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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سادة الم�ساهمين الكرام واأيها الأخوات والأخوة،

يطيب لي اأن اأرحب بكم اأ�ضالة عن نف�ضي وبالنيابة عن زملائي اأع�ضاء مجل�س الإدارة في اجتماعنا هذا متمنين للجميع 

موفور ال�ضحة والتوفيق0     

ل يخفى عليكم مدى ال�ضعوبات القت�ضادية التي واجهها الأردن في العام المن�ضرم والتي كانت انعكا�ضاً اإقليميا وعالمياً لما 

اأطلق عليه الأزمة العالمية 0 وقطاع التامين لي�س بعيد عن هذا الو�ضع �ضواءاً في �ضقه الت�ضغيلي اأو حتى في البعد ال�ضتثماري هذا 

من ناحية ومن ناحية اأخرى فكانت التحديات التي تواجه �ضناعة التامين الأردنية ذات اثر فعال في اأرقام موازنات ال�ضركات 

بما فيها �ضركتكم  اإذ اأن المناف�ضة ال�ضر�ضة على زيادة الح�ضة ال�ضوقية انعك�ضت مبا�ضرةً على الأ�ضعار دون الخدمة فادى ذلك 

لهبوطها دون الم�ضتوى الفني المطلوب هذا ا�ضافه لما عاناه القطاع في التامين الإلزامي والذي �ضغل الكثيرين في ال�ضنة الما�ضيه0 

كما اإن هذا الو�ضع القت�ضادي ال�ضعب كان له اأثرا �سلبياً على المحافظ الا�ستثمارية فهبوط اأ�سعار الفوائد البنكية وتدني 

�ضوق عمان المالي الى درجات لم نراها من قبل هي عوامل رئي�ضية توؤثر �ضلباً على الربحية0 

ال�سيدات وال�سادة الكرام،

التنفيذية للاأعوام  اأن و�ضوح ال�ضتراتيجية المقدمة من الإدارة  اإل  التحديات ل�ضنة 2010 ل زالت �ضديدة وم�ضتمرة  اإن 

هذه  واألخ�س  ال�ضعوبات  هذه  لتخطي  الله  �ضاء  اإن  عوناً  تكون  �ضوف  اإدارتكم  مجل�س  من  عليها  والموافق  القادمة  الثلاث 

الا�ستراتيجية في النقاط التالية: 

1- النتقال اإلى موقع جديد لل�ضركة اإما عن طريق :

بناء موقع جديد اأو �ضراء لبناء جاهز يعك�س الواقع الحقيقي لل�ضركة واأهميتها في ال�ضوق الردني0  

2- تحديث اأنظمة المعلومات المعمول بها في ال�ضركة0  

3- زيادة الح�سة ال�سوقية من ناحية الاأق�ساط المحققة0 

اأعوام القادمة لت�ضبح ال�ضركة �ضمن المواقع  العمل على تحقيق زيادة مطردة في الح�ضة ال�ضوقية وذلك خلال الثلاث 

القيادية في �ضوق التامين الردني0

4- ال�ضتثمار في العامل الب�ضري

وذلك بخلق كفاءات �ضابه تكون قادرة على مواجهة تحديات �ضوق العمل التامين الأردني 0 

5- طرح منتجات تاأمينية جديدة تواكب متطلبات وحاجات ال�ضوق الردني0 

6- العمل على ا�ضتحداث طرق جديدة لت�ضويق منتجات ال�ضركة في حقول التامين المختلفة0

7- تعديل المحفظة ال�ضتثمارية بحيث تكون رافداً وعاملًا م�ضاعداً في نمو ال�ضركة وتح�ضين الربحية 0 

8- خلق علاقات �ضراكة حقيقية مع معيدي التامين تكون �ضامنة ل�ضتمرارية التعاون الوثيق بينهم وبين ال�ضركة وت�ضاهم في 

تحقيق الأهداف المرجوة 0 

ونحن اإذ ننطلق في هذه المجالت ن�ضعر بثقة اأن الو�ضع المالي المريح والمتمثل بال�ضيولة النقدية العالية هو البرهان الوا�ضح 

ولي�س اأدل على ذلك من اأن هام�س الملاءة المالية هي  434% وتعد من اأعلى المعدلت بين ال�ضركات الردنية0 

مجل�س  اأع�ضاء  زملائي  وا�ضكر  كما  والحالية  ال�ضابقة  المرحلة  لظروف  وتقديركم  وم�ضاركتكم  ح�ضوركم  ا�ضكر  ختاما 

الإدارة والمدير العام وجميع العاملين في ال�ضركة على ما قدموه خلال ال�ضنة الفائته0 

اأن يجمعنا لقاء قادم نتمنى لكم جميعا كل الخير والتوفيق في ظل ح�ضرة �ضاحب الجلاله الملك عبد الله الثاني  والى 

وحكومته الر�ضيدة والله يحفظكم0

وال�ضلام عليكم 0

الدكتور روؤوف اأبو جابر 

  رئي�س مجل�س الإدارة 
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تقريـــر مجلـــ�س الإدارة

ي�سرنا اأن نبين للم�ساهمين الكرام في هذا التقرير المعلومات التالية:

: تاأ�ض�ضت ال�ضركة عام 1972 واندمجت في مطلع عام 1988 مع وكالة �ضركة ال�ضرق للتاأمين الم�ضرية ووكالة �ضركة نيوانديا  اأول 

للتاأمين الهندية، وهي تعمل في جميع فروع التاأمين، ولي�س لها اأية علاقات اأ�ضا�ضية مع ال�ضركات الأخرى.

: راأ�س مال ال�ضركة الم�ضرح به والمدفوع  ثمانية ملايين دينار مق�ضمة اإلى ثمانية ملايين �ضهم ، قيمة ال�ضهم الواحد دينار  ثانيا 

اأردني.

وقد  )اأع�ضاء(  نادر  ويو�ضف  جابر  اأبو  مروان  وال�ضادة  )رئي�ضاً(  �ضيقلي  �ضمير  ال�ضيد  من  ال�ضركة  تدقيق  لجنة  تتكون   : ثالثا 

عقدت  اللجنة اأربع  اجتماعات خلال العام 2009 وذلك لمناق�ضة البيانات المالية الربعية والن�ضف �ضنوية لل�ضركة مع مدقق 

الح�ضابات الخارجي.

: عقد مجل�س اإدارة ال�ضركة المتحدة للتاأمين )6( اجتماعات خلال العام 2009. رابعا 

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين

التالية: التو�سيات  ح�سراتكم  على  يقترح  اأن  ي�سره  العام،  لهذا  ال�سركة  ن�ساط  عن  التقرير  هذا  يقدم  اإذ  الاإدارة  مجل�س  اإن 

1-  تلاوة وقائع الجل�ضة ال�ضابقة للهيئة العامة العادية المنعقدة بتاريخ 2009/04/16.

2-  �ضماع تقرير مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية 2009 وخطة عمل ال�ضركة ل�ضنة 2010 والم�ضادقة عليهما.

3-  �ضماع تقرير مدققي ح�ضابات ال�ضركة عن عام 2009.

4-  مناق�ضة الميزانية العمومية وح�ضـاب الأرباح والخ�ضائر لل�ضنة المنتهية في 2009/12/31 لل�ضركة والم�ضادقة عليها.

5-  اإبراء ذمة رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة عن عام 2009

6-  نتخاب مدققي ح�ضابات ال�ضركة ل�ضنة 2010 وتحديد اأتعابهم.

7-  الموافقة على تعيين ال�ضيد حبيب �ضكيب فهد غاوي ع�ضو مجل�س الإدارة المنتخب بدلً من ال�ضادة �ضركة اأبو جابر اإخوان.

8-  اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الأعمال وتدخل في نطاق اأعمالها.

كما ويتقدم بال�ضكر الخا�س لموظفي ال�ضركة على جهودهم المخل�ضة في خدمة ال�ضركة واإذ نتطلع اإلى الم�ضتقبل بثقة وت�ضميم ناأمل 

اأن ت�ضتمر هذه الموؤ�ض�ضة في ال�ضير اإلى الأمام لتحقيق ر�ضالتها في خدمة اقت�ضادنا الوطني في ظل ح�ضرة �ضاحب الجلالة الملك عبد 

الله الثاني بن الح�ضين المعظم. 

عملا بتعليمات الإف�ساح المطلوبة من قبـل هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإ�سافية حـول البنـود الواجب 

توافـرها في التقـريـر ال�سنـوي:

اأول: 

1- اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية

تقـوم ال�ضـركـة بممـار�ضـة اأعمـال التاأميـن المجـازة لهـا مـن هيئـة التاميـن داخـل المملكة.

2- اأماكن ال�سركة الجغرافية والموظفين في كل منها.

المركز الـرئي�ضـي : عمان – �ضارع الملك ح�ضين يبلـغ عـدد مـوظفيـه )49( مـوظف 

3- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة يبلغ )1.537.880( دينار.

ثانيا: ال�سركات التابعة لل�سركة:

       ل يـوجـد لل�ضـركـة اأيـة �ضـركـات تـابعـة.
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ثالثا: 

1- اأع�سـاء مجلـ�س الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم

1-  د. روؤوف �سعـد فـرحـان اأبو جـابـر )الـرئيـ�س(

-  مواليد عـام 1925 ، ح�ضـل على البكالوريو�س من الجامعة الأمريكيـة ببيـروت عـام 1946 والماج�ضتير من الجامعة الأردنية، و 

الدكتوراه من جامعة اأك�ضفورد عـام 1987.

- عام 1946 عمـل على تاأ�ضي�س �ضركة �ضعـد اأبو جابر واأولده .

- عام 1947 ح�ضل على وكالة ال�ضرق للتاأمين وهي اأول عمل تاأميني في الأردن.

- عام 1955 عمل على تاأ�ضي�س �ضركة ال�ضتثمارات العامة الم�ضاهمة المحدودة.

- عام 1969 عمل على تاأ�ضي�س �ضركة الألبان الأردنية واإدارتها ل�ضبع �ضنين.

- عام 1972 الم�ضاركة في �ضركة الدهانات الوطنية )نا�ضيونال( لغاية 1986.

- عام 1972 تاأ�ضي�س ال�ضركة المتحدة للتاأمين الم�ضاهمة.

للمجل�س  ورئي�ضاًَ   ، الأردني  التاأمين  واتحاد  العربي  التاأمين  اتحاد   ، الأردنية  التاأمين  �ضركات  لجمعية  رئي�ضاً  مرات  عدة  انتخب   -

الأرثوذك�ضي في الأردن وفل�ضطين.

2- ال�سيـد تـوفيـق اأميـن كـامـل قعـوار )نائـب الـرئيـ�س(

- مواليد عـام 1927 ، ح�ضـل على البكالوريو�س المحاماة من جامعة لندن عـام 1952.

- 1952-1955 اأمين �ضر �ضركة مناجم الفو�ضفات الأردنية.

- 1955-1957 مدير ت�ضدير في �ضركة مناجم الفو�ضفات الأردنية.

- 1965-2000 رئي�س هيئة المديرين /المدير المنتدب في �ضركة اأمين قعوار واأولده.

- 1966 حتى 2007 القن�ضل العام الفخري لمملكة الدنمرك في الأردن.

- 2002 حتى2007 عميد ال�ضلك القن�ضلي الفخري في المملكة الأردنية الها�ضمية.

- 2000 حتى تاريخه رئي�س هيئة المديرين في �ضركة اأمين قعوار واأولده.

3- ال�سيـد �سعـد فـرحـان �سعـد اأبو جـابر

- مواليد عمان عـام 1959 ، ح�ضـل على بكالوريو�س اإدارة عامة ومالية من جامعة كاليفورنيا وجامعة �ضيراكيوز في اأمريكا عام 1981.

- �ضـريـك ومـديـر عـام �ضـركـة �ضعـد اأبو جـابـر واأولده.

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة ال�ضتثمارات العامة الم�ضاهمة المحدودة.

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية.

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العامة للتعدين.

4- ال�سيـد كامـل اأميـن كـامـل قعـوار

-  مواليد عـام 1927 ، ح�ضـل على بكالوريو�س هند�ضة مناجم من جامعة كورنول-بريطانيا وماج�ضتير جيولوجيا من جامعة اأريزونا-

الوليات المتحدة الأمريكية.

- 1950-1954 مهند�س بترول لدى �ضركة اأرامكو – ال�ضعودية

- 1954             اأعمال حرة )الو�ضاطة التجارية-كومي�ضيون(

- 1954-1955 مهند�س وم�ضرف على اأعمال حفر الآبار الرتوازية لدى الم�ضاعدات الأمريكية-النقطة الرابعة.

- 1955-1956 مهند�س مدير ق�ضم حفر الآبار الرتوازية لدى �ضركة الأيوبي-دم�ضق

- 1956-1958 مهند�س واإدارة اأعمال الحفر على البترول لدى �ضركة منهل القا�ضلي-�ضمال �ضرق �ضوريا

- 1958-1960 مهند�س وتنقيب عن المياه لدى مجل�س الإعمار حيث بال�ضتراك مع خبير هيئة الأمم،و�ضع برنامج تنقيب عن المياه 

الجوفية في الأردن والم�ضاركة في و�ضع قانون �ضلطة المياه المركزية.

- 1960-1962 درا�ضة في جامعة اأريزونا )تو�ضان( 

- 1962-1966 مدير ق�ضم التنقيب عن المياه الجوفية واإدارة اإنتاجها في �ضلطة المياه.
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- 1966-1973 رئي�س مديرية الدرا�ضات والأبحاث الميدانية والمخبرية والتن�ضيق مع المعونات الأجنبية التي كانت مهمتها في البحث 

عن الم�ضادر الطبيعية لدى �ضلطة الم�ضادر الطبيعية.

- 1973             نائب رئي�س �ضركة اأمين قعوار واأولده

- تاأ�ضي�س واإدارة �ضركة دهانات ريمالوك�س

- تاأ�ضي�س واإدارة �ضركة �ضناعة التعليب 

- تاأ�ضي�س ال�ضركة العالمية للكيماويات و�ضغل من�ضب رئي�س مجل�س الإدارة لعدة �ضنوات.

5- ال�سيد كمال �سـامـي �سلمـان ع�سفـور

- مواليد عـام 1936 ، ح�ضـل على بكالوريو�س التجارة.

- ع�ضو هيئة مديرين �ضركة مثقال و�ضوكت و�ضامي ع�ضفور.

- ع�ضو هيئة مديرين ال�ضركة الأردنية ل�ضناعة الثقاب.

- ع�ضو هيئة مديرين �ضركة �ضوربجي وع�ضفور.

- ع�ضو هيئة مديرين ال�ضركة الأردنية المتحدة للموا�ضير الكهربائية.

- ع�ضو هيئة مديرين البنك الإ�ضلامي الأردني.

- ع�ضو هيئة مديرين المدار�س العمرية.

- ع�ضو هيئة مديرين �ضركة التبغ وال�ضجائر الأردنية.

- �ضركة التاأمين الأردنية )�ضابقا(.

6- ال�سيـد �سميـر جبرائيل �سليمان �سيقلـي

- مواليد عـام 1939 ، ح�ضـل على بكالوريو�س اإدارة اأعمال من الجامعة الأمريكية في بيروت عام 1960 .

- المدير الإقليمي ل�ضركة ميرك �ضارب اأنيوم الأمريكية للاأدوية للفترة ما بين 1984-1960 .

- نائب رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام ل�ضركة �ضيقلي اإخوان واأولدهم منذ عام 1985.

7- ال�سيـد يـو�سـف األبـرت يـو�سف نـادر

- مواليد عـام 1933 ، ح�ضـل على الثانوية عام 1950 .

- عمل في تجارة المواد الغذائية منذ عام 1957.

- عمل رئي�س هيئة المديرين في مجموعة نادر ورئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة المتخ�ض�ضة للتجارة.

8- ال�سيـد مروان روؤوف �سعـد اأبو جابر

- مواليد عـام 1967 ، ح�ضـل على بكالوريو�س اقت�ضاد عام 1989 .

- 1990-1991 عمل في م�ضانع �ضركة هاينكن الهولندية.

- 1999 حتى تاريخه مدير عام ل�ضركة ال�ضتثمارات العامة.

- 2000 ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الورق والكرتون.

- 2007 ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة ال�ضتثمارات العامة.

9- ال�سيـد محمد �سادق ح�سـن الفتياني

- مواليد عـام 1937 ، ح�ضـل على بكالوريو�س الكيمياء وال�ضيدلة عام 1960 .

- �ضيدلي ـ عمل في ال�ضناعة الدوائية.

- ع�ضو في مجال�س نقابة ال�ضيادلة الأردنيين.

- ع�ضو في التحاد العربي لمنتجي الأدوية.

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة دار الدواء لل�ضناعات البيطرية والزراعية .

- رئي�س �ضابق لتحاد منتجي الأدوية الأردنيين

- مدير عام �ضركة دار الدواء للتنمية وال�ضتثمار منذ 1976 حتى 2007.

- مدير موؤ�ض�ضة الفي�ضل للموارد للا�ضت�ضارات ا ل�ضيدلنية وال�ضناعية.
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10- ال�سيـد زياد روؤوف �سعد اأبو جابر

- مواليد عـام 1966 ، ح�ضـل على بكالوريو�س تجـارة واقت�ضـاد عام 1988 .

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضانع الورق والكرتون

- ع�ضو مجل�س اإدارة البنك الأردني للا�ضتثمار والتمويل

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأردن لتطوير الم�ضاريع ال�ضياحية.

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة اأبو جابر اإخوان.

11- ال�سيـد حبيـب �سكيـب فهـد غـاوي

- مواليد عـام 1958 ، ح�ضـل على بكالوريو�س هند�ضـة كهـربائيـة عام 1979 .

- 1980-1985 مديـر ت�ضـويـق في �ضركة بلي�ضـي البريطانيـة.

- 1985-1990 مديـر عـام �ضركة الت�ضالت الدنماركية لل�ضرق الأو�ضط.

- 1990 مـديـر عـام �ضـركـة اأديكـو

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضانع الورق والكرتون الأردنية

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأردن لتطوير الم�ضاريع ال�ضياحية

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأردن دبي كابيتال.

- ع�ضو مجل�س اإدارة الأردن دبي للاأملاك.

ب- اأ�سخا�س الإدارة العليـا ونبـذة تعـريفيـة عـن كـل منهـم.

1- ال�سيـد “محمد الأمين” غالب عبد اللطيف اأبو قوره ) المدير العام(

- مواليد عـام 1969 ، ح�ضـل على بكالوريو�س في القانون عام 1992 .

- 1994-1999 �ضركة التاأمين الوطنية الأهلية – عمان.

- 1999-2001 م�ضاعد مدير عام �ضركة التاأمين الوطنية الأهلية – عمان.

- 2001-2006 �ضركة عمان للتاأمين – دبي.

- 2006-2007 ال�ضركة الأمريكية للتاأمين ALICO دبي.

- 2007/5 حتى 2007/10/27 نائب مدير عام في Medgulf عمان.

- 2007 حتى تاريخه ال�ضركة المتحدة للتاأمين.

2- ال�سيـد غ�سان �سالح عبد اللطيف الق�سماني )نائب المدير العام لل�سوؤون الفنية(

- مواليد عـام 1961 ، ح�ضـل على بكالوريو�س الهند�ضة المدنية من الجامعة الأردنية عام 1984، حا�ضل على �ضهادة الزمالة من معهد 

.)FCII – ACII( التاأمين القانوني في لندن

- 1989-1997 �ضركة العرب للتاأمين.

- 1997-2001 �ضركة المجموعة الأردنية للتاأمين.

- 2001 -2002 �ضركة التاأمين الإ�ضلامية.

- 2002-2003 �ضركة المجموعة الأوروبية للتاأمين.

- 2003-2008 �ضركة اليرموك للتاأمين.

- 2008 حتى تاريخه ال�ضركة المتحدة للتاأمين. 

3- ال�سيـد خالد “محمد ظريف” القي�سي )نائب المدير العام للحياة وال�سحي(

- مواليـد عـام 1974 ، حا�ضل على بكالوريو�س تمري�س – الجامعة الأردنية 1995.

- 1995-1997 مدنت الأردن – م�ضرف ق�ضم الموافقات.

- 1998-2000 المجموعة العربية الأردنية للتاأمين – رئي�س دائرة المطالبات وال�ضبكة الطبية.

- 2001-2002 ال�ضرق العربي للتاأمين – مدير اأول فرع التاأمين الطبي.

- 2002-2009 العربية الألمانية للتاأمين – نائب مدير عام التاأمين الطبي والحياة.
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- 2002-2009 �ضركة الرعاية الآن Care Now تابعة للعربية الألمانية للتاأمين – مدير عام ال�ضركة.

- 2009/09/24 حتى تاريخه ال�ضركة المتحدة للتاأمين.

4- ال�سيـدة الهـام يو�سـف ب�سـارة ترجمان )م�ساعد المدير العام لل�سوؤون المالية والإدارية(

- مواليـد عـام 1966 ، حا�ضلة على دبلوم علوم مالية وم�ضرفية عام 1987.

- 1988-1994 بنك الإ�ضكـان للتجـارة والتمـويـل.

- 1994 حتى تاريخه ال�ضركة المتحدة للتاأمين.

5- ال�سيـد �سبحي فهمي عبدالله يون�س )المدقق الداخلي(

)CICA( مواليـد عـام 1949 ، حا�ضل على بكالوريو�س اإدارة اأعمال / الجامعة الأردنية عام 1971و�ضهادة مهنية في التدقيق  -

- م�ضت�ضار التدقيق الداخلي في ال�ضركة الأردنية الفرن�ضية للتاأمين.

- محا�ضر غير متفرغ في جامعة الزيتونة.

- ع�ضو في مجل�س جامعة الزيتونة.

- مدير مالي في �ضركة المقاولت وال�ضتثمارات العالمية �س.م.ع.

- مدير مالي واإداري في �ضركة ال�ضناعات الوطنية.

- مدير مالي واإداري لل�ضركة الأردنية ل�ضناعات ال�ضوف ال�ضخري.

- مدير مالي ل�ضركة رم علاء الدين لل�ضناعات الهند�ضية.

- مدير مالي لعدة �ضركات في الخليج العربي )الكويت وال�ضعودية(.

- 2009/04/01 مدقق داخلي حتى تاريخه – ال�ضركة المتحدة للتاأمين.

6- ال�سيـد محمد �سليمان محمد الحياري )مدير دائرة البحري(

- مواليد عـام 1954 ، ح�ضـل على بكالوريو�س اأدب انجليزي عام 1981 .

- 1986-1995 رئي�س ق�ضم اإ�ضدار / دائرة البحري في �ضركة ال�ضرق الأو�ضط للتاأمين.

- 1996 -1997 مدير دائرة التاأمين البحري في �ضركة عمان للتاأمين.

-  1997-2008 مدير دائرة الحريق والتاأمين العامة والهند�ضية ومدير دائرة المطالبات العامة والبحري في �ضركة الأردن الدولية 

للتاأمين.

- 2008 وحتى تاريخه مدير دائرة التاأمين البحري ال�ضركة المتحدة للتاأمين.

- ع�ضو لجنة التاأمين البحري ولجنة الحريق والتاأمينات العامة )اللجنة التنفيذية( التحاد الأردني ل�ضركات التاأمين.

7- ال�سيـد �سعيـد عطيـه �سعيـد ال�سيـخ قـا�سـم )مدير دائـرة المركبات(

- مواليد عـام 1972 ، ح�ضـل على دبلوم كليات المجتمع تخ�ض�س محا�ضبة عام 1992

- 1994 حتى تاريخه ال�ضركة المتحدة للتاأمين.

8- ال�سيـدة �سـوزان لطفـي عبـد اللطيـف اأبـو نحلـه )مدير دائرة الحريق والحوادث العامة(

- مواليد عـام 1972، حا�ضلة على بكالوريو�س الهند�ضة الكيماوية عام 1996.

- 1997/1/1-1997/7/1 �ضركة اأدوية الحكمـة.

- 1997/8/19-2004/10/31 �ضـركـة ال�ضرق العربي للتاأمين.

- 2004/12/1 حتى تاريخه ال�ضركة المتحدة للتاأمين.



التقرير ال�سنوي لل�سركة المتحدة للتاأمين

13

رابعا: اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم )ن�سبة الملكية 

5٪( فاأكثـر.

خام�سا: الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها.

طـريـق  عـن  جـدا  جيـدة  التنـاف�ضيـة  ومقـدرتهـا  الإجمـالـي  الإنتـاج  من  حـوالـي )%2.69(  المحلـي  ال�ضـوق  مـن  ال�ضـركة  تبلـغ ح�ضـة 

تقـديـم الخـدمـة الأف�ضـل ومـراعـاة الم�ضتـوى المنطقـي للاأ�ضعـار و الـدقـة فـي اختيـار معيـدي التـاأميـن.

�ساد�سا: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً

اأو عملاء رئي�ضين )محليا وخارجيا( ي�ضكـلون )10%( فاأكثر من اإجمالي الم�ضتريات و/اأو  ل يـوجـد اعتمـاد على مورديـن محددين 

المبيعات.

القوانين  بموجب  منتجاتها  من  اأي  اأو  ال�سركة  بها  تتمتع  التي  المتيازات  اأو  الحكومية  الحماية   : �سابعـا 

والأنظمة اأو غيرها.

- ل يوجد اأي حماية حكـوميـة اأو امتيـازات  تتمتع بها ال�ضركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها.

- ل يوجد اأي بـراءات اختـراع اأو حقـوق امتيـاز ح�ضلت ال�ضركة عليها.

ثـامنـا : القرارت ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�سركة 

اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية. 

-   ل يـوجـد اأيـة قـرارات �ضـادرة عـن الحكـومـة اأو المنظمـات الـدوليـة اأو غيـرهـا لهـا اأثـر مـادي على عمـل ال�ضـركـة اأو منتجـاتهـا اأو 

قـدرتهـا التنـاف�ضيـة.

-   ل تقوم ال�ضـركـة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

الإ�سم

20092008

ن�سبة الملكيةعـدد الأ�سهمن�سبة الملكيةعـدد الأ�سهم

23%231.834.136%1.844.571د. روؤوف �ضعـد فرحان اأبـو جـابـر

10%10801.531%801.531�ضركة روؤوف �ضعـد اأبو جابر واأولده

10%8772.685%672.685�ضركة اأبو جابر اخوان

7%7587.291%587.291�ضركـة نيوانديا للتاأمين

7%7536.949%536.949�ضركة م�ضر للتاأمين
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ج - برامج التاأهيـل والتدريـب لموظفي ال�سركة

تـا�سعـا : اأ- الهيكـل التنظيمـي لل�سـركـة 

عا�سرا : المخاطـر التي تتعـر�س ال�سركـة لها:

مخاطر الئتمـان

تحتفـظ ال�سـركـة بالاأر�سـدة والـودائـع لـدى موؤ�س�سـات م�سـرفيـة ذات ائتمـان منا�سـب.

مخاطر �سعـر ال�سـوق

وتعرف بـاأنـه الخطـر الـذي ينتـج عنـه تقلـب فـي قيمـة الأدوات المـاليـة نتيجـة التغيـر فـي اأ�ضعـار ال�ضـوق ، واأن الأوراق الماليـة التـي 

تعـر�س ال�ضـركـة لخطـر �ضعـر ال�ضـوق كمـا بتـاريـخ الميـزانيـة تتمثـل فـي ال�ضتثمـارات.

مخاطر اأ�سعار الفـوائـد

اإن الأدوات المـاليـة فـي الميـزانيـة العمـوميـة غيـر خا�ضعـة لمخاطرة اأ�ضعـار الفـوائـد با�ضتثنـاء الـودائـع التـي بلغت اأ�ضعـار الفـوائـد 

على الـودائـع مـن 3.75% اإلى %6.5.

مخاطر تقلبـات العملـة

يعرف خطر تقلـب العملات باأن الخطر النـاتـج عـن تـذبـذب قيمـة الأدوات المالية نتيجـة التغيـر في �ضعـر �ضـرف العمـلات، اإن 

المخاطـرة المتعلقـة بالأدوات المـاليـة الم�ضمـاة بالـدولر الأمريكي متـدنيـة نظـرا لثبـات �ضعـر �ضـرف الـدينـار مقـابـل الدولر الأمريكي

عـدد الموظفيـنا�سـم الـدورة

BIBF1

1التاأمين والحتيال البحري

1اأ�ضا�ضيات الموارد الب�ضرية

1اأ�ضا�ضيات التدقيق الداخلي

1المهارات الإدارية الفاعلة

ب – عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم

المجموعدون التوجيهيالتوجيهيالدبلومالبكالوريو�صال�سنة

2008191411448

2009211411349

لجنة التدقيق 

الداخلي

مجل�ص الإدارة

المدير العام

م�ساعد المدير 

العام لل�سوؤون 

المالية والإدارية

لجنة ال�ستثمار

رئي�ص ق�سم 

نظم المعلومات

مدير 

الدائرة 

القانونية

نائب المدير 

العام لل�سوؤون 

الفنية

مدير دائرة 

الموارد الب�سرية

المدقق الداخلي

دائرة 

تطوير العمال

نائب 

المدير العام 

ل�سوؤون ال�سحي 

والحياة

مدير مكتب 

المدير العام
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حـادي ع�سر : الإنجـازات التي حققتهـا ال�سـركة خلال ال�سنة المالية:

فيما يلي الإنجازات التي حققتهـا ال�سـركـة خـلال عـام 2009.

الأق�ساط

بلغت جملة الاأق�ساط لكافة فروع التاأمين 9.714.153 دينارا مقابل 7.830.913 دينارا في عام 2008.

التعوي�سات

بلغت التعوي�ضات المدفوعة لكافة فروع التاأمين 6.365.877 دينارا مقابل 4.396.798 دينارا في عام 2008.

الأق�ساط المحتفظ بها

بلغت الاأق�ساط المحتفظ بها 6.117.374 دينارا مقابل 5.338.698 دينارا في عام 2008.

المخ�س�سات الفنية

بلغت المخ�ض�ضات الفنية لهذا العام 4.009.499 دينارا مقابل 3.035.210 دينارا في عام 2008.

مخ�س�س التعوي�سات

بلغ مخ�ض�س التعوي�ضات تحت الت�ضوية لهذا العام 3.588.676 دينارا مقابل 2.494.338 دينارا في عام 2008.

الحتياطي الإجباري

بلغ الحتياطي الإجباري 1.271.671دينارا.

الحتياطي الختياري

بلغ الحتياطي الختيـاري 164.472دينارا.

نتـائـج فـروع التـاأميـن

لقـد حققـت ال�سركة نتـائـج اإيجـابيـة لعـام 2009 على جميـع الم�ستـويـات، وتفـا�سيـلها كمـا يلـي:

للممتلكـات الأخرى  والأ�سرار  الحريق  • فرع 

بلغت الاأق�ساط لهذا الفرع 1.383.855دينارا والتعوي�ضات المدفوعة 1.567.964 دينارا والإدعاءات تحت الت�ضوية 618.996 

دينارا ، اأما الأرباح التي حولت لح�ضاب الأرباح والخ�ضائر لهذا الفرع فقد بلغت 146.556دينارا بالمقارنة مع ربح مقداره 201.124 

دينارا في ال�ضنة الما�ضية .

والنقـل البحـري  • فرع 
بلغت الاأق�ساط لهذا الفرع 451.178 دينارا والتعوي�ضات المدفوعة 200.020 دينارا والإدعاءات تحت الت�ضوية 576.719 دينارا ، اأما 

الخ�ضائر التي حولت لح�ضاب الأرباح والخ�ضائر لهذا الفرع فقد بلغت 1.979 دينارا مقابل ربح مقداره 152.786 دينارا في ال�ضنة 

الما�ضية.

المركبات • فرع 
بلغت الاأق�ساط لهذا الفرع 5.872.954 دينارا والتعوي�ضات المدفوعة 3.344.459 دينارا والدعاءات تحت الت�ضوية 1.804.236 

دينارا ، وقد حقق هذا الفرع ربح مقداره 177.533 دينارا مقابل 365.169 دينارا في ال�ضنة الما�ضية.
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العامة الحوادث  • فرع 
بلغت الاأق�ساط لهذا الفرع 278.961 دينارا والتعوي�ضات المدفوعة 6.073 دينارا والدعاءات تحت الت�ضوية 443.359 دينارا ، وقد 

حقق هذا الفرع خ�ضارة مقدارها 17.986 دينارا مقابل ربح مقداره 15.733 دينارا في ال�ضنة الما�ضية.

الحياة • فرع 
بلغت الاأق�ساط لهذا الفرع 160.827 دينارا والتعوي�ضات المدفوعة 45.470 دينار ،وقد حقق هذا الفرع ربحا مقداره 2.781دينارا 

بالمقارنة مع ربح مقداره 13.200 دينارا في ال�ضنة الما�ضية.

الطبي • فرع 
بلغت الاأق�ساط لهذا الفرع 1.566.378 دينارا والتعوي�ضات المدفوعة 1.207.964دينارا والدعاءات تحت الت�ضوية 145.367دينارا، 

وقد حقق هذا الفرع خ�ضارة مقدارها 81.742 دينارا مقـابل ربح مقداره 86.923 دينارا في ال�ضنة الما�ضية.

الجداول الإح�سائية المبينة اأدناه مقارنة الأق�ض�ط المح�ضلة والتعوي�ض�ت المدفوعة في كل فرع من فروع الت�أمين خلال ال�سنوات 

الما�سية بما فيها ال�سنة الحالية كالآتي:

الأق�ض�ط المكتتبة

ال�سنة

 الحريق والأ�سرار

الأخرى للممتلكات

دينار

 البحـري والنقـل

دينار

المركبات

دينار

الحوادث العامة

دينار

 الحياة والطبي

دينار

المجموع

دينار

1999619.413330.2421.578.631305.085551.7003.385.071

2000560.566326.6611.787.442350.373434.5873.459.629

2001588.282359.0162.274.460352.732812.7214.387.211

20021.038.400330.5873.227.645546.735790.9575.934.324

20031.633.683651.7943.738.524267.571771.5127.063.084

20042.015.3221.048.6144.471.923789.737832.6839.158.279

20052.213.0571.260.4725.351.0181.340.2951.209.61811.374.460

20061.687.5301.310.1646.628.074357.3671.106.84611.089.891

20071.291.597321.3995.108.797237.288871.3407.830.421

20081.217.796590.0944.850.564213.769958.6907.830.913

20091.383.855451.1785.872.954278.9611.727.2059.714.153

%
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اأما الإحتياطيات والمخ�س�س�سات فقد ا�ستمرت في النمو ح�سب الجدول المبين اأدناه:

ثانـي ع�سر : الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن 

ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.

لا يوجـد اأثـر مالـي لعمليـات ذات طبيعـة غيـر متكـررة حـدثـت خـلال ال�سنـة ولا تـدخـل �سمـن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.

الإحتياطيات والمخ�س�سات

ال�سنـة
احتياطي اإجباري

دينار

احتياطي اختياري

دينار

 مخ�ض�ص اأق�ض�ط غير

مكت�سبة

دينار

مخ�س�ص الدعاءات

دينار

 المخ�س�ص

الح�سابي دينار

المجموع

دينار

1999525.410136.0921.083.2571.205.62414.5002.964.883

2000563.126211.5241.104.197867.89117.8002.764.538

2001599.011283.2951.483.1281.044.54126.0003.435.975

2002638.627362.5282.027.7171.485.87424.0004.538.746

2003732.649550.5732.929.4531.876.00330.0006.118.678

2004911.801358.3053.531.0962.144.20348.0006.993.405

20051.127.366431.1304.366.9332.113.52258.0008.096.951

20061.151.543-3.879.5102.695.12358.0007.784.176

20071.195.88888.6892.673.0442.400.71950.0006.408.340

20081.271.671164.4722.977.2102.494.33858.0006.965.691

20091.271.671164.4723.922.4993.588.67687.0009.034.318

التعوي�سـات المـدفـوعـة

ال�سنـة

 الحريق والأ�سرار

الأخرى للممتلكات

دينار

 البحـري والنقـل

دينار

المركبات

دينار

الحوادث العامة

دينار

 الحياة والطبي

دينار

المجموع

دينار

1999158.95780.9291.093.90348.770448.6491.831.208

2000125.038117.9771.185.82435.854491.1811.955.874

2001586.799141.8881.503.18973.737538.8932.844.506

200283.152159.0781.867.20041.042692.1192.843.320

2003619.68483.2262.067.2339.153569.2073.348.503

2004380.025159.3082.842.82512.327593.6723.988.157

2005473.507379.6363.646.90433.382867.0975.400.526

2006250.713322.4044.121.98429.815774.4015.449.317

2007365.069338.3064.577.68328.220770.9436.080.221

2008433.150182.1683.071.60218.268691.6104.396.798

20091.567.964200.0203.338.3866.0731.253.4346.365.877
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ال�سنوات

2009  2008200720062005

456.006359.26360.5182.037.747)116.859(الأرباح اأو )الخ�سائر المحققة(

-----الأرباح الموزعة

11.904.60612.942.78012.312.85811.489.01212.478.783�سافي حقوق الم�ساهمين

520 .2302 .1.1601.3401.9302اأ�سعار الأوراق المالية

رابـع ع�سر : تحليـل للمـركـز المـالـي لل�سـركـة ونتـائـج اأعمـالهـا خـلال ال�سنـة المـاليـة.

يتمثل تحليـل المركز المالي لل�سركة فيما يلي:

خام�س ع�سر : التطـورات الم�ستقبليـة الهامة  والخطـة الم�ستقبليـة لل�سـركـة لعـام 2010 ، 2011 ، 2012

1- النتقال اإلى موقع جديد لل�ضركة، اإما بناء موقع جديد اأو عملية �ضراء لبناء جاهز يعك�س الواقع الحقيقي لل�ضركة وي�ضاهم في 

تقدمها.

2- تحديث اأنظمة المعلومات المعمول بها في ال�ضركة.

3- زيادة الح�سة ال�سوقية من ناحية الاأق�ساط المحققة بالعمل على تحقيق زيادة مطردة في الح�سة ال�سوقية وذلك خلال الثلاث 

اأعوام القادمة لت�ضبح ال�ضركة في المواقع القيادية في �ضوق التاأمين الأردني.

4- ال�ضتثمار في العامل الب�ضري، وذلك بخلق كفاءات �ضابه تكون قادرة على مواجهة تحديات �ضوق العمل التاأميني الأردني.

5- طرح منتجات تاأمينية جديدة تواكب متطلبات وحاجات ال�ضوق الأردني

6- العمل على خلق طرق جديدة لتوزيع منتجات ال�ضركة.

7- ت�ضكيل محفظة ا�ضتثمارية قوية و�ضلبة تكون رافد وعامل م�ضاعد في نمو ال�ضركة.

8- خلق علاقات �ضراكة حقيقية مع معيدي التاأمين تكون �ضامنة ل�ضتمرارية ال�ضركة وت�ضاهم في تحقيق الأهداف المرجوة.

و/اأو  المدقق  تلقاها  اأخرى  خدمات  عن  اأتعاب  اأي  ومقدار  لل�سركة  التدقيق  اأتعاب  مقدار   : ع�سر  �ساد�س 

م�ستحقة له. 

بلغـت مقـدار اأتعـاب التـدقيـق لل�ضـركـة لعـام 2009 مبلـغ 12.000 دينـار.

الن�سبة المئوية

20092008

2)1(العائد على ال�ستثمار

4)1(العائد على حقوق الم�ساهمين

6)1(العائد على راأ�ص المال المدفوع

6)1(العائد على المبيعات

5766ن�سبة الملكية

3921المطلوبات المتداولة اإلى حقوق الم�ساهمين

120172ن�سبة التداول

1642الزيادة في راأ�ص المال العامل

815راأ�ص المال العامل اإلى حقوق الم�ساهمين

حقـوق  و�سـافـي  المـوزعـة  والأربـاح  المحققـة  اأوالخ�سـائـر  للاأربـاح  الـزمنيـة  ال�سل�سلـة   : ع�سر  ثـالـث 

الم�سـاهميـن واأ�سعـار الأوراق المالية.
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2- عـدد الأوراق المـاليـة المملـوكـة مـن اأ�سخا�س الإدارة العليا.

ثامـن ع�سر : 

اأ- المـزايـا والمكافـاآت التي يتمتـع بهـا كـل من رئيـ�س واأع�ساء مجل�س الإدارة

تنقـلاتال�سفةالإ�سم

1.200الرئي�سد.روؤوف �ضعد فـرحـان اأبو جابر

1.200نائب الرئي�سال�ضيد توفيق اأمين كـامـل قعوار

ع�ضـو�ضركة م�ضر للتاأمين

1.200ممثـلال�ضيـد �ضعـد فـرحـان �ضعـد اأبو جـابـر

1.200ع�ضوال�ضيـد كـامـل اأميـن كـامـل قعـوار

1.200ع�ضـوال�ضيد كمال �ضامي �ضلمـان ع�ضفور

1.200ع�ضـوال�ضيد �ضمير جبرائيل �ضليمـان �ضيقلي

1.200ع�ضـوال�ضيد يو�ضف األبرت يـو�ضـف نادر

1.200ع�ضـوال�ضيد مروان روؤوف �ضعـد اأبو جابر

1.200ع�ضـوال�ضيد محمد �ضادق ح�ضـن الفتياني

1.200ع�ضـوال�ضيد زياد روؤوف �ضعد اأبو جابر

1.200ع�ضـوال�ضيـد حبيـب �ضكيـب فهـد غـاوي

•  ل يـوجـد ملكيـة اأوراق مالية لأقـارب اأ�ضخـا�س الإدارة العليـا.

المن�سـبالإ�سم

الأ�سهم المملوكة

20092008

1.6001.600مدير دائرة المركبات�ضعيد عطية �ضعيد ال�ضيخ قا�ضم

583583مدير دائرة الحريق التاأمينات العامة�ضوزان لطفي عبد اللطيف اأبو نحله

المن�سبالإ�سم

عـدد الأ�سهم المملوكـة

20092008

1.844.5711.834.136الرئي�سد.روؤوف �ضعد فـرحـان اأبو جابر

94.84294.842زوجة ال�ضيدة ميراي جبرائيل �ضليمان �ضيقلي

354.385354.385نائب الرئي�سال�ضيد توفيق اأمين كـامـل قعوار

80.54480.544زوجةال�ضيدة عبلة �ضعد فرحان اأبو جابر

536.949536.949ع�ضـو�ضركة م�ضر للتاأمين

7.0027.002ممثـلال�ضيـد �ضعـد فـرحـان �ضعـد اأبو جـابـر

2.2002.200ع�ضوال�ضيـد كـامـل اأميـن كـامـل قعـوار

16.10616.106ع�ضـوال�ضيد كمال �ضامي �ضلمـان ع�ضفور

27.55527.555ع�ضـوال�ضيد �ضمير جبرائيل �ضليمـان �ضيقلي

104.283104.283ع�ضـوال�ضيد يو�ضف األبرت يـو�ضـف نادر

6.0426.042ع�ضـوال�ضيد مروان روؤوف �ضعـد اأبو جابر

5.0004.457ع�ضـوال�ضيد محمد �ضادق ح�ضـن الفتياني

3.9373.937ع�ضـوال�ضيد زياد روؤوف �ضعد اأبو جابر

22.88219.882ع�ضوال�ضيـد حبيـب �ضكيـب فهـد غـاوي

6.0426.042زوجةال�ضيـدة با�ضمـة �ضيما روؤوف �ضعد اأبو جابر

�سابـع ع�سر : 1-  عـدد الأوراق المالية المملوكـة مـن قبـل اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقـاربهـم.
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1- المـزايـا والمكـافـاآت التي يتمتـع بهـا اأ�سخا�س الإدارة العليـا التنفيذية

تا�سع ع�سر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال عام 2009

بلغـت التبـرعـات المـدفـوعـة خـلال عـام 2009 مبلغ 1273 دينـار مـوزعة على النحـو التـالـي:

ع�ســرون : العقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة 

اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

اأو رئي�س  اأو الحليفة   اأو ال�ضقيقـة  اأو ارتبـاطـات عقدتها ال�ضركة الم�ضدرة مع  ال�ضـركـات التـابعـة  اأوم�ضاريع  اأية عقـود  ل يوجد  

مجل�س الإدارة اأو اأع�ضـاء مجل�س الإدارة اأو المـدير العـام اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأقاربهم.

واحـد وع�ســرون :

 اأ- م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة 

تقوم ال�ضركة بالحتفاظ بعبوءات الأحبار الفارغة القابلة للتدوير ويتم ار�ضالها الى اأحد �ضركات اعادة التدوير.

ب- م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي

قامت ال�ضركة المتحدة للتاأمين وبالتعاون مع جريدة الراأي الأردنية ، الجمان ل�ضت�ضارات الأعمال الإدارية والعديد من الموؤ�ض�ضات 

التاأمين وخدمة  ا�ضتحداث ما هو جديد في عالم  ال�ضركة في  التزام  وانطلاقاً من   ، الطبية  والعديد من الجهات  الداعمة  الوطنية 

بتقديم خدمات طبية مجانية من قبل كوادر طبية متخ�ض�ضة  الوطن  اأنحاء  الأقل حظاً في جميع  المناطق  ، ودعم  المجتمع المحلي 

لأهالي منطقة وادي الحور – محافظة ال�ضلط تحت �ضعار :   

  “وي�ستمر العطاء”

حيث قام اأهالي المنطقة بتكريم الم�ضاركين وجميع الجهات الداعمة لهذا الم�ضروع الوطني.

المبلغالإ�سم

173الجمعية الرثوذك�ضية

1.100جمعية الكنائ�س

1.273المجمـوع

الإجماليالتنقلاتالرواتبال�سفةالإ�سم

147.377-147.377المـديـر العـام»محمد الأمين« غالب عبد اللطيف اأبو قوره 

58.8003.600نائب المدير العام لل�ضوؤون الفنيةغ�ضان �ضالح عبد اللطيف الق�ضماني  62.400

11.307-11.307نائب المدير العام للحياة وال�ضحيخالد »محمد ظريف« اأيوب القي�ضي

34.428-34.428م�ضاعد المدير العام لل�ضوؤون المالية والإداريةالهام يو�ضف ب�ضارة ترجمان

17.850-17.850المدقق الداخلي�ضبحي فهمي عبدالله يون�س

21.700-21.700مدير دائرة البحريمحمد �ضليمان محمدالحياري

16.91230017.212مدير دائرة المركبات�ضعيد عطية �ضعيد ال�ضيخ قا�ضم

19.13830019.438مدير دائرة الحريق والتاأمينات العامة�ضوزان لطفي عبد اللطيف اأبو نحله
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البيانات المالية 

نقـر نحن الموقعيـن اأدنـاه ب�ضحـة ودقـة واكتمـال المعلـومـات والبيـانـات الـواردة فـي التقـريـر ال�ضنوي لعام 2009.	 

يقـر مجل�س اإدارة ال�ضركة بعدم وجود اأيـة اأمـور جـوهـريـة قـد تـوؤثـر على ا�ضتمـراريـة ال�ضـركـة خـلال ال�ضنـة المالية التالية.	 

يقـر مجل�س الإدارة بم�ضئـوليتـه عـن اإعـداد البيـانـات المـاليـة وتـوفيـر نظـام رقـابـة فعـال فـي ال�ضـركـة.	 

المـديـرالعـامرئي�ص مجل�ص الإدارة
م�ساعد مدير عام لل�سوؤون المالية 

والدارية

الهـام يو�سف ب�سارة ترجمـان»محمد الأمين« غالب عبد اللطيف اأبو قورهد. روؤوف �سعـد فـرحـان اأبو جابر

د. روؤوف �سعـد فـرحـان اأبو جابر

الرئي�ص 

تـوفيـق اأميـن كـامـل قعـوار

نائـب الرئي�ص

ال�سيد كامل اأمين كامـل قعوار

ع�سو

�سركة م�سر للتاأمين يمثلها 

ال�سيد �سعـد فـرحان �سعـد اأبو جابر

ع�سو

محمد �سادق ح�سن الفتياني

ع�سو

�سمير جبرائيل �سليمان �سيقلي

ع�سو 

يو�سف األبرت يو�سف نادر

ع�سو 

كمال �سامي �سلمان ع�سفور

ع�سو 

حبيب �سكيـب فهـد غاوي

ع�سو

مـروان روؤوف �سعـد اأبو جـابـر

ع�سو

زياد روؤوف �سعد اأبو جابر

ع�سو
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تطبيق قواعد حوكمة ال�سركات:

قامت ال�ضركة باللتزام بالبنود والقواعد الإر�ضادية لدليل الحوكمة لعام 2009 ، علما باأنه لم يتم الإلتزام بالقواعد الآتية:

1- مجل�س اإدارة ال�سركة

اأ- مهام وم�سوؤوليات مجل�ص الإدارة

القاعدة
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

و�ضع �ضيا�ضة الإف�ضاح وال�ضفافية الخا�ضة 

لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  بال�ضركة 

الجهات الرقابية والت�ضريعات النافدة.

*
تقوم ال�ضركة بالإف�ضاح ح�ضب متطلبات 

�ضيا�ضة  وجود  وبدون  الرقابية  الجهات 

مكتوبة والعمل جاري لإعداد ال�ضيا�ضة.

الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �ضيا�ضة  و�ضع 

*ذوي الم�ضالح.
في  �ضابقا  البند  هذا  مثل  وجود  لعدم 

الأنظمة والقوانين.

ب- اللجان التي ي�سكلها مجل�ص الإدارة

1. ي�ضكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�ضمى 

*لجنة التر�ضيحات والمكافاآت.
لعدم وجود مثل هذه اللجنة في الأنظمة 

هذه  ت�ضكيل  و�ضيتم  �ضابقاً  والتعليمات 

اللجنة.

2- اجتماعات الهيئة العامة

كل  اإلى  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ضاهم 

بالبريد اللكتروني الخا�س بالم�ضاهم ، قبل 

21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الجتماع، 

اإعداد الترتيبات والإجراءات  يتم  اأن  على 

المنا�ضبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان.

*
البريد  طريق  عن  الدعوة  اإر�ضال  يتم 

الكترونية  عناوين  توفر  لعدم  العادي 

للم�ضاهمين.

لع�ضوية  بالتر�ضح  الراغب  الم�ضاهم  يقوم   

عنه  تعريفية  نبذة  باإر�ضال  الإدارة  مجل�س 

والتي  لل�ضركة  المالية  ال�ضنة  انتهاء  قبل 

اجتماع  فيها  �ضيعقد  التي  ال�ضنة  ت�ضبق 

الهيئة العامة لنتخاب المجل�س. 

*
لعدم وجود هذا البند في النظام الداخلي 

و�ضوف يطبق لحقاً.

النبذة  باإرفاق  ال�ضركة  اإدارة  يقوم مجل�س 

بالتر�ضيح  الراغب  للم�ضاهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الدارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ضاهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة.

*
النظام  في  البند  هذا  وجود  لعدم 

الداخلي اأو نظام ال�ضركات و�ضوف نقوم 

بتطبيقه لحقاً.

3- حقوق الم�ساهمين

اأ- الحقوق العامة

ال�ضركة  اأعمال  على  تدقيق  اإجراء  طلب 

ودفاترها ، للم�ضاهمين الذين يملكون %10 

من اأ�ضهم ال�ضركة .

*
الداخلي  النظام  في  ن�س  وجود  لعدم 

و�ضوف يتم العمل لحقا على اإ�ضافتها في 

النظام .
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القاعدة
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

4- الإف�ساح ال�سفافية

وفقا  خطية  عمل  اإجراءات  ال�ضركة  ت�ضع 

ل�ضيا�ضة الإف�ضاح المعتمدة من قبل مجل�س 

عن  الإف�ضاح  �ضوؤون  لتنظيم  الإدارة 

وفقاً لمتطلبات  ومتابعة تطبيقها  المعلومات 

الجهات الرقابية والت�ضريعات النافذة.

*
هيئة  تعليمات  ح�ضب  بالإف�ضاح  نقوم 

�ضيا�ضة  وجود  وبدون  المالية  الأوراق 

مكتوبة والعمل جاري لإعداد ال�ضيا�ضة.

5- مهام لجنة التدقيق

الأطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ذوي العلاقة مع ال�ضركة والتو�ضية ب�ضاأنها 

لمجل�س الإدارة قبل اإبرامها.

*
على  بالإطلاع  التدقيق  لجنة  تقوم 

بعد  العلاقة  ذات  الإطراف  معاملات 

اإبرامها.



التقرير ال�شنوي لل�شركة المتحدة للت�أمينالتقرير ال�شنوي لل�شركة المتحدة للت�أمين



القوائم المالية لل�سنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2009

مع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل 
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ع م 4324

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

اإلى م�ساهمي

ال�سركة المتحدة للتاأمين الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – الأردن

قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة لل�ضركة المتحدة للتاأمين والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 

2009 وكل من قوائم الدخل والدخل ال�ضامل والتغييرات في حقوق الم�ضاهمين والتدفقات النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ، 

وملخ�س لل�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة، واإي�ضاحات تف�ضيرية اأخرى.

م�سوؤولية الإدارة عن القوائم المالية

اإن الإدارة م�ضوؤولة عن اعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�ضورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. وت�ضمل 

هذه الم�ضوؤولية الت�ضميم والتطبيق والحتفاظ برقابة داخلية لغر�س اعداد وعر�س القوائم المالية ب�ضورة عادلة خالية من 

اخطاء جوهرية، �ضواء كانت نا�ضئة عن احتيال عن خطاأ، وت�ضمل م�ضوؤولية الإدارة اختيار واتباع �ضيا�ضات محا�ضبية منا�ضبة 

والقيام بتقديرات محا�ضبية معقولة ح�ضب الظروف.

م�سوؤولية مدقق الح�سابات

اإن م�ضوؤوليتنا هي اإبداء راأي حول هذه القوائم المالية ا�ضتناداً اإلى تدقيقنا، قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، 

وتتطلب تلك المعايير اأن نتقيد بمتطلبات قواعد ال�ضلوك المهني واأن نقوم بتخطيط واإجراء التدقيق للح�ضول على تاأكيد معقول 

فيما اإذا كانت القوائم المالية خالية من اأخطاء جوهرية.

ت�ضتند  المالية.  القوائم  والإف�ضاحات في  للمبالغ  ثبوتية  تدقيق  بينات  على  للح�ضول  باإجراءات  القيام  التدقيق  يت�ضمن 

القوائم المالية، �ضواء  اإلى تقدير مدقق الح�ضابات، بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في  الإجــراءات المختارة 

كانت نا�ضئة عن احتيال اأو عن خطاأ. وعند القيام بتقييم تلك المخاطر، ياأخذ مدقق الح�ضابات في العتبار اإجراءات الرقابة 

الداخلية لل�ضركة والمتعلقة بالإعداد والعر�س العادل للقوائم المالية، وذلك لغر�س ت�ضميم اإجراءات التدقيق المنا�ضبة ح�ضب 

الظروف، ولي�س لغر�س اإبداء راأي حول فعالية الرقابة الداخلية لدى ال�ضركة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�ضيا�ضات 

المحا�ضبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�ضبية المعدة من قبل الإدارة، وكذلك تقييم العر�س الإجمالي للقوائم المالية.

نعتقد اأن بينات التدقيق الثبوتية التي ح�ضلنا عليها كافية ومنا�ضبة لتوفر اأ�ضا�ضاً لراأينا حول التدقيق.
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الراأي

في راأينا، اإن القوائم المالية تظهر ب�ضورة عادلة من جميع النواحي الجوهرية، الو�ضع المالي لل�ضركة المتحدة للتاأمين كما 

في 31 كانون الأول 2009 واأداءها المالي، وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، 

ونو�ضي الهيئة العامة للم�ضاهمين بالم�ضادقة على هذه القوائم المالية.

فقرة توكيدية

دون التحفظ في راأينا، وكما يرد في الإي�ضاح رقم )12( حول القوائم المالية، قامت ال�ضركة بالتو�ضل اإلى ت�ضوية نهائية 

ل�ضريبة دخل ال�ضركة للاأعوام 2006، 2007 و2008 في حين قامت ال�ضركة بتقديم ك�ضوفات التقرير الذاتي للاأعوام 2003، 

2004، و 2005 وت�ضديد ال�ضرائب المعلنة، اإل اأنه لم يتم التو�ضل لمخال�ضة نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل لتلك ال�ضنوات. علماً 

باأن دائرة �ضريبة الدخل تطالب ال�ضركة بمبلغ 494.511 دينار عن تلك ال�ضنوات وقد تم ا�ضتئناف هذه المطالبة وما زالت 

الق�ضية قيد النظر لدى محكمة ا�ضتئناف �ضريبة الدخل. هذا وبراأي الإدارة والم�ضت�ضار ال�ضريبي ان المخ�ض�ضات الماأخوذة 

في القوائم المالية كافية لمواجهة اللتزامات ال�ضريبية.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�ضركة بقيود و�ضجلات ح�ضابية منظمة ب�ضورة اأ�ضولية، وهي متفقة مع القوائم المالية المرفقة ومع القوائم المالية 

الواردة في تقرير مجل�س الإدارة

عمان – المملكة الأردنية الها�ضمية

22 �سباط 2010

�ضابا و�ضركاهم
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                                                                              قائمة الدخل                                                           قائمة )ب(

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

2008 2009 اإي�ساح 

دينار دينار الإيرادات : 

 7.830.913 9.714.153 اإجم�لي الأق�ض�ط المكتتبة

 2.492.215 3.596.779 ينزل : ح�سة معيدي التاأمين

 5.338.698 6.117.374 �ض�في الأق�ض�ط المكتتبة 

 31.326  )256.425( �ض�في التغير في مخ�ض�ص الأق�ض�ط غير المكت�ضبة 

 )8.000(  )29.000( �سافي التغير في المخ�س�ص الح�سابي 

 5.362.024 5.831.949 �ض�في اإيرادات الأق�ض�ط المتحققة 

 509.329 382.391 ايرادات العمولت 

 148.993 173.847 ر�سوم ا�سدار بوال�ص تاأمين 

 368.479 390.061 26 فوائد دائنة 

 93.662  )268.558( 27 �سافي )خ�سائر( اأرباح الموجودات المالية وال�ستثمارات 

 26.376 44.129 28 ايرادات اأخرى

مجموع الإيرادات  6.553.819  6.508.863 

التعوي�سات والخ�سائر والم�ساريف : 

 4.679.362 6.745.314 التعوي�سات المدفوعة

 282.564 379.437 ينزل : م�ستردات تعوي�سات 

 812.429 2.469.320 ح�سة معيدي التاأمين 

 3.584.369 3.896.557 �سافي التعوي�سات المدفوعة 

 )141.109( 457.269 �سافي التغير في مخ�س�ص الدعاءات 

 293.052 351.786 29 نفقات الموظفين موزعة

 227.198 282.354 30 م�ساريف اإدارية وعمومية موزعة 

 142.500 156.854 اأق�ض�ط ف�ئ�ص الخ�ض�رة 

 639.510 596.354 تكاليف اقتناء بوال�ص - عمولت مدفوعة 

 442.263 428.850 م�ساريف اأخرى خا�سة بالإكتتابات 

�سافي عبء التعوي�سات  6.170.024  5.187.783 

 73.263 87.946 29 نفقات الموظفين غير موزعة

 65.834 61.582 ا�ستهلاكات واطفاءات 

 56.799 70.589 30 م�ساريف اإدارية وعمومية غير موزعة

 354.587 185.004 10 و11 مخ�س�ص التدني في المدينين 

 12.765 19.000 مخ�س�ص التزامات الأخرى

م�ساريف اخرى -  56.812 

اإجمالي الم�سروفات 424.121  620.060 

 701.020  )40.326( )الخ�سارة( الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

 248.014 76.533 12 �سريبة الدخل 

 453.006  )116.859( )الخ�سارة( الربح لل�سنة - قائمة )ج( و)د(

0/061 )0/014( 31 )الخ�سارة( الربح لل�سهم الواحد

ان الي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .
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                                                                          قائمة الدخل ال�سامل                                                     قائمة )ج(

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

2008 2009

دينار دينار

453.006 )116.859( )الخ�سارة( الربح لل�سنة - قائمة )ب(

بنود الدخل ال�سامل :

)823.084( )121.315(
   التغير في القيمة العادلة - موجودات مالية متوفرة 

  للبيع بال�سافي بعد ال�سريبة

)370.078( )238.174(    اإجمالي )الخ�سارة( ال�ساملة - قائمة )د(

ان الي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .
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                                                                   قائمة التدفقات النقدية                                                    قائمـة )هـ( 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

2008 2009 اإي�ساح

دينار دينار

التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل :

701.020 )الخ�سارة( الربح لل�سنة قبل ال�سريبة - قائمة )ب( )40.326(

التعديلات لبنود غير نقدية :

15.957 15.957 اأ�ستهلاك اإ�ستثمارات عقارية

31.900 28.847 اإ�ستهلاك ممتلكات ومعدات

17.977 16.778 اإطفاءات موجودات غير ملمو�سة

354.587 185.004 مخ�س�ص تدني مدينون

12.765 19.000 مخ�س�ص التزامات اأخرى

�ض�في مخ�ض�ص الأق�ض�ط غير المكت�ضبة  256.425  )31.326(

�سافي المخ�س�ص الح�سابي  29.000  8.000 

�سافي مخ�س�ص الإدعاءات  457.269  )141.109(

708.533 365.412 خ�سائر غير متحققة لموجودات مالية للمتاجرة

)اأرباح( بيع موجودات مالية للمتاجرة  )3.645( )74.120(

161.870 144.172 تدني موجودات مالية متوفرة للبيع

)اأرباح( بيع موجودات مالية متوفرة للبيع  )96.872( )705.276(

)اأرباح( بيع ممتلكات ومعدات )1.637( - 

1.060.778 1.375.384 التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل التغير في بنود راأ�ص المال العامل

102.997 516.249 النق�ص في �سيكات بر�سم التح�سيل

212.839 )الزيادة( النق�ص في مدينون  )313.693(

)الزيادة( في ذمم معيدي التاأمين المدينة  )1.804.238( )529.955(

46.032 37.729 النق�ص في الموجودات الأخرى 

 - 122.967 الزياده في بنوك دائنة

الزيادة )النق�ص( في دائنون  1.423.305  )18.548(

4.231 )النق�ص( الزيادة في مخ�س�سات مختلفة  )24.638(

230.489 588.643 الزيادة في ذمم معيدي التاأمين الدائنة 

29.645 )النق�ص( الزيادة في المطلوبات الأخرى  )53.869(

1.138.508 1.867.839  �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل ال�سريبة والر�سوم المدفوعة 

�سريبة دخل مدفوعة  )306.912( )54.859(

1.083.649 1.560.927 �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل

التدفقات النقدية من عمليات ال�ستثمار :

ودائع لدى البنوك  )496.912( )557.574(

)�سراء( موجودات مالية متوفرة للبيع  )503.326( )342.303(

1.303.262 المتح�سل من بيع موجودات مالية متوفرة للبيع 244.341 

)�سراء( موجودات مالية للمتاجرة )287.844( )769.877(

المتح�سل من بيع موجودات مالية للمتاجرة 26.441  455.511 

92.000 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق  - 

ا�ستثمارات عقارية  )26.600( - 

)�سراء( موجودات ثابتة  )20.202( )6.067(

بيع )�سراء( موجودات غير ملمو�سة 6.000  )1.500(

 173.452 )1.058.102( �سافي )الإ�ستخدامات( النقدية في التدفقات من عمليات ال�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

1.000.000 زيادة راأ�ص المال -    

ارباح موزعة على الم�ساهمين )800.000( -    

1.000.000 �سافي )ال�ستخدامات النقدية في( التدفقات من عمليات التمويل  )800.000(

2.257.101 �سافي )النق�ص( الزيادة في النقد  )297.175(

2.959.237 5.216.338 32 النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

5.216.338 4.919.163 32 النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

ان الي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .
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                               قائمة ايرادات الكتتاب لعمال التاأمين على الحياة                       قائمة )ط( 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

2008 2009

دينار دينار

الق�ض�ط المكتتبة :

78.769 160.827 العمال المبا�سرة

78.769 160.827 اجم�لي الق�ض�ط المتحققة

41.690 93.182 يطرح : اق�ض�ط اع�دة الت�أمين الخ�رجية

37.079 67.645 �ض�في الق�ض�ط المتحققة

ي�ساف : ر�سيد اول ال�سنة

20.235 30.753 مخ�ض�ص الق�ض�ط غير المكت�ضبة 

ح�سة معيدي التاأمين )23.988( )18.211(

2.024 6.765 �ض�في مخ�ض�ص الق�ض�ط غير المكت�ضبة 

50.000 58.000 المخ�س�ص الح�سابي 

يطرح : ح�سة معيدي التاأمين  -  -

50.000 58.000 �سافي المخ�س�ص الح�سابي 

يطرح : ر�سيد اخر ال�سنة

30.753 56.270 مخ�ض�ص الق�ض�ط غير المكت�ضبة 

ح�سة معيدي التاأمين )33.762( )23.988(

6.765 22.508 �ض�في مخ�ض�ص الق�ض�ط غير المكت�ضبة 

58.000 87.000 المخ�س�ص الح�سابي 

يطرح : ح�سة معيدي التاأمين  -  -

58.000 87.000 �سافي المخ�س�ص الح�سابي 

24.338 22.902 �ض�في اليرادات المتحققة من الق�ض�ط المكتتبة - ق�ئمة )ك(

ان الي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً من هذه القوائم وتقراأ معها .
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                               قائمة تكلفة التعوي�سات لعمال التاأمين على الحياة                      قائمة )ي(

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

2008 2009

دينار دينار

التعوي�سات المدفوعة 45.470  31.200 

يطرح : ح�سة معيدي التاأمين الخارجي 35.470  27.000 

�سافي التعوي�سات المدفوعة 10.000  4.200 

ي�ساف : مخ�س�ص ادعاءات اآخر ال�سنة المبلغة -  1.908 

يطرح : ح�سة معيدي التاأمين  -  1.717 

 191 - �سافي مخ�س�ص ادعاءات اآخر ال�سنة

يطرح : مخ�س�ص ادعاءات اأول ال�سنة المبلغة 1.908  31.200 

يطرح : ح�سة معيدي التاأمين 1.717  28.080 

�سافي مخ�س�ص الدعاءات اأول ال�سنة 191  3.120 

�سافي تكلفة التعوي�سات - قائمة )ك( 9.809  1.271 

ان الي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً من هذه القوائم وتقراأ معها .
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                                  قائمة ارباح الكتتاب لعمال التاأمين على الحياة                      قائمة )ك(

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

2008 2009

دينار دينار

 24.338 22.902 �ض�في اليرادات المتحققة من الق�ض�ط المكتتبة - ق�ئمة )ط(

 1.271 9.809 يطرح : �سافي تكلفة التعوي�سات - قائمة )ي(

 23.067  13.093 

 829 357 ي�ساف : عمولت مقبو�سة

 1.836 3.025 ر�سوم ا�سدار وثائق التاأمين 

مجموع اليرادات 3.382  2.665 

 - 714 ينزل : عمولت مدفوعة

 5.233 10.499 م�ساريف اإدارية خا�سة لح�سابات الإكتتاب

 7.299 2.481 م�ساريف اأخرى

مجموع الم�ساريف 13.694  12.532 

�سافي اأرباح الكتتاب - قائمة )ل( 2.781  13.200 

ان الي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً من هذه القوائم وتقراأ معها .
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                                                   قائمة المركز المالي لفرع التاأمين على الحياة                       قائمة )ل(

31 كانون الأول 

2008 2009 الموجودات

دينار دينار

100.000 100.000 ودائـع لدى البنـوك

100.000 100.000 مجموع ال�ستثمارات 

40.152 19.691 الذمم المدينة

5.774 25.662 ذمم �سركات التاأمين المدينة

148 115 ممتلكات ومعدات

146.074 145.468 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

المطلوبات :

26 3.002 الذمم الدائنة

21.892 39.020 ذمم �سركة التاأمين الدائنة

المخ�س�سات الفنية :

191 �سافي مخ�س�ص الإدعاءات تحت الت�سوية - 

58.000 22.508 �ض�في مخ�ض�ص الأق�ض�ط غير المكت�ضبة

6.765 87.000 �سافي المخ�س�ص الح�سابي

64.956 109.508 مجموع المخ�س�سات الفنية

86.874 151.530 مجموع المطلوبات

حقوق الم�ساهمين :

46.000 جاري المركز الرئي�سي )8.843(

13.200 2.781 �سافي ربح ال�سنة

مجموع حقوق الم�ساهمين )6.062( 59.200 

146.074 145.468 مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

ان الي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .
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اإي�ساحات حول القوائم المالية 

1 - عام

اأ -  تاأ�ض�ضت ال�ضركة المتحدة للتاأمين عام 1972 بموجب قانون ال�ضركات الأردني وتعديلاته تحت رقم )74( ك�ضركة م�ضاهمة عامة 

محدودة. وتم دمج ال�ضركة المتحدة للتاأمين مع �ضركة ال�ضرق للتاأمين الم�ضرية و�ضركة نيو انديا للتاأمين الهندية في الأردن وقد 

للتاأمين( خلفا عاما  ال�ضركة الناتجة عن الندماج )ال�ضركة المتحدة  العام 1988. وا�ضبحت  �ضرى الندماج اعتباراً من بداية 

لل�ضركتين المندمجتين. هذا وقد جرت عدة تعديلات على راأ�س المال كان اآخرها خلال عام 2008 لي�ضبح راأ�س المال الم�ضرح به 

والمدفوع 8 مليون دينار مق�ضم الى 8 مليون �ضهم بقيمة اأ�ضمية دينار لل�ضهم الواحد.

اإن عنوان ال�ضركة هو �ضارع الملك ح�ضين، عمارة رقم )35( الطابق الثاني، �ضندوق بريد 7521، عمان 11118، الأردن.

اإن غايات ال�ضركة تعاطي جميع اأنواع التاأمين بما فيه مجال التاأمين على الحياة.  

2010، وهي  ب - تم الموافقة على القوائم الماليـة المرفقة بموجـب قـــرار مجلـ�س الإدارة فــــي جل�ضتــه المنعـقــدة بتاريــخ 22 �سباط 

خا�ضعة لموافقة هيئة التاأمين والهيئة العامة للم�ضاهمين. 

2 - اأهم ال�سيا�سات المحُا�سبية

اأُ�س�س اإعداد القوائم المالية

وبموجب  النافذة  المحلية  للقوانين  ووفقاً  الدولية  معاييرالمحا�ضبة  مجل�س  عن  ال�ضادرة  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  تم    -

النماذج المو�ضوعة من هيئة التاأمين.

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية باإ�ضتثناء الموجودات المالية للمُتاجرة والموجودات المالية المتوفرة للبيع التي   -

تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

ردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يُمثل العملة الرئي�ضية لل�ضركة.
ُ
اإنَّ الدينار الأ  -

اإن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة لل�ضنة متماثلة مع ال�ضيا�ضات التي تم اتباعها في ال�ضنة ال�ضابقة،    باإ�ضتثناء قيام ال�ضركة بتطبيق   -

المعايير الجديدة والمعدلة التالية :

المعيار الدولي للتقارير المالية 7 »الأدوات المالية: الإف�ضاحات«    -

ن�ضر مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  )7( خلال �ضهر اآذار من العام 2009، 

ال�ضيولة.  اأف�ضل حول قيا�س القيمة العادلة ومخاطر  اإف�ضاحات  اأ�ضبحت �ضارية المفعول في العام 2009. وتتطلب التعديلات  حيث 

وب�ضفة خا�ضة، يتطلب التعديل الإف�ضاح عن قيا�س القيمة العادلة بم�ضتوى ت�ضل�ضل قيا�س القيمة العادلة. يوؤدي تطبيق التعديل اإلى 

اإف�ضاحات اإ�ضافية اإل اأنه لم يكن له اأي اأثر مادي على نتائج الأعمال والمركز المالي لل�ضركة.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( القطاعات الت�ضغيلية والذي حل محل معيار المحا�ضبة الدولي رقم )14( »تقارير القطاعات«   -

ويطبق لل�ضنوات المالية اإعتباراً من اأول كانون الثاني 2009. اإن معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( هو معيار اإف�ضاح، حيث 

نتج عنه اإعادة تحديد قطاعات اأعمال ال�ضركة التي يتم تقديم تقارير حولها وفق نف�س الأ�ضا�س الم�ضتخدم للاأغرا�س الداخلية ولم 

يكن لهذا المعيار اأثر على نتائج الأعمال والمركز المالي لل�ضركة.

المعيار المحا�ضبي رقم )1( )عدل خلال العام 2007( عر�س القوائم المالية )يطبق لل�ضنوات المالية اعتباراً من اأول كانون الثاني   -

2009. وقد اأدى تعديل معيار المحا�ضبة الدولي رقم )1( اإلى عدد من التغيرات في الم�ضطلحات بما في ذلك عناوين معدلة للقوائم 

المالية، كما اأدى اإلى عدد من التغيرات في العر�س والإف�ضاح، اإل اأنه لم يكن له اأي اأثر على نتائج الأعمال والمركز المالي لل�ضركة. 

يتطلب المعيار المعدل اأن يتم عر�س كافة تغيرات غير المالكين في حقوق الم�ضاهمين ب�ضكل منف�ضل �ضمن قائمة الدخل ال�ضامل.
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معلومات القطاعات 

قطاع العمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�ضترك معا في تقديم منتجات اأو خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد    -

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اأعمال اأخرى.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات اأو خدمات في بيئة اقت�ضادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة    -

بقطاعات تعمل في بيئات اقت�ضادية اأخرى.

اأ  -  موجودات مالية للمتاجرة

يتم ت�ضجيل الموجودات المالية للمُتاجرة بالقيمة العادلة عند ال�ضراء )تقيد م�ضاريف القتناء على قائمة الدخل عند ال�ضراء(    -

ات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الدخل في نف�س  ويُعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة، ويتم ت�ضجيل التغيرّر

فترة حدوث التغيرّر بما فيها التغيرّر في القيمة العادلة الناتجة عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية.

يتم ت�ضجيل الأرباح الموُزعة اأو العوائد في قائمة الدخل عند تحققها )اإقرارها من الهيئة العامة للمُ�ضاهمين(.   -

يتم ت�ضنيف الموجودات المالية بغر�س المتاجرة اإذا :   -

اأو  القريب،  الم�ضتقبل  في  بيعها  بهدف  مبدئي  ب�ضكل  اإقتنائها  • تم 
• تمثل جزء من محفظة اأدوات مالية معلومة تديرها ال�ضركة وت�ضتمل على نموذج فعلي لأداة مالية تحقق اأرباح على المدى الق�ضير، 

اأو

• تمثل نوع من الم�ستقات التي لا تعتبر اأداة تحوط.

ل يجوز اإعادة ت�ضنيف اأي موجودات مالية من واإلى هذا البند، ول يجوز ت�ضنيف اأية اأدوات ملكية لي�س لها اأ�ضعار في اأ�ضواق ن�ضطة   -

�ضمن هذا البند.

ب -  موجودات مالية متوفرة للبيع

-   هي الموجودات المالية التي ل تتجه نية ال�ضركة بت�ضنيفها كا�ضتثمارات مالية للمتاجرة اأو الحتفاظ بها لتاريخ ال�ضتحقاق.

-  تقيد الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالتكلفة عند القتناء م�ضافاً اليها م�ضاريف القتناء عند ال�ضراء ويعاد تقييمها بالقيمة 

و�ضمن حقوق  ال�ضامل  الدخل  قائمة  التقييم في  اإعادة  عند  الناتجة  الخ�ضائر  اأو  الأربــاح  وتقيد  المالية،  القوائم  بتاريخ  العادلة 

الناتجة عن ذلك في قائمة  اأو الخ�ضائر  اأو تدني قيمتها يتم قيد الأرباح  اأو جزء منها  الم�ضاهمين وفي حال بيع هذه الموجودات 

الدخل بما في ذلك المبالغ المقيدة �ضابقاً في حقوق الم�ضاهمين والتي تخ�س هذه الموجودات. يمكن ا�ضترجاع خ�ضارة التدني التي تم 

ت�ضجيلها �ضابقا في قائمة الدخل اذا ما تبين  بمو�ضوعية ان الزيادة في القيمة العادلة قد حدثت في فترة لحقة لت�ضجيل خ�ضائر 

التدني، حيث يتم ا�ضترجاع خ�ضائر التدني لدوات الدين من خلال قائمة الدخل، في حين يتم ا�ضترجاع خ�ضائر التدني في اأ�ضهم 

ال�ضركات من خلال التغير المتراكم في القيمة العادلة. وتظهر ال�ضتثمارات المتوفرة للبيع التي يتعذر عملياً قيا�س القيمة العادلة 

لها ب�ضكل يعتمد عليه بالكلفة.

-  يتم ت�ضجيل الرباح والخ�ضائر الناجمة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لأدوات الدين )التي تحمل فوائد(  �ضمن الموجودات 

المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل، في حين يتم ت�ضجيل فروقات تحويل العملة الأجنبية لأدوات الملكية في بند التغير المتراكم في 

القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�ضامل و�ضمن حقوق الم�ضاهمين.  

-  يتم ت�ضجيل الأرباح الموزعة الناتجة من ال�ضتثمارات المتوفرة للبيع في قائمة الدخل عندما يتم تحققها، وفي حال اإ�ضتبعاد الإ�ضتثمار 

اأو وجود اإنخفا�س غير موؤقت في القيمة، فاإن الأرباح اأو الخ�ضائر نتيجة تقييمه �ضابقاً والمثبتة �ضمن التغير المتراكم في القيمة 

العادلة  يتم اإدراجها �ضمن قائمة الدخل.

الة، كما ي�ضجل  يتم ت�ضجيل الفوائد المكت�ضبة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل با�ضتخدام طريقة الفائدة الفعّر  -

التدني في قيمة الموجودات في قائمة الدخل عند حدوثه.

ل يجوز اإعادة ت�ضنيف اأي موجودات مالية من واإلى هذا البند اإل في الحالت المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية.  -
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ج -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق

الموجودات المالية المحتفظ بها  حتى تاريخ الا�ستحقاق هي موجودات مالية  ذات دفعات ثابتة او محددة، وتتوفر لدى ال�سركة النية    -

والقدرة على الإحتفاظ بها حتى تاريخ ال�ضتحقاق.

العلاوة/  وتطفاأ  الاقتناء،  اليها م�ساريف  م�سافا  ال�سراء  عند  بالتكلفة  الا�ستحقاق  لتاريخ  بها  المحتفظ  الا�ستثمارات  قيد  يتم    -

الـــــــة قيداً على الفائدة اأو لح�ضابها وتطرح اأي مخ�ض�ضات ناتجة عن  الخ�ضـــم )اإن وجدت( بـــا�ضتخدام طـــريقـــة الفائــدة الفعّر

التدني في قيمة هذه ال�ضتثمارات توؤدي اإلى عدم اإمكانية ا�ضترداد ال�ضتثمار اأو جزء منه، ويتم ت�ضجيل اأي تدني في قيمتها في 

قائمة الدخل.

ل يجوز اإعادة ت�ضنيف اأي موجودات مالية من واإلى هذا البند اإل في الحالت المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية.  -

د  -  تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

يتم العتراف ب�ضراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�ضركة ببيع اأو �ضراء الموجودات المالية(.

هـ -  القيمة العادلة

للادوات  العادلة  القيمة  تمثل  ن�ضطة  ا�ضواق  في  المالية  القوائم  بتاريخ  مطلوبات(  بيع   / موجودات  )�ضراء  الإغــلاق  اأ�ضعار  ان 

والم�ضتقات المالية التي لها ا�ضعار �ضوقية.

 في حال عدم توفر اأ�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�سط لبع�س الاأدوات والم�ستقات المالية او عدم ن�ساط ال�سوق يتم تقدير قيمتها 

العادلة بعدة طرق منها :

-   مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية لأداة مالية م�ضابهة لها اإلى حد كبير.

-    تحليل التدفقات النقدية الم�ضتقبلية وخ�ضم التدفقات النقدية المتوقعة بن�ضبة م�ضتخدمة في اأداة مالية م�ضابهة لها.

-   نماذج ت�ضعير الخيارات.

تهدف طرق التقييم الى الح�ضول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�ضوق وتاأخذ بالإعتبار العوامل ال�ضوقية واأية مخاطر اأو منافع 

اإظهارها  يتم  العادلة ب�ضكل يعتمد عليه  يتعذر قيا�س قيمتها  اأدوات مالية  المالية، وفي حال وجود  الأدوات  متوقعه عند تقدير قيمة 

بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها.

و  -  التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم ال�ضركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�ضجلات للموجودات المالية في تاريخ قائمة المركز المالي لتحديد فيما اذا كانت هنالك 

موؤ�ضرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �ضكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�ضرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة 

للا�ضترداد من اجل تحديد خ�ضارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي :

-    تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة الحالية للتدفقات 

النقدية المتوقعة مخ�ضومة ب�ضعر الفائدة الفعلي ال�ضلي.

-    تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة العادلة.

-    تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 

المتوقعة مخ�ضومة ب�ضعرال�ضوق ال�ضائد للعائد على موجودات مالية م�ضابهة.
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يتم ت�ضجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم ت�ضجيل اي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني ال�ضابق في الموجودات 

المالية في قائمة الدخل با�ضتثناء التدني في اأ�ضهم ال�ضركات المتوفرة للبيع حيث يتم ا�ضترجاعه من خلال التغير المتراكم في القيمة 

العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل.

ز  -  ال�ستثمارات العقارية

تظهر ال�ضتثمارات العقارية بالتكلفة بعد طرح ال�ضتهلاك المتراكم )با�ضتثناء الأرا�ضي(، ويتم ا�ضتهلاك هذه ال�ضتثمارات على 

مدى عمرها الإنتاجي بن�ضبة 2% �ضنوياً.  يتم ت�ضجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل. كما يتم ت�ضجيل اليرادات اأو الم�ضاريف 

الت�ضغيلية لهذه ال�ضتثمارات في قائمة الدخل.

ح -  النقد و ما في حكمه

يمثل النقد وما حكمه نقد في ال�ضندوق والأر�ضدة لدى البنوك والودائع لدى البنوك وبا�ضتحقاقات ل تتجاوز ثلاثة اأ�ضهر بعد 

تنزيل ح�ضابات البنوك الدائنة والأر�ضدة مقيدة ال�ضحب.

ط  -  ذمم معيدي التاأمين

والالتزامات  الحقوق  وكافة  الفنية  والمخ�س�سات  المدفوعة  والتعوي�سات  التاأمين  اأق�ساط  من  التاأمين  معيدي  ح�س�س  تحت�سب 

المترتبة عن اإعادة التاأمين بناءاً على العقود المبرمة بين ال�ضركة ومعيدي التاأمين ووفقاً ل�ضا�س ال�ضتحقاق.

ي -  التدني في قيمة موجودات اعادة التاأمين

اإذا كان هناك اأي موؤ�ضر يدل على اإنخفا�س في قيمة موجودات اعادة التاأمين الخا�ضة بال�ضركة �ضاحبة العقود المعاد تاأمينها، يتم 

تخفي�س القيمة الحالية لتلك العقود وت�ضجيل خ�ضارة التدني في قائمة الدخل. هذا ويتم العتراف بالتدني في الحلات التالية فقط :

1 -  وجود دليل مو�ضوعي نتيجة حدث ح�ضل بعد ت�ضجيل موجودات اعادة التاأمين يوؤكد على عدم قدرة ال�ضركة على تح�ضيل كل 

المبالغ الم�ستحقة تحت �سروط العقود. 

2 -  اإن لذلك الحدث اأثر يمكن قيا�ضه ب�ضكل وا�ضح وموثوق على المبالغ التي �ضتقوم ال�ضركة بتح�ضيلها من معيد التاأمين.  

  

ك -  تكاليف اقتناء بوال�س التاأمين

تمثل تكاليف القتناء التكاليف التي تتكبدها ال�ضركة مقابل بيع اأواكتتاب اأو بدء عقود تاأمين جديدة، ويتم ت�ضجيل تكاليف القتناء 

في قائمة الدخل. 

 

ل -  الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل ال�ضتهلاك المتراكم واأية خ�ضائر تدني متراكمة، ويتم ا�ضتهلاك الممتلكات والمعدات 

)با�ضتثناء الأرا�ضي( عندما تكون جاهزة للا�ضتخدام بطريقة الق�ضط الثابت على مدى العمر النتاجي المتوقع لها با�ضتخدام الن�ضب 

المئوية التالية، ويتم ت�ضجيل م�ضروف الأ�ضتهلاك في قائمة الدخل :

%

10الثاث والتجهيزات الداخلية

20اأجهزة وبرامج حا�ضب اآلي

15�ضيارات 

15اآلت ومعدات 

10اأجهزة كهربائية 

2موجودات عقارية

15اأجهزة التدفئة والتبريد 

15جهاز انذار الحريق

يتم احت�ضاب ا�ضتهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون هذه الموجودات جاهرة للا�ضتخدام للاأغرا�س المنوي ا�ضتعمالها.



التقرير ال�سنوي لل�سركة المتحدة للتاأمين

44

تظهر الممتلكات والمعدات قيد الن�ضاء، ل�ضتعمال ال�ضركة اأو للتاأجير اأو لأغرا�س لم يتم تحديدها بعد، بالتكلفة بعد تنزيل اأية 

خ�ضائر تدني في قيمتها. 

عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�س قيمتها الى القيمة 

الممكن ا�ضتردادها وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

يتم مراجعة العمر النتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر النتاجي تختلف عن التقديرات المعدة 

�ضابقا يتم ت�ضجيل التغير في التقدير لل�ضنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

تظهر الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ا�ضتبعاد اأو حذف اأي من الممتلكات والمعدات، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتح�ضل من البيع 

والقيمة الدفترية للاأ�ضل في قائمة الدخل.

يتم ا�ضتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما ل يعود اأي منافع م�ضتقبلية متوقعة من ا�ضتخدامها او من التخل�س منها.

م -   الموجودات المالية المرهونة

اإعادة رهن(  اأو  اأخرى مع وجود حق للطرف الآخر بالت�ضرف فيها )بيع  اأطراف  وهي تلك الموجودات المالية المرهونة ل�ضالح 

ي�ضتمر تقييم هذه الموجودات وفق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة لتقييم كل منها ح�ضب ت�ضنيفه الأ�ضلي.

ن -   الموجودات غير الملمو�سة

-   ت�ضمل الموجودات غير الملمو�ضة على برامج اأنظمة حا�ضب اآلي يتم ت�ضجيلها بالكلفة في بند منف�ضل في القوائم المالية.

-   يتم ت�ضنيف الموجودات غير الملمو�ضة على اأ�ضا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة ويتم اإطفاء الموجودات غير الملمو�ضة التي 

لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الإطفاء في قائمة الدخل.

-   يتم اإجراء اإختبار التدني لقيمة الموجودات غير الملمو�ضة بتاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها اإذا كان هنالك دللة على اأن قيمة 

الموجودات غير الملمو�ضة قد تدنت وذلك في حال كانت القيمة القابلة للاإ�ضترداد المقدرة لوحدة / لوحدات توليد النقد التي تعود 

لها الموجودات غير الملمو�ضة اأقل من القيمة الم�ضجلة في الدفاتر لوحدة / وحدات توليد النقد ويتم ت�ضجيل قيمة التدني في قائمة 

الدخل.

-   يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم اإجراء اأية تعديلات على الفترات اللاحقة.

�س -   المخ�س�سات

اإلتزامات في تاريخ المركز المالي نا�ضئة عن اأحداث �ضابقة، وان ت�ضديد  يتم العتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على ال�ضركة 

اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ض�ضات اأف�ضل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�ضوية اللتزام كما في تاريخ القوائم المالية، مع الأخذ بعين 

رة لت�ضوية  العتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط باللتزام. عندما يتم تحديد قيمة المخ�ض�س على اأ�ضا�س التدفقات النقدية المقدّر

اللتزام الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية.

 

اأو كافة المنافع الإقت�ضادية المطلوبة من اأطراف اأخرى لت�ضوية المخ�ض�س، يتم  اأن يتم ا�ضترداد بع�س  عندما يكون من المتوقع 

العتراف بالذمة المدينة �ضمن الموجودات اذا كان ا�ضتلام التعوي�ضات فعليا موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.
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ع -   المخ�س�سات الفنية :

 يتم ر�ضد المخ�ض�ضات الفنية والحتفاظ بها وفقاً لتعليمات هيئة التاأمين وذلك كما يلي :

1 - يح�سب مخ�س�س الاأق�ساط غير المكت�سبة لاعمال التاأمينات العامة على اأ�سا�س عدد الاأيام المتبقية لانتهاء مدة وثيقة التاأمين وعلى 

اعتبار اإن عدد اأيام ال�ضنة )365( يوم وي�ستثنى من ذلك اإجازة التاأمين البحري والنقل حيث يح�سب على اأ�سا�س الاأق�ساط المكتتبة 

للوثائق ال�ضارية بتاريخ اإعداد القوائم المالية وفقاً لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات ال�ضادرة بمقت�ضاة. 

2 -  يح�ضب مخ�ض�س الدعاءات )المبلغة(  بتحديد الحد الأق�ضى لقيمة التكاليف الإجمالية المتوقعة لكل ادعاء على حدة.

3  -  توؤخذ مخ�ض�ضات اإ�ضافية لقاء ادعاءات غير مبلغ عنها بناء على خبرة ال�ضركة وتقديراتها. 

4-   يح�سب مخ�س�س الاأق�ساط غير المكت�سبة لاأعمال التاأمين على الحياة بناء على خبرة ال�سركة وتقديراتها.

5  - يح�ضب المخ�ض�س الح�ضابي لبوال�س التاأمين على الحياة وفقاً لمعادلت اكتواريه تجري مراجعتها دورياً من قبل خبير اإكتواري 

م�ضتقل. 

مخ�س�س تدني مدينون :

يتم اخذ مخ�ض�س تدني للمدينين عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي باأن ال�ضركة لن تتمكن من تح�ضيل كامل او جزء من المبالغ 

المطلوبة، ويحت�ضب هذا المخ�ض�س على اأ�ضا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�ضترداد، حيث تقوم ال�ضركة بالإف�ضاح 

عن الطريقة الم�ضتخدمة لحت�ضاب مخ�ض�س تدني المدينين.

ف -  �سريبة الدخل

اأ�ضا�س  على  الم�ضتحقة  ال�ضرائب  م�ضاريف  وتح�ضب  الموؤجلة.  وال�ضرائب  الم�ضتحقة  ال�ضرائب  مبالغ  ال�ضرائب  م�ضاريف  يمثل 

الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الأرباح المعلنة في قائمة الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�ضمل ايرادات 

غير خا�ضعة لل�ضريبة اأو م�ضاريف غير قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية وانما في �ضنوات لحقة اأو الخ�ضائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا 

اأو بنود لي�ضت خا�ضعة اأو مقبولة التنزيل لغرا�س �ضريبية. 

تح�ضب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في البلدان التي تعمل بها ال�ضركة.

�س -   ال�سرائب الموؤجلة

اإن ال�ضرائب الموؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها اأوا�ضتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة الموجودات اأو المطلوبات 

في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ضاب الربح ال�ضريبي على اأ�ضا�ضها. 

يتم اإحت�ضاب ال�ضرائب با�ضتخدام طريقة الإلتزام بقائمة المركز المالي وتحت�ضب ال�ضرائب الموؤجلة وفقا للن�ضب ال�ضريبية التي 

يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية اللتزام ال�ضريبي اأو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة. 

يتم مراجعة ر�ضيد الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم اإمكانية الإ�ضتفادة من 

تلك الموجودات ال�ضريبية جزئياً اأو كلياً اأو بت�ضديد الإلتزام ال�ضريبي اأو انتفاء الحاجة له. 

ق -   تكاليف ا�سدار اأو �سراء اأ�سهم �سركة التاأمين

لهذه  ال�ضريبي  الأثر  اأخذ  بعد  )بال�ضافي  المــدورة  الأربــاح  على  ال�ضركة  اأ�ضهم  �ضراء  اأو  ا�ضدار  ناتجة عن  تكاليف  اأي  قيد  يتم 

التكاليف اإن وجد(. واذا لم ت�ضتكمل عملية الإ�ضدار اأو ال�ضراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�ضاريف في قائمة الدخل.
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ر -  اإختبار كفاية الإلتزام

تم اإجراء اإحت�ضاب كفاية الإلتزام وذلك عن طريق اإحت�ضاب القيم الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية الخا�ضة بعقود التاأمين العامة 

وكفايتها وملاءمتها لمطلوبات التاأمين.

اإذا اأظهر التقييم اأن القيمة الحالية لمطلوبات التاأمين )نفقات �ضراء مختلفة اأقل ملاءمة واأ�ضول غير ملمو�ضة ذات علاقة(، غير 

كافية بالمقارنة مع التدفقات النقدية الم�ضتقبلية المتوقعة عندها يتم اإدراج كامل قيمة النق�س في قائمة الدخل.

�س -  التقــا�س

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�ضافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 

القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�س التقا�س او يكون تحقق الموجودات وت�ضوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

ت -  تحقق اليرادات

1 -   عقود التاأمين

يتم ت�سجيل اأق�ساط التاأمين الناتجة عن عقود التاأمين كاإيرادات لل�سنة )اأق�ساط تاأمين مكت�سبة( على اأ�سا�س الفترات الزمنية 

الم�ستحقة وبما يتنا�سب مع فترة التغطية التاأمينية. يتم ت�سجيل اأق�ساط التاأمين غير المكت�سبة من خلال عقود تاأمين كما بتاريخ قائمة 

المركز المالي �سمن المطلوبات كاأق�ساط تاأمين غير مكت�سبة. 

يتم قيد الإدعاءات وم�ضاريف ت�ضويات الخ�ضائر المتكبدة في قائمة الدخل على اأ�ضا�س قيمة الإلتزام المتوقع للتعوي�س العائد اإلى 

حملة عقد التاأمين اأوالى اأطراف اأخرى مت�ضررة.

2 -   اإيرادات التوزيعات والفوائد 

الأرباح وذلك عند  توزيعات  باإ�ضتلام دفعات عن  للم�ضاهمين  ين�ضاأ حق  الإ�ضتثمارات عندما  التوزيعات من  اإيرادات  يتم تحقق 

اقراراها من الهيئة العامة للم�ضاهمين.

يتم اإحت�ضاب اإيرادات الفوائد وفقا لأ�ضا�س ال�ضتحقاق، على اأ�ضا�س الفترات الزمنية الم�ضـتحقة والمبالغ الأ�ضلية ومعدل الفائدة 

المكت�ضب.

3 -   اإيرادات الإيجارات

يتم العتراف باإيرادات الإيجارات من الإ�ضتثمارات العقارية بعقود اإيجار ت�ضغيلية بطريقة الق�ضط الثابت على مدة تلك العقود، 

ويتم الإعتراف بالم�ضاريف الأخرى بناءً على اأ�ضا�س الإ�ضتحقاق.

ث -  العتراف بالم�ساريف

يتم اطفاء كافة العمولت والتكاليف الأخرى للح�ضول على وثائق التاأمين الجديدة اأو المجددة في قائمة الدخل في �ضنة حدوثها. 

ويتم الإعتراف بالم�ضاريف الأخرى وفقاً لأ�ضا�س الإ�ضتحقاق.

خ -  تعوي�سات التاأمين 

تمثل تعوي�ضات التاأمين الدعاءات المدفوعة خلال ال�ضنة والتغير في مخ�ض�س الدعاءات.

تمثل  ال�ضابقة.  الفترات  اأو  الحالية  الفترة  تخ�س  كانت  �ضواء  ال�ضنة،  خلال  المدفوعة  المبالغ  كامل  التاأمين  تعوي�ضات  ت�ضمل 

الدعاءات تحت الت�ضوية اأعلى قيمة مقدرة لت�ضوية كافة الدعاءات الناتجة عن اأحداث ح�ضلت قبل تاريخ القوائم المالية ولكن لم 

يتم ت�ضويتها حتى تاريخه. يتم احت�ضاب الدعاءات تحت الت�ضوية على ا�ضا�س اف�ضل معلومات متوفرة في تاريخ اقفال القوائم المالية 

وت�ضمل مخ�ض�س للادعاءات غير المبلغة.

ذ -  تعوي�سات الحطام والتنازل

يتم الأخذ في الإعتبار العائد المتوقع من الحطام وتعوي�ضات التنازل عند قيا�س الإلتزام لمقابلة الإدعاءات.
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�س -  الم�ساريف الإدارية والعمومية

يتم توزيع كافة الم�ضاريف الإدارية والعمومية القابلة للتوزيع لكل فرع تاأمين على حدى، كما يتم توزيع )80%( من الم�ضاريف الإدارية 

والعمومية على دوائر التاأمين المختلفة على اأ�سا�س الاأق�ساط المتحققة لكل دائرة من�سوباً اإلى اإجمالي الاأق�ساط.

ظ -  نفقات الموظفين

يتم توزيع كافة نفقات الموظفين القابلة للتوزيع لكل فرع تاأمين على حدى، كما يتم توزيع 80% من نفقات الموظفين غير القابلة للتوزيع 

على دوائر التاأمين المختلفة على اأ�سا�س الاأق�ساط المتحققة لكل دائرة من�سوباً اإلى اإجمالي الاأق�ساط.

العملات الجنبية

يتم ت�ضجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال الفترة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. 

المالي  المركز  قائمة  تاريخ  ال�ضائدة في  الو�ضطية  الجنبية  العملات  با�ضعار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  اأر�ضدة  يتم تحويل 

والمعلنة من البنك المركزي الأردني.  

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة. 

يتم ت�ضجيل الرباح والخ�ضائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.  

يتم ت�ضجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة. 

ا�ستخدام التقديرات

مبالغ  في  توؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  ال�ضركة  اإدارة  من  يتطلب  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  وتطبيق  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 

الموجودات والمطلوبات المالية والإف�ضاح عن اللتزامات المحتملة. كما ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر في قائمة الدخل ال�ضامل 

وب�ضكل خا�س  الم�ضاهمين.  التي تظهر �ضمن حقوق  العادلة  القيمة  التغييرات في  والمخ�ض�ضات وكذلك في  والم�ضاريف  والإيــرادات 

يتطلب من اإدارة ال�ضركة اإ�ضدار اأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ضتقبلية واأوقاتها. اإن التقديرات المذكورة 

مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ضتقبل.

اإننا نعتقد باأن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�ضلة على النحو التالي :

-  يتم تكوين مخ�ض�س تدني مدينين اعتمادا على اأ�ض�س وفر�ضيات معتمدة من قبل اإدارة ال�ضركة لتقدير المخ�ض�س الواجب تكوينه 

بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.

-   يتم تحميل ال�ضنة المالية بما يخ�ضها من نفقة �ضريبة الدخل وفقاًً للاأنظمة والقوانين.

-   تقوم الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للاأ�ضول الملمو�ضة ب�ضكل دوري لغايات احت�ضاب ال�ضتهلاكات ال�ضنوية اعتماداً على 

الحالة العامة لتلك الأ�ضول وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في الم�ضتقبل، ويتم اخذ خ�ضارة التدني )اإن وجدت( في قائمة الدخل.

-  يتم تقدير مخ�ض�س الدعاءات  والمخ�ض�ضات الفنية اعتماداً على درا�ضات فنية ووفقاً لتعليمات هيئة التاأمين كما يتم احت�ضاب 

المخ�ض�س الح�ضابي وفقاً لدرا�ضات اكتوارية. 

-  يتم تكوين مخ�ض�س لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�ضركة اعتمادا على درا�ضة قانونية معدة من قبل محامي ال�ضركة والتي بموجبها 

يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ضتقبل، ويعاد النظر في تلك الدرا�ضات ب�ضكـل دوري.

-  تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم اأخذ هذا التدني في قائمة 

الدخل.
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-   م�ضتويات القيمة العادلة : يتم  تحديد والإف�ضاح عن م�ضتوى ت�ضل�ضل القيمة العادلة الذي ت�ضنف مقايي�س القيمة العادلة كاملة 

وكما يتم ف�ضل قيا�ضات القيمة العادلة وفقاً للم�ضتويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�ضتوى 2 

اأو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى اأهمية المعلومات التي ل  اإذا كانت المعلومات  والم�ضتوى 3 لمقايي�س القيمة العادلة تقييم ما 

يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�ضع اأحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم�ضتخدمة لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالعتبار 

كافة العوامل التي تخ�س الأ�ضل اأو اللتزام.

3- ودائع لدى البنوك

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

ودائـع ت�ستحـق 

خلال فترة 

ثلاثة  اأ�سهـر

ودائع ت�ستحق 

بعد اكثر مــن 

ثلاثــة اأ�سهر 

وحتى �سنـة

المجموعالمجموع

ديناردينارديناردينار

داخل الأردن :

2.140.171290.2552.430.4262.139.722  البنك الإ�ستثماري 

1.905.4861.234.603-1.905.486  بنك ال�ستثمار العربي الأردني

840.9551.005.456-840.955  بنك لبنان والمهجر 

101.246553.192-101.246  بنك الأردني الكويتي 

1.632.3531.632.3531.157.421-  بنك عودة

4.987.8581.922.6086.910.4666.090.394

-  تراوحت معدلت الفائدة على اأر�ضدة الودائع لدى البنوك بالدينار من 3.75 % الى 6.5 % خلال عام 2009.

-  بلغت الودائع المرهونة لمـر مديـر عام هيئة التاأمين بالإ�ضافة اإلى وظيفته 290.255 دينار كما في 31 كانون الأول 2009 لدى 

البنك ال�ضتثماري. 

-  هناك اأر�ضدة مقيدة ال�ضحب بمبلغ 291.763 دينار على �ضكل تاأمينات نقدية مقابل ح�ضاب جاري مدين ممنوح لل�ضركة، بالإ�ضافة 

اإلى الودائع المرهونة لأمر مدير عام هيئة التاأمين.

4 -  موجودات مالية للمتاجرة 

  ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

ا�سهم مدرجة في �سوق عمان المالي

31 كانـون الأول

20092008

ديناردينار

2.048.4342.148.798

2.048.4342.148.798
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5 -  موجودات مالية متوفرة للبيع

اأ  -  يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

داخل الأردن

4.180.6833.838.132اأ�سهم مدرجة

300.000-اأ�سهم غير مدرجة *

4.180.6834.138.132

خــارج الأردن

96.23096.230�سركة اعادة التاأمين العربية – لبنان

96.23096.230

4.276.9134.234.362اجمالي موجودات مالية متوفرة للبيع 

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

داخل الأردن

248.811248.811برنامج �سمان راأ�ص المال / البنك العربي )اأ(

      

50.00050.000ا�سناد قر�ص �سركة عرب كورب )ب(

298.811298.811

اأ  -  ت�ضتحق الأموال الم�ضتثمرة في برنامج �ضمان راأ�س المال / البنك العربي بتاريخ 24 حزيران 2010 علماً باأن الفائدة على هذه 

الموال غير محددة وم�ضمونة ال�ضترداد بالكامل بتاريخ ال�ضتحقاق.

ب - ي�ضتحق ا�ضناد قر�س �ضركة عرب كورب بتاريخ اأول ني�ضان 2011 وب�ضعر فائدة 10% تدفع على ق�ضطين في كل من الأول من ت�ضرين 

الأول و ني�ضان من �ضنوات عمر ال�ضند.

*  ي�ضمل بند اأ�ضهم غير مدرجة على الإ�ضتثمار في �ضركة �ضاطئ القمر، حيث تم بيع هذا ال�ضتثمار خلال العام 2009.

ب -  تبلغ قيمة الأ�سهم المرهونة لأمر مدير عام هيئة التاأمين من الموجودات المالية المتوفرة للبيع  34.745  دينار كما في 31 كانون 

الأول 2009.

6 -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
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7 -  ا�ستثمارات عقارية 

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

   

31 كانــون الأول

20092008

ديناردينار

730.115703.515  اأرا�سى

797.859797.859  مباني

)175.528()191.485(  ينزل : ال�ستهلاك المتراكم

606.374622.331 مباني– بال�سافي بعد الإ�ستهلاك

1.336.4891.325.846

-  ت�ضتهلك المباني ال�ضتثمارية بن�ضبة 2% �ضنوياً وتظهر ب�ضافي القيمة الدفترية.

-  تم تقدير القيمة العادلة للا�ضتثمارات العقارية من قبل خبراء عقاريين بمبلغ 3.475.540 دينار كما في 31 كانون الأول 2008.

8  -  نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

 يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

20092008

ديناردينار

48.7373.712نقد في ال�سندوق

174.331839.691ح�سابات جارية لدى البنوك

223.068843.403

9  -   �سيكات بر�سم التح�سيل 

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

20092008

ديناردينار

267.574783.823 �سيكات بر�سم التح�سيل *

 267.574783.823

*  يمتد ا�ضتحقاق �ضيكات بر�ضم التح�ضيل لغاية �ضنة 2011، هذا ويبلغ مجموع ال�ضيكات التي ت�ضتحق خلال فترة تزيد عن عام مبلغ 
4.481 دينار كما في 31 كانون الأول 2009.
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10-  مدينون – �سافي

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

20092008

ديناردينار

1.190.491958.290ذمم حملة البوال�ص   

1.180.5411.098.429ذمم الوكلاء 

469.702470.325 ذمم الو�سطاء

9.71619.704ذمم الموظفين 

286.718276.727ذمم اخرى

3.137.1682.823.475

774.233649.106 ينزل : مخ�س�ص تدني مدينون *

2.362.9352.174.369�سافي مدينون

*  ان الحركة على مخ�ض�س تدني مدينون كما يلي :

31 كانــون الأول

20092008

ديناردينار

649.106294.519ر�سيد اأول ال�سنة

173.963367.285المخ�س�ص الم�ستدرك خلال ال�سنة

48.83612.698المحرر خلال ال�سنة

774.233649.106ر�سيد نهاية ال�سنة

اإن تفا�ضيل اأعمار الذمم هي كما يلي :

31 كانــون الأول

20092008

ديناردينار

1.054.3911.008.372اأقل من 90 يوم

586.921601.075من 90 – 180 يوم

367.592247.071من 180 – 270 يوم

356.781265.853من 270 – 360 يوم

771.483701.104اأكثر من 360

3.137.1682.823.475المجموع

*  هذا ويتم اأخذ مخ�ض�س للديون الم�ضكوك في تح�ضيلها للذمم المدينة التي م�ضى على ا�ضتحقاقها اأكثر من �ضنة ول يوجد حركة 
�ضداد عليها وبموجب تقديرات الدارة.
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11 -  ذمم معيدي التاأمين – مدينة بال�سافي 

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

470.368570.087�سركات التاأمين المحلية 

2.314.594410.637�سركات اعادة التاأمين الخارجية

2.784.962980.724

68.4858.608ينزل : مخ�س�ص تدني ذمم معيدي التاأمين * 

2.716.477972.116�سافي ذمم معيدي التاأمين 

*  اإن الحركة على مخ�ض�س تدني ذمم معيدي التاأمين كما يلي :

20092008

ديناردينار

8.6088.608ر�سيد اأول ال�سنة

-59.877المخ�س�ص الم�ستدرك خلال ال�سنة

68.4858.608ر�سيد نهاية ال�سنة

اإن تفا�ضيل اأعمار ذمم معيدي التاأمين هي كما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

2.594.713701.525اأقل من 90 يوم

30.275129.071 من 90 – 180 يوم

34.14055.869من 180 – 270 يوم

57.34925.992من 270 – 360 يوم

68.48568.267اأكثر من 360

2.784.962980.724المجموع

12 -  �سريبة الدخل

اأ  -  مخ�س�ص �سريبة الدخل 

اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س �ضريبة الدخل هي كما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

284.7002.898ر�سيد اأول ال�سنة

)2.898()284.700(�سريبة الدخل المدفوعة

92.144284.700م�سروف �سريبة الدخل لل�سنة *

92.144284.700ر�سيد اآخر ال�سنة
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*  تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي :
لل�سنة المنتهية في31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

92.144284.700�سريبة الدخل الم�ستحقة عن اأرباح ال�سنة

3.24436.060 �سريبة الدخل الم�ستحقة عن �سنوات �سابقة

)88.647()37.823(موجودات �سريبية موؤجلة

18.96815.901  �سريبة دخل مدفوعة على فوائد الودائع

76.533248.014المجموع

ب-  موجودات/ مطلوبات �سريبية موؤجلة

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 2009
31 كانون 

الأول 2008

الح�سابات 

الم�سمولة

ر�سيد بداية 

ال�سنة

المبالغ 

المحررة

المبالغ 

الم�سافة

الر�سيد 

في نهاية 

ال�سنة

ال�سريبة 

الموؤجلة

المحول 

لقائمة 

الدخل

المحول 

للمتغير 

المتراكم

ال�سريبة 

الموؤجلة

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

اأ- موجودات �سريبية موؤجلة

مخ�س�ص ديون 

م�سكوك في      

تح�سيلها 

   657.714  48.836  233.840  842.718202.25237.823-     164.429  

657.714 48.836 233.840   842.718202.25237.823-164.429  

ب- مطلوبات �سريبية موؤجلة*

التغير المتراكم 

في القيمة 

العادلة

للا�ستثمارات 

المالية المتوفرة

   للبيع

2.044.400105.261208.045 1.731.094207.731-47.819255.550

2.044.400105.261208.0451.731.094207.731- 47.819255.550

*   ان الحركة على ح�ضاب الموجودات / المطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة كما يلي :
31 كانون الأول

20092008

مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

ديناردينارديناردينار

164.429255.55075.782409.060ر�سيد بداية ال�سنة

)473(91.821)24.965(56.122الم�ساف

)153.037()3.174()12.631()11.721(الم�ستبعد

--)10.223()6.578(اأثر التغير في ن�سبة احت�ساب ال�سريبة 

202.252207.731164.429255.550ر�سيد نهاية ال�سنة

-   اإن ملخ�س ت�ضوية الربح المحا�ضبي مع الربح ال�ضريبي كما يلي :
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31 كــانون الأول

20092008

ديناردينار

701.020)40.326()الخ�سارة( الربح المحا�سبي

)878.250()243.214(بنود غير خا�سعة

755.8141.472.889م�سروفات غير مقبولة �سريبياً

472.2741.295.659الربح ال�سريبي

25%25%ن�سبة �سريبة الدخل

-  وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الجديد النافذ اعتباراً من بداية العام 2010، تم ا�ضتخدام ن�ضبة 24% لإحت�ضاب قيمة ال�ضرائب الموؤجلة 

كما في 31 كانون الأول 2009 )25% كما في 31 كانون الأول 2008(، علماً باأنه تم اعتماد ن�ضبة 25% لحت�ضاب مخ�ض�س �ضريبة 

الدخل للعام 2009.

بتقديم  ال�ضركة  ال�ضركة للاأعوام 2006، 2007 و2008 في حين قامت  ل�ضريبة دخل  نهائية  ت�ضوية  الى  بالتو�ضل  ال�ضركة  -  قامت 

ك�ضوفات التقدير الذاتي للاعوام 2003، 2004 و2005 وت�ضديد ال�ضرائب المعلنة، اإل اأنه لم يتم التو�ضل لمخال�ضة نهائية مع دائرة 

�ضريبة الدخل لتلك ال�ضنوات. علماً باأن دائرة �ضريبة الدخل تطالب ال�ضركة بمبلغ 494.511 دينار عن تلك ال�ضنوات وقد تم 

اإ�ضتئناف هذه المطالبة وما زالت الق�ضية قيد النظر لدى محكمة ا�ضتئناف �ضريبة الدخل. هذا وبراأي الإدارة والم�ضت�ضار ال�ضريبي 

ان المخ�ض�ضات الماأخوذة في القوائم المالية كافية لمواجهة الإلتزامات ال�ضريبية.
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14 -  موجودات غير ملمو�سة – �سافي 

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

 

31 كانون الأول 2009
برامج حا�سب اآلي

دينار

الكلفة :

89.889 الر�سيد بداية ال�سنة

)6.000( ا�ستبعادات                                                                    

83.889الر�سيد في نهاية ال�سنة

الإطفاء المتراكم :

52.958 الإطفاء المتراكم في بداية ال�سنة

16.778اإطفاء ال�سنة     

) 1.637(ا�ستبعادات

68.099 الإطفاء المتراكم في نهاية ال�سنة

15.790 �سافي القيمة الدفترية للموجودات غير الملمو�سة

31 كانون الأول 2008
برامج حا�سب اآلي

دينار

الكلفة :

88.389 الر�سيد بداية ال�سنة

1.500 اإ�سافات

89.889الر�سيد في نهاية ال�سنة

الإطفاء المتراكم :

34.981الإطفاء المتراكم في بداية ال�سنة

17.977اإطفاء ال�سنة 

52.958الإطفاء المتراكم في نهاية ال�سنة

36.931�سافي القيمة الدفترية للموجودات غير الملمو�سة

15 -  موجودات اأخرى 

 يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

52.60553.598 اإيرادات م�ستحقة غير مقبو�سة

3.7093.252م�ساريف مدفوعة مقدماً

100.586138.260 م�ستردات ادعاءات مدفوعة – بال�سافي *

26.21125.730 تاأمينات قابلة للا�سترداد 

183.111220.840

*  قامت ال�ضركة خلال ال�ضنة بتقدير م�ضتردات الإدعاءات من �ضركات التاأمين الأخرى المدفوعة للموؤمنين وتنزيلها من التعوي�ضات 
المدفوعة. 



التقرير ال�سنوي لل�سركة المتحدة للتاأمين

57

16 -  المخ�س�س الح�سابي- �سافي

 يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

ر�سيد اأول ال�سنة
 58.000  50.000

اإ�سافة 
 29.0008.000

�سافي المخ�س�ص الح�سابي – الحياة
 87.00058.000

17 -  بنوك دائنة

تم منح ال�ضركة ت�ضهيلات جاري مدين من قبل البنك ال�ضتثماري ب�ضقف 250.000 دينار وبن�ضبة فائدة ت�ضاوي 9% تح�ضب على 

اأ�ضا�س يومي وتقيد �ضهرياً وهي ممنوحة مقابل تاأمين نقدي بمبلغ 291.763 دينار لدى البنك الإ�ضتثماري.  اإن الهدف الرئي�ضي من 

هذه الت�سهيلات هو تمويل ن�ساط ال�سركة.

18 -  دائنون

يتكون هذا البند مما يلي :

 

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

119.676207.468ذمم الوكلاء

1.3871.200ذمم موظفين

93.085107.318ذمم الو�سطاء

1.859.056333.913ذمم اأخرى *

2.073.204649.899

*  ي�ضمل هذا البند على ما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

1.426.625111.096حملة البوال�ص )تعوي�سات(

19.41620.831الطباء

1.4346.032ال�سيداليات 

3.6805.864الم�ست�سفيات 

2.0173.823المختبرات 

101.847122.018كراجات و�سركة قطع ال�سيارات

304.03764.249اأخرى

1.859.056333.913
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19 -  ذمم معيدي التاأمين- الدائنة 

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

308.26881.813 �سركات التاأمين المحلية

1.639.1801.276.992�سركات اإعادة التاأمين الخارجية

1.947.4481.358.805

20 - مخ�س�سات مختلفة

يتكون هذا البند مما يلي :

 

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

23.21533.813 مخ�س�ص دعم البحث العلمي والتدريب المهني

  7.578-مخ�س�ص الر�سوم الإ�سافية للجامعات

255.556236.556 مخ�س�ص التزامات اأخرى

3.6536.679 مخ�س�ص ر�سوم هيئة التاأمين

 3.436-�سندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

282.424288.062

الجدول التالي يبين الحركة على المخ�ض�ضات المختلفة :

31 كانون الأول 

2008

المكـــــون خلال 

ال�سنة المنتهية 

لعام 2009

الم�ستخــدم 

خلال ال�سنة 

المنتهية لعام 

2009

31 كانون الأول 

2009

ديناردينارديناردينار

23.215 10.598   -33.813 مخ�س�ص دعم البحث العلمي والتدريب المهني

-      7.578    -7.578 مخ�س�ص الر�سوم ال�سافية للجامعات

255.556 -19.000 236.556 مخ�س�ص التزامات اأخرى

3.653 53.173   50.147 6.679 مخ�س�ص ر�سوم هيئة التاأمين

-        3.436    -3.436 �سندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

282.424 69.14774.785 288.062 المجمـــوع
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21-  مطلوبات اأخرى

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

25.70031.204 م�ساريف م�ستحقة وغير مدفوعة

20.32619.799 ايرادات مقبو�سة مقدماً

2.94141.157 مكافاآة اأع�ساء مجل�ص الدارة 

87.05697.732 اأخرى

 136.023189.892

22 -  راأ�س المال و علاوة ال�سدار

- يبلغ راأ�س المال المكُتتب به )المدفوع( في نهاية ال�ضنة 000ر000ر8 دينار مُوزعاً على 000ر000ر8 �ضهم، قيمة ال�ضهم الواحد الإ�ضمية 

دينار.

- تبلغ علاوة الإ�ضدار 507ر41 دينار.

23-  الحتياطيات 

- الحتياطي الإجباري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من الرباح ال�ضنوية قبل ال�ضرائب بن�ضبة 10% وفقاً لقانون ال�ضركات وهو غير 

قابل للتوزيع على الم�ضاهمين.

- الحتياطي الختياري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من الأرباح ال�ضنوية قبل ال�ضرائب بن�ضبة ل تزيد عن 20%. ي�ضتخدم الحتياطي 

الختياري في الغرا�س التي  يقررها مجل�س الدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين.

24 -  التغير المتراكم  في القيمة العادلة 

 يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

1.961.9222،785،006الر�ضيد في بداية ال�ضنة

47.819153.510 المحول من مطلوبات �ضريبية موؤجلة

)1،134،683()105.261( )اأرباح( متحققة منقولة لقائمة الدخل خلال ال�ضنة

144.172161،870 ما تم قيده في قائمة الدخل ب�ضبب تدني في القيمة

)3،781()208.045(التغير خلال ال�ضنة

)976.594  ()169.134(�ضافي التغير خلال ال�ضنة

1.840.6071،961،922     الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

- قامت الدارة باإحت�ضاب التدني في قيمة ال�ضتثمارات المالية المتوفرة للبيع كما في تاريخ القوائم المالية، هذا وقد تم اأخذ تدني بقيمة 

144.172 دينار في قائمة الدخل لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009.
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25 -  الأرباح المدورة  

- اإن الحركة على هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

1.503.2081.201.768الر�سيد في بداية ال�سنة

453.006)116.859()الخ�سارة( الربح لل�سنة – قائمة )ب(

-)800.000(اأرباح موزعة على الم�ساهمين

)151.566(-        المحول للاحتياطيات

586.3491.503.208الر�سيد في نهاية ال�سنة

26 -   فوائد دائنة

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

385.062340.519فوائد بنكية مكت�سبة

4.99927.960فوائد ا�ستثمارات محفتظ بها لتاريخ ال�ستحقاق

390.061368.479     المجموع 

27-  �سافي )خ�سائر( اأرباح الموجودات المالية وال�ستثمارات

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

21.94213.783عوائد التوزيعات النقدية )اأ�سهم متاجرة(

83.795148.699عوائد التوزيعات النقدية )اأ�سهم متوفرة للبيع(

3.64574.120�سافي اأرباح بيع موجودات مالية للمتاجرة 

)429.407()8.389(�سافي )خ�سائر( بيع موجودات مالية متوفرة للبيع 

105.2611.134.683اأرباح متحققة منقولة من ح�ساب التغير المتراكم

�سافي التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية

  للمتاجرة )اأ�سهم (
)365.412()708.533(

34.77222.187�سافي اإيراد الإيجارات

)161.870()144.172()خ�سائر( تدني موجودات مالية متوفرة للبيع

93.662)268.558(المبلغ المحول لقائمة الدخل 
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28 -  اإيرادات اأخرى

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

91)159(فروقات عملة

1.637300اأرباح بيع موجودات ثابتة

2.372     -المبلغ المحول لح�سابات الكتتاب 

42.65123.613اإيرادات اأخرى 

44.12926.376المبلغ المحول لقائمة الدخل

29 - نفقات الموظفين 

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينارالبيان

384.855315.367الرواتب و المكافاآت

34.61932.726ح�سة ال�سركة من ال�سمان الجتماعي

15.99814.782م�ساريف طبية

4.2603.440�سفر و تنقلات

439.732366.315المجموع

351.786293.052بلغت نفقات الموظفين  الموزعة على ح�سابات الكتتابات *

87.94673.263كما بلغت نفقات الموظفين غير الموزعة على ح�سابات الكتتابات

* تم توزيع النفقات اأعلاه كما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

5.8242.948الحياة

212.682181.520المركبات

16.33922.083البحري والنقل

50.11545.573الحريق والأ�سرار

9.4637.144الم�سوؤولية

56.72432.929الطبي

639855فروع اأخرى

351.786293.052
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30-  م�ساريف اإدارية وعمومية

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينارالبيان 

4.2324.663اإيجارات

10.68710.241قرطا�سية ومطبوعات

44.0686.808دعاية و اإعلان

14.60016.055ر�سوم بنكية

4.331239فوائد بنكية

24.27926.817تنقلات و�سفر

11.09415.760�سيانة

14.69318.190بريد و ات�سالت

2.1401.976عمولت تح�سيل وبدل مناوبة واكراميات 

5.4705.342�سيافة

58.27651.961م�ساريف و اأتعاب محاماة

400400اتعاب مراقب ال�سركات

1.2731.273تبرعات

8.5118.335ا�ستراكات 

10.96012.149ر�سوم حكومية و ر�سوم  اأخرى

16.04013.230اتعاب مهنية

4.3844.667تاأمين موجودات

5.3923.566م�ساريف �سيارات

5.3596.494م�ساريف حا�سب اآلي

2702.390�سريبة مبيعات

47.36747.863ر�سوم هيئة التاأمين

6.2486.231اتعاب الخبير الكتواري

     -32.800م�ساريف درا�سات وا�ست�سارات

20.06919.347اأخرى

352.943283.997     المجموع

282.354227.198بلغت الم�ساريف الإدارية والعمومية الموزعة على ح�سابات الكتتابات *

70.58956.799كما بلغت الم�ساريف الإدارية غير الموزعة على ح�سابات الكتتابات
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*  تم توزيع الم�ضاريف اأعلاه كما يلي : 

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

4.6752.285الحياة

170.704140.729المركبات

13.11417.120البحري والنقل

40.22335.332الحريق والأ�سرار

7.5965.539الم�سوؤولية

45.52925.529الطبي

513664فروع اأخرى

282.354227.198

31 - )الخ�سارة( الربح لل�سهم الواحد

يتم احت�ضاب )الخ�ضارة( الربح لل�ضهم الواحد بق�ضمة )الخ�ضارة( الربح لل�ضنة على المعدل المرجح لعدد ال�ضهم خلال ال�ضنة وبيانه 

كما يلي :

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20092008

ديناردينار

453،006)116.859()الخ�سارة( الربح لل�سنة 

8.000.0007،397،055المتو�سط المرجح لعدد ال�سهم *

0.061)0.014(ن�سيب ال�سهم من �سافي )الخ�سارة( الربح لل�سنة

0.061)0.014(ا�سا�سي 

* يجب تعديل المتو�ضط المرجح لعدد ال�ضهم نتيجة زيادة راأ�س مال ال�ضركة تما�ضياً مع المعايير الدولية للتقارير المالية.

32- النقد وما في حكمه 

يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

48.7373.712نقد في ال�سندوق

4.987.8584.647.270ودائع ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر

174.331839.691ح�سابات جارية لدى البنوك

291.763274.335تنزل - ودائع مقيدة ال�سحب

     4.919.1635.216.338
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33 -  القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي ل تظهر بالقيمة العادلة بالقوائم المالية

ت�ضمل هذه الأدوات المالية الإ�ضتثمارات العقارية الواردة في اإي�ضاح رقم )7( والتي تظهر بالكلفة. 

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

ديناردينارديناردينار

1.336.4893.475.5401.325.8463.475.540اإ�ستثمارات عقارية

34-  اإدارة المخاطر

تقوم ال�ضركة باإدارة مخاطرها بو�ضائل متعددة وذلك من خلال اإ�ضتراتيجية �ضاملة للحد من المخاطر وتخفيفها وو�ضع ال�ضوابط 

الأمثل بين عاملي المخاطرة  التوازن  اإلى  للو�ضول  اإ�ضتمرارية فعاليتها بما يتلاءم ونظام رقابة المخاطر  المنا�ضبة ومراقبة  الرقابية 

والعائد. اإن عملية اإدارة المخاطر ت�ضمل التعرف، القيا�س، الإدارة والرقابة الم�ضتمرة على المخاطر المالية وغير المالية التي ممكن اأن 

توؤثر ب�ضكل �ضلبي على اأداء ال�ضركة و�ضمعتها اإ�ضافة اإلى �ضمان توزيع فعال لراأ�س المال للتحقيق المعدل الأمثل للعوائد مقابل المخاطر. 

تتعر�س ال�ضركة للمخاطر التالية : مخاطر ال�ضوق، مخاطر ال�ضيولة، مخاطر التاأمين، مخاطر اأ�ضعار الفائدة والعملات. 

اأ  -   مخاطر التاأمين

1 -   مخاطر التاأمين

اإدارة مخاطر  التاأمينية. يمكن  المطالبات  وقيمة  وتوقيت  التاأكد من حدوث  الناتجة عن عدم  المخاطر  التاأمين هي  اإن مخاطر 

التاأمين من خلال متابعة حجم ونوع جميع التاأمينات الجديدة  ومتابعة �ضحة الت�ضعير والمطالبات الفعلية مقابل المطالبات المتوقعة.

اإن الخطر بموجب اأي عقد تاأمين هو اإحتمال تحقق حادث موؤمن عليه وما يتبع ذلك من مطالبات ذات قيم غير موؤكدة نظراً اإلى 

طبيعة عقد التاأمين، بحيث يكون تحقق هذا الخطر مفاجئاً وبالتالي ل يمكن توقعه.

اإن الخطر الأ�ضا�ضي الذي تواجهه �ضركات التاأمين بموجب عقودها التاأمينية هو اأن تفوق المطالبات الفعلية وت�ضديدات المنافع 

القيمة المذكورة تحت بند المطلوبات التاأمينية اإ�ضافة اإلى اإحتمال ت�ضعير غير ملاءم للاأخطار والإكتتاب باأخطار �ضيئة اأو غير قابلة 

للتاأمين، وعليه فاإن توالي المطالبات والمنافع وحدتها تتعدى المبالغ التي كانت مقدرة الوقوع حوادث التاأمين مفاجئ وتختلف الأرقام 

الفعلية ومبالغ المطالبات والمنافع من �ضنة اإلى اأخرى عن التقديرات المتوقعة.

هذا وكلما تنوعت المحفظة التاأمينية، كلما كانت اأقل عر�ضة للتاأثر بالتغيرات التي تطراأ على اأي من تكويناتها وقد طورت ال�ضركة 

اإ�ضتراتيجية الإكتتاب بعقود التاأمين لتنويع الأخطار التاأمينية التي تقبل بها و�ضمن كل فئة من تلك الفئات لتو�ضيع قاعدة الأخطار 

بغية تخفي�س ن�ضبة التغير في النتيجة المتوقعة.

قامت ال�ضركة باإبرام عقود اإعادة تاأمين مع �ضركات اأخرى، لتقلي�س المخاطر المالية الناجمة عن المطالبات الكبيرة.

اإن عقود اأق�ساط اإعادة التاأمين لا تحل من التزامات ال�سركة تجاه الموؤمنين. وتبقى ال�سركة ملتزمة تجاه الموؤمنين بالح�سة المعاد 

تاأمينها حتى في حال عدم وفاء �ضركة اإعادة التاأمين بالتزاماتها.

ومعالجة  ممتازة  فئة  ذات  تاأمين  اإعــادة  ومعاهدات  �ضليمة  اإكتتاب  اإ�ضتراتيجية  خلال  من  المخاطر  هذه  بــاإدارة  ال�ضركة  تقوم 

الحوادث معالجة فعالة وت�ضع ال�ضركة الأ�ض�س الإكتتابية التي توفر المعايير لإختيار الأخطار.

هذا ويتم تحديد تحاليل الح�سا�سية اأدناه وفقاً للتعر�س لمخاطر التاأمين المتعلقة بمخ�س�س الاأق�ساط غير المكت�سبة بتاريخ القوائم 

المالية كما اأعد التحليل على فر�س اأن مبلغ مخ�س�س الاأق�ساط غير المكت�سبة القائم بتاريخ القوائم المالية كان قائماً طوال العام، 

ويتم اإ�ضتخدام زيادة اأو نق�س بمقدار )5%( والتي تمثل تقييم اإدارة ال�ضركة للتغير المحتمل والمقبول لمدى دقة اإحت�ضاب مخ�ض�س 

الاأق�ساط غير المكت�سبة.
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٪5 +٪5 -

31 كانون الأول 31 كانون الأول 

2009200820092008

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

)1.566(1.56612.821)12.821(قائمة الدخل

)1.566(1.56612.821)12.821(حقوق الم�ساهمين

2 - تطور الإدعاءات

تظهر الجداول اأدناه الإدعاءات الفعلية )بناءً على تقديرات الإدارة في نهاية ال�ضنة( مقارنة بالتوقعات لل�ضنوات الأربع الما�ضية على 

اأ�ضا�س ال�ضنة التي تم الإبلاغ بها عن المطالبة لتاأمينات ال�ضيارات وعلى اأ�ضا�س ال�ضنة التي تم بها اكتتاب التاأمين للتاأمينات العامة 

الأخرى وفروع تاأمين الحياة، كما يلي :

الإجمالي – تاأمينات ال�سيارات :

ال�سنة التي وقع بها

الحادث

 2005

وما قبلها
200620072008

31 كانون 

الأول

2009 

المجمـــوع

ديناردينارديناردينارديناردينار

716.1751.009.284627.108668.586667.2623.688.415كما في نهاية ال�سنة

3.021.153-716.1751.009.284627.108668.586بعد �سنة

2.352.567-       -716.1751.009.284627.108بعد �سنتين

1.725.459-       -       -716.1751.009.284بعد ثلاث �سنوات

716.175-       -       --716.175بعد اأربع �سنوات

التوقعات الحالية للاإدعاءات 

المتراكمة
716.1751.009.284627.108668.586667.2623.688.415

1.884.180-242.064860.741383.843397.532الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في

  قائمة المركز المالي
474.111148.543243.266

271.054667.262
1.804.236

الفائ�ص )العجز( التقدير

  الأولي للمخ�س�ص
------
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الإجمالي – تاأمين �سحي :

ال�سنة التي تم بها

 اكتتاب التاأمين

 2005

وما قبلها
200620072008

31 كانون 

الأول

2009 

المجمـــوع

ديناردينارديناردينارديناردينار

86.468102.81297.43995.815145.367527.901كما في نهاية ال�سنة 

------بعد �سنة

------بعد �سنتين

------بعد ثلاث �سنوات

------بعد اأربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للاإدعاءات المتراكمة
86.468102.812

97.439
95.815145.367527.901

382.534-86.468102.81297.43995.815الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في

  قائمة المركز المالي
--

-
-145.367145.367

الفائ�ص )العجز( التقدير

  الأولي للمخ�س�ص
-       -       -       -       -       -       

الإجمالي – الحريق والممتلكات :

ال�سنة التي تم بها

 اكتتاب التاأمين

 2005

وما قبلها
200620072008

31 كانون 

الأول

2009 

المجمـــوع

ديناردينارديناردينارديناردينار

352.385225.358115.41817.48895.900806.549كما في نهاية ال�سنة 

789.096-352.385225.358115.41895.935بعد �سنة

715.016--352.385225.358137.273بعد �سنتين

577.743---352.385225.358بعد ثلاث �سنوات

352.385----352.385بعد اأربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للاإدعاءات المتراكمة
352.385225.358137.27395.93595.900906.851

287.855---153.740134.115الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في

  قائمة المركز المالي
198.64591.243137.27395.93595.900618.996

الفائ�ص )العجز( التقدير

  الأولي للمخ�س�ص
--)21.855()78.447(-)100.302(
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الإجمالي – البحري :

ال�سنة التي تم بها

 اكتتاب التاأمين

 2005

وما قبلها
200620072008

31 كانون 

الأول

2009 

المجمـــوع

ديناردينارديناردينارديناردينار

209.077228.2107.497130.544414.174989.502كما في نهاية ال�سنة 

575.991-209.077228.2108.160130.544بعد �سنة

445.447--209.077228.2108.160بعد �سنتين

437.287---209.077228.210بعد ثلاث �سنوات

209.077----209.077بعد اأربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للاإدعاءات المتراكمة
209.077228.2108.160130.544414.174990.165

413.446-88.359-209.077116.010الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في

  قائمة المركز المالي
-112.2008.16042.185414.174576.719

الفائ�ص )العجز( التقدير  

الأولي للمخ�س�ص
--)663(--)663(

الإجمالي – م�سوؤولية :

ال�سنة التي تم بها

 اكتتاب التاأمين

 2005

وما قبلها
200620072008

31 كانون 

الأول

2009 

المجمـــوع

ديناردينارديناردينارديناردينار

1.8646.84878.082-37.22232.148كما في نهاية ال�سنة 

92.528-51.04134.9469095.632بعد �سنة

95.006--51.04143.056909بعد �سنتين

94.097---51.04143.056بعد ثلاث �سنوات

387.366----387.366بعد اأربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للاإدعاءات المتراكمة
387.36643.056909

5.6326.848
443.811

609---609-الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في

  قائمة المركز المالي
387.36642.4479095.6326.848443.202

الفائ�ص )العجز( التقدير

  الأولي للمخ�س�ص
)350.145()10.908()909()3.767(-)365.729(
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الإجمالي – حوادث �سخ�سية :

ال�سنة التي تم بها

 اكتتاب التاأمين

 2005

وما قبلها
200620072008

31 كانون 

الأول

2009 

المجمـــوع

ديناردينارديناردينارديناردينار

157157----كما في نهاية ال�سنة 

------بعد �سنة

------بعد �سنتين

------بعد ثلاث �سنوات

------بعد اأربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للاإدعاءات المتراكمة
----157157

------الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في

قائمة المركز المالي
----157157

الفائ�ص )العجز( التقدير

الأولي للمخ�س�ص
------

الإجمالي – الحياة :

ال�سنة التي تم بها

 اكتتاب التاأمين

 2005

وما قبلها
200620072008

31 كانون 

الأول

2009 

المجمـــوع

ديناردينارديناردينارديناردينار

43.758-31.2001.908-10.650كما في نهاية ال�ضنة 

------بعد �ضنة

------بعد �ضنتين

------بعد ثلاث �ضنوات

------بعد اأربع �ضنوات

التوقعات الحالية للاإدعاءات 

المتراكمة
10.650-31.2001.908-43.758

43.758-31.2001.908-10.650الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في

  قائمة المركز المالي
------

الفائ�س )العجز( التقدير

  الأولي للمخ�ض�س
------
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3 -   تركز مخاطر التاأمين

تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج قائمة المركز المالي والمتعلقة بمخ�س�س الاأق�ساط غير المكت�سبة ومخ�س�س الاإدعاءات كما 

يلي :

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20092008

اأنواع المخاطر

ال�سافيالإجماليال�سافيالإجمالياأنواع التاأمين

ديناردينارديناردينار

4.550.7373.439.9503.679.7632.990.591المركبات

721.811141.438424.93375.240البحري والنقل

1.104.837115.934842.84063.533الحريق والأ�سرار الأخرى للمتلكات

497.40251.707129.74132.148الم�سوؤولية

576.278402.023359.919292.174الطبي

3.8398141.69138فروع اأخرى

143.270109.50890.66164.956الحياة

7.598.1744.261.3745.529.5483.518.680     الإجمالي

تتركز الموجودات والمطلوبات طبقاً للتوزيع الجغرافي كما يلي :   

                                    

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

ديناردينارديناردينارح�سب المناطق الجغرافية

21.027.9219.123.31519.488.3686.545.588داخل المملكة

21.027.9219.123.31519.488.3686.545.588     المجموع

* باإ�ضتثناء دول ال�ضرق الأو�ضط.

تتركز الموجودات والمطلوبات العائدة للذمم المدينة والدائنة ح�ضب القطاعات كما يلي :  

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

ديناردينارديناردينار

ح�سب القطاع

2.362.9352.073.2042.174.369649.899قطاع خا�ص

2.362.9352.073.2042.174.369649.899    المجموع
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4 -  مخاطر اإعادة التاأمين

قامت ال�ضركة باإبرام عقود اإعادة تاأمين مع �ضركات اأخرى، لتقلي�س المخاطر المالية الناجمة عن المطالبات الكبيرة.

تقوم ال�ضركة بتقييم الو�ضع المالي ل�ضركة اإعادة التاأمين المتعاقدة معها ويتمحور اإهتمامها حول الأخطار الإئتمانية الناجمة عن 

التوزيع الجغرافي وطبيعة الأن�ضطة والفعاليات ل�ضركات اإعادة التاأمين.

اإعادة تاأمين التي توفر لها القدرة لمواجهة الأخطار باأ�ضعار مناف�ضة وتمكنها من الحتفاظ بالحد  اإتفاقيات  دخلت ال�ضركة في 

الأمثل من الأخطار، مع الأخذ بعين الإعتبار الموارد المالية كراأ�س المال والإحتياطيات وحجم محفظة الأوراق المالية والأ�ضول الجاهزة.

واإن حجم المخاطر المحتفظ به يتنا�سب مع القواعد العملية ومقيا�س المقارنة العام، والاأكثر اأهمية، هو الاإحتفاظ بن�سبة �سيولة 

عالية لل�ضركة.

اإن عقود اأق�ساط اإعادة التاأمين لا تحل محل التزامات ال�سركة تجاه الموؤمنين. وتبقى ال�سركة ملتزمة تجاه الموؤمنين بالح�سة المعاد 

تاأمينها حتى في حال عدم وفاء �ضركة التاأمين بالتزاماتها.

ب -  المخاطر المالية

المخاطر  و�ضبط  رقابة  ال�ضركة  اإدارة  وتتولى  محددة  ا�ضتراتيجية  �ضمن  المختلفة  المخاطر  لدارة  مالية  �ضيا�ضات  ال�ضركة  تتبع 

واإجراء التوزيع ال�ضتراتيجي الأمثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية، وت�ضمل المخاطر اأ�ضعار الفائدة، مخاطر الئتمان، 

مخاطر ا�ضعار العملات الأجنبية ومخاطر ال�ضوق.

وتتبع ال�سركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية و المطلوبات المالية كلما دعت الحاجة اإلى ذلك، وهو التحوط المتعلق 

بمخاطر م�ضتقبلية متوقعة.

1 - مخاطر ال�سوق

وتن�ضاأ   ال�ضوق،  ا�ضعار  للتغير في  نتيجة  المالية  النقدية للادوات  التدفقات  او  العادلة  القيمة  ال�ضوق هي مخاطر تذبذب  مخاطر 

وفقا  المخاطر  هذه  مراقبة  ويتم  ال�ضهم.  في  وال�ضتثمار  والعملات  الفائدة  ا�ضعار  في  مفتوحة  مراكز  وجود  نتيجة  ال�ضوق  مخاطر 

ل�ضيا�ضات واجراءات محددة ومن خلال لجان متخ�ض�ضة ومراكز العمل المعنية. وتت�ضمن مخاطر ال�ضوق مخاطر ا�ضعار الفائدة، 

مخاطر ا�ضعار ال�ضرف، مخاطر ادوات الملكية. 

2-  مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�ضيولة في عدم قدرة ال�ضركة على توفير التمويل اللازم لتاأدية التزاماتها في تواريخ ا�ضتحقاقها.  تت�ضمن عملية 

اإدارة المخاطر ما يلي :

-  الحتفاظ بموجودات ذات قابلية عالية للت�ضويق يمكن ت�ضيلها ب�ضهولة كحماية �ضد اأي حالة نق�س غير منظورة في ال�ضيولة.

-  الرقابة على موؤ�ضرات ال�ضيولة وفقا للمتطلبات الداخلية ومتطلبات ال�ضلطات الرقابية.

-  اإدارة التركزات وتواريخ ا�ضتحقاق الديون.
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- ويُلخ�س الجدول اأدناه اإ�ضتحقاقات الإلتزامات المالية )على اأ�ضا�س الفترة المتُبقية للاإ�ضتحقاق من تاريخ القوائم المالية( :                                      

اأقل من �سهر31 كانون الأول 2009
اأكثر من �سهر 

اإلى 3 �سهور

اأكثر من 3 �سهور 

اإلى 6 �سهور

اأكثر من 6 �سهور 

حتى �سنة واحدة

اأكثر من �سنة 

حتى 3 �سنـــوات

دينارديناردينارديناردينارالمطلوبات :

--1.868.73478.714-  ذمم معيدي التاأمين

-1.859.535187.21326.456-  دائنون

-112.75620.3262.941-  مطلوبات اأخرى

-3.841.025286.25329.397-المجموع

مجموع الموجودات

 )ح�سب اإ�ستحقاقاتها 

المتوقعة(

7.425.2851.574.1512.601.8413.106.3076.320.337

اأقل من �سهر31 كانون الأول 2008
اأكثر من �سهر 

اإلى 3 �سهور

اأكثر من 3 �سهور 

اإلى 6 �سهور

اأكثر من 6 �سهور 

حتى �سنة واحدة

اأكثر من �سنة 

حتى 3 �سنـــوات

دينارديناردينارديناردينارالمطلوبات :

--850.310508.495-  ذمم معيدي التاأمين

-240.366333.73375.800-  دائنون

--49.796140.096-  مطلوبات اأخرى

-1.140.472982.32475.800-المجموع

مجموع الموجودات

 )ح�سب اإ�ستحقاقاتها 

المتوقعة(

7.200.5701.451.7082.189.9722.211.5116.434.607

3 -  مخاطر العملات

اإن العمليات الرئي�ضية لل�ضركة هي بالدينار الأردني ويتعلق خطر العملة بالتغييرات في اأ�ضعار العملة التي تنطبق على الت�ضديدات 

بالعملات الأجنبية. اما بما يتعلق بالمعاملات بالدولر المريكي فان ادارة ال�ضركة تعتقد بان خطر العملة الجنبية المتعلقة بالدولر 

الامريكي غير مادي كون الدينار الاردني )العملة الوظيفية( لل�سركة مربوط بالدولار الامريكي. 

4 -  مخاطر اأ�سعار الفائدة 

هي المخاطر الناجمة عن تغيرات ا�ضعار الفائدة ال�ضائدة بال�ضوق وتقوم ال�ضركة بادارة مخاطر ا�ضعار الفائدة من خلال تطبيق 

تحليل الح�ضا�ضية للادوات الخا�ضعة ل�ضعار الفائدة بحيث ل ينعك�س �ضلبا على دخل الفائدة ال�ضافي. 

التمويل وتجديد  اإعادة  مثل  المختلفة  تقييم الخيارات  ويتم  م�ضتمر،  ب�ضكل  الفائدة  �ضعر  تعر�ضها لمخاطر  باإدارة  ال�ضركة  تقوم 

المراكز الحالية والتمويل البديل.

هذا ويتم تحديد تحاليل الح�ضا�ضية اأدناه وفقاً للتعر�س لأ�ضعار الفائدة المتعلقة بالودائع بتاريخ القوائم المالية كما اأعد التحليل 

على فر�س اأن مبلغ الودائع القائم بتاريخ القوائم المالية كان قائماً طوال العام، ويتم اإ�ضتخدام زيادة اأو نق�س بمقدار )5%( والتي 

تمثل تقيم اإدارة ال�ضركة للتغير المحتمل والمقبول بمعدلت الفائدة.
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٪5 +٪5 -

31 كانون الأول31 كانون الأول

2009200820092008

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

)18.424()19.503(19.50318.424قائمة الدخل

)18.424()19.503(19.50318.424حقوق الملكية

35-  تحليل القطاعات الرئي�سية

اأ -  معلومات عن قطاعات اأعمال ال�سركة

لأغرا�س اإدارية تم تنظيم ال�ضركة لت�ضمل قطاعين من الأعمال، قطاع التاأمينات العامة وي�ضمل المركبات، النقل البحري، الحريق 

والأ�ضرار الأخرى، الم�ضوؤولية، التاأمين ال�ضحي وتاأمينات الفروع الأخرى وقطاع التاأمين على الحياة ي�ضكل هذان القطاعان الأ�ضا�س 

الذي ت�ضتخدمه ال�ضركة لإظهار المعلومات المتعلقة بالقطاعات الرئي�ضية. ي�ضتمل القطاعان اأعلاه اأي�ضاً على الإ�ضتثمارات واإدارة النقد 

لح�ساب ال�سركة الخا�س. تتم المعاملات بين قطاعات الاأعمال على اأ�سا�س اأ�سعار ال�سوق التقديرية وبنف�س ال�سروط التي يتم التعامل 

بها مع الغير.

ب - معلومات التوزيع الجغرافي 

الأعمال  تمثل  التي  المملكة  في  رئي�ضي  ب�ضكل  ن�ضاطاتها  ال�ضركة  تمار�س  ال�ضركة،  لأعمال  الجغرافي  التوزيع  الإي�ضاح  هذا  يمثل 

المحلية.

فيمـــا يلي توزيع اإيرادات وموجودات ال�ضركة وم�ضاريفها الراأ�ضمالية ح�ضب القطاع الجغرافي : 

داخل المملكة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

6.553.8196.508.863اإجمالي الإيرادات

7.200-الم�سروفات الراأ�سمالية

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

21.027.92119.488.368مجموع الموجودات

36- ادارة راأ�س المال

- تحقيق اأهداف اإدارة راأ�ص المال :

اإدارة راأ�س المال من خلال تنمية اأعمال ال�ضركة وتحقيق فائ�س في الأرباح الت�ضغيلية  اإلى تحقيق اأهداف  اإدارة ال�ضركة  تهدف 

والإيرادات والت�ضغيل الأمثل لم�ضادر الأموال المتاحة بما يحقق النمو الم�ضتهدف في حقوق الم�ضاهمين من خلال النمو في الإحتياطي 

الإجباري بواقع 10% من الأرباح المتحققة والإحتياطي الإختياري بما ل يزيد عن 20% والأرباح المدورة.

الت�ضريعات  مع  يتناق�س  ل  وبما  ال�ضركة،  لها  تتعر�س  التي  المخاطر  وطبيعة  حجم  مع  المال  راأ�س  حجم  تلاوؤم  ال�ضركة  تراعي 

في  الدخول  لدى  التاأثيرات  اأخذ  يتم  التقديرية.  وموازناتها  الإ�ضتراتيجية  ال�ضركة  خطط  في  ذلك  وينعك�س  النافذة  والتعليمات 

الإ�ضتثمارات على ن�ضبة كفاية راأ�س المال ، ويراقب راأ�س المال وكفايته ب�ضكل دوري. 
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- هام�ص الملاءة كما هو بتاريخ 31 كانون الأول 2009 و2008 :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

14.043.65714.292.474اأولً : راأ�ص المال المتوفر *

ثانياً : راأ�ص المال المطلوب 

2.574.8822.496.448        راأ�ص المال المطلوب مقابل مخاطر الموجودات

586.086470.572        راأ�ص المال المطلوب مقابل اللتزامات الكتتابية

27.50354.195        راأ�ص المال المطلوب مقابل مخاطر معيدي التاأمين

46.63219.265        راأ�ص المال المطلوب مقابل مخاطر تاأمين الحياة

3.235.1033.040.480     مجموع راأ�ص المال المطلوب

ثالثاً : ن�سبة هام�ص الملاءة )راأ�ص المال المتوفر /

           راأ�ص المال المطلوب( – مره 
%434%470

*  يتكون راأ�ص المال المتوفر ما يلي :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

راأ�ص المال الأ�سا�سي :

8.000.0008.000.000  راأ�ص المال المدفوع 

1.271.6711.271.671  الإحتياطي القانوني 

164.472164.472  الإحتياطي الإختياري 

41.50741.507  علاوة الإ�سدار

586.3491.503.208  الأرباح المدورة 

800.000-  ينزل : اأرباح مقترح توزيعها

10.063.99910.180.858

ي�ساف : راأ�ص المال الإ�سافي :

           التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات

              المالية المتوفرة للبيع
1.840.6071.961.922

2.139.0512.149.694           الزيادة في قيمة الإ�ستثمارات العقارية

3.979.6584.111.616     مجموع راأ�ص المال ال�سافي

14.043.65714.292.474
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37- تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة ل�ضتردادها او ت�ضويتها:

المجموع اكثر من �سنة لغاية �سنة 31 كانون الأول 2009

دينار دينار دينار

الموجودات:

6.910.466 - 6.910.466 ودائع لدى البنوك

2.048.434 - 2.048.434 موجودات مالية للمتاجرة

4.276.913 4.276.913 - موجودات مالية متوفرة للبيع

298.811 298.811 - موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق

1.336.489 1.336.489 - ا�ستثمارات عقارية

223.068 - 223.068 نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

267.574 4.481 263.093 �سيكات بر�سم التح�سيل 

2.362.935 36.188 2.326.747 مدينون- �سافي

2.716.477 - 2.716.477 ذمم معيدي التاأمين – مدينة بال�سافي 

202.252 202.252 - موجودات �سريبية موؤجلة

185.601 185.601 - الممتلكات والمعدات - بال�سافي

15.790 15.790 - موجودات غير ملمو�سة

183.111 - 183.111 موجودات اخرى

21.027.921 6.356.525 14.671.396 مجموع الموجودات

المطلوبات:

2.383.617 - 2.383.617 مخ�ض�ص الأق�ض�ط غير المكت�ضبة- �سافي

1.790.757 - 1.790.757 مخ�س�ص الدعاءات- �سافي

87.000 - 87.000 المخ�س�ص الح�سابي- �سافي

122.967 - 122.967 بنوك دائنة

2.073.204 - 2.073.204 دائنون

1.947.448 - 1.947.448 ذمم معيدي التاأمين- الدائنة

282.424 - 282.424 مخ�س�سات مختلفة

92.144 - 92.144 مخ�س�ص �سريبة دخل

207.731 207.731 - مطلوبات �سريبية موؤجلة

136.023 - 136.023 مطلوبات اخرى

9.123.315 207.731 8.915.584 مجموع المطلوبات

11.904.606 6.148.794 5.755.812 ال�سافي
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المجموع اكثر من �سنة لغاية �سنة 31 كانون الأول 2008

دينار دينار دينار

الموجودات:

6.090.394 -        6.090.394 ودائع لدى البنوك

2.148.798 -        2.148.798 موجودات مالية للمتاجرة

4.234.362 4.234.362 - موجودات مالية متوفرة للبيع

298.811 298.811 - موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق

1.325.846 1.325.846 - ا�ستثمارات عقارية

843.403 -        843.403 نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

783.823 15.981 767.842 �سيكات بر�سم التح�سيل 

2.174.369 51.998 2.122.371 مدينون- �سافي

972.116 42.443 929.673 ذمم معيدي التاأمين – مدينة بال�سافي 

164.429 164.429 - موجودات �سريبية موؤجلة

194.246 194.246 - الممتلكات والمعدات - بال�سافي

36.931 36.931 - موجودات غير ملمو�سة

220.840 - 220.840 موجودات اخرى

19.488.368 6.365.047 13.123.321 مجموع الموجودات

المطلوبات:

2.127.192 - 2.127.192 مخ�س�ص الأق�ض�ط غير المكت�ضبة- �ض�في

1.333.488 - 1.333.488 مخ�س�ص الدعاءات- �سافي

58.000 - 58.000 المخ�س�ص الح�سابي- �سافي

649.899 - 649.899 دائنون

1.358.805 - 1.358.805 ذمم معيدي التاأمين- الدائنة

288.062 - 288.062 مخ�س�سات مختلفة

284.700 - 284.700 مخ�س�ص �سريبة دخل

255.550 255.550 مطلوبات �سريبية موؤجلة        -

189.892 - 189.892 مطلوبات اخرى

6.545.588 255.550 6.290.038 مجموع المطلوبات

12.942.780 6.109.497 6.833.283 ال�سافي



التقرير ال�سنوي لل�سركة المتحدة للتاأمين

76

38 -  الق�سايا المقامة على ال�سركة

حوالي  القيمة  المحددة  الق�ضايا  مجموع  بلغ  وقد  مختلفة،  حــوادث  بتعوي�ضات  للمطالبة  ال�ضركة  �ضد  مقامة  ق�ضايا  هنالك 

2.370.038 دينار لدى المحاكم كما في 31 كانون الأول 2009 وبراأي الإدارة ومحامي ال�ضركة فانه لن يترتب على ال�ضركة التزامات 

تفوق المبالغ المخ�ض�ضة لها �ضمن مخ�ض�س الدعاءات.

39- المعُاملات مع اأطراف ذات علاقة

- قامت ال�ضركة بالدخول في مُعاملات مع كبار المُ�ضاهمين واأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا �ضمن الن�ضاطات الإعتيادية لل�ضركة، 

اإنَّ جميع ذمم التاأمين الممنوحة للاأطراف ذات العلاقة تُعتبر جيدة ولم يُوؤخذ لها اأي مُخ�ض�ضات.

- فيما يلي مُلخ�ص المعُاملات مع جهات ذات علاقة خلال ال�سنة :

31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

عنا�سر قائمة المركز المالي :

573.055166،126ذمم مدينة

-1.369.877ذمم دائنة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

عنا�سر قائمة الدخل :

1.076.517548،170ايرادات الق�ض�ط المكتتبة

1.695.182356،842التعوي�سات المدفوعة

خرى( الإدارة التنفيذية العليا لل�سركة :
ُ
- فيما يلي مُلخ�ص لمنافع )رواتب ومُكافاآت ومنافع اأ

البيان
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20092008

ديناردينار

147.377143،219رواتب ومُكافاآت اأخرى 

40 -  التزامات ممكن اأن تطراأ

كان على ال�ضركة بتاريخ قائمة المركز المالي التزامات ممكن اأن تطراأ تتمثل في كفالت بنكية بقيمة 135.960 دينار، تاأميناتها 

النقدية 13.596 دينار.

41 -  م�ستويات القيمة العادلة

يحلل الجدول التالي الأدوات المالية الم�ضجلة بالقيمة العادلة ا�ضتناداً اإلى طريقة التقييم، حيث يتم تعريف الم�ضتويات المختلفة على 

النحو التالي:

 الم�ستوى )1( : الأ�ضعار المعلنة )غير المعدلة( لأ�ضول اأو التزامات متطابقة في اأ�ضواق ن�ضطة؛

 الم�ستوى )2( : معلومات غير ال�ضعر المعلن المت�ضمن في الم�ضتوى )1( الذي يتم ر�ضده للاأ�ضل اأو اللتزام، �ضواء ب�ضورة مبا�ضرة )مثل 

الأ�ضعار( اأو غير مبا�ضرة )اأي م�ضتقة من الأ�ضعار( ؛

 الم�ستوى )3( : معلومات عن الأ�ضل اأو اللتزام ل ت�ضتند اإلى تلك المر�ضودة من ال�ضوق )معلومات غير ظاهرة(.
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الإجماليالم�ستوى )3(الم�ستوى )2(الم�ستوى )1(31 كانون الأول 2009

ديناردينارديناردينار

موجودات اأدوات مالية :

4.276.913-4.180.68396.230موجودات مالية متوفرة للبيع

2.048.434-      -2.048.434موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية محتفظ بها 

  لتاريخ ال�ستحقاق
-298.811-298.811

6.624.158-6.229.117395.041 مجموع موجودات مالية

42 - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 

المعايير المتعلقة بالعر�س والإف�ساح 42- اأ  

تــم اتباع المعايير الجديدة والمعدلة التالية خلال الفترة الحالية في اإعداد القوائم المالية، في حين تم ادراج تفا�ضيل المعايير والتف�ضيرات 

المتبعة والتي لم توؤثر على القوائم المالية في الجزء  42- ب اأدناه.

)معدل 2007( عر�س القوائم  الدولي  المحا�ضبة  •  معيار 
المالية.

معيار المحا�ضبة الدولي رقم )1( )2007( ت�ضمن تعديلات 

بالم�ضطلحات )بما في ذلك اعادة �ضياغة عناوين القوائم 

المالية( وتعديـلات ب�ضكل وم�ضمون القوائم المالية.

•  تح�ضين الف�ضاحات حول الدوات المالية )تعديلات على 
معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( الأدوات المالية : 

الإف�ضاحات(. 

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( والمتعلق 

بزيادة الف�ضاحات المطلوبة حول قيا�س القيمة العادلة 

ومخاطر ال�ضيولة.  ولقد ارتاأت اإدارة ال�ضركة ان ل تقوم 

بالف�ضاح عن المعلومات المقارنة لهذه الف�ضاحات في ال�ضنة 

الحالية وفقاً للاإعفاءات النتقالية المقدمة بهذه التعديلات.

•  معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( القطاعات 
الت�ضغيلية.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( هو معيار اف�ضاح ادى 

الى اعادة تحديد قطاعات ال�ضركة.

معايير وتف�سيرات متبعة ولي�س لها تاأثير على القوائم المالية  42- ب 

تــم اتبـاع المعايير والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة التالية في اعداد هذه القوائم المالية، والتي لم توؤثر ب�ضكل جوهري على المبالغ الواردة 

في هذه القوائم المالية والتي بدورها قد يكون لها تاأثير على المعالجة المحا�ضبية فيما يتعلق بالمعاملات والترتيبات الم�ضتقبلية.

• تح�ضين الف�ضاحات حول الدوات المالية )تعديلات 	

لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )7( الدوات المالية : 

الإف�ضاحات(.

التعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( اأدى الى 

العادلة  القيمة  قيا�س  بخ�ضو�س  المطلوبة  الف�ضاحات  زيادة 

ومخاطر ال�ضيولة.
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• معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( القطاعات 	

الت�ضغيلية.

معيار  عن  عبارة  هو   )8( رقم  الدولي  المالي  التقارير  معيار 

تقديم  الممكن  ال�ضركة  قطاعات  تحديد  اعادة  يتطلب  اف�ضاح 

الم�ضتخدمة من قبل �ضانع  القطاعات  بناءاً على  تقارير حولها 

هنالك  يكن  )لم  الداء.   وتقييم  الم�ضادر  لتخ�ضي�س  القرار 

والنتائج  ال�ضابقة  المعيار على الف�ضاحات  لهذا  تاأثير جوهري 

ان  حيث  لل�ضركة،  المالي  المركز  او  حولها  تقارير  المقدم 

اإعدادها  تم  �ضابقاً  حولها  تقارير  المقدم  الت�ضغيلية  القطاعات 

)القطاعات   14 رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  لمتطلبات  وفقاً 

الت�ضغيلية( هي م�ضتخدمة اي�ضاً من قبل الإدارة لتوزيع الموارد 

للقطاعات وتقييم اأداءها(.

• معيار التقارير المالية الدولي للمن�ضاآت ال�ضغيرة 	

ومتو�ضطة الحجم.

اإن هذا المعيار متوفر للتطبيق فوراً اإل انه يتوجب اأخذ قرار حول 

تبنيه من قبل ال�ضلطات الرقابية في المناطق المطبق بها.

• تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )2( 	

دفعات عن طريق اأ�ضهم – ظروف ال�ضتثمار واللغاء. 

معيار  لغايات  ال�ضتثمار  ظروف  تعريف  التعديلات  تو�ضح 

التقارير المالية الدولي رقم )2(، تقديم مفهوم الظروف » غير 

الم�ضتثمر » وتو�ضح المعالجة المحا�ضبة للاإلغاءات.

• معيار المحا�ضبة الدولي رقم )23( )كما عدل في 2007( 	

تكاليف القترا�س. 

اعتبار  خيار  لإزالة  المعيار  هذا  على  الرئي�ضي  التعديل  جاء 

يوؤدي  انها م�ضروف عند تكبدها.  لم  تكاليف القترا�س على 

كون  وذلك  المالية  القوائم  اإعداد  في  تغيير  على  التعديل  هذا 

تكاليف  ر�ضملة  هي  ال�ضركة  في  المتبعة  المحا�ضبة  ال�ضيا�ضة  اأن 

القترا�س المتكبدة على الموجودات التي تنطبق عليها ال�سروط.

• تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولية )32( الدوات المالية 	

: العر�س ومعيار المحا�ضبة الدولي رقم )1( عر�س القوائم 

واللتزامات  ت�ضنيفها  القابل  المالية  الدوات   – المالية 

النا�ضئة عن الت�ضفية.

تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )32( معايير ت�ضنيف 

الدين / حقوق الملكية عن طريق ال�ضماح لبع�س الدوات المالية 

ال�ضتثمارات(  اأدوات  مكونات  )او  والدوات  ت�ضنيفها  القابل 

التي تفر�س على ال�ضركة اإلتزام للت�ضليم الى طرف اآخر ح�ضة 

من �ضافي اأ�ضول ال�ضركة لدى الت�ضفية وت�ضنيفها �ضمن حقوق 

الملكية وذلك في حال انطباق بع�س ال�سروط المحددة عليها.

• المن�ضاآت بخ�ضو�س التف�ضير رقم )13( برامج ولء العميل.	 ار�ضاد حول كيفية محا�ضبة  التف�ضير  يقدم 

المبيعات  ايرادات  تخ�ضي�س  خلال  من  العميل  ولء  برامج 

كجائزة م�ضتقبلية محتملة متعلقة بالمبيعات.

• كانت التف�ضير رقم )15( اتفاقيات ان�ضاء عقارات.	 اذا  فيما  المن�ضاآت  تحديد  كيفية  التف�ضير  اإ�ضتعرا�س 

الدولي  المحا�ضبة  العقار هي �ضمن نطاق معيار  ان�ضاء  اتفاقية 

الدولي  المحا�ضبة  معيار  او   « الن�ضاءات  عقود   «  )11( رقم 

من  اليرادات  تحقيق  يتوجب  ومتى   « اليرادات   «  )18( رقم 

ان�ضاءات العقارات.
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• العملة 	 ال�ضتثمار في  �ضافي  رقم )16( تحوطات  التف�ضير 

الجنبية.

يقدم التف�ضير ار�ضاد حول المتطلبات التف�ضيلية لتحوط �ضافي 

ال�ضتثمار وفقاً لتحديدات معينة لمحا�ضبة التحوط.

• التف�ضير رقم )18( تحويلات الموجودات من الزبائن )تم 	

العملاء  من  الموجودات  تحويلات  بتاريخ  �ضابقاً  اتباعها 

الم�ضتلمة بتاريخ اأول تموز 2009 وما بعد(.

الم�ضتلمة  للجهة  المحا�ضبية  المعالجة  التف�ضير  اإ�ضتعرا�س 

 » الزبائن   « قبل  من  المحولة  واللت  والمعدات  للممتلكات 

واللت  والمعدات  الممتلكات  بند  يحقق  عندما  باأنه  ويتلخ�س 

تعريف ال�ضل من وجهة نظر الم�ضتلم، فاإنه يتوجب على الم�ضتلم 

اليرادات  وتحقيق  التحويل  بتاريخ  العادلة  بقيمته  ال�ضل  قيد 

وفقاً لمعيار المحا�ضبة الدولي )18( » الإيرادات «.

• الدولــي رقم )3(، )5(، تعديلات حول معايير التقارير المالية الدولية )2008(.	 المالية  التقارير  معيار  تعديلات على 

 ،)20(  ،)19(  ،)16(  ،)1( رقم  الدولــي  المحا�ضبــة  معيار 

 )40(  ،)39(  ،)38(  ،)36(  ،)31(  ،)29(  ،)28(  ،)27(

و)41( الناتجة عن التح�ضينات ال�ضنوية منذ �ضهر اأيار ولغاية 

الدولية  المالية  التقارير  معايير  حول   2008 الأول  ت�ضرين 

ومعظمها �ضارية المفعول لل�ضنوات منذ اأول كانون الثاني 2009 

وما بعد. 

المعايير والتف�سيرات ال�سادرة وغير المتبناه بعد 42-ج  

كانت التف�ضيرات والمعايير الجديدة والتف�ضيرات التالية �ضادرة وغير �ضارية المفعول بعد كما بتاريخ الموافقة على هذه القوائم المالية:

معايير جديدة وتعديلات على المعايير القائمة :

• معيار التقارير المالية الدولي رقم )1( )معدل( تطبيق معايير التقارير المالية 	

مالية  قوائم  )معدل(   )27( رقم  الدولي  المحا�ضبة  ومعيار  مرة  لأول  الدولية 

منف�ضلة ومجمعة – تعديل يتعلق بتكلفة ال�ضتثمار في ال�ضركة التابعة، او من�ضاأة 

ذات �ضيطرة م�ضتركة اأو �ضركة حليفة. 

بداية  منذ  لل�ضنوات  المفعول  �ضارية 

تموز  اأول  بعد  وما   2009 تموز  اأول 

.2009

• – ن�ضخة 	 اإندماج العمال  الدولي رقم )3( )معدل( -  المالية  التقارير  معيار 

�ضاملة حول تطبيق اأ�ضلوب ال�ضراء والتعديلات الناتجة لكل من معيار المحا�ضبة 

الدولي رقم )27( : القوائم المالية الموحدة والمنف�ضلة ومعيار المحا�ضبة الدولي 

رقم )28( : ال�ضتثمار في ال�ضركات الحليفة ومعيار المحا�ضبة الدولي رقم )31( 

: الح�ض�س في الم�ضاريع الم�ضتركة.

اأول تموز 2009.

• معيار المحا�ضبة الدولي رقم )39( )معدل( الأدوات المالية : الإعتراف والقيا�س 	

التحوط حول خطر الت�ضخم  للتحوط )مثل  تعديلات تتعلق بالبنود الموؤهلة   –
والتحوط بالخيارات(.

اأول تموز 2009.
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• معيار التقارير المالية الدولي رقم )1( )معدل( اتباع المعايير الدولية للتقارير 	

المالية لأول مرة – تعديلات حول العفاءات ال�ضافية لمتبعين المعايير لأول مرة.

اأول كانون الثاني 2010.

• معيار التقارير المالية الدولي رقم )2( )معدل( الدفعات القائمة على الأ�ضهم 	

– تعديل يتعلق بدفعات ال�ضركة النقدية القائمة على الأ�ضهم لل�ضركة.
اأول كانون الثاني 2010.

• معيار المحا�ضبة الدولي رقم )32( )معدل( الأدوات المالية : العر�س – تعديلات 	

تتعلق بت�ضنيف حقوق ال�ضدار.

اأول �سباط 2010.

• معيار المحا�ضبة الدولي رقم )24( اإي�ضاحات اأطرف ذات علاقة – تعديل على 	

اأو  بال�ضتراك  عليها  الم�ضيطر  اأو  عليها،  الم�ضيطر  للمن�ضاآت  الف�ضاح  متطلبات 

الموؤثر عليها ب�ضكل جوهري من قبل الحكومة.

اأول كانون الثاني 2011.

• والقيا�س 	 الت�ضنيف   : المالية  الأدوات   )9( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

التقارير  ومعيار   )39( رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  ا�ضتبدال  من  )مق�ضود 

المالية الدولي رقم )7(.

اأول كانون الثاني 2013.

• تعديلات لمعايير التقارير المالية الدولي رقم )2(، )5( و)8(، ومعيار المحا�ضبة 	

الدولي رقم )1(، )7(، )17(، )18(، )28(، )36(، )38( و)39( ناتجة عن 

التح�ضينات ال�ضنوية منذ �ضهر ني�ضان 2009.

لل�ضنوات  المفعول  �ضاري  معظمها 

 2010 الثاني  كانون  اأول  منذ  المالية 

وما بعد ذلك.

تف�سيرات جديدة وتعديلات للتف�سيرات :

�سارية المفعول لل�سنوات منذ وما بعد 

• اأول تموز 2009.تعديل التف�ضير رقم )17( : توزيع الموجودات غير النقدية للمالكين.  	

• اأول تموز 2010.التف�ضير رقم )19( : اطفاء اللتزامات المالية بادوات حقوق ملكية.	

• تعديلات للتف�ضير رقم )14( : معيار المحا�ضبة الدولي رقم )19( : حد ال�ضل 	

ذو المنفعة المعرفـــة، الحد الأدنى لمتطلبات التحويل وتفاعلاتها. 

اأول كانون الثاني 2011.

• اأول تموز 2009.التعديل للتف�ضير رقم )16( : تحوطات �ضافي ال�ضتثمار في عملية اأجنبية.	

• تعديل للتف�ضير رقم )9( )معدل( : اعادة تقييم الم�ضتقات المت�ضمنة والمتعلقة 	

فئة  خلال  من  مالي  ا�ضل  ت�ضنيف  اعادة  حال  في  المت�ضمنة  الم�ضتقات  بتقيم 

»القيمة العادلة من خلال الرباح والخ�ضائر «.

تتوقع ادارة ال�ضركة ان يتم تطبيق كل من المعايير والتف�ضيرات المبينة اأعلاه في اإعداد القوائم المالية عند تاريخ �ضريان كل منها دون ان 

تحدث هذه المعايير والتف�ضيرات اأي اأثر جوهري على القوائم المالية لل�ضركة با�ضتثناء ما يرد ادناه :
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معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الأدوات المالية

يوؤدي تطبيق الن�ضخة الحالية من معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( في اإتباع اأ�ض�س مختلفة لت�ضنيف الأدوات المالية، بحيث 

تت�ضمن متطلبات هذا المعيار اأ�ضلوب متنا�ضق لت�ضنيف الأدوات المالية وت�ضتبدل الفئات المتعددة من الأدوات المالية لمعيار المحا�ضبة 

الدولي رقم )39(.  كما يت�ضمن معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( على اأ�ضلوب اإختبار تدني واحد بحيث يتم ا�ضتبدال اأ�ضاليب 

اإختبار التدني المتعددة الموجودة حالياً في معيار المحا�ضبة الدولي رقم )39(.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )3( ومعايير المحا�سبة الدولية رقم )27( و)28( و)31( - معدلة

اإتباع �ضيا�ضات جديدة بما يتعلق بتملك ال�ضركة لأ�ضهم جديدة في �ضركات تابعة وحليفة،  يوؤدي تطبيق هذه المعايير المعدلة في 

ا�ضتبعاد ال�ضركة ب�ضكل جزئي لأ�ضهمها في ال�ضركات التابعة والحليفة وزيادة ال�ضتثمار في ال�ضركات التابعة والحليفة.

43 - ارقام المقارنة

تم اعادة ت�ضينف بع�س اأرقام المقارنة للعام 2008 لتتنا�ضب مع ت�ضنيف اأرقام العام 2009، ولم ينتج عنها اأي تعديل لنتائج اأعمال 

ال�ضنة ال�ضابقة.
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