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كلمــة رئيــس مجلــــس الإدارة
السيد المهندس عثمان »محمد علي« بديـر

ح�ســرات الم�ساهمين الكرام 
بالأصالـــة عـــن نفســـي ونيابـــة عـــن زملائـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة يســـرني أن أرحـــب 
ـــس ألإدارة الســـنوي وقائمـــة  ـــر مجل بكـــم في هـــذا الإجتمـــاع وأن أقـــدم لحضراتكـــم تقري
)ألإيـــرادات والمصروفـــات(  وقوائـــم   2022/12/31 كمـــا في  للشـــركة  المالـــي  المركـــز 
و)التغيـــرات في حقـــوق الملكيـــة ( و )التدفقـــات النقديـــة ( للســـنة المنتهيـــة بذلـــك التاريـــخ 

وشـــرحاً موجـــزاً لأعمـــال الشـــركة وخطتهـــا المســـتقبلية لعـــام 2023 .

ــة  ــن الماضيـ ــة والثمانـ ــنوات الخمسـ ــدى السـ ــى مـ ــم علـ ــم ومؤازرتكـ ــل دعمكـ ــم بفضـ ــل الله ثـ ــركتكم بفضـ ــت شـ ــد حققـ لقـ
ـــن  ـــا ب ـــت تواجهه ـــي كان ـــات الجســـام الت ـــا رغـــم التحدي ـــا وخدماته ـــداً في مجـــال أعماله ـــرة وحققـــت تطـــوراً رائ إنجـــازات كبي
ـــى خطـــى  ـــت تســـير عل ـــد الله لا زال ـــا وبحم ـــا إلا أنه ـــروس كورون ـــت جائحـــة فاي ـــي تل ـــة الت الحـــن والأخـــر والظـــروف الصعب
ـــو الإنجـــاز مـــن أجـــل الإرتقـــاء  مؤســـس الشـــركة المغفـــور لـــه الحـــاج »محمـــد علـــي« بديـــر طيـــب الله ثـــراه لتحقيـــق الإنجـــاز تل
بالإنتاجيـــة وجـــودة العمـــل والإســـتمرارية في تقـــديم خدماتهـــا بإنتظـــام وبصـــورة مميـــزة ، ولعـــل مؤشـــرات الأداء لأعمـــال 
ـــز  ـــن تطـــور وتمي ـــه شـــركتكم م ـــت إلي ـــا وصل ـــر تعطـــي صـــورة واضحـــة عم ـــة في ســـياق هـــذا التقري ـــا المبين الشـــركة وخدماته
ــال  ــدار في مجـ ــاءة والإقتـ ــن الكفـ ــالٍ مـ ــدر عـ ــركتكم بقـ ــود شـ ــزال ، حيـــث تميـــزت جهـ ــنوات ولا تـ ــاح خـــلال تلـــك السـ ونجـ
الخدمـــات الكهربائيـــة التـــي تقـــدم لجمهـــور المشـــتركن الذيـــن بلـــغ عددهـــم في نهايـــة هـــذا العـــام )1,583,647( مشـــتركاً 
مقابـــل )1,550,436( مشـــترك بنهايـــة عـــام 2021 ، ولـــم يكـــن لهـــذا النجـــاح ان يتحقـــق لـــولا الجهـــود المكثفـــة والمضنيـــة التـــي 
بذلتهـــا شـــركتكم في شـــتى المجـــالات ومـــا  توفـــر لهـــا مـــن دعـــم متواصـــل وثقـــة كبيـــرة مـــن مســـاهمي الشـــركة وحـــرص مجلـــس 
الإدارة والإدارة التنفيذيـــة للشـــركة وكافـــة كوادرهـــا علـــى أن تبقـــى شـــركتكم رائـــدة ومحتفظـــة بدورهـــا المتميـــز في خدمـــة 

الإقتصـــاد الوطنـــي والنهضـــة العمرانيـــة والصناعيـــة وغيرهـــا مـــن الأنشـــطة الحياتيـــة .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام
وفي إطـــار رؤيـــة الشـــركة التـــي تركـــز علـــى تعزيـــز مكانتهـــا وقدراتهـــا في مجـــال الريـــادة والاســـتدامة والابتـــكار، فقـــد بـــادرت 
شـــركتكم وكثفـــت عملهـــا خـــلال العـــام 2022 علـــى اطـــلاق العديـــد مـــن مبـــادرات ومشـــاريع التطويـــر للانتقـــال بالشـــركة 
نحـــو ريـــادة المســـتقبل عبـــر تطويـــع التكنولوجيـــا وإعـــادة صياغـــة المفاهيـــم التقليديـــة لآليـــات واجـــراءات العمـــل لتتناســـب مـــع 
التغيـــرات المتســـارعة التـــي يشـــهدها العالـــم وتوقعـــات جمهـــور المشـــتركن والمتعاملـــن، حيـــث شـــهد هـــذا العـــام تقدمـــا كبيـــرا 
ـــج التحـــول  ـــل SAP وبرام ـــات المتكام ـــق نظـــام المعلوم ـــة وتطبي ـــة والشـــبكة الذكي ـــدادات الذكي ـــذ مشـــاريع الع ـــود تنفي في جه
الرقمـــي وبمـــا يشـــمل اتمتـــة الإجـــراءات الداخليـــة وحوســـبة الاعمـــال الميدانيـــة واطـــلاق التطبيقـــات والبوابـــات الرقميـــة 
لتقـــديم خدمـــات ســـريعة وكفـــؤة للمشـــتركن وفـــق مـــا هـــو وارد تفصيـــلا في مـــن هـــذا التقريـــر. كمـــا قامـــت الشـــركة بتكليـــف 
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ـــراح  ـــذمم وإقت ـــل ال ـــات المشـــتركن وتحصي ـــال خدم ـــر أعم ـــة باعـــداد دراســـة إستشـــارية لتطوي ـــرة العالمي أحـــدى شـــركات الخب
خطـــة للتحســـن وهيكليـــة الدوائـــر ذات العلاقـــة والأســـاليب الجديـــدة والحديثـــة التـــي يمكـــن تطبيقهـــا في ســـبيل الوصـــول 
الـــى النتائـــج المرجـــوة وقـــد اســـفرت الدراســـة عـــن اطـــلاق نحـــو تســـعة عشـــر مبـــادرة للتطويـــر والتـــي شـــرعت كـــوادر الشـــركة 

بتنفيذهـــا.

ونتيجـــة للجهـــود التـــي بذلهـــا مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة للشـــركة مـــع الجهـــات الرســـمية لتحصيـــل الـــذمم المترتبـــة 
علـــى بعـــض الجهـــات الحكوميـــة والبلديـــات ومستشـــفى الجامعـــة الأردنيـــة ، فقـــد صـــدر قـــرار مجلـــس الـــوزراء الموقـــر بإجـــراء 
ـــة بتخفيـــض  ـــاء الأردني ـــث تقـــوم شـــركة الكهرب ـــى 2021/12/31 بحي ـــات حت ـــك الجه ـــى تل ـــة عل ـــة المترتب ـــى المديوني التقـــاص عل
الـــذمم المســـتحقة لهـــا علـــى الـــوزارات والدوائـــر والمؤسســـات الحكوميـــة والبلديـــات ومستشـــفى الجامعـــة الاردنيـــة بينمـــا تقـــوم 
شـــركة الكهربـــاء الوطنيـــة بتخفيـــض الـــذمم المســـتحقة لهـــا علـــى شـــركة الكهربـــاء الأردنيـــة بمبلـــغ مماثـــل ، كمـــا تضمـــن القـــرار 

الإعفـــاء المتبـــادل مـــن فوائـــد التأخيـــر . 

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 
ـــى  ـــداءات عل ـــت شـــركتكم جهودهـــا في مجـــال مكافحـــة الإعت ـــي فقـــد واصل ـــر الفن ـــي غي وفي مجـــال تخفيـــض الفاقـــد الكهربائ
مكونـــات الشـــبكة الكهربائيـــة بالعبـــث وســـرقة الطاقـــة الكهربائيـــة ، بحيـــث وســـعت مـــن إجـــراءات التفتيـــش والرقابـــة بالتعـــاون 
مـــع هيئـــة تنظيـــم قطـــاع الطاقـــة والمعـــادن ومديريـــة الأمـــن العـــام لضبـــط وإزالـــة المخالفـــات وللحـــدّ مـــن محـــاولات العبـــث 
وإســـتجرار الطاقـــة بطـــرق غيـــر مشـــروعة التـــي تتســـبب بخســـائر ماليـــة للشـــركة بشـــكل خـــاص ولقطـــاع الكهربـــاء والإقتصـــاد 
الوطنـــي بشـــكل عـــام وتعـــرض الســـلامة العامـــة للخطـــر والشـــركة تســـجل بالتقديـــر والإحتـــرام التعـــاون البنـــاء والمســـتمر 
الـــذي لمســـته مـــن مديريـــة الأمـــن العـــام وكافـــة مرتباتهـــا بالإضافـــة الـــى هيئـــــة تنظيـــم قطـــــاع الطاقـــــة والمعـــادن ممثلـــة برجـــال 

الضابطـــــة العدليـــة .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 
ضمـــن مســـاعي مجلـــس الإدارة لتحقيـــق مســـتويات مميـــزة في مجـــال الحوكمـــة وإدارة المخاطـــر فقـــد تم التعاقـــد مـــع شـــركة عالميـــة 
لتقـــديم خدمـــات التدقيـــق الداخلـــي للشـــركة لتعمـــل جنبـــاً إلـــى جنـــب مـــع كادر دائـــرة التدقيـــق الداخلـــي مـــن أجـــل الإرتقـــاء بـــالأداء 
ـــم  ـــدى الإدارات حيـــث باشـــرت الشـــركة المذكـــورة وبالتعـــاون مـــع كادر الشـــركة باجـــراء تقيي ـــة الضوابـــط الرئيســـية ل ـــادة فعالي وزي

شـــامل للعمليـــات في الشـــركة بهـــدف صياغـــة خطـــة محكمـــة لتنفيذهـــا علـــى مـــدى عامـــي 2023 و 2024.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 
لقـــد واجهـــت الشـــركة ظروفـــاً صعبـــة بســـبب العاصفـــة الجويـــة التـــي أثـــرت علـــى المملكـــة خـــلال الفتـــرة مـــا بيــــــن                      
1/26 - 2022/1/31 ونظـــراً لشـــدة تلـــك العاصفـــة التـــي رافقتهـــا كثافـــة الثلـــوج ، فقـــد تســـاقطت العديـــد مـــن الأشـــجار 
ـــد مـــن الأعطـــال  ـــاء وكانـــت ســـبباً رئيســـياً في العدي ـــى أســـلاك واعمـــدة الكهرب ـــازل عل الموجـــودة ضمـــن الأرصفـــة وحدائـــق المن
وقـــد عانـــت الكـــوادر الهندســـية والفنيـــة المشـــاركة في خطـــة الطـــوارئ القصـــوى مـــن صعوبـــات كبيـــرة في الحركـــة خـــلال ذروة 
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ـــد مـــن الطـــرق  ـــى إغـــلاق العدي ـــوج إضافـــة ال ـــاء تســـاقط الثل المنخفـــض نتيجـــة خـــروج بعـــض المواطنـــن وتعطـــل ســـياراتهم أثن
الفرعيـــة نتيجـــة تراكـــم الثلـــوج ، وقـــد بذلـــت الشـــركة أقصـــى مـــا في وســـعها لمعالجـــة الأعطـــال وإعـــادة التيـــار الكهربائـــي 
ـــي  ـــى مـــن الماضـــي وتعان ـــرة اعل ـــة أصبحـــت تتكـــرر بوتي ـــل هـــذه الحـــالات الجوي للمشـــتركن بالســـرعة القصـــوى. وحيـــث ان مث
مـــن اثارهـــا علـــى مختلـــف المرافـــق وشـــبكات الكهربـــاء دول عديـــدة في العالـــم نظـــراً لظاهـــرة التغيـــرات المناخيـــة، فقـــد كثفـــت 
ـــات الشـــبكة الكهربائيـــة بحيـــث قامـــت باســـتبدال مـــا يزيـــد  ـــة شـــاملة لمكون الشـــركة عملهـــا خـــلال العـــام لاجـــراء تفقـــد وصيان
عـــن )8000( عامـــود مـــن أعمـــدة شـــبكة الضغـــط المنخفـــض الهوائيـــة ضمـــن المناطـــق الأكثـــر تأثـــرا بالمنخفضـــات الجويـــة 
ـــى  ـــة ال ـــط المتوســـط هـــذا بإلاضاف ـــز شـــبكة الضغ ـــن )50( مشـــروع لتعزي ـــر م ـــذ اكث ـــوادر الشـــركة بتنفي ـــا قامـــت ك ـــوج كم والثل
تطويـــر مراكـــز الاتصـــال التابعـــة للشـــركة والتعاقـــد مـــع احـــدى الشـــركات المحليـــة المتخصصـــة في مجـــال تقـــديم خدمـــات 
اســـتقبال المكالمـــات )Call Center Services( لرفـــع الطاقـــة الاســـتيعابية لمراكـــز الاتصـــال وزيـــادة كـــوادر اســـتقبال 

شـــكاوى المشـــتركن في الحـــالات الطارئـــة.

 وفي ســـياق متصـــل فقـــد تم ابـــرام مذكـــرة تفاهـــم مـــع وزارة الزراعـــة حـــول آليـــة العمـــل المشـــتركة لمعالجـــة موضـــوع تقليـــم
و/أو إزالـــة الأشـــجار التـــي تشـــكل خطـــراً علـــى الشـــبكة الكهربائيـــة بمـــا يتوافـــق مـــع القوانـــن النافـــذة ، كمـــا تم صياغـــة مذكـــرة 
ـــة الشـــبكة الكهربائيـــة وإســـتقرارها  ـــوازن بـــن حماي ـــؤدي الـــى إيجـــاد ت ـــز التعـــاون والتكامـــل بـــن الجانبـــن بمـــا ي تفاهـــم لتعزي
وحمايـــة الغطـــاء الأخضـــر والثـــروة الحرجيـــة وكذلـــك تنظيـــم العمـــل وتقليـــل المخاطـــر علـــى الكـــوادر والشـــبكة الكهربائيـــة 
حيـــث إتفـــق الجانبـــان علـــى العمـــل ســـوياً للحـــدّ مـــن إنقطاعـــات الكهربـــاء الناجمـــة عـــن ســـقوط الاشـــجار وتداخلهـــا مـــع 

ـــة .  الشـــبكة الكهربائي

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 
بلغـــت واردات الشـــركة مـــن الأنشـــطة الأساســـية )978,379,122( دينـــار ومـــن الأنشـــطة غيـــر الأساســـية )11,944,469( دينـــار 
كمـــا بلغـــت مشـــتريات الطاقـــة والمصاريـــف العامـــة والإســـتهلاكات وفوائـــد القـــروض والفوائـــد البنكيـــة وأتعـــاب مجلـــس الإدارة    

)967,297,040( دينـــار وبإقتطـــاع ضريبـــة الدخـــل يبقـــى مبلـــغ )15,516,502( دينـــار .

وبنـــاءً عليـــه فقـــد إتخـــذ مجلـــس الإدارة قـــراراً بالتوصيـــة للهيئـــة العامـــة توزيـــع مـــا نســـبته )10 %( مـــن القيمـــة الاســـمية 
ـــة العامـــة العـــادي  ـــخ إجتمـــاع الهيئ ـــى مالكـــي اســـهم الشـــركة المســـجلة اســـماؤهم في ســـجلاتها بتاري ـــة عل ـــاح نقدي للســـهم كأرب
ـــه ، كمـــا  ـــون الشـــركات رقـــم )22( لســـنة 1997 وتعديلات ـــك حســـب احـــكام قان ـــوم الاحـــد الموافـــق 2023/4/16 وذل المنعقـــد ي
قـــرر المجلـــس رســـملة جـــزء مـــن الاربـــاح المـــدورة وتوزيعهـــا أســـهماً مجانيـــة بنســـبة )4 %( علـــى مســـاهمي الشـــركة كل 
بنســـبة مســـاهمته كمـــا هـــي في اليـــوم الخامـــس عشـــر مـــن تاريـــخ موافقـــة هيئـــة الاوراق الماليـــة علـــى تســـجيل اســـهم الزيـــادة .

ســـائلن العلـــي القديـــر أن يوفقنـــا جميعـــاً لمـــا فيـــه خيـــر ومصلحـــة الشـــركة وتقدمهـــا وإزدهارهـــا في ظـــل حضـــرة صاحـــب 
الجلالـــة الهاشـــمية الملـــك عبـــدالله الثانـــي ابـــن الحســـن المعظـــم حفظـــه الله ورعـــاه .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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أنشطة الشركة الرئيسية 
ـــة للمشـــتركن  ـــد بالتجزئ ـــة والتزوي ـــة الكهربائي ـــع الطاق ـــا هـــو توزي النشـــاط الرئيســـي للشـــركة بموجـــب الرخصـــة الممنوحـــة له
ضمـــن منطقـــة التزويـــد المحـــددة لهـــا ضمـــن محافظـــات العاصمـــة عمـــان والزرقـــاء ومأدبـــا والبلقـــاء )بإســـتثناء لـــواء ديـــر عـــلا(.

اأماكن ال�سركة الجغرافية:
عناوين مكاتب الشركة الرئيسية والفروع علماً بأنه ليس للشركة فروع خارج الأردن:

شارع مكة / عمارة رغدان – بناية رقم )216( المركــــز الرئيســــــــــــي  
06-5503600 هاتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف   

618 عمان – الرمز البريدي 11118/ الأردن صنــــــــدوق بريـــــــــــد   
06-5503618 فاكـــــــــــــــــــــــــــــس   

www.jepco.com.jo الموقع الإلكترونــــــــــي  
jepco@jepco.com.jo البريد الإلكترونــــــــــــي   

)CALL CENTER( مراكـــــــــــز  الات�ســـــــــــــــال
06-4696000 محافظة العاصمـــــــــة   
05-3758000 محافظة الزرقــــــــــاء  
05-3294141 محافظة مــــــــــادبـــا   
05-3493030 محافظة البلقــــــــــــاء  
116 الرقم الموحـد  الخاص بمركـــز الاتصـال  
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مكاتب فروع الشركة ومكاتب التحصيل:
منطقة عمــــان:   

 جبل الحسن/ خلف محافظة العاصمة سابقاً– قرب الشركة الموحدة للنقل البريدائــــــرة منطـقــــة عمــــــان الأولـــــــى
هاتف 06-4696000

 دائرة منطقة عمان الثانية وقسم خدمات
المشتركن

 القويسمه/ مقابل مستودعات وكالة الغوث – أول شارع سحاب المتفرع من شارع
مادبا هاتـف 06-4696000

 دائرة منطقة عمان الثالثة و قسم خدمات
صويلح/ قرب إشارة الصناعة - نهاية النفق هاتف 4696000-06المشتركن

 دائرة منطقة عمان الرابعة وقسم خدمات
الصويفية/ شارع الأميرة تغريد محمد هاتف 4696000-06المشتركن

 دائرة منطقة عمان الخامسة وقسم
خدمات المشتركن

 أبو علندا/ عمارة شركة المشرقن الدولية لإستثمارات المراكز التجارية- دوار أبو
علندا  هاتف 06-4696000

شارع عبد الله غوشه هاتف 4696000-06دائــــــــــرة الفحـــــــــص والتفتيـــــــــش
المقابلن/ هاتف 4696000-06مستودعات الشركة والورش الفنيـــــــــــة
رأس العن هاتف 4696000-06دائرة الطوارئ الفنية ودائرة الحركـــــــــة

 جبل عمان/ خلف الكلية العلمية الاسلامية– شارع عمر بن الخطاب هاتففــــــــــرع جبـــــــــل عمــــــــــــــان
06-4696000

جبل الحسن/ دوار المأمونية/ شارع كفر قاسم هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن جبل الحسيــــــــن
رأس العن هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركيـــن رأس العيــــــــن
خلدا– مقابل ميداس هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركيــــن تـــلاع العلــــي
أم السماق - قرب فندق جنيفا هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركيـــــن أم السمـــــــاق
النصر - شارع نادي السباق هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن جبل النصــــــــــر

الشارع الرئيسي مدخل طبربور - بناية دائرة الأراضي هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن طبربـــــــــــــــور
الياسمن/ قرب مدارس الفكر التربوي هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن الياسميــــــــــــــن

طريق خريبة السوق / شارع فليح المداد بجانب أمانة عمان هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن جــــــــــــــــــــاوا

 ماركا الشمالية - دخلة نقاوة – قرب مسجد أبناء الصحابة/ بجانب الأهلية لتمويلقسم خدمات المشتركن ماركـــا الشماليــة
المشاريع هاتف 06-4696000

 مرج الحمام/ دوار الإتصالات مقابل كارفور- عمارة الإتصالات سنتر هاتفقسم خدمات المشتركن مـــــرج الحمــــام
06-4696000

سحاب/ وسط البلد – قرب دوار الشهداء هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن سحـــــــــــــــــاب
ناعور هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن ناعـــــــــــــــــور

البيادر/ عمارة درة البيادر- شارع أحمد عقله النسور هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن بيادر وادي السير
وسط البلد/ مقابل المدرج الروماني – أول طلوع الشابسوغ هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن وسـط البلـــــــــد
الوحدات/ مقابل قيادة البادية– شارع أسامه بن زيد هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن الوحــــــــــــدات

شارع الاستقلال هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن الاستقــلال مــول
المقابلن هاتف 4696000-06قسم خدمات المشتركن الحرية مــــــــول
قرب مكاتب الامانة هاتف 4696000-06 قسم خدمات المشتركن شفـــا بــــــــدران
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 منطقـــــــــــة الزرقـــــــــــاء:

الزرقاء/ شارع الحسن هاتف 3758000-05دائرة منطقـة الزرقــاء وقسم خدمات المشتركن
الزرقاء/ عوجان هاتف 3758000-05مستودعات الشركة والورش الفنية والحركــــة

 الزرقاء الجديدة/ أول شارع مصفاة البترول– مقابل البنك العربي هاتفقسم خدمات المشتركن الزرقــــاء الجديـــــــدة
05-3758000

 الرصيفة/ مجمع حمده التجاري فوق الأهلية لتنمية وتمويل المشاريع هاتفقسم خدمات المشتركن الرصيفـــــــــــــــــــــة
05-3758000  

ياجوز/ بجانب الدفاع المدني- مقابل كارفور هاتف 3758000-05قسم خدمات المشتركن ياجــــــــــــــــــــــــوز

 الضليل/ بجانب المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي وبنك الإسكان هاتفقسم خدمات المشتركن الضليـــــــــــــــــــــــل
05-3758000

شارع الحسن/ مقابل بنك الاسكان هاتف 3758000-05طـــــــــــــــــوارئ الزرقــــــــــــــــــــــــــــــاء
الزرقاء - الزواهرة/ قرب دوار خميس هاتف 3758000-05مكتــــــــــــــب تحصيـــل الزواهـــــــــــــــــرة

دوار الشهيد راشد زيود / مجمع السوداني هاتف 3758000-05قسم خدمات المشتركن مدينــــــــة الشــــــــرق
 

منطقـــــــــــة البلقـــــــــــــاء:

مكتب فرع السلط الإداري والفني وقسم خدمات 
المشتركن

السلط/ وادي الشجرة مقابل التنفيذ القضائي/ بجانب بنك الإسكان هاتف 
05-3493030

السلط/ شارع الميدان هاتف 3493030-05قسم خدمات المشتركن وتحصــيــــــل السلــــط
البقعة - خلف عمارة لجنة خدمات مخيم البقعة هاتف 3493030-05قسم خدمات المشتركن البقعـــــــــــــــــــــــــــة

عن الباشا - بناية البلدية هاتف 3493030-05قسم خدمات المشتركن عيــــــــن الباشـــــــــــا
الفحيص - طريق أم النعاج - مجمع الداود  هاتف 3493030-05قسم خدمات المشتركن الفحيــــــــــــــــــــــص

ماحص/ وسط البلد – مقابل بنك الإتحاد هاتف 3493030-05مكتب تحصيــل ماحـــــــــــــــــــــــــــــــــــص

منطقـــــــــــــــة مادبـــــــــــــا:

مادبا/ شارع الجاحظ هاتف 3294141-05دائرة منطقـة مادبا وقسم خدمات المشتركن
مادبا هاتف 05-3294141قسم الطــــــوارئ الفنـــــــــي مادبـــــــــــا

مادبا / طريق ماعن/ مقابل كازية البلال هاتف 3294141-05قسم خدمات المشتركن ماعيــــــــــــــــــن

ذيبان - الشارع الرئيسي- عمارة البلدية والمحكمة الشرعية هاتف 3294141-05قسم خدمات المشتركن ذيبــــــــــــــــــــان
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رئيس وأعضــاء مجلـــس الادارة

المهندس السيد

عثمــان »محمد علي« بدير 

السيد

 فارس اليــاس عيسـى المعشــر

 - تاريخ الميلاد  1938

 - تاريخ الميلاد  1949

رئي�س مجل�س الادارة    

نائب الرئي�س -  لغاية 2022/4/24

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

-   بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة تنسي عام 1963
-   بكالوريوس هندســـــة مدنيــــــة مـــــن جامعـــــة تنــســــــــي بالولايات المتحدة الامريكية 

عـــام 1966.

-   بكالوريوس هندســة مدنيـــة مــن الجامعــة الامريكية في بيروت 1972

-   رئيس مجلس إدارة وعضو مجلس إدارة في عدة شركات خاصة وعامـة .
-   رئيس اتحــــاد شركــــــــات التأميـــــــــــن الاردنيــــــــــة سابقــــــــــــــاً .

-   رئيس مجلس إدارة شركة التأميــن الأردنيــة المساهمــــة العامــــــــــــــة.
-   رئيس مجلـــس أمنـــــــاء الجامعـــــــة الألمانيـــــــــة الأردنيــــــــــــــــــة.

-   رئيس مجلس إدارة شركــــــة بوابــــة البـــرق للحوسبـــــة السحابيــــــة.
-   رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتطورة للألياف الضوئية )فايبرتك( .

-   رئيس أو عضـــــــو فـــــي عـــــــدة جمعيــــــــــــــات خيريــــــــــــــــــة .
-   عضو مجلس ادارة صنــــــــــــــــدوق الزكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة.

-   عضو مجلس ادارة صنـــــــدوق المعونــــــــــــــــة الوطنيــــــــــــــــــــــة .

-  عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية المتطورة للألياف الضوئية )فايبرتـك( لغاية 
تاريخ 2022/5/23 .

لغاية  السحابيـة  للحوسبة  البرق  بوابة  شركة  إدارة  مجلـس  رئيس  نائب   -
. 2022/4/24

-   مديــر عـــام شركـــــــة معشــــــــــر إخـــــــــــوان )تجاريـــة( لمـــــدة )30( سنــــة .
)بيبســـــي  الأردنية  والكازوز  والصـــودا  الثلــج  شركة  إدارة  مجلس  رئيس    -

كـــــــــولا( )6( سنـوات.
-   نائب رئيس مجلس إدارة شركــــــــة البيـــــــــــرة العربيـــــــــة )12( سنـــــــــــــة .
-   عضو مجلس إدارة الشركـــــة المتصــــــــــدرة للأعمــــــــــــــــــــال والمشاريـــــع .
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السيد

وفــا ابو الوفــا الدجانـــي

السيد

ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني

 - تاريخ الميلاد  1941

 - تاريخ الميلاد  1973

ممثلًا ل�سركة م�سادر ال�سرق الاأدنى للتجارة والاإ�ستثمار

نائب الرئي�س -  إعتباراً من 2022/4/25

ع�سو مجلــ�س الادارة

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

ــام  ــنطن عـ ــة في واشـ ــة الأمريكيـ ــن الجامعـ ــال مـ ــارة وإدارة أعمـ ــتير تجـ -   ماجسـ
.1963

-   بكالوريوس علوم اقتصادية من جامعة جورج تاون 1994.

-   مدير عام شركــــــــــــــة وفــــا الدجانــــــــــــــــي وأولاده.
-   رئيس هيئة المديرين/مركز الشـــــرق الأدنى للسياحــــــــة.
-   عضو مجلس إدارة شركة التأمن العربيــــــــة/بيـــــــروت. 

-   عضو مجلس إدارة شركة التأمن العربية العالمية/البحريـن. 
-   عضو مجلس إدارة شركة التأمن العامـة العربيـــــــة/عمان. 
-   عضو مجلس ادارة شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية .

-   المديــــر العــــــام لشركــــــــــــــة زاره للإستثمـــــــــــــار القابضــــــــــــــــة.
-   عضو مجلــــــــس إدارة في شركـــــــــــة زارة للإستثمـــــــــار القابضـــــــــة.

-   نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة/ العضـــو المنتـــدب لشـــركة الفنـــادق والســـياحة 
ــة. الأردنيـ

-   عضو مجلس إدارة في شركــــــــــــــة الحمـــــة المعدنيــــــــــة الأردنيـــــــــة.
-   عضو مجلــس إدارة بنـــــــــــــــك القاهــــــــــــــرة عمــــــــــــــــــــــــــــــــان.
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المهندس السيد

بســـام مـــروان ماضــــي

المهندس السيد

 »محمد علي« عصام بدير

 - تاريخ الميلاد  1967

 - تاريخ الميلاد  1976

ع�سو مجلــ�س الادارة

ع�سو مجلــ�س الادارة

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

 -IOWA STATE UNIVERSITY بكالوريـــوس هندســـة كمبيوتـــر مـــن جامعـــة   -
الولايــــــات المتحــــــدة الأمريكية عام 1987.

 IOWA STATE UNIVERSITY ــة ــن جامعـ ــر مـ ــوم الكمبيوتــ ــتير علــ -   ماجسـ
ـــام 1990. ـــة ع ـــدة الأمريكي ـــات المتحــــ الولايـــ

  SOUTHERN METHODIST UNIVERSITY ماجستيــــر إدارة أعمـــال مـــن جامعـــة   -
الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 1995.

-   بكالوريـــوس هندســـة صناعيــــة مـــن جامعـــــــة بيـــــــردو  -1997 الولايـــات المتحـــدة 
الامريكيـــة.

-   ماجستيــــــر إدارة هندسيـــــة من الجامعة الأمريكية في بيــروت.

-   مناصـــب تقنيــة وإداريـــــــة فــــي شركـــــــــــــة أريكــــــــــــسون 1990-2001.
-   مناصب إدارية في شركات المعلوماتية والإتصالات في الولايات المتحدة الأمريكية 

والأردن 2001-2005.
-   مدير عام منطقة أوروبا، أفريقيا والشرق الأوسـط في شركة موبيليوم مــن 

عام 2005.

-   رئيس هيئــة مديــري شركــــة صناعــــة المعــــــدات الكهربائيــــــة المحــــــــــــــــدودة.
-   رئيس مجلــــــــــــــــــس ادارة الشركـــــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــــــــــــة للتعديـــــــــن .

-   عضـــو مجلـــس ادارة / شـــركة عاليـــة الخطـــوط الجويـــة الملكيـــة الأردنيـــة 
العامـــة المحـــدودة. المســـاهمة 

-   عضو سابق / مجلـــــــس إدارة مؤسســــــــــة تشجيـــــــــع الاستثمـــــــــــــــــــــــــــــار .
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السيد

نجيب بخيت نجيب البخيــت

المهندس السيد

عبدالله عمر بدير

 - تاريخ الميلاد  1984

 - تاريخ الميلاد  1975

ع�سو مجلــ�س الادارة

ع�سو مجلــ�س الادارة

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

-   بكالوريـــوس إدارة أعمـــال مـــع تخصـــص تكنولوجيـــا المعلومـــات مـــن جامعـــة 
ليـــدز/ بريطانيـــا عـــام 2005.

-   ماجستير في إدارة المشاريع من جامعة ليدز بيكيت/ بريطانيا عام 2006.

-   بكالوريوس هندســــة صناعيـــة مــن جامعــــة بيــــردو  -1996 الولايات المتحدة الامريكية.
-   ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة مكــغيل 2002  كندا.

-   مديـــر المبيعـــات والتســـويق / شـــركة المطاحـــن ومعامـــــــل المعكرونــــــــة الحديثــــة مـــن عــــام -2007
.2009

ـــام 2015  ـــن ع ـــة م ـــة الحديثــ ـــل المعكرونــــ ـــات والتســـويق / شـــركة المطاحـــن ومعام ـــر المبيع -   مدي
وحتـــى تاريخــــــه.

-   عضـــو مجلـــس إدارة شـــركة المطاحـــن ومعامـــل المعكرونـــــــة الحديثـــة مـــن عـــام 2017  وحتـــى 
تاريخـــه.

 -   مديـــر مبيعـــات/ شـــركة التكنولوجيـــا الثلاثيـــة للخدمـــات التقنيـــة )مجموعـــة أبـــو جابـــر( 
عمان-دبـــي 2009-2015.

-   عضـــو مجلـــس ادارة الشـــركة الاردنيـــة المتطــــورة للاليـــاف الضوئيـــة )فايبرتــــك( اعتبـــاراً مـــن 
تاريـــخ 2021/5/24 .

-   مدير تجاري / شركة السلط للموسيقى )مجموعة ابو جابر( من عام 2021 لغاية تاريخه.

-   الشركـــة التجاريـــة الأردنيـــــــــة وكلاء Mitsubishi Motors من 1997-2001 .
-   مســـاعد مديـــر DSM بيولوجيـــــــــــــا تصنيـــــــــع )أدويـــــــة جينـــــــات( مـــــن -2002

.2004
-   المديـــــر التنفيــــــذي شركـــــــــــة المنشــــــــآت الحديديــــــــــــــــة من 2004-2009 .

ـــى تاريخـــه – شـــريك  ـــة مـــن 2004 حت ـــة العربيــــــــــــ ـــشاءات الفنيـــــــــ -   شـــركة الإنــــــ
فاعـــل.

-   عضـــو مؤســـس ورئيـــس هيئـــة إداريـــة ســـابق – المجلـــس الأردنـــــــــــي للأبنيــــــــة 
الخضــــــــراء .

-   شركــــــــة حلـــــــــــول الطاقـــــــة الوطنيـــــــــــــة من 2016 حتــــــــــى تاريخـــــــــه .
-   رئيس سابق لشبكة شمال افريقيا والشـــــــــــرق الاوســــــــط للابنية الخضراء .

-   عضو مجلس أمنـــــاء جامعــــــة العقبــــــــة للتكنولوجيـا من 2020 حتى تاريخــــه.
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السيد
غســان فارس إلياس المعشر

المهندس السيد

نذيــر محمد سالم الصمادي

 - تاريخ الميلاد  1983

 - تاريخ الميلاد  1962

ع�سو مجلــ�س الادارة

ع�سو مجلــ�س الادارة

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

 )Pepperdine( تخصـــص الماليـــة مـــن جامعـــة ببردايـــن )MBA( ماجســـتير ادارة اعمـــال   -
في الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة في عـــام 2010.

ـــوم في ادارة الاعمـــال تخصـــص التســـويق مـــن جامعـــة ماركيـــت  ـــوس العل -   بكالوري
ـــة في عـــام 2005. ـــات المتحـــدة الامريكي )Marquette( في الولاي

-   بكالوريوس علاقات عامة/ صحافة وإعلام 1985.

-   رئيس تنفيذي في شركة الاهلي للتكنولوجيا الماليــــــــــة- حاليــاً.
-   مساعد نائب الرئيس – برامج التكنولوجيا المالية – البنك الاهلي .

-   Applied Materials  ادارة برامـــج ومشـــاريع دوليـــة لدائـــرة المـــوارد البشـــرية في 
كاليفورنيـــا – الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة مـــن تمــــــــوز 2010 وحتـــى نــــيسان 2013.

-   مستشـــار اعمـــال Sigma Group 6  الامـــارات العربيـــة المتحـــدة مـــن تشـــرين الاول 
2006 وحتـــى  تمـــوز 2008.

-   مساعد مدير عام الضــــمان الإجتماعــــــي لشؤون الجنـــــــــــوب.
-   عضو مجلس ادارة شركـــــــــــــة شيركـــو للاوراق الماليــــــــــة.

-   عضو مجلس ادارة الشرق العربي للاستثمارات المالية والاقتصادية.
-   عضو مجلس ادارة الشركـــــــــــة المترابطــــــــــــــة للاستثمــــــار .

اعتباراً من 2022/4/25

ممثلًا عن الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي  لغاية تاريخ 2022/7/31
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الدكتور السيد

معــن فهــد النســور

السيد

شامــان المجــالي

 - تاريخ الميلاد  1961

 - تاريخ الميلاد  1972

ع�سو مجلــ�س الادارة

ع�سو مجلــ�س الادارة

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

ــورج  ــة جـ ــن جامعـ ــي مـ ــاد السياسـ ــة / الاقتصـ ــات العامـ ــوراه في السياسـ -   دكتـــ
مايســـون – فيرفاكـــس - فرجينيـــا .

-   بكالويوس حقوق 1995
-   ماجستير حقوق تجاري

-   رئيس تنفيــــــذي شركــــــة البوتـــــاس العربيـــــــــــــــــة - حالياً. 
-   مدير عام مؤسســـــــة الضمــــــــــان الاجتمـــاعــــــــــــــي - سابقاً .

-   رئيس بالنيابة لصندوق استثمار اموال الضمان الاجتماعـــي - سابقاً.
-   مستشــــار خــــاص لدولـــــــــــــــــة رئيـــس الـــــــــوزراء - سابقاً.

-   رئيس تنفيـــــــــذي مؤسســـــــــــة تشجيـــــــع الاستثمـــــار - سابقاً.
-   مستشار اقليمي – برنامج الامم المتحدة الانمائي / نيــويورك - سابقاً.

-   مديـــر ادارة القضايـــا والشـــؤون القانونيـــة والناطـــق الرســـمي باســـم المؤسســـة 
العامـــة للضمـــان الاجتماعـــي.

-   عضو مجلس ادارة شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية .

ممثلًا عن الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي  اعتبار من  تاريخ 2022/8/1

ممثلًا عن الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي  

اأمين �سر مجل�س الاإدارة
السيد “محمد عزت” مصطفى الجوخدار

الم�ست�ســارون القانونيـــــــــون

المحامي الأستاذ زيـــاد الخصاونــــة / المحامي الأستاذ رجائـــــــي الدجانــــــــــي / السادة مكتب هاشــم للقانــــون لغاية 2022/4/1

فاح�ســو ح�سابـــات ال�سركـــــــــــة
KPMG السادة شركــــــة القواسمـــــــــي وشركــــــــــــــــــاه
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الادارة التنفيذية

المهندس السيد

حسن محمود حسن عبد الله

السيد

أيمـــن خليــل عثمــان أبو شنـب

 - تاريخ الميلاد  1969

 - تاريخ الميلاد  1963

المدير العام

نائب المدير العام/المدير المالي

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

-   بكالوريوس هندسة كهربائية من الجامعة الأردنية عام 1992.

-   بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال من الجامعة الأردنية سنة 1983.
-   ماجستير إدارة مالية وتمويل من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية سنة 2002.

.CCFC. ChMC. CCS شهادات مهنية   -

- عمل في شركة الكهرباء الأردنية مهندساً في قسم محطات التحويل وقسم التنفيذ والإنشاءات 
ثم مهندساً في دائرة التخطيط والدراسات ثم تدرج بالوظائف التالية: رئيس قسم الأنظمة 
المعلومات  ونظام  والتحكم  المراقبة  نظام  وتطوير  إستبدال  مشاريع  تولى  حيث  الفنية 
شبكة  ومشروع   )Call Center( المشتركن  مكالمات  إستقبال  ومركز   )GIS( الجغرافية 
الألياف الضوئية ومشروع أتمتة محطات التحويل الفرعية، رئيس دائرة الأنظمة الفنية، 
رئيس دائرة الأنظمة الفنية والفوترة، مدير الشبكة الكهربائية والتخطيط الإستراتيجي 

إلى أن تولى منصب المدير العام إعتباراً من 2020/1/7.
-   عضو وأمن سر مجلـس إدارة شركــــة بوابـــــة البـــــرق للحوسبــــــــــة السحابيـــــــــة.

.Fibertech عضو مجلـس إدارة الشركـــــــة الأردنيــــــة المتطـــورة للأليــــاف الضوئية   -
-   عضو هيئـــــــــــــــــة مديــــــــــــري شركـــــــــــــــــة ميــــــــــــاه الاردن )مياهنـــــــــــا(.

-   عضو مجلــــــــــــــــــــــــــــــس امانـــــــــــــــــــــة عمــــــــــــــــــــــــــان الكبـــــــــــــرى.
-   عضو هيئــــــــة مديـــــــــــــري شركــــــــة صناعـــــــــــة المعــــــــــدات الكهربائيـــــــــة.

-   عضو اللجنـــة التوجيهيـــــــة العليـــــــــــــا لمشــــــــروع كهربـــــــة الريـــــف الاردنـــــي.
-   عضـــو مــشارك فــي ورشـــــــــــة العمــــــــــــــــــل الاقتصاديــــــــــــــة الوطنيـــــــــــة .

-  محاسب سابق بوزارة الدفاع/هيئة الإتصالات الخاصة/عمان.
ــاعداً  ــم مسـ ــام 1985 ثـ ــة عـ ــاء الأردنيـ ــركة الكهربـ ــباً في شـ ــل محاسـ ــدأ العمـ -   بـ
ــؤون  ــاعداً لشـ ــم مسـ ــة ثـ ــؤون القـــروض الخارجيـ ــبة لشـ ــم المحاسـ لرئيـــس قسـ
ـــم رئيســـاً لقســـم العطـــاءات  ـــة ث ـــم رئيســـاً لقســـم الدراســـات المالي الحســـابات ث
ثـــم رئيســـاً لقســـم المحاســـبة العامـــة ثـــم مســـاعداً ماليـــاً ثـــم مديـــراً ماليـــاً )المديـــر 
التنفيـــذي للماليـــة( إلـــى أن أســـند إليـــه منصـــب نائـــب المديـــر العـــام/ المديـــر 

المالـــي إعتبـــاراً مـــن تاريـــخ 2020/1/23.
-  عضو سابق في مجلس إدارة مركز إيداع الأوراق الماليـــــــــــة. 
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السيد

أمجـــد عدنــان محمد الخطيــب

المهندس السيد

شكيب عبد اللطيف سعيد عودة الله

 - تاريخ الميلاد  1972

 - تاريخ الميلاد  1958

مدير الموارد الب�سرية

مدير خدمات الم�ستركين

الخبــرات العمليــــة

الخبــرات العمليــــة

-   بكالـوريوس إدارة أعمـال من جامعـــــــــــــــة عمـــــــــــان الأهليــــة عــــــام 1994.
-   أخصائي اول موارد بشرية )SPHRi( ، )PHR( الهيئة الأمريكية لإعتمادات الموارد  البشرية.

-   دبلوم القيادة التنظيمية، جامعة سنترال ميزوري بالولايات المتحدة الأمريكيــــــــــــــــة.

-   بكالوريوس هندسة كهربائية قوى من جامعة المنصورة عام 1981. 

-   عمل في مجالات إدارة وتطوير الموارد البشرية والشؤون الإدارية وتطوير الأداء الإستراتيجي للهياكل 
التنظيمية لعدد من الشركات وتدرج في العمل بدءاً من سنة 1994 بوظيفة مستشار توظيف في شركة 

 )SOS Recruitment Middle East(
-    أخصائي موارد بشرية في مجموعة شركات أبو ظبي الوطنية للبترول )أدنوك( 

ــة  ــركات في منطقـ ــن الشـ ــدد مـ ــنة 2002 لعـ ــذ سـ ــة منـ ــؤون الإداريـ ــرية والشـ ــوارد البشـ ــراً للمـ -    مديـ
الخليـــج العربـــي وكان آخرهـــا ضمـــن مجموعـــة شـــركات الراجحـــي للإســـتثمار إلـــى أن إلتحـــق 
ــرية. ــوارد البشـ ــراً للمـ ــة مديـ ــه الحاليـ ــنة 2009 بوظيفتـ ــة سـ ــاء الأردنيـ ــركة الكهربـ ــل في شـ بالعمـ

.SHRM – عضو جمعية إدارة الموارد البشرية الأمريكية   -
-   مدقق أول نظم إدارة الجودة )ISO 9001: 2015( ، السجل الدولي للمدققن المعتمدين – بريطانيا.

-  العمـــل في شـــركة الكهربـــاء الأردنيـــة مهنـــدس عمليـــات في دائـــرة المراقبـــة والتحكـــم 
ثـــم مهندســـاً في قســـم التوصيـــل في دائـــرة منطقـــة عمـــان الثالثـــة ثـــم رئيـــس 
قســـم التوصيـــل بالوكالـــة في دائـــرة منطقـــة عمـــان الأولـــى ثـــم رئيســـاً لقســـم 
التوصيـــل بالدائـــرة المذكـــورة ثـــم مســـاعداً لرئيـــس دائـــرة منطقـــة عمـــان الثالثـــة 
ثـــم رئيســـاً لدائـــرة منطقـــة عمـــان الأولـــى إلـــى أن أســـند إليـــه منصـــب مديـــر 

خدمـــات المشـــتركن إعتبـــاراً مـــن 2016/12/1. 
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عقــــدت الهيــــئة العامــــة لمساهمــــي الشركــــة إجتماعــــها الــــعادي بتاريــــخ 2022/4/25 حــــيث تــــم انتخــــاب مجــــلس إدارة جديـــــد 
للشـــركة للســـنوات الاربـــع القادمـــة مـــن 2022/4/25 - 2026/4/24 وهـــم :-

 
-   المهنـدس السـيد عثمـــــــــــان “محـــــــــمد علـــي “ بديـــــــــر 
-   السادة شركة مصادر الشرق الادنى للتجارة والاستثمــار 
-   المهندس الســــيد “محمــــــد علـــــــــــي “ عصـــــام بديـــــــــر 
-   المهـندس الســــيد بســـــــــــــــــام مـــــــــــــــــــروان ماضــــــــــي 
-   المهندس الســـــيد عبــــــــــدالله عـــــــــــمر بديــــــــــــــــــــــــــــر 
-   الســــيد نجيــــــــــــــــــــــب بخيــــــــــــــــــــــت البخيــــــــــــــــــــت

-   السيد غســـــــــــــــــــــــــــان فـــــــــــــــــــــــــــارس المعــــــــــــــــــشر 
-   السيد ياسيـــــــــــــــــــــــــــن خلـيـــــــــــــــــــــــــــل التلهونــــــــــــــي 
-   المؤسســـــة العامــــــــــــــــــة للضمــــــــــــان الاجتماعـــــــــــــــي 
-   المؤسســــــة العامــــــــــــــــة للضمــــــــــــان الاجتماعـــــــــــــــي 

وقـــد انتخـــب مجلـــس الادارة بالاجمـــاع المهنـــدس الســـيد عثمـــان بديـــر رئيســـاً للمجلـــس وممثـــل شـــركة مصـــادر الشـــرق الادنـــى 
ـــاً للرئيـــس . للتجـــارة والاســـتثمار الســـيد وفـــا الدجانـــي نائب

اإجتماعات مجل�س الادارة واللجان المنبثقة عنه:
عقد مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه الإجتماعات التالية خلال عام 2022 مقارنة مع عام 2021:

الجهـــــة
عـــــــــدد الإجتمــــــــــاعـــــــــــــــات

عام 2022عام 2021
108 مجــــلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة

1815 لجنة الترشيحات والمكافآت والمالية والإدارية
34 لجنـــــــــــــــــــــــة التدقيــــــــــــــــــــــــــق
88 لجنــــــــــــــــــــــة العطــــــــــــــــــــــاءات

22لجنـــــــــــــــــــــة إدارة المخاطــــــــــــــــر
22لجنـــــــــــــــــــــة الحوكمــــــــــــــــــــــــــة

انتخــاب مجلس إدارة جديـــد 
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مشاريع التطويــــر
1 - م�ســـــــــروع العــــدادات الذكيـــــــة

أنجـــزت الشـــركة العديـــد مـــن المراحـــل الهامـــة والنوعيـــة في مجـــال تنفيـــذ مشـــروع العـــدادات الذكيـــة وتطبيـــق الأنظمـــة 
المســـاندة مـــن نظُُـــم نقـــل وحفـــظ ومناولـــة وتحليـــل البيانـــات وأنظمـــة الفوتـــرة والتحصيـــل الذكيـــة ، إذ قامـــت كـــوادر 
الشـــركة بتركيـــب واســـتبدال مـــا مجموعـــه 133,578 عـــداداً جديـــداً خـــلال العـــام 2022م ليصبـــح العـــدد الإجمالـــي 
للعـــدادات الذكيـــة في الشـــركة 274,525 عـــداد توزعـــت علـــى جميـــع مناطـــق عمـــل الشـــركة وتنوعـــت أســـباب التركيـــب 
والاســـتبدال مـــا بـــن تركيـــب عـــدادات ذكيـــة لمشـــتركن جـــدد كمـــا اســـتكملت اســـتبدال كافـــة العـــدادات القديمـــة التابعـــة 
لدائـــرة خدمـــات كبـــار المشـــتركن والحكومـــة والشـــركات إضافـــة الـــى اســـتبدال العـــدادات التقليديـــة للاشـــتراكات ذات 
الـــذمم المرتفعـــة بعـــدادات ذكيـــة بهـــدف انتظـــام تحصيـــل هـــذه الـــذمم والبـــدء بتعميـــم العـــدادات الذكيـــة علـــى كافـــة 
مشـــتركي منطقـــة طبربـــور باعتبارهـــا احـــد اول المناطـــق الرياديـــة التـــي شـــملها برنامـــج الانتشـــار الجغـــرافي لشـــبكة 

 .)Fiber to the Home – FTTH( الأليـــاف الضوئيـــة

ــة  ــات الفنيـ ــة المواصفـ ــل صياغـ ــركة مراحـ ــت الشـ ــد اتمـ ــل فقـ ــد متصـ ــى صعيـ وعلـ
ــف  ــي 750 الـ ــد حوالـ ــة  لتوريـ ــة والماليـ ــروض الفنيـ ــة العـ ــاءات ودراسـ ــرح العطـ وطـ
 )Head-End System( عـــداد ذكـــي إضافـــة الـــى أنظمـــة التخاطـــب مـــع تلـــك العـــدادات
ونظـــام إدارة بيانـــات العـــدادات الذكيـــة )Meter Data Management – MDM( ومـــن 
المتوقـــع ان يشـــهد عـــام 2023 تقدمـــا كبيـــرا في تنفيـــذ مشـــروع العـــدادات الذكيـــة 
بعـــد إحالـــة العطـــاءات المذكـــورة وبالتالـــي تحقيـــق اهـــداف الشـــركة المتمثلـــة بتســـريع 
وتيـــرة التحـــول الـــى اســـتخدام العـــدادات الذكيـــة لـــدى كافـــة فئـــات المشـــتركن وأتمتـــة 

كافـــة عمليـــات الفوتـــرة والتحصيـــل.
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بالإضافـــة لذلـــك فقـــد شـــهد هـــذا العـــام تقدمـــا كبيـــرا في مجـــال التأســـيس للفوتـــرة والتحصيـــل الذكـــي حيـــث تم تطويـــر 
عـــدد مـــن الحلـــول التقنيـــة لخدمـــة عملياتهـــا بمـــا يشـــمل اســـتحضار وترحيـــل قـــراءات العـــدادات بشـــكل آلـــي وإصـــدار 
الفواتيـــر الشـــهرية وتزويـــد المشـــتركن بهـــا مـــن خـــلال البوابـــات الإلكترونيـــة التابعـــة للشـــركة بمـــا في ذلـــك تطبيـــق 
الهواتـــف الذكيـــة وخدمـــات إرســـال الفواتيـــر عبـــر الرســـائل النصيـــة بالإضافـــة الـــى البـــدء بارســـال رســـائل بصـــورة 
ـــك مـــن  ـــى ذل ـــار ومـــا إل ـــراب فصـــل التي ـــرا بالدفـــع وإشـــعارات اقت ـــة وتذكي منتظمـــة للمشـــتركن تتضمـــن رســـائل توعوي
أدوات تحفيزيـــة للالتـــزام بدفـــع الفواتيـــر فـــور صدورهـــا لتحفيـــز ونشـــر ثقافـــة الالتـــزم بســـداد الفواتيـــر الشـــهرية في 
مواعيـــد اســـتحقاقها خاصـــةً بوجـــود تنـــوع وتســـهيل في خدمـــات وبوابـــات الدفـــع ســـواء كان الإلكترونـــي أو العـــادي مـــن 
خـــلال مكاتـــب خدمـــة الجمهـــور المنتشـــرة ضمـــن جميـــع مناطـــق عمـــل الشـــركة، ومـــن الجديـــر بالذكـــر بـــأنّ كل مـــن 
ـــة البـــرق للحوســـبة  ـــرة والتحصيـــل الذكـــي قـــد قامـــت وبالتعـــاون مـــع شـــركة بواب ـــة ومركـــز الفوت مركـــز العـــدادات الذكي
الســـحابية بتفعيـــل خدمـــات إعـــادة التيـــار الكهربائـــي للمشـــتركن ذوي الـــذمم المرتفعـــة بشـــكل آلـــي لـــدى القيـــام بســـداد 

ـــة المعمـــول بهـــا في الشـــركة. ـــر إعـــادة الخدمـــة الكهربائي ـــات الدفـــع أعـــلاه ووفـــق معايي الـــذمم مـــن خـــلال بواب

كمـــا واســـتثمرت الشـــركة بتأســـيس قســـم التفتيـــش الذكـــي والـــذي يعتمـــد بشـــكل أساســـي علـــى استشـــعار واكتشـــاف حـــالات 
العبـــث بالعـــدادات وحـــالات اســـتجرار الطاقـــة الكهربائيـــة بطـــرق غيـــر مشـــروعة مـــن خـــلال تنفيـــذ خوارزميـــات تدقيـــق 
وتحـــري رقميـــة تعمـــل علـــى تحديـــد الاشـــتراكات المتأثـــرة بالعبـــث علمـــاً بـــأن نســـبة النجـــاح في التحديـــد بلغـــت 96 % الأمـــر 

ـــة نوعيـــة في مجـــال فحـــص وتفتيـــش العـــدادات وآليـــات تنفيـــذ العمـــل فيهـــا. الـــذي مـــن المتوقـــع أن يحُـــدث نقل

2 - م�ساريع الحو�سبة والتحول الرقمي واأمن المعلومات  :
تلبيـــة لرؤيـــة شـــركة الكهربـــاء الاردنيـــة وتحقيقـــاً لتطلعاتهـــا في مجـــال التحـــول الرقمـــي وتحقيـــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة 
في الخدمـــات المقدمـــة للمشـــتركن والشـــركاء في مختلـــف القطاعـــات؛  قامـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـــام بدراســـة 
ــة  ــات المرحلـ ــة لمتطلبـ ــات اللازمـ ــة المعلومـ ــة لأنظمـ ــة التقنيـ ــة التحتيـ ــاء البنيـ ــة وبنـ ــاريع الهامـ ــن المشـ ــدد مـ ــذ عـ وتنفيـ
ـــة التحـــول الرقمـــي التـــي شـــرعت بهـــا الشـــركة في بدايـــة العـــام الماضـــي ومـــا ســـيصاحبها  ـــة، وذلـــك في ضـــوء رحل المقبل
مـــن اســـتحداث لأنظمـــة معلومـــات رقميـــة تتطلـــب في تشـــغيلها علـــى بنيـــة تحتيـــة رقميـــة متينـــة قـــادرة علـــى مواكبـــة 

ـــي: - ـــا يل ـــن هـــذا الإطـــار م ـــا الشـــركة ضم ـــت به ـــي قام ـــرز المشـــاريع الت ـــن أب ـــل م ـــة،  ولع ـــات هـــذه الأنظم متطلب

SAP مشروع تطبيق أنظمة • 
ــبة  ــرق للحوسـ ــة البـ ــركة بوابـ ــن خـــلال شـ ــام ومـ ــذا العـ ــركتكم خـــلال هـ تابعـــت شـ
SAP في مجـــال خدمـــات  المعلومـــات  نظـــام  تطبيـــق  تنفيـــذ خطـــة  الســـحابية 
ـــة  ـــص بمتابع ـــث تم اطـــلاق نظـــام يخت ـــل، حي ـــرة والتحصي ـــال الفوت المشـــتركن وأعم
حـــالات اســـتجرار الطاقـــة الكهربائيـــة بطـــرق غيـــر مشـــروعة التـــي يتـــم ضبطهـــا 
ـــرة  ـــى نظـــام الفوت ـــلات اللازمـــة عل ـــوادر الشـــركة، كمـــا تم اجـــراء التعدي ـــل ك مـــن قب
للتعامـــل مـــع فئـــات التعرفـــة الجديـــدة والخاصـــة بالمشـــتركن المنزليـــن ســـواء كانـــت 
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التعرفـــة المطبقـــة عليهـــم تعرفـــة مدعومـــة او غيـــر مدعومـــة وانشـــاء نظـــام الكترونـــي لتنفيـــذ عمليـــات التقـــاص مـــا بـــن 
الـــذمم المســـتحقة علـــى الـــوزارات والدوائـــر الحكوميـــة والبلديـــات والـــذمم المســـتحقة علـــى شـــركة الكهربـــاء الاردنيـــة 
ــن  ــلًا عـ ــون بديـ ــاً ليكـ ــدادات الكترونيـ ــرف العـ ــندات صـ ــداد سـ ــام لإعـ ــاء نظـ ــة وانشـ ــاء الوطنيـ ــركة الكهربـ ــح شـ لصالـ

ســـندات الصـــرف الورقيـــة.

وفي مجـــال الخدمـــات الرقميـــة للمشـــتركن، تم اطـــلاق خدمـــات اضافيـــة مـــن أهمهـــا خدمـــة “اعـــرف دعمـــك” والتـــي 
تمكـــن المشـــتركن مـــن معرفـــة اثـــر تطبيـــق التعرفـــة المنزليـــة الجديـــدة علـــى قيـــم الفواتيـــر الخاصـــة باشـــتراكاتهم 
ــركة  ــة بشـ ــة الخاصـ ــات الالكترونيـ ــة الخدمـ ــلال بوابـ ــن خـ ــتراك” مـ ــتطاعة الاشـ ــع اسـ ــب رفـ ــة “طلـ ــلاق خدمـ واطـ
الكهربـــاء الاردنيـــة كمـــا تم اصـــدار نســـخة خاصـــة مـــن التطبيـــق تعمـــل علـــى الهواتـــف الذكيـــة مـــن نـــوع محـــدد واســـع 
الانتشـــار ولا يحتـــوي علـــى خدمـــات متجـــر التطبيقـــات )Google Play( هـــذا بالاضافـــة الـــى توفيـــر خدمـــات تســـديد 

ـــق خدمـــات المشـــتركن. ـــة للشـــركة وتطبي ـــات الخدمـــات الالكتروني ـــر مباشـــرة مـــن خـــلال بواب الفواتي

 • مشروع جيبكو الرقمية
قامـــت كـــوادر شـــركة بوابـــة البـــرق للحوســـبة الســـحابية وبالتعـــاون مـــع كـــوادر شـــركة الكهربـــاء 
الأردنيـــة ضمـــن اطـــار مشـــروع جيبكـــو الرقميـــة بتطويـــر واصـــدار تطبيـــق “الطـــوارئ” 
للفنيـــن والـــورش الفنيـــة الـــذي يعمـــل علـــى الهواتـــف الذكيـــة، حيـــث يســـتخدم هـــذا التطبيـــق 
لتحويـــل بلاغـــات المشـــتركن بخصـــوص الاعطـــال الكهربائيـــة الـــى الـــورش والفـــرق الميدانيـــة 
مباشـــرة لاجـــراء عمليـــات الإصـــلاح وتوثيـــق تفاصيلهـــا كمـــا تم ربـــط هـــذا التطبيـــق مـــع 

ـــة. ـــاء الاردني نظـــام ادارة الشـــكاوي الخـــاص بشـــركة الكهرب

ـــى  ـــك عل ـــي يعمـــل كذل ـــق ميدان ـــدادات” وهـــو تطبي ـــق “اســـتبدال الع ـــر واطـــلاق تطبي وفي اطـــار متصـــل فقـــد تم تطوي
الهواتـــف الذكيـــة لغايـــات تســـهيل اجـــراءات إســـتبدال العـــدادات واتمتـــة عمليـــات الاســـتبدال وربـــط عمليـــات التبديـــل 

بشـــكل مباشـــر مـــع نظـــام SAP لغايـــات تدقيـــق الاجـــراءات وتفعيلهـــا بأســـرع وقـــت ممكـــن وبأقـــل تدخـــل بشـــري.

ومـــن منطلـــق حـــرص شـــركة الكهربـــاء الاردنيـــة علـــى تســـهيل اجـــراءات الخدمـــات المقدمـــة للعاملـــن فيهـــا، تم اطـــلاق 
خدمـــات اضافيـــة علـــى منصـــة جيبكـــو الرقميـــة والتطبيـــق الخـــاص بهـــا علـــى الهواتـــف المحمولـــة ومـــن ضمنهـــا طلـــب 

الاجـــازات والمغـــادرات بكافـــة انواعهمـــا واجـــراء التقييـــم الســـنوي للموظفـــن مـــن قبـــل رؤســـائهم الكترونيـــاً.

:)New Main Data Center( تنفيذ مشروع مركز البيانات الرئيسي الجديد  •  

ـــة  اســـتكمالاً للعطـــاء الـــذي تم طرحـــه العـــام الماضـــي لبنـــاء مركـــز بيانـــات جديـــد خـــاص بالأنظمـــة المعلوماتيـــة العامل
ـــزة أساســـية  ـــر هـــذا المشـــروع ركي ـــث يعتب ـــذه، حي ـــة هـــذا العطـــاء وتنفي ـــام 2022 إحال في الشـــركة فقـــد تم خـــلال الع
يعتمـــد عليهـــا في تنفيـــذ جميـــع مشـــاريع التحـــول الرقمـــي في الشـــركة حيـــث يشـــكل هـــذا المركـــز البيئـــة الحاضنـــة 
ـــز ضمـــن  ـــذ هـــذا المرك ـــد تم تنفي ـــه فق ـــة ، ونظـــرا لاهميت ـــذه الأنظم ـــة الخاصـــة به ـــزة الحاســـوب المركزي ـــع أجه لجمي
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أعلـــى المواصفـــات العالميـــة وذلـــك مـــن خـــلال دراســـة التصميـــم الأمثـــل لمركـــز البيانـــات الـــذي مـــن الممكـــن مـــن خلالـــه 
الحصـــول علـــى شـــهادة تصنيـــف المســـتوى الثالـــث مـــن مؤسســـة )UP Time( الخاصـــة بتصنيـــف مراكـــز البيانـــات 
وذلـــك مـــن حيـــث درجـــة توافريتهـــا علـــى مســـتوى العالـــم. حيـــث تعتبـــر شـــركتكم اول شـــركة كهربـــاء في المملكـــة في 

ـــات. ـــات ضمـــن هـــذه المواصف ـــز بيان ـــز مرك تجهي

 •  تحديث أجهزة الحاسوب المركزية العاملة ضمن مركز البيانات ورفع سعتها التخزينية:

وفي إطـــار تحديـــث أجهـــزة الحاســـوب المركزيـــة بمـــا يتوافـــق مـــع المتطلبـــات الحاليـــة للشـــركة فقـــد تم 
ــة ــل بتقنيـ ــة تعمـ ــزة حاســـوب مركزيـ ــراء أجهـ ــاء الخـــاص بشـ ــة العطـ ــن إحالـ ــاء مـ ــام الانتهـ ــذا العـ  خـــلال هـ

)HCI- Hyper Converged Infrastructure( حيـــث تم تركيـــب هـــذه الأجهـــزة في مركـــز البيانـــات التابـــع للشـــركة، وتم 
ـــة ضمـــن مركـــز البيانـــات الرديـــف بحيـــث شـــكلت هـــذه  انشـــاء ترابـــط بينهـــا وبـــن أجهـــزة الحاســـوب المركزيـــة العامل
ـــزة  ـــة وتم برمجـــة أجه ـــات العامل ـــة المعلوم ـــة لأنظم ـــة التشـــغيل الفعلي ـــة بيئ ـــات العالي ـــة ذات المواصف ـــزة الحديث الأجه
 DR( ـــة لهـــذه الأجهـــزة ـــة التشـــغيل الاحتياطي ـــف لتشـــكل بيئ ـــات الردي ـــز بيان ـــة ضمـــن مرك ـــة العامل الحاســـوب المركزي
Site( وذلـــك مـــن خـــلال أتمتـــة الترابـــط بـــن المركزيـــن بشـــكل يســـمح بإطـــلاق الخدمـــات بشـــكل آلـــي مـــن مركـــز 

البيانـــات الاحتياطـــي في حـــال حـــدوث أي تعطـــل في مركـــز البيانـــات الرئيســـي.

كمـــا تم مـــن خـــلال ذات العطـــاء العمـــل علـــى تطويـــر نظـــام النســـخ الاحتياطـــي )Backup System( بحيـــث يتـــم حفـــظ 
ـــاز  ـــى تخصيـــص جه ـــة إل ـــات في موقعـــن جغرافيـــن مختلفـــن في نفـــس الوقـــت إضاف ـــة مـــن البيان النســـخ الاحتياطي
حاســـوب مركـــزي احتياطـــي لنظـــام النســـخ الاحتياطـــي في موقـــع جديـــد حيـــث أدى ذلـــك إلـــى زيـــادة موثوقيـــة نظـــام 

النســـخ الاحتياطـــي بشـــكل كبيـــر.

 •   تطبيق نظام مراقبة أنظمة المعلومات وشبكات الحاسوب وأجهزة الحاسوب المركزية

ـــة  في ضـــوء التوســـع الكبيـــر الحاصـــل في مكونـــات البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات وتعـــدد أنظمـــة المعلومـــات العامل
أصبـــح مـــن الضـــروري تطبيـــق نظـــام خـــاص بـــإدارة هـــذه المنظومـــة ومراقبتهـــا والتأكـــد مـــن ديمومـــة عملهـــا وإشـــعار 
المســـؤولن عنهـــا بشـــكل فـــوري في حـــال تعطـــل أي مـــن مكوناتهـــا ، وبنـــاء علـــى ذلـــك تم تطبيـــق نظـــام مراقبـــة وتحكـــم 
ــزة الحاســـوب  ــة كل مـــن أجهـ ــل علـــى مراقبـ ــل يعمـ ــام متكامـ ــو نظـ ــات وهـ ــة المعلومـ ــة لتقنيـ ــة التحتيـ ــر البنيـ بعناصـ
ـــة عليهـــا إضافـــة لأجهـــزة شـــبكة الحاســـوب وخطـــوط الربـــط فيمـــا بينهـــا، كمـــا  المركزيـــة والخدمـــات الرقميـــة العامل
ـــدم  ـــة )Dashboard( ويق ـــن خـــلال لوحـــات قيادي ـــا م ـــه وعرضه ـــواردة إلي ـــات ال ـــل البيان ـــى تحلي ـــل هـــذا النظـــام عل يعم
حلـــولاً للتحكـــم بعناصـــر أنظمـــة المعلومـــات مـــن واجهـــة مركزيـــة واحـــدة. إضافـــة لإمكانيـــة رفـــع نســـخ احتياطيـــة مـــن 
إعـــدادات الأجهـــزة العاملـــة وذلـــك للعـــودة إليهـــا بشـــكل مباشـــر عنـــد حـــدوث أي عطـــب في هـــذه الأجهـــزة، ولعـــل 
ـــي يقدمهـــا بخصـــوص إعـــدادات أجهـــزة أمـــن المعلومـــات مـــن حيـــث  ـــرز خصائـــص هـــذا النظـــام التنبيهـــات الت مـــن أب
تطابقهـــا مـــع المعاييـــر العالميـــة الخاصـــة بضبـــط هـــذه الأجهـــزة وتقـــديم التوصيـــات اللازمـــة لإغـــلاق أي ثغـــرات 

ـــة. محتمل



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

27تقرير مجلس الإارة  2022

 •    تطبيق نظام إدارة أجهزة الحاسوب المركزية وأجهزة المستخدمين

تم البـــدء بتطبيـــق نظـــام خـــاص بـــإدارة أجهـــزة الحاســـوب المركزيـــة وأجهـــزة المســـتخدمن داخـــل الشـــركة، حيـــث مـــن 
ـــة  ـــات العامل ـــة التشـــغيل والبرمجي ـــة لأنظم ـــات اللازم ـــق التحديث ـــى تطبي ـــل عل ـــن خـــلال هـــذا النظـــام العم ـــن م الممك
علـــى هـــذه الأجهـــزة )Patch Update( وتعـــد هـــذه العمليـــة هامـــة جـــدا في إغـــلاق أي ثغـــرات قـــد تتولـــد ضمـــن المنظومـــة 
ـــة المســـموحة  ـــزة الطرفي ـــات والأجه ـــة بالبرمجي ـــد قائم ـــن خـــلال هـــذا النظـــام تحدي ـــن م ـــن الممك ـــا م ـــة، كم المعلوماتي

علـــى أجهـــزة المســـتخدمن وتحديدهـــا بحســـب متطلبـــات العمـــل فقـــط. 

:Call Center مشروع تحديث مراكز الاتصال     • 

ضمـــن أعمـــال التحســـن الدوريـــة لنوافـــذ التعامـــل مـــع المشـــتركن قامـــت الشـــركة بالعمـــل علـــى تحديـــث عناصـــر 
البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة لمركـــز الاتصـــال وذلـــك مـــن خـــلال مـــا يلـــي: 

-  تدعيـــم المركـــز بخطـــوط اتصـــالات رئيســـية جديـــدة مـــن شـــركات الاتصـــالات الثلاثـــة العاملـــة في المملكـــة وذلـــك 
لعـــدد مكالمـــات لا محـــدود، تعمـــل باســـتخدام أحـــدث بروتوكـــولات الاتصـــالات )SIP Trunk( وتعتمـــد في تشـــغيلها 

.)Full Redundancy( علـــى كوابـــل الأليـــاف الضوئيـــة فائقـــة الســـرعة محميـــة بخطـــوط اتصـــال بديلـــة

-  تحديـــث جميـــع أجهـــزة شـــبكة الحاســـوب الخاصـــة بالبنيـــة التحتيـــة لمركـــز الاتصـــال بمـــا يتوائـــم ومتطلبـــات 
خطـــوط الاتصـــالات الجديـــدة المذكـــورة.

ـــات  ـــى 540 مكالمـــة. وترافقـــت هـــذه التحديث -  رفـــع القـــدرة الاســـتيعابية لعـــدد المكالمـــات المســـتلمة في آن واحـــد إل
مـــع إطـــلاق الرقـــم الموحـــد الخـــاص بمركـــز الاتصـــال 116.



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022 28

 •      تطبيق حلول الاتصالات الصوتية والمرئية:

قامـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـــام بطـــرح عطـــاء هواتـــف اتصـــال رقميـــة مرتبطـــة بشـــبكة الحاســـوب عوضـــاً عـــن 
خطـــوط الاتصـــال النحاســـية القديمـــة وذلـــك لتعزيـــز وســـائل الاتصـــال بـــن فـــروع ومكاتـــب الشـــركة، وقـــد تم تنفيـــذ 
العطـــاء بالتعـــاون مـــع شـــركة الاتحـــاد للخدمـــات والاتصـــالات التجاريـــة )United Telecom( وبمـــا يشـــمل توفيـــر حلـــول 
ـــة  ـــة التحتيـــة اللازم ـــر البني ـــق توفي ـــف )IP telephony( وذلـــك عـــن طري ـــة والمرئيـــة عـــن طريـــق هوات المكالمـــات الصوتي
للاتصـــالات مـــن خـــوادم وشـــبكات اتصـــال. وقـــد تم تنفيـــذ المشـــروع علـــى نطـــاق الشـــركة شـــاملًا الإدارة العامـــة 
والفـــروع ومراكـــز الطـــوارئ. كمـــا تم تنفيـــذ نظـــام خـــاص بعقـــد اجتماعـــات مرئيـــة بـــن موظفـــي الشـــركة مـــن خـــلال 

ـــت. ـــع شـــبكة الانترن ـــط م ـــة ودون الحاجـــة للرب شـــبكة الحاســـوب الداخلي

 •  تجديد شهادة أمن المعلومات )ISO 27001( للعام الثاني على التوالي:

تكللـــت جهـــود الشـــركة للعـــام الثانـــي علـــى التوالـــي في الحصـــول علـــى اعتمـــاد 
للشـــركة النمســـاوية )TUV( المرخـــص لهـــا بمنـــح شـــهادة الأيـــزو في أمـــن المعلومـــات 
)ISO 27001( وذلـــك تعزيـــزاً لمســـيرة الشـــركة في التحـــول الرقمـــي وتعزيـــز إطارهـــا 
ـــات  الشـــامل لأمـــن المعلومـــات مـــن خـــلال الاســـتثمار في المـــوارد البشـــرية والعملي

والتكنولوجيـــا المختلفـــة.

 •   تعزيز شبكة اتصالات الشركة باستخدام الألياف الضوئية:

ــت  ــي هدفـ ــاريع التـ ــن المشـ ــدد مـ ــذ عـ ــام بتنفيـ ــذا العـ ــركة خـــلال هـ ــت الشـ قامـ
ـــق  ـــك عـــن طري ـــر شـــبكة الاتصـــالات الخاصـــة بالشـــركة وذل ـــى تحســـن وتطوي إل
ربـــط الفـــروع بعضهـــا ببعـــض بطريقـــة توفـــر اتصـــالاً آمنـــاً ومســـتمراً والأخـــذ 
بعـــن الاعتبـــار التغذيـــة مـــن أكثـــر مـــن مصـــدر لضمـــان الاســـتقرار في العمـــل 
والاســـتمرار بالخدمـــة. وجـــاء ذلـــك اســـتكمالا للعمـــل الـــذي بـــدأت بـــه الشـــركة 
العـــام الماضـــي والـــذي يهـــدف الـــى تحســـن عمـــل شـــبكة الاتصـــالات وتطويرهـــا.

 •   تنفيذ مشروع تعزيز خطوط الارتباط مع الجهات الخارجية:

قامـــت الشـــركة بتعزيـــز الاتصـــال مـــع الجهـــات الخارجيـــة المرتبطـــة مـــع الشـــركة ومـــن ضمنهـــا الربـــط مـــع نظـــام 
خدمـــة المدفوعـــات الرقميـــة اي فواتيركـــم وذلـــك عـــن طريـــق بنـــاء خـــط اتصـــال مباشـــر باســـتخدام خطـــوط الأليـــاف 
ـــق أحـــد مـــزودي خدمـــة  ـــل الخـــط القـــديم المقـــدم عـــن طري ـــة وتحوي ـــاء الأردني ـــة ضمـــن شـــبكة شـــركة الكهرب الضوئي
الاتصـــالات إلـــى خـــط احتياطـــي يعمـــل في حـــال حـــدوث عطـــل علـــى الخـــط الرئيســـي، ويأتـــي ذلـــك ضمـــن خطـــة 
الشـــركة في العمـــل علـــى اســـتدامة الخدمـــة وديمومـــة العمـــل بهـــا دون أي انقطـــاع قـــد يؤثـــر علـــى مصالـــح المشـــتركن، 
بالاضافـــة لتعزيـــز خطـــوط الاتصـــال الخاصـــة بنظـــام العـــدادات الذكيـــة، وذلـــك عـــن طريـــق تعزيـــز الربـــط بـــن 
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شـــبكة الحاســـوب الخاصـــة بالشـــركة وأجهـــزة الحاســـوب الخاصـــة بنظـــام العـــدادات الذكيـــة العاملـــة ضمـــن خدمـــات 
الحوســـبة الســـحابية لـــدى شـــركة أورانج للاتصـــالات لضمـــان اســـتمرارية اتصـــال العـــدادات في الميـــدان مـــع أنظمـــة 

ـــة. ـــدادات الذكي الع

 •   برامج تدريب الموظفين وبناء الكفاءات:

ــهادات في  ــى شـ ــول علـ ــن للحصـ ــن الموظفـ ــدد مـ ــراك عـ ــى إشـ ــل علـ ــل الموظفـــن تم العمـ ــب وتأهيـ ــار تدريـ وفي إطـ
مجـــالات متخصصـــة بأنظمـــة SAP وذلـــك مـــن خـــلال برنامـــج التعليـــم الإلكترونـــي )Learning Hub( والـــذي تم التعاقـــد 
بخصوصـــه مـــع شـــركة SAP لتقـــديم هـــذه الـــدورات عـــام 2022 ولمـــدة ثـــلاث ســـنوات، وقـــد حصـــل مجموعـــة مـــن 

الموظفـــن علـــى شـــهادة الكفـــاءة خـــلال العـــام 2022.

3 -  اطلاق هوية موؤ�س�سية ب�سرية موحدة لل�سركة:
ـــاع العـــام عـــن شـــركتنا  ـــة المؤسســـية الموحـــدة والـــذي يهـــدف الـــى تحســـن الانطب ـــة البصري تبنـــت شـــركتنا مفهـــوم الهوي
لـــدى مشـــتركيها ومراجعيهـــا ورفـــع معـــدلات رضـــى وانتمـــاء الموظفـــن وبالتالـــي زيـــادة الانتاجيـــة ، حيـــث اعتمـــدت 
الشـــركة هويـــة مؤسســـية بصريـــة بتصميـــم عصـــري وتم تطبيقـــه في )6( مراكـــز خدمـــات جديـــدة وهـــي مراكـــز خدمـــات 
ـــا، الزرقـــاء الجديـــدة، مدينـــة الشـــرق، شـــفا بـــدران( علمـــاً بأنـــه ســـيتم تطبيـــق الهويـــة  )أبوعلنـــدا، جبـــل الحســـن، مأدب

ـــا  . ـــة الموحـــدة لكافـــة مراكـــز خدمـــات مشـــتركي الشـــركة في مناطـــق عمله البصري
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4 -  تطوير مكاتب خدمات الم�ستركين 
قامـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـــام وضمـــن ســـعيها لتلبيـــة  إحتياجـــات المشـــتركن والتســـهيل علـــى الراغبـــن بالحصـــول 

علـــى خدمـــات الشـــركة ودفـــع قيـــم الفواتيـــر المســـتحقة علـــى عقاراتهـــم بمـــا يلـــي : -

•  شـــراء قطعتـــي الارض ذوات الارقـــام 99 ،100 حـــوض 29 عرقـــوب ام القطـــن مـــن أراضـــي قريـــة ناعـــور اجمالـــي 
مســـاحتيهما 2082 م2 تنظيـــم ســـكن )أ( لاغـــراض إقامـــة محطـــة تحويـــل رئيســـية عليهـــا 33/11 ك.ف ومركـــز 

ـــه . ـــواء ناعـــور والمناطـــق المحيطـــة ب خدمـــات مشـــتركن في ل

• إســـتئجار المخـــازن الداخليـــة وعددهـــا 21 مخـــزن مـــع الســـاحة المشـــتركة أمامهـــا والمدخـــل المـــؤدي لهـــا واجمالـــي 
مســـاحتها 789 م2 بالاضافـــة الـــى كامـــل مســـاحة الســـدد التـــي تعلوهـــا والبالغـــة 486 م2 ضمـــن المبنـــى القائـــم 
ـــة وادي الســـير بالقـــرب مـــن ســـيفوي  ـــق مـــن اراضـــي قري ـــم )12( الرون ـــم 1409 حـــوض رق ـــة الارض رق ـــى قطع عل

الســـابع لاســـتخدامها كمكاتـــب.

• إســـتئجار المخـــازن التـــي تقـــع في الطابـــق الاول ضمـــن مجمـــع رغـــدان الســـياحي التابـــع لامانـــة عمـــان الكبـــرى بجـــوار 
ـــى  ـــن الاول ـــن متقابلت ـــارة عـــن مجموعت ـــد وهـــذه المخـــازن عب ـــي والســـاحة الهاشـــمية في وســـط البل ـــدرج الرومان الم
ــاروة  ــة ابـــواب متجـ ــارة عـــن ثمانيـ ــة عبـ ــة الثانيـ ــاورة مســـاحتها150 م2 والمجموعـ ــبعة ابـــواب متجـ تتكـــون مـــن سـ
ــم  ــوف يتـ ــار وسـ ــبعة امتـ ــرض سـ ــر بعـ ــر كبيـ ــا ممـ ــل بينهمـ ــة 315م2 يفصـ ــاحة الاجماليـ ــاحتها 165م2 والمسـ مسـ
ـــي كانـــت مســـتأجرة ســـابقاً بشـــارع  ـــب الت ـــدلاً مـــن المكات ـــة المحطـــة ب اســـتخدام هـــذه المخـــازن كمكاتـــب لقســـم جباي

المحطـــة.

• إفتتحـــت الشـــركة مركـــزاً جديـــداً في الطابـــق الارضـــي مـــن البنـــاء القائـــم علـــى قطعـــة الارض رقـــم 247 حـــوض 10 
ـــة 269 م2  ـــد قـــرب دوار فـــراس ومســـاحته الاجمالي ـــن الولي ـــد ب ـــل الحســـن شـــارع خال ـــر الطهطـــور / جب مـــن ظه
ـــز  ـــز المرك ـــل الحســـن وتم تجهي ـــة ـ الشميســـاني ـ جب ـــة ـ النزه ـــدة ـ القلع ـــه لمشـــتركي مناطـــق اللويب ـــديم خدمات لتق

ـــى أكمـــل وجـــه. ـــة لضمـــان تقـــديم الخدمـــة للجمهـــور عل ـــات كافـــة والاجهـــزة الحديث بالمتطلب
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5 - م�سروع تطوير اعمال التح�سيل :
إنطلاقـــا مـــن حـــرص الشـــركة علـــى رفـــع كفـــاءة عملياتهـــا اليوميـــة وبمـــا يشـــمل تحصيـــل ذمم المشـــتركن، فقـــد تعاقـــدت 
شـــركتكم مـــع الشـــركة الاستشـــارية العالميـــة )ADL Arthur D. Little( لاعـــداد دراســـة استشـــارية لتطويـــر أعمـــال الشـــركة 
فيمـــا يتعلـــق بتحصيـــل ذمم المشـــتركن والخدمـــات المقدمـــة لهـــم ووضـــع خطـــة تحســـن وهيكليـــة للدوائـــر ذات العلاقـــة، 
ـــوادر  ـــن ك ـــق المشـــروع م ـــع فري ـــب م ـــى جن ـــاً ال ـــا المتصـــل جنب ـــق خبرائه ـــل فري ـــد عم ـــورة وبع ـــث قامـــت الشـــركة المذك حي
ـــر اعمـــال تحصيـــل الـــذمم  ـــة اشـــهر بتقـــديم تقريرهـــا النهائـــي المتضمـــن توصياتهـــا لتطوي ـــرة تقـــارب الثلاث شـــركتنا لفت
 )Assessment Phase( ـــة التشـــخيص بشـــكل خـــاص وخدمـــات المشـــتركن بشـــكل عـــام، حيـــث خلصُـــت الدراســـة في مرحل
التـــي اســـتغرقت قرابـــة الشـــهر الـــى ان ارتفـــاع ذمم المشـــتركن لـــدى الشـــركة ناجـــم عـــن عـــدة عوامـــل بعضهـــا يقـــع 
خـــارج ســـيطرة الشـــركة امـــا البعـــض الاخـــر فإنـــه ضمـــن ســـيطرة الشـــركة وهنالـــك إمكانيـــة لتجـــاوز آثـــار تلـــك العوامـــل 
ــادرات  ــق مبـ ــنوات مـــن خـــلال تطبيـ ــة وعلـــى مـــدى ثـــلاث سـ ــورة تدريجيـ ــتويات الـــذمم بصـ ــعي لتخفيـــض مسـ والسـ
اعتمـــدت علـــى افضـــل الممارســـات العالميـــة والتـــي تتضمـــن تحســـن علـــى إجـــراءات الشـــركة المتبعـــة لإدارة شـــؤون 
ــار الكهربائـــي  خدمـــات المشـــتركن  بدايـــة مـــن إجـــراءات تقـــديم خدمـــة الاشـــتراكات الجديـــدة مـــروراً بتزويـــد التيـ
للمشـــتركن واصـــدار الفواتيـــر واعمـــال تحصيـــل الـــذمم و فــــصل الخدمــــة واعـــادة ايصالهـــا وإجـــراءات التســـويات 
ـــادرات في اواخـــر العـــام 2022 بالتعـــاون مـــع الشـــركة  ـــك المب ـــق تل ـــدأت الشـــركة في تنفيـــذ مشـــروع تطبي ـــة، وقـــد ب المالي

.)ADL( الاستشـــارية

6 - م�سروع التوا�ســـــــــــــل والتوعيــــة :
اســـتمراراً للنهـــج الـــذي اعتمـــده مجلـــس الادارة ضمـــن سياســـة المســـؤولية 
ــلات  ــف حمـ ــا تكثيـ ــن ضمنهـ ــة، ومـ ــاء الاردنيـ ــركة الكهربـ ــة لشـ المجتمعيـ
التوعيـــة والارشـــاد لعمـــوم المشـــتركن فيمـــا يتعلـــق بتعزيـــز اســـاليب ترشـــيد 
اســـتهلاك الطاقـــة الكهربائيـــة، وتكثيـــف حمـــلات الترويـــج لخدمـــات 
الشـــركة الشـــاملة وبرامـــج التحـــول الرقمـــي والخدمـــات الالكترونيـــة، 
فقـــد تم التوســـع في نشـــر رســـائل التوعيـــة مـــن خـــلال وســـائل الاعـــلام 
ــة  ــكال المرئيـ ــة الاشـ ــة بكافـ ــة ودعائيـ ــواد اعلاميـ ــاج مـ ــة، وتم انتـ المختلفـ
ـــوات التلفزيونيـــة وفي  ـــى القن والمســـموعة والمقـــروءة والتـــي تم عرضهـــا عل
الصحـــف اليوميـــة المحليـــة والمنصـــات المهمـــة وصفحـــات الشـــركة علـــى 
مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي وموقـــع الشـــركة الالكترونـــي وتم ايضـــاً بنـــاء 

علاقـــات تشـــاركية هادفـــة مـــع وســـائل الاعـــلام بكافـــة اشـــكالها.

بالاضافـــة الـــى اصـــدار مجلـــة باســـم )عائلتنـــا( تـــوزع علـــى موظفـــي 
الشـــركة وزوارهـــا وتهـــدف الـــى نشـــر الوعـــي المجتمعـــي بـــدور الشـــركة وجهـــود كوادرهـــا ومـــدى التطـــور الـــذي تشـــهده 

الشـــركة في مختلـــف المجـــالات.
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7 - مشـــروع نظـــام الادارة المتكامـــل:
إنطلاقـــا مـــن ســـعي الشـــركة الدائـــم لرفـــع كفاءتهـــا التنظيميـــة في ســـبيل تطويـــر خدماتهـــا و تحقيـــق رضـــى المتعاملـــن             
والأطـــراف ذات العلاقـــة، فـــإن الشـــركة تلتـــزم بتطبيـــق عـــدد مـــن المعاييـــر و الإرشـــادات الدوليـــة في مختلـــف مجـــالات 
العمـــل   وهـــي حاصلـــة علـــى شـــهادات المطابقـــة لتلـــك المعاييـــر و الإرشـــادات و تخضـــع للتدقيـــق الـــدوري مـــن قبـــل 

ـــي: ـــا يل ـــي تشـــمل م ـــة و الت ـــة المانحـــة لشـــهادات المطابق ـــات الدولي الجه

ISO 9001:2015       نظام إدارة الجودة -

ISO 45001:2018   نظام إدارة السلامة و الصحة المهنية -

  ISO 14001:2015     نظام إدارة البيئة -

ISO 10002:2018  نظام إدارة رضا العملاء و التعامل مع الشكاوى -

ISO 31000:2018     نظام إدارة المخاطر -

ISO 27001:2013     إدارة أمن المعلومات -
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    خطة تنمية النشاطات غير الاساسية
بهـــدف تنميـــة إيـــرادات الشـــركة مـــن النشـــاطات غيـــر الأساســـية بمـــا يســـاهم في تعزيـــز مركزهـــا المالـــي وتحقيـــق عائـــد 
مناســـب للمســـاهمن، فقـــد اســـتطاعت شـــركتكم مـــن خـــلال جهودهـــا المكثفـــة تحقيـــق المزيـــد مـــن النجـــاح في هـــذا 

ـــي: ـــى النحـــو التال ـــن تلخيصـــه عل المجـــال يمك

1 - م�سروع الاإت�سالات – �سركة فايبرتك:
قامـــت الشـــركة الأردنيـــة للأليـــاف الضوئيـــة )شـــركة فايبرتـــك( خـــلال هـــذا العـــام بتوســـعة شـــبكتها للأليـــاف الضوئيـــة 
في العاصمـــة عمـــان ومحافظـــة الزرقـــاء، بالاضافـــة الـــى تغطيـــة جـــزء مـــن محافظـــة مأدبـــا وجـــزء مـــن محافظـــة البلقـــاء، 
ـــا في  ـــزل. كمـــا حققـــت بحمـــد الله أهدافه ـــون من ـــد عـــن ملي ـــا يزي ـــى م ـــة لشـــبكتها يصـــل ال ـــح نطـــاق التغطي ـــث أصب حي

مجـــال مبيعـــات الخطـــوط للمشـــتركن الجـــدد بحيـــث تضاعـــف العـــدد ليصـــل الـــى حـــدود 130 ألـــف مشـــترك.

وعلـــى الصعيـــد المالـــي فقـــد تضاعفـــت ايـــرادات الشـــبكة عـــن العـــام الســـابق الامـــر الـــذي ســـاهم في تحقيـــق أربـــاح 
مناســـبة بحيـــث تم تغطيـــة جميـــع الخســـائر المتراكمـــة عـــن الفتـــرة التأسيســـية وتكويـــن أربـــاح محتجـــزة بحســـب اتفاقيـــة 

المســـاهمن.

2 - الخدمــات الا�ست�ســـارية والفنيـــة 
قامـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـــام وبواســـطة كوادرهـــا الهندســـية والفنيـــة بإجـــراء دراســـات أثـــر ربـــط نظـــم مصـــادر 
ــة ــة الكهربائيـ ــبكات الطاقـ ــتخدام برنامـــج تحليـــل شـ ــا باسـ ــاكاة لهـ ــة وتنفيـــذ محـ ــبكة الكهربائيـ ــة المتجـــددة علـــى الشـ  الطاقـ

Simenes PSS Sincal بواقـــع 762 دراســـة ممـــا وفـــر دخـــلا إضافيـــا للشـــركة مـــن النشـــاطات غيـــر الأساســـية المســـموح 

بممارســـتها بموجـــب رخصـــة التوزيـــع والتزويـــد بالتجزئـــة الممنوحـــة للشـــركة.
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كمـــا اســـتمرت الشـــركة في تقـــديم خدمـــات الصيانـــة الروتينيـــة والطارئـــة للمحـــولات الفرعيـــة مفاتيـــح الضغـــط 
ـــع اصحـــاب المشـــاريع  ـــة م ـــع 20 اتفاقي ـــام بتوقي ـــت الشـــركة خـــلال هـــذا الع ـــث قام المتوســـط الخاصـــة بالمشـــتركن حي

في هـــذا المجـــال.

3 - �سركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية:
وفي ضـــوء رؤيـــة شـــركة الكهربـــاء الأردنيـــة والخطـــة التنفيذيـــة لشـــركة بوابـــة البـــرق للحوســـبة الســـحابية الهادفـــة الـــى 
ـــرق للحوســـبة الســـحابية خـــلال هـــذا العـــام في  ـــة الب ـــن، فقـــد شـــاركت شـــركة بواب ـــدء تســـويق خدماتهـــا لعمـــلاء اخري ب
العطـــاء الـــذي طرحتـــه شـــركة توزيـــع الكهربـــاء لأغـــراض التعاقـــد مـــع شـــركة متخصصـــة لتنفيـــذ مشـــروع تطويـــر البيئـــة 
التشـــغيلية لنظـــام SAP العائـــد للشـــركة المذكـــورة ، وقـــد تم احالـــة هـــذا العطـــاء علـــى شـــركة بوابـــة البـــرق للحوســـبة 
الســـحابية في نهايـــة عـــام 2022، ومـــن المتوقـــع الانتهـــاء مـــن تنفيـــذ الاعمـــال المرتبطـــة بهـــذا العطـــاء في النصـــف الاول 

مـــن ســـنة 2023.
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الشؤون الفنية

مراجعة وتحديث خطة الطوارئ المعدّة لمواجهة الحالات الجوية غير الاعتيادية
ـــر  ـــة غي ـــة الحـــالات الجوي ـــدّة لمواجهــ أتمـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـــام إجـــراءات مراجعـــة وتحديـــث خطـــة الطـــوارئ المعـ
ـــة تاليـــاً في  ـــر المبينـ ـــع التطويـ ـــات ومشاريـ ـــذ التحسينـ الإعتياديـــة والتخفيـــف مـــن آثارهـــا علـــى المشـــتركن مـــن خـــلال تنفيـ
سبيــــل تحقيــــق الأهــــداف المنشــــودة والمتمثلــــة بتحسن مستوى الخدمــــات المقدمــــة للمشتركن وتقليل فترات الانقطاعات 

ـــة :- ـــاء بمســـتوى الاســـتجابة للحـــالات الطارئ ـــة والارتق ـــة أو الإعتيادي ـــة ســـواءً في الظـــروف الطارئ الكهربائي

•  تعزيـــز التعـــاون والتكامـــل مـــع الجهـــات الرســـمية المعنيـــة بتقـــديم الخدمـــات للمشـــتركن وفتـــح الطـــرق وإزالـــة 
ـــة  ـــى منهجي ـــق عل ـــا التواف ـــن خلاله ـــع وزارة الزراعـــة تم م ـــرة تفاهـــم م ـــرام مذك ـــة وإب ـــق في الحـــالات الطارئ العوائ
ــقوط  ــن سـ ــة عـ ــة الناجمـ ــات الكهربائيـ ــن الانقطاعـ ــد مـ ــركة للحـ ــوزارة والشـ ــن الـ ــا بـ ــويا فيمـ ــل سـ ــة للعمـ واليـ
ــظ  ــوازن يحفـ ــكل متـ ــا وبشـ ــلبي عليهـ ــا السـ ــة أو تأثيرهـ ــبكة الكهربائيـ ــع الشـ ــا مـ ــجار/الاغصان أو تداخلهـ الاشـ

ــة والشـــجرية. ــة والنباتيـ ــروة الحرجيـ الثـ

•  تعزيـــز الشـــبكة الكهربائيـــة العاملـــة علـــى الجهـــد المتوســـط في عـــدة مناطـــق وبالأخـــص المناطـــق التـــي تعرضـــت الـــى 
إنقطاعـــات خـــلال الحالـــة الجويـــة التـــي تاثـــرت بهـــا مناطـــق عمـــل الشـــركة في بدايـــة عـــام 2022.
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•  إجـــراء مســـح ميدانـــي وتفقـــد وصيانـــة لمكونـــات شـــبكات الضغـــط المنخفـــض الهوائيـــة مـــع إعطـــاء الاولويـــة 
للمناطـــق الأكثـــر تأثـــرا بالمنخفضـــات الجويـــة وحـــالات تراكـــم الثلـــوج، وقـــد شـــمل المســـح الاعمـــدة والاســـلاك 

ــتركن . ــلات المشـ ــا ووصـ ــددة عليهـ ــة الممـ ــل الهوائيـ والكوابـ

•  إجـــراء مراجعـــة شـــاملة وتنفيـــذ خطـــة لتطويـــر مراكـــز الاتصـــال التابعـــة للشـــركة وقـــد ورد تفصيـــل ذلـــك في ســـياق 
هـــذا التقريـــر.

•  تنفيذ حمـلة مستمرة لتقليم الأشجار بالتعاون مع الحكّام الادارين و وزارة الزراعـة و أمانـة عمـان الكبــرى .

ـــه  ـــذي اطلقتـ ـــة ال ـــروع الاتمت ـــن مشــ ـــة ضمــ ـــق الآلي ـــة و الغوال ـــل الفرعي ـــن محطـــات التحوي ـــة عـــدد إضـــافي م •  أتمت
ـــم. ـــع في المنطقـــة والعال ـــد مـــن شـــركات التوزي ـــيذه متجـــاوزة بذلـــك العدي ـــة في تنفـ ـــت سبّاقـ ـــاً وكانـ ـــة سابقـ الشركـ

•  تكثيـــف برامـــج الصيانـــة الدوريـــة والوقائيـــة لمكونـــات الشـــبكة الكهربائيـــة وبمـــا يشـــمل محطـــات التحويـــل وشـــبكات 
الضغـــط المتوســـط وغســـل العـــوازل بالميـــاه المقطـــرة واجـــراء الصيانـــة اللازمـــة لتلـــك المكونـــات.

•  إعادة تقييم مواقع وأعداد غرف العمليات الرئيسية التي يتم إفتتاحها في حالات الطوارئ القصوى .

•  تجهيز مركز للسيطرة / العمليات المركزية ليعمل خلال حالات الطوارئ القصوى .

•  عقـــد دورات تدريـــب بإشـــراف المهندســـن العاملـــن في مراكـــز عمليـــات الطـــوارئ لمختلـــف المهندســـن والفنيـــن 
ــال  ــلاح أعطـ ــة وإصـ ــالات الطارئـ ــع الحـ ــل مـ ــال التعامـ ــة في مجـ ــة والميدانيـ ــرات العمليـ ــق الخبـ ــاب وتعميـ لاكتسـ
شـــبكات الضغـــط المنخفـــض إضافـــة الـــى عقـــد دورات تدريبيـــة لرفـــع كفـــاءة متلقـــي الشـــكاوى العاملـــن في مراكـــز 

الاتصـــال. 

ــة  ــة الميدانيـ ــية والفنيـ ــوادر الهندسـ ــل الكـ ــن قبـ ــتخدامه مـ ــة لاسـ ــزة الهواتـــف المحمولـ ــى أجهـ ــق علـ ــر تطبيـ •  تطويـ
ــلاح.  ــراءات الإصـ ــق إجـ ــال وتوثيـ ــر الأعطـ لتمريـ

•  استبدال بعض الشبكات الهوائية العاملة على الضغط المتوسط بكوابل أرضية .
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مركز ال�سيطرة والعمليات المركزية:
وفي اطـــار اســـتراتيجية الشـــركة لتعزيـــز قدراتهـــا واســـتعداداتها للتعامـــل مـــع حـــالات الطـــوارئ القصـــوى والاســـتثنائية 
ـــكل  ـــه ب ـــة بعـــد ان جهزت ـــات المركزي المرتبطـــة بفصـــل الشـــتاء أو لاي أســـباب اخـــرى ، افتتحـــت مركـــز الســـيطرة والعملي
ـــة  ـــا الحديث ـــز بأحـــدث وســـائل التكنولوجي ـــز المرك ـــث تم تجهي ـــة في فصـــل الشـــتاء 2023 ، حي ـــزم ليدخـــل الخدم ـــا يل م
ويتولـــى مهـــام الادارة والاشـــراف العـــام علـــى تطبيـــق خطـــة الطـــوارئ القصـــوى والتنســـيق مـــع جميـــع الشـــركاء والجهـــات 
الخارجيـــة ذات العلاقـــة طـــوال فتـــرة تطبيـــق خطـــة الطـــوارئ القصـــوى بالاســـتعانة بالوحـــدات المتخصصـــة ، حيـــث 
تتولـــى الوحـــدات المتخصصـــة في غرفـــة العمليـــات الرئيســـية المعنيـــة بمعالجـــة أعطـــال الضغـــط المنخفـــض ، ومركـــز 
المراقبـــة والتحكـــم الـــذي يقـــوم بمعالجـــة اعطـــال الضغـــط المتوســـط بينمـــا تقـــوم وحـــدة مراقبـــة وضبـــط الاداء بمراقبـــة 
ـــع وحـــدة الاتصـــال  اصـــلاح الاعطـــال ومتابعـــة الـــورش الفنيـــة والتاكـــد مـــن نســـب اشـــغال مركـــز الاتصـــال فيمـــا تضطل

ـــة العوائـــق . ـــح الطـــرق وازال ـــع الشـــركاء لفت والتنســـيق الخارجـــي بمهـــام التنســـيق والتواصـــل مـــع جمي

المراقبة والتحكـــم والاإت�ســــالات:-
ـــه هـــذا العـــام في إدارة وتشـــغيل الشـــبكة الكهربائيـــة والتأكـــد مـــن  ـــع للشـــركة عمل واصـــل مركـــز المراقبـــة والتحكـــم التاب
اســـتقرار وســـلامة مكوناتهـــا بهـــدف المحافظـــة علـــى إســـتمرارية التيـــار الكهربائـــي للمشـــتركن ومعالجـــة الأعطـــال 
ـــي تحـــرص الشـــركة بإســـتمرار  ـــة المتعـــددة الت ـــي مـــن المصـــادر البديل ـــار الكهربائ ـــا وإعـــادة التي ـــي تقـــع عليه ـــة الت القهري
ـــة  ـــزة مـــن حيـــث ديمومـــة تقـــديم الخدمـــة، وقـــد قـــام مركـــز المراقب ـــى تنفيذهـــا بهـــدف الوصـــول إلـــى مســـتويات ممي عل
والتحكـــم خـــلال هـــذا العـــام بالتعامـــل مـــع مـــا يقـــارب )2500( عمليـــة تشـــغيلية لـــم يتخللهـــا أي إنقطـــاع في التيـــار 
الكهربائـــي كمـــا تعامـــل المركـــز مـــع )4317( إنقطـــاع كهربائـــي علـــى شـــبكة الضغـــط المتوســـط مفصلـــة في الجـــدول ادنـــاه 

ـــي 2022 و 2021: ـــا لعام ـــف انواعه ـــن اعـــداد الإنقطاعـــات بمختل ـــة ب ـــن مقارن ـــذي يب وال
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السنة
 عدد

 الإنقطاعات
المبرمجة

 عدد
الإنقطاعات
غير المبرمجة

 عدد
الإنقطاعات
 بسبب طرف

ثالث

عدد الإنقطاعات
الخارجية

(مصادر التزويد(

 عدد
 الإنقطاعات

المؤقتة

 عدد
 الإنقطاعات

الكلية

202260119911478362114317
202150319111390952524151

وقـــد بلـــغ معـــدل مـــدة الإنقطاعـــات عـــن المشـــتركن لمختلـــف الأســـباب ســـواء التـــي تســـيطر عليهـــا الشـــركة أو الخارجـــة 
عـــن ســـيطرتها  هـــذا العـــام )4:10 ســـاعة/ مشـــترك( مقابـــل )7:08 ســـاعة/ مشـــترك( للعـــام الســـابق كمـــا هـــو مفصـــل 
ـــواع  ـــف أن ـــى شـــبكة الضغـــط المتوســـط  لمختل ـــدل مـــدة الإنقطاعـــات عل ـــن مع ـــة ب ـــن مقارن ـــذي يب ـــاه ال في الجـــدول ادن

الإنقطاعـــات لعامـــي 2022 و 2021.

عام 2021عام 2022
ساعةدقيقةثانيةساعةدقيقةثانية

16190131000الإنقطاعات المبرمجة
28321102101الإنقطاعات غير المبرمجة

3352184301الإنقطاعات بسبب طرف ثالث
22100305003الإنقطاعات الخارجية

362022300الإنقطاعات المؤقتة 
 مجموع معدل مدة الإنقطاعات

151004330807عن المشتركن في السنة

وقد تمكنت دائرة المراقبة والتحكم من انجاز ما يلي خلال هذا العام :

•  المشاركة في تنفيذ مشاريع تعزيز الشبكة الكهربائية العاملة على الجهد المتوسط.

ــل  ــات التحويـ ــض محطـ ــة لبعـ ــة بديلـ ــر تغذيـ ــة وتوفيـ ــة الكهربائيـ ــز المنظومـ ــدف تعزيـ ــاريع بهـ ــس مشـ ــذ خمـ •  تنفيـ
الفرعيـــة مـــن خـــلال تركيـــب 17 مفتـــاح ســـكن )11ك.ف( ومـــد كيبـــل ضغـــط متوســـط قيـــاس 1×400 مم2 وبطـــول  

ــر. 3×3440 متـ

•  صيانـــة أنظمـــة إنـــذار الحريـــق في جميـــع محطـــات التحويـــل الرئيســـية حيـــث إشـــتملت الصيانـــة علـــى إســـتبدال 
ـــل رئيســـية،  ـــة في )13( محطـــة تحوي ـــة، واســـتبدال كواشـــف الدخـــان والحـــرارة المعطوب ـــذار معطوب )10( لوحـــات إن

كمـــا تم اســـتبدال )40( بطاريـــة معطوبـــة في )20( محطـــة تحويـــل رئيســـية. 

ـــل الرئيســـية  ـــة والتحكـــم في كلٍ مـــن محطـــات التحوي ـــز المراقب ـــة )RTU( مـــع مرك ـــة طرفي ـــط )9( وحـــدات مراقب •  رب



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

39تقرير مجلس الإارة  2022

ـــدة,  ـــع الجدي ـــش، برق ـــدران، إســـكان الجي ـــول والســـيفوي PV، شـــفا ب ـــاج م ـــة: )ت ـــة المتجـــددة التالي ومحطـــات الطاق
بســـام وريـــاض الجبشـــة PV، الجبـــل الشـــمالي, مضخـــات جنـــوب عمـــان, الموقـــر الوطنيـــة 132KV، اليـــادودة( والتـــي 
يتـــم فيهـــا ربـــط مرحـــلات الحمايـــة الخاصـــة بمفاتيـــح الضغـــط المتوســـط مـــع وحـــدات المراقبـــة الطرفيـــة بإســـتخدام 

بروتوكـــولات الإتصـــال الحديثـــة.

ــادر،  ــات )البيـ ــة في محطـ ــة القديمـ ــدات الطرفيـ ــى الوحـ ــة الـ ــة )RTU( إضافيـ ــة طرفيـ ــدات مراقبـ ــط )3( وحـ •  ربـ
ــال. ــولات الإتصـ ــلال بروتوكـ ــن خـ ــتبدالها مـ ــي تم إسـ ــدة التـ ــح الجديـ ــط المفاتيـ ــن ربـ ــات( لتمكـ الفحيـــص، العمليـ

•  إســـتبدال وحـــدة المراقبـــة الطرفيـــة )RTU( في )5( محطـــات تحويـــل رئيســـية )نـــزال، وادي صقـــرة، حســـبان، المســـارع 
النـــووي، طريـــق الســـلط( وذلـــك لإســـتيعاب جميـــع النقـــاط الإضافيـــة.

ـــي،  •  ربـــط )61( وحـــدة مراقبـــة طرفيـــة )RTU( خاصـــة بمحطـــات التحويـــل الفرعيـــة في مناطـــق الجبيهـــة، تـــلاع العل
البنيـــات، الـــذراع، الياســـمن، شـــفا بـــدران، ابـــو نصيـــر، ناعـــور، ام الســـماق الجنوبـــي، ام القصيـــر، حـــي الصحابـــة، 
ـــة والتحكـــم بإســـتخدام Industrial Switches عـــن طريـــق شـــبكة  ـــة مـــع مركـــز المراقب ـــة والجامعـــة الاردني حـــي الفضيل

الاليـــاف الضوئيـــة الخاصـــة بالشـــركة ضمـــن مشـــروع FTTH تمهيـــداً لعمليـــة الأتمتـــة.

ــز  ــع مركـ ــة مـ ــق اليـ ــة و )9( غوالـ ــل الفرعيـ ــات التحويـ ــة بمحطـ ــة )RTU( خاصـ ــة طرفيـ ــدة مراقبـ •  ربـــط )63( وحـ
ــة. ــة الأتمتـ ــداً لعمليـ ــة تمهيـ ــزودي الخدمـ ــلال مـ ــن خـ ــتخدام Cellular Router  مـ ــم بإسـ ــة والتحكـ المراقبـ

•  تغيييـــر آليـــة الربـــط في )75( محطـــة تحويـــل رئيســـية مـــع نظـــام الســـكادا مـــن بروتوكـــول )DNP3.0-Serial( إلـــى  
بروتوكـــول )DNP3.0-Net( وذلـــك بهـــدف زيـــادة إســـتقرار وســـرعة التخاطـــب بـــن وحـــدات المراقبـــة الطرفيـــة ومركـــز 
ـــى  ـــة عل ـــل الرئيســـية العامل ـــة ومســـتقرة، ليصبـــح عـــدد محطـــات التحوي ـــة أمن ـــة والتحكـــم والعمـــل ضمـــن بيئ المراقب

ـــن اصـــل )169( محطـــة وبنســـبة 95 %. ـــول )DNP3.0-Net( )161( محطـــة  م بروتوك

ـــادة إســـتقرار الشـــبكة  ـــى زي ـــز الشـــبكة الحاســـوبية الخاصـــة بنظـــام الســـكادا والعمـــل عل ـــر وتعزي •  الاســـتمرار بتطوي
بإنشـــاء عـــدة وصـــلات إحتياطيـــة إعتمـــاداً علـــى جميـــع وســـائل الإتصـــال المتاحـــة وكذلـــك إضافـــة )15( مـــوزع شـــبكة 
في المحطـــات الرئيســـية وبهـــذا يصبـــح عـــدد المحطـــات الرئيســـية ومحطـــات الإتصـــالات المربوطـــة علـــى الشـــبكة 
ــر  ــدف تطويـ ــاء بهـ ــة عطـ ــرح ودراسـ ــك طـ ــة وتم كذلـ ــل فرعيـ ــة تحويـ ــى )175( محطـ ــة الـ ــة بالإضافـ )137( محطـ

ـــل الرئيســـية. ـــع محطـــات التحوي الشـــبكة لتشـــمل جمي

•  ربـــط مفاتيـــح 33 ك.ف و 11 ك.ف إضافيـــة في محطـــات التحويـــل الرئيســـية التاليـــة )الفواكـــه الطازجـــة، الســـنكترون، 
البيـــادر، البنيـــات، مـــرج الحمـــام، الحســـن، اورانج PV، الـــدرك PV، الياســـمن، الفحيـــص، الزرقـــاء الرئيســـية، ابـــو 
علنـــدا، المنتـــزه القومـــي، التجمعـــات، ســـحاب، العمليـــات الخاصـــة( مـــع نظـــام الســـكادا مـــن خـــلال وحـــدات المراقبـــة 

الطرفيـــة.
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ــد،  ــفات، الحديـ ــاء )الفوسـ ــة الزرقـ ــية في منطقـ ــل رئيسـ ــات تحويـ ــزي في )8( محطـ ــرات مركـ ــام كاميـ ــب نظـ •  تركيـ
ــوم(. ــية، معصـ ــاء الرئيسـ ــة، الحســـن، الزرقـ ــة، الرياديـ ــة، جناعـ الرصيفـ

•  إجـــراء الصيانـــة الوقائيـــة الدوريـــة لشـــواحن بطاريـــات أجهـــزة الإتصـــالات وأجهـــزة المراقبـــة في محطـــات التحويـــل 
الرئيســـية ومحطـــات الإتصـــالات والبالـــغ عددهـــا 189 موقـــع.

ــراء  ــة إجـ ــع وكذلـــك متابعـ ــذه المواقـ ــد مـــن ســـلامة التأريـــض لهـ ــالات والتأكـ ــراج الإتصـ ــارة أبـ ــة إنـ •  متابعـــة صيانـ
الصيانـــة الخاصـــة بجهـــاز الــــ UPS والمولـــد الخـــاص بمبنـــى الـــدوار الثالـــث.

ـــة  ـــة والتحكـــم التابعـــة للشـــركة مـــن وحـــدات المراقب ـــات منظومـــة المراقب ـــى مكون •  معالجـــة الأعطـــال التـــي طـــرأت عل
ـــات. ـــة ومحطـــات الاتصـــالات المايكرويـــف والشـــواحن والبطاري والتحكـــم الطرفي

�سبكة الالياف ال�سوئيــــــــــــــــــة
تابعـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـــام جهدهـــا في تطويـــر البنيـــة التحتيـــة لأنظمـــة الشـــركة الفنيـــة، واســـتكمال تحديـــث 
ـــل الرئيســـية  ـــد مـــن محطـــات التحوي ـــة المزي ـــة لتغطي ـــاف الضوئي ـــل الألي ـــم، وتوســـيع شـــبكة كواب ـــة والتحك نظـــام المراقب
ــال  ــة لأعمـ ــذا بالإضافـ ــركتنا، هـ ــة بشـ ــالات الخاصـ ــبكة الاتصـ ــروع شـ ــن مشـ ــك ضمـ ــركة وذلـ ــب الشـ ــروع ومكاتـ وفـ
ـــة المتطـــورة  ـــع الشـــركة الأردني ـــازل )FTTH( المشـــترك م ـــة للمن ـــاف الضوئي ـــذ مشـــاريع شـــبكات الألي ـــى تنفي الإشـــراف عل

للأليـــاف الضوئيـــة )فايبرتـــك(.
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 وفي مجـــال توســـيع شـــبكة الأليـــاف الضوئيـــة الخاصـــة في الشـــركة مـــن خـــلال تمديـــد كوابـــل أليـــاف ضوئيـــة جديـــدة ، 
فقـــد تم خـــلال هـــذا العـــام مـــا يلـــي :

ــدران  ــفا بـ ــل شـ ــة تحويـ ــمل )محطـ ــا يشـ ــة وبمـ ــدة والقائمـ ــية الجديـ ــل الرئيسـ ــات التحويـ ــن محطـ ــدد مـ ــط عـ  1- ربـ
الرئيســـية، والســـيفوي وتـــاج مول-الطاقـــة المتجـــددة، والجبـــل الشـــمالي الجديـــدة( مـــع مركـــز المراقبـــة والتحكـــم.

 2- ربط عدد إضافي من محطات التحويل الفرعية وعددها )47( محطة مع مركز المراقبة والتحكم.

 3- ربـــط عـــدد مـــن الفـــروع الجديـــدة للشـــركة وبمـــا يشـــمل )مركـــز الســـيطرة الجديـــد، مكتـــب جبـــل الحســـن الجديـــد، 
مكتـــب شـــفا بـــدران الجديـــد( مـــع شـــبكة الحاســـوب الخاصـــة بالشـــركة مـــن خـــلال شـــبكة الأليـــاف الضوئيـــة.

ـــن محطـــات  ـــد )33KV( ب ـــى جه ـــة عل ـــة الرئيســـية العامل ـــن القواطـــع الكهربائي ـــد ب ـــط )17( خـــط اتصـــال جدي  4- رب
التحويـــل الرئيســـية، لتفعيـــل حمايـــة الســـولكر التفاضليـــة )Solkor Pilot Wire Protection( مـــن خـــلال شـــبكة الأليـــاف 

ـــة. الضوئي

ـــة عـــدد  ـــى الوصـــلات الأرضي ـــة، بالإضافـــة ال ـــة عـــدد )24( وصل ـــة الهوائي ـــل الأليـــاف الضوئي  5- تنفيـــذ وصـــلات كواب
)129( والتـــي يتـــم تنفيذهـــا ضمـــن مشـــاريع تمديـــد كوابـــل الأليـــاف الضوئيـــة الأرضيـــة بـــن محطـــات التحويـــل 

الرئيســـية 

:)GIS( اأنظمــــة المعلومــــات الجغرافيـــة
ــن  ــه مـ ــا فيـ ــة بمـ ــات الجغرافيـ ــام المعلومـ ــى نظـ ــة علـ ــبكة الكهربائيـ ــودات الشـ ــات موجـ ــركتكم تحديـــث بيانـ تابعـــت شـ

محطـــات تحويـــل رئيســـية وفرعيـــة وشـــبكات الضغـــط المنخفـــض والضغـــط المتوســـط :

 1- إضافـــة طبقـــة جديـــدة إلـــى نظـــام المعلومـــات الجغرافيـــة تشـــمل كوابـــل الضغـــط المنخفـــض الخاصـــة بالمجمعـــات 
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التجاريـــة والســـكنية حيـــث تم ترســـيم مســـار )6133( كيبـــل بطـــول )776( كـــم تتضمـــن البيانـــات المتعلقـــة بهـــذه 
الكوابـــل )اســـم المشـــترك ومحطـــة التحويـــل الفرعيـــة وقيـــاس الكيبـــل ورقـــم ملـــف الديـــوان وطـــول الكيبـــل(.

ـــد الشـــركة  ـــة العامـــة ضمـــن مناطـــق تزوي ـــل الفرعي  2- ترســـيم أعمـــدة وشـــبكات الضغـــط المنخفـــض لمحطـــات التحوي
حيـــث تم تنزيـــل )44138 (عمـــود بأطـــوال شـــبكات )1294( كـــم تتغـــذى مـــن )978( محطـــة تحويـــل فرعيـــة حســـب 

الجـــدول التالـــي :

 باقي مناطقدائرة مادبادائرة السلط
المجموعالتزويد

232359387978عدد محطات التحويل الفرعية
8102217871424944138عدد أعمدة الضغط المنخفض
3287671991294أطوال الخطوط الهوائية )كم(

3- تحديـــث بيانـــات وموجـــودات الشـــبكة الكهربائيـــة علـــى نظـــام المعلومـــات الجغرافيـــة حســـب الجـــدول التالـــي بحيـــث 
أصبـــح يتـــم تحديـــث النظـــام خـــلال اســـبوعن مـــن اجـــراء التعديـــلات علـــى النظـــام الكهربائـــي.

أعمدة الضغط خطوط هوائية )كم(كوابل أرضية )كم(محطات التحويل
المنخفض

0.444138 ك.ف11 ك.ف33 ك.ف0.4 ك.ف 11ك.ف33 ك.فرئيسيةفرعية 3273892103628171294
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 )Single Line Diagram Maps( ــادي ــط الأحـ ــرافي )Maps Geographic( والمخطـ ــي الجغـ ــام الكهربائـ ــط النظـ ــل خرائـ  4- تحويـ
المحدثـــة خـــلال عـــام 2022 مـــن نظـــام المعلومـــات الجغرافيـــة )ARC GIS( إلـــى برنامـــج تحليـــل 
ودراســـة الشـــبكة الكهربائيـــة )PSS SINCAL ( الأمرالـــذي مكـــن مـــن عمـــل دراســـات الفاقـــد 

ـــي بنجـــاح . ـــط الحلقـــي لنظـــام الشـــركة الكهربائ ـــي ودراســـات الرب الكهربائ

 Single Line( والأحـــادي )Maps Geographic( 5- تحويـــل  النظـــام الكهربائـــي الجغـــرافي 
 ARC( ــة ــات الجغرافيـ ــام المعلومـ ــن نظـ ــام 2022  مـ ــلال عـ ــة خـ Diagram Maps( المحدثـ

GIS( إلـــى برنامـــج Prism(  ) والـــذي يعُتمـــد عليـــه في إدارة الأحمـــال الكهربائيـــة وأعطـــال 

النظـــام الكهربائـــي.
ـــة  ـــات الجغرافي ـــا بنظـــام المعلوم ـــة وربطه ـــة الثابت ـــات الأصـــول الفني ـــث قاعـــدة بيان  6- تحدي
واضافـــة صـــور فوتوغرافيـــة حديثـــة لمكونـــات المحطـــات حيـــث أصبـــح عـــدد محطـــات 
التحويـــل التـــي تم تصويـــر موجوداتهـــا )10434( محطـــة مـــن أصـــل )12356 ( محطـــة.

 7- ربـــط بيانـــات )5707( محطـــة تحويـــل في نظـــام المعلومـــات الجغرافيـــة بأرقـــام الملفـــات  
لهـــذه المحطـــات بحيـــث أصبـــح يمكـــن الإطـــلاع علـــى الوثائـــق الخاصـــة بهـــذه المحطـــات 

مـــن خـــلال نظـــام الأرشـــفة .

ـــح مـــن  ـــث أصب ـــة في الشـــركة بحي ـــي لنظـــام المعلومـــات الجغرافي ـــر الموقـــع الإلكترون  8- تطوي
الممكـــن التفاعـــل مـــع هـــذا الموقـــع عـــن طريـــق إدخـــال المعلومـــات الخاصـــة بالمســـتخدم 
وتخزينهـــا في قاعـــدة البيانـــات للعـــودة إليهـــا لاحقـــا ومـــن بـــن ذلـــك قيـــود العبـــث 

والتفاصيـــل الجغرافيـــة  لمحطـــات التحويـــل ومســـارات الكوابـــل الأرضيـــة  

 9- شـــمول جميـــع اســـطول الشـــركة مـــن مركبـــات عاملـــة ومســـتأجرة وعددهـــا )637( مركبـــة 
بنظـــام تتبـــع المركبـــات بحيـــث أصبـــح بالإمـــكان تتبـــع حركتهـــا واســـتخراج تقاريـــر مـــدد 
ــي  ــر التـ ــن التقاريـ ــك مـ ــر ذلـ ــة وغيـ ــافات المقطوعـ ــرعة والمسـ ــول والسـ ــاط والخمـ النشـ
تعكـــس أداء هـــذه المركبات،كمـــا تم تفعيـــل تطبيـــق نظـــام تتبـــع المركبـــات علـــى الهاتـــف 

الخلـــوي لتمكـــن المســـتخدم مـــن متابعـــة حركـــة المركبـــة وتحديـــد مكانهـــا.

 10- اســـتحداث قســـم الأرشـــفة الالكترونيـــة ضمـــن الدائـــرة والـــذي يتولـــى أرشـــفة ملفـــات 
ـــن أرشـــفة  ـــاء م ـــث تم الانته ـــن الصحـــي حي ـــن والتأم ـــوان وشـــؤون الموظف ـــة والدي الجباي
ـــف خـــلال العـــام  ـــك بأرشـــفة )2572( مل ـــة وذل ـــة الصويفي ملفـــات المشـــتركن لمكتـــب جباي
وبذلـــك أصبـــح عـــدد الملفـــات المؤرشـــفة الكترونيـــا ضمـــن هـــذا المكتـــب53627  ملـــف كمـــا 
تم البـــدء بأرشـــفة ملفـــات التأمـــن الصحـــي حيـــث تم أرشـــفة )4243( نمـــوذج خـــلال 

ـــام. هـــذا الع
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الخدمات الرقمية والتميز )مركز الات�سال(: 
تمكنت الشركة خلال هذا العام من انجاز الاعمال والمشاريع التالية :

1-  إدارة صفحـــات الشـــركة علـــى منصـــات التواصـــل الاجتماعـــي وتنفيـــذ برامـــج توعويـــة حـــول ارتفـــاع الاســـتهلاك 
واثـــره علـــى فواتيـــر الاســـتهلاك الشـــهرية للمشـــتركن لا ســـيما في اشـــهر الشـــتاء “حملـــة وفـــر” والأجهـــزة الكهربائيـــة 
الأكثـــر اســـتهلاكا للطاقـــة الكهربائيـــة والانمـــاط التشـــغيلية الاقتصاديـــة لتلـــك الأجهـــزة والـــرد علـــى ملاحظـــات 

ـــى مـــدار الســـاعة. ـــك المنصـــات عل ـــر تل ـــي تصـــل عب واستفســـارات المشـــتركن الت

2- رفـــع الطاقـــة الاســـتيعابية لمراكـــز الاتصـــال بنســـبة ثلاثـــة اضعـــاف الســـعة الســـابقة مـــن خـــلال زيـــادة عـــدد قنـــوات 
الاتصـــال حيـــث اصبحـــت المراكـــز تدعـــم اســـتقبال )540( اتصـــال في آن واحـــد بـــدلاً مـــن )180( اتصـــال ســـابقاً 
ــتثنائية  ــروف الاسـ ــلال الظـ ــواردة خـ ــات الـ ــم المكالمـ ــرأ في حجـ ــد تطـ ــي قـ ــادات التـ ــتيعاب الزيـ ــدف اسـ ــك بهـ وذلـ

وبأقصـــى طاقـــة وجهـــد ممكنـــن.

3- ربـــط مراكـــز الاتصـــال مـــع كافـــة مشـــغلي 
شـــبكات الاتصـــالات ) زيـــن، اورانج ، امنيـــة( 
مـــن خـــلال خطـــوط رقميـــة مســـتقلة لضمـــان 
اســـتمرار عمـــل المراكـــز في تقـــديم الخدمـــات 
ــبكة  ــت شـ ــا تعرضـ ــركة اذا مـ ــتركي الشـ لمشـ
الاتصـــالات التابعـــة لاحـــد المشـــغلن لعطـــل 

او اختنـــاق.

4- تغييـــر رقـــم هاتـــف مراكـــز الاتصـــال مـــن 
خـــلال رقـــم هاتفـــي مجانـــي مميـــز وموحـــد 
يتألـــف مـــن ثـــلاث خانـــات )116( في العاصمـــة 
عمـــان والزرقـــاء ومأدبـــا والســـلط ، وقـــد 
قامـــت الشـــركة باطـــلاق حملـــة ترويجيـــة مـــن 

ــة  ــام الهاتفيـ ــى الارقـ ــاً علـ ــاء احترازيـ ــع الابقـ ــد مـ ــي الجديـ ــم الهاتفـ ــن الرقـ ــلام للاعـــلان عـ ــائل الاعـ خـــلال وسـ
المســـتخدمة ســـابقاً والمتداولـــة عاملـــة لفتـــرة لحـــن التأكـــد مـــن انخفـــاض اعـــداد المكالمـــات الـــواردة مـــن خـــلال تلـــك 

الخطـــوط. 

5- ربـــط مراكـــز الاتصـــال بقاعـــدة بيانـــات المشـــتركن ونظـــام المعلومـــات الجغرافيـــة ونظـــام الـــرد الآلـــي بمـــا يتيـــح 
ـــى تخفيـــض مـــدة الاتصـــال  ـــى ممـــا يعمـــل عل ـــى الحـــد الادن ـــاء الاتصـــال ال ـــات اثن ـــات ادخـــال البيان اختصـــار عملي
ــي  ــالات وبالتالـ ــن الاتصـ ــر مـ ــدد اكبـ ــتقبال عـ ــانه اسـ ــن شـ ــذي مـ ــر الـ ــترك الامـ ــكوى المشـ ــتقبال شـ ــة لاسـ اللازمـ

مضاعفـــة الطاقـــة الاســـتيعابية لمراكـــز الاتصـــال الـــى اضعـــاف الســـعة المشـــار اليهـــا ســـابقا.
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ـــة للشـــركة والمســـتخدمة لادارة شـــكاوى المشـــتركن مـــن  ـــز الاتصـــال التابع ـــات المســـتخدمة في مراك ـــر البرمجي 6- تطوي
خـــلال ادخـــال خوارزميـــات رقميـــة تأخـــذ بعـــن الاعتبـــار عنـــوان مقـــدم الشـــكوى ومعلومـــات الشـــبكة الكهربائيـــة 
لاســـتخلاص الاعطـــال الكهربائيـــة بحيـــث يتـــم ربـــط الشـــكاوى المكـــررة عـــن العطـــل الواحـــد تلقائيـــاً مـــن خـــلال تلـــك 

ـــة . ـــى فـــرق الاصـــلاح الميداني ـــة ال ـــى تطبيقـــات محمول البرمجيـــات وتمريرهـــا عل

وقـــد حافظـــت الشـــركة علـــى تحقيـــق نســـب متقدمـــة في معاييـــر الاداء الخاصـــة بهـــا خـــلال عـــام 2022علـــى النحـــو 
التالـــي:

معايير الأداء
 القيمة
 السنوية
2015

 القيمة
 السنوية
2016

 القيمة
 السنوية
2017

 القيمة
 السنوية
2018

 القيمة
 السنوية
2019

 القيمة
 السنوية
2020

 القيمة
 السنوية
2021

 القيمة
 السنوية
2022

 المتوسط السنوي لمتوسط سرعة  
 Average الرد على المكالمات

Speed of Answer
13 Sec7 Sec5 Sec4 Sec3 Sec3 Sec3 Sec4 sec

 المتوسط السنوي لعدد
 المكالمات غير المستلمة لعدد
 المكالمات الواردة الى النظام

Abandonment Rate

% 9.30% 4% 3.1% 2.4% 1.2% 1.2% 1.2% 1.4

اأعمال تو�سعة و�سيانة �سبكة التوزيع الكهربائية
ــة  ــبيل خدمـ ــا في سـ ــق عملهـ ــن مناطـ ــة ضمـ ــبكة الكهربائيـ ــة الشـ ــة وصيانـ ــعة وإدامـ ــا لتوسـ ــركة جهودهـ ــت الشـ واصلـ

ــام 2022: ــلال عـ ــت خـ ــي تحققـ ــة التـ ــازات الفنيـ ــرز الإنجـ ــت أبـ ــث كانـ ــدة حيـ ــآت الجديـ ــازل والمنشـ ــاريع والمنـ المشـ
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نمو الاإ�ستراكات بالتيار الكهربائي:
قامـــت الشـــركة هـــذا العـــام بتركيـــب ) 33,211 ( عـــداداً جديـــداً للمشـــتركن مقابـــل )31,781( عـــداداً تم تركيبهـــا في عـــام 

2021 بزيـــادة مقدارهـــا 4.5 % والجـــدول التالـــي يوضـــح تفاصيـــل ذلـــك:-

نسبة الزيادة/
النقص

 التركيب خلال عام
2022

 التركيب خلال عام
2021 نوع العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد

% 4.2 29,721 28,529  فــــــــــــــــــــــــــــــاز واحــــــــــــــــــــــــــــــد
% 4.3 2,923 2,802  ثلاثــــــــــــــة فــــــــــــــــازات عـــــــــــــــادي
% -88 1 9  ثلاثــــــــــــــة فـــــــــــــــــازات صناعي كبيــــر
% 123 58 26  ثلاثــــــــــــة فازات غير صناعـــــــــــي ض.ع
% 22 508 415  ثلاثــــــــــــــة فازات مـع محــــــــــولات ض.م
% 4.5 33,211 31,781  المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

تطور اعداد المشتركين

1,583,647

1,550,436

1,518,655

1,489,095

1,438,500

1,391,115

1,328,350

1,265,890

1,200,275 1122300
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1000000

1100000
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1300000
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توزيع المشتركين على المناطق

البلقاء 8.3 %
الزرقاء 18.2 %

مادبا 5.0 %

عمان 68.5 %

البلقاءعمان  مادبا الزرقاء

وبذلـــك يصبـــح عـــدد المشـــتركن بالتيـــار الكهربائـــي في نهايـــة هـــذا العـــام) 1,583,647(  مشـــتركاً مقابـــل ) 1,550,436( 
مشـــتركاً عـــام 2021 وبنســـبة نمـــو 2.1 % ويتـــوزع هـــذا العـــدد في مناطـــق عمـــل الشـــركة علـــى النحـــو التالـــي:-

نهاية عام 2022 نهاية عام 2021 المنطقة
النسبة لمجموع المشتركن النسبة لمجموع المشتركن عدد المشتركن  عدد المشتركن

68.5% 1,084,419 68.8 % 1,066,481  عمــــــــــــــــان
18.2% 287,583 18.1 % 280,189 الـــــــــــــزرقاء
8.3% 131,776 8.1% 127,026 البلقـــــــــــــــاء
5.0% 79,869 5.0% 76,740  مادبــــــــــــــــا
100% 1,583,647 100% 1,550,436  المجمـــــــــــوع
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فح�س وتفتي�س العدادات: 
قامت الشركة بفحص وتفتيش العدادات في كل مناطق عمل الشركة خلال هذا العام مقارنة بعام 2021:

العدد عام 2022 العدد عام 2021 نــــــــــــــــــوع العمــــــــــــــــــــــــــــــل

137,702 81,702  فحــص مخبري عـدادات طــور واحــد جديـدة
135 575 فحـــص مخبري وصيانـــــــة عـــــدادات طــور واحـــد قديمــــــــــــة

15,772 9,279 فحـــــــــــــص مخبري عـــــــــــــدادات ثلاثــة أطــــــــــــــــــــــــوار جديـــــــدة
282 170 فحــــــــــــص وصيانـــــــــــــــة عــــــــــــدادات ثلاثـــــــة أطــــــــــوار قديمــــــة

2,710 885  جديــــــــدة CT فحــــص مخبري عــــــــدادات ثلاثيــــــة الطــــــــــــور مع
123 143 جديـدةCT & VT فحص مخبري وبرمجة عـــــدادات ثلاثية الطــور مع

147,700 88,197 إبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراء عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدادات
39,792 53,701  فحــــــــــــــــــــــــص ميداني لعـــــــــــــــــدادات طـــور واحـــــــــــــــــــــــــد
1, 477 2,641  فحــــــــــــــــــــــــص ميداني لعـــــــــــــــــــدادات ثلاثــــــــــــــــــــة أطــــوار
60,044 54,047 تفتيــــــــــــــــــــــش ميداني لعــــــــــدادات طـــــــــــــــــــور واحــــــد
4,934 2,530  تفتيـــــــــــــــــــــش ميداني لعـــــــــــدادات ثلاثــــــــــــــــــــــــــة أطـــــــــــــــوار
12,440 12,899  حـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات العبــــــــــــــــــــــــــــــــث المكتشفـــــــــــــــــــــــة

ـــر المشـــروع  ـــث والاســـتجرار غي ـــب حـــالات العب ـــى بتصوي ـــد يعن ـــام قســـم جدي وقـــد اســـتحدثت الشـــركة خـــلال هـــذا الع
ـــي: ـــا يل ـــث تم انجـــاز م ـــة في حـــال اكتشـــافها حي ـــة الكهربائي للطاق

العددنـــــــــــــوع العمــــــــــــــــل
9,089تبديل عـــــــــدادات 1 فــــــــــاز + 3 فـــــــــــــــاز

37,407تبديل كيبــــــــــــــل محـــوري + كيبـــــــــــل 3 فاز
913تبديل ســــــــورتي داخــــــــــــــــــل الخزانــــــــــــة

638فصل تيـــــــــــار مـــــــــــن المصــــــــــــــــــــــــــدر
206تبديــــــــــــــــــــــــــــــل تابلــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
124تبديـــــــــــــــــــــــــــــــل قاطـــــــــــــــــــــــــــــــــــع

وفي ذات الاطـــار فقـــد اســـتمرت الشـــركة بتنفيـــذ حمـــلات ميدانيـــة مكثفـــة في مناطـــق متعـــددة للكشـــف عـــن حـــالات 
الاســـتجرار غيـــر المشـــروع للطاقـــة الكهربائيـــة  بالتعـــاون مـــع هيئـــة تنظيـــم قطـــاع الطاقـــة والمعـــادن ومديريـــة الامـــن 
العـــام ممـــا أدى الـــى اكتشـــاف )12440( حالـــة عبـــث خـــلال هـــذا العـــام مقابـــل )12899( حالـــة عبـــث تم اكتشـــافها في 

ـــام 2021 ع
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كهربة الريف الاأردني: 
ــار الكهربائـــي  ــل التيـ ــة الريـــف الأردنـــي بتوصيـ ــروع كهربـ ــاب مشـ ــام وعلـــى حسـ ــذا العـ ــركة خـــلال هـ قامـــت الشـ
ـــى إقامـــة  ـــك إل ـــذ ذل ـــد، وقـــد إحتاجـــت الشـــركة لتنفي ـــة التزوي ـــاً ســـكنياً ضمـــن منطق ـــاً وتجمع ـــة وحي ـــى )30( قري إل
)2,344 ( عمـــود ضغـــط منخفـــض و) 136( نقطـــة تعليـــق لشـــبكات ض.م علـــى أعمـــدة الضغـــط العالـــي وكذلـــك 
مـــد ) 14,359( متـــراً مـــن خطـــوط 33 ك.ف و) 7,399( متـــراً مـــن خطـــوط 11 ك.ف وكهربـــة )44( محطـــة تحويـــل 

هوائيـــة جديـــدة مجمـــوع قدراتهـــا ) 17,580( ك.ف.أ.

وبذلـــك إرتفـــع عـــدد القـــرى والأحيـــاء والتجمعـــات الســـكنية التـــي تم تزويدهـــا بالتيـــار الكهربائـــي منـــذ بـــدء خطـــة كهربـــة 
الريـــف حتـــى 2022/12/31 إلـــى )1,536 ( قريـــة وحيـــاً وتجمعـــاً ســـكنياً ضمـــن منطقـــة تزويـــد شـــركة الكهربـــاء الأردنيـــة.

�سبكات التوزيع الهوائية العاملة على ال�سغط المنخف�س: 
قامـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـــام ببنـــاء شـــبكات هوائيـــة جديـــدة في مناطـــق الريـــف ومناطـــق التوســـعات والأحيـــاء 
الجديـــدة وقـــد إحتاجـــت هـــذه الشـــبكات إلـــى إقامـــة ) 14,852( عامـــود ض.م جديـــد )بمـــا فيـــه الأعمـــدة التـــي نفذتهـــا 
الشـــركة لمشـــروع كهربـــة الريـــف الســـالف الذكـــر( مقابـــل )10,852(عامـــوداً أقيمـــت خـــلال عـــام 2021 وبلغـــت أطـــوال 
الكوابـــل المعلقـــة جميعهـــا مـــن قيـــاس )3×95 ملـــم2+1×70 ملـــم2+1×25 ملـــم2( التـــي أســـتخدمت في بنـــاء هـــذه الشـــبكات 

)759( كيلـــو متـــراً، وأطـــوال الأســـلاك الهوائيـــة المســـتخدمة ومـــن مختلـــف القياســـات ) 364( كيلـــو متـــراً. 

الكوابـــل الاأر�سيـــــــــــــــــــة: 
ــام 2022 ) 298(  ــا بواســـطة ورش الشـــركة خـــلال عـ ــا وتركيبهـ ــة التـــي تم تمديدهـ ــوال الكوابـــل الأرضيـ بلغـــت أطـ
ـــو متـــراً تم تمديدهـــا  ـــو متـــراً تعمـــل علـــى )33،11،0.4( ك.ف وذلـــك في ســـائر منطقـــة التزويـــد مقابـــل ) 259( كيل كيل

وتركيبهـــا خـــلال عـــام 2021 كمـــا هـــو موضـــح في الجـــدول التالـــي: 

عام 2022 عام 2021 البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
110 62  كيلـــــــو متراً من الكوابل الأرضيـــــــــــــــــة 33 ك.ف
158 160  كيلـــــــو متراً من الكوابل الأرضيــــــــــــــــة 11 ك. ف
30 37  كيلـــــــو متراً من الكوابل الأرضيـــــــــــــــة 0.4 ك.ف
298 259  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

ـــراً تم تمديدهـــا خـــلال  ـــو مت ـــل )39( كيل ـــة مقاب ـــل المراقب ـــراً مـــن كواب ـــو مت ـــد )92( كيل كمـــا تم خـــلال هـــذا العـــام تمدي
عـــام 2021.
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خطوط النقــــــــــل الهوائيــــــــــــــــــــــة: 

ــراً مـــن خطـــوط الضغـــط المتوســـط  ــو متـ ــه ) 142( كيلـ ــا طولـ ــة مـ ــاء وكهربـ ــام بإنشـ قامـــت الشـــركة خـــلال هـــذا العـ
الهوائيـــة العاملـــة علـــى الجهديـــن )11 و33( ك.ف مـــن بينهـــا تمديـــد ) 108 ( كيلـــو متـــراً بهـــدف خلـــع وازالـــة التعـــارض 
ممـــا أضـــاف إلـــى شـــبكة الضغـــط المتوســـط مـــا طولـــه )34( كيلـــو متـــراً مقابـــل )36( كيلـــو متـــراً نفذتهـــا ورش الشـــركة 
في عـــام 2021، والجـــدول التالـــي يوضـــح أطـــوال خطـــوط النقـــل الهوائيـــة العاملـــة علـــى الجهديـــن )11 و 33( ك.ف 

المنفـــذة مـــن قبـــل ورش الشـــركة الفنيـــة خـــلال عـــام 2022 بالمقارنـــة مـــع عـــام 2021:

وفيمـــا يلـــي أطـــوال خطـــوط النقـــل الهوائيـــة والكوابـــل الأرضيـــة وشـــبكات التوزيـــع علـــى الضغـــط المنخفـــض في منطقـــة 
ــام 2022 )لأقـــرب كيلومتـــر( شـــاملة مـــا تم تنفيـــذه مـــن قبـــل ورش الشـــركة الفنيـــة  ــا هـــي في نهايـــة عـ التزويـــد كمـ

ـــام:- ـــف الأردنـــي خـــلال هـــذا الع ـــة الري ـــذه لمشـــروع كهرب ـــا تم تنفي ـــة وم لتوســـعاتها الذاتي

عام 2022 عام 2021 البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
43 47  كيلو مترا من شبكات خطوط النقل الهوائية 33 ك . ف
-9 -11  كيلو مترا من شبكات خطوط النقل الهوائية 11 ك . ف
34 36  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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المحولات ومحطات التحويل:
 )343  ( العام  تركيبها خلال هذا  التي تم  بلغ عدد المحطات 
محطة جديدة بقدرة ) 352550 ( ك.ف.أ بما فيها المحولات 
وعددها  الأردني  الريف  كهربة  لمشروع  الشركة  نفذتها  التي 
)44( محولاً بقدرة )17580( ك.ف.أ مقابل )37( محولاً بقدرة 
)15880 ( ك.ف.أ عام 2021 كما قامت ورش الشركة الفنية 
خلال هذا العام بتغيير ورفع قدرة وخلع ) 200 ( محطة تحويل 

 )12,985  (  2022/12/31 بتاريخ  ليصبح  إرتفع عدد المحطات  )159920 ( ك.ف.أ وبذلك  بقدرة إضافية  ومحول 
محطة بقدرة  ) 13,616,665 ( ك.ف.أ مقابل ) 12,653( محولا بقدرة  ) 13,104,195( ك.ف.أ في نهاية عام 2021. 

أطوال خطوط الضغط المتوسط وشبكات التوزيع الضغط المنخفض
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خطوط وكوابل الضغط المنخفضخطوط وكوابل الضغط المتوسط

 الأطوال في
2022/12/31

 التركيب
خلال عام 2022

 الأطوال في
2021/12/31 البيان

 خطوط الضغط المتوسط
3,302 43 3,259  الخطوط الهوائية 33 ك.ف
1,238 -9 1,247  الخطوط الهوائية 11/6.6 ك.ف
2,822 110 2,712  الكوابل الأرضية 33 ك.ف
4,990 158 4,832  الكوابل الأرضية 11/6.6 ك.ف
12,352 302 12,050  مجموع أطوال خطوط الضغط المتوسط

 شبكات التوزيع للضغط المنخفض
17,048 336 16,712  الخطوط والكوابل الهوائية 400 فولت
3,451 30 3,421  الكوابل الأرضية 400 فولت

20,499 366 20,133  مجموع أطوال خطوط شبكات التوزيع

32,851 668 32,183  مجموع أطوال خطوط الضغط المتوسط وشبكات
التوزيع للضغط المنخفض
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والجدول التالي يبن عدد محطات التحويل بالصافي التي أضيفت عام 2022 حسب الفولتيه والقدرة:-

 قدرة محطات التحويل في
2022/12/31

 القدرة المضافة خلال عام
2022

 قدرة محطات التحويل في
2021/12/31 الفولتيه

ك.ف. أ العدد ك.ف.أ العدد ك.ف.أ العدد )ك.ف(
3,813,000 115 205,000 3 3,608,000 112 11/33
1,285,995 3037 34,110 47 1,251,885 2990 0.4/33
8,517,670 9833 273,360 282 8,244,310 9551 0.4/11
13,616,665 12985 512,470 332 13,104,195 12,653 المجموع

تطور اعداد محطات التحويل
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علاوة على ما تقدم، فقد قامت كوادر الشركة خلال هذا العام بأتمتة )80( محطة تحويل فرعية وربطها مع نظام 
 المراقبة والتحكم وصيانة )5( انظمة لخمسة محطات رئيسية وتركيب ) 296( مفتاح و) 3( غالق آلي 33 ك.ف و

)54( وحدة تنفس لمحولات فرعية وتفقد وعمل صيانة وقائية متكررة لمحطات التحويل الرئيسية والفرعية القائمة 
بمقدار ) )18,291مرة وكذلك صيانة  )322 ( محول و)179( مفتاح و)107 ( لوحة توزيع و) 81( وحدة حلقية وصيانة 

إنارة داخلية لـ)102 ( محطة تحويل.

تركيب و�سيانة وحدات الاإنارة في ال�سوارع وال�ساحات العامة:
تم تركيب )1,611( وحدة إنارة جديدة خلال هذا العام مقابل )4,343( وحدة إنارة ركبت عام 2021 وبهذا يرتفع مجموع 
عدد وحدات إنارة الشوارع في مختلف مدن وقرى منطقة التزويد إلى )291,466( وحدة إنارة مقابل )289,855( وحدة 

إنارة حتى نهاية عام 2021 موضحة كما يلي:
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 عدد وحدات الإنارة في
2022/12/31

 التركيب خلال عام
2022

 عدد وحدات الإنارة في
2021/12/31 نوعية الانارة

151,165 144 151,021 وحدات إنارة زئبقية 
14,114 0 14,114 وحدات إنارة صوديوم 
126,187 1,467 124,720 LED وحدات إنارة
291,466 1,611 289,855 المجمــــــــــــــــــــوع 

كمـــا تم خـــلال هـــذا العـــام صيانـــة 
مقابـــل  إنـــارة  وحـــدة   )27,466(
)32,662( وحـــدة إنـــارة تم صيانتهـــا 
الســـياق  هـــذا  ، وفي   2021 عـــام  في 
وزارة  مـــع  للتعـــاون  الشـــركة  تســـعى 
ووزارة  المعدنيـــة  والثـــروة  الطاقـــة 
الكبـــرى  عمـــان  وأمانـــة  البلديـــات 

ـــى  ـــا عل ـــم تركيبه ـــي يت ـــات والت ـــة للبلدي ـــارة الشـــوارع المملوك ـــاءة وجـــودة وحـــدات إن ـــع كف ـــة لرف ـــات الأخـــرى المعني والجه
والمواطنـــن. للعاملـــن  العامـــة  الســـلامة  علـــى  يحافـــظ  بمـــا  الشـــركة  أعمـــدة 

اآليات و معدات لتلبية اإحتياجات الكوادر الفنية:
قامت الشركة خلال هذا العام ضمن خطة تطوير أعمالها 

بما يلي :-
•  شراء )15( مركبة دفع رباعي إضافة لعدد )6( مركبات 
دفع رباعي سيتم تزويدها بسلات رافعة معزولة لتسهيل 
أعمال الكادر الفني في التنقل و الوصول لمواقع العمل 
في الظروف المختلفة و بشكل آمن وبذلك يصبح إجمالي 
 )267( الشركة  لدى  العاملة  الآليات  و  المركبات  عدد 

مركبه و آلية. 
رافعة بسلات  تزويدها  و  مركبات   )6( إعادة تجهيز    • 

وبذلك يصبح إجمالي المركبات المزودة بسلات رافعة )68( مركبة.
•  شراء )15( كاسحة ثلوج لاستخدامها في حالات تراكم الثلوج لتسهيل وصول الفرق الفنية لمواقع العمل و بذلك 

يصبح إجمالي عدد المركبات المجهزة بكاسحات للثلوج )36( مركبة.
•  تركيب )250( جهاز تتبع على المركبات المستأجرة العاملة مع الفرق الفنية بهدف سهولة تنسيق الأعمال الفنية 

الميدانية والإستغلال الأمثل لموارد الشركة.
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النظرة الم�ستقبلية لتطوير ال�سبكة الكهربائية:
في اطار التخطيط المستمر لتوسعة وتعزيز الشبكة الكهربائية وتحقيق اعلى معايير جودة واستمرارية التزود بالتيار 
الكهربائي للمشتركن وإدارة وتشغيل وإدامة شبكة التوزيع الكهربائية بصورة كفؤة واقتصادية ومن اجل إجابة الطلب 
المتزايد على الطاقة الكهربائية، فقد قامت الشركة بوضع خطة خمسية للأعوام )2022-2026( لتطوير الشبكة 
الكهربائية، وقد تضمنت الخطة إنشاء وكهربة )22( محطة تحويل رئيسية )11/33( ك.ف وإنشاء )300( كيلو متر 
من خطوط الضغط المتوسط الهوائية بالإضافة إلى تمديد )1239( كيلو متر من الكوابل الأرضية )33 و11( ك. ف 
وتوصيل )201( ألف عداد من نوعي فاز واحد وثلاث فازات. كما تتضمن الخطة قيام الشركة باستكمال مشروع 
استبدال )1,3( مليون عداد من العدادات التقليدية بعدادات ذكية )Smart Meters(، علماً بأنه من المتوقع أن يصل 
حجم الانفاق على مشاريع الخطة المشار إليها إلى )417( مليون دينار تقريباً منها )120( مليون دينار تقريباً لمشروع 

العدادات الذكية .

اأهم الم�ساريع المتوقع اإنجازها خلال عام 2023:
 من المتوقع أن تقوم الشركة خلال عام 2023 بتنفيذ المشاريع الرأسمالية المبينة تفاصيلها أدناه بحدود )80( مليون 

دينار :
1-  انشاء وكهربة )6( محطات تحويل )33/11( ك,ف. و رفع قدرة )5( محطات رئيسية قائمة وانشاء وكهربة وتبديل 
)541(   محطة تحويل فرعية وتركيب مفاتيح رئيسية في محطات ربط مشاريع الطاقة المتجددة وبعض المحطات 

الرئيسية الأخرى وتجهيز المباني وانشاء خطوط النقل الهوائية والكوابل الارضية اللازمة لتلك المحطات.
ارضية  بكوابل  واستبدالها  المكتظة  السكنية  التجمعات  داخل  والخطوط  المعارضة  الخطوط  بإزالة  الاستمرار    -2

تماشياً مع  توجيهات الادارة بهذا الخصوص وذلك تجنباً للمخاطر على السلامة العامة .
3-  تركيب )17( الف عامود ضغط منخفض والشبكات والكوابل الخاصة بها.

4-  تركيب حوالي )39( الف عداد فاز واحد وثلاث فازات  جديدة وتبديل )150( الف عداد قديم فاز وثلاث فازات 
بعدادات ذكية.

5-  شراء وتطبيق  نظام MDMالخاص بإدارة بيانات العدادات الذكية .
.)HES( 6-  شراء وتطبيق نظام التخاطب مع العدادات الذكية

7-  شراء سيارات ورافعات بالاضافة إلى شراء عِدد وادوات وأجهزة للسلامة العامة وأجهزة حاسوب .
.FIBER OPTICS 8-  إستمرار تمديد كوابل مراقبة الاتصالات
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الطاقة المتجــددة

استمرت شركة الكهرباء الاردنية في جهودها التي تهدف إلى تمكن المشتركن الراغبن بالاعتماد على نظم مصادر 
الطاقة المتجددة في توليد الطاقة الكهربائية لغايات تغطية استهلاكهم من خلال إصدار الموافقات للربط على الشبكة 
الكهربائية الخاصة بالشركة وذلك منذ صدور القوانن والتعليمات الناظمة ذات العلاقة عن هيئة تنظيم قطاع الطاقة 
الراغبة  السياق من خلال منح المشتركن والجهات  العام جهودها في هذا  الشركة خلال هذا  تابعت  والمعادن، وقد 

الموافقات اللازمة التي تخولهم اقامة مشاريع طاقة متجددة وربطها على الشبكة الكهربائية العائدة للشركة.
 وقد بلغ عدد نظم مصادر الطاقة المتجددة المربوطة في نهاية هذا العام ، والنظم التي حصلت على تصاريح اولية، 
وموافقة اولية او نهائية منذ البدء في تطبيق التعليمات في العام 2012 حوالي )26( نظام باستطاعة تقارب )610( 
ميجا واط، اي ما يعادل 24.7 % من الحمل الأقصى المسجل على شبكة التوزيع التابعة للشركة في العام 2022، ربط 
منها ما يزيد على )23( ألف نظام باستطاعة اجمالية تقارب )545( ميجا واط اي ما يعادل 22 % من الحمل الأقصى 
المسجل على شبكة التوزيع التابعة للشركة في العام 2022، كما يتوقع ان تبلغ الطاقة المولدة من تلك الأنظمة سنوياً 
ما مجموعة )981( جيجا واط ساعة اي ما يعادل 9 % من كمية الطاقة المباعة من قبل الشركة خلال العام المذكور، 
كما يتوقع أن يتم ربط بقية الانظمة خلال العامن القادمن وذلك بعد انتهاء المشتركن من اعمال تركيب تلك النظم.
وفيما يلي توضيح لأبرز انجازات الشركة فيما يتعلق بربط نظم مصادر الطاقة المتجددة مع شبكاتها خلال هذا العام 
والأعوام السابقة بالإضافة إلى احصائيات عن تلك النظم وفق عدة تصنيفات وأطر من ضمنها توزيع الأنظمة حسب 
طريقة الربط سواء كانت وفق تعليمات صافي القياس او وفق تعليمات توزيع الطاقة الكهربائية بالعبور، والقطاعات 

المستفيدة من تلك الأنظمة،والموقع الجغرافي لها.



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022 56

اأنظمة الطاقة المتجددة على �سبكة �سركة الكهرباء الاأردنية
يوضح الشكل التالي عدد أنظمة الطاقة المتجددة التي تم ربطها بشكل شهري هذا العام.

يوضح الشكل التالي استطاعة أنظمة الطاقة المتجددة التي تم ربطها بشكل شهري خلال عام 2022 .
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استمر النمو في عدد واستطاعة أنظمة الطاقة المتجددة المربوطة على شبكة شركة الكهرباء الأردنية حيث توضح 
الاشكال التالية النمو السنوي لعدد أنظمة الطاقة المتجددة واستطاعتها. 

يبن الشكل أدناه استطاعة أنظمة الطاقة المتجددة المربوطة على الشبكة بحسب التوزيع الجغرافي

جدول رقم )2( : احصائية طلبات انظمة الطاقة المتجددة تراكميًا حسب التعرفة الكهربائية

استطاعة عددالقطاع
)MW)النسبة

%1881105.3619.34اعتيادي

%1761134.1624.62تجاري

%39482.0115.05صناعي

%19473126.2623.17منزلي

%189.431.73قوات مسلحة

%5225.344.65بنوك

%1515.332.81اتصالات

%455.190.95زراعي

%3112.942.37فنادق

%30.690.13ضخ مياه

 مستشفيات
%2726.154.80خاصة

%200.120.02شحن سيارات

%31.860.34انارة شوارع

%23723544.84100.00المجموع

105.36

1.86
0.1226.150.69

12.94

5.19
15.33

25.34
9.43

6.26

82.01

134.16

اعتيادي

تجاري

صناعي

منزلي

قوات مسلحة

بنوك

اتصالات

زراعي

فنادق

ضخ مياه

مستشفيات خاصة

شحن سيارات

أنارة شوارع

(MW) استطاعة
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مبيعات ومشتريات الطاقة الكهربائية

بلغت كمية الطاقة المشتراة خلال هذا العام )12,752,955.459( كيلو واط ساعة مقابل )11,883,188.808( كيلو واط 
ساعة تم شراؤها في عام 2021 بنسبة زيادة مقدارها 7,3 % مقابل نسبة إنخفاض مقدارها3,25 % لعام 2022 

عن عام 2021.
كما بلغت الطاقة المباعة في عام 2022 )10,930,340.340( كيلو واط ساعة مقابل )10,188,858.394( كيلو واط 
ساعة تم بيعها في عام 2021 بنسبة زيادة مقدارها7,3 % مقابل نسبة إنخفاض مقدارها3,23 % في عام 2022 عن 

عام 2021.
والفرق بن نسبة زيادة الطاقة المباعة عن نسبة الزيادة للطاقة المشتراة يعود إلى إرتفاع نسب نمو مبيعات القطاعات 

التجارية والصناعية.

كميــات الطاقة )جيجا واط ساعة(
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وفيما يلي جدول يبن نسب استهلاك الطاقة موزعة حسب فئات المستهلكن لعام 2022 مقارنة مع عام 2021

عام2022عام 2021فئــــــــــــــــــــــــــــــات المستهلكيـــــــــــــــــــــن
53.8 %54.6 %مبانـي سكنية وعامـة

20.6 %18.4 %مشاريع صناعـيـة
17.6 %19.1 %مشاريع تجارية ، بنــــوك ، اتصــالات ، فنــادق ، مطاعــــم ، اذاعة وتلفزيون

6.6 %6.5 % مضخات مياه وزراعـي
1.4 %1.4 %انارة شــوارع

100 %100 %المجموع
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الحمــــــــــــل الاأق�ســــــــــــــــى:
بلغ الحمل الأقصى للنظام الكهربائي للشركة في عام 2022 )2467.6( ميجاواط مقابل )2319.6( ميجاواط في عام 

2021 بزيادة مقدارها  6.4 %:

الحمل الأقصى المتوقع للسنوات العشر القادمة الحمل الأقصى خلال السنوات العشر الأخيرة
نسبة النمو الحمل الأقصى )ميجاواط( السنة نسبة النمو الحمل الأقصى )ميجاواط( السنة

% .3 2,563.8 2023 % 11.7 1,889.5 2013
% 2.4 2,625.4 2024 % -4.2 1,810.6 2014
% 1.0 2,651.6 2025 % 11.0 2,010 2015
% 1.4 2,688.7 2026 % 1.7 2,044.4 2016
%3.6 2,785.5 2027 % -0.5 2,033.2 2017
1.1% 2,816.2 2028 % -1.7 1,999.4 2018
% 1.2 2,850.0 2029 % 6.5 2,130.3 2019
% 1.3  2,887.0 2030 % 6.1  2,259.9 2020
% 2.5 2,959.2 2031 % 2.6 2,319.6 2021
% .1 2,988.8 2032 % 6.4 2,467.6 2022

MW الحمل الأقصى
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الفاقــــــــــد الكهربـــــــائي:
ضمن اطار سعي الشركة الموصول الى تخفيض الفاقد الكهربائي في منظومتها الكهربائية، فقد قامت خلال هذا 
العام باتخاذ العديد من الاجراءات تتضمن اضافة محطــــــــات تحويــل رئيسية )33/11( ك.ف ومحطــــــــات تحويـــــــل 
فرعيـــــــــــة )33/0.415، 11/0.415( ك.ف مع مراعاة مبدأ ان يكون نظام التوزيع الخاص بشركتنا قادرعلى تزويد 
الحمل المطلوب من قبل مشتركي الشركة في جميع الأوقات وبأقل التكاليف سواء كانت كلف انفاق رأس مالي او كلف 

المصاريف التشغيلية او الكلف الناتجة عن الفاقد الكهربائي الفني. 
وعلى صعيد تخفيض الفاقد غير الفني، فقد كثفت الشركة حملات الفحص والتفتيش بالإشتراك مع هيئة تنظيم 
استشعار  لغايات  الذكي  التفتيش  قسم  تأسيس  بخصوص  ذكره سابقاً  ما تم  الى  بالاضافة  والمعادن  الطاقة  قطاع 
وإكتشاف حالات العبث ، حيث ساهمت تلك الإجراءات في المحافظة على ثبات نسبي في الفاقد الكهربائي الذي وصل 

في العام 2022 الى )14.29 %( بينما كان في عام 2021 )14.28 %(.
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التعـرفـة الكـهـربـائيـة

 التعرفة عامالبـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
2021

 تعرفة الربع الاول
 لغاية  عام 2022

نيسان

 تعرفة من بداية
أيار عام 2022

أولًا:تعرفة شركات التوزيع:
التعرفة شركة الكهرباء الأردنية

2.9802.9802.980)أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/ شهر(
66.4066.4060.04)ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(

56.3856.3850.02)ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(

ثانياً: تعرفة المشتركين النهائيين:
1(  تعرفة الصناعات الإستخراجية التعدينية:         

2.9802.9800)أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/ شهر(
237237237)ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(

170170170)ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(

2(  تعرفة الصناعات الكبرى الأخرى:   
2.9802.9800)أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/ شهر(

124124124)ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(
109109109)ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(

   )3

173173152تعرفة محطات الإذاعة والتلفزيون )فلس/كيلو واط ساعة(

4( تعرفة المشتركن المنزلين المدعومة: 
13333( الفئة الأولى 1-160 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

50
27272( الفئة الثانية 161-300 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
38686( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

100
4114114( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
5158158( الفئة الخامسة 601-750 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

200 6188188( الفئة السادسة 751-1000 ك.و.س/شهريا)فلس/ك.و.س(
7265265( الفئة السابعة أكثر من 1000 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
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 يتم تقديم دعم اضافي ثابت على الفاتورة الشهرية مقداره )2,5( دينار للمشتركن الذين تتراوح استهلاكاتهم مابن 
)200-51( كيلو واط ساعة شهريا و)2( دينار للمشتركن الذين تتراوح استهلاكاتهم مابن )600-201( كيلو واط 

ساعة شهري.

 التعرفة عامالبـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
2021

 تعرفة الربع الاول
 لغاية  عام 2022

نيسان

 تعرفة من بداية
أيار عام 2022

5( تعرفة المشتركن المنزلين غير المدعومة:   
13333( الفئة الأولى 1-160 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

120

27272( الفئة الثانية 300-161 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

38686( الفئة الثالثة 500-301 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

4114114( الفئة الرابعة 600-501 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

5158158( الفئة الخامسة 750-601 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

6188188( الفئة السادسة 1000-751 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

7265265150( الفئة السابعة أكثر من 1000 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

6( تعرفة المشتركن الإعتيادين:                       
1424242( الفئة الأولى 1-160 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

2929292( الفئة الثانية 161-300 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
3109109109( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

4145145145( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
5169169169( الفئة الخامسة 601-750 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
6190190190( الفئة السادسة 751-1000 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
7256256256( الفئة السابعة أكثر من 1000 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

7( تعرفة المشتركن التجارين: 
1120120120( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.س/شهرياً )فلس/ك.و.س(

2175175152( الفئة الثانية أكثر من 2000  ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(
8285285285( تعرفة قطاع البنوك:  )فلس/ك.و.س(

9( تعرفة شركات الإتصالات:  
1135135135( الفئة الأولى 2000-1 ك.و.س/شهرياً )فلس/ك.و.س(

2178178178( الفئة الثانية أكثر من 2000  ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022 64

 التعرفة عامالبـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
2021

 تعرفة الربع الاول
 لغاية  عام 2022

نيسان

 تعرفة من بداية
أيار عام 2022

10( تعرفة المشتركن الصناعين الصغار: 
1616160( الفئة الأولى 10000-1 ك.و.س/شهرياً )فلس/ك.و.س(

2717168( الفئة الثانية أكثر من 10000  ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

11(  تعرفة المشتركن الصناعين المتوسطن:                    
2.0002.0000أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/ شهر(

797968ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(
656565ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(

12(  تعرفة المشتركن الزراعين:
606055أ(  التعرفة المستوية )فلس/ك.و.س(

ويتم ربطهم  100 ك.ف.أ  يزيد حملهم عن  الذين  الزراعين  المشتركن  على  إجبارياً  الثلاثية )وتطبق  التعرفة   ب( 
بالشبكة بعد نفاذ أحكام هذه التعريفة(

2.0002.0000أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/ شهــــر(
595955ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(
494949ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعـــة(

13959595( تعرفة ضخ المياه )فلس/ك.و.س(

14(  تعرفة الفنادق:
919182أ( التعرفة المستوية )فلس/ك.و.س(

ب( التعرفة الثلاثية )وتطبق إجبارياً على الفنادق ذات التصنيف أربع نجوم فأكثر التي يتم ربطها بالشبكة بعد نفاذ 
أحكام هذه التعريفة( ،

وان التعرفة الجديدة الغت الحمل الاقصى للقطاع ووحدت التعرفات )المستوية والثلاثي النهارية والتعرفة الليلية(

3.7903.7900)أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/ شهر(
898982)ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(    

757582)ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(   
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 التعرفة عامالبـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
2021

 تعرفة الربع الاول
 لغاية  عام 2022

نيسان

 تعرفة من بداية
أيار عام 2022

15114114114( تعرفة إنارة الشوارع )فلس/ك.و.س(

16146146146( تعرفة القوات المسلحة )فلس/ك.و.س(
  

17159159159( تعرفة قطاع الموانئ )فلس/ك.و.س(

18160160140( تعرفة المستشفيات خاصة )فلس/ك.و.س(

19112112112( تعرفة شحن السيارات الكهربائية )فلس/ك.و.س(

 20( التعرفــة المختلطــة تجــاري/ زراعــي: تطبــق علــى آبــار 
الميــاه لأغــراض تجاريــة وزراعيــة في كافــة أنحــاء المملكــة
 تعرفــة الشــريحة الأولــى للمشــتركن التجاريــن علــى 
ثلثــي الطاقــة المســتهلكة والتعريفــة المســتوية للمشــتركن 
الزراعيــن علــى ثلــث الطاقــة المســتهلكة )فلــس/ك.و.س(.

100   100  100 

 
ملاحظة : أدنى مقطوعية للإستهلاك الشهري:

1.750 دينار1.750دينار1.750دينار -  المستهلكون المنزليون والإعتياديون 
دينارينديناريندينارين -  باقي فئات المستهلكن 

ملاحظة : تطبق على عدادات الاشتراكات المؤقتة تعرفة خاصة بها لكل قطاع من فئات التعرفة وذلك حسب قرار 
هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن الصادر بتاريخ 2019/11/5 .
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الشؤون الادارية والموارد البشرية

بلغ عدد العاملن في الشركة بتاريخ 2022/12/31 )2187( موظفاً مقابل )2,299( موظفاً لعام 2021 وبنسبة نقص 
مقدارها  4.87 %.

وفيما يلي بيان لتوزيع أعداد الموظفن والمستخدمن حسب  فئاتهم ومناطق عملهم:

عام 2022عام 2021الفئة
النسبة من مجموع موظفي الشركةالعددالنسبة من مجموع موظفي الشركةالعدد

79 %791717 %1816عمــــــــــان 
11 %11248 %251الزرقــــــــاء
3 %372 %78السلــــــط

7 %7150 %154مادبــــــــــــا 
100 %1002187 %2299المجمــــوع
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الفئة
عام 2022عام 2021

النسبة من مجموع موظفي العدد
النسبة من مجموع موظفي الشركةالعددالشركة

45.4 %44.4995 %1021فنيـــــــــــــــــــــون
44 %45.4956 %1044إداريون وماليـــــون

9.4 %9210 %205مهندســـــــــــــــون
1.2 %1.226 %29دائرة الحاســـــــــوب 

100 %1002187 %2299المجمـــــــــــــــــوع

الجدول التالي يبن توزيع أعداد الموظفن في الشركة حسب مؤهلاتهم عام 2022 بالمقارنة مع عام 2021:-

الفئة
عام 2022عام 2021

النسبة من مجموع موظفي العدد
النسبة من مجموع العددالشركة

موظفي الشركة
0.18 %0.174 %4دكتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوراه

2.42 %153 %23 ماجستيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
25.42 %20.18556 %464 بكالوريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوس

14.54 %12.7318 %292 دبلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
16.51 %19.1361 %439 توجيهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

28.9 %34.24632 %787 خريجو مراكز التدريب المهني وإعدادي
12.03 %12.61263 %290 ثانـــــــــــــــوي ومــــــــــــــــــــا دون

100 %1002187 %2,299المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

فنيون

مهندسون
اداريون وماليون

الحاسوب

توزيع المستخدمين على أقسام الشركة

% 1 

% 45% 44

% 10
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برنامج الحوافز الموؤقت
بهدف ضبط النفقات وتحقيق الاستخدام الامثل للموارد البشرية فقد اعلنت الشركة عن برنامج الحوافز المؤقت مدته 
ثلاثة اشهر لمنح بعض الموظفن الذين سيتقدمون باستقالاتهم من الشركة ممن بلغوا سن التقاعد المبكر و/أو يرغبون 

بالاستفادة من الحافز ولديهم خدمة تزيد عن )15( خمسة عشر عاماً حافزاً مالياً على النحو التالي:
الحد الاقصى لاجمالي قيمة الحافز/ دينارتاريخ تقدم الموظف للطلب

25000خلال الشهر الاول من تاريخ اعلان الشركة عن استقبال الطلب
24000خلال الشهر الثاني من تاريخ اعلان الشركة عن استقبال الطلب
22000خلال الشهر الثالث من تاريخ اعلان الشركة عن استقبال الطلب

وبحيث لا يؤثر البرنامج على اداء سير العمل في الشركة بأي شكل من الاشكال وبما يحقق مصلحة الموظف والشركة 
على حد سواء، وقد تم البدء بتطبيق البرنامج اعتباراً من تاريخ 1/4/2022 واستمر لغاية 30/6/2022 وقد بلغ 
عدد الموظفن الذين تقدموا بطلبات الاستقالة على برنامج الحوافز )172( موظفاً وبعد الدراسة تم قبول )103( طلب 

استقالة.

دورات لتطوير وتحديث اأ�ساليب العمل: 
تحرص الشركة على تطوير مهارات موظفيها من أجل أداء مهمات وظائفهم في المجالات الفنية والإدارية والمالية من 
 خلال إشراكهم في دورات متخصصة وعامة، وقد بلغ عدد الموظفن الذين تم إشراكهم في دورات خلال هذا العام

)1831( موظفاً مقابل ) 1334 ( موظفاً عام 2021، وتفصيل ذلك في الجدول التالي:

2299

2187

2435

2536 2529

2577

2496

2515

2566

2602
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2200

2300

2400

2500
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الفئة
عام 2022عام 2021

النسبة من مجموع العدد
النسبة من مجموع موظفي العددموظفي الشركة

الشركة
18.1 %16.9397 %225دورات مختلفة داخل الاردن 
1.7 %0.638 %8دورات ومهمات خارج الاردن 

12.6 %43.6276 %581التدريب في مركز التدريب التابع للشركة
3.0 %2.266 %29دورات ثقافة عمالية

48.1 %36.81054 %491دورات تدريبية عن بعد 
83.5 %58.01831 %1334المجموع

وتتوزع الدورات التي تم إشراك موظفي الشركة فيها خلال عام 2022 مقارنة مع عام 2021 على النحو التالي:

الفئة
عام 2022عام 2021

النسبة من مجموع العدد
النسبة من مجموع العددموظفي الشركة

موظفي الشركة
53.0 %7.91161 %106تكنولوجيا المعلومات 

3.0 %2.266 %29ثقافة عمالية 
تأهيل ورفع كفاءة الموظفن 

6.2 %40.9135 %545الفنين/داخل الشركة وخارجها

19.7 %48.4431 %646مهارات ادارية ومالية
1.7 %0.638 %3دورات ومهمات خارج الاردن 

83.5 %581831 %1334المجموع

برنامــــــــــج التلمــــــــــذة المهنيــــــــــة: 
لقد تبنت الشركة منذ سنوات طويلة وأسهمت بفاعلية في برنامج التلمذة المهنية الذي يرفد الشركة والمؤسسات الوطنية 
الأخرى بالكفاءات بعد تدريبها وتأهيلها للعمل في قطاعات الشركة الفنية المختلفة وكذلك المؤسسات المماثلة، وفي هذا 
المجال بلغ عدد الطلاب الذين استفادوا من برنامج التدريب المهني خلال عام 2022 )77( طالباً وطالبة في مختلف 
التخصصات مقابل ) 113( طالباً وطالبة في عام 2021 والجدول التالي يبن أعداد هؤلاء الطلاب حسب التخصص:-

العـــــــــــــــــددفـــــــــــــــــــــــــرع التخصـص
عام 2022عام 2021

2000تخصـص محطــــــــــــــــــــات تحويــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
3534تخصص شبكات هوائية وكوابل مجدولة وعدادات الطاقة الكهربائية
3729تخصص سكرتيـــــــــــــرة طابعـــــــــة ومدخلة معلومـــــــــــــات

2114كوابـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل أرضيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
11377المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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كما تم خلال هذا العام تخريج )120( طالباً وطالبة مقابل )120( طالباً وطالبة في العام الماضي 2021 وذلك بعد 
أن أنهوا بنجاح فترة التدريب المقررة والجدول التالي يتضمن أعداد خريجي التلمذة خلال السنوات العشر الماضية:

2013201420152016201720182019202020212022
76658410112210594102120120

تدريب طلاب كليات الجامعات وكليات المجتمع المتو�سطة:
أتاحت  المهنية فقد  المتوسطة والمدارس  والكليات الجامعية  الكهربائية  الهندسة  أما بخصوص تدريب طلاب كليات 
الشركة في عام  2022 المجال أمام )307( طالباً وطالبة لتلقي التدريب اللازم وإكتساب الخبرة في أقسام الشركة 

مقابل ) 122( طالباً وطالبة تم تدريبهم في عام 2021.

تدريب المهند�سين حديثي التخرج )برنامج نقابة المهند�سين الاأردنيين(:
ضمن برنامج تدريب المهندسن حديثي التخرج بالتعاون مع نقابة المهندسن الأردنين )برنامج النقابة( المعمول به في الشركة 

تلقى )34( مهندساً جديداً التدريب اللازم عام 2022 ضمن هذا البرنامج مقابل ) 22( مهندساً تم قبولهم عام 2021.

اإعتماد تعليمات الحوافز المرتبطة بالموؤهلات الجامعية وال�سهادات المهنية 
قامت الشركة خلال هذا العام بإصدار تعليمات جديدة تهدف لتحفيز الموظفن على تطوير مستويات أدائهم من خلال 
منح حوافز ترتبط باجتياز متطلبات الحصول على مؤهلات جامعية و شهادات مهنية دولية ترتبط بطبيعة عمل الشركة.

نظام المنح الدرا�سية الجامعية لابناء الموظفين 
وفي مجال الدراسة والتعليم تقدم الشركة خمسة وعشرين منحة دراسية سنوياً لأبناء الموظفن العاملن ممن يحملون 
اعلى المعدلات في الشهادة الثانوية العامة ) التوجيهي ( والمقبولن على القبول الموحد في الجامعات الاردنية المعتمدة 
في المملكة الاردنية الهاشمية في البرنامج الدراسي العادي ولغايات الدراسة الجامعية ) المرحلة الاولى ( ، وكحالة 
للعام  العاملن  لابناء  المقدمة  المنح  إلى  اضافية تضاف  منح  العام خمسة  الشركة هذا  فقد قدمت  استثنائية فقط 

الدراسي 2023/2022 .

ا�ستحداث برنامج التاأهيل والار�ساد الوظيفي )ال�سامل( 
 تم خلال هذا العام اقرار برنامج رفع كفاءة شامل وعدد ساعاته 100 ساعة تدريبية -، يتم من خلاله تدريب الموظفن 

الفنين الجدد في الشركة  على عدة محاور كالتالي : 
•  التعريف بالشركة وسياساتها وانظمة العمل السارية فيها وحقوقهم وواجباتهم .

•  السلامة والصحة المهنية :  تتمثل في )الاسعافات الاولية، الاطفاء، ادوات الوقاية الشخصية، أجهزة الفحص 
والتأريض، المناولة اليدوية، السلات الرافعة(

•  مقدمة عن الانشطة الرئيسية بالشركة : تتمثل في )مبادئ واساسيات علم الكهرباء، الشبكات، الكوابل، المحطات، 
العدادات(
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ا�ستحداث مركز تدريبي متطور لرفع الكفاءات والقدرات ونقل المعرفة 
 انطلاقا من رؤية ورسالة الشركة ودورها في نقل المعرفة في أداء الخدمة بالأردن و الوطن العربي قامت الشركة 
باستحداث مركز تدريبي ريادي متطور يوائم المعايير الإقليمية والوطنية ويهدف الى زيادة فعالية وكفاءة موظفيها 
وتمكينهم وظيفيا حيث تم اعداده ليتناسب مع جميع انواع الدورات وحسب خصوصية كل برنامج تدريبي مع تزويد 

المركز باحدث وسائل التكنولوجيا .

ت�سميم برامج رفع كفاءة لموظفي خدمة الجمهور 
في سبيل تحقيق الشركة لرؤيتها في تقديم الخدمات الفضلى المستدامة بما يحقق رضا كافة  المتعاملن مع الشركة، 
دائرة  موظفي  على  البداية  تطبيقه في  بالشركة حيث سيتم  متكامل خاص  تدريبي  برنامج  بتصميم  الشركة  قامت 
الجباية، ويتكون هذا البرنامج من مساقن الاول يركز على  الاستخدام الامثل لتطبيقات برمجية SAP والاخر يركز 

على خدمة العملاء المتميزة.

الرعاية الطبية لموظفي وعمال ال�سركة:
تم خلال العام التعاقد مع )98( جهة طبية من أطباء و صيدليات و مختبرات واشعة ومستشفيات لتعزيز الجهود التي 
تبذلها الشركة في تقديم الرعاية الصحية للموظفن والمنتفعن من افراد عائلاتهم حيث أصبح عدد هذه الجهات 
)977( جهة طبية إضافة لعدد من المؤسسات ومستودعات الادوية، علاوة على الأطباء المعتمدين لمعالجة موظفي و 

عمال الشركة في مواقع العمل الرئيسية.
 

 التاأمين ال�سحي بعد التقاعد
حرصا من الشركة على توفير الرعاية الطبية لموظفي الشركة المتقاعدين و زوجاتهم فقد تم شمول  )285( منتفعا 
جديدا خلال عام 2022  ممن انطبقت عليهم شروط الإنتفاع من خدمات نظام التأمن الصحي بعد التقاعد في 
مقابل )208( منتفعا جديدا تم شمولهم خلال عام )2021( و بذلك يصبح إجمالي عدد المنتفعن من هذا النظام 

)1423( منتفعا لغاية 2022/12/31.

�سنـــــــــــــــــــدوق التكافـــــــــــــــــــــــــل:
( موظفا   54  ( العام شمول  التقاعد تم خلال هذا  بلوغهم سن  بعد  الشركة  الكريمة لموظفي  توفير الحياة  بهدف 
بالتعويض المقرر في نظام صندوق التكافل و البالغ )25000( دينار، وبذلك يصبح إجمالي الموظفن الذين شملهم 

تعويض الصندوق منذ إقراره )424( منتفعا.

م�ساهمة ال�سركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي وتقرير الاإ�ستدامة:
ضمن برنامج المسؤولية المجتمعية وبحسب مذكرة التفاهم ما بن الشركة ووزارة الزراعة ستتولى الشركة تمويل زراعة 

ما بن 20-15 الف شجرة في أرض تحددها وزارة الزراعة .
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واستمرارا لنهج الشركة في تنفيذ عملياتها بشكل يتوافق مع متطلبات الإستدامة البيئية فقد قامت خلال العام بالعديد 
من الإجراءات في مجالات تخفيف انبعاثات عوادم المركبات و التخلص من الزيوت و الأحبار و البطاريات وإعادة تدوير 

الورق بالتعاون مع الإدارة الملكية لحماية البيئة و وزارة البيئة و الشركات المتخصصة في هذا المجال.
من جانب آخر أتاحت الشركة المجال أمام عدد من المهندسن حديثي التخرج للتدريب في دوائر وأقسام الشركة الفنية 

لاكتساب الخبرة اللازمة من خلال التعاون والتنسيق مع نقابة المهندسن الاردنين  .
كما أتاحت الشركة المجال أمام عدد من طلاب الجامعات والكليات والمدارس والمعاهد المهنية للتدرب في دوائر وأقسام 
الشركة المختلفة لاكتساب الخبرة التي يحتاجونها إضافة الى تأهيل فنين كهربائين متخصصن في مجالات الشبكات 
الهوائية ومحطات التحويل والكوابل الارضية لغايات رفد سوق العمل في الاردن وخارجه بالاشخاص المؤهلن في هذا 

المجال .
وبخصوص دعم الانشطة الاجتماعية واصلت الشركة تقديم التبرع لعدد من المؤسسات والجمعيات الخيرية إسهاماً 

منها في تعزيز الدور الذي تقوم به تلك الجمعيات والمؤسسات في خدمة المجتمع المحلي.

تدريــب طــلاب جامعــة الح�سيــن التقنيــة 
التقنيـة  الحسـن  وجامعـة  الشـركة  وقعـت 
تدريـب  مجـال  في  مشـتركة  تعـاون  اتفاقيـة 
،حيـث  الخبـرات  وتبـادل  الجامعـة  طلبـة 
مشـتركة  آفـاق  فتـح  الـى  الاتفاقيـة  تهـدف 
ومسـتدامة في مجـال تدريـب طلبـة الجامعـة 
العمليـة في  الخبـرات  واكسـابهم  وخريجيهـا 
التكنولوجيـا  وتخصصـات  الطاقـة  هندسـة 

 . الحديثـة 
السـيد  المهنـدس  الشـركة  عـام  مديـر  وعبـر 
حسـن عبـدالله خـلال حفـل توقيـع الاتفاقيـة 
عـن اعتـزازه بجامعة الحسـن التقنية كصرح  

اكاديمـي وطنـي يرفـد مؤسسـات الوطـن وسـوق العمـل المحليـة بخريجن على مسـتوى عالٍ من التميـز الاكاديمي معتبراً 
ان هـذه الاتفاقيـة هـي عنـوان لشـراكة حقيقيـة في مختلـف مجـالات التعـاون المتاحـة بـن الجانبـن . 

مـن جانبـه اكـد الدكتـور اسـماعيل الحنطـي رئيـس جامعـة الحسـن التقنيـة بـأن شـركة الكهربـاء الاردنيـة تعتبـر رادف 
مهـم للخبـرة لطلبـة الجامعـة بإعتبارهـا مـن أعـرق الشـركات المتخصصـة في مجـال الطاقـة ، واشـار الـى ان الجامعـة 
تؤمن بالشـراكة مع القطاع الخاص وان خططها الدراسـية بنُيت بالتعاون مع ذوي الخبرة وهي سـباقة بتطوير برنامج 

تدريـب عملـي متكامـل مـع القطـاع الخاص 
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الاإطار العام للهيكل التنظيمي لل�سركة
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المتطلبات الاساسية للتقرير السنوي
الم�سـاهمـــــــــــــــــون:

بلغ مجموع الأسهم المتداولة خلال عام 2022 ) 65.943 ( مليون سهم مقابل )83.217( مليون سهم تم التداول بها 
خلال عام 2021 كما بلغ عدد عقود الأسهم التي وردت للشركة خلال هذا العام )48525( عقداً في عام 2022 مقابل                 

) 27681 ( عقداً نظمت خلال عام 2021.

وقد بلغ عدد المساهمن بتاريخ 2022/12/31 ) 18825(  مساهماً مقابل ) 18245( مساهماً عام 2021، والجدول 
التالي يبن توزيع أعداد المساهمن حسب جنسياتهم وما يملكون من أسهم كما هي بتاريخ 31/12/2022 بالمقارنة 

مع عام 2021:

الجنسيــــــــــــــــــة

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 2022عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 2021

نسبة الأسهم عدد الأسهم
لرأس المال

عدد 
نسبة الأسهم لرأس عدد الأسهمالمساهمن

المال
عدد 

المساهمن
مساهمون 
94.7917,214 %94.7116,65083,631,442 %83,568,871أردنيـــون 

مساهمون 
4.011,404 %3.711,3803,540,343 %3,272,219عـــــــرب

مساهمون 
1.20207 %1.582151,060,373 %1,391,068أجانــــــب 

10018,825 %10018,24588,232,158 %88,232,158المجمــــــــــــــــــوع

' ' '

توزيع المساهمين حسب الجنسية

% 1.20 

% 94.79 

% 4.01 

مساهمون أردنيونمساهمون عربمساهمون أجانب
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وفيما يلي جدول يبن توزيع رأسمال الشركة حسب فئات المساهمن كما في 2022/12/31 بالمقارنة مع عام 2021:

فئات المساهمن
في 2022/12/31في 2021/12/31

نسبة الأسهم عدد الأسهم
لرأس المال

عدد 
نسبة الأسهم عدد الأسهمالمساهمن

لرأس المال
عدد 

المساهمن
18729%1813957,111,42464.73%53,792,53660.97أفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد

1%118,938,70321.46%18,983,70321.46المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

3%3678,4000.77%673,4000.76مؤسســـــــــــــــات حكوميـــــــــــة

10%104,738,9545.37%4,738,9545.37بلديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

40%443,649,4874.14%3,984,6824.52شركــــــــــــــات مساهمـــــــــــــــــة

18%22912,3081.03%1,991,5842.26صناديـــــــــق الإدخـــــــــــــــــــــار

3%4586,2440.66%2,480,5902.81بنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوك

21%221,616,6381.83%1,631,7091.85جمعيات خيرية وغرف تجاريــــــــة

18825%1824588,232,158100%88,232,158100المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

كبار مالكي أسهم الشركة وعدد الأسهم المملوكة منهم في عام 2022 مقارنة مع 2021:

وفيما يلي بيان بأسماء المساهمن الذين يملكون ما نسبته 5 % فأكثر من رأسمال الشركة ومقدار مساهمتهم كما هي 
بتاريخ 2022/12/31 مقارنة مع 2021/12/31:

الإسمالرقم

في 2022/12/31في 2021/12/31

عدد الأسهم
نسبة 

الأسهم 
لرأس المال

نسبة الأسهم عدد الأسهم
لرأس المال

21.46 %21.4618,938,703 %18,938,703المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي 1

وفيما يلي كشـف بأسماء أعضاء مجلس الادارة المنتخبن ومقدار مسـاهماتهم ومسـاهمة أقربائهم )الزوجة والأولاد 
القاصرين( في رأسمال الشركة:

صناديق إدخار وجمعيات خيرية 
وغرف تجارية

بنوك وشركات مساهمة

بلديات

مؤسسات حكومية

المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

أفراد

% 2.86

% 4.81

% 5.37

% 0.77

% 21.46

% 64.73

% 70.00% 60.00% 50.00% 40.00% 30.00% 20.00% 10.00% 0.00
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عدد الاسهمالجنسيةالصفهالاسم
20212022

4,046,9763,923,751الأردنيةرئيس المجلس المهندس السيد عثمان »محمد علي«  بدير

00الأردنيةزوجةالسيده روز ماري كليب سميث

نائب رئيس   السيد فارس الياس عيسى المعشر 
1,290,3291,290,329الأردنيةلغاية2022/4/24

73,81773,817الأردنيةزوجهالسيده هاديه رفيق عيسى تابري

السيد وفا ابو الوفا وفا الدجاني )ممثل شركة 
مصادر الشرق الادنى للتجارة والاستثمار(  

نائب الرئيس اعتباراً 
1,7481,748الأردنيةمن 2022/4/25

11,66911,669الأردنيةعضوشركة مصادر الشرق الادنى للتجارة والاستثمار

59,79459,794الأردنيةزوجهالسيده فاديه فؤاد حسن الانصاري

351,575353,000الأردنيةعضو المهندس السيد “محمد علي” عصام “محمد علي” بدير

110,628110,628الأردنيةزوجهالسيدة ميرا “محمد نجيب” عزمي ميقاتي 

406406الأردنيةإبنةنجلا “محمد علي” عصام بدير

406406الأردنيةإبنعصام “محمد علي” عصام بدير

406406الأردنيةإبنشريف “محمد علي” عصام بدير

25,77925,779الأردنيةعضو المهندس السيد عبدالله عمر “محمد علي” بدير

00الأردنيةزوجهالسيدة زينه “محمد وليد” مختار دياب

232232الأردنيةإبنةلينا عبد الله عمر بدير

232232الأردنيةإبنةغالية عبد الله عمر بدير

466466الأردنيةإبنعمر عبد الله عمر بدير

11,66911,669الأردنيةعضوالسيد ياسن خليل محمد ياسن التلهوني )غير متزوج( 

144,21712,217الأردنيةعضوالمهندس السيد بسام مروان محمد ماضي        

11,25811,258الأردنيةزوجة السيدة زينة فياض يعقوب بركات 

00الأردنيةابنة جنى بسام مروان ماضي 

00الأردنيةابنة ماسة بسام مروان ماضي 

00الأردنيةابنةاية بسام مروان ماضي 

61,132141,132الأردنيةعضو السيد نجيب بخيت نجيب البخيت

00الأردنيةزوجةالسيدة ناتالي نخله القبطي

00الأردنيةابنة ياسمينا نجيب بخيت البخيت

00الأردنيةابنةسلمى نجيب بخيت البخيت

عضو اعتباراً من السيد غسان فارس الياس المعشر 
73,81773,817الأردنية2022/4/25

00الأردنيةزوجة السيدة رزان المعايعة 

00الأردنيةابن ليث غسان فارس المعشر

08الأردنيةابنةجنى غسان فارس المعشر

18,938,70318,938,703الأردنيةعضوالمؤسسه العامه للضمان الاجتماعي

عضو لغاية ممثل المؤسسة السيد نذير محمد سالم الصمادي 
00الأردنية2022/7/31

00الأردنيةعضو  ممثل المؤسسة الدكتور السيد معن فهد النسور

عضو اعتبارا  من ممثل المؤسسة السيد شامان عبد المجيد المجالي
00الادنية2022/8/1

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــات :
ـ تم انتخاب مجلس إدارة الشركة الحالي في 2022/4/25 لمـــدة أربــــــــــع سنـــــــــــــوات تنتهــــــي في 2026/4/24.

- لا يوجد مساهمة للشركات المسيطر عليها من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أقربائهم )الزوجة والأبناء 
القاصرين(.
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أسماء المساهمن من الإدارة التنفيذية ومقدار مساهماتهم ومساهمة أقربائهم )الزوجة والأولاد القاصرين( في رأس مال الشركة:

عدد الاسهمالجنسيةالصفهالاسم
20202021

00الأردنيةالمديــــــــــــــــــــــــــــــــــــر العـــــــــــامالمهندس حســــــــن محمـــــــــــود حســــــن عبدالله

1,2191,219الأردنيةنائب المدير العام/ المدير الماليالسيد أيمـــن خليـــل عثمــــــــــــــان أبو شنـــــــب

188188الأردنيةزوجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةالسيدة مها محمـــــــــد يوسف عبد الرحيـــــــــم

115115الأردنيةإبنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةحــــــلا ايمــــــــــــــــن خليـــــــــــــل أبـــــــو شنـــب

115115الأردنيةإبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنجــــــــاد ايمــن خليـــــــــــل أبـــــــو شنــــــــــــــــــــــــب

00الأردنيةمدير الموارد البشريــــــةالسيد امجــــد عدنـــان محمـــــــد الخطيــــب

00الأردنيةمديــــــــــــر خدمــــــــات المشتركنالمهندس السيد شكيب عبداللطيف سعيد عــودة الله

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــة:
- لا يوجد مساهمة في الشركة من قبل زوجات وأقـــــــارب المدراء أعلاه بإستثنـــــــــــــاء نائب المدير العام / المدير المالي.

- لا توجد مساهمة للشركات المسيطر عليها من قبل أي من أعضاء الإدارة التنفيذية أو أقربائهم )الزوجة والأبناء القاصرين(.
المبالـــــــــغ المدفوعـــــة لرئيــــس وأعضــــاء مجلـــس الإدارة لعـــــام 2022:

المكافأةعضو مجلس الإدارة
بدل جلسات 

لجان ومخصص 
سيارة

المجموع

5,00018,00023,000المهندس السيد عثمـــــــــــــــــــــان »محمـــــــــد علــــــي« بديــــــــر 

1,6665,7007,366السيد فــــــارس إليـــاس عيسى المعشـــــر )نائب الرئيس( لغاية 2022/4/24

5,00018,00023,000السيد وفــــــــــــا أبــــــــو الوفــــــــــــــا وفــــــــــــــــــــــا الدجانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000السيد ياسيــــــــــن خليـــــــــــل “محمــــــد ياسيـــــــن” التلهونــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000المهندس السيد “محمـــد علــــــــي” عصـام “محمـــــد علـــــــي” بديـــــــر

5,00018,00023,000المهندس السيد بســـــــــــــــــام مــــــــــروان محمــــد ماضــــــــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000السيد نجيــــــــــــــــــــب بخيــــــــــــــــــت نجيــــــــــــــــــــب البخيـــــــــــــــــــــــــــــــــت

5,00018,00023,000المهندس السيد عبــــــــــــد الله عمر “محمـــــــــــد علــــــــــــي” بديـــــــر

3,33412,30015,634السيد غســـــــان اليــــــاس فــــــــــارس المعشـــــــــــر) عضو( اعتباراً من 2022/4/25

10,00036,00046,000السادة صندوق إستثمار أموال المؤسسة العامة للضمان الإجتمــاعي )مقعــدان(

50,000180,000230,000المجموع الكلي

اإجمالي الرواتب والعلاوات ونفقات ال�سفر داخل وخارج المملكة للاإدارة العليا بال�سركة خلال عام 2022:-

المنصــــــــــــــــــــبالإســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

الرواتب 
السنوية 
الإجمالية

)بالدينار(

تعويض 
نهاية 
الخدمة

)بالدينار(

بدل 
الإجازات

)بالدينار(

بدل 
التنقلات 
السنوية

)بالدينار(

نفقات 
السفر 
خارج 
المملكة

)بالدينار(

المجموع 
السنوي

)بالدينار(

171,611028,85704200204,668المدير العام المهندس السيد حســـن محمود حســــن عبدالله

نائب المدير العام/ المدير السيد أيمن خليل عثمـــــــان أبو شنـــــــــــــب
160,863027,00600187,869المالي

86,426011,251888098,656مدير الموارد البشريةالسيد أمجد عدنان محمد الخطيـــــــــب

36,30007060037,006مدير خدمات المشتركنالمهندس السيد شكيب عبداللطيف سعيد عودة الله 

455,200067,8208440528,108المجموع
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أسماء المساهمن من الإدارة التنفيذية ومقدار مساهماتهم ومساهمة أقربائهم )الزوجة والأولاد القاصرين( في رأس 
مال الشركة:

الجنسيةالصفهالاسم
عدد الاسهم

20202021
00الأردنيةالمديــــــــــــــــــــــــــــــــــــر العـــــــــــامالمهندس حســــــــن محمـــــــــــود حســــــن عبدالله

1,2191,219الأردنيةنائب المدير العام/ المدير الماليالسيد أيمـــن خليـــل عثمــــــــــــــان أبو شنـــــــب

188188الأردنيةزوجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةالسيدة مها محمـــــــــد يوسف عبد الرحيـــــــــم

115115الأردنيةإبنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةحــــــلا ايمــــــــــــــــن خليـــــــــــــل أبـــــــو شنـــب

115115الأردنيةإبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنجــــــــاد ايمــن خليـــــــــــل أبـــــــو شنــــــــــــــــــــــــب

00الأردنيةمدير الموارد البشريــــــةالسيد امجــــد عدنـــان محمـــــــد الخطيــــب

00الأردنيةمديــــــــــــر خدمــــــــات المشتركنالمهندس السيد شكيب عبداللطيف سعيد عــودة الله

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــة:
- لا يوجد مساهمة في الشركة من قبل زوجات وأقـــــــارب المدراء أعلاه بإستثنـــــــــــــاء نائب المدير العام / المدير المالي.
- لا توجد مساهمة للشركات المسيطر عليها من قبل أي من أعضاء الإدارة التنفيذية أو أقربائهم )الزوجة والأبناء القاصرين(.

المبالـــــــــغ المدفوعـــــة لرئيــــس وأعضــــاء مجلـــس الإدارة لعـــــام 2022:

المكافأةعضو مجلس الإدارة
بدل جلسات 

لجان ومخصص 
سيارة

المجموع

5,00018,00023,000المهندس السيد عثمـــــــــــــــــــــان »محمـــــــــد علــــــي« بديــــــــر 

1,6665,7007,366السيد فــــــارس إليـــاس عيسى المعشـــــر )نائب الرئيس( لغاية 2022/4/24

5,00018,00023,000السيد وفــــــــــــا أبــــــــو الوفــــــــــــــا وفــــــــــــــــــــــا الدجانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000السيد ياسيــــــــــن خليـــــــــــل “محمــــــد ياسيـــــــن” التلهونــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000المهندس السيد “محمـــد علــــــــي” عصـام “محمـــــد علـــــــي” بديـــــــر

5,00018,00023,000المهندس السيد بســـــــــــــــــام مــــــــــروان محمــــد ماضــــــــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000السيد نجيــــــــــــــــــــب بخيــــــــــــــــــت نجيــــــــــــــــــــب البخيـــــــــــــــــــــــــــــــــت

5,00018,00023,000المهندس السيد عبــــــــــــد الله عمر “محمـــــــــــد علــــــــــــي” بديـــــــر

3,33412,30015,634السيد غســـــــان اليــــــاس فــــــــــارس المعشـــــــــــر) عضو( اعتباراً من 2022/4/25

10,00036,00046,000السادة صندوق إستثمار أموال المؤسسة العامة للضمان الإجتمــاعي )مقعــدان(

50,000180,000230,000المجموع الكلي
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الو�سع التناف�سي لل�سركة:
لا يوجد للشركة أي منافس ضمن منطقة عملها، حيث أنها تعمل بموجب رخصة للتوزيع والتزويد بالتجزئة إعتباراً من 

2014/5/23 ضمن منطقة جغرافية محددة وقبل ذلك التاريخ كانت الشركة تعمل بموجب إتفاقية الامتياز.
درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً او خارجياً:

•  تعتمد الشركة بشكل رئيسي على شراء الطاقة الكهربائية من شركة الكهرباء الوطنية ضمن تعرفة محددة من قبل 
هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن، كما تقوم بشراء كميات محدودة أخرى من شركة الغاز الحيوي الأردنية وبعض 

من شركات توليد الطاقة المتجددة .
•  علماً بأن اكبر مورد للشركة يشكل اكثر من )10 %( من اجمالي مشتريات الشركة هو شركة الكهرباء الوطنية.

الاإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها ال�سركة: 
•  وافقت الحكومة على منح الشركة رخصة للتوزيع والتزويد بالتجزئة مدتها عشرون عاماً إعتباراً من 2014/5/23 
بشروط وأحكام وحقوق مشابهة لمعظم الشروط والأحكام الواردة في الرخص الممنوحة لشركات التوزيع الأخرى 
وملاحقها بما في ذلك منهجية التعرفة ومعايير الأداء والإعفاءات الضريبية والجمركية ما عدا نسبة الربح المقررة 
حيث تم عمل سقف لها بحيث لا يتجاوز ربح نشاط التوزيع والتزويد بالتجزئة والإيراد الناشئ عن تحصيل رسوم 
التلفزيون ورسوم النفايات وبيع الخردة قبل ضريبة الدخل )%16( من رأس المال المدفوع ضمن الشروط الواردة 
بالرخصة ويضاف على السقف مبلغ مليون دينار سنوياً وذلك للفترة من تاريخ منح الرخصة وحتى السنة السادسة 

عشرة من مدة الرخصة.
•  لا يوجد أي براءات إختراع  حصلت عليها الشركة.

•  يتم إعفاء السلع الرأسمالية والمواد والأجهزة واللوازم الإنتاجية التي تستوردها الشركة من الرسوم الجمركية 
إلى قرار مجلس الوزراء رقم )5036( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ  والضريبة العامة على المبيعات إستناداً 

.2014/8/3
القرارات الحكومية أو المنظمات الدولية التي قد تؤثر على أعمال الشركة: 

لا يوجد أي قرارات حكومية أو منظمات دولية صدرت خلال عام 2021 قد تؤثر على أعمال الشركة.

المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة 
•  ارتفاع حالات الاستجرار غير المشروع للطاقة الكهربائية وتعرض بعض ممتلكات ومكونات المنظومة الكهربائية 

الى الاعتداء والسرقة.
تعرض مكونات الشبكة الكهربائية للتأثر بالظروف الجوية غير الاعتيادية من ضمنها الاحوال الجوية التي قد تتعرض 
لها المملكة خلال فصل الشتاء من رياح شديدة وامطار غزيرة وتساقط الثلوج وتراكمها بدرجة تؤثر على استمرارية 

وديمومة تزويد تقديم الخدمة.
•  ارتفاع ذمم المشتركن نتيجة الظروف الاقتصادية.

•  ارتفاع اسعار الفائدة والتي تؤثر سلباً على سيولة الشركة.
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حجم الاإ�ستثمار الراأ�سمالي:
بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة خلال عام 2022 ما مجموعه )61.9( مليون دينار.

ال�سركات التابعة والحليفة:
•  تمتلك الشركه ما نسبته 100 % من أسهم شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية والبالغة )250( ألف دينار/

سهم وتقوم هذه الشركة والتي تقع مكاتبها في عمان/خلدا بأعمال الحوسبة السحابية لشركات الكهرباء 
والقطاعات الأخرى داخل المملكة وخارجها.

Fibertech )شركة  الضوئية  للألياف  المتطورة  الأردنية  الشركة  أسهم  51 % من  نسبته  ما  الشركة  تمتلك    •
تقع  والتي  الشركة  وتقوم هذه  دينار/سهم   )21,873,761( والبالغ  والمدفوع  به  والمكتتب  ذ.م.م(   خصوصية 
مكاتبها في عمان/ جبل عمان – الدوار الثالث بتوفير بنية تحتية جديدة للإتصالات عبر مد شبكة للألياف 
الضوئية المعلقة في مناطق عمل شركة الكهرباء الأردنية وربط العدادات الذكية ومكونات الشبكة الكهربائية 
المملوكة لها، وتقديم خدمات الإنترنت الفائقة السرعة بالجملة لشركات الإتصالات ومزودي خدمات الإنترنت، 

ويبلغ عدد موظفي الشركة )16( موظفاً.

العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة:
لم تحدث في الشركة خلال هذا العام أية عمليات ذات طبيعة غير متكررة يتوجب الإفصاح عنها.

اأتعاب المدقق:
•  بلغت أتعاب المدقق الخارجي الساده KPMG عن تدقيق حسابات الشركة عن عام 2022 مبلغ )66,120( 

ديناراً شاملا 16 % ضريبة المبيعات.
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العقود والم�ساريع والاإرتباطات:-

اسم الوكيل او اسم الشركة الاجنبيةرقـم العطاء
الشركة الاردنية

البضاعـة/ 
القيمــةالموضوع

المنصب او صلة القربى 
في شركة الكهرباء 

الاردنية

شركة طيور الشرق ------------2018/19
للمقاولات الانشائية

بناء اسوار واسقف 
للمحولات ومحطات 

التحويل
 270,383 دينار

شقيق كل من السيد المدير 
العام المهندس حسن 

عبدالله
ورئيس قسم التشغيل 
السيد احمد عبدالله

2021/

)A(78

ELASTI-  شركة
MOLD الامريكية من 
خلال مصنعها في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 11 
ك.ف.

45,881 دينار/ 
CFR العقبة

شقيق عضو مجلس الادارة 
المهندس بسام ماضي

2021/

)A(79

ELASTI-  شركة
MOLD الامريكية من 
خلال مصنعها في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 33 
ك.ف.

12,866 دينار/ 
CFR العقبة

شقيق عضو مجلس الادارة 
المهندس بسام ماضي

2021/92

شركة
PROSTASIS ENGI- 
NEERING & CON-

SULTING  البولندية

شركة مصادر الشرق 
الادنى للتجارة 
والاستثمارات

وحدات تحكم 
طرفية

574,751 دينار/ 
CFR العقبة

نائب رئيس مجلس الادارة  
السيد وفا الدجاني

2022/

)B(25

ELASTI-  شركة
MOLD الامريكية من 
خلال مصنعها في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 11 
ك.ف.

11,431 دينار/ 
CFR العقبة

شقيق عضو مجلس الادارة 
المهندس بسام ماضي

2022/

)A(26

ELASTI-  شركة
MOLD الامريكية من 
خلال مصنعها في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 33 
ك.ف.

150,744 دينار/ 
CFR العقبة

شقيق عضو مجلس الادارة 
المهندس بسام ماضي

2022/)B(48------------
شركة صناعة 

المعدات الكهربائية 
)ELICO(

قطع غيار 
لمحولات التوزيع

7,865 دينار/ 
CPT مطار الملكة 

علياء الدولي

شركة الكهرباء الاردنية 
مساهمة فيها

2021/95
 LUCY شركة

الانجليزية من خلال 
مصنعها في الامارات

شركة ميزة للتجارة

وحدات حلقية 
ومفاتيح خارجية 

11 ك.ف. 
ووحدات قياس

 2,741,819

 CPT /دينار
جمرك عمان

شقيق عضو مجلس 
الادارة 

المهندس بسام ماضي

2022/38------------
شركة صناعة 

المعدات الكهربائية 
)ELICO(

محولات توزيع 
خارجية

1,524,566 دينار/ 

CPT مستودعات 

الشركة

شركة الكهرباء الاردنية 
مساهمة فيها

2022/)A(49
 ELASTIMOLD شركة

الامريكية من خلال 
مصنعها في مصر

ملحقات كوابل ضغط شركة ميزه للتجارة
متوسط 11 ك.ف.

70,716 دينار/ 

CFR العقبة

شقيق عضو مجلس 
الادارة 

المهندس بسام ماضي

2022/)C(49
 ELASTIMOLD شركة

الامريكية من خلال 
مصنعها في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 11 
ك.ف.

24,836 دينار/ 

CFR العقبة

شقيق عضو مجلس 
الادارة 

المهندس بسام ماضي
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السنة
اطوال الخطوط الهوائية بالكيلومتر الطاقة المباعةعدد المشتركن

مشترك/العدد
موظف

نسبة
م.و.س/م.و.س%الزيادة

 الزيادةكم/موظفالطول% الزيادةموظف
%

19944055131896.3%2,190,0301021.913.1774963.53.5%
19954300331966.0%2,381,8071083.18.7685573.914.2%
19964552042025.9%2,597,5491154.59.0690774.06.1%
19974822282105.9%2,727,8021186.55.0196884.26.7%
19985100602185.8%2,955,0091264.48.33101344.34.6%
19995372942245.3%3,077,5051285.54.15106134.44.7%
20005642232355.0%3,297,9671370.77.16112884.76.4%
20015936252385.2%3,506,8911408.46.33119394.85.8%
20026297002466.1%3,728,6561455.46.32126064.95.6%
20036602302524.8%3,972,8961516.46.55131665.04.4%
20046969702685.6%4,396,2801692.810.66138175.34.9%
20057387002926.0%4,792,9881891.59.02144315.74.4%
20067807003165.7%5,392,9692181.612.52150656.14.4%
20078244503225.6%6,030,4592352.011.82157166.14.3%
20088810353216.9%6,692,9212439.110.99162445.93.4%
20099285353385.4%7,015,1852553.84.81168006.13.4%
20109738003544.9%7,545,3032742.77.56172426.32.6%
20111,022,1303825.0%8,008,4142992.76.14175936.62.0%
20121,071,6004064.8%8,472,7173210.65.80179656.82.1%
20131,122,3004314.7%8,510,7083270.80.45183447.02.1%
20141,200,2754686.9%8,759,0763413.52.92187317.32.1%
20151,265,8905015.5%9,209,5053641.65.14191347.62.2%
20161,328,3505154.9%9,446,8843665.82.58195917.62.4%
20171,391,1155534.7%9,921,7863945.05.03200278.02.2%
20181,438,5005763.4%9,653,3383867.5-2.71203558.21.6%
20191,489,0955873.5%10,100,4483982.84.63206628.11.5%
20201,518,6556242.0%9,867,3714052.3-2.31208988.61.1%
20211,550,4366752.1%10,226,1434450.03.64212189.21.5%
20221,583,6477242.1%10,930,3404997.96.89215889.91.7%

�سركة الكهرباء الاأردنية الم�ساهمة العامة
اإح�سائيات وموؤ�سرات الاأداء فيما يتعلق بتطور اأعمال ال�سركة وخدماتها
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عددمحطات التحويلاطوال الكوابل الارضية بالكيلو متر
الموظفن

نسبة النمو
 في عدد
الموظفن محطة/العدد% الزيادةكم/موظفالطول

% الزيادةموظف

21311.08.8%27161.315.2%21432.8%
23691.111.2%31521.416.1%21992.6%
25621.18.1%34121.58.2%22502.3%
27731.28.2%37431.69.7%22992.2%
29711.37.1%39641.75.9%23371.7%
31381.35.6%41551.74.8%23942.4%
33721.47.5%44361.86.8%24060.5%
37191.510.3%46911.95.7%24903.5%
42091.613.2%49311.95.1%25622.9%
47161.812.0%52012.05.5%26202.3%
53932.114.4%55472.16.7%2597-0.9%
57762.37.1%58652.35.7%2534-2.4%
60942.55.5%62602.56.7%2472-2.4%
64332.55.6%67032.67.1%25643.7%
68552.56.6%72032.67.5%27447.0%
72792.66.2%76642.86.4%27470.1%
76042.84.5%80482.95.0%27510.1%
79333.04.3%84753.25.3%2676-2.7%
81843.13.2%88783.44.8%2639-1.4%
83753.22.3%93113.64.9%2602-1.4%
86103.42.8%97143.84.3%2566-1.4%
88883.53.2%101724.04.7%2529-1.4%
92603.64.2%106444.14.6%25771.9%
97423.95.2%111384.44.6%2515-2.4%
101504.14.2%116344.74.5%2496-0.8%
104784.13.2%120634.83.7%25361.6%
107064.42.2%123015.12.0%2435-4.0%
109654.82.4%126535.52.9%2298-5.6%
112635.12.7%129855.92.6%2187-4.8%

�سركة الكهرباء الاأردنية الم�ساهمة العامة
اإح�سائيات وموؤ�سرات الاأداء فيما يتعلق بتطور اأعمال ال�سركة وخدماتها
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نسبة التغير20222021الموجودات 
8.3 %486,276,485449,195,379الموجودات الثابتة بعد الاستهلاك

10.5- %542,606,475606,006,845الموجودات المتداولة

2.5- %1,028,882,9601,055,202,224اجمالي الموجودات

نسبة التغير20222021المطلوبات وحقوق المساهمن
0.0 %88,232,15888,232,158راس المال المكتتب به

17.1 %51,891,15844,315,550الاحتياطيات والارباح المدورة

5.7 %140,123,316132,547,708مجموع حقوق المساهمن

21.9- %95,550,331122,380,000قروض طويلة الاجل 

5.0 %85,145,10581,112,753مطلوبات اخرى طويلة الاجل

11.2- %180,695,436203,492,753مجموع المطلوبات طويلة الاجل 

16.1- %273,024,186325,597,102قروض قصيرة الاجل وبنوك دائنة

10.5 %435,040,022393,564,661ذمم دائنة واخرى

1.5- %708,064,208719,161,763مجموع المطلوبات المتداولة

3.7- %888,759,644922,654,516مجموع المطلوبات 

2.5- %1,028,882,9601,055,202,224مجموع المطلوبات وحقوق المساهمن

نسبة التغير20222021الايرادات والمصاريف
6.8 %978,379,122915,887,645الايرادات التشغيلية والاخرى

6.2 %965,914,932909,789,684المصاريف التشغيلية والأساسية

104.4 %12,464,1906,097,961صافي ايرادات من النشاط الاساسي

25.4 %11,994,4699,565,197ايرادات النشاطات غير الاساسية

6.6 %1,382,1081,296,229مصاريف النشاطات غير الاساسية

28.3 %10,612,3618,268,968الربح )الخسارة( من النشاط غير الاساسي

60.6 %23,076,55114,366,929الربح قبل الضريبة

86.9 %8,016,1404,288,713ضريبة الدخل

49.4 %15,060,41110,078,216الربح )الخسارة( بعد الضريبة 

بنود الدخل الشامل الاخر

58.6- %456,0911102701  ارباح )خسائر اكتوارية ( - مخصص تعويض نهاية المدة 

38.8 %15,516,50211,180,917اجمالي الدخل الشامل للسنة

تحليل المركز المالي لل�سركة لعام 2022
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نسبة التغير20222021نسب السيولة
9.1- %0.770.84نسبة التداول

9.0- %0.760.84نسبة السيولة السريعة

نسب التشغيل والاداء

45.9- %0.941.74معدل دوران الموجودات

11.0 %1.851.67معدل دوران الذمم المدينة

9.9- %194215متوسط فترة التحصيل /يوم 

0.6- %0.990.99نسبة التشغيل

نسب المديونية

20.5- %%24%19القروض الى الموجودات

19.5- %%27%22القروض الى المطلوبات

1.2- %%87%86المطلوبات الى الموجودات

8.9- %6.37.0المطلوبات الى حقوق المساهمن /مرة

نسب الربحية

39.9 %%1.1%1.5هامش الربح التشغيلي

49.4 %%11%17العائد الى راس المال المدفوع

41.4 %%8%11العائد الى حقوق الملكية

53.3 %%1%1العائد الى مجموع الموجودات

نسب تقييم السهم

20.8- %0.70.9نسبة دوران السهم/ مرة 

5.7 %1.591.50القيمة الدفترية للسهم بالدينار في 31/12

89.7 %2.201.16القيمة السوقية للسهم بالدينار في 31/12

الن�سب المالية لعام 2022
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The Jordanian Electric Power Company

البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية
في ٣١ كانون الأول ٢٠٢٢ 

مع تقرير مدقق الحسابات المستقل 
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 عــــــــام  (1
 

  2,500( برأسمال  2تحت رق  )  1938كانون الثاني    1تقسست شركة الكهرباء الاردنية كشركة مساهمة عامة محدودة بتاريخ  
  2021نيسان    29اردني حيث كانت آخر زيادة لرأس المال بتاريخ    دينار88,232,158   ليصبحجنيه وت  زيادته على عدة مراحل  

المتعلقة بالزيادة  الأربار المدورة.    دينار اردني من  2,152,004عن رريق رسملة    القانونية  وقد ت  استكمال كافة الاجراءات 
على    2020تموز    6. هاا وقد أقرت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ  2021  حزيران  30بتاريخ  

 .مليون دينار أردني 100زيادة رأس المال المصرر به ليصبح 
 

( سنة مع الحكومة الاردنية لتوزيع الكهرباء لمنلقة الامتياز والتي تشمل 50وقعت الشركة اتفاقية امتياز لمدة ) 1962خلال العام  -
والتي ت  تمديدها بواسلة رخص   2012تشرين الثاني    22مدن عمان والزرقاء ومادبا والسلط. انتهت فترة امتياز الشركة بتاريخ  

، حصلت الشركة على ترخيص لتوزيع الكهرباء بدلا من الامتياز مثل 2014أيار    23. وبتاريخ  2014ر  أيا  22موقتة حتى تاريخ  
 .الأردنية مع الحكومةتسوية نهائية عاما بعد الوصول الى   20باقي شركات التوزيع الأخرذ في الأردن لمدة 

 

ائها وبيعها بحيث تومن احتياجات جميع المستهلكين إن غايات الشركة تنحصر في تحويل اللاقة الكهربائية ونقلها وتوزيعها وشر -
 في منلقة الترخيص واية منلقة اخرذ يشملها توسيع منلقة الترخيص.

 

 المملكة الأردنية الهاشمية. - عمان –إن موقع المركز الرئيسي للشركة هو شارق مكة  -
 

الموحدة   - المالية  البيانات  الموافقة على  قبلتمت  الادارة    من  العامة   2023اذّار    29 بتاريخمجل   الهيئة  لموافقة  وهي خاضعة 
 للشركة. 

 البيانات المالية الموحدة أسس إعداد  (2
 

 بيان الالتزام      -أ
 

ً  الموحدة ت  إعداد البيانات المالية -  . للمعايير الدولية للتقارير الماليةوفقا
 

 المالية   البياناتأسس توحيد  -ب
 

التابعة    ةالتابعة لها والتي تخضع لسيلرتها، الشرك  ة)الشركة الأم( والشرك  الكهرباء الاردنيةلشركة  الموحدة    المالية  البياناتتتضمن   -
عندما تكون لديها الحق في عوائد متغيرة من   أخرذ  على شركة  المجموعة، تسيلر  المجموعةالتي تسيلر عليها    تلك الشركة  هي

ولديها القدرة على التقثير على تلك العوائد من خلال السيلرة على الشركة. يت  تضمين البيانات المالية    المجموعةمشاركتها مع  
 رة عليها.التابعة في البيانات المالية الموحدة من التاريخ الاي بدء منه السيلرة حتى تاريخ فقدان السيل للشركة

 

يت  إعداد البيانات المالية للشركة التابعة لنف  السنه المالية للمجموعة وبإستخدام نف  السياسات المحاسبية المتبعة في المجموعة،  
إذا كانت الشركة التابعة تتبع سياسات محاسبية تختلف عن تلك المتبعة في المجموعة فيت  إجراء التعديلات اللازمة على البيانات 

 مالية للشركة التابعة لتتلابق مع السياسات المحاسبية المتبعة في المجموعة.ال

يت  توحيد نتائج عمليات الشركة التابعة في بيان الربح أو الخسارة الموحد من تاريخ تملكها وهو تاريخ الاي يجري منه فعليا أنتقال 
سايلرة المجموعة على الشاركة التابعة، ويت  توحيد نتائج عمليات الشاركة التابعة التي ت  التخلص منها في بيان الربح أو الخساارة 

 يخ التخلص وهو التاريخ الاي تفقد المجموعة فيه السيلرة على الشركة التابعة. الموحد حتى تار
  الشااركةويت  اسااتبعاد جميع الأصااول والمللوبات وحقوق الملكية والدخل والمصاااريف المتعلقة بالمعاملات والأرصاادة فيما بين  

 .التابعة عند التوحيد  لمنشآتوا
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 التالية: التابعة ةالشرك 2022 كانون الاول 31كما في  المجموعةتمتلك  
 

 
 

 :للشركة التابعةيبين الجدول التالي المركز المالي والأداء المالي 
مجموع   بالدينار الأردني 

  الموجودات 
مجموع  
 للسنة  ربح ال مجموع الايرادات  المطلوبات 

 6,099 925,985 532,678  784,783 2022الأول  كانون 31
 8,834 1,091,854 555,952  798,324 2021الأول  كانون 31

 

عندما تنتقل السايلرة الى المجموعة ويت  قياس المنافع   وذلك  رريقة الاندماج بالاعتراق بتوحيد الاعمال باساتخدامتقوم المجموعة  
اختبار    عمل  . وفي حالة وجود شااهرة ناتجة يت الموجوداتالمنقولة من عملية الاندماج بالقيمة العادلة، ويت  تحديدها بصااافي قيمة 

ً ل  .  لتدني سنويا
 

يت  إدراج و.  قبل عملية الاندماجقائمة   التي كانت  لعلاقاتتساااوية اناتجة عن  لا تشااامل المبالغ ال  الناتجة عن عملية الاندماج نافعالم
 .بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدهاه المبالغ في 

 

ويت  معالجة أية معاملات ضاامن كحقوق ملكية،    هاإذا ت  تصاانيف  بالقيمة العادلة في تاريخ الاسااتحواذالالتزامات المحتملة يت  قياس 
بيان الربح أو الخسارة والدخل  المحتمل في   بدلعلى خلاق ذلك في القيمة العادلة للاللاحق  ق ارتعالايت   و. الملكية الموحدةحقوق  

  .الشامل الآخر الموحد
 

 أساس القياس   -ج
المالية وفقًا لمبدأ التكلفة التاريخية باستخدام مفهوم الاستمرارية وأساس الاستحقاق المحاسبي باستثناء ما هو   البياناتت  إعداد هاه  

   . ماكور بخلاق ذلك في السياسات المحاسبية الماكورة أدناه.
  

 العملة الوظيفية وعملة العرض   - د
 

 العملة الوظيفية للشركة.تظهر البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني والاي يمثل 
 
 

 استخدام التقديرات      - ه
 

للمعايير الدولية للتقارير المالي يتللب قيام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافتراضات توثر    ةإن إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً 
هاه   تختلف عن  قد  الفعلية  النتائج  إن  والمصاريف.  والإيرادات  والمللوبات  الموجودات  ومبالغ  المحاسبية  السياسات  تلبيق  في 

 التقديرات.
 

والاجتهادات في تلبيق السياسات المحاسبية فيما يلي ملخص حول الأمور الهامة التي يجري فيها استخدام التقديرات غير الموكدة 
 المالية الموحدة: البياناتوالتي توثر بشكل جوهري على المبالغ في 

 
 

  

 
 اسم الشركة 

 رأس المال 
 المصرح به 

 رأس المال 
 المدفوع 

نسبة ملكية  
 النشاط الرئيسي  الشركة 

 مكان 
 عملها 

      

 
 

 ة السحابي   ةالبرق للحوسب  ةبواب 
 

250,000 
 

250,000 
 

100 % 

 خدمات تكنولوجيا تقدي 
 الفواتير تسديد تسهيل

 بالوسائل والملالبات
 و غايات أخرذ ةالالكتروني

 
 الاردن  -عمان 
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 الاحكام
 المالية الموحدة: البياناتفيما يلي ملخص حول الأمور الهامة والتي توثر بشكل جوهري على مبالغ الموجودات والالتزامات في 

تصنيف الموجودات المالية: تقيي  نموذج الاعمال الاي يت  بموجبه الاحتفاظ بالموجودات وتحديد فيما إذا كانت الشرور التعاقدية  -
 المبلغ والفائدة على المبلغ الأصلي المتبقي والغير المسدد. للموجودات المالية لأصل

 .عتراق بالإيرادات فيما إذا يت  الإعتراق بالإيراد في نقلة زمنية أو مع مرور الوقتالإ -
 

ت  فيها  يت  مراجعة التقديرات والافتراضات الملبقة باستمرار ويت  الاعتراق بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في السنة التي  
 التغيير.   كتغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتقثر بال

 

 تقديرات عدم التيقنالافتراضات 
غير الموكدة في تلبيق السااياسااات  الأمور فيما يلي ملخص حول الأمور الهامة التي يجري فيها اسااتخدام الافتراضااات وتقديرات  

 المبالغ في البيانات المالية الموحدة:المحاسبية والتي توثر بشكل جوهري على 
 

القابلة للاسترداد، - المبالغ  إليها  الملموسة: الافتراضات الأساسية التي تستند  وبإعادة تقدير الأعمار   اختبار تدني قيمة الموجودات 
وتوقعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في  الملموسة بصورة دورية اعتماداً على الحالة العامة لهاه الموجودات    الإنتاجية للموجودات

 المستقبل. 
القابلة للاسترداد، بما في ذلك قابلية  - المبالغ  إليها  الملموسة: الافتراضات الأساسية التي تستند  اختبار تدني قيمة الموجودات غير 

دورية اعتماداً على الحالة العامة لهاه  استرداد تكاليف التلوير و بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة بصورة  
 .الموجودات وتوقعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في المستقبل

التحتيه وت  اعتبار الموجودات المتعلقة بها كممتلكات ومعدات علماً بقن الحكومة الأردنية كانت تتمتع    يةالبن موجودات  ت  استهلاو   -
  تمارس حق الشراء.   قد لاة البيع. ولكن وفقاً لتوقعات وتقديرات الإدارة فإن الحكومة  تعرفوتحديد  بسيلرة من خلال خيار الشراء  

 وبالتالي فإنه يوجد عدم التيقن من إمكانية تحقق القيمة المتبقية ولالك قامت الشركة باستهلاو موجودات البنية التحتية.
 

وأعلت  مع الشركة بعد الوصول الى تسوية نهائية تحتيهالبنية ال ، تخلت الحكومة عن السيلرة على موجودات2014أيار   22في 
الموجودات   هاه  ير ربيعةيمما أدذ الى تغالشركة الحق بقن تمارس أنشله أخرذ من خلال البنى التحتيه لي  للحكومة سيلرة عليها  

 الموجودات.  هاه باستهلاو  استمرت الشركةكات ومعدات. وعليه  للتصبح ممت
 

بالاضافة الى أنه كان من الممكن استخدام   حول عدم ممارسة الحكومة لخيار الشراء  بقنه وبناء على تحقق توقعاتهاإن الإدارة تعتقد  
البنية التحتية بتقدي  خدمات وأنشلة أخرذ دون سيلرة الحكومة، هاا وقد ت  تقكيده باتفاقية الترخيص والتسوية والمصالحة الماكورة 

يفيد أنه  20/13/899رق   2015بكتاخ من هيئة تنظي  قلاق اللاقة والمعادن بتاريخ أول شبار  أعلاه وأنه ت  الحصول على تقكيد
اتفاقية  في  أيضاً  تقكيده  ت   الاي  الأمر  الامتياز،  فترة  خلال  التحتية  البنية  خلال  من  أخرذ  أنشلة  ممارسة  الشركة  حق  من  كان 

 الرخصة. 
عة بصورة مستمرة اعتمادا على دراسة قانونية معدة من قبل مستشاري الشركة تقوم الإدارة بمراجعة القضايا المقامة ضد المجمو -

 القانونيين والتي تبين المخارر المحتملة التي قد تتحملها المجموعة في المستقبل جراء تلك القضايا.
 اعتمادا على تقديراتها حول إمكانية استرداد تلك الام  وفقاً لسياسة الشركة.  خسائر ائتمانية متوقعةتقوم الإدارة بقخا مخصص  -
يت  أخا مخصص للالتزامات المترتبة على المجموعة من تعوي  نهاية الخدمة للموظفين في بيان الربح او الخسارة الموحد، هاا   -

 دخل الشامل الموحد للسنة التي حد  فيها التقدير. ويت  قيد الأربار او الخسائر الناتجة عن الدراسة الاكتوارية في بيان ال
تقوم الإدارة بتقدير المخصص لتخفي  قيمة المخزون الى القيمة القابلة للتحصيل إذا كانت تكلفة المخزون غير قابلة للاسترداد او  -

عوامل اخرذ تتسبب في انخفاض تعرض المخزون للتلف او للتقادم بشكل كلي او جزئي او إذا كان سعر البيع اقل من التكلفة او اي  
 القيمة القابلة للاسترداد عن القيمة الدفترية. 

 تقوم الإدارة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجودات المالية الأخرذ لتحديد فيما إذا كان هناو اي تدني في قيمتها.  -
 ة.تقوم الإدارة بتقدير مصروق ضريبة الدخل وفقاً للقوانين والتعليمات الساري -
تستخدم الشركة رريقة مرحلة الانجاز في الاعتراق بعقود الانشاء ذات السعر الثابت حيث تتللب هاه اللريقة من الادارة القيام  -

 بتقدير الخدمات المقدمة حتى تاريخه كنسبة من اجمالي الخدمات التي سيت  تقديمها. 
 

 هيكلة القيمة العادلة:    -
فصل  ولقيمة العادلة الاي تصنف فيه مقايي  القيمة العادلة في مجملها،  هيكلة ا  والكشف عن مستوذتحديد  القيام ب  على المجموعة

ً مقايي    التفريق بين المستوذ كما على المجموعة القيام ب.  معايير التقارير المالية الدوليةللمستويات المحددة في    القيمة العادلة وفقا
غير المدخلات  ما اذا كانت  وقابلة للملاحظة  المدخلات    تتقيي  ما إذا كان  بمعنى أنعادلة،  قياسات القيمة الل  الثالثوالمستوذ    الثاني

وتحليل دقيق للمدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة، بما في ذلك  القيام باجتهادات  تللب  يقد  فإن ذلك  ،  القابلة للملاحظة هامة
 . للموجودات أو المللوباتالعوامل المحددة دراسة 

 

 د الإدارة بقن تقديراتها وافتراضاتها معقولة وكافية.تعتق
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 السياسات المحاسبية الهامة (3
متماثلة مع السياسات  2022كانون الأول  31إن السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

بإستثناء المعايير الجديدة والمعدلة التالية والتي أصبحت سارية    2021كانون الاول    31المحاسبية التي ت  اتباعها للسنة المنتهية في  
 وهي كما يلي: 2022بتداءً من الأول من كانون الثاني المفعول ا

 

 (. 2022كانون الثاني  1( )يلبق في 37تكلفة إتمام العقد )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -العقود المرهقة  -
 

المالية رق     2018  –  2020تحسينات سنوية على معايير - التقارير  الدولي لاعداد  المعيار  كانون   1في  ( )يلبق  1)تعديل على 
2022). 

الدولي   - المحاسبة  المقصود )تعديلات على معيار  المتحصلات قبل الاستخدام   1يلبق في   )(16الممتلكات والآلات والمعدات: 
 (. 2022كانون الثاني 

 (. 2022كانون الثاني  1يلبق في  )3الإشارة إلى الإرار المفاهيمي )تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  -
 

 إن اتباق المعايير أعلاه ل  يوثر بشكل جوهري على المبالغ أو المخصصات الواردة في البيانات المالية الموحدة.
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة:وفيما يلي 
 

 الموجودات والمطلوبات المالية  -أ
 الاعتراف والقياس الأولي -

والقروض   المدينة  بالام   الاعتراق  نشقتها.يت   عند  أولي  بشكل  الدين  المالية    وأدوات  والمللوبات  الموجودات  إثبات جميع  يت  
 ررفًا في الأحكام التعاقدية للموجودات او المللوبات المالية. المجموعةالأخرذ بشكل أولي عندما تصبح 

مالية بالقيمة العادلة من    كقداةيت  قياس الموجودات والمللوبات المالية بشكل أولي بالقيمة العادلة مضافًا إليه للأداة الغير مصنفة  
الخسارة   أو  الربح  بيان  أو إصدارها. الموحد  خلال  الى شرائها  تنسب بشكل مباشر  التي  المعاملات  الاولي  تكاليف  القياس  ويت  

 بدون عنصر تمويل كبير بسعر المعاملة. ة بالتكلفة الملفقةالموجودات المالي
 

 التصنيف والقياس اللاحق للموجودات والمطلوبات المالية:  -
 الموجودات المالية

للمعيار الدولي للتقارير المالية رق  ) المالي وقياسه إما: بالتكلفة الملفقة أو 9تبعاً  ( وعند الاعتراق الأولي، يت  تصنيف الأصل 
لكل من سندات الدين وأدوات حقوق الملكية أو بالقيمة العادلة من خلال بيان    –  ر الموحدبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخ

 ، الموحد  الربح أو الخسارة
دات المالية،  نموذج أعمالها لإدارة الموجو  المجموعةلا يت  إعادة تصنيف الموجودات المالية بعد الاعتراق الأولي بها ما ل  تغير  

وفي هاه الحالة، يت  إعادة تصنيف جميع الموجودات المالية المتقثرة في اليوم الأول من فترة الإبلاغ الأولى بعد التغيير في نموذج 
 العمل.

القيمة العادلة  تقاس الموجودات المالية بالكلفة الملفقة إذا استوفت الشرور التالية وإذا ل  يت  تصنيفها مسبقاً لتكون موجودات مالية ب
 الموحد:  الربح أو الخسارةبيان من خلال 

 إذا كان الاحتفاظ بهاه الموجودات ضمن نموذج الاعمال بهدق تحصيل تدفقات نقدية مستقبلية.  -
المبلغ   - المبلغ والفائدة على  النقدية )أصل  للتدفقات  المالية تحدد تاريخ معين  التعاقدية لهاه الموجودات  الأصلي  إذا كانت الشرور 

 المتبقي ولغير المسدد(.
 

إذا استوفت الشرور التالية وإذا ل  يت  تصنيفها مسبقاً    الموحدكما تقاس سندات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
 :الموحد لتكون موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة

 دات ضمن نموذج أعمال الإدارة هدفه تحقيق تدفقات نقدية مستقبلية و/أو بيع هاه الموجودات المالية. إذا كان الاحتفاظ بهاه الموجو -
المبلغ الأصلي   - المبلغ والفائدة على  النقدية )أصل  للتدفقات  المالية تحدد تاريخ معين  التعاقدية لهاه الموجودات  إذا كانت الشرور 

 المتبقي والغير المسدد(. 
 

بشكل لا رجعة فيه عرض  المجموعة  عند الاعتراق الأولي لأدوات حقوق الملكية وغير المحتفظ بها بغرض التداول، قد تختار  
، بحيث يت  هاا الاختيار لكل استثمار الأخر الموحدالتغيرات اللاحقة في القيمة العادلة لهاه الاستثمارات في بيان الدخل الشامل  

 على حده. 
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الماكورة   ر الموحدودات المالية التي لا تقاس بالكلفة الملفقة او بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الاخإن جميع الموج
وهاا يشمل كافة مشتقات المالية. عند الاعتراق الأولي،    الموحد  اعلاه يتوجب قياسها بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح او الخسارة

ار بشكل لا رجعة فيه تصنيف وقياس الموجودات المالية التي استوفت شرور القياس بالكلفة الملفقة أو  إمكانية الاختي  للمجموعة
  ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح او الخسارة   الموحد  بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الاخر

 لات عدم التوافق المحاسبي الاي قد ينشق.إذا كان ذلك يقلل بشكل جوهري من حا الموحد

 تقييم نموذج الأعمال: 
يت  خلاله الاحتفاظ بالموجودات المالية علی مستوذ المحفظة لأن هاا يعکس    الايبتقيي  لأهداق نموذج الأعمال    المجموعةتقوم  

 :علی أفضل وجه رريقة إدارة الأعمال وتقديم المعلومات إلی الإدارة. المعلومات التي يت  النظر فيها تشمل
 

استراتيجية الإدارة تركز على كسب السياسات والأهداق الموجودة للمحفظة والممارسة لتلك السياسات. ويشمل ذلك ما إذا كانت   -
أي   استحقاق  المالية مع  الموجودات  استحقاق  أو ملابقة  فائدة معين،  الاحتفاظ بشكل خاص بسعر  التعاقدية، مع  الفوائد  إيرادات 

 التزامات ذات صلة أو الاستخدامات النقدية المتوقعة أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع الأصول.
 .المجموعةاء المحفظة واعداد تقريرها لإدارة كيفية تقيي  أد -
 المخارر التي توثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها في نموذج العمل( وكيفية إدارة هاه المخارر.  -
المحافظ   - لمديري  العوائد  القيمة    -كيفية احتساخ  إلى  التعوي  مستندا  إذا كان  المثال، ما  المدارة أو  على سبيل  العادلة للأصول 

 التدفقات النقدية التعاقدية المجمعة.
حسب عدد مرات وحج  وتوقيت البيع للموجودات المالية في الفترات السابقة، ومبررات هاه العملية والتوقعات بشقن المبيعات في  -

 .المستقبل
 

التي لا المعاملات  الي ررق ثالث عبر  المالية  الموجودات  لهاا    لا يعتبر تحويل  البيع  الغاء الاعتراق كعمليات  تستوفي شرور 
 المستمر بالموجودات. المجموعة الغرض تماشياً مع اعتراق 

 

العادلة   الموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة أو التي تت  إدارتها والتي يت  تقيي  أدائها على أساس القيمة العادلة يت  تقييمها بالقيمة
 .الموحد  الخسارة من خلال بيان الربح أو

 
 

 تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة فقط:  -المالية  الموجودات
لأغراض هاا التقيي ، يت  تعريف "أصل المبلغ" على أنه القيمة العادلة للأصل المالي بتاريخ الاعتراق الأولي. يت  تعريف "الفائدة" 

الاعتبار للقيمة الزمنية للنقود وللمخارر الائتمانية المرتبلة بقصل المبلغ القائ  خلال فترة زمنية معينة وتكاليف الإقراض  على أنها  
 الأساسية الأخرذ )مثل مخارر السيولة والتكاليف الإدارية(، وكالك هامش الربح.

 

المبلغ والفائدة، اخات   التعاقدية هي فقط مدفوعات لأصل  النقدية  التدفقات  في الاعتبار الشرور   المجموعةفي تقيي  ما إذا كانت 
التعاقدية للأداة. ويشمل ذلك تقيي  ما إذا كانت الموجودات المالية تنلوي على مدة تعاقدية يمكن أن تغير توقيت أو مقدار التدفقات 

 بعين الاعتبار:المجموعة  ية وعليه لا تستوفي الشرر مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة فقط. عند إجراء هاا التقيي ، تقخا  النقدية التعاقد
 

 الأحدا  اللارئة التي من شقنها أن تغير مقدار أو توقيت التدفقات النقدية. -
 وامكانية التمديد. المسبقميزات الدفع  -
 بالتدفقات النقدية من الموجودات المحددة. المجموعة الشرور التي تحدد ملالبة  -

 

تتفق ميزة الدفع المسبق مع الدفعات لأصل الدين فقط ومعدل الفائدة إذا كان مبلغ الدفع المسبق يمثل بشكل جوهري مبالغ غير مسددة 
معقولًا لإنهاء العقد في وقت مبكر. بالإضافة إلى ذلك، بالنسبة للموجودات لأصل المبلغ القائ ، والاي قد يتضمن تعويضًا إضافيًا  

المالية التي يت  اقتناؤها بخص  أو علاوة على المبلغ التعاقدي الخاص بها، فإن ميزة الدفع المسبق تسمح أو تتللب الدفع المسبق 
التعاقدية )ولكن الفائدة  العقد الاساسي بالإضافة إلى  غير المدفوعة( فائدة تعاقدية )والتي قد تتضمن أيضًا مبالغ   بمبلغ يمثل قيمة 

إضافية معقولة لتعوي  عن الإنهاء المبكر( يت  التعامل معه على أنه متوافق مع هاا الميزة إذا كانت القيمة العادلة لميزة الدفع  
 المسبق غير هامة عند الاعتراق الأولي.
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 باح والخسائر القياس اللاحق للأر  –الموجودات المالية 
حق لهاه الموجودات بالقيمة العادلة. يت  الاعتراق بالأربار والخسائر  لايت  القياس ال

 .الموحد  الصافية، بما في ذلك أي فوائد أو توزيعات أربار، في بيان الاربار أو الخسائر
العاادلاة من  الموجودات الماالياة باالقيماة 

 الموحدة الخسارة خلال الربح أو

. يت   الفعالةيت  القياس الاحق لهاه الموجودات بالتكلفة الملفقة باستخدام رريقة الفائدة  
تخفي  التكلفة الملفقة بقيمة خسائر التدني. يت  الاعتراق بإيرادات الفوائد واربار  
وخسائر صرق العملات الاجنبية وتدني القيمة في بيان الاربار أو الخسائر. يت  إثبات  

 .الموحد الموجودات في بيان الاربار أو الخسائر استبعادرة من أي ربح أو خسا

 موجودات مالية بالتكلفة الملفقة 

يت  القياس الاحق لهاه الموجودات بالقيمة العادلة. يعترق بإيرادات الفوائد المحتسبة 
الفائدة   رريقة  وخسائر    الفعالةباستخدام  الاجنبية  العملات  صرق  وخسائر  وأربار 

والخسائر الصافية الأخرذ    بالأربار  الاعتراقالتدني في بين الاربار أو الخسائر. يت   
عند الاستبعاد، يت  إعادة تصنيف الأربار والخسائر من الدخل    في الدخل الشامل الآخر.

 .الموحد الشامل الآخر إلى بيان الاربار أو الخسائر

اسااااتثماارات الاديون باالقيماة العاادلاة من 
 الموحد خلال الدخل الشامل الاخر

يت  القياس الاحق لهاه الموجودات بالقيمة العادلة. يت  إثبات توزيعات الأربار كدخل 
أو الخسارة ما ل  تكن توزيعات الأربار تمثل بوضور استرداد جزء من  ف الربح  ي 

تكلفة الاستثمار. يت  الاعتراق بالأربار والخسائر الصافية أخرذ في الدخل الشامل  
 .الموحدة  الآخر ولا يت  إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة

اسااااتثمارات الأسااااه  بالقيمة العادلة من 
 الأخر الموحدامل خلال الدخل الش

 

 : التصنيف والقياس اللاحق والأرباح والخسائر -لمطلوبات المالية ا
. تصنف المللوبات الموحد  الربح أو الخسارة  بيان  يت  تصنيف المللوبات المالية على أنها بالتكلفة الملفقة أو بالقيمة العادلة من خلال

العادلة من خلال   بالقيمة  أنها  الخسار الربح  بيان  المالية على  للمتاجرة، وتكون    الموحد  ةأو  بها  أنها محتفظ  ت  تصنيفها على  إذا 
 مشتقات أو ت  تحديدها على انها كالك النحو عند الاعتراق المبدئي. يتم قياس المرلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأربار 

 الموحد. أي مصروفات فوائد في الربح أو الخسارة ذلكأو الخسائر ويتم إثبات الأربار والخسائر بالصافي، بما في 
الفائدة   رريقة  باستخدام  الملفقة  بالتكلفة  لاحقاً  قياسها  يت   الأخرذ  المالية  الفوائد وأربار  الفعالةالمللوبات  إثبات مصاريف  يت    .

 به أيضاً في الربح أو الخسارة.   الاعتراقوخسائر صرق العملات الاجنبية في الربح أو الخسارة. أي ربح أو خسارة من البيع يت  
 

 إلغاء الاعتراف -
 الموجودات المالية

بإلغاء الاعتراق بالموجودات المالية عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية، أو تقوم  المجموعة تقوم 
بشكل جوهري بنقل الحقوق لتلقي التدفقات النقدية التعاقدية وجميع مخارر ومنافع ملكية الموجودات المالية في معاملة للرق اخر.  

فيها بشكل جوهري بنقل أو الاحتفاظ بجميع مخارر ومنافع الملكية ولا تحتفظ بالسيلرة على الموجودات   المجموعةأو التي ل  تق  
 المالية. 

 

 المالية  المطلوبات
تقوم  المجموعة  تقوم   انتهاء صالحيتها.  أو  إلغاؤها  أو  التعاقدية  بالتزاماتها  الوفاء  يت   عندما  المالية  بالمللوبات  الاعتراق  بإلغاء 

يضًا بإلغاء الاعتراق بالمللوبات المالية عند تعديل شرورها والتدفقات النقدية للمللوبات المعدلة بشكل جوهري، وفي  أالمجموعة  
 هاه الحالة يت  إثبات المللوبات المالية الجديدة مبنية على الشرور المعدلة بالقيمة العادلة. 

المبلغ المسدد ينلفئ ويدرج المقابل المدفوق )بما في ذلك أي موجودات غير  ، فإن الفرق بين  ةعند عدم التحقق من المللوبات المالي
 الموحد.  نقدية محولة أو مللوبات متكبدة( في الربح أو الخسارة

 

 تعديلات على الموجودات والمطلوبات المالية   -
 الموجودات المالية المعدلة

ا إذا كانت التدفقات النقدية للموجودات المعدلة مختلفة إلى حد كبير. بتقيي  مالمجموعة  إذا ت  تعديل شرور الموجودات المالية، تقوم  
  إذا كانت التدفقات النقدية مختلفة إلى حد كبير، فإنه يت  الغاء الاعتراق بالحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية 

ها أي تكاليف متعلقة بها. يت  احتساخ أي عمولات مستلمة  الأصلية ويت  إثبات موجودات مالية جديدة بالقيمة العادلة ويضاق الي
 كجزء من التعديل على النحو التالي:

يت  إدراج عمولات تحديد القيمة العادلة للموجودات الجديدة والرسوم التي تمثل تعويضا للتكاليف المتعلقة بالموجودات الجديدة من    -
 ضمن القياس الأولي للموجودات المالية الجديدة. 

 يت  إدراج الرسوم الأخرذ في الربح أو الخسارة كجزء من الربح أو الخسارة عند الغاء الاعتراق.   -



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022 108

 
 شركة الكهرباء الأردنية

 وشركتها التابعة )المجموعة(
 ساهمة عامة محدودة( )شركة م

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

17 

إذا ت  تعديل التدفقات النقدية في حال مواجهة المقترض لصعوبات مالية، يكون هدق التعديل بشكل عام هو تعظي  القيمة المستردة 
لتعديل موجودات مالية بلريقة تودي   المجموعةبشرور مختلفة، إذا خللت    للشرور التعاقدية الأصلية بدلاً من إنشاء أصل جديد

إلى اعفاء من التدفقات النقدية، عندها يت  النظر أولاً فيما إذا كان سيت  احتساخ تدني على جزء من الموجودات المالية قبل إجراء  
ي ويعني عدم استيفاء معايير الغاء الاعتراق في مثل هاه  التعديل على الموجودات المالية. يوثر هاا النهج على نتيجة التقيي  الكم

 الحالات.
 

 المطلوبات المالية المعدلة
بإلغاء الاعتراق بالمللوبات المالية عندما يت  تعديل شرورها وتختلف التدفقات النقدية للمللوبات المالية المعدلة المجموعة  تقوم  

مللوبات مالية جديده بالقيمة العادلة. يتم الاعتراق بالفرق بين القيمة الدفترية للمرلوبات بشكل جوهري. في هاه الحالة، يت  إثبات 
 .الموحد المالية التي تم إلغاء اعترافها والمبالغ المدفوعة في بيان الربح او الخسارة

 

 التدني -ب
 الموجودات المالية   
 الموجودات المالية بالتكلفة الملفقة؛ -
 خلال الدخل الشامل الاخر؛ وأدوات الدين من  -
 الموجودات التعاقدية. -

 

بقياس مخصصات الخسارة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة روال عمر الاصل، باستثناء ما يلي، والتي يت     الشركةتقوم  
 شهرًا:  12قياس خسائرها الائتمانية المتوقعة لمدة 

 

 . المنفصلة مخارر ائتمانية منخفضة في تاريخ البيانات الماليةأدوات الدين التي ت  تحديد أن لديها  -
)أي مخارر التعثر التي تحد  على مدذ العمر المتوقع للأداة   الائتمانأدوات الدين والأرصدة البنكية الأخرذ التي ل  تزداد مخارر   -

 المالية( بشكل كبير منا الاعتراق الأولي.
ق ذات علاقة والموجودات التعاقدية دائمًا بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة يت  قياس مخصصات الخسائر للام  من أررا

 روال عمر الاصل. 
الخسائر   تقدير  المبدئي وعند  الاعتراق  منا  ازدادت بشكل كبير  قد  المالية  للموجودات  الائتمان  إذا كانت مخارر  ما  عند تحديد 

المتوقعة، تعتبر   المعقولة والمدعومة ذات صلة ومتوفرة بدون تكلفة أو مجهود غير ضروري. أن  الشركة  الائتمانية  المعلومات 
والتقيي  الائتماني المدروس،    شركةويشمل ذلك المعلومات والتحليلات الكمية والنوعية على حد سواء، استناداً إلى الخبرة التاريخية لل

 بما في ذلك المعلومات المستقبلية.
يومًا من تاريخ   90الائتمان على الموجودات المالية قد زادت بشكل ملحوظ إذا كانت متعثرة لأكثر من أن مخارر  الشركةتفترض 

 استحقاقها. 
 

 : أن الموجودات المالية متعثرة عندما الشركة تعتبر 
إلى إجراءات مثل   الشركةبالكامل، دون الرجوق من جانب    الشركةمن غير المحتمل أن يدفع المقترض التزاماته الائتمانية إلى   -

 تسييل الضمانة )إن وجدت(؛ أو
 يومًا.  90تجاوز تاريخ الموجودات المالية أكثر من  -

 

الائتمانية  الشركة  تعتبر   المخارر  ذات  المالية  المالية الموجودات  لالموجودات  الائتمان  مخارر  يکون تصنيق  عندما  المنخفضة 
 "الدرجة الاستثمارية".

الخسائر الائتمانية المتوقعة على عمر الاصل هي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن جميع التعثرات المحتملة خلال العمر 
 المتوقع من الأداة المالية. 

شهرًا جزءًا من الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن الأحدا  الافتراضية    12ية المتوقعة لمدة  تعتبر تكلفة الخسائر الائتمان 
 شهرا(.  12)أو لفترة أقصر إذا كان العمر المتوقع للأداة أقل من   البيانات المالية المنفصلة شهراً ضمن تاريخ 12الممكنة بعد 

 المتوقعة هي اقصى دورة تعاقدية تكون فيها الشركة عرضة لمخارر الائتمان.  ةالائتمانيان أقصى دورة في تقدير الخسائر 
 

 

 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة
الحالية للعجز النقدي )أي  الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح لخسائر الائتمان. يتم قياس خسائر الائتمان علی أنها القيمة  

 الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للمنشقة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة تلقيها(. 
 للموجودات المالية. الفعالةيت  خص  الخسائر الائتمانية المتوقعة بسعر الفائدة 
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 موجودات مالية –تدني الائتمان 
بتقيي  ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة الملفقة وأدوات الدين في القيمة العادلة    الشركةوم  في تاريخ كل تقرير، تق

تقثير سلبي على  له  أكثر  أو  ائتمانيا" عند وقوق حد   المالية "متدنية  الموجودات  القيمة.  الشامل الاخر متدنية  الدخل  من خلال 
 المستقبلية المقدرة للموجودات المالية. التدفقات النقدية 

 تتضمن الأدلة على أن الموجودات المالية ذو قيمة ائتمانية متدنية في حال كان هنالك: 
 صعوبة مالية كبيرة للمقترض أو المصدر للأداة المالية؛  -
 التخلف عن السداد.  -
 بلريقة اخرذ:  ركةالشبشرور لا تعتبرها  الشركةإعادة هيكلة القرض أو السلفة من قبل  -
 من المحتمل أن يدخل المقترض في حالة إفلاس أو أي إعادة تنظي  مالي أخرذ؛ أو  -
 عدم وجود سوق نشط للأدوات المالية بسبب الصعوبات المالية. -

 

 المنفصل  عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي
يت  خص  مخصصات الخسائر المتوقعة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة الملفقة من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات. بالنسبة  

 لسندات الدين في القيمة العادلة في الدخل الشامل الاخر، يت  تحميل مخصص الخسارة على الربح أو الخسارة  
 

 الشطب
المالية عندما لا يكون لدذ   للموجودات  الدفترية الإجمالية  القيمة  المالية  الشركة  يت  شلب  الموجودات  توقعات معقولة لاسترداد 

بالكامل أو جزء منها. تظل الموجودات المالية المشلوبة خاضعة لأنشلة الإنفاذ او الاجبار على الدفع من أجل الامتثال لإجراءات  
 بالغ المستحقة.لاسترداد المالشركة 

 

 الموجودات غير المالية 
يت  مراجعة القيمة المدرجة للموجودات غير المالية للشركة في نهاية كل سنة مالية لتحديد فيما إذا كان هناو موشر حول التدني،   -

 وفي حال وجود موشر حول التدني يت  تقدير المبلغ الممكن استرداده من تلك الموجودات. 
تلك  - في  التدني  تسجيل خسارة  يت   الموجودات،  تلك  استرداده من  الممكن  المبلغ  للموجودات عن  المدرجة  القيمة  في حال زادت 

 الموجودات. 
 أو قيمة استخدامه أيهما أكبر.   –ملروحا منها تكاليف البيع  –المبلغ الممكن استرداده هو القيمة العادلة للأصل  -
 . الموحد  في بيان الدخل الشامل يت  تسجيل كافة خسائر التدني -
لا يت  عك  خسارة التدني في قيمة الشهرة. بالنسبة للموجودات الأخرذ، يت  عك  خسارة التدني في القيمة فقط إذا كانت القيمة  -

اق بخسارة التدني الدفترية للموجودات لا تتجاوز القيمة الدفترية التي ت  تحديدها بعد تنزيل الاستهلاو أو الإرفاء إذا ل  يت  الاعتر
 في القيمة.
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 موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة أخرى  -ج
 ( موجودات البنية التحتية1)

 الاعتراف والقياس  
 

تتضمن موجودات البنية التحتية   ،تظهر بنود موجودات البنية التحتية بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاو المتراك  وخسائر التدني المتراك  -
 (.6موجودات اتفاقية الرخصة وموجودات الشركة الأخرذ )إيضار  

 تتضمن الكلفة المصاريف المرتبلة مباشرة باقتناء موجودات البنية التحتية. -
 ترسمل تكاليف الإقتراض المرتبلة باقتناء أو إنشاء الأصل الموهل عند تكبدها. -
 لبنود موجودات البنية التحتية فيت  المحاسبة عنها كبنود منفصلة.  عندما يختلف العمر الإنتاجي -
القيمة   - المقبوضات من الاستبعاد مع  التحتية بمقارنة  البنية  الناتجة عن استبعاد بنود من موجودات  يت  تحديد المكاسب والخسائر 

 بالصافي في بيان الربح او الخسارة الموحد. لالمدرجة لتلك البنود وتسج
 
 

 يف اللاحقة التكال
تسجل كلفة الاصل المستبدل لبند من بنود موجودات البنية التحتية ضمن القيمة المدرجة لالك البند إذا كان من المحتمل تدفق منافع   -

اقتصادية مستقبلية للشركة تكمن في ذلك الجزء إضافة إلى إمكانية قياس كلفة ذلك الجزء بشكل موثوق، ويت  شلب القيمة المدرجة  
 لمستبدل.للاصل ا 

تسجل التكاليف والمصاريف اليومية التي تتحملها الشركة على صيانة وتشغيل موجودات البنية التحتية في بيان الربح والخسارة   -
 الموحد عند تكبدها.

 
 

 الاستهلاك
لكل    المقدريت  الاعتراق بمصروق الاستهلاو في بيان الربح والخسارة الموحد بلريقة القسط الثابت على مدذ العمر الإنتاجي   -

بند من بنود موجودات البنية التحتية. يت  استهلاو الموجودات المستقجرة خلال مدة عقد الايجار او العمر الانتاجي ايهما أقصر الا 
 عقول بقن المجموعة ستحصل على الملكية في نهاية عقد الايجار. لا يت  استهلاو الاراضي. إذا كان هناو تقكيد م

ا  يت  استهلاو بنود موجودات البنية التحتية من تاريخ تركيبها وجاهزيتها للاستخدام، وبالنسبة للموجودات المشيدة داخلياً يت  استهلاكه -
 من تاريخ اكتمالها وجاهزيتها للاستخدام. 

 
 

 عمار الإنتاجية المقدرة لموجودات البنية التحتية خلال السنة الحالية هي نفسها للسنة السابقة وتفاصيلها كما يلي:إن الأ -
 

 الأعمار الإنتاجية بالسنوات المجموعة  
   

 50 بنية تحتية/ أخرذ المباني
 14 بنية تحتية المحولات 

 20 بنية تحتية الشبكات الهوائية 
 33.3 بنية تحتية الكوابل الأرضية 
 14 بنية تحتية العدادات الموجرة

 11 – 5 أخرذ  الأثا  والأجهزة المكتبية 
 7.69 أخرذ  السيارات

 20 - 5 أخرذ  أخرذ 
 

 
 

 غير ملموسةالالموجودات  - د
الملموسة التي تكون فترة الاستفادة منها محددة على مدذ فترة   الاستفادة، وتظهر بالكلفة بعد تنزيل  يت  إرفاء الموجودات غير 

. أما الموجودات  الآخر الموحد  الدخل الشاملو  الربح او الخسارة  الإرفاء المتراك  وأية خسائر تدني متراكمة ويت  قيد الإرفاء في بيان
يمتها بتاريخ البيانات المالية  غير الملموسة التي تكون فترة الاستفادة منها غير محددة فلا يت  إرفاؤها بل يت  إجراء اختبار تدني لق

 الموحدة ويت  تسجيل قيمة التدني في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر الموحد. 
 

 إن الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات الغير ملموسة خلال السنة الحالية هي نفسها للسنة السابقة وتفاصيلها كما يلي: -
 

 الأعمار الإنتاجية بالسنوات  الملموسةالموجودات غير 
 20  رخصة توزيع الكهرباء 

 10  برامج الحاسوخ
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 المخزون - ه
يظهر المخزون بالكلفة أو القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل وتحدد الكلفة بإستخدام رريقة المتوسط المرجح والتي تشتمل على النفقات  -

المتكبدة عند الحصول على المخزون او نفقات الانتاج او كلف التحويل والكلف الاخرذ التي يت  تكبدها عند احضار المخزون الى  
، تشتمل الكلفة على حصة تناسبية من مصاريف الانتاج استناداً  المخزون الجاهز وتحت التصنيع راهنة. في حالة الموقع وبحالته ال

 لللاقة الانتاجية اللبيعية.
 تتمثل القيمة القابلة للتحقق بسعر البيع المتوقع في النشار العادي للمجموعة ملروحاً منه تكاليف البيع المتوقعة.  -
 مشاريع تحت التنفيذ   -و

ظهر المشاريع تحت التنفيا بالكلفة وتتضمن كلفة الانشاءات والمعدات والمصروفات المباشرة، ولا يت  استهلاو المشاريع تحت  ت
 التنفيا إلا حين اكتمال الموجودات المتعلقة بها لتصبح جاهزة للاستخدام.  

 
 

 الاعتراف بإيراد المبيعات  - ز
محتملا ويمكن قياس الإيرادات بصوره موثوقة بغ    للمجموعةتتحقق الإيرادات الى الحد الاي يصبح فيه تدفق المنافع الاقتصادية  

لقيمة العادلة للمقابل المستل  او المستحق مع الاخا في الاعتبار شرور السداد المحددة  االنظر عن موعد السداد. يت  قياس الإيرادات ب
 ناء الضرائب.تعاقديا وباستث 

كلرق رئيسي في جميع ترتيبات ادارتها حيث انها الملتزم الرئيسي في كافة ترتيبات الإيرادات وتعمل بموجب    المجموعةتعمل  
 نلاق تسعير كما تتعرض لمخارر الائتمان. ان معايير الاعتراق محددة كما يلي:  

 

في وقت معين، أي اللاقة الكهربائية  عندما يحصل العميل على السيلرة على    اللاقة الكهربائيةيت  الاعتراق بالإيرادات من بيع  
بالقيمة العادلة للمقابل المستل  او المستحق   اللاقة الكهربائيةيت  قياس الإيرادات من بيع    .اللاقة الكهربائيةتوصيل واستهلاو  عند  

تق الكميات.  والخصومات  والمخصصات  المردودات  بعد  لتغلية   المجموعةم  وبالصافي  عادلة  ضمان  مخصصات  باحتساخ 
 أي ضمانات إضافية او عقود صيانة لعملائها.  المجموعةالإصلاحات العامة بما يتماشى مع ممارسات قلاق الاعمال. لا تقدم 

 

يت  قياس الإيرادات بناءً على الاعتبارات المحددة في   بتوليد ايرادات بشكل اساسي من الخدمات المقدمة لعملائها.  المجموعةوم  تق
على سلعة أو خدمة إلى    -بالإيرادات عندما تنقل السيلرة في وقت محدد أو بمرور الوقت    المجموعةالعقد مع العميل. حيث تعترق  

 ( كما يلي: 15عميل بما يتوافق مع المعيار الدولي للتقارير المالية )
 .نفياتحديد العقد )العقود( مع العميل: يت  تعريف العقد على أنه اتفاق بين ررفين أو أكثر ينشئ حقوق والتزامات واجبة الت .1
 .تحديد التزامات الأداء في العقد .2
الحصول عليه مقابل تحويل البضائع أو الخدمات    المجموعةتحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة هو مقدار الاعتبار الاي تتوقع   .3

 .الموعودة إلى العميل، باستثناء المبالغ التي يت  تحصيلها نيابة عن أرراق ثالثة
بتخصيص   المجموعةت الأداء في العقد. بالنسبة لعقد يحتوي على أكثر من التزام أداء واحد، ستقوم  تخصيص سعر المعاملة لالتزاما .4

 .الحصول عليه مقابل الوفاء بكل التزام أداء المجموعةسعر المعاملة لكل التزام أداء بمبلغ يوضح مقدار الاعتبار الاي تتوقع 
 .بالتزام الأداء عند نقلة زمنية محددة أو بمرور الوقت موعةالمجبالإيرادات عندما )أو كما( تفي  المجموعةتعترق  .5

 بالتزام أداء وتثبت الإيرادات بمرور الوقت، إذا ت  استيفاء أحد المعايير التالية: المجموعةتفي 
 للخدمة او للسلعة؛ أو  المجموعةيتلقى العميل ويستهلك الفوائد في نف  وقت أداء  -
 يخلق أو ويحسن الأصول التي يتحك  بها العميل عند إنشاء الأصل أوتحسينه ؛ أو المجموعةاداء  -
حق واجب النفاذ في الدفع مقابل الأداء المكتمل   المجموعةولدذ  للمجموعةإلى إنشاء أصل باستخدام بديل  المجموعةأداء  لا يودي -

 حتى الآن.
أو وكيل في معاملاتها ، تقوم الشركة بتقيي  ما إذا كانت تتحك  في الخدمة / السلعة    قصلعند تحديد ما إذا كانت الشركة تعمل ك

في المعاملة )"الإجمالية"( ، أو ترتب الشركة لأرراق أخرذ لتقدي  الخدمة للعملاء وبالتالي    لأصلالمقدمة للعملاء وتكون هي ا
 فهي وكيل في المعاملة )"صافي"(.

 
 الأجنبيةالمعاملات بالعملات  -ح
  يت  ترجمة المعاملات التي تت  بالعملات الأجنبية خلال السنة بقسعار الصرق السائدة في تاريخ إجراء المعاملات. -
بقسعار الصرق   الموحدة  يت  ترجمة الموجودات والمللوبات النقدية بالعملات الأجنبية إلى الدينار الأردني بتاريخ البيانات المالية -

 ريخ.السائدة في ذلك التا
ام تمثل مكاسب )خسائر( العملة الأجنبية من البنود النقدية الفرق بين الكلفة الملفقة بالدينار الأردني في بداية السنة والمعدلة باستخد -

  مترجمة إلى الدينار الأردني بقسعار الصرق السائدة في   الأجنبيةمعدل الفائدة الفعال والدفعات خلال السنة والكلفة الملفقة بالعملة  
 السنة.نهاية 
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يت  ترجمة الموجودات والمللوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة إلى الدينار الأردني بقسعار الصرق  -
 السائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة. 

 .لربح والخسارة الموحدان ايت  تسجيل الفروقات الناشئة عن إعادة ترجمة العملات الأجنبية إلى الدينار الأردني في بي -
تمت معالجة فروقات العملة الناجمة عن تقيي  القروض رويلة الأجل بالعملات الأجنبية وذلك حسب أسعار العملات الأجنبية السائدة  -

 بالك التاريخ، يت  إرفاء فروقات تقيي  القروض على خمسة وعشرين عاماً.
 

 القيمة العادلة  - ط
المبلغ الاي يت  به تبادل أصل أو تسديد إلتزام بين أرراق مللعة وراغبة في التعامل وبنف  شرور التعامل مع  تمثل القيمة العادلة  -

 .الغير
ان أسعار الإغلاق )شراء موجودات / بيع مللوبات( بتاريخ البيانات المالية الموحدة في أسواق نشلة تمثل القيمة العادلة للموجودات  -

 ية. المالية التي لها أسعار سوق
في حال عدم توفر أسعار معلنة أو عدم وجود تداول نشط لبع  الموجودات المالية أو عدم نشار السوق فيت  تقدير قيمتها العادلة   -

المستق النقدية  للتدفقات  المالية  القيمة  تقنية  باستخدام  أو  الى حد كبير  لها  الحالية لأداة مالية مشابهة  السوقية  بالقيمة  بلية بمقارنتها 
 ة بسعر فائدة أداة مالية مشابهة أو باستخدام رريقة صافي قيمة الأصول للاستثمارات في الوحدات الاستثمارية.مخصوم

 مخصصات نهاية الخدمة  - ي
يتمثل هاا البند بالمصاريف والالتزامات القانونية والتعاقدية الخاصة بنهاية خدمة الموظفين بتاريخ البيانات المالية الموحدة حسب   

 الإستحقاق. مبدأ 
 

يت  إعادة تقدير مخصص تعوي  نهاية الخدمة نتيجة للدراسة الاكتوارية، ويت  قيد الأربار والخسائر الاكتوارية مباشرة في بيان 
المركز المالي الموحد وبيان الدخل الشامل الموحد بما يتعلق بالمصروق او الايراد للسنة التي حد  فيها التقدير.  إن نتائج إعادة 

 دير يت  عكسها للأربار المدورة مباشرة ولا يت  إعادة تصنيفها لبيان الربح والخسارة الموحد. التق
 

 

 الإيجارات: -ك
 عقود الايجار  

عند بدء العقد، تقوم الشركة بتقيي  ما إذا كان العقد كاملا هو عقد إيجار أو يحتوي على إيجار. العقد هو، أو يحتوي على، عقد إيجار 
العقد ينص على الحق في التحك  في استخدام أصل محدد لفترة زمنية مقابل اعتبار معين. لتقيي  ما إذا كان العقد ينقل الحق إذا كان  

 .16في التحك  في استخدام أصل محدد، تستخدم الشركة تعريف عقد الإيجار في المعيار الدولي للتقارير المالية 
 

 كمستأجر  
، تقوم الشااركة بتخصاايص المقابل في العقد لكل مكون من عقود الإيجار على  بنود تقجيرعند البدء أو عند تعديل عقد يحتوي على  

أساااس أسااعاره النساابية المسااتقلة. ومع ذلك، بالنساابة لإيجارات الممتلكات، اختارت الشااركة عدم فصاال المكونات غير التقجيرية 
 التقجير كعنصر واحد للإيجار.وحساخ مكونات التقجير وغير 

بالتكلفة    تعترق الشركة بحق الاستخدام الأصل والتزامات الإيجار في تاريخ بدء الإيجار. يت  قياس أصل حق الاستخدام مبدئيًا 
ى أي  والاي يشتمل على المبلغ الأولي لالتزامات الإيجار معدل بقي بمدفوعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البدء ، بالإضافة إل

تكاليف مباشرة أولية تكبدتها الشركة وتقدير تكاليف تفكيك وإزالة الأصل الأساسي أو لاستعادة الأصل الأساسي أو الموقع الاي  
 يوجد عليه ، مخصومًا منه أي حوافز تقجير.

ة الإيجار، ما ل  يحول يت  بعد ذلك اسااتهلاو حق اسااتخدام الأصااول باسااتخدام رريقة القسااط الثابت من تاريخ البدء إلى نهاية مدي
الإيجار ملكية الأصاال الأساااسااي إلى الشااركة في نهاية مدة الإيجار أو التكلفة من حق اسااتخدام الاصاال يعك  أن الشااركة سااوق 
تمارس خيار الشاراء. في هاه الحالة، سايت  اساتهلاو حق اساتخدام الأصاول على مدذ العمر الإنتاجي للأصال الأسااساي، والاي يت  

نف  الأسا  الخاصاة بالممتلكات والمعدات. بالإضاافة إلى ذلك، يت  تقليل حق اساتخدام الأصاول بشاكل دوري من خلال تحديده على  
 خسائر انخفاض القيمة، إن وجدت، ويت  تعديله وفقًا إعادة قياس محددة لمللوبات الإيجار.

  يت  سدادها في تاريخ البدء ، ويت  خصمها باستخدام سعر  يت  قياس التزام الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي ل
الفائدة الضمني في عقد الإيجار أو ، إذا ل  يكن بالإمكان تحديد ذلك المعدل بسهولة ، فإن معدل اقتراض الشركةالإضافي يستخدم  

 كمعدل خص .
در تمويل خارجية مختلفة وإجراء تعديلات  تحدد الشركة معدل الاقتراض الإضافي من خلال الحصول على أسعار الفائدة من مصا

 معينة لتعك  شرور الإيجار ونوق الأصل المستقجر.
 تتكون دفعات الايجار المستخدمة في قياس التزام الايجار مما يلي:

 مدفوعات الثابتة ، بما في ذلك المدفوعات الثابتة المضمنةال -
 ، تقاس في البداية باستخدام الموشر أو المعدل كما في تاريخ البدء ؛ مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على موشر أو معدل  -
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 مبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة التخريدية ؛ وال -
السعر المستخدم في خيار الشراء الاي من الموكد أن الشركة ستقوم باستخدامه ، ومدفوعات الإيجار في ارار التجديد الاختياري  -

الشركةعلى يقين معقول من ممارسة خيار التمديد ، وغرامات الإنهاء المبكر لعقد الإيجار ما ل  تكن الشركةعلى  لفترة إذا كانت  
 يقين معقول باستخدام خيار الانهاء في وقت مبكر. 

تغيير في مدفوعات    يت  قياس التزام الإيجار بالتكلفة الملفقة باستخدام رريقة الفائدة الفعلية. حيث يت  إعادة قياسه عندما يكون هناو
الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في الموشر أو المعدل ، إذا كان هناو تغيير في تقدير الشركة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب  

 .ضمان القيمة التخريدية ، أو إذا غيرت الشركة تقيي  ما إذا كانت ستمارس خيار الشراء أو التمديد أو الإنهاء
أو يت  عندما يت  إعادة   الدفترية حق الاستخدام الأصل  القيمة  اللريقة ، يت  إجراء تسوية مقابلة على  التزام الإيجار بهاه  قياس 

 .في الربح أو الخسارة إذا ت  تخفي  القيمة المدرجة حق الاستخدام الأصل إلى صفر تسجيلها 
 

الاستثمار العقاري في "الممتلكات والمنشآت والمعدات" والتزامات  تعرض الشركة حق الاستخدام الاصول التي لا تفي بتعريف  
 الإيجار في "القروض الاقتراض" في بيان المركز المالي. 

 
 

 

 المخصصات  -ل
ناشئة بيان المركز المالي الموحد  إلتزامات )قانونية أو تعاقدية( بتاريخ  المجموعة  بالمخصصات عندما يكون على    الاعتراقيت    

يت   .  عن أحدا  سابقة وأن تسديد الإلتزامات محتمل أن ينشق عنه تدفق خارج لمنافع إقتصادية ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه
لزمنية للنقود تحديد المخصصات عن رريق خص  التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة بمعدل يعك  تقييمات السوق الحالية للقيمة ا

 والمخارر المحددة لالك الالتزام. 
 

 مصاريف التمويل -م
التي لا تعود بشكل مباشر إلى . يت  الإعتراق بكل تكاليف الإقتراض  الاقتراضتتضمن مصاريف التمويل مصروق الفائدة على   

 .فائدة الفعالةباستخدام رريقة الربح والخسارة الموحد في بيان الاقتناء أو إنشاء او إنتاج أصول موهلة 
 

 تأمينات المشتركين  -ن
تقوم المجموعة بتحصيل تقمين من كل مشترو عند إيصال التيار الكهربائي له كتقمين على إستهلاو الكهرباء إستناداً إلى تعليمات   

 للمشتركين.تكاليف التوصيل للخدمات التي تزودها شركات الكهرباء المرخصة بممارسة نشار توزيع الكهرباء 
 
 
 

 ضريبة الدخل  -س
الربح  - بيان  في  الدخل  الإعتراق بمصروق ضريبة  الموجلة ويت   الحالية والضرائب  الضرائب  الدخل  يشمل مصروق ضريبة 

بنود  المتعلقة ببنود ت  الإعتراق بها مباشرة ضمن    الموحد الا اذا كان يتعلق باندماج الأعمال، كما يعترق بالضريبة  والخسارة
 الدخل الشامل الموحد الآخر ضمن بيان الدخل الشامل الموحد. 

الضريبة السائد بتاريخ البيانات    للسنة باستخدام معدل  ةلضريبالخاضع لتمثل الضريبة الحالية الضريبة المستحقة المتوقعة على الربح   -
 في الضريبة المستحقة المتعلقة بالسنوات السابقة. سوياتإضافة إلى أي ت الموحدة المالية

الموجلة    الاعتراقيت    - بالفروقابالضرائب  المالية   تالمتعلقة  البيانات  في  والمللوبات  للموجودات  المدرجة  المبالغ  بين    الموقتة 
  ة لأغراض احتساخ الضرائب.والمبالغ المحدد الموحدة

أساس معدلات الضريبة المتوقع تلبيقها على الفروقات الموقتة عندما يت  عكسها بناءً على القوانين   ى تحتسب الضرائب الموجلة عل -
 .الموحدة السائدة في تاريخ البيانات المالية

يت  التقاص بين الموجودات والمللوبات الضريبية الموجلة إذا كان هناو حق قانوني يلزم التقاص بين الموجودات والمللوبات  -
ة الحالية وتتعلق بالضريبة على الدخل والتي تستوفى من قبل نف  السللات الضريبية على نف  الشركة الخاضعة للضريبة  الضريبي

بالصافي الحالية  الضريبة  وموجودات  مللوبات  بتسوية  تقوم  أن  ولها  للضريبة  خاضعة  مختلفة  شركات  موجودات   ،أو  أن  أو 
 ومللوبات الضريبة سوق تتحقق في نف  الوقت.

بالموجودات الضريبية الموجلة عندما يكون من المحتمل تحقق أربار ضريبية في المستقبل ويمكن من خلالها الإستفادة    الاعتراقت   ي -
 من الفروقات الموقتة.

المنافع  - تحقق  المحتمل  يكون من غير  عندما  تخفيضها  ويت   مالية  نهاية كل سنة  في  الموجلة  الضريبية  الموجودات  يت  مراجعة 
 بية المرتبلة بها. الضري

وفقاً لقانون ضريبة الدخل السائد   مساهمة ورنية %3بالإضافة الى  %  24تحتسب الضرائب الحالية المستحقة بمعدل ضريبة دخل   -
بموجب قانون ضريبة الدخل المعدل لسنة    %27في المملكة الأردنية الهاشمية. كما ت  احتساخ الموجودات الضريبية الموجلة بنسبة  

2018  . 
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 شركة الكهرباء الأردنية

 وشركتها التابعة )المجموعة(
 ساهمة عامة محدودة( )شركة م

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
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بناءً على تقديرات الإدارة لمعدل ضريبة الدخل السنوية للشركة المتوقعة   في الشركة التابعة     الاعتراق بمصروق ضريبة الدخليت -
للسنة المالية كاملة والتي تلبق على الربح قبل الضريبة للفترة الحالية، قامت الشركة باحتساخ ضريبة الدخل وفقا لقانون ضريبة 

 الدخل الأردني.

 ص التقا -ع
يت  إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمللوبات المالية وإظهار المبلغ الصافي في بيان المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق  
 القانونية الملزمة لالك، وكالك عندما يت  تسويتها على أساس التقاص أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المللوبات في نف  الوقت. 

 

 الإستثمارات التي تطبق محاسبة حقوق الملكية  -ف
 إن استثمارات المجموعة التي تلبق محاسبة حقوق الملكية تتكون من إستثمار في شركة حليفة وإستثمار في مشروق مشترو. 

ة عليها او إن الشركات الحليفة هي الشركات التي للمجموعة تقثير جوهري على سياساتها المالية والتشغيلية، ولكن لا تملك سيلر
الاستثمار في مشروق مشترو بحيث للمجموعة حق في صافي موجودات  ان للمجموعة سيلرة مشتركة في  سيلرة المشتركة.  

 المشروق بدلاً من الحق في موجودات المشروق والالتزام بمللوبات المشروق. 
ل رريقة حقوق الملكية. حيث يت  الإعتراق  تت  محاسبة الاستثمار في الشركة الحليفة والإستثمار في المشروق المشترو من خلا

بالتكلفة ابتداءً، والتي تحتوي على تكاليف المعاملة، وبعد ذلك تتضمن البيانات المالية الموحدة حصة المجموعة من الربح أو الخسارة  
 الى حين انقلاق التقثير الجوهري او السيلرة المشتركة. والدخل الشامل الآخر

 

 الربح للسهم  - ص
احتساخ الربح للسه  الأساسي والمخف  والمتعلق بالأسه  العادية. ويحتسب الربح للسه  الأساسي بقسمة الربح أو الخسارة يت   

للسنة العائدة لمساهمي الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسه  العادية خلال السنة. ويحتسب الربح للسه  المخف  بتعديل الربح 
مساهمي الشركة والمتوسط المرجح لعدد الأسه  العادية بحيث تظهر التقثير على حصة السه  من أربار أو الخسارة للسنة العائدة ل

 جميع الأسه  العادية المتداولة خلال السنة والمحتمل تراجع عائدها.
 

 راس المال   -ص  
يعُترق بقدوات حقوق الملكية    .مللوباتها أداة حقوق الملكية هي أي عقد يثبت فائدة متبقية في موجودات المنشقة بعد خص  جميع  

 .بعد خص  تكاليف الإصدار المباشرة المستلمة،وفقاً للعوائد  الشركةالصادرة عن 
 

 معايير وتفسيرات جديدة غير مطبقة (4
سارية المفعول بعد،  التي صدرت ولكنها ل  تصبح   والتفسيرات المعايير على والتعديلات  الجديدة، المالية  ت معايير البيانا من إن عدد

 :البيانات المالية الموحدة هاه إعداد عند تلبيقها يت  ول 
 

 المعايير الجديدة  
مع السمار بالتلبيق المبكر فقط للشركات   2023كانون الثاني    1( عقود التقمين )يلبق في  17المعيار الدولي للتقارير المالية رق  )

 (.(9)التي قامت بتلبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رق  
 

 التعديلات 
  1عقود التقمين(. )يلبق في    17معيار الدولي للتقارير المالية  عقود التقمين )التعديلات على ال  17المعيار الدولي للتقارير المالية   -

 (. 2023كانون الثاني 
"عقود التقمين"   4"الأدوات المالية" مع المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رق     9المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رق    -

 (. 2023كانون الثاني  1لبق في (. )ي4)تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 
 (.2023كانون الثاني  1(. )يلبق في 8تعريف التقديرات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -
الدولي   - المحاسبة  المحاسبية )تعديلات على معيار  الممارسة    1الإفصار عن السياسات  التقارير   2وبيان  الدولية لإعداد  للمعايير 

 (. 2023كانون الثاني  1ق في المالية(. )يلب
(. )يلبق  12الضرائب الموجلة المتعلقة بالموجودات والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   -

 (. 2023كانون الثاني  1في 
  2024كانون الثاني  1. )يلبق في (1تصنيف المللوبات على أنها متداولة أو غير متداولة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -

 يسُمح بالتلبيق المبكر(.  -
كانون الثاني    1(. )يلبق في  16التزامات الإيجار في البيع وإعادة التقجير )تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رق    -

2024.) 
 (.2024كانون الثاني 1(. )يلبق في 1لدولي  الالتزامات غير المتداولة مع الضمانات )تعديلات على معيار المحاسبة ا -

 

 . لا تتوقع الادارة بقن يكون هنالك أثر جوهري من اتباق المعايير أعلاه عند التلبيق
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 شركة الكهرباء الأردنية

 وشركتها التابعة )المجموعة(
 همة عامة محدودة( )شركة مسا

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
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 التقرير القطاعي  (5
 

 :كانون الأول 31المنتهية للسنة  موزعة حسب الأنشلة شركة الكهرباء الأردنية فيما يلي معلومات عن قلاعات أعمال     
 

2022 
نشاط توزيع  

 الكهرباء 
قطاع الأنشطة  

 الأساسية الأخرى
قطاع الأنشطة غير  

 المجموع الأساسية 
 986,580,274 11,994,469 12,615,885 961,969,920 إجمالي الإيرادات 

 (963,503,723) (1,382,108) )3,759,843( )958,361,772( ةياجمالي المصاريف التشغيل
 23,076,551 10,612,361 8,856,042 3,608,148 الضرائبالربح قبل 

 (8,016,140) )2,865,337( )2,391,131( )2,759,672( ضريبة الدخل 
 15,060,411 7,747,024 6,464,911 848,476 صافي ربح السنة 

 

2021 
نشاط توزيع  

 الكهرباء 
قطاع الأنشطة  

 الأساسية الأخرى
قطاع الأنشطة غير  

 المجموع الاساسية 
  919,321,051  9,565,197  9,984,261   899,771,593  إجمالي الإيرادات 

 )904,954,122(  )1,296,229( )2,611,538(  )901,046,355(  ةاجمالي المصاريف التشغيلي
  14,366,929   8,268,968   7,372,723  (1,274,762)  الربح قبل الضرائب

 )4,288,713(  )2,468,393(  )2,200,853(   380,533  ضريبة الدخل 
  10,078,216   5,800,575   5,171,870  (894,229)  صافي ربح السنة 

 
 
 
 

رصيد الايرادات المتحققة من الحكومة والشركات   لمملكة الأردنية الهاشمية، يبلغإن أرصدة وايرادات الخدمات جميعها متحققة في ا -
للسنة المنتهة   دينار أردني  151,739,246)  2022كانون الأول    31للسنة المنتهة في   أردني  دينار151,206,785الحكومية  شبه  
 (. 2021كانون الأول  31في 

 
المتعلقة بقلاعات الأعمال   هإن - المتعلقة بإجمالي الموجودات والمللوبات   من غير الممكن وغير العملي الإفصار عن المعلومات 

 . كون مثل هاه المعلومات غير متوفرة بشكل دوري لدذ الإدارة وصناق القرار لدذ المجموعة
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شركة الكهرباء الأردنية

 
وشركتها التابعة )المجموعة(

)شركة مساهمة عامة محدودة(  
 

عمان 
– 

المملكة الأردنية الهاشمية
 

 

ضاحات حول 
إي

البيانات المالية
 

الموحدة 
للسنة المنتهية 

31
 

كانون الأول 
2022

 
 

25
 

   

-
إ 

 
ن بع

 
ضمنة في مباني الشركة مقامة على 

ت تحويل اللاقة المت
محلا

أ
ضي مستقجرة تعود ملكيتها لمشتركين والتي يت  استهلاكها على مدة عقد الايجار او العمر التقديري لها، ايهما اقل. 

را
 

 

-
 

ت المستهلكة 
ت كلفة الموجودا

بلغ
بالكامل 

206,570,227
 

دينا
ر كما في 

31
 

كانون الأول 
2022

 (
2021

 :
187,311,693

 
دينار اردني(.

6)
 

موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة أخرى 
 

 
موجودات البنية التحتية

 
 

8888B7788B7788B7777B
موجودات 

أخرى 
 

 
بالدينار الأردني 

 
ضي 

أرا
 

مباني 
 

محولات 
 

شبكات
 

 
هوائية

 
كوابل

ضية 
أر

 
عدادات

مؤجرة  
 

مجموع موجودات 
البنية التحتية 

 
ضي 

أرا
 

مباني 
 

أثاث وأجهزة  
مكتبية

 
سيارات

 
8899B7799B7799B7788B

أخرى 
 

9900B8800B8800B7799B
المجموع 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
الكلفة  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صيد كما في 
الر

1 
كانون الثاني 

2022
 

6,268,715
 

31,811,033
 

221,926,617
 

161,564,402
 

262,573,151
 

41,242,622
 

725,386,540
 

11,980,536
 

7,309,827
 

15,158,666
 

11,583,260
 

28,019,405
  

799,438,234
 

ت  
ضافا

إ
 

 492,245 
 

 3,214,958 
 

 16,316,815 
 

 13,708,028 
 

 17,293,731 
 

 8,082,850 
 

 59,108,627 
 

- 
 457,639 

 
 357,971

 
 490,004 

 
1,195,995

 
61,610,236

 
ت  

استبعادا
 

              -   
 

                  -   
 

       )263,873(
 

        )484,278(
 

    )883(
 

   )1,164,747(
 

      )1,913,781(
 

- 
- 

         )9,149(
 

- 
     )203,367(

 
    )2,126,297(

 
قلع الغيار 

المحول
 ة

ت التنفيا
الى مشاريع تح

 
              -   

 
                  -   

 
      )5,100,539(

 
     )3,014,388(

 
     )4,422,931(

 
 )2,914,262(

 
(

15,452,120
 ) 

- 
- 

- 
- 

       )33,467(
 

  )15,485,587(
 

صيد
الر

 
كما في 

31
 

كانون الأول 
2022

 
6,760,960

 
35,025,991

 
232,879,020

 
171,773,764

 
275,443,068

 
45,246,463

 
767,129,266

 
11,980,536

 
7,767,466

 
15,507,488

 
12,073,264

 
28,978,566

 
843,436,586

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صيد كما في 

الر
1 

كانون الثاني 
2021

 
6,114,549

 
28,999,151

 
215,487,860

 
154,437,527

 
250,000,867

 
36,108,911

 
691,148,865

 
10,525,035

 
6,430,917
   

 
14,911,775

 
11,599,668

 
27,546,609
   

762,162,869
 

ت  
ضافا

إ
 

154,166
 

2,811,882
 

13,523,113
 

11,961,326
 

15,303,544
 

6,086,163
 

49,840,194
 

1,455,501
 

878,910
 

253,192
 

231
 

1,138,459
   

 
53,566,487

 
ت  

استبعادا
 

- 
- 

(
839,539

) 
(

1,336,740
) 

(
12,783

) 
- 

(
2,189,062

) 
- 

- 
(

6,301
) 

(
16,639

) 
(

572,981
)

  
(

2,784,983
) 

قلع الغيار 
المحول

 ة
ت التنفيا

الى مشاريع تح
 

- 
- 

(
6,244,817

) 
(

3,497,711
) 

(
2,718,477

) 
(

952,452
) 

(
13,413,457

 ) 
- 

- 
- 

- 
(

92,682
) 

(
13,506,139

 ) 

صيد
الر

 
كما في 

31
 

كانون الأول 
2021

 
6,268,715

 
31,811,033

 
221,926,617

 
161,564,402

 
262,573,151

 
41,242,622

 
725,386,540

 
11,980,536

 
7,309,827

 
15,158,666

 
11,583,260

 
28,019,405
  

799,438,234
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الاستهلاك المتراكم
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صيد كما في 

الر
1 

كانون الثاني 
2022

 
- 

7,656,300
 

147,710,220
 

92,493,332
 

92,311,248
 

22,453,027
 

362,624,127
 

- 
1,560,515

 
12,482,335

 
8,238,887

 
22,364,070

  
407,269,934

 
ت السنة 

إستهلاكا
 

- 
    668,370

 
        8,826,222

 
      5,836,602

 
7,479,581

 
     1,997,293

 
      24,808,068

 
- 

         150,773
 

        429,990
 

       831,269
 

1,380,882
 

27,600,982
 

ت  
استبعادا

 
- 

- 
 )263,873(

 
        )484,278(

 
                )883(

 
 )1,164,747(

 
     )1,913,781(

 
- 

- 
          )9,149(

 
- 

        )203,367(
 

    )2,126,297(
 

صيد
الر

 
كما في 

31
 

كانون الأول 
2022

 
- 

8,324,670
 

156,272,569
 

97,845,656
 

99,789,946
 

23,285,573
 

385,518,414
 

- 
1,711,288

 
12,903,176

 
9,070,156

 
23,541,585

 
432,744,619

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صيد كما في 

الر
1 

كانون الثاني 
2021

 
- 

7,048,198
 

139,533,748
 

88,437,363
 

85,188,333
 

20,527,040
 

340,734,682
 

- 
1,423,108
   

 
12,032,539

 
7,384,155

 
21,536,564

 
383,111,048

 
ت السنة 

إستهلاكا
 

- 
608,102

 
9,016,011

 
5,392,709

 
7,135,698

 
1,925,987

 
24,078,507

 
- 

137,407
 

456,097
 

871,371
 

1,400,487
   

 
26,943,869

 
ت  

استبعادا
 

- 
- 

(
839,539

) 
(

1,336,740
) 

(
12,783

) 
- 

(
2,189,062

) 
- 

- 
(

6,301
) 

(
16,639

) 
(

572,981
)

  
(

2,784,983
) 

صيد
الر

 
كما في 

31
 

كانون الأول 
2021

 
- 

7,656,300
 

147,710,220
 

92,493,332
 

92,311,248
 

22,453,027
 

362,624,127
 

- 
1,560,515

 
12,482,335

 
8,238,887

 
22,364,070
  

407,269,934
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

القيمة الدفترية كما في:
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
31

 
كانون الأول 

2022
 

6,760,960
 

26,701,321
 

76,606,451
 

73,928,108
 

175,653,122
 

21,960,890
 

381,610,852
 

11,980,536
 

6,056,178
 

2,604,312
 

3,003,108
 

5,436,981
 

410,691,967
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

31
 

كانون الأول 
2021

 
6,268,715

 
24,154,733

 
74,216,397

 
69,071,070

 
170,261,903

 
18,789,595

 
362,762,413

 
11,980,536

 
5,749,312

 
2,676,331

 
3,344,373

 
5,655,335

  
392,168,300

 



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

117تقرير مجلس الإارة  2022

 
 شركة الكهرباء الأردنية

 وشركتها التابعة )المجموعة(
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
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 موجودات غير ملموسة  (7
 

 يتكون هاا البند مما يلي: 

 
 : رخصة التوزيع  -أ

بموجب الاتفاقية الموقعة مع الحكومة الاردنية لمدة    2014أيار    23حصلت الشركة على رخصة دائمة لتوزيع الكهرباء بتاريخ  
  5,000,000الاردنية بموجب أقسار متساوية قيمة كل قسط  مليون دينار أردني للحكومة    65سنة على أن يت  دفع مبلغ    20

   سنوات من تاريخ توقيع الاتفاقية.  3سنة يبدأ أول قسط بعد  13دينار على مدذ 

قامت الشركة باحتساخ قيمة الموجودات والالتزامات المترتبة على الحصول على الرخصة والاعتراق بها بالقيمة الحالية للدفعات  
 يلي:  ايث كانت تفاصيلها كمح %8وبمعدل خص  

 
 

 كانون الأول   31كما في   بالدينار الأردني 
  2022  2021 

     

     الموجودات

  33,881,070   33,881,070  موجودات غير ملموسة 
 )12,879,512(  ( 14,573,566)  مجمع الارفاء * 

 21,001,558  19,307,504   صافي القيمة الدفترية
     

     لتزاماتالإ

 25,121,835  22,289,937  رويلة الأجل  –التزامات اتفاقية الترخيص 
 5,000,000  5,000,000  قصيرة الأجل –التزامات اتفاقية الترخيص 

 30,121,835  27,289,937  مجموع التزامات اتفاقية الترخيص
 

 يلي:* إن الحركة الحاصلة على مجمع الإرفاء خلال السنة هي كما 
 

 

 ب( أنظمة قيد التطوير: 
الدفعات التي تكبدتها الشركة لقاء شراء  يمثل   البند  بالإضافة إلى كلف  (  SAPتلوير نظام محاسبي جديد )كلف  ورخصة  هاا 
، ول  يت  الانتهاء من تلبيق هاه الأنظمة بشكل نهائي حتى تاريخ  (Mobile application)  هاتفال( وتلبيق  ERPنظام )  تلوير

 البيانات المالية الموحدة للشركة.
 

 رصيد خلال السنة هي كما يلي: هاا الإن الحركة الحاصلة على 

 

 بالدينار الأردني  
 كانون الأول   31كما في  

2022  2021 
     

 21,001,558  19,307,504  رخصة التوزيع  )أ(
 7,005,371  6,520,676  أنظمة قيد التلوير   )خ(

     

 28,006,929  25,828,180  الرصيد في نهاية السنة 

9911B 2021  2022 بالدينار الأردني 
     

 11,185,459  12,879,512  الرصيد في بداية السنة  
 1,694,053  1,694,054  للسنة  الإرفاء

     

 12,879,512  14,573,566  الرصيد في نهاية السنة 

 
 بالدينار الأردني  

 9922B8811B8811B8800B كانون الأول  31كما في 
2022  2021 

 7,041,431  7,005,371   الرصيد في بداية السنة
 833,549  474,329  السنة خلال  الإضافات

 )869,609(   )959,024(  الإرفاء للسنة
     

 7,005,371  6,520,676  الرصيد في نهاية السنة 
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شركة الكهرباء الأردنية

 
وشركتها التابعة )المجموعة(

)شركة مساهمة عامة محدودة(  
 

عمان 
– 

المملكة الأردنية الهاشمية
 

 

ضاحات حول 
إي

البيانات المالية
 

الموحدة 
للسنة المنتهية 

31
 

كانون الأول 
2022

 
 

27
 

8)
 

إستثمار في شركة حليفة  
 

 - 
صيلها كما يلي:

ت الكهربائية وتفا
ت المعدا

صناعا
يمثل هاا البند الإستثمار في شركة 

 
بالدينار الأردني  

 
 

 
 

البيان 
 

صفة القانونية
ال

 
س 

بلد التأسي
 

نسبة الملكية 
 

 
 

 
 

ت الكهربائية 
صناعة المعدا

شركة 
 

ت مسوولية محدودة  
ذا

 
الأردن 

 
%

27.5
 

 - 
خ الإستثمار في شركة حليفة خلال السنة كما يلي: 

إن الحركة على حسا
 

بالدينار الأردني  
 

 
9933B8822B8822B8811B

كما في 
31

 
كانون الأول 

 
2022

 
 

2021
 

 
 

 
 

 

صيد في بداية السنة  
الر

 
 

1,099,020
 

 
1,159,731

 
صة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحليفة  

ح
 

 
14,379

 
 

(
60,711

 ) 
 

 
 

 
 

صيد في نهاية السنة 
الر

 
 

1,113,399
 

 
1,099,020

 

- 
ت في شركة حليفة:

ت المالية للاستثمارا
ص المعلوما

الجدول التالي يلخ
 

 

 
% 

الملكية 
 

موجودات  
متداولة 

 
موجودات  
غير متداولة 

 
مجموع  

الموجودات 
 

المطلوبات  
المتداولة 

 
المطلوبات غير  

المتداولة 
 

مجموع  
المطلوبات 

 
الإيرادات 

 
ف 

صاري
الم

 
الربح

   
)الخسارة(   

 
بالدينار الأردني 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
31
 

كانون الأول 
2022

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت الكهربائية 
صناعة المعدا

شركة 
 

27.5
 

4,415,013
 

608,726
 

5,023,739
 

975,015
 

- 
975,015

 
6,079,406

 
)5,874,121(

 
205,285

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

31
 

كانون الأول 
2021

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت الكهربائية 
صناعة المعدا

شركة 
 

27.5
 

3,809,242
 

713,934
 

4,523,176
 

526,741
 

- 
526,741

 
971,694

 
(

1,192,461
 ) 

)220,767(
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 شركة الكهرباء الأردنية
 وشركتها التابعة )المجموعة(

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الهاشميةالمملكة الأردنية  –عمان 

 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
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 الضرائب (9
 

 موجودات ضريبية مؤجلة:   -أ
 

 يتكون هاا البند مما يلي: -

  
 

 

للحد الاي تتوقع الإدارة الإستفادة منه   خسائر ائتمانية متوقعة* ت  احتساخ الموجودات الضريبية الموجلة على رصيد مخصص  
 في المستقبل القريب. 

 

 خ الموجودات الضريبية الموجلة هي كما يلي:اإن الحركة على حس -

 

هاا وبرأي   ،%27معدل الضاااريبة البالغ   باساااتخدام  2021 2022,الأولكانون    31 ت  احتسااااخ الضااارائب الموجلة كما في
 .دة من هاه الموجودات الضريبية الموجلة في المستقبل القريباالإدارة أن للشركة القدرة على الإستف

 
 
 
 
 

 

 9944B8833B8833B8822Bموجودات ضريبية مؤجلة 
 

البنود التي تنتج عنها  
 موجودات ضريبة مؤجلة

 
الرصيد في بداية 

 السنة

 
خلال   إضافات

 السنة

 
المحرر خلال  

 السنة

 
الرصيد في نهاية  

 السنة

9955B8844B8844B8833B 31كما في 
9966B8855B8855B8844B كانون الأول

2022 
      بالدينار الأردني  

      

 6,088,552 22,550,192 )7,623,424( 4,823,424 25,350,192 مخصص نهاية الخدمة
 569,812 2,110,414 - 500,000 1,610,414 مخصص القضايا 

 مخصص خسائر ائتمانية
 4,636,766 17,173,209 - 3,000,000 14,173,209  *متوقعة

 115,170 426,557 - 250,000 176,557 مخصص توالف 
وفر ضريبي نتيجة تلبيق  

 328,337 1,216,061 - 1,216,061 - 16معيار 
 41,310,372 9,789,485 (7,623,424 ) 43,476,433 11,738,637 

 9944B8833B8833B8822Bموجودات ضريبية مؤجلة 
 

البنود التي تنتج عنها  
 ضريبة مؤجلةموجودات 

 
الرصيد في بداية 

 السنة

 
خلال   إضافات

 السنة

 
المحرر خلال  

 السنة

 
الرصيد في نهاية  

 السنة

9955B8844B8844B8833B 31كما في 
9966B8855B8855B8844B كانون الأول

2021 
      بالدينار الأردني  

      

  6,844,552 25,350,192 )3,579,614( 5,624,377 23,305,429 مخصص نهاية الخدمة
  434,812  1,610,414 - 1,000,000 610,414 مخصص القضايا 

 مخصص خسائر ائتمانية
 3,826,766 14,173,209 - 5,700,000 8,473,209    *متوقعة

 47,670 176,557 - 176,557 - مخصص توالف 
 32,389,052 12,500,934 (3,579,614 ) 41,310,372 11,153,800 

 بالدينار الأردني  
 

110000B8899B8899B8888B كانون الأول  31كما في 
2022  2021 

     

 8,745,044  11,153,800  الرصيد في بداية السنة  
 3,375,252  2,643,161  المضاق خلال السنة 
 ( 966,496)  )2,058,324(  )المحرر( خلال السنة 

     

 11,153,800  11,738,637  الرصيد في نهاية السنة 
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 شركة الكهرباء الأردنية
 وشركتها التابعة )المجموعة(

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الهاشميةالمملكة الأردنية  –عمان 

 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
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   مخصص ضريبة الدخل -ب
 إن الحركة الحاصلة على مخصص ضريبة الدخل خلال السنة هي كما يلي:

 
 إن الحركة الحاصلة على مصروق ضريبة الدخل الظاهر في بيان الربح أو الخسارة الموحد هي كما يلي: 

 2021  2022  بالدينار الأردني 
     

 6,621,097  8,490,745  ضريبة الدخل على أربار السنة  
 76,372  110,232  ضريبة دخل سنوات سابقة

 (3,375,252)  )2,643,161(  )موجودات( ضريبية موجلة للسنة
 966,496  2,058,324  المحرر من الموجودات الضريبية الموجلة 

     

  8,016,140  4,288,713 
 

 فيما يلي التسوية بين الربح الخاضع للضريبة والربح المحاسبي لشركة الكهرباء الأردنية:  -ج
 2021  2022  بالدينار الأردني 

     

 14,660,568  23,225,934  الربح المحاسبي 
 17,742,235  26,698,740  يضاق: مصاريف غير مقبولة ضريبيا 

 )7,880,215(  )18,477,466(  يلرر: مصاريف وخسائر مقبولة ضريبيا
 24,522,588  31,447,208  الربح الضريبي  

 6,621,097  8,490,745  ضريبة الدخل  
 76,372  110,232  ضريبة دخل سنوات سابقة 

 (2,408,756)  (584,837)  وفر ضريبي
 %27  %27  نسبة ضريبة الدخل  

 30%  38%  نسبة ضريبة الدخل الفعالة 
 

 

 الوضع الضريبي: 
 شركة الكهرباء الأردنية: 

،كما    2020حصاالت الشااركة على مخالصااة نهائية من دائرة ضااريبة الدخل والمبيعات عن ضااريبة الدخل حتى نهاية العام 
 حيث ل  يت  تدقيقه من قبل دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بعد.  2021قامت الشركة بتقدي  اقرار ضريبة الدخل عن العام 

كما    2021الدخل والمبيعات عن ضاريبة المبيعات حتى نهاية العام  حصالت الشاركة على مخالصاة نهائية من دائرة ضاريبة
 .  2022قدمت الشركة اقرارات ضريبة المبيعات حتى شهر كانون الأول من العام 

برأي الإدارة والمساااتشاااار الضاااريبي للشاااركة إن المخصاااصاااات المرصاااودة في البيانات المالية الموحدة كافية لمواجهة 
 الإلتزامات الضريبية.

 
 شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية:   – الشركة التابعة

ً ت  احتساخ مخصص ضريبة الدخل عن نتائج اعمال الشركة للسنة   لعام    38لقانون ضريبة الدخل رق     والسنوات السابقة وفقا
 وتعديلاته اللاحقة. 2018

قن  ف. وبرأي الادارة والمستشار الضريبي للشركة  2020وت  قبول الاقرار لعام    2021قرارات الضريبية لغاية عامت  تقدي  الإ
 . المخصصات المرصودة في البيانات المالية كافية لمواجهة الالتزامات الضريبية على الشركة

 

 

 
 
 
 

 

 بالدينار الأردني  
 

110011B9900B9900B8899B كانون الأول  31كما في 
2022  2021 

     

 4,418,262  6,621,097  الرصيد في بداية السنة  
 )4,418,262(  )7,288,759(    المدفوق خلال السنة  

 6,621,097  8,600,977  ضريبة الدخل المستحقة
     

 6,621,097  7,933,315  الرصيد في نهاية السنة 
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 شركة الكهرباء الأردنية
 وشركتها التابعة )المجموعة(

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الهاشميةالمملكة الأردنية  –عمان 

 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 

30 

 مخزون (10
 

 
البند هاا  بمبلغ  لتدني    *يتضمن  الراكدة  المواد  في    دينار  250,000قاء  المنتهية  للسنة  الأول    31أردني    2022كانون 

 (.2021كانون الأول  31دينار أردني للسنة المنتهية في   500,000)
 

 مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  موجودات (11
 

 يتكون هاا البند مما يلي:

 

 ذات علاقةمعاملات مع أطراف ارصدة و (12
 

والمشروق  تشمل الأرراق ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين واعضاء الادارة التنفياية والمدراء الرئيسيين والشركة الحليفة
 الشركة على سياسات التسعير وشرور المعاملات مع الارراق ذات العلاقة.  إدارة المشترو، صادقت

 

 علاقة ذو  طرفمدينة من  ذمة( أ -12)

 
 

 علاقة  ذو لطرفدائنة  ذمة( ب-12)

 

 

 .محدد للسدادزمني جدول لها علاه لا تتقاضى اي فوائد ولا يوجد أ ن الأرصدة إ *
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2021  2022  بالدينار الأردني 
     

 1,540,874  2,343,808  الرصيد في بداية السنة  
 1,749,994  1,235,439  المشتريات خلال السنة
 ( 947,060)  )1,643,936(  *المستهلك خلال السنة

     

 2,343,808  1,935,311  الرصيد في نهاية السنة 

 بالدينار الأردني  
    

110022B9911B9911B9900B كانون الأول  31كما في 
110033B9922B9922B9911B110044  عدد الأسهمB9933B9933B9922B 2021  2022 القيمة العادلة 

        

        
 1,287,320  2,007,919  5.35  375,312 مصفاة البترول
 724,489  1,441,709  35.7  40,384 مناج  الفوسفات 

 -  JOIN 341,785  1.32  451,156شركة التامين الاردنية 
 -  400,692  35.17  11,393 العربيةشركة البوتاس 

 12,012  10,296  0.72  341,785 الشركة العامة للتعدين
 1,738  1,738  2.78  625 الأبنية التجارية

 524,321  -  -  - كابيتال بنك 
 322,681  -  -  - البنك العربي

        

     4,313,510  2,872,561 

  
 طبيعة

 الرصيد القائم كما في 
 *كانون الأول 31 

 2021  2022  العلاقة بالدينار الأردني 
      

 2,129,525  1,990,333  مشروق مشترو  الشركة الاردنية المتلورة للألياق الضوئية 

  
 طبيعة

 الرصيد القائم كما في 
 *كانون الأول 31 

 2021  2022  العلاقة بالدينار الأردني 
      

 102,636  726,575  شركة حليفة شركة صناعة المعدات الكهربائية
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 شركة الكهرباء الأردنية
 وشركتها التابعة )المجموعة(

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الهاشميةالمملكة الأردنية  –عمان 

 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 

31 

 
 

  علاقةالمعاملات مع أطراف ذات  (ج -12)

  
بين شركة الكهرباء الأردنية وشركة أمنية للهواتف المتنقلة وماكرة    2019شبار    20وفقا لاتفاقية المساهمين المنعقدة في  

عبر بناء وتلوير وتشغيل شبكة   لاتاالتي تتعلق بالاستثمار في نشار الاتص  2017  تشرين الأول  8التفاه  المنعقدة بتاريخ  
الألياق الضوئية لتزويد خدمة الانترنت و بع  الخدمات الأخرذ ذات القيمة المضافة في منلقة التوزيع والتزويد بالتجزئة 

تصمي  شبكات  لغايات    2019تموز    23"مشروق الكهرباء" ت  تقسي  الشركة الأردنية المتلورة للألياق الضوئية بتاريخ  
وتقدي  استشارات الاتصالات وتقدي  خدمات شبكات الاتصالات وخدمات الاتصالات الرقمية الحديثة واستيراد الاتصالات  

 . معدات الاتصالات وإدارة تسويق خدمات الاتصالات
 

وفقا لاتفاقية ربط العدادات الاكية والمحلات الفرعية والتصريح توافق شركة الكهرباء الأردنية على تركيب شبكة الألياق 
الضوئية على نقار التعليق على أعمدة الشبكةالكهربائية وحيث أن شركة الكهرباء الأردنية ترغب في استغلال شبكة الألياق 
وفقا   أنه  حيث  الاكية  العدادات  برنامج  تنفيا  أجل  ومن  القائمة  الرخصة  لغايات  الالكتروني  التحول  أهداق  لدع   الضوئية 

نشلة غير الأساسية الموافق عليها من قبل الهيئة والتي من ضمنها تقجير الشبكات  للرخصة يحق لشركة الكهرباء ممارسة الأ
 الكهربائية لأنشلة أخرذ وفقاً لما هو قائ  عند منح الرخصة والتي يندرج من ضمنها خدمات الاتصالات. 

 
استشارات وخدمات استشارية للشركة الأردنية وفقا لاتفاقية الاستشارات والخدمات تتعهد شركة الكهرباء الأردنية بتقدي   

المتلورة للألياق الضوئية في الأمورالفنية والمالية والتنظيمية والاشراق على تنفيا الشبكة على أعمدة الكهرباء وتركيب  
 المعدات المتعلقة بشبكة الألياق في محلات التحويل. 

 

  رواتب ومنافع الإدارة التنفيذية العليا (د- 12)
 

دينار للسنة المنتهية في 753,907 بلغت رواتب ومكافآت وتنقلات الإدارة التنفياية وأعضاء مجل  الادارة قصيرة الأجل  
، بالإضافة الى منافع رويلة  (2021كانون الأول    31للسنة المنتهية في  دينار أردني    688,638)  2022كانون الأول    31

 . 22الأجل كما هو موضح في الإيضار رق  
 

 الإستثمار في المشروع المشترك (13
 

الملكية استناداً التي تلبق محاسبة حقوق  وللألياق الضوئية    المتلورة  % في الشركة الأردنية51تمتلك الشركة حصة بنسبة  
 هي كما يلي: المشروقوتفاصيل  (،11)لمتللبات المعيار الدولي للتقارير المالية رق  

  

 النشاط الرئيسي بالدينار الأردني 
مكان 

 التأسيس 
نسبة الملكية  

 القابضة  
للألياق الضوئية  المتلورة الشركة الأردنية  51% الاردن تزويد ألياق انترنت 

 

 إن الحركة على حساخ الإستثمار في المشروق المشترو خلال السنة كما يلي: 

 بالدينار الأردني  
 

111100B9988B9988B8811B كانون الأول  31كما في 
2022  2021 

     

 -  9,700,221  الرصيد في بداية السنة  
 ( 734,872)  -  تدني قيمة الاستثمار 

 10,110,118  -  إضافات   
 324,975  1,933,680    المشروق المشتروحصة الشركة من نتائج أعمال 

     

 9,700,221  11,633,901  الرصيد في نهاية السنة 
 

  
 طبيعة

 
 طبيعة

خلال السنة المنتهية في  حجم التعامل
 كانون الأول  31

 2021  2022 التعامل العلاقة بالدينار الأردني 
      

شركة صناعة المعدات 
 530,933  623,939 مشتريات  شركة حليفة الكهربائية 

المتلورة   الاردنية  الشركة 
 4,244,948  4,480,395 اشراقو تقجير مشروق مشترو  *للألياق الضوئية



85 عاماً من البناء والعطاء

تقرير مجلس الإارة  2022

85 عاماً من البناء والعطاء

123تقرير مجلس الإارة  2022

 شركة الكهرباء الأردنية
 وشركتها التابعة )المجموعة(

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الهاشميةالمملكة الأردنية  –عمان 

 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 

32 

  2020كانون الأول    9بموجب اجتماق الهيئة العامة غير العادي للشركة الأردنية المتلورة للألياق الضوئية المنعقد بتاريخ   -
دينار من الحسابات     6,873,761دينار و ذلك عن رريق رسملة بمبلغ    19,823,761, تقرر رأس مال الشركة بواقع  

دينار من خلال الإيداق    12,950,000نيابة عن الشركة بالإضافة إلى مبلغ    الجارية للمساهمين والمتكونة من مبالغ مدفوعة
  3,505,618مبلغ  دينار ت  سدادها من خلال رسملة    10,110,118النقدي ,  هاا وبلغت حصة شركة الكهرباء الأردنية مبلغ  

في حين ت  دفع باقي  ،  (12)إيضار    دينار من حساخ شركة الكهرباء الأردنية في الشركة الأردنية المتلورة للألياق الضوئية
نادا لاتفاقية المساهمين على أن  ستمساهمة شركة الكهرباء الأردنية من خلال المساه  الآخر )شركة أمنية للهواتف المتنقلة( ا

  ،يةئللألياق الضوية المتلورة  نيت  سداد هاه المبلغ من حصة شركة الكهرباء الأردنية من الأربار المستقبلية في الشركة اللأرد
 . 2021علما أن كافة الإجراءات المتعلقة بمبلغ الزيادة قد ت  استكمالها خلال عام 

 الجدول التالي يلخص المعلومات الماليه للإستثمارات في شركة حليفه: -

 
 
 
 
 
 

 

 
  ن أ حيث    للمجموعةالموحدة    ةللألياق الضوئيه ضمن البيانات المالي  ة المتلورةللشركة الأردني  ةل  يت  توحيد البيانات المالي

 (. 10وفقاً لمتللبات المعيار الدولي للتقرير الماليه رق  ) ،بالكامل يهاعل لا تسيلرالمجموعة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2022كانون الأول  31في   للسنة المنتهية 2022كانون الأول   31كما في  
مجموع   

 الموجودات 
مجموع  
   الربح المصاريف  الإيرادات  المطلوبات 

      بالدينار الأردني 
      

  المتلورة  الشركة الأردنية
 3,791,529 )13,865,878( 17,657,407 79,630,105 102,476,903 للألياق الضوئية 

 2021كانون الأول  31في   للسنة المنتهية 2021كانون الأول   31كما في  
مجموع   

 الموجودات 
مجموع  
 الربح   المصاريف  الإيرادات  المطلوبات 

      بالدينار الأردني 
      

  المتلورة  الشركة الأردنية
 637,206 ( 8,467,965) 9,105,171 52,616,703 71,636,745 للألياق الضوئية 
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 ذمم مشتركين  (14
 

 
 

يمثل هاا البند ذم  مشتركين اللاقة الكهربائية، والاي يتضمن ذم  دوائر حكومية، حيث قامت شركة الكهرباء الأردنية   *
بإجراء مقاصة لمديونية عدد من الجهات الحكومية تنفيااً لقرارات مجل    2022ايار    31وشركه الكهرباء الورنية بتاريخ  

  130,478,514جمالية  إ  وبقيمة  2022شبار    23بتاريخ    5946و  2022شبار    3بتاريخ    5700الوزراء ذوات أرقام  
 فوائد التقخير المترتبة على جهات الحكومية.  على 10,418,323 دينار وبالإضافة الى اعفاء متبادل بقيمة

 
 

 يبين الجدول التالي اعمار ذم  المشتركين كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة:
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 كانون الأول  31كما في 111111B9999B9999B110000B يتكون هاا البند مما يلي:
 111122B2021  2022 بالدينار الأردني 

 
   

 184,677,540  195,538,714 اعتياديين/ سكني 
 119,187,626  116,788,665 ذم  مستحقة الدفع )غير مفوترة( 

 72,619,987  69,099,998 تجاري
 42,475,419  29,154,993 *قوات مسلحة

 26,885,519  21,561,422 *مضخات
 35,543,390  13,013,932 *حكوميةاعتياديين / دوائر 

 11,127,133  10,150,325 صناعي صغير
 9,153,936  9,587,974 اعتيادي جمعيات خيرية

 9,128,110  8,645,065 المستشفيات الخاصة
 7,498,148  8,077,440 عداد موقت

 4,581,304  7,542,113 زراعي/تعرفة ثلاثية 
 20,117,551  7,046,147 *انارة شوارق

 3,696,257  6,343,970 فنادق تعرفة ثلاثية 
 14,639,570  4,954,938 صناعي )متوسط( 

 4,400,581  4,698,996 اتصالات
 3,667,039  3,385,289 زراعي 

 480,968  3,227,260 صناعي كبير 
 1,723,256  2,254,247 راقة متجددة عبور

 1,090,996  1,454,829 تخصيص
 599,710  688,809 زراعي تجاري 

 772,210  622,246 فنادق
 212,119  194,103 موظفي الشركات 
 107,691  121,724 *اذاعة وتلفزيون

 43,560  67,014 شحن سيارات كهربائية
 411,642  402,851 بنوو 

 574,841,262  524,623,064 مجموع ذمم المشتركين قبل المخصص
 ( 17,303,255)  )27,303,255( إئتمانية متوقعةخسائر مخصص 
 557,538,007  497,319,809 المجموع

 2021  2022 الأردني بالدينار 
 

  إجمالي الذمم
خسائر  مخصص 

  إجمالي الذمم  ائتمانية متوقعة
مخصص خسائر  
 ائتمانية متوقعة

        

 -  348,882,483  -  370,639,089 أقل من سنة 
 ( 17,303,255)  225,958,779  )27,303,255(  153,983,975 أكثر من سنة

 524,623,064  (27,303,255 )  574,841,262  (17,303,255 ) 
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 خلال السنة كما يلي: خسائر ائتمانية متوقعةالحركة على مخصص  إن *

 
 

المتوقعة على الموجودات المالية وفقاً لمتللبات المعيار الدولي للتقارير   قامت الشركة بإحتساخ مخصص الخسائر الإئتمانية *  
( من قبل هيئة تنظي  قلاق  9( على الرغ  من اعفاء الشركة من تلبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رق  )9المالية رق  ) 

 . 2726/ 3/11اللاقة والمعادن في كتابه  رق  
 مدينون  (15

 

 مما يلي:يتكون هاا البند 

 
 

بإجراء مقاصة لمديونية عدد من الجهات   2022ايار    31  قامت شركة الكهرباء الأردنية وشركه الكهرباء الورنية بتاريخ*  
 وبقيمة  2022شبار    23بتاريخ    5946و  2022شبار    3بتاريخ    5700الحكومية تنفيااً لقرارات مجل  الوزراء ذوات أرقام  

فوائد التقخير المترتبة على جهات    على  10,418,323  دينار وبالإضافة الى اعفاء متبادل بقيمة  130,478,514جمالية  إ
 الحكومية.

 

 كما يلي:كانت خلال السنة  متوقعةالئتمانية الاخسائر ال مخصص الحركة على  إن ** 

 
 

المتوقعة على الموجودات المالية وفقاً لمتللبات المعيار الدولي للتقارير   قامت الشركة بإحتساخ مخصص الخسائر الإئتمانية *  
( من قبل هيئة تنظي  قلاق  9( على الرغ  من اعفاء الشركة من تلبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رق  )9المالية رق  ) 

 . 2726/ 3/11اللاقة والمعادن في كتابه  رق  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بالدينار الأردني  
  

2022  2021 
     

 11,603,255  17,303,255  الرصيد في بداية السنة  
 5,700,000  10,000,000  المكون خلال السنة  

     

  27,303,255  17,303,255 

 بالدينار الأردني  
 

111155B110044B110044B110055B كانون الأول  31كما في 
2022  2021 

     

 598,528  135,212  بلديات ومجال  قروية  
 33,274,601  29,161,458  دوائر حكومية* 

 2,494,049  4,397,493  شركات ومقاولون 
 3,184,878  3,713,402    أخرذ

     

  37,407,565  39,552,056 
     

 )5,294,665(   (7,294,665)  ** خسائر ائتمانية متوقعةيلرر: مخصص 
     

  30,112,900  1188B2211B2211B34,257,391 

 بالدينار الأردني  
  

2022  2021 
     

 4,294,665  5,294,665  الرصيد في بداية السنة  
 1,000,000  2,000,000  خلال السنة  ضافاتإ
     

 الرصيد في نهاية السنة
 7,294,665  5,294,665 
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 أرصدة مدينة أخرى  (16
 

 يتكون هاا البند مما يلي:

 

   لدى البنوكالنقد  (17

 

 

 إن تفاصيل البنوو الدائنة هي كما يلي:  *

 

 

  الإجباري الاحتياطي  (18
رق    الأردني  الشركات  لقانون  العامة أن تقتلع    1997لسنة    22وفقاً  المساهمة  الشركة  السنوية  من أرباحها    %10"على 

من   %25الصافية لحساخ الاحتياري الإجباري، وأن تستمر على هاا الاقتلاق لكل سنة على أن لا يتجاوز مجموق ما يقتلع  
 . رأس مال الشركة المصرر به"

 
 
 

 

 توزيعات أرباح  (19
المنعقد بتاريخ   العادي  العامة في اجتماعها  الهيئة  دينار   7,940,894بمبلغ  توزيع أربار نقدية    2022نيسان    25اقرت 

: اقرت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد 2021كانون الأول    31من رأس المال المدفوق )  %9أردني أي ما يعادل  
المال المدفوق   % 5دينار أردني أي ما يعادل    4,304,008توزيع أربار نقدية بمبلغ    2021نيسان    29بتاريخ   من رأس 

 من رأس المال المدفوق(. %2.5أي ما يعادل  دينار 2,152,004ى المساهمين بواقع وتوزيع أسه  مجانية عل

 
 
 
 

 

 قروض بنكية (20
 يتكون هذا البند مما يلي: 

 كانون الأول  31كما في   
 2021  2022  بالدينار الأردني 

 102,592,025  70,903,609  قروض تمويل مبيعات * 
 25,165,000  27,455,668  قروض تستحق الدفع خلال عام **

 122,380,000  95,550,331  قروض تستحق الدفع لأكثر من عام ** 
  193,909,608  250,137,025 

 
 
 
 
 
 
 

 بالدينار الأردني  
 

111166B110055B110055B110066B كانون الأول  31كما في 
2022  2021 

     
 ً   1,738,953   1,943,265  مصاريف مدفوعة مقدما
  866,428   1,158,993  أمانات دائرة الأراضي

  39,421   33,617  تقمينات مستردة 
  15,315   -  امانات ضريبة مبيعات 

  27,504   77,260  اخرذ 
     

  3,213,135  2,687,621 

 بالدينار الأردني  
 

111177B110066B110066B110077B كانون الأول  31كما في 
2022  2021 

     

 4,177,932  3,721,477  حسابات جارية لدذ البنوو
 (197,840,077)  )174,664,909(  و دائنة *ويلرر: بن 

     

 ( 193,662,145)  ( 170,943,432)  النقد وما في حكمه لأغراض التدفقات النقدية 

  
111188B110077B110077B110088B كانون الأول  31كما في 

 الضمانات  الفائدة  بالدينار الأردني 
تاريخ  

 2021  2022  الإستحقاق 
        

 % 7.5 – 5.50% بنوو دائنة محلية 
كفالة 
 الشركة 

 تجدد بشكل
 197,840,077  174,664,909  سنوي 

     174,664,909  197,840,077 
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*  حصلت الشركة على قروض تمويل مبيعات لتمويل مشتريات اللاقة من شركة الكهرباء الورنية من بنوو محلية، والجدول  
 القروض:هاه المبين ادناه يبين تفاصيل 

 
 

 إن الجدول المبين أدناه يبين القروض الممنوحة من قبل البنوو المحلية لتمويل رأس المال العامل للشركة:  **
 

 
 

 

 تأمينات المشتركين  (21
يمثل هذا البند قيمة رصيد التأمينات التي تقوم الشركة بتحصيلها عند إيصال التيار الكهربائي إلى المشتركين كتأمين على  
إستهلاك الكهرباء إستناداً إلى تعليمات تكاليف التوصيل للخدمات التي تزودها شركات الكهرباء صاحبة الإمتياز للمشتركين 

 عليها الشركة تنص على نفس المنهجية. وحالياً بنود الرخصة التي حصلت 
 إن الحركة الحاصلة على حساب تأمينات المشتركين خلال السنة هي كما يلي: 

 
 

 مخصص تعويض نهاية الخدمة (22
 

الخدمة،  الشركة منفعة للموظفين ممثلة بمخصص تعوي  نهاية الخدمة والتي تهدق الى تقدي  منفعة للموظفين بعد نهاية  تقدم  
 حيث تمنح هاه المنفعة الموظف المنتهية خدمته الحق في استيفاء هاه المنافع بناء على السياسات المحددة في الشركة. 

 

 قامت الشركة بالاستعانة برأي خبير اكتواري لتحديد القيمة الحالية للمنافع المستقبلية للموظفين حيث كانت تفاصيلها كما يلي:
 

 الحالية لمخصص نهاية الخدمة:القيمة  -أ

 
 

    إن الحركة الحاصلة على مخصص تعويض نهاية الخدمة خلال السنة هي كما يلي: -ب

2021 2022  
   

 رصيد بداية السنة  25,350,192 23,305,429
 والفائدة مصروق الخدمة الحالية  5,279,515 6,727,078

 كتواريةإ( أربار) –مخصص تعوي  نهاية الخدمة  )456,091( )1,102,701(
 مخصص تعوي  نهاية الخدمة المدفوق خلال السنة )7,623,424( )3,579,614(

   

 رصيد نهاية السنة 22,550,192 25,350,192

 كانون الأول  31كما في     
 2021 2022 تاريخ الإستحقاق  الضمانات  الفائدة  بالدينار الأردني 

      

 
 % 6.75 –4.9 % مبيعات قروض تمويل 

كفالة 
 الشركة 

 5متنوعة اخرها 
 102,592,025 70,903,609 2025آخ 

 كانون الأول  31كما في     
 2021 2022 تاريخ الإستحقاق  الضمانات  الفائدة  بالدينار الأردني 

 
 كفالة الشركة  %8.5 –4.9 % قروض متناقصة

متنوعة اخرها في 
 147,545,000 123,005,999 2031أخ  30

 بالدينار الأردني  
  

2022  2021 
     

 130,249,250   136,383,798  الرصيد في بداية السنة  
  7,348,555   8,060,999  خلال السنة  المقبوض

 )1,214,007(   )1,289,323(  خلال السنة  المسترد أو المدفوق 
     

 136,383,798  143,155,474  الرصيد في نهاية السنة 

 بالدينار الأردني  
 112200B110099B110099B111100B كانون الأول  31كما في 

2022  2021 
     

 25,180,527  25,350,192  القيمة الحالية للالتزام المترتب على الموظفين داخل الخدمة  
 169,665  -  مخصص اضافي للموظفين خارج الخدمة 

 -  )2,800,000(  المخصص المسترد من 
     

 3311B25,350,192  22,550,192  الرصيد في نهاية السنة 
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 الافتراضات الاساسية: -ج
التالي    للمتغيرات التي اعتمدتها الشركة والتي ستحدد أقصى كلفة لمخصص تعوي  نهاية    أفضليبين الجدول  التقديرات 

            الخدمة:

 
 

 : تحليل الحساسية - د
 سيكون كما يلي:ان اثر التغير على كل من الإفتراضات الأساسية مع ثبات الإفتراضات الأخرذ 

 

 2022 2021 
 نقص  زيادة  نقص  زيادة  بالدينار الأردني 

     

 2,693,693 )2,333,036( 2,336,049 )2,031,683( تغير(  %1معامل الخص  ) 
 )3,751,668( 4,309,448 )3,208,454( 3,672,899 تغير(  %1)معدل تصعد الراتب 

 )1,949( 1,937 )8,994( 8,945 % تغير( 20) معدل عمر العامل
 )647,694( 580,739 )759,467( 684,879 تغير( %1)معدل الخدمة 

     

 
 

 صناديق الموظفين  (23
 يتكون هاا البند مما يلي:

 

 المطلوب من صناديق الموظفين أ( -23

 

 صناديق الموظفين  الىالمطلوب ( ب-23

 

نيابة عن    إتحاد العاملين  مع  بالتعاونإدارة هاه الصناديق    تشترو فيتعتبر هاه الصناديق ذات كيان قانوني مستقل. إن الشركة  
، جميع المعاملات المرتبلة بهاه الصناديق تسجل من خلال حسابات الشركة والتي تقتضي تسجيل المبالغ المستحقة  الموظفين

 .الصناديق من هاه المعاملات كمللوبات لهاه
 
 
 
 
 

2021  2022  
2B%6.00  7.7 %  معامل الخص 
  الراتبمعدل تصعد  5.0%  %4.50

    

 الموظفين:بيانات     
 عدد الموظفين العاملين  2,064  2,214

 معدل عمر العامل 44  44
 معدل الخدمة  18.1  18.7

 الخاضعة لنهاية الخدمة للموظفين العاملين  الشهرية  مجموق الأجور 2,715,374  2,834,106

  112211B111100B111100B111111B كانون الأول  31كما في 
 2021  2022  بالدينار الأردني  

     

 -  12,360  صندوق التقمين على الحياة  
 -  4,255,374  التكافل  صندوق

     

  4,267,734  - 

  112211B111100B111100B111111B كانون الأول  31كما في 
 2021  2022  بالدينار الأردني  

     

 6,023,376   5,389,013  صندوق الخدمات اللبية 
 11,618,997   9,192,267  صندوق إدخار الموظفين 

 2,718,713  1,954,855  صندوق التقمين الصحي بعد التقاعد  
 22,479   -  صندوق التقمين على الحياة  

 174,289   -  التكافل  صندوق
     

  16,536,135  3355B20,557,854 
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 دائنون (24
 يتكون هاا البند مما يلي:

 

 
 ت  تصنيف الأرصدة أعلاه في  بيان المركز المالي الموحد كما يلي:

 

 

 

 أرصدة دائنة أخرى    (25
 

 يتكون هاا البند مما يلي:  

 
 

 

 * إن الحركة على مخصص القضايا خلال السنة هي كما يلي: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بالدينار الأردني  
 112222B111111B111111B111122B كانون الأول  31كما في 

2022  2021 
     

 158,749,312   186,183,376  شركة الكهرباء الورنية 
 37,220,286   36,561,894  دوائر حكومية  

 38,644,812   38,301,819  ذم  شركات وأخرذ
 899,401   5,266,592  ذم  موظفين  

     

  266,313,681  4422B235,513,811 

 2021كانون الأول  31كما في   2022كانون الأول  31كما في  
 طويل الأجل   قصير الأجل   طويل الأجل  قصير الأجل  بالدينار الأردني 
       

 10,082,872  225,430,939  10,082,872 256,230,809 دائنون
       

 256,230,809 10,082,872  225,430,939  10,082,872 

 بالدينار الأردني  
 112255B111122B111122B111133B كانون الأول  31كما في 

2022  2021 
     

 12,130,101  11,145,717  مصاريف وفوائد مستحقة  
 4,036,642  4,224,327  أربار قيد التوزيع  
 1,610,414  2,110,414  مخصص قضايا *

 485,204  572,940  أمانات الضمان الاجتماعي 
 67,850  67,850  تقمينات الشبكة  

 10,409  10,409  تقمينات العلاءات والخلور  
 772,717  -  مخصصات أخرذ 

 170,403  -  ايرادات مقبوضة مقدما 
 674,995  1,376,007  أخرذ 

     

  19,507,664  19,958,735 

 2021  2022  بالدينار الأردني 
     

 44B610,414  1,610,414  رصيد بداية السنة 
 46B1,000,000  500,000  خلال السنة  ضافاتإ
     

 4477B1,610,414  2,110,414  رصيد نهاية السنة
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 الإيجارات (26
 .مواقع اخرذبالإضافة الى دارة الشركة ومكاتب التحصيل إلمباني  يجارإد وتظهر الشركة مستقجرة في عق

 

 أ( حق استخدام الأصول -62)
 2021  2022 بالدينار الأردني 

    التكلفة  
    

 221,608  221,608 الرصيد في بداية السنة 
 -  15,366,170 إضافات السنوات السابقة 

 -          2,023,609 الاضافات خلال السنة 
 221,608  17,611,387 الرصيد في نهاية السنة 

    

    الاستهلاك المتراكم  
    

 128,390  128,390 الاستهلاو في بداية السنة
 -  2,498,075 الاستهلاو خلال السنة

 128,390  2,626,465 الرصيد في نهاية السنة 
    

 93,218  14,984,922 صافي القيمة الدفترية نهاية السنة 
 

 ايجار  عقودالتزامات  ب( -26)

 
 

فوائد  بمعدل    السعر السوقي للفوائدستخدام نسبة خص  تعادل  إ ب  الايجار  عقودبتسجيل القيمة الحالية لالتزامات    المجموعةقامت  
كانون   31دينار أردني للسنة المنتهية في  1,077,738، وبلغت الفوائد على التزامات عقود الايجار % 6.75-5 من يتراور
 . 2022الأول 

 
عوضاً عن تعديل الأرصدة   2022"الإيجارات" خلال العام    16الدولي للتقارير المالية رق     قامت الشركة بقيد أثر المعيار   كما

  2022كانون الثاني    1أثر العقود القائمة كما في    ، حيث ت  قيد  2021كانون الثاني    1و    2021كانون الأول    31كما في  
في   الأصو  15,366,170مبلغ  والمتمثلة  إستخدام  حق  كإضافات  أردني  ومبلغ  دينار  أردني   15,825,970ل  دينار 

 كإلتزامات عقود الإيجار. 
 
 

( "الايجارات" على الرغ  من اعفاء الشركة من تلبيق المعيار 16قامت الشركة بتلبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رق  ) *  
 .10671/ 3/11كتابه  رق  ( من قبل هيئة تنظي  قلاق اللاقة والمعادن في 16الدولي للتقارير المالية رق  )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 كانون الأول   31كما في  
 2021  2022 الأردني بالدينار 

    

 67,456  2,486,185 قصيرة الأجل  – متداولة
 -  13,685,969 رويلة الأجل  – غير متداولة

    

 67,456  16,172,154 الموحد كما في بيان المركز المالي  عقود الايجارالتزامات 
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 إيرادات الطاقة المباعة  (27
 

 إن تفاصيل هاا البند هي كما يلي: 

 
 

حيث تعترق الشاركة بالإيرادات عندما تنقل السايلرة  ، ت  قياس الإيرادات بناءً على الاعتبارات المحددة في العقد مع العميل
 على سلعة أو خدمة إلى عميل.  -في وقت محدد أو بمرور الوقت 

 

معلوماات حول ربيعاة وتوقيات الوفااء باالتزاماات الأداء في العقود المبرماة مع العملاء، بماا في ذلاك شاااارور الادفع فيماا يلي  
 :المهمة  وسياسات إثبات الإيرادات

 

 كانون الأول  31للسنة المنتهية في  112277B111133B111133B111144B  بالدينار الأردني  
2022  2021 

     

 327,482,139  370,408,180   سكني
 186,594,492  192,714,778   تجاري

 98,164,712  102,357,397  صناعي متوسط 
 55,608,084  57,249,996  حكومي 

 39,386,224  41,135,594   صناعي صغير
 38,899,971  39,025,466  القوات المسلحة 
 40,420,695  37,455,342  مضخات مياه 
 15,887,044  16,686,581  انارة الشوارق

 14,585,955  15,135,886  اتصالات
 12,664,629  12,681,281  مقلوعيات مقدرة 

 7,106,074  9,777,826  اعتيادي
 11,661,865  9,232,312  المستشفيات الخاصة

 7,493,752  9,025,000  تخصيص
 9,009,865  8,651,696  زراعي 

 6,943,678  8,327,860  فنادق تعرفة ثلاثية 
 7,225,716  8,093,323  عدادات موقتة
 6,068,298  6,816,208  زراعي ثلاثي

 4,741,534  5,076,616  بنوو 
 3,548,512  4,764,489  فنادق

 3,333,494  4,004,740  صناعي كبير 
 847,813  1,054,565  زراعي تجاري 

 811,177  902,223  موظفون 
 923,452  789,400  اذاعة وتلفزيون

 305,934  538,561  السيارات شحن 
 56,484  64,600  راقة متجددة عبور

     

   961,969,920  4499B899,771,593 

 سياسات إثبات الإيرادات

حول طبيعة وتوقيت الوفاء  
بالتزامات الأداء في العقود  

بما في   المبرمة مع العملاء
 نوع الخدمة  ذلك شروط الدفع المهمة

يت  الاعتراق بالإيرادات بمرور الوقت عند تقدي  الخدمة. يت  تقيي   
على قياس الكمية اللاقة  بناءً    االمراد الاعتراق به  الايرادات  قيمة

 .بشكل شهري قراءة العدادات الكهربائية المستهلكة من خلال
 

بموجب  وعند   الخدمة  أداءالتتقدي   تقارير   زام  فترات  في  واحد 
بشكل نسبي بين    المتعلق بكل فترة مختلفة، فسيت  تخصيص المقابل  

في  الفترات المحددة  الأسعار  على  بناءً  البيع  سعر  تحديد  يت    .
الكهربائيةال قبلالم  تعرفة  من  اللاقة   قرة  قلاق  تنظي   هيئة 

 والمعادن.

بالتزامات ت المجموعة  في 
بالإيرادات  وتعترق  الأداء 
الوقت، ويت  إصدار   بمرور 

بشكل  فواتير الخدمة المقدمة 
الدفع  تستحق  والتي    شهري
 يوم.  30خلال 

 بيع و توزيع اللاقة
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 الطاقة المشتراة  (28
 إن تفاصيل هاا البند هي كما يلي: 

 

على تعديل تعرفة الشراء    2022أيار    31بتاريخ  10/3/1/ 63قامت هيئة تنظي  قلاق اللاقة والمعادن بموجب كتابها رق     
بالجملة بين شركة الكهرباء الأردنية وشركة الكهرباء الورنية بالتخفي  لتعوي  الشركة عن الخسائر التي تكبدتها خلال 

، وعليه قامت الشركة 2022أيار    1، على أن يت  العمل بهاه التعرفة إعتبارا من  2022آذار    31  الثلاثة أشهر المنتهية في
. إن سياسة الشركة في الاعتراق بالتعديلات على تعرفة الشراء  للمجموعة  المالية الموحدة  البياناتبعك  أثر هاا التعديل على  

 ي بيان الربح أوالخسارة الموحد.الغير مشرورة تتمثل في عكسها على بند اللاقة المشتراة ف
 
 

 مصاريف الأنشطة الأساسية الأخرى /ايرادات  (29
 

 إن تفاصيل هاا البند كما يلي: 
 112299B111155B111155B111166B كانون الأول 31للسنة المنتهية في 

 2021  2022 بالدينار الأردني  
    

 1,471,097  1,628,687 ايرادات تركيب العدادات
 (2,143,034)  )2,624,489( العداداتمصاريف تركيب 

 4,394,606  4,542,769 أجور العدادات الموجرة 
 1,105,717  1,171,277 ايرادات الشبكات الخاصة 

 )363,456(  )421,231( مصاريف الشبكات الخاصة 
 2,286,882  3,062,970 ايرادات عبور اللاقة الكهربائية

 ( 99,967)  ( 707,951) مشاريع الريفالفروقات الناتجة عن تنفيا 
 -  1,637,259 خدمات الشبكة اللاقة المتجددة

 ( 5,081)  ( 6,172) روابع ورسوم جامعة على ملالبات أعمال فل  الريف
131B118B118B119B 725,959  572,923 رسوم اعادة وصل تيار مفصول 

 8,856,042  7,372,723 
عندما تنقل الساايلرة   حيث تعترق الشااركة بالإيرادات,ت  قياس الإيرادات بناءً على الاعتبارات المحددة في العقد مع العميل

 على سلعة أو خدمة إلى عميل.  -في وقت محدد أو بمرور الوقت 
 

العملاء ، بماا في ذلاك شاااارور الادفع  معلوماات حول ربيعاة وتوقيات الوفااء باالتزاماات الأداء في العقود المبرماة مع  فيماا يلي 
 :المهمة  وسياسات إثبات الإيرادات

 كانون الأول 31المنتهية في للسنة 112288B111144B111144B111155B  بالدينار الأردني  
2022  2021 

 511,239,588   540,011,783  نهاري  –اللاقة المشتراة 
 171,910,145   184,371,360  ليلي  –اللاقة المشتراة 
 67,843,374   74,038,184  الحمل الأقصى  

 279,749   84,018  مشتريات راقة متجددة
  798,505,345  751,272,856 

 سياسات إثبات الإيرادات 

حول طبيعة وتوقيت الوفاء بالتزامات الأداء في  
بما في ذلك شروط الدفع   العقود المبرمة مع العملاء

 نوع الخدمة  المهمة 
 يت  الاعتراق بالإيرادات في نقلة زمنية عندما يت  

 .وت  قبولهافي ممتلكاته  و تعريفها  ركيب العدادات ت 
عندما يت    عدادعلى السيلرة على ال لاءيحصل العم

وت  قبولها. يت  إنشاء و تعريفها  في ممتلكاته  ركيبهات 
الفواتير في تلك المرحلة الزمنية. عادة ما تكون 

 . عند التركيبالفواتير مستحقة الدفع 

ايرادات تركيب  
 العدادات 
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 مصاريف التشغيل والادارية وخدمات المشتركين (30
 

 إن تفاصيل هاا البند هي كما يلي: 

 
 
 

 مصاريف وصيانة خطوط النقل أ(  -30
 إن تفاصيل هاا البند هي كما يلي:      

 
 

يت  الاعتراق بالإيرادات بمرور الوقت عند تقدي  
 االمراد الاعتراق به الايرادات قيمةالخدمة. يت  تقيي  

قيمة الإيجار العداد السنوي الموزق  على بناءً 
يت  تحديد  ,شهرية المصدرةعلى الفواتير ال بالتساوي

التعرفة  سعر البيع بناءً على الأسعار المحددة في 
هيئة تنظي  قلاق اللاقة  الكهربائية المقرة من قبل 

 والمعادن.

في المجموعة بالتزامات الأداء وتعترق بالإيرادات  ت 
العداد  إجارنسبة من  ويت  إصداربمرور الوقت، 

  المصدرة شهريا الكهرباء فواتير السنوي من خلال
 يوم.  30تستحق خلال ل

أجور العدادات  
 الموجرة 

 يت  الاعتراق بالإيرادات في نقلة زمنية عندما يت  
وت  ركيب الشبكات الخاصة في ممتلكاته  و تعريفها ت 

 .قبولها

  الشبكات الخاصةعلى السيلرة على  لاءيحصل العم
وت  قبولها. ركيبها في ممتلكاته  و تعريفها عندما يت  ت 

يت  إنشاء الفواتير في تلك المرحلة الزمنية. عادة ما 
 .عند التركيبتكون الفواتير مستحقة الدفع 

ايرادات الشبكات  
 الخاصة 

يت  الاعتراق بالإيرادات بمرور الوقت عند تقدي  
 االمراد الاعتراق به الايرادات قيمةالخدمة. يت  تقيي  

على قراءاة عدادات قياس اللاقة الكهربائية بشكل  بناءً 
 شهري. 
واحد في فترات   التزام أداءتقدي  الخدمة بموجب وعند 

المتعلق بكل  تقارير مختلفة، فسيت  تخصيص المقابل 
. يت  تحديد سعر البيع رة بشكل نسبي بين الفتراتفت 

التعرفة الكهربائية بناءً على الأسعار المحددة في 
 هيئة تنظي  قلاق اللاقة والمعادن.المقرة من قبل 

في المجموعة بالتزامات الأداء وتعترق بالإيرادات  ت 
إصدار فواتير الخدمة المقدمة   الوقت، ويت بمرور 

 يوم.  30بشكل شهري تستحق خلال 

118B118B119B   ايرادات عبور
 اللاقة الكهربائية

يت  الاعتراق بالإيرادات في نقلة زمنية عندما يت  
 .إعادة توصيل التيار

إعادة  على السيلرة عندما يت   لاءيحصل العم
. يت  إنشاء الفواتير في تلك المرحلة  توصيل التيار

عند الزمنية. عادة ما تكون الفواتير مستحقة الدفع 
 .التركيب

118B118B119B  رسوم اعادة وصل
 تيار مفصول 

 بالدينار الأردني  
 113322B111199B111199B112200B كانون الأول 31المنتهية في للسنة 

2022  2021 
     

 1,847,497  2,108,750  أ( -30)مصاريف وصيانة خلور النقل  
 24,714,704  26,289,625  خ( -30مصاريف وصيانة خلور التوزيع )

 32,816,545  27,811,415  ج(  -30مصاريف ادارية )
 28,087,115  31,885,963  د( -30مصاريف خدمات مشتركين )

 1,120,939  1,178,313  مصاريف مركز المراقبة 
 627,374  906,025  صيانة موجودات عامة

     

  90,180,091  89,214,174 

 بالدينار الأردني  
 113333B112200B112200B112211B كانون الأول 31للسنة المنتهية في 

2022  2021 
     

 670,399  748,861  خلور هوائية  
 809,461  999,757  محلات  

 152,794  146,579  إشراق وهندسة  
 177,199  132,844  كوابل أرضية  

 7,563  4,598  الأبنية  
 30,081  76,111    اخرذ

     

  2,108,750  1,847,497 
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 التوزيع   خطوطمصاريف وصيانة  ب( -30
 

 إن تفاصيل هاا البند هي كما يلي: 

 
 
 
 

 مصاريف إدارية  ج(  -30
 البند هي كما يلي: إن تفاصيل هاا 

 
 
 

 المشتركين مصاريف خدمات د(  -30
 

 إن تفاصيل هاا البند هي كما يلي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 بالدينار الأردني  

 113344B112211B112211B112222B كانون الأول 31للسنة المنتهية في 
2022  2021 

     

 7,191,478  7,992,549  خلور هوائية  
 5,970,599  6,901,150  العدادات  
 3,629,001  4,226,626  محلات  

 1,957,398  2,096,271  كوابل أرضية 
 1,398,346  1,882,212  إشراق وهندسة  
 357,128  390,639  صيانة الشوارق 
 1,516,055  -  إيجارات 
 2,694,699  2,800,178    اخرذ

     

  26,289,625  24,714,704 

 بالدينار الأردني  
 113355B112222B112222B112233B كانون الأول 31للسنة المنتهية في 

2022  2021 
     

 22,789,249  21,542,640  رواتب ومزايا موظفين 
 585,706  684,015  تقمين الموجودات  

 1,000,000   500,000  (37)ايضار مخصص قضايا  مصروق
 393,437  400,597  استشارات 
 500,000   250,000  (10)ايضار  مخصص بضاعة راكدة مصروق

 198,686  159,710  لوازم مكتبية  
 3,147,464   -  مصروق تعوي  نهاية الخدمة 

 745,981  -  إيجارات 
 49,208  50,000   مكافقة أعضاء مجل  الإدارة 

 3,406,814  4,224,453  اخرذ  
     

  27,811,415  32,816,545 

 كانون الأول 31للسنة المنتهية في 113366B112233B112233B112244B  بالدينار الأردني  
2022  2021 

 24,280,239  27,114,374  قراءة العدادات وتوزيع الفواتير      
 2,609,138  3,135,250  الخدمات الأخرذ

 1,197,738  1,636,339  ومزايا موظفينرواتب 
       31,885,963  28,087,115 
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 خسائر الأنشطة غير الأساسية /صافي إيرادات  (31
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 
 

عندما تنقل الساايلرة   حيث تعترق الشااركة بالإيرادات,العميلت  قياس الإيرادات بناءً على الاعتبارات المحددة في العقد مع 
 على سلعة أو خدمة إلى عميل.  -في وقت محدد أو بمرور الوقت 

  

 
 بالدينار الأردني  

 كانون الأول 31للسنة المنتهية في  
2022   2021 

 3,121,580  3,221,898    إيرادات رسوم النفايات     
 862,307  878,729     إيرادات رسوم التلفزيون

 545,936  498,844    واردات من دراسة ربط انظمة اللاقة المتجددة 
 116,359  84,184  )خردة( بيع مواد مرتجعة تالفة 

 1,253,792  1,496,062    الأسه  )خسائر( تقيي أربار 
ربار النشارات غير الاساسية / الشركة الاردنية المتلورة للالياق أ

 3,292,650  3,366,738  الضوئية
 57,844  109,421  أسه   توزيعات أربار

 139,352  133,850  الورادات المختلفة )أجور تغيير اشتراو وأخرذ( 
 94,500  71,000  قوارع مشتركين مبدلة  –أضرار شبكة 

 62,500  202,100   بدل ايجار الأعمدة / أمنية
 132,686  311,679  بدل ايجار الأعمدة / زين 

 71,400  74,550  بدل ايجار الأعمدة / أورانج 
 8,296  6,099  النشارات غير الاساسية / شركة بوابة البرقربار أ

 167,579  170,133  تاجير شبكات الياق ضوئية  
 ( 356,072)  ( 353,588)  صيانة إنارة الشوارقإيرادات  (مصاريف)

 ( 15,435)  ( 11,363)  فروقات عملة أربار  ()خسائر
 المعدات الكهربائية)خسائر( استثمارات في شركة صناعة أربار 

 302,109  1,948,059  والشركة الأردنيه المتلورة للألياق الضوئية 
 5,170  6,886  أربار بيع أصول

 ( 297,186)  ( 220,812)  مصاريف شركة بوابة البرق
     

  11,994,469 
 

9,565,197 
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معلوماات حول ربيعاة وتوقيات الوفااء باالتزاماات الأداء في العقود المبرماة مع العملاء ، بماا في ذلاك شاااارور الادفع  فيماا يلي 
 :الإيراداتالمهمة  وسياسات إثبات  

 
 

 
 
 
 
 

  

 سياسات إثبات الإيرادات 

حول طبيعة وتوقيت الوفاء بالتزامات الأداء في  
العقود المبرمة مع العملاء بما في ذلك شروط الدفع  

 نوع الخدمة  المهمة 
نقلة   في  بالإيرادات  الاعتراق  يت  

 زمنية عند اصدار الفاتورة. 
من  بنسبة  وتعترق  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي 

الفاتورة.  الايرادات   اصدار  فواتير عند  إصدار  ويت  
 يوم.  30الخدمة المقدمة بشكل شهري تستحق خلال 

   إيرادات رسوم النفايات

نقلة   في  بالإيرادات  الاعتراق  يت  
 زمنية عند اصدار الفاتورة. 

من  بنسبة  وتعترق  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي 
الفاتورة.  الايرادات   اصدار  فواتير عند  إصدار  ويت  

 يوم.  30الخدمة المقدمة بشكل شهري تستحق خلال 

 إيرادات رسوم التلفزيون

نقلة   في  بالإيرادات  الاعتراق  يت  
عندما   الدراسة  زمنية  تقدي   يت  

 وقبولها 

على   العملاء  تقدي   يحصل  يت   عندما  على  السيلرة 
المرحلة   تلك  في  الفواتير  إنشاء  يت   قبولها.  و  الدراسة 
الزمنية. عادة ما تكون الفواتير مستحقة الدفع عند تقدي  

 الدراسة. 

انظمة   ربط  دراسة  من  واردات 
 اللاقة المتجددة   

نقلة   في  بالإيرادات  الاعتراق  يت  
 يت  نقل الخردة زمنية عندما 

. يت  نقل الخردة  العملاء على السيلرة عندما يت يحصل  
إنشاء الفواتير في تلك المرحلة الزمنية. عادة ما تكون  

 . نقلالفواتير مستحقة الدفع عند ال

 بيع مواد مرتجعة تالفة )خردة( 

بمرور   بالإيرادات  الاعتراق  يت  
تقيي   يت   الخدمة.  تقدي   عند  الوقت 

بها  قيمة الايرادات المراد الاعتراق  
القيمة  بناءً  بالعقد    علي  من  المحددة 

 العميل.
 

من  بنسبة  وتعترق  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي 
خدمة   فواتير  إصدار  ويت   الوقت،  بمرور  الايرادات 

تستحق   بشكل شهري  المقدمة  بشكل  الأيجارات  القيمة 
 سنوي. 

  / الاساسية  غير  النشارات  أربار 
للالياق   المتلورة  الاردنية  الشركة 

 الضوئية 

بمرور   بالإيرادات  الاعتراق  يت  
تقيي   يت   الخدمة.  تقدي   عند  الوقت 
قيمة الايرادات المراد الاعتراق بها  

القيمة   بالعقد    بناءًعلي  من  المحددة 
 العميل.

 

من  بنسبة  وتعترق  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي 
خدمة   فواتير  إصدار  ويت   الوقت،  بمرور  الايرادات 

بشك  المقدمة  بشكل  الأيجارات  القيمة  تستحق  ل شهري 
 سنوي. 

  بدل ايجار الأعمدة / أمنية

بمرور   بالإيرادات  الاعتراق  يت  
تقيي   يت   الخدمة.  تقدي   عند  الوقت 
قيمة الايرادات المراد الاعتراق بها  

القيمة   بالعقد    بناءًعلي  من  المحددة 
 العميل.

 

من  بنسبة  وتعترق  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي 
خدمة   فواتير  إصدار  ويت   الوقت،  بمرور  الايرادات 

بشك  المقدمة  بشكل  الأيجارات  القيمة  تستحق  ل شهري 
 سنوي. 

 بدل ايجار الأعمدة / زين

بمرور   بالإيرادات  الاعتراق  يت  
تقيي   يت   الخدمة.  تقدي   عند  الوقت 
قيمة الايرادات المراد الاعتراق بها  

المحددة القيمة  من   بالعقد  بناءًعلي 
 العميل.

 

من  بنسبة  وتعترق  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي 
خدمة   فواتير  إصدار  ويت   الوقت،  بمرور  الايرادات 
بشكل   القيمة  تستحق  بشكل شهري  المقدمة  الأيجارات 

 سنوي. 

 بدل ايجار الأعمدة / أورانج

نقلة   في  بالإيرادات  الاعتراق  يت  
 صول. يت  نقل الأزمنية عندما 

يحصل العملاء على السيلرة عندما يت  نقل الأصول.  
إنشاء   ما  يت   عادة  الزمنية.  المرحلة  تلك  في  الفواتير 

 تكون الفواتير مستحقة الدفع عند النقل. 

 أربار بيع أصول 
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 مصاريف الأنشطة غير الأساسية (32
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 

 مصاريف تمويل (33
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 

 

 

 إيرادات فوائد التأخير  (34
 

يمثل هاا البند ايرادات الفوائد المحتسبة على الوزارات والدوائر والموسسات الحكومية نتيجة تقخر تسديد فواتير الكهرباء  
 هيئة تنظي  قلاق اللاقة والمعادن. لصالح شركة الكهرباء الأردنية وفقاً للمادة الخامسة من التعرفة الكهربائية الصادرة عن 

 
 
 

 تسديد الطاقةمصاريف فوائد تأخير   (35
 

يمثل هاا البند مصاريف الفوائد المحتسبة على شركة الكهرباء الأردنية نتيجة تقخر تسديد فواتير اللاقة المشتراة من شركة 
 الكهرباء الورنية. 

 

 
 

 حصة السهم الأساسية والمخفضة من الربح  (36
 

 

 

 التزامات محتملة (37
 تتمثل فيما يلي: كان على المجموعة بتاريخ بيان المركز المالي الموحد التزامات محتملة 

 

القضايا  *  هاه  لمواجهة  مخصصات  برصد  الشركة  يبلغقامت  في  أردني  دينار    2,110,414  برصيد  كانون    31كما 
( وفي تقدير الإدارة والمستشار القانوني للشركة 2021كانون الأول  31كما في  أردني دينار 1,610,414)  2022الأول
 يترتب على الشركة أي إلتزامات اضافيه لقاء هاه القضايا.  لاأنه 

 

في   كما  الغير  على  الشركة  قبل  المقامة من  القضايا  بلغت  الاول    31كما                            أردني  دينار  9,590,240مبلغ    2022كانون 
 القيمة.( إضافة الى قضايا أخرذ غير محددة أردني دينار 6,897,386: 2021)

 
 
 

 كانون الأول 31للسنة المنتهية في 113377B112244B112244B112255B  بالدينار الأردني  
2022  2021 

     

 98,698  115,295  ضرائب مسقفات ورسوم
138B125B125B126B65,201  38,748  التبرعات 

 704,210    889,009    حصة الأنشلة غير الأساسية من المصاريف المشتركة 
 241,048  339,056    حصة الأنشلة غير الأساسية من مصاريف الاستهلاو  

 187,072  -  أخرذ 
     

  1,382,108  1,296,229 

 بالدينار الأردني  
 113399B112266B112266B112277B كانون الأول 31للسنة المنتهية في 

2022  2021 
 9,633,953  7,973,923  فوائد قروض

 17,494,634  15,974,993  جاري مدين –فوائد تسهيلات 
 -  1,077,738  خ(-26)ايضار  عقود الإيجارمصروق الفائدة على 

 616,424  532,048  فوائد صناديق الموظفين 
 2,377,872  2,168,103  فوائد التزامات الرخصة 

  27,726,805  30,122,883 

 2021  2022  بالدينار الأردني 
     

 10,078,216  15,060,411  ربح السنة 
 88,232,158  88,232,158  المتوسط المرجح لعدد الأسه 

     

 0.11  0.17  الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة 
 0.11  0.17  الحصة المخفضة للسهم من ربح السنة 

      
114400B112277B112277B112288B كانون الأول  31كما في 

 2021  2022 بالدينار الأردني 
    

 5,488,985  5,109,244 *مقامة على الشركة محددة القيمة  قضايا
 124,896  113,517  كفالات بنكية
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 حسابات متقابلة  (38
 يتكون هاا البند مما يلي:

 

 

والمصالحة الموقعة بين شركة الكهرباء الأردنية وبموجب اتفاقية التسوية    33/11/6189بموجب قرار رئاسة الوزراء رق   
تقوم  الشركة  الهاشمية وأن  الأردنية  المملكة  لحكومة  تعود  الموجودات  ملكية هاه  فإن  الهاشمية،  الأردنية  المملكة  وحكومة 

 بإدارتها فقط. 
 
 

 إدارة المخاطر المالية (39
 

 لمحة عامة 
 استخدامها للأدوات المالية.تتعرض المجموعة للمخارر التالية جراء 

 

 مخارر الإئتمان. -
 مخارر السيولة. -
 مخارر السوق. -
 إدارة رأس المال.  -

 

قياس  السياسات وررق  المجموعة،  أهداق  أعلاه،  المخارر  المجموعة لكل من  الإيضار معلومات حول تعرض  يبين هاا 
 وإدارة المخارر وإدارة المجموعة لرأس المال. 

 
 

 لإدارة المخاطر الإطار العام 
 

   تقع المسوولية الكاملة عن إعداد ومراقبة إدارة المخارر على عاتق إدارة المجموعة. 

إن سياسات إدارة المجموعة للمخارر معدة لتحديد وتحليل المخارر التي تواجهها المجموعة ولوضع ضوابط وحدود ملائمة 
 تجاوز الحدود الموضوعة. لمدذ التعرض لتلك المخارر ومن ث  مراقبتها لضمان عدم 

 

يت  مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخارر بصورة دورية لتعك  التغيرات الحاصلة في ظروق السوق وأنشلة المجموعة.  
تهدق إدارة المجموعة من خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي تضعها الإدارة إلى تلوير بيئة رقابية بناءة ومنظمة 

 ظف دوره والواجبات الموكلة إليه.بحيث يتفه  كل مو
 

تقوم لجنة التدقيق في المجموعة بمراقبة أداء الإدارة في مراقبة مدذ الالتزام بسياسات وإجراءات المجموعة في إدارة المخارر  
الداخلي  كما تقوم بمراجعة مدذ كفاية إرار إدارة المخارر فيما يتعلق بالمخارر التي تواجه المجموعة. تقوم دائرة التدقيق  

بمساعدة لجنة التدقيق في المجموعة في عملية المراقبة. وتتولى دائرة التدقيق الداخلي عمليات المراجعة الاعتيادية والمخصصة  
 لإجراءات وضوابط إدارة المخارر بحيث يت  إبلاغ النتائج إلى لجنة التدقيق.

   
 

 مخاطر الإئتمان  -
المجموعة لخسارة مالية جراء عدم وفاء العميل أو اللرق المتعامل مع المجموعة بقداة تمثل مخارر الإئتمان مخارر تعرض  

مالية بإلتزاماته التعاقدية وتنتج هاه المخارر بشكل رئيسي من ذم  المشتركين والام  المدينة من أرراق ذات علاقة والأرصدة 
 المدينة الأخرذ والنقد لدذ البنوو.

  

 
114411B112288B112288B112299B 114422  حسابات متقابلة موجوداتB112299B112299B113300B حسابات متقابلة مطلوبات 

 
114433B113300B113300B113311B 114444  كانون الأول  31كما فيB113311B113311B113322B كانون الأول  31كما في 

 2021  2022  2021  2022 بالدينار الأردني 
 163,368,454  163,162,856  163,368,454  163,162,856 مساهمات مشتركين

 18,770,490  20,209,507  18,770,490  20,209,507 فل  الريف 
 183,372,363  182,138,944  183,372,363  182,138,944 
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جودات المالية القيمة القصوذ التي يمكن أن تتعرض لها الموجودات لمخارر الإئتمان كما في تاريخ تمثل القيمة المدرجة للمو
 البيانات المالية الموحدة وهي كما يلي:
كانون الاول 31القيمة الدفترية كما في    

 2021  2022 بالدينار الأردني  
    

 557,538,007  497,319,809 ذم  مشتركين
 34,257,391  30,112,900 مدينون 

 948,668  1,269,870 أرصدة مدينة أخرذ 
علاقة  ذو ررقمدينة من  ةذم  1,990,333  2,129,525 

    

 530,692,912  594,873,591 
 
 

يتقثر مدذ تعرض المجموعة لمخارر الائتمان بشكل رئيسي بخصوصية كل عميل. إن لللبيعة الديموغرافية لعملاء الشركة  
 بما في ذلك المخارر الافتراضية للنشار والبلد التي يعمل فيها العميل تقثيراً أقل على مخارر الائتمان 

 

مدن رئيسية وهي عمان، الزرقاء، مادبا والسلط. إن جميع المستهلكين في تقدم المجموعة خدماتها وتمارس انشلتها في اربعة  
(. كما ت  ادراج جميع  14هاه المدن ه  عملاء للشركة، ت  عرض مبالغ التدني لام  المشتركين المدينة في الإيضار رق  )

مخصص. ت  احتساخ المخصصات المبالغ المستحقة القب  من العملاء والتي ت  احتسابها ضمن مبلغ التدني عند احتساخ ال
 بناء على صافي القيمة التحصيلية والمحتسبة وفقا لتوقعات الادارة لسداد هاه الام . 

 
 الذمم المدينة التجارية -

المتوقعة والتي  يةخسائر الائتمانالالمنهج البسيط التي تعمل على قياس  (9المعيار الدولي للتقارير المالية رق  ) الشركةتلبق 
 تستخدم مخصص خسارة أعمار الام  المتوقعة لجميع الام  المدينة.

المتوقعة، ت  تجميع الام  المدينة بناءا على خصائص مخارر الائتمان المشتركة وعلى أعمار    يةخسائر الائتماناللغايات قياس  
أنها تقريبية ومعقولة بما يخص نسب الخسائر جارية  التأن نسب الخسائر المتوقعة للام  المدينة    الشركةلهاا لخصت    ،الام 

 للام  المدينة. 
 

المدينة خلال   الام   تسديدات   / الدفعات  على  بناءا  أعدت  المتوقعة  الخسارة  نسب  ثلاثة سنوات  إن  الائتمان فترة  وخسائر 
التاريخية قد   الفترة. إن نسب الخسارة  المتماثلة المختبرة خلال هاه  لتعك  أثر معلومات البحث على   ت  تعديلها التاريخية 

 الكلي بما يوثر على مقدرة العملاء لتسديد الام . الاقتصادعوامل 
 ت  إعداده كما يلي:قد الخسائر الائتمانية المتوقعة وعلى هاا الأساس، فإن مخصص 

 

 
 

 
  

 بالدينار الأردني  
 

 المجموع سنة أكثر من  سنة أقل من  2022كانون الأول  31
 524,623,064 153,983,975 370,639,089 الرئيسية الام  

 %5.2 %17.73 - نسبة الخسارة المتوقعة 
 497,319,809 126,680,720 370,639,089 اجمالي القيمة الدفترية 

 27,303,255 27,303,255 - مخصص الخسارة 
 

   

 بالدينار الأردني   
 

 المجموع سنة أكثر من  سنة أقل من  2021كانون الأول  31
 574,841,262 225,958,779 348,882,483 الام  الرئيسية 

 %3.01 %7.65 - نسبة الخسارة المتوقعة 
 557,538,007 208,655,524 348,882,483 اجمالي القيمة الدفترية 

 17,303,255 17,303,255 - مخصص الخسارة 
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 مخاطر السيولة  -
 

المالية عند استحقاقها والمرتبلة  الناجمة عن عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها  إن مخارر السيولة هي المخارر 
بمللوباتها المالية التي يت  تسويتها من خلال تقدي  النقد أو موجودات مالية أخرذ. إن إدارة المجموعة للسيولة تكمن في التقكد 

المجمو أن  الإمكان من  العادية  قدر  الظروق  في  الدفع  واجبة  تصبح  عندما  بالتزاماتها  للوفاء  كافية  بسيولة  دائماً  تحتفظ  عة 
 والاضلرارية دون تحمل خسائر غير مقبولة أو مخارر قد توثر على سمعة المجموعة.  

 

 فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية للمللوبات المالية:
 

 المطلوبات المالية غير المشتقة: 
 

 
  

 غير محدد  أكثر من عام خلال عام  القيمة الدفترية   بالدينار الأردني  
2022     

 - 95,550,331 27,455,668 123,005,999 قروض بنكية 
 143,155,474 - - 143,155,474 تقمينات المشتركين 

 - 16,536,135 - 16,536,135 إلتزامات صناديق الموظفين 
 - - 726,575 726,575 علاقة  ذو للرقدائنة ذمة 

 - 10,082,872 256,230,809 266,313,681 دائنون
 - 13,685,969 2,486,185 16,172,154 إلتزامات عقود الإيجار

 - - 19,507,966 19,507,966 أرصدة دائنة أخرذ 
 - - 174,664,909 174,664,909 بنوو دائنة 

 - - 70,903,609 70,903,609 قروض تمويل مبيعات  
 - 22,550,192 - 22,550,192 مخصص تعوي  نهاية الخدمة

 - 22,289,937 5,000,000 27,289,937 التزامات الرخصة/ الحكومة 
 880,826,631 556,975,721 180,695,436 143,155,474 
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 كما يلي:  الموحدة ان وضع السيولة في المجموعة بتاريخ البيانات المالية -
 كانون الأول  31كما في  

 2021  2022 بالدينار الأردني 
145B148B148B149B 606,006,845  542,606,475 الأصول المتداولة 

 136,383,798  143,155,474 غير محددة الإستحقاق الالتزامات  يضاق:
146B:(719,161,763)  (708,064,208) الالتزامات المتداولة  يلرر 

    

 23,228,880  ( 22,302,259) الفائض في رأس المال العامل )العجز( 
 

 
وتحرص المجموعة على أن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغلية المصاريف التشغيلية المتوقعة وبما في ذلك تغلية 
الالتزامات المالية ولكن دون أن يتضمن ذلك أي تقثير محتمل لظروق قاسية من الصعب التنبو بها كالكوار  اللبيعية، 

ائتمان من البنوو التي تتعامل معها لمواجهة أي إحتياجات نقدية مفاجئة. بالإضافة إلى ذلك فإن المجموعة تحتفظ بمصدر  
لاا فإن المجموعة تحافظ على وجود تسهيلات ائتمانية لمواجهة التزاماتها قصيرة الأجل تتمثل في حسابات جاري مدين  

ار كما تتراور أسعار  دين  50,000,000إلى    50,000مقخوذة من عدة بنوو أردنية تتراور سقوفات هاه التسهيلات من  
 . %7.5-%5.5الفائدة على هاه تسهيلات بين 

 

 مخاطر السوق   -
إن مخارر السوق هي المخارر التي تنشق من التغيرات في أسعار السوق كقسعار صرق العملات الأجنبية وأسعار المرابحة 

 لدذ المجموعة.  وأسعار أدوات الملكية والتي توثر في أربار المجموعة أو في قيمة الأدوات المالية
إن الهدق من إدارة مخارر السوق هو السيلرة على مدذ تعرض المجموعة لمخارر السوق في حدود مقبولة إضافة إلى  

 تعظي  العائد. 
 

 
 
 
 

 مخاطر تقلب أسعار العملات   -
المجموعة بشكل عام بالدينار معظ  الموجودات والمللوبات المالية للشركة تت  بالدينار الأردني، كما تت  معظ  معاملات  

لا   بقنها  تعتقد  المجموعة  إدارة  فإن  مستقر،  الدينار  مقابل  الدولار  صرق  سعر  لأن  ونظراً  الأمريكي.  والدولار  الأردني 
 تتعرض لمخارر تقلبات أسعار الصرق بشكل جوهري.

  

 غير محدد  أكثر من عام خلال عام  القيمة الدفترية   بالدينار الأردني  
2021     

 - 122,380,000 25,165,000 147,545,000 قروض بنكية 
 136,383,798 - - 136,383,798 تقمينات المشتركين 

 - 20,557,854 - 20,557,854 إلتزامات صناديق الموظفين 
 - - 102,636 102,636 علاقة  ذو للرقدائنة ذمة 

 - 10,082,872 225,430,939 235,513,811 دائنون
 - - 19,958,735 19,958,735 أخرذ أرصدة دائنة 

 - - 197,840,077 197,840,077 بنوو دائنة 
 - - 102,592,025 102,592,025 قروض تمويل مبيعات  

 - 25,350,192 - 25,350,192 مخصص تعوي  نهاية الخدمة
 - 25,121,835 5,000,000 30,121,835 التزامات الرخصة/ الحكومة 

 - - 6,621,097 6,621,097 مخصص ضريبة الدخل 
 922,587,060 582,710,509 203,492,753 136,383,798 
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ر العملات المقدمة لإدارة المجموعة بناءً على  فيما يلي ملخصاً بالبيانات الكمية المتعلقة بتعرض المجموعة لمخارر تقلب أسعا
 سياسة إدارة المخارر: 

 الدينار   بالدينار الأردني 
 يورو   الأردني

الدولار 
 الأمريكي 

الجنيه 
 الاسترليني

ليرة  
 لبنانية 

2022      
 - 31,405 31,117 170,214 3,488,741 البنوو لدذالنقد 

من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 
 1,738 - - - 4,311,772 خلال الربح والخسارة 

 7,800,513   170,214 31,117 31,405 1,738 
      

2021      
 - 2,580 30,450 181,302 3,963,600 البنوو لدذالنقد 

من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 
 1,738 - - - 2,870,823 خلال الربح والخسارة 

 6,834,423 181,302 30,450 2,580 1,738 
 

  تحليل الحساسية
والليرة  والجنيه الإسترليني  والدولار الامريكي    في مقابل اليورو  كما هو مشار إليه أدناه، فإن قوة )ضعف( الدينار الأردني

المبالغ المبينة    في  الموحد  والربح أو الخسارةالموحد  ( حقوق الملكية  نقص)  يادةزأدذ إلى  قد    كانون الأول  31في    اللبنانية
تاريخ التقرير. حيث تعتبر المجموعة تلك الفروقات معقولة ب  الأجنبيصرق  السعر    اتأدناه. ويستند هاا التحليل على فروق

لمبيعات  لقسعار الفائدة، تبقى ثابتة ويتجاهل أي تقثير  تلك التي تتعلق بويفترض التحليل أن جميع المتغيرات الأخرذ، خاصة  
سعر الصرق  الفروقات المعقولة في    تكان  ذاإحتى  ،  2021وقعة. يت  تنفيا التحليل على نف  الأساس لعام  والمشتريات المت

 الأجنبي مختلفة، كما هو مبين أدناه.
 

 زيادة  نقص  بالدينار الأردني 
 الربح الملكية الخسارة  الملكية 2022
 17,021 17,021 )17,021( )17,021( تغير(  %10يورو )
 3,112 3,112 )3,112( )3,112( تغير(  %10)دولار 

 - - - - تغير(  %10جنيه استرليني )
 174 174 )174( )174( تغير(  %10ليرة لبنانية )

     

 (20,307 ) (20,307 ) 20,307 20,307 
 

 زيادة  نقص  بالدينار الأردني 
 الربح الملكية الخسارة  الملكية 2021
 18,130 18,130 )18,130( )18,130( تغير(  %10يورو )
 3045 3045 ( 3,045) )3,045( تغير(  %10دولار )

 258 258 )258( )258( تغير(  %10جنيه استرليني )
 174 174 )174( )174( تغير(  %10ليرة لبنانية )

     

 (21,607 ) (21,607 ) 21,607 21,607 
 

 تقلب أسعار الفائدة   مخاطر -
 تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة كما يلي:تظهر الأدوات المالية التي 

   
 2021  2022  بالدينار الأردني

     أدوات مالية بسعر فائدة ثابت  
     

 490,193,228  434,586,800  المللوبات المالية 
     

  434,586,800  490,193,228 
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 تحليل الحساسية
معدل سعر   انخفاض، وإن  4,345,868الفوائد بواقع    مصاريفستودي إلى زيادة    %1إن زيادة في معدل سعر الفائدة بواقع  

 . دينار4,345,868بواقع ودي إلى تقليل الفوائد يس %1الفائدة بواقع 
 
 

 تحليل حساسية القيمة العادلة لأدوات مالية بسعر فائدة ثابت  
لا تعالج المجموعة أي موجودات ومللوبات مالية ذات فائدة ثابتة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة الموحد، ولهاا فان 

 ربح والخسارة الموحد.التغير في أسعار الفائدة كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة لن يوثر على بيان ال
 
 

 أسعار السوق الأخرى  مخاطر -
لتلبية  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر الموحد المحتفظ بها  المالية بالقيمة  تنتج مخارر أسعار الأسه  من الموجودات 

من التزامات المجموعة وكالك الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال   الربح او الخسارة الموحد.  النسبة غير الممولة جزئياً 
تقوم ادارة المجموعة بمراقبة مجموعة الديون والأوراق المالية في محفظتها الاستثمارية التي تقوم على موشرات السوق. يت   
البيع   قرارات  جميع  على  بالموافقة  المخارر  إدارة  لجنة  وتقوم  فردي  اساس  على  المحفظة  في  المادية  الاستثمارات  ادارة 

 والشراء.
 
 

 تحليل الحساسية لمخاطر أسعار الأسهم 
بتاريخ البيانات المالية الموحدة سيودي إلى زيادة )نقص( في الملكية    %5إن التغير في القيمة العادلة للأوراق المالية بنسبة  

أسعار    بالأخص و  المتغيرات الأخرذ،كافة  هاا التحليل أن  ويفترض  المبالغ المبينة أدناه.  خلال  من  والربح أو الخسارة  الموحد  
 صرق العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.

 الملكية الأرباح أو الخسائر  
 نقص  %5 زيادة  %5 نقص  %5 زيادة  5% 2022

     بالدينار الأردني 
خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 

 )215,676( 215,676 )215,676( 215,676 الربح والخسارة  
 215,676 (215,676) 215,676 (215,676) 
     

2021     
     بالدينار الأردني 

خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 
 )143,628( 143,628 )143,628( 143,628 الربح والخسارة  

 143,628 (143,628) 143,628 (143,628) 
 

 رأس المال  إدارة -
المحافظة على قاعدة رأسمال قوية للمحافظة على المساهمين، والدائنون  إن سياسة المجموعة فيما يتعلق بإدارة رأس المال هي  

وثقة السوق وكالك استمرار تلور نشار المجموعة في المستقبل. يتكون رأس المال من الأسه  العادية والاحتياري الاجباري  
 والأربار المدورة المجموعة.

 المساهمين.بقسمة صافي الربح التشغيلي على حقوق تقوم الإدارة بمراقبة العائد على رأس المال والاي يحدد 
التوازن بين أعلى عائد ممكن تحقيقه في حال الاقتراض لأعلى حد ممكن والأفضلية   تسعى المجموعة إلى المحافظة على 

 والأمان المتقتي من مركز قوي لرأس المال. 
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 شركة الكهرباء الأردنية
 وشركتها التابعة )المجموعة(

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الهاشميةالمملكة الأردنية  –عمان 

 

 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 

53 

 

\ 

 مستويات القيمة العادلة   (40
على النحو المختلفة    يت  تحديد المستويات   رريقة التقيي .   العادلة حسببالقيمة  الأدوات المالية المحددة  تحليل    الجدول أدناه  يبين

 : التالي
 أسعار مدرجة )غير معدلة( في سوق نشط لموجوات و مللوبات مالية متماثلة.: 1المستوى
  مباشرة سواء  المللوبات،  للموجودات و  تحديدها  التي يمكن  1  المستوذ  المدرجة المتضمنة في  من غير الأسعار  مدخلات  :2المستوى

من خلال  أو  لأدوات مشابهة    الأسواق النشلة  في  الأسعار المدرجة.  من الأسعار(  المشتقة  )أي  غير مباشربلريقة    أوالأسعار(    )أي
 .غير مباشر إلى الأسواق، وقد تحدد هاه المدخلات بشكل مباشر أو يمكن أن تعزذ مدخلاتيتضمن تقيي   نموذج استخدام

 مدخلات لموجودات ومللوبات التي لا تعتمد على معلومات ملاحظة في السوق )مدخلات غير ملاحظة( . : 3المستوى
 

 
 

 الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس متكرر: .أ

 
 

 

 . 2022 2021  الاعوامخلال  2والمستوذ  1لا يوجد أي تحويلات بين المستوذ 
 

 : الموجودات والمطلوبات التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة . ب
 مشتركينذم   و  النقد لدذ البنووبالموجودات المالية    تتكون.  المالية  والالتزاماتتتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية  

 قروض بنكية و  قروض تمويل مبيعاتوبنوو دائنة  من  المللوبات المالية  وتتكون    ومدينون. ذمة مدينة من ررق ذو علاقةو
 . المشتركين وتقمينات

 

الدفترية  الإدارة بجود    تعتقدولا   العادلة والقيمة  القيمة  المالية  لهاهفرق جوهري بين  كانون الأول    31كما في    الموجودات 
 . 2022و 2021

 
 

 أحداث لاحقة (41
جتماعها العادي المقرر عقده يوم إالتوصية للهيئة العامة لمساهمي الشركة في    2023  رشبا  20قرر مجل  الإدارة بتاريخ  

وتوزيع أسه  مجانية ما يعادل   سمية للسه  كقربار نقدية% من القيمة الإ10توزيع ما نسبته    2023نيسان    16الموافق   الإثنين
المدفوق  4% المال  المسجلة أسماؤه   من رأس  الشركة  العادي   على مالكي أسه   العامة  الهيئة  في سجلاتها بتاريخ اجتماق 

و تعديلاته. 1997( لسنة 22)وذلك حسب أحكام قانون الشركات رق  

  2022كانون الأول  31
 دينار الأردني  بال القيمة الدفترية  القيمة العادلة 

 موجودات مالية  1المستوى  2المستوى  3المستوى 
     

- - 4,313,510 4,313,510 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

 خلال الربح والخسارة 

  2021كانون الأول  31
 دينار الأردني  بال القيمة الدفترية  القيمة العادلة 

 موجودات مالية  1المستوى  2المستوى  3المستوى 
     

- - 2,872,561 2,872,561 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

 خلال الربح والخسارة 
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 الصناديق  :1ملحق رقم 
 

 

 صندوق الخدمات الطبية  أ(       

 
 صندوق إدخار الموظفين  ب(   

 
 صندوق التأمين الصحي بعد التقاعد  ج(

 

 بإستحدا  نظام صندوق التقمين الصحي لموظفي شركة الكهرباء الأردنية بعد التقاعد.   2011نيسان  1قامت الشركة بتاريخ  -

 
  

   بالدينار الأردني  

2022  2021 
     

     الإيرادات  
 2,123,258  2,078,933  مساهمة الشركة 

 55B654,531  641,579  مقتلعات الموظفين 
 518,929  455,270  مساهمات الموظفين 

     
 3,296,718  3,175,782  مجموع الإيرادات  

     
 )3,646,435(  )3,810,146(  المصروفات 

 ( 349,717)  ( 634,364)  )العجز( الفائض للسنة
     

 6,373,094  6,023,377  الفائ  المحتفظ به في بداية السنة 
     

 5577B6,023,377  5,389,013  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة 

 بالدينار الأردني  
   

2022  2021 
     

     الموجودات 
 10,508,313  10,671,456  أرصدة قروض الإسكان  

 679,799  751,431  إستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 12,403,701  12,314,676  سلف الموظفين 

     
 23,591,813  23,737,563  مجموع الموجودات 

     

     المطلوبات  
 34,124,855  31,819,032  مدخرات ومخصصات الموظفين 

 12,302  12,302  أربار قيد التوزيع  
 478,732  449,836  واردات 

 594,919  648,660  احتياري القيمة العادلة  
 35,210,808  32,929,830   مجموع المطلوبات  

     

 5599BB11,618,995  9,192,267  الرصيد في نهاية السنة 

 2021  2022  الإيرادات 
 324,621  318,428  مساهمة الشركة 

 324,621  318,428  مقتلعات الموظفين 
 226,178  282,806  اشتراكات متقاعدين

 334,357  373,510  أخرذ 
 1,209,777  1,293,172  مجموع الإيرادات  

 )1,669,374(  (2,057,031)  المصروفات 
 ( 459,597)  ( 763,859)  العجز للسنة

 3,178,311  2,718,714  الفائ  المتراك  في بداية السنة 
     

 2,718,714  1,954,855  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة 
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 الصناديق  :1ملحق رقم 
 

 

   صندوق التأمين على الحياة د(     
 

 
 

لتقمين لنقل مخارر أي ملالبات إضافية يتعرض  لقامت الشركة بتوقيع بوليصة تقمين على الحياة مع الشركة العربية الأوروبية  
 لها الصندوق.

 
 

 صندوق التكافل  هـ(  
 بإستحدا  نظام صندوق التكافل لموظفي شركة الكهرباء الأردنية. 2014آيار  1قامت الشركة بتاريخ  -

 

   بالدينار الأردني  

2022  2021 
     الإيرادات  

 183,607  173,506  مساهمة الشركة 
 183,607  173,506  مقتلعات الموظفين 
 367,214  347,012  مجموع الإيرادات  

     

     المصروفات  
 )392,342(  ( 381,851)  التقمينات المصروفة 

 ( 25,128)  ( 34,839)  العجز للسنة
 47,607  22,479  الفائ  المحتفظ به في بداية السنة

     

 22,479  ( 12,360)  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة 

   بالدينار الأردني  

2022  2021 
     

     الإيرادات  
 671,376  640,169  مقتلعات الشركة 
 671,376  640,168  مقتلعات الموظفين 
 -  -  شراء اشتراو موظفين 

 1,342,752  1,280,337  مجموع الإيرادات  
     

     المصروفات  
 )1,595,000(  )5,710,000(  تعوي  موظفين

 ( 252,248)  ( 4,429,663)  )العجز( الفائض للسنة
     

 426,537  174,289  الفائ  المحتفظ به في بداية السنة
 174,289  ( 4,255,374)  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة 
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المحتويات

الموضوع
رقم 

الصفحة

7كلمــة رئيــس مجلــــس الإدارة
10الرؤيــة والرسالة والقيـم المؤسسيـة

11أنشطة الشركة الرئيسية 
12مكاتب فروع الشركة ومكاتب التحصيل:

14أعضــاء مجلـــس الادارة
20الادارة التنفيذية

22انتخاب مجلس إدارة جديد 
23مشاريع التطويــــر

123 - مشـــــــــروع العــــدادات الذكيـــــــة
224 - مشاريع الحوسبة والتحول الرقمي وأمن المعلومات  :

329 -  اطلاق هوية مؤسسية بصرية موحدة للشركة:
430 -  تطوير مكاتب خدمات المشتركين 

531 - مشروع تطوير اعمال التحصيل :
631 - مشروع التواصل والتوعية :

732 - مشروع نظـــام الادارة المتكامـــل:
33خطة تنمية النشاطات غير الاساسية
133 - مشروع الإتصالات – شركة فايبرتك:

233 - الخدمــات الاستشارية والفنيـــة 
334 - شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية:

مراجعة وتحديث خطة الطوارئ المعدّة 
لمواجهة الحالات الجوية غير الاعتيادية

35

37مركز السيطرة والعمليات المركزية:
37المراقبة والتحكـــم والإتصــــالات:-

40شبكة الالياف الضوئية
:)GIS( 41أنظمة المعلومات الجغرافية

44الخدمات الرقمية والتميز )مركز الاتصال(:
45أعمال توسعة وصيانة شبكة التوزيع الكهربائية

46نمو الإشتراكات بالتيار الكهربائي:
48فحص وتفتيش العدادات: 

49كهربة الريف الأردني: 
49شبكات التوزيع الهوائية العاملة على الضغط المنخفض: 

49الكوابـــل الأرضية: 
50خطوط النقل الهوائية: 

51المحولات ومحطات التحويل:

الموضوع
رقم 

الصفحة
تركيب وصيانة وحدات الإنارة في الشوارع 

والساحات العامة:
52

53آليات و معدات لتلبية إحتياجات الكوادر الفنية:
54النظرة المستقبلية لتطوير الشبكة الكهربائية:
54أهم المشاريع المتوقع إنجازها خلال عام 2023:

55الطاقة المتجــددة
56أنظمة الطاقة المتجددة على شبكة شركة الكهرباء الأردنية

58مبيعات ومشتريات الطاقة الكهربائية
60الحمل الأقصـى:

61الفاقد الكهربائي:
62التعـرفـة الكـهـربـائيـة

66الشؤون الادارية والموارد البشرية
68برنامج الحوافز المؤقت

68دورات لتطوير وتحديث أساليب العمل: 
69برنامج التلمذة المهنية: 

70تدريب طلاب كليات الجامعات وكليات المجتمع المتوسطة:
تدريب المهندسين حديثي التخرج )برنامج 

نقابة المهندسين الأردنيين(:
70

إعتماد تعليمات الحوافز المرتبطة بالمؤهلات 
الجامعية والشهادات المهنية 

70

نظام المنح الدراسية الجامعية لابناء 
الموظفين 

70

70استحداث برنامج التأهيل والارشاد الوظيفي )الشامل( 
استحداث مركز تدريبي متطور لرفع الكفاءات 

والقدرات ونقل المعرفة 
71

71تصميم برامج رفع كفاءة لموظفي خدمة الجمهور 
71الرعاية الطبية لموظفي وعمال الشركة:

71التأمين الصحي بعد التقاعد
71صندوق التكافل:

مساهمة الشركة في خدمة البيئة والمجتمع 
المحلي وتقرير الإستدامة:

71

72تدريــب طــلاب جامعــة الحسيــن التقنيــة 
73الإطار العام للهيكل التنظيمي للشركة

74المتطلبات الاساسية للتقرير السنوي
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المصطلحات

 كيلو فولط = ألف فولطك.ف 
 مليون طن مكافئ نفطم.ط.م.ن 

 كيلو غرام مكافئ نفطك.م.ن 
 كيلو متركم 

 ميجاواط = ألف كيلو واطم.و 
 ميجا واط ساعة = ألف كيلو واط ساعةم.و.س 
 جيجا واط ساعة = مليون كيلو واط ساعةج.و.س 
  ميجا فولط أمبير = مليون فولط أمبيرم.ف.أ 

الموضوع
رقم 

الصفحة
74المسـاهمون:

78تقرير الحوكمة
82الوضع التنافسي للشركة:

82الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها الشركة: 
82المخاطر التي تتعرض لها الشركة 

83حجم الإستثمار الرأسمالي:
83الشركات التابعة والحليفة:

83العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة:
83أتعاب المدقق:

84العقود والمشاريع والإرتباطات:-
السلسلة الزمنية للأرباح المحققة والأرباح الموزعة 
المالية  وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق 

للسنوات الخمس الماضية )بالدينار(:
85

85التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال عام 2022:
90البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية

91تقرير مدقق الحسابات
96بيان المركز المالي الموحد

97بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد
98بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

99بيان التدفقات النقدية الموحد
1100- عام 

2100- أسس إعداد البيانات المالية الموحدة
3103- السياسات المحاسبية الهامة

4112- معايير وتفسيرات جديدة غير مطبقة
5113- التقرير الصناعي

6114- موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة أخرى
7115- موجودات غير ملموسة

8116- استثمار في شركة حليفة
9117- الضرائب 
10119- مخزون

11- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الربح أو الخسارة

119

12119- أرصدة ومعاملات مع أطراف ذات علاقة 
13120- الاستثمار في المشروع المشترك

14122- ذمم مشتركين

الموضوع
رقم 

الصفحة
15123- مدنيون

16124- أرصدة مدينة أخرى
17124- النقد لدى البنوك

18124- الاحتياطي الاجباري
19124-  توزيعات أرباح
20124- قروض بنكية

21125- تأمينات المشتركين
22125-مخصص تعويض نهاية خدمة

23126- صناديق الموظفين
24127- دائنون

25127- أرصدة دائنة أخرى
26128- الايجارات 

27129- ايرادات الطاقة المباعة
28130- الطاقة المشتراه 

29130- ايرادات / مصاريف الأنشطة الاساسية الأخرى
30131-  مصاريف التشغيل والاذارية وخدمات المشتركين
31133- صافي ايرادات / خسائر الأنشطة غير الاساسية

32135- مصاريف الأنشطة غير الاساسية
33135- مصاريف التمويل

34135- ايرادات فوائد التأخير
35135- مصاريف فوائد تأخير تسديد الطاقة 

36135- حصة السهم الأساسية والمنخفضة من الربح
37135- التزامات محتملة
38136- حسابات متقابلة

39136- ادارة المخاطر المالية
40142- مستويات القيمة العادلة

41142- أحداث لاحقة 
147المحتويات


