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مجلس الإدارة

ال�����س��ي�����������������د ���س��ع�����������د ف���رح�������������������ان ���س��ع��������د اب��وج�����������اب��������رالرئـــــــــــي�س

ب��دي�����رنائب الرئي�س ع���ث���م���ان  علي”  “محمد  ع��م��������ر  الم���ه���ن���د����س 

ال�����س��������المالأع�ضـــــــــــاء ���س��������الم  خلي������ل  ب��ا���س�����������م  الم��ه��ن��د���س  م��ع��الي 

دروزه ط����ال��ب  �س���ميح  �س����عيد  الم��ه��ن��د���س  م��ع��الي 

ال�س���عيد ي��������������و���س�����������ف  اأح��م��������������د  ي�����������و���س��������������ف  ال�����س��ي�����������������د 

المج���الي م�س��لح  الم��ج��ي��د  عب�����د  ال��ه��ي��ث��م  الم��ه��ن��د���س 

ب����دير عل���ي”  “محم����د  عثم����ان  ط�����ارق  ال�سي��������د 

ال�سي�����د “محم���د عل��ي” ع�س��ام “محم�د علي” بدير

المف���������������ل�ح �س�عي���د  ري��������������������������ا���س  اأيم�����������ن  ال�����س��ي�����������������د 
اعتباراً من 2013/4/1

ح������داد ف����رح��������������ان  نب�ي����������ه  �س����������و�س�������ن  ال�سي����������دة 
لغاية 3102/3/12

الم����ه����ن����د�����س ه����ا�����س����م مح����م����د اإب������راه������ي������م الم���وم���ن���يالــمـديـر العـام 

ال�����������س�����������������������������������������ادة اإرن�����������������س�����������������������������ت وي���������ون����������������������������������غمدققو الح�ضابات 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ال�سادة م�ساهمي ال�سركة العامة للتعدين

ي�سعدني اأن اأقدم لكم باأ�سمي وبا�سم زملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي التا�سع والثلاثون, 
والمت�سمن القوائم المالية المرفقة ح�سب الأ�سول كما هي في تاريخ 2013/12/31 و�سماع تقرير مدققي الح�سابات 

ال�سادة اإرن�ست ويونغ حول نتائج تدقيقهم لتلك القوائم بالإ�سافة اإلى التطلعات الم�ستقبلية ل�سركتكم.

العربي  الربيع  اإلى تداعيات  بالإ�سافة  المنطقة  المالية للكثير من دول  للاأزمة  ا�ستمراراً  �سهد عام 2013 
الذي كان له اأثر كبير على تباطوؤ النمو القت�سادي وما تبعه من متغيرات اقت�سادية واجتماعية ادخلت الموؤ�س�سات 

ال�سناعية والنتاجية في عملية �ساقة و�سعبة.

تاأثرت اعمال  ال�سركة ب�سكل كبير جراء ركود قطاع ال�سمنت اإذ توقف عدد من �سركات ال�سمنت عن العمل 
لفترات طويلة اأثر ب�سكل �سلبي على مبيعاتنا اإذ تعتبر �سركات ال�سمنت ال�سوق الرئي�سي للخامات التي تنتجها 

ال�سركة.

 كما اأن قرار الحكومة في رفع ر�سوم التعدين بن�سبة )233%( لمادة الجب�س وبن�سبة )100%( لمادة الكاولين 
بالإ�سافة اإلى رفع ر�سوم اإيجارات الأرا�سي المملوكة للدولة بن�سبة )800%( كان له تاأثيراً حاداً على اأ�سعار المواد 

المنتجة في كافة قطاع التعدين وال�سمنت.

على  المنطقة  اأهالي  نتيجة لعتداء  ال�سبيحي  المواد من منجمها في منطقة  توريد  ال�سركة عن  توقفت 
المنجم  لمدة 10 �سهور اإذ يعتبر المنجم الرئي�سي العامل بال�سركة في توريد خام الجب�س و قامت ال�سركة باإقامة 

دعوى ق�سائية لدى محكمة اأمن الدولة.

بلغ �سافي المبيعات لعام 2013 )554830( دينار اأي بانخفا�س ما ن�سبته )72%( عن �سافي المبيعات لعام   
2012 والبالغة )1990616( دينار, كما بلغت الخ�سارة لعام 2013 مبلغ )642067( دينار مقارنة مع �سافي ربح لعام 

2012 والبالغ )231987( دينار اأي بن�سبة انخفا�س مقدارها )%377(.

وختاما اأتقدم بال�سكر لم�ساهمي ال�سركة لدعمهم الم�ستمر وثقتهم العالية, واإلى جميع موظفي وعاملي   
ال�سركة لجهودهم المتوا�سلة, واإلى عملائنا الكرام, متمنياً لهم جميعاً كل النجاح والتقدم  املين في ان يكون عام 
2014 ن�ساطا لل�سوق المحلي يفتح لنا مجال لتوريد المواد  والتي ناأمل اأن تدفع عملية التنمية وتعزيز مقومات نمو 

بلدنا وازدهاره تحت الراية الها�سمية وكما اأرادها جلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين اأيده الله وحماه.
                                                                                                                      رئي��س مجل�س الإدارة   
�ضعد فرحان ابوجابر
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الـتـوصـيـات

يتقدم مجل�س الإدارة بجدول الأعمال التالي للمناق�سة واتخاذ القرارات المنا�سبة حولها:-

تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي المنعقد بتاريخ 2013/4/1 والم�سادقة عليه.. 1

مناق�سة تقرير مجل�س الإدارة ل�سنة 2013 والخطة الم�ستقبلية لعام 2014 والم�سادقة عليهما.. 2

تلاوة تقرير مدققي الح�سابات ل�سنة 2013 والموافقة عليه.. 3

مناق�سة الميزانية العمومية وبيان الدخل لل�سنة المالية 2013 والم�سادقة عليهما.. 4

اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�س الإدارة لعام 2013.. 5

انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2014 وتحديد اأتعابهم.. 6

اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الأعمال وح�سب ن�س قانون ال�سركات.. 7
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ال�ت�ق����ري��������ر ال��س���ن����������وي ال��ت���ا�س�������ع وال�ث����لاث������ون
ل�ل��س�رك���ة ال�ع�ام���ة لل�ت�ع�دي��ن ال�م�ساهمة المحدودة
عن اأعمال ال�سركة من 2013/1/1 ��� 2013/12/31

ح�ضرات ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام ...
ي�سر مجل�س اإدارة ال�سركة العامة للتعدين اأن يقدم التقرير ال�سنوي التا�سع والثلاثون لل�سنة المالية 
الأوراق  لهيئة  الإف�ساح  متطلبات  وح�سب   2014 لعام  الم�ستقبلية  والخطة   ,2013/12/31 بتاريخ  المنتهية 

المالية.

اأولً: اأ- اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:
تقوم ال�سركة بممار�سة اأعمال ا�ستخراج وتعدين المواد الخام )جب�سين, كاولين( وتوريدها لم�سانع 

ال�سمنت وم�سانع الجب�س والخزف وال�سيراميك.

ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:-
تقع ال�سركة العامة للتعدين في عمان- الرابية – �سارع نعيم عبد الهادي عماره رقم )22(.	•
بلغ عدد موظفين ال�سركة في نهاية العام )25( موظف.	•

ل يوجد لل�سركة اأية فروع داخل اأو خارج المملكة. •	 •

ج- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة يبلغ )2239956( دينار.

ثانياًً: ل يوجد �سركات تابعة لل�سركة.
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ثالثاًً: اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.

1. ال�سيد �سعد فرحان �سعد ابوجابر )رئي�س مجل�س الإدارة(

: 2003/2/8.ت�اريخ الع�سوي�ة

: 1959.ت�اريخ المي��لاد

ال�سه�ادة العلمية
اإدارة عامة ومالية -جامعة كاليفورنيا وجامعة �سيراكيوز-  : بكالوريو�س 

الوليات المتحدة الأمريكية.
: 1981.�سن�ة التخ��رج

: 1981 – 1985: عمل في كافة اأق�سام �سركة �سعد ابوجابر واأولده.الخبرات العملي�ة
  1985 – 1995: مدير مبيعات وت�سويق في �سركة �سعد ابوجابر واأولده.

  1995 – 2006: مدير عام / و�سريك في �سركة �سعد ابوجابر واأولده.
   2006 – للاآن : رئي�س هيئة مديرين – �سريك – مدير عام 

                           في �سركة �سعد ابوجابر واأولده

: �سركة ال�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة.ع�سو مجل�س اإدارة

  ال�سركة المتحدة للتاأمين الم�ساهمة.

  �سركة الأ�سواق الحرة الأردنية.

2. المهند�س عمر »محمد علي« عثمان بدير )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(

: 1978/7/19.ت�اريخ الع�سوي�ة

: ماج�ستير هند�سة مدنية - الوليات المتحدة الأمريكية.ال�سه�ادة العلمي�ة

: 1966.�سن�ة التخ��رج

: اأعمال حرة في مجال اأعمال البناء والتجارة وال�سناعة.الخبرات العملي�ة

: �سركة الإن�ساءات الفنية العربيةرئي�س مجل�س اإدارة

:ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ال�سمنت الأردنية.ع�سو مجل�س اإدارة

نائب رئي�س مجل�س اإدارة  �سركة الأنابيب  الأردنية. 

ع�سو الهيئة الإدارية / ال�سركة التجارية الأردنية.
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3. معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم 

: 2010/3/1.ت�اريخ الع�سوي�ة

:1956.ت�اريخ المي��لاد

لندن ال�سه�ادة العلمي�ة جامعة   – ال�سرف  مرتبة  مع  كيميائية  هند�سة  بكالوريو�س   :
)Imperial College(

: 1978�سن�ة التخ��رج

: 2010 – 2011 : ع�سو في مجل�س الأعيان الأردني.الخبرات العملي�ة
: 2009/2/23 – 2009/12/7: وزير المالية.
  2005/4/7 – 2009/2/22  : وزير العمل.

  2005/4/7 – 2009/2/22  : رئي�س مجل�س اإدارة ال�سمان الجتماعي.
 2000 – 2005/4/7  : ع�سو مجل�س اإدارة البنك المركزي

: رئي�س مجل�س اإدارة كابيتال بنك )من 2010/4/20 حتى الآن(.ع�سو مجل�س اإدارة

4. معالي المهند�س �سعيد �سميح طالب دروزه

: 2011/3/26ت�اريخ الع�سوي�ة

: 1957/5/25ت�اري�خ المي�لاد

: ماج�ستير اإدارة اأعمال- جامعة ان�سياد – فرن�سا. ال�سه�ادة العلمي�ة
المتحدة  الوليات   – بيردو  جامعة   – �سناعية  هند�سة  بكالوريو�س   

الأمريكية.
: 1984.�سن�ة التخ��رج

: 2007 – للاآن : الرئي�س التنفيذي ل�سركة اأدوية الحكمة.الخبرات العملي�ة

  2003-2006: وزير ال�سحة.

  1994-2003: رئي�س هيئة المديرين ل�سركة الحكمة للا�ستثمار. 

: �سركة البحر الميت للا�ستثمارات ال�سياحيةرئي�س مجل�س اإدارة

: موؤ�س�سة نهر الأردنع�سو مجل�س اإدارة

  معهد الح�سين لل�سرطان والتكنولوجيا الحيوية
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5. ال�سيد يو�سف اأحمد يو�سف ال�سعيد

: 2003/2/8.ت�اريخ الع�سوي�ة

: 1965.ت�اريخ المي��لاد

: ماج�ستير اقت�ساد واإدارة - الوليات المتحدة الأمريكية.ال�سه�ادة العلمي�ة

: 1987.�سن�ة التخ��رج

: اأعمال حرة في مجال التجارة والإدارة.الخبرات العملي�ة

: �سركة فابكو.ع�سو مجل�س اإدارة

   �سركة اأجروكم.

6. المهند�س الهيثم عبد المجيد م�سلح المجالي

: 2007/4/28.ت�اريخ الع�سوي�ة

: 18 حزيران 1956.ت�اريخ المي��لاد

: بكالوريو�س هند�سة الكترونية وكهربائية – جامعة كارديف-بريطانيا.ال�سه�ادة العلمي�ة

: 1981.�سن�ة التخ��رج

: عمل في القطاع الخا�س بعدة مجالت في الأردن وبريطانيا 1983 – 1996.الخبرات العملي�ة

:  �سركة ال�سمان للا�ستثمار.رئي�س مجل�س اإدارة

: �سركة الأ�سواق الحرة الأردنية.ع�سو مجل�س اإدارة
  ع�سو هيئة مديرين »ال�سركة الأردنية للتعليم الفندقي وال�سياحي«.

  التحاد الأردني لكرة القدم
  ال�سندوق الوطني لدعم الحركة ال�سبابية والريا�سية.

  ع�سو مجل�س اإدارة »جمعية الأ�سواق الحرة لل�سرق الأو�سط واإفريقيا«.
  كلية الأردن الجامعية التطبيقية
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7. ال�سيد »محمد علي« ع�سام »محمد علي« بدير

: 2007/4/28.ت�اريخ الع�سوي�ة

: 1976/10/18.ت�اريخ المي��لاد

: بكالوريو�س هند�سة �سناعية – جامعة بيردو- الوليات المتحدة  ال�سه�ادة العلمي�ة
   الأمريكية.

    ماج�ستير اإدارة هند�سة – الجامعة الأمريكية – بيروت.

: 2001.�سن�ة التخ��رج

: 2000 – 2005 : مدير عام / �سريك في ال�سركة الدولية لتكنولوجيا  الخبرات العملي�ة
   الت�سالت ذ.م.م

   2005 – للاآن : مدير عام / �سريك في �سركة البعد الأمثل للا�ستثمار ذ.م.م

: �سركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنية.ع�سو مجل�س اإدارة

    ع�سو �سابق في موؤ�س�سة ت�سجيع ال�ستثمار.

8. ال�سيد طارق عثمان »محمد علي« بدير

: 2007/4/28.ت�اريخ الع�سوي�ة

: 1968.ت�اريخ المي��لاد

: ماج�ستير اقت�ساد – جامعة �سن�ساتي.ال�سه�ادة العلمي�ة

: 1992.�سن�ة التخ��رج

: اأعمال حرة في مجال التجارة وال�سناعة.الخبرات العملي�ة

: بنك التحاد.ع�سو مجل�س اإدارة

   �سركة اأوفتك القاب�سة.

   �سركة الأمل للا�ستثمارات المالية.
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8. ال�سيد اأيمن ريا�س �سعيد المفلح

: 2013/4/1.ت�اريخ الع�سوي�ة

: 1962/9/5.ت�اريخ المي��لاد

: بكالوريو�س اإدارة عامة – الجامعة الأردنية.ال�سه�ادة العلمي�ة

: 1984.�سن�ة التخ��رج

: 1985-2003 دائرة المخابرات العامة.الخبرات العملي�ة

   2004 – 2005/8 الديوان الملكي الأردني.

    2005/9 – 2007/1 وزارة الداخلية/ نائب مدير الأحوال المدنية والجوازات.

   2007/2 – 2009 م�ست�سار ل�ساحب ال�سمو الملكي الأمير في�سل بن الح�سين.

  2010/1/1 – 2011/4 وزارة الداخلية/محافظ.

   2011/5 – 2011/9 موؤ�س�سة اإداما/ المدير التنفيذي.

   2012/2 لغاية تاريخه اأمين عام الهيئة الها�سمية الخيرية.
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ب- اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

1. المهند�س ها�سم محمد اإبراهيم المومني )مدير عام(

: 2007/2/15.تاريخ التعيين

: 1958.تاريخ الميلاد

: بكالوريو�س هند�سة ميكانيكية - جامعة لورن�س التكنولوجية - الوليات المتحدة ال�سهادة العلمية
   الأمريكية.

: 1980.�سنة التخرج

: 1980 – 1995: مهند�س �سيانة اآليات/ القوات الم�سلحة الأردنية.الخبرة العملية

   1995 – 1997: �سابط درا�سات وتخطيط/ القيادة العامة للقوات الم�سلحة.

    1997– 2000 : مدير عام �سركة الجنوب ل�سناعة الفلاتر م.ع.م.

   2000 – 2006: مدير عام م�سنع الأثاث واللوازم / القوات الم�سلحة.

2. ال�سيد حربي ب�سارة نايف الحجازين )المدير المالي(

: 2003/4/14.تاريخ التعيين

: 1967.تاريخ الميلاد

: بكالوريو�س محا�سبة – جامعة بغداد – العراق.ال�سهادة العلمية

: 1991.�سنة التخرج

: 1992 – 1998: محا�سب في المنظمة التعاونية.الخبرة العملية

   1998 – 1999: محا�سب في فندق الأكومارينا – العقبة.
   2000 – 2003: رئي�س ق�سم المحا�سبة في �سركة التعبئة الفنية ل�سناعة العبوات.

4. الآن�سة ن�سرين حبيب محمود جويحان )المدير الإداري/ اأمين �سر مجل�س الإدارة(

: 2004/4/1.تاريخ التعيين

: 1981.تاريخ الميلاد

: بكالوريو�س نظم المعلومات الحا�سوبية – جامعة الزيتونة.ال�سهادة العلمية

: 2009.�سنة التخرج

: 2004 – 2009: العمل في اأق�سام ال�سركة العامة للتعدين.الخبرة العملية

   2010/3/27 – 2013/2/3: اأمين �سر مجل�س الإدارة.
   2010/1/1 – لغاية تاريخه  : مدير اإداري.
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رابعاًً: اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة التي تزيد ن�سبة م�ساهمتهم عن )5%( واأكثر.

2013الا�ســــمالرقم
�سهم

الن�سبة
 %

2012
�سهم

الن�سبة
 %

180,76312,051180,76312,051معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم1

بدير2 عثمان  علي«  »محمد  عمر  150,03910,002150,03910,002المهند�س 

ـــــــــــــــــــال الاأردنـــــــــــــــــــــــــــــي 3 ــــــــنــــــــك الم 149,9189,995149,9189,995ب

130,0008,667130,0008,667معالي المهند�س �سعيد �سميح طالب دروزه4

بدير5 عثمان  علي«  »محمد  عثمان  128,0488,537128,0488,537ال�سيـد 

بدير6 علي«  عثمان »محمد  76,3725,09176,3725,091ال�سيد محمود 

خام�ساًً: الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها.
 هنالك تناف�سية غير عادلة في ال�سوق المحلي من خلال قيام اأ�سخا�س غير مرخ�سين باإنتاج  مواد 
اأو  ر�سوم حكومية   اأية  بدفع  يقومون  كونهم ل  اأقل  باأ�سعار  للم�سانع  وبيعها  لمنتجاتنا  م�سابهة 

تراخي�س.

ي�سكلون )10%(  فاأكثر من  �ساد�ساًً: - ل يوجد اعتماد على موردين محددين رئي�سين محلياً وخارجياً 
اإجمالي الم�ستريات. 

 - تعتمد ال�سركة على عملاء محليين تزيد ن�سبة مبيعاتهم عن )10%( فاأكثر وعلى النحو التالي:

ا�سم العميلالرقم

�سركة ا�سمنت الراجحي1

�سركة ا�سمنت ال�سمالية2

�سابعاًً: - ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين                  
والأنظمة الأخرى.

- ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها. 
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ثامناً: اأ-  القرارات ال�سادرة عن الحكومة والتي لها اأثر مادي على عمل ال�سركة وقدرتها التناف�سية:
ت�سكل . 1 حيث  لل�سركة  الت�سغيلية  الكلف  م��ن  ي��زي��د  مم��ا  كبير  ب�سكل  الم��ح��روق��ات  اأ���س��ع��ار  ارت��ف��اع 

المحروقات اأكثر من )25%( من كلفة الإنتاج.
زيادة ر�سم التعدين على المواد التي تنتجها ال�سركة بن�سبة )233%( لمادة الجب�س و)100%( لمادة . 2

الكاولين.
زيادة اإيجارات الأرا�سي الم�ستاأجرة من الدولة بن�سبة مقدارها )800%( والتي انعك�ست ب�سكل كبير . 3

على �سعر الطن المنتج.
ب - ل تقوم ال�سركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

اأ - الهيكل التنظيمي لل�سركة. تا�سعاً: 

لجنة ال�ستثمار 
والتطوير

لجنة التر�سيحات 
والمكافاآت

المدير العام

مدير الدائرة 
الإدارية

مدير الدائرة 
المالية

مدير دائرة الت�سويق 
والمبيعات
"�ساغر"

مدير الدائرة 
الفنية

"�ساغر"

لجنة التدقيق 

المدقق الداخلي

رئي�س واأع�ساء مجل�س 
الإدارة

    ب - عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم.
-•بلغ عدد الموظفين والعمال في ال�سركة في نهاية عام 2013 )25( موظفاً وكان توزيعهم ح�سب  •

التح�سيل العلمي على النحو التالي:�

المجموعدون التوجيهيتوجيهي بكالوريو�س

551525

ج – لم تلحق ال�سركة موظفيها باأية برامج تاأهيل وتدريب خلال ال�سنة المالية لعدم  
الحاجة.
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عا�سراً: مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�سركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها تاأثير 
مادي عليها.

 تعر�ست ال�سركة لعتداءات على منجمها الرئي�سي الواقع في منطقة ال�سبيحي منذ 2013/3/11, 
من قبل اأهالي المنطقة مما ا�سطرها لإغلاق المنجم واإيقاف العمل على توريد مادة الجب�س اإلى 
خ�سائر  األحق  مما  �سركتنا  مع  الموقعة  التفاقيات  بف�سخ  قامت  بدورها  والتي  ال�سمنت  م�سانع 
مالية كبيرة لل�سركة خلال عام 2013, وفي حال ال�ستمرار بتوقف العمل �سيكون هناك ا�ستمرارية 

للخ�سائر المالية.

حادي ع�سر: النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية.
- اإدخال مادة الإ�سافات العلفية للاأ�سواق المحلية.

- البدء بت�سويق مادة الكاولين للدول المجاورة.
- تخفي�س م�ساحات مناجم ال�سركة للاأرا�سي الم�ستاأجرة من الدولة.

ثاني ع�سر: ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول 
تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.

حقوق  و�س�افي  الموزع���ة  والأرب���اح  المحقق���ة  والخ�س��ائ���ر  للاأرب���اح  الزمني�ة  ال�سل�سل�ة  ع�سر:  ثالث 
الم�ساهمين  لل�سنوات الخم�س الأخيرة.

ال�سنة
الأرباح والخ�سائر 

المتحققة/ دينار
الأرباح الموزعة/    

دينار
ن�سبة توزيع 
اأرباح نقدية

�سافي حقوق 
الم�ساهمين/ دينار

اأ�سعار الأوراق المالية
�سعر الإغلاق

دينارفل�س

2009331.525150,000%102.665.3675007

2010260.954225,000%152.773.5539506

2011329.203300,000%202.876.711324

2012231.987225.000%152.803.556215

2013)642.067(001.941.433903
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رابع ع�سر:  تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية 2013.

عام 2013الن�سب المالية
%

عام 2012
%

07العائد على ال�ستثمار

08العائد على حقوق الم�ساهمين

015.5العائد على راأ�سمال المدفوع

8789ن�سبة الملكية

1311معدل المديونية

1513المطلوبات المتداولة اإلى حقوق الم�ساهمين

8173راأ�سمال العامل اإلى حقوق الم�ساهمين

57ن�سبة التداول )مرة(

3.63.1حقوق الم�ساهمين اإلى الودائع

0.651.3النقد وال�ستثمارات اإلى الودائع

3327الموجودات الثابتة اإلى حقوق الم�ساهمين

1311المطلوبات للغير اإلى الموجودات

1513المطلوبات للغير اإلى حقوق الم�ساهمين

2565المبيعات اإلى مجموع الموجودات

2974المبيعات اإلى حقوق الم�ساهمين

خام�س ع�سر:
اأ-  التطورات الم�ستقبلية الهامة. 

اأن تم تاأ�سي�س �سركة ذات م�سوؤولية  تقوم ال�سركة بدرا�سة تطوير الأرا�سي المملوكة لل�سركة بعد 
محدودة لغايات تجارة العقارات وبناء الأ�سكانات. 

ب - الخطة الم�ستقبلية لل�سركة لعام 2014.
ت�سعى ال�سركة اإلى التو�سع في ت�سدير المواد المنتجة للاأ�سواق الخارجية.

ج – يتوقع مجل�س الإدارة اإيجاد حل للخلاف مع اأهالي منطقة ال�سبيحي ومعاودة العمل في 
المنجم والحد من الخ�سائر المتحققة جراء العتداء.
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�ساد�س ع�سر: بلغت مقدار اأتعاب التدقيق لل�سركة لعام 2013 مبلغ )8000( دينار.

�سابع ع�سر: اأ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة.

الجن�سيةالمن�سبال�س�����������مالرقم
عدد الأ�سهم

2013
عدد الأ�سهم

2012

37,97037,970الأردنيةرئي�س المجل�سال�����س��ي�����د ���س�����ع��د ف���رح�������ان ���س��ع��د اب��وج��������اب��ر1

بدي�ر2 عثمان  ع��ل��ي«  »مح��م��د  عمر  150,039150,039الأردنيةنائب الرئي�سالمهند�س 

ال�سال�م3 �سالم  خليل  با�سم  المهند�س  180,763180,763الأردنيةع�سومعالي 

دروزه4 طالب  �سميح  �سعيد  المهند�س  130,000130,000الأردنيةع�سومعالي 

60,00060,000الأردنيةع�سوال�����س��ي��د ي��������و���س��ف اأح���م�������د ي��و���س��ف ال�����س�����ع��ي��د5

بدير6 ع��ل��ي«  »مح��م��د  عثم�ان  ط�����ارق  20,98423,251الأردنيةع�سوال�سيد 

5,0005,000الأردنيةع�سوال�سيد »محمد علي« ع�سام »محمد علي« بدير7

المجالي8 المجيد م�سلح  عبد  الهيثم  5,0005,000الأردنيةع�سوالمهند�س 

5,0005,000الأردنيةع�سوال�������س���ي���د اأي���������م����ن ري�����������ا����س ���س�����ع��ي��د الم��ف��ل�����ح9

ب - ل يوجد اأية اأ�سهم مملوكة من قبل اأي من اأ�سخا�س الإدارة العليا لعامي 2012, 2013, علماً باأن جميع 
اأ�سخا�س الإدارة العليا يحملون الجن�سية الأردنية.

ج - ل يوجد اأي اأ�سهم مملوكة من قبل اأي من اأقرباء اأ�سخا�س الإدارة العليا.
د - ل يوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اأي من اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقربائهم واأ�سخا�س الإدارة 

العليا واأقربائهم.
ه� – الأ�سهم المملوكة من قبل اأقرباء اأع�ساء مجل�س الإدارة:

1.  المهند�س عمر “محمد علي” عثمان بدير/ نائب رئي�س مجل�س الإدارة

الجن�سية�سلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2012عام 2013

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

68460.0045668460.00456الأردنيةابنزي�����د ع�����م�����ر »محمد علي« بدير

34680.0023134680.00231الأردنيةاأختهدى »محمد علي« عثمان بدير

4680.000314680.00031الأردنيةاأختهن����د »محمد علي« عثمان بدير
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2.معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم

الجن�سية�سلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2012عام 2013

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

87250.0058187250.00581الأردنيةاأخته������ي������ام خ����ل����ي����ل �������س������الم ال���������س����الم

3. ال�سيد طارق عثمان “محمد علي” بدير

الجن�سية�سلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2012عام 2013

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

1280480.08531280480.0853الأردنيةاأبعثمان “محمد علي” عثمان بدير

783300.0523763720.0509الأردنيةاأخمحمود عثمان “محمد علي” بدير

700.00004700.00004الأردنيةزوجةن�سمه ه�����س��ام روح���ي ع��ب��د ال��ه��ادي

4. ال�سيد “محمد علي” ع�سام “محمد علي” بدير

الجن�سية�سلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2012عام 2013

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

679370.0452679370.0452الأردنيةاأبع�سام “محمد علي” عثمان بدير

25000.0016625000.00166الأردنيةاأمنج���������لاء ع������زم������ي ط�������ه م���ي���ق���ات���ي

25000.0016625000.00166الأردنيةاأختمي�سم ع�سام “محمد علي” بدير

25000.0016625000.00166الأردنيةاأخت�سو�سن ع�سام “محمد علي” بدير

بدير علي”  “محمد  ع�����س��ام  25000.0016625000.00166الأردنيةاأخترن���ا 

بدير علي”  “محمد  ع�سام  25000.0016625000.00166الأردنيةاأختدينا 

بدير “محمد علي”  25000.0016625000.00166الأردنيةاأختن��دى ع�سام 
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ثامن ع�سر: اأ-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة.

بدل التنقلات ال�سفةال�سم
ال�سنوية

المكافاآت 
الإجماليال�سنوية

19803052.2225032.222رئي�س المجل�سال�����س��ي��د ���س��������ع��د ف��رح�����ان ���س��ع��د اب��وج�����اب��ر

19803052.2225032.222نائب الرئي�سالمهند�س عمر “محمد علي” عثمان  بدي��ر

19803052.2225032.222ع�سومعالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم

19803052.2225032.222ع�سومعالي المهند�س �سعيد �سميح طالب دروزه

ال�س����عيد يو�سف  اأح��م�����د  يو�سف  19803052.2225032.222ع�سوال�سيد 

19803052.2225032.222ع�سوالمهند�س الهيثم عبد المجيد م�سلح   المجالي

ب��دي��������ر ع�����س�����ام  علي"  19803052.2225032.222ع�سوال�سيد"محمد 

19803052.2225032.222ع�سوال�سيد ط��ارق عثم��ان “محمد علي” بدي��ر

ال�����س��ي��د اأيم������ن ري����ا�����س ���س��������ع��ي��د الم��ف��ل��ح
132001320ع�سواعتباراً من 2013/4/1

ح���داد ف��رح��ان  نبي��ه  ���س��و���س��ن  ال�����س��ي��دة 
4403052.2223492.222ع�سولغاية 2013/3/21

-••المكافاآت ال�سنوية )مكافاأة عن ع�سوية مجل�س الإدارة لعام 2012 والتي دفعت عام 2013(.
-•علماً بان مجل�س الإدارة عقد ثماني اجتماعات خلال عام 2013.

•ب -  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية.

المن�سبالإدارة العليا
الرواتب ال�سنوية 

الإجمالية
المكافاآت 
ال�سنوية

نفقات ال�سفر 
ال�سنوية

اإجمالي المزايا 
ال�سنوية

مزايا 
اأخرى

�سيارة6305063050مدير عامالمهند�س ها�سم محمد المومني

-2265614022796مدير ماليال�سيد حربي ب�سارة الحجازين

-1346213462مدير اإداريالآن�سة ن�سرين حبيب جويحان

الجيولوجي اأحمد ح�سين الجرف 
لغاية 2013/6/30

�سيارة12308166328014252مدير فني 
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تا�سع ع�سر: بلغت التبرعات المدفوعة خلال عام 2013 مبلغ )850( دينار موزعة على النحو التالي:

المبلغ/ دينارا�سم الجه�ة المتبرع لهاالرقم

200خدمة المجتمع المحلي في غرفة �سناعة عمان1

50محافظة البلقاء/ مركز اأمن ال�سبيحي. 2

150محافظة البلقاء/ م�سابقة الملكة علياء للعمل التطوعي3

350محافظة مادبا/ مركز اأمن الموجب.4

100الجمعية الأردنية لل�سمع والنطق الخيرية.5

ال�سركات  الم�سدرة مع  ال�سركة  ارتباطات عقدتها  اأو  اأو م�ساريع  اأية عقود  ع�سرون: ل يوجد 
اأو المدير  اأو اأع�ساء المجل�س  اأو رئي�س مجل�س الإدارة  اأو الحليفة  اأو ال�سقيقة  التابعة 

العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

واحد وع�سرون: اأ-  م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة.
تلتزم ال�سركة بجميع القوانين ال�سادرة عن �سلطة الم�سادر الطبيعية ووزارة البيئة.   .1

اإعادة التاأهيل للمواقع التي ينتهي فيها العمل وذلك عن طريق ت�سوية الأر�س  2. تتبع ال�سركة �سيا�سة 
وزراعتها بالأ�سجار الحرجية بالتن�سيق مع وزارة الزراعة.

التعدين  ال�سركة في مناجم  اأعمال  المحلي من خلال  المجتمع  ال�سركة في خدمة  ت�ساهم  ب- 
التابعة لها:

1. توفير فر�س عمل لأهل المناطق المحيطة بالمناجم.
2. �سراء كافة م�ستلزمات واحتياجات المناجم من المناطق المحيطة بها.
3. فتح وتعبيد طرق المناجم والتي تعود بالفائدة للاأهالي المجاورين.

4. التبرع المادي والعيني للن�ساطات التي يقوم بها المجتمع المحلي المجاور للمناجم.
5. ا�ستئجار وت�سغيل بع�س الآليات المملوكة للاأهالي المجاورين في مناجم ال�سركة.

6. ت�ساهم ال�سركة ومن خلال اآليات المناجم في تقديم خدمات للمجتمع المحلي المجاور.
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ج  - الإق�����رارات :
يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود اأية اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ستمرارية ال�سركة خلال ال�سنة المالية التالية.

يقر مجل�س الإدارة بم�سوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة.

رئي�س مجل�س الإدارةنائب الرئي�سع�س�������و

ال�سيد �سعد ابو جابرالمهند�س عمر بديرمعالي المهند�س با�سم ال�سالم

ع�س�������وع�س�������وع�س�������و

ال�سيد اأيمن المفلحال�سيد يو�سف ال�سعيدمعالي المهند�س �سعيد دروزه

ع�س�������وع�س�������وع�س�������و

المهند�س هيثم المج��ال��يال�سيد طارق بديرال�سيد "محمد علي" بدير

نقر نحن الموقعين اأدناه ب�سحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 2013.

رئي�س مجل�س الإدارةالمدي��ر الع�����امالمدير المالي

�سعد فرحان ابو جابرالمهند�س ها�سم المومني حربي الحجازين
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دليل قواعد حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة
المدرجة في بور�ضة عمان

تلتزم ال�سركة بكافة بنود القواعد الآمرة والعامة كما وقامت ال�سركة خلال عام 2013 باللتزام بكافة بنود 
القواعد الإر�سادية لدليل حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان.
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تقرير لجنة التدقيق

تم انتخاب لجنة التدقيق من ثلاثة اأع�ساء غير التنفيذيين وم�ستقلين من مجل�س الإدارة, وقد تم تحديد 
مهام وم�سوؤوليات اللجنة �سمن دليل الحاكمية الموؤ�س�سية.

 تتاألف اللجنة من ال�سادة :
- المهند�س هيثم عبد المجيد م�سلح المجالي /رئي�س اللجنة.

- معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم/ع�سو.
- ال�سيد “محمد علي” ع�سام “محمد علي” بدير/ع�سو.

هذا وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2013 اأربعة اجتماعات.

وتت�سم�ن م�سوؤولي�ات اللجنة م�ا يل�ي:
المحا�سبية  المبادئ  بمعايير  اللتزام  تنفيذ  على  والعمل  المحا�سبية  ال�سيا�سات  في  التعديلات  مراجعة   .1

الدولية.
2. مراجعة اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية في ال�سركة.

3. مراجعة الق�سايا المحا�سبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية.
4. مراقبة ن�ساط المدقق الداخلي لل�سركة.

5. مراقبة مدى �سمولية ومو�سوعية المدقق الخارجي لأعمال ال�سركة.
6. التاأكد من دقة الإجراءات المحا�سبية والرقابية و�سلامتها ومدى التقيد بها.

7. مراجعة التقارير والبيانات المالية التي ترفع لمجل�س الإدارة.
ومتابعة  التفتي�س  تقارير  في  الواردة  الملاحظات  ومراجعة  ال�سنوية  الداخلي  المدقق  خطة  درا�سة   .8

الإجراءات المتخذة ب�ساأنها.
9. درا�سة واعتماد اأي م�ساألة تعر�س عليها من قبل مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأي م�ساألة ترى اللجنة �سرورة 

بحثها اأو اإبداء الراأي ب�ساأنها.
10. الجتماع مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي وبدون ح�سور الإدارة التنفيذية مرة واحدة في ال�سنة 

على الأقل.
11. التاأكد من وجود �سيا�سات عامة ت�سمن اللتزام بالقوانين والتعليمات الر�سمية.

دعت  وكلما  باأول  اأولً  تطويره  على  والعمل  الداخلية  للرقابة  متكامل  عام  اإطار  وجود  من  التاأكد   .12
الحاجة لذلك.

13. التو�سية لمجل�س الإدارة بخ�سو�س تعيين, اإنهاء عمل, مكافاآت, وتقييم مو�سوعية المدقق الخارجي.
14. وب�سكل عام فاإن م�سوؤولية لجنة التدقيق ل تغني عن م�سوؤوليات المجل�س اأو الإدارة التنفيذية فيما 

يتعلق بالرقابة على كفاية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية لديه.
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تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت

تم انتخاب لجنة التر�سيحات والمكافاآت من ثلاثة اأع�ساء غير تنفيذيين وم�ستقلين من مجل�س الإدارة, 
وقد تم تحديد مهام وم�سوؤوليات اللجنة �سمن دليل الحاكمية الموؤ�س�سية.

تتاألف اللجنة من ال�سادة : 
- ال�سيد اأيمن ريا�س �سعيد المفلح/ رئي�س اللجنة.

- ال�سيد يو�سف اأحمد يو�سف ال�سعيد / ع�سو.
- ال�سيد "محمد علي" ع�سام "محمد علي" بدير/ ع�سو.

هذا وقد اجتمعت اللجنة اجتماعان خلال عام 2013.

تت�سمن م�سوؤوليات اللجنة ما يل��ي :

1. التاأكد من ا�ستقلالية الع�سو الم�ستقل ح�سب التعليمات الواردة �سمن هذا الدليل.
2. التاأكد من وجود �سيا�سة مكافاآت لدى ال�سركة تت�سمن اأن تكون المكافاآت/ الرواتب كافية ل�ستقطاب 
اأ�سخا�س موؤهلين للعمل في ال�سركة والحتفاظ بهم وب�سكل يتما�سى مع المكافاآت/ الرواتب الممنوحة 

من قبل ال�سركات المماثلة في ال�سوق.
3. التاأكد من الإف�ساح عن ملخ�س �سيا�سة المكافاآت لدى ال�سركة في التقرير ال�سنوي لل�سركة وتحديداً 
مكافاآت اأع�ساء المجل�س كل على حدا واأعلى رواتب تم دفعها خلال ال�سنة للمدراء التنفيذيين من غير 

اأع�ساء المجل�س.
4. التاأكد من تلبية احتياجات ال�سركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة العليا.

5. اعتماد ال�سيا�سات الخا�سة بالموارد الب�سرية والتدريب في ال�سركة والتاأكد من تطبيقها.
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الشــركة العامــة للتعديـن
)شركة مساهمة عامة محدودة (

عمان - الأردن

القوائم المالية

31 كانون الأول 2013
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الشــركة العامــة للتعديـن
)شركة مساهمة عامة محدودة (

عمان - الأردن
31 كانون الأول 2013

جدول المحتويات

ال�سفحةالمو�سوع

32ت��ق��ري��ر م��دق��ق��ي الح�������س���اب���ات الم�����س��ت��ق��ل��ين

34ق�������������ائ�������������م�������������ة الم�������������������رك�������������������ز الم�������������������الي

35-36ق�����������������������ائ�����������������������م�����������������������ة ال�����������������������دخ�����������������������ل

الم�ساهمين ح��ق��وق  في  ال��ت��غ��ي��يرات  37ق��ائ��م��ة 

38ق�������ائ�������م�������ة ال��������ت��������دف��������ق��������ات ال�����ن�����ق�����دي�����ة

39-61اإي�����������س�����اح�����ات ح�������ول ال�����ق�����وائ�����م الم���ال���ي���ة
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ال�سركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2013

20132012اإي�ساحات
دينـــاردينـــار

الموجودات
موجودات غير متداولة

177ر818755ر3632ممتلكات ومعدات
644ر58813ر418موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاخر

821ر406768ر651
موجودات متداولة 

142ر399744ر5573مخزون
340ر290384ر627ذمم مدينة

000ر00030ر14�سيكات بر�سم التح�سيل 
114ر513269ر7345موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

852ر12457ر846اأر�سدة مدينة اأخرى
651ر6516ر96موجودات �سريبية موؤجلة
766ر573900ر10575نقد وودائع ق�سيرة الاأجل

865ر392ر5502ر588ر1
686ر161ر9563ر239ر2مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حق ملكية حملة الاأ�سهم

000ر500ر0001ر500ر111راأ�س المال المدفوع
000ر000375ر11375احتياطي اإجباري

733ر733156ر11156احتياطي اختياري
)142ر5    ()198         (احتياطي القيمة العادلة

965ر776)102ر90    ()خ�سائر متراكمة( اأرباح مدورة
556ر803ر4332ر941ر1�سافي حقوق الملكية
مطلوبات متداولة

707ر856213ر13192ذمم دائنة
682ر710111ر1488اأر�سدة دائنة اأخرى

741ر95732ر916مخ�س�س �سريبة الدخل 
130ر523358ر298مجموع المطلوبات

686ر161ر9563ر239ر2مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 24 جزءا من هذه القوائم المالية
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ال�سركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة الدخ�ل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

20132012اإي�ساحات

دينـــاردينـــار

212ر062ر7312ر608المبيعات

)596ر71    ()901ر53   (15ينزل : ر�سوم التعدين

616ر990ر8301ر554�سافي المبيعات

)907ر804  ()675ر978(16كلفة المبيعات

709ر185ر1)845ر423(اإجمالي )الخ�سارة( الربح

)023ر658  ()753ر97(م�ساريف بيع وتوزيع- اأجور نقل 

)179ر263  ()631ر238(17م�ساريف اإدارية

269ر04114ر15عوائد توزيعات ا�سهم
اأرباح )خ�سائر( غير متحققة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

)453ر39  (400ر76خلال قائمة الدخل

487ر03348ر35ايرادات فوائد

270ر1552ايرادات اأخرى

092ر49012ر8ارباح بيع ممتلكات ومعدات

)470ر27    (-مكافاأت اأع�ساء مجل�س الادارة

702ر274)110ر625()خ�سارة( ربح ال�سنة قبل �سريبة الدخل 

)715ر42    (-9�سريبة الدخل

-)957ر16  (�سريبة دخل مدفوعة عن �سنوات �سابقة

987ر231)067ر642()خ�سارة( ربح ال�سنة

فـل�س/دينـارفـل�س/دينـار

0/155)0/428   (18الح�سة ال�سا�سية والمخف�سة لل�سهم من )خ�سارة( ربح ال�سنة

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 24 جزءا من هذه القوائم المالية
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 ال�سركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

20132012

دينـــاردينـــار

987ر231)067ر642()خ�سارة( ربح ال�سنة

ي�ضاف بنود الدخل ال�ضامل الأخرى والتي ل يتم ت�ضنيفها 
  الى الأرباح والخ�ضائر في الفترات اللاحقة:

�سافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
)142ر5    (944ر4خلال الدخل ال�سامل الاخر, �سافي بعد ال�سريبة

845ر226)123ر637(مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة 

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 42 جزءا من هذه القوائم المالية
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ال�سركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
يرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

قائمة التغ

راأ�س المــال
المدفـــوع

الاحتياطيــات
اإحتياطي 

القيمة
العــادلــة

)خ�سائر متراكمة(
اأرباح مدورة

المجمـــوع
اإجباري

اختياري
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
ني 2013

الر�سيد كما في اأول كانون الثا
000ر500ر1

000ر375
733ر156

)142ر5(
965ر776

556ر803ر2
خ�سارة ال�سنة

-
-

-
-

)067ر642(
)067ر642(

ير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة 
�سافي التغ

من خلال الدخل ال�سامل الخر, �سافي بعد ال�سريبة
-

-
-

944ر4
-

944ر4

مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
-

-
-

944ر4
)067ر642  (

)123ر637(
توزيعات اأرباح )اإي�ساح 12(

-
-

-
-

)000ر225  (
)000ر225(

الر�سيد كما في 31 كانون الاول 2013
000ر500ر1

000ر375
733ر156

)    198(
)102ر90   (

433ر941ر1

ني 2012
الر�سيد كما في اأول كانون الثا

000ر500ر1
000ر375

733ر156
-

978ر844
711ر876ر2

ربح ال�سنة
-

-
-

-
987ر231

987ر231
ير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

�سافي التغ
خلال الدخل ال�سامل الخر, �سافي بعد ال�سريبة

-
-

-
)142ر5     (

-
)142ر5     (

مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
-

-
-

)142ر5     (
987ر231

845ر226
توزيعات اأرباح 

-
-

-
-

)000ر300(
)000ر300(

الر�سيد كما في 31 كانون الاول 2012
000ر500ر1

000ر375
733ر156

)142ر5    (
965ر776

556ر803ر2
لى رقم 42 جزءا من هذه القوائم المالية

بر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإ
تعت



ال�شــركة العامــة للتعديـن                                          التقرير ال�شنوي التا�شع والثلاثون 2013 38

 ال�سركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

20132012
دينـــاردينـــار

الأن�سطة الت�سغيلية
702ر274)110ر625  ()خ�سارة( ربح ال�سنة قبل ال�سريبة

تعديلات-
630ر639114ر138ا�ستهلاكات

)092ر12     ()490ر8    (ارباح ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات
)487ر48     ()033ر35   (ايرادات فوائد

)اأرباح( خ�سائر غير متحققة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
453ر39)400ر76  (قائمة الدخل

تغيرات راأ�س المال العامل:
)702ر93     (743ر170مخزون

)918ر118    (050ر357ذمم مدينة
)500ر4       (000ر16�سيكات بر�سم التح�سيل

)101ر8       (729ر11اأر�سدة مدينة اأخرى
671ر31)851ر20  (ذمم دائنة

)086ر38     ()196ر31  (اأر�سدة دائنة اأخرى
�سافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( من الأن�سطة الت�سغيلية قبل 

570ر136)919ر102(ال�سريبة

)972ر63     ()741ر32  (�سريبة الدخل المدفوعة
598ر72)660ر135(�سافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة ال�ستثمارية
)707ر221   ()974ر19 (�سراء ممتلكات ومعدات

182ر18413ر12المتح�سل من بيع ممتلكات ومعدات
487ر48  033ر35ايرادات فوائد مقبو�سة

)038ر160   (243ر27�سافي التدفق النقدي من )الم�ستخدم في( الأن�سطة ال�ستثمارية
الأن�سطة التمويلية 

)984ر290   ()776ر216(توزيعات اأرباح
)984ر290   ()776ر216(�سافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�سطة التمويلية

)424ر378   ()193ر325(�سافي النق�س في النقد وما في حكمه
190ر279ر7661ر900النقد وما في حكمه كما في اأول كانون الثاني
 766ر900 573ر575النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 24 جزءا من هذه القوائم المالية
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 ال�سركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
اإي�ساحات حول القوائم المالية 31 كانون الأول 2013

)1(ع��ام
راأ�سمال  يبلغ   .1973 الول  كانون   5 بتاريخ  المحدودة  العامة  الم�ساهمة  للتعدين  العامة  ال�سركة  تاأ�س�ست 
اأردني مق�سم الى 000ر500ر1 �سهم بقيمة  ال�سركة كما في 31 كانون الأول 2013 مبلغ 000ر500ر1 دينار 

ا�سمية دينار لل�سهم الواحد.

من اأهم غايات ال�سركة القيام بتعدين ومعالجة وتجهيز خامات ال�سخور ال�سناعية والقيام بال�ستك�ساف 
والتنقيب عن الخامات والم�ساركة اأو الم�ساهمة في اأية م�ساريع اأو اأعمال اأخرى متعلقة بالتعدين.

تم اقرار القوائم المالية لل�سركة بقرار من قبل مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 23 اآذار 2014.

 	•)2-1( اأ�س�س اإعداد القوائم المالية 

العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات  با�ستثناء  التاريخية  الكلفة  لمبداأ  المالية وفقاً  القوائم  اأعدت 
الدخل ال�سامل الآخر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والتي تظهر بالقيمة 

العادلة بتاريخ القوائم المالية.

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

اإن الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�سركة.

	•)2-2( التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اإعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013 تتفق مع تلك 
التي اتبعت في اإعداد القوائم المالية لل�سنة المالية ال�سابقة با�ستثناء اأن ال�سركة قامت بتطبيق التعديلات 

التالية على معايير التقارير المالية الدولية  اإبتداء من اأول كانون الثاني 2013:

	•المعايير الجديدة التي تم البدء بتطبيقها منذ 1 كانون الثاني 2013:

	•معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( القوائم المالية الموحدة 
تم تطبيق هذا المعيار اإبتداءاً من اأول كانون الثاني 2013, حيث يو�سح هذا المعيار المبادئ لعر�س واإعداد 
القوائم المالية الموحدة في حال ال�سيطرة على اأعمال من�ساأة تابعة واحدة اأو اأكثر. يحل المعيار الجديد محل 
المالية الموحدة والمنف�سلة( والتف�سير رقم 12 )توحيد القوائم  معيار المحا�سبة الدولي رقم 27 )القوائم 

المالية للمن�ساآت ذات الغر�س الخا�س(.
	•معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( التفاقيات الم�ستركة

تم تطبيق هذا المعيار اإبتداءاً من اأول كانون الثاني 2013, حيث يو�سح المعيار المبادئ لإعداد التقارير المالية 
لل�سركاء في التفاقيات الم�ستركة. يحل هذا المعيار بدلً عن معيار المحا�سبة الدولي رقم 31 )الح�س�س في 
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الم�ساريع الم�ستركة( ويحل اي�ساً بدلً عن تف�سير رقم 13 )الوحدات تحت ال�سيطرة الم�ستركة – الم�ساهمات 
غير النقدية للم�ساركين في م�سروع م�سترك(.

	•معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( الإف�ساح عن الح�س�س في المن�ساآت الأخرى 
اأول كانون الثاني 2013, ويت�سمن هذا المعيار جميع الإف�ساحات التي  اإبتداءاً من  تم تطبيق هذا المعيار 
كانت موجودة �سابقاً في معيار المحا�سبة الدولي رقم )27( والمتعلقة بالقوائم المالية الموحدة, بالإ�سافة اإلى 
جميع الإف�ساحات التي كانت مت�سمنة في معيار المحا�سبة الدولي رقم )31( ومعيار رقم )28(. اإن هذه 
وال�سركات  الم�ستركة  ال�سيطرة  تحت  وال�سركات  التابعة  ال�سركات  في  المن�ساأة  بح�س�س  تتعلق  الإف�ساحات 

الحليفة حيث تم اإدخال عدد من الإف�ساحات الجديدة. 

	•معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( قيا�س القيمة العادلة 
المعيار كيفية قيا�س القيمة  الثاني 2013, حيث يو�سح هذا  اأول كانون  اإبتداءاً من  المعيار  تم تطبيق هذا 

ال�سوقية عند اإعداد القوائم المالية ويهدف اإلى و�سع اإطار عام لقيا�س القيمة العادلة.

لم يكن هناك اأثر جوهري نتيجة تطبيق هذه المعايير الجديدة على البيانات المالية.

	•المع�ايير المعدل�ة:
	•معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�س القوائم المالية ) عر�س بنود الدخل ال�سامل الآخر( 

- معدل
اإن التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( يغير طريقة تجميع البنود الظاهرة في الدخل ال�سامل 
اإعادة ت�سنيفها في الم�ستقبل اإلى الأرباح والخ�سائر )عند  اإظهار البنود التي من الممكن  الآخر. حيث يتم 
ا�ستبعادها على �سبيل المثال( ب�سكل منف�سل عن البنود التي لن يتم اإعادة ت�سنيفها. لقد كان لهذا التعديل 
اأثر على طريقة العر�س فقط على قائمة الدخل ال�سامل ولي�س له تاأثير على المركز المالي اأو الأداء المالي 

لل�سركة. 

	•معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( منافع الموظفين - معدل
قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية باإ�سدار عدة تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19(. تتراوح 
هذه التعديلات بين تعديلات اأ�سا�سية وتو�سيحات ب�سيطة واإعادة �سياغة. تم تطبيق هذا التعديل اإبتداءاً 

من اأول كانون الثاني 2013 ولم يكن له اأي تاأثير على المركز المالي اأو الأداء المالي لل�سركة.

	•معيار التقارير المالية الدولية رقم )7( الإف�ساحات – تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات 
المالية )تعديلات(

والترتيبات  التقا�س  في  بحقها  المتعلقة  المعلومات  عن  بالإف�ساح  المن�ساأة  تقوم  اأن  التعديل  هذه  يتطلب 
المتعلقة بذلك )على �سبيل المثال اإتفاقيات ال�سمانات(. �سوف تزود هذه الإف�ساحات م�ستخدمي القوائم 
اأثر اتفاقيات ت�سوية الموجودات والمطلوبات بال�سافي على المركز المالي  المالية بمعلومات مفيدة في تقدير 
للمن�ساأه. اإن الف�ساحات الجديدة مطلوبة لجميع الأدوات المالية المعترف بها والتي يتم تقا�سها بموجب 

معيار المحا�سبة الدولي )23( الأدوات المالية - العر�س.
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اأول كانون الثاني 2013 و لي�س له اأثر على  اأو بعد  تم تطبيق هذا التعديل للفترات المالية التي تبداأ في 
 المركز المالي اأو الأداء المالي لل�سركة.

	•معيار المحا�سبة الدولي رقم )27( القوائم المالية المنف�سلة 
تم تطبيق هذا المعيار اإبتداأ من اأول كانون الثاني 2013, نتيجة لإ�سدار المعايير الجديدة )معيار التقارير 
المحا�سبة  معيار  من  تبقى  ما  ينح�سر   ,)12 رقم  الدولي  المالية  التقارير  ومعيار   10 رقم  الدولي  المالية 
الدولي رقم )27( في طريقة المحا�سبة عن ال�سركات التابعة وال�سركات تحت ال�سيطرة الم�ستركة وال�سركات 

الحليفة في القوائم المالية المنف�سلة. ان ال�سركة ل تقوم باإ�سدار قوائم مالية منف�سلة.

	•معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( الإ�ستثمار في ال�سركات الحليفة والم�ساريع الم�ستركة 
تم تطبيق هذا المعيار اإبتدءاً من اأول كانون الثاني 2013, نتيجة لإ�سدار المعايير الجديدة )معيار التقارير 
– الإف�ساح عن   12 رقم  الدولي  المالية  التقارير  ومعيار  الم�ستركة  – الإتفاقيات   11 رقم  الدولي  المالية 
الح�س�س في المن�ساآت الأخرى(, فقد تمت اإعادة ت�سمية معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( )معيار المحا�سبة 
طريقة  تطبيق  كيفية  ويو�سح  الم�ستركة(  والم�ساريع  الحليفة  ال�سركات  في  الإ�ستثمار   )28( رقم  الدولي 
حقوق الملكية على الإ�ستثمار في الم�ساريع الم�ستركة بالإ�سافة اإلى ال�سركات الحليفة. ولم يكن له اأي تاأثير 

على المركز المالي اأو الأداء المالي لل�سركة.

	•التف�سير رقم )20( كلفة اإزالة الردم في مرحلة الإنتاج ل�سطح المنجم 
التف�سير الى  المتكبده لإزالة الردم في مرحلة الإنتاج للمنجم. يتطرق  الكلفة  التف�سير على  ينطبق هذا 
المحا�سبة عن المنافع من عملية اإزالة الردم حيث يتم ت�سجيل كلفة اإزالة الردم كموجودات غير متداولة 

يتم اإطفاوؤها با�ستخدام طريقة وحدة الكميات المنتجة المقدرة عند تحقق ال�سروط التالية:

- من المحتمل تدفق منافع اقت�سادية م�ستقبلية للمن�ساآة )تعدين خامات ال�سخور(.
- يمكن ان تحدد ال�سركة كميات ونوعيات خامات ال�سخور التي تم تح�سين الو�سول اإليها.

- يمكن قيا�س التكاليف المتعلقة بن�ساط الإزالة المرتبط بتلك المكونات ب�سكل موثوق.

	•)2-3( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة ال�سادرة وغير النافذة بعد
فيما يلي المعايير والتف�سيرات والتعديلات التي تم اإ�سدارها ولم ت�سبح �سارية المفعول حتى تاريخ اإ�سدار 
القوائم المالية لل�سركة. تنوي ال�سركة تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات والتعديلات عندما ت�سبح �سارية 

المفعول: 
	•معيار المحا�سبة الدولي رقم )32( تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(

تو�سح  التقا�س,  باإجراء  ملزم  قانوني  حق  بوجود  والمتعلقة  المعيار  في  ورد  ما  التعديلات  هذه  تو�سح 
التعديلات اأي�ساً تطبيق اآلية التقا�س لأنظمة الت�سوية ح�سب معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 )على �سبيل 
بنف�س  جميعاً  تحدث  ل  التي  الإجمالية  الت�سوية  اآليات  تطبق  والتي  المركزية(  الت�سوية  اأنظمة   - المثال 
اأو الأداء المالي لل�سركة. ينبغي تطبيق هذه  اأن توؤثر هذه التعديلات على المركز المالي  الوقت. ل يتوقع 

التعديلات للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2014.
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	•تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 
)12( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )27(.

ت�ستثني هذه التعديلات المن�ساآت التي ينطبق عليها تعريف من�ساأة ا�ستثمار ح�سب معيار التقارير الدولي 
رقم )10( من متطلبات التوحيد مع ال�سركات الم, حيث يتوجب على ال�سركات ت�سجيل ال�سركات التابعة 
لها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر. من المتوقع اأن ل يكون لهذا التعديل اأثر على البيانات 

 المالية. هذه التعديلات يجب اأن تطبق للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2014.
	•)2-4( ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

	•ممتلكات ومعدات 

ويتم  التدني,  مقابل  مخ�س�س  واأي  المتراكم  ال�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
ا�ستبعاد كلفة الممتلكات والمعدات وال�ستهلاك المتراكم المتعلق بها عند بيعها اأو التخل�س منها ويتم اثبات 

اأية اأرباح اأو خ�سائر في قائمة الدخل.
العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  طريقة  با�ستخدام  الأرا�سي(  )با�ستثناء  والمعدات  الممتلكات  ت�ستهلك 

الإنتاجي المتوقع لها باإ�ستخدام الن�سب المئوية التالية:

%

4 – 10مباني

9 – 25اثاث ومفرو�سات

12عدد وادوات

7 – 12اليات ومعدات

15�سيارات

10طرق

25حا�سبات الية و برامج

25جدران ا�ستنادية
 

يتم  فاإنه  الدفترية  قيمتها  والمعدات عن �سافي  الممتلكات  اأي من  ا�سترداده من  الممكن  المبلغ  يقل  عندما 
تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني كخ�سارة في قائمة الدخل.

يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة ال�ستهلاك ب�سكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة ال�ستهلاك 
تتنا�سب مع المنافع القت�سادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر 
تمثل هذه الموجودات ال�ستثمارات في اأدوات الملكية بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل.

تقييمها  ويعاد  القتناء  م�ساريف  اليها  م�سافاً  العادلة  بالقيمة  ال�سراء  عند  الموجودات  هذه  اثبات  يتم 
لحقاً بالقيمة العادل�ة, ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�سامل و�سمن حقوق الملكية بما 
فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية , 
وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم ت�سجيل الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل 
ال�سامل و�سمن حقوق الملكية ويتم تحويل ر�سيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�سرة الى الرباح 

والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل.
ل تخ�سع هذه الموجودات لختبار خ�سائر التدني.

يتم ت�سجيل الرباح الموزعة في قائمة الدخل.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
هي الموجودات المالية التي قامت ال�سركة ب�سراوؤها بغر�س بيعها في الم�ستقبل القريب وتحقيق الأرباح من 

تقلبات الأ�سعار ال�سوقية ق�سيرة الأجل اأو هام�س اأرباح المتاجرة.

يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند ال�سراء )تقيد م�ساريف القتناء على قائمة الدخل عند 
ال�سراء( ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلة, ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل بما فيها 
 , التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية 
وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم اأخذ الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل. 

يتم ت�سجيل الرباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل. 

	•المخزون
يظهر المخزون بالكلفة اأو �سافي القيمة البيعية اأيهما اأقل.

يتم احت�ساب الكلفة كما يلي: 

قطع الغيار: كلفة ال�سراء با�ستخدام طريقة متو�سط الكلفة المرجح.
المخزون الجاهز وتحت الت�سنيع: كلفة المواد الخام والأجور المبا�سرة والم�ساريف غير المبا�سرة الأخرى.

تمثل �سافي القيمة البيعية �سعر البيع المقدر في الظروف العادية بعد تنزيل الكلفة المقدرة لتمام عملية 
النتاج والكلفة المقدرة لتمام عملية البيع.

	••ذمم مدينة
تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�سلي بعد تنزيل مخ�س�س لقاء المبالغ المقدر عدم تح�سيلها, هذا 
اإلى  ي�سير  مو�سوعي  دليل  هنالك  يكون  عندما  تح�سيلها  في  الم�سكوك  للديون  مخ�س�س  تكوين  ويتم 

احتمالية عدم التمكن من تح�سيل الذمم. 
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	••النقد وما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه النقد في ال�سندوق ولدى البنوك وبا�ستحقاقات ل تتجاوز الثلاثة ا�سهر بحيث 

ل تت�سمن مخاطر التغير في القيمة.

	••ذمم دائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�سائع والخدمات الم�ستلمة �سواء تمت اأو لم 

 تتم المطالبة بها من قبل المورد.
	•مخ�س�سات 

يتم الإعتراف بالمخ�س�سات عندما يكون على ال�سركة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �سابق, وان 
ت�سديد الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�سكل يعتمد عليه.

	•الإيرادات
وعند  الم�ستري  اإلى  جوهرياً  للب�سائع  الملكية  ومنافع  مخاطر  تنتقل  عندما  المبيعات  اإيرادات  اإثبات  يتم 

التمكن من قيا�س الإيرادات ب�سكل يمكن العتماد عليه.

يتم اإثبات اإيرادات الفوائد عند ا�ستحقاقها با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

هذه  في  للم�ساهمين  العامة  الهيئة  قبل  من  )اقرارها  تحققها  عند  الموزعة  الرباح  ايرادات  اثبات  يتم 
ال�سركات(.

يتم اإثبات اليرادات الخرى وفقاً لمبداأ ال�ستحقاق.

	•�سريبة الدخل
تمثل م�سروفات ال�سرائب مبالغ ال�سرائب الم�ستحقة وال�سرائب الموؤجلة.

تح�سب م�سروفات ال�سرائب الم�ستحقة على اأ�سا�س الرباح الخا�سعة لل�سريبة, وتختلف الرباح الخا�سعة 
لل�سريبة عن الرباح المعلنة في القوائم المالية لن الرباح المعلنة ت�سمل ايرادات غير خا�سعة لل�سريبة او 
م�ساريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �سريبيا 

اأو بنود لي�ست خا�سعة او مقبولة التنزيل لغرا�س �سريبية.

تح�سب ال�سرائب بموجب الن�سب ال�سريبية المقررة وفقا لقانون �سريبة الدخل الموؤقت رقم )28( ل�سنة 
.2009

اإن ال�سرائب الموؤجلة هي ال�سرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة 
الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�سريبي على اأ�سا�سها.  يتم 
احت�ساب ال�سرائب الموؤجلة با�ستخدام طريقة اللتزام في قائمة المركز المالي وتحت�سب ال�سرائب الموؤجلة 
وفقاً للن�سب ال�سريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية اللتزام ال�سريبي او تحقيق الموجودات ال�سريبية 

الموؤجلة.
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يتم مراجعة ر�سيد الموجودات ال�سريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�سها في حالة توقع 
عدم اإمكانية ال�ستفادة من تلك الموجودات ال�سريبية جزئيا او كليا.

	•العملات الأجنبية
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ اإجراء 
المعاملات, كما يتم تحويل اأر�سدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالعملات الأجنبية با�سعار ال�سرف 

ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.
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ممتلكات ومعدات
 )3(•	

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

2013
اأرا�ســي

جدران 
ا�ستنادية

مبانــي
اأثــاث

ومفرو�سات
عـدد

واأدوات
اآليات

ومعدات
�سيــارات

طرق
حا�سبات

اآلية وبرامج
المجموع

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

الكلف��ة -
الر�سيـد كما في اأول كانون 

ني 2013
الثا

811ر169
154ر90

987ر73
020ر28

412ر12
739ر313ر1

982ر171
545ر132

447ر27
097ر020ر2

الاإ�سافـات
-

-
-

-
-

974ر19
-

-
-

974ر19

الاإ�ستبعادات
-

-
-

-
-

-
)301ر34(

-
-

)301ر34(

الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 
2013

811ر169
154ر90

987ر73
020ر28

412ر12
713ر333ر1

681ر137
545ر132

447ر27
770ر005ر2

تراكم -
ال�ستهلاك الم

الر�سيـد كما في اأول كانون 
ني 2013

الثا
-

-
292ر59

784ر23
579ر8

093ر945
701ر110

352ر93
119ر24

920ر264ر1

الا�ستهلاك لل�سنة
-

539ر22
736

147ر1
026ر1

295ر91
864ر16

319ر2
713ر2

639ر138

الاإ�ستبعادات
-

-
-

-
-

-
)607ر30(

-
-

)607ر30(

الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 
2013

-
539ر22

028ر60
931ر24

605ر9
388ر036ر1

958ر96
671ر95

832ر26
952ر372ر1

�سافي القيمة الدفترية
كما في 31 كانون الاأول 2013 

811ر169
615ر67

959ر13
089ر3

807ر2
325ر297

723ر40
874ر36

615
818ر632
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2012
اأرا�ســي

جدران 
ا�ستنادية

مبانــي
اأثــاث

ومفرو�سات
عـدد

واأدوات
اآليات

ومعدات
�سيــارات

طرق
حا�سبات

اآلية وبرامج
المجموع

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

الكلف��ة -
الر�سيـد كما في اأول كانون 

ني 2012
الثا

811ر169
-

987ر73
402ر27

412ر12
209ر207ر1

113ر176
545ر132

233ر35
712ر834ر1

الاإ�سافـات
-

154ر90
-

050ر1
-

530ر106
973ر23

-
-

707ر221

الاإ�ستبعادات
-

-
-

)    432(
-

-
)104ر28(

-
)786ر7  (

)322ر36   (

الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 
2012

811ر169
154ر90

987ر73
020ر28

412ر12
739ر313ر1

982ر171
545ر132

447ر27
097ر020ر2

تراكم -
ال�ستهلاك الم

الر�سيـد كما في اأول كانون 
ني 2012

الثا
-

-
554ر58

063ر23
552ر7

162ر856
458ر120

989ر90
744ر28

522ر185ر1

الا�ستهلاك لل�سنة
-

-
738

153ر1
027ر1

931ر88
257ر17

363ر2
161ر3

630ر114

الاإ�ستبعادات
-

-
-

)    432(
-

-
)014ر27(

-
)786ر7  (

)232ر35   (

الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 
2012

-
-

292ر59
784ر23

579ر8
093ر945

701ر110
352ر93

119ر24
920ر264ر1

�سافي القيمة الدفترية
كما في 31 كانون الاأول 2012 

811ر169
154ر90

695ر14
236ر4

833ر3
646ر368

281ر61
193ر39

328ر3
177ر755
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اإن ال�ستهلاك المت�سمن في قائمة الدخل قد تم توزيعها كما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

617ر072107ر132كلفة المبيعات

013ر5677ر6م�ساريف ادارية

630ر639114ر138

بلغت قيمة الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 868ر656 دينار كما في 31 كانون الأول 2013 )2012: 045ر656 دينار(.

	•)4( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الخر

يتكون هذا البند مما يلي :  

- موجودات مالية متوفر لها اأ�سعار �سوقية

20132012
دينــــــارعدد الاأ�سهمدينــــــارعدد الاأ�سهم

644ر77513ر58819ر77518ر19�سركة الترافرتين 

644ر58813ر18

	•)5( مخزون
ي�سمل هذا البند ما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

252ر257690ر500ب�ساعة جاهزة – جب�سين

904ر26832ر55ب�ساعة جاهزة – كاولين

986ر87420ر17قطع غيار ولوازم

142ر399744ر573
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	•)6( ذمم مدينة
ي�سمل هذا البند ما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

001ر951420ر62ذمم مدينة

)661ر35  ()661ر35  ( مخ�س�س ذمم م�سكوك في تح�سيلها

340ر290384ر27

بلغ اإجمالي قيمة الذمم الم�سكوك في تح�سيلها 661ر35  دينار كما في 31 كانون الأول 2013 و2012.

فيما يلي جدول اأعمار الذمم غير الم�سكوك في تح�سيلها كما في 31 كانون الأول:

الذمم غير الم�ستحقة 
وغير الم�سكوك في 

تح�سيلها

الذمم الم�ستحقة وغيـر الم�سكوك في تح�سيلها

المجمــوعاأكثرمن150 يوم61-150 يوم1 -60 يوم
دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

290ر92727ر0591ر3047ر2013-18

340ر661384ر4028ر277135ر2012-240

في تقدير اإدارة ال�سركة فاإنه من المتوقع تح�سيل الذمم غير الم�سكوك في تح�سيلها بالكامل. ل تقوم ال�سركة 
بالح�سول على �سمانات مقابل هذه الذمم و بالتالي فهي غير م�سمونة.

	•)7( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
20132012

دينــــــارعدد الاأ�سهمدينــــــارعدد الاأ�سهم
900ر00090ر70030ر000116ر30البنك الاأردني الكويتي

962ر41099ر57919ر410112ر19�سركة الات�سالات الفل�سطينية

388ر52068ر51560ر572106ر66بنك المال الاأردني

950ر0001ر95065ر0001ر65الم�ستثمرون العرب المتحدون

647ر8381501ر1501الا�سواق الحرة الاردنية

267ر6 977ر9311ر5 977ر1�سركة الاإ�سمنت ال�سمالية 
114ر513269ر345
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	•)8( اأر�سدة مدينة اأخرى
ي�سمل هذا البند ما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

093ر80724ر18م�ساريف مدفوعة مقدما

465ر1285ر3ذمم موظفين

709ر70912ر12تاأمينات م�ستردة

585ر48015ر11اأخرى

852ر12457ر46

	•)9( �سريبة الدخل
تم احت�ساب مخ�س�س �سريبة الدخل عن نتائج اأعمال ال�سركة للاأعوام 2013 و 2012 وفقاً لقانون �سريبة 

الدخل الموؤقت رقم )28( ل�سنة 2009.

المحا�سبية لل�سركة للاأعوام 2013 و 2012 حتى تاريخ  ال�سجلات  لم تقم دائرة �سريبة الدخل بمراجعة 
اعداد القوائم المالية.

ح�سلت ال�سركة على مخال�سة نهائية من دائرة �سريبة الدخل حتى نهاية عام 2011.

اأ- مخ�س�س �سريبة الدخل
اأن الحركة على ح�ساب مخ�س�س �سريبة الدخل كما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

953ر74153ر32الر�سيد كما في اأول كانون الثاني 

760ر42-�سريبة الدخل الم�ستحقة عن اأرباح ال�سنة

-957ر16�سريبة دخل �سنوات �سابقة 

)972ر63   ( )741ر32( �سريبة الدخل المدفوعة

 741ر32  957ر16 الر�سيد كما في 31 كانون الاول
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فيما يلي تفا�سيل �سريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل:

20132012
دينــــــاردينــــــار

760ر42-�سريبة الدخل الم�ستحقة عن اأرباح ال�سنة

)45     (-موجودات �سريبية موؤجلة

 715ر42 -

ملخ�س ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�سريبي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

702ر274)110ر625  ()الخ�سارة المحا�سبية( الربح المحا�سبي

)269ر14  ()041ر15  (ايرادات غير خا�سعة لل�سريبة

565ر00034ر25م�ساريف غير مقبولة �سريبيا

998ر294)151ر615  ()الخ�سارة ال�سريبية( الربح ال�سريبي

14%14%ن�سبة �سريبة الدخل القانونية

5ر14%14%ن�سبة �سريبة الدخل الفعلية

ب- �سريبة الدخل الموؤجلة
موجودات �سريبية موؤجلة

قائمة الدخلقائمة المركز المالي
2013201220132012

45    -161ر1611ر1مخ�س�س اجازات م�ستحقة

--993ر9934ر4مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها

 - -497 497 مخ�س�س ق�سايا
45   -651ر6 651ر6
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	•)10( نقد وودائع ق�سيرة الأجل

20132012
دينــــــاردينــــــار

446ر7162ر3نقد في ال�سندوق

720ر13381ر40ح�سابات جارية

600ر816 724ر531 ودائع ق�سيرة الاأجل * 

 766ر900  573ر575 

اأ�سهر وبمعدل �سعر  المال بالدينار الأردني لفترة �ستة  تمثل الودائع ق�سيرة الأجل وديعة لدى بنك   *
فائدة �سنوي يتراوح من 5% اإلى 5ر%5.

	•)11( حق ملكية حملة الأ�سهم

راأ�س المال المدفوع -

بلغ راأ�سمال ال�سركة الم�سرح به والمدفوع 000ر500ر1 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد.

اإحتياطي اإجباري -
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل �سريبة الدخل بن�سبة %10 

خلال ال�سنوات وفقاً لقانون ال�سركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

يمكن لل�سركة ايقاف هذا التحويل ال�سنوي اذا بلغ الحتياطي الجباري ربع راأ�سمال ال�سركة. ا�ستناداً الى 
ذلك فقد قررت ال�سركة خلال عام 2007 عدم تحويل اأي مبالغ ا�سافية الى الحتياطي الجباري. 

اإحتياطي اإختياري -
يمثل هذا البند ما تم تحويله من الأرباح قبل �سريبة الدخل وبن�سبة ل تزيد عن 20% وهو قابل للتوزيع 

على الم�ساهمين.
	 )12( توزيعات اأرباح

مجل�س  تو�سية  على   2013 ني�سان   1 بتاريخ  عقد  الذي  اجتماعها  في  للم�ساهمين  العامة  الهيئة  وافقت 
الإدارة بتوزيع مبلغ 0.15 دينار لكل �سهم بمبلغ اإجمالي 000ر225 دينار على الم�ساهمين.
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	 )13( ذمم دائنة
ي�سمل هذا البند ما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

484ر732142ر107ذمم دائنة 

223ر71 124ر85 �سلطة الم�سادر الطبيعية

 707ر213  856ر192 

	  )14( اأر�سدة دائنة اأخرى

ي�سمل هذا البند ما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

962ر06458ر69اأمانات م�ساهمين )توزيعات ارباح(

798ر32827مخ�س�س مكافاأة اأع�ساء مجل�س الاإدارة

000ر0006ر7دفعات مقدمة من العملاء

551ر5513ر3مخ�س�س ق�سايا

294ر0018ر8مخ�س�س اإجازات م�ستحقة

077ر7667اأمانات دائرة �سريبة المبيعات

 682ر111 710ر88

	  )15(  ر�سوم التعدين

الم�سادر  �سلطة  تتقا�سى   ,2012 ل�سنة   )57( رقم  والتعدين  المقالع  ر�سوم  لنظام  المعدل  النظام  على  بناءً 
الطبيعية ر�سوم تعوي�س بواقع دينار واحد لكل طن منتج من الجب�سين والكاولين.
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	  )16(  كلفة المبيعات

ي�سمل هذا البند ما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

588ر539171ر138رواتب ومنافع موظفين

410ر918163ر93محروقات

367ر852105ر50�سيانة الاآليات وال�سيارات

189ر021246ر178كلفة تحجير وتك�سيف وتجريف 

617ر072107ر132ا�ستهلاكات )اي�ساح 3(

998ر5407ر4نقل داخل الموقع

054ر59537ر147اإيجارات

649ر4717ر6درا�سات فنية وبيئية

002ر79015ر14تاأمين وترخي�س

753ر79316ر15�سمان اجتماعي

378ر9156ر4تاأمين �سحي

55579بريد وهاتف

315ر8901كهرباء ومياه

609ر59317ر22اأخرى

508ر044904ر811

555ر156623ر723ب�ساعة جاهزة في بداية ال�سنة

)156ر723 ()525ر555(ب�ساعة جاهزة في نهاية ال�سنة
 907ر804  675ر978



55 التقرير ال�شنوي التا�شع والثلاثون 2013                                           ال�شــركة العامــة للتعديـن 

 	 )17( م�ساريف اإدارية
ي�سمل هذا البند ما يلي:

20132012
دينــــــاردينــــــار

916ر943136ر128رواتب ومنافع موظفين
760ر61123ر17تنقلات اأع�ساء مجل�س الاإدارة

644ر78018ر19اأتعاب مهنية
915ر13814ر15�سمان اجتماعي

013ر5677ر6ا�ستهلاكات)اي�ساح 3(
669ر2824ر5�سيانة وخدمات

000ر8501تبرعات
145ر0184ر4بريد وهاتف

080ر6273ر1ر�سوم حكومية
576ر3008ر9اإيجارات

241ر4044ر2قرطا�سية ومطبوعات
593ر3616ر1عمولات بنكية
666ر1513ر2دعاية واعلان

008ر9693ر2تاأمين 
296ر4114ر2كهرباء ومياه وتدفئة

114ر5584ر3محروقات
158ر5712ر1�سيافة
385ر09012ر13اأخرى

179ر631263ر238

	 )18( الح�سة الأ�سا�سية والمخف�سة لل�سهم 
ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

20132012
987ر231)067ر642 ()خ�سارة( ربح ال�سنة )دينار(

000ر500ر0001ر500ر1المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم )�سهم(
دينــــــاردينــــــار

 0/155 )0/428    (الح�سة الاأ�سا�سية والمخف�سة لل�سهم من )خ�سارة( ربح ال�سنة
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	 )19( معاملات مع جهات ذات علاقة

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سيين واأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة العليا لل�سركة وال�سركات 
التي هم فيها م�ساهمين رئي�سيين. يتم اعتماد �سيا�سات الأ�سعار وال�سروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل 

اإدارة ال�سركة.

فيما يلي تتلخ�س المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تت�سمنها قائمة الدخل:

منافع الإدارة التنفيذية العليا لل�سركة
20132012

دينــــــاردينــــــار
725ر477119ر111رواتب ومكافات

760ر0833ر2منافع )تنقلات �سفر(

485ر560123ر113

	 )20( اإلتزامات محتملة 

على ال�سركة بتاريخ القوائم المالية اإلتزامات محتملة تتمثل في ما يلي:- 

1- كفالت:
بلغت قيمة الكفالت البنكية على ال�سركة كما في 13 كانون الأول 2013 مبلغ 000ر70 دينار )2012: 000ر70 

دينار(.

2- التزام الإيجار الت�سغيلي:
قامت ال�سركة خلال العام 2008 وال�سنوات ال�سابقة بتوقيع عقود ايجار اأرا�سي مع وزارة المالية لقاء بدل 
ايجار �سنوي قدره 500 دينار للكم2. هذا وبموجب كتاب رئا�سة الوزراء رقم 3744/7/16/31 بتاريخ 18 
�سباط 2009 والمتعلق بتعديل بدل اليجار ال�سنوي لأرا�سي الخزينة التي يتم تاأجيرها لغرا�س التنقيب 
والتعدين لإ�ستخراج الخامات المعدنية المختلفة وتحديد الحد الأدنى والأعلى للم�ساحات الموؤجرة وتحديد 
�سباط   17 بتاريخ  المنعقدة  جل�سته  في  الوزراء  مجل�س  قرر  اليجار,  ب�سروط  للتقيد  اللازمة  الكفالت 
2009 بال�ستناد الى اأحكام المادة الثانية من نظام تفوي�س وتاأجير املاك الدولة رقم )53( ل�سنة 1977 

وتعديلاته ما يلي :
 - ان يكون بدل اليجار ال�سنوي لغايات التنقيب خم�سمائة دينار لكل كم2.

الأول  التعدين خم�سمائة دينار لكل كم2 حتى تاريخ 31 كانون  ال�سنوي لغايات  ان يكون بدل اليجار   -
.2008

دنانير  اأربعة  التعدين  لغايات  ال�سنوي  اليجار  بدل  يكون   2009 الثاني  كانون  من  الأول  من  اعتباراً   -
للدونم الواحد اأو لجزء منه.
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هذا وبموجب كتاب دائرة الأرا�سي والم�ساحة بتاريخ 4 �سباط 2013, تم تعديل بدل الإيجار ال�سنوي لغايات 
التعدين لي�سبح ع�سرين ديناراً للدونم الواحد اأو لجزء منه للم�ساحة )1-500( دونم وثمانية ع�سر ديناراً 

للم�ساحة )501- 000ر1( دونم وخم�سة ع�سر ديناراً للم�ساحة )001ر1- 000ر50( دونم.
لحق  الم�ستاأجرة  الأرا�سي  م�ساحات  تقلي�س   2013 �سباط   18 بتاريخ  ال�سركة  اإدارة  قررت  لذلك,  ونتيجة 
التعدين وتمت الموافقة عليها من وزارة المالية بتاريخ 15 كانون الثاني 2014 للفترة من 1 كانون الثاني 

2014 لغاية 31 كانون الأول 2014.
اإن الحد الأدنى للمبالغ الم�ستقبلية الم�ستحقة على هذه العقود كما في 31 كانون الأول 2013 كما يلي:

دينــــــار
276ر76�سنة واحدة

 
3- الق�سايا المقامة على ال�سركة

 :2012( دينار  324ر239  مبلغ   2013 الأول  كانون   31 في  كما  ال�سركة  على  المقامة  الق�سايا  قيمة  بلغت 
423ر235 دينار( وفي تقدير ادارة ال�سركة وم�ست�سارها القانوني فاإنه لن يترتب على ال�سركة اأية التزامات 

على هذه الق�سايا خلافاً لما تم ال�ستدراك له �سمن القوائم المالية.

	 )21( تقييم مبداأ الإ�ستمرارية

العمل في  التوقف عن  المالية بخ�سو�س  الأوراق  لهيئة  بالإف�ساح  بتاريخ 2 حزيران 2013  ال�سركة  قامت 
المنجم الرئي�سي الواقع بمحافظة البلقاء/ منطقة ال�سبيحي والتي تقوم بتوريد خامات الجب�س منه الى 
م�سانع ال�سمنت المتعددة, وذلك ب�سبب الإعتداءات المتكررة من قبل اأهالي المنطقة على موظفي ال�سركة, 

الأمر الذي اأدى الى تكبد ال�سركة خ�سائر مالية.

	 )22( القيمة العادلة للادوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

التح�سيل  بر�سم  وال�سيكات  المدينة  والذمم  الأجل  ق�سيرة  وودائع  نقد  من  المالية  الموجودات  تتكون 
والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل وبع�س الأر�سدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة وبع�س 

الأر�سدة الدائنة الأخرى.

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية ل تختلف ب�سكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.
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	  )23( اإدارة المخاطر
	 مخاطر اأ�سعار الفائدة

ان ال�سركة معر�سة لمخاطر اأ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 
لدى البنوك.

ل�سنة  ال�سركة  ربح  على  الفوائد  باأ�سعار  الممكنة  المفتر�سة  التغيرات  باأثر  الدخل  قائمة  ح�سا�سية  تتمثل 
واحدة, ويتم احت�سابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون 

الأول 2013.
اأ�سعار الفائدة كما في 31  يو�سح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة والمعقولة على 

كانون الأول 2013 و2012, مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة.

الاأثر على )خ�سارة( الزيادة ب�سعر الفائدة 
ربح ال�سنة 

دينــــــار)نقطة مئوية(
- 2013

988ر753دينار اأردني
- 2012

125ر756دينار اأردني

 في حال وجود تغير �سلبي في اأ�سعار الفائدة يكون الأثر م�ساوياً للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�سارة.
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	•مخاطر الئتمان

الوفاء  الأخرى عن  المدينين والجهات  اأو عجز  التي قد تنجم عن تخلف  المخاطر  مخاطر الئتمان هي 
بالتزاماتهم تجاه ال�سركة.

ائتماني  �سقف  بو�سع  تقوم  حيث  الئتمان  لمخاطر  كبيرة  بدرجة  معر�سة  لي�ست  باأنها  ال�سركة  وترى 
للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�سكل م�ستمر. كما تحتفظ ال�سركة بالأر�سدة والودائع لدى موؤ�س�سات 

م�سرفية رائدة.

قامت ال�سركة ببيع 90% من منتجاتها لعميلين خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013 )2012: %94 
لثلاثة عملاء(, حيث تمثل ذممهم ما ن�سبته 29% من اجمالي ر�سيد الذمم المدينة كما في 31 كانون الأول 

.)%86 :2012( 2013

	•مخاطر التغير باأ�سعار الأ�سهم

قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  )للموجودات  الدخل  قائمة  ح�سا�سية  التالي  الجدول  يو�سح 
الدخل( واحتياطي القيمة العادلة )للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر( 

نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�سعار الأ�سهم, مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة:

الاأثر على ربح التغير في الموؤ�سر
ال�سنة

الاأثر على حقوق 
الملكية  

دينــــــاردينــــــار%
- 2013

647592ر511بور�سة عمان

-629ر55بور�سة فل�سطين
- 2012

458682ر58بور�سة عمان

-998ر54بور�سة فل�سطين

في حال وجود تغير �سلبي في الموؤ�سر يكون الأثر م�ساوياً للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�سارة.



ال�شــركة العامــة للتعديـن                                          التقرير ال�شنوي التا�شع والثلاثون 2013 60

	•مخاطر ال�سيولة
 تعمل ال�سركة على اإدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�سهيلات البنكية.

يلخ�س الجدول اأدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�سومة( كما في 31 كانون الأول 2013 على اأ�سا�س 
الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي:

من 3 �سهور اإلى اأقل من 3 �سهور
المجموع 12 �سهر

دينــــــاردينــــــاردينــــــار
31 كانون الأول 2013

856ر124192ر73285ر107ذمم دائنة 

064ر69-064ر69ار�سدة دائنة اخرى

920ر124261ر79685ر176المجموع

31 كانون الأول 2012

036ر917182ر11981ر100ذمم دائنة 

962ر58-962ر58ار�سدة دائنة اخرى

998ر917240ر08181ر159المجموع

	•مخاطر العملات

اإن معظم تعاملات ال�سركة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي. اإن �سعر �سرف الدينار مربوط ب�سعر 
ثابت مع الدولر الأمريكي )1/41 دولر لكل دينار(, وبالتالي فاإن ال�سركة غير معر�سة لمخاطر عملات 

جوهرية.
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	 )24( اإدارة راأ�س المال

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق باإدارة راأ�سمال ال�سركة بالتاأكد من المحافظة على ن�سب راأ�سمال ملائمة 
ب�سكل يدعم ن�ساط ال�سركة ويعظم حقوق  الملكية.

تقوم ال�سركة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �سوء تغيرات  ظروف العمل. 
هذا ولم تقم ال�سركة باأية تعديلات على الأهداف وال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال 

ال�سنة الحالية وال�سنة ال�سابقة.

ان البنود المت�سمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع والحتياطيات الإجباري والإختياري 
واحتياطي القيمة العادلة  و)الخ�سائر المتراكمة( الأرباح المدورة البالغ مجموعها 433ر941ر1 دينار كما 

في 31 كانون الأول 2013 مقابل 556ر803ر2 دينار كما في 31 كانون الأول 2012.




