


ال�ســـركة الدولية للإ�ستـثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

ـان- المملكة الأردنـية الها�سميّة عمّّ

المقدّم اإلى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد في عمان 

يوم الأربعاء 2016/4/27 م

20 رجب 1437

تاأ�ش�شت في عمّان – المملكة الأردنية الها�شمية

و�شجلت ب�شفة �شركة م�شاهمة عامة محدودة

في �شجل ال�شركات بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت الرقم )282(

ح�شب متطلبات قانون ال�شركات

الـتـقرير ال�سـنوي الع�سرون

للعام  2015   م 

International Company for Medical
Investments P.L.C 





ح�سرة �ساحب الجللة

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم





�سمو ولي العهد 

الأمير حسين ابن عبدالله الثاني المعظم
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مجل�س الإدارةالحالي

عبد الحليم اأبو خديجـه الله  عبد  هيثم  • الدكتور 

الدولية للتعليم والإ�ســتثمار العربية  • ال�سركة 
ويمثلها / ال�سيد عثمان احمد محمود ابوالحم�ص 

والإ�سـتثمار للتعليم  الدولية  العربية  • ال�سـركة 
ويمثلها / الدكتور موؤمن �سليمان عبدالحليم الحديدي

• ال�سيدة هبة عبدالله عبدالحليم  ابوخديجة

•  ال�سيد عبدالكريم عبدالحليم محمود ابوخديجة

رئي�س مجل�س الإدارة :

مدققو الح�شــــــابات  :

الم�شت�شارون القانونيون :

رئي�س مجل�س الإدارة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع�شو مجل�س الدارة

ع�شو مجل�س الدارة 

ع�شو مجل�س الدارة 

�سعادة الدكتور هيثم عبدالله عبدالحليم ابوخديجة  

KPMG   ال�سادة القوا�سمي و�سركاه

ال�ستاذة الء مازن محمد �سمرة
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

اأ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرة ال�سيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�سركات، مندوب وزارة ال�سناعة والتجارة المحترم.

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلم عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

في البداية ي�شرفني اأن اأرحب با�شمكم جميعاً بممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات مندوب وزارة ال�شناعة والتجارة 

الدولية للإ�شتثمارات  لل�شركة  الإدارة  بذلها مجل�س  التي  للجهود  المو�شول  �شاكراً ح�شوره وح�شوركم ودعمكم 

الطبية للو�شول بال�شركة اإلى المزيد من الإنجاز والتقدم والتطور ، هذا الدعم الذي نعتيره ا�شا�شياً في كل ما انجز 

حتى الآن .

الح�سور الكرام،،

كما تعلمون باأن ال�شركة الدولية للإ�شتثمارات الطبية تاأ�ش�شت عام 1995 وت�شمل ن�شاطاتها مجالت التجارة في 

الأجهزة والمعدات الطبية وتعمل على فتح ا�شواق جديدة داخل وخارج المملكة كما تعمل على جلب وكالت عالمية 

مرموقة في مجال التجهيزات والمعدات الطبية التي تحتاجها الأ�شواق داخل الأردن وخارجه وفي هذا الإطار فاإن 

من  عالمياً  ومعروفة  هامة  اجنبية  �شركات  مع  التعاون  وتعميق  لتطوير  ون�شطة  متوا�شلة  بجهود  تقوم  ال�شركة 

موقعها كوكيل لهذه ال�شركات.

فتح  خللال  من  الطبية  التخ�ص�صات  معظم  لتغطية  �صركتنا  ن�صاط  مجللال  تو�صيع  على  ذكللرت  كما  جللار  والعمل 

الأ�شواق الجديدة وتعزيز ما هو قائم من علقات مع الموؤ�ش�شات والمراكز الطبية داخل وخارج المملكة.

هذه هي اهدافنا وروؤيتنا للمرحلة القادمة اآملين اأن تلقى اهتمامكم ودعمكم ون�صائحكم فكل ذلك �صي�صب ان �صاء 

الله في م�صلحة ال�صركة والم�صاهمين والوطن ب�صكل عام.

�شاكرين ح�شن اإ�شتماعكم.

وال�صام عليكم ورحمة الله وبركاته...

رئي�ص مجل�ص الإدارة

د. هيثم عبد الله اأبو خديجه
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

ب-   تقرير مجل�س الإدارة  الع�سرون

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلم عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يرحّـب بكم مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للإ�شتثمارات الطبية في اإجتماع الهيئة العامة العادي .   

وي�شر مجل�س الإدارة اأن يقدّم لكم تقريره ال�شنوي عن اأعمال ال�شركة للعام 2015 مت�شمناً القوائم المالية وتقرير 

مدقق الح�شابات والخطة الم�شتقبلية للعام 2016 وفق تعليمات الإف�صاح والمعايير المحا�صبية ومعايير التدقيق.

تا�ش�شت ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية بتاريخ 1995/06/05 برا�شمال قدره 4.500.000 دينار اردني حيث 

ت�شتاأجر ال�شركة مكاتبها في �شارع المدينة المنورة مجمع م�شاكن كابيتال مبنى رقم 156 الطابق الول بموجب عقد 

ايجار �شنوي قدره 17.600 دينار

ال�شركة  ادارة  الم�شتلزمات و الجهزة الطبية و يتولى  الرئي�شي من خلل �شراء و بيع  ال�شركة ن�شاطها  وتمار�س 

مجل�س ادارة مكون من خم�س اع�شاء تنتخبهم الهيئة العامة بالقتراع ال�شري لمدة اربع �شنوات 

اأ - من اهم غايات ال�سركة

- الإ�شتثمار في الأوراق المالية عن طريق بور�شة عمان

- �شراء وبيع اللوازم الطبية و الجهزة الطبية 

- تقديم الإ�صت�صارات الهند�صية في بناء الم�صت�صفيات و اقامة الم�صاريع ال�صتثمارية والإ�صراف على ذلك

- تقديم الإ�صت�صارات في كافة النواحي المتعلقة للح�صول على �صهادة الجودة اأو الح�صول على الإعتمادية الدولية 

للم�شت�شفيات والمراكز الطبية داخل وخارج الأردن.
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ب-   اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

* الإدارة العامة )مجمع م�شاكن كابيتال- رقم 156-الطابق الأول مكتب 113- عمان(

* عدد الموظفين ) 13 ( 

ج-  حجم الإ�ستثمار الراأ�سـمالي لل�سركة

يبلغ حجم الإ�شتثمار الراأ�شمالي الإجمالي لل�شركة ككل )238.396( دينار اأردني.

2-   ال�سركات التابعة لل�سركة

ل يوجد �شركات تابعة لل�شركة
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الخبرات العملية

الخبرات ال�سابقة: 

رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �شركات م�شاهمة عامة 2014-1994

العمل الحالي:

ع�شو مجل�س النواب الردني منذ 2013/11/9 لتاريخه.

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثل   2013/04/08 منذ  للتنمية  الردنية  العقارية  ال�شركة  ادارة  مجل�س  رئي�س 

للتعليم وال�شتثمار.

رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للإ�شتثمارات الطبية منذ 2007/1/9 .

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم منذ عام 1996.

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ عام 1998.

مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2012/6/1 لتاريخه.

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2001 .

نائب رئي�س هيئة مديري �صركة الأمناء لاإ�صتثمار واإدارة المحافظ المالية ذات الم�صوؤولية المحدودة منذ عام 2005 

ممثلً عن �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم .

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ2006/9/30 ممثلً عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار.

3- اأ - ا�سماء اع�ساء مجل�س الدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

رئي�س مجل�س الإدارة  �سعادة الدكتور هيثم عبدالله عبدالحليم ابوخديجة

2007/01/10 تاريخ الع�سوية

1972 تاريخ الميلد

الردنية الجن�سية

دكتوراه اإدارة اأعمـال - 2007 ال�سهادات العلمية
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ال�سهادات العلمية

بكالوريو�س محا�شبة 1989

JCPA  1993

ع�صو جمعية المحا�صبين القانونيين الردنيين

الخبرات العملية

الخبرات ال�سابقة

مدير تدقيق /ديلويت اند تو�س / الردن 2000-1989

مدير دائرة التدقيق الداخلي / ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2008-2000

ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة الولى للتمويل ممثل لل�شركة الولى للجارة / قطر 2014/04/24-2012/07/01

العمل الحالي

نائب رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية ممثل لل�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 

منذ 2015/09/02

ال�شتثمار منذ  و  الدولية للغذية  العربية  الم�شانع  ل�شركة  للتمويل ممثل  الولى  ال�شركة  ادارة  ع�شو مجل�س 

2014/04/24

ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العقارية الردنية للتنمية ممثل ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للغذية و ال�شتثمار 

منذ 2013/04/08

مدير عام الموؤ�ش�شة ال�شاعدة لتدقيق الح�شابات من عام 2008

نائب رئي�س مجل�س الإدارة ال�سيد / عثمان احمد محمود ابوالحم�ص

2015/09/02 تاريخ الع�سوية

1963 تاريخ الميلد

الردنية الجن�سية
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ال�سهادات العلمية

بكالوريو�س في الطب والجراحة )جامعة ال�شكندرية( – 1977

�شهادة المجل�س الطبي الأردني – 1985

التخ�ش�س العالي في الطب ال�شرعي )بريطانيا( – 1985

التخ�ش�س ال�شريري في علوم اأمرا�س الدم والأن�شجة )بريطانيا( – 1985

معهد الإدارة العامة )الأردن( دورة الدارة العليا - 1990

الخبرات العملية

 الخبرات ال�سابقة

مدير عام المركز الوطني للطب ال�شرعي ) الدرجة العليا( 2011-1985

مدرب غير متفرغ  في موا�صيع حقوق الن�صان ، ومناه�صة التعذيب للعاملين في مجال اإنفاذ القانون في الردن وخارجها في فل�صطين والعراق واثيوبيا 

بالتعاون مع الق�شم الدولي لحقوق الن�شان لدى الخارجية البريطانية 

مدرب معتمد غير متفرغ لدى مكتب مكافحة الجريمة لامم المتحدة  ، في موا�صيع حماية الأ�صرة والعنف المرتبط بالجندر ، والخاقيات والجودة 

الطبية والم�شوؤولية الطبية.

مدر�س غير متفرغ ل�صنوات طويلة كليات الطب لدى جميع الجامعات الر�صمية الردنية 

نائبا لنقيب الأطباء ورئي�س لجنة تنظيم المهنة وال�شكاوي وع�شو مجل�س النقابة لخم�س دورات خلل الفترة2011-1999 

محا�شر لدى جامعة نايف للدرا�شات الأمنية وعدد من كليات ال�شرطة والقانون والمعهد الق�شائي دبي و �شلطنة عمان .

حائز على جائزة حقوق الإن�صان لاأمم المتحدة بالنيابة عن م�صروع حماية الأ�صرة   بتاريخ 2003/12/10

لغاية   2009 عام  منذ  والإ�شتثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلً  الطبية  للإ�شتثمارات  الدولية  بال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب 

2015/09/02

العمل الحالي

اإ�صت�صاري اأول الطب ال�صرعي وخبير الخاقيات الطبية . خبرة تمتد لأكثر من ثاثين �صنة 

حا�شل على �شهادة التخ�ش�س العالي في الطب ال�شرعي جامعة لندن 1985 وعمل  لفترة خم�س �شنوات في م�شت�شفيات جايز   Guy’s Hosp وكنجز 

 Hammersmith   وهامر �شميث  Kings College Hosp Medical School كولج

ع�صو  مجل�س اأمناء المجل�س الوطني ل�صوؤون الأ�صرة الذي برئا�صة جالة الملكة رانيا العبدالله المعظمة

نائب رئي�س جمعية الإئتاف لحماية المر�صي )ال�صفافية الدوائية(

اأ�صتاذ لدى المعهد الق�صائي الأردني منذ تاأ�صي�صه عام 1988 حتى الن

مدير عام مركز اأبقراط لا�صت�صارات الطبية القانونية، ع�صو موؤ�ص�س مركز المظلة للتحكيم الطبي والو�صاطة

رئي�س جمعية الدرا�صات والبحوث الجنائية  من اإخت�صا�س وزارة العدل

ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة

رئي�س جمعية حماية �صحايا العنف الأ�صري الخيرية من  اإخت�صا�س وزارة التنمية الإجتماعية، 

خبير غير متفرغ  لدى منظمة ال�صحة العالمية  في مراجعة القوانين ال�صحية ومدى مراعاتها حقوق الن�صان

ع�شو مجل�س ادارة بال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية ممثل عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار اعتبارا من تاريخ 2015/09/02 .

ع�شو مجل�س الدارة  الدكتور / موؤمن �سليمان عبدالحليم الحديدي

2015/09/02 تاريخ الع�سوية

1953 تاريخ الميلد

الردنية الجن�سية
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ال�سهادات العلمية

ماج�شتير محا�شبة - 2011

الخبرات العملية

الخبرات ال�سابقة:

 –  2009/10/21 المحدودة  الم�صوؤولية  ذات  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �صركة  مديري  هيئة  ع�صو 

2012/09/01

ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية ممثل عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم من 2011/03/20 

ولغاية 2015/04/22

العمل الحالي :

ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار من تاريخ 2010/01/27 ولتاريخه

ع�صو مجل�س ادارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم ممثا عن �صركة المناء لا�صتثمار وادارة المحافظ المالية  من 

تاريخ 10/21/ 2009 ولتاريخه 

تاريح  من  التحاد  مدار�س  �شركة  ادارة  مجل�س  وع�شو  التحاد  بمدار�س  الجنبي  للبرنامج  التنفيذي  المدير 

2009/04/23 ولتاريخه

ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية من تاريخ 2015/04/22 ولتاريخه

ع�شو مجل�س الدارة  ال�سيدة / هبة عبدالله عبدالحليم ابوخديجة

2015/04/22 تاريخ الع�سوية

1986 تاريخ الميلد

الردنية الجن�سية
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ال�سهادات العلمية

ثانوية عامة - 1978

الخبرات العملية

الخبرات ال�سابقة :

مدير مبيعات �شركة قطر للألبان 1990-1978

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للأغذية وال�شتثمار 1998-1994

�شركة  عن  ممثلً   2014 لغاية   1998 عام  منذ  وال�شتثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو 

الم�شانع العربية الدولية للأغذية والإ�شتثمار

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للإ�شتثمارات الطبية ممثلً عن ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2014/3/5 – 

2015/04/22

العمل الحالي :

ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية منذ 2015/04/22

ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية ممثلً عن �شركة مدار�س الأتحاد منذ 2014/4/26 

ع�شو مجل�س الدارة  ال�سيد / عبدالكريم عبدالحليم محمود ابوخديجة

2015/04/22 تاريخ الع�سوية

1959 تاريخ الميلد

الردنية الجن�سية
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ال�سهادات العلمية

بكالوريو�س محا�شبة  2001

ماج�شتير محا�شبة    2006

الخبرات العملية

البنك العربي منذ 2001/9 لغاية 2006/4

مدر�س في كلية القد�س منذ 2006/4 لغاية 2007/1

مدقق داخلي في م�شت�شفى اإبن الهيثم منذ 2007/4 لغاية 2008/8

مدير مالي واإداري لل�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية منذ 2008/9/1 ولتاريخه

3 – ب - اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

مدير مالي واإداري محمد خليل محمد ال�سامي

2008/9/1 تاريخ التعيين

1978/2/23 تاريخ الميلد

الردنية الجن�سية
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ال�سهادات العلمية

بكالوريو�س محا�شبة  2011

الخبرات العملية

محا�شب – جامعة العلوم التطبيقية منذ 2011/12/01

مدير التدقيق الداخلي موؤيد ر�سمي م�سعود نايفة

2015/11/07 تاريخ التعيين

1989/08/15 تاريخ الميلد

الردنية الجن�سية
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الم�سدرة من قبل ال�سركة والذين يملكون ما ن�سبته %5   الأ�سهم  مالكي  كبار  4– اأ�سماء 

من الأ�سهم فاأكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة 2014.

5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها

الدائرة التجارية

يعتبر ن�صاط تجارة الأجهزة والمعدات الطبية في الوقت الحالي الن�صاط الرئي�صي لل�صركة حيث اأ�صبحت ال�صركة 

الموزع الر�شمي المعتمد لمجموعة من ال�شركات العالمية في مختلف المجالت والتي ت�شمل :-

�شركة )Carl Zeiss( �شركة المانية متخ�ش�شة في مجال �شناعة العد�شات عالمياً والتي تخدم مجال طب وجراحة 

العيون وجراحة الدماغ والع�صاب وجراحة التجميل والجراحة العامة حيث تعتبر هذه ال�صركة من ال�صركات 

الرائدة عالمياً في هذه المجالت.

ال�سركات العاملة في مجال الليزر والجلدية وجراحة التجميل :

والأوروبي  الأمريكي  المن�صاأ  ذوات  العالمية  ال�صركات  الطبية عددا كبيرا من  لاإ�صتثمارات  الدولية  ال�صركة  تمثل 

في  cocoon medicalوالعامله  و�شركة    .Miramar laps و�شركة   .ultera و�شركة   .  cutera �شركة  ومنها 

مجال �شناعة الأجهزة الطبية واأجهزة الليزر والمخت�شة في قطاع طب الجلدية وجراحة التجميل حيث تغطي هذه 

ال�شركات مجتمعة 80% من حاجة هذا القطاع.  وبدء العمل بها من تاريخ 2015-6.

%46.01

%8.24

%6.76

%6.08

ال�شركة العربيةالدولية للتعليم والإ�شتثمار

ال�شركة الأولى للتمويل

عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجه

هجره محمد الفار�س حماد

2.070.588

370.778

304.210

273.558

2.070.588

370.778

304.210

273.558

%46.01

%8.24

%6.76

%6.08

1

2

3

4

الإ�ســـــــــــــم  20152014 الن�سبة%الن�سبة %  
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6- درجة الإعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً

- العماء المحليين والخارجيين الذين ي�صكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�صتريات: 

* اإجمالي الم�شتريات :- 

ن�سبة التعامل من اإجمالي الم�سترياتاإ�سم الموردالرقم

1Carl Zeiss%93

- العماء المحليين والخارجيين الذين ي�صكلون 10% فاأكثر من اإجمالي المبيعات:  

* اإجمالي المبيعات :- 

ن�سبة التعامل من اإجمالي المبيعات اأو اإيرادات ال�شركةاإ�سم العميلالرقم

16%مركز ال�شامي الزرقاء1

16%�شركة عيون اربد2

14%م�شت�شفى ابن الهيثم3

13%جامعة العلوم التطبيقية4

12%مركز عمون لطب و جراحة العيون5

7  - الحماية الحكومية اأو الإمتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من من منتجاتها 

بموجب القوانين  والأنظمة اأو غيرها

- ل يوجد اأي حماية حكومية اأو اإمتيازات تتمتع بها ال�صركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين  والأنظمة اأو 

غيرها.

- ل يوجد اأي براءات اإختراع اأو حقوق اإمتياز ح�شلت ال�شركة عليها.
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8- القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل  

ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية  

اأو  ال�شركة  عمل  على  مادي  اأثر  لها  غيرها  اأو  الدولية  المنظمات  اأو  الحكومة  عن  �شادرة  قرارات  اأي  يوجد  ل   -

منتجاتهت اأو قدرتها التناف�صية وتلتزم ال�صركة بمعايير المحا�صبة الدولية.

- ل تطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.

9- اأ- الهيكل التنظيمي لل�سركة

بيان الهيكل التنظيمي لل�صركة على �صكل ر�صم تو�صيحي
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ب- عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم

عدد موظفي ال�ســــركة الأمالموؤهل العلمي

1 - ماج�شتير

10- بكالوريو�س

2- ثانوية عامة

13اإجمالي عدد الموظفين

   

ج-  برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة

عدد المـوظفين الم�ساركيناإ�سم الدورة

MEL 901

MEL 80 Excimer1

CRS Master1

HFA1

YAGIII Laser 1

OPMI Vario 7001

IOL Master 5001

Practice Development Management1

Dermatology1

10- المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها

.تتعر�س ال�صركة للمحاطر التالية جراء ا�صتخدامها لادوات المالية 

- مخاطر الئتمان

- مخاطر ال�شيولة 

- مخاطر ال�شوق

- ادارة را�س المال
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11- النجازات التي حققتها ال�سركة خلال العام 2015

الإنجـازات الماليـة:

المبيعـات

بلغت ايرادات مبيعات ال�شركة خلل العام 2015 مبلغ )3.779.401دينار( في حين بلغت )3.117.105 دينار( في عام 

2014 بزيادة قدرها )662.296 دينار(.

في حين كان مجمل الربح من المبيعات )1.164.737 دينار( حيث بلغت ن�شبة مجمل الربح %31 .

الم�ساريـف:

بلغت الم�شاريف الإدارية لعام 2015 )342.164 دينار(. فيما بلغت في عام 2014 )227.535 دينار( اأي بزيادة قدرها 

)114.629دينار( وبن�شبة 50%، وبلغت م�شاريف البيع والتوزيع لعام 2015 )342.319 دينار( في حين كانت في عام 

2014 )418.580 دينار( اأي بانخفا�س مقداره )76.261 دينار( وبن�شبة %18 .

دينار(   172.942( مبلغ   2014 عام  بلغت  حين  في  دينار(   195.847( مبلغ   2015 لعام  التمويل  تكاليف  بلغت  وقد 

 2015 العام  خلل  تح�شيلها  في  الم�شكوك  للديون  مخ�ش�شات  ر�شد  وتم   ،%13 بن�شبة  دينار(   22.905( بزيادة  اي 

بمبلغ 398.122 دينار ، في حين لم يتم ر�صد مخ�ص�صات ذمم م�صكوك في تح�صيلها في عام 2014، و اأي�شاً تم ر�شد 

مخ�ش�شات للب�شاعة خلل العام 2015 بمبلغ 26.188 دينار في حين اأنه لم يتم ر�صد مخ�ص�س للب�صاعة في العام 

.2014

وحققت ال�صركة اإيرادات اأخرى من الإ�صتثمارات في الأ�صهم وفروقات �صرف العمات واخرى خال العام 2015 

مبلغ     490.877 دينار في حين اأنها بلغت في عام 2014 مبلغ )277.482 دينار( اأي بزيادة مقدارها )213.395 دينار( .

وبناءً على ذلك فقد حققت ال�صركة ارباحاً قبل ال�صريبة لعام 2015 )317.776 دينار( مقابل ارباحاً بلغت )408.918 

دينار( في عام 2014.
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هذا وقد او�صى مجل�س ادارة ال�صركة توزيعها على النحو التالي :

البياندينار

�صلافلي اربلاح 335.6862015

يطرح خ�صائر مدورة من العام 2014)2.668(

�شافـي الربح القابل للتوزيع333.018

الإحتياطـي الإجباري 22.531%10

الإحتياطـي الإختياري %20-

مكافـاأة اع�شاء مجل�س الإدارة17.910

�شريبـة دخـل عام 134.7612015

الأربلاح المدورة عام 157.8162015

الموجـودات:

 2014/12/31 في  بلغت  حين  في  )8.307.163دينار(   2015/12/31 في  هي  كما  ال�شركة  موجودات  مجموع  بلغت 

)8.631.814 دينار( وباأنخفا�س مقداره ) 324.651 دينار( وبن�شبة 3.8% ونتيجة هذه النخفا�س جاءت من �شطب 

بع�س الذمم المدينة من �صمنها ذمم الجامانايف وذمم الم�صاهمين.

المطلـوبات:

بلغت قيمة المطلوبات المتداولة كما هي في 2015/12/31 )2.862.764دينار( بينما كانت )3.534.842 دينار( كما هي 

في 2014/12/31 وباأنخفا�س مقداره )672.078 دينار( وبن�شبة 19%، و�شبب هذه النخفا�س ناتج من ت�شديد �شيكات 

موؤجلة الدفع ت�شديداً للإلتزامات المترتبة على ال�شركة ل�شالح ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار.

اأما المطلوبات غير المتداولة فقد ارتفعت بمقدار )398.038 دينار( والتي تمثل بطبيعتها كمبيالت موؤجلة الدفع 

لأكثر من عام.

حقـوق الم�سـاهمين:

بلغ مجموع حقوق الم�صاهمين كما هي في 2015/12/31 )4.963.047 دينار( في حين كانت )5.013.658  دينار( كما 

هي في 2014/12/31 باأنخفا�س مقداره )50.611 دينار( وبن�شبة %1.

    12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة ول تدخل �سمن 

ن�ساط ال�سركة الرئي�سي

ل يوجد اأي عمليات تمت خلل العام 2015 ذات اأثر مالي حدثت خال ال�صنة المالية.
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ال�سنة
مجموع 

الموجودات

مجموع 

المطلوبات

مجموع حقوق 

الم�ساهمين

�سافي الأرباح 

)الخ�سائر(

ح�سة ال�سهم 

من �سافي الربح 

)الخ�سارة(

الأرباح 

الموزعة

ليوجد)0176.()79.390(20114.354.1512.158.2672.195.884

ليوجد20126.208.5632.906.8583.301.705603.422.134

ليوجد20136.900.6332.822.9784.077.655372.731.083

ليوجد20148.631.8143.618.1565.013.658352.7180.78

ليوجد20158.307.1633.344.1164.963.047183.0150.02

�شعر اغلق �شهم ال�شركة في نهاية ال�شنوات المالية الخم�شة ال�شابقة

ال�سنة
عدد الأ�سهم المتداولة

خلل العام)�سهم(

�سعر اغلق ال�سهم

فل�ص/دينار

2011454.3131.72

2012133.9621.27

20131.114.3931.68

20141.747.7171.68

20152.150.8892.23

بلغ عدد الم�صاهمين في نهاية العام 2015 ) 370 ( م�شاهماً

13- اأ-   ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق  

الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية :

النتائج المالية لل�شركة لل�شنوات الخم�س ال�شابقة:
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14- تحليل للمركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية

*  تحليل المركز المالي لل�شركة كما هي في 2015/12/31 بالن�شبة المالية

البيــان
الن�سب المالية

20152014

1.321.10ن�شبة التداول

4%2%العائد على الموجودات

36%45%معدل دوران الموجودات

72%67%ن�شبة الدين الى حقوق الملكية

41%40%ن�شبة الدين اإلى مجموع الأ�شول

32%31%ن�شبة هام�س الربح

12%5%ن�شبة �شافي الربح بعد ال�شريبة

0.020.08ربحية ال�صهم

   *  تحليل المركز المالي لل�شركة كما هي في 2015/12/31 بالأرقام

البيــــــان
2015

دينار

2014

دينار
التغيير %

الموجودات

)4.3%(3.768.7743.938.189موجودات متداولة

)3.3%(4.538.3894.693.625موجودات غير متداولة

)3.8%(8.307.1638.631.814اجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

)19%(2.862.7643.534.842مطلوبات متداولة

477.8%481.35283.314مطلوبات غير متداولة

حقوق الم�ساهمين

-4.500.0004.500.000راأ�س المال

)9.9%(463.047513.658الإحتياطات والتغير المتراكم والخ�شائر المدورة

)1%(4.963.0475.013.658مجموع حقوق الم�صاهمين

)3.8%(8.307.1638.631.814مجموع المطلوبات حقوق الم�صاهمين
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*  تحليل بيان الدخل كما هي في 2015/12/31 بالأرقام

التغيير20152014البيــــــان

21.2%3.779.4013.117.105اجمالي المبيعات

22.4%2.614.6642.136.115كلفة المبيعات

18.7%1.164.737980.990مجمل الربح

50.4%342.164227.535م�صاريف ادارية

)18.2%(342.319418.580م�صاريف بيع و توزيع

13.2%195.847172.942تكاليف تمويل

76.9%490.877277.482ايرادات اأخرى

)22.3%(317.776408.918�صافي الربح )الخ�صارة( قبل ال�صريبة

278.7%134.76135.587ال�صريبة

)48.1%(183.015352.718�صافي الربح )الخ�صارة( بعد ال�صريبة

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة قادمة على الأقل

 اأ- الدائرة التجارية

خلل العام 2016 �شيكون لل�شركة ح�شة اأكبر في كل من �شوق القطاع العام والخا�س حيث:

1- تم الم�صاركة في عطاءات لوزارة ال�صحة ،تم توقيع عدة اتفاقيات لتوريد اجهزة مع م�صت�صفيات ومراكز طبية مختلفة

2- تطبيق الخطة الت�شويقية للعام 2016 لكل من الوكالت التالية:

�شيعود  )Carl  Zeiss . cutera . ultera. Miramar laps . cocoon medical( مما 

على ال�شركة بنتائج اإيجابية.

ب-  متابعة اإ�شتثمار ال�شيولة المتوافرة بال�شركة في مجال الإ�شتثمار في الأوراق المالية.
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16-  مقدار اتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة ومقدار اأي اتعاب اأخرى تلقاها 

المدقق و/اأو م�ستحقة له:

*  اتعاب التدقيق

يتولى تدقيق بيانات ال�شركة المالية ال�شادة �شركة القوا�شمي و�شركاه KPMG  حيث بلغت اتعابهم ال�شنوية لعام 

2015 )8.700 دينار( �شاملة ال�شريبة العامة على المبيعات.

البيـــــان

ال�ســــــــنوات

20152014

7.5005.000بدل اأتعاب تدقيق

1.200800�شريبة المبيعات %16

8.7005.800المجموع
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17– اأ- عدد الأوراق المالية  المملوكة من قبل  اأع�ساء مجل�س الإدارة :

اأ�سماء اأع�ساء مجل�ص 

الإدارة
الجن�سيةالمن�سب

عدد الأ�سهم 

كما في

2015/12/31 

عدد الأ�سهم 

كما في 

2014/12/31

عدد الأ�سهم المملوكة من 

قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2015

عدد الأ�سهم المملوكة من 

قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2014

الدكتور هيثم 

عبد الله عبد 

الحليم اأبو 

خديجه 

رئي�س مجل�س 

الدارة

-66440153290الأردنية

ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم 

والإ�شتثمار

- يمثلها: 

الدكتور/ 

موؤمن �شليمان 

عبد الحليم 

الحديدي 

يمثلها : 

ال�شيد عثمان 

احمد محمود 

ابوالحم�س

ع�شو مجل�س 

اإدارة

نائب رئي�س 

مجل�س 

اإدارة لغاية 

2015/09/02

ع�شو 

مجل�س ادارة 

اعتبارا من 

2015/09/02

نائب رئي�س 

مجل�س ادارة 

اعتبارا من 

2015/09/02

الأردنية

الأردنية

الأردنية

2070588

-

-

207058897520

-

-

97520
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ال�شيدة /      

هبة عبدالله 

عبدالحليم 

ابوخديجة

ع�شو 

مجل�س ادارة 

اعتبارا من 

2015/04/22

-10000الردنية

 ال�شيد 

عبدالكريم 

عبدالحليم 

محمود 

ابوخديجة

ع�شو 

مجل�س ادارة 

اعتبارا من 

2015/04/22

-10000الأردنية

17. ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا

الجن�شيةالمن�شبالرقم/الإ�شم

عدد الأ�شهم كما 

في

2015/12/31 

عدد الأ�شهم كما 

في

2014/12/31 

ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأي 

منهم

1-  محمد خليل 

محمد ال�شامي

مدير مالي 

واإداري
---الأردنية

2- موؤيد ر�شمي 

م�شعود نايفة

مدقق 

داخلي
---الردنية
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17.ج-  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�سخا�س الإدارة 

العليا التنفيذية )الزوجة والأولد الق�سر(:

ل يوجد ا�صهم مملوكة من قبل اقارب اع�صاء مجل�س الأدارة الطبيعيين او ممثلي ال�صخ�صية الأعتبارية واأقارب 

ا�شخا�س الأدارة العليا التنفيذية في ال�شركة او ال�شركات الم�شيطر عليها من قبلهم باأ�شتثناء التالية ا�شماوؤهم 

�سلة القرابةالإ�سم
عدد الأ�سهم كما في 

2015/12/31

عدد الأ�سهم كما 

في 2014/12/31

ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي 

منهم

اينا�س �صمير روبين 

المطرى

زوجة رئي�س 

مجل�س الدارة
20512.205-

احمد هيثم عبدالله 

ابوخديجة                                     

ابن رئي�س مجل�س 

الدارة
600600-

رنيم هيثم عبدالله 

ابوخديجة                                     

ابنة رئي�س مجل�س 

الدارة
600600-
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18-  اأ-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة 

المن�سبالإ�سم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلت 

ال�سنوية

المكافاآت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

د. هيثم عبد الله 

عبدالحليم اأبو 

خديجه

8.000-3.0005.000-رئي�س مجل�س الإدارة

ال�صادة / ال�صركة 

العربية الدولية 

للتعليم وال�صتثمار 

يمثلها د.موؤمن 

�صليمان عبد الحليم 

الحديدي

ال�صادة / ال�صركة 

العربية الدولية 

للتعليم وال�صتثمار 

يمثلها ال�صيد/ 

عثمان احمد محمود  

ابوالحم�س 

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة لغاية 

2015/09/02

ع�صو مجل�س 

ادارة اعتبارا من 

2015/09/02

نائب رئي�س مجل�س 

الدارة اعتبارا من 

2015/09/02

--6.000-6.000

-

-

3.000

1.000

2.000

-

-

-

5.000

1.000

ال�صيد عبدالكريم 

عبد الحليم محمود 

اأبوخديجة

ع�صو مجل�س اإدارة 

اعتبارا 2015/04/22

-3.0002.000-5.000
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هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجه

ع�صو مجل�س اإدارة

اعتبارا من 

2015/04/22

-3.0005.0008.000

ال�صادة / ال�صركة 

العربية الدولية 

للتعليم وال�صتثمار 

يمثلها ال�صيد/عميد 

نزار محمد �صبري

ع�صو مجل�س اإدارة لغاية 

2015/09/02

-2.0002.000-4.000

ال�صركة الولى 

للتمويل 

يمثلها ال�صيد/ 

عبدالكريم 

عبدالحليم 

ابوخديجة

ع�صو مجل�س اإدارة لغاية 

2015/04/22

--3.000-3.000

�صركة م�صت�صفى ابن 

الهيثم يمثلها ال�صيدة 

/ هبة عبدالله 

ابوخديجة

ع�صو مجل�س اإدارة لغاية 

2015/04/22

-----

15.00025.00040.000-الإجمالي
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18. ب-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية

المن�سب الرقم/الإ�ســم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلت 

ال�سنوية

المكافاآت 

ال�سنوية

نفقات ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1- محمد خليل محمد 

ال�شامي

مدير مالي 

واإداري
18.900--2.20121.101

2- موؤيد ر�شمي م�شعود 

نايفة

مدير 

التدقيق 

الداخلي

803---803

2.20121.904--19.703الجمالي

18. جـ - عدد الجل�سات التي عقدها مجل�س الإدارة خلال العام 2014

*  عقد مجل�س الإدارة ثمانية جل�شات خلل العام 2015 

عدد الح�سورتاريخ الجل�سةرقم الجل�سة

5 اأع�شاء2015/12015/02/03

5 اأع�شاء2015/22015/04/22

5 اأع�شاء2015/32015/04/29

4 اأع�شاء2015/42015/06/24

5 اأع�شاء2015/52015/07/14

5 اأع�شاء2015/62015/08/27

5 اأع�شاء2015/72015/09/03

5 اأع�شاء2015/82015/10/25
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19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية

المبلغا�سم الجهة المتبرع لها

15.000جمعية العلوم التطبيقية الخيرية

15.000الجمالي

20 -  العقود و الم�ساريع و الإرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة 

اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف 

في ال�سركة اأو اأقاربهم.

المـــادةاإ�سم ال�سركة

بيع م�شتلزمات واأجهزة طبية 542.616م�شت�شفى اإبن الهيثم

بيع اجهزة طبية 475.640 ال�شركة العربية الدولية للتعليم و ال�شتثمار

21- م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي

*  ليوجد م�شاهمة لل�شركة في حماية البيئة.

*  ليوجد م�صاهمة لل�صركة في خدمة المجتمع المحلي. 
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القرارات المطلوبة
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جدول الأعمـــــــــال 

تلوة وقائع الإجتماع العادي ال�شابق للهيئة العامة.   -1

مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2015/12/31   -2

، والخطة الم�شتقبلية لها.

الأخرى  الختامية  وح�شاباتها  ميزانيتها  عن  ال�شركة  ح�شابات  مدققي  تقرير  �شماع   -3

واأحوالها واأو�شاعها المالية لل�شنة المالية المنتهية في 2015/12/31

الإطلع على البيانات المالية لل�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2015/12/31 .  -4

�شمن   2015/12/  31 في  المنتهية  المالية  ال�صنة  عن  الإدارة  مجل�س  اأع�صاء  ذمة  اإبراء   -5

الحدود التي ن�س عليها القانون.

اأو تفوي�س  اأتعابهم  المالية 2016 م وتحديد  ال�شركة لل�شنة  اإنتخاب مدققي ح�شابات    -6

مجل�س الإدارة بتحديدها.

الأعمال وتدخل في نطاق  اإدراجها على جدول  العامة  الهيئة  اأخرى تقترح  اأمور  اأية   -7

10%من  اأعمال الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�صاهمين يمثلون مال يقل عن 

الأ�شهم الممثلة في الإجتماع(.

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،،

في  العاملين  ي�صكر  واأن  الإجتماع  هذا  ح�صوركم  على  ي�صكركم  اأن  الإدارة  مجل�س  يود 

ال�صركة على جهودهم لإنجاح ال�صركة خال العام 2015 ون�صاأل الله �صبحانه وتعالى العون 

والتوفيق.

                                                                               رئي�ص مجل�ص الإدارة
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ال�سركة الدولية لل�ستثمارات الطبية

)الم�ساهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�سمية

البيانات المالية

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015

مع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل حول البيانات المالية
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�صفحة

39تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل حول البيانات المالية

40بيان المركز المالي الموحد

41بيان الربح اأو الخ�شارة والدخل ال�شامل الآخر

42بيان التغيرات في حقوق الم�صاهمين

43بيان التدفقات النقدية

44-66اإي�شاحات حول البيانات المالية  

فهر�س المحتويات

ال�سركة الدولية لل�ستثمارات الطبية

)الم�ساهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�سمية

البيانات المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2015



39
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية



48

)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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)الم�صاهمة العامة المحدودة(

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية
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الإف�ساح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الر�سادية لدليل حوكمة ال�سركات 

الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان

ا�شم ال�شركة : ال�شركة الدولية لل�شتثمارات الطبية م. ع. م

ال�شنة المالية: 2015

رئي�س مجل�س الإدارة : الدكتور/هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه

المدير العام:-

اأو من يقوم بمهامه

رقم الهاتف : 5524443                  رقم الفاك�س : 5510575
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1- مجل�ص اإدارة ال�سركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
- الأ�سباب

-11

يحدّد نظام ال�صركة عدد اأع�صاء مجل�س الإدارة 

بحيث ل يقل عدد اأع�صائه عن خم�صة اأ�صخا�س 

ول يزيد على ثلثة ع�شر.

- 

-21

يتم انتخاب اأع�شاء مجل�س الإدارة وفق اأ�شلوب 

العامة  الهيئة  قبل  مــن  التراكمي  الت�شويت 

لل�شركة بالقتراع ال�شري.

-

يـــتـــم انـــتـــخـــاب 

اأعـــــــــــ�ـــــــــــشـــــــــــاء 

مجل�س الإدارة 

بــــــــــالقــــــــــتراع 

ال�شري 

-31
الأع�شاء  من  الأقــل  على  المجل�س  اأع�شاء  ثلث 

الم�صتقلين.
-  

-43
ي�شمي ع�شو مجل�س الإدارة العتباري �شخ�س 

طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س.
-  

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
الأ�شباب

-55
يتم اللتزام بعدم الجمع بين من�صب رئي�س مجل�س 

الإدارة واأي من�شب تنفيذي اأخر. 
-

-66

مــوؤهــلً  الإدارة  مجل�س  ع�شو  يــكــون  اأن  يــجــب   .1

ويتمتع بللقللدر كللاف مللن المللعللرفللة بللالأمللور الإداريللللة 

العاقة  ذات  بالت�صريعات  وان يكون ملماً  والخللبرة 

وبحقوق وواجبات مجل�س الدارة.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

من 79- الــتــاأكــد  عــلــى  الإدارة  مجل�س  يعمل   .2

الخا�شة  والــبــيــانــات  المعلومات  كــافــة  تــوفــير 

المللجللللل�للس بملللا يمكنهم  بللاللل�للصللركللة لأعللل�لللصلللاء 

الجوانب  بكافة  والإلمـــام  بعملهم  القيام  من 

المتعلقة بعمل ال�شركة.

-

3. ي�صتعين مجل�س الدارة براأي اأي م�صت�صار 811-

خارجي على نفقة ال�شركة �شريطة موافقة 

اغلللللبلليللة اعلل�للصللاء المللجللللل�للس وتجللنللب تلل�للصللارب 

الم�شالح.

الحاجة - تدع  لم 

اإلى تعيين م�صت�صار 

خارجي .

اأ- مهام وم�سوؤوليات مجل�ص الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

-1

يتم  داخــلــيــاً  نــظــامــاً  الإدارة  مجل�س  ي�شع 

مــراجــعــتــه بــ�ــشــكــل �ــشــنــوي، تحـــدد بموجبه 

المجل�س  و�ــشــلحــيــات  مــهــام  مف�شل  ب�شكل 

وم�شوؤولياته.

-

 

1

يت�شمن النظام الداخلي المهام وال�شلحيات 

والم�شوؤوليات التالية:

و�شع ال�شتراتيجيات وال�شيا�شات والخطط 

والإجــــــــــــراءات الـــتـــي مــــن �ـــشـــاأنـــهـــا تحــقــيــق 

واأهدافها وتعظيم حقوق  ال�صركة  م�صلحة 

م�صاهميهما وخدمة المجتمع المحلي.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

4

تواجهها  قد  التي  المخاطر  لإدارة  �شيا�شة  و�شع 

ال�شركة.

-

6

يللتللم الإعللللان م�صبقاً عللن مللوعللد الإفلل�للصللاح عن 

يقل  ل  بما  اإعلنها  موعد  قبل  المالية  البيانات 

عن ثلثة اأيام عمل .

-

7

و�للصللع �للصلليللا�للصللة الإفلل�للصللاح واللل�للصللفللافلليللة الخللا�للصللة 

لمتطلبات  وفـــقـــاً  تطبيقها  ومــتــابــعــة  بــالــ�ــشــركــة 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة .

-

8

اإجللللللراءات تمللنللع الأ�للصللخللا�للس المطلعين في  و�للصللع 

�شرية  داخلية  معلومات  ا�شتغلل  مــن  ال�شركة 

لتحقيق مكا�صب مادية اأو معنوية .

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

9

14

14

16

15

17

ال�صركة  في  وا�صحة  تفوي�س  �صيا�صة  و�صع 

وحدود  المفو�صين  الأ�صخا�س  بموجبها  يحدد 

ال�شلحيات المفو�شة لهم.

والقتراحات  ال�شكاوى  ل�شتقبال  اآلية  و�شع 

المقدمة من قبل الم�صاهمين.

بموا�صيع  الخا�صة   الم�صاهمين  اقتراحات  ادراج 

ب�شكل  العامة  الهيئة  اعمال  جدول  على  معينة 

ب�شاأنها  المنا�شب  القرار  واتخاد  درا�شتها  ي�شمن 

خلل فترة زمنية محددة.

ذوي  الأطراف  مع  العاقة  تنظم  �صيا�صة  و�صع 

الم�شالح.

والمزايا  والمكافاآت  الحوافز  منح  اأ�ش�س  اعتماد 

والإدارة  الإدارة  مجل�س  باأع�شاء  الخا�شة 

التنفيذية.

قواعد  لتطبيق  خطية  عمل  اإجراءات  و�شع 

الحوكمة الر�شيدة في ال�شركة ومراجعتها وتقييم 

مدى تطبيقها.

-

-

-

-

-

-

-313

التنفيذية  الإدارة  اأداء  ومراجعة  تقييم  يتم 

لل�شتراتيجيات  تطبيقها  ومدى  ال�شركة  في 

وال�شيا�شات والخطط والإجراءات المو�شوعة.

-
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القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

-412

تللتللخللذ الخلللطلللوات الللكللفلليلللللة بللتللحللقلليللق الللرقللابللة 

الداخلية على �شير العمل في ال�شركة.

-

-512

يــتــم اإنــ�ــشــاء وحـــدة خــا�ــشــة لــلــرقــابــة والــتــدقــيــق 

الــتــاأكــد مــن اللــتــزام  الــداخــلــي تــكــون مهمتها 

ومتطلبات  النافذة  الت�شريعات  اأحكام  بتطبيق 

الجـــــهـــــات الــــرقــــابــــيــــة والأنـــــظـــــمـــــة الـــداخـــلـــيـــة 

وال�شيا�شات والخطط والإجــراءات التي ي�شعها 

مجل�س الإدارة.

-

ب- اللجان التي ي�سكلها مجل�ص الإدارة  

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

-17

ح�شب  اللجان  من  منا�شب  عدد  ت�شكيل  يتم   

مجل�س  يتمكن  لكي  وظروفها.  ال�صركة  حاجة 

وتحدد  فعال  ب�شكل  مهماته  تاأدية  من  الإدارة 

تلك اللجان بمهام وفترات و�شلحيات محددة.

-  

1/ب2-

 ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�شمى لجنة 

التر�صيحات والمكافاآت.

-  

-32

والتر�صيحات  التدقيق  لجنة  ت�صكيل  يكون 

غير  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  من  والمكافاآت 

التنفيذيين. ل يقل عددهم عن الثاثة على اأن 

وان  الم�صتقلين  الأع�صاء  من  منهم  اثنان  يكون 

يتراأ�س اللجنة احدهما.

-  



73

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

-43

ت�صع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س الإدارة اإجراءات 

عمل خطية تنظم عملها و تحدد التزاماتها.

-  

-65

اإلى  وتو�صياتهما  قراراتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم 

مجل�س الإدارة وتقريرا حول اأعمالها اإلى اجتماع الهيئة 

العامة العادي لل�شركة.

-  

رقم 

البند
طبق بالكاملالقاعدة

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

1/ب7-

تقوم لجنة التر�صيحات والمكافاآت بالمهام التالية :

1. التاأكد من ا�صتقالية الأع�صاء الم�صتقلين ب�صكل م�صتمر.

والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�شة  ال�شيا�شة  اإعداد   .2

والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

3. تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�شتوى 

الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ص�س اختيارهم.

والتدريب  الب�شرية  بالموارد  الخا�شة  ال�شيا�شة  اإعداد   .4

في ال�شركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

-

 

-86

تتمتع لجنة التر�صيحات والمكافاأة بال�صاحيات التالية:

ال�صركة  موظفي  من  معلومات  او  بيانات  اأي  طلب   .1

المعلومات  هذه  لتوفير  التعاون  عليهم  يتوجب  الذين 

ب�شكل كامل ودقيق.

2. طلب الم�شورة القانونية او المالية او الدارية او الفنية 

من اأي م�شت�شار خارجي.

    3 . طلب ح�صور اي موظف في ال�صركة للح�صول على 

اأي اي�شاحات �شرورية.

-
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2- اجتماعات مجل�ص الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

-14

مجل�س  اجتماعات  عدد  عن  الف�صاح  يتم 

الإدارة في التقرير ال�شنوي لل�شركة.

-

3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

13

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة اإلى كل م�شاهم 

لحــ�ــشــور اجــتــمــاع الــهــيــئــة الــعــامــة بــالــبريــد 

اللكتروني الخا�س بالم�شاهم ، قبل 21 يوماً 

من التاريخ المقرر لعقد الجتماع، على اأن يتم 

المنا�شبة لعقد  اإعــداد الترتيبات والإجـــراءات 

الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان.

-

تـــر�ـــشـــل الـــــدعـــــوات 

للللللللللللمللللل�لللللصلللللاهلللللملللللين 

بــــالــــبريــــد الــــعــــادي 

وفقاً  يــومــاً   14 قبل 

لأحــــــــكــــــــام قـــــانـــــون 

اللللل�للللصللللركللللات وذللللللك 

البريد  توفر  لعدم 

الإلكتروني لجميع 

الم�صاهمين.

-26

يتم الإعلن عن موعد ومكان عقد اجتماع 

ثلللاث �للصللحللف يومية  الللعللامللة في   الللهلليللئللة 

محللللليللة ولمللرتللين علللللى الأقللللل وعلللللى المللوقللع 

اللكتروني لل�شركة.

-
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-34

يتم اللتزام بعدم اإدراج اأية موا�شيع جديدة 

في الجتماع غير مدرجة على جدول اأعمال 

الهيئة  العامة المر�صل �صابقا للم�صاهمين .

-

مــــن  اأن  ــــــــــــــرى  ن

ملل�للصلللللحللة اللل�للصللركللة 

تــــطــــبــــيــــق اأحــــــكــــــام 

اإذا  ال�صركات  قانون 

10% من  تــقــدم  مـــا 

الح�شور بمثل هذا 

الطلب .

-45

لع�شوية  بالتر�شح  الــراغــب  الم�شاهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  باإر�شال  الإدارة  مجل�س 

والــتــي  لل�شركة  المــالــيــة  ال�شنة  انــتــهــاء  قــبــل 

اجــتــمــاع  فــيــهــا  �شيعقد  الــتــي  الــ�ــشــنــة  ت�شبق 

الهيئة العامة لنتخاب المجل�س. 

-  

-55

النبذة  بــاإرفــاق  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 

بالتر�شيح  الــراغــب  للم�شاهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الدارة  مجل�س  لع�شوية 

للم�صاهمين لح�صور اجتماع الهيئة العامة.

-  
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4- حقوق الم�ساهمين

1- الحقوق العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�سباب

1

6

7

8

11

12

 يتمتع الم�صاهمين في ال�صركة بالحقوق العامة 

التالية:

الح�صول على الأرباح ال�صنوية لل�صركة خال 

العامة  الهيئة  قللرار  �للصللدور  مللن  يللوم  ثاثين 

بتوزيعها.

 اأولوية الكتتاب في اأية اإ�شدارات جديدة من 

للم�شتثمرين  طرحها  قبل  لل�شركة  الأ�شهم 

الآخرين.

الــنــزاعــات بالطرق  و�ــشــائــل حــل  اإلى  الــلــجــوء 

الللبللديلللللة بمللا في ذللللك الللو�للصللاطللة والللتللحللكلليللم، 

اأو النظام  نتيجة مخالفة الت�شريعات النافذة 

اأو  التق�شير  اأو  الخــطــاأ  اأو  لل�شركة  الأ�شا�شي 

المعلومات  اإف�شاء  اأو  ال�شركة  اإدارة  في  الإهمال 

ذات الطبيعة ال�صرية لل�صركة.

طــلــب عــقــد اجــتــمــاع هــيــئــة عــامــة غـــير عـــادي 

ال�صركة  اإدارة  باإقالة مجل�س  وذلك للمطالبة 

الذين يملكون  للم�صاهمين  اأي ع�صو فيه،  اأو 

20% من اأ�شهم ال�شركة.

طــلــب اإجــــــراء تــدقــيــق عــلــى اأعـــمـــال الــ�ــشــركــة 

 %10 يملكون  الللذيللن  للم�صاهمين  ودفللاتللرهللا، 

من اأ�شهم ال�شركة.

-

-

-

-

-

لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�شاهم حتى يتم 

اللجوء اإلى هذا 

الإجراء . 

 لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�شاهم حتى يتم 

اللجوء اإلى هذا 

الإجراء . 

لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�شاهم حتى يتم 

اللجوء اإلى هذا 

الإجراء . 
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ب-  الحقوق �سمن �سلحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

113

ب�شلحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 

اتخاد  �شلحية  وخ�شو�شاً  وا�شعة 

م�شتقبل  على  توؤثر  التي  القرارات 

ال�شركة ب�شكل مبا�شر ومن �شمنها 

جزء  او  ال�شركة  ا�ــشــول  كامل  بيع 

يوؤثر على تحقيق اهداف  مهم قد 

وغايات ال�شركة.

-

5-  الإف�ساح وال�سفافية

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

-11

ت�شع  ال�شركة اإجــراءات عمل خطية وفقا 

ل�صيا�صة الإف�صاح المعتمدة من قبل مجل�س 

عن  الإفللل�لللصلللاح  �للللصللللوؤون  لللتللنللظلليللم  الإدارة 

المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة.

-

-22

 تــوفــر الــ�ــشــركــة المــعــلــومــات الفــ�ــشــاحــيــة 

ذلللك  في  بمللا  والملل�للصللتللثللمللريللن  للم�صاهمين 

الأطللراف  بتعامات  المتعلقة  الف�صاحات 

ذوي العاقة مع ال�صركة.

-
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-34

موقعها  با�شتخدام  ال�شركة  تقوم 

الإنترنت  �شبكة  اللكتروني على 

لللتللعللزيللز الإفللل�لللصلللاح واللل�للصللفللافلليللة 

وتوفير المعلومات.

-

لم يطبق لعدم وجود 

مـــــوقـــــع اإلــــــكــــــتروني 

خـــــا�ـــــس بـــالـــ�ـــشـــركـــة 

موقع  اإنــ�ــشــاء  و�شيتم 

لل�شركة  اإلــــكــــتروني 

م�شتقبلً .

-45

تلللقلللوم اللل�للصللركللة بلللالإفللل�لللصلللاح عن 

�لللصللليلللا�لللصلللاتلللهلللا وبللللرامجللللهللللا تجلللاه 

المجتمع المحلي والبيئة.

-

اأ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

-11

اللجنة  اأع�شاء  جميع  لدى  يتوفر 

المالية  الأمور  في  والدراية  المعرفة 

احدهم  لدى  يكون  واأن  والمحا�صبية 

في  �شابقة  عمل  خبرة  الأقل  على 

المالية  الأمور  اأو  المحا�صبة  مجال 

اأو  علمي  لموؤهل  حاملً  يكون  اأن  اأو 

المالية  اأو  المحا�صبة  في  مهنية  �صهادة 

اأو المجالت الأخرى ذات العاقة.

- 

-23

الإمكانيات  جميع  ال�شركة  ت�شع 

اللجنة  ت�صرف  تحت  الازمة 

بما  عملها  اأداء  من  يمكنها  بما 

في ذلك ال�صتعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �صرورياً.

-  
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-34

بالجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم 

بمـــدقـــق الحـــ�ـــشـــابـــات الخـــارجـــي 

من  اأي  حــ�ــشــور  دون  لــلــ�ــشــركــة 

اأو  التنفيذية  الإدارة  اأ�ــشــخــا�ــس 

ملللن يمللثلللللهللا، مللللرة واحلللللدة على 

الأقل في ال�شنة.

-

اإلى  الحاجة  تدع  لم 

�شرورة الجتماع مع 

المدقق الخارجي.

ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
ال�سبابلم يطبق

-14

تــقــوم الــلــجــنــة بمــتــابــعــة مــدى 

تـــقـــيـــد الـــ�ـــشـــركـــة والـــتـــزامـــهـــا 

بــتــطــبــيــق اأحـــكـــام الــتــ�ــشــريــعــات 

الــنــافــذة ومــتــطــلــبــات الجــهــات 

الرقابية.

-  

-212

بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ذوي  الأطراف  تعامات 

العلقة مع ال�شركة والتو�شية 

قبل  الإدارة  لمجل�س  ب�شاأنها 

اإبرامها.

-  
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ج- مدقق الح�سابات الخارجي

القاعدةرقم البند

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

ال�شبابلم يطبق

-12

يمار�س مدقق الح�صابات الخارجي 

قابلة  واحدة  �شنة  لمدة  واجباته 

للتجديد على اأن ليتولى ال�شريك 

الح�شابات  مدقق  في  الم�شوؤول 

الخارجي تدقيق ح�شابات ال�شركة 

متتالية  �صنوات  اأربع  من  لأكثر 

بتدقيق  تكليفة  اإعادة  ويجوز 

ح�صابات ال�صركة بعد مرور �صنتين 

على الأقل.

-

3/ب2-

 تلتزم ال�شركة باأن ل يقوم مدقق 

اأعمال  باأية  الخارجي  الح�شابات 

ال�شركة  ل�شالح  اأخرى  اإ�شافية 

الإدارية  ال�صت�صارات  كتقديم 

والفنية.

-

-34

اأي من  تلتزم ال�صركة بعدم تعيين 

الح�صابات  مدقق  مكتب  موظفي 

الخارجي في الإدارة العليا لل�شركة 

الأقل من  �شنة على  اإل بعد مرور 

تركه تدقيق ح�شابات ال�شركة.

-


	20160329160215242_0001
	الطبية

