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مھ شركة مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا  الم

مة شركة  عامة مسا

 ١٩٦٤ عام  تأسست

 

ي التقرر مسون  السنوي الثا  الإدارة لمجلس وا

 المالية والقوائم الشركة أعمال عن

هية للسنة  ٢٠١٦ كانون الأول  ٣١  المن

  

 

  

 

مھ منتجع    /عمان  العامة الإدارة مھ / السيا ا                     الأردنية ا
  ٧٥٠٠٥١١/٠٢فاكس     ٧٥٠٠٥٠٥/٠٢اتف     ٤٦٥١٥٣٣فاكس   ٤٦٥١٢٢٨اتف 
      ١١١٨٣عمان   ٥٣١٥ص.ب 
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 فهرس

 ٥                                                                                                                                                 الإدارة مجلس

س كلمة  ٧         الإدارة                                                                                                                       مجلس رئ

 ٩                                الإدارة                                                                                                      مجلس تقرر

 ٩        الشركة                                                                                                                 وفعاليات شاطات :أولاً 

 ٩       للشركة                                                                                                                       الما الوضع :ثانياً

 ٩       المقبل                                                                                           ٢٠١٧ لعام للشركة المستقبلية التطلعات :ثالثاً

عاً ام عملاً  :را   ١٠                :ما ي تالياً  يدرج الإدارة مجلس فإن المالية الأوراق يئة مفو مجلس عن الصادرة الإفصاح عليمات بأح

شطة . ١ سية                                                                                                            الشركة أ  ١٠         الرئ

عة الشركات . ٢  ١٠       للشركة                                                                                                             التا

هم                                                                         كل عن عرفية ونبذة الإدارة مجلس أعضاء أسماء .٣  ١١        م

ي كبار أسماء . ٤ ل المملوكة الأسهم وعدد الأسهم مال هم ل  ١٥         السابقة                                           السنة مع مقارنة م

 ١٥         شاطها                                                                                     قطاع ضمن للشركة التنافس الوضع . ٥

ن عملاء أو محددين موردين ع الاعتماد درجة . ٦ سي  ١٦         خارجياً                                                     أو محلياً رئ

ماية . ٧ ومية ا ها من أي أو الشركة ها تتمتع ال الامتيازات أو ا ن بموجب منتجا ا            أو والأنظمة القوان ر  ١٦         غ

ومة عن الصادرة القرارات . ٨ ا أو الدولية المنظمات أو ا ر ر لها ال غ ها أو الشركة عمل ع مادي تأث ها التنافسية  منتجا  ١٦ وقدر

ل . ٩ ها وعدد للشركة التنظي الهي هم وفئات موظف لا يل وبرامج مؤ  ١٧ الشركة                              لموظفي والتدرب التأ

اطر . ١٠  ١٨      لها                                                                                                    الشركة تتعرض ال الم

ها ال الانجازات . ١١  ١٨                                                                                                                      ٢٠١٦ المالية السنة خلال الشركة حقق

ر طبيعة ذات لعمليات الما الأثر . ١٢ س             الشركة شاط ضمن تدخل ولا المالية السنة خلال حدثت متكررة غ  ١٨      الرئ

سائر أو للأرباح الزمنية السلسلة .١٣ ققة ا ن حقوق  وصا الموزعة والأرباح الم م  ١٨         المالية         الأوراق وأسعار المسا

 ١٩                                                                 ٢٠١٦ المالية السنة خلال أعمالها ونتائج للشركة الما المركز تحليل . ١٤

طة الهامة المستقبلية التطورات . ١٥  ٢٠     قبلة                                                                 الم لسنة للشركة المستقبلية وا

عاب مقدار . ١٦ عاب أي ومقدار للشركة التدقيق أ ا أخرى  خدمات عن أ  ٢٠     لھ                                   مستحقة أو المدقق تلقا

 ٢١     الإدارة                                                                    مجلس أعضاء قبل من المملوكة المالية الأوراق عدد  - أ . ١٧

اص وأقارب الإدارة مجلس أعضاء لأقارب المملوكة الأوراق عدد - ب                 ٢٢         التنفيذية                            العليا الإدارة أ

اص قبل من المملوكة الأوراق عدد - ت                 ٢٢         التنفيذية                                                               العليا الإدارة أ

افآت المزايا  - أ . ١٨ س من كل ها يتمتع ال والم  ٢٢           الإدارة                                                   مجلس وأعضاء رئ
افآت المزايا - ب               اص ها يتمتع ال والم   ٢٣         التنفيذية                                                            العليا الإدارة أ

رعات . ١٩ ها ال والمنح الت  ٢٣       المالية                                                                           السنة خلال الشركة دفع

ها ال والارتباطات والمشارع العقود . ٢٠ عة الشركات مع المصدرة الشركة عقد ليفة أو الشقيقة أو التا  ٢٣ أو ا

س              هم         أو الشركة  موظف أي أو العام المدير أو الإدارة مجلس رئ                                                    أقار

مة . ٢١ ئة                                                                                                    حماية  الشركة مسا  ٢٣         الب

مة . ٢٢  ٢٣       الم                                                                                          المجتمع خدمة  الشركة مسا

وكمة قواعد .٢٣ وكمة الإرشادية والقواعد ا ام ومدى ل  ٢٤        تطبيقها                                                    الشركة ال

  ٢٥  الإقرارات                                                                                                           

  ٢٥        العادية                                                                العامة للهيئة الإدارة مجلس توصيات

  ٢٦        المالية                                                                                                   القوائم
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  الإدارة مجلس

 

س الإدارةمجلسرئ يح خالدالسيد ر ص   المصري  طا

  ثمار للإ  زارةشركةممثل   قابضةالس

 

سنائب  ١/٦/٢٠١٦لغاية  الإدارةمجلسرئ عناب حسن مظهر ليناالسيدة

    الفندقية الواحة شركةممثلة

 

سنائب  ٨/٦/٢٠١٦الإدارة اعتباراً من مجلسرئ دودين أكرم مروان سهلالسيد

 ٨/٦/٢٠١٦الإدارة لغاية عضو مجلس   والسياحة للفنادق رمشركةممثل

 

 ١/٦/٢٠١٦الإدارة اعتباراً من عضو مجلس يم سعد الدين السيد كميل عبدالرحمن إبرا

    الفندقية الواحةشركةممثل

 

 ١/١١/٢٠١٦الإدارة لغاية عضو مجلس شكري  أسعد حيدر حسنالسيد

    والسياحة للفنادق الوطنية الشركةممثل

 

 ١/١١/٢٠١٦الإدارة اعتباراً من عضو مجلس ي  ن" التلهو ن خليل "محمد ياس السيد ياس

    والسياحة للفنادق الوطنية الشركةممثل

 

الإدارةعضو مجلس يم أحمدالسيد محمد جمجوم  إبرا

 ٨/٦/٢٠١٦نتدب لإدارة اعمال الشركة اعتباراً من المالإدارة عضو مجلس ثمار عمانشركةممثل   السيا للاس

 

الإدارةعضو مجلس   عبيدات المجيد عبد أحمدثامرالسيد

الإدارةعضو مجلس يالسيد   حباس سعود جميلا

 ٩/٥/٢٠١٦العام لغاية المديرنائب الصال مصطفى اشم أحمدالسيد

ثمار القابضة  مدير ما منتدب من شركة زارة للإس  السيد مع نوفان السلايطة

الشركةحساباتمدققو غ إرستالسادة و  و

شار يالمس يم غيثالأستاذ  للشركةالقانو س إبرا ي ع   المعا
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س كلمة  الإدارة مجلس رئ

 

 الكرام، الشركة مسا السادة حضرات

 وبركاتھ،  الله ورحمة عليكم السلام

 

مسون لمسا شركة ي وا لاً بكم  الأجتماع السنوي الثا دودة. أ مة العامة الم مھ المعدنية الأردنية المسا   ا

 

ــــــــ العالقة ٢٠١٦أود أن أعلمكم بأن عام  حيث تمكنت الشــــــــركة من  ،كان حافلاً بإنجازات الشــــــــركة المتعلقة بموضــــــــوع الأرا

ـــ ال تملكها تمهإتصـــوب و  جميع الأرا ـــجيل الملكية  ـــ العالقة وإســـتخراج ســـندات  يداً للضـــم ســـتملاك مســـاحات الأرا

جدول الزم المعد من قبل مجلس الإدارة مھ حســــب ا ر لمنتجع ا نفيذ مشــــروع التحديث والتطو والذي  والتوحيد والبدء ب

ان المنطقة  من شـــــأنھ وضـــــع المنطقة بأكملها ع خارطة الســـــياحة الأردنية وتنعكس آثاره ع المجتمع الم بحيث يوفر لســـــ

رك ع ديثة المتطورةفرص عمل إ جانب ال شيط السياحة بما يتلائم مع السياحة ا ئة صديقة وت ومن المتوقع  ، إقامة ب

نفيذ المشروع خلال عام    . ٢٠١٧البدء ب

  
ة لضم وتوحيد  ألُ وأوكد لكم بأن الشركة لن ت جار ر حال استكمال الإجراءات ا نفيذ مشروع التحديث والتطو جهداً للبدء ب

ها.   أراض

ن ع تفهمهم بإســــــــــ  م ونيابة عن مجلس الأدارة، اتقدم بالشــــــــــكر لموظفي الشــــــــــركة، وكذلك أشــــــــــكر جميع الســــــــــادة المســــــــــا

  .واستمرار دعمهم

  

يح خالد   المصري  ص

س   الادارة مجلس رئ
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 الإدارة مجلس تقرر

 

مسون  التقرر السنوي  ي وا  الثا

مھ شركة إدارة لمجلس مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا  الم

 الكرام، الشركة مسا السادة حضرات

مھ شــركة إدارة مجلس ســر مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المســا شــكركم بكم يرحب أن الم ضــور  تلبية ع و  دعوتھ 

رجو ،العامة للهيئة العادي السنوي  الاجتماع مسون  السنوي  التقرر لكم يقدم أن و ي وا ها شاطات الشركة عن الثا  وإنجازا

هية المالية الســــنة خلال  المقبل للعام للشــــركة التطلعات المســــتقبلية وكذلك المالية القوائم شــــاملاً  ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  المن

م عن موجز ي وفيما ،٢٠١٧ ها الشركة فعاليات أ شاطا    :٢٠١٦ لعام و

  

 :الشركة وفعاليات شاطات أولاً:

جميع  ٢٠١٦اســـــتطاعت الشـــــركة خلال عام  ـــــجيل الملكية  ـــــ العالقة وإســـــتخراج ســـــندات  من اســـــتملاك وتصـــــوب مســـــاحات الأرا
ــــــ ال  جدول الزم المعد من الأرا مھ حســــــب ا ر لمنتجع ا نفيذ مشــــــروع التحديث والتطو تملكها تمهيداً للضــــــم والتوحيد والبدء ب

  قبل مجلس الإدارة.

  

 :للشركة الما الوضع ثانيا:ً

مھ منتجع إيرادات توقف ضوء  ل ا ر ،هائي ش  :ماي إ ٢٠١٦الأول  كانون  ٣١  كما للشركة المالية القوائم ش

سائر بصا مقارنة دينار )٢٦ر٥١٩( بلغت قد ٢٠١٦ لعام الشركة خسائر صا إن    دينار. )٢١ر٩٦٣( والبالغ ٢٠١٥ لعام ا

  

  :المقبل ٢٠١٧ لعام للشركة المستقبلية التطلعات ثالثا:ً

مھ ر لمنتجع ا نفيذ مشـــــــــــــروع التحديث والتطو ليضـــــــــــــع المنطقة بأكملها ع خارطة  اســـــــــــــتكمال إجراءات الضـــــــــــــم والتوحيد والبدء ب
ديثة المتطورة. شيط السياحة بما يتلائم مع السياحة ا ان المنطقة بالاضافة ا ت ر فرص عمل لس دعم توف   السياحة الأردنية و
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عا:ً  ام عملاً  را ـــ مجلس عن الصـــادرة الإفصـــاح عليمات بأح يدرج  الإدارة مجلس فإن المالية الأوراق يئة مفو
 :ي ما تالياً 

شطة  .١ سية الشركة أ  :الرئ

م إن شطة أ يبة منطقة  المعدنية المياه مواقع تملك ،الشركة وغايات أ يطة والمناطق الم شاء الفنادق الم مامات وإ  وا

  .والمقا والمطاعم

 

جغرافية الشركة أماكن ن وعدد ا ها كل  الموظف  :م

 را عمارة / صقرة وادي شارع / عمان ع الطابق / بلازا اس  .السا

 ثمار  ،واحد )١( العامة الإدارة موظفي عدد  القابضةبالإضافة ا المدير الما المنتدب من شركة زارة للاس

 مھ منتجع موقع حالياً  الشركة تملك ائن المملكة شمال  السيا ا مھ الأردنية منطقة  ال  )٣( موظفيھ وعدد ا

 .ثلاثة

 خارجية أو داخلية فروع أي للشركة يوجد لا.  

 ثمار جم   للشركة الرأسما الاس

 .واحد دينار اسمية بقيمة سهم )٥٠٠ر٠٠٠( إ مقسم دينار )٥٠٠ر٠٠٠( يبلغ الشركة رأسمال إن -

ثمار جم بلغ -   . ٢٠١٥لعام  دينار  )٦٨٧ر٨٥٤( مع مقارنة ٢٠١٦ لعام دينار )٦٩١ر٠٤٦( للشركة الرأسما الاس

ثمارات للشركة يوجد لا -  .٢٠١٦عام  هاية  كما أخرى  شركات رأسمال  اس

 

عة الشركات .٢  :للشركة التا

عة شركات توجد لا   .تا
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هم كل عن عرفية ونبذة الإدارة مجلس أعضاء أسماء .٣   :م

ثمار زارة شركة  القابضة للإس
يح خالد ر ص ص الأعتباري    المصري  طا  ممثل ال

س  المنصب ٢٤/٤/٢٠١٤الإدارة |  مجلس رئ

١٩/٢/١٩٦٦  تارخ الميلاد

ر إدارة أعمال |  ١٩٨٩ماجست الشهادة العلمية وتارخ التخرج 

رات العملية رجل اعمال  ا

 س نائب ثمار زارة شركة إدارة مجلس رئ    القابضة للاس

 الأردنية   والسياحة الفنادق شركة إدارة مجلس عضو  
 

ة العضو

  

 والسياحة للفنادق رم شركة
ص الأعتباري  دودين أكرم مروان سهل  ممثل ال

س نائب   ٨/٦/٢٠١٦الإدارة اعتباراً من مجلس رئ

 ٨/٦/٢٠١٦لغاية  الإدارة عضو مجلس

 المنصب

١٩/١١/١٩٦٣  تارخ الميلاد 

ندسة مدنية |  وس  الور ١٩٨٦ب  
انيكية |  ندسة مي وس  الور ١٩٨٦ب  

الشهادة العلمية وتارخ التخرج

 ر التنفيذي / شركة المدير    واحة أيلة للتطو

  ثمار / الفنية للشؤون العام المدير نائب  ٢٠٠٣- ١٩٩٥ شركة زارة للإس

  تال الأردن فندق / الصيانة مدير ن ركونت  ١٩٩٥ -١٩٨٨ إن

 

رات العملية  ا

 ر أيلة واحة شركة إدارة مجلس عضو عة للتطو ها التا    وشركا

 عضو مجلس أمناء جامعة الطفيلة التطبيقية  

 شيط السياحة يئة ت   عضو مجلس إدارة 

 عضو مجلس إمناء شركة إنجاز  

 عضو مجلس إدارة إدامة  

   عضو مجلس إدارة محطة العلوم البحرة  
  
  

ة العضو
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 الفندقية الواحة شركة  

يم سعد الدين ص الأعتباري    عناب حسن مظهر لينا كميل عبدالرحمن إبرا  ممثل ال

س نائب  ١/٦/٢٠١٦الإدارة اعتباراً من  مجلسعضو   المنصب ١/٦/٢٠١٦الإدارة لغاية  مجلس رئ

٢٦/٧/١٩٥١  ٢٩/١١/١٩٦٦  الميلاد تارخ

١٩٧٥ندسة مدنية |  دبلوم عا  
 

ر علاقات دولية |  ١٩٩٠ماجست الشهادة العلمية وتارخ التخرج 

  ن المدير التنفيذي / الشركة العربية للتمو
را السعودية)   والتجارة (أس

  

 ثمار زارة لشركة العام المدير   القابضة للإس

 عالمية شركات  مناصب عدة  عملت  
  والشرق الاوسط  الولايات المتحدة الامركية

رات العملية  ا

  ع الزوت س مجلس إدارة شركة مصا رئ
 النباتية الأردنية

 (جت) شركة النقليات السياحية الأردنية  

 الشركات من عدد  إدارة مجلس عضو 

مة اصة العامة المسا  ٥/٢٠١٦لغاية  وا
 

ة العضو

 
 

ثمار عمان شركة  السيا للاس
يم أحمد ص الأعتباري    جمجوم محمد إبرا  ممثل ال

  ٢٤/٤/٢٠١٤الإدارة |  مجلس عضو

 ٨/٦/٢٠١٦الإدارة منتدب لإدارة اعمال الشركة اعتباراً من  عضو مجلس

 المنصب

١٦/١١/١٩٦٤  تارخ الميلاد

ر نظم محاسبة وتدقيق |  ١٩٩١ماجست  
ن  ن القانوني ي للمحاسب   CPAالمعهد الأمر

الشهادة العلمية وتارخ التخرج

 ثمار القابضة   المدير الما التنفيذي لشركة زارة للإس

 شارة مناصب عدة شغل  الرائدة المؤسسات والشركات من   العديد ومالية اس

لية       والاقليمية   الم
  

رات العملية  ا

   جت (الأردنية السياحية النقليات شركة  إدارة مجلس عضو( 
 

ة العضو
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  الوطنية للفنادق والسياحة شركةال  

ي ن" التلهو ن خليل "محمد ياس ص الأعتباري    حسن حيدر أسعد شكري  ياس  ممثل ال

 المنصب ١/١١/٢٠١٦الإدارة لغاية  عضو مجلس ١/١١/٢٠١٦الإدارة اعتباراً من  عضو مجلس

٨/٥/١٩٧٣  ٥/٩/١٩٤٧  تارخ الميلاد 

وس اقتصاد |  الور ١٩٩٤ب ندسة مدنية |  وس  الور ١٩٧١ب الشهادة العلمية وتارخ التخرج 

 آيلا لشركة التنفيذي المدير   رجل اعمال

شارات وإدارة المشارع   للإس

  ثمار زارة شركة مشروع مدير  للإس

  ١٩٩٩-١٩٩٥ القابضة

رات العملية  ا

  س مجلس إدارة شركة الفنادق نائب رئ
 والسياحة الأردنية

 شركة الكهرباء الأردنية 

 رة عمان  بنك القا

 ثمار زارة لشركة العام المدير   القابضة للإس

  

 آيلا شركة / مديرن يئة عضو 

شارات  المشارع وإدارة للإس

ة العضو

 

 عبيدات المجيد عبد أحمد ثامر السيد
 عضو مستقل   

 المنصب ٢٤/٤/٢٠١٤الإدارة |  مجلس عضو

١٦/١١/١٩٦٥  تارخ الميلاد

وس قانون |  الور ١٩٨٧ب  
ر قانون  ١٩٨٨|     ماجست

الشهادة العلمية وتارخ التخرج

 شارون وفرحات عبيدات شركة  مدير شرك  قانونيون  محامون ومس

 س اند وايت شركة  محام ورك  / ك   ١٩٩١-١٩٨٨نيو
  

رات العملية  ا

ة  -     العضو
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ي السيد  حباس سعود جميل ا
 عضو مستقل   

 المنصب ٢٤/٤/٢٠١٤الإدارة |  مجلس عضو

٢١/١١/١٩٦٥  تارخ الميلاد

وس ادارة اعمال  الور ١٩٨٦| ب  
ر ادارة اعمال | ١٩٩٣ماجست

الشهادة العلمية وتارخ التخرج

  ١٩٩١-١٩٨٦  كو آند مورجان بي  بنك   

 ي  شركة  ٢٠٠٠-١٩٩٣ كو آند ماكن

  

رات  العمليةا  

 كنيدي إف جون  كلية  /العميد مجلس عضو 

 كنيدي إف جون  كلية الاوسط / الشرق  عمل فرق عضو 

 راتجية للدراسات الدو المعهد  عضو  لندن / الاس

 ي المعهد  عضو  لندن / الدولية للشؤون المل
 

ة العضو

 

 

اص ورتب أسماء هم واحد كل عن عرفية ونبذة العليا الإدارة أ   :م

  

 الصال مصطفى اشم أحمد السيد
 المنصب ٩/٥/٢٠١٦العام لغاية  المدير نائب

١/١/١٩٣٦  تارخ الميلاد

ة الشهادة العلمية                  العامة الثانو

 ة القوات  ما ضابط  ١٩٧٥ - ١٩٥٦ المس

 ران أكاديمية  /ما مدير مساعد   ١٩٧٧ - ١٩٧٥ الملكية الط

 س اسبة قسم رئ  ١٩٧٩ - ١٩٧٧ التعليب صناعة شركة / الم

 س ن قسم رئ م   ١٩٩٦ -١٩٧٩الأردنية  الاسمنت شركة  والمبيعات المسا

  

رات العملية  ا
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 مع نوفان السلايطة السيد
ثمار القابضة  المنصب مدير ما منتدب من شركة زارة للاس

٣١/٨/١٩٨٤  تارخ الميلاد

وس محاسبھ الور الشهادة العلمية               ب

   ثمار اسبة لشركة زارة للإس س قسم الم  القابضة رئ

   سابات اسبة / شركة التألف لتدقيق ا   ٢٠٠٨ - ٢٠٠٦التدقيق والم
  

رات العملية  ا

  

ي كبار أسماء .٤ ل المملوكة الأسهم وعدد الأسهم مال هم ل  :السابقة السنة مع مقارنة م

 

  المملوكة الأسهم عدد  الاسم
٢٠١٦  

  المملوكة الأسهم عدد
٢٠١٥  

سبة ة ال   رأس المال ا المئو

ثمار زارة شركة عة والشركات م.ع.م للإس   ٪ ٥٥ر٨  ٢٧٨ر٨٨٦  ٢٧٨ر٨٨٦  التا

  ٪ ٢٣  ١١٤ر٨٢١  ١١٤ر٨٢١  حباس جميل سعود جميل / السيد المرحوم

الدي ممدوح خالدة / السيدة   ٪ ٩ر٣  ٤٦ر٧٢٣  ٤٦ر٧٢٣  ا

  ٪٨٨ر١ ٤٤٠ر٤٣٠ ٤٤٠ر٤٣٠  المجموع

  

 :شاطها قطاع ضمن للشركة التنافس الوضع .٥

  

مھ منتجع الشركة تملك ر الذي السيا ا ائن المملكة شمال  الوحيد عت مھ منطقة  ال   .الأردنية ا

  .المملكة شمال  شاطها قطاع ضمن للشركة تنافس وضع يوجد لا
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ن عملاء أو محددين موردين ع الاعتماد درجة .٦ سي  :خارجياً  أو محلياً  رئ

ن عملاء أو محددين موردين ع الشركة عتمد لا سي لون  خارجياً  أو محلياً  رئ ر) ٪ (١٠ش ريات من فأك   .إجما المش

  

ماية .٧ كومية ا ها من أي أو الشركة ها تتمتع ال الامتيازات أو ا ن بموجب منتجا  القوان

ا أو والأنظمة ر  :غ

ومية حماية أي يوجد لا ها من أي أو الشركة ها تتمتع امتيازات أو ح ن بموجب منتجا ا والأنظمة القوان ر   .أو غ

راع براءات أي يوجد لا ها حصلت امتياز حقوق  أو اخ   .الشركة عل

  

كومة عن الصادرة القرارات .٨ ا أو الدولية المنظمات أو ا ر ر لها ال غ  عمل ع مادي تأث

ها أو الشركة ها التنافسية منتجا  :وقدر

جهات عن الصادرة بالقرارات الشركة شاط يتأثر ومية ا  ينابيع واستعمال ن قبل الشركةالمتعلقة بتصوب وضع الأرا المملوكة م ا

د المعدنية المياه ها من وإجراءات ا   .تلو

ر تحديث مشروع يتمتع مھ منتجع وتطو ها ينص ال بالإعفاءات إقامتھ المنوي  السيا ا ثمار جيع قانون  عل   .الاس

ر بتطبيق الشركة تقوم جودة معاي لية ا مھ منتجع  المعدنية المياه استعمال ع والدولية الم  ينابيع مياه فحص خلال السيا من ا

ل عجالمنت   .دوري ش
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ل .٩ ها وعدد للشركة التنظي الهي هم وفئات موظف لا يل وبرامج مؤ  لموظفي والتدرب التأ

  :الشركة

 
ل التنظي للشركة:  -أ  الهي

  

ن٤مجموعھ ( ما ٢٠١٦ لعام الشركة موظفي عدد بلغ  -ب ام الشركة وتطبق ) موظف  العمل قانون  أح

  النافذ.

لات توزعت  -ت ن مؤ  :التا النحو ع الشركة  العامل

 

وس   الور ة  ب  إبتدائي إعدادي  عامة ثانو

  -  - ١  ١  العامة / عمان الإدارة
مھ منتجع   ٢  ١ -  -  السيا ا
  ٢  ١ ١  ١  المجموع

 

ون من نائب المدير العام  - ثمار القابضة. ٩/٥/٢٠١٦لغاية الإدارة العامة وتت   والمدير الما المنتدب من شركة زارة للاس

ون من حراس الموقع. - ت مھ السيا و  منتجع ا

 

يل برامج أي بإجراء الشركة لم تقم  -ث  .٢٠١٦ المالية السنة خلال الشركة لموظفي وتدرب تأ

  

  

 
  

مجلس الادارة

الدائرة المالية الشؤون الادارية 
والمساهمين

المستشارون القانونيون 
والفنيون منتجع الحمة الموارد البشرية

لجنة التدقيق
العضو المنتدب لادارة 

اعمال الشركة
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اطر .١٠  :لها الشركة تتعرض ال الم

ر ولها اللاحقة المالية السنة خلال الشركة لها تتعرض أن الممكن من مخاطر يوجد لا ها مادي تأث   .عل

  

ها ال الانجازات .١١  :٢٠١٦المالية  السنة خلال الشركة حقق

جميع الأرا ال تملكها تمهيداً للضم  جيل الملكية  تمكنت الشركة من تصوب وإستملاك مساحات الأرا العالقة وإستخراج سندات 
نفيذ مھ والتوحيد والبدء ب ر لمنتجع ا   .مشروع التحديث والتطو

  

ر طبيعة ذات لعمليات الما الأثر .١٢  شاط ضمن تدخل ولا المالية السنة خلال حدثت متكررة غ

س الشركة  :الرئ

ر طبيعة ذات لعمليات ما أثر يوجد لا   الشركة شاط ضمن تدخل ولا المالية السنة خلال حدثت متكررة غ

. س  الرئ

  

سائر أو للأرباح الزمنية السلسلة .١٣ ققة ا ن حقوق  وصا الموزعة والأرباح الم م  وأسعار المسا

  المالية: الأوراق
سائر للأرباح الزمنية السلسلة  -أ ققة وا ن حقوق  وصا الم م   :المسا

 

ن حقوق  صا  السنة م   ملاحظات  خسائر)/ دينار( الأرباح  دينار /المسا
  -  )٣٣ر٩٢٠(  ١ر١٢٩ر١٤٠  ٢٠١٢
ن  )٣٨ر٤٤٢(  ١ر٠٩٠ر٦٩٨  ٢٠١٣ و ي مخصص ت تنفيذه  تم مشروع قيمة تد

  ) دينار١٨ر٤٣٩بقيمة (
  -  )١٦ر١٠١(  ١ر٠٧٤ر٥٩٧  ٢٠١٤
  -  )٢١ر٩٦٣(  ١ر٠٥٢ر٦٣٤  ٢٠١٥
  -  )٢٦ر٥١٩(  ١ر٠٢٦ر١١٥  ٢٠١٦
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 ) :٢٠١٦-٢٠١٢( الأعوام خلال المصدرة الشركة أوراق أسعار  -ب

  ٢٠١٦  ٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  السنة
  إدارج وإلغاء التداول  وقف  إدارج وإلغاء التداول  وقف  إدارج وإلغاء التداول  وقف إدارج وإلغاء التداول  وقف إدارج وإلغاء التداول  وقف     الإغلاق سعر

 الأسهم تداول  أوقف ثم من و دينار ٢٬١٣٠للسهم  الإغلاق سعر بلغ ١٣/٨/٢٠٠٦ لغاية تارخ  

 ١/٦/٢٠١١من  اعتباراً  إدارج الأسهم إلغاء         
  

  

 :٢٠١٦المالية  السنة خلال أعمالها ونتائج للشركة الما المركز تحليل .١٤

 :أعمالها ونتائج للشركة الما الوضع .١

 ر انية ش  دينار )١ر٠٤٣ر١٤٣( بلغت قد الشركة موجودات مجموع أن إ ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  كما للشركة العامة الم

  .٢٠١٥لعام  دينار )١ر٢٢٢ر٦٩١(مع  مقارنة

 ٢٠١٥لعام  دينار )١ر٠٥٢ر٦٣٤( مع مقارنة دينار )١ر٠٢٦ر١١٥( بلغت قد ٢٠١٦ لعام للشركة الملكية حقوق  مجموع إن.  

 عزو ذلك لانخفاض سعر  ٢٠١٥لعام  دينار )١٦ر٠٧٩( مع مقارنة )٩ر٤٢٢( بلغت ٢٠١٦ لعام البنكية الفوائد إيرادات مجموع إن و

جهات ذات علاقة الفائدة البنكية سديد ذمم ا  .و

 ٢٠١٥ لعام دينار) ٣٨ر٠٤٢( مع مقارنة دينار )٣٥ر٩٤١بلغت ( ٢٠١٦ لعام والعمومية للشركة الإدارة المصارف مجموع إن.  

  ا بخسارة ) دينارمقارنة٢٦ر٥١٩( بلغت ٢٠١٦ لعام الشركة خسائر صا فإن أعلاه جاء ما ضوء لعام  دينار) ٢١ر٩٦٣( قدر

٢٠١٥. 

  

م .٢ سب أ ن ال المالية ال   : ٢٠١٥عام  مع مقارنة ٢٠١٦ المالية السنة هاية  للشركة الما المركز تب

سب الرقم   ٢٠١٥  ٢٠١٦  المالية ال
ثمار ع العائد  ١   ٪١ر٨٠-  ٪٢ر٥٤-  الاس
ن حقوق  ع العائد  ٢ م   ٪٢ر٠٩-  ٪٢ر٥٨-  المسا

  ٪٤ر٣٩-  ٪٥ر٣٠-  المدفوع المال رأس ع العائد  ٣

  ٪٨٦ر٠٩  ٪٩٨ر٣٧  الملكية سبة  ٤

ن حقوق  ا الثابتة الموجودات  ٥ م   ٪٦٥ر٣٥  ٪٦٧ر٣٥  المسا

  ٪١٣ر٩١  ٪١ر٦٣    المديونية معدل  ٦

  ٪١٣ر٩١  ٪١ر٦٣  الموجودات مجموع ا المطلوبات  ٧

ن حقوق  ا المطلوبات  ٨ م   ٪١٦ر١٦  ٪١ر٦٦  المسا

ن حقوق  ا المتداولة المطلوبات  ٩ م   ٪١٦ر١٦  ٪١ر٦٦  المسا
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طة الهامة المستقبلية التطورات .١٥  : قبلةالم لسنة للشركة المستقبلية وا

جميع الأرا ال تملكها  استكمال تصوب وإستملاك مساحات الأرا العالقة جيل الملكية  وإستخراج سندات 
جدول الزم المعد من قبل  مھ حسب ا ر لمنتجع ا نفيذ مشروع التحديث والتطو تمهيداً للضم والتوحيد والبدء ب

  مجلس الإدارة.

  

عاب مقدار .١٦ عاب أي ومقدار للشركة التدقيق أ ا أخرى  خدمات عن أ  مستحقة أو المدقق تلقا

 :لھ

عاب بلغت   -أ سابات مدققي أ ن ا ارجي  .) دينار٤ر٥٠٠( مجموعها ما ٢٠١٦ لعام ا

عاب لاتوجد  -ب ا أخرى  خدمات عن أ سابات مدققي تلقا  .الشركة من ا
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 :الإدارة مجلس أعضاء قبل من المملوكة المالية الأوراق عدد -أ  .١٧

  الماليةعدد الأوراق     عدد الأوراق المالية    
سية       الأسم  ج ها المسيطر الشركات           ٢٠١٥            ٢٠١٦ا    من عل

هم أي قبل             م

٢٠١٥          ٢٠١٦          

 
  

ثمار القابضة زارة شركة   للإس

 
  

  الأردنية

 
  

  ٢٧٣ر٨٨٦

  

 
  

  ٢٧٣ر٨٨٦

  

 
  للفنادق والسياحة الوطنية الشركة

  الفندقية الواحة شركة

  والسياحة للفنادق رم شركة

ثمار السيا عمان شركة   للإس

  

 
  ١ر٠٠٠

  ١ر٠٠٠

  ١ر٠٠٠

  ٢ر٠٠٠

 
  ١ر٠٠٠

  ١ر٠٠٠

  ١ر٠٠٠

  ٢ر٠٠٠

مثلها   السيد  و

يح خالد ر ص   المصري  طا

  

  الأردنية

  

-  

  

-  

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

  

  الفندقية الواحة شركة

  

  الأردنية

  

  ١ر٠٠٠

  

  ١ر٠٠٠

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

  السيدة وتمثلها

    عناب حسن مظهر لينا

  ١/٦/٢٠١٦لغاية 

  

  الأردنية

  

  

-  

  

-  

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

مثلها   السيد  و

يم سعد الدين اعتباراً من  كميل عبدالرحمن إبرا

١/٦/٢٠١٦  

  

  الأردنية

  

  

-  

  

-  

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

  

  والسياحة للفنادق رم شركة

  

  الأردنية

  

  ١ر٠٠٠

  

  ١ر٠٠٠

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

مثلها   المهندس و

  دودين أكرم مروان سهل

  

  الأردنية

  

-  

  

-  

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

  

ثمار السيا عمان شركة   للاس

  

  الأردنية

  

  ٢ر٠٠٠

  

  ٢ر٠٠٠

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

مثلها   السيد و

يم محمد جمجوم أحمد    ابرا

  

  الأردنية

  

-  

  

-  

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

  

  للفنادق والسياحة الوطنية الشركة

  

  الأردنية

  

  ١ر٠٠٠

  

  ١ر٠٠٠

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

مثلها   المهندس و

  شكري  أسعد حيدر حسن

  ١/١١/٢٠١٦لغاية 

  

  الأردنية

  

-  

  

-  

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

مثلها   السيد و

ي ن" التلهو ن خليل "محمد ياس   ياس

  ١/١١/٢٠١٦اعتباراً من 

  

  الأردنية

  

-  

  

-  

  

  يوجد لا

  

-  

  

-  

ي السيد   -  -  يوجد لا  ٢ر٢١٧  ٢ر٢١٧  الأردنية  سعود حباس جميل ا

  -  -  يوجد لا  ٢ر٣١٧  ٢ر٣١٧  الأردنية  المجبد عبيدات عبد أحمد ثامر السيد
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اص وأقارب الإدارة مجلس أعضاء لأقارب المملوكة الأوراق عدد-ب    التنفيذية: العليا الإدارة أ
        

  المالية الأوراق عدد  

               المالية الأوراق عدد          

ها هم أي قبل من للشركات المسيطر عل   م

سية  الاسم ج                ٢٠١٥               ٢٠١٦               ٢٠١٥               ٢٠١٦  ا

الدي ممدوح خالدة السيدة   ا

ي السيد والدة   حباس ا

  يوجد لا  يوجد لا  ٤٦ر٧٢٣  ٤٦ر٧٢٣  الأردنية

  حباس سعود جميل السيد المرحوم

ي السيد والد   حباس ا

  يوجد لا  يوجد لا  ١١٤ر٨٢١  ١١٤ر٨٢١  الأردنية

  

اص قبل من المملوكة عدد الأوراق -ت  :التنفيذية العليا الإدارة أ

هم أو التنفيذية العليا الإدارة موظفو يملك لا   الشركة.  أوراق من مالية ورقة أي أقار

ها مسيطر شركات يوجد لا اص قبل من عل   .التنفيذية العليا الإدارة أ

  

افآت المزايا .أ .١٨ س من كل ها يتمتع ال والم   الإدارة: مجلس وأعضاء رئ

ة   الرواتب  المنصب و الاسم السنو
  دينار

  تنقلات بدل
  دينار

  السفر نفقات
  دينار

  المزايا إجما
  دينار

يح خالد السيد   المصري  ص
س   الإدارة مجلس رئ

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

  عناب لينا السيدة
س نائب   ١/٦/٢٠١٦لغاية  الرئ

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

  دودين مروان سهل السيد
س اعتباراً  نائب   ٨/٦/٢٠١٦ الرئ

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

  كميل عبدالرحمن سعد الدين السيد
  ١/٦/٢٠١٦عضو اعتباراً

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

  حيدرشكري  حسن السيد
  ١/١١/٢٠١٦عضو لغاية 

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

ي السيد ن خليل التلهو   ياس
  ١/١١/٢٠١٦عضو اعتباراً

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

يم السيد   جمجوم أحمد ابرا
  عضو

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

  عبيدات ثامر السيد
  عضو

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

ي السيد   حباس ا
  عضو

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد
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افآت المزاياب .  اص ها يتمتع ال والم   التنفيذية: العليا الإدارة أ
ة   الرواتب  المنصب و الاسم السنو

  دينار
  تنقلات بدل

  دينار
افآت   الم

دينار      
  أخرى 

 دينار         
دمة هاية ا   مخصصات 

  دينار         
  المزايا إجما

  دينار
  الصال أحمد السيد
  ٩/٥/٢٠١٦العام لغاية  المدير نائب

  

  ٤ر٠٩٥

  

٤٣٤  

  

  ٣ر٣٤٠

  

٩٢٣  

  

  ١٨ر٨١٠

  

  ٢٧ر٦٠٢

  السيد مع السلايطة 
/ منتدب   مدير ما

  لايوجد        لايوجد           لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد

  

رعات .١٩ ها ال والمنح الت  :المالية السنة خلال الشركة دفع

رعات يوجد لا ها ومنح ت   .المالية السنة خلال الشركة دفع

  

ع العقود .٢٠ ها ال والارتباطات والمشار عة الشركات مع المصدرة الشركة عقد  أو الشقيقة أو التا

ليفة س مجلس أو ا هم أو الشركة  موظف أي أو العام المدير أو الإدارة رئ  : أقار

س من أي مع ارتباطات أو عقود أي بتوقيع المالية السنة خلال الشركة تقم لم  الإدارة مجلس أعضاء عضو من أي أو الإدارة مجلس رئ

ها موظف أي أو   . م

  

مة .٢١ ئة حماية  الشركة مسا  :الب

مية الشركة تو ئة حماية  خاصة أ ها حيث ،الب افة س أ جهات كافة مع وبالتعاون  الطرق  وب   ا

اصة الرسمية فاظ وا مھ منتجع  المياه ونوعية جودة ع ل   .السيا ا

  

مة .٢٢  :الم المجتمع خدمة  الشركة مسا

تماماً  الشركة تو مھ منطقة لأبناء جديدة عمل فرص خلق طرق عن الم المجتمع تنمية  خاصاً  ا   ا

نفيذ البدء عند خاصة المجاورة والمناطق ر تحديث مشروع ب مھ منتجع وتطو   .السيا ا
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وكمة قواعد .٢٣ وكمة الإرشادية والقواعد ا ام ومدى ل  :تطبيقها  الشركة ال

م وكمة قواعد تطبيق  الشركة جزئيا تل م كما البورصة  المدرجة للشركات الإرشادية والقواعد ا عليمات قانون  أيضاً بتطبيق تل  و

عليمات المالية الأوراق يئة وقانون  النافذ الشركات قانون    .والشفافية الإفصاح و

اصة الإرشادية القاعدة تطبق لا الشركة إن شكيل ا رشيحات جنة ب افآت ال ب الإدارة وذلك مجلس قبل من والم   أنظمة وجود س

رشيحات جنة مهام تطبق الشركة افآت ال س نظام و والم ن أسس فيھ يحدد الذي الشركة لموظفي والنظام الداخ التأس  التعي

افآت والعلاوات ة يختص الذي النافذ الشركات قانون  تطبق الشركة كما أن ،والسفر التنقلات ونظام والم  الإدارة مجلسوانتخاب  عضو

ها افآ   .٢٠١٦ال بلغت ستة اجتماعات خلال السنة المالية و الإدارة  جلسات مجلس عدد وتحديد وم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

٢٠١٦| التقرير السنوي   ٢٥ 

  الإقرارات

رة أمور  أي وجود عدم الشركة إدارة مجلس يقر .١   . المالية التالية السنة خلال الشركة استمرارة ع تؤثر قد جو

ر المالية البيانات إعداد عن بمسؤوليتھ الشركة إدارة مجلس يقر .٢   .الشركة  فعال رقابة نظام وتوف

    

س   الإدارة مجلس رئ

يح المصري                                     خالد ص

س   الإدارة مجلس نائب رئ

  سهل مروان دودين

ننقر نحن  .٣ ة أدناه الموقع  .السنوي  التقرر  الواردة والبيانات المعلومات واكتمال ودقة ب

  

    

س   الإدارة مجلس رئ

يح المصري                                  خالد ص

  الإدارة المنتدب لإدارة اعمال الشركة عضو مجلس

يم أحمد   جمجوم  إبرا
  المنتدب الما المدير

  السلايطة مع نوفان

  العادية: العامة للهيئة الإدارة مجلس توصيات

ادي العادي العامة الهيئة اجتماع وقائع تلاوة .١ مسون و  ا  .وإقراره ٢٧/٤/٢٠١٦ بتارخ المنعقد ا

سابات مدققي تقرر سماع .٢ هية المالية للسنة ا  .٣١/١٢/٢٠١٦  المن

هية المالية للسنة الإدارة مجلس تقرر ومناقشة سماع .٣  .عليھ والمصادقة ٣١/١٢/٢٠١٦  المن

سابات المالية القوائم مناقشة .٤ تامية وا  .٣١/١٢/٢٠١٦  كما ا

هية المالية السنة عن الإدارة مجلس ذمة إبراء .٥  .٣١/١٢/٢٠١٦  المن

ن الشركة حسابات مدققي انتخاب .٦ ارجي هم. ٢٠١٧المقبل  الما للعام ا عا  وتفوض مجلس الادارة بتحديد بدل أ

رح مستجدة أخرى  أمور  أي .٧ ام وفق إدراجها العامة الهيئة تق  .النافذ الشركات قانون  أح

رجو الاجتماع ذا حضـوركم ع لكم وتقديره شـكره يكرر  إذ الشـركة إدارة مجلس فإن وختاماً   لكم حرصـھ ع السـ لتحقيق يؤكد أن ل

داف ها الشـــركة أ ار النمو من وتمكي ر فيھ لما والازد جلالة صـــاحب حضـــرة ظل  وقطاع الســـياحة الوط اقتصـــادنا خ  الله عبد الملك ا
ي ن بن الثا س   . المعظم ا

  وبركاتھ،،، الله ورحمة عليكم والسلام

  

  مجلس الإدارة
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  المالية القوائم

 ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

٢٠١٦| التقرير السنوي   ٢٧ 

 

ن  سابات المستقل   تقرر مدققي ا
مة شركة ا مسا مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا  الم
  المملكة الأردنية الهاشمية -عمان

 
  
 

  تقرر حول القوائم المالية 
  
  

  الـــرأي
  

مةلقد قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة لشركة  مة شركة - الأردنية المعدنية ا ون من قائمة المركز  (الشركة) محدودة عامة مسا وال تت
هية  ذلك التارخ وقائمة الدخل  ٢٠١٦كانون الأول  ٣١الما كما   رات  حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المن الشامل وقائمة التغ

ية. اس م السياسات الم ص لأ  والايضاحات حول القوائم المالية وم
  

رة، المركز الما للشركة كم جو عدالة، من كافة النوا ا ا الما  ٢٠١٦كانون الأول  ٣١ا   رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تُظهر  وأداء
ر التقارر المالية الدولية. هية  ذلك التارخ وفقاً لمعاي ها النقدية للسنة المن  وتدفقا

 
 أساس الرأي

  
ر ضمن بند مسؤولية مدقق ر مفصلة أك ر الدولية للتدقيق، إن مسؤولياتنا وفقاً لهذه المعاي سابات عن تدقيق لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعاي ي ا

ن الصادر عن المجل ن القانوني ذا. نحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك المهن للمحاسب س الدو القوائم المالية الواردة  تقررنا 
ن بالإضافة إ متطلبات السلوك المهن الاخرى الملائمة لتدقيق القوائم الما ر السلوك المهن للمحاسب منا بمتطلبات لمعاي لية  الأردن، وقد ال

صول ع أدلة تدقيق كافية وملائمة و توفر أس ن. لقد قمنا با ر السلوك المهن للمحاسب اساً لإبداء السلوك المهن ومتطلبات المجلس الدو لمعاي
 الرأي.

 
 امور التدقيق الهامة

  
ها الية. ان أمور التدقيق الهامة  تلك الأمور ال وفقاً لاج رة خلال تدقيق القوائم المالية للسنة ا ر جو بناءاً ع تدقيقنا، دنا المهن كانت الأك

ا  تقررنا. ستد ان يتم ذكر   فانھ لا يوجد أمور تدقيق مهمة 
 

 ٢٠١٦المعلومات الأخرى الواردة  التقرر السنوي للشركة لعام 
  

ون المعلومات الأخرى من المعلومات  سابات حولها.تت ر القوائم المالية وتقرر مدقق ا ان الإدارة  المسؤولة عن  الواردة  التقرر السنوي غ
دنا بالتقرر السنوي بتارخ لاحق لتقررنا. شمل المعلومات الأخرى وأننا لا نبدي اي تأكيد حول  المعلومات الأخرى. اننا نتوقع ان يتم تزو ان رأينا لا 

 خرى.المعلومات الأ 
 

نا  قراءة المعلومات الأخرى  بحيث نُقيّم فيما اذا كانت المعلومات الأخرى  عندما تصبح متاحة لنا، فيما يتعلق بتدقيق القوائم المالية، ان مسؤولي
ا مع القوائم المالية او من معرفتنا خلال عملية تدقيق القوائم المالية. ر  تتعارض جو
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وكمة عن القوائم المالية  ن با لف ن الم   مسؤولية الإدارة والمسؤول
  

ر التقارر المالية الدولية، بالإضافة ا تحديد ن ذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا لمعاي ظام الرقابة إن الإدارة مسؤولة عن إعداد 
رة سواء الناتجة عن احتيال أو عن غلط.الداخ الضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء ا  جو

 
شأة مستمرة والإفصاح عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارة بما  ذ لك كما أن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة ع الاستمرار كم

اسبة عند إعداد القوائم المالية، إلا إذا كان  نية الإ  ها أو عدم وجود أي استخدام مبدأ الاستمرارة  الم دارة تصفية الشركة أو إيقاف عمليا
  بديل واق آخر سوى القيام بذلك.

  
وكمة مسؤولون عن الاشراف ع عملية إعداد التقارر المالية للشركة. ن با لف  إن الم

 
سابات عن تدقيق القوائم المالية   مسؤولية مدققي ا

  
صول ع تأكيد معقول  دافنا تتمثل با رة سواء الناتجة عن إحتيال أو عن غلط وإصدار  إن أ جو ل خالية من الأخطاء ا بأن القوائم المالية ك

 تقرر التدقيق الذي يتضمن رأينا.
  

ر التدقيق الدولية سيكشف دائما خطأ ج س ضمانة إن التدقيق الذي يجري وفقاً لمعاي و تأكيد عا المستوى ولكنھ ل ا ان التأكيد المعقول  ر و
ر عع ون لها تأث رة، إذا كانت منفردةً أو مجتمعةً يمكن ان ي ا جو تم اعتبار يجة لاحتيال أو غلط و  القرارات ند وجوده. إن الأخطاء قد تحدث ن

ذه القوائم المالية.  الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي 
 

افظة ع الشك المهن كجزء هاد المهن والم : إننا نقوم بممارسة الاج ر الدولية للتدقيق، وكذلك نقوم بما ي  من التدقيق وفقا للمعاي
 
 ستجيب لهذ رة  القوائم المالية، سواء الناتجة عن احتيال أو غلط، وتصميم وتنفيذ اجراءات تدقيق  جو ه تحديد وتقييم مخاطر الاخطاء ا

صول ع أدلة تدقيق كافية وملائمة توفر أساساً لإبداء  اطر وا ر من الم عد أك ري ناتج عن احتيال  شاف خطأ جو الراي. إن خطر عدم اك
. يحة أو تجاوز لنظام الرقابة الداخ ر  ر أو حذف متعمد أو تأكيدات غ  ذلك الناتج عن غلط، لما قد يتضمنھ الاحتيال من تواطؤ أو تزو

 
  صول ع فهم لنظام الرقابة الداخ المتعلق بالتدقيق و ذلك لتصميم هدف ابداء رأي حول مدى ا س  إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ول

 فعالية نظام الرقابة الداخ للشركة.
 
 .ها الادارة ها ال قامت  ية و الايضاحات المتعلقة  اس ية المطبقة ومعقولية التقديرات الم اس  تقييم ملاءمة السياسات الم

 
 يجة حول ملاءمة استخدام الادارة لم ها، وفيما إذا كان التوصل ا ن صول عل اسبة، وبناءً ع أدلة التدقيق ال تم ا بدأ الاستمرارة  الم

ناك يجة بأن  رة حول قدرة الشركة ع الاستمرار. واذا ما توصلنا ا ن وك كب ش ري مرتبط بأحداث أو ظروف قد تلقي   ناك عدم تيقن جو
ري، فعلينا الإشارة  تقرر التدقي ر كافية. إن شك جو ذه الايضاحات غ عديل رأينا اذا كانت  ق إ ايضاحات القوائم المالية ذات الصلة أو 

ها ح تارخ تقرر التدقيق، ومع ذلك فإن الأحداث او الظروف المستقبلية قد تؤدي ية ع أدلة التدقيق ال حصلنا عل تاجاتنا مب إ  است
ش  أة مستمرة.عدم استمرار الشركة  اعمالها كم

  
  ا بما  ذلك الايضاحات حولها وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأ ل القوائم المالية ومحتوا حداث ال تقييم العرض العام لهي

    تحقق العرض العادل.
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وكمة فيما يتعلق بنطاق التدقيق وتوقيتھ وملاحظات  ن با لف ن الم التدقيق المهمة ال تتضمن أي نقاط ضعف مهمة  إننا نتواصل مع المسؤول
ا من قبلنا خلال عملية التدقيق.  نظام الرقابة الداخلية ال يتم تحديد

 
امنا بمتطلبات السلوك المهن المتعلقة بالاستقلالية والافصاح للمسؤول وكمة بما يفيد ال ن با لف ن الم د المسؤول و ن نقوم كذلك ب لف ن الم

و  ذه الاستقلالية.با نا وما شأنھ ان يحافظ ع  ها تؤثر ع استقلالي  كمة عن كل العلاقات والامور الاخرى ال تظهر ع ا
 

مية ع تدقيق القوائم المالية  ر أ وكمة، نقوم بتحديد الأمور الاك ن با لف ن الم ها مع المسؤول الية من تلك الأمور ال يتم التواصل  رة ا للف
ذه الأمور  تقرر التدقيق الا اذا كان القانون أووا التعليمات تمنع الإفصاح عن ذلك الامر،  ل تمثل أمور التدقيق الهامة. اننا نقدم وصف عن 

ها لا يتم الافصاح عن ذلك الامر  تقررنا لان العواقب السلبية المتوقعة للإفصاح قد ت فوق المنفعة العامة او  حالات نادرة جدا وال بناءاً عل
 الناتجة عنھ.

 
  تقرر حول المتطلبات القانونية

 
ها. ية منظمة بصورة أصولية تتفق مع القوائم المالية ونو بالمصادقة عل جلات محاس   تحتفظ الشركة بقيود و

  
  
 

ــغ إرسـت و  الأردن /و
  
  

يم بكر   شر إبرا
  ٥٩٢ترخيص رقم 

  الهاشمية الأردنية المملكة – عمان
  ٢٠١٧آذار  ٢٦
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مة شركة مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا   الم

   الما المركز  قائمة

  ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  كما

  اتإيضاح  ٢٠١٦  ٢٠١٥

 الموجودات   دينـــار  دينـــار

ر المتداولة           –الموجودات غ

ات ٦   ٦٨٢ر٦١٩   ٦٨٢ر٦١٩  ومعدات ممتل

  مشارع تحت التنفيذ  ٧   ٨ر٤٢٧   ٥ر٢٣٥

 ٦٨٧ر٨٥٤    ٦٩١ر٠٤٦    

  – متداولة موجودات     

 اخرى  مدينة وأرصدة ذمم ٨  ٢٦ر٠٢٨  ٢٥ر٢٧٩

  البنوك لدى وأرصدة نقد  ٩   ٣٢٦ر٠٦٩   ٥٠٩ر٥٥٨

       ٣٥٢ر٠٩٧   ٥٣٤ر٨٣٧

  الموجودات مجموع     ١ر٠٤٣ر١٤٣   ١ر٢٢٢ر٦٩١

          

  والمطلوبات الملكية حقوق         

   الملكية حقوق         

  - الاسهم حملة ملكية حق  ١٠      

  المدفوع المال رأس     ٥٠٠ر٠٠٠   ٥٠٠ر٠٠٠

  إصدار علاوة     ٥٧٠ر٠٢٦   ٥٧٠ر٠٢٦

  إجباري  احتياطي     ٦٤ر٩٨٩   ٦٤ر٩٨٩

  اختياري  احتياطي     ٦٦ر٤٤٠   ٦٦ر٤٤٠

راكمة خسائر     )١٧٥ر٣٤٠(   )١٤٨ر٨٢١(   م

  الملكية حقوق  صا     ١ر٠٢٦ر١١٥   ١ر٠٥٢ر٦٣٤

          

  المطلوبات        

  - متداولة مطلوبات        

  أخرى  دائنة وأرصدة ذمم  ١١   ١٧ر٠٢٨   ١٧٠ر٠٥٧

  والمطلوبات الملكية حقوق  مجموع     ١ر٠٤٣ر١٤٣   ١ر٢٢٢ر٦٩١

  المالية القوائم هذه من جزءاً  ٢٠ رقم الى ١ رقم من المرفقة الايضاحات تعتبر
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مة شركة مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا   الم

   الشامل الدخــل قائمة

هية للسنة   ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  المن

  اتإيضاح  ٢٠١٦  ٢٠١٥

    دينـــار  دينـــار

       

 بنكية فوائد إيرادات   ٩ر٤٢٢  ١٦ر٠٧٩

 وعمومية إدارة مصروفات ١٢  )٣٥ر٩٤١(  )٣٨ر٠٤٢(

 السنة خسارة   )٢٦ر٥١٩(  )٢١ر٩٦٣(

  الأخرى  الشامل الدخل بنود   -  -

  للسنة الشامل مجموع الدخل   )٢٦ر٥١٩(  )٢١ر٩٦٣(

       

     دينــار/فلس  دينــار/فلس

        

فضة الأساسية السهم حصة ١٤  )٠٥٣/٠(  )٠٤٤/٠(   السنة خسارة من والم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المالية القوائم هذه من جزءاً  ٢٠ رقم الى ١ رقم من المرفقة الايضاحات تعتبر
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مة شركة مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا   الم

رات قائمة   الملكية حقوق   التغ

هية للسنة   ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  المن

  المال رأس  

  إصدار عـلاوة  المدفــوع

  احتياطي

  إجبــاري 

  احتياطي

  إختيـاري 

  خسائر

راكمة   المجمـــوع  م

 دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار  دينــــار  

٢٠١٦ -              

ي  كانون  أول   كما الرصيد   ١ر٠٥٢ر٦٣٤  )١٤٨ر٨٢١(  ٦٦ر٤٤٠  ٦٤ر٩٨٩  ٥٧٠ر٠٢٦  ٥٠٠ر٠٠٠  ٢٠١٦الثا

  )٢٦ر٥١٩(  )٢٦ر٥١٩(  -  -  -  -  للسنة الشامل مجموع الدخل

  ١ر٠٢٦ر١١٥  )١٧٥ر٣٤٠(  ٦٦ر٤٤٠  ٦٤ر٩٨٩  ٥٧٠ر٠٢٦  ٥٠٠ر٠٠٠  ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  كما الرصيد

              

٢٠١٥ –              

ي  كانون  أول   كما الرصيد   ١ر٠٧٤ر٥٩٧  )١٢٦ر٨٥٨(  ٦٦ر٤٤٠  ٦٤ر٩٨٩  ٥٧٠ر٠٢٦  ٥٠٠ر٠٠٠  ٢٠١٥الثا

  )٢١ر٩٦٣(  )٢١ر٩٦٣(  -  -  -  -  للسنة الشامل مجموع الدخل

  ١ر٠٥٢ر٦٣٤  )١٤٨ر٨٢١(  ٦٦ر٤٤٠  ٦٤ر٩٨٩  ٥٧٠ر٠٢٦  ٥٠٠ر٠٠٠  ٢٠١٥ الأول  كانون  ٣١  كما الرصيد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المالية القوائم هذه من جزءاً  ٢٠ رقم الى ١ رقم من المرفقة الايضاحات تعتبر
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مة شركة مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا   الم

  النقدية التدفقات قائمة

هية للسنة   ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  المن

  اتإيضاح  ٢٠١٦  ٢٠١٥

    دينـــار  دينـــار

شطة      شغيلية الأ  ال

 السنة خسارة   )٢٦ر٥١٩(  )٢١ر٩٦٣(

: عديلات       ع

دمة مخصص ١١   ٨١٠   ١ر٤٨٩ هاية ا   عوض 

 بنكية فوائد إيرادات   )٩ر٤٢٢(  )١٦ر٠٧٩(

      

رات       - العامل المال رأس غ

  أخرى  مدينة وأرصدة ذمم   )٩٩٩(  )١ر٦١٧(

  أخرى  دائنة وأرصدة ذمم   )٦ر٠٦٠(   ٦ر٦٦٦

دمة هاية عوض ١١   )١٨ر٨١٠(  -   المدفوع ا

شطة  المستخدم النقدي التدفق صا   )٦١ر٠٠٠(  )٣١ر٥٠٤( شغيلية الأ   ال

شطة      ثمارة الأ   الاس

  مشارع تحت التنفيذ   )٣ر١٩٢(  )٥ر٢٣٥(

  مقبوضة بنكية فوائد   ٩ر٦٧٢  ١٦ر٢٥٩

شطة من النقدي التدفق صا   ٦ر٤٨٠  ١١ر٠٢٤ ثمارة الأ   الاس

لية      شطة التمو    الأ

  إ جهات ذات علاقةمبالغ مستحقة    )١٢٨ر٩٦٩(  ٢١ر٥٠٤

) التدفق   )١٢٨ر٩٦٩(  ٢١ر٥٠٤ شطة من النقدي (المستخدم  لية الأ   التمو

       

ادة صا (النقص)   )١٨٣ر٤٨٩(  ١ر٠٢٤   حكمھ  وما النقد  الز

ي كانون  أول   كما حكمھ  وما النقد   ٥٠٩ر٥٥٨  ٥٠٨ر٥٣٤   الثا

 ٥٠٩ر٥٥٨    ٣٢٦ر٠٦٩   الأول  كانون  ٣١  كما حكمھ  وما النقد ٩ 

  

  المالية القوائم هذه من جزءاً  ٢٠ رقم الى ١ رقم من المرفقة الايضاحات تعتبر
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مة شركة مة الأردنية المعدنية ا دودة العامة المسا   الم

  المالية القوائم حول  إيضاحات

  ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١

  عامة معلومات  )١(

  

مة شركة تأسست مة الأردنية المعدنية ا دودة ("الشركة") بتارخ العامة المسا ادة تم. ١٩٦٤ حزران ٢٤ الم  رأسمال ليصبح السنوات خلال المال رأس ز
ب المصرح الشركة   .الواحد للسهم دينار اسمية بقيمة دينار ٥٠٠ر٠٠٠ والمدفوع بھ والمكت

م من يبة منطقة  المعدنية المياه مواقع تملك الشركة غايات أ يطة والمناطق الم شاء الم مامات الفنادق وإ  .والمقا والمطاعم وا

ب ٢٠٠٦ آب ١٣ بتارخ الما عمان سوق   التداول  عن أسهم الشركة إيقاف تم   .بھ العمل وإيقافالقديم  المشروع دم س

وتتطلــب القوائم المــاليــة موافقــة الهيئــة العــامــة ، ٢٠١٧ آذار ١٦القوائم المــاليــة من قبــل مجلس إدارة الشـــــــــــــركــة  جلســـــــــــــتــھ المنعقــدة بتــارخ  ــذه تم إقرار
ن م  .للمسا

  

  المالية القوائم إعداد أسس  )٢(

ر وفقاً  المالية القوائم إعداد تم اسبة الدولية. الصادرة عنالدولية  المالية التقارر لمعاي ر الم   مجلس معاي

لفة لمبدأ وفقاً  المالية القوائم إعداد تم   .التارخية ال

ي الدينار إن سية العملة يمثل والذي المالية القوائم إظهار عملة و الأرد  .للشركة الرئ

  

رات  السياسا  )٣( اسبةالتغ   ت الم

ية المتبعة  اعداد  اس هية   القوائم الماليةان السياسات الم ناء ٢٠١٥كانون الأول  ٣١متفقة مع تلك ال اتبعت  اعداد القوائم المالية للسنة المن ، باست
 من أن الشركة قامت بتطبيق التعديلات التال

ً
ي  ١ية بدأ  :٢٠١٦كانون الثا

اسبة عديلات ع معيار الم   )١ومعيار التقارر المالية الدو رقم  ٢٧الدو رقم  طرقة حقوق الملكية  القوائم المالية المنفصلة (

اسبة الدولية خلال شهر آب  ر الم اسبة الدو رقم  ٢٠١٤قام مجلس معاي شآت خيار اتباع  ٢٧بتعديل معيار الم (القوائم المالية المنفصلة) والذي أتاح للم
عة  ثمارات  الشركات التا اسبة الدو رقم طرقة حقوق الملكية  محاسبة الاس و مو  معيار الم ركة كما  ليفة والشركات تحت السيطرة المش وا

عديل آخر ع معيار التقارر المالية الدو رقم ٢٨ ناء الوارد   ١. كما تم اجراء  بع طرقة حقوق الملكية من تطبيق الاست شآت ال ت سمح للم والذي 
عمليات الاندماج قبل تارخ التملك. ١م معيار التقارر المالية الدو رق اص   وا
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اسبة الدو رقم ( عديلات)-) عرض القوائم المالية ١معيار الم ) 
ركز ع الأمور التالية: نات محدودة ت ذه التعديلات تحس   شمل 

 رة جو   ا
  يفات والتجميع   التص
 ل الايضاحات  ي
  ية اس  الافصاح عن السياسات الم
  ثمارات بع طرقة حقوق الملكية.عرض بنود الدخل الشامل الآخر الناتجة عن الاس  ال ت
 

اسبة الدو رقم (١٠عديلات ع معيار التقارر المالية الدو رقم ( ثمارة -) ٢٨) ومعيار الم شآت الاس  الم

ذه التعديلات الأمور ال نتجت من أثر تطبيق  ناء من عا  شأة الا الإست عرف الم ها  شآت ال ينطبق عل ثمارة وتو الامور متطلبات التوحيد للم س
  التالية:

 ثما ثمارة بقياس جميع اس شأة الاس ة، عندما تقوم الم ثمار شأة اس عة لم ناء من متطلبات التوحيد ع الشركة الام التا ها  ينطبق الإست را
عة ع أساس القيمة    العادلة.الشركات التا

 ثمارة شأة الاس ثمارة وتقوم بتقديم خدمات للم شأة الاس عرف الم ها  عة ال لا ينطبق عل تم قياس جميع يتم توحيد القوائم المالية للشركة التا . و
عة الأخرى ع أساس القيمة العادلة.  ثمارات  الشركات التا   الاس

 شآت ا ركة تطبيق طرقة حقوق الملكية من قبل الم ثمارة وال تملك حصة  شركة حليفة أو مشارع مش شأة الاس عرف الم ها  ل لا ينطبق عل
اسبة الدو رقم ( سمح التعديلات ع معيار الم ثمارة:  شأة الاس عرف الم ها  ليفة والمشارع ٢٨وال ينطبق عل ثمارات  الشركات ا ) الاس

ركة  ثمر عند اتباع -المش ركة عند  للمس ليفة أو المشارع المش ثمارة ا شآت الاس طرقة حقوق الملكية بالإبقاء ع الطرقة المتبعة من قبل الم
عة ع أساس القيمة العادلة. ها  الشركات التا ثمارا  قيامها بقياس اس

 
اسبة الدو رقم ( اسبة الدو رقم (١٦عديلات ع معيار الم هلاكات والإطفاءات وضيح الاساليب المقبولةت ):٣٨) ومعيار الم ساب الاس   لاح

اسبة الدو رقم ( اسبة الدو رقم (١٦تو التعديلات  معيار الم شغيل  )٣٨) ومعيار الم عكس المنفعة الاقتصادية المتحصلة من  ان الايرادات 
س من المنافع الاقتصادية ال ها) ول ون الاصل جزء م هلاك  الاعمال (ال ي ذا الاسلوب لاس يجة لا يجوز استخدام  ذا الاصل. وبالن ها  استخدم ف
مكن استخدامھ فقط  ظروف محدودة ات والآلات والمعدات، و ر الملموسة. الممتل   لإطفاء الموجودات غ

ركة  -) ١١عديلات ع معيار التقارر المالية الدو رقم ( بات المش رت ركة  –ال صص  المشارع المش   ا

جة الاستحواذ ع ٣) من المشغل تطبيق معيار التقارر الدو رقم (١١تتطلب التعديلات ع معيار التقارر الدو رقم ( ) "اندماج الاعمال" عند معا
ركة أعما شاط  العملية المش ركة بحيث يمثل ال صص  العمليات المش صص السابقة  المشارع ا ذه التعديلات كذلك ان ا ل تجارة. تو 

ركة. بالإضافة ا  رك مع الاحتفاظ بالسيطرة المش ركة لا يتم اعادة قياسها عند الاستحواذ ع حصص اضافية  نفس المشروع المش شمل المش ذلك 
ناءات لهذه التعديلات بحيث لا يتم ذا المعيار ع الاست ركة مملوكة من نفس الشركة الأم.  نطاق  ون الاطراف ال تتقاسم السيطرة المش  تطبيقها عندما ت

  

رك. صول ع حصص إضافية  نفس المشروع المش رك أو  حال ا ل من الإستحواذ عند بداية المشروع المش ذه التعديلات لهما ل   تطبق 

  

ذه التعديلات أي أثر ع  تج عن تطبيق   المركز الما أو الأداء الما للشركة.لم ي
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  التقديرات استخدام  )٤(

ية السياسات وتطبيق المالية القوائم إعداد إن اس هادات بتقديرات القيام الشركة إدارة من يتطلب الم  والإفصاح والمطلوبات الموجودات مبالغ ع تؤثر واج
امات عن تملة الال هادات التقديرات ذه إن. الم صصات والمصروفات الإيرادات ع أيضا تؤثر والاج ل والم  القيام الشركة إدارة من يتطلب خاص وبش

ام هادات بأح ها المستقبلية النقدية التدفقات مبالغ لتقدير امة واج  المذكورة التقديرات إن. المستقبل  التقديرات تلك وظروف اوضاع عن الناجمة وأوقا
ية يجة وذلك التقديرات عن تختلف قد الفعلية النتائج وإن التيقن وعدم التقدير من متفاوتة درجات لها متعددة وعوامل فرضيات ع بالضرورة مب  ن

رات صصات تلك وظروف أوضاع  المستقبل  التغ  .الم

 

م  )٥( ية السياسات أ اس   الم

ات     - ومعدات ممتل

ات تظهر لفة والمعدات الممتل يل عد بال هلاك ت راكم، الاس تم الم هلاك و ات اس ناء( والمعدات الممتل ون  عندما) الأرا باست زة ت  بطرقة للإستخدام جا
رات باستخدام لها المتوقع الإنتا العمر مدى ع الثابت القسط  :التالية الف

  

  السنـة          

  ٧-٤  ومفروشات أثاث

اسب أجهزة   ٥   الآ ا

  ٦-٥   أخرى 

  

رداده الممكن المبلغ يقل عندما ات من أي من اس ها صا عن والمعدات الممتل رية قيم ها تخفيض يتم فإنھ الدف ا الممكن القيمة إ قيم رداد جل اس  و
ي قيمة   .الشامل الدخل قائمة  التد

هلاك وطرقة الإنتا العمر مراجعة يتم ل الإس رة طرقة أن من للتأكد دوري ش هلاك وف ناسب الإس ات من المتوقعة الإقتصادية المنافع مع ت  الممتل
  .والمعدات

 

   - التنفيذ تحت مشارع

لفة التنفيذ تحت المشارع تظهر شاءات كلفة وتتضمن بال هلاك يتم لا .المباشرة والمصروفات والمعدات الإ  يتم سوف وال التنفيذ تحت المشارع إس
زة تصبح ح الشركة قبل من إستخدامها ات جا لها إ الممتل    والمعدات.   للإستخدام حيث يتم تحو

  

  - مدينة ذمم

يل عد الأص الفاتورة بمبلغ المدينة الذمم تظهر تم ذا تحصيلها، عدم المقدر المبالغ لقاء مخصص ت ن و و وك للديون  مخصص ت  تحصيلها  المش
ون  عندما ر موضو دليل نالك ي   .تحصيل تلك الذمم من التمكن عدم احتمالية إ ش
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  - وأرصدة لدى البنوك نقد

رة وودائع البنوك لدى وأرصدة الصندوق   نقد النقد وأرصدة لدى البنوك ع شمل ها وال الأجل قص   .أقل أو أشهر ثلاثة استحقاق توارخ لد

  - ومستحقات دائنة ذمم

دمات للبضائع المستقبل  السداد المستحقة للمبالغ المطلوبات اثبات يتم دمة قبل من ها المطالبة تتم لم او تمت سواء المستلمة وا   .المورد أو مقدم ا

 

  - مخصصات

راف يتم صصات الاع ون  عندما بالم ام الشركة ع ي ي( ال امات سديد وإن سابق، حدث عن ناتج) فع أو قانو مكن محتمل الال ها قياس و ل قيم  ش
  .عليھ عتمد

 

  - الإيرادات تحقق

عكس العائد الفع ع الموجودات أساس الإستحقاق الزمالفوائد ع  إيرادات يتم إثبات   .بحيث 

  

  الاستحقاق. لمبدأ وفقاً  الاخرى  الايرادات تحقق يتم

  

  - الدخل ضربة

ساب ضربة الدخل  تمثل مصروفات الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة  .٢٠١٤ ) لسنة٣٤وفقاً لقانون ضربة الدخل رقم ( ٢٠١٥و ٢٠١٦ للأعوامتم اح
  والضرائب المؤجلة.

  

ن قيمة الموجودات أو المطلوبات  ال يجة الفروقات الزمنية المؤقتة ب ا ن رداد قوائم المالية والقيمة إن الضرائب المؤجلة  الضرائب المتوقع دفعها أو اس
ساب الضرائب المؤجلة باستخدام طرقة المطلوبات  ساب الربح الضر ع أساسها. يتم اح خال يتم اح سب الضرائب  بتار قائمة المركز الما وتح

ية المؤجلة. يتم مراج ام الضر أو تحقيق الموجودات الضر ة الال سو ية ال يتوقع تطبيقها عند  سب الضر عة رصيد الموجودات المؤجلة وفقاً لل
ية جزئيا أو  انية الاستفادة من تلك الموجودات الضر تم تخفيضها  حالة توقع عدم إم ية المؤجلة  تارخ القوائم المالية و   كليا.الضر

  

ية بالعملات المعاملات    – الأجن

ل يتم ية بالعملات المالية والمطلوبات الموجودات تحو ي الدينار إ الما المركز قائمة تارخ  الأجن  هاية  السائدة الصرف أسعار متوسط باستخدام الأرد
ي، المركزي  البنك قبل من والمعلنة السنة ية بالعملات المعاملات أما الأرد  بتارخ السائدة الأسعار باستخدام جيلها جرى  فقد السنة خلال تمت ال الأجن
تم العمليات. تلك ل خسارة أو ربح جيل و   .الشامل الدخل قائمة  التحو

   



 

٢٠١٦| التقرير السنوي   ٣٨ 
 

 

ات    )٦(   ومعدات ممتل

 أرا 

  أثاث

 ومفروشات

  أجهزة

اسب  المجموع اخرى  الآ ا

 دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار - ٢٠١٦

لفــة       - ال

ي أول كانون   كما الرصيد  ٦٩٠ر٥ ٦٠٥ ٤٣٤ر١ ٤٩٨ر٦٨٢ ٧١٤ر٢٠١٦ ٦١٧ الثا

 ٦٩٠ر٥ ٦٠٥ ٤٣٤ر١ ٤٩٨ر٦٨٢ ٧١٤ر٢٠١٦ ٦١٧ الاول  كانون  ٣١  كما الرصيد

      

هلاك راكم الإس       - الم

ي أول كانون   كما الرصيد  ٧ر٥ ٦٠٥ ٨١٥ر١ ٤٩٧ر٧١٣ - ٢٠١٦ الثا

 ٧ر٥ ٦٠٥ ٨١٥ر١ ٤٩٧ر٧١٣ - ٢٠١٦ الاول  كانون  ٣١  كما الرصيد

       

رية القيمة صا       - الدف

 ٦٨٢ر٦١٩ - ٦٨٢ ١ ١ر٢٠١٦ ٦١٧ الأول  كانون  ٣١  كما

       

٢٠١٥ -      

لفــة       - ال

ي أول كانون   كما الرصيد  ٦٩٠ر٥ ٦٠٥ ٤٣٤ر١ ٤٩٨ر٦٨٢ ٧١٤ر٢٠١٥ ٦١٧ الثا

 ٦٩٠ر٥ ٦٠٥ ٤٣٤ر١ ٤٩٨ر٦٨٢ ٧١٤ر٢٠١٥ ٦١٧ الاول  كانون  ٣١  كما الرصيد

      

هلاك راكم الإس       - الم

ي أول كانون   كما الرصيد  ٧ر٥ ٦٠٥ ٨١٥ر١ ٤٩٧ر٧١٣ - ٢٠١٥ الثا

 ٧ر٥ ٦٠٥ ٨١٥ر١ ٤٩٧ر٧١٣ - ٢٠١٥ الاول  كانون  ٣١  كما الرصيد

       

رية القيمة صا       - الدف

 ٦٨٢ر٦١٩ - ٦٨٢ ١ ١ر٢٠١٥ ٦١٧ الأول  كانون  ٣١  كما
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  مشارع تحت التنفيذ  )٧(

  

ذا البند  لفة الإجمالية للمشروع حوا يمثل  مة وتبلغ ال المبالغ المدفوعة ع الدراسات والتصاميم الهندسية المتعلقة بمشروع الشركة  منطقة ا
هاء الشركة إدارة دينار. تتوقع ٢ر٠٠٠ر٠٠٠ ذا البند كما .ثلاثون شهراً من تارخ البدء بالمشروع خلال المشروع ذا تنفيذ من الان : إن تفاصيل    ي

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

 دينـــار   دينـــار  

  -    ٥ر٢٣٥    الرصيد  بداية السنة

  ٥ر٢٣٥    ٣ر١٩٢   الاضافات

هاية السنة   ٥ر٢٣٥    ٨ر٤٢٧   الرصيد  

  

  أخرى  مدينة وأرصدة ذمم  )٨(

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

 دينـــار   دينـــار  

  ١٢٨    ١٢٥   مصروفات مدفوعة مقدماً 

ر مستحقة فوائد   ٦٠٠    ٣٥٠   مقبوضة وغ

  ١٠ر١٣٦    ١١ر٠٣١   مبيعات ضربة أمانات

  ١٣ر٦٦٧    ١٤ر١٥١   دخل ضربة أمانات

  ٧٤٨    ٣٧١   أخرى 

  ٢٥ر٢٧٩    ٢٦ر٠٢٨   

  

  البنوك لدى وأرصدة نقد  )٩(

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

 دينـــار   دينـــار  

  ٥٠٧ر٩٩١    ٣٢٥ر٠٠٠  * بنكية ودائع

  ١ر٣٧٣   ٨١٩   أرصدة لدى البنوك

  ١٩٤    ٢٥٠   الصندوق   نقد

  ٥٠٩ر٥٥٨    ٣٢٦ر٠٦٩   

  

ي بالدينار  الودائع ذه إن  * ستحق محلية تجارة بنوك لدى الأرد رة خلال و اً  ٪٢ر٧٧ بمعدل فوائد وتتقا أقل أو أشهر ثلاثة ف  .سنو
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  الملكية حقوق   )١٠(

  - المدفوع المال رأس

ب الشركة رأسمال يبلغ   .الواحد للسهم دينار اسمية بقيمة سهم ٥٠٠ر٠٠٠ والمدفوع بھ المصرح والمكت

  -إصدار  علاوة

ن الفرق  عن والناتجة المقبوضة المبالغ البند ذا  المتجمعة المبالغ تمثل   .للسهم الاسمية والقيمة الاصدار سعر ب

  -إجباري  احتياطي

ذا  سبة  البندتمثل المبالغ المتجمعة   ة قبل ضربة الدخل ب لھ من الأرباح السنو ن.١٠ما تم تحو م ع ع المسا ر قابل للتوز و غ  ٪ خلال السنوات و
ل المبالغ للاحتياطي الإجباري عندما يبلغ رصيده    من رأسمال الشركة. ٪٢٥ستطيع الشركة التوقف عن تحو

  

  -اختياري  احتياطي

لھ تم ما دالبن ذا  المتجمعة المبالغ تمثل ة الأرباح من تحو سبة ضربة الدخل قبل السنو و السنوات خلال٪ ٢٠ تتجاوز  لا ب ع قابل و  ع للتوز
ن م  .المسا

  

  أخرى  دائنة وأرصدة ذمم  )١١(

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

 دينـــار   دينـــار  

  ١٣٠ر٤٣٢    ١ر٤٦٣  )١٥مبالغ مستحقة إ جهات ذات علاقة (إيضاح 

  ٨ر٥٧٣    ٢ر٥٢٨   دائنة ذمم

  ٢ر٢٥٠    ٢ر٢٥٠    مستحقة مصروفات

ر موزعة   ٤ر٦٤٢    ٤ر٦٤٢   أرباح أسهم غ

دمة هاية عوض مخصص   ١٩ر٨٣٠    ١ر٨٣٠   * ا

  ٤ر١٧٧    ٤ر١٧٧   مخصص قضايا

  ١٥٣    ١٣٨   أخرى 

  ١٧٠ر٠٥٧    ١٧ر٠٢٨   
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* : ن كما ي دمة للموظف هاية ا عوض  ركة ع مخصص    إن ا

 ٢٠١٥    ٢٠١٦  

  دينـــــار    دينـــــار  

ي   ١٨ر٣٤١    ١٩ر٨٣٠  الرصيد كما  أول كانون الثا

صص خلال السنة   ١ر٤٨٩    ٨١٠  الم

  -    )١٨ر٨١٠(  المدفوع خلال السنة

  ١٩ر٨٣٠    ١ر٨٣٠  كانون الأول  ٣١الرصيد كما  

  

  وعمومية إدارة مصروفات  )١٢(

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

 دينـــار   دينـــار  

  ٢٠ر٦٠٤    ١٢ر٥٩٢  وأجور  رواتب

عاب   ٥ر٧٠٠    ٩ر٢٠٠   مهنية أ

  ٧١٩    ٣٨٥   صيانة مصارف

راكات رسوم   ٢ر٠٦٢    ٢ر١٠٩   واش

  ٢ر١٢٩    ١ر٨١٩   السنوي  والتقرر العامة الهيئة اجتماع

دمة هاية عوض مخصص   ١ر٤٨٩    ٨١٠   ا

افآت ن م   ١ر٩٣٥    ٤ر٣٣٥   موظف

  ٥٦    ٥٦   ضرائب ورسوم عقارات الموقع

  ٥٢٥    ٦٢٢   ومياه كهرباء

  ٦٤٢    ٦٠١   وفاكس اتف

راك ن الإجتما الضمان إش   ٣٦٢    ٣٤٧   للموظف

  ٤٧٠    ٥٦٦   الإضا بدل العمل

نبدل    -    ٩٢٣    اجازات موظف

ن   ٤٢٦    ٤٢٦   المدنية المسؤولية تأم

ومية مصارف   ٢٨٦    ٣٢٠   ح

  ٦٣٧    ٨٣٠   أخرى 

  ٣٨ر٠٤٢    ٣٥ر٩٤١   
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  الدخل ضربة  )١٣(

ساب الشركة تقم لم ادة وذلك ٢٠١٥و ٢٠١٦ للأعوام الشركة اعمال نتائج عن الدخل ضربة مخصص باح ياً عن المصروفات لز  الايرادات المقبولة ضر
اضعة   .٢٠١٤ ) لسنة٣٤رقم ( الدخل ضربة لقانون  وفقا للضربة ا

  .٢٠١٤ سنة ح الدخل ضربة دائرة من هائية مخالصة ع الشركة حصلت

ية للشركة لسنة  اس جلات الم ذه القوائم المالية.ح ت ٢٠١٥و ٢٠١٦لم تقم دائرة ضربة الدخل والمبيعات بمراجعة ال  ارخ إعداد 

 

  السنة خسارة من السهم حصة)١٤(

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

    

 )٢١ر٩٦٣(   )٢٦ر٥١٩(  )دينار( السنة خسارة

  ٥٠٠ر٠٠٠    ٥٠٠ر٠٠٠   )سهم( الأسهم لعدد المرج المتوسط

         

  دينـار /فـلس    دينـار /فـلس   

         

فضة الأساسية السهم حصة   )٠٤٤/٠(    )٠٥٣/٠(   السنة خسارة من والم

فضة السهم حصة إن ة السنة خسارة من الم   .السنة خسارة من الأساسية السهم صة مساو

  

  علاقة ذات جهات مع المعاملات  )١٥(

ن والإدارة التنفيذية العليا والشركاتتمثل المعاملات مع جهات ذات  م ها  علاقة المعاملات ال تمت مع الشركة الأم والشركات الشقيقة والمسا ون ف ال ي
ن. سي ن رئ   مالك

ص ي فيما دودة زارة شركة مع الشركة معاملات م مة العامة الم ثمار المسا   :السنة خلال) الشركة الأم( للاس

 

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

 دينـــار   دينـــار  

    :الما المركز  قائمة داخل بنود

ثمار زارة شركة مبالغ مستحقة إ   ١٣٠ر٤٣٢    ١ر٤٦٣  )١١الشركة الأم (إيضاح  – القابضة للاس
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ص ي فيما افآت رواتب( لمنافع م   :للشركة العليا التنفيذية الإدارة) أخرى  ومنافع وم

  

  ٢٠١٥    ٢٠١٦  

 دينـــار   دينـــار  

       

افآت رواتب  ١٤ر١٠٨   ٢٧ر٦٠٢    أخرى  ومنافع وم

 

  الشركة ع المقامة القضايا )١٦(

ي انھ الشركة إدارة وترى ) دينار ٢٦ر٣٣٨: ٢٠١٥( ٢٠١٦كانون الأول  ٣١كما   دينار ٢٦ر٣٣٨ بمبلغ الشركة ع مقامة قضايا نالك ا القانو شار  ومس
رتب لن ها ي امات أية عل ناء ماتم تخصيصھ لمواجهة تلك القضايا. ذه تجاه مالية ال   القضايا باست

  

  المالية للأدوات العادلة القيمة  )١٧(

  .المالية والمطلوبات الموجودات  المالية الادوات تتمثل

ون  ون . الاخرى  المدينة الارصدة والذمم المدينة وبعض البنوك لدى وأرصدة النقد من المالية الموجودات تت  وبعض الدائنة الذمم من المالية المطلوبات تت
  .الاخرى  الدائنة الارصدة

ل تختلف لا المالية للادوات العادلة القيمة ان ري  ش رية القيمة عن جو   .الادوات لهذه الدف

  

اطر ادارة  )١٨(   الم

  -الفوائد  اسعار  مخاطر 

اطر معرضة الشركة ان ها ع الفائدة أسعار لم ها موجودا رة مثل فائدة تحمل وال ومطلوبا   .البنوك لدى الودائع متغ

جدول  يو رات الدخل قائمة حساسية التا ا رات جميع بقاء مع الاول، كانون  ٣١  كما الفائدة اسعار ع المعقولة الممكنة الشامل للتغ  الاخرى  المتغ
  .ثابتة المؤثرة

٢٠١٦ -  

  العملـــة

ادة   الز

   الفائدة سعر

   ع الأثر

 السنة خسارة

 دينـــار  )نقطة أساس(  

ي دينار  ٨١٣  ٢٥  أرد
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٢٠١٥ –  

  العملـــة

ادة   الز

   الفائدة سعر

  ع الأثر

 السنة خسارة

 دينـــار  )نقطة أساس(  

ي دينار  ١ر٢٧٠  ٢٥  أرد

  

ر ناك كان حال  ون  الفوائد أسعار  سل غ ر مساوي  الأثر ي  .الإشارة عكس مع أعلاه للتغ

  -الائتمان  مخاطر 

اطر  الائتمان مخاطر جهات المدينون  جز أو تخلف عن تنجم قد ال الم هم الوفاء عن الأخرى  وا اما   .الشركة تجاه بال

ها الشركة وترى  ست بأ رة بدرجة معرضة ل اطر كب  مصرفية مؤسسات لدى والودائع بالأرصدة الشركة ذا وتحتفظلعدم وجود ذمم مدينة،  الائتمان لم
  .رائدة

  -السيولة  مخاطر 

ل توفر من التأكد طرق عن وذلك السيولة مخاطر إدارة ع الشركة عمل ص .الشركاء قبل من اللازم التمو جدول  ي ع أدناه ا ر( المالية المطلوبات توز  غ
رة أساس ع الأول  كانون  ٣١  كما) مخصومة   :التعاقدي للاستحقاق المتبقية الف

 

  من أقل

 المجموع شهور  ٣

 دينــار دينــار ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١كما  

   

 ١٧ر٠٢٨  ١٧ر٠٢٨ أخرى  دائنة وأرصدة ذمم

  

 

  من أقل

 المجموع شهور  ٣

 دينــار دينــار ٢٠١٥ الأول  كانون  ٣١كما  

   

 ١٧٠ر٠٥٧  ١٧٠ر٠٥٧ أخرى  دائنة وأرصدة ذمم

  

  -العملات  مخاطر 

عاملات ال ي ( شركةإن معظم  سعر ثابت مع الدولار الأمر ي. إن سعر صرف الدينار مربوط  ي والدولار الأمر ل دينار)،  ١ر٤١ بالدينار الأرد دولار ل
ري ع القوائم المالية. ر جو   وبالتا فإن أثر مخاطر العملات غ
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  المال رأس إدارة  )١٩(

س الهدف يتمثل افظة من بالتأكد الشركة رأسمال بإدارة يتعلق فيما الرئ ل ملائمة رأسمال سب ع الم عظم الشركة شاط يدعم ش   .الملكية حقوق  و

لة بإدارة الشركة تقوم ها اللازمة التعديلات وإجراء المال رأس ي رات ضوء  عل داف ع عديلات بأية الشركة تقم ولم ذا. العمل ظروف غ  الأ
لة المتعلقة والإجراءات والسياسات الية السنة خلال المال رأس هي   .السابقة والسنة ا

لة  المتضمنة البنود ان سائر والإحتياطيات الإصدار وعلاوة المدفوع المال رأس  تتمثل المال رأس ي راكمة وا  دينار ١ر٠٢٦ر١١٥ مجموعها والبالغ الم
  .٢٠١٥ الأول  كانون  ٣١  كما دينار ١ر٠٥٢ر٦٣٤ مقابل ٢٠١٦ الأول  كانون  ٣١  كما

 

ر   )٢٠( رات الدولية المالية التقارر  معاي جديدة والتفس ر  الصادرة والتعديلات ا  عد النافذة وغ

ر مالية جديدة ومعدلة ح  ر ملزمة ح الآن ولم ٢٠١٦كانون الأول  ٣١تم إصدار معاي ها غ  بل الشركة:تطبق من ق إلا أ

 الادوات المالية) ٩معيار التقارر المالية الدو رقم (

اسبة الدولية بإصدار معيار التقارر المالية الدو رقم  ر الم امل مراحلھ خلال تموز  ٩قام مجلس معاي جة ٢٠١٤"الادوات المالية" ب ذا المعيار المعا ن  ب ، و
يف وقياس  ية لتص اس بدال معيار الم ذا المعيار لاس ر المالية. وقد تم إصدار  امات المالية وبعض العقود لبيع أو شراء الادوات غ الموجودات المالية والال

اسبة الدو رقم  يف وقياس الادوات المالية". قامت الشركة بتطبيق المرحلة الأو من معيار التقارر المالية الدو رقم  ٣٩الم درت خلال كما ص ٩"تص
ي  ١، وكان التطبيق الأو للمرحلة الأو  ٢٠٠٩العام  جديد بتارخ التطبيق  ٩وستقوم الشركة بتطبيق معيار التقارر المالية الدو رقم  ٢٠١١كانون الثا ا

ي  ١الالزامي   يف وقياس الموجودات المالية. ٢٠١٨كانون الثا ون لھ أثر ع تص   والذي سي

 

  ) الايرادات من العقود مع العملاء١٥التقارر المالية الدو رقم (معيار 

ن معيار رقم ( شآت ال تدخل  عقود ١٥يب ذا المعيار ع جميع الم نطبق  ل انواع الايرادات الناشئة من العقود مع العملاء، و ية ل اس جة الم ) المعا
ناء العقود ا دمات والبضائع للعملاء باست د ا ر اخرى مثل معيار الملتور   ) الايجارات.١٧اسبة الدو رقم (اضعة لمعاي

ذا المعيار بدلاً  رات التالية:يحل  ر والتفس  من المعاي

اسبة الدو رقم ( - شاء١١معيار الم   ) عقود الا
اسبة الدو رقم ( -   ) الايراد١٨معيار الم
ر التقارر ( - جنة معاي ر   ) برامج ولاء العملاء١٣تفس
ر التقارر ( - جنة معاي ر  شاء العقارات١٥تفس  ) اتفاقيات ا
ر التقارر ( - جنة معاي ر   ) عمليات نقل الاصول من العملاء١٨تفس
ر ( -  عمليات المقايضة ال تنطوي ع خدمات اعلانية. –) الايراد ٣١التفس
 

عد  رات ال تبدأ  أو  ي  ١يجب تطبيق المعيار للف  السماح بالتطبيق المبكر.مع  ٢٠١٨كانون الثا
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  ) عقود الايجار ١٦معيار التقارر المالية الدو رقم (

اسبة الدو  ر الم ي ١٦رقم ( بإصدار معيار التقارر المالية الدوقام مجلس معاي راف  ٢٠١٦) "عقود الايجار" خلال كانون الثا الذي يحدد مبادئ الاع
  .والقياس والعرض والافصاح عن عقود الايجار

اسبة الدو رقم (١٦متطلبات معيار التقارر المالية الدولية رقم ( ية للمؤجر  معيار الم اس ري للمتطلبات الم ل جو ش جر ). وفقا لذلك، المؤ ١٧) مشابھ 
ل  ش ذان النوعان من العقود  جة  لية، بحيث يقوم بمعا شغيلية او عقود ايجار تمو ها عقود ايجار  يف عقود الايجار ع ا   مختلف.ستمر  تص

جميع عقود الايجار ال تز١٦يتطلب معيار أعداد التقارر الدولية رقم ( امات  راف بالأصول والال ها عن ) من المستأجر ان يقوم بالاع شهر، الا  ١٢د مد
ام راف بالأصل المستأجر والال راف بحقھ  استخدام الاصل والمتمثل  الاع تطلب من المستأجر الاع الناتج المتمثل  إذا كان الاصل ذو قيمة منخفضة و

  بدفعات الايجار.

ذا المعيار اعتبارا من  تم تطبيق  ي  ١س  المبكر.، مع السماح بالتطبيق ٢٠١٩كانون الثا
اسبة الدو رقم (   عديل ع الإيضاحات –) ٧عديلات ع معيار الم

اسبة الدو رقم ( ي التعديلات ع معيار الم ر الم كجزء من مبادرة -قائمة التدفقات النقدية  -) ٧تأ وال  الإيضاحاتاسبة الدولية المتعلقة بمجلس معاي
شمل تتطلب من ا لية ال  شطة التمو رات  المطلوبات الناتجة عن الأ هم من تقييم التغ د مستخدمي القوائم المالية بإيضاحات تمك شأة تزو راتلم  التغ

شاة  ر النقدية. إن التطبيق الاو لهذا التعديل لا يتطلب من الم ذإظهار أرقام المقارنة للسنوات السابقة. سالنقدية وغ رات التعديلات ه تم تطبيق  للف
عد  ي  ١ال تبدأ  أو    ، مع السماح بالتطبيق المبكر. ٢٠١٧كانون الثا

ذه    ة.إضافة معلومات ايضاحية محدود الشركةيتطلب من التعديلات إن تطبيق 

يف وقياس معاملات الدفع ع أساس الأسهم –) ٢رقم ( التقارر الماليةعديلات ع معيار   تص
عديلات ع معيار التقارر المالية رقم (قام مجلس  اسبة الدولية بإصدار  ر الم ذه التعديلات ثلاثة أمور  -الدفع ع أساس الأسهم -)٢معاي شمل  بحيث 

يف معاملة الدفع ع أساس الأسهم مع خي ر شروط الاستحقاق ع قياس المعاملة الدفع ع أساس الأسهم مقابل النقد، وتص سية: تأث ة رئ سو ار ال
يفها من معاملة دفع ع أسا ر تص غ ام وشروط معاملة الدفع ع أساس الأسهم ال  امات الضربة ومحاسبة التعديلات ع أح س الأسهم مقابل ال

 لأسهم مقابل أدوات حقوق الملكية.مقابل النقد إ معاملة دفع ع أساس ا

ذه التعديلات ل مستقب يجب تطبيق  عد  ش رات ال تبدأ  أو  ي  ١للف  مع السماح بالتطبيق المبكر. ٢٠١٨كانون الثا
ن"٤رقم ( التقارر الماليةمع معيار  الادوات المالية") "٩رقم ( التقارر الماليةتطبيق معيار  –) ٤رقم ( التقارر الماليةعديلات ع معيار    ) "عقود التأم

اسبة  ر الم عديلات ع معيار التقارر المالية رقم ( ٢٠١٦الدولية  أيلول قام مجلس معاي تج من اختلاف تارخ تطبيق ٤بإصدار  جة الأمور ال قد ت ) لمعا
ن رقم ( ) ومعيار التقارر المالية٩معيار التقارر المالية رقم ( جديد لعقود التأم   ).١٧ا

ن  شآت تقدم التعديلات خيارن بديل ناء مؤقت من تطبيق معيار التقارر المالية رقم (٤قود خاضعة لمعيار التقارر المالية رقم (ال تصدر عللم ) ٩): است
ي  ١للسنوات ال تبدأ قبل  ، او السماح ل ٢٠٢١كانون الثا شأةكحد اق سارة ٩ال تطبق معيار التقارر المالية رقم ( لم يف الربح أو ا ) بإعادة تص

ذه المو  سائر ا الدخـل الشامل كما لو أن الناتجة عن  رة من الأرباح وا شأةجودات المالية خلال الف اسبة الدو رقم ( الم ذه ٣٩طبقت معيار الم ) ع 
  الموجودات المالية.
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اسبة الدو رقم ( ثمارات العقارة-) ٤٠عديلات ع معيار الم  تحولات الاس
ر إ م يجب ع ذه التعديلات تو  ها العقارات تحت التنفيذ أو التطو يف) العقارات بما ف ل (إعادة تص ثمارات العقارة.الشركة تحو   او من بند الاس

عد متطلبات التعرف  ثمارات العقارة (او  حال لم  عرف الاس ر  استخدام العقار يحدث عند توفر متطلبات  ون تنص التعديلات ان التغ متوفرة) و
ر  نية الإدارة لاستخدام ناك ر  الاستخدام. إن مجرد التغ ر  الاستخدام. لا يمثل  العقار دليل ع التغ   دليل ع التغ

ذه التعديلات ل مستقب يتم تطبيق  عد  ش رات ال تبدأ  أو  ي  ١للف الإفصاح مع السماح بالتطبيق المبكر لهذه التعديلات مع ضرورة  ٢٠١٨كانون الثا
 عنھ.

ر رقم ( ر التقارر المالية الدولية  -) ٢٢تفس رات معاي ية والدفعات المقدمة –جنة تفس  المعاملات بالعملات الأجن
راف الاو المتعلق بأصل أو مصروف أو دخل (أو جزء منھ) أو ستخدم عند الاع ر أنھ عند تحديد سعر الصرف السائد الذي س ذا التفس ء عند إلغا يو 

راف الأو بالأ  شأة بالاع و التارخ الذي تقوم فيھ الم ر نقدي متعلق بدفعات مقدمة، فإن تارخ المعاملة  ام غ راف بأصل أو ال ر الاع ام غ صل او الال
شأت عنھ تلك   الدفعات المقدمة. النقدي الذي 

ذه  شآت تطبيق  .يمكن للم   التعديلات بأثر رج أو مستقب

ريتم تطبيق  عد  ذا التفس رات ال تبدأ  أو  ي  ١للف ر مع ضرورة الإفصاح عنھ.  ٢٠١٨كانون الثا   مع السماح بالتطبيق المبكر لهذا التفس
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