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 اأع�ساء مجل�س الإدارة كما في 2016/12/31

ال�سيــــد  رائـد عبد الرحمن محمـد كـالـوتــيالرئي�س

ال�سادة �سركة التنقيب لل�سناعات الإن�سائيةنائب الرئي�س
ويمثلها ال�سيــد �سالم �سالح �سليــمان بغــدادي

ال�سيــد جــواد عدنان »محمد علي« الخـاروفالأع�ساء

ال�سيـــــــد خــليل يعقـــــوب خليــــل فاخـــــورى
ال�سيـــــــد عــمر اكــــــــرم عمـــران البيطـــــــار

ال�ســـــادة �سركة ال�ســـحر للتعمير وال�سكـــان
ويمثلهاال�سيد ه�سام عبداللطيف  محمود عبدالله

�سركةلر�ساللا�ستثمارت ال�سياحيةوالعقارية
ويمثــلها ال�سيد عامر ابراهيم يو�سف المعـ�سر

مدققو 
ال�ســـــــــــادة �سركـــــــة غو�ســــــــة و�سركـــــــــاهالح�سابات
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرات ال�ساده اع�ساء الهيئة العامة المحترمين،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

ي�سعدني وي�سرفني ان ارحب بكم اجمل ترحيب في اجتماع الهيئة العامة ل�سركتكم واطلعكم 
على النجازات والعمال التي قام بها اع�ساء مجل�س ادارتكم وموظفين ال�سركة لعام 2016 ، 

لقد حققت ال�سركة ارباحا �سافية قبل ال�سريبة والمخ�س�سات بلغ )782،135( دينار وكانت 
ح�سة ال�سركة من اجمالي التداول في بور�سة عمان )197،191،937( 

وبن�سبة  )4،2( % وقد احتلت ال�سركة المرتبة ال�سابعة من ترتيب الو�سطاء.

جدول  في  وردت  ما  ح�سب  التالية  بالتو�سيات  ح�سراتكم  اإلى  الإدارة  مجل�س  يتقدم  واأخيرا 
الأعمال المر�سل اإليكم:-

1.ال�ستماع اإلى مح�سر اجتماع الهيئة العامة العادية لل�سنة المنتهية 2015/12/31.
2. ال�ستماع اإلى تقرير مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المنتهية في 2016/12/31.

3. مناق�سة الميزانية العمومية وح�ساب الأرباح والخ�سائر عن ال�سنة المنتهية في 2016/12/31  
والم�سادقة عليها.

4. الم�سادقة على تو�سية مجل�س الدارة بتوزيع ارباح  نقدية على الم�ساهمين بن�سبة 3%من را�س 
مال ال�سركة.

5. اإبراء ذمة رئي�س واأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة عن عام 2016 وفي حدود القانون.
6. انتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية القادمة وتحديد اأتعابهم.

7. اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الأعمال ح�سب اأحكام المادة 171 
من قانون ال�سركات.

وتف�سلوا بقبول فائق الحترام ،،،

 رئي�س مجل�س الداره 
رائد عبد الرحمن محمد كالوتي
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 1.اأ- اأن�سطة ال�سركة
تتمثل اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية بالعمل كو�سيط مالي وو�سيط لح�سابة في بور�سة عمان ل�سالح العملاء 
اإلى  بالإ�سافة  الهام�س  على  التمويل  اأعمال  وممار�سة  ال�سركة  ل�سالح  مالية  اأوراق  محفظة  واإدارة 

التاأ�سي�س اأو الم�ساهمة في �سركات اأو م�ساريع واأية اأعمال اأخرى.

ب. اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين لكل منها:

عدد الموظفينالعنوانالفرع

15ال�سمي�ساني – مجمع بنك الإ�سكان-الطابق الثانيالفرع الرئي�سي

-�سارع مكة– تقاطع الحرمين-مجمع عبا�س -الطابق الثانيفرع �سارع مكه

15المجموع

ل يوجد اأي فروع خارج المملكة الأردنية الها�سمية.

ج. حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة
بلغ حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة ) 104،498 ( دينار.

2.ل يوجد �سركات تابعة لل�سركة.
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3.اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم:
ال�سيرة الذاتية  

   ال�سادة �سركة الب�ستان لل�سناعة والزراعة ويمثلها ال�سيد فا�سل جا�سم :ال�سم                     
محمد الدبا�س

رئي�س مجل�س الإدارة �سابق:المن�سب 

2015/7/21 -2016/4/20:تاريخ الع�سوية

1960/1/7:تاريخ الميلاد

1982 بغداد-بكالوريو�س هند�سة ميكانيك:ال�سهادات العلمية

:الخبرات العملية

ا�ستثمارات في المجال الزراعي –منطقة المفرق التنموية
تا�سي�س �سركات في المجال العقاري والفندقي والتطوير الفندقي مثل لر�سا التي تمتلك فندق 

الكانيون و�سركة ال�سحر والعلالي اللتين تمتلكان مجمعات تجارية - عمان
تا�سي�س م�سنع لنتاج الفوط والورق ال�سحي-الزرقاء/المنطقة الحرة

الم�ساركة بن�سبة 40% في �سركة المجمعات ال�ستثمارية لبناء مجمع تجاري ومول-عمان
 C-miesen، حازت المجموعة على عدد من الوكالت التجارية والعالمية من ابرزها

 Rosenbauer، Cumberland Industries
وللمجموعة عدة �سركات في العراق والت�سيك والمانيا والنم�سا وتركيا والمارات وغيرها.

يمتلك م�سنع Rosenbauerو م�سنعZetor – العراق
ويملك بنكين عراقيين ذو �سمعة ممتازة

تاأ�سي�س م�سنعيين بالزرقاء :
في مجال ت�سنيع �سيارات ال�سعاف

متخ�س�س في �سناعة ابواب الم�ساعد

ال�سيد رائد عبد الرحمن محمد كالوتي:ال�سم
رئي�س مجل�س الإدارة حاليا من 2016/4/23 لتاريخه :المن�سب 

2014/3/12 :تاريخ الع�سوية

1956:تاريخ الميلاد

هند�سة مدنية – بريطانيا 1978:ال�سهادات العلمية

:الخبرات العملية

من 1981 ولغاية الآن مدير عام فندق ماريديان القد�س – القد�س.
من 1986- 1990 ع�سو هيئة اإدارية – جمعية الفنادق العربية – القد�س.

 TARMAC NATIONALمن 1978-1981 مهند�س في �سركة
 CONSTRUCTION UK النجليزية.

من 1982-1990 ع�سو مجل�س اإدارة �سابق في �سركة الدباغة.
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�سالح :ال�سم �سالم  ال�سيد  ويمثلها  الن�سائيه  لل�سناعات  التنقيب  �سركة  ال�ساده 
�سليمان بغدادي

نائب رئي�س مجل�س الداره:المن�سب 
2014/3/12 :تاريخ الع�سوية

1945/1/1 :تاريخ الميلاد

1966 – بكلوريا �سوريا.:ال�سهادات العلمية

:الخبرات العملية
1966- 1969 في مجال التجاره.

1969 - 2010�ساحب �سركة م�سنع بالميرا للخياطه وال�سجاد.

ال�سادة �سركة لر�سا للا�ستثمارت ال�سياحية والعقارية ويمثلها ال�سيد عامر :ال�سم
ابراهيم يو�سف المع�سر

ع�سو:المن�سب 
2015/6/17 :تاريخ الع�سوية

1968/10/10:تاريخ الميلاد

:ال�سهادات العلمية

 2016: الدكتوراه في اإدارة الأعمال /جامعة العلوم الإ�سلامية العالمية.
1996: ماج�ستير علوم مالية وم�سرفية / اأ�سواق مالية )المرتبة الأولى(

الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�سرفية.
المالية للعلوم  العربية  الأكاديمية  وم�سرفية/  مالية  علوم   / عالي  دبلوم   :  1995 

والم�سرفية.
1992: بكالوريو�س ريا�سيات/الجامعة الأردنية.

1986 الثانوية العامة – الفرع العلمي/كلية دي ل�سال- الفرير.

:الخبرات العملية

4-2014 حالياً رئي�س هيئة المديرين/�سركة برايم العالمية للا�ستثمار - عمان/الأردن.
البنك الإ�ستثماروالخزينة  تنفيذي–مجموعة  مدير   3-2010ولغاية2013-11 

ال�ستثماري –عمان / الردن.
7-2009 ولغاية 3-2010 مدير عام �سركة امكان للخدمات المالية –عمان/الردن.

3-2006 ولغاية 12-2008 مدير عام اإنف�ست ون للو�ساطة المالية.
�سراكة اأردنية-اإماراتيه بين البنك الأهلي الأردني ومجموعة الفريدة للا�ستثمار.

8-2006 ولغاية 12-2007 مدير عام /نائب رئي�س مجل�س الإدارة
�سركة الأهلي للو�ساطة –عمان/الأردن.

1-2000 ولغاية 8-2006مدير تنفيذي �سركة الأهلي للو�ساطة –عمان/الأردن
1-1999 ولغاية 11-2000 نائب مدير عام �سركة الأهلي للو�ساطة –عمان/الأردن

11-1992 ولغاية 1-1999 و�سيط مالي / رئي�س دائرة ال�ستثمارات الأجنبية
ال�سركة الأهلية للاأوراق المالية – عمان/الأردن.

التراخي�س 
الممنوحة من 

هيئة الأوراق 
المالية -  عمان/

الأردن

:
 الو�ساطة المالية

 مدير ا�ستثمار
 م�ست�سار مالي
اأمين ا�ستثمار

الع�سوية 
:والم�ساركات

.2010  نائب رئي�س مجل�س اإدارة جمعية معتمدي �سوق راأ�س المال
.2001 ع�سو مجل�س اإدارة جمعية معتمدي المهن المالية

.الم�ساركة في العديد من الندوات والموؤتمرات الخا�سة بالأ�سواق المالية وال�ستثمار خارج الأردن
.محا�سر غير متفرغ  في معهد الدرا�سات الم�سرفية

 ع�سو في لجنة الو�سطاء الخا�سة بتجربة واعتماد نظام التداول
.الإلكتروني في بور�سة عمان
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ال�سيد جواد عدنان »محمد علي« الخاروف:ال�سم
ع�سو:المن�سب 

2014/3/12 :تاريخ الع�سوية
1964/1/11:تاريخ الميلاد

.1988 - بكالوريو�س ريا�سيات الجامعة الأردنية:ال�سهادات العلمية

:الخبرات العملية
0991 لتاريخه - و�سيط مالي معتمد

2002 ولغاية الآن رئي�س جمعية معتمدين �سوق راأ�س المال.
ع�سو حالي في مجل�س اإدارة بور�سة عمان.

ع�سو مجل�س اإدارة في مركز اإيداع الأوراق المالية �سابقا.
2012 لتاريخه رئي�س مجل�س ادارة حدائق بابل للا�ستثمارت.

2014/8/25-2015/4/18 �سغل من�سب رئي�س مجل�س ادارة �سركة التجمعات لخدمات التغذية 
وال�سكان وع�سو منتدب لدارة ال�سركة �سابقا.

التغذية  لخدمات  التجمعات  �سركة  مجل�س  ادارة  في  �سابق  ع�سو   2013/8/25-2012/4/30
وال�سكان.

المدير العام ل�سركة الأمل للا�ستثمارات المالية حالياً.

ال�سادة �سركة ال�سحر للتعمير وال�سكان  ويمثلها ال�سيد ه�سام عبد اللطيف :ال�سم
محمود عبد الله

ع�سو:المن�سب 
2015/6/17 :تاريخ الع�سوية

1970/12/12:تاريخ الميلاد

:ال�سهادات العلمية
2013 – ماج�ستير ادارة اعمال تخ�س�س مالية من الجامعات المريكيه.

1994-بكالوري�س محا�سبة من الجامعات ال�سورية.

:الخبرات العملية

2015- ع�سو مجل�س ادارة �سركة مجمع ال�سليل ال�سناعي العقاري.
2015 ع�سو مجل�س ادارة �سركة المل للا�ستثمارات المالية.

2015-مدير مالي لمجموعة �سركات فا�سل الدبا�س الدولية.
2011-2015 مدير لمجموعة �سركات في ال�سعودية.

2011-2010 مدير دائرة الرقابة والتدقيق الداخلي في جامعة ال�سرق الو�سط.
2004-2009 مدير مالي لمجموعة �سركات ا�ستثمارية في الردن.

2002-2004 مدير مالي ل�سركة دار الخبرة للمقاولت.
2001-1996 مدير مالي لوكيل خطوط طيران عالمية في الردن.

1994-1996 مدقق ح�سابات لدى مكتب ابراهيم قبعة لتدقيق الح�سابات.
ال�سيد عمر اأكرم عمران البيطار:ال�سم
ع�سو:المن�سب 

2016/4/23 :تاريخ الع�سوية
1963 :تاريخ الميلاد

:ال�سهادات العلمية
1984 –بكالوريو�س ادارة اعمال/جامعة مي�سوري-اأمريكا.

1984 –زمالة المحا�سبين القانونيين المريكية

:الخبرات العملية

مدقق ح�سابات لمدة 9 �سنوات.
1998- لناريخه �سريك في �سركة ارن�ست ويونغ وم�سوؤول في ق�سم ال�ست�سارات بمنطقة ال�سرق 

الو�سط .
ع�سو بجمعية المحا�سبيين القانونيين المريكية.

ع�سو بالمجمع العربي للمحا�سبيين.
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ال�سيد خليل يعقوب خليل فاخوري :ال�سم
ع�سو:المن�سب 

2016/4/23 :تاريخ الع�سوية
1978/8/22:تاريخ الميلاد

:ال�سهادات العلمية
2001- بكالوريو�س في هند�سة العمارة- الجامعة الردنية.

.)Leed( 2007- �سهادة الريادة في الطاقة والت�سميم البيئي
2013- �سهادة مهند�س متخ�س�س في الهند�سة القيمية ، المعتمدة من التحاد الدولي للهند�سة 

.)AVS( القيمية

:الخبرات العملية

2012-2002  مهند�س معماري ، �سركة دار الهند�سة ال�ساعر و م�ساركو.
2015-2012  رئي�س ق�سم الهند�سة المعمارية ، �سركة دار الهتد�سة ال�ساعر وم�ساركو.

2015 – للان  مدير ق�سم الهند�سة المعمارية، 
�سركة دار الهتد�سة ال�ساعر وم�ساركو.

 ب_ نبذة عن اأ�سماء ورتب الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحدٍ منهم:

ال�سيد جواد عدنان »محمد علي« الخاروف:ال�سم
المدير العام :المن�سب 

2012/1/1 :تاريخ التعيين

1964/1/11:تاريخ الميلاد

1988- بكالوريو�س ريا�سيات الجامعة الأردنية.:ال�سهادات العلمية

:الخبرات العملية
1990 لتاريخه - و�سيط مالي معتمد

2002 ولغاية الآن رئي�س جمعية معتمدين �سوق راأ�س المال.
ع�سو حالي في مجل�س اإدارة بور�سة عمان.

ع�سو مجل�س اإدارة في مركز اإيداع الأوراق المالية �سابقا. 
2012 لتاريخه رئي�س مجل�س ادارة حدائق بابل للا�ستثمارات.

2014/8/25-2015/4/18 �سغل من�سب رئي�س مجل�س ادارة �سركة التجمعات لخدمات التغذية 
وال�سكان وع�سو منتدب لدارة ال�سركة �سابقا.

2012/4/30-2013/8/25 ع�سو �سابق في ادارة مجل�س �سركة التجمعات لخدمات التغذية 
وال�سكان.

ال�سيد �سفوت ا�سماعيل احمد اأبو �سماله:ال�سم
مدير مكتب الو�ساطة :المن�سب 

2012/1/1:تاريخ التعيين

1974/4/14:تاريخ الميلاد

:ال�سهادات العلمية
بكالوريو�س محا�سبة - 2009  -  جامعة البتراء.

دبلوم علوم مالية وم�سرفية – 1994- الكلية الجامعية المتو�سطة.
دورة التاأهيل لمتحان المحا�سب القانوني الأردني.

:الخبرات العملية
1995 – 2005 �سركة الأمل للا�ستثمارات المالية ذ.م.م.

2005 – لغاية الآن �سركة الأمل للا�ستثمارات المالية م.ع . 
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ال�سيد ايمن �سعدات ح�سني الكيالي:ال�سم
مدير مالي:المن�سب 

2012/7/2:تاريخ التعيين

1963/7/13:تاريخ الميلاد

•:ال�سهادات العلمية بكالوريو�س محا�سبة – 2000 – جامعة القاهرة.	
• دبلوم هند�سة ميكانيكية – 1984 – كلية المجتمع العربي.	

•:الخبرات العملية 1986-1993 �سركة الأمل للا�ستثمارات المالية ذ.م.م.	

• 1995-1997 بنك ال�سرق الأو�سط.	

• 1997-2001 الأهلية للاأوراق المالية – �سلطنة عمان.	

 • 2001-2005 بنك م�سقط – �سلطنة عمان.	

• 2005-2010 �سركة دللة – قطر.	

• 2010-2012 ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية – �سلطنة عمان.	
• 2012/7/2  ولغاية الن �سركة المل للا�ستثمارات الماليه م.ع.	

الن�سه ليالي محمود فايز العثمان:ال�سم
�سابط المتثال:المن�سب 

2006/1/1:تاريخ التعيين

1977/4/13:تاريخ الميلاد

•:ال�سهادات العلمية بكالوريو�س اإدارة اأعمال – جامعة اربد الأهلية.	

2002:�سنة التخرج

:الخبرات العملية
• و�سيط مالي معتمد �سركة الأمل للا�ستثمارات المالية.	
• 2007/4/24 �سابط امتثال.	



12



4. اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:

عدد ال�سهم كما في ال�سمالرقم
عدد ال�سهم كما فيالن�سبة2015/12/31%

الن�سبة2016/12/31%

622،8234،1524،499،13829،994علي ح�سين علي ال�ساده1.

5.الو�سع التناف�سي لل�سركة وح�ستها في بور�سة عمان منذ تاأ�سي�سها ك�سركة م�ساهمة عامة:
حجم التداول الكلي من حجم تداول ال�سنة

ال�سوق
ن�سبة ح�سة ال�سركة اإلى 

حجم التداول الكلي
ترتيب ال�سركة 

التناف�سي بين الو�سطاء
2005860،546،783%2،517
2006854،825،090%310
2007592،309،669%2،413
20081،536،664،305%3،85

2009937،896،563%4،84

2010308،810،565%2،316
2011188،350،260%3،38

2012139،567،169%3،55

2013255،028،214%4،24

2014180،131،874%4.04
2015338،077،999%4.93
2016197،191،937%4.27

6-  ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً ي�سكلون )10%( فاأكثر من 
اإجمالي الم�ستريات و/اأو المبيعات.

7- اأ- ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي منتجاتها بموجب القوانين 
والأنظمة اأو غيرها.

    ب- ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها.
8- اأ- ل يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل 

ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية.
ب- ل تطبق معايير الجودة الدولية على ال�سركة.
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ب - عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم:
عدد الموظفينالموؤهل العلمي

6بكالوريو�س
6دبلوم

3ثانوية عامه وما دون
  15المجموع

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:-
لم تقم ال�سركة باأجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2016.

10- ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�سركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها تاأثير 
مادي عليها اإل التغيير في القيمة ال�سوقية للاأ�سهم.

11- الإنجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2016:
حققت ال�سركة اأرباحاً �سافية قبل ال�سريبة والمخ�س�سات بلغ ) 782،135 ( دينار وقد بلغ 

اإجمالي حجم التداول لل�سركة عن عام 2016 )197،191،937( دينار واإن ن�سبة ح�سة 
ال�سركة من اإجمالي حجم التداول بلغت )4،2%( ،  وقد احتلت ال�سركة المرتبة ال�سابعة من 

حيث ترتيب الو�سطاء التناف�سي من حجم التداول الكلي في بور�سة عمّان.
12- ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول 

تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.
واأ�سعار  الم�ساهمين  حقوق  و�سافي  الموزعة  والأرباح  الخ�سائر  اأو  للاأرباح  الزمنية  ال�سل�سلة   -13

الورقة المالية:
201620152014201320122011المو�سوع

الأرباح اأو)الخ�سائر 
782،1351،099،611882،459921،174461،440344،504المحققة(

15،494،34315،800،99915،430،82315،451،70114،960،01715،204،201�سافي حقوق الم�ساهمين

0،680.830.871.170.991اأ�سعار الأوراق المالية

الأرباح الموزعة على 
450،000750،000375،000450،000300،000300،000*الم�ساهمين

2%2%3%2،5%5%3%*ن�سبة الأرباح الموزعة

*الرباح المقترح توزيعها.
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14- تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية:-
1.حققت ال�سركة حتى تاريخ 2016/12/31 اأرباحاً �سافية قبل ال�سرائب والمخ�س�سات مقدارها )782،135( دينار 

مقارنة مع )1،099،611( دينار لعام 2015.
2.بلغت اإجمالي الإيرادات )1،572،918( دينار لعام 2016 مقارنة مع )2،285،854( دينار لعام 2015.

3. بلغت اإجمالي الم�ساريف )790،783( دينار لعام 2016 مقارنة مع )1،186،243( دينار لعام 2015.

2016%2015%الن�سب الماليةالرقم

           1،0329   1،0534القيمة الدفترية لل�سهم )دينار(1.

0343،  0489،العائد على ال�ستثمار2.

0525،0382،العائد على حقوق الم�ساهمين3.

0687،1028،ن�سبة المديونية4.

03.        05،   التوزيعات النقدية لل�سهم )دينار/�سهم(5.

0554،0395،ربحية ال�سهم الواحد )دينار/�سهم(6.

القيمة ال�سوقية اإلى القيمة الدفترية 7.
787،6583،)مرة(

14،98117،215م�ساعف الربحية )مرة(8.
اأدرجت ال�سركة ك�سركة م�ساهمة عامة في بور�سة عمان من �سباح يوم الأربعاء الموافق2006/1/4.

15- الخطة الم�ستقبلية لل�سركة:-
تهدف اإدارة ال�شركة على تنمية وزيادة اإيراداتها وذلك من خلال:-

1.العمل على ا�شتقطاب م�شتثمرين خليجيين واجانب ا�شتراتيجيين مما يعمل على تو�شيع ن�شاط وعمل ال�شركة مما 
يحقق اعلى الايرادات والارباح.

اخبار  اخر  العملاء على الاطلاع على  ت�شاعد  الكترونيه  فيه خدمات  وتقديم  لل�شركة  الكتروني  ان�شاء موقع  2.تم 
ا�شعار  على  والاطلاع  عميل  لكل  خا�شة  �شر  كلمة  با�شتخدام  وذلك  ال�شركة  لدى  محافظهم  وم�شاهدة  البور�شة 

الاوراق الماليه لل�شركات المدرجة في بور�شة عمان. 
ال�شركة وذلك بقيام �شركتنا باختيار �شركة  التداول الالكتروني عبر الانترنت لعملاء  3.العمل على  تفعيل نظام 
 Fusion Solution  لتقوم ببرمجة وتطوير برنامج التداول الالكتروني عبر الانترنت ليتطابق مع �شروط 
ايرادات  لتحقيق  ال�شركة  تنفذها  التي  العمليات  حجم  لزيادة  عمان،  بور�شة  قبل  من  عليها  المن�شو�ص  والمعايير 

وعمولات اأعلى ،.
4.تو�شيع قاعدة ح�شابات التمويل على الهام�ص من اأجل الح�شول على اإيرادات اإ�شافية من عمولات وفوائد.

5.توفير ق�شم الا�شت�شارات والتحليل المالي وتحديث  وتطوير الاأنظمة والبرامج لزيادة الجودة في العمل ولتقديم 
الت�شهيلات والخدمات المنا�شبة لم�شتثمري وعملاء ال�شركة.

16- مقدار واأتعاب التدقيق لل�سركة:-
بلغت اأتعاب التدقيق المدفوعة عن ال�سنة المالية المنتهية  2016 )11،600 ( دينار.
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17- اأ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة.

عدد الأ�سهم كما في الجن�سيةالمن�سبال�سم
عدد الأ�سهم كما في الن�سبة2015/12/31%

الن�سبة2016/12/31%

رئي�س مجل�س ال�سيد رائد عبد الرحمن محمد كالوتي
385،0002،566397،0002،647الفل�سطينيةالإدارة

ال�سادة �سركة التنقيب لل�سناعات 
نائب رئي�س الإن�سائية

مجل�س الإدارة

25،000،16725،000،167الأردنية

ويمثلها ال�سيد �سالم �سالح �سليمان 
----الأردنيةبغدادي

ال�سادة �سركة ال�سحر للتعمير وال�سكان

ويمثلها ال�سيد ه�سام عبد اللطيف محمود 
عبد الله

ع�سو
25،0000،16725،000،167الأردنية

--5000،00003الأردنية

ال�سيد جواد عدنان »محمد علي« 
35،000،23335،000،233الأردنيةع�سوالخاروف

223،0001،487223،0001،487الفل�سطينيةع�سوال�سيد عمر اكرم عمران البيطار

150،0001،00150،0001،00الردنيةع�سوال�سيد خليل يعقوب خليل فاخوري

ال�سادة �سركة لر�سا للا�ستثمارت 
ال�سياحية والعقارية

ويمثلها ال�سيد عامر ابراهيم يو�سف 
المع�سر

ع�سو

25،0000،16725،000،167الأردنية

----الردنية

ب- عدد الأوراق المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية

الجن�سيةالمن�سبال�سم
عدد الأ�سهم كما في

2015/12/312016/12/31

ال�سيد جواد عدنان »محمد على« 
35،00035،000الأردنيةالمدير العامالخاروف

ال�سيد �سفوت ا�سماعيل احمد ابو 
--الأردنيةمدير الو�ساطة�سماله

--الأردنيةمدير ماليال�سيد اأيمن �سعدات ح�سني الكيالي

--الأردنية�سابط المتثالالن�سه ليالي محمود فايز العثمان

ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية
ل يوجد ا�سهم مملوكة لقارب اع�ساء مجل�س الداره   



17



د. ل يوجد اأ�سهم مملوكة لأقارب اأع�ساء الإدارة العليا التنفيذية.
هـ- ل يوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة واأقاربهم. 

و-   ل يوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا واأقاربهم.
18- اأ- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة

المن�سبال�سمالرقم
بدل 

التنقلات 
ال�سنوية

المكافاآت 
ال�سنوية

نفقات 
ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

.1
�سركة الب�ستان لل�سناعة والزراعة 
ويمثلها ال�سيد فا�سل جا�سم محمد 

الدبا�س

رئي�س مجل�س 
الإدارة 

�سابق2015/7/21 
2016/4/20-

6001،250-1،850

رئي�س مجل�س ال�سيد رائد عبد الرحمن محمد كالوتي2.
7،400-2،4005،000الداره الحالي

.3
�سركة التنقيب لل�سناعات الن�سائيه 

ويمثلها ال�سيد �سالم �سالح �سليمان 
بغدادي

نائب رئي�س مجل�س 
7.400-2،4005،000الداره

.4
ال�سيد جواد عدنان »محمد علي« 

7،400-2،4005،000ع�سوالخاروف

5،550-1،8003،750ع�سوعمر اكرم عمران البيطار5.

5،550-1،8003،750ع�سوخليل يعقوب خليل فاخورى6.

�سركة ال�سحر للتعمير وال�سكان ويمثلها 7.
7،400-2،4005،000ع�سوال�سيد ه�سام عبد اللطيف عبد الله

.8
�سركة لر�سا للا�ستثمارت ال�سياحية 

والعقارية ويمثلها ال�سيد عامر 
ابراهيم المع�سر

7،400-2،4005،000ع�سو

ب. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية

المن�سبال�سم
اجمالي 
الرواتب 
ال�سنوية

اجمالي 
المكافاآت 
ال�سنوية

نفقات 
المجموعال�سفر

126،0009،000600135،600المدير العامال�سيد جواد عدنان »محمد علي« الخاروف

28،145.25-26،268.91،876.35مدير الو�ساطهال�سيد �سفوت ا�سماعيل احمد ابو �سماله

27،206.25-23،152.51،653.75المدير الماليال�سيد اأيمن �سعدات ح�سني الكيالي *

14،568.75-13،597.5971.25�سابط المتثالالن�سه ليالي محمود فايز العثمان

*يتقا�سى المدير المالي ال�سيد ايمن كيالي بدل امانة �سر مجل�س ادارة ال�سركة مبلغ وقدره 2،400 دينار. 
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19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2016 :-
المبلغا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

250لجنة زكاة المنا�سرة الإ�سلامية1.

250المجموع

20- ل يوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو 
ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة 

اأو اأقاربهم.

21- اأ- ل يوجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة.

ب- ل يوجد م�ساهمة لل�سركة في خدمة المجتمع المحلي.
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 يتم الإعلان ح�سب قانون ال�سركات
 في �سحيفتين يوميتين ولمرة واحدة
 ويتم الإعلان بالموقع الإلكتروني

لل�سركة

 توجه اللجنتين تو�سياتهم الى
 مجل�س الدارة ال انها ل تقدمها الى

 اجتماعات الهيئة العامة لنه غير
متطلب قانوني

من مهام مجل�س الدارة مجتمعا

 لم يتم ار�سال نبذة من اي م�ساهم يرغب
بالتر�سيح للع�سوية
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الإقرارات المطلوبة:
يقر مجل�س اإدارة ال�سركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ستمرارية ال�سركة خلال ال�سنة المالية التالية 

لعام 2016.
يقر مجل�س الإدارة بم�سئوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة لعام 2016.

التوقيعالمن�سبال�سم

ال�سيد رائد عبد الرحمن محمد 
كالوتي

رئي�س مجل�س 
الإدارة

�سركة التنقيب لل�سناعات الن�سائيه 
ويمثلها ال�سيد �سالم �سالح �سليمان 

بغدادي
نائب رئي�س المجل�س

ال�سيد عمر اكرم عمران 
ع�سوالبيطار

ال�سيد خليل يعقوب خليل 
ع�سوفاخورى

�سركة ال�سحر للتعمير وال�سكان 
ويمثلها ال�سيد ه�سام عبد اللطيف 

محمود عبد الله
ع�سو

ال�سيد جواد عدنان »محمد علي« 
ع�سوالخاروف

�سركة لر�سا للا�ستثمارت 
ال�سياحية والعقارية

وويمثلها ال�سيد عامر ابراهيم 
يو�سف المع�سر

ع�سو
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نقر نحن الموقعين اأدناه ب�سحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 
.2016

التوقيعالمن�سبال�سم

ال�سيد رائد عبد الرحمن محمد 
كالوتي

رئي�س مجل�س 
الإدارة

ال�سيد جواد عدنان »محمد علي« 
المدير العامالخاروف

المدير الماليال�سيد اأيمن �سعدات ح�سني الكيالي
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تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

الى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين 
�سركة الأمل للاإ�ستثمارات المالية

تقرير حول تدقيق القوائم المالية

الراأي
قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�سركة الأمل للاإ�ستثمارات المالية )الم�ساهمة العامة المحدودة(، والتي تتكون من قائمة 
المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2016، وكل من قوائم الدخل ال�سامل والدخل ال�سامل الخر والتغيرات في حقوق الملكية 
لل�سيا�سات  ملخ�س  ذلك  في  بما  المالية،  البيانات  حول  والإي�ساحات  التاريخ،  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  النقدية  التدفقات  وبيان 

المحا�سبية الهامة.

في راأينا ، فاإن القوائم المالية المرفقة تظهر ب�سورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية، الو�سع المالي ل�سركة الأمل للاإ�ستثمارات 
المالية كما في 31 كانون الأول 2016، واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية  لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية.

ا�سا�س الراأي 
لقد قمنا بالتدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. اإن م�سوؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير قد تم ذكرها بمزيد من التو�سيح في تقريرنا 
هذا في فقرة م�سوؤولية المحا�سب القانوني حول تدقيق البيانات المالية. نحن م�ستقلين عن ال�سركة وفقاً  لمتطلبات مجل�س معايير 
لهذه  بتدقيقنا  ال�سلة  ذات  المهنيين”  للمحا�سبين  الخلاقي  ال�سلوك  قواعد  “دليل  للمحا�سبين  الدولية  الأخلاقي  ال�سلوك 

البيانات المالية ، و اأننا اأوفينا بم�سوؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات.
نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�سلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفير ا�سا�ساً لراأينا حول التدقيق.

امور التدقيق ال�سا�سية 
ان امور التدقيق ال�سا�سية وفقا لحكمنا المهني هي تلك المور التي كان لها الهمية الق�سوى في اعمال التدقيق التي قمنا بها 
للقوائم المالية لل�سنة الحالية. لقد تمت معالجة امور التدقيق ال�سا�سية في �سياق تدقيقنا للقوائم المالية ككل وفي تكوين راأينا 

عنها واننا ل نقدم راأيا منف�سلا عن الخر .

المدينون وذمم التمويل بالهام�س
وفقا للمعايير الدولية لعداد التقارير المالية، فاإن على ادارة ال�سركة تقدير قيمة التدني بالذمم المدينة وان هذه المبالغ 
قابلة للا�سترداد وتحديد مدى كفاية مخ�س�س التدني في الذمم، ونظرا لهميتها فانها تعتبر احد مخاطر التدقيق الهامة.

كيفية التعامل مع المور ال�سا�سية في اعمال التدقيق
المدينون وذمم التمويل بالهام�س

ال�ستثمارية  للمحافظ  ال�سوقية  القيمة  ومراجعة  ومقارنة  فح�س  المجال  هذا  في  بها  قمنا  التي  التدقيق  اجراءات  تت�سمن 
للعملاء بالمقارنة مع القيمة الدفترية للمحافظ و بناء على هذا فقد تم زيادة مخ�س�س تدني المدينون بقيمة 125،000 دينار 

اردني وباإعتقادنا ان هذا المخ�س�س كافي.

معلومات اخرى 
تت�سمن  ل  ولكنها  ال�سنوي،  التقرير  في  المدرجة  الخرى  المعلومات  تت�سمن  حيث  الخرى.  المعلومات  عن  م�سوؤولة  الدارة  ان 
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القوائم المالية وتقرير تدقيقنا حولها.

ل يغطي راأينا حول القوائم المالية هذه المعلومات الخرى، ونحن ل نبدي اي �سكل من ا�سكال التاأكيد حولها.

فيما يتعلق بتدقيقنا للقوائم المالية ، يقع على عاتقنا م�سوؤولية قراءة هذه المعلومات الخرى ، وعند قيامنا بذلك فاننا ناأخذ 
بالعتبار فيما اذا كانت تلك المعلومات غير متوافقة ب�سكل جوهري مع البيانات المالية او مع معرفتنا التي تم اكت�سابها اثناء 
اجراءات التدقيق او يظهر عليها بخلاف ذلك انها تحتوي على اخطاء جوهرية. واذا ا�ستنتجنا بناء على العمل الذي قمنا 
به باأن هنالك اخطاء جوهرية في هذه المعلومات فنحن مطالبون بالبلاغ عن هذه الحقيقة. وفي هذا ال�سياق لي�س لدينا �سيء 

للابلاغ عنه.

م�سوؤولية الإدارة وال�سخا�س الم�سوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية
اإن الإدارة م�سوؤولة عن اإعداد هذه البيانات المالية وعر�سها ب�سورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ، وعن 
انظمة الرقابة الداخلية التي تراها �سرورية لتمكنها من اإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية ، �سواءً كانت نا�سئة 

عن اإحتيال اأو عن خطاأ.

كما وت�سمل م�سوؤولية الإدارة عند اإعداد القوائم المالية تقييم قدرة ال�سركة على الإ�ستمرارية ، والإف�ساح ح�سب مقت�سى الحال 
اأو  عن الم�سائل المتعلقة باإ�ستمرارية ال�سركة واإ�ستخدام ا�سا�س الإ�ستمرارية في المحا�سبة ما لم تنوي الإدارة ت�سفية ال�سركة 

وقف عملياتها، اأو ل يوجد لديها بديلًا منطقياً عن ذلك.

ان ال�سخا�س الم�سوؤولين عن الحوكمة هم الم�سوؤولون عن ال�سراف على اعداد التقارير المالية.

م�سوؤولية المحا�سب القانوني 
ان هدفنا الح�سول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت القوائم خالية من الأخطاء الجوهرية، �سواءً كانت نا�سئة عن اإحتيال اأو عن 

خطاأ، واإ�سدار تقرير التدقيق والذي يت�سمن راأينا حولها.

ل  للتدقيق  الدولية  للمعايير  وفقاً  بها  قمنا  التي  التدقيق  اإجراءات  ولكن   ، التاأكيد  من  عال  م�ستوى  على  هو  المعقول  التاأكيد 
ت�سمن دائماً اإكت�ساف الأخطاء الجوهرية حتى واإن وجدت ويمكن اأن تن�ساأ الأخطاء من الإحتيال اأو عن طريق الخطاأ ، وتعتبر 

جوهرية اإذا كانت ب�سكل فردي اأو في مجموعها قد توؤثر ب�سكل معقول على قرارات م�ستخدمين البيانات المالية.

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ، فاننا نقوم بممار�سة الحكم المهني و المحافظة على تطبيق مبداأ ال�سك 
المهني في جميع نواحي التدقيق ، بالإ�سافة الى:

• تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، �سواءً كانت نا�سئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ، وكذلك ت�سميم 	
وتنفيذ اإجراءات التدقيق التي ت�ستجيب لتلك المخاطر، والح�سول على اأدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر اأ�سا�ساً لراأينا. ان 
خطر عدم اإكت�ساف اأية اأخطاء جوهرية ناتجة عن اإحتيال اأعلى من تلك الناتجة عن الخطاأ، نظرا لن الإحتيال قد ي�ستمل 

على التواطوؤ و التزوير، اأو الحذف المتعمد والتحريفات ، اأو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.

• الح�سول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات ال�سلة باأعمال التدقيق لغايات ت�سميم اإجراءات تدقيق منا�سبة ح�سب 	
الظروف، ولكن لي�س لغر�س اإبداء راأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�سركة.

• تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحا�سبية والإي�ساحات ذات العلاقة المعدة من قبل 	
الإدارة.
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• التو�سل لإ�ستنتاج عن مدى ملائمة اإ�ستخدام الإدارة لأ�سا�س الإ�ستمرارية في المحا�سبة ، واإ�ستناداً اإلى اأدلة التدقيق التي تم 	
الح�سول عليها، فيما اإذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا �سلة باأحداث اأو ظروف يمكن اأن تثير �سكوكاً كبيرة حول قدرة 
ال�سركة على الإ�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة. فاإذا تو�سلنا باأن هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ، فنحن مطالبون بلفت الإنتباه في 
تقرير تدقيقنا اإلى الإي�ساحات ذات ال�سلة الواردة في البيانات المالية، اأو اإذا كان الإف�ساح عن هذه المعلومات غير كافياً، فاإننا 
�سوف نقوم بتعديل راأينا. اإ�ستنتاجاتنا تعتمد على اأدلة التدقيق التي تم الح�سول عليها حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك ، 

فاإنه من الممكن اأن تت�سبب اأحداث اأو ظروف م�ستقبلية في توقف ال�سركة عن الإ�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة.
• المعاملات 	 تمثل  المالية  القوائم  كانت  اإذا  وفيما  الإي�ساحات  فيها  بما  المالية  القوائم  ومحتوى  وبنية  العام  العر�س  تقييم 

والأحداث ب�سكل يحقق العر�س العادل.
توا�سلنا مع الم�سوؤولين في لجنة التدقيق بما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة ، بما في ذلك 

اأية اأوجه ق�سور هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا. 

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ ال�سركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�سورة اأ�سولية، واأن القوائم المالية متفقة معها ونو�سي بالم�سادقة عليها.

غو�سة و�سركاه

                         عبدالكريم قني�س  عمان– المملكة الأردنية الها�سمية
                     اإجازة مزاولة رقم )496( 23 اذار 2017 
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�سركة الأمل للا�ستثمارات المالية 
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(

2015 2016 اإي�ساح
الموجودات

موجودات متداولة
1،578،179 658،417 4 نقد وما في حكمه
7،140،154 8،384،978 5 مدينون 
6،651،581 6،668،327 6 ذمم التمويل بالهام�س

4،346 - 7 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل 

89،240 93،600 8 م�ساريف مدفوعة مقدماً وح�سابات مدينة اأخرى
15،463،500 15،805،322 مجموع الموجودات المتداولة

موجودات غير متداولة

1،172،706 1،023،431 9 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل 
الآخر 

25،111 104،498 10 ممتلكات ومعدات 
306،000 336،000 16 موجودات �سريبية موؤجلة 

1،503،817 1،463،929 مجموع الموجودات غير المتداولة
16،967،317 17،269،251 مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية
مطلوبات متداولة

- 693،393 11 بنك دائن 
512،726 517،546 12 ذمم دائنة 
653،592 563،969  13 م�ساريف م�ستحقة وح�سابات دائنة اأخرى

1،166،318 1،774،908 مجموع المطلوبات المتداولة

حقوق الملكية
15،000،000 15،000،000 1 راأ�س المال
1،426،186 1،507،775 14 اإحتياطي اإجباري 

)1،941،454( )2،090،729( احتياطي القيمة العادلة
1،316،267 1،077،297 اأرباح مدورة 

15،800،999 15،494،343 مجموع حقوق الملكية
16،967،317 17،269،251 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

المدير المالي المدير العام رئي�س مجل�س الدارة 
اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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�سركة الأمل للا�ستثمارات المالية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�سامل 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(

2015 2016 اإي�ساح

اليرادات :

782،860 564،251 عمولت الو�ساطة 

580،988 231،567 عمولت التمويل بالهام�س

)76،031( )315( خ�سائر متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان 
الدخل ال�سامل  

)1،288( - خ�سائر غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان 
الدخل ال�سامل 

915،198 754،862 ايرادات فوائد تمويل الهام�س وايرادات الفوائد

80،105 138 ارباح ا�سهم موزعة 
4،022 22،415 ايرادات وم�ساريف اأخرى

2،285،854 1،572،918 �سافي اليرادات 

الم�ساريف :
)291،439( )333،813( رواتب واأجور وملحقاتها 
)66،676( )46،520( م�ساريف المركز والبور�سة والهيئة 
)73،915( )39،429( م�ساريف مالية 

)270،463( )212،271( 18 م�ساريف ادارية وعمومية
)450،000( )125،000( 5 مخ�س�س تدني ذمم مدينة   
)33،750( )33،750( مكافاآت اأع�ساء مجل�س الدارة 

)1،186،243( )790،783( اجمالي الم�ساريف 

1،099،611 782،135 ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 
)268،493( )189،516( 15 �سريبة الدخل 

831،118 592،619 ربح ال�سنة

ربحية ال�سهم:
0،06 0،04 ربحية ال�سهم دينار / �سهم 

15،000،000 15،000،000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم – �سهم 

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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�سركة الأمل للا�ستثمارات المالية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�سامل الخر  
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(

2015 2016

831،118 592،619 ربح ال�سنة 

ي�ساف : بنود الدخل ال�سامل الأخرى 

72،206 - ارباح متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل 
الآخر 

903،324 592،619 مجموع الدخل ال�سامل الآخر المحول اإلى الأرباح المدورة 

)158،148( )149،275( التغير في احتياطي القيمة العادلة  

745،176 443،344 اإجمالي الدخل ال�سامل الخر 

 

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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�سركة الأمل للا�ستثمارات المالية
محدودة(

)�سركة م�ساهمة عامة 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016   

ني(
)بالدينار الأرد

المجموع
اأرباح مدورة

احتياطي القيمة 
العادلة

اإحتياطي اإجباري
راأ�س المال

15،430،823
908،499

)1،783،306(
1،305،630

15،000،000
ني 2015

الر�سيد في 1 كانون الثا

)375،000(
)375،000(

-
-

-
توزيعات ارباح مدفوعة 

745،176
903،324

)158،148(
-

-
الدخل ال�سامل لل�سنة

-
)120،556(

-
120،556

-
لى الإحتياطي الإجباري

المحول ا

15،800،999
1،316،267

)1،941،454(
1،426،186

15،000،000
الر�سيد في 31 كانون الأول 2015

)750،000(
)750،000(

-
-

-
توزيعات ارباح مدفوعة

443،344
592،619

)149،275(
-

-
الدخل ال�سامل لل�سنة

-
)81،589(

-
81،589

-
لى الإحتياطي الإجباري

المحول ا

15،494،343
1،077،297

)2،090،729(
1،507،775

15،000،000
الر�سيد في 31 كانون الأول 2016
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اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
�سركة الأمل للا�ستثمارات المالية

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016   

)بالدينار الأردني(
20162015الأن�سطة الت�سغيلية

782،1351،099،611ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 
تعديلات على ربح ال�سنة قبل ال�سريبة :

19،9867،622الإ�ستهلاكات 
خ�سائر غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال 

1،288-بيان الدخل ال�سامل 
خ�سائر متحققة من بيع موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال 

31576،031بيان الدخل ال�سامل 
ارباح متحققة من بيع موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال 

72،206-بيان الدخل ال�سامل الخر 
125،000450،000مخ�س�س تدني مدينون 

39،42973،915م�ساريف مالية 
التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة:

)2،000،516()1،369،824(مدينون 
391،079)16،746(ذمم التمويل على الهام�س 

التغير في موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
4،0311،848،838ال�سامل

)284()4،360(الم�ساريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى
)108،000()30،000(موجودات �سريبية موؤجلة 

)349،804(4،820ذمم دائنة  
44،152168،885الم�ساريف الم�ستحقة والح�سابات الدائنة الأخرى 

1،730،871)401،062(النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الأن�سطة الت�سغيلية
)73،915()39،429(م�ساريف مالية مدفوعة 

)189،912()323،291(�سريبة دخل مدفوعة
1،467،044)763،782(�سافي النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة الإ�ستثمارية
التغير في موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

)187،380(-ال�سامل الخر 
)12،054()99،373(التغير في ممتلكات ومعدات 

)199،434()99،373(�سافي النقد الم�ستخدم في الأن�سطة الإ�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية
)375،000()750،000(توزيعات اأرباح مدفوعة

)1،192،042(693،393تمويل من / )ت�سديد الى( البنوك  
)1،567،042()56،607(�سافي النقد الم�ستخدم في الأن�سطة التمويلية 

)299،432()919،762(التغير في النقد وما في حكمه
1،578،1791،877،611النقد وما في حكمه في 1 كانون الثاني 

658،4171،578،179النقد وما في حكمه في 31 كانون الأول 
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اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية

�سركة الأمل للا�ستثمارات المالية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016   

)بالدينار الأردني(

1- التكوين والن�ساط
م�شجلة بتاريخ 17 ت�شرين الاأول 2005   اإن �شركة الاأمل للا�شتثمارات المالية هي �شركة اأردنية م�شاهمة عامة محدودة )“ال�شركة”( 
لدى مراقب ال�شركات تحت رقم )370( بعد اأن تم تحويل �شفتها القانونية من �شركة ذات م�شوؤولية محدودة الى �شركة م�شاهمة 

عامة، وبراأ�شمال يبلغ 15،000،000 دينار اردني مق�شم اإلى 15.000.000 �شهم  قيمة ال�شهم الاأ�شمية دينار اأردني واحد.

يتمثل الن�شاط الرئي�شي لل�شركة في ممار�شة اأعمال و�شيط بالعمولة والتعامل بالاأوراق المالية لح�شابها الخا�ص وتقديم الاإ�شت�شارات 
البنوك وان تبتاع وت�شتري وت�شتاأجر  ال�شركة والا�شتدانة من  المالية وا�شتئجار ورهن الاموال المنقولة وغير المنقولة لتنفيذ غايات 
وتوؤجر وترهن وت�شتورد اية اموال منقولة او غير منقولة او اي حقوق او امتيازات تراها ال�شركة �شرورية او ملائمة لغاياتها بما في 
ذلك الارا�شي او الابنية او الالات او و�شائل النقل او ب�شائع وان تن�شئ وتقيم وتت�شرف وتجري التغييرات اللازمة في الابنية حين 

يكون �شروريا او ملائما لغايات ولاهداف ال�شركة .

اإن مركز عمل ال�سركة الرئي�سي في مدينة عمان .  

2 - المعايير الجديدة والتعديلات الم�سدرة ولكنها لم ت�سبح �سارية المفعول   
هنالك عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�شيرات التي لم ت�شبح �شارية المفعول ، ولم يتم تطبيقها عند 

اعداد هذه البيانات ولا تخطط ال�شركة تبني هذه المعايير ب�شورة مبكرة. 

المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�سبح بعد واجبة التطبيق 
ي�سري تطبيقها للفترات 
ال�سنوية التي تبداأ من 

او بعد

1 كانون الثاني 2018التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( - الدوات المالية 

1 كانون الثاني 2018المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( – ايرادات عقود العملاء 

1 كانون الثاني 2019المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( »اليجارات« 

يتوقع مجل�س ادارة ال�سركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له اأثر مالي جوهري على 
البيانات المالية لل�سركة.
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3- ملخ�س لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية
اإعداد البيانات المالية 

تم اإعداد البيانات المالية بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.

اأ�سا�س التح�سير
تم عر�ص هذه البيانات المالية بالدينار الاأردني لاأن غالبية معاملات ال�شركة ت�شجل بالدينار .

تظهر  فانها  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  اأما  التاريخية،  التكلفة  مبداأ  اأ�شا�ص  على  المالية  القوائم  اإعداد  لقد تم 
بالقيمة العادلة. ان ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة هي على النحو التالي: 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل 
يتم ت�شنيف الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل عندما تكون مقتناه لغر�ص المتاجرة اأو اختيرت لكي 

ت�شنف كذلك.
يتم ت�شنيف الموجودات المالية بغر�ص المتاجرة اإذا:

 تم اإقتنائها ب�شكل اأ�شا�شي بهدف بيعها في الم�شتقبل القريب. 
 تمثل جزء من محفظة اأدوات مالية معلومة تديرها المجموعة وت�شتمل على نمط فعلي لاأداة مالية تحقق اأرباح على المدى 

الق�شير.
 تمثل م�شتقة مالية لكنها غير م�شنفة اأو فعالة كاأداة تحوط.

 يمكن ت�شنيف الموجودات المالية، غير تلك المحتفظ بها بغر�ص المتاجرة، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
الدخل ال�شامل عند الت�شجيل المبدئي اإذا:

كان مثل هذا الت�شنيف يزيل اأو يقلل ب�شورة كبيرة اأي قيا�ص اأو احت�شاب غير مت�شق والذي من الممكن اأن ينتج فيما لو لم 
يتم الت�شنيف على هذا النحو.

 كان الموجود المالي يمثل جزء من مجموعة الموجودات المالية اأو المطلوبات المالية اأو كلاهما، والتي يتم اإدارتها وتقدير 
اأدائها على اأ�شا�ص القيمة العادلة، طبقاً لاإدارة المخاطر اأو اإ�شتراتيجية الا�شتثمار الموثقة لدى ال�شركة حيث يتم الح�شول 

على المعلومات حول مجموعة الموجودات المالية اأو المطلوبات المالية داخلياً بناءً على هذا الاأ�شا�ص:
كان الموجود المالي يمثل جزء من عقد يحتوي على م�شتق مت�شمن واحد اأو اأكثر، واأن معيار المحا�شبة  رقم )39( الاأدوات 
المالية :الاعتراف والقيا�ص ي�شمح للعقد الكلي المجمع) الموجود اأو (IAS) الدولي المطلوب (بت�شنيفه كموجودات مالية 

معرفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل تظهر الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 
بقيمتها العادلة ويتم الاعتراف باأي ربح اأو خ�شارة ناتجة عن اإعادة التقييم في الاأرباح والخ�شائر.يت�شمن �شافي الربح اأو 

الخ�شارة اأي توزيعات للاأرباح اأو فائدة م�شتحقة من الاأ�شل المالي ويتم اإدراجها في بيان الدخل.
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الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر
ت�شنف الاأ�شهم المدرجة المملوكة لل�شركة والتي يتم تداولها في �شوق مالي ن�شط كموجودات مالية – متاحة للبيع ويتم 
اإدراجها بالقيمة العادلة .كما تمتلك المجموعة ا�شتثمارات في اأ�شهم غير مدرجة والتي لا يتم تداولها في)AFS( اأ�شواق 
باأمكانية  ن�شطة ولكنها م�شنفة كذلك كموجودات مالية متاحة للبيع وم�شجلة بالقيمة العادلة، وذلك لاعتقاد الاإدارة 
قيا�ص القيمة العادلة لها بطريقة موثوقة .يتم اإدراج الاأرباح والخ�شائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة �شمن بنود 
�شمن حقوق  الدخل ال�شامل الاأخرى والتي يتم اإ�شافتها اإلى بند التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة للا�شتثمارات 
الملكية باأ�شتثناء خ�شائر الاإنخفا�ص في القيمة والتي يتم  اإدارجها �شمن الارباح والخ�شائر .في حال اإ�شتبعاد الاإ�شتثمار اأو 
وجود اإنخفا�ص في قيمته ب�شكل محدد، فاأن الاأرباح اأو الخ�شائر نتيجة تقييمه �شابقاً والمثبتة �شمن اإحتياطي اإعادة تقييم 

اإ�شتثمارات يتم اإدراجها �شمن بيان الدخل.
يتم الاإعتراف باأي ايرادات توزيعات اأرباح الاإ�شتثمارات – المتاحة للبيع عند ن�شوء حق لل�شركة باأ�شتلام دفعات عن 

توزيعات اأرباح من تلك الاإ�شتثمارات.

الإيرادات 
تتحقق الاإيرادات من عمولات الو�شاطة عند تقديم الخدمة واإ�شدار فاتورة البيع و/اأو ال�شراء للعميل .

الم�ساريف
يتم اظهار الم�شاريف في قائمة الدخل ال�شامل وفقاً لطبيعتها والتي تتكون ب�شكل رئي�شي من التكاليف المنفقة على الرواتب 
والاجور وملحقاتها وم�شاريف مركز الايداع والم�شاريف المالية والعمولات المدفوعة من اجل بيع خدمات ال�شركة ، ويتم 

ت�شنيف واإظهار الم�شاريف الاخرى كم�شاريف ادارية وت�شغيلية . 

النقد وما في حكمه
يت�شمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والاإ�شتثمارات ذات ال�شيولة العالية التي يمكن ت�شييلها خلال 

فترة ثلاثة �شهور اأو اأقل.

الذمم المدينة 
ت�شجل الذمم المدينة بالمبلغ الا�شلي بعد تنزيل مخ�ش�ص لقاء المبالغ المقدر عدم تح�شيلها ، يتم تكوين مخ�ش�ص تدني 

المدينون عندما يكون هناك دليل مو�شوعي  ي�شير اإلى اإحتمالية عدم التمكن من تح�شيل الذمم المدينة .

الذمم الدائنة والم�ستحقات 
يتم اإثبات المطلوبات للمبالغ الم�شتحقة ال�شداد في الم�شتقبل الخدمات الم�شتلمة �شواء تمت اأو لم تتم المطالبة بها من قبل 

المورد.

الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 
تظهر الاأدوات المالية كاأوراق القب�ص والمدينون وذمم عقود التاأجير التمويلي والبنوك الدائنة والقرو�ص والامانات المختلفة 

والم�شاريف الم�شتحقة للغير بالكلفة المطفاأة، با�شتخدام طريقة العائد الفعالة بعد تنزيل اأي خ�شارة تدني في قيمتها. 
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انخفا�س قيمة الموجودات المالية
بتاريخ كل قائمة مركز مالي ، يتم مراجعة قيم الموجودات المالية ، لتحديد اإن كان هنالك ماي�شير اإلى اإنخفا�ص في قيمتها.

اأما بالن�شبة الى الموجودات المالية مثل الذمم المدينة التجارية والموجودات المقيمة فردياً على اأنها غير منخف�شة القيمة 
، فيتم تقييمها لانخفا�ص القيمة على اأ�شا�ص جماعي . اإن الدليل المو�شوعي للاإنخفا�ص بقيمة محفظة الذمم المدينة قد 
ي�شمل الخبرة ال�شابقة لل�شركة فيما يخ�ص تح�شيل الدفعات ، والزيادة في عدد الدفعات المتاأخرة المحفظة والتي تتعدى 
معدل فترة الاإ�شتدانة كما قد ي�شمل التغيرات الملحوظة في الاأو�شاع الاإقت�شادية المحلية والعالمية المترابطة مع تعثر الذمم 

الدائنة .

يتم تخفي�ص القيمة المدرجة للاأ�شل المالي بمبلغ خ�شارة الاإنخفا�ص بالقيمة مبا�شرة ، وذلك لكافة الاأ�شول المالية باإ�شتثناء 
الذمم المدينة التجارية ، حيث تم تخفي�ص القيمة المدرجة من خلال اإ�شتعمال ح�شاب مخ�ش�شات. عندما تعتبر اإحدى 

الذمم المدينة غير قابلة للتح�شيل يتم عندها �شطب مبلغ الذمة والمبلغ المقابل في ح�شاب المخ�ش�شات .
يتم الاإعتراف بالتغيرات في القيمة المدرجة لح�شاب المخ�ش�شات في قائمة الدخل ال�شامل.

فيما  يتعلق باأدوات حقوق الملكية المتاحة للبيع ، لايتم عك�ص خ�شائر الاإنخفا�ص بالقيمة المعترف بها �شابقاً من خلال قائمة 
الدخل ال�شامل. اإن اأي زيادة في القيمة العادلة تاأتي بعد خ�شارة اإنخفا�ص يتم الاإعتراف بها مبا�شرة في بيان حقوق الملكية.

الغاء الإعتراف 
اإنتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة با�شتلام التدفقات النقدية من  باإلغاء الاإعتراف باأ�شل مالي فقط عند  تقوم ال�شركة 
الاأ�شل المالي اأو عندما تحول ال�شركة الاأ�شل المالي، وب�شكل جوهري كافة مخاطر ومنافع الملكية اإلى من�شاأة اأخرى . اأما 
في حالة عدم قيام ال�شركة بتحويل اأو الاإحتفاظ ب�شكل جوهري بمخاطر ومنافع الملكية واإ�شتمرارها بال�شيطرة على الاأ�شل 
المحول فاإن ال�شركة تقوم بالاإعتراف بح�شتها الم�شتبقاة في الاأ�شل المحول والمطلوبات المتعلقة به في حدود المبالغ المتوقع 
دفعها . اأما في حالة اإحتفاظ ال�شركة ب�شكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع الملكية للاأ�شل المحول ، فاإن ال�شركة ت�شتمر 

بالاعتراف بالاأ�شل المالي .

الممتلكات والمعدات
م�شاريف  وال�شيانة  الاإ�شلاح  م�شاريف  تعتبر  المتراكمة،  الاإ�شتهلاكات  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
اإيرادية اأما م�شاريف التح�شينات فتعتبر م�شاريف راأ�شمالية، ويجري اإحت�شاب الاإ�شتهلاكات عليها على اأ�شا�ص حياتها 

العملية المقدرة وذلك باإ�شتعمال طريقة الق�شط الثابت . اإن ن�شبة الاإ�شتهلاك للبنود الرئي�شية لهذه الاأ�شول هي:-
معدل ال�ستهلاك ال�سنوي

%10 الأثاث والمفرو�سات
%15-9 الأجهزة والمعدات

%20 الديكورات
%25 برامج الكمبيوتر
%15 ال�سيارات
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يتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الا�شتهلاك ب�شكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة الا�شتهلاك تتنا�شب مع المنافع 
الاقت�شادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات .

يتم اجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي عند ظهور اأي اأحداث اأو تغيرات 
في الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة للاإ�شترداد. في حال ظهور اأي موؤ�شر لتدني القيمة، يتم اإحت�شاب خ�شائر تدني 

تبعاً ل�شيا�شة تدني قيمة الموجودات. 
عند اأي اإ�شتبعاد لاحق للممتلكات والمعدات فاإنه يتم الاإعتراف بقيمة المكا�شب اأو الخ�شارة الناتجة، التي تمثل الفرق ما 

بين �شافي عوائد الاإ�شتبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي، مجمل الربح والخ�شارة.

انخفا�س قيمة الموجودات غير المتداولة 
تعمل ال�شركة في تاريخ كل قائمة مركز مالي على مراجعة القيم المدرجة لموجوداتها وذلك لتحديد اإن كان هنالك ما ي�شير 
اإلى اأن هذه الموجودات قد تعر�شت اإلى خ�شائر انخفا�ص القيمة. اإذا وجد ما ي�شير اإلى ذلك يتم تقدير القيمة القابلة 
للاإ�شترداد للاأ�شل وذلك لتحديد خ�شائر اإنخفا�ص القيمة )اإن وجدت(. في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة 
الاأ�شل  اليها  يعود  التي  للنقد  المنتجة  للوحدة  للاإ�شترداد  القابلة  القيمة  بتقدير  ال�شركة  تقوم  لاأ�شل محدد،  للاإ�شترداد 
نف�شه. عندما يمكن تحديد اأ�ش�ص توزيع معقولة وثابتة، يتم توزيع الاأ�شول الم�شتركة اإلى وحدات منتجة للنقد محددة، اأو 

يتم توزيعها اإلى اأ�شغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن تحديد اأ�ش�ص توزيع معقولة وثابتة لها.

اإن القيمة القابلة للاإ�شترداد هي القيمة العادلة للاأ�شل ناق�شاً تكلفة البيع اأو القيمة في الا�شتخدام، اأيهما اأعلى.
في حال تقدير القيمة القابلة للاإ�شترداد لاأ�شل ) اأو لوحدة منتجة للنقد( بما يقل عن القيمة المدرجة، يتم تخفي�ص القيمة 
المدرجة للاأ�شل )الوحدة المنتجة للنقد( اإلى القيمة القابلة للاإ�شترداد. يتم الاإعتراف بخ�شائر الاإنخفا�ص مبا�شرة في 
قائمة الدخل ال�شامل، اإلا اإذا كان الا�شل معاد تقييمه فيتم عندها ت�شجيل خ�شائر الاإنخفا�ص كتنزيل من مخ�ش�ص اإعادة 

التقييم.

المخ�س�سات
يتم تكوين المخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة اأي التزام حالي )قانوني اأو متوقع( ناتج عن اأحداث �شابقة والتي تعتبر 

تكلفة �شدادها محتملة ويمكن تقديرها ب�شكل موثوق.

يتم قيا�ص المخ�ش�شات ح�شب اأف�شل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الاإلتزام كما بتاريخ قائمة المركز المالي بعد الاأخذ 
بعين الاإعتبار المخاطر والاأمور غير الموؤكدة المحيطة بالاإلتزام. عندما يتم قيا�ص المخ�ش�ص با�شتخدام التدفقات النقدية 
المبلغ  وا�شتعا�شة  ا�شتلام  كون  كموجودات في حالة  المدينة  بالذمة  الاإعتراف  يتم  فاإنه  الاإلتزام الحالي،  ل�شداد  المقدرة 

موؤكدة ويمكن قيا�ص المبلغ ب�شكل موثوق.

ا�ستخدام التقديرات 
توؤثر في  بتقديرات واجتهادات  القيام  ال�شركة  اإدارة  يتطلب من  المحا�شبية  ال�شيا�شات  المالية وتطبيق  القوائم  اإعداد  اإن 
في  توؤثر  والاجتهادات  التقديرات  هذه  اأن  كما  المحتملة،  الالتزامات  عن  والاإف�شاح  المالية  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ 
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الايرادات والم�شاريف والمخ�ش�شات، وكذلك التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر �شمن قائمة الدخل ال�شامل وب�شكل 
خا�ص يتطلب من اإدارة ال�شركة اإ�شدار اأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�شتقبلية واأوقاتها، اإن 
التقديرات المذكورة مبنية بال�شرورة على فر�شيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن واأن 
النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�شاع وظروف تلك التقديرات في الم�شتقبل.

اإن التقديرات التي قامت بها اإدارة ال�شركة �شمن القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي : 
- مخ�ش�ص اإلتزامات محتملة حيث يتم اأخذ مخ�ش�شات لمواجهة اأية اإلتزامات ق�شائية اإ�شتناداً لراأي الم�شت�شار القانوني 

لل�شركة. 
- مخ�ش�ص تدني مدينون حيث يتم مراجعة مخ�ش�ص الديون �شمن الاأ�ش�ص المو�شوعة من قبل الاإدارة ومعايير التقارير 

المالية الدولية ويتم اإحت�شاب المخ�ش�ص وفقاً للاأ�ش�ص الاأكثر ت�شدداً. 
- تقوم الاإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم اأخذ هذا التدني في 

قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة. 
- تقوم الاإدارة باإعتماد تقدير الاأعمار الاإنتاجية للا�شول الملمو�شة ب�شكل دوري لغايات اإحت�شاب الاإ�شتهلاك اعتماداً لتلك 
الا�شول وتقديرات الاأعمار الاإنتاجية المتوقعة في الم�شتقبل، ويتم اأخذ خ�شارة التدني )اإن وجدت( في قائمة الدخل ال�شامل. 

- يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقاً للاأنظمة والقوانين. 

معلومات القطاعات 
قطاع الاأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات خا�شعة لمخاطر 
وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال اأخرى والتي يتم قيا�شها وفقاً للتقارير التي تم اإ�شتعمالها من قبل المدير 

التنفيذي و�شانع القرار الرئي�شي لدى ال�شركة. 

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات في بيئة اقت�شادية محددة خا�شعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة 
بقطاعات عمل في بيئات اقت�شادية.

التقا�س 
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ ال�شافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 
اأو يكون تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات في نف�ص  اأ�شا�ص التقا�ص  القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�شويقها على 

الوقت. 
�سريبة الدخل و ال�سرائب الموؤجلة

تخ�شع ال�شركة لن�ص قانون �شريبة الدخل وتعديلاته اللاحقة والتعليمات ال�شادرة عن دائرة �شريبة الدخل في المملكة 
�شافي  ا�شا�ص  على  ال�شريبة  مخ�ش�ص  اإحت�شاب  يتم  الاإ�شتحقاق.  لمبداأ  وفقاً  لها  الا�شتدراك  ويتم  الها�شمية،  الاأردنية 
الربح المعدل. وتطبيقاً للمعيار المحا�شبي الدولي رقم )12( فاإنه قد يترتب لل�شركة موجودات �شريبية موؤجلة ناتجة عن 

الفروقات الموؤقتة بين القيمة المحا�شبية وال�شريبة للموجودات والمطلوبات والمتعلقة بالمخ�ش�شات . 
 

اإن ال�شرائب الموؤجلة هي ال�شرائب المتوقع دفعها اأو ا�شتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة الموجودات اأو 
المطلوبات في البيانات المالية والقيمة التي يتم احت�شاب الربح ال�شريبي على اأ�شا�شها. يتم احت�شاب ال�شرائب با�شتخدام 
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طريقة الاإلتزام بالبيانات المالية وتحت�شب ال�شرائب الموؤجلة وفقا للن�شب ال�شريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�شوية الالتزام 

ال�شريبي اأو تحقيق الموجودات ال�شريبية الموؤجلة.

عقود الإيجار
الملكية  ومخاطر  لمنافع  جوهري  تحويل  الاإيجار  عقد  على  ترتب  اإذا  راأ�شمالي  اإيجار  كعقود  الاإيجار  عقود  ت�شنيف  يتم 

المتعلقة بالاأ�شل مو�شوع العقد اإلى الم�شتاأجر . ويتم ت�شنيف عقود الاإيجار الاأخرى كعقود اإيجار ت�شغيلي.

الت�شغيلي  الاإيجار  الدخل خلال فترة عقد  قائمة  الت�شغيلي على  الاإيجار  الم�شتحقة بموجب عقود  الاإيجارات  يتم تحميل 
وذلك باإ�شتخدام طريقة الق�شط الثابت.

4- النقد وما في حكمه 
2015 2016

1،553،179 633،417      نقد لدى البنوك 
25،000 25،000      �سندوق �سمان الت�سوية *

1،578،179 658،417
يمثل هذا الح�شاب قيمة الم�شاهمة النقدية المدفوعة من قبل ال�شركة على اعتبار اأنها و�شيط مالي في بور�شة عمان اإلى 

�شندوق �شمان الت�شوية وذلك بناءاً على النظام الداخلي لل�شندوق ل�شنة 2004 وال�شادر بالاإ�شناد اإلى اأحكام المادة 
)90( من قانون الاأوراق المالية رقم )76( ل�شنة 2002 والذي يهدف اإلى :- 

اأ. تغطية العجز النقدي لدى ع�شو ال�شندوق الم�شتري للاأوراق المالية .
ب. تغطية العجز في ر�شيد الاأوراق المالية الذي يظهر لدى ع�شو ال�شندوق البائع نتيجة تداول الاأوراق المالية في ال�شوق.

علماً باأن ال�شندوق يقوم في نهاية كل ثلاثة اأ�شهر باإعادة اإحت�شاب مبلغ الم�شاهمة النقدية لكل و�شيط وفقاً للنظام الداخلي 
لل�شندوق  حيث يتم ت�شوية الفرق ما بين ال�شندوق والو�شيط وذلك اإما بزيادة ر�شيد ال�شندوق اأو تخفي�شه اأو اإبقاوؤه كما 

هو دون تغيير. 

5- المدينون  
2015 2016

8،190،141 8،863،708 ذمم تجارية وعملاء و�شاطة  
225،013 921،270 مطلوب من جهات ذات علاقة )اي�شاح – 17/ ب(

)1،275،000( )1،400،000( ينزل مخ�ش�ص تدني مدينون  * 
7،140،154 8،384،978

* ان حركة مخ�ش�ص تدني الذمم المدينة ، كما يلي : 
2015 2016

825،000 1،275،000 الر�شيد في 1 كانون الثاني 
450،000 125،000 المخ�ش�ص لل�شنة 

1،275،000 1،400،000 الر�شيد في 31 كانون الاأول 

6- ذمم التمويل بالهام�س 
2015 2016

6،031،903 6،046،982 ذمم التمويل بالهام�ص 
619،678 621،345 مطلوبات من جهات ذات علاقة )اي�شاح – 17/ ج(

6،651،581 6،668،327
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7- الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل 
20162015

اإ�شتثمار في �شركة ال�شامخة للا�شتثمارات العقارية والمالية باأ�شهم عددها 
4،346-)2015: 3243 �شهم(

-4،346

8- الم�ساريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى
2015 2016

19،990 18،700 م�شاريف مدفوعة مقدماً
66،500 66،500 تاأمينات كفالات بنكية 

300 300 تاأمينات م�شتردة
2،450 8،100 ذمم موظفين 

89،240 93،600

9- الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر  
2015 2016

42،250 42،250 اإ�ستثمار في ال�سركة العربية الألمانية للتاأمين باأ�سهم عددها 325،000 �سهم  
)2015: 325،000 �سهم(

467،078 427،044 اإ�ستثمار في �سركة المتو�سط والخليج للتاأمين باأ�سهم عددها 444.836 �سهم 
)2015: 444.836 �سهم(

16،365 2،425 اإ�ستثمار في ال�سركة الموحدة للنقل والخدمات اللوج�ستية باأ�سهم عددها 
30.305 �سهم )2015: 30.305 �سهم(

296،261 395،916 اإ�ستثمار في �سركة التجمعات ال�ستثمارية المتخ�س�سة باأ�سهم عددها 
332،702 �سهم )2015: 1،058،076  �سهم(

40،220 47،669 اإ�ستثمار في ال�سركة العالمية لل�سناعات الكيماوية باأ�سهم عددها 74.481 
�سهم )2015: 74.481 �سهم( 

5،200 5،590 اإ�ستثمار في �سركة التجمعات لخدمات التغذية وال�سكان باأ�سهم عددها 
13،000 �سهم )2015 :  13،000 �سهم(

305،332 102،537 اإ�ستثمار في �سركة مجمع ال�سليل ال�سناعي العقاري باأ�سهم عددها 
227،600 �سهم )2015 :  227،600 �سهم(

1،172،706 1،023،431
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10- الممتلكات والمعدات 

31 كانون الأول اإ�سافات ا�ستبعادات 1 كانون الثاني

 الكلفـة :
43،005 - 480 42،525  اثاث ومفرو�سات

76،353 - 6،036 70،317  اجهزة ومعدات 

60،264 - 1،803 58،461  ديكورات
27،442 - 5،054 22،388  برامج كمبيوتر 

86،000 )78،250( 86،000 78،250  �سيارات 

293،064 )78،250( 99،373 271،941  مجموع التكلفة
 الإ�ستهلاكات :

38،701 - 1،661 37،040  اثاث ومفرو�سات

62،161 - 2،688 59،473  اجهزة ومعدات 

58،226 - 228 57،998  ديكورات

17،638 - 3،569 14،069  برامج كمبيوتر 

11،840 )78،250( 11،840 78،250  �سيارات

188،566 )78،250( 19،986 246،830  مجموع الإ�ستهلاكات

25،111  القيمة الدفترية ال�سافية كما في 1 كانون 
الثاني

104،498  القيمة الدفترية ال�سافية كما في 31 كانون 
الأول 

11- البنك الدائن  
ح�شلت ال�شركة على �شقف جاري مدين من البنك التجاري الاردني بقيمة 1،000،000 دينار اردني وبفائدة بن�شبة %8،5 

وعمولة 0.5.

12- الذمم الدائنة 
2015 2016

506،227 494،217 ذمم دائنة 
6،499 23،329 مطلوب اإلى جهات ذات علاقة ) اإي�شاح – 17/ د ، هـــ( 

512،726 517،546
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13- الم�ساريف الم�ستحقة والح�سابات الدائنة الأخرى 
2015 2016

128،664 164،334 امانات ارباح الم�شاهمين
12،918 11،670 امانات رديات اكتتاب زيادة راأ�شمال
41،758 21،488 مخ�ش�ص مكافات موظفين 
33،750 33،750 مخ�ش�ص مكافات اع�شاء مجل�ص الادارة 

431،629 327،854 مخ�ش�ص �شريبة الدخل )اي�شاح – 15(
4،873 4،873 ر�شوم الجامعات الاأردنية 

653،592 563،969

14- الحتياطي الجباري 
بتكوين  ال�شركة  تقوم  لل�شركة،  الا�شا�شي  والنظام  الها�شمية  الاردنية  المملكة  في  ال�شركات  قانون  متطلبات  مع  تما�شياً   
احتياطي اجباري بن�شبة 10 بالمئة من الربح ال�شافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع راأ�شمال ال�شركة ويجوز الا�شتمرار في 
اقتطاع هذه الن�شبة بموافقة الهيئة العامة لل�شركة الى اأن يبلغ هذا الاحتياطي ما يعادل مقدار راأ�شمال ال�شركة الم�شرح 

به . ان هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع كاأن�شبة على الم�شاهمين.
15-  �سريبة الدخل

اإن حركة مخ�س�س �سريبة الدخل هى كما يلي:
20162015

431،629245،048الر�شيد في 1 كانون الثاني
)189،912()323،291(الم�شدد خلال ال�شنة
219،516376،493المخ�ش�ص لل�شنة *

327،854431،629الر�شيد في 31 كانون الاأول

تمثل �سريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل مما يلي : 
20162015

189،516268،493�شريبة الدخل الم�شتحقة عن ارباح ال�شنة *
--�شريبة الدخل عن �شنوات �شابقة 

189،516268،493

* ملخ�س ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�سريبي : 
20162015

782،1351،099،611الربح المحا�شبي 
132،515549،215ي�شاف : م�شاريف غير مقبولة �شريبيا 

)80،105(-ينزل : ايرادات غير خا�شعة لل�شريبة 
914،6501،568،721الدخل الخا�شع 

219،516376،493�شريبة دخل ال�شنة 

)108،000()30،000(موجودات �شريبية موؤجلة )اي�شاح – 16(
189،516268،493* �شريبة الدخل �شمن قائمة الدخل 

24%24%ن�شبة �شريبة الدخل القانونية 
24%24%ن�شبة �شريبة الدخل الفعلية  
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انهت ال�شركة علاقتها مع دائرة �شريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام 2014 ، اما بالن�شبة لعام 2015 فقد تم تقديم 
ك�شف التقدير الذاتي لدائرة �شريبة الدخل والمبيعات ولم تقم الدائرة بمراجعة ال�شجلات المحا�شبية لل�شركة حتى تاريخ 

القوائم المالية لل�شركة.

16- الموجودات ال�سريبية الموؤجلة
يمثل هذا البند قيمة ال�شريبة الموؤجلة لمخ�ش�ص التدني في الذمم المدينة و ان تفا�شيلها كما يلي :

الح�سابات الم�سمولة

20162015
ر�سيد بداية 

المدة لل�سنة
المبالغ

الم�سافة
ر�سيد نهاية 

المدة
ال�سريبة 

الموؤجلة
ال�سريبة 

الموؤجلة
مخ�س�س التدني في الذمم 

1،275،000125،0001،400،00030،000108،000المدينة 

1،275،000125،0001،400،00030،000108،000المجموع

ان الحركة على ح�شابات الموجودات ال�شريبية الموؤجله كما يلي :-
20162015

مطلوبات موجودات مطلوباتموجودات 
-198،000-306،000ر�شيد بداية ال�شنة

-108،000-30،000الم�شاف
-306،000-336،000ر�شيد نهاية ال�شنة

*  يتم اإحت�ساب ال�سريبة الموؤجلة بن�سبة 24% على المخ�س�سات المختلفة، وفي راأي الإدارة اأن هذه المبالغ قابلة 
للاإ�سترداد م�ستقبلًا. 

17- المعاملات مع جهات ذات علاقة

اأ( تتمثل الجهات ذات العلاقة في ما يلي :      
العلاقــةال�ســم

رئي�س مجل�س الإدارة ال�سيد رائد عبد الرحمن الكالوتي 
ع�سو مجل�س الإدارة و المدير العامال�سيد جواد عدنان الخاروف 
ع�سو مجل�س الإدارة ال�سيد عامر ابراهيم المع�سر  
رئي�س مجل�س الإدارة )�سابق(ال�سيد فا�سل جا�سم الدبا�س

رئي�س مجل�س الإدارة )�سابق(ال�سيد عثمان محمد علي بدير

ع�سو مجل�س الإدارة )�سابق(�سركة الب�ستان لل�سناعة والزراعة  
ع�سو مجل�س الإدارة )�سابق(�سركة ال�سامد لل�سناعات المتعددة
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- اجمالي حجم التداول والعمولت للجهات ذات العلاقة التي تم التعامل معهم خلال ال�سنة: 
20162015

15،933،53889،865،301اجمالي حجم التداول 

65،238352،863اجمالي العمولت 
ب( يتكون المطلوب من جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي )اي�ساح – 5( : 

20162015
921،270374ال�شيد فا�شل جا�شم الدبا�ص 

224،639-�شركة ال�شامد لل�شناعات المتعددة 
921،270225،013

ج( يتكون المطلوب من جهات ذات علاقة للتمويل على الهام�س كما في 31 كانون الأول مما يلي )اي�ساح -6( : 
20162015

81،19954،614ال�شيد جواد عدنان الخاروف 
72،325565،064ال�شيد فا�شل جا�شم الدبا�ص

-467،821ال�شيد عامر ابراهيم المع�شر  
621،345619،678

د( يتكون المطلوب اإلى جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي )اي�ساح - 12( : 
20162015

6،4756،306ال�شيد رائد عبد الرحمن الكالوتي
-16،367�شركة الب�شتان لل�شناعة والزراعة  

193-ال�شيد عثمان محمد علي بدير 
22،8426،499

هـ( يتكون المطلوب اإلى جهات ذات علاقة للتمويل على الهام�س كما في 31 كانون الأول مما يلي 
)اي�ساح - 12( : 

20162015
-487ال�شيد رائد عبد الرحمن الكالوتي

487-
 قامت ال�سركة خلال ال�سنة بقيد المكافاآت والبدلت المزايا التالية ل�سالح اأع�ساء مجل�س الإدارة :   

20162015
33،75033،750مكافاآة اأع�شاء مجل�ص الاإدارة

16،20018،600�شرف بدل تنقلات لاأع�شاء مجل�ص الاإدارة

 - قامت ال�سركة خلال ال�سنة بقيد الرواتب والمكافاآت التالية ل�سالح اأع�ساء الدارة التنفيذية :
20162015

203،120186،592رواتب ومكافاأت اأع�شاء الادارة التنفيذية 
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18- الم�ساريف الإدارية والعمومية 
2015 2016

18،600 16،200 تنقلات اأع�شاء مجل�ص الاإدارة
12،165 12،629 كهرباء ومياه وهاتف 
7،056 9،158 �شيانة اجهزة وبرامج كمبيوتر 

44،181 44،567 ايجارات 
3،658 2،690 قرطا�شية ومطبوعات 
3،150 250 م�شاريف تبرعات 
7،622 19،986 ا�شتهلاكات 

21،345 21،814 تاأمين �شحي 
3،493 2،217 ر�شوم رخ�ص وا�شتراكات

36،400 36،800 اأتعاب مهنية وا�شت�شارات 
5،775 4،676 �شيانة ومحروقات 

11،800 - ر�شوم قانونية 
48،508 23،938 مكافاأت وعيديات موظفين 
8،110 1،762 دعاية واعلان 
2،112 2،621 �شيافة 
6،754 7،515 فوائد تق�شيط ال�شريبة 
2،939 931 �شفر وتنقلات 

26،795 4،517 م�شاريف متنوعة واخرى 
270،463 212،271

19- الأدوات المالية 
القيمة العادلة 

وال�شيكات بر�شم  النقد وما في حكمه  المالية  المالية تت�شمن الموجودات  المالية والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  ان 
والقرو�ص  الائتمانية  والت�شهيلات  الدائنة  الذمم  المالية  المطلوبات  وتت�شمن  المالية،  والاوراق  المدينة  والذمم  التح�شيل 

والار�شدة الدائنة الاخرى.
الم�ستوى الول: ال�سعار ال�سوقية المعلنة في ال�سواق الن�سطة لنف�س الدوات المالية.

الم�ستوى الثاني: ا�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�سكل 
مبا�سر او غير مبا�سر في ال�سوق.

ملاحظتها  يمكن  ول  العادلة  القيمة  على  توؤثر  مدخلات  على  تعتمد  تقييم  ا�ساليب  الثالث:  الم�ستوى 
ب�سكل مبا�سر او غير مبا�سر في ال�سوق.
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الم�شتوى الم�شتوى الاول كما في 31 كانون الاأول 2016
المجموع الم�شتوى الثالث الثاني  

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
----الدخل ال�شامل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
1،023،431--1،023،431الدخل ال�شامل الاخر 

1،023،431--1،023،431

الم�شتوى الم�شتوى الاول كما في 31 كانون الاأول 2015 
المجموع الم�شتوى الثالث الثاني  

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
4،346--4،346الدخل ال�شامل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
1،172،706--1،172،706الدخل ال�شامل الاخر 

1،177،052--1،177،052
تعك�س القيمة المبينة في الم�ستوى الثالث كلفة �سراء هذه الموجودات ولي�س قيمتها العادلة ب�سبب عدم وجود �سوق 
ن�سط لها، هذا وترى ادارة ال�سركة ان كلفة ال�سراء هي ان�سب طريقة لقيا�س القيمة العادلة لهذه الموجودات 

وانه ل يوجد تدني في قيمتها.

اإدارة مخاطر راأ�س المال 
تقوم ال�شركة باإدارة راأ�شمالها لتتاأكد باأن ال�شركة تبقى م�شتمرة بينما تقوم بالح�شول على العائد الاأعلى من خلال الحد 

الاأمثل لاأر�شدة الديون وحقوق الملكية. لم تتغير ا�شتراتيجية ال�شركة الاإجمالية عن �شنة 2015.

واحتياطي  اجباري  واحتياطي  المال،  راأ�ص  تتكون من  والتي  ال�شركة  الملكية في  ي�شم حقوق  ال�شركة  مال  راأ�ص  اإن هيكلة 
القيمة العادلة والاأرباح المدورة كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الملكية.

معدل المديونية 
يقوم مجل�ص اإدارة ال�شركة بمراجعة هيكلية راأ�ص المال ب�شكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، يقوم مجل�ص الاإدارة بالاأخذ 
بالاإعتبار تكلفة راأ�ص المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات راأ�ص المال والدين. اإن هيكل راأ�شمال ال�شركة لا ي�شم ديون 

من خلال الاقترا�ص ، لم تقم ال�شركة بتحديد حد اأق�شى لمعدل المديونية. 

اإدارة المخاطر المالية 
اإن ن�ساطات ال�سركة يمكن اأن تتعر�س ب�سكل رئي�سي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-

اإدارة مخاطر العملات الأجنبية 
لا تتعر�ص ال�شركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الاأجنبية وبالتالي لا حاجة لاإدارة فاعلة لهذا التعر�ص.
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اإدارة مخاطر �سعر الفائدة
تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات الفائدة ب�شكل رئي�شي عن اإقترا�شات الاأموال بمعدلات فائدة متغيرة )عائمة( وعن ودائع 
ق�شيرة الاأجل بمعدلات فائدة ثابتة . قد تتعر�ص ال�شركة الى مخاطر معدلات الفائدة نظرا لوجود ودائع لدى ال�شركة 

حتى تاريخ البيانات المالية.
مخاطر اأ�سعار اأخرى

تتعر�ص ال�شركة لمخاطر اأ�شعار ناتجة عن اإ�شتثماراتها في حقوق ملكية �شركات اأخرى . تحتفظ ال�شركة با�شتثمارات في 
حقوق ملكية �شركات اأخرى لاأغرا�ص ا�شتراتيجية بالا�شافة الى الاتجار بالا�شهم في ا�شواق ن�شطة.

تحليل ح�سا�سية اأ�سعار اإ�ستثمارات الملكية
اإن  تحليل الح�شا�شية اأدناه مبني على اأ�شا�ص مدى تعر�ص ال�شركة لمخاطر اأ�شعار اإ�شتثمارات في حقوق ملكية �شركات اأخرى 

كما بتاريخ التقرير.
في حال كانت اأ�شعار اإ�شتثمارات في حقوق ملكية �شركات اأخرى اأعلى / اأقل بن�شبة %5:-

- لاأ�شبحت اإحتياطيات حقوق الملكية لل�شركة اأعلى / اأقل بواقع 51،172 دينار اأردني تقريباً ) 2015: – اأعلى / اأقل بواقع 
58،635 دينار اأردني( نتيجة لمحفظة ال�شركة الم�شنفة كموجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

ال�شامل الاآخر.
اإدارة مخاطر الإئتمان 

تتمثل مخاطر الاإئتمان في عدم التزام اأحد الاأطراف لعقود الاأدوات المالية بالوفاء بالتزماته التعاقدية مما يوؤدي اإلى تكبد ال�شركة 
الاإئتمان بمختلف  لل�شركة لمخاطر  اأي تعر�ص  فاإنه لا يوجد  اأخرى  اأطراف  اأي  تعاقدات مع  اأي  لخ�شائر مالية، ونظراً لعدم وجود 
اأنواعها. اإن التعر�ص الاإئتماني الهام بالن�شبة لاأي جهة اأو مجموعة جهات لديها خ�شائ�ص مت�شابهة تم الاإف�شاح عنها في اإي�شاح 
رقم )17( . وت�شنف ال�شركة الجهات التي لديها خ�شائ�ص مت�شابهة اإذا كانت ذات علاقة . وفيما عدا المبالغ المتعلقة بالاأموال 
النقدية . اإن مخاطر الاإئتمان الناتجة عن الاأموال النقدية هي محددة حيث اأن الجهات التي يتم التعامل معها هي بنوك محلية 

لديها �شمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.
اإن المبالغ المدرجة في هذه البيانات المالية تمثل تعر�شات ال�شركة الاأعلى لمخاطر الاإئتمان للذمم المدينة التجارية والاأخرى والنقد 

وما في حكمه .
اإدارة مخاطر ال�سيولة 

اإن م�شوؤولية اإدارة مخاطر ال�شيولة تقع على مجل�ص الاإدارة وذلك لاإدارة متطلبات ال�شركة النقدية وال�شيولة ق�شيرة الاإجل ومتو�شطة 
الاأجل وطويلة الاأجل. وتقوم ال�شركة باإدارة مخاطر ال�شيولة من خلال مراقبة التدفقات النقدية الم�شتقبلية والمقيمة ب�شورة دائمة 

وتقابل تواريخ ا�شتحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.

التدفقات  على  بناءاً  اإعداد الجداول  . تم  الم�شتقة  المالية غير  ال�شركة  لمطلوبات  عليها  المتعاقد  الا�شتحقاقات  الاآتي  يبين الجدول 
النقدية غير المخ�شومة للمطلوبات المالية وذلك بموجب تواريخ الاإ�شتحقاق المبكرة التي قد يطلب بموجبها من ال�شركة اأن تقوم 

بالت�شديد اأو القب�ص. ي�شم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئي�شية والفوائد.
المجموعاأكثر من �شنة�شنة واأقلمعدل الفائدة

: 2016
1،081،515-1،081،515-اأدوات لا تحمل فائدة
693،393-8،5693،393%اأدوات تحمل فائدة

1،774،908-1،774،908المجموع
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: 2015
1،166،318-1،166،318-اأدوات لا تحمل فائدة
----اأدوات تحمل فائدة

1،166،318-1،166،318المجموع
20- اللتزامات المحتملة 

يوجد على ال�سركة كما في 31 كانون الأول اللتزامات المحتملة التالية :
2015 2016

593،000 593،000 كفالات بنكية 

66،500 66،500 تاأمينات كفالات 

21- معلومات قطاعية 
المجموع قطاع الاإ�شتثمارات في اأوراق مالية قطاع الو�شاطة المالية 2016 : 

1،572،918)177(1،573،095�شافي اإيرادات القطاع 

)980،299(-)980،299(�شافي م�شاريف القطاع 

ربح / )خ�شارة( 
592،619)177(592،796القطاع 

16،245،8201،023،43117،269،251موجودات القطاع 

1،774،908-1،774،908مطلوبات القطاع 

المجموع قطاع الاإ�شتثمارات في اأوراق مالية قطاع الو�شاطة المالية 2015 : 

2،283،06874،9922،358،060�شافي اإيرادات القطاع 

)1،454،736(-)1،454،736(�شافي م�شاريف القطاع 

828،33274،992903،324ربح القطاع 

15،790،2651،177،05216،967،317موجودات القطاع 

1،166،318-1،166،318مطلوبات القطاع 

22- الم�سادقة على القوائم المالية
 تمت الم�شادقة على القوائم المالية من قبل مجل�ص اإدارة ال�شركة بتاريخ 23 اذار 2017 وتمت الموافقة على ن�شرها وتتطلب 

هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�شاهمين.
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