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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأخوة والأخوات الم�ساهمين والم�ساهمات في �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار المحترمين.
ال�سلام عليكم و رحمة الله وبركاته، نحمد الله عز وجل ون�سلي ون�سلم على ر�سولنا محمد وعلى اآله و�سحبه و�سلم، وبعد: 
الزرقاء  ل�سركة  والمالي  الإداري  التقريرين  لمناق�سة  والع�سرون  الرابع  ال�سنوي  اجتماعنا  اأجمل ترحيب في  بكم  اأرحب 
للتعليم  وال�ستثمار، م�ستح�سرين اإنجازات هذه ال�سركة عن العام 2016م �سائلين الله عز وجل التوفيق وال�سلاح في القول 

والعمل لما فيه خير هذه ال�سركة وم�ساهميها وخير هذا الوطن الأردني العزيز في ظل الراية الها�سمية الخفاقة.
الأخوة والأخوات المحترمين:

لقد كان العام المن�سرم حافلًا بالإنجازات المميزة في ا�ستكمال م�سيرة الخير لهذه ال�سركة،  فعلى �سعيد الجامعة ا�ستمرت 
العام  العامة لهذا  الثانوية  اأعداد خريجي  النق�ص الكبير في  ا�ستحداث تخ�س�سات جديدة، بالرغم من  التو�سع في  م�سيرة 
الأمر الذي قلل من رفد الطلاب اإلى الجامعات الأردنية ومنها جامعتنا، اإل اأن مجل�ص الإدارة  تدارك الأمر ب�سرعة وا�ستطاع 
العامة  الثانوية  بالجامعة من خريجي  الملتحقين  الطلبة  اأع��داد  على م�ستوى معقول من  الأم��ور محافظاً  ال�سيطرة على 
الأردنية ومن الدول العربية ال�سقيقة والدول ال�سديقة، حيث نالت جامعة الزرقاء الأف�سلية  لتدري�ص الطلبة ال�سوريين 

على نفقة الأمم المتحدة حيث بلغ عددهم 500 طالب، الأمر الذي �سمح لل�سركة بال�ستمرار في عملها ب�سكل منتظم.
تابع مجل�ص الإدارة دعم وتطوير المدار�ص ب�سكل متميز كفِل لها الكوادر الكفوؤة من هيئة التدري�ص والموظفين، وما رافق 
ذلك من تطوير وتح�سين م�ستمرين في الأبنية والتجهيزات واإن�ساء منظومة �سيطرة مزودة ب�ال�سا�سات والكاميرات الحديثة 

ل�سمان حُ�سن �سير العملية التعليمية.
الأخوة والأخوات الأفا�سل: 

وا�سل مجل�ص الإدارة متابعة الم�ساريع المخطط لها للنهو�ص بال�سركة وفروعها، حيث تم افتتاح محطة اإذاعة )لقاء( 
ومحطة التلفزة وانجاز م�سرحي زاركي )2-1(، والعمل جار لإنجاز م�سنع تعليب المياه والمخيطة.

 848.702 وتوج مجل�ص الإدارة انجازاته با�ستكمال م�سروع الطاقة ال�سم�سية حيث ح�سدت الجامعة وفرا مقداره 
دينار من تاريخ ت�سغيل الحطة وحتى اعداد البيانات المالية الختامية.

وا�سلت ال�سركة تطوير نظام ال�سيطرة وذلك بزيادة عدد الكاميرات في ال�سوارع وعلى الأ�سوار، و اإن�ساء باب دخول جديد 
للجامعة بالقرب من مدرج زاركي مزودا باأجهزة تفتي�ص للحقائب والأ�سخا�ص ، كما تم ا�سافة مبنى جديد موؤلف من اأربعة 
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طوابق الى مركز التعليم الم�ستمر كقاعات تدري�ص ومختبرات، وكذلك تم  افتتاح مركز تدريب ال�سيارات الهجينة ) الهايبرد(.
 حر�ساً على نظافة الجامعة ومرافقها تم �سراء عدد من ماكنات التنظيف الكهربائية لتنظيف الأبنية والممرات الداخلية 

و�سيارتي تكني�ص لتنظيف ال�سوارع وال�ساحات الخارجية.
وا�سل مجل�ص الإدارة اأعمال ال�سيانة والتحديث لمباني الجامعة ومرافقها حيث قام بتحديث مبنى الفاروق ،وتم تو�سعة 
عدد من ال�سوارع داخل الجامعة واإنارتها ليلًا با�ستخدام الطاقة ال�سم�سية المخزنة،وتم �سراء ثلاث حافلات ا�سافية لنقل 
ا�سافة  اآمن لطلبة الجامعة وم�ستخدميها بال�سافة الى ما تم انجازه من تجميل �ساحات الجامعة ومرافقها عن طريق 

م�سطحات خ�سراء ومقاعد جلو�ص ونواعير و�سلالت مياه.
حر�ص مجل�ص الإدارة على دعم الجانب الأكاديمي والإداري بجميع ما يلزم ل�ستمرار تميز الجامعة والمدار�ص في ادائها، 
وكان من ثمرة ذلك ح�سول طلاب الجامعة والمدار�ص على مراكز متقدمة في عدد من الم�سابقات المحلية والعربية والدولية.

اأبواب  وا�سلت ال�سركة دعم م�ساغل الجامعة بق�سد توفير احتياجات الجامعة والمدار�ص من مختلف الم�ستلزمات من 
ونوافذ واأثاث بكلف قليلة وجودة عالية، وا�ستمرت باليفاء بعقدها مع �سركة توتال بخ�سو�ص محطة المحروقات، وكذلك 

قامت بتطوير مركز الحا�سوب حيث تم نقله الى مكان اأف�سل وتجهيزه بما يلزم من كوادر واأجهزة حديثة.
الأخوة والأخوات الكرام:

اإن المنجزات ال�سابقة والتي تم التخطيط لها م�سبقاً، مكن ال�سركة من المحافظة على ملاءة مالية جيدة وعلى تدفق 
نقدي منا�سب �سمح ب�سلا�سة وان�سياب العمل ب�سكل عادي وطبيعي، رافقه تطور كبير في �سير العملية الأكاديمية في الجامعة 
التخ�س�سات  في  تو�سع  الى  ادى  مما  الأكاديمية  للعملية  اللازمة  ب��الأم��وال  دعمهما  الإدارة  مجل�ص  وا�سل  حيث  والم��دار���ص 
الموؤتمرات  دعم  اإلى  اإ�سافة  الج��ودة،  �سروط  والمناف�سة على  العام والخا�ص  العتمادين  �سروط  المختبرات وتحقيق  وتطوير 
العلمية الداخلية والخارجية وا�ست�سافتها وكذلك الأيام العلمية ودعم المجلات والدوريات المحكمة، كما ا�ستمرت �سركتكم 
رحاب  في  والدولية  العربية  للموؤتمرات  العامة  والأمانات  المحكمة  والعربية  الدولية  المجلات  من  لعدد  مقار  ا�ست�سافة  في 

جامعتكم جامعة الزرقاء.
اإن التعاون الكبير الذي حر�ص عليه مجل�ص الإدارة مع مجل�ص اأمناء جامعة الزرقاء ومع الهيئة الم�سرفة على المدار�ص 

�ساهم ب�سكل كبير في ر�ص الجهود لدعم م�سيرة ال�سركة وتطورها ونمائها.
هذه الإنجازات التي ن�سعها بين اأيدي اأخواننا واأخواتنا م�ساهمي �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار هو ما وفقنا الله عز 
وجل اإليه خلال العام 2016، واإن الأفواج المتلاحقة  التي تخرجت من )الجامعة والمدار�ص( لهي خير دليل بم�سيئة من الله 

على اأن نهر العطاء في هذه ال�سركة م�ستمر في التدفق والري لمجتمعنا الأردني العزيز ولأمتنا العربية الماجدة.
وفي الختام اأ�سكر كل من قام بتزويدنا باأفكاره والتي حر�سنا على الإفادة منها و�سيبقى باب مجل�ص الإدارة مفتوحاً على 
م�سراعيه وفي اأي وقت لكل اأخٍ واأختٍ منكم داعين الله عز وجل اأن يلهمنا ال�سواب في القول والعمل واأن يبقى هذا الوطن حمى 
اأردنياً ها�سمياً مباركاً في ظل راعي م�سيرة الخير والبناء عميد اآل ها�سم �سيدي عبدالله الثاني ابن الح�سين وفقه الله لكل 

خير. وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

اأخوك���م
رئي�ص مجل�ص الإدارة  

محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة
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الإخوة والأخوات الم�ساهمين الأفا�سل 
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته... 

اأعان الله  نلتقيكم مجدداً في هذا الموعد ال�سنوي لهيئتكم العامة ل�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار لن�سعد معاً بما 
ووفق لإنجازه، ولن�ستنير باآرائكم واأفكاركم في التخطيط لم�ستقبل جديد، ن�ساأل الله عز وجل اأن يحقق فيها الم�سعى واأن ي�سدد 

الطريق ويوفق لما فيه الخير فمنه وحده العون وعليه التوكل.

1- اأ-اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية وغاياتها:
اإن�ساء جامعات وتاأ�سي�سها. 	•  

اإن�ساء المراكز والمعاهد. 	•  
الم�ساهمة في البحث العلمي. 	•  

اإن�ساء وفتح ريا�ص ومدار�ص لمختلف المراحل التعليمية. 	•  
درا�سة ال�سيا�سة العامة لل�سركة واإقرارها بما يحقق غاياتها واأهدافها. 	•  

�سراء الأموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها. 	•  

- ب- موقع ال�سركة:
تقع �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار على الطريق ال�سريع )عمان – الزرقاء( ويعمل فيها )16( موظفاً  ول  	•  

يوجد اأي فروع اأخرى لل�سركة داخل المملكة اأو خارجها.
تقع جامعة الزرقاء على الطريق ال�سريع ) عمان – ال�سام (  ويعمل فيها )310( ع�سواً متفرغا وًغير متفرغ  	•  

وم�ستخدما. اإداريا  موظفا  في هيئة التدري�ص و)504( 
ومدر�سة  مدر�ساً   )128( فيها  ويعمل  ال�سريفين  الحرمين  خادم  مدينة  في  الجامعة  ومدار�ص  ريا�ص  تقع  	•  

و)104( موظفا اإداريا وم�ستخدما.
تقع محطة الزرقاء الحديثة للمحروقات بجوار الجامعة على الطريق ال�سريع )عمان– ال�سام ( .  	•  

ال�سحافة  كلية  – مبنى  الزرقاء  جامعة  في  والإذاعي  الف�سائي  للبث  للاإ�ستثمار  ال�ساطع  ال�سوء  �سركة  تقع  	•  
والإعلام.
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-ج-حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي :
ويتكون من:  دينار  بلغ حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي )65,111,703( 

البــيـــــــــــــــــــــــان
التكلفة في

31/12/2015 
التكلفة في 

31/12/2016

703,502703,502اأرا�سي

35,258,42137,974,327مباني واأ�سوار واآبار

2,294,6562,594,501معدات وتجهيزات الطاقة ال�سم�سية

3,177,0463,106,083اأثاث ومفرو�سات

4,151,1534,551,986اأجهزة واآلت ومعدات وم�ساعد

4,962,3855,187,762�سيارات وحافلات

6,713,3977,435,438مختبرات

1,145,5691,523,837ملاعب و�ساحات وطرق ومرافق

1,662,6211,776,226كتب وعِدد واأدوات اأخرى

22,187258,041اأعمال تحت التنفيذ

65,111,730 60,090,937مجموع التكلفة

2- ال�سركات التابعة لل�سركة:

ا�سم ال�سركة التابعة
مكان 

الت�سجيل
�سنة 

ن�سبة الملكية  الت�سجيل
والت�سويت

الن�ساط 
الرئي�سي

راأ�س مال 
ال�سركة )دينار 

اأردني(
ال�سوء ال�ساطع للبث 

الف�سائي والإذاعي
ذ.م.م

100%2015الأردن
اإدارة محطات 

200,000ف�سائية واإذاعية
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مجل�س الإدارة واأ�سخا�س الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية :

تاأ- النبذة التعريفية عن اأع�ساء 
ال�ســــم

المن�سب
تاريخ الع�سوية

تاريخ الميلاد
ال�سهادة العلمية

�سنة 

التخرج
لخبرات العملية

ا

1
محمود 

محمود عبدالرزاق 
د. 

يرة
اأبو �سع

مجل�ص 
رئي�ص 

الإدارة  
المدير العام

11/4/2009
1947

اأول ثانوي
1964

دكتوراة فخرية من جامعة اإك�سفورد.
مدير عام و�سريك �سركة ابن من�سور 1979 – 2000

يرة 1984 – وحتى تاريخه .
مالك لمجموعة مزارع اأبو �سع

يرة للتجارة وال�ستثمار 1996 – وحتى تاريخه .
محمود اأبو �سع

مجموعة 
مالك 

مجل�ص اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 2002 – 2003 .
 ع�سو 

مجل�ص اإدارة في �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار 2003 – 2004 .
  ع�سو 

مجل�ص اإدارة �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار 2004 – وحتى تاريخه .
رئي�ص 

م�ست�سار  اأعلى لمفو�سية الأعمال وال�سداقة العربية.

2
�سماحة المرحوم ال�سيخ 

ني 
ني �سي�سا

عبدالباقي جمو جا
*

النائب ال�سابق
للرئي�ص

11/4/2009
حتى تاريخ وفاته
12/5/2016

1922
ال�سريعة العالمية

1952

ترات  1956 – 1961 ، 1963 – 1967 , 1993 
ني في الف

برلمان الأرد
نائب في ال

. 1997 –
مجل�ص اأعيان 1989 – 1991 .

ع�سو 
برلمانية  1993 .

وزير الدولة لل�سوؤون ال
مجل�ص اإدارة جامعة الزرقاء 1992 – 1993 

رئي�ص 
يرية من 1948 – وحتى تاريخه .

رئي�ص لعدة جمعيات خ
ع�سو المكتب الدائم للمكتب الإ�سلامي 1967 – وحتى تاريخه .

 .3
محمود عبدالرزاق 

ال�سيد اأ�سامة 
يرة

اأبو �سع
نائب الرئي�ص

11/4/2009
1979

   بكالوريو�ص اإدارة 
اأعمال

2002
يرة للتجارة وال�ستثمار 2002 – حتى تاريخه.

محمود اأبو �سع
مجموعة 

مدير اإداري في 
مجل�ص اأمناء جامعة الزرقاء 2004 حتى تاريخه .

ع�سو 

.4
د. عمر وفيق عثمان �سابر

ع�سو
11/4/2009

1955
دكتوراه في اللغة
العربية واآدابها

2000

اأ�ستاذ م�سارك 2015 حتى تاريخه.
اأ�ستاذ م�ساعد  1999 – 2014.

تربوية للاأنروا 2001 – حتى 2015 .
رئي�ص ق�سم اللغة العربية لكلية العلوم ال

تربوية للاأنروا.
مدير العلاقات الثقافية والعامة في كلية العلوم ال

مجل�ص اأمناء جامعة الزرقاء 1992 – حتى تاريخه  .
ع�سو 

لجامعة الأردنية 2001 – 2008  .
ير متفرغ في ا

محا�سر غ
ع�سو ورئي�ص  في جمعيات  متعددة 1977 – حتى تاريخه .

.5
محمد اأحمد ر�سيد من�سور

د .
ع�سو

11/4/2009
1940

دكتوراه في الإدارة
تربوية 

ال
دبلوم الإدارة العليا 
للوظائف العليا في 

الدولة 

2005
مدير تربية وتعليم  1982- 1996

مجل�ص اأمناء جامعة الزرقاء 1992 وحتى تاريخه .
ع�سو 

يرية 1974 وحتى تاريخه
رئي�ص عدة جمعيات خ

محامي 1997 – وحتى تاريخه.

.6
ال�سيد غازي فلاح بخيت 

ين
العط

ع�سو
24/8/2010

1962
بكالوريو�ص علم 

اجتماع 
1984

�سابط متقاعد  2003
مدير العلاقات العامة  للقرية العالمية  2003 – 2005

مدير جريدة الكلمة  2005- حتى تاريخه 
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.7

محمد علي ح�رب
ال�سيد علي 

ع�سو
11/4/2009

1946
لي�سان�ص حقوق 

1970
لحقوق عام 1971

الإجازة في ا
محام مزاول اأمام كافة المحاكم النظامية وال�سرعية من 1974 – 2007.

ني لعدد من ال�سركات والموؤ�س�سات
وكيل وم�ست�سار قانو

لحياة 
ع�سو جمعية البيئة وا

.8
محمد اأحمد المومني

ال�سيد ماجد 
ممثل �سركة الوراق التجارية 

ع�سو
30/3/2013

 1947
لي�سان�ص حقوق 

1971 
لحقوق عام 1979

الإجازة في ا
محام مزاول اأمام كافة المحاكم النظامية وال�سرعية من 1982 – 2009.

ني لعدد من ال�سركات والموؤ�س�سات
وكيل وم�ست�سار قانو

لحياة 
رئي�ص جمعية البيئة وا

.9
محمد ح�سن عي�سى اأبو 

ال�سيد 
حمور

ممثل �سركة الو�سية التجارية
ع�سو

30/3/2013
 1952

 بكالوريو�ص علوم 
�سيا�سية

1976
لواء متقاعد من القوات الم�سلحة الأردنية 

م�ست�سار �سيا�سي في ال�سفارة الأردنية في تركيا 2006-2009

.10
لجابر ا�سماعيل قا�سم 

ال�سيد عبد ا
خ�سيب

ممثل �سركة النخبة الدولية
ع�سو

31/3/2014 
1943

لي�سان�ص حقوق
ير في العلوم 

ماج�ست
القانونية وال�سرطية 

 1980

محا�سر في جامعة موؤتة – ونائب اآمر كلية العلوم ال�سرطية فيها.
يمية.

يمية ال�سرطة لل�سوؤون الأكاد
نائب مدير اأكاد

مجل�ص وزراء الداخلية العرب.
ير معتمد لدى 

خب
ير معتمد في دولة الإمارات العربية المتحدة )وزارة الداخلية(.

محا�سر وخب
ين وع�سو هيئة تدري�ص في كلية ال�سرطة – اأبو ظبي.

مدير اإدارة �سوؤون الدار�س
يمية ال�سرطة – جامعة ال�سارقة.

محا�سر وع�سو هيئة تدري�ص في اأكاد
ير و

خب
يرة – م�ست�ساراً للقيادة العامة     

يري ل�ساحب ال�سمو حاكم الفج
ين في الديوان الأم

ع
يرة.

ل�سرطة الفج
رئي�ص ق�سم التخطيط والبحوث والتن�سيق في كلية ال�سرطة – اأبو ظبي.

مجال العملية التعليمية والتدريبية. 
يمي في 

مدرب اأكاد

.11

ال�سيد مازن �سليمان عبد النبي 
المعايطة

مخابز الرغيف 
ممثل �سركة 

الفريد 
ع�سو

11/4/2009
1949

بكالوريو�ص لغة عربية
1984

تحاد نقابات العمال  98 – حتى تاريخه .
رئي�ص ا

لخا�ص 1990 – حتى تاريخه.
ين في التعليم ا

رئي�ص النقابة العامة للعامل
مجل�ص اإدارة ال�سمان الجتماعي 2000 – حتى تاريخه.

ع�سو 
مجل�ص اإدارة ل�سحيفة الد�ستور 2001-2006

ع�سو 
مجل�ص اإدارة منظمة العمل العربية  2003 -2005 

نائب رئي�ص 
مجل�ص اإدارة منظمة العمل الدولية 2005 – حتى تاريخه .

ع�سو 

.12
محمود عبد الرزاق 

ال�سيد احمد 
يرة *

ابو �سع
ع�سو

31/5/2016
1984

بكالوريو�ص اإدارة اعمال 
وت�سويق

2005/2006
مدير عام ريا�ص ومدار�ص جامعة الزرقاء.

مجل�ص الإدارة رقم 27/2016 بتاريخ 31/5/2016.
ني بناء على قرار 

يرة خلفاً ل�سماحة المرحوم عبد الباقي جمو �سي�سا
محمود عبد الرزاق اأبو �سع

ين ال�سيد اأحمد 
*  تم تعي
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ت3– ب-  اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم: 

ال�س����م
المن�سب

ين
تاريخ التع

تاريخ الميلاد
ال�سهادة العلمية 

�سنة التخرج
برات العملية

لخ
ا

1
محمود اأبو 

محمود عبدالرزاق 
د. 

يرة
�سع

مجل�ص الإدارة  
رئي�ص 

المدير العام
11/4/2009

1947
اأول ثانوي

1964

دكتوراه فخرية من جامعة اإك�سفورد(
مدير عام و�سريك �سركة بن من�سور 1979 – 2000

يرة 1984 – وحتى تاريخه .
مالك لمجموعة مزارع اأبو �سع

يرة للتجارة وال�ستثمار 1996 – وحتى تاريخه .
محمود اأبو �سع

مجموعة 
مالك 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم للا�ستثمار 2002 – 2003 .
مجل�ص اإدارة في �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار 2003 – 2004 .

ع�سو 
مجل�ص اإدارة �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار 2004 – وحتى تاريخه .

رئي�ص 
م�ست�سار  اأعلى لمفو�سية الأعمال وال�سداقة  العربية.

2
لم الزويري

محمد اأحمد �سا
      

مدير ال�سركة 
 3/1/2014

1954
بكالوريو�ص اإدارة

1985
قائد مدفعية – القوات الم�سلحة الأردنية.

قائد �سرطة ع�سكرية – القوات الم�سلحة لأردنية.

3
محمد الزبيدي

قي�ص �سالح 
مدير الرقابة 

والتدقيق الداخلي 
بالوكالة ال�سابق 

1/1/2016
1989

محا�سبة
بكالوريو�ص 

2012
مدقق ح�سابات في جامعة الزرقاء  2013-2015

مدير الرقابة والتدقيق الداخلي بالوكالة – �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار 1/1/2016 – حتى 
تاريخ 30/3/2016

4
ير الفواز *

محمد فنخ
ماجد 

مدير الرقابة 
والتدقيق الداخلي 

بالوكالة
30/3/2016

1983
محا�سبة

بكالوريو�ص 
2005

محا�سب – �سركة �سفا لل�سناعات الغذائية 2005
ني – 2005–2010

م�سوؤول مبيعات وخدمات البنك التجاري الأرد
ني 2010 -2014 

م�سوؤول اول مبيعات وخدمات البنك التجاري الأرد
ني 2014-2016

مدير مبيعات وخدمات الفرع البنك التجاري الرد
مدير الرقابة والتدقيق الداخلي 30/3/2016 حتى تاريخه.

5
محمد خمي�ص

لوؤي فوؤاد 
رئي�ص الديوان 

29/9/2014
1984

بكالوريو�ص اقت�ساد 
اأعمال

دبلوم اإدارة فنادق
2011
2006

موظف حجوزات – فندق فور �سيزون 2006-2008.
يري �سويت 2008-2010.

موظف ا�ستقبال ومدير ليلي – فندق الأم
موظف اإداري – ريا�ص ومدار�ص جامعة الزرقاء 3/2014.

رئي�ص ديوان – �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار 29-9-2014.

6
محمد جهاد نافع براهمة

م�سوؤول المحا�سبةالقائم 
لي 

باأعمال المدير الما
25/3/2007

1982
محا�سبة

بكالوريو�ص 
2004

  م�سوؤول ق�سم المحا�سبة في �سركة الزرقاء 2007 حتى تاريخه.

7
ب�سام نوري ذياب اآل حمران

م�سوؤول اللوازم 
والعطاءات 

8/5/2004
1964

ثانوية عامة
1983

  اإدارة مكاتب في القوات الم�سلحة  1983 – 2000
محمود �سلمان  2001 – 2004

  مدير مكتب �سركة 
  م�سوؤول ق�سم اللوازم والعطاءات  2004 – حتى تاريخه .

8
وفاء خالد عيد عبد

ين 
م�سوؤول الم�ساهم

ال�سابق
22/3/2013

1966
ثانوية عامة

1984

ترجمة – الكويت – 1986-1988
يرة المركز الأوروبي لل

 �سكرت
لجابري 1991-1993

يرة وطابعة – مركز ا
 �سكرت

يرة وطابعة – مركز حنون للا�ست�سارات الهند�سية 1993-1/10/1996 
 �سكرت

 موظفة اإدارية في جامعة الزرقاء13/1/10 1996-2006
 موظفة اإدارية في �سركة الزرقاء 15/10/2012 – حتى تاريخ 31/5/2016

9
براي�سة

يم عابد ال
خلف عبد الكر

ين
م�سوؤول الم�ساهم

1/6/2016
1982

بكالوريو�ص حقوق
2006

ين 2008-2014
ين الأردني

منت�سب لنقابة المحامي
محامي متدرب 2008-2014

م�سرف هيئات طلابية – جامعة الزرقاء 2014-2015
رئي�ص �سعبة الق�سايا الطلابية –جامعة الزرقاء-2015-2016

ين 1/6/2016 حتى تاريخه.
م�سوؤول ق�سم الم�ساهم

ير الفواز مدير الرقابة والتدقيق الداخلي بالوكالة اعتباراً من 30/3/2016
محمد فنخ

ين ال�سيد ماجد 
تم تعي

  *
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%  فاأكثر من راأ�س المال  4 - اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم والتي ت�سكل ما ن�سبته 5 
المدفوع )15.000.000 ( خم�سة ع�سر مليون دينار:

ال�ســــم
في 31/12/2016في 31/12/2015

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

43,44%41,976517038 %6296301د.محمود عبد الرزاق محمود اأبو �سعيره

22,49%22,693374540%3404540�سركة البنك الإ�سلامي الأردني

5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع نطاقها:
اأ- اإن جامعة الزرقاء والمملوكة ل�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار هي الجامعة الخا�سة الوحيدة في محافظة الزرقاء 

وغالبية طلبتها من هذه المحافظة وح�ستها من ال�سوق المحلي  )11%( من طلبة الجامعات الخا�سة الم�سجلين.
اأخرى  اإذ يوجد مدار�ص خا�سة  الزرقاء  الوحيدة في محافظة  المدار�ص  الزرقاء لي�ست  اإن ريا�ص ومدار�ص جامعة  ب- 
مناف�سة لها اإل اأن هذا التناف�ص ل  يوؤثر على اإقبال الطلبة عليها وح�ستها من ال�سوق المحلي ) 4,25 %( من طلبة المدار�ص 
التربية  مديرية  ال��زرق��اء/  محافظة  في  الخا�سة  المدار�ص  طلبة  اإلى  بالن�سبة  و)%3,20(   الزرقاء  محافظة  في  الخا�سة 

والتعليم الزرقاء الأولى.
6- درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا :

اإجمالي  م��ن  ف��اأك��ر   %10 ي�سكلون  وخارجيا  محليا  رئي�سيين  عملاء  اأو  مح��ددي��ن  م��وردي��ن  على  اعتماد  يوجد  ل 
الم�ستريات و / اأو المبيعات.

7- الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها:
- ل توجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأوغيرها.

- ل توجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت عليها ال�سركة.
اأو  ال�سركة  اأثر مادي على عمل  لها  التي  اأو غيرها  الدولية  المنظمات  اأو  ال�سادرة عن الحكومة  القرارات   -8

منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية :
تتاأثر ال�سركة ماديا بقرارات وتعليمات مجل�ص التعليم العالي وهيئة العتماد بخ�سو�ص معايير العتمادين العام  اأ. 
والخا�ص للجامعة واأ�س�ص القبول في الجامعات حيث تلتزم ال�سركة بتطبيقها علما اأن الجامعة تلتزم معايير الجودة فيما 
يتعلق بالعتمادين العام والخا�ص والنوعية في الإدارة الأكاديمية في التخ�س�سات المختلفة وتحديد عدد اأع�ساء هيئة التدري�ص 

من حملة الرتب العلمية العليا ) اأ�ستاذ واأ�ستاذ م�سارك واأ�ستاذ م�ساعد ... الخ ( وهي ذات كلفة مالية عالية.
تتاأثر ال�سركة بقرارات وتعليمات مجل�ص التربية والتعليم ووزارة التربية والتعليم، والخا�سة بترخي�ص المدار�ص  ب. 

و�سروط عملها، كما تتاأثر ال�سركة بقرارات الجهات الر�سمية الأخرى ذات العلاقة .
ال�سركات  ال�سناعة والتجارة ودائرة مراقبة  العلاقة كوزارة  الر�سمية ذات  بقرارات الجهات  ال�سركة عموماً  تتاأثر  ج. 

وهيئة الأوراق المالية.
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9- اأ- الهيكل التنظيمي لل�سركة   

�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
الهيكل التنظيمي لل�سركة




* 






















   الم�ست�سارون من خارج ال�سركة.



التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م 17التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م

9- ب- عدد موظفي ال�سركة وموؤهلاتهم :

عدد موظفي ال�سركة عدد موظفي ال�سركة الأمالموؤهل العلمي
التابعة

1-ماج�ستير

94بكالوري�ص

12دبلوم

--3ثانوية عامة

--2دون الثانوية العامة

157اإجمالي عدد الموظفين 

– ج – برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة :  9
- دورة تاأهيل في برمجيات اإدخال المعلومات.
- دورة تاأهيل متقدمة في مهارات الت�سال.

10-  المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة: 
ت�سمل المخاطر التي يمكن اأن تتعر�ص لها ال�سركة في اأ�سعار المرابحة والئتمان، وتقلبات العملات والتي يتم اإدارتها من 

قبل ال�سركة كما يلي :
• مخاطر اأ�سعار المرابحة :

اإن الأدوات المالية في قائمة المركز المالي غير خا�سعة لمخاطر اأ�سعار المرابحة با�ستثناء  اأوراق الدفع والتي تتغير اأ�سعار 
مرابحتها طبقاً للاأ�سعار ال�سائدة في ال�سوق .

•	مخاطر الئتمان :
تحتفظ ال�سركة بالأر�سدة النقدية لدى موؤ�س�سات م�سرفية ذات ملاءة جيدة .

•	مخاطر تقلبات العملات : 
اإن معظم معاملات ال�سركة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي ، واإن �سعر �سرف الدينار مربوط  ب�سعر �سرف 

ثابت مع الدولر الأمريكي )1.41 دولر لكل دينار اأردني( .
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11- الإنجازات التي حققتها ال�سركة خلال العام)2016( :
اأ- انجازات جامعة الزرقاء:

كلية ال�سيدلة :    -
ال�سيدليات، كذلك تم ف�سل مختبر علم ال�سموم عن الكيمياء. مختبر  عن  الفيزيائية  ال�سيدلة  مختبر  ف�سل  •	تم 

ان�ساء مختبر الن�سجة والبحاث ا�سافة الى �سيانة دورية للمختبرات. •	تم 
- مركز التعليم الم�ستمر :

لأبناء الردن عامة والزرقاء خا�سة حيث تم عقد العديد من الدورات  المحلي  المجتمع  خدمة  في  عمله  المركز  •	وا�سل 
في ادارة الم�ست�سفيات والهند�سة والم�ساحة وتكنولوجيا المعلومات والت�سميم الجرافيكي والتغليف والطاقة المتجددة و�سيانة 

الم�ساعد والأجهزة، واإ�سافة دورات تكنولوجيا هايبرد ال�سيارات.
400 من الطلبة عادوا الى المجتمع ليرفدوه بطاقة بناءة. الدورات  هذه  من  اأفادوا  الذين  الطلبة  عدد  ان  	•

-  مركز اللغة العربية للناطقين بغيرها:
من  العديد  عقد  وتم   ، ل��لاأردن  ال�سديقة  البلدان  بمختلف  العرب  غير  للطلبة  خدماته  بتقديم  المركز  ا�ستمر  	•
الدورات افاد منها جمع كبير من الطلبة �سواء من تركيا واندوني�سيا وماليزيا، ا�سافة الى جمع من الطلبة ال�سينين الذين 

�سملتهم اتفاقات التعاون الثقافي موؤخرا بين جامعة الزرقاء والجامعات ال�سينية.
- مركز اللغات:

ا�ستمر مركز اللغات في ر�سالته بتعليم اللغات المتاحة ومن اأبرزها اللغة النجليزية بم�ستوياتها المتعددة مع الموؤ�س�سات 
 ”IELTS“ الراغبة في ال�سراكة الحقيقية وعلى راأ�سها �سركة توليد الكهرباء، ا�سافة الى الدورات التح�سيرية لمتحان

وكذلك ال�ستمرار في دورات “ICDL” ال�سا�سي والمتقدم.

الموؤتمرات التي تم عقدها في الجامعة والم�ساركة بها:
•	الموؤتمر الطلابي الوطني الثالث - )عبر عن نف�سك( 19/3/2016.

.22/3/2016 تركيا    - ا�سطنبول  العمران(-  )موازن  •	موؤتمر 
.22-23/3/2016 المتحدة  العربية  الإمارات  جامعة   -  49 العربية  الجامعات  لتحاد  العام  •	الموؤتمر 

•	موؤتمر ال�سحافيين الأردنيين – برعاية معالي وزير العلام والت�سال د. محمد المومني –23-24/3/2016.

•	الموؤتمر الدولي المحكم “دور ال�سريعة والقانون والإعلام” في مكافحة الإرهاب برعاية دولة ال�سيد �سمير الرفاعي 30-31/3/2016.

العربي التركي الثاني للتعليم العالي برعاية الرئي�ص التركي اأوردغان 30/4/2016 ا�سطنبول- تركيا. •	الموؤتمر 
العربية المتحدة 10-11/4/2016. الإمارات  جامعة  التربوية  للعلوم  الأردنية  للجمعية  الأول  •	الموؤتمر 

التمري�ص،  لكلية  الأول  ال��دولي  الموؤتمر   )implication of scientific evidence( 	•
برعاية �سمو الأميرة منى الح�سين المعظمة 6-7/4/2016.

الداري������ة الح����ادي ع�����س��ر ب��رع��اي��ة ���س��م��و الم����يرة ب�سمة ب��ن��ت ط���لال المعظمة  وال��ع��ل��وم  الق��ت�����س��اد  ك��ل��ي��ة  •	م��وؤتم��ر 
5/5/2016-3م.

العالمية 11-12/5/2016. التناف�سية  نحو  العربي  الوطن  في  العالي  التعليم  •	موؤتمر 
•	الموؤتمر العربي الدولي لعلوم الريا�سيات، برعاية اأ.د. محمود الوادي رئي�ص جامعة الزرقاء 19/5/2016-18م.
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الإعاقات9/9/2016-8م.  ذوي  الأ�سخا�ص  لتمكين  والت�سالت  المعلومات  ل�ستخدام  الدولي  •	الموؤتمر 
•	المنتدى الرابع لروؤ�ساء الجامعات ال�سينية والعربية، برعاية �سمو الميرة ب�سمة بنت طلال المعظمة 28/9/2016-26م. 
•	موؤتمر كلية الفنون والت�سميم الأول )تكوين( برعاية اأ.د. محمود الوادي رئي�ص جامعة الزرقاء 26/10/2016.
•	الموؤتمر الإبداعي الطلابي لريا�ص ومدار�ص جامعة الزرقاء، برعاية �سعادة د. محمود اأبو �سعيرة – رئي�ص مجل�ص 

الإدارة 15/11/2016.

الزيارات:
محمد نوح لإلقاء محا�سرة بذكرى مولد الر�سول �سل الله عليه و�سلم 4/1/2016م. الدكتور  معالي  •	زيارة 

11/1/2016م. النواب  مجل�ص  – رئي�ص  الطراونة  م.عاطف  برعاية  ال�سم�سية  الطاقة  م�سروع  افتتاح  •	حفل 
الدار�سين في جامعة الزرقاء – كلية ال�سريعة 12/1/2016م. التراك  الطلبة  تكريم  •	حفل 

والحو�سبة  ال��ك��ام��يرات  ب�ساأن  ال��زرق��اء  جامعة  تجربة  على  ل��لاإط��لاع  التطبيقية  العلوم  جامعة  م��ن  وف��د  زي���ارة  	•
23/2/2016م.

25/2/2016م. ال�سريعة  كلية  في  الم�سجلين  التراك  للطلبة  تعريفية  وجولة  ا�ستقبال  •	حفل 
في عمان للجامعة في 1/3/2016م. ال�سهيل  �سفية  ال�سيدة  العراق  جمهورية  �سفيرة  �سعادة  •	زيارة 

التركية للجامعة في 6/3/2016م. الفاتح  جامعة  وفد  •	زيارة 
.11/4/2016 الملك  عبد  بن  الوليد  مدر�سة  •	زيارة 

•	زيارة وفد هيئة الغاثة الدولية لمخيمي الزعتري والأزرق للجامعة لغايات تدري�ص الطلبة ال�سوريين 7/8/2016م.
17/10/2016م. للجامعة  الدولية  ليمار  اأكاديمية  طلبة  •	زيارة 

1/11/2016م. الجامعة  مرافق  على  للاطلاع  )تايوان(  ال�سين  جمهورية  �سفير  �سعادة  •	زيارة 
ال�سوريين الم�ستجدين 5/11/2016. الطلبة  ابتعاث  متابعة  لغايات  الوروبي  التحاد  وفد  •	زيارة 

اأ.د. خليل الحمدوني رئي�ص الجامعة  ا�سطنبول- برئا�سة   – والتكنولوجيا  للعلوم  الأمة  جامعة  من  وفد  زيارة  	•
7/11/2016م.

•	زيارة مندوب التحاد الوروبي لم�سروع " edu – Syria 1-2م" 9/11/2016.
�سعد اأبو قدي�ص 9/11/2016م. اأ.د.  الرئي�ص  نائب  برئا�سة  التطبيقية  البلقاء  جامعة  وفد  •	زيارة 

– “رئي�ص جمعية المترجمين الأردنيين” للجامعة وافتتاحه المقر الذي تبرعت به جامعة  حمدان  جهاد  اأ.د.  •	زيارة 
الزرقاء لحت�سان الجمعية 17/11/2016م.

رو�سيا الإتحادية للجامعة والطلاع على مرافقها 20/11/2016م. جامعة  رئي�ص  اأ.د.  •	زيارة 
ال�سفير الأندوني�سي في عمان لجامعة الزرقاء 22/11/2016م. �سعادة  •	زيارة 

رئي�ص جامعة �سهيد ال�سلامية – اأندوني�سيا للجامعة 22/11/2016م. اأ.د.  •	زيارة 
د. رائد العدوان – محافظ الزرقاء للجامعة 22/11/2016م. عطوفة  •	زيارة 

ال�سحف الأوروبية لغايات الطلاع على اأو�ساع الطلبة ال�سوريين الدار�سين في الجامعة على  تحرير  روؤ�ساء  •	زيارة 
ح�ساب التحاد الوروبي 22/11/2016م.

التعليم التقني في جمهورية العراق برئا�سة اأ.د.عبد الكاظم اليا�سري 23/11/2016م. هيئة  وفد  •	زيارة 
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•	زيارة اأ.د. رئي�ص جامعة الفرات الأو�سط في جمهورية العراق للجامعة والطلاع على مرافقها 23/11/2016م.
د. فلاح ح�سن – الم�ست�سار الثقافي لل�سفارة العراقية في عمان لجامعة الزرقاء 23/11/2016م. �سعادة  •	زيارة 

لغايات التبادل الأكاديمي 24/11/2016م. ال�سين(  )جمهورية  بكين  جامعة  من  وفد  •	زيارة 
د. حمد الدعيج –في عمان لجامعة الزرقاء 4/12/2016م. الكويت  دولة  �سفير  �سعادة  •	زيارة 

من وزارة الوقاف وال�سوؤون والمقد�سات ال�سلامية لجامعة الزرقاء 6/12/2016م. وفد  •	زيارة 
•	زيارة وفد من الأكاديمية البريطانية برئا�سة ممثلها في ال�سرق الأو�سط اأ.د. مايك جبارين 11/12/2016م.

التفاقيات: 
�سهد العام 2016 ن�ساطاً اكاديمياً مميزاً ا�سفر عن توقيع عدد كبير من التفاقيات الكاديمية زاد على �ستين اتفاقاً 

مع عدد من الجامعات في البلدان العربية والدولية وهي:
•	جامعة النيلين ال�سودان 10/2/2016.

.12/4/2016 المريكية  ايك�ص  •	جامعة 
ا�ساتذة اللغة النجليزية 17/4/2016. •	جمعية 

.19/4/2016 روفان  •	اكاديمية 
.11/5/2016 Unimap •	ماليزيا  

.12/5/2016 ماليزيا  ال�سلامية/  الجامعة  •	الكلية 
ماليزيا 12/5/2016. العالمية/  ال�سلامية  •	الجامعة 

.12/5/2016 ماليزيا   / برلي�ص   •	جامعة  
.12/5/2016 ماليزيا   / اوتارا  •	جامعة 

.18/5/2016 ال�سين  كان�سو   / ال�سلامية  الدرا�سات  •	معهد 
م�سر 15/6/2016. ا�سيوط/  •	جامعة 
.19/7/2016 العراق   / بيان  •	جامعة 

.10/8/2016 ال�سودان   / الخرطوم  •	كلية 
.17/8/2016 – الدانمارك  ال�سلامي  ال�سباب  •	موؤ�س�سة 

.25/8/2016 البريطانية  •	الكاديمية 
.5/9/2016 المفتوحة  القد�ص  •	جامعة 

.5/9/2016 ال�سريف  الحديث  •	جمعية 
المو�سور للتدريب/العراق 6/9/2016. •	مركز 

.26/9/2016 بنينغ�سيا  العالمية-  اللغات  •	معهد 
.26/9/2016 ال�سعبية  ال�سين  •	جامعة 

.26/9/2016 ال�سومال  جزيرة  •	جامعة 
طرابل�ص 26/9/2016. •	جامعة 

.26/9/2016 العربية  الدول  جامعة  البحوث  •	معهد 
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مقدي�سو- مقدي�سو 26/9/2016. •	جامعة 
.26/9/2016 Ningxia.Uni china	•

.26/9/2016 Beifang. Uni- china	•
.26/9/2016 Beijing language. Uni china	•

.26/9/2016 Xian International Uni- china	•
.26/9/2016 Ningxia Institute technology- china	•

.26/9/2016 Zhaotong. Uni-china	•
.26/9/2016 Yunnan normal.Uni- china	•

.26/9/2016 Xiamen.Uni-china	•
.26/9/2016 Uni. International.B. china	•

.26/9/2016 Istanbul sabahattin. Uni turkey	•
.26/9/2016 Protocol of collaboration	•

.26/9/2016 Memorandum of understanding. Uni turkey	•
.3/10/2016 الردن  العون/  يد  •	جمعية 

.19/10/2016 الها�سمية  •	الجامعة 
.26/10/2016 التقنية  اربيل  •	جامعة 

�سقاريا التركية/ م�سروع مولنا 30/10/2016. •	جامعة 
.7/11/2016 ا�سطنبول  المة/  •	جامعة 

.22/11/2016 اندوني�سيا  ال�سلامية/  �سهيد  •	جامعة 
.23/11/2016 التقني/العراق  التعليم  •	هيئة 

.23/11/2016 الو�سط/العراق  الفرات  •	جامعة 
.23/11/2016 العراقية  الثقافية  •	الملحقية 

الجتماعات:
 احت�سنت جامعة الزرقاء اجتماعات عديدة اكاديمية واإدارية ومن ابرزها : 

10/2/2016م. الردنية  الجامعة  •	اجتماع 
الأردني 28/2/2016م. التمري�ص  مجل�ص  •		اجتماع 

وال�ستثمار 9/4/2016م. للتعليم  الزرقاء  �سركة  لم�ساهمي  العامة  الهيئة  •	اجتماع 
12/10/2016م. ايرا�سمو�ص  لجنة  •	اجتماع 

مجل�ص الدارة 27/10/2016م. اأع�ساء  ال�سادة  •	اجتماع 
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الحتفالت : 
واكبت جامعة الزرقاء اأفراح الوطن واأفراح الطلبة الخريجين بمنظومة من الحتفالت الدينية والوطنية منها:

الإ�سراء والمعراج والمولد النبوي ال�سريفين. •	منا�سبة 
الكبرى. العربية  والثورة  ال�ستقلال  •	اأعياد 

•	حفل خريجي كلية ال�سيدلة واأداء الق�سم 14/1/2016م.
ال�سحافة والإعلام 16/2/2016م. دورة  تخريج  •	حفل 

القراآن الكريم 12/3/2016م. على  المحافظة  جمعية  طلبة  تخريج  •	حفل 
محافظ الزرقاء 15/3/2016م. برعاية  المعظم،  الملك  جلالة  بعيد  الجامعة  •	احتفال 

الكبرى 24/5/2016م. العربية  والثورة  ال�ستقلال  بعيد  الجامعة  •	احتفالية 
24/4/2016م. الجامعة(  رئي�ص  �سرف  )قائمة  المتفوقين  الطلبة  •	حفل 

17/4/2016م. الردنيين  المترجمين  لجمعية   ،Igaes مجلة  مقر  افتتاح  •	حفل 
27/4/2016م. – ا�سطنبول  والتدريب  للبحوث  الزرقاء  جامعة  مركز  افتتاح  •	حفل 

•	حفل تكريم الطلبة الأوائل لكلية العلوم الطبية الم�ساندة 15/5/2016م.
تخريج نادي الطفل القراآني 30/5/2016م. •	حفل 

على �سهادة الآيزو 19/7/2016م. بح�سولها  الزرقاء  جامعة  •	احتفالية 
�سمو الأميرة ب�سمة بنت طلال وافتتاح م�سرح زاركي 30/8/2016م. برعاية  ع�سر  التا�سع  الفوج  تخريج  •	حفل 

•	حفل تخريج طلبة مركز التعليم الم�ستمر وخدمة المجتمع 30/11/2016م.
تكريم الطلبة المتفوقين 30/11/2016م. •	حفل 

جامعة الزرقاء ومدار�سها 7/12/2016م. في  المتميزين  الطلبة  تكريم  •	حفل 
8/12/2016م. الريا�سيات  ق�سم  طلبة  تكريم  •	حفل 

14/12/2016م. ال�سريف  النبوي  المولد  بذكرى  الجامعة  •	احتفالية 
طلبة مدار�ص الفاروق 17/5/2016م . تخريج  •	حفل 

حدود 14/5/2016م. بلا  همة  مدار�ص  تخريج  •	حفل 
21/5/2016م. الزرقاء  جامعة  ومدار�ص  ريا�ص  طلبة  تخريج  •	حفل 

21/5/2016م. ال�سلامية  اأحد  مدار�ص  طلبة  تخريج  •	حفل 

المحا�سرات العامة :
 ا�ستمراراً لدور الجامعة في خدمة المجتمع وان�سجاما مع واجبها التوعوي تم عقد المحا�سرات التالية في حرم الجامعة :

لفريق اأون لينز 4/1/2016م. •	محا�سرة 
10/4/2016م. اللكتروني  الرهاب  عن  توعوية  •	محا�سرة 

العالي 25/4/2016م. التعليم  وزارة  الوروبية  المعتمدة  وال�ساعات  البوليني  النظام  حول  •	محا�سرة 
•	محا�سرة عن الهجرة النبوية ال�سريفة األقاها مفتي عام القوات الم�سلحة �سماحة ال�سيخ غالب الربابعة 30/10/2016م.

الت�سويق ال�سياحي – المتحف الوطني الردني 6/12/2016م. بعنوان  •	محا�سرة 
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الن�سطة :
تعددت اأن�سطة جامعة الزرقاء وتنوعت من ور�سات علمية وطبية وايام طبية ومعار�ص وم�ساريع تخرج ولقاءات متعددة 

وكان من ابرزها :
حول �سبط الجودة الدور الأول والثاني 3/3/2016-2م. عمل  •	ور�سة 

المخدرات 7/3/2016م. عن  حوارية  •	ور�سة 
17/3/2016م. ال�سيدلة  لكلية  العلمي  •	اليوم 

حول الحوكمة في موؤ�س�سات التعليم العالي 29/3/2016م. عمل  •	ور�سة 
كلية القت�ساد والعلوم الدارية 3/4/2016م. مدر�سي  •	اجتماع 
المو�سيقية 14/4/2016-3م. الآلت  على  العزف  لتعليم  •	دورة 

15/4/2016-10م. الجامعي  العربي  الم�سرح  •	مهرجان 
•	الملتقى الأول لخريجي جامعة الزرقاء، برعاية معالي وزير التعليم العالي والبحث العلمي اأ.د. لبيب الخ�سرا 14/4/2016م.

17/4/2016م. �سعرية  •	اأم�سية 
اأوائل طلبة كلية القت�ساد والعلوم الدارية 19/4/2016. •	تكريم 

المتفوقين بكلية الهند�سة التكنولوجية 20/4/2016م. الطلبة  •	تكريم 
والعلوم الطبية الم�ساندة 24/4/2016م. التمري�ص  لكليتي  المجاني  الطبي  •	اليوم 

24/4/2016م.  ) الليبية  الجمهورية   ( �سعرية  •	اأم�سية 
28/4/2016م. الأ�سا�سية  الحياة  مهارات  حول  عمل  •	ور�سة 

ال�ساد�ص 3/5/2016م. الجاليات  •	معر�ص 
15/5/2016م. الم�ساندة  الطبية  العلوم  كلية  في  الأوائل  الطلبة  •	تكريم 

16/5/2016م. التكنولوجية  الهند�سة  لكلية  العلمي  •	اليوم 
مجانية من �سركة الحل المثل للتدريب 17/5/2016م. عمل  •	ور�سة 

ال�سنوي للر�سم الجامعي 17/5/2016م. المعر�ص  •	اقامة 
23/5/2016-22م. الداخلي  الت�سميم  م�ساريع  •	مناق�سة 

•	اليوم العلمي لعمادة البحث العلمي 24/5/2016م.
2016م. ال�سنوي  الرم�ساني  الفطار  •	حفل 

•	لقاء تقبل تهاني العاملين بعيد الفطر ال�سعيد بح�سور �سعادة رئي�ص مجل�ص الدارة د. محمود اأبو �سعيرة، ومعالي 
اأ.د. راتب ال�سعود رئي�ص مجل�ص المناء واأ.د. محمود الوادي رئي�ص الجامعة في الجامعة 2016م.

النقل الحر  في 4/8/2016م. ك�سف  برنامج  حول  عمل  •	ور�سة 
7/8/2016م. الفلكي  الر�سد  •	ور�سة 

المفتوحة 10/8/2016م. الأيام  •	حملة 
اأبو �سعيرة،  الدارة د. محمود  �سعادة رئي�ص مجل�ص  بح�سور  المبارك  الأ�سحى  بعيد  العاملين  تهاني  تقبل  لقاء  	•

ومعالي اأ.د. راتب ال�سعود رئي�ص مجل�ص المناء واأ.د. محمود الوادي رئي�ص الجامعة في الجامعة 2016م.
•	احت�سان فعاليات فرز نتائج النتخابات النيابية للدائرتين الولى والثانية لمحافظة الزرقاء 21/9/2016-20م.
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رئي�ص الجامعة مع عمداء الكليات واأع�ساء الهيئة التدري�سية 11/10/2016م. •	لقاء 
تهيئة اأع�ساء هيئة التدري�ص الجدد 9/10/2016م. •	دورة 

النجليزية 12/10/2016م. اللغة  دورة  •	تخريج 
•	تخريج طلبة �سركة الكهرباء الحا�سلين على �سهادة ICDL من مركز التعليم الم�ستمر وخدمة المجتمع 12/10/2016م.

الم�ستجدين 17/10/2016-16م. الطلبة  •	ا�ستقبال 
30/10/2016-29م. – اربيل  الردنية  للجامعات  الأول  بالمعر�ص  الجامعة  •	م�ساركة 

الملك المعظم، بح�سور دولة د. عبد ال�سلام المجالي  جلالة  اوراق  من  ال�ساد�سة  الورقة  لتدار�ص  نقا�سية  حلقة  •	عقد 
واإدارة جمعية ال�سوؤون الدولية 1/11/2016م.

العربي 27/11/2016م. الخليج  دول  من  �سعراء  بح�سور  �سعرية  •	ام�سية 

30/11/2016م. التكنولوجية  الهند�سة  بكلية  الطاقة  ق�سم  لطلبة  •	ندوة 
6/12/2016م. الم�ساندة  الطبية  العلوم  كلية  لطلبة  مفتوح  •	يوم 

•	عر�ص فيلم وثائقي بعنوان �سيرة بطل عن ال�سهيد معاذ الك�سا�سبة وبح�سور ذويه 11/12/2016م.
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ب- ريا�س ومدار�س الجامعة:
الزرقاء وريا�سها م�سيرة التطوير وا�ستطاعت بما تتمتع به من بنية اأ�سا�سية قوية واإدارة  جامعة  مدار�ص  •	وا�سلت 
را�سدة اأن تبني كادراً تعليمياً موؤهلًا بكفاءات عالية واأن ترتقي في برامجها وعنايتها بالطلبة الى اأعلى الم�ستويات، 
وقد انعك�ص ذلك على التفوق الذي ح�سل عليه طلبتها مثل الطالبة “�سلاف مالك عبد النبي” التي ح�سلت على 

المركز الول في الم�سابقة الدولية في الريا�سيات الذهنية.
اإدارتها والعاملين فيها وبالتعاون مع �سركة SGS العالمية للجودة من الح�سول  بجهود  المدار�ص  ا�ستطاعت  •	كما 

على �سهادة الآيزو.
�سخ�سية الطالب العقلية والج�سدية والروحية فقد هياأت المدار�ص لطلبتها  بناء  لأهمية  المدار�ص  ادارة  من  •	ادراكاً 
العديد من المرافق الريا�سية من ملاعب و�سالت ريا�سية مغلقة لتمكين الطلبة من تنمية قدراتهم الج�سدية في 

مجال الريا�سة ، واأجرت عدداً من الم�سابقات الريا�سية منها دوري كرة القدم.
•	كما هياأت ادارة المدار�ص الم�سليات اللازمة لتمكين الطلبة من اداء فرائ�سهم الدينية ، وبنف�ص الوقت عقدت المدار�ص 

عدداً من م�سابقات حفظ القراآن الكريم وركزت على ا�سلوب المناف�سة في حفظه )وفي ذلك فليتناف�ص المتناف�سون(.
روح العمل الديمقراطي اأجرت اإدارة المدار�ص الإنتخابات البرلمانية الطلابية بهدف تدريب الطلبة  لبث  •	وتعميقاً 

على العمل الديمقراطي واأهميته في المجتمع.
•	وعلى ال�سعيد الثقافي فقد اهتمت المدار�ص بالجانب الثقافي حيث اجرت عدداً من الم�سابقات الثقافية والأدبية واأولت 

الإذاعة المدر�سية اهتماما عالياً ، ا�سافة الى القيام بالعديد من الزيارات العلمية.
•	�سعوراً من ادارة المدار�ص مع الفئات الفقيرة والأقل حظاً في المجتمع قد �ساركت المدار�ص في م�سروع دفء الذي يهدف 

لم�ساعدة الأ�سر العفيفة اتقاء برد ال�ستاء.
الطبية  العيادات  تقدمها  التي  الرعاية  العامة لطلبتها من خلال  بال�سحة  الإهتمام  المدار�ص على  اإدارة  حر�ست  	•

خلال فترة وجود الطلبة بالمدار�ص.
•	اإن اإهتمام مجل�ص الإدارة واإدارة المدار�ص من خلال ما يقدمونه من خدمات م�ستمرة �ساهم وب�سكل ملحوظ بزيادة 
المميزة والكادر  1600 طالب وطالبة وقد كان للخدمات  العدد الى  بالمدار�ص لي�سل هذا  الملتحقين  عدد الطلبة 
التعليمي الدور الأكبر في الإرتقاء الى هذا العدد ، اإ�سافة الى ت�سهيل انتقال الطلاب من واإلى المدار�ص من خلال 

طلبتها. لخدمة  المدار�ص  جهزتها  حافلة   37
العاملين  وتاأهيل  لتدريب  مركز  باإ�ستحداث  وقامت  كفوؤاً  تعليمياً  ك��ادراً  الإدارة  هياأت  الأك��اديم��ي  ال�سعيد  وعلى  	•

بالمدار�ص.
و المرافق في المدار�ص والريا�ص موزعة على النحو التالي: وال�ساحات  المختبرات  ان�ساء  من  النتهاء  •	تم 

  مختبرات الحا�سوب: ويبلغ عددها الجمالي )6( مختبرات.
  مختبرات العلوم : ويبلغ عددها الجمالي )7( مختبرات.

  م�ساغل التربية المهنية : )3( م�ساغل.

  م�ساغل التربية الفنية : )3( م�ساغل.
  قاعات كبرى متعددة الأغرا�ص مجهزة بال�سوتيات وم�سارح و داتا �سو.

  المكتبات : يوجد )3( مكتبات يتم تزويدها ب�سكل دوري بالكتب الجديدة في كل مدر�سة.



التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م 26

  غرف المو�سيقى : )3( غرف بواقع غرفة مو�سيقية في كل مدر�سة.
  مركز م�سادر التعلم المركزي لخدمة المدار�ص، ومركز طباعة وت�سوير مركزي.

  وجود المرافق العامة من )كفتيريات ، �ساحات( في كل مدر�سة.
  تزويد المدار�ص بنظام مراقبة مركزي �سامل يغطي مرافق المدر�سة وال�ساحات والممرات والمختبرات و الغرف ال�سفية 

ل�سمان �سلامة الطلبة والعاملين فيها.
  تزويد الغرف ال�سفية بالألواح التفاعلية من اجل بيئة تدري�سية تناف�سية.
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الوضع المالي للشركة 

الت�سغيلية  الأرب��اح  �سافي  وبلغ  ديناراً،   )19,604,626( م�قداره  مبلغاً   2016 لع�ام  ال�سركة  اإي��رادات  اإجمالي  ب�لغ 
لعام  ال�سافية  الأرب��اح  مجموع  وبلغ  ديناراً،   )30,147,858( ال�سركة  م�ساهمي  حقوق  وبلغت  ديناراً،   )2,582,081(

)2,122,966( ديناراً، كما وبلغ مجموع الأرباح المدورة )2,309,387( ديناراً . 2016م 

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة 
الرئي�سي:

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية 2016 ول تدخل �سمن الن�ساط  
الرئي�سي لهذه ال�سركة.
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للاأرباح اأو الخ�سائر المحققة والموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق  الزمنية  – ال�سل�سلة  – اأ   13
المالية )بالدينار(.

         ال�سنوات
20122013201420152016البيان

1,480,0641,706,7211,549,0561,602,2721,053,610الأرباح 

1,497,7283,204,4492,953,5053,055,7772,309.387الأرباح غير الموزعة والمدورة 

--1,800,0001,500,0001,800,000--الأرباح الموزعة

22,100,60426,292,28028,078,16829,824,89230,147,858�سافي حقوق الم�ساهمين

2,342,903,102,992,66اأ�سعار الأوراق المالية
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•		بيان عدد الأ�سهم المتداولة في بور�سة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار( للفترة من عام 2012 حتى عام 2016م .

               ال�سنة
20122013201420152016 البيـان

217205516008286827566100505751الأ�سهم المتداولة

     

2012 2013 2014 2015 2016

1400000

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

0









التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م 30

عمان للاأوراق المالية  ) بالدينار (  للفترة من عام 2012م  حتى عام 2016م . بور�سة  في  التداول  حجم  •		بيان 

               ال�سنـة 
20122013201420152016البيـان

501200127060386749016541741388873حجم التداول
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بالدينار( للفترة من عام 2012م حتى عام 2016م.  ( المالية  للاأوراق  عمان  بور�سة  في  الإغلاق  �سعر  •	بيان 

                   ال�سنــة
20122013201420152016 البيـان

2,342,903,102,992,66�سعر الإغ��لاق
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•	بيان القيمة ال�سوقية بالدينار )الأ�سهم المكتتب بها × �سعر الإغلاق( للفترة من عام 2012م  حتى عام  2016م .

     ال�سنـة 
20122013201420152016البيان

1500000015000000150000001500000015000000الأ�سهم المكتتب بها

2,342,903,102,992,66�سعر الإغلاق

القيمة ال�سوقية
35,100,00043,500,00064,500,00044,850,00039,900,000بالدينار
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المالية للفترة من عام 2012م  حتى عام  2016م . للاأوراق  عمان  بور�سة  في  ال�سهم  دوران  معدل  •		بيان 

                   ال�سنــة
20122013201420152016 البيـان

1,453,441,913,773,37معدل دوران ال�سهم
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الن�سبة المئوية لتداول اأ�سهم ال�سركة في بور�سة عمان ويتم ا�ستخراجها كما يلي:

عدد الأ�سهم المتداولة لعام كامل

عدد الأ�سهم المكتتب بها في نهاية ذلك العام
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14- تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية  2016:
لل�سنة  ( ديناراً مقارنة مع )3,994,254( ديناراً  ت�سغيلية مقدارها  )2,582,081  اأرباحاً  ال�سركة  •	لقد حققت   

ال�سابقة وبلغ �سافي الأرباح بعد المخ�س�سات )2,122,966( ديناراً مقارنة مع )3,246,724( ديناراً لل�سنة ال�سابقة.
•	زادت حقوق الم�ساهمين من )29,824,892( ديناراً اإلى )30,147,858( ديناراً .  

اإلى  دي��ن��اراً    )11،918،264( م��ن  الأج����ل(  وط��وي��ل��ة  ق�سيرة  دف��ع  )اأوراق  للبنوك  ال�سركة  مديونية  زادت  	•  
)13,253,149( ديناراً .

بتاريخ  الم��وؤج��ل��ة(  )ال�����س��ي��ك��ات  قيمة  بلغت  ح��ي��ث  )ال���ب���ارون(  الح��اف��لات  ل�سركة  ال�����س��رك��ة  م��دي��ون��ي��ة  •	انخف�ست   
ديناراً.  )25،666(  31/12/2016

ت ا لــ�ــســنــو            ا
ن  لبيا الن�سبة %الزيادة ) النق�س(20152016ا

35%)1,123,758(3,246,7242,122,966�سافي الأرباح بعد المخ�س�سات

35%)1,412,173(3,994,2542,582,081الأرباح الت�سغيلية

1%29,824,89230,147,858322,966حقوق الم�ساهمين

11%11,918,26413,253,1491,334,885مديونية ال�سركة للبنوك

15- الخطة الم�ستقبلية لل�سركة :
- ا�ستحداث تخ�س�سات جديدة في كليات الجامعة .

- ا�ستحداث برامج درا�سات عليا جديدة.
- اإن�ساء ملعب ريا�سي دولي . 

- بناء �سوق تجاري على ال�سارع العام . 
- اإن�ساء م�سبح اأولمبي في حرم الجامعة .

- اإن�ساء م�ساريع غذائية مثل المخابز وغير ذلك.
- اإن�ساء �سركة خا�سة بالمدرا�ص.

- اإن�ساء �سركة تعليمية في ا�سطنبول/ تركيا لتعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها.
16- انتخبت الهيئة العامة مكتب ال�سادة / غو�سة و�سركاه لتدقيق الح�سابات عن عام 2016م وبلغت اأتعابه 

. المبيعات  �سريبة  عدا  دينار  اآلف  ت�سعة   )9000(
- لم يتم تحديد اأي اأتعاب للمدقق الخارجي عن ال�سركة التابعة عن عام 2016.
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مجل�س الإدارة:

17- اأ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء 

 ت�سل�سل
ال�سم

المن�سب
لجن�سية

ا
عدد الأ�سهم في

31/12/2015
عدد الأ�سهم في

31/12/2016

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 
مجل�ص الإدارة

عليها من قبل اأع�ساء 

31/12/2015
31/12/2016

1
يرة

محمود اأبو�سع
محمود عبدالرزاق 

     د. 
رئي�ص و مدير عام

اأردنية
6296301

6517038
180082

180082

2
يرة

محمود عبدالرزاق اأبو �سع
     ال�سيد اأ�سامة 

نائبا
اأردنية

229563
229563

--
--

3
يرة *

محمود عبد الرزاق ابو �سع
    ال�سيد احمد 

ع�سوا
اأردنية

27317
27317

4
   �سماحة المرحوم ال�سيخ عبد الباقي جمو – تاريخ وفاته 

 12/5/2016
نائب الرئي�ص 

ال�سابق
اأردنية

50493
5000

5
محمد اأحمد الر�سيد من�سور

 د. 
ع�سواً

اأردنية
37001

39146
--

--

6
 د. عمر وفيق عثمان �سابر

ع�سواً
اأردنية

11376
11376

--
--

7
ين 

ال�سيد غازي فلاح بخيت العط
ع�سواً

اأردنية
5492

5492
--

--

8
محمد علي حرب

ال�سيد علي 
ع�سواً

اأردنية
5000

7900
--

--

9
يمثلها

 �سركة الو�سية للتجارة ، و
محمد ح�سن عي�سى اأبو حمور  

     ال�سيد 
ع�سواً

اأردنية
50426

 --
50426

 --

10
يمثلها

 �سركة الوراق للتجارة ، و
محمد اأحمد المومني  

     ال�سيد ماجد 
ع�سواً

اأردنية
79645
5017

79645
5017

--
--

11
يمثلها

�سركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان ، و
لجابر ا�سماعيل قا�سم خ�سيب

ال�سيد عبد ا
ع�سواً

اأردنية
45011

--
45011
4764

--
--

12
يمثلها

مخابز الرغيف الفريد ، و
�سركة 

ال�سيد مازن �سليمان عبدالنبي المعايطة
ع�سواً

اأردنية
5000

17
5000

17
--

--

مجل�ص الإدارة رقم 27/2016 بتاريخ 31/5/2016م.
ني بناء على قرار 

محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة خلفاً ل�سماحة المرحوم ال�سيخ عبد الباقي جمو �سي�سا
ين ال�سيد اأحمد 

* تم تعي
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ب- بيان ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأ�سخا�س الإدارة والإدارة العليا التنفيذية واأقاربهم :

الأ�سهم في 31/12/2016الأ�سهم في 31/12/2015البيان )اأع�ساء في مجل�س الإدارة(

4501145011�سركة النخبة الدولية للاألبان
5042650426�سركة الو�سية للتجارة
7964579645�سركة الوراق للتجارة

50005000�سركة مخابز الرغيف الفريد

  ج - 1 - م�ساهمة مدير ال�سركة وروؤ�ساء الأق�سام واأقاربهم : 

الجن�سيةالمن�سبال�سمت�سل�سل
عدد الأ�سهم في

31/12/2015
عدد الأ�سهم في

31/12/2016

62963016517038اأردنيةمدير عام ال�سركةد. محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة1

����اأردنيةمدير ال�سركة محمد اأحمد �سالم الزويري2

����اأردنيةمدير التدقيق الداخلي ماجد محمد فنخير الفواز3

����اأردنيةرئي�ص الديوانلوؤي فوؤاد محمد خمي�ص4

����اأردنيةم . ق اللوازم  والعطاءاتب�سام نوري ذياب الحمران5

����اأردنيةم . ق. المحا�سبةمحمد جهاد نافع براهمة6

����اأردنيةم . ق. الم�ساهمينخلف عبد الكريم عابد البراي�سة7

 •	ل يوجد �سركات م�ساهمة م�سيطر عليها من قبل اأع�ساء الإدارة العليا التنفيذية .
 ج- 2 -   عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�ص الإدارة والإدارة العليا التنفيذية :

عدد الأ�سهم فيالجن�سيةال�سلةال�سمت�سل�سل
31/12/2015

عدد الأ�سهم في
31/12/2016

4141اأردنيةزوجة د. عمر وفيق �سابرمي�سر �سادق عبدالفتاح عودة1

اأقارب اأع�ساء مجل�ص الإدارة والإدارة العليا التنفيذية. قبل  من  عليها  م�سيطر  م�ساهمة  �سركات  يوجد  •	ل 
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18- اأ(  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة .

اأجور ورواتبالمن�سبا�سم الع�سوت�سل�سل
مكافاآت
�سنوية

بدل
تنقلات

الإجمالي

120,00050006000131000رئي�ساً ومديراً عاماًد. محمود عبدالرزاق اأبو�سعيرة1

5000600011000نائب الرئي�صاأ�سامة محمود عبدالرزاق اأبو �سعيرة2

3
�سماحة المرحوم ال�سيخ عبدالباقي جمّ�و حتى 

12/5/2016
نائب الرئي�ص 

2083,33320004083,333ال�سابق

5000600011000ع�سواًد. عمر وفيق عثمان �سابر4

5000600011000ع�سواًد. محمد اأحمد ر�سيد5

6
اأحمد محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة من 

31/5/2016
2916,66740006916,667ع�سواً

5000600011000ع�سواًالأ�ستاذ المحامي علي حرب 7

8
�سركة الو�سية للتجارة، ويمثلها:
محمد ح�سن عي�سى اأبو حمور 

5000600011000ع�سواً

9
�سركة الوراق للتجارة، ويمثلها:

ماجد محمد اأحمد المومني 
5000600011000ع�سواً

10
�سركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان، ويمثلها

عبدالجابر ا�سماعيل قا�سم خ�سيب 
5000600011000ع�سواً

11
�سركة مخابز الرغيف الفريد، ويمثلها:

مازن �سليمان المعايطة 
5000600011000ع�سواً

5000600011000ع�سواًغازي فلاح بخيت العطين12

1200005500066000241000الإجم���الي

مكافاآت وتنقلات اأع�ساء مجل�ص الإدارة. على  دخل  �سريبة   %7 اقتطاع  •	يتم 
اثنا ع�سر اجتماعاً( خلال العام 2016 م. الإدارة)  مجل�ص  اجتماعات  عدد  •	بلغ 
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18- ب ( المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا :

المن�سبال�سمت�سل�سل
الرواتب 
والأجور

المكافاآت 
ال�سنوية

بدل 
التنقلات 

الإجمالي

مدير عام ال�سركةد.محمود عبدالرزاق اأبو�سعيرة1
كما ورد �سابقا فًي بند 
)18اأ( المزايا والمكاآفات

13200---- 13200مدير ال�سركةال�سيد محمد اأحمد �سالم الزويري2 

7676----7676  م�سوؤول ق�سم المحا�سبة/)المدير المالي(ال�سيد محمد جهاد نافع براهمة3

لهم من ال�سركة . �سرفت  اأخرى  مزايا  اأو  مبالغ  اأي  يوجد  •	ل 
19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:

المبلغا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم
15000ال�سندوق الأردني الها�سمي للتنمية الب�سرية /حملة البر والإح�سان1
15000برنامج الها�سميون / ر�سل ال�سلام2
3000حملة اإفطار �سائم )توزيع طرود خير(3
100جمعية الثقافة العربية ال�سلامية4

33100 الم��جموع
20- العقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة:

ل يوجد اأي عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع رئي�ص مجل�ص الإدارة اأو اأع�ساء المجل�ص اأو المدير 
العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم. 
21- خدمة البيئة والمجتمع المحلي: 

البيئة والمجتمع المحلي كالقيام بحملات  ال�سركة ومن خلال الجامعة على تقديم خدمات مميزة في مجال     تعمل 
ت�سجير واعادة تدوير المياه والإفادة من الطاقة النظيفة، ويعتبر هذا من المجالت الهامة والمرتكزات الأ�سا�سية في فل�سفة 

الجامعة والتي تعمل عليها لتحقيق اأهدافها.
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قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة
في البورصة

التزمت ال�سركة بتطبيق قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة  كما وردت في دليل قواعد الحوكمة با�ستثناء التالي : 

- البند الخام�ص من الباب الثاني والمتعلق بالجمع بين من�سب رئي�ص مجل�ص الإدارة واأي من�سب تنفيذي اآخر. 

اأبو �سعيرة رئي�ص مجل�ص الإدارة بتولي مهام  ال��رزاق  حيث قرر مجل�ص الإدارة وبالإجماع تكليف ال�سيد محمود عبد 

مدير عام ال�سركة بالإ�سافة اإلى كونه رئي�ساً لمجل�ص الإدارة وذلك ليتفرغ تفرغاً كاملًا لإدارة ال�سركة وقد تم اتخاذ القرار 

 ) باإجماع اأع�ساء مجل�ص الإدارة في الجتماع رقم 4/2013  تاريخ 31/ 3 / 2013 وذلك ا�ستناداً للمادة رقم) 152/ج 

من قانون ال�سركات المعمول به .
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22-  اإق��رار رقم ) 1 (
نحن الموقعين اأدناه رئي�ص واأع�ساء مجل�ص الإدارة نُقر بعدم وجود اأية اأمور جوهرية قد 

توؤثر على ا�ستمرارية ال�سركة خلال ال�سنة المالية القادمة )2017( م .

رئي�ص مجل�ص الإدارة /المدير العام نائب الرئي�ص

د. محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة ا�سامة محمود عبد الرزاق ابو �سعيرة

ع�سو ع�سو ع�سو

د.محمد اأحمد ر�سيد د.عمر وفيق �سابر احمد محمود اأبو �سعيرة

ع�سو ع�سو ع�سو

مازن �سليمان المعايطة المحامي علي محمد حرب عبد الجابر ا�سماعيل قا�سم خ�سيب

ع�سو ع�سو ع�سو

غازي فلاح العطين ماجد محمد اأحمد المومني محمد ح�سن عي�سى اأبو حمور
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23- اإق��رار رقم ) 2 (
ال���ب���ي���ان���ات  اإع����������داد  ع����ن  نُ����ق����ر بم�������س���وؤول���ي���ت���ن���ا  الإدارة  واأع���������س����اء مج���ل�������ص  رئ���ي�������ص  اأدن����������اه  الم����وق����ع����ين  ن���ح���ن          

المالية وتوفير نظام رقابة فعال في هذه ال�سركة .

رئي�ص مجل�ص الإدارة /المدير العام نائب الرئي�ص

د. محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة ا�سامة محمود عبد الرزاق ابو �سعيرة

ع�سو ع�سو ع�سو

د.محمد اأحمد ر�سيد د.عمر وفيق �سابر احمد محمود اأبو �سعيرة

ع�سو ع�سو ع�سو

مازن �سليمان المعايطة المحامي علي محمد حرب عبد الجابر ا�سماعيل قا�سم خ�سيب

ع�سو ع�سو ع�سو

غازي فلاح العطين ماجد محمد اأحمد المومني محمد ح�سن عي�سى اأبو حمور
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اإق��رار رقم ) 3 (  24-
نُ����ق����ر ب�������س���ح���ة ودق�������ة واك����ت����م����ال الم����ع����ل����وم����ات وال����ب����ي����ان����ات ال������������واردة في ال���ت���ق���ري���ر          ن���ح���ن الم����وق����ع����ين اأدن����������اه 

     ال�سنوي لعام )2016( م.

رئي�ص مجل�ص الإدارة /المدير العام مدير ال�سركة المدير المالي

د.محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة محمد الزويري محمد براهمة
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شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار
)شركة مساهمة عامة محدودة (

القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني المستقل 

 للسنة المنتهية في31 كانون الأول2016 م
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شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار
)شركة مساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني المستقل

للسنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2016 م

�سفحـة فــــــــهــــــــــــــــر�س
50  -  47 تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

51 قائمة المركز المالي الموحدة 
52 قائمة الدخل ال�سامل الموحدة 
53 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

54 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

72  -  55 اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 
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تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
الى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين 

�سركة الزرقاء للتعليم والإ�ستثمار

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 

الراأي

لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية ل�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار ) وهي �سركة اردنية م�ساهمة عامة محدودة ( ، 

والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2016، وكل من قوائم الدخل ال�سامل والتغيرات في 

حقوق الملكية الموحدة وبيان التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�ساحات حول البيانات المالية، بما 

في ذلك ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة.

في راأينا، اإن القوائم المالية المرفقة تظهر ب�سورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية، الو�سع المالي ل�سركة الزرقاء 

للتعليم وال�ستثمار كما في 31 كانون الأول 2016، و اأدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

ا�سا�ص الراأي 

لقد قمنا بالتدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. اإن م�سوؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير قد تم ذكرها بمزيد من التو�سيح 

في تقريرنا هذا في فقرة م�سوؤولية المحا�سب القانوني حول تدقيق البيانات المالية. نحن م�ستقلين عن ال�سركة وفقاً  لمتطلبات 

مجل�ص معايير ال�سلوك الأخلاقي الدولية للمحا�سبين “دليل قواعد ال�سلوك الخلاقي للمحا�سبين المهنيين” ذات ال�سلة 

بتدقيقنا لهذه البيانات المالية ، و اأوفينا بم�سوؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات.

نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�سلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفير ا�سا�ساً لراأينا حول التدقيق.

امور التدقيق ال�سا�سية 

ان امور التدقيق ال�سا�سية وفقا لحكمنا المهني هي تلك المور التي كان لها الهمية الق�سوى في اعمال التدقيق التي 

قمنا بها للقوائم المالية الموحدة لل�سنة الحالية . لقد تمت معالجة امور التدقيق ال�سا�سية في �سياق تدقيقنا للقوائم المالية 

الموحدة ككل وفي تكوين راأينا عنها واننا ل نقدم راأيا منف�سلا عن الخر .

- الممتلكات والمعدات 

، فان على ال�سركة مراجعة العمر النتاجي وطريقة ال�ستهلاك وان  وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

تقوم باجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في المركز المالي وعند ظهور اية احداث او تغيرات في 

احت�ساب خ�سائر تدني  يتم  القيمة  لتدني  موؤ�سر  اي  قابلة للا�سترداد في حال ظهور  القيمة غير  ان هذه  تظهر  الظروف 
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تبعا ل�سيا�سة تدني قيمة الموجودات حيث تقوم الدارة بتقدير التدني بالممتلكات والمعدات من خلال ا�ستخدام الفترا�سات 

والتقديرات ان وجدت، ونظرا لهميتها فانها تعتبر احد مخاطر التدقيق الهامة.

- اليرادات الم�ستحقة القب�ص و المقبو�سه مقدماً و الجله

وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ، فاإن على ال�سركة مراجعة عملية العتراف باليرادات الم�ستحقة القب�ص 

والمقبو�سة مقدما والموؤجلة ، وفقا ل�سا�ص ال�ستحقاق تقوم الدارة باإثبات قيمة اليرادات الم�ستحقة القب�ص على الطلاب عن 

الف�سول التي تم النتهاء منها وهي عبارة عن المبالغ غير المقبو�سة من الطلاب، حيث تقوم الدارة بدرا�سات دورية للطلاب 

الم�سجلين والغير الم�سجلين لتح�سيل حقوقها من الطلاب، و تقوم الدارة باثبات قيمة اليرادات المقبو�سة مقدما والموؤجلة 

من الطلاب وفقا ل�سا�ص ال�ستحقاق حيث تقوم الدارة بدرا�سات دورية للطلاب الم�سجلين والغير م�سجلين مع ا�ستخدام 

الفترا�سات والتعديلات، ونظرا لهميتها فاإنها تعتبر احد مخاطر التدقيق الهامة.

وفيما يلي و�سفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا المر 

- الممتلكات والمعدات 

مراجعة  والكتمال  الوجود  من  التحقق  عملية  في  الم�ستخدمة  الرقابة  اج��راءات  درا�سة  �سملت  التدقيق  اج��راءات  ان 

الوجود  حيث  من  الجرد  ومطابقة  ال�ستهلاك،  م�سروف  احت�ساب  عملية  من  والتاأكد  ال�سنة،  خلال  وبيعه  ال�سول  �سراء 

والتاأكد من ان الممتلكات والمعدات منتجة ول يوجد تدني بالقيمة التي تظهر بها وذلك من خلال تقييم فر�سيات الدارة مع 

الخذ بالعتبار المعلومات الخارجية المتوافرة حول مخاطر انخفا�ص الممتلكات والمعدات، ولقد ركزنا اي�سا على مدى كفاية 

اف�ساحات ال�سركة حول الممتلكات والمعدات.

- اليرادات الم�ستحقة القب�ص و المقبو�سه مقدماً و الجله 

القب�ص،  الم�ستحقة  الم�ستخدمة على عملية الع��تراف باليرادات  الرقابة  اج��راءات  التدقيق �سملت درا�سة  اج��راءات  ان 

والتحقق من ار�سدة عينة من ذمم الطلاب من خلال ا�ستلام المبالغ ومراجعة �سجل الطالب في حالة ت�سجيله وفي حالة عدم 

ت�سجيله للف�سول المقبلة ليتم التوا�سل معه واجراء اللازم لتح�سيل هذه المبالغ، وتم درا�سة اليرادات الم�ستحقة القب�ص وذلك 

من خلال تقييم فر�سيات الدارة مع الخذ بالعتبار المعلومات الخارجية المتوافرة حول مخاطر اليرادات الم�ستحقة القب�ص، 

التدقيق �سملت درا�سة اج��راءات  القب�ص و ان اج��راءات  الم�ستحقة  ال�سركة حول الي��رادات  لقد قيمنا اي�سا كفاية اف�ساحات 

الرقابة الم�ستخدمة على عملية العتراف باليرادات المقبو�سة مقدما والموؤجلة والتحقق من ار�سدة عينة من ذمم الطلاب 

من خلال ا�ستلام المبالغ ومراجعة �سجل الطالب والتاأكد من المقبو�سات والت�سجيل، وتم درا�سة اليرادات المقبو�سة مقدما 

والموؤجلة وذلك من خلال تقييم فر�سيات الدارة مع الخذ بالعتبار المعلومات الخارجية والمتوافرة حول مخاطر العتراف 

باليرادات المقبو�سة مقدما والموؤجلة ، لقد قيمنا اي�سا كفاية اف�ساحات ال�سركة حول اليرادات المقبو�سة مقدما والموؤجلة.

معلومات اخرى 

ال�سنوي، ولكنها ل  التقرير  المدرجة في  المعلومات الخ��رى  المعلومات الخ��رى. حيث تت�سمن  الدارة م�سوؤولة عن  ان 
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تت�سمن القوائم المالية الموحدة وتقرير تدقيقنا حولها.

ل يغطي راأينا حول القوائم المالية الموحدة هذه المعلومات الخرى، ونحن ل نبدي اي �سكل من ا�سكال التاأكيد حولها.

فيما يتعلق بتدقيقنا للقوائم المالية الموحدة ، يقع على عاتقنا م�سوؤولية قراءة هذه المعلومات الخرى ، وعند قيامنا 

بذلك فاننا ناأخذ بالعتبار فيما اذا كانت تلك المعلومات غير متوافقة ب�سكل جوهري مع البيانات المالية الموحدة او مع معرفتنا 

التي تم اكت�سابها اثناء اجراءات التدقيق او يظهر عليها بخلاف ذلك انها تحتوي على اخطاء جوهرية. واذا ا�ستنتجنا بناء 

على العمل الذي قمنا به باأن هنالك اخطاء جوهرية في هذه المعلومات فنحن مطالبون بالبلاغ عن هذه الحقيقة. وفي هذا 

ال�سياق لي�ص لدينا �سيء للابلاغ عنه.

م�سوؤولية الإدارة وال�سخا�ص الم�سوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية

اإن الإدارة م�سوؤولة عن اإعداد هذه البيانات المالية وعر�سها ب�سورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، 

وعن اأنظمة الرقابة الداخلية التي تراها �سرورية لتمكنها من اإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية ، �سواءً كانت 

نا�سئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ.

كما وت�سمل م�سوؤولية الإدارة عند اإعداد القوائم المالية تقييم قدرة ال�سركة على الإ�ستمرارية ، والإف�ساح ح�سب مقت�سى 

الحال عن الم�سائل المتعلقة باإ�ستمرارية ال�سركة واإ�ستخدام ا�سا�ص الإ�ستمرارية في المحا�سبة ما لم تنوي الإدارة ت�سفية ال�سركة 

اأو وقف عملياتها، اأو ل يوجد لديها بديلًا منطقياً عن ذلك.

ان ال�سخا�ص الم�سوؤولين عن الحوكمة هم الم�سوؤولون عن ال�سراف على اعداد التقارير المالية.

م�سوؤولية المحا�سب القانوني 

- ان هدفنا الح�سول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت القوائم خالية من الأخطاء الجوهرية، �سواءً كانت نا�سئة عن 

اإحتيال اأو عن خطاأ، واإ�سدار تقرير التدقيق والذي يت�سمن راأينا حولها.

الدولية  للمعايير  وفقاً  بها  قمنا  التي  التدقيق  اإج���راءات  ولكن   ، التاأكيد  من  عال  م�ستوى  على  هو  المعقول  التاأكيد 

للتدقيق ل ت�سمن دائماً اإكت�ساف الأخطاء الجوهرية حتى واإن وجدت ويمكن اأن تن�ساأ الأخطاء من الإحتيال اأو عن طريق 

البيانات  ق��رارات م�ستخدمين  توؤثر ب�سكل معقول على  اأو في مجموعها قد  اإذا كانت ب�سكل فردي  الخطاأ، وتعتبر جوهرية 

المالية.

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ، فاننا نقوم بممار�سة الحكم المهني و المحافظة على تطبيق 

مبداأ ال�سك المهني في جميع نواحي التدقيق ، بالإ�سافة الى:

المالية، �سواءً كانت نا�سئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ، وكذلك  القوائم  في  الجوهرية  الأخطاء  مخاطر  وتقييم  •	تحديد 
اأ�سا�ساً  اأدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر  اإج��راءات التدقيق التي ت�ستجيب لتلك المخاطر، والح�سول على  ت�سميم وتنفيذ 

لراأينا. ان خطر عدم اإكت�ساف اأية اأخطاء جوهرية ناتجة عن اإحتيال اأعلى من تلك الناتجة عن الخطاأ، نظرا لن الإحتيال 

قد ي�ستمل على التواطوؤ و التزوير، اأو الحذف المتعمد والتحريفات ، اأو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.
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التدقيق لغايات ت�سميم اإجراءات تدقيق منا�سبة  باأعمال  ال�سلة  ذات  الداخلية  الرقابة  لأنظمة  •	الح�سول على فهم 
ح�سب الظروف، ولكن لي�ص لغر�ص اإبداء راأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�سركة.

ذات العلاقة المعدة  والإي�ساحات  المحا�سبية  التقديرات  المتبعة ومدى معقولية  المحا�سبية  ال�سيا�سات  •	تقييم ملائمة 
من قبل الإدارة.

ملائمة اإ�ستخدام الإدارة لأ�سا�ص الإ�ستمرارية في المحا�سبة ، واإ�ستناداً اإلى اأدلة التدقيق  مدى  عن  لإ�ستنتاج  •	التو�سل 
التي تم الح�سول عليها، فيما اإذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا �سلة باأحداث اأو ظروف يمكن اأن تثير �سكوكاً كبيرة 

حول قدرة ال�سركة على الإ�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة. فاإذا تو�سلنا باأن هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ، فنحن مطالبون 

بلفت الإنتباه في تقرير تدقيقنا اإلى الإي�ساحات ذات ال�سلة الواردة في البيانات المالية، اأو اإذا كان الإف�ساح عن هذه المعلومات 

غير كافياً، فاإننا �سوف نقوم بتعديل راأينا. اإ�ستنتاجاتنا تعتمد على اأدلة التدقيق التي تم الح�سول عليها حتى تاريخ تقرير 

تدقيقنا. ومع ذلك ، فاإنه من الممكن اأن تت�سبب اأحداث اأو ظروف م�ستقبلية في توقف ال�سركة عن الإ�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة.

تمثل  المالية  القوائم  كانت  اإذا  وفيما  الإي�ساحات  فيها  بما  المالية  القوائم  ومحتوى  وبنية  العام  العر�ص  تقييم  	•
المعاملات والأحداث ب�سكل يحقق العر�ص العادل.

توا�سلنا مع الم�سوؤولين في لجنة التدقيق بما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة ، 

بما في ذلك اأية اأوجه ق�سور هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا. 

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�سركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�سورة اأ�سولية، واأن القوائم المالية متفقة معها ونو�سي بالم�سادقة 

عليها.

غو�سة و�سركاه

عبد الكريم قني�ص عمان– المملكة الأردنية الها�سمية

اإجازة مزاولة رقم )496( 29 كانون الثاني 2017 



التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م 51التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م

�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار  )�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
2015 2016 اإي�ساح

الموجودات
موجودات غير متداولة

39,583,684 42,056,566 4 ممتلكات ومعدات

22,187 258,041 5 م�ساريع تحت التنفيذ

39,605,871 42,314,607 مجموع الموجودات غير المتداولة
موجودات متداولة

188,374 445,157 6 م�ساريف مدفوعة مقدما وح�سابات مدينة اأخرى

197,977 329,697 مخزون

3,300,154 4,001,759 7 ايرادات م�ستحقة القب�ص

497,098 598,019 8 مدينون و�سيكات بر�سم التح�سيل 

61,522 66,894 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل 

5,395,754 3,475,344 نقد لدى البنوك 

9,640,879 8,916,870 مجموع الموجودات المتداولة

49,246,750 51,231,477 مجموع الموجودات
المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية

15,000,000 15,000,000 1 راأ�ص المال

3,750,000 3,750,000 9 اإحتياطي اإجباري

4,196,248 4,730,926 9 اإحتياطي اإختياري

3,822,867 4,357,545 9 اإحتياطي خا�ص

3,055,777 2,309,387 اأرباح مدورة

29,824,892 30,147,858 مجموع حقوق الملكية 

4,033,216 4,762,167 10 ايرادات مقبو�سه مقدما وموؤجلة
مطلوبات غير متداولة

10,103,622 10,081,473 11 اأوراق دفع طويلة الجل

10,103,622 10,081,473 مجموع المطلوبات غير المتداولة   
مطلوبات متداولة

1,240,376 976,245 12 م�ساريف م�ستحقة وح�سابات دائنة اأخرى

1,377,767 1.149,703 13 اأمانات مختلفة

852,235 942,355 14 دائنون و�سيكات اجلة 

1,814,642 3,171,676 11 الجزء المتداول من اأوراق دفع طويلة الأجل

5,285,020 6,239,979 مجموع المطلوبات المتداولة

49,246,750 51,231,477 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 



التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م التقرير السنوي الرابع والعشرون لعام 2016م 52

�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�سامل الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(

2015 2016 اي�ساح
الإيرادات الت�سغيلية:

19,211,598 17,184,296 اإيرادات ر�سوم درا�سية 

1,270,380 1,547,369 اإيرادات نقل طلاب

634,942 754,711 ايرادات مرافق الجامعة والمدار�ص  

90,251 92,959 ايراد �سمان المحطة

25,210 25,291 ايرادات ت�سغيلية اأخرى

21,232,381 19,604,626 مجموع اليرادات الت�سغيلية
الم�ساريف الت�سغيلية:

)10,552,320( )10,574,068( رواتب واأجور وملحقاتها

)2,173,083( )2,458,916( ا�ستهلاكات

)84,962( )82,883( تاأمين �سحي للطلاب

)371,124( )415,448( �سيانة ولوازم م�ستهلكة

)1,287,236( )438,534( كهرباء ومحروقات ومياه

)2,769,402( )3,052,696( 17 م�ساريف ادارية وت�سغيلية اأخرى 

)17,238,127( )17,022,545( اجمالي الم�ساريف الت�سغيلية 

3,994,254 2,582,081 �سافي الربح الت�سغيلي

)2,253( 5,372
ارباح / )خ�سائر( غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الدخل ال�سامل

)55,000( )55,000( 16 مكافاآت اع�ساء مجل�ص الدارة 

119,128 85,935 اإيرادات وم�ساريف اأخرى بال�سافي

4,056,129 2,618,388 الربح قبل ال�سريبة

)809,405( )495,422( 15 �سريبة الدخل

3,246,724 2,122,966 الربح لل�سنة

- - الدخل ال�سامل الآخر

3,246,724 2,122,966 اجمالي الدخل ال�سامل 

ربحية ال�سهم:

0,22 0,14 ربحية ال�سهم – دينار/ �سهم

15,000,000 15,000,000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم – �سهم

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار

محدودة(
)�سركة م�ساهمة عامة 

يرات في حقوق الملكية الموحدة 
قائمة التغ

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 
ني(

)بالدينار الأرد

   اأرب�������اح م���������دورة 

المجموع
اأرباح مدورة

ير 
اأرباح غ

متحققة
اأرباح متحققة 

اإحتياطي خا�ص
اإحتياطي اإختياري

اإحتياطي اإجباري
راأ�ص المال

28,078,168
2,953,505

46,885
2,906,620

3,000,641
3,374,022

3,750,000
15,000,000

ني 2015
الر�سيد في 1 كانون الثا

)1,500,000(
)1,500,000(

-
)1,500,000(

-
-

-
توزيعات ارباح مدفوعة 

3,246,724
3,246,724

-
3,246,724

-
-

-
-

الدخل ال�سامل لل�سنة

-
)1,644,452(

-
)1,644,452(

822,226
822,226

-
-

لى الإحتياطيات
المحول اإ

29,824,892
3,055,777

46,885
3,008,892

3,822,867
4,196,248

3,750,000
15,000,000

الر�سيد في31 كانون الأول 2015
)1,800,000(

)1,800,000(
-

)1,800,000(
-

-
-

-
توزيعات ارباح مدفوعة 

2,122,966
2,122,966

5,372
2,117,594

-
-

-
-

الدخل ال�سامل لل�سنة

-
)1,069,356(

-
)1,069,356(

534,678
534,678

-
-

لى الإحتياطيات
المحول اإ

30,147,858
2,309,387

52,257
2,257,130

4,357,545
4,730,926

3,750,000
15,000,000

الر�سيد في31 كانون الأول 2016

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(

20162015
الأن�سطة الت�سغيلية

2,618,3884,056,129�سافي ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 
تعديلات على ربح ال�سنة قبل ال�سريبة :

2,458,9162,173,083ا�ستهلاكات
ارباح / )خ�سائر( غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

2,253)5,372(ال�سامل 
التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :

)76,881()100,921(المدينون و�سيكات بر�سم التح�سيل 
)448,143()701,605(اليرادات الم�ستحقة القب�ص

)6,519()131,720(المخزون 
)7,437()256,783(الم�ساريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى

)1,412,687(90,120الدائنون و�سيكات اجلة 
32,312)228,064(المانات المختلفة

)59,941()71,919(الم�ساريف الم�ستحقة وح�سابات دائنة اأخرى
)580,033(728,951اليرادات المقبو�سة مقدماً والموؤجلة

4,399,9913,672,136النقد المتوفر من الأن�سطة الت�سغيلية
)615,576()687,634(�سريبة دخل مدفوعة 

3,712,3573,056,560�سافي النقد المتوفر من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة الإ�ستثمارية
)7,153,220()4,931,798(التغير في الممتلكات والمعدات

114,313)235,854(التغير في م�ساريع تحت التنفيذ
)7,038,907()5,167,652(�سافي النقد الم�ستخدم في الأن�سطة الإ�ستثمارية 

الأن�سطة التمويلية
1,334,8854,664,161تمويل  من اأوراق الدفع
)1,500,000()1,800,000(توزيعات اأرباح مدفوعة 

3,164,161)465,115(�سافي النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الأن�سطة التمويلية
)818,186()1,920,410(�سافي التغير في النقد وما في حكمه

5,395,7546,213,940النقد وما في حكمه 1 كانون الثاني 
3,475,3445,395,754النقد وما في حكمه 31 كانون الأول 

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
1- التكوين والن�ساط

اإن �سركة الزرقاء للتعليم والإ�ستثمار الم�ساهم�ة العامة المحدودة م�سجلة في �سجل ال�سركات الم�ساهمة العامة المحدودة 
تحت رقم )214( بتاريخ 22 كانون الأول 1991 وقد ح�سلت ال�سركة على حق ال�سروع بالعمل بتاريخ 2 ت�سرين الول 
اأردني  دينار  اإ�سمية  بقيمة  �سهم  اأردني مق�سم اإلى 15,000,000  دينار   15,000,000 ال�سركة  راأ�ص مال  اإن   ،1992

لل�سهم الواحد. 
بتاأهيل  الخا�سة  والمعاهد  المراكز  وان�ساء  اأهلية  جامعة  وتاأ�سي�ص  اإن�ساء  في  لل�سركة  الح��الي  الرئي�سي  الن�ساط  يتاألف 

الطلاب الملتحقين بها للمراكز العليا والم�ساهمة في البحث العلمي وان�ساء مدار�ص وغيرها.
اإن مرك�ز عمل ال�سركة والجامعة الرئي�سي هو مدينة الزرقاء .

)�سركة  التالية  التابعة  لل�سركة  المالية  القوائم  2016 على  الأول  كانون   31 كما في  الموحدة  المالية  القوائم   ت�ستمل 
ال�سوء ال�ساطع للبث الف�سائي والإذاعي ذ.م.م(: 

الن�ساط الرئي�سي ن�سبة الملكية  والت�سويت  �سنة الت�سجيل مكان الت�سجيل ا�سم ال�سركة التابعة 
اإدارة محطات ف�سائية واإذاعية100%2015الأردنال�سوء ال�ساطع للبث الف�سائي والإذاعي

وفقا لطريقة �سافي حقوق الملكية فاإن :

2016
للفترة من 25 كانون الثاني 2015 )التاأ�سي�ص( ولغاية

31 كانون الأول 2015
ال�سركة  في  ل��لا���س��ت��ث��م��ار  ال��دف��تري��ة  ال��ق��ي��م��ة 

1,524,04774,757التابعة 
ح�����س��ة ال�����س��رك��ة م���ن ن��ت��ائ��ج اع���م���ال ال�����س��رك��ة 

)25,243()200,710(التابعة 

31 كانون  ان ملخ�ص موجودات ومطلوبات ونتائج اعمال ال�سركة التابعة ، واهم بنود الموجودات والمطلوبات كما في 
الول كما يلي:

 

2016
للفترة من 25 كانون الثاني 2015 )التاأ�سي�ص( ولغاية

31 كانون الأول 2015
1,528,953214,910اجمالي الموجودات  

1,524,047214,910اجمالي حقوق الملكية 
-4,906اجمالي المطلوبات المتداولة 

10,52968,592نقد وما في حكمه 
200,000100,000راأ�ص المال 

)25,243()201,710(م�ساريف ادارية وت�سغيلية 
)25,243()200,710(خ�سارة ال�سنة / الفترة 
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
2- المعايير الجديدة والتعديلات الم�سدرة ولكنها لم ت�سبح �سارية المفعول :

هنالك عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�سيرات التي لم ت�سبح �سارية المفعول ، ولم يتم تطبيقها 
عند اعداد هذه البيانات ول تخطط ال�سركة تبني هذه المعايير ب�سورة مبكرة. 

المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�سبح بعد واجبة التطبيق 
ي�سري تطبيقها للفترات ال�سنوية 

التي تبداأ من او بعد

1 كانون الثاني 2018التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( - الدوات المالية 

1 كانون الثاني 2018المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( – ايرادات عقود العملاء 

1 كانون الثاني 2019المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( »اليجارات«

يتوقع مجل�ص ادارة ال�سركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له اأثر مالي جوهري 
على البيانات المالية الموحدة لل�سركة.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
3- ملخ�س لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية

اإعداد البيانات المالية 
تم اإعداد البيانات المالية الموحدة بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.

اأ�سا�س التح�سير
تم عر�ص هذه البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات ال�سركة ت�سجل بالدينار .

لقد تم اإعداد القوائم المالية الموحدة على اأ�سا�ص مبداأ التكلفة التاريخية ، اأما الموجودات المالية والمطلوبات المالية فانها 
تظهر بالقيمة العادلة. ان ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل ال�سركة هي على النحو التالي: 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
يتم ت�سنيف الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل عندما تكون مقتناه لغر�ص المتاجرة اأو اختيرت 

لكي ت�سنف كذلك.
يتم ت�سنيف الموجودات المالية بغر�ص المتاجرة اإذا:

•	تم اإقتنائها ب�سكل اأ�سا�سي بهدف بيعها في الم�ستقبل القريب.   
•	تمثل جزء من محفظة اأدوات مالية معلومة تديرها المجموعة وت�ستمل على نمط فعلي لأداة مالية تحقق اأرباح   

على المدى الق�سير.
•	تمثل م�ستقة مالية لكنها غير م�سنفة اأو فعالة كاأداة تحوط.  

يمكن ت�سنيف الموجودات المالية، غير تلك المحتفظ بها بغر�ص المتاجرة، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
بيان الدخل عند الت�سجيل المبدئي اإذا:

•	كان مثل هذا الت�سنيف يزيل اأو يقلل ب�سورة كبيرة اأي قيا�ص اأو احت�ساب غير مت�سق والذي من الممكن اأن ينتج   
فيما لو لم يتم الت�سنيف على هذا النحو.

اإدارتها  اأو كلاهما، والتي يتم  المالية  اأو المطلوبات  المالية  الموجودات  المالي يمثل جزء من مجموعة  •	كان الموجود   
يتم  ال�سركة حيث  الموثقة لدى  ال�ستثمار  اإ�ستراتيجية  اأو  المخاطر  لإدارة  العادلة، طبقاً  القيمة  اأ�سا�ص  اأدائها على  وتقدير 

الح�سول على المعلومات حول مجموعة الموجودات المالية اأو المطلوبات المالية داخلياً بناءً على هذا الأ�سا�ص:
•	كان الموجود المالي يمثل جزء من عقد يحتوي على م�ستق مت�سمن واحد اأو اأكر، واأن معيار المحا�سبة  رقم )39(   
كموجودات  بت�سنيفه  المطلوب(  الدولي   IAS اأو  المالية: العتراف والقيا�ص ي�سمح للعقد الكلي المجمع )الموجود  الأدوات 

مالية معرفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.
تظهر الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل بقيمتها العادلة ويتم العتراف باأي ربح اأو خ�سارة ناتجة 

عن اإعادة التقييم في الأرباح والخ�سائر.
يت�سمن �سافي الربح اأو الخ�سارة اأي توزيعات للاأرباح اأو فائدة م�ستحقة من الأ�سل المالي ويتم اإدراجها في بيان الدخل.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
تحقق الإيراد

تتحقق ايرادات الر�سوم الجامعية عند تقديم الخدمات التعليمية.
مبداأ  اأ�سا�ص  على  الأخ���رى  الت�سغيلية  والي����رادات  المحطة  و�سمان  الجامعة  وم��راف��ق  ال��ط��لاب  نقل  اي���رادات  تتحقق 

ال�ستحقاق.
الم�ساريف

المنفقة على  التكاليف  رئي�سي من  ب�سكل  تتكون  والتي  لطبيعتها  ال�سامل وفقاً  الدخل  الم�ساريف في قائمة  اإظهار  يتم 
والمياه  والكهرباء  الأخ���رى  الم�ستهلكة  وال��ل��وازم  وال�سيانة  للطلاب  ال�سحي  وال��ت��اأم��ين  والإ�ستهلاكات  والأج����ور  ال��روات��ب 

والمحروقات، من اأجل تقديم خدمات ال�سركة. ويتم ت�سنيف واإظهار الم�ساريف الأخرى كم�ساريف اإدارية وت�سغيلية.
النقد وما في حكمه 

يت�سمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ�ستثمارات ذات ال�سيولة العالية التي يمكن ت�سييلها خلال 
فترة ثلاثة �سهور اأو اأقل.

المخزون
يتم اإظهار المخزون بالكلفة اأو �سافي القيمة البيعية اأيهما اأقل ،  ويتم تحديد التكلفة على اأ�سا�ص الوارد اأولً �سادر اأولً.

انخفا�س قيمة الموجودات المالية
اإنخفا�ص في  اإلى  كان هنالك ماي�سير  اإن  لتحديد   ، المالية  الموجودات  قيم  يتم مراجعة  قائمة مركز مالي  بتاريخ كل 

قيمتها.
اأما بالن�سبة الى الموجودات المالية مثل الذمم المدينة التجارية والموجودات المقيمة فردياً على اأنها غير منخف�سة القيمة، 
اإن الدليل المو�سوعي للاإنخفا�ص بقيمة محفظة الذمم المدينة قد   . اأ�سا�ص جماعي  فيتم تقييمها لنخفا�ص القيمة على 
ي�سمل الخبرة ال�سابقة لل�سركة فيما يخ�ص تح�سيل الدفعات ، والزيادة في عدد الدفعات المتاأخرة المحفظة والتي تتعدى معدل 
فترة الإ�ستدانة كما قد ي�سمل التغيرات الملحوظة في الأو�ساع الإقت�سادية المحلية والعالمية المترابطة مع تعر الذمم الدائنة.

المالية  الأ�سول  لكافة  وذلك  مبا�سرة،  بالقيمة  الإنخفا�ص  المالي بمبلغ خ�سارة  للاأ�سل  المدرجة  القيمة  يتم تخفي�ص 
باإ�ستثناء الذمم المدينة التجارية ، حيث تم تخفي�ص القيمة المدرجة من خلال اإ�ستعمال ح�ساب مخ�س�سات. عندما تعتبر 

اإحدى الذمم المدينة غير قابلة للتح�سيل يتم عندها �سطب مبلغ الذمة والمبلغ المقابل في ح�ساب المخ�س�سات.
يتم الإعتراف بالتغيرات في القيمة المدرجة لح�ساب المخ�س�سات في قائمة الدخل ال�سامل.

فيما  يتعلق باأدوات حقوق الملكية المتاحة للبيع ، ليتم عك�ص خ�سائر الإنخفا�ص بالقيمة المعترف بها �سابقاً من خلال 
قائمة الدخل ال�سامل . اإن اأي زيادة في القيمة العادلة تاأتي بعد خ�سارة اإنخفا�ص يتم الإعتراف بها مبا�سرة في قائمة حقوق 

الملكية.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
الغاء الإعتراف 

النقدية  التدفقات  با�ستلام  المتعلقة  التعاقدية  اإنتهاء الحقوق  باأ�سل مالي فقط عند  الإع��تراف  باإلغاء  ال�سركة  تقوم 
من الأ�سل المالي ، وب�سكل جوهري كافة مخاطر ومنافع الملكية اإلى من�ساأة اأخرى . اأما في حالة عدم قيام ال�سركة بتحويل اأو 
الإحتفاظ ب�سكل جوهري بمخاطر ومنافع الملكية واإ�ستمرارها بال�سيطرة على الأ�سل المحول فاإن ال�سركة تقوم بالإعتراف 
بح�ستها الم�ستبقاة في الأ�سل المحول والمطلوبات المتعلقة به في حدود المبالغ المتوقع دفعها . اأما في حالة اإحتفاظ ال�سركة ب�سكل 

جوهري بكافة مخاطر ومنافع الملكية للاأ�سل المحول ، فاإن ال�سركة ت�ستمر بالعتراف بالأ�سل المالي.
الممتلكات والمعدات

م�ساريف  وال�سيانة  الإ�سلاح  م�ساريف  تعتبر  المتراكمة،  الإ�ستهلاكات  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
اإيرادية اأما م�ساريف التح�سينات فتعتبر م�ساريف راأ�سمالية، ويتم اإ�ستهلاك الممتلكات والمعدات على اأ�سا�ص حياتها العملية 

المقدرة وذلك با�ستعمال طريقة الق�سط الثابت. اإن معدلت اإ�ستهلاك الموجودات هي كما يلي:
 

معدل الإ�ستهلاك ال�سنوي
2% - 15%مباني وا�سوار وابار 

10%معدات وتجهيزات الطاقة ال�سم�سية
15%اأثاث ومفرو�سات 

25%اأجهزة والت ومعدات وم�ساعد   -  %12
15%�سيارات وحافلات 

33%مختبرات   -  %25
10%ملاعب و�ساحات وطرق ومواقف

5% - 25%كتب وعدد واأدوات واخرى
يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الإ�ستهلاك ب�سكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة الإ�ستهلاك تتنا�سب مع 

المنافع القت�سادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

يتم اجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي عند ظهور اأي اأحداث اأو تغيرات 
في الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة للاإ�سترداد. في حال ظهور اأي موؤ�سر لتدني القيمة، يتم اإحت�ساب خ�سائر تدني 

تبعاً ل�سيا�سة تدني قيمة الموجودات. 
عند اأي اإ�ستبعاد لحق للممتلكات والمعدات فاإنه يتم الإعتراف بقيمة المكا�سب اأو الخ�سارة الناتجة، التي تمثل الفرق ما 

بين �سافي عوائد الإ�ستبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي، مجمل الربح والخ�سارة.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
         اليرادات الم�ستحقة القب�س 

يتم العتراف باليرادات الم�ستحقة القب�ص عن باقي اليرادات الر�سوم الدرا�سية عن الف�سل الدرا�سي الحالي والف�سول 
الدرا�سية القديمة والتي لم يتم تح�سيلها من الطلاب حتى تاريخ اعداد القوائم المالية الموحدة .

اليرادات المقبو�سة مقدما والموؤجلة 
التي ل  الدرا�سية  الر�سوم  المقبو�سة والموؤجلة عن  المقبو�سة مقدما والموؤجلة عن الي��رادات  يتم الع��تراف باليرادات 

تخ�ص فترة اعداد القوائم المالية الموحدة.
انخفا�س قيمة الموجودات غير المتداولة 

اإن كان  تعمل ال�سركة في تاريخ كل قائمة مركز مالي موحدة على مراجعة القيم المدرجة لموجوداتها وذلك لتحديد 
يتم تقدير  اإلى ذلك  ي�سير  اإذا وجد ما  القيمة.  انخفا�ص  اإلى خ�سائر  الموجودات قد تعر�ست  اأن هذه  اإلى  ي�سير  هنالك ما 
التمكن من تقدير  )اإن وج��دت(. في حال عدم  القيمة  اإنخفا�ص  القابلة للاإ�سترداد للاأ�سل وذلك لتحديد خ�سائر  القيمة 
القيمة القابلة لإ�سترداد لأ�سل محدد، تقوم ال�سركة بتقدير القيمة للاإ�سترداد للوحدة المنتجة للنقد التي يعود اليها الأ�سل 
نف�سه. عندما يمكن تحديد اأ�س�ص توزيع معقولة وثابتة، يتم توزيع الأ�سول الم�ستركة اإلى وحدات منتجة للنقد محددة، اأو 

يتم توزيعها اإلى اأ�سغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن تحديد اأ�س�ص توزيع معقولة وثابتة لها.
اإن القيمة القابلة للاإ�سترداد هي القيمة العادلة للاأ�سل ناق�ساً تكلفة البيع اأو القيمة في ال�ستخدام، اأيهما اأعلى.

في حال تقدير القيمة القابلة للاإ�سترداد لأ�سل ) اأو لوحدة منتجة للنقد( بما يقل عن القيمة المدرجة، يتم تخفي�ص 
القيمة المدرجة للاأ�سل )الوحدة المنتجة للنقد( اإلى القيمة القابلة للاإ�سترداد. يتم الإعتراف بخ�سائر الإنخفا�ص مبا�سرة 
في قائمة الدخل ال�سامل، اإل اإذا كان ال�سل معاد تقييمه فيتم عندها ت�سجيل خ�سائر الإنخفا�ص كتنزيل من مخ�س�ص اإعادة 

التقييم.
المخ�س�سات

اأو متوقع( ناتج عن اأحداث �سابقة والتي  اأي التزام حالي )قانوني  يتم تكوين المخ�س�سات عندما يكون على ال�سركة 
تعتبر تكلفة �سدادها محتملة ويمكن تقديرها ب�سكل موثوق.

يتم قيا�ص المخ�س�سات ح�سب اأف�سل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الإلتزام كما بتاريخ قائمة المركز المالي بعد الأخذ 
النقدية  التدفقات  با�ستخدام  المخ�س�ص  قيا�ص  يتم  بالإلتزام. عندما  المحيطة  الموؤكدة  والأم��ور غير  المخاطر  الإعتبار  بعين 
المقدرة ل�سداد الإلتزام الحالي، فاإنه يتم الإعتراف بالذمة المدينة كموجودات في حالة كون ا�ستلام وا�ستعا�سة المبلغ موؤكدة 

ويمكن قيا�ص المبلغ ب�سكل موثوق.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
ا�ستخدام التقديرات 

اإن اإعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من اإدارة ال�سركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر في 
مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإف�ساح عن اللتزامات المحتملة، كما اأن هذه التقديرات والجتهادات توؤثر في اليرادات 
والم�ساريف والمخ�س�سات، وكذلك التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر �سمن قائمة الدخل ال�سامل وب�سكل خا�ص يتطلب 
من اإدارة ال�سركة اإ�سدار اأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية واأوقاتها، اإن التقديرات المذكورة 
قد  الفعلية  النتائج  واأن  التيقن  وع��دم  التقدير  من  متفاوتة  درج��ات  لها  متعددة  وعوامل  فر�سيات  على  بال�سرورة  مبنية 

تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�ساع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.
معلومات القطاعات 

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�سترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات خا�سعة لمخاطر 
وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال اأخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير التي تم اإ�ستعمالها من قبل المدير 

التنفيذي و�سانع القرار الرئي�سي لدى ال�سركة. 
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات في بيئة اقت�سادية محددة خا�سعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة 

بقطاعات عمل في بيئات اقت�سادية.
التقا�س 

تتوفر  الم��الي فقط عندما  المركز  قائمة  ال�سافي في  المبلغ  واظهار  والمطلوبات  المالية  الم��وج��ودات  تقا�ص بين  اج��راء  يتم 
الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على اأ�سا�ص التقا�ص اأو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في 

نف�ص الوقت. 
�سريبة الدخل 

في  الدخل  �سريبة  دائ��رة  عن  ال�سادرة  والتعليمات  اللاحقة  وتعديلاته  الدخل  �سريبة  قانون  لن�ص  ال�سركة  تخ�سع 
المملكة الأردنية الها�سمية ، ويتم الإ�ستدراك لها وفقاً لمبداأ الإ�ستحقاق ، يتم اإحت�ساب مخ�س�ص ال�سريبة على اأ�سا�ص �سافي 
الربح المعدل. وتطبيقاً للمعيار المحا�سبي الدولي رقم )12( فاإنه قد يترتب لل�سركة موجودات �سريبية موؤجلة ناتجة عن 
الفروقات الموؤقتة بين القيمة المحا�سبية وال�سريبة للموجودات والمطلوبات والمتعلقة بالمخ�س�سات هذا ولم يتم اظهار تلك 

الموجودات �سمن القوائم المالية المرفقة حيث اأنها غير جوهرية.
تحويل العملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات بالعملة الجنبية الى الدينار الردني باأ�سعار التحويل عند اجراء المعاملة و المعلنة من قبل البنك 
العمليات  تلك  بتاريخ  ال�سائدة  الأ�سعار  متو�سط  باإ�ستخدام  تحويلها  فيتم  ال�سنة  خلال  تحدث  التي  العمليات  اأما  المركزي 

وتوؤخذ فروقات التقييم الى قائمة الدخل ال�سامل.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
4- الممتلكات والمعدات

31 كانون الأول  الإ�ستبعادات الإ�سافات 1 كانون الثاني
الكلفة:

703,502 - - 703,502 اأرا�سي * 

37,974,327 )104,748( 2,820,654 35,258,421 مباني واأ�سوار واآبار

2,594,501 - 299,845 2,294,656 معدات وتجهيزات الطاقة ال�سم�سية 

3,106,083 )30,399( 97,454 3,039,028 اأثاث ومفرو�سات

4,551,986 - 262,815 4,289,171 اأجهزة واآلت ومعدات وم�ساعد

5,187,762 )10,600( 235,977 4,962,385 �سيارات وحافلات

7,435,438 - 722,041 6,713,397 مختبرات

1,523,837 )1,139( 379,407 1,145,569 ملاعب و�ساحات وطرق ومواقف 

1,776,226 - 113,605 1,662,621 كتب وعدد واأدوات واأخرى 

64,853,662 )146,886( 4,931,798 60,068,750 مجموع الكلفة

الإ�ستهلاكات :

5,080,098 )104,748( 785,511 4,399,335 مباني واأ�سوار واأبار 

129,725 - 129,725 - معدات وتجهيزات الطاقة ال�سم�سية 

1,905,905 )30,399( 162,985 1,773,319 اأثاث ومفرو�سات 

3,624,521 - 189,064 3,435,457 اأجهزة واآلت ومعدات وم�ساعد 

3,896,760 )10,600( 350,170 3,557,190 �سيارات وحافلات

6,058,453 - 714,245 5,344,208 المختبرات

912,143 )1,139( 53,045 860,237 ملاعب و�ساحات وطرق ومواقف

1,189,491 - 74,171 1,115,320 كتب وعدد واأدوات واأخرى

22,797,096 )146,886( 2,458,916 20,485,066 مجموع ال�ستهلاكات

39,583,684 القيمة الدفترية ال�سافية 1 كانون الثاني 

42,056,566 القيمة الدفترية ال�سافية 31 كانون الأول

بمبلغ  ال���دولي  ال�سلامي  العربي  البنك  ل�سالح  الولى  ال��درج��ة  م��ن  مرهونة  ال�سركة  ارت��ب��اط  مكتب  ار���ص  ان     
البنك. ذلك  من  الممنوحة  المرابحة  ت�سهيلات  مقابل  اردني  دينار   350,000
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
5- الم�ساريع تحت التنفيذ

يتمثل هذا البند في م�سروع تاأ�سي�ص مركز لتعليم اللغة العربية في الجمهورية التركية ، حيث بلغت التكاليف المنفقة 
دينار   22,187  :  2015( اردني  دينار   258,041 على هذا الم�سروع حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة مبلغا وقدره 

اردني(.
6- الم�ساريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى

20162015
103,88187,418م�ساريف مدفوعة مقدماً
36,90436,904تاأمينات م�ستردة مختلفة

97,53448,368تاأمينات كفالت 
206,83815,684اخرى 

445,157188,374
7- اليرادات الم�ستحقة القب�س

20162015
3,082,5352,610,131ايرادات م�ستحقة القب�ص للجامعه * 

919,224690,023ايرادات م�ستحقة القب�ص لمدار�ص جامعة الزرقاء 
4,001,7593,300,154

الدرا�سة فيه مع  انتهت  وال��ذي  الدرا�سي الول  الف�سل  الدرا�سية عن  الر�سوم  اي��رادات  باقي  البند في     يتمثل هذا 
بداية عام 2017، والف�سل الدرا�سي الثاني وال�سيفي والتي لم يتم تح�سيلها من الطلاب حتى تاريخ اعداد القوائم المالية 

الموحدة. 
8- المدينون وال�سيكات بر�سم التح�سيل 

20162015
254,277229,258�سيكات بر�سم التح�سيل 

226,214161,229ذمم مدينة
142,528131,611ذمم طلاب وموظفين 

)25,000()25,000(مخ�س�ص تدني مدينون 
598,019497,098
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
9- الإحتياطيات 

الإحتياطي الجباري: 
تما�سياً مع متطلبات قانون ال�سركات والنظام الأ�سا�سي لل�سركة ، تقوم ال�سركة بتكوين احتياطي اإجباري بن�سبة 10 
بالمئة من الربح ال�سافي حتى يبلغ هذا الحتياطي ربع راأ�سمال ال�سركة ويجوز ال�ستمرار في اقتطاع هذه الن�سبة بموافقة 
الهيئة العامة لل�سركة اإلى اأن يبلغ هذا الحتياطي ما يعادل مقدار راأ�سمال ال�سركة الم�سرح به . اإن هذا الحتياطي غير قابل 

للتوزيع كاأن�سبة اأرباح على الم�ساهمين.
الإحتياطي الإختياري:

تما�سياً مع متطلبات قانون ال�سركات في المملكة الأردنية الها�سمية والنظام الأ�سا�سي لل�سركة، فاإنه يجوز لل�سركة اأن 
تقوم بتكوين احتياطي اختياري بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�سافي بناءا على اقتراح مجل�ص اإدارتها . وقد قرر 
مجل�ص الإدارة اقتطاع ما ن�سبته 20 بالمئة خلال العام من الربح ال�سافي لل�سركة . اإن هذا الإحتياطي قابل للتوزيع كاأن�سبة 

اأرباح على الم�ساهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�سركة على ذلك.
الإحتياطي الخا�س:

تما�سياً مع متطلبات قانون ال�سركات في المملكة الأردنية الها�سمية والنظام الأ�سا�سي لل�سركة ، فاأنه يجوز لل�سركة اأن 
تقوم بتكوين احتياطي خا�ص بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�سافي بناءاً على اقتراح مجل�ص اإدارتها. وقد قرر مجل�ص 
الإدارة اإقتطاع ما ن�سبته 20 بالمئة تقريبا خلال العام من الربح ال�سافي لل�سركة . اإن هذا الإحتياطي هو لأغرا�ص التو�سع 

وتقوية مركز ال�سركة المالي وهو قابل للتوزيع كاأن�سبة اأرباح على الم�ساهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�سركة على ذلك. 
10- اليرادات المقبو�سة مقدما والموؤجلة

20162015
3,386,8483,071,643ايرادات مقبو�سة مقدما وموؤجلة للجامعه * 

1,375,319961,573ايرادات مقبو�سة مقدما وموؤجلة لمدار�ص جامعة الزرقاء 
4,762,1674,033,216

   يتمثل جزء من هذا البند قيمة ايرادات الر�سوم الدرا�سية ونقل الطلاب المتحققة من الف�سل الدرا�سي الأول والتي 
تخ�ص عام 2017 والتي تم تاأجيل الإعتراف بها نظراً لإمتداد الف�سل الدرا�سي الأول بين عام 2016 وعام 2017 وقيمة 

اليرادات المقبو�سة مقدما عن الف�سل الدرا�سي الثاني والذي يبداأ وينتهي في عام 2017. 
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
11- اأوراق الدفع

ح�سلت ال�سركة خلال ال�سنوات ال�سابقة وال�سنة الحالية على ت�سهيلات تمويل بمرابحة على �سكل اأوراق دفع وبن�سب 
كانون الثاني 2017 ولغاية 1 ايلول 2021.  1 من  اق�ساط  اآخر  ت�سديد  وتتراوح  �سنوياً  تتراوح )%4 - %4,55( 

اإن اأوراق الدفع كما في 31 كانون الأول ، هي كما يلي:
20162015

13,253,14911,918,264اأوراق دفع
3,171,6761,814,642ينزل: الجزء المتداول

10,081,47310,103,622الجزء طويل الأجل
12- الم�ساريف الم�ستحقة وح�سابات دائنة اخرى 

20162015
107,789198,860م�ساريف م�ستحقة

72,28161,554اجازات م�ستحقة
260,615252,190تعوي�ص نهاية الخدمة

480,560672,772�سريبة دخل )اي�ساح - 15(
55,00055,000مكافاآت اأع�ساء مجل�ص الإدارة

976,2451,240,376
13- الأمانات المختلفة

20162015
910,697897,732اأمانات طلاب م�ستردة

44,60944,609اأمانات �سندوق الدخار
194,397435,426اأمانات م�ساهمين واأخرى

1,149,7031,377,767
14- الدائنون وال�سيكات الجلة 

20162015
858,693471,718ذمم دائنة 

57,99623,517ذمم موظفين 
25,666357,000�سيكات اجلة 

942,355852,235
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
15- �سريبة الدخل

اإن حركة �سريبة الدخل هي كما يلي:
20162015

672,772478,943الر�سيد في 1 كانون الثاني
)615,576()687,634(الم�سدد خلال ال�سنة 

495,422809,405المخ�س�ص لل�سنة
480,560672,772الر�سيد في 31 كانون الأول

ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�سريبي : 
20162015

2,819,0984,081,372الربح المحا�سبي 
345,323325,199ي�ساف : م�ساريف غير مقبولة �سريبيا 

)359,547()278,611(ينزل : رد م�ساريف مقبولة �سريبيا  
2,885,8104,047,024الدخل الخا�سع 

577,162809,405�سريبة الدخل قبل الم�سقفات 

-)81,740(ينزل : �سريبة م�سقفات  
495,422809,405�سريبة الدخل �سمن قائمة الدخل 

20%20%ن�سبة �سريبة الدخل القانونية 
20%18%ن�سبة �سريبة الدخل الفعلية  

اأنهت ال�سركة علاقتها مع دائرة �سريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام 2014، واما بالن�سبة لعام 2015 فقد تم 
تقديم ك�سف التقدير الذاتي وتم مراجعة ال�سجلات المحا�سبية من قبل دائرة �سريبة الدخل والمبيعات ولم يتم ا�سدار تقرير 

نهائي من قبل الدائرة حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة.
16- المعاملات مع جهات ذات علاقة

قامت ال�سركة خلال ال�سنة بقيد المكافاآت والبدلت والمزايا التالية ل�سالح اأع�ساء مجل�ص الدارة واللجان والمدير العام:

20162015
55,00055,000مكافاأة اأع�ساء مجل�ص الإدارة

68,55769,229�سرف بدل تنقلات لأع�ساء مجل�ص الإدارة واللجان
120,000120,000الرواتب التي تقا�ساها رئي�ص مجل�ص الإدارة

13,20013,200الرواتب والعلاوات والمكافاآت التي تقا�ساها مدير عام ال�سركة 
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
قامت الجامعة خلال ال�سنة بقيد المكافاآت والبدلت والمزايا التالية ل�سالح اأع�ساء مجل�ص الأمناء ورئي�ص الجامعة:

20162015
69,22968,696�سرف بدل مكافاآت وتنقلات لأع�ساء مجل�ص الأمناء

72,00072,000الرواتب التي تقا�ساها رئي�ص الجامعة 
17- الم�ساريف الإدارية والت�سغيلية الخرى 

20162015
68,55769,229تنقلات اأع�ساء مجل�ص الإدارة واللجان

69,22968,696تنقلات ومكافاآت اأع�ساء مجل�ص الأمناء
256,548262,165ر�سوم واإ�ستراكات

134,829111,494قرطا�سية ومطبوعات
236,389235,039نظافة

921,4081,046,734بحث علمي وموؤتمرات ودوريات
278,927158,859دعاية واإعلان

56,49758,938برق وبريد وهاتف
85,04247,266تاأمين

117,60383,682اأن�سطة طلابية وتدريب
56,30967,466م�ساريف التخريج

45,28684,368�سيافة
140,000147,000ر�سوم اعتماد الجامعة

44,44054,440اأتعاب مهنية 
48,10020,000تبرعات

97,57476,215تعوي�ص نهاية الخدمة
35,01016,021م�ساريف اجازات 

64,78133,710�سفر وتنقلات 
23,272-مخ�س�ص تدني مدينون 

-136,500اطفاء م�ساريف تاأ�سي�ص �سركة تابعة 
159,667104,808متفرقة 

3,052,6962,769,402
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
18-  اإلتزامات محتملة 

يوجد على ال�سركة كما في 31 كانون الأول اللتزامات المحتملة التالية :
20162015

292,82847,000كفالت بنكية
 292,82847,000

19- الأدوات المالية 
القيمة العادلة 

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية تت�سمن الموجودات المالية النقد وما في حكمه وال�سيكات بر�سم 
والقرو�ص  الئتمانية  والت�سهيلات  الدائنة  ال��ذمم  المالية  المطلوبات  وتت�سمن  المالية،  والوراق  المدينة  وال��ذمم  التح�سيل 

والر�سدة الدائنة الخرى.
الم�ستوى الول: ال�سعار ال�سوقية المعلنة في ال�سواق الن�سطة لنف�ص الدوات المالية.

الم�ستوى الثاني: ا�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�سكل مبا�سر او غير 
مبا�سر في ال�سوق.

الم�ستوى الثالث: ا�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ول يمكن ملاحظتها ب�سكل مبا�سر او 
غير مبا�سر في ال�سوق.

المجموع الم�ستوى الثالث الم�ستوى الثاني  الم�ستوى الول كما في 31 كانون الأول 2016
م���وج���ودات م��ال��ي��ة ب��ال��ق��ي��م��ة ال��ع��ادل��ة من 

خلال بيان الدخل ال�سامل 
66,894--66,894

م���وج���ودات م��ال��ي��ة ب��ال��ق��ي��م��ة ال��ع��ادل��ة من 
خلال بيان الدخل ال�سامل الخر 

----

66,894--66,894

المجموع الم�ستوى الثالث الم�ستوى الثاني  الم�ستوى الول كما في 31 كانون الأول 2015 
م���وج���ودات م��ال��ي��ة ب��ال��ق��ي��م��ة ال��ع��ادل��ة من 

خلال بيان الدخل ال�سامل 
61,522--61,522

م���وج���ودات م��ال��ي��ة ب��ال��ق��ي��م��ة ال��ع��ادل��ة من 
خلال بيان الدخل ال�سامل الخر 

----

61,522--61,522

تعك�ص القيمة المبينة في الم�ستوى الثالث كلفة �سراء هذه الموجودات ولي�ص قيمتها العادلة ب�سبب عدم وجود �سوق ن�سط لها، 
هذا وترى ادارة ال�سركة ان كلفة ال�سراء هي ان�سب طريقة لقيا�ص القيمة العادلة لهذه الموجودات وانه ل يوجد تدني في قيمتها.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
اإدارة مخاطر راأ�س المال 

تقوم ال�سركة باإدارة راأ�سمالها لتتاأكد باأن ال�سركة تبقى م�ستمرة بينما تقوم بالح�سول على العائد الأعلى من خلال 
الحد الأمثل لأر�سدة الديون وحقوق الملكية. لم تتغير ا�سترتيجية ال�سركة الإجمالية عن �سنة 2015.

اإن هيكلة راأ�ص مال ال�سركة ي�سم حقوق الملكية العائدة للم�ساهمين في ال�سركة والتي تتكون من راأ�ص المال والإحتياطيات 
والأرباح المدورة كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الملكية.

معدل المديونية 
الإدارة  المراجعة، يقوم مجل�ص  ب�سكل دوري. وكجزء من هذه  المال  راأ�ص  ال�سركة بمراجعة هيكلية  اإدارة  يقوم مجل�ص 
بالأخذ بالإعتبار تكلفة راأ�ص المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات راأ�ص المال والدين. اإن هيكل راأ�سمال ال�سركة ي�سم 
ديون من خلال القترا�ص ، لم تقم ال�سركة بتحديد حد اأق�سى لمعدل المديونية ، ول تتوقع ال�سركة زيادة في معدل المديونية. 

اإن معدل المديونية في نهاية ال�سنة هو كما يلي:
20162015

13,253,14911,918,264 المديونية 
30,147,85829,824,892 حقوق الملكية 

40%44% معدل المديونية / حقوق الملكية 
اإدارة المخاطر المالية

اإن ن�ساطات ال�سركة يمكن اأن تتعر�ص ب�سكل رئي�سي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:
اإدارة مخاطر العملات الأجنبية 

ل تتعر�ص ال�سركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي ل حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعر�ص.
اإدارة مخاطر اأ�سعار المرابحة 

تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلت المرابحة ب�سكل رئي�سي عن اقترا�سات الأموال بمعدلت مرابحة مختلفة وعن ودائع 
بمعدلت مرابحة ثابتة، ونظراً لوجود اأموال مقتر�سة من خلال المرابحة فاإن ال�سركة قد تتعر�ص لمثل هذه المخاطر في حال 

انخفا�ص اأ�سعار المرابحة في ال�سوق على ال�سعر الذي اقتر�ست ال�سركة بموجبه.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
مخاطر اأ�سعار اأخرى

تتعر�ص ال�سركة لمخاطر اأ�سعار ناتجة عن اإ�ستثماراتها في حقوق ملكية �سركات اأخرى. تحتفظ ال�سركة با�ستثمارات في 
حقوق ملكية �سركات اأخرى لأغرا�ص المتاجرة بها.

تحليل ح�سا�سية اأ�سعار ا�ستثمارات الملكية
ان تحليل ال�سيا�سة اأدناه مبني على اأ�سا�ص مدى تعر�ص ال�سركة لمخاطر اأ�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �سركات اأخرى 

كما بتاريخ البيانات المالية.
اأرباح ال�سركة اأعلى/ لأ�سبحت  في حال كانت ا�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �سركات اأخرى اأعلى/اأقل بن�سبة %5 

اأعلى/اأقل بواقع 3,076 دينار اردني( نتيجة لمحفظة ال�سركة الم�سنفة بالقيمة   :2015( اردني  دينار  اأقل بواقع 3,345 
العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل.

ال�سنة  مع  مقارنة  جوهري  ب�سكل  تتغير  لم  اأخ��رى  �سركات  ملكية  حقوق  في  ا�ستثمارات  لأ�سعار  ال�سركة  ح�سا�سية  اإن 
ال�سابقة نتيجة لعدم اإ�سافة اأو اإ�ستبعاد اأي جزء هام من محفظة الإ�ستثمارات خلال ال�سنة.

اإدارة مخاطر الإئتمان 
يوؤدي  التعاقدية مما  بالتزاماته  بالوفاء  المالية  الأدوات  لعقود  الأط��راف  اأحد  التزام  الإئتمان في عدم  تتمثل مخاطر 
اإلى تكبد ال�سركة لخ�سائر مالية، ونظراً لوجود تعاقدات مع اأي اأطراف اأخرى فاإنه يوجد تعر�ص لل�سركة لمخاطر الإئتمان 
بمختلف اأنواعها. اإن التعر�ص الإئتماني الهام بالن�سبة لأي جهة اأو مجموعة جهات لديها خ�سائ�ص مت�سابهة تم الإف�ساح 
عنها في الي�ساح رقم )16(. وت�سنف ال�سركة الجهات التي لديها خ�سائ�ص مت�سابهة اإذا كانت ذات علاقة. وفيما عدا المبالغ 
المتعلقة بالأموال النقدية. اإن مخاطر الإئتمان الناتجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث اأن الجهات التي يتم التعامل 

معها هي بنوك محلية لديها �سمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.
التجارية  المدينة  للذمم  الإئتمان  لمخاطر  الأعلى  ال�سركة  تعر�سات  تمثل  المالية  البيانات  هذه  في  المدرجة  المبالغ  اإن 

والإيرادات م�ستحقة القب�ص والنقد ومرادفات النقد.
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
اإدارة مخاطر ال�سيولة 

اإن م�سوؤولية اإدارة مخاطر ال�سيولة تقع على مجل�ص الإدارة وذلك لإدارة متطلبات ال�سركة النقدية وال�سيولة ق�سيرة 
النقدية  التدفقات  مراقبة  خ��لال  من  ال�سيولة  مخاطر  ب���اإدارة  ال�سركة  وتقوم  الأج���ل.  وطويلة  الأج��ل  ومتو�سطة  الإج��ل 

الم�ستقبلية والمقيمة ب�سورة دائمة وتقابل تواريخ ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.
يبين الجدول الآتي ال�ستحقاقات المتعاقد عليها لمطلوبات ال�سركة المالية غير الم�ستقة . تم اإعداد الجداول بناءاً على 
التدفقات النقدية غير المخ�سومة للمطلوبات المالية وذلك بموجب تواريخ الإ�ستحقاق المبكرة التي قد يطلب بموجبها من 

ال�سركة اأن تقوم بالت�سديد اأو القب�ص. ي�سم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئي�سية والمرابحة:

المجموعاأكر من �سنة�سنة واأقلمعدل المرابحة
: 2016

7,830,470-7,830,470اأدوات ل تحمل مرابحة
43,171,67610,081,47313,253,149% - 4,55%اأدوات تحمل مرابحة

11,002,14610,081,47321,083,619المج�موع
: 2015

7,503,594-7,503,594اأدوات ل تحمل مرابحة
41,814,64210,103,62211,918,264% - 4,55%اأدوات تحمل مرابحة

9,318,23610,103,62219,421,858الم�ج�موع
20- التحليل القطاعي لن�ساط ال�سركة 

تعمل ال�سركة في قطاعات الأعمال الت�سغيلية التالية �سمن منطقة جغرافية واحدة وهي المملكة الأردنية الها�سمية. 
ان تفا�سيل اإيرادات واأرباح القطاعات الت�سغيلية لل�سركة هي على النحو التالي : 

اأرباح القطاعاإيرادات القطاع 
2016201520162015

16,190,40018,299,6132,618,2504,229,416قطاع الجامعات 
)804,651()317,162(1,900,4381,631,251قطاع ال�سركة 
)152,798(1,512,7881,301,51722,588قطاع المدار�ص 

)25,243()200,710(-1,000قطاع البث الف�سائي والذاعي 
19,604,62621,232,3812,122,9663,246,724المجموع 
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�سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

)بالدينار الأردني(
اإن اإجمالي موجودات ومطلوبات قطاعات ال�سركة الت�سغيلية هي على النحو التالي : 

مطلوبات  القطاعموجودات القطاع 
2016201520162015

36,402,79830,822,6495,250,8204,612,198قطاع الجامعات 
5,494,04910,323,16214,332,84013,790,319قطاع ال�سركة 
7,805,6777,886,0291,495,0531,019,341قطاع المدار�ص 

-1,528,953214,9104,906قطاع البث الف�سائي والذاعي
51,231,47749,246,75021,083,61919,421,858المجموع 

21- اأرقام ال�سنة المقارنة 
تم اإعادة ت�سنيف وتبويب بع�ص اأرقام �سنة 2015 لتتطابق مع اأرقام �سنة 2016.

22- الم�سادقة على القوائم المالية الموحدة
، وتمت   2017 الثاني  كانون   29 بتاريخ  ال�سركة  اإدارة  الموحدة من قبل مجل�ص  المالية  القوائم  الم�سادقة على  تمت 

الموافقة على ن�سرها وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.
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