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حضرة صاحب الجلالة

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم
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صاحب السمو الملكي

الأمير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم
ولي العهد
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العامالا�ستاذ » �سيف الا�سلام« محمود ا�سماعيل ال�شريف الم��دي��ر  الادارة-  مجل�س  رئي�س 

ال��ع��ام.الا�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف الم��دي��ر  – ن��ائ��ب  الرئي�س  ن��ائ��ب 

ع�س��واًالا�ستاذ �سمعان توفيق �سمعان البوري

ع�س��واًالمهند�س كريم مو�سى عبدالرحيم ال�ساكت

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي ويمثلها كل من:- 

 الدكتور اأحمد نوري محمد الزيادات

الاأ�ستاذ مو�سى عبداللطيف ح�سين ال�سبيحي

الاأ�ستاذ جواد محمد م�سطفى الاأعرج

المهند�س ه�سام اأحمد عبدال�سلام الروا�سده

ع�س��واً 

ع�سواً

ع�س��واً  )اعتباراً من 2010/8/15(

)2010/8/14 )ل��غ��اي��ة  ع�����س��������واً  

�سندوق التقاعد لاأع�ساء نقابة المهند�سين ويمثله :- 

المهند�س بادي محمد عيد الرفايعه

المهند�س »محمد زهير« » محمد خير« ر�سلان الك�سيح

)2010/3/29 من  )اعتباراً  ع�س��واً 

)2010/3/28 )ل��غ��اي��ة  ع�����س��������واً 

ع�س��واً  )اعتباراً من 2010/3/24(الاأ�ستاذ عبدالله محمد عبدالله القاق

البنك الا�سلامي الاردني ويمثله : 

2010/3/23(الدكتور ح�سين �سعيد محمد »اعمر �سعيفان« )ل��غ��اي��ة  ع�����س��������واً  

اع�ضاء مجل�س الادارة كما هو في 2010/12/31

مراقبــو الح�ضابــات

المحا�سبون القانونيون العرب



التقرير ال�شنوي 2010

9 8
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بتعليمات  والمتعلق   2002 ل�سنة   76 رقم  المالية  الأوراق  هيئة  قانون  من   4 المادة  باحكام  عملا 

اف�ساح ال�سركات الم�سدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق نورد متطلبات الف�ساح التالية :- 

اأ ( كلمــة رئيـ�س مجل�س الإدارة

ح�سرات ال�سادة م�ساهمي ال�سركة الأردنية لل�سحافة والن�سر / الد�ستور

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

مجل�س  اأع�ساء  ال�سادة  زملائي  عن  وبالنيابة  لي  يطيب  الكرام  الم�ساهمين  وال�سادة  ال�سيدات  ح�شرات 

الادارة وكافة العاملين في ال�شركة اأن ارحب بكم في هذا الاجتماع، واعرب لكم عن اعتزازي بثقتكم الغالية 

»كم�ساهمين« في هذه ال�شركة العريقة التي تعتبر اأقدم الموؤ�س�سات ال�سحفية في الاأردن والتي تعتبر اأي�سا رائدة 

في العمل ال�سحفي عبر �سنوات طويلة من النجاح المتوا�سل.

ي�شرني بالا�سالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي اأع�ساء مجل�س الادارة تقديم التقرير ال�سنوي الخام�س 

الاقت�سادية  الظروف  ا�ستمرار  رغم  جيدة،  اإنج��ازات  ال�سعب  العام  هذا  في  م�سجلين   ، لل�شركة  والع�شرين 

ال�سعبة نتيجة للازمة الاقت�سادية العالمية، وما كان لها من اآثار وتداعيات �سلبية على اأ�سواقِ المال واقت�ساديات 

مختلف دول العالم.

 البيئة القت�سادية المحلية

لقد تاثر ن�ساط ال�شركة نتيجة الاو�ساع الاقت�سادية ال�سعبة واإقرار الحكومة لمدونة ال�سلوك التي حدت 

من ا�ستراكات واعلانات ومطبوعات الموؤ�س�سات الحكومية، فقام مجل�س الاإدارة باتخاذ �سل�سلة من الاإجراءات 

حمَت ال�شركة من الانعكا�سات ال�سلبية لهذا التباطوؤ و تفاعلاته.

الإنجازات المالية لل�سركة

نت ال�شركة الاأردنية لل�سحافة والن�شر  من موا�سلة الاأداء الجيّد والمتميز  خلال العام 2010، حيث  تمكَّ

تحقّقت اأرباح �سافية قبل ال�شريبة والمخ�س�سات )514.666( ديناراً  مقابل )253.707( دنانير في ال�سنة 

توؤثر على  ان  المفرو�س  التي من  المعوقات  لل�شركة قد ت�ساعفت برغم كل  ال�سافية  الاأرب��اح  ان  اأي  الما�سية 

ربحية ال�شركة.

تقرير مجل�س الادارة لل�سنة المالية المنتهية في 2010/12/31

التقرير ال�سنوي الخام�س والع�سرون



التقرير ال�شنوي 2010

13 12

رئي�س مجل�س الإدارة

�سيف ال�سلام محمود ال�سريف

وفي الختام ،،

الاقت�ساد  ر�سالتها في خدمة  اأداء  من  لتتمكن  وازده��ار �شركتكم،  ي�ستمر نموّ  اأن  عز وجل  المولى  اأ�ساأل 

الاأردن  دول��ة  بناء  راع��ي  الح�سين  ابن  الثاني  الله  عبد  الملك  الجلالة  �ساحب  بقيادة  العزيز،  وبلدنا  الوطنيِّ 

الحديثة، حفظَهُ اللهُ ورعاه.

والل�ه ولي التوفيق

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ومن الموؤ�شرات الاإيجابية على قوة اأداء ال�شركة ومتانة مركزها المالي ، اإرتفاع مجموع الموجودات بمبلغ 

اأكثر من ن�سف مليون دينار بن�سبة 3% عن نهاية العام الما�سي لتبلغ )20.485 ( مليون دينار . وزادت اأ�سول 

ال�شركة المتداولة  بمبلغ )914( األف دينار بن�سبة 9%، لت�سل اإلى )10.592( مليون دينار . وارتفع حجم 

الايرادات الاجمالية لل�شركة بمبلغ )917.157( األف دينار بن�سبة 7%، لت�سل اإلى )14.490( مليون دينار. 

كما نمت الاأرباح الاجمالية بما يقارب الن�سف مليون دينار عن العام الما�سي و بن�سبةِ فاقت %15 .      

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين الكرام،،، 

اأعتاب مرور خم�سة واأربعين عاماً على تاأ�سي�سها ، وقد غدت واحدة من اهم  تقف �شركتكم اليوم على 

، تتلمذ فيها كبار المفكرين والكتاب وال�سحفيين  الموؤ�س�سات الاعلامية العربية ومدر�سة لل�سحافة الاردنية 

اثراء م�سيرة  لهم ب�سمات كبيرة في  الذين كانت  الاوائ��ل  ال��رواد  ن�ستذكر  فاننا  المنا�سبة  ، وبهذة  الاردنيين 

ال�شركة. 

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين الكرام،،،

نف�سه  على  قطعه  بعهد  بالوفاء  ال�شركة  ادارة  مجل�س  ت�سميم  ال�شركة   نتائج  في  النمو  هذا  اثبت  لقد 

و�سيبذل  �سابقاً،   عليه  كانت  كما  الاأرب��اح  هام�س  العالية من  المعدلات  لتحقيق  ال�شركة  بعودة  الما�سي  العام 

مجل�س اإدارتكم جهده لتحقيق نتائج اأف�سل في العام المقبل من خلال الا�ستثمار في العن�شر الب�شري وتوفير 

الاأمن الوظيفي له وا�ستخدام اأ�ساليب التكنولوجيا الحديثة والاإدارة الاأمثل في العمل خدمة لقرائنا ومعلنينا 

وعملائنا. 

�سكر وتقدير

وثقتهم  الم�ستمرّ  لدعمهم  ال�شركة  لم�ساهمي  والتّقدير  ال�سّكر  خال�س  لتقديم  الطيبة  المنا�سبة  هذه  اأغتنم 

المالية  الاأوراقِ  ولهيئة  والتجارة  ال�سناعة  وزارة  في  ال�شركات  مراقبة  لدائرة  بال�سكر  اأتوجّه  كما  الغالية. 

وبور�سة عمان وكذلك مركز ايداع الاوراق المالية على جهودهم الكبيرة .

كذلك و نتقدم بال�سكر الجزيل  اإلى قرائنا ومعلنينا وم�ستركينا وعملاء المطابع التجارية الذين نعتز بثقتهم 

وولائهم الدّائم لهذه ال�شركة .

وبهذه المنا�سبة ي�سعدني اأي�سا اأن اأعبر عن خال�س �سكري وتقديري لاأع�ساءِ مجل�س الاإدارة على مواقفهم 

ودعمهم الدّائمِ للاإدارة التنفيذية و الموظفين الاأعزّاءِ كافة بمختلف مواقعهم؛  لما يبذلونه من جهود دوؤوبة 

ومخل�سة ل�سمان ا�ستمراريّة نموِّ ونجاح هذه ال�شركة .
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اأ. بيان با�سماء اع�ساء مجل�س الدارة ونبذة تعريفية بهم:  -: 3

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ » �سيف ال�سلام« محمود ا�سماعيل ال�سريفا�سم الع�سو 

رئي�س مجل�س الادارة – المدير العامالمن�سب

1991/10/13تاريخ الع�سوية 

1951 – العري�س تاريخ الميلاد 

متزوج وله 5 اولادالحالة الاجتماعية 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

 – مان�س�ستر  جامعة  م��ن  والتنموية  الاقت�سادية  العلوم  في  ماج�ستير 

بريطانيا عام 1975  

بكالوريو�س في الاقت�ساد والعلوم ال�سيا�سية -جامعة الكويت - عام 1973   

عمل لدى مجموعة طلال ابو غزاله – الكويت حتى نهاية عام 1978 الخبرات العملية

التحق بالعمل في ال�شركة الاردنية لل�سحافة والن�شر / الد�ستور في بداية 

عام 1979 وما يزال . حيث تدرج في ب�سع وظائف في ال�شركة حتى و�سل 

اإلى من�سب المدير العام - عام 1991 واأ�سبح ع�سواً في مجل�س الاإدارة منذ 

ذلك العام وقد انتخب نائبا للرئي�س في عام 2002 ، كما تم انتخابه رئي�سا 

لمجل�س الادارة اعتبارا من 2008/2/11.

تم انتخابه نقيبا لل�سحفيين لثلاث دورات خلال الاعوام من 1996 وحتى 

عام 2002. 

وا�سبح ع�سوا في المجل�س الاعلى للاعلام في دورته الاولى ، والثالثة. 

ع�سو في مجل�س امناء المركز الوطني لحقوق الان�سان في �سباط 2003.

ع�سو في الامانة العامه للاتحاد العام لل�سحفيين العرب. ويحتل من�سب 

الامين العام الم�ساعد في الاتحاد ، ورئي�س لجنة الحريات

ع�سو في لجنة جائزة ال�سحافة العربية في دبي .

 ، وخ��ارج��ه  الاردن  في  والتطوعية  الخيرية  اللجان  من  العديد  في  ع�سو 

وبع�س المنظمات ال�سحفية الدولية .

)ب( تقرير مجل�س الإدارة :-

1-: ن�ساط ال�شركة الرئي�س واماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم الا�ستثمار الراأ�سمالي:

اأ( و�سف لن�سطة ال�سركة الرئي�سة:

�ستار  وذا  اليومية  الاردنية  ال�سحف  اقدم  الد�ستور  �سحيفة  وبيع  با�سدار  ال�شركة  ان�سطة  تتمثل 

ال�سحيفة الا�سبوعية الوحيدة الناطقة باللغة الانجليزية ، وكذلك تقوم مطابع الد�ستور بطباعة العديد 

من �سحف الغير كما تقوم المطابع التجارية بطباعة كافة المطبوعات التجارية من كتب ومجلات لل�سوق 

المحلي والخارجي.

ب( اماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

المركز الرئي�س الوحيد في عمّان - تلاع العلي – �سارع الملكة رانيا العبدالله – ويبلغ عدد الموظفين فيه 

549 موظفا.

�سحفيون وريا�سيون في بع�س المحافظات الرئي�سة في المملكة لتغطية  ومندوبون  تمثيلية  مكاتب  توجد  	•
اخبارها وهي : 

عدد الموظفين ا�سم المكتب

9 مكتب الد�ستور – اربد

3 مكتب الد�ستور – العقبة

9 مكتب الد�ستور – ال�سلط

6 مكتب الد�ستور – مادبا

5 مكتب الد�ستور – الكرك

3 مكتب الد�ستور – معان

ولا توجد لل�شركة اي فروع خارج المملكة.

الثابتة  ال�شركة  دينار ويمث�ّ�ل �سافي موجودات  الراأ�سمالي )9.861( مليون  الا�ستثمار  يبلغ حجم  جـ(  

طويلة الاجل.

2.  لا توجد �شركات تابعة لل�شركة .
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س كريم مو�سى عبدالرحيم ال�ساكتا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة  - رئي�س لجنة التر�سيحات والمكافاآت في ال�شركةالمن�سب

1998/3/13تاريخ الع�سوية 

عمان – عام 1952تاريخ الميلاد 

متزوج وله 3 اولادالحالة الاجتماعية 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

المتحدة  الولايات  في  تن�سي  جامعة  من  الان�سائية  الهند�سة  في  الماج�ستير 

الامريكية عام 1979.

المتحدة  ال��ولاي��ات   / تن�سي  جامعة  من  المدنية  الهند�سة  في  بكالوريو�س 

الاأمريكية 1978

في الخبرات العملية وع�سو  الاردنيين  المهند�سين  نقابة  في  ع�سو  المقاولات،  مجال  في  يعمل 

نقابة المقاولين الاأردنيين ، ع�سو جمعية المحكمين الاأردنيين.

من عام 1979 – 1982 / مهند�س موقع مع �شركة دار الهند�سة.

�سوديتيج  ���شرك��ة  م��ع  م�����شروع  مهند�س   /  1984  –  1982 ع��ام  م��ن 

الفرن�سية.

من عام 1984 – 1987 / مدير م�شروع مع ال�شركة الوطنية للهند�سة 

والمقاولات.

ال�شركة  في  والم�ساريع  العقود  ادارة  من�سق   2001  –  1987 ع��ام  م��ن 

الوطنية للمقاولات.

من عام 2001 – لتاريخه :- مدير عام �شركة الامان

للخدمات الفنية.

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�سريفا�سم الع�سو 

نائب رئي�س مجل�س الادارةالمن�سب

1966- القد�س تاريخ الميلاد

2008/2/11تاريخ الع�سوية

متزوج وله 5 اولادالحالة الاجتماعية 

ماج�ستير ادارة اعمال – بريطانيا عام 1990ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج

بكالوريو�س ادارة عامة وعلوم �سيا�سية – الجامعة الاردنية عام 1988

حا�سل على ب�سع دورات تدريبية في الادارة

با�شر العمل في جريدة الد�ستور عام 1988 في اق�سام المطابع التجارية والتوزيعالخبرات العملية

العام ثم نائبا للمدير العام منذ عام 1992 حتى تاريخه ومديرا  م�ساعد المدير 

عاما لجريدة ال�ستار الا�سبوعية منذ تاريخ 2009/10/1 ولا يزال

وموؤتمر  اأفريقيا  جنوب  في  الار���س  كقمة  الدولية  الموؤتمرات  من  العديد  ح�شر 

الاديان في نيويورك وموؤتمر المراأة في بكين 

�سارك في عدة وفود عربية وا�سلامية لمنظمات �سعبية للعديد من دول العالم.

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ �سمعان توفيق �سمعان البوري ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة المن�سب

1990/1/11تاريخ الع�سوية 

يافا – العجمي عام 1939تاريخ الميلاد 

متزوجالحالة الاجتماعية 

در�س في مدر�سة المطران بعمان وتخرج فيها.ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج

1967 الخبرات العملية ع��ام  وحتى  الخم�سينات  اوا���س��ط  في  �سدرت  التي  الاردن��ي��ة  ال�سحافة  في  عمل 

وتحديدا في �سحيفتي اخبار الا�سبوع والحوادث 

 ا�س�س وكالة البوري للدعاية والاعلان في 1967/1/1،

 ا�سبح ع�سوا في مجل�س ادارة الد�ستور منذ عام 1990 وما يزال.
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ عبدالله محمد عبدالله القاق ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة  - ع�سو لجنة التدقيقالمن�سب

2010/3/24تاريخ الع�سوية 

1939 – القد�س تاريخ الميلاد 

متزوج وله 6 اولادالحالة الاجتماعية

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

�سهادة الثانوية العامة – كلية الر�سيدية – القد�س – 1958

مدير تحرير – جريدة الراي العام الكويتيه – 1965 ولغاية 1990.الخبرات العملية

مدير تحرير مجلة الر�سالة الكويتيه من عام 1961 – 1964.

مدير تحرير جريدة الد�ستور من عام 2007-1991.

رئي�ساً للجالية الاردنية في الكويت - 1987

نائب رئي�س الموؤتمر العام للمغتربين الاردنيين في عمان.

مرا�سلا لوكالة رويتر للانباء من عام 1970 - 1990.

اأمين عام اتحاد الكتاب والاأدباء الاأردنيين

رئي�س تحرير مجلة الكاتب الاأردنية

ع�سواً في نقابة ال�سحفيين الاردنيين واتحاد ال�سحفيين العرب.

له ثلاثة موؤلفات )ال�سحراء المغربية، اآفاق خليجية،قيم الت�سامن وفل�سفة الحوار(

ان�ساء  في  لا�سهامه  التقديرية  الكويت  دولة  وجائزة  الاعلام  وزارة  درع  على  حا�سل 

عدد من ال�سحف والمجلات الكويتية والخليجية وتاأ�سي�س جمعية ال�سحفيين الكويتية

قام بتغطية الكثير من موؤتمرات القمة العربية والقاء المحا�شرات في الجامعات العربية 

والاأمريكية وغيرها.

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س بادي محمد عيد الرفايعه ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة – ع�سو لجنة التدقيق – ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافات المن�سب

2010/3/24تاريخ الع�سوية 

عام 1965تاريخ الميلاد 

متزوج وله 5 اولاد.الحالة الاجتماعية

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

دبلوم عالي ادارة اعمال – 2005

بكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية من الجامعة الاأردنية / 1988

مالك ومدير عام بيت الخبرة للمقاولات – مقاولات كهروميكانيك – موؤ�س�سة فردية.الخبرات العملية

من عام 2009 رئي�س مجل�س �سعبة الهند�سة الميكانيكية في نقابة المهند�سين ولا يزال.

الم�ساهمه  الاردنية  الالب�سة  ادارة �شركة  رئي�س مجل�س  عام 2011 -  من 

العامه المحدودة ولا يزال.

من عام 2010 ع�سو اللجنة الفنية العليا لكودات البناء الوطني – مجل�س 

البناء الوطني ولا يزال

ع�سو اأو رئي�س في العديد من اللجان في نقابة المهند�سين الاردنيين 

من عام 2009 ع�سو مجل�س ادارة – نقابة المهند�سين الاردنيين ولا يزال.
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ مو�سى عبداللطيف ح�سين ال�سبيحي ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة المن�سب

2009/12/15تاريخ الع�سوية 

متزوج وله 3 اولاد.الحالة الاجتماعية

1962/6/1تاريخ الميلاد 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

ماج�ستير في القانون – جامعة �سانت جورج – تعليم عن بعد – بريطانيا عام 2000

بكالوريو�س في القانون – جامعة بيروت العربية 1995

دبلوم في علوم الكمبيوتر – كلية الخوارزمي – عمان – عام 1982

مدير الاعلام وعلاقات الم�ستركين – الناطق الاعلامي – الموؤ�س�سة العامة الخبرات العملية

لل�سمان الاجتماعي  عام– 2008

من�سق اداري واعلامي – الهيئة العامة للتقاعد والمعا�سات – قطر )2004 – 2008 (

رئي�س ق�سم الاعلام – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي – الاردن – 2004

م�سوؤول �سوؤون ثقافية واعلامية – موؤ�س�سة الامير عبدالرحمن ال�سديري 

.)  2000 –  1997( –
�سكرتير تحرير لمجلة اثارية عالمية محكمة- موؤ�س�سة الامير عبدالرحمن ال�سديري

محرر �سحفي – جريدة اللواء الاردنية – فترات �سابقة

كاتب �سحفي – ب�سع �سحف ومواقع اإلكترونية

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ الدكتور احمد نوري محمد الزياداتا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة – ممثل الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعيالمن�سب

 2009/10/15تاريخ الع�سوية 

عام 1950تاريخ الميلاد 

متزوجالحالة الاجتماعية 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

دكتوراة في القانون  - جامعة لندن 1989 

ماج�ستير في القانون – جامعة هارفرد 1985 

بكالوريو�س في القانون – الجامعة الاردنية 1983

مجاز في المحاماة – ع�سو نقابة المحامين 1992 

م�ساعد بحث وتدري�س الجامعة الاردنية 1984/1983الخبرات العملية

ا�ستاذ م�ساعد – الجامعة الاردنية 1990 – 2003

ا�ستاذ م�سارك – الجامعة الاردنية – 2003

محا�شر غير متفرغ ، معهد الدرا�سات الم�شرفية 1995 – 2003 

محا�شر غير متفرغ – جامعة عمان الاهلية 1991 – 1992

محا�شر غير متفرغ – جامعة عمان الاهلية 1995 – 1996

محا�شر غير متفرغ – المعهد الق�سائي الاردني 2007 – 2008

ا�ستاذ زائر ، جامعة الزيتونة ، للعام الجامعي 2005 – 2006.

عميد كلية الحقوق – الجامعة الاردنية 2003 – 2005.

م�ساعد عميد كلية الحقوق ، الجامعة الاردنية 1993 – 1994.

ع�سو مجل�س ادارة �سندوق ا�سكان موظفي الجامعة الاأردنية من 1996 – 2006

ع�سواً في ب�سع لجان متفرقة.

قام بعدة بحوث وكتب ودرا�سات.

�سارك في عدد من الموؤتمرات والندوات
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س ه�سام احمد عبدال�سلام الروا�سده  ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة المن�سب

2006/6/1تاريخ الع�سوية 

عام 1953تاريخ الميلاد 

متزوج وله 6 اولادالحالة الاجتماعية

�سهادة البكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية من جامعة دم�سقال�سهادات العلمية

عمل من عام 1978 حتى عام 1981 مهند�س ا�شراف في �شركة م�سفاة البترول الاردنية .الخبرات العملية

 وعمل �سابط تدريب من عام 1981 حتى عام 1983 .

وعمل مديراً لمراكز التدريب في موؤ�س�سة التدريب المهني من عام 1983 حتى عام 1989.

 ومن�سق المعايير والاختبارات المهنية من عام 1989 حتى عام 1992.

 ومدير المعايير والاختبارات المهنية من عام 1992 وحتى عام 1994 .

ومديراً للتدريب من عام 1994 حتى عام 1996.

م�ساعدا للمدير العام ل�سوؤون المعاهد من 1 كانون الثاني 1996 حتى اب 2004.

 م�ست�سارا للمدير العام من اآب 2004 حتى اآذار 2005 .

م�ساعد المدير العام لل�سوؤون الفنية من 3 اذار 2005 .

مديراً لم�شروع التدريب والت�سغيل الوطني في وزارة العمل اعتبارا من الاول من 

حزيران عام 2006 ولا يزال.

ع�سوا ممثلا لل�سمان الاجتماعي حتى تاريخ 2010/8/14

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

الأ�ستاذ جواد محمد م�سطفى الأعرج ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة – رئي�س لجنة التدقيقالمن�سب

2010/8/15تاريخ الع�سوية

متزوج وله 4 اأولادالحالة الاجتماعية

1963- عمانتاريخ الميلاد 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

�سهادة مدقق داخلي من جمعية المدققين الدولية امريكا – 2007

  �سهادة التقييم الذاتي للمخاطر CCSA جمعية المدققين الدولية – امريكا – 2007

من �سهر ت�شرين الاأول /2008 ولغاية تاريخه : مدير تدقيق – الموؤ�س�سة الخبرات العملية

العامة لل�سمان الاجتماعي.

–  ت�شرين الاأول /2008 : م�ساعد مدير التدقيق – الموؤ�س�سة  من اب 2004 

العامة لل�سمان الاجتماعي

م�ساعد مدير ادارة الجودة – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

لل�سمان  العامة  الموؤ�س�سة   – الموظفين  ���س��وؤون  ادارة   – مدير  م�ساعد 

الاجتماعي

من �سهر ت�شرين الثاني / 1994 – اب /2004 : مدقق رئي�س  - الموؤ�س�سة 

العامة لل�سمان الاجتماعي.

الموؤ�س�سة   - مدقق   : – اب /1994  الاأول  / 1986   ت�شرين  �سهر  من 

العامة لل�سمان الاجتماعي
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

الدكتور ح�سين �سعيد محمد »اعمر �سعيفان« ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة – ممثل البنك الا�سلامي الاردنيالمن�سب

2009/4/15تاريخ الع�سوية 

1963/11/26تاريخ الميلاد 

متزوج وله 5 اولادالحالة الاجتماعية

دكتوراة م�سارف ا�سلامية  عام 2006الموؤهلات العلمية 

ماج�ستير علوم مالية وم�شرفية – 1994

بكالوريو�س – رئي�سي محا�سبة وفرعي اقت�ساد – الجامعة الاردنية – 1985

الثانوية العامة – الفرع العلمي – الاردن - 1982

خبرة في مجال العمل الم�شرفي مدة 22 عاما ووظيفته الحالية م�ساعد المدير الخبرات العملية

العام – البنك الا�سلامي الاردني.

رئي�س وع�سو في ب�سع لجان في البنك الا�سلامي )لجنة الا�ستثمار في الا�سهم، 

لجنة تنمية الموارد الب�شرية ، لجنة الجودة ال�ساملة، لجنة ادارة المخاطر(.

امين �شر مجل�س الادارة )لجنة الحاكمية الموؤ�س�سية ، لجنة ادارة المخاطر، 

لجنة التر�سيحات والمكافات(.

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  في  والمراجعة  المحا�سبة  معايير  مجل�س  ع�سو 

للموؤ�س�سات المالية الا�سلامية / البحرين.

للم�ستقبل  التقنية  تطبيقات  �شركة  في  مديرين  وهيئة  ادارة  مجل�س  ع�سو 

)FACT(، �شركة �سنابل الخير للا�ستثمارات المالية ، �شركة جامعة عجلون 
الوطنية للثقافة والتعليم ، �شركة ال�سلفوكيماويات الاردنية ، �شركة جامعة 

عجلون للا�ستثمار والتنمية.

ع�سو في مجل�س امناء جامعة عجلون الوطنية.

محا�شر غير متفرغ في معهد الدرا�سات الم�شرفية التابع للبنك المركزي الاأردني.

الم�شرفية  العمليات  مج��ال  في  التدريبية  ال��برام��ج  من  العديد  نفذ  حيث  م��درب 

من  كل  في  وال�شرعية  الم�شرفية  والرقابة  والتدقيق   ، ومحا�سبتها  الاإ�سلامية 

الاردن ، �سوريا ، عمان ، ال�سعودية ، الكويت ، م�شر ، ال�سودان ، ليبيا ، تون�س (

ع�سو لجنة التدقيق الداخلي في ال�شركة 

ع�سوا ممثلا للبنك الا�سلامي الاردني حتى تاريخ 2010/3/23

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س »محمد زهير« »محمد خير« ر�سلان الك�سيحا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة المن�سب

2006/4/17تاريخ الع�سوية 

عام 1955تاريخ الميلاد 

بكالوريو�س في الهند�سة المدنية من جامعة الا�سكندريةال�سهادات العلمية

متزوج وله 5 اولاد.الحالة الاجتماعية

عمل مدير عام �شركة بيت الخير للا�سكان منذ عام 2000 ولا يزال .الخبرات العملية

ومدير عام �شركة امان للمقاولات من عام 1986 ولا يزال.

 رئي�س مجل�س ادارة �شركة ال�سوف ال�سخري.

 رئي�س النادي العلمي للتكنولوجيا.

 وع�سو مجل�س نقابة المقاولين لب�سع دورات ونائب نقيب المهند�سين الاردنيين. 

ع�سوا ممثلا ل�سندوق تقاعد نقابة المهند�سين  حتى تاريخ 2010/3/24
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ب. ا�سماء ورتب ا�سخا�س الدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية بهم:

1. ال�ستاذ »�سيف ال�سلام« محمود اإ�سماعيل ال�سريف – رئي�س مجل�س الادارة – المدير العام:

)تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة( )�سفحة 15(

2. ال�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�سريف – نائب رئي�س مجل�س الادارة – نائب المدير العام :

)تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة( )�سفحة 16(

3. ال�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل :-

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

رئي�س التحرير الم�سوؤولالمن�سب

1987/7/25تاريخ التعيين

1965- اربدتاريخ الميلاد 

متزوج وله 3 اولادالحالة الاجتماعية

من ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والاع��لام  ال�سحافة  في  البكالوريو�س  درج��ة  على  حا�سل 

جامعة اليرموك عام 1987 

دبلوم عال في الادارة من نف�س الجامعة عام 1989

بالعمل الخبرات العملية تدرج  حيث   1987 عام  منذ  الد�ستور  جريدة  في  يعمل 

نائبا لمدير التحرير ثم مديرا للتحرير

نائبا لرئي�س التحرير من عام 2003 ولغاية �سهر ت�شرين الاول 

.2006

ثم رئي�سا للتحرير من �سهر ت�شرين الاول 2006 ولغاية �سهر 

�سباط 2009

�سهر  من  اعتبارا  الم�سوؤول  التحرير  رئي�س  من�سب  تبواأ  ثم  

�سباط 2009   ولا يزال

نقابة  في  الع�سوية  لجنة  وت��راأ���س   ، ال�سحفيين  نقابة  ع�سو 

ال�سحفيين لمدة �سنتين

�سارك في العديد من الموؤتمرات والندوات ال�سيا�سية والاعلامية 

على م�ستوى الوطن العربي

كاتب مقال �سيا�سي في جريدة الد�ستور 

ع�سوا لمجل�س ادارة الد�ستور من عام 2002 ولغاية �سباط 2009

4. ال�ستاذ محمد امين �سليم جراح:

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المدير الماليالمن�سب

1973 - اربدتاريخ الميلاد 

2008/3/1تاريخ التعيين 

متزوج وله 3 اولادالحالة الاجتماعية 

بكالوريو�س محا�سبة – جامعة فيلادلفيا – امتياز مع مرتبة ال�شرفال�سهادات العلمية

ا�سبح الخبرات العملية حيث  بالمنا�سب  ت���درج  ث��م  رئي�س  محا�سب   –  2008  - اذار  م��ن 

ومن  الداخلي  التدقيق  لدائرة  مديرا  ثم  المركزية  الح�سابات  لق�سم  رئي�سا 

ثم مديراً لمحا�سبة الاإعلان في جريدة الد�ستور، ثم مديرا للدائرة المالية من 

2010/8/17 ولا يزال.

العالم  في  الديمقراطيين  �سبكة  م��الي  م�ست�سار   2008 �سباط    –  2006 اذار  من 

لتنمية  العربي  العالم  مركز   ، – لندن  والمواطنة  للتنمية  العربي  المعهد  العربي، 

الديمقراطية وحقوق الان�سان، 

اأ���س  �سي  اأي  ���شرك��ة   – واداري  م��الي  م��دي��ر   2008 �سباط   –  2006 اذار  م��ن 

.ICS Technologies تكنولوجي�س- ال�شرق الاو�سط و�سمال افريقيا

الخليج  – �شركة  اإداري  و  م��الي  مدير   2006 – �سباط   2004 الاأول  كانون  من 

.GSCS  لخدمات التموين والدعم ذ.م.م

اذار 2003 – اب 2004 محا�سب رئي�س – الموؤ�س�سة العامة لل�سناعة – مدينة ابو 

ظبي ال�سناعية – ابو ظبي – الامارات العربية المتحدة

ني�سان 2002 – اذار 2003 :- مدير و�شريك – ارابيلا للا�ست�سارات المالية وال�شريبية

اذار 1998 – 2002 :- مدقق ح�سابات – المحا�سبون القانونيون العرب

– مديرية  – موؤ�س�سة الاذاعة والتلفزيون  – ايار 2001 :- محا�سب  اب 1998 

الاعلانات التجارية والت�سويق

اذار 1996 – �سباط 1998 :- محا�سب – مركز ال�شرق الاأو�سط للا�ست�سارات 

المالية وال�شريبية
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5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها وا�سواقها الرئي�سة وح�ستها من ال�سوق المحلي 

وكذلك ح�ستها من ال�سواق الخارجية:

و�سعها التناف�سي �سمن 7 �سحف يومية ناطقة باللغة العربية و�سحيفة يومية  على  الد�ستور  •	حافظت 
ناطقة باللغة الانجليزية.

•	ح�ستها من الا�سواق الخارجية : لم يعد يتم ار�سال ال�سحيفة الى الا�سواق الخارجية حيث اأن ال�سحافة 
الالكترونية وتواجد الد�ستور الدائم من خلال الموقع الالكتروني قد انعك�س على ال�سحافة الورقية.

التوزيع و 22% من حجم الاعلان ح�سب اخر  �سوق  حجم  من   %38 حوالي  على  ال�شركة  ت�ستحوذ  	•
درا�سات لل�سوق.

او خارجيا. محليا  لل�شركة  التناف�سي  بالو�سع  تتعلق  اخرى  معلومات  اية  توجد  •	لا 
لا تعتمد ال�شركة في م�سترياتها او ايراداتها او مبيعاتها على موردين محليين او خارجيين او عملاء    -6

رئي�سيين ونظام الم�ستريات بال�شركة يعتمد ويخ�سع لا�س�س ومعايير و�سعتها ال�شركة تبداأ با�ستدراج 

عرو�س عن طريق المناق�سات التي تطرح بال�سحف المحلية وتتم التر�سية على الاجود والاقل �سعرا من 

قبل لجنة العطاءات المركزية بال�شركة.

•	لا يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا ي�سكلون 10% فاكثر من   

اجمالي الم�ستريات و / او المبيعات.

اأ. لا يوجد اية حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها بموجب القوانين و   -7

الانظمة او غيرها.

ب.لا يوجد براءات اختراع او حقوق امتياز ح�سلت ال�شركة عليها.  

اأو  ال�شركة  عمل  على  مادي  اثر  لها  اأو غيرها  الدولية  المنظمات  اأو  عن الحكومة  ق��رارات �سادرة  اأ(   -8

منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية.

ن�سبة  تراجع  في  وا�سح  اث��ر    2010 ع��ام  بداية  في  الحكومة  ع��ن   ال�سادرة  ال�سلوك  لمدونة  ك��ان  لقد         

والعامة  الر�سمية  والموؤ�س�سات  الحكومية  والدوائر  ال��وزارات  مختلف  توقيف  تم  حيث  الا�ستراكات 

اإلى تقنين  ن�شر الاعلانات الحكومية مما اثر  ، بالاإ�سافة  والبلديات عن الا�ستراك المبا�شر بال�سحف 

ماديا وب�سكل �سلبي على ايرادات ال�شركة. 

ب( لا تقوم  ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.   

4. ال�ستاذ عامر محمود ح�سن رزق:

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

مدير التدقيق الداخليالمن�سب

 2007/10/6تاريخ التعيين

 1957 – عنبتاتاريخ الميلاد 

متزوج وله 6 اولاد الحالة الاجتماعية 

 بكالوريو�س ادارة اعمال – جامعة بيروت العربية – 1990ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج

من ت�شرين الاأول 2007 – 2010 مدير محا�سبة الاق�سام التجارية في جريدة الخبرات العملية

الد�ستور ثم مديرا لدائرة التدقيق الداخلي من اذار 2010 ولا يزال.

من 1999 – 2007 مدير التدقيق الداخلي – جريدة العرب اليوم.

عام 1998 مديراً مالياً واإدارياً – ال�شركة الاردنية للخدمات الاعلامية.

من عام 1996 – 1998 مراقب مالي – موؤ�س�سة الفريد للن�شر والتوزيع.

1982 – 1995 مدقق – البنك العربي الوطني – ال�سعودية .

1978 – 1982 م�شرفي – البنك العقاري العربي - الر�سيفه

4- بيان با�سماء كبار مالكي ال�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة وعدد ال�سهم المملوكة لكل منهم اذا 

كانت هذه الملكية ت�سكــّل ما ن�سبته 5% فاكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:

ال�سـم
عدد ال�سهم كما في

2010/12/31

الن�سبة

2010

عدد ال�سهم كما في

2009/12/31

الن�سبة

2009

30.000%30.0001.350.000%1.350.000الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

11.659%11.711524.678%527.148�سندوق التقاعد لاع�ساء نقابة المهند�سين

5.973%5.973268.788%268.788�سندوق التاأمين الاجتماعي لاع�ساء نقابة المهند�سين

5.146%5.146231.572%231.572الا�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف

����س���ن���دوق م���وظ���ف���ي ال�������شرك���ة الاردن����ي����ة 

لل�سحافة والن�شر

223.632%5.000223.632%5.000

57.749%57.8042.598.670%2.601.140المجموع
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ب. عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم:

يعمل في ال�شركة 584 موظفا منهم 516 ذكورا و 68 اناثا وتفا�سيل موؤهلاتهم كما يلي:

العددالموؤهـلات

2دكتوراه

16ماج�ستير

6دبلوم عالي

139بكالوريو�س

102دبلوم

319الثانوية العامة والمراكز الحرفية

584اجمالي عدد الموظفين

جـ . برامج التاهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:

عدد ا�سم الدورةالرقم

الموظفين

1دورة تحليل مالي 1

1دورة قانون ال�سمان وال�شريبة 2

3دورة التنظيم وال�سيطرة على الم�ستودعات 3

1دورة ا�ستراتيجيات ادارة الموارد الب�شرية 4

1دورة ال�سلامة التاأ�سي�سية5

1دورة ال�سلامة في اعمال الكهرباء6

10- المخاطر التي تتعرّ�س ال�سركة لها:

زيادة عدد م�ستخدمي الانترنت ووجود عدد كبير من المواقع الاخبارية الالكترونية يقلل من  ان  	•
الطلب على ال�سحافة الورقية ، كما اأن تذبذب ا�سعار العملات وارتفاع اأ�سعار النفط ينعك�س على 

اأ�سعار المواد الخام.

حيث ان اكبر موجودات ال�شركة تتمثل بالمطابع الخا�سة بطباعة الجريدة والمطابع التجارية فما  	•
يخ�سى منه الحرائق علما باأن ال�شركة موؤمنة �سد الحريق ولكن ما يمكن ان ينتج عن ذلك من تعطل 

في العمل »لا قدر الله«.
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بطباعة �سحف للغير وطباعة كتب في بع�س الدول العربية ونظرا للاحوال  تقوم  ال�شركة  ان  حيث  	•
ال�سيا�سية ال�سائدة في بع�س هذه الدول فقد يتم تعطيل او ايقاف طباعة هذه ال�سحف والكتب مما 

ي�سكل انخفا�سا في ايراد مطبوعات للغير.

11- النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :-

اأ( بيان تف�سيلي عن انجازات ال�سركة مدعمه بالرقام خلال ال�سنة المالية:

التوزيع  دائ���رة  لرفد   CALL CENTER SOFTWARE SOULTION برنامج  ���شراء  	•
والا�ستراكات باأحدث الطرق والا�ساليب وبرامج التكنولوجيا لزيادة عدد الا�ستراكات وتنظيمها، 

وب�سعر)35( الف دينار.

اآلتي طباعة للق�سم التجاري نوع MAN ROLAND  بقيمة )730( األف دينار لزيادة  تم �شراء  	•
الاإنتاجية والكفاءة  والقدرة على المناف�سة مع المطابع الاأخرى لاأن هذا التحديث �سيزيد القدرة 

الانتاجية للطباعة المحلية و الخارجية ويتيح لل�شركة فر�سا اأكثر لفتح ا�سواق عمل جديدة .

�سبقه من حيث  الذي  للعام  ا�ستمرارا  كان  عام 2010  فان  ال�شركة  لن�ساط  العملي  المجال  في  	•
نتائجه المالية وال�سحفية.

تطور دائرة التحرير في الد�ستور:-

التحريرية  �سيا�ستها  على  حافظت  التي  ال�سحف  من  قليلة  قلة  �سمن  واحدة  »الد�ستور«  تعد  	•
على مدار �سنوات �سدورها عبر طرحها الدقيق والمتوازن والم�ستقل للاأحداث والاأخبار ، بمهنية 

من  الاأردن  في  الاأولى  ال�سحافة  مدر�سة  ولتبقى  وطنية  اعلامية  منارة  لتكون  وحيادية  وحرفية 

عبر  المجتمع  جوانب  من  جانب  لاأي  اغفالها  وعدم  الدائم  والتطوير  الابتكار  اإلى  �سعيها  خلال 

اأخبارها وتقاريرها وتحليلاتها ومقابلاتها ال�سحفية.

على  المحافظة  �شرورة  على  تركيزها  مع  المتميز  المهني  الاداء  على  دوما  »الد�ستور«  تحر�س  	•
الكبيرة  �سوؤونه  بكل  تعني  وطن  �سحيفة  باعتبارها  المهنية  الجودة  وم�ستوى  المهني،  �سعارها 

وال�سغيرة ، لتبقى كما هي على الدوام »الزاد الذهبي« اليومي للمواطن وعنوانا ل�شرف القلم 

للتخندق  فيها  مكان  ولا  ومو�سوعية،  رفيعة  ومهنية  عالية  م�سداقية  من  به  تتمتع  بما  والمهنة 

والتع�سب و الاإ�سفاف وال�سطط.

التحرير  واأق�سام  دوائر  في  والتطور  التقدم  من  مزيدا   2010 عام  خلال  »الد�ستور«  �سهدت  	•
لزيادة حجم التميز المهني حيث اعتمدت �سل�سلة من المرا�سلين في مختلف بلدان الوطن العربي ، 

والعالم لنقل الاأحداث للقارئ اأولا باأول وزادت من حجم ا�ستراكاتها في خدمات البث الاخباري 

في وكالات الاأنباء العالمية.

»الد�ستور« تربط القارىء بالراأي العام العربي ، والمحلي، والعالمي لاعتمادها على  بقيت  وهكذا  	•
تتابع  ال�سحفية، ومجموعات عمل متخ�س�سة  المهنة  باأخلاقيات  التدريب ملتزمة  كفاءات عالية 

والعربي  المحلي  المحيط  في  والعلمية  والفنية،  والريا�سية،  والاقت�سادية،  ال�سيا�سية،  ال�سوؤون 

والعالم الاأو�سع.

الاإل��ك��تروني  موقعها  ط��ورت  بل  ال��ورق��ي  الا���س��دار  ح��دود  عند  يتوقف  لم  ال�سحيفة  ن�ساط  ان  	•
العديد من  اليه  ا�ستقطبت  الذي  العاجل، كما تو�سعت في ن�ساطات منتداها  القارىء الخبر  ليتابع 

ال�سخ�سيات العربية والاأردنية التي تناولت مختلف الق�سايا ال�سيا�سية، والاقت�سادية، والثقافية، 

والعلمية، ومازالت م�سيرتها في التطور م�ستمرة بف�سل جهود العاملين فيها على مدار ال�ساعة.

والتطوير  الحداثة  عنوان  ال��دوام  على  ت�سكل   - الاأردنية  ال�سحف  اأقدم   - الد�ستور  وتبقى  	•
على  المحتوى والم�سمون  تغلب  والمواطن  الوطن  بق�سايا  الملتزمة  المهنية  ال�سحافة  ومدر�سة في 

الطروحات  من  يومية  وجبة  وتقدم   ، الجامعة  الوطنية  الهوية  تعزيز  على  وتعمل  ال�سعارات، 

العقلانية والتغطية ال�ساملة والمعمقة لكل الق�سايا ولمختلف الموا�سيع لتبقى في مكانتها الريادية 

التي احتلتها في ال�سارع الاأردني كونها ال�سحيفة الاأولى تحريريا.

حققت ال�شركة الانجازات التالية خلال عام 2010 مقارنة  مع عام 2009 :-

البيان
بالمليون

20102009

14.67513.695اجمالي الايرادات

4.9945.120ايراد الاعلانات

1.1851.398مبيعات ال�سحف والا�ستراكات

8.3117.043المطابع التجارية والاق�سام الفنية الاخرى

463243�سافي الرباح

ب ( و�سف للاحداث الهامة التي مرت بال�سركة خلال ال�سنة:-

 لا يوجد اية احداث غير طبيعية اأومهمة مرت بها ال�شركة. 

موقع الد�ستور اللكتروني:-

حافظ موقع الد�ستور الالكتروني في عام 2010 على مكانته المتقدمة في ظل تزاحم كبير في المواقع الالكترونية 

الاخبارية. وتفاعل القراء مع المواد المن�سورة في الموقع من خلال ا�ستقبال التعليقات.

ن�سبة  زي��ارة وت�سكل  مليون  بلغت 4.5  التي  للموقع  الزيارات الجديدة  زي��ادة في عدد  الى  الارق��ام  وت�سير 
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33% في حين كانت الن�سبة في عام 2009 ت�سكل 25% اي بزيادة مقدارها 8%، كما زادت معدل ال�سفحات 

الم�ساهدة في الزيارة الواحده لت�سبح 5.4 �سفحة لكل زيارة وبن�سبة %2.62.

ولاإهمية مواقع التوا�سل الاجتماعي ، قامت الد�ستور باإن�ساء �سفحة خا�سة لاأخبار الد�ستور على موقعي 

الفي�سبوك والتويتر حيث �سهدت هذه ال�سفحات تفاعلًا من م�ستخدمي هذه المواقع وت�سير الارقام الى ان 

المعدل ال�سهري لعدد م�ساهدات خبر الد�ستور على الفي�سبوك يزيد على 700 الف ظهور في ال�سهر.

دوت  بيت  �شركة  مع  بالتعاون  الد�ستور  موقع  داخ��ل  جديدين  موقعين  تد�سين  تم   2010 عام  نهاية  وفي 

كوم، وهما موقع وظائف الد�ستور وموقع الاعلانات المبوبة وذلك لا�ستقطاب ال�سباب الى موقع الد�ستور 

الالكتروني، كما تم التعاقد مع �شركة متخ�س�سة لتمثيل موقع الد�ستور اإعلانيا مما زاد من اإيرادات الموقع 

ب�سكل ملمو�س.

ولمواكبة المتغيرات ال�شريعة على ال�سبكة العنكبوتية وا�ستخدام الهواتف للولوج على �سبكة الانترنت تم 

OVI على اجهزة النوكيا والمبا�شرة باإجراء  اطلاق عدة تطبيقات خا�سة بالهواتف فتم اإطلاق تطبيقات 

ت�سميمات لبرامج على اجهزة IPAD  وIPHONE  للت�سهيل في ت�سفح ون�شر اخبار الد�ستور، وكما كانت 

الد�ستور ال�سحيفة الاولى على الانترنت كانت الاأولى في عمل التطبيقات اللازمة لاي   من�سات جديدة.

12-   ل يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل 

�سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.

الم�ساهمين  حقوق  و�سافي  الموزعة  والرباح  المحققة  الخ�سائر  او  للارباح  الزمنية  ال�سل�سلة     -13

وا�سعار الوراق المالية لمدة ل تقل عن خم�س �سنوات مو�سحة بالجدول ادناه:

ملاحظة : لقد تم تعديل تبويب القوائم المالية لتتلاءم مع المعايير المحا�سبية الدولية ب�سكل عام وفي قائمتي 

الدخل والمركز المالي ب�سكل خا�س وذلك في عامي 2009 و 2010.  

2010البيان

 بالدينار

2009

بالدينار

2008

بالدينار

2007

بالدينار

2006

بالدينار

462.908242.974455.3671.298.8031.000.101الارباح  قبل ال�شرائب

598.450 400.000 450.0000225.000الارباح الموزعة

15%10%5%100%الن�سبة

000500.0000ا�سهم مجانية

12.50%000ن�سبة الا�سهم المجانية

11.722.73411.438.21311.574.75311.692.50811.327.408�سافي حقوق الم�ساهمين

1.5001.8102.3004.3503.150ا�سعار اغلاق الاوراق المالية

14 - تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية:

اأ( تحليل المركز المالي: 

حققت ال�شركة خلال عام 2010 �سافي ارباح قدره )463( الف دينار وبعائد على ال�سهم %10.3.

اظهر بيان الاأرباح لل�شركة لعام 2010 بع�س التغيرات منها:  )1

الف دينار عن عام   )980( قدرها  وبزيادة  دينار  مليون   )14.675( الاإيرادات  بلغت  	•
 .2009

دينار بانخفا�س قدره )126( الف دينار  عن  ايرادات الاعلان )4.994( مليون  بلغت  	•
عام 2009.

 )1.268( قدرها  وبزيادة  دينار  مليون   )8.311( التجارية  الطباعة  اي��رادات  بلغت  	•
مليون دينار عن عام 2009.

كما اظهرت الميزانية العمومية لعام 2010 بع�س التغيرات ومنها:-  )2

وبزيادة قدرها )537(  الف  دينار  مليون   )20.485( الى  الموجودات  ارتفع مجموع  	•
دينار عن عام 2009 والتي بلغ�ت )19.948 ( مليون دينار.

الى )9.861( مليون دينار وبنق�س  الا�ستهلاك  بعد  الثابتة  الموجودات  انخف�س حجم  	•
قدره )376( الف دينار عن عام 2009 والتي بلغت )10.237( مليون دينار.
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ن�ضبة التداول )مرة(حقوق الملكية

اإجمالي الربحاإجمالي الموجودات

اإيرادات الاأق�ضام التجارية والفنية�ضافي راأ�س المال العامل
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الكريمة ين�سب مجل�س الاإدارة بتوزيع الاأرباح على ال�سكل الاآتي :

دينارالبيــان

51.467احتياطي اجباري %10

5147مخ�س�س ر�سوم الجامعات الاردنية %1

45.000مكافاأة اع�ساء مجل�س الادارة 

450.000اأرباح معدة للتوزيع %10

536.020ر�سيد الارباح المدور للعام القادم

1.087.634الجمالي

15 -  التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة قادمة على القل : 

اأ. تتركز الخطة الم�ستقبلية لل�سركة عام 2011 على:

حو�سبة دائرة �سوؤون الموظفين وتطوير نظام الرواتب.  .1

التحرير والاعلانات وذلك عن طريق �شراء  دائرة  ال�سحفي في  والتنفيذ  الاخ��راج  دائرة  تطوير   .2

اجهزة كمبيوتر حديثة على برنامج ال�� InDesign  لت�سهيل وت�شريع عمل الاأق�سام.

فتح ا�سواق خارجية جديدة لطباعة الكتب .  .3

ب. توقعات مجل�س الدارة لنتائج اعمال ال�سركة:

على الرغم من ا�ستمرار الازمة الاقت�سادية التي يعاني منها العالم وارتفاع ا�سعار النفط والمواد الخام 

، فان الادارة �ستعمل جاهدة على زيادة ايرادات ال�شركة ، وتخفي�س م�ساريفها، كما �ستبذل مطابع 

الد�ستور التجارية كل الجهد لزيادة ح�ستها من �سوق الطباعة بعد ت�سغيل ماكنات الطباعة الجديدة، 

ويتوقع مجل�س الادارة - باذن الله تعالى - زيادة �سافي الارباح في العام 2011 مقارنة بعام 2010.

اخرى  خدمات  عن  اتعاب  اي  ومقدار  التابعة  وال�سركات  لل�سركة  التدقيق  اتعاب  مقدار   -  16

تلقــّاها المدقق و/او م�ستحقة له:

عبدالروؤوف   – العرب  القانونيون  )المحا�سبون  ال�سادة  قبل  من   2010 لعام  ال�شركة  ح�سابات  تدقيق  تم 

الغلاييني( بموجب قرار الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2010/3/24 وقد تم تحديد اتعابهم بمبلغ 

)7500( دينار ولم يتقا�سوا اي مبلغ اخر عن اي خدمات قدمت منهم لل�شركة خلال العام.

ب. نتائج العمال: 

بلغ مجموع الايرادات 14.675 مليون دينار موزعة كما يلي :

البيـــــــــــــــان الن�سبة 

ايرادات الاعلان%34

ايراد الاق�سام التجارية والفنية %57

ايرادات التوزيع والا�ستراكات%8

ايرادات اخرى%1

بلغ مجموع الم�ساريف 14.213 مليون دينار موزّعة كما يلي:

البيـــــــــــــــان الن�سبة 

م�ساريف ورق ال�سحف والاق�سام الفنية الاخرى%39

م�ساريف الرواتب والاجور وما في حكمها%31

م�ساريف �سناعية وم�ساريف التوزيع وم�ساريف ادارية وعمومية%26

الا�ستهلاكات%4

 فيما يلي قائمة باأهم الموؤ�شرات المالية:-

20102009الن�سب المالية الرقم

57%58%ن�سبة الملكية1

71%58%القيمة ال�سوقية الى القيمة الدفترية2

2%4%العائد قبل ال�شريبة الى حقوق الم�ساهمين3

2.6%2.9%�سافي الفوائد والعمولات الى الايرادات الت�سغيلية4

90%84 %الموجودات الثابتة الى حقوق الم�ساهمين5

19%21 %اجمالي الربح الى الايرادات الت�سغيلية6

69%72 %الايرادات الى مجموع الموجودات7

1.3 مرة1.4 مرةن�سبة التداول8

جـ . توزيع الأرباح:

يظهر بيان الارباح لعام 2010 �سافي ربح قدره )514.666( دينارا وبا�سافة مبلغ )572،968(  دينارا 

العامة  الهيئة  دينارا وبعد موافقة  للتوزيع )1.087.634(  القابلة  الارباح  �سابقة ت�سبح  اعوام  مدوّرة من 
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ب. عدد الوراق المالية المملوكة من قبل ا�سخا�س الدارة العليا التنفيذية:

الجن�سيةالمن�ســبال�ســمالرقم
كما في

2010/12/31
الن�سبة

كما في 

2009/12/31
الن�سبة

الا���س��ت��اذ »���س��ي��ف الا���س��لام« 1

محمود ا�سماعيل ال�شريف

رئي�س مجل�س 

الادارة –المدير 

العام

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الاردنية

الا����س���ت���اذ ا���س��م��اع��ي��ل ك��ام��ل 2

ا�سماعيل ال�شريف

نائب رئي�س مجل�س 

الادارة –نائب 

المدير العام

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الاردنية

ح�س��ن 3 مح��م�����د  الا���س�����������ت��������اذ 

ار�س���يد الت���ل

رئي�س التحرير 

الم�سوؤول

0.377%0.37717.000%17.000الاردنية

0000الاردنيةالمدير الماليالا�ستاذ محمد امين �سليم جراح4

 الا�����س����ت����اذ ع����ام����ر مح���م���ود5

ح�سن رزق

مدير دائرة

التدقيق الداخلي

0000الاردنية

0.377%0.37717.000%17.000المجمــــــــــــــوع

العليا. الادارة  اأ�سخا�س  قبل  من  عليها  م�سيطر  �شركات  اي  يوجد  •	لا 

العليا  ا�سخا�س الدارة  المملوكة لقارب اع�ساء مجل�س الدارة واقارب  المالية  . عدد الوراق  جـ 

التنفيذية مقارنة مع العام 2009:

كما فيالجن�سيةالمن�سبال�سمرقم

2010/12/31

كما فيالن�سبة

2009/12/31

الن�سبة

ال�سيدة ليلى نوري 1

ابراهيم الزعمط

زوجة الا�ستاذ �سمعان 

توفيق �سمعان البوري- 

ع�سو مجل�س الادارة

0.027%0.0271.218%1.218الاردنية

ال�سيدة مها كامل 2

ا�سماعيل ال�شريف 

زوجة الا�ستاذ كريم مو�سى 

عبدالرحيم ال�ساكت – 

ع�سو مجل�س ادارة

0.531%0.53123.920%23.920الاردنية

0.558%0.55825.138%25.138المجمـــــــــوع

التنفيذية. العليا  الادارة  ا�سخا�س  واقارب  الادارة  مجل�س  اع�ساء  اقارب  قبل  من  عليها  م�سيطر  �شركات  اي  يوجد  •	لا 
التنفيذية. ال�سلطة  ذوي  العليا  الادارة  اقارب  قبل  من  مملوكة  م�سدرة  مالية  اوراق  اية  توجد  •	ولا 

17 -  اأ. عدد الوراق المالية المملوكة من قبل اع�ساء مجل�س الدارة:

الجن�سيةالمن�ســبال�ســمالرقم
كما في

2010/12/31
الن�سبة

كما في 

2009/12/31
الن�سبة

ا�سماعيل 1 محمود  الا�سلام«  »�سيف  الا�ستاذ 

ال�شريف

رئي�س 

مجل�س 

الادارة – 

المدير العام

0.444%0.44420.000%20.000الاردنية

ا�سماعيل 2 ك��ام��ل  ا���س��م��اع��ي��ل  الا���س��ت��اذ 

ال�شريف

نائب رئي�س 

مجل�س 

الادارة –

نائب المدير 

العام

5.146%5.146231.572%231.572الاردنية

3

4

5

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي / 

ويمثلها كل من :- 

الدكتور احمد نوري محمد الزيادات

ح�سين  عبداللطيف  م��و���س��ى  الا���س��ت��اذ 

ال�سبيحي

الا�ستاذ جواد محمد م�سطفى الاعرج

ع�سو

ع�سو

ع�سو

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

1.350000

-

-

-

%30.01.350000

-

-

-

%30.0

3.197%3.197143.885%143.885الاردنيةع�سوالا�ستاذ �سمعان توفيق �سمعان البوري 6

7

نقابة  التقاعد لاع�ساء  ال�سادة �سندوق 

المهند�سين ويمثله :

ع�سوالمهند�س بادي محمد عيد الرفايعه 

الاردنية

الاردنية

527.148

-

%11.714524.678

-

%11.659

0.091%0.0914090%4090الاردنيةع�سوالا�ستاذ كريم مو�سى عبدالرحيم ال�ساكت8

0.052%0.0522332%2332الاردنيةع�سوالاأ�ستاذ عبدالله محمد عبدالله القاق9

50.589%50.6442.276.557%2.279.027الجمالي

الادارة. مجل�س  اع�ساء  من  اي  قبل  من  عليها  م�سيطر  �شركات  اي  يوجد  •	لا 
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 -:  2010 لعام  الادارة  مجل�س  اع�ساء  على  تمت  التي  التغييرات  	•
انتخاب الاأ�ستاذ عبدالله محمد عبدالله القاق بديلا عن  ال�سادة البنك الا�سلامي الاردني  اعتبارا من تاريخ   .1

.2010/3/24

تعيين المهند�س بادي محمد عيد الرفايعه بديلا عن المهند�س »محمد زهير« »محمد خير« ر�سلان الك�سيح   .2

اعتبارا من تاريخ 2010/3/29.

تعيين الاأ�ستاذ جواد محمد م�سطفى الاعرج بديلا عن المهند�س ه�سام احمد عبدال�سلام الروا�سده اعتبارا   .3

من تاريخ 2010/8/15.

المزايا العينية التي يتقا�ساها اع�ساء مجل�س الادارة :- 

المزايا العينيةالمن�سبال�سم

الا����س���ت���اذ »���س��ي��ف الا�����س����لام« مح��م��ود 

ا�سماعيل ال�شريف

�سيارةرئي�س مجل�س الادارة – المدير العام

ا�س��ماعيل  ك��امل  ا�س��ماعيل  الا���س��ت��اذ 

ال�شريف

نائب    – الادارة  مجل�س  رئي�س  ن��ائ��ب 

المدير العام

�سيارة

18 -  اأ( مزايا ومكافاآت رئي�س واع�ساء مجل�س الدارة التي ح�سلوا عليها خلال العام 2010:-

الرواتب المن�سبال�سمالرقم 

والمكافاآت

بدل 

تنقلات

المكافاآت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

الجمالي

محمود 1 الا���س��لام«  »�سيف  الا�ستاذ 

ا�سماعيل ال�شريف

رئي�س 

مجل�س 

الادارة –

المدير العام

73.3604200225084080650

ا�سماعيل 2 كامل  ا�سماعيل  الا�ستاذ 

ال�شريف

نائب رئي�س 

مجل�س 

الادارة –

نائب المدير 

العام

58.95542002250157766982

�سمعان 3 ت��وف��ي��ق  �سمعان  الا���س��ت��اذ 

البوري

7566924 42001968--ع�سو 

عبدالرحيم 4. مو�سى  ك��ريم  الا���س��ت��اذ 

ال�ساكت

4200225006450--ع�سو

.5

.6

.7

الموؤ�س�سة العامه لل�سمان الاجتماعي 

ويمثلها كل من :

  الدكتور احمد نوري محمد الزيادات

  الا�ستاذ مو�سى عبداللطيف ح�سين ال�سبيحي

  الا�ستاذ جواد محمد م�سطفى الاعرج 

ع�سو

ع�سو

ع�سو

--126006748019348

.8

�سندوق التقاعد لاع�ساء نقابة المهند�سين ويمثله :

ع�سوالمهند�س بادي محمد عيد الرفايعه 

--420011257976122

315003150--ع�سوالا�ستاذ عبدالله محمد عبدالله القاق 9.

132.31536.75016.5913970189.626الجمالي 

الموؤ�س�سة. الى  الاجتماعي  لل�سمان  العامة  الموؤ�س�سة  لممثلي  ال�سنوية  والمكافاآت  التنقلات  بدل  تحويل  يتم  ملاحظة:-  	•
ال�سندوق. الى  المهند�سين  لنقابة  التقاعد  �سندوق  لممثل  ال�سنوية  المكافات  تحويل  يتم   -: ملاحظة  	•
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ب( مزايا  ومكافاآت ا�سخا�س الدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية والمبالغ التي  دفعت لكل منهم 

كنفقات �سفر وانتقال داخل المملكة وخارجها لعام 2010:

المكافاآت التنقلاتالرواتبالوظيفةال�ســمالرقم

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اجمالي  

المزايا 

ال�سنوية

الا���س��لام« 1. »�سيف  الا���س��ت��اذ 

محمود ا�سماعيل ال�شريف

رئي�س مجل�س 

الادارة –

المدير العام

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة 

الا���س��ت��اذ ا���س��م��اع��ي��ل ك��ام��ل 2.

ا�سماعيل ال�شريف

نائب رئي�س 

مجل�س 

الادارة –

نائب المدير 

العام

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة 

 الا�����س����ت����اذ مح���م���د ح�����س��ن3.

ار�سيد التل

رئي�س 

التحرير 

الم�سوؤول

68.38512005231.25071.358

20.166--19.2669000 المدير الماليالا�ستاذ محمد امين �سليم جراح4.

مدير دائرة الا�ستاذ عامر محمود ح�سن رزق 5.

التدقيق الداخلي

11.4054800--11.885

99.0562.5805231.250103.409الجمالي

ولا يوجد موظفون غير المذكورين اعلاه من الادارة العليا ذوي �سلطة تنفيذية.

المزايا العينية التي يتقا�ساها موظفو الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية: 

المزايا العينيةالمن�سبال�سم 

�سيارةالمدير العامالا�ستاذ »�سيف الا�سلام« محمود ا�سماعيل ال�شريف

�سيارةنائب المدير العامالا�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف

�سيارةرئي�س التحرير الم�سوؤولالا�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل

التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:   -19

المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم

1800منتدى الفكر العربي 1

915تبرعات لاثنين وع�شرين �سخ�سا وجهة فقيرة بمنا�سبة رم�سان المبارك2

186تبرع لفريق كرة القدم – ادارة ال�سير 3

100تبرع – فرقة الجنوب  4

100تبرع لمنتدى عرار الثقافي5

60جمعية رعاية الا�شرة 6

50رابطة م�سجعي المنتخب الوطني 7

3211الجمالي

ل يوجد اأية عقود او م�ساريع او ارتباطات عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة   : - 20

او ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الدارة او اع�ساء مجل�س الدارة او المدير العام او 

اي موظف في ال�سركة او اقاربهم خلال العام 2010

م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:  : - 21

اأ. حماية البيئة:

توؤكد ال�شركة حر�سها على البيئة العامة ، من خلال ف�سل النفايات الورقية ، الكيماوية ، البلا�ستيكية، 

والمواد ال�سلبة في اقفا�س وم�ستودعات خا�سة ويتم ت�سليم جزء منها الى امانة عمان باتفاق خا�س 

متخ�س�سة     �شركات  مع  �سنويا  التعاقد  ويتم  الم��واد  بهذه  مخت�سين  متعهدين     الى  الاخ��ر  والج��زء 

ل�شراء مخلفات الورق الناتجة عن عمليات الطباعة .

ب.خدمة المجتمع المحلي :

توؤكد ال�شركة بانها وهي تعمل �سمن المجتمع الاردني معنية بتقديم العون والم�ساندة واقامة العلاقات 

الجيدة مع كافة الموؤ�س�سات الحكومية والاهلية وكافة موؤ�س�سات المجتمع المدني من جامعات وكليات 

او من مرا�سليها خدمة  منها  ترد  التي  والتحقيقات  المقالات  كافة  ومدار�س حكومية وخا�سة ون�شر 

لق�ساياها والتي ت�سجع على الاهتمام بالبيئة والتعريف بكل ما ي�شر او يوؤثر �سلبا عليها.

كما تقوم ال�شركة بتزويدها بكافة ما ي�سدر عنها من مطبوعات يومية او ا�سبوعية مجانا. كما ت�ستقبل 

لها  التدريبية  وال��دورات  اللقاءات  وتعقد  والمدار�س  الجامعات  طلبة  من  والاهلية  الر�سمية  الوفود 

وتعرفها باق�سام ال�شركة المختلفة والدوائر الفنيّة وتقدم لها �شرحا وافيا عن �سير العمل.
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وداأبت ال�شركة على تقوية الروابط  بين ال�سحيفة والمجتمع المحلي عبر الم�ساركة في معظم الفعاليات 

عام  بداية  الريا�سي  الد�ستور  فريق  ت�سكيل  تم  حيث  والريا�سية،  والثقافية  الاجتماعية  والان�سطة 

2006 وتم رفده بكافة المتطلبات اللازمة. وقد خا�س الفريق على مدار العام �سباقات عديدة واحرز 

نتائج م�شّرفة وح�سل على المراكز الاولى لكل ال�سباقات التي خا�سها موث�ّ�قة بالكوؤو�س والميداليات 

الذهبية التي حاز عليها.

بطرح  وال�شركات  البنوك  مع  وبالتعاون  المبارك  رم�سان  �سهر  وخ��لال  �سنويا  ال�شركة  تقوم  كما 

الم�سابقات الثقافية والدينية من خلال الا�سئلة المنتقاة والتي يقوم باإعدادها المخت�سون والتي تقوي 

المراجع  عنها من خلال  والبحث  المعلومة  قراءة  على  بداية  ت�ساعده  و  والقارئ  ال�شركة  التفاعل بين 

البحث  على  والقدرة  العزيز  القارئ  لدى  الثقافة  زي��ادة  على  ي�ساعد  مما  الانترنت  ومواقع  والكتب 

وبالتالي تقوم ال�شركة بتقديم العديد من الجوائز القيمة والتي يفوق قيمة بع�س الجوائز منها 20 الف 

دينار ، وبع�س الجوائز المادية المقدمة من البنوك وال�شركات وجوائز التر�سية الاخرى.

كما تقوم دائرة الت�سويق بال�شركة بتقديم العديد من المزايا والهدايا العينية خلال حملاتها الم�ستمرة 

من �ساعات وبولي�سات تاأمين واجهزة تلفاز الى كافة الم�ستركين .

22 – اجتماعات مجل�س الدارة ولجنة التدقيق الداخلي في ال�سركة : 

 : الدارة  اجتماعات مجل�س  	•
رئي�س  بدعوة خطية من  ذلك  الى  دعت الحاجة  كلما  او  دوري  ب�سكل  اجتماعاته  الاإدارة  يعقد مجل�س 

المجل�س حيث تم عقد 9 جل�سات خلال عام 2010. 

: الداخلي  التدقيق  اجتماعات لجنة  	•
 4 عقد  ذلك حيث تم  الى  وكلما دعت الحاجة  دورية  اجتماعات  بال�شركة  الداخلي  التدقيق  تعقد لجنة 

جل�سات خلال عام 2010.

التو�سيــات:

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

تطبيقا لقانون ال�شركات والنظام الداخلي لل�شركة، فاننا نو�سي هيئتكم الموقرة، بعد الاطلاع والمناق�سة، 

بالموافقة على ما يلي:

1. تلاوة مح�شر اجتماع الهيئة العامة الرابع والع�شرين واقراره.

2. تلاوة ومناق�سة تقرير مجل�س الادارة عن اعمال ال�شركة لعام 2010 والم�سادقة عليه.

3. تلاوة تقرير مدققي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2010/12/31.

4. مناق�سة الميزانية والبيانات المالية لل�شركة عن �سنة 2010 والم�سادقة عليها 

   وابراء ذمة رئي�س واع�ساء مجل�س الادارة في حدود القانون.

5. تخ�سي�س الارباح ح�سب ما هو مقترح من مجل�س الادارة .

6. توزيع ن�سبة 10% من را�س المال اأرباحاً على الم�ساهمين .

7. انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2011 ، وتفوي�س مجل�س الادارة بتحديد اتعابهم.

8. اية امور اخرى.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

كما تعلمون فان �شركتكم تحتفل في الثامن والع�شرين من اذار من كل عام بذكرى تاأ�سي�سها وقد بداأت 

التقرير  هو  ايديكم  بين  ال��ذي  التقرير  هذا  فان  ول��ذا  بالنف�س،  وثقة  بالم�ستقبل  امل  وكلها  الخام�س  عقدها 

الخام�س والع�شرون من عمر �شركتكم التي بداأت ك�شركة خا�سة ثم تحوّلت الى �شركة م�ساهمة عامة في بداية 

عام 1986، وت�سدر عنها اقدم �سحيفة اردنية يومية هي جريدة الد�ستور بالا�سافة الى ما ي�سدر عنها من 

مطبوعات ابرزها جريدة ال�ستار الا�سبوعية الناطقة باللغة الانجليزية.

وخططها  م�ساريعها  جانب  الى  ووقوفكم  وم�ساعدتكم  بدعمكم  وقدّمته  انجزته  بما  تفخر  اذ  وال�شركة 

والتي حافظت على نجاحها هذا العام  بالرغم من الاو�ساع الاقت�سادية التي يمر بها العالم اجمع ، من خلال 

المناق�سات الجادة والمثمرة والمتابعات الحثيثة من قبل مجل�س الادارة والادارة التنفيذية، فقد ا�ستطاعت البقاء 

كواحدة من كبريات ال�شركات الم�ساهمة في بور�سة عمان وحافظت على مركزها المتقدّم في �سوق ال�سحافة 

والاعلان المحليين.

وينتهز مجل�س الادارة هذه المنا�سبة لتقديم ا�سمى ايات ال�سكر والعرفان لكل من وقفوا الى جانب �سحف 

�شركتنا ومطبوعاتها، فبث�قتهم ب� »الد�ستور« وايمانهم بر�سالة ال�شركة ووقوفهم الى جانبها ودعمها كانوا 



ـــة  ـــم ـــوك تــــطــــبــــيــــق قـــــــواعـــــــد ح

الــــــ�ــــــســــــركــــــات المــــ�ــــســــاهــــمــــة 

ـــــة  ـــــور�ـــــس ب في  المــــــــــدرجــــــــــة 

عـــــمـــــان والــــــ�ــــــســــــادر بمـــوجـــب

قــــــــــرار مجــــلــــ�ــــس المـــفـــو�ـــســـين

بتاريخ 2008/7/29

في ال�سركة الردنية لل�سحافة والن�سر 

رئي�س مجل�س الدارة

�سيف ال�سلام ال�سريــف

خير �سند وعون لها من قرّاء ومعلنين ووكلاء اعلان وتوزيع ومن المتعاملين مع مطابع ال�شركة مع الوعد باننا 

�سنبقى عند ح�سن ظن الجميع ومحل ثقتهم.

عملهم  اداء  في  وتفانيهم  المخل�سة  لجهودهم  بال�شركة  العاملين  جميع  الى  بال�سكر  المجل�س  يتقدّم  كما 

لانجاح �شركتهم، مع الوعد لهم بان يكونوا دائما محل اهتمام ادارتهم وتقديرها و�سولا بهم لاعلى درجات 

الا�ستقرار الوظيفي والمعي�سي.

وفقنا الله جميعا لخدمة الوطن الغالي وخدمة �شركتكم لتظل واحدة من مفاخر بلدنا الحبيب برعاية قائد 

الوطن جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه ذخرا و�سندا لامتنا العربية والا�سلامية، 

انه نعم المولى ونعم الن�سير.
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اجتماع الهيئة العامة :-   .3

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

كل 1 الى  ال��دع��وة  الادارة  مجل�س  يوجه 

م�ساهم لح�سور اجتماع الهيئة العامة 

بالم�ساهم  الخا�س  الالكتروني  بالبريد 

لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوما   21 قبل 

الاجتماع، على ان يتم اعداد الترتيبات 

الاجتماع  لعقد  المنا�سبة  والاج���راءات 

بما في ذلك اختيار المكان والزمان .

بالبريد  الدعوة  توجيه  يخ�س  بما  الار�سادية  القاعدة 

الالكتروني للم�ساهمين قبل 21 يوم من اجتماع الهيئة 

العناوين  توفر  ع��دم  ب�سبب  وذل��ك  مطبقة  غ��ير  العامة 

الالكترونية للم�ساهمين ولا يوجد ما يمنع من ان تقوم 

ال�شركة بتطبيقها فور توفر العناوين الالكترونية لديها.

بالتر�سح 2 ال��راغ��ب  الم�ساهم  ي��ق��وم   *
نبذة  بار�سال  الادارة  لع�سوية مجل�س 

المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل  عنه  تعريفية 

التي  ال�سنة  ت�سبق  وال��ت��ي  لل�شركة 

العامة  الهيئة  اجتماع  فيها  �سيعقد 

لانتخاب المجل�س.

* يقوم مجل�س ادارة ال�شركة بارفاق 
ال��راغ��ب  للم�ساهم  التعريفية  ال��ن��ب��ذة 

الادارة  مجل�س  لع�سوية  بالتر�سيح 

بالدعوة الموجهه للم�ساهمين لح�سور 

اجتماع الهيئة العامة.

لم ي�سبق اأن تقدم اي م�ساهم بطلب للتر�سيح قبل انتهاء 

الم�ساهمين  بع�س  هناك  ولكن  لل�شركة  المالية  ال�سنة 

وقت  المجل�س  لع�سوية  انف�سهم  بتر�سيح  قاموا  الذين 

اجتماع الهيئة العامة ، وفي حال ار�سل احد الم�ساهمين 

طلبا بتر�سحه لع�سوية المجل�س فلا يوجد ما يمنع من 

الموجهة  الدعوة  مع  للم�ساهم  التعريفية  النبذة  ارفاق 

للم�ساهمين لح�سور اجتماع الهيئة العامه .

حقوق الم�ساهمين:-   .4

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

ال�سنوية 1 الارب���اح  على  الح�سول 

ل���ل�������شرك���ة خ�����لال ث����لاث����ين ي��وم��ا 

العامة  الهيئة  ق���رار  ���س��دور  م��ن 

بتوزيعها .

خلال  الارب��اح  توزيع  يخ�س  بما  الار�سادية   القاعدة 

30 يوم غير مطبقة حيث انه يتم توزيع الارب��اح على 

العامة  الهيئة  اجتماع  من  يوما   45 بعد  الم�ساهمين 

وتطبق ح�سب قانون ال�شركات .

، قانون الاوراق  ال�شركات  الت�شريعية قانون  القواعد الامرة �سواء كانت مرجعيتها  يتم تطبيق جميع 

المالية اأو  تعليمات اف�ساح ال�شركات الم�سدرة.

يتم تطبيق معظم البنود الا�ستر�سادية والواردة في دليل حوكمة ال�شركات وال�سادرة من هيئة الاوراق 

المالية باإ�ستثناء البنود التالية :- 

مجل�س ادارة ال�سركات الم�ساهمة:-   .1

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

ي��ت��م الال���ت���زام ب��ع��دم الج��م��ع بين 1

من�سب رئي�س مجل�س الادارة واأي 

من�سب تنفيذي اخر.

 ،  2008 عام  ال�سابق  المجل�س  رئي�س  معالي  وف��اة  بعد 

قرر مجل�س الاإدارة ون�سب للهيئة العامة لاإنتخاب نائب 

الرئي�س / المدير العام – انذاك – رئي�سا للمجل�س ، 

وموؤهلاته  ال�سحافة  ع��الم  في  الطويله  لخبرته  نظرا 

اأو  مزايا  اي��ة  على  ح�سوله  ودون  والعملية  العلمية 

مكا�سب مالية مقابل ذلك .

ولا   ، فقط  ار���س��ادي��ة  الم���ادة  ه��ذه  تعليمات  اأن  وحيث 

تتعار�س مع اي قانون ملزم ، لذلك لا يوجد اأي التزام 

بتطبيق الف�سل بين المن�سبين في المرحلة الحالية.

مهام وم�سوؤوليات مجل�س الإدارة:-    .2

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

* و���س��ع ال��ي��ة لا���س��ت��ق��ب��ال ال�����س��ك��اوى 1
والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين 

الم�����س��اه��م��ين  اق����تراح����ات  ادراج   *
جدول  على  معينة  بموا�سيع  الخا�سة 

ي�سمن  ب�سكل  العامه  الهيئة  اع��م��ال 

المنا�سب  ال���ق���رار  وات���خ���اذ  درا���س��ت��ه��ا 

ب�ساأنها خلال فترة زمنية محددة.

غير مطبقة في ال�شركة حيث انه لم ي�سبق ان تقدم احد من 

الم�ساهمين بمثل هذا الطلب ولكن من الجيد و�سع هذه 

الالية في المراحل القادمة ل�سماع وجهة نظر الم�ساهمين.



ــة ــي ــال ـــم الم ـــوائ ـــق  ال

المنـتـهــيـة  للـ�ســــنـة 

في 2010/12/31

المحا�ســب  وتـقـــرير 

القــانــــوني الم�ســتـقل

جـ (  

مدقق الح�سابات الخارجي :-   .5

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

يم�����ار������س م����دق����ق الح�������س���اب���ات 1

�سنة  لم����دة  واج���ب���ات���ه  الخ���ارج���ي 

لا  ان  على  للتجديد  قابلة  واح��ده 

مدقق  في  الم�سوؤول  ال�شريك  يتولى 

الح�������س���اب���ات الخ����ارج����ي ت��دق��ي��ق 

ح�������س���اب���ات ال�������شرك���ة لاك�����ثر م��ن 

لا  ان  على  متتالية  �سنوات  ارب��ع 

اربعة  م��ن  لاك��ثر  ل��ه  التجديد  يتم 

اع���ادة  وي��ج��وز  متتالية  ���س��ن��وات 

ال�شركة  ح�سابات  بتدقيق  تكليفه 

بعد مرور �سنتين على الاقل.

من  م��وؤه��ل  لل�شركة  الخ��ارج��ي  الح�سابات  مدقق  اأن 

كل  انتخابه  ويتم  والتعليمات  ال�شروط  جميع  ناحية 

عام من قبل اع�ساء الهيئة العامة و لا يوجد ما يوؤثر 

، ومن الممكن  �سلبا على ال�شركة من خلال ا�ستمراره 

هذه  ا�سبحت  حال  في  جديد  ح�سابات  مدقق  انتخاب 

القاعده اآمره .

ال�شركة الأردنية لل�شحافة والن�شر
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2010/12/312009/12/31اي�ساححقوق الملكية و اللتزامات

دينــــــــاردينــــــــار

حقوق الملكية

4.500.0004.500.000راأ�س المال المدفوع

4.577.3684.577.368علاوة الا�سدار

1.086.9381.035.471احتياطى اجبارى

252.282432.282احتياطى اختيارى

320.125320.125احتياطي خا�س

986.022572.968اأرباح مرحلة

11.722.73411.438.214مجموع حقوق الملكية

اإلتزامات غير متداولة

924.140267.013تمويل مرابحة

132.883288.871اأوراق دفع طويلة الاأجل

10828.063499.995قرو�س طويلة الاجل

985.0861.055.879مجموع الإلتزامات الغير متداولة

اإلتزامات متداوله

885.7881.012.599دائنون

101.878.0812.055.316قرو�س ق�سيرة الاجل

965.710583.005تمويل مرابحة - ماي�ستحق خلال �سنة 

2.460.7411.278.147اأوراق دفع

112.075.1331.873.066بنوك دائنة

61.600237.795�سيكات اآجلة

12350.547414.007ح�سابات دائنة اخرى

7.777.6007.453.935مجموع اللتزامات المتداولة

20.485.42019.948.027مجموع حقوق الملكية و الإلتزامات

بيـــــــــان اأ

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي فى  2010/12/31

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي فى  2010/12/31

2010/12/312009/12/31اي�ساحال�سول

دينــــــــاردينــــــــار

اأ�سول غير متداولة

49.860.99110.237.442ممتلكات و اآلات و معدات

532.88532.885اأوراق مالية متوفرة للبيع

9.893.87610.270.327مجموع الأ�سول الغير متداولة

اأ�سول متداولة 

2.153.6832.093.535مواد بالمخازن

65.062.6184.321.830مدينون

7533.954647.099ح�سابات مدينة اخرى

1.539.8581.544.457اإعتمادات م�ستندية و ب�ساعة بالبندد

990.937819.136�سيكات بر�سم التح�سيل

8310.495251.643نقد فى ال�سندوق ولدى البنوك

10.591.5449.677.700مجموع الأ�سول المتداولة

20.485.42019.948.027مجموع الأ�سول

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية



التقرير ال�شنوي 2010

57 56

جـ
ن 

ـا
ـــ

ـــ
يــ

ب

»
ور

ست
�

د
ال

«
ر 

�س
لن

وا
ة 

ف
حا

�س
لل

ة 
ني

رد
لا
 ا
ة
رك

�س
ال

ة
د

و
د
ح

لم
 ا

ة
م

عا
ال

ة 
م

ه
سا

�
لم

ا

2
0

1
0

/
1

2
/

3
1

في 
ة 

هي
نت

لم
 ا
ة
سن

�
لل

ة 
كي

لمل
 ا
ق

قو
ح

في 
ت 

يرا
غ
لت

 ا
ة
م

ائ
ق

ة
لي

لما
 ا

ت
نا

يا
ب
ال

ن 
م

ا 
ء

ز
ج

ل 
ك
�س

ت
ة 

ق
ف

ر
لم

 ا
ت

حا
سا

�
ي
لإ

 ا
ن

اإ

ل
لما

 ا
س

�
راأ

ع 
و

ف
د
لم

ا

ى
ط

يا
حت

ا

ر 
دا

�س
ل

 ا
ة

و
لا

ع

ى
ط

يا
حت

ا

ي
ر

با
ج

ا

ى
ط

يا
حت

ا

ى
ر

يا
خت

ا

ى
ط

يا
حت

ا

س
�

خا

ح
با

ر
اأ

ه
حل

ر
م

 
لى

ما
ج

ل
ا

2
0

0
9

ر
ـا

ـــ
ـــ

نـ
ي
د

ر
ـا

ـــ
ـــ

نـ
ي
د

ر
ـا

ـــ
ـــ

نـ
ي
د

ر
ـا

ـــ
ـــ

نـ
ي
د

ر
ـا

ـــ
ـــ

نـ
ي
د

ر
ـا

ـــ
ـــ

نـ
ي
د

ر
ـا

ـــ
ـــ

نـ
ي
د

2
0

0
9

/
1

/
1

  
ى

ف
د 

سي
�

ر
ال

4
.5

0
0

.0
0

0
4

.5
7

7
.3

6
8

1
.0

1
0

.1
0

0
5

5
1

.3
9

4
3

2
0

.1
2

5
6

1
5

.7
6

4
1

1
.5

7
4

.7
5

1

ل
م

سا
�
ل
 ا

ة
ن
س
�
ل
 ا

ل
خ

د
0

0
0

0
0

2
0

7
.5

7
5

2
0

7
.5

7
5

ى
ر

با
ج

لا
 ا

ى
ط

يا
ت
ح

لا
 ا

لى
 ا

ل
و

ح
لم
ا

0
0

2
5

.3
7

1
0

0
)

2
5

.3
7

1
(

0

د
وا

م
و 

ت 
كا

تل
مم

ع 
بي

ة 
ر

سا
خ�

ء 
فا

ط
اإ

0
0

0
)

1
1

9
.1

1
2

(
0

0
)

1
1

9
.1

1
2

(

ه
ع

ز
و

لم
 ا

ح
با

ر
لاأ

ا
0

0
0

0
0

)
2

2
5

.0
0

0
(

)
2

2
5

.0
0

0
(

2
0

0
9

/
1

2
/

3
1

ى 
ف

د 
سي

�
ر
ال

4
.5

0
0

.0
0

0
4

.5
7

7
.3

6
8

1
.0

3
5

.4
7

1
4

3
2

.2
8

2
3

2
0

.1
2

5
5

7
2

.9
6

8
1

1
.4

3
8

.2
1

4

2
0

1
0

ل
م

سا
�
ل
 ا

ة
ن
س
�
ل
 ا

ل
خ

د
0

0
0

0
0

4
6

4
.5

2
0

4
6

4
.5

2
0

ى
ر

با
ج

لاإ
 ا

ى
ط

يا
ت
ح

لا
 ا

لى
 ا

ل
و

ح
لم
ا

0
0

5
1

.4
6

7
0

0
)

5
1

.4
6

7
(

0

ت
عا

بي
لم
 ا

ة
يب

شر
�

ة 
ي
و

س
�
ت
ء 

فا
ط

اإ
0

0
0

)
1

8
0

.0
0

0
(

0
0

)
1

8
0

.0
0

0
(

2
0

1
0

/
1

2
/

3
1

ى 
ف

د 
سي

�
ر
ال

4
.5

0
0

.0
0

0
4

.5
7

7
.3

6
8

1
.0

8
6

.9
3

8
2

5
2

.2
8

2
3

2
0

.1
2

5
9

8
6

.0
2

2
1

1
.7

2
2

.7
3

4

20102009اي�ساحالبيــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

13.562.916 14.490.073 13اإيرادات الت�سغيل

)11.010.235()11.573.151(14تكلفة الت�سغيل

2.552.681 2.916.922 مجمل الربح

131.951 185.402 15اإيرادات اخرى

2.684.632 3.102.324 اإجمالي الربح

الم�سروفات

)808.059()879.528(16بيع وتوزيع

)1.259.957()1.296.482(17اإدارية 

)346.483()413.260(تمويل

)27.159()50.146(18 اأخرى

)2.441.658()2.639.416(مجموع الم�سروفات

242.974 462.908 الربح قبل ال�شريبة

)18.973(0 �شريبة الدخل

224.001 462.908 ربح ال�سنة

الربح ال�سامل 

0 1.612 ربح بيع ممتلكات

)16.426(0 فرق القيمة العادلة لاأوراق مالية متوفرة للبيع

)16.426(1.612 مجموع بنود الدخل ال�سامل

207.575 464.520 اإجمالي الدخل ال�سامل

فل�سفل�س

0.1030.050ح�سة ال�سهم في  الربح

بيـــــــــان ب

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل  ال�سامل لل�سنة المنتهية فى 2010/12/31

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية
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1-عــام

تاأ�س�ست ال�شركة بتاريخ 1986/1/1 و �سجلت في �سجل ال�شركات الم�ساهمةالعامة تحت رقم 197 بتاريخ 

1986/4/20 ،براأ�س مال قدره 3،300،000 دينار، و قد زيد بتاريخ 2006/4/5 لي�سبح 4،000،000 

دينار .وبتاريخ 2008/4/12 زيد لي�سبح 4،500،000 و اأهم غاياتها اإ�سدار �سحيفة الد�ستور و القيام 

بكافة اأعمال الطباعة والن�شر و الاإعلان .

تم اإعتماد القوائم المالية للاإ�سدار من مجل�س اإدارة ال�شركة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2011/2/16 . 

2-ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 

2-1 اأ�س�س اإعداد القوائم المالية-

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية و معايير التقارير المالية الدولية و التف�سيرات ال�سادرة لها 

و القوانين الاأردنية النافذة ، اإن الدينار الاأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية و الذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

2-2 النقدية و ما في حكمها-

يتم اإعداد قائمة التدفقات النقدية طبقاَ للطريقة غير المبا�شرة ، و لاأغرا�س اإعداد قائمة التدفقات النقدية ، 

يتم تعريف بند النقدية و ما في حكمها على اأ�سا�س اأنها نقدية بال�سندوق ،�سيكات بال�سندوق و بنوك ح�سابات 

جارية و بنوك ودائع لاأجل لا تزيد عن ثلاثة اأ�سهر.

2-3 التقديرات المحا�سبية-

يتطلب اإعداد القوائم المالية  وفقاً للمعاييرالدولية للتقارير المالية قيام الاإدارة بعمل تقديرات و اإفترا�سات 

توؤثر على قيم الاأ�سول و الاإلتزامات و الاإيرادات و الم�شروفات خلال الفترات و ال�سنوات المالية المقبلة، هذا 

و قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات.

2-4 الممتلكات و المعدات-

يتم اإ�ستهلاك الممتلكات و المعدات  ح�سب العمر الاإنتاجي الذي يقدر من الاإدارة ، وقد تم اأخذ اإ�ستهلاك 

بالمعدلات من 2% اإلى 20%، و يحمل على قائمة الدخل. 

للاإ�ستخدام في  موؤهلة  ت�سبح  عندما  عليها  اإ�ستهلاك  ويوؤخذ  بالتكلفة  فتقيم  التنفيذ  الاإن�ساءات تحت  اأما 

الت�سغيل، حيث تحول تكلفتها لبند الممتلكات و الاآلات و المعدات .

2-5 اإنخفا�س قيمة الأ�سول-

المركز  قائمة  اإعداد  تاريخ  المخزون( في  لل�شركة )بخلاف  المملوكة  للاأ�سول  الدفترية  القيمة  يتم درا�سة 

المالي، وفي حالة توافر موؤ�شرات تدل على اإنخفا�س القيمة القابلة للاإ�سترداد لهذه الاأ�سول عن قيمتها الدفترية 

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

الم�ساهمة العامة المحدودة

اإي�ساحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 2010/12/31
بيـــــــــان د

20102009التدفقات النقدية من ان�سطة الت�سغيل

دينــــــــاردينــــــــار

207.575 464.520  ربح ال�سنة ال�سامل

تعديلات

611.061 598.456  الاإ�ستهلاكات

16.426 0 التغير في القيمة العادلة

835.062 1.062.976 الربح قبل التغيرات فى راأ�س المال العامل

الزيادة /)النق�س  - ( في الاأ�سول المتداولة

)290.371()60.148(مواد

)221.968()723.369(مدينون

)509.230()34.828(ح�سابات مدينة اخرى

0 )17.418(مخ�س�س ديون م�سكوك فيها

)774.023(4.599 اإعتمادات م�ستندية و �سحوبات

الزيادة /)النق�س -( فى الاإلتزامات المتداولة

49.405 )126.811(دائنون 

)602.468()95.486(ح�سابات دائنة اخرى

125.036 )171.801(�سيكات بر�سم التح�سيل

)1.388.557()162.286(�سافى النقد الم�ستخدم فى ان�سطة الت�سغيل

التدفقات النقدية من ان�سطة الا�ستثمار

)563.759()240.259(ممتلكات و اآلات و معدات 

419.309 31.821 ممتلكات م�ستبعدة

)393.705()13.567(مجمع اإ�ستهلاك ممتلكات / م�ستبعدة

)538.155()222.005(�سافى النقد الم�ستخدم فى ان�سطة ال�ستثمار

التدفقات النقدية من ان�سطة التمويل

925.025 )609.335(قرو�س و مرابحة

)116.174(1.026.606 اأوراق دفع

1.053.001 202.067 بنوك دائنة

72.795 )176.195(�سيكات اآجلة

)225.000(0 الارباح الموزعة على الم�ساهمين

)119.112(اإحتياطي اإختياري

1.590.535 443.143 �سافى النقد من ان�سطة التمويل

)336.177(58.852 الزيادة / ) النق�س( فى النقد

587.820 251.643 النقد فى بداية ال�سنة

251.643 310.495 النقد فى نهاية ال�سنة

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 2010/12/31

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية
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2-15 ال�سمان الإجتماعي و مكافاأة نهاية الخدمة -

تحمل م�ساهمة ال�شركة في ال�سمان الاإجتماعي و كذلك مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة ح�سب قانون العمل 

على قائمة الدخل.

3- الأدوات المالية - اإدارة المخاطر المالية

3-1 القيمة العادلة للاأدوات المالية-

تتمثل الاأدوات المالية في اأر�سدة النقدية بالبنوك و اأوراق الدفع و الدائنون و الاأر�سدة الدائنة الاأخرى و 

القرو�س و الت�سهيلات البنكية ، وتمثل القيمة الدفترية لهذه الاأدوات تقديراً معقولًا لقيمتها العادلة.

3-2 خطر الإئتمان-

تواجه  و  عليهم  الم�ستحق  �سداد  على  الاإئتمان  لهم  الممنوح  العملاء  مقدرة  عدم  في  الاإئتمان  يتمثل خطر 

، و تتعامل مع موؤ�س�سات  الكافية عند الحاجة لتغطيتها  اأخذ المخ�س�سات  بالدرا�سة و  ال�شركة هذا الخطر 

مالية ذات �سمعة جيدة.

3-3 خطر �سعر الفائدة-

يتمثل هذا الخطر في التغير في اأ�سعار الفوائد البنكية على الاإقترا�س و الت�سهيلات البنكية و الذي قد يوؤثر 

على نتائج ن�ساط ال�شركة ، ولا توجد موؤ�شرات لرفع اأ�سعار الفائدة ، مما يعني اأن بنود قائمة المركزالمالي غير 

خا�سعة لهذا الخطر .

3-4 خطر العملات الأجنبية-

اإن معظم تعاملات ال�شركة بالدينار الاأردني و الدولار الاأمريكي و �سعر ال�شرف ثابت بينهما .

3-5 مخاطر ال�سيولة-

تقوم ال�شركة بالعمل على الاإحتفاظ بنقدية كافية وتوفير م�سادر التمويل عن طريق توفير ت�سهيلات كافية، 

والاإحتفاظ بالاأ�سول ذات ال�سيولة العالية ومراقبة ال�سيولة ب�سكل دوري عن طريق التدفقات النقدية الم�ستقبلية.

3-6 اإدارة راأ�س المال-

تهدف ال�شركة من اإدارة راأ�س المال و الذي يتعدى مفهوم »الملكية« اإلى:

- �سمان مقدرة ال�شركة على الاإ�ستمرار في اأعمالها و المحافظة على توفير عوائد للم�ساهمين و منافع 

للاأطراف الاأخرى.

- الاإحتفاظ بقاعدة راأ�سمالية قوية لدعم تطوير اأعمال ال�شركة . 

3-7 اأرقام المقارنة-

تم اإعادة تبويب بع�س اأرقام المقارنة لتتنا�سب مع التبويب لهذه ال�سنة، والتغييرات في معايير المحا�سبة 

الدولية.

فاإنه يتم تخفي�س قيمة هذه الاأ�سول اإلى قيمتها القابلة للاإ�سترداد و يحمل هذا التخفي�س على قائمة الدخل ، 

و يتم ح�ساب الاإ�ستهلاك ال�سنوي فيما يتعلق بالاأ�سول الثابتة على اأ�سا�س القيمة المعدلة.

2-6 اإ�ستثمارات في اأوراق مالية:

ت�سجل الاإ�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة )القيمة ال�سوقية( في نهاية ال�سنة المالية .

2-7 المخزون-

يتم ت�سعير المواد بالمخازن بالتكلفة اأو ال�سوق اأيهما اأقل ، وعلى اأ�سا�س المتو�سط المرجح .

2-8 العملات الأجنبية-

تقييم  يتم  و  حدوثها  بتاريخ  ال�سائد  ال�سعر  ح�سب  الدينار  اإلى  الاأجنبية  بالعملات  العمليات  ت�سجيل  تم 

اأر�سدة الاأ�سول و الاإلتزامات بالعملات الاأجنبية في نهاية ال�سنة اإلى الدينار طبقاً ل�سعر ال�شرف المحدد من 

البنك المركزي بتاريخ القوائم المالية و تعالج الاأرباح و الخ�سائر الناتجة في قائمة الدخل.

2-9 توزيع الأرباح -

يتم ت�سجيل الاأرباح كاإلتزامات في ال�سنة المالية التي يتم الاإعلان عنها و بعد موافقة الهيئة العامة على توزيعها.

2-10 تحقق الإيراد-

يتم الاإعتراف بالاإيراد عند البيع  و اإ�سدار الفاتورة .

2-11 تكلفة الإقترا�س-   

يتم اإدراج تكلفة الاإقترا�س كم�شروف بقائمة الدخل عن ال�سنة التي تكبدت فيها ال�شركة تلك التكلفة طبقاً 

لمبداأ الاإ�ستحقاق .

2-12 المخ�س�سات-

يتم اإثبات المخ�س�سات عند وجود اإلتزام قانوني اأو م�ستدل عليه من الظروف المحيطة نتيجة لحدث في 

الما�سي و يكون من المحتمل اأن يترتب عليه تدفق خارج لمنافع اإقت�سادية يتم اإ�ستخدامها ل�سداد ذلك الاإلتزام 

و يمكن عمل تقدير موثوق به لمبلغ الاإلتزام. هذا و تتم مراجعة المخ�س�سات في تاريخ المركز المالي وتعديلها 

عند ال�شرورة لاإظهار اأف�سل تقدير . 

2-13 �سريبة الدخل-

اإن  ال�سابقة  للفروقات ال�شريبية الخا�سة بال�سنوات  للقانون بالاإ�سافة  اإثبات �شريبة الدخل طبقاً  يتم 

وجدت بقائمة الدخل، وتم الانتهاء من �شريبة الدخل حتى �سنة 2008، ويوجد مخ�س�س ل�شريبة الدخل 

يغطي �شريبة �سنة 2010.

2-14  الم�سروفات-

يتم الاإعتراف بجميع الم�شروفات و تحمل على قائمة الدخل في ال�سنة المالية التي حدثت فيها تلك الم�ساريف.
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6- مدينون

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــارمدينون

2.643.0601.723.126عامون

2.150.5691.951.475اإعلانات

265.083622.283الق�سم التجارى

265.908255.280الا�ستراك والتوزيع

87.570136.656الموظفين

5.412.1894.688.820

)366.990()349.572(مخ�س�س الديون الم�سكوك فيها

5.062.6184.321.830

7- ح�سابات مدينة اخرى

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

13.25542.822تاأمينات كفالات

100.48294.180م�شروفات مدفوعة مقدما

35.56833.410تاأمينات م�ستردة

264.23567.279اإيرادات م�ستحفة

883299�سلف طوابع و م�ستديمة

117.635941مطالبات تحت الت�سوية

2.000 0 اأعمال تحت الاإنجاز

404.538 0 �شريبة مبيعات

1.630 1.896 �سلف م�ستديمة

 533.954 647.099

8- نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

44.44570.969ال�سندوق

266.049180.674بنوك 

310.495251.643

5- اأوراق مالية متوفرة للبيع

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

118.016 118.016 اإ�ستثمار في اأ�سهم

)85.131()85.131(فرق اإعادة التقييم

32.885 32.885 القيمة العادلة / اأ�سهم متوفرة للبيع

بيــــــــــــــــــان
اأرا�سي

ومباني

اآلت 

 و معدات

اأثاث

 و مفرو�سات
عدد و اأدوات

اأجهزة 

و تركيبات
المجموعاأخرى

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينــاردينــاردينــار

4.225.7959.310.767292.314215.0071.030.976571.79315.646.652التكلفه فى 2010/1/1

ي�ساف:

9.74766.3168.0189.84173.51272.825240.259الا�سافات خلال ال�سنه

)31.820()29.701()1.838()281(000الاإ�ستبعادات خلال ال�سنة

4.235.5429.377.083300.332224.5661.102.649614.91715.855.090التكلفه فى 2010/12/31

مجمع الا�ستهلاك في 

  2010/1/1

578.4393.669.224183.349145.609665.829166.7605.409.210

ي�ساف:

72.152364.57317.18121.02989.28734.234598.456ا�ستهلاك ال�سنه

)13.567()11.633()1.934(0000اإ�ستهلاك اأ�سول م�ستبعدة

مجمع الا�ستهلاك في 

  2010/12/31

650.5914.033.797200.530166.638753.182189.3625.994.099

3.584.9515.343.28699.80257.928349.467425.5569.860.991ال�سافى فى 2010/12/31

3.647.3565.641.543108.96569.398365.147405.03310.237.442ال�سافى فى 2009/12/31

4- ممتلكات و اآلت و معدات
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13- ايرادات الت�سغيل

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــارايرادات الد�ستور

4.994.2765.120.912الاعلانات

1.184.7271.398.990مبيعات ال�سحف وا�ستراكات

6.179.0036.519.902مجموع ايرادات الد�ستور

8.311.0717.043.014المطابع التجاريه و الاق�سام الفنيه الاخرى

14.490.07313.562.916مجموع ايرادات الت�سغيل

14- تكلفة الت�سغيل

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــارتكلفة الد�ستور

2.380.0381.935.272مواد 

3.220.0483.819.324م�ساريف �سناعية 

5.600.0865.754.597مجموع تكلفة الد�ستور

5.973.0655.255.638المطابع التجاريه و الاق�سام الفنيه الاخرى

11.573.15111.010.235مجموع تكلفة الت�سغيل

15- ايرادات اخرى

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

7.81316.855الد�ستور

171.79969.651بيع مخلفات

5.79045.445اأخرى

185.402131.951

12- ح�سابات دائنة اخرى

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

03.657مطالبات تحت الت�سوية

44.386122.604م�ساريف م�ستحقة

1.3951.395تاأمينات للغير

96.441121.467امانات الم�ساهمين

2.2009.585ايراد مقبو�س مقدماً

5.1462.537 ر�سوم الجامعات 

1.3072.537البحث العلمى والتدريب المهنى

01.865�سندوق التعليم و التدريب المهني

27.13327.133مخ�س�س ق�سايا 

87.91495.433�شريبة دخل و مبيعات

46.25720.245مكافاأة اع�ساء مجل�س الادارة

38.3685.548اأخرى

350.547414.007

9- تمويل مرابحة

تمويل مرابحة من البنك  الاإ�سلامي الاأردني   بمعدل 6 % اإلى 12% و بكفالة ال�شركة مع بولي�سة تاأمين مجيرة 

بمبلغ مليون دينار تتراوح بين �ستة اأ�سهر و خم�سة ع�شر �سهراً.

10- قرو�س البنوك التجارية

قرو�س من البنوك  بفائدة  تتراوح بين 8 % و 9.25%  وبين 0.0 % و 1% عمولة اإلتزام و لمدد مختلفة ي�سل 

بع�سها اأكثر من �سنة.   

11- بنوك دائنة

ت�سهيلات اإئتمانية بمعدل فائدة  تراوح بين 8 % و 9.25% و 0.5% عمولة اإلتزام
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17- م�ساريف اإدارية 

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

630.483543.824رواتب ومكافاآت

56.92852.155م�ساهمة  ال�سمان الاجتماعى

69.26564.582تنقل

11.4415.522�سفر ومياومات

10.58912.537خدمات طبية

120.327119.786مياه وكهرباء ومحروقات

10.50260.373ات�سالات

2.4115.946تبرعات 

51.45157.249�سيانة وتنظيف

20.41212.163قرطا�سية ومطبوعات

22.01510.956تاأمين

11.18014.735�سيافة وعلاقات عامة

6.5322.603الحا�سوب

2.4973.152ايجار

25.32823.928اتعاب مهنية

30.36225.043ر�سوم ورخ�س

44.97978.942دعاية واعلان

12.15021.249هواتف خلوية

16.0837.009�سيارات 

131.220125.149ا�ستهلاكات

1.605856عدد وادوات م�ستهلكة

2.1242.063 اإطفاء الاأر�سيف

6.59610.134اخرى

1.296.4821.259.957

16- م�ساريف بيع وتوزيع

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

488.785444.368متعهدو التوزيع

229.751203.293رواتب ومكافاآت

22.24318.644م�ساهمة ال�شركة فى ال�سمان الاجتماعى

10.0589.006تنقل

7.6498.119خدمات طبية

1.834628�سيافة وعلاقات عامة

04.420نقل و�سحن للخارج

1.5424.686طوابع وبريد

1.477152�سيانة

7.7347.201قرطا�سية ومطبوعات

46.24041.256 وكلاء التوزيع

8731.701�سفر

970الحا�سب الالي 

37.50236.342عمولات ا�ستراكات

23.74328.244اخرى

879.528808.059
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20- الق�سايا المحتملة

هناك دعاوي  مرفوعة من ال�شركة اأمام الق�ساء بمبلغ 1.009.939 دينار

هناك دعاوي  مرفوعة على ال�شركة اأمام الق�ساء بمبلغ 223.855 دينار

18- م�ساريف اأخرى

19- اللتزامات المحتملة

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

2.537 5.146 الر�سوم الاإ�سافية للجامعات الاأردنية

2.537 0 ر�سوم �سندوق دعم البحث العلمي

1.840 0 ر�سوم �سندوق دعم التعليم و التدريب المهني و التقني

20.245 45.000 مكافاأة اأع�ساء مجل�س الاإدارة

 50.146 27.159

2010/12/312009/12/31البيــــــــــــــــان

دينــــــــاردينــــــــار

1.186.558810.000اعتمادات م�ستنديه و�سحوبات

93.79080.318كفالات

1.280.348890.318
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