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اأ. كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ال�سادة الح�سور الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ،،،

العربية  لل�شركة  والع�شرون  الرابع  العادي  العامة  الهيئة  اإجتماع  األتقي بح�شراتكم بمنا�شبة  اأن  ي�شرني 

الدولية للتعليم وال�شتثمار، واأرحب بال�شادة ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات ومندوب وزارة ال�شناعة 

والتجارة ومدققي ح�شابات ال�شركة ال�شادة ابراهيم العبا�شي و�شركاه.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

عــن  ــبــئ  ــن ي اأمـــامـــكـــم  المــــاثــــل  الإدارة  ــ�ــس  مجــل تـــقـــريـــر  في  وردت  كـــمـــا  المـــالـــيـــة  ـــم  ـــوائ ـــق ال اإن 

 الأو�ـــــشـــــاع المـــالـــيـــة والإداريــــــــــة لـــهـــذه الــ�ــشــركــة والـــ�ـــشـــركـــة الــتــابــعــة والـــ�ـــشـــركـــات الــزمــيــلــة الــتــي

تظهر التقدم والتح�شن با�شتمرار وقد حققت مراكز متقدمة في الأداء والرتقاء بم�شتوى خدماتها التعليمية 

وال�شحية والمالية وحظيت ب�شمعة مميزة بين ال�شركات التي تعمل في اأن�شطة اقت�شادية م�شابهة.

اأعمال العام 2013 مُر�شية وملبية لآمالكم ورغباتكم في روؤية هذه ال�شركة قوية  اأن تكون نتائج  وناأمل 

من  تحقق  ما  على  والبناء  القدرات  تعزيز  على  الله  بعون  ونعمل   ، والأ�شعدة  المجالت  كافة  في  وناجحة 

اإنجازات في الأعوام ال�شابقة. 

اأبناء هذا  بها  يتمتع  التي  الأمن  ونعمة  ال�شتقرار  اأجواء  الوطن  على هذا  يديم  اأن  �شبحانه  الله  ن�شاأل 

الوطن العزيز في ظل قائد الوطن وراعي م�شيرته جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�شين المعظم وولي العهد 

الأمين �شمو الأمير الح�شين بن عبدالله الثاني المعظم.

وفقكم الله و�سدد خطاكم.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

                                                                                                                           عبــد الله اأبو خديجــة

رئي�س مجل�س الإدارة 



اأ. اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

تاأ�ش�شت ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار �شنة 1989م في مدينة عمان حيث ت�شتاأجر مكاتبها 

في �شارع المدينة المنورة، مجمع م�شاكن كابيتال مبنى رقم 156 الطابق الثاني -  مكتب رقم 205 بموجب 

عقد اإيجار �شنوي مقداره 480ر56 ديناراً، وقد قامت ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار بم�شاعفة 

راأ�شمالها المدفوع خلال عام 2006 لي�شبح 40.500.000دينار بدلً من 20.250.000دينار.

وتمار�س ال�شركة ن�شاطها الرئي�شي من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة المملوكة لل�شركة ويتولى 

اإدارة ال�شركة مجل�س اإدارة مكون من ثلاثة ع�شر ع�شواً تنتخبهم الهيئة العامة لل�شركة بالقتراع ال�شري لمدة 

اأربع �شنوات تنتهي بانتخاب المجل�س الجديد ح�شب اأحكام قانون ال�شركات.  

 ومن اأهم غاياتها:

1. اإن�شاء وتاأ�شي�س جامعات اأهلية ل�شتيعاب الطلاب من اأبناء المغتربين الأردنيين وغيرهم من الطلبة 

واإعدادهم كمتخ�ش�شين في المجالت التكنولوجية اأ�شا�شا والدرا�شات العلمية والإن�شانية والجتماعية 

التي يمكن اأن ت�شاهم في تلبية احتياجات المملكة والأقطار العربية الأخرى في �شتى المجالت.

2. اإن�شاء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية في مختلف الحقول 

العلمية والتدريبية والأدبية.

3. الم�شاهمة في مجال البحث العلمي من خلال اإجراء البحوث العلمية التطبيقية التي يمكن اأن ت�شهم في 

حل الم�شكلات الفنية والقت�شادية على م�شتوى المنطقة العربية والإ�شراع في نقل وتوطين التكنولوجيا 

المعا�شرة في المملكة واليها في �شبيل ذلك، ولتحقيق هذه الغاية يتم �شراء وا�شتيراد الأجهزة والمعدات 

من الم�شدر الذي تراه منا�شباً.

4. الم�شاركة والم�شاهمة مع الموؤ�ش�شات وال�شركات اأو الهيئات الأخرى للتعاون معها في مجالت ممار�شة 

ال�شركة لأعمالها اأو التعاقد معها لمقا�شد ت�شيير �شوؤونها التعليمية والفنية والمالية والإدارية وغيرها.

ب. اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

 –  )156( المبنى  رقم  كابيتال-  – م�شاكن  المنورة  المدينة  – �شارع  عمان  ال�شركة،  مكاتب  • موقع 
الطابق الثاني - مكتب رقم )205(.

بدران. �شفا  عمان-  التطبيقية،  العلوم  جامعة  • موقع 
موظف.  )914( والجامعة  ال�شركة  موظفي  عدد  • يبلغ 

يوجد اأي فروع لل�شركة �شواء داخل المملكة اأو خارجها. • ل 
ج. حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة:

يبلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة كما في 2013/12/31 مبلغ )95.594.731( دينار اأردني.

ب . تقرير مجل�س الاإدارة

م�ست�سفى ابن الهيثم 

• نوع ال�شركــة : �شركة م�شاهمة عامة محدودة
• الن�صاط الرئي�صي : م�صت�صفى عام لكافة التخ�ص�صات الطبية

• راأ�س المــال  :20.000.000دينار اأردني
• ن�شبة ملكية ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار في م�شت�شفى ابن الهيثم )%58.687(

• عنوان الم�شت�شفى : عمان- �شارع المدينة المنورة
• عدد موظفي الم�شت�شفى )687( موظف

• عنوان فروع ال�شركة التابعة: ل يوجد فروع لل�شركة
• الم�شاريع المملوكة من قبل ال�شركة التابعة وروؤو�س اأموالها: ل يوجد

2( ال�شركة التابعة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

1( اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية:



3( اأ. اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الاإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

ال�شركة لأعــمــال  متفرغ   - الإدارة  مجل�س  رئي�س 

الــعــام المـــديـــر   - الإدارة  مجــلــ�ــس  رئــيــ�ــس  ــب  ــائ ن

اأعـ�شاء مجل�س الاإدارة:

ع�شو  / خـــديـــجـــة  اأبـــــــو  الحـــلـــيـــم  عـــبـــد  الله  عـــبـــد  اإبــــراهــــيــــم   / الـــ�ـــســـيـــد 

ع�شو  / وال�ستثمار  للاأغذية  الدولية  العربية  الم�سانع  �سركة   / ال�سادة 

ممــثــلًا عــنــهــا الــ�ــســيــد / عــبــد الــكــريم عــبــد الحــلــيــم محــمــود اأبــــو خديجة

عــ�ــشــو  / خــــديــــجــــة  اأبــــــــو  الحــــلــــيــــم  عــــبــــد  عــــبــــد الله  �ـــســـحـــر   / الــــ�ــــســــيــــدة 

اأبـــــــو الـــنـــ�ـــســـر / ع�شو الـــ�ـــســـيـــد/ محـــمـــد فـــــــواز محـــمـــد �ـــســـاكـــر �ــســلــيــم 

عــ�ــشــو  / خــــديــــجــــة  ــــــــو  اأب الحــــلــــيــــم  عــــبــــد  عــــبــــد الله  ـــيـــد / محــــمــــد  الـــ�ـــس

عـــ�ـــشـــو  / حــــــــمــــــــاد  الـــــــــفـــــــــار�ـــــــــس  محـــــــمـــــــد  هــــــــجــــــــرة   / الـــــــ�ـــــــســـــــيـــــــدة 

عــ�ــشــو ابــــــــو مـــعـــيـــلـــ�ـــس /  الـــــــهـــــــادي  الــــ�ــــســــيــــد / محــــمــــد محــــمــــد عــــبــــد 

عــ�ــشــو  / خــــديــــجــــة  اأبـــــــــو  الحــــلــــيــــم  عــــبــــد  الله  عــــبــــد  هــــبــــه   / الــــ�ــــســــيــــدة 

ع�شو الـــ�ـــســـيـــخ /  ابـــــو  الــــديــــن مــ�ــســطــفــى حـــ�ـــســـين  عـــ�ـــســـام  الــــدكــــتــــور / 

ع�شو   / خـــديـــجـــة  اأبــــــــو  الحـــلـــيـــم  عـــبـــد  الله  عـــبـــد  احــــمــــد   / ــــور  الــــدكــــت

عــ�ــشــو  / ــــعــــود  مــــ�ــــس اأحـــــــمـــــــد  ــــطــــيــــف  الــــل عـــــبـــــد  مــــــدحــــــت   / ــــيــــد  الــــ�ــــس

 ال�شيرة الذاتية لرئي�س واأع�شاء مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

   الجن�سية        : اأردنية

   �سنة الميلاد    : 1943 

  الموؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

   الخبرات ال�سابقة :

- م�شوؤول في ق�شور ال�شيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة

العامة للقوات الم�شلحة القطرية برتبة رائد     1981-1965

- مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات في دولة قطر 1989-1972

- مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية     1981-1974 

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الأردن 2001-1998

- رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة 

    �شركات م�شاهمة/ الأردن 2013-1990

العمل الحالي :

-  رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليــــم والإ�شتثمارمتفرغ لأعمال ال�شركة منذ 

عام 1994 

-  رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1998.

- رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27

- رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2012/9/2
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ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم  : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

   الجن�سية         : اأردنية

   �سنة الميلاد     : 1972

   الموؤهل العلمي  : دكتوراه اإدارة اأعمال 2007

الخبرات ال�سابقة :

- رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �شركات م�شاهمة   1994- 2013

العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س النواب الأردني منذ 2013/11/9

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلًا عن ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم والإ�شتثمار .

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية منذ 2007/1/9

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1996 ممثلًا عن ال�شركة الدولية 

للا�شتثمارات الطبية

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ عام 1998

- مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ 2012/6/1

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2001

الم�شوؤولية  )ذات  المالية  المحافظ  واإدارة  للا�شتثمار  الأمناء  �شركة  مديري  هيئة  رئي�س  نائب   -

المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم الم�شاهمة العامة

اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�شركة العربية  - نائب رئي�س مجل�س 

الدولية للتعليم وال�شتثمار

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم  : اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 الجن�سية : اأردنية

 �سنة الميلاد  : 1984

 الموؤهل العلمي : ماج�ستير محا�سبة 2010

 الخبرات ال�سابقة :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأمريكية للتاأمين 2007-2006

- م�شاعد مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2012-2006

 العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ2006/4/1

- نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2009/11/23 ممثلًا 

عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 2005

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2006/3/9

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية 

الدولية للاأغذية والإ�شتثمار

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2007/3/18 ممثلًا عن ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم والإ�شتثمار

- ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/5

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

- مدير عام �شركة الأولى للتمويل منذ 2012/5/24

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم   : عبد الكريم عبد الحليم محمود اأبو خديجة 

 الجن�سية    : اأردنية

 �سنة الميلاد   : 1959 

 الموؤهل العلمي : ثانوية عامة 1978 

 الخبرات ال�سابقة :

- مدير مبيعات �شركة قطر للاألبان  1978- 1990

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 1994- 1998

 العمـل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ عام 1998 ممثلًا عن �شركة 

الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار 



ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم : �سحر عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 الجن�سية    : اأردنية

 �سنة الميلاد  : 1973

 الموؤهل العلمي : ماج�ستير م�سارف 2002

 الخبرات ال�سابقة:

-  ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة  2009-2001

-  رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29 -2012/9/1

 العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ عام 2002

- مدير عام �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2007/7/25 

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2007/3/22 

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم : محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر

 الجن�سية    : اأردنية

 �سنة الميلاد  : 1963 

 الموؤهل العلمي: ثانوية عامة 1981

 

  الخبرات ال�سابقة :

-  رجل اأعمال �شاحب محلات �شرافة

  العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ 2007/7/1 

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ 2010/10/16

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم  : هجرة محمد الفار�س حماد

 الجن�سية   : اأردنية

 �سنة الميلاد   : 1950

 الموؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

 الخبرات ال�سابقة:

- مدر�شة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر 1979-1968

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2006-1999

والإ�شتثمار   للتعليم  الدولية  العربية  لل�شركة  الإتحاد ممثلًا  �شركة مدار�س  اإدارة  - ع�شو مجل�س 

2012/10/1-2012/7/1

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم ممثلًا ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية 

والإ�شتثمار 2012/10/1-2012/7/1

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )محدودة الم�شوؤولية( ممثلًا 

ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار 2012/10/1-2012/7/1

العمل الحالي:

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 2003

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2007/1/1 

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الأولى للتمويل منذ 2013/4/25

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 الجن�سية    : اأردنية

 �سنة الميلاد  : 1977 

  الموؤهل العلمي  : ماج�ستير ت�سويق 2005

 الخبرات ال�سابقة :

- ع�شو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �شركات   1997- 2009

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 2012/7/23-2007/3/25

  العمل الحالي :

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الأولى للتمويل منذ عام 2010

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ عام 2000

- ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2003

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية 

للاأغذية والإ�شتثمار 

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 ممثلًا عن �شركة 

الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار

-  ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2007/7/4 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا  والإ�شتثمار  للاأغذية  الدولية  العربية  الم�شانع  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -

للتعليم والإ�شتثمار منذ 2012/10/1

- مدير عام �شركة مدرا�س الإتحاد منذ 2012/10/2 .



ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم  : محمد محمد عبدالهادي اأبو معيل�س

 الجن�سية   : اأردنية

 �سنة الميلاد   : 1939

 الموؤهل العلمي  : دبلوم زراعة 1960

 الخبرات ال�سابقة:

- معلم في مدر�شة خ�شوري الزراعية – طولكرم  1961-1960

- معلم في وزارة التربية والتعليم – المملكة العربية ال�شعودية  1963-1961

- مدير محطة الأبحاث الزراعية في وزارة الزراعة-المملكة العربية ال�شعودية 1981-1961

العمل الحالي:

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الوفا الزراعية الم�شاهمة المحدودة منذ عام 1981 

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ 2010/4/24

- القيام باإدارة مجموعة من ال�شركات الخا�شة بالعائلة في الأردن وعدد من الأقطار العربية الأخرى

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم  : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 الجن�سية   : اأردنية

 �سنة الميلاد   : 1986

 الموؤهل العلمي  : ماج�ستير محا�سبة 2011

 الخبرات ال�سابقة :

-  ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/21 -2012/9/1

العمل الحالي:

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2010/1/27

اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �شركة الأمناء  - ع�شو مجل�س 

للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية .

اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية منذ 2011/3/20 ممثلة عن �شركة  - ع�شو مجل�س 

م�شت�شفى اإبن الهيثم .

- المدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س التحاد وع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد 

منذ 2009/4/23 

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم  : الدكتور ع�سام الدين م�سطفى ح�سين اأبو ال�سيخ

 الجن�سية   : اأردنية

 �سنة الميلاد   : 1970

 الموؤهل العلمي  : بكالوريو�س طب وجراحة عامة 1993

 الخبرات ال�سابقة:

- اإخت�شا�شي جراحة العظام والمفا�شل في م�شت�شفيات وزارة ال�شحة 2005-2001

- طبيب في الخدمة/مدينة الح�شين الطبية ومركز فرح للتاأهيل/الخدمات الطبية الملكية 2001-1996

العمل الحالي:

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ 2010/4/24

- اإ�شت�شاري جراحة العظام والمفا�شل والك�شور في القطاع الخا�س منذ 2005 ولغاية الآن

- ع�شو جمعية جراحي العظام الأردنية 

- ع�شو جمعية جراحي العظام الأمريكية 

- ع�شو جمعية جراحة العظام العالمية للك�شور

- ع�شو جمعية تطويل العظام وترميمها

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم   :  الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�سية  :  اأردنية

�سنة الميلاد :  1987

الموؤهل العلمي :  بكالوريو�س �سيدلة 2010

الخبرات ال�سابقة :

- ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29-2008/8/28

العمـل الحالي :

- مدير عام م�شت�شفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1

العربية  ال�شركة  الهيثم منذ 2008/6/20 ممثلًا عن  ابن  اإدارة �شركة م�شت�شفى  - ع�شو مجل�س 

الدولية للتعليم وال�شتثمار

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1 ممثلًا عن 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2008/6/20

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد ممثلًا عن �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2009/2/5

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2009/11/16

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

العربية  الم�شانع  �شركة  عن  ممثلًا  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �شركة  مديري  هيئة  ع�شو   -

الدولية للاأغذية والإ�شتثمار منذ 2012/9/2



المن�شبال�شـــــمالرقم

رئي�س مجل�س الإدارة - متفرغ لأعمال ال�شركةال�شيد  / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1

نائب رئي�س مجل�س الإدارة - المدير العامالدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2

ال�شتاذ الدكتور / محفوظ احمد عبد الكريم جوده3

رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة 

اعتبارا من تاريخ 2013/7/25

ال�شتاذ الدكتور / �شفيق اإبراهيم فريح الحداد 4

نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة

- منتدب للقيام باأعمال وممار�شة 

�شلاحيات رئيـ�س الجامعـة من تاريخ 

2012/9/25 حتى تاريخ 2013/7/21

رئي�س مجل�س الأمناءالأ�شتاذ المحامي / فاروق عبد الكريم �شليمان البلبي�شي 5

مدير دائرة ال�شوؤون الإداريةال�شيد / اإبراهيم اإدري�س عبد الرحيم اإدري�س6

ال�شيدة / ناديه مو�شى احمد القديمات7

قائم باأعمال المدير المالي

من تاريخ 2012/3/25 

حتى تاريخ 2013/3/1

مدير دائرة ال�شوؤون المالية اعتباراً 

من تاريخ 2013/3/1

مدير القبول والت�شجيلال�شيد / محمد غازي عبد الحميد م�شطفى المفتي8

مدير التدقيق الداخليال�شيد / اإبراهيم �شالم عبد الكريم المعاني9

مدير مركز الحا�شب الآليال�شيد / هاني ا�شماعيل محمد اأبو دام�س 10

مدير دائرة العطاءات والم�شترياتال�شيد / معن حميد ح�شن القطي�شات11

3( ب. اأ�شماء ورتب الاإدارة ا لعليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم : مدحت عبد اللطيف اأحمد م�سعود

 الجن�سية    : اأردنية

 �سنة الميلاد  : 1941

  الموؤهل العلمي  : ماج�ستير اقت�ساد 1972

 الخبرات ال�سابقة :

- مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر                                    1987-1972

- الخبير المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر                        1990-1987

- ع�شو لجنة ا�شتثمارات بنك قطر المركزي                                                1990-1975

- المن�شق العام لجامعة العلوم التطبيقية وع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة 

العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار                                                               1996-1993

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع للاأغذية وال�شتثمار                  1998-1993

- رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية                                            1999-1996

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار  2012-2005

  العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ 2006/4/1

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة  �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2012/7/23



ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم  : فاروق عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

  الجن�سية : اأردنية

  �سنة الميلاد  : 1937

الموؤهلات العلمية :

- لي�شان�س حقوق  – جامعة القاهرة 1960.

الخبرات ال�سابقة  :

- ملازم اأول في الجي�س العربي الأردني بالدعاء العام وع�شو بالمحاكم الع�شكرية  1963-1962

- محامي اأ�شتاذ لدى نقابة المحامين                                                                        1968-1964

- م�شت�شار قانوني في موؤ�ش�شة الإ�شكان والتطوير الح�شري                                      1979-1969

- محامي في المكتب الخا�س                                                                                    2000-1980

- اإدارة اأعمال العائلة واأعمال خا�شة                                                                      2000- 2009

العمل الحالي  :

- رئي�س  مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ 2009/11/5

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم   : اأ.د. محفوظ احمد عبد الكريم جودة 

 الجن�سية   : اأردنية

 �سنة الميلاد  : 1948

الموؤهلات العلمية :

- اأ�شـتاذ دكتور، الجهة المانحة: جامعة العلوم التطبيقية، تاريخ الح�شول عليها اأيار 2013.

- دكتوراه الدولة في العلوم القت�شادية - جامعة  الجزائر – الجزائر 2003.

  University of Dallas . :ماج�شـتير اإدارة الأعمال، كلية الدرا�شات العليا برانيف ، الجامعة -

    1978 التخرج:  �شنة  الميركية   المتحدة  الوليات  البلد:   Texas
- بكالوريو�س تجـارة، كلية التجارة - جامعــة القاهـرة - جمهورية م�شر العربية، �شنة التخرج 1970.

الخبرات ال�سابقة  :

- عميد كلية القت�شاد والعلوم الإدارية جامعة العلوم التطبيقية، منذ اأيلول 2006 ولغاية تموز 2013.

التخطيط ال�شتراتيجي،  الأيزو،  وحدة  توكيد الجودة، وحدة  - مدير مكتب الجودة والعتماد )وحدة 

وحدة العتماد( ، جامعة العلوم التطبيقية، منذ اأيلول 2010 ولغاية تموز 2013.

- مدير مركز تطوير اأداء اأع�شاء هيئة التدري�س ، جامعة العلوم التطبيقية، منذ 2009 ولغاية تموز 2013.

- ع�شو هيئة تدري�س في ق�شم اإدارة الأعمال، جامعة العلوم التطبيقية منذ اأيلول 1994ولغاية 2006

- مدير دائرة العلاقات العامة والخارجية منذ ت�شرين ثان 2001 حتى اأيلول 2009.

- مدير دائرة الجودة ال�شاملة، جامعة العلوم التطبيقية، خلال الفترة منذ اأيلول 2002 حتى اأيلول 2010.

العمل الحالي  :

- رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة اعتبارا من 2013/7/25 

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم   : اأ. د. �سفيق ابراهيم فريح حداد   

الجن�سية  :  اأردنية

�سنة الميلاد : 1962 

الموؤهلات العلمية :

- دكتوراه في ادارة الأعمال / ت�شويق  - جامعة اأدام�شون – الفلبين 1988

- ماج�شتير تطوير اداري 1997 

- ماج�شتير في ادارة الأعمال / ت�شويق- جامعة ال�شرق الأق�شى– الفلبين 1986 

- بكالوريو�س في المحا�شبة – جامعة المو�شل - العراق 1984

الخبرات ال�سابقة  :

- رئي�س ق�شم الت�شويق – كلية القت�شاد /جامعة العلوم التطبيقية 2001- 2011

- محا�شرغير متفرغ في العديد من الجامعات الحكومية والخا�شة  2010-1993

- منتدب للقيام باأعمال وممار�شة �شلاحيات رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة 

   من تاريخ 2012/9/25 وحتى 2013/7/21 .

العمل الحالي  :

- نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية اعتبارا من 2011/8/17 

- عميد البحث العلمي والدرا�شات العليا في جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 2010 

- ع�شو هيئة تدري�س في ق�شم الت�شويق – كلية القت�شاد / جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1991 

- ع�شو اأو رئي�س للعديد من اللجان العلمية والكاديمية في العديد من الجامعات

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم    : ابراهيم ادري�س عبد الرحيم اإدري�س

 الجن�سية   : اأردنية

 �سنة الميلاد  : 1945

الموؤهل العلمي : 

ماج�شتير اقت�شاد 1970 

الخبرات ال�سابقة :

- مدر�س لغة انجليزية في وزارة التربية والتعليم في الكويت    1976-1970

- مدير عام م�شانع و�شركات مقاولت   1990-1976

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار   2006-2004

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد   2006- 2009

العمـل الحالي :

-  مدير دائرة ال�شوؤون الإدارية منذ عام 1995



ال�سيرة الذاتية

  الإ�سـم   : هاني ا�سماعيل محمد اأبو دام�س

  الجن�سية  : اأردنية 

 �سنة الميلاد  : 1977

  الموؤهلات العلمية :

- ماج�شتير اأنظمة حا�شوب و�شبكات من جامعة �شيفا�شتوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2002.

-  بكالوري�س هند�شة كمبيوتر من جامعة �شيفا�شتوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2000.

الخبرات ال�سابقة:

- رئي�س ق�شم ال�شبكات والنترنت/ جامعة العلوم التطبيقية 2007 – 2009

- مهند�س �شبكات/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة    2004- 2007

العمل الحالي  :

- مدير مركز الحا�شب الآلي منذ 2009/11/1. 

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم    : “محمد غازي” عبد الحميد م�سطفى المفتي 

 الجن�سية    : اأردنية

  �سنة الميلاد  : 1938

الموؤهل العلمي : 

بكالوريو�س محا�شبة 1963

الخبرات ال�سابقة  :

- مدير القبول والت�شجيل - الجامعة الأردنية   1991-1963

- مدير القبول والت�شجيل - جامعة فيلادلفيا   1992-1991

العمل الحالي  :

- مدير القبول والت�شجيل – جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1992.

ال�سيرة الذاتية

  الإ�سـم   :  ناديه مو�سى احمد القديمات

  الجن�سية  : اأردنية 

 �سنة الميلاد  :  1977

 

 الموؤهلات العلمية :

- بكالوريو�س محا�شبة / الجامعة الردنية 1999

- �شهادة اجتياز مهنة المحا�شبة القانونية )JCPA( عام 2010

الخبرات ال�سابقة:

- محا�شبة في كلية المجتمع ال�شلامي من 1999/2/13 وحتى 2000/9/30

- رئي�شة ق�شم المحا�شبة في كلية المجتمع ال�شلامي من 2000/10/1 وحتى 2010/1/30

- المدير المالي في كلية المجتمع ال�شلامي من 2010/2/1 حتى 2012/3/19

- قائم باأعمال المدير المالي من تاريخ 2012/3/25 وحتى تاريخ 2013/3/1

العمل الحالي  :

- مدير دائرة ال�شوؤون المالية منذ 2013/3/1

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم   : ابراهيم �سالم عبد الكريم المعاني

  الجن�سية  : اأردنية 

  �سنة الميلاد  : 1962

  الموؤهلات العلمية :

- ماج�شتير محا�شبة من الأكاديمية العربية للعلوم الم�شرفية/الأردن عام 2009.

الخبرات ال�سابقة:

- مدققق داخلي لدى ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2011-2002

- ق.اأ.رئي�س ق�شم محا�شبة الطلبة  في ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2001

- كاتب ثم كاتب اأول للح�شابات في ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار2001-1993

- محا�شب في محلات الب�شيتي   1993-1991

العمل الحالي  :

- مدير التدقيق الداخلي منذ 2011



ال�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما 

في 2013/12/31

الن�سبة 

)%(

عدد الأ�سهم 

كما في 

2012/12/31

الن�سبة 

)%(

1

الحليم  عبد  الله  عبد   / ال�شيد 

محمود اأبو خديجة

752633018.584752439318.579

2

ال�شادة / �شركة الم�شانع العربية 

الدولية للاأغذية وال�شتثمار

668872816.515667759516.488

3

ال�شادة / �شركة الأمناء 

للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية

26504186.54426504186.544

ل يوجد اأرقام يمكن العتماد عليها لبيان الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها وكذلك ح�شتها 

من ال�شوق المحلي والأ�شواق الخارجية.

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين ي�شكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�شتريات 

و/اأو المبيعات.

ل يوجد حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 

اأو غيرها.

- وفق قرار مجل�س هيئة اعتماد موؤ�ش�شات  التعليم العالي رقم 2013/31/440 تاريخ 2013/9/4 تمت 

الموافقة على رفع الطاقة ال�شتيعابية العامة لجامعة العلوم التطبيقية الخا�شة لت�شبح )9302( طالباً 

موزعة على النحو التالي :

)9020( طالباً لبرنامج البكالوريو�س• 

)282( طالباً لبرامج الدرا�شات العليا• 

- تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية، وقد حازت على �شهادة  الأيزو ISO 9001 في العام 2003 

من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة. 

4. بيان باأ�شماء كبار مالكي الاأ�شهم في ال�شركـة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�شتثمار

5. الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها:

6.درجة الاعتماد على موردين اأو عملاء رئي�شيين محلياً وخارجياً:

7.الحماية الحكومية اأو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة:

8.القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية:

ال�سيرة الذاتية

  الإ�سـم   :  معن حميد ح�سن القطي�سات

  الجن�سية  : اأردنية 

 �سنة الميلاد  :  1960

الموؤهلات العلمية :

- ماج�شتير جيولوجيا – جامعة كرات�شي 1986

الخبرات ال�سابقة:

- م�شاعد رئي�س ق�شم العطاءات اعتبارا من تاريخ 1992/8/9 وحتى تاريخ 2007/10/31

- رئي�س ق�شم العطاءات اعتبارا من تاريخ 2007/11/1 وحتى تاريخ 2012/12/25

العمل الحالي  :

- مدير دائرة العطاءات والم�شتريات منذ 2012/12/26



الهيكل التنظيمي ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 9.اأ. الهيكل التنظيمي لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار )جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة(



10.المخاطر التي تتعر�س لها ال�شركة:

المالية  القوائم  اي�شاحات  الــواردة في  و 38  اي�شاح رقم 37  التي ذكرت في  المخاطر  نف�س  هي 

الموحدة .

الطلبة  اإقبالً �شديداً من  تلقى  التي  التخ�ش�شات  لبع�س  ال�شتيعابية  الطاقة  تمكنت الجامعة من رفع 

الت�شالت  وهند�شة  المدنية  والهند�شة  العمارة  وهند�شة  ال�شناعية  والهند�شة  الميكانيكية  الهند�شة  مثل 

الت�شميم  تخ�ش�شي  اإلى  بالإ�شافة  والم�شرفية،  المالية  والإدارة  الأعمال  واإدارة  والمحا�شبة  واللكترونيات 

الداخلي والت�شميم الجرافيكي، وتم طرح تخ�ش�س جديد وهو ) ماج�شتير التمري�س( وح�شلت الجامعة 

على العتماد الخا�س لهذا التخ�ش�س ، اإ�شافة اإلى التخ�ش�شات الموجودة اأ�شلًا وهي ماج�شتير المحا�شبة 

، ماج�شتير الت�شويق، ماج�شتير علم الحا�شوب ، ماج�شتير العلوم ال�شيدلنية وماج�شتير العلاقات الدولية 

والدرا�شات الدبلوما�شية، وو�شل عدد طلبة الدرا�شات العليا )140( طالباً وطالبة وهناك درا�شة ل�شتحداث 

برنامج الماج�شتير في العديد من التخ�ش�شات في العام القادم باإذن الله.

و�شف لأية اأحداث هامة مرت على ال�شركة خلال ال�شنة المالية : ل يوجد• 

لا يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�صنة المالية ولا تدخل �صمن ن�صاط 

ال�شركة الرئي�شي.

ال�سنوات

20092010201120122013

2852745639822191990571314994917715295* الأرباح المحققة 

12150000**2835000607500081000008100000الأرباح الموزعة

30%**20% 20%15%7%ن�شبة التوزيع من راأ�س المال

5148849256223320612083166860179280613676�شافي حقوق الم�شاهمين

2.7202.5002.4002.9103.690اأ�شعار الأوراق المالية

* الأرباح المحققة هي الأرباح القابلة للتوزيع على الم�شاهمين .

** اأرباح العام 2013 مقترح توزيعها

11.الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:

12.الاأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة

 13 .ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�شائر المحققة والاأرباح الموزعة  و�شافي حقوق

        الم�شاهمين واأ�شعار الاأوراق المالية )وذلك لمدة خم�س �شنوات �شابقة(

     9.ب. عدد موظفي ال�شركة وفئات موؤهلاتهم.

ال�سركة والجامعةالموؤهل العلمي للموظفين
م�ست�سفى ابن الهيثم

)�سركة تابعة(

247114دون الثانوية العامة

4070الثانوية العامة

89162دبلوم

243293بكالوريو�س

--دبلوم عالي

817ماج�شتير

2144دكتوراة

24-بورد

13-موؤهل بورد

914687اإجمالي عدد الموظفين

      9.ج. برامج التاأهيل والتدريب لموظفي  ال�شركة.

تولي ال�شركة والجامعة اأهمية خا�شة لتدريب الموظفين العاملين لديها من اأجل تطوير قدراتهم العلمية 

وتنمية مهاراتهم في المجالت التي يعملون بها ، وفيما يلي اأ�شماء تلك الدورات:

عدد الموظفينا�سم الدورة الرقم

17مهارات الت�شال وال�شتقبال وال�شيافه لموظفي الخدمات 1

28ال�شعافات الولية 2

11اإدارة الوقت 3

7المهارات الإدارية للموظفين الجدد4

5Excel + Excel Advance14

7م�شتوى تمهيدي للغة الإنجليزية 6

17�شيانه اأجهزة الحا�شوب7

8دورة تطوير اأع�شاء هيئة التدري�س ) اأخلاقيات العمل الأكاديمي (8

22دورة تطوير اأع�شاء هيئة التدري�س ) تكنولوجيا التعلم والتعليم  (9

22دورة تطوير اأع�شاء هيئة التدري�س ) اأ�شاليب وطرق التدري�س (10

22دورة تطوير اأع�شاء هيئة التدري�س ) الجودة في التعليم(11

7�شياغة الخطة الدرا�شية للمادة 12

12مهارات الإت�شال13

8محادثة باللغة الإنجليزية14

8اأخلاقيات العمل الوظيفي لم�شرفي المختبر 15

12التدقيق الداخلي على الجودة 16

17مهارات الإت�شال وال�شتقبال وتقديم الخدمات17



20122013الن�سبة الماليةالرقم

17.2%16.3%العائد على ال�شتثمار1

23%23.7%العائد على حقوق الم�شاهمين2

74.7%68.9%ن�شبة الملكية3

17.2%16.3%العائد على الأ�شول4

105.7%99.7%ن�شبة التداول5

43.7%28.2%ن�شبة ال�شيولة6

16.2%21.7%ن�شبة المديونية7

39.9%33.9%ن�شبة ربحية ال�شهم*8

انطلاقاً من �شيا�شة ال�شركة في تنويع ال�شتثمار وتحقيق النت�شار الجغرافي في منطقة ال�شرق الأو�شط، 

ونظراً لما تمتلكه اإدارة ال�شركة من خبرة وا�شعة في مجال ال�شتثمار في التعليم وال�شحة، فاإن ال�شركة تقوم 

بدرا�شة الفر�س الممكنة لإنجاز هذا الهدف.

قام مدققو ح�شابات ال�شركة ال�شادة اإبراهيم العبا�شي و�شركاه باأعمال تدقيق البيانات المالية الموحدة 

لعام 2013 مقابل اأتعاب �شنوية بلغت كما يلي:

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار: )9280( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات

ال�شركة التابعة )م�شت�شفى ابن الهيثم(   : ) 6960( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات 

مقابل تدقيق الموازنة التقديرية ل�شنة 2013: )580( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات

14. تحليل المركز المالي الموحد لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية كما في 2013/12/31

15.التطورات الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة :

17.اأ.عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الاإدارة

16.اأتعاب التدقيق :

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 

ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2013/12/312012/12/312013/12/312012/12/31

1

ال�شيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س 

الإدارة 

متفرغ 

لأعمال 

ال�شركة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية75263307524393اأردنية

2

الدكتور / هيثم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س 

مجل�س 

الإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية738968738693اأردنية

3

ال�شادة / �شركة الم�شانع 

العربية الدولية للاأغذية 

وال�شتثمار 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية66887286677595اأردنية

4

ممثل �شركة الم�شانع 

العربية الدولية للاأغذية 

وال�شتثمار

ال�شيد / عبد الكريم عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية9400094000اأردنية

5

ال�شيد / محمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية629100629100اأردنية

6

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية800812800812اأردنية

7

ال�شيد / مدحت عبد 

اللطيف اأحمد م�شعود

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية7058470584اأردنية

8

ال�شيدة / �شحر عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية428050415550اأردنية

9

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية489440489440اأردنية

10

ال�شيدة / هجرة محمد 

الفار�س حماد 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية13693641369064اأردنية

11

الدكتور / احمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة  

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية951000920800اأردنية

12

ال�شيد/ محمد فواز محمد 

�شاكر �شليم اأبو الن�شر 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية300000300000اأردنية

13

ال�شيد / محمد محمد عبد 

الهادي ابو معيل�س

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية5280042800اأردنية

14

الدكتور / ع�شام الدين 

م�شطفى ح�شين ابو ال�شيخ

ع�شو مجل�س 

اإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية500011060اأردنية



17.ب.عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 

ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2013/12/312012/12/312013/12/312012/12/31

1

ال�شيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو 

خديجة

 رئي�س مجل�س الإدارة – 

متفرغ لأعمال ال�شركة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية75263307524393اأردنية

2

الدكتور / هيثم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

- المدير العام 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية738968738693اأردنية

3

الأ�شتاذ الدكتور/ 

محفوظ احمد عبد 

الكريم جوده

رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة 

اعتبارا من تاريخ 

2013/7/25

ل توجد ملكيةاأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

4

الأ�شتاذ الدكتور/ �شفيق 

ابراهيم فريح الحداد

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

 -  منتدب للقيام باأعمال 

وممار�شة �شلاحيات 

رئي�س الجامعة من تاريخ 

2012/9/25 حتى تاريخ 

2013/7/21

ل توجد ملكيةاأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

5

الأ�شتاذ المحامي فاروق 

عبد الكريم �شليمان 

البلبي�شي

ل توجد ملكيةاأردنيةرئي�س مجل�س الأمناء

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

6

ال�شيد / اإبراهيم اإدري�س 

عبد الرحيم اإدري�س

مدير دائرة ال�شوؤون 

الإدارية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية198198اأردنية

7

ال�شيدة / ناديه مو�شى 

احمد القديمات

قائم باأعمال المدير المالي من 

تاريخ 2012/3/25 حتى تاريخ 

2013/3/1

- مدير دائرة ال�شوؤون المالية 

اعتباراً من تاريخ 2013/3/1

ل توجد ملكيةاأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

8

ال�شيد / محمد غازي 

عبد الحميد م�شطفى 

المفتي

ل توجد ملكيةاأردنيةمدير القبول والت�شجيل

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

9

ال�شيد /اإبراهيم �شالم 

عبد الكريم المعاني

ل توجد ملكيةاأردنيةمدير التدقيق الداخلي

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

10

ال�شيد / هاني اإ�شماعيل 

محمد اأبو دام�س 

مدير مركز الحا�شب 

الآلي

ل توجد ملكيةاأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

11

ال�شيد / معن حميد 

ح�شن القطي�شات

مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات 

ل توجد ملكيةاأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

الجن�سيةال�سلةال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 

الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم

2013/12/312012/12/312013/12/312012/12/31

1

ال�شيدة / هجرة محمد 

الفار�س حماد

زوجة رئي�س مجل�س الإدارة – متفرغ 

لأعمال ال�شركةال�شيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية13693641369064اأردنية

2

ال�شيد / عبد الله محمد 

عبد الله اأبو خديجة

ابن ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد 

/ محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

300اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

3

ال�شيد / عمرو محمد 

عبد الله اأبو خديجة

ابن ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد 

/ محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

300اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

4

الفا�شلة/ جود محمد 

عبد الله اأبو خديجة

ابنة ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد 

/ محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

300اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

5

ال�شيدة / حكمت و�شفي 

ح�شني م�شعود

زوجة ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد /  

مدحت عبد اللطيف اأحمد م�شعود

ل توجد ملكيةل توجد ملكية40004000اأردنية

6

ال�شيدة / رنا م�شطفى 

عي�شى الخولي

زوجة ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد 

/ محمد فواز محمد �شاكر �شليم 

اأبو الن�شر

ل توجد ملكيةل توجد ملكية200000200000اأردنية

7

ال�شيد / زيد ع�شام 

الدين م�شطفى اأبو 

ال�شيخ

ابن ع�شو مجل�س الإدارة الدكتور 

/ ع�شام الدين م�شطفى ح�شين 

اأبو ال�شيخ

ل توجد ملكيةل توجد ملكية20002008اأردنية

8

الفا�شلة / ديان ع�شام 

الدين م�شطفى اأبو 

ال�شيخ

ابنة ع�شو مجل�س الإدارة الدكتور 

/ ع�شام الدين م�شطفى ح�شين 

اأبو ال�شيخ

ل توجد ملكيةل توجد ملكية20002000اأردنية

9

ال�صيدة / ن�صاط احمد 

محمد المحايري

زوجـة رئيـ�س مجلـ�س الأمنـاء 

الأ�شتـاذ المحامـي / فاروق عبد 

الكريم �شليمان البلبي�شي

ل توجد ملكيةل توجد ملكية6210060000اأردنية

        17.ج. عدد الاأوراق المالية المملوكة لاأقارب اأع�شاء مجل�س الاإدارة واأقارب اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية )الزوجة والاأولاد الق�شر(

ال�شخ�شية •  ممثلي  اأو  )الطبيعيين  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  اأقــارب  قبل  من  مملوكة  اأ�شهم  توجد  ل 

العتبارية( واأقارب اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية با�شتثناء التالية اأ�شماوؤهم اأدناه :



18.اأ. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها ال�شادة رئي�س واأع�شاء مجل�س الاإدارة :

المن�سبال�سمالرقم

الرواتب 

وبدل 

الإجازات

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

مكافاأة 

مجل�س 

الإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الأمناء

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم محمود 

اأبو خديجة

رئي�س مجل�س 

الإدارة - متفرغ 

لأعمال ال�شركة

14000030005000148000

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة

190000300050003000201000

3

ال�شادة/�شركة الم�شانع العربية  

الدولية للاأغذية وال�شتثمار 

يمثلها ال�شيد/ عبد الكريم عبد 

الحليم محمود اأبوخديجة

ع�شو مجل�س 

اإدارة

50005000

30003000

4

ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

3000333330009333

5

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ع�شو مجل�س 

اإدارة

30005000300011000

6

ال�شيد / مدحت عبد اللطيف اأحمد 

م�شعود

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

7

ال�شيدة / �شحر عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

8

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

ال�شيدة / هجرة محمد الفار�س حماد 9

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

10

الدكتور / احمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

11

ال�شيد/ محمد فواز محمد �شاكر �شليم 

اأبو الن�شر 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

12

ال�شيد / محمد محمد عبد الهادي 

اأبو معيل�س 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

13

الدكتور / ع�شام الدين م�شطفى 

ح�شين ابو ال�شيخ 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

300050008000

14

ال�شادة / �شركة المناء للا�شتثمار 

واإدارة المحافظ المالية من 

تاريخ 2012/7/23 وحتى تاريخ 

2012/10/1

ع�شو مجل�س 

اإدارة

16671667

يتم اقتطاع ما ن�شبته )7%( ل�شريبة الدخل من بدل التنقلات لأع�شاء مجل�س الإدارة.• 

يتم اقتطاع ما ن�شبته )7%( ل�شريبة الدخل من مكافاأة كل ع�شو من اأع�شاء مجل�س الإدارة.• 

تدفع المكافاأة ال�شنوية لل�شخ�شية العتبارية ولي�س لممثلها في مجل�س الإدارة .• 

الرواتبالمن�سبال�سمالرقم

بدل اإجازات 

والتنقلات 

ومكافاآت

مكافاأة 

مجل�س 

الإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الأمناء

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة-  

متفرغ لأعمال ال�شركة

130000130005000148000

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

-المدير العام

1750001800050003000201000

3

ال�شتاذ الدكتور/ محفوظ 

احمد عبد الكريم جوده

رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة اعتبارا 

من تاريخ  2013/7/25

41551130042851

4

ال�شتاذ الدكتور/ �شفيق 

اإبراهيم فريح الحداد 

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

- منتدب للقيام باأعمال 

وممار�شة �شلاحيات 

رئيـ�س الجامعــة من تاريخ 

2012/9/25 حتى تاريخ 

2013/7/21

4475444754

5

الأ�شتاذ المحامي / فاروق عبد 

الكريم �شليمان البلبي�شي 

1500015000رئي�س مجل�س الأمناء

6

ال�شيد / اإبراهيم اإدري�س عبد 

الرحيم اإدري�س

مدير دائرة ال�شوؤون 

الإدارية

22447165024097

7

ال�شيدة / ناديه مو�شى احمد 

القديمات

قائم باأعمال المدير المالي 

من تاريخ 2012/3/25 حتى 

تاريخ 2013/3/1

-مدير دائرة ال�شوؤون المالية 

 من تاريخ 2013/3/1
ً
اعتبارا

1823318233

8

ال�شيد / محمد غازي عبد 

الحميد م�شطفى المفتي

2380023800مدير القبول والت�شجيل

9

ال�شيد / ابراهيم �شالم عبد 

الكريم المعاني

1571879716515مدير التدقيق الداخلي

10

ال�شيد / هاني ا�شماعيل محمد 

اأبو دام�س 

18896102119917مدير مركز الحا�شب الآلي

11

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات

163292940745736

 يتمتع كل من رئي�س مجل�س الإدارة ونائب رئي�س مجل�س الإدارة )المدير العام( ب�شيارة لكلٍ منهما • 

من ال�شركة لغايات التنقل بالإ�شافة اإلى هاتف خلوي على ح�شاب ال�شركة.

         18.ج بلغ عدد اجتماعات مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار خلال العام 2013 �شبعة اجتماعات

18.ب.المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية:



لفئات  الإن�شاني والجتماعي  بالبعد  وا�شحاً  اهتماماً  التطبيقية  العلوم  ال�شركة من خلال جامعة  تولي 

متعددة من اأبناء المجتمع، وذلك من خلال ما يلي: 

التبرعات:• 

المبلغا�سم الجهة المتبرع لها الرقم

350.000نادي جامعة العلوم التطبيقية1

26.000�شندوق التنمية الب�شرية2

14.650جمعية اأحباب الله الخيرية3

10.000جمعية منيتي الخيرية4

7.000مركز التاأهيل المجتمعي للمعوقين5

5.320طرود خير عدد 214 طرد6

5.000جمعية ذات النطاقين7

5.000جمعية ماء ال�شماء للمعاقين8

5.000جمعية نوار�س الرحمن الخيرية9

5.000لجنة زكاة �شاحية الأمن العام10

4.000لجنة اإعمار م�شجد ربعي بن عامر11

4.000نادي �شباب الق�شور12

3.302ن�صاط )ار�صم ب�صمة على وجه يتيم( حرامات/العاب/طعام13

3.000جمعية الأ�شر التنموية الخيرية14

3.000جمعية بدر�س الخيرية15

2.000جمعية جنة الأمان الخيرية للتنمية الإجتماعية16

1.560دعم بطولة الوفاء للتايكواندو17

1.500جمعية المكفوفين الأردنية الخيرية18

1.500نادي ا�شكان ماركا19

1.000جمعية الواحة للتنمية الإجتماعية20

817افطار اأيتام الرم�شاني21

350اإتحاد الفرق ال�شعبية22

100نادي الأمير علي لل�شم23

50النادي الأردني لل�شم24

50جمعية نجمة الأردن الخيرية لل�شم25

459.199المجموع

19. التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة 
تبرعات م�شت�شفى ابن الهيثم• 

المبلغالتبرعاتالرقم

15000نادي جامعة العلوم1

500جمعية جراحي التجميل2

39257حملة البر والإح�شان3

54.757المجموع

      20 - العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة

          اأو رئي�س مجل�س الاإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم:

طبيعة العلاقةا�سم ال�سركة

�شركة مدار�س التحاد

دينار •   )27080( المدين  ر�شيدهم  بلغ 

)�شبعة وع�شرون األفاً وثمانون دينار(

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2012 مبلغ • 

وقدره )73256( دينار 

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية 

وال�شتثمار

دينار •   )6602( المدين  ر�شيدهم  بلغ 

)�شتة اآلف و�شتمائة واثنان دينار(

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2012 مبلغ • 

وقدره )1335519( دينار 

�شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية

بلغ ر�شيدهم المدين )77770( دينار )�شبعة • 

و�شبعون األفاً و�شبعمائة و�شبعون دينار(

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2012 مبلغ • 

وقدره )530084( دينار 

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية

دينار •   )324245( المدين  ر�شيدهم  بلغ 

األفاً ومائتان  واأربعة وع�شرون  )ثلاثمائة 

وخم�شة واأربعون دينار(

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2012 مبلغ • 

وقدره )102083( دينار 



�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم

دينار •   )58177( المدين  ر�شيدهم  بلغ 

و�شبعة  ومائة  األفاً  وخم�شون  )ثمانية 

و�شبعون دينار(

ال�شحي •  تاأمينها  باإدارة  ال�شركة  تقوم 

ال�شركة  في  الطبية  الدائرة  خلال  من 

م�شت�شفى  �شركة  مع  تعاملنا  بلغ  وعليه 

ابن الهيثم مبلغ وقدره )374860( دينار 

)ثلاثمائة واأربعة و�شبعون األفاً وثمانمائة 

و�شتون دينار(

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2012 مبلغ • 

وقدره )273945( دينار 

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 

دينار •   )5685( الدائن  ر�شيدهم  بلغ 

اآلف و�شتمائة وخم�شة وثمانون  )خم�شة 

دينار(

عبر •  �شركة  مع  تعاملنا  حجم  بلغ  وقد   

)�شتة  دينار   )26294( مبلغ  العالم 

وت�شعون  واأربعة  ومائتان  األفاً  وع�شرون 

برامج  و�شيانة  �شراء  يمثل  دينار( 

حا�شوب

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2012 مبلغ • 

وقدره )22813( دينار 

ال�شركة الأولى للتمويل

دينار •   )7878( المدين  ر�شيدهم  بلغ 

اآلف وثمانمائة وثمانية و�شبعون  )�شبعة 

دينار(

نقدية •  محفظة  با�شتثمار  ال�شركة  قامت 

للتمويل  الأولى  ال�شركة  قبل  من  مدارة 

وبلغت  دينار   )6000000( ب�شقف 

العام  خلال  المحفظة  هذه  من  اإيراداتنا 

دينار   )130983( وقدره  مبلغ   2013

لل�شركة الولى للتمويل

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2012 مبلغ • 

وقدره )70344( دينار 

المركز ال�شت�شاري الأردني للتنمية الإدارية 

وبناء القدرات

دينار •   )84500( المدين  ر�شيدهم  بلغ 

)اأربعة وثمانون األفاً وخم�شمائة دينار(

تم تنفيذ م�شروع للطاقة المتجددة بقدرة )500KWP( يغطي حوالي 25% من ا�شتهلاك الجامعة 

للطاقة الكهربائية  وقد تم تنفيذ هذا الم�صروع في �صباط 2013 وح�شلت بعدها الجامعة على موافقة �شركة 

الكهرباء الوطنية لربط الم�شروع على ال�شبكة الوطنية وتم فعلياً ربط النظام على ال�شبكة بتاريخ 2013/7/25 

وهذا الم�شروع هو اأكبر م�شروع منفذ حالياً في الأردن ، وقد تم تنفيذ الم�شروع �شمن اأف�شل الموا�شفات العالمية 

با�شتخدام اأحدث التقنيات العالمية.

حقق الم�سروع الأهداف المرجوة بنجاح تام وهي :

توليد الطاقة النظيفة وال�شديقة للبيئة وهذا النظام يعتمد كلياً على الطاقة ال�شم�شية ول ينتج عنه  اأي   .1

غازات اأو مواد ملوثة للبيئة.

2. تخفيف العتماد على م�شادر الطاقة الم�شتوردة والتي ت�شكل عبء كبير على القت�شاد الوطني.

3. نقل التكنولوجيا المتعلقة بالطاقة المتجددة وتدريب الطلاب والمهند�شين والفنيين على هذه الأنظمة.

المملكة  في  ال�شائدة  الجوية  والظروف  المحلية  المواقع  في  الأنظمة  هذه  مثل  اأداء  حول  المعلومات  جمع   .4

للا�شتفادة منها في تنفيذ م�شاريع �شبيهة.

وهذا وت�شير المعلومات التي تم جمعها اإلى الآن عن نجاح هذا الم�شروع في تحقيق جميع هذه الأهداف

       21.ب. م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي :

قامت جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة بالعديد من ن�شاطات خدمة المجتمع ومثلت ذلك دائرة العلاقات 

الموؤ�ش�شة  بين  الو�شل  �شلة  انها  حيث  الرئي�شي  الع�شب  تعتبر  والتي  الجامعة  في  الوافدين  و�شوؤون  العامة 

بدوائرها واأق�شامها والجهات الخارجية. 

ال�سراكات ال�ستراتيجية:

- توقيع اتفاقية مع مركز طلال اأبوغزالة للمعرفة - اتفاقية تعاون في مجال خدمات التدريب وال�شهادات 

المهنية المتخ�ش�شة وذلك لخدمة طلبة الجامعة والمجتمع المحلي.

تقنية  لمهارات  كامبردج  “اأبوغزاله  اللكتروني  للتدريب  اأبوغزاله  طلال  موؤ�ش�شة  مع  اتفاقية  توقيع   -

المعلومات”  وذلك لخدمة المجتمع المحلي ومحاربة اأمية الحا�شوب.

- توقيع اتفاقية مع موؤ�ش�شة الرواد الدولية للتدريب وذلك لخدمة طلبة الجامعة والمجتمع المحلي.

وذلك لخدمة طلبة  والــدورات  المعار�س  واإقامة  لتبادل الخبرات  الثقافي  زها  موؤ�ش�شة  مع  اتفاقية  توقيع   -

الجامعة والمجتمع المحلي.

-  حالياً في �شدد �شراكة ا�شتراتيجية مع المعهد الثقافي البريطاني  British Council وذلك لخدمة 

المجتمع المحلي.

التغطية الإعلامية:

- جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة تنظم زيارة لدار ال�شيافة للم�شنين التابعة لجمعية ال�شرة البي�شاء.

- جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة تطلق حملة )�شتانا اأدفى(.

- بدء حملة التطعيم �شدالح�شبة والح�شبة الألمانية في جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة.

- كلية تكنولوجيا المعلومات في جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة وم�شروع ك�شوة العيد.

21.اأ. م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة:



الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 

القوائم المالية الموحدة وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 

كما في 31 كانون الأول 2013

- جامعة العلوم التطبيقية توقع اتفاقية تعاون مع اكاديمية الرواد للتدريب.

- مذكرة تفاهم بين جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة ومركز طلال اأبو غزاله للمعرفة.

- جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة توقع اتفاقية تعاون مع موؤ�ش�شة طلال اأبو غزالة للتدريب الإلكتروني.

- كلية تكنولوجيا المعلومات في جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة تقيم اإفطاراً لأيتام جمعية الغراء الخيرية.

- جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة ومركز زها الثقافي يوقعان مذكرة تعاون.

- جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة تقيم حفل اإفطار الأيتام برعاية �شمو الأميرة ب�شمة بنت طلال المعظمة.

- كلية تكنولوجيا المعلومات في جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة تزور جمعية غرا�س الخيرية.

- التبرع لعدد من الجمعيات الخيرية.

  مركز الدرا�سات وال�ست�سارات وخدمة المجتمع المحلي:

- افتتاح الدبلومات التدريبية التالية:

دبلوم اإدارة الم�شت�شفيات والموؤ�ش�شات الطبية. 

دبلوم اإدارة الأعمال واعمال ال�شركات. 

دبلوم الت�شميم المعماري والداخلي.

دبلوم الت�شميم وانتاج المطبوعات.

دبلوم الخدمات الجوية والأر�شية وخدمة الم�شافرين.

دبلوم هند�شة ال�شبكات وتكنولوجيا المعلومات.

وذلك لتاأهيلهم للانخراط ب�صوق العمل ومحاربة البطالة.

موؤ�س�سة  مبنى  المنعقدة في  غزالة  اأبو  موؤ�س�سة طلال  مع  بالتعاون  التدريبية  للدورات  الت�سجيل  بدء   -

طلال اأبو غزالة للمعرفة تحت اإ�سراف جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة:

ولغاية     2013/9/2 بين  ما  الفترة  في  المنعقدة  الب�شرية  المــوارد  اإدارة  في  التدريبي  غزالة  اأبــو  دبلوم 

  .2014/1/21

ولغاية     2013/10/1 بين  ما  الفترة  في  المنعقدة  الب�شرية  المــوارد  اإدارة  في  التدريبي  غزالة  اأبــو  دبلوم 

.2014/2/1

- الت�سجيل للدبلومات التدريبية بالتعاون مع اأكاديمية الرواد المنعقدة في مبنى اأكاديمية الرواد تحت 

اإ�سراف جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة في الفترة ما بين 2013/10/1 وحتى 2014/6/1:

دبلوم هند�شة ال�شبكات. دبلوم اإدارة ال�شركات واإدارة الأعمال. دبلوم اإدارة اإدارة الم�شت�شفيات وال�شجلات 

الطبية. 

- الت�سجيل لدورات الطلبة القطريين بالتعاون مع الملحقية القطرية المنعقدة بحرم الجامعة:

دورة تقوية تفا�شل وتكامل 

دورة تقوية فيزياء عامة 

دورة تقوية لغة انجليزية الم�شتوى الأول 

دورة تقوية لغة انجليزية الم�شتوى الثاني 



الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 

تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الول 2013 )قائمة اأ(

قائمة الدخل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2013 )قائمة ب(

 2013 الول  كانون   31 في  المنتهية  لل�شنة  الموحدة  ال�شامل  الدخل  قائمة 

)قائمة ج( 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�شنة المنتهية في 

31 كانون الول 2013 )قائمة د(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�شنة المنتهية  في 31 كانون الول 2013  

)قائمة هـ(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

�شفحة

فهر�س المحتويات

47

50-49

51
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53

55-54

86-56



البيانات المالية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الول 2013 

قائمة اأ

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها . 

اي�ساح20122013

الموجوداتديناراردنيديناراردني

الموجودات غير المتداولة

الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة 30.769.46343.760.7936

82.20082.2007

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل ال�شامل الآخر

الممتلكات والمعدات - بال�شافي47.017.73245.156.9138

م�شاريع تحت التنفيذ35.527421.4429

الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي137.674115.85610

مجموع الموجودات غير المتداولة78.042.59689.537.204

الموجودات المتداولة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك5.668.3824.948.26711

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي10.495.7656.506.43712

ذمم اأطراف ذات علاقة 841.373691.67036

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 419.3352.684.74913

الب�شاعة في الم�شتودعات1.753.2852.017.77914

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي-606.782

العتمادات الم�شتندية2.99412.588

الح�شابات المدينة المتنوعة 1.791.8011.603.12215

مجموع الموجودات  المتداولة21.579.71718.464.612

مجموع الموجودات99.622.313108.001.816



الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

تابع - قائمة المركز المالي الموحدة  كما في 31 كانون الول 2013 

قائمة اأ

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

اي�ساح20122013

حقوق الملكية والمطلوباتديناراردنيديناراردني

حقوق الملكية وحقوق غير الم�سيطرين

راأ�س المال40.500.00040.500.00016

الحتياطي الجباري10.125.00010.125.00017

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية2.752.7907.481.54818

ال�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة 19)5.054.278()3.985.894(

الرباح المدورة في نهاية ال�شنة )قائمة د(19.209.89627.561.40620

حقوق الملكية العائد للم�ساهمين68.601.79280.613.676

حقوق غير الم�شيطرين9.356.3629.926.77721

مجموع حقوق الملكية وحقوق غير الم�سيطرين77.958.15490.540.453

المطلوبات غير المتداولة  

ال�شيكات الموؤجلة - طويلة الأجل-18.251

مجموع المطلوبات غير المتداولة-18.251

المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة5.956.3613.475.43622

الذمم الدائنة 3.827.4883.574.618

ذمم اأطراف ذات علاقة 574.745337.12336

ال�شيكات الموؤجلة - ق�شيرة الأجل284.376141.755

اليرادات المقبو�شة مقدما5.798.6595.320.41723ً

مخ�ش�س �شريبة الدخل2.191.0861.900.02230

تاأمينات الطلاب الم�شتردة233.121249.798

الح�شابات الدائنة المتنوعة2.066.0392.462.19424

القرو�س - ق�شيرة الجل714.033-25

مجموع المطلوبات المتداولة21.645.90817.461.363

مجموع حقوق الملكية و المطلوبات وحقوق غير الم�سيطرين99.622.313108.001.816

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة الدخل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2013

قائمة ب

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها . 

 اي�ساح20122013

ديناراردنيديناراردني

اليرادات 47.089.09826 49.005.730 

ينزل : م�شاريف الت�شغيل27)27.303.505()27.406.453(

مجمل ربح ال�سنة19.785.593 21.599.277 

الم�شاريف الدارية والعمومية 28)5.083.124()4.801.414(

ح�شة ال�شركة من ارباح ال�شركات الزميلة3.831.440 1.781.017 

ال�شتهلاكات والطفاءات الدارية)924.656()915.844(

)162.494( 402.040

ارباح )خ�شائر( غير محققة من الموجودات 

المالية بالقيمة 

العادلة قائمة الدخل

الفوائد والعمولت البنكية)535.514()425.272(

الديون الم�شكوك في تح�شيلها)100.000()1.640.000(

اليرادات الخرى1.267.02329 1.259.651 

م�شروف مخ�ش�س الق�شايا)86.849()30.982(

ربح ال�سنة قبل �سريبة ال�سركة التابعة18.555.953 16.663.939 

�شريبة دخل ال�شركة التابعة)24.500()466.676(

ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 18.531.453 16.197.263 

�شريبة الدخل30 )1.894.766()1.878.338(

ربح ال�سنة 16.636.687 14.318.925 

العائد الى : 

م�شاهمي ال�شركة )قائمة ج(13.729.51216.173.557

غير الم�شيطرين463.13021 589.413 

المجموع14.318.92516.636.687

فل�س/ دينارفل�س/ دينار

ح�سة ال�سهم ال�سا�سية والمخف�سة من ربح ال�سنة 0.39931 0.339 



اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها . 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة الدخل ال�سامل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2013

قائمة ج

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

20122013 

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�سنة )قائمة ب(16.173.557 13.729.512 

ي�ساف بنود الدخل ال�سامل الآخر

التغير في احتياطي القيمة العادلة - بال�شافي4.728.758 2.567.915 

)6.652(-

)خ�شائر( بيع موجودات مالية من خلال قائمة 

الدخل ال�شامل الآخر

مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة )قائمة د(20.902.315 16.290.775 

العائد الى :

م�شاهمي ال�شركة 20.439.185 15.701.362 

غير الم�شيطرين463.13019 589.413 

المجموع20.902.315 16.290.775 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة  لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2013

قائمة د

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
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الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2013

قائمة هـ

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

اي�ساح20122013

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الن�شطة الت�شغيلية

ربح ال�شنة قبل ال�شريبة 18.555.953 16.663.939 

)خ�شائر( بيع موجودات مالية -)6.652(

ال�شتهلاكات والطفاءات4.383.007 4.285.967 

الديون الم�شكوك في تح�شيلها100.000 1.640.000 

�شريبة دخل �شنوات �شابقة-)95.416(

تعديلات و )م�شاريف( �شنوات �شابقة329.923 )50.811(

 47.487)51.970(

تعديلات على ح�شة ال�شركة في ال�شركات 

الزميلة 

الربح الت�سغيلي قبل التغير في بنود راأ�س المال العامل23.316.913 22.484.514 

)الزيادة( النق�س في الموجودات المتداولة

)4.614.465( 4.039.031

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل و 

اطراف ذات علاقة 

الب�شاعة في الم�شتودعات)264.494()66.334(

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي606.782 )606.782(

العتمادات الم�شتندية)9.594()2.326(

الح�شابات المدينة المتنوعة188.679 )490.919(

الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

الذمم الدائنة و اطراف ذات علاقة )490.492(1.783.364 

ال�شيكات الموؤجلة )160.872()213.141(

اليرادات المقبو�شة مقدماً)478.242(1.419.609 

تاأمينات الطلاب الم�شتردة16.677 )16.321(

الح�شابات الدائنة المتنوعة396.155 447.563 

 20.124.762 27.160.543
�سافي النقد الناتج عن  الن�سطة الت�سغيلية 

قبل ال�سريبة المدفوعة 

ال�شريبة المدفوعة 30)2.210.330()2.019.150(

�سافي النقد الناتج عن  الن�سطة الت�سغيلية 24.950.213 18.105.612 

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها . 

20122013

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الن�سطة ال�ستثمارية

)8.436.878()2.500.370(

التغير في الممتلكات والمعدات والموجودات غير 

الملمو�شة

)965.589()8.262.572(

الموجودات المالية في �شركات زميلة وبالقيمة العادلة 

من خلال

قائمة الدخل ال�شامل 

)51.175()2.265.414(

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل

م�شاريع تحت التنفيذ)385.915()1.277(

دفعات مقدمة على ح�شاب �شراء ممتلكات ومعدات-600.000 

حقوق غير الم�شيطرين107.285 327.765 

�سافي النقد )الم�ستخدم في( الن�سطة ال�ستثمارية)13.306.986()8.527.154(

التدفقات النقدية من الن�سطة التمويلية

الأ�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة)1.068.384()698.559(

البنوك الدائنة)2.480.925()454.646(

اأرباح موزعة على الم�شاهمين)8.100.000()8.100.000(

القرو�س)714.033()780.593(

�سافي النقد )الم�ستخدم في( الن�سطة التمويلية)12.363.342()10.033.798(

�سافي )النق�س( في ر�سيد النقد)720.115()455.340(

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في بداية  ال�شنة5.668.382 6.123.722 

النقد في ال�سندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة )قائمة اأ(4.948.267 5.668.382 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2013

قائمة هـ

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها . 



اإي�ساحات حول البيانات المالية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

1- تاأ�شي�س ال�شركة وغاياتها

تاأ�ش�شت ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار و�شجلت ك�شركة م�شاهمة عامة محدودة تحت 

رقم )208( بتاريخ 20 ت�شرين الثاني 1989 وتمار�س ال�شركة ن�شاطها التربوي من خلال جامعة العلوم 

التطبيقية التي بداأ التدري�س فيها اعتباراً من 13 ت�شرين الول 1991 .

ان من غايات ال�شركة ان�شاء وتاأ�شي�س جامعة اأهلية ل�شتيعاب الطلاب من الردن والخارج واعدادهم 

الن�شانية  بالدرا�شات  مطعمة  ا�شا�شاً  التكنولوجية  المجالت  في  الجامعي  الم�شتوى  على  كمخت�شين 

والجتماعية التي يمكن اأن ت�شاهم في تلبية احتياجات المملكة والقطار العربية المجاورة .

كما اأن من غاياتها ان�شاء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية 

في مختلف الحقول العلمية والتدريبية والدائية .

ت�شتلزمها  التي  ال�شتثمارية  العمال  بجميع  القيام  مبا�شرة   اأغرا�شها  تحقيق  �شبيل  في  ولل�شركة 

يجوز  كما   ، وارتهان  ورهن  واقترا�س   واقرا�س  وو�شاطة  وتملك  و�شراء  بيع  من  وم�شلحتها  اأعمالها 

لل�شركة اأن يكون لها م�شلحة اأو ت�شترك باأي وجه من الوجوه مع الهيئات والموؤ�ش�شات التي تعاونها على 

تحقيق اأغرا�شها في المملكة الردنية الها�شمية اأو في الخارج .

اإن اأ�شهم ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار مدرجة في بور�شة عمان - الأردن . 

تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الدارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 26 �صباط 2014 

وتتطلب هذه القوائم موافقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

2- اأ�ش�س توحيد القوائم المالية

العربية  ال�شركة  وم�شاريف  وايــرادات  ومطلوبات  موجودات  على  الموحدة  المالية  القوائم  ت�شتمل 

الدولية للتعليم وال�شتثمار و�شركة تابعة كما يلي :

كيان ال�سركة ا�سم ال�سركة 

ن�سبة ال�ستثمار راأ�س المال
ح�سة ال�سركة الم من ارباح 

ال�سركة التابعة 
القيمة الدفترية للا�ستثمار 

ديناراردنيديناراردنيبالمائةديناراردني

20.000.00058.687657.31712.039.448م�شاهمة عامة�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 

ملخ�س الموجودات والمطلوبات وايرادات وارباح ال�سركة التابعة :-

ربح ال�سنةاليراداتالمطلوباتالموجوداتا�سم ال�سركة 

�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

32.056.7968.049.57118.869.8181.120.038
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هذه •  تتوقف  وحتى  ال�شيطرة  ممار�شة  تاريخ  من  ابتداءً  التابعة  لل�شركة  المالية  القوائم  توحيد  يتم 

الم  ال�شركة  بين  فيما  والم�شروفات  واليـــرادات  والر�ــشــدة  المعاملات  ا�شتبعاد   ويتم   ، ال�شيطرة 

وال�شركات التابعة . 

يتم اعداد القوائم المالية لل�شركة وال�شركة التابعة لنف�س ال�شنة المالية وبا�شتخدام نف�س ال�شيا�شات • 

المحا�شبية . 

حقوق غير الم�شيطرين تمثل ذلك الجزء غير المملوك من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركات • 

التابعة ، ويتم اظهار حقوق غير الم�شيطرين في قائمة الدخل الموحد كبند منف�شل وفي المركز المالي 

الموحد كبند منف�شل عن حق ملكية حملة ا�شهم ال�شركة . 

3- اأ�ش�س اعداد القوائم المالية

ال�شادرة عن مجل�س معايير  الدولية  المالية  التقارير  المرفقة وفقاً لمعايير  المالية  القوائم  تم اعداد 

المحا�شبة الدولية والتف�شيرات ال�شادرة عن لجنة تف�شيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س 

معايير المحا�شبة الدولية  .

تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات  المالية التي تظهر بالقيمة 

العادلة بتاريخ القوائم المالية  . 

ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة . 

4- ا�شتخدام التقديرات

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات 

واجتهادات توؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والف�شاح عن اللتزامات المحتملة ، كما ان 

في  التغييرات  في  وكذلك  والمخ�ش�شات  والم�شاريف  اليــرادات  في  توؤثر  والجتهادات  التقديرات  هذه 

القيمة العادلة التي تظهر �شمن حقوق الملكية وب�شكل خا�س يتطلب من ادارة ال�شركة ا�شدار  احكام 

التقديرات المذكورة مبنية  . ان  الم�شتقبلية واوقاتها  النقدية  التدفقات  لتقدير مبالغ  واجتهادات هامة 

النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  فر�شيات  بال�شرورة على 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�شاع وظروف تلك التقديرات 

في الم�شتقبل . 

ان ادارة ال�شركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي : 

ال�شركة  ادارة  قبل  وفر�شيات معتمدة من  ا�ش�س  اعتمادا على  تكوين مخ�ش�س تدني مدينين  يتم 

لتقدير المخ�ش�س الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية. 

يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين . 
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احت�شاب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملمو�شة  للا�شول  النتاجية  العمار  تقدير  باعادة  الدارة  تقوم 

ال�شتهلاكات ال�شنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك ال�شول وتقديرات العمار النتاجية المتوقعة في 

الم�شتقبل ، ويتم اخذ خ�شارة التدني ) ان وجدت ( في قائمة الدخل . 

يتم تكوين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد ال�شركة اعتمادا على درا�شة قانونية معدة من قبل 

محامي ال�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�شات ب�شكل دوري .

تقوم الدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم 

اخذ هذا التدني في قائمة الدخل لل�شنة . 

5- اأهم ال�شيا�شات المحا�شبية 

ان ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�شنة تتفق مع تلك التي اتبعت في اعداد 

القوائم المالية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2012 . 

معلومات القطاعات

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات 

خا�شعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اأخرى ، و التي يتم قيا�شها  وفقاً للتقارير التي 

يتم ا�شتعمالها من قبل المدير العام و�شانع القرار في ال�شركة .

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات اأو خدمات في بيئة اقت�شادية محددة خا�شعة لمخاطر و 

عوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�شادية اأخرى .

النقد وما في حكمه

لغرا�س اعداد التدفقات النقدية فان النقد وما في حكمه ي�شتمل على النقد في ال�شندوق والر�شدة 

لدى البنوك والودائع ق�شيرة الجل والتي لديها تواريخ ا�شتحقاق ثلاثة اأ�شهر او اقل .

الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها ويتم �شطب الذمم 

في حال عدم امكانية تح�شيلها خ�شماً من المخ�ش�س الماأخوذ لها وي�شاف المح�شل من الذمم التي تم 

�شطبها الى اليرادات .

مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها

يتم اأخذ مخ�ش�س تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�شوعي باأن ال�شركة لن تتمكن 
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من تح�شيل كامل اأو جزء من المبالغ المطلوبة ويحت�شب هذا المخ�ش�س على اأ�شا�س الفرق بين القيمة 

الدفترية والقيمة القابلة للا�شترداد.

الب�ساعة في الم�ستودعات

 ، اأقل  اأيهما  التح�شيلية  القيمة  �شافي  اأو  الكلفة  ا�شا�س  على  والم�شتلزمات  والمواد  الب�شاعة   تظهر 

وتحدد تكلفة الب�شاعة وفقاً لطريقة المتو�شط المتحرك  .

الموجودات المالية في �سركات زميلة

من   %50 ولغاية   %20 عن  يزيد  ما  ال�شركة  تمتلك  التي  ال�شركات  تلك  هي  الزميلة  ال�شركات 

المالية  بال�شيا�شات  المتعلقة  القرارات  على  فعالً  تاأثيراً  ال�شركة  فيها  تمار�س  و  فيها  الت�شويت  حق 

والت�شغيلية   .

، بال�شافة الى ح�شة  بالتكلفة  المالي   المركز  الزميلة �شمن  ال�شركات  المالية في  الموجودات  تظهر 

ال�شركة من التغيرات في �شافي موجودات ال�شركات الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية ، يتم ت�شجيل 

ال�شهرة الناتجة عن ال�شتثمار في ال�شركات الزميلة كجزء في ح�شاب ال�شتثمار في ال�شركة الزميلة ول 

يتم اطفاوؤها في حال وجود تغير على حقوق ملكية ال�شركات الزميلة فانه يتم اظهار هذه التغيرات ان 

وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شركة . 

التقا�س

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�شافي في القوائم المالية 

عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�شويتها على اأ�شا�س التقا�س اأو يكون 

تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات في نف�س الوقت .

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

يتم ت�شجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل .

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل التي لها ا�شعار �شوقية في 

ا�شواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة . 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الآخر

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر هي موجودات 
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مالية غير م�شتقة ، الغر�س من امتلاكها هو الحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الحتفاظ 

بها حتى تاريخ ال�شتحقاق . 

يتم ت�شجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�شامل الآخر . 

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخرالتي يتوفر لها ا�شعار 

�شوقية في ا�شواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�شائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة . 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخرالتي ل يتوفر 

لها ا�شعار �شوقية والتي ل يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�شجيل اي تدني 

في قيمتها في قائمة الدخل ال�شامل . 

يتم ت�شجيل الرباح والخ�شائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الجنبية لدوات الدين التي تحمل 

فوائد �شمن الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر، في حين 

يتم ت�شجيل فروقات تحويل العملة الجنبية لدوات الملكية في بند احتياطي القيمة العادلة �شمن حقوق 

الملكية . 

المتلكات والمعدات وال�ستهلاكات

با�شتثناء  ا�شتهلاكها  ويتم   ، المتراكم  ال�شتهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

)الرا�شي( عندما تكون جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر النتاجي المتوقع 

لها با�شتخدام طريقة الق�شط الثابت وبن�شب مئوية كما يلي : 

20برامج الحا�شوب 2-20المباني والن�شاءات

الجهزة المخبرية 

والمكتبية

20الو�شائل التعليمية والي�شاح 10 - 20

5الكتب والدوريات 2.5 - 15الثاث والمفرو�شات

العدد والدوات

 

20 - 15

الممتلكات والمعدات الأخرى

 

20-15

20�شبكات الري 10 - 15ال�شيارات والبا�شات

10محطة توليد الكهرباء20تجهيزات المختبرات

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فانه يتم 

تخفي�س قيمتها الى قيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل .
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يتم مراجعة العمر النتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام وفي حال اختلاف العمر 

النتاجي المتوقع عما تم تقديره �شابقاً يتم ا�شتهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر النتاجي المتبقي 

بعد اعادة التقدير اعتباراً من ال�شنة التي تم فيها اعادة التقدير .

تظهر  الرباح او الخ�شائر الناتجة عن ا�شتبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل 

الفرق بين المبلغ المتح�شل من البيع والقيمة الدفترية للا�شل  في قائمة الدخل . 

يتم ا�شتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما ل يعود اي منافع م�شتقبلية متوقعة من 

ا�شتخدامها او من التخل�س منها . 

م�ساريع تحت التنفيذ

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالتكلفة وتت�شمن تكلفة الرا�شي والن�شاءات والم�شاريف الخرى .

الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�شتحقة الدفع عند ا�شتلام الب�شائع من قبل ال�شركة �شواء تمت 

المطالبة بها من قبل المورد اأو لم تتم .

القيمة العادلة

ان ا�شعار الغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�شواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات 

المالية التي لها ا�شعار �شوقية . 

في حال عدم توفر ا�شعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�س الدوات والم�شتقات المالية او عدم 

ن�صاط ال�صوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 

- مقارنتها بالقيمة ال�شوقية الحالية لداة مالية م�شابهة لها  الى حد كبير . 

- تحليل التدفقات النقدية الم�شتقبلية وخ�شم التدفقات النقدية المتوقعة بن�شبة م�شتخدمة في اداة مالية 

م�شابهة لها . 

تهدف طرق التقييم الى الح�شول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�شوق وتاخذ بالعتبار العوامل 

ال�شوقية واية مخاطر او منافع متوقعة عند تقدير قيمة الدوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية 

يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها . 

التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�شجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي لتحديد 

فيما اذا كانت هنالك موؤ�شرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �شكل مجموعة ، وفي حالة وجود 

مثل هذه الموؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�شترداد من اجل تحديد خ�شارة التدني . 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

تاريخ العتراف بالموجودات المالية

يتم العتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو �شراء 

الموجودات المالية(. 

القرو�س

ال�شماح ان  والتي تغطي فترة  ا�شتحقت بها  التي  القرو�س كم�شروف خلال الفترة  يتم قيد فوائد 

وجدت . 

ايرادات الجامعة

تقديم  فيها  يتم  التي  ال�شنة  في  للايرادات  وتوؤخذ  الت�شجيل  عند  المعتمدة  ال�شاعات  ر�شوم  تقيد 

الخدمات التربوية والتعليمية للطلاب .

تقيد ر�شوم الخدمات الجامعية ور�شوم الت�شجيل وتوؤخذ للايرادات.

ايرادات الم�ست�سفى

يتم العتراف باليراد عند تقديم الخدمة للمري�س وا�شدار الفاتورة .

ايرادات وم�ساريف الفوائد

توؤخذ ايرادات وم�شاريف الفوائد الى قائمة الدخل على ا�شا�س ال�شتحقاق

ارباح ال�سهم الموزعة

يتم العتراف باأرباح ال�شهم الموزعة عند العلان عنها من قبل ال�شركات الم�شتثمر بها .

المخ�س�سات

يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ الموقف المالي نا�شئة عن 

احداث �شابقة وان ت�شديد اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ش�شات اف�شل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�شوية اللتزام كما في تاريخ 

القوائم المالية مع الخذ بعين العتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط باللتزام ، عندما يتم تحديد قيمة 

تمثل  الدفترية  قيمته  فان  الحالي  اللتزام  لت�شوية  المقدرة  النقدية  التدفقات  ا�شا�س  على  المخ�ش�س 

القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية . 

عندما يكون من المتوقع ان يتم ا�شترداد بع�س او كافة المنافع القت�شادية المطلوبة من اطراف اخرى 

لت�شوية المخ�ش�س ، يتم العتراف بالذمة المدينة �شمن الموجودات اذا كان ا�شتلام التعوي�شات فعليا 

موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 
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اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 
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مخ�س�س �سريبة الدخل

تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على ا�شا�س الرباح الخا�شعة لل�شريبة وفقاً لقانون �شريبة 

الدخل رقم 28 ل�شنة 2009 ، وتختلف الرباح الخا�شعة لل�شريبة عن الرباح المعلنة في قائمة الدخل 

لن الرباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�شعة لل�شريبة او م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية 

وانما في �شنوات لحقة او الخ�شائر المتراكمة المقبولة �شريبيا او بنود لي�شت خا�شعة او مقبولة التنزيل 

لغرا�س �شريبية. 

تح�شب ال�شرائب بموجب الن�شب ال�شرائبية المقررة بموجب القوانين والنظمة والتعليمات 

تحويلات العملات الجنبية

يتم تحويل العمليات بالعملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني ح�شب اأ�شعار ال�شرف ال�شائدة بتاريخ 

العملية ، كما تحول الموجودات والمطلوبات المثبتة بالعملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني ح�شب اأ�شعار 

الأجنبية  العملات  تحويل  من  الناتجة  الفروقات  كافة  وتدرج  المالي،  المركز  بتاريخ  ال�شائدة  ال�شرف 

�شمن نتائج ال�شنة في قائمة الدخل .

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

6- الموجودات المالية في �شركات زميلة 

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013
ن�سبة 

التملك
عدد ال�سهم

�سهمبالمائةديناراردنيديناراردني

داخل الأردن

ال�سركات الم�ساهمة العامة )مدرجة(

11.112.76113.748.73845.972 4.827.095

�شركة الم�شانع العربية الدولية 

للاغذية وال�شتثمار

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية2.168.108 1.574.7451.964.75248.180

�شركة مدار�س التحاد6.246.489 6.954.6946.921.12341.643

ال�شركة الولى للتمويل8.163.047 6.329.0589.697.35323.323

ال�شركة العقارية الردنية للتنمية 5.461.561 5.173.12715.831-

القيمة العادلة 25.971.25837.505.093

ال�سركات محدودة الم�سوؤولية )غير 

مدرجة(

360.193403.65544.91245.810

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا 

والمعلوماتية

ال�شركة الجامعة للبحث العلمي6.0006.000206.000

4.306.9555.720.48848.879 4.399.091

�شركة المناء للا�شتثمارات وادارة 

المحافظ المالية

-50050 500

المركز ال�شت�شاري الردني للتنمية 

الدارية و بناء القدرات 

القيمة العادلة 4.673.1486.130.643

خارج الأردن

ال�سركات محدودة الم�سوؤولية )غير 

مدرجة(

125.057125.0574567.500

ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

وال�شتثمار / �شلطنة عمان 

القيمة العادلة 125.057125.057

المجموع الكلي 30.769.46343.760.793
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7- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

محفظة الموجودات المالية  - بالتكلفة750.717 751.717 

اإحتياطي القيمة العادلة)668.517()669.517(

القيمة العادلة 82.200 82.200 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
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9- م�شاريع تحت التنفيذ

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

م�شروع تحديث ال�شتاد الريا�شي148148

م�شروع مبنى المختبرات المركزية28.87930.688

م�شروع الطاقة ال�شم�شية 65.293-

م�شروع مختبر ال�شيدلة / البحث العلمي44.747-

م�شروع اعادة تاأهيل كفتيريا الجامعة -6.500

اأعمال تحت التنفيذ - م�شت�شفى ابن الهيثم 280.566-

المجموع35.527421.442

من المتوقع النتهاء من هذه الم�شاريع خلال العوام من  2014 حتى 2016 . 

10- الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

التكلفة في بداية ال�سنة849.385853.185

ا�شافات ال�شنة4.10029.193

حذوفات ال�شنة)26.082()300(

التكلفة في نهاية ال�سنة853.185856.296

الطفاء المتراكم في نهاية ال�شنة740.440 715.511 

�سافي القيمة الدفترية137.674115.856

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

11- النقد في ال�شندوق ولدى البنوك

1.يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

ال�شندوق العام156.185196.659

الح�شابات البنكية الجارية 180.9954.751.608

ودائع لدى �شركات تمويل محلية )اي�شاح 11 ب(-5.331.202

المجموع5.668.3824.948.267

2.تم توقيع عقد ا�شتثمار ب�شقف 6.000.000 دينار اردني مع ال�شركة الولى للتمويل لغايات ا�شتثمارها 

و قد تم   ، المبرمة  ال�شتثمار  ال�شلامية مقابل عوائد محددة بح�شب عقود  ال�شريعة  �شمن مبادىء 

ت�شييل الوديعة خلال عام 2013 . 

12- الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي

1.يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

ذمم الطلاب2.158.0132.015.701

الذمم المدينة11.059.1836.670.208

الذمم المدينة الخرى 178.125309.084

ال�شيكات بر�شم التح�شيل449.894418.702

ذمم الق�شايا100.900100.900

ال�شيكات المعادة110.898153.090

المجموع14.057.0139.667.685

ينزل : المخ�ش�س لقاء الديون الم�شكوك في تح�شيلها )اي�شاح 12 ب()3.161.248()3.561.248(

ال�سافي10.495.7656.506.437
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2.تتلخ�س الحركة على مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها كما يلي :

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

ر�سيد بداية ال�سنة 3.561.248 1.921.248 

اإ�شافات ال�شنة 100.000 1.640.000 

حذوفات ال�شنة )اقفال ذمم في المخ�ش�س()500.000(-

ر�سيد نهاية ال�سنة 3.561.2483.161.248

13-الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

عدد ال�سهممدرجةمدرجة

�شهمدينار اردنيدينار اردني

�شركة م�شاكن الردن لتطوير الرا�شي والم�شاريع116.55070.585123.834

ال�شركة الوطنية الولى ل�شناعة وتكرير الزيوت63.10487.644350.575

ال�شركة العقارية الردنية للتنمية--239.681

ال�شراء للتعليم وال�شتثمار2.162.520480.560-

ال�شرق العربي للا�شتثماراتالمالية والقت�شادية364.000520.000-

القيمة العادلة419.3352.684.749

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

14-الب�شاعة في الم�شتودعات

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

اأدوية وم�شتلزمات طبية1.268.8501.409.042

م�شتودع اللوازم والخرى484.435608.737

المجموع1.753.2852.017.779

15-الح�شابات المدينة المتنوعة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

الم�شاريف المدفوعة مقدماً 368.712296.344

التاأمينات الم�شتردة360.646380.697

الدفعات المقدمة والخرى168.067 105.775 

ذمم الموظفين 288.539 196.183 

دفعات مقدمة على ح�شاب �شريبة دخل ال�شركة469.475 760.485 

المجموع1.791.8011.603.122

16-راأ�س المال

الى  مق�شم  اأردني  دينار  مليون   )40.500.000( والمدفوع  به  والمكتتب  الم�شرح  المــال  را�ــس  يبلغ 

)40.500.000( مليون �شهم بقيمة اأ�شمية دينار اأردني واحد لل�شهم. 
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17-الحتياطي الجباري

يمثل هذا البند ما تم تحويله لل�شنة الحالية وال�شنوات ال�شابقة بن�شبة 10% من الرباح قبل ال�شريبة 

والمخ�ش�شات وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين ، و قد قرر مجل�س الدارة في اجتماعه رقم 2/2013 

المنعقد بتاريخ 25 �صباط 2013 التوقف عن اقتطاع الحتياطي الجباري لبلوغ ر�شيد الحتياطي %25 

من راأ�س مال ال�شركة الم�شرح به والمدفوع . 

18-اإحتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية 

لتلك  العادلة  القيمة  الزيادة في  او  النق�س  قيمة  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  اإحتياطي  يمثل 

الموجودات وتفا�شيله كما يلي : 

20122013

ديناراردنيديناراردني

الر�شيد في بداية ال�شنة2.752.790 184.875 

�شافي التغير في الحتياطي خلال ال�شنة4.728.758 2.567.915 

الر�سيد في نهاية ال�سنة7.481.548 2.752.790 

19-الأ�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة 

يمثل هذا البند قيمة ال�شهم التي تملكها �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم في ال�شركة الم ، )ال�شركة 

العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار ( .
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20-الرباح المدورة 

1.يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

الرباح المدورة في بداية ال�سنة19.209.896 13.689.891 

تعديلات على ح�شة ال�شركة في ال�شركات الزميلة )51.970(47.487 

�شريبة دخل �شنوات �شابقة-)95.416(

تعديلات و )م�شاريف( �شنوات �شابقة329.923 )50.811(

الر�سيد الفتتاحي المعدل19.487.849 13.591.151 

ربح ال�شنة 16.173.557 13.729.512 

)خ�شائر( بيع موجودات مالية -)6.652(

ارباح موزعة على الم�شاهمين )اي�شاح 20 ب()8.100.000()8.100.000(

المحول للاحتياطي الجباري -)4.115(

الرباح المدورة في نهاية ال�سنة27.561.406 19.209.896 

على  نقدية  اربــاح  توزيع   2013 ني�شان   6 بتاريخ  المنعقد  العادية  العامة  الهيئة  اجتماع  بموجب  2.تم 

الم�شاهمين لعام 2012 بن�شبة 20% من راأ�س المال و بقيمة 8.100.000 دينار اردني )ن�شبة 20% من 

راأ�س المال و بقيمة 8.100.000 دينار اردني لعام 2011( . 

3. قرر مجل�س الدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 26 �صباط 2014 توزيع ارباح نقدية على الم�شاهمين 

بن�شبة 30% من راأ�س المال و بقيمة  12.150.000 دينار اردني ، و هذه الن�شبة خا�شعة لموافقة الهيئة 

العامة للم�شاهمين . 

21- حقوق غير الم�شيطرين  

يمثل هذا البند حقوق غير الم�شيطرين من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركة التابعة ويتم 

كبند  الموحد  المالي  المركز  وفي  منف�شل  كبند  الموحدة  الدخل  قائمة  في  الم�شيطرين  غير  حقوق  اظهار 

منف�شل عن حق ملكية ا�شهم ال�شركة .
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20122013
�سقف 

الت�سهيلات 

ن�سبة 

الفائدة 
ال�سمانات 

نوع 

الت�سهيلات 
البنك 

بالمائةديناراردنيديناراردنيديناراردني

ال�شركة الأم 

البنك العربي جاري مدين ا�شم ال�شركة8،078-750،000%8.125

البنك العربي )مك�شوف(ا�شم ال�شركة%8.125--2،697

البنك العربي جاري مدين ا�شم ال�شركة764،396-3،250،000%8.125

البنك العربي )مك�شوف(ا�شم ال�شركة%8.125--181،645

البنك العربي )مك�شوف(ا�شم ال�شركة%8.125--6،815

ال�شركة التابعة 

بنك الردنجاري مدين اإ�شم ال�شركة 1،997،686-2،000،000%8.25

البنك العربي جاري مدين اإ�شم ال�شركة 2،018،1302،481،6002،000،000%8.125

بنك التحادجاري مدين اإ�شم ال�شركة 976،914993،8361،000،000%8.75

5،956،3613،475،436

23- اليرادات المقبو�شة مقدماً

يتاألف هذا البند مما يلي :

20122013

ديناراردنيديناراردني

ايرادات ر�شوم الطلاب  والأخرى 3.412.0663.654.868

ايرادات اليجارات و الأخرى 133.02592.729

ايرادات التاأمينات ال�شحية 869.42362.927

ايرادات ر�شوم ال�شاعات المعتمدة ونقل الطلاب 1.384.1451.509.893

المقبو�شة مقدما )اي�شاح 26(--

المجموع 5.798.6595.320.417

22- البنوك الدائنة  

يتاألف هذا البند مما يلي  :
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24- الح�شابات الدائنة المتنوعة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ديناراردنيديناراردني

اأمانات الم�شاهمين317.857447.537

اأمانات �شريبة الدخل وال�شمان والمبيعات215.279217.684

الأمانات الأخرى36.464116.950

ذمم الموظفين193.16692.171

تاأمينات المر�شى438.498463.123

مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�شي الدارة 100.000100.000

الم�شاريف الم�شتحقة158.620134.634

مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة والجازات285.413430.718

حجوزات المقاولين-711

مخ�ش�س رواتب الثالث والرابع ع�شر والعقدية الخا�شة167.297222.718

مخ�ش�س ر�شوم الق�شايا152.734236.659

المجموع2.066.0392.462.194

25- القرو�س

1.ت�شنيف القرو�س

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20122013

ق�سير الجلق�سير الجل

ديناراردنيديناراردني

بنك التحاد )اي�شاح 25 ب 1(-149.785

البنك الهلي الردني )اي�شاح 25 ب 2(-564.248

المجموع-714.033
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2.القرو�س

1.بنك التحاد

ح�شلت �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم )ال�شركة التابعة( على ت�شهيلات بنكية من بنك التحاد بتاريخ 

21 تموز 2008 على �شكل قر�س نقدي بقيمة 1.000.000 دينار اردني بفائدة 8.75% �شنويا و بموجب 

60 ق�شط �شهري قيمة كل منها 21.000 دينار اردني �شاملًا الفوائد تبداأ بتاريخ 30 اأيلول 2008 وتنتهي 

بتاريخ 31 اآب 2013 وذلك ب�شمان ا�شم ال�شركة ، و قد تم ت�شديد القر�س بالكامل خلال ال�شنة الحالية . 

2.البنك الهلي الردني

الهلي  البنك  من  بنكية  ت�شهيلات  على  التابعة(  )ال�شركة  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  �شركة  ح�شلت 

بفائدة 8.5% �شنويا و بموجب 16  الردني  على �شكل قر�س نقدي بقيمة 3.000.000 دينار اردني 

ق�شط ربع �شنوي قيمة كل منها 187.500 دينار اردني غير �شاملًا الفوائد تبداأ بتاريخ 30 اأيلول 2009 

على ان ت�شدد الفوائد �شهرياً وذلك ب�شمان ا�شم ال�شركة ، و قد تم ت�شديد القر�س بالكامل خلال ال�شنة 

الحالية . 

26- اليرادات 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20122013

ديناراردنيديناراردني

ايرادات الجامعة  

ر�شوم ال�شاعات المعتمدة23.069.16124.407.942

ر�شوم الخدمات ونقل الطلاب5.761.6675.921.503

ر�شوم الت�شجيل واخرى415.624434.544

مجموع ايرادات الجامعة29.246.45230.763.989

ينزل : اليرادات المقبو�شة مقدماً )اي�شاح 23()1.509.893()1.384.145(

�سافي ايرادات الجامعة27.862.30729.254.096

ايرادات الم�ست�سفى

ايرادات الدخال والعمليات والعيادات12.348.02310.642.830

ايرادات ال�شيدلية3.914.0582.796.090

ايرادات الأ�شعة2.126.7712.040.375

ايرادات المختبر2.754.5712.355.707

مجموع ايرادات الم�ست�سفى21.143.42317.835.002

مجموع اليرادات49.005.73047.089.098

الم�ساهمة العامة المحدودة
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27- م�شاريف الت�شغيل

يتاألف هذا البند مما يلي :

20122013

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والجور والمكافاآت8.210.7308.611.316

م�شروف مخ�ش�شات رواتب الثالث والرابع ع�شر والجازات و العقدية الخا�شة163.550148.190

م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الجتماعي761.077804.114

ا�شتهلاك الممتلكات والمعدات3.370.1233.458.351

لوازم تدري�س وبحث وابتعاث ون�شاطات طلابية649.084767.217

المياه والكهرباء546.457611.834

ال�شيانة278.750301.237

المحروقات392.215382.279

القرطا�شية والمطبوعات ولوازم كمبيوتر95.10499.716

ال�شيافة والتبرعات373.322493.353

ر�شوم اعتماد الكليات123.000128.000

م�شاريف تاأمين ورخ�س262.401279.497

تنقلات اأع�شاء مجل�س المناء57.00055.300

اعلانات و�شحف ومجلات58.908162.973

الأتعاب المهنية و الق�شائية 77.803112.493

هاتف وبريد وفاك�س84.36467.838

النظافة19.68616.042

ملاب�س ومهمات وقائية11.11811.554

م�شاريف متفرقة14.68121.709

م�شاريف ذمم الطلاب المعدومة 25.63770.092

تكلفة ايرادات الدخال والعمليات والعيادات7.860.5987.323.535

تكلفة ايرادات ال�شيدلية2.673.1422.160.430

تكلفة ايرادات ال�شعة568.444657.909

تكلفة ايرادات المختبر 729.259558.526

المجموع27.406.45327.303.505
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28- الم�شاريف الدارية والعمومية

يتاألف هذا البند مما يلي :

20122013

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والجور والمكافاآت1.877.6672.245.371

م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الجتماعي141.518148.618

م�شروف مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة 77.70452.537

مكافاأة اع�شاء مجل�س الدارة 100.000100.000

المياه والكهرباء والمحروقات1.273.0971.367.454

ال�شيانة145.489157.016

الأتعاب المهنية وق�شايا ور�شوم وا�شت�شارات235.64251.720

تاأمين ور�شوم ورخ�س94.61188.002

دعاية واعلان وت�شويق66.28791.237

القرطا�شية والمطبوعات132.255107.336

الموا�شلات والتنقلات وال�شفريات36.27663.157

هاتف وبريد وفاك�س50.53156.703

ال�شيافة والتبرعات121.042120.709

التاأمين ال�شحي51.63157.959

تنقلات اأع�شاء مجل�س الدارة33.27932.550

�شريبة دخل37.94345.361

متفرقة36.45729.773

خدمات التنظيف101.17774.133

مواد تموينية33.46944.189

خ�شم الفيزا32.21438.592

�شكن الممر�شات7.3007.617

منح درا�شية63.01528.575

اليجارات52.81052.810

عمولت بيع و�شراء اوراق مالية 21.705-

المجموع4.801.4145.083.124
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29- اليرادات الخرى

يتاألف هذا البند مما يلي :

20122013

ديناراردنيديناراردني

ايراد �شمان الك�شاك183.339 171.520 

�شافي ايراد المرافق الجامعية211.290 196.329 

اليجارات133.330 89.547 

�شافي ايراد الدورات58.103 91.992 

ارباح موزعة من ال�شركات الم�شتثمر بها274.485 274.377 

اليرادات الأخرى74.041 107.771 

ارباح بيع ممتلكات ومعدات4.501 170.600 

المردود من مخ�ش�س الثالث والرابع ع�شر -22.209 

ايراد ودائع لدى �شركة تمويل محلية130.983 135.306 

ايراد خ�شم مكت�شب196.951 -

ال�سافي1.267.023 1.259.651 

30- �شريبة الدخل 

ان الحركة التي تمت على مخ�ش�س �شريبة الدخل كما يلي :

المجموع المجموع

�سركة 

م�ست�سفى 

ابن الهيثم 

ال�سركة العربية 

الدولية للتعليم 

وال�ستثمار 

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

ر�سيد بداية ال�سنة 1.878.338 312.748 2.191.086 1.865.222 

�شريبة الدخل لل�شنة1.894.766 24.500 1.919.266 2.345.014 

�شريبة الدخل المدفوعة خلال ال�شنة)1.878.338()331.992()2.210.330()2.019.150(

ر�سيد نهاية ال�سنة 1.894.766 5.256 1.900.022 2.191.086 

- تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي لل�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار لعام 2012 وقبوله من قبل 

دائرة �شريبة الدخل ولم يتم مراجعتها بعد .

- تم ت�شوية �شريبة الدخل ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم ) ال�شركة التابعة( حتى نهاية �شنة 2012 .
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31- ح�شة ال�شهم ال�شا�شية والمخف�شة من ربح ال�شنة 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20122013

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�شنة16.173.557 13.729.512 

المتو�شط المرجح لعدد ال�شهم )�شهم(40.500.000 40.500.000 

ح�سة ال�سهم ال�سا�سية والمخف�سة من ربح ال�سنة 0.399 0.339 

اإن الح�شة المخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة  م�شاوية للح�شة ال�شا�شية لل�شهم من ربح ال�شنة .

32-  اللتزامات الطارئة

على ال�شركة بتاريخ المركز المالي الموحد التزامات طارئة تتمثل فيما يلي :

20122013

ديناراردنيديناراردني

كفالت بنكية 127.100 76.900 

اعتمادات وبوال�س تح�شيل -20.167 

المجموع97.067127.100

33- الق�شايا المقامة على ال�شركة

مجموعها  ق�شايا  عدة  في  عليها  كمدعى  التابعة(  )ال�شركة  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  �شركة  تظهر 

111.022 دينار، وبراأي ادارة ال�شركة و الم�شت�شار القانوني فان النتيجة المحتملة لتلك الق�شايا �شوف لن 

توؤثر ب�شكل جوهري على المركز المالي لل�شركة ، كما تم اأخذ المخ�ش�شات الكافية لمواجهة تلك الق�شايا 

دفترياً . 
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34- الت�شنيف القطاعي

من اهداف ال�شركة الرئي�شة تقديم الخدمات التعليمية وال�شتثمار والخدمات الطبية ، وفيما يلي 

معلومات عن قطاعات العمال :

2013

ا�سهماخرىالجمالي
الن�شاط 

الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 اليرادات 47.089.098 4.507.965 992.538 52.589.601 

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات46.527.74256.525.807 4.948.267 108.001.816 

المطلوبات17.461.363 --17.461.363 

معلومات القطاعات 

الخرى 

الم�شاريف الراأ�شمالية --2.609.8972.609.897 

ال�شتهلاكات والطفاءات --4.383.007 4.383.007 

2012

ا�سهماخرىالجمالي
الن�شاط 

الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 اليرادات 49.005.730 2.055.394 1.151.880 52.213.004 

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات31.270.99862.682.933 5.668.382 99.622.313 

المطلوبات21.645.908 --21.645.908 

معلومات القطاعات 

الخرى 

الم�شاريف الراأ�شمالية --8.606.6058.606.605 

ال�شتهلاكات والطفاءات --4.234.773 4.234.773 
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35- تحليل ا�شتحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة ل�شتردادها او ت�شويتها : 

2013

لغاية �سنةاكثر من �سنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة -43.760.79343.760.793

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة -82.20082.200

الدخل ال�شامل 

الممتلكات والمعدات - بال�شافي-45.156.91345.156.913

م�شاريع تحت التنفيذ-421.442421.442

الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي-115.856115.856

مجموع الموجودات غير المتداولة-89.537.20489.537.204

الموجودات المتداولة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك4.948.267-4.948.267

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي6.506.437-6.506.437

ذمم اأطراف ذات علاقة 691.670-691.670

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة الدخل 2.684.749-2.684.749

الب�شاعة في الم�شتودعات2.017.779-2.017.779

العتمادات الم�شتندية12.588-12.588

الح�شابات المدينة المتنوعة 1.603.122-1.603.122

مجموع الموجودات  المتداولة18.464.612-18.464.612

مجموع الموجودات108.001.81689.537.20418.464.612

المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة3.475.436-3.475.436

الذمم الدائنة 3.574.618-3.574.618

ذمم اأطراف ذات علاقة 337.123

ال�شيكات الموؤجلة - ق�شيرة الأجل141.755-141.755

5.320.417-5.320.417
ً
اليرادات المقبو�شة مقدما

مخ�ش�س �شريبة الدخل1.900.022-1.900.022

تاأمينات الطلاب الم�شتردة249.798-249.798

الح�شابات الدائنة المتنوعة2.462.194-2.462.194

مجموع المطلوبات المتداولة17.124.240-17.461.363

ال�سافي1.003.249 89.537.204 90.877.576 
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35- تابع - تحليل ا�شتحقاقات الموجودات والمطلوبات

2012

لغاية �سنةاكثر من �سنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة -30.769.46330.769.463

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة -82.20082.200

الدخل ال�شامل 

الممتلكات والمعدات - بال�شافي-47.017.73247.017.732

م�شاريع تحت التنفيذ35.527-35.527

الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي-137.674137.674

مجموع الموجودات غير المتداولة78.042.59678.007.06935.527

الموجودات المتداولة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك5.668.382-5.668.382

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي10.495.765-10.495.765

ذمم اأطراف ذات علاقة 841.373-841.373

الموجودات المالية محددة بالقيمة العادلة - قائمة الدخل419.335-419.335

الب�شاعة في الم�شتودعات1.753.285-1.753.285

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي606.782606.782

العتمادات الم�شتندية2.994-2.994

الح�شابات المدينة المتنوعة 1.791.801-1.791.801

مجموع الموجودات  المتداولة21.579.717-21.579.717

مجموع الموجودات99.622.31378.007.06921.615.244

المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة5.956.361-5.956.361

الذمم الدائنة واأوراق الدفع3.827.488-3.827.488

ذمم اأطراف ذات علاقة 574.745-574.745

ال�شيكات الموؤجلة - ق�شيرة الأجل284.376-284.376

5.798.659-5.798.659
ً
اليرادات المقبو�شة مقدما

مخ�ش�س �شريبة الدخل2.191.086-2.191.086

تاأمينات الطلاب الم�شتردة233.121-233.121

الح�شابات الدائنة المتنوعة2.066.039-2.066.039

القرو�س - ق�شيرة الجل714.033-714.033

مجموع المطلوبات المتداولة21.645.908-21.645.908

ال�شيكات الموؤجلة - طويلة الأجل-18.25118.251

ال�سافي)30.664(77.988.818 77.958.154 
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36- المعاملات مع اطراف ذات علاقة 

واع�شاء  التابعة  وال�شركات  الزميلة  وال�شركات  الرئي�شين  الم�شاهمين  العلاقة  ذات  الجهات  تمثل 

المتعلقة بهذه  وال�صروط  يتم اعتماد الا�صعار   ، التي هم فيها ملاك رئي�صين  وال�صركات  مجل�س الادارة 

المعاملات من قبل ادارة ال�شركة .

-فيما يلي ملخ�س الر�سدة في قائمة المركز المالي الموحدة من اأطراف ذات علاقة:

20122013

ديناراردنيديناراردني

�شركة مدار�س التحاد94.428 206.135 

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاغذية وال�شتثمار 9.181 622 

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية 324.245 82.178 

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية94 138.302 

ال�شركة الأولى للتمويل16.628 105.472 

�شركة الما�شية الكبرى لل�شيارات35.532 35.532 

ال�شركة الجامعة للبحث العلمي8.132 8.132 

�شركة المناء للا�شتثمار و ادارة المحافظ المالية118.930 265.000 

المركز ال�شت�شاري الردني للتنمية الدارية و بناء القدرات 84.500 -

المجموع691.670 841.373 

 - فيما يلي ملخ�س الر�سدة في قائمة المركز المالي الموحدة الى اأطراف ذات علاقة

20122013

ديناراردنيديناراردني

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاغذية وال�شتثمار -20.958 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم - �شلطنة عمان 119.815 91.958 

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا و المعلوماتية5.778 8.114 

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية 211.530 453.715 

المجموع337.123 574.745 

- فيما يلي ملخ�س الر�سدة في قائمة الدخل الموحدة مع اأطراف ذات علاقة

20122013

ديناراردنيديناراردني

ال�شركة الولى للتمويل/ ايراد ا�شتثمار130.983 135.306 

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية / عقود �شيانة و برامج26.294 25.694 

�شركة مدار�س التحاد46.648 53.970 

�شركة المناء للا�شتثمار و ادارة المحافظ المالية26.400 -

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية 1.353.496 -

المجموع1.583.821 214.970 
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فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب ، مكافات ، منافع اخرى( الدارة التنفيذية العليا لل�سركة :

20122013

ديناراردنيديناراردني

رواتب ومنافع اخرى920.442 877.169 

37- ادارة المخاطر

-مخاطر ا�سعار الفائدة

ان ال�شركة معر�شة لمخاطر ا�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك ، البنوك الدائنة والقرو�س .

-مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي تنجم عن تخلف او عجز المدينون والطراف الخرى عن الوفاء 

بالتزاماتهم تجاه ال�شركة .

وترى ال�شركة بانها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث يقوم بو�شع �شقف ائتماني 

للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالر�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات  

م�شرفية رائدة .

-مخاطر ال�سيولة

تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�شيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�شهيلات البنكية .

يلخ�س الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية ) غير مخ�شومة ( كما في 31 كانون الول 2012 على 

ا�شا�س الفترة المتبقية للا�شتحقاق التعاقدي وا�شعار الفائدة ال�شوقية الحالية:

2013

المجموع

اكثر من 

خم�س 

�سنوات 

من �سنة 

الى خم�س 

�سنوات 

من ثلاثة 

�سهور الى 12 

�سهر

اقل من 

ثلاثة �سهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-3.475.436 --3.475.436 

 13.844.172-- 13.844.172-

الذمم الدائنة 

والر�شدة الدائنة 

ال�شيكات الموؤجلة-141.755 --141.755 
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2012

المجموع

اكثر من 

خم�س 

�سنوات 

من �سنة 

الى خم�س 

�سنوات 

من ثلاثة 

�سهور الى 12 

�سهر

اقل من 

ثلاثة �سهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-5.956.361 --5.956.361 

 14.691.138-- 14.691.138-

الذمم الدائنة 

والر�شدة الدائنة 

القرو�س -714.033 --714.033 

ال�شيكات الموؤجلة-284.376 18.251 -302.627 

38- تابع - ادارة المخاطر

-مخاطر العملات

-ان معظم تعاملات ال�شركة تمت بالدينار الردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة  .

39- الحداث اللاحقة

ل توجد اأحداث لحقة لتاريخ القوائم المالية ثوؤثر جوهرياً على المركز المالي لها . 

40- ادارة راأ�س المال

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�شركة بالتاأكد من المحافظة على ن�شب راأ�س مال 

ملائمة ب�صكل يدعم ن�صاط ال�صركة ويعظم حقوق الملكية .

ظروف  تغيرات  �شوء  في  عليها  اللازمة  التعديلات  واجراء  المال  راأ�س  هيكلة  بادارة  ال�شركة  تقوم 

العمل ، هذا ولم تقم ال�شركة باية تعديلات على الهداف وال�شيا�شات والجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س 

المال خلال ال�شنة المالية الحالية وال�شابقة .

ان البنود المت�شمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع  والحتياطي الجباري والرباح 

المدورة والبالغ مجموعها 78.186.406 دينار اردني كما في 31 كانون الول 2013 مقابل 69.834.896 

دينار اردني كما في 31 كانون الول 2012.

41- الرقام المقارنة

ال�شنة المالية  تم اعادة ت�شنيف وتبويب بع�س ارقام �شنة المقارنة ليتلاءم وت�شنيف وتبويب ارقام 

الحالية  .



- لمحة تاريخية :

 تم تاأ�شي�س هذه الجامعة في عهد المغفور له جلالة الملك الح�شين بن طلال طيّب الله ثراه ، حيث 

�شدرت الموافقة على اإن�شائها وتعد اأول م�شروع جامعي يقوم القطاع الخا�س الأردني بتنفيذه وذلك عام 

1989م، واأ�شبحت فيما بعد جزءاً ل يتجزاأ من ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار.

ا�شتقبلت الجامعة  اأكتوبر عام 1991م حيث  اأوا�شط �شهر  التدري�شية في  وبداأت الجامعة م�شيرتها 

الفوج الأول من الطلبة وعددهم )553( طالباً وطالبة في ثلاث كليات هي : الآداب والعلوم الأ�شا�شية 

خريجيها  عدد  بلغ  فقد  الآن  اأمــا  ــذاك،  اآن تخ�ش�شاً   )14( الكليات  تلك  قدمت  وحيث   ، والقت�شاد 

باأفواجهم الت�شعة ع�شر )26928( طالباً وطالبة تفخر الجامعة باأنهم �شفراوؤها في مختلف اأنحاء العالم 

واأربعين جن�شية  اإلى خم�س  ينتمون  اأكثر من )7983( طالباً وطالبة  حيث ت�شم الجامعة بين جنباتها 

جميعهم منتظمون في الفترة ال�شباحية. 

وت�شم الجامعة الآن ثمان كليات هي كلية الآداب والعلوم الإن�شانية، كلية الحقوق، كلية القت�شاد 

الهند�شة،  كلية  المعلومات،  تكنولوجيا  كلية  والت�شميم،  الفنون  كلية   ، ال�شيدلة  كلية  الإدارية،  والعلوم 

وكلية التمري�س، ويبلغ عدد التخ�ش�شات التي تدر�شها هذه الكليات ثلاثون تخ�ش�شاً، بالإ�شافة اإلى 

عمادتين هي عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا حيث تقدم ماج�شتير المحا�شبة وماج�شتير الت�شويق 

والدرا�شات  الدولية  العلاقات  وماج�شتير  ال�شيدلنية  العلوم  وماج�شتير  الحا�شوب  علم  وماج�شتير 

وعلى  الجامعة  في  العليا  الدرا�شات  اأمور  �شير  ح�شن  على  وت�شرف  التمري�س  وماج�شتير  الدبلوما�شية 

التي  الطلبة  �شوؤون  عمادة  فهي  الأخــرى  العمادة  اأما   ، عالمي  م�شتوى  على  فيها  تُعقد  التي  الموؤتمرات 

ت�شرف على الطلبة ب�شكل عام وعلى ن�شاطاتهم المنهجية واللامنهجية الثقافية والإجتماعية والريا�شية 

والمو�شيقية.

و . تعريف عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار – جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة وال�شركة التابعة وال�شركات الزميلة لها

: جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة
ً
اأولا

تبلغ م�شاحة اأر�س الجامعة )228( دونماً بعد الفرز، يقوم عليها �شبعة ع�شر مبنى م�شطحها )95( 

دونماً منها مبنى للموؤتمرات بم�شاحة )4290( متراً مربعاً ويت�شع اإلى )715( مقعداً وهو مزود بو�شائل 

الترجمة الفورية لثلاث لغات وللبث التلفزيوني المبا�شر مما يوؤهله ل�شتقبال اأرقى الموؤتمرات، بالإ�شافة 

والثقافية  الريا�شية  الن�شاطات  في  ل�شتخدامه  الأولمبية  المعايير  بموجب  القدم  لكرة  دولي  ا�شتاد  اإلى 

المختلفة وتبلغ م�شاحته )35( دونماً، اأما مجموع الحدائق فتبلغ )315( دونماً ومواقف ال�شيارات )54( 

دونماً.

ا�شتمدت هذه الجامعة جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة �شفة “ التطبيقية “ من متطلبات التخرج 

فيها ) بالإ�شافة اإلى تحقيق المعدل التراكمي المطلوب( فعلى الطالب ان يمر بفترة تدريب لمدة ثمانية 

ا�شابيع في موؤ�ش�شة ذات علاقة بتخ�ش�شه الدقيق وتحت اإ�شراف مبا�شر من اأحد اأع�شاء هيئة التدري�س 

ذوي العلاقة ، حيث يقوم بزيارة الطالب في مقر تدريبه ثلاث مرات على الأقل خلال فترة التدريب 

ليكتب التقارير عنه، كذلك يطلب اإلى الموؤ�ش�شة التي يتدرب فيها اأن تكتب تقريراً يُبيّن مدى اإلتزامه، 

هذا التدريب ي�شاعد على فتح �شوق العمل اأمام خريجي هذه الجامعة ويوفر للطلبة فر�شاً للاطلاع على 

نواحي الحياة العملية ذات العلاقة بتخ�ش�شاتهم.

�شعارات الجامعة:

جميع  يبذلها  التي  الم�شكورة  الجهود  بف�شل  تحققت  لحقاً  بيانها  �شياأتي  التي  الرائعة  النتائج  اإن   

اإدارة  مجل�س  واأع�شاء  رئي�س  ال�شادة  من  له  مثيل  ل  بدعم  يحظون  الذين  الجامعة  هذه  في  العاملين 

ال�شركة العربية للتعليم وال�شتثمار ، والتي ت�شكل الجامعة جزءاً مهماً منها، ومن رئي�س واأع�شاء مجل�س 

مناء الجامعة في �شعيها الدوؤوب لتنفيذ ال�شعارات التي ترفعها وتتقيد بها وهي :
ُ
اأ

الجن�شيات •  من  غالبيتهم  جن�شية  واأربعين  �شت  اإلى  طلابها  ينتمي  حيث   ، العرب  كل  جامعة  اأنها 

العربية وحوالي 48% من طلابها من خارج الأردن .

اأنها موئل للمعرفة والف�شيلة.• 

والعالم  الأردن  م�شتوى  على  متميزة  بها جعلت من هذه الجامعة جامعة  واللتزام  ال�شعارات  هذه 

العربي ، فهي تحتل المركز الأول بين جامعات الأردن الخا�شة من حيث التميز في حجم الطلاب وتنوع 

التخ�ص�صات وحجم المباني والم�صاحه والن�صاط الطلابي اللامنهجي وم�صاحة المكتبة ومقتنياتها واأعداد 

الم�شاغل والمختبرات وتنوعها والم�شجد والمطاعم واأ�شطول الحافلات التي تنقل الطلاب من واإلى اأماكن 

تجمعهم، وهي ت�شعى جهدها للمحافظة على هذا التميز.

 ولأن تكون موئلًا للمعرفة والف�شيلة وذلك باأن يكون العاملون فيها من اأ�شاتذة واإداريين قدوة �شالحة 

لطلابها في م�شلكياتهم وتعاملهم مع بع�شهم البع�س ومع الخرين في داخل الجامعة وخارجها.

 وتفخر هذه الجامعة ب�شيا�شة الباب المفتوح التي يتبعها رئي�شها والم�شوؤولون الأكاديميون من عمداء 

وروؤ�شاء اأق�شام واأع�شاء هيئة تدري�س ومديري الداوئر الإدارية مما عزز روح الفريق التي تجعل الجميع 

من عاملين وطلاب واأكاديميين ي�شعرون باأنهم اأع�شاء اأ�شرة واحدة متحابة ومتنا�شحة ي�شعى كل منهم 

الإيجابية على  اآثاره  انعك�شت  المجتمع، مما  الطلبة وخدمة  المتمثل في م�شلحة  العام  ال�شالح  لتحقيق 



اإنجازات هذه الجامعة التي تعتز وتفتخر باأنها في كل �شنة ل تقل انجازاتها عن ال�شنوات ال�شابقة بل 

وتزداد، الأمر الذي يُعد ا�شتجابة لطموحات جلالة الملك اأدام الله عزه لجعل الأردن منارة للعلم وموئلًا 

للمعرفة والف�شيلة.

ومن النجازات العديدة للعام 2013 :

ا�شتمرار التميز على الم�شتوى العربي والإقليمي :

اللجان  قامت  اأن  بعد  العالي  والتعليم  العلمي  البحث  في  الآيــزو  �شهادة  اعتماد  ا�شتمرار  تم  لقد   

اأيام وفح�شت جميع الأمور الأكاديمية والبحثية والإدارية والمختبرات  المخت�شة بزيارة الجامعة لعدة 

والم�شاغل واأو�شاع الطلبة وكل ما له علاقة ، فوجدت اأن الجامعة ل زالت موؤهلة للاحتفاظ بهذه ال�شهادة 

التي ح�شلت عليها عام 2003 ولغاية الآن.

اأولً : البحث العلمي :

ن�شرها في مجلات  وتدعم  الأبحاث  ت�شجع  باأنها  فتفتخر الجامعة  العلمي  البحث  م�شتوى  اأما على 

عالمية محكمة. ومما تفخر به الجامعة في مجال البحث العلمي هو اأنها تملك بيتاً للحيوانات المخبرية 

لإجراء التجارب العلمية في مجال ال�شيدلة والعلوم الطبية واأنها تزود الجامعات الأخرى بما تحتاجه 

من هذه الحيوانات لمختبراتها، كما ان هنالك العديد من الأبحاث المن�شورة والمقبولة للن�شر على م�شتوى 

الجامعة وفي مختلف كلياتها في دوريات عالمية بالإ�شافة الى الم�شاركة في العديد من الموؤتمرات العالمية 

والمحلية وفي الندوات وور�شات العمل، وقد دعمت الجامعة العديد من الأبحاث المقدمة من اأع�شاء هيئة 

التدري�س في الجامعة.

كما يتم تقديم الدعم المالي لن�شر الأبحاث في مجلات عالمية محكمة، واأعطيت الأولوية للاأبحاث 

التي تخدم اأغرا�س التنمية المحلية والعربية وقد بلغ عدد الأبحاث المدعومة مالياً )9( اأبحاث.

تبنت عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا ت�شجيع اأع�شاء هيئة التدري�س في الجامعة بالم�شاركة في 

الموؤتمرات والندوات وور�س العمل على الم�شتويات المحلية والعربية والعالمية وقدمت الجامعة  دعماً مالياً 

لـِ  )101( م�شاركة لأع�شاء هيئة التدري�س خلال العام 2013 من مختلف كليات الجامعة في موؤتمرات 

علمية واجتماعات الجمعيات العلمية داخلياً وخارجياً.

و قامت الجامعة  بدعم الكتب العلمية التي يوؤلفها اأع�شاء هيئة التدري�س  في الجامعة، وذلك بعد 

اإيجابية و�شلبية وذلك لعتمادها  العلمي وبيان ما فيها من جوانب  اإر�شالها للتحكيم لتقييم م�شتواها 

لأغرا�س التدري�س اأو الترقية ، واأ�شرفت العمادة على الدعم المالي لم�شاريع البحث العلمي التي يقدمها 

اأع�شاء هيئة التدري�س في الجامعة ، وقد تم دعم )45( بحثاً جديداً خلال العام 2013.

كما قامت العمادة بتنظيم يوماً للبحث العلمي في الجامعة يوم الخمي�س الموافق 2013/04/25م، 

واأف�شل  العلمية  التخ�ش�شات  اأف�شل باحث على م�شتوى الجامعة في  حيث تم العلان فيه عن جائزة 

باحث على م�شتوى الجامعة في التخ�ش�شات الإن�شانية.

وح�شلت الجامعة على دعم خارجي من �شندوق دعم البحث العلمي في وزارة التعليم العالي والبحث 

كما ح�شلت   ، الإداريــة  والعلوم  القت�شاد  كلية  ا�شتاذين في  قبل  من  اجــراوؤه  لبحث تم  وذلك  العلمي 

الجامعة على دعم موؤتمر علمي لكلية تكنولوجيا المعلومات.

ثانياً: الدرا�شات العليا : 

تم طرح تخ�ش�س جديد وهو ) ماج�شتير التمري�س( وح�شلت الجامعة على العتماد الخا�س لهذا 

اأ�شلًا وهي ماج�شتير المحا�شبة ، ماج�شتير الت�شويق،  اإ�شافة اإلى التخ�ش�شات الموجودة   ، التخ�ش�س 

والدرا�شات  الدولية  العلاقات  وماج�شتير  ال�شيدلنية  العلوم  ماج�شتير   ، الحا�شوب  علم  ماج�شتير 

الدبلوما�شية، وو�شل عدد طلبة الدرا�شات العليا ) 140( طالباً وطالبة.



المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية:

داخل  الباحثين  من  الأبحاث  من  كبيراً  عــدداً  ا�شتقبال   2013/2012 الجامعي   العام  خــلال   تم 

الجامعة وخارجها ، بهدف ن�شرها في المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية ، وبلغ عدد الأبحاث المن�شورة في 

المجلد الخام�س ع�شر )23( بحثاً.

:  I Thenticate توقيع اتفاقية الـ

 تم تجديد توقيع اتفاقية مع �شركة تكنوليدج بخ�شو�س برمجية I Thenticate وهي برمجية 

للح�شول على  الباحثين  البع�س من  ي�شتخدمه  الذي  الم�شروع   العلمي غير  القتبا�س  تعمل على ك�شف 

اأبحاث جاهزة من�شوبة لغيرهم.

الموؤتمرات :

اأما الموؤتمرات فقد بلغ عدد الم�شاركات في الموؤتمرات حتى العام 2013 ، داخل الأردن وخارجها فقد 

بلغ )144( موؤتمراً، وياأتي ت�شجيع الجامعة للم�شاركة في هذه الموؤتمرات انطلاقاً من رغبتها في ت�شجيع 

البحث العلمي واطلاع اأع�شاء هيئة التدري�س على التطور العالمي والإقليمي للاأبحاث العلمية والهند�شية 

والتكنولوجيا والعلوم الإن�شانية وت�شجيع التوا�شل  الم�شتمر مع الآخرين للاطلاع على خبراتهم وتجاربهم 

التي تم عقدها في الجامعة خلال  الموؤتمرات  اأهم  الأردن وخارجه ومن  في �شتى مناحي الحياة داخل 

العام 2013 ما يلي : 

عقد موؤتمر ) التحولت والتغيرات في الوطن العربي ( بالتعاون مع الجمعية الأردنية للعلوم ال�شيا�شية • 

في الفترة 10-2013/6/11م.

ا�شت�شافة الموؤتمر الطلابي لكليات ال�شيدلة في الجامعات الأردنية في �شهر تموز عام 2013م.• 

الن�شاطات الأخرى :

الطلبة المحتاجين من  ت�شغيل  الطلبة  في الجامعة على ال�شراف على برنامج  �شوؤون   تعمل عمادة 

خلال اإعداد وا�شتلام الطلبات الخا�شة بذلك ، اإ�شافة اإلى مخاطبة الكليات ودوائر الجامعة واأق�شامها 

المختلفة بتوفير فر�س عمل لهوؤلء الطلبة ح�شب النظام المتبع ، وتوجيه مطالباتهم الم�شتحقة اإلى الدائرة 

المالية بعد ورودها من جهة الت�شغيل.

اإقامة عدد من الحملات التطوعية ومن اهمها :

اقامة حملتين للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم الوطني• 

من •  المقبول  وال�شلوك  النظافة  مو�شوع  حول  الطلبة  لتثقيف   ) بيتي  جامعتي   ( حملة  واطــلاق 

الطلبة.

اطلاق م�شروع تدوير النفايات وتزويد عدد من مباني الجامعة ب�شلال التدوير .• 

التن�شيق بحملة التطعيم �شد �شلل الأطفال بالتعاون مع العيادة الطبية وكلية التمري�س.• 

تنظيم المبادرات  الإن�شانية  مثل :

ا�شت�شافة �شيدات مر�شى مركز الح�شين لل�شرطان من اأجل زيارتهم لحرم الجامعة وتكريمهم من • 

خلال اإقامة يوم ترفيهي .

  وتنظيم زيارة لدار الأ�شرة البي�شاء للم�شنين بالتعاون مع مجل�س الطلبة �شمن الحتفالت بعيد • 

الأم. 

وتنظيم الرحلات كرحلة اآداء منا�شك العمرة وزيارة موقع معركة الكرامة و�شرح الجندي المجهول ، 

و العديد من الم�شابقات ومنها: 

من •  عدد  وبا�شراف  ال�شريعة  ق�شم  مع  بالتعاون  الكهف(   �شورة   ( القراآن  حفظ  م�شابقة  تنظيم 

اع�شاء هيئة التدري�س .

م�شابقة اأجمل �شورة و�شارك فيها العديد من الطلبة واأع�شاء هيئة تدري�س.• 

 كما وتعمل  العمادة على ت�شجيع الطلبة في  الم�شاركة بعدد من الندوات والدورات التدريبية ومنها :



الم�شاركة بندوة التنمية ال�شيا�شية التي نظمتها حقوق الن�شان.• 

  تنظيم محا�شرة تعريفية بجائزة الح�شن لل�شباب والتعريف ببرامجها .• 

والم�شاركة من خلال تن�شيب الطلبة في مع�شكر المواطنة ال�شالحة الذي نظمه المجل�س الأعلى لل�شباب • 

ومع�شكر الأمن الوطني ومفهومه لدى ال�شباب.

والتي •  النتخابات  لل�شباب في  الفاعلة  بالم�شاركة  التغير  واإدارة  لل�شباب  تدريبية  دورة  الم�شاركة في 

نظمها مركز اإعداد القيادات في المجل�س الأعلى لل�شباب.

عقد عدة ندوات متعلقة بالنتخابات والديمقراطية لحث الطلبة على الم�شاركة في العملية ال�شيا�شية • 

في البلد.

عقد ندوة تعريفية عن م�شروع الطاقة وحث الطلبة على الم�شاركة فيه. • 

للعام الجامعي 2014/2013،وتنظيم  الطلبة  والتنظيم لنتخابات مجل�س  بال�شراف  وتقوم كذلك 

اإفطار للطلبة خلال �شهر رم�شان المبارك، وا�شدار الكتب الخا�شة بالجمارك الأردنية التي تتعلق بطلبة 

الجامعة غير  الأردنيين الراغبين بالح�شول على �شيارات باإدخال موؤقت.

ثالثاً : مكتب متابعة الخريجين وم�شاريع التخرج:

قام المكتب بعقد عدد من اللقاءات والمقابلات بين الخريجين واأ�شحاب العمل.• 

بدء دورات ) اإنجاز ( المجانية للف�شل الدرا�شي الأول ، حيث تُقام حالياً اأربع دورات بالتعاون مع • 

موؤ�ش�شة اإنجاز لتهيئة الفر�س القت�شادية لل�شباب الأردني وهذه الدورات :

1.  دورة اأخلاقيات العمل .

2. دورة كيف اأكون قيادياً .

3. دورة مهارات النجاح.

4. دورة لنبحث في القت�شاد.

تنظيم حملة دعائية داخل الجامعة لمعر�س اإنجاز الثامن للوظائف والتدريب.• 

ح�شور الجتماع الخا�س بالإعلان عن برنامج القيادي المتدرب 12، والعمل على توزيع البو�شترات • 

الخا�شة بالبرنامج داخل الجامعة.

العلان عن جائزة الملك عبد الله للاإنجاز والإبداع ال�شبابي ، والتعريف بهذه الجائزة من خلال • 

ال�شفحة  في  الجائزة  لموقع  خا�س  رابــط  وو�شع  الخا�شة  البو�شترات(   ( الدعائية  المــواد  توزيع 

الرئي�شية للموقع الإلكتروني للجامعة.

تزويد ال�شركات والموؤ�ش�شات باأ�شماء واأرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�شنة الدرا�شية، • 

حيث تقوم هذه ال�شركات والموؤ�ش�شات بالطلب من المكتب اأ�شماء الخريجين من بع�س التخ�ش�شات 

وبدوره يقوم بتزويدهم بالأ�شماء والعناوين واأرقام الهواتف لتقوم بالت�شال بهم وتحديد مواعيد 

المقابلات الخا�شة للتعيين.

وبالن�شبة اإلى م�شاريع التخرج فقد كانت النتائج كالتالي : 

ح�شول ق�شم الهند�شة المدنية على المرتبتين الأولى والثانية على الجامعات الحكومية والخا�شة على • 

م�شتوى المملكة في م�شابقة اأف�شل م�شاريع التخرج الذي قامت به نقابة المهند�شين الأردنيين.

على •   Leban back جائزة  على  العمارة  هند�شة  ق�شم  من  ال�شلطي  اأحمد  الطالب  ح�شول 

م�شتوى الدول العربية .

تحقيق طلبة ال�شيدلة المركز الثالث على م�شتوى الجامعات الحكومية والخا�شة في المملكة في دورة • 

) نحن قادة المجتمع(.

ح�شول الجامعة ممثلة بكلية الحقوق على المرتبة الأولى على م�شتوى الجامعات الحكومية والخا�شة • 

الم�شاركة لأف�شل مرافعة فردية في المحاكمة ال�شورية الأمريكية.

رابعاً : البتعاث :

المبتعثين  و�شل عدد  فقد  عالمية مرموقة  اإلى جامعات  الطلبة  ابتعاث  لنهج الجامعة في  ا�شتمراراً   

لغاية الآن )81( مبتعثاً تخرّج منهم لغاية الآن )64( مبتعثاً يحملون درجة الدكتوراه والذين التحقوا 

بالجامعة كاأع�شاء هيئة تدري�س في تخ�ش�شاتهم المختلفة وما زال )17( منهم على مقاعد الدرا�شة ، 

وتنوي الجامعة ال�شتمرار في هذا النهج ومتابعة ابتعاث عدد من الطلبة للح�شول على درجة الدكتوراه 

في التخ�ش�شات العلمية والإن�شانية المختلفة ومن �شتى الجامعات المرموقة في اأمريكا وبريطانيا وكندا 

واأ�شتراليا.

خام�شاً :العاملون في الجامعة :

والإدارييين  الأكاديميين  من  رائعة  مجموعة  الجامعة  في  الأكاديمية  العملية  �شير  ح�شن  على  يقوم 

اأكاديمياً يعملون كاأع�شاء  والفنيين المتفرغين للعمل بها يبلغ عددهم )914( عن�شراً ، منهم )297( 

هيئة تدري�س وعمداء وكليات وروؤو�شاء اأق�شام اأكاديمية وجميعهم متفرغون من مختلف الرتب الأكاديمية 

والفنيين  الإداريين  العاملين  فئة  فهم  الباقون  اأما  م�شاعد، مدر�س(  اأ�شتاذ  م�شارك،  اأ�شتاذ  اأ�شتاذ،   (

اإلى  بال�شافة  التعليمية  العملية  والنظافة لخدمة  والحركة  والأمن  والمالية  الإدارية  المهام  ويعملون في 

عدد  باأن  علماً  والبكالوريو�س  الماج�شتير  حملة  من  ومعظمهم  والمرا�شم  والم�شاغل  المختبرات  م�شرفي 

الم�شاغل والمختبرات في الجامعة ينوف عن مائة و�شتين مختبراً وم�شغلًا.



�شاد�شاً : دائرة القبول والت�شجيل:

 اإن دائرة القبول والت�شجيل اإحدى الركائز الأ�شا�شية للجامعة، وذلك لطبيعة الأعمال ذات الم�شوؤولية 

في  الدرا�شي  النظام  واأحكام  ن�شو�س  تطبيق  عاتقها  على  يقع  حيث  بتاأديتها،  تقوم  التي  الج�شيمة 

الجامعة  في  قبوله  من  بدءاً  ي�شلكه  الذي  التخ�ش�س  وفق  التعليمية  الطالب  م�شيرة  وتنفيذ  الجامعة، 

وانتهاء بتخرجه.

مقت�شيات  مع  والتاأقلم  العالم  على  والنفتاح  للتطور  مواكباً  متميزاً  م�شاراً  تتبنى  الجامعة  فهذه   

العملية الحديثة وم�شايرة التطور التكنولوجي وكم نحن �شعداء عندما نقدم المعلومات الدقيقة للباحثين 

عنها من اأي مكان في هذا العالم الوا�شع ، ليكون حلقة الو�شل بيننا وبينهم.

�شابعاً : المكتبة : 

قامت المكتبة باإثراء مقتنياتها بحوالي )2009( مادة مكتبية خلال عام 2013، منها حوالي )197( • 

مادة مكتبية وردت على �شبيل الإهداء، تخدم تخ�ش�شات الجامعة المختلفة وتتنا�شب مع معايير 

العتماد في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 • EBSCO. Emerald. ProQuest.( الإلكترونية  البيانات  بقواعد  ال�شتراك  تجديد 

من  الجامعة  في  العاملين  جميع  تخدم  القواعد  وهــذه   ،2014 للعام   )  )ScienceDirect
اأكاديميين واإداريين وباحثين وطلبة ، وهي اأي�شاً متاحة من داخل الجامعة وبع�شها متاحة من خارج 

الجامعة للا�شتفادة اأكثر ودعماً  للبحث العلمي .

عدد رواد المكتبة خلال عام 2013 هو )127729( وعدد الم�شتفيدين من خدمات الإعارة )9690( • 

م�شتفيد.

 • .MB 2 من الخدمات الإلكترونية فيهاهو مختبر النترنت، المزود بخط ذو �شرعة عالية

العربية •  باللغتين  للكتاب ، حيث تم اختيار و�شراء كتب قيّمة  القاهرة الدولي  الم�شاركة في معر�س 

والإنجليزية وتنا�شب هذه الكتب التخ�ش�شات المختلفة في الجامعة.

 • The Middle East Academic  Libraries  ( مـــوؤتمـــر  في  ــاركــة  المــ�ــش

الجامعة الأمريكية  بال�شارقة في الفترة من )23- في  عقد  والذي   )2013  .  Symposium
.)2013/10/24

خا�شة •  غرفة  وتوفير  الخا�شة،  الحتياجات  ذوي  ل�شتعمال  والطاولت  والرفوف  الممرات  تاأهيل 

للاأ�شخا�س الم�شابين باإعاقة في الب�شر اأو ال�شمع اأو الذين يحتاجون اإلى الم�شاعدة في القراءة وذلك 

عن طريق توفير جهازي حا�شوب خا�شين بهم ، كما تم تركيب اأجهزة اإنذار وتنبيه �شوئي و�شمعي 

في حالت الخطر واأ�شرطة دليلية نحو مخارج الطوارىء واأماكن الإخلاء.

وكلية •  ال�شيدلة  وكلية  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  هي  فرعية  مكتبات  ثلاثة  في  التو�شعات  اإجــراء 

الهند�شة،باإ�شافة خزائن جديدة للتخفيف عن الرفوف وفتح مجال اأكبر لإ�شافة الكتب الجديدة 

التي يتم �شراوؤها كل عام تما�شياً مع تعليمات العتماد.

ثامناً : مركز الحا�شب : 

المهام الرئي�شية للمركز : 

التن�شيق مع ال�شركات الخارجية ومتابعة الأجهزة والبرامج الحا�شوبية في الجامعة.• 

التقارير •  وعمل  البرامج   بتطوير  الحا�شوبية  الأعمال  في  والأكاديمية  ــة  الإداري الدوائر  م�شاندة 

والأنظمة الم�شاعدة للعملية الأكاديمية.

الأجهزة •  مجال  في  لها،  التابعة  وال�شركات  الأخــرى  للدوائر  الفني  والدعم  ال�شت�شارات  تقديم 

والبرامج الحا�شوبية.

انجازات التطوير والبرمجيات:

النتقال اإلى ك�شوفات م�شفرة خا�شة بالت�شجيل والطلاب الخريجين وبرمجيتها.• 

ا�شتحداث قاعدة بيانات جديدة خا�شة لنظام ) ASU Mobile Online( وتفعيله على • 

هواتف الـ Android(( و ) I Phone( حيث اأ�شبح با�شتطاعة الطلبة الح�شول على عدد 

الخطة  و  المالية  الحركات  و  الف�شلية  العلامات  و  الدرا�شي  كالجدول  به  الخا�شة  المعلومات  من 

يتم  بحيث  الحاجة  ح�شب  بال�شفارات  الخا�شة  التنبيهات  و  وغيرها  الطلبة  غيابات  و  الدرا�شية 

اإر�شال ر�شالة اإلكترونية باأو�شاع الطلبة والمواد الم�شحوبة ... وغيرها.

و •  الكتروني  المواد  طلب  نظام  و   ، الإلكتروني  والت�شجيل  الإر�شاد  كنظام  الأنظمة  من  عدد  ان�شاء 

نظام حجز وتنظيم قاعة المتحانات الإلكترونية ، كما تم تحديث نظام المتحانات باإ�شافة بع�س 

الخ�شائ�س مثل �شورة الطالب ال�شخ�شية حتى يتمكن المراقب التعرف على الطالب دون الحاجة 

للهوية  .

اإن�شاء موقع لمركز الدرا�شات وال�شت�شارات وخدمة المجتمع واإن�شاء �شفحة ر�شمية لكل مدر�س على • 

موقع الجامعة. 

تا�شعاً : دائرة العلاقات العامة و�شوؤون الوافدين :

الو�شل  �شلة  لأنها  موؤ�ش�شة  لأي  الرئي�شي  الع�شب  الوافدين  و�شوؤون  العامة  العلاقات  دائرة  تعتبر   

 “ وتحديد  التخطيط  على  قوامها  تبني  وهي   ، الخارجية  والجهات  واأق�شامها  بدوائرها  الموؤ�ش�شة  بين 

احتياجات محددة” تعمل على و�شع اأف�شل الطرق للا�شتجابة لتلك الحتياجات، كل ذلك �شمن اإطار 

عمل يوفر لها الأولويات والآليات لدفع م�شيرة الجامعة قدماً.

ومن اأهم اإنجازات دائرة العلاقات العامة و�شوؤون الوافدين لعام 2013 : 

توقيع عدد من التفاقيات مع موؤ�ش�شات ومراكز تدريبية وعلى �شبيل الذكر ل الح�شر )مركز طلال • 

اأبوغزالة للمعرفة و موؤ�ش�شة طلال اأبوغزاله للتدريب اللكتروني و موؤ�ش�شة الرواد الدولية للتدريب 

و اتفاقية مع موؤ�ش�شة زها الثقافي لتبادل الخبرات واإقامة المعار�س والدورات (.

توقيع التفاقيات مع موؤ�ش�شات اخبارية الكترونية مثل ) �شرايا نيوز و  جفرا نيوز و وكالة العروبة • 

الإخبارية وكالة عمون الإخبارية و وكالة جرا�شا الإخبارية و قناة الحقيقة الدولية(.

اأخذ موافقة التعليم العالي على اعتماد التخ�ش�شات التالية: الدبلوم التدريبي في التنمية الإدارية. • 

الدبلوم التدريبي في الدارة ال�شتراتيجية. الدبلوم التدريبي في اإدارة الم�شارف. الدبلوم التدريبي 

في اإدارة الموؤ�ش�شات الدوائية. الدبلوم التدريبي في اإدارة الموؤ�ش�شات التعليمية. الدبلوم التدريبي في 

الإدارة ال�شيكولوجية. الدبلوم التدريبي في الإ�شراف الإداري. الدبلوم التدريبي في اإدارة التدريب 

واإعداد المدربين. الدبلوم التدريبي في ت�شميم التمديدات الكهربائية في الم�شاريع الكبرى. والدبلوم 

التدريبي في اإدارة العلاقات العامة.

 



عا�شراً : مركز الدرا�شات والإ�شت�شارات وخدمة المجتمع :

من اإنجازات المركز لعام 2013 : 

اأ�شرف المركز على اإدارة وتنفيذ فعاليات تطبيق اإ�شتطلاع اآراء الطلبة في تدري�س مقرر درا�شي خلال • 

الكليات الأكاديمية ومركز الحا�شب  بالتعاون مع عمداء  العام الدرا�شي )2013/2012( ، وذلك 

الآلي ، �شمن لئحة الإجراءات المعتمدة في هذا المجال من حيث التخطيط والتنفيذ واإ�شتخلا�س 

اآراء الطلبة للف�شل الأول من العام الدرا�شي  النتائج والمتابعة ،  ويتم حالياً التح�شير لإ�شتطلاع 

)2014/2013( ، حيث تم اإ�شتحداث ثلاثة نماذج جديدة لإجراء الإ�شتطلاع ، الأول للمواد العلمية 

والثالث   ، اإلكترونياً  اإمتحاناتها  تقدم  التي  العلمية  للمواد  والثاني   ، ورقياً  اإمتحاناتها  تقدم  التي 

للمواد العلمية .

اأ�شرف المركز على اإ�شدار الكتاب الإح�شائي للعام الدرا�شي )2013/2012( وذلك بالتعاون مع • 

دائرة القبول والت�شجيل و�شوؤون الموظفين ، �شمن لئحة الإجراءات المعتمدة في هذا المجال من حيث 

جمع البيانات والتنفيذ .

 • )12( مجموعة  ما   )2013/2012( الجامعي  العام  خلال  والإ�شت�شارات  الدرا�شات  مركز  عقد 

دورة تدريبية في مجالت الحا�شوب واللغات الأجنبية واإدارة ال�شياحة والطيران والفنادق والفنون 

وغيرها ، اإ�شتفاد منها )70( م�شتركاً وم�شتركة من اأبناء المجتمع من داخل الأردن وخارجه . 

حادي ع�شر : ق�شر الموؤتمرات : 

يقع مركز الموؤتمرات العربي في حرم جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة ، اإذ يحتوي المركز على قاعة 

مجهزة  �شخ�شاً  لـــ)30(  تت�شع  م�شغرة  اإجتماعات  وقاعة  الــزوار  لكبار  اأخرى  وقاعة  كبيرة  اإ�شتقبال 

باأحدث الأجهزة ال�شمعية والمرئية، ويمكن م�شاهدة ما يحدث من فعاليات في القاعة الكبرى اأو العك�س .

كما يحتوي المركز على قاعة للعرو�س ال�شينيمائية تت�شع لـ)707( �شخ�شاً والقاعة مجهزة باأحدث 

لل�شينما  و�شا�شة  ال�شراوند  ونظام  ديجيتال  دولبي  المج�شم  ال�شوت  ذات  ال�شينمائية  العرو�س  اأجهزة 

بم�شاحة )10×6( متر، واأنظمة ال�شوت/DST SDDS الحديثة ، اأما الم�شرح فيحتوي على كافة 

التجهيزات الم�شرحية الحديثة من اأنظمة واأ�شاءة ذات التحكم من داخل غرفة خا�شة اأو بوا�شطة �شا�شة 

اإمكانية  مع  م�شرح،  خ�شبة  لأكبر  وذلك  الم�شرحية  الديكورات  اأ�شكال  جميع  اإن�شاء  واإمكانية  متحركة 

ت�شوير الفيديو والنقل المبا�شر للتلفزيون.

والمركز يحتوي على اأحدث اأجهزة الترجمة الفورية اإلى ثلاث لغات، مما يوؤهل هذا المركز لإقامة 

كافة الموؤتمرات المحلية اأو العالمية ، وهو مجهز لإقامة كافة اأنواع المحا�شرات والموؤتمرات المحلية وحفلات 

 Data الم�شرح  داخل  الكبيرة  العر�س  �شا�شة  اإلى  الكمبيوتر  �شورة  نقل  تقنيات  تتوفر  اإذ  التخرج، 

اأو حفلات  اأو ندوات  لإ�شتقبال اأي فعالية فنية ثقافية ،�شواء اأكانت موؤتمرات  مجهز  وهو   ،  Show
تخريج الطلبة.

ومن اأهم الدورات والندوات التي اأقيمت في ق�شر الموؤتمرات مايلي : 

اإقامة ندوة من �شركة Pioneer  لكلية تكنولوجيا المعلومات .• 

اإقامة الحدث ال�شنوي الأول “ اإطلاق نظام ت�شغيل فيرفوك�س ر�شمياً في الأردن” والذي عقد بالتعاون • 

مع اأكاديمية الرواد للتدريب.

اإقامة ندوة بعنوان “ القت�شاد ال�شيني “ وقدمتها الخبيرة ال�شينية Ms. Feng Li بح�شور • 

الم�شت�شار الثقافي والقت�شادي ال�شيني لدى الأردن.



ثاني ع�شر : الخدمات الطبية والتاأمين ال�شحي والعلاقة مع المجل�س التمري�شي  :

 انطلاقاً من حر�س الدائرة على ترجمة مبادئها وفل�شفتها اإلى واقع ملمو�س فهي ت�شعى اإلى تحقيق 

مبداأ ال�شحة في ر�شم تلخي�س تلك الفل�شفة مدركة اأن ال�شحة ا�شتثمار ولي�س انفاق ومحاولة تدبر قول 

الله عزوجل في محكم كتابه “ اإن خير من ا�شتاأجرت القوي الأمين “ . �شدق الله العظيم  

ومدلولها  وال�شركة،  الجامعة  وموظفي  لطلاب  لتحقيقها  ن�شعى  الذي  ال�شحي  بمدلولها  فالقوة   

الوظيفي وفي  �شقها  والأمانة في  بالدائرة،  للعاملين  الطبية  الكفاءة  غاية  لتحقيق  ن�شعى  الذي  الكفوي 

كونها اأمانة التاأمين ال�شحي هذا الميزان الدقيق في حفظ حقوق الجامعة المادية وحفظ حقوق الموؤمن 

عليهم. 

تقوم دائرة الخدمات الطبية والتاأمين ال�شحي على طاقم يتكون من :

: طبيبان وطبيبة الأطباء

: ممرضان وممرضتانالتمريض

: صيدلاني ومساعد صيدليالصيدلة

: موظفا تأمين صحيالتأمين الصحي

: موظف واحد الاستقبال والسجلات

: موظف واحد الأمن

يتم تقديم الخدمات الطبية والتاأمين ال�شحي من خلال : 

ثلاث عيادات مجهزة تجهيزاً كاملًا للفح�س والمعاينة واإحداها للاإدارة وبها جهاز فاك�س للتحكم • 

باإدخال المر�شى للم�شت�شفيات.

غرفتي ا�شعاف اأحدهما للذكور والأخرى للاإناث مجهزتان تجهيزاً كاملًا للا�شعاف مثل : اأجهزة • 

تخطيط القلب والتنف�س واأجهزة الفح�س والمداخلة العلاجية والغيارات.

�شيدلية متكاملة تحوي على جميع العلاجات الأ�شا�شية اإ�شافة اإلى اأنواع عديدة من العلاجات التي • 

بينما ت�شرف  بالمجان،  التي ت�شرف لطلاب الجامعة  العلاجات  وتلك  اأ�شا�شية  باأنها غير  تعرف 

للموظفين بن�شبة تحمل 15% اأو 35% اإذا كان اأ�شا�شي اأو غير اأ�شا�شي.

ونتائج متابعة •  ال�شحي  التاأمين  واأوراق  التي تحتوي على ملفات و�شجلات  ال�شحي  التاأمين  غرفة 

وتدقيق الفواتير والمطالبات ون�شخ للك�شوفات المر�شلة بعد التدقيق للدائرة المالية بالجامعة.

ال�شجل الطبي وال�شتقبال الذي يحتوي على ال�شجلات الطبية للموظفين والتقارير الطبية .• 

غرفة •  اإلى  الجامعة  وكليات  اأق�شام  من  الطارئة  الحــالت  لنقل  ا�شعاف  ب�شيارتي  مــزودة  الدائرة 

الطوارىء بالجامعة اأو نقل من ت�شتدعي حالتهم ال�شحية اإلى م�شت�شفى ابن الهيثم.

اأما اأهم النجازات فهي تتمثل فيما يلي : 

التغطية التاأمينية للموظفين وعائلاتهم ولطلاب الجامعة من خلال �شبكة طبية تتمثل في اعتماد • 

م�شت�شفيات خا�شة في عمان والزرقاء واربد وكذلك �شبكة من الأطباء العاملين والمختبرات وعيادات 

الاأ�صعة في مناطق متفرقة و�صمن اتفاقيات و�صروط تاأمينية مع ا�صدار دليل تاأمين.

تم ا�شدار بطاقات التاأمين ال�شحي لجميع موظفي ال�شركة والجامعة وعائلاتهم الم�شمولين بالتاأمين  • 

ال�شبكة  وتوزيعها على عنا�شر  والم�شتريات  العطاءات  بالتعاون مع دائرة  الطبية  المراجعة  ونماذج 

الطبية المعتمدة.

بالجامعة •  المالية  للدائرة  خا�شة  ك�شوفات  واإر�شال  مطالبة  لكل  الم�شتحقة  المبالغ  وتدقيق  درا�شة 

لدفعها لعنا�شر ال�شبكات الطبية المعتمدة.

الك�شف اليومي على مراجعي العيادة من طلاب وموظفين وفح�شهم �شريرياً وت�شخي�س اأمرا�شهم • 

وطلب التحاليل المخبرية وو�شف العلاج اللازم لهم او تحويلهم اإلى الخت�شا�س.

والطلبيات •  العلاج  تواجد  وتاأمين  للطلاب  بالمجان  الجامعة  �شيدلية  خلال  من  العلاجات  �شرف 

الدوائية.

تقديم ال�شعاف للحالت الطارئة والغيارات ال�شرورية من خلال غرف الإ�شعاف.• 



ثالث ع�شر : الن�شاطات اللامنهجية والريا�شية : 

التطبيقية  العلوم  نادي  دعم  فيتم  للطلاب  والريا�شية  اللامنهجية  الن�شاطات  م�شتوى  على  اأما 

للن�شاطات  بالكامل  مجهزة  قاعات  ت�شم  الن�شاطات  لهذه  متخ�ش�شة  مبان  وجــود  اإلى  بالإ�شافة 

اإلى قاعة م�شقوفة للريا�شة تت�شع  اللامنهجية للطلبة مجموعة منها للذكور واأخرى للاإناث بالإ�شافة 

اإلى ملعب كرة  اآن واحد بالإ�شافة  األعاب في  ل�شبعة الآف متفرج على مدرجات متحركة وتت�شع لثلاثة 

القدم الأولمبي.

ولقد اإ�شت�شافت الجامعة ورعت عدة ن�شاطات ومباريات حيث �شاركت الجامعة بم�شتويين الأول على 

م�شتوى الأندية فقد �شارك نادي الجامعة الريا�شي بكرة ال�شلة في بطولة ال�شارقة الدولية وحاز على 

بطولة الدوري الأردني. اأما على الم�شتوى الثاني ) م�شتوى الجامعة ( فقد �شاركت الجامعة بعدة ن�شاطات 

ريا�شية ح�شلت فيها على مراكز متقدمة كما اإحتفظت بالمركز الأول في عدة ن�شاطات ول�شنوات عديدة 

ومتتالية.

للطاقات  الجامعة  توفير  بجانب  اللامنهجية  الأن�شطة  توفير  اإلى  تاأ�شي�شها  ومنذ  الجامعة  داأبــت 

الأكاديمية وال�شروح العلمية المختلفة لجميع التخ�ش�شات وذلك انطلاقاً من اإيمان الجامعة بحاجة 

الطلبة العلمية والترفيهية والترويحية والموازنة بين طاقات العقل من المعرفة والعلم وحاجات الج�شد 

من القوة والحركة والن�صاط التي تبعث الطاقة اإلى الروح لتوجد ذلك التوازن بين العقل والج�صد اللذان 

ليكونوا  ونف�شياً )عقلياً وج�شدياً(  المجتمع بخريجيين متوازيين علمياً  رفد  نحو  واحد  ي�شيران في خط 

للاأن�صطة  لما في  وفعالي وذلك  ايجابي  ب�صكل  العلمي  المجال  الانخراط في  قادرة على  ذوي �صخ�صيات 

اللامنهجية من دور كبير في التاأثير على ال�شخ�شية وفعاليتها وتطورها.

فراغهم  لأوقات  ل�شتغلالهم  وذلك  الطلبة  على  بالنفع  تعود  التي  الأهــداف  من  وغيره  ذلك  ومنذ 

اأف�شل ا�شتغلال ، واإدخالهم في جو تناف�شي �شواء مع انف�شهم اأو زملائهم من الطلبة ، تم افتتاح مجمع 

الأن�شطة الريا�شية عام 2000م، وهو اإحدى المجمعات اللامنهجية وي�شمل على عدة اأق�شام :

اأولً : ق�شم اللياقة البدنية : 

طلبة  منها  لي�شتفيد  لل�شيدات  واأخــرى  للرجال  اأحدهم  البدنية  للياقة  قاعتين  الق�شم  هذا  وي�شم   

الجامعة والمجتمع الخارجي با�شتراكات رمزية والتدريب اليومي بال�شافة اإلى اأع�شاء هيئة التدري�س 

با�شتراكات �شنوية ، وي�شرف على التدريب بهذه القاعات مدربين مخت�شين في هذا المجال، ويقدم هذا 

الق�شم برامج تدريبية تو�شع من قبل المدربين على اأ�ش�س علمية وا�شحة تتمثل في : 

برامج تدريبية لتخفيف الوزن وخف�س ن�شبة الدهون في الج�شم .• 

برامج تدريبية لرفع م�شتوى اللياقة البدنية وعنا�شرها المختلفة ) �شرعة، ر�شاقة، توازن، مرونة، • 

قوة ... اإلخ (.

برامج تدريبية ل�شد الترهلات وخا�شة لل�شيدات والتي تظهر نتيجة تخفيف الوزن الخاطىء والحمل • 

والولدة وبرامج التغذية الخاطئة.

برامج تدريبية لزيادة الوزن وبناء الأج�شام والع�شلات.• 

ثانياً : قاعة الملاكمة : 

تحتوي هذه القاعة على حلبة ملاكمة دولية بال�شافة اإلى جميع الأدوات الخا�شة بتدريب هذه اللعبة 

وي�شرف عليها مدرب مخت�س في الملاكمة والذي يقوم على تدريب فريق الجامعة للملاكمة .

ومن اأن�شطة  عام 2013م : 

اللقاء الودي مع قيادة المنطقة الع�شكرية الو�شطى.• 

ال�شراف على تدريب مدار�س التحاد للملاكمة خلال فترة العطلة ال�شيفية.• 



ثالثاً : �شالة البلياردو : 

وتعد هذه ال�شالة من اأكبر ال�شالت وتحوي في جنباتها على )12( طاولة بلياردو دولية وطاولتين 

�شنوكر دولية و )6( طاولت تن�س طاولة ، بالإ�شافة اإلى الكثير من التجهيزات التي ت�شاعد اللاعب على 

ممار�صة الن�صاط باأجواء مميزة ، وت�صتخدم هذه القاعة من قبل الطلبة باأ�صعار رمزية ويقوم الم�صرف 

الم�شوؤول عنها بتدريب الطلبة على كيفية لعب البلياردو وال�شنوكر وال�شراف على تدريب مدار�س التحاد 

اأي�شاً .

رابعاً : �شالة البولينج : 

 تعتبر هذه القاعة من اأف�شل واأجمل ال�شالت الموجودة على م�شتوى الأردن حيث تحتوي ال�شالة على 

)8( خطوط دولية وتقدم لطلابها الا�صتخدام الاأمثل لممار�صة هذه اللعبة بكل راحة، نظير مبلغ مالي 

زهيد ومن اأن�شطتها : 

الإ�شراف على تدريب الطلبة على كيفية اللعب.• 

فتح اأبواب ال�شالة لبع�س ال�شفارات وال�شركات التي تقيم اللقاءات الودية والبطولت في هذه اللعبة.• 

ا�شت�شافة ال�شالة للت�شفيات النهائية لختيار اأفراد المنتخب الوطني .• 

ا�شت�شافة طلبة مدار�س التحاد على مدار العام.• 

ا�شت�شافة مجموعة من مدار�س المملكة لممار�شة اللعبة بالتن�شيق مع الجامعة.• 

خام�شاً : �شالة األعاب الدفاع عن النف�س : 

 تعتبر قاعة األعاب الدفاع عن النف�س من اأف�شل ال�شالت الموجودة في الأردن وهي مجهزة باأف�شل 

التجهيزات العالمية والدولية المعتمدة ، وي�شرف عليها مدرب مخت�س يقوم على تدريب فريق الجامعة 

للتايكواندو والكراتيه.

رابع ع�شر : الدوائر الأخرى : 

اأولً : انجازات دائرة التدقيق الداخلي لعام 2013 : 

الم�شاركة في اإعداد م�شودة الكتاب ال�شنوي وتقديمها للاإدارة و في اعداد الموازنة التقديرية ال�شنوية • 

للاأق�شام والكليات .

ال�شراف على اإعداد نظام لمتابعة  الحجوزات متل ) ق�شر الموؤتمرات، ال�شتاد الريا�شي، مرافق • 

الجامعة الأخرى( ومتابعة عملية تطوير البرامج لأق�شام الجامعة المختلفة ومتابعة الأبحاث التي 

تقوم بها الهيئة التدري�شية ومخ�ش�شاتها.

الجرد الدوري والمفاجىء للمواد داخل الم�شتودعات و التاأكد من عملية اإتلاف المواد والإ�شراف على • 

عملية بيعها.

توجيهات •  ح�شب  للمجل�س  خا�س  نظام  اإعــداد  في  والبدء  الطلبة  مجل�س  فواتير  ومراجعة  تدقيق 

الإدارة.

ثانياً :  انجازات ق�شم ال�شيانة العامة:

 قام ق�شم ال�شيانة العامة بالجامعة ب�شيانة كافة مباني الجامعة والمرافق العامة فيها ، من �شيانة 

الفور�شيلينغ والأبواب الخ�شبية والحديدية ، ال�شبابيك واأبواب الألمنيوم، �شيانة عامة للتدفئة المركزية 

والروديترات ودورات المياه، �صيانة كاملة للبنية التحتية من خطوط المياه وخطوط ال�صرف ال�صحي، 

اإ�شافة اإلى �شيانة الأك�شاك الموجودة في الحرم الجامعي . 

ثالثاً : انجازات دائرة الأمن :

 تقوم دائرة الأمن الجامعي بالمحافظة على ممتلكات الجامعة وذلك من خلال : 

توزيع موظفي الأمن الداخلي على مختلف المباني والكليات داخل الجامعة من اأجل �شبط الأمن • 

ومنع الزعاجات والتدخين والحد من الم�شاجرات وم�شاكل الطلبة .

ال�شراف على غرفة كاميرات المراقبة وذلك لزيادة ال�شيطرة الأمنية داخل الجامعة.• 

�شرف مل�شقات مرقمة لمركبات اأع�شاء هيئة التدري�س وموظفي الجامعة لت�شهيل عملية دخولهم • 

اإلى الحرم الجامعي ،واأخرى لمركبات الطلبة لت�شهيل دخولهم لمواقفهم الخا�شة بهم.

وكبار •  الطلبة  اأمور  واأولياء  والمتعهدين  المتفرغين  غير  الأكاديمين  لمركبات  دخول  ت�شاريح  �شرف 

ال�شن والزوار وكذلك لبع�س الطلبة .

القيام بجولت تفقدية يومية لتفقد اأمور ال�شلامة العامة بمباني الجامعة .• 

خام�س ع�شر : التطلعات الم�شتقبلية :

   ن�شعى دوماً لتحقيق طموحات جلالة الملك عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه وتطلعات جلالة الملكة 

رانيا العبدالله حفظها الله ، حول نوعية التعليم وجودته ومن هنا جاء تركيزنا على النوعية والجودة في 

التعليم تحقيقاً لطموحات جلالته باأن تكون الأردن جامعة العرب مما يتما�شى مع �شعار الجامعة الذي 

رفعته منذ تاأ�شي�شها وهو اأنها جامعة لكل العرب و�شعياً وراء الإ�شتمرار في ذلك فقد تم ت�شكيل لجنة من 

اأعلنتها  التي  الت�شع  لمتابعة وتطبيق محاور الجودة  والإداريــين في الجامعة  الأكاديميين  الم�شوؤولين  كبار 

موؤخراً وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والعمل على تطبيقها في الجامعة وباأعلى الم�شتويات لنحقق 

الإ�شتمرار في التميز ولنكون ممن يفوزون برفع الطاقة الإ�شتيعابية للجامعة اإن �شاء الله تعالى علماً باأننا 

نفخر باأنه لم يتم ت�شجيل اأية مخالفات على هذه الجامعة كما واأنها تفخر بعدم وجود اأية م�شاكل بين 

طلابها القادمين من �شتى اأنحاء العالم ومحافظات الأردن واأنها تحظى باإحترام وتقدير جميع من لهم 

علاقة بهذه الأمور فلله الحمد وال�شكر .

العليا في  الدرا�شات  المزيد من برامج  بتقديم  لها  العالي  التعليم     و�شتقوم الجامعة بطلب �شماح 

مختلف تخ�ش�شاتها بالإ�شافة اإلى برامج الماج�شتير التي تم ال�شماح لها بها حالياً . فقد جهزت معظم 

الكليات الأخرى برامج للدرا�شة على م�شتوى الماج�شتير ووفرت لها الإمكانات المطلوبة من برامج ومواد 

، ومراجع في المكتبة تمهيداً لطلب ال�شماح لها للبدء بهذه الدرا�شات . 

   كما و�شتقوم بتدري�س العديد من التخ�ش�شات على م�شتوى البكالوريو�س على م�شارين : م�شار اللغة 

العربية وم�شار اللغة الإنجليزية لمن يرغب بذلك من الطلاب بعد النجاح الباهر الذي حققه هذا الأمر 

في تدري�س تخ�ش�س المحا�شبة وتخ�ش�س العلوم المالية والم�شرفية وتخ�ش�س اإدارة الأعمال وتخ�ش�س 

الت�شويق في كلية الإقت�شاد والعلوم الإدارية على م�شتوى البكالوريو�س .



تاأ�ش�شت �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار و�شجلت لدى وزارة ال�شناعة والتجارة 

في عمان تحت الرقم )256( بتاريخ 1994/9/13.

تهدف ال�شركة اإلى تحقيق الغايات التالية :

والأغذية  الأطفال  وحليب  الأطفال  اأغذية  واإنتاج  ل�شناعة  واإدارة م�شانع  وتملك  وتاأ�شي�س  اإن�شاء   .1

ال�شحية بكافة اأ�شكالها واأنواعها وم�شتقاتها داخل المملكة الأردنية الها�شمية وخارجها .

2. �شناعة واإنتاج والمتاجرة بالأغذية ال�شحية بجميع اأنواعها وكذلك جميع الأغذية لل�شغار والكبار 

بجميع اأنواعها وبالمواد الأولية الداخلة في �شناعتها اأو اللازمة لها .

3. اإن�شاء واإقامة اأية �شناعات اأخرى مكملة لغايات واأهداف وم�شالح ال�شركة وذلك بعد الح�شول على 

التراخي�س اللازمة لذلك من كافة الجهات المخت�شة .

مع  ومتفقة  لها  منا�شبة  تراها  التي  بالكيفية  بها  والت�شرف  تمويلها  وم�شادر  اأموالها  ا�شتثمار   .4

باأية  والقيام  لح�شابها  الأ�شهم  وبيع  و�شراء  لها  التابعة  ال�شركات  تاأ�شي�س  ذلك  في  بما  م�شلحتها 

م�شاريع اأو ن�شاطات اقت�شادية ا�شتثمارية ترى فيها م�شلحة لها . 

الغايات المكملة لل�شركة :

1- تاأ�شي�س الم�شاريع وال�شركات المتخ�ش�شة في هذه المجالت اأو الم�شاهمة في روؤو�س اأموالها اأو امتلاك 

اأ�شهمها واإدارتها واأخذ وكالتها والمتاجرة بالمعدات اللازمة لها.

2- اإقامة م�شتودعات التخزين والتبريد والتجميد والحفظ اللازمة لمنتجات ال�شركة والغير.

3- اقتناء وت�شغيل و�شائط النقل اللازمة لغايات ال�شركة ال�شتثمارية.

4- ا�شتيراد و�شراء الآلت والمعدات والتجهيزات اللازمة لغايات ال�شركة.

5- القيام باأعمال الو�شاطة وتمثيل ال�شركات ذات الغايات والن�شاطات الم�شابهة داخل البلاد وخارجها.

6- تاأ�شي�س ال�شركات والموؤ�ش�شات والم�شاريع واأية اأعمال اأخرى يكون لل�شركة م�شلحة فيها والم�شاهمة 

وفقاً  الاأ�صكال  من  �صكل  باأي  معها  الاتحاد  اأو  بها  والارتباط  والالتحاق  والاندماج  والا�صتراك  فيها 

للاأحكام والأنظمة المرعية.

7- عقد التفاقيات والدخول في الرتباطات واللتزامات والتعاقدات مع اأية جهة اأو هيئة اأو اأ�شخا�س 

اأو غير ذلك مما ي�شاعد على بلوغ ال�شركة لغاياتها واأن ت�شتح�شل من اأية جهة كهذه على الحقوق 

والمتيازات والرخ�س التي ترى ال�شركة اأنها �شرورية واأن تنفذ وتبا�شر هذه التفاقيات والرتباطات 

والتعاقدات والحقوق والرخ�س والمتيازات وتعمل بموجبها.

8- �شراء و/ اأو ا�شتئجار و/ اأو تبادل و/ اأو توؤجر و/ اأو ترتهن و/ اأو ت�شتملك و/ اأو تح�شل باأية �شورة 

اأخرى على اأموال منقولة و/ اأو غير منقولة واأية حقوق وامتيازات تراها لزمة لغايات ال�شركة.

9- القيام باأية اأعمال اأخرى من اأي نوع كان ترى فيها فائدة اأو منفعة لتحقيق غايات ال�شركة اأو اأي 

اأو غاياتها  اأموالها وتت�شرف بالكيفية التي تراها منا�شبة ومتفقة مع م�شلحتها  منها واأن ت�شتثمر 

داخل المملكة الأردنية الها�شمية وخارجها وفق الأنظمة والقوانين النافدة بها.

ثانيا: �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار )�شركة زميلة(

والتي كانت ملحوظة •  والعطاء  والتطوير  البناء  الم�شت�شفى وخلال عام 2013 بم�شيرة  ا�شتمر  لقد   

ومت�شارعة خلال ال�شنوات الأخيرة، حيث اأ�شبح م�شت�شفى ابن الهيثم من المراكز الطبية المتميزة 

على الم�شتويين الأردني والعربي، بعد ان ا�شتقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�ش�شات، 

من  للمري�س  ومفيد  هو حديث  ما  لكل  ومواكبته  الموؤهلة،  والفنية  التمري�شية  الكوادر  الى  ا�شافة 

اأجهزة ومعدات.

باإعادة •  الدارة  الأداء، حيث قامت  العمل وتطوير  الم�شاركة في  الهيثم بمبداأ  ابن  يوؤمن م�شت�شفى   

اللجنة بمتابعة  وتقوم  الم�شت�شفى،  ال�شت�شارية من كفاءات طبية متميزة في  الفنية  اللجنة  ت�شكيل 

كافة الأمور ذات العلاقة بالعملية العلاجية في الم�شت�شفى بهدف تح�شين وتطوير الخدمة المقدمة 

لتطوير  الطبية  والدارة  العامة  لــلادارة  واقتراحاتها  تو�شياتها  متوا�شل  ب�شكل  وترفع  للمري�س 

وتح�شين الخدمة المقدمة للمري�س.

ن�شاطات تتعلق بالجودة والتدريب والتعليم الطبي والعلمي:

“ كاأول •  الدوليين  المر�شى  رعاية  في  “ الجــودة  الألمانية  تيمو�س  �شهادة  على  الم�شت�شفى  ح�شلت   

م�شت�شفى في منطقة ال�شرق الأو�شط وثالث م�شت�شفى على م�شتوى العالم يح�شل على �شهادة “التميز 

في ال�شياحة العلاجية “ وتتابع الدارة من خلال ق�شم �شبط الجودة كافة الأمور ذات العلاقة لإبقاء 

الخدمات التي يقدمها الم�شت�شفى �شمن الم�شتوى العالي الذي تتطلبه هذه ال�شهادة.

وقد ح�شل الم�شت�شفى على مايلي: 

1. �شهادة:ISO 2008 9001 منذ عام. 2006

2. الجمعية الدولية لجودة الرعاية ال�شحية.

3. الت�شويق الأوروبي وجمعية الترويج.

4. مجل�س الدبلوما�شية للاأبحاث العالمية.

 يقوم م�شت�شفى ابن الهيثم وبالتعاون مع اللجنة العلمية في الم�شت�شفى بعقد محا�شرات �شهرية تتناول • 

بال�شحف  عنها  الإعلان  ويتم  والخ�شائيين  ال�شت�شاريين  كبار  فيها  ت�شت�شيف  مختلفة  موا�شيع 

الر�شمية ويح�شرها اأطباء من داخل وخارج الم�شت�شفى.

 يعقد ق�شم العيون محا�شرات اأ�شبوعية وور�س عمل تتناول موا�شيع متنوعة، ويتم ا�شت�شافة اأطباء • 

ا�شت�شارين في مجال اأمرا�س العيون.

 يعقد ق�شم اأمرا�س وجراحة الدماغ والع�شاب محا�شرات ا�شبوعية ون�شاطات علمية دورية.• 

 م�شاركة الكوادر الطبية ) اأطباء، تمري�س( في ور�س عمل حول العتمادية والجودة و�شبط العدوى، • 

والتعامل مع النفايات الطبية.

 عقد الم�شت�شفى وبالتعاون مع موؤ�ش�شات خارجية ور�شات عمل ودورات متعددة لفنيي العلاج الطبيعي • 

ح�شرها عدد كبير من المهتمين بهذه الخدمة الطبية من داخل الم�شت�شفى وخارجه.

ثالثاً : �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم )�شركة تابعة(



 الم�شاركة الفاعلة في ن�شاطات جمعية الم�شت�شفيات الأردنية، حيث ي�شغل الم�شت�شفى من�شب رئي�س • 

تواجدها في  تعزيز  وتعمل الجمعية على  ابو فار�س،  الدكتور زهير  الطبي  بالمدير  الجمعية ممثلًا 

ال�شواق التقليدية وفتح ا�شواق جديدة.

 يقوم ق�شم الأطفال بن�شاطات علمية اأ�شبوعية اإ�شافة الى برامج التدريب ذات العلاقة.• 

 تم تخ�شي�س ق�شم للتدريب و التعليم الطبي وكلف الدكتور ادوارد ال�شقا بادارته بهدف متابعة كافة • 

المور ذات العلاقة بالتدريب والتعليم. وقد تم افتتاح المكتب في اأواخر عام 2013 من اأجل زيادة 

الهتمام بالتعليم الطبي وزيادة برامج التخ�ش�شات الطبية ومن اأجل رفع �شوية العاملين في مجال 

الطب والتمري�س وال�شيدلة وغيرهم مما ينعك�س ايجاباً على الخدمة المقدمة للمري�س.

ومن اأهم انجازات المكتب:-

1. الح�شول على العتراف بالبورد العربي لتخ�ش�س اأمرا�س الأطفال.

2. افتتاح المكتبة الطبية وتزويدها بالكتب الطبية اللازمة.

3. تاأ�شي�س المكتبة اللكترونية وال�شتراك بمواقع طبية عديدة تخدم كافة التخ�ش�شات الطبية.

4. المبا�شرة بعمل المحا�شرات ال�شهرية ب�شكل منتظم.

5. اعادة تفعيل البورد العربي في اخت�شا�س جراحة الأع�شاب بالتعاون مع الم�شت�شفى ال�شلامي.

6. وعلى ال�شعيد العربي جاري التفاق مع الم�شت�شفى د.اأ�شو في كرد�شتان- العراق للبدء بتدريب اأطباء 

في اخت�شا�س طب العيون في الم�شت�شفى كجزء من م�شت�شفى ابن الهيثم المعترف به من قبل المجل�س 

العربي للتخ�ش�شات الطبية. 

 تم اإ�شدار ن�شرة اخبارية با�شم “ اخبار ابن الهيثم” حيث تت�شمن الن�شرة معلومات منوعة حول • 

ن�شاطات الم�شت�شفى واأق�شامه والتطورات الحا�شلة فيه، وكذلك معلومات طبية اأخرى تهم المواطن، 

وتوزع مجاناً للجمهور والجهات الر�شمية ذات العلاقة بال�شحة.

دعم المجتمع المحلي:

 ا�شتمر التعاون بين حملة البر والح�شان وم�شت�شفى ابن الهيثم، حيث قامت �شمو الميرة ب�شمة بنت • 

طلال رئي�شة اللجنة العليا لحملة البر والإح�شان بزيارة مر�شى حملة البر والإح�شان في م�شت�شفى 

الم�شت�شفى  يقوم  حيث  الهيثم،  ابن  م�شت�شفى  في  جراحية  عمليات  لهم  اأجريت  الذين  الهيثم  ابن 

بتقديم الخدمات العلاجية للفئات المحتاجة وبالتن�شيق مع حملة البر والإح�شان التي تقود م�شيرتها 

الخيرة �شمو الميرة ب�شمة بنت طلال المعظمة، حيث اأثنت �شموها على الدور الهام والإن�شاني الذي 

يقوم به م�شت�شفى ابن الهيثم لإنجاح الحملة وتقديم الدعم والم�شاعدة للمر�شى المحتاجين.

 اأقام الم�شت�شفى وبالتعاون مع �شركة “ Abbott” ن�شاطاً للاأطفال من مواليد الم�شت�شفى وذلك • 

بتقديم ا�شت�شارات تثقيفية من قبل اأخ�شائية التغذية للام عن الطفل وتقديم هدايا للاأطفال.

 تعمل ادارة الم�شت�شفى ب�شكل دوؤوب على ا�شتقطاب الكفاءات الطبية المتميزة، وبخا�شة ال�شت�شاريين • 

الم�شت�شفى  الى  الطباء  هوؤلء  ازدادت تحويلات  العلاجية، حيث  العملية  تطوير  بهدف  المرموقين 

وبخا�شة العمليات الجراحية.

وقدم •  الطبية،  للخدمات  المحتاجة  للمناطق  مجانية  طبية  ــام  اأي في  بالم�شاركة  الم�شت�شفى  قــام 

ال�شت�شارات الطبية والأدوية اللازمة مجاناً.

العلاقات الخارجية: 

1.  ا�شتقبلت ادارة الم�شت�شفى برئا�شة المدير العام الدكتور اأحمد اأبو خديجة وفداً رفيع الم�شتوى برئا�شة 

البروفو�شور �شادافوي رئي�س معهد العظام والعمود الفقري من مدينة نوفو�شيبير�شك الذي تربطه 

بالم�شت�شفى اتفاقية تعاون لن�شاء المركز العربي الرو�شي للعمود الفقري، وتم الطلاع على امكانات 

في  جراحية  وعمليات  ا�شت�شارات  لجــراء  الرو�س  الخــبراء  من  وفد  لزيارة  والتح�شير  الم�شت�شفى 

الم�شت�شفى �شمن فريق اأردني رو�شي م�شترك في مجال جراحات العمود الفقري.

2. يعمل الم�شت�شفى ومن خلال رئا�شته لجمعية الم�شت�شفيات الردنية على تعزيز العلاقات مع الدول 

رو�شيا  و  والجزائر  كورد�شتان  مع  تعاون  اتفاقيات  توقيع  وتم  العلاجية  ال�شياحة  مجال  في  العربية 

وليبيا، والعمل جاري على فتح اأ�شواق اأخرى.

تطوير اأق�شام ومراكز و وحدات الم�شت�شفى:

 تعمل ادارة الم�شت�شفى وب�شكل متوا�شل على عمل كل ما ي�شاهم في تطوير اأق�شام الم�شت�شفى ووحداته • 

المختلفة وتجهيزه بكل ما يلزم �شمن الموا�شفات العالمية، وادخال التقنيات الحديثة في الت�شخي�س 

الن�شائية والتوليد، والأطفال، والعظام والعمود الفقري،  العيون،  والعلاج )كتطوير ق�شم الأ�شعة، 

وجراحة الدماغ والع�شاب، والطوارئ والخدمات والأق�شام الأخرى الم�شاندة(.

حيث •  الولدة  بعد  لل�شيدات  حديثة  غرف  بتجهيز  الرابع  بالطابق  الن�شائية  ق�شم  وافتتاح  تحديث 

ي�شهد الم�شت�شفى نمواً ملحوظاً في عدد حالت الولدة مما �شي�شاهم في تلبية الحاجات المتزايدة على 

اأ�شرة الولدة في الم�شت�شفى.

ل تزال ادارة الم�شت�شفى ت�شتقطب الكفاءات المتميزة من الأطباء والممر�شيين والفنيين بما يتلاءم • 

مع حاجات الم�شت�شفى بهدف توفير الأف�شل دائماً من هذه الكوادر، والعمل على تطويرها ومواكبتها 

لكل ما هو جديد في الحقل الطبي، وفق برامج التدريب والتاأهيل ورفع الكفاءة.

مكتب �شوؤون المر�شى العرب والأجانب:

حيث  من  العرب،  بالمر�شى  العلاقة  ذات  الأمــور  كافة  بمتابعة  العرب  المر�شى  �شوؤون  مكتب  يقوم 

منذ  حالتهم  ومتابعة  وم�شالحهم،  راحتهم  على  وال�شهر  العلاجية  والعملية  والتنقل  الطبية  التقارير 

قبل  من  �شديداً  اقبالً  الم�شت�شفى  ي�شهد  الله، حيث  باإذن  بلادهم  الى  �شالمين  عودتهم  وحتى  و�شولهم 

لعلاجهم وعودتهم  الملائمة  الظروف  وتوفير  اتفاقيات جديدة ل�شتقبالهم  توقيع  بعد  الليبين  المر�شى 

ال�شودانية  الر�شمية  الموؤ�ش�شات والجهات  العلاقات مع  ا�شتمرار تعزيز  بلدهم، ا�شافة الى  �شالمين الى 

والكرد�شتانية.

من الخطط الم�شتقبلية لتطوير الم�شت�شفى:

1-   �شيتم مبا�شرة العمل قريباً على تو�شعة وتحديث ق�شم الطوارئ ليتلائم مع الطلب المتزايد على 

خدمات الطوارئ، حيث يعتبر ق�شم الطوارئ من اأهم الأق�شام في الم�شت�شفى ولبد اأن يعك�س ال�شورة 

الحقيقية لم�شتوى الخدمات الطبية المتطورة في م�شت�شفى ابن الهيثم.

وق�شم ت�شحيح  العيون  ي�شمل عيادات  والذي  التو�شعة  العيون الجديد في مبنى  افتتاح ق�شم  �شيتم   -2



ابن  م�شت�شفى  ومكانة  ب�شمعة  تليق  التي  العالمية  الموا�شفات  اأحدث  وفق  ومجهز  م�شمم  الب�شار 

الهيثم كمركز اقليمي متقدم في مجال تخ�ش�س اأمرا�س وجراحة العيون.

كافة  وبم�شاركة  متكاملة  مع خبير في مجال الجودة �شمن خطة  وبالتعاون  الم�شت�شفى  ادارة  تعمل   -3

 )QHA- Trent للجودة )  الم�شت�شفى للح�شول على العتمادية البريطانية  اأق�شام ووحدات 

خلال عام 2014 ليكون م�شت�شفى ابن الهيثم، في حال تحقيق هذا الهدف، اأول م�شت�شفى في المنطقة 

يح�شل على هذه ال�شهادة، والتي �شت�شاهم في رفع م�شتوى الخدمات المقدمة للمر�شى وتعزيز مكانة 

الم�شت�شفى محلياً واإقليمياً و دولياً.

4- يعمل الم�شت�شفى على تطوير علاقاته العلمية بالعديد من المراكز الطبية المعروفة في العالم، حيث 

يرتبط الآن بعلاقات تعاون علمية وعملية بعدد من هذه المراكز بهدف تبادل الخبرات، مما ينعك�س 

ايجاباً على العملية العلاجية للمري�س) حيث توجد علاقات وا�شعة مع المانيا ورو�شيا(.

الهيثم،  للتميز” الذي رفعه ويعمل وفقه م�شت�شفى ابن  واأخيراً، فاإن �شعار” قبلنا التحدي ون�شعى 

يفر�س علينا جميعاً اإدارة وعاملين العمل الدوؤوب الذي ل يعرف الكلل من اأجل المحافظة على ما انجز، 

وهو كثير، وعدم التوقف عنده، وبذل كل ما يلزم لمزيد من النجاز والعطاء.

  اإن اأهم واأبرز ما يميز م�ست�سفى ابن الهيثم هو كونه قد تّحول ، وخلال فترة زمنية ق�سيرة 

العظام  الدماغ والأع�ساب، وجراحات وامرا�س  اقليمي متطور في مجال جراحة  ، الى مركز 

اخــرى،  دقيقة  طبية  تخ�س�سات  الى  ا�سافة   ، العيون  وجــراحــات  وامــرا�ــس  الفقري،  والعمود 

كم�ست�سفى عام لكافة التخ�س�سات الطبية ، مما اأهّله اأي�سا ليكون مركزا تعليميا يمنح �سهادات 

اخت�سا�س البورد العربي في العديد من التخ�س�سات المتقدمة . واخيرا فقد توج ابن الهيثم 

نجاحاته وتميّزه بح�سوله على �سهادات الجودة العالمية تيمو�س )Temos( كاأول م�ست�سفى 

في ال�سرق الو�سط والثالث على م�ستوى العالم في علاج المر�سى الدوليين وال�سياحة العلاجية 

QHA-( والعمل جارعلى قدم و�ساق ليكون الول الحا�سل على �سهادة الجودة البريطانية ،

. القليم  Trent( على م�ستوى 

     تاأ�ش�شت �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ك�شركة خدماتية تعمل في مجال البرمجيات 

المحلي  ال�شوق  اإلى  البرمجيات  مجال  في  متكاملة  واأنظمة  حلول  طرح  في  منها  رغبة  وذلك  الجاهزة 

والأ�شواق العربية والخليجية.

      وتحظى ال�شركة ل�شمعتها الجيدة في مجال البرمجيات بعدد جيد من العملاء تم تطبيق الأنظمة 

 . لل�شركة  ويكونوا �شفراء  العملاء  ثقة  ان يزيد  �شاأنه  البيع وهذا من  بعد  لديهم كما تمتاز بخدمة ما 

وتقدم ال�شركة خدماتها حالياً للموؤ�ش�شات المتو�شطة وال�شغيرة ن�شبياً بالغالب وتتطلع لت�شمل الموؤ�ش�شات 

الكبيرة . 

      قد تم تطبيق نظام اإدارة الم�شت�شفيات في عدد من الم�شت�شفيات المحلية الرائدة في القطاع الفني 

بالأردن كما تم تطبيق نظام اإدارة الجامعات في جامعة فهد بن �شلطان في تبوك واأدى ذلك اإلى دخول 

ال�شركة في القطاع التعليمي لين�شم اإلى قائمة منتجات ال�شركة ون�شير اإلى : 

- اأنظمة اإدارة الم�شت�شفيات 

- اأنظمة اإدارة الموؤ�ش�شات المختلفة 

- اأنظمة اإدارة الجامعات والمدار�س 

رابعاً : �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )�شركة زميلة(



 )9( مقداره  وبراأ�شمال  م�شوؤولية محدودة  ذات  �شركة  وهي  عام )2005(  الأمناء  �شركة  تاأ�ش�شت 

الإ�شتثمار  واإدارة  الغير  المالية لح�شابها وح�شاب  الو�شاطة  الرئي�شي في  ن�شاطها  ، ويتركز  مليون دينار 

واأمانة الإ�شتثمار وتقديم ال�شت�شارات المالية واإدارة الإ�شدار والحفظ الأمين والتمويل على الهام�س واأي 

خدمات يرخ�س لل�شركة القيام بها من قبل هيئة الأوراق المالية ، واأي اأهداف لتحقيق غاياتها وبما ل 

يتعار�س مع قانون هيئة الأوراق المالية .

 بداأت ال�شركة ممار�شة اأعمالها في �شوق عمان المالي بتاريخ 2006/3/2 حيث ت�شعى اإلى الريادة في 

تقديم الخدمات المالية في �شوق راأ�س المال ، حيث اإ�شتطاعت ال�شركة منذ تاأ�شي�شها اأن تتبوء مكانة هامة 

بين ال�شركات الرائدة في مجال الو�شاطة المالية في �شوق عمان المالي ، وح�شلت ال�شركة على التراخي�س 

لتقديم الخدمات المالية التالية :

1. و�شاطه مالية ) لح�شابه ، للغير (

2. اإدارة الإ�شتثمار

3. اأمانه الإ�شتثمار

4. التمويل على الهام�س

5. اإدارة الإ�شدارات الأولية ) تعهد جزئي (

6. اإ�شت�شارات مالية 

7. الخدمات الإ�شت�شارية المحا�شبية المالية

ال�شركة  ت�شبح  بحيث  الأخــرى  المالية  الخدمات  تراخي�س  باقي  على  الح�شول  ل�شتكمال  و�شن�شعى 

مناف�شة لكافة �شركات الخدمات المالية .

خام�شاً : �شركة الاأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )�شركة زميلة(

الطبية ك�شركة م�شاهمة عامة عام )1995( م�شجلة تحت  للاإ�شتثمارات  الدولية  ال�شركة  تاأ�ش�شت 

رقم )282( براأ�س مال وقدره اأربعة ملايين ون�شف دينار اردني .

هذا وقد با�شرت ال�شركة اعمالها ون�شاطها التجاري من خلال اإدخال جهاز الجامانايف المتخ�ش�س 

في معالجة اأورام الدماغ وكان ذلك في عام 1996 حيث تم اإ�شتخدام هذه التقنية لأول مرة في م�شت�شفى 

اإبن الهيثم من خلال ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية .

ومن ثم اإرتات اإدارة ال�شركة اإ�شافة ان�شطة اأخرى اإلى ال�شركة من اجل التو�شع في تقديم الخدمات 

في المجال ال�شحي .

 وبهذا فقد تم اإ�صافة ن�صاط تجارة الاأجهزة والمعدات الطبية والتي يعتبر في الوقت الحالي الن�صاط 

في  العالمية  ال�شركات  من  لمجموعة  المعتمد  الر�شمي  الوكيل  ال�شركة  اأ�شبحت  حيث  لل�شركة  الرئي�شي 

مختلف المجالت والتي ت�شمل :- 

�شركة J&J وهي �شركة رائدة ومتخ�ش�شة في مجال �شناعة مواد تثبيت العمود الفقري و�شناعة 

م�شتهلكات جراحة الدماغ والأع�شاب والعدد الجراحية .

�شركة )Carl Zeiss( الألمانية المتخ�ش�شة باأجهزة العيون وغيرها .

الطبية  والم�شتهلكات  بالم�شتلزمات  متخ�ش�شة  وهي  التركية   )3Teck( شركة�

التخ�ش�شات  العدد الجراحية لجميع  بيع  متخ�ش�شة في  المانية  �شركة  وهي   )Tekno( شركة�

الطبية بالإ�شافة اإلى اأجهزة المنظار الجراحي واأ�شواء غرف العمليات 

�شركة )Fysiomed (وهي �شركة بلجيكية متخ�ش�شة في بيع اأجهزة العلاج الطبيعي 

العيون  لجراحة  الجراحية  العدد  ببيع  متخ�ش�شة  األمانية  �شركة  وهي   ))Pms شركة�

وكذلك تم البدء بمجموعة من الن�شطة الخرى والتي تعتبر رادفاً مهماً لل�شركة وهي :- 

- الدورات التدريبية في المجال الطبي 

- الدورات التدريبية في اإدارة الم�شت�شفيات والموؤ�ش�شات ال�شحية 

- الإ�شت�شارات في مجال ت�شميم واإن�شاء وتجهيز واإدارة الم�شت�شفيات 

هذا وتوؤمن اإدارة ال�شركة ب�شرورة فتح اأ�شواق جديدة ت�شاعد على توزيع المخاطر وتعظيم العائدات 

اإقليم  في  ال�شحية  الخدمات  مجال  في  متخ�ش�شة  �شركة  في  الم�شاركة  على  حالياً  العمل  يجري  حيث 

كرد�شتان من اأجل تعزيز مكانة ال�شركة وتعظيم الفوائد على الم�شاهمين قدر الإمكان .

الموقع :- عمان – �س. المدينة المنورة – مجمع م�شاكن كابيتال ) مجمع الهيثم �شابقاً ( بنايــة رقــم 

156 – الطابق الأر�شي هاتف رقم 5524443 – فاك�س رقم 5510757 

Email: - icmijo@icmijo.com

�شاد�شاً : ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  )�شركة زميلة(



اأولً: و�شف ان�شطة ال�شركة واأماكنها الجغرافية :

العامة بتاريخ 2000/5/8. وذلك نتيجة لندماج �شركة  تاأ�ش�شت �شركة مدار�س التحاد الم�شاهمة 

المحدودة  ال�شباح  فجر  مدار�س  مع   1993 عام  تا�ش�شت  التي  الم�شوؤولية  المحدودة  التحــاد  مدار�س 

الم�شوؤولية. و من اأهم غايات ال�شركة تا�شي�س وامتلاك المدار�س اإبتداء من ريا�س الطفال وحتى نهاية 

ت�شم  مبان  خم�شة  على  المدار�س  وت�شتمل  الجامعية.  للدرا�شة  الطلبة  وتاهيل  العامة  الثانوية  المرحلة 

)4494( طالباً و طالبة وكما هو مبين ادناه:

1- مدار�س التحاد الثانوية للبنين : وتقع في منطقة طارق وم�شاحتها  الجمالية )16500(م2 مقامة على 

ار�س بم�شاحة )11000(م2 ، وتت�شمن المراحل التعليمية ال�شا�شية من ال�شف الرابع وحتى ال�شف العا�شر 

والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية وجناح الدارة العامة في طابقها الخير اما مرحلة الرو�شة 

 فتقع في طابقها الر�شي وت�شم ) 1159( طالباً في مدر�شة البنين و ) 184( طالباً و طالبة في الرو�شة .

الثانوية للبنات : وتقع في منطقة طارق وم�شاحتها  الجمالية )21500(م2  2- مدار�س التحاد 

الول  ال�شف  من  ال�شا�شية  التعليمية  المراحل  وتت�شمن   ، )9628(م2  بم�شاحة  ار�س  على  مقامة 

وحتى ال�شف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية وت�شم )1322( طالبة .

3- مدار�س التحاد للدرا�سات الجنبية : وتقع في المدينة الريا�شية وم�شاحتها  الجمالية )11000(

م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )6346(م2 ،و ت�شم بين جنباتها طلاباً وطالبات من مرحلة الب�شتان 

ولغاية الثاني الثانوي علماً باأنها غير مختلطة وت�شم ) 417( طالباً وطالبة . وتعتمد هذه المدار�س 

.)IGCSE.GCE (ال�شهادة البريطانية للتعليم

الجمالية  وم�شاحتها   ال�شابعة.  ال�شكنية  المنطقة  وتقع في   : العقبة  للبنين/فرع  التحــاد  4- مدار�س 

)8000(م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )8280(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم ال�شا�شي من ال�شف 

الرابع وحتى ال�شف العا�شر ومرحلة التعليم الثانوي العلمي و المعلوماتية وت�شم ) 498( طالباً .

الجمالية  وم�شاحتها   ال�شابعة.  ال�شكنية  المنطقة  وتقع في   : العقبة  للبنات/فرع  التحــاد  5- مدار�س 

)2800(م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )4172(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم ال�شا�شي من ال�شف 

الول وحتى ال�شف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية ، كما و ت�شمل في طابقها 

الول مرحلة الرو�شة ، وت�شم )740( طالبة في مدر�شة البنات و )174( طالبا وً طالبة في الرو�شة .

 - هذا و قد حققت ال�شركة خلال 2013 العديد من الإنجازات والتي تبينت من خلال عقد دورات تدريبية 

للمعلمين و المعلمات و كذلك تطبيق برامج خا�شة للطلبة ال�شعاف بالإ�شافة اإلى تزويد المدار�س بالألواح 

التفاعلية )Interactive board( حيث اأ�شبحت مرحلة الرو�شة مغطاة كاملةً و المرحلة ال�شا�شية 

من ال�شف الول و حتى ال�شف ال�شاد�س )بنين و بنات( ، و مدار�س التحاد للبرامج الأجنبية كاملة بالإ�شافة 

 الى تزويد مدار�س العقبة للاألواح التفاعلية حتى ال�شف الثالث ، و جميع المختبرات في باقي المدار�س .

ــافــة اإلى اإجــــــراء الــ�ــشــيــانــة  ــالإ�ــش ــمــدار�ــس فــب ــل  واأمـــــا مـــن نــاحــيــة تحــ�ــشــين الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة ل

ــات . ــن ــب ـــس ال ـــدار� ــة لم ــي ــداخــل ــس فــقــد تم النـــتـــهـــاء مـــن تجــديــد المـــلاعـــب ال ــمــدار� ــل  الــــدوريــــة ل

وفي ما يخ�س ا�شطول البا�شات الخا�س بالمدار�س فقد تم تجديد البا�شات و �شراء 16 با�شاً حديثاً بتكلفة 

�شابعاً : �شركة مدار�س الاتحاد )�شركة زميلة(
 تقديرية تبلغ ) 500.000 ( خم�شمائة الف دينار ً لي�شبح ال�شطول كاملا مًجهزاً باأحدث الموديلات .

وقد تم تجهيز و ت�شليم جزء كبير من المبنى الجديد المجاور لمبنى البنيـن في العقبة ) مبنى الرو�سة 

 وال�سالة الريا�سية المغلقة (  و تم تجهيزه باأف�شل الموا�شفات والو�شائل التعليمية و المرافق كالتالي :

. اولــومــبــي  ن�شف  م�شبح  الى  اإ�ــشــافــة  ريــا�ــشــي  ونـــادي  الح�شانة  على  يحتوي  الت�شوية   طــابــق 

ــيــمــيــة . ــعــل ــت ــــي يـــحـــتـــوي عـــلـــى الـــرو�ـــشـــة المـــجـــهـــزة بــــاحــــدث الـــو�ـــشـــائـــل ال ــــش ـــق الر� ـــطـــاب  ال

. ـــــات  ـــــف ـــــوا�ـــــش الم اأفـــــ�ـــــشـــــل  مــــــن  ــــــاث  ــــــاث ب ــــزه  ــــي تجــــه تم  ـــــــاني  ـــــــث وال الول   الـــــطـــــابـــــق 

لإنتهاء  التقديرية  التكلفة  ان  ، علماً  اكثر من 500 طالب  المدار�س  �شعة  �شيزيد من  المبنى  ان  حيث 

الم�شروع هي ) 1.250.000( مليون ومئتان وخم�شون الف دينار.

واأخيراً وبتوفيق من الله �شبحانه فقد تحقق على اأيدي نخبة من المتميزين النتائج الباهرة في امتحان 

و  الثاني على المملكة لفرع المعلوماتية  ال�شتوية حيث ح�شلت طالبة على المركز  للدورة  العامة  الثانوية 

 ، طلابنا  ن�شيب  من  العقبة  محافظة  على  الول  المركز  وكان  الخام�س  المركز  على  طالبتان  ح�شلت 

اإ�شافة الى انه ح�شل 12 طالب و طالبة على معدل 99% فما فوق و 137 طالب و طالبة على معدل %95 

فما فوق و 229 طالب و طالبة على معدل 90% فما فوق و 331 طالب وطالبة على معدل 80% فما فوق .                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                

ماذا يميزنا...

اأكثر من 4317 طالباً وطالبةً  تاأ�شي�س مدار�س التحاد تم تخريج  * خلال الع�شرون عام الما�شية منذ 

من الثانوية العامة بمعدل يزيد عن 90% وكان من �شمنهم 76 طالباً وطالبةً ح�شلوا على ترتيب من 

الع�شرة الأوائل على م�شتوى المملكة، مع العلم باأنه احتلت مدار�س التحاد المركز الأول على م�شتوى 

المملكة في الفرع العلمي لع�شرة اأعوام والمركز الأول على م�شتوى المملكة في الفرع المعلوماتية لخم�شة 

اأعوام.

التوجيهي من  ولغاية ال�شف  اأكاديمياً وريا�شياً من ال�شف الخام�س  للمتفوقين  * تقديم منح درا�شية 

ويتم  وطالبة  الألفين طالب  يقارب  ما  �شنوياً  له  يتقدم  والذي  ال�شتقلال  منحة  امتحان  خلال عقد 

اختيار الأف�شل.

* ا�شتخدام التكنولوجيا الحديثة باأ�شاليب التدري�س من حيث تزويد المدار�س بالألواح التفاعلية للمراحل 

الأ�شا�شية من مرحلة الرو�شة ولغاية المرحلة الأ�شا�شية.

* افتتاح مركز مدار�س التحاد الثقافي والذي يقدم دورات تقوية لجميع المواد لمرحلة الثانوي )الأول 

ثانوي والتوجيهي( بم�شاركة نخبة من معلمي الثانوية العامة في مدار�س التحاد.

لتقييم  متخ�ش�شة  لجنة  خلال  من  والم�شتويات  المراحل  لجميع  الكريم  القراآن  حفظة  منح  تقديم   *

الحافظين كلٌّ ح�شب مرحلته.

* اإ�شافة مناهج جديدة تثري الطلاب بالإ�شافة اإلى المناهج المعتمدة من وزارة التربية والتعليم وذلك 

الأ�شا�شية،  للمراحل  ال�شريفة  النبوية  وال�شنة  الكريم  القراآن  من خلال تخ�شي�س ح�ش�س تحفيظ 

بالإ�شافة اإلى م�شروع فر�شان القيم لجميع الطلبة والمراحل.



للتمويل عام 2006 ك�شركة م�شاهمة  تاأ�ش�شت �شركة الأولى  اأكبر �شركة تمويل ا�شلامي في الردن، 

عامة، ويبلغ راأ�س المال المدفوع 35 مليون دينار، حيث تقوم بتقديم مجموعة متنوعة من خدمات التمويل 

المتوافقة مع اأحكام ال�شريعة الإ�شلامية من خلال �شيغ التمويل الإ�شلامي المختلفة كالمرابحة والم�شاربة 

وال�شت�شناع، وبمختلف اأنواعه وعلى م�شتوى قطاع الأفراد وقطاع ال�شركات.

تقع اإدارة ال�شركة في منطقة خلدا ولديها �شبكة فروع تغطي عمان وجميع المحافظات 

- فرع الرئي�شي خلدا

- فرع الوحدات

- فرع المدينة الريا�شية 

- فرع اإربد 

- فرع الزرقاء 

- فرع العقبة

خدمات التمويل:• 

• والتمويل 	 العقاري  والتمويل  ال�شتهلاكية  وال�شلع  ال�شيارات  وي�شمل تمويل   : الأفــراد  قطاع تمويل 

التجاري، لمختلف �شرائح وفئات المجتمع.

المنتجـــات )افراد(:• 

1. تمويل ال�شيارات )الجديدة والم�شتعملة(:

عمومي / و�شائل نقل : )تاك�شي – �شاحنات – با�شات – �شفريات(.• 

ال�شيارات الخا�شة.• 

2. التمويل المبا�شر لل�شلع ال�شتهلاكية و المعمرة.

اأثاث• 

كهربائيات• 

3. التمويل العقاري

�شقق ومباني �شكنية.• 

ارا�شي.• 

• قطاع تمويل ال�سركات: وي�شمل تمويل راأ�س المال العامل لتجار الب�شائع ال�شتهلاكية والم�شتوردين، 	

واأ�شحاب الم�شاريع ال�شغيرة و المتو�شطة، واأ�شحاب ال�شركات التي ترغب بتمويل مواد الت�شنيع / 

الخام والبناء.

المنتجـــات )�شركات(:• 

1. التمويل العقاري لغايات البناء وال�شكانات.

2. التمويل التجاري : )تمويل راأ�س المال العامل للم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة وتمويل بوال�س ال�شحن 

وفتح الإعتمادات الم�شتندية(.

ثامناً: ال�شركة الاأولى للتمويل )�شركة زميلة(

تاأ�ش�شت ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية الم�شاهمة العامة المحدودة وفقاً لأحكام قانون ال�شركة في 

�شجل ال�شركات تحت رقم 361 بتاريخ 2005/4/3 وبداأ ن�شاطها الفعلي 2005/8/7 

راأ�شمال ال�شركة عند التاأ�شي�س في عام 2005 كان  15 مليون دينار تم رفعه عن طريق الكتتاب العام 

في عام  2006 ليبلغ 30 مليون دينار ثم تم رفعه اإلى 34.5 مليون دينار في عام 2008 عن طريق توزيع 

اأ�شهم مجانية.

قامت ال�شركة بتوزيع اأرباح 6% عن عام 2006 ،20% عن عام 2007 ،15% عن عام 2008 بما قيمته 

الكلية 12.3 مليون دينار.

اتجهت ال�شركة في بداية عملها الى م�شاريع تطوير الرا�شي بحيث تم �شراء قطع ارا�شي كبيرة وتم 

تنظيمها وتزويدها بالبنية التحتية من طرق وماء وكهرباء ومن ثم فرزها الى قطع �شكنية للبناء مما 

�شاعد في تمكين العديد من الأ�شر من بناء البيت المنا�شب لها.

البنية  كلفة  وبلغت  ال�شكنية  الأرا�شي  يقارب 800 دونم من  ما  وتنظيم  تطوير  ال�شركة من  تمكنت 

بين  من  الأولى  هي  الأردنية  العقارية  ال�شركة  تكون  وبذلك  دينار  ملايين  �شتة  من  اأكثر  فيها  التحتية 

ال�شركات العقارية الم�شاهمة العامة التي تمكنت من تطوير هذه الم�شاحة في الخم�شة �شنوات الما�شية.

كما قامت ال�شركة بتطوير ما يقارب من 300 دونم من الأرا�شي الزراعية بتزويدها بالبنية التحتية 

وتق�شيمها الى مزارع بم�شاحات 4 دونمات.

زاد عدد الم�شاريع التي نفذتها ال�شركة وثم بيعها اأو المبا�شرة في بيع اأكثر من 30 م�شروعاً بلغت قيمة 

اأ�شغر م�شروع حوالي ن�شف مليون دينار وبلغ حجم اأكبر م�شروع ما يقارب 13 مليون دينار.

تمكنت ال�شركة من اإقامة م�شاريع بال�شركة مع �شركات وموؤ�ش�شات عقارية وبلغ عدد هذه الجهات 

التي تم م�شاركتها اكثر من �شتة �شركات وموؤ�ش�شات ر�شمية.

تنت�شر م�شاريع ال�شركة في �شتة محافظات في محافظات المملكة وقد �شاهمت هذه الم�شاريع بطريقة 

مبا�شرة اأو غير مبا�شرة في ا�شكان اكثر من 1500 عائلة ح�شلوا على �شقق في م�شروع الزهور وحوالي 

800 عائلة ح�شلوا على قطع �شكنية تمكنهم من بناء وحداتهم ال�شكنية في عمان والبلقاء واربد وجر�س 

والزرقاء.

تمثل م�شاريع ال�شركة التي تم ان�شائها في عمان ) في الزهور وقرية �شالم ( وفي ال�شلط وجر�س واربد 

نواة لحياء �شكنية منا�شبة  تمثل بيئة ح�شرية مزودة بخدمات البنية التحتية التي تفوق ابنية التحتية 

في كثير من المناطق.

المباني  من  العديد  ان�شاء  يتم  بحيث  ال�شكنية  ال�شقق  م�شاريع  في  التو�شع  م�شتقبلًا  ال�شركة  تنوي 

ال�شكنية في مناطق مختلفة من عمان كما تنوي ال�شركة تنويع ا�شتثمارها العقاري بحيث ي�شمل ان�شاء 

مباني ومجمعات خدمية ت�شاهم في تاأمين دخل ثابت لل�شركة.

تنوي ال�شركة اإقامة م�شاريع ا�شكانية بال�شراكة مع جهات متخ�ش�شة على قطع ارا�شي بع�س الم�شاريع 

التي طورتها في عمان وخارج عمان بحيث ت�شكل هذه الم�شاريع اأحياء �شكنية متكاملة.

تا�شعاً: ال�شركة العقارية الاأردنية للتنمية )�شركة زميلة(



التطوير  مراكز  اأهم  من  واحــداً  القدرات  وبناء  الإداريــة  للتنمية  الأردني   ال�شت�شاري  المركز  يعد 

الإداري في منطقة ال�شرق الأو�شط والخليج العربي و�شمال اأفريقيا ، حيث يتميز بتقديم مجموعة وا�شعة 

من الخدمات في مجال تطوير الموؤ�ش�شات العامة والخا�شة ، التطوير والتاأهيل الحكومي ، تنمية الموارد 

التخ�ش�شي  والتعليم  التدريب  بالإ�شافة لخدمات   ، العامة والخا�شة  الإدارية  ال�شت�شارات   ، الب�شرية 

القطاعات الحكومية  العاملة في  الب�شرية  الموارد  وتاأهيل  وتطوير   ، الأعمال  اإدارة  في مختلف مجالت 

والخا�شة .

عا�شراً: المركز الا�شت�شاري الاأردني للتنمية الاإدارية وبناء القدرات )�شركة زميلة(



ـــــــــــركـــــــــــة  ـــــــــــس ـــــــــــ� ا�ـــــــــــــــــــســـــــــــــــــــم ال

الــــــــــــ�ــــــــــــســــــــــــنــــــــــــة المـــــــــــالـــــــــــيـــــــــــة

الإدارة  مجـــــلـــــ�ـــــس  رئــــــيــــــ�ــــــس 

المدير العام اأو من يقوم بمهامه

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الــــــــــــــــهــــــــــــــــاتــــــــــــــــف

: الـــ�ـــســـركـــة الـــعـــربـــيـــة الــــدولــــيــــة لــلــتــعــلــيــم وال�ـــســـتـــثـــمـــار

2013 :

اأبـــــو خــديــجــه : الــ�ــســيــد / عــبــد الله عــبــد الحــلــيــم محـــمـــود 

اأبــــــو خــديــجــه : الـــدكـــتـــور / هــيــثــم عـــبـــد الله عـــبـــد الحـــلـــيـــم 

: 5534121 رقم الفاك�س : 5539103

الاإف�شاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الار�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان

1- مجل�س اإدارة ال�سركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-11

يحدّد نظام ال�شركة 

عدد اأع�شاء مجل�س 

الإدارة بحيث ل يقل 

عدد اأع�شائه عن خم�شة 

اأ�شخا�س ول يزيد على 

ثلاثة ع�شر.

*

-21

يتم انتخاب اأع�شاء 

مجل�س الإدارة وفق 

اأ�شلوب الت�شويت 

التراكمي من قبل الهيئة 

العامة لل�شركة بالقتراع 

ال�شري.

*

طبق ح�شب اأحكام 

قانون ال�شركات 

-31

ثلث اأع�شاء المجل�س 

على الأقل من الأع�شاء 

الم�شتقلين.

*

يوجد حالياً )4( اأع�شاء 

م�شتقلين في مجل�س 

الإدارة 

-43

ي�شمي ع�شو مجل�س 

الإدارة العتباري 

�شخ�س طبيعي لتمثيله 

طيلة مدة المجل�س.

*

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-55

يتم اللتزام بعدم الجمع 

بين من�شب رئي�س 

مجل�س الإدارة واأي 

من�شب تنفيذي اأخر. 

*

-66

يجب اأن يكون ع�شو   

مجل�س الإدارة موؤهلًا 

ويتمتع بقدر كاف 

من المعرفة بالأمور 

الإدارية والخبرة وان 

يكون ملماً بالت�شريعات 

ذات العلاقة وبحقوق 

وواجبات مجل�س الدارة.

*

-79

يعمل مجل�س الإدارة   

على التاأكد من توفير 

كافة المعلومات والبيانات 

الخا�شة بال�شركة 

لأع�شاء المجل�س بما 

يمكنهم من القيام 

بعملهم والإلمام بكافة 

الجوانب المتعلقة بعمل 

ال�شركة.

*

-811

ي�شتعين مجل�س الدارة   

براأي اأي م�شت�شار 

خارجي على نفقة 

ال�شركة �شريطة 

موافقة اغلبية اع�شاء 

المجل�س وتجنب ت�شارب 

الم�شالح.

*

لم تدع الحاجة لطلب 

ال�شتعانة بم�شت�شار 

خارجي .



اأ- مهام وم�سوؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-1

ي�شع مجل�س الإدارة 

نظاماً داخلياً يتم 

مراجعته ب�شكل �شنوي، 

تحدد بموجبه ب�شكل 

مف�شل مهام و�شلاحيات 

المجل�س وم�شوؤولياته.

*

 

1

يت�شمن النظام الداخلي 

المهام وال�شلاحيات 

والم�شوؤوليات التالية:

و�شع ال�شتراتيجيات 

وال�شيا�شات والخطط 

والإجراءات التي من 

�شاأنها تحقيق م�شلحة 

ال�شركة واأهدافها 

وتعظيم حقوق 

م�شاهميهما وخدمة 

المجتمع المحلي.

*

4

و�شع �شيا�شة لإدارة 

المخاطر التي قد تواجهها 

ال�شركة.

*

6

يتم الإعلان م�شبقاً عن 

موعد الإف�شاح عن 

البيانات المالية قبل 

موعد اإعلانها بما ل يقل 

عن ثلاثة اأيام عمل .

*

يتم الإعلان عن 

البيانات المالية 

عند �شدورها 

وذلك تحقيقاً 

ل�شرعة الإف�شاح .

7

و�شع �شيا�شة الإف�شاح 

وال�شفافية الخا�شة 

بال�شركة ومتابعة 

تطبيقها وفقاً لمتطلبات 

الجهات الرقابية 

والت�شريعات النافذة .

*

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

8

و�شع اإجراءات تمنع 

الأ�شخا�س المطلعين في 

ال�شركة من ا�شتغلال 

معلومات داخلية �شرية 

لتحقيق مكا�شب مادية اأو 

معنوية .

*

9

و�شع �شيا�شة تفوي�س 

وا�شحة في ال�شركة يحدد 

بموجبها الأ�شخا�س 

المفو�شين وحدود 

ال�شلاحيات المفو�شة لهم.

*

14

و�شع اآلية ل�شتقبال 

ال�شكاوى والقتراحات 

المقدمة من قبل 

الم�شاهمين.

*

يوجد �شندوق 

لل�شكاوى

14

ادراج اقتراحات 

الم�شاهمين الخا�شة  

بموا�شيع معينة على 

جدول اعمال الهيئة 

العامة ب�شكل ي�شمن 

درا�شتها واتخاد القرار 

المنا�شب ب�شاأنها خلال 

فترة زمنية محددة.

*

16

و�شع �شيا�شة تنظم 

العلاقة مع الأطراف 

ذوي الم�شالح.

*



رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

15

اعتماد اأ�ش�س منح 

الحوافز والمكافاآت 

والمزايا الخا�شة باأع�شاء 

مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفيذية.

*

17

و�شع اإجراءات عمل 

خطية لتطبيق قواعد 

الحوكمة الر�شيدة في 

ال�شركة ومراجعتها 

وتقييم مدى تطبيقها.

*

-313

يتم تقييم ومراجعة 

اأداء الإدارة التنفيذية 

في ال�شركة ومدى 

تطبيقها للا�شتراتيجيات 

وال�شيا�شات والخطط 

والإجراءات المو�شوعة.

*

-412

تتخذ الخطوات الكفيلة 

بتحقيق الرقابة الداخلية 

على �شير العمل في 

ال�شركة.

*

-512

يتم اإن�شاء وحدة خا�شة 

للرقابة والتدقيق الداخلي 

تكون مهمتها التاأكد من 

اللتزام بتطبيق اأحكام 

الت�شريعات النافذة ومتطلبات 

الجهات الرقابية والأنظمة 

الداخلية وال�شيا�شات 

والخطط والإجراءات التي 

ي�شعها مجل�س الإدارة.

*

ب- اللجان التي ي�سكلها مجل�س الإدارة  

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-17

 يتم ت�شكيل عدد منا�شب 

من اللجان ح�شب حاجة 

ال�شركة وظروفها. لكي 

يتمكن مجل�س الإدارة 

من تاأدية مهماته 

ب�شكل فعال وتحدد تلك 

اللجان بمهام وفترات 

و�شلاحيات محددة.

*

1/ب2-

 ي�شكل مجل�س الإدارة 

لجنة دائمة ت�شمى لجنة 

التر�شيحات والمكافاآت.

*

-32

يكون ت�شكيل لجنة 

التدقيق والتر�شيحات 

والمكافاآت من اأع�شاء 

مجل�س الإدارة غير 

التنفيذيين. ل يقل 

عددهم عن الثلاثة على 

اأن يكون اثنان منهم من 

الأع�شاء الم�شتقلين وان 

يتراأ�س اللجنة احدهما.

*

-43

ت�شع كل من اللجنتين 

بموافقة مجل�س الإدارة 

اإجراءات عمل خطية 

تنظم عملها و تحدد 

التزاماتها.

*



رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-65

تقدم كل من اللجنتين 

قراراتهما وتو�شياتهما 

اإلى مجل�س الإدارة 

وتقريرا حول اأعمالها 

اإلى اجتماع الهيئة 

العامة العادي لل�شركة.

*

تقدم اللجنتين 

قراراتهما 

وتو�شياتهما اإلى 

مجل�س الإدارة

1/ب7-

تقوم لجنة التر�شيحات 

والمكافاآت بالمهام التالية :

التاأكد من ا�شتقلالية   .1

الأع�شاء الم�شتقلين ب�شكل 

م�شتمر.

اإعداد ال�شيا�شة   .2

الخا�شة بمنح المكافاآت 

والمزايا والحوافز والرواتب 

في ال�شركة ومراجعتها 

ب�شكل �شنوي.

تحديد احتياجات   .3

ال�شركة من الكفاءات على 

م�شتوى الإدارة التنفيذية 

العليا والموظفين واأ�ش�س 

اختيارهم.

4. اإعداد ال�شيا�شة 

الخا�شة بالموارد الب�شرية 

والتدريب في ال�شركة 

ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

*

*

*

*

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-86

تتمتع لجنة التر�شيحات 

والمكافاأة بال�شلاحيات 

التالية:

طلب اأي بيانات   .1

او معلومات من موظفي 

ال�شركة الذين يتوجب 

عليهم التعاون لتوفير 

هذه المعلومات ب�شكل 

كامل ودقيق.

طلب الم�شورة   .2

القانونية او المالية او 

الدارية او الفنية من اأي 

م�شت�شار خارجي.

    3 . طلب ح�شور اي 

موظف في           ال�شركة 

للح�شول على اأي 

اي�شاحات �شرورية.

*

*

*



2-اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-14

يتم الف�شاح عن عدد 

اجتماعات مجل�س الإدارة في 

التقرير ال�شنوي لل�شركة.

*

3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

13

يوجه مجل�س الإدارة 

الدعوة اإلى كل م�شاهم 

لح�شور اجتماع الهيئة 

العامة بالبريد اللكتروني 

الخا�س بالم�شاهم ، قبل 

21 يوماً من التاريخ المقرر 

لعقد الجتماع، على اأن 

يتم اإعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�شبة لعقد 

الجتماع بما في ذلك 

اختيار المكان والزمان.

*

كونه ل يتوفر لدينا 

البريد اللكتروني 

لجميع الم�شاهمين 

لذا تر�شل الدعوات 

بالبريد العادي قبل 

14 يوماً وفقاً لأحكام 

قانون ال�شركات .

-26

يتم الإعلان عن موعد 

ومكان عقد اجتماع الهيئة 

العامة في  ثلاث �شحف 

يومية محلية ولمرتين 

على الأقل وعلى الموقع 

اللكتروني لل�شركة.

*

-34

يتم اللتزام بعدم اإدراج 

اأية موا�شيع جديدة في 

الجتماع غير مدرجة 

على جدول اأعمال الهيئة  

العامة المر�شل �شابقا 

للم�شاهمين .

*

حيث اأن نرى من 

م�شلحة ال�شركة 

تطبيق اأحكام قانون 

ال�شركات اإذا ما تقدم 

10% من الح�شور 

بطلب كهذا .



رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-45

 يقوم الم�شاهم الراغب 

بالتر�شح لع�شوية مجل�س 

الإدارة باإر�شال نبذة 

تعريفية عنه قبل انتهاء 

ال�شنة المالية لل�شركة 

والتي ت�شبق ال�شنة التي 

�شيعقد فيها اجتماع 

الهيئة العامة لنتخاب 

المجل�س. 

*

-55

يقوم مجل�س اإدارة 

ال�شركة باإرفاق النبذة 

التعريفية للم�شاهم 

الراغب بالتر�شيح 

لع�شوية مجل�س الدارة 

بالدعوة الموجهة 

للم�شاهمين لح�شور 

اجتماع الهيئة العامة.

*

4- حقوق الم�ساهمين

1- الحقوق العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

1

6

7

8

11

12

 يتمتع الم�شاهمين في ال�شركة 

بالحقوق العامة التالية:

الح�شول على الأرباح ال�شنوية 

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من 

�شدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها.

 اأولوية الكتتاب في اأية 

اإ�شدارات جديدة من 

الأ�شهم لل�شركة قبل طرحها 

للم�شتثمرين الآخرين.

اللجوء اإلى و�شائل حل النزاعات 

بالطرق البديلة بما في ذلك 

الو�شاطة والتحكيم، نتيجة 

مخالفة الت�شريعات النافذة اأو 

النظام الأ�شا�شي لل�شركة اأو 

الخطاأ اأو التق�شير اأو الإهمال 

في اإدارة ال�شركة اأو اإف�شاء 

المعلومات ذات الطبيعة ال�شرية 

لل�شركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة 

غير عادي وذلك للمطالبة 

باإقالة مجل�س اإدارة ال�شركة اأو 

اأي ع�شو فيه، للم�شاهمين الذين 

يملكون 20% من اأ�شهم ال�شركة.

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال 

ال�شركة ودفاترها، للم�شاهمين 

الذين يملكون 10% من اأ�شهم 

ال�شركة.

*

*

*

*

*

لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�شاهم لتخاذ 

اإجراء وفق ن�س 

هذا البند

لم يتم الطلب من 

اأي م�شاهم لمثل 

هذا الإجراء.

لم يتم التقدم 

باأي طلب من قبل 

الم�شاهمين لإجراء 

مثل هذا التدقيق.



ب- الحقوق �سمن �سلاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

113

تتمتع الهيئة العامة 

ب�شلاحيات وا�شعة 

وخ�شو�شاً �شلاحية اتخاد 

القرارات التي توؤثر على 

م�شتقبل ال�شركة ب�شكل 

مبا�شر ومن �شمنها بيع 

كامل ا�شول ال�شركة او 

جزء مهم قد يوؤثر على 

تحقيق اهداف وغايات 

ال�شركة.

*

5- الإف�ساح وال�سفافية

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-11

ت�شع ال�شركة اإجراءات 

عمل خطية وفقا ل�شيا�شة 

الإف�شاح المعتمدة من قبل 

مجل�س الإدارة لتنظيم 

�شوؤون الإف�شاح عن 

المعلومات ومتابعة تطبيقها 

وفقاً لمتطلبات الجهات 

الرقابية والت�شريعات 

النافذة.

*

-22

 توفر ال�شركة المعلومات 

الف�شاحية للم�شاهمين 

والم�شتثمرين بما في ذلك 

الف�شاحات المتعلقة 

بتعاملات الأطراف ذوي 

العلاقة مع ال�شركة.

*

-34

تقوم ال�شركة با�شتخدام 

موقعها اللكتروني على 

�شبكة الإنترنت لتعزيز 

الإف�شاح وال�شفافية وتوفير 

المعلومات.

*

لم يطبق لعدم 

اكتمال الموقع 

اللكتروني 

الخا�س 

بال�شركة 

بعد و�شنعمل 

م�شتقبلًا على 

تطبيقه

-45

تقوم ال�شركة بالإف�شاح عن 

�شيا�شاتها وبرامجها تجاه 

المجتمع المحلي والبيئة.

*



اأ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-11

يتوفر لدى جميع اأع�شاء 

اللجنة المعرفة والدراية في 

الأمور المالية والمحا�شبية 

واأن يكون لدى احدهم 

على الأقل خبرة عمل 

�شابقة في مجال المحا�شبة 

اأو الأمور المالية اأو اأن 

يكون حاملًا لموؤهل علمي 

اأو �شهادة مهنية في 

المحا�شبة اأو المالية اأو 

المجالت الأخرى ذات 

العلاقة.

*

-23

ت�شع ال�شركة جميع 

الإمكانيات اللازمة تحت 

ت�شرف اللجنة بما يمكنها 

من اأداء عملها بما في 

ذلك ال�شتعانة بالخبراء 

كلما كان ذلك �شرورياً.

*

-34

تقوم لجنة التدقيق 

بالجتماع بمدقق 

الح�شابات الخارجي 

لل�شركة دون ح�شور اأي 

من اأ�شخا�س الإدارة 

التنفيذية اأو من يمثلها، 

مرة واحدة على الأقل في 

ال�شنة.

*

ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-14

تقوم اللجنة بمتابعة مدى 

تقيد ال�شركة والتزامها 

بتطبيق اأحكام الت�شريعات 

النافذة ومتطلبات الجهات 

الرقابية.

*

-212

تقوم اللجنة بمراجعة 

تعاملات الأطراف ذوي 

العلاقة مع ال�شركة والتو�شية 

ب�شاأنها لمجل�س الإدارة قبل 

اإبرامها.

*

ج- مدقق الح�سابات الخارجي

-12

يمار�س مدقق الح�شابات الخارجي 

واجباته لمدة �شنة واحدة قابلة 

للتجديد على اأن ليتولى ال�شريك 

الم�شوؤول في مدقق الح�شابات 

الخارجي تدقيق ح�شابات ال�شركة 

لأكثر من اأربع �شنوات متتالية ويجوز 

اإعادة تكليفة بتدقيق ح�شابات 

ال�شركة بعد مرور �شنتين على الأقل.

*

3/ب2-

 تلتزم ال�شركة باأن ل يقوم مدقق 

الح�شابات الخارجي باأية اأعمال 

اإ�شافية اأخرى ل�شالح ال�شركة 

كتقديم ال�شت�شارات الإدارية 

والفنية.

*

-34

تلتزم ال�شركة بعدم تعيين اأي من 

موظفي مكتب مدقق الح�شابات 

الخارجي في الإدارة العليا لل�شركة اإل 

بعد مرور �شنة على الأقل من تركه 

تدقيق ح�شابات ال�شركة.

*



جدول الأعمال

1. تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق.

2. تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�سركة خلال �سنة 2013 ، والخطة الم�ستقبلية.

3. تلاوة تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 2013/12/31.

4. الإطلاع على البيانات المالية لل�سركة كما هي في 2013/12/31.

5. الموافقة على توزيع اأرباح على الم�ساهمين بن�سبة )30%( من راأ�س المال.

اأع�ساء مجل�س الإدارة عن العام 2013 �سمن الحــدود التي ن�س عليها  اإبــراء ذمة   .6

القانون.

7. انتخاب اأع�ساء مجل�س الإدارة ال�سابع لل�سركة.

تفوي�س  اأو  اأتعابه  وتحديد  المقبلة  المالية  لل�سنة  ال�سركة  ح�سابات  مدقق  انتخاب   .8

مجل�س الإدارة بتحديدها.

9. الموافقـة على قـرار مجلـ�س الإدارة وتفوي�سه بالتبرع �سنوياً بما ل يزيد عن %2.5 

)اثنين ون�سف بالمائة( من �سافي الأرباح ال�سنوية ل�سالح الأعمال الخيرية.

اإدراجــهــا على جــدول الأعمال وتدخل في  اأخــرى تقترح الهيئة العامة  اأمــور  اأيــة   .10

نطاق اأعمال الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما ل يقل عن 

10% من الأ�سهم الممثلة في الجتماع(.

وتف�سلوا بقبول فائق الإحترام،،

                                                                        عبدالله اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة


