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  أعضاء مجلس الإدارة 

  

 

 

 

 

 

 

  اردني
رئيس مجلس الإدارة 

 والمدير العام 
 السيد غسان إيليا قسطندي نقل

 إيليا قسطندي نقلالسيد مروان  نائب رئيس مجلس الإدارة اردني

 عضو مجلس ادارة  اردني
  شركة إيليا نقل وأولاده

  قسطندي نقل  ويمثلها السيدة رندة إيليا 

 عضو مجلس ادارة  اردني
  شركة إيليا نقل وأولاده

 زياد جورج الياس حوش  ويمثلها السيد  
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 جدول اعمال الهيئة العامة 

 

 

 
 

  

  

  

 . الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة تلاوة وقائع 
1- 

 -2 و الخطة المستقبلية لها .  2022مناقشة تقرير مجلس الادارة عن أعمال الشركة خلال سنة 

للسنة المالية   الاستماع الى تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزانيتها و حساباتها الختامية
 -3  12/2022/ 31المنتهية في  

و المصادقة عليها ، و ابراء    31/12/2022المالية للسنة المالية المنتهية في  مناقشة القوائم 
 -4  . ذمة مجلس الادارة عن تلك المدة

 -5 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد اتعابهم.   2023انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 

 -6 أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال. 
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 ʛــلــʱم ʙــȂʙالإدارةتــقــ 

  

ة الأم (القاʷǺة) -1 ʙؕʵمات الʦمعل  

) ʦرق ʗʴودة تʙʴاهʺة عامة مʶة م ʛؗʷؗ ارةʳʱاعة والʻʸوزارة ال Ȑʙة ل ʛؗʷال ʗلʳ281س  (

  . 20/04/1995بʱارȄخ 

  :ةʷǺة القا ʙؕʵي للʴॻئʙال ȉاʵʹال  

  Ȑʛات الأخ ʛؗʷة في إدارة ال ات الʱاǼعة لها أو الʺʷارؗ ʛؗʷها. إدارة الʽف ʦاهʶي تʱال  

  .ةॽات والأوراق الʺالʙʻʶوال ʦالها في الأسهʨار أمʺʲʱاس  

  .عة لهاǼاʱات ال ʛؗʷل للȄʨʺʱوض والؔفالات والʛالق ʦǽʙتق 

  عة لهاǼح تاॼʸي تʱال Ȑʛات الأخ ʛؗʷال ʧم ʛʲة أو أك ʛؗة على شȄة والإدارॽة الʺالʛʢॽʶال

ات وذلʥ مʧ خلال تʺلؔها للأكȄʛʲة الʺʢلقة على الأقل مʧ أس ʛؗʷة أو ال ʛؗʷال ʥتل ʦه

ات ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة أو  ʛؗʷال ʧاهʺة العامة أو مʶʺات ال ʛؗʷال ʧم ʗاء ؗانʨس

.ʦالأسهǼ ةॽصʨʱات ال ʛؗش ʧم 

  مهاʜلʱʶي تʱة الȄارʺʲʱع الأعʺال الاسॽʺʳǼ امॽʁة الʛاشॼاضها مʛأغ Șʽقʴل تʽʰة في س ʛؗʷلل

  Șʽ غاǽاتها.  أعʺالها ومʸلʱʴها مʧ إقʛاض واقʛʱاض في سʽʰل تʴق

  :في ؕل مʹها ʥʻفʡʦʸد الʗة وعॻɼاʙغʱة ال ʙؕʵال ʥأماك  

 ة ʛؗʷان الʨʻي عʶॽئʛعة نقل  الإدارة  – الʨʺʳة مǽاʻون   –: بʙʰر شا  –ع.ʛيʙعلي ب ʙʺʴع م  

  :الأردن. 11118عʺان  154ص.ب:  ،4652688هاتف  

ة الأم    لا ʛؗʷفي ال ʧʽفʣʨم ʙجʨة  لي ʛؗعة (شǼاʱات ال ʛؗʷإدارة الǼ مʨة تقʹǼة قا ʛؗنها شʨؔ  فاء قاف

ة ،للاسʷʱارات  ʛؗʷاعة  الॼʢة للʜʽʺʱʺار)    ،الʺʲʱة اوران للاس ʛؗش  ʧاد عائلة نقل  خلالمʛاف ʧد مʙع 

. 

 .ة الأم داخل الʺʺلؔة وخارجها ʛؗʷوع للʛف ȑأ ʙجʨلا ي 
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 :ة ʙؕʵأس مالي للʙار الʸʰʯالاس ʤʱح  

 ʦʳفي بلغ ح ʨأسʺالي ؗʺا هʛار الʺʲʱلغ 31/12/2022الاسʰن 18.6( مʨʽار أردني. ) ملʻدي 

 

ات الʯاǺعة  -2 ʙؕʵمات الʦمعل  

ة   -أ ʙؕارات شʵʯودة:  فاء قاف للاسʗʲة مॻولʓʴذات م  

 ʘʽة حʜʽʺʱʺة الǽʚة الأغ ʛؗش ȘابʶالǼ ىʺʶت ʗارة  كانʳʱاعة والʻʸوزارة ال Ȑʙة ل ʛؗʷال ʗلʳس

ة ذات مʕʶولॽة مʙʴودة تʗʴ رق ʛؗʷك) ʦ3943  خȄارʱ14/5/1995) ب .  

 :عةǼاʱة ال ʛؗʷي للʶॽئʛال ȋاʷʻارات  الʷʱاس  

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷار أردني. 3,000,000رأس مال الʻدي 

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷة الأم في ال ʛؗʷة الॽؔة ملॼʶ98ن  .% 

  ةॽʀʛʷة الॼʻȄعة: إرǼاʱة ال ʛؗʷان الʨʻة. –عʜʽʳال  

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷفي الʣʨد مʙع .ʙجʨلا ي 

  وعʛعة.فǼاʱة ال ʛؗʷوع للʛف ʙجʨعة: لا يǼاʱة ال ʛؗʷال  

  .عةǼاʱة ال ʛؗʷل الʰق ʧة م ʨؗع مʺلȄارʷم ʙجʨعة: لا يǼاʱة ال ʛؗʷع الȄارʷم 

ǽرت إʛة ق ʛؗʷخ قالȄتار ʧاراً مॼʱاع ʥة وذلॽلʽغʷʱها الʱʢʷ29/05/2011اف أن . 

 

ة الʚʻʸʯʸة للॺʠاعة ذات مʓʴولॻة مʗʲودة:   - ب ʙؕʵال  

ة لȐʙ وزارة الʻʸا  ʛؗʷال ʗلʳس) ʦرقـ ʗʴودة تʙʴة مॽولʕـʶة ذات م ʛؗʷؗ ارةʳʱ5796عة وال  (

 . 19/7/1999بʱارȄخ 

 :عةǼاʱة ال ʛؗʷي للʶॽئʛال ȋاʷʻال 

 فاتʙة والॽرسʙʺال ʛفاتʙع الॽʻʸاعة وتॼʡʛ  سائʛال ʛات ودفاتʛاضʴʺال ʛة ودفاتॽɻامʳل ال  

الʺلاحʤا  ʛامها   ت ودفاتʳوأح أشȞالها  ȞǼافة   ʛفاتʙال مʱʷقات  وجʺॽع  الʺʛؗʚات   ʛودفات

  ومقايʶॽها. 

  .ةॽاسʡʛاعة القʻها وصʻȄʨة وتلॽنʨتʛؔات الʨʰن والعʨتʛؔرق والʨاعة الॼʡ 
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  لة لأعʺالʺȞʺة الʜاهʳام والʵاد الʨʺاد الʛʽʱعة واسʻʸʺال ʖع والعلʨʰʢʺرق الʨالǼ ارʳالات

ة والʙخʨل والاشʛʱاك ʛؗʷال ʻʺالǼ اتʙاد الʺعʛʽʱرداتها واسʨʱʶة وم ʛؗʷات الʳʱʻʺات لʸاق 

 اللازمة للإنʱاج.  ت والʺاكʻʽا

   Ȑʛات أخ ʛؗماج مع شʙوالان Ȑʛات أخ ʛؗش ʧم ʦاء الأسهʛوش Ȑʛات أخ ʛؗʷǼ اكʛʱالاش

ة ولǼ ʝॽقʙʸ الاتʳار بها.  ʛؗʷات الǽلة اللازمة لغاʨقʻʺال ʛʽل غʨالأص ʥوتʺل 

 ʯʽاها هʛي تʱع الأعʺال الॽʺʳǼ امॽʁة.ال ʛؗʷات الǽغا ʚʽفʻʱة لȄورʛلازمة وض ʧȄʛيʙʺة ال 

  .ةȄارʳʱاع والعلامات الʛʱاءات الاخʛب ʥتʺل 

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷار أردني.  3,160,000رأس مال الʻدي 

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷة الأم في ال ʛؗʷة الॽؔة ملॼʶ82.6ن  .% 

  ةॽالʺʷا ال ة الʱاǼعة: مارؗ ʛؗʷان الʨʻة   -عʜʺات. -حي حʛالف ʧب ʙʺʴشارع م 

 عة: عǼاʱة ال ʛؗʷفي الʣʨد مʙ65  .فʣʨم 

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷوع الʛهفॼʁالع. 

  .عةǼاʱة ال ʛؗʷل الʰق ʧة م ʨؗع مʺلȄارʷم ʙجʨعة: لا يǼاʱة ال ʛؗʷع الȄارʷم 

 

ة اوران للاسʸʰʯار:   - ت ʙؕش  

) ʦرقـ ʗʴودة تʙʴة مॽولʕـʶة ذات م ʛؗʷؗ ارةʳʱاعة والʻʸوزارة ال Ȑʙة ل ʛؗʷال ʗلʳ15742س  (

 . 13/2/2008بʱارȄخ 

 

 :عةǼاʱة ال ʛؗʷي للʶॽئʛال ȋاʷʻال 

   ȘȄʨʶʱة والȄارʳʱوالأعʺال ال ʙȄرʨʱوال ʛيʙʸʱاد والʛʽʱار والاسʺʲʱع أعʺال الاسॽʺʳǼ امॽʁال

ات العॽȃʛة والأجॽʰʻة. ʛؗʷل الʽʲʺاعها، وتʨأنǼ ةȄارʳʱالات ال ʨؗل على الʨʸʴع والॽʰوال  

  ارʷʺالǼ ة  الʺʷارؗ و/أو   ʛȄʨʢت و/أو  Ǽإنʷاء  والʻʸاॽɺة  الॽʁام  الʳʱارȄة  والأعʺال  Ȅع 

والأنʤʺة   ʧʽانʨالق  ʖʶح الʛسʺॽة  الʺʨافقات  على  الʨʸʴل   ȋʛش والʜراॽɺة  والॽʶاحॽة 

 الʺॽɺʛة.
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   ʛʽس ʧʶفات لʹʺان حʛʸأعʺال أو ت ȑأǼ مʨأعʺالها أن تقǼ امهاॽʀ ʙʻة ع ʛؗʷلل Șʴǽ

والʱعلॽʺات الʺعʺʨل بها ولها الॽʁام  أعʺالها وتʴقȘʽ غاǽاتها Ǽʺا يʱفȘ مع القʨانʧʽ والأنʤʺة  

  Ǽʺا يلي: 

والأبॽʻة   - ؗالأراضي   ، مʻقʨلة   ʛʽأوغ مʻقʨلة  أمʨال   ȑجارة أȂو واسʙʰʱال  وॽȃع  شʛاء 

 ȑات آو آلات وأʻʽأو ماك ʟاع أو رخʛʱازات اخॽʱق أو امʨحق ȑوالعقارات آو أ

ة لʻʱفʚʽ غاǽاتها، على أن لا ʨȞǽن شʛاء العقارا ʛؗʷاجها الʱʴر تʨق  ت أمǼ  ارʳالات ʙʸ

  بها. 

هʚه  - على  والʨʸʴل  غاǽاتها   ʚʽفʻʱل Ǽأعʺالها و/أو  للॽʁام  اللازمة  الأمʨال  اقʛʱاض 

  ʧداخل الأردن وخارجه ، ؗʺا أن لها ره ʧم Ȑʛة أخॽلات مالʽهʶت ȑال أو أʨالأم

 ʥا في ذلʺǼ ةॼاسʻاها مʛت ة لها لأȑ غاǽة  ʨؗلة الʺʺلʨقʻʺال ʛʽلة وغʨقʻʺال الʨالأم

الʶʱه  على  أو  الʨʸʴل  امॽʱازات  أو  حقʨق   ȑأ على  والʨʸʴل  والقʛوض،  ʽلات 

رخʟ أو علامات تʳارȄة سʨاء عȘȄʛʡ ʧ الʛʷاء أو الʱʺلʥ أو عȘȄʛʡ ʧ اسʳʯʱارها  

 أو اسʲʱʺاراها أو عȘȄʛʡ ʧ الاسʙʵʱام مقابل بʙل مʙʴد لهʚه الغاǽة.

Ȃدارة  فʱح الاعʱʺادات وȂصʙار الؔفالات والʱامʻʽات والʹʺانات الʺʱعلقه Ǽأعʺالها، و  -

  ʧم جʜء   ȑأǼ والʛʸʱف  والʱعامل   ʧوره  ʛʽوتأج واسʙʰʱال  وॽȃع  وتॽʺʻة   ȘȄʨʶوت

  ȑʚال ȑʙقʻل الʙʰالها لقاء الʨداتها أو أمʨجʨم 

وفقا   مʺʱلؔاتها   ʧم أو جʜء  ȞǼل  الʛʸʱفات  أنʨاع  ȞǼافة  تقʨم  أن  ولها  مʻاسॼا  تʛاه 

  للقʨانʧʽ والأنʤʺة والʱعلॽʺات الʺعʺʨل بها.

الاتفاॽʀات و  - تʛʰم  تقʨم أن  أو الʱي  بها  الॽʁام   ȑʨʻت الʱي  ǼالʺʷارȄع  الʺʱعلقة  العقʨد 

الʙولॽة   ت على تʻفʚʽها و/أو إدارتها عʛʡ ȘȄʛʡ ʧح العʢاءا فبʙارسʱها أو Ǽالإشʛا

ة أو هʯʽة أو   ʛؗش ȑمع أ ʦȄʜلʱال ȘȄʛʡ ʧع ʛاشॼل مȞʷǼ ʙعاقʱة و/أو الॽلʴʺأو ال

  اǽاتها.شʟʵ للॽʁام Ǽأȑ مʧ الأعʺال الʱي تʶاعʙ على بلʨغ غ

   ةʙأن لها الفائ Ȑʛة تʶسʕوع أو مʛʷة أو م ʛؗش ȑاهʺة في أʶʺاك أو الʛʱأو الاش ʝॽتأس

ة أخȐʛ تʷʱاǼه معها  ʛؗش ȑماج مع أʙالان ʥلʚ في تأسʶॽه أو الاشʛʱاك ॽɾه و/أو إدارته، وؗ

 ʥ.أو غʛʽ ذل  الʛʷاكهفي الغاǽات سʨاء عȘȄʛʡ ʧ الॽʰع أو 
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   اكʛʱالاشǼ ة أوʛاشॼها مʶفʻاء بʨها سʻء مʜج ȑأǼ رة أعلاه أوʨؗʚʺع الأعʺال الॽʺʳǼ مʨأن تق

لاء لهʦ أو خلافهʦ وأȑ أعʺال أخȐʛ سʨاء ذʛؗت   صʛاحة أم لʦ  مع الغʛʽ، أو بʨاسʢة وؗ

تʛؗʚ، ولها أن تʙفع جʺॽع الʺʸارʅȄ الʱي أنفقʗ في تأسʶॽها أو مʧ أجل تʴقȘʽ الغاǽات  

 ʨؗʚʺاف الʙرة أعلاه.والأه  

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷار أردني. 10,000رأس مال الʻدي 

  :عةǼاʱة ال ʛؗʷة الأم في ال ʛؗʷة الॽؔة ملॼʶ100ن  .% 

  عة نقلʨʺʳة مǽاʻعة: بǼاʱة ال ʛؗʷان الʨʻون    –عʙʰع–  .ʛيʙعلي ب ʙʺʴشارع م 

 .ʙجʨعة: لا يǼاʱة ال ʛؗʷفي الʣʨد مʙع 

 .عةǼاʱة ال ʛؗʷوع للʛف ʙجʨعة: لا يǼاʱة ال ʛؗʷوع الʛف 

    .عةǼاʱة ال ʛؗʷل الʰق ʧة م ʨؗع مʺلȄارʷم ʙجʨعة: لا يǼاʱة ال ʛؗʷع الȄارʷم 

 نʘʮة تعॻɽȂʙة عʥ الأعʷاء  -3

 أسʸاء أعʷاء مʱلʛ الإدارة ونʘʮه تعॻɽȂʙة عʥ ؕل واحʗ مʹهʤ:   -أ

   نقل ȑʙʻʢʶا قॽان إيلʶغ ʙʽʶالإدارة    –ال ʝلʳم ʝॽعام    -رئ ʛيʙة    -مȄʨʹخ العȄتار

03/10/2012 : 

  1983، مʜʱوج وله ثلاثة أولاد، حاصل على ȞǼالʨرʨȄس هʙʻسة صʻاॽɺة عام  1963مʨالʙʽ عام  
عام   أعʺال  إدارة   ʛʽʱʶ1985وماج  / بʛʽدو  جامعة   ʧة.  مʙʴʱʺال   الʨلاǽات 

ا ات  ʛؗʷال  Ȑʙإح القاǼʹة،   ʧفاي مʨʺʳعة   ȑʛيʙم هʯʽة   ʝॽي رئʴʸال الʨرق  في صʻاعة  لʛائʙة 
Ȍالأوس الʛʷق  مʢʻقة  في    .والاسʲʱʺار 

  ʝॽرئ والاجʱʺاॽɺة مʧ ضʺʻها:  الاقʸʱادǽة  والʺॼادرات  الهʯʽات   ʧد مʙع نقل عʹʨ في   ʙʽʶال
 ȑʜ ʛؗʺال  ʥʻʰال إدارة   ʝلʳم  ʨʹوع  ʙالعه ولي  مʕسʶة  أمʻاء   ʝلʳم  (Șساب  ʨʹع)  ʝلʳʺال  ،

سʷʱارȑ لʱفعʽل الʛʷاكة بʧʽ القʢاع العام والʵاص، مʳلʝ الʻʡʨي للʻʱافॽʶة والابʱؔار، الʺʳلʝ الا
أمʻاء الʙʻʸوق الأردني الهاشʺي للॽʺʻʱة الȄʛʷॼة (عʹʨ سابȘ)، مȐʙʱʻ الاسʛʱاتॽʳॽات الأردني، 

 .ومʕسʶة الʛؤساء الॼʷاب العالʺॽة

جʙʻة شارك الʙʽʶ نقل في الʺʳلʝ الاسʷʱارȑ الاقʸʱادȑ لʳلالة الʺلʥ عʙʰالله الʲاني وساهʦ في الأ
 الॽʻʡʨة ʛؗئʝॽ مʨʴر دعʦ الʷʱغʽل والʙʱرʖȄ الʺهʻي. 
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ات وهي دلʱا للʱأمʧʽ، والعالʺॽة الʙʴيʲة لʻʸاعة   ʛؗʷال ʧد مʙإدارة ع ʝالʳنقل م ʙʽʶأس الʛكʺا ي
الʨȄʜت الॼʻاتॽة، ونقل للॽʶارات، والʺʱؔاملة لʳʱارة الॽʶارات، ونقل للهʙʻسة والʱعهʙات، والʺʜʽʺʱة  

 مʨاد الʱعʯʰة والʱغلʅॽ، والʦॽʶʻ الʳʱارȄةللॼʢاعة، ومʸانع 

   نقل  ȑʙʻʢʶق إيلॽا  مʛوان   ʙʽʶال–   ʖنائ  ʝॽالإدارة    رئ  ʝلʳة    -مȄʨʹالع تارȄخ 

03/10/2012 : 

في إدارة   سأبʻاء (ابʱʻان وولʙ)، ʴǽʺل درجة الȞॼالʨرʨȄ   3، مʜʱوج وله  1967مʨالʙʽ عʺان عام  

الʺʙʴʱة.    -  1989عام  الأعʺال   نقل،    رئʝॽ نائʖ  الʨلاǽات  ات  ʛؗش مʨʺʳعة   ȑʛيʙم هʯʽة 

ة نقل للॽʶارا ʛؗʷل ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛرجال الأعʺال الأردني    ،ت وال ȑإدارة في ناد ʝلʳم ʨʹوع

 وجʺॽɻة رجال الأعʺال الأردنॽة والأردنॽة الأوروॽȃة (جॼʽا). الفʛنʶي، 

   نقل ȑʙʻʢʶا قॽة إيلʙة رنʙʽʶإدارة    -ال ʝلʳم ʨʹا نقل وأولاد   - عॽة إيل ʛؗل شʲʺه  م -  

تʴʺل ،  بʻات   3، مʜʱوجة ولها  1959:مʨالʙʽ عʺان عام  13/10/2015تارȄخ العʹȄʨة  

 ʨȄرʨالȞॼاع   سدرجة الʺʱالاج ʦة - 1980عام في علʙʴʱʺة  الʺʺلؔة الʻʳالل ʝॽرئ ʖنائ . 

  الإدارȄة لॽɻʺʳة مʕسʶة إيلॽا نقل، ورئʶॽة جʺॽɻة الʝʺʷ الʺʛʷقة (الأردن). 

   شʨاس حॽرج الʨاد جȄز ʙʽʶإدارة    –ال ʝلʳم ʨʹا نقل وأولاده    – عॽة إيل ʛؗل شʲʺم– 

  ʧم ابʙʱاء  العʹȄʨة    .  26/12/2019تارȄخ 

عام    ʙʽالʨم  ʧم زȄاد حʨش   ʙʽʶفي   1984ال الȞॼالʨرʨȄس  شهادة  على  وحاصل  مʜʱوج 

ʧم الʻʸاॽɺة  Ǽعʙها  ”Concordia University“ جامعة  الهʙʻسة   ʦʹان  ، ʙʻؗا  في 

ةللع ʛؗش في  اهʺها   ”Unilever“ ʺل  مʳالات،  عʙة  في  الʛʰʵة   ʖʶʱاك  ʘʽح دبي  في 

ʚلʥ سلʶلة الʨʱرʙȄ والʙʵمات اللʨجॽʱʶة وʷȄغل حالॽًا    الȘȄʨʶʱ وتȌॽʢʵ الʺॽʰعات وؗ

ة الʺʜʽʺʱة للॼʢاعة   مʖʸʻ الʺʙيʛ العام ʛؗʷل–   ʙاحȐ   ةʸʸʵʱʺعة نقل الʨʺʳات م ʛؗش

 ورق الʛȄʨʸʱ.   تॽʻʸعفي 
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ة الأم ونʘʮة تعॻɽȂʙة عʥ ؕل واحʗ مʹهʤ:أسʸاء ورت  ʙؕʵا في الॻاص الإدارة العلʳأش ʔ  

 ؒاملʯʸاعات الʹʶارات والʸʰʯة الاس ʙؕة الام) ةش ʙؕʵال) . 

تارȄخ الʱعʧʽʽ    -الʺʙيʛ العام ورئʝॽ مʳلʝ الإدارة    –الʙʽʶ غʶان إيلॽا قȑʙʻʢʶ نقل    ▪ 

03/10/2012 : 

 الʚʰʻة الʱعॽɿȄʛة تʦ ذʛؗها مʧ ضʺʧ أعʹاء مʳلʝ الإدارة.

 :ʤمʹه ʗؕل واح ʥة عॻɽȂʙة تعʘʮعة ونǺاʯات ال ʙؕʵا في الॻاص الإدارة العلʳأش ʔاء ورتʸأس 

  ة ʙؕارات شʵʯفاء قاف للاس:  

   نقل  ȑʙʻʢʶا قॽإيل العام ورئʝॽ    –الʙʽʶ غʶان   ʛيʙʺالʧȄʛيʙʺال الʱعʧʽʽ    -  هʯʽة  تارȄخ 

03/10/2012 : 

ʧʺض ʧها مʛؗذ ʦة تॽɿȄʛعʱة الʚʰʻالإدارة ال ʝلʳأعʹاء م 

 

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال  

  شʨاس حॽرج الʨاد جȄالعام  –ز ʛيʙʺال–    ʧʽʽعʱخ الȄ8/2/2019تار 

  ʺʧ أعʹاء مʳلʝ الادارة الʚʰʻة الʱعॽɿȄʛة تʦ ذʛؗها ض 

 ةʻايʢॼاز الʨف ʛناص ʦॽȞʴالʙʰمالي - ع ʛيʙم  -  ʧʽʽعʱخ الȄ03/12/2006تار :  

هلॽة  رʙȃ الأإجامعة  ، ʴǽʺل درجة الȞॼالʨرʨȄس في الʺʴاسॼة مʧ  1977مʧ مʨالʙʽ عام  

  . شغل عʙة مʻاصʖ مʻها: 2002عام 

ة ʙؕʵال ʔʶʹʸال ʥإلى  م 

 Șʽقʙʱة لॼايʛغ ʙخال ʖʱȞات مǼاʶʴخارجي  ال Șقʙ2003 2002 م 

ة ʨؗمʨʶفʗ للʛʰامج الʺʴاسॽʰة  ʛؗش  ʖȄرʙوت ʛȄʨʢ2004 2003 ت 

ة الʽʰʳل للʛȄʨʢʱ الʻʸاعي ʛؗة  شॼاسʴال ʦʶق ʝॽ2006 2004 رئ 

ة الʺʜʽʺʱة للॼʢاعة  ʛؗʷمالي ال ʛيʙى  2006 مʱهحʵȄتار 

 

  ة ʙؕار: اشʸʰʯوران للاس 

 اॽان إيلʶغ ȑʙʻʢʶعام   –نقل   ق ʛيʙم–    ʧʽʽعʱخ الȄ22/12/2008تار :  

  الʚʰʻة الʱعॽɿȄʛة تʦ ذʛؗها مʧ ضʺʧ أعʹاء مʳلʝ الإدارة.
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ة ل -4 ʦؕلʸʸال ʤد الأسهʗوع ʤار مالؒي الأسهॺؕ اءʸقة أسǺاʴة الʹʴمقارنة مع ال ʤؒل مʹه 

 ʤقʙال  ʤفي    الاســ كما  الأسهم  عدد 
31/12 /2022 

في   %  كما  الأسهم    عدد 
31/21 /2021 

 %  

نقلإشركة    1   وأولاده  يليا 
  وأولاده 

7,733,430 53.3 %  7,733,430 53.3 %  

  % 6.7 966,657  ــ متوفي  يليا قسطندي فرح نقل إ  2

رزق  3 شكري    رزق   سميرة 
  رزق رزق

1,087,484 7.50 % 966,657 6.7 % 

 % 6.7 966,657 % 8.61 1,248,600  يليا قسطندي نقل إغسان   4

 % 6.7 966,657 % 8.61 1,248,600  يليا قسطندي نقل إمروان   5

 % 6.7 966,657 %7.64  1,107,629   يليا قسطندي نقل إلينا   6

 % 6.7 966,657 %7.64  1,107,629   يليا قسطندي نقل إرندة   7
 

 

 

  

ة ضʥʸ قʠاع نʵاʟها -5 ʙؕʵي للʴافʹʯضع الʦال  

 :ة الأم ʙؕʵال  

  Ȑʨس ȋاʷلها ن ʙجʨة ولا يʹǼة قا ʛؗش ʧارة عॼɺ ة ʛؗʷه الʚات إن ه ʛؗار في شʺʲʱالاس

ة القاǼʹة.  ʛؗʷعي للॽب ȋاʷن ȑة أو أॽʀʨة سʸح ʙجʨالي لا يʱالȃعة وǼتا  

  

  ة ʙؕارات شʵʯفاء قاف للاس  :  

ة قʛرت إǽقاف أنʱʢʷها الʷʱغʽلॽة وذلʥ اعॼʱاراً مʧ تارȄخ  ʛؗʷ29/05/2011ال .  

  

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال  

   ات ʛؗʷال Ȑʙاعة هي إحॼʢة للʜʽʺʱʺة ال ʛؗʷاعة  الʻʸǼ ةʸʸʵʱʺة في الأردن الॽɺاʻʸال

أنʨاعها ॽʺʳǼع  الʺʙرسॽة   ʛفاتʙوال  ʛȄʨʸʱال ورق   ʧم الʨرॽʀة  و الȄʨʴʱلات  هʚان    ȞʷȄل، 

ة80الʻʸفان ما نʱʰʶه   ʛؗʷاج الʱإن ʧاً .  % مʹǽة أ ʛؗʷم الʨع رولات الؔاش   وتقॽʻʸʱب

.ʝو  والفاك ʙجʨȄʛؗه لها في الأردن ات شʶافʻم Ȑʛالات  أخʳʺع الॽʺفي ج. 

   ،ةॽاسʡʛات القॼʱȞل في مʲʺʱة تॽلʴʺة ال ʛؗʷاق الʨة،  و أسॽاسʡʛار جʺلة القʳع،  و تǼاʢʺال

ات والʺʕسʶات الʵاصةو ، والعȑʛȞʶ  القʢاع الʨȞʴميو  ʛؗʷال  . 
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   ʛȄʨʸʱورق ال ʧلي مʴʺق الʨʶاج الॽʱما  احʽʺؗهʱ  15,000    لȞʷة ت ʛؗʷة الʸوح ʧʡ

̋̔ ما  احॽʱاج الʨʶق الʺʴلي مʧ الʙفاتʛ الʺʙرسॽة    . % مʧ هʚه الؔʺॽة36  تقॼȄʛاً   ʱ  2,000هؗ

ة  ʛؗʷة الʸل حȞʷوت ʧʡ40%. اليʱق ؗالʨʶة الʸزع حʨʱوت : 

  السوق المحلي إجمالي  حصة الشركة من  الشركة
  %40  الشركة المتميزة للطباعة 

  %30  شركة الخيرات 

  %30  مؤسسة الموقر الصناعية (عرعراوي) 

 

  :ارʸʰʯة اوران للاس ʙؕش  

ة حʸة   ʛؗʷلل ʙجʨالي لا يʱالȃار، وʺʲʱأعʺال الاسǼ امॽʁال ʨة ه ʛؗʷي للʶॽئʛال ȋاʷʻإن ال

 سॽʀʨة أو أȑ نʷاȋ بॽعي. 

6-  ʥرديʦاد على مʸʯاً درجة الاعॻاً وخارجॻلʲم ʥʻʴॻلاء رئʸأو ع ʥديʗʲم 

ة  ʛؗة الأم، وش ʛؗʷعلى ال ʙʻʰا الʚه Șʰʢʻارات فاء قاف لا يʷʱاللاسʺʲʱة اوران للاس ʛؗر، وش .  

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال  

   ʧم ʛʲل أكȞʷǽ رد خارجيʨة م ʛؗʷال Ȑʙل ʙجʨ10ي :ʨة، وه ʛؗʷات للȄʛʱʷʺإجʺالي ال ʧم %  

  

  

  

  

ʤقʙرد  الʦʸال ʤة   اسॺʴات نȂʙʯʵʸالي الʸإج ʥعامل مʯال  

1  
Orient Links 25% 

2  
Gold East Trading / APP 18% 

3 
GA-K Overseas 12% 
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   عةǼاʱات ال ʛؗʷة الأم أو ال ʛؗʷها الʽعل ʗلʸاز حॽʱق امʨاع أو حقʛʱاءات اخʛب ȑأ ʙجʨلا ي

 عʙا تʺلؔها   لعلاماتها الʳʱارȄة.

8- ʸمة أو الʦȜʲال ʥادرة عʶارات الʙعلى  الق ȏماد ʙي لها أثʯها الʙʻة أو غॻولʗات الʸʢʹ

ة أو ʙؕʵل  الʸة  عॻʴافʹʯراتها الʗاتها أو قʱʯʹم 

 على ال ʙʻʰا الʚه Șʰʢʻارات. لا يʷʱة فاء قاف للاس ʛؗار وشʺʲʱة اوران للاس ʛؗة الأم وش ʛؗʷ 

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال 

ǽ ما  في  الأردنॽة   ʝॽوالʺقاي الʺʨاصفات  مʕسʶة   ʧع ʙʸǽر  ما   Șʰʢاعة  تʻص  ʟʵ

 الȄʨʴʱلات الʨرॽʀة.  

  وتȘʰʢ معايʛʽ الʨʳدة ॽɾʺا يʱعلǼ Șالآتي:

 دةʨʳام إدارة الʤن ȘʰʢتISO 9001  .  

   ةʯʽʰام إدارة الʤن ȘʰʢتISO 14001 . 

ة مʧ حʘʽ القʙرة الʻʱافॽʶة   ʛؗʷعلى أداء ال ʛاشॼم ʛʽذات تأث ʛؗʚالفة الʶد الʨʻʰال ʛʰʱتع ʘʽح

 لʺʳʱʻاتها. 

 وعʗد الʡʦʸفʥʻ ومʓهلاتهʤ الهȜॻل الʸॻʢʹʯي  -9

ة الأم:  -أ ʙؕʵي للʸॻʢʹʯل الȜॻاله 

   عةǼاʱات ال ʛؗʷإدارة الǼ مʨة تقʹǼة قا ʛؗنها شʨؗ ة الأم ʛؗʷي خاص للʺॽʤʻل تȞॽʂ ʙجʨلا ي

  ʧʽفʣʨم ʦه العلॽا  وأن أشʵاص الإدارة  فʽها أȑ ؗادر وॽʣفي،   ʙجʨي لها ومʣʨفʽها ولا 

ة  يʨ تاǼعʧʽ تॽʺॽʤʻاً لإدارة مʨʺʳعة نقل. ؗʺا ولا   ʛؗش ʧي لؔل مʺॽʤʻل تȞॽʂ ʙفاء قاف ج

ات غʛʽ عاملة.  للاسʷʱارات  ʛؗنهʺا شʨؗ ارʺʲʱة اوران للاس ʛؗوش 

 

 

 

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال  

 

 

 

 

  

  

 المدير العام

 الهيكل التنظيمي ( المتميزة للطباعة)
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ة ومʓهلاتهʤ العلॻʸة:  ʙؕʵفي الʡʦد مʗع  

   ها ولاʽفʣʨعة لها ومǼاʱات ال ʛؗʷإدارة الǼ مʨة تقʹǼة قا ʛؗنها شʨؗ ة الأم ʛؗʷفي ال ʧʽفʣʨم ʙجʨلا ي

يʨجʙ فʽها أȑ ؗادر وॽʣفي، وأن أشʵاص الإدارة العلॽا هʦ مʣʨفʧʽ تاǼعʧʽ تॽʺॽʤʻاً لإدارة مʨʺʳعة  

ة   ʛؗش ʧفي ؗل م ʧʽفʣʨم ʙجʨارات فاء قاف للإنقل. ؗʺا ولا يʷʱة اوران    س ʛؗنهʺا  وشʨؗ ارʺʲʱللإس

ات غʛʽ عاملة.  ʛؗش 

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال  

  عدد الموظفين  المؤهل العلمي 

 0 ماجستير 

 19  بكالوريوس 

 10  دبلوم 

  11  ثانوية عامة 

  16  تدريب مهني 

  9  دون الثانوية العامة 

  65  عدد الموظفين  إجمالي

  

  

  

    

ة:   - ب ʙؕʵفي الʡʦʸل ʔȂرʗʯل والʻأهʯامج الʙب  

ات الʱاǼعة لها ومʣʨفʽها ولا   ʛؗʷإدارة الǼ مʨة تقʹǼة قا ʛؗنها شʨؗ ة الأم ʛؗʷفي ال ʧʽفʣʨم ʙجʨلا ي

يʨجʙ فʽها أȑ ؗادر وॽʣفي، وأن أشʵاص الإدارة العلॽا هʦ مʣʨفʧʽ تاǼعʧʽ تॽʺॽʤʻاً لإدارة مʨʺʳعة  
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ة   ʛؗش ʧفي ؗل م ʧʽفʣʨم ʙجʨارات  نقل. ؗʺا ولا يʷʱة اوران للاسفاء قاف للاس ʛؗنهʺا  وشʨؗ ارʺʲʱ

ات غʛʽ عاملة.  ʛؗش 

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال  

  2022تم عقد الدورات التدريبية التالية خلال : 
 الʚؗاء العاʡفي وزȄاد الʺॽʰعات.  - 

 
 

ة لها  -10 ʙؕʵض الʙعʯي تʯال ʙʟاʳʸال 

  :ة الأم ʙؕʵال 

ة الأم هي   ʛؗʷض لها الʛعʱت  ʙق مʵاʛʡ تقلॼات أسعار صʛف العʺلات الʺʵاʛʡ الʱي 

 .ʦات أسعار الأسهॼوتقل ʙائʨوأسعار الف 

 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال 

  اتॼʲة الȃʨعʸل ʥة وذلॽʴȃʛال ʞعلى هام ʛثʕاً مʺا يॽʺام عالʵاد الʨʺات في أسعار الॼقلʱال

مʜʵون ʶǼعʛ على سعʛ الॽʰع الʺʛتفع عʙʻ حʙوث انʵفاض Ǽأسعار الʺʨاد الأولॽة، و وجʨد  

.ʧʽعʻʸʺعلى ال ʛثʕي ȑʚار والʳʱل الʰق ʧاد مʨʺلل ʜاهʳاد الʛʽʱالاس ʖʰʶǼ ʥتفع وذلʛم  

 ة اॼʶادة نȄع  زॽʰارتفاع أسعار ال ʖʰʶǼ ʥة وذلॽارجʵاق الʨالأس ʧة مʜاهʳاد الʨʺاد الʛʽʱس

ॽة بʖʶʻ مʛتفعة.  ʛؗʺʳة الǽاʺʴد الʨم وجʙرد وعʨʱʶʺة مقارنة مع الॽلʴʺال 

  :ارʸʰʯة اوران للاس ʙؕش  

 .ʦات أسعار الأسهॼتقل ʛʡاʵة هي م ʛؗʷض لها الʛعʱت ʙي قʱال ʛʡاʵʺال  

 

 

 

  

  

 

ة خلال الʴʹة الʸالॻة الإنʱازات الʯي حققʯها  -11 ʙؕʵال 

  ʥلʚ وؗ الأردني  الʨʶق  في  لها  الॽʀʨʶة  الʸʴة  على  للॼʢاعة  الʺʜʽʺʱة  ة  ʛؗʷال  ʗʤحاف

الʨʻʶات  لʧʽʶʴʱ الأرȃاح خلال  وتعʺل على خʢة  تȄʨʴل خʶائʛها لارȃاح  عʺلʗ على 

 . تاǼعةلʨʱسع في مʳالات أخȐʛ وا القادمة
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تʗخل ضʥʸ   الأثʙ الʸالي لعʸلॻات ذات ॻʮʟعة غʙʻ مʙؒʯرة حʗثʕ خلال الʴʹة الʸالॻة ولا -12

ة  ʙؕʵي للʴॻئʙال ȉاʵʹال  

   ʙجʨلا ي. 

حقʦق   -13 وصافي  الʦʸزعة  والأرȁاح  الʲʸققة   ʙائʴʳال أو  للأرȁاح  الʚمʹॻة  الʴلʴلة 

  الʸالॻة   الʴʸاهʥʻʸ وأسعار الأوراق

  2022  2021 2020 2019 2018  الʦʹʴات
 573,204 271,943 (234,991) 220,752 21,005  أرȁاح (خʴائʙ) الʴʹة 

  12,026,169  9,302,668 2,999.674 2,984,767 2,346,495  حقʦق الʴʸاهʥʻʸ صافي 

  لايوجد   لايوجد  لايوجد  لا يوجد  لا يوجد   أرȁاح مʦزعة

  لايوجد   لايوجد  لايوجد  لا يوجد  لا يوجد   أسعار الأوراق الʸالॻة 

 

ة مʙرجة في الʨʶق الʲاني في تارȄخ   ʛؗʷث 01/01/2000علʺاً أن الʙʴǽ ʦول ،    ʦاول على أسهʙت

ة مʚʻ تارʵȄه.  ʛؗʷال 

ة الأم ونʯائج أعʸالها خلال الʴʹة الʸالॻة  -14 ʙؕʵالي للʸال ʚ ʙؕʸل الʻلʲت 

1- ʚ ʙؕʸالي:  الʸال  

ʧان  خلال  مॽب  ʜ ʛؗʺالʺالي  ال  ،ʙحʨʺال   ʙʳع  أن  نʨʺʳدات  مʨجʨʺال   ʗار  25,164,335  بلغʻدي 

  العادلة   Ǽالॽʁʺة  مالॽة  مʨجʨدات   ،ديʻار  4,752,434  مʙʱاولة  مʨجʨدات :  ؗالآتي  مʨزعة

ات   مال   رأس  في  اسʲʱʺارات   ديʻار،  18,601,302 ʛؗفة  شॽار،  0   حلʻلؔات   ديʱʺات   وآلات   ومʙومع 

  .ديʻار 1,810,599 و اسʲʱʺارات عقارȄة

 مʢلȃʨات :  ؗالآتي  مʨزعة  ديʻار    25,164,335  مʰلغ  الʺلॽؔة  وحقʨق   الʺʢلȃʨات   بلغʗ   وقʙ  هʚا

  الʺلॽؔة حقʨق  صافي ديʻار، 5,972,615 الأجل Ȅʨʡلة قʛوض  ديʻار،  3,182,899  مʙʱاولة

  مʶاهʺي   ملॽؔة  وحقʨق   ديʻار،354,452    الأقلॽة  حقʨق :  ؗالاتي  مʨزعة   ديʻار12,026,169 

ة ʛؗʷار 11,671,717 الʻدي. 

 

 

 

 

 

    والʴʳائʙ: الأرȁاح -2
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ʧان  خلال  مॽخل  بʙال  ʙحʨʺال   ʙʳعات   إجʺالي  أن  نॽʰʺال   ʗار،  5,347,500  بلغʻعات   تؔلفة  ديॽʰʺال   

  والعʺʨمॽة   الإدارȄة  الʺʸارʅȄ  بلغʗ   وقʙ   ديʻار،  915,843  الإجʺالي   الȃʛح  ديʻار،  4,431,657

 ॽʁȄʨʶʱار،  785,019   ةوالʻدي   ʙائʨة  فʻيʙار،  634,353  مʻادات   ديʛإي   Ȑʛار،   1,098,707  أخʻدي 

ة  حʸة ʛؗʷال  ʧصافي   م  ʛائʶات   أعʺال  خ ʛؗفة  شॽحل  ʛار،  صفʻدي  ʛʽغʱفي  ال   ʟʸʵن   مʨيʙال  

  قʰل   الʺʛʺʱʶة   العʺلॽات   مʧ  الʻʶة)  خʶارة( رȃح وʚȃلʨȞǽ ʥن    ،  ديʻار   صفʛ  تʽʸʴلها   في  الʺʨȞʷك

  وȃالʱالي   وॽʻʡه مʶاهʺه    ضॼȄʛة  أردني  ديʻار  137  مʰلغ  تʙʶيʙ   تʦ  ،  ديʻار  595,178  الʙخل  ضॼȄʛة

)  الʶʵائʛ (  الأرȃاح  مʧ  الأقلॽة  حʸة  بلغʗ   وقʙ   ديʻار،  595,041  الʻʶة)  خʶارة(  رȃح  ʨȞǽن 

ة  مʶاهʺي  إلى  تعʨد   الʱي  الʸاॽɾة)  الʶʵائʛ(  الأرȃاح  تʨؔن   وʚȃلʥ  ديʻار  21,837 ʛؗʷ573,204  ال  

 . ديʻار

 

  

ʤقʙة  الॻالʸال ʔʴʹ2021  2022  ال 

 %155 % 149  نسبة التداول   1

  %39  % 32  القروض إلى مجموع الموجودات %  2

 %1.9 % 3.95  عائد السهم الواحد (دينار)   3

  %15.8  %21.25  المبيعات إلى مجموع الموجودات %  4

 %18 %17  إجمالي الربح إلى المبيعات %   5

 

ة لʴʹة قادمة على الأقل  -15 ʙؕʵة للॻلʮقʯʴʸة الʠʳة الهامة والॻلʮقʯʴʸرات الʦʠʯال  

 :ة الأم ʙؕʵال  

 ʙعǼ ات ذات ʛؗار في شʺʲʱخلال الاس ʧق عʺان الʺالي مʨار في سʺʲʱسع في الاسʨʱال

 .ʛʡاʵʺل الʽي وقلʳॽاتʛʱاس 

 

 

 

 

 

 

 

  ة ʙؕارات شʵʯفاء قاف للاس  

  Șʰʢʻار ألا تʛة مع ق ʛؗʷلل Ȍʢة خǽةإ ʛؗʷال ȋاʷقاف نǽ 
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 :اعةॺʠة للʚʻʸʯʸة ال ʙؕʵال  

ونتيجة للارتفاع الطفيف على أسعار المواد  نتيجة الوضع الاقتصادي التي يمر به العالم  
 ً   فقد تم وضع خطة مبيعات تقوم كآلاتي:  الخام عالميا

 هॽاب عʺلاء ذو ملاءه مالʢقʱإس . 

  لʰقʱʶʺاح في الȃالأر Șʽقʴمع ت ʖاسʻʱا يʺȃى وʸالأق ʙʴح الى الȃʛل الʺʳرفع م 

  عॽʻʸʱال ʅॽتؔال ʠॽɿʵت 

  :ارʸʰʯة اوران للاس ʙؕش  

في   Ǽعʙ  الʨʱسع  ذات  ات  ʛؗفي  ش الʺالي مʧ خلال الاسʲʱʺار  الاسʲʱʺار في سʨق عʺان 

 .ʛʡاʵʺل الʽي وقلʳॽاتʛʱاس 

 

16-  Ȏʙمات أخʗخ ʥأتعاب ع ȏار أʗعة، ومقǺاʯات ال ʙؕʵة وال ʙؕʵلل Ȗʻقʗʯال مقʗار أتعاب 

  تلقاها الʗʸقȖ و/ أو مʲʯʴقة له 

ة   ʛؗات شǼاʶققي حʙة الأم وأتعاب م ʛؗʷات الǼاʶققي حʙارات أتعاب مʷʱة    فاء قاف للاس ʛؗش ،

ة ʛؗʷار والʺʲʱالي:  اوران للاسʱال ʨʴʻاعة هي على الॼʢة للʜʽʺʱʺال  

ة ʙؕʵات  الǺاʴʲال Ȗقʗم   Ȗʻقʗʯأتعاب ال  
ة الاسʲʱʺارات والʻʸاعات الʺʱؔاملة / قاǼʹة (الأم)  ʛؗة   شॽولʙال ʝ ʛؗارات ماتʷʱ8,700 للاس 

ة  ʛؗارات شʷʱعة  /فاء قاف للاسǼاه  تا ʛؗاني وشȃʨʻ696 ال  

ة الʺʜʽʺʱة للॼʢاعة / تاǼعة ʛؗʷاه  ال ʛؗاني وشȃʨʻ2500 ال 

ة اوران للاسʲʱʺار / تاǼعة  ʛؗاه  ش ʛؗاني وشȃʨʻ580 ال  

  12,476    الʦʸʱʸع 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

17-  ʛلʱاء مʷل أعʮق ʥة م ʦؕلʸʸة الॻالʸد الأوراق الʗالإدارةع 
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 ʤقʙال   ʤالاس   ʔʶʹʸة   الॻʴʹʱال  
ʸؕا    ʤالأسه عʗد 

  31/12/2022في 
 %  

عʗد الأسهʸؕ ʤا في 

31/12/2021  
 %  

  غʶان إيلॽا قȑʙʻʢʶ نقل  1

  ʝلʳم  ʝॽرئ

 في     الإدارة

13/10/2015  

 أردنॽة

 

1,248,600 

 

8.61%  966,657 7 %  

 مʛوان إيلॽا قȑʙʻʢʶ نقل 2

  ʝلʳم  ʝॽرئ  ʖنائ

في  الإ دارة  

13/10 /2015 

 أردنॽة

 

1,248,600 
 

8.61% 

 
966,657 7% 

3  

ة إيلॽا نقل وأولاده  ʛؗش  

والʙʽʶ   رنʙة إيلॽا قȑʙʻʢʶ نقل  وʲʺȄلها

  زȄاد جʨرج الॽاس حʨش 

  

 ʨʹع  

  

  % 53.3  7,733,430  % 53.3  7,733,430  أردنॽة

  

 

 

ات الʙʠॻʴʸ علʻها مʥ قʮل أعʷاء مʱلʛ الإدارة -18 ʙؕʵة الॻؒاء وملʸأس  

اسم 
  العضو

  المنصب

اسم 
الشركة  

المسيطر  
  عليها

  الجنسية 
الصفة  

  القانونية 

للشركة   المملوكة  الأسهم  عدد 
  المسيطر عليها

31/12/2022  31/12/2021  

غʶان 

  نقل

ومʛوان  

  تقل

هʯʽة    ʝॽرئ

  ʧȄʛيʙم

ʝॽرئ ʖونائ  

ة إيلॽا نقل   ʛؗش

  وأولاده
  7,733,430  7,733,430  ذ.م.م   أردنية
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ات الʯاǺعةعʗد  -19 ʙؕʵة الأم وال ʙؕʵا للॻاص الإدارة العلʳل أشʮق ʥة م ʦؕلʸʸة الॻالʸالأوراق ال 

  الجنسية   المنصب  الاسم  الرقم

  عدد الأسهم 

  كما في 

31/12/2022  

  عدد الأسهم 

  كما في 

31/12/2021 

1  
  قȑʙʻʢʶ    غʶان إيلॽا

  نقل

مʳلʝ ورئʝॽ  الʺʙيʛ العام /  

  الإدارة 
  966,657 1,248,600  أردنॽة

2  
الॽاس   جʨرج  زȄاد 

  حʨش 

الʺʜʽʺʱة  ة  ʛؗʷال عام   ʛيʙم

  للॼʢاعة 
 0 0  اردنॽة

  

ة لأقارب أعʷاء مʱلʛ الإدارة وأقارب أشʳاص الإدارة العلॻا   -20 ʦؕلʸʸة الॻالʸد الأوراق الʗع

ʘʻفʹʯال (Ȋفق ʙʶوجة والأولاد القʚال) ةǻ 

ʤقʙال  ʤفة  الاسʶال / ʔʶʹʸة   الॻʴʹʱال  

ʤد الأسهʗع  

في   كʸا 

31/12/2022  

 %  

ʤد الأسهʗع  

في   كʸا 

31/12/2021  

 %  

1  

 ȑʙʻʢʶق إيلॽا  غʶان 

  نقل

ʅȄʛش  

  إيلॽا 

نائʖ رئʝॽ مʳلʝ الإدارة /  

  الʺʙيʛ العام

 ʧاب  

 ʧاب  

  

  أردنॽة

  أردنॽة

  

241,657 

241,657  

  

1.67 %  

%1.67  

  

241,657 

241,657  

  

1.7 %  

1.7 %  

2  

 ȑʙʻʢʶق إيلॽا  مʛوان 

  نقل

 ʧʽلʽس  

 ʧʽكارول  

 ʝلʳم ʨʹإدارة ع  

  ابʻة

  ابʻة

  

  أردنॽة

  أردنॽة

  

241,657 

241,657  

  

%1.67  
%1.67  

  

241,657 

241,657  

  

1.7 %  

1.7 %  

 

  اص الإدارةʵالإدارة وأش ʝلʳل أقارب أعʹاء مʰق ʧها مʽعل ʛʢॽʶات م ʛؗش ʙجʨلا ي

ات الʱاǼعة.  ʛؗʷة الأم وال ʛؗʷا للॽالعل 
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  الʚʸاǻا والȜʸافآت  -21

ة الأمالʚʸاǻا والȜʸافآت الʯي   -أ ʙؕʵالإدارة لل ʛلʱاء مʷوأع ʛॻرئ ʥع بها ؕل مʯʸʯي:      

  . 2022أعضاء مجلس الإدارة أي مزايا أو مكافآت خلال عام   م يتقاضَ ل
  

ة الأم  - ب ʙؕʵة للǻʘʻفʹʯا الॻاص الإدارة العلʳع بها أشʯʸʯي يʯافآت الȜʸا والǻاʚʸال:  

 . 2022دارة العليا أي مزايا أو مكافآت خلال عام الإأشخاص  لم يتقاضَ   

  

ات الʯاǺعة:  - ت ʙؕʵا للॻاص الإدارة العلʳع بها أشʯʸʯي يʯافآت الȜʸا والǻاʚʸال 

 إجمالي الرواتب 
لغاية 

31.12.2022 

 علاوات أخرى 
لغاية 

31.12.2022 

 بدل التنقلات
لغاية 

31.12.2022 

الرواتب  
 الأساسية 

لغاية 
31.12.2022 

المسمى 
 الوظيفي 

 اسم المدير
اسم 

 الشركة 

 المدير العام 105,000.000 6,900 0 111,900.000
جورج   زياد 

الشركة   الياس حوش 
المتميزة  
الحكيم  المدير المالي 28,341.000 1,200 90 29,631.000 للطباعة  عبد 

 ناصر البطانية

  

  ʦاص الإ  يتقاضَ لʵة  أش ʛؗا في شॽاروران  ا دارة العلʺʲʱة   للاس ʛؗارات وشʷʱا    فاء قاف للاسǽاʜم ȑأ

  دارة مʨʺʳعة نقل.لإ  ن تॽʺॽʤʻاً ʨ ن تاǼع، حʘʽ أنهʦ مʣʨفʨ 2022ت خلال عام آأو مȞاف

ة خلال الʴʹة الʸا -22 ʙؕʵها الʯي دفعʯح الʹʸعات والʙʮʯعة الǺاʯات ال ʙؕʵة الأم وال ʙؕʵة للॻل 

للاستثمار،    اوران  وشركة  الأم،  الشركة  دفعتها  ومنح  تبرعات  يوجد  قاف  شركة  ولا  فاء 

  خلال السنة المالية.  ةللطباع  ةالمتميز ة والشرك ،  للاسʷʱارات 

ة   -23 ʙؕʵتها الʗات عقʟاॺع أو ارتȂارʵد أو مʦة عقǻأ ʗجʦعة أو الأم  لا يǺاʯات ال ʙؕʵمع ال

و أعʷاء الʱʸلʛ أو الʗʸيʙ العام أو أȏ الॻɿʵقة أو الʲلॻفة أو رئʛॻ مʱلʛ الإدارة أ

 ʤهȁة أو أقار ʙؕʵف في الʡʦعة.ال فيمǺاʯات ال ʙؕʵة الأم وال ʙؕʵ 

  

  

 

ات في  حʸاǻة الʭʻʮة وخʗمة الʸʯʱʸع الʲʸلي  -24 ʙؕʵة الʸاهʴم 
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ات في حʺاǽة الʯʽʰة:   -أ ʛؗʷاهʺة الʶم 

  .ةʯʽʰة الǽة الام في حʺا ʛؗʷاهʺة للʶم ʙجʨلا ي 

 اهʺة لʶم ʙجʨة لا ي ʛؗʷ اراتʷʱة فاء قاف للاسʯʽʰة الǽفي حʺا  . 

  اعةॼʢة للʜʽʺʱʺة ال ʛؗʷاهʺة للʶم ʙجʨةلا يʯʽʰة الǽفي حʺا. 

  اهʺةʶم ʙجʨارللا يʺʲʱة اوران للاس ʛؗʷ ةʯʽʰة الǽفي حʺا. 

  

  

ة في خʗمة الʸʯʱʸع الʲʸلي  - ب ʙؕʵة الʸاهʴم:  

ة الʺʜʽʺʱة للॼʢاعة،   ʛؗʷة الأم، وال ʛؗʷة للॼʶʻالǼ ليʴʺع الʺʱʳʺمة الʙة في خ ʛؗʷاهʺة للʶم ʙجʨلا ي

ة اوران للاسʲʱʺارو  ʛؗة  ،ش ʛؗارات وشʷʱفاء قاف للاس   .  

  دارة اجʸʯاعات مʱلʛ الإ -25

 ʝلʳم ʙة إعق ʛؗʷةدارة الʱاعات خلال عام  سʺʱ2022اج.  

ة مʗققة مع  -26 ʙؕʵة للȂʦʹʴة الॻالʸانات الॻʮقةالǺاʴة الʹʴاتها مقارنة مع الǺاʴققي حʗم   

 .Șفʛم 

27- Ǻ  ʥʸʷʯʸوال ة  ʙؕʵلل الȂʦʹʴة  الʸالॻة  الॻʮانات  ة حʦل  ʙؕʵال مʗققي حʴاǺات   ʙȂʙن أتق

  لʸعايʙʻ الʗʯقȖʻ الʸعʗʸʯة ʦʸǺجʔ هʘه الʯعلʸॻات  إجʙاءات الʗʯقȖʻ قʗ تʕʸ وفقاً 

 .Șفʛم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الإقʙارات الʠʸلȁʦة -28
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   ة ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم ʛقǽعل ʛثʕت ʙة قȄʛهʨر جʨأم ȑد أʨم وجʙعǼ ة خلال   ى ʛؗʷة الȄارʛʺʱاس

  الʻʶة الʺالॽة الʱالॽة. 

 ʶʺǼ الإدارة ʝلʳم ʛقǽ ʕ .ة ʛؗʷة فعال في الǼام رقاʤن ʛʽفʨة وتॽانات الʺالॽʰاد الʙإع ʧه عʱʽول 

 
  

                رئʛॻ مʱلʛ الإدارة                   

                غʶان إيلॽا قȑʙʻʢʶ نقل                  

                              

ʛلʱʸال ʛॻرئ ʔنائ              ʦʷع              ʦʷع  

  زȄاد جʨرج الॽاس حʨش                يلॽا قȑʙʻʢʶ نقلإ رنʙة                 مʛوان إيلॽا قȑʙʻʢʶ نقل 

ة إيلॽا نقل وأولاده                 ʛؗلة شʲʺا نقل وأولاده                 مॽة إيل ʛؗل شʲʺم    

                              

 أ ʧʽقعʨʺال ʧʴن ʛة نقʴʸǼ دناه ȑʨʻʶال ʛȄʛقʱاردة في الʨانات الॽʰمات والʨال الʺعلʺʱودقة واك.  
  

  الʗʸيʙ العام /رئʛॻ مʱلʛ الإدارة                الʗʸيʙ الʸالي 

 ʙȄزʨأب "ʙʽسع ʙʺʴنقل                   أماني "م ȑʙʻʢʶا قॽان إيلʶغ 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

ʸة  -29 ʦؕʲل الʶف  
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ات الʺʶاهʺة الʺʙرجة في   ʛؗʷة الʺ ʨؗح ʙاعʨل قʽلʙل خاص بʸرصة عʺان.فʨة   ب ʛؗʷم الʨتق

ات Ǽالالʜʱام بȘʽʰʢʱ جʺॽع القʨاعʙ الآ ʛؗʷة الʺ ʨؗح ʙاعʨل قʽاردة في دلʨالعامة ال ʙاعʨة والقʛم 

ة Ǽالʺʶاهʺة الʺʙرجة في بʨرصة عʺان،   ʛؗʷم الʨالإؗʺا تق ʙاعʨالق ʦʤمع Șʽʰʢʱام بʜʱة  الالǽرشاد

 ʨل حʽاردة في دلʨوالʱد الʨʻʰال ʠعǼ اʙا عʺॽɾ ات ʛؗʷت  يؗʺة ال ʦقها  لॽʰʢʱام بʜʱالالǼ ة ʛؗʷال ʦق

  ب الʱالॽة: سॼاللأ

  

  سॺاب عʗم الȖʻʮʠʯ أ  نʝ القاعʗة   رقʤ القاعʗة

)1 ʝلʳة. إ) م ʛؗʷدارة ال  

  . دارةأ. مهام ومʕʶولॽات مʳلʝ الإ

 ʦرق ʙʻ4-ب -  

لإ سॽاسة  تʨاجه  وضع   ʙق الʱي   ʛʡاʵʺال دارة 

ة ʛؗʷال.  

وتʦ  إ مʙʴودة   ʛʡاʵʺوال قاǼʹة  ة  ʛؗʷال ن 

  . لادارة الʺʵاʛʡالعʺل على وضع سॽاسة 

)1 ʝلʳة. إ) م ʛؗʷدارة ال  

  دارة. أ. مهام ومʕʶولॽات مʳلʝ الإ

 ʦرق ʙʻ17-ب-  

إ قʨاعʙ وضع   Șʽʰʢʱل خॽʢة  عʺل  جʛاءات 

  ʦॽʽوتق ومʛاجعʱها  ة  ʛؗʷال في  الʛشʙʽة  الʨʴؗʺة 

  مȐʙ تॽʰʢقها. 

إ  ʙجʨي خॽʢة  لا  عʺل  ة إجʛاءت  ʛؗʷال نʺا 

والȄʛʷʱعات  ʺة  ʨؗʴال  ʙاعʨق  Șʽʰʢʱب تقʨم 

  ʧع تॽʰʢقها  ʱʺǼاǼعة  وتقʨم  عʻها  الʸادرة 

.ʖʲك  

)1 ʝلʳة. إ) م ʛؗʷدارة ال  

 ʝلʳات مॽولʕʶدارة. الإأ. مهام وم  

 ʦرق ʙʻ12-ب-  

يʦʱ إنʷاء وحʙة خاصة للʛقاǼة والʙʱقȘʽ الʙاخلي  

  ʧم  ʙأكʱال مهʺʱها  أحȞام  تʨؔن   Șʽʰʢʱب الالʜʱام 

الʛقابॽة  الʳهات  ومʢʱلॼات  الʻافʚة  الȄʛʷʱعات 

  Ȍʢʵوال والॽʶاسات  الʙاخلॽة  والأنʤʺة 

  والإجʛاءات الʱي ǽʹعها مʳلʝ الإدارة.

  . ومॼʢقه ملʜʱم 

)1 ʝلʳة. إ) م ʛؗʷدارة ال  

  ʝلʳم Ȟʷǽلها  الʱي  اللʳان  ب. 

  . دارةالإ

 ʦرق ʙʻب1- 2ب/  

لʻʳة   الإدارة   ʝلʳم لʻʳة Ȟʷǽل  تʶʺى  دائʺة 

  الʛʱشʴॽات والʺȞافآت. 
ه الام ʛؗʷال Ȑʙل ʧʽفʣʨم ʙجʨلا ي .  

)1 ʝلʳة. إ) م ʛؗʷدارة ال  

  ʝلʳم Ȟʷǽلها  الʱي  اللʳان  ب. 

  . دارةالإ

 ʦرق ʙʻ3-ب -  

الإدارة    ʝلʳم ʨʺǼافقة   ʧʽʱʻʳالل  ʧم ؗل  تʹع 

وتʙʴد  عʺلها   ʦʤʻت خॽʢة  عʺل  إجʛاءات 

  الʜʱاماتها. 

  

خلال   ʥذل على  العʺل   ʦʱʽوس جʜئॽا   Șʰʡ

  .الفʛʱه القادمه

1 ʝلʳة. إ) م ʛؗʷدارة ال  

 

  ʝلʳم Ȟʷǽلها  الʱي  اللʳان  ب. 

  . دارةالإ

 ʦرق ʙʻب1- 7ب/  

  تقʨم لʻʳة الʛʱشʴॽات والʺȞافآت Ǽالʺهام الʱالॽة:

الأعʹاء -  اسʱقلالॽة   ʧم  ʙأكʱال    ʧʽقلʱʶʺال

.ʛʺʱʶل مȞʷǼ 

ه الام ʛؗʷال Ȑʙل ʧʽفʣʨم ʙجʨلا ي .  
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الʺȞافآت والʺʜاǽا  إعʙاد الॽʶاسة الʵاصة ʻʺǼح   - 

ومʛاجعʱها  ة  ʛؗʷال في   ʖواتʛوال  ʜافʨʴوال

.ȑʨʻل سȞʷǼ 

الؔفاءات على  -   ʧة م ʛؗʷال احॽʱاجات   ʙيʙʴت

 ʧʽفʣʨʺوال العلॽا  الʻʱفǽʚʽة  الإدارة   Ȑʨʱʶم

 .ʦارهॽʱاخ ʝوأس 

الȄʛʷॼة  -  Ǽالʺʨارد  الʵاصة  الॽʶاسة  إعʙاد 

تॽʰʢقها،   ومʛاॼʀة  ة  ʛؗʷال في   ʖȄرʙʱوال

.ȑʨʻل سȞʷǼ هاʱاجعʛوم  

)1 ʝلʳة. إ) م ʛؗʷدارة ال  

  

  

  ʝلʳم Ȟʷǽلها  الʱي  اللʳان  ب. 

  . دارةالإ

 ʦرق ʙʻ6-ب -  

Ǽالʸلاحॽات   والʺȞافأة  الʛʱشʴॽات  لʻʳة  تʱʺʱع 

 الʱالॽة:

بॽانات   -   ȑأ  ʖلʡفي أʣʨم  ʧم معلʨمات    و 

 ʛʽفʨʱل الʱعاون   ʦهʽعل  ʖجʨʱي  ʧيʚال ة  ʛؗʷال

  ؗامل ودقȘʽ. هʚه الʺعلʨمات ȞʷǼل 

دارȄة أو الʺالॽة أو الإʡلʖ الʺʨʷرة القانʨنॽة   - 

 و الفॽʻة مʧ أȑ مʷʱʶار خارجي.أ

حʹʨر   -   ʖلʡة أ ʛؗʷال في  مʣʨف   ȑ

 ȑل على أʨʸʴة.إللȄورʛاحات ضʹǽ  

ه الام ʛؗʷال Ȑʙل ʧʽفʣʨم ʙجʨلا ي .  

  

  

  

  .) اجʱʺاعات الهʯʽة العامة3(

 ʦرق ʙʻ6-ب -  

  ʙان عقȞوم ʙعʨم ʧالإعلان ع ʦʱة يʯʽاع الهʺʱاج

  ʧʽتʛʺول مʴلॽة  يʨمॽة  ثلاث صʴف  في  العامة 

ة  يلʛʱؔون على الأقل وعلى الʺʨقع الإ ʛؗʷلل.  

  ʧالʺادة م ʟن Șʽʰʢʱام بʜʱالالǼ ة ʛؗʷم الʨتق

ات   ʛؗʷن الʨ145(قان  :(  ʝلʳعلى م ʖتʛʱي

العامة  إ ة الʺʶاهʺة  ʛؗʷأدارة ال  ʧع ʧعلǽ ن

ة  لاالʺʨعʙ الʺقʛر  ʛؗʷة العامة للʯʽاع الهʺʱج

يʨمف  ʧʽʱفॽʴة  ي صʙة واحʛʺول ʧʽʱʽلʴم ʧʽʱʽ

الأقل.   مʨقع على   ʙجʨي لا  أنه   ʦالعل مع 

ة. للʛʱؔوني إ ʛؗʷل  

  . فʸاح والʷفاॽɾة) الإ5(

 ʦرق ʙʻ4-ب -  

على   الالʛʱؔوني  مʨقعها  Ǽاسʙʵʱام  ة  ʛؗʷال تقʨم 

  ʛʽفʨة وتॽɾفاʷاح والʸالإف ʜȄʜعʱل ʗنʛʱة الإنȞॼش

  الʺعلʨمات.

ة،  لʛʱؔونيإلا يʨجʙ مʨقع   ʛؗʷا    للʚم و هʨتق

ʷه الॽة الاوراق الʺالʯʽقع هʨام مʙʵʱاسǼ ة ʛؗ

فʸاح والʷفاॽɾة  وʨȃرصة عʺان  لʱعʜȄʜ الإ

  وتʨفʛʽ الʺعلʨمة.

 

 


