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الموضوع: صرف مكافات اسهم للادارة العليا

Please be informed that the Bank's Board of Directors
approved, in 2023, the allocation of a bonus to the senior
management and the Chairman of the Board for their
performance in 2022, in the form of shares in the
Jordanian Money Bank. The total value of the bonus
amounted to 2,351,774 Jordanian Dinars, which is
equivalent to 926,145 shares. This was disclosed in the
2022 Annual Report. According to the Incentives and
Rewards System, the bonus is distributed over three years
and paid at the beginning of each year to employees who
are actively employed. Therefore, the bank is in the
process of transferring a total of 215,088 shares of
Jordanian Money Bank to the eligible employees, which
represents the third and final tranche of the 2022 bonus.

نرجو العلم بأن مجلس إدارة البنك قد وافق في عام 2023 على
صرف مكافأة للإدارة العليا ورئيس المجلس في المجموعة عن
أداء عام 2022 على شكل أسهم في بنك المال الأردني، وبقيمة
إجمالية بلغت 2,351,774 دينارا وتعادل 926,145 سهما، وتم

الإفصاح عن ذلك في التقرير السنوي للعام 2022. وحسب
نظام الحوافز والمكافآت، يتم توزيع المكافأة على 3 سنوات

وتدفع في بداية كل سنة للموظفين الذين على رأس عملهم.
وعليه فإن البنك بصدد تحويل ما مجموعه 215,088 سهما من
أسهم بنك المال الأردني إلى الموظفين المستحقين والتي تمثل

الشريحة الثالثة والأخيرة من مكافأة عام 2022.

07-01-2025 07-01-2025

Please accept our sincere thanks and appreciation.
Chairman of Board of Directors
User Name:       Mayyas Ishream

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام.
رئيس مجلس الإدارة

Mayyas Ishream       :اسم المستخدم
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