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تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي الخام�س ع�سر

والبيانات المالية الموحدة وتقرير مدققي الح�سابات
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مجل�س الإدارة

1-الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي

رئي�س مجل�س الإدارة اأ- ماجد �شلامة عبيد الله الحبا�شنة

ع�ضو مجل�س الإدارة ب- الان�شه جميله توفيق محا�شنة 

لغاية 2011/10/19

ع�ضو مجل�س الإدارة ج- مهدي محمد حمد الدويري

ع�ضو مجل�س الإدارة د- وليد محمود محمد عمايرة

ع�ضو مجل�س الإدارة هـ- �شعيد عبد الله مو�شى �شنان

ع�ضو مجل�س الإدارة و- رفيق زكي علي حمد

اعتبارا من 2011/10/20

2-البنك ال�ستثماري ويمثله

نائب رئي�س مجل�س الإدارة �شهى توفيق جري�س كراد�شة

 3- �سركة �سعد اأبو جابر واأولده ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة �شعد فرحان �شعد اأبو جابر

 4- ال�سركة الأردنية للا�ستثمارات الم�ستركة ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة �شمير مذيب مو�شى حداد

ع�ضو مجل�س الإدارة 5- هيثم عبد المجيد م�سلح المجالي

ديلويت اأند تو�س )ال�شرق الاأو�شط( – الاأردن
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كلمة رئي�س مجل�س الادارة 

ح�ضرات ال�ضادة اأع�ضاء الهيئة العامة المحترمين ، ، ، 

 

ي�ضعدني وزملائي اأع�ضاء مجل�س اإدارة المجموعة اأن نرحب بكم في الجتماع ال�ضنوي الخام�س 

ع�ضر للهيئة العامة العادية راجيا اأن ت�ضمحوا لي بعر�س التقرير ال�ضنوي الخام�س ع�ضر للمجموعة 

2012 والبيانات  اأهم النجازات التي تحققت والخطة الم�ضتقبلية للمجموعة لعام  والذي يت�ضمن 

المالية كما في 31 كانون اأول 2011. 

بقيمة   2011 للعام  المبيعات  انخف�ضت  فقد  اأيديكم  بين  الذي  التقرير  من  تلاحظون  كما 

)8,773,577( دينار وبن�ضبة انخفا�س بلغت )17,67 %( تقريبا مقارنة مع ما كانت عليه في العام 

اأن المبيعات  2011 في حين  2010، حيث بلغت قيمة المبيعات )40,865,051( دينار لل�ضنة المالية 

بلغت في ال�ضنة المالية 2010 )49,638,628( دينار.

اإن انخفا�س المبيعات بن�ضبة )17,67%( كان ب�ضبب الظروف التي تعي�ضها المنطقة حيث انخف�ضت 

اأعداد الم�ضافرين في  ال�ضمال )جابر والرمثا( وانخف�ضت  اأ�ضواق  اأعداد الم�ضافرين وخ�ضو�ضا في 

المعابر التي تخدمها ال�ضركة بن�ضبة )40%( تقريبا، ولمواجهة ذلك تم التركيز على مبيعات باقي 

الأ�ضواق لتعوي�س هذا النخفا�س حيث زادت مبيعات الأ�ضواق الأخرى بن�ضبة )16%( تقريبا، وتم 

التركيز على تطبيق حملات ترويجية خلال �ضنة 2011 حيث تم زيادة قيمة �ضلة ال�ضراء للم�ضافرين 

مما اأدى اإلى تخفيف تاأثير انخفا�س المبيعات على الأرباح المتحققة .

وبالن�ضبة للاأرباح فقد انخف�ضت بقيمة )3,324,870( دينار وبن�ضبة انخفا�س بلغت )%28,110( 

دينار   )11,825,077( مع  مقارنة  دينار   )8,500,207(  2011 للعام  الأرباح  بلغت  حيث  تقريبا 

للعام 2010.

ال�ضبب المبا�ضر لنخفا�س الأرباح هو انخفا�س المبيعات وكذلك ب�ضبب اقتطاع مبلغ )1,010,401( 

دينار كمخ�ض�س التزامات اأخرى وذلك لمواجهة ق�ضية ر�ضوم طوابع الواردات حيث قامت وزارة 

المالية بتطبيق قانون ر�ضوم طوابع الواردات على الم�ضتريات المحلية والخارجية .

قامت ال�ضركة برفع ق�ضية على وزارة المالية لمنع المطالبة ا�ضتنادا اإلى اأن ال�ضركة معفاة من دفع 

اأي ر�ضوم بموجب التفاقية الموقعة مع موؤ�ض�ضة المناطق الحرة بتاريخ 31 �آب 2011، وقد �ضدر قرار 

من محكمة البداية وال�ضتئناف ل�ضالح ال�ضركة ،اإل اأن وزارة المالية قامت بتمييز القرار ال�ضادر، 
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و�ضدر قرار من محكمة التمييز ل�ضالح وزارة المالية وعليه قامت ال�ضركة بطلب لإعادة المحاكمة اإل 

اأن محكمة التمييز رف�ضت الطلب، وجاري العمل لمتابعه الق�ضية مع وزارة المالية للو�ضول اإلى اإلغاء 

الغرامات وت�ضديد المطالبات بعد التدقيق على األيه احت�ضاب ر�ضوم الطوابع، وتما�ضيا مع المعايير 

الدولية للتقارير المالية تم اخذ مخ�ض�س التزامات اأخرى .

وتوا�ضل المجموعة تحديث وتو�ضعه اأ�ضواقها ح�ضب الموا�ضفات العالمية حيث تم افتتاح فرع جديد 

لل�ضركة على الحدود ال�ضعودية )�ضوق الدرة(، وتم النتهاء من م�ضروع بناء م�ضتودعات بم�ضاحه 

)4,000( متر مربع في منطقة الق�ضطل خلال �ضنة 2011 وذلك لت�ضهيل تزويد اأ�ضواق المجموعة 

وتوفير الب�ضائع مما �ضينعك�س ايجابيا على المبيعات .

قرر مجل�س الإدارة في �ضهر كانون اأول 2011 اإحالة اأعمال درا�ضة الجدوى القت�ضادية لإن�ضاء 

م�ضروع ال�ضركة التابعة والذي يحوي على مجمع تجاري حديث على قطعه الأر�س التي تم �ضرائها 

ال�ضنة  الم�ضروع خلال  لبناء  الزمني  تطبيق الجدول  يتم  اأن  المتوقع  ومن  العقبة  تطوير  �ضركة  من 

المالية 2012.

وتم خلال �ضنة 2011 النتهاء من عملية تحديث الأنظمة الإدارية والمالية المتبعة في ال�ضركة من 

خلال �ضركة متخ�ض�ضة بتطوير الأنظمة.

الهيئة  يو�ضي  المجموعة  اإدارة  مجل�س  فاإن   2011 لعام  المالية  ال�ضركة  اأعمال  نتائج  على  وبناء 

العامة بالموافقة على توزيع ما ن�ضبته )100%( من راأ�س مال المجموعة كاأرباح نقدية على الم�ضاهمين 

والحتفاظ بالباقي بعد التوزيعات المقترحة كارباح مدورة للعام القادم، لمواجهة اأية م�ضاريع تو�ضعية 

م�ضتقبلية للمجموعة. 

وختاماً ا�ضمحوا لي اأن اأكرر الترحيب بكم وال�ضكر الجزيل لح�ضوركم، وباإ�ضمكم جميعاً اأتقدم 

الله  ابن الح�ضين حفظه  الثاني  الله  الملك عبد  الم�ضيرة جلالة  لقائد  والولء  المحبة  اآيات  باأ�ضمى 

ورعاه واإلى �ضمو ولي عهده الأمير ح�ضين بن عبد الله المعظم واإلى الحكومة الر�ضيدة على دعمهم 

المتوا�ضل للنهو�س بالقت�ضاد الأردني، ول يفوتني اإل اأن اأتقدم بال�ضكر باإ�ضمكم جميعاً اإلى كافة 

العاملين بالمجموعة مقدرين عملهم، اآملين اأن يكون هذا العام عام خير وبركة وا�ضتمرار في تطوير 

اداء المجموعة ونموها. 

رئي�س مجل�س الإدارة 

ماجد الحبا�ضنة 
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تقرير مجل�س الاإدارة الخام�س ع�شر 

عن ال�ضنة المنتهية في 2011/12/31 

ح�شرات ال�شادة اأع�شاء الهيئة العامة المحترمين، ، ، 

ن�ضكر لكم ح�ضوركم وي�ضرنا اأن نقدم لكم تقريرنا عن اأعمال المجموعة واأهم ن�ضاطاتها عن ال�ضنة 

المنتهية في 2011/12/31، والخطة الم�ضتقبلية وح�ضب متطلبات الإف�ضاح لهيئة الأوراق المالية نبين 

لكم ما يلي :- 

• اأولًا: و�شف اأن�شطة المجموعة الرئي�شية .
اأ- الن�شاط الرئي�شي للمجموعة .

اإن الن�ضاط الرئي�ضي للمجموعة يتمثل في بيع ال�ضلع الجنبية الم�ضتوردة وال�ضلع المحلية 

بالنقد الجنبي والمحلي في ال�ضواق الحرة التابعة للمجموعة.

ب- الاأماكن الجغرافية للمجموعة كالتالي:-

عدد الموظفينالعنوانالفرعالرقم

101تقع بين الدوار الرابع والخام�س مكاتب الإدارة 1

46الق�ضطل الم�ضتودعات 2

19تقع بين الدوار الرابع والخام�س �ضوق عمان 3

92الحدود الأردنية ال�ضورية�ضوق جابر 4

36داخل ج�ضر الملك ح�ضين �ضوق ج�ضر الملك ح�ضين 5

12الحدود الأردنية ال�ضورية�ضوق الرمثا6

26الحدود الأردنية ال�ضعودية �ضوق العمري7

20الحدود الأردنية ال�ضعودية�ضوق المدورة 8

1الحدود الأردنية ال�ضعودية�ضوق الدرة9

20داخل ج�ضر ال�ضيخ ح�ضين�ضوق وادي الأردن 10

13الحدود الأردنية العراقية �ضوق الكرامة 11

8داخل ميناء العقبة �ضوق اأطقم البواخر 12

5داخل ميناء العقبة�ضوق محطة الركاب 13

6داخل المعبر الجنوبي �ضوق وادي عربة 14

12داخل مدينة العقبة �ضوق عزيزة 15

6داخل مدينة العقبةم�ضتودع العقبة16

423المجموع 
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م�شاركة الا�شواق في مبيعات ال�شركة لعام 2011

تطور المبيعات ال�شنوي
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للمجموعة. التابعة  ال�شركات  • ثانياً: 
اأ- تمتلك ال�ضركة )100%( من مجموع الح�ض�س في �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية  العالمية) 

و�ضجلت ك�ضركة ذات م�ضوؤولية  تاأ�ض�ضت  – وقد  – ذات م�ضوؤولية محدودة  الت�ضفية(  تحت 

محدودة تحت رقم )16( بتاريخ الول من ت�ضرين الثاني 1999 في �ضجل المناطق الحرة واإن 

غايات ال�ضركة هي التجار في ال�ضلع ال�ضتهلاكية.

يبلغ راأ�س مال ال�ضركة الم�ضجل )30,000( دينار ومكانها الجغرافي يقع داخل المنطقة الحرة 

المطار.تم خلال �ضنة 2009 اتخاذ قرار بت�ضفية ال�ضركة وذلك لنتهاء الغاية التي تم تاأ�ضي�ضها 

من اجلها، ولم تنته عملية الت�ضفية لغاية تاريخه . 

ب- تمتلك ال�ضركة )100%( من مجموع الح�ض�س في �ضركة الأ�ضواق الأولى )ذات م�ضوؤولية 

محدودة( وقد تاأ�ض�ضت و�ضجلت ك�ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة تحت رقم )17579( بتاريخ 

2008 في �ضجل ال�ضركات واإن غايات ال�ضركة هي ال�ضتيراد  الثالث ع�ضر من ت�ضرين الثاني 

والت�ضدير، وكالت تجارية وا�ضتثمارات عامة .

مقارنة المبيعات )2010-2011(
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يبلغ راأ�س مال ال�ضركة الم�ضجل )250,000( دينار ومكانها الجغرافي يقع داخل منطقه العقبة 

القت�ضادية الخا�ضة .

وقعت �ضركة الأ�ضواق الأولى اتفاقية �ضراء ار�س بم�ضاحه )10( دونم من �ضركة تطوير العقبة 

من اجل اإن�ضاء م�ضروع ا�ضتثماري في المنطقة القت�ضادية الخا�ضة، وتم ت�ضديد قيمة الأر�س 

وبلغت كلفتها )1,2( مليون دينار.

 -: واحد  كل  عن  تعريفية  ونبذة  الاإدارة  مجل�س  اأع�شاء  اأ�شماء  • ثالثاً: 

اأ. اأع�شاء مجل�س الادارة 

1. ماجد �شلامة عبيد الله الحبا�شنة/ رئي�س مجل�س الاإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2008/11/15

تاريخ الميلاد  : 1958

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س في العلوم ال�ضيا�ضية والإدارة المحلية - كرات�ضي - باك�ضتان 1980.

ماج�ضتير في العلوم ال�ضيا�ضية والقانون الدولي - كرات�ضي - باك�ضتان 1982.

دبلوم في الدرا�ضات الديموغرافية - القاهرة - م�ضر 1988.

الخبرات العملية :-

مدير عام موؤ�ض�ضة التدريب المهني - اعتبارا من ني�ضان 2008- لغاية تاريخه .

اأمين عام وزاره العمل - للفترة من )2008-2003( 

�ضغل عدة منا�ضب في وزارة العمل - للفترة من )2003-1996( 

2 . �شهى توفيق جري�س كراد�شة /نائب رئي�س مجل�س الادارة .

تاريخ الع�ضوية :2006/3/19

تاريخ الميلاد  : 1957

ال�ضهادة العلمية :-

دبلوم عالي تجارة /جامعة هاتفور �ضاير-بريطانيا 1979

الخبرات العملية :-

رئي�س مجموعة الدعم والعمليات في البنك ال�ضتثماري .

خبرة في مجال البنوك لأكثر من )25( �ضنة حيث عملت في عدة مجالت في قطاع البنوك.
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3. هيثم عبد المجيد م�شلح المجالي / ع�شو مجل�س اإدارة والرئي�س التنفيذي .

تاريخ الع�ضوية : 2006/3/19

تاريخ الميلاد  : 1956 

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س هند�ضة اإلكترونية وكهربائية – جامعة كارديف بريطانيا �ضنة 1981.          

الخبرات العملية :-

عمـل في القطـاع الخا�س بعدة مجالت في الردن وبريطانيا 1983- 1996 .

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة ال�ضمان للا�ضتثمار.

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة المطارات الأردنية الم�ضاهمة .

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العامة للتعدين.

ع�ضو التحاد الأردني لكرة القدم .

ع�ضو ال�ضندوق الوطني لدعم الحركة ال�ضبابية .

4. �شعد فرحان �شعد اأبو جابر /ع�شو مجل�س الادارة .

تاريخ الع�ضوية : 2006/3/19

تاريخ الميلاد  : 1959     

ال�ضهادة العلمية :-

اإدارة عامة ومالية/جامعة كاليفورنيا 1981 

الخبرات العملية:-

رئي�س هيئة المديرين / مدير عام/�ضريك في �ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده.

رئي�س مجل�س ادارة ال�ضركة العامة للتعدين الم�ضاهمة المحدودة .

ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة ال�ضتثمارات العامة الم�ضاهمة المحدودة .

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة المتحدة للتامين الم�ضاهمة المحدودة. 

5. �شمير مذيب مو�شى حداد / ع�شو مجل�س الاإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2007/8/15

تاريخ الميلاد  : 1944 

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س هند�ضة كيماويات /الوليات المتحدة .



15

الخبرات العملية :-

خبرة اكثر من )30( عام في مجال ال�ضناعة وتطوير العمال .

ع�ضو مجل�س ادارة في �ضركة اعمار للتطوير وال�ضتثمار العقاري الم�ضاهمة العامة المحدودة.

مدير عام وع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مذيب حداد واأولده. 

6. مهدي محمد حمد الدويري / ع�شو مجل�س الادارة . 

تاريخ الع�ضوية : 2006/4/4

تاريخ الميلاد  : 1957 

ال�ضهادة العلمية :-

اإجازة بالقانون - جامعة قاريو�س - ليبيا 1980

اإجازة بالمحاماة المدنية - نقابة المحامين الأردنية 1990

اجازة بالمحاماة ال�ضرعية- دائرة القا�ضي ال�ضرعي الردني 1990

الخبرات العملية :-

كاتب حقوقي لدى وزارة العدل الردنية لمدة �ضنة ون�ضف .

القانونية  للدائرة  ومديرا   1990 عام  من  اعتبارا  الجتماعي  لل�ضمان  العامة  بالموؤ�ض�ضة  موظف 

اعتبارا من عام 2004 ولغاية تاريخه.

7. رفيق زكي علي حمد / ع�شو مجل�س الاإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2011/10/20

تاريخ الميلاد  : 1957

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س علم نف�س - فرعي درا�ضات �ضكانية -الجامعة الأردنية 1980

الخبرات العملية:- 

العمل في الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي اعتبارا من 1981/1/1 وحتى تاريخه .

الوظيفة الحالية :م�ضاعد المدير العام لل�ضوؤون الإدارية والمالية .

�ضارك في العديد من ال�ضركات ممثلا للموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي في مجال�س اإداراتها 

وفي اللجان المنبثقة عنها مثل :-

-�ضركة التبغ وال�ضجائر الأردنية .

-ال�ضناعات الهند�ضية العربية.

-�ضركة ال�ضمنت الأبي�س.
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8. وليد محمود محمد عمايرة / ع�شو مجل�س الاإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2009/3/15  

تاريخ الميلاد  : 1959

ال�ضهادة العلمية:-

بكالوريو�س اإدارة اأعمال جامعة �ضلاح الدين �ضنة التخرج 1982

دبلوم عالي درا�ضات �ضكانية الجامعة الأردنية �ضنة التخرج 1992

الخبرات العملية:-

عمل في الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي وقد تقلد المنا�ضب التالية خلال عملة في الموؤ�ض�ضة:-

مدير الدائرة الإدارية عام 2004

مدير فرع جنوب عمان للفترة )من حزيران 2004 اإلى كانون ثاني 2005(

مدير فرع عمان المركزي عام 2005

مدير تنفيذي لدائرة التح�ضيل عام 2006

مدير اإدارة فرع �ضمال عمان للفترة )من اأيلول 2006 اإلى كانون اأول 2009(

م�ضاعد المدير العام ل�ضوؤون الفروع اعتبارا من كانون اأول 2009

9. �شعيد عبد الله مو�شى �شنان /ع�شو مجل�س الاإدارة . 

تاريخ الع�ضوية : 2010/9/15

تاريخ الميلاد  : 1966

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س محا�ضبة الجامعة الأردنية 1986 - 1989.

ماج�ضتير تمويل الجامعة الأردنية 1995 - 1998.

الخبرات العملية :-

�ضندوق ا�ضتثمار اأموال الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي  2004 لغاية الآن.

رئي�س وحدة ت�ضجيع ال�ضتثمار/ دائرة �ضريبة الدخل 1994- 2003 .

مدير مالي وفي مجال تدقيق الح�ضابات / القطاع الخا�س 1992 - 1994.

قطاع البنوك / خارج الأردن 1991-1989.
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ب- اأ�شماء الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

1. هيثم عبد المجيد م�شلح المجالي / الرئي�س التنفيذي /ع�شو مجل�س اإدارة 

   تم ذكر النبذة التعريفية �شمن اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الاإدارة .

2. »محمد ر�شاد« اإبراهيم مكي ال�شر�شور /م�شت�شار ال�شوؤون الجمركية . 

تاريخ التعيين :1997/9/7

تاريخ الميلاد : 1939

ال�ضهادة العلمية : توجيهي

تاريخ التخرج : 1962

الخبرات العملية: عمل في دائرة الجمارك منذ �ضنة 1964 ولغاية 1997.    

  

3. عبير محمد علي الحنيطي / مدير مديرية �شل�شلة التوريد.

تاريخ التعيين :1997/12/11

تاريخ الميلاد : 1972

ال�ضهادة العلمية:-

بكالوريو�س اإدارة اأعمال –جامعه عمان الأهلية - تاريخ التخرج: 1996

الخبرات العملية :-    

مدير الم�ضتريات والم�ضتودعات للفترة )2008-لغاية تاريخه(

رئي�س ق�ضم الم�ضتريات للفترة )2008-2002( 

موظف م�ضتريات للفترة )2001-1997( 

4. عبد ال�شلام �شلامة محمد البطو�س / م�شت�شار 

تاريخ التعيين :1998/10/12

تاريخ الميلاد : 1952

ال�ضهادة العلمية:-

بكالوري�س اإدارة وعلوم ع�ضكرية جامعه موؤتة - تاريخ التخرج: 1987 

الخبرات العملية :-

عمل في القوات الم�ضلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 27 عام ولغاية �ضنة 1998
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5. عبد الرحمن ذياب عبد الرحمن علاوي / م�شت�شار.

تاريخ التعيين :2001/6/7

تاريخ الميلاد : 1958

ال�ضهادة العلمية:-

بكالوريو�س اإدارة عامة وعلوم �ضيا�ضية – الجامعة الأردنية 1981.

دبلوم لغة فرن�ضية – المركز الثقافي الفرن�ضي – لعام 1983.

الخبرات العملية :-

عمل في القوات الم�ضلحه لمدة )19( عاما في مجال اإدارة المعلومات والموارد الب�ضرية.

عمل مدير اإداري لم�ضت�ضفى الملكة علياء الع�ضكري للفترة من )2000-1995(.

6. عادل �شعيد محمد فراج / مدير مديرية المالية والمحا�شبة /اأمين �شر مجل�س الاإدارة

تاريخ التعيين :2002/8/17

تاريخ الميلاد :1965 . 

ال�ضهادة العلمية:-

بكالوريو�س اقت�ضاد ومحا�ضبة – جامعة اليرموك 1988

الخبرات العملية :-

�ضركة وورث الأردن مدير مالي )2002-2001( 

�ضركة عرمو�س للا�ضتثمارات ال�ضياحية )ماكدونالدز الأردن( رئي�س ح�ضابات )2001-1996(

مكتب عمان للتدقيق وال�ضت�ضارات المالية مدقق ح�ضابات )1996-1990 ( 

�ضركة رم والخليج للتخلي�س ونقل الب�ضائع  محا�ضب )1990-1988(

7. يو�شف عبد الحافظ عبد الهادي الذيبة /مدير دائرة التدقيق الداخلي .

تاريخ التعيين :2008/3/4

تاريخ الميلاد :1960

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س محا�ضبة كلية الإدارة والقت�ضاد – بغداد 1987 

دبلوم علوم الحا�ضب الآلي كلية الخوارزمي1983    

الخبرات العملية :-

العمل في ال�ضعودية مدير تدقيق )2006-1999( 

�ضركة ال�ضلفوكيماويات الأردنية محا�ضب رئي�ضي )1999-1989(



19

8. طارق خالد م�شلم الدبوبي /مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات .

تاريخ التعيين :2009/3/2

تاريخ الميلاد :1979

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوري�س علم حا�ضوب –جامعه الميره �ضمية 2002

الخبرات العملية �ضركة الختبار للبرمجه –مدير م�ضاريع )2005-2002(

مجموعه �ضامي عا�ضي مدير العمليات  )2009-2005(

9. فهد محمد اأمين �شاهين /مدير مديرية المبيعات والت�شويق.

تاريخ التعيين :2009/11/4

تاريخ الميلاد : 1981

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س اإدارة اأعمال وت�ضويق –جامعه كليفورنيا �ضنة التخرج 2005

الخبرات العملية:

-�ضركة جاغوار لل�ضيارات )امريكا( قائد مجموعة   )2005-2003(

-�ضركة اك�ضورتك للا�ضت�ضارات التقنية دائرة المبيعات  )2006-2005(

-مجموعة �ضرايا القاب�ضة دائرة المبيعات   )2009-2007(

10. ح�شام خمي�س رزق حنو�س /مدير مديرية الموارد الب�شرية وال�شوؤون الاإدارية 

تاريخ التعيين :2011/7/1

تاريخ الميلاد : 1970

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوري�س اإدارة اأعمال –الجامعة الأردنية �ضنه التخرج 1992

دكتوراه فخرية بالموارد الب�ضرية –جامعه اك�ضفورد �ضنة التخرج 2009 

الخبرات العملية:-

�ضركة الأهلية ابيلا مدير �ضوؤون موظفين )1994-1993(

�ضركة LG المكتب الإقليمي م�ضاعد المدير العام  )1996-1994( 

مجموعه بن لدن ال�ضعودية مدير الموارد الب�ضرية )1998-1996( 

م�ضت�ضار تطوير انظمه وموارد ب�ضرية  القطاع الخا�س )2005-1998(

م�ضت�ضار تطوير / رئي�س مقيمين الأداء بمركز الملك عبد الله الثاني للتميز )2011-2009(      
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بيان باأ�ضماء كبار مالكي ال�ضهم الم�ضدرة من قبل ال�ضركة وعدد ال�ضهم المملوكة لكل  • رابعا: 
منهم وت�ضكل هذه الن�ضبة اأكثر من )5%( مقارنة مع ال�ضنة ال�ضابقة كما في 2011/12/31

م
ق

ر
ل
ا

البيان
عدد الاأ�شهم كما 

في 2011/12/31
الن�سبة

عدد الاأ�شهم كما 

في 2010/12/31
الن�سبة

56,49%56,492,824,668%4,237,002الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 1-

13,84%13,84692,000%1,038,000ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة 2-

9,77%9,93488,583%744,700البنك ال�ضتثماري 3-

الرئي�ضية  واأ�ضواقها  ن�ضاطها  قطاع  �ضمن  للمجموعة  التناف�ضي  للو�ضع  بالن�ضبة  • خام�شا: 
وح�ضتها من ال�ضوق المحلي.

حق  على  حا�ضلة  المجموعة  ان  حيث  الرئي�ضية  اأ�ضواقها  �ضمن  للمجموعة  مناف�ضة  توجد  ل 

النفراد في اقامة اأ�ضواق حرة على المعابر البرية والموانئ البحرية الأردنية.

• �شاد�شاً: درجة العتماد على موردين محددين )عملاء رئي�ضيين( حيث اأن م�ضتريات المجموعة 
تزيد عن )10%( واأكثر من اإجمالي الم�ضتريات للموردين كالتالي:- 

من   )%42,58  ( ن�ضبته  ما  منها  الم�ضتريات  �ضكلت  حيث  والتوزيع  للت�ضويق  القو�س  �ضركة  اأ0 

اإجمالي الم�ضتريات.

ب-�ضركة b.a.t حيث �ضكلت الم�ضتريات منها ما ن�ضبته )10,170%( من اإجمالي الم�ضتريات.

اأما المبيعات فلا يوجد عميل محدد تزيد المبيعات له عن )%10(. 

الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها المجموعة اأو اأي من منتجاتها بموجب  • �شابعاً: 
القوانين والأنظمة اأو غيرها .

المعابر  اأ�ضواق حرة على  اإقامة  النفراد في  الردنية على حق  الأ�ضواق الحرة  �ضركة  ح�ضلت 

البرية والموانئ البحرية لمدة ع�ضر �ضنوات مقابل دفع اأربعة ملايين دينار للخزينة العامة، تم 

دفع مبلغ ثلاثة ملايين دينار في العام 2001 ومبلغ ) 500.000( دينار في العام 2002 ومبلغ 

8% على مبيعات  بواقع  ر�ضم بدل خدمات  2003 كما تم فر�س  العام  دينار في   )500,000(

في  عليها  المن�ضو�س  بالعفاءات  تتمتع  ال�ضركة  واأ�ضبحت   ،2001/9/1 من  اعتباراً  ال�ضركة 

قانون موؤ�ض�ضة المناطق الحرة . 

مع  الموقعة  البحرية  الموانئ  البرية  المعابر  في  حرة  اأ�ضواق  واإدارة  اإن�ضاء  اتفاقية  تمديد  تم 

موؤ�ض�ضة المناطق الحرة لمده ع�ضر �ضنوات اإ�ضافية تبداأ اعتبارا من تاريخ 2011/8/31 ولغاية 

المبيعات  اإجمالي  من  خدمات  كبدل   )%9( ن�ضبته  ما  بدفع  اللتزام  �ضريطه   2021/8/30

ال�ضهرية لموؤ�ض�ضة المناطق الحرة عند �ضريان فترة تمديد التفاقية و)8%( خلال فترة �ضريان 
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التفاقية قبل التمديد، ودفع )4( مليون دينار تم ت�ضديد )2( مليون دينار في ني�ضان 2009 وتم 

ت�ضديد )2( مليون دينار في �ضهر �ضباط 2010.

-ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�ضركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين 

والأنظمة اأو غيرها با�ضتثناء اتفاقية حق النفراد الوارد ذكرها اأعلاه .

-ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�ضلت ال�ضركة عليها خلال �ضنة 2011.

القرارات ال�ضادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر مادي على  • ثامناً: 
عمل المجموعة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية .

 - ل توجد ايه قرارات �ضادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على 

العالمية  الجودة  بمعايير  المجموعة  وتلتزم  التناف�ضية،  قدرتها  اأو  منتجاتها  اأو  المجموعة  عمل 

حيث ح�ضلت المجموعة على �ضهادة الآيزو )9001( بتاريخ 2000/12/1 . 

• تا�شعاً:
اأ- عدد الموظفين وفئاتهم وموؤهلاتهم . 

 بلغ عدد الموظفين في المجموعة )423( موظف وتوزيعهم ح�ضب التح�ضيل العلمي كما يلي 

المجموعدون التوجيهيتوجيهيدبلوم معهدبكالوري�سماج�ضتيردكتوراة 

121835210877423

ب-الدورات التدريبيه والبرامج التي تم عقدها في ال�شنة المالية 2011.

عدد الم�ضتركين 2011الدورة

4دورات مهارات اإدارية 

4دورات مهارات البيع 

4دورات مالية وتحليل مالي وتدقيق

4دورات خارجية 

1دورات لغة انجليزية

2دورات تكنولوجيا المعلومات

19الإجمالي 

2011 في  اأول  2011 �ضاركت المجموعة في معر�س كان والذي تم في �ضهر ت�ضرين  خلال �ضنة 

فرن�ضا وهذا المعر�س من اهم المعار�س ل�ضركات ال�ضواق الحرة والتي يتم من خلاله الت�ضال 

مع كافة الموردين والطلاع على احدث التطورات في مجال تجارة ال�ضواق الحرة.
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• عا�شراً: ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س المجموعة لها خلال ال�ضنة المالية اللاحقة ولها 
تاأثير مادي عليها .

النجازات التي حققتها المجموعة خلال ال�ضنة المالية 2011. ع�شر:  • الحادي 
تم النتهاء من بناء م�ضتودعات في منطقه الق�ضطل بم�ضاحة )4000( متر مربع وذلك لت�ضهيل 

تزويد الأ�ضواق وتوفير الب�ضائع مما �ضينعك�س اإيجابا على قيمة المبيعات . 

تم افتتاح فرع جديد لل�ضركة على الحدود ال�ضعودية )�ضوق الدرة( .

 • الثاني ع�شر: ل يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية 

2011 ول تدخل �ضمن الن�ضاط الرئي�ضي للمجموعة.

 • الثالث ع�شر: ال�ضل�ضلة الزمنية للارباح المحققة والأرباح الموزعة و�ضافي حقوق الم�ضاهمين واأ�ضعار 

الأوراق المالية لآخر خم�س �ضنوات :-

ال�ضنة

المالية

�ضافي الأرباح 

الأ�ضهم المجانية 

الموزعة

الأرباح النقدية 

الموزعة

ن�ضبة الرباح 

الموزعة

�ضافي حقوق 

الم�ضاهمين

�ضعر 

اإغلاق 

ال�ضهم

20074,152,027----3,500,000%7015,414,0009,60

20085,646,323----5,000,000%10017,560,3238,29

20099,359,926----5,000,000%10021,920,2499,55

10028,745,32617,50%2,500,0005,000,000/�ضهم 201011,825,077

20118,500,207----7,500,000%10032,245,53311,75

�شافي الاأرباح

2007    2008          2009  2010       2011
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 • الرابع ع�شر :- تحليل المركز المالي للمجموعة :-

الجدول التالي يبين بع�س الموؤ�شرات المالية لل�شنوات 2011 - 2010.

20112010الن�سبة

1,1331,58ح�ضة ال�ضهم من الربح /دينار

35,44%23,36%العائد على ال�ضتثمار

40,81%26,36%العائد على حقوق الم�ضاهمين

23,82%20,80%العائد على المبيعات

92,8 يوم131,3 يوم فترة التخزين

3,93 مرة2,78 مرة معدل دوران المخزون

100%100%الأرباح الموزعة اإلى راأ�س المال

 • الخام�س ع�شر: التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية للمجموعة لل�شنة 2012.

اأرباح �ضافية قابلة للتوزيع بقيمة ل تقل عن )10,8( مليون دينار تقريبا و�ضيتم تحقيق  تحقيق 

الهدف الرئي�ضي من خلال الأهداف الفرعية التالية :-

1- العمل على زيادة المبيعات بما ل يقل عن )15%( عن المحقق الفعلي للعام 2011 مع المحافظة 

على ن�ضبة كلفة المبيعات بما ل يزيد عن )58%( من المبيعات.

2- العمل على تحقيق اإيرادات تجارية للعام 2012 بما ل يقل عن )500,000( دينار �ضمن خطة 

عمل محددة .

اإجمالي  تتجاوز )11 %( من  العمومية بحيث ل  و  الإدارية  3- المحافظة على �ضبط الم�ضاريف 

المبيعات.

4- ال�ضتمرار بالتفاو�س مع الموردين للح�ضول على اأف�ضل الأ�ضعار وكذلك توفير اأ�ضناف جديدة 

�ضريعة الحركة بما يتفق وحاجة الزبائن اخذين بعين العتبار م�ضاحات الأ�ضواق المتوفرة .

5- ال�ضتمرار بتطوير وتحديث وتاأثيث معظم الأ�ضواق ف�ضيتم ال�ضتمرار بتحديث باقي الأ�ضواق 

من حيث التحديث في المظهر العام والتو�ضعة )اإن اأمكن ذلك( وتحديث الديكورات وطريقة 

عر�س الب�ضائع.

6- التركيز على تنويع الأ�ضناف وزيادة مبيعات الأ�ضناف الأخرى غير الدخان بحيث ت�ضكل ما ل 

يقل عن )40%( من اإجمالي المبيعات على الأقل .

7- العمل على زيادة زوار ال�ضوق من الم�ضافرين للت�ضوق من ال�ضوق من خلال اإعداد برامج ت�ضويقية 

واإعلانية.

8- زيادة �ضلة �ضراء المت�ضوق من خلال تعزيز وتفعيل دور خدمه الزبائن .

9- تطبيق الأنظمة الإدارية التي تم تحديثها وال�ضتمرار باإجراء بع�س التعديلات ح�ضب طبيعة 

العمل لل�ضركة.

10- التركيز على تطوير الأداء لموظفي المبيعات .



26

ع�شر: اأتعاب التدقيق.  • ال�شاد�س 
بلغت اأتعاب مدقق الح�ضابات )ديلويت اندتو�س - ال�ضرق الأو�ضط - الأردن( عن العام 2011 

مبلغ )8,750( دينار عن ال�ضركة، ومبلغ )1250( دينار عن ال�ضركة التابعة.

 : ع�شر  • ال�شابع 
اأ - عدد الا�شهم المملوكة من قبل رئي�س واأع�شاء مجل�س الادارة :-

اإ�شم الم�شاهم

ال�سنة 2010ال�سنة 2011

عدد الاأ�شهم 

الممثلة في

مجل�س الاإدارة

الن�سبة

المئوية

عدد الاأ�شهم 

الممثلة في

مجل�س الاإدارة

الن�سبة

المئوية

الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي ويمثلها: -

- ال�ضيد ماجد �ضلامة عبيد الله الحبا�ضنة 

- الآن�ضة جميلة توفيق محمود محا�ضنه لغاية

2011/10/19    

- ال�ضيد مهدي محمد حمد الدويري. 

- ال�ضيد وليد محمود محمد عمايرة.

- ال�ضيد �ضعيد عبد الله مو�ضى �ضنان 

- ال�ضيد رفيق زكي علي حمد اعتبارا من

2011/10/20   

4,237,002

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

%56,49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

2,824,668

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

%56,49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة 

ويمثلها ال�ضيد �ضمير مذيب مو�ضى حداد 

1,038,000

8,590

%13,84

%0,11

692,000

5,727

%13,84

%0,11

البنك ال�ضتثماري ويمثله

 الآن�ضه �ضهى توفيق جري�س كراد�ضه

744,700%9,93488,583%9,77

0,24%0,1912,000%14,000ال�ضيد هيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي 

�ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده

ويمثلها ال�ضيد �ضعد اأبو جابر 

�ضعد فرحان �ضعد اأبو جابر 

26,607

15,343

%0,35

%0,20

17,738

10,129

%0,35

%0,20

81,02%81,124,050,845%6,084,242المجموع 
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ب- ل يملك اأي من اأقارب رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة اأية اأ�ضهم في ال�ضركة .

ج- الاإدارة العليا: ل يملك اي ع�ضو من الدارة العليا التنفيذية اأو اأقاربهم اأية اأ�ضهم في ال�ضركة . 

د- عدد الأوراق المالية الم�ضدرة من قبل ال�ضركة والمملوكة من قبل ال�ضركات الم�ضيطرة عليها من قبل 

اأع�ضاء مجل�س الإدارة.

ا�ضم ع�ضو مجل�س 

�لإد�رة

المن�شب
ا�شم ال�شركة 

الم�شيطر عليها

ال�شفة 

القانونية

جن�شية 

ال�شركة

عدد الاأ�شهم 

المملوكة

2011

عدد الاأ�شهم 

المملوكة

2010

الموؤ�ض�ضة العامة 

لل�ضمان الجتماعي 

رئي�س مجل�س 

�لإد�رة 

�ضركة راما 

للا�ضتثمار 

والدخار 

ذات 

م�ضوؤولية 

محدودة 

 44,85129.901اأردنية 

- ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأ�ضخا�س الإدارة العليا واأقاربهم واأقارب اأع�ضاء مجل�س 

�لإد�رة.

ع�شر:  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة. • الثامن 
واأ�ضخا�س الدارة العليا ذو ال�ضلطة التنفيذية خلال ال�ضنة المالية بما في ذلك جميع المبالغ التي 

ح�ضل عليها كل منهم كاأجور ورواتب واأتعاب ومكافاآت وغيرها.
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المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�شاء مجل�س الاداره:-  اأ. 

م
ق

ر
ل
ا

تنقلاترواتبالمن�شبالا�شم
مكافاآت 

•••
م�شاريف 

�شفر
الاإجمالي

70,558ـــ45,55825,000ممثلي الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي:-1

1-ماجد �ضلامة عبيد الله الحبا�ضنة

رئي�س 

مجل�س 

�لإد�رة 

ـــــــــــــــ

6,000ـــ6,000ــــــع�ضو 2-مهدي محمد حمد الدويري

3-جميلة توفيق محمود محا�ضنة

     لغاية 2011/10/19

ـــــــــــــــع�ضو 

ـــــــــــــــع�ضو 4-وليد محمود محمد عمايرة 

1,643ـــ1,643ــــــع�ضو 5-�ضعيد عبد الله مو�ضى �ضنان

6-رفيق زكي علي حمد

     اعتبارا من 2011/10/20

ـــــــــــــــع�ضو 

7-جهاد علي ال�ضرع

     لغاية 2010/9/14

4,357ـــ4,357ــــــع�ضو 

2

البنك ال�ضتثماري ويمثله

�ضهى توفيق جري�س كراد�ضة 

نائب 

رئي�س 

مجل�س 

�لإد�رة

ـــ

ـــ

6,000

1,800

ـــ 

11,000

ـــ

ـــ

6,000

12,800

هيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي3

ع�ضو 

مجل�س 

والرئي�س 

التنفيذي 

112,50010,80065,00038,520226,820

4
�ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده ويمثلها

ال�ضيد �ضعد فرحان �ضعد اأبو جابر 
ع�ضو 

ـــ

ـــ

ـــ

10,800

ـــ

5,000

ـــ

ـــ

ـــ

15,800

5
ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة 

ويمثلها ال�ضيد �ضمير مذيب مو�ضى حداد 
ع�ضو 

ـــ

ـــ

ـــ

7,800

ـــ

5,000

ـــ

ـــ

ـــ

12,800

112,50082,758123,00038,520356,778المجموع

العامة لل�شمان الاجتماعي تحول اإلى ح�شاب خا�س با�شم  للموؤ�ش�شة  الممثلين  الاإدارة  مجل�س  اأع�شاء  ••• مكافاآت 
�شندوق ا�شتثمار اأموال ال�شمان الاجتماعي، بلغ مجموع المكافاأة )25,000( دينار .

اإلى ح�شاب خا�س با�شم  مجل�س الاإدارة الممثلين للموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي تحول  اأع�شاء  تنقلات   •••
�شندوق ا�شتثمار اأموال ال�شمان الاجتماعي بلغ مجموع التنقلات )39,000( دينار وبقيمة )650( دينار �شهريا 

وبقيمة  دينار   )6,558( مبلغ  و  الاأردنية  الحرة  الاأ�شواق  �شركة  اإدارة  مجل�س  اأع�شاء  تنقلات  بدل  ع�شو  لكل 

)250( دينار �شهريا بدل تنقلات لاأع�شاء هيئة مديري �شركة الاأ�شواق الاأولى التابعة.
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المديرين  رئي�س هيئة  المجالي  1-ال�شيد هيثم  ال�شادة  من  التابعة  الاأولى  الاأ�شواق  �شركة  مديري  هيئة  تت�شكل   •••
2-ال�شيد مهدي الدويري - نائب رئي�س هيئة المديرين    3-ال�شيد �شعد ابو جابر - ع�شو هيئة المديرين    4-ال�شيد 

�شعيد �شنان ع�شو هيئة المديرين   5-ال�شيد وليد عمايرة - ع�شو هيئة المديرين اعتبارا من 2011/10/24.

••• مكافاأة الرئي�س التنفيذي تتكون من التالي )5,000( دينار مكافاأة كع�شو مجل�س اإدارة و)60,000( دينار مكافاأة 
كرئي�س تنفيذي.

المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�ضخا�س الإدارة العليا :- ب. 

م
ق
ر

ال

مكافاآتتنقلاترواتبالوظيفةال�ضم
م�ضاريف 

�ضفر
الإجمالي

----------الرئي�س التنفيذي هيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي •1

»محمد ر�ضاد« اإبراهيم مكي ال�ضر�ضور 2
م�ضت�ضار ال�ضوؤون 

الجمركية 
18,0001,2006,00025,200

عبير محمد علي الحنيطي 3
مدير مديرية 

�ضل�ضلة التوريد
18,0001,20011,0003,27733,477

31,075--18,0001,07512,000م�ضت�ضار عبد ال�ضلام �ضلامة البطو�س 4

28,580--18,0001,5809,000م�ضت�ضار عبد الرحمن ذياب عبد الرحمن علاوي5

عادل �ضعيد محمد فراج 6

مدير مديرية المالية 

والمحا�ضبة /اأمين 

�ضر مجل�س الإدارة

22,7634,80013,000--40,563

يو�ضف عبد الحافظ عبد الهادي الذيبة 7
مدير دائرة 

التدقيق الداخلي 
17,9001,2009,500--28,600

8
محمد علي م�ضطفى الك�ضا�ضبة

 لغاية 2011/4/1

مدير دائرة 

تكنولوجيا المعلومات
4,29822511,000--15,523

فهد محمد اأمين �ضاهين 9
مدير مديرية 

المبيعات والت�ضويق
18,176--37,9006,44962,525

10
طارق خالد م�ضلم الدبوبي 

اعتبارا من 2011/7/17

مدير دائرة 

تكنولوجيا المعلومات
14,1393002,493--16,932

11
ح�ضام خمي�س رزق حنو�س

اعتبارا من 2011/7/1

مدير مديرية 

الموارد الب�ضرية 

وال�ضوؤون الإدارية

21,000------21,000

170,27611,580111,8939,726303,475الاإجمالــــي 

•  تم اإيراد المبالغ �شمن ك�شف مزايا ومكافاآت اأع�شاء مجل�س الاإدارة.
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ع�شر:  التبرعات والمنح التي دفعتها المجموعة خلال ال�ضنة المالية 2011 • التا�شع 
المبلغا�ضم الجهة المتبرع لهاالرقم

50,000موؤ�ض�ضة نهر الردن /م�ضروع مدر�ضتي1-

21,270كنجز اأكاديمي 2-

5,000تكيه ام علي 3-

5,00موؤ�ض�ضة الح�ضين لل�ضرطان4-

76,770الاإجمالي 

بالإ�ضافة اإلى تبرعات لعده جهات مختلفة بقيمة )1,600( دينار، وتم دعم بع�س الموؤ�ض�ضات 

بهدايا من العينات غير القابله للبيع والتي تح�ضل عليها المجموعة مجانا.

ل يوجد اأية عقود وم�ضاريع اأو ارتباطات عقدتها المجموعة مع ال�ضركات التابعة  • الع�شرون: 
اأي  اأو  التنفيذي  الرئي�س  اأو  المجل�س  اأع�ضاء  اأو  الدارة  رئي�س مجل�س  اأو  اأو الحليفة  وال�ضقيقة 

موظف في المجموعة اأو اأقاربهم.

م�ضاهمة المجموعة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي. وع�شرون:  • الواحد 
اأ- م�ضاهمة المجموعة في خدمه المجتمع المحلي .

�ضاهمت ال�ضركة في خدمة المجتمع من خلال تخ�ضي�س عدد )5( بعثات لأبناء موظفي 

بلغت  وقد  اأبناء ثلاث موظفين،   2011 �ضنة  ا�ضتفاد منها خلال  وقد  المتفوقين  المجموعة 

كلفة البعثات ل�ضنة 2011 ما قيمته )4,057( دينار.

ب- م�ضاهمة المجموعة في حماية البيئة .

ل يوجد م�ضاهمة للمجموعة في حماية البيئة.

 -عقد مجل�س الإدارة )12( اجتماع في �ضنة 2011.

تو�شيات مجل�س الاإدارة 

وبناء على ما تقدم وتطبيقا للقانون فان مجل�س الدارة يو�ضي هيئتكم الموقرة بالموافقة على البنود 

الواردة في جدول العمال المر�ضل لكم بعد الإطلاع والمناق�ضة. 
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مدى تطبيق دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�شاهمة

المدرجة في بور�شة عمان

تلتزم المجموعة بكافة بنود القواعد الآمرة والعامة كما وقامت ال�ضركة خلال عام 2011 باللتزام بكافة 

بنود القواعد الإر�ضادية لدليل حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة المدرجة في بور�ضة عمان باإ�ضتثناء :-

-  المادة رقم )3( من اجتماعات الهيئة العامة وهي قاعدة اآمرة وقاعدة اإر�ضادية والتي تن�س على 

)يوجه مجل�س الإدارة الدعوة اإلى كل م�ضاهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني 

الخا�س بالم�ضاهم، قبل 21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الجتماع، على اأن يتم اإعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�ضبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان(، حيث يتم تطبيق �لمادة 

جزئي كونه ل يوجد بريد اإلكتروني لكل م�ضاهم.

اللجان المنبثقة عن مجل�س الاإدارة

ينبثق عن مجل�س الإدارة اللجان الدائمة التالية :

1- لجنة التدقيق.

2- لجنة المكافاآت والتر�ضيحات.

3- لجنة الم�ضتريات .

4- لجنة الم�ضاريع.

وتتكون لجنة التدقيق من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الاإدارة كالتالي :

1- �ضهى كراد�ضه – رئي�س لجنة التدقيق.

2- مهدي الدويري – ع�ضو.

3- رفيق زكي – ع�ضو.

تتولى اللجنة مهمة الإ�ضراف والرقابة على اأعمال المحا�ضبة والرقابة والتدقيق في ال�ضركة بما في ذلك ما يلي :

لل�ضروط  ا�ضتيفائه  من  والتاأكد  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  بتر�ضيح  المتعلقة  الأمور  مناق�ضة   -1

الواردة في الت�ضريعات النافذة، وعدم وجود ما يوؤثر على ا�ضتقلاليته .

2- بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الح�ضابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته 

ومتابعة مدى ا�ضتجابة اإدارة ال�ضركة لها وتقديم التو�ضيات ب�ضاأنها اإلى مجل�س الإدارة .

3- مراجعة مرا�ضلات ال�ضركة مع مدقق الح�ضابات الخارجي وتقييم ما يرد فيها واإبداء الملاحظات 

والتو�ضيات ب�ضاأنها اإلى مجل�س الإدارة .

4- متابعة مدى تقيد ال�ضركة والتزامها بتطبيق اأحكام الت�ضريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.
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5- درا�ضة التقارير الدورية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة وتقديم التو�ضيات ب�ضاأنها مع التركيز 

على ما يلي :-

اأي تغيير في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة . اأ ( 

ب(  اأي تغيير يطراأ على ح�ضابات ال�ضركة جراء عمليات التدقيق اأو نتيجة لمقترحات مدقق 

الح�ضابات الخارجي .

كافة  للمدقق  توفر  ال�ضركة  اأن  من  والتاأكد  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  عمل  خطة  درا�ضة   -6

الت�ضهيلات ال�ضرورية للقيام بعمله.

درا�ضة وتقييم اإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي .  -7

الإطلاع على تقييم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي .  -8

الإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي ول�ضيما تلك المتعلقة باأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل   -9

المدقق الداخلي.

الداخلي  التدقيق  و  الرقابة  باإجراءات  المرتبطة  بالأمور  يتعلق  فيما  الإدارة  لمجل�س  10-التو�ضية 

وعمل المدقق الداخلي .

11-التاأكد من عدم وجود اأي ت�ضارب في الم�ضالح ينجم عن قيام ال�ضركة بعقد ال�ضفقات اأو اإبرام 

العقود اأو الدخول في الم�ضروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

قبل  الإدارة  لمجل�س  ب�ضاأنها  والتو�ضية  ال�ضركة  مع  العلاقة  ذوي  الأطراف  تعاملات  12-مراجعة 

اأبراهما.

13-اأي اأمور اأخرى يقررها مجل�س الإدارة.

 وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2011 )4( مرات.

وتتكون لجنة المكافاآت والتر�شيحات من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الاإدارة كالتالي:

�ضهى كراد�ضه –رئي�س اللجنة .  -1

مهدي الدويري – ع�ضو .  -2

�ضعيد �ضنان – ع�ضو .  -3

�ضمير حداد – ع�ضو .  -4

وتت�شمن م�شوؤوليات اللجنة ما يلي :-

التاأكد من ا�ضتقلالية الأع�ضاء الم�ضتقلين ب�ضكل م�ضتمر.  -1

ومراجعتها  ال�ضركة  في  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اإعداد   -2

ب�ضكل �ضنوي.
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تحديد احتياجات ال�ضركة من الكفاءات على م�ضتوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ض�س   -3

اختيارهم .

اإعداد ال�ضيا�ضة الخا�ضة بالموارد الب�ضرية والتدريب في ال�ضركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها   -4

ب�ضكل �ضنوي .

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2011 )4( مرات.

وتتكون لجنة الم�شتريات من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الاإدارة كالتالي:

هيثم المجالي – الرئي�س التنفيذي – ع�ضو .  -1

�ضعد ابو جابر – ع�ضو .  -2

وليد عمايرة – ع�ضو .  -3

وتت�شمن م�شوؤولية اللجنة ما يلي :-

1-مراجعه طلبات ال�ضراء الواردة من مديرية �ضل�ضلة التوريد والموافقة عليها.

2-الموافقة على اعتماد موردين جدد وح�ضب حاجه ال�ضركة.

3-الموافقة على اعتماد التو�ضيات بعمليات ال�ضراء .

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2011 )6( مرات.

وتتكون لجنة الم�شاريع من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الاإدارة كالتالي:

�ضهى كراد�ضه – ع�ضو.  -4

هيثم المجالي – الرئي�س التنفيذي – ع�ضو .  -5

مهدي الدويري – ع�ضو .  -6

�ضعيد �ضنان – ع�ضو .  -7

وتت�شمن م�شوؤوليات اللجنة ما يلي :-

درا�ضة الم�ضاريع التي تنوي ال�ضركة تنفيذها في الأ�ضواق والإدارة.  -1

متابعه تنفيذ الم�ضاريع ب�ضكل دوري وزيارة الم�ضاريع على ار�س الواقع .  -2

فتح عرو�س عطاءات الم�ضاريع والتن�ضيب حولها لمجل�س الإدارة .  -3

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2011 )20( مره.
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الاقرارت

ا�ضتمرارية المجموعة خلال  توؤثر على  اأمور جوهرية قد  اأي  اإدارة المجموعة بعدم وجود  1- يقر مجل�س 

ال�ضنة المالية التالية .

 2-يقر مجل�س اإدارة المجموعة بم�ضوؤوليته عن اإعداد القوائم المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�ضركة .

3- يقر رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي والمدير المالي ب�ضحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات 

الورادة في التقرير ال�ضنوي الخام�س ع�ضر.
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية

)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�شمية  

القوائم المالية الموحدة لل�شنة المنتهية  

في 31 كانون الاأول 2011

مع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل 
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جدول المحتويات

تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل 

قائمــــة

اأقائمة المركز المالي الموحد

بقائمة الدخل الموحد

جقائمة الدخل ال�ضامل الآخر الموحد

دقائمة التغيرات في حقوق الم�ضاهمين الموحدة

هـقائمة التدفقات النقدية الموحدة

�شفحــــة

45 –  71اإي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة                                   

�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية

)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�شمية

31 كانون الاأول 2011
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الاأول
بالدينار الردني قائمة )اأ(

20112010اإي�شاحات

الموجـــودات

موجودات متداولة :

416.266.59813.094.007نقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البنوك

5177.152181.448ذمم مدينة

67.921.2578.344.398ب�ضاعة

13928.2191.019.114اأر�ضدة مدينة اأخرى

25.293.22622.638.967مجموع موجودات متداولة

موجودات غير متداولة :

75.738.1333.692.846ممتلكات ومعدات - بال�ضافي

       -85.700موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر

93.866.6674.266.667موجودات غير ملمو�ضة - بال�ضافي

101.200.2401.200.240دفعات على ح�ضاب �ضراء ا�ضتثمارات عقارية

11282.1471.498.021م�ضاريع قيد التنفيذ

127.6667.666موجودات اأخرى

11.100.55310.665.440مجموع موجودات غير متداولة

36.393.77933.304.407مجموع الموجودات 

29227.251349.136ب�ضاعة بر�ضم البيع

المطلوبـــــــــــات 

مطلوبات متداولة :

141.589.7192.832.782ذمم دائنة

15738.292916.465اأر�ضدة دائنة اأخرى

2.328.0113.749.247مجموع المطلوبات المتداولة

161.820.235809.834مخ�ض�س التزامات اأخرى

4.148.2464.559.081مجموع المطلوبات 

حقوق الم�ضاهمين قائمة )د(

17.500.0005.000.000راأ�س المال المدفوع

174.299.4253.444.835احتياطي اجباري

174.619.5124.619.512احتياطي اختياري

       -)694(احتياطي القيمة العادلة

15.827.29015.680.979اأرباح مدورة

32.245.53328.745.326مجموع حقوق الم�شاهمين

36.393.77933.304.407مجموع المطلوبات وحقوق الم�شاهمين 

29227.251349.136اأ�ضحاب ب�ضاعة بر�ضم البيع

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها ومع تقرير المدقق المرفق

رئي�س مجل�س الاإدارة                                      الرئي�س التنفيذي
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قائمة )ب(

�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخـل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأول
بالدينار الردني

2010 2011 اي�ضاح

49.638.628 40.865.051 18 المبيعات

)3.931.402( )3.337.906( 9 ينزل : بدل خدمات للخزينة العامة

45.707.226 37.527.145      �ضافي المبيعات 

)29.391.931( )22.871.493( ينزل : تكلفة المبيعات  19 

16.315.295 14.655.652      اإحمالي الربح 

637.621 689.654 ي�ضاف : ايرادات اخرى بال�ضافي 23 

)2.644.672( )2.965.122( ينزل : م�ضاريف ادارية 20 

)1.771.791( )2.101.806(          م�ضاريف بيع وتوزيع 21 

-       )1.010.401(          م�ضروف مخ�ض�س التزامات اخرى  16 

)45.000( )45.000(          مكاأفات اع�ضاء مجل�س الدارة

-       )26.491( 5          مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها

-       )95.251( 6          مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة 

)120.151(          ر�ضوم متفرقة       -

)823.461( )1.002.791(          ا�ضتهلاكات واطفاءات

11.547.841 8.098.444      الربح الت�ضغيلي

277.236 402.457 فوائد دائنة

11.825.077 8.500.901      الربح لل�ضنة - قائمة )ج ، د ، هـ(

ح�ضة ال�ضهم من الربح لل�ضنة العائد لم�ضاهمي ال�ضركة

1/58 1/13 24

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها ومع تقرير المدقق المرفق .

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الاإدارة 
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخـل ال�شامل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأول
بالدينار الردني

2010 2011

ربح ال�ضنة - قائمة )ب( 8.500.901  11.825.077 

بنود الدخل ال�ضامل الآخر :

التغير في احتياطي القيمة العادلة )694(       -

    الدخل ال�ضامل الآخر لل�ضنة - قائمة )د( 8.500.207  11.825.077 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها ومع تقرير المدقق المرفق .

قائمة )ج(
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأول
بالدينار الردني

2010 2011 اإي�ضاح

التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل :

  الربح لل�ضنة  - قائمة )ب( 8.500.901  11.825.077 

التعديلات :

  ا�ضتهلاكات واطفاءات 1.002.791  823.461 

)25.996(  6 23   خ�ضائر )اأرباح( بيع ممتلكات ومعدات

-         26.491 5  مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها

-         95.251 6  مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة 

-         1.010.401 16   مخ�ض�س التزامات اأخرى

  اإيراد فوائد )402.457( )277.236(

    �ضافي التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل قبل التغير في بنود راأ�س المال العامل 10.233.384  12.345.306 

  النق�س في الذمم المدينة 24.807  131.428 

  النق�س )الزيادة( في الب�ضاعة 327.890  )1.822.815(

  النق�س )الزيادة( في الأر�ضدة المدينة الأخرى 90.895  )314.784(

  )النق�س( الزيادة في الذمم الدائنة )1.243.063( 629.925 

  )النق�س( في الأر�ضدة الدائنة الأخرى )182.865( )137.395(

     �ضافي التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل  9.251.048  10.831.665 

التدفقات النقدية من عمليات ال�ضتثمار :

  حق المتياز           - )2.000.000(

  )�ضراء( ممتلكات ومعدات وم�ضاريع قيد التنفيذ )1.437.149( )2.717.718(

  )�ضراء( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر )6.394(

  المتح�ضل من بيع ممتلكات ومعدات 4.939  25.996 

  فوائد مقبو�ضة 355.455  207.510 

     �ضافي )ال�ضتخدامات( النقدية في عمليات الإ�ضتثمار )1.083.149( )4.484.212(

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

  الأرباح الموزعة على الم�ضاهمين )4.995.308( )4.996.228(

    �ضافي )ال�ضتخدامات( النقدية في عمليات التمويل )4.995.308( )4.996.228(

     �ضافي الزيادة في النقد 3.172.591  1.351.225 

  نقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البنوك - بداية ال�ضنة  13.094.007  11.742.782 

 13.094.007  16.266.598 4      نقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البنوك - نهاية ال�ضنة 

عمليات غير نقدية :

عمليات الإ�ضتثمار :

  تحويل الم�ضاريع قيد التنفيذ للممتلكات والمعدات 1.365.612         -

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها ومع تقرير المدقق المرفق .

قائمة )هـ(
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة 31 كانون الاأول 2011 
بالدينار الردني

)1(  عــــــــــــام  

اأ -   تاأ�ض�ضت �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية ك�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة بتاريخ 28 اأيلول 1996. 

براأ�ضمال م�ضرح به ومدفوع 5 مليون دينار مق�ضم اإلى 5 مليون �ضهم بقيمة اأ�ضمية دينار لل�ضهم 

الواحد. هذا وقد قررت الهيئة العامة باجتماعها غير العادي الذي عقد بتاريخ 17 اآذار 2011 

زيادة راأ�س مال ال�ضركة بمبلغ 2/5 دينار لي�ضبح 7/5مليون دينار وذلك عن طريقة ر�ضملة 

جزء من الأرباح المدورة.  تمت الموافقة على الزيادة من قبل كل من وزارة ال�ضناعة والتجارة 

بتاريخ 29 اآذار2011 وهيئة الأوراق المالية بتاريخ 4 اأيار 2011.

ب - من غايات ال�ضركة اإن�ضاء وتاأ�ضي�س واإقامة وت�ضغيل وا�ضتثمار الأ�ضواق الحرة في المعابر الحدودية 

واأي منطقة ت�ضمح به ال�ضلطات الر�ضمية.

ج - تـم اإقـرار القوائــم الماليـــة الموحدة مـن قبـل مجلـ�س الإدارة بتاريخ 26 �ضباط 2012.

د  - اإن ال�ضركة مملوكة بن�ضبة 56/5% ل�ضندوق ا�ضتثمار اأموال ال�ضمان الجتماعي.

)2(  اأهم ال�شيا�شات المحا�شبية  

اأ�ش�س اإعداد القوائم المالية الموحدة 

المحا�ضبية  معايير  مجل�س  عن  ال�ضادرة  للمعايير  وفقاً  لل�ضركة  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

مجل�س  عن  المنبثقة  الدولية  المالية  التقارير  تف�ضيرات  لجنة  عن  ال�ضادرة  التف�ضيرات  و  الدولية 

معايير المحا�ضبة.

ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�ضية لل�ضركة. 

تم اعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�ضتثناء الموجودات والمطلوبات المالية 

والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

اإن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة في اإعداد القوائم المالية الموحدة متماثلة مع ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 

التي تم اإتباعها في ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010 ، با�ضتثناء اأثر تطبيق المعايير الدولية 

الواردة في الي�ضاح رقم )31-اأ( اأدناه واثر تطبيق ما يلي :

قامت ال�ضركة وال�ضركات التابعة له بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( 

في اإعداد القوائم المالية الموحدة كما في اأول كانون الثاني 2011 وفقاً لمتطلبات هيئة الأوراق 



46

المالية، ووفقا للاحكام النتقاليه للمعيار ، وعليه لم يتم تعديل اأرقام المقارنه للفترة ال�ضابقة.

اأوجد معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( »الأدوات المالية« )�ضدر في ت�ضرين الثاني  2009 وعدل 

في ت�ضرين الول 2010( متطلبات جديدة لت�ضنيف وقيا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية على 

النحو التالي :

نطاق  �ضمن  المالية  الموجودات  جميع  قيا�س   )9( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  يتطلب 

معيارالمحا�ضبة الدولي رقم )39( : »الإعتراف والقيا�س« بالتكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة.  

تح�ضيل  اإلى  تهدف  اعمال  نماذج  �ضمن  بها  المحتفظ  الإ�ضتثمارات   ، التحديد  وجه  وعلى 

التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل بدفعات من اأ�ضل الدين والفائدة على ر�ضيد الدين 

جميع  قيا�س  يتم  كما   ، المحا�ضبية  الفترات  نهاية  في  المطفاأة  بالتكلفة  تقا�س  والتي  القائم 

الإ�ضتثمارات الخرى )اأدوات الملكية والدين( بقيمتها العادلة في نهاية الفترات المحا�ضبية.

 

اإن اأهم تاأثير لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ب�ضاأن ت�ضنيف وقيا�س المطلوبات الماليـة ، يتعلق 

بمحا�ضبة التغيرات في القيمة العادلة للمطلوبات المالية )ت�ضنف بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل( والمتعلق في مخاطر الئتمان لذلك اللتزام . وعلى وجه التحديد ، المطلوبات المالية التي 

تم ت�ضنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ، فاأنه يتم العتراف بمقدار التغير في القيمة 

العادلة للمطلوبات المالية المتعلقة بالتغيرات في مخاطر الئتمان لذلك اللتزام �ضمن بنود الدخل 

باآثار التغيرات في مخاطر ائتمان المطلوبات �ضمن بنود  اإذا كان العتراف  اإل   ، ال�ضامل الأخرى 

الدخل ال�ضامل الأخرى من �ضاأنه اأن يخلق اأو  ي�ضخم عدم التطابق المحا�ضبي في قائمة الدخل كما 

ل يجوز اعادة ت�ضنيف التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة المتعلقة بمخاطر الإئتمان للمطلوبات 

المالية في قائمة الدخل وبموجب المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )39( ، فاأنه يتم العتراف بكامل 

المبلغ من التغيير في القيمة العادلة للالتزام المالــي بالقيمـة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة 

في قائمة الدخل.

هذا و لم يكن لتطبيق هذا المعيار اثر جوهري على القوائم المالية الموحدة لل�ضركة.

اأ�ش�س توحيد القوائم المالية

والخا�ضعة  التابعة  وال�ضركات  لل�ضركة  المالية  القوائم  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  تت�ضمن 

الت�ضغيلية  عملياتها  في  التحكم  على  القدرة  لل�ضركة  يكون  عندما  ال�ضيطرة  وتتحقق  ل�ضيطرتها، 

والمالية لل�ضركة التابعة وذلك للح�ضول على المنافع من ان�ضطتها ، ويتم ا�ضتبعاد المعاملات والأر�ضدة 

والإيرادات والم�ضروفات فيما بين ال�ضركة وال�ضركات التابعة. 

بالدينار الردني
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راأ�س المالا�ضــــــــــــم ال�ضركــــــــــــة

ن�ضبة 

الملكية

ر�ضيد ال�ضتثمار كما في 

31 كانون الأول 2011

الموقــــــــــــع

العقبة100250.000%250.000�ضركة الأ�ضواق الأولى •

�ضركة ال�ضواق الحرة الأردنية 

العالمية )تحت الت�ضفية( • •

30.000%1007.666

المنطقة الحرة / 

المطار

•  اإن مجموع موجودات ال�ضركة 1.384.312 دينار كما في 31 كانون الأول 2011 ومجموع مطلوباتها 
1.208.183 دينار ول يوجد اإيرادات لها ومجموع م�ضروفاتها 27.778 دينار لل�ضنة المنتهية 

في 31 كانون الأول 2011.

•• لم يتم توحيد القوائم المالية لهذه ال�ضركة كونها تحت الت�ضفية وكون اأن موجوداتها ومطلوباتها 
ونتائج اأعمالها غير جوهرية.

الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة ب�ضافي القيمة التح�ضيلية بعد تنزيل مخ�ض�س للديون الم�ضكوك في تح�ضيلها 

وبموجب تقديرات الإدارة.

م�شاريع قيد التنفيذ

ت�ضمل م�ضاريع تحت التنفيذ قيمة الأعمال تحت الإنجاز وم�ضاريف الدوائر المتعلقة بها ويتم تحميلها 

بالتكاليف المبا�ضرة التي تخ�ضها والتي يتم ر�ضملتها للممتلكات والمعدات حين اكتمال الم�ضروع.

التقــــا�س

يتم اإجراء التقا�س بين الموجودات و المطلوبات و اإظهار المبلغ بال�ضافي في قائمة المركز المالي الموحد 

اأو  اأ�ضا�س التقا�س  فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة و كذلك عندما يتم ت�ضويتها على 

يكون تحقق الموجودات وت�ضوية المطلوبات في نف�س الوقت.

�شريبة الدخل

 30 الموقعة في  التفاقية  بنود  اإلى ن�س  ا�ضتناداً  الدخل  ل�ضريبة  باأخذ مخ�ض�س  ال�ضركة  تقوم  ل 

�آب 2001 بين �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية وموؤ�ض�ضة المناطق الحرة والتي تقت�ضي باإعفاء اأرباح 

2001. هذا وقد قامت  21 ايلول  12 �ضنة ابتداءا من  ال�ضركة من �ضريبة الدخل والخدمات لمدة 

ال�ضركة بالح�ضول على ت�ضوية نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل حتى العام 2003.

الممتلكات والمعدات 

1- تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل ال�ضتهلاك المتراكـم واي تدنـي في قيمتها، ويتم 

الق�ضط  بطريقــة  للاإ�ضتخدام  تكون جاهزة  الأرا�ضي( عندما  )با�ضتثناء  والمعدات  الممتلكات 

بالدينار الردني
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الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ضتخدام الن�ضب المئوية ال�ضنوية التالية: 

المباني   %10-2

%15 اأثاث ومفرو�ضات  

%15 �ضيارات  

%15 اجهزة وادوات مكتبية 

%20 اأجهزة حا�ضوب  

المبنى ال�ضتثماري      12 �ضنة •

• تعادل مدة عقد الإيجار الموقع مع ال�ضركة الأردنية للتعليم الفندقي و ال�ضياحي ، و الذي تم ا�ضتهلاكه 
بالكامل كما في 31 كانون الول 2011.

2 - عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية 

الدخل  قائمة  التدني في  قيمة  وقيد  ا�ضتردادها  الممكن  القيمة  اإلى  قيمتها  تخفي�س  يتم  فانه 

الموحد.

3 - يتم مراجعة العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام فاإذا كانت توقعات العمر 

الإنتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �ضابقاً يتم معالجة التغير في التقدير لل�ضنوات اللاحقة 

باعتباره تغير في التقديرات. 

م�ضتقبلية       منافع  اأي  يعود  ل  عندما  او  منها  التخل�س  عند  والمعدات  الممتلكات  ا�ضتبعاد  يتم   -4

متوقعة من ا�ضتخدامها او من التخل�س منها.

الب�شاعــة 

تظهر الب�ضاعة بالكلفة او �ضافي القيمة القابلة للتحقق ايهما اقل ، ويتم تحميل جميع الم�ضاريف 

المتكبدة على كلفة الب�ضاعة ويتم تحديد كلفة الب�ضاعة وفقاً لطريقة المتو�ضط المرجح.  

يتم احت�ضاب مخ�ض�س للب�ضاعة بطيئة وعديمة الحركة بناءا على الدرا�ضات الفنية التي تجريها 

اإدارة ال�ضركة.

موجودات غير ملمو�شة

اأ�ضا�س  على  الملمو�ضة  الموجودات غير  ت�ضنيف  ويتم  بالتكلفة  الملمو�ضة  الموجودات غير  اثبات  يتم 

عمرها الزمني لفترة محدودة اأو لفترة غير محدودة.

الها�ضمية  الأردنية  المملكة  حكومة  قبل  من  الممنوح  المتياز  بحق  الملمو�ضة  غير  الموجودات  تتمثل 

ويطفاأ هذا الحق على مدة المتياز والبالغة 20 �ضنة اعتبارا من 30 �ب 2001.

يتم مراجعة اأية موؤ�ضرات على تدني قيمة الموجودات غير الموجودات غير الملمو�ضة في تاريخ القوائم 

المالية الموحدة. كما يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم اأخذ التدني فيها في 

قائمة الدخل الموحد.

بالدينار الردني
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دفعات على ح�شاب �شراء ا�شتثمارات عقارية 

تظهر ال�ضتثمارات العقارية بالتكلفة والتي تت�ضمن كلفة التطوير والن�ضاء ول يتم ا�ضتهلاكها لحين 

ت�ضبح جاهزة للا�ضتخدام.

المخ�ش�شات

الموحد  المالي  المركز  تاريخ  في  اإلتزامات  ال�ضركة  على  يكون  عندما  بالمخ�ض�ضات  الإعتراف  يتم 

نا�ضئة عن احداث �ضابقة واإن ت�ضديد الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاآخر الموحدة

الموحدة  الآخر  ال�ضامل  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  القيمة  وفق  المالية  الموجودات  تمثل 

الأرباح على المدى  لتوليد  ال�ضركات لأغرا�س الحتفاظ بها  اأ�ضهم  ال�ضتثمارات ال�ضتراتيجية في 

الطويل ولي�س لأغرا�س المتاجرة.

يتم اثبات الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر الموحدة بالقيمة العادلة م�ضافاً 

اليها م�ضاريف القتناء عند ال�ضراء ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة 

القيمة  في  التغير  فيها  بما  الملكية  حقوق  و�ضمن  الموحدة  الآخر  ال�ضامل  الدخل  قائمة  في  العادلة 

العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية ، وفي حال بيع 

هذه الموجودات اأو جزء منها يتم اأخذ الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�ضامل 

الموحدة و�ضمن حقوق الملكية ، ويتم تحويل ر�ضيد احتياطي القيمة العادلة الخا�س باأدوات الملكية 

المباعة مبا�ضرة الى الرباح والخ�ضائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل الموحد.

يتم اأخذ الرباح الموزعة في قائمة الدخل الموحد. 

القيمة العادلة

ا�ضواق  في  الموحدة  المالية  القوائم  بتاريخ  مطلوبات(  بيع   / موجودات  )�ضراء  الإغلاق  اأ�ضعار  ان 

ن�ضطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�ضتقات المالية التي لها ا�ضعار �ضوقية. في حال عدم توفر 

اأ�ضعار معلنة او عدم وجود تداول ن�ضط لبع�س الأدوات والم�ضتقات المالية او عدم ن�ضاط ال�ضوق يتم 

تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها :

- مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية لأداة مالية م�ضابهة لها اإلى حد كبير.

- تحليل التدفقات النقدية الم�ضتقبلية وخ�ضم التدفقات النقدية المتوقعة بن�ضبة م�ضتخدمة في اأداة 

مالية م�ضابهة لها.

- نماذج ت�ضعير الخيارات.

 

تهدف طرق التقييم الى الح�ضول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�ضوق وتاأخذ بالإعتبار العوامل 

اأدوات  وجود  ، وفي حال  المالية  الأدوات  قيمة  تقدير  عند  متوقعه  منافع  اأو  واأية مخاطر  ال�ضوقية 

مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�ضكل يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في 

قيمتها.

بالدينار الردني
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تحقق الاإيرادات 

اإيراد المبيعات 

يتم احت�ضاب اإيراد المبيعات بالقيمة العادلة للبدل الم�ضتلم اأو الذي �ضيتم اإ�ضتلامه عند توفر جميع 

ال�ضروط التالية : 

اأ - تحويل لجميع المخاطر والمنافع الجوهرية المرتبطة باإمتلاك الب�ضاعة اإلى الم�ضتري ، و 

ب - عدم الحتفاظ بعلاقتها الإدارية الم�ضتمرة والمتعلقة عادة بملكية الب�ضاعة، اأو �ضيطرتها 

الفعلية على الب�ضاعة المباعة ؛ و 

ج - من الممكن احت�ضاب الإيراد ب�ضكل يعتمد عليه ؛ و

د -  من المحتمل ان تتدفق المنافع القت�ضادية المتعلقة بالمعاملة ؛ و 

هـ -  من الممكن قيا�س التكاليف المتكبدة او التي �ضيتم تكبدها ب�ضكل يعتمد عليه. 

اأ�ضا�س الفترات الزمنية الم�ضتحقة  اإيرادات الفوائد وفقاً لأ�ضا�س ال�ضتحقاق ، على  يتم احت�ضاب 

والمبالغ الأ�ضلية ومعدل الفائدة المكت�ضب.  

يتم اإثبات اإيرادات تاأجير الخزائن وفقا لمبداأ ال�ضتحقاق.

يتم اإثبات اإيرادات العلانات عند ن�ضر العلان و ا�ضدار الفاتورة للعميل.

المعاملات بالعملات الاأجنبية 

يتم قيد المعاملات بالعملة الأجنبية خلال ال�ضنة المالية بموجب اأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة عند حدوث 

تلك العمليات ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية الى الدينار الأردني في القوائم 

المالية الموحدة بموجب ا�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في نهاية ال�ضنة المالية وتوؤخذ فروق العملة الناتجة 

عن التحويل الى قائمة الدخل الموحد.

معلومات القطاعات 

يتم تحديد قطاعات الأعمال اإ�ضتناداً اإلى معلومات التقارير المالية الداخلية حول عنا�ضر ال�ضركة  

والتي تتم مراجعتها باإنتظام من قبل �ضانع القرار الت�ضغيلي الرئي�ضي من اأجل تخ�ضي�س الموارد 

للقطاع وتقييم اأداوؤها. تنق�ضم القطاعات اإلى قطاعات اأعمال اأو قطاعات جغرافية.

اأو  منتجات  تقديم  في  معاً  ت�ضترك  التي  والعمليات  الموجودات  من  مجموعة  يمثل  الأعمال  قطاع 

خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اأعمال اأخرى.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات اأو خدمات في بيئة اقت�ضادية محددة خا�ضعة لمخاطر 

وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�ضادية اأخرى.

بالدينار الردني
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)3(  ا�شتخدام التقديرات  

ال�ضركة  اإدارة  من  يتطلب  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 

والإف�ضاح  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  مبالغ  في  توؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام 

والم�ضاريف  الإيرادات  توؤثر في  والجتهادات  التقديرات  ان هذه  كما  المحتملة.  اللتزامات  عن 

والمخ�ض�ضات وكذلك اإحتياطي القيمة العادلة �ضمن حقوق الم�ضاهمين ، وب�ضكل خا�س يتطلب 

اإ�ضدار اأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ضتقبلية  اإدارة ال�ضركة   من 

درجات  لها  متعددة  وعوامل  فر�ضيات  على  بال�ضرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  اإن  واأوقاتها. 

نتيجة  التقديرات وذلك  الفعلية قد تختلف عن  النتائج  وان  التيقن  التقدير وعدم  متفاوتة من 

التغيرات الناجمة عن اأو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ضتقبل. 

اإننا نعتقد باأن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة ومف�ضلة على النحو التالي :

اإدارة  اأ�ض�س وفر�ضيات معتمدة من قبل  يتم تكوين مخ�ض�س لقاء الذمم المدينة اعتمادا على 

ال�ضركة لتقدير المخ�ض�س الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.

قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  ا�ض�س  على  اعتماداً  الحركة  بطيئة  مواد  لقاء  تكون مخ�ض�س  يتم 

ادارة ال�ضركة لتقدير المخ�ض�س الواجب تكوينه بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية.

تقوم الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للاأ�ضول الملمو�ضة وغير الملمو�ضة ب�ضكل دوري لغايات 

احت�ضاب ال�ضتهلاكات والإطفاءات ال�ضنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الأ�ضول وتقديرات 

الأعمار الإنتاجية المتوقعة في الم�ضتقبل ، ويتم اخذ خ�ضارة التدني )اإن وجدت( في قائمة الدخل 

الموحد.

يتم تكوين مخ�ض�س لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�ضركة اعتمادا على درا�ضة قانونية معدة من 

، ويعاد  الم�ضتقبل  ال�ضركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في  قبل محامي 

النظر في تلك الدرا�ضات ب�ضكـل دوري.

م�ضتويات القيمة العادلة: يتم تحديد والإف�ضاح عن م�ضتوى ت�ضل�ضل القيمة العادلة الذي ت�ضنف 

بموجبه مقايي�س القيمة العادلة كاملة كما يتم ت�ضنيف قيا�ضات القيمة العادلة وفقاً للم�ضتويات 

المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�ضتوى )2( والم�ضتوى )3( لمقايي�س 

بالدينار الردني
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بالدينار الردني

القيمة العادلة تقييم ما اإذا كانت المعلومات اأو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى اأهمية المعلومات 

لقيا�س  الم�ضتخدمة  للمدخلات  اأحكام وتحليل دقيق  يتطلب و�ضع  التي ل يمكن ملاحظتها مما 

القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالعتبار كافة العوامل التي تخ�س الأ�ضل اأو اللتزام.

)4(  نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك  

20112010

10.35610.134نقد في ال�ضندوق

3.126.7363.578.308اأر�ضدة لدى البنوك - ح�ضابات جارية

13.129.5069.505.565اأر�ضدة لدى البنوك - ودائع لأجل •

16.266.59813.094.007

الودائع لأجل مربوطة لمدة �ضتة اأ�ضهر ب�ضعر فائدة على الودائع 4/25 – 5/15% خلال العام  • اإن 
2011 )4/25 – 5/30% خلال العام 2010( .

)5(  ذمم مدينة  

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20112010

355.275333.080ذمم تجارية

)151.632()178.123(مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها

177.152181.448

تتبع ال�ضركة �ضيا�ضة التعامل مع اطراف موؤهلة ائتمانيا كو�ضيلة لتخفيف مخاطر الخ�ضارة المالية 

الناتجة عن اخفاق الطرف الخر بالوفاء بالتزاماته . ان تفا�ضيل اعمار الذمم هي كما يلي :

20112010

18.8574.845اقل من 30  يوم 

158.295156.087من 30-60 يوم 

178.123172.148اكثر من �ضنة 

355.275333.080

31 كانون الأول

31 كانون الأول

31 كانون الأول
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ان الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س الذمم الم�ضكوك في تح�ضيلها كانت كما يلي : 

20112010

151.632185.992الر�ضيد بداية ال�ضنة

        -26,491ي�ضاف : مخ�ض�س ال�ضنة

)34.360(        -ينزل : ديون معدومة 

178,123151.632الر�ضيد نهاية ال�ضنة

)6(  ب�شاعة  

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20112010

8.052.5088.380.398الب�ضاعة

)36.000()131.251(ينزل : مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة

7.921.2578.344.398

ان الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة كانت كما يلي : 

20112010

36.00036.000الر�ضيد بداية ال�ضنة

        -95.251ي�ضاف : مخ�ض�س ال�ضنة

131.25136.000الر�ضيد نهاية ال�ضنة

بالدينار الردني

31 كانون الأول
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بالدينار الردني

)8(  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاآخر  

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20112010عدد الأ�ضهم

          -5.0005.700الأردنية لل�ضحافة والن�ضر / الد�ضتور

5.700-          

)9(  موجودات غير ملمو�شة - بال�شافي  

حق  منحها  مقابل  العامة  للخزينة  بدفعها  ال�ضركة  قامت  التي  المبالغ  مجموع  البند  هذا  يمثل 

اعتبارا  �ضنوات  البحرية لمدة 10  والموانئ  البرية  المعابر  الأ�ضواق الحرة في  اإقامة  الح�ضرية في 

8% من اإجمالي مبيعاتها كبدل خدمات للخزينة  اأن تلتزم ال�ضركة بدفع  من 30 �آب 2001 على 

ع�ضر  لمدة  الح�ضرية  حق  اتفاقية  بتمديد   2009 العام  خلال  ال�ضركة  قامت  وقد  هذا  �لعامة. 

30 �آب 2021 وذلك مقابل دفع  مبلغ 4  31 �آب 2011 ولغاية  �ضنوات اإ�ضافية اعتبارا من تاريخ 

مليون دينار و اللتزام بدفع ما ن�ضبته 9% كبدل خدمات من اإجمالي المبيعات ال�ضهرية لموؤ�ض�ضة 

القت�ضادية  المنطقة  �ضوق  مبيعات  با�ضتثناء  التفاقية  تمديد  فترة  �ضريان  عند  الحرة  المناطق 

الخا�ضة والتي تخ�ضع لقانون منطقة العقبة القت�ضادية الخا�ضة ، تم ت�ضدد مبلغ 2 مليون دينار 

خلال �ضهر ني�ضان 2009 وت�ضدد مبلغ 2 مليون خلال �ضهر �ضباط 2010 وذلك تما�ضيا مع �ضروط 

التفاقية وفيما يلي تفا�ضيلها. 

20112010

8.000.0006.000.000الر�ضيد في بداية ال�ضنة  

2.000.000        -ا�ضافات خلال ال�ضنة 

8.000.0008.000.000الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

)3.733.333()4.133.333(  ينزل :الطفاء المتراكم •

3.866.6674.266.667الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 

• ان الحركة الحا�ضلة على الطفاء المتراكم هي كما يلي : 
20112010

3.733.3333.333.333الطفاء المتراكم - الر�ضيد بداية ال�ضنة  

400.000400.000اإطفاء ال�ضنة 

4.133.3333.733.333الطفاء المتراكم - الر�ضيد نهاية ال�ضنة

10 %10 %ن�ضبة الطفاء

31 كانون الأول
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بالدينار الردني

)10(  دفعات على ح�شاب �شراء ا�شتثمارات عقارية  

يمثل هذا البند القيمة المدفوعة من قبل �ضركة ال�ضواق الأولى )�ضركة تابعة( لقاء �ضراء قطعة ار�س 

الر�س  لتلك  الجمالية  الم�ضاحة  تطوير60% من  2008 مقابل  العام  العقبة خلال  تطوير  �ضركة  من 

ك�ضرط لنقل ملكية هذه الأر�س، ان الهدف من �ضراء تلك الر�س هو اقامة مجمع تجاري في مدينة 

العقبة، تبلغ القيمة العادلة للاأر�س 2.070.414 دينار وذلك بموجب متو�ضط تقييم من خم�س خبراء 

عقاريين، هذا وتبلغ التكلفة التقديرية لبناء المجمع حوالي 5 مليون دينار كمرحلة اأولى للم�ضروع. 

)11(  م�شاريع قيد التنفيذ  

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20112010

203.727132.409م�ضروع تحديث مبنى جابر / قادمين

1.352.332         -م�ضروع بناء م�ضتودعات الق�ضطل

         -44.704م�ضروع تحديث مبنى جابر / مغادرين

         -27.216م�ضروع تو�ضعة مكاتب الإدارة

6.50013.280اأخرى

282.1471.498.021

يمثل هذا البند الم�ضاريع التي يتم تطويرها من قبل ال�ضركة لغر�س ا�ضتخدامها في ت�ضيير اعمالها 

والتي �ضيتم ر�ضملتها �ضمن موجودات ال�ضركة عند اكتمال هذه الم�ضاريع.

اإن الحركة الحا�ضلة على الم�ضاريع قيد التنفيذ كانت كما يلي :

20112010

1.498.0211.226.677الر�ضيد في بداية ال�ضنة

149.738271.344اإ�ضافات

         -)1.365.612(ينزل : المحول اإلى الممتلكات والمعدات

282.1471.498.021    الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

31 كانون الأول
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بالدينار الردني

)12(  موجودات اأخرى  

يمثل هذا البند �ضافي القيمة الدفترية للا�ضتثمار في �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية العالمية ذات 

الم�ضوؤوليــة المحدودة )تحت الت�ضفية( المملوكة بالكامل من �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية ، حيث 

يبلغ مجموع موجوداتها 11.667 دينار ومجموع مطلوباتها 4.001 دينار.

)13(  اأر�شدة مدينة اأخرى  

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20112010

تاأمينات م�ضتردة 
5.5704.070

م�ضاريف مدفوعة مقدما
179.748254.159

تاأمينات كفالت 
208.122207.922

تاأمين �ضحي
108.20691.249

ايرادات و فوائد م�ضتحقة القب�س 
141.713141.979

دفعات مقدمة للموردين 
238.207164.413

�ضيكات بر�ضم التح�ضيل 
-         5.806

اخرى 
46.653149.516

928.2191.019.114

)14(  ذمم  دائنة  

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20112010

1.035.5682.445.308موردين محليين 

554.151387.474موردين خارجيين 

1.589.7192.832.782

31 كانون الأول

31 كانون الأول
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بالدينار الردني

)15(  اأر�شدة  دائنة  اأخرى  

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20112010

252.405270.313م�ضاريف م�ضتحقة و غير مدفوعة 

410.378457.450بدل خدمات للخزينة العامة

45.00045.000مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

120.151         -الر�ضوم الإ�ضافية للجامعات الأردنية 

30.50923.551اخرى

738.292916.465

)16(  مخ�ض�س التزامات اخرى  

ال�ضركات  و  ال�ضركة  او ق�ضايا على  او مطالبات  البند مخ�ض�س لمواجهة اي خ�ضائر  يمثل هذا 

التابعة لها  .

ان الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س التزامات اخرى كانت كما يلي :

20112010

809.834809.834الر�ضيد بداية ال�ضنة

         -1.010.401ا�ضافات

1.820.235809.834الر�ضيد نهاية ال�ضنة

)17(  الحتياطيات  

الاحتياطي الاجباري 

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من الرباح ال�ضنوية بن�ضبة 10% وفقاً لقانون 

ال�ضركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين .

الاحتياطي الاختياري 

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من الرباح ال�ضنوية بن�ضبة ل تزيد عن %20. 

العامة  للهيئة  ويحق  الدارة  مجل�س  يقررها  التي  الأغرا�س  في  الختياري  الحتياطي  ي�ضتخدم 

توزيعه بالكامل اأو اي جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين .

31 كانون الأول
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بالدينار الردني

)18(  المبيعات  

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20112010

5.412.8574.904.366مبيعات �ضوق عمان 

12.836.01325.206.826مبيعات ا�ضواق ال�ضمال 

7.873.2056.684.428مبيعات ا�ضواق الجنوب 

14.269.38612.394.181مبيعات ا�ضواق الو�ضط 

473.590448.827مبيعات منطقة العقبة القت�ضادية الخا�ضة

40.865.05149.638.628

)19(  تكلفة المبيعات  

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20112010

8.380.3986.557.583ب�ضاعة اأول ال�ضنة  

22.543.60331.214.746ي�ضاف : الم�ضتريات 

30.924.00137.772.329تكلفة الب�ضاعة المعدة للبيع

8.052.5088.380.398ينزل : ب�ضاعة اآخر ال�ضنة 

22.871.49329.391.931
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بالدينار الردني

)20(  م�شاريف ادارية  

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20112010

1.622.7231.327.545رواتب واأجور ومنافع اخرى

102.69883.695الم�ضاهمة في ال�ضمان الجتماعي

23.56355.997�ضيانة 

119.496128.311�ضفر وتنقلات واقامة 

274.550227.391كهرباء ومياه وخدمات 

40.25647.610قرطا�ضية ومطبوعات 

6.9247.755بريد

20.89026.806تاأمين

30.59848.008اتعاب مهنية

27.90612.622امن وحماية 

78.37081.095تبرعات 

70.26099.186ايجارات 

28.05926.042�ضيافة

105.558108.000بدل تنقلات اأع�ضاء مجل�س الدارة

45.90523.354ر�ضوم حكومية و رخ�س

173.752141.000تاأمين �ضحي

34.74142.530م�ضاريف بنكية

46.02662.570مواد تالفة 

16.93340.590تدريب

29.500      -درا�ضات واأبحاث ا�ضت�ضارية 

      -22.660ر�ضوم زيادة راأ�س المال 

36.3975.120اجور نقل نقد 

11.8274.721م�ضاريف اجتماع الهيئة عامة 

25.03015.224اخرى 

2.965.1222.644.672
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بالدينار الردني

)21(  م�شاريف بيع وتوزيع  

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20112010

1.223.192973.908رواتب واأجور ومنافع اأخرى 

136.011102.490الم�ضاهمة في ال�ضمان الجتماعي 

148.684144.899اإيجار الأ�ضواق

124.112114.141تنقلات

154.297147.130كهرباء وماء وخدمات 

173.112104.892دعاية واإعلان 

21.15041.804�ضيانة

46.55041.038بدل �ضكن

66.63477.037اأكيا�س بلا�ضتك

6.1227.646�ضيافة

1.94216.806اأخرى 

2.101.8061.771.791

)22(  �شريبة دخل  

الدخل  ل�ضريبة  مخ�ض�س  اأخذ  يتم  ولم   2003 العام  حتى  لل�ضركة  الدخل  �ضريبة  ت�ضوية  تم 

المناطق  وموؤ�ض�ضة  ال�ضركة  بين   2001 �آب   30 في  الموقعة  التفاقية  بنود  ن�ضو�س  على  اعتماداً 

الحرة والتي تق�ضي باعفاء اأرباحها من �ضريبة الدخل و�ضريبة الخدمات الجتماعية ، تم تقدير 

�ضرائب على ال�ضركة بلغ مجموعها 47.549 دينار عن ال�ضنوات 2004 و2005 حيث قامت دائرة 

�ضريبة الدخل والمبيعات باإخ�ضاع الفوائد المقبو�ضة على الودائع ل�ضريبة الدخل وهذا وما زالت 

 2006 الأعوام  بخ�ضو�س  اأما   ، الدخل  �ضريبة  ق�ضايا  ا�ضتئناف  لدى محكمة  منظورة  الق�ضية 

و2007 فهنالك دعوى مقامة من قبل ال�ضركة على �ضريبة الدخل والمبيعات لدى محكمة البداية 

ال�ضريبية بخ�ضو�س منع المطالبة باإخ�ضاع كافة بنود اليرادات الأخرى ل�ضريبة الدخل ، هذا 

وقد �ضدر قرار من محكمة البداية ال�ضريبة بمنع مطالبة ال�ضركة ب�ضريبة الدخل عن عام 2007 

و ذلك كونها معفاة اإعفاءاً مطلقاً غير مقيد ، وقد قدمت ال�ضركة اقراراتها ال�ضريبية للاعوام 

2008 , 2009 و2010 ب�ضريبة معلنة بالك�ضف ل �ضيء . 



62

بالدينار الردني

)23(  اإيرادات اأخرى بال�شافي  

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20112010

444.568534.271تاأجير خزائن

58.66266.845اإيرادات تجارية 

25.996)6()خ�ضائر( اأرباح بيع ممتلكات و معدات 

93.70511.560ايرادات الم�ضاركة في حملات تروجية 

)1.051(92.725اأخرى 

689.654637.621

)24(  ح�شة ال�شهم من الربح لل�شنة العائد لم�شاهمين ال�شركة  

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20112010

8.500.90111,825,077الربح للسنة 

7.500.0007.500.000المتوسط المرجح لعدد الأسهم •

1/131/58حصة السهم من ربح السنة 

•   تم اعادة احت�ضاب المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010 وذلك 
نتيجة لزيادة راأ�س المال عن طريق توزيع اأ�ضهم مجانية على الم�ضاهمين خلال العام 2011 .

)25(  ارباح موزعة  

الموافقة   2011 اآذار   17 بتاريخ  المنعقد  العادي  اجتماعها  في  للم�ضاهمين  العامة  الهيئة  قررت 

على تو�ضية مجل�س الإدارة على توزيع مبلغ 5 مليون دينار كاأرباح نقدية على الم�ضاهمين بن�ضبة 

100% من را�س المال )5 مليون دينار تم توزيعها خلال العام 2010(. كما قررت الهيئة العامة 

 2/5 ال�ضركة بمبلغ  مال  راأ�س  زيادة   2011 اآذار   17 بتاريخ  عقد  الذي  العادي  باجتماعها غير 

دينار لي�ضبح 7/5 مليون دينار وذلك عن طريقة ر�ضملة جزء من الأرباح المدورة . تمت الموافقة 

على الزيادة من قبل كل من وزارة ال�ضناعة والتجارة بتاريخ 29 اآذار 2011 وهيئة الأوراق المالية 

بتاريخ 4 اأيار 2011 .
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بالدينار الردني

)26(  اأر�شدة ومعاملات مع اأطراف ذات علاقة  

ما  �لإد�رة  مجل�س  واأع�ضاء  العليا  التنفيذية  للاإدارة  الأخرى  والمنافع  والمكافاآت  الرواتب  بلغت 

مجموعه 530.295 دينار لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011  )468,006 دينار لل�ضنة المنتهية 

في 31 كانون الأول 2010( .

)27(  الق�شايا المقامة على ال�شركة والالتزامات الممكن اأن تطراأ  

اأ  -  هنالك ق�ضايا عمالية مقامة �ضد ال�ضركة بمبلغ 118 األف دينار ، هذا وقد قامت ال�ضركة باأخذ 

مخ�ض�س كافٍ لقاء الإلتزامات المتوقعة جراء هذه الق�ضايا .

ومحامي  الدارة  وبراأي  دينار  األف   136 بمبلغ  ال�ضركة  على  مقامة  جمركية  ق�ضايا  هنالك   - ب 

ال�ضركة فانه لن يترتب على ال�ضركة اأي التزامات كون موقف ال�ضركة جيد .

الدائرة  والمبيعات حيث قامت  الدخل  دائرة �ضريبة  ال�ضركة على  -  هنالك ق�ضية مقامة من  ج 

باإخ�ضاع  الفوائد المقبو�ضة على ودائع ال�ضركة لدى البنوك لل�ضنوات  2004و 2005 واإخ�ضاع 

الفوائد المقبو�ضة على ودائع ال�ضركة لدى البنوك بالإ�ضافة اإلى اإخ�ضاع كافة بنود الإيرادات 

الأخرى لل�ضنوات 2006 و2007 ل�ضريبة الدخل . وما زالت هذه الق�ضايا منظورة لدى محكمة 

ا�ضتئناف ق�ضايا �ضريبة الدخل، علماً باأن مجموع مبالغ ال�ضريبة الم�ضتاأنف عليها 267.043 

دينار.

د -  كفالت بنكية بمبلغ 2.081.220 دينار بلغت تاأميناتها النقدية 208.122  دينار .

الواردات على  والتي تمثل ر�ضوم طوابع  دينار   1.413.702 المالية بمبلغ  وزارة  هـ - مطالبة من 

 31 ولغاية   2004 العام  الفترة من  القانونية خلال  والغرامات  والخارجية  المحلية  الم�ضتريات 

كانون الأول 2011 هذا وقد قامت ال�ضركة برفع ق�ضية على وزارة المالية لمنع المطالبة بر�ضوم 

الطوابع ا�ضتناداً الى اأن ال�ضركة معفاة من دفع اأي ر�ضوم بموجب التفاقية الموقعة مع موؤ�ض�ضة 

�آب 2001 .  هذا وقد �ضدر قرار من محكمة البداية وال�ضتئناف   31 المناطق الحرة بتاريخ 

قرار من محكمة  �ضدر  وقد  ال�ضادر  القرار  بتمييز  المالية  وزارة  قامت  وقد  ال�ضركة  ل�ضالح 

محكمة  ان  الى   ، المحاكمة  لإعادة  بطلب  ال�ضركة  قامت  وعليه  المالية  وزارة  ل�ضالح  التمييز 

التمييز ردت الطلب. هذا وبراأي الإدارة والم�ضت�ضار القانوني اإن المخ�ض�ضات المر�ضودة كافية 

لمواجهة اأية التزامات قد تطراأ على ال�ضركة لقاء هذه المطالبة.
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)28(  التوزيع القطاعي و الجغرافي  

معلومات عن قطاع الإعمال :

اأ -  يتم تنظيم ال�ضركة لإغرا�س اإدارية اإلى خم�س قطاعات اأعمال جغرافية ، وفيما يلي معلومات 

عن اأعمال ال�ضركة موزعة ح�ضب المناطق الجغرافية :

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 :

و�ضط المملكةجنوب المملكة�ضمال المملكةعمـــــــــان •

المنطقة 

القت�ضادية 

الخا�ضة

المجمــــوع

5.412.85712.836.0137.873.20514.269.386473.59040.865.051المبيعات

3.258.8817.987.4564.121.4337.084.303419.42022.871.493كلفة المبيعات

)10.584.768(       -       -       -       -       -م�ضاريف غير موزعة

1.092.111       -       -       -       -       -اإيرادات اأخرى وفوائد دائنة

8.500.901     ربح لل�ضنة

معلومات اخرى 

3.093.6001.373.8011.014.783226.58229.3675.738.133ممتلكات ومعدات 

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010 :

و�ضط المملكةجنوب المملكة�ضمال المملكةعمـــــــــان •

المنطقة 

القت�ضادية 

الخا�ضة

المجمــــوع

4.904.36625.206.8266.684.42812.394.181448.82749.638.628المبيعات

)29.391.931(2.857.00015.921.0003.864.9986.368.134380.799كلفة المبيعات

)9.336.477(       -       -       -       -       -م�ضاريف غير موزعة

اإيرادات اأخرى وفوائد 

دائنة
-       -       -       -       -       914.857

11.825.077     ربح لل�ضنة

معلومات اخرى

979.1751.405.9101.006.505267.43833.8183.692.846ممتلكات و معدات 

•  تمثل �ضوق عمان واإدارة ال�ضركة بالإ�ضافة اإلى م�ضتودعات ال�ضركة في الق�ضطل .
ب -  يتم تنظيم ال�ضركة لأغرا�س اإدارية اإلى اأربع قطاعات اأعمال ح�ضب طبيعة الب�ضائع وفيما يلي 

معلومات عن اأعمال ال�ضركة موزعة ح�ضب طبيعة الب�ضائع :

بالدينار الردني
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بالدينار الردني

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون 

الأول 2011
المجمــــوعاأخرىحلويـــــــاتم�ضروبات تبـــــــــغ

28.190.4445.745.9962.329.9694.598.64240.865.051المبيعات

15.101.8923.263.6751.607.5062.898.42022.871.493كلفة المبيعات

)10.584.768(       -       -       -       -م�ضاريف غير موزعة

1.092.111       -       -       -       -اإيرادات اأخرى وفوائد دائنة

8.500.901     ربح لل�ضنة

معلومات اأخرى 

4.652.281788.514183.2422.428.4718.052.508ب�ضاعة

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون 

الأول 2010

37.805.0405.215.0652.062.5534.555.97049.638.628المبيعات

22.110.9512.992.7921.418.2122.869.97629.391.931كلفة المبيعات

)9.336.477(       -       -       -       -م�ضاريف غير موزعة

914.857       -       -       -       -اإيرادات اأخرى وفوائد دائنة

11.825.077     ربح لل�ضنة

معلومات اأخرى 

3.940.3201.477.222206.6062.756.2508.380.398ب�ضاعة

)29(  ب�شاعة بر�شم البيع  

 349.136( 2011 الأول  كانون  دينار كما في31   227.251 البيع  بر�ضم  الب�ضاعة  يبلغ مجموع 

وتعود  الموردين  بالنيابة عن  للبيع  و�ضعت  ب�ضاعة  2010( وتمثل  الأول  كانون   31 كما في  دينار 

ملكيتها لهم . كما ل تعتبر هذه الب�ضاعة جزء من موجودات ومطلوبات ال�ضركة .
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)30(  اإدارة المخاطر  

اأ-   ادارة مخاطر را�س المال 

تقوم ال�ضركة باإدارة راأ�ضمالها للتاأكد من قدرتها على ال�ضتمرار وتعظيم العائد لأ�ضحاب الم�ضالح 

من خلال تحقيق التوازن المثل بين المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين. هذا ولم يحدث تغيير على �ضيا�ضة 

ال�ضركة منذ العام 2010، با�ضتثناء قيام ال�ضركة برفع راأ�ضمالها كما هو وارد في الي�ضاح )1( .

ب -  ادارة مخاطر العملات الاجنبية

اإن خطر العملة هو ذلك الخطر المتعلق بالتغير في قيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات باأ�ضعار �ضرف 

العملة الأجنبية .

اإن العمليات الرئي�ضية لل�ضركة بالعملات الأجنبية هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي. وفيما 

يلي القيم الدفترية للموجودات النقدية والمطلوبات بالعملات الأجنبية لل�ضركة كما في تاريخ قائمة 

المركز المالي الموحد هي كما يلي :

المطلــــــــــــوباتالموجــــــــــــودات

31 كانـــــــــــــون الأول31 كانـــــــــــــون الأول

2011201020112010

199.925241.327554.150387.473دولر اأمريكي

ال�ضركة  ادارة  فان   ، المريكي  بالدولر  لل�ضركة( مرتبط  الرئي�ضية  الأردني )العملة  الدينار  كون 

تعتقد بان خطر العملة الجنبية غير مادي .

ج -  ادارة خطر ال�شيولة 

مخاطر ال�ضيولة ، والتي تعرف اي�ضاً بمخاطر التمويل ، هي المخاطر التي تتمثل بال�ضعوبة التي 

�ضتواجهها ال�ضركة لتوفير الموال اللازمة للوفاء باللتزامات . ان و�ضع ال�ضيولة في ال�ضركة كما في 

تاريخ القوائم المالية الموحدة هو كما يلي :

31 كانـــــــــــــــــــــون الأول 

20112010

25.293.22622.638.967موجودات متداولة

)3.749.247()2.328.011()ينزل(: مطلوبات متداولة

22.965.21518.889.720     الفائ�س في راأ�س المال العامل 

تتوقع ال�ضركة الوفاء بالتزاماتها من خلال التدفقات النقدية الت�ضغيلية .

بالدينار الردني
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د  -  مخاطر �شعر الفائدة

للتغيرات بمعدلت  نتيجة  المالية  الداة  بقيمة  بالتغير  المتعلقة  المخاطر  الفائدة هي  �ضعر  مخاطر 

الفائدة ال�ضوقية .

الخيارات  تقييم  يتم  بحيث  م�ضتمر،  ب�ضكل  الفائدة  �ضعر  لمخاطر  تعر�ضها  باإدارة  ال�ضركة  تقوم 

المختلفة مثل التمويل وتجديد المراكز الحالية والتمويل البديل .

تم اإعداد تحليل الح�ضا�ضية في الجدول اأدناه وفقاً للتعر�س لأ�ضعار الفائدة المتعلقة بالودائع البنكية 

كما في تاريخ قائمة المركز المالي الموحد وتم اإعداد التحليل على فر�س اأن مبالغ الموجودات القائمة 

بتاريخ القوائم المالية الموحدة كانت قائمة طوال العام .

اأ�ضعار الفوائد والتي  اأ�ضا�س ن�ضف نقطة( في  0/5% )على  اأو نق�س بمقدار  اإ�ضتخدام زيادة  يتم 

تمثل تقييم اإدارة ال�ضركة للتغير المحتمل والمقبول لمعدلت الفائدة .

فيما يلي اأثر التغير في اأ�ضعار الفوائد زيادة )نق�ضان( على اأ�ضا�س ن�ضف نقطة بفر�س بقاء جميع 

المتغيرات الأخرى ثابتة :

%0/5) %0/5(

2011201020112010

)47.528()65.648(65.64847.528ودائع ق�ضيرة الأجل

65.64847.528)65.648()47.528(

هـ -  مخاطر الائتمان  

ي�ضبب  مما  التعاقدية  بالتزاماته  بالوفاء  الخر  الطرف  اخفاق  بمخاطر  تتعلق  الئتمان  مخاطر 

خ�ضائر لل�ضركة . هذا وتتبع ال�ضركة �ضيا�ضة التعامل مع اطراف موؤهلة ائتمانياً بال�ضافة للح�ضول 

على �ضمانات كافية حيثما كان ذلك منا�ضباً ، وذلك من اجل تخفيف خطر الخ�ضائر المالية الناجمة 

عن عدم الوفاء باللتزامات .

تتكون معظم ا�ضول ال�ضركة المالية من النقد وح�ضابات جارية وودائع لدى البنوك ، ذمم تجارية 

وذمم اخرى.

هذا وتقوم ال�ضركة بو�ضع النقد والح�ضابات الجارية لدى الموؤ�ض�ضات المالية بعد درا�ضة وتقييم هذة 

الموؤ�ض�ضات المالية بعناية .

تتبع ال�ضركة رقابة اإئتمانية �ضارمة من خلال مراقبة �ضقوف وفترات الإئتمان باإ�ضتمرار .

بالدينار الردني
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)31(  تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 

اأ-   معايير التقارير المالية الدولية والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة والتي لي�س لها اأثر على القوائم 

المالية الموحدة :

تــم اتبـاع المعايير والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة التالية في اعداد القوائم المالية الموحدة لل�ضركة، 

والتي لم توؤثر على المبالغ اأو الف�ضاحات الواردة في القوائم المالية الموحدة علماً اأنه قد يكون لها 

تاأثير على المعالجة المحا�ضبية فيما يتعلق بالمعاملات والترتيبات الم�ضتقبلية:

يعدل متطلبات الن�ضخة ال�ضابقة من معيار المحا�ضبة 

الدولي رقم )24( بحيث:

•  يوفر اإعفاءات جزئية لمتطلبات اإف�ضاحا معاملات 
الأطراف ذات علاقة مع المن�ضاأت الحكومية

علاقة ذات  الأطراف  تعريف  •  يف�ضر 
متطلب �ضريح لإف�ضاح الإرتباطات  على  •  يحتوي 

المتعلقة باأطراف ذات علاقة.

في  )المعدل   )24( رقم  الدولي  المحا�ضبي  المعيار 

عام 2009( اإف�ضاحات اأطراف ذات علاقة.

المعايير  تطبيق  عند  اإ�ضافية  اإعفاءات  المعيار  يوفر 

الدولي  بالمعيار  يتعلق  بما  المالية  للتقاربر  الدولية 

 – المالية  الأدوات   :)7( رقم  المالية  للتقارير 

المتاأخر  الإدراك  اإ�ضتخدام  لتجنب  اإف�ضاحات 

لمطبقي  اإ�ضافية  تعقيدات  حدوث  عدم  ول�ضمان 

المعايير الدولية للتقارير المالية.

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

)1(: تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية لأول 

اأرقام  اإظهار  باإعفاءات محدودة من  مرة المتعلق 

مقارنة لمطبقي المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

)7( لأول مرة.

الأدوات   :)32( رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  يعدَل 

المالية – العر�س بحيث يتطلب ت�ضنيف الأدوات المالية 

من  ثابت  على عدد  تعطي حاملها حق الح�ضول  التي 

اأي  من  ثابت  عدد  مقابل  نف�ضها  المن�ضاأة  ملكية  اأدوات 

بمنح  المن�ضاأة  تقوم  عندما  فقط  ملكية  كاأدوات  عملة 

الأداة المالية لجميع المالكين الحاليين لنف�س الفئة من 

اأدوات الملكية غير الم�ضتقة وكل ح�ضب ملكيته. قبل تعديل 

غير  بالعملة  الإ�ضدار  حقوق  معالجة  يتم  كان  المعيار 

العملة الوظيفية  للمُ�ضدر على اأنها م�ضتقات مالية.

رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات 

)32(: الأدوات المالية – العر�س المتعلق بت�ضنيف 

حقوق الإ�ضدار.

بالدينار الردني
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بالدينار الردني

رقم  للتف�ضير  محدودة  تطبيقات  تعديلات  يعطي 

– الحد  )14(: معيار المحا�ضبة الدولي رقم )19( 

للمتطلبات  الأدنى  الحد  المحددة،  المنفعة  لموجودات 

تكون  عندما  التعديلات  تطبق  وتفاعلاتها.  التمويل 

للتمويل  الأدنى  الحد  لمتطلبات  خا�ضعة  المن�ضاأة 

وتقوم بدفعة مبكرة من الم�ضاهمات في خطط منافع 

الموظفين لتغطية تلك المتطلبات في�ضمح بمعالجة هذه 

الدفعة على اأنها موجودات.

الأدوات   )14( رقم  التف�ضير  على  التعديلات 

المالية: الدفع مقدماً لمتطلبات الحد الأدنى لتمويل 

موجودات لخطط منافع الموظفين المحُددة.

التقارير  معايير  على  التح�ضينات  لتطبيق  يكن  لم 

للتقارير  الدولي  المعيار  تعدل  والتي  الدولية  المالية 

المالية رقم )1( و)3( و)7( و معيار المحا�ضبة الدولي 

رقم  والتف�ضير  و)32(  و)34(  و)27(   )1( رقم 

)13( اأية تاأثيرات جوهرة على المبالغ والإف�ضاحات 

الواردة في القوائم المالية.

الدولية  المالية  التقارير  معايير  على  التح�ضينات 

ال�ضادرة عام 2010.

خلال  من  المالية  المطلوبات  اإطفاء  اإحت�ضاب  يتطلب 

اأدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة )يف�ضل  اإ�ضدار 

الملكية  حقوق  لأدوات  العادلة  القيمة  خلال  من 

بين  العادلة  القيمة  بين  الفرق  قيد  ويتم  الم�ضدرة( 

التي  والمطلوبات  الم�ضدرة  العادلة  القيمة  اأدوات 

التف�ضيرات  ت�ضري  ل  الدخل.  قائمة  في  اإطفائها  تم 

عندما عندما تكون �ضروط التحويل موجودة بالعقد 

الأ�ضلي اأو للح�ضول على �ضيطرة م�ضتركة للمعاملة.

التف�ضير رقم )19(: اإطفاء المطلوبات من خلال 

اأدوات حقوق الملكية.
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ب –  معايير التقارير المالية الدولية والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة ال�ضادرة وغير �ضارية المفعول 

بعد :

اأدناه  الواردة  والمعدلة  الجديدة  والتف�ضيرات  الدولية  المالية  التقارير  معايير  ال�ضركة  تطبق  لم 

ال�ضادرة وغير �ضارية المفعول :

�ضارية المفعول لل�ضنوات المالية 

التي تبداأ في اأو بعد

اأول كانون الثاني 2012

المتعلق  ال�ضرائب   )12( رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات 

بال�ضرائب الموؤجلة: اإ�ضترداد الموجودات ال�ضمنية.

اأول كانون الثاني 2014

 – المالية  الأدوات  الدولي رقم )32(:  المحا�ضبة  التعديلات على معيار 

تقا�س الموجودات والمطلوبات المالية.

اأول تموز 2011

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(: الأدوات المالية 

/ الإف�ضاحات – نقل الموجودات.

اأول تموز 2013

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(: الأدوات المالية 

/ الإف�ضاحات – تقا�س الموجودات والمطلوبات المالية.

اأول تموز 2012 معيار المحا�ضبة الدولي رقم )1(: عر�س القوائم المالية.

اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�ضبة الدولي رقم )19(: منافع الموظفين.

اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�ضبة الدولي رقم )27(: القوائم المالية المنف�ضلة.

اأول كانون الثاني 2013

الحليفة  ال�ضركات  في  الإ�ضتثمار   :)28( رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار 

والم�ضاريع الم�ضتركة.

اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(: القوائم المالية الموحدة.

بالدينار الردني
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اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(: الإتفاقيات الم�ضتركة.

اأول كانون الثاني 2013

الإف�ضاح عن الح�ض�س في  المالية رقم )12(:  للتقارير  الدولي  المعيار 

المن�ضاآت الأخرى.

اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )13( : اإحت�ضاب القيمة العادلة.

اأول كانون الثاني 2013 التف�ضير رقم )20( : تكاليف التعرية في مرحلة الإنتاج ل�ضطح منجم.

تتوقع اإدارة ال�ضركة اأن يتم تطبيق كل من المعايير والتف�ضيرات المبينة اأعلاه في اإعداد القوائم 

المالية الموحدة عند تاريخ �ضريان كل منها دون اأن تحدث هذه المعايير والتف�ضيرات اأية اأثر 

جوهري على القوائم المالية الموحدة لل�ضركة.

)32(  ارباح مقترح توزيعها

قرر مجل�س الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 26 �ضباط 2012 التو�ضية للهيئة العامة للم�ضاهمين 

بتوزيع ارباح نقدية بن�ضبة 100% من راأ�س مال ال�ضركة.

بالدينار الردني
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