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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام 
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

تحية طيبة وبعد
�إليكم ب�أطيب  �أتوجه  �أع�ضاء مجل�س الإدارة       بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي 
التمنيات و�أرحب بكم �أجمل ترحيب و�أعر�ض على هيئتكم الموقرة التقرير ال�سنوي الثلاثين 
العمومية  والميزانية  ال�سنة  خ�لال  تمت  التي  ال�شركة  عمليات  جميع  مت�ضمناً   لل�شركة 
وفقاً   الإي�ضاحات  �إلى  �إ�ضافة   2011/12/31 في  المنتهية  لل�شركة  الختامية  والح�سابات 

لمتطلبات الإف�صاح ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية.
     حيث �أن ر�صيد خ�سائر ال�شركة المتراكمة بلغت كما في 2010/12/31 ) 1,331,743 ( 
دينار وهذا يعادل ) 74% ( من ر�أ�س المال البالغ 1,800,000 دينار مما يتطلب من ال�شركة 
ان تقوم بت�صويب �أو�ضاعها ح�سب قانون ال�شركات الأردني تجنباً للت�صفية الإجبارية ، وبنــاءً 
عليه قامت ال�شركة بتخفي�ض ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع من ) 1,800,000 ( دينار/�سهم 
لي�صبـــح ) 500,000 ( دينار /�سهم عن طريق �إطفاء ما قيمته ) 1,300,000 ( دينار من 
ح�ساب الخ�سائر المتراكمة المعدلة كما في 2010/12/31 في ر�أ�س مال ال�شركة ، و�إطفاء باقي 
ر�صيد الخ�سائر المتراكمة كما في 2010/12/31 والبالغ ) 31,743 ( دينار في ر�صيد ح�ساب 

الاحتياطي الاختياري   حيث تم ا�ستكمال الإجراءات اللازمة لدى كافة الجهات الر�سمية.
ا�ستثمارية جديدة  و�أن�شطة  ال�شركة مازالت تبحث عن م�شاريع  ب�أن  �أبين لكم  �أن  و�أود  هذا 
تكون رافداً  جيداً  لل�شركة و�إن �شاء الله نوفق خلال عام 2012 في تحقيق بع�ض الخطط 

الم�ستقبلية من �أجل تح�سين �أو�ضاع ال�شركة و�إيقاف الخ�سائر 
�أتقدم با�سمي وبا�سم مجل�س الإدارة بال�شكر الجزيل للم�ساهمين الكرام على       وختاماً  

�صبركم وثقتكم بنا ودعمكم لمجل�س الإدارة وان �شاء الله �سيكون عام 2012 �أف�ضل .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 نبيل يوسف ابراهيم ابوعطا
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

العادي  العامة  الهيئة  اجتماع  في  بكم  يرحب  �أن  الإدارة  مجل�س  ي�سر 
�أعمال  ال�سنوي عن  لكم تقريره  يقدم  و�أن  ل�شركتكم  والثلاثين  الواحد 

ال�شركة لعام 2011 .
الأوراق  هيئة  عن  ال�صادرة  الإف�صاح  وتعليمات  لمتطلبات  وفقا  الإي�ضاحات 

المالية.
و�أماكنها الجغرافية وحجم الا�ستثمار  الرئي�سية  ال�شركة  1- و�صف لأن�شطة 

الر�أ�سمالي وعدد الموظفين 
الم�صنع من زيت  البلدي  وال�صابون  المتعددة  ب�أ�شكاله  الكبريت  ال�شركة ب�صناعة  -تقوم 
الزيتون ، وبالتجارة ح�سب ما ي�سمح به عقد ت�أ�سي�س ال�شركة بما يعود على ال�شركة بالخير 

والربح . 
-تقع مكاتب وم�صانع ال�شركة في منطقة حي الم�صانع بالزرقاء وبلغ عدد الموظفين كما 

في 2011/12/31 )  6 ( موظفاً ، ولا يوجد �أي فروع لل�شركة داخل المملكة �أو خارجها.
-بلغ حجم الا�ســــــتثمار الر�أ�سمالي )552,375  (دينار.

2- و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطها  
			  لا يوجد لل�شركة �أية �شركات تابعة .                      

3- بيان ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أ�سماء ورتب و�أ�شخا�ص الإدارة العليا 
ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم :

• ال�سيد نبيل يو�سف �إبراهيم ابوعطا - �أردني الجن�سية
      -المن�صب : رئي�س مجل�س الإدارة 

-تاريخ التعيين : 2011/8/4 
-تاريخ الميلاد : 1979/10/3

تقرير مجل�س الإدارة لعام 2011
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-ال�شهادات العلمية : ماج�ستير هند�سة �صناعية 
-�سنة التخرج : 2000

- الخبرات العملية : 
1-مدير التخطيط والتطوير ) مجموعة قعوار للا�ستثمار ( 

2-نائب رئي�س مجل�س �إدارة الموارد ال�صناعية ) 2007- 2008 ( 
3-م�ست�شار التطوير الإداري في برنامج الاتحاد الأوروبي ) �إجادة (

• ال�سيد حنا �سيل�سو حنا زغلول / �أردني الجن�سية
- المن�صب : نائب رئي�س مجل�س الإدارة .

- تاريخ التعيين : 2011/8/4
- تاريخ الميلاد : 1959 

- ال�شهادات العلمية : بكالوريو�س هند�سة كهربائية .
-  �سنة التخرج : 1983

- الخبرات العملية : 
1- مدير تنفيذي ) �شركة قعوار للطاقة (  

• ال�سيد �أ�سامه را�شد ر�شاد مناع –�أردني الجن�سية/ممثل �شركة قعوار للا�ستثمار
- المن�صب : ع�ضو مجل�س الإدارة 

- تاريخ التعيين : 2011/8/4
- تاريخ الميلاد : 1958

- ال�شهادات العلمية : ماج�ستير هند�سة �صناعية 
- �سنة التخرج : 2000

- الخبرات العملية : مدير عام �شركة قعوار الدولية منذ عام 1995.	
• ال�سيد عامر عارف م�صطفى الدعا�س / �أردني الجن�سية . 

- المن�صب :  ع�ضو مجل�س الإدارة 
- تاريخ الع�ضوية : 2011/8/4

- تاريخ الميلاد : 1977 
- ال�شهادات العلمية : بكالوريو�س ادارة �أعمال

-  �سنة التخرج:  2001
- الخبرات العملية : �أعمال حره    

• ال�سيد حازم محمد يو�سف القا�ضي / �أردني الجن�سية . 
- المن�صب :  ع�ضو مجل�س الإدارة 

- تاريخ الع�ضوية : 2011/8/4
- تاريخ الميلاد :  1958 

- ال�شهادات العلمية : دبلوم محا�سبة
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-  �سنة التخرج : 1980   
- الخبرات العملية : 

 -  خبرة م�صرفية 15�سنة )الأردن ،  ال�سعودية ، فل�سطين (
 -  5�سنوات في مجال ال�سياحة والتعهدات ) ال�سعودية(  

 -  مدير مالي ونائب المديرالعام ل�شركة نا�شونال اك�سبر�س
 - مدير عام �شركة اجاز للتنمية والم�شاريع ) �سابقا ( نائب رئي�س مجل�س الإدارة )حاليا(

• ال�سيد علي عمرم�صطفى ابوعطايا / �أردني الجن�سية     
- المن�صب : المدير المالي / �أمين �سر مجل�س الإدارة .

- تاريخ التعيين : 1989 
- تاريخ الميلاد : 1964 

- ال�شهادات العلمية : بكالوريو�س تجارة/ محا�سبة .
-  �سنة التخرج : 2001 

- الخبرات العملية : �شركة ال�صناعات والكبريت منذ عام 1989 

4- بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم التي ت�شكل م�ساهمتهم ما ن�سبته 5% ف�أكثر 
الن�سبة المئوية عدد الأ�سهم ا�سم الم�ساهم

2010 2011 2010 2011
%9.86 %9.86 177.600 49,333 تيماء �سعاد �سعيد توفيق الخوري
%9.4 %9.4 170.000 47,222 كريم توفيق �أمين قعور
%9.5 %9.39 170,155 46,990 �شركة قعوار للا�ستثمار
%9.4 %9.4 170.000 47,222 لما رجاء فائق حلزون
%9.4 %9.4 170.000 47,222 توفيق �أمين كامل قعوار
%9.4 %9.4 170.000 47,222 ردين توفيق �أمين قعوار
%9.4 %9.4 170.000 47,222 عبلة �سعد فرحان �أبو جابر

5- الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها و�أ�سواقها الرئي�سية وح�صتها 
من ال�سوق المحلي والخارجي .

�أ – بالن�سبة للكبريت الدعائي فان �شركتنا هي ال�شركة الأكبر التي تنتج وتبيع هذا ال�صنف 
في ال�سوق المحلي ومعظم الفنادق وكبار المطاعم هم من عملائنا وح�صتنا تبلغ حوالي %95 

من ال�سوق المحلي.
ب – �أما بالن�سبة للكبريت العادي ) المنزلي ( فنحن ن�ستورد الكبريت من الباك�ستان كون 
التكلفة اقل بكثير من ت�صنيعه لدينا ، وح�صتنا في ال�سوق المحلي جيدة �إ�ضافة �إلى عطاءات 

الم�ؤ�س�سات الا�ستهلاكية الع�سكرية والمدنية.
ج- وبالن�سبة لل�صابون البلدي " �صابون زمان" توجد مناف�سة �شديدة في ال�سوق المحلي كون 
معظم المواطنين معتادين على �أ�سماء وماركات قديمة ومتداولة منذ ع�شرات ال�سنين    �إلا 
�أننا نعمل على ت�سويقه ون�شره بقوة ، حيث تم �إدخال ال�صابون �إلى كبرى المولات في عمان  



8

�إ�ضافة �إلى الم�ؤ�س�سات الع�سكرية والمدنية وقد �أ�صبحت ح�صتنا في ال�سوق المحلي اكبر كثيراً 
مما كانت عليه �إلا �أننا بحاجة �إلى زيادة مبيعاتنا لأكثر من ذلك بكثير ب�إدخاله �إلى محلات 

ال�سوبر ماركت والبقالات.
 د-  �أما �سوقنا الخارجي الرئي�سي فقد كان ال�سوق العراقي الذي لم يتم التعامل معه خلال 

              ال�سنوات ال�سابقة ب�سبب الأو�ضاع غير الم�ستقرة هناك.       

محليا   ( رئي�سيين  عملاء  و/�أو  محددين  مورديين  على  الاعتماد  درج��ة   -6
وخارجيا(

- الموردون الذين ي�شكلون ن�سبة 10% فاكثرمن �إجمالي الم�شتريات
نسبة التعامل من إجمالي 

المشتريات
اسم المورد الرقم

%42.8 Khyber match factory -Pakistan -1

%34.6 Union of agricultural - Greece -2

- العملاء الذين ي�شكلون ن�سبة 10% ف�أكثر من �إجمالي المبيعات
نسبة التعامل من 

إجمالي المبيعات
اسم المورد الرقم

%28 1- المؤسسة الاستهلاكية العسكرية

%21 شركة بوجه إخوان   -2

%10 3- المؤسسة الاستهلاكية المدنية  

7- و�صف لأية حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها  
بموجب القوانين والأنظمة ، وو�صف لأية براءات اختراع �أو حقوق امتياز 

 -لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها    بموجب 
القوانين والأنظمة �أو غيرها

 -لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

8- و�صف لأية قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها  لها اثر 
مادي على �أعمال ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية والإف�صاح عن تطبيق 

ال�شركة لمعايير الجودة الدولية .
- لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها اثر مادي 

على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية 
- لاتقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية
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الت�أهيل  وبرامج  م�ؤهلاتهم  وفئات  الموظفين  وعدد  لل�شركة  التنظيمي  9-الهيكل 
والتدريب لموظفي ال�شركة  

�أ  - الهيكل التنظيمي المعتمد لل�شركة هو كما يلي : ـ

ب - عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم
1-  بلغ عدد موظفي ال�شركة في نهاية عام 2011 ) 6( موظفاً  وعامل موزعين ح�سب 

الم�ؤهلات التالية :  
-  بكالوريو�س                  1
-  دبلوم كلية مجتمع       1
-  ثانوية عامه	    - 
-  دون ذلك                   4   

ج - برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة :
  لم تقم ال�شركة ب�إجراء �أي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�سنة المالية .

			   10- و�صف للمخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها  .
       لا يوجد �أية مخاطر جوهرية تتعر�ض لها ال�شركة خلال ال�سنة المالية اللاحقة با�ستثناء 
�أن �أر�ض ال�شركة وكذلك كامل الحو�ض الذي تقع فيه والذي ي�ضم عدة �شركات وم�ـصانع 
هو حالياً في مرحلة الت�سوية لدى دائرة الأرا�ضي من اجل الح�صول على �سند ت�سجيل بدلًا 
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المجاورين على  المواطنين  بع�ض  قبل  بع�ض الاعترا�ضات من  الت�صرف وهناك  �سند  من 
كامل الحو�ض حيث ان الق�ضية حالياً موجودة لدى محكمة ت�سوية الأرا�ضي ولكن و�ضع 
�أن ال�شركة قامت ب�شراء الأر�ض ر�سمياً من الدولة عام 1974  ال�شركة �سليم جداً حيث 

ودفعت قيمتها نقداً  وكافة الأمور موثقة .

على  مرت  التي  الهامة  للإحداث  وو�صف   ، ال�شركة  حققتها  التي  الإنج��ازات   -11
ال�شركة خلال ال�سنة المالية .

دينار/  )  1,800,000  ( من  والمدفوع  به  المكتتب  المال  ر�أ���س  بتخفي�ض  ال�شركة  قامت   
�سهم لي�صبـــح ) 500,000 ( دينار /�سهم عن طريق �إطفاء ما قيمته ) 1,300,000 ( 
دينار من ح�ساب الخ�سائر المتراكمة المعدلة كما في 2010/12/31 في ر�أ�سمال ال�شركة ، 
و�إطفاء باقي ر�صيد الخ�سائر المتراكمة كما في 2010/12/31 والبالغ ) 31,743 ( دينار 
في ر�صيد ح�ساب الاحتياطي الاختياري   حيث تم ا�ستكمال الإجراءات اللازمة لدى كافة 

الجهات الر�سمية.

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا 
تدخل �ضمن الن�شاط الرئي�سي لل�شركة 

لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل 
�ضمن الن�شاط الرئي�سي لل�شركة .

13- الأرباح والخ�سائر المتحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار
الأوراق المالية لل�سنوات 2007-2011 هي كما يلي :ـ 

ال�سنوات البيان
2011       2010  2009 2008 2007 

)80,706( )75,468( )96,825( )338,889( الأرباح والخ�سائر ) 16,186 (

521,750 602,456 677,924    774,749  1,113,638 �صافي حقوق الم�ساهمين

2.66  0.91     0,91 1,76 �أ�سعار الأوراق المالية 2,02

-     -     - - - الأرباح الموزعة على 
الم�ساهمين

14-  تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية 
2010 2011 الن�سبة الماليــــة الرقم
%96.2 %94.4 ن�سبة الملكية -1
 %3.7 %5.5 معدل المديونية -2

 %56.8 %62.8 الموجودات الثابتة �إلى حقوق الم�ساهمين -3
  %43.2 %37.1 ر�أ�س المال العامل �إلى حقوق الم�ساهمين -4
 %14.9 %10.1 المبيعات �إلى مجموع الموجودات -5
 260312 193810 ر�أ�س المال العامل / دينار -6
%3.93  %5.8 المطلوبات المتداولة �إلى حقوق الم�ساهمين -7
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15- التطورات الم�ستقبلية الهامة و�أية تو�سعات وم�شروعات جديدة ، والخطة 
�أعمال  لنتائج  الإدارة  مجل�س  وتوقعات  القادمة  لل�سنة  لل�شركة  الم�ستقبلية 

ال�شركة .
1-التو�سعات والم�شروعات الجديدة التي تنوي ال�شركة تنفيذها في الم�ستقبل:

�إ�ستراتيجية  ال�شركة  اتخذت  فقد  العالمي  والك�ساد  العالمية  الاقت�صادية  للازمة  نظرا   
متحفظة بخ�صو�ص �أية م�شاريع وتو�سعات جديدة لحين ات�ضاح الر�ؤيا وما �سينتج عن هذه 

الأزمة الاقت�صادية العالمية .
2- الخطة الم�ستقبلية لل�شركة وتوقعات مجل�س الإدارة لنتائج �أعمالها :

�أ- تو�سيع الن�شاط التجاري لل�شركة ب�إتباع �أ�سلوب المتاجرة في الداخل والخارج.
ب - البحث عن �أ�سواق ت�صديرية جديدة لمنتجنا من ال�صابون البلدي " �صابون زمان" 
والبحث عن ن�شاطات جديدة ولو خارج تخ�ص�صنا بما لا يتعار�ض وعقد ت�أ�سي�س ال�شركة.

 ج - ن�شر منتجاتنا ب�شكل اكبر و �أو�سع مع �أ�سواق الم�ؤ�س�سات الا�ستهلاكية الع�سكرية  
والمدنية وال�سوق المحلي . 

16- �أتعاب التدقيق لل�شركة ومقدار الأتعاب عن خدمات �أخرى تلقاها المدقق 
�إن مدققي ح�سابات ال�شركة هم ال�سادة ) غو�شة و�شركاه ( وقد كانت �أتعابهم ال�سنوية عن 
تدقيق الح�سابات مبلغ ) 4500 ( دينار لعام 2011 ، ولا يقدم مدقق ح�سابات ال�شركة �أية 

خدمات �أخرى لل�شركة غير �أعمال التدقيق الاعتيادية .

قبل  من  والمملوكة  ال�شركة  قبل  من  الم�صدرة  المالية  الأوراق  بعدد  بيان   -17  
�أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربهم:     

عددالا�سهم الجن�سية ال�صفة 2010الا�سم 2011
69,967 19,435 الاردنية رئي�س مجل�س الادارة نبيل يو�سف ابراهيم ابوعطا

اعتبارا من 2011/8/4

  --  2,777 الأردنية  نائب الرئي�س  حنا �سيل�سو حنا زغلول 
اعتبارا من 2011/8/4

 171,155
-- الأردنية 46,990 �شركة قعوار للا�ستثمار ع�ضو 

يمثلها ال�سيد ا�سامه را�شد مناع

--  277 الاردنية ع�ضو    عامرعارف م�صطفى الدعا�س
اعتبارا من 2011/8/4

--  357 الاردنية ع�ضو  حازم محمد يو�سف القا�ضي
اعتبارا من 2011/8/4

21,025  5,993 الاردنية نائب الرئي�س قتيبة عمر يعقوب وهبه
لغاية 2011/8/4

10,000 2,777 الاردنية ع�ضو المعت�صم محمد بخيت ال�شياب
لغاية 2011/8/4

�أع�ضاء  �أقارب  قبل  من  ومملوكة  ال�شركة  قبل  من  م�صدرة  �أخرى  مالية  �أوراق  يوجد  • لا 
مجل�س الإدارة .
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• لا يوجد اوراق مالية مملوكة من قبل �شركات م�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء مجل�س 
الإدارة �أو من قبل �أقاربهم. 

• قام ال�سيد عامر الدعا�س وال�سيد حازم القا�ضي با�ستكمال ن�صاب ع�ضوية مجل�س الادارة 
والبالغ ) 1000 ( �سهم في بداية �سنة 2012 بعد اتمام عملية تخفي�ض را�س مال ال�شركة 

واعادة تداول ا�سهم ال�شركة في �سوق عمان المالي

بيان بعدد الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�شركة والمملوكة من قبل �أ�شخا�ص 
الإدارة العليا التنفيذية .

عدد الأ�سهمالجن�سيةال�صفةالا�سم
20112010

علي عمرم�صطفى ابوعطايا
يا�سمين علي عمر ابوعطايا

المدير المالي       
ابنته

الأردنية
الأردنية

لايوجد
5

لايوجد
    19

�أ�شخا�ص  �أقارب  �أوراق مالية �أخرى م�صدرة من قبل ال�شركة ومملوكة من قبل  • لا يوجد 
الإدارة العليا التنفيذية .

�أ�شخا�ص  من  �أي  قبل  عليها من  م�سيطر  �شركات  قبل  مالية مملوكة من  �أوراق  يوجد  • لا 
الإدارة العليا التنفيذية �أو من قبل �أقاربهم .

                         
الإدارة والإدارة  و�أع�ضاء مجل�س  بها رئي�س  التي يتمتع  المزايا والمكاف�آت   -18

العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية و�أقاربهم .
 �إجمالي
المزايا

ال�سنوية

مكاف�آت
�سنوية

 نفقات
 ال�سفر

ال�سنوية

 بدل
 التنقلات
ال�سنوية

 الرواتب
ال�سنوية المن�صب الا�ســـــــــــــــــــــــــــم

----- ---- ----- ---- ----- رئي�س مجل�س الإدارة   نبيل يو�سف ابراهيم ابوعطا
اعتبارا من تاريخ 2011/8/4

17780 8890 ----- ---- 8890 نائب الرئي�س/
المدير العام

قتيبه عمر يعقوب وهبه
لغاية تاريخ 2011/8/4

----- ---- ----- ---- ---- ع�ضو المعت�صم محمد بخيت  ال�شياب 
لغاية تاريخ 2011/8/4

-- -- -- -- --- نائب رئي�س المجل�س حنا �سيل�سو حنا زغلول
اعتبارا من تاريخ 2011/8/4

-- -- -- -- -- ع�ضو  ا�سامه را�شد ر�شاد مناع /
ممثل �شركة قعوار للا�ستثمار

--- -- --- -- -- ع�ضو  عامرعارف م�صطفى الدعا�س
اعتبار من تاريخ 2011/8/4

-- -- -- -- -- ع�ضو حازم محمد يو�سف القا�ضي
اعتبارا من 2011/8/4

9740 600 ---- --- 9140 المدير المالي علي عمر م�صطفى ابوعطايا
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19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية  .
لم تقدم ال�شركة �أية تبرعات �أو منح خلال ال�سنة المالية .

مجل�س  رئي�س  مع  ال�شركة  عقدتها  التي  والارتباطات  والم�شاريع  العقود   -20
الإدارة و�أع�ضاء المجل�س والمدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم .

لايوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة 
�أي موظف في  �أو  العام  المدير  �أو  المجل�س  �أع�ضاء  �أو  الإدارة  رئي�س مجل�س  �أو  �أو الحليفة 

ال�شركة �أو �أقاربهم.
- عدد الاجتماعات التي تمت لمجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية : �سبعة اجتماعات  

21 - م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي  :
الأ�ــــــــــشجار  من  غابة  بوجود  الهواء  تنقية  طريق  عن  البيئة  خدمة  في  ال�شركة  ت�ساهم 
الحرجية والمثمرة على ار�ض ال�شركة وقد تم تركيب �شبكة الري لهذه الأ�شجار بطريقة 
وت�ساهم في   ، الماء   ا�ستعمال  التوفير في  التقليدية لأجل  بالطرق  التنقيط بدلًا من ريها 
ال�صحية  الرعاية  وتامين  لل�شركة  المجاورة  المناطق  من  عمالتها  بت�شغيل  المجتمع  خدمة 
لجميع ه�ؤلاء العاملين . ولا يوجد �أية م�ساهمات �أخرى لل�شركة في خدمة البيئة والمجتمع 

المحلي .

- �إقرار مجل�س الإدارة
ا�ستمرارية  على  ت�ؤثر  قد  جوهرية  �أم��ور  �أي  وجود  بعدم  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يقر   -1

ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية .
2- يقر مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليته عن اعدد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في 

ال�شركة .
    ع�ضو مجل�س الإدارة            نائب رئي�س مجل�س الإدارة                رئي�س مجل�س الإدارة  	          
ا�سامة را�شد ر�شاد مناع              حنا �سيل�سو حنا زغلول                 نبيل يو�سف ابراهيم ابوعطا 

                      ع�ضو مجل�س الادارة 	          ع�ضو مجل�س الادارة  
              عامرعارف م�صطفى الدعا�س                      حازم محمد يو�سف القا�ضي
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التقرير  الواردة في  والبيانات  المعلومات  واكتمال  ودقة  �أدناه ب�صحة  الموقعين  نقر نحن   -3
ال�سنوي .

     رئي�س مجل�س الإدارة                نائب رئي�س المجل�س       	          المدير المالي
نبيل يو�سف ابراهيم ابوعطا        حنا �سيل�سو حنا زغلول             علي عمر م�صطفى ابوعطايا 

تو�صيات مجل�س الإدارة .

التالية واتخاذ القرارات المنا�سبة     يو�صي مجل�س الإدارة هيئتكم الموقرة بمناق�شة الأمور 
حيالهـا :-

1- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة خلال ال�سنة المالية المنتهية/ 2011 
والخطة الم�ستقبلية والم�صادقة عليها .

2- �سماع تقرير مدققي الح�سابات ومناق�شته والم�صادقة عليه .
3- مناق�شة الميزانية والح�سابات الختامية لل�شركة لعام 2011 والم�صادقة عليها .

4- �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31 ح�سب 
القانون 

5- انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لعام 2012 و تحديد �أتعابهم .
وال�سيد حازم محمد  الدعا�س  ال�سيد  عامر عارف م�صطفى  تعيين كل من  اقرار   -6

يو�سف القا�ضي اع�ضاء في مجل�س الادارة .
�إدراجها للبحث بموافقة 10% من الم�ساهمين  �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة  �أية   -7

ح�سب ن�ص القانون .

و الله ولي التوفيق،،،،،
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قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان
مجل�س �إدارة ال�شركة

-1

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
 جزئيا

 طبق
بالكامل

القـــــــــــــاعدة
 رقم

البند

 �ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه القاعدة
 لاحقا

×
مجل�س الإدارة بحيث لا يقل عدد �أع�ضائه عن خم�سة 

يحدد نظام ال�شركة  عدد �أع�ضاء 
�أ�شخا�ص ولا يزيد على ثلاثة ع�شر

1
1

×
مجل�س الإدارة وفق �أ�سلوب الت�صويت التراكمي من قبل الهيئة العامة 

يتم انتخاب �أع�ضاء 
لل�شركة بالاقتراع ال�سري.

1
2

×
ثلث �أع�ضاء المجل�س على الأقل من الأع�ضاء الم�ستقلين.

1
3

×
مجل�س الإدارة الاعتباري �شخ�ص طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

ي�سمى ع�ضو 
3

4
×

مجل�س الإدارة و�أي من�صب تنفيذي �أخر .
لجمع بين من�صب رئي�س 

يتم الالتزام بعدم ا
5

5

×
مجل�س الإدارة م�ؤهلاً  ويتمتع بقدر كاف من المعرفة بالأمور الإدارية  

يجب ابن يكون ع�ضو 
مجل�س الإدارة  

لخبرة و�أن يكون ملماً  بالت�شريعات ذات العلاقة وبحقوق وواجبات 
وا

6
6

×
لخا�صة بال�شركة 

مجل�س الإدارة على الت�أكد من توفير كافة المعلومات والبيانات ا
يعمل 

لجوانب المتعلقة بعمل 
لأع�ضاء المجل�س بما يمكنهم من القيام بعملهم والإلمام بكافة ا

ال�شركة. 
9

7

×
مجل�س الإدارة بر�أي �أي م�ست�شار خارجي على نفقة ال�شركة �شريطة موافقة �أغلبية 

ي�ستعين 
تجنب ت�ضارب الم�صالح  .

�أع�ضاء المجل�س و
11

8
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مجل�س الإدارة 
�أ – مهام وم�س�ؤوليات 

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
 جزئيا

 طبق
بالكامل

القـــــــــــــاعدة
 رقم

البند

×
تحدد بموجبه ب�شكل 

مجل�س الإدارة نظاماً  داخلياً  يتم مراجعته ب�شكل �سنوي ، 
ي�ضع 

مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س وم�س�ؤولياته.
1

×
يت�ضمن النظام الداخلي المهام وال�صلاحيات والم�س�ؤوليات التالية : ـ

تحقيق م�صلحة 
لخطط والإجراءات التي من ��شأنها 

و�ضع الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات وا
ال�شركة و�أهدافها وتعظيم حقوق م�ساهميها وخدمة المجتمع المحلي .

1

 �ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه القاعدة 
لاحقا

×
و�ضع �سيا�سية لإدارة المخاطر التي تواجهها ال�شركة .

4
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الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

�ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
بما لا يقل 

يتم الإعلان م�سبقا عن موعد الإف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها 
عن ثلاثة �أيام عمل

6

×
لجهات 

لخا�صة بال�شركة ومتابعة تطبيقها وفقا ً لمتطلبات ا
و�ضع �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية ا

الرقابية والت�شريعات النافذة .
7

×
في ال�شركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية 

ين 
تمنع الأ�شخا�ص المطلع

و�ضع �إجراءات 
لتحقيق مكا�سب مادية �أو معنوية 

8

×
ين وحدود 

بموجبها الأ�شخا�ص المفو�ض
في ال�شركة يحدد 

و�ضع �سيا�سة تفوي�ض وا�ضحة 
ال�صلاحيات المفو�ضة لهم .

9

�ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

 
×

ين
تراحات المقدمة من قبل الم�ساهم

و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوى والاق
14

 
×

بموا�ضيع معينة على جدول �أعمال الهيئة العامة ب�شكل 
لخا�صة 

ين ا
تراحات الم�ساهم

�إدراج اق
محددة .

ترة زمنية 
ي�ضمن درا�ستها واتخاذ القرار المنا�سب ب��شأنها خلال ف

14 

×
ف ذوي الم�صالح .

و�ضع �سيا�سية تنظيم العلاقة مع الأطرا
16

�ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
مجل�س الإدارة والإدارة 

لخا�صة ب�أع�ضاء 
لحوافز والمكاف�آت والمزايا ا

اعتماد �أ�س�س منح ا
التنفيذية

15

×
في ال�شركة ومراجعتها وتقييم 

لحوكمة الر�شيدة 
و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد ا

مدى تطبيقها .
17

×
تراتيجيات 

في ال�شركة ومدى تطبيقها للا�س
يتم تقييم ومراجعة �أداء الإدارة التنفيذية 
ط والإجراءات المو�ضوعة .

لخط
وال�سيا�سات وا

13
3

�ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
في ال�شركة .

ير العمل 
لخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية على �س

تتخذ ا
12

4

×
يتم �إن�شاء وحدة خا�صة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها الت�أكد من الالتزام بتطبيق 
لجهات الرقابية والأنظمة الداخلية وال�سيا�سات 

�أحكام الت�شريعات النافذة ومتطلبات ا
مجل�س الإدارة 

ط والإجراءات التي ي�ضعها 
لخط

وا
12

5
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مجل�س الإدارة 
ب – اللجان التي ي�شكلها 

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

×
مجل�س 

يتم ت�شكيل عدد منا�سب من اللجان ح�سب حاجة ال�شركة وظروفها ، لكي يتمكن 
بمهام وفترات و�صلاحيات 

تحدد تلك اللجان 
الإدارة من ت�أدية مهماته ب�شكل فعال و

محددة 
7

-1

×
لجنة التر�شيحات والمكاف�آت .

لجنة دائمة ت�سمى 
مجل�س الإدارة 

ي�شكل 
1/ ب

-2

×
مجل�س الإدارة غير 

لجنة التدقيق والتر�شيحات والمكاف�آت من �أع�ضاء 
يكون ت�شكيل 

ين ، لا يقل عددهم عن الثلاثة على �أن يكون اثنان منهم من الأع�ضاء 
التنفيذي

ين وان يتر�أ�س اللجنة �أحدهما 
الم�ستقل

2
-3

×
تحدد 

مجل�س الإدارة �إجراءات عمل خطية تنظم عملها و
ين بموافقة 

ت�ضع كل من اللجنت
التزاماتها 

3
-4

×
مجل�س الإدارة وتقرير حول �أعمالها 

لى 
ين قراراتهما وتو�صياتهما �إ

تقدم كل من اللجنت
لى اجتماع الهيئة العامة العادي لل�شركة . 

�إ
5

-6

×

تر�شيحات والمكاف�آت بالمهام التالية :
لجنة ال

تقوم 
ين ب�شكل م�ستمر .

1- الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقل
في ال�شركة 

لحوافز والرواتب 
بمنح المكاف�آت والمزايا وا

لخا�صة 
2- �إعداد ال�سيا�سة ا

ومراجعتها ب�شكل �سنوي .
تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا 

 -3
ين و�أ�س�س اختيارهم .

والموظف
في ال�شركة ومراقبة تطبيقها 

لخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب 
4- �إعداد ال�سيا�سة ا

ومراجعتها ب�شكل �سنوي 

1/ب
-7

×
لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بال�صلاحيات التالية :

تتمتع 
طلب �أي بيانات �أو معلومات من موظفي ال�شركة الذين يتوجب عليهم التعاون 

 -1
لتوفير هذه المعلومات ب�شكل كامل ودقيق .

2- طلب الم�شورة القانونية �أو المالية �أو الإدارية �أو الفنية من �أي م�ست�شار خارجي .
في ال�شركة للح�صول على �أي �إي�ضاحات �ضرورية . 

ف 
3- طلب ح�ضور �أي موظ

6
-8
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مجل�س الإدارة 
2-اجتماعات 

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

×
في التقرير ال�سنوي 

مجل�س الإدارة 
يتم الإف�صاح عن عدد اجتماعات 

لل�شركة .
4

-1

3- اجتماعات الهيئة العامة 
الأ�سباب

لم
 

يطبق
طبق

جزئيا
 

 طبق
بالكامل

القـــــــــــــاعدة
 رقم

البند

 �ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه القواعد
ً لاحقا

×
لح�ضور اجتماع الهيئة العامة 

مجل�س الإدارة الدعوة �إلى كل م�ساهم 
يوجه 

لخا�ص بالم�ساهم قبل 21يوماً  من التاريخ المقرر لعقد 
ني ا

بالبريد الالكترو
الاجتماع على �أن يتم �إعداد الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد الاجتماع بما 

في ذلك اختيار المكان والزمان 
3

-1

×
يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث �صحف يومية 

ني لل�شركة 
محلية ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الالكترو

6
-2

×
يتم الالتزام بعدم  �إدراج �أية موا�ضيع جديدة في الاجتماع غير مدرجة على 

جدول �أعمال الهيئة العامة المر�سل �سابقاً  للم�ساهمين 
4

-3

×
مجل�س الإدارة ب�إر�سال نبذة تعريفية 

يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�شيح لع�ضوية 
عنه قبل انتهاء ال�سنة المالية لل�شركة والتي ت�سبق ال�سنة التي �سيعقد فيها 

اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المجل�س 
5

-4

×
مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إرفاق النبذة التعريفية للم�ساهم الراغب 

يقوم 
لح�ضور اجتماع 

مجل�س الإدارة بالدعوة الموجهة للم�ساهمين 
بالتر�شيح لع�ضوية 

الهيئة العامة .
5

-5
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ين     
حقوق الم�ساهم

-4
لحقوق العامة 

�أ – ا

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

×
لحقوق العامة التالية : 

يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة با
لح�صول على الأرباح ال�سنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوم من �صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها  

- ا
6

1

×
- �أولوية الاكتتاب في �أية �إ�صدارات جديدة من الأ�سهم لل�شركة قبل طرحها للم�ستثمرين الآخرين

7

×
مخالفة 

في ذلك الو�ساطة والتحكيم ، نتيجة 
لى و�سائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما 

اللجوء �إ
لخط�أ �أو التق�صير �أو الإهمال في �إدارة ال�شركة 

الت�شريعات النافذة �أو النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أو ا
�أو �إف�شاء المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة .

8

×
مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي ع�ضو 

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة ب�إقالة 
يملكون 20% من �أ�سهم ال�شركة . 

ين الذين 
فيه ، للم�ساهم

11

×
يملكون 10% من �أ�سهم 

ين الذين 
طلب �إجراء تدقيق على �أعمال ال�شركة ودفاترها ، للم�ساهم

ال�شركة .
12

حيات الهيئة العامة : ـ 
لحقوق �ضمن �صلا

ب – ا

الأ�سباب
 لم

يطبق
طبق

جزئيا
 

 طبق
بالكامل

القـــــــــــــاعدة
رقم البند

×
تتمتع الهيئة العامة ب�صلاحيات وا�سعة وخ�صو�صاً  �صلاحية اتخاذ القرارات 
التي ت�ؤثر على م�ستقبل ال�شركة ب�شكل مبا�شر ومن �ضمنها بيع كامل �أ�صول 

ف وغايات ال�شركة .
تحقيق �أهدا

ال�شركة �أو جزء مهم قد ي�ؤثر على 
13

1
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5- الإف�صاح وال�شفافية :- 

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

�ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
ت�ضع ال�شركة �إجراءات عمل خطية وفقاً  ل�سيا�سة الإف�صاح المعتمدة من قبل 

مجل�س الإدارة لتنظيم ��شؤون الإف�صاح عن المعلومات ومتابعة تطبيقها  وفقاً  
لجهات الرقابية والت�شريعات النافذة 

لمتطلبات ا
1

-1 

×
في ذلك 

ين والم�ستثمرين بما 
توفر ال�شركة المعلومات الاف�صاحية للم�ساهم

ف ذوي العلاقة مع ال�شركة 
الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات الأطرا

2
-2

�ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
ني على �شبكة الانترنت لتعزيز 

تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها الالكترو
الإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات 

4
-3

×
تجاه المجتمع المحلي والبيئة 

مجها 
تقوم ال�شركة بالإف�صاح عن �سيا�ساتها وبرا

5
-4
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لجنة التدقيق :-
�أ – 

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

×
يتوفر لدى جميع �أع�ضاء اللجنة المعرفة والدراية في الأمور المالية والمحا�سبية و�أن يكون 
مجال المحا�سبة �أو الأمور المالية �أو �أن يكون 

برة عمل �سابقة في 
لدى �أحدهم على الأقل خ

في المحا�سبة �أو المالية �أو المجالات ذات العلاقة .  
حاملاً  لم�ؤهل علمي �أو �شهادة مهنية 

1
-1 

×
ف اللجنة بما يمكنها من �أداء عملها 

تحت ت�صر
ت�ضع ال�شركة جميع الإمكانيات اللازمة 

براء كلما كان ذلك �ضرورياً  .
لخ

في ذلك الا�ستعانة با
بما 

3
-2

×
لخارجي لل�شركة دون ح�ضور �أي من 

لح�سابات ا
لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق ا

تقوم 
�أ�شخا�ص الإدارة التنفيذية �أو من يمثلها مرة واحدة على الأقل في ال�سنة   

4
-3

لجنة التدقيق -
ب – مهام 

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

×
بمتابعة مدى تقيد ال�شركة والتزامها بتطبيق �أحكام الت�شريعات 

تقوم اللجنة 
لجهات الرقابية   

النافذة ومتطلبات ا
4

-1 

×
ف ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية 

بمراجعة تعاملات الأطرا
تقوم اللجنة 

ب��شأنها لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها 
12

-2
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لخارجي :-
لح�سابات ا

ج – مدقق ا

الأ�سباب
لم

 
يطبق

طبق
جزئيا

 
 طبق

بالكامل
القـــــــــــــاعدة

 رقم
البند

×

لخارجي واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد 
لح�سابات ا

يمار�س مدقق ا
لخارجي تدقيق 

لح�سابات ا
في مدقق ا

لى ال�شريك الم�س�ؤول 
على �أن لا يتو

ح�سابات ال�شركة لأكثر من �أربع �سنوات متتالية ويجوز �إعادة تكليفه بتدقيق 
ين على الأقل  

ح�سابات ال�شركة بعد مرور �سنت

2
-1 

×
لخارجي ب�أية �أعمال �إ�ضافية 

لح�سابات ا
تلتزم ال�شركة ب�أن لايقوم مدقق ا

يم الا�ست�شارات الإدارية والفنية  .
�أخرى ل�صالح ال�شركة كتقد

3/ب
-2

×
لخارجي في 

لح�سابات ا
ين �أي من موظفي مكتب مدقق ا

تلتزم ال�شركة بعدم تعي
الإدارة العليا لل�شركة �إلا بعد مرور �سنة على الأقل من تركه تدقيق ح�سابات 

ال�شركة 
4

-3

مجل�س الإدارة
          رئي�س 

		


                                 
مجل�س الادارة          	

                                     نائب رئي�س 
ف ابراهيم ابوعطا

                                              نبيل يو�س
		

حنا زغلول 	 
حنا �سيل�سو 
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 
�صفحـة فهـر�س

1 تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

2 قائمة المركز المالي

3 قائمة الدخل ال�شامل

4 قائمة التغيرات في حقوق الملكية

5 قائمة التدفقات النقدية

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 6 – 19
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الى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين 
�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية

 قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية الم�ساهمه العامه 
المحدوده والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2011 وكل من قوائم 
الدخل ال�شامل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ 

وملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة، ومعلومات تف�سيرية اخرى. 

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية
للمعايير  وفقاً  عادلة  ب�صورة  وعر�ضها  المالية  القوائم  هذه  �إعداد  عن  م�س�ؤولة  الإدارة  �إن 
الدولية للتقارير المالية . وت�شمل هذه الم�س�ؤولية الاحتفاظ برقابة داخلية ح�سبما تراه �ضرورياً 
لغر�ض �إعداد قوائم مالية خالية من �أخطاء جوهرية، �سواء كانت نا�شئة عن �إحتيال �أو عن 

خط�أ.

م�س�ؤولية المحا�سب القانوني

�إبداء ر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستناداً الى تدقيقنا وفقاً للمعايير  �إن م�س�ؤوليتنا هي   
الدولية للتدقيق ، وتطلب تلك المعايير ان نتقيد بمتطلبات قواعد ال�سلوك المهني وان نقوم 
بتخطيط واجراء التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما اذا كانت القوائم المالية خالية 

من �أخطاء جوهرية.

  يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بينات تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات 
في القوائم المالية ، ت�ستند الاجراءات المختارة الى تقدير المحا�سب القانوني ، وبما في ذلك 
تقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية، �سواء كانت نا�شئة عن احتيال او عن 
اج��راءات  الاعتبار  في  القانوني  المحا�سب  ي�أخذ  المخاطر  تلك  بتقييم  القيام  وعند  خط�أ. 
الرقابة الداخلية لل�شركة والمتعلقة بالاعداد والعر�ض العادل للقوائم المالية ، وذلك لغر�ض 
فعالية  حول  ر�أي  اب��داء  لغر�ض  ولي�س  الظروف،  ح�سب  منا�سبة  تدقيق  اج��راءات  ت�صميم 
المحا�سبية  ال�سيا�سات  تقييم ملائمة  التدقيق كذلك  ويت�ضمن  ال�شركة  الداخلية في  الرقابة 
المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من الإدارة، وكذلك تقييم العر�ض الاجمالي 

للقوائم المالية .

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
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 نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفير ا�سا�ساً لر�أينا 
حول التدقيق.

الـــــــــــــــــــــــــــــر�أي

 في ر�أينا ، �إن القوائم المالية  تظهر ب�صورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، الو�ضع 
كانون   31 في  كما  المحدوده  العامه  الم�ساهمه  الاردنيه  والكبريت  ال�صناعات  ل�شركة  المالي 
الأول 2011 وادائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير 

الدولية للتقارير المالية .

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية و�إن القوائم المالية المرفقة 
الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها ، ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها. 

 

					    غو�شة و�شركاه   
عمان– المملكة الأردنية الها�شمية	 	                       وليد محمد طه

         �شباط 2012                                     	               �إجازة مزاولة رقم )703(



28

2011

327.191
-

747

327.938

11.327
80.293
43.558
89.259

224.437
552.375

500.000
84.852
17.604

)80.706(
521.750

3.963
26.662
30.625

552.375

2010)معدلة(

341.397
747

-

342.144

10.028
73.171
43.567

157.245
284.011
626.155

1.800.000
84.852
49.347

)1.331.743(
602.456

1.789
21.910
23.699

626.155

�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2011  

)بالدينار الأردني(

الموجودات
موجودات غير متداولة

ممتلكات ومعدات
ا�ستثمارات متوفرة للبيع 

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 
خلال بيان الدخل ال�شامل 

مجموع الموجودات غير المتداولة
موجودات متداولة

م�صاريف مدفوعة مقدماً وح�سابات مدينة �أخرى
ب�ضاعة 
مدينون

نقد وما في حكمه
مجموع الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
حقوق الملكية

را�س المال
احتياطي اجباري

احتياطي اختياري
خ�سائر متراكمة

مجموع حقوق الملكية
مطلوبات متداولة

م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى
دائنون 

مجموع المطلوبات المتداولة
مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

�إي�ضاح

19 ، 4
5
6

7
8
9

1
12
12
19

10

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�شامل 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

المبيعات
كلفة المبيعات

مجمل )الخ�سارة( 
م�صاريف بيع وتوزيع 

م�صاريف �إدارية و عمومية
م�صاريف مالية
�إيرادات �أخرى

خ�سارة ال�سنة 

الدخل ال�شامل الآخر
اجمالي الدخل ال�شامل  

ربحية ال�سهم:
خ�سارة ال�سهم – دينار/�سهم

المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

�إي�ضاح

14

16
17

19

2011

56.112
)65.939(
)9.827(

)11.256(
)61.706(
)2.359(

4.442
)80.706(

-
)80.706(

)0.16(
500.000

2010)معدلة(

93.609
)105.897(
)12.288(
)9.275(

)64.660(
)996(

11.751
)75.468(

-
)75.468(

)0.04(
1.800.000

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية 
محدودة(

)�شركة م�ساهمة عامة 
قائمة التغيرات في حقوق الملكية

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011  
ني(

)بالدينار الأرد

ني 2010 
الر�صيد في 1 كانون الثا

الدخل ال�شامل لل�سنة )معدلة(
الر�صيد في 31 كانون الاول 2010 )معدلة(

تخفي�ض ر�أ�س المال 
الدخل ال�شامل لل�سنة 

الر�صيد في 31 كانون الاول 2011

ر�أ�س المال

1.800.000
-

1.800.000
)1.300.000(

-
500.000

�إي�ضاح

191

الإحتياطي 
الإجباري

84.852
-

84.852
--

84.852

الأحتياطي 
الإختياري

49.347
-

49.347
)31.743(

-
17.604

لخ�سائر 
ا

المتراكمة

)1.256.275(
)75.468(

)1.331.743(
1.331.743
)80.706(
)80.706(

المجموع

677.924
)75.468(
602.456

-
)80.706(
521.750

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية
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2010)معدلة(
	

)75.468(

27.360
996

16.059
12.357
2.056

)5.641(
)6.530(

)28.811(
)996(

)29.807(

)1.396(
)1.396(

)31.203(
188.448
157.245

�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011  

)بالدينار الأردني(

الأن�شطة الت�شغيلية
خ�سارة ال�سنة 

تعديلات على خ�سارة ال�سنة: 
�إ�ستهلاكات

م�صاريف مالية
التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :

المدينون
الب�ضاعة

الم�صاريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى
الدائنون 

الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى
النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الت�شغيلية

م�صاريف مالية مدفوعة
�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الإ�ستثمارية
التغير في الممتلكات والمعدات

�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الإ�ستثمارية 

�صافي التغير في النقد وما في حكمه
النقد وما في حكمه 1 كانون الثاني  

النقد وما في حكمه 31 كانون الأول

2011

)80.706(

14.490
2.359

9
)7.122(
)1.299(

4.752
2.174

)65.343(
)2.359(

)67.702(
	

)284(
)284(

	
	

)67.986(
157.245
89.259

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

1- التكوين والن�شاط
�إن �شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية هي �شركة �أردنية م�ساهمة عامة محدودة )"ال�شركة"( 
م�سجلة في �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة المحدودة بتاريخ 13 �آب 1981 تحت رقم )158( 
يبلغ 1.800.000  ال�شركة  ر�أ�سمال  �إن  والتجارة.  ال�صناعة  وزارة  ال�شركات في  لدى مراقب 

دينار �أردني مق�سم �إلى 1.800.000 �سهم، قيمة كل منها الإ�سمية دينار �أردني واحد.

بناء على قرار الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي والمنعقد بتاريخ 9 ت�شرين الأول 2011 
تم تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة من 1.800.000 �إلى 500.000 عن طريق �إطفاء الخ�سائر 
المتراكمة في ر�أ�س المال والاحتياطي الاختياري وفي 6 كانون الأول 2011 تم ا�ستكمال اجراءات 

تخفي�ض ر�أ�س المال لدى دائرة مراقبة ال�شركات. 

�أنواعه  بجميع  وم�شتقاته  الكبريت  �صناعة  في  لل�شركة  الح��الي  الرئي�سي  الن�شاط  يتمثل 
و�أ�صنافه و�أ�شكاله و�صناعة علب الكبريت من الكرتون والخ�شب والبلا�ستيك و�صناعة عيدان 
البلدي  ال�صابون  و�صناعة  منها  المتفرعة  �أو  والم�شابهه  المتممة  ال�صناعات  و�سائر  الثقاب 

الم�صنع من زيت الزيتون والتجارة العامة .
�إن مركز عمل ال�شركة الرئي�سي في مدينة الزرقاء. كما في 31 كانون الأول 2011. 

2-المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الم�صدرة ولم يحن موعد تطبيقها 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة                       ي�سري تطبيقها للفترات ال�سنوية
التي تبد�أ من �أو بعد                         

1 تموز 2012

1 كانون الثاني 2012

1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013

1 تموز 2011

1 كانون الثاني 2015
1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013

تعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي رقم 1 عر�ض البيانات المالية : المتعلقة 
بالبنود المعترف بها في الدخل ال�شامل الأخر

تعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي رقم 12 : �ضرائب الدخل المتعلقة 
بال�ضريبة الم�ؤجلة : ا�سترداد الموجودات الكامنة

المعيار المحا�سبي الدولي رقم 19 مزايا الموظفين )المعدل في �سنة 2011(
المعيار المحا�سبي الدولي رقم 27 البيانات المالية المنف�صلة )المعدل في �سنة 2011(

المعيار المحا�سبي الدولي رقم 28 الإ�ستثمار في المن��شآت الزميلة والم�شاريع 
الم�شتركة )المعدل في �سنة 2011(

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 الأدوات المالية: 
الإف�صاحات-المتعلقة ب�إف�صاحات حول تحويلات الموجودات المالية

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9- الأدوات المالية )المعدل في �سنة 2010(
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10- البيانات المالية الموحدة

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11- الترتيبات الم�شتركة
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12- الإف�صاح عن الح�ص�ص في من��شآت �أخرى

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13- قيا�س القيمة العادلة

يتوقع مجل�س ادارة ال�شركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له �أثر مالي 
جوهري على البيانات المالية لل�شركة.
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

3- ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية
�إعداد البيانات المالية

تم �إعداد البيانات بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.
�أ�سا�س التح�ضير

تم عر�ض هذه البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات ال�شركة ت�سجل 
بالدينار .

لقد تم �إعداد القوائم المالية الموحدة على �أ�سا�س مبد�أ التكلفة التاريخية ، �أما الموجودات المالية 
والمطلوبات المالية فانها تظهر بالقيمة العادلة. ان ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل 

ال�شركة هي على النحو التالي: 

التغيير في ال�سيا�سات المحا�سبية
" الأدوات المالية"  قامت ال�شركة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( 
ليطبق على القوائم المالية التي تبد�أ في الأول من كانون الثاني 2011 ونتيجة لقيام ال�شركة 
بتطبيق هذه التعديلات �أدى الى حدوث ت�أثير جوهري على عر�ض هذه القوائم المالية وحيث 
�أن المعيار يتناول الت�صنيف والقيا�س للموجودات المالية ب�صورة مختلفة وجوهرية عما كان 
والقيا�س" حيث  الإعرت�اف  المالية:  " الأدوات   )39( رقم  الدولي  المحا�سبي  المعيار  يتطلبه 
الكلفة  فئة  وهما  المالية  الموجودات  لقيا�س  �أ�سا�سيتين  فئتين  الجديد  المعيار  هذا  يت�ضمن 
المطف�أة وفئة القيمة العادلة ويلغي هذا المعيار الفئات التي يت�ضمنها المعيار المحا�سبي الدولي 
رقم )39( التالية: الموجودات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق، الموجودات المالية 
ال�شامل.  الدخل  بيان  خلال  من  العادلة  والقيمة  المدينة  والذمم  القرو�ض  للبيع،  المتوفرة 

ويتناول هذا المعيار �أ�ساليب القيا�س على النحو التالي: 

1- يمكن �أن تقا�س الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة �إذا حققت ال�شروط التالية: 
نقدية  تدفقات  ا�ستلام  هو  الأعمال  نموذج  �سياق  في  الموجودات  بهذه  الاحتفاظ  من  • الغر�ض 

تعاقدية.
محددة  تواريخ  من  تن��شأ  الموجودات  لهذه  التعاقدية  ال�شروط  بموجب  النقدية  التدفقات  • �إن 

وتمثل فقط دفعات لأ�صل.
الموجودات. تلك  �أ�صل  على  المحت�سبة  والفوائد  الموجودات  • مبلغ 

2- تقا�س باقي الموجودات المالية التي لا تحقق �شروط الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة كموجودات 
مالية بالقيمة العادلة.
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

فيما يتعلق بالإ�ستثمارات في �أدوات حقوق الملكية والتي لا يحتفظ بها لغر�ض المتاجرة بها ف�إن هذا 
المعيار ي�سمح عند الإعتراف الأولي بتبني خيار لا يمكن الرجوع عنه بعر�ض كافة التغيرات في القيمة 
العادلة من هذه الا�ستثمارات وعلى ا�سا�س �إفرادي )كل �سهم على حدة( �ضمن بنود الدخل ال�شامل 
الآخر ولا يمكن ب�أي حال من الأحوال في تاريخ لاحق �إعادة ت�صنيف مبالغ هذه التغيرات والمعترف 
بها �ضمن الدخل ال�شامل الآخر �إلى الربح �أو الخ�سارة، في حين �أن �أرباح التوزيعات الم�ستلمة عن هذه 
الا�ستثمارات يعترف بها �ضمن �صافي ايرادات الا�ستثمارات �إلا �إذا كانت هذه التوزيعات تمثل ب�شكل 

وا�ضح �إ�سترداد جزئي لكلفة الا�ستثمارات.

حقوق  �أدوات  في  للا�ستثمارات  العادلة  القيمة  بتغيرات  الإعرت�اف  خيار  ال�شركة  تتبنى  لم  حال  في 
الملكية �ضمن الدخل ال�شامل الآخر فعندئذ يجب قيا�س هذه الا�ستثمارات بالقيمة العادلة والاعتراف 

بالتغيرات في القيمة العادلة �ضمن بيان الدخل ال�شامل الآخر.
�إن تفا�صيل �أثرالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( مدرجة في اي�ضاح رقم)5، 

6،20( حول القوائم المالية.

المبيعات
تتحقق المبيعات عند ت�سليم الب�ضاعة �أو تقديم الخدمات للعملاء وا�صدار الفاتورة وتظهر بال�صافي 

بعد الخ�صم التجاري �أو خ�صم الكميات.

الم�صاريف 
تتكون م�صاريف البيع والتوزيع ب�شكل رئي�سي من التكاليف المنفقة لتوزيع وبيع منتجات ال�شركة . 

ويتم ت�صنيف الم�صاريف الأخرى كم�صاريف عمومية و�إدارية.

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر 
�إذا دعت الحاجة  بتكاليف الإنتاج وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها. ويتم توزيع الم�صاريف 

لذلك ، بين الم�صاريف العمومية والإدارية وكلفة المبيعات على �أ�سا�س ثابت.

النقد وما في حكمه
يت�ضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ�ستثمارات ذات ال�سيولة العالية التي 

يمكن ت�سييلها خلال فترة ثلاثة �شهور �أو �أقل.

المدينون 
في  الم�شكوك  للديون  مخ�ص�ص  �أخذ  وبعد  للإ�سترداد  القابلة  العادلة  بالقيمة  المدينة  الذمم  تظهر 

تح�صيلها.
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

ا�ستخدام التقديرات 
بتقديرات  القيام  ال�شركة  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 
�أن  كما  المحتملة،  الالتزامات  عن  والإف�صاح  المالية  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  في  ت�ؤثر  واجتهادات 
هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر في الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات، وكذلك التغيرات في القيمة 
العادلة التي تظهر �ضمن قائمة الدخل وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة ال�شركة �إ�صدار �أحكام واجتهادات 
هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها، �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على 
فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�أن النتائج الفعلية قد تختلف 

عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.

�إننا نعتقد ب�أن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي : 

�إ�ستناداً  �إلتزامات ق�ضائية  �أية  �أخذ مخ�ص�صات لمواجهة  يتم  �إلتزامات محتملة حيث  - مخ�ص�ص 
لر�أي الم�ست�شار القانوني لل�شركة. 

- مخ�ص�ص تدني ذمم مدينة حيث يتم مراجعة مخ�ص�ص التدني �ضمن الأ�س�س المو�ضوعة من قبل 
الإدارة ومعايير التقارير المالية الدولية ويتم �إحت�ساب المخ�ص�ص وفقاً للأ�س�س الأكثر ت�شدداً. 

- تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم 
�أخذ هذا التدني في قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة. 

�إحت�ساب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملمو�سة  للا�صول  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  ب�إعتماد  الإدارة  تقوم   -
�أخذ  ويتم  الم�ستقبل،  في  المتوقعة  الإنتاجية  الأعمار  وتقديرات  الا�صول  لتلك  اعتماداً  الإ�ستهلاك 

خ�سارة التدني )�إن وجدت( في قائمة الدخل ال�شامل. 

الذمم الدائنة والم�ستحقات 
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع والخدمات الم�ستلمة �سواء تمت 

او لم تتم المطالبه بها من قبل المورد.

معلومات القطاعات 
خدمات  �أو  منتجات  تقديم  في  معاً  ت�شترك  التي  والعمليات  الموجودات  من  مجموعة  يمثل  الأعمال  قطاع 
خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال �أخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير التي 
تم �إ�ستعمالها من قبل المدير التنفيذي و�صانع القرار الرئي�سي لدى ال�شركة، وتمثل قطاع الأعمال الرئي�سي 

لل�شركة في �صناعة الكبريت وم�شتقاته بجميع انواعه وا�صنافه و�صناعة علب الكبريب وال�صابون.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن 
تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اقت�صادية. وتعمل في قطاع جغرافي واحد هو المملكة الاردنية الها�شمية. 
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

التقا�ص 
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط 
عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويقها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق 

الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

الب�ضاعة
يتم اظهار الب�ضاعة الجاهزة ب�سعر الكلفة �أو �صافي القيمة البيعية ، �أيهما �أقل ، ويتم تحديد الكلفة 
للب�ضاعة الجاهزة على �أ�سا�س المتو�سط المرجح والتي تت�ضمن كلفة المواد والعمالة ون�سبة محددة من 
الم�صاريف ال�صناعية غير المبا�شرة في حين يتم اظهار المواد الخام والمواد الأخرى ب�سعر التكلفة �أو 
�صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل ويتم تحديد التكلفة على �أ�سا�س المتو�سط المرجح. �أما قطع الغيار ف�إنه 
يتم اظهارها ب�سعر الكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل و التي يتم تحديد التكلفة لها على ا�سا�س 
الوارد �أولًا �صادر �أولًا ويتم �إظهار الب�ضاعة تحت الت�شغيل ب�سعر الكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما 

�أقل ويتم تحديد الكلفة على �أ�سا�س المتو�سط المرجح ح�سب كل مرحلة من مراحل الانتاج.

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 
الآخر هي موجودات  ال�شامل  الدخل  بيان  العادلة من خلال  بالقيمة  المحددة  المالية  الموجودات  ان 
حتى  بها  للمتاجرة  ولي�ست  للبيع  كمتوفرة  بها  الاحتفاظ  امتلاكها  من  الغر�ض  م�شتقة.  غير  مالية 

تاريخ الا�ستحقاق.

يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 
بيان الدخل ال�شامل الآخر في بيان الدخل ال�شامل الآخر. 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر التي يتوفر لها 
�أ�سعار �سوقية في �أ�سواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل �أي خ�سائر تدني متراكمة في قيمتها 

العادلة. 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر التي لا يتوفر 
�أي  بالكلفة ويتم ت�سجيل  العادلة ب�شكل يعتمد عليه  �أ�سعار �سوقية والتي لا يمكن تحديد قيمتها  لها 

تدني في قيمتها في بيان الدخل ال�شامل الآخر.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناجمة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لأدوات الدين )التي لا 
تحمل فوائد( �ضمن الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر 
في بيان الدخل ال�شامل الآخر. في حين يتم ت�سجيل فروقات تحويل العملة الأجنبية لأدوات الملكية في 

بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �ضمن حقوق الملكية.
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

الإ�ستثمارات في الأ�سهم المتوفرة للبيع
ت�صنف الإ�ستثمارات في الأوراق المالية وفقاً لنية ال�شركة لهذه الإ�ستثمارات، وتقيم الإ�ستثمارات في 
الأ�سهم المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة ويتم قيد المكا�سب �أو الخ�سائر غير المحققة �ضمن حقوق الملكية 
ويتم تقدير القيمة العادلة للإ�ستثمارات المالية ب�سعر الإغلاق في بور�صة عمان، اما الا�ستثمارات غير 

المدرجة ف�إنها تظهر بالكلفة.
 

يتم تخفي�ض القيمة الجارية لكافة الا�ستثمارات  المتوفرة للبيع بالإنخفا�ض غير الم�ؤقت في قيمتها في 
حال �إنخفا�ض القيمة ال�سوقية لها بن�سبة 20% ف�أكثر من التكلفة عند ال�شراء وا�ستمر هذا الإنخفا�ض 

لمدة ت�سعة �أ�شهر ف�أكثر .

يتم قيد الإيرادات من الإ�ستثمارات  في الأ�سهم المتوفرة للبيع عند الإعلان عن توزيع الأرباح. 

الممتلكات والمعدات
الإ�صلاح  م�صاريف  تعتبر   ، المتراكمة  الإ�ستهلاكات  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
المقدرة  العملية  الحياة  ا�سا�س  على  الا�ستهلاكات  احت�ساب  ويجري   ، �إيرادية  م�صاريف  وال�صيانة 
لهذه  الرئي�سية  للبنود  الا�ستهلاك  معدلات  �إن  الثابت  الق�سط  طريقة  ب�إ�ستعمال  وذلك  للممتلكات 

الموجودات هي على النحو التالي:-

معدل الا�ستهلاك ال�سنوي                                                                

%2
%5

%15
%6
%8

%10

المباني والإن�شاءات
الآلات والمكائن

ال�سيارات
الأثاث والمفرو�شات

بئر الماء
  العدد والأدوات

�أن طريقة وفترة  للت�أكد من  ب�شكل دوري  الإ�ستهلاك  الإنتاجي وطريقة  العمر  يتم مراجعة 
الإ�ستهلاك تتنا�سب مع المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

يتم اجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي الموحدة 
عند ظهور �أي �أحداث �أو تغيرات في الظروف تظهر �أن هذه القيمة غير قابلة للإ�سترداد. في حال 

ظهور �أي م�ؤ�شر لتدني القيمة، يتم �إحت�ساب خ�سائر تدني تبعاً ل�سيا�سة تدني قيمة الموجودات. 

عند �أي �إ�ستبعاد لاحق للممتلكات والمعدات ف�إنه يتم الإعتراف بقيمة المكا�سب �أو الخ�سارة 
الناتجة، التي تمثل الفرق ما بين �صافي عوائد الإ�ستبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات 

والمعدات في قائمة المركز المالي الموحدة، مجمل الربح والخ�سارة.
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(
�ضريبة الدخل

اللاحقة  وتعديلاته   2009 ل�سنة  الدخل  ل�ضريبة  الم�ؤقت  القانون  لن�ص  ال�شركة  تخ�ضع 
ويتم   ، الها�شمية  الأردنية  المملكة  في  الدخل  �ضريبة  دائرة  عن  ال�صادرة  والتعليمات 
الا�ستدراك لها وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق . يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص ال�ضريبة على ا�سا�س �صافي 
الربح المعدل وتطبيقا للمعيار المحا�سبي الدولي رقم )12( ف�إنه قد يترتب لل�شركة موجودات 
للموجودات  وال�ضريبية  المحا�سبية  القيمة  بين  الم�ؤقتة  الفروقات  ناتجة عن  م�ؤجلة  �ضريبية 
والمطلوبات والمتعلقة بالمخ�ص�صات ، هذا ولم يتم �إظهار تلك الموجودات �ضمن القوائم المالية 
المرفقة ب�سبب عدم التثبت من امكانية الإ�ستفادة من هذه المنافع خلال فترة زمنية محدودة.

تحويل العملات الأجنبية
ويتم   ، المعاملة  �إجراء  عند  الأردني  الدينار  �إلى  الأجنبية  بالعملة  المعاملات  تحويل  يتم 
�إلى  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  في  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  تحويل 
الدينار الأردني بالأ�سعار ال�سائدة في ذلك التاريخ. ان الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل 

العملات يتم ادراجها �ضمن قائمة الدخل ال�شامل. 

4- الممتلكات والمعدات 
31 كانون الأول الا�ستبعادات الا�ضافات 1 كانون الثاني

86.784
486.488
245.931
13.162
40.323
26.278
51.175
36.639

986.780

304.295
225.341
12.184
40.317
26.278
51.174

659.589

327.191

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

284
-
-
-

284

9.729
3.891

586
284

-
-

14.490

86.784
486.488
245.931
13.162
40.039
26.278
51.175
36.639

986.496

294.566
221.450
11.598
40.033
26.278
51.174

645.099
341.397

الكلفة:
�أرا�ضي   

مباني و�إن�شاءات 
�آلات ومكائن

�سيارات
�أثاث ومفرو�شات

بئر ماء 
عدد و�أدوات 

قطع غيار
مجموع الكلفة

الا�ستهلاكات:
مباني و�إن�شاءات 

الآت ومكائن
�سيارات

�أثاث ومفرو�شات
بئر ماء 

عدد وادوات
مجموع الا�ستهلاكات

القيمة الدفترية ال�صافية 1 كانون الثاني
القيمة الدفترية 

ال�صافية 31 كانون الأول
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

5-الإ�ستثمارات المتوفرة للبيع  
2010 2011

747
 747

-
-

�شركة الموارد للتنمية والإ�ستثمار م.ع.م

6- موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 
2010 2011

-
-

747
747

�شركة الموارد للتنمية والإ�ستثمار م.ع.م

7- الم�صاريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى
2010 2011

5.773
2.215
1.700

-
340

10.028

5.573
2.215
1.927
1.612

-
11.327

ت�أمينات م�ستردة 
ا�صابات عمل م�ستردة 

امانات �ضريبة دخل
�أمانات �ضريبة المبيعات

�أر�صدة مدينة �أخرى

8- الب�ضاعة 
2010 2011

37.007
19.431
16.733
73.171

48.043
16.114
16.136
80.293

م�ستودع المواد الاولية والتعبئة والتغليف
ب�ضاعة تحت الت�شغيل 

ب�ضاعة جاهزة

9- المدينون 
2010 2011

-
376.512

)332.945(
43.567

1.150
375.353

)332.945(
43.558

�شيكات بر�سم التح�صيل 
ذمم مدينة تجارية

مخ�ص�ص تدني الذمم المدينة 
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

10- الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى
2010 2011

1.078
382
329

1.789

3.637
326

-
3.963

م�صاريف م�ستحقة
ال�ضمان الاجتماعي

�أمانات �ضريبة المبيعات والدخل

11- �ضريبة الدخل
ال�ضريبي  الو�ضع  مناق�شة  وتم  قد  كما   ،2007 عام  نهاية  حتى  لل�شركة  ال�ضريبي  الو�ضع  �إنهاء  تم 
لل�شركة للاعوام 2008 و 2009 وقد تم الإعترا�ض من قبل ال�شركة على قيمة الخ�سائر المدورة، كما 
وقد تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي لعام 2010 الا انه لم يتم مراجعتها من قبل دائرة �ضريبة الدخل 

والمبيعات حتى تاريخ القوائم المالية . 

12-الإحتياطيات 
الإحتياطي الإجباري:

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، تقوم 
ال�شركة بتكوين احتياطي �إجباري بن�سبة 10 بالمئة من الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع 
ر�أ�سمال ال�شركة ويجوز الا�ستمرار في اقتطاع هذه الن�سبة بموافقة الهيئة العامة لل�شركة �إلى �أن يبلغ 
هذا الاحتياطي ما يعادل مقدار ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به . �إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع 

ك�أن�صبة �أرباح على الم�ساهمين.

الإحتياطي الإختياري:
تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، ف�أنه 
يجوز لل�شركة �أن تقوم بتكوين احتياطي �إختياري بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�صافي بناءاً 
بعد  الم�ساهمين  على  �أرباح  ك�أن�صبة  للتوزيع  قابل  الإحتياطي  �إن هذا   . �إدارتها  اقتراح مجل�س  على 

موافقة الهيئة العامة لل�شركة على ذلك. 

13-المعاملات مع جهات ذات علاقة
قامت ال�شركة خلال العام بقيد البدلات والمزايا التالية ل�صالح �أع�ضاء مجل�س الإدارة والمدير 

العام:-
2010 2011

16.510 17.780 الرواتب والعلاوات التي تقا�ضاها المدير العام 
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

14- كلفة المبيعات 
2010 2011

41.584
55.499
97.083
23.808

)19.431(
101.460
21.170

)16.733(
105.897

25.955
36.070
62.025
19.431

)16.114(
65.342
16.733

)16.136(
65.939

كلفة المواد الم�ستخدمة في الإنتاج  
م�صاريف �صناعية – اي�ضاح 14   

تكلفة الإنتاج 
ب�ضاعة تحت الت�صنيع �أول ال�سنة 

ب�ضاعة تحت الت�صنيع �آخر ال�سنة 
تكلفة ب�ضاعة الم�صنع 

ب�ضاعة جاهزة �أول ال�سنة 
ب�ضاعة جاهزة �آخر ال�سنة 

15-الم�صاريف ال�صناعية
2010 2011

16.713
24.196
1.072

423
2.594

823
4.594
3.670
1.414

55.499

11.439
13.048

780
-

3.265
-

3.840
1.857
1.841

36.070

رواتب و�أجور
�إ�ستهلاكات 

�ضمان اجتماعي
م�صاريف �صيانة 

كهرباء ومياه
ت�أمين

كلي�شيهات وت�صاميم  
مياومات و�أجور ت�صنيع وتعبئة

متنوعة

16-  م�صاريف البيع والتوزيع
2010 2011

2.990
338

3.222
165

2.560
9.275

3.220
362

3.862
469

3.343
11.256

الرواتب والأجور وملحقاتها
�ضمان اجتماعي

م�صاريف �سيارات
ترويج مبيعات وعمولات

متفرقة
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

17-  الم�صاريف الإدارية والعمومية
2010 2011

36.037
3.164
1.685
4.575
1.338

316
454

5.423
5.740
4.900
1.028

64.660

38.678
1.443
1.749
6.655
1.185

536
917

2.707
5.919
1.163

754
61.706

رواتب و�أجور وملحقاتها 
�إ�ستهلاكات 

�ضمان اجتماعي
ر�سوم حكومية ورخ�ص وا�شتراكات

بريد وبرق وهاتف
قرطا�سية ومطبوعات

�صيانة
م�صاريف �سيارات

اتعاب مهنية وا�ست�شارات
ت�أمين

متنوعة

18-الإلتزامات المحتملة 
على ال�شركة بتاريخ الميزانية الإلتزامات المحتملة التالية: 

2010 2011

17.800 15.130 التزامات مقابل كفالات بنكية بعد طرح ت�أميناتها

19- تعديل القوائم المالية �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية
بناءً على �إجتماع الهيئة العامة العادي المنعقد بتاريخ 5 �آيار 2011 فقد قرر مجل�س الإدارة �إ�ستهلاك الممتلكات 
في  الوارد  بالتحفظ  الأخذ  تم  وقد  ب�إ�ستهلاكها  ال�شركة  تقم  لم  التي  ال�سابقة  وال�سنوات  ال�سنة  عن  والمعدات 
تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل لل�شركة وبناءً على ذلك تم تعديل القوائم المالية لعام 2010 وتم الإعتراف 
بم�صروف الإ�ستهلاك بمبلغ 255.757 دينار حيث �أ�صبحت �أر�صدة الح�سابات المعدلة للقوائم المالية كما في 

31 كانون الأول 2009 و2010 على النحو التالي: 
الأر�صدة لعام 2009 الأر�صدة لعام 2010

اثر التعديل بعد التعديل قبل التعديل اثر التعديل بعد التعديل قبل التعديل

228.397 367.361 595.758 255.757 341.397 597.154 ممتلكات ومعدات *
)27.680( 27.680 - )27.360( 27.360 - م�صروف �إ�ستهلاك 
)27.680( 96.825 69.145 )27.360( 75.468 48.108 خ�سارة ال�سنة 

)228.397( 1.256.275 1.027.878 )255.757( 1.331.743 1.075.986 الخ�سائر المتراكمة *

* بلغت ح�صة ال�سنوات ال�سابقة لعام 2009 من م�صروف الإ�ستهلاك مبلغ وقدرة بمبلغ 200.717 
دينار وبناءً على ذلك تم تعديل بند الممتلكات والمعدات وبند الخ�سائر المتراكمة. 
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

20-�أثر �إتباع معيار الدولي للتقارير المالية رقم)9(  
قامت ال�شركة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( �إعتباراً من 1 كانون الثاني 

2011 )تاريخ بدء التطبيق( وقد نتج عنه ما يلي: 
�إعادة ت�صنيف الموجودات المالية كما يلي:  

 فــئــة القــيــا�س

الفرق ح�سب 
معيار

ح�سب 
معيار

معيار التقارير المالية المعيار المحا�سبي 
الدولي

الأدوات المالية

)9( )39( المحا�سبية الدولية رقم )9( رقم )39(

- 747 747

موجودات مالية محددة 
بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الدخل ال�شامل

ا�ستثمارات متوفرة 
للبيع

�أ�سهم 

- 747 747
    

�أ- �إن الإ�ستثمارات في �أ�سهم ال�شركات والتي يتم تقييمها بالقيمة العادلة، تم ت�صنيفها ح�سب �إعتقاد 
الإدارة وفقاً لنموذج �أعمالها �ضمن موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
ال�شامل ونتيجة لذلك لم يطر�أ �أي �أثر على ح�ساب الخ�سائر المتراكمة �ضمن حقوق الملكية كما في 1 

كانون الثاني 2011. 
و�إن �أثر التغير هو كما يلي :-

الأثر بعد  التعديل بعد التعديل قبل التعديل

- )1.331.743( )1.331.743( الخ�سائر المتراكمة 

المحا�سبة  ال�سابقة )معيار  الدفترية  القيمة  �أية فروقات ما بين  �إلى  المعيار  �إتباع هذا  ي�ؤدي  ب- لم 
الدولي رقم 39( والقيمة الدفترية الحالية )المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9( للموجودات المالية 

كما في 1 كانون الثاني 2011.

21- الأدوات المالية 
�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية

�أ�سا�س القيا�س و�أ�سا�س  �إن  تفا�صيل ال�سيا�سات المحا�سبية والأ�ساليب الم�ستخدمة بما فيها قواعد الإعتراف، 
الإعتراف بالإيرادات والم�صاريف المتعلقة بكل بند من بنود الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�أدوات الملكية 

قد تم بيانها في الإي�ضاح رقم 3 من البيانات المالية.

�إدارة المخاطر المالية 
مخاطر ال�سوق

�إن ن�شاطات ال�شركة يمكن �أن تتعر�ض ب�شكل رئي�سي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-
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�شركة ال�صناعات والكبريت الأردنية
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011 

)بالدينار الأردني(

�إدارة مخاطر العملات الأجنبية 
ال�شركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي لا حاجة لإدارة فاعلة  لا تتعر�ض 

لهذا التعر�ض.

�إدارة مخاطر �سعر الفائدة
تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات الفائدة ب�شكل رئي�سي عن �إقترا�ضات الأموال بمعدلات فائدة متغيرة 
)عائمة( وعن ودائع ق�صيرة الأجل بمعدلات فائدة ثابتة . لا تتعر�ض ال�شركة الى مخاطر معدلات 

الفائدة نظرا لعدم وجود �أي �أموال مقتر�ضة �أو ودائع لل�شركة حتى تاريخ البيانات المالية.

مخاطر �أ�سعار �أخرى
تحتفظ   . �أخرى  �شركات  ملكية  حقوق  في  �إ�ستثماراتها  عن  ناتجة  �أ�سعار  لمخاطر  ال�شركة  تتعر�ض 
ال�شركة با�ستثمارات في حقوق ملكية �شركات �أخرى لأغرا�ض ا�ستراتيجية ولي�س بهدف المتاجرة بها 

ولا تقوم ال�شركة بالمتاجرة الن�شطة في تلك الإ�ستثمارات.

�إدارة مخاطر الإئتمان 
ب�إلتزاماته  بالوفاء  المالية  الأدوات  لعقود  الأطراف  �أحد  التزام  عدم  في  الإئتمان  مخاطر  تتمثل 
التعاقدية مما ي�ؤدي �إلى تكبد ال�شركة لخ�سائر مالية، ونظراً لعدم وجود �أي تعاقدات مع �أي �أطراف 
الإئتمان  مخاطر  �إن  �أنواعها.  بمختلف  الإئتمان  لمخاطر  لل�شركة  تعر�ض  �أي  يوجد  لا  ف�إنه  �أخرى 
الناتجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث �أن الجهات التي يتم التعامل معها هي بنوك محلية 

لديها �سمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.

للذمم  الإئتمان  لمخاطر  الأعلى  ال�شركة  تعر�ضات  تمثل  المالية  البيانات  هذه  في  المدرجة  المبالغ  �إن 
المدينة التجارية والأخرى والنقد ومرادفات النقد

22- معلومات قطاعية 
تعمل ال�شركة في قطاع العمل الرئي�سي الذي يتكون من �صناعة الكبريت ، وتعمل ال�شركة في 

قطاع جغرافي واحد هو المملكة الأردنية الها�شمية.

23-الم�صادقة على القوائم المالية
وتم   2012/3/3 بتاريخ  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  قبل  من  المالية  القوائم  على  الم�صادقة  تم 

الموافقة على ن�شرها ، وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.
 

24- �أرقام المقارنة 
تم �إعادة تبويب وت�صنيف بع�ض �أرقام �سنة 2010 لتتفق مع �أرقام العر�ض ل�سنة 2011.


