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صاحب السمو الملكي

الأمير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم
ولي العهد
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عن  معالي الدكتور امين عواد مهنا الم�ساقبة  الادارة - ممثلًا  رئي�س مجل�س 

�شركة راما للا�ستثمار والادخار

-المهند�س بادي محمد عيد الرفايعه  الادارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س   ن��ائ��ب 

ممثلًا عن  �سندوق التقاعد لاأع�ساء 

نقابة المهند�سين

ع�سواً - مم��ث��لًا ع��ن  ���شرك��ة رام��ا الأ�ستاذ الدكتور�سامر عبدالمهدي محمد الرجوب

للا�ستثمار والادخار

ع�����س�����واً - مم��ث��لًا ع����ن  ���س��ن��دوق المهند�س مروان عي�سى مر�سد ح�سين 

نقابة  لاأع�ساء  الاجتماعي   التامين 

المهند�سين

ع�سواً  ال�ستاذ �سيف ال�سلام محمود ا�سماعيل ال�سريف

ع�سواً الأ�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل

الموؤ�س�سة  ال�ستاذ جهاد علي احمد ال�سرع  ع���ن   مم��ث��لًا   - ع�����س�����واً 

العامة لل�سمان الاجتماعي

ع�س�واً - ممثلًا عن  �شركة الا�سواق الأ�ستاذ مو�سى عبداللطيف ح�سين ال�سبيحي

الحرة الاأردنية

ع�����س�����واً - مم���ث���لًا ع����ن  ال�����شرك��ة ال�ستاذ جواد محمد م�سطفى العرج 

الوطنية للتنمية ال�سياحية

اع�ضاء مجل�س الادارة كما هو في 2011/12/31

مراقبــو الح�ضابــات

KPMG شركة القوا�سمي و�شركاه�

اعتباراً من 2011/11/1
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بتعليمات  والمتعلق   2002 ل�سنة   76 رقم  المالية  الأوراق  هيئة  قانون  من   4 المادة  باحكام  عملا 

اف�ساح ال�سركات الم�سدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق نورد متطلبات الف�ساح التالية :- 

اأ ( كلمــة رئيـ�س مجل�س الإدارة

ح�سرات الم�ساهمين الفا�سل

ي�سعدني وبالنيابة عن ال�سادة اع�ساء مجل�س الادارة وا�شرة العاملين في ال�شركة ان ارحب بكم و اعرب لكم 

عن اعتزازي بثقتكم الغالية »م�ساهمين« في راأ�سمال هذه ال�شركة العريقة التي كانت قد  احتلت مراكز متقدمة 

بين ال�شركات ال�سناعية في المملكة ب�سفة عامة و�شركات ال�سحافة ب�سفة خا�سة. الا ان ال�سنوات  العجاف 

القلية الما�سية كانت اكثر من قا�سية. ربما لايخفي على احد منكم ال�سعوبات التي واجهت المجل�س الحالي منذ 

ت�سلمه لاإدارة ال�شركة بتاريخ 2011/11/1 وتحديداً لجهه تاآكل را�س المال العامل بفعل التراكمات  ال�سلبية 

لعدة �سنوات �سابقة وارتفاعها اإلى اأعلى درجات  التعثر واثرها على الكفاءة  ومن ثم الملاءة المالية لل�شركة 

لتخل�س اإلى �سحٍ لل�سيوله المالية  التي تمكن ال�شركة من القيام بالتزاماتها، ا�سافة الى عدم وجود انظمة مالية 

اأو اإدارية  او اأنظمة عطاءات فعالة ومواكبة  للت�شريعات والمعايير النافذه.......الخ وعليه كان ترتيب البيت 

الداخلي لل�شركة اأولوية خا�سة للانطلاق فو�سعت انظمة اإدارية ومالية ومحا�سبية حديثاً لل�شركة.محاولين 

تاأكيد ريادتها  من جديد للعمل الاعلامي وال�سحفي بالرغم من الاو�ساع الاقت�سادية ال�سعبة التي مرت بها 

ال�شركة  ولا يزال يمر بها العالم العربي اجمع . 

ومن جهة اخرى �سهد عام 2011 تزايد الحراكات العربية )الربيع العربي( وانعكا�ساتها  على جميع 

حيث   ، الاقت�سادية  القطاعات  وخا�سة  القطاعات  من  كثير  على  اي�سا  وانعكا�ساتها  الاقت�سادية  الموؤ�شرات 

نتجت هذه الازمه عن الانعكا�سات الكبيرة على الا�ستقرار المالي والمادي بالاإ�سافة الى الاثار ال�سلبية العميقة 

لي�س على الاقت�ساد الوطني فح�سب وانما على اكبر اقت�ساديات دول المنطقة كما �سهد هذا العام تراجعا كبيرا 

لاأ�سعار الا�سهم في �سوق عمان المالي.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام

اداء  والع�شرين عن  ال�ساد�س  ال�سنوي  التقرير  ايديكم  ان ن�سع بين  الكرام  المجل�س  اع�ساء  و  ي�سعدني 

ال�شركة  وخطط  العام  عن  المالية  البيانات  الى  ا�سافة   2011/12/31 في  المنتهية  المالية  لل�سنة  ال�شركة 

تقرير مجل�س الادارة لل�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31

التقرير ال�سنوي ال�ساد�س والع�سرون



التقرير ال�سنوي 2011

11 10

رئي�س مجل�س الإدارة

اأ.د.اأمين عواد مهنا الم�ساقبة

وفقنا الله لخدمة هذه ال�شركة لمزيد من تقدمها وازدهارها ك�شرح اعلامي متميز وبما يخدم بلدنا العزيز 

واقت�سادنا الوطني في ظل القيادة الها�سمية الحكيمة والروؤية الوا�سحة لح�شرة �ساحب الجلالة الملك عبدالله 

الثاني ابن الح�سين راعي بناء الدولة الاردنية الع�شرية الحديثة ، حفظه الله ورعاه .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

وتطلعاتها الم�ستقبلية للعام 2012.

دينار  الت�سغيلية الى قرابة) 12٫076(مليون  ايراداتها  انخف�ست  ال�شركة قد  ان  المالية  البيانات  وتبين 

وبانخفا�س قدره ) 2٫414 (مليون دينار عن ايرادات عام 2010 مما ادى الى تحقيق خ�سائر ج�سيمة ،ويعود 

بطباعة  التام  والتوقف  ال�سورية  ال�سحف  طباعة  في  التوقف  �سبه  ب�سبب  القيمة  بهذه  الاي��رادات  انخفا�س 

ال�سحف الم�شرية والذي تكبدت ال�شركة نتيجته بانخفا�س الايرادات بما يقارب )1٫5( مليون دينار، ونتاجا 

لذلك تبين البيانات المالية اأن ال�شركة منيت بخ�سائر �ساملة فادحة قدرها )2826( الف دينار قبل المخ�س�سات 

نتيجة للاأو�ساع العامة في ال�شركة ، والظروف الاقت�سادية والتي ادت الى زيادة الديون المتعثرة خلال العامين 

الما�سيين والتي تقدر بحوالي )2( مليون دينار واتخاذ قرارات بثلاث زيادات للموظفين منها اثنتان ببداية 

العام والثالثة في الربع الاخير منه بلغت اجمالي التكلفة الفعلية لهذه الزيادات الى )500( الف دينار، بالاإ�سافة 

الى ارتفاع اأ�سعار الورق عالميا ومعظم المواد الخام وال�سلع والخدمات الاأخرى خلال العام وعليه فقد ارتفعت 

تكاليف الايرادات بمبلغ )855 ( األف دينار عن العام الما�سي ولت�سبح )12٫512( مليون دينار. كما انخف�س 

اإجمالي موجودات ال�شركة بمبلغ  وقدره )734( األف دينار لت�سبح )18٫761( مليون دينار.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

في �سوء هذه النتائج والامكانيات المتاحة ف�سوف تكون لل�شركة خطط وا�ستراتيجيات طموحة م�ستقبلية 

لتطوير الاداء في مختلف اق�سام ال�شركة وخا�سة الانتاجية منها.

الخاتمة

اأود ان انتهز هذه الفر�سة وبالنيابة عن مجل�س الادارة لا�سجل �سكري وتقديري العميقين الى الحكومة 

الر�سيدة وموؤ�س�ساتها الر�سمية، واخ�س بال�سكر دائرة مراقبة ال�شركات في وزارة ال�سناعة والتجارة وهيئة 

الاوراق المالية وبور�سة عمان ومركز ايداع الاوراق المالية  لما تلقاه ال�شركة من تلك الجهات من تعاون،  ولا 

بد في هذا المجال ان اوجه �سكري وتقديري اي�سا للم�ساهمين الذين منحونا ثقتهم، ونحن بالتالي نقدر لهم 

هذه الثقة ونعدهم دوما بالمزيد من المثابرة للو�سول الى مركز مالي متين يتزايد قوة واداءً اآملين من كل منهم 

موؤازرة المجل�س في المطالبة بتح�سيل حقوق ال�شركة التي هي حقوق جميع م�ساهميها.

ولا يفوتني هنا اإلا ان اقدر جهود زملائي اع�ساء مجل�س الادارة على ما بذلوه من جهود مهنية عالية في 

�سبيل تحقيق هذه النتائج التي تبعث في النف�س الاعتزاز والفخر، وكل ال�سكر والتقدير لا�شرة موظفي وعمال 

ال�شركة في مختلف مواقع عملهم على ما بذلوه من تفانٍ واخلا�س.
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اأ. بيان با�سماء اع�ساء مجل�س الدارة الحالي والذي تم انتخابه بتاريخ 2011/11/1 ونبذة تعريفية عنهم:  -: 3

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

اأ.د.اأمين عواد مهنا الم�ساقبةا�سم الع�سو

رئي�س مجل�س الادارةالمن�سب

2011/11/1تاريخ التعيين

1955تاريخ الميلاد

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

1986 – دكتوراة في العلوم ال�سيا�سية

1984 - ماج�ستير في ال�سيا�سة المقارنة

1980 – ماج�ستير في العلاقات الدولية 

1978 – بكالوريو�س علوم �سيا�سية

متزوجالحالة الاجتماعية

1980 – 1982 – مدر�س للعلوم ال�سيا�سية – جامعة اليرموكالخبرات العملية

1986 – 1991 – ا�ستاذ م�ساعد ق�سم العلوم ال�سيا�سية – جامعة اليرموك

1989 – 1989 – ا�ستاذ زائر جامعة تن�سي – نوك�سفيل –الولايات المتحدة الامريكية

1990 – 1991 – م�ساعد عميد كلية الاداب والعلوم الان�سانية – جامعة اليرموك

1993 – 1996 – ا�ستاذ م�سارك في العلوم ال�سيا�سية -  جامعة اليرموك

1996 – 2000 – ا�ستاذ م�سارك في العلوم ال�سيا�سية -  جامعة العلوم التطبيقية

1998 – 1998 – عميد ال�سوؤون العامة – المعهد الدبلوما�سي الاردني

1998 – 2002 – ا�ستاذ غير متفرغ -  المعهد الدبلوما�سي الاردني

2000 – 2002 – ا�ستاذ م�سارك ق�سم العلوم ال�سيا�سية – جامعة اليرموك

2002 – 2004 - ا�ستاذ م�سارك ق�سم العلوم ال�سيا�سية – جامعة الكويت

2003 – 2006 – اأ�ستاذ دكتور ق�سم العلوم ال�سيا�سية – جامعة اليرموك

2006 – 2007 – خبير وم�ست�سار في اعداد مناهج العلوم الاجتماعية والتربية الوطنيه

2009 – لتاريخه – ع�سو مجل�س التعليم العالي ونائب الرئي�س

2007 – 2011 – رئي�س اللجنة الموؤقتة للاتحاد العام للجمعيات الخيرية

1991 – 1993 – وزيرا  للتنمية الاجتماعية 

2007 – 2011 – رئي�س اللجنة الموؤقتة للاتحاد العام للجمعيات الخيرية

2008 – 2009 – نائب رئي�س مجل�س امناء جامعة موؤتة

2010 – لتاريخه – ا�ستاذ العلوم ال�سيا�سية – الجامعة الاردنية

2007 – 2011 – ع�سو المجل�س الاقت�سادي والاجتماعي

كما راأ�س العديد من الجمعيات وكان ع�سوا في العديد من الجمعيات، وله العديد من الموؤلفات، 

و�سارك في العديد من الموؤتمرات. كاتب مقال في العديد من ال�سحف الاردنية والعربية.

 )ب( تقرير مجل�س الادارة :

1-: ن�ساط ال�شركة الرئي�سي واماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم الا�ستثمار الراأ�سمالي:

اأ( و�سف لن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

تقوم مطابع  ، وكذلك  اليومية  الاردنية  ال�سحف  اقدم  الد�ستور  وبيع �سحيفة  با�سدار  ال�شركة  ان�سطة  تتمثل 

الد�ستور بطباعة العديد من �سحف الغير كما تقوم المطابع التجارية بطباعة كافة المطبوعات التجارية من كتب 

ومجلات لل�سوق المحلي والخارجي.

ب( اماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

– ويبلغ عدد الموظفين فيه 553  – �سارع الملكة رانيا العبدالله  المركز الرئي�سي الوحيد في عمّان - تلاع العلي 

موظفا.

اخبارها  لتغطية  المملكة  الرئي�سة في  المحافظات  توجد مكاتب تمثيلية ومندوبون �سحفيون وريا�سيون في بع�س  	•
وهي : 

عدد الموظفينا�سم المكتب

8مكتب الد�ستور – اربد

3مكتب الد�ستور – العقبة

9مكتب الد�ستور – ال�سلط

4مكتب الد�ستور – مادبا

5مكتب الد�ستور – الكرك

3مكتب الد�ستور – معان

ولا توجد لل�شركة اي فروع خارج المملكة.

جـ(  يبلغ حجم الا�ستثمار الراأ�سمالي )10٫909( مليون دينار ويمث�ّ�ل �سافي موجودات ال�شركة الثابتة طويلة الاجل.

2.  لا توجد �شركات تابعة لل�شركة .
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ " �سيف ال�سلام" محمود ا�سماعيل ال�سريفا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة – المدير العام – ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاتالمن�سب

2011/11/1تاريخ الع�سوية 

1951 – العري�س تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

ماج�ستير في العلوم الاقت�سادية والتنموية من جامعة مان�س�ستر – بريطانيا عام 1975  

بكالوريو�س في الاقت�ساد والعلوم ال�سيا�سية -جامعة الكويت - عام 1973   

متزوج وله 5 اولادالحالة الاجتماعية 

1- عمل لدى مجموعة طلال ابو غزاله – الكويت حتى نهاية عام 1978 الخبرات العملية

عام  بداية  في  الد�ستور  والن�شر /  لل�سحافة  الاردنية  ال�شركة  مع  بالعمل  التحق   -2

1979 وما يزال . حيث تدرج في عدة وظائف في ال�شركة حتى و�سل الى من�سب المدير 

العام - عام 1991 وا�سبح ع�سوا في مجل�س الادارة منذ ذلك العام وقد انتخب نائبا 

للرئي�س في عام 2002 ، كما تم انتخابه رئي�سا لمجل�س الادارة اعتبارا من 2008/2/11 

ولغاية 2011/7/25.

3- تم انتخابه نقيبا لل�سحفيين لثلاث دورات خلال الاعوام من 1996 وحتى عام 2002. 

4- وا�سبح ع�سوا في المجل�س الاعلى للاعلام في دورته الاولى ، والثالثة. 

5- ع�سو في مجل�س امناء المركز الوطني لحقوق الان�سان في �سباط 2003.

الامين  من�سب  ويحتل  العرب.  لل�سحفيين  العام  للاتحاد  العامه  الامانة  في  ع�سو   -6

العام الم�ساعد في الاتحاد ، ورئي�س لجنة الحريات

7- ع�سو في لجنة جائزة ال�سحافة العربية في دبي .

وبع�س   ، وخ��ارج��ه  الاردن  في  والتطوعية  الخيرية  اللجان  من  العديد  في  ع�سو   -8

المنظمات ال�سحفية الدولية .

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل  ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة - رئي�س التحرير الم�سوؤولالمن�سب

1987/7/25تاريخ التعيين

1965- اربدتاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

بكالوريو�س �سحافة واعلام 1987- جامعة اليرموك

دبلوم عال في الادارة 1989 - جامعة اليرموك

متزوج وله 3 اولادالحالة الاجتماعية

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س بادي محمد عيد الرفايعه ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة – ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاتالمن�سب

2011/11/1  ممثل �سندوق التقاعد لاإع�ساء نقابة المهند�سين تاريخ الع�سوية 

1965تاريخ الميلاد

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

دبلوم عالي ادارة اعمال – 2005

بكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية من الجامعة الاأردنية / 1988

متزوج وله 5 اأولاد.الحالة الاجتماعية

مالك ومدير عام بيت الخبرة للمقاولات – مقاولات كهروميكانيك – موؤ�س�سة فردية.الخبرات العملية

من عام 2009 رئي�س مجل�س �سعبة الهند�سة الميكانيكية في نقابة المهند�سين ولا يزال.

من عام 2011 - رئي�س مجل�س ادارة �شركة الالب�سة الاردنية الم�ساهمه العامه المحدودة ولا يزال.

من عام 2010 ع�سو اللجنة الفنية العليا لكودات البناء الوطني – مجل�س البناء الوطني ولا يزال

ع�سو اأو رئي�س في العديد من اللجان في نقابة المهند�سين الاردنيين 

من عام 2009 ع�سو مجل�س ادارة – نقابة المهند�سين الاردنيين ولا يزال.

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

اأ.د. �سامر عبدالمهدي محمد الرجوب ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة – ع�سو لجنة التدقيقالمن�سب

2011/11/1تاريخ الع�سوية

1973تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

2002 – �سهادة الدكتوراة في التمويل وادارة المخاطر – الولايات المتحدة الامريكية

1997 – الماج�ستير في الاقت�ساد – جامعة اليرموك

1995 – البكالوريو�س في الاقت�ساد – جامعة اليرموك

متزوج.الحالة الاجتماعية

2010 – 2012 – عميد كلية الاقت�ساد والعلوم الادارية – الجامعة الها�سميةالخبرات العملية

2011 – 2015 – رئي�س مجل�س ادارة – �شركة راما للادخار والا�ستثمار

2005 – ع�سو اللجنة التح�سيرية لت�سعير �سعر الاقرا�س بين البنوك الاردنية

2007 – لتاريخه – ع�سو لجنة تحرير المجلة الاردنية للبنوك – جمعية البنوك

2008 – 2010 – عميد كلية الاقت�ساد والعلوم الادارية – الجامعة الها�سمية

2007 – م�ست�سار للدرا�سات و�سوؤون الا�ستثمار – ال�سمان الاجتماعي 

2003 – 2005 رئي�س ق�سم العلوم المالية والم�شرفية – الجامعة الها�سمية
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ جواد محمد م�سطفى العرج ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة – رئي�س لجنة التدقيقالمن�سب

من 2011/11/1تاريخ الع�سوية 

1963- عمانتاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

بكالوريو�س محا�سبة  

�سهادة مدقق داخلي)CIA( من جمعية المدققين الدولية امريكا-2007ال�سهادات المهنية

�سهادة التقييم الذاتي للمخاطر CCSA  جمعية المدققين الدولية– امريكا – 2007

متزوج وله 4 اأولادالحالة الاجتماعية

من �سهر ت�شرين اول /2008 ولغاية تاريخه : مدير تدقيق – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي.الخبرات العملية

من اب 2004 –  ت�شرين الاأول /2008 : م�ساعد مدير التدقيق – الموؤ�س�سة العامة 

لل�سمان الاجتماعي

    م�ساعد مدير ادارة الجودة – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

    م�ساعد مدير – ادارة �سوؤون الموظفين – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

 من �سهر ت�شرين الثاني / 1994 – اب /2004 : مدقق رئي�سي  - الموؤ�س�سة العامة 

لل�سمان الاجتماعي.

 من �سهر ت�شرين اول  / 1986  – اب /1994 : مدقق - الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س مروان عي�سى مر�سد ح�سين  ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة – ع�سو لجنة التدقيقالمن�سب

2011/11/1تاريخ الع�سوية

1964تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

1990 - بكالوريو�س في الهند�سة ال�سناعية – جامعة ال�شرق الاو�سط الفنية – انقرة -تركيا  

متزوجالحالة الاجتماعية

ثم الخبرات العملية التحرير  لمدير  نائبا  بالعمل  تدرج  حيث   1987 عام  منذ  الد�ستور  جريدة  في  يعمل 

مديرا للتحرير

نائبا لرئي�س التحرير من عام 2003 ولغاية �سهر ت�شرين الاول 2006.

ثم رئي�سا للتحرير من �سهر ت�شرين الاول 2006 ولغاية �سهر �سباط 2009

ثم  تبواأ من�سب رئي�س التحرير الم�سوؤول اعتبارا من �سهر �سباط 2009   ولا يزال

ع�سو نقابة ال�سحفيين ، وتراأ�س لجنة الع�سوية في نقابة ال�سحفيين لمدة �سنتين

�سارك في العديد من الموؤتمرات والندوات ال�سيا�سية والاعلامية على م�ستوى الوطن العربي

كاتب مقال �سحفي ومحلل �سيا�سي 

ع�سوا لمجل�س ادارة الد�ستور من عام 2002 ولغاية �سباط 2009.

ع�سو لجنة الادارة الموؤقته في الد�ستور من 7/25 – 2011/10/25

ع�سو مجل�س ادارة الد�ستور من تاريخ 2011/11/1 

2006-2008 ع�سو لجنة جائزة الملك الح�سين في نقابة ال�سحفيين

ع�سو مجل�س كلية الاإعلام في جامعة اليرموك.  

ع�سو مجل�س المعهد الدولي لتعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها -  

الجامعة الاأردنية  

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ جهاد علي احمد ال�سرع  ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة – ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاتالمن�سب

2011/11/1تاريخ التعيين

1958تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

ماج�ستير اقت�ساد

بكالوريو�س ادارة بنوك 

الحالة الاجتماعية 

اموال الخبرات العملية ا�ستثمار  �سندوق    - الم�ساهمات  دعم  دائ��رة  – مدير  – لتاريخه   2005 من 

ال�سمان الاجتماعي

1986 – 2005 – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

1986 – 1986 – وزارة البلديات

1983 – 1985 – الخدمة الع�سكرية

ع�سو مجل�س اإدارة بنك الاإ�سكان
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تاريخ  من  ال�سركات  مراقبة  دائرة  قبل  من  تعيينه  تم  والذي  الموؤقتة  الدارة  لجنة  اع�ساء  با�سماء  بيان   

2011/7/25  ولغاية 2011/10/25 ونبذة تعريفية عنهم:

مدير الا�ستثمار والبحث والتطوير – نقابة المهند�سين الاردنيينالخبرات العملية

مدير الا�ستثمار والت�سغيل –ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية حتى 2009/8

مدير تطوير الاعمال – �شركة �سما الاردن للا�ستثمار العقاري حتى 2009/1

 – الفني /الوحدة الا�ستثمارية  الدعم  – رئي�س ق�سم  الم�ساريع الجديدة  رئي�س ق�سم 

دائرة تمويل الم�ساريع حتى 2008/3

محلل اقت�سادي – مالي موؤ�س�سة ال�سمان الاجتماعي – دائرة الم�ساهمات والم�ساريع 

حتى 2002/2

مهند�س انتاج –�شركة كربونات الكال�سيوم الاردنية حتى 1992/7.

ع�سو مجل�س ادارة – �شركة الورق والكرتون الاردنية لدورتين

ع�سو مجل�س ادارة – ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية

ع�سو مجل�س ادارة حالي – �شركة ال�سفاف الدولية للحلول الهند�سية 

ع�سو هيئة مديرين ل�شركة المحترفون ل�سناعة القوالب

لجان  وع�سو  والخا�سة  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  من  ع��دد  تا�سي�س  في  الم�ساهمة 

تاأ�سي�سية وفنية لم�ساريع على الم�ستوى الوطني

)IMC JORDAN( ع�سو نقابة المهند�سين/ ع�سو جمعية الم�ست�سارين الاردنيين

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ مو�سى عبداللطيف ح�سين ال�سبيحي ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة المن�سب

من 2011/11/1تاريخ الع�سوية

1962/6/1تاريخ الميلاد 

العلمية  الم���وؤه���لات 

و�سنة التخرج

ماج�ستير في القانون – جامعة �سانت جورج – تعليم عن بعد – بريطانيا عام 2000

دبلوم تكنولوجيا معلومات – كلية الخوارزمي – عمان – عام 1982

متزوج وله 3 اولاد.الحالة الاجتماعية

مدير المركز الاعلامي– الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي  عام– 2008 لتاريخهالخبرات العملية

المن�سق العام الاداري والاعلامي – الهيئة العامة للتقاعد والتاأمينات – قطر )2004 – 2008 (

رئي�س ق�سم الاعلام – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي – الاردن – )2001 – 2004(

م�سوؤول �سوؤون ثقافية واعلامية – موؤ�س�سة الامير عبدالرحمن ال�سديري – )1997 – 2000 (.

�سكرتير تحرير لمجلة اثارية عالمية محكُمة- )اأدوماتو( - موؤ�س�سة الامير عبدالرحمن ال�سديري

كاتب �سحفي وخبرة في العمل الاإعلامي تزيد عن 20 عاماً – عدة �سحف ومواقع الكترونية

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

معالي الدكتور امين عواد مهنا الم�ساقبة ا�سم الع�سو 

رئي�س لجنة الادارة الموؤقتةالمن�سب

7/25 – 2011/10/25تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �سفحة ) 13(

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س مروان عي�سى مر�سد ح�سينا�سم الع�سو 

ع�سو لجنة الادارة الموؤقتةالمن�سب

7/25 – 2011/10/25تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �سفحة ) 18+17(

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التلا�سم الع�سو 

ع�سو لجنة الادارة الموؤقتةالمن�سب

7/25 – 2011/10/25تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �سفحة )16+15 (

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

الدكتورة هند غ�سان توفيق ابو ال�سعرا�سم الع�سو 

ع�سو لجنة الادارة الموؤقتةالمن�سب

7/25 – 2011/10/25تاريخ التعيين

العلمية  الم���وؤه���لات 

و�سنة التخرج

الدكتوراة في التاريخ 1994

الماج�ستير في التاريخ

البكالوريو�س في التاريخ
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ادارة المدار�س الثانوية – وزارة التربية والتعليم الخبرات العملية

1994 – لتاريخه – ا�ستاذة للتاريخ – جامعة ال البيت 

2003 – 2004 – رئي�س ق�سم التاريخ – جامعة ال البيت

2004 – 2005 – عميد كلية الاداب والعلوم – جامعة ال البيت 

2005 – 2007 - عميد كلية الاداب والعلوم الان�سانية – جامعة ال البيت

2007 – 2009 – مديرة مكتبة الجامعة الاردنية ودار الن�شر

1994 – 1998 – نائب رئي�س تحرير �سحيفة ال�سورى ال�سادرة عن جامعة ال البيت

كاتبة مقال – جريدة الد�ستور 

لها العديد من الموؤلفات الروائية وال�سعرية.

2009 – لتاريخه - ع�سو مجل�س ادارة – وكالة الانباء الاردنية – بترا

ع�سو في العديد من اللجان

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ محمد عطا عبدالكريم المفلح ا�سم الع�سو 

ع�سو لجنة الادارة الموؤقتةالمن�سب

7/25 – 2011/10/25تاريخ التعيين

1978تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

بكالوريو�س محا�سبة - عام 2000

2006 – لتاريخه – محلل مالي – دائرة مراقبة ال�شركاتالخبرات العملية

2004- 2006 - محا�سب - 2006 بلدية ماح�س 

2001 – 2004 – محا�سب – �شركة الدقة للا�ستثمارات والتجارة الدولية

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ برهان م�سعد عوده عكرو�سا�سم الع�سو 

ع�سو لجنة الادارة الموؤقتةالمن�سب

7/25 – 2011/10/25تاريخ التعيين

1963تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

بكالوريو�س حقوق 

خبرة لمدة 22 عاما في دائرة مراقبة ال�شركات وي�سغل حاليا من�سب م�ساعد مراقب ال�شركاتالخبرات العملية

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ محمد طه ي�سع ار�سلانا�سم الع�سو 

ع�سو لجنة الادارة الموؤقتةالمن�سب

7/25 – 2011/10/25تاريخ التعيين

1958تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

دبلوم بريطاني – هند�سة مدنية

نائب �سابق – المجل�س الرابع ع�شرالخبرات العملية

ع�سو مجل�س ادارة – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي-الوحدة الا�ستثمارية.

نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة ال�سمرا لتوليد الكهرباء

ع�سو مجل�س ادارة �شركة كهرباء اربد

ع�سو مجل�س ادارة �شركة المناطق الحرة الاردنية

ع�سو هيئة مديرين �شركة المفرق التنموية

تاريخ  وحتى   2010/3/28 بتاريخ  انتخابه  تم  والــذي  ال�سابق  الدارة  مجل�س  اع�ساء  با�سماء  بيان   

2011/7/24  ونبذة تعريفية عنهم:- 

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ �سيف ال�سلام محمود ا�سماعيل ال�سريف ا�سم الع�سو 

رئي�س مجل�س الادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �سفحة )15(

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�سريفا�سم الع�سو 

نائب رئي�س مجل�س الادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع الادارة التنفيذية �سفحة )25(
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البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

�سندوق التقاعد لع�ساء نقابة المهند�سين ويمثلها�سم الع�سو 

المهند�س بادي محمد عيد الرفايعه 

ع�سو مجل�س الادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �سفحة )14(

الموؤ�س�سة العامه لل�سمان الجتماعي ويمثلها :- 

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

1- الأ�ستاذ مو�سى عبداللطيف ح�سين ال�سبيحي ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �سفحة )18(

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

2- ال�ستاذ جواد محمد م�سطفى العرج ا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

الم������وؤه������لات ال��ع��ل��م��ي��ة  

والعملية و�سنة التخرج

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �سفحة )17(

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

3- الدكتور احمد نوري محمد الزياداتا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

1950تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

دكتوراة في القانون  - جامعة لندن 1989 

ماج�ستير في القانون – جامعة هارفرد 1985 

بكالوريو�س في القانون – الجامعة الاردنية 1983

مجاز في المحاماة – ع�سو نقابة المحامين 1992

م�ساعد بحث وتدري�س الجامعة الاردنية 1984/1983الخبرات العملية

ا�ستاذ م�ساعد – الجامعة الاردنية 1990 – 2003

ا�ستاذ م�سارك – الجامعة الاردنية – 2003

محا�شر غير متفرغ ، معهد الدرا�سات الم�شرفية 1995 – 2003 

محا�شر غير متفرغ – جامعة عمان الاهلية 1991 – 1992

محا�شر غير متفرغ – جامعة عمان الاهلية 1995 – 1996

محا�شر غير متفرغ – المعهد الق�سائي الاردني 2008 – 2007

ا�ستاذ زائر ، جامعة الزيتونة ، للعام الجامعي 2005 – 2006.

عميد كلية الحقوق – الجامعة الاردنية 2003 – 2005.

م�ساعد عميد كلية الحقوق ، الجامعة الاردنية 1993 – 1994.

ع�سو مجل�س ادارة �سندوق ا�سكان موظفي الجامعة الاأردنية من 1996 – 2006

ع�سو في عدة لجان متفرقة.

قام بعدة بحوث وكتب ودرا�سات.

�سارك في عدد من الموؤتمرات والندوات

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ �سمعان توفيق �سمعان البوريا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

1939تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

در�س في مدر�سة المطران بعمان وتخرج منها.

عمل في ال�سحافة الاردنية التي �سدرت في اوا�سط الخم�سينيات وحتى عام 1967 وتحديدا الخبرات العملية

في �سحيفتي اخبار الا�سبوع والحوادث 

 ا�س�س وكالة البوري للدعاية والاعلان في 1967/1/1،

 ا�سبح ع�سوا في مجل�س ادارة الد�ستور منذ عام 1990 وما يزال.

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المهند�س كريم مو�سى عبدالرحيم ال�ساكتا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

1952تاريخ الميلاد 
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العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

1.الماج�ستير في الهند�سة الان�سائية من جامعة تن�سي في الولايات المتحدة الامريكية عام 1979.

2.بكالوريو�س في الهند�سة المدنية من جامعة تن�سي / الولايات المتحدة الاأمريكية 1978

المقاولين الخبرات العملية نقابة  في  وع�سو  الاردنيين  المهند�سين  نقابة  في  ع�سو  المقاولات،  مجال  في  يعمل 

الاأردنيين ، ع�سو جمعية المحكمين الاأردنيين.

من عام 1979 – 1982 / مهند�س موقع مع �شركة دار الهند�سة.

من عام 1982 – 1984 / مهند�س م�شروع مع �شركة �سوديتيج الفرن�سية.

من عام 1984 – 1987 / مدير م�شروع مع ال�شركة الوطنية للهند�سة والمقاولات.

من عام 1987 – 2001 من�سق ادارة العقود والم�ساريع في ال�شركة الوطنية للمقاولات.

من عام 2001 – لتاريخه :- مدير عام �شركة الامان للخدمات الفنية.

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

ال�ستاذ عبدالله محمد عبدالله القاقا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارةالمن�سب

2011/3/28تاريخ التعيين

1939تاريخ الميلاد 

العلمية  ال�سهادات 

و�سنة التخرج

�سهادة الثانوية العامة – 1958

مدير تحرير – جريدة الراي العام الكويتيه – 1965 ولغاية 1990.الخبرات العملية

مدير تحرير مجلة الر�سالة الكويتيه من عام 1961 – 1964.

مدير تحرير جريدة الد�ستور من عام 2007-1991.

رئي�س للجالية الاردنية في الكويت - 1987

نائب رئي�س الموؤتمر العام للمغتربين الاردنيين في عمان.

مرا�سلا لوكالة رويتر للانباء من عام 1970 - 1990.

اأمين عام اتحاد الكتاب والاأدباء الاأردنيين

رئي�س تحرير مجلة الكاتب الاأردنية

ع�سو في نقابة ال�سحفيين الاردنيين واتحاد ال�سحفيين العرب.

له ثلاثة موؤلفات )ال�سحراء المغربية، اآفاق خليجية،قيم الت�سامن وفل�سفة الحوار(

حا�سل على درع وزارة الاعلام وجائزة دولة الكويت التقديرية لا�سهامه في ان�ساء عدد من 

ال�سحف والمجلات الكويتية والخليجية وتاأ�سي�س جمعية ال�سحفيين الكويتية

العربية  الجامعات  في  المحا�شرات  والقاء  العربية  القمة  موؤتمرات  من  الكثير  بتغطية  قام 

والاأمريكية وغيرها.

اأ. ا�سماء ورتب ا�سخا�س الدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عنهم:

الا�ستاذ »�سيف الا�سلام« محمود ا�سماعيل ال�شريف – ع�سو مجل�س ادارة – المدير العام )تم ذكره مع اع�ساء   .1

مجل�س الادارة( �سفحة ) ( :- 

– رئي�س التحرير الم�سوؤول  )تم ذكره مع اع�ساء  الا�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل :- ع�سو مجل�س اداره   .2

مجل�س الادارة( �سفحة ) ( :-

3.  الا�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف– نائب المدير العام :

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

نائب المدير العام المن�سب

1966- القد�س تاريخ الميلاد

1988/6/6تاريخ التعيين 

متزوج وله 5 اولادالحالة الاجتماعية 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

ماج�ستير ادارة اعمال – بريطانيا عام 1990

بكالوريو�س ادارة عامة وعلوم �سيا�سية – الجامعة الاردنية عام 1988

حا�سل على عدة دورات تدريبية في الادارة

با�شر العمل في جريدة الد�ستور عام 1988 في اق�سام المطابع التجارية والتوزيعالخبرات العملية

م�ساعد المدير العام ثم نائبا للمدير العام منذ عام 1992 حتى تاريخه ومديرا عاما لجريدة 

ال�ستار الا�سبوعية منذ تاريخ 2009/10/1 وحتى تاريخ 2011/8/31.

في  الادي��ان  وموؤتمر  افريقيا  جنوب  في  الار���س  كقمة  الدولية  الم��وؤتم��رات  من  العديد  ح�شر 

نيويورك وموؤتمر المراأة في بكين 

�سارك في عدة وفود عربية وا�سلامية لمنظمات �سعبية للعديد من دول العالم.

نائب رئي�س مجل�س الادارة – الد�ستور حتى تاريخ 2011/7/24.
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الا�ستاذ محمد امين �سليم جرًاح :-   .4

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

المدير الماليالمن�سب

1973 – اربدتاريخ الميلاد

2008/3/1تاريخ التعيين 

متزوج وله 3 اولادالحالة الاجتماعية 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

بكالوريو�س محا�سبة – جامعة فيلادلفيا – امتياز مع مرتبة ال�شرف

من اذار - 2008 – محا�سب رئي�سي ثم تدرج بالمنا�سب حيث ا�سبح رئي�سا لق�سم الح�سابات الخبرات العملية

المركزية ثم مديرا لدائرة للتدقيق الداخلي في جريدة الد�ستور منذ �سهر تموز 2009  ولغاية 

2010/8/1  ثم مديرا للدائرة المالية من 2010/8/17 ولا يزال.

من اذار 2006 – م�ست�سار مالي �سبكة الديمقراطيين في العالم العربي، المعهد العربي للتنمية 

والمواطنة – لندن . 

اأ�س تكنولوجي�س-  اأي �سي  – �شركة  – �سباط 2008 مدير مالي واداري  اذار 2006  من 

.ICS Technologies ال�شرق الاو�سط و�سمال افريقيا

لخدمات  الخليج  – �شركة  اإداري  و  م��الي  مدير   2006 – �سباط   2004 الاأول  كانون  من 

.GSCS  التموين والدعم ذ.م.م

اذار 2003 – اب 2004 محا�سب رئي�سي – الموؤ�س�سة العامة لل�سناعة – مدينة ابو ظبي 

ال�سناعية – ابو ظبي – الامارات العربية المتحدة

ني�سان 2002 – اذار 2003 :- مدير و�شريك – ارابيلا للا�ست�سارات المالية وال�شريبية

اذار 1998 – 2002 :- مدقق ح�سابات – المحا�سبون القانونيون العرب

اب 1998 – ايار 2001 :- محا�سب – موؤ�س�سة الاذاعة والتلفزيون – مديرية الاعلانات 

التجارية والت�سويق

المالية  للا�ست�سارات  الاأو�سط  ال�شرق  مركز   – محا�سب   -:  1998 �سباط   –  1996 اذار 

وال�شريبية.

ع�سو مجل�س ادارة – مركز العالم العربي لتنمية الديموقراطية وحقوق الان�سان

والتمويل  الدولية  المحا�سبية  المعايير  العمل في مجالات  وور�س  ال��دورات  من  العديد  ح�شر 

للم�ساريع واإعداد القيادات ال�سبابية والديموقراطية وحقوق الاإن�سان.

الا�ستاذ ر�ساد محمد علي اأبو داوود :-   .5

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

مدير التحرير العامالمن�سب

 2010/1/12تاريخ التعيين

 1950تاريخ الميلاد 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

 لي�سان�س في اللغة والاأدب الاإنجليزي - جامعة دم�سق

متزوج الحالة الاجتماعية 

بداأ حياته ال�سحافية عام 1976 - �سحيفة الانباء الكويتيةالخبرات العملية

تنقل بين عدة �سحف ومجلات عربية ك�سحافي وكاتب.

الخليج الاماراتية - م�ساعد مدير التحرير

مجلة ب�سمة الاردنية - مدير تحرير

جريدة اخر خبر - مدير تحرير

الوقت البحرينية - مدير التحرير وكاتب

كاتب مقال في جريدة الد�ستور

الا�ستاذ عامر محمود ح�سن رزق :-   .6

البيـــــــــــــــــــان ال�سم 

مدير التدقيق الداخليالمن�سب

 2007/10/6تاريخ التعيين

 1957 – عنبتاتاريخ الميلاد 

و�سنة  العلمية  ال�سهادات 

التخرج

 بكالوريو�س ادارة اعمال – جامعة بيروت العربية – 1990

متزوج وله 6 اولاد الحالة الاجتماعية 

من اذار / 2007 – 2010 مدير محا�سبة الاق�سام التجارية في جريدة الد�ستور ثم مديرا الخبرات العملية

لدائرة التدقيق الداخلي من اذار 2010 ولا يزال.

من 1999 – 2007 مدير التدقيق الداخلي – جريدة العرب اليوم.

عام 1998 مدير مالي واداري – ال�شركة الاردنية للخدمات الاعلامية.

من عام 1996 – 1998 مراقب مالي – موؤ�س�سة الفريد للن�شر والتوزيع.

1982 – 1995 مدقق – البنك العربي الوطني – ال�سعودية .

1978 – 1982 م�شرفي – البنك العقاري العربي - الر�سيفه
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اذا  ال�سركة وعدد ال�سهم المملوكة لكل منهم  با�سماء كبار مالكي ال�سهم الم�سدرة من قبل  بيان   :-4

كانت هذه الملكية ت�سكــّل ما ن�سبته 5% فاكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:

عدد ال�سهم كما فيال�سـم

2011/12/31

الن�سبة

2011

عدد ال�سهم كما في

2010/12/31

الن�سبة

2010

29٫93300%1٫347٫000�شركة راما للا�ستثمار والادخار 

11٫711%11٫711527٫148%527٫148�سندوق التقاعد لاع�ساء نقابة المهند�سين

�سندوق التاأمين الاجتماعي لاع�ساء 

نقابة المهند�سين

268٫788%5٫973268٫788%5٫973

5٫146%5٫146231٫572%231٫572الا�ستاذ ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف

الاردنية  ال�شركة  موظفي  �سندوق 

لل�سحافة والن�شر

223٫632%5٫000223٫632%5٫000

30٫000%0٫0671٫350٫000%3٫000الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

57.804%57.8042.601.140%2.601.140المجموع

المحلي وكذلك  ال�سوق  من  الرئي�سة وح�ستها  وا�سواقها  ن�ساطها  قطاع  لل�سركة �سمن  التناف�سي  الو�سع   :-5

ح�ستها من ال�سواق الخارجية

حافظت الد�ستور على و�سعها التناف�سي �سمن 5 �سحف يومية ناطقة باللغة العربية و�سحيفة يومية ناطقة  	•
باللغة الانجليزية.

من الا�سواق الخارجية: لم يعد يتم ار�سال ال�سحيفة الى الا�سواق الخارجية ب�سب التطورات الجارية على  ح�ستها  	•
ارا�سي الدول المجاورة من جهة ومن جهة اخرى ب�سبب ال�سحافة الالكترونية وانعكا�سها  على ال�سحافة الورقية.

ال�شركة على حوالي 38% من حجم �سوق التوزيع و 22% من حجم الاعلان ح�سب اخر درا�سات لل�سوق. ت�ستحوذ  	•
معلومات اخرى تتعلق بالو�سع التناف�سي لل�شركة محليا او خارجيا. اية  توجد  لا  	•

او عملاء رئي�سيين  او مبيعاتها على موردين محليين او خارجيين  ايراداتها  او  ال�شركة في م�سترياتها  لا تعتمد   :-6

ونظام الم�ستريات بال�شركة يعتمد ويخ�سع لاأ�س�س ومعايير و�سعتها ال�شركة تبداأ با�ستدراج عرو�س عن طريق 

المناق�سات التي تطرح بال�سحف المحلية وتتم التر�سية على الاجود والاقل �سعرا من قبل لجنة العطاءات المركزية 

بال�شركة والم�سكلة اخيراً. 

يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا ي�سكلون 10% فاكثر من اجمالي  لا  	•
الم�ستريات و/المبيعات.

اأ( لا يوجد اأية حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها بموجب قوانين و الانظمة او غيرها.  :-7

ب( لا يوجد براءات اختراع او حقوق امتياز ح�سلت ال�شركة عليها.

اأ( قرارات �سادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او   :-8

قدرتها التناف�سية .

ب( لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية، 
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ب .  عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم:

يعمل في ال�شركة 553 موظفا منهم 489 ذكورا و 64 اناثا وتفا�سيل موؤهلاتهم كما يلي:

العددالموؤهـل العلمي

3دكتوراه

15ماج�ستير

3دبلوم عالي

135بكالوريو�س

99دبلوم

298الثانوية العامة والمراكز الحرفية

553اجمالي عدد الموظفين

جـ. برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:

عدد الموظفينا�سم الدورةالرقم

2دورة لغة انجليزية 1

2Adobe InDesign 20دورة على برنامج

10-:   المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة

بجميع  والت�سويق  والتوزيع  الاعلان  مجال  في  �سديدة  مناف�سة  ال�شركة  تواجه  الت�سويقية:  المخاطر  	•
اأ�سكاله الامر الذي يخ�سع ت�سعير منتجاتنا ل�سعر ال�سوق التناف�سي.

والاحبار(. )الورق  الخام  مواد  اأ�سعار  في  التذبذب  مخاطر  	•
)الطاقة(. الوقود  اأ�سعار  في  الحادة  التقلبات  مخاطر  	•

التمويل. كلفة  ارتفاع  	•
المدينة. الذمم  �سداد  تعثر  	•

11-: النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :-

اأ( بيان تف�سيلي عن انجازات ال�سركة مدعمة بالرقام خلال ال�سنة المالية:  

التجاري نوع MAN ROLAND  بقيمة )730( األف دينار حيث انعك�س  للق�سم  طباعة  اآلتي  تركيب  تم  	•
ذلك ايجابيا على الانتاجية والكفاءة والقدرة الانتاجية والقدرة على المناف�سة مع المطابع الاأخرى للطباعة 

المحلية و الخارجية واتاح لل�شركة فر�سا اأكثر لفتح ا�سواق عمل جديدة، كما ادى الى ارتفاع ايراد المطبوعات 

التجارية بما يقارب )176( الف دينار.

التحرير والاعلانات وذلك عن طريق �شراء اجهزة  دائرة  ال�سحفي في  والتنفيذ  دائرة الاخراج  تم تطوير  	•
كمبيوتر حديثة على نظام ال�� InDesign  بقيمة )30( الف دينار لت�سهيل وت�شريع عمل الاأق�سام في دوائر 

التحرير المختلفه.

ال�سحفية. نتائجه  حيث  من  �سبقه  الذي  للعام  ا�ستمرارا  كان   2011 عام  فان  ال�شركة  لن�ساط  العملي  المجال  في  	•
الد�ستور:- في  التحرير  دائرة  تطور  	•

التحريرية على مدار �سنوات  التي حافظت على �سيا�ستها  ال�سحف  قليلة من  قلة  »الد�ستور« واحدة �سمن  تعد   

منارة  لتكون  وحيادية  وحرفية  بمهنية   ، والاأخبار  للاأحداث  والم�ستقل  والمتوازن  الدقيق  طرحها  عبر  �سدورها 

وعدم  الدائم  والتطوير  الابتكار  اإلى  �سعيها  خلال  من  الاأردن  في  الاأولى  ال�سحافة  مدر�سة  لتبقى  وطنية  اعلامية 

اغفالها لاأي جانب من جوانب المجتمع عبر اأخبارها وتقاريرها وتحليلاتها ومقابلاتها ال�سحفية.

وتحر�س » الد�ستور »  دوما على الاداء المهني المتميز مع تركيزها على �شرورة المحافظة على �سعارها المهني،   

وم�ستوى الجودة المهنية باعتبارها �سحيفة وطن تعني بكل �سوؤونه الكبيرة وال�سغيرة ، لتبقى كما هي على الدوام 

»الزاد الذهبي » اليومي للمواطن وعنوانا ل�شرف القلم والمهنة بما تتمتع به من م�سداقية عالية ومهنية رفيعة 

ومو�سوعية، ولا مكان فيها للتخندق والتع�سب اأو ا�سفاف و�سطط.

�سهدت »الد�ستور« خلال العام 2011 مزيدا من التقدم والتطور في دوائر واأق�سام التحرير في محاولة لزيادة حجم   

التميز المهني حيث اعتمدت �سل�سلة من المرا�سلين في مختلف بلدان الوطن العربي ، والعالم لنقل الاأحداث للقارئ 

اأولا باأول وزادت من حجم ا�ستراكاتها في خدمات البث الاخباري في وكالات الاأنباء العالمية.

عالية  كفاءات  على  لاعتمادها  والعالمي  والمحلي،   ، العربي  العام  بالراأي  القارىء  تربط  »الد�ستور«  بقيت  وهكذا   

التدريب ملتزمة باأخلاقية المهنة ال�سحافية، ومجموعات عمل متخ�س�سة تتابع ال�سوؤون ال�سيا�سية، والاقت�سادية، 

والريا�سية، والفنية، والعلمية في المحيط المحلي والعربي والعالم الاأو�سع.

ان ن�ساط ال�سحيفة لم يتوقف عند حدود الا�سدار الورقي بل طورت موقعها الاإلكتروني ليتابع القارىء الخبر   

العاجل كما تو�سعت في ن�ساطات منتداها الذي ا�ستقطبت اليه العديد من ال�سخ�سيات العربية الاأردنية التي تناولت 

بف�سل  م�ستمرة  التطور  في  م�سيرتها  ومازالت  والعلمية،  والثقافية،  والاقت�سادية،  ال�سيا�سية،  الق�سايا  مختلف 

جهود العاملين فيها على مدار ال�ساعة.

ال�سحافة  في  ومدر�سة  والتطوير  الحداثة  عنوان  ال��دوام  على  ت�سكل  الاأردن��ي��ة  ال�سحف  اق��دم  الد�ستور  وتبقى   
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الهوية  تعزيز  على  ،وتعمل  ال�سعارات  على  والم�سمون  المحتوى  تغلب  والمواطن  الوطن  بق�سايا  الملتزمة  المهنية 

الوطنية الجامعة ، وتقدم وجبة يومية من الاطروحات العقلانية والتغطية ال�ساملة والمعمقة لكل الق�سايا ولمختلف 

الموا�سيع لتبقى في مكانتها الريادية التي احتلتها في ال�سارع الاأردني كونها ال�سحيفة الاأولى تحريريا.

حققت ال�سركة النتائج التالية خلال عام 2011 مقارنة  مع عام 2010 :-

بالمليونالبيــــــــــــــــــان

20112010

12٫30714٫720اجمالي الايرادات

3٫3475٫033ايراد الاعلانات

0٫8671٫146مبيعات ال�سحف والا�ستراكات

7٫8628٫311المطابع التجارية والاق�سام الفنية الاخرى

)1٫049()3٫457(�سافي الارباح ) الخ�سائر(

ب ( و�سف للاحداث الهامة التي مرت بال�سركة خلال ال�سنة:-

عدم الم�سادقة علىالبيانات المالية لعام 2010.  

ا�ستقالة مجل�س الادارة، وتعيين لجنة ادارة موؤقتة من قبل دائرة مراقبة ال�شركات.   

تعيين لجنة خبراء لتدقيق البيانات المالية لعام 2010.  

موقع الد�ستور اللكتروني

الموقع  تزاحم  ي�سير  حين  في   2011 ع��ام  في  متقدمة  مكانة  على  الحفاظ  في  الال��ك��تروني  الد�ستور  موقع  ا�ستمر   

موقع  متابعي  عدد  في  ارتفاع  الى  ي�سير  مما  الممكلة  داخل  الانترنت  م�ستخدمين  زي��ادة  الا  الاخباري  الالكتروني 

الد�ستور الالكتروني.

مع ا�ستمرار خدمة ا�ستقبال التعليقات للقراء ون�شرها على �سفحات الموقع ، وي�سير هذا التطور الى اهمية الخدمة   

اليومي  للحدث  ومتابعتهم  الد�ستور  مع  القراء  تفاعل  مدى  تعك�س  والتي  الموقع  في  وا�ستمراريتها  )التعليقات( 

خا�سة مع التحديث الم�ستمر للاخبار على مدار ال�ساعة والاهتمام بالخبر المحلي.

كما ت�سير المتابعة الفنية الى زيادة في عدد الزيارات الجديدة للمواقع اذ بلغت هذا العام 34٫27% في حين كانت   

في عام 2010 ما ن�سبته  32٫66% وكما ظهرت زيادة في عدد الزوار الجدد بحدود 1٫1 مليون زائر جديد عن عام 

2010 . في حين بلغت مجموع الزيارات في عام 2011 ما يقارب 15 مليون زيارة ، وتم زيادة موا�سفات �سيرفر 

»خادم« موقع الد�ستور الالكتروني لا�ستيعاب الزيادة الحا�سلة على زوار الموقع وزيادة �شرعة الت�سفح.

ن�ساط  �سمن  تدخل  ولا  المالية  ال�سنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  مالي  اثر  اي  يوجد  لا    : -12

ال�شركة الرئي�س.

ال�سل�سلة الزمنية للارباح او الخ�سائر المحققة والارباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين وا�سعار الاوراق     -: 13

المالية لمدة لا تقل عن خم�س �سنوات مو�سحة بالجدول ادناه:

ملاحظة : لقد تم تعديل تبويب القوائم المالية لتتلاءم مع المعايير المحا�سبية الدولية ب�سكل عام وفي قائمتي الدخل والمركز 

المالي ب�سكل خا�س وذلك في عامي 2010 و 2011.  

2011البيان

 بالدينار

2010

 بالدينار

2009

 بالدينار

2008

بالدينار

2007

بالدينار

الارباح اأو  )الخ�سائر المحققة (  

قبل ال�شرائب

)3٫456٫567()1٫048٫660(242٫974455٫3671٫298٫803

400٫000 00225٫000الارباح الموزعة

10%5%000الن�سبة

000ا�سهم مجانية

7٫425٫11510٫251٫50411٫438٫21311٫574٫75311٫692٫508�سافي حقوق الم�ساهمين

1٫1401٫5001٫8102٫3004٫350ا�سعار اغلاق الاوراق المالية

تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية:  : - 14

اأ( تحليل المركز المالي: 

حققت ال�شركة خلال عام 2011 �سافي خ�سائر قدرها )3٫456٫567( الف دينار وانخفا�س العائد على ال�سهم بن�سبة %76٫8.

اظهر بيان الاأرباح لل�شركة لعام 2011 بع�س التغييرات منها:  .1

 .2010 عام  عن  دينار  مليون   )2٫414( قدره  بانخفا�س  دينار  مليون   12٫075 الايرادات  بلغت  	•
.2010 عام  عن  دينار   مليون   )1٫686( قدره  بانخفا�س  دينار  مليون   3٫365 الاعلان  ايرادات  بلغت  	•

.2010 عام  عن  دينار  الف   )449( قدره  وبانخفا�س  دينار  مليون   )7٫862( التجارية  الطباعة  ايرادات  بلغت  	•
كما اظهرت الميزانية العمومية لعام 2011 بع�س التغيرات ومنها:-  .2

عام  عن  دينار  الف    )735( قدره  وبانخفا�س  دينار  مليون   )18٫761( الى  الموجودات  مجموع  انخف�س  	•
2010 والتي بلغ�ت )19٫496 ( مليون دينار.

الف  دينار وبارتفاع قدره )1٫046(  مليون  الى )10٫909(  الا�ستهلاك  بعد  الثابتة  الموجودات  ارتفع حجم  	•
دينار عن عام 2010 والتي بلغت )9٫863( مليون دينار.
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ب : - نتائج العمال:-

بلغ مجموع الايرادات 12٫307 مليون دينار موزعة كما يلي :

البيان الن�سبة 

ايرادات الاعلان%34

ايراد الاق�سام التجارية والفنية %57

ايرادات التوزيع والا�ستراكات%8

ايرادات اخرى%1

بلغ مجموع الم�ساريف 15٫360  مليون دينار موزّعة كما يلي:

البيان الن�سبة 

م�ساريف ورق ال�سحف والاق�سام الفنية الاخرى%43

م�ساريف الرواتب والاجور وما في حكمها%32

م�ساريف �سناعية وم�ساريف التوزيع وم�ساريف ادارية وعمومية%21

الا�ستهلاكات%4

 فيما يلي قائمة باهم الموؤ�شرات المالية:-

2008200920102011الن�سبة / ال�سنة 

1٫21٫31٫11٫0ن�سبة التداول )مرة(

0٫80٫70٫60٫5ال�سيولة ال�شريعة

52656661دوران المخزون)يوم(

112137128138فترة تح�سيل الذمم)يوم(

60635265فترة دفع الديون )يوم(

60%47%43%38%مجموع المطلوبات/مجموع الموجودات

45%1%9%1%القرو�س طويلة الاجل/حقوق الملكية

64%74%68%81%المبيعات/الموجودات

جـ. توزيع الرباح:

يظهر بيان الارباح )الخ�سائر ( لعام 2011 خ�سارة قدرها )3٫457( مليون دينار .

التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة قادمة على القل :   : - 15 

ا( تتركز الخطة الم�ستقبلية لل�سركة عام  2011 على :

�سوف ي�ستمر المجل�س وبالتعاون مع الم�ست�سار القانوني وجميع الم�ساهمين في م�سعاه لا�سترداد وتح�سيل الذمم   .1

المدينة وحقوق الم�ساهمين دون كلل وذلك للارتقاء بال�شركة الى و�سعها ال�سليم لبلوغ الاهداف المرجوة.

في �سوء النتائج المالية والامكانيات المتاحة، ف�سوف تكون لل�شركة خطط وا�ستراتيجيات طموحة ،تهدف   .2

لتطوير الاداء في مختلف اق�سامها ، خا�سة الانتاجية منها، للارتقاء بالم�ستويات الفنية لتلك الاق�سام كمًا 

ونوعًا، لي�سار الى زيادة الايرادات وتخفي�س النفقات الا�سا�سية وبالتالي تحقيق الارباح في العام القادم ان 

�ساء الله . فقد در�س المجل�س خيارات عدة منها ، زيادة را�س المال، وادخال �شريك ا�ستراتيجي ،او التمويل 

بالاقترا�س والهيكلة المالية والادارية ، ونظرا لتعذر تطبيق الخيارات الثلاثة الاولى ،ولبلوغ تلك الاهداف 

فان مجل�س الادارة يو�سي لهيئتكم الكريمة وبالخيارين  الرابع  والخام�س وعلى النحو التالي:- 

لموظفي ال�شركة. الادارية  الهيكلة  اعادة  على  الموافقة  	•

خلال  من  �شرائها  واعادة  ال�شركة  ا�سول  بع�س  بيع  خلال  من  المالية  الهيكلة  اعادة  على  الموافقة  	•
التاأجير التمويلي.

ب( توقعات مجل�س الدارة لنتائج اعمال ال�سركة :- 

على الرغم من ا�ستمرار الازمة الاقت�سادية التي يعاني منها العالم وارتفاع ا�سعار النفط والمواد الخام   

مطابع  �ستبذل  كما  وتخفي�س م�ساريفها،   ، ال�شركة  اي��رادات  زيادة  على  �ستعمل جاهدة  الادارة  فان   ،

 ، التجارية كل الجهد لزيادة ح�ستها من �سوق الطباعة بعد ت�سغيل ماكنات الطباعة الجديدة  الد�ستور 

ويتوقع مجل�س الادارة باذن الله تعالى تحقيق نتائج مر�سية  في العام 2012.

مقدار اتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة ومقدار اي اتعاب عن خدمات اخرى تلقــّاها المدقق   : - 16

و/او م�ستحقة له:

تم تدقيق ح�سابات ال�شركة لعام 2011 من قبل ال�سادة ) �شركة القوا�سمي و�شركاه – KPMG( بموجب   

قرار الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2011/4/12  وقد تم تحديد اتعابهم بمبلغ 7500 دينار 

ولم يتقا�سوا اي مبلغ اخر عن اي خدمات قدمت منهم لل�شركة خلال العام.
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عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل ا�سخا�س الادارة العليا التنفيذية:

كما في الجن�سيةالمن�سبال�سمرقم

2011/12/31

كما في الن�سبة

2010/12/31

الن�سبة

الا�����س����ت����اذ »���س��ي��ف 1

الا�����س����لام« مح��م��ود 

ا�سماعيل ال�شريف

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �س)  ( الاردنيةالمدير العام

ا�سماعيل 2 الا���س��ت��اذ 

ك����ام����ل ا���س��م��اع��ي��ل 

ال�شريف

نائب المدير 

العام 

5٫146%5٫146231٫572%231٫572الاردنية 

الا�ستاذ محمد ح�سن 3

ار�سيد التل

رئي�س 

التحرير 

الم�سوؤول

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الحالي �س)  (  الاردنية

  

 

امين 4 محمد  الا�ستاذ 

�سليم جراح

----الاردنيةالمدير المالي

الا�ستاذ ر�ساد محمد 5

علي اأبو داوود

مدير 

التحرير 

العام

----الاردنية

الا�������س������ت������اذ ع���ام���ر 6

محمود ح�سن رزق

مدير دائرة 

التدقيق 

الداخلي

----الاردنية

5٫967%5٫967268٫572%268٫572المجموع

لا يوجد اي �شركات م�سيطر عليها من قبل ا�سخا�س الادارة العليا.

ج( عدد الاوراق المالية المملوكة لاقارب اع�ساء مجل�س الادارة واقارب ا�سخا�س الادارة العليا التنفيذية مقارنة مع العام 2010:

لا يوجد اية اوراق مالية م�سدرة مملوكة من قبل اقارب اع�ساء مجل�س الادارة.

لا يوجد اي �شركات م�سيطر عليها من قبل اقارب اع�ساء مجل�س الادارة واقارب ا�سخا�س الادارة العليا التنفيذية.

ولا توجد اية اوراق مالية م�سدرة مملوكة من قبل اقارب الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية.
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المزايا العينية التي يتقا�ساها اع�ساء مجل�س الدارة :- 

المزايا العينيةالمن�سبال�سم

�سيارةع�سو مجل�س الادارة – المدير العامالا�ستاذ »�سيف الا�سلام« محمود ا�سماعيل ال�شريف

�سيارةع�سو مجل�س ادارة – رئي�س التحرير الم�سوؤولالا�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل  

مزايا  ومكافاآت ا�سخا�س الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية والمبالغ التي  دفعت لكل منهم كنفقات �سفر وانتقال 

داخل المملكة وخارجها لعام 2011:-

نفقات ال�سفر المكافاآت ال�سنويةالتنقلاتالرواتبالوظيفةال�ســمالرقم

ال�سنوية

اجمالي  المزايا 

ال�سنوية

الا����س���ت���اذ »���س��ي��ف الا����س���لام« 1.

محمود ا�سماعيل ال�شريف

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة الحاليالمدير العام

الا����س���ت���اذ ا���س��م��اع��ي��ل ك��ام��ل 2.

ا�سماعيل ال�شريف

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة ال�سابقنائب المدير العام

رئي�س التحرير الا�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل3.

الم�سوؤول

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة الحالي

26٫499--23٫2659002334المدير الماليالا�ستاذ محمد امين �سليم جراح4.

39٫376--35٫64012002536مدير التحرير العامالا�ستاذ ر�ساد محمد علي اأبو داوود5.

مدير دائرة التدقيق الا�ستاذ عامر محمود ح�سن رزق 6.

الداخلي

14٫2654801280--16٫025

81900--25806150 73170الاجمالي

*ولا يوجد موظفون غير المذكورين اعلاه من الادارة العليا ذوو �سلطة تنفيذية.

المزايا العينية التي يتقا�ساها موظفو الدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية: 

المزايا العينيةالمن�سبال�سم 

الا���س��ت��اذ »���س��ي��ف الا����س���لام« مح��م��ود 

ا�سماعيل ال�شريف

تم ذك���ر الم��زاي��ا م��ع اع�����س��اء مجل�س المدير العام

الادارة الحالي �س )39(

تم ذك���ر الم��زاي��ا م��ع اع�����س��اء مجل�س رئي�س التحرير الم�سوؤولالا�ستاذ محمد ح�سن ار�سيد التل

الادارة الحالي �س )39(

�سيارةمدير التحرير العامالا�ستاذ ر�ساد محمد علي اأبو داوود
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19- :التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:

المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم

1800منتدى الفكر العربي 2

570تبرعات للفقراء 3

60جمعية رعاية الاطفال 4

50جمعية ال�سلط   5

7333ال�سندوق الاجتماعي للعاملين بال�شركة 7

9813الاجمالي

ال�سقيقة او  او  التابعة  ال�شركات  ال�شركة الم�سدرة مع  ارتباطات عقدتها  او  او م�ساريع  اية عقود  لا يوجد   : - 20

الحليفة او رئي�س مجل�س الادارة او اع�ساء مجل�س الادارة او المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم 

خلال العام 2011

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:  : - 21

اأ. حماية البيئة:  

توؤكد ال�شركة حر�سها على البيئة العامة ، من خلال ف�سل النفايات الورقية ، الكيماوية ، البلا�ستيكية ، والمواد 

ال�سلبة في اقفا�س وم�ستودعات خا�سة ويتم ت�سليم جزء منها الى امانة عمان باتفاق خا�س والجزء الاخر الى متعهدين    

مخت�سين بهذه المواد ويتم التعاقد �سنويا مع �شركات متخ�س�سة    ل�شراء مخلفات الورق الناتجة عن عمليات الطباعة .

كما تقوم ال�شركة وبالتعاون مع الجمعية العلمية الملكية بعمل درا�سات )هواء و�سجيج( ، لدرا�سة مدى تاأثير مطبعة 

ال�شركة على البيئة المحيطة لتلافي اي ا�شرار من الممكن حدوثها وحفاظا على البيئة.

ب.خدمة المجتمع المحلي :-

توؤكد ال�شركة بانها وهي تعمل �سمن المجتمع الاردني معنية بتقديم العون والم�ساندة واقامة العلاقات الجيدة   

مع كافة الموؤ�س�سات الحكومية والاهلية وكافة موؤ�س�سات المجتمع المدني من جامعات وكليات ومدار�س حكومية 

وخا�سة ون�شر كافة المقالات والتحقيقات التي ترد منها او من مرا�سليها خدمة لق�ساياها والتي ت�سجع على 

الاهتمام بالبيئة والتعريف بكل ما ي�شر او يوؤثر �سلبا عليها.

كما تقوم ال�شركة بتزويدها بكافة ما ي�سدر عنها من مطبوعات يومية او ا�سبوعية مجانا. كما ت�ستقبل الوفود   

باق�سام  وتعرفها  لها  التدريبية  وال��دورات  اللقاءات  وتعقد  والمدار�س  الجامعات  طلبة  من  والاهلية  الر�سمية 

ال�شركة المختلفة والدوائر الفنيّة وتقدم لها �شرحا وافيا عن �سير العمل.

وداأبت ال�شركة على تقوية الروابط  بين ال�سحيفة والمجتمع المحلي عبر الم�ساركة في معظم الفعاليات والان�سطة 

الاجتماعية والثقافية والريا�سية، حيث تم ت�سكيل فريق الد�ستور الريا�سي بداية عام 2006 وتم رفده بكافة 

المتطلبات اللازمة. وقد خا�س الفريق على مدار عام �سباقات عديدة واحرز نتائج م�شّرفة وح�سل على المراكز 

الاولى لكل ال�سباقات التي خا�سها موث�ّ�قة بالكوؤو�س والميداليات الذهبية التي حاز عليها.

الم�سابقات  بطرح  وال�شركات  البنوك  مع  وبالتعاون  المبارك  رم�سان  �سهر  وخلال  �سنويا  ال�شركة  تقوم  كما 

الثقافية والدينية من خلال الا�سئلة المنتقاة والتي يقوم باإعدادها المخت�سون والتي تقوي التفاعل ما بين ال�شركة 

والقارئ و ت�ساعده بداية على قراءة المعلومة والبحث عنها من خلال المراجع والكتب ومواقع الانترنت مما 

العديد من  بتقديم  ال�شركة  تقوم  وبالتالي  البحث  على  والقدرة  العزيز  القارئ  لدى  الثقافة  زيادة  على  ي�ساعد 

الجوائز القيمة والتي يفوق قيمة بع�س الجوائز منها 20 الف دينار ، وبع�س الجوائز المادية المقدمة من البنوك 

وال�شركات وجوائز التر�سية الاخرى.

كما تقوم دائرة الت�سويق بال�شركة بتقديم العديد من المزايا والهدايا العينية خلال حملاتها الم�ستمرة من �ساعات 

وبوال�س تاأمين واجهزة تلفاز الى كافة الم�ستركين .

22 – اجتماعات مجل�س الدارة ولجنة التدقيق الداخلي في ال�سركة :- 

 -: الادارة  مجل�س  اجتماعات  	•

يعقد مجل�س الاإدارة اجتماعاته ب�سكل دوري او كلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوة خطية من رئي�س المجل�س حيث 

تم عقد 19 جل�سة خلال عام 2011. 

-: الداخلي  التدقيق  لجنة  اجتماعات  	•

تعقد لجنة التدقيق الداخلي بال�شركة اجتماعات دورية وكلما دعت الحاجة الى ذلك حيث لم يتم عقد اي اجتماع 

خلال عام 2011.
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التو�سيــات:

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

تطبيقا لقانون ال�شركات والنظام الداخلي لل�شركة، فاننا نو�سي هيئتكم الموقرة، 

بعد الاطلاع والمناق�سة، الموافقة على ما يلي:

1. تلاوة مح�شر اجتماع الهيئة العامة الثامن والع�شرين واقراره.

2. تلاوة ومناق�سة تقرير مجل�س الادارة عن اعمال ال�شركة لعام 2011 والم�سادقة عليه.

3. تلاوة تقرير مدققي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31.

4. مناق�سة الميزانية والبيانات المالية لل�شركة عن �سنة 2011 والم�سادقة عليها وابراء ذمة رئي�س واع�ساء مجل�س 

الادارة في حدود القانون.

5. انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2012 ، وتفوي�س مجل�س الادارة بتحديد اتعابهم.

6.  الموافقة على اعادة الهيكلة الادارية لموظفي ال�شركة.

7.  الموافقة على اعادة الهيكلة المالية من خلال بيع بع�س ا�سول ال�شركة واعادة �شرائها من خلال التاأجير التمويلي.

8. اية امور اخرى.

رئي�س مجل�س الدارة

ـــة  ـــم ـــوك تــــطــــبــــيــــق قـــــــواعـــــــد ح

الــــــ�ــــــســــــركــــــات المــــ�ــــســــاهــــمــــة 

ـــــة  ـــــور�ـــــس ب في  المــــــــــدرجــــــــــة 

عـــــمـــــان والــــــ�ــــــســــــادر بمـــوجـــب

قــــــــــرار مجــــلــــ�ــــس المـــفـــو�ـــســـين

بتاريخ 2008/7/29

في ال�سركة الردنية لل�سحافة والن�سر 
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اأو   المالية  الاوراق  قانون   ، ال�شركات  قانون  الت�شريعية  كانت مرجعيتها  �سواء  الامرة  القواعد  تطبيق جميع  يتم 

تعليمات اف�ساح ال�شركات الم�سدرة.

المالية  الاوراق  هيئة  من  وال�سادرة  ال�شركات  حوكمة  دليل  في  وال��واردة  الا�ستر�سادية  البنود  معظم  تطبيق  يتم 

باإ�ستثناء البنود التالية :- 

مهام وم�سوؤوليات مجل�س الإدارة:-    .1

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

* و���س��ع ال��ي��ة لا���س��ت��ق��ب��ال ال�����س��ك��اوى 1
والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين 

الم�����س��اه��م��ين  اق����تراح����ات  ادراج   *
جدول  على  معينة  بموا�سيع  الخا�سة 

ي�سمن  ب�سكل  العامه  الهيئة  اع��م��ال 

المنا�سب  ال���ق���رار  وات���خ���اذ  درا���س��ت��ه��ا 

ب�ساأنها خلال فترة زمنية محددة.

غير مطبقة في ال�شركة حيث انه لم ي�سبق ان تقدم احد من الم�ساهمين 

بمثل هذا الطلب ولكن من الجيد و�سع هذه الالية في المراحل القادمة 

ل�سماع وجهة نظر الم�ساهمين.

اجتماع الهيئة العامة :-   .2

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

كل 1 الى  ال��دع��وة  الادارة  مجل�س  يوجه 

م�ساهم لح�سور اجتماع الهيئة العامة 

بالم�ساهم  الخا�س  الالكتروني  بالبريد 

لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوما   21 قبل 

الاجتماع، على ان يتم اعداد الترتيبات 

الاجتماع  لعقد  المنا�سبة  والاج���راءات 

بما في ذلك اختيار المكان والزمان .

الالكتروني  بالبريد  الدعوة  توجيه  يخ�س  بما  الار�سادية  القاعدة 

للم�ساهمين قبل 21 يوم من اجتماع الهيئة العامة غير مطبقة وذلك 

ما  يوجد  ولا  للم�ساهمين  الالكترونية  العناوين  توفر  عدم  ب�سبب 

يمنع من ان تقوم ال�شركة بتطبيقها فور توفر العناوين الالكترونية 

لديها.

بالتر�سح 2 ال��راغ��ب  الم�ساهم  ي��ق��وم   *
نبذة  بار�سال  الادارة  لع�سوية مجل�س 

المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل  عنه  تعريفية 

التي  ال�سنة  ت�سبق  وال��ت��ي  لل�شركة 

العامة  الهيئة  اجتماع  فيها  �سيعقد 

لانتخاب المجل�س.

* يقوم مجل�س ادارة ال�شركة بارفاق 
ال��راغ��ب  للم�ساهم  التعريفية  ال��ن��ب��ذة 

الادارة  مجل�س  لع�سوية  بالتر�سيح 

بالدعوة الموجهه للم�ساهمين لح�سور 

اجتماع الهيئة العامة.

ال�سنة  انتهاء  قبل  للتر�سيح  بطلب  م�ساهم  اي  تقدم  اأن  ي�سبق  لم 

المالية لل�شركة ولكن هناك بع�س الم�ساهمين الذين قاموا بتر�سيح 

انف�سهم لع�سوية المجل�س وقت اجتماع الهيئة العامة ، وفي حال 

الم�ساهمين طلبا بتر�سحه لع�سوية المجل�س فلا يوجد  ار�سل احد 

ما يمنع من ارفاق النبذة التعريفية للم�ساهم مع الدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�سور اجتماع الهيئة العامه .

حقوق الم�ساهمين:-   .3

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

ال�سنوية 1 الارب���اح  على  الح�سول 

ل���ل�������شرك���ة خ�����لال ث����لاث����ين ي��وم��ا 

العامة  الهيئة  ق���رار  ���س��دور  م��ن 

بتوزيعها .

القاعدة الار�سادية  بما يخ�س توزيع الارباح خلال 30 يوم غير 

مطبقة حيث انه يتم توزيع الارباح على الم�ساهمين بعد 45 يوما 

من اجتماع الهيئة العامة وتطبق ح�سب قانون ال�شركات .
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 الــــبــــيــــانــــات المـــالـــيـــة

المنـتـهــيـة  للـ�ســــنـة 

في 31 كانون الأول 2011

ـــــريــر مــدقــق  ـــ ــقـــ ـــع تـــ م

الم�ستقل ــات  ــاب ــس ــ� الح

47 46

ال�سركة الأردنية لل�سحافة والن�سر

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�سمية

جـ (  
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اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

بيان المركز المالي 

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

بيان المركز المالي 

اي�ساحالموجودات
كما في 31  كانون الأول

20112010

دينــــــــاردينــــــــار

6143٫299307٫257النقد وما في حكمه

7667٫718989٫890�سيكات بر�سم التح�سيل

83٫426٫3804٫036٫856مدينون  – بال�سافي

91٫156٫7481٫502٫071اعتمادات م�ستندية

102٫085٫4692٫070٫019مخزون

11372٫224726٫390ار�سدة مدينة اخرى

7.851.8389.632.483مجموع الموجودات المتداولة

1210٫244٫5239٫828٫778ممتلكات واآلات ومعدات 

34٫141-13موجودات مالية متوفرة للبيع 

خلال  من  العادلة  بالقيمة  تقا�س  مالية  م��وج��ودات 

بيان الدخل ال�سامل الاخر

1333٫587-

-                    14630٫732موجودات �شريبية موؤجلة

10.908.8429.862.919مجموع الموجودات غير المتداولة

18.760.68019.495.402مجموع الموجودات

اي�ساحالمطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
كما في 31  كانون الأول

20112010

دينــــــــاردينــــــــار

151٫680٫6601٫179٫857دائنون

162٫398٫2252٫070٫924بنوك دائنة

17157٫6081٫077٫310اوراق دفع و �سيكات اجلة – ق�سيرة الاجل

182٫504٫0284٫229٫431قرو�س ت�ستحق خلال عام 

191٫130٫792457٫052ار�سدة دائنة اخرى

7.871.3139.014.574مجموع المطلوبات المتداولة

96٫441 95٫733اأمانات م�ساهمين 

-1716٫695اوراق دفع و �سيكات اجلة  - طويلة الاجل

183٫351٫824132٫883قرو�س ت�ستحق لاكثر من عام

3.464.252229.324مجموع المطلوبات غير المتداولة

11.335.5659.243.898مجموع المطلوبات 

حقوق الم�ساهمين 

14٫500٫0004٫500٫000راأ�س المال المكتتب به والمدفوع 

4٫577٫3684٫577٫368علاوة ا�سدار

201٫035٫4711٫035٫471اإحتياطي اإجباري

20252٫282252٫282احتياطي اختياري

320٫125320٫125احتياطي خا�س

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة 

للبيع

-554

)434٫296()3٫260٫131(الخ�سائرالمتراكمة

7.425.11510.251.504مجموع حقوق الم�ساهمين 

18.760.68019.495.402مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية
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اي�ساحالموجودات

كما في 31  كانون الأول

20112010

دينــــــــاردينــــــــار

2112٫075٫81814٫490٫074الايرادات 

)11٫656٫817()12٫511٫608(22تكلفة الايرادات 

2.833.257)435.790(مجمل )الخ�سارة( الربح

)1٫295٫137()1٫393٫248(23م�ساريف ادارية

)879٫528()913٫179(24م�ساريف بيع وتوزيع

)413٫496()542٫137(م�ساريف تمويل

25230٫593229٫421ايرادات اأخرى

)1٫241٫520()402٫806(مخ�س�س تدني في الذمم المدينة

)84٫429(-خ�سائر تدني ا�ستثمارات متوفرة للبيع

)197٫228(-                      مخ�س�س ق�سايا

)1.048.660()3.456.567(الخ�سارة لل�سنة قبل ال�سريبة والر�سوم

-                      14630٫732اإيرادات �شريبية موؤجلة

)1.048.660()2.825.835(الخ�سارة ال�ساملة لل�سنة

بنود الدخل ال�سامل الخر

المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  في  التغير  �سافي 

85٫685-                      المتوفرة للبيع

)962.975()2.825.835(خ�سارة ال�ساملة لل�سنة

ح�سة ال�سهم من الخ�سارة لل�سنة )دينار/�سهم(

)0٫233()0٫628(26الاأ�سا�سي والمخفف )دينار/�سهم(

4٫500٫0004٫500٫000المعدل المرجح للاأ�سهم

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

بيان الدخل ال�سامل 
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عــــــــــام   .1

�سجلت  ال�شركة لدى مراقب ال�شركات في وزارة ال�سناعة والتجارة في �سجل ال�شركات  ك�شركة م�ساهمة عامة  اأ. 

محدودة  تحت رقم )197( بتاريخ 20 ني�سان 1986 برا�س مال وقدره )3٫300٫000( دينار اردني .

لي�سبح  المال  را�س  زي��ادة  ني�سان 2006   5 بتاريخ  المنعقد  ال�سنوي  العادي  باجتماعها  العامة  الهيئة  قررت  ب. 

)4٫000٫000( دينار  اردني. 

ج.  كما قررت الهيئة العامة باجتماعها المنعقد  بتاريخ 12 ني�سان 2008  زيادة را�س المال لي�سبح )4٫500٫000(  

دينار اردني .

د.  عنوان ال�شركة : عمان – �سارع الملكة رانيا العبدالله 

اإن اهم غايات ال�شركة الرئي�سية هي: طباعة ون�شر ال�سحف والمجلات  ه�. 

اأ�س�س اإعداد البيانات المالية   .2

اأ - بيان اللتزام

 تم اإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.

تمت الموافقة على البيانات المالية من قبل رئي�س مجل�س الاإدارة والمدير العام والمفو�سين من قبل مجل�س الادارة بتاريخ 

7 ني�سان 2012 وهي خا�سعة لموافقة الهيئة العامة لل�شركة.

ب - اأ�سا�س القيا�س 

تم اإعداد البيانات المالية على اأ�سا�س الكلفة التاريخية ، باإ�ستثناء موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من   

خلال الدخل ال�سامل الاآخر والتي تظهر بالقيمة العادلة .

جـ - العملة الوظيفية  وعملة العر�س 

تظهر البيانات المالية بالدينار الاأردني والذي يمثل العملة الوظيفية لل�شركة.  

د - ا�ستخدام التقديرات

وتقديرات  باجتهادات  الاإدارة  قيام  يتطلب  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  البيانات  اإع��داد  اإن   

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

الاإي�ساحات حول البيانات المالية 

اإي�ساحالتدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية
لل�سنة المنتهيه كما في كانون الأول 

20112010

دينــــــــاردينــــــــار

)1٫048٫660()3٫456٫567( الخ�سارة لل�سنة

تعديلات:

12567٫040598٫456اإ�ستهلاكات 

)30٫794(-الربح من بيع ممتلكات والات ومعدات

8402٫8061٫224٫102مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها

197٫228-مخ�س�س ق�سايا

1017٫12183٫666مخ�س�س ب�ساعة بطيئة الحركة 

)43٫735(-ت�سويات �سنوات �سابقة 

84٫429-                        خ�سارة تقييم ا�ستثمارات متوفرة للبيع 

1.064.692)2.469.600(التغير في بنود راأ�س المال العامل 

)170٫754(322٫172 �سيكات بر�سم التح�سيل

)1٫128٫528(207٫670مدينون

345٫32342٫386اعتمادات م�ستندية 

)60٫150()32٫571(مخزون 

354٫166110٫109اأر�سدة مدينة اأخرى

500٫803206٫780دائنون 

)193٫904(673٫740اأر�سدة دائنة اأخرى

)129.369()98.297(�سافي التدفقات النقدية من )الم�ستخدمة في( الن�سطة الت�سغيلية 

التدفقات النقدية من الان�سطة الا�ستثمارية

)240٫258()1٫030٫153(المدفوع ل�شراء ممتلكات واآلات ومعدات

47٫36881٫260المتح�سل من بيع ممتلكات والات ومعدات

)158.998()982.785(�سافي التدفقات النقدية من )الم�ستخدمة في( الن�سطة  ال�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الن�سطة  التمويلية

327٫301197٫858بنوك دائنة 

)727٫503()903٫007(اأوراق دفع و�سيكات اجلة 

1٫493٫538956٫985قرو�س 

96٫641)708(اأمانات الم�ساهمين

)180٫000(-                  احتياطي اختياري

917.124343.981�سافي التدفقات النقدية من الن�سطة  التمويلية 

55٫614)163٫958(�سافي التغير في النقد وما في حكمه 

307٫257251٫643النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

6143.299307.257النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة 

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من البيانات المالية

ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

بيان التدفقات النقدية 
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المالية وهما فئة الكلفة المطفاأة وفئة القيمة العادلة ويلغي هذا المعيارالفئات التي يت�سمنها المعيار المحا�سبي 

الدولي رقم )39( التالية : الموجودات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق، الموجودات المالية المتوفرة 

للبيع، القرو�س والذمم المدينة والقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل . ويتناول هذا المعيار اأ�ساليب 

القيا�س على النحو التالي: 

1.   يمكن اأن تقا�س الموجودات المالية بالكلفة المطفاأة اإذا حققت ال�شروط التالية:

الغر�س من الاحتفاظ بهذه الموجودات في �سياق نموذج الاأعمال هو ا�ستلام تدفقات نقدية تعاقدية.  -

اإن التدفقات النقدية بموجب ال�شروط التعاقدية لهذه الموجودات تن�ساأ في تواريخ محددة وتمثل فقط   -

دفعات لاأ�سل  مبلغ الموجودات والفوائد المحت�سبة على اأ�سل تلك الموجودات.

تقا�س باقي الموجودات المالية التي لا تحقق �شروط الموجودات المالية بالكلفة المطفاأة كموجودات مالية   .2

بالقيمة العادلة.

فيما يتعلق بالا�ستثمارات في اأدوات حقوق الملكية والتي لا يحتفظ بها لغر�س المتاجرة بها فاإن هذا المعيار   .3

ي�سمح عند الاعتراف الاأولي بتبني خيار لا يمكن الرجوع عنه بعر�س كافة التغيرات في القيمة العادلة من 

هذه الا�ستثمارات وعلى اأ�سا�س اإفرادي )كل �سهم على حدة( �سمن بنود الدخل ال�سامل الاآخر ولا يمكن 

باأي حال من الاأح��وال في تاريخ لاحق اإع��ادة ت�سنيف مبالغ هذه التغيرات والمعترف بها �سمن الدخل 

ال�سامل الاآخر اإلى الدخل ال�سامل ، في حين اأن اأرباح التوزيعات الم�ستلمة عن هذه الا�ستثمارات يعترف بها 

�سمن �سافي ايرادات الا�ستثمارات اإلا اإذا كانت هذه التوزيعات تمثل ب�سكل وا�سح اإ�سترداد جزئي لكلفة 

الا�ستثمارات.

في حال لم تتبنى ال�شركة خيار الاإعتراف بتغيرات القيمة العادلة للا�ستثمارات في اأدوات حقوق الملكية   

�سمن الدخل ال�سامل الاآخر فعندئذ يجب قيا�س هذه الا�ستثمارات بالقيمة العادلة والاعتراف بالتغيرات 

في القيمة العادلة �سمن الدخل ال�سامل.

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل )بعد الول من كانون الثاني   

.)2011

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل التي يتوفر لها اأ�سعار �سوقية في   -

اأ�سواق مالية ن�سطة بالقيمة العادلة.

يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل   -

ال�سامل في بيان الدخل ال�سامل.

وافترا�سات توؤثر في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والاإيرادات والم�ساريف، واإن 

النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات.

يتم مراجعة التقديرات والافترا�سات المطبقة با�ستمرار ويتم الاعتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�سبية في   

ال�سنة التي تم فيها تغيير التقديرات وال�سنوات القادمة التي تتاأثر بذلك التغيير. 

فيما يلي ملخ�س حول الاأمور الهامة التي يجري فيها ا�ستخدام التقديرات غير الموؤكدة والاجتهادات في تطبيق   

ال�سيا�سات المحا�سبية والتي توؤثر ب�سكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية :

تقوم الاإدارة باإعادة تقدير الاأعمار الاإنتاجية للموجودات الملمو�سة والموجودات غير الملمو�سة ب�سورة دورية   -

اعتمادا على الحالة العامة لهذه الموجودات وتوقعات الاإدارة لاأعمارها الاإنتاجية في الم�ستقبل.

تقوم الاإدارة بمراجعة الق�سايا المقامة �سد ال�شركة ب�سورة م�ستمرة اإعتماداً على درا�سة قانونية معدة من   -

قبل محامي ال�شركة  والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها ال�شركة في الم�ستقبل جراء تلك الق�سايا .

تقوم الاإدارة باأخذ مخ�س�س للذمم الم�سكوك في تح�سيلها اعتماداً على تقديراتها حول اإمكانية ا�سترداد تلك   -

الذمم وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.

اأ�س�س  على  بناءا  لها  المتاأتي  الدخل  من  المجموعة  على  المترتبة  ال�شريبية  الاإلتزامات  بتقدير  الاإدارة  تقوم   -

وافترا�سات تتفق مع قانون �شريبة الدخل ال�ساري المفعول في الاأردن

تقوم الاإدارة بتقدير القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات المالية لتحديد ما اذا كان هناك اأي تدني في قيمتها.  -

تعتقد الاإدارة باأن تقديراتها واجتهاداتها معقولة وكافية.  -

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  .3

اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة في البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011 هي نف�سها المطبقة في 

المتعلقة بمحا�سبة  ال�سيا�سات المحا�سبية  التغير في  باإ�ستثناء  المنتهية في 31 كانون الاأول 2010.  لل�سنة  المالية  البيانات 

الموجودات المالية ، كما يرد في الاإي�ساح )3-اأ(:

اأ - التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

قامت ال�شركة بالتطبيق المبكر للمرحلة الاأولى للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( » الاأدوات المالية« ليطبق   

على البيانات المالية التي تبداأ في الاأول من كانون الثاني 2011 ونتيجة لقيام ال�شركة بتطبيق هذه التعديلات 

اأن هذا المعيار يتناول الت�سنيف  اأدى ذلك الى حدوث تاأثير جوهري على عر�س هذه البيانات المالية وحيث 

والقيا�س للموجودات المالية ب�سورة مختلفة وجوهرية عما كان يتطلبه المعيار المحا�سبي الدولي رقم )39( 

»الاأدوات المالية : الاعتراف والقيا�س« حيث يت�سمن هذا المعيار الجديد فئتين اأ�سا�سيتين لقيا�س الموجودات 
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الموجودات المالية المتوفرة للبيع )قبل الول من كانون الثاني 2011(

اإن الموجودات المالية المتوفرة للبيع هي الموجودات المالية - غير الم�ستقات المالية - التي حددت على اأنها   -

متوفرة للبيع دون وجود فترة زمنية محددة للاحتفاظ بها اأو التي لم يتم ت�سنيفها في اأي من الفئات 

الاأخرى للموجودات المالية.

يتم ت�سجيل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر بالقيمة العادلة م�سافاً اإليها   -

م�ساريف الاقتناء عند ال�شراء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بند 

م�ستقل �سمن بيان الدخل ال�سامل الاآخر. وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها في قيمتها يتم ت�سجيل 

الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في بيان الدخل ال�سامل بما في ذلك المبالغ المقيدة �سابقاً في بيان الدخل 

ال�سامل الاآخر والتي تخ�س هذه الموجودات. 

هذا ويبين الجدول التالي الأثر قبل وبعد تطبيق المعيار كما في الأول من كانون الثاني 2011 :

بعد تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( قبل تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( 

القيمة الم�سجلةالفئةالقيمة الم�سجلةالفئة

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة34٫141موجودات مالية متوفرة للبيع

من خلال الدخل ال�سامل الاآخر

33٫587

نتيجة التطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( لم تقم ال�شركة باعادة عر�س الارقام المقارنة.

ب - الممتلكات والمعدات

الإعتراف والقيا�س   -

تظهر بنود الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الاإ�ستهلاك المتراكم وخ�سائر التدني المتراكمة.  -

تت�سمن الكلفة الم�ساريف المرتبطة مبا�شرة باإقتناء الممتلكات والمعدات.  -

تر�سمل تكاليف الاقترا�س المرتبطة باإن�ساء الاأ�سل الموؤهل عند تكبدها.  -

عندما يختلف العمر الاإنتاجي لبنود الممتلكات والمعدات فيتم المحا�سبة عنها كبنود منف�سلة.  -

من  المقبو�سات  بمقارنة  والمعدات  الممتلكات  من  بنود  ا�ستبعاد  عن  الناتجة  والخ�سائر  المكا�سب  تحديد  يتم   -

الاإ�ستبعاد مع القيمة المدرجة لتلك البنود و ت�سجل تلك المكا�سب والخ�سائر بال�سافي �سمن بيان الدخل ال�سامل.

موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة ) بعد الأول من كانون الثاني 2011(

هي الموجودات المالية التي تهدف اإدارة ال�شركة وفقاً لنموذج اأعمالها الاحتفاظ بها لتح�سيل التدفقات   -

النقدية التعاقدية والتي تتمثل بالدفعات من اأ�سل الدين والفائدة على ر�سيد الدين القائم .

يت�م اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالكلفة م�سافاً اليها م�ساريف الاقتناء، وتطفاأ العلاوة / الخ�سم   -

با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة ، قيداً على اأو لح�س���اب الفائدة، وينزل اأية مخ�س�سات ناتجة عن التدني 

في قيمتها يوؤدي الى عدم امكانية ا�سترداد الا�سل او جزء منه، ويتم قيد اي تدني في قيمتها في بيان الدخل.

يمثل مبلغ التدني في قيمة هذه الموجودات الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات   -

النقدية المتوقعة المخ�سومة ب�سعر الفائدة الفعلي الاأ�سلي.

لا يجوز اإعادة ت�سنيف اأي موجودات مالية من/ اإلى هذا البند اإلاَّ في الحالات المحُدّدة في معايير التقارير   -

المالية الدولية )وفي حال بيع اأي من هذه الموجودات قبل تاريخ ا�ستحقاقها يتم ت�سجيل نتيجة البيع �سمن 

بيان الدخل في بند مُ�ستقل والاإف�ساح عن ذلك وفقاً لمتُطلبات معايير التقارير المالية الدولية بالخ�سو�س(.

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  الدخل ال�سامل الآخر  )بعد الأول من كانون الثاني 2011(

تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في اأدوات الملكية بغر�س الاحتفاظ بها على المدى الطويل.  -

يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالقيمة العادلة م�سافاً اليها م�ساريف الاقتناء ويعاد تقييمها   -

لاحقاً بالقيمة العادل�ة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بيان الدخل ال�سامل و�سمن حقوق الملكية بما 

فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية ، 

وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم ت�سجيل الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في بيان الدخل 

ال�سامل و�سمن حقوق الملكية ويتم تحويل ر�سيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الارباح 

والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال بيان الدخل.

لا تخ�سع هذه الموجودات لاختبار خ�سائر التدني.  -

-  يتم ت�سجيل الارباح الموزعة في بيان الدخل في بند م�ستقل.

الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة )قبل الول من كانون الثاني 2011(

والقرو�س  الدائنة  والبنوك  التمويلي  التاأجير  عقود  والمدينون وذمم  القب�س  ك��اأوراق  المالية  الاأدوات  تظهر   

والاأمانات المختلفة للغير والم�ساريف الم�ستحقة بالكلفة المطفاأة، با�ستخدام طريقة العائد الفعالة بعد تنزيل اأي 

خ�سارة تدني في قيمتها.
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جـ - التدني

الموجودات المالية:    -

يتم تقييم الموجودات المالية في نهاية كل �سنة مالية لتحديد فيما اإذا كان هناك دليل مو�سوعي حول التدني في   -

قيمتها.

يعتبر وجود دليل مو�سوعي حول التدني في قيمة الموجودات المالية عند وجود حدث اأو اأكثر له اأثر �سلبي على   -

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة من تلك الموجودات.

يحت�سب التدني في الموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطفاأة باأخذ الفرق بين قيمتها المدرجة والقيمة الحالية   -

للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة مخ�سومة ب�سعر الفائدة الاأ�سلي الفعال.

يتم اإختبار التدني في الموجودات المالية الهامة على اأ�سا�س اإفرادي.  -

يتم عك�س خ�سارة التدني اإذا ارتبط ذلك الاأمر ب�سكل مو�سوعي بحدث مبرر وقع بعد الاعتراف بخ�سارة التدني،   -

ويتم ت�سجيل المبلغ المعكو�س من خ�سارة التدني المتعلقة بالموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطفاأة في بيان الدخل 

ال�سامل.

الموجودات غير المالية:   -

يتم مراجعة القيمة المدرجة لموجودات ال�شركة الغير مالية ما عدا المخزون والموجودات ال�شريبية الموؤجلة في   -

نهاية كل �سنة مالية لتحديد فيما اإذا كان هناك موؤ�شر حول التدني، وفي حال وجود موؤ�شر حول التدني يتم تقدير 

المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات.

في حال زادت القيمة المدرجة للموجودات عن المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات، يتم ت�سجيل خ�سارة   -

التدني في تلك الموجودات. 

المبلغ الممكن ا�سترداده هو القيمة العادلة للاأ�سل – مطروحا منها تكاليف البيع – اأو قيمة ا�ستخدامه اأيهما اأكبر.   -

يتم ت�سجيل كافة خ�سائر التدني في بيان الدخل ال�سامل.  -

د - المخزون

يتم قيا�س المخزون بالتكلفة اأو �سافي القيمة القابلة للتحقق اأيهما اقل، ويتم الاعتراف بتكلفة المخزون وفقاً   

لطريقة المتو�سط المرجح، والتي تت�سمن الم�ساريف التي تتكبدها ال�شركة حتى و�سول تلك الب�ساعة لل�شركة 

و�سمن ال�شروط المرتبطة بها.

تمثل �سافي القيمة القابلة للتحقق ال�سعر المقدر للبيع في �سياق الن�ساط الاعتيادي مطروحًا منه التكاليف المقدرة   

للاإكمال والتكاليف ال�شرورية المقدرة لاإتمام عملية البيع

التكاليف اللاحقة   -

ت�سجل كلفة الجزء الم�ستبدل لبند من بنود الممتلكات والمعدات �سمن القيمة المدرجة لذلك البند اإذا كان من المحتمل   -

تدفق منافع اقت�سادية م�ستقبلية لل�شركة تكمن في ذلك الجزء اإ�سافة اإلى اإمكانية قيا�س كلفة ذلك الجزء ب�سكل 

موثوق، ويتم �سطب القيمة المدرجة للجزء القديم الم�ستبدل.

ت�سجل التكاليف والم�ساريف اليومية التي تتحملها ال�شركة على �سيانة وت�سغيل الممتلكات والمعدات في بيان   -

الدخل ال�سامل عند تكبدها.

ال�ستهلاك   -

يتم الاعتراف بم�شروف الا�ستهلاك في بيان الدخل ال�سامل بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الاإنتاجي   -

المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمعدات.

خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011 ، قامت الاإدارة بتغيير ن�سب الاإ�ستهلاك للممتلكات والمعدات حيث   -

لم يكن لهذا التغيير اأثر جوهري على البيانات المالية بالن�سبة للممتلكات والمعدات. هذا ويبين الجدول التالي 

ن�سب الا�ستهلاك لل�سنة و�سنة المقارنة خلال ال�سنة الحالية:-

ن�سب ال�ستهلاك

2%المباني

5%الالات و المعدات

9%الاثاث و المفرو�سات

20%العدد و الادوات

4 – 15%اجهزة و تركيبات

15%�سيارات

10%الم�سعد

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س   

قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في بيان الدخل. ويتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات 

والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل 

التغير في التقدير لل�سنة الحالية ولل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.
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ح -  القيمة العادلة

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�سل اأو ت�سديد التزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�س   

�شروط التعامل مع الغير.

تحدد ال�شركة القيمة العادلة للموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�سكل يعتمد عليه لعدم   

وجود �سوق ن�سط للاأداة المالية، باعتمادها تقنيات تقييم. وتت�سمن تقنيات التقييم تقنيات القيمة الحالية، تقنية 

التدفقات النقدية المح�سومة اأو المقارنة مع اأدوات مالية اأخرى م�سابهة لها يوجد لها �سعر �سوقي.

ط -  التقــا�س

يتم اإجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�سافي في بيان المركز المالي فقط عندما   

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على اأ�سا�س التقا�س اأو اأن يكون تحقق الموجودات 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

ي -  المخ�س�سات

يتم الاعتراف بالمخ�س�سات عندما يكون على ال�شركة اإلتزامات )قانونية اأو تعاقدية( بتاريخ بيان المركز المالي   

نا�سئة عن اأحداث �سابقة واأن ت�سديد الاإلتزامات محتمل اأن ين�ساأ عنه تدفق خارج لمنافع اإقت�سادية ويمكن قيا�س 

قيمتها ب�سكل يعتمد عليه.

ك -  م�ساريف التمويل

تت�سمن م�ساريف التمويل م�شروف الفائدة على الاقترا�س. يتم الاإعتراف بكل تكاليف الاإقترا�س في بيان الدخل   

ال�سامل با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة وتظهر اأرباح وخ�سائر العملة الاأجنبية بال�سافي في بيان الدخل ال�سامل.

ل -  �سريبة الدخل

ي�سمل م�شروف �شريبة الدخل ال�شرائب الحالية وال�شرائب الموؤجلة ويتم الاإعتراف بم�شروف �شريبة الدخل   -

في بيان الدخل ال�سامل كما يعترف بال�شريبة المتعلقة ببنود تم الاإعتراف بها مبا�شرة �سمن بنود الدخل ال�سامل 

الاآخر �سمن بيان الدخل ال�سامل.

ال�شريبة  معدل  با�ستخدام  لل�سنة  ال�شريبي  الربح  على  المتوقعة  الم�ستحقة  ال�شريبة  الحالية  ال�شريبة  تمثل   -

ال�سائد بتاريخ البيانات المالية اإ�سافة اإلى اأي تعديلات في ال�شريبة الم�ستحقة المتعلقة بال�سنوات ال�سابقة.

للموجودات والمطلوبات في  المدرجة  المبالغ  الموؤقتة بين  بالفروقات  المتعلقة  الموؤجلة  بال�شرائب  يتم الاعتراف   -

البيانات المالية والمبالغ المحددة لاأغرا�س احت�ساب ال�شرائب. 

هـ - المبيعات

يتم احت�ساب اإيراد المبيعات على اأ�سا�س القيمة العادلة للبدل المقبو�س اأو المتوقع قب�سه، يتم تخفي�س الاإيرادات   

بمخ�س�سات المردودات والتنزيلات على المبيعات واأية مخ�س�سات اأخرى �سبيهة.

يتم الاإعتراف باإيراد مبيعات الب�ساعة عند ا�ستيفاء جميع ال�شروط التالية:  

عندما تقوم ال�شركة بنقل المنافع والمخاطر الجوهرية المرتبطة بملكية الب�ساعة اإلى الم�ستري.  -

عندما لم تعد ال�شركة تحتفظ بملكية الب�ساعة كتدخل اإداري م�ستمر وعندما لا تكون ال�شركة في و�سع تمار�س   -

فيه تحكم فعلي لهذه الب�ساعة.

عندما يكون من المحتمل تدفق المنافع الاإقت�سادية المرتبطة بعملية البيع.  -

عندما يكون من الممكن اإحت�ساب التكاليف المتكبدة اأو التي �سيتم تكبدها بعملية البيع ب�سكل موثوق.  -

و -  اليراد من تقديم الخدمات

يتم الاإعتراف بالاإيراد المتاأتي من تقديم الخدمات كالاعلانات في بيان الدخل ال�سامل بالقدر الذي يتنا�سب مع   

مرحلة اكتمال تقديم الخدمات كما في تاريخ البيانات المالية ويتم تقدير مرحلة الاكتمال بمعاينة ن�سبة الخدمة 

المنجزة.

ز -  المعاملات بالعملات الأجنبية

اإج��راء  تاريخ  في  ال�سائدة  ال�شرف  باأ�سعار  ال�سنة  خلال  الاأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ترجمة  يتم   -

المعاملات. 

يتم ترجمة الموجودات النقدية والمطلوبات النقدية بالعملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني بتاريخ البيانات المالية   -

باأ�سعار ال�شرف ال�سائدة في ذلك التاريخ.

تمثل مكا�سب )خ�سائر( العملة الاأجنبية من البنود النقدية الفرق بين الكلفة المطفاأة بالدينار الاأردني في بداية   -

ال�سنة والمعدلة با�ستخدام معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال ال�سنة والكلفة المطفاأة بالعملة الاأجنبية مترجمة 

اإلى الدينار الاأردني باأ�سعار ال�شرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة.

يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الاأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة اإلى الدينار الاأردني   -

باأ�سعار ال�شرف ال�سائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�سجيل الفروقات النا�سئة عن اإعادة ترجمة العملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني في بيان الدخل ال�سامل.  -
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اإن الم�سوؤولية الكاملة عن اإعداد ومراقبة  اإدارة المخاطر توؤول اإلى اإدارة ال�شركة.  

اإن �سيا�سات اإدارة ال�شركة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها ال�شركة ولو�سع �سوابط وحدود   

ملاءمة لمدى التعر�س لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها ل�سمان عدم تجاوز الحدود المو�سوعة.

يتم مراجعة �سيا�سات واأنظمة اإدارة المخاطر ب�سورة دورية لتعك�س التغيرات الحا�سلة في ظروف ال�سوق واأن�سطة   

ال�شركة. تهدف اإدارة ال�شركة من خلال التدريب والمعايير والاإجراءات التي ت�سعها الاإدارة اإلى تطوير بيئة رقابية 

بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة اإليه.

تقوم هيئة المديرين في ال�شركة بمراقبة اأداء الاإدارة في مراقبة مدى الاإلتزام ب�سيا�سات واإجراءات ال�شركة في اإدارة   

المخاطر كما تقوم بمراجعة مدى كفاية اإطار اإدارة المخاطر.

مخاطر الئتمان   -

تمثل مخاطر الائتمان مخاطر تعر�س ال�شركة لخ�سارة مالية جراء عدم وفاء العميل اأو الطرف المتعامل مع   

ال�شركة باأداة مالية بالتزاماته التعاقدية وتنتج هذه المخاطر ب�سكل رئي�سي من المدينون .

يتاأثر مدى تعر�س ال�شركة لمخاطر الائتمان ب�سكل رئي�سي بخ�سو�سية كل عميل. اإن للطبيعة الديموغرافية لعملاء   

ال�شركة بما في ذلك المخاطر الافترا�سية للن�ساط والبلد التي يعمل فيها العميل تاأثيراً اأقل على مخاطر الائتمان. 

كما يتم وفقاً لل�سيا�سة الائتمانية المعدة من قبل الاإدارة تقييم كل عميل جديد على حدا للوقوف على الملاءة   

البيانات المالية. الائتمانية للعميل. ويظهر التحليل الكمي لمخاطر الائتمان في الاإي�ساح رقم )27 – اأ( حول 

مخاطر ال�سيولة    -

اإن مخاطر ال�سيولة هي المخاطر الناجمة عن عدم قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ستحقاقها.   

للوفاء  كافية  ب�سيولة  دائماً  ال�شركة تحتفظ  اأن  من  الاإمكان  قدر  التاأكد  في  تكمن  لل�سيولة  ال�شركة  اإدارة  اإن   

بالتزاماتها عندما ت�سبح واجبة الدفع في الظروف العادية والا�سطرارية دون تحمل خ�سائر غير مقبولة اأو 

مخاطر قد توؤثر على �سمعة ال�شركة ويظهر التحليل الكمي لمخاطر ال�سيولة في الاإي�ساح رقم )27 – ب( حول 

البيانات المالية.

مخاطر ال�سوق    -

اإن مخاطر ال�سوق هي المخاطر التي تن�ساأ من التغيرات في اأ�سعار ال�سوق كاأ�سعار �شرف العملات الاأجنبية   

واأ�سعار الفائدة واأ�سعار اأدوات الملكية والتي توؤثر في اأرباح ال�شركة  اأو في قيمة الموجودات المالية لدى ال�شركة. 

اإن الهدف من اإدارة مخاطر ال�سوق هو ال�سيطرة على مدى تعر�س ال�شركة  لمخاطر ال�سوق في حدود مقبولة   

اإ�سافة اإلى تعظيم العائد. ويظهر التحليل الكمي لمخاطر ال�سوق في الاإي�ساح رقم )27 – ج( حول البيانات المالية.

يتم  الموؤقتة عندما  الفروقات  المتوقع تطبيقها على  ال�شريبة  اأ�سا�س معدلات  الموؤجلة على  ال�شرائب  تحت�سب   -

عك�سها بناءً على القوانين ال�سائدة في تاريخ البيانات المالية.

يتم التقا�س بين الموجودات والمطلوبات ال�شريبية الموؤجلة اإذا كان هناك حق قانوني يلزم التقا�س بين الموجودات   -

والمطلوبات ال�شريبية الحالية وتتعلق بال�شريبة على الدخل والتي ت�ستوفى من قبل نف�س ال�سلطات ال�شريبية 

على نف�س ال�شركة الخا�سعة لل�شريبة اأو �شركات مختلفة خا�سعة لل�شريبة ولها اأن تقوم بت�سوية مطلوبات 

وموجودات ال�شريبة الحالية بال�سافي، اأو اأن موجودات ومطلوبات ال�شريبة �سوف تتحقق في نف�س الوقت.

يتم الاعتراف بالموجودات ال�شريبية الموؤجلة عندما يكون من المحتمل تحقق اأرباح �شريبية في الم�ستقبل ويمكن   -

من خلالها الاإ�ستفادة من الفروقات الموؤقتة.

يتم مراجعة الموجودات ال�شريبية الموؤجلة في نهاية كل �سنة مالية ويتم تخفي�سها عندما يكون من غير المحتمل   -

تحقق المنافع ال�شريبية المرتبطة بها.

تحت�سب ال�شرائب الحالية الم�ستحقة بمعدل �شريبة دخل 14% وفقاً لقانون �شريبة الدخل ال�سائد في المملكة   -

الاأردنية الها�سمية.

م -  معايير جديدة وتف�سيرات لم يتم تبنيها 

اإن بع�س المعاييرالجديدة والتعديلات على المعايير والتف�سيرات هي �سارية النفاذ لل�سنة التي تبداأ في 1 كانون   

الثاني 2011. و لم يتم تطبيقها عند اإعداد هذه البيانات المالية. لا يتوقع وجود تاأثيرات جوهرية لهذه المعايير 

الجديدة اأو التعديلات على البيانات المالية. با�ستثناء المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( »الاأدوات المالية«. 

حيث قامت ال�شركة بالتطبيق المبكر للمرحلة الاأولى للمعيار الدولي رقم )9( »الاأدوات المالية« وبالتالي لم تقم 

ال�شركة بتعديل اأرقام المقارنة.

اإدارة المخاطر المالية   .4

تتعر�س ال�شركة للمخاطر التالية جراء ا�ستخدامها للاأدوات المالية.

مخاطر الائتمان  -

مخاطر ال�سيولة  -

مخاطر ال�سوق  -

اإدارة راأ�س المال   -

يبين هذا الاإي�ساح معلومات حول تعر�س ال�شركة لكل من المخاطر اأعلاه واأهداف ال�شركة وال�سيا�سات وطرق قيا�س   

واإدارة المخاطر واإدارة ال�شركة لراأ�س المال كما اأن الاإف�ساحات الكمية المتعلقة بمدى تعر�س ال�شركة لهذه المخاطر 

تظهر �سمن هذه البيانات المالية.
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مخاطر العملات    -

تتعر�س ال�شركة  ب�سكل عام لمخاطر العملات من خلال معاملات المبيعات والم�ستريات والاقترا�س والتي تتم   

بعملات غير العملة الوظيفية وهي الدينار الاأردني، واإن العملات الرئي�سية التي تواجه ال�شركة مخاطر بالتعامل 

معها هي بالدولار الاأمريكي واليورو ، لم تقم ال�شركة بعمليات تحوط لتخفيف مخاطر تقلب اأ�سعار العملات. 

ويظهر التحليل الكمي لمخاطر تقلب اأ�سعار العملات في الاإي�ساح رقم )27 – ج( حول البيانات المالية .

بالن�سبة للموجودات والالتزامات المالية المحولة اإلى عملات اأجنبية اإن ال�شركة  تقوم بالحفاظ على اأقل م�ستوى   

من المخاطر من خلال تحديد معاملاتها بتلك العملات. لم تقم ال�شركة  باأي عمليات تحوط لتخفيف مخاطر تقلب 

اأ�سعار العملات.

مخاطر ن�سبة الفائدة   -

اأ�سعار الفائدة بال�سوق. ولكن  اإن مخاطر �سعر الفائدة هي المتعلقة باحتمال تقلب الاأداة المالية ب�سبب تغير   

ال�شركة تعمل على اإعداد �سيا�سات لاإدارة هذا النوع من المخاطر المالية �سمن اإ�ستراتيجيات محددة تتولى فيها 

اإدارة ال�شركة رقابة و�سبط هذه المخاطر.

اإدارة راأ�س المال   -

اإن �سيا�سة ال�شركة فيما يتعلق باإدارة راأ�س المال هي المحافظة على قاعدة راأ�سمال قوية للمحافظة على الم�ساهمين،   

والدائنون وثقة ال�سوق وكذلك ا�ستمرار تطور ن�ساط ال�شركة في الم�ستقبل.

اأعلى عائد ممكن تحقيقه في حال الاقترا�س لاأعلى حد ممكن  اإلى المحافظة على التوازن بين  ت�سعى ال�شركة    

والاأف�سلية والاأمان المتاأتي من مركز قوي لراأ�س المال.

ل  ن�سبة المديونية اإلى راأ�س المال المعدَّ

كما في 31 كانون الأول

20112010بالدينار الاأردني

11٫335٫5659٫243٫898مجموع المديونية 

)307٫257()143٫299()ينزل( النقد وما في حكمه 

11.192.2668.936.641�سافي المديونية 

7٫425٫11510٫251٫504مجموع حقوق الم�ساهمين

7.425.11510.251.504راأ�س المال المعّدل 

1.50.87ن�سبة المديونية اإلى راأ�س المال المعّدل 

التقرير القطاعي  .5

القطاع هو مجموعة من العنا�شر في ال�شركة تنفرد باأنها تخ�سع لمخاطر وعوائد تميزها عن غيرها وت�سترك في تقديم 

المنتجات اأو الخدمات وهذا ما يعرف بالقطاع الت�سغيلي اأو ت�سترك في تقديم المنتجات اأو الخدمات �سمن بيئة اقت�سادية 

محددة تتميز عن باقي القطاعات في البيئات الاقت�سادية الاأخرى وهذا ما يعرف بالقطاع الجغرافي.

اأ -  القطاع الت�سغيلي

اإن القطاع الت�سغيلي لدى ال�شركة هو القيام بكافة اعمال الطباعة والن�شر والاعلان.

ب -  القطاع الجغرافي

تمار�س ال�شركة ن�ساطها التجاري وتقوم بت�سويق وبيع منتجاتها داخل المملكة الاأردنية الها�سمية.

فيما يلي التقرير القطاعي الت�سغيلي الكمي:

كما في 31 كانون الأول 2010كما في 31 كانون الأول 2011بالدينار الأردني

المجموعا�ستثماريتجاريالمجموعا�ستثماريتجاري

2٫833٫257-2٫833٫257)435٫790(-)435٫790( )خ�سارة( اإيراد القطاع

2.833.257-2.833.257)435.790(-)435.790(اإجمالي )خ�سارة( اإيراد القطاع

)1٫295٫137(-)1٫295٫137()1٫393٫248(-)1٫393٫248(م�ساريف ادارية

)879٫528(-)879٫528()913٫179(-)913٫179(م�ساريف بيع وتوزيع

)413٫496(-)413٫496()542٫137(-)542٫137(م�ساريف تمويل

229٫421-230٫593229٫421-230٫593ايرادات اأخرى

)1٫241٫520(-)1٫241٫520()402٫806(-)402٫806(مخ�س�س تدني في الذمم المدينة

)84٫429()84٫429(----خ�سائر تدني ا�ستثمارات متوفرة للبيع

)197٫228(-)197٫228(---مخ�س�س ق�سايا

)1.048.660()84.429()964.231()3.456.567(-)3.456.567(خ�سارة القطاع

18٫727٫09333٫58718٫760٫68019٫461٫26134٫14119٫495٫402اإجمالي موجودات القطاع

18.727.09333.58718.760.68019.461.26134.14119.495.402مجموع الموجودات

النقد وما في حكمه  .6

20112010بالدينار الأردني

50٫83744٫445نقد في ال�سندوق

92٫462262٫812نقد لدى البنوك

143.299307.257
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�سيكات بر�سم التح�سيل    .7

20112010بالدينار الأردني

622٫378989٫890�سيكات ت�ستحق خلال عام

-45٫340�سيكات ت�ستحق لاأكثر من عام

667.718989.890

8.  مدينون 

20112010بالدينار الأردني

1٫141٫2422٫557٫158ذمم عامة

-1٫692٫283ذمم مدينة �سحف

-95٫674ذمم الموظفين 

2٫050٫1672٫534٫829ذمم اعلانات

210٫023270٫053الق�سم التجاري

233٫117265٫908الا�ستراك والتوزيع

5.422.5065.627.948

)1٫591٫092()1٫996٫126(مخ�س�س تدني الذمم المدينة *

3.426.3804.036.856

ان الحركة الحا�سلة على ح�ساب مخ�س�س تدني الذمم المدينة خلال ال�سنة كما يلي : 

20112010بالدينار الأردني

1٫591٫092349٫572الر�سيد في الاأول من كانون الثاني 

405٫0341٫241٫520المكون لل�سنة 

1.996.1261.591.092الر�سيد في 31 كانون الأول 

العتمادات الم�ستندية  .9

20112010بالدينار الأردني

1٫323٫084 882٫998اعتمادات م�ستندية -  بوندد

178٫987 273٫750تاأمينات اعتمادات

1.156.7481.502.071

10.  المخزون 

20112010بالدينار الأردني

1٫922٫498 1٫956٫986 مواد الخام

13٫565 17٫244القرطا�سية

10٫303 10٫303مواد دعائية

207٫319 201٫723قطع الغيار

2.186.2562.153.685

)83٫666()100٫787(مخ�س�س ب�ساعة بطيئة الحركة * 

2.085.4692.070.019

يوجد ب�ساعة مرهونة ل�سالح البنك العربي كما هو مدرج في اإي�ساح رقم )18(

وقد كانت الحركة الحا�سلة على ح�ساب مخ�س�س ب�ساعة بطيئة الحركة خلال ال�سنة كما يلي  : 

20112010بالدينار الأردني

-83٫666الر�سيد في الاأول من كانون الثاني 

17٫12183٫666المكون لل�سنة 

100.78783.666الر�سيد في 31 كانون الأول 

11.  ار�سدة مدينة اخرى 

20112010بالدينار الأردني

13٫255 28٫255تامينات كفالات

101٫274 105٫253م�ساريف مدفوعة مقدما

35٫567 35٫568تامينات م�ستردة

264٫235 -ايرادات م�ستحقة

2٫779 2٫808�سلف م�ستديمة وطوابع

117٫635 1٫237مطالبات تحت الت�سوية

��17٫500اعمال تحت الانجاز

96٫056 181٫603امانات �شريبة الدخل

95٫589-ذمم موظفين

372.224726.390
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13.  موجودات مالية

13-اأ   موجودات مالية متوفرة للبيع

20112010بالدينار الأردني

موجودات مالية مدرجة في اأ�سواق الاأوراق المالية ويتوفر لها اأ�سعار �سوقية:

33٫587-ا�سهم مدرجة في �سوق عمان المالي 

33.587-الكلفة

554-التغير في القيمة العادلة *

34.141-القيمة العادلة

 13-ب   موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الخر 

20112010بالدينار الأردني

موجودات مالية مدرجة في اأ�سواق الاأوراق المالية ويتوفر لها اأ�سعار �سوقية:

-33٫587ا�سهم مدرجة في �سوق عمان المالي 

-33.587الكلفة

--التغير في القيمة العادلة *

-33.587القيمة العادلة

هذا وقد كانت الحركة خلال ال�سنة في التغير في القيمة العادلة كما يلي : 

20112010بالدينار الأردني

-554الر�سيد في الاأول من كانون الثاني 

554)554(التغير في القيمة العادلة لل�سنة 

554-الر�سيد في 31 كانون الأول 

14.  موجودات �سريبية موؤجلة  

ال�سنوات  المتوقع الا�ستفادة منها في  المنافع ال�شريبية عن خ�سائر عام 2011 و2010 والتي من  المبلغ  يمثل هذا 

القادمة عند تحقيق ال�شركة للاأرباح. وقد تم احت�ساب ال�شرائب الموؤجلة وفقاً لن�سبة ال�شريبة التي تخ�سع لها ال�شركة 

ون�سبتها 14% وبراأي الاإدارة والم�ست�سار ال�شريبي لل�شركة اأنه �سيتم الا�ستفادة من الموجودات ال�شريبية الموؤجلة في 

الم�ستقبل القريب وذلك بعد الو�سول للت�سوية النهائية. 
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تم احت�ساب الموجودات ال�شريبية لل�سنة كما يلي : 

2011بالدينار الأردني

4٫505٫227الخ�سائر للاأعوام 2010 و2011 

-بنود غير مقبولة �شريبيا 

4٫505٫227الخ�سارة المقبولة �شريبيا

14%ن�سبة ال�شريبة القانونية

630.732الوفر ال�سريبي لل�سنة

15.  دائنون 

20112010بالدينار الأردني

846٫204240٫558ذمم دائنة عامة

164٫916773٫835ذمم دائنة �سحف

-5٫291ذمم دائنة الموظفين 

174٫786161٫333ذمم دائنة اعلانات

489٫4634٫131ذمم الق�سم التجاري 

1.680.6601.179.857

16.  بنوك دائنة 

يمثل هذا البند ت�سهيلات بنكية على �سكل جاري مدين ممنوحة لل�شركة من قبل البنوك التالية:

كما يتراوح  معدل الفائدة ال�سنوي %9-8 

ال�سماناتال�سقف
كما في 31 كانون الأول

20112010

ديناردينار

1٫330٫337 1٫600٫0001٫608٫643البنك العربي

2٫131 250٫000240٫942بنك الاردن

487٫919 600٫000247٫273بنك الاتحاد 

250٫504 300٫000293٫768بنك الا�سكان

��7٫572-بنك كابيتال

27 27-البنك الا�سلامي الاردني

6 --بنك الاردن – �سيكات مح�سلة

2.398.2252.070.924

اوراق دفع و �سيكات اآجلة    .17

20112010بالدينار الأردني

157٫6081٫077٫310اوراق دفع و �سيكات اآجلة – ت�ستحق خلال عام 

-16٫695اوراق دفع و �سيكات اآجلة – ت�ستحق لاكثر من عام

174.3031.077.310

القرو�س    .18

تاريخ اآخر ق�سطتاريخ اأول ق�سطالغايةالكفالةالبنك

2011/12/282016/6/28تمويل ان�سطة ت�سغيليةاوراق دفعالبنك الا�سلامي الاردني

-2009/5/10ت�سديد التزامات�سيكات مودعة في الح�سابالبنك العربي  

2010/10/12014/9/30ت�سديد التزاماتكفالة ال�شركةالبنك العربي – متناق�س

2011/2/282012/1/31�سداد �سحوبات م�ستحقةكفالة ال�شركةالبنك العربي متناق�س

-2012/2/13ثمن ب�ساعةب�ساعةالبنك العربي – �سحوبات

-2011/10/31ت�سديد التزاماتكفالة ال�شركةبنك الا�سكان

2011/11/12014/11/1ت�سديد التزامات�سيكات مودعة في الح�ساببنك الاتحاد

2012/1/312016/12/31ت�سديد التزاماتكفالة ال�شركةبنك كابيتال

تتراوح ن�سبة الفوائد البنكية على القرو�س 8- %9

الجزء المتداول من قرو�س بنكية 

طويلة الأجل

الإجماليقرو�س  طويلة الأجل

كما في 31 كانون الأولكما في 31 كانون الأولكما في 31 كانون الأول

201120102011201020112010بالدينار الأردني

940،2121،653،1581،002،53324،1401،942،7451،677،298البنك الا�سلامي الاردني 

805،6731،715،131250،035108،7431،055،7081،823،874البنك العربي  

259،469147،788-94،943147،788164،526بنك الا�سكان

568،121713،354-229،200713،354338،921بنك الاتحاد

-2،029،809-1،595،809-434،000بنك كابيتال

2،504،0284،229،4313،351،824132،8835،855،8524،362،314
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19.  ار�سدة دائنة اخرى 

20112010بالدينار الأردني

49٫387 157٫676م�ساريف م�ستحقة

2٫200 446٫994ايراد مقبو�س مقدما

1٫307 -البحث العلمي والتدريب الجامعي 

224٫361 207٫429مخ�س�س ق�سايا

87٫914 153٫244�شريبة دخل ومبيعات 

1٫257 -مكافاآت اع�ساء مجل�س الاإدارة

- 106٫976امانات ال�سمان الاجتماعي

90٫626 58٫473اخرى

1.130.792457.052

20.   الإحتياطيات

اإحتياطي اإجباري: اأ   . 

تمثل المبالغ المجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الاأرباح ال�سنوية قبل ال�شرائب بن�سبة 10% خلال ال�سنة 

وال�سنوات ال�سابقة وفقاً لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

اإحتياطي اإختياري: ب . 

تمثل المبالغ المجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الاأرباح ال�سنوية قبل ال�شرائب وبن�سبة لا تزيد عن %20 

توزيعه  العامة  للهيئة  ويحق  الاإدارة  مجل�س  يقررها  التي  الاأغرا�س  في  الاحتياطي  هذا  وي�ستخدم  ال�سنة  خلال 

بالكامل اأو جزء منه على الم�ساهمين.

21.   اليرادات

20112010بالدينار الأردني

5٫032٫993 3٫346٫911الاعلانات

1٫146٫010 866٫556ال�سحف والا�ستراكات

8٫311٫071 7٫862٫351المطابع التجارية والاق�سام الفنية

12.075.81814.490.074

22.   تكلفة اليرادات

20112010بالدينار الأردني

2٫380٫038 2٫433٫657 مواد 

3٫220٫048 4٫312٫400م�ساريف �سناعية

5٫973٫065 5٫748٫430المطابع التجارية والاق�سام الفنية الاخرى

17٫12183٫666م�ساريف ب�ساعة بطيئة الحركة 

12.511.60811.656.817

23.  م�ساريف ادارية 

20112010بالدينار الأردني

630٫483 710٫535رواتب ومكافاآت 

56٫928 65٫543�سمان اجتماعي

69٫265 62٫947تنقلات

11٫441 1٫513�سفر ومياومات

10٫589 12٫044خدمات طبية

120٫327 133٫687مياه وكهرباء ومحروقات

22٫653 68٫236ات�سالات

2٫411 9٫813تبرعات

51٫452 55٫414�سيانة

20٫412 10٫253قرطا�سية ومطبوعات

17٫987 20٫671تامين

11٫180 12٫496�سيافة وعلاقات عامة

4٫732 3٫431الحا�سب الالي

1٫705 5٫243الايجار

30٫208 24٫264اتعاب مهنية

30٫362 17٫664ر�سوم ورخ�س

44٫979 26٫342دعاية واعلان

16٫083 6٫593 م�ساريف �سيارات

131٫220 128٫802ا�ستهلاكات

1٫605 1٫929عدد و ادوات م�ستهلكة

2٫124 1٫887اطفاءات

6٫991 13٫941اخرى

1.393.2481.295.137
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الأدوات المالية   .27

مخاطر الئتمان اأ . 

تمثل القيمة المدرجة للموجودات المالية القيمة الق�سوى التي يمكن اأن تتعر�س لها الموجودات لمخاطر الاإئتمان كما 

في تاريخ البيانات المالية الموحدة وهي كما يلي :

بالدينار الأردني

القيمة المدرجة كما في 31 كانون الأول

20112010

92،462262،412النقد وما في حكمه

667،718989،890�سيكات بر�سم التح�سيل 

3،426،3804،036،856مدينون

372،224726،390ار�سدة مدينة اأخرى 

4،558،7846،015،548

-    مخاطر ال�سيولة 

فيما يلي الا�ستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية مت�سمنة دفعات الفوائد كالاأدوات التي عليها فوائد:

المطلوبات المالية- غير الم�ستقات 

31 كانون الأول 2011

بالدينار الأردني

القيمة

الدفترية

التدفقات النقدية

اأكثر من �سنةاقل من �سنةالمتعاقد عليها

-)1٫680٫660()1٫680٫660(1٫680٫660دائنون

-)2٫398٫225()2٫398٫225(2٫398٫225بنوك دائنة

)16٫695()157٫608()174٫303(174٫303اوراق دفع و�سيكات اآجلة

)3٫351٫824()2٫504٫028()5٫855٫852(5٫855٫852قرو�س 

-)973٫216()973٫216(973٫216اأر�سدة دائنة اخرى

-)95٫733()95٫733(95٫733اأمانات م�ساهمين

11.177.989)11.177.989()7.809.470()3.368.519(

23-1( رواتب ومكافاآت الإدارة التنفيذية

بلغت الرواتب والمكافاآت للاإدارة التنفيذية لل�شركة ق�سيرة الاأجل ما قيمته 266٫818 دينار لل�سنة المنتهية في 31    

كانون الاأول 2011  مقابل ما قيمته251٫041 دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2010.

24.    م�ساريف بيع وتوزيع

20112010بالدينار الأردني

488٫785 547٫069متعهدوا التوزيع

229٫751 247٫856رواتب ومكافاآت 

22٫243 22٫580�سمان اجتماعي

10٫058 11٫997تنقلات

7٫649 6٫798خدمات طبية

1٫834 557�سيافة وعلاقات عامة

��350نقل و�سحن للخارج

1٫542 942طوابع وبريد

1٫477 1٫370�سيانة

7٫734 5٫392قرطا�سية ومطبوعات

46٫240 40٫843وكلاء توزيع

873 1٫762�سفر

97 2٫586الحا�سب الالي

37٫502 4٫098عمولة ا�ستراكات

23٫743 18٫979اخرى

913.179879.528

25.  اليرادات اخرى

20112010بالدينار الأردني

7،813 3،851ايرادات الد�ستور

171،799 194،516ايراد بيع مخلفات

19،015 1،345ايرادات اخرى

30،794 30،881ارباح بيع ممتلكات و معدات

230،593229،421

26.  ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة )دينار/ �سهم(

تم احت�ساب خ�سارة  ال�سهم بتق�سيم الخ�سارة لل�سنة على عدد الاأ�سهم القائمة والبالغة 4٫500٫000 مليون �سهم 

كما في 31 كانون الاأول 2011 و 2010.
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31 كانون الأول 2010

بالدينار الأردني

القيمة

الدفترية

التدفقات النقدية

اأكثر من �سنةاقل من �سنةالمتعاقد عليها

-)1،179،857()1،179،857(1،179،857دائنون

-)2،070،924()2،070،924(2،070،924بنوك دائنة

-)1،077،310()1،077،310(1،077،310اوراق دفع و�سيكات اآجلة

)132،883()4،229،431()4،362،314(4،362،314قرو�س 

-)407،665()407،665(407،665اأر�سدة دائنة اخرى

-)96،441()96،441(96،441اأمانات م�ساهمين

9،194،511)9،194،511()9،061،628()132،883(

مخاطر ال�سوق ب . 

-    مخاطر تقلب اأ�سعار العملات

اإن معظم اأر�سدة موجودات ومطلوبات ال�شركة المالية هي بالدينار الاأردني، واإن كافة معاملات ال�شركة هي ب�سكل 

عام بالدينار الاأردني ونتيجة لذلك فاإن ال�شركة لا تتعر�س لمخاطر تقلبات اأ�سعار العملات ب�سكل جوهري.

-    مخاطر تقلب اأ�سعار الفائدة

تظهر الاأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات المالية كما يلي:

بالدينار الأردني

31 كانون الأول

20112010

اأدوات مالية ب�سعر فائدة ثابت

92٫462262٫412الموجودات المالية

8٫254٫0776٫433٫238المطلوبات المالية

8.346.5396.695.650

لا تعالج ال�شركة اأي موجودات ومطلوبات مالية ذات فائدة ثابتة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل. 

لهذا فان التغير في اأ�سعار الفائدة كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة لن يوؤثر على بيان الدخل ال�سامل.

يتم الاعتراف بالقيمة العادلة للوحدات الا�ستثمارية بطريقة �سافي القيمة القابلة للتحقق ال�سادرة من الم�سدر لهذه الوحدات.

هيكلة القيمة العادلة

الم�ستويات المختلفة  التقييم. تعرف  العادلة با�ستخدام طريقة  بالقيمة  المالية المعالجة  الاأدوات  اأدناه  يحلل الجدول 

كما يلي:

اأ�سعار مدرجة )غير المعدلة( في �سوق ن�سط لموجودات اأو مطلوبات مماثلة. الم�ستوى1: 

اإما   المطلوبات،  اأو  للموجودات  للملاحظة  الم�ستوى1وقابلة  في  المت�سمنة  المدرجة  الاأ�سعار  غير  مدخلات  الم�ستوى2: 

ب�سكل مبا�شر مثل )الاأ�سعار( وب�سكل غير مبا�شر )م�ستقة من الاأ�سعار(.

القابلة للملاحظة )مدخلات غير  ال�سوق  اأ�سا�س بيانات  لي�ست على  للمطلوبات  اأو  للموجودات  مدخلات  الم�ستوى3: 

قابلة للملاحظة(.

المجموعالم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1بالدينار الأردني

31 كانون الأول 2011

العادلة  بالقيمة  محددة  مالية  موجودات 

من خلال بيان الدخل ال�سامل الاأخر 

33٫587--33٫587

33.587--33.587

31 كانون الأول 2010

34٫141--34٫141موجودات مالية متوفرة للبيع

34.141--34.141

28.  القيمة العادلة

ان القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية لا تختلف ب�سكل جوهري عن القيمة الدفترية لها في بيان المركز 

المالي كما في 31 كانون الاأول 2011 و 2010

29.  التزامات محتملة

كان على ال�شركة بتاريخ هذه البيانات المالية التزامات قد تطراأ تتمثل بما يلي: 

بالدينار الأردني
كما في 31 كانون الأول

20112010

338،03493،790كفالات بنكية

)13،255()28،255(يطرح : تاأمينات الكفالات 

309،77980،535

30.  اأرقام المقارنة

تمثل اأرقام المقارنة البيانات المالية لل�سنة المنتهية كما في 31 كانون الاأول 2010.
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