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كلمة رئيس مجلس الإدارة

د. محمود عبد الرزاق أبو شعيرة

الأخوة الم�ساهمين والم�ساهمات في �شركة الزرقاء للتعليم والا�ستثمار المحترمين
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، وبعد :

يسعدني بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن إخواني أعضاء مجلس الإدارة أن أرحب بكم أجمل ترحيب وأطيبه في اجتماعنا السنوي 

العشرين لمناقشة التقرير الإداري والمالي للشركة، راجياً من الله أن يوفقنا لما فيه خير الشركة وريادتها في مجتمعنا الأردني العزيز.

الأخوة والأخوات الأكارم:

بذل إخوانكم في مجلس الإدارة جهوداً كبيرة وحثيثة في متابعة مشاريع الشركة المتمثلة في الجامعة، ورياض ومدارس الجامعة، ومحطة 

المحروقات في ضوء خططها المستقبلية، فعملوا على توفير متطلبات كليات الجامعة وإداراتها كافة، بتوفير الكوادر التعليمية والإدارية المؤهلة 

وتزويدها بأحدث التجهيزات لضمان جودة فعالياتها مع التحسين والتطوير المستمرين لهذه الفعاليات. 

أما رياض ومدارس الجامعة فقد انعقد اجتماع الهيئة العامة غير العادي بتاريخ)2012/8/4( لإضافة فقرة في النظام الأساسي للشركة 

وعقد تأسيسها لإنشاء وفتح رياض ومدارس لمختلف المراحل التعليمية ، وفي ضوء ذلك تم رصد المبالغ اللازمة لبناء الرياض والمدارس وتجهيزها 

بمختلف اللوازم والمعدات، وتوفير الكوادر التعليمية والإدارية لها وقد تكللت هذه الجهود بمباشرة الرياض والمدارس لفعالياتها مع مطلع العام 

الدراسي الحالي )الأول من أيلول عام 2012(.

وفيما يتعلق بمحطة المحروقات فقد تم تضمينها لشركة توتال، وأعمال التطوير جارية عليها لتصبح محطة متميزة على الخط الدولي.

الأخوة والأخوات الأفا�ضل:
ومدارس  رياض  وإنشاء  ومرافقها،  تجهيزاتها  بمختلف  والإعلام  الصحافة  كلية  باستكمال  الجامعة  في  التطوير  أعمال  استمرت  لقد 

الجامعة في فترة قصيرة وقياسية على المستويين الوطني والإقليمي، حيث تكللت هذه الجهود بفتح الروضة والمدارس الأساسية مع مطلع العام 

الدراسي الحالي، ووصول عدد الطلبة المسجلين إلى ما يربو على ألف ومائتي طالب وطالبة.

وتم استحداث تخصصات عديدة في الجامعة في مستوى البكالوريوس والماجستير منها تخصص الهندسة الميكانيكية في كلية الهندسة 

التكنولوجية لمستوى البكالوريوس وتخصصي الرياضيات والتسويق لمستوى الماجستير، وقد ساهمت هذه الاستحداثات فضلًا عن زيادة الطاقة 

الاستيعابية لعدد من التخصصات في رفع الطاقة الاستيعابية للجامعة إلى ثمانية آلاف طالب وطالبة انتظم منهم ما يزيد على سبعة آلاف 

وثلاثمائة طالب وطالبة على مقاعد الدرس والمثابرة, وتعتبر هذه الأعداد المباركة مؤشراً على ترحيب المجتمع وإقباله على الجامعة التي تشكل 

مشعل نور وعلم في مجتمع الزرقاء بخاصة والمجتمع الأردني عامة.

أما أسطول حافلات الجامعة ومدارسها فقد قارب على المئة حافلة بعد شراء ثلاثين حافلة جديدة لرياض ومدارس الجامعة.
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وعلى الرغم من تعدد أوجه الصرف وتنوعها على المشاريع المتعددة والمخطط لها، إلا أن ذلك قد تم بموجب سياسات مالية رصينة 

ومدروسة لم تؤثر على الملاءة المالية للشركة.

الأخوة والأخوات الأجلاء:
لقد تم تخريج الفوج الخامس عشر من طلبة الجامعة برعاية سمو الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة للعام الثالث على التوالي في 

حفل بهيج مميز.

الدؤوب في تطوير فعالياتها  الشركة والعمل  بالسير قدماً في مشاريع  العهد والوعد  الإدارة مستمرون على  إخوانكم في مجلس  إن 

لتحقيق حاجات المجتمع المحلي والإقليمي بالتجديد والتنويع المستمرين لهذه الفعاليات بإذن الله.

وإننا إذ نتقدم إليكم بهذا التقرير المتضمن إنجازات الشركة والوضع المالي لها وخططها المستقبلية، لنضع هذه البيانات بين أيديكم 

لتقوموا بدوركم في اتخاذ القرارات المناسبة واللازمة لسير أعمال الشركة وتطورها.

سائلين العلي القدير أن يوفقنا جميعاً لما فيه خير الشركة بثقة الحاضر وأمل المستقبل نحو المزيد من العطاء والارتقاء لمختلف فعاليات 

الشركة ونشاطاتها، في ظل راعي مسيرة الخير عميد آل البيت جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم.

مستنيرين بقوله تعالى: }وقل اعملوا فسيرى الله عَمَلَكُم وَرَسولُهُ وَالمؤمِنون {.

صدق الله العظيم

  

                                                                                                           

أخو كـــم

رئيس مجلس الإدارة

محمود عبد ا لرزاق أبو شعيرة
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التقرير السنوي العشرون لمجلس الإدارة لعام 2012 م

بسم الله الرحمن الرحيم

الإخوة والأخوات المساهمين الأفاضل 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

ت به الفصاحةُ نطاقها محمدٍٍ وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد,,, وصلاة الله وتسليمه على من رفَعت به البلاغةُ رِواقها وشدَّ

ها نحن نلتقي مجدداً في لقاء الخير معكم, هذا اللقاء السنوي لنشترك معاً بالفرح لما تم وأنجز ولنأخذ الأهبة لآمال وطموحات قادمة، 

داعين الله عز وجل أن يسدد المسعى ويوثق الخطى فمنه وحده العون  وعليه عز وجل التُكلان . 

1- أ- أنشطة الشركة الرئيسية وغاياتها :

• إنشاء جامعات وتأسيسها.	

• إنشاء المراكز والمعاهد.	

• المساهمة في البحث العلمي.	

• إنشاء وفتح رياض ومدارس لمختلف المراحل التعليمية.	

• دراسة السياسة العامة للشركة وإقرارها بما يحقق غاياتها وأهدافها.	

• شراء الأموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها.	

1- ب- موقع الشركة:

• تقع شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار على الطريق السريع )عمان – الزرقاء( ويعمل فيها )15(موظفاً  ولا يوجد أي فروع أخرى 	

للشركة داخل المملكة أو خارجها.

• تقع جامعة الزرقاء على الطريق السريع ) عمان – الشام (  ويعمل فيها )287( عضواً متفرغا وًغير متفرغ في هيئة التدريس 	

و)473( موظفا إداريا ومستخدما.

• إداريا 	 موظفا  و)87(  ومدرسة  مدرساً   )94( فيها  ويعمل  الشريفين  الحرمين  خادم  مدينة  في  الجامعة  ومدارس  رياض  تقع 

ومستخدماً.

• تقع محطة الزرقاء الحديثة للمحروقات بجوار الجامعة على الطريق السريع )عمان– الشام ( وتم تضمينها لشركة توتال . 	
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1-ج-حجم الاستثمار الرأسمالي :

بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي )43.379.898( دينار ويتكون من: 

البيان
التكلفة في

2011/12/31 
التكلفة في 

2012/12/31

254.720703.502أراضي

19.738.90325.612.227مباني وأسوار وآبار

1.673.3012.256.602أثاث ومفروشات

3.197.5253.677.894أجهزة وآلات ومعدات ومصاعد

2.924.4874.354.786سيارات وحافلات

4.326.5714.445.080مختبرات

905.276933.383ملاعب وساحات وطرق ومرافق

1.314.8481.396.424كتب وعِدد وأدوات أخرى

--498.148أعمال تحت التنفيذ

34.833.77943.379.898مجموع التكلفة

2- الشركات التابعة للشركة:

لا يوجد شركات تابعة للشركة .
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4- أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم والتي تشكل ما نسبته 5% فأكثر من رأس المال المدفوع )15,000,000( 

خمسة عشر مليون دينار :

الاســــم
في 2012/12/31في 2011/12/31

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

41.97 %41.976296301%6296412د.محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيره

21.20 %21.133181479%3170857شركة البنك الإسلامي الأردني

5- الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نطاقها:

إن جامعة الزرقاء المملوكة لشركة الزرقاء للتعليم والإستثمار هي الجامعة الخاصة الوحيدة في محافظة الزرقاء وغالبية طلبتها  	  أ-	
من هذه المحافظة وحصتها من السوق المحلي  )11%( من طلبة الجامعات الخاصة المسجلين .

إن رياض ومدارس جامعة الزرقاء ليست المدارس الوحيدة في محافظة الزرقاء إذ يوجد مدارس خاصة أخرى منافسة لها إلا أن  		       ب-

هذا التنافس لا يؤثر على إقبال الطلبة عليها، وحصتها من السوق المحلي ) 0.03%( من طلبة المدارس الخاصة في محافظة الزرقاء.

6- درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا وخارجيا :

لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا وخارجيا يشكلون 10 % فأكثر من إجمالي المشتريات و / أو المبيعات .

7- الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها :

-	  لا توجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أوغيرها .

-	  لا توجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها .

أو قدرتها  منتجاتها  أو  الشركة  مادي على عمل  أثر  لها  التي  أو غيرها  الدولية  المنظمات  أو  الحكومة  الصادرة عن  القرارات   -8

التنافسية :

تتأثر الشركة ماديا بقرارات وتعليمات مجلس التعليم العالي وهيئة الاعتماد بخصوص معايير الاعتماد العام والخاص للجامعة  	-          

العام  تلتزم معايير الجودة فيما يتعلق بالاعتماد  الجامعة  الجامعات حيث تلتزم الشركة بتطبيقها، علما أن  القبول في  وأسس 

والخاص والنوعية في الإدارة الأكاديمية في التخصصات المختلفة وتحديد عدد أعضاء هيئة التدريس من حملة الرتب العلمية العليا 

) أستاذ وأستاذ مشارك ( وهي ذات كلفة مالية عالية.

تتأثر الشركة بقرارات وتعليمات مجلس التربية والتعليم ووزارة التربية والتعليم، والخاصة بترخيص المدارس وشروط عملها، كما  	-          

تتأثر الشركة بقرارات الجهات الرسمية الأخرى ذات العلاقة .
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9- ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم :

عدد موظفي الشركةالمؤهل العلمي

1ماجستير

5بكالوريس

1دبلوم

4ثانوية عامة

4دون الثانوية العامة

15إجمالي عدد الموظفين 

9- ج – برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :

• قامت الشركة بتنظيم برامج تأهيل وتدريب للموظفين حسب الحاجات الإدارية الخاصة بكل منهم .	

10-  المخاطر التي تتعرض لها الشركة: 

تشمل المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الشركة على مخاطر أسعار المرابحة والائتمان، وتقلبات العملات والتي يتم إدارتها من قبل 

الشركة كما يلي :

-    مخاطر أسعار المرابحة :

إن الأدوات المالية في قائمة المركز المالي غير خاضعة لمخاطر أسعار المرابحة باستثناء أوراق الدفع والتي تتغير أسعار مرابحتها طبقاً 

للأسعار السائدة في السوق .

-    مخاطر الائتمان :

تحتفظ الشركة بالأرصدة النقدية لدى مؤسسات مصرفية ذات ملاءة جيدة .

-    مخاطر تقلبات العملات : 

إن معظم معاملات الشركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي ، وإن سعر صرف الدينار مربوط بسعر صرف ثابت مع الدولار 

الأمريكي )1,41 دولار لكل دينار أردني( .
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11- الإنجازات التي حققتها الشركة خلال العام :

أ- الإنشاءات والتجهيزات:

• مباني رياض ومدارس جامعة الزرقاء وبكلفة )4.250.000( دينار وبمساحة )11000م2 (.	

• وغرفة 	 ومقصورة  منصة  مع  )2500( شخصاً  لحوالي  ويتسع  وبمساحة)2100م2(  والإعلام  الصحافة  مدرج  أعمال  من  الانتهاء 

للخدمات.

• استكمال أعمال تأثيث مبنى كلية الصحافة والإعلام بكلفة حوالي) 4000(دينار. 	

• أعمال تطوير البئر الارتوازي للجامعة ومعالجة مياه الشرب وبكلفة حوالي )25000( دينار. 	

• تركيب اللوح الذكي في أربع قاعات دراسية في الجامعة وتركيب )65( لوح في المدارس. 	

• زراعة مساحات خضراء بكلفة حوالي )5000( دينار.	

• تزويد جميع المختبرات وبعض القاعات في الجامعة بأجهزة عرض )داتا شو(. 	

• تجهيز عدد من المختبرات في كلية الهندسة و منها مختبر الميكانيك والكهرباء والهندسة المدنية بكلفة إجمالية بلغت )280.000(	

دينار.

• إنشاء قاعدة بيانات إلكترونية للبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس على موقع الجامعة الإلكتروني. 	

• دعم كتب منهجية لأعضاء هيئة التدريس لأغراض التدريس في الجامعة. 	

ب-الجوانب الأكاديمية :

• 	رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة لتخريج الفوج الخامس عشر من طلبة الجامعة للعام الجامعي 	

. 2012/2011

• الدعم المستمر لعمادة البحث العلمي المادي والمعنوي لاستكمال عملها وتحقيق أهدافها .	 	

• 	تجهيز كلية الصحافة والإعلام .	

• 	دعم )56( بحثاً علمياً لأعضاء هيئة التدريس.	

• 	إصدار عمادة البحث العلمي والدراسات العليا عددين من مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية. 	

• التوسع في مجالات الدراسات العليا بفتح تخصصات جديدة هي: ماجستير الرياضيات وماجستير التسويق.	 	

• 	مشاركة )35( عضو هيئة تدريس في المؤتمرات المحلية والدولية .	

• استحداث وفتح تخصصات بكالوريس جديدة منها تخصص الهندسة الميكانيكية.	 	

• التقدم بطلبات لمتابعة الاعتماد الخاص وعددها )19( تخصصاً.	 	

• 	رفع الطاقة الاستيعابية لـ )13( تخصص .	

• عقد العديد من المؤتمرات والأيام العلمية والندوات والمحاضرات ومنها: 	

والتابع  الحسن  بنت  الأميرة سمية  برعاية سمو   )ACIT 2012( الحاسبات كليات  الثالث لجمعية  الدولي  العربي  المؤتمر  	-
لإتحاد الجامعات العربية.

مؤتمر بعنوان “آفاق في البحث العلمي المعاصر” في كلية الآداب.  	-
مؤتمر دولي بعنوان “ الاتجاهات الحديثة في المعلومات الرقمية “.  	-

مؤتمر بعنوان “الوضع الاقتصادي العربي” في كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية. 	-
.google ““ ندوة  بعنوان كيف تكون سفيراً لـ 	-

ندوة حول حرية الصحافة في الأردن في كلية الصحافة والإعلام . 	-
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الوضع المالي للشركة : 

بـلغ إجمالي إيرادات الشركة عن عـام 2012م مبلغاً مـقداره )16.904.658( ديناراً، وقد بلغ صافي الأرباح التشغيلية )4.258.657( 

ديناراً ، كما أن حقوق مساهمي الشركة بلغت )22.100.604( ديناراً، وقد بلغ مجموع الأرباح الصافية لعام 2012م )3.633.386( ديناراً هذا 

وبلغ مجموع الأرباح المدورة )1.497.728( ديناراً .

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي :

لا يوجد أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنه المالية ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي لهذه الشركة  .

13 – أ – السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية )بالدينار(.

               السنة

 البيـان
20082009201020112012

684.0721.429.9921.460.9421.498.1631.480.064الأرباح

الأرباح

السنوات
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               السنة

 البيـان
20082009201020112012

13.572.15616.001.92818.396.48319.967.21822.100.604صافي حقوق المساهمين

صافي حقوق المساهمين

 

السنوات

               السنة

 البيـان
20082009201020112012

1.177.6631.585.1491.846.0911.517.6641.497.728الأرباح غير الموزعة والمدورة

الأرباح غير الموزعة والمدورة
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               السنة

 البيـان
20082009201020112012

3.762.622.642.432.34أسعار الأوراق المالية

أسعار الأوراق المالية

السنوات
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• بيان عدد الأسهم المتداولة في بورصة عمان للأوراق المالية ) بالدينار( للفترة  من عام 2008م حتى عام 2012م .	

               السنة

 البيـان
20082009201020112012

1267305362250267646130452217205الأسهم المتداولة

الأسهم المتداولة

السنوات
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• بيان حجم التداول في بورصة عمان للأوراق المالية  ) بالدينار (  للفترة من عام 2008م  حتى عام 2012م .	

         السنـة 

البيـان
20082009201020112012

3788915973605621000311402501200حجم التداول

حجم التداول

السنوات
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• بيان سعر الإغلاق في بورصة عمان للأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2008م حتى عام 2012م .	

                   السنــة

 البيـان
20082009201020112012

3.762.622.642.432.34سعر الإغــلاق

سعر الإغلاق

السنوات
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• بيان القيمة السوقية بالدينار )الأسهم المكتتب بها × سعر الإغلاق( للفترة من عام 2008م  حتى عام  2012م .	

    السنـة 

البيان
20082009201020112012

847500012000000120000001500000015000000الأسهم المكتتب بها

3.762.622.642.432.34سعر الإغلاق

31.866.00031.440.00031.680.00036.450.00035.100.000القيمة السوقية بالدينار

القيمة السوقية بالدينار

السنوات
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• بيان معدل دوران السهم في بورصة عمان للأوراق المالية للفترة من عام 2008م  حتى عام  2012م .	

                   السنــة

 البيـان
20082009201020112012

14.9533.0182.230.871.45معدل دوران السهم

معدل دوران السهم

 

السنوات

• النسبة المئوية لتداول أسهم الشركة في بورصة عمان ويتم استخراجها كما يلي:	

عدد الأسهم المتداولة لعام كامل

عدد الأسهم المكتتب بها في نهاية ذلك العام



27

التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

14-   تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية  :

• لقد حققت الشركة أرباحاً تشغيلية مقدارها )4.258.657( ديناراً مقارنة مع )3.255.160( ديناراً للسنة السابقة وبلغ صافي الأرباح 	

بعد المخصصات )3.633.386( ديناراً مقارنة مع )2.770.735( ديناراً للسنة السابقة.

• زادت حقوق المساهمين من )19.967.218( ديناراً إلى )22.100.604( ديناراً .	

• زادت مديونية الشركة للبنوك )أوراق دفع قصيرة وطويلة الأجل( من )2.258.859(  ديناراً إلى )6.313.422( ديناراً .	

• زادت مديونية الشركة لشركات الحافلات )المركزية_ تويوتا / الوحدة _ هونداي ( بمقدار )846.864(	

                          السنوات

البيان
النسبة %الزيادة ) النقص(20112012

31.13%2.770.7353.633.386862.651صافي الأرباح بعد المخصصات

30.82%3.255.1604.258.6571.003.497الأرباح التشغيلية

10.68%19.967.21822.100.6042.133.386حقوق المساهمين

179.49%2.258.8596.313.4224.054.563مديونية الشركة للبنوك

15- الخطة المستقبلية للشركة :

- استحداث تخصصات جديدة في بعض كليات الجامعة .

- استحداث برامج دراسات عليا جديدة .

- انشاء مبنى مستقل لكلية التمريض .

- انشاء ملعب رياضي دولي . 

- شراء العقارات . 

- بناء سوق تجاري على الشارع العام . 

- انشاء مسبح أولمبي في حرم الجامعة .

- الاستمرار في تنفيذ مشروع المدارس . 

16- انتخبت الهيئة العامة مكتب السادة / غوشة وشركاه لتدقيق حساباتها عن عام 2012م وبلغت أتعاب تدقيقه )8000( ثمانية 

الآف دينار عدا ضريبة المبيعات .
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ب- بيان الشركات المسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة و الإدارة العليا التنفيذية وأقاربهم :

البيان
)أعضاء في مجلس الإدارة(

الأسهم في 2012/12/31الأسهم في 2011/12/31

4501145011شركة النخبة الدولية للألبان

5042650426شركة الوسية للتجارة

7964579645شركة الوراق للتجارة

ج-1- مساهمة مديرالشركة ورؤساء الأقسام وأقاربهم : 

الجنسيةالمنصبالاسمتسلسل
عدد الأسهم في

2011/12/31

عدد الأسهم في

2012/12/31

62964126296301أردنيةمدير عام الشركةد. محمود عبد الرزاق أبو شعيرة1

88488848أردنيةمدير الشركة السابق  غازي توفيق محمود المومني2

ــــأردنيةمدير الشركة الجديد عثمان عبد العزيز البطوش3

ــــأردنيةق.أ مدير التدقيق الداخليصالح زياد صالح عبدالله4

ــــأردنيةرئيس الديوانعلي محمد علي جابر5

ــــأردنيةم . ق. المحاسبةمحمد جهاد نافع براهمة6

ــــأردنيةم . ق. المساهمينحمزة جميل إبراهيم حماد7

ــــأردنيةم . ق اللوازم والعطاءاتبسام نوري ذياب الحمران8

• لا يوجد شركات مساهمة مسيطر عليها من قبل أعضاء الإدارة العليا التنفيذية .	

 

ج-2  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة العليا التنفيذية :

الجنسيةالصلةالاسمتسلسل
عدد الأسهم في

2011/12/31

عدد الأسهم في

2012/12/31

4141أردنيةزوجة د. عمر وفيق صابرميسر صادق عبدالفتاح عودة1

• لا يوجد شركات مساهمة مسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا التنفيذية.	
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18-أ(  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .

المنصباسم العضوتسلسل
مكافآةأجور ورواتب

سنوية

بدل

تنقلات
الإجمالي

120.00050006000131000رئيساً ومديراً عاماًد. محمود عبدالرزاق أبوشعيرة1

5000600011000نائبـاًسماحة الشيخ عبدالباقي جمّـو2

5000600011000عضواًد. عمر وفيق عثمان صابر3

5000600011000عضواًد. محمد أحمد رشيد4

5000600011000عضواًأسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة5

6
الأستاذ المحامي علي حرب

  شركة السندس التجارية

عضواً
5000600011000

7
صالح ضيف الله الخلايلة  

 شركة الوسية للتجارة
5000600011000عضواً

8
محمد رجب اللوزي        

شركة الوراق للتجارة
5000600011000عضواً

9
مازن سليمان المعايطة  

شركة النخبة الدولية
5000600011000عضواً

5000600011000عضواً  غازي فلاح بخيت العطين10

11

محمد صبحي أحمد أبو شنب

شركة السماحة العقارية

)تم تسميتة عضو بتاريخ 2012/8/11(* 

1944.4482435.4834379.931عضواً

محمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة

)تم استبداله  بتاريخ 2012/6/9(* 

بموجب موافقة السيد مراقب عام الشركات

2208.33625004708.336عضواً

12000054152.78464935.483239088.267الإجمـــالي

يتم اقتطاع 7% ضريبة دخل على مكافآت وتنقلات أعضاء مجلس الإدارة. 	•

بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة ) ثلاثة عشر اجتماعاً( خلال العام 2012م.	•

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

* بدلًا من السيد محمد محمود أبو شعيرة تم استدعاء السيد محمد صبحي أحمد أبو شنب  )ممثلًا عن شركة السماحة العقارية( 

بتاريخ 2012/8/11
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 18- ب ( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا :

المنصبالاسمتسلسل
الرواتب 

والأجور

المكافآت 

السنوية

بدل 

التنقلات 
الإجمالي

120.00050006000131000مدير عام الشركةد.محمود عبدالرزاق أبوشعيرة1

6300----6300مدير الشركةالسيد عثمان عبدالعزيز البطوش2 

السيد محمد جهاد نافع براهمة 3
مسؤول قسم المحاسبة 

)المدير المالي (
4160----4160

• لا يوجد أي مبالغ أو مزايا أخرى صرفت لهم من الشركة .	

19- التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية :

المبلغاسم الجهة المتبرع لهاالرقم

20000الصندوق الأردني الهاشمي /حملة البر والإحسان1

710مديرية شرطة الزرقاء2

350جمعية قدرات لتنمية وتمكين الشباب 3

1000مؤسسات حكومية أخرى4

3698.75مساعدات لطلبة جامعة الزرقاء5

25758.75المجموع 

20- العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة :

لا يوجد  أي عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع رئيس مجلس الإدارة او أعضاء المجلس أو المدير العام أو 

أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

21- خدمة البيئة والمجتمع المحلي : 

تعمل الشركة على تقديم خدمات مميزة  في مجال خدمة البيئة والمجتمع المحلي ويعتبر هذا من المجالات الهامة والمرتكزات الأساسية 

في فلسفة الجامعة والتي تعمل عليها لتحقيق أهدافها .

وهذا الدور الذي نعتز به ونعمل باستمرار على تقديم كل دعم مادي ومعنوي, من خلال برامج التدريب والتعليم المستمرين وتقديم 

الجهد والمشورة في مختلف النواحي، إذ قدمت الجامعة مايلي:
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• خدمة البيئة:	

-  مشاركة طلبة الجامعة في حملة نظافة وتوعية بيئية وذلك ضمن احتفالات مديرية الأمن العام /الإدارة الملكية لحماية البيئة.

-  محاضرة لجمعية أصدقاء البيئة الأردنية.

-  إجراء تمارين وهمية للإسعافات الأولية والإطفاء بالتعاون مع الدفاع المدني لتوعية الطلبة .

-  عقد حملة طبية مجانية على مدار يومين من قبل كلية التمريض وبالتعاون مع مدير صحة الظليل .

-  إعطاء محاضرة عن أضرار التدخين الصحية والبيئية بالتعاون مع وزارة الصحة.

• خدمة المجتمع المحلي:	

المشاركة في حفل إطلاق حملة تشجيع الشباب على المشاركة في الانتخابات النيابية )صوتك  حاسم( بالاشتراك مع المجلس الأعلى  	-

للشباب.

تقديم المساعدات المالية للطلبة المحتاجين في الجامعة من خلال صندوق المنح . 	-

استقبال العديد من الشخصيات السياسية والعلمية ومنهم : 	-

أ.د سلطان أبوعرابي، معالي أ.د. عيد الدحيات وزير التربية والتعليم السابق، فيصل الشبول مدير وكالة الأنباء الأردنية، وفد الجامعة 

البحرينية، السفير الأندونيسي والملحق الثقافي، الأمين العام للتعليم العالي في اليونان، الداعية محمود المصري، وفد معرض الشارقة 

الدولي، وفد دائرة الثقافة الإعلامية في حكومة الشارقة.

فتحت الجامعة أبوابها ومرافقها لمؤسسات المجتمع المحلي لإقامة احتفالاتها ونشاطاتها المختلفة ومنها:

• إقامة العديد من الأنشطة الرياضية والثقافية والاجتماعية .	

• الاحتفال بالمناسبات الوطنية والدينية .	

• عقد الندوات المختلفة  للحد من العنف المجتمعي .	

• عقد العديد من المعارض والندوات للتنبيه عن إضرار التدخين والمخدرات .	

• وإعدادهم 	 والعملية  والقيادية  المهنية  مهاراتهم  لصقل  الجامعة  في  والعاملين  للطلبة  التدريبية  الدورات  من  العديد  تنظيم 

للمنافسة في سوق العمل . 

• تنظيم الرحلات العلمية والترفيهية للطلبة العرب والأجانب للإطلاع على معالم ومناطق الأردن المختلفة.                        	

• -عقد الدورات التدريبية في المجالات المتعددة من خلال مركز التعليم المستمر والذي يشكل صلة الوصل مع المجتمع المحلي. 	

• استضافة احتفال محافظة الزرقاء بعيد ميلاد جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم . 	

• عرض مسرحي بهدف حث المجتمع والطلبة على المشاركة بالانتخابات النيابية .	

قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في البورصة

التزمت الشركة بتطبيق قواعد حوكمة الشركات المساهمة  كما وردت في دليل قواعد الحوكمة باستثناء التالي : 

- البند الخامس من الباب الثاني والمتعلق بالجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي آخر. 

حيث قرر مجلس الإدارة وبالإجماع تكليف السيد رئيس مجلس الإدارة بتولي مهام مدير عام الشركة بالإضافة إلى كونه رئيساً لمجلس 

الإدارة وذلك ليتفرغ تفرغاً كاملًا لإدارة الشركة وقد تم اتخاذ القرار بإجماع أعضاء مجلس الإدارة في الاجتماع رقم2009/16  تاريخ 12/ 4 / 2009 

وذلك استناداً للمادة رقم) 152/ج ( من قانون الشركات المعمول به .
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22- إقــرار رقم ) 1 (

نحن الموقعين أدناه رئيس وأعضاء مجلس الإدارة نُقر بعدم وجود أية أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة 

المالية القادمة )2013( م . 
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23- إقــرار رقم ) 2 (

نحن الموقعين أدناه رئيس وأعضاء مجلس الإدارة نُقر بمسؤوليتنا عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في هذه الشركة .
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24- إقــرار رقم ) 3 (

نحن الموقعين أدناه نُقر بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي لعام )2012( م.
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شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار
)شركة مساهمة عامة محدودة (

القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني المستقل 

 للسنة المنتهية في31 كانون الأول 2012م



37

التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار
)شركة مساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني المستقل

للسنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2012م

الصفحةالعنوان 
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40قائمة الدخل الشامل

41قائمة التغيرات في حقوق الملكية

42قائمة التدفقات النقدية

43-57إيضاحات حول القوائم المالية
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تقرير المحاسب القانوني المستقل

الى السادة المساهمين المحترمين 

شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار

قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة لشركة الزرقاء للتعليم والإستثمار )المساهمة العامة المحدودة( والتي تتكون من قائمة المركز المالي 

كما في 31 كانون الأول 2012 وكل من قوائم الدخل الشامل والتغييرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ ، 

وملخص للسياسات المحاسبية الهامة ،  ومعلومات تفسيرية اخرى . 

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية

 إن الإدارة مسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ، وتشمل هذه المسؤولية 

الاحتفاظ برقابة داخلية حسبما تراه ضرورياً لغرض إعداد قوائم مالية خالية من أخطاء جوهرية ،  سواء كانت ناشئة عن احتيال او عن خطأ.

مسؤولية المحاسب القانوني

  إن مسؤوليتنا هي إبداء رأي حول هذه القوائم المالية استناداً الى تدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ،وتتطلب تلك المعايير ان 

نتقيد بمتطلبات قواعد السلوك المهني وان نقوم بتخطيط واجراء التدقيق للحصول على تأكيد معقول فيما اذا كانت القوائم المالية خالية من 

أخطاء جوهرية .

يتضمن التدقيق القيام باجراءات للحصول على بينات تدقيق ثبوتية للمبالغ والافصاحات في القوائم المالية ، تستند الاجراءات المختارة 

الى تقدير المحاسب القانوني ، وبما في ذلك تقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية ، سواء كانت ناشئة عن احتيال او عن خطأ 

. وعند القيام بتقييم تلك المخاطر يأخذ المحاسب القانوني في الاعتبار اجراءات الرقابة الداخلية للشركة والمتعلقة بالاعداد والعرض العادل 

القوائم المالية ، وذلك لغرض تصميم اجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف ، وليس لغرض ابداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية في الشركة 

ويتضمن التدقيق كذلك تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية المعدة من الإدارة، وكذلك تقييم العرض 

الاجمالي للقوائم  المالية .   

نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير اساساً لرأينا حول التدقيق .

الــرأي

 في رأينا ، إن القوائم المالية  تظهر بصورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، الوضع المالي لشركة الزرقاء للتعليم والإستثمار كما 

في 31 كانون الأول 2012 وادائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية .

تقرير حول المتطلبات القانونية 

تحتفظ الشركة بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية وإن القوائم المالية المرفقة والقوائم المالية الواردة في تقرير مجلس 

الادارة متفقة معها ، ونوصي الهيئة العامة بالمصادقة عليها.

                  غوشة وشركاه

                  سـنان غوشـةعمان– المملكة الأردنية الهاشمية

                     إجازة مزاولة رقم )580( 22 كانون الثاني 2013
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قائمة المركز المالي

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

2011 2012 إيضاح

الموجودات

موجودات غير متداولة

21.630.417 28.911.661 4 ممتلكات ومعدات

498.148 - 5 مشاريع تحت التنفيذ

22.128.565 28.911.661 مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة

111.213 123.809 6 مصاريف مدفوعة مقدما وحسابات مدينة أخرى

158.349 172.616 مخزون

2.050.053 2.135.642 7 ايرادات مستحقة القبض

163.797 189.409 8 مدينون

31.774 40.583 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل 

1.724.596 4.974.458 نقد لدى البنوك 

4.239.782 7.636.517 مجموع الموجودات المتداولة

26.368.347 36.548.178 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية 

15.000.000 15.000.000 1 رأس المال

2.506.173 2.936.837 9 إحتياطي إجباري

658.381 1.519.710 9 إحتياطي إختياري 

285.000 1.146.329 9 إحتياطي خاص

1.517.664 1.497.728 أرباح مدورة

19.967.218 22.100.604 مجموع حقوق الملكية 

2.166.285 3.883.266 10 ايرادات مقبوضه مقدما ومؤجلة

مطلوبات غير متداولة

1.120.026 4.434.446 11 أوراق دفع طويلة الاجل

1.120.026 4.434.446 مجموع المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة

763.074 954.660 12 مصاريف مستحقة وحسابات دائنة أخرى

947.579 1.255.819 13 أمانات مختلفة

265.332 2.040.407 14 دائنون وشيكات اجلة 

1.138.833 1.878.976 11 الجزء المتداول من أوراق دفع طويلة الأجل

3.114.818 6.129.862 مجموع المطلوبات المتداولة

26.368.347 36.548.178 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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قائمة الدخل الشامل

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

2011 2012 ايضاح

الإيرادات التشغيلية:

13.767.666 16.296.995 إيرادات رسوم دراسية ونقل طلاب

408.809 564.680 ايرادات مرافق الجامعة والمدارس  

41.458 19.951 ايراد ضمان المحطة

22.015 23.032 ايرادات تشغيلية أخرى

14.239.948 16.904.658 مجموع الايرادات التشغيلية

المصاريف التشغيلية:

)6.442.556( )7.592.678( رواتب وأجور وملحقاتها

)1.773.391( )1.818.900( استهلاكات

)165.851( )159.891( تأمين صحي للطلاب

)415.507( )303.170( صيانة ولوازم مستهلكة

)623.102( )971.215( كهرباء ومحروقات ومياه

)1.564.381( )1.800.147( 17 مصاريف ادارية وتشغيلية أخرى 

)10.984.788( )12.646.001( اجمالي المصاريف التشغيلية 

3.255.160 4.258.657 صافي الربح التشغيلي

)2.889( 8.809 ارباح / )خسائر( غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل

39.635 59.177 إيرادات ومصاريف أخرى، بالصافي

)55.000( )55.000( 16 مكافآت اعضاء مجلس الادارة 

- )20.000( مخصص خاص 

3.236.906 4.251.643 الربح قبل الضريبة

)466.171( )618.257( 15 ضريبة الدخل

2.770.735 3.633.386 الربح للسنة

- - الدخل الشامل الآخر

2.770.735 3.633.386 اجمالي الدخل الشامل 

ربحية السهم:

0.19 0.24
ربحية السهم – دينار / سهم

14.250.000 15.000.000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم – سهم

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار

قائمة التدفقات النقدية

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

20122011

الأنشطة التشغيلية

4.251.6433.236.906صافي ربح السنة قبل الضريبة 

تعديلات على ربح السنة قبل الضريبة :

1.818.9001.773.391استهلاكات

2.888)8.809(ارباح / )خسائر( غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل 

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :

)104.845()25.612(المدينون

)854.089()85.589(الايرادات المستحقة القبض

36.003)14.266(المخزون 

)4.961()12.597(المصاريف المدفوعة مقدماً والحسابات المدينة الأخرى

)301.277(1.775.075الدائنون وشيكات اجلة 

308.240176.393الامانات المختلفة

)19.872(114.653المصاريف المستحقة ومطلوبات أخرى

)230.330(1.716.981الايرادات المقبوضة مقدماً و المؤجلة

9.838.6193.710.207النقد المتوفر من الأنشطة التشغيلية

)714.023()541.324(ضريبة دخل مدفوعة 

9.297.2952.996.184صافي النقد المتوفر من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الإستثمارية

)4.252.474()9.100.144(التغير في الممتلكات والمعدات

)448.068(498.148 التغير في مشاريع تحت التنفيذ

)4.700.542()8.601.996(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الإستثمارية 

الأنشطة التمويلية

4.054.563496.129تمويل  من أوراق الدفع

)1.200.000()1.500.000(توزيعات أرباح مدفوعة 

)703.871(2.554.563صافي النقد المتوفر من / ) المستخدم في( الأنشطة التمويلية

)2.408.229(3.249.862صافي التغير في النقد وما في حكمه

1.724.5964.132.825النقد وما في حكمه 1 كانون الثاني 

4.974.4581.724.596النقد وما في حكمه 31 كانون الأول 

	

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

ايضاحات حول القوائم المالية 

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

1-التكوين والنشاط

العامة المحدودة تحت رقم  العامة المحدودة مسجلة في سجل الشركات المساهمة  الزرقاء للتعليم والإستثمار المساهمـة  إن شركة 

)214( بتاريخ 22 كانون الأول 1991 وقد حصلت الشركة على حق الشروع بالعمل بتاريخ 2 تشرين الاول 1992.

قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 5 آذار 2011 زيادة رأس مال الشركة من 12.000.000 دينار أردني إلى 

15.000.000 دينار أردني مقسم إلى 15.000.000 سهم بقيمة إسمية دينار أردني للسهم الواحد وذلك عن طريق رسملة رصيد الاحتياطي 

الاختياري ورصيد الاحتياطي الخاص وجزء من الأرباح المدورة كما في 31 كانون الأول 2010 حيث تم توزيعها كأسهم مجانية على المساهمين 

كل بمقدار مساهمته برأس مال الشركة، وقد استكملت الشركة اجراءات زيادة راس لمال لدى دائرة مراقبة الشركات 

بتاريخ 9 آذار 2011 وبتاريخ 12 نيسان 2011 تم الحصول على موافقة هيئة الاوراق المالية على تسجيل اسهم زيادة راس المال البالغة 

3.000.000 دينار / سهم  ليصبح رأسمال الشركة بعد الزيادة 15.000.000 دينار أردني مقسم الى 15.000.000 سهم بقيمة اسمية دينار أردني 

للسهم الواحد.

يتألف النشاط الرئيسي الحالي للشركة في إنشاء وتأسيس جامعة أهلية وانشاء المراكز والمعاهد الخاصة بتأهيل الطلاب الملتحقين بها 

للمراكز العليا والمساهمة في البحث العلمي ومدارس ورياض الاطفال وغيرها.

إن مركـز عمل الشركة والجامعة الرئيسي هو مدينة الزرقاء . كما في 31 كانـون الأول 2012 يعمل لدى الشركة والجامعة 939  موظف 

)2011: 749 موظف(.

2 -  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة ولم يحن موعد تطبيقها 

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة
يسري تطبيقها للفترات السنوية

التي تبدأ من أو بعد

1 كانون الثاني 2013المعيار المحاسبي الدولي رقم 19 مزايا الموظفين )المعدل في سنة 2011(

1 كانون الثاني 2013المعيار المحاسبي الدولي رقم 27 البيانات المالية المنفصلة )المعدل في سنة 2011(

1 كانون الثاني 2013المعيار المحاسبي الدولي رقم 28 الإستثمار في المنشآت الزميلة والمشاريع المشتركة )المعدل في سنة 2011(

1 كانون الثاني 2014المعيار المحاسبي الدولي رقم 32 – الادوات المالية »العرض« تسوية الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 1– تبني المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية للمرة الاولى 

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 – الادوات المالية »الافصاح« تسوية الموجودات المالية والمطلوبات المالية

1 كانون الثاني 2015المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9- الأدوات المالية )المعدل في سنة 2010(

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10- البيانات المالية الموحدة

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11- الترتيبات المشتركة 

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12- الإفصاح عن الحصص في منشآت أخرى

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13- قياس القيمة العادلة

1 كانون الثاني 2013تفسير لجنة معايير التقارير رقم 20 – التكاليف المتكبدة لتهيئة اسطح المناجم في مرحلة الانتاج

يتوقع مجلس ادارة الشركة ان تطبيق هذه المعايير والتفسيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له أثر مالي جوهري على البيانات 

المالية للشركة.
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شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

3- ملخص لأهم السياسات المحاسبية

إعداد البيانات المالية 

تم إعداد البيانات المالية بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.

أساس التحضير

تم عرض هذه البيانات المالية بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات الشركة تسجل بالدينار .

لقد تم إعداد القوائم المالية على أساس مبدأ التكلفة التاريخية ، أما الموجودات المالية والمطلوبات المالية فانها تظهر بالقيمة العادلة. 

ان السياسات المحاسبية الهامة المتبعة من قبل الشركة هي على النحو التالي: 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل التي يتوفر لها أسعار سوقية في أسواق مالية نشطة 

بالقيمة العادلة.

يتم تسجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل في بيان 

الدخل الشامل.

تحقق الايراد

تتحقق ايرادات الرسوم الجامعية في نهاية مدة السحب والاضافة من قبل الطلاب وتقديم الخدمات التعليمية والتربوية لهم خلال 

الفصل الدراسي على أساس مبدأ الإستحقاق.

تتحقق ايرادات نقل الطلاب ومرافق الجامعة وضمان المحطة والايرادات التشغيلية الأخرى على أساس مبدأ الإستحقاق.

المصاريف

يتم إظهار المصاريف في قائمة الدخل الشامل وفقاً لطبيعتها والتي تتكون بشكل رئيسي من التكاليف المنفقة على الرواتب والأجور 

والإستهلاكات والتأمين الصحي للطلاب والصيانة واللوازم المستهلكة الأخرى والكهرباء والمياه والمحروقات، من أجل بيع خدمات الشركة. ويتم 

تصنيف وإظهار المصاريف الأخرى كمصاريف إدارية وتشغيلية.

النقد وما في حكمه 

يتضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإستثمارات ذات السيولة العالية التي يمكن تسييلها خلال فترة ثلاثة 

شهور أو أقل.

المخزون

يتم إظهار المخزون بالكلفة أو صافي القيمة البيعية أيهما أقل ،  ويتم تحديد التكلفة على أساس الوارد أولاً صادر أولاً.
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التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

انخفاض قيمة الموجودات المالية

بتاريخ كل قائمة مركز مالي ، يتم مراجعة قيم الموجودات المالية ، لتحديد إن كان هنالك مايشير إلى إنخفاض في قيمتها.

أما بالنسبة الى الموجودات المالية مثل الذمم المدينة التجارية والموجودات المقيمة فردياً على أنها غير منخفضة القيمة ، فيتم تقييمها 

لانخفاض القيمة على أساس جماعي . إن الدليل الموضوعي للإنخفاض بقيمة محفظة الذمم المدينة قد يشمل الخبرة السابقة للشركة فيما 

يخص تحصيل الدفعات ، والزيادة في عدد الدفعات المتأخرة المحفظة والتي تتعدى معدل فترة الإستدانة كما قد يشمل التغيرات الملحوظة في 

الأوضاع الإقتصادية المحلية والعالمية المترابطة مع تعثر الذمم الدائنة.

يتم تخفيض القيمة المدرجة للأصل المالي بمبلغ خسارة الإنخفاض بالقيمة مباشرة، وذلك لكافة الأصول المالية بإستثناء الذمم المدينة 

التجارية ، حيث تم تخفيض القيمة المدرجة من خلال إستعمال حساب مخصصات. عندما تعتبر إحدى الذمم المدينة غير قابلة للتحصيل يتم 

عندها شطب مبلغ الذمة والمبلغ المقابل في حساب المخصصات.

يتم الإعتراف بالتغيرات في القيمة المدرجة لحساب المخصصات في قائمة الدخل الشامل.

فيما  يتعلق بأدوات حقوق الملكية المتاحة للبيع ، لايتم عكس خسائر الإنخفاض بالقيمة المعترف بها سابقاً من خلال قائمة الدخل 

الشامل . إن أي زيادة في القيمة العادلة تأتي بعد خسارة إنخفاض يتم الإعتراف بها مباشرة في قائمة حقوق الملكية.

الغاء الإعتراف 

 ، النقدية من الأصل المالي  التدفقات  التعاقدية المتعلقة باستلام  تقوم الشركة بإلغاء الإعتراف بأصل مالي فقط عند إنتهاء الحقوق 

وبشكل جوهري كافة مخاطر ومنافع الملكية إلى منشأة أخرى . أما في حالة عدم قيام الشركة بتحويل أو الإحتفاظ بشكل جوهري بمخاطر 

ومنافع الملكية وإستمرارها بالسيطرة على الأصل المحول فإن الشركة تقوم بالإعتراف بحصتها المستبقاة في الأصل المحول والمطلوبات المتعلقة 

به في حدود المبالغ المتوقع دفعها . أما في حالة إحتفاظ الشركة بشكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع الملكية للأصل المحول ، فإن الشركة 

تستمر بالاعتراف بالأصل المالي.

الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإستهلاكات المتراكمة، تعتبر مصاريف الإصلاح والصيانة مصاريف إيرادية أما مصاريف 

التحسينات فتعتبر مصاريف رأسمالية، ويتم إستهلاك الممتلكات والمعدات على أساس حياتها العملية المقدرة وذلك باستعمال طريقة القسط 

الثابت. إن معدلات إستهلاك الموجودات هي كما يلي:- 

معدل الإستهلاك السنوي

2%-15%مباني واسوار وابار 

15%أثاث ومفروشات 

12%-25%أجهزة والات ومعدت ومصاعد 

15%سيارات وحافلات 

25%-33%مختبرات 

10%ملاعب وساحات وطرق ومواقف

5%-25%  كتب عدد وأدوات واخرى
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شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الإستهلاك بشكل دوري للتأكد من أن طريقة وفترة الإستهلاك تتناسب مع المنافع الاقتصادية 

المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

يتم اجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي عند ظهور أي أحداث أو تغيرات في الظروف 

تظهر أن هذه القيمة غير قابلة للإسترداد. في حال ظهور أي مؤشر لتدني القيمة، يتم إحتساب خسائر تدني تبعاً لسياسة تدني قيمة الموجودات. 

عند أي إستبعاد لاحق للممتلكات والمعدات فإنه يتم الإعتراف بقيمة المكاسب أو الخسارة الناتجة، التي تمثل الفرق ما بين صافي 

عوائد الإستبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي، مجمل الربح والخسارة.

انخفاض قيمة الموجودات غير المتداولة 

تعمل الشركة في تاريخ كل قائمة مركز مالي على مراجعة القيم المدرجة لموجوداتها وذلك لتحديد إن كان هنالك ما يشير إلى أن هذه 

الموجودات قد تعرضت إلى خسائر انخفاض القيمة. إذا وجد ما يشير إلى ذلك يتم تقدير القيمة القابلة للإسترداد للأصل وذلك لتحديد خسائر 

إنخفاض القيمة )إن وجدت(. في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة لإسترداد لأصل محدد، تقوم الشركة بتقدير القيمة للإسترداد 

للوحدة المنتجة للنقد التي يعود اليها الأصل نفسه. عندما يمكن تحديد أسس توزيع معقولة وثابتة، يتم توزيع الأصول المشتركة إلى وحدات 

منتجة للنقد محددة، أو يتم توزيعها إلى أصغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن تحديد أسس توزيع معقولة وثابتة لها.

إن القيمة القابلة للإسترداد هي القيمة العادلة للأصل ناقصاً تكلفة البيع أو القيمة في الاستخدام، أيهما أعلى.

في حال تقدير القيمة القابلة للإسترداد لأصل ) أو لوحدة منتجة للنقد( بما يقل عن القيمة المدرجة، يتم تخفيض القيمة المدرجة للأصل 

)الوحدة المنتجة للنقد( إلى القيمة القابلة للإسترداد. يتم الإعتراف بخسائر الإنخفاض مباشرة في قائمة الدخل الشامل، إلا إذا كان الاصل معاد 

تقييمه فيتم عندها تسجيل خسائر الإنخفاض كتنزيل من مخصص إعادة التقييم.

المخصصات

يتم تكوين المخصصات عندما يكون على الشركة أي التزام حالي )قانوني أو متوقع( ناتج عن أحداث سابقة والتي تعتبر تكلفة سدادها 

محتملة ويمكن تقديرها بشكل موثوق.

يتم قياس المخصصات حسب أفضل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الإلتزام كما بتاريخ قائمة المركز المالي بعد الأخذ بعين الإعتبار 

المخاطر والأمور غير المؤكدة المحيطة بالإلتزام. عندما يتم قياس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لسداد الإلتزام الحالي، فإنه يتم 

الإعتراف بالذمة المدينة كموجودات في حالة كون استلام واستعاضة المبلغ مؤكدة ويمكن قياس المبلغ بشكل موثوق.

استخدام التقديرات 

إن إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة الشركة القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات 

والمطلوبات المالية والإفصاح عن الالتزامات المحتملة، كما أن هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر في الايرادات والمصاريف والمخصصات، وكذلك 

التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر ضمن قائمة الدخل الشامل وبشكل خاص يتطلب من إدارة الشركة إصدار أحكام واجتهادات هامة لتقدير 

مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها، إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير 

وعدم التيقن وأن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل.
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التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

معلومات القطاعات 

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف 

عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال أخرى والتي يتم قياسها وفقاً للتقارير التي تم إستعمالها من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار الرئيسي 

لدى الشركة. 

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل 

في بيئات اقتصادية.

التقاص 

يتم اجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية 

الملزمة وكذلك عندما يتم تسويقها على أساس التقاص أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت. 

ضريبة الدخل 

تخضع الشركة لنص القانون المؤقت لضريبة الدخل لسنة 2009 وتعديلاته اللاحقة والتعليمات الصادرة عن دائرة ضريبة الدخل في 

المملكة الأردنية الهاشمية ، ويتم الإستدراك لها وفقاً لمبدأ الإستحقاق ، يتم إحتساب مخصص الضريبة على أساس صافي الربح المعدل. وتطبيقاً 

المحاسبية  القيمة  بين  المؤقتة  الفروقات  ناتجة عن  للشركة موجودات ضريبية مؤجلة  يترتب  قد  فإنه   )12( رقم  الدولي  المحاسبي  للمعيار 

أنها غير  المالية المرفقة حيث  القوائم  والضريبة للموجودات والمطلوبات والمتعلقة بالمخصصات هذا ولم يتم اظهار تلك الموجودات ضمن 

جوهرية.

تحويل العملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات بالعملة الاجنبية الى الدينار الاردني بأسعار التحويل عند اجراء المعاملة و المعلنة من قبل البنك المركزي أما 

العمليات التي تحدث خلال السنة فيتم تحويلها بإستخدام متوسط الأسعار السائدة بتاريخ تلك العمليات وتؤخذ فروقات التقييم الى قائمة 

الدخل الشامل.
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شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

4-الممتلكات والمعدات

31 كانون الثاني  الإستبعادات الإضافات 1 كانون الثاني

الكلفة:

703.502 - 448.782 254.720 أراضي * 

25.612.227 - 5.873.324 19.738.903 مباني وأسوار وآبار

2.256.602 - 583.301 1.673.301 أثاث ومفروشات

3.677.894 )1.300( 481.669 3.197.525 أجهزة وآلات ومعدات ومصاعد

4.354.786 )53.637( 1.483.936 2.924.487 سيارات وحافلات

4.445.080 )3.383( 121.892 4.326.571 مختبرات

933.383 - 28.107 905.276 ملاعب وساحات وطرق ومواقف 

1.396.424 - 81.576 1.314.848 كتب عدد وأدوات وأخرى 

43.379.898 )58.320( 9.102.587 34.335.631 مجموع الكلفة

الإستهلاكات :

2.710.436 - 418.285 2.292.151 مباني وأسوار وأبار 

1.347.266 - 111.862 1.235.404 أثاث ومفروشات 

2.683.099 )1.300( 301.986 2.382.413 أجهزة وآلات ومعدات ومصاعد 

2.486.211 )53.637( 250.910 2.288.938 سيارات وحافلات

3.682.023 )940( 591.802 3.091.161 المختبرات

627.955 - 84.078 543.877 ملاعب وساحات وطرق ومواقف

931.247 - 59.977 871.270 كتب وعدد وأدوات وأخرى

14.468.237 )55.877( 1.818.900 12.705.214 مجموع الاستهلاكات

21.630.417 القيمة الدفترية الصافية 1 كانون الثاني 

28.911.661 القيمة الدفترية الصافية 31 كانون الأول

الدولي بمبلغ 350.000 دينار اردني لقاء  العربي الاسلامي  البنك  الدرجة الاولى لصالح  ارتباط الشركة مرهونة من  * ان ارض مكتب 

تسهيلات المرابحة الممنوحة من ذلك البنك.
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التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

5- مشاريع تحت التنفيذ

تتمثل مشاريع تحت التنفيذ في مشروع بناء مدارس الجامعة، وفيما يلي قيمة التكاليف التي تم انفاقها على المشروع حتى تاريخ 

اعداد القوائم المالية: 

20122011

448.782375.000اراضي *

4.540.556123.148مباني 

-93.833اجهزة حاسوب وكهربائية ومكتبية 

-213.165اثاث ومفروشات 

-1.394.000وسائط نقل 

-28.823عدد وادوات 

-18.505ملاعب وساحات وطرق 

6.737.664498.148

-6.737.664ينزل : ما تم تحويله على الممتلكات والمعدات 

-498.148

* بتاريخ 16 كانون الثاني 2011 قامت مؤسسة إستثمار الموارد الوطنية وتنميتها )»المؤسسة«( بتوقيع عقد بيع أراضي في قرية 

العبدلية ومدينة الملك عبد الله بن عبد العزيز الواقعة ضمن محافظة الزرقاء مع الشركة حيث بلغت مساحة هذه الأراضي )22( 

دونم تقريبا بتكلفة قدرها )448.782( دينار تقريباً وقد تم تسديد ما قيمتـه )375.000( دينار من قيمة الأرض حتى تاريخ القوائم المالية 

ويستحق الرصيد المتبقي والبالغ )73.782( دينار بعد منتصف الثاني من عام 2012.

وقد تم تخصيص هذه الأراضي من قبل المؤسسة لإنشاء بناء مدرسي متكامل من صفوف رياض الأطفال ولغاية المرحلة الثانوية، وعليه 

فإنه يمتنع على الشركة تحت طائلة المسؤولية إستخدام قطع الأراضي و/ أو أي جزء منها لغير الغاية المخصصة لها وفقا لشروط وأحكام العقد.

هذا وينص العقد على إستكمال  كافة الأعمال الإنشائية وإصدار أذونات الأشغال لقطع الأراضي خلال مدة لاتتجاوز)72 شهر ( وفي 

حالة عدم الإلتزام بالمدة المحددة، فإنه سيتم رفع تكلفة شراء الاراضي من )448.782( دينار إلى )2.243.912( دينار، اي سيتم رفع كلفة الشراء 

من )20( دينار الى )100( دينار للمتر المربع الواحد.

وضمانا لحقوق المؤسسة فيما يتعلق بإلتزام الشركة بإنجاز المشروع وفقا للمدة المحددة، فقد قامت الشركة بتقديم كفالة بنكية 

لضمان إنجاز بناء المدرسة إلى المؤسسة بقيمة )30%( من ثمن قطع الأراضي المخصصة لها أي ما قيمته )134.635( دينار أردني. 

هذا وتلتزم المؤسسة بنقل ملكية قطعة الأراضي للشركة وذلك بعد تسديد كافة دفعات قيمة الاراضي و إستكمال كافة الأعمال الإنشائية 

والخاصة ببناء المدارس خلال المدة المحددة في العقد والإلتزام بكافة الشروط الواردة فيه، حيث أن هذه الأراضي تم تسجيلها بإسم الشركة.

وخلال الربع الثالث من العام الحالي تم الانتهاء من بناء المدارس وتم بدء الدوام الرسمي للسنة الدراسية لعام 2012 – 2013 في 2 

أيلول 2012 وتم تحويل رصيد المشاريع تحت التنفيذ على الممتلكات والمعدات.  
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شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

6- المصاريف المدفوعة مقدماً والحسابات المدينة الأخرى

20122011
66.01454.001مصاريف مدفوعة مقدماً

26.26425.681تأمينات مستردة مختلفة

31.53131.531تأمينات كفالات 

123.809111.213

7- الايرادات المستحقة القبض
20122011

1.689.8242.050.053ايرادات مستحقة القبض للجامعه * 

-445.818ايرادات مستحقة القبض لمدارس جامعة الزرقاء 

2.135.6422.050.053

* يتمثل هذا البند في باقي ايرادات الرسوم الدراسية عن الفصل الدراسي الأول والذي انتهت الدراسه فيه مع بداية عام 2013، والفصل 

الدراسي الثاني والصيفي والتي لم يتم تحصيلها من الطلاب حتى تاريخ اعداد القوائم المالية. 

8- المدينون
20122011

32.06822.410شيكات برسم التحصيل 

124.00288.281ذمم مدينة

33.33953.106ذمم طلاب وموظفين 

189.409163.797

19- الإحتياطيات 

الإحتياطي الاجباري: 

الربح  بالمئة من  بنسبة 10  إجباري  احتياطي  بتكوين  الشركة  تقوم   ، للشركة  الأساسي  والنظام  الشركات  قانون  مع متطلبات  تمشياً 

الصافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع رأسمال الشركة ويجوز الاستمرار في اقتطاع هذه النسبة بموافقة الهيئة العامة للشركة إلى أن يبلغ هذا 

الاحتياطي ما يعادل مقدار رأسمال الشركة المصرح به . إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع كأنصبة أرباح على المساهمين.

الإحتياطي الإختياري:

تمشياً مع متطلبات قانون الشركات في المملكة الأردنية الهاشمية والنظام الأساسي للشركة، فإنه يجوز للشركة أن تقوم بتكوين احتياطي 

اختياري بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح الصافي بناءا على اقتراح مجلس إدارتها . وقد قرر مجلس الإدارة اقتطاع ما نسبته 20 بالمئة خلال 

العام من الربح الصافي للشركة . إن هذا الإحتياطي قابل للتوزيع كأنصبة أرباح على المساهمين بعد موافقة الهيئة العامة للشركة على ذلك.
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التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

الإحتياطي الخاص:

بتكوين  تقوم  أن  للشركة  يجوز  فأنه   ، للشركة  الأساسي  والنظام  الهاشمية  الأردنية  المملكة  في  الشركات  قانون  متطلبات  مع  تمشياً 

احتياطي خاص بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح الصافي بناءاً على اقتراح مجلس إدارتها . وقد قرر مجلس الإدارة إقتطاع ما نسبته 20 بالمئة 

تقريبا خلال العام من الربح الصافي للشركة . إن هذا الإحتياطي هو لأغراض التوسع وتقوية مركز الشركة المالي وهو قابل للتوزيع كأنصبة أرباح 

على المساهمين بعد موافقة الهيئة العامة للشركة على ذلك. 

10- الايرادات المقبوضة مقدما والمؤجلة
20122011

3.229.5052.166.285ايرادات مقبوضة مقدما ومؤجلة للجامعه * 

-653.761ايرادات مقبوضة مقدما ومؤجلة لمدارس جامعة الزرقاء 

3.883.2662.166.285

* يتمثل هذا البند قيمة ايرادات الرسوم الدراسية ونقل الطلاب المتحققة من الفصل الدراسي الأول والتي تخص الربع الرابع من عام 

2012 والتي تم تأجيل الإعتراف بها نظراً لإمتداد الفصل الدراسي الأول بين عام 2012 وعام 2013. 

11- أوراق الدفع

- البنك العربي الاسلامي الدولي 

حصلت الشركة خلال عام 2007 على تسهيلات تمويل مرابحة بمبلغ 1.865.062 دينار على شكل أوراق دفع من البنك العربي الاسلامي 

الدولي لمدة 24 شهر بعد فترة سماح سنة واحـدة لتمويل نفقات الشركـة الرأسمالية ، إن كافة أوراق الدفع بمرابحة بنسبة 10.408% سنوياً. 

إن هذه التسهيلات هي بضمان رهن من الدرجة الأولى على قطعة أرض مكتب ارتباط الشركة بمبلغ 350.000 دينار اردني وقد تم تسديد 

كامل التسهيلات حتى تاريخ القوائم الماليه .

كما حصلت الشركة خلال عام 2010 على تسهيلات تمويل مرابحة  بمبلغ 1.762.730على شكل أوراق دفع من البنك العربي الاسلامي 

الدولي لمدة 24 شهر بعد فترة سماح سنة واحـدة لتمويل نفقات الشركـة الرأسمالية ، إن كافة أوراق الدفع بمرابحة بنسبة 8% سنوياً. إن هذه 

التسهيلات هي بضمان رهن من الدرجة الأولى على قطعة أرض مكتب ارتباط الشركة بمبلغ 350.000 دينار اردني.

كما حصلت الشركة خلال عام 2012 على تسهيلات تمويل مرابحة بمبلغ 5.879.390 على شكل اوراق دفع من البنك العربي الاسلامي 

الدولي لمدة 24 شهر الى 36 شهر لتمويل نفقات الشركة الرأسمالية، وان هذه التسهيلات هي بضمان رهن من الدرجة الاولى على قطعة ارض 

مكتب ارتباط الشركة. 

إن أوراق الدفع كما في 31 كانون الأول ، هي كما يلي:

20122011

6.313.4222.258.859أوراق دفع

1.878.9761.138.833ينزل: الجزء المتداول

4.434.4461.120.026الجزء طويل الأجل
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12- المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى

20122011

160.669127.416مصاريف مستحقة

40.41635.337اجازات مستحقة

203.312146.991تعويض نهاية الخدمة

-20.000مخصص خاص 

475.263398.330ضريبة دخل - )ايضاح 15(

55.00055.000مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

954.660763.074

13- الأمانات المختلفة
20122011

860.878677.940أمانات طلاب مستردة

38.40530.047أمانات صندوق المنح والقروض

40.55738.916أمانات صندوق الادخار

315.979200.676أمانات مساهمين وأخرى

1.255.819947.579

14- دائنون وشيكات اجلة 
20122011

1.173.965226.649ذمم دائنة 

19.57838.683ذمم موظفين 

-846.864شيكات اجلة 

2.040.407265.332

15- ضريبة الدخل

إن حركة ضريبة الدخل ، هي كما يلي:

20122011

398.330646.182الرصيد في 1 كانون الثاني

)714.023()541.324(المسدد خلال السنة 

618.257466.171المخصص للسنة

475.263398.330الرصيد في 31 كانون الأول

أنهت الشركة علاقتها مع ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2010، وأما بالنسبة لعام 2011 فقد قامت الشركة بتقديم كشف التقدير 

الذاتي لدائرة ضريبة الدخل ولم يتم مراجعتها من قبل الدائرة حتى تاريخ إعداد هذه القوائم المالية.



53

التقرير السنوي العشرون لعام 2012 م

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

16-المعاملات مع جهات ذات علاقة

قامت الشركة خلال السنة بقيد المكافآت والبدلات والمزايا التالية لصالح أعضاء مجلس الادارة واللجان والمدير العام:

20122011

55.00055.000مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

64.93566.000صرف بدل تنقلات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان

120.000120.000الرواتب التي تقاضها رئيس مجلس الإدارة

4.8009.600الرواتب والعلاوات والمكافآت التي تقاضاها مديرعام الشركة السابق 

-6.300الرواتب والعلاوات والمكافآت التي تقاضاها مديرعام الشركة الحالي  

قامت الجامعة خلال السنة بقيد المكافآت والبدلات والمزايا التالية لصالح أعضاء مجلس الأمناء ورئيس الجامعة:

20122011

52.44352.701صرف بدل مكافآت وتنقلات لأعضاء مجلس الأمناء

60.00060.000الرواتب التي تقاضاها رئيس الجامعة 

17-المصاريف الإدارية والتشغيلية
20122011

76.47970.907تنقلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان

52.44352.701تنقلات ومكافآت أعضاء مجلس الأمناء

130.788106.798رسوم وإشتراكات

206.771138.033قرطاسية ومطبوعات

213.750145.872نظافة

376.739356.939بحث علمي ومؤتمرات ودوريات

94.89375.842دعاية وإعلان

47.61453.350برق وبريد وهاتف

35.12632.313تأمين

53.37453.634أنشطة طلابية وتدريب

36.57767.887مصاريف التخريج

31.13334.962ضيافة

178.000190.000رسوم اعتماد الجامعة

35.28034.280أتعاب مهنية 

19.9852.945مصاريف زراعية

25.75922.278تبرعات

76.35046.893تعويض نهاية الخدمة

109.08978.747متفرقة

1.800.1501.564.381
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  18- الإلتزامات الراسمالية المتوقعة 

يوجد على الشركة الإلتزامات الرأسمالية التالية :

20122011

73.782-عن باقي دفعات شراء أراضي المدارس 

4.250.000-عن عقود مقاول إنشاء المدارس

-4.323.782

19-  إلتزامات محتملة 

يوجد على الشركة كما في 31 كانون الأول إلتزامات محتملة عن كفالات بنكية بقيمة 181.635 دينار اردني )2011: 181.635( دينار 

اردني.

20- الأدوات المالية 

إدارة مخاطر رأس المال 

تقوم الشركة بإدارة رأسمالها لتتأكد بأن الشركة تبقى مستمرة بينما تقوم بالحصول على العائد الأعلى من خلال الحد الأمثل لأرصدة 

الديون وحقوق الملكية. لم تتغير استرتيجية الشركة الإجمالية عن سنة 2011.

إن هيكلة رأس مال الشركة يضم حقوق الملكية العائدة للمساهمين في الشركة والتي تتكون من رأس المال، وإحتياطيات وأرباح مدورة 

كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الملكية.

معدل المديونية 

يقوم مجلس إدارة الشركة بمراجعة هيكلية رأس المال بشكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، يقوم مجلس الإدارة بالأخذ بالإعتبار 

تكلفة رأس المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات رأس المال والدين. إن هيكل رأسمال الشركة يضم ديون من خلال الاقتراض ، لم تقم 

الشركة بتحديد حد أقصى لمعدل المديونية ، ولا تتوقع الشركة زيادة في معدل المديونية. 

إن معدل المديونية في نهاية السنة هو كما يلي:-

20122011

6.313.4222.258.859 المديونية 

22.100.60419.967.218 حقوق الملكية 

11%29% معدل المديونية / حقوق الملكية 

أهم السياسات المحاسبية

إن  تفاصيل السياسات المحاسبية والأساليب المستخدمة بما فيها قواعد الإعتراف، أساس القياس وأساس الإعتراف بالإيرادات والمصاريف 

المتعلقة بكل بند من بنود الموجودات المالية والمطلوبات المالية وأدوات الملكية قد تم بيانها في الإيضاح رقم 3 من البيانات المالية.
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إدارة المخاطر المالية 

مخاطر السوق 

إن نشاطات الشركة يمكن أن تتعرض بشكل رئيسي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-

إدارة مخاطر العملات الأجنبية 

لا تتعرض الشركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي لا حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعرض.

إدارة مخاطر أسعار المرابحة 

تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات المرابحة بشكل رئيسي عن اقتراضات الأموال بمعدلات مرابحة مختلفة وعن ودائع بمعدلات مرابحة 

ثابتة، ونظراً لوجود أموال مقترضة من خلال المرابحة فإن الشركة قد تتعرض لمثل هذه المخاطر في حال انخفاض أسعار المرابحة في السوق على 

السعر الذي اقترضت الشركة بموجبه.

مخاطر أسعار أخرى

تتعرض الشركة لمخاطر أسعار ناتجة عن إستثماراتها في حقوق ملكية شركات أخرى. تحتفظ الشركة باستثمارات في حقوق ملكية 

شركات أخرى لأغراض المتاجرة بها.

تحليل حساسية أسعار استثمارات الملكية

ان تحليل السياسة أدناه مبني على أساس مدى تعرض الشركة لمخاطر أسعار استثمارات في حقوق ملكية شركات أخرى كما بتاريخ 

البيانات المالية.

في حال كانت اسعار استثمارات في حقوق ملكية شركات أخرى أعلى/أقل بنسبة 5% لأصبحت أرباح الشركة أعلى/أقل بواقع 2.029 

دينار )2011: أعلى/أقل بواقع 1.589 دينار( نتيجة لمحفظة الشركة المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل.

إن حساسية الشركة لأسعار استثمارات في حقوق ملكية شركات أخرى لم تتغير بشكل جوهري مقارنة مع السنة السابقة نتيجة لعدم 

إضافة أو إستبعاد أي جزء هام من محفظة الإستثمارات خلال السنة.

إدارة مخاطر الإئتمان 

التعاقدية مما يؤدي إلى تكبد الشركة  بالتزاماته  بالوفاء  المالية  التزام أحد الأطراف لعقود الأدوات  تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم 

لخسائر مالية، ونظراً لوجود تعاقدات مع أي أطراف أخرى فإنه يوجد تعرض للشركة لمخاطر الإئتمان بمختلف أنواعها. إن التعرض الإئتماني 

الهام بالنسبة لأي جهة أو مجموعة جهات لديها خصائص متشابهة تم الإفصاح عنها. وتصنف الشركة الجهات التي لديها خصائص متشابهة إذا 

كانت ذات علاقة. وفيما عدا المبالغ المتعلقة بالأموال النقدية. إن مخاطر الإئتمان الناتجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث أن الجهات 

التي يتم التعامل معها هي بنوك محلية لديها سمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.
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إن المبالغ المدرجة في هذه البيانات المالية تمثل تعرضات الشركة الأعلى لمخاطر الإئتمان للذمم المدينة التجارية والإيرادات مستحقة 

القبض والنقد ومرادفات النقد.

إدارة مخاطر السيولة 

إن مسؤولية إدارة مخاطر السيولة تقع على مجلس الإدارة وذلك لإدارة متطلبات الشركة النقدية والسيولة قصيرة الإجل ومتوسطة 

الأجل وطويلة الأجل. وتقوم الشركة بإدارة مخاطر السيولة من خلال مراقبة التدفقات النقدية المستقبلية والمقيمة بصورة دائمة وتقابل تواريخ 

استحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.

يبين الجدول الآتي الاستحقاقات المتعاقد عليها لمطلوبات الشركة المالية غير المشتقة . تم إعداد الجداول بناءاً على التدفقات النقدية 

غير المخصومة للمطلوبات المالية وذلك بموجب تواريخ الإستحقاق المبكرة التي قد يطلب بموجبها من الشركة أن تقوم بالتسديد أو القبض. 

يضم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئيسية والمرابحة:

المجموعأكثر من سنةسنة وأقلمعدل المرابحة

: 2012

8.134.152-8.134.152أدوات لا تحمل مرابحة

81.878.9764.434.4466.313.422%أدوات تحمل مرابحة

10.013.1284.434.44614.447.574المجموع

:2011

4.142.270-84.142.270%أدوات لا تحمل مرابحة

1.138.8331.120.0262.258.859أدوات تحمل مرابحة

5.281.1031.120.0266.401.129المجموع

     

21- التحليل القطاعي لنشاط الشركة 

تعمل الشركة في قطاعات الأعمال التشغيلية التالية ضمن منطقة جغرافية واحدة وهي المملكة الأردنية الهاشمية. 

ان تفاصيل إيرادات وأرباح القطاعات التشغيلية للشركة هي على النحو التالي : 

أرباح/ )خسائر( القطاعإيرادات القطاع 

2012201120122011

16.465.14414.113.6544.166.0853.135.293قطاع الجامعات 

)364.558()462.221(89.87836.416قطاع الشركة 

-)70.478(-349.636قطاع المدارس 

16.904.65814.150.0703.633.3862.770.735المجموع 

إن إجمالي موجودات ومطلوبات قطاعات الشركة التشغيلية هي على النحو التالي : 
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مطلوبات  القطاعموجودات القطاع 

2012201120122011

23.080.99321.776.9004.822.8433.434.252قطاع الجامعات 

6.266.8984.591.4478.937.3152.966.877قطاع الشركة 

-687.416-7.200.287قطاع المدارس 

36.548.17826.368.34714.447.5746.401.129المجموع 

22-أرقام السنة المقارنة 

تم إعادة تصنيف وتبويب بعض أرقام سنة 2011 لتتطابق مع أرقام سنة 2012

23-المصادقة على القوائم المالية

تم المصادقة على القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة بتاريخ 2 شباط 2013، وتمت الموافقة على نشرها وتتطلب هذه القوائم 

المالية موافقة الهيئة العامة للمساهمين.


