
ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية

 من ال�شخر الزيتي الم�شاهمة العامة المحدودة

التقرير ال�سنوي الخام�س

لمجل�س الإدارة

عن اأعمال ال�سركة وح�ساباتها الختامية الموحدة

 لل�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31
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 )حفظه الله ورعاه(
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المهند�س عبدالله عـــبيد فلاح ال�سوابكة/ رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س �سابا با�سـم �سابا �سـلطي/ نائب رئي�س مجل�س الدارة

المهند�س  يو�سـف هـزاع ذفيل بني خالد/ ع�ضو

المهند�س  اأيمن داود محمد مـلحم/ ع�ضو

ال�سيد كا�سف ن�سيم اأفزال/ ع�ضو

الجيولوجي خـالد فيا�س اإر�سـيد ال�سـوابكة/ ع�ضو

ال�سادة نقابــــة ال�سيادلة

يمثلها الدكتور اإبـراهيم جري�س ابراهيم حدادين

ال�سادة �سركة طيبة هــولدينجز ليمتد

يمثلها ال�سيد عـا�سم و�سـيم ح�ســين/ ع�ضو

ال�سادة �سركة البديهـة للخدمات الهند�ســية

يمثلها

المهند�س محمد عبد المعز ”محمد جميل” المحت�سب/ ع�ضواً لغاية تاريخ 2012/11/11

المهند�س مراد ح�سني عر�سان عبدالله/ ع�ضواً اعتباراً من تاريخ 2012/11/11

ال�سادة �ســــركة البديهة للاأ�سغال المعدنيـــة 

يمثلها المهند�س با�ســــم محمــد نزال الدهامين 

ال�سادة �سندوق التقاعد والإعانات للاأطباء البيطريين/ نقابة الأطباء البيطريين

يمثلها  الدكتور  عيــ�سى ح�ســـن عرنـو�س عليمات

المــدير  العـام: المهند�س  محمد عبد المعز ”محمد جميل” المحت�سب )اعتباراً من تاريخ 2012/11/14(

مدقق ح�سابات ال�سركة: �سركة طلال اأبو غزالة و�سركاه الدولية

الم�ست�سارون القانونيون لل�سركة:

مكتب ائتلاف الدولية للا�ست�سارات القانونية 

مكتب الأ�ستاذ اأيمن محمد اإر�سيد العقيلي المقابلة  

ال�ضادة اأع�ضاء مجـل�س الإدارة الحالي والذي تم انتخابه بتاريخ 2012/5/8



10

معالي الدكتور ماجد محمد عبد الرحمن خليفة / رئي�س مجل�س الإدارة.

ال�سيد عثمان محمد علي عثمان بدير /  نائب رئي�س مجل�س الإدارة.

الدكتور زكي علي خ�سر الغول / ع�ضو

المهند�س فهد احمد عبد القادر اأبو قمر / ع�ضو 

الجيولوجي خالد فيا�س اإر�سيد ال�سوابكة / ع�ضو

المهند�س عبدالله محمد محمود جبريل  / ع�ضو 

ال�سيد محمد خير زاهد ا�سعد اأبو الراغب / ع�ضو 

ال�سادة �سندوق التقاعد وال�سمان الجتماعي لنقابة ال�سيادلة

 يمثلها الدكتور اإبراهيم جري�س اإبراهيم حدادين  / ع�ضو 

ال�سادة الموؤ�س�سة القت�سادية والجتماعية للمتقاعدين الع�سكريين والمحاربين القدماء 

يمثلها ال�سيد راتب عبدالله حمد الن�سور / ع�ضو 

ال�سادة ال�سركة المهنية للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان              

يمثلها ال�سيد فهد عثمان عبده طويلة / ع�ضو

ال�سادة �سركة مزن للا�ستثمار والتطوير العقاري 

يمثلها ال�سيد بكر احمد �سريف عودة / ع�ضو 

المدير العام: عبد الرحيم علي عبد الرحيم الزعبي

مدققو ح�ضابات ال�ضركة: �سركة طلال اأبو غزالة و�سركاه الدولية

الم�ضت�ضار القانوني لل�ضركة : الأ�ستاذ الدكتور جورج حزبون جورج حزبون

ال�ضادة اأع�ضاء مجـل�س الإدارة ال�ضابق لغاية 2012/5/8
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ح�سرات ال�سادة م�ساهمي ال�سركة الكرام

النفط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  موظفي  وكافة  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  زملائي  وبا�ضم  باإ�ضمي 

اأيديكم  بين  ون�ضع  ترحيب،  اأجمل  بكم  اأرحب  اأن  ي�ضرني  الزيتي،  ال�ضخر  من  الكهربائية  والطافة 

التقرير ال�ضنوي الخام�س مت�ضمناً اأعمال ال�ضركة وح�ضاباتها الختامية الموحدة لل�ضنة المالية المنتهية 

في 2012/12/31، اإ�ضافة اإلى الف�ضاحات المطلوبة ح�ضب تعليمات هيئة الأوراق المالية.

التاأكد من الحفاظ  بتاريخ 2012/05/08  المنتخب  الإدارة  اأوليات مجل�س  واأهم  اأولى  كان من 

على حقوق ال�ضركة والم�ضاهمين في مذكرة التفاهم الموقعة مع حكومة المملكة الأردنية الها�ضمية واإلغاء 

ال�ضلطاني  �ضركة  ل�ضالح  التفاهم  مذكرة  حقوق  بتحويل  وليته  المنتهي  المجل�س  من  المقدم  الطلب 

الدولية للنفط لحين التاأكد من و�ضوح التفاقيات مع ال�ضريك والتزامه بها، وقد تم  ذلك.

منذ تولي المجل�س الجديد م�ضوؤولياته قامت الإدارة الجديدة بدرا�ضة واقع حال ال�ضركة، واأعدت 

خطة عمل لت�ضويب اأو�ضاع ال�ضركة ومتابعة م�ضيراتها، في كافة الأمور الإدارية والمالية في ال�ضركة، 

التقرير  في   )11( النج��ازات  بند  في  اأكثر  بتفا�ضيل  مو�ضحة  والإدارة  المجل�س  اإنج��ازات  باأن  علماً 

ال�ضنوي.

ال�ضلطاني  لخ��ام  المتياز  على  للح�ضول  التفاهم  مذكرة  مراحل  باقي  ا�ضتكمال  اأج��ل  وم��ن 

الزيت  ل�ضتخراج  اللازمة  والتكنولوجيا  الفنية  التقنيات  على  للح�ضول  جاهدة  ت�ضعى  ال�ضركة  فاإن 

اإيجاد  اإلى  بالإ�ضافة  الزيتي،  ال�ضخر  من  الأخرى  والم�ضتقات  النفط  لإنتاج  �ضويته  ورفع  ال�ضخري 

هذه  واأولى  الزيتي،  ال�ضخر  تقطير  م�ضروع  في  قدماً  للم�ضي  اللازمة   وال�ضراكات  المالية  الم��وارد 

الخطوات ال�ضير في اإجراء كافة درا�ضات الجدوى القت�ضادية والبنكية.

ال�سادة الم�ساهمين الكرام

اأ�ضكركم على موؤازرتكم  اأن  اإل  ي�ضعني  الإدارة ل  اأع�ضاء مجل�س  نف�ضي وزملائي  بالأ�ضالة عن 

ودعمكم المتوا�ضل ل�ضركتكم تحقيقاً لأهدافها وغاياتها التي ان�ضئت ال�ضركة من اأجلها ونتمنى اأن يكون 

عام 2013 هو عام تحقيق النجازات.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئي�س مجل�س الإدارة

م. عبدالله عبيد ال�سوابكة

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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اأن يرحب بكم وان ي�ضكركم على ح�ضوركم هذا الجتماع وان يقدم لكم  ي�ض�ر مج�ل�س الإدارة 

تقريره ال�ضنوي الخام�س عن اأعمال ال�ضركة ون�ضاطاتها وح�ضاباتها الختامية لل�ض�نة ال�مالي�ة المنته�ية 

في 2012/12/31، واه��م تطلعاتها الم�ضت�قبل�ي�ة للعام 2013. 

اأ- اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية: اأولً : 

الزيتي  ال�ضخر  من  الكهربائية  والطاقة  النفط  اإنتاج  اأ�ضا�ضي في  ب�ضكل  ال�ضركة  تعمل 

اإدارة المحفظة ال�ضتثمارية في بور�ضة  اأخرى تتمثل في  اأن�ضطة  اإلى مجموعة  بالإ�ضافة 

عمان/ �ضوق الأوراق المالية.

ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:   

مقر ال�سركة : عمان �ضارع الملكة رانيا العبدالله / مجمع العتوم التجاري/ الطابق 

الرابع.

بتاريخ  كما  بدوام جزئي  موظف  و)1(  كامل  بدوام  موظفين   )6( الموظفين:  عدد   

 .  2012/12/31

فروع ال�سركة داخل المملكة اأو خارجها: ل يوجد اأيه فروع لل�ضركة داخل المملكة 

اأو خارجها . 

ج - حجم  ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة:   

راأ�ضمال ال�ضركة الم�ضرح به والمكتتب والمدفوع )5.000.000( دينار/ �ضهم.  

اإجمالي الحجم ال�ضتثماري الراأ�ضمالي يبلغ )101.146( دينار.

و�سف لل�سركات التابعة وطبيعة عملها ومجالت ن�ساطاتها:  ثانياً: 

ل يوجد �سركات تابعة لل�سركة.

ومن الجدير بالذكر اأن ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر 

ذات  للنفط  الدولية  ال�ضلطاني  �ضركة  باإن�ضاء    2012/01/24 بتاريخ  قامت  الزيتي 

ال�ضركة  تملك  حيث   CJ – Group الهندي  ال�ضريك  مع  مح��دودة  خا�ضة  م�ضاهمة 

وتملك   )%51( ن�ضبة  الزيتي  ال�ضخر  من  الكهربائية  والطاقة  النفط  لإنتاج  الوطنية 

 ،CJ – Group ن�ضبة )49%( وذلك ح�ضب التفاقية الموقعة مع CJ – Group ضركة�

ولغايات  الدولية  و�ضركاه  غزالة  اأب��و  طلال  �ضركة  ال�ضادة  الح�ضابات  مدقق  اأن  علماً 

اإ�ضدار البيانات المالية قاموا بت�ضنيف �ضركة ال�ضلطاني الدولية للنفط ك�ضركة زميلة/ 

من  الكهربائية  والطاقة  النفط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  اأن  بما  تابعة  ولي�ضت  حليفة، 

ال�ضخر الزيتي ل ت�ضيطر على اإدارة �ضركة ال�ضلطاني الدولية للنفط ول يوجد ممثلين 

عن ال�ضركة الوطنية على مجل�س اإدارة �ضركة ال�ضلطاني الدولية للنفط ول تطلع ال�ضركة 

على ملفات اأو اأعمال �ضركة ال�ضلطاني الدولية للنفط.

تقرير مجل�س الإدارة 
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اأ - اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.  ثالثاً: 

النبذة التعريفيةال�ســـــــم

المهند�س عبدالله ع���بيد فلاح ال�ض���وابكة

رئي�س مجل�س الإدارة

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1970/04/01

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�ضة ميكانيكية/ الجامعة الأردنية - عام 1992

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2012 حتى الآن -  رئي�س مجل�س الإدارة/ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط 	 

والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي .

)المملكة 	  وال�ضلب   للحديد  وطني  �ضركة   / �ضريك    - الآن  2010 حتى 

العربية ال�ضعودية(

لل�ضناعات 	  طيبة  �ضركة  تنفيذي/   ومدير  �ضريك    - الآن  حتى   2008

المعدنية

2004 حتى الآن - �ضريك / �ضركة البديهة للخدمات الهند�ضية )اأك�ضيوم 	 

الهند�ضية(  

2004 حتى الآن - �ضريك ومدير/  �ضركة  البديهة للاأ�ضغال المعدنية .	 

 1995 –  2005- مدير فني/ ال�ضركة المتحدة للحديد وال�ضلب	 

المهند�س �ضابا با�ضم �ضابا �ض�لطي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1976/06/01

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س وماج�ضتير: 

 )MEng( علوم وهند�ضة المواد – امبيريال كولج/ جامعة لندن – عام 

1998

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2012  حتى الآن - نائب رئي�س مجل�س الإدارة /ال�ضركة الوطنية لإنتاج 	 

النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

الم��رك��زي 	  للغاز  المتقدمة  ال�ضركة   / ع��ام  م��دي��ر   - الآن   حتى   2005

)بروغاز(

للخدمات 	  البديهة  �ضركة   / ع��ام  وم��دي��ر  �ضريك   - الآن  حتى   2004

الهند�ضية )اأك�ضيوم الهند�ضية(

ل�ضناعة 	  المتحدة  ال�ضركة  وتطوير/  عمليات  مدير   -  2005-2002

الحديد وال�ضلب

2001-2001  - مدير اإنتاج/ ال�ضركة المتحدة ل�ضناعة الحديد وال�ضلب	 

1998-2001 - مهند�س �ضهر وم�ضاندة فنية / ال�ضركة المتحدة ل�ضناعة 	 

الحديد وال�ضلب
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المهند�س  يو�ض�ف ه�زاع ذفيل بني خالد

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1970/05/11

ال�سهادات العلمية: 

بكالوريو�س:   هند�ضة ميكانيكيه – عام 1993

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2008- حتى  الن - مدير م�ضنع / �ضركة طيبة لل�ضناعات المعدنية	 

2003-2008 مدير م�ضاريع / ال�ضركة المتحدة ل�ضناعة الحديد وال�ضلب 	 

للمقاولت 	  اإي���لاف  �ضركة   / كهروميكانيك  م��ق��اولت   2003-1998

الكهروميكانيكية / موؤ�ض�ضة ه�ضام وادي للمقاولت.

1993-1998 عمل حر	 

الجيولوجي خ�الد فيا�س اإر�ض�يد ال�ض�وابكة

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2010/10/04

تاريخ الميلاد: 1960/03/06

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  جيولوجيا - عام 1985 

الجن�ضية: اأردنية 

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2010/10/04  حتى الآن - ع�ضو مجل�س اإدارة /ال�ضركة الوطنية لإنتاج 	 

النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

2012/3/1  حتى الآن - مدير الجيولوجيا والتعدين / �ضركة ال�ضلطاني 	 

الدولية للنفط.

2008/4/10  - 2012/03/01   - م�ضاعد مدير عام /ال�ضركة الوطنية 	 

لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

2010/10 -2012/03/01  -  المدير الفني لم�ضروع ال�ضخر الزيتي /	 

ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

2006 – 2007   - رئي�س ق�ضم الدرا�ضات وال�ضيا�ضات -  �ضلطة الم�ضادر 	 

الطبيعية.

1990-  1995   - رئي�س تحرير مجلة الجيولوجي الأردني	 

2002 - 2008   - نقيب الجيولوجيين الأردنيين	 

2005 – 2008   - رئي�س اتحاد الجيولوجيين العرب.	 

2007 - الأمين العام للموؤتمر الجيولوجي الأردني التا�ضع والثامن 	 

1987 - 2008   - خبير جيولوجي في �ضلطة الم�ضادر الطبيعية .	 

متحدث ر�ضمي للعديد من الموؤتمرات الجيولوجية المحلية والخارجية .	 

/فلورن�ضا 	  ايطاليا   – بحث  اأح�ضن  كثاني  الف�ضية  الميدالية  على  حائز 

2004
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المهند�س اأيمن داو د محمد م�لحم

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1981/04/18

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�ضة كهربائية - عام 2004

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2010 - حتى الآن  -  مدير فني / �ضركة البديهة للاأ�ضغال المعدنية 	 

لل�ضناعات 	  طيبة  �ضركة  هند�ضية/  ا�ضت�ضارات   - الآن    حتى   -2010

المعدنية 

2007 – 2010  - مدير عام / المتطورة للم�ضاعد الكهربائية	 

2005- 2011   -  مدير م�ضنع / موؤ�ض�ضة عرفان للوحات الكهربائية 	 

2005 - 2007  مدير فني / مجموعة نقل 	 

2004- 2005  - مدير ق�ضم فني / �ضركة رم علاء الدين لل�ضناعات 	 

الهند�ضية 

ال�ضيد كا�ضف ن�ضيم اأفزال

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1985/02/08

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:   ريا�ضيات – كلية لندن الملكية – عام 2005

ماج�ضتير   : حا�ضوب تطبيقي – جامعة اك�ضفورد – عام 2006

الجن�ضية: بريطانية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

المدير التنفيذي / جونبر كابيتال بارتنز  م�ضاهمة محدودة- لندن	 

�ضركة كرو�ضبي كابيتال 	 

الخا�ضة في 	  الأ�ضهم  ومعاملات  والتملك  الدمج  �ضركات  لدية خبرة في 

قطاع الموارد الطبيعية، قبل اإن�ضامه اإلى �ضركة جونيبر، وكان يعمل في 

�ضركة كرو�ضبي ومقرها في لندن وهونج كونج.

ح�ضل على عدة جوائز للتميز الأكاديمي 	 

الدكتور اإب�راهيم جري�س ابراهيم ح�دادين

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2010/06/07

تاريخ الميلاد: 1963/01/08

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:   �ضيدلة – عام 1988

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

وال�ضمان 	  التقاعد  �ضندوق  ممثل   - الآن   حتى    -  2010/06/07

الجتماعي/ نقابة ال�ضيادلة في ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة 

الكهربائية من ال�ضخر الزيتي. 

2008  - حتى  الآن / مالك �ضيدلية.	 

1988-1990   - الخدمات الطبية الملكية	 

يملك حالياً م�ضتودع اأدوية. 	 
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الدكتور عي���ضى ح�ض���ن عرن�و�س عليمات

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1982/01/06

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  طب وجراحة حيوان - عام 2005

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2000- حتى الآن  - اأمين �ضر/ نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين 	 

2007- حتى الآن  -  مدير /م�ضتودع الكرامة للاأدوية البيطرية	 

المهند�س محمد عبد المعز 

جميل” المحت�ضب ”محمد 
ع�سو لغاية 2012/11/11

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1975/01/01

ال�سهادات العلمية:

جامعة  من  طبية  والكترونيات  الكترونيات  هند�ضة   )BEng( بكالوريو�س:  

)KENT( بريطانيا – عام 1996

في   )KENT( كنت  جامعة  م��ن   )MBA( الأع��م��ال  اإدارة   : ماج�ض������تير 

بريطانيا – عام 1998

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

النفط 	  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  عام  مدير  الآن  حتى   2012  /11/14

والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

2010 حتى الآن -  رئي�س مجل�س اإدارة /�ضركة ال�ضايا للا�ضتثمار	 

2009 حتى الآن -  رئي�س مجل�س اإدارة /�ضركة ت�ضويق المنتجات الفنية	 

2009 حتى الآن  - رئي�س مجل�س اإدارة /�ضركة ال�ضهوة لت�ضنيع الأثاث	 

2008 حتى الآن  - رئي�س مجل�س اإدارة /�ضركة الميزة للا�ضتثمار	 

2006 حتى الآن - ع�ضو مجل�س اأمناء واأمين �ضندوق / جمعية �ضندوق 	 

الأمان لم�ضتقبل الأيتام

2005 – 2008 - مدير المبادرات والم�ضاريع / مكتب جلالة الملكة رانيا 	 

العبدالله / الديوان الملكي

2001- 2005  - م�ضت�ضار تطوير ال�ضركات الخا�ضة/ التحاد الأوربي/ 	 

م�ضروع  تطوير القطاع الخا�س )اإجادة(

المهند�س  مراد ح�ضني عر�ضان عبدالله

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2012/11/11

تاريخ الميلاد: 1975/1/16

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�ضة كمبيوتر – جامعة �ضرق اأوكرانيا - عام 2002

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2010 حتى الآن – مدير عام / �ضركة �ضاكب لتجارة المعادن	 

الحديثة 	  الأردن��ي��ة  عمليات/ال�ضركة  مدير   –  2010/8  -2010/4

ل�ضكراب الحديد

ل�ضناعة 	  المتحدة  ال�ضكراب/ال�ضركة  ق�ضم  م�ضوؤول   -  2009-2003

الحديد وال�ضلب
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المهند�س با�ض����م محم��د نزال الدهامين

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1969/01/07

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�ضة زراعية – عام 1990

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

2010-  حتى الآن -  مدير م�ضتريات/ �ضركة طيبة لل�ضناعات المعدنية	 

2009-2010 - مدير تنفيذي/  موؤ�ض�ضة الدهامين – عمان الأردن	 

للتدريب 	  للم�ضتقبل  التطلع  �ضركة  تنفيذي/  مدير   -  2009-2008

وال�ضت�ضارات -عمان- الأردن

العين- 	   - ال��زراع��ي��ة  ال�ضعاع  موؤ�ض�ضة  ع��ام/  مدير   –  2008-2004

الإمارات العربية المتحدة

 	 - الكيماوية  للاأ�ضمدة  العالم  عبر  م�ضنع  عام/  مدير   -  2004-1999

دبي- الإمارات العربية المتحدة

والم��ه��يري 	  ال�ضام�ضي  �ضركة  اإدارة/  مجل�س  ع�ضو    -  2003-2000

للاأ�ضمدة - دبي- الإمارات العربية المتحدة

 	 - الزراعية   للمواد  الإ�ضلاح  �ضركة  تنفيذي/  مدير   -  1999-1997

العين- الإمارات العربية المتحدة

1995-1997 - مدير فني/  موؤ�ض�ضة اله�ضبة للزراعة والتجارة – عمان 	 

الأردن

1994-1995 -  مدير جمعيات تعاونية / المنظمة التعاونية الأردنية	 

للزراعة 	  الجيزة  موؤ�ض�ضة  الم���زارع/  م�ضرف  مهند�س   -  1994-1992

والبيطرة- عمان الأردن

1991-1992 - م�ضاعد باحث /المركز الوطني للبحوث الزراعية ونقل 	 

التكنولوجيا – وزارة الزراعة الأردنية.

ال�ضيد ع�����ا�ضم و�ض����يم ح�ض��ين

ع�سو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1971/07/28

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:   

الجن�ضية: بريطانية

الخبرات العملية وع�سوية مجال�س اإدارة ال�سركات :

مدير �ضركة طيبة هولدينجز ليمتد	 
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اأ�سماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :  ب- 

   ب-1: دوام كلي:

النبذة التعريفيةال�ض�������م

المهند�س محمد عبد المعز

»محمد جميل« المحت�ضب

المدير العام

تاريخ التعيين: 2012/11/14

تاريخ الميلاد: 1975/01/01

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س: BEng( )هند�ضة الكترونيات والكترونيات طبية من جامعة 

)KENT( بريطانيا – عام 1996

ماج�ض������تير : في اإدارة الأعمال )MBA( من جامعة كنت )KENT( في 

بريطانيا – عام 1998

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

تم ذكره عند مجل�س الإدارة	 

عايدة علي محمد الخطيب

المدير الإداري

تاريخ التعيين: 2008/07/01

تاريخ الميلاد: 1967/12/26

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  اإدارة اأعمال -  عام 2003

دب����������لوم:  اإدارة اأعمال -  عام 1988

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

النفط 	  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة   / الإداري  المدير  الآن  حتى   2012/05/09

والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

2008/07/01- 2012/05/08 - رئي�س الق�ضم الإداري - ال�ضركة الوطنية 	 

لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

2008 حتى الآن – اأمين �ضر مجل�س الإدارة/ ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط 	 

والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

الجيولوجيين 	  نقابة  اإداري/  مدير   –  2008/06/30-2007  /01/31

الأردنيين

1996-2006 - رئي�س ديوان العلاقات العامة/ جامعة الزرقاء 	 

1991-1996 - محا�ضبة واأمين �ضندوق / كلية قرطبة	 

عماد محمد نجيب ال�ضيخ

رئي�س ق�سم المحا�سبة

تاريخ التعيين: 2012/07/01

تاريخ الميلاد: 1971/10/20

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  محا�ضبة – عام 1996

دبلوم عالي:  محا�ضبة -  عام 2002

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

الرابع 	  البعد  �ضركة  والإداري-  الم��الي  الم��دي��ر   -  2011/7  –  2009/12

للم�ضاعد 

8 /2004 -8/ 2009 - البنك الأردني الكويتي-محلل مالي – الدائرة المالية 	 

وزارة الزراعة -اإدارة الم�ضاريع 	 

الم��الي 	  الق�ضم  رئي�س  الم���الي/  الم��دي��ر  م�ضاعد    -  2004  /8  –  1996/12

للم�ضاريع   



19

عبد الرحيم علي عبدالرحيم الزعبي 

المدير العام *

لغاية 2012/07/26

بتوقيع   ،2012/1/26 بتاريخ  قام   *
ال�ضلطاني  ”�ضركة  م��ع  ع��م��ل  ع��ق��د 

الخا�ضة”  الم�ضاهمة  للنفط  الدولية 

لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  ت�مل�ك  والتي 

الك�ه�رب�ائ�ي�ة  وال��ط��اق��ة  ال��ن�����ف�����ط 

من   )%51( ال��زي��ت��ي  ال�����ض��خ��ر  م���ن 

راأ�ضمالها” ولغ�اي��ات ت�وف�ي�ق اأو�ضاعه 

مع ن�ض��و�س قانوني العمل وال�ضركات 

الأردنية، فقد تم التو�ضل اإلى اتفاقية 

ف�ضخ عقد عمل بتاريخ 2012/9/27، 

الإدارة  مج��ل�����س  ق����رار  ع��ل��ى  وب���ن���اءً 

اج��ت��م��اع��ه  في    )2012/17( رق���م 

ب��ت��اري��خ  الم��ن��ع��ق��د   )2012/8( رق���م 

عمل  يوم  اآخر  وكان   ،2012/10/10

له في ال�ضركة بتاريخ 2012/07/26

تاريخ التعيين: 2008/06/16

تاريخ الميلاد: 1953/01/01

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  ادارة اعمال – عام 1975

دبلوم عالي : �ضحافة واعلام – عام 1981

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

لواء متقاعد . 	 

)32( عاماً في القوات الم�ضلحة الردنية.	 

م. منذر �ضكيب محرو�س ب�ضي�ضو

م�ساعد المدير العام *

لغاية 2012/01/31

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
ال�ضلطاني  ”�ضركة  م��ع  ع��م��ل  ع��ق��د 

الخا�ضة”  الم�ضاهمة  للنفط  الدولية 

لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  ت�مل�ك  والتي 

الك�ه�رب�ائ�ي�ة  وال��ط��اق��ة  ال��ن�����ف�����ط 

من   )%51( ال��زي��ت��ي  ال�����ض��خ��ر  م���ن 

ت����وف�����ي����ق  ول����غ���اي�����ات  راأ�ضمالها 

العمل  قانوني  ن�ض��و�س  مع  اأو�ضاعه 

وال�����ض��رك��ات الأردن����ي����ة، ف��ق��د ت��ق��دم 

ا�ضتقالة  بكتاب   2012/7/22 بتاريخ 

اآخر  وك��ان  ال�ضركة،  ل��دى  العمل  من 

ي����وم ع��م��ل ل���ه في ال�����ض��رك��ة ب��ت��اري��خ 

2012/1/31

تاريخ التعيين: 2008/04/10

تاريخ الميلاد: 1955/09/02

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  هند�ضة ميكانيكية ) طاقة وقوى ( جامعة نيوهيفن/  اأمريكا -  عام 1980

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

2008/04/10- 2012/01/31 - م�ضاعد مدير عام / ال�ض�رك�ة ال�وطني�ة لإنتاج النفط والط�اق�ة 	 

الكهربائية م�ن ال�ضخ�ر ال�زي�ت�ي.

1999-  2006-  مدير لوحدة اأبحاث ودرا�ضات ال�ضخر الزيتي / المركز الوطني لبحوث الطاقة.	 

1996 - م�ضت�ضار فني / وزارة الطاقة والثروة المعدنية 	 

1994 -  م�ضاعد مدير المديرية/ مديرية الطاقة ال�ضناعية -  وزارة الطاقة والثروة المعدنية. 	 

1993 -  م�ضاعد مدير المديرية/ مديرية الطاقة الجديدة والمتجددة -  وزارة الطاقة والثروة 	 

المعدنية. 

1988 -  اإدارة تر�ضيد ا�ضتهلاك الطاقة/ �ضلطة الكهرباء الأردنية.	 

1987 - مهند�س تخطيط واأبحاث - اإدارة التخطيط الفني والموؤ�ض�ضي/ �ضلطة الكهرباء الأردنية	 

1986 مهند�س درا�ضات واأبحاث- مكتب م�ضاعد المدير العام/ �ضلطة الكهرباء الأردنية	 

�ضلطة 	  الح��راري��ة/   العقبة  كهرباء  محطة  اأولي/  وت�ضغيل  م�ضاريع  مهند�س    -1986–  1985

الكهرباء الأردنية

1983- 1985 - مهند�س وردية - محطة كهرباء الح�ضين الحرارية / �ضلطة الكهرباء الأردنية	 

1981- 1983 - مهند�س ت�ضغيل و�ضيانة /�ضركة �ضناعة الأ�ضمدة الأردنية	 

خالد فيا�س ار�ضيد ال�ضوابكه

م�ساعد المدير  العام *

لغاية 2012/3/1

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
ال�ضلطاني  ”�ضركة  م��ع  ع��م��ل  ع��ق��د 

الخا�ضة  الم�ضاهمة  للنفط  ال��دول��ي��ة 

الوطنية  ال�ضركة  ت�مل�ك  وال��ت��ي   ”
الك�ه�رب�ائ�ي�ة  والطاقة  الن�ف�ط  لإنتاج 

من   )%51( ال��زي��ت��ي  ال�����ض��خ��ر  م���ن 

ت�وف�ي�ق  ول��غ�����اي��������ات  راأ�ضمالها” 

العمل  قانوني  ن�ض��و�س  مع  اأو�ضاعه 

وال�����ض��رك��ات الأردن���ي���ين، ف��ق��د تقدم 

بتاريخ 2012/03/01 بكتاب ا�ضتقالة 

اآخر  وك��ان  ال�ضركة،  ل��دى  العمل  من 

ي����وم ع��م��ل ل���ه في ال�����ض��رك��ة ب��ت��اري��خ 

2012/2/29

تاريخ التعيين: 2008/04/10

تاريخ الميلاد: 1960/03/06

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  جيولوجيا عام 1985 

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

تم ذكره عند مجل�س الإدارة	 
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اأحمد محمد جابر اأبو الري�س 

مدير علاقات عامة و�سوؤون الم�ساهمين

لغاية 2012/11/1

تاريخ التعيين: 2012/09/19

تاريخ الميلاد: 1960/03/06

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س: اللغة الإنجليزية عام 1967

ماج�ضتير :  الإدارة العامة  عام 1980

الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

الم�ضاهمين/ 	  و�ضوؤون  العامة  العلاقات  مدير    2012/11  –  2012/9

ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي.

بورمو�ضفنن/ 	  مجموعة  اإدارة/  مجل�س  وع�ضو  �ضريك   -1989-1992

البحرين

1989-1992- النائب الأول للرئي�س التنفيذي/ مجموعة بورمو�ضفن	 

1989-1992- النائب الأول للرئي�س التنفيذي/ مجموعة بورمو�ضفن	 

1981-1985 – محرر م�ضوؤول - الجمعية العلمية الملكية	 

1980-1981 – مدير المتابعة والتقييم - الجمعية العلمية الملكية	 

1981-1985 – مدير المطبوعات - الجمعية العلمية الملكية	 

1976-1978 – مدير العلاقات العامة - الجمعية العلمية الملكية	 

الهند�ضية 	  للا�ضت�ضارات  الهند�ضة  – دار  اإداري  – مدير   1976-1975

و�ضركاه – ال�ضاعر 
1975/1 -1975/10- م�ضوؤول في ال�ضفارة اليابانية- الأردن 	 

الجمعية 	   - الميكانيكية  الهند�ضة  ق�ضم  ورئي�س  محرر   –  1974-1975

العلمية الملكية

1969-1972- �ضابط ق�ضم التدريب/ العربية ال�ضعودية	 

1967- 1969  – مدر�س لغة اإنجليزية – الكويت.	 

    ب 2: دوام جزئي

وجدي يو�ضف محمود ح�ضن

مدقق داخلي

تاريخ التعيين: 2012/10/18

تاريخ الميلاد: 1972/09/02

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س:  محا�ضبة  عام 2000

 الجن�ضية: اأردنية

الخبرات العملية:

النفط 	  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  داخلي/  مدقق   - الآن  حتى   -  2012

والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

2010 حتى الآن – �ضريك ومدير تدقيق /الحلول المعيارية للا�ضت�ضارات 	 

والتدقيق

2009 – 2012 – �ضاحب �ضركة ومدير عام / ال�ضركة الأردنية الأولى 	 

لتجارة الطارات

2008- 2009 –  مدير مالي واإداري/ مكتب ) �ضركة( الأعمال المتعددة	 

2005- 2007 – مدير تدقيق داخلي/ ال�ضركة الأردنية للطيران	 

2002 - 2005- مدير فريق تدقيق / المكتب الدولي المهني	 

2001- 2002   - مدير مالي / �ضركة تكنولوجيا المعلومات	 

اأبو 	  ط��لال  �ضركة  ح�ضابات/  ومدقق  اإداري  م�ضاعد   -  2000  -1994

غزالة.
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اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س: ج. 

عقد مجل�س الإدارة )9( اجتماعات خلال عام 2012.  اأ . 

ب.   اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة:

لجنة التدقيق : تتكون من اأع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين وهم ال�ضادة:. 1

وعقدت اللجنة ) 4 ( اجتماعات خلال عام 2012  

لجنة التر�ضيحات والمكافاآت : تتكون من اأع�ضاء مجل�س الإدارة وهم ال�ضادة:. 2

اأ�سماء كـبـار م�ساهمي ال�سركة الذين يملكون 5٪ واأكثر من عدد ا�سهمهم كما  رابعاً: 

في 2012/12/31:

الجن�سيةا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم 

2012
ن�سبة 

الأ�سهم %
عدد الأ�سهم 

2011
ن�سبة 

الأ�سهم %

867.96417.359396.4627.929الأردنيةم.عبدالله عبيد فلاح ال�ضوابكة 

681.40013.628380.0227.600الأردنيةم. �ضابا با�ضم �ضابا �ضلطي

الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطاتها:  خام�ساً: 

ن�ضاطاتها  قطاع  �ضمن  لل�ضركة  التناف�ضي  الو�ضع  تبين  اإح�ضائيات  اأو  بيانات  يوجد  ل 

واأ�ضواقها الرئي�ضية وح�ضتها من ال�ضوق المحلي وكذلك ح�ضتها من الأ�ضواق الخارجية. 

درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محلياً اأو خارجياً.  �ساد�ساً: 

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�ضين محلياً اأو خارجياً ي�ضكلون %10 

فاأكثر من اإجمالي الم�ضتريات و / اأو المبيعات.

اللجنة	  رئي�س  �ض����لطي/  با�ضم  �ض���ابا  المهند�س 

ب��ن��ي خ��ال��د/ ع�ضواً 	  ي��و���ض��ف ه���زاع  الم��ه��ن��د���س 

ع�ضواً	  م���لحم/  اأيم��������������������ن/داود  الم��ه��ن��د���س 

ع�����ل���ي�م�ات/ ع�ضواً	  ع��ي���ض��ى ح����ض���ن  الدكتور 

المهند�س با�ضم محمد الدهامين / رئي�س اللجنة	 

الدكتور اإبراهيم جري�س حدادين / ع�ضواً	 

المهند�س اأيمن داود م�لحم/ ع�ضواً	 

وعقدت اللجنة اجتماعاً )1( واحداً  خلال عام 2012  



22

الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها  �سابعاً: 

بموجب القوانين والأنظمة اأو  غيرها: 

− اأي من منتجاتها 	 اأو  اأو امتيازات تتمتع بها ال�ضركة   ل يوجد اأي حماية حكومية 

بموجب القوانين والأنظمة اأو  غيرها.  

−  ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�ضلت عليها ال�ضركة. 	

القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر  ثامناً:  

مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية. 

− ل يوجد اأي قرارات �ضادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر 	

مادي على عمل ال�ضركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية.

− ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�ضركة.	

اأ. الهيكل التنظيمي لل�سركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية  تا�سعاً: 

من ال�سخر الزيتي: 
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عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم:  ب- 

دوام جزئيدوام كليالم�ؤهل العلمي

0---دكت���وراه

--1ماج�ض�تير 

--1دب�لوم ع�الي 

21بكالوريو�س

----دبلوم

--2ثانوية عامة 

61اإجمالي عدد الموظفين

برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:  ج- 

لم تقم ال�ضركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�ضركة خلال ال�ضنة 

المالية 2012. 

المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها:  عا�سراً: 

المالية اللاحقة ولها  ال�ضنة  ال�ضركة لها خلال  تتعر�س  اأن  ل يوجد مخاطر من الممكن 

تاأثير مادي عليها. 

حادي ع�سر: النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2012:  

لقد واجه المجل�س الحالي العديد من التحديات منذ ا�ضتلام وليته بتاريخ 2012/5/8 . 1

وكان من اأولى واأهم اأولياته المحافظة على حقوق ال�ضركة والم�ضاهمين في مذكرة التفاهم 

المنتهي  المجل�س  من  المقدم  الطلب  واإلغاء  الها�ضمية  الأردنية  المملكة  حكومة  مع  الموقعة 

وقد  للنفط،   الدولية  ال�ضلطاني  �ضركة  ل�ضالح  التفاهم  مذكرة  حقوق  بتحويل  وليته 

ان�ضبت  جهود مجل�س الإدارة الحالي على  اإلغاء اأي اجراءات من �ضاأنها التنازل اأو نقل 

حقوق ال�ضركة في مذكرة التفاهم الى جهات اأخرى.

المنتهي . 2 المجل�س  ا�ضتلم من  كما  ال�ضركة  واقع حال  بدرا�ضة  الإدارة الجديدة  قامت  لقد 

اإعادة  تم  فقد  م�ضيراتها،  ومتابعة  ال�ضركة  اأو�ضاع  لت�ضويب  عمل  خطة  واأع��دت  وليته 

ت�ضميم هيكل تنظمي جديد لل�ضركة وبناء الكوادر الب�ضرية الموؤهلة لتتنا�ضب مع المرحلة 

الحالية قادرة على مواجهة التحديات لتحقيق الأهداف التي اأن�ضئت ال�ضركة من اأجلها.
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حفر . 3 وتم  ال�ضلطاني  منطقة  في  التفاهم  مذكرة  تتطلبه  ما  ح�ضب  درا�ضات  اإج��راء  تم   

احت�ضاب  درا�ضات جيولوجية وجيوفيزيائية وطبوغرافية م�ضتفي�ضة وتم  بئراَ وعمل   14

احتياطي ال�ضخر الزيتي وهو تقريباً )500( مليون طن، وتم مخاطبة �ضلطة الم�ضادر 

الطبيعية للح�ضول على منطقة اإ�ضافية ل�ضتيفاء مليار طن ح�ضب مذكرة التفاهم.

بداأ العمل  قدماً في متابعة كافة الأمور الإدارية والمالية في ال�ضركة، وتم ال�ضير قدماً في . 4

.TTU Galoter  درا�ضة الت�ضميم الأولي والجدوى القت�ضادية مع �ضركة

للالتزام . 5 حثيثة  متابعة    CJ – Group الهندي  ال�ضريك  والإدارة  المجل�س  تابع  وقد 

بالتفاقيات الموقعة ل�ضمان حقوق ال�ضركة  حيث تم ال�ضرار على اللتزام بالمتفق عليه 

الى  بالإ�ضافة  والفنية  المالية  بالأمور  للالتزام  القدرات  تو�ضيح  يتم  اأن  وعلى  لتاريخه 

نجاح  ي�ضمن  لما  الم�ضتقبل  في  و�ضيرها  ال�ضراكة  ومفاهيم  التفاقيات  لتو�ضيح  الحاجة 

الم�ضروع وتنفيذه ح�ضب ال�ضول. 

الم�ضاهمين . 6 وحقوق  ال�ضركة  اأم��وال  على  للمحافظة  فعال  رقابة  نظام  اإن�ضاء  تم  داخلياً 

بتفعيل نظام مالي واإداري وا�ضتحداث دور مدقق داخلي يدقق  على )100%( من كافة 

الدفعات النقدية والأمور الإدارية ويرفع تقريراً �ضهرياً للجنة التدقيق الم�ضكلة من قبل 

مجل�س الإدارة.

 تم تفعيل  دور العلاقات العامة والت�ضال وتم اإعادة ت�ضميم الموقع اللكتروني لل�ضركة . 7

ليواكب التطورات المت�ضارعة للتكنولوجيا حيث يعتبر الموقع اللكتروني البوابة الرئي�ضية 

في  ال�ضير  وتم  ال�ضركة،  في  والم�ضتجدات  الأح��داث   اآخ��ر  ومعرفة  ال�ضركة  اإلى  للدخول 

لل�ضركة  وهوية جديدة  �ضعار  واإنتاج  وت�ضميم  ت�ضجيل علامة تجارية جديدة  اإج��راءات 

تعك�س روؤية الإدارة الجديدة وتحمل �ضفات ع�ضرية ومهنية لل�ضركة ت�ضجل حقبة عمل 

جديدة.

ثاني ع�سر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية 

2012 ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي: 

ل يوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية ول 

تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي. 
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و�سافي  الموزعة  والأرباح  المحققة  الخ�سائر  اأو  للاأرباح  الزمنية  ال�سل�سلة  ع�سر:  ثالث 

خم�س  عن  تقل  ل  لمدة  وذلك  المالية،  الأوراق  واأ�سعار  الم�ساهمين  حقوق 

�سنوات اأو منذ تاأ�سي�س ال�سركة اأيهما اقل: 

20122011201020092008البيان

)1.393.413()449.417()338.561()445.975()168.043(�ضافي )الخ�ضارة(

--------------------الأرباح الموزعة

2.158.7062.326.7492.772.7243.129.6483.319.560�ضافي حقوق الم�ضاهمين

1.0601.1200.760.670.66اأ�ضعار  الأوراق المالية

تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية 2012:  رابع ع�سر: 

20122011201020092008البيان

1.061.1200.760.670.66القيمة ال�ضوقية لل�ضهم / دينار 

)0.309()0.090()0.068()0.089()0.034(عائد ال�ضهم الواحد / دينار 

)0.422()0.134()0.089()0.079()0.032(العائد اإلى القيمة ال�ضوقية 

)2.136()7.444()11.177()12.584( )31.176(القيمة ال�ضوقية للعائد )PE( مرة 

0.430.470.560.630.66القيمة الدفترية لل�ضهم / دينار 

2.472.381.361.060.99القيمة ال�ضوقية اإلى القيمة الدفترية 

5.300.0005.600.0003.800.0003.350.0003.300.000اإجمالي القيمة ال�ضوقية )بالآلف( دينار 

1:171:181:191:231:97ن�ضبة التداول 

)41%()14%()12%()18%()7%(العائد على الموجودات %

)42%()14%()12%()19%()8%(العائد على حقوق الم�ضاهمين %

علماً باأن ال�سركة  تاأ�س�ست بتاريخ 2007/5/13 ، و�سجلت بتاريخ 2007/12/13

بهيئة الوراق المالية ، و ح�سلت على حق ال�سروع بالعمل بتاريخ 2008/5/6

وادرجت ا�سهم ال�سركة في �سوق عمان المالي بتاريخ 2008/7/6
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خام�س ع�سر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة قادمة 

على الأقل : 

الأردن��ي��ة . 1 المملكة  حكومة  م��ع  التفاهم  م��ذك��رة  ���س��روط  ا�ستيفاء  اأج��ل  م��ن 

نهائي  ب�ضكل  امتيار  على  للح�ضول  المطلوبة  المراحل  وا�ضتكمال  الها�ضمية 

الفنية  التقنيات  ال�ضركة ت�ضعى جاهدة للح�ضول على  ال�ضلطاني فاإن  لخام 

والتكنولوجيا اللازمة ل�ضتخراج الزيت ال�ضخري ورفع �ضويته لإنتاج النفط 

والم�ضتقات الأخرى من ال�ضخر الزيتي.

ل�ضتيفاء . 2 اإ�ضافية  منطقة  على  للح�ضول  الطبيعية  الم�ضادر  �ضلطة  متابعة 

مليار طن ح�ضب مذكرة التفاهم.

تقطير . 3 م�ضروع  في  قدماً  للم�ضي  اللازمة  وال�ضراكات  المالية  الموارد  اإيجاد   

ال�ضخر الزيتي.

�ضيتم اإجراء كافة درا�ضات الجدوى القت�ضادية والبنكية.. 4

وتعزيز . 5 الب�ضرية  والكوادر  الت�ضغيلية  وقدرتها  ال�ضركة  كوادر  وبناء  تطوير 

قدراتها على مواجهة التحديات وا�ضتكمال اأهدافها.

اأجل . 6 من  القادم  للعام  وتوا�ضل  ات�ضال  خطة  اإع��داد  اإلى  ال�ضركة  ت�ضعى 

المحافظة على ثقة الم�ضاهمين وبناء م�ضداقية و�ضفافية في التعامل معهم. 

لدى . 7 منظورة  الق�ضية  زالت  فما  الجعبري،  عائلة  بق�ضية  يتعلق  فيما  اأما   

المحاكم المخت�ضة لتح�ضيل حقوق ال�ضركة المالية، و�ضوف تتابع اإدارة ال�ضركة 

الق�ضية من خلال الم�ضت�ضار القانوني لل�ضركة. 

�ساد�س ع�سر: مقدار اأتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة ومقدار اأي اأتعاب عن 

خدمات اأخرى تلقاها المدقق و/اأو م�ستحقة له : 

بلغت اإتعاب مدقق الح�ضابات المدفوعة عن عام 2012 مبلغاً وقدره  )5.220( فقط 

خم�ضة اآلف ومائتان وع�ضرون ديناراً اأردنياً ل غير، �ضاملًا �ضريبة المبيعات.
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�سابع ع�سر: عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة: 

م�ساهمة رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة في ال�سركة:  اأ- 

الجن�سيةالمن�سبا�سم ع�س� مجل�س الإدارة الرقم

عدد 

الأ�سهم 

2012

الن�سبة %

عدد 

الأ�سهم 

2011

الن�سبة

% 

م. عبدالله عبيد فلاح ال�ضوابكة1

رئي�س مجل�س 

الإدارة

867.96417.359396.4627.929اأردنية

م. �ضابا با�ضم �ضابا �ضلطي2

نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة

681.40013.628380.0227.600اأردنية

135.0002.700129.3812.588اأردنيةع�ضوم. يو�ضف هزاع ذفيل بني خالد3

54.6311.09374.4531.489اأردنيةع�ضوالجيولوجي خالد فيا�س اإر�ضيد ال�ضوابكة4

--------19.7250.395اأردنيةع�ضوم. اأيمن داود محمد ملحم5

--------10.0000.200بريطانيةع�ضوكا�ضف ن�ضيم اأفزال6

7

�ضندوق التقاعد وال�ضمان الجتماعي لل�ضيادلة

يمثلها د. اإبراهيم جري�س اإبراهيم حدادين  

اأردنيةع�ضو

40.0000.80050.0001.000

------------

8

�ضندوق التقاعد والإعانات للاأطباء البيطريين 

يمثلها د. عي�ضى ح�ضن عرنو�س عليمات   

اأردنيةع�ضو

20.0000.40020.0000.400

------------

9

�ضركة البديهة للخدمات الهند�ضية

يمثلها   م. مراد ح�ضني عر�ضان عبدالله

اأردنيةع�ضو

47.1600.943------

------------

10

�ضركة البديهة للاأ�ضغال المعدنية

يمثلها  م. با�ضم محمد نزال الدهامين

اأردنيةع�ضو

9.3540.187------

------------

11

�ضركة  طيبة هولدينجزليمتد

يمثلها  عا�ضم و�ضيم ح�ضين

ع�ضو

------5.0090.100اإماراتية

------------بريطانية

ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة ب - 

 

الجن�ضيةا�سم ال�سركةا�سم ع�س� مجل�س الإدارة الرقم

عدد 

الأ�سهم 

2012

الن�سبة 

%

عدد 

الأ�سهم 

2011

الن�سبة 

%

م. عبدالله عبيد فلاح ال�ضوابكة 1

------47.1600.943اأردنيةالبديهة للخدمات الهند�ضية

م. �ضابا با�ضم �ضابا �ضلطي2

------9.3540.187اأردنيةالبديهة للاأ�ضغال المعدنيةم. عبدالله عبيد فلاح ال�ضوابكة3

* ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل باقي اأع�ضاء مجل�س الإدارة
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية:  ب –  

ب – 1 دوام كلي

   

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد 

الأ�سهم

2012

الن�سبة

%

عدد الأ�سهم

2011

الن�سبة

%

محمد عبد المعز »محمد جميل« المحت�ضب1

المدير العام

اعتباراً من 

2012/11/14

------------اأردنية

------------اأردنيةالمدير الإداريعايدة علي محمد الخطيب2

------4.0000.080اأردنيةرئي�س ق�ضم المحا�ضبةعماد محمد نجيب ال�ضيخ3

4

عبد الرحيم علي عبد الرحيم الزعبي *

بتوقيع   ،2012/1/26 بتاريخ  قام   *
الدولية  ال�ضلطاني  »�ضركة  مع  عقد عمل 

والتي  الخا�ضة«  الم�ضاهمة  للنفط 

الن�ف�ط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  ت�مل�ك 

ال�ضخر  من  الك�ه�رب�ائ�ي�ة  والطاقة 

ولغ�اي��ات  راأ�ضمالها  من   )%51( الزيتي 

قانوني  ن�ض��و�س  مع  اأو�ضاعه  ت�وف�ي�ق 

تم  فقد  الأردنية،  وال�ضركات  العمل 

عمل  عقد  ف�ضخ  اتفاقية  اإلى  التو�ضل 

قرار  على  وبناءً   ،2012/9/27 بتاريخ 

في    )2012/17( رقم  الإدارة  مجل�س 

اجتماعه رقم )2012/8( المنعقد بتاريخ 

2012/10/10، وكان اآخر يوم عمل له في 

ال�ضركة بتاريخ 2012/07/26.

المدير العام 

لغاية  تاريخ 

2012/07/26

------------اأردنية

5

منذر �ضكيب محرو�س ب�ضي�ضو *

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
عقد عمل مع ”�ضركة ال�ضلطاني الدولية 

للنفط الم�ضاهمة الخا�ضة ” والتي ت�مل�ك 

والطاقة  الن�ف�ط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة 

الك�ه�رب�ائ�ي�ة من ال�ضخر الزيتي )%51( 

اأو�ضاعه  ت�وف�ي�ق  ولغ�اي��ات  راأ�ضمالها  من 

وال�ضركات  العمل  قانوني  ن�ض��و�س  مع 

الأردنية، فقد تقدم بتاريخ 2012/7/22 

ال�ضركة،  لدى  العمل  ا�ضتقالة من  بكتاب 

وكان اآخر يوم عمل له في ال�ضركة بتاريخ 

2012/01/31

م�ضاعد المدير العام

لغاية تاريخ

2012/01/31

------------اأردنية

6

خالد فيا�س اإر�ضيد ال�ضوابكة *

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
عقد عمل مع ”�ضركة ال�ضلطاني الدولية 

للنفط الم�ضاهمة الخا�ضة ” والتي ت�مل�ك 

والطاقة  الن�ف�ط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة 

الزيتي  ال�ضخر  من  الك�ه�رب�ائ�ي�ة 

ت�وف�ي�ق  ولغ�اي��ات  راأ�ضمالها  من   )%51(

العمل  قانوني  ن�ض��و�س  مع  اأو�ضاعه 

بتاريخ  تقدم  فقد  الأردنية،  وال�ضركات 

2012/03/01 بكتاب ا�ضتقالة من العمل 

له في  يوم عمل  اآخر  ال�ضركة، وكان  لدى 

ال�ضركة بتاريخ 2012/2/29.

م�ضاعد المدير العام

لغاية تاريخ

2012/2/29

54.6311.09374.4531.489اأردنية
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2 دوام جزئي ب – 

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد 

الأ�سهم

2012

الن�سبة

%

عدد 

الأ�سهم

2011

الن�سبة

%

------------اأردنيةمدقق داخليوجدي يو�ضف محمود ح�ضن1-

* ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأ�ضخا�س الإدارة العليا

الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  لأقــارب  المملوكة  المالية  الأوراق  عــدد  ج- 

واأقارب موظفي الإدارة العليا )الزوجة والأولد الق�سر(:

*  ل يوجد م�ضاهمين من اأقارب اع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الإدارة العليا .  

اأ : المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة  ثامن ع�سر: 

بتاريخ 2012/12/31: 

لم يتقا�ضى رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة اأي رواتب اأو مزايا اأو مكافاآت خلال عام 2012 .  

المزايا والمكافاآت وجميع المبالغ المدفوعة للاإدارة العليا: ب: 

دوام كلي: ب- 1 

المن�سبال�سمالرقم
الرواتب 
ال�سن�ية 
الإجمالية

المكافاآت 

ال�سن�ية

بدل 

التنقلات 

ال�سن�ية

اإجمالي 
المزايا 

ال�سن�ية

م. محمد عبد المعز”محمد جميل” المحت�ضب1

مدير عام

اعتباراً من 

2012/11/14

7.794.521------7.794.521

------5.789.726100مدير اداريعايدة علي محمد الخطيب2

عماد محمد نجيب ال�ضيخ3

رئي�س ق�ضم 

المحا�ضبة

5.100------5.100

4

عبد الرحيم علي عبد الرحيم الزعبي *

مع  عمل  عقد  بتوقيع   ،2012/1/26 بتاريخ  قام   *
الخا�ضة”  الم�ضاهمة  للنفط  الدولية  ال�ضلطاني  ”�ضركة 
والطاقة  الن�ف�ط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  ت�مل�ك  والتي 

الك�ه�رب�ائ�ي�ة من ال�ضخر الزيتي )51%( من راأ�ضمالها 

العمل  قانوني  ن�ض��و�س  مع  اأو�ضاعه  ت�وف�ي�ق  ولغ�اي��ات 

ف�ضخ  اتفاقية  اإلى  التو�ضل  فقد تم  الأردنية،  وال�ضركات 

عمل  يوم  اآخر  وكان   ،2012/9/27 بتاريخ  عمل  عقد 

راتب  وتقا�ضى   ،2012/07/26 بتاريخ  ال�ضركة  في  له 

�ضهر واحد.

مدير عام

وتقا�ضى 

راتب �ضهر واحد 

كانون الثاني 

2012

3.465---1.9955.460



5

منذر �ضكيب محرو�س ب�ضي�ضو *

مع  عمل  عقد  بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *

الخا�ضة”  الم�ضاهمة  للنفط  الدولية  ال�ضلطاني  ”�ضركة 

والطاقة  الن�ف�ط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  ت�مل�ك  والتي 

الك�ه�رب�ائ�ي�ة من ال�ضخر الزيتي )51%( من راأ�ضمالها 

العمل  قانوني  ن�ض��و�س  مع  اأو�ضاعه  ت�وف�ي�ق  ولغ�اي��ات 

 2012/7/22 بتاريخ  تقدم  فقد  الأردنية،  وال�ضركات 

بكتاب ا�ضتقالة من العمل لدى ال�ضركة، وتقا�ضى راتب 

�ضهر واحد �ضهر كانون الثاني 2012 

م�ضاعد المدير 

العام

لغاية 

2012/1/31

وتقا�ضى راتب 

�ضهر واحد �ضهر 

كانون الثاني 

2012

2.090

------

2.090

6

خالد فيا�س اإر�ضيد ال�ضوابكة *

مع  عمل  عقد  بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
الخا�ضة”  الم�ضاهمة  للنفط  الدولية  ال�ضلطاني  ”�ضركة 
والطاقة  الن�ف�ط  لإنتاج  الوطنية  ال�ضركة  ت�مل�ك  والتي 

الك�ه�رب�ائ�ي�ة من ال�ضخر الزيتي )51%( من راأ�ضمالها 

العمل  قانوني  ن�ض��و�س  مع  اأو�ضاعه  ت�وف�ي�ق  ولغ�اي��ات 

 2012/03/01 بتاريخ  تقدم  فقد  الأردنية،  وال�ضركات 

بكتاب ا�ضتقالة من العمل لدى ال�ضركة، وتقا�ضى رواتب  

�سهرين كانون الثاني و�سباط 2012

م�ضاعد المدير 

العام

2012/2/29

وتقا�ضى رواتب  

�ضهرين كانون 

الثاني و�سباط 

2012

3.960------3.960

28.299.25---28.199.25100المجموع

2 دوام جزئي: ب- 

المن�سبال�سمالرقم
الرواتب ال�سن�ية 

الإجمالية

المكافاآت 

ال�سن�ية

بدل 

التنقلات 

ال�سن�ية

اإجمالي المزايا 

ال�سن�ية

861.095------861.095مدقق داخليوجدي يو�ضف محمود ح�ضن1

التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:  تا�سع ع�سر: 

ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�ضركة خلال عام 2012.  

30
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مع  الم�سدرة  ال�سركة  عقدتها  التي  والرتــبــاطــات  والم�ساريع  العقود  ع�ســــرون: 

اأو  الإدارة  مجل�س  رئي�س  اأو  الحليفة  اأو  ال�سقيقة  اأو  التابعة  ال�سركات 

اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم:

تعاقدت ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي مع �ضركة    

ال�ضلطاني  با�ضم �ضركة  بتاأ�ضي�س �ضركة م�ضتركة  الهندية وقامت     CJ – Group
 2012/01/24 بتاريخ   )869( رقم  تحت  خا�ضة  م�ضاهمة  ك�ضركة  للنفط  الدولية 

)م��دف��وع(  مكتتب  م��ال  وب��راأ���ض��م��ال  دن��ان��ير   )110.000( ب��ه  م�ضرح  وب��راأ���ض��م��ال 

)110.000( ون�ضبة م�ضاهمة ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من 

ال�ضخر الزيتي ما ن�ضبته )51%( من راأ�ضمال �ضركة ال�ضلطاني الدولية للنفط، وتعمل 

ال�ضركة ب�ضكل اأ�ضا�ضي في اإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي، ومقر 

ال�ضركة عمان – �ضارع الملكة رانيا العبدالله /مجمع العتوم التجاري/ الطابق الأول.

ال�سركة  عقدتها  اأخــرى  ارتباطات  اأو  م�ساريع  اأو  عقود  اأيــه  يوجد  ل    

مجل�س  رئي�س  اأو  الحليفة  اأو  ال�سقيقة  اأو  التابعة  ال�سركات  مع  الم�سدرة 

اأو  ال�سركة  في  موظف  اأي  اأو  العام  المدير  اأو  المجل�س  اأع�ساء  اأو  الإدارة 

اأقاربهم.

م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة:  واحد وع�سرون: اأ . 

ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في حماية البيئة .    

م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي:         ب. 

ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في خدمة المجتمع المحلي خلال عام 2012.    
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اإقرارات مجل�س الإدارة: 
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تو�سيات مجل�س الإدارة:

يو�سي مجل�س الإدارة اإلى الهيئة العامة العادية للم�ساهمين بما يلي:  

ت�لاوة مح�ض�ر اجتماع الهيئة العامة العادي في اجتماعها ال�ضنوي الرابع واإقراره. . 1

�ضماع ومناق�ضة تقرير مجل�س الإدارة لل�ضنة المالية 2012 والم�ضادقة عليها .. 2

�ضماع تقرير مدققي الح�ضابات حول البيانات المالية  لل�ضنة المنتهية في 2012/12/31. 3

مناق�ضة ميزانية ال�ضركة وح�ضاباتها الختامية كما في 2012/12/31 والم�ضادقة عليها.. 4

اإبراء ذم�ة رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية المنتهية في 2012/12/31.. 5

انتخاب مدققي ح�ضابات ال�ضركة لل�ضنة المالية 2013 ، وتفوي�س مجل�س الإدارة بتحديد . 6

بدل اإتعابهم. 

اأية اأمور اأخرى تقترحها الهيئة. . 7

ال�ضركة،  لأهداف  وم�ضاندتكم  دعمكم  على  �ضكره  جزيل  لكم  يقدم  اإذ  الإدارة  مجل�س  فاإن  وختاماً 

راجين لل�ضركة ولجميع العاملين فيها كل التقدم والزدهار. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجل�س الإدارة
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ف�سل خا�س بدليل قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة

 في بور�سة عمان / �سوق الأوراق المالية

 ، الم�ضاهمة  ال�ضركات  حوكمة  قواعد  بدليل  وال��واردة  الآم��رة  البنود  بجميع  باللتزام  ال�ضركة  تقوم 

التالية  البنود  الدليل فيما عدا  الواردة في  البنود ال�ضتر�ضادية  باللتزام بجميع  ال�ضركة  كما قامت 

وللاأ�ضباب التالية: 

الت�سل�سل
رقم 

البند
اأ�سباب عدم التطبيقن�س المادة

اجتماعات الهيئة العامة13

م�ضاهم لح�ضور  كل  اإلى  الدعوة  الإدارة  يوجه مجل�س 

الخا�س  اللكتروني  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع 

لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل   ، بالم�ضاهم 

والإجراءات  الترتيبات  اإعداد  يتم  اأن  على   ، الجتماع 

المكان  اختيار  ذلك  في  بما  الجتماع  لعقد  المنا�ضبة 

والزمان. 

تقوم ال�سركة بتطبيق ن�س المادة )145(

 من قانون ال�سركات

العامة  الم�ضاهمة  ال�ضركة  اإدارة  مجل�س  على  يترتب 

اأن يعلن عن الموعد المقرر لعقد اجتماع الهيئة العامة 

واحدة  ولمرة  محليتين  يوميتين  �ضحيفتين  في  لل�ضركة 

ع�ضر  اأربعة  على  تزيد  ل  مدة  قبل  وذلك  الأقل،  على 

يوماً من ذلك الموعد، وان يعلن المجل�س عن ذلك لمرة 

المرئية  اأو  ال�ضوتية  الإعلام  و�ضائل  اإحدى  في  واحدة 

قبل ثلاثة اأيام على الأكثر من التاريخ المحدد لجتماع 

الهيئة العامة.

الهيئة 26 اجتماع  عقد  ومكان  موعد  عن  الإعلان  يتم 

العامة في ثلاث �ضحف يومية محلية ولمرتين على الأقل 

وعلى الموقع اللكتروني

تقوم ال�سركة بتطبيق ن�س المادة )145(

 من قانون ال�سركات

العامة  الم�ضاهمة  ال�ضركة  اإدارة  مجل�س  على  يترتب 

اأن يعلن عن الموعد المقرر لعقد اجتماع الهيئة العامة 

واحدة  ولمرة  محليتين  يوميتين  �ضحيفتين  في  لل�ضركة 

ع�ضر  اأربعة  على  تزيد  ل  مدة  قبل  وذلك  الأقل،  على 

يوماً من ذلك الموعد، وان يعلن المجل�س عن ذلك لمرة 

المرئية  اأو  ال�ضوتية  الإعلام  و�ضائل  اإحدى  في  واحدة 

قبل ثلاثة اأيام على الأكثر من التاريخ المحدد لجتماع 

الهيئة العامة.

34

حقوق الم�ساهمين – الحقوق العامة

ثلاثين  خلال  لل�ضركة  ال�ضنوية  الأرباح  على  الح�ضول 

يوم من �ضدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها. 

لم تقم ال�ضركة بتوزيع اإرباح على الم�ضاهمين

47

الأ�ضهم  من  جديدة  اإ�ضدارات  اأية  في  الكتتاب  اأولوية 

لل�ضركة قبل طرحها للم�ضتثمرين الآخرين. 

لم تقم ال�ضركة بطرح اإ�ضدارات جديدة 
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ال�شركة الوطنية لنتاج النفط والطاقة

الكهربائية من ال�شخر الزيتي

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

القوائم المالية

وتقرير المدقق الم�ستقل

لل�سنة المنتهية بتاريخ 31 كانون الأول 2012
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تقرير المدقق الم�ضتقل

105180830

تقرير المدقق الم�ستقل

ال�ضادة الم�ضاهمين المحترمين

ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي

�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�ضمية

التقرير حول القوائم المالية

ال�ضخر  من  الكهربائية  والطاقة  النفط  لإنتاج  الوطنية  لل�ضركة  المرفقة  المالية  القوائم  دققنا  لقد 

الزيتي )�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة( والمكونة من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012 

المنتهية  لل�ضنة  النقدية  التدفقات  وقائمة  الملكية  حقوق  في  التغيرات  وقائمة  ال�ضامل  الدخل  وقائمة 

بذلك التاريخ وملخ�ضاً لل�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة والمعلومات التو�ضيحية الأخرى.

م�سوؤولية الإدارة عن القوائم المالية

اإن الإدارة م�ضوؤولة عن اإعداد وعدالة عر�س هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية، وعن الرقابة الداخلية التي تراها �ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية. 

�ضواءً كانت ب�ضبب الغ�س اأو الخطاأ.

م�سوؤولية المدقق

بالتدقيق  قمنا  لقد  لها.  تدقيقنا  اإلى  ا�ضتناداً  المالية  القوائم  هذه  في  راأي  اإب��داء  هي  م�ضوؤوليتنا  اإن 

وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. اإن هذه المعايير تتطلب التزامنا بمتطلبات قواعد ال�ضلوك المهني واأن 

نخطط وننفذ التدقيق بغر�س التو�ضل اإلى تاأكيد معقول حول ما اإذا كانت القوائم المالية خالية من 

الأخطاء الجوهرية.

والف�ضاحات  المبالغ  حول  تدقيق  اأدلة  على  للح�ضول  باإجراءات  القيام  تت�ضمن  التدقيق  عملية  اإن 

الواردة في القوائم المالية. تعتمد تلك الإجراءات على حكم المدقق بما في ذلك تقدير مخاطر وجود 

اأخطاء جوهرية في القوائم المالية �ضواءً كانت ب�ضبب الغ�س اأو الخطاأ. عند تقدير تلك المخاطر ياأخذ 
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المدقق بعين العتبار الرقابة الداخلية المتعلقة باإعداد وعدالة عر�س القوائم المالية للمن�ضاأة وذلك 

لت�ضميم اإجراءات التدقيق الملائمة في ظل الظروف القائمة ولي�س لغر�س اإبداء راأي في مدى فعالية 

الرقابة الداخلية للمن�ضاأة، كما ي�ضمل التدقيق تقييما لمدى ملاءمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الم�ضتخدمة 

ومدى معقولية التقديرات المحا�ضبية التي قامت بها الإدارة وكذلك تقييما عاما لعر�س القوائم المالية. 

في اعتقادنا اإن اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها كافية وملائمة لتكون اأ�ضا�ضاً نعتمد عليه عند اإبداء 

راأينا المتحفظ.

اأ�سا�س الــراأي المتحفظ

اإ�ضتلام قوائم مالية  الملكية وذلك لعدم  الزميلة بطريقة حقوق  ال�ضركة  الإ�ضتثمار في  يتم تقييم  لم 

ال�ضركة  بمخاطبة  ال�ضركة  اإدارة  قامت   .2012 الأول  كانون   31 في  المنتهية  لل�ضنة  لل�ضركة  مدققة 

الزميلة بخ�ضو�س ذلك ولغاية تاريخه لم يتم ا�ضتلام القوائم المالية المدققة.

الــراأي المتحفظ

براأينا. وباإ�ضتثناء اأثر ما هو مذكور في فقرة اأ�ضا�س الراأي المتحفظ. فاإن القوائم المالية تظهر بعدالة 

من كافة النواحي المادية المركز المالي لل�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر 

وتدفقاتها  المالي  واأداءه��ا   2012 الأول  كانون   31 كما في  عامة مح��دودة(  م�ضاهمة  )�ضركة  الزيتي 

النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

اأمور اأخرى

ما  اأي  اأردنياً  ديناراً  مبلغ 2.841.294  المالي  المركز  قائمة  بتاريخ  المتراكمة  ال�ضركة  بلغت خ�ضائر 

ن�ضبته 57 % من راأ�ضمال ال�ضركة.

نود الإ�ضارة الى اإي�ضاح )11( بخ�ضو�س مذكرات التفاهم والإتفاقيات الموقعة من قبل ال�ضركة.

المتطلبات القانونية

المدققة  المالية  القوائم  واأن  اأ�ضولية  ب�ضورة  منتظمة  محا�ضبية  و�ضجلات  بقيود  ال�ضركة  تحتفظ 

والبيانات المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها ونو�ضي الهيئة العامة بالم�ضادقة عليها.

طلال اأبوغزاله و�سركاه الدولية

�ستيــف كراد�ســه

)اإجـازة رقـم 756(

عمَان في 13 �شباط 2013
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2011 2012 الم�ج�دات

دينار اأردني دينار اأردني الم�ج�دات المتداولة
2.136.568 2.000.794 3 نقد ونقد معادل

اإ�ضتثمارات في موجودات مالية 

بالقيمة العادلة

202.880 161.143 4  من خلال الربح اأو الخ�ضارة

16.204 32.748 5 ذمم واأر�ضدة مدينة اأخرى

 2.355.652  2.194.685 مجم�ع الم�ج�دات المتداولة

الم�ج�دات غير المتداولة
                 

56.100 56.100 6 اإ�ضتثمار في �ضركة زميلة

45.046 33.380 7 ممتلكات ومعدات

 101.146  89.480 مجم�ع الم�ج�دات غير المتداولة
 2.456.798  2.284.165 مجموع الم�ج�دات

المطل�بات وحق�ق الملكية
المطل�بات المتداولة

130.049  125.459 8 اأر�ضدة دائنة 

حق�ق الملكية
            

 5.000.000  5.000.000 راأ�س المال الم�ضرح به والمدفوع

)2.673.251( )2.841.294( خ�ضائر متراكمة

            
 2.326.749  2.158.706 �سافي حق�ق الملكية

            

 2.456.798  2.284.165 مجم�ع المطل�بات وحق�ق الملكية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012
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قائمة الدخل ال�ضامل لل�ضنة المنتهية بتاريخ 31 كانون الأول2012

2011 2012 اي�ساحات

دينار اأردني دينار اأردني

اإيراد مرابحة بنكية  52.869 53.042

- 

�ضافي اإيرادات اأخرى 1.623

)3.842( )30.541( 9 �ضافي خ�ضائر ال�ضتثمارات في الموجودات المالية

)280.211( )39.964( م�ضاريف درا�ضات واأعمال تنقيب

)214.964( )152.030( 10 م�ساريف اإدارية

)445.975( )168.043( الخ�سارة 

 5.000.000  5.000.000 المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم

 )-/089(

دينار اأردني

)-/034(

 دينار اأردني

ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية من الخ�ضارة
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قائمة التدفقات النقدية لل�ضنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2012

2011 2012

دينار اأردني دينار اأردني التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية

)445.975( )168.043( الخ�ضارة 

تعديلات لـ:

التغير في القيمة العادلة لإ�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة 

العادلة  

 من خلال الربح و الخ�ضارة 38.917 11.831

اإ�ضتهلاكات 11.955 11.945

التغير في الم�ج�دات والمطل�بات الت�سغيلية :

)2.981( )16.544( ذمم واأر�ضدة مدينة اأخرى

)17.665( )4.590( اأر�ضدة دائنة 

)442.845( )138.305( �سافي النقد من الأن�سطة الت�سغيلية

التدفقات النقدية من الأن�سطة ال�ستثمارية

اإ�ضتثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة 2.820 -

)56.100( اإ�ضتثمار في �ضركة زميلة -

)203( )289( �ضراء ممتلكات ومعدات

)56.303(  2.531 �سافي النقد من الأن�سطة الإ�ستثمارية

)499.148( )135.774( �سافي التغير في النقد والنقد المعادل

النقد والنقد المعادل في بداية ال�سنة 2.136.568 2.635.716

النقد والنقد المعادل في نهاية ال�سنة 2.000.794 2.136.568

معلومات عن ن�ساط غير نقدي

المحول من دفعة على اإ�ضتثمار في �ضركة تحت التاأ�ضي�س الى اإ�ضتثمار

في �ضركة زميلة 56.100 -
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الو�سع القانوني والن�ساط  -1

− تاأ�ض�ضت ال�ضركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�ضخر الزيتي 	

ك�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة و�ضجلت لدى دائرة مراقبة ال�ضركات في وزارة 

ال�ضناعة والتجارة  تحت رق�م )437( بتاريخ 13 اأيار 2007.

− من اأهم غايات واأغرا�س ال�ضركة ما يلي :	

− تعدين ال�ضخور الزيتية وا�ضتغلالها في ال�ضناعات البتروكيماوية والإن�ضائية 	

والإ�ضمنت  والكهرباء  بالتقطير  والغاز  والنفط  ال�ضخري  الزيت  واإن��ت��اج 

والطوب والكبريت والأ�ضمدة الكيماوية والزراعية والمبيدات الح�ضرية.

− القيام بعملية التنقيب عن ال�ضخور الزيتية في كافة مناطق الأردن.	

− اإ�ضتغلال اأي م�ضادر �ضبيهه كالرمل الزيتي.	

− تم اإقرار القوائم المالية من قبل مجل�س اإدارة ال�ضركة في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 	

13 �سباط 2013، وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين.

اأ�س�س اإعداد القوائم المالية وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  -2

− الإطار العام لإعداد القوائم المالية	

تم اإعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.   

− اأ�س�س القيا�س الم�ستخدمة في اإعداد القوائم المالية	

بع�س  با�ضتثناء  التاريخية  التكلفة  طريقة  اإلى  ا�ضتنادا  المالية  القوائم  اإع��داد  تم   

البنود التي تم قيا�ضها با�ضتخدام طرق اأخرى غير طريقة التكلفة التاريخية.

− العملة الوظيفية وعملة العر�س	

تم عر�س القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمن�ضاأة.  

− اإ�ستخدام التقديرات	

− واإفترا�ضات 	 وتقديرات  باإجتهادات  الإدارة  تقوم  المالية  القوائم  اإع��داد  عند 

توؤثر في تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات 

والم�ضاريف، واإن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات .

− يتم الإعتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�ضبية في الفترة التي تم فيها تغيير 	

التقديرات وال�ضنوات القادمة التي تتاأثر بذلك التغيير.

− تح�ضيلها 	 في  الم�ضكوك  ال��دي��ون  هي  التقديرات  اإ�ضتخدام  ح��ول  الأمثلة  اإن 

القابلة  والمعدات  للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  المخزون،  تقادم  والمعدومة، 

للاإ�ضتهلاك، واأي ق�ضية مقامة �ضد المن�ضاأة.

اإي�ضاحات حول القوائم المالية
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− الأدوات المالية	

ملكية  اأداة  اأو  مالي  والتزام  لمن�ضاأة  ماليا  موجودا  عنه  ينتج  عقد  اأي  هي  المالية  الأداة 

لمن�ضاأة اأخرى.

− الموجودات المالية	

− الموجود المالي هو اأي موجود يكون عبارة عن:	

نقد، اأو اأ. 

اأدوات حقوق ملكية في من�ضاأة اأخرى، اأو ب. 

حق تعاقدي لإ�ضتلام نقد اأو موجود مالي اأخر من من�ضاأة اأخرى، اأو لتبادل  ج. 

الموجودات اأوالمطلوبات المالية مع من�ساأة اأخرى بموجب �سروط من المتوقع اأن 

تكون اإيجابية للمن�ضاأة، اأو

عقد من الممكن اأو �ضتتم ت�ضويته في اأدوات حقوق الملكية الخا�ضة بالمن�ضاأة. د. 

− حالة 	 في  اإليه�ا.  م�ضاف�اً  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  المالية  الموج�ودات  قيا�س  يت�م 

الخ�ضارة.  اأو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المقا�ضة  غير  المالية  الم��وج��ودات 

تكاليف المعام�لات التي تن�ضب مبا�ضرة اإلى امت�لاك الموجود المالي.

− اأو 	 المطفاأة  بالتكلفة  المالية  الموجودات  جميع  قيا�س  يتم  المبدئي.  الإع��تراف  بعد 

القيمة العادلة على اأ�ضا�س كل مما يلي:

نموذج اأعمال المن�ضاأة لإدارة الموجودات المالية؛ و اأ. 

خ�ضائ�س التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي. ب. 

− يتم قيا�س الموجود المالي بالتكلفة المطفاأة اإذ تحقق ال�ضرطان التاليان:	

ال��ه��دف منه  اأع��م��ال وال���ذي يكون  ب��الم��وج��ود �ضمن نم��وذج  تم الإح��ت��ف��اظ  اأ. 

الإحتفاظ بالموجودات من اأجل تح�ضيل التدفقات النقدية التعاقدية.

ينتج عن ال�سروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية  ب. 

تكون مجرد دفعات للمبلغ الأ�ضلي والفائدة على المبلغ الأ�ضلي القائم.

− يتم قيا�س جميع الموجودات المالية الأخرى لحقاً بالقيمة العادلة.	

− يتم الإعتراف بالربح اأو الخ�ضارة من الموجود المالي المقا�س بالقيمة العادلة والذي 	

ل يكون جزءاً من علاقة تحوط من �ضمن الربح اأو الخ�ضارة ما لم يعتبر الموجود 

المالي اإ�ضتثمار في اأداة حق ملكية واختارت المن�ضاأة عر�س اأرباح وخ�ضائر الإ�ضتثمار 

�ضمن الدخل ال�ضامل الخر.
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النقد والنقد المعادل

− ت�ضمل النقدية النقد في ال�ضندوق والح�ضابات الجارية والودائ�ع تحت الطل�ب لدى البنوك.	

− مبالغ 	 اإلى  للتحويل  الجاه�زة  ال�ضيولة  عالية  الأج�ل  ق�ضيرة  اإ�ضتثمارات  ه�و  المعادل  النقد 

معلومة من النقد. والتي ل تكون معر�ضة لمخاطر هامة من تغير القيمة.

الذمم المدينة

− اأو 	 الثابتة  الدفع�ات  الم�ضتقة ذات  المالية غير  الم�وج�ودات  المدين�ة هي  التجارية  الذم�م 

المح�ددة والتي ل�م يت�م ت�ض�عيره�ا ف�ي �ضوق ن�ضط.

− تظهر الذم�م التج�ارية المدين�ة بقيم�ة المطالبات مطروح�اً منه�ا اأي مخ�ض�س للذمم 	

المدينة الم�ضك�وك في تح�ضيلها والذي يمثل تدني القيمة القابلة للتح�ضيل للذمم.

ال�ستثمار في المن�ساآت الزميلة

− لي�ضت 	 وهي   ، عليه�ا  هام��اً  تاأثيراً  الم�ضتثمر  يمار�س  من�ض��اة  هي  الزميلة  المن�ضاأة 

من�ضاأة تابعة اأو ح�ضة في م�ضروع م�ضترك. وتعرف ال�ضيطرة الهام�ة باأنه��ا �ضلط��ة 

الم�ضاركة في القرارات المتعلقة بال�ضيا�ض�ات المالية والت�ضغيلية للمن�ضاأة الم�ضتثمر بها 

ولي�س ال�ضيطرة اأو ال�ضيطرة الم�ضتركة على هذه ال�ضيا�ضات.

− اإ�ضتثم�ارات المن�ضاأة في من�ضاأتها الزميل�ة با�ضتخ�دام طريق�ة حق�وق 	 يتم احت�ض�اب 

الملكية. بم�وجب طريق�ة حق�وق الملكي�ة، يتم الإعتراف اأولياً بالإ�ضتثمار في المن�ضاأة 

اإنقا�س المبلغ الم�ضجل للاإعتراف بح�ضة الم�ضتثمر  اأو  الزميلة بالتكلفة ويتم زيادة 

الإع��تراف  ويتم  ال�ضراء.  تاري�خ  بعد  به�ا  الم�ضتثمر  الجه�ة  خ�ض�ائر  اأو  اأرب��اح  من 

اأو  الربح  ح�ضاب  في  بها  الم�ضتثمر  الجهة  خ�ضائر  اأو  اأرب��اح  من  الم�ضتثمر  بح�ضة 

الخ�ضارة للم�ضتثمر. تخف�س التوزيعات الم�ضتلمة من الجهة الم�ضتثمر بها من المبلغ 

الم�ضجل للاإ�ضتثمار.

تدني قيمة الموجودات المالية

− يتم تقييم الم�وج�ودات المالية. خارج اإطار الم�وج�ودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 	

الربح اأو الخ�ضارة  بالبحث عن موؤ�ضرات انخفا�س القيمة في كل تاريخ نهاية فترة.

− بالن�ضبة للم�وج�ودات المالية التي يت�م ت�ضجيلها بتكلفة الإطفاء. تمثل قيمة التدني 	

والقيمة  المال�ي  المرك�ز  قائمة  في  الم�وجود  به�ا  يظهر  التي  القيمة  بين  ما  الفرق 

الحالي�ة للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية. مخ�ض�ومه با�ضتخ�دام �ض�عر الفائ�دة الفعلي 

بقيمة  المالي  المركز  قائمة  في  الموجود  بها  يظهر  التي  القيمة  وتخف��س  الأ�ضلي. 

التدني  يتم الإعتراف بخ�ضارة  المالية.  التدني مبا�ضرة لجميع الموجودات  خ�ضائر 

من �ضمن الخ�ضائر.
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− المطلوبات المالية	

− المطلوب المالي هو اأي مطلوب يكون عبارة عن:	

لتبادل أ.  اأو  اأخ��رى،  من�ضاأة  اإلى  اأخر  مالي  موجود  اأو  نقد  لت�ضلي�م  تعاقدي  اإلتزام 

الموج�ودات اأوالمطلوبات المالية مع من�ضاأة اأخ�رى بموجب �سروط من المتوقع اأن تكون 

غير اإيجابية للمن�ضاأة، اأو

عقد من الممكن اأو �ضتتم ت�ضويته في اأدوات حقوق الملكية الخا�ضة بالمن�ضاأة.ب. 

− اإليه��ا 	 العادلة م�ضاف�اً  بالقيم�ة  المالي�ة  بالمطل�وبات  الإعتراف مبدئي�اً  يتم 

ه�ذه  اإ�ض�دار  اأو  اإمت�لاك  على  مبا�ض�رة  تحم�ل  التي  المعام�لات  تكالي�ف 

المطل�وبات. با�ض�تثناء المطل�وبات المالية الم�ضنفة بالقيمة العادلة من خ�لال 

الرب�ح اأو الخ�ض�ارة والتي تقا�س مبدئياً بالقيمة العادلة.

− بعد الإعتراف المبدئي، تقوم المن�ضاأة بقيا�س جميع المطلوبات المالية ح�ضب 	

المطلوبات  با�ضتثناء  الفعالة.  الفائدة  طريقة  با�ضتخدام  المطفاأة  التكلفة 

مالية الم�ضنفة بالقيمة العادلة من خلال الرب�ح اأو الخ�ضارة والتي تقا�س 

المالية الأخرى المحددة والتي ل تقا�س  العادلة وبع�س المطلوبات  بالقيمة 

ح�ضب التكلفة المطفاأة.

− العادلة، ويتم 	 بالقيمة  الفئة  المالية �ضمن هذه  يتم الإعتراف بالمطلوبات 

الإعتراف بالمكا�ضب اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة 

�ضمن الربح اأو الخ�ضارة.

− الذمم التجارية الدائنة والم�ستحقات	

اأو الخدمات  الب�ضائع  للدفع مقابل  اإلتزامات  الدائنة والم�ضتحقات هي  التجارية  الذمم 

التي تم اإ�ضتلامها اأو التزود بها �ض�واء تم تقديم فواتير اأو تم الإتفاق ر�ضمياً ب�ضاأنها مع 

المورد اأم ل.

− الممتلكات والمعدات	

− يتم الإعتراف مبدئياً بالممتلكات والمعدات بالتكلفة التي تمثل �ضعر ال�ضراء م�ضافاً 	

اإليه اأي تكاليف اأخرى تم تحميلها على نق�ل الممتلكات والمعدات اإلى الموقع وتحقيق 

ال�سروط اللازمة لها لتعمل بالطريقة التي ترغبها الإدارة. 

− المالي 	 المركز  قائمة  في  والمع�دات  الممتلك�ات  ت�ضجيل  يت�م  المب�دئي.  الإع�تراف  بعد 

بالتكلفة مطروح�اً منه�ا الإ�ض�ته�لاك المتراكم واأي خ�ضائر تدني متراكمة في القيمة.
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− يتم الإعتراف بالإ�ضته�لاك في كل ف�ترة كم�ضروف. ويت�م احت�ضاب الإ�ضته�لاك 	

القت�ض�ادية  المناف�ع  اإ�ضتهلاك  يتوق�ع  وال��ذي  الثابت  الق�ضط  اأ�ض�ا�س  على 

با�ضتخدام  لها  الإنتاجي  العمر  خ�لال  الموجودات  له��ذه  المتوقع�ة  الم�ضتقبلية 

الن�ضب ال�ضنوية التالية:

ن�سبة ال�ستهلاك ٪الفئة

15�ضيارات

10اأثاث

15 – 20اأجهزة كهربائية واأجهزة كمبيوتر

− تت�م مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل �ضنة، واأي تغير في التقديرات يتم 	

تاأثيره في الفترات اللاحقة.

− يتم اإج�راء اختبار لتدني القيمة التي تظهر به��ا الممتلكات والمع�دات في قائمة المركز 	

المالي عند ظه�ور اأي اأح�داث اأو تغيرات في الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة 

اأي موؤ�ضر لتدني القيمة. يتم احت�ضاب خ�ضائر تدني تبعاً  للا�ضترداد. في حال ظهور 

ل�ضيا�ضة تدني قيمة الموجودات.

− اأو 	 يت�م الإعتراف بقيمة المكا�ضب  اأو المعدات فاإنه  اأي ا�ضتبعاد لح�ق للممتلكات  عند 

الخ�ض�ارة الناتجة، التي تمثل الفرق م�ا بين �ض�افي ع�وائد ال�ضتبعاد والقيمة التي تظهر 

به�ا ه�ذه الممتلك�ات اأو المع�دات في قائم�ة الم�ركز المال�ي، �ضمن الربح اأو الخ�ضارة.

− المخ�س�سات	

− المخ�ض�ضات هي اإلتزامات حالية )قان�ونية اأو اإ�ضتنتاجية( ناتجة عن اأح�داث �ض�ابقة. 	

القيمة  الإلتزامات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل  ومن المحتمل ت�ضوية هذه 

اللتزام  لت�ضوية  النفقات  من  ولزم��ة  محتملة  قيمة  اأف�ضل  كمخ�ض�س  بها  المعترف 

الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي.

− تراجع المخ�ض�ضات وتعدل في تاريخ كل قائمة مركز م��الي. اإذا انعدمت اإمكانية ح�ضول 	

تدفقات خارجية لت�ض�وية المخ�ض�ضات، يتم عك�س المخ�ض�ضات وت�ضجيلها كدخل.

− الإعتراف بالإيرادات	

تقا�س الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي الم�ضتل�م اأو الم�ضتح��ق القب�س.

− توزيعات الأرباح واإيرادات المرابحة	

− في 	 الم�ضاهمين  حق  يعلن  اأن  بعد  ال�ضتثمارات  اأرب��اح  توزيع  باإيرادات  الإع��تراف  يتم 

اإ�ضتلام دفعات.
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− و�ضعر 	 القائم  الأ�ضلي  المبلغ  اإلى  وبالرجوع  الزمن  اأ�ضا�س  على  المرابحة  اإي��راد  ي�ضتحق 

المرابحة الفعال الم�ضتخدم.

− ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية	

الخ�ض�ارة  اأو  الرب�ح  تق�ضيم  طريق  عن  الأرب��اح  من  الأ�ضا�ضية  ال�ضه�م  ح�ضة  تحت�ضب 

المخ�ض�ضة. على المتو�ضط المرجح للاأ�ضه�م العادية القائمة خلال ال�ضنة.

− العملات الأجنبية	

− عند اإع�داد الق�وائ�م المالية. تح�ول التعام�لات التي تت�م بعملات اأخ�رى غير العملة 	

تاريخ حدوث  ال�ضائدة في  ال�ضرف  اأ�ض�عار  الأجنبية( بح�ضب  الوظيفية )العملات 

الم�ضجلة  النقدية  البنود  تحويل  يتم  مالي  مركز  قائمة  كل  تاريخ  وفي  التعاملات. 

بعملات اأجنبية اإلى العملة الوظيفية ح�ضب اأ�ضعار ال�ضرف بتاريخ القائمة )�ضعر 

الإغلاق(. اأما البنود غير النقدية المقا�ضة ح�ضب التكلفة التاريخية بعم�لات اأجنبية 

فيت�م تحويله��ا با�ضتخدام اأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائده في تاريخ حدوث التعاملات. يتم 

با�ضتخ�دام  اأجنبية  بعم�لات  العادلة  بالقيمة  المقا�ض�ة  النقدية  غير  البن�ود  تحويل 

اأ�ض�عار ال�ضرف ال�ضائدة في التاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة.

− يتم الإعتراف بفروقات اأ�ض�عار ال�ضرف الناتجة من ت�ضوية البنود النقدية اأو تحويل 	

بنود نقدية كانت قد ا�ضتخدمت اأ�ضعار �ضرف تختلف عن تلك التي ا�ضتخدمت عند 

اأو  الربح  اأو في قوائم مالية �ضابقة من �ضمن  الإعتراف المبدئي بها خلال الفترة 

الخ�ضارة في الفترة التي ظهرت خلالها.

نقد ونقد معادل  -3

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 2.136.068 2.000.397وديعة لدى البنك )*(

 500 397نقد في ال�ضندوق

2.136.568 2.000.794 المجموع

اإن الوديعة لدى البنك مربوطة لمدة ثلاثة اأ�ضهر وبمعدل مرابحة 2.9% لل�ضنة المنتهية في 31 كانون   )*(

الأول   2012 )2.75% لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011(.
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ا�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة  -4

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 117.034 202.880الر�ضيد في بداية ال�ضنة

 -)2.820(ا�ضتبعاد خلال ال�ضنة

)11.831()38.917(التغير في القيمة العادلة 

اإعادة ت�ضنيف الإ�ضتثمارات نتيجة لتطبيق المعيار الدولي

 97.677 -لإعداد التقارير المالية )9( 

202.880 161.143 الر�سيد في نهاية ال�سنة

ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى  -5

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 - -اأوراق قب�س )*(

 15.711 18.355اأمانات �ضريبة دخل

 327 6.078ذمة �ضركة ال�ضلطاني الدولية للنفط - �ضركة زميلة

 - 5.587م�ضاريف مدفوعة مقدماً

 - 2.227اأمانات ال�ضمان الإجتماعي

 16 351اأخرى

 150 150تاأمينات م�ضتردة

16.204 32.748 المجموع
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)*( فيما يلي بيان لح�ضاب اأوراق القب�س:

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 1.212.082 1.212.082اأوراق قب�س )**(

)10.335()10.335(ذمة �ضركة الو�ضاطة 

1.201.747 1.201.747 �سافي قيمة اأوراق القب�س

)1.201.747()1.201.747(مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها

- - ال�سافي

ع�ام  مدع�ي  ل�دى  �ضك�وى  بتقدي�م  ال�ضركة  قام�ت   2008 الثاني  ت�ضرين   18 بتاري�خ   )**(

عم�ان �ضد اأحد اأع�ضاء مجل��س الإدارة ال�ضابقين و�ضركة الو�ض�اطة المالية عن مبال�غ 

تم �ضحبها من المحفظة ال�ضتثمارية لل�ضركة ل�دى �ضركة الو�ضاطة. ونتيجة الت�ضوية 

ال�ضركة  ح�ضل��ت   2009 عام  خلال  ال�ضابق  الإدارة  مج��ل�س  وع�ضو  ال�ضركة  بين 

اأردن��ي  دينار   )24.778( كمبيالة  كل  قيمة   )37( عدد  كمبيالت  على  بموجبها 

مجل�س  ع�ضو  ذمة  لتغطية  اأردني  ديناراأ   )423.230( بقيمة  الخ��يرة  با�ضتثناء 

ف��ي 31  كم�ا  اأردني  دينار  والبالغة 1.304.895  الو�ضاطة  و�ضركة  ال�ضابق  الإدارة 

 2010 الثاني  كانون   1 بت��اريخ  من��ها  الأول  الق�ضط  ا�ضتحق   .2008 الأول  كانون 

واإ�ضتحق الق�ض���ط الأخ�ير منه��ا بتاريخ 1 كانون الأول 2012 علماً اأن هذه الكمبيالت 

مكفولة من قبل اأ�ضخا�س اآخرين وقد تم تح�ضيل مبلغ 103.148 دينار اأردني من 

اأ�ضل المبلغ الم�ضتحق خلال عام 2010 والبالغ 297.336 دينار اأردني. هذا ولم يتم 

تح�ضيل اأية مبالغ عن الكمبيالت التي ا�ضتحقت خلال عامي 2011 و 2012.

تاريخ  وفي  البداية  محكمة  لدى  تنفيذية  ق�ضية  ت�ضجيل  تم   2011 تموز   27 بتاريخ 

11 اأيلول 2011 اأنكر المدينون في هذه الدعوى الدين مو�ضوع الكمبيالت المطروحة 

البداية �ضد  ت�ضجيل دعوى لدى محكمة  الثاني 2012 تم  بتاريخ 4 كانون  للتنفيذ. 

المدينين بالتكافل والت�ضامن والتي تم اإنكار الدين بها ول تزال هذه الدعوى منظورة 

اأمام المحكمة.
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اإ�ستثمار في �سركة زميلة  -6

 CJ Group( بناءاً على التفاقية الموقعه بين ال�ضركة الوطنية و�ضركة مجموعة �ضي جي

Solution pvt. Ltd( )الهندية( والم�ضار اإليها في اإي�ضاح )11(، تم تاأ�ضي�س �ضركة 
تمثلت  حيث   2012 الثاني  كانون   24 بتاريخ  وت�ضجيلها  للنفط(  الدولية  )ال�ضلطاني 

غاياتها الرئي�ضية بالتنقيب عن البترول والغاز الطبيعي واإنتاج الطاقة الكهربائية. فيما 

يلي بيان الإ�ضتثمار في ال�ضركة الزميلة:

قيمة الإ�ستثمارن�سبة الملكيةبلد التاأ�سي�سال�سفة القانونيةالبيان

دينار اأردني٪ 

 56.100             51 الأردن م�ضاهمة خا�ضة محدودة�ضركة ال�ضلطاني الدولية للنفط

ممتلكات ومعدات  -7

اأجهزة كهربائية

المجموعواأجهزة كمبيوتراأثاث�سيارات

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيكما في31 كانون الأول 2012

الكلفـة

الر�ضيد في بداية ال�ضنة

              

54.710 12.312 14.089 81.111 

اإ�ضافات

                         

- 

                         

- 289 289 

 81.400 14.378 12.312 54.710الر�سيد في نهاية ال�سنة

الإ�ستهلاك المتراكم

 36.065 8.598 4.435 23.032الر�ضيد في بداية ال�ضنة

 11.955 2.525 1.222 8.208اإ�ضتهلاكات

 48.020 11.123 5.657 31.240الر�سيد في نهاية ال�سنة

 33.380 3.255 6.655 23.470ال�سافي
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كما في31 كانون الأول 2011

الكلفة

 80.908 13.886 12.312 54.710الر�ضيد في بداية ال�ضنة

 203 203 - -اإ�ضافات

81.111 14.089 12.312 54.710 الر�سيد في نهاية ال�سنة

الإ�ستهلاك المتراكم

 24.120 6.072 3.223 14.825الر�ضيد في بداية ال�ضنة

 11.945 2.526 1.212 8.207اإ�ضتهلاكات

36.065 8.598 4.435 23.032 الر�سيد في نهاية ال�سنة

45.046 5.491 7.877 31.678 ال�سافي

اأر�سدة دائنة  -8

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 88.843 94.931م�ضاريف م�ضتحقة

 22.039 21.063اأمانات رديات مكتتبين وموؤ�ض�ضين

 13.131 4.919مخ�ض�س اإجازات )*(

 4.195 4.195حجوزات مقاول

 1.728 225اأمانات 

 113 126ذمم موظفين م�ضتقيلين

130.049 125.459 المجموع
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)*( كانت الحركة على المخ�ض�س خلال ال�ضنة كما يلي:

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 13.1319.608 الر�ضيد في بداية ال�ضنة

 2.4263.523 المكون خلال ال�ضنة

 -)10.638(المدفوع خلال ال�ضنة

13.131 4.919 الر�سيد في نهاية ال�سنة

�سافي خ�سائر ال�ستثمارات في الموجودات المالية  -9

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 7.989 8.376اأرباح موزعة

التغير في القيمة العادلة ل�ضتثمارات في موجودات مالية 

)11.831()38.917(بالقيمة العادلة من خلال الربح اأوالخ�ضارة

)3.842()30.541(ال�سافي
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10-  م�ساريف اإدارية

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

 112.797 50.048رواتب واأجور )*(

 14.910 32.768اأتعاب مهنية

 20.424 18.640اإيجارات

 11.945 11.955اإ�ضتهلاكات

 18.758 7.897ر�ضوم حكومية

 11.830 6.650م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الجتماعي

 - 3.537ت�ضويق واإت�ضال وتحديث الموقع الإلكتروني

 5.253 3.119�ضيارات

 5.634 3.085تاأمين �ضحي

 3.417 2.815اإت�ضالت

 3.523 2.426بدل اجازات

 1.845 2.350اعلانات

 1.087 2.249قرطا�ضية ومطبوعات

 593 1.627متفرقة

 1.686 1.556كهرباء ومياه 

 1.162 1.208�ضيانة 

 100 100مكافاآت موظفين

214.964 152.030 المجموع

)*( يت�ضمن بند الرواتب والأجور رواتب الإدارة التنفيذية والبالغة 17.310 دينار اأردني لل�ضنة 

المنتهية في 31 كانون الأول 2012 )86.310 دينار اأردني لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011(.
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مذكرات التفاهم والتفاقيات الموقعة  -11

− تم توقيع مذكرة تفاهم بين ال�ضركة الوطنية وحكومة المملكة الأردنية الها�ضمية 	

وزير  والتي منح بموجبها  اأول 2010  ت�ضرين   4 والمعدلة في  ني�ضان 2010  في 11 

الطبيعية في  الم�ضادر  و�ضلطة  الوزراء  المعدنية وبموافقة مجل�س  والثروة  الطاقة 

الأردن لل�ضركة الوطنية حق الإ�ضتك�ضاف والتنقيب لحو�س �ضخر زيتي في منطقة 

ال�ضلطاني �ضريطة اإجراء درا�ضة جدوى اإقت�ضادية مقبولة للبنوك واإعداد خطة 

التنقيب  باعمال  البدء  من  ق�ضيرة  فترة  خلال  اإنجازها  يمكن  اأعمال  تطوير 

وذلك لإقرار اإتفاقية الإمتياز مع الحكومة. وتم تمديد فترة مذكرة التفاهم حتى 

11 ني�ضان 2013.

− �ضي 	 مجموعة  و�ضركة  الوطنية  ال�ضركة  بين  اإتفاقية  توقيع  تم 

كانون   16 بتاريخ  )الهندية(   )CJ Group Solution pvt. Ltd( جي 

كانون   5 في  لها  ملحق  عمل  تم  وال��ذي   2011 ني�ضان   17 في  والمعدلة   2010 الأول 

تن�ضيء م�ضروع  الأردن  �ضركة م�ضاهمة خا�ضة محدودة في  لتاأ�ضي�س  الأول 2011، 

لتنفيذ  المنطقة  في  الموجود  الزيتي  ال�ضخر  من  للاإ�ضتفادة  ال�ضلطاني  منطقة  في 

المتياز المتوقع منحه لل�ضركة الوطنية، بحيث تقوم �ضركة مجموعة �ضي جي بتزويد 

وتوفير الم�ضروع بجميع متطلبات التمويل اللازم لتغطية كافة تكاليف الم�ضروع في 

عليه  والمتفق  المحدد  الوقت  في  المطلوبة  الدفعات  بتوفير  والإلتزام  مراحله  جميع 

�ضركة  تاأ�ضي�س  تم  عليه  وبناءً  الوطنية  ال�ضركة  على  م�ضوؤولية  اأو  تكاليف  اأية  دون 

)ال�ضلطاني الدولية للنفط( وت�ضجيلها بتاريخ 24 كانون الثاني 2012 حيث تمثلت 

غاياتها الرئي�ضية بالتنقيب عن البترول والغاز الطبيعي واإنتاج الطاقة الكهربائية.

− متطلبات 	 بتوفير  الإل��ت��زام  المالية  القوائم  اإ���ض��دار  تاريخ  لغاية  يتم  لم 

التمويل اللازم لتغطية تكاليف الم�ضروع من قبل �ضركة مجموعة �ضي جي 

الإتفاقيات  في  ال��واردة  الترتيبات  وفق   )CJ Group Solution pvt. Ltd(

الموقعة والمذكورة اأعلاه.

كتاب المحامي  -12

− هنالك ق�ضية واحدة مرفوعة على ال�ضركة بمبلغ 30.090 دينار اأردني من قبل موظف 	

�ضابق عن حقوق عمالية )ي�ضغل من�ضب ع�ضو مجل�س اإدارة حالياً(، بالإ�ضافة الى ما 

ورد في اإي�ضاح )4( والتي تمثل الق�ضايا المرفوعة من ال�ضركة على الغير.

− غير 	 من  ال�ضركة  على  المرفوعة  الق�ضية  فاإن  لل�ضركة  القانوني  الم�ضت�ضار  ب��راأي 

المتوقع التحقق من نتائجها كونها في مراحلها الأولية.
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الو�سع ال�سريبي  -13

− لم تقم ال�ضركة بتقديم ك�ضف التقدير الذاتي عن الفترة منذ التاأ�ضي�س في 13 اأيار 	

2007 وحتى 31 كانون الأول 2008 وعن �ضنة 2009.

− قامت ال�ضركة بتقديم ك�ضف التقدير الذاتي ل�ضنة 2010 �ضمن المدة القانونية.	

− لم تقم ال�ضركة بتقديم ك�ضف التقدير الذاتي ل�ضنة 2011.	

− لم يتم حتى تاريخ القوائم المالية تدقيق اأي من الفترات المذكورة من قبل دائرة 	

�ضريبة الدخل والمبيعات. 

− �ضنة 	 ال�ضركة عن  التزامات �ضريبية على  اأية  يوجد  ال�ضريبي ل  الم�ضت�ضار  براأي 

2012 اأو الفترات ال�ضابقة ب�ضبب وجود خ�ضائر متراكمة.

اإدارة المخاطر  -14

مخاطرة راأ�س المال اأ- 

يتم مراجعة مكونات راأ�س المال ب�ضكل منتظم ويتم الأخذ بع�ين العتبار تكلفة راأ�س 

الم�ال والمخاط�ر المرتبط�ة فيه. كما يتم التحكم براأ�س المال ل�ضمان ا�ضتمرارية الأعمال 

وزيادة الع��وائد من خ��لال تحقي��ق التوازن الأمث�ل بين حقوق الملكية والديون.

مخاطرة �سعر ال�سرف ب- 

− النقدية 	 التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 

الم�ضتقبلية لأداة مالية ب�ضبب التغير في �ضعر ال�ضرف الأجنبي.

− بالعملات 	 تجارية  معاملات  لتنفيذ  نتيجة  ال�ضرف  �ضعر  مخاطرة  تن�ضاأ 

هذه  �ضرف  اأ�ضعار  لتقلبات  نتيجة  المخاطر  من  نوعاً  يفر�س  مما  الأجنبية 

العملات خلال ال�ضنة.

− اإن المن�ضاأة غير خا�ضعة لمخاطرة �ضعر ال�ضرف.	

مخاطرة �سعر الفائدة ج- 

− النقدية 	 التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 

الم�ضتقبلية لأداة مالية ب�ضبب التغيرات في �ضعر الفائدة في ال�ضوق.

− باأ�ضعار 	 للتغيرات  نتيجة  المالية  ل���لاأدوات  الفائدة  �ضعر  مخاط�رة  تن�ضاأ 

الفائدة ال�ضوقية الناتجة عن عمليات الإقترا�س اأو الإيداع في البنوك.

− اإن المن�ضاأة غير معر�ضة لمخاطرة �ضعر الفائدة كون ال�ضركة تتعامل مع بنك 	

اإ�ضلامي وتتقا�ضى مرابحة على وديعتها لديه.

د-  مخاطرة ال�سعر الأخرى

− النقدية 	 التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 

الم�ضتقبلية لأداة مالية ب�ضبب التغيرات في اأ�ضعار ال�ضوق )با�ضتثناء تلك الناتجة 
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اأو مخاطرة �ضعر ال�ضرف( �ضواء ت�ضبب في هذه  الفائدة  عن مخاطرة �ضعر 

اأو  اأ�ضدرتها،  التي  الجهة  اأو  الفردية  المالية  ب��الأداة  خا�ضة  عوامل  التغيرات 

عوامل توؤثر على جميع الأدوات المالية الم�ضابهة المتداولة في ال�ضوق.

− اأدوات 	 في  ال�ضتثمارات  نتيجة  المالية  ل��لاأدوات  الأخ��رى  ال�ضعر  مخاطر  تن�ضاأ 

حقوق الملكية. 

− المعلنة 	 الأ�ضعار  للتغير في  الخ�ضارة  اأو  الربح  التالي ح�ضا�ضية  يو�ضح الجدول 

للا�ضتثمارات في اأدوات حقوق الملكية، مع ا�ستراط عدم تغير باقي المتغيرات 

الأخرى:

الثر على الربح )الخ�سارة(التغير في ال�سعركما في 31 كانون الأول 2012

دينار اأردني%

ا�ضتثمارات في موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الربح او الخ�ضارة

5±8.057 ±

مخاطر الئتمان ه ـ

− هي المخاطرة الناتجة عن الخ�ضارة المالية من عدم قدرة طرف اأداة المالية 	

من القيام بتنفيذ اإلتزاماته.

− يتم مراقبة معدلت الئتمان بانتظام للجهات المدينة وحجم المعاملات مع 	

هذه الجهات خلال ال�ضنة.

− الظروف 	 و  الأو���ض��اع  ناحية  م��ن  م�ضتمرة  ب�ضورة  الئتمان  تقييم  يتم 

القت�ضادية للجهة المدينة.

− الحد 	 المالية  القوائ�م  في  المالية  الم��وج��ودات  بها  تظهر  التي  القيم  تمثل 

العتبار  بعين  الأخذ  بدون  الئتمان.  لمخاطر  التعر�س  ن�ضب  من  الأق�ضى 

قيمة اأي �ضمانات تم الح�ضول عليها.

مخاطر ال�سيولة و- 

− هي مخاطرة عدم القدرة على �ضداد الإلتزامات المالية التي تمت ت�ضويتها 	

من خلال ت�ضليم نقد اأو موجود مالي اآخر.

− النقدية 	 التدفقات  على  الرقابة  طريق  عن  ال�ضيولة  مخاطرة  اإدارة  تتم 

ومقارنتها مع تواريخ ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.
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− يو�ضح الجدول التالي تواريخ ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما 	

في 31 كانون اأول:

�سنة واحدة فاكثراأقل من �سنةالو�سف 

2012201120122011

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيالموجودات المالية:

- - 2.136.568 2.000.794 نقد ونقد معادل

اإ�ضتثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة 

- - 202.880 161.143 من خلال الربح اأو الخ�ضارة

- - 16.204 24.934 ذمم واأر�ضدة مدينة اأخرى

56.100       56.100 - - اإ�ضتثمار في �ضركة زميلة

56.100       56.100 2.355.652 2.186.871 المجموع 

المطلوبات المالية:

- - 128.321 125.234 اأر�ضدة دائنة 

-   -   128.321 125.234 المجموع 

القيمة العادلة للاأدوات المالية  -15

− الهرمي 	 الت�ضل�ضل  با�ضتخدام  العادلة  القيمة  المن�ضاأة بت�ضنيف طرق قيا�س  تقوم 

للقيمة العادلة الذي يعك�س اأهمية المدخلات الم�ضتخدمة في عمل طرق القيا�س. 

وفيما يلي الت�ضل�ضل الهرمي للقيمة العادلة للاأدوات المالية التي تم تقييمها:

− لموجودات 	 ن�ضطة  اأ���ض��واق  في  معدّلة(  )غ��ير  معلنة  اأ�ضعار   :)1( الم�ضتوى   

ومطلوبات مماثلة.

− والقابلة 	  )1( الم�ضتوى  �ضمن  المعلنة  الأ���ض��ع��ار  غ��ير  م��دخ��لات   :)2( الم�ضتوى 

للملاحظة للموجود اأو المطلوب، اإما ب�ضكل مبا�ضر )مثل الأ�ضعار( اأو ب�ضكل غير 

مبا�ضر )مثل الم�ضتق من الأ�ضعار(.

− معلومات 	 اأ�ضا�س  على  لي�ضت  التي  المطلوب  اأو  للموجود  مدخلات   :)3( الم�ضتوى 

ال�ضوق القابلة للملاحظة.
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الم�ستوى )1(كما في 31 كانون الأول 2012

دينار اأردني

ا�ضتثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة

 161.143من خلال الربح اأو الخ�ضارة

تطبيق معايير جديدة ومعدلة  -16

الجديدة  المالية  التقارير  لإع��داد  الدولية  المعايير  تطبيق  تم  الحالية.  الفترة  خلال 

والمعدلة والمت�ضمنة معايير المحا�ضبة الدولية وتف�ضيراتها.

ال�ضيا�ضات  على  تغييرات  والمعدلة  الجديدة  والتف�ضيرات  المعايير  هذه  تطبيق  عن  نتج 

المحا�ضبية �ضمن المجالت التالية:

− تتطلب 	 الآخر”.  ال�ضامل  الدخل  بنود  ”عر�س   )1( ال��دولي  المحا�ضبة  معيار 

يتم  بحيث  الآخ��ر  ال�ضامل  الدخل  لق�ضم  اإ�ضافية  اإف�ضاحات  تقديم  التعديلات 

اإع��ادة  يتم  لن  التي  البنود  )اأ(  فئتين:  في  الآخ��ر  ال�ضامل  الدخل  بنود  تجميع 

ت�ضنيفها لحقاً اإلى الربح اأو الخ�ضارة، و)ب( البنود التي �ضيتم اإعادة ت�ضنيفها 

لحقاً اإلى الربح اأو الخ�ضارة في ظل تحقق ظروف محددة.

− تنطبق على الفترة التي تبداأ في 1 تموز 2012 اأو بعدها.	

− الموجودات 	 اإ���ض��ترداد  الموؤجلة” –  ال�ضرائب   ”  )12( ال��دولي  المحا�ضبة  معيار 

اأن قيا�س  اإ�ضتثناء للمبداأ العام في هذا المعيار وهي  الخا�ضعة. تقدم التعديلات 

ال�ضريبية  النتائج  يعك�س  اأن  يجب  الموؤجلة  ال�ضريبية  والمطلوبات  الم��وج��ودات 

الدفترية  القيمة  اإ�ضترداد  المن�ضاأة  بها  تتوقع  التي  الطريقة  من  تتبع  �ضوف  التي 

للموجود. ب�ضكل محدد و�ضمن هذه التعديلات، فاإن الممتلكات الإ�ضتثمارية التي 

يتم قيا�ضها با�ضتخدام نموذج القيمة العادلة وفقاً لمعيار المحا�ضبة الدولي )40( 

الإ�ضتثمارية” من المفتر�س اأن يتم اإ�ضتردادها من خلال عملية البيع  ”الممتلكات 
لغر�س قيا�س ال�ضرائب الموؤجلة، ما لم يتم دح�س الإفترا�س في ظروف معينة.

− تنطبق على الفترة التي تبداأ في 1 كانون الثاني 2012 اأو بعدها. 	
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في تاريخ اإقرار هذه القوائم المالية، �ضدرت المعايير التالية وتف�ضيراتها ولكن لم ت�ضبح �ضارية المفعول بعد:

تاريخ النفاذالبيــانرقم المعيار اأو التف�سير

معيار المحا�ضبة الدولي )19(

حول  المحا�ضبة  طريقة  تغيير   – الموظفين«  »منافع 

خطط المنافع المحددة والمنافع عند نهاية الخدمة.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

»القوائم المالية المنف�ضلة« – متطلبات التوحيد.معيار المحا�ضبة الدولي )27(

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

معيار المحا�ضبة الدولي )28(

»الإ�ضتثمارات في ال�ضركات الزميلة والم�ضاريع الم�ضتركة« 

الملكية. حقوق  محا�ضبة  طريقة  تطبيق  – متطلبات 
1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

معيار المحا�ضبة الدولي )32(

الموجودات  تقا�س   – العر�س«  المالية:  »الأدوات 

والمطلوبات المالية.

1 كانون ثاني 2014 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )1(

»تبنى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة 

الأولى« – القرو�س الحكومية.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )7(

الموجودات  تقا�س   – الإف�ضاح«  المالية:  »الأدوات 

والمطلوبات المالية.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )9(

»الأدوات المالية« – الت�ضنيف والقيا�س.

1 كانون ثاني 2015 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )10(

جديدة  اإر�ضادات   – الموحدة«  المالية  »القوائم 

لل�ضيطرة والتوحيد.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )11(

» الترتيبات الم�ضتركة« – ت�ضنف على اأنها عمليات 

م�ضتركة اأو م�ضاريع م�ضتركة.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )12(

 – الأخرى«  المن�ضاآت  في  الم�ضالح  عن  »الإف�ضاح 

اإف�ضاحات.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )13(

»قيا�س القيمة العادلة« – اإر�ضادات واإف�ضاحات.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

تف�ضير لجنة معايير التقارير )20(

» تكاليف التجريد في مرحلة الإنتاج لمنجم �ضطحي« 

وقيا�س. وت�ضنيف  – محا�ضبة 
1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

وباعتقاد الإدارة ل يمكن اأن يكون لتبني هذه المعايير وتف�ضيراتها في الفترات الحالية اأو الم�ضتقبلية اأثر 

مالي ملمو�س على القوائم المالية.

اإعادة الت�سنيف  -17

تم اإعادة ت�ضنيف اأر�ضدة 2011 لجعلها تتطابق مع الت�ضنيف الم�ضتخدم في 2012.  


