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ال�شـــركة الدولية للإ�ستـثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

ة
ّ
ـان- المملكة الأردنـية الها�شمي عمّّ

International Company for Medical Investments P.L.C

الـتـقرير ال�سـنوي ال�سابع  ع�شر

للعام  2012   م 
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ح�ضرة �صاحب الجلالة

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم
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ICMI

ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمّــان – المملكة الأردنية الها�شــــــمية

International Company for Medical Investments P.L.C

التقرير ال�سنوي ال�سابع  ع�شر  

للعام  2012  م 

 

المقدّم �إلى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد في عمان 

يوم الخمي�س 2013/4/18 م

7 جمادى الآخرة 1434

ت�أ�س�ست في عمّان – المملكة الأردنية الها�شمية و�سجلت ب�صفة �شركة م�ساهمة عامة محدودة

في �سجل ال�شركات بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت الرقم )282(

ح�سب متطلبات قانون ال�شركات
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مجل�س الإدارةالحالي

الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجـه                    رئي�س مجل�س الإدارة 	•

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ســتثمار 	•
             ويمثلها/الدكتور م�ؤمن �سليمان عبـد الحليم الحديدي                 نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ال�شـركة العربية الدولية للتعليم والإ�سـتثمار 	•
ويمثلها/ال�سـيد عميد نزار محمد �صـــبري                        ع�ضــو     	      

•	 ال�شـركة الأولى للتمويل
           ويمثلها/ال�سيد �أ�سـامه وجيه محمود ع�ســاف                   ع�ضــو

•	 �شـركة م�ست�شفى �إبن الهيثم
ويمثلها/ال�سيدة هبه عبد الله عبد الحليم �أبوخديجه           ع�ضــو 	     

رئي�س مجلــ�س الإدارة :  الدكتور/ هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجه  

مدققو الح�ســــــابات  :  ال�سادة �إبراهيم العبا�سي و�شركاه

الم�ست�شارون القانونيون :  الأ�ستاذ/محمد ها�شم محمد �أبو غزاله
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

�أ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

عطوفة ممثل مراقب عام ال�شركات مندوب وزارة ال�صناعة والتجارة المحترم،

ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

في البداية ي�شرفني �أن �أرحب ب�أ�سمكم جميعا بممثل عطوفة مراقب ال�شركات مندوب وزارة ال�صناعة والتجارة، �شاكرا ح�ضوره وح�ضوركم ودعمكم 

المو�صول للجهود التي بذلها مجل�س الأدارة لل�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية للو�صول بال�شركة الى المزيد من الأنجاز والتقدم والتطور، هذا 

الدعم، الذي نعتبره �أ�سا�سيا في كل ما �أنجز حتى الأن.

الح�ضور الكرام،،

كما تعلمون ف�أن ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية قد ت�أ�س�ست عام 1995 وت�شمل ن�شاطاتها مجالات: التجارة في الأجهزة والمعدات الطبية، 

التجهيزات  مرموقة في مجال  عالمية  ل�شركات  تعمل على جلب وكالات جديدة  المملكة، كما  �أ�سواق جديدة داخل وخارج  فتح  وتعمل على 

والمعدات الطبية التي تحتاجها الأ�سواق داخل الأردن وخارجه.

وفي هذا الأطار، ف�أن ال�شركة تقوم بجهود متوا�صلة ون�شطة لتطوير وتعميق التعاون مع �شركات �أجنبية هامة ومعروفة عالميا من موقعها كوكيل لهذه 

ال�شركات ومنها على �سبيل المثال:

في  الدقيقة  الأجهزة  من  وغيرها  والعد�سات  العيون  و�أجهزة  الجراحية  بالميكرو�سكوبات  المتخ�ص�صة  الألمانية   ziess زاي�س  �شركة  	•
مجال طب وجراحة العيون وجراحة الدماغ والأع�صاب.

والتي ت�ضم:  J&J �شركة  	•
�شركة Codman، وهي �شركة متخ�ص�صة في مجال م�ستلزمات جراحة الدماغ والأع�صاب والعدد الجراحية وتعبتر من �أف�ضل  	-

ال�شركات على م�ستوى العالم في هذا الأخت�صا�ص.

�شركة Depuy spine ، المتخ�ص�صة في مجال الم�ستلزمات الجراحية للعمود الفقري، وتعتبر من �أهم ال�شركات على م�ستوى  	-

العالم في هذا الأخت�صا�ص.

المتخ�ص�صة في مجال م�ستلزمات العمليات ب�شكل عام.  3teks �شركة  	•
الطبية. التخ�ص�صات  لكافة  الجراحية  العدد  مجال  في  المتخ�ص�صة   Simitry �شركة  	•

وغيرها العديد من ال�شركات ذات العلاقة بالطب والجراحة المتخ�ص�صة ب�أنواعها.

والعمل جار كما ذكرت على تو�سيع مجال ن�شاط �شركتنا لتغطية معظم التخ�ص�صات الطبية من خلال فتح الأ�سواق الجديدة وتعزيز ما هو قائم من 

علاقات مع الم�ؤ�س�سات والمراكز الطبية داخل وخارج المملكة، وكذلك الأمر بالن�سبة لل�شركات ذات العلاقة بالقطاع ال�صحي.

�إن �شاء الله في م�صلحة ال�شركة  �أن تلتقى اهتمامكم ودعمكم ون�صائحكم فكل ذلك �سي�صب  �آملين  �أهدافنا ور�ؤيتنا للمرحلة القادمة  هذه هي 

والم�ساهمين والوطن ب�شكل عام.

�شاكرين ح�سن �إ�ستماعكم.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

رئي�س مجل�س الإدارة

د. هيثم عبد الله �أبو خديجه
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ب- تقرير مجل�س الإدارة  ال�ساد�س  ع�شر

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يرحّـب بكم مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية في �إجتماع الهيئة العامة العادي.وي�سر مجل�س 

المالية وتقرير مدقق  القوائم  ال�شركة للعام 2012 مت�ضمناً  �أعمال  ال�سنوي عن  �أن يقدّم لكم تقريره  الإدارة 

الح�سابات والخطة الم�ستقبلية للعام 2013 وفق تعليمات الإف�صاح والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق.

دينار   4.500.000 قدره  برا�سمال   1995/06/05 بتاريخ  الطبية  للا�ستثمارات  الدولية  ال�شركة  تا�س�ست 

اردني حيث ت�ست�أجر ال�شركة مكاتبها في �شارع المدينة المنورة مجمع م�ساكن كابيتال مبنى رقم 156 الطابق 

الاول بموجب عقد ايجار �سنوي قدره 17.600 دينار.

وتمار�س ال�شركة ن�شاطها الرئي�سي من خلال �شراء و بيع الم�ستلزمات و الاجهزة الطبية و يتولى ادارة ال�شركة 

مجل�س ادارة مكون من خم�س اع�ضاء تنتخبهم الهيئة العامة بالاقتراع ال�سري لمدة اربع �سنوات .

و من اهم غايات ال�شركة :

-     الإ�ستثمار في الأوراق المالية عن طريق بور�صة عمان.

-     �شراء وبيع اللوازم الطبية و الاجهزة الطبية .

-     تقديم الإ�ست�شارات الهند�سية في بناء الم�ست�شفيات و اقامة الم�شاريع الا�ستثمارية والإ�شراف على 

ذلك.

على  الح�صول  �أو  الجودة  �شهادة  على  للح�صول  المتعلقة  النواحي  كافة  في  الإ�ست�شارات  تقديم       -

الإعتمادية الدولية للم�ست�شفيات والمراكز الطبية داخل وخارج الأردن.

كانت   2011 العام  �إيرادات  �أن  حين  في   2012 للعام  ديناراً   )2.373.748( المبيعات  �إيرادات  بلغت  وقد 

747.101 وبزيادة قدرها 1.630.647 دينار بن�سبة %219 .   

وارتفعت �صافي حقوق الم�ساهمين خلال العام 2012 بمبلغ 1.105.821 دينار اي ما ن�سبته 50% عن العام 

.2011
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	�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: ب-

•  الإدارة العامة )مجمع م�ساكن كابيتال- رقم 156-الطابق الأول مكتب 113- عمان(. 	

•  عدد الموظفين ) 11 ( . 	

•  فروع ال�شركة خارج المملكة. 	

• دولة العراق عدد الموظفين ) 1( . 	

حجم الإ�ستثمار الر�أ�سـمالي لل�شركة ج-	

يبلغ حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي الإجمالي لل�شركة ككل )130577( دينار �أردني. 	

2-   ال�شركات التابعة لل�شركة

        لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة.
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3 -   �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

الدكتور/هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجه

- المن�صب

رئي�س مجل�س الإدارة.

- تاريخ الع�ضوية: 2007/1/10.

- تاريخ الميلاد  : 1972/5/15.

- الجن�سيــة  :الأردنيـــة.

 1994/6/28 -

بكالوريو�س �إدارة �أعمال.

. 2001/8/1 -

ماج�ستير م�صـــارف.

. 2007/4/18 -

دكتوراه �إدارة �أعمـال.

الخبرات ال�سابقة:

 1994-2006 رئي�س هيئة مديرين ونائب رئي�س 

�شركات  لمجموعة  �إدارة  مجل�س 

م�ساهمة عامة.  

العمل الحالي:

�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب     1996  -

م�ست�شفى �إبن الهيثم  ممثلًا عن 

للإ�ستثمارات  الدولية  ال�شركة 

الطبية.

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب    1998  -

للتعليم  ال��دول��ي��ة  العربية 

والإ�ستثمار لتاريخه.

- 2001   نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�صة لتاريخه.

- 2005   نائب رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء 

للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية 

�إبن  م�ست�شفى  �شركة  عن  ممثلًا 

الهيثم الم�ساهمة العامة.

�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب     2006  -

م��دار���س الإتح����اد مم��ثاًل� عن 

للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة 

والإ�ستثمار . 

�إدارة ال�شركة الدولية  - 2007   رئي�س مجل�س 

للإ�ستثمارات الطبية . 

الأولى  ال�شركة  �إدارة  رئي�س مجل�س    2010 -  

للتمويل منذ 2010/4/28.
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الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

الدكتور/م�ؤمن �سليمان عبد الحليم الحديدي

 - المن�صب

نائب رئي�س مجل�س الإدارة.

- تاريخ الع�ضوية :2009/1/18 .

- تاريخ الميلاد   :1953.

- الجن�ســية   : الأردنيـــة.

الطب  في  بكالوريو�س   1977-

والجراحة )جامعة الا�سكندرية(.

الطبي  المجل�س  �شهادة   1985-

الأردني.

في  العالي  التخ�ص�ص   1985-

الطب ال�شرعي.)بريطانيا(.

ال�سريري  التخ�ص�ص   1985-

والأن�سجة  الدم  �أمرا�ض  علوم  في 

)بريطانيا(.

العامة  الإدارة  معهد   1990-

)الأردن( دورة الادارة العليا.

المعهد  ل��دى  متفرغ  غير  محا�ضر    -1987

الق�ضائي الأردني لتاريخه.

�أكاديمية  لدى  متفرغ  غير  محا�ضر    -1987

المروري  والمعهد  الملكية  ال�شرطة 

الأردني لتاريخه.

–كلية  متفرغ  غير  م�ساعد  �أ�ستاذ    -1991

الطب-الجامعة الأردنية لتاريخه.

– متفرغ  غري�  م�ساعد  �أ���س��ت��اذ    -1992

العلوم  الطب-جامعة  كلية 

والتكنولوجيا لتاريخه.

المعهد  ل��دى  زائ��ر  محا�ضر    2001-1997

الق�ضائي-دبي.

1999- نائب نقيب الأطباء لتاريخه.

للأخلاقيات  الوطنية  اللجنة  �سر  امين   -2001

الطبية لتاريخه.

غير  �سريري  م�ساعد  ا�ستاذ    2004-2003

ال��ط��ب- كلية  ل���دى  م��ت��ف��رغ 

جامعةم�ؤته.

التنفيذية  اللجنة  رئي�س  نانئب   2007-2005

لدور الإيواء.

بال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   2009-

الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا 

للتعليم والإ�ستثمار لتاريخه.
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الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

ال�سيد/عميد نزار محمد �صبري 

- المن�صب

ع�ضو مجل�س �إدارة.

- تاريخ الع�ضوية :2007/1/10.

- تاريخ الميلاد   : 1975/8/8   .

- الجن�ســية   :الأردنيـــة.

- 1996 بكالوريو�س محا�سبة.

- 2002 ماج�ستير محا�سبة .

�إبن  م�ست�شفى  داخلي في  تدقيق  مدير   -2003

الهيثم  ولغاية الآن.

             - مدقق في جامعة العلوم التطبيقية.

     - محا�ضر متفرغ/جامعة العلوم التطبيقية.

     - محا�سب رئي�س/جامعة العلوم التطبيقية.

مدار�س  ب�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2006  -

العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا  الإتحاد 

لغاية  والإ�ستثمار  للتعليم  الدولية 

.2006/3/19

العربية  بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2006-

والإ�ستثمار  للتعليم  الدولية 

الم�صانع. ���ش��رك��ة  ع��ن  مم��ثاًل� 

ولغاية   2006/11/19 منذ 

. 2007/3/22

-2006/10/31  ع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة 

/ الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

�إبن  م�ست�شفى  �شركة  عن  ممثلًا 

الهيثم ولغاية 2007/1/9.

بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2007/1/10-

الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا 

للتعليم والإ�ستثمار ولتاريخه.

للتمويل  الأولى  بال�شركة  �إدارة  - ع�ضو مجل�س 

�إبن  م�ست�شفى  �شركة  عن  ممثلًا 

الهيثم.

�إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   2011/5/22  -  

للإ�ستثمارات  ام��ان��ه  ب�شركة 

عن  ممثلًا  وال�صناعية  الزراعية 

للإ�ستثمارات  الدولية  ال�شركة 

الطبية ولتاريخه.
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الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

ال�سيد/�أ�سامه وجيه محمود ع�ساف

- المن�صب

ع�ضو مجل�س �إدارة

- تاريخ الع�ضوية :2011/3/20.

- تاريخ الميلاد   : 1972/12/5   .

- الجن�ســية   :الأردنيـــة.

- 1994 بكالوريو�س في �إدارة 

الأعمال والمحا�سبة/جامعة م�ؤته-

عمان .

ل�ل�إدخ��ار  الم���ال  ب��ي��ت   1999-1994-

والإ�ستثمار-مدير فرع.

الفل�سطيني- التجاري  البنك   2002-1999-

مدير الفرع الرئي�سي.

الم�صرفيه  العربية  -الم�ؤ�س�سة   2006-2002-

مدير وحدة العمليات المركزية.

-2006-2010 بيت الإ�ستثمار العالمي -مدير 

الإ�ستثمار.

/نائب  للتمويل  الأولى  ال�شركة   2010/6-

الرئي�س التنفيذي لتاريخه.

�إدارة  مـجــل�س  عـ�ضــو   2011/3/20-

للإ�ستثمارات  الدولية  بال�شركة 

الأولى  ال�شركة  عن  ممثلًا  الطبية 

للتمويل لتاريخه.

- 2011 ع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة الأولى للت�أمين

�أمانة  ب�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2011  -

للإ�ستثمارات الزراعية.

ال�سيدة/هبه عبد الله عبد الحليم �أبو خديجه

- المن�صب

ع�ضو مجل�س �إدارة.

- تاريخ الع�ضوية :2011/3/20.

- تاريخ الميلاد   :1986/5/1   .

- الجن�ســية   :الأردنيـــة.

- 2008 بكالوريو�س نظم �شبكات 

حا�سوبية جامعة العلوم التطبيقية 

. – عمان 
- 2011 ماج�ستير محا�سبة-جامعة 

العلوم التطبيقية-عمان.

الأجنبي  للبرنامج  التنفيذي  المدير   2009/4-

مجل�س  وع�ضو  الإتح��اد  بمدار�س 

�إدارة ب�شركة مدار�س الإتحاد.

عبر  �شركة  مديري  هيئة  ع�ضو   2009  /10-

العالم للتكنولوجيا والمعلوماتيه.

ب�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2009/10-

م�ست�شفى �إبن الهيثم .

العربية  بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2010/1-

الدولية للتعليم والإ�ستثمار.

بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2011/3/20-

الدولية للإ�ستثمارات الطبية ممثلًا 

الهيثم  �إبن  م�ست�شفى  �شركة  عن 

لتاريخه.
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ب- �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجالإدارة العليا

محمد خليل محمد ال�شامي

- المن�صب/مدير مالي و�إداري

- تاريخ التعيين :2008/9/1

- تاريخ الميلاد : 1978/2/23

- الجن�سيــة : الأردنية

-1997-2001 بكالوريو�س محا�سبة

-2004-2006 ماج�ستير محا�سبة

- 2001/9 -2006/4 البنك العربي

- 2006/4 -2007/1 مدر�س في كلية القد�س

2007/4 -2008/8 مدقق داخلي في م�ست�شفى 

�إبن الهيثم

الدولية  لل�شركة  و�إداري  2008/9/1 مدير مالي 

للا�ستثمارات الطبية ولتاريخه

4–   �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة والذين يملكون ما ن�سبته 5%  من الأ�سهم ف�أكثر مقارنة مع ال�سنة 

ال�سابقة 2011.

الن�سبة2011الن�سبة2012الإ�ســـــــــــــم

45.59 %45.592.051.588 %2.051.588ال�شركة العربيةالدولية للتعليم والإ�ستثمار1

8.24 %8.24370.778 %370.778ال�شركة الأولى للتمويل2

6.76 %304.210 6.76 %304.210عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجه3

6.08 %273.558 6.08 %273.558هجره محمد الفار�س حماد4

5- الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها

الدائرة التجارية

ح�صلت ال�شركة على عدة وكالات تجارية لا�ستيراد �أجهزة ومعدات طبية للأردن وبع�ض الدول العربية ومن هذه ال�شركات:

Johnson & JohnsonDepuy Spine
 ) Screw. Cages Plates( وهي من ال�شـركات العالمـية الرائـدة في مجـال �صــناعة مواد تثبيت العمـود الفــقري

وتحتل �شركة )Depuy Spine ( عالمياً �أكبر )Market share( في قطاع ن�شاطها مقارنة بمثيلاتها من كبار ال�شركات.

Codman
والأع�صاب  الدماغ  جراحة  م�ستهلكات  �صناعة  في  المتميزة  العالمية  ال�شركات  �أوائل  من   Codman �شركة  تعتبر   

)Duraform. Patties. Shunts( والعدد الجراحية، وهي ذات خبرة وعراقة في مجال ن�شاطها.

3teks
الم�ستهلكات  ومعظم  العمليات  مراييل  ب)�أغطية  تتمثل  عالية  جودة  ذات  مواد  �صناعة  في  متخ�ص�صة  تركية  �شركة  وهي 

الأ�سا�سية في غرف العمليات 

)  Florescopy cover. camera cover. microscope cover(
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الم�ست�شفيات  قطاعي  من  لكل  المعقمات  و�صناعة  ت�صميم  مجال  في  رائدة  بريطانية  �شركة  وهي   BMM Weston  

والمختبرات الطبية:

Porous loud & laboratory sterilizers-1
Washer disinfectors- 2

Clean steam generators -3
Brain Lab

�أع�صاب،  التالية:)جراحة  المجالات  من  كل  في   )Navigation( الملاحية  الجراحة  مجال  في  ال�شركات  �أ�شهر  من 

.)minimal invasive( كما هو متعارف عليه لدى الأطباء بو�صــــــف )جراحة العظام وجراحة العمود الفقري

Fysiomed
�شركة بلجيكية متخ�ص�صة وذات خبرة عالية في مجال تطوير وت�صنيع وت�سويق المعدات الخا�صة بالعلاج الطبيعي.

Carl Zeiss
�شركة �ألمانية متخ�ص�صة في مجال �أجهزة العيون وتعتبر من �أ�شهر ال�شركات العالمية في هذا المجال ، وقد ح�صلت ال�شركة على 

وكالة لبيع منتجاتها �إعتباراً من بداية العام 2012، كما كان لل�شركة ن�شاط مميز في هذا العام  في مجال �أجهزة وم�ستهلكات 

العيون ، وتم بيع اجهزة تباع لأول مرة في الأردن وال�شرق الأو�سط لعدد من الم�ست�شفيات والمراكز الطبية المتخ�ص�صة

6- درجة الإعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات: 

      * �إجمالي الم�شتريات :- 

ن�سبة التعامل من �إجمالي الم�شتريات�إ�سم الموردالرقم

1Carl Zeiss%68

2Johnson & Johnson%29

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي المبيعات:  

      * �إجمالي المبيعات :- 

ن�سبة التعامل من �إجمالي المبيعات �أو �إيرادات ال�شركة�إ�سم العميلالرقم

44%م�ست�شفى �إن الهيثم1

18%مركز �سامي عبدالله للعيون2

15%د. ح�سين علي جا�سم3

10%م�ست�شفى الحياة العام4

7  - لا يوجد �أي حماية حكومية �أو �إمتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين  والأنظمة �أو غيرها.

        - لا يوجد �أي براءات �إختراع �أو حقوق �إمتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

8-    لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل  �شركة �أو منتجاتها �أو 

قدرتها التناف�سية  وتلتزم ال�شركة بمعايير المحا�سبة الدولية.

  لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.
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ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم

عدد موظفي ال�شركةالأمالم�ؤهل العلمي 

2- ماج�ستير

7- بكالوريو�س

2- ثانوية عامة

11�إجمالي عدد الموظفين

ج-  برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة

عدد المـوظفين الم�شاركينا�سم الدوة

ُExcimer laser Mel 801

                                     Neuro Surgical microscope1

Excimer laser update modification 251

10-     المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها

لا يوجد مخاطر تعر�ضت لها ال�شركة �أو من الممكن �أن تتعرّ�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها.

11-   قامت ال�شركة ببيع جهاز الجاما نايف للدكتور محمد �سماحة بمبلغ 400.000دينار خلال العام 2012.  

12-    ال�سل�سلة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية من العام 

-:2012-2011-2010-2009-2008

ال�ســـــــنواتالبيان

20082009201020112012

603.422)79.390(93.951)742.553()195.710(الارباح �أو)الخ�سائرالمحققة(

-----الأرباح الموزعــــة ون�سبتها

4.306.7833.126.3042.519.1422.195.8843.301.705�صافي حقوق الم�سـاهمين

1.501.543.0501.721.27�أ�سعار الأوراق الماليــة
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14- تحليل للمركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية

البيــــــان

الن�سب المالية 

20112012

10.781.02- ن�سبة التداول

15%)1.5(%2-العائد على الموجودات

63%021.%3-معدل دوران الموجودات

88%98%4-ن�سبة الدين الى حقوق الملكية

47%49%5-ن�سبة الدين �إلى مجموع الأ�صول

35%25%6- ن�سبة هام�ش الربح

25%)11(%7- ن�سبة �صافي الربح بعد ال�ضريبة

0.134)0176.(8-ربحية ال�سهم

بلغ عدد الم�ساهمين في نهاية العام 2012 ) 367 ( م�ساهماً

بلغ عدد �إجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2012 )  6 �إجتماعات(

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة على الأقل

      �أ- الدائرة التجارية 

      خلال العام 2013 �سيكون لل�شركة ح�صة �أكبر في كل من �سوق القطاع العام والخا�ص حيث:

تم �إحالة عطاءات تم الم�شاركة فيها في العام 2012 بقيمة 810.000 دينار �سيتم توريدها خلال الربع الاول من  	-1

العام الحالي و�سيتم الاعلان عن احالات جديدة خلال الربع الثاني من هذا العام  والعمل على فتح ا�سواق 

 270.000 بقيمة  ليبيا  الى  جهاز  بيع  تم  وقد  ال�شركة  منتجات  وبيع  لت�سويق  وليبيا  العراق  في  خارجية جديد 

دولار واي�ضا تم تقديم عر�ض لتجهيز غرفة جراحة الاع�صاب و العمود الفقري وق�سم للعيون في م�صراته بقيمة 

3.156.233 دولار.

تطبيق الخطة الت�سويقية للعام 2013 لكل من الوكالات التالية: 	-2

)Carl  Zeiss . 3teks. Codman . Spine. Tekno . PMS( مما �سيعود على ال�شركة بنتائج �إيجابية.

ب-  متابعة �إ�ستثمار ال�سيولة المتوافرة بال�شركة في مجال الإ�ستثمار في الأوراق المالية.

 16-  مدققو ح�سابات ال�شركة : ال�سادة / �إبراهيم العبا�سي و�شركاه

البيـــــان

ال�ســــــــنوات

20112012

32503250بدل �أتعاب تدقـيق

520520 �ضريبة المبيعات %16

37703770المجموع
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17– �أ- عدد الأوراق المالية  المملوكة من قبل  �أع�ضاء مجل�س الإدارة :

�أ�سماء �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة

الجن�سيةالمن�صب

عدد الأ�سهم 

كما في 

2012/12/31

عدد الأ�سهم 

كما في 

2011/12/31

عدد الأ�سهم 

المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�سيطر 

عليها من قبل �أي 

منهم

2012

عدد الأ�سهم 

المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�سيطر 

عليها من قبل �أي 

منهم

2011

الدكتور هيثم عبد 

الله عبد الحليم �أبو 

خديجه 

رئي�س 

مجل�س 

الادارة

-136706132573الأردنية

ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم 

والإ�ستثمار

- يمثلها الدكتور/

م�ؤمن �سليمان 

عبد الحليم 

الحديدي 

- يمثلها عميد نزار 

محمد �صبري 

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

نائب رئي�س 

مجل�س 

�إدارة

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

الأردنية

الأردنية

الأردنية

2051588

-

-

 205158897520

م�ست�شفى �إبن 

الهيثم

97520

م�ست�شفى �إبن 

الهيثم

ال�شركة الأولى 

للتمويل

- يمثلها

�أ�سامه وجيه 

محمود ع�ساف

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

370778370778الأردنية

�شركة م�ست�شفى 

�إبن الهيثم

- يمثلها

هبه عبد الله عبد 

الحليم �أبو خديجه

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

9752097520الأردنية
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      ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا 

الجن�سيةالمن�صبالرقم/الإ�سم

عدد الأ�سهم 

كما في 

2012/12/31

عدد الأ�سهم 

كما في 

2011/12/31

ال�شركات الم�سيطر 

عليها من قبل �أي 

منهم

---الأردنيةمدير مالي و�إداري محمد خليل محمد ال�شامي

العليا  الإدارة  �أ�شخا�ص  و�أقارب  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لأقارب  المملوكة  المالية  الأوراق  عدد  ج-  

التنفيذية )الزوجة والأولاد الق�صر(:

      لا يوجد �أي �أوراق مالية �صادرة عن ال�شركة مملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا 

ذوي ال�سلطة التنفيذية ، علماً ب�أن �أع�ضاء مجل�س الإدارة يمثلون الم�ؤ�س�سات الأع�ضاء فيه. 

      لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا و�أقاربهم و�أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

18-  �أ-  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

المن�صبالإ�سمالرقم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

�إجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1

�أبو  الله  عبد  هيثم  د. 

خديجه

3000--3000-رئي�س مجل�س الإدارة

2

عبد  �سليمان  د.م�ؤمن 

الحليم الحديدي

مجل�س  رئي�س  نائب 

الإدارة

- 3000--3000

3

محمد  ن����زار  ع��م��ي��د 

�صبري

3000150001503533035-ع�ضو مجل�س �إدارة

4

محمود  وجيه  �أ�سامه 

ع�ساف

3000--3000-ع�ضو مجل�س �إدارة

5

هبه عبد الله عبد الحليم 

�أبو خديجه

3000--3000-ع�ضو مجل�س �إدارة
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  ب-  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية

المن�صبالرقم/الإ�ســـــم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات ال�سفر 

ال�سنوية

�إجمالي المزايا 

ال�سنوية

محمد  خليل  محمد   -1

ال�شامي 

12960-2000-10960مدير مالي و�إداري

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 

    

    لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

�أو رئي�س  �أو الحليفة  �أو ال�شقيقة  20 -  العقود و الم�شاريع و الإرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة 

مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

المـــادة�إ�سم ال�شركة

م�ست�شفى �إبن الهيثم

بيع م�ستلزمات و�أجهزة طبية

1045968

         

 21-   �أ-   لايوجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة.

ب- لايوجد م�ساهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.  



22

جدول الأعمـــــــــال 

تلاوة وقائع الإجتماع العادي ال�سابق للهيئة العامة.  	-1

مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31 ، والخطة الم�ستقبلية لها. 	-2

�سماع تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة عن ميزانيتها وح�ساباتها الختامية الأخرى و�أحوالها و�أو�ضاعها المالية لل�سنة  	-3

المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2012.

الإطلاع على البيانات المالية لل�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31 . 	-4

	�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2012 �ضمن الحدود التي ن�ص عليها  -5

القانون.

	�إنتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2013 م وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديدها.  -6

7-     �أية �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة �إدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق �أعمال الاجتماع العادي )بموافقة 

عدد من الم�ساهمين يمثلون مالا يقل عن 10%من الأ�سهم الممثلة في الإجتماع(.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،،

يود مجل�س الإدارة �أن ي�شكركم على ح�ضوركم هذا الإجتماع و�أن ي�شكر العاملين في ال�شركة على جهودهم لإنجاح ال�شركة 

خلال العام 2012 ون�س�أل الله �سبحانه وتعالى العون والتوفيق.

رئي�س مجل�س الإدارة 
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الإقـــــــــــــرارات المطلوبـــــــة

الإقرار الأول:-يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة  خلال ال�سنة المالية 

التالية .

الإقرار الثاني:- يقر مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

الإقرار الثالث: -نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي

    لا يوجد حالياً من�صب مدير عام في ال�شركة
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ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 	

كما في 31 كانون الاول 2012
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فهر�س المحتويات

�صفحة

27-28تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

29قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاول 2012 )قائمة �أ(

30قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول  2012 )قائمة ب(

31قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 )قائمة ج(

32قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 )قائمة د(

33-50اي�ضاحات حول القوائم المالية	



27

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

441 13 01

الى الم�ساهمين في

ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الاردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية :

لقد دققنا القوائم المالية المرفقة لل�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية الم�ساهمة العامة المحدودة والتي تتكون من قائمة المركز 

المالي كما في 31 كانون الاول 2012 وقائمة الدخل ال�شامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية 

لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية والمعلومات الإي�ضاحية الاخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية:

�إن مجل�س الإدارة م�س�ؤول عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية بالإ�ضافة 

الى تحديد نظام الرقابة الداخلي ال�ضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية �سواء الناتجة عن احتيال او خط�أ.

م�س�ؤولية المحا�سب القانوني الم�ستقل:

�إن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه القوائم المالية �إ�ستناداً �إلى تدقيقنا، لقد  قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، 

وتتطلب منا هذه المعايير الالتزام بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول ب�إن 

القوائم المالية خالية من الأخطاء الجوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام ب�إجراءات للح�صول على ادلة م�ؤيدة للمبالغ والإي�ضاحات الواردة في القوائم المالية. �إن �إختيار تلك 

الإجراءات ي�ستند الى اجتهاد المحا�سب القانوني بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية �سواء الناتجة 

عن الإحتيال او الخط�أ. عند تقييم المحا�سب القانوني للمخاطر ي�أخذ في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي لل�شركة ذي ال�صلة 

باعداد وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف ابداء ر�أي حول 

مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي لل�شركة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة  ومعقولية 

التقديرات المحا�سبية التي قامت بها الإدارة، ا�ضافة الى تقييم العر�ض العام للقوائم المالية. 

في اعتقادنا �أن ادلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر �أ�سا�ساً لإبداء الر�أي.
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الر�أي:

في ر�أينا، �إن القوائم المالية تظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية الم�ساهمة 

العامة المحدودة كما في 31 كانون الاول 2012 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير 

التقارير المالية الدولية .

تقرير حول المتطلبات القانونية

عملًا ب�أحكام قانون ال�شركات الأردني رقم )22( ل�سنة 1997 والقوانين المعدلة له ،  فقد ح�صلنا على المعلومات والإي�ضاحات 

التي ر�أيناها �ضرورية لأداء مهمتنا ، كما تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية وان القوائم المالية 

المرفقة والقوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س الادارة متفقة معها. 

  

ا�ستناداً الى كل ما تقدم فاننا نو�صي الهيئة العامة الم�صادقة على القوائم المالية المرفقة. 

 عمان في 16 كانون الثاني 2013
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ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاول 2012

قائمة �أ

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012 اي�ضاح

دينار �أردني دينار �أردني

الموجودات

الموجودات المتداولة

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك 21.858 5.697

74.160 696.298 ذمم اطراف ذات علاقة

592.390 1.229.539 3 الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل - بال�صافي

21.560 14.084 4

 الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة

الدخل ال�شامل

503.683 575.290 5 الب�ضاعة في الم�ستودعات - بال�صافي

357.091 322.044 6 الح�سابات المدينة المتنوعة

مجموع الموجودات المتداولة 2.859.113 1.554.581

الموجودات غير المتداولة

2.732.663 3.218.873 7  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة

الدخل ال�شامل الآخر

66.907 130.577 8 الممتلكات والمعدات  - بال�صافي

مجموع الموجودات غير المتداولة 3.349.450 2.799.570

مجموع الموجودات 6.208.563 4.354.151

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

725.780 1.461.597 9 البنوك الدائنة

الذمم الدائنة 171.616 32.878

2.280 25.000 اق�ساط قرو�ض م�ستحقة الدفع

460.365 558.234 12 قرو�ض ق�صيرة الاجل

613.000 72.979 10 ذمم اطراف ذات علاقة

170.484 290.735 11 الح�سابات الدائنة المتنوعة

اعتمادات �سحوبات مكفولة 226.697   -                  

مجموع المطلوبات المتداولة 2.806.858 2.004.787

    المطلوبات غير المتداولة

153.480 100.000 12 قرو�ض طويلة  الاجل

مجموع المطلوبات غير المتداولة 100.000 153.480

حقوق الملكية

4.500.000 4.500.000 13  ر�أ�س المال

100.860 171.107 13 الاحتياطي الاجباري

82.164 82.164 13 الاحتياطي الاختياري

(1.305.993) (802.350) احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية

(1.181.147) (649.216) )الخ�سائر المتراكمة( في نهاية  ال�سنة )قائمة ج(

�صافي حقوق الملكية 3.301.705 2.195.884

مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 6.208.563 4.354.151

»ان الاي�ضاحات المرفقة من رقم ) 1 ( الى رقم ) 27 ( ت�شكل جزء من هذه القائمة وتقر�أ معها«
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ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية  

قائمة الدخل ال�شامل  لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012

قائمة ب

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012 اي�ضاح

دينار �أردني دينار �أردني

�صافي المبيعات 2.373.748 743.101

(557.731) (1.405.689)  تكلفة المبيعات

 مجمل الربح 968.059 185.370

ايراد جهاز الجاما نايف 49.060 208.440

(247.085) (20.337) 14 م�صاريف جهاز الجاما نايف

(38.645) مجمل ربح )خ�سارة(  جهاز الجاما نايف 28.723

مجمل الربح من العمليات 996.782 146.725

(421.259) (534.779) 15 الم�صاريف الادارية والعمومية

421.165  - 16 �صافي ايراد دورات تدريب

- ارباح بيع ممتلكات ومعدات 399.483

ارباح محققة من توزيعات ا�سهم 102.950 77.646

(83.092) (26.227) ديون م�شكوك في تح�صيلها

(50.000) ب�ضاعة راكدة - 

       -       (7.476)  ) خ�سائر ( غير محققة من موجودات مالية

الربح الت�شغيلي 930.733 91.185

(170.575) (228.267) تكاليف التمويل

(79.390)   ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة 702.466

- (74.044) مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

       -         25.000 مكافاة اع�ضاء مجل�س الادارة

(79.390)   ربح ال�سنة بعد ال�ضريبة 603.422

ي�ضاف : بنود الدخل ال�شامل الآخر

(234.940) احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية 503.643

(314.330) مجموع الدخل ال�شامل ال�سنة )قائمة ج( 1.107.065

دينار �أردني دينار �أردني

(0.0176) 0.134 17 ح�صة ال�سهم الا�سا�سية  ربح ال�سنة
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ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية  لل�سنة المنتهية  في  31 كانون الاول 2012 

قائمة د

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار �أردني دينار �أردني

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

(79.390)  ربح ال�سنة  بعد ال�ضريبة 603.422

الا�ستهلاكات                                                                206.547

(8.928) (1.244) م�صاريف �سنوات �سابقة

- خ�سائر تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 7.476

- (399.483) ارباح بيع ممتلكات ومعدات

ديون م�شكوك فيها 26.227        83.092

الربح الت�شغيلي قبل التغير في بنود را�س المال العامل 251.679 201.321

الزيادة( النق�ص في الموجودات المتداولة)

(85.622) (1.285.514) الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل

(2.385) الح�سابات المدينة المتنوعة 35.047

(128.626) (71.607) الب�ضاعة في الم�ستودعات

الزيادة )النق�ص( في المطلوبات المتداولة

(1.481) الذمم الدائنة 138.738

463.034 (1.162.159) ذمم اطراف ذات علاقة

(52.939) الح�سابات الدائنة المتنوعة 120.251

- اعتمادات و�سحوبات مكفولة 226.697

393.302 (1.124.730) �صافي النقد الناتج عن  الان�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية

(3.829) (79.468) �شراء ممتلكات ومعدات

- المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات 400.000

- - الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

(176.403)  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 17.433

الدخل ال�شامل الآخر

(180.232) �صافي النقد الناتج عن ) الم�ستخدم في ( الان�شطة الا�ستثمارية 337.965

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية 

البنوك الدائنة 735.817 178.860

(394.906) القرو�ض 67.109

(216.046) �صافي النقد الناتج عن )الم�ستخدم في( الان�شطة التمويلية 802.926

(2.976)  �صافي الزيادة في ر�صيد النقد 16.161

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في بداية ال�سنة 5.697 8.673

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة )قائمة �أ( 21.858 5.697
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ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

الكيان القانوني والن�شاط 	-1

وزارة  لدى  و�سجلت   ، عامة  م�ساهمة  المحدودة ك�شركة  العامة  الم�ساهمة  الطبية  للا�ستثمارات  الدولية  ال�شركة  تا�س�ست  	

ال�صناعة والتجارة بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت رقم 282 ، ومن غاياتها اقامة المركز الاردني للمعالجة با�شعة جاما ، ومركز 

متخ�ص�ص لمعالجة امرا�ض الدماغ بوا�سطة جهاز ليك�سيل ، و�شراء وبيع الاجهزة الطبية ، وان�شاء الم�ست�شفيات والعيادات 

الطبية ومراكز الطوارئ لتحقيق غاياته واعطاء الدورات التدريبية.

تم بموجب اجتماع الهيئة العامة غير العادية المنعقد بتاريخ 20 �آذار 2011 الغاء غاية ا�ستيراد وت�صدير الادوية كون هذه  	

الغاية مقت�صرة على م�ستودعات الادوية ح�سب قوانين وزارة ال�صحة الاردنية .

القوائم  بتاريخ 2013/2/18ولا تتطلب هذه  المنعقدة  المرفقة من قبل مجل�س الادارة في جل�سته  المالية  القوائم  اقرار  تم  	

موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين . 

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	-2

فيما يلي ال�سيا�سات المحا�سبية الا�سا�سية الم�ستخدمة في اعداد هذه القوائم المالية وهذه ال�سيا�سات تم تطبيقها في  	

ال�سنوات الظاهرة في القوائم المالية .

ا�س�س اعداد القوائم المالية �أ-	

تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات 

ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية  . 

تم اعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة . 

ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة . 

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية	 	

ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�سنة تتفق مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية 

في 31 كانون الاول 2011: 

ا�ستخدام التقديرات �أ.	

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر على 

مبالغ الموجودات والمطلوبات والاف�صاح عن الالتزامات المحتملة .  

ان هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا على الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب من ادارة 

ال�شركة القيام باحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ واوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها الناجمة عن �أو�ضاع 

وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

ان التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان 

النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات .
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الذمم المدينة ب.	

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل المتراكم المقتطع لمقابلة ار�صدة الذمم الم�شكوك في تح�صيلها ، ويتم �شطب الديون في 

حال الت�أكد من عدم امكانية تح�صيلها بخ�صمها من المتراكم لمقتطع لمقابلتها وت�ضاف المبالغ المح�صلة من الديون الم�شطوبة 

الى الايرادات .

ج.	 مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

يتم اخذ مخ�ص�ص تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي بان ال�شركة لن تتمكن من تح�صيل كامل او جزء 

من المبالغ المطلوبة ويحت�سب هذا المخ�ص�ص على ا�سا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�سترداد . 

الب�ضاعة د.	

يتم اظهار ب�ضاعة اخر المدة  بالتكلفة وح�سب طريقة المتو�سط المتحرك ويتم تقييمها ح�سب التكلفة او �صافي القيمة القابلة 

للتحقق ايهما اقل .

التقا�ص هـ.	

يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي في البيانات المالية عندما تتوفر الحقوق القانونية 

الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

و.	 الممتلكات والمعدات والا�ستهلاك المتراكم

للإ�ستخدام  جاهزة  تكون  عندما  ا�ستهلاكها  ويتم  المتراكم،  الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

7%جهاز الجاما نايف

15%مادة م�شعة

 10% - 20%�أجهزة و�أجهزة كمبيوتر

15%ال�سيارات

10%الاثاث والمفرو�شات

15%الديكورات

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى 

القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�شامل.

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، وفي حال �إختلاف العمر الإنتاجي المتوقع عما 

تم تقديره �سابقا، يتم ا�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الإنتاجي المتبقي بعد �إعادة التقدير اعتبارا من ال�سنة 

التي تم فيها �إعادة التقدير.

ح.	 الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�ضائع او الا�ستفادة من الخدمة من قبل ال�شركة �سواء تمت 

المطالبة بها من قبل المورد او لم تتم .
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ط.	 �ضريبة الدخل

المملكة  الدخل في  دائرة �ضريبة  ال�صادرة عن  والتعليمات  ل�سنة 2009  رقم 28  الدخل  لقانون �ضريبة  ال�شركة  تخ�ضع 

ا�سا�س  ، ويتم الا�ستدراك وفقا لمبد�أ الا�ستحقاق حيث يتم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل على  الها�شمية  الاردنية 

الربح المعدل .

ي.	 تحويل العملات الاجنبية  

بتاريخ العملية ، كما تحول  ال�سائدة  �أ�سعار ال�صرف  �إلى الدينار الأردني ح�سب  بالعملات الأجنبية  تم تحويل العمليات 

قائمة  بتاريخ  ال�سائدة  ال�صرف  �أ�سعار  ح�سب  الأردني  الدينار  �إلى  الأجنبية  بالعملات  المثبتة  والمطلوبات  الموجودات 

المركزالمالي ، وتدرج كافة الفروقات الناتجة من تحويل العملات الأجنبية �ضمن نتائج ال�سنة في قائمة الدخل ال�شامل .

ك.	 المخ�ص�صات

يتم ت�سجيل المخ�ص�صات عندما يترتب على ال�شركة التزامات قانونية او متوقعة نتيجة لاحداث �سابقة ويكون من المحتمل 

ان تدفع ال�شركة مبالغاً نقدية ت�سديداً لتلك الالتزامات ، ويتم بتاريخ القوائم المالية مراجعة المخ�ص�صات المقتطعة وتعدل 

قيمتها بناءً على �آخر  المعلومات المتوفرة حولها لدى الادارة .

ل.	 تكاليف الاقترا�ض

يتم قيد الفوائد الم�ستحقة على القرو�ض في قائمة الدخل خلال ال�سنة التي ا�ستحقت فيها .

الاعتراف بالايراد م.	

يتم تحقق الايرادات من جهاز الجاما نايف عند الا�ستحقاق وتوقيع العقد .

يتم تحقق �إيرادات الفوائد على �أ�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات.

يتم تحقق توزيعات �أرباح الا�ستثمارات عند �إقرارها من قبل الهيئات العامة لل�شركات الم�ستثمر بها.

يتم الاعتراف الإيرادات الأخرى وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

يتم الاعتراف بالم�صاريف وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق .

ن.	 المبيعات

تتحقق المبيعات عند ا�صدار الفاتورة ونقل مخاطر الملكية للب�ضائع جوهرياً الى الم�شتري .

القيمة العادلة �س.	

تمثل �أ�سعار الإغلاق في �أ�سواق ن�شطة القيمة العادلة للموجودات المالية. في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود 

العادلة لأداة مالية  بالقيمة  العادلة من خلال مقارنتها  يتم تقدير قيمتها  ف�إنه  المالية  ن�شط على بع�ض الموجودات  تداول 

م�شابهة �أو من خلال احت�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعلقة بها. في حال تعذر قيا�س القيمة العادلة 

للموجودات المالية ب�شكل يعتمد عليه ف�إنه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها.�أن �أ�سعار الاغلاق بتاريخ 

القوائم المالية في �أ�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للموجودات المالية التي لها �أ�سعار �سوقية.

تاربخ الاعتراف بالموجودات المالية ع.	

يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.
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ف.	 التدني في الموجودات المالية

تقوم ال�شركة بمراجعة قيمة الموجودات المالية المثبتة في �سجلات ال�شركة في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اذا كانت 

القابلة  القيمة  تقدير  يتم  فانه  الم�ؤ�شرات  هذه  مثل  وجود  حالة  في  قيمتها.  في  تدني  وجود  على  تدل  م�ؤ�شرات  هنالك 

القيمة  القابلة للإ�سترداد عن �صافي  القيمة  انخفا�ض  التدني. في حال  للا�سترداد للموجودات من اجل تحديد خ�سارة 

الدفترية المثبتة في �سجلات ال�شركة، يتم �إثبات قيمة الإنخفا�ض في قائمة الدخل ال�شامل.

الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل - بال�صافي 	-3

�أ- يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

ذمم تجارية 942.784 634.596

ذمم الجاما نايف 149.276 149.276

ال�شيكات بر�سم التح�صيل 468.188 113.000

ال�شيكات المعادة 808 808

المجموع 1.561.056 897.680

(305.290) (331.517) ينزل : مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

ال�صافي 1.229.539 592.390

ب- تتمثل الحركة على مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها  :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

ر�صيد بداية ال�سنة 305.290 222.198

ا�ضافات ال�سنة 26.227 83.092

ر�صيد نهاية ال�سنة 331.517 305.290

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 	-4

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني عدد الأ�سهم

21.560 14.084 10.834 �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار

القيمة العادلة 14.084 21.560
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الب�ضاعة في الم�ستودعات - بال�صافي 	-5

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

الب�ضاعة في الم�ستودعات 700.290 628.683

(125.000) (125.000) ينزل : مخ�ص�ص الب�ضاعة الراكدة

503.683 575.290 ال�صافي

الح�سابات المدينة المتنوعة 	-6

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

85.597 205.360 ت�أمينات كفالات بنكية واعتمادات

38.937 38.937 ذمم الم�ساهمين

63.847 4.881 امانات �ضريبة المبيعات

27.740 28.644 ذمم الموظفين

34.889 3.974 اخرى

23.100 - امانات لدى البنك

14.386 - دفعات مقدمة على ح�ساب �ضريبة دخل ال�شركة

68.595 39.516 دفعات مقدمة على ح�ساب �شراء ب�ضاعة

732 ذمم الاطباء

357.091 322.044 المجموع
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر 	-7

	�أ. يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

محفظة الموجودات المالية - بالتكلفة 4.021.223 4.038.656

(1.305.993) (802.350) التغير المتراكم في القيمة العادلة

القيمة العادلة 3.218.873 2.732.663

ال�سوقية  وقيمتها  �سهم   205.000 وعددها  للتعليم  الدولية  ال�شركة  في  م�ستثمرة  �أ�سهم   يوجد  ب.	

596.550 دينار مرهونة ل�صالح البنك الاردني الكويتي مقابل جاري مدين  وللبنك العربي مقابل 

كفالة اجنبية.

يوجد ا�سهم م�ستثمرة في مدار�س الأتحاد وعددها 252.000 �سهم وقيمتها ال�سوقية 315.000 دينار  ج.	

مرهونة ل�صالح البنك الاهلي مقابل قر�ض  وجاري مدين .
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ذمم اطراف ذات علاقة 	-10

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 72.979 573.643

39.357 - �شركة الامناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية

المجموع 72.979 613.000

الح�سابات الدائنة المتنوعة 	-11

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

- مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 46.197

- 25.000 مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الادارة

�أخرى 57.897 30.851

�أمانات الاطباء 30.423 30.423

امانات الم�ساهمين )الت�أ�سي�س( 28.579 28.579

�أمانات م�ساهمين / رديات �أ�سهم 10.360 10.360

مخ�ص�ص التزامات متوقعة 2.968 2.968

مخ�ص�ص البحث العلمي والتدريب المهني 6.068 6.068

مخ�ص�ص ر�سوم الجامعات الأردنية 400 432

�أمانات م�ساهمين - �أرباح 2005 2.406 2.536

ايرادات مقبو�ضة مقدما 18.775 55.000

امانات �ضريبة الدخل وال�ضمان الاجتماعي 3.457 3.267

- امانات للغير 58.205

المجموع 290.735 170.484
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القرو�ض 	-12

ح�صلت ال�شركة على قر�ض من البنك الاهلي الاردني بقيمة 1.200.000 دينار لمدة 3 �سنوات ، بفائدة %8.75  �أ.	

وبدون عمولة ، وذلك برهن 252.000 �سهم من ا�سهم مدار�س الاتحاد ، وت�سدد بواقع 36 ق�سط �شهري بواقع 

38.365 دينار   �شاملًا الفوائد ، وتبلغ القيمة ال�سوقية للا�سهم المرهونة 337.680 دينار.   كما ح�صلت ال�شركة 

على قر�ض من البنك العربي بقيمة 600.000 دينار لمدة �سنتان . وبفائدة 8.25 % وبدون عمولة . وذلك بكفالة 

ال�شركة الدولية للتعليم . وي�سدد القر�ض على 24 ق�سط مت�ساوية قيمة كل ق�سط 25.000 دينار �شهريا .

ت�صنيف القرو�ض ب.	

يت�ألف هذا البند مما يلي :

قر�ض م�ستحق الدفع قر�ض ق�صير الأجل قر�ض طويل الأجل المجموع

دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني

2012 25.000 558.234 100.000 683.234

2011 2.280 460.365 153.480 616.125

حقوق الملكية 	-13

ر�أ�س المال

يبلغ را�س المال الم�صرح والمكتتب به والمدفوع )4.5( مليون دينار �أردني مق�سم الى )4.5( مليون �سهم بقيمة �أ�سمية دينار 

�أردني واحد لل�سهم. 

الاحتياطي الاجباري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الارباح ال�سنوية قبل ال�ضريبة بن�سبة 10 % خلال ال�سنة وال�سنوات 

ال�سابقة وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين .

الاحتياطي الاختياري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الارباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة لا تزيد عن 20 % خلال ال�سنة 

وال�سنوات ال�سابقة وهو قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية

 يمثل احتياطي القيمة العادلة من الموجودات المالية قيمة النق�ص �أو الزيادة في القيمة العادلة لتلك الموجودات وتفا�صيله كما يلي:

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

1.071.053 1.305.993 ر�صيد بداية ال�سنة

234.940 (503.643) التغير خلال ال�سنة

1.305.993 802.350 ر�صيد نهاية ال�سنة
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م�صاريف جهاز جاما نايف 	-14

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

194.421 - الا�ستهلاكات

الرواتب وملحقاتها 12.458 21.613

الايجارات 6.000 24.000

متنوعة 807 540

م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي 1.072 2.410

3.000 - ال�صيانة العامة

1.101 - الت�أمين

المجموع 20.337 247.085

الم�صاريف الادارية والعمومية 	-15

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

الرواتب والاجور والمكاف�آت 151.323 163.251

�سفر وتنقلات 108.270 91.559

عمولات 35.752 9.507

ايجارات 18.128 24.869

الر�سوم والرخ�ص وا�شتراكات 9.493 17.907

ندوات وم�ؤتمرات 11.321 14.498

م�صاريف مكتب العراق 9.520 6.018

م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي 14.522 11.178

بدل تنقلات اع�ضاء مجل�س الادارة 15.000 13.661

الا�ستهلاكات 15.280 12.127

ال�ضيافة 4.055 3.544

الاتعاب المهنية 4.519 6.265

متنوعة 13.588 4.987

البريد والبرق والهاتف 2.735 3.830

الدعاية والاعلان 13.137 3.600

ر�سوم ادراج في �سوق عمان المالي 2.700 2.700

ع�ضوية مركز الايداع 2.250 2.250

القرطا�سية والمطبوعات 3.010 3.093

الكهرباء والمياه 2.132 2.272

اتعاب مراقب ال�شركات 600 800

ال�صيانة والت�صليحات 1.491 7.974

ت�سويق 92.665 937

ر�سوم �شحن وتخلي�ص 3.288 14.432

المجموع 534.779 421.259
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�صافي ايراد التدريب والدورات 	-16

يت�ألف هذا البند مما يلي :

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

426.490 - ايراد التدريب والدورات

(5.325) - م�صاريف التدريب والدورات

421.165 - ال�صافي

ح�صة ال�سهم الا�سا�سية من ربح ال�سنة 	-17

يت�ألف هذا البند مما يلي : 	

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

ديناراردني ديناراردني

(79.390) ربح )خ�سارة( ال�سنة  لم�ساهمي ال�شركة )دينار( 603.422

المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم )�سهم( 4.500.000 4.500.000

(0.017) ح�صة ال�سهم الا�سا�سية والمخف�ضة من ربح )خ�سارة( ال�سنة 0.134

ان الح�صة المخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة م�ساوية للح�صة الا�سا�سية لل�سهم من  ربح )خ�سارة( ال�سنة .

الو�ضع ال�ضريبي 	-18

�أ- يت�ألف هذا البند مما يلي .

31 كانون الاول 31 كانون الاول

2011 2012

دينار�أردني دينار�أردني

3.670 - ر�صيد بداية ال�سنة

- 46.197 ا�ضافات ال�سنة

(3.670) المدفعوع    -     

- 46.197 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب- قامت دائرة �ضريبة الدخل بمراجعة �سجلات ال�شركة لعامي 2008 و 2009 ولم ي�صدر قرار حولها بعد .

تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي لعام 2010 ولم يتم مراجعتها بعد من قبل دائرة �ضريبة الدخل . 	

الالتزامات المحتملة 	-19

على ال�شركة بتاريخ المركز المالي التزامات محتملة تتمثل في كفالات بنكية بقيمة 1.656.151  دينار .
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المخاطر المالية 	-20

تتبع ال�شركة �سيا�سات مالية لادارة المخاطر المختلفة �ضمن ا�ستراتيجية محددة وتتولى ادارة ال�شركة رقابة و�ضبط المخاطر 

واجراء التوزيع الا�ستراتيجي الامثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية ،وت�شمل المخاطر ا�سعار العائد ، مخاطر 

الائتمان، مخاطر ا�سعار العملات الاجنبية . 

تتبع ال�شركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة الى ذلك ، وهو التحوط 

المتعلق بمخاطر م�ستقبلية متوقعة . 

مخاطر ال�سوق 	-1

عوائد  مثل  ال�سوق  ا�سعار  في  التغير  نتيجة  المالية  للادوات  النقدية  التدفقات  او  العادلة  القيمة  تذبذب  مخاطر  هي 

الفوائد وا�سعار الا�سهم وا�سعار العملات ، وتن��شأ مخاطر ال�سوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في عوائد الفوائد والعملات 

ل�سيا�سات واجراءات محددة ومن خلال لجان متخ�ص�صة ومراكز  والا�ستثمار في الا�سهم ويتم مراقبة هذه المخاطر وفقاً 

العمل المعنية ، وتت�ضمن مخاطر ال�سوق مخاطر عوائد الفائدة  ومخاطر ا�سعار ال�صرف ومخاطر التغير في ا�سعار الا�سهم. 

يتم قيا�س مخاطر ال�سوق والرقابة عليها با�سلوب تحليل الح�سا�سية . 

مخاطر ال�سيولة 	-2

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لت�أدية التزاماتها في تواريخ ا�ستحقاقها ، وللوقاية من 

هذه المخاطر تقوم الادارة بتنويع م�صادر التمويل وادارة الموجودات والمطلوبات ومواءمة �آجالها والاحتفاظ بر�صيد كاف 

من النقد و ما في حكمه والاوراق المالية القابلة للتداول . 

تراقب ال�شركة احتياجاتها لل�سيولة على ا�سا�س �شهري وتقوم الادارة بالت�أكد من توفر اموال كافية لمقابلة اي التزامات 

عند ن�شوئها . 

كما تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�سيولةعن طريق الت�أكد من توفر ال�سيولة النقدية لدى البنوك لتغطية المطلوبات 

المالية غير المخ�صومة والتي تمثل في اغلبها الار�صدة الدائنة للعملاء . 

يت�ضمن الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الاول 2012 على ا�سا�س الفترة المتبقية 

للا�ستحقاق التعاقدي وا�سعار الفائدة ال�سوقية الحالية . 

31 كانون الاول 2012

المجموع

 اكثر من خم�س

 �سنوات

 من �سنة الى

 خم�س �سنوات

 من ثلاثة �شهور

الى 12 �شهر اقل من ثلاثة �شهور

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

1.461.597 - - 1.461.597 - البنوك الدائنة

171.616 - - 171.616 - الذمم الدائنة

25.000 - 25.000 اق�ساط قرو�ض م�ستحقة

658.234 - 100.000 558.234 - القرو�ض

290.735 - - 290.735 - الح�سابات الدائنة المتنوعة

72.979 - - - - ذمم اطراف ذات علاقة

226.697 - - 226.697 -  �أوراق دفع
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31 كانون الاول 2011

المجموع

 اكثر من خم�س

 �سنوات

 من �سنة الى

 خم�س �سنوات

 من ثلاثة �شهور الى

12 �شهر اقل من ثلاثة �شهور

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

725.780 - - 725.780 - البنوك الدائنة

32.878 - - 32.878 - الذمم الدائنة

2.280 - - 2.280 اق�ساط قرو�ض م�ستحقة

613.845 - 153.480 460.365 - القرو�ض

170.484 - - 170.484 - الح�سابات الدائنة المتنوعة

613.000 - - 613.000 - ذمم اطراف ذات علاقة

مخاطر الائتمان 	-3

بالتزاماتهم تجاه  الوفاء  او عجز المدينون والاطراف الاخرى عن  التي قد تنجم عن تخلف  مخاطر الائتمان هي المخاطر 

ال�شركة . 

ترى ال�شركة بانها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بو�ضع �سقف ائتماني للعملاء من مراقبة الذمم 

القائمة ب�شكل م�ستمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالار�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة .  

مخاطر العملات الاجنبية 	-4

ان معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الاردني والدولار الامريكي ، ان �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع الدولار 

الامريكي وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية . 

الت�صنيف ال�صناعي 	-21

من اهداف ال�شركة الرئي�سة المعالجة با�شعة جاما و�شراء وبيع الاجهزة الطبية واعطاء الدورات واخرى ، وفيما يلي معلومات 

عن قطاعات الاعمال :

31 كانون الاول 2011 31 كانون الاول 2012

الاجمالي الاجمالي اخرى ا�سهم الن�شاط الرئي�س

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

1.450.352  �صافي الايرادات 2.422.808 102.950 399.483 2.925.241

 معلومات القطاعات الاخرى

3.829 79.468 79.468 - -  الم�صاريف الر�أ�سمالية

206.547 15.281 15.281 - -  الا�ستهلاكات والاطفاءات
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 31 كانون الاول

2011 31 كانون الاول 2012

الاجمالي الاجمالي اخرى ا�سهم الن�شاط الرئي�س

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

 معلومات القطاعات الاخرى

4.354.151 6.208.563 21.858 3.232.957 2.953.748 الموجودات

2.158.267 2.906.858 - - المطلوبات 2.906.858

تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات 	-22

يبين الجدول التالي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة الزمنية المتوقعة لا�ستردادها او ت�سويتها:

2012

المجموع اكثر من �سنة لغاية �سنة

ديناراردني ديناراردني ديناراردني الموجودات

الموجودات المتداولة

21.858 - النقد والنقد المعادل 21.858

1.925.837 - الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل - بال�صافي 1.925.837

14.084 - الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 14.084

قائمة الدخل ال�شامل

575.290 - الب�ضاعة في الم�ستودعات - بال�صافي 575.290

322.044 - الح�سابات المدينة المتنوعة 322.044

2.859.113 - مجموع الموجودات المتداولة 2.859.113

الموجودات غير المتداولة

3.218.873 3.218.873 -  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال

الدخل ال�شامل الآخر

130.577 130.577 - الممتلكات والمعدات  - بال�صافي

3.349.450 3.349.450 - مجموع الموجودات غير المتداولة

مجموع الموجودات 2.859.113 3.349.450 6.208.563

المطلوبات المتداولة

1.461.597 - البنوك الدائنة 1.461.597

171.616 - الذمم الدائنة 171.616

25.000 - 25.000 اق�ساط قرو�ض م�ستحقة

658.234 100.000 قرو�ض 558.234

72.979 - ذمم اطراف ذات علاقة 72.979

290.735 - الح�سابات الدائنة المتنوعة 290.735

226.697 - �أوراق دفع 226.697

2.906.858 100.000 مجموع المطلوبات المتداولة 2.806.858

 - -  -  المطلوبات غير المتداولة

ال�صافي 52.255 3.249.450 3.301.705
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تابع - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات 	-23

يبين الجدول التالي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة الزمنية المتوقعة لا�ستردادها او ت�سويتها:

2011

المجموع اكثر من �سنة لغاية �سنة

ديناراردني ديناراردني ديناراردني الموجودات

الموجودات المتداولة

5.697 - النقد والنقد المعادل 5.697

666.550 - الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل - بال�صافي 666.550

21.560 - الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 21.560

   قائمة الدخل ال�شامل

503.683 - الب�ضاعة في الم�ستودعات - بال�صافي 503.683

357.091 - الح�سابات المدينة المتنوعة 357.091

1.554.581 - مجموع الموجودات المتداولة 1.554.581

الموجودات غير المتداولة

2.732.663 2.732.663 -  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال

قائمة الدخل ال�شامل الآخر

66.907 66.907 - الممتلكات والمعدات  - بال�صافي

2.799.570  2.799.570 - مجموع الموجودات غير المتداولة

4.354.151  2.799.570 مجموع الموجودات 1.554.581

المطلوبات المتداولة

725.780 - البنوك الدائنة 725.780

32.878 - الذمم الدائنة 32.878

2.280 2.280 اق�ساط قرو�ض م�ستحقة

613.845 153.480 قرو�ض 460.365

613.000 - ذمم �أطراف ذات علاقة 613.000

170.484 - الح�سابات الدائنة المتنوعة 170.484

2.158.267 153.480 مجموع المطلوبات المتداولة 2.004.787

 - -   - المطلوبات غير المتداولة

2.195.884 2.646.090 (450.206) ال�صافي
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المعاملات مع اطراف ذات علاقة 	-24

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سين وال�شركات الزميلة واع�ضاء مجل�س الادارة وال�شركات التي هم فيها ملاك 

رئي�سين ، يتم اعتماد الا�سعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل ادارة ال�شركة .

فيما يلي ملخ�ص الار�صدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي : 	-

2011 2012

ديناراردني ديناراردني

573.643 )دائن( 72.979 )دائن( ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

74.161 )مدين( 696.299 )مدين( �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

39.357 )دائن( -  �شركة الامناء لادارة المحافظ المالية

فيما يلي ملخ�ص الار�صدة الى جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل : 	-

2011 2012              

ديناراردني ديناراردني

165.270 1.045.968 �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

493.547 102.083 ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

758 �شركة الم�صانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار 867

659.575 1.148.918 المجموع

فيما يلي ملخ�ص لمنافع )رواتب ، مكافات ، منافع اخرى( الادارة التنفيذية العليا لل�شركة : 	-

2011 2012

ديناراردني ديناراردني

98.391 132.010 رواتب ومكافات ومنافع اخرى - الادارة التنفيذية العليا

98.391 132.010 المجموع
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القيمة العادلة للادوات المالية 	-25

تتمثل الادوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية ، تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�صندوق ولدى 

الدائنة  والبنوك  الدائنة  الذمم  من  المالية  المطلوبات  وتتكون   ، الاخرى  المدينة  الار�صدة  وبع�ض  المدينة  والذمم  البنوك 

والقرو�ض وبع�ض الار�صدة الدائنة الاخرى ، ان القيمة العادلة للادوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة 

الدفترية لهذه الادوات .

ادارة ر�أ�س المال 	-26

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة ر�أ�س مال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�س مال ملائمة ب�شكل يدعم 

ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية .

تقوم ال�شركة بادارة هيكلة ر�أ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل ، هذا ولم تقم 

الحالية  المالية  ال�سنة  المال خلال  ر�أ�س  بهيكلة  المتعلقة  والاجراءات  وال�سيا�سات  الاهداف  على  تعديلات  باية  ال�شركة 

وال�سابقة .

والخ�سائر  والاختياري  الاجباري  والاحتياطي  المدفوع   المال  ر�أ�س  في  تتمثل  المال  ر�أ�س  هيكلة  في  المت�ضمنة  البنود  ان 

المتراكمة والبالغ مجموعها 4.104.055 دينار اردني كما في 31 اكانون الاول 2012 مقابل 3.501.877 دينار اردني كما 

في 31 كانون الاول 2011.

الأرقام المقارنة 	-27

تم اعادة ت�صنيف وتبويب بع�ض ارقام المقارنة ليتلاءم وت�صنيف وتبويب ارقام الفترة المالية الحالية .
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الإف�صاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الار�شادية لدليل حوكمة 

ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان

ا�سم ال�شركة : ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية م. ع. م

ال�سنة المالية: 2012

رئي�س مجل�س الإدارة : الدكتور/هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجه

المدير العام:-

		 �أو من يقوم بمهامه

رقم الهاتف : 5524443                  رقم الفاك�س : 5510575

1- مجل�س �إدارة ال�شركة

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

- الأ�سباب

-11

يحدّد نظام ال�شركة عدد �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة بحيث لا يقل عدد �أع�ضائه عن 

ثلاثة  على  يزيد  ولا  �أ�شخا�ص  خم�سة 

ع�شر.

- 

-21

يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفق 

قبل  من  التراكمي  الت�صويت  �أ�سلوب 

الهيئة العامة لل�شركة بالاقتراع ال�سري.

-

�أع�ضاء  انتخاب  يتم 

الإدارة  مج��ل�����س 

بالاقتراع ال�سري 

-31

من  الأقل  على  المجل�س  �أع�ضاء  ثلث 

الأع�ضاء الم�ستقلين.

-  

-43

ي�سمي ع�ضو مجل�س الإدارة الاعتباري 

مدة  طيلة  لتمثيله  طبيعي  �شخ�ص 

المجل�س.

-  
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رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

من�صب 55- بين  الجمع  بعدم  الالتزام  يتم 

من�صب  و�أي  الإدارة  مجل�س  رئي�س 

تنفيذي �أخر. 

-

1. يجب �أن يكون ع�ضو مجل�س الإدارة 66-

المعرفة  من  كاف  بقدر  ويتمتع  م�ؤهلًا 

بالأمور الإدارية والخبرة وان يكون ملماً 

وبحقوق  العلاقة  ذات  بالت�شريعات 

وواجبات مجل�س الادارة.

-

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

2. يعمل مجل�س الإدارة على الت�أكد من 79-

الخا�صة  والبيانات  المعلومات  كافة  توفير 

من  يمكنهم  بما  المجل�س  لأع�ضاء  بال�شركة 

الجوانب  بكافة  والإلم��ام  بعملهم  القيام 

المتعلقة بعمل ال�شركة.

-

�أي 811- ب��ر�أي  الادارة  مجل�س  ي�ستعين   .3

ال�شركة  نفقة  على  خارجي  م�ست�شار 

المجل�س  اع�ضاء  اغلبية  موافقة  �شريطة 

وتجنب ت�ضارب الم�صالح.

تعيين - �إلى  الحاجة  تدع  لم 

م�ست�شار خارجي .
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مهام وم��سؤوليات مجل�س الإدارة �أ-	

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

-1

ي�ضع مجل�س الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته ب�شكل 

�سنوي، تحدد بموجبه ب�شكل مف�صل مهام و�صلاحيات 

المجل�س وم�س�ؤولياته.

-

	

1

وال�صلاحيات  المهام  الداخلي  النظام  يت�ضمن 

والم�س�ؤوليات التالية:

والخطط  وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  و�ضع 

ال�شركة  م�صلحة  تحقيق  ��شأنها  من  التي  والإجراءات 

و�أهدافها وتعظيم حقوق م�ساهميهما وخدمة المجتمع 

المحلي.

-

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

4

تواجهها  قد  التي  المخاطر  لإدارة  �سيا�سة  و�ضع 

ال�شركة.

-

6

يتم الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن البيانات 

�أيام  ثلاثة  عن  يقل  لا  بما  �إعلانها  موعد  قبل  المالية 

عمل .

-

7

بال�شركة  الخا�صة  وال�شفافية  الإف�صاح  �سيا�سة  و�ضع 

الرقابية  الجهات  لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة 

والت�شريعات النافذة .

-

8

و�ضع �إجراءات تمنع الأ�شخا�ص المطلعين في ال�شركة 

لتحقيق  �سرية  داخلية  معلومات  ا�ستغلال  من 

مكا�سب مادية �أو معنوية .

-
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رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

9

14

14

16

15

17

يحدد  ال�شركة  في  وا�ضحة  تفوي�ض  �سيا�سة  و�ضع 

ال�صلاحيات  وحدود  المفو�ضين  الأ�شخا�ص  بموجبها 

المفو�ضة لهم.

و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوى والاقتراحات المقدمة 

من قبل الم�ساهمين.

ادراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�صة  بموا�ضيع معينة 

ي�ضمن  ب�شكل  العامة  الهيئة  اعمال  جدول  على 

فترة  خلال  ب��شأنها  المنا�سب  القرار  واتخاد  درا�ستها 

زمنية محددة.

ذوي  الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �سيا�سة  و�ضع 

الم�صالح.

اعتماد �أ�س�س منح الحوافز والمكاف�آت والمزايا الخا�صة 

ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.

و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة 

مدى  وتقييم  ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيدة 

تطبيقها.

-

-

-

-

-

-

-313

يتم تقييم ومراجعة �أداء الإدارة التنفيذية في ال�شركة 

ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط 

والإجراءات المو�ضوعة.

-
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رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

-412

تتخذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية 

على �سير العمل في ال�شركة.

-

-512

يتم �إن�شاء وحدة خا�صة للرقابة والتدقيق الداخلي 

بتطبيق  الال��ت��زام  من  الت�أكد  مهمتها  تكون 

الجهات  ومتطلبات  النافذة  الت�شريعات  �أحكام 

والخطط  وال�سيا�سات  الداخلية  والأنظمة  الرقابية 

والإجراءات التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.

-

داخلي  مدقق  تعيين  �سيتم 

م�ستقبلًا

اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة   ب-	

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

-17

 يتم ت�شكيل عدد منا�سب من اللجان 

ح�سب حاجة ال�شركة وظروفها. لكي 

ت�أدية  من  الإدارة  مجل�س  يتمكن 

تلك  وتحدد  فعال  ب�شكل  مهماته 

و�صلاحيات  وفترات  بمهام  اللجان 

محددة.

-  
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1/ب2-

دائمة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�شكل   

ت�سمى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

-  

-32

التدقيق  لجنة  ت�شكيل  يكون 

�أع�ضاء  من  والمكاف�آت  والتر�شيحات 

لا  التنفيذيين.  غير  الإدارة  مجل�س 

يقل عددهم عن الثلاثة على �أن يكون 

الم�ستقلين  الأع�ضاء  من  منهم  اثنان 

وان يتر�أ�س اللجنة احدهما.

-  

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

مجل�س 43- بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�ضع 

الإدارة �إجراءات عمل خطية تنظم عملها 

و تحدد التزاماتها.

-

  

قراراتهما 65- اللجنتين  من  كل  تقدم 

وتقريرا  الإدارة  مجل�س  �إلى  وتو�صياتهما 

العامة  الهيئة  اجتماع  �إلى  �أعمالها  حول 

العادي لل�شركة.

-
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رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق

الأ�سباب

تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالمهام التالية :1/ب7-

1. الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.

والحوافز  والمزايا  المكاف�آت  بمنح  الخا�صة  ال�سيا�سة  �إعداد   .2

والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

م�ستوى  على  الكفاءات  من  ال�شركة  احتياجات  تحديد   .3

الإدارة التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س اختيارهم.

في  والتدريب  الب�شرية  بالموارد  الخا�صة  ال�سيا�سة  �إعداد   .4

ال�شركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

-

 

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكاف�أة بال�صلاحيات التالية:86-

الذين  ال�شركة  موظفي  من  معلومات  او  بيانات  �أي  طلب   .1

كامل  ب�شكل  المعلومات  هذه  لتوفير  التعاون  عليهم  يتوجب 

ودقيق.

2. طلب الم�شورة القانونية او المالية او الادارية او الفنية من �أي 

م�ست�شار خارجي.

    3 . طلب ح�ضور اي موظف في ال�شركة للح�صول على �أي 

اي�ضاحات �ضرورية.

اجتماعات مجل�س الإدارة 	-2

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

- الأ�سباب

-14

يتم الاف�صاح عن عدد اجتماعات مجل�س الإدارة في التقرير 

ال�سنوي لل�شركة.

-
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اجتماعات الهيئة العامة 	-3

رقم 

البند

القاعدة

طبق 

بالكامل

الأ�سبابلم يطبقطبق جزئيا

كل 13 �إلى  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ساهم 

بالم�ساهم  الخا�ص  الالكتروني  بالبريد 

المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل   ،

�إعداد  يتم  �أن  على  الاجتماع،  لعقد 

لعقد  المنا�سبة  والإجراءات  الترتيبات 

المكان  اختيار  ذلك  في  بما  الاجتماع 

والزمان.

للم�ساهمين - الدعوات  تر�سل 

يوماً   14 قبل  العادي  بالبريد 

ال�شركات  قانون  لأحكام  وفقاً 

البريد  توفر  لعدم  وذل��ك 

الإلكتروني لجميع الم�ساهمين.

عقد 26- ومكان  موعد  عن  الإعلان  يتم 

ثلاث  في   العامة  الهيئة  اجتماع 

على  ولمرتين  محلية  يومية  �صحف 

الال��كرت�وني  الم��وق��ع  وعلى  الأق���ل 

لل�شركة.

-

�أية موا�ضيع 34- �إدراج  يتم الالتزام بعدم 

جديدة في الاجتماع غير مدرجة على 

المر�سل  العامة  الهيئة   �أعمال  جدول 

�سابقا للم�ساهمين .

ال�شركة - م�صلحة  من  �أن  نرى 

تطبيق �أحكام قانون ال�شركات 

�إذا ما تقدم 10% من الح�ضور 

بمثل هذا الطلب .
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بالتر�شح 45- ال��راغ��ب  الم�ساهم  يقوم 

نبذة  ب�إر�سال  الإدارة  لع�ضوية مجل�س 

المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل  عنه  تعريفية 

التي  ال�سنة  ت�سبق  والتي  لل�شركة 

العامة  الهيئة  اجتماع  فيها  �سيعقد 

لانتخاب المجل�س. 

-

  

ب�إرفاق 55- ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يقوم 

الراغب  للم�ساهم  التعريفية  النبذة 

الادارة  مجل�س  لع�ضوية  بالتر�شيح 

لح�ضور  للم�ساهمين  الموجهة  بالدعوة 

اجتماع الهيئة العامة.

-
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حقوق الم�ساهمين 	-4

الحقوق العامة : 	-1

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق 

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

16

7

8

11

12

بالحقوق  ال�شركة  في  الم�ساهمين  يتمتع   

العامة التالية:

لل�شركة  ال�سنوية  الأرباح  على  الح�صول 

خلال ثلاثين يوم من �صدور قرار الهيئة 

العامة بتوزيعها.

 

�إ�صدارات  �أي��ة  في  الاكتتاب  �أولوية   

جديدة من الأ�سهم لل�شركة قبل طرحها 

للم�ستثمرين الآخرين.

اللجوء �إلى و�سائل حل النزاعات بالطرق 

والتحكيم،  الو�ساطة  ذلك  بما في  البديلة 

�أو  النافذة  الت�شريعات  مخالفة  نتيجة 

�أو  الخط�أ  �أو  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام 

ال�شركة  �إدارة  في  الإهمال  �أو  التق�صير 

�أو �إف�شاء المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية 

لل�شركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي 

�إدارة  مجل�س  ب�إقالة  للمطالبة  وذل��ك 

للم�ساهمين  فيه،  ع�ضو  �أي  �أو  ال�شركة 

الذين يملكون 20% من �أ�سهم ال�شركة.

طلب �إجراء تدقيق على �أعمال ال�شركة 

يملكون  الذين  للم�ساهمين  ودفاترها، 

10% من �أ�سهم ال�شركة.

-

-

-

-

-

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

�أي م�ساهم حتى يتم اللجوء �إلى 

هذا الإجراء . 

 لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

�أي م�ساهم حتى يتم اللجوء �إلى 

هذا الإجراء . 

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

�أي م�ساهم حتى يتم اللجوء �إلى 

هذا الإجراء . 
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الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة : ب- 	

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

ب�صلاحيات 113 العامة  الهيئة  تتمتع 

اتخاد  �صلاحية  وخ�صو�صاً  وا�سعة 

القرارات التي ت�ؤثر على م�ستقبل 

ومن  مبا�شر  ب�شكل  ال�شركة 

ال�شركة  ا�صول  كامل  بيع  �ضمنها 

تحقيق  على  ي�ؤثر  قد  مهم  جزء  او 

اهداف وغايات ال�شركة.

-

5-	 الإف�صاح وال�شفافية

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

�إج��راءات 11- ال�شركة  ت�ضع  

ل�سيا�سة  وفقا  خطية  عمل 

قبل  من  المعتمدة  الإف�صاح 

لتنظيم  الإدارة  مجل�س 

����ش��ؤون الإف�����ص��اح عن 

تطبيقها  ومتابعة  المعلومات 

الجهات  لمتطلبات  وف��ق��اً 

والت�شريعات  ال��رق��اب��ي��ة 

النافذة.

-

-22

 

المعلومات  ال�شركة  توفر 

للم�ساهمين  الاف�صاحية 

ذلك  في  بما  والم�ستثمرين 

المتعلقة  الاف�����ص��اح��ات 

ذوي  الأط��راف  بتعاملات 

العلاقة مع ال�شركة.

-
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با�ستخدام 34- ال�شركة  تقوم 

على  الال��كرت�وني  موقعها 

لتعزيز  الإنرت�ن��ت  �شبكة 

وتوفير  وال�شفافية  الإف�صاح 

المعلومات.

وجود - لعدم  يطبق  لم 

خا�ص  �إلكتروني  موقع 

�إن�شاء  و�سيتم  بال�شركة 

موقع �إلكتروني لل�شركة 

م�ستقبلًا .

تقوم ال�شركة بالإف�صاح عن 45-

تجاه  وبرامجها  �سيا�ساتها 

المجتمع المحلي والبيئة.

-

لجنة التدقيق �أ-	

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

يتوفر لدى جميع �أع�ضاء اللجنة المعرفة 11-

والمحا�سبية  المالية  الأمور  في  والدراية 

الأقل  على  احدهم  لدى  يكون  و�أن 

خبرة عمل �سابقة في مجال المحا�سبة �أو 

الأمور المالية �أو �أن يكون حاملًا لم�ؤهل 

المحا�سبة  في  مهنية  �شهادة  �أو  علمي 

ذات  الأخرى  المجالات  �أو  المالية  �أو 

العلاقة.

-

 

الإمكانيات 23- جميع  ال�شركة  ت�ضع 

يمكنها  بما  اللجنة  ت�صرف  تحت  اللازمة 

الا�ستعانة  ذلك  في  بما  عملها  �أداء  من 

بالخبراء كلما كان ذلك �ضرورياً.

-
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بمدقق 34- بالاجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم 

دون  لل�شركة  الخارجي  الح�سابات 

الإدارة  �أ�شخا�ص  من  �أي  ح�ضور 

التنفيذية �أو من يمثلها، مرة واحدة على 

الأقل في ال�سنة.

�إلى - الحاجة  تدع  لم 

الاجتماع  �ضرورة 

مع المدقق الخارجي.

مهام لجنة التدقيق ب-	

القاعدةرقم البند

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

ال�شركة 14- تقيد  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

الت�شريعات  �أحكام  بتطبيق  والتزامها 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

-

  

الأطراف 212- تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب��شأنها 

لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها.

-
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مدقق الح�سابات الخارجي ج-	

القاعدةرقم البند

طبق

بالكامل

طبق جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

الخارجي 12- الح�سابات  مدقق  يمار�س 

واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد 

الم�س�ؤول  ال�شريك  لايتولى  �أن  على 

تدقيق  الخارجي  الح�سابات  مدقق  في 

�أربع  من  لأكثر  ال�شركة  ح�سابات 

تكليفة  �إعادة  ويجوز  متتالية  �سنوات 

مرور  بعد  ال�شركة  ح�سابات  بتدقيق 

�سنتين على الأقل.

-

مدقق 3/ب2- يقوم  لا  ب�أن  ال�شركة  تلتزم   

�أعمال  ب�أية  الخارجي  الح�سابات 

ال�شركة كتقديم  ل�صالح  �أخرى  �إ�ضافية 

الا�ست�شارات الإدارية والفنية.

-

من 34- �أي  تعيين  بعدم  ال�شركة  تلتزم 

الح�سابات  مدقق  مكتب  موظفي 

�إلا  الخارجي في الإدارة العليا لل�شركة 

تركه  من  الأقل  على  �سنة  مرور  بعد 

تدقيق ح�سابات ال�شركة.

-


