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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات السادة المساهمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ــا  ــم في إجتماعن ــب بك ــعدني أن أرح ــا يس ــين فيه ــة والعامل ــس إدارة الشرك ــن مجل ــة ع ــي وبالنياب ــن نف ــة ع بالأصال

الســنوي الســادس لنقــدم لكــم التقريــر الســنوي الســادس لشركــة أبعــاد الأردن والإمــارات للاســتثمار التجــاري وبياناتها 

الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 2013/12/31.  

حضرات المساهمين الأفاضل 

إجتهــد مجلــس إدارة الشركــة و وفــق معطيــات الســوق المحليــة في ظــل انســحاب الازمــة الماليــة  ومــا ألقــت بظلالهــا 

عــى القطــاع المــالي والعقــاري في الأردن  في المحافظــة عــى موجــودات الشركــة وعــدم الدخــول في اســتثمارات جديــدة 

شــأنها أن تحمّــل الشركــة درجــات مخاطــر عاليــة ، وتــم تخفيــض المصاريــف تباعــاً ضمــن الإمكانيــات الماليــة المتاحــة 

للشركــة .

وفي ظــل الــرؤى الاســراتيجية للشركــة وضمــن خطــى مأمولــة فقــد جــرى إعــادة هيكلــة بعــض اســتثمارات الشركــة 

ومــن خــلال شركاتهــا التابعــة ) شركــة ســما أبعــاد للاســتثمار ( لتكــون نــواة لمشــاريع واعــدة وذلــك مــن خــلال البــدء 

بتأســيس المستشــفى الاردني البولنــدي للعــلاج الطبيعــي وإعــادة التأهيــل عــى أحــدى قطــع الاراضي المملوكــة لشركــة 

ســما أبعــاد )شركــة تابعــة( ،  بحيــث يكــون هــذا المستشــفى معــداً ومجهــزاً لتقديــم مســتوى رفيــع مــن الخدمــات 

الطبيــة والعلاجيــة وفقــاً للمعايــير الدوليــة وأنجــح التقنيــات في مجــال العــلاج الطبيعــي ، ونأمــل بــأذن اللــه أن يبــدء 

المستشــفى أعمالــه في عــام 2015 .

كــما ان مســاهمة شركتكــم في مجــال الاســتثمار التعليمــي مــن خــلال المســاهمة في جامعــة العقبــة للتكنولوجيــا في 

مدينــة العقبــة يســير بصــورة جيــدة حيــث الوصــول للمراحــل شــبه النهائيــة في كافــة أعــمال المبــاني للجامعــة وقــرب 

بــدأ المرحلــة التعليميــة بمشــيئة اللــه .
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حضرات المساهمين الافاضل 

إن مــا أوجزتــه مــن مشــاريع مأمولــة لتطويــر أعــمال شركتنــا جــاء بنــاءاً عــى ثقــة مســتثمرين واعديــن في أداء الشركــة 

ضمــن سياســتها المحافظــة عــى حقــوق المســاهمين وضمــن رؤى مجلــس ادارتهــا لمشــاريع مســتقبلية تعــود بالفائــدة 

والربــح المتنامــي مــن خــلال رفــد  الشركــة باســتثمارات تشــغيلية تحقــق وتخــدم مصالــح المســاهمين الكــرام .

نشكركم جميعاً عى ثقتكم بمجلس الادارة ودعمكم الموصول والله الموفق.

 

                                                                                                                                                                                                                                        

م. بسام  حافظ عبيد 

رئيس مجلس الادارة
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تقرير مجلس الإدارة
للعام 2013

أولاً :

أ : أنشطة الشركة الرئيسية 

ــة  ــتثمار المتاح ــه الإس ــة أوج ــا في كاف ــادر تمويله ــا ومص ــتثمار أمواله ــلال إس ــن خ ــة م ــراض التالي ــات والأغ ــق الغاي ــة إلى تحقي ــدف الشرك ته

ــق هــذه  ــة والســياحية والخدمــات ولتحقي ــة والعقاري ــة والزراعي ــة والعلاجي ــة والتجاري ــة والصناعي ــة المختلفــة المالي في القطاعــات الاقتصادي

ــا . ــين والأنظمــة الســارية المعمــول به ــام بمــا يــي وفقــاً لأحــكام القوان ــا الحــق في القي ــإن له ــات ف الغاي

وقــد بــدأت الشركــة بالتوجــه إلى الاســتثمار العقــاري وتطويــر الأراضي حيــث أن هنالــك أكــر مــن مــشروع لبنــاء فلــل في مناطــق مختلفــة في 

ناعــور . والتــي تســاهم بشــكل أســاسي بتوفــير وحــدات ســكنية بأســعار منافســه لمواجهــة الطلــب المتزايــد عــى العقــار .

ــدء بتأســيس  ــد اتجهــت نحــو الاســتثمار في مجــال الصحــة مــن خــلال الب ــاري فحســب فق ــر العق ــة عــى التطوي ــر أنشــطة الشرك ولم تقت

مستشــفى تخصــي للعــلاج الطبيعــي وإعــادة التأهيــل مــن خــلال شركــة ســما ابعــاد للإســتثمار )شركــة تابعــة( في منطقــة ناعــور ، وكذلــك 

ــا في  اتجهــت الشركــة نحــو مجــال التعليــم حيــث ســاهمت الشركــة في وضــع الخطــوات التأسيســية والدراســات لإنشــاء جامعــة للتكنولوجي

مدينــة العقبــة ، ومــن الأنشــطة الأخــرى للشركــة مايــي :-

• الإستثمار في المشاريع العقارية بقصد التطوير السكني والزراعي والصناعي والسياحي والمشاركة فيها .	

• الإشراف عى المشاريع السكنية والعقارية والرفيهية والسياحية والمستشفيات والمجمعات التجارية وتشغيلها وإدارتها .	

• التأجير التمويي وتملك الأموال المنقولة وغير المنقولة مثل العقارات والمباني والمنشآت والآليات والمعدات وأدوات  الإنتاج الأخرى تحقيقاً  	

          لأغراض الشركة .

• بيع وشراء وإستيراد وتصدير وتسويق والإتجار في الماكينات والمعدات والأدوات الصناعية والزراعية وأجهزة الحاسوب وصيانتها .	

• إدارة وتشغيل أموال الغير في المجالات المالية والاستثمارية .	

• إدارة وتطوير والإشراف عى إنشاء وتشغيل الممتلكات والعقارات وغير ذلك من الأصول والأموال والموجودات الثابتة والمنقولة المملوكة 	

          للغير .

• تجارة المركبات بكافة أنواعها وأحجامها وقطع غيارها .	

• تقديم الاستشارات المالية والاستثمارية والفنية واللوجستية وإعداد دراسات الجدوى الاقتصادية ودراسات السوق وفرص الإستثمار 	

المتاحة  للغير .   

ب : أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها 

• موقع الشركة الرئيي ) الإدارة ( : عمان - شارع مكة – مجمع أبو الذهب – الطابق الخامس 	

• تلفون الشركة الرئيي )  5810196 - 06 ( ، فاكس الشركة الرئيي  ) 5812936 - 06 (         	

) info@dimensions-inv.com( البريد الالكروني          

• عدد الموظفين ) 7 (	

• لا يوجد فروع أخرى للشركة داخل المملكة أو خارجها 	

ج : بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة ) 8,594,831 ( دينار و ذلك خلال عام 2013
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ثانياً : يوجد شركات تابعة للشركة :-

1-      شركة واحة أبعاد للإستثمار )شركة مملوكة بالكامل لشركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار التجاري(
• شركة ذات مسؤولية محدودة 	

• برأسمال 5000 دينار أردني مدفوع بالكامل  من قبل الشركة الام )شركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار التجاري(	

• نشــاط الشركــة الرئيــي  : شراء واســتئجار الأراضي والعقــارات لتنفيــذ غايــات الشركــة -  واســتيراد وتصديــر -  والتســويق -  وتجــارة المركبــات وقطــع 	

غيارهــا - وتملــك الامــوال المنقولــة وغــير المنقولــة لتنفيــذ غايــات الشركــة - وإقامــة المشــاريع الاســكانية والســياحية والمحــلات التجاريــة والصناعيــة 

وشراءهــا وبيعهــا وتأجيرهــا واســتثمارها مــا عــدا اعــمال الوســاطة العقاريــة .

• موقع الشركة الرئيي : بنفس موقع الشركة الام )شركة أبعاد الأردن و الإمارات للإستثمار التجاري( .	

• تمتلك الشركة قطعة الأرض رقم )75( حوض الحواسية الغربي رقم )10( من أراضي ناعور بمساحة ) 8.373 دونم ( .  	

• لا يوجد موظفي لدى الشركة .  	

• لا يوجد فروع أخرى للشركة داخل المملكة أو خارجها .	

    

2 -     شركة سما أبعاد للإستثمار )شركة مملوكة بالكامل لشركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار التجاري(
• شركة ذات مسؤولية محدودة 	

• برأسمال مقداره 3,234,444 دينار أردني مدفوع بالكامل  من قبل الشركة الام )شركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار التجاري(	

•  نشــاط الشركــة الرئيــي  :الاســتثمار والتطويــر في المشــاريع الاســكانية والعقاريــة والســياحية والمستشــفيات والمراكــز العلاجيــة والمجمعــات    التجاريــة 	

وتشــغيلها وإدارتهــا والاشراف عليهــا -  التأجــير التمويــي وتملــك الامــوال المنقولــة وغــير المنقولــة  -  بيــع وشراء وإســتيراد وتصديــر وتســويق والاتجــار 

لتنفيــذ غايــات الشركــة – إدارة وتطويــر والاســتثمار في إنشــاء وتشــغيل الممتلــكات والعقــارات والمراكــز – شراء وبيــع الاراضي وذلــك بعــد تطويرهــا 

وتنظيمهــا وتحســينها وفرزهــا وإيصــال كافــة الخدمــات إليهــا .

• موقع الشركة الرئيي : بنفس موقع الشركة الام )شركة أبعاد الأردن و الإمارات للإستثمار التجاري( .	

• مشاريع الشركة : تأسيس المستشفى الأردني البولندي للعلاج الطبيعي وإعادة الـتأهيل عى ارض الشركة في منطقة ناعور .	

• تمتلك الشركة قطعة الأرض رقم )9( حوض قدقدا رقم )36( من أراضي ناعور بمساحة )67.265 دونم( . 	

• عدد موظفي الشركة )2( .	

• لا يوجد فروع أخرى للشركة داخل المملكة أو خارجها .	

ثالثاً : 

أ :      أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية لكل واحد منهم :-

الخبراتتاريخ الميلاد تاريخ العضوية المنصبالاسم
المؤهل العلمي
وسنة التخرج

بسام حافظ

محمد عبيد

رئيس 

مجلس 

الإدارة

بكالوريوس هندسة2011/7/261952/1/1

مدنية 1978

ــة الاتحــاد           ــس إدارة شرك -  عضــو مجل
ــر الأراضي  لتطوي

ــن شركــة أمــان  ــة المديري -  عضــو هيئ
ــة  ــتثمارات المالي للاس

-  رئيــس هيئــة مديريــن شركــة النبــلاء 
للاســتثمارات الماليــة والعقاريــة 

ــس إدارة  ــس وعضــو مجل ــب رئي -  نائ
شركــة الــشرق الأوســط للاســتثمارات 

ــددة  المق
-  نائــب رئيــس ورئيــس هيئــة الأمنــاء 
ــدار  ــا ال ــوم والتكنولوجي ــة العل بجامع

البيضــاء – المغــرب 
- رئيس هيئة مديرين شركة ليفربول 

للاستثمار
ــم  ــة للتعلي ــة العقب ــام شرك ــر ع -  مدي

ــابقاً ــم( - س ــة للتعلي ــة العقب )جامع
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الخبراتتاريخ الميلاد تاريخ العضوية المنصبالاسم
المؤهل العلمي
وسنة التخرج

عماد يوسف

عبد القادر

عبد الهادي

محمد عمر 

عي بن 

حيدر الحارثي

عبد المطلب 

فارس حمد 

الله أبوحجلة

نائب رئيس 

مجلس 

الإدارة

عضو

عضو

2011/07/26

2013/01/02

2011/07/26

1964/4/29

1945/10/21

1951/7/5

بكالوريوس علاقات 

عامة - جامعة 

اليرموك 1987

بكالوريوس اقتصاد/

جامعة بغداد 1974

- مدير عام شركة عبد الهادي 
 )AIC( الاستثمارية

- ممثل الشركة الخليجية للإستثمارات 
العامة / الأردن 

- عضو مجلس إدارة شركة المميزة 
لتجارة وتوزيع المشتقات النفطية 

والطاقة  
- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية 

الإماراتية للتأمين 
- عضو جمعية رجال الأعمال الاردنية

- عضو جمعية رجال الأعمال الأوروبية
- عضو غرفة التجارة الدولية

- عضو المجلس الأردني الألماني للأعمال
- عضو جمعية خبراء الراخيص الدولية

مجموعــة  إدارة  مجلــس  رئيــس   -
القابضــة  حيــدر  بــن  عمــر  محمــد 

. ) PSC (
- عضــو مجلــس إدارة البنــك التجــاري 

الــدولي منــذ عــام 1993 ولتاريخــه .
ــروض  ــة والق ــة التنفيذي ــس اللجن - رئي
ــام  ــذ ع ــدولي من ــاري ال ــك التج في البن

1999 ولغايــة الان .
ــل  ــة تكام ــس إدارة شرك ــس مجل - رئي
ولغايــة   2006 عــام  منــذ  العقاريــة 

تاريخــه .
- نائــب رئيــس مجلــس إدارة الوســاطة 
الماليــة الدوليــة ) LLC ( منــذ عــام 

2001 ولغايــة الان
 NAIF( عضــو مجلــس إدارة شركــة -
)MARINE SERVICES CO.PSC

منذ عام 1998 ولغاية تاريخه .

-  مديــر عــام الشركــة العالميــة لــلأوراق 
الماليــة – قطــر 2004-1998

العالميــة  الشركــة  عــام  مديــر    -
ــمان   1982- ــة – ع ــات المالي للتوظيف

1998
-  عضــو مجلــس شركــة  الاســتثمار 

الاردنيــين  للمغربــين  القابضــة 
-  عضو مجلس شركة مجمع الضليل 

-  عضــو مجلــس لجنــة إدارة ســوق  
ــالي ــمان الم ع

-  عضو جمعية رجال الأعمال 
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الاسم

الاسم

المنصب

المنصب

تاريخ العضوية 

تاريخ التعيين

تاريخ الميلاد 

تاريخ الميلاد 

الخبرات

الخبرات

المؤهل العلمي

المؤهل العلمي

وسنة التخرج

وسنة التخرج

حكم محمود 

عطية خليل

محمد عي 

محمد 

القرعان

فايز سليمان 

اشتيان 

الضمور

جمال 

عبدالفتاح 

محمد سعد

عضو

عضو

نائب المدير 

العام

عضو

2013/01/02

2012/05/08

2011/09/04

 2011/08 /23

قدم إستقالته بتاريخ 

2013/7/1

1964/12/6

1971/10/20

1956/08/01

1942/5/25

ماجستير هندسة 

معمارية 1994

بكالوريوس هندسة 

معمارية 1989

بكالوريوس اقتصاد 

1995

بكالوريوس إدارة 

أعمال / الجامعة 

الأردنية - 1980

بكالوريوس هندسة 

مدنية /جامعة 

القاهرة 1968

- تطوير المشاريع العقارية و تسويقها
- تمويل و إدارة المشاريع

- إدارة المشاريع الإنشائية و المقاولات
- دراسات الجدوى و تحليل جدوى 

المشاريع
- إدارة العقارات و الخدمات الخاصة

-  مساعد المدير العام )الإئتمان( – 
البنك التجاري الأردني

-  لديه خبرة مرفية طويلة في مجال 
التحليل  المالي والإئتماني وإعداد 

دراسات الجدوى الاقتصادية وتقييمها ، 
والاستشارات المالية والإدارية .

- عمل في مجموعة من المؤسسات 
المالية والبنوك منها : البنك العقاري 

المري ، الشركة الاردنية لضمان 
القروض ، بنك الإنماء الصناعي ، برنامج 
تعزيز الإنتاجية ، البنك الأهي الأردني ، 

وفي مجال تقديم الاستشارات والتدريب 
مع بعض الجهات الإقليمية والدولية .

- البنــك التجــاري الأردني )بنــك الأردن 
والخليــج ســابقاً( رئيــس قســم الكفــالات 

ــة      ــرة الاجنبي والتســهيلات /الدائ
 1983 – 1980   

- شركة الاتصالات الأردنية )اورانج( 
)مؤسسة الاتصالات السلكية واللاسلكية 

سابقاً( رئيس قسم البعثات الخارجية 
 1993 – 1973

- الشركة الأردنية السورية للنقل البري 
مدير التطوير ومراقبة الجودة 

مدير الشؤون الإدارية
نائب المدير العام 

  2010 – 1984
- عضو مجلس إدارة شركة بيت الاستثمار 

للخدمات المالية )سابقاً(

- مهندس لجنة تنظيم مدينة العقبة 
 1973 – 1968

- مدير شركة العويضة للمقاولات /
المملكة العربية السعودية    1973- 

 1984
- مدير ومالك شركة الندى للمقاولات

- مدير ومالك شركة جمال سعد للإسكان  
1984 – حتى تاريخه

ب :    أسماء ورتب أعضاء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم :-
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رابعاً : أسماء كبار مالكي الأسهم و عدد الأسهم المملوكة لكل منهم ) كما في 2013/12/31 ( :-

خامساً : الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :-

الاسم

الاسم

المنصب

الرقم

تاريخ العضوية 

 النسبة   
%  

 النسبة   
%  

تاريخ الميلاد 

عدد الاسهم كما في 
 )2013/12/31(

عدد الاسهم كما في 
)2012/12/31(

الخبرات
المؤهل العلمي
وسنة التخرج

نافذ عبد 

اللطيف 

أحمد فرحانة

المدير 

الإداري

2011/03/201965/04/03

.1

.2

.3

.4

بسام حافظ محمد عبيد

محمد عمر عي بن حيدر الحارثي

البنك التجاري الأردني

شركة التجمعات الاستثمارية المتخصصة

3,027,716

2,500,000

884,150

551,310

3,511,899

2,650,000

500,000

432,323

%30.28

%25

%8.84

%5.51

%35.12

%26.50

%5

%4.32

دبلوم تحليل نظم 

 1989-

والإمــارات  الأردن  أبعــاد  شركــة   -
للإســتثمار التجــاري )مديــر علاقــات 

ومســاهمين(           عامــة 
2011/03/19 – 2007/07/01

- مجموعــة البــداد العالميــة – فــرع 
الاردن )مديــر فــرع ومديــر علاقــات 

2006 – 2000 ) عامــة 
أدويــة  لمؤسســة  إقليمــي  مكتــب   -
ــات  ــب ومديرعلاق ــر مكت ــش )مدي قري

ــة ( عام
2000 – 1989

تــم إنشــاء الشركــة في شــهر نيســان 2007 وقــد حصلــت عــى حــق الــشروع بالعمــل بتاريــخ 2007/9/27 وتــم إدراجهــا في البورصــة بتاريــخ 

2007/11/25 حيــث اســتطاعت الشركــة خــلال هــذه الفــرة الدخــول في ســوق المنافســة و خاصــة في المجــال العقــاري و اكتســاب حصــة جيــدة 

في الســوق المحــي وذلــك مــن خــلال الخــبرة التــي تتمتــع بهــا إدارة الشركــة ومــن خــلال إســتغلال رأســمال الشركــة في محاولــة تخفيــض تكاليــف 

منتجاتهــا مــما يســاعدها عــى منافســة الــشركات الأخــرى والتــي تعمــل في نفــس مجالهــا .

تمتلــك الشركــة مجموعــة مــن الأراضي في مناطــق مختلفــة وقــد خصصــت الشركــة مجموعــة مــن تلــك الأراضي لإنشــاء مشــاريع ســكنية ) بنــاء 

فلــل ( في منطقــة ناعــور ، ولم تقتــر الشركــة عــى المشــاريع العقاريــة فقــط بــل اتجهــت نحــو قطــاع التعليــم حيــث ســاهمت في انشــاء 

جامعــة للتكنولوجيــا في مدينــة العقبــة وقامــت الشركــة بالتوجــة إلى قطــاع الاســتثمار الصحــي والمستشــفيات مــن خــلال شركــة ســما أبعــاد 

ــة حصــة في  ــل . ولا يوجــد للشرك ــادة التأهي ــي وإع ــلاج الطبيع ــدي للع ــدء بتأســيس المستشــفى الاردني البولن ــة( بالب ــة تابع للإســتثمار )شرك

الســوق الخارجــي حاليــاً . ولم يتــم إجــراء دراســة لتحديــد حصــة الشركــة في الســوق المحــي .
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محمد مالك 

محمد سعادة

القائم 

بإعمال

المدير المالي 

بكالوريوس  محاسبة 2012/06/251987/09/01

وقانون تجاري   

الجامعة الهاشمية  

2009

-  محاسب رئيي في شركة أبعاد الاردن 
والإمارات للإستثمار التجاري 2009/11 

2012/6 –
- العمل في عدد من مكاتب التدقيق 

والشركات الخاصة .



سادساً :-

تاسعاً :-

سابعاً :-

ثامناً :-

لا يوجد اعتماد عى موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون 10% فأكر من إجمالي المشريات / أو المبيعات .

         رئيس مجلس الادارة

المدير التنفيذي

الدرجة العلمية

___دكتوراه

___ماجستير

3بكالوريوس

  2دبلوم

توجيهي

المجموع 

2

7 موظفين

2013

قسم العلاقات العامة والتسويققسم الدراسات والتطويرقسم الشؤون المالية والإداريةقسم المشاريع

أ : الهيكل التنظيمي للشركة

ب : عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم )الشركة الأم( :

- لا يوجد حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين و الأنظمة أو غيرها  .

- لا يوجد أي براءات اخراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها .

أ – لا يوجــد أي قــرارات صــادره عــن الحكومــة أو المنظــمات الدوليــة أو غيرهــا لهــا أثــر مــادي عــى عمــل الشركــة أو منتجاتهــا أو قدراتهــا 

التنافســية .

ب- لا تنطبق معايير الجودة الدولية عى الشركة في الوقت الحالي .
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عاشراً : المخاطر التي تتعرض لها الشركة :-

الحادي عشر : الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية :-

تفاصيل أراضي الشركة و أسماء المالكين :-

- مخاطــر العمــل : تتأثــر الشركــة بتقلبــات الســوق إلا أن الشركــة تعمــل عــى التنويــع في الاســتثمار و ذلــك مــن أجــل التقليــل مــن اثّــار الركــود 

الاقتصــادي في حالــة حدوثــه .

- مخاطر سعر الرف : جميع الموجودات و المطلوبات للشركة بالدينار الأردني .

قامــت الشركــة بتوقيــع إتفاقيــة إنشــاء المستشــفى الأردني البولنــدي للعــلاج الطبيعــي وإعــادة التأهيــل مــع شركــة )CRC( الاردن مــن خــلال 

شركــة ســما أبعــاد للإســتثمار )شركــة تابعــة( وكذلــك قامــت الشركــة بطــرح عطــاء تصميــم المستشــفى وتــم إحالــة العطــاء عــى مكتــب تصميــم 

يعتــبر مــن المكاتــب الرائــدة في هــذا المجــال , بحيــث يكــون المستشــفى متخصــص للعــلاج الطبيعــي وإعــادة التأهيــل وفقــاً لأفضــل المعايــير 

والاســس العالميــة والعلميــة بالشراكــة مــع مســتثمرين مــن الأردن وبولنــدا ودول الخليــج .

إنجــازات جامعــة العقبــة للتكنولوجيــا حيــث تــم إســتكمال أعــمال تســوية موقــع جامعــة العقبــة للتكنولوجيــا كــما تــم الإنتهــاء مــن أعــمال 

إنشــاء مبــاني المرحلــة الأولى للجامعــة بمســاحة تقريبيــة تبلــغ 27,000م2 وكذلــك تــم الحصــول عــى الرخيــص النهــائي لإنشــاء الجامعــة مــن 

وزارة التعليــم العــالي وتــم توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع جامعــة غــرب إنتاريــو في كنــدا للتعــاون الأكاديمــي بــين الجامعتــين . 

أ – أراضي ناعور :

ــاد  ــما أبع ــة س ــم شرك ــم (  بإس ــة )61( –  ) 67.265 دون ــم اللوح ــة )9( - رق ــم القطع ــوض )36( – رق ــم الح ــدا / رق ــوض قدق ــم الح 1- اس

ــة( ــة تابع ــتثمار )شرك للاس

2- اسم الحوض بريح / رقم الحوض )34( – رقم القطعة )94( – المساحة  )50.623 دونم ( بإسم شركة أبعاد الأردن و الإمارات

3- اسم الحوض الحواسية الغربي / رقم الحوض )10( - رقم القطعة )47( -  ) 17.791 دونم ( بإسم شركة أبعاد الأردن و الإمارات

4- اســم الحــوض الحواســية الغــربي / رقــم الحــوض )10( – رقــم القطعــة )75( -  رقــم اللوحــة )12( - المســاحة  ) 8.373 دونــم ( بإســم شركــة 

واحــة أبعــاد للاســتثمار )شركــة تابعــة(

الدرجة العلمية

___دكتوراه

___

___ماجستير

___

2بكالوريوس

دبلوم

توجيهي

2 موظفينالمجموع 

2013

عدد موظفي وفئات مؤهلات موظفي شركة سما أبعاد للإستثمار )شركة تابعة( :

ج : برامج التأهيل و التدريب لموظفي الشركة

لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل و تدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية 2013
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ب – أراضي المفرق :

1 – الصفاوي / اسم الحوض – وادي عي – رقم الحوض )5( -  المساحة  ) 180.668 دونم ( بإسم شركة أبعاد الأردن و الإمارات

2- غدير العبد / اسم الحوض – الشرقي – رقم الحوض )3( – المساحة  ) 436.94 دونم ( بإسم شركة أبعاد الأردن و الإمارات

- تم تأسيس الشركة بتاريخ 2007/4/2

- حصلت الشركة عى حق الشروع بالعمل بتاريخ 2007/9/27

- تم إدراج الشركة بالبورصة بتاريخ 2007/11/26

الثاني عشر :  
لا يوجد أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيي .

الثالث عشر :  
السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة و الأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين و أسعار الأوراق المالية :-

الرابع عشر : 
تحليل المركز المالي للشركة و نتائج أعمالها خلال السنة المالية :-

البيان

البيان

إيرادات الشركة )فوائد بنكية(

فوائد عمولات بنكية

مصاريف إدارية 

2,6544,666

15,6477,180

)18,314(___

)266,390()218,874(

)266,390()118,874(

)264,711()226,530(

)1,766()4,190(

100___

___100,000

)0,027()0,022(

إيرادات أخرى

إجمالي الدخل الشامل للسنة

أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
)المحفظة المالية(

فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
)المحفظة المالية(

بنود الدخل الشامل الأخرى :
 التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال بيان الدخل الشامل

خسارة السنة

حصة السهم من الخسارة

المبلغ بالدينار ) 2012 (المبلغ بالدينار ) 2013 (

2009 بالدينار2010 بالدينار2011 بالدينار2012 بالدينار2013 بالدينار

الأرباح الموزعة

)266,390()218,874()176,555( ) 150,397 () 173,807 (

8,454,5598,720,9498,839,8239,016,3789,166,775

)266,390()118,874(____________

1,760,970,610,871,14

____________________

صافي حقوق المساهمين

الخسائر المحققة 
)حسب بيان الدخل(

أسعار الأوراق المالية 
)القيمة السوقية(

إجمالي الدخل الشامل للسنة
)حسب بيان الدخل الشامل(
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  النسب المالية :-

الخامس عشر : 

التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة :-

 إســتكمال أعــمال التصاميــم للمستشــفى الاردني البولنــدي للعــلاج الطبيعــي وإعــادة التأهيــل وطــرح عطــاء التنفيــذ للبــدء بتنفيــذ المــشروع 

خــلال عــام 2014 حســب الخطــة الزمنيــة المقرحــة للمــشروع والانتهــاء مــن تنفيــذه خــلال عــام 2015 .

متابعة العمل في مشروع جامعة العقبة للتعليم .

السادس عشر : 

أتعاب التدقيق للشركة :-

بلغــت أتعــاب مدققــي الحســابات لعــام 2013 )9,280( دينــار شــاملاً ضريبــة المبيعــات لشركــة أبعــاد الأردن والإمــارات للإســتثمار التجــاري 

ولشركاتهــا التابعــة )شركــة ســما أبعــاد للإســتثمار – شركــة واحــة أبعــاد للإســتثمار( .

السابع عشر : 

1- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة كما في 2013/12/31 : 

البيان

معدل دوران السهم

الالتزامات إلى حقوق الملكية

نسبة القيمة السوقية إلى القيمة الدفرية

%585.108%392.986

1.63 مرة0.59 مرة

%2.74%0.90

)0,027()0,022(

0.97 مرة1.76 مرة

%2.66%0.89

2.33 مرة0.87 مرة نسبة التداول

)الاصول المتداولة / الالتزامات المتداولة(

نسبة النقدية )النقد / الالتزامات(

إجمالي الالتزامات إلى الأصول

حصة السهم من الخسارة

النسبة )2012(النسبة )2013(

الرقم

-1

-3

-4

-5

-6

-2

الاسم

بسام حافظ محمد عبيد

محمد عمر عي بن حيدر الحارثي

عبد المطلب فارس حمد الله ابوحجلة

حكم محمود عطية خليل

الشركــة الخليجيــة للاســتثمارات العامــة 
ويمثلهــا 

عبــد  القــادر  عبــد  يوســف  عــماد   
لهــادي ا

البنك التجاري الأردني ويمثله

محمد عي محمد القرعان

رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو

عضو

نائب رئيس مجلس
 الإدارة

عضو

أردنية

 
إماراتية

 
أردنية

 
كندية

إماراتية

أردنية

أردنية

أردنية

الجنسيةالمنصب
2013/12/31

3,027,716

2,500,000

50,000

66,050

150,000

884,150

___

___

2012/12/31

3,511,899

2,650,000

50,000

105,500

150,000

500,000

___

___

الشركات المسيطر  عدد الأسهم المملوكة كما في
عليها من قبل أي 

منهم

شركة ليفربول 
للإستثمارات

شركة تكامل العقارية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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-  كشف بالشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة كما في 2013/12/31 :

2- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية كما في 2013/12/31 :

3 -   عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة )الزوجة والأولاد القصرفقط(  كما في 2013/12/31 :

 - لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل اقارب أشخاص الادارة العليا )الزوجة والأولاد القصرفقط(  .

الرقم

-1

 - 2

اسم الشركة المسيطر 
عليها

الشخص المسيطر 
عليها

شركة ليفربول للإستثمارات

شركة تكامل العقارية

بسام حافظ
 محمد عبيد

محمد عمر عي بن 
حيدر

أردنية

إماراتية

ذات
 مسؤولية 
محدودة

رئيس هيئة 
مديرين

رئيس 
مجلس
 الإدارة

المنصبنوعهاالجنسية
2013

77,356

50,000

2012

271,808

50,000

عدد الأسهم المملوكة كما في

الرقم

-1

-3

-2

الاسم

فايز سليمان اشتيان الضمور

نافذ عبد اللطيف أحمد فرحانة

محمد مالك محمد سعادة

نائب المدير العام

مدير إداري

القائم بإعمال   
المدير المالي

أردنية

 
أردنية

 
أردنية

الجنسيةالمنصب
2013/12/31

12,700

___

___

2012/12/31

35,000

___

___

الشركات المسيطر  عدد الأسهم المملوكة كما في
عليها من قبل أي 

منهم

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الرقم

-1

 - 2

 - 3

 - 4

  - 5

 - 6

الاسم

بسام حافظ محمد عبيد

عماد يوسف عبد القادر عبد الهادي

محمد عمر عي بن حيدر الحارثي

حكم محمود عطية خليل

عبد المطلب فارس حمدالله ابو حجلة

محمد عي محمد القرعان

رنده مرشد رشيد عبيد
____

____

____

____

____

____

____

____

____

____

____

زوجة
الاولاد القر

زوجة
الاولاد القر

زوجة
الاولاد القر

زوجة
الاولاد القر

زوجة
الاولاد القر

زوجة
الاولاد القر

أردنية

الجنسيةالصلة
2013/12/31

342,750
___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

2012/12/31

1,277
___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

___

الشركات المسيطر  عدد الأسهم المملوكة كما في
عليها من قبل أي 

منهم

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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 الثامن عشر :-
أ : المزايا و المكافئات التي يتمتع بها كل من رئيس و أعضاء مجلس الإدارة لعام 2013 .

ب : المزايا و المكافئات التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا لعام 2013 .

الرقم

الرقم

-1

-1

-3

-3

-4

-5

-6

 - 7

-2

-2

الاسم

الاسم

بسام حافظ محمد عبيد

فايز سليمان اشتيان الضمور

عماد يوسف عبد القادر عبد الهادي

محمد مالك محمد سعادة

محمد عمر عي بن حيدر الحارثي

نافذ عبد اللطيف أحمد فرحانة

حكم محمود عطية خليل

عبد المطلب فارس حمد الله ابوحجلة

محمد عي محمد القرعان

جمال عبد الفتاح محمد سعد  
  )قدم إستقالته بتاريخ 2013/7/1( 

رئيس مجلس الإدارة

نائب المدير العام

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

القائم بإعمال
 المدير المالي 

عضو

المدير الإداري

عضو

عضو

عضو

عضو
)سابق(

____

36,000 دينار

____

7,350 دينار

 
____

 
9,350 دينار

 
____

 
____

 
____

 
____

المنصب

المنصب

الرواتب 
والمكافأت 

السنوية

الرواتب 
والمكافأت 

السنوية

بدل التنقلات 
السنوية

بدل التنقلات 
السنوية

نفقات السفر 
السنوية

نفقات السفر 
السنوية

3,000 دينار

___

3,000 دينار

___

____

____

3,000 دينار3,000 دينار

3,000 دينار3,000 دينار

3,000 دينار3,000 دينار

1,500 دينار1,500 دينار

130 دينار

___

____

____

____

____

____

____

____

____

إجمالي المزايا 
السنوية

إجمالي المزايا 
السنوية

3,130 دينار

36,000 دينار

3,000 دينار

7,350 دينار

____

9,350 دينار

التاسع عشر :-
لا يوجد تبرعات و منح دفعتها الشركة خلال السنة المالية 2013

العشرون  :-
لا يوجد أي عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس 

الإدارة أو أعضاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم .

إحدى و عشرون :-
بلغ عدد إجتماعات مجلس إدارة الشركة لعام 2013 )8( إجتماعات .

أ :- لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة .

ب :- لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحي .
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) البنود الاسترشادية لحوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان (

تقــوم الشركــة بالالتــزام بتطبيــق البنــود الاسرشــادية الــواردة في دليــل حوكمــة الــشركات المســاهمة المدرجــة في بورصــة 

عــمان فيــما عــدا بعــض البنــود وفيــما يــي البنــود الغــير ملتــزم بهــا وأســباب عــدم الالتــزام :

  الفصل الأول  - مجلس إدارة الشركة :

  أ – مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة

المادة

المادة

المادة

 - 1

 – 7

1/ب

. 4

– 1

3

 – 2

6

- 4

 5

- 5

 5

 - 14

- 14

القاعدة 

القاعدة 

القاعدة 

سبب عدم الألتزام

سبب عدم الألتزام

سبب عدم الألتزام

يضع مجلس الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته 
بشكل سنوي ، تحدد بموجبه بشكل مفصل مهام 

وصلاحيات المجلس ومسؤولياته .

إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية 
والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها ، 

ومراجعتها بشكل سنوي

ــماع  ــس الإدارة الدعــوة إلى كل مســاهم لحضــور إجت يوجــه مجل
ــل 21  ــاهم ، قب ــاص بالمس ــروني الخ ــد الالك ــة بالبري ــة العام الهيئ
يومــاً مــن التاريــخ المقــرر لعقــد الاجتــماع ، عــى أن يتــم إعــداد 
الرتيبــات والإجــراءات المناســبة لعقــد الاجتــماع بمــا في ذلــك 

ــان . ــكان والزم ــار الم اختي

ــة  ــة العام ــماع الهيئ ــد إجت ــكان عق ــد وم ــن موع ــلان ع ــم الاع يت
في ثــلاث صحــف محليــة ولمرتــين عــى الأقــل وعــى الموقــع 

الالكــروني للشركــة .

ــة  ــة العام ــماع الهيئ ــد إجت ــكان عق ــد وم ــن موع ــلان ع ــم الاع يت
يقــوم المســاهم الراغــب بالرشــح لعضويــة مجلــس الإدارة بإرســال 
ــي  ــة والت ــة للشرك ــاء الســنة المالي ــل انته ــه قب ــة عن ــذة تعريفي نب
العامــة  الهيئــة  اجتــماع  فيهــا  التــي ســيعقد  الســنة  تســبق 

ــس. ــاب المجل لانتخ

يقــوم مجلــس إدارة الشركــة بإرفــاق النبــذة التعريفيــة للمســاهم 
الراغــب بالرشــيح لعضويــة مجلــس الادارة بالدعــوة الموجهــة 

ــة. ــة العام ــماع الهيئ للمســاهمين لحضــور اجت

وضع الّية لاستقبال الشكاوي والاقراحات 
المقدمة من قبل المساهمين  .

ادراج اقراحات المساهمين الخاصة بمواضيع 
معينة عى جدول اعمال الهيئة العامة بشكل 
يضمن دراستها واتخاذ القرار المناسب بشأنها 

خلال فرة زمنية محددة

يضع مجلس الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته بشكل سنوي ، تحدد بموجبه بشكل 
مفصل مهام وصلاحيات المجلس ومسؤولياته .

بسبب عدم وجود أعمال وحجم عمل كبير يتطلب ذلك وبسبب الظروف الاقتصادية .

تتم الدعوة وفقاً لنص القانون .

يتم حسب القانون وليس كما ورد .

يتم الرشح خلال الاجتماع وأيضاً أنه من غير الجائز قانوناً منع 
الاشخاص من حق الرشح إلا في حالة إرسال السيرة الذاتية .

لم يتم كونه لا يتم إرسالها أصلاً من قبل الراغبين في الرشح .

لم يتم إستقبال أية شكاوي سابقاً . 

يتم إدراج المواضيع ضمن ما يستجد من أعمال أثناء الاجتماع وليس قبل ذلك حيث لم 
تجري العادة عى إستقبال اقراحات سابقاً . 

 ب – اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة 

الفصل الثالث – إجتماعات الهيئة العامة :
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المادة

– 1

6

– 1

7

- 1

8

سبب عدم الألتزامالقاعدة 

يتمتع المساهمين في الشركة بالحقوق العامة التالية:
الحصــول عــى الأربــاح الســنوية للشركــة خــلال ثلاثــين يــوم مــن 

صــدور قــرار الهيئــة العامــة بتوزيعهــا.

أولويــة الاكتتــاب في أيــة إصــدارات جديــدة مــن الأســهم للشركــة 
قبــل طرحهــا للمســتثمرين الآخريــن.

اللجــوء إلى وســائل حــل النزاعــات بالطــرق البديلــة بمــا في ذلــك 
ــذة أو  ــات الناف ــات التشريع ــم ، نتيجــة مخالف ــاطة والتحكي الوس
النظــام الأســاسي للشركــة أو الخطــأ أو التقصــير أو الإهــمال في إدارة 

الشركــة أو إفشــاء المعلومــات ذات الطبيعــة السريــة للشركــة .

لم يتم توزيع أية أرباح منذ تأسيس الشركة . 

لم يتم إصدار أية اكتتابات جديدة منذ التأسيس .

لم يحصل سابقاً حدوث نزاعات ولا خلافات .

الفصل الرابع – حقوق المساهمين :

أ  - الحقوق العامة :
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