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 كلمة رئیس مجلس الإدارة
  حضرات السادة المساھمین الكرام ،،،

  ،،، السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

 تحیة طیبة وبعد ،،
  

بالأصالة عن نفسي وبالنیابة عن زملائي أعضاء مجل�س الإدارة أتوج�ھ إل�یكم 
بأطیب التمنیات وأرحب بكم أجمل ترحیب ویسرني أن أعرض على ھیئتكم الموقرة 

والثلاثین للشركة متض�مناً  جمی�ع عملی�ات الش�ركة الت�ي تم�ت  الثانيالتقریر السنوي 
لختامی����ة للش����ركة المنتھی����ة ف����ي خ����لال الس����نة والمیزانی����ة العمومی����ة والحس����ابات ا

إضافة إلى الإیضاحات وفقاً  لمتطلبات الإفصاح الصادرة عن ھیئة  31/12/2013
  .الأوراق المالیة 

نتیجة وركة ــبعد ان قامت الشركة ببیع كامل موجوداتھا بما فیھا ارض الش
وبعد اطفاء ، دینار  2,972,000ھذا البیع حققت الشركة ارباح صافیة بمبلغ 

)  2,500,000( رأسمال الشركة بمبلغ الخسائر السابقة قامت الشركة بزیادة 
عن طریق رسملة الاحتیاطي  دینار)  3,000,000( دینـــــــار  لیصــبح 

دینار من الارباح )  2,482,396( دینار وما قیمتھ )  17,604( الاختیاري البالغ 
كل على المساھمین مجانیة  كأسھم     وتوزیعھا  31/12/2012المدورة كما في 

اللازمة مع الجھات  الإجراءاتحسب حصتھ في راس المال ، حیث تم اتخاذ 
المالیة ومركز ایداع الاوراق  الأوراقالمختصة في وزارة الصناعة والتجارة وھیئة 

   .المالیة 
الاستثمار في السوق المالي عن طریق شراء اسھم في بالشركة  بدأتھذا وقد 

ھناك نیة لدى الشركة  ان بعض الشركات التي وضعھا المالي قوي ، اضافة إلى
  . بالاستثمار في القطاع الخدمي والسیاحي بما یحقق ایرادات جیدة للشركة 

وختاما ً أتقدم باسمي وباسم مجلس الإدارة بالشكر الجزیل للمساھمین الكرام    
 2014شاء الله سیكون عام  على صبركم وثقتكم بنا ودعمكم لمجلس الإدارة وان

  .بدایة متمیزة للشركة  
  
  

  ،،، السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
  
  

  حازم القاضي                                             

  رئیس مجلس الإدارة                                                             
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تقریر مجلس الإدارة لعام 
2013 

  حضرات السادة المساھمین الكرام ،،،

  ،،، السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  
 والثلاثین الثالثیسر مجلس الإدارة أن یرحب بكم في اجتماع الھیئة العامة العادي   

  . 2013لشركتكم وأن یقدم لكم تقریره السنوي عن أعمال الشركة لعام 
  

وفقا لمتطلبات وتعلیمات الإفصاح الصادرة عن ھیئة الأوراق  الإیضاحات
  .المالیة

 الرأسماليالجغرافیة وحجم الاستثمار  وأماكنھاالشركة الرئیسیة  لأنشطةوصف  -1
  وعدد الموظفین 

الاستثمار في كافة المجالات الاقتصادیة المختلفة المالیة والعقاریة والصناعیة والسیاحیة  -
  .والخدمیة 

وبلغ عدد الموظفین كما  مكاتب ومصانع الشركة في منطقة حي المصانع بالزرقاءتقع  -
موظفاً ، ولا یوجد أي فروع للشركة داخل المملكة أو )  1(   31/12/2013في 

 .خارجھا
  .دینار) 3,897,205(بلغ حجم الاســــــتثمار الرأسمالي  -

  

  وصف للشركات التابعة وطبیعة عملھا ومجالات نشاطھا  -2 
                             .لا یوجد للشركة أیة شركات تابعة 

بیان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب وأشخاص الإدارة العلیا  -3
  :ذوي السلطة التنفیذیة ونبذة تعریفیة عن كل منھم 

  
  أردني الجنسیة  /  حازم محمد یوسف القاضيالسید .  
  رئیس مجلس الإدارة :  المنصب  -
  4/8/2011: التعیین تاریخ  -
  1958: تاریخ المیلاد  -
 دبلوم محاسبة: الشھادات العلمیة  -
 1980:  سنة التخرج  -
  : الخبرات العملیة  -
 )الاردن ، السعودیة ، فلسطین (سنة  15خبرة مصرفیة  -
  ) السعودیة( سنوات في مجال السیاحة والتعھدات  5 خبرة   -
 ناشونال اكسبرسمدیر مالي ونائب المدیرالعام لشركة   - 

  نائب رئیس مجلس الإدارة و مدیر عام شركة انجاز للتنمیة والمشاریع  - 
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  أردني الجنسیة عامر عارف مصطفى الدعاس/ السید .   
  نائب رئیس مجلس الإدارة :  المنصب  -
    4/8/2011:تاریخ التعیین  -
  1977:  تاریخ المیلاد  -
 اعمالبكالوریوس ادارة : الشھادات العلمیة  -
    2001: سنة التخرج   -
 .اعمال حرة: الخبرات العملیة  -
 أردني الجنسیة  – السید نبیل یوسف إبراھیم ابوعطا  .  
  مجلس الإدارة  عضو: المنصب  -
  4/8/2011:  التعیینتاریخ  -
 1979: تاریخ المیلاد  -
 ماجستیر ھندسة صناعیة : الشھادات العلمیة  -
 2000: سنة التخرج  -
 : یة الخبرات العمل -
  ) مجموعة قعوار للاستثمار ( مدیر التخطیط والتطویر  - 1
  )  2008 - 2007( نائب رئیس مجلس إدارة الموارد الصناعیة  - 2
 )إجادة ( مستشار التطویر الإداري في برنامج الاتحاد الأوروبي  - 3
   أردني الجنسیة     /  حنا سیلسو حنا زغلولالسید  
  .مجلس الإدارة  عضو: المنصب  -
 16/12/2013: تاریخ التعیین  -
  1959: تاریخ المیلاد  -
 .بكالوریوس ھندسة كھربائیة : الشھادات العلمیة  -
 1983: سنة التخرج   -
 : الخبرات العملیة  -
 ) شركة قعوار للطاقة ( مدیر تنفیذي  -
  ممثل شركة قعوار للاستثمار/  أردني الجنسیة  –السید أسامھ راشد رشاد مناع  
  عضو مجلس الإدارة : المنصب  -
 16/12/2013: تاریخ التعیین  -
 1958: تاریخ المیلاد  -
 ماجستیر ھندسة صناعیة : الشھادات العلمیة  -
 2000: سنة التخرج  -
  1995عام  ذمدیر عام شركة قعور الدولیة من: الخبرات العملیة  -
  أردني الجنسیة     / السید علي عمرمصطفى ابوعطایا  
  .أمین سر مجلس الإدارة / المالي  المدیر: المنصب  -
  1989: تاریخ التعیین  -
  1964: تاریخ المیلاد  -
 .بكالوریوس محاسبة : الشھادات العلمیة  -
  2001: سنة التخرج   -
 . 1989شركة الصناعات والكبریت منذ عام : الخبرات العملیة  -
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 . فأكثر% 5بیان بأسماء كبار مالكي الأسھم التي تشكل مساھمتھم ما نسبتھ  - 4
 

  اسم المســــــــــــــــــــاھم
  النسبة المئوية  عدد الأسھم

2013  2012  2013  2012  
  %9.86  %9.86  49,333  295998  تیماء سعاد سعید توفیق الخوري

  %9.4  %9.4  47,222  283332  كریم توفیق أمین قعور
  %8.7  %8.7  43,544  261264  شركة قعوار للاستثمار
  %9.4  %9.4  47,222  283332  لما رجاء فائق حلزون

 %9.4 %9.4 47,222 283332  توفیق أمین كامل قعوار
 %9.4 %9.4 47,222 283332  ردین توفیق أمین قعوار

 %9.4 %9.4 47,222 283332  عبلة سعد فرحان أبو جابر
  
  

ضمن قطاع نشاطھا وأسواقھا الرئیسیة وحصتھا من  للشركةالوضع التنافسي  -5
  .السوق المحلي والخارجي 

كون الشركة تعمل في مجال الاستثمار في السوق المحلي فانھ یصعب تحدید الوضع التنافسي الذي 
نشاط الشركة الرئیسي الان  حیث انتعمل بھ كذلك یصعب تحدید حصة الشركة من السوق المحلي 
  .یتمثل في المساھمة في الشركات المدرجة في السوق المالي 

  )محلیا وخارجیا( أو عملاء رئیسیین /درجة الاعتماد على موردیین محددین و -6
  فاكثرمن إجمالي المشتریات% 10یشكلون نسبة  لایوجد موردین -

   
  الي المبیعاتفأكثر من إجم% 10العملاء الذین یشكلون نسبة  -

  نسبة التعامل من إجمالي المشتریات  اسم المورد  الرقم

  %38  شركة بوجھ إخوان    - 1
  
  
وصف لأیة حمایة حكومیة أو امتیازات تتمتع بھا الشركة أو أي من منتجاتھا   -7

  بموجب القوانین والأنظمة ، ووصف لأیة براءات اختراع أو حقوق امتیاز 
  أو امتی�ازات تتمت�ع بھ�ا الش�ركة أو أي م�ن منتجاتھ�ا    یوجد أي حمایة حكومی�ة لا

  بموجب القوانین والأنظمة أو غیرھا
 لا یوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتیاز حصلت الشركة علیھا .  

  
وصف لأیة ق�رارات ص�ادرة ع�ن الحكوم�ة أو المنظم�ات الدولی�ة أو غیرھ�ا  لھ�ا اث�ر  -8

قدرتھا التنافسیة والإفصاح عن تطبیق الشركة مادي على أعمال الشركة أو منتجاتھا أو 
  .لمعاییر الجودة الدولیة 

أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولیة أو غیرھا لھا اثر مادي على  دلا یوج -
  عمل الشركة أو منتجاتھا أو قدرتھا التنافسیة 

  .لاتقوم الشركة بتطبیق معاییر الجودة الدولیة -
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وفئات مؤھلاتھم وبرامج التأھیل  التنظیمي للشركة وعدد الموظفین الھیكل --9

   والتدریب لموظفي الشركة
  ـ: الھیكل التنظیمي المعتمد للشركة ھو كما یلي  -أ  

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
                  

 
 

 مدیر الدائرة الاداریة والموارد البشریة                  المدیر المالي    
  قسم المساھمین  التدقیق والتقاریر المالیة                                                                     

  قسم المستخدمین              رئیس قسم المحاسبة  
 محاسب رئیسي  

                                                                                                                                                  
 عدد موظفي الشركة وفئات مؤھلاتھم –ب 
 .موظفا ً) 1(  2013بلغ عدد موظفي الشركة في نھایة عام   - 1

 بكالوریوس:  المؤھلات 
  :التأھیل والتدریب لموظفي الشركة  برامج -ج 

  .لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأھیل وتدریب لموظفي الشركة خلال السنة المالیة  
        .وصف للمخاطر التي تتعرض الشركة لھا   - 10  

حیث ان معظم الموجودات والمطلوبات المالیة :  مخاطر تقلب اسعار العملات -
  .مخاطر تقلب اسعار العملات لیس جوھري تتم بالدینار الاردني ، فان 

ان مخاطر السوق ھي التي تنشأ في اسعار ادوات الملكیة :  مخاطر السوق -
  .والتي تؤثر في ارباح الشركة او في قیمة موجوداتھا المالیة 

تكمن مخاطر السیولة في عدم قدرة الشركة على الوفاء :  مخاطر السیولة -
ھا وبالتالي لایوجد تاثیر مادي على الشركة من بالتزاماتھا المالیة عند استحقاق

ھذه الناحیة كون ادارة الشركة تحتفظ دائما بسیولة كافیة للوفاء بالتزاماتھا عند 
  . استحقاقھا

الإنجازات التي حققتھا الشركة ، ووصف للإحداث الھامة التي مرت على الشركة خلال  - 11 
  .السنة المالیة 

  31/3/2013في اجتماعھا غیر العادي الذي انعقد بتاریخ  اتخذت الھیئة العامھ للشركة - 1
دینار عن طریق رسملة )  2,500,000( قرارا بزیادة راسمال الشركة بمبلغ 

 دینار من الارباح  2,482,396دینار وما قیمتھ  17,604الاحتیاطي الاختیاري البالغ 
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، حیث تم  مجانیة كاسھم وتوزیعھا على المساھمین 31/12/2012المدورة كما في 

اتخاذ الاجراءات اللازمة مع الجھات المختصة في وزارة الصناعة والتجارة ومركز 
  .ایداع الاوراق المالیة

الأثر المالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة حدثت خلال السنة المالیة ولا تدخل  -12
  ضمن النشاط الرئیسي للشركة 

لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة حدثت خلال السنة المالیة ولا تدخل ضمن  اثرماليأي لایوجد 
  النشاط الرئیسي للشركة 

  
  الموزعة وصافي حقوق المساھمین وأسعار حوالأرباالأرباح والخسائر المتحققة  - 13

   ـ:ھي كما یلي  3201-9200الأوراق المالیة للسنوات 

  

    السنوات  البیان 
       2009       2010     2011     2012  2013  

  68,484  2,488,277  )80,706(  )75,468(  )96,825(  ) والخسائر ( الأرباح

  3,469,774  3,376,175  521,750  602,456  677,924  صافي حقوق المساھمین

  0,72  2.54  2.66    0.91       0,91  أسعار الأوراق المالیة
الأرب���������اح الموزع����������ة عل����������ى 

  -    -      -       -       -  المساھمین

  
دینار عن طریق  3,000,000دینار لیصبح   2,500,000 راس المالزیادة ب قامت الشركة -

دینار من  2,482,396دینار وما قیمتھ  17,604رسملة رصید الاحتیاطي الاختیاري البالغ 
وتوزیعھا كأسھم مجانیة على  2012كانون الأول  31رصید الأرباح المدورة، كما في 

  .المساھمین
  

  .تحلیل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالھا خلال السنة المالیة   -14
  2012  2013  النسبة المالیــــة  الرقم

  %570.8  %2.3  العائد الى راس المال المدفوع   - 1
  %99.4  %  89  نسبة الملكیة  - 2
   0.6  %11  معدل المدیونیة  - 3
  0.022  %54,6  المساھمینالموجودات الثابتة إلى حقوق   - 4
  99.98  45,4  رأس المال العامل إلى حقوق المساھمین  - 5
  دینار6,7  دینار1,16  القیمة الدفتریة للسھم    - 6
  3,375,428  1,573,580  دینار/ رأس المال العامل   - 7
    0.64    12.3  المطلوبات المتداولة إلى حقوق المساھمین  - 8
  

التطورات المستقبلیة الھامة وأیة توسعات ومشروعات جدیدة ، والخطة  -15
  المستقبلیة للشركة للسنة القادمة وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة 

  .تغییر الخط الاستثماري للشركة من صناعي إلى عقاري ومالي  -1
 أیة مشاریع ترى الشركة أنھا ستكون ذات جدوى اقتصادیة وربحیة   - 2
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  أتعاب التدقیق للشركة ومقدار الأتعاب عن خدمات أخرى تلقاھا المدقق  -16
الس�نویة ع�ن  أتع�ابھم وق�د كان�ت)  غوش�ة وش�ركاه( إن مدققي حسابات الش�ركة ھ�م الس�ادة  

أی���ة  یق��دم م��دقق حس��ابات الش��ركة ولا،  2013دین��ار لع��ام )  4500( ت��دقیق الحس��ابات مبل��غ 
  . ال التدقیق الاعتیادیة خدمات أخرى للشركة غیر أعم

  
  

أعضاء مجلس  بعدد الأوراق المالیة المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبلبیان  -17
      : وأقاربھمالإدارة 

  الجنسية  الصفة  الاسم
  الأسهم  عدد

  2013      2012  

  1,000  6000  الاردنیة  رئیس مجلس الادارة  حازم محمد یوسف القاضي

  1,080  6480  الاردنیة  نائب رئیس المجلس  مصطفى الدعاسعارف عامر

  19,435  116610  الاردنیة  عضو مجلس الادارة  نبیل یوسف ابراھیم ابوعطا

   حنا سیلسو حنا زغلول
   عضو مجلس الادارة

    
  الأردنیة 

16662  2,777  

  شركة قعوار للاستثمار
  یمثلھا السید اسامھ راشد مناع  

  الأردنیة   الادارة مجلس عضو
261264  43544  

 أوراق مالیة أخرى مصدرة من قبل الشركة ومملوكة من قبل أقارب  دلا یوج
 .أعضاء مجلس الإدارة   

  لا یوجد اوراق مالیة مملوكة من قبل شركات مسیطر علیھا من قبل أي من
 . أعضاء مجلس الإدارة أو من قبل أقاربھم

  الشركة والمملوكة  بعدد الأوراق المالیة المصدرة من قبلبیان
 . التنفیذیة العلیاأشخاص الإدارة  من قبل

لا یوجد أوراق مالیة أخرى مصدرة من قبل الشركة ومملوكة من قبل أقارب أشخاص الإدارة  
 .العلیا التنفیذیة 

  لا یوجد أوراق مالیة مملوكة من قبل شركات مسیطر علیھا من قبل أي من
. أشخاص الإدارة العلیا التنفیذیة أو من قبل أقاربھم 

المزایا والمكافآت التي یتمتع بھا رئیس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  -18
  .العلیا ذوي السلطة التنفیذیة وأقاربھم 

 المنصب ــمالاســـــــــــــــــــــــــ
الرواتب 
 السنویة

بدل 
التنقلات 
 السنویة

نفقات 
السفر 
 السنویة

  مكافآت
 سنویة

 إجمالي
  المزایا
 السنویة

  --   --   --   --   --   رئیس مجلس الادارة  حازم محمد یوسف القاضي
  ---   --   ---   --   --   نائب الرئیس     عامرعارف مصطفى الدعاس
  3600   --    --   3600    --    عضو   نبیل یوسف ابراھیم ابوعطا 

 --  --  --  --    --  عضو ولحنا سیلسو حنا زغل

/  اسامھ راشد رشاد مناع
  ممثل شركة قعوار للاستثمار

  --   --   --   --   --   عضو

 12275 600 -----  -----  11675 المدیر المالي علي عمر مصطفى ابوعطایا
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  .المالیة التبرعات والمنح التي دفعتھا الشركة خلال السنة  -19

  . لم تقدم الشركة أیة تبرعات أو منح خلال السنة المالیة        
  

  العقود والمشاریع والارتباطات التي عقدتھا الشركة مع رئیس مجلس الإدارة  -20
  وأعضاء المجلس والمدیر العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربھم      

ا الشركة مع الشركات التابعة أو الشقیقة أو لایوجد أیة عقود أو مشاریع أو ارتباطات عقدتھ
الحلیفة أو رئیس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر العام أو أي موظف في الشركة أو 

  .أقاربھم
  اجتماعات  سبعة: عدد الاجتماعات التي تمت لمجلس الإدارة خلال السنة المالیة  

  : المحلي  لمجتمعمساھمة الشركة في خدمة البیئة وا - 21          
 ھناك ایة مساھمات للشركة في حمایة البیئة لا یوجد  -
 .لا یوجد ھناك ایة مساھمات للشركة في خدمة المجتمع المحلي  -

 إقرار مجلس الإدارة
أمور جوھریة قد تؤثر على استمراریة الشركة  أيبعدم وجود  إدارة الشركةیقر مجلس  - 1

  . التالیة المالیة خلال السنة
في  نظام رقابة فعال وتوفیرعن اعدد البیانات المالیة بمسؤولیتھ مجلس الإدارة  یقر - 2

 . الشركة
            عضو مجلس الإدارة              نائب رئیس مجلس الإدارة                  رئیس مجلس الإدارة          

  محمد یوسف القاضي حازم      عامرعارف مصطفى الدعاس          نبیل یوسف ابراھیم ابوعطا 
         
         

  
  عضو مجلس الادارة         عضو مجلس الادارة        
  حنا سیلسو حنا زغلول             ویمثلھا/شركة قعوار للاستثمار       
  اسامة راشد رشاد مناع        

  

             
      

 .ات الواردة في التقریر السنوي  نقر نحن الموقعین أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبیان - 3
  المدیر المالي               رئیس مجلس الإدارة                 نائب رئیس المجلس           

  علي عمر مصطفى ابوعطایا      عامرعارف مصطفى الدعاس      حازم محمد یوسف القاضي      
  
  

    

  .توصیات مجلس الإدارة 
  -:الموقرة بمناقشة الأمور التالیة واتخاذ القرارات المناسبة حیالھـا  ھیئتكمیوصي مجلس الإدارة 

والخطة  2013/ تقریر مجلس الإدارة عن أعمال الشركة خلال السنة المالیة المنتھیة مناقشة - 1
  .المستقبلیة والمصادقة علیھا 

  .سماع تقریر مدققي الحسابات ومناقشتھ والمصادقة علیھ  - 2
  .والمصادقة علیھا  2013مناقشة المیزانیة والحسابات الختامیة للشركة لعام  - 3
حسب  31/12/2013إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالیة المنتھیة في  - 4

 القانون 
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تحدید أتعابھم ب تفویض مجلس الادارةو 2014 انتخاب مدققي حسابات الشركة لعام  - 5
. 

ستثمار والسید حنا سیلسو حنا زغلول السادة شركة قعوار للایین كل من المصادقة على تع - 6
  الإدارةفي مجلس  أعضاء

من المساھمین حسب % 10أیة أمور أخرى تقترح الھیئة العامة إدراجھا للبحث بموافقة  - 7
 .نص القانون 

  والله ولي التوفیق ،،،
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بورصة عمانقواعد حوكمة الشركات المساھمة المدرجة في 
  مجلس إدارة الشركة  -1
  

  
  رقم 
  القاعدة  البند

  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  یطبق

  الأسباب

1  1    
یحدد نظام الشركة  عدد أعضاء مجلس الإدارة بحیث لا یقل ع�دد 

  أعضائھ عن خمسة أشخاص ولا یزید على ثلاثة عشر

×    

     
  

ستقوم الشركة بتطبیق 

  ◌َ  ھذه القاعدة لاحقا
2  1    

انتخ���اب أعض���اء مجل���س الإدارة وف���ق أس���لوب التص���ویت ی���تم 
  التراكمي من قبل الھیئة العامة للشركة بالاقتراع السري

    ×  

3  1    
  ×  ثلث أعضاء المجلس على الأقل من الأعضاء المستقلین

      

یس��مى عض��و مجل��س الإدارة الاعتب��اري ش��خص طبیع��ي لتمثیل��ھ   3  4
  ×  طیلة مدة المجلس

      

بع��دم الجم��ع ب�ین منص��ب رئ��یس مجل��س الإدارة وأي ی�تم الالت��زام   5  5
  ×  .منصب تنفیذي أخر 
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یجب ابن یك�ون عض�و مجل�س الإدارة م�ؤھلا ً ویتمت�ع بق�در ك�اف   6  6
م����ن المعرف����ة ب����الأمور الإداری����ة  والخب����رة وأن یك����ون ملم����ا ً 

  بالتشریعات ذات العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة 
×  

      

عل���ى التأك���د م���ن ت���وفیر كاف���ة المعلوم���ات  یعم���ل مجل���س الإدارة  9  7
والبیان��ات الخاص��ة بالش��ركة لأعض��اء المجل��س بم��ا یمك��نھم م��ن 

  . .القیام بعملھم والإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل الشركة
×  

      

یس��تعین مجل��س الإدارة ب��رأي أي مستش��ار خ��ارجي عل��ى نفق��ة   11  8
تض�ارب  الشركة شریطة موافقة أغلبیة أعض�اء المجل�س وتجن�ب

  .المصالح 
×  

      

  
  مھام ومسؤولیات مجلس الإدارة  –أ 
  

  
  رقم 
  القاعدة  البند

  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  الأسباب  یطبق

یض���ع مجل���س الإدارة نظام���ا ً داخلی���ا ً ی���تم مراجعت���ھ بش���كل     - 1
س���نوي ، تح���دد بموجب���ھ بش���كل مفص���ل مھ���ام وص���لاحیات 

  المجلس ومسؤولیاتھ
×  

  
  

  

    
1  

  
النظ��ام ال��داخلي المھ��ام والص��لاحیات والمس��ؤولیات یتض��من 
  ـ: التالیة 

وضع الاستراتیجیات والسیاسات والخطط والإج�راءات الت�ي 
وتعظ�یم حق�وق  امن شأنھا تحقیق مصلحة الش�ركة وأھ�دافھ

  .مساھمیھا وخدمة المجتمع المحلي 

×  

      

4    
    .وضع سیاسة لإدارة المخاطر التي تواجھھا الشركة 

  ×    

س����تقوم الش����ركة بتطبی����ق ھ����ذه  
  القاعدة لاحقا

  
  
  
  
  
  مھام ومسؤولیات مجلس الإدارة  / یتبع  –أ 
  

  
  رقم
  القاعدة  البند

  طبق
  بالكامل

  طبق
  جزئیا

  لم
  الأسباب  یطبق

ی�تم الإع�لان مس�بقا ع��ن موع�د الإفص�اح ع�ن البیان��ات   6  
المالی��ة قب��ل موع��د إعلانھ��ا بم��ا لا یق��ل ع��ن ثلاث��ة أی��ام 

  عمل
  

  
×  

الشركة بتطبیق ھذه  ستقوم
  القاعدة لاحقا

وض��ع سیاس��ة الإفص��اح والش��فافیة الخاص��ة بالش��ركة   7
ومتابع���ة تطبیقھ���ا وفق���ا ً لمتطلب���ات الجھ���ات الرقابی���ة 

  .والتشریعات النافذة 
×  

      

وضع إجراءات تمنع الأشخاص المطلعین في الش�ركة   8
م�ن اس�تغلال معلوم�ات داخلی�ة س�ریة لتحقی�ق مكاس�ب 

  مادیة أو معنویة 
×  

  
  

  

وض���ع سیاس���ة تف���ویض واض���حة ف���ي الش���ركة یح���دد   9
بموجبھ��ا الأش��خاص المفوض��ین وح��دود الص��لاحیات 

  .المفوضة لھم 
×  
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14  
المقدم��ة وض��ع آلی��ة لاس��تقبال الش��كاوى والاقتراح��ات 

  من قبل المساھمین
  

×    

ستقوم الشركة بتطبیق ھذه 
  القاعدة لاحقا

14  

إدراج اقتراحات المساھمین الخاص�ة بمواض�یع معین�ة 
عل���ى ج����دول أعم����ال الھیئ���ة العام����ة بش����كل یض����من 
دراس��تھا واتخ��اذ الق��رار المناس��ب بش��أنھا خ��لال فت��رة 

  .زمنیة محددة 

  

×    

16  
الأط���راف ذوي وض���ع سیاس���یة تنظ���یم العلاق���ة م���ع 

  .المصالح 
  

×    

15  
اعتم����اد أس����س م����نح الح����وافز والمكاف����آت والمزای����ا 

  الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة
  

×    

  
ستقوم الشركة بتطبیق ھذه 

  17  القاعدة لاحقا
وض�ع إج�راءات عم�ل خطی�ة لتطبی�ق قواع�د الحوكم�ة 

  . الرشیدة في الشركة ومراجعتھا وتقییم مدى تطبیقھا
  

  ×  

ی��تم تقی��یم ومراجع��ة أداء الإدارة التنفیذی��ة ف��ي الش��ركة   13  3
وم��دى تطبیقھ��ا للاس��تراتیجیات والسیاس��ات والخط��ط 

  .والإجراءات الموضوعة 
×  

  
  

  

4  12  
  

تتخ��ذ الخط��وات الكفیل��ة بتحقی��ق الرقاب��ة الداخلی��ة عل��ى 
  .سیر العمل في الشركة 

  
×    

ستقوم الشركة بتطبیق ھذه           
  القاعدة لاحقا

5   12  

یتم إنشاء وحدة خاصة للرقابة والتدقیق ال�داخلي تك�ون 
مھمتھ��ا التأك��د م��ن الالت��زام بتطبی��ق أحك��ام التش��ریعات 
الناف�ذة ومتطلب��ات الجھ�ات الرقابی��ة والأنظم�ة الداخلی��ة 
والسیاسات والخطط والإجراءات التي یض�عھا مجل�س 

  الإدارة 

   

    
×  

  
  
  
  
  
  
  

  اللجان التي یشكلھا مجلس الإدارة  –ب 
  

  
  رقم 
  طبق   القاعدة  البند

  بالكامل
  طبق
   جزئیا

  لم 
  یطبق

  الأسباب

1 -  7  
یتم تشكیل عدد مناسب من اللجان حسب حاجة الشركة وظروفھا ، 
لكي یتمكن مجلس الإدارة من تأدیة مھماتھ بشكل فعال وتحدد تلك 

  اللجان بمھام وفترات وصلاحیات محددة 
   ×      

    

  ب/ 1  - 2
لجنة دائمة تسمى لجنة الترشیحات والمكافآت یشكل مجلس الإدارة 

.  ×      

3 -  2  

یكون تشكیل لجنة التدقیق والترشیحات والمكافآت من أعضاء 
مجلس الإدارة غیر التنفیذیین ، لا یقل عددھم عن الثلاثة على أن 

یكون اثنان منھم من الأعضاء المستقلین وان یترأس اللجنة 
  أحدھما 

×      

   

4 -  3  
تضع كل من اللجنتین بموافقة مجلس الإدارة إجراءات عمل خطیة 

      ×  تنظم عملھا وتحدد التزاماتھا 

6 -  5  
تقدم كل من اللجنتین قراراتھما وتوصیاتھما إلى مجلس الإدارة 
  ×      . وتقریر حول أعمالھا إلى اجتماع الھیئة العامة العادي للشركة 
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  ب/1  - 7

  
  :  والمكافآت بالمھام التالیةتقوم لجنة الترشیحات 

  .التأكد من استقلالیة الأعضاء المستقلین بشكل مستمر  - 1
إعداد السیاسة الخاصة بمنح المكافآت والمزایا والحوافز  - 2

 .والرواتب في الشركة ومراجعتھا بشكل سنوي 
تحدید احتیاجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة  - 3

 .س اختیارھم التنفیذیة العلیا والموظفین وأس
إعداد السیاسة الخاصة بالموارد البشریة والتدریب في  - 4

 الشركة ومراقبة تطبیقھا ومراجعتھا بشكل سنوي 
  

×      

   

8 -  6  

  
  ـ : تتمتع لجنة الترشیحات والمكافآت بالصلاحیات التالیة 

طلب أي بیانات أو معلومات من موظفي الشركة الذین  - 1
المعلومات بشكل كامل یتوجب علیھم التعاون لتوفیر ھذه 

  .ودقیق 
طلب المشورة القانونیة أو المالیة أو الإداریة أو الفنیة من أي  - 2

 .مستشار خارجي 
طلب حضور أي موظف في الشركة للحصول على أي  - 3

  . إیضاحات ضروریة 

×      

  
  اجتماعات مجلس الإدارة  - 2

  
  
  
  
  
  

  اجتماعات الھیئة العامة  -3

  
  رقم 
  البند

  القاعدة
  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  یطبق

  الأسباب

1 -  3  

یوج��ھ مجل��س الإدارة ال��دعوة إل��ى ك��ل مس��اھم لحض��ور اجتم��اع الھیئ��ة العام��ة 
یوم�ا ً م�ن الت�اریخ المق�رر لعق�د 21بالبرید الالكتروني الخ�اص بالمس�اھم قب�ل 

الاجتم�اع عل��ى أن ی�تم إع��داد الترتیب�ات والإج��راءات المناس�بة لعق��د الاجتم��اع 
  والزمان بما في ذلك اختیار المكان 

    ×  

بتطبی�ق ھ�ذه القواع�د ستقوم الش�ركة 
  لاحقا ً

2 -  6  
یتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الھیئة العامة في ثلاث 

صحف یومیة محلیة ولمرتین على الأقل وعلى الموقع الالكتروني 
  للشركة 

  ×    

3 -  4  
یتم الالتزام بعدم  إدراج أیة مواضیع جدیدة في الاجتماع غیر 

  ×      مدرجة على جدول أعمال الھیئة العامة المرسل سابقا ً للمساھمین 

4 -  5  
یقوم المساھم الراغب بالترشیح لعضویة مجلس الإدارة بإرسال نبذة 
تعریفیة عنھ قبل انتھاء السنة المالیة للشركة والتي تسبق السنة التي 

  سیعقد فیھا اجتماع الھیئة العامة لانتخاب المجلس 
    ×  

5 -  5  
یقوم مجلس إدارة الشركة بإرفاق النبذة التعریفیة للمساھم الراغب 

لعضویة مجلس الإدارة بالدعوة الموجھة للمساھمین  بالترشیح
  .لحضور اجتماع الھیئة العامة 

    ×  

  

  
  رقم 
  القاعدة  البند

  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  الأسباب  یطبق

1 -  4  
اجتماعات مجلس الإدارة في یتم الإفصاح عن عدد 

  .التقریر السنوي للشركة 
×         
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 حقوق المساھمین      -4
  الحقوق العامة  –أ 

  
  رقم 
  القاعدة  البند

  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  الأسباب  یطبق

1  
  
6  

  : یتمتع المساھمین في الشركة بالحقوق العامة التالیة 
  
الحص��ول عل��ى الأرب��اح الس��نویة للش��ركة خ��لال ثلاث��ین ی��وم م��ن  -

  صدور قرار الھیئة العامة بتوزیعھا  

×         

  

7  
أولویة الاكتتاب في أیة إصدارات جدیدة من الأس�ھم للش�ركة قب�ل  -

      ×  طرحھا للمستثمرین الآخرین

ستقوم الشركة بتطبیق ھذه القواعد 
  لاحقا ً 

8  

النزاع��ات ب��الطرق البدیل��ة بم��ا ف��ي ذل��ك اللج��وء إل��ى وس��ائل ح��ل 
الوس��اطة والتحك��یم ، نتیج��ة مخالف��ة التش��ریعات الناف��ذة أو النظ��ام 
الأساسي للشركة أو الخطأ أو التقصیر أو الإھمال في إدارة الشركة 

  .أو إفشاء المعلومات ذات الطبیعة السریة للشركة 

×      

1
1  

طلب عقد اجتماع ھیئة عامة غیر عادي وذلك للمطالبة بإقالة مجلس 
% 20إدارة الشركة أو أي عض�و فی�ھ ، للمس�اھمین ال�ذین یملك�ون 

  . من أسھم الشركة 
×      

1
2  

طلب إجراء تدقیق على أعمال الشركة ودفاترھا ، للمساھمین الذین 
      ×  .من أسھم الشركة % 10یملكون 

  
  
  ـ : الحقوق ضمن صلاحیات الھیئة العامة  – ب
  

  
  رقم 
  البند

  القاعدة
  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  یطبق

  الأسباب

1 -  
1
3  

تمتع الھیئة العامة بصلاحیات واسعة وخصوصا ً صلاحیة اتخ�اذ ت
القرارات التي تؤثر على مستقبل الشركة بشكل مباشر ومن ضمنھا 

قد یؤثر عل�ى تحقی�ق أھ�داف بیع كامل أصول الشركة أو جزء مھم 
  .وغایات الشركة 

×         

  
  
  
  
  الإفصاح والشفافیة  -5

  
  رقم 
  القاعدة  البند

  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  الأسباب  یطبق

1 -   1  

تضع الشركة إجراءات عمل خطیة وفقا ً لسیاسة الإفصاح المعتمدة 
م��ن قب��ل مجل��س الإدارة لتنظ��یم ش��ؤون الإفص��اح ع��ن المعلوم��ات 
ومتابع��ة تطبیقھ��ا  وفق��ا ً لمتطلب��ات الجھ��ات الرقابی��ة والتش��ریعات 

  النافذة 

    ×  
ستقوم الشركة بتطبیق ھذه القاعدة 

  لاحقا

2 -  2  
توفر الشركة المعلومات الافصاحیة للمساھمین والمستثمرین بما في 
ذل��ك الافص��احات المتعلق��ة بتع��املات الأط��راف ذوي العلاق��ة م��ع 

  الشركة 
×        

3 -  4  
تق��وم الش��ركة باس��تخدام موقعھ��ا الالكترون��ي عل��ى ش��بكة الانترن��ت 

  ×      لتعزیز الإفصاح والشفافیة وتوفیر المعلومات 
بتطبیق ھذه القاع�دة ستقوم الشركة 

  لاحقا

4 -  5  
تق��وم الش��ركة بالإفص��اح ع��ن سیاس��اتھا وبرامجھ��ا تج��اه المجتم��ع 

    ×    المحلي والبیئة 

  
  لجنة التدقیق  –أ 
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  رقم 
  القاعدة  البند

  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  الأسباب  یطبق

1 -   1  

یتوفر لدى جمیع أعضاء اللجنة المعرفة والدرایة في الأمور المالیة 
والمحاسبیة وأن یكون لدى أحدھم على الأقل خبرة عمل س�ابقة ف�ي 
مجال المحاسبة أو الأمور المالیة أو أن یكون حاملا ً لمؤھل علم�ي 

  .  أو شھادة مھنیة في المحاسبة أو المالیة أو المجالات ذات العلاقة 

×      

    2 -  3  
تضع الشركة جمی�ع الإمكانی�ات اللازم�ة تح�ت تص�رف اللجن�ة بم�ا 
یمكنھا من أداء عملھا بما في ذلك الاستعانة بالخبراء كلما كان ذلك 

  .ضروریا ً 
×      

3 -  4  

تقوم لجنة التدقیق بالاجتماع بمدقق الحسابات الخارجي للشركة دون 
حضور أي من أشخاص الإدارة التنفیذیة أو من یمثلھا مرة واحدة 

      ×  على الأقل في السنة   

  
  

  مھام لجنة التدقیق  –ب 

  
  رقم 
  البند

  القاعدة
  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  یطبق

  الأسباب

1 -   4  
تق��وم اللجن��ة بمتابع��ة م��دى تقی��د الش��ركة والتزامھ��ا بتطبی��ق أحك��ام 

      ×  التشریعات النافذة ومتطلبات الجھات الرقابیة   

   

2 -  
1
2  

تقوم اللجنة بمراجعة تع�املات الأط�راف ذوي العلاق�ة م�ع الش�ركة 
      ×  والتوصیة بشأنھا لمجلس الإدارة قبل إبرامھا 

  
  
  
  
  
  
  
  

  مدقق الحسابات الخارجي  –ج 
  

  
  رقم 
  البند

  القاعدة
  طبق 
  بالكامل

  طبق
   جزئیا

  لم 
  یطبق

  الأسباب

1 -   2  

یمارس مدقق الحسابات الخارجي واجباتھ لمدة س�نة واح�دة 
قابلة للتجدید على أن لا یتولى الشریك المس�ؤول ف�ي م�دقق 
الحسابات الخارجي تدقیق حسابات الش�ركة لأكث�ر م�ن أرب�ع 
سنوات متتالیة ویجوز إعادة تكلیفھ بتدقیق حسابات الشركة 

  بعد مرور سنتین على الأقل  

×      

   
  ب/3  - 2

الش��ركة ب��أن لایق��وم م��دقق الحس��ابات الخ��ارجي بأی��ة تلت��زم 
أعم��ال إض��افیة أخ��رى لص��الح الش��ركة كتق��دیم الاستش��ارات 

  .الإداریة والفنیة  
×      

3 -  4  
تلت���زم الش���ركة بع���دم تعی���ین أي م���ن م���وظفي مكت���ب م���دقق 
الحسابات الخارجي ف�ي الإدارة العلی�ا للش�ركة إلا بع�د م�رور 

  سنة على الأقل من تركھ تدقیق حسابات الشركة 
×      
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      نائب رئیس مجلس الإدارة          رئیس مجلس الإدارة
 یوسف القاضيحازم محمد              عامر عارف مصطفى الدعاس   

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

  )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

  المحاسب القانوني المستقلوتقریر  القوائم المالیة

 2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 والكبریت الأردنیةشركة الصناعات 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

  المحاسب القانوني المستقلوتقریر  لقوائم المالیةا

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  

  فهـرس  صفحـة

    

  المحاسب القانوني المستقلتقریر   1
    

  قائمة المركز المالي  2
    

  الشامل الدخلقائمة   3
    

  الملكیةقائمة التغیرات في حقوق   4
    

  قائمة التدفقات النقدیة  5
    

   إیضاحات حول القوائم المالیة   15 – 6

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

 

  تقریر المحاسب القانوني المستقل
  

  الى السادة المساهمین المحترمین 

  الصناعات والكبریت الأردنیةشركة 
  

كانون  31كما في  قائمة المركز الماليوالتي تتكون من  لمحدودها المساهمه العامه الصناعات والكبریت الأردنیةقمنا بتدقیق القوائم المالیة المرفقة لشركة  

والتـدفقات النقدیـة للسـنة المنتهیـة فـي ذلـك التـاریخ وملخـص للسیاسـات المحاسـبیة  الملكیـةفـي حقـوق  والتغیـرات الشـامل الـدخلوكل مـن قـوائم  2013الأول 

  .تفسیریة اخرى ومعلوماتالهامة، 
  

  مالیةال القوائممسؤولیة الإدارة عن 

وتشـمل هــذه المســؤولیة الاحتفــاظ برقابــة . إن الإدارة مسـؤولة عــن إعــداد هــذه القـوائم المالیــة وعرضــها بصــورة عادلــة وفقـاً للمعــاییر الدولیــة للتقــاریر المالیــة 

 .أداخلیة حسبما تراه ضروریاً لغرض إعداد قوائم مالیة خالیة من أخطاء جوهریة، سواء كانت ناشئة عن إحتیال أو عن خط
  

  مسؤولیة المحاسب القانوني

تطلـب تلـك المعـاییر ان نتقیـد بمتطلبـات قواعـد تإن مسؤولیتنا هي إبداء رأي حول هذه القوائم المالیة اسـتناداً الـى تـدقیقنا وفقـاً للمعـاییر الدولیـة للتـدقیق ، و  

  .م المالیة خالیة من أخطاء جوهریةانت القوائالسلوك المهني وان نقوم بتخطیط واجراء التدقیق للحصول على تأكید معقول فیما اذا ك
  

تســتند الاجــراءات المختــارة الــى تقــدیر  ،یتضــمن التــدقیق القیــام بــاجراءات للحصــول علــى بینــات تــدقیق ثبوتیــة للمبــالغ والافصــاحات فــي القــوائم المالیــة   

وعنـد القیـام بتقیـیم تلـك . كانت ناشئة عن احتیال او عـن خطـأ ، سواءلیةالمحاسب القانوني ، وبما في ذلك تقییم مخاطر الاخطاء الجوهریة في القوائم الما

المتعلقـة بالاعـداد والعـرض العـادل للقـوائم المالیـة ، وذلـك لغـرض تصـمیم راءات الرقابة الداخلیة للشركة و المخاطر یأخذ المحاسب القانوني في الاعتبار اج

أي حول فعالیـة الرقابـة الداخلیـة فـي الشـركة ویتضـمن التـدقیق كـذلك تقیـیم ملائمـة السیاسـات ، ولیس لغرض ابداء ر اجراءات تدقیق مناسبة حسب الظروف

  .وكذلك تقییم العرض الاجمالي للقوائم المالیة  ،المحاسبیة المتبعة ومعقولیة التقدیرات المحاسبیة المعدة من الإدارة
  

  .توفیر اساساً لرأینا حول التدقیقبة لنعتقد ان بینات التدقیق الثبوتیة التى حصلنا علیها كافیة ومناس 
  

  الــرأي

 الصـناعات والكبریـت الاردنیـه المسـاهمه العامـهإن القوائم المالیة  تظهر بصورة عادلة ، من جمیع النواحي الجوهریـة ، الوضـع المـالي لشـركة  في رأینا ، 

  .لسنة المنتهیة في ذلك التاریخ وفقاً للمعاییر الدولیة للتقاریر المالیة وادائها المالي وتدفقاتها النقدیة ل 2013كانون الأول  31كما في  المحدوده

  

  تقریر حول المتطلبات القانونیة 

ي الهیئـة متفقـة معهـا ، ونوصـ الـواردة فـي تقریـر مجلـس الإدارة تحتفظ الشركة بقیـود وسـجلات محاسـبیة منظمـة بصـورة أصـولیة وإن القـوائم المالیـة المرفقـة

  . علیها العامة بالمصادقة

 غوشة وشركاه 

  

  عبد الكریم قنیص المملكة الأردنیة الهاشمیة –عمان

  )496(إجازة مزاولة رقم   2014اذار  20
  

  

1  



 

 

 والكبریت الأردنیةشركة الصناعات 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 قائمة المركز المالي

   2013 كانون الأول 31كما في 

  )بالدینار الأردني(

  

   إیضاح    2013    2012

  الموجودات          

  موجودات غیر متداولة          

  الاخر موجودات مالیة محددة بالقیمة العادلة من خلال بیان الدخل الشامل   4    1.896.194    747

  المتداولةغیر مجموع الموجودات       1.896.194    747

  موجودات متداولة          

  حسابات مدینة أخرى  5    16.417    11.813

  بضاعة   6    -    20.000

  وشیكات برسم التحصیل  مدینون  7    40.049    3.320.654

  نقد وما في حكمه      1.944.545    44.648

  مجموع الموجودات المتداولة      2.001.011    3.397.115

  مجموع الموجودات      3.897.205    3.397.862

            

  المطلوبات وحقوق الملكیة          

  حقوق الملكیة          

  راس المال  1    3.000.000    500.000

  احتیاطي اجباري  10    377.142    370.294

  احتیاطي اختیاري  10    -    17.604

  إحتیاطي القیمة العادلة       25.115    -

  أرباح مدورة       67.517    2.488.277

  مجموع حقوق الملكیة      3.469.774    3.376.175

  مطلوبات متداولة          

  وحسابات دائنة اخرى ستحقة مصاریف م  8    38.184    12.741

  ذمم تمویل على الهامش       385.839    -

  دائنون       3.408    8.946

  مجموع المطلوبات المتداولة      427.431    21.687

  مجموع المطلوبات وحقوق الملكیة      3.897.205    3.397.862

  

  

  

  

 

  إن الإیضاحات المرفقة تشكل جزءا لا یتجزء من هذه القوائم المالیة

2  



 

 

 والكبریت الأردنیةشركة الصناعات 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

  الشامل الدخلقائمة 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  

  2012   2013  إیضاح  

          

  71.368    16.983    المبیعات

  )68.727(    )14.248(  12  كلفة المبیعات

  2.641    2.735    مجمل الربح 

  )9.145(    )5.682(  14  مصاریف بیع وتوزیع 

  )46.416(    )80.826(  15   مصاریف إداریة وعمومیة

  )2.125(    )736(    مالیةمصاریف 

  2.972.387    -    ارباح بیع ممتلكات ومعدات  

  )50.838(    -    مخصص بضاعة راكدة 

  )15.000(    -    مخصص تدني مدینون 

  -    )25.000(    مخصص التزامات محتملة 

  2.921    177.993    إیرادات أخرى

  2.854.425    68.484    ربح السنة 

          

          

  : الدخل الشامل الآخر 
  

-    -  

  التغیر في احتیاطي القیمة العادلة 
  

25.115    -  

  اجمالي الدخل الشامل  
  

93.599    2.854.425  

          

    :ربحیة السهم
  

  
  

  5.71    0.03    سهم /دینار –ربحیة السهم 

  500.000    2.375.000    المتوسط المرجح لعدد الأسهم

  

  

  

  

  

  

  

  إن الإیضاحات المرفقة تشكل جزءا لا یتجزء من هذه القوائم المالیة

3  



 

 

 والكبریت الأردنیة شركة الصناعات 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 الملكیةقائمة التغیرات في حقوق 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  

 الارباح المدورة المجموع

احتیاطي 

 القیمة العادلة

الأحتیاطي 

 الإختیاري

الإحتیاطي 

  إیضاح رأس المال  الإجباري

521.750 )80.706(    2012كانون الثاني  1الرصید في    500.000 84.852 17.604 - 

  الدخل الشامل للسنة    - - - - 2.854.425 2.854.425

- )285.442(   المحول الى الاحتیاطي الاجباري    - 285.442 - - 

  2012كانون الاول  31الرصید في    500.000 370.294 17.604 -  2.488.277 3.376.175

  الدخل الشامل للسنة    - - - 25.115 68.484 93.599

- )6.848(   المحول الى الاحتیاطي الاجباري    - 6.848 - - 

- )2.482.396(  - )17.604(   زیادة رأس المال   1 2.500.000 - 

   2013كانون الاول  31الرصید في    3.000.000 377.142 - 25.115 67.517 3.469.774
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  والكبریت الأردنیةشركة الصناعات 

 )ة محدودةشركة مساهمة عام(

 

 قائمة التدفقات النقدیة

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(
  

  2012    2013  إیضاح   

          الأنشطة التشغیلیة

  2.854.425    68.484    ربح السنة 

          :  تعدیلات على ربح السنة

  50.838    -    مخصص بضاعة راكدة 

  15.000    -    مخصص تدني مدینون 

  -    25.000    مخصص التزامات محتملة 

  14.206    -    إستهلاكات

  )2.972.387(    -    ارباح بیع ممتلكات ومعدات 

  2.125    736    مصاریف مالیة

          :التغیرات في الموجودات والمطلوبات العاملة 

  )3.292.096(    3.280.605    المدینون والشیكات برسم التحصیل 

  9.455    20.000    البضاعة

  )486(    )4.604(    المصاریف المدفوعة مقدماً والحسابات المدینة الأخرى

  )17.716(    )5.538(    الدائنون 

  8.778    443    والحسابات الدائنة الاخرى المصاریف المستحقة 

  )3.327.858(    3.385.126    الأنشطة التشغیلیة) المستخدم في/ (المتوفر من النقد 

  )2.125(    )736(    مصاریف مالیة مدفوعة

  )3.329.983(    3.384.390    الأنشطة التشغیلیة )المستخدم في( /المتوفر من  صافي النقد
  

          الأنشطة الإستثماریة

  3.298.799    -    المتحصلات من بیع ممتلكات ومعدات 

  )13.427(    -    شراء الممتلكات والمعدات

  -    )1.870.332(    الدخل الشامل الاخر  محددة بالقیمة العادلة من خلال بیان مالیةموجودات 

  3.285.372    )1.870.332(    المتوفر من الأنشطة الإستثماریة  ) /المستخدم في( صافي النقد

          

          الانشطة التمویلیة 

  -    385.839    ذمم تمویل على الهامش 

  -    385.839    التمویلیةصافي النقد المتوفر من الانشطة 

          

  )44.611(    1.899.897    ر في النقد وما في حكمهصافي التغی

  89.259    44.648    كانون الثاني  1النقد وما في حكمه 

  44.648    1.944.545    كانون الأول  31النقد وما في حكمه 

          

          : بنود غیر نقدیة 

  -    2.500.000  1  زیادة رأس المال عن طریق توزیع أسهم مجانیة 

  قة تشكل جزءاً لا یتجزأ من هذه القوائم المالیةإن الإیضاحات المرف
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 والكبریت الأردنیةشركة الصناعات 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 ایضاحات حول القوائم المالیة

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(
 

  التكوین والنشاط -1

مسجلة في سجل الشركات المساهمة العامة المحدودة ") الشركة("مساهمة عامة محدودة  أردنیة شركة هي والكبریت الأردنیةإن شركة الصناعات 

مقسم إلى  أردني دینار 500.000 إن رأسمال الشركة یبلغ .لدى مراقب الشركات في وزارة الصناعة والتجارة) 158(تحت رقم  1981 آب 13بتاریخ 

  .أردني واحد سهم، قیمة كل منها الإسمیة دینار 500.000
  

 3.000.000الى  سهم/ دینار  500.000من  رأس مال الشركةبزیادة  2013اذار  31قررت الشركة في اجتماعها غیر العادي والمنعقد بتاریخ 

دني من دینار ار  2.482.396وما قیمته دینار اردني  17.604وذلك من خلال رسملة كامل رصید الاحتیاطي الاختیاري والذي یبلغ  سهم/  دینار

على المساهمین وقد استكملت اجراءات الزیادة لدى الدوائر الحكومیة وتمت الموافقة علیها من قبل  مجانیة رصید الارباح المدورة وتوزیعها كأسهم

  . 2013نیسان  8وزارة الصناعة والتجارة وذلك بتاریخ 
  

ل الشركات المساهمة العامة والمساهمة الخاصة والمحدودة المسؤولیة التي لك في رأس مامالاستثمار او تیتمثل النشاط الرئیسي الحالي للشركة في 

ساب تعمل في مختلف المجالات الاقتصادیة والتعامل في الاوراق المالیة المدرجة في بورصة عمان بما في ذلك شراء او بیع الاوراق المالیة لح

اصة في ذلك الاسهم والسندات وان تؤسس او تساهم او تشتري او تتعاون مع اي بإستثناء الخدمات المالیة والاستثمار في الموجودات الخالشركة 

او  شركة او شخص یكون لها مصلحة فیها والاستثمار في كافة الجهات الاقتصادیة سواء اكانت مالیة او صناعیة او عقاریة او تجاریة او سیاحیة

وبیع واستثمار العقارات والاراضي داخل التنظیم وخارج التنظیم بجمیع انواعه اركة في رؤوس الاموال وشراء خدمیة ، وتأسیس الشركات او المش

  . وشراء وبیع الاراضي بعد تطویرها وتنظیمها والاتجار بالسیارات والالیات والاجهزة الكهربائیة وایضا التأجیر التمویلي
  

  .إن مركز عمل الشركة الرئیسي في مدینة الزرقاء
  

  الجدیدة والمعدلة المصدرة ولم یحن موعد تطبیقها  والتفسیرات ریر المالیةالمعاییر الدولیة للتقا-2

  الجدیدة والمعدلة والتفسیرات المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة
  

یسري تطبیقها للفترات السنویة التي تبدأ 

  من أو بعد

تقـــاص الموجـــودات  – عـــرض الادوات المالیـــة) : 32(التعـــدیلات علـــى معیـــار المحاســـبة الـــدولي رقـــم 

  2014كانون الثاني  1    المالیة والمطلوبات المالیة 
      

الافصاحات حول المبالغ  –التدني في الموجودات ) : 36(التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 

  2014كانون الثاني  1    المستردة للموجودات غیر المالیة 
      

  2014كانون الثاني  1    تبادل المشتقات ومحاسبة التحوط ) : 39(رقم  التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي
      

تعریف خطط منافع الموظفین ومساهمة الموظفین ) : 19(التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 

  2014تموز  1    في تلك الخطط 
      

القـــوائم المالیـــة الموحـــدة  –) 12(، رقـــم ) 10(التعـــدیلات علـــى المعـــاییر الدولیـــة للتقـــاریر المالیـــة رقـــم 

القــوائم المالیــة ) : 27(والافصــاح عــن الحصــص فــي المنشــأت الاخــرى ومعیــار المحاســبة الــدولي رقــم 

  2014كانون الثاني  1    المنفصلة والمتعلقة بعرض وقیاس الموجودات المالیة 
      

  2014كانون الثاني  1    فرض الجبایات –یر المالیة الصادر عن لجنة تفسیر المعاییر الدولیة لإعداد التقا) 21(التفسیر رقم 
      

  .للشركةیتوقع مجلس ادارة الشركة ان تطبیق هذه المعاییر والتفسیرات خلال الفترات اللاحقة لن یكون له أثر مالي جوهري على البیانات المالیة 
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 )یتبع(ت حول القوائم المالیة ایضاحا

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  

 ملخص لأهم السیاسات المحاسبیة -3

  إعداد البیانات المالیة 

  .بناءاً على المعاییر الدولیة للتقاریر المالیة المالیة البیانات تم إعداد

  أساس التحضیر

  .بالدینار الأردني لأن غالبیة معاملات الشركة تسجل بالدینار  لیةتم عرض هذه البیانات الما

ان . عادلةلقد تم إعداد القوائم المالیة على أساس مبدأ التكلفة التاریخیة ، أما الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة فانها تظهر بالقیمة ال

  : حو التاليالسیاسات المحاسبیة الهامة المتبعة من قبل الشركة هي على الن

  

  المبیعات

تتحقــق المبیعـــات عنـــد تســـلیم البضـــاعة أو تقــدیم الخـــدمات للعمـــلاء واصـــدار الفـــاتورة وتظهــر بالصـــافي بعـــد الخصـــم التجـــاري أو خصـــم 

  .الكمیات
  

  المصاریف 

اریف الأخرى ویتم تصنیف المص. منفقة لتوزیع وبیع منتجات الشركةتتكون مصاریف البیع والتوزیع بشكل رئیسي من التكالیف ال

  .اداریة وعمومیةكمصاریف 

  

العمومیة المصاریف المباشرة وغیر المباشرة والتي لا تتعلق بشكل مباشر بتكالیف الإنتاج وفقاً للمعاییر الإداریة و  تتضمن المصاریف

وكلفة المبیعات على میة الإداریة والعمو ویتم توزیع المصاریف إذا دعت الحاجة لذلك ، بین المصاریف . المحاسبیة المتعارف علیها

  .أساس ثابت

  

  النقد وما في حكمه

 یتضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإستثمارات ذات السیولة العالیة التي یمكن تسییلها خلال فترة ثلاثة شهور أو

  .أقل
  

  المدینون 

  .مخصص للدیون المشكوك في تحصیلها تظهر الذمم المدینة بالقیمة العادلة القابلة للإسترداد وبعد أخذ
  

  استخدام التقدیرات 

إن إعــداد القــوائم المالیــة وتطبیــق السیاســات المحاســبیة یتطلــب مــن إدارة الشــركة القیــام بتقــدیرات واجتهــادات تــؤثر فــي مبــالغ الموجــودات 

ـــ ـــــدیرات والاجتهــ ـــذه التق ـــا أن هــ ــة، كمــ ــ ــــن الالتزامـــــات المحتملـ ـــاح عـ ــة والإفصــ ــ ـــات المالیـ ـــاریف والمطلوبــ ــرادات والمصــ ــ ـــي الایـ ــ ــــؤثر ف ادات تـ

وبشكل خاص یتطلب من إدارة الشركة إصـدار  الشامل والمخصصات، وكذلك التغیرات في القیمة العادلة التي تظهر ضمن قائمة الدخل

علـى فرضـیات وعوامـل  أحكام واجتهادات هامة لتقـدیر مبـالغ التـدفقات النقدیـة المسـتقبلیة وأوقاتهـا، إن التقـدیرات المـذكورة مبنیـة بالضـرورة

ع متعددة لها درجات متفاوتة من التقدیر وعدم التیقن وأن النتائج الفعلیة قد تختلف عن التقدیرات وذلك نتیجة التغیرات الناجمة عن أوضا

  .وظروف تلك التقدیرات في المستقبل
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )شركة مساهمة عامة محدودة(
 

 )یتبع(القوائم المالیة ایضاحات حول 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  

  : إننا نعتقد بأن تقدیراتنا ضمن القوائم المالیة معقولة ومفصلة على النحو التالي 
  

التقـاریر المالیـة مخصص تدني ذمم مدینة حیث یـتم مراجعـة مخصـص التـدني ضـمن الأسـس الموضـوعة مـن قبـل الإدارة ومعـاییر  -

  . الدولیة ویتم إحتساب المخصص وفقاً للأسس الأكثر تشدداً 

صـول الملموسـة بشـكل دوري لغایـات إحتســاب الإسـتهلاك اعتمـاداً لتلـك الاصــول تقـوم الإدارة بإعتمـاد تقـدیر الأعمـار الإنتاجیــة للا -

  . في قائمة الدخل الشامل) إن وجدت(وتقدیرات الأعمار الإنتاجیة المتوقعة في المستقبل، ویتم أخذ خسارة التدني 

رة ومعــاییر التقــاریر مخصــص بضــاعة راكــدة حیــث یــتم مراجعــة مخصــص بضــاعة راكــدة ضــمن الأســس الموضــوعة مــن قبــل الادا -

  .المالیة الدولیة ویتم إحتساب المخصص وفقاً للأسس الأكثر تشدداً 

  

  الدائنة والمستحقات الذمم 

یتم اثبات المطلوبات للمبالغ المستحقة السداد في المستقبل للبضائع والخـدمات المسـتلمة سـواء تمـت او لـم تـتم المطالبـه بهـا مـن قبـل 

  .المورد

  معلومات القطاعات 

قطــاع الأعمــال یمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعملیــات التــي تشــترك معــاً فــي تقــدیم منتجــات أو خــدمات خاضــعة لمخــاطر وعوائــد 

صـانع تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعـات اعمـال أخـرى والتـي یـتم قیاسـها وفقـاً للتقـاریر التـي تـم إسـتعمالها مـن قبـل المـدیر التنفیـذي و 

وتمثـل قطـاع الأعمـال الرئیسـي للشـركة فـي صـناعة الكبریـت ومشـتقاته بجمیـع انواعـه واصـنافه وصـناعة القرار الرئیسي لـدى الشـركة، 

  .علب الكبریب والصابون

  

القطاع الجغرافي یرتبط في تقدیم منتجات في بیئة اقتصادیة محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل 

  . اع جغرافي واحد هو المملكة الاردنیة الهاشمیةوتعمل في قط .في بیئات اقتصادیة

  

  التقاص 

یــتم اجــراء تقــاص بــین الموجــودات المالیــة والمطلوبــات واظهــار المبلــغ الصــافي فــي قائمــة المركــز المــالي فقــط عنــدما تتــوفر الحقــوق 

  . ة المطلوبات في نفس الوقتالقانونیة الملزمة وكذلك عندما یتم تسویقها على أساس التقاص أو یكون تحقق الموجودات وتسوی
  

  البضاعة

یـتم اظهــار البضـاعة الجــاهزة بسـعر الكلفــة أو صـافي القیمــة البیعیــة ، أیهمـا أقــل ، ویـتم تحدیــد الكلفـة للبضــاعة الجـاهزة علــى أســاس 

تم اظهـار المـواد والتي تتضمن كلفة المواد والعمالة ونسبة محددة من المصاریف الصناعیة غیر المباشرة في حین یـ المتوسط المرجح

أمـا قطــع . المتوسـط المــرجحویــتم تحدیـد التكلفــة علـى أســاس بسـعر التكلفــة أو صـافي القیمــة البیعیـة أیهمــا أقـل الخـام والمـواد الأخــرى 

 ادر أولاً و التي یتم تحدید التكلفة لها على اساس الوارد أولاً ص الكلفة أو صافي القیمة البیعیة أیهما أقل بسعرالغیار فإنه یتم اظهارها 

الكلفة أو صافي القیمة البیعیة أیهما أقل ویـتم تحدیـد الكلفـة علـى أسـاس المتوسـط المـرجح  بسعرویتم إظهار البضاعة تحت التشغیل 

  .حسب كل مرحلة من مراحل الانتاج
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 )بعیت(ایضاحات حول القوائم المالیة 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  

  الموجودات المالیة المحددة بالقیمة العادلة من خلال بیان الدخل الشامل الآخر
  

 قیمـةبال إدراجها للبیع ویتم متاحة – مالیة كموجودات نشط مالي سوق في تداولها یتم والتي للشركة المملوكة المدرجة الأسهم تصنف

 كـذلك مصـنفة ولكنهـا نشـطة أسـواق(AFS) فـي تـداولها یـتم لا والتـي مدرجـة غیـر أسـهم فـي المجموعة اسـتثمارات تمتلك كما .العادلة

 إدراج یتم .موثوقة بطریقة لها العادلة القیمة قیاس الإدارة بأمكانیة لاعتقاد وذلك العادلة، بالقیمة ومسجلة للبیع متاحة مالیة كموجودات

 المتراكمة التغیرات بند إلى إضافتها یتم والتي الأخرى الشامل الدخل بنود العادلة ضمن القیمة في التغیر عن الناتجة والخسائر الأرباح

 .والخسائر الارباح ضمن إدارجها  یتم والتي القیمة في الإنخفاض خسائر بأستثناء الملكیة حقوق للاستثمارات ضمن العادلة القیمة في

 والمثبتـة ضـمن سـابقاً  تقییمـه نتیجـة الخسـائر أو الأربـاح فـأن محـدد، بشـكل قیمتـه فـي إنخفـاض وجـود أو الإسـتثمار حـال إسـتبعاد فـي

  .بیان الدخل ضمن إدراجها یتم إستثمارات تقییم إعادة إحتیاطي

 من أرباح عن توزیعات عاتدف بأستلام للشركة حق نشوء عند للبیع المتاحة – الإستثمارات أرباح توزیعات ایرادات بأي الإعتراف یتم

  .الإستثمارات تلك

  

  ضریبة الدخل

وتعدیلاته اللاحقة والتعلیمات الصادرة عن دائرة ضریبة الدخل في  2009تخضع الشركة لنص القانون المؤقت لضریبة الدخل لسنة 

الضریبة على اساس صافي الربح یتم إحتساب مخصص . المملكة الأردنیة الهاشمیة ، ویتم الاستدراك لها وفقاً لمبدأ الإستحقاق 

فإنه قد یترتب للشركة موجودات ضریبیة مؤجلة ناتجة عن الفروقات المؤقتة بین ) 12(المعدل وتطبیقا للمعیار المحاسبي الدولي رقم 

قوائم المالیة القیمة المحاسبیة والضریبیة للموجودات والمطلوبات والمتعلقة بالمخصصات ، هذا ولم یتم إظهار تلك الموجودات ضمن ال

  .المرفقة بسبب عدم التثبت من امكانیة الإستفادة من هذه المنافع خلال فترة زمنیة محدودة
  

  تحویل العملات الأجنبیة

ت یتم تحویل المعاملات بالعملة الأجنبیة إلى الدینار الأردني عند إجراء المعاملة ، ویتم تحویل الموجودات والمطلوبات المالیة بالعملا

ان الأرباح والخسائر الناتجة عن تحویل . ة في تاریخ قائمة المركز المالي إلى الدینار الأردني بالأسعار السائدة في ذلك التاریخالأجنبی

  . العملات یتم ادراجها ضمن قائمة الدخل الشامل
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 )یتبع(ائم المالیة ایضاحات حول القو 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  

  الاخر موجودات مالیة محددة بالقیمة العادلة من خلال بیان الدخل الشامل  -4

 2013  2012 

:   2012(ســهم  498م بأسـهم عـددها .ع.اسـتثمار فـي شـركة المـوارد للتنمیـة والإسـتثمار م

  747   129  )سهم 498

  -   1.042.065  سهم 1.120.500استثمار في شركة التجمعات الاستثماریة المتخصصة بأسهم عددها 

  -   618.000 سهم 300.000اق للطاقة بأسهم عددها فا استثمار في شركة

  -   236.000 سهم 200.000بأسهم عددها  انجاز لتنمیة المشاریع المتعددة  استثمار في شركة

  1.896.194  747 
  

 الحسابات المدینة الأخرى  -5

 2013  2012 

  5.573   2.903  تأمینات مستردة 

  2.214   2.214  اصابات عمل مستردة 

  2.400   11.300  امانات ضریبة دخل

 1.626  -  أمانات ضریبة المبیعات

  16.417  11.813 
  

  البضاعة  -6

 2013  2012 

 34.440  - مستودع المواد الاولیة والتعبئة والتغلیف

 20.342  -  بضاعة تحت التشغیل 

 16.056  -  بضاعة جاهزة

  )50.838(  -  * مخصص بضاعة راكدة 

  -  20.000 
  

  

  : ان صافي الحركة على مخصص البضاعة الراكدة هي كما یلي * 

 2013  2012 

 -  50.838 الرصید بدایة العام 

 50.838   -  الرصید المكون خلال السنة 

 -  )50.838(  صص نتیجة بیع البضاعة   تخفیض المخ

 50.838  -  الرصید نهایة العام 
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )شركة مساهمة عامة محدودة(



 

 

 

 )یتبع(ایضاحات حول القوائم المالیة 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(
  

  م التحصیل والشیكات برسالمدینون  -7

 2013  2012 

  8.355   -  شیكات برسم التحصیل 

 3.660.244  387.994  *  ذمم مدینة تجاریة

 )347.945(  )347.945(  **تدني الذمم المدینة مخصص 

  40.049  3.320.654 
 

  

 2012الشـركة خـلال عـام دینـار اردنـي حیـث قامـت  3.298.800تتضمن الذمم المدینة ذمة ناتجة عـن بیـع ممتلكـات ومعـدات بمبلـغ * 

  . 2012وقد تم تحصیل الذمم المدینة الناتجة عن عملیة البیع في الفترة اللاحقة لسنة  ومعداتببیع ممتلكات 
  

  : مدینون هي كما یلي الان صافي الحركة على مخصص تدني * *

 2013  2012 

 332.945  347.945 الرصید بدایة العام 

 15.000  -  الرصید المكون خلال العام 

 347.945  347.945  الرصید نهایة العام 
  

  : كانون الأول كما یلي  31ما یلي إعمار الذمم المدینة كما في* 

    2013    2012  

  3.312.299    40.049    یوم  150 – 1

  -    -    یوم  360 – 151

  347.945    347.945    **فما فوق  – 361

    387.994    3.660.244  

  

 والحسابات الدائنة الاخرى ة المصاریف المستحق -8

 2013  2012 

  3.648   4.500  مصاریف مستحقة

  409   -  أمانات الضمان الاجتماعي

  -   25.000  مخصص التزامات محتملة 

  8.684   8.684  أمانات اخرى 

  38.184  12.741 
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )ة محدودةشركة مساهمة عام(
 



 

 

 )یتبع(ایضاحات حول القوائم المالیة 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  

  ضریبة الدخل -9

فقـد تـم تقـدیم كشـف التقـدیر  2012و  2011و  2010امـا بالنسـبة للاعـوام ، 2009تم إنهاء الوضع الضریبي للشركة حتـى نهایـة عـام 

  . تقم دائرة ضریبة الدخل والمبیعات بمراجعة السجلات المحاسبیة للشركة حتى تاریخ اعداد القوائم المالیة الذاتي الا انه لم

  

 ات یالإحتیاط-10
  

  :الإحتیاطي الإجباري

ري شـیاً مـع متطلبـات قـانون الشـركات فــي المملكـة الأردنیـة الهاشـمیة والنظـام الأساسـي للشــركة ، تقـوم الشـركة بتكـوین احتیـاطي إجبــااتم

بالمئــة مــن الـربح الصــافي حتــى یبلـغ هــذا الاحتیــاطي ربـع رأســمال الشــركة ویجـوز الاســتمرار فــي اقتطـاع هــذه النســبة بموافقــة  10بنسـبة 

إن هـذا الاحتیـاطي غیـر قابـل للتوزیـع . الهیئة العامة للشركة إلى أن یبلغ هذا الاحتیاطي مـا یعـادل مقـدار رأسـمال الشـركة المصـرح بـه 

  .على المساهمینكأنصبة أرباح 

  

  :الإحتیاطي الإختیاري

تمشــیاً مــع متطلبـــات قــانون الشـــركات فــي المملكـــة الأردنیــة الهاشـــمیة والنظــام الأساســـي للشــركة ، فأنـــه یجــوز للشـــركة أن تقــوم بتكـــوین 

تیــاطي قابــل للتوزیــع إن هــذا الإح. بنــاءاً علــى اقتــراح مجلــس إدارتهــا بالمئــة مــن الــربح الصــافي 20احتیــاطي إختیــاري بمــا لا یزیــد علــى 

  . كأنصبة أرباح على المساهمین بعد موافقة الهیئة العامة للشركة على ذلك

  

  المعاملات مع جهات ذات علاقة-11

  .)اردني دینار 10.800:  2012( اردني دینار 10.800خلال السنة  العلیا الادارةا تهإن الرواتب والعلاوات التي تقاض -

  ).دینار اردني 7.200:  2012(اردني  دینار 3.600ضاها رئیس مجلس الادارة خلال السنة ان بدل التنقلات التي تقا -

 

 كلفة المبیعات  -12

 2013  2012 

 36.303  644  كلفة المواد المستخدمة في الإنتاج  

 37.172  13.604  )13 – ایضاح(مصاریف صناعیة  

  73.475   14.248  تكلفة الإنتاج 

 16.114  -  ل السنة بضاعة تحت التصنیع أو 

  )20.942(   -  بضاعة تحت التصنیع آخر السنة 

  68.647   14.248  تكلفة بضاعة المصنع 

  16.136   -  بضاعة جاهزة أول السنة 

  )16.056(   -  بضاعة جاهزة آخر السنة 

  14.248  68.727 
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 )یتبع(حات حول القوائم المالیة ایضا



 

 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(
  

 المصاریف الصناعیة-13

 2013  2012 

  9.546   8.164  رواتب وأجور

  11.933   -   إستهلاكات 

 733  318  ضمان اجتماعي

  2.773   1.825  كهرباء ومیاه

  3.245   1.870  كلیشیهات وتصامیم  

  7.794   934  میاومات وأجور تصنیع وتعبئة

  638   -   رسوم ورخص حكومیة 

  510   493  متنوعة

  13.604  37.172 
  

 البیع والتوزیعصاریف م  -14

 2013  2012 

 3.560  3.689  الرواتب والأجور وملحقاتها

 445  186  ضمان اجتماعي

 3.522  1.464  مصاریف سیارات

  222   23  ترویج مبیعات وعمولات

  1.396   320  متفرقة

  5.682  9.145 
  

  

  

  المصاریف الإداریة والعمومیة   -15

 2013  2012 

 16.365  32.078  رواتب وأجور وملحقاتها 

  2.273   -  إستهلاكات 

 1.981   826  ضمان اجتماعي

 8.745  24.588  رسوم حكومیة ورخص واشتراكات

 1.249  1.193  برید وبرق وهاتف

 202  276  ومطبوعاتقرطاسیة 

  95  875  صیانة

 950   923  مصاریف سیارات

 5.994  6.305  اتعاب مهنیة واستشارات

 384  43  تأمین

  7.223  11.417  مواصلات ومیاومات 

  955   2.302  متنوعة

  80.826  46.416 
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 والكبریت الأردنیةشركة الصناعات 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 )یتبع(لقوائم المالیة ایضاحات حول ا

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 



 

 

  )بالدینار الأردني(

  

  الأدوات المالیة  -16

  

  إدارة مخاطر رأس المال 

تقوم الشركة بإدارة رأسمالها لتتأكد بأن الشركة تبقى مستمرة بینما تقوم بالحصول على العائـد الأعلـى مـن خـلال الحـد الأمثـل لأرصـدة 

  .ن وحقوق المساهمینالدیو 

  

  إدارة المخاطر المالیة 
  

  مخاطر السوق 

  -:إن نشاطات الشركة یمكن أن تتعرض بشكل رئیسي لمخاطر مالیة ناتجة عن ما یلي

  إدارة مخاطر العملات الأجنبیة 

  .تعرضلا تتعرض الشركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغییر العملات الأجنبیة وبالتالي لا حاجة لإدارة فاعلة لهذا ال
  

  إدارة مخاطر سعر الفائدة

وعن ودائع قصیرة الأجل ) عائمة(تراضات الأموال بمعدلات فائدة متغیرة قتنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات الفائدة بشكل رئیسي عن إ

شركة حتى تاریخ لا تتعرض الشركة الى مخاطر معدلات الفائدة نظرا لعدم وجود أي أموال مقترضة أو ودائع لل. بمعدلات فائدة ثابتة 

  .البیانات المالیة
  

  مخاطر أسعار أخرى

تحـتفظ الشـركة باسـتثمارات فـي حقـوق ملكیـة . تتعرض الشركة لمخاطر أسعار ناتجة عن إستثماراتها في حقوق ملكیـة شـركات أخـرى 

  .لإستثماراتشركات أخرى لأغراض استراتیجیة ولیس بهدف المتاجرة بها ولا تقوم الشركة بالمتاجرة النشطة في تلك ا

  

  إدارة مخاطر الإئتمان 

ماتــه التعاقدیـة ممــا یــؤدي إلــى تكبــد الشــركة التز إالأطــراف لعقــود الأدوات المالیــة بالوفــاء بتتمثـل مخــاطر الإئتمــان فــي عــدم التــزام أحـد 

تمــان بمختلــف لخســائر مالیــة، ونظــراً لعــدم وجــود أي تعاقــدات مــع أي أطــراف أخــرى فإنــه لا یوجــد أي تعــرض للشــركة لمخــاطر الإئ

إن مخاطر الإئتمان الناتجة عن الأموال النقدیة هي محددة حیث أن الجهات التي یتم التعامل معهـا هـي بنـوك محلیـة لـدیها . أنواعها

  .سمعات جیدة والتي یتم مراقبتها من الجهات الرقابیة
  

ر الإئتمان للذمم المدینة التجاریة والأخرى والنقد إن المبالغ المدرجة في هذه البیانات المالیة تمثل تعرضات الشركة الأعلى لمخاط

  . ومرادفات النقد
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 شركة الصناعات والكبریت الأردنیة

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 

 )یتبع(ایضاحات حول القوائم المالیة 

  2013كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

  )بالدینار الأردني(

  



 

 

  

  إدارة مخاطر السیولة 

إن مســؤولیة إدارة مخــاطر الســیولة تقــع علــى مجلــس الإدارة وذلــك لإدارة متطلبــات الشــركة النقدیــة والســیولة قصــیرة الإجــل ومتوســطة 

وتقوم الشركة بإدارة مخاطر السیولة من خلال مراقبة التدفقات النقدیة المستقبلیة والمقیمة بصورة دائمة وتقابل . الأجل وطویلة الأجل

  .الموجودات والمطلوبات النقدیةتواریخ استحقاق 

  

تم إعداد الجداول بناءاً على التدفقات النقدیة . الاستحقاقات المتعاقد علیها لمطلوبات الشركة المالیة غیر المشتقة یبین الجدول الآتي 

أن تقـوم بالتسـدید أو  غیر المخصومة للمطلوبات المالیة وذلك بموجب تواریخ الإستحقاق المبكرة التي قد یطلـب بموجبهـا مـن الشـركة

  .یضم الجدول التدفقات النقدیة للمبالغ الرئیسیة والفوائد. القبض

  المجموع    أكثر من سنة    سنة وأقل    معدل الفائدة  

2013 :                

  41.592    -    41.592      أدوات لا تحمل فائدة

  385.839    -    385.839    %12  أدوات تحمل فائدة

  427.431    -    427.431      المجموع

2012 :                

  21.687    -    21.687      أدوات لا تحمل فائدة

  -    -    -      أدوات تحمل فائدة

  21.687    -    21.687      المجموع

  

  معلومات قطاعیة  -17

لــك فـي رأس مـال الشــركات المسـاهمة العامـة والمســاهمة الخاصـة والمحــدودة میتمثـل النشـاط الرئیســي الحـالي للشـركة فــي الاسـتثمار او ت

المسؤولیة التي تعمل في مختلف المجالات الاقتصادیة والتعامل في الاوراق المالیة المدرجة في بورصة عمان بما في ذلك شراء او بیع 

بإستثناء الخدمات المالیة والاسـتثمار فـي الموجـودات الخاصـة فـي ذلـك الاسـهم والسـندات وان تؤسـس او الاوراق المالیة لحساب الشركة 

او تتعاون مع اي شركة او شخص یكون لها مصلحة فیها والاستثمار في كافة الجهات الاقتصادیة سواء اكانـت مالیـة  تساهم او تشتري

واستثمار العقارات  ، وتأسیس الشركات او المشاركة في رؤوس الاموال وشراء وبیعیة او تجاریة او سیاحیة او خدمیةاو صناعیة او عقار 

نظیم بجمیع انواعه وشراء وبیع الاراضي بعد تطویرها وتنظیمها والاتجار بالسیارات والالیات والاجهزة والاراضي داخل التنظیم وخارج الت

  . الكهربائیة وایضا التأجیر التمویلي

  

  

 المصادقة على القوائم المالیة-18
 

على نشرها ، وتتطلب هذه القـوائم وتم الموافقة  2014 اذار 20تم المصادقة على القوائم المالیة من قبل مجلس إدارة الشركة بتاریخ 

  .المالیة موافقة الهیئة العامة للمساهمین
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