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كلمة الرئيس

السادة / مساهمي الشركة العربية لصناعة المواسير المعدنية المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسرني أن أرحب بكم في الاجتماع السنوي العادي لهيئتكم العامة كما ويسرني وزملائي أعضاء 
مجلس الإدارة أن نقدم لكم تقريرنا السنوي العشرين، والذي يتضمن نتائج وإنجازات الشركة 

خلال العام 2013، والبيانات المالية للشركة وخطتها المستقبلية للعام القادم.
السادة المساهمين:

إن البيانات المالية التي بين أيديكم تظهر أرباحاً وإنجازات أقل مما كانت عليه في العام الماضي، 
ولكنا كمجلس إدارة نشعر بالرضا والارتياح لهذه النتائج، بسبب الظروف التي يمر بها السوق 
المحلي، سواء من ناحية انخفاض قيمة العطاءات العامة أوارتفاع عناصر كلفة الانتاج علاوة 

على المنافسة الخارجية تحت مظلة السوق العربية المشتركة.
والحال نفسه بالنسبة للتصدير لاسواق الاقطار المجاورة والتي تمر بظروف صعبة أثرت وتؤثر 

تأثيرا مباشرا في حجم صادراتنا لهذه الاقطار وبالتالي على النتائج الحالية.
السادة المساهمين الكرام

للتوزيع مقدارها  قابلة  بالرغم مما سبق فإن الشركة والحمد لله حققت في عام 2013 أرباحاً 
0.951 مليون دينار. 

وعليه فإن مجلس الإدارة يوصي هيئتكم العامة بالموافقة على توزيع أرباح نقدية على السادة 
المساهمين بنسبة %10 من رأس المال. 

السادة المساهمين الكرام
لا يسعني إلا أن أتقدم لكم بالشكر على ثقتكم في هذه الشركة، كما أشكر زملائي أعضاء مجلس 
العاملين في الشركة على جهودهم المتواصلة لإنجاح الشركة  التنفيذية وكافة  الإدارة والإدارة 

وتحقيق أهدافها وتنفيذ خططها. 
وفي الختام أدعو الله أن يديم نعمة الأمن والأمان على هذا البلد لنستطيع مواصلة البناء والدعم 
لاقتصادنا تحت قيادة جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين حفظه الله كما ندعو مخلصين لإعادة 

الأمن والاستقرار لكل محيطنا العربي. 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة
موســى شحـادة
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بسم الله الرحمن الرحيم

تقرير مجلس الإدارة العشرون  
عن أعمال وإنجازات الشركة خلال عام 2013

والخطة المستقبلية للعام ‏2014

حضرات السادة المساهمين الكرام 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

أن  المحدودة  العامة  المساهمة  المعدنية  المواسير  لصناعة  العربية  الشركة  إدارة  مجلس  يسر 
أيديكم تقريره  العامة للشركة، وأن يضع بين  للهيئة  العادي العشرين  يرحب بكم في الاجتماع 
السنوي عن أعمال وإنجازات الشركة للسنة المالية المنتهية في 31/12/2013 والذي يتضمن: 

أولًا: الأعمال والانجازات التي تمت خلال العام المنتهي بتاريخ 31/12/2013 شاملا جميع 
البنود الواردة في المادة )4/ب( من تعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئة الأوراق المالية وقواعد 

حوكمة الشركات. 

ثانياً: تقرير المدقق المستقل للشركة حول البيانات المالية الموحدة للشركة. 

ثالثاً: البيانات المالية الموحدة للشركة والتي تشمل بيانات الشركة الأم )العربية لصناعة المواسير 
المعدنية( والشركة التابعة )العربية لصناعة مواسير المضخات(، والشركة التابعة الثانية )العربية 

الرومانية للمقاولات الكهروميكانيكية(. 

رابعاً: جميع الإقرارات المطلوبة حسب تعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئة الأوراق المالية. 

خامساً: توصيات مجلس الإدارة للهيئة العامة الموقرة. 
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اولا : الاعمال والانجازات
أنشطة الشركة الرئيسية: تنتج الشركة الأم المواسير المعدنية السوداء والمجلفنة،  1.  أ-	
والاعم���دة الكهربائي���ة بأنواعها، وع���زل المواس���ير، وأبراج الضغ���ط العالي 

والاتصالات، بالإضافة للجلفنة العامة. 
الصناعية/  الحسين  ابن  الثاني  تقعان في مدينة عبد الله  الشركة ومصانعها  إدارة  ب- 
داخل  فروع  أية  للشركة  يوجد  ولا  موظفاً.   )21( الإدارة  موظفي  وعدد  سحاب 

المملكة ولا خارجها. 
حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 20.3 مليون دينار أردني. ج -	

 
2. الشركات التابعة للشركة: 

أ. الشركة العربية لصناعة مواسير المضخات – شركة ذات مسؤولية محدودة – 
الكهربائية  المواسير الخاصة بالمضخات والأعمدة  تقوم هذه الشركة بصناعة  		-
هياكل  وبتصنيع  البيتومين  بمادة  المجلفنة  المواسير  وعزل  والمضلعة  الدائرية 

الأبراج الكهربائية ذات الضغط العالي.
رأسمال هذه الشركة 150,000 دينار أردني، وهي مملوكة بالكامل للشركة الام. 		-

تقع الشركة التابعة في مدينة عبد الله الثاني ابن الحسين الصناعية/ سحاب.  		-
عدد موظفيها وعمالها )38( موظفاً وعاملًا. 		 -

 
ب. الشركة العربية الرومانية للمقاولات الكهروميكانيكية: 

وأية  العالي  الضغط  ذات  الكهربائية  الأبراج  وتركيب  فك  الشركة  هذه  غايات  	-
أعمال كهروميكانيكة. 

- رأسمال هذه الشركة 300000 دينار أردني وتمتلك الشركة الأم %53.3 من 
رأسمالها. 

تقع مكاتب هذه الشركة في منطقة بيادر وادي السير/ دخلة عطا علي . 	-
عدد موظفيها )5( . 	-

الاردنية  الشركة  بانها  علما   ، اجنبية  شركات  من  الشركة  لهذة  منافسة  يوجد  	-
الوحيدة في هذا المجال ، وتعمل حاليا بخبرات اردنية ورومانية.
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3. أ. أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم، علمــاً بأن تاريخ 
العضوية لهم 8/3/2011: 

مجـال العمــــلالم�ؤهـل العلمـيالإ�ســــم

موسى عبد العزيز محمد 
شحادة

رئيس مجلس الإدارة

 /1969 تجارة  بكالوريوس   -
جامعة بيروت العربية.

أعمال     إدارة  ماجستير   -
سان  جامعة   /1979
فرانسيسكو – U.S.A، مواليد 

عام 1941.

التحق بالعمل المصرفي 1961، وهو حالياً نائب رئيس مجلس 
إدارة ومدير عام البنك الإسلامي الأردني رئيس وعضو مجلس 
إدارة عدد من الشركات المساهمة صناعية وتجارية واستثمارية 

وتعليمية وتامين.

صالح موسى صالح الشنتير 
نائب رئيس مجلس الإدارة 

 /1967 تجارة  بكالوريوس 
محاسبة جامعة عين شمس

مواليد عام 1944. 

البنك  في  وعمل   1967 عام  الأردني  المركزي  بالبنك  التحق 
الإسلامي الأردني لمدة تجاوزت الثلاثون عاما ، رئيس أو عضو 

مجلس إدارة عدة شركات مساهمة.

أمين أحمد عبد الرحمن 
شجراوي

عضو مجلس إدارة منتدب

بكالوريوس هندسة ميكانيكية 
الإسكندرية،  جامعة   1965

مواليد عام 1940.

التحق بالقوات المسلحة بعد التخرج، وفي عام 1967 عمل في 
والمقاولات  العامة  والصيانة  المبيعات  مجالات  في  السعودية 
العامة حتى 1985،  مديراً عاماً للشركة من عام 1986 ولغاية 
إدارة  مجلس  وعضو  رئيس  حالياً  يشغل  أنه  بالإضافة   ،2009
ذات  شركات  مديري  هيئة  ورئيس  عامة  مساهمة  شركات  لعدة 

مسؤولية محدودة.

جميل عبد الفتاح جابر جبران
ممثل شركة عمان للاستثمارات 

والأوراق المالية 

عام  مواليد  آداب،  ليسانس 
1938

عمل في السعودية، عاد الى الأردن عام 1971، يعمل حالياً مدير 
عام، رئيس مجلس إدارة، نائب رئيس مجلس إدارة، عضو مجلس 
إدارة في عدد من الشركات، رئيس جمعية المستثمرين لمدينة عبد 
لرئيس  الأول  النائب  لدورتين،  )سحاب(  الحسين  بن  الثاني  الله 

غرفة صناعة عمان سابقاً. 

سعدي عبدالرحمن محمود قطاوي
عضو مجلس إدارة 

ممثل البنك الإسلامي الأردني 

بكالوريوس تجارة/محاسبة
1970 جامعة الاسكندرية

مواليد عام 1947

محلل   / الاوسط  للشرق  البريطاني  البنك  في  الكويت  في  عمل 
مالي ، وفي بيت التمويل الكويتي/مدير دائرة الائتمان . عمل في 
البطاقات والخدمات  تنفيذي/دائرة  البنك الاسلامي الاردني/مدير 
الاسلامي  بالبنك  عام  مدير  مساعد  حاليا  ويعمل   ، الالكترونية 
للصناعات  العربي  المركز  لدى  ادارة  مجلس  . عضو  الاردني 
الدوائية سابقا وعضو مجلس ادارة شركة الشرق الاوسط لخدمات 

الدفع )فيزا الاردن(.

عزت بن عاصم فرعون
عضو مجلس الادارة

ممثل شركة البركة للاستثمار
والتنمية - صالح عبد الله كامل 

وشركاه

أعمال  إدارة  بكالوريوس 
تكساس  في  أوستن  جامعة 
مواليد   1995 عام   U.S.A

عام 1973

التحق بالعمل المصرفي عام 1995 وهو حالياً رئيس قسم إدارة 
الأصول في شركة دلة البركة القابضة.

بشير عبد ربه عكاشة
عضو مجلس الإدارة

ممثل شركة المركز الأردني 
للتجارة الدولية 

وعلوم  اقتصاد  بكالوريوس 
جامعة  ومصرفية،  مالية 

اليرموك / 1986
مواليد عام 1963

التحق بالعمل في بنك الإسكان للتجارة والتمويل عام 1988 في 
نطاق تمويل المشاريع والشركات الكبرى ثم انتقل للعمل كمدير 
لوحدة الشركات الكبرى في البنك التجاري الأردني )بنك الأردن 
تمويل  لدائرة  مديراً  حالياً  ويعمل   ،2002 عام  سابقاً(  والخليج 

التجزئة في البنك الإسلامي الأردني. 
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ب أسماء ورتبة أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :  	.

الخبرات العملية الم�ؤهل العلميالوظيفةالا�سم

مازن عدنان 
عبد اللطيف 

الخانجي

المدير العام
مواليد 1966
تاريخ التعيين 
1/1/2009

بكالوريوس 
هندسة ميكانيكية

الجامعة الأردنية 
1989

للصناعات  السعودية  الشركة  لدى  فني  مدير  عمل 
مدير  وعمل   ،  1990-1997 الميكانيكية/الرياض 
الحديدية  للأشكال  السعودية  الشركة  لدى  إنتاج 
للشركة  عام  مدير   ،  1997-1999 المدرفلة/جدة 
 1999 من  المضخات  مواسير  لصناعة  العربية 
العربية  للشركة  العام  للمدير  ومساعد   ، الى 2010 
، مدير عام  المعدنية عام 2009  المواسير  لصناعة 
الشركة العربية لصناعة المواسير المعدنية من تاريخ 

 1/1/2010

عبد الله عبد 
الفتاح عبدالله 

أبو غوش

مساعد المدير 
العام 

مواليد1944
تاريخ التعيين 
1/9/1993

بكالوريوس 
تجارة/ محاسبة 
جامعة بيروت 
العربية 1976

لشركات  مالياً  مديراً  حسابات،  رئيس  محاسب، 
صناعية وتجارية ومالية منذ عام 1980، مدير مالي 
للشركة اعتبارا من 1/9/1993 ومساعد المدير العام 
للشؤون المالية من 1/1/2009 ، مساعد للمدير العام 

من 1/1/2010.

محمد خليل 
شكري 

مساعد المدير 
العام للشؤون 
الفنية ومدير 

المصنع 
مواليد 1956
تاريخ التعيين 
17/9/1988

بكالوريوس 
هندسة كهربائية
جامعة الموصل 

1978

مدير صيانة ومدير مصنع في عدة شركات صناعية 
الشركة  في  صيانة  مدير  عمل   ،  1978-1988

العربية لصناعة المواسير المعدنية 1988-2007.

علاء الدين 
عزت محمد 
الجاروشي

مدير مالي
مواليد 1976
تاريخ التعيين 
8/3/1999

بكالوريوس 
محاسبة

جامعة الاسراء 
الاهلية 1998

محاسب  لدى الشركة من تاريخ  8/3/1999 ورئيس 
قسم المحاسبة من تاريخ 1/8/2004 ومدير مالي من 

تاريخ 1/1/2009.



  -  13  -  

4- أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة: 

ا�سم الم�ساهمالرقم
عدد الأ�سهم 

المملوكة 
2012

الن�سبة
عدد الأ�سهم 

المملوكة 
2013

الن�سبة

%445226549.5%449687849.97السادة البنك الإسلامي الأردني للتمويل والاستثمار 1

2
السادة شركة البركة للاستثمار والتنمية 

صالح عبد الله كامل وشركاه 
983,69410.9%98369410.9%

%5710826.3%5410826.01السيد/ إبراهيم رزق حسن دخان3

%6,007,04166.7%6,021,65466.91المجموع

5- الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها: 
- يوجد منافسة شديدة في انتاج وتسويق المواسير السوداء إذ يوجد حوالي سبعة مصانع 
أخرى  عامة  مساهمة  شركة  في  محصورة  فالمنافسة  المجلفنة  المواسير  أما  محلية، 
اما   ، بدون رسوم جمركية  العربية  الدول  من  المستوردة وخاصة  للمواسير  بالإضافة 

صناعة الابراج المعدنية فتواجة الشركة منافسة عالمية في هذا المجال. 
- أسواق الشركة الرئيسية: 

المياه،  سلطة  الكهرباء،  شركات  الصحية،  والأدوات  المواسير  موزعي  الداخلية:  أ. 
مياهنا، شركات المقاولات، شركة الكهرباء الوطنية لأبراج الضغط العالي ، وشركات 

الاتصالات علما بأننا الشركة الأردنية الوحيدة في صناعة الابراج. 
ب. الخارجية: العراق، سوريا، لبنان، السعودية، ليبيا، مصر، اليمن . 

6- درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليين: 
لا يوجد اعتماد على موردين محليين يشكلون %10 فأكثر أما بالنسبة للموردين الخارجيين 
الذين يشكلون نسبة %10 فأكثر فهي فقط الشركة السعودية للصناعات الاساسية - سابك، 
أما العملاء الرئيسيين المحليين والخارجيين الذين يشكلون أكثر من %10 من المبيعات فهم 

شركة الكهرباء الأردنية وشركة البياع للوكالات التجارية.  
7- لا يوجد أية حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب 

القوانين والأنظمة وغيرها. 
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8- لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على 
عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية ، باستثناء اتفاقية التبادل التجاري بين الدول 

العربية. 
- تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية التالية: 

 .ISO 9001 : 2008 أ. مواصفة
ISO 14001:2004 ب. مواصفة

.Clean Product ج. تطبق الشركة مشروع الانتاج الأنظف
  .OHSAS 18001 د. تطبق الشركة نظام الصحة والسلامة المهنية

هـ. الشركة حاصلة على شهادة الجودة الأردنية 

9- أ. الهيكل التنظيمي للشركة: 
1. الهيكل التنظيمي للشركة الأم/ الشركة العربية لصناعة المواسير المعدنية:
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2. الهيكل التنظيمي للشركة التابعة/ الشركة العربية لصناعة مواسير المضخات: 

3. الهيكل التنظيمي للشركة التابعة / الشركة العربية الرومانية للمقاولات الكهروميكانيكية:  

ب. عدد موظفي الشركة ومؤهلاتهم : 
بلغ عدد الموظفين 174 موظفاً موزعين حسب المؤهلات العلمية وفق الفئات التالية :

الشركة الأم /المؤهل العلمي
العربية للمواسير

الشركة التابعة/
العربية للمضخات

الشركة التابعة /
العربية الرومانية

2634بكالوريوس 
191دبلوم 

-225ثانوية عامة 
-6430دون الثانوية العامة 

131385الإجمالي 

ج. برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :
 )12( منها  تدريبية  دودة  في)17(   2013 عام  خلال  الشركة  وعمال  موظفي  اشراك  تم 
دورات داخل مصنع الشركة و)5( دورات خارجية لدى معاهد ومؤسسات أردنية متخصصة 

في التدريب.  
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10- المخاطر التي تتعرض لها الشركة: 
لا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض لها الشركة خلال السنة المالية اللاحقة ولا تأثير مادي عليها. 

11- الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية: 
فيما يلي ملخص لأهم الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية: 

أولًا : الانتاج: 
الصاج  وشرائح  والتيوبات  والمعزولة  والسوداء  المجلفنة  المواسير  من  الانتاج  كمية  بلغت 
والأعمدة الكهربائية ومواسير التعليق  وابراج الكهرباء ذات الضغط العالي والتصنيع للغيرحوالي 

12540طناً مقابل حوالي 13830 طناًً للعام الماضي وبنسبة نقص مقدارها 9.3 %. 
ثانيا : المبيعات :

بلغ إجمالي الكميات المباعة خلال عام 2013 من كافة أنواع الإنتاج حوالي 11500 طناً 
مقابل حوالي 13635 طناً للعام 2012  وبنسبة نقص مقدارها 15.7%، أما من ناحية 
دينار مقابل حوالي 14.68  المبيعات حوالي10.73 مليون  قيمة  بلغ صافي  فقد  القيمة 
مليون دينار للعام الماضي وبنسبة نقص مقارها 26.9% وكانت نسبة التصدير من هذه 

المبيعات حوالي 40% مقابل 57% للعام 2012.  
12- لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية والتي 

تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة . 
13- السلسلة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين 

وأسعار الأوراق المالية لمدة خمسة سنوات: 
أولًا : الأرباح المحققة :

2013 2012 2011 2010 2009 السنة المالية
949,274 2,389,706 2,305,417 1,701,719 1,676,092 الأرباح المحققة

ثانياً : الأرباح الموزعة :
2013 2012 2011 2010 2009 السنة المالية

900,000 1,350,000 1,800,000 1,350,000 1,350,000 الأرباح الموزعة 

ثالثاً : مجموع حقوق المساهمين :
2013 2012 2011 2010 2009 السنة المالية

15,289,431 15,597,799 15,256,497 14,920,179 14,631,160 مجموع حقوق لمساهمين 

رابعاً : أسعار الأوراق المالية المصدرة بالدينار :
2013 2012 2011 2010 2009 السنة المالية
2.64 2.45 2.45 2.46 2.35 سعر الورقة
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14- تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية: 

20132012اسم النسبة
%23.1%21.2مجمل الربح 

%15.7%10.6الربح 
2.5 : 2.951 : 1نسبة التداول 

0.77 : 0.831 : 1نسبة السيولة السريعة
%9.5%4.5العائد على الاستثمار 

%26.6%12.6العائد على رأس المال 
1.63 مرة1.07 مرةمعدل دوران المخزون 

15- التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة للسنة القادمة: 
1. خطة الشركة للعام القادم 2014 مبنية على أساس انتاج وبيع حوالي 14000 طن من 

جميع أصناف الانتاج.
في  فستتوسع  متر،  بطول 12  العامة  الجلفنة  انجزت مشروع وحدة  الشركة  أن  بما   .2

تسويق خدمة الجلفنة العامة من بداية العام 2014 .

3. تعميم استخدام برنامج  ERP على الشركات التابعة.
4. المحافظة على شهادات الجودة العالمية والمحلية الحاصلة عليها الشركة.

5. الاستمرار في زيادة نمو الصادرات في الشركة وزيادة نسبتها من اجمالي المبيعات. 
زيادة  بهدف  والخارجية  المحلية  الصناعية  المعارض  في  الاشتراك  في  الاستمرار   .6

مبيعاتنا محلياً وخارجياً بفتح أسواق جديدة وزيادة حصتنا في الأسواق الحالية.

16- مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة: 
بلغت أتعاب التدقيق المدفوعة خلال عام 2013 كالتالي: 

- 8500 دينار أتعاب تدقيق حسابات الشركة الأم. 	
- 1200 دينار أتعاب تدقيق حسابات الشركة التابعة العربية لصناعة مواسير المضخات.	
- 1200 دينارأتعاب تدقيق حس���ابات الش���ركة التابعة العربي���ة الرومانية للمقاولات 	

الكهروميكانيكية.  
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والشركات  وأقاربهم  الإدارة  مجلس  أعضاء  قبل  من  المملوكة  المالية  الأوراق  عدد  أ.   .17
المسيطر عليها: 

ب. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية وأقاربهم:

عدد الأسهم الاســـــــــــــمالرقم
31/12/2012

عدد الأسهم
31/12/2013

عدد الأسهم المملوكة من 

قبل الأقارب أو الشركات 

المسيطر عليها

23230232301455014550المدير العامم.مازن الخانجي1

--40004000مساعد المدير العامعبد الله أبو غوش2

3
علاءالدين عزت 

الجاروشي
----المدير المالي

4
م. محمد خليل 

شكري 

مساعد المدير العام 
للشؤون الفنية 
ومدير المصنع

----
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18. كشف بالمزايا والمكافآت التي تمتع بها أعضاء مجلس الإدارة وهيئتي مديري الشركتين 
التابعتين للسنة المالية 2013: 

أ. مجلس الإدارة:

ب. المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

* تتضمن مبلغ 5000  دينار مكافأة هيئة مديري الشركة التابعة العربية لصناعة مواسير المضخات عن عام 2012 . 
** مكافأة هيئة مديري الشركة التابعة العربية الرومانية للمقاولات الكهروميكانيكية عن عام 2012.  

المنصبالاسمالرقم
الرواتب 
السنوية 
الاجمالية

سفر بدل التنقلاتالمكافآت
وإقامة

اجمالي 
المزايا 
السنوية

عضو مجلس السيد/ م. أمين شجراوي1
سيارة للاستعمال -48000ادارة منتدب

48000-الوظيفي

سيارة للاستعمال 29000*105000مدير عامم. مازن عبد اللطيف الخانجي2
994134994الوظيفي

51000--438007200مساعد المدير العام السيد/ عبد الله عبد الفتاح أبو غوش3

م. سلمان السطري4
مدير الشركة 

العربية 
الرومانية

36000**5000--41000

سيارة للاستعمال 387829700مدير المصنعم. محمد خليل شكري 5
48482-الوظيفي

18368-1482816201920مدير ماليعلاءالدين عزت الجاروشي7

286410525201920994341844المجموع



  -  24  -  

19. التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:
 بلغت التبرعات التي دفعتها الشركة خلال عام 2013 مبلغ 2535 ديناراً وهي جميعها 

تبرعات لجميعات خيرية ولجان زكاة داخل الأردن.  

التابعة )سوى  الشركات  الشركة مع  ارتباطات عقدتها  أو  أو مشاريع  أية عقود  يوجد  20. لا 
العمليات المشتركة الظاهرة في الميزانية( أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو 

المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم. 

21. أ. تقوم الشركة بمعالجة الآثار البيئية السلبية الناجمة عن العمليات الصناعية وخاصة في 
الزنك، كذلك  المنبعثة من حوض  والغازات  الزنك  بودرة  بفلترة  تقوم  الجلفنة حيث  قسم 
تقوم بمعالجة الفضلات السائلة في وحدة معالجة وسيطة ومن ثم يتم نقل الفضلات السائلة 

والصلبة إلى الحفر الخاصة بالشركة في مكب النفايات الخطرة في سواقة. 

العاملة  الأيدي  تشغيل  خلال  من  المحلي  والمجتمع  البيئة  خدمة  في  الشركة  تساهم  ب. 
وتدريبها, إذ تقوم الشركة وبالتعاون مع نقابة المهندسين الأردنيين بتدريب مهندسين 
على  علاوة  البطالة  تخفيض  في  منها  مساهمة  مدربة  كوادر  لإعداد  التخرج  حديثي 

تدريب محاسبين لنفس الغرض.
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22. الإفصاح المتعلق بقواعد حوكمة الشركات :-
 تلتزم الشركة بالقواعد الواردة في دليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة                                                                                                                      

عمان والصادرة عن هيئة الاوراق المالية باستثناء ما يلي:-
1- مجلس إدارة الشركة: مدة تمثيل الشخص الطبيعي للشخص الاعتباري في المجلس 

يطبق قانون الشركات الأردني.  
2- مهام ومسؤوليات مجلس الاداره: يلتزم مجلس إدارة الشركة بتطبيق ما جاء في قانون 

الشركات والأوراق المالية.
3- اجتماعات الهيئة العامة : يتم تطبيق قانون الشركات الأردني.

4- حقوق المساهمين : يتم تطبيق تعليمات وأحكام قانون الشركات الأردني.
5- الإفصاح والشفافية : يتم تطبيق تعليمات هيئة الأوراق المالية.

6- لجنة التدقيق : يتم تطبيق كافة التعليمات الصادرة عن هيئة الأوراق المالية.
7- مدقق الحسابات الخارجي : يتم تطبيق قانون الشركات الأردني.
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توصيات مجلس الإدارة :
حضرات السادة المساهمين ،،،

في ضوء ما تقدم فإن مجلس الإدارة يوصي الهيئة العامة بالنظر في الأمور التالية ومناقشتها 
واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها :

قراءة وقائع الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة والمنعقد بتاريخ  31/03/2013..11
تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة خلال السنة المالية المنتهية بتاريخ 31/12/2013 .22

والخطة المستقبلية لعام 2014. 
المالية .33 أوضاعها  تعكس  والتي  الختامية  المالية  بياناتها  للشركة عن  المستقل  المدقق  تقرير 

ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية، بما في ذلك الأرباح التي يقترح مجلس الإدارة توزيعها. 
بيان المركز المالي الموحد وبيان الدخل الشامل الموحد وتوصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح .44

نقدية بنسبة 10% من رأس المال بما في ذلك الاحتياطيات والمخصصات التي نص عليها 
القانون ونظام الشركة على اقتطاعها. 

55 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31/12/2013..
66 أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها على جدول الأعمال حسب أحكام القانون. .

حضرات السادة المساهمين :
يتقدم مجلس الإدارة بالشكر والتقدير لكافة الأخوة المساهمين وإلى إدارة الشركة وجميع العاملين 
فيها على جهودهم ومساهمتهم في إنجاح هذه الشركة وتطويرها ، آملين أن يتم اجتماعنا القادم 
وقد تحققت أهدافنا وخططنا، وأن نكون قد ساهمنا في بناء وتقدم اقتصاد هذا البلد في ظل حضرة 

صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين حفظه الله.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

مجلـس الإدارة
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Amman , The Hashemite Kingdom of Jordan
Sahab P.O.Box 13 Industrial Arae

Tel.: 4022136 FaX : 4022890
E-MAIL : info@asp-jo.com - WEBSITE : www.asp-jo.com


