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  مجلس ادارة الشركة -1
  

  
رقم 
  البند

  القاعدة
طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

ةیحدد نظام الشركة عدد أعضاء مجلس الادار  1  1
 اربعة بحیث لا یقل عدد أعضائھ عن 

  .أشخاص ولا یزید على ثلاثة عشر
  

  

*  

  

یتم انتخاب أعضاء مجلس الادارة وفق اسلوب   1  2
التصویت التراكمي من قبل الھیئة العامة 

  .ريللشركة بالاقتراع الس
*  

  
  

  

ثلث اعضاء المجلس على الاقل من الاعضاء   1  3
  *  .المستقلین

  
  

  

یسمي عضو مجلس الادارة الاعتباري شخص   3  4
  .طبیعي لتمثیلھ طیلة مدة المجلس

  
  

*  
ان كافة أعضاء مجلس الادارة من الاشخاص الطبیعیین ولا یوجد من 

  .بین اعضاء مجلس الادارة أي شخصیة اعتباریة
لالتزام بعدم الجمع بین منصب رئیس یتم ا  5  5

  .مجلس الادارة واي منصب تنفیذي آخر
  

  *  
  وفاة رئیس مجلس الادارة الاسبق وتولى نائب الرئیس ذلك المنصب

یجب ان یكون عضو مجلس الادارة مؤھلا   6  6
ویتمتع بقدر كاف من المعرفة بالامور 

الاداریة والخبرة وان یكون ملما بالتشریعات 
. قة وبحقوق وواجبات مجلس الادارةذات العلا

*  

  

  

  

یعمل مجلس الادارة على التاكد من توفیر   9  7
كافة المعلومات والبیانات الخاصة بالشركة 

لاعضاء المجلس بما یمكنھم من القیام بعملھم 
.والالمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل الشركة

*  

  

  

  

یستعین مجلس الادارة برأي أي مستشار   11  8
رجي على نفقة الشركة شریطة موافقة خا

اغلبیة اعضاء المجلس وتجنب تضارب 
  .المصالح

*  

  

  

  

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



      

   -: الافصاح عن قواعد الحوكمة الارشادیة 
  مجلس ادارة الشركة – 1
  

یسمى عضو مجلس الادارة الاعتباري شخص   11  8
  طبیعي لتمثیلھ طیلة مدة المجلس

  
  *  

مجلس الادارة من الاشخاص الطبیعین ولا یوجد من بین اعضاء مجلس  ان كافة اعضاء
  الادارة اي شخصیة اعتباریة

  

  مھام ومسؤولیات مجلس الادارة  -أ
  

  
  رقم

  البند 
  القاعدة

طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

یضع مجلس الادارة نظاما داخلیا یتم مراجعتھ     1
فصل مھام بشكل سنوي، تحدد بموجبھ بشكل م

  .وصلاحیات المجلس ومسؤولیاتھ
*  

  
  

  

یتضمن النظام الداخلي المھام والصلاحیات   1  
  :والمسؤولیات التالیة

وضع الاستراتیجیات والسیاسات والخطط  - 
والاجراءات التي من شأنھا تحقیق مصلحة الشركة 
واھدافھا وتعظیم حقوق مساھمیھا وخدمة المجتمع 

  المحلي

*  

  

  

  

سة لادارة المخاطر التي قد تواجھھا وضع سیا -   4  
  .الشركة

  
*  

  
  

  

یتم الاعلان مسبقا عن موعد الافصاح عن  -   6  
البیانات المالیة قبل موعد اعلانھا بما لا یقل عن 

  ثلاثة أیام عمل
*  

  
  

  

وضع سیاسة الافصاح والشفافیة الخاصة بالشركة  -   7  
ومتابعة تطبیقھا وفقا لمتطلبات الجھات الرقابیة 

  .لتشریعات النافذةوا
*  

  
  

  

  وضع اجراءات تمنع الأشخاص المطلعین  -   8  
في الشركة من استغلال معلومات داخلیة سریة 

  .لتحقیق مكاسب مادیة أو معنویة
  

*  

  

  

  

وضع سیاسة تفویض واضحة في الشركة یحدد  -   9  
بموجبھا الأشخاص المفوضین وحدود الصلاحیات 

  .المفوضة لھم
  

*  

  

  

  

لیة لاستقبال الشكاوي والاقتراحات المقدمة وضع آ -   14  
  .من قبل المساھمین

  
  

  
*  

  الشركةمن اسھم % 99لان نسبة مساھمة اعضاء مجلس الادارة تتجاوز 

ادراج اقتراحات المساھمین الخاصة بمواضیع  -   14  
معینة على جدول الھیئة العامة بشكل یضمن 

  دراستھا واتخاذ القرار المناسب بشأنھا 
  .رة زمنیة محددةخلال فت

  

*  

  

  

  

وضع سیاسة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي  -   16  
  .المصالح

  
*  

  
  

  

إعتماد أسس منح الحوافز والمكافآت والمزایا  -   15  
    الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة

  
*  

من % 99عدم الحاجة كون نسبة مساھمة اعضاء مجلس الادارة تتجاوز 
  الشركةاسھم 

وضع اجراءات عمل خطیة لتطبیق قواعد  -  17  
  الحكومة الرشیدة في الشركة ومراجعتھا 

  وتقییم مدى تطبیقھا

  

  

*  

  

یتم تقییم ومراجعة أداء الإدارة التنفیذیة في   13  3
 تالشركة ومدى تطبیقھا للاستراتیجیا

والسیاسات والخطط والإجراءات الموضوعة 
*  

  
  

  

قیق الرقابة على بتحتتخذ الخطوات الكفیلة   12  4
  *  .سیر العمل في الشركة

  
  

  

یتم انشاء وحدة خاصة للرقابة والتدقیق   12  5
الداخلي تكون مھمتھا التأكد من الالتزام 

بتطبیق أحكام التشریعات النافذة ومتطلبات 
الجھات الرقابیة والأنظمة الداخلیة والسیاسات 

والخطط والإجراءات التي یضعھا مجلس 
  .الإدارة

  

  

*  

  حیث یقوم بھا مجلس الادارة  بشكل مباشر



      

  
  
  
  
  
  
  اللجان التي یشكلھا مجلس الإدارة -ب

  
رقم 
  البند

  القاعدة
طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

  یتم تشكیل عدد مناسب من اللجان حسب   7  1
حاجة الشركة وظروفھا، لكي یتمكن مجلس 

  الإدارة من تأدیة مھماتھ بشكل فعال وتحدد
. ك اللجان بمھام وفترات وصلاحیات محددةتل

  

  

*  

  
  .لأن مجلس الإدارة یشرف بشكل مباشر على أعمال الشركة

یشكل مجلس الإدارة لجنة دائمة تسمى لجنة   ب/1  2
  .الترشیحات والمكافآت

  
  

*  
إن الأمور المناقشة بلجنة الترشیحات یقوم بھا مجلس الإدارة بشكل 

  .مباشر
  الترشیحات والمكافآت منیكون تشكیل لجنة   2  3

أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین، لا یقل 
عددھم عن الثلاثة على أن یكون إثنان منھم 
من الأعضاء المستقلین وأن یترأس اللجنة 

  .أحدھما

  

  

*  

الإدارة حیث لم بتم تشكیل لجنة ترشیحات ومكافآت بعد من قبل مجلس 
  یقوم بمھام اللجنة مجلس الإدارة بشكل مباشر

تضع كل من اللجنتین بموافقة مجلس الإدارة   3  4
اجراءات عمل خطیة تنظیم عملھا وتحدد 

  التزاماتھا
  

  
*  

  
  حیث یقوم بھا مجلس الادارة  بشكل مباشر

تقدم كل من اللجنتین قراراتھما وتوصیاتھما   5  6
راً حول  أعمالھا في الى مجلس الإدارة وتقری

  اجتماع الھیئة العامة العادي للشركة
  

  
*  

  
  حیث یقوم بھا مجلس الادارة  بشكل مباشر

  تقوم لجنة المشتریات والمكافآت بالمھام   ب/1  7
  -:التالیة 

التأكد من استقلالیة الأعضاء المستقلین  -1
  .بشكل مستمر

إعداد السیاسة الخاصة بمنح المكافآت  -2
الحوافز والرواتب في الشركة والمزایا و

  .ومراجعتھا بشكل سنوي
تحدید احتیاجات الشركة من الكفاءات على  -3

مستوى الإدارة التنفیذیة العلیا والموظفین 
  .وأسس اختیارھم

  إعداد السیاسة الخاصة بالموارد البشریة  -4
والتدریب في الشركة ومراقبة تطبیقھا، 

  .ومراجعتھا بشكل سنوي

  

  

*  

  
  
  
  
  
  
بتم تشكیل لجنة ترشیحات ومكافآت بعد من قبل مجلس الإدارة حیث  لم

  .یقوم بمھام اللجنة مجلس الإدارة بشكل مباشر

تتمتع لجنة الترشیحات والمكافآت بالصلاحیات   6  8
  -:اتالیة

طلب أي بیانات أو معلومات من موظفي  -1
الشركة الذین یتوجب علیھم التعاون لتوفیر 

  .امل ودقیقھذه المعلومات بشكل ك
طلب المشورة القانونیة أو المالیة أو  -2

  .الإداریة أو الفنیة من أي مستشار خارجي
طلب حضور أي موظف في الشركة  -3

  للحصول على أي إیضاحات ضروریة

  

  

*  

  
  
  
  

  لم بتم تشكیل لجنة ترشیحات ومكافآت بعد من قبل مجلس الإدارة ولم
  .یتم تحدید صلاحیاتھا 

  
  
  
  
  
  
  
  



      

  اعات مجلس الإدارةاجتم -2
  

  
رقم 
  البند

  القاعدة
طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

یتم الإفصاح عن عدد اجتماعات مجلس   4  1
  *  الإدارة في التقریر السنوي للشركة

  
  

  

  
  اجتماعات الھیئة العامة -3

  
رقم 
  البند

  القاعدة
طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

دارة الدعوة الى كل مساھم یوجھ مجلس الإ  3  1
لحضور اجتماع الھیئة العامة  بالبرید 

یوماً  21الالكتروني الخاص بالمساھم، قبل 
من التاریخ المقرر لعقد الاجتماع، على أن یتم 

إعداد الترتیبات والإجراءات المناسبة لعقد 
  .الاجتماع بما في ذلك اختیار المكان والزمان

*  

  

  

  
  

یوم من انعقاد الاجتماع وتم  14مساھمین قبل یتم توجیھ الدعوات لل
  )5(تسلیمھا بالید الى المساھمین نظراً لكون عدد مساھمین الشركة 

  .مساھمین وھم من عائلة واحدة

یتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع   6  2
الھیئة العامة في ثلاث صحف یومیة محلیة 

ولمرتین على الأقل وعلى الموقع الالكتروني 
  .شركةلل

*  

  

  

تم الإعلان في صحیفتین یومیتین ولمرة واحدة عن الموعد المقرر لعقد  -
  . من قانون الشركات) 145(الاجتماع وبما یتفق مع أحكام المادة 

  .لا یوجد للشركة موقع الكتروني بعد -

یتم الالتزام بعدم إدراج أیة مواضیع جدیدة في   4  3
لھیئة الاجتماع غیر مدرجة على جدول أعمال ا

  .العامة المرسل سابقاً للمساھمین
*  

  
  

  

یقوم المساھم الراغب بالترشیح لعضویة   5  4
مجلس الإدارة بإرسال نبذة تعریفیة عنھ قبل 
  انتھاء السنة المالیة للشركة والتي تسبق السنة

التي سیعقد فیھا اجتماع الھیئة العامة لانتخاب 
  .المجلس

*  

  

  

  

بإرفاق النبذة یقوم مجلس إدارة الشركة   5  5
التعریفیة للمساھم الراغب بالترشیح لعضویة 

مجلس الإدارة بالدعوة الموجھة للمساھمین 
  . لحضور اجتماع الھیئة العامة

*  

  

  

  

  حقوق المساھمین -3
  
  الحقوق العامة -أ   

  

  القاعدةرقم البند  
طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

1    
  
6  
  
  
7  
  
  
8   
  
  
  
  
  

11   
  
  
  

12  

یتمتع المساھمین في الشركة بالحقوق العامة 
  - :التالیة 

  الحصول على الأرباح السنویة للشركة - 
خلال ثلاثین یوم من صدور قرار الھیئة العامة  

  .بتوزیعھا
أولویة الاكتتاب في أیة إصدارات جدیدة من  - 

الأسھم للشركة قبل طرحھا للمستثمرین الآخرین
اعات بالطرق اللجوء الى وسائل حل النز - 

البدیلة بما في ذلك الوساطة والتحكیم، نتیجة 
مخالفة التشریعات النافذة أو النظام الأساسي 
للشركة أو الخطأ أو التقصیر أو الإھمال في 

  إدارة الشركة أو إفشاء المعلومات ذات 
  .الطبیعة السریة للشركة

طلب عقد اجتماع ھیئة عامة غیر عادیة وذلك  - 
  مجلس إدارة الشركة أو  للمطالبة بإقالة

  أي عضو فیھ، للمساھمین الذین یملكون 
  .من أسھم الشركة% 20

طلب إجراء تدقیق على أعمال الشركة  - 
  % 10ودفاترھا، للمساھمین الذین یملكون 

  .من أسھم الشركة

*  

  

  

  

  



      

  
  
  مھام لجنة التدقیق -ب
  

  القاعدةرقم البند  
طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

تقوم الجنة بمتابعة مدى تقید الشركة والتزامھا   4  1
بتطبیق أحكام التشریعات النافذة ومتطلبات 

  .الجھات الرقابیة
  

  
*  

  حیث یقوم بھا مجلس الادارة  بشكل مباشر

تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأطراف ذوي   12  2
العلاقة مع الشركة والتوصیة بشأنھا لمجلس 

  .الإدارة قبل إبرامھا
  

  
*  

  حیث یقوم بھا مجلس الادارة  بشكل مباشر

  
  
  مدقق الحسابات الخارجي -ج
  

  القاعدةرقم البند  
طبق 
بالكامل

طبق 
  جزئیا

  لم
یطبق 

  الاسباب

یمارس مدقق الحسابات الخارجي واجباتھ لمدة   2  1
سنة واحدة قابلة للتجدید على ان لا یتولى الشریك 

تدقیق المسؤول في مدقق الحسابات الخارجي 
حسابات الشركة لاكثر من اربع سنوات متتالیة 

على ان لا یتم التجدید لھ لاكثر من اربعة سنوات 
متتالیة ویجوز اعادة تكلیفھ بتدقیق حسابات 

  .الشركة بعد مرور سنتین على الاقل

*  

  

  

  

تلتزم الشركة بان لا یقوم مدقق الحسابات   ب/3  2
الخارجي بایة اعمال اضافیة اخرى لصالح 
  .الشركة كتقدیم الاستشارات الاداریة والفنیة

*  
  

  
  

تلتزم الشركة بعدم تعیین أي من موظفي مكتب   4  3
مدقق الحسابات الخارجي في الادارة العلیا 

للشركة الا بعد مرور سنة على الاقل من تركھ 
  .تدقیق حسابات الشركة

*  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


