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اع�ضاء مجل�س الادارة

	 رئي�س مجل�س الادارة
	 دولة عبد الكريم علاوي �صالح الكباريتي 

            ممثل البنك الأردني الكويتي

	 نائب رئي�س مجل�س الادارة 	 ال�سيد محمد عبد الغني دروي� شالعمد 

	 الاع�ضاء 
	المهند�س من�صور احمد عبد الكريم اللوزي 

                ممثل البنك الاردني الكويتي

	 ال�سيد هيثم �سميح بدر الدين البطيخي 
                ممثل ال�شركة الا�ستراتيجية للا�ستثمار

	ال�سيد ح�سن محمد ح�سن الكباريتي 
KAMEROS ممثل �شركة             

	ال�سيد جمال زهير عبد الغني العمد

	ال�سيد نا�صر محمد عبد الغني العمد

	 المدير العام 	 ال�سيد نا�صر محمد عبد الغني العمد  

	 مدققو الح�سابات 	ديلويت �أند تو� ش  
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كلمة رئي�س مجل�س الادارة

الم�ساهمين الكرام ...
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

�إن لمن دواعي �سروري �أن ارحب بكم ب�إ�سمي وبالنيابة عن زملائي اع�ضاء مجل�س الادارة وان اتقدم بال�شكر 
التا�سع ع�شر لمجل�س  ال�سنوي  التقرير  لنقدم لكم  لل�شركة  العادية  العامة  الهيئة  اعمال اجتماع  لح�ضوركم 
قانون  من  و171   169 المادتين  باحكام  عملا   2014 ل�سنة  الختامية  المالية  البيانات  يت�ضمن  والذي  الادارة 

ال�شركات الأردني.

لقد حمل عام 2014 الكثير من التطورات ال�سيا�سية والاقت�صادية والتي فر�ضت واقعا اقت�صاديا �صعبا علاوة 
على الملفات الامنية ال�ساخنة التي ع�صفت ولا تزال تع�صف في منطقتنا العربية والتي �شكلت �ضغطا" على 

اقت�صادنا الوطني وعلى بناه التحتية.

ان ارتفاع حجم البطالة وانخفا� ضالقوة ال�شرائية وتراجع م�ستوى المعي�شة م�صحوبا" بارتفاع ا�سعار الطاقة 
والا�ضطرابات العمالية والهاج�س الامني كل هذه العوامل وغيرها جعل الاقت�صاد الأردني في حالة ترقب 

والم�ستثمر الأردني في حالة جمود وانتظار.

ومع كل ذلك ا�ستطاعت بور�صة عمان تحقيق اداء ايجابي متوا�ضع حيث ارتفع الم�ؤ�شر العام لا�سعار الا�سهم 
بواقع 4.8% �أي ما يعادل 100 نقطة عن م�ستواه في بداية ال�سنة كما بلغ حجم التداول الاجمالي 2.3 مليار 

مقابل 3 مليار للعام 2013 بانخفا� ضقدره %25.

لقد ا�ستطاعت �شركتكم رغم كل الظروف تحقيق احجام تداول بلغت 346 مليون دينار مقارنة بـ 297 مليون 
دينار للعام 2013 بزيادة قدرها 16.5%. كما ارتفع ترتيب ال�شركة �إلى المركز الأول من حيث حجم التداول 

وبح�صة �سوقية بلغت 7.87% من �إجمالي حجم التداول لبور�صة عمان.

بال�شكر  ونتقدم  كما  وثقتهم.  المتوا�صل  دعمهم  على  وم�ساهمينا  لكافة عملائنا  بال�شكر  نتوجه  الختام  وفي 
لكافة العاملين في م�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال.

رئي�س مجل�س الادارة

 عبد الكريم علاوي �صالح الكباريتي 
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 تقرير مجل�س الادارة 
ومتطلبات الاف�صاح ال�صادرة عن هيئة الاوراق المالية

اولًا : و�صف لان�شطة ال�شركة الرئي�سية واماكنها الجغرافية وحجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي وعدد الموظفين.

ت�أ�س�ست ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة في العام 1980 ك�شركة م�ساهمة خا�صة 
بر�أ�سمال مقدارة مائة وخم�سون الف دينار لممار�سة اعمال الو�ساطة المالية في بور�صة عمان. 

وفي العام 1995 تحولت الى �شركة م�ساهمة عامة م�سجلة في وزارة ال�صناعة والتجارة تحت �سجل تجاري رقم 
297 بر�أ�سمال وقدرة مليون وخم�سماية الف دينار اردني تم رفعه الى مليوني دينار عام 1997 وعلى �ضوء 
النتائج الممتازة التي حققتها ال�شركة عام 2005 تم رفع را�س المال الى خم�سة ملايين دينار اردني عن طريق 
توزيع ا�سهم مجانية على الم�ساهمين بواقع �سهم ون�صف لكل �سهم، كما تم رفع ر�أ�س المال �إلى ثمانية ملايين 

دينار �أردني من خلال توزيع 60% �أ�سهم مجانية عام 2010. 
هذا وتعمل ال�شركة في مجال الو�ساطة المالية وتقديم الا�ست�شارات كما ح�صلت من هيئة الاوراق المالية على 

ترخي� صللعمل كمدير ا�ستثمار وعلى ترخي� صللعمل بالتمويل على الهام�ش. 
ويقع مقر ال�شركة الرئي�سي والوحيد في عمان منطقة ال�شمي�ساني/ �شارع عبد العزيز الثعالبي ولا يوجد لها 
اي فروع اخرى في داخل �أو خارج المملكة الأردنية الها�شمية وقد بلغ عدد الموظفين في ال�شركة خم�سة ع�شر 

موظفاً م�ؤهلين على النحو التالي:

عدد الموظفين الم�ؤهل العلمي 

2ماج�ستير

6بكالوريو�س

3دبلوم

4ثانوية عامة

15المجمــــــوع 

حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي
بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي 10.383.655 دينار �أردني في الوقت الذي بلغت فيه موجودات ال�شركة المتداولة 

10.081.182 دينار �أردني وبلغ ر�أ�س المال العامل 7.566.572 دينار �أردني. 

ثانياً : و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطها .
لا يوجد �أي �شركات تابعة.
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ثالثـاً : بيان ب�أ�سماء اع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذه تعريفية عن كل منهم :-
القانوني  ون�صابه  اع�ضاء  �سبعة  من  المالية  للا�ستثمارات  المتحدة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يت�ألف 

اربعة اع�ضاء وفيما يلي لمحة تعريفية باع�ضاء المجل�س.

 دولة ال�سيد عبد الكريم علاوي �صالح الكباريتي

  المن�صب رئي�س مجل�س الادارة ) ممثل البنك الاردني الكويتي (
  تاريخ الع�ضوية: 2000/2/16

معلومات �شخ�صية:
مكان وتاريخ الولادة: عمان في 15/كانون اول /1949

الجن�سيــــــــة: الاردنية

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج
بكالوريو�س �إدارة اعمال و�إدارة مالية مع مرتبة ال�شرف من جامعة �سانت �إدواردز/ الولايات المتحدة 

الاميريكية �سنة 1973

الخبرات العملية )من الاحدث الى الاقدم(: 
2005 – 2007 ع�ضو مجل�س الاعيان الأردني، رئي�س اللجنة المالية والاقت�صادية بالمجل�س.

2000 - 2002ع�ضو مجل�س الاعيان الأردني، النائب الاول لرئي�س المجل�س.
1999 – 2000 رئي�س الديوان الملكي.

1993 – 1997 ع�ضو مجل�س النواب الأردني الثاني ع�شر والحادي ع�شر 1989 – 1993
                        رئي�س اللجنة المالية والاقت�صادية.  

1996 – 1997 رئي�س الوزراء ووزير الخارجية والدفاع.
1995 -1996 وزير الخارجية.
1991 – 1993 وزير العمل.

1989 – 1991 وزير ال�سياحة والآثار.
1973 -  1989عمل في عدة �شركات مالية واعمال حرة.

الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات
رئي�س مجل�س الإدارة – البنك الأردني الكويتي.

رئي�س مجل�س الإدارة  - بنك الخليج الجزائر – الجزائر.
ع�ضو مجل�س الإدارة – �شركة الالبان الأردنية .
ع�ضو مجل�س الإدارة – بنك برقان – الكويت.

رئي�س مجل�س امناء جامعة عمان الأهلية.
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 �سعادة ال�سيد محمد عبد الغني دروي�ش العمد
  المن�صب نائب رئي�س مجل�س الادارة:

  تاريخ الع�ضوية : 4/1/ 1996
معلومات �شخ�صية: 

مكان وتاريخ الولادة : ال�سلط في 1930
الجن�سيــــة: اردنية

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج
بكالوريو�س ادارة اعمال من الجامعة الامريكية في القاهرة – جمهورية م�صر العربية �سنة 1955.

الخبرات العملية: 
1986- 2001 : مديراً عاماً للم�ؤ�س�سة  ال�صحفية الاردنية ) الر�أي(.

1975-1986 مدير �إداري مالي في الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية ) الر�أي (.
1970-1975 م�ساعد مدير عام الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية ) الر�أي (.

1960-1970 مدير فروع بنك الأردن.
1957-1960 رئي�س دائرة الاعتمادات الم�ستندية.

1956-1957 مدير مالي في �شركة بق�شان للمقاولات.
1955-1956 موظف �إعتماد في البنك العربي.

الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات: 
2001- 2011 :  نائب رئي�س مجل�س ادارة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الاردنية) الر�أي(.
2006- حتى الآن: رئي�س مجل�س �إدارة �شركة المعا�صرون للم�شاريع الا�سكانية.

1993- 2014 :ع�ضو مجل�س ادارة �شركة حديد الاردن.
 �سعادة ال�سيد هيثم �سميح بدر الدين البطيخي 

المن�صب ع�ضو مجل�س الادارة )ممثل ال�شركة الا�ستراتيجية للا�ستثمار(.
تاريخ الع�ضوية : 2005/5/22

معلومات �شخ�صية:
 مكان وتاريخ الولادة: عمان 1977

 الجن�سيــــــة:   الاردنية

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج:
بكالوريو�س في ال�سيا�سة والعلاقات الدولية جامعة كنت /كانتربري /انجلترا �سنة 2000.

الخبرات العملية:
2011/1/27 – حتى الآن رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ايجارة للت�أجير التمويلي – �شركة تابعة للبنك 
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الأردني الكويتي )م�ساهمة خا�صة(.
2009/6/23 – حتى الآن نائب رئي�س هيئة مديرين لدى �شركة ال�شرق الأو�سط لخدمات الدفع.

2007/1/11-حتى الآن م�ساعد المدير العام – منتجات التجزئة والأفراد – البنك الأردني الكويتي.
2006/1/1- 2007/11/1 مدير تنفيذي للوحدة البنكية الخا�صة – البنك الأردني الكويتي.

2003/3/1-2005/12/31 الفرع الرئي�سي – البنك الأردني الكويتي.
1997-2003 �ضابط في القوات الم�سلحة الأردنية.

1996-1997 الكلية الملكية الع�سكرية – �ساند هير�ست.
الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات: 

2012/4/30- حتى الآن ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة مناجم الفو�سفات الأردنية.
2009/6/23- حـتـــى الآن : ع�ضو هيئة مديرين لدى �شركة ال�شرق الأو�سط لخدمات الدفع.

2009/6/1- حـتـــــــى الآن : ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�سلام الدولية للنقل والتجارة.
2008/4/1- حـتـــــــى الآن : ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة العمد للا�ستثمار والتنمية العقارية.

2005/5/22 – حتى الآن ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية.
 �سعادة ال�سيد من�صور احمد عبد الكريم اللوزي 

  المن�صب ع�ضو مجل�س الادارة ) ممثل البنك الاردني الكويتي(: 
تاريخ الع�ضوية : 2007/4/1

معلومات �شخ�صية:
 مكان وتاريخ الولادة: 1961/6/28 عمان.

 الجن�ســية: الاردنية

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج:
بكالوري�س �إدارة اعمال 1983 من جامعة �سانت �إدواردز – الولايات المتحدة الأمريكية.

الخبرات العملية: 
�شركة �سمن�س – فرع الأردن 1993/12 – ولغاية تاريخه. 

البنك المركزي الأردني/ دائرة العلاقات الخارجية/ ق�سم الا�ستثمار 1985/11 – 1993/7.
 القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية/ مديرية الدرا�سات والتطوير  1984/2–1985/10.

�سلاح الجو الأردني / فترة تدريب 1983/10– 1985/1.
المنا�صب الحالية: 

 مدير تطوير الأعمال �شركة �سيمن�س – فرع الأردن.
الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات: 

2009 – وحتى الآن : ع�ضو مجل�س �إدارة في البنك الأردني الكويتي.
2009/4 – 2013/3 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق العربي للت�أمين.

2008/10 – 2011/6 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة / م�سك الأردن.
1993/12 – 2006/12 مدير �إداري �شركة �سيمن�س / فرع الأردن.
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1998/10 – 2000/9 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة عمان للت�أمين الم�ساهمة العامة المحدودة.
1996/3 – 2000/9 ع�ضو مجل�س �إدارة بنك فيلادلفيا للا�ستثمار.

1995/5 – 2000/9 ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية ل�صناعة ال�صلب.
1985/11 – 1993/7 البنك المركزي / دائرة العلاقات الخارجية – ق�سم الا�ستثمار.

1984/2 – 1985/10 القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية / مدير الدرا�سات والتطوير.

 �سعادة ال�سيد ح�سن محمد ح�سن الكباريتي  
 KAMEROS المن�صب ع�ضو مجل�س الإدارة ممثل �شركة كاميرو�س

تاريخ الع�ضوية : 2012/5/2.  

معلومات �شخ�صية: 
 مكان وتاريخ الولادة : عمان 7/ �أيار/1947

الجن�ســــــية : الاردنية

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج: 
 بكالوريو�س قانون / جامعة القاهرة / جمهورية م�صر العربية  1969.

�شهادة الدبلوم العليا في التموين وادارة الفنادق /م�ؤ�س�سة دور�ست للدرا�سات العليا / بورنموث بريطانيا 1978.

الخبرات العملية: 
2013/1/1 – حتى الآن مدير عام �شركة �سدافكو الأردنية للمنتجات الغذائية.

2010- 2012: رئي�س الخدمات والمنتج الجوي– �شركة الخطوط الملكية الاردنية.
2001-2010 : رئي�س المنتج الجوي– �شركة الخطوط الملكية الاردنية.

. )Alia Gateway( 1999-2001 : مدير عام فندق
1995-2001 : م�ساعد نائب المدير العام للتموين- �شركة الخطوط الملكية الاردنية.

الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات
2001 – 2012/5/7 : ع�ضو مجل�س �إدارة الفا للخدمات الجوية . 

1997 - 2000           :  ع�ضو مجل�س �إدارة في فندق عالية.

 ال�سيد نا�صر محمد عبد الغني العمد 
المن�صب : ع�ضو مجل�س �إدارة ومدير عام ال�شركة.

تاريخ الع�ضوية : 1996/4/1. 

معلومات �شخ�صية: 
 مكان وتاريخ الولادة: عمان 12/حزيران/1962

 الجن�ســــــية: الاردنية

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج:
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بكالوريو�س ادارة اعمال / الجامعة الاردنية/1983  
ماج�ستير علوم مالية وم�صرفية من جامعة كولورادو-الولايات المتحدة الأمريكية عام 1985.

 الخبرات العملية: 
1990- حتى الآن : مدير عام ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية. 

1987 – 1990:م�ساعد مدير مالي  في الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية )الر�أي( . 
 1987– 1988:مدير مالي وباحث اقت�صادي في المجل�س الأعلى للعلوم والتكنولوجيا. 

 الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات
2011- حتى الآن : ع�ضو مجل�س �إدارة بور�صة عمان.

2009- 2014 : نائب رئي�س مجل�س �إدارة في �شركة رم للنقل.
2005- 2008 :ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة الاحداثيات العقارية.

2002-2009 :ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة ال�شرق العربي للت�أمين.
2002-2006:ع�ضو مجل�س �إدارة بور�صة عمان/�سوق الأوراق المالية.

2000-2002:رئي�س مجل�س �إدارة مركز �إيداع الأوراق المالية. 
2000-2001:ع�ضو في المجل�س الاقت�صادي الا�ست�شاري.

 1999-2000:ع�ضو مجل�س ادارة مركز ايداع الاوراق المالية.     

 ال�سيد جمال زهير عبد الغني العمد 
 المن�صب ع�ضو و�أمين �سر مجل�س الإدارة. 

   تاريخ الع�ضوية: 2000/2/16. 

 معلومات �شخ�صية: 
		 مكان وتاريخ الولادة: عمان 1963/2/2

الجن�ســــــية: اردنية. 		

 ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج: 
 .1985 عام  الأردنية  الجامعة  •	 بكالوريو�س �إدارة �أعمال من 

 الخبرات العملية: 
1/كانون الثاني/1991 – حتى 2013/2/28: نائب مدير عام ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية. 

الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات
 2005- حتى الآن : ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة العمد للا�ستثمار والتنمية العقارية.

 2003 - 2007      :  ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة الباطون الجاهز. 
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وفيما يلي ا�سماء ورتب ا�شخا� صالادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذه تعريفية عن كل منهم: 

 ال�سيد نا�صر محمد عبد الغني العمد 
ع�ضو مجل�س �إدارة ومدير عام ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية.

وتم ذكر نبذة عنه في اللمحة التعريفية باع�ضاء مجل�س الادارة. 
 ال�سيد ب�شار محمد عبد الغني العمد 

المن�صب : نائب مدير عام ال�شركة لدائرة الو�ساطة والا�ستثمار.
تاريخ التعيين : 2013/5/19

 معلومات �شخ�صية: 
 مكان وتاريخ الولادة:  عمان في 1974/3/16 	

 الجن�ســــــية: اردنية 	

 الم�ؤهلات العلمية: 
بكالوريو�س علوم مالية وانظمة المعلومات الادارية.

 الخبرات العملية: 
2013/5/19 حتى الآن : نائب مدير عام ال�شركة لدائرة الو�ساطة والا�ستثمار ال�شركة المتحدة 

للا�ستثمارات المالية .
2008-2013 نائب الرئي�س ) �شركة الأردن دبي للا�ستثمار (
2007-2008 مدير الا�سواق المالية ) كابيتال انف�ستمنت�س (

2005-2007 نائب الرئي�س ) اموال انف�ست (
2004-2005 مدير ا�سواق المال ) كابيتال بنك (
2000-2004 مدير ا�سواق المال ) جورد انف�ست (

1997-2000 و�سيط مالي ومدير الابحاث ) ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية (
1996-1997 مدير نظم المعلومات ) حديد الأردن (

1995-1996 محلل مالي �آرثر اندر�سون

الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات
ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة تطوير ال�شمال.

 ال�سيد طارق احمد فوزي ال�سالم 
المن�صب : نائب مدير عام ال�شركة لل��شؤون المالية والادارية و��شؤون الم�ساهمين. 

تاريخ التعيين : 2000/4/1 

 معلومات �شخ�صية: 
 مكان وتاريخ الولادة:  عمان في 3/4/ 1962 

 الجن�ســــــية: اردنية 
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 الم�ؤهلات العلمية: 
بكالوريو�س ادارة اعمال الجامعة الاردنية 1985.

ماج�ستير ادارة اعمال- جامعة  Western International University اريزونا- الولايات المتحدة  	
الامريكية 1992.

 الخبرات العملية: 
2013/3/2- وحتى الآن : نائب المدير العام لل��شؤون المالية والإدارية والم�ساهمين ال�شركة المتحدة 

للا�سثمارات المالية.
2000-2013/3/1: مدير دائرة الو�ساطة والا�ستثمار و��شؤون الم�ساهمين ال�شركة المتحدة للا�سثمارات المالية. 

1992-1999 رئي�س ق�سم التخطيط والرقابة المالية- بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار 
1988-1989  بنك القاهرة عمان- ق�سم الودائع والحوالات والمحا�سبة.

الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات
2006 – حتى الآن ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة المعا�صرون للم�شاريع الإ�سكانية.

 ال�سيد مازن وليد جميل ار�شيد 
المن�صب مدير دائرة الابحاث والدرا�سات وتكنولوجيا المعلومات.

تاريخ التعيين: 1999/9/15

 معلومات �شخ�صية: 
 مكان وتاريخ الولادة:  البحرين في 1973/3/23 

 الجن�ســــــية: اردنية 

 ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج: 
بكالوريو�س ادارة مالية / مالية جامعة فلوريدا الولايات المتحده الامريكية 1996 .

 الخبرات العملية: 
1999 حتى الآن مدير دائرة الابحاث والدرا�سات وتكنولوجيا المعلومات ال�شركة المتحدة للا�سثمارات المالية.

1997-1999 محلل مالي وباحث اقت�صادي / المحفظة الوطنية للاوراق المالية/ عمان 
 1996-1997 م��سؤول عمليات �شركة ارامك�س لل�شحن. 

 فادية ح�سن عبد عبد الله 
المن�صب مديرة مالية و�ضابط امتثال

تاريخ التعيين : 2006/6/15. 

 معلومات �شخ�صية: 
 مكان وتاريخ الولادة:  الكويت في 1974/4/11  

 الجن�ســــــية: اردنية 



20
14

م. 
ع.

م.
ة 

الي
لم

ت ا
ارا

ثم
ست

للا
ة 

حد
مت

 ال
كة

شر
ال

16

 ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج: 
  بكالوريو�س علوم مالية وم�صرفية / جامعة اليرموك  1996.

 الخبرات العملية: 
2006- حتى الآن مديرة مالية و�ضابط امتثال في ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية.

 2003- 2006 موظفة ت�أمين ومحا�سبة في ال�شركة الاوروبية للت�أمين.
1998- 2000 موظفة محا�سبة في �شركة بترا لل�صناعات الهند�سية 

رابعاً: بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الا�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الا�سهم المملوكة لكل منهم اذا كانت 
هذه الملكية ت�شكل ما ن�سبته 5% فاكثر مقارنة مع ال�سنة الما�ضية.

ا�سم المــالك 
عدد الا�سهم 
2014/12/31

الن�سبة 
عدد الا�سهم 
2013/12/31

الن�سبة 

50.2%50.2164.017.279%4.017.279�شركةالبنك الاردني الكويتي م.ع.م 

10.80%5.375863.924%430.000محمد عبد الغني دروي� شالعمد 

المحلي  ال�سوق  الرئي�سية وح�صتها من  وا�سواقها  ن�شاطها  لل�شركة �ضمن قطاع  التناف�سي  الو�ضع  خام�ساً: 
وكذلك ح�صتها من الا�سواق الخارجية �إن وجد. 

بلغ حجم تداول ال�شركة للعام 2014 ) 346.798.920 ( مليون دينار �أردني وبح�صة �سوقية بلغت %7.87 
كما بلغ ترتيب ال�شركة ) 1 ( �ضمن �شركات الو�ساطة العاملة في بور�صة عمان.

ويذكر �أن ال�شركة لا تملك �أي ح�صة في الأ�سواق الخارجية ويعتمد ن�شاطها الرئي�سي على التداول في 
بور�صة عمان. 

�ساد�ساًً : لم تعتمد ال�شركة على موردين محددين و/او عملاء رئي�سيين ) محلياً او خارجياً( ي�شكلون %10 
فاكثر من �إجمالي الم�شتريات و/�أو المبيعات �أو ايرادات ال�شركة على التوالي، وقد اعتمدت ال�شركة 

على العلاقة المبا�شرة مع عملائها المحليين والاجانب.

القوانين  ل  أي من منتجاتها  بموجب  او لها  امتيازات  او  ب�أي حماية حكومية  ال�شركة  تتمتع  �سابعا : لا 
والانظمة او غيرها كما لا تتمتع ال�شركة ب�أي حقوق امتياز او براءات الاختراع ح�صلت عليها. 

ثامنا :لا يوجد اية قرارات  �صادرة عن الحكومة  او المنظمات الدولية او غيرها ذات اثر مادي على اعمال 

ال�شركة او منتجاتها  او قدراتها التناف�سية كما لا تطبق ال�شركة معايير الجودة العالمية 

تا�سعاً : الهيكل التنظيمي لل�شركة وعدد موظفيها وفئات م�ؤهلاتهم وبرامج الت�أهيل والتدريب لهم: 
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


















  

بلغ عدد الموظفين في ال�شركة 15 موظفا" م�ؤهلين على النحو التالي:

عدد الموظفين الم�ؤهل العلمي 
2ماج�ستير
6بكالوريو�س

3دبلوم
4ثانوية عامة
15المجمــــــوع 

في ما يلي برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2014
عدد الموظفين ا�سم الدورة الرقم

2تاهيل وتدريب �ضابط الإمتثال1

1دور التحليل الفني في و�ضع ا�ستراتيجيات تداول ناجحه2
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عا�شرا : المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة 
ب�أ�سواق  العمل  طبيعة  من  المت�أتية  المخاطر  �سوى  ال�شركة  لها  تتعر� ض قد  اية مخاطر  توجد  لا 
المال والناجمة عن احتمال الهبوط الحاد لا�سعار الا�سهم والم�ؤ�شرات وانعكا�س ذلك على ا�ستثمارات 

المحفظة الخا�صة بال�شركة. 

حادي ع�شر : الانجازات التي حققتها ال�شركة وو�صف للاحداث الهامة التي مرت على ال�شركة. 
لا يوجد �أي احداث هامة مرت على ال�شركة.

و فيما يلي جدولًا يبين ن�شاط ال�شركة وحجم تعاملها ل�صالح محفظتها ول�صالح العملاء:

2013 2014 البيان 

466.142764.931حجم محفظة ال�شركة من الاوراق المالية 

23.066.40725.026.253حجم تعامل ال�شركة ل�صالح محفظتها 

323.732.500272.368.293حجم تعامل ال�شركة ل�صالح العملاء 

1.246.302937.046�صافي عمولات مقبو�ضة 

)98.317(429.886�صافي الربح بعد ال�ضريبة وقبل المخ�ص�صات 

ثاني ع�شر: لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة وحدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل 
�ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي .  

ثالث ع�شر: ال�سل�سلة الزمنية للارباح المتحققة وا�سعار الاوراق المالية.

�صافي الأرباحال�سنة
حقوق الأرباح الموزعة

الم�ساهمين

القيمة 
ال�سوقية 
لل�سهم

القيمة ر�أ�س المالحجم التداول
الدفترية ن�سبهمبلغ

20083.816.6761.000.000%2011.349.1723.692.116.180.34150000002.32

20091.443.014500.000%1013.332.0272.941.045.369.00050000002.47

2010547.907800.000%1012.361.2831.34382.594.46180000001.545

2011)470.808(560.000%710.788.3811.040323.485.00080000001.349

2012504.684560.000%710.281.0401.49363.811.76580000001.274

9.657.7941.12297.394.54680000001.210لا يوجدلا يوجد)98.317(2013

10.383.6551.16346.798.92080000001.297لا يوجدلا يوجد2014429.886

اما بالن�سبة لحركة الاوراق المالية الم�صدرة من ال�شركة المتحده للا�ستثمارات المالية فقد بلغ ادنى �سعر تداول 
لها خلال العام 2014، ) 0.99 ( دينار اردني واعلى �سعر ) 1.42 ( دينار اردني وكان اخر �سعر تداول لعام 2014 

هو ) 1.16 ( دينار .
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وفيما يلي ر�سم بياني يبين �سعر ال�سهم في بور�صة عمان للاوراق المالية خلال الفترة من 2008/1/1 الى 
.2014/12/31

حققت ال�شركة ارباحا �إجمالية بلغت 429.886 دينار اردني بعد ال�ضريبة مقارنة بـ خ�سائر )98.317( دينار 

عام 2013.
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رابع ع�شر: تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية 

2014201320122011201020092008المقايي�س ال�سوقية 

3.69 1.161.121.491.021.342.94القيمة ال�سوقية كما في �أخر ال�سنة 

0.0680.2890.763)0.059(0.063)0.012(0.054الأرباح لكل �سهم 

0.070.070.100.100.20لا يوجدلا يوجدالأرباح الموزعة لل�سهم 

5.42%3.4%7.46%6.83%4.70%لا يوجدلا يوجدالأرباح الموزعة للقيمة ال�سوقية 

26.21%34.65%146.01%لا يوجد110.96%لا يوجدلا يوجدن�سبة التوزيع من الأرباح 

20.68%9.83%5.10%لا يوجد4.23%لا يوجدلا يوجدعائد الأرباح ل�سعر ال�سهم 

19.5910.174.84لا يوجد23.65لا يوجد21.48القيمة ال�سوقية للعائد )مرة(

1.301.211.291.351.552.472.32القيمة الدفترية )دينار(

0.890.931.160.760.871.191.59القيمة ال�سوقية للقيمة الدفترية )مرة(

9.2808.96011.9208.16010.72014.70018.450�إجمالي القيمة ال�سوقية )بالآلاف( الدينار

وفيما يلي جدولا تحليليا لكافة الن�سب المالية الم�ستخدمة في قيا�س اداء ال�شركة وربحيتها

2014201320122011201020092008ال�سيولة ال�سريعة 

4.011.3310.057.936.774.732.32ن�سبة التداول )مرة(

0.680.350.930.910.8867.000.08ن�سبة التداول ال�سريعة )مرة(

0.960.091.402.292.782.091.97ن�سبة النقد للمطلوبات المتداولة )مرة(
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2014201320122011201020092008هيكل ر�أ�س  المال 

0.242.030.0970.120.140.240.53ن�سبة المطلوبات لحقوق الم�ساهمين )مرة(

0.190.670.0890.110.120.200.35ن�سبة المطلوبات للموجودات )مرة(

0.810.4910.278.157.104.091.89ن�سبة حقوق الم�ساهمين للمطلوبات )مرة(

ن�سبة الموجودات الثابتة لحقوق الم�ساهمين 
0.0460.0560.0550.0550.050.050.06)مرة(

2014201320122011201020092008العائد على الا�ستثمار 

21.55%9.40%3.88%)3.89%(4.44%)0.336%(3.33%العائد على الموجودات 

32.96%11.71%4.43%)4.36%(4.95%)1.018%(4.14%العائد على حقوق الم�ساهمين 

خام�س ع�شر: التطورات والخطة الم�ستقبلية لل�شركة وتوقعات مجل�س الادارة لنتائج اعمال ال�شركة
- الحفاظ على تناف�سيتها بين �شركات الو�ساطة وتو�سيع قاعدة العملاء.

- تخفي� ضحجم ا�ستثمار المحفظة وزيادة التركيز على احجام تداول العملاء.
- �إعادة هيكلة المديونية بالتركيز على تخفي�ضها ومنحها لعدد اكبر من الم�ستثمرين لتخفي� ضتركز المخاطر.

- رفع كفاءة الانظمة المحا�سبية والادارية التزاما بمتطلبات �سوق ر�أ�س المال.



20
14

م. 
ع.

م.
ة 

الي
لم

ت ا
ارا

ثم
ست

للا
ة 

حد
مت

 ال
كة

شر
ال

22

وفيما يلي بيان الدخل التقديري ل�سنة 2015
البيــــــان

الايرادات

 2014/12/31  2015/12/31 ايرادات تداول الا�سهم وال�سندات 

1.250.0001.246.302ايرادات بيع الا�سهم وال�سندات 

)62.923(000ارباح )خ�سائر( ا�ستثمار في البور�صات  

80.00080.647ايرادات الفوائد الدائنة

84.000133.457ايرادات اخرى 

1.414.0001.397.483مجموع الايرادات 

ينزل النفقات 

)586.808()620.000(نفقات الموظفين                      

)162.068()165.000(م�صاريف ت�شغيلية اخرى 

)58.660()60.000(ا�ستهلاك الموجودات 

)34.520()35.000(م�ساهمة ال�شركة في �صندوق �ضمان لم�ستثمرين 

)842.056()880.000(مجموع النفقات 

534.000555.427ربح الفترة قبل ال�ضريبة 

و/او  تلقاهاالمدقق  اخرى  خدمات  على  اتعاب  اي  ومقدار  لل�شركة  التدقيق  اتعاب  مقدار  ع�شر:  �ساد�س 
م�ستحقة له. 

بلغت اتعاب الا�ست�شارات القانونية لعام 2014 ) 2.337 ( دينار وبلغت اتعاب التدقيق ) 11.658( في حين بلغت 
اتعاب الا�ست�شارات ال�ضريبية ) 2.900 ( ويوجد اتعاب للمدقق م�ستحقة له بقيمة ) 5.829( دينار.
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�سابع ع�شر: عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اع�ضاء مجل�س الادارة: 
الاوراق المالية الم�صدرة والمكتتب بها هي ا�سهم عادية ولم يتم ا�صدار اية اوراق مالية اخرى ) ا�سهم ممتازة، 
�سندات.......الخ( وقد بلغ عدد الا�سهم الم�صدرة ) 8 ( مليون �سهم وقد بلغت عدد الا�سهم المملوكة من قبل 

اع�ضاء مجل�س الادارة كما يلي : -

الجن�سيةالمن�صبا�سهم الع�ضو
عدد الا�سهم 

كما في
2014/12/31

عدد الا�سهم 
كما في

2013/12/31

عدد الا�سهم المملوكة من 
قبل ال�شركات الم�سيطر 
عليها من قبل اي منهم

2014/12/312013/12/31

�شركة البنك الأردني الكويتي
ويمثله كل من ال�سادة
عبد الكريم الكباريتي
من�صور احمد اللوزي

رئي�س مجل�س
ع�ضو

�أردنية

�أردنية
�أردنية

4.017.279

لا توجد
لا توجد

4.017.279

لا توجد
لا توجد

لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجدلا توجد430.000863.924�أردنيةنائب رئي�سمحمد عبد الغني دروي� شالعمد

ال�شركة الا�ستراتيجية يمثلها 
ع�ضوهيثم �سميح بدر الدين البطيخي

�أردنية
�أردنية

39.280
لا توجد

39.280
لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد

�شركة كاميرو�س 
ع�ضوويمثلها ال�سيد ح�سن الكباريتي

قبر�صية 
�أردنية

10.000
لا توجد

10.000
لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد

ع�ضو/ال�سيد نا�صر محمد عبد الغني العمد
لا توجدلا توجد1000010000�أردنيةمدير عام

لا توجدلا توجد1000010000�أردنيةع�ضوجمال زهير عبد الغني العمد

 عدد الاوراق المملوكة من قبل ا�شخا� صالادارة العليا

الجن�سيةالمن�صبا�سم الع�ضو
عدد الا�سهم 

كما في
2014/12/31

عدد الا�سهم 
كما في

2013/12/31

عدد الا�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها من 

قبل اي منهم
2014/12/312013/12/31

لا توجدلا توجد1000010000�أردنيةمديرعامنا�صر محمد عبد الغني العمد

نائب مدير عام دائرة ب�شار محمد عبد الغني العمد
لا توجدلا توجدلا توجدلا توجد�أردنيةالو�ساطة والا�ستثمار

طارق احمد فوزي ال�سالم
نائب مدير عام 
لل��شؤون المالية 

والادارية والم�ساهمين
لا توجدلا توجدلا توجدلا توجد�أردنية

مازن وليد جميل ار�شيد
مدير دائرة 

الابحاث والدرا�سات 
وتكنولوجيا المعلومات 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجد�أردنية

مديرة مالية فادية ح�سن عبد عبد الله
لا توجدلا توجدلا توجدلا توجد�أردنيةو�ضابط امتثال
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 عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اقرباء اع�ضاء مجل�س الادارة 

الجن�سية ال�صلة المن�صب البيان 
عدد الا�سهم 

كما في
2014/12/31

عدد الا�سهم 
كما في

2013/12/31

عدد الا�سهم المملوكة 
من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها

 من قبل اي منهم

2014/12/312013/12/31

اقارب عبد الكريم علاوي الكباريتي
فاتنة احمد جميل مل�ص

رئي�س 
لا توجدلا توجدلا توجدلا توجد�أردنية زوجة المجل�س 

اقارب محمد عبد الغني دوي�ش العمد
مطيعة محمد عاي�ش بدران 

نائب رئي�س 
لا توجدلا توجد100000327.367�أردنية زوجة المجل�س 

اقارب نا�صر محمد عبد الغني العمد
ريم عدنان �سامح حجازي

ع�ضو/مدير 
لا توجدلا توجدلا توجدلا توجد�أردنية زوجة عام 

اقارب جمال زهير عبد الغني العمد
علا محمد نا�صر منكو 

زيد جمال زهير العمد/ قا�صر
فرح جمال زهير العمد/ قا�صر
�سند جمال زهير العمد/ قا�صر
قي�س جمال زهير العمد/ قا�صر

احمد جمال زهير العمد/ قا�صر 

ع�ضو/نائب 
زوجةمدير عام 

ابن
ابنة
ابن
ابن
ابن

�أردنية
�أردنية
�أردنية
�أردنية
�أردنية
�أردنية

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد

اقارب ح�سن محمد ح�سن الكباريتي
ميلاء �صبحي محمد الحلبي

ع�ضو
لا توجد لا توجد لا توجدلا توجد�أردنية زوجة 

اقارب هيثم �سميح بدر الدين البطيخي
نورعبد الكريم علاوي الكباريتي 

بدوة هيثم �سميح البطيخي/ قا�صر

ع�ضو 
زوجة
ابنة 

�أردنية 
�أردنية

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد

اقارب من�صور احمد عبد الكريم اللوزي
حنين غالب ح�سين جابر

زين من�صور احمد اللوزي/قا�صر
نور من�صور احمد اللوزي/قا�صر

احمد من�صور احمد اللوزي/قا�صر 

ع�ضو 
زوجة
ابنة
ابنة
ابن 

�أردنية 
�أردنية
�أردنية
�أردنية

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد
لا توجد
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 عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل  اقرباء الادارة العليا 

الجن�سية ال�صلة المن�صب البيان 
عدد الا�سهم 

كما في
2014/12/31

عدد الا�سهم 
كما في

2013/12/31

عدد الا�سهم المملوكة من 
قبل ال�شركات الم�سيطر 
عليها من قبل اي منهم

2014/12/312013/12/31

اقارب نا�صر محمد عبد الغني العمد
ريم عدنان �سامح حجازي

المدير العام 
لا توجدلا توجدلا توجدلا توجد�أردنية زوجة

اقارب ب�شار محمد عبد الغني العمد
لمى جعفر ح�سني خرفان  

ها�شم ب�شار محمد العمد/ قا�صر
علي ب�شار محمد العمد/ قا�صر

نائب المدير 
العام لدائرة 
الو�ساطة 
والا�ستثمار

زوجة
ابن
ابن

�أردنية 
�أردنية 
�أردنية

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

اقارب طارق احمد فوزي ال�سالم
لوليا عدنان �سامح حجازي

اية طارق فوزي ال�سالم/قا�صر
نور طارق فوزي ال�سالم/قا�صر 

نائب المدير 
العام لل��شؤون 
المالية والادارية 

و��شؤون 
الم�ساهمين

زوجة
ابنة
ابنة

�أردنية 
�أردنية 
�أردنية 

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

اقارب مازن وليد جميل ار�شيد
ريما ع�صام يو�سف قا�سم

ينال مازن وليد جميل ار�شيد/قا�صر
ريان مازن وليد جميل ار�شيد/قا�صر 

مديردائرة 
الابحاث 
والدرا�سات 
وتكنولوجيا 
المعلومات 

زوجة
ابن
ابن 

�أردنية
�أردنية
�أردنية 

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
لا توجد

فادية ح�سن عبد عبد الله 
مرام م�أمون محمود الخطيب/قا�صر
كرم م�أمون محمود الخطيب/قا�صر

�ضابط امتثال /
ابنهمديرة مالية

ابن
�أردنية 
�أردنية

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد

لا توجد
لا توجد
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الثامن ع�شر: مزايا ومكاف�آت رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة. 

المن�صبا�سم الع�ضو 

الرواتب 
ال�سنوية 
الاجمالية 
والمكاف�آت 
ال�سنوية 

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية 

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية 

المجموعالمجموع 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدرئي�س مجل�س ادارة عبد الكريم  علاوي �صالح الكباريتي 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدنائب رئي�س مجل�س ادارة محمد عبد الغني دروي� شالعمد 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدع�ضو هيثم �سميح بدر الدين البطيخي 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدع�ضو ح�سن محمد ح�سن الكباريتي 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدع�ضو جمال زهير عبد الغني  العمد 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدع�ضو نا�صر محمد عبد الغني العمد 

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدع�ضو من�صور احمد عبد الكريم اللوزي 

يوجد اي مزايا عينية يتمتع بها رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة �سوى �سيارة معطاة للع�ضو نا�صر   لا 
محمد عبد الغني دروي� شالعمد  ب�صفته مديراً عاماً.

مزايا ومكاف�آت ورواتب واجور ا�شخا� صالادارة العليا وذوو ال�سلطة التنفيذية 

المن�صب الا�سم 
الرواتب 
ال�سنوية 
الاجمالية

المكافاة 
ال�سنوية

بدل تنقلات 
�سنوية

نفقات 
ال�سفر 

ال�سنوية 
المجموع 

147.544لا توجدلا توجد129.14418.400المدير العام نا�صر محمد عبد الغني العمد

نائب المدير العام لدائرة ب�شار محمد عبد الغني العمد 
94.167لا توجدلا توجد87.2676.900الو�ساطة والا�ستثمار 

طارق احمد فوزي ال�سالم
نائب المدير العام لل��شؤون 
المالية والادارية و��شؤون 

الم�ساهمين
63.044لا توجدلا توجد58.6444.400

مازن وليد جميل ار�شيد
مدير دائرة الابحاث 

والدرا�سات وتكنولوجيا 
المعلومات 

26.773لا توجدلا توجد24.8731.900

�ضابط امتثال /فادية ح�سن عبد عبد الله 
21.914لا توجدلا توجد19.5142.400 مديرة مالية
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التا�سع ع�شر: لا يوجد �أي تبرعات او منح خلال العام 2014.

ع�شرون: لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة 
ال�شركة �أو  العام �أو �أي موظف في  المدير  المجل�س �أو  اع�ضاء  الإدارة �أو  رئي�س مجل�س  �أو الحليفة �أو 

اقاربهم.  
الحادي والع�شرون: لم ت�ساهم ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي.

ال�شركات  القواعد الار�شادية لدليل حوكمة  ال�شركة بتطبيق  التزام  الثانية والع�شرون:الاف�صاح عن مدى 
الم�ساهمة العامة المدرجة في بور�صة عمان.

قامت ال�شركة بالالتزام بمعظم القواعد الار�شادية لحوكمة ال�شركات الم�ساهمة العامة المدرجة والخا�صة 

فيما عدى الالتزام بـ :

الباب الثاني )المادة 11(
ي�ستعين مجل�س الإدارة بر�أي �أي م�ست�شار خارجي على نفقة ال�شركة �شريطة موافقة اغلبية الاع�ضاء وتجنب 

ت�ضارب الم�صالح.
ال�سبب: لم تبرز �أية امور ت�ستدعي ا�ست�شارة خارجية 

الف�صل الأول المادة )6( 
وتن� صيتم الاعلان م�سبقا" عن موعد الاف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة 

ايام عمل.
ال�سبب:ل أن الإعلان عن البيانات المالية يتطلب �إقرارها من مجل�س �إدارة وي�صعب تحديد موعد ثابت ومحدد 

م�سبقا" لإجتماعات المجل�س نظرا" لإن�شغال بع� ضاع�ضاءه.

الف�صل الثاني المادة 1/ب 
ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�سمى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وتكون مهامها :

1. الت�أكد من ا�ستقلالية الاع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.
2. �إعداد ال�سيا�سات الخا�صة بمنح الحوافز والمكاف�آت والمزايا والرواتب في ال�شركة.

3. تجديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الادارة العليا والموظفين وا�س�س اختيارهم.
4. �إعداد ال�سيا�سات الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب.

ال�سبب : لم يتم ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ل�صغر حجم ال�شركة وعدد موظفيها وقد اوليت جميع 
مهامها لمجل�س �إدارة ال�شركة.
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ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية
(�شركة م�ساهمة عامة محدودة)

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

القوائم المالية لل�سنة المنتهية في
 31 كانون الأول 2014

مع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل
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ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية
 )�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية
 31 كانون الأول 2014

جدول المحتويات

قائمــــــــة

1 - 2تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

�أقائمة المركز المالي

بقائمة الدخل والدخل ال�شامل

جقائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين

دقائمة التدفقات النقدية

�صفحــــــة

1 -  21اي�ضاحات حول القوائم المالية
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بيان )ب(                     ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية 
 )�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – الاردن
قائمة الدخل  والدخل ال�شامل

20142013اي�ضاح
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

الإيرادات :
 937.046  1.246.302 19  �صافي عمولات التداول

 )49.684( )4.681(  )خ�سائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 )469.593( )58.242(  )خ�سائر( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

146.330 87.331  توزيعات �أرباح �أ�سهم 
89.323 2080.647  �إيرادات فوائد دائنة

14.556 5.549  �إيرادات اخرى
-740.577  الم�سترد مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

1.397.483667.978     مجموع الإيرادات

 الم�صاريف :
 )522.935( )586.808(21  نفقات موظفين 

 )155.858( )162.068(22  م�صاريف �إدارية وعمومية 
 )29.741( )34.520(23  م�صروف �صندوق حماية الم�ستثمر

 )62.539( )58.660(11 و 12  ا�ستهلاكات واطفاءات 
 )771.073( )842.056(     مجموع الم�صاريف

 )103.095( 555.427   الربح )الخ�سارة( لل�سنة قبل ال�ضريبة  - قائمة )د(
 4.778  )125.541(14  ينزل : )م�صروف( �ضريبة الدخل لل�سنة / منافع �ضريبية موجلة 

 )98.317( 429.886   الربح )الخ�سارة(  لل�سنة - قائمة )ج( 
بنود الدخل ال�شامل :

بنود غير قابلة للتحويل لاحقاً لقائمة الدخل
 46.481  190.510   التغير في احتياطي تقييم موجودات مالية

 )11.410( 105.465 �أرباح )خ�سائر( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل
 )63.246( 725.861 �إجمالي الدخل ال�شامل )الخ�سارة( ال�شاملة لل�سنة - قائمة )ج(

 (0123/-) 054/-24ح�صة ال�سهم من الربح )الخ�سارة( لل�سنة

 المدير العام رئي�س مجل�س الإدارة

�إن الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )29(  ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل.
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بيــــــــــان )ج(
ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(
عمان - الاردن

قائمة التغييرات في حقوق الم�ساهمين

مجموع
حقوق الم�ساهمين الارباح المدورة �إحتياطي تقييم

موجودات مالية
الإحتياطي
الإختياري

الإحتياطي
الإجباري

ر�أ�س المال
المدفوع

�إي�ضاح

دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار لل�سنـــــــــة المنتهيــــــــة فــــــــي
 31 كانــــــــــــون الأول 2014 

9.657.794 1.200.817  (963.861) 40.873 1.379.965 8.000.000 الر�صيد في بداية ال�سنة
الربح لل�سنة - قائمة )ب( *   -    -    -    -  429.886  429.886 

التغير في احتياطي تقييم    -    -    -  295.975    -  295.975 
موجودات مالية

 -    105.465  (105.465)  -    -    -   
ارباح بيع موجودات مالية 
بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل ال�شامل

 �إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة    -    -    -  190.510  535.351  725.861 
- قائمة )ب( 

 -    (55.543)  -   - 55.543 المحول الى الاحتياطيات    - 
10.383.655 1.680.625  (773.351) 40.873      الر�صيد في نهاية ال�سنة 8.000.000 1.435.508

لل�سنـــــــــة المنتهيــــــــة فــــــــي
 31 كانــــــــــــون الأول 2013

10.281.040 1.772.509 (1.010.342) 138.908 1.379.965 8.000.000 الر�صيد في بداية ال�سنة

 (98.317) (98.317) )الخ�سارة( لل�سنة - قائمة    -    -    -    - 
)ب( *

46.481 - 46.481 التغير في احتياطي تقييم    -    -    - 
موجودات مالية

 (11.410) (11.410)  -    -    -    -   
)خ�سائر( بيع موجودات 

مالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�شامل

 (63.246) ( 109.727 ) 46.481      �إجمالي )الخ�سارة(    -    -    - 
ال�شاملة لل�سنة - قائمة )ب( 

 (560.000) (461.965)  -   (98.035) الأرباح موزعة  16   - 
9.657.794 (1.200.817) (963.861) 40.873    الر�صيد في نهاية ال�سنة 8.000.000 1.379.965

-  بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية يحظر الت�صرف بمبلغ يعادل ر�صيد احتياطي تقييم الموجودات المالية ال�سالب 
والبالغ 773.351 دينار كما في 31 كانون الأول 2014  ) 963.681 دينار كما في  31 كانون الاول 2013(.

الت�صرف بها بموجب تعليمات هيئة  دينار يمثل موجودات �ضريبية م�ؤجلة يحظر  المدورة 204.320  الارباح  -  تت�ضمن 
الاوراق المالية كما في 31 كانون الأول 2014 )316.544 دينار كما في   31 كانون الاول 2013( .

* ت�شمل الخ�سارة  لل�سنة �أرباح )دون الخ�سائر( غير متحققة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل مبلغ 
53.213 دينار.	

�إن الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )29(  ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل .
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قائمــــــــة )د(
ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية
(�شركة م�ساهمة عامة محدودة)
عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية
لل�سنـــــــــة المنتهيـــــــة فــــــــي
�إي�ضاح 31 كـــــانـــــــــــــــــــــون الأول

2013 2014
دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل :
 (103.095) 555.427    الربح )الخ�سارة( لل�سنة قبل ال�ضريبة - قائمة )ب( 

تعديلات :
49.684 4.681 خ�سائر تقييم موجودات مالية من خلال قائمة الدخل
62.539 58.660 11 و 12 ا�ستهلاكات واطفاءات 
 (3.940)  -    )�أرباح( بيع ممتلكات ومعدات
469.594 58.242 خ�سائر بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل

 (146.330)  (87.331) توزيعات �أرباح �أ�سهم  
70.000  (70.000) معاد من فوائد

 (40.577) الم�سترد من مخ�ص� صالديون الم�شكوك في تح�صيلها
 (89.323)  (80.647) ايراد فوائد دائنة

309.129 398.455 التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في بنود را�س المال 
العامل

119.707 235.866 النق� صفي موجودات مالية من خلال قائمة الدخل
59.650  (1.309.981) )الزيادة( النق� صفي الذمم المدينة

 (276.479) 57.420 النق� ص)الزيادة( في المطلوب من �أطراف ذات علاقة
 (21.349) 20.352  النق� ص)الزيادة( في الار�صدة المدينة الاخرى

 -  (68.000) )الزيادة( في �أمانات �صندوق �ضمان الت�سوية
2.210.494  (702.022) )النق�ص( الزيادة في الذمم الدائنة
16.512.237  (16.480.531) )النق�ص( الزيادة في المطلوبل أطراف ذات علاقة 

 (18.086.461) 17.699.608 النق� ص)الزيادة( في ت�سوية التداول
 (72.140) 40.291 الزيادة )النق�ص( في الار�صدة الدائنة الاخرى

 754.788  (108.542)  �صافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل 
قبل ال�ضريبة المدفوعة

 (77.090)  (25.083) 14 �ضريبة الدخل المدفوعة
 677.698  (133.625) �صافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من  عمليات الت�شغيل
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التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار :
 (34.915)  (3.939) 12 )�شراء( ممتلكات ومعدات - بال�صافي 
 (2.784)  (1.856) 11 )�شراء( موجودات غير ملمو�سة

 -  (23.666) دفعات مقدمة ل�شراء ممتلكات و معدات
12.000 المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات - 
 (3.410) 681.631 النق� ص)الزيادة( في موجودات مالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل
146.330 87.331 المتح�صل من توزيعات �أرباح
89.323 80.647  المتح�صل من الفوائد الدائنة
206.544 820.148 �صافي التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :
 (555.037)  �أرباح موزعة على الم�ساهمين - 
 (555.037) �صافي )الإ�ستخدامات النقدية في( عمليات التمويل - 
329.205 686.523 �صافي الزيادة )النق�ص( في النقد
1.399.054 1.728.259 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك - بداية ال�سنة
1.728.259 2.414.782 5 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك - نهاية ال�سنة

حركات غير نقدية :
 1.928.408 -   تحويل موجودات مالية بالقيمة العادلة

�إن الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )29(  ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل .
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ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية
(�شركة م�ساهمة عامة محدودة) 
عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

 اي�ضاحات حول القوائم المالية

1  - عـــــــــــــــام	
عامة محدودة  م�ساهمة  ك�شركة   1995 الأول  ت�شرين   8 في  المالية  للا�ستثمارات  المتحدة  ال�شركة  ت�أ�س�ست   -
مركزها الرئي�سي في مدينة عمان في منطقة ال�شمي�ساني ، �شارع عبد العزيز الثعالبي � ص. ب 927250 عمان 
11192 – المملكة الأردنية الها�شمية ، وفقاً لقانون ال�شركات ال�ساري المفعول تحت رقم )297( بر�أ�س مال 
1/5 مليون دينار مق�سم الى1/5 مليون �سهم بقيمة دينار �أردني لل�سهم الواحد ، وتم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة 
على عدة مراحل كان �آخرها خلال العام 2010 ، حيث �أ�صبح ر�أ�س المال المدفوع لل�شركة 8 مليون دينار قيمة 
العامة  الهيئة  �شباط 2010 وتو�صية  بتاريخ 13  الإدارة  دينار �أردني واحد بموجب قرار مجل�س  �سهم  كل 
للم�ساهمين حيث تم توزيع �أ�سهم مجانية بواقع 60٪ من ر�أ�س المال المدفوع والبالغ 5 مليون دينار من خلال 

ر�سملة جزء من الإحتياطي الإختياري والأرباح المدورة . 

- �إن ال�شركة مملوكة بن�سبة 50/02٪ من قبل البنك الأردني الكويتي ويتم توحيد قوائمها المالية مع القوائم 
المالية للبنك .

- ان من �أهم غايات ال�شركة ما يلي :

. الإ�ستثمارية  للمحافظ  والإ�ست�شارية  الإدارية  الخدمات  • تقديم 
. المالي  الم�ست�شار  الوكيل �أو  • تقديم خدمات 

. المالية  الأوراق  • �إ�ستثمار 
. الإقت�صادية  الجدوى  • درا�سات 

-  تم الح�صول على موافقة هيئة الأوراق المالية لممار�سة �أعمال التمويل على الهام� شبتاريخ 30 ت�شرين الأول 
 .2006

- تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 29 كانون الثاني 2015 .

2  - �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 
 �أ�س�س �إعداد القوائم المالية

- تم �إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�صادرة 
عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية.

- تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية ب�إ�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
يتم �إظهارها  والتي   ، ال�شامل  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  والموجودات  الدخل  قائمة 

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.
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- �إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة .
- �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في القوائم المالية  متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها لل�سنة 

المنتهية في 31 كانون الاول 2013 ب�إ�ستثناء ما يرد في الاي�ضاح )4 - �أ( . 

فيما يلي بيانل أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة : 

�أ- تحقق الإيرادات 
- تقيد عمولات �شراء وبيع الأ�سهم �إلى الإيرادات حين تحققها وتحت�سب الم�صروفات على �أ�سا�س الإ�ستحقاق . 
يتم قيد الأرباح الموزعة في قائمة الدخل عند �إقرارها من قبل الهيئة العامة للم�ساهمين لل�شركات الم�ستثمر 

بها . 
الت�سهيلات  وعمولات  فوائد  با�ستثناء  الفعلية  الفائدة  طريقة  ب�إ�ستخدام  الفوائد  تحقق �إيرادات  يتم   -
والعمولات  الفوائد  ت�سجيلها لح�ساب  ويتم  ك�إيرادات  بها  الاعتراف  يتم  لا  التي  العاملة  الإئتمانية غير 

المعلقة.

ب -الممتلكات والمعدات
، ويتم ا�ستهلاك  - تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم واي تدني في قيمتها 
الممتلكات والمعدات )ب�إ�ستثناء الأرا�ضي( عندما تكون جاهزة للإ�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى 

العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب المئوية ال�سنوية التالية :

٪ 
 2مبنى

10�أثاث ومفرو�شات
10ديكورات

20�أجهزة ومعدات مكتبية
20�أجهزة حا�سوب

15�سيارات	

يتم  ف�إنه  الدفترية  قيمتها  �صافي  عن  والمعدات  الممتلكات  من  من �أي  ا�سترداده  الممكن  المبلغ  يقل  عندما   -
تخفي� ضقيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

- يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف 
عن التقديرات المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل التغير في التقدير لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.
من  متوقعة  م�ستقبلية  منافع  يعود �أي  لا  عندما  او  منها  التخل� ص عند  والمعدات  الممتلكات  ا�ستبعاد  يتم   -

ا�ستخدامها او من التخل� صمنها.

ج - الموجودات غير الملمو�سة
يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة .  ويتم اطفاء الموجودات 

غير الملمو�سة التي لها عمر زمني محدد  خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل . 
الفترات  على  تعديلات  اجراء �أية  ويتم  ملمو�سة  غير  للموجودات  الإنتاجي  العمر  تقدير  مراجعة  يتم 

اللاحقة. 
 يتم اطفاء الانظمة والبرامج على مدى عمرها الانتاجي المقدر بطريقة الق�سط الثابت وبن�سبة  20 ٪ �سنويا. 
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د - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
- تمثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الا�ستثمارات في الا�سهم و ال�سندات التي 
يكون الهدف من الاحتفاظ بها هو تحقيق الربح من تقلبات الا�سعار ال�سوقية ق�صيرة الاجل او هام� ش

ارباح عمليات المتاجرة.
 - يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�صاريف الاقتناء على قائمة الدخل عند 
ال�شراء( ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل بما فيها 
التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي 

حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم قيد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل. 
- يتم قيد الارباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل. 

هـ - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 
- تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في �أدوات الملكية بغر� ضالاحتفاظ بها على المدى الطويل.

- يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً 
بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في الدخل ال�شامل و�ضمن حقوق الم�ساهمين  بما فيه 
الاجنبية،  بالعملات  النقدية  غير  الموجودات  بنود  فروقات تحويل  عن  الناتج  العادلة  القيمة  في  التغير 
الدخل  في  ذلك  عن  الناتجة  الخ�سائر  الأرباح �أو  ت�سجيل  يتم  منها  جزء  الموجودات �أو  هذه  بيع  حال  وفي 
ال�شامل و�ضمن حقوق الم�ساهمين  ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الارباح 

والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل.
- لا تخ�ضع هذه الموجودات لاختبار خ�سائر التدني.

- يتم قيد الارباح الموزعة في قائمة الدخل. 

و - تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية 
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات 

المالية( .

ز - التدني في قيمة الموجودات المالية 
تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ قائمة المركز المالي لتحديد فيما 
اذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه 

الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي : 
ال�سجلات  المثبتة في  القيمة  الفرق بين  المطف�أة: يمثل  بالتكلفة  التي تظهر  المالية  الموجودات  - تدني قيمة 

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الا�صلي.
-  يتم ت�سجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم ت�سجيل �أي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني 
ال�سابق في الموجودات الماليةل أدوات الدين في قائمة الدخل ولأدوات حقوق الملكية في قائمة الدخل ال�شامل .
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ح  - القيمة العادلة 
�إن �أ�سعار الإغلاق بتاريخ القوائم المالية في �أ�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للموجودات والم�شتقات المالية 

التي لها �أ�سعار �سوقية.
او عدم ن�شاط  المالية  الأدوات والم�شتقات  او عدم وجود تداول ن�شط لبع� ض في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة 

ال�سوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها :
- مقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحاليةل أداة مالية م�شابهة لها �إلى حد كبير.

بن�سبة م�ستخدمة في �أداة مالية  المتوقعة  النقدية  التدفقات  الم�ستقبلية وخ�صم  النقدية  التدفقات  - تحليل 
م�شابهة لها.

- نماذج ت�سعير الخيارات.
تهدف طرق التقييم �إلى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وت�أخذ بالإعتبار العوامل ال�سوقية 
المالية، وفي حال وجود �أدوات مالية يتعذر قيا�س  الأدوات  و�أية مخاطر �أو منافع متوقعه عند تقدير قيمة 

قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها.
ط - �ضريبة الدخل 

- تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة .
- تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الأرباح الخا�ضعة 
لل�ضريبة عن الأرباح المعلنة في القوائم المالية لان الأرباح المعلنة ت�شمل �إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو 
م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة �أو خ�سائر متراكمة مقبولة �ضريبيا �أو 

بنود لي�ست خا�ضعة �أو مقبولة التنزيلل أغرا� ض�ضريبية.
المملكة  في  والتعليمات  والأنظمة  القوانين  المقررة بموجب  ال�ضريبية  الن�سب  ال�ضرائب بموجب  - تح�ســب 

الأردنية الها�شمية.
- �إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها �أو ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة 
. يتم  ال�ضريبي على �أ�سا�سها  الربح  التي يتم احت�ساب  المالية والقيمة  القوائم  الموجودات �أو المطلوبات في 
احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بقائمة المركز المالي وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً 
ال�ضريبية  الموجودات  ال�ضريبي �أو تحقيق  الالتزام  ت�سوية  عند  تطبيقها  يتوقع  التي  ال�ضريبية  للن�سب 

الم�ؤجلة. 

ي -  النقد وما في حكمه
هو النقد والأر�صدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة �أ�شهر، وتت�ضمن: النقد والأر�صدة لدى بنوك 
مركزية والأر�صدة لدى البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية، وتنزل ودائع البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية التي ت�ستحق 

خلال مدة  ثلاثة �أ�شهر والأر�صدة المقيدة ال�سحب.

ك - الذمم المدينة 
تظهر الذمم المدينة ب�صافي القيمة التح�صيلية بعد تنزيل مخ�ص� صتدني ديون م�شكوك في تح�صيلها .

ل - المعاملات بالعملات الاجنبية 
يتم قيد المعاملات بالعملة الأجنبية خلال ال�سنة بموجب ا�سعار ال�صرف ال�سائدة عند حدوث تلك المعاملات، 
المالية  القوائم  الدينار الاردني في  المالية بالعملات الاجنبية الى  يتم تحويل �أر�صدة الموجودات والمطلوبات 
الناجمة عن  العملة  المالي وت�سجل فروقات  المركز  تاريخ قائمة  ال�سائدة في  ال�صرف  ا�سعار  المرفقة بموجب 

التحويل في قائمة الدخل .
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م  - المخ�ص�صات 
يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ قائمة المركز المالي نا�شئة عن احداث 

�سابقة وان ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

ن  - التقــا�ص 
يتم اجراء تقا� صبين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط 
يكون تحقق  او  التقا� ص على �أ�سا�س  ت�سديدها  يتم  وكذلك عندما  الملزمة  القانونية  تتوفر الحقوق  عندما 

الموجودات وت�سوية ت�سديد المطلوبات في نف�س الوقت. 

3  - ا�ستخدام التقديرات 
�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات 
التقديرات  هذه  ان  كما  المحتملة.  الالتزامات  عن  والإف�صاح  المالية  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  في  ت�ؤثر 
والاجتهادات ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وكذلك في التغيرات في �إحتياطي تقييم موجودات 
مالية والذي يظهر �ضمن حقوق الم�ساهمين. وب�شكل خا� صيتطلب من �إدارة ال�شركة �إ�صدار �أحكام واجتهادات 
بال�ضرورة على  مبنية  المذكورة  التقديرات  و�أوقاتها. �إن  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة 
فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .
نعتقد ب�أن تقديراتنا الواردة �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي :

- يتم تكوين مخ�ص� صلقاء الذمم المدينة اعتمادا على �أ�س�س وفر�ضيات معتمدة من قبل �إدارة ال�شركة لتقدير 
المخ�ص� صالواجب تكوينه بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية .

- تقوم الإدارة ب�إعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للأ�صول الملمو�سة وغير الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات احت�ساب 
الا�ستهلاكات والإطفاءات ال�سنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الأ�صول وتقديرات الأعمار الإنتاجية 

المتوقعة في الم�ستقبل ، ويتم اخذ خ�سارة التدني �إلى قائمة الدخل لل�سنة .
والمعايير  والقوانين  للأنظمة  وفقاً  الدخل  �ضريبة  م�صروف  من  يخ�صها  المالية بما  ال�سنة  يتم تحميل   -

الدولية للتقارير المالية وبناءاً على ذلك يتم قيد مخ�ص� صال�ضريبة اللازم .
- يتم تكوين مخ�ص� صلقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�شركة اعتمادا على درا�سة قانونية معدة من قبل الم�ست�شار 
القانوني لل�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�سات ب�شكـل دوري .
- تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات والتي تظهر بالكلفة لتقدير �أي تدني في قيمتها ويتم �أخذ هذا 

التدني �إلى قائمة الدخل لل�سنة . 
-  م�ستويات القيمة العادلة: يتطلب المعيار تحديد والإف�صاح عن الم�ستوى في ت�سل�سل القيمة العادلة الذي 
المحددة  للم�ستويات  العادلة وفقاً  القيمة  العادلة كاملة وف�صل قيا�سات  القيمة  ت�صنف بموجبه مقايي�س 
في المعايير الدولية للتقارير المالية. الفرق بين الم�ستوى )2( والم�ستوى )3( لمقايي�س القيمة العادلة يعني 
تقييم ما �إذا كانت المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها 
العادلة بما في ذلك الأخذ  القيمة  الم�ستخدمة لقيا�س  مما يتطلب و�ضع �أحكام وتحليل دقيق للمدخلات 

بالاعتبار كافة العوامل التي تخ� صالأ�صل �أو الالتزام .
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4 - تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
 �أ- معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة والتي لي�س لها �أثر جوهري على القوائم 

المالية :

 تــم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية في اعداد القوائم المالية لل�شركة ، والتي 
لم ت�ؤثر ب�شكل جوهري على المبالغ والاف�صاحات الواردة في القوائم الماليـــة، علماً ب�أنه قد يكون لها ت�أثير 

على المعالجــة المحا�سبيـــة للمعامــلات والترتيبات الم�ستقبليـة:

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )32(:

– التقا�ص بين  المالية  الادوات  عر�ض 
الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

الموجودات  بين  بالتقا�ص  المتعلقة  المتطلبات  التعديلات  هذه  تو�ضح 
الملزمة  القانونية  الحقوق  معنى  وتحديدا  المالية،  والمطلوبات  المالية 

للتقا�ص، التحقق والت�سوية في نف�س الوقت.

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 
الموجودات  في  التدني   :)36( رقم 
القابل  المبلغ  حول  الاف�صاحات   –

للا�سترداد للموجودات غير المالية. 

تلغي هذه التعديلات متطلبات الاف�صاح عن المبلغ القابل للا�سترداد 
الملمو�سة  الموجودات غير  او  ال�شهرة  وزعت  والتي  النقد  توليد  لوحدة 
ذات العمر الزمني غير المحدد بناءا عليها في حالة عدم وجود تدني �أو 
عدم ا�ستعادة قيمة التدني لوحدة توليد النقد المتعلقة بها. كما قدمت 
�إف�صاح �إ�ضافية والتي تكون ملائمة عندما  هذه التعديلات متطلبات 
يقا�س  النقد  توليد  لوحدة  او  للأ�صل  للا�سترداد  القابل  المبلغ  يكون 

بالقيمة العادلة مطروحا منه تكاليف الا�ستبعاد.

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )39(: الأدوات المالية: الاعتراف 
ومحا�سبة  الم�شتقات  -تبادل  والقيا�س 

التحوط.

محا�سبة  عن  التوقف  متطلبات  من  للتخفيف  التعديلات  هذه  جاءت 
تم  قد  تحوط  ك�أداة  والمحددة  المالية  الم�شتقة  تكون  عندما  التحوط 
�أي  �أن  التعديلات  هذه  و�ضحت  كما  معينة،  ظروف  �ضمن  ا�ستبدالها 
النا�شئ  المالية المحددة ك�أداة تحوط  للم�شتقة  العادلة  القيمة  تغير في 
فعالية  وقيا�س  تقييم  عند  الاعتبار  بعين  ي�ؤخذ  ان  يجب  التبادل  عن 

التحوط.

الدولية  المعايير  على  التعديلات 
 )12( و   )10( �أرقام  المالية  للتقارير 
-القوائم المالية الموحدة والإف�صاح عن 
الح�ص�ص في المن��شآت الأخرى ومعيار 
القوائم  رقم )27(:  الدولي  المحا�سبة 
بالمن��شآت  والمتعلقة  المنف�صلة  المالية 

الا�ستثمارية

رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  الحا�صلة  التعديلات  تتعلق 
من  التعديلات  تلك  وتتطلب  الا�ستثمارية،  المن��شآت  بتعريف   )10(
توحيد  الا�ستثمارية عدم  المن��شآت  تعريف  عليها  ينطبق  التي  المن��شآت 
من  العادلة  للقيمة  وفقا  بها  والاعتراف  لها  التابعة  ال�شركات  اعمال 
خلال الأرباح والخ�سائر في قوائمها المالية المنف�صلة والموحدة.  ونتيجة 
المالية  للتقارير  المعيار الدولي  التعديلات على  �إ�ضافة بع�ض  لذلك تم 
للتعريف بمتطلبات  رقم )27(  الدولي  المحا�سبي  والمعيار  رقم )12( 

الاف�صاح الجديدة لتلك المن��شآت الا�ستثمارية.
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ب - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �سارية المفعول بعد:
الواردة �أدناه  والمعدلة  والتف�سيرات الجديدة  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  ال�شركة بتطبيق  تقم  لم 

ال�صادرة والجاهزة للتطبيق المبكر لكن غير �سارية المفعول بعد :

�سارية المفعول لل�سنوات 
المالية التي تبد�أ في �أو بعد

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15(:
الإيرادات من العقود مع العملاء.

�أول كانون الثاني 2017

المالية  الأدوات   :)9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  االمعيار 
�شهر  في  المعيار  لهذا  النهائية  الن�سخة  �صدرت   :)2014(

تموز 2014 وطرحت ما يلي:
تح�صيل  بغر�ض  بها  المحتفظ  الدين  لأدوات  جديد  1-ت�صنيف 
يتم  حيث  البيع،  �إمكانية  مع  عليها  المتعاقد  النقدية  التدفقات 
خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  �ضمن  ت�صنيفها 

الدخل ال�شامل الاخر.
تدني  خ�سارة  لاحت�ساب  المتوقعة  الخ�سارة  نموذج  2-تطبيق 
بتحديد  تبد�أ  مراحل  ثلاثة  خلال  من  وذلك  المالية  الموجودات 
لتاريخ  التالية  �شهرا  ع�شر  الاثني  خلال  المتوقعة  التدني  خ�سارة 
الاعتراف المبدئي بالت�سهيلات الائتمانية ومن ثم تحديد خ�سارة 
التدني في حال زيادة مخاطر الت�سهيلات الائتمانية ب�شكل جوهري 
الأخيرة  والمرحلة  عاملة  غير  الت�سهيلات  هذه  ت�صبح  ان  وقبل 

عندما ت�صبح الت�سهيلات الائتمانية غير عاملة ب�شكل فعلي.

�أول كانون الثاني 2018

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(: 
محا�سبة �شراء الح�ص�ص في العمليات الم�شتركة.

�أول كانون الثاني 2016

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقــم )16( ومعيار 
المحا�سبية  للطرق  تو�ضيح   :)38( رقــم  الدولي  المحا�سبة 

المقبولة للا�ستهلاك والإطفاء.

�أول كانون الثاني 2016

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقــم )16( ومعيار 
المحا�سبة الدولي رقــم )41(: الزراعة – النباتات المنتجة.

�أول كانون الثاني 2016

رقم )10(  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  التعديلات على 
ومعيار المحا�سبة الدولي رقــم )28(: الأرباح او الخ�سائر 
الم�ستثمر  بين  بها  الم�ساهمة  او  الأ�صول  بيع  عن  الناجمة 

و�شركاته التابعة او ا�ستثماراته الم�شتركة.

�أول كانون الثاني 2016
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 :)27( رقــم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات 
ال�سماح للمن��شآت بالمحا�سبة عن الا�ستثمارات في ال�شركات 
التابعة، الم�شاريع الم�شتركة وال�شركات الزميلة اما بالكلفة 
وفقا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( او با�ستخدام 

طريقة حقوق الملكية في القوائم المالية المنف�صلة.     

�أول كانون الثاني 2016

رقم )10(  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  التعديلات على 
والمعيار الدولي للتقارير المالية رقــم )12( ومعيار المحا�سبة 
الا�ستثناء  بتطبيق  الخا�صة  الجوانب   :)28( رقــم  الدولي 

من التوحيد في ال�شركات الا�ستثمارية. 

�أول كانون الثاني 2016

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقــم )1(: المعوقات 
ي�ستخدمون  الذين  المالية  القوائم  معدي  تواجه  التي 

تقديراتهم عند اعداد التقارير المالية الخا�صة بهم.

�أول كانون الثاني 2016

تح�سينات على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة في 
الاعوام 2014-2012.

�أول تموز 2016 

تح�سينات على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة في 
للتقارير  الدولية  بالمعايير  والمتعلقة   2012-2010 الاعوام 
المالية ارقام )2( و )3( و )8( و )13( ومعايير المحا�سبة 

الدولية ارقام )16( و )24( و )38(.

�أول تموز 2014

تح�سينات على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة في 
للتقارير  الدولية  بالمعايير  والمتعلقة   2013-2011 الاعوام 
المالية ارقام )1( و )3( و )13( ومعيار المحا�سبة الدولي 

رقم )40(.

�أول تموز 2014

تح�سينات على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة في 
للتقارير  الدولية  بالمعايير  والمتعلقة   2013-2011 الاعوام 
المالية ارقام )1( و )3( و )13( ومعيار المحا�سبة الدولي 

رقم )40(.

�أول تموز 2014

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقــم )19(: منافع 
او  الموظفين  بم�ساهمة  الاعتراف  كيفية  تو�ضح  الموظفين 
توزيعها  حيث  من  بالخدمة  المرتبطة  الخارجية  الأطراف 

على مدة الخدمة.

�أول تموز 2014
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تتوقع �إدارة ال�شركة �أن يتم تطبيق المعايير المبينة �أعلاه في �إعداد القوائم المالية عند تاريخ �سريان كل منها 
دون �أن تحدث هذه المعايير �أي �أثر جوهري على القوائم المالية للبنك با�ستثناء تطبيق المعيار الدولي للتقارير 
المالية رقم )15( والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ، حيث تتوقع الادارة ان يتم تطبيقهما في القوائم 
المالية لل�شركة خلال الفترات المالية الذي تبد�أ في �أو بعد الاول من كانون الثاني 2017 والاول من كانون 
الثاني 2018 على التوالي، علما ب�أنه قد يكون لهما اثر جوهري على المبالغ والاف�صاحات الواردة في القوائم 
المالية والمتعلقة بالايرادات من العقود مع العملاء والموجودات والمطلوبات المالية لل�شركة ، الا انه من غير 
العملي ان يتم تقدير اثر تطبيق ذلك في الوقت الحالي ب�شكل معقول لحين قيام الادارة با�ستكمال الدرا�سة 

التف�صيلية لتطبيق هاذين المعيارين على القوائم المالية لل�شركة.

5 - نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
 يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول       	
20142013

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار
57.948210.820نقد في ال�صندوق

2.356.8341.517.439ح�سابات جارية

2.414.7821.728.259

6- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول       	
20142013

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار
466.142764.931�أ�سهم مدرجة في بور�صة عمان

466.142764.931
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ذمم مدينة - بال�صافي 	-  7
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول       	
20142013

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار
5.842.1174.184.824        ذمم عملاء خدمات الو�ساطة المالية

1.440.3861.650.123ذمم عملاء الهام�ش*

22.97120.546ذمم موظفين

7.305.4745.855.493

(833.558)(792.981)ينزل : مخ�ص� صديون م�شكوك في تح�صيلها

(96.442)(166.442)ينزل : فوائد معلقة 
6.346.0514.925.493

* تقوم ال�شركة بمنح ت�سهيلات لعملاء الهام� شبحد �أق�صى 50٪ هام�� شأولي من القيمة ال�سوقية للأوراق 
المالية بتاريخ ال�شراء على �أن لا تتدنى هذه الن�سبة عن 30٪ )هام� شال�صيانة( من قيمة �إ�ستثمار العميل 
وذلك ح�سب تعليمات التمويل على الهام� شل�سنة 2006 ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية وبن�سبة فائدة 
حدها الأق�صى 10٪ وب�ضمانة الإ�ستثمارات الممولة ، ويتم متابعتها ب�شكل دوري . �إن تفا�صيلها بتاريخ 31 

كانون الأول 2014 هي كما يلي :
	

-  �إجمالي القيمة ال�سوقية للمحافظ 1.104.627 دينار .
-  �إجمالي المبلغ الممول من قبل ال�شركة )بعد ا�ستبعاد التمويلات الماخوذ لها مخ�ص� صبالكامل( 480.963 دينار.

-  �إجمالي الممول من قبل العملاء )هام� شالأمان( 623.664 دينار.
- �إن ن�سبة الممول من قبل العملاءل إجمالي القيمة ال�سوقية للمحافظ هي ٪56 .  

المالية  الخ�سائر  تخفيف خطر  من �أجل  وذلك   ، م�ؤهلة �إئتمانياً  مع �أطراف  التعامل  �سيا�سة  ال�شركة  تتبع 
الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزامات .
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وفيما يلي جدول يبين �أعمار ذمم عملاء خدمات الو�ساطة المالية م�ستحقة ال�سداد :
31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول       	

20142013
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

11.782.0241.601.337 يوم – 7 ايام

84.032.2102.567.832 �أيام – 30 يوم

3126.67110.381 يوم – 60 يوم

23-61 يوم – 90 يوم

91281.326 يوم – 120 يوم

-121994 يوم – 180 يوم 

1903.925�أكثر من 180 يوم

5.842.1174.184.824

- ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص� صالديون الم�شكوك في تح�صيلها خلال العام كما يلي :
20142013
دينــــــــــــاردينــــــــــــار

833.558833.558الر�صيد في بداية ال�سنة

-(40.577)المخ�ص� صالم�ستدرك خلال ال�سنة 

792.981833.558الر�صيد في نهاية ال�سنة

- ان الحركة الحا�صلة على الفوائد المعلقة خلال العام هي كما يلي :

20142013
دينــــــــــــاردينــــــــــــار

96.442166.442الر�صيد في بداية ال�سنة

-(70.000)الفوائد المعلقة خلال ال�سنة 

(70.000)-المعاد من الفوائد المعلقة

166.44296.442     الر�صيد في نهاية ال�سنة
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8 -  ت�سوية التداول
يمثل هذا البند ح�صيلة حركات �آخر يوم تداول في بور�صة عمان ، هذا وتم ت�سديد المبلغ خلال الأ�سبوع الأول 

من العام 2015 .

9 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول
20142013
دينــــــــــــاردينــــــــــــار

1.786.5551.885.342�أ�سهم مدرجة في �أ�سواق ن�شطة

454.142651.973�أ�سهم غير مدرجة

2.240.6972.537.315

10 - �أمانات �صندوق �ضمان الت�سوية
يمثل هذا البند ر�صيد ال�شركة في �صندوق �ضمان الت�سوية ا�ستنادال أحكام المادة )90( من قانون الأوراق المالية 

رقم )76( ل�سنة 2002 والنظام الداخلي ل�صندوق �ضمان الت�سوية ل�سنة 2004 .
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11 - موجودات غير ملمو�سة
يتكون هذا البند من �أنظمة وبرامج حا�سوب ، وفيما يلي بيان للحركة على الكلفة والإطفاء المتراكم خلال 

العام 2014 و2013 :

�أنظمة وبرامج حا�سوب
دينـــــــــــــارالكلفة :

78.805الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2013

2.784الإ�ضافات خلال ال�سنة

81.589  الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2014

1.856الإ�ضافات خلال ال�سنة

83.445  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2014

الإطفاء المتراكم :

54.553الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2013

10.256الإطفاء لل�سنة

64.809  الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2014

9.048الإطفاء لل�سنة

73.857  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2014

9.588�صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2014

16.780�صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2013

20ن�سبة الإطفاء ال�سنوية ٪
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12 -  الممتلكات والمعدات - بال�صافي  
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

�أر� ض
ومبنى

�أثاث 
ديكوراتومفرو�شات

�أجهـــــزة
 ومعدات 
مكتبية

�أجهـــــزة
المجمـــــــــوع�سيـــــــــــارات حا�ســــــوب 

دينــــــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــــارللعـــــــــــــــــــام 2014
الكلفـــة :

951.429 118.552  114.771  102.061  92.580  57.821  465.644 الر�صيد في بداية ال�سنة
3.939 -    1.087  2.777  -    75  -   ا�ضافات

465.64457.89692.580104.838115.858118.552955.368الر�صيد في نهاية ال�سنة
الا�ستهلاك المتراكم :

 431.958  37.901  101.400  94.954  73.030  46.434  78.239 الر�صيد في بداية ال�سنة
49.612 17.783 5.850 3.683 9.258 3.725 9.313 ا�ستهلاك ال�سنة

87.55250.15982.28898.637107.25055.684481.570الر�صيد في نهاية ال�سنة
 �صافي القيمة الدفترية 

378.0927.73710.2926.2018.60862.868473.798للممتلكات والمعدات
للعـــــــــــــــــــام 2013

الكلفـــة :
461.86369.800121.035128.015116.822110.5091.008.044الر�صيد في بداية ال�سنة

3.6547.33019.39034.915 -   3.781760ا�ضافات
 )91.530( )11.347( )9.381()29.608( )28.455( )12.739( -   ا�ستبعادات 

465.64457.82192.580102.061114.771118.552951.429الر�صيد في نهاية ال�سنة
الا�ستهلاك المتراكم :

68.92654.36491.708121.099102.25124.796463.144الر�صيد في بداية ال�سنة
9.3134.7719.6733.2168.51716.79352.283ا�ستهلاك ال�سنة

 )83.469( )3.688( )9.368()29.361( )28.351( )12.701( -   ا�ستبعادات 
78.23946.43473.03094.954101.40037.901431.958الر�صيد في نهاية ال�سنة
�صافي القيمة الدفترية 

387.40511.38719.5507.10713.37180.651519.471للممتلكات والمعدات

ن�سبة الإ�ستهلاك 
21010202015*ال�سنوية ٪

*  ن�سبة الا�ستهلاك للمبنى

- تت�ضمن تكلفة الممتلكات والمعدات 249.470 دينار تمثل قيمة موجودات م�ستهلكة بالكامل كما في 31 كانون 
						     الأول 2014 )191.200 دينار كما في 31 كانون الأول 2013( .
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13 - ذمم دائنة
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول
20142013
دينــــــــــــاردينــــــــــــار

2.287.9932.990.015الم�ستحق لعملاء خدمات الو�ساطة المالية

 لا ي�ستحق على الذمم الدائنة �أعلاه �أية فوائد ، كما تتبنى ال�شركة �سيا�ساتل إدارة المخاطر المالية ل�ضمان 
ت�سديد الذمم الدائنة �ضمن فترات ال�سداد المتفق عليها .

14 -  �ضريبة الدخل
�أ -  �إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص� ص�ضريبة الدخل خلال العام هي كما يلي :

20142013
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

16.09093.326الر�صيد في بداية ال�سنة

(146)102.354�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة 

(77.090)(25.083)�ضريبة الدخل المدفوعة

93.36116.090 الر�صيد في نهاية ال�سنة 

ب -  يتكون بند منافع �ضريبية م�ؤجلة / )م�صروف( �ضريبة في الدخل الظاهر في قائمة الدخل مما يلي:

20142013
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

102.354146�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

23.1874.632موجودات �ضريبية م�ؤجلة لل�سنة 

 125.5414.778
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ج -  فيما يلي ملخ� صت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول :

20142013
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

(103.095)555.427)الخ�سارة( الربح المحا�سبي – قائمة )ب(
132.96686.414م�صروفات غير مقبولة �ضريبياً

(174.215)(257.802)�أرباح غير خا�ضعة لل�ضريبة

(190.896)430.591الربح )الخ�سارة( ال�ضريبي

-103.342�ضريبة الدخل - ٪24

146-ي�ضاف: فروقات �ضريبة م�ستحقة )مدفوعة(

(146)(988)يطرح: تقا� ص�ضريبة دخل مقتطعة من الفوائد الدائنة 

(146)102.354�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة
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د -   موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
يتكون هذا البند مما يلي :

20142013

ر�صيد بداية
ال�سنـــــــة

 المبالــغ
الم�ضافـة

 المبالغ
المحـررة

 ر�صيد نهاية
ال�سنــــــــة

 ال�ضريبــة
الم�ؤجلـــة

 ال�ضريبة
الم�ؤجلة

دينـــــــــاردينـــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــــار
 مخ�ص� صالديون

792.981190.315200.053)40.577(-833.558الم�شكوك في تح�صيلها

خ�سائر تقييم موجودات 
مالية بالقيمة العادلة

من خلال قائمة الدخل 
المملكة – داخل 

67.9714.681(60.719)11.9332.86516.313

خ�سائر تقييم موجودات 
مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل 
ال�شامل – داخل المملكة

417.40514.634)385.623(46.41611.140100.178

1.318.93419.315(486.919)851.330204.320316.544

- ان الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :

20142013
دينـــــــــــاردينـــــــــــار

316.544300.201الر�صيد بداية ال�سنة 

4.63616.343الم�ضاف خلال ال�سنة 

-(116.860))المحرر( خلال ال�سنة 

204.320316.544الر�صيد نهاية ال�سنة 

هـ -  تو�صلت ال�شركة الى مخال�صة نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 2011 . وقد 
قامت ال�شركة بتقديم ك�شف الدخل الذاتي للعامين 2012 و2013 في الوقت المحدد ولم يتم مراجعته بعد 
المخ�ص� ص التزام يفوق  ال�شركة  ف�إنه لن يترتب على  لل�شركة  ال�ضريبي  والم�ست�شار  الإدارة  . هذا وبر�أي 

المقيد كما في 31 كانون الأول 2014 .

و - تخ�ضع ال�شركة ل�ضريبة دخل بن�سبة 24٪ للأعوام 2014 و2013 .
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	�أر�صدة دائنة �أخرى	 - 15
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول
20142013
دينـــــــــــاردينـــــــــــار

20.25427.206�أمانات الم�ساهمين

-45.000مكاف�آت م�ستحقة للموظفين 

1.5171.339�أمانات عملاء 

5.8295.829م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

2.237171اخرى

74.83734.545

ر�أ�س المال المدفوع والأرباح الموزعة  	- 16
�أ -  بلغ ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع 8 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2014 و2013 مق�سم �إلى 8 مليون �سهم 

بقيم ا�سمية دينار واحد لكل �سهم .
		

ب -  وافقت الهيئة العامة لل�شركة في �إجتماعها المنعقد بتاريخ 3 ني�سان 2013 على تو�صية مجل�س الادارة 
بتوزيع 7٪ من ر�أ�س المال  والبالغ 8 مليون دينار على م�ساهمي ال�شركة عن �أرباح العام 2012.

17 - الإحتياطي الإجباري
بن�سبة 10٪ وفقاً  ال�ضرائب  ال�سنوية قبل  الأرباح  المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من  المبالغ  تمثل 

لقانون ال�شركات ، وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين. 

18 - الإحتياطي الإختياري
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية عن ال�سنوات ال�سابقة قبل ال�ضرائب 
التي يقررها  الأغرا� ض الإختياري في  الإحتياطي  ي�ستخدم   . المدفوع  المال  ر�أ�س  بن�سبة لاتزيد عن 20٪ من 

مجل�س الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .
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�صافي عمولات التداول 	- 19
يتكون هذا البند مما يلي : 

20142013
دينـــــــــــاردينـــــــــــار

1.255.022976.747�إيرادات عمولات التداول 

(39.701)(8.720)ينزل: خ�صومات *

1.246.302937.046

* بناءاً على قرار مجل�س الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 31 �أيار 2007 تمت الموافقة على منح خ�صومات 
لبع� ضالعملاء المميزين لدى ال�شركة .

20 - �إيرادات فوائد دائنة
يتكون هذا البند مما يلي :

20142013
دينـــــــــــاردينـــــــــــار

19.7592.933�إيرادات فوائد بنكية

59.57485.291�إيرادات فوائد التمويل على الهام�ش

1.3141.099�إيرادات فوائد �صندوق �ضمان الت�سوية

80.64789.323



U
N

IT
ED

 F
IN

A
N

C
IA

L 
IN

V
ES

TM
EN

TS
 P

LC
 2

01
4

57

21 - نفقات موظفين
يتكون هذا البند مما يلي :

20142013
دينـــــــــــاردينـــــــــــار

433.378409.706رواتب ومنافع الموظفين

51.0004.350بدل مكاف�آت للموظفين 

47.53043.592ح�صة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

11.52011.520م�ساهمة ال�شركة ب�صندوق الإدخار

18.43224.373الت�أمين ال�صحي

24.94829.394بدل �إجازات

586.808522.935
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 22- م�صاريف ادارية وعمومية
يتكون هذا البند مما يلي :

20132012
دينـــــــــــاردينـــــــــــار

18.95218.690بريد وهاتف و�إنترنت

5.6585.918�سفر وتنقلات

5.7065.819دعاية واعلان

4.6976.323م�صاريف �سيارات

12.13313.168مياه وكهرباء وتدفئة

14.81813.489�صيانة

1.9721.777�ضيافة

1.137919نظافة

11.41611.285م�صاريف ور�سوم بنكية

22.12022.195ر�سوم ورخ� صالو�ساطة المالية

17.49518.227�أتعاب مهنية       

19.86620.067ر�سوم ا�شتراكات

618892قرطا�سية

9751.050م�صاريف التقرير ال�سنوي

24.50516.039اخرى

162.068155.858

23 - م�صروف �صندوق حماية الم�ستثمر
والا�ست�شارات  الو�ساطة  عن خدمات  المالية  الاوراق  وهيئة  عمان  لبور�صة  دفعها  ر�سوم تم  البند  هذا  يمثل 

المالية وادارة الا�ستثمارات بواقع 0.01٪ من �إجمالي المعاملات خلال ال�سنة.
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24- ح�صة ال�سهم من الربح )الخ�سارة(  لل�سنة 
ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

(98.317)429.886الربح )الخ�سارة( لل�سنة – قائمة )ب(

�سهــــــــــــــــم�سهــــــــــــــــم

8.000.0008.000.000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم

دينار/�سهمدينار/�سهم
ح�صة ال�سهم من الربح )الخ�سارة( لل�سنة

)0123/-( 054/- (�أ�سا�سي ومخف�ض) 
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25 - الأر�صدة والمعاملات مع اطراف ذات علاقة
�أ - بلغت الأر�صدة والمعاملات مع اطراف ذات علاقة خلال العام 2014 كما يلي :

لل�سنة المنتهية فــــــــــي31 كانون الأول 2014
31 كانون الأول2014

 كفالات
بنكية

 ح�سابات
جارية

 موجودات
 مالية بالقيمة
 العادلة من
 خلال قائمة

 الدخل والدخل
  ال�شامل

 المطلوب
 من

 �أطراف
ذات علاقة

 المطلوب
 لأطراف ذات

علاقة
م�صاريفايرادات 

دينــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار
البنك الأردني الكويتي
37.4347.625---906.0002.311.833(ال�شركة القاب�ضة)  

�أع�ضاء مجل�س الإدارة  و
219.2331.94875.545303.555---الإدارة العليا وعائلاتهم 

 �شركة المعا�صرون
 للم�شاريع الإ�سكانية –

ع�ضو مجل�س �إدارة م�شترك
--1.786.554-56.4714.698-

906.0002.311.8331.786.554219.23358.419117.677311.180

ب -  بلغت الأر�صدة والمعاملات مع اطراف ذات علاقة خلال العام 2013 كما يلي :

لل�سنـــة المنتهيــــة فـــــي 31 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2013
31 كانون الأول 2013

 كفالات
بنكية

 ح�سابات
 جارية

 موجودات
 مالية بالقيمة
 العادلة من
 خلال قائمة

 الدخل والدخل
 ال�شامل الآخر

 المطلوب
 من

 �أطراف
ذات علاقة

 المطلوب
 لأطراف ذات

علاقة
م�صاريفايرادات 

دينــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار
البنك الأردني الكويتي
16.483.41573.7921.791*--878.0001.517.439(ال�شركة القاب�ضة)  

�أع�ضاء مجل�س الإدارة  و
276.65319.87062.896194.564---الإدارة العليا وعائلاتهم 

 �شركة المعا�صرون
 للم�شاريع الإ�سكانية

 – ع�ضو مجل�س �إدارة
م�شترك

--1.845.842-35.6657.745-

878.0001.517.4391.845.842276.65316.538.950144.433196.355
* يمثل هذا البند ذمة دائنة ناتجة عن عمليات بيع �أ�سهم �إعتيادية ل�صالح ال�شركة المالكة وقد تم ت�سديد المبلغ 

بالكامل خلال الأ�سبوع الأول من العام 2014
ج -  بلغت الرواتب والمكاف�آت للادارة التنفيذية العليا لل�شركة ما مجموعه  303.555 دينار لل�سنة المنتهية في 

31 كانون الأول 2014 )194.564  دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013( .
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26 - م�ستويات القيمة العادلة
�أ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�شركة المحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:	

 ، مالية  كل فترة  نهاية  العادلة في  بالقيمة  مقيمة  لل�شركة  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بع� ض ان 
والمطلوبات  المالية  الموجودات  لهذه  العادلة  القيمة  كيفية تحديد  معلومات حول  يو�ضح  التالي  والجدول 

المالية )طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة( .

الموجودات المالية / المطلوبات المالية

القيمة 
العادلة 
31 كانون 
الاول 2014

م�ستوى 
القيمة 
العادلــــــــة

طــــــريقة التقييم 
والمدخلات 
الم�ستخدمة

مدخلات 
هامة  
غير 

ملمو�سة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة  
غير الملمو�سة 
والقيمة العادلة

دينــــــــــــار
موجودات مالية بالقيمة العادلة

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل  

الم�ستوى 466.142ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
الاول 

 الا�سعار المعلنة 
في الا�سواق 
المالية 

لا ينطبقلا ينطبق

466.142      المجموع

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�شامل  

الم�ستوى 1.786.555ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
الاول 

 الا�سعار المعلنة 
في الا�سواق 
المالية 

لا ينطبقلا ينطبق

الم�ستوى 454.142ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية
الثاني

 مقارنتها 
بالقيمة 

ال�سوقية لاداة 
مالية م�شابهة 

لا ينطبقلا ينطبق

2.240.697      المجموع

لم تكن هنالك �أي تحويلات بين الم�ستوى الأول والم�ستوى الثاني خلال العام 2014 .	
		

ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�شركة غير محددة القيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
لل�شركة  المالية  القوائم  الظاهرة في  المالية  والمطلوبات  المالية  للموجودات  الدفترية  القيمة  ان  نعتقد  اننا 
تقارب قيمتها العادلة وذلكل أن �إدارة ال�شركة تعتقد �أن القيمة الدفترية تعادل القيمة العادلة لها تقريبا 

			 وذلك يعود اما لا�ستحقاقها ق�صير الاجل او ان  �أ�سعار الفائدة لها  يعاد ت�سعيرها خلال العام .
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تحليل القطاعات الرئي�سية 	 - 27
�أ -  معلومات عن قطاعات �أعمال ال�شركة

لأغرا�� ضإدارية يتم تنظيم عمل ال�شركة �ضمن قطاع واحد ي�شمل القيام ب�أعمال الو�ساطة المالية والتمويل 
على الهام� ش.

ب -  معلومات التوزيع الجغرافي
فيما يلي معلومات التوزيع الجغرافيل أعمال ال�شركة :

المجمـــــــــــــــــــــــــوعخــــارج المملكــــــــــــةداخـــــل المملكــــــــــــة
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأوللل�سنة المنتهية في 31 كانون الأوللل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

201420132014201320142013
دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار

8581.397.483667.978-1.397.483667.120مجموع الإيرادات
(771.073)(842.056)--(771.073)(842.056)مجموع الم�صاريف

)الخ�سارة( / الربح 
(103.095)858555.427-(103.953)555.427لل�سنة قبل ال�ضريبة

�ضريبة الدخل / 
الوفر ال�ضريبي 

لل�سنة
(125.541)4.778

)الخ�سارة( / الربح 
(98.317)429.886لل�سنة – قائمة )ب(

31 كانــــــــــــــــــون الأول31 كانــــــــــــــــــون الأول31 كانــــــــــــــــــون الأول
201420132014201320142013
دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار

12.444.12328.760.217454.142477.17712.898.26529.237.394الموجودات
2.514.61019.579.600--2.514.61019.579.600المطلوبات

	�إدارة المخاطر - 28
�أ - ادارة مخاطر را�س المال 

الم�صالح من  العائد لا�صحاب  ر�أ�سمالها للت�أكد من قدرتها على الا�ستمرار وتعظيم  بادارة  ال�شركة  تقوم 
خلال تحقيق التوزان الامثل بين المطلوبات وحقوق الم�ساهمين . 

بتقييم  )ويحت�سب  الم�ساهمين  لحقوق  من�سوباً  الدين  معدل  على  للحفاظ  �سيا�سة  ال�شركة  وتتبع  هذا 
مجموع المطلوبات �إلى مجموع حقوق الم�ساهمين( بحيث لا يتجاوز مجموع المطلوبات ر�أ�س مال ال�شركة 

وذلك على النحو التالي : 

20142013
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

2.514.61019.579.600مجموع المطلوبات *
10.383.6559.657.794مجموع حقوق الم�ساهمين

202٪0.24٪ن�سبة المطلوبات �إلى حقوق الم�ساهمين ٪
*  يت�ضمن بند المطلوبات للعام 2013 ذمةل أطراف ذات علاقة )ال�شركة المالكة( بمبلغ 16.483.415 دينار 

ناتجة عن عمليات بيع �أ�سهم �إعتيادية ل�صالح ال�شركة المالكة .
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ب  - مخاطر ال�سيولة
مخاطر ال�سيولة ، والتي تعرف اي�ضاً بمخاطر التمويل ، هي المخاطر التي تتمثل بال�صعوبة التي �ستواجهها 
ال�شركة فيما يتعلق بتوفير الاموال اللازمة للوفاء بالالتزامات . تقوم ال�شركة بادارة مخاطر ال�سيولة 
ا�ستحقاقات  ومواءمة  الفعلية  النقدية  للتدفقات  الم�ستمرة  والرقابة  على �إحتياطات  عن طريق الحفاظ 
الموجودات المالية مع المطلوبات المالية . كما ان جزء من اموال ال�شركة م�ستثمر بار�صدة نقدية لدى البنوك 
العادلة من خلال قائمة الدخل وذمم مدينة وهي جاهزة للوفاء بمتطلبات  وموجودات مالية بالقيمة 

التمويل ق�صير ومتو�سط الاجل.

ج  - مخاطر الإئتمان
مخاطر الإئتمان تتعلق بمخاطر �إخفاق الطرف الآخر بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما ي�سبب خ�سائر 
لل�شركة . تتبع ال�شركة �سيا�سة التعامل مع �أطراف م�ؤهلة �إئتمانياً ، وذلك من �أجل تخفيف خطر الخ�سائر 
المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزامات . وتقوم ال�شركة بمنح الت�سهيلات لعملاء الهام� شبحد �أق�صى 
الن�سبة عن  ال�شراء على �أن لا تتدنى هذه  المالية بتاريخ  ال�سوقية للأوراق  القيمة  � شأولي من  50٪ هام�
30٪ )هام� ش�صيانة( من قيمة �إ�ستثمار العميل وب�ضمانة الإ�ستثمارات الممولة . يتم متابعتها ب�شكل دوري 
وتتركز ذمم العملاء المدينة و ذمم  الهام� شفي �ستة عملاء كما في 31 كانون الأول 2014 �أي ما يعادل ٪58 

من �إجمالي الذمم المدينة.
كما �أن موجودات ال�شركة المالية والتي تتكون ب�شكل �أ�سا�سي من ح�سابات العملاء  والموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل والنقد 
وما في حكمه لا تمثل تركز هام لمخاطر الإئتمان . كما �أن المدينون منت�شرين ب�شكل وا�سع بين ت�صنيفات 
العملاء ومناطقهم الجغرافية كما ويتم المحافظة على رقابة �إئتمانية �صارمة حيث يتم مراقبة حدود 

الإئتمان لكل عميل على حدى ب�شكل م�ستمر.

 د - مخاطر ال�سوق
المخاطر ال�سوقية هي عبارة عن الخ�سائر بالقيمة الناتجة عن التغير في �أ�سعار ال�سوق كالتغير في �أ�سعار الفوائد 
، �أ�سعار ال�صرف الأجنبي ، �أ�سعار �أدوات الملكية وبالتالي تغير القيمة العادلة للتدفقات النقدية للأدوات المالية 

داخل وخارج قائمة المركز المالي.

هـ -  مخاطر العملات الأجنبية
ان العمليات الرئي�سية لل�شركة هي بالدينار الأردني ولدى ال�شركة موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل ال�شامل بعملات تتمثل ب�شكل رئي�سي في الدولار الأمريكي والدرهم الإماراتي والليرة 

ال�سورية.
ويتعلق خطر العملة بالتغييرات في ا�سعار العملة التي تنطبق على الت�سديدات بالعملات الاجنبية . وكون 
الدينار الاردني )العملة الرئي�سية لل�شركة( والدرهم الإماراتي مرتبطان بالدولار الامريكي ، فان ادارة 

ال�شركة تعتقد بان خطر العملة الاجنبية غير جوهري.

و -   مخاطر التغير با�سعار الا�سهم
-      تتمثل مخاطر ا�سعار الا�سهم في انخفا� ضالقيمة العادلة للا�سهم ب�سبب التغير في قيمة م�ؤ�شرات الا�سهم 

و تغير قيمة الا�سهم منفردة .
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-     ان تغير م�ؤ�شر ال�سوق المالي المتداولة فيه الاوراق المالية كما بتاريخ القوائم المالية هي بن�سبة 5٪ زيادة �أو 
5٪ نق�صان . و فيما يلي �أثر التغير على نتائج اعمال ال�شركة :

:2014
الاثر على حقوق الم�ساهمينالاثر على الارباح والخ�سائرالتغير في الم�ؤ�شرالم�ؤ�شر

دينـــــــــاردينـــــــــار٪
523.30789.328بور�صة عمان

:2013
الاثر على حقوق الم�ساهمينالاثر على الارباح والخ�سائرالتغير في الم�ؤ�شرالم�ؤ�شر

دينـــــــــاردينـــــــــار٪
538.24694.267بور�صة عمان

  هذا وفي حال حدوث تغير �سلبي في الم�ؤ�شر يكون الأثر م�ساوي للتغير اعلاه مع عك�س الا�شارة.

ز - مخاطر �سعر الفائدة
مخاطر �سعر الفائدة هي المخاطر المتعلقة بالتغير بقيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات بمعدلات الفائدة 

ال�سوقية .
تقوم ال�شركة ب�إدارة تعر�ضها لمخاطر �سعر الفائدة ب�إ�ستمرار ، ويتم تقييم الإعتبارات المختلفة مثل التمويل 

وتجديد المراكز الحالية .
هذا ويتم تحديد تحليل الح�سا�سية ادناه وفقا للتعر� ضلا�سعار الفائدة المتعلقة بذمم عملاء الو�ساطة 
)ذمم عملاء الهام�ش( بتاريخ القوائم المالية ، كما �أعد التحليل على فر� ضان مبلغ الالتزام القائم بتاريخ 

القوائم المالية كان قائماً طوال العام ، ويتم ا�ستخدام زيادة او نق� صبمقدار 2 نقطة مئوية.

20142013
٪2+٪2-٪2+٪2-

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار
)3.300(3.300)2.880(2.880الربح / )الخ�سارة(

التزامات ممكن �أن تطر�أ 	- 29
يوجد على ال�شركة بتاريخ قائمة المركز المالي التزامات ممكن ان تطر�أ تتمثل في كفالات بنكية بقيمة 906.000 دينار كما في 

31 كانون الأول 2014 )878.000 دينار كما في 31 كانون الأول 2013( .
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