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أ/١ كلمة رئيس مجلس ا�دارة

مساهمينا الكرام

في كل عام تثبت شركة توليد الكهرباء المركزية قدرتها المميزة على مواجهة  التحديات 
بعضها.  وتقاعد  التوليدية  وحداتها  بتقادم  المتعلقة  تلك  وخاصة  تواجهها،  التي  الكثيرة 
للشركة،  الكلية  التوليدية  القدرات  من   ٪  ٢٠ حوالي  تقاعدت   ٢٠١٤ العام  بداية  ففي 
وحوالي ٥٠٪ من قدرة محطة الحسين الحرارية ، ولتجنب الآثار المترتبة على اغلاق بعض 
محطاتها ، بادرت الشركة بعرض مشروعها لإعادة تأهيل محطة الحسين الحرارية ورفع 
كفاءتها وتخفيض استهلاك الوقود فيها ، كما بادرت الشركة بطرح عدد من البدائل الاخرى 
لمحطات الريشة والعقبة ومنها ما يتعلق بالطاقة المتجددة . وبالرغم من عدم المباشرة 
بمشروع محطة الحسين الحرارية بعد ، الا أن الشركة حافظت على العاملين بالوحدات 

المتقاعدة وحرصت على استمراريتهم. 

وخلال هذ العام استمر كذلك تأثير مشكلة مواصفات الوقود الثقيل المستخدم في توليد 
الكهرباء والذي يؤثر سلبا على الوحدات من خلال زيادة  متطلبات الصيانة المبرمجة والوقائية ، وبالرغم من ذلك و بالرغم من تقاعد بعض 
الوحدات  فقد وصلت مبيعات الطاقة الكهربائية لعام ٢٠١٤ الى (٧٥٢٧) جيجاواط ساعة بنسبة نمو مقدارها (٨٫٣٨ ٪) عن العام ٢٠١٣، الا 
أن نتائج الاداء اظهرت انخفاضا في الأرباح قبل فرق العملة بلغت نسبته حوالي( ١٥٫٥ ٪) وبقيمة  (١٤٫٧)مليون دينار أردني لعام ٢٠١٤ وذلك 
بالمقارنة مع الأرباح قبل فرق العملة لعام ٢٠١٣ والبالغة (١٧٫٤) مليون دينار. كما حدث انخفاض في كل من الحسابات المدينة  والدائنة 
للشركة في عام ٢٠١٤ مقارنة مع عام ٢٠١٣ ، حيث بلغت الحسابات المدينة لشركة « الكهرباء الوطنية » في عام ٢٠١٤ ما قيمته (٢٥١٫٦) مليون 
دينار مقارنة مع  (٢٨٣٫٢) مليون دينار لعام ٢٠١٣ ، في حين بلغت الحسابات الدائنة لشركة « مصفاة البترول الأردنية » ما قيمته   (٢٠٨٫١) 

مليون دينار في عام ٢٠١٤ مقارنة مع (٢٤٢٫٩) مليون دينار في عام ٢٠١٣.

اما فيما يتعلق بالرؤية المستقبلية للشركة فإننا نسعى للارتقاء بالشركة مشمولة برؤية أكوابور انترناشونال وذلك من خلال الاستثمار فيها 
وفي كوادرها ، حيث تم بذل اقصى الجهود الممكنة لإعادة تأهيل محطة الحسين الحرارية وتم لهذه الغاية  الموافقة على الكثير من المتطلبات 
الاضافية ، وتقدمنا بأسعار تقل عن أسعار مشروع التوليد الخاص الاول في الاردن في العام ٢٠٠٥ ، ونحن حاليا في خضم المراحل النهائية للاتفاق 
مع الحكومة الاردنية مما سيكون له الاثر الايجابي في مواصلة مسيرة الشركة وتحسين ظروفها التشغيلية ورفع كفاءتها واستطاعتها التوليدية . 
كما  تأهلت شركة أكوابور انترناشونال الى المرحلة الثانية من المشاريع الخاصة بالخلايا الشمسية والتي تهدف الى المشاركة الفاعلة في موضوع 

الطاقة المتجددة في الاردن مما سيحقق المشاركة الفاعلة ايضا لشركة التوليد بهذه المشاريع.

العاملين في الشركة على اختلاف مواقعهم على الجهود المبذولة للارتقاء بشركتنا وتحقيق  الزملاء  الختام أقدم خالص شكري لجميع  وفي 
الانجازات المتوقعة منها ، وتحقيق الرؤية الطموحة التي تسعى لها، وكل الشكر لأعضاء مجلس الادارة على دعمهم المتواصل وللرئيس التنفيذي.

محمد بن عبدالله ابو نيان
رئيس مجلس الإدارة
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السيدات والسادة الأفاضل،

يسعدنا في شركة توليد الكهرباء المركزية التواصل معكم من خلال اطلاعكم في هذا التقرير 
على الاعمال و الانجازات التي سعت الشركة الى تحقيقها خلال العام الماضي رغم التحديات 

التي واجهتها و التي لا تزال تواجهها في عامها الجديد.

واصلت الشركة في عام ٢٠١٤  أداء مسؤوليتها في توليد الطاقة الكهربائية وقامت بتلبية 
الطلب المتزايد على الطاقة الكهربائية وحسب التوقعات المعتمدة من شركة الكهرباء الوطنية 
والتي زادت بنسبة ٨ ٪ مقارنة مع العام السابق وذلك بالرغم من تقاعد ٢٠٪ من الوحدات 

التوليدية مع بداية العام ٢٠١٤.  

الوحدات  بعض  تعطل  في  سببا  كانت  التي  الحوادث  بعض  بمعالجة  الشركة  قامت  كما 
الغازية  الوحدة  ، وحادثة  (١٢) في محطة رحاب  الغازية رقم  الوحدة  التوليدية مثل حادث 

الاولى في محطة الريشة حيث عملت الكوادر الفنية والادارية للشركة على اعادة تشغيل الوحدات التوليدية الى العمل بأقصى سرعة 
واستدراك الخسائر الناتجة عن هذه الحوادث.

وخلال العام ٢٠١٤ قامت الشركة بتوقيع عدد من الاتفاقيات  مع اكثر من جهة ، منها مع نقابة المهندسين لتدريب مهندسي حديثي 
التخرج  في محطات الشركة ، وكذلك الاتفاقية العمالية مع النقابة العامة للعاملين في الكهرباء و قدمت الشركة من خلالها عدة امتيازات 

للموظفين ،  مثل المنح الدراسية لأبناء الموظفين المتفوقين ، ودعم قروض الاسكان للموظفين وغير ذلك من الامتيازات الاخرى.  

وفي مجال الموارد البشرية طورت الشركة آليات منح حوافز أداء مجزية وغير مسبوقة للموظفين في مختلف مستوياتهم ومواقعهم
 وقامت بتوفير البرامج والدورات التدريبية في مختلف التخصصات  والمواقع  سعياً إلى رفع مستوى أداء العاملين .

وبما يخص الجودة  فقد حصلت شركة توليد الكهرباء المركزية خلال العام ٢٠١٤ و بجميع مواقعها المتضمنة (المكاتب الرئيسية، 
الغازية) على  الريشة  كهرباء  الغازية، محطة  كهرباء رحاب  الحرارية، محطة  الحسين  كهرباء  الحرارية، محطة  العقبة  كهرباء  محطة 
ISO ونظام إدارة  شهادات نظام الادارة المتكاملة والذي يشمل نظام إدارة الجودة ISO 9001:2008 ونظام إدارة البيئة 14001:2004
الصحة المهنية والسلامة العامة BS OHSAS 18001:2007 ، كما حصلت الشركة على جائزة التمييز في مجال الصحة والسلامة المهنية 

من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.

وختاماً، أنتهز هذه الفرصة لأتقدم بالشكر لجميع العاملين في الشركة كلٌّ في موقعه على ما بذلوه ويبذلونه من جهود مضنية وعطاءٍ
مستمر لتعزيز منجزات الشركة ورفع كفاءتها ، والشكر لرئيس مجلس الادارة واعضاء المجلس على توجيهاتهم القيمة ، متمنين أن نتمكن 

من استكمال مسيرتنا نحو مزيد من الإنجازات.

أ/٢ كلمة الرئيس التنفيذي

المهندس عمر الداعور
 الرئيس التنفيذي



يسر مجلس الإدارة أن يرحب بكم ويقدم لحضراتكم تقريره السنوي السادس عشر متضمناً أهم نشاطات الشركة وإنجازاتها والبيانات المالية 
للسنة المنتهية في ٢٠١٤/١٢/٣١.

توليد الطاقة الكهربائية في مختلف مناطق المملكة باستخدام أي مصدر من مصادر الطاقة الأولية والطاقة المتجددة وتوريدها إلى شركة 
الكهرباء الوطنية بنوعية جيدة وتوافريه عالية وبأقل تكلفة ممكنة.

الإدارة :  عمان – خلدا – حي الخالدين شارع الحكم بن عمرو ـــــــــــ  بناية رقم ( ٢٢ ) 
ص.ب: ٢٥٦٤ الرمز البريدي ١١١٩٥٣ عمان – الاردن 

هاتف : ٥٣٤٠٠٠٨ – ٦ – ٩٦٢+ 
فاكس:  ٥٣٤٠٨٠٠ - ٦ – ٩٦٢+

تقع محطة توليد كهرباء العقبة الحرارية في الجنوب الغربي من الحدود الأردنية، وتبعُد عن مدينة  محطة توليد كهرباء العقبة الحرارية
العقبة حوالي ٢٢ كيلومتراً جنوباً، على بعُد ١ كم من البحر الأحمر وعلى ارتفاع يبلغ ٣٥ متراً فوق سطح البحر وتقع في مركز المنطقة الصناعية.

تقع محطة توليد كهرباء الحسين الحرارية في المنطقة الشمالية من الأردن، وتبعد حوالي ٣٠ كم شمال شرق  محطة الحسين الحرارية
العاصمة عمان. تقع المحطة على ارتفاع حوالي (٥٦٠) مترا فوق سطح البحر و في وسط المنطقة الصناعية في الزرقاء.

تقع محطة توليد كهرباء الريشة في المنطقة الشرقية من المملكة و تبعد نحو ٣٥٠ كيلومتراً من عمان. محطة توليد كهرباء الريشة الغازية
تقع محطة توليد كهرباء رحاب في المنطقة الشمالية من الأردن وتبعد حوالي ٧٠ كم شمال العاصمة  محطة توليد كهرباء رحاب الغازية

عمان. وعلى ارتفاع حوالي ٨٣٥ متراً فوق مستوى سطح البحر وتقع داخل منطقة ريفية واسعة تحيط بها الأراضي الزراعية.
تقع محطة توليد كهرباء ماركا في حي ماركا داخل حدود العاصمة عمان. محطة توليد كهرباء ماركا الغازية

تقع محطة توليد كهرباء جنوب عمان على بعد ١٥ كيلومتراً جنوب العاصمة عمان وتقع ضمن منطقة ريفية. محطة توليد كهرباء جنوب عمان الغازية

تقع محطة توليد كهرباء الكرك داخل حدود مدينة الكرك وعلى بعد ١٢٠ كيلومتراً جنوب العاصمة عمان. محطة توليد كهرباء الكرك الغازية
تقع محطة توليد كهرباء الابراهيمية في شمال الاردن وعلى بعد حوالي ٨٠ كيلومتراً شمال العاصمة عمان.  محطة توليد كهرباء الإبراهيمية

تقع محطة توليد كهرباء حوفا في شمال الاردن وعلى بعد حوالي ٩٢ كيلومتر شمال العاصمة عمان. محطة توليد كهرباء حوفا
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عدد الموظفينالموقعالدائــرة
١٥١عمان -خلداالمكاتب الرئيسية – خلدا 

٣٣٢العقبةالعقبة
٢٦٤الزرقاءالزرقاء

١٦٣ المفرقرحاب - المفرق
٣٨الرويشدالريشة - المفرق

٣٠عمان ماركا - عمان
١٣عمانجنوب عمان

٨جرشسد الملك طلال - جرش
٧الكركالكرك

٢إربدحوفا والإبراهيمية - اربد
١٠٠٨المجموع

* لايوجد أي فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها

دينار أردني   ٤٥١ر٢٦٩ر١٧٩



ويمثلها: الطاقة لاستثمارات إنارة شركة
اعتباراً من تاريخ   ٢٠١١/٧/١٨سعادة السيد محمد بن  عبد الله أبو نيان / رئيس مجلس الإدارة

نائب الرئيس اعتباراً من تاريخ   ٢٠١١/١٢/١٥ ولغاية ٢٠١٤/٤/٥ سعادة السيد جوزيف فرانسيس جوميز 

نائب الرئيس اعتباراً من تاريخ   ٢٠١٤/٤/٦سعادة المهندس ثامر بن سعود الشرهان

اعتباراً من تاريخ  ٢٠٠٧/١٠/٣١سعادة السيد توماس ليروي لانغفورد / عضواً

ويمثلها: الطاقة لاستثمارات إنارة «٢» شركة
ً من تاريخ  ٢٠١٣/٣/١٧ ولغاية ٢٠١٤/١٠/١٩سعادة السيد راجيت ناندا / عضوا اعتباراً

من تاريخ  ٢٠١٤/١٠/١٩سعادة السيد سانجيف ايير  اعتباراً

الهاشمية / ويمثلها: الأردنية المملكة حكومة
ً اعتباراً من تاريخ ٢٠٠٧/١٠/٣١عطوفة السيدة دينا عبد الله الدباس / عضوا

اعتباراً من تاريخ  ٢٠١٢/١٠/٤ ولغاية ٢٠١٤/٧/١سعادة المهندس محمود العيص /عضواً

اعتباراً من تاريخ  ٢٠١٤/٧/١سعادة المهندس زياد جبريل صبره /عضواً

ويمثلها: الاجتماعي /  للضمان العامة الاستثمارية/المؤسسة الوحدة
ً  اعتباراً من تاريخ ٢٠١٣/٣/١٧سعادة السيد زيدون أبو حسان/ عضوا

الرئيس التنفيذي اعتباراً من ٢٠١٣/٢/١عطوفة المهندس عمر احمد الداعور 



www.cegco.com.jo

رئيس مجلس ادارة شركة توليد الكهرباء المركزية  

الـجـنسـيـــة : سعودي .
١٣٨٢هـ . تاريخ الميـــلاد : ٢٨-١١-١٩٦٢/

الوظيفة الحاليـة : رئيس مجلس ادارة مجموعة أبونيان القابضة .
الخبرات العملية 

يتمتع محمد أبونيان بخبرة واسعة تزيد عن ٣٠ عاماً في قطاعي المياه والطاقة. ويشغل 

منصب رئيس مجلس إدارة شركة أكوا باور وكذلك شركة أبونيان القابضة.

لوحدات توليد  أساسياً  في غضون إحدى عشرة سنة، أصبحت شركة أكوا باور مطوراً 

وشمال  الأوسط  الشرق  في  الخاص  القطاع  من  الممولة  المحلاة  المياه  وإنتاج  الطاقة 

أفريقيا، وجنوب أفريقيا، وجنوب شرق آسيا، مع إدارة أصول تقدر بحوالي ٢٥ مليار 

الكهرباء و٢٫٥ مليون متر مكعب  إنتاجية ١٦٫١ جيجاوات من  دولار أمريكي، وسعة 

يوميًا من المياه المحلاةّ.

الشركات  من  العديد  إدارة  مجلس  وعضو  رئيس  منصب  أبونيان  محمد  شغل  كما 

في  ساهمت  التي  المرموقة  القيادية  المناصب  من  عدداً  توليه  إلى  إضافة  المعروفة، 

تحقيق التقدم الاقتصادي في المملكة العربية السعودية.



نائب رئيس المجلس اعتباراً من تاريخ ٢٠١٤/٤/٦

١٩٦١ تاريخ الميـلاد:
الجنسيـــة: سعودي 

الخبرات العملية :
يشغل ثامر الشرهان منصب العضور المنتدب لشركة أكوا باور، وشغل سابقا منصب 

الرئيس والمدير التنفيذي لشركة مرافق لمدة سبع سنوات، وهي شركة تخدم المدينتين 

السعودية  للشركة  كرئيس  كذلك  وعمل  وينبع.  الجبيل  في  الكبيرتين  الصناعيتين 

المرافق (سابتانك)، ومدير أول لدى  للبتروكيماويات، ورئيس لشركة سابك لخدمات 

الشركة العربية للبتروكيماويات (بتروكيميا).

واستطاع خلال عمله في (سابك) والشركات التابعة لها تكوين سجل حافل بالإنجازات 

الفريدة في قطاعي الصناعة والمرافق. 

وتشمل إنجازاته التي تمتد عبر ٣٠ عاما في القطاع الصناعي تحقيق نمو استثنائي في كل 

شركة من الشركات التي عمل بها، كما تم الكشف عنه علنا في شركة (مرافق).

العملية  الإدارة  يتمتع بخبرة واسعة في مجال  ثامر الشرهان مهندسا محترفا  ويعتبر 

والتنفيذية في قطاعي الصناعة والمرافق، كما يشغل كذلك منصب عضو مجلس إدارة 

في العديد من الشركات والمؤسسات الخيرية.

وتخرج من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  بشهادة بكالوريوس العلوم في تخصص 

الهندسة الكيميائية.
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نائب رئيس المجلس اعتباراً من تاريخ ٢٠١١/١٢/١٥ ولغاية ٢٠١٤/٤/٥

١٩٥٤/١٢/١٠ تاريخ الميـلاد:
الجنسيـــة: سنغفوري 

الخبرات العملية :

Mubadala Development company /  ابو ظبي 

SembCorp Industries  / سنغافورا 

SembCorp Utilities - سنغافورة 

SembCorp Gas – سنغافورة 

SembCorp Air Products – رئيس مجلس ادارة - سنغافورة 

SembCorp Cogen – سنغافورة 

SembCorp Utilities – المملكة المتحدة  

Wilton Energy Limited – المملكة المتحدة  

SembCorp Gulf Holding Co. – الامارات العربية المتحدة  

Phu My 3 BOT Power Company – فيتنام  



٢٠٠٧/١٠/٣١ تاريخ العضوية:
١٩٤١/٦/ تاريخ الميلاد :٢٤

الجنسيــة: أمريكي
التحصيل العلمي :

- برنامج إدارة الأعمال المتقدمة- جامعة هارفرد.

- ماجستير إدارة الأعمال من جامعة كاليفورنيا- بيركلي .

- بكالوريوس إدارة الأعمال من جامعة كاليفورنيا- بيركلي .

الخبرات العملية:
نائب رئيس مجموعة شركة اتحاد المقاولين.

انضم إلى مجموعة شركة اتحاد المقاولين / رئيس إدارة الاستثمار/ ٢٠٠١

مناصب  في  عمل  المقاولين  اتحاد  شركة  إلى  لانغفورد  السيد  انضمام  قبل 

(CFO)الماليين الموظفين  كبير  بوصفه  والتعمير/  الهندسة  تنفيذية في مجال 

Parsons في ماساشوستس ومؤسسة Stone & Webster Incorporated في

Corporation في كاليفورنيا- الولايات المتحدة الأمريكية.

عمــل الســيد لانغفــورد لمــدة ســت ســنوات كمدقــق حســابات لمكتب

Price Water House في لــوس انجلــوس كاليفورنيا-الولايــات المتحــدة 

الأمريكية.
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٢٠٠٧/١٠/٣١ تاريخ العضوية:
الجنسيـــة: أردنية
التحصيل العلمي:

ماجستير اقتصاد / الجامعة الأردنية ١٩٨٤

دبلوم تخطيط إقليمي / جامعة لندن ١٩٧٩

بكالوريوس اقتصاد وإدارة أعمال / الجامعة الأردنية ١٩٧٨

الخبرات العملية:
رئيس الهيئة التنفيذية للتخاصية بالوكالة خلال الفترة ٣/ ٥/ ٢٠١١ . ولغاية ٢٠١٤/٤/٣٠

. أمين عام الهيئة التنفيذية للتخاصية اعتباراً من تاريخ ٧/ ٤/ ٢٠٠٨

مدير قطاع (٥/ ١٩٩٨ - ٤/ ٢٠٠٨)

أعمال استشارية / قطاع خاص (١٩٩٦ – ١٩٩٧)

البنك المركزي الأردني (١٩٨٢ – ١٩٩٦)

اللجنة الفنية لتخطيط إقليم عمان ( ١٩٧٨ – ١٩٧٩)



٢٠١٢/١٠/٤ لغاية ٢٠١٤/٧/١ تاريخ العضوية:
تاريخ الميلاد: ١٩٥٦/٥/١

الجنسيـــة: أردني
التحصيل العلمي: بكالوريوس هندسة ميكانيكية /جامعة حلب / سوريا ،١٩٨٤

الخبرات العملية:
مدير مديرية التخطيط، وزارة الطاقة والثروة المعدنية ٢٠٠٣.

الناطق الرسمي باسم وزارة الطاقة والثروة المعدنية، ٢٠٠٧.

سكرتير اللجنة الوطنية الاردنية لمجلس الطاقة العالمي ٢٠٠٣.

.( عضو مجلس ادارة شركة توزيع الكهرباء (٢٦ / ٦/ ٢٠٠٦ - ١/ ٧/ ٢٠٠٨

.( عضو مجلس ادارة شركة البترول الوطنية (١/ ٧/ ٢٠٠٨ - ٣/ ١٠ / ٢٠١٢

عضو مجلس ادارة مركز الامير فيصل لبحوث البحر الميت والبيئة والطاقة/

.( جامعة مؤتة ١٢ / ١٠ / ٢٠١٠ - ١٣ / ١٠ / ٢٠١٢

عمل خبيراً مع برنامج الامم المتحدة في عمان لمشروع التغير المناخي في الاردن.

الوكالة  لبرامج  الذرية  للطاقة  الدولية  الوكالة  مع  ومحاضراً  خبيراً  عمل 

الحاسوبية الخاصة بالطاقة والكهرباء والبيئة.
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٢٠١٢/٤/٣٠ ولغاية ٢٠١٤/١٠/١٩ تاريخ العضوية:
١٩٧٠/٩/١٢ تاريخ الميلاد:

الجنسية: هندي 
التحصيل العلمي: MBA – مالية

الخبرات العملية: الرئيس المالي لشركة أكوابور 
لديه مسؤوليات مختلفة في مجال الاستحواذ والادارة المالية للمشاريع والادارة للشركة وادارة المخاطر والمحاسبة.

قاد السيد ناندا وأشرف بنجاح على هيكلة وتمويل عدة مشاريع مستقلة لتحلية المياه وتوليد 
والبحرين  السعودية  العربية  والمملكة  عمان  سلطنة  منها  دول  عدة  في  الكهربائية  الطاقة 
وأبوظبي وقطر وتايلند وسنغافورة وجنوب افريقيا وبشكل أكبر تمت مشاركته في عمليات 

التمويل لمشاريع مماثلة في عدة بلدان منها الهند، الأردن، اليمن، وتركيا.
قبل التحاقه في اكوابور  كان يشغل منصب الرئيس المالي لشركة جي دي أف سويز لمنطقة 

. الشرق الأوسط وآسيا وافريقيا حتى ديسمبر ٢٠٠٨
فيما يخص  إلى مسؤولياته  بالإضافة  باور  أكوا  التنفيذي للاستثمار لشركة  الرئيس  ناندا منصب  راجيت  يشغل 
الجديدة  الاعمال  تطوير  تشمل  متعددة  مجالات  في  العمل  تتضمن  والتي  العالمي  المستوى  على  الشركة  نمو 

والاستحواذ وتمويل المشاريع و الشركات و الأعمال القانونية.
 وقد استطاع السيد راجيت ناندا خلال مسيرته من القيادة والإشراف بنجاح على هيكلة وتمويل العديد من 
السعودية،  العربية  المملكة  سلطنة عمان،  منها  دول  عدة  المستقلة في  المياه  وتحلية  الكهرباء  توليد  مشاريع 
المملكة الأردنية الهاشمية، مملكة البحرين، أبوظبي – الإمارات العربية المتحدة، قطر، تايلند، سنغافوره، المملكة 

المغربية، تركيا، جنوب افريقيا.
 كما يشرف حاليا على أعمال التوسع الدولي السريع لأعمال شركة أكوا باور عبر دول مجلس التعاون للخليج 
العربي وتركيا والأردن بالإضافة لدول شمال أفريقيا والجزء الجنوبي من قارة افريقيا. كما كان له دور في المبادرة 
والإشراف على العديد من أعمال الاستحواذ لشركة أكوا باور في كل من المملكة الاردنية الهاشمية وسلطنة عمان.

 وقبل إنضمام السيد راجيت ناندا للعمل في شركة أكوا باور في عام ٢٣٣٧ م بمنصب المدير المالي للشركة، شغل سابقا 
منصب المدير المالي الإقليمي لشركة جي دي إف سويز, لمنطقة الشرق الأوسط وآسيا وأفريقيا حتى ديسمبر ٢٣٣٢ م.

المناصب الإدارية
يشغل السيد راجيت ناندا منصب عضو مجلس إدارة في العديد من شركات الطاقة والمرافق في منطقة الشرق 
الأوسط وأفريقيا ومنها: شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء « راويك»، شركة الجبيل للمياه والكهرباء «جواب»، 
للتشغيل  الإمتياز  شركة  «نوماك»،  والصيانة  للتشغيل  الأولى  الوطنية  الشركة  «رابيك»،  للكهرباء  رابغ  شركة 
والصيانة « الإمتياز»، الشركة السعودية الماليزية للمياه والكهرباء « سماويك»، أكوا باور انترناشونال هولدينغز 
باور  أكوا  )جافزا(،  لمتد  باور جوردان هولدنغز  أكوا  )جافزا(،  لمتد  غلوبال هولينغز  باور  أكوا  )جافزا(،  ليمتد 
كيريكال هولدنغز لمتد )جافزا(، كيريكال هولدنغز لمتد )جافزا(، أكوا باور بلوفديف هولدينغز )جافزا(، أكوا باور 
موتيز هولدنغز لمتد )جافزا(، أكوا باور لإعادة التأمين )دبي - دي أي اف سي(، أكوا باور سيرفيسز أل أل سي )
دبي – دي أي أف سي(، أكوا باور موتيز لمتد )دبي – دي أي أف سي(، أكوا باور البحرين هولدنغز )البحرين(، 
أكوا باور كيريكال هولدنغز لمتد ) البحرين(، كيريكال هولدنغز لمتد )البحرين(، شركة الجبيل للتشغيل القابضة 
)البحرين(، شركة أس جيه أيه مرافق القابضة )البحرين(، شركة توليد الكهرباء المركزية «سيجكو» )الأردن(، شركة 
الرائدة للطاقة )الأردن(، شركة إنارة للطاقة والاستثمار بي أس سي )الأردن(، شركة البحر الأحملا للطاقة بي أس سي 
)الأردن(، أكوا باور باركا إليكتريك كومبني )عمان(، أكوا باور باركا بروجيكت كومبني )عمان(، الشركة الوطنية

الأولى للتشغيل والصيانة )عمان(، شركة أكوا باور سولا أفريكا بوكبورت ) جنوب أفريقيا(، شركة أكوا باور افريكا 
هولدنغز لمتد )جنوب أفريقيا(، شركة أكوا جوك إلكتريك إسليتمي في يونيتيم في تيكاريت أنونيم سيركيتي )
تركيا(، شركة أكوا باور إنيرجي أنونيم سيركيتي )تركيا(، شركة أكوا باور ورزازات )المغرب(، شركة أكوا باور ماروك )
المغرب(، شركة أكوا باور جوردان جنريشن لمتد ، شركة أكوا باور باركا بروجيكت تي أس أيه كومبني )موريشوش(، 
شركة أكوا باور باركا سيرفيسيز ١ )موريشوش(، شركة أكوا باور باركا سيرفيسيز ٢ )موريشوس( شركة أيه سي اف 

رينيوابل إنيرجي لمتد )مالطا(، شركة
أكوا باور كاراد بي في )بلغاريا(.



العضوية : ٢٠١٤/١٠/١٩ تاريخ
 تاريخ الميلاد : ١٩٦٢/٤/٣

الجنسية : هندي
التحصيل العلمي : محاسب قانوني – الهند

الخبرات العملية :
رئيس تنفيذي عمليات اعتبارا من تاريخ  ٢٠١٤/٢/٢٨ ولغاية ٢٠١٤/١٠/١٩

العمل في  من  أعوام  ،وأكثر من عشرة  الدولية  الخبرة  من  عاماً  ثلاثة وعشرون 

مجال خصخصة قطاع الطاقة. تم التعامل لتنفيذ مشاريع الطاقة الخضراء، ولديه 

خبرة في مناقشة اتفاقيات الامتياز خلال فترة التملك في مجال الطاقة.
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٢٠١٣/٣/١٧ العضوية:  تاريخ
١٩٦٨/٥/١ الميـلاد: تاريخ

أردني الجنسيـــة: 
كاليفورنيا  جنوب  جامعة  من  ومصرفية  مالية  علوم  بكالوريوس  العلمي:  التحصيل 

(الولايات المتحدة) خريج عام ١٩٨٨.

: العملية الخبرات
مستشار لرئيس  صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي.

المشاريع  وتمويل  المصارف  وقطاع  والأعمال  الاستثمار  بأمور  الخبرة  من  عاماً   ١١
والمساهمات الخاصة .

الاستثمارية  (الوحدة  الاجتماعي  الضمان  أموال  استثمار  تقلد عدة مناصب بصندوق   
سابقاً) ومنذ التأسيس.

عمل مدير لدائرة تمويل المشاريع والمساهمات الخاصة، ومديراً  للدائرة المالية والإدارية 
خلال فترة التأسيس وكانت هذه الدائرة  تشمل في حينها الموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات.

 عمل مستشار للمدير العام  للاستثمارات الاستراتيجية  عندما تم انتدابه  لفترة ثلاث 
سنوات لدى المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. 

عمل على صياغة قانون التقاعد الاختياري التكميلي. 
 .United Business Machines. JD Edwards عمل مدير عقود حوسبة لدى الشركة المتحدة للآليات

IBM حينها كانت منبثقة عن
عمل مدير لدائرة التمويل في شركة الجيدة للسيارات والتجارة خلال سنة ٢٠٠٠ وسنة 
٢٠٠١ . حينها كانت شركة الجيدة اكبر شركة خاصة بقطر وبحجم مبيعات سنوي يفوق 

ال ٢٥ مليون دولار. ٨٠٪ من تلك المبيعات كانت من خلال التمويل الداخلي.
عمل في القطاع الخاص في مجال تصنيع السيراميك وتجارة المنتوجات البحرية لمدة سبعة سنوات.

عمل في القطاع المصرفي في الولايات المتحدة في كاليفورنيا لمدة ثلاث سنوات في قطاع 
الإلتحاق  وتخللها   ١٩٩٢ وعام   ١٩٨٩ عام  بين  ما  التجاري  والتمويل  العقاري  التمويل 

ببرنامج التدريب في البنك ومدته ستة عشر شهر.



٢٠١٤/٧/١ تاريخ العضوية:
١٩٦٠/١٠/٢٢ تاريخ الميلاد:

الجنسية: أردني 
منذ  اليرموك  جامعة  من  الميكانيكية  الهندسة  في  البكالوريوس  درجة  العلمي: التحصيل 

عام ١٩٨٤.

الخبرات العملية:
عمل  حيث   ،١٩٨٧ عام  منذ  المعدنية  والــثروة  الطاقة  وزارة  في  بالعمل  التحق 
خلال الفترة ١٩٨٧ – ١٩٩٦ في مديرية الطاقة المتجددة في هذه الوزارة كمهندس 
التجريبية في منطقتي حوفا  الرياح  أبرزها مشروعي طاقة  دراسات ومشاريع من 
والإبراهيمية/محافظة اربد ، بالإضافة دراسات الجدوى الاقتصادية لمشروع الطاقة 
الشمسية الحرارية لتوليد الكهرباء في منطقة القويرة/العقبة . وفي عام ١٩٩٧ أصبح 
لقسم تطبيقات الطاقة المتجددة ، ويشغل حالياً  ومنذ عام ٢٠٠٥ منصب  رئيساً 

مدير مديرية الطاقة المتجددة.  
 شارك في العديد من الدورات التدريبية والمؤتمرات محلياً وعربياً ودولياً في مجال 
الطاقة بشكل عام والطاقة البديلة بشكل خاص من أبرزها دورة تدريبية متقدمة 
الطاقة  ومصادر  المناخية  المعلومات  مجال  في   (١٩٨٩-١٩٩٠) ايطاليا  في  عام  لمدة 
المتجددة، ودورة أخرى متخصصة لمدة عام في ألمانيا (١٩٩٨-١٩٩٩) في مجال طاقة 

الرياح باللغة الألمانية.
للدراسات  الخاصة  العطاءات  ولجان  الفنية  اللجان  من  العديد  في  عضواً  شغل 
والمشاريع في مجال عمل المديرية من أبرزها مشاريع التوليد الخاص للكهرباء من 
العروض  ولجان  النفايات  وطاقة  الشمسية  والطاقة  الرياح  وطاقة  الزيتي  الصخر 

المباشرة للطاقة المتجددة. 
كما أنه عضواً في مجلس أمناء المركز الإقليمي للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة في 
اللجنة  في  وعضواً   ، الأردنية  الجامعة  في  الطاقة  مركز  إدارة  مجلس  وفي  القاهرة 
التوجيهية العالمية لمؤتمر الطاقة المتجددة التابع للشبكة العالمية للطاقة المتجددة. 
ويعمل كضابط ارتباط للأردن لدى الوكالة الدولية للطاقة المتجددة الإيرينا ولدى 

الاتحاد من أجل المتوسط.  
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المنصب الحالي : الرئيس التنفيذي اعتباراً من تاريخ ٢٠١٣/٢/١
١٩٥٤/٣/٢٢ تاريخ الميلاد :

الكهرباء  توليد  شركة   في  التنفيذي  الرئيس  منصب  الداعـور  عـمر  المهندس  يشغل 
المركزيه  و لديه ما يزيد عن  ٣٠ عاماً من الخبرة في إدارة المؤسسات الهندسية الخاصة 

بمحطات الطاقة.
كان المهندس الداعـور عضواً في الفريق الإداري للشركة منذ عام ٢٠٠٠ ، وقبل توليه

منصب الرئيس التنفيذي للشركة شغل عدة مراكز فيها تضمنت منصب نائب المدير 
العام  المدير  ونائب   ، الأعمال  لتطوير  التنفيذي  والمدير   ، والتخطيط  للتطوير  العام 
صياغة  في  ساهم   المواقع  هذه  وضمن   . بالوكالة  التنفيذي  والرئيس  الفنية  للشؤون 
خطط  واستراتيجيات الشركة لتطوير موجوداتها وإدارة مشاريع التوسعة فيها خاصة في 
محطات العقبة  ورحاب،  بالإضافة  الى مشروع تسجيل تحويل محطة العقبة الحرارية 
لحرق الغاز كأول مشروع بيئي في الاردن لدى  UNFCCC وهو المشروع الذي حاز 
للبترول  الدولي  أبوظبي  ومؤتمر  معرض  خلال   ٢٠٠٨ لعام  مشروع  أفضل  جائزة  على 

.ADIPEC أديبك
كما عمل خبيرا  لدى  الوكالة الدولية الألمانية للتعاون  «GIZ»  ووزارة المياه و الكهرباء 

في الرياض - المملكة العربية السعودية.  
يحمل المهندس عـمر الداعـور شهادة الدبلوم العالي في الهندسة الميكانيكية من جامعة

”بوخوم“ الألمانية في عام ١٩٧٩ ، بتخصص ديناميكا وتصميم الانظمة و المعدات.



الحالي: رئيس تنفيذي للعمليات  المنصب
اعتباراً من  ٢٠١٤/١٠/٢٠

١٩٦٧ : الميلاد تاريخ
العملية: الخبرات

تم تعيين السيد نديم رضوي الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة توليد الكهرباء 

. المركزية /الأردن اعتبارا من ١٩ أكتوبر ٢٠١٤

ويعتبر خبيراً مالياً من الباكستان ، والذي لديه أكثر من ٢٣ عاما من الخبرة في 

قيادة وبناء الأعمال التجارية.  

وقبل انضمامه إلى شركة توليد الكهرباء المركزية ، كان يشغل الرئيس التنفيذي 

منذ  السعودية  العربية  المملكة  في  الكهرباء  لانتاج  هجر  شركة  في  للعمليات 

٢٠٠٧ عام  من  عمان  بركاء/  باور  أكوا  لشركة  التنفيذي  والرئيس   ٢٠١٣ عام 

إلى عام ٢٠١٢، وكان له دور فعال في الفوز بالعديد من الأوسمة لشركة بركاء 

بركاء   الموجودة في  المياه  توسيع مرفق  المياه بما في ذلك  الطاقة وتحلية  لانتاج 

وتحت قيادته  حققت شركة بركاء سجل خالي من الاصابات في مجال السلامة 

والمياه للكهرباء  تأسيس ثلاث شركات  رئيسيا في  وكان مساهما  لعشر سنوات، 

( اكوا باور  بركاء ، AES Lalpir و AES PakGen ) وخبرته الرئيسية هي في 

مجال المالية وبناء الاعمال والتشغيل.
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المنصب الحالي: مستشار وأمين سر مجلس الإدارة  
١٩٨٧/٨/٢٢ تاريخ التعيين:

تاريخ الميلاد : ١٩٥٦/٤/٢
التحصيل العلمي : ليسانس حقوق ١٩٨٠

الخبرات العمليــة
مستشار اللجنة الإدارية للشؤون الإدارية وشؤون الموظفين وأمين سرمجلس الادارة:٢٠١٠/١٢/١-٢٠١٢/١/٢٦
 المدير التنفيذي للعلاقات المؤسسية والتعاون:٢٠٠٨ – ٢٠١٠/١١/٣٠

 مساعد المدير العام للشؤون الإدارية:٢٠٠١ - ٢٠٠٨
 مدير دائرة الإدارة وشؤون الموظفين:١٩٩٩ - ٢٠٠١
 رئيس قسم الإدارة / محطة توليد كهرباء الحسين الحرارية:١٩٩٤ - ١٩٩٩
 مشرف إداري / محطة توليد كهرباء الحسين الحرارية:١٩٨٧ - ١٩٩٤
 مصفاة بترومين الرياض / السعودية:١٩٧٩ - ١٩٨٧
 شركة مصفاة البترول الأردنية:١٩٧٤ - ١٩٧٨

المنصب الحالي: مراقب مالي 
١٩٨٣ تاريخ التعييـن:

تاريخ الميـلاد :١٩٦٢/١١/٧
التحصيل العلمي: بكالوريوس محاسبة واقتصاد عام ١٩٨٣ الجامعة الأردنية

الخبرات العملية:
 مراقب مالي - شركة توليد الكهرباء المركزية:من آذار ٢٠١٤ وحتى تاريخه

مدير تنفيذي / مالية - شركة توليد الكهرباء المركزية:٢٠٠٧- آذار٢٠١٤
مدير مالي - شركة توليد الكهرباء المركزية:١٩٩٩ - ٢٠٠٦
رئيس وحدة تطوير الأنظمة - شركة الكهرباء الوطنية:١٩٩٧ - ١٩٩٨
محاسب في سلطة الكهرباء الأردنية:١٩٨٣ - ١٩٩٦



المنصب الحالي  : مدير تنفيذي ادارة الموجودات 

١٩٩٢/٨/٢٣ تاريخ التعيين :
١٩٦٧/١٢/١٢ تاريخ الميلاد:

التحصيل العلمي: بكالوريوس هندسة ميكانيكية-جامعة العلوم والتكنولوجيا-اربد-الأردن
الخبرات العملية :

٢٠١٠/١٢/١–  ٢٠١٢/١/٢٦

٢٠٠٩/٦- ٢٠١٠/١١/٣٠

٥/ ٢٠٠٧- ٥/ ٢٠٠٩

٥/ ٢٠٠٥-٢٠٠٧/٥

١٠/ ٢٠٠٣- ٢٠٠٥/٤

٢٠٠٢/٦- ٢٠٠٣/٩

٢٠٠١/٥- ٢٠٠٢/٥
العقبة الحرارية (مشروع حرق الغاز ) 

٢٠٠١/١- ٢٠٠١/٤

١٩٩٥-١٩٩٩

١٩٩٢ - ١٩٩٥

١٩٩٢- ١٩٩١
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المنصب الحالي: مدير دائرة المحاسبة  
١٩٥٨/٩/١٤ تاريخ الميـلاد:

١٩٧٩/١٢/١٣ تاريخ التعيين :
التحصيل العلمي:

درجة البكالوريوس في المحاسبة، جامعة الإسكندرية، مصر ١٩٨٥/٥م.

محاسب قانوني عربي، عضو المجمع العربي للمحاسبين القانونيين ١٩٩٦م.
الخبرات العملية:
٢٠٠٨/٩/١- للآن

٢٠٠٧/٣/١-٢٠٠٨/٩/١
١٩٩٩-٢٠٠٧/٢/٢٨

١٩٧٩ – ١٩٩٨

المنصب الحالي : مدير مالي 
١٩٩٨/٩/١٤ تاريخ التعيين :

١٩٧٥/٦/٥ تاريخ الميلاد :
- بكالوريوس محاسبة - الجامعة الاردنية ١٩٩٧ التحصيل العلمي :

- JCPA  شهادة محاسب قانوني اردني ٢٠٠٧

الخبرات العملية:
مدير مالي    ٢٠١٤/١/١-- حتى تاريخه 

مدير مالي ( بالتعيين)  ٢٠١٣/١/١ - ٢٠١٤/١٢/٣١

رئيس قسم ادارة التقارير (المراجعة الداخلية سابقا) - الدائرة المالية ٢٠٠٥/١/١ - ٢٠١٢/١٢/٣١

محاسب في شركة توليد الكهرباء المركزية ( شركة الكهرباء الوطنية)  ١٩٩٨/٩/١٤ - ٢٠٠٤/١٢/٣١

محاسب في القطاع الخاص  ١٩٩٧/٤/٢٦ - ١٩٩٨/٩/١٣



كشف المساهمين الذين تزيد نسبتهم عن ٥٪ 
٢٠١٤
اردنية٥٠٫٨٣٪١٥,٢٥٠,٠٠٠شركة انارة لاستثمارات الطاقة١
اردنية٤٠٫٠٠٪١٢,٠٠٠,٠٠٠حكومة المملكة الاردنية الهاشمية٢
اردنية٩٫٠٠٪٢,٧٠٠,٠٠٠المؤسسة العامة  للضمان الاجتماعي٣

كشف المساهمين الذين تزيد نسبتهم عن ٥٪ 
٢٠١٣
اردنية٥٠٫٨٣٪١٥,٢٥٠,٠٠٠شركة انارة لاستثمارات الطاقة١
اردنية٤٠٫٠٠٪١٢,٠٠٠,٠٠٠حكومة المملكة الاردنية الهاشمية٢
اردنية٩٫٠٠٪٢,٧٠٠,٠٠٠المؤسسة العامة  للضمان الاجتماعي٣

  بلغ الحمل الأقصى الإجمالي في المملكة (٢٩٣٠) ميجاواط في عام ٢٠١٤  مقارنة مع  (٢٩٩٥) ميجاواط في عام ٢٠١٣ أي بنسبة نمو مقدارها 
(-٢٫١٧٪) ، وبلغ الحمل الأقصى للنظام الكهربائي الموحد (٢٩٠٠) ميجاواط في عام ٢٠١٤ مقارنة مع (٢٩٧٥) ميجاواط في عام٢٠١٣  ، أي بنسبة 
نمو مقدارها ( -٢٫٥٢ ٪)، كما بلغ إنتاج الطاقة الكهربائية في المملكة (١٨٢٦٩) جيجاواط ساعة في عام ٢٠١٤  مقارنة مع (١٧٢٨٧) جيجاواط 
ساعة في عام ٢٠١٣ اي بنسبة نمو مقدارها (٥٫٦٨٪). ساهمت الشركة من خلال استطاعتها البالغة (١٣٩٢) ميجاواط والتي تشكل (٣٢٫٩٪)
من اجمالي استطاعة النظام الكهربائي بإنتاج  (٧٩٦٤٫٣) جيجاواط ساعة اي ما نسبته (٤٣٫٦٪) من اجمالي الطاقة الكهربائية في المملكة في عام 

٢٠١٤، في حين ساهمت الشركات الاخرى بما نسبته (٥٦٫٤٪).
بلغت مبيعات الشركة من الطاقة الكهربائية (٧٥٢٦٫٩) جيجاواط ساعة في عام ٢٠١٤ ، مقابـل  (٦٩٤٥٫٤) جيجاواط ساعة في عام ٢٠١٣  اي 

.(٪ بنسبة نمو مقدارها (٨٫٣٨

الموردون الرئيسيون:-
النسبةالموردون الرئيسيـون

٩٩٫٣٪شركة مصفـــــــــــــاة البترول الاردنـيـــــــــــة
٠٫٧٪شركة البترول الوطنيــــــــــــــــــــــة 

العملاء الرئيسيون:-
النسبةالعملاء الرئيسيـــــــــــــــــون

١٠٠٪شركة الكهرباء الوطنية
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عدد الموظفين في الشركة حسب المؤهل العلمي لغاية ٢٠١٤/١٢/٣١

(٪) النسبة عدد الموظفين المؤهل العلمي

٪٢١٫٧٢ ٢٢١ اقل من ثانوية عامه

٪٢٣٫٤١ ٢٣٤ ثانوية عامة

٪٣٦٫٣١ ٣٦٦ دبلوم متوسط

٪١٧٫٣٦ ١٧٥ بكالوريس

٪٠٫١ ١ دبلوم عالي

٪١ ١٠ ماجستير

٪٠٫١ ١ دكتوراه

٪١٠٠ ١٠٠٨ المجموع



توزيع الموظفين حسب الموقع

النسبة المئويةعدد الموظفينالدائــرة
١٥٪١٥١المكاتب الرئيسية – خلدا 

٣٣٪٣٣٢العقبة

٢٦٪٢٦٤الزرقاء

١٦٪١٦٣رحاب - المفرق

٤٪٣٨الريشة - المفرق

٣٪٣٠ماركا - عمان

١٫٣٪١٣جنوب عمان

٠٫٨٪٨سد الملك طلال - جرش

٠٫٧٪٧الكرك

٠٫٢٪٢حوفا والإبراهيمية - اربد

١٠٠٪١٠٠٨المجموع

توزيع الموظفين حسب الوظيفة:

اداريماليفنيطبيبمهندس
خدمات 
مساندة

المجموع

١٠٧٣٦٨٧٣٥٨٨٨٨١٠٠٨
٪١٠٠٪٨٫٨٪٨٫٨٪٣٫٥٪٦٨٪٠٫٣٠٪١٠٫٦

أبدت الشركة خلال عام ٢٠١٤ اهتماما كبيرا بعملية التدريب الداخلي كوسيلة من وسائل تبادل المعرفة لما له من اثر في تطوير الكوادر الفنية 
و تعزيز مؤهلاتهم و مهاراتهم . حيث تم عقد العديد من الدورات الفنية المتخصصة من قبل مهندسين وفنيين وموظفين ذوي كفاءة عالية 
وذلك بعد ان تم الحاقهم بدورة تدريب المدربين (TOT) والتي تم عقدها في بداية عام ٢٠١٤ وذلك ليصبحوا قادرين على الإدارة الجيدة 
للعملية التدريبية ولزيادة قدرتهم على تصميم البرنامج التدريبي المتكامل وتحسين مهارات العرض والتقديم لديهم وقد تم الحاق (٤٩) 

موظفاً بهذه الدورة من مختلف مواقع الشركة وبواقع(١٢٢٥) ساعة تدريبية. 
 كما وقامت دائرة التعلم والتطوير بعقد دورات فنية متخصصة لتحسين المهارات الفنية و العملية لموظفي التشغيل والصيانة ، ومنها دورة 
على نظام التحكم بالتوربين الغازي بعنوان SPEEDTRONIC Control System MKV Operation & Maintenance    والتي تم عقدها 
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في محطة رحاب بواسطة شركة  Elconcord Trading ، وذلك بهدف زيادة معرفة الفنيين والمهندسين  بالتوربينات الغازية وانظمة التشغيل 
فيها ودراسة وسائل وأجهزة الإنذار لاستكشاف الأخطاء واصلاحها وكيفية عمل المعايرة والتعديل على البرمجيات في النظام.

دينار. وقد التحق ٢٣ موظف بهذه الدورة من محطة رحاب  والريشة وماركا وبكلفة اجمالية مقدارها  ٢١٧٥٠
Mitsubishi Hitachi Power بواسطة شركة DIASYS Control  System كما وتم عقد دورة على نظام التحكم بالتوربين البخاري بعنوان

تنفيذ  التوزيع، وتحسين قدرتهم على  نظام مراقبة  التعامل مع  بكيفية  التحكم   اليابان وذلك بهدف تطوير مهارات موظفي  System في 
أنشطة استكشاف الأخطاء وإصلاحها والاختبار والصيانة وفقا لأفضل الممارسات، وعلى مواصلة تنفيذ عمليات الاعدادات و تثبيت البرنامج، 
والتحديث، والنسخ الاحتياطي، وتسجيل قاعدة البيانات، و عرض الرسوم البيانية وإشارة الرسم البياني، الخ ..).وقد تم الحاق ٣ موظفين في 

هذه الدورة وبكلفة اجمالية مقدارها  ٢٠٠٠٠ دينار .
كما تم عقد دورة Apollo RCA والتي تمكن المتدربين من تحديد وفهم وحل الأسباب الجذرية للمشكلات أو الحوادث بأسلوب علمي ومنع 

تكرار حدوثها  حيث تم الحاق (٢٩) موظف بهذه الدورة و بواقع (٥٨٠) ساعة تدريبية.
HR و تكنولوجيا المعلومات و التأمين و  HSE  و O&M بالإضافة الي عقد العديد من الدورات الخارجية المتخصصة لبعض المجموعات الوظيفية مثل

بلغ عدد الدورات الداخلية (CRT+OJT) التي تم عقدها خلال العام (٥٢) دورة وبواقع (٩٧٨٥) ساعة تدريبية وقد تم الحاق عدد (٨٥٨) 
موظف بهذه الدورات من مختلف الشرائح الوظيفية ومن مختلف مواقع الشركة.

أما فيما يتعلق بالندوات والمؤتمرات العلمية فقد تم مشاركة العديد من الموظفين في مثل هذه الفعاليات حيث تم الحاق (٢٨) موظف بها 
وبواقع(٣٨٤) ساعة تدريبية .

هذا وقد بلغ الحصاد التدريبي لعام ٢٠١٤ (١٥٩١٥) ساعة تدريبية بنسبة مشاركة بلغت (٥٦٫٧٦٪) من اجمالي عدد موظفي الشركة و بكلفة 
اجمالية قدرها (٧٦٦٤٤٫٥) دينار أردني . والجدول التالي يبين توزيع التدريب حسب مواقع الشركة المختلفة:

Training Distribution

Location
Total 

Employees No

No of 
employees 

attend Training 

Participation 
percentage

Total Training 
Hours (Hour)

Location 
training hours 

percentage

Training 
Fees (JD)

Location 
training fees 
percentage

ATPS 332 129 38.62% 3905 24% 10564.4 13.78%

HTPS 264 200 75.47% 5451 34% 8267.1 10.79%

REHAB 163 82 49.70% 3102 20% 34432.1 44.92%

RISHA 38 25 65.79% 489 3% 6338.3 8.27%

MARKA 60 42 70.00% 702 4% 3430 4.48%

HQ 151 97 64.24% 2266 15% 13612.6 17.76%

Total 1008 575 56.76% 15915 100% 76644.5 100%



والجدول التالي يوضح الدورات التدريبية التي تم عقدها خلال العام :

Training Type  / Title Training hours No. Of Attendees Training fees

External Vendor 6130 281 76644.5

Conference 182 11 3382

Industrial Engineering Conference 42 3 300

Jordanian economy in a changing world conference 8 1 60

Mechanical Engineering Conference 48 3 300

My Transfo Conference 84 4 2722

Class Room Training 5146 243 72862.5

2nd APEX INSURANCE FORUM 14 1 350

Administering Microsoft SQL Server 2012 Databases 40 1 0

Administering System Center 2012 Configuration Manager 80 2 0

Apollo RCA 580 29 14297

ARC flash training 63 3 0

Core Solutions of Microsoft Lync Server 2013 80 2 0

Core Solutions of Microsoft SharePoint Server 2013 80 2 0

Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Core Solutions 80 2 0

DIA System Training 90 3 13425

First aid Training 960 48 350

HSW IGC 46 2 600

IMS 180 45 0

ITIL foundation 220 11 5109.5

Juniper JNCIA-JNCIS 210 5 0

KPI Professional 21 1 1700

Lifting equipment inspection 300 10 5293

NEBOSH IGC 120 2 2100

SharePoint 2013 End User 48 2 0

Shipping Insurance and opening letters of credit 28 1 350

Speedtronic Mark V operation and maintenance 660 21 20988

TETRA Engineering HRSG 21 1 950

TOT 1225 49 7350

OJT 600 10 0

MOH UNIT 3 600 10 0
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Training Type  / Title Training hours No. Of Attendees Training fees

Seminar 77 10 400

CIGRE Scientific Day “A world without electricity and communications” 18 3 0

Energy measurement principals FLUKE seminar 21 3 0

MR On-Load Tap Changer 24 4 0

powering Middle East Summit 14 0 400
Workshop 125 7 0
community responsibility  workshop 21 3 0
ERP Conference 8 2 0
managing your business workshop 48 1 0
Internal Training 9785 858 0
Class Room Training 8547 808 0
 Boiler Combustion Control 180 9 0

 Instrument maintenance 120 6 0

 Interlock Test 120 6 0

 ISO 14001 and OHSAS 18001 Auditing Training Course 645 22 0

Advanced Excel 580 33 0

alignment 575 25 0

Bently Nevada Protection & Monitoring system (Turbine) 200 10 0

BMS 120 6 0

Boiler start up and shutdown 60 3 0
budgeting 200 25 0
Cash Management 69 23 0
CEGCO Antispam Solution Awareness session 100 100 0
Chemistry of Boilers and HRSG 112 7 0
Computer skills 960 32 0

DCS Control systems 140 7 0

Doluge Valves maintenance 130 13 0
electrical protection, Electrical Metering and Protection, Perform 
Electrical Unit Testing, and Interlock Test STG 2 88 11 0

Electronic injection System 180 15 0

electronic maint cards 100 5 0

Field Instruments- Measurements & Transducers 560 28 0

First Aid awareness 126 21 0

HRSG Startup and shutdown 110 11 0

HSE LOTO procedures awareness 52 52 0



Training Type  / Title Training hours No. Of Attendees Training fees

hydraulic basics 20 1 0

Income Tax 69 23 0

Instrumentations  Maintenance (ST+GT). 475 19 0

Interlock Test 105 7 0

inventory management 320 15 0

Maintenance of PLC (Controllers, Tuning Loops, programming and Troubleshooting) 160 8 0

Managing Procurement Related Data Base/reporting 75 5 0

Mechanical refrigeration maintenance and troubleshooting 108 9 0

Oil Analysis 250 10 0

Pumps Types and selection 84 4 0

reviving fire exercise 44 11 0

Risk survey introduction 27 9 0

Sales Tax 69 23 0

Security awareness session 259 143 0

Start Up and Shutdown Steam Turbine 120 12 0

Start Up and Shutdown Turbine 60 3 0

statistical analysis 140 7 0

Thermography 45 3 0

vibration analysis 150 5 0

Waste management 40 5 0

Water Analysis 200 8 0

Water treatment 200 8 0

Class Room Training  + OJT 90 3 0

The use of new heat treatment machine 90 3 0

OJT 1148 47 0

Generator Inspection 180 6 0

High Pressure welding 150 3 0

HVAC Control System 48 4 0

Motor operated valve maintenance - HRSG 12 150 3 0

Motors Maintenance & rewinding 200 10 0

Transformers 420 21 0

Grand Total 15915 1139 76644.5
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تعرضت الشركة في عام ٢٠١٤ للحوادث التالية:
خروج الوحدات التوليدية من الخدمة لتقاعدها وانتهاء اتفاقية تزويد الطاقة وبذلك انخفاض الاستطاعة التوليدية ومحدودية مساهمة 

الشركة في سوق الكهرباء المحلي وانعكاسات ذلك على الموظفين العاملين على الوحدات التي سوف تخرج من الخدمة.
مخاطر التعامل مع الوقود الثقيل في محطة العقبة الحرارية وأثر ذلك على العمر التشغيلي للوحدات وكلف الصيانة والتشغيل.

أعمال الصيانة للوحدات العاملة
قامت كوادر الشركة بتنفيذ برامج الصيانة الدورية والطارئة للوحدات العاملة بمواعيدها من خلال كوادرها الفنية الذاتية حيث تم أجراء  

الصيانات التالية:
صيانة شاملة للوحدة الغازية الثالثة  في محطة توليد الريشة.

صيانة غرف الاحتراق للوحدة الغازية الخامسة في محطة توليد الريشة
صيانة غرف الاحتراق للوحدة الغازية الرابعة في محطة توليد الريشة

صيانة  شامله  للوحدة الغازية الثانية عشر في محطة توليد رحاب.
صيانة  غرف الاحتراق للوحدة الغازية الثالثة عشر في محطة توليد رحاب

صيانة  سنويه للوحدة البخارية  للدورة المركبة   في محطة توليد رحاب
صيانة ممرات الغاز الساخن للوحده الغازية الحاديه عشر في محطة توليد رحاب

صيانة  غرف الاحتراق للوحدة الغازية الثانية عشر في محطة توليد رحاب
صيانة غرف الاحتراق للوحدة الغازية  التاسعة  في محطة توليد جنوب عمان

صيانه سنوية للوحدات الحرارية الاولى والثانية والرابعة والخامسة  في محطة العقبة الحرارية
صيانه شامله للوحدة الحرارية الثالثه في محطة العقبة الحرارية

صيانه سنوية للوحدة الحرارية الرابعة والسابعه في محطة الحسين الحرارية

واصلت الشركة في عام ٢٠١٤ استخدام المصادر المحلية للطاقة المتوفرة في المملكة واستغلال المتاح منها في توليد الطاقة الكهربائية.

الغاز الطبيعي في حقل الريشة
واصلت الشركة استخدام الغاز الطبيعي المتوفر في حقل الريشة التابع لشركة البترول الوطنية في انتاج الكهرباء من التوربينات الغازية العاملة 
بقدرة (١٥٠) ميجاواط، حيث انتجت هذا العام باستخدام الغاز الطبيعي (٢٩٩٫٨) جيجاواط ساعة، وقد بلغت نسبة مساهمة محطة توليد 

 . (٣٫٨٩ ٪) مقارنة مع (٤٫٩٢ ٪) في عام ٢٠١٣ الريشة من الانتاج الاجمالي لمحطات الشركة في عام ٢٠١٤



طاقة الرياح 
واصلت الشركة الاستفادة من طاقة الرياح في انتاج الطاقة الكهربائية من محطتي توليد كهرباء حوفا والابراهيمية حيث بلغت كمية الطاقة 
الكهربائية المباعة ( ٢٫٣٧)  جيجاواط ساعة، مما ساهم في تخفيض تكلفة انتاج الطاقة الكهربائية في محطات الشركة بقيمة( ٢٩١,٥٣٢)  دينار.

الخدمات الفنية وتصنيع قطع الغيار
تولي الشركة اهتماما كبيرا بالمشاغل الرئيسية في الشركة  والتي تقدم جهدا مميزا من خلال الخبرات والامكانيات المتوفرة في تصنيع وإصلاح 
قطع الغيار لوحدات التوليد المختلفة، للحالات الطارئة والعادية ، والذي يقلل التكاليف وزمن التوقفات ويحافظ على توافرية وجاهزية 

وحدات التوليد، ومن أهم إنجازات المشاغل ما يلي :-
تقديم الدعم الفني عن طريق المشاركة الميدانية للفرق الفنية في اعمال الصيانات العامة  في جميع مواقع الشركة وتصنيع وترميم العديد 

من قطع الغيار الضرورية لاستكمالها   .
تصنيع مبادلات حرارية لتبريد مياه الدورة المغلقة عدد ٢  للوحدة ١٣ في محطة رحاب تم انتاجها للمرة الأولى من حيث ضخامة الحجم، 

كما تم تصنيع مبادلات حرارية لهواء التزرية ونطام البيرج للوحدات الغازية ٣٠ & ١٠٠ ميجاوات . 
تصنيع مبردات المياه والزيت والهواء بأشكالها وأحجامها المختلفة لوحدات التوليد.

عمل صيانة للتشققات واعادة تاهيل لمخرج غازات (exhaust duct ) للوحدة الغازية ١٢/ رحاب.
عمل صيانة واعادة تاهيل للغلاف الداخلي لمضخات مياه التغذية الرئيسية لمراجل وحدات التوليد البخارية ١٣٠ ميجاوات / محطة 

العقبة، مما ساهم في تقليل التكاليف والحفاظ على توافرية وحدات التوليد.
تصنيع صناديق الاحتراق لمراجل محطة العقبة الحرارية ، مما ساهم في تقليل التكاليف والحفاظ على توافرية وحدات التوليد. 

تصنيع وترميم كراسي التحميل من مختلف الانواع والأحجام لمحاور وحدات التوليد .
تصنيع انواع مختلفة من المحاور والمسننات والقارنات وحوافظ الزيت والهواء بقياسات واشكال متعددة لمحطات التوليد .

تصنيع  ٦ اطقم من مسخنات الهواء لمراجل وحدات التوليد البخارية ١٣٠ ميجاوات / محطة العقبة.
ترميم وتصنيع قطع الغيار المختلفة لمضخات مياه المراجل الرئيسية والصمامات وضاغطات الهواء وبخاخات وصناديق السرعة لوحدات 

التوليد البخارية والغازية.
تقديم الخدمات الفنية لشركات توليد الكهرباء الأخرى في الأردن

الغاز الحيــوي
للعام ٢٠١٤ الكبرى) في تنفيذ خططها وبرامجها  الكهرباء المركزية وأمانة عمان  الحيوي الاردنية (المملوكة مناصفة لشركة توليد  الغاز  واصلت شركة 

والهادفة لتحقيق  أعلى مستويات الخدمات  الإنتاجية من الطاقة الكهربائية  والخدمات البيئية من خلال استخراج أكبر كمية ممكنه من الغاز الناتج 
عن معالجة  النفايات العضوية / الرصيفة،  واستطاعت استخراج  ما مجموعه (٤٥٠٤٠٩٤) م٣ من غاز الميثان خلال عام ٢٠١٤  وبالتالي الحد من انبعاثه 

وكان مجموع ساعات تشغيل وحدات التوليد في الشركة (٧٤٢٣) ساعة عمل، وبلغت كمية الطاقة المولدة لعام ٢٠١٤ هي (٥١٩٠) ميجاواط ساعة.  
كما استطاعت الشركة ومن خلال  مشروع آلية التنمية النظيفة التخلص من ما مجموعه  (١٠٠) ألف طن من ثاني أكسيد الكربون في المرحلة الأولى التي 
امتدت من تاريخ ٢٠٠٩/١٢/٩ إلى تاريخ ٢٠١٢/١٢/٣١ ومن ما مجموعه (١١٥) ألف طن من ثاني أكسيد الكربون في المرحلة الثانية التي تمتد من تاريخ 

٢٠١٣/١/١ الى تاريخ ٢٠١٧/١٢/٣١ والاستفادة من عوائد هذه الانبعاثات الكربونية ضمن اتفاقية التغير المناخي .
م٣ علماً بأن مجموع  كمية الغاز الحيوي المستخرج من المكب منذ بدء المشروع خلال شهر حزيران عام ٢٠٠٠ حتى تاريخ ٢٠١٤/١٢/٣١ هي ٦٩٨٩٢٧٩٤

وبلغت كمية الطاقة المنتجة خلال نفس الفترة ٩٦١٧١ ميجاواط ساعة.  
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تحقيقاً لرؤية ورسالة شركة توليد الكهرباء المركزية وسعياً منها لمواكبة التطوير والتحديث المستمرين على نطاق انظمه العمل وآليات تنفيذها 
والاهتمام بصحة وسلامة العاملين والمحافظة على البيئة المحلية المحيطة والحفاظ على الممتلكات فقد تم إنجاز وتحقيق ما يلي:

١. تم إعداد واعتماد وتطبيق ٢١ إجراء عمل يخص الصحة المهنية والسلامة والبيئة بالإضافة الى مجموعة الاجراءات التي تم اعتمادها 
سابقاً، ومن أهم الاجراءات التي تم اعتمادها خلال هذا العام:

حصلت الشركة بكافة مواقعها على شهادات المواصفة الدولية لنظام الإدارة المتكاملة Integrated Management System  حيث قامت  .٢
BS OHSAS 18001:2007 ونظام إدارة الصحة المهنية والسلامة العامة  ISO 9001:2008 الشركة ببناء وتطبيق نظام إدارة الجودة

.ISO 14001:2004   ونظام إدارة البيئة
حصلت محطة كهرباء العقبة الحرارية على جائزة التميز التشجيعية المقدمة من مؤسسة الضمان الاجتماعي في مجال الصحة المهنية  .٣

والسلامة العامة وذلك عن أدائها المتميز في هذا المجال خلال العام ٢٠١٣.
حصلت شركة توليد الكهرباء المركزية على شهادة «منطقة خالية من التدخين» من مؤسسة ومركز الحسين للسرطان وتعهدت الشركة بالحفاظ  .٤

على مرافقها خالية من التدخين وذلك بهدف توفير بيئة صحية لكافة الاشخاص ومنحهم حقهم في الوجود في مكان خال من التدخين.
تم تدريب وتأهيل دفعات من الموظفين في مجالات: التوعية العامة بإجراءات الصحة والسلامة والبيئة، فحص معدات الرفع، الاسعافات  .٥
الصحة  كادر  جميع  لمشاركة  بالإضافة  والبيئة  العامة  والسلامة  المهنية  الصحة  في  الداخلي  التدقيق  الشوكية،  الرافعات  قيادة  الأولية، 
والسلامة والبيئة في الشركة في ورشة العمل التي نظمتها شركة أكوابور في جدة - المملكة العربية السعودية لتبادل الخبرات والمعرفة في 

مجالات الصحة والسلامة والبيئة.
تم إجراء تدقيق خارجي في مجال الصحة والسلامة والبيئة مرتان خلال السنة في مختلف مواقع الشركة احدهما بواسطة خبراء شركة  .٦
اكوابور  للتأكد من تطبيق إجراءات الصحة والسلامة والبيئة والثاني بواسطة SGS  الاردن للتأكد من تحقيق المتطلبات الخاصة بمنح 

BS OHSAS 18001:2007 و ISO 14001:2004 الشهادات الدولية



شهادات  واستصدار  الشركة  في  الرفع  معدات  لجميع  فحص  إجراء  تم  .٧
سلامتها  من  للتأكد  معتمدة  خارجية  جهة  قبل  من  الاستخدام  صلاحية 
الاعمال  مختلف  في  استخدامها  خلال  المطلوبة  للمعايير  ومطابقتها 

والنشاطات في الشركة.
قامت الشركة بإجراء فحص كفاءة الرئتين والاذنين  لعينات من الموظفين  .٨
العمل  مناطق  في  المهنية  من سلامة صحتهم  للتأكد  المواقع  مختلف  في 

ذات العلاقة بالضجيج والغازات العادمة.
لممثلي  العليا  اللجنة  اجتماع  المركزية  الكهرباء  توليد  شركة  .استضافت  ٩
آخر  لبحث  حزيران  شهر  خلال  الاردن  في  الكهرباء  قطاع  في  السلامة 
في  للعاملين  العامة  السلامة  في  والمعارف  الخبرات  ولتبادل  المستجدات 

القطاع.
بلغ عدد اصابات العمل خلال العام ١٠ إصابات نجم عنها ٢١ يوم تعطل  .١٠
بكثير  أقل  لكنها   ٢٠١٣ السابق  العام  عن  قليلا  تزيد  وهي  إصابة  لكل 
تعود  أن  المنتظر  التي سبقت، حيث من  الأعوام  عليه خلال  كانت  عما 
للتدابير والإجراءات التي تم  وتنخفض خلال الأعوام القادمة وذلك تبعاً 

اتخاذها لتقليل اصابات العمل في مختلف مواقع الشركة.

استمرت الشركة بتقديم الاستشارات والخدمات الفنية لجهات داخليه 
وخارجيه

IPP1 /AES تقديم خدمات الفحوصات الائتلافية   لشركة
تقديم خدمات الفحوصات الائتلافية   لشركة  السمرا لتوليد الكهرباء .

تقديم  الخدمات والعمالة الفنية واجهزة الفحص المتخصصة خلال 
اعمال الصيانات الدورية لوحدات التوليد في شركة القطرانة لتوليد 

الكهرباء. 
IDECO   تقديم خدمات الفحوصات المحولات الكهربائية لشركة
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0
نسبة النمو ( ٪ )٢٠١٣٢٠١٤البيان

-١٦٨٧١٣٩٢١٧٫٥الاستطاعة التوليدية ( ميجاواط )
٧٣٨٠٫٩٧٩٦٤٫٣٧٫٩٠الطاقة المولدة ( جيجاواط ساعة )

٥٣٢١٫٢٥٤٩٠٫٦٣٫١٨     بخاري
١٥٣٢٫٢٢٠٧٩٫٠٣٥٫٧     دورة مركبة

-٤٨٢٫٣٣٥٠٫٢٢٧٫٤     غازي
٤١٫٢٤١٫٦١٫١١     مائي
-٢٫٥٦٢٫٣٧٧٫٣     رياح
-١٫٤٨٠٫٥٠٦٦٫٢     ديزل

٤٦٠٫٥٤٨٤٫٣٥٫١٦الطاقة المستهلكة داخليا ( جيجاواط ساعة )
-٦٫٢٤٥٫٨٣٦٫٥٧النسبة المئوية للطاقة المستهلكة داخليا ( ٪ )

٦٩٤٥٧٥٢٧٨٫٣٨الطاقة المباعة ( جيجاواط ساعة )
١٣٣١١٣٤٤٠٫٩٧استهلاك الوقود الثقيل ( الف طن )

٣٨٣٤٧٩٢٥٫٢استهلاك السولار ( الف متر مكعب )

-١٥١١٣١١٣٫٤استهلاك الغاز الطبيعي / غاز الريشة ( مليون متر مكعب )

-٣١١١٨٩٤٫٣استهلاك الغاز الطبيعي / غاز مصري ( مليار و ح ب )
٣٤٫٦٧٣٥٫٧٣٣٫٠٦الكفاءة / مولد ( ٪ )    (*)
٣٢٫٥٠٣٣٫٦٥٣٫٥٤الكفاءة / مصدر ( ٪    (*) 

٩٠٫٢٦٩٢٫٢٠٢٫١٥عامل التوا فرية ( ٪ )
-٦٫٣٢٢٫٩٦٥٣٫٢عامل التوقف القسري (٪)
٣٫٤٢٤٫٨٤٤١٫٦عامل التوقف المبرمج (٪)

-١٠٣٥١٠٠٨٢٫٦١عدد الموظفين
* على اساس القيمة الحرارية الدنيا للوقود الثقيل والسولار
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٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤محطة توليد الكهرباء
٣٨٫٦٠٣٧٫٥٧٣٧٫٦١٣٦٫٨٦٣٧٫٠٨العقبة الحرارية

٢٨٫٤١٢٩٫٠٧٢٨٫٣٩٢٧٫٩٨٢٧٫٩٢الحسين الحرارية

٤٠٫٢٦٤١٫٢٣٤١٫٥٠٤٠٫٤٥٤١٫٥١رحاب

٢٦٫٥٣٢٥٫٩٩٢٥٫٣٩٢٤٫٣٢٢٣٫٨٢الريشة

٢٢٫٠٢٢٠٫٤٦٢٠٫٥٦١٩٫٥٠٠٫٠٠ماركا

٢٧٫٦٤٢٥٫٧٦٢٥٫٢٥٢٤٫٢٢٢٤٫٣٩جنوب عمان

٢٣٫٠٦٢٢٫٣٠٢٠٫٩٤٢٠٫٢٨٠٫٠٠الكرك

٣٠٫٨٨٢٧٫٤٩٢٥٫٠٨٢٨٫٤٢٢٩٫٨٣القرى النائية

٣٦٫٤١٣٥٫٧١٣٥٫٤٧٣٤٫٦٧٣٥٫٧٣الاجمالي

٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤محطة توليد الكهرباء
٣٥٫٤٠٣٤٫٥٦٣٤٫٤٥٣٣٫٨٨٣٤٫٢٥العقبة الحرارية

٢٥٫٩١٢٦٫٧٨٢٦٫١٠٢٥٫٧٩٢٥٫٧٣الحسين الحرارية

٣٩٫٥٥٤٠٫٤٨٤٠٫٧٧٣٩٫٧٨٤٠٫٧٧رحاب

٢٦٫٣٩٢٥٫٨٥٢٥٫٢٤٢٤٫١٤٢٣٫٦٣الريشة

٢١٫٦٩١٩٫٨٨١٩٫٨٩١٨٫٠٤٠٫٠٠ماركا

٢٧٫٢٠٢٥٫١٨٢٤٫٨٣٢٣٫٦٠٢٣٫٥٣جنوب عمان

٢٢٫٤٨٢١٫٦٣٢٠٫٠٤١٩٫٢٤٠٫٠٠الكرك

٣٢٫٩٩٢٥٫٨١٢٣٫٤٤٢٦٫٥٦٢٧٫٨٨القرى النائية

٣٤٫٢٧٣٣٫٥٩٣٣٫٢٩٣٢٫٥٠٣٣٫٦٥الاجمالي
(*) ٢٠١٠  على اساس القيمة الحرارية الدنيا للوقود الثقيل والسولار



٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤محطة توليد الكهرباء
٩٣٢٤٩٥٨٣٩٥٧١٩٧٦٨٩٧٠٩العقبة الحرارية

١٢٦٦٨١٢٣٨٣١٢٦٨٢١٢٨٦٦١٢٨٩٥الحسين الحرارية
٨٩٤١٨٧٣١٨٦٧٤٨٩٠٠٨٦٧٣رحاب

١٣٥٦٩١٣٨٥٣١٤١٧٨١٤٨٠١١٥١١٣الريشة
١٦٣٤٨١٧٥٩٢١٧٤٣٥١٨٤٦٥٠٫٠٠ماركا

١٣٠٢٤١٣٩٧٥١٤٢٥٨١٤٨٦٥١٤٧٥٨جنوب عمان
١٥٦٠٦١٦١٤٦١٧١٩٤١٧٧٥١٠٫٠٠الكرك

١٠٩١١١٣٠٩٦١٤٣٥٦١٢٦٦٥١٢٠٦٩القرى النائية
٩٨٨٤١٠٠٨٠١٠١٤٩١٠٣٨٤١٠٠٧٥الاجمالي

٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤محطة توليد الكهرباء
١٠١٦٨١٠٤١٧١٠٤٤٩١٠٦٢٥١٠٥٠٩العقبة الحرارية

١٣A٨٨٩١٣٤٤١١٣٧٩٠١٣٩٦١١٣٩٩١الحسين الحرارية

٩١٠١٨٨٩٣٨٨٣٠٩٠٥١٨٨٣٠رحاب

١٣٦٣٩١٣٩٢٧١٤٢٦٤١٤٩١٠١٥٢٣٤الريشة

١٦٥٩٣١٨١٠٦١٨١٠٣١٩٩٥٥٠٫٠٠ماركا

١٣٢٣٢١٤٢٩٥١٤٥٠١١٥٢٥٢١٥٢٩٩جنوب عمان

١٦٠١٢١٦٦٤٦١٧٩٦٧١٨٧٠٩٠٫٠٠الكرك

١١٦٥٥١٣٩٥٠١٥٣٦٠١٣٥٥٢١٢٩١٤القرى النائية

١٠٥٠٢١٠٧١٩١٠٨١٦١١٠٧٦١٠٦٩٩الاجمالي
(*) ٢٠١٠ على اساس القيمة الحرارية الدنيا للوقود الثقيل والسولار
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٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤محطة توليد الكهرباء
٣٣٩١٧٢٣٤٤٣٩٥٣٣٧٢١٢٣٢٩٣٢٢٣٤٠٢٨٠العقبة الحرارية

٦٨٦٧٤٩٥٤٤٢١٠٣٤٧٢١٠٠٥٠٧٨٣٤٥١الحسين الحرارية
٣٨٤٥٩٣٦٥٩٥٣٥١٥٤٢٦٩١١٣٧٦٦٩رحاب 
٢٦٢٢٢٥٣٧٢٦٤٠٢٦٦٤٢٤٧٤الريشة

٤٣٣٢٨٠٣٧١٢٩٥٠٫٠ماركا
٦٥٥٦٢٨٧١٣٦٢٥٣٩١جنوب عمان

١٤٢٨١١٢٨١٠٨٠٫٠الكرك
١٣٫٠٨٠٫١٦٫٦٥٫٨٤٫٤الابراهيمية 

١٠٫٠٨٫٤٩٫٨٩٫٣٩٫٦حوفا
٧١٫٥١٠٫١٩٢٫٦٩٧٫٠٣٢٫٦القرى النائية

٤٥٠٢٥٢٤٨٠٠٥٦٤٧٩٧٩٨٤٦٠٥٤٤٤٦٤٣١١الاجمالي

٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤محطة توليد الكهرباء
٨٫٢٩٨٫٠٠٨٫٥٠٨٫٠٧٧٫٦٢العقبة الحرارية

٨٫٧٨٧٫٨٧٨٫٠٤٧٫٨٥٧٫٨٣الحسين الحرارية
١٫٧٥١٫٨٢١٫٧٦١٫٦٦١٫٧٩رحاب 
٠٫٥٢٠٫٥٣٠٫٦١٠٫٧٣٠٫٨٠الريشة

١٫٤٨٣٫٨٤٣٫٦٩٧٫٤٦٠٫٠٠ماركا
١٫٥٧٢٫٢٣١٫٦٧٢٫٥٤٣٫٥٤جنوب عمان

١٫٤٠٢٫٩٩٤٫٣٠٥٫١٢٠٫٠٠الكرك
٢٫٠٥١٫٧٥١٫٢٩١٫٠٦٠٫٩٢الابراهيمية 

٠٫٥٠٠٫٥٣٠٫٥٦٠٫٤٦٠٫٥١حوفا
٦٫٣٨٦٫١٢٦٫٥٤٦٫٥٤٦٫٥٤القرى النائية

٥٫٨٨٥٫٩٦٦٫١٦٦٫٢٤٥٫٨٣الاجمالي
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بخاريبخاريمحطة توليد الكهرباء
دورة مركبة

غازي
غاز طبيعي

غازي 
المجموعرياحمائيسولار

١٣٠ العقبة الحرارية x ٦٥٦-٦---٥
٦٦الحسين الحرارية x ١٩٨-----٣

٣٠-- رحاب / دورة بسيطة x ٦٠---٢
٩٧- رحاب / دورة مركبة x ١١٠٠ x ٢٩٧---٢

٣٠-- الريشة الغازية x ١٥٠---٥
٣٠--- جنوب عمان x ٣٠--١
٠٫٠٨----- الابراهيمية x ٤٠٫٣٢

٠٫٢٢٥----- حوفا x ٥١٫١٢٥
٨٤٨٩٧٤١٠٣٠٦١٫٤١٣٩٢اجمالي الشركة

٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤المصدر
١١٦٨٧١٦٨٧١٦٨٧١٦٨٧١٣٩٢- شركة توليد الكهرباء المركزية

١٠١٣١٠١٣١٠١٣١٠١٣٨٤٨     بخاري
٢٩٧٢٩٧٢٩٧٢٩٧٢٩٧     دورة مركبة

٢١٠٢١٠٢١٠٢١٠٢١٠     غازي / غاز طبيعي
١٦٠١٦٠١٦٠١٦٠٣٠     غازي / سولار

-----     ديزل
٦٦٦٦٦     مائي
١٫٤١٫٤١٫٤١٫٤١٫٤     رياح

٢١٣٦٣١٧٣٣١٧٣٣٢٠٣٢٢٨٤٦- باقي الشركات والمؤسسات
٨٨٥٨٨٥٨٨٥١٠٣١١٠٣١     شركة السمرا لتوليد الكهرباء

٦٦٦٦٦سد الملك طلال
٤٤٣٫٥٤٤     شركة الغاز الحيوي الاردنية

٣٧٠٣٧٠٣٧٠٤٣٢٤٣٢     شركة شرق عمان/ المناخر
٣٧٣٣٧٣٤٢٠٤٢٠-    القطرانة

IPP3----٥٧٣
IPP4----٢٤١

٩٨٩٥٩٥١٣٩٫٣١٣٩     شركات صناعية اخرى
٣٠٥٠٣٤٢٠٣٤٢٠٣٧١٩٤٢٣٨   اجمالي النظام الكهربائي



٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤ الحمل الاقصى
٢٦٥٠٢٦٦٠٢٧٧٠٢٩٧٥٢٩٠٠النظام الكهربائي الموحد

-١٥٫٢٢٠٫٤٤٫١٤٧٫٤٠٢٫٥٢نسبة النمو في الحمل ( ٪ )
١٥١٢١٣٢٤١١٧٢١٤٧٧١٠٤٤شركة توليد الكهرباء المركزية

-٥٧٫١٤٩٫٨٤٢٫٣٤٩٫٦٢٩٫٣نسبة مساهمة شركة توليد الكهرباء ( ٪ )





٢٠١٤٢٠١٣٢٠١٢٢٠١١٢٠١٠
١٧,١٣٦,٩٢١٢٤,٧٥٧,١٢٤٢١,٣٠٣,٧٨٧٨,٠٥٦,٤٣٣٤,٩٢٦,١٥١الارباح بعد الضريبة

٢٤,٠٠٠,٠٠٠٢٠,٨٦٥,٨٣٢٩,١٠٢,٩٠٩٤,١٨٧,٢١١٩,٧٨٢,٥٥٥الارباح الموزعة   
٨,٦٣٤,١٦٨١٤,٨٩٧,٠٩١١٩,٨١٢,٧٨٩١٢,٠١١,٤٤١ - المبالغ المدفوعة من الاحتياطي الاختياري

١٠٦,٨١٨,٢١٣١١٥,٤٠٤,١٦٧١٢١,٠٤٠,٣٧٠١٢٤,٨٠٧,١٠٠١٣٩,١٥٢,٤٨٨صافي حقوق المساهمين
--- - -اسعار الاوراق المالية  *

*  سجلت الشركة لدى هيئة الاوراق المالية بتاريخ ٢٠٠٧/٩/٢٦ . ولكن اسهمها ما زالت غير مدرجة في بورصة عمان  .

٢٠١٤٢٠١٣مؤشرات الربحية  
٣٣٫١٣٪٢٦٫٤٣٪نسبة  الربح (الخسارة) التشغيلي (بدون محروقات)

٣١٫٢٤٪٢٧٫٧٤٪نسبة صافي الربح  (الخسارة) قبل الفوائد وفرق العملة والضريبة (بدون محروقات)
٣١٫٥٦٪٢١٫٩٦٪نسبة صافي الربح (الخسارة)  قبل الضريبة (بدون محروقات)
٢٧٫٦٥٪٢٠٫٣٩٪نسبة صافي الربح (الخسارة) بعد الضريبة (بدون محروقات)

٤٫٣٠٪٣٫٤١٪معدل العائد  على الاصول

٢٠١٤٢٠١٣مؤشرات السيولة  
١٫٢٠٠٫٩٥نسبة التداول (مرة)
١٫٠٨٠٫٨٧نسبة السيولة (مرة)

(١٥٠٤٢)٤٧٤٨٨رأس المال العامل ( بألاف الدنانير)

٢٠١٤٢٠١٣مؤشرات الانتفاع من الاصول  
٣٫٩٥٣٫٢٣معدل دوران الذمة التجارية (مرة) 

٩٢١١٣معدل فترة تحصيل الذمة التجارية (يوم) 





الجنسيةالمنصباسم العضو  
عدد الاسهم عدد الاسهم 

٢٠١٤٢٠١٣

١٥,٢٥٠,٠٠٠١٥,٢٥٠,٠٠٠أردنية شركة انارة لإستثمارات الطاقة يمثلها:

ـــــــــــــــالسعودية رئيس مجلس الادارة سعادة السيد محمد بن عبد الله ابو نيان 

ـــــــــــــــالسعودية  نائب رئيس مجلس الادارة  (اعتبارا من ٢٠١٤/٤/٦)سعادة السيد ثامر بن سعود الشرهان  

ـــــــــــــــالسنغافورية  نائب رئيس مجلس الادارة  (لغاية ٢٠١٤/٤/٥)سعادة السيد جوزيف فرنسيس جوميز 

ـــــــــــــــأمريكيةعضو سعادة السيد توماس لوري  لانغفورد

٥٠,٠٠٠٥٠,٠٠٠أردنيةشركة انارة  (٢) لإستثمارات الطاقة  يمثلها:

ـــــــــــــــالهندية عضو  (اعتبارا من ٢٠١٤/١٠/١٩)سعادة السيد سانجيف ايير 

ـــــــــــــــالهندية عضو  ( ٢٠١٣/٠٣/١٧--٢٠١٤/١٠/١٩)سعادة السيد راجيت ناندا

١٢,٠٠٠,٠٠٠١٢,٠٠٠,٠٠٠أردنية حكومة المملكة الأردنية الهاشمية يمثلها:

ـــــــــــــــأردنية عضو عطوفة  السيدة دينا عبدالله احمد الدباس

ـــــــــــــــأردنية عضو (اعتبارا من ٢٠١٤/٧/١)سعادة المهندس زياد جبريل صبره

ـــــــــــــــأردنية عضو (لغاية ٢٠١٤/٧/١)سعادة المهندس محمود عمر العيص  

٢,٧٠٠,٠٠٠٢,٧٠٠,٠٠٠أردنية الموسسة العامة للضمان الاجتماعي  يمثلها:

ــــــــــــــأردنيةعضو سعادة السيد زيدون ابو حسان 
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المنصبألاسم
بدل 

التنقلات 
السنوي

المكافأة 
السنوية

اجمالي 
المزايا 
السنوية

شـــــركة انارة لإستثمارات الطاقة يمثـلهـــــــــــــــا:
٦,٠٠٠٥,٠٠٠١١,٠٠٠رئيس مجلس الادارة سعادة السيد محمد عبد الله راشد ابو نيان 

٤,٤٢٢ - ٤,٤٢٢ نائب رئيس مجلس الادارة (اعتبارا من ٢٠١٤/٤/٦)سعادة السيد ثامر بن سعود الشرهان  
١,٥٧٨٥,٠٠٠٦,٥٧٨ نائب رئيس مجلس الادارة (لغاية ٢٠١٤/٤/٥)سعادة السيد جوزيف فرنسيس جوميز 

٦,٠٠٠٥,٠٠٠١١,٠٠٠عضو سعادة السيد توماس لوري  لانغفورد
١,٦٦٧١,٦٦٧ - عضو(لغاية ٢٠١٣/٠٣/١٧)سعادة السيد راجيت ناندا

شـــــركة انارة (٢) لإستثمارات الطاقة يمثـلها:
١,١٩٣ - ١,١٩٣عضو  (اعتبارا من ٢٠١٤/١٠/١٩)سعادة السيد سانجيف ايير 
)سعادة السيد راجيت ناندا ٤,٨٠٧٣,٣٣٣٨,١٤٠عضو  ( ٢٠١٣/٠٣/١٧--٢٠١٤/١٠/١٩

 حكومـــــة المملكة الأردنية الهاشمية يمثـلها:
٦,٠٠٠٥,٠٠٠١١,٠٠٠عضو*عطوفة  السيدة دينا عبدالله احمد الدباس

٣,٠٠٠ - ٣,٠٠٠عضو (اعتبارا من ٢٠١٤/٧/١)سعادة المهندس زياد جبريل  صبره
)*سعادة المهندس محمود عمر العيص   ٣,٠٠٠٥,٠٠٠٨,٠٠٠عضو (لغاية  ٢٠١٤/٧/١

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يمثـلها:
٦,٠٠٠٥,٠٠٠١١,٠٠٠عضو** سعادة السيد زيدون ابو حسان

٤٢,٠٠٠٣٥,٠٠٠٧٧,٠٠٠مجموع
* المكافأة السنوية  لعطوفة السيدة دينا عبد الله الدباس وسعادة المهندس  محمود عمر العيص تم تحويلها لوزارة المالية / مديرية المساهمات الحكومية  . 

** اجمالي المزايا الخاصة بسعادة السيد زيدون ابو حسان تم تحويلها للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي / صندوق استثمار اموال الضمان الاجتماعي



الرواتب المسمــى الوظيفـــيألاســــــــــــــــــــــــم  
نفقات المكافأتالاجمالية 

الاجماليالسفر

٧٠٠٩٧,١٥٠ - ٩٦,٤٥٠الرئيس التنفيذي  عطوفة المهندس عمر احمد الداعور 
٣٢,٨٠٢ -  - ٣٢,٨٠٢الرئيس التنفيذي للتشغيل والعمليات(لغاية ١-٣-٢٠١٤)السيد جوزيف فرانسيس جوميز

١,٤٠٠١٥٣,٤٣٢ - ١٥٢,٠٣٢الرئيس التنفيذي للعمليات (لغاية ٢٠-١٠-٢٠١٤) السيد سانجيف اير
٢٠-١٠-٢٠١٤)السيد نديم رزفي ----الرئيس التنفيذي للعمليات (اعتباراً

٤١,٢٨٣ - ٣٤,٧٧٠٦,٥١٣مستشار وامين سر المجلس السيد سامي يحيى حمتو ابزاخ
٣٦,٥١٠٧,٤٢٨٤٥٠٤٤,٣٨٨المراقب الماليالسيدة زكية عبد الغني سليمان جردانة 

٢٦,٣٩٧ - ٢٤,٥٥٥١,٨٤٢مدير  المحاسبةالسيد اسماعيل احمد اسماعيل قنيص
٣٦,٠٠٠٨,٩١٦٤٥٠٤٥,٣٦٦المدير التنفيذي / إدارة الموجودات السيد ماهر محمد عطية طبيشات 
٣١,٤٧١٧,٥٠٣٨٥٠٣٩,٨٢٤المدير التنفيذي  تشغيل وصيانةالسيد علي حسين ابراهيم الرواشدة 

٣٤,٥٤٥٤,٢٣٦٤٥٠٣٩,٢٣١المدير التنفيذي / إدارة سلسلة التزويد السيد عدنان محمد عبد الرحمن الدهون 
٢٠,٩٤٠ - ١٧,٤٢٥٣,٥١٥المدير المالي السيد ابراهيم محمود ناصر

٤٩٦,٥٦٠٣٩,٩٥٣٤,٣٠٠٥٤٠,٨١٣الاجمالــــــــــــــــــــــي

المبلغالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

٥,٠٠٠نادي الشعلة الرياضي
٥,٠٠٠بلدية رحاب الجديدة

١٠,٠٠٠بلدية الهاشمية
٣,٩٢٠مدارس رحاب -معاطف شتوية

٢,٥٠٠بلدية رحاب -طرود خير
٩٥المركز الامني في رحاب

٢٦,٥١٥المجموع



www.cegco.com.jo

واصلت شركة توليد الكهرباء المركزية التعاون مع مختلف الجهات الرسمية المسؤولة عن البيئة المحلية المحيطة من أجل وضع الحلول العملية 
للوصول إلى وضع بيئي آمن ومقبول في جميع مواقع الشركة ومنها: 

قامت الشركة بالتخلص من محولاتها التي احتوت على مركبات ثنائي الفينيل متعدد الكلور (PCB’s) ضمن برنامج التعاون بين وزارة البيئة الاردنية 
وبرنامــج الامــم المتحدة حيث أكملت الكوادر الفنية في شركــة توليد الكهرباء المركزية تفكيك جميع المحولات بعــد تفريغ محتواها من الزيوت 
العادمة المحتوية على مركبات (PCB’s) وتحت اشراف خبير من الامم المتحدة وخبير الشركة الفرنسية المتخصصة في هذا المجال حيث تم تغليفها 
ووضعها في حاويات اعدت خصيصا لهذا الغرض وتم شحنها الى خارج المملكة للتخلص منها في فرنسا وحسب برنامج الامم المتحدة الخاص بمشروع 

النظام المتكامل لإدارة مركبات (PCB’s) وبإشراف الكوادر الفنية لوزارة البيئة.

البدء بتطبيق نظام الادارة المتكاملة للجودة والبيئة والســلامة وذلك بعد الحصول على الشــهادات الخاصة من الشركة العالمية  SGS ، حيث تم 
تصميــم وبنــاء النظام بكفاءة وادخاله في الخدمة منذ نهاية العام ٢٠١٤، حيث أن من أهم اساســيات نظــام ادارة البيئة تعريف المظاهر البيئية 
وتحديد مســتوى الخطر الناشــئ عنها ووضع الحلول واتخاذ الاجراءات اللازمة لتقليل هذه المخاطر للمســتويات المقبولة والاســتمرار في المراقبة 
والقياس فضلاً عن رفع الجاهزية للحالات البيئية الطارئة وإدامة الاتصال والمشاركة والاستشارة والالتزام بالتشريعات والقوانين البيئية المعمول بها 

في المملكة في كافة مواقع ونشاطات الشركة.

تؤمن الشركة بأهمية وضرورة الاندماج والتواصل مع المجتمع المحلي الأردني ولهذا الغرض خصصت الشركة من موازنتها مبلغاً يصرف سنوياً في هذا 
المجال من خلال المشاركة بدعم الجهات التالية :

دعم البلديات التي تتواجد بها محطات توليد الكهرباء مثل بلدية الهاشمية ، بلدية رحاب الجديدة.
دعم الجمعيات الخيرية الأردنية التي تعنى بالطفولة والأيتام والأسر الفقيرة وذوي الاحتياجات الخاصة .

دعم الجمعيات التي تعنى بالبيئة.
دعم البحث العلمي والمؤتمرات العلمية المتخصصة والتي تقيمها الجامعات الاردنية والنقابات المهنية.

دعم المؤسسات التعليمية .
قامت الشركة بتوقيع اتفاقية تدريب نقابة المهندسين الأردنيين لتدريب المهندسين حديثي التخرج في محطات الشركة.

قامت الشركــة بتدريب عدد من طلبــة الجامعات الاردنية 
من مختلف التخصصات الهندسية في مواقع الشركة المختلفة 

حيث بلغ عدد المتدربين ما يقارب ٣٩ متدرب.
تنظيم الزيارات الميدانية لطلبة الجامعات الأردنية للمحطات 

العاملة في الشركة.
دعم المهرجانات الوطنية والثقافية والنوادي الرياضية .

حملة العودة الى المدارس من خلال توزيع حقائب مدرســية 
ومعاطف شــتوية عــلى طلاب مــدارس منطقة الهاشــمية 

بالزرقاء ورحاب الجديدة .
القيام بحملات التبرع بالــدم بالتعاون مع بنك الدم الوطني 

لمساعدة موظفي الشركة في الحالات الطارئة.
أقامة ايام طبية مجانية.
















































































