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 الإسكان لخدمات التغذية و التجمعات شركة
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 الواحد و العشرين  السنوي التقرير

 

 المالية والقوائم الإدارة لمجلس
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 مــجـلـس الإدارة

 
 31/1/5133خلفــاً لمجلس الإدارة المنتخب بتاريخ  31/10/5132تم إنتخاب مجلس الإدارة بتاريخ 

 

 الإدارة مجلس رئيس

 

 شركة التجمعات الإستثمارية المتخصصة  و يمثلها 

 السيد عبد الحليم عطالله المجالي  

 

 الإدارة مجلس رئيس نائب

 

 شركة هيوبلس التجارية  و يمثلها

 السيد محمد أحمد الرفاعي

 51/9/5132تم انتخابة بتاريخ 

 

 عضــــو

 السيد حسين جميل قطيشات 

 

 

 عضــــو

 شركة برج بيزا للاستيراد و التصدير  و يمثلها 

 المفلح    علي  السيد محمد

 

 عضــــو

 السيد ليث محمد الحراحشة 

 

 (International NEXIA)مدققو الحسابات السـادة غوشـه وشـركاه 

 

 

 

 :  الأعضاء المستقيلين

 81/1/5182ولغاية  81/4/5182الي ايمن سعدات الكي

 52/81/5182ولغاية  81/4/5182ضياء الدين ابراهيم 
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 المجلس رئيس كلمة
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 تقــرير مجلــس الإدارة

 

 مقدمــة

 

لقد تمكنا بحمد الله وبالرغم من الظروف الصعبة التي يمر بها الاقتصاد الأردني من الحفاظ على  بعىا المرىاري     

وس فىىي مجمىى  والتىىي تدت الىى  ارتفىىا  ملمىى  5182الاسىىتراتيجية المهمىىة والحصىىوم علىى  مرىىاري   ديىىدة لعىىا     

 . ايرادات الرركة

 

 5182إنجازات الرركة للعا  

 

  18/15/5182الأبيا للأسمدة والكيماويات الأردنية بتاريخ تم تجديد العقد الموق  م  شركة. 

  عتماد الرركة من قب  متحف الأطفام لتوريد و بات افطار الصائم خلام الرهر الفضي إكذلك تم . 

 81/12/5182ردة لمؤسسة انقاذ الطف  بتاريخ تقديم و بات با تجديد عقد تم. 

   تم التوقي  م  شىركةGunsayil Insaat Ticaret Ve Sanayi Limited-    الغىور الصىافي بتىاريخ 

6/81/5182. 

  58/88/5182تم التوقي  م  السفارة الأمريكية بتاريخ. 

   86/16/5182 خمجموعة تآلف الخير لتوريد و بات إفطار صائم في رمضان بتاريتم التوقي  م. 

  تبعتهىا الرىركة بالنسىبة  للصىيانة والخطىة      إتما فيما يتعلق بنراط الاسكان فقد كانت للسياسة الحديثة التي

ممىا كىان لىه     5182خىلام  % 811شغام ال  التسويقية وتغيير شروط العقود تكبر الأثر في رف  نسبة الإ

 .سكانات تأتي من الإيراد المُرتفا  الإإتثر واضح عل  
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 المتاحة والامتيازات الإمكانات

 

 المستمر التطوير إلى النشاط بداية منذ الشركة عمدت والموقع الحجم ومزايا المكتسبة الخبرات إلى بالإضافة

 شركات ومعايير جهة من العمل صاحب ومتطلبات العمال حاجات مع يتماشى بما والمرافق الكوادر للبرامج،

 تعظيم على نعمل التي الإضافية المزايا إلى إضافةً هذا أخرى، جهة من المعنية حكوميةال والجهات العالمية التقييم

 : منها الإفادة فرص

 

 مخصصة مربع متر 4002 من أكثر ، الإسكانات من مربع متر ألف 12 من أكثر) المتخصصة التحتية البنية

 (.والمستودعات المركزية للمطابخ

 . وخدمات تحتية ةبنى من تحتويه وما ناعيةالص التجمعات مدينة موقع ضمن العمل

 (.الأجانب من الشركة عملاء من% 40) العالمية الشركات متطلبات كافة مع التعامل في التمرس

 .مباشرةً كبيرة أعداد خدمة و إستقبال في  الكامل الإستعداد

 .الخدمة تقديم ومقاييس مواصفات وأحدث أدق مواكبة

 .والمستويات الجنسيات مختلف مع التعامل على القدرة

 .الوطنية التشغيل مشاريع في العمل وزارة مع المستمر التعاون
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  السنوي التقرير في تضمينها الوا ب الإفصاحات

 المالية الأوراق هيئة قانون بمو ب

 

  الرئيسية الشركة أنشطة -4

 :الرئيسية الرركة تنرطة

 التغذية خدمات لتقديم والمطاعم التغذية مرافق أنواع جميع وإدارة راءوش إنشاء في للشركة الحالي الرئيسي النشاط يتمثل

 خلال من المتخصص، الإسكان خدمات وتقديم السكنية المباني أنواع جميع وشراء إنشاء إلى إضافة والأفراد للشركات

 .معيةالجا المرافق لخدمات التجمعات وشركة المساندة للخدمات التجمعات شركة وهما التابعة شركاتها

 

 :منها ك  في الموظفين وعدد الجغرافية الرركة تماكن

  عمان/  الصناعية التجمعات مدينة الرئيسية المكاتب:  الرئيسي المكتب

   1200204: فاكس  –  1200204: هاتف 

 عمان – الشميساني/  باديس عبدالحميد شارع( 01: ) فـرعــي مـكـتب

   0142141: فاكس  -  0142222: هاتف 

 .موظفا  14لغ عدد موظفيها وب

 

 :الرتسمالي الإستثمار حجم

 المــوجودات وإجمالي دينار(  4421241 ) المساهمين حقوق وإجمالي دينار مليون( 42) الشركة رأسمال يبلغ

 . دينار(  2241444)

 

 نشاطها ومجالات عملها وطبيعة التابعة للشركات وصف -0

 

 . : . .ذ المساندة للخدمات التجمعات شركة

 وتدير أردني دينار ملايين خمسة رأسمالها ويبلغ. م.ع.م والإسكان التغذية لخدمات التجمعات لشركة بالكامل مملوكة شركة

فاكس  1200204هاتف  44111الرمز البريدي  41ص ب  الصناعية التجمعات مدينة في والإسكان التغذية خدمات

1200204 

 

 . : . .ذ ةالجامعي المرافق لخدمات التجمعات شركة

 وتدير أردني دينار ألف( 102) رأسمـــالها ويبلغ. م.ع.م والإسكان التغذية لخدمات التجمعات لشركة بالكامل مملوكة شركة

الرمز  41ص ب  الصناعية التجمعات مدينة وتقع في  -خارج المدينة الصناعية  – الخارجي والإسكان التغذية عقود

 1200204 فاكس 1200204هاتف  44111البريدي 
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 منهم ك  عن تعريفية ونبذة الإدارة مجلس تعضاء بأسماء بيان  -ت -3

 

 مجلس الإدارة رئيس إسم السيد عبد الحليم عطاالله المجالي

 تاريخ العضوية 31/0/5132

 تاريخ الميلاد 3911

  3911بكالوريوس علوم عسكريه من جامعة مؤته 

 دراسات عليا في الدفاع الإداري 
 دات العلمية وسنة التخرجالشها

 عضو مجلس إداره في بنك الإتحاد سابقا 

 رئيس مجلس إدارة شركة داركم للإستثمار 

 عضو مجلس إداره شركة إجاده للإستثمارات المالية 

 الخبرات العملية

 الوظيفة الحالية  لخدمات التغذية والاسكانمجلس إدارة في شركة التجمعات  رئيس

 

 

 مجلس الإدارة نائب إسم د محمد الرفاعيالسـيد محمد أحم

 تاريخ العضوية 04/4/0240

 تاريخ الميلاد 4244

 الشهادات العلمية وسنة التخرج 4221بكالوريوس محاسبة الجامعة الاردنية 

 21/20/0224ستثمار من لإالرئيس التنفيذي لشركة بيت ا

الى  24/24/4222لشركة عبر العالم للاتصالات من / المدير العام 

12/21/0224 

الى  24/21/4221سكان من لإبنك ا/ مسؤول في دائرة الائتمان 

12/42/4221 

 :الخبرات العملية

 

 ستثمار للخدمات الماليةلإالرئيس التنفيذي لشركة بيت ا

 ستثمارية المتخصصةلإعضو مجلس إدارة في شركة التجمعات ا

 الوظيفة الحالية

 

 

 إسم عضو مجلس الادارة   السيد ليث محمد طه الحراحشه   

 تاريخ العضوية 44/1/0241

 تاريخ الميلاد 4240

  5111بكالوريوس قانون من الجامعة الاردنية 

  5111بريطانيا  –ماجستير قانون اقتصاد و تجاره دولية 
 الشهادات العلمية وسنة التخرج

 عضو مجلس الادارة في رم علاء الدين للصناعات الهندسية 

 الادارة في شركة تهامة للاستثمارات المالية عضو مجلس 

 عضو مجلس الادارة في شركة عقاري 

 الخبرات العملية

 الوظيفة الحالية مستشار قانوني 
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 اسم عضو مجلس الادارة حسين جميل قطيشات  

 تاريخ العضوية 44/1/0240

 تاريخ الميلاد 4201

 نة التخرجالشهادات العلمية وس بكالوريوس في القانون 

 الخبرات العملية مستشار قانوني 

 الوظيفة الحالية مستشار قانوني

 

  

 

 

 

 اسم عضو مجلس الإدارة محمد علي المفلحالسيد 

 تاريخ التعيين 4/1/0241ولغاية  01/42/0240

 تاريخ الميلاد 4244

 خرجالشهادات العلمية وسنة الت 5131بريطانيا  Cassماجستير إدارة أعمال جامعة 

 :الخبرات العملية رجل أعمال

 الوظيفة الحالية رجل أعمال
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 منتدب اسم عضو ضياءالدين ابراهيم الشيخ 

 تاريخ العضوية 51/31/5132لغاية  31/0/5132

 تاريخ الميلاد 3915

 الشهادات العلمية وسنة التخرج 3911بكالوريوس محاسبة منجامعة القاهرة 

 عام  32س منذ مدقق حسابات مرخص وممار

 .سنوات بالشركات المساهمة العامة  31العمل بما يقارب 
 الخبرات العملية

 الوظيفة الحالية عمل حر 

 

 اسم عضو مجلس الادارة السيد أيمن الكيالي 

 تاريخ العضوية 31/1/5132و لغاية  31/0/5132

 تاريخ الميلاد 3911

 5111بكالوريوس محاسبة من جامعة القاهرة 
هادات العلمية وسنة الش

 التخرج

 مدير مالي في شركة الأمل للاستثمارات المالية 1986-1991

 الأردن/مساعد مدير في قسم الوساطة لدى بنك الشرق الأوسط  3993-3991

 عمان / مساعد مراقب مالي في الأهلية للوساطة المالية  3991-5113

 عمان / سقط دائرة الاستثمار في بنك م –مدير عمليات  5113-5112

شركة دلال للوساطة و الاستثمار  –مساعد المدير العام للعمليات  5112-5119

 عمان / 

 قطر / مستشار في شركة راي داتا للانظمة و المعلومات  5119-5131

 مدير فرع شركة المتحدة للاستثمارات المالية  5131-5135

 الخبرات العملية

 الوظيفة الحالية لمالية مدير مالي لشركة الامل للاستثمارات ا
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 :منهم ك  عن تعريفية ونبذة التنفيذية السلطة ذوي العليا الإدارة تشخاص ورتب بأسماء  بيان  -ب -3

 

 لإسما داوود نايف علي اسكندرانيالسيد 

 المنصب 4/40/0240من تاريخ مدير عام بالوكالة  

 تاريخ التعيين 4/40/0240

 تاريخ الميلاد 1/1/4212

 الشهادات العلمية وسنة التخرج 3995في علم النفس وعلوم سياسية من الجامعة الأردنية كالوريوس ب

 5119متقاعد من القوات المسلحة الأردنية 

 مدير عام شركة الأمان للاستشارات الأمنية
 :الخبرات العملية

 

 سم لإا رائد يوسف محمد سالم السيد 

 المنصب   1/9/5130عمليات من تاريخ المدير 

 تاريخ التعيين 44/1/0241

 تاريخ الميلاد 44/2/4241

 الشهادات العلمية وسنة التخرج  5115( محاسبة)بكالوريوس الدراسات التجارية 

 31/5112ولغاية  5/5112وسيط رئيس من –شركة أمان للوساطة المالية 

 1/5111ية ولغا 3/5112نائب مدير الوساطة من  –شركة الوميض للأوراق المالية 

  1/5111ولغاية  31/5111مدير الوساطة من  –شركة الندوة للوساطة المالية 

 مدير استثمار  –مدير مكتب الوساطة  –شركة الجزيرة للأوراق المالية 

 33/5119ولغاية  0/5111من 

 :الخبرات العملية
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 سم لإا أحمد فتحي عمر مصطفىفادي السيد 

 المنصب   المدير المالي 

 تاريخ التعيين 4/44/0240

 تاريخ الميلاد 4/42/4240

 الشهادات العلمية وسنة التخرج 5113جامعة الزيتونة الأهلية  –بكالوريوس محاسبة 

 5111-5115شركة هيد للاجهزة الكهربائية رئيس قسم المحاسبة 

 5133-5111سوريا مدير مالي وإداري /شركة الديار والديرة للاستيراد والتصدير 

 5132-5135كة رم علاء الدين للصناعات الهندسية رئيس قسم الحسابات شر

 :الخبرات العملية

 

 سم لإا السيد وسام نديم مسعد الطوال

 المنصب    24/24/0241من تاريخ مدير عام بالوكالة  

 تاريخ التعيين 4/4/0240ولغاية  4/4/0244

 تاريخ الميلاد 4/0/4240

 الجامعة الأردنية   -4224 علوم سياسية بكالوريوس 

المعهد الدبلوماسي  –دبلوم الدراسات العليا في الدبلوماسية والخدمة الخارجية 

 0222الأردني 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج

 .بنك الأردن والخليج   4222 - 4224

 . شركة الأوائل للتصميم والدعاية -مؤسس ومدير عام  0242 - 0222

مدير تسويق ومبيعات شركة التجمعات لخدمات  14/4/0242 - 44/1/0242

 .التغذية والاسكان

لشركة التجمعات لخدمات التغذية داري وتسويق إمدير  - 14/40/0240 - 4/4/0244

 سكانوالإ

 :الخبرات العملية
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 سم لإا السيد إياد مصطفى صالح عبد الله 

 المنصب المدير المالي  

 يخ التعيينتار 4/44/0240ولغاية  40/1/0224

 تاريخ الميلاد 4/2/4240

 . 4221/4224 بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة العلوم التطبيقية 

 ماجستير تخصص محاسبة ومالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية

 . 4222والمصرفية 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج

شع لصناعة محاسب لدى شركة النور الم - 4/1/0221 - 01/42/4222

 . QIZالألبسة الجاهزة 

 . محاسب لدى شركة النصر للأدوات الصحية   40/1/0220 - 40/42/0221

مدير مالي وإداري لدى شركة الإبرة الذكية  12/0/0224 - 44/42/0220

 .QIZلصناعة الألبسة الجاهزة 

 :الخبرات العملية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سم لإا السيد سيف شبلي عبد الله الفرح

 المنصب ليالمدقق الداخ

 تاريخ التعيين 14/0/0240ولغاية   4/4/0241

 تاريخ الميلاد 4/40/4241

 الشهادات العلمية وسنة التخرج 5115 –دارة مالية إماجستير  –كاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية الأ

 5133 – 5111مدير الرقابة والتفتيش من  –الشركة المتكاملة للنقل المتعدد 

 5131 – 5135المراقب المالي للمجموعه من   –وعه المتحدة القابضة المجم

 

 :الخبرات العملية
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 .السابقة السنة م  مقارنة منهم لك  المملوكة الأسهم وعدد الأسهم مالكي كبار تسماء -4

 

 النسبه 
عدد الأسـهم 

(5102) 
 %النسبة 

عدد الأسـهم 

5104 
 رقم ال الٍاســــــم  

1204%  4 طه محمد طه الحراحشه  661,787 %6.61 104,024 

شركة التجمعات الإستثمارية  3,429,200 %34.29 142,021 %6.10

 المتخصصة 
0 

 1 محمد طه القسيم الحراحشه  2 %0 250,000 %2.5

 1 ماجد احمد زكريا غوشه  426,135 %4.26 225,000 %2.25

02440%  044,022 1211%  1 شركة الأولى للاستثمارات المالية  111,022 

 

 

  نراطها قطا  ضمن للرركة التنافسي الوض  -2

 تتعرض التي المخاطر وتن التغذية، خدمات موردي م  محلياً الرئيسية وتسواقها نراطها قطا  ضمن للرركة منافسه يو د

 .المجام نفس في العاملة الخاص القطا  شركات وبين بينها المنافسة في تتمث  الرركة لها

 

 خار ياً و محلياً  رئيسيين عملاء تو/و محددين موردين عل  الإعتماد در ة -6

القيمة بالدينار  النسبة اسم المورد التسلسل

 الاردني

%0 الساده مؤسسة التقى للخدمات المسانده المحترمين  .1  01132 

م.م.الشركه العربيه الحديثه للتوزيع  ذ  .2  1.1%  11100 

طنية للتجارة والتوزيعالشركة الو  .3  1.1%  1139 

%0 مؤسسة هيثم صالح للمواد البلاستيكية  .4  01111 

%3.1 شركة أبو عودة إخوان  .5  31105 

%3.1 شركة الألبان الأردنية  .6  31011 

%1.1 شركة عبد الحميد دردس وشركاه  .7  1302 

%3.2 شركة الخليج العربي لمنتجات الأبان والأغذية  .8  32110 

لصناعات الكيماويةمؤسسة حبوب ل  .9  3.3%  33221 

%3.1 شركة حول الأردن لتجارة المواد الغذائية  .10  31355 

 

القيمة بالدينار  النسبة اسم العميل التسلسل

 الاردني

%11 شركة دبل يو اند دي لصناعة الالبسة  .1  191213 

%31 شركة جرش التقليدية لصناعة الملابس والازياء المحدودة  .2  312111 

ج للالبسةمصنع العا  .3  32%  321111 

معان -جامعة الحسين بن طلال   .4  2%  23111 

%9 شركة المقام للالبسة الجاهزة  .5  95001 

%2 شركة الصافي لصناعة الأبسة  .6  21011 

7.  Gunsayil Insaat Ticaret Ve Sanayi 

Limited 
1%  15111 

%2 السفارة الأمريكية  .8  10011 
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 .غيرها تو والأنظمة القوانين بمو ب منتجاتها من تي تو الرركة بها تتمت  تيال الامتيازات تو الحكومية الحماية -7

 .وغيرها والأنظمة القوانين بمو ب امتيازات تو حكومية حماية بأي منتجاتها من تي تو الرركة تتمت  لا

 . امتياز حقوق تو إخترا  براءة الرركة لدى يو د لا

 تو منتجاتها تو الرركة عم  عل  مادي تثر لها غيرها تو الدولية ماتالمنظ تو الحكومة عن صادرة قرارات يو د لا

 .التنافسية قدرتها

 . الرركة بنراطات خاصة دولية  ودة معايير تو د لا

 

 تو منتجاتها تو الرركة عم  عل  مادي اثر لها التي غيرها تو الدولية المنظمات تو الحكومة عن الصادرة القرارات -8

 . التنافسية قدرتها

 تو منتجاتها تو الرركة عم  عل  مادي اثر لها التي غيرها تو الدولية المنظمات تو الحكومة عن قرارات تي يصدر لم

 . التنافسية قدرتها



 
18 

 .للرركة التنظيمي الهيك  -ت -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، حيث  اعل  نوعية القوى العامله لديه ساساًت  يعتمد .  . سكان  لإنجازات شركة التجمعات لخدمات التغذية واإداء وتن إ

ختيار لإ راءات التوظيف والتعيين لدى الرركة وطريقة اإن إلذا ف.  هاصوم الثابته لديلأهم اتمن  نهم يركلون واحداًت

  و ذب هم العوام  التي تستدعي ترجيتللموظفين ذوي المؤهلات المميزة يتم بمهنية عالية ، وتعتبر واحده من 

طار مبدت تكافؤ الفرص بين المتقدمين ومقاييس ومعايير إالمستخدمين المحتملين للتقد  لهذه الوظيفة وذلك ضمن 

 . متساوية مرتبطه فقط بمتطلبات العم  

 

  -: ساسية التالية لأالمبادئ ا تلتز  الرركة بالتدريب والتطوير المستمر لموظفيها  وهذه السياسة تم تصميمها من خلام

 

  والمستقبلية ترجي   وتطوير الفرص والمنافذ للدخوم للتدريب المناسب والمهارات المطلوبة للوظائف الحالية . 

       تقديم وتوفير البيئة المناسبة للعم  مما يساعد عل  التطوير الرخصي والذاتي للموظفين وهىذا يىؤدي الى  تسىهي

 . ن بين المدراء والموظفين والتواص  بينهم عملية التراور والتعاو

 

 : التنفيذية للإدارة دفعها تم التي الرواتب

 دينار (0199400900) مبلغ التنفيذية للإدارة الرركة تحملتها التي الرواتب إ مالي بلغ

التجمعات لخدمات التغذية والاسكان

التجمعات لخدمات المرافق الجامعية التجمعات للخدمات المساندة

لجنة استثماررئيس مجلس الإدارة لجنة تدقيق

المدير العام السكرتيرة التنفيذية

الدائرة المالية

قسم المحاسبة

الصحة والسلامة

 العامة
إدارة العمليات الدائرة الإدارية دائرة التسويق 

وتطوير الأعمال

دائرة شؤون

 الموظفين

مراقبة الدوام

المشتريات
العلاقات

قسم الصندوق العامة

قسم التحصيل

قسم المستودع

المطابخالتموينالإسكان

المشاريع الخارجية

المطاعم

التواصي

الخدمات الرئيسية

قسم المبيعات

عمال تحميل وتنزيل قسم النظافة قسم الحركة قسم الصيانة الملحمة

قسم العقود 

وخدمات الزبائن

صيانة الإسكان

نظافة الإسكان

مدقق داخلي

التدريب
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 .مؤهلاتهم وفئات الرركة موظفي عدد -ب - 9

 : تدناه كما مؤهلاتهم وفئات ؛ اموظف( 48) الرركة لصالح العاملين الموظفين عدد بلغ

 

 العلمي المؤهل الموظفين عدد

 المجموع
 لخدمات التجمعات

 الجامعية المرافق

 للخدمات التجمعات

 المساندة

 لخدمات التجمعات

 والإسكان التغذية
 

 ماجستير 1 2 2 2

 بكالوريــوس 0 2 1 4

 دبلـــــوم 4 2 2 4

 دون فما توجيهـــي 44 1 00 12

 المجمـــوع 44 1 00 01

 

 .الرركة لموظفي والتدريب التأهي  برامج -ج -9

 

 الرقم الدورة سمإ الموظفين عدد

 4 (مستوى أول)دورة مبادىء سلامة الأغذية  0

 0   التعديلات التي طرأت على ضريبة الدخل والمبيعات وتطبيقاتها 0

 1 حوم والأسماككيفية اختيار وفحص الدواجن والل+ أصول التخزين الصحيح  02

 

 

 .لها الرركة تتعرض التي المخاطر -01

  المنافسة من العاملين في قطاع التغذية والاسكان في محيط مدينة التجمعات وغير الخاضعين لرقابة الجهات ذات

 . العلاقة

 القطا  هذا في العاملة الأخرى الرركات قب  من المنافسة مخاطر . 

 الغذائية المواد تجهيز في لمستخدمها الأولية للمواد الأسعار تقلبات . 

 للرركة الداخلة النقدية التدفقات عل  وتأثيرها الزبائن قب  من السداد فترات . 

 الصناعية المنطقة من المستثمرين نزوح . 

 والاستثماري الاقتصادي المناخ عل  وتأثيراتها المنتظمة السوق مخاطر . 

 القطا  لهذا المنظمة والقوانين الترريعات. 

  صعوبة استقدام العمالة الوافدة 
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 .المالية السنة خلام الرركة حققتها التي الإنجازات -00

 الموحدة العمومية للميزانية المالي التحلي 

 :الإيرادات

  -:حسب الجدوم التالي  الرركة إيرادات بلغت

 

 التسلسل الايراد 2014 2015 الفرق

 1 إيرادات المطبخ  376544 329766 46767-

 5 إيراد السكن  617680 667184 49504

 3 إيراد خدمات المرافق الجامعية 1409506 612932 796575-

 0 أخرى  0 1 0

 المجموع   2403730 1609892 793838-

 

   2015عا  (  1609892) دينار مقاب  ايرادات (  2403730)  2014بلغت ايرادات الرركة خلام عا  

 :النفقات

 التسلسل الايراد 2014 2015 الفرق

 3 الايرادات 2403730 1609892 793838-

 5 كلفة الايرادات 2161893 1397811 764082

 1 مجمل الربح 241837 212081 29756-

568416 252206 -820622 

المصاريف الادارية والمالية 

والتسويقية  والمخصصات 

 والاطفاءات
0 

 2 صافي الربح 578785- 40125- 538660

 1 ضريبة الدخل 0 44657- 44657-

 1 صافي ربح السنة 578785- 84782- 494003

 1 التغير في القيمة العادلة للموجودات  7000- 6000- 1000

 المجموع   585785- 90782- 495003

 

 

 تي دينىىار( 2403730) 2014 عـىىـا  فىىي كــىىـانت بينمىىا دينىىار(  1609892 ) 2015 فىىي عىىا   الإيىىرادات كلفىىة بلغىىت      

 5104عن عا  %  3993انخفاض الايرادات  نا مة عن .دينار( 793838) قدره بأنخفاض

( 505180)  ربىح  مجمى   مقـىـاب   دينىار ( 540837)  بمبلىغ  ربىح  مجمى   5104 العىا   خىلام  الرىركة  حققت فقد ذلك وم     

 . 5102 العا  نهاية في دينار

 تىىدني خسىىائر وإضىىافة الماليىىة والمصىىاريف والتسىىويق البيىى  فومصىىاري والعموميىىة الإداريىىة المصىىاريف تنزيىى  وبعىىد   

 يصىبح  فيهىا  المرىكو   والىذمم  الىدخ   لضريبة مخصصات ورصد مو ودات واستبعادات وإطفاءات للبي  متوفرة استثمارات

 دينىار (  278782) خسىارة   صىافي  مقابى   5182دينىار فىي عىا     ( 84785) والمخصصىات  الضىريبة  قب  الخسارة صافي

 .5104 العا  ةنهاي في

 دينار (  44621)  تحقق ضريبة دخ   5182وفي عا   5104 عا  في الرركة عل  دخ  ضريبة لم يترتب 

  5184للسىىنة  الرىىام  الىىدخ  إ مىىالي يصىىبح  للبيىى  المتىىوفرة للإسىىتثمارات العادلىىة القيمىىة فىىرق مىىن الىىدخ  إضىىافة وبعىىد   

 .5102 العا  نهاية في خسارة  ينارد(  91785) مقاب  دينار(   282782 ) بمبلغ خسارة
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 :  المو ودات

( 9173070) مبلـغ 30/05/5102 في وحيث بلغت دينار( 9652557)  30/05/5104 في كما الرركة مو ودات بلغت

 .  عن نقص المديونية ناتج وهذا% (  297) وبنسبة دينـــــار( 225126) تي بنقص قدره دينار

 

 :   المطلوبات

 ) 30/05/5102 وحيث بلغت  في دينـار(   757235 ) 30/05/5104 في كما المتداولة الرركة اتمطلوب بلغت

استرداد  زء من المخصصات   وتسديد  عن ناتج وهذا دينار(  460574 )  مقداره تي بأنخفاض  دينار(  566528

 . الدائنون

 

  

 : المساهمين حقوق

 ) مبلغ 30/05/5102 وحيث بلغت في دينار(  8897692 ) 30/05/5104 في كما المساهمين حقوق بلغت

 . العا  لهذا خسارةالرركة عن نا م دينار(  91785 ) قدره  تي بنقص  دينار(  8816903

 

 .للرركة الرئيسي النراط ضمن تدخ  ولا المالية السنة خلام حدثت متكررة غير طبيعة ذات لعمليات المالي الأثر -05

 .  دينار  بعد التسوية النهائية 090211تم استرداد من المخصص بقيمة قضية بنك القاهرة عمان ، و

 .المالية الأوراق واسعار المساهمين حقوق وصافي الموزعة والأرباح المحققة الخسائر تو للأرباح الزمنية السلسلة -03

 

 ( : الأردني بالدينار)  السابقة الخمس للسنوات للرركة المالية النتائج
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    5102-5100 للأعوا  كةالرر مو ودات لتطور بياني رسم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5182 - 5188 للأعوا  المساهمين حقوق لتطور بياني رسم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5182 - 5188 الاعوا  خلام الرركة لارباح بياني رسم     
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 الأخيرة الخمسة المالية السنوات نهاية في الرركة سهم إغلاق سعر 

 

 سعر إغلاق السهم

 دينار/ فلس
 الرقم السنة عدد الأسهم المتداولة خلام العا 

0,76 194,703,807 2011 1 

1,09 130,487,919 2012 5 

2,24 100,234,882 2013 1 

1,28 90,584,808 2014 0 

0.40 91،951،211 2015 2 

 

 

 

 

 5182 - 5188 من للسنوات السهم سعر لتطور بياني رسم
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 5182 - 5188 من للسنوات التداوم حجم لتطور بياني رسم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .المالية السنة خلام تعمالها ونتائج للرركة المالي لمركزا تحلي  -04

 

 المالية بالنسب   2015 لعا  للرركة المالي المركز حلي ت

 الرقم النسبة المالية 5135 5131 5130 5132

دوران السهم  معدل  3511.50 3115.12 912.12 3119.53  3 

- - - - 
( دينار)الأرباح الموزعة للسهم الواحد 

  
5 

( دينار)القيمة الدفترية للسهم الواحد  1.91 1.92 1.19 1.11  1 

)%( معدل المديونية  1.13 1.19 1.21 5.91  0 

.01  3.00 5.11 3.53 
القيمة السوقية الى القيمة الدفترية 

( مره)  
2 

31.31 31.11 31.19 31.90 
اجمالي الربح من العمليات الى 

)%( المبيعات   
1 

)%( نسبة الملكية  95.99 91.19 95.00 91.02  1 

( مره)معدل دوران الموجودات  1.02 1.53 1.52 1.531  1 

( مره)معدل دوران الموجودات الثابتة  0.13 5.91 1.99 1.315  9 

(مره)نسبة التداول  5.11 2.01 1.51 3.21  31 

 

رسم بياني لحجم تداول السهم في السوق المالي 2015-2011
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 بالأرقا  المطلقة  5182ي  المركز المالي للرركة لعا  تحل

 

 الرقم البيان 5135 5131 5130 5132 %التغير 

 3 الموجودات          

 5 موجودات متداولة 3102115 5500119 5301001 3112912 39.39%-

-3.11% 1111511 1011110 1121121 1135111 
موجودات غير متداولة 

 بالصافي
1 

 0 إجمالي الموجودات 9121112 31191159 9152551 9111313 2.11%-

  
        

المطلوبات وحقوق 

 المساهمين
2 

 1 مطلوبات متداوله 111130 130209 151215 511521 11.0%

 1 حقوق المساهمين          

 1 رأس المال المدفوع 31،111،111 31،111،111 31،111،111 31،111،111 1.1%

1.51% -3391111- 3315112 239101 -3139019- 
الاحتياطات والأرباح 

 المدورة( الخسائر)
9 

-3% 1111931 1191192 9011121 1911293 
مجموع حقوق 

 المساهمين
31 

-2.1% 9111313 9152551 31192515 9121112 
مجموع المطلوبات 

 وحقوق المساهمين
33 

 

 5102  لعا  الدخ  بيان تحلي 

 

%التغير  الرقم البيان 5135 5131 5130 5132 

-11%  3 إجمالي الإيرادات 0111911 5351115 5011111 3119195 

-12.0%  -3191133-  -5313191-  -3151511-  -1299193-  5 إجمالي المصاريف 

-35.1%  1 مجمل الربح 111135 590291 503111 535113 

19.2-%  -115111  221192-  113109-  251111-  
مصاريف بيع وتسويق 

 يف إدارية وماليةومصار
0 

1.1%  1 1 1 1 
مخصص ديون مشكوك في 

 تحصيلها ومخصص خاص
2 

11%  11251 -511551  19111 39151 
إيرادات بيع استثمارات مالية 

 وعقارات واخرى
1 

%93.06- 01352 211112 -511212-  511015 
السنه ( خسارة)صافي ربح 

 قبل الضريبه
1 

 

 للرركة للسنة القادمة  نجازات والخطة المستقبلية الإ -82

 التغذية  -ت 

بالعمى  على  توسىعة منطقىة تقىديم خىدماتها واختىراق سىوق الجنىوب والتقىد  الى               5182لقد قامت الرركة خلام عا  

العديىىد مىىن العطىىاءات فىىي منطقىىة العقبىىة الاقتصىىادية الخاصىىة واذ تؤكىىد الرىىركة التزامهىىا بمواصىىلة  هودهىىا والفىىوز        

 .عل  مستوى داخ  وخارج المملكة  5186م عا   ستراتيجية خلاإبمراري  

وسىتبن  سياسىىة الرىىركة المسىىتقبلية علىى  المنافسىىة فىىي كافىة المرىىاري  المتعلقىىة بالتغذيىىة والخىىدمات المسىىاندة وعلىى    

 . صعيد كافة الجهات العاملة في هذا المجام
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كمىا  .  لاقهىا خىلام الأشىهر القليلىة القادمىة      طإبأن فكرة تطوير قسم التواصي قد اصبحت قيد التنفيذ ومىن المتوقى     علماً

سىتيراد وتصىدر المىواد الغذائيىة وتيىة فىرص متاحىة فىي         إتن الرركة تتجه لتوسي  نراطها في المستقب  القريب ليرم  

 . المجالات التابعة لها

 

 السكن المركزي -ب 

   الحفىىاظ علىى  العمىىلاء  ن التحىىدي الحىىالي هىىوتو% 811شىىغام لتصىىبح برفىى  نسىىبة الإ 5182لقىىد نجحنىىا فىىي عىىا

واستقطاب عملاء  دد والقيا  بمرىرو  بنىاء سىكنات  ديىده على  قطعىه الارض التىي اسىتملكتها الرىركه فىي عىا             

5182   . 

 .له مستحقة تو/و المدقق تلقاها تخرى خدمات عن تتعاب تي ومقدار التابعة، والرركات للرركة التدقيق تتعاب مقدار -86

 

 -: وشركاه حيث بلغت اتعابهم حسب الجدوم  غوشة السادة المالية ركةالر بيانات تدقيق يتول 

 

 التسلسل الشركة المبلغ ضريبة المبيعات اجمالي المبلغ اسم المدقق

 1 شركة التجمعات لخدمات التغذية والاسكان 0088 0088 0088 ه شركة غوشة وشركا

 2 المساندةشركة التجمعات للخدمات  04088 0.8 040.8 هشركة غوشة وشركا

 3 شركة التجمعات لخدمات المرافق الجامعية 34008 088 4308. هشركة غوشة وشركا

   المجموع 00008 08.8 0.048  

 

 

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة  -أ – 00 

 

 

 

عدد الأسهم المملوكة من قب  الرركات 

 المسيطر عليها من قب  تي منهم
 عدد الأسهم كما في

 الرقم الاسم  المنصب الجنسية

30/05/5102 30/05/5104 30/05/5102 30/05/5104 

 رئيس المجلس  اردني  002492433 131،511 --- ---
شركة التجمعات الإستثمارية 

 المتخصصة و يمثلها 
 0 عبدالحليم عطالله المجالي 

 نائب الرئيس  اردني  --- 2111 --- ---
محمد أحمد  شركة هيوبلس التجارية 

 5 الرفاعي

 3 محمد الحراحشهليث  عضو  اردني  2111 2111 --- ---

 عضو  اردني  2111 2111 --- ---
شركة برج بيزا للاستيراد و 

 محمد علي مفلح  التصدير
4 

 2 حسين جميل قطيشات عضو  اردني  52،111 --- --- ---
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 :مملوكة من قب  تي من تشخاص الإدارة العليا التنفيذية عدد الأوراق المالية ال -ب – 81

 

 

 

 

 

 

 : التنفيذية العليا الإدارة وتشخاص الإدارة مجلس تعضاء لأقارب المملوكة المالية الأوراق عدد -ج -81
 

 

 

 

 

 

  الإدارة مجلس وتعضاء رئيس من ك  بها يتمت  التي والمكافات المزايا -ت -81

 

إجمالي 

المزايا 

 السنوية

نفقات 

السفر 

 السنوية

المكافأت 

 السنوية

بدل 

التنقلات 

 الرقم الاسم المنصب السنوية

 1 جواد عدنان الخاروف السابق/ رئيس مجلس الإدارة 0303   0303

 2 عبد الحليم عطاالله المجالي الحالي/رئيس مجلس الإدارة 0999   0999

 3 محمد احمد الرفاعي نائب رئيس مجلس الادارة  2423   2423

 4 علي محمد امين فياض برجاق عضو مجلس سابق  0303   0303

 5 ليث محمد الحراحشة  عضو مجلس  0003   0003

 6 أيمن سعدات الكيالي  عضو مجلس سابق 0032   0032

 7 عبدالرحمن مفيد كنعان  سابقعضو مجلس  0303   0303

 0 حسين جميل قطيشات عضو مجلس 0302   0302

 9 طارق محمد الحاج عمر عضو مجلس سابق 024   024

 03 ضياء الدين ابراهيم احمد امين منتدبعضو  4090   4090

 00 محمد علي المفلح عضو مجلس -   -

 04 لينا عزيز صالح امين سر 442   442

   المجموع   44209   44203

 

 

 

 5102 العا  خلام  الادارة مجلس  لسات عدد  -ب -08

 5102 العا  خلام سته عرر  لسة  الإدارة مجلس عقد

 

عدد الأسهم المملوكة من قب  

الرركات المسيطر عليها من قب  

 تي منهم
 عدد الأسهم كما في

 الرقم الاسم الصفة

30/05/5102 30/05/5104 30/05/5102 30/05/5104 
 0 لا يوجد - - - - -

عدد الأسهم المملوكة من قب  

الرركات المسيطر عليها من قب  

 تي منهم
 عدد الأسهم كما في

 الرقم الاسم الصفة

30/05/5102 30/05/5104 30/05/5102 30/05/5104 
 0 لا يوجد - - - - -
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  التنفيذية العليا الإدارة تشخاص بها يتمت  التي والمكافات المزايا -ج -08

 

اجمالي المزايا 

 السنوية

نفقات السفر 

 السنوية

المكافآت 

 السنوية

نقلات بدل الت

 السنوية

مزايا / الرواتب 

السنوية 

 الرقم الاسم المنصب الإجمالية

00923 -- 00923  -- -- 
 منتدبعضو 

ضياء الدين ابراهيم 

  .1 أحمد أمين

مدير عام  200092929 -- -- -- 200092929

 بالوكالة

داوود نايف 

  .2 اسكندراني

مدير عام  4400202403 00333 -- -- 4009202403

  .3 نديم الطوال وسام بالوكالة

0309932333 -- -- 943 030393 
  .4 رائد يوسف سالم مدير عمليات

0300302390 -- -- 0992209 0302032492 
  .5 نادر إيليا نصرالله مدير مشتريات

مدير العلاقات  0400002090 00002090 -- -- 0003992422

  .6 حسن عبدالمجيد علي العامة

ئيس قسم  ر 43902200 00392399 -- -- 4403402949

 الحسابات 

إياد مصطفى صالح 

  .7 عبدالله

0202392333 -- -- 243 000009 
  .8 سمر كامل توبة شؤون موظفين

   المجموع    922924294 209302009 00923 -- 0390200200

 

  

 .المالية السنة خلام الرركة دفعتها التي والمنح بالتبرعات بيان -09

 

 قمالر اسم الجهة المتبرع لها المبلغ

 - لايوجد -
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 تو الحليفة تو الرقيقة تو التابعة الرركات م  المصدرة الرركة عقدتها التي رتباطاتلإوا والمراري  بالعقود بيان -51

 .تقاربهم تو الرركة في موظف تي تو العا  المدير تو المجلس تعضاء تو الإدارة مجلس رئيس

 

 رالمبلغ دينا البيان اسم الشركة المتعاقد معها

 2214 نقل النفايات شركة التجمعات الإستثمارية المتخصصة

 13123 خدمات عامة  شركة التجمعات الإستثمارية المتخصصة

 EE 10502يجار مبنى إ شركة التجمعات الإستثمارية المتخصصة

 352300  المجموع

 

 لخدمات التجمعات لرركة التابعة والرركة المتخصصة ستثماريةلإا التجمعات شركة بين ما مبرمة العقود هذه  مي 

 ( .الجامعية المرافق لخدمات التجمعات وشركة المساندة للخدمات التجمعات شركة) . والإسكان التغذية

 

 المحلي المجتم  وخدمة البيئة حماية في الرركة مساهمة -50

 

 للمركلات وللتصدي المحلية لبيئةا لخدمة منها المطلوب الا تماعي بالدور هتما لإا عل  نطلاقهاإ منذ الرركة دتبت

 .المعنية والمؤسسات الوزارات م  بالتعاون الوطنية

 : التالية الأهداف تحقيق في سـاهم قد الوطنية الترغي  مراري  وإسناد دعم في الرركة قدمته الذي الدور إن

 المملكة في البطالة مركلة من الحد في المساهمة. 

  بسهولة العم  سوق في نخراطلإا تستطي  تردنية عاملة تيدي وتدريب تأهي  . 

 حظاً الأق  للمناطق المعيرية المستويات رف  في المساهمة . 

  المؤهلة الأردنية العاملة الأيدي توفير عبر المنطقة في الاستثماري المناخ ترجي . 
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 عمان بورصة في المدر ة ةالمساهم الرركات حوكمة لدلي  الإرشادية القواعد بتطبيق لتزا لإا مدى عن الإفصاح -55

 وتم الدلي  بمو ب المنبثقة اللجان وشك  الحوكمة قواعد تطبيق دلي   5102 العا  خلام الرركة إدارة مجلس إعتمد

 .التطبيق موض  ووضعت اللجان تلك ووا بات مها  تحديد

 

 
رقم 

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب* 

 ركةمجلس إدارة الش -4

0- 4 

يتم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفق 

أسلوب التصويت التراكمي من قبل 

 .الهيئة العامة للشركة بالاقتراع السري

  
 

√ 

إن مجلس الإدارة الحالي تم 

انتخابه قبل صدور تعليمات 

لتزام لإحوكمة الشركات ، وسيتم ا

نتخاب مجلس الإدارة إبه عند 

 .القادم

1- 4 
على الأقل من  ثلث أعضاء المجلس

 .الأعضاء المستقلين
 √  

يوجد عضوين مستقلين من أصل 

 سبعة أعضاء مجلس الإدارة

1- 41 

يتم تقييم ومراجعة أداء الإدارة 

التنفيذية في الشركة ومدى تطبيقها 

للإستراتيجيات والسياسات والخطط 

 .والإجراءات الموضوعة

 √  

يتم ذلك من خلال الإنجاز ، 

التي تحققها  والنتائج المالية

 .الشركة

0- 0 

يتم الإلتزام بعدم الجمع بين منصب 

رئيس مجلس الإدارة وأي منصب 

 . تنفيذي أخر

  √ 
سيتم تطبيقه خلال السنوات 

 القادمة

 اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة   -ب

 جتماعات الهيئة العامةإ -1

4- 1 

يوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى كل 

اع الهيئة العامة مساهم لحضور اجتم

بالبريد الالكتروني الخاص بالمساهم ، 

يوماً من التاريخ المقرر لعقد  04قبل 

الاجتماع، على أن يتم إعداد الترتيبات 

والإجراءات المناسبة لعقد الاجتماع 

 .بما في ذلك اختيار المكان والزمان

  √ 

لا يوجد بريد إلكتروني لمعظم 

ك لتزام بذللإالمساهمين ، وسيتم ا

بعد أن يزود أيا من المساهمين 

 .بريده الإلكتروني للشركة

0- 1 

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد 

اجتماع الهيئة العامة في  ثلاث 

صحف يومية محلية ولمرتين على 

الأقل وعلى الموقع الالكتروني 

 .للشركة

 √  

علان في صحيفتين لإيتم ا

محليتين ولمرتين ، ولا يتم 

ومكان علان عن موعد لإا

جتماع في الموقع الالكتروني لإا

بعد وسيتم العمل بذلك في 

 السنوات القادمة

1- 0 

يقوم المساهم الراغب بالترشح 

لعضوية مجلس الإدارة بإرسال نبذة 

تعريفية عنه قبل انتهاء السنة المالية 

للشركة والتي تسبق السنة التي سيعقد 

 فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب 

  √ 

سيتم تطبيق ذلك عند انتهاء ولاية 

المجلس الحالية والإعلان عن 

 انتخاب مجلس جديد
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  .المجلس

0- 0 

يقوم مجلس إدارة الشركة بإرفاق 

النبذة التعريفية للمساهم الراغب 

بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة 

بالدعوة الموجهة للمساهمين لحضور 

 .إجتماع الهيئة العامة

  √ 

انتخاب سيتم تطبيق ذلك عند 

مجلس جديد بإرفاق النبذة 

التعريفية عن المرشح لعضوية 

المجلس مع الدعوة للاجتماع 

 خلال هذا الإجتماع

 الإفصاح والشفافية  -0

1- 1 

تقوم الشركة باستخدام موقعها 

الإلكتروني على شبكة الإنترنت 

لتعزيز الإفصاح والشفافية وتوفير 

 .المعلومات

  √ 
شهر سيتم تطبيق ذلك في الأ

 القادمة

 لجنة التدقيق -أ

1- 1 

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق 

الحسابات الخارجي للشركة دون 

حضور أي من أشخاص الإدارة 

التنفيذية أو من يمثلها، مرة واحدة 

 .على الأقل في السنة

 √  

يتم ذلك عندما ترتئي اللجنة أن 

هناك مبررا للاجتماع مع مدقق 

 الحسابات الخارجي

 

 المساهمين السادة حضرات

 الركر بخالص الرركة وادارة الإدارة مجلس تعضاء السادة وباسم باسمي تتقد  تن يسرني التقرير هذا نهاية في

 الا تما  هذا في وشار  حضر من لك  الركر واكرر كما المتواص  ودعمهم ثقتهم عل  الرركة مساهمي لكافة والتقدير

 الثاني الله عبد الملك الجلالة صاحب راية تحت وافض  مميزة بنتائج مقروناً القاد  لقاؤنا يكون تن و   عز المول  داعيا

 .الله حفظه الحسين ابن

 . . .  والإسكان التغذية لخدمات التجمعات شركة

 

 .السابق العادي العامة الهيئة ا تما  محضر تلاوة -0

 .5106 للعا  المستقبلية الخطةو  5102  المالي العا  عن الإدارة مجلس تقرير مناقرة -5

 .30/05/5102 في كما السنوية المالية القوائم عن الحسابات مدققي تقرير سما  -3

 .عليهما والمصادقة 5102 للعا  للرركة الرام  الدخ  قائمة و المالي المركز وقائمة الختامية المالية القوائم مناقرة -4

 .تعضاء مجلس الإدارة الجدد تثبيت عضوية -2

 .بحدود القانون 30/05/5102 لعا  المنتهية المالية السنة عن الإدارة مجلس تعضاء ذمة إبراء -2

 .بتحديدها الإدارة مجلس تفويا تو تتعابهم وتحديد 5106 لعا  للرركة الحسابات مدققي انتخاب -6

 بموافقة) العادي الا تما  تعمام نطاق في وتدخ  الأعمام  دوم عل  إدرا ها العامة الهيئة تقترح تخرى تمور تية -6

 (.الا تما  في الممثلة الأسهم من% 01 عن لايق  ما يمثلون المساهمين من عدد

 

 

 

 الإدارة مجلس رئيس           

مجاليعبد الحليم عطالله ال  
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