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مجل�س الإدارة

1-   الرئي�س  
- ال�شيد/ نافذ غالب محمد عبد الفتاح    )بنك البتراء- تحت الت�سفية(

رئي�س المجل�س من )2016/1/1 الى 2016/7/25(

- ال�شيد/ محمد عبد الفتاح بطاح    )بنك البتراء- تحت الت�سفية(

رئي�س المجل�س من )2016/7/26(

2-   نائب الرئي�س
ال�سيد / محمد �سعيد احمد �ساكر الحمامي

3-   الاأع�ساء
ال�سيد / رايق كامل �سادق �سالح )نقابة المهند�سين الاردنيين(

 4-   المدير العام

يقوم رئي�س مجل�س الدارة بمهام المدير العام  اعتبارا

من 2008/12/1 ولحين تعيين مدير عام متفرغ لل�سركة

- مدقق ح�سابات ال�شركة :

ال�شادة التجمع للا�شت�شارات والتدقيق / د. رفيق توفيق الدويك 
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ب�ســـم الله الرحمـن الرحيـم

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ـــــــــــــــــ

ح�سرات ال�شادة الم�ساهمين المحترمين :

ي�شرني اأن اأرحب بكم بالاأ�سالة عن نف�سي ونيابة عن زملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة وان اأقدم 

المركز  يت�شمن  2016/12/31 والذي  بتاريخ  المنتهية  لل�سنة  ال�شنوي  التقرير  لح�سراتكم 

المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها عن ال�شنة المنتهية بذلك التاريخ هذا مع العلم بان ال�شركة قد 

ا�شتمرت في المحاولة للا�شتمرار باأعمال ت�سويق عقارات واأرا�سي بنك البتراء / تحت الت�سفية 

من خلال اتفاقية الت�سويق والإدارة المبرمة بين الطرفين منذ اأكثر من ع�سرة اأعوام.  وتجدر 

ال�شارة الى انه قد ح�سل تراجع في ن�شاطا العقارات على �شوء الو�شاع الاقت�سادية التي كانت 

�سائدة خلال عام 2016 . 

المحفظة  وتطوير  بتنويع  يتعلق  ال�شركة �شواء فيما  ن�شاطات  تنويع  مجل�س الدارة في  ويفكر 

ال�شتثمارية او ا�ستغلال اية فر�سة ت�سغيلية اخرى.

متمنياً للم�ساهمين الكرام وال�شركة كل التوفيق والنجاح لما فيه الم�سلحة العامة .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

وتف�سلــوا بقبـول  فـائـق الاحـتـرام،،،

رئي�س مجل�س الإدارة

محمد عبد الفتاح بطاح
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

» تقرير مجل�س الإدارة «

والخا�س بالمادة )4( من تعليمات الاإف�ساح

  تاأ�س�ست ال�سركة بتاريخ 1986/6/1 نتيجة دمج �سركة الاإنماء والا�ستثمارات العربية 

الم�ساهمة المحدودة و�سركة اليرموك للت�سهيلات المالية الم�ساهمة وذلك ك�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة طبقاً لاأحكام قانون ال�سركات ولاأحكام النظام الداخلي و�سجلت لدى مراقب 

ال�سركات تحت الرقم )200( بتاريخ 1986/12/18

: هي  الرئي�سية  ال�سركة  اأن�سطة   )1

ا . امتلاك الاأرا�سي وتطويرها واإفرازها وا�ست�سلاحها واإعدادها لاإقامة الم�شاريع الإ�شكانية.

ب . مقر ال�شركة الرئي�سي في مبنى التحاد المهني / ال�شمي�شاني – عمان وعدد موظفيها )4( 

موظفين  ول يوجد لها فروع داخلية اأو خارجية .

ج . يبلغ حجم ال�شتثمار الراأ�سمالي لل�سركة)1٬509٬745( دينار.

. لل�سركة  تابعة  �سركات  توجد  لا   )2
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3(-اأ – اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم : -

الرتبةا�سم الع�سو
تاريخ 

الميلاد

ال�سهادة العلمية 

و�شنة التخرج
الخبرات العملية

) بنك البتراء/ تحت 

الت�سفية ( ويمثله 

ال�سيد/  نافذ غالب محمد 

عبد الفتاح

رئي�س المجل�س

من )2016/1/1 الى 

)2016/7/25

1959
بكالوريو�س اإدارة 

اأعمال

)1985(

) بنك البتراء / تحت 

الت�سفية ( من 1982  

مدير عام البنك 

منذ2004/12/1

) بنك البتراء/ تحت 

الت�سفية ( ويمثله 

ال�سيد/  محمد عبد 

الفتاح بطاح

رئي�س المجل�س

من )2016/7/26 (
دبلوم محا�سبة1957

)1979(

) بنك البتراء / تحت 

الت�سفية ( من 1979  

مدير دائرة التدقيق 

الداخلي

ال�سيد / محمد �سعيد 

احمد �ساكر الحمامي
نائب الرئي�س

1942
ماج�ستير

في المالية

)1976(

مدير عام ) ال�سركة 

الاأردنية ل�سمان القرو�س (

2008 -1997
مدير عام �سركة الاإنماء 

للا�شتثمارات -1988

1996
م�ست�سار لوزير المالية

1987-  1985
م�ست�سار ل�سركة �سناعية

1985-1983
مدير عام �سركة مالية

1983 -1980
الموؤ�س�سة الاأردنية 

للا�شتثمار1980-1977
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 )نقابة المهند�سين 

الاردنيين( ويمثلها

ال�سيد/ رايق �سالح �سادق 

كامل

1945ع�سو 
بكالوريو�س 

هند�سة كهربائية 

 1976

1-ع�سو في نقابة المهند�سين 
الاأردنيين واأمين �سر المجل�س 

من1976الى1981

المــكــاتــب  هــيــئــة  2-رئي�س 
ال�شت�شارية  الهند�شية 

1999الى  ــن  م ـــة  ـــي الاأردن

الاأن

المكاتب  هيئة  رئــيــ�ــس   -3
ال�شت�شارية  الهند�شية 

2004الى  مـــن  الــعــربــيــة 

2010
نــقــابــة  مجــلــ�ــس  4-ع�سو 

مهنية من2001الى الان

5-ع�سو عدة لجان في وزارة 
الاأ�سغال العامة

البناء  مجل�س  في  6-ع�سو 
الوطني الاأردني

�ــســهــادات  عــلــى  7-حا�سل 
الــتــحــكــيــم  مــــن  ودورات 

في  وحلها  الم�ساكل  ودرا�ــســة 

القطاع الهند�سي

ب – اأ�سماء اأ�سخا�س الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم : -

الرتبةال�شم
تاريخ

الميلاد

ال�سهادة العلمية

و�شنة التخرج
الخبرات العملية

ال�سيدة / رولا عماد الدين 

�سالح البا�سا

1974مدير مالي
ماج�ستير

محا�سبة

2013

ــركــة جــلــنــار  – �ــس محــا�ــســبــة 

 -2005 الهند�سية  للاأعمال 

2006
محا�سبة  - “ بابل “ للخدمات 

ال�سريبية من 2007- 2008

محــا�ــســبــة  - �ــســركــة الاإنمـــاء 

والت�شهيلات  لــلا�ــشــتــثــمــارات 

المالية 2009- 2013

 - المالي  المدير  باعمال  القائم 

للا�شتثمارات  الإنمـــاء  �شركة 

والت�سهيلات المالية من 2014

مدير مالي من 2016
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ال�شم

20162015

الن�سبةعدد الاأ�سهمالن�سبةعدد الاأ�سهم

61.1%61.11٬898٬193%1٬898٬193بنك البتراء/  تحت الت�سفية

w-: 5(الو�سع التناف�سي لل�سركة
نظراً لعلاقة ال�سركة الخا�سة مع بنك البتراء  تحت الت�سفية والمتمثلة بقرارات لجنة الاأمن 

الاقت�سادي الخا�سة بت�سفية البنك . فان الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاعها لا يمثل اأي 

ن�سبة تذكر ولي�س لها ح�سة في ال�سوق المحلي .

ي�سكلون  وخارجياً  محلياً  رئي�سيين  عملاء  اأو   / و  محددين  موردين  على  اعتماد  يوجد  لا   )6
%10 اأو اأكثر من اإجمالي الم�ستريات و/ اأو المبيعات .

7( اأ – لا توجد اأية حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب 
القوانين والاأنظمة اأو غيرها .

ب – لا يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها .

8( لا توجد اأية قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على 
عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية .

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�سركة .

9( الهيكل التنظيمي لل�سركة : -
2016 فاإن رئي�س مجل�س  – نظراً لمحدودية ن�ساطات ال�سركة في الوقت الحالي وخلال عام  اأ 

اأن يتم تعيين  اأعمال ال�سركة اإلى  الاإدارة يقوم باعمال المدير العام و بالاإ�سراف المبا�سر على 

مدير عام متفرغ لها ويقت�سر الكادر الوظيفي على المدير المالي و�سكرتيرة وم�ستخدمين اأثنين .
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ب – عدد موظفي ال�سركة )4( موظفين وفئات موؤهلاتهم هي كالتالي : -

 

 

ال�سركة خلال عام /2016  تاأهيل وتدريب لموظفي  برامج  اأي  باإجراء  ال�سركة  – لم تقم  ج 

لمحدودية الان�سطة الت�سغيلية لل�سركة والتي لا تتطلب تطوير كفاءات الجهاز التنفيذي .

10( لا توجد اأية مخاطر من الممكن ان تتعر�س لها ال�سركة خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها 
تاأثير مادي عليها .

11( الانجازات التي حققتها ال�سركة خلال عام 2016 :-
اأ -  تم الانتهاء من انتقال ار�س الذراع ال�سمالي رقم 1361 من ا�سم ال�سركة الى ا�سم وزارة 

التربية والتعليم.

ب - تم ت�سوية الم�سقفات الم�ستحقة على ال�سركة مع الامانة عن �سنوات �سابقة.

ج -  تم التخل�س من الا�سهم غير المجدية في العائد الايجابي على ال�سركة وذلك ببيعها ووقف 

نزيف انخفا�س قيمتها العادلة حيث اأن هذه الا�سهم لم ياأتي منها عائد ايجابي لل�سركة منذ 

�سنوات، وتم الاحتفاظ بالا�سهم ذات العائد الايجابي ال�سنوي لل�سركة.

توفيراً  وذلك  تقريباً   24.66% بن�سبة  لل�سركة  ال�سنوي  الايجار  نفقات  تخفي�س  تم    - د 

للنفقات ال�سنوية والتي �ستنعك�س ايجابيا على ال�سركة.

اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا  12( لا يوجد 
تدخل �سمن الن�ساط الرئي�سي لل�سركة.

13( اإن ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح  اأو الخ�سائر المحققة والاأرباح الموزعه و�سافي حقوق الم�ساهمين 
وذلك لمدة الخم�س �سنوات الما�سيه هي كما يلي بالدينار :-

ال�شنة
الاأرباح بعد ال�سريبة 

والمخ�س�سات والدخل ال�سامل
اأرباح موزعة

�سافي حقوق 

الم�ساهمين

اأ�سعار الاأوراق 

المالية الم�سدرة

ل يوجد1٬555٬220-)39٬293(2012

ل يوجد1٬471٬448-)91٬257(2013

ل يوجد1٬398٬415-)73٬033(2014

ل يوجد1٬374٬134-)84٬793(2015

ل يوجد1٬242٬289-)124٬965(2016

* اإن ال�سركة غير مدرجه في �سوق الاأوراق المالية خلال ال�سنوات من 2012 حتى 2016.

العددالموؤهل العلمي

1ماج�ستير
1بكالوريو�س

1ثانوي
1اإعدادي
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20162015ا�سم الن�سبة
123٬662192٬213راأ�س المال العامل

0 %0 %عائد ال�سهم الواحد

%91.34%الموجودات الغير متداولة اإلى حقوق الم�ساهمين  87.197

%17.715%المطلوبات للغير اإلى الموجودات  16.015
%-5.884%العائد على الا�ستثمار  4.448-

%82.285%ن�سبة الملكية  83.985
0 %0 %العائد اإلى المبيعات

15( الخطة الم�ستقبلية لل�سركة :-
وتجهيزها  والعقارات  الاأرا�سي  �سراء  خلال  من  الطبيعي  الت�سغيل  م�سار  على  ال�سركة  و�سع 

وتحقيق  لل�سركة  المتوفرة  ال�سيولة  من  للا�ستفادة  الاأ�سهم  �سوق  في  والا�ستثمار  بيعها  واإعادة 

اأعلى دخل.

16( اإن اأتعاب التدقيق لل�سركة تبلغ )6٬000( دينار �سنوياً بالاإ�سافة  لمبلغ )1٬000( دينار 
بدل اأتعاب متابعة �سريبة الدخل والمبيعات ، علماً بان مدققي الح�سابات هم ال�سادة / التجمع 

للا�ست�سارات والتدقيق )د. رفيق توفيق الدويك ( .

17(  اأ . عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأي من اأع�ساء مجل�س الاإدارة واأقاربهم:

20162015الرتبةا�سم الع�سو

بنك البتراء/ تحت الت�سفية ويمثله :- 

1-ال�سيد/ نافذ غالب محمد عبد الفتاح
من )2016/1/1 الى 2016/7/25(

2-ال�سيد / محمد عبد الفتاح بطاح من 
2016/7/26

1٬898٬1931٬898٬193رئي�س المجل�س

1٬0001٬000نائب الرئي�سال�سيد/ محمد �سعيد احمد �ساكر الحمامي

)�سندوق تقاعد نقابة المهند�سين( ويمثله ال�سيد / 

رايق كامل �سادق �سالح
59٬38459٬384ع�سو 

14 (  تحليل للمركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها : -
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* لا توجد اأي اأ�سهم مملوكة لاأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة .

ب. عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل  اأ�سخا�س الاإدارة العليا واأقاربهم  : -

20162015الرتبةال�شم

--مدير ماليرولا عماد الدين �سالح البا�سا

* لا توجد اأي اأ�سهم مملوكة لاأقارب اأ�سخا�س الاإدارة العليا.
العليا  الاإدارة  واأ�سخا�س  الاإدارة  مجل�س  اأع�ساء  قبل  من  عليها  م�سيطر  �سركات  يوجد  لا   *

واأقاربهم .

-  : الاإدارة  مجل�س  اأع�ساء  ومكافاآت  مزايا   . اأ   )18

الرتبةا�سم الع�سو
بدل تنقلات         

) دينار(

بدل ح�سور

جل�سات

) دينار(

الجمالي

بنك البتراء/ تحت 

الت�سفية ويمثله  

ال�شيد / نافذ غالب 

محمد عبد الفتاح

رئي�س المجل�س من 

)2016/1/1 الى 

)2016/7/25
1٬701.6132601٬961.613

بنك البتراء/ تحت 

الت�سفية ويمثله  

ال�سيد / محمد عبد 

الفتاح بطاح

رئي�س المجل�س من

)2016/7/26 ( 
1٬298.3871801٬478.387

ال�سيد/ محمد 

�سعيد احمد �ساكر 

الحمامي

3٬0004803٬480نائب الرئي�س

)�سندوق تقاعد 

نقابة المهند�سين( 

ويمثله ال�سيد / 

رايق كامل �سادق 

�سالح

3٬0004003٬400ع�سو 

9٬0001٬32010٬320المجمـــــــــوع
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ب. مزايا ورواتب ومكافاآت اأ�سخا�س الاإدارة العليا : -

الرتبةال�شم
الراتب ال�سنوي

) دينار(

مكافاآت اأخرى

) دينار(
الإجمالي

ال�سيدة / رولا عماد الدين �سالح 

البا�سا
11٬557.6881٬141.62512٬699.313المدير المالي

11٬557.6881٬141.62512٬699.313المجمـــــــــــــوع

19(لا توجد اأية مبالغ تم دفعها كتبرعات من قبل ال�سركة ال�سنة الما�سية .

20( لا توجد اأية عقود اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة 

اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الاإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة 

اأو اأقاربهم .

21( لا توجد لل�سركة اأية م�ساهمة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي .
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�شركة الإنماء للا�شتثمارات والت�شهيلات المالية

) �شركة م�ساهمة عامة محدودة (

القوائم المالية لل�سنة المنتهية

في 31 /كانون الاأول /2016

وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل
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�شركة الإنماء للا�شتثمارات والت�شهيلات المالية

) الم�ساهمة العامة المحدودة (

عمان - الردن

المحتويــــــات

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

 قائمــــة

اأ

ب

ج

د

اي�شـــــــاح

 18 -1 اإي�ساحات حول القوائم الماليـة 

ـــة المــــركــــــــــــــز المـــالـــــــــــــــي ــــ ـــم قـــائ

ـــــل  ـــ ـــ قـــائـــمـــة الـــدخـــــــــــل الــ�ــســامـــ

الملكية   حقـوق  في  التغير  قائمة 

النقديـة ـــــات  الــتــدفــقـــ قــائــمــــــــة 
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1404/103/1/330

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

اإلى الهيئة العامة :

�شركة الإنماء للا�شتثمارات والت�شهيلات المالية 

عامــة محدودة “ م�ساهمة  “ �سركة 
عمان - المملكة الاأردنية الها�سمية 

الراأي

لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية ل�سركة الاإنماء للا�ستثمارات والت�سهيلات المالية، والتي تتكون من بيان المركز 

المالي كما في31/كانون الاأول /2016، وكل من بيان الدخل ال�سامل  وبيان التغيرات في حقوق الملكية وبيان 

التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، والاإي�ساحات حول البيانات المالية من رقم )1 -18( ، وبما في 

ذلك ملخ�س لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة و المعلومات التو�سيحية الاأخرى.

في راأينا، اإن البيانات المالية المرفقة تظهر ب�سورة عادلة من جميع النواحي الجوهرية المركز المالي لل�سركة كما 

في 31/كانون الاأول/2016 ، واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير 

الدولية للتقارير المالية.

 اأ�سا�س الراأي

لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. اإن م�سوؤولياتنا وفقا لهذه المعايير مو�سحة لاحقا في تقريرنا 

�سمن فقرة م�سوؤولية المدقق حول تدقيق البيانات المالية. نحن م�ستقلين عن ال�سركة وفقا للمتطلبات الاخلاقية 

ذات ال�سلة باأعمال تدقيق البيانات المالية بالاإ�سافة بالتزامنا بالم�سوؤوليات الاخلاقية الاخرى، وفقا لهذه 

المتطلبات. 

نعتقد ان بيّنات التدقيق الثبوتية التي ح�سلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر ا�سا�سا لراأينا حول التدقيق.

فقرة توكيدية

هنالك ق�سايا منظورة لدى المحاكم اأقامتها ال�سركة ب�سفتها مدعية بلغ مجموعها )874 418 1( دينار وما زالت 

هذه الق�سايا قيد النظر. 

 م�سوؤوليات  الاإدارة  و الاأ�سخا�س الم�سوؤولين عن الحوكمة  عن البيانات المالية
اإن الاإدارة م�سوؤولة عن اإعداد البيانات المالية وعر�سها ب�سورة عادلة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية 

وم�سوؤولة عن اإعداد نظام رقابة داخلي والذي تعتبره الاإدارة �سروريا لغر�س اإعداد بيانات مالية ، خالية من 

اأخطاء جوهرية، �سواء كانت نا�سئة عن احتيال اأو عن خطاأ.

ان الاإدارة م�سوؤولة عند اإعداد البيانات المالية عن تقييم قدرة ال�سركة على الا�ستمرار والاف�ساح، عندما ينطبق 

ذلك، عن الامور ذات العلاقة بالا�ستمرارية وا�ستخدام ا�سا�س الا�ستمرارية المحا�سبي، با�ستثناء وجود نية لدى 

الادارة لت�سفية ال�سركة اأو لاإيقاف اعمالها اأو عدم وجود بديل واقعي  غير ذلك.

ان الاأ�سخا�س الم�سوؤولين عن الحوكمة هم الم�سوؤولين على الا�سراف على اجراءات التقارير المالية.
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 م�سوؤولية المدقق حول تدقيق البيانات المالية

 ان اهدافنا هي الح�سول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت البيانات المالية  ككل خالية من الاأخطاء الجوهرية، 

�سواءً كانت نا�سئة عن الاحتيال اأو الخطاأ، واإ�سدار تقريرنا والذي يت�سمن راأينا.

التاأكيد المعقول هو م�ستوى عال من التاأكيد، ولكنه لي�س �سمانة بان التدقيق الذي تم القيام به وفقا للمعايير 

الدولية للتدقيق �سيكت�سف دائما اأي خطاأ جوهري، ان وجد.

ان الاخطاء يمكن اأن تن�ساأ من الاحتيال اأو الخطاأ، وتعتبر جوهرية اإذا كانت، ب�سكل فردي اأو اإجمالي، ممكن اأن 

توؤثر ب�سكل معقول على القرارات الاقت�سادية المتخذة من قبل الم�ستخدمين على اأ�سا�س هذه البيانات المالية . 

 كجزء من عملية التدقيق وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممار�سة الاجتهاد المهني والمحافظة على تطبيق 

مبداأ ال�سك المهني خلال التدقيق، بالاإ�سافة الى:

 تحديد وتقييم مخاطر الاأخطاء الجوهرية في البيانات المالية ، �سواءً كانت نا�سئة عن احتيال اأو خطاأ، 

وكذلك ت�سميم وتنفيذ اإجراءات تدقيق م�ستجيبة لتلك المخاطر، والح�سول على اأدلة تدقيق كافية ومنا�سبة 

لتوفر اأ�سا�ساً لراأينا. ان خطر عدم اكت�ساف الاخطاء الجوهرية الناتجة عن احتيال اأعلى من الخطر الناتج 

عن الخطاأ، حيث ان الاحتيال قد ي�ستمل على التواطوؤ اأو التزوير اأو الحذف المتعمد اأو �سوء التمثيل اأو تجاوز 

لاأنظمة الرقابة الداخلية.

 الح�سول على فهم لاأنظمة الرقابة الداخلية ذات ال�سلة بالتدقيق لغايات ت�سميم اإجراءات تدقيق منا�سبة 

ح�سب الظروف، ولي�س لغر�س اإبداء راأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�سركة.

 تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحا�سبية والاإي�ساحات ذات العلاقة 

المعدة من قبل الاإدارة.

 الا�ستنتاج حول ملائمة ا�ستخدام الاإدارة لاأ�سا�س الا�ستمرارية المحا�سبي، وبناءاً على اأدلة التدقيق التي 

تم الح�سول عليها، فيما اإذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري يتعلق باأحداث اأو ظروف يمكن اأن تثير �سكاً 

جوهريا حول قدرة ال�سركة على الا�ستمرار. اإذا ا�ستنتجنا عدم وجود تيقن جوهري، فانه يتطلب منا ان نلفت 

الانتباه في تقرير التدقيق اإلى الاإي�ساحات ذات العلاقة في البيانات المالية ، واإذا كان الاإف�ساح عن هذه المعلومات 

غير ملائم، فاإننا �سوف نقوم بتعديل راأينا. ان ا�ستنتاجاتنا تعتمد على اأدلة التدقيق التي تم الح�سول عليها 

حتى تاريخ تقرير التدقيق. ومع ذلك، فاإنه من الممكن اأن تت�سبب اأحداث اأو ظروف م�ستقبلية في الحد من قدرة 

ال�سركة على الا�ستمرار.

 تقييم العر�س العام وال�سكل والمحتوى للبيانات المالية بما فيها الاإف�ساحات وفيما اإذا كانت البيانات المالية 

تمثل المعاملات والاأحداث ب�سكل يحقق العر�س العادل.

لقد توا�سلنا مع الاأ�سخا�س الم�سوؤولين عن الحوكمة بخ�سو�س، نطاق وتوقيت التدقيق المخطط له  وملاحظات 

التدقيق الهامة، بما في ذلك اأية نقاط �سعف هامة في نظام الرقابة الداخلية التي تم تحديدها خلال تدقيقنا.

لقد زودنا اأي�ساً الاأ�سخا�س الم�سوؤولين عن الحوكمة بت�سريح حول التزامنا بمتطلبات ال�سلوك المهني المتعلقة 

بالا�ستقلالية، واإبلاغهم عن جميع  العلاقات والاأمور الاأخرى التي من الممكن ان توؤثر على ا�ستقلاليتنا وكذلك 

الاإجراءات الوقائية ان وجدت.

تقرير حول المتطلبات القانونية  والت�سريعية الاأخرى

تحتفظ ال�سركة ب�سجلات محا�سبية منظمة ب�سورة اأ�سولية، وتتفق من كافة النواحي الجوهرية مع البيانات 

المالية   المرفقة واننا نو�سي الهيئة العامة بالم�سادقة عليها.

2017/ الثاني  26/كانون 
عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية    

دويك  و�سركاه 

اأع�ساء مجموعة ليدنغ ادج اليان�س  الدولية 

    د. رفيق توفيق الدويك 

   اجـــــازة ممـــار�ســـة رقــــــــم 386  
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الموجودات   2016    2015 

دينـار اردنـي  دينـار اردنـي  اي�شاح موجـــودات متداولــــة 

407  121 354  556 3 النقــد والنقــد المعـــادل 

19  301 19  560 4 مدينون واأر�سدة مدينـة اأخـرى

1  157 000 5 اأوراق قب�س – الجزء المتـداول  

10  369 936 6
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال بنود الدخل ال�سامل 

ــــــــ ــــــــ

437  948 375 مجموع الموجودات المتداولـة  052 

الموجودات غير المتداولــة 

953  270 953  270 7 ا�ستثمارات عقاريــــــة 

244  171 179  873 6
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال بنود الدخل ال�سامل الاخر 

768 1  550 8 ممتلكات ومعدات بعد الا�ستهلاك

ــــــــ ــــــــ

1  198  209 1  134  مجموع الموجودات غير المتداولة  693 

ــــــــ ــــــــ

1  636  157 1  509 مجموع الموجودات  745 

========= =========

المطلوبات وحقوق الملكيـــة 

مطلوبــــات متداولــــة 

245  735 251  390  9 اأر�ســدة دائنــة اأخـــرى 

ــــــــ ــــــــ

245  735 251 مجموع المطلوبـات المتداولــة  390 

المطلوبـات غير المتداولـــة 

16  288 16 اأيـــــرادات موؤجلـــــة  066 

حقــــــوق الملكيـــــة 

3  105  500 3  105  500 11 راأ�س المــــــــــــال 

213  725 213  725 11 احتياطــــي اجبـــــاري 

55  875 55  875 11 احتياطــــي اختيـــــاري 

)  172  694( )    84  054( 12

فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة

من خلال بنود الدخل ال�سامل الاخر 

)1  828  272( )2  048  757( )خ�سائــر( مـــــــدورة 

ــــــــ ــــــــ

 1  374  134 1  242 �سافـي حقـوق الملكيـــة   289 

ــــــــ ــــــــ

1  636  157 1  509 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية   745 

========= =========

 قائمة ) اأ (

�شركة الإنماء للا�شتثمارات والت�شهيلات المالية

) الم�ساهمة العامة المحدودة (

عمان - الاأردن

 قائمـة المركـز المالــي  كما في 31 /كانون الاأول /2016 و 2015

» ان الاإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها«
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قائمة ) ب (

�شركة الإنماء للا�شتثمارات والت�شهيلات المالية

) الم�ساهمة العامة المحدودة (

عمان - الاردن

قائمة  الدخـل ال�سامل  لل�سنتين المنتهيتين

في 31/كانون الاأول /2016 و 2015

 اي�شاح    2016    2015

دينار اردنــي دينار اردنــي بنــود الدخل ال�سامـــل

)    1  985( )        152(

)خ�سائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال بنود الدخل ال�سامل

000 978 

اأرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال بنود الدخل ال�سامل

30  430 26  696 13 ايـــرادات اخـرى 

ــــــــ ــــــــ

28  445 27 اجمالــي الإيـــرادات  522 

م�ساريف الإدارية والاأعباء الاأخرى

)   101  229( )  116  361( 14 م�ساريف اإدارية وعمومية 

ــــــــ ــــــــ

)   101  229( )  116  361( مجموع م�ساريف ادارية واعباء اخرى 

ــــــــ ــــــــ

)    72  784( )    88  839( )خ�سارة( ال�سنة 

بنود الدخل ال�سامل الاأخرى 

)     12  104(

 

88  640 

فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال بنود الدخل ال�سامل الاخر 

95 )  124  766(

)خ�سائر( ارباح بيع موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال بنود الدخل ال�سامل الاخر

ــــــــ ــــــــ

)     12  009( )    36  126( بنود الدخل ال�سامل الاأخرى 

ــــــــ ــــــــ

)     84  793(   )  124  965( الدخل ال�سامل لل�سنـة 

========== ==========

العائد على ال�سهم من الدخل ال�سامل لل�سنة   000 000

3  105  500 3  105 المعدل المرجح لعدد الاأ�سهم   500 

========== ==========

» ان الاإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها«
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قائمة  ) د (

�شركة الإنماء للا�شتثمارات والت�شهيلات المالية

) الم�ساهمة العامة المحدودة (

عمان - الاردن

قائمة التدفقات النقدية لل�سنتين المنتهيتين

في 31 /كانون الاأول/ 2016 و 2015    

»اإن الاإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها«

2015   2016   

دينـار اردنـي  دينـار اردنـي  البيـــــــــــان

 التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل :

)    84  793( )   124  965( الدخل ال�سامل لل�سنـة 

تعديـــلات : 

ا�شتهلاكـات  333 994

12  104 )     88  640( فروقات تقييم موجودات مالية 

60  512 )       6  880( تعديل الر�سيد الافتتاحي للخ�سائر المدورة

ــــــــ  ــــــــ 

 )    11  183( )   220  152(  )خ�سائر( الت�سغيل قبل التغير في را�س المال العامل

69 مدينون واأر�سدة مدينة اأخرى  898 534 

)    60  924( 5 ذمم دائنة واأر�سدة دائنة اأخرى  433 

ــــــــ  ــــــــ 

)      2  573( )   213  821( �سافي التدفق النقدي من عمليات الت�سغيل

التدفقات النقدية من عمليات ال�شتثمار : 

000 )       1  115( ا�ستثمارات عقارية وممتلكات ومعدات  

)     42  315( 162 موجودات مالية بالقيمة العادلة  371 

ــــــــ  ــــــــ 

)    42  315( 161 �سافي التدفق النقدي من عمليات الا�ستثمار  256 

ــــــــ  ــــــــ 

)    44  888( )     52  565( �سافي التغير في النقد والنقد المعادل

452  009 407 النقد والنقد المعادل في بداية ال�سنة  121 

ــــــــ ــــــــ

407  121 354 النقد والنقد المعادل في نهاية ال�سنة  556 

==========  =========
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�شركة الإنماء للا�شتثمارات والت�شهيلات المالية

) الم�ساهمة العامة المحدودة (

عمان - الاأردن

اإي�ساحـــات حول القوائم المالية

لعام  2016 

تاأ�سي�س ال�سركة وطبيعة اعمالها :   -1

أ -تاأ�سي�س ال�سركة :   
                      تاأ�س�ست ال�سركة بتاريخ 1 حزيران 1986 نتيجة دمج �سركة الاإنماء والا�ستثمارات 

                      العربية الم�ساهمة المحدودة و�سركة اليرموك للت�سهيلات الم�ساهمة وذلك ك�سركة م�ساهمة

                      عامة محدودة طبقا لاحكام قانون ال�سركات ولاحكام النظام الداخلي و�سجلت لدى 

                      مراقب ال�سركات تحت رقم 200 بتاريخ 18 كانون الاأول 1986 .

                      ب- تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س الاإدارة بتاريخ  26/كانون الثاني /2017، 

                      وهي خا�سعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

              ج - غايــات ال�شركـــة  :
                      الا�ستثمار في اأ�سهم ال�سركات والم�ساريع وال�سندات والقيام بالم�ساريع العقارية وا�ستملاكها

                      والمتاجرة بها بما فيها اعمال الو�ساطة والادارة وال�سيانة وامتلاك الاأرا�سي وتطويرها 

                      ومنح القرو�س العقارية والقيام باعمال المقاولات عموما واعمـال الا�ستيراد والت�سدير 

                      والتجارة العامة وادارة الم�ساريع على اختلاف اأنواعها .

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة :  -2
                      تم عر�س القوائم المالية المرفقة وفقاً للمعايير الدولية لاإعداد التقارير المالية 

                      والتف�سيرات ذات العلاقة ال�سادرة عن لجنة تف�سير المعايير الدولية لاإعداد التقارير 

                      المالية، وفيما يلي ملخ�سا لاأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة: 



 - 23 -

أ -  معايير التقارير المالية المعدلة :   

قامت ال�سركة بتطبيق التعديلات على متطلبات المعايير ال�سادرة �سابقاً عن مجل�س معايير 

المالية  التقارير  تف�سيرات  لجنة  عن  ال�سادرة  المحا�سبية  والتف�سيرات  الدولية  المحا�سبة 

الدولية بتاريخ نفاذها والتي اأ�سبحت �سارية المفعول خلال ال�سنة الحالية وهي:

                      المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية )10( البيانات المالية الموحدة. 

                      المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية )11( الترتيبات الم�ستركة. 

                      المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية )12( الاإف�ساح عن الح�س�س في المن�ساآت الاأخرى.

                      المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية )14( ح�سابات التاأجيل التنظيمية. 

                      معيار المحا�سبة الدولي )1( عر�س البيانات المالية. 

                      معيار المحا�سبة الدولي )16( الممتلكات والم�سانع والمعدات. 

                      معيار المحا�سبة الدولي )27( البيانات المالية المنف�سلة. 

                      معيار المحا�سبة الدولي )28 ( الا�ستثمارات في المن�ساآت الزميلة والم�ساريع الم�ستركة. 

                      معيار المحا�سبة الدولي )38( الاأ�سول غير الملمو�سة. 

                      معيار المحا�سبة الدولي )41( الزراعة. 

                     التعديلات على تطوير وتح�سينات المعايير لل�سنوات 2014-2012 . 

             ب ـ ا�شتثمارات عقارية : 
قامت ال�سركة بتطبيق التعديلات على متطلبات المعايير ال�سادرة عن مجل�س معايير    

المحا�سبة الدولية والتف�سيرات المحا�سبية ال�سادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية    

الدولية بتاريخ نفاذها والتي اأ�سبحت �سارية المفعول خلال ال�سنة.   

                     الا�ستثمارات العقارية الم�ستراه ما قبل دمج �سركة الاإنماء والا�ستثمارات العربيـة و�سركـة

                      اليرمـوك للا�ستثمارات والت�سهيـلات الماليـة والذي تم بتاريـخ 1986/6/1 ، تم ت�سجيلها

                      ب�سعر التقييم الذي جرى لها عند الدمج . 

                     اما الا�ستثمارات العقارية الم�ستراة بعد الدمج فقد تم اثباتها بالتكلفة  ويتم اتباع طريقة

                     التكلفة في قيا�س الا�ستثمارات العقارية، بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم – عدا الاأرا�سي- ،

                      ويتم ا�ستهلاكها على مدى عمرها الاإنتاجي ويتم ت�سجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة 

                     الدخل ال�سامل ، ويتم الاإف�ساح عن قيمتها العادلة في الاإي�ساحات حول القوائم المالية. 

              ج ـ ا�ستخدام التقديرات : 
يتطلـب اعداد القوائم المالية المرفقة القيام بتقديرات واجتهادات لبع�س البنود في  

                     القوائم المالية عند تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية ومن اأمثلة ذلك تقدير مخ�س�س التدني

                     للديون كما تقوم الاإدارة باجراء تقديرات م�ستقبلية لاأمور غير موؤكدة في نهاية ال�سنة 

                     المالية والتي قد توؤدي اإلى مخاطر هامة ومن المحتمل ان تت�سبب في اجراء تعديلات 

                     جوهرية في اأر�سدة الموجودات والمطلوبات الظاهرة في القوائم المالية خلال ال�سنة القادمة

                      ومن اأمثلة ذلك المخ�س�سات المختلفة والق�سايا والمطالبات المقامة على ال�سركة . 
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        د ـ   الممتلكات والمعدات : 

            يتم اثبات كافة الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية مطروحا منها - با�ستثناء الاأرا�سي- 

            الا�ستهلاك المتراكم واي انخفا�س دائم في قيمتها ، وتتبع ال�سركة طريقة الق�سط الثابت في 

            احت�ساب الا�ستهلاك على الممتلكات والمعدات با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية :

             في حالة ا�ستبعاد اأي من الممتلكات والمعدات فيتم حذف القيمة الم�سجلة للاأ�سل الم�ستبعد

             والا�ستهلاك المتراكم بتاريخ الا�ستبعاد من الح�سابات وترحل النتيجة �سواء ربح اأو خ�سارة 

            اإلى قائمة الدخل ال�سامل. يتم ر�سملة الاإ�سافات والتح�سينات المادية بالتكلفة، اأما م�ساريف

            ال�سيانة والت�سليح فيتم تحميلها على العمليات الجارية حال حدوثها. 

         هـ  ـــ    تحقق الربح : 

             يتم تحقق اإيرادات بيع العقـارات على اأ�سا�س الفرق ما بين الكلفة و�سعر البيع النقدي، اما

             فوائد القرو�س الاإ�سكانية الموؤجلة فتتحقق بتاريخ ت�سديدها .

            يتم قيد ارباح ا�سهم ال�سركات الم�ستثمر بها عند قب�سها فعليا ، اما الاإيرادات الاأخرى والم�ساريف

             الاإدارية والاأعباء المختلفة فعلى اأ�سا�س الا�ستحقاق .

         و ـ  الذمم المدينة:

            ت�سجل الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الاأ�سلي بعد تنزيل المبالغ المقدّر عدم تح�سيلها، يتم

             عمل تقدير للديون الم�سكوك في تح�سيلها وت�سطب الديون المعدومة عندما لا يكون هناك 

            احتمال لتح�سيلها. 

ن�سبة الا�ستهلاك البيـــــــــــــــــــــــــــان 

 10 %اأثـاث وديكـورات 

 2.5 % - 20 %اأجهزة ومعــدات 

 15 % -%20�سيارات وبا�سـات 

 %20برامـج كمبيوتــر

 %15خلطـه ا�سفلتيــه

 %10الم�شتـــــودع 

%10تح�سينات على الماأجور
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              ز ـ  الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع:

                      يتم اإثبات الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�سائع والخدمات من قبل  

                     ال�سركة �سواء تمت المطالبة بها من قبل المورد اأو لم تتم . 

               ح ـ   النقد والنقد المعادل  :  

                      لاأهداف اإعداد قائمة التدفقات النقدية، فان بند النقد والنقد المعادل يتمثل في النقد 

                      في ال�سندوق والح�سابات الجارية والودائع لدى البنوك . يطرح من بند النقد والنقد

                      المعادل ح�سابات البنوك المك�سوفة التي تتذبذب بين المدين والدائن خلال ال�سنة. 

               ط ـ  الاعتراف في الاأ�سول والالتزامات المالية :

                      يتم الاعتراف في الاأ�سول والالتزامات المالية لل�سركة بثبات من �سنة لاأخرى على اأ�سا�س

                      طريقة المحا�سبة بتاريخ المتاجرة. 

               ي ـ   الاأدوات المالية:

                      تعرف الاأداة المالية باأنها اأي عقد ينتج عنه اأ�سل مالي في من�ساأة والتزام مالي اأو اأداة

                      حقوق ملكية في من�ساأة اأخرى، تتاألف الاأدوات المالية لل�سركة ب�سكل رئي�سي من النقد 

                      واأر�سدة البنوك والذمم المدينة والدائنة والاأوراق المالية . 
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   3 ـ  النقد والنقد المعادل   : 

2016    2015    

دينـار اردنـيدينـار اردنـيالبيــــــــــان 

354بنــــك عـــــودة   556 407  121 

ــــــــــــــــ

354المجموع    556 407  121 

====================

 4 ـ  مدينون واأر�سدة مدينة اأخرى :

 2016    2015   

دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــان 

5ذمــــم عامـــة   376 1  522 

4 331ذمــــم موظفيـن    157 

1ذمم ق�سايا مــدورة     407  745 1  407  745 

1(مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها   407  745( )1  407  745(

ــــــــــــــــ

5�سافـي الذمـــم    707 5  679 

7اأمانات �سريبة دخل / ودائع وايرادات  919 7  331 

3م�ساريف مدفوعة مقدما  439 3  796 

1تاأمينــــات م�ستردة   935 1  935 

 560 560اأمانات �سريبة مبيعات قيد الت�سوية 

ــــــــــــــــ

19المجموع   560 19  301 

====================
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–  الجزء المتداول :   5 ـ   اأوراق قب�س 

2016   2015   

دينار اردنـي دينار اردنـي البيــــــــــــان 

16اأوراق قبــ�س م�ستحقــة   560 15  402 

1 000اأوراق قب�س ت�ستحق خلال �سنة   157 

ــــــــــــــــ

16  560 16  559 

16     (مخ�س�س اأوراق قب�س م�سكوك في تح�سيلها  560()      15  402(

ــــــــــــــــ

1 000المجموع   157 

====================

6 ـ  موجودات ماليـــة :                                        
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�سامل   6/ أ :   

2016   2015   

دينار اردنـي دينار اردنـي البيــــــــــــان 

7الكلفـــــــــــة   317 51  050 

6    (ت�سوية القيمة العادلــــة     381()   40  681(

ــــــــــــــ

10 936القيمــة العادلــــة  369 

===================
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موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�سامل الاخر  6/ ب : 

2016   2015   

دينار اردنـي دينار اردنـي البيــــــــــــان 

263الكلفـــــــــــة   927 416  865 

84   (ت�سويـة القيمـة العادلــة     054( )  172  694(

ــــــــــــــــ

179القيمــة العادلــــة   873 244  171 

==================

   7 ـ  ا�ستثمــارات عقارية  :

البيـــــــــان    

2016 

دينار اأردنـي

2015 

دينار اأردنـي

953اأرا�ســـــــي  270 953  270 

ــــــــــــــ

953مجموع   270 953  270 

=================

*   بلغت القيمة العادلة للا�ستثمارات في الاأرا�سي  )935 802 5(  دينار .
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9  ـ اأر�ســدة دائنــــة اأخـــــــرى :

2016   2015   

دينار اردنـي دينار اردنـي البيــــــــــــان 

241مخ�س�س التزامات �سريبية محتملة  149 241  149 

 000 646مخ�سـ�س الاجــــازات 

4�سيكـــات موؤجلـــــة  830 000 

4م�ساريـــف م�ستحقـــة   325 4  150 

 271 267اأمانــات �سريبة الدخـل  

 165 173امانات �سريبة المبيعـــات 

ــــــــــــــــ

251المجموع  390 245  735 

====================

10 ـ  الو�سع ال�سريبي: 

  أ ـ   ال�سنوات المدققة من قبل دائرة �سريبة الدخل والمبيعات: 
           تم تدقيق ك�سوفات الدخل ال�سنوي لل�سنوات ال�سابقة وحتى عام 2004 مع دائرة �سريبة

          الدخل والمبيعات، كما تمت ت�سوية ك�سوفات الدخل ال�سنوي للاأعوام من 2009 ولغاية 

           2014 مع الدائرة المذكورة. 

 ب ـ  ال�سنوات من عام 2005 وحتى عام  2008: 

              قامت دائرة �سريبة الدخل بمطالبة ال�سركة بفروقات �سريبية عن ال�سنوات من عام 

              2005 ولغاية عام 2008 بلغ مجموعها ) 975 248 ( ديناراً نتيجة فر�س �سريبة على 

             ايرادات ال�سركة من بيع الاأرا�سي )على الرغم من ان المادة رقم )7 ( فقــرة ) اأ ( من قانون

             �سريبة الدخل رقم 57 ل�شنة 1985 اأعفت الدخل المتحقق مـن بيع الاأرا�سي من �سريبة

             الدخـل( ، وقد اأقامت ال�سركة دعوى ق�سائية امام مدعي عام �سريبة الدخل لتثبيت حق 

             ال�سركة بما ورد في طلب الاعترا�س المقدم من قبل ال�سركة وتم ا�ستدراك مخ�س�س التزامات

            �سريبية محتملة للمبلغ الم�سار اليه لمقابلة هذا الالتزام المحتمل ، وبتاريخ 2016/11/14 

            �سدر قرار من محكمة البداية ال�سريبية والذي ين�س على تنزيل مبلغ )353 226( دينار

             من ا�سل المبلغ المفرو�س على ال�سركة عن ال�سنوات من عام 2005 وحتى عام 2008 . 

 ج  ـ    تم تقديم ك�سف الدخل ال�سنوي لعام 2015 ولم تتم مناق�سته حتى تاريخه. 
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 11  ـ   راأ�س المال والاحتياطيات : 

   اأ ــ    راأ�س المال:

اإلى مق�سـم  اأردني  دينار   )3  105            بلغ راأ�س مال ال�سركة الم�سرح به والمدفـوع  )500 

           )500 105 3( �سهم ، حيث لم تطراأ اأية تعديلات على راأ�سمال ال�سركة منذ تاأ�سي�سها 

           وحتى تاريخ اعداد القوائم المالية. 

 ب ـ   الاحتياطي الاجباري : 

           تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الاأرباح ال�سنوية قبل ال�سرائب 

 . الم�ساهمين  على  للتوزيع  قابل  غير  وهو             والمخ�س�سات بن�سبة 10% 

   ج ـ   الاحتياطي الاختياري : 

           تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الاأرباح ال�سنوية ال�سافية ويخ�سع

            لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين عند اقتطاعه وتوزيعه اأو الت�سرف به طبقاً لاحكام قانون

           ال�شركات النافذ .

فروقات تقيم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�سامل الاخر :  ـ  12

 2016    2015   

دينار اردنـيدينار اردنـيالبيــــــــــــــــان 

172  (ر�سيـد فروقـــات اأول المــــدة   694()  160  590(

88فروقــات تقييـم ال�سنـة الحاليـة    640 )    12  104(

ــــــــــــــ

84  ( المجموع   054()  172  694(

==================
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اإيرادات اأخـــرى :  ـ  13

2016   2015   

دينار اردنـي دينار اردنـي البيــــــــان 

18فوائد وايرادات متفرقة   426 24  390 

8توزيع عائدات اأ�سهـم  270 6  040 

ــــــــــــــ

26المجموع   696 30  430 

==================
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م�ساريف اإدارية وعمومية :  ـ  14

 2016    2015   

دينار اردنـي دينار اردنـي البيـــــــــــان 

 215 35 991 40رواتـب وعلاوات اأخرى 

 423 13 360 15اأتعاب ور�سـوم ق�سائيـة 

 755 10 136 10اإيجـــــــــارات 

 000 9 000 9بدل تنقلات مجل�س الاإدارة  

 030 6 030 6اتعاب تدقيق ور�سوم مهنية      

 051 4 744 4ال�سمــان الاجتماعــي 

 772 3 229 4ر�سوم ورخ�س وم�سقفـات 

 000 4 000 4اأتعــاب محامـــــاه 

 623 1 658 3�سيانة واأجور تنظيف و�سيافه 

 000 1 000 3ا�ست�ســارات مهنيـــة 

 639 1 933 1قرطا�سيـة ومطبوعــات  

 910 1 763 1بريــد وهاتف وطوابـع 

 940 320 1بدل ح�سور جل�سات المجل�س

 038 1 272 1موا�سلات وم�ساريف متنوعة  

 200 1 157 1م�سروف مخ�س�س اأوراق قب�س

 000 117 1م�ساريــف اأرا�ســي

 515 919م�ساريـف طبيــــة 

 887 878�سريبة مبيعات غير قابلة للخ�سم

 025 1 875دعايــــة واعـــلان 

 000 776ديـــون معدومـــة

 713 737تاأميـــــــــــن 

 657 689كهربــــاء وميـــاه 

 135 630م�ساريــف �سيــارات 

 600 600اتعاب قانونية /مراقبة ال�سركات

 994 333ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات 

 20 128محروقـــــــــات

 87 86م�ساريــف بنكيــــة 

ــــــــــــــ

 229 101 361 116المجموع 

==================
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15 -  تعديل الر�سيد الافتتاحي للخ�سائر المدورة: 

            يمثل البند اأعلاه قيمة �سريبة الم�سقفات المدفوعة على قطعة الاأر�س رقم )690( 

            حو�س )12( اللويبده ال�سمالي عن �سنوات �سابقة.

16 ـ  الاأدوات المالية : 

  أ ـ  القيمة العادلة:  

             اإن القيمة الدفترية للاأدوات المالية المتمثلة في النقد، الذمم المدينة والدائنة

            والقرو�س تقارب قيمتها العادلة . 

            وتبين الاإي�ساحات حول هذه القوائم المالية القيم العادلة لهذه الاأدوات المالية، كما

            تبين بع�س ال�سيا�سات المحا�سبية الطرق الم�ستخدمة في تقييم هذه الاأدوات .

 ب ـ  مخاطر الائتمان:  

             تحتفظ ال�سركة بالاأر�سدة والودائع لدى موؤ�س�سات م�سرفية ذات ائتمان منا�سب . 

 ج ـ   مخاطر ال�سعر: 
         مخاطر �سعر ال�سوق:  

            وتعرف باأنه الخطر الذي ينتج عنه تقلب في قيمة الاأدوات المالية نتيجة التغير في 

            اأ�سعار ال�سوق. اإن الاأدوات المالية الظاهرة في قائمة المركز المالي غير خا�سعة لمخاطرة

            �سعر ال�سوق .

 

               مخاطر  تقلبات العملة : 

            يعرف خطر تقلبات العملة باأنه الخطر الناتج عن تذبذب في قيمة الاأدوات المالية 

            نتيجة التغير في �سعر �سرف العملات . اإن المخاطرة المتعلقة بالاأدوات المالية الم�سماة

            بالدولار الاأمريكي متدنية نظراً لثبات �سعر �سرف الدينار الاأردني مقابل الدولار 

            الاأمريكي، اأما مخاطر العملات الاأخرى فيتم معالجتها في القوائم المالية.  
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           مخاطرة �سعر الفائدة : 

                  ان الاأدوات المالية في قائمة المركز المالي غير خا�سعة لمخاطر اأ�سعار الفوائد

                  با�ستثناء الت�سهيلات والت�سهيلات البنكية الخا�سعة لتعليمات الجهات الرقابية

                 ذات العلاقة. 

 17 ـ الالتزامات المحتملة :

                  تم في عام 2010 اقفال ح�ساب الا�ستثمار في مدار�س النخبة  بناءاً على قرار

                 محكمة التمييز القا�سي باإعادة اأر�س المدار�س اإلى المدعي ال�سيد ابراهيم �ساهين

                 وابطال عقد ال�سراء الاأ�سلي ، الا ان الق�سايـا المتبادلة ما بين ال�سركة وم�ستاأجري 

                 تلك المدار�س والمالك الاأ�سلي ما زالت قائمة ، حيث هناك ق�سايا متبادلة ما بين

                 ال�سركة وم�ستاأجري المدار�س حول الاإيجارات الم�ستحقة وغير المدفوعة وبدل 

                 العطل وال�سرر، وكذلك الق�سايا مع المالك الاأ�سلي حول الاإيجارات المقبو�سة �سابقاً . 

  18 ـ  عـــــــام : 

                  يراعى اثر تعليمات هيئة الاأوراق المالية وقانون ال�سركات الاأردني فيما يتعلق

                 باحت�ساب الاحتياطيات والمخ�س�سات على الاأرباح المتحققة فقط مع مراعاة القيود

                 المفرو�سة على توزيع الاأرباح غير المتحققة واحتجاز جزء من الاأرباح المدورة لمقابلة

                 القيم ال�سالبة في قائمة التغير في حقوق الملكية.     
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