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ع�شرون عام من العطاء والتمييز

كم�ست�شفى   1996 عام   الهيثم  �إبن  م�ست�شفى  �إفتتاح  تم 

، وقد نما  الم�ست�شفيات الخا�صه  في المجال الطبي  رائد بين 

الم�ست�شفيات  واحدا من انجح  لي�صبح  عاما   خلال ع�شرين 

الخا�صة  التي تقدم الخدمه الطبيه والفندقيه المتميزه  في 

مجرد  الم�ست�شفى  عمر  من  عاما  الع�شرين  تكن  لم   ، الاردن 

للت�أكيد على �شعار  تلو الانجاز  �إنجازا  �سنوات تمر بل كانت 

الت�أ�سي�س وهو ) قبلنا التحدي  �أنتهجه منذ  الم�ست�شفى الذي 

... ون�سعى للتميز ( .
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) قبلنا التحدي ... ون�سعى للتميز (

ومن هذه الانجازات التي نفخر بها بالذكرى الع�شرين :

1- �إن�شاء وتجهيز ق�سم جراحة الدماغ والأع�صاب ب�أحدث الكفاءات التي تعتبر من  �ضمن النخبه الاف�ضل في المنطقه 

والعالم �إ�ضافه الى �أحدث الأجهزه ، كما تم �إن�شاء مختبر الت�شريح والتدريب بالتعاون مع جامعة العلوم التطبيقية .            

ولذلك وبكل فخر �صنف �أبن الهيثم ب�أنه من المراكز العالمية المعتمده والمعترف بها من الإتحاد العالمي لجراحة الدماغ 

والأع�صاب على م�ستوى العالم ، كما �أنه يعتبر �ضمن مراكز الفئه الأولى في هذا المجال .

2-  �إن�شاء مركز ت�صحيح الب�صر الذي يعتبر المركز الوحيد والمنفرد في الاردن الذي يحتوي على �أحدث التقنيات في 

مجال ت�صحيح الب�صر مثل )تقنية Vimtosmile( ب�إلأ�ضافه �إلى �أف�ضل الاطباء والكفاءات  .

3- �إن�شاء مركز الأخ�صاب والم�ساعدة على الحمل الذي  ي�ضاهي في م�ستواه �أف�ضل المراكز العالمية في مجال العقم وطب 

الانجاب ، وي�ضم المركز طاقما طبيا وفنيا وتمري�ضيا عالي الكفاءة والتدريب .

4- �إن�شاء مركز العلاج ب�أ�شعة الجامانايف )الأ�شعه الم�صوبة (  حيث تعتبر هذه التقنية من �أحدث ما تو�صل اليه علم 

جراحة الدماغ والأع�صاب في الع�صر الحديث، ويعتبر مركز الجامانايف في م�ست�شفى ابن الهيثم الأول في العالم 

العربي ودول ال�شرق الأو�سط.

5- �إن�شاء  وحدة الكلية ال�صناعية ، وهي وحدة معالجة حديثة ومتطورة �أعدت خ�صي�صا كعلاج تعوي�ضي لمر�ضى االف�شل 

الكلوي الحاد والمزمن، وذلك ح�سب موا�صفات الجمعية الأوروبية لمر�ضى غ�سيل الكلى.

6- �إن�شاء وحدة المناظير، حيث جهزت وفق �أحدث الأ�س�س والمعايير العالمية، وتحت �إ�شراف كبار الأطباء والاخت�صا�صيين 

المميزين في هذا المجال، مما ي�ساهم في �إجراء كافة العمليات الت�شخي�صية والتداخلات العلاجية ) الغير الجراحية( 

يتم فح�صه  ما  لتوثيق  ت�صوير حديثة  �أي�ضا تجهيزات  فيها  تتوفر  كما  وال�سفلي.  العلوي  اله�ضمي  للجهاز  الدقيقة 

وت�شخي�صه، وذلك عن طريق الت�صوير بالفيديو �أو القر�ص المدمج �أو ال�صور الفوتوغرافية الملونة عالية الجودة.

7- �إن�شاء مركز جراحة الوجه والتجميل المجهز ب�أحدث الأجهرة الطبية ، وي�شرف عليه نخبه من �أمهر الأطباء في هذا 

المجال .

8-  �إن�شاء مركز العلاج الطبيعي والت�أهيل وتجهيزه ب�أحدث الأجهزه الطبيه ، والذي  يقدم الخدمه العلاجيه المتخ�ص�صه 

ب�أ�ساليب علميه حديثه .

9- �إن�شاء مكتب المر�ضى الدولين للعناية بالمر�ضى الوافدين من الدول العربية ال�شقيقة والأجنبية ال�صديقة من خلال 

ثم   ، بلده  في  يزال  ما  وهو  للمري�ض  تر�سل  وتكلفته  و�إمكانيته  العلاج  �ألية  تحوي  والتي   ، لهم  طبيه  تقارير  توفير 

م�ساعدته ب�إجراءات ال�سفر والت�أ�شيره والإقامه وغيرها من الخدمات .

 ، والمفا�صل  العظام  ، جراحة  العامه  تخ�ص�صات الجراحه  العربي في  للبورد  الإقامه  برنامج  على  10- تم الح�صول 

جراحة الدماغ والأع�صاب ، بالأ�ضافة تخ�ص�ص الأطفال والعيون والعمل جارٍ للح�صول على الأعتراف في تخ�ص�صات 

�أخرى، وبذلك �أ�صبح الم�ست�شفى مركز للتعليم والتدريب ، حيث �أ�صبح من �أهم الم�ؤ�س�سات الطبيه التعليميه في الأردن 

والمنطقه .
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11- ح�صل الم�ست�شفى على �شهادة تيمو�س )TIMOS( العالميه - وهي �شهادة الجودة في علاج المر�ضى الدوليين - 

وبذلك يكون الم�ست�شفى الأول في ال�شرق الاو�سط والثالث على م�ستوى العالم الحا�صل على هذه ال�شهاده والتي تعني 

بالتميز في ال�سياحه العلاجيه .

12- الح�صول على �شهادة الأعتمادية البريطانيه )QHA Trent( وبذلك  يكون �أي�ضا الم�ست�شفى  الأول في ال�شرق 

الأو�سط الذي يح�صل على مثل هذه الأعتماديه .

يقيمها  التي  المجانيه  الطبيه  الأي��ام  ، من خلال  المحلي  المجتمع  وفعال في خدمة  رائد  بدور  الم�ست�شفى  يقوم   -  13

الخير  طرود  الى  بالأ�ضافه   ، الها�شمي  الأردني  ال�صندوق  مع  بالتعاون  والإح�سان  البر  بحملات  وم�شاركته   ،

الرم�ضانيه .

و حاليا نحن ب�صدد �إن�شاء عدد من المراكز الطبيه حتى نبقى في الطلعيه ونكون دائما  مواكبين لكل ما هو جديد في 

القطاع الطبي والرعاية ال�صحيه .

هذه نبذه عن الانجازات ، نتحدث عنها بكل فخر بعد مرور  ع�شرين عاما على العطاء ع�شرين عاما على �صرح طبي 

�أعطى بكل حب وتفان و�شغف لكل مري�ض اردني �أو عربي �أو �أجنبي ليبقى الاردن على العهد ، الأول وال�سباق في كافة 

المجالات.
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�أهم و�أبرز ما يميز م�ست�شفى ابن الهيثم

�أه��م و�أب��رز ما يميز م�ست�شفى ابن الهيثم هو انه قد تّحول،  �إن   

مجال  في  متطور  اقليمي  مركز  الى  ق�صيرة،  زمنية  ف�ترة  وخ�لال 

ج��راح��ة ال��دم��اغ والأع�����ص��اب، وج��راح��ات وام��را���ض العظام والعمود 

تخ�ص�صات طبية  الى  ا�ضافة  العيون،  وجراحات  وامرا�ض  الفقري، 

دقيقة اخرى، كم�ست�شفى عام لكافة التخ�ص�صات الطبية، مما �أهّله 

البورد  اخت�صا�ص  ���ش��ه��ادات  يمنح  تعليميا  م��رك��زا  ليكون  وب��ج��دارة 

العامة،  )الج��راح��ة  المتقدمة  التخ�ص�صات  م��ن  العديد  في  العربي 

جراحة الدماغ والأع�صاب، طب العيون، طب الأطفال، طب وجراحة 

العظام والمفا�صل(.

الهيثم نجاحاته وتميّزه بح�صوله على  اب��ن  ت��وج  واخ�ي�راً، فقد   

م�ست�شفى  ك����أول   )Temos( تيمو�س  العالمية  الج���ودة  ���ش��ه��ادات 

المر�ضى  ع�لاج  في  العالم  م�ستوى  على  والثالث  الأو���س��ط  ال�شرق  في 

�شهادة  على   2015 ع��ام  وح�صوله  العلاجية،  وال�سياحة  ال��دول��ي�ين 

على  الاول  ل��ي��ك��ون   )QHA-Trent( ال�بري��ط��ان��ي��ة  الج�����ودة 

م�ستوى الاقليم.
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ال�ســـادة الم�ســاهـمـين الأفـا�ضــل ٫٫٫

�ضيـوفــنا الكـــرام ٫٫٫

ال�ســلام عـليـكـم و رحـمـة الله و بــركـاتــه ٫٫٫

ي�سعدني و ي�شرفني ب�إ�سم مجل�س الإدارة و جميع كادر م�ست�شفى �إبن الهيثم المحترمين �أن  �أرحب بالجميع في �إجتماع الهيئة العامة 

العادي ) الحادي ع�شر ( ل�شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم .

ال�ســادة المـ�ســاهمـين الأفــا�ضــل ٫٫٫

لقد واجه م�ست�شفى �إبن الهيثم في عام 2016 عدة ظروف و �صعوبات ٫و خ�صو�صاً بعد �إعادة هيكلة الكادر ٫ و ما جرى من تغييرات 

في جميع �أق�سام الم�ست�شفى الفنية و الإدارية لما فيه م�صلحة الم�ؤ�س�سة ٫ و لو�ضع الأمور في ن�صابها ال�صحيح للم�ضي قُدماً في تح�سين 

المنظومة  بالنهاية  لِتُحقق  الم�ست�شفى  يتعاونون مع  الذين  الأطباء  و كذلك خدمة  للمري�ض  المقدمة  الطبية  و الخدمة  الوظيفي  الأداء 

المتكاملة المبنية على الأ�س�س و الأنظمة الوا�ضحة �ضمن المعايير ال�صحيحة ٫ لكي نجني فيما بعد ثمرة الإ�صلاح .

ال�ســادة المـ�ســاهمــين الأفـا�ضــل ٫٫٫

�إن مجل�س الإدارة كان و مازال يحر�ص على تقدير ثقة الهيئة العامة به٫ و ي�ستمد منها القوة و الدعم ٫ لكي ي�ستطيع ال�سير في 

ثبات نحو الإنجازات و التميز بين الم�ؤ�س�سات الطبية الأخرى �ضمن الظروف الإقليمية ال�صعبة المحيطة بنا ٫ و لا �ضير في �أن نتعاون 

�سوياً كلٌ بر�أيه و �أفكاره التي قد ت�ساعدنا في رفع م�ستوى الم�ست�شفى �إلى �أعلى المراتب.

و في الختام ف�إنني �أعر�ض على �سعادتكم تقريراً �سنوياً مف�صلًا لكل الن�شاطات و الإنجازات و التف�صيلات المالية لعام 2016 .

راجياً المولى عز و جل �أن نكون قد قدمنا لكم كل ما يلزم ٫ و مُرحِباً ب�إقتراحاتكم و �آرائكم لما فيه الم�صلحة العامة ٫ و لما فيه من 

خير لبلدنا العزيز ٫ متمنياً �أن يحفظ الله هذا البلد من كل مكروه في ظل قيادتنا الها�شمية الحكيمة . 

و ال�ســلام عـليــكم و رحـمـة الله و بـركـاتـــه

 عبد الله �أبو خديجة

 رئي�س مجل�س الإدارة

�أ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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�سعادة نائب رئي�س مجل�س الادارة / المدير العام ل�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

الدكتور �أحمد عبد الله �أبو خديجة
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ب- تقريـر مجل�س الإدارة

	1-  �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية

ن�شاط �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم الرئي�سي هو تقديم الخدمات الطبية المتنوعة والذي ا�صبح والحمد لله مركزاً 

رئي�سيا في قطاع الم�ست�شفيات الخا�صة  في الأردن ويعتبر من �أحد الم�ست�شفيات الرئي�سة بعمان وذلك بالإ�ضافة لغايات 

ال�شركة �أدناه :

�أ‌- و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية

• الا�ستثمار في المجال الطبي والوكالات التجارية .
• �شراء وبيع الأجهزة الطبية .

• الدخول في العطاءات والمناق�صات بما يحقق �أهداف وغايات ال�شركة .
• ا�ستثمارات في �شركات جديدة .

	�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها : ب-

يقع مركز ال�شركة الرئي�سي لم�ست�شفى ابن الهيثم في تلاع العلي – عمان – المملكة الأردنية الها�شمية  ولا توجد فروع 

�أخرى لل�شركة داخل المملكة �أو خارجها.

وبلغ عدد موظفي ال�شركة )597( موظفا كما في 2016/12/31 .

ج‌- حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة  

يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة كما في 2016/12/31 مبلغ  )24٫440٫065( دينار.

	2-  ال�شركات التابعة ل�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

لا يوجد �شركات تابعة ل�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم .
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	3- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

رئي�س مجل�س الإدارة : ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة  / المدير العام : الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

	4- �أع�ضاء مجل�س الإدارة

اب����و خ��دي��ج��ة ع��ب��د الله  ه��ي��ث��م  ال���دك���ت���ور 

والا�ستثمارال�������س���ي���دة ه���ج���رة مح���م���د ال���ف���ار����س ح��م��اد للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلة 

ممثلا عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمـارال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة 

ممثلة عن �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافـظ الماليــةال�سيدة هبة عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة 

م�سعود �أح��م��د  اللطيف  عبد  م��دح��ت  ال�سيد 

ل���ل���ت���م���وي���لال���������س����ي����د ف��������������ؤاد ع�����ث�����م�����ان الح�����ج�����وج الأولى  ال�����������ش�����رك�����ة  ع�������ن  مم�����ث��ل��ا 

خنفر الغني  عبد  ال���رزاق  عبد  الحكيم  عبد 

	5- ال�سيرة الذاتية لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

 

ال�سيرة الذاتية

   الإ�ـسم : عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة

   الجن�سية        : �أردنية

   �سنة الميلاد    : 1943 

  الم�ؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / �إدارة �أعمال 1975

   الخبرات ال�سابقة :

- م��سؤول في ق�صور ال�ضيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية برتبة رائد 1981-1965

- مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات في دولة قطر 1989-1972

- مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية 1981-1974 

- نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية/الأردن 2001-1998

- رئي�س مجل�س �إدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة �شركات م�ساهمة/ الأردن 2014-1990

    العمل الحالي :

-  رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار متفرغ لأعمال ال�شركة منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 1998 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار 

- رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية ذات م��سؤولية محدودة منذ عام 2005 ممثلًا عن 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30

- رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

- رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  ذات م��سؤولية محدودة منذ 2012/9/2 ممثلًا عن ال�شركة 

العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا   2016/11/22 منذ  محدودة  م��سؤولية  ذات  للطاقة   التطبيقية  �شركة  مديري  هيئة  رئي�س   -

الدولية للتعليم والا�ستثمار
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الإ�ـسم :  الدكتور  �أحمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

	�أردنية  : الجن�سية     	

1987 	 : �سنة الميلاد  	

بكالوريو�س �صيدلة 2010 الم�ؤهل العلمي	 : 	

الخبرات ال�سابقة :

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24

- ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  ذات م��سؤولية محدودة  2009/10/29-2008/8/28

العمـل الحالي :

- مدير عام م�ست�شفى �إبن الهيثم منذ 2011/2/1

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24 

- ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية  ذات م��سؤولية محدودة منذ 2008/7/1 

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2008/6/20

 عن �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية   ذات م��سؤولية محدودة منذ 2009/2/5
ً
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد ممثلا

 عن �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم
ً
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2009/11/16 ممثلا

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

 عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية 
ً
- ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  ذات م��سؤولية محدودة ممثلا

والإ�ستثمار منذ 2012/9/2

   الإ�ـسم : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

   الجن�سية         : �أردنية

   �سنة الميلاد     : 1972

   الم�ؤهل العلمي  : دكتوراه �إدارة �أعمال 2007

الخبرات ال�سابقة :

- ع�ضو مجل�س النواب الأردني ال�سابق 2013- 2016

- رئي�س مجل�س �إدارة ونائب رئي�س مجل�س �إدارة لمجموعة �شركات م�ساهمة   1994- 2014

العمل الحالي :

 عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار 
ً
- رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلا

- رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية منذ 2007/1/9

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 1996

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ عام 1998

- مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2012/6/1

- نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2001

 عن �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 
ً
- نائب رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية  ذات م��سؤولية محدودة منذ عام 2005 ممثلا

 عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
ً
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلا

 عن �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 
ً
- نائب رئي�س هيئة مديري �شركة التطبيقية للطاقة  ذات م��سؤولية محدودة منذ 2016/11/22 ممثلا
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الإ�ـسم: هجرة محمد الفار�س حماد

الجن�سية         : �أردنية

�سنة الميلاد     : 1950

الم�ؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

   الخبرات ال�سابقة:

مدر�سة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر 1979-1968 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار   2006-1999 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الإتحاد ممثلًا لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 2012/10/1-2012/7/1 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم ممثلًا ل�شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار 2012/10/1-2012/7/1 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24 	-

ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية  ذات م��سؤولية محدودة ممثلًا ل�شركة الم�صانع العربية الدولية  	-

للأغذية والإ�ستثمار 2012/10/1-2012/7/1

العمل الحالي:

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2003

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2007/1/1 

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2013/4/25

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2015/4/20 ممثلة عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

الإ�ـسم : محمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

الجن�سية        : �أردنية

�سنة الميلاد    : 1977 

الم�ؤهل العلمي  : ماج�ستير ت�سويق 2005

الخبرات ال�سابقة :

ع�ضو مجل�س �إدارة ومدير عام مجموعة �شركات  1997- 2014 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 2012/7/23-2007/3/25 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2014-2010 	-

العمل الحالي :

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ عام 2010 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�ستثمار منذ عام 2000 	-

ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2003 	-

 عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار 
ً
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلا 	-

ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية ذات م��سؤولية محدودة منذ عام 2005  	-

 عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار
ً
-	 نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2014/6/24 ممثلا

 عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2012/10/1
ً
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار ممثلا 	-

مدير عام �شركة مدرا�س الإتحاد منذ 2012/10/2 	-
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الإ�ـسم : هبه عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

الجن�سية         : �أردنية

�سنة الميلاد     : 1986

الم�ؤهل العلمي  : ماج�ستير محا�سبة 2011

   الخبرات ال�سابقة :

-  ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ذات م��سؤولية محدودة 2009/10/21 -2012/9/1 

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية ممثلًا عن �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم  2011/3/20 – 2015/4/22 

العمل الحالي:

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2010/1/27 

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلًا عن �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية ذات 

م��سؤولية محدودة 

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد والمدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س الاتحاد منذ 2009/4/23 

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية منذ 2015/4/22

الإ�ـسم : مدحت عبد اللطيف �أحمد م�سعود

الجن�سية        : �أردنية

�سنة الميلاد    : 1941

الم�ؤهل العلمي  : ماج�ستير اقت�صاد 1972

الخبرات ال�سابقة :

- مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر 1987-1972

- الخبير المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر 1990-1987

- ع�ضو لجنة ا�ستثمارات بنك قطر المركزي 1990-1975

- المن�سق العام لجامعة العلوم التطبيقية وع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 1993-

1996

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 1998-1993

- رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 1999-1996

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 2012-2005

العمل الحالي :

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�ستثمار منذ 2006/4/1

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2012/7/23

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم منذ 2015/4/20



التقرير ال�سنوي الحادي ع�شر

15

ال�سيرة الذاتية

: ف�ؤاد عثمان محمود الحجوج الإ�ـسم            	

: �أردنيه الجن�سية          	

1963 : �سنة الميلاد      	

: بكالوريو�س �إدارة �أعمال 2003 الم�ؤهل العلمي  	

الخبرات ال�سابقة:

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأولى للتمويل ممثل ل�شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار  2010 – 2012

للتعليم  الدولية  العربية  لل�شركة  المالية ممثل  المحافظ  و�إدارة  للإ�ستثمار  الأمناء  �شركة  مديري  هيئة  ع�ضو   -

والإ�ستثمار  2006 – 2008

العمل الحالي:

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم )ممثلًا ل�شركة الأولى للتمويل( من 2016/7/25

- مدير مكتب رئي�س مجل�س الإدارة/ و�أمين �سر مجل�س الإدارة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ عام 2001

- �أمين �سر هيئة مديري �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية منذ عام 2005

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم ممثل لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار 2007- 2015

ال�سيرة الذاتية

: كفاح �أحمد م�صطفى المحارمة ) ا�ستقال بتاريخ 2016/7/24( الإ�ـسم 	

الجن�سية        : �أردنية

�سنة الميلاد    : 1964

الم�ؤهل العلمي  : �شهادة المحا�سبة القانونية 

الخبرات ال�سابقة :

- عمل في مجال ال�ش�ؤون المالية وتدقيق الح�سابات مدة تتجاوز )25( �سنة ، حيث عمل كمدير مالي لعدة �شركات 

في دولة الامارات العربية المتحدة ، وفي عام 2005 قام ومجموعة من الم�ستثمرين بت�أ�سي�س �شركة الدار لل�سهم 

وال�سندات في دولة الإمارات العربية المتحدة والتي يعمل حاليا مديرا عاما لها .

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم منذ 2015/4/20 لغاية 2016/7/24

العمل الحالي :

- مدير عام �شركة الدار للأ�سهم وال�سندات في مدينة �أبو ظبي – الإمارات العربية المتحدة .

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة  �شركة م�ساكن الأردن لتطوير الأرا�ضي والم�شاريع ال�صناعية .
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ال�سيرة الذاتية

: المهند�س عبد الحكيم عبد الرزاق عبد الغني خنفر الإ�ـسم 	

الجن�سية        : �أردنية

�سنة الميلاد    : 1965

الم�ؤهل العلمي  : بكالوريو�س هند�سة ميكانيكية / جامعة العلوم والتكنولوجيا 1990 . 

الخبرات ال�سابقة :

- ع�ضو مجل�س �إدارة �سابق في �شركة كهرباء محافظة اربد عدة دورات – 2002-1994 .

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المتخ�ص�صة للتجارة .

- ع�ضو هيئة مديرين في �شركة �أجياد للو�ساطة المالية .

العمل الحالي :

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم منذ 2015/4/20
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	3- ب -  �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم :

ال�سيرة الذاتية

الإ�سم   : نافز �صلاح الدين القاروط

: المدير المالي 		 المن�صب 

1973 : �سنة الميلاد 	

: بكالوريو�س محا�سبة 1997 الم�ؤهل العلمي 	

الخبرات ال�سابقة :

- محا�سب ) �شركة الم�ؤاثر (

- محا�سب ) مجمع �شكري عليان (

العمل الحالي :

- المدير المالي ل�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

ال�سيرة الذاتية

الإ�ـسم :  الدكتور  �أحمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة / نائب رئي�س مجل�س الادارة المدير العام

	�أردنية  : الجن�سية     	

1987 	 : �سنة الميلاد  	

بكالوريو�س �صيدلة 2010 الم�ؤهل العلمي	 : 	

الخبرات ال�سابقة :

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24

- ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  ذات م��سؤولية محدودة  2009/10/29-2008/8/28

العمـل الحالي :

- مدير عام م�ست�شفى �إبن الهيثم منذ 2011/2/1

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24 

- ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية  ذات م��سؤولية محدودة منذ 2008/7/1 

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2008/6/20

 عن �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية   ذات م��سؤولية محدودة منذ 2009/2/5
ً
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد ممثلا

 عن �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم
ً
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2009/11/16 ممثلا

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

 عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية 
ً
- ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  ذات م��سؤولية محدودة ممثلا

والإ�ستثمار منذ 2012/9/2
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ال�سيرة الذاتية

الا�سم  : الدكتور زهير ابو فار�س

: المدير الطبي 		 المن�صب 

: 2005 وحتى تاريخ 2016/4 تاريخ التعيين 	

1951 : تاريخ الميلاد 	

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج :

- بكالوريو�س في الطب والجراحة 1976

- �شهادة اخت�صا�ص في امرا�ض الن�ساء والتوليد 1978

- �شهادة الدكتوراه في الطب

الخبرات ال�سابقة :

- م��سؤول ملف الثقافة والاعلام في اتحاد الاطباء العرب

- م�ست�شار اعلامي �صحفي في منظمة ال�صحة العالمية ) المكتب الاهلي – عمان (

- م�ست�شار ومحلل في مجلة “ مر�آة التكنولوجيا “ ال�صادر عن جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية

- م�ست�شار �صحي في مركز الح�سين لل�سرطان ) عمان (

- مقدم برنامج �صحي على الف�ضائية الاردنية من عام 2001 حتى عام 2007

- محرر علمي في جريدة الد�ستور – مدقق �صفحة ا�سبوعية لمدة 7 �سنوات

- ع�ضو مجل�س نقابة الاطباء الاردنية لدورتين متتالييتين

- م�ؤ�س�س وع�ضو الهيئة الاردنية لامرا�ض الن�ساء والتوليد

- امين �سر جمعية اخت�صا�صي امرا�ض الن�سائية والتوليد الاردنية

- رئي�س الجمعية الاردنية للتثقيف ال�صحي

- نائب رئي�س المنتدى الاوروبي – متو�سطي للنقابات الطبية

- نائب امين عام اتحاد الاطباء العرب

- نقيب الاطباء الاردنيين

- رئي�س تحرير مجلة ال�صحة والحياة ) تثقيف �صحي (

- رئي�س تحرير مجلة الطبيب العربي التابعة لاتحاد الاطباء العرب

- رئي�س تحرير مجلة علمية في التخ�ص�صات الطبية Pan Arm Medical Journal باللغتين العربية والانجليزية

- دورات في مجال طب الانجاب وتقنيات الم�ساعده على الاخ�صاب في المانيا ) لانبرغ – ميونخ (

- �شهادة الدكتوراة في مو�ضوع “ الالتهاب في الكلى والم�سالك البولية عند الحوامل “

- ا�ستاذ م�ساعد في كلية الطب – جامعة رو�ستوف – رو�سيا من عام 1978 حتى عام 1981

- م�ست�شار في امرا�ض الن�ساء والولادة في عيادة خا�صة من عام 1982 حتى عام 2003

- م�ست�شار في امرا�ض الن�ساء والولادة والعقم في المركز التخ�ص�صي للاخ�صاب والوراثة في الم�ست�شفى 

التخ�ص�صي من عام 2003 حتى عام 2006

- م�ست�شار في امرا�ض الن�ساء والولادة والعقم في م�ست�شفى ابن الهيثم )وحدة الاخ�صاب والوراثة المتطورة( من 

عام 2006 وحتى الان
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ال�سيرة الذاتية

الأ�سم الرباعي : فادي فيا�ض مف�ضي �شنابلة 

تاريخ الميلاد : 1974/10/25 

مكان الولادة : دولة الامارات العربية المتحدة )دبي(

تاريخ التعيين : 2008/8/2 

المن�صب : القائم باعمال المدير الطبي اعتباراً من 2016/10/5

الم�ؤهلات العلمية والخبرات : 

-  توجيهي علمي )الامارات( 1992

-  بكالوريو�س طب عام وجراحة 1999

-  �إمتياز و�شهادة مزاولة المهنة 2001

-  �إخت�صا�ص في طب الاطفال وطبيب اطفال )م�ؤهل( في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة / الاردن لغاية 2008

-  طبيب اطفال م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2008/8/2 ولغاية 2014/3/25

-  رئي�س الاطباء المقيمين في م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2014/3/26 ولغاية 2016/10/4

-  القائم باعمال المدير الطبي في م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2016/10/5  ولغاية الآن 
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4- �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم المملوكة لهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة  الذين يمتلكون 5% ف�أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة :

الإ�ــــــــــــــــــسمالرقم

عدد الأ�سهم كما في

2016/12/31

الن�سبـة

%

عدد الأ�سهم كما في

2015/12/31

الن�سبـة

%

9.737.44348.6911.737.44358.69العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار1

3.024.19915.121.729.5258.65الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار2

2.366.66711.832.366.66711.83�شركة ريمكو للا�ستثمار3

5- الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها :

لا يوجد ارقام يمكن الاعتماد عليها لبيان الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها وكذلك حقها من ال�سوق 

المحلي والا�سواق الخارجية .

6- درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين محليا �أو خارجيا :

لا يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سين ) محليا وخارجيا ( ي�شكلون 10% من اجمالي الم�شتريات 

و/ �أو الايرادات.

7-  الحماية الحكومية والامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 

وغيرها :

• تتمتع ال�شركة بمزايا قانون ت�شجيع الا�ستثمار .
• لا توجد �أية براءات اختراع �أو حقوق امتيازح�صلت ال�شركة عليها .

8-  القرارات ال�صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو 

منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية :

او  �أو منتجاتها  ال�شركة  اثر مادي على عمل  لها  �أو غيرها  المنظمات  �أو  �أي قرارات �صادرة عن الحكومة  لا يوجد 

قدرتها التناف�سية.

• تطبق ال�شركة معايير الجودة الدولية حيث تلتزم الادارة وكوادرها بتقديم اعلى م�ستوى من الجوددة في الخدمات 
ال�صحية بما يتوافق و�أهداف الجودة .

العالمية )ISO 9001:2000(  ولتحقيق ذلك  الموا�صفة  ومتطلبات  يتوافق  بما  الجودة  لإدارة  نظام  ب�إدامة  • ملتزمة 
يهدف الم�ست�شفى الى :-

. مقبولة  وب�أ�سعار  المجتمع  فئات  لمختلف  ال�صحية  الخدمات  • تقديم 
. المقدمة  والفندقية  ال�صحية  الخدمات  عن  العملاء  ر�ضى  م�ستوى  • رفع 

والمدربة لتحقيق الخدمة المثلى . الم�ؤهلة  والكوادر  الملائمة  الظروف  • تهيئة 
م�ستويات الإدارة المختلفة . بين  المتما�سكه  الإت�صالات  من  �سل�سلة  • �إدامة 
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التعليم الطبي الم�ستمر

مكتب المر�ضى الدوليين
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المختبر

ال�صيدلية
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9- ب -  عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم 

- بلغ عدد موظفي الم�ست�شفى )597( موظفا من جميع الم�ؤهلات والخبرات .

- فئات م�ؤهلات الكوادر العاملة في ال�شركة :

الأعدادالم�ؤهل العلمي للموظفين

11البورد

309بكالوريو�س

48توجيهي

103دبلوم

99دون الثانوية

19دورة تدريبيه

7ماج�ستير

1دكتوراة

597المجموع

�إيفادهم  خلال  من  وذلك  عنايتها  مهاراتهم  وتطوير  الموظفين  تدريب  عملية  ال�شركة  �إدارة  �أولت   - ج   -9

بدورات ح�سب الجدول التالي :

عدد الموظفينالتاريخا�سم الدورة

2016/8/1717العناية في الجروح

2016/8/1817الإنعا�ش القلبي الرئوي

�أ�سا�سيات الرعاية التلطيفية

2016/8/14

2016/9/13

11

العناية التلطيفية ال�سريرية والمنزلية

2016/8/14

2016/9/13

11

تخفيف �أعرا�ض المري�ض وتح�سين وظائفه

2016/8/14

2016/9/13

11

2016/850فن التعامل مع الجمهور

2016/8/2827التغذية عن طريق الأنبوب

2016/11/610التعامل ال�سليم مع الأجهزة الطبية

2016/11/1010الإنعا�ش القلبي الرئوي

2016/11/625المكتبة الإلكترونية

42-2016/12/8دورة تدريب المدربين

2016/12/122العناية بالفتحات الجانبية

2016/12/2624الإنعا�ش القلبي الرئوي
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10- المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة :

لا يوجد مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها .

11- الإنجازات وو�صف للأحداث الهامة لعام 2016:

�إن عام 2016 عام مليء بالانجازات والاعمال التي تمت بف�ضل الر�ؤية ال�شابة من المدير العام الدكتور احمد �أبو 

خديجة والعمل  المتوا�صل من كافة كوادر الم�س�شتفى ، ويعتبر هذا العام  عاما �إ�ستثنائيا �أي�ضا لان الم�ست�شفى يحتفل فيه 

بمرور ع�شرين عاما على �إفتتاحه تحت رعاية المغفور له ب�إذن الله الملك  الح�سين بن طلال ، وترافقت هذه الذكرى مع 

عرو�ض مختلفة من مركز ت�صحيح الب�صر ، ب�إلا�ضافة لعرو�ض على الولادة الطبيعية والقي�صرية حتى يتمكن الم�ست�شفى 

من الاحتفال مع مراجعيه بهذه االمنا�سبة .

كما نذكر �أهم المنجزات والاعمال في هذا العام :

1- تجديد �أعتمادية �شهادة ال ISO  العالمية .

2- تجديد �إعتمادية �شهادة TEMOS  العالمية .

3- �إفتتاح مركز عيادات الن�سائية والتوليد الجديد .

4 - البدء بم�شروع تجديد وتو�سعة ق�سم الطوارئ .

5 - �شراء  �أجهزة جديدة لق�سم الا�شعة مثل جهاز الت�صوير بالأمواج فوق ال�صوتيه )الإيكو ( مع �إ�ستخدام تقنية رباعي 

الابعاد  .

6- �إ�ستقطاب عدد من �أهم الكفاءات الطبيه للم�ست�شفى �ضمن التخ�ص�صات المختلفه .

7-  �إجراء عملية تعتبر الاولى من نوعها في المنطقة ل�سيده بحرينية وهي عملية ترميم ال�صمام التاجي بالمنظار )حيث 

تعتبر هذه العملية عمليه بديله و�أكثر كفاءه بحالات معينه عن عملية القلب المفتوح ( .

8- توقيع �إتفاقية مع مركز الح�سين لل�سرطان لتبادل الخبرات بين مقيمين برنامج الاقامة البورد العربي .

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط 

ال�شركة الرئي�سي:

لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة 

الرئي�سي .
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13- ال�سل�سلة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار 

الأوراق المالية:

20122013201420152016البيان

1.599.8241.120.0381.132.7441.010.523476.545الارباح ) الخ�سائر المحققة(

1.000.000-1.000.0001.000.000الارباح الموزعة
1.000.000

مقترحة

5%-5%5%ن�سبة التوزيع
%5

مقترحة

�صافي حقوق 

الم�ساهمين

22.627.50124.007.22525.308.58425.660.28523٫833٫930

1.030.9801.171٫261٫10�أ�سعار الاوراق المالية

14- تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية:

20162015الن�سبة الماليةت�سل�سل

61٫3%78٫1%ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة1

5٫1%3%ن�سبة الربحية2

3٫9%2%العائد على حقوق الم�ساهمين3

2٫9%1٫4%العائد على الا�ستثمار4

37٫2%40٫3%ن�سبة المديونية5

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة لل�سنة المالية القادمة :

نظراً لإزدياد عدد الم�ؤ�س�سات ال�صحية في المنطقة في الآونة الأخيرة. و لكبر حجم المناف�سة في القطاع الطبي. ولما 

�إقليمياً. و لمواكبة التطور و ال�سعي للتميز. ف�إننا قمنا بو�ضع الخطط والإج��راءات الم�ستقبلية التي �سوف  تمر به بلدنا 

تمكننا من تحقيق غر�ضنا و الو�صول �إلى �أهدافنا. وفيما يلي بع�ض الإنجازات و التطلعات التي ن�سعى لها: 

لغايات  و  الم�ست�شفى  العمل في  لدعم  الأكفاء من عدة تخ�ص�صات طبية.  الإ�ست�شاريين  نخبة من  ب�إ�ستقطاب  قمنا 

تغطية جميع الحالات المر�ضية.

الإتفاقيات  �شروط  تعديل  و  و تح�سين  الهيثم.  �إبن  م�ست�شفى  الإ�ست�شاريين في عيادات  �أغلب  مع  �إتفاقيات  تم عقد 

القديمة بما يتنا�سب  مع الفائدة المالية للم�ست�شفى و مواكبةً للأ�سعار الجديدة في المنطقة.

ح�صلنا على موافقة برنامج البورد العربي لمنح �شهادة الإخت�صا�ص في فرع جراحة العظام والمفا�صل و فرع الجراحة 

العامة لتح�سين الخدمة العلاجية.
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قمنا ب�إفتتاح مركز عيادات الن�سائية والتوليد الجديد و �إ�ستقطاب �أطباء ذوي خبرات عالية في هذا المجال لغر�ض 

زيادة عدد الولادات و العمليات النوعية في هذا التخ�ص�ص مما ي�صب في �إزدياد عدد المراجعين والمر�ضى.

الخدمة  تح�سين  و  العلاجية  ال�سياحة  في  �أثر  من  ذلك  في  لما   )TEMOS( الإعتمادية  على  الح�صول  تجديد  تم 

للتميز.

الح�صول على الموافقات و توقيع بع�ض الإتفاقيات داخل البلاد و خارجها لتعزيز ال�سياحة العلاجية.

ال�صيدلية  العبء على  لتخفيف  و  المر�ضى  يلزم لخدمة  ما  بكل  تزويدها  و  العيادات الخارجية  �إفتتاح �صيدلية  تم 

الداخلية و حر�صاً منّا على توفير جميع الأدوية للمر�ضى في العيادات الخارجية ول�صرف جميع الو�صفات للمراجعين.

تم البدء في م�شروع تو�سعة طوارىء الم�ست�شفى. نظراً لتكرار ال�شكاوى من المراجعين لطول فترة الإنتظار و لما لهذا 

الق�سم من �أهمية في عك�س �صورة الم�ست�شفى و لإزدياد عدد المراجعين و تم الم�ضي قدماً في �أخذ عر�ض �سعر لإجراءات 

التو�سعة من كل الجهات المعنية. 

العمل على �إ�ستحداث غرف جديدة في ق�سم الن�سائية و التوليد في الطابق الرابع من المبنى الرئي�سي نظراً لإزدياد 

الطلب على غرف الرويال بعد �إزدياد عدد المر�ضى و الولادات.

�إ�ست�شاريـي جـراحة  �إن�شاء مركز عظام حديث و متطور في مبنى التو�سعة يقوم بتغطيته نخبة من  �إمكانية  درا�سة 

بين  مكانتها  تعزز  و  للم�ست�شفى  بالنفع  تُدر  مميزة  نوعية  عمليات  لإج��راء  داخلية  �إتفاقية  �ضمن  والمفا�صل  العظـام 

الم�ؤ�س�سات ال�صحية.

و�ضع �سيا�سات و �أ�س�س في النظام الداخلي لجميع �أق�سام الم�ست�شفى ولكافة الكوادر �ضمن معايير الإعتماديات العالمية 

لما فيه من م�صلحة ت�صب في خدمة المري�ض و تقليل النفقات و جذب �أكبر عدد ممكن من الأطباء الإ�ست�شاريين.

التوجه و درا�سة عمل خطة ت�سويقية �شاملة للم�ؤ�س�سة بهدف تفعيل التوا�صل مع الجمهور و المر�ضى من داخل البلاد 

و خارجها.

16- مقدار �أتعاب التدقيق لل�شركة ومقدار �أي �أتعاب �أخرى تلقاها المدقق و/ �أو م�ستحقة له :

�شاملة  دينار   )8٫700( مبلغ   KPMG و�شركاه  القوا�سمي  �شركة  ال�سادة  ح�سابات  مدققي  �أتعاب  �إجمالي  بلغ 

�ضريبة المبيعات
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17- �أ . عدد الاوراق المالية ) المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الادارة ( :

الجن�سيةالمن�صبالإ�ـــــــــــــــسمالرقم

عدد الا�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 

الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2016/12/312015/12/312016/12/312015/12/31

1

ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

والا�ستثمار
رئي�س 

مجل�س 

الإدارة

�أردنية

9.737.44311.737.443

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها ويمثلها ال�سيد عبد الله عبد 

الحليم محمود �أبو خديجة
804.644525.482

2
د. �أحمد عبد الله عبد الحليم 

�أبو خديجة

نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة 

المدير العام

222.000222.000�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

3

ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

ع�ضو مجل�س والا�ستثمار

الإدارة
�أردنية

9.737.44311.737.443

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
ويمثلها ال�سيدة هجرة محمد 

الفار�س حماد
27.42427.424

4
د. هيثم عبد الله عبد الحليم 

�أبو خديجة

ع�ضو مجل�س 

الإدارة
10.00010.000�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

5

�شركة الم�صانع العربية الدولية 

ع�ضو مجل�س للأغذية والا�ستثمار

الإدارة
�أردنية

3.024.1991.729.525

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
ويمثلها ال�سيد محمد عبد الله 

عبد الحليم �أبو خديجة
--

6

�شركة الأمناء للا�ستثمار 

و�إدارة المحافظ المالية
ع�ضو مجل�س 

الإدارة
�أردنية

188.943188.943

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
ويمثلها ال�سيدة هبة عبد الله 

عبد الحليم �أبو خديجة
--

7
ال�سيد مدحت عبد اللطيف 

�أحمد م�سعود

ع�ضو مجل�س 

الإدارة
61.00061.000�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

8
ال�سيد عبد الحكيم عبد 

الرزاق عبد الغني خنفر

ع�ضو مجل�س 

الإدارة
82.11082.110�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

9

ال�شركة الاولى للتمويل ويمثلها 

ال�سيد ف�ؤاد عثمان الحجوج 

اعتبارا من  2016/7/25

ع�ضو مجل�س 

الإدارة
�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 976.272176.272

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
-500

10
ال�سيد كفاح �أحمد م�صطفى المحارمة 

ا�ستقال بتاريخ  2016/6/20

ع�ضو مجل�س 

الإدارة
68.21592.750�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
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17- ب . عدد الاوراق المالية ) المملوكة من �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية  ( :

الجن�سيةالمن�صبالإ�ـــــــــــــــسمالرقم

عدد الا�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 

الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2016/12/312015/12/312016/12/312015/12/31

1

الدكتور �أحمد عبد الله عبد 

الحليم �أبو خديجة

نائب رئي�س 

مجل�س 

الادارة 

المدير العام

222.000222.000�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

2

الدكتور فادي فيا�ض مف�ضي 

�شنابلة 2016/10/5

قائم باعمال 

المدير الطبي

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكية�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

3

الدكتور زهير �أبو فار�س

ا�ستقال بتاريخ  2016/4/9

المدير 

الطبي

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكية�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

نافز �صلاح الدين القاروط4

المدير 

المالي

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكية�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

العليا  الإدارة  �أ�شخا�ص  و�أق��ارب  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لأق��ارب  المملوكة  المالية  الأوراق  ج   –  17

التنفيذية :

لا توجد �أ�سهم مملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة ) الطبيعيين ( �أو ممثلي ال�شخ�صية الإعتبارية و�أقارب 

�أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية  بال�شركة �أو ال�شركات الم�سيطر عليها من قبلهم .
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غرفة عمليات

ق�سطرة
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18 . �أ . المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب ال�سنوية 

الاجمالية

بدل التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات ال�سفر 

ال�سنوية
المجموع

1

ال�سيد عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية 

للتعليم والا�ستثمار

24.800-19.8005.000-رئي�س مجل�س ادارة

2

ال�سيد احمد عبدالله ابو خديجة

ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية 

للتعليم والا�ستثمار

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة – المدير العام

111.0003.0005.000-119.000

8.000-3.0005.000-ع�ضو مجل�س الإدارةهجرة محمد الفار�س حماد3

4

الدكتور هيثم عبدالله 

عبد الحليم ابو خديجة

8.000-3.0005.000-ع�ضو مجل�س �إدارة

5

ال�سيد محمد عبدالله عبد الحليم

 ابو خديجة

ممثلا عن �شركة الم�صانع العربية 

الدولية للاغذية والا�ستثمار

8.000-3.0005.000-ع�ضو مجل�س �إدارة

6

ال�سيدة هبة عبد الله عبد الحليم ابو 

خديجة

ممثلة عن �شركة الامناء للا�ستثمار 

وادارة المحافظ المالية

8.000-3.0005.000-ع�ضو مجل�س الادارة

8.000-3.0005.000-ع�ضو مجل�س �إدارةال�سيد مدحت عبد اللطيف �أحمد م�سعود7

8

المهند�س عبد الحكيم عبد الرزاق عبد 

الغني خنفر

8.000-3.0005.000-ع�ضو مجل�س الإدارة

9

ال�سيد كفاح �أحمدم�صطفى المحارمة 

ا�ستقال بتاريخ 2016/7/24

6.694-1.6945.000-ع�ضو مجل�س الإدارة

10

ال�شركة الأولى للتمويل ابتداءا من تاريخ 

2016/7/25

1.306--1.306-ع�ضو مجل�س الإدارة

199.800-111.00043.80045.000المجموع

بلغ عدد اجتماعات مجل�س الادارة خلال العام 2016 )8( اجتماعات
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18. ب. المزايا والمكافات التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الادارة العالية التنفيذية :

المن�صبالا�سمالرقم

الرواتب 

ال�سنوية 

الاجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1

د.احمد عبد الله عبد الحليم 

ابو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة - المدير العام

111.0003.0005.000-119.000

27.000--26.580420المدير المالينافز �صلاح الدين القاروط2

3

الدكتور زهير ابو فار�س 

ا�ستقال بتاريخ 2016/4/9

24.378---24.378المدير الطبي

4

د. فادي فيا�ض �شنابله

2016/10/5

قائم ب�أعمال المدير 

الطبي

10.209105--10.314

180.692-172.1673.5255.000المجموع
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وحدة غ�سيل الكلى

مركز ت�صحيح الب�صر
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19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :

بلغت قيمة التبرعات المدفوعة خلال ال�سنة المالية الما�ضية )18.166( دينار وهي كالتالي :-

التبرعات عام 2016

المبلغالجهه المتبرع لها

13.766حملة البر والاح�سان

4.000جمعية اخت�صا�صيي الامرا�ض الداخلية 

300الجمعية الاهلية للتبرع بالدم

100جمعية المقا�صد الخيرية 

18.166المجموع

�أو  التابعة  ال�شركات  مع  الم�صدرة  ال�شركة  عقدتها  التي  والارتباطات  والم�شاريع  بالعقود  بيان   -20

ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في 

ال�شركة �أو �أقاربهم :

لا يوجد عقود وم�صالح نفذت مع �شركات مملوكة من قبل اي من اع�ضاء مجل�س الادارة حيث كان لهم م�صلحة 

في تلك ال�شركات خلال ال�سنوات الاخيرة با�ستثناء عقد التامين الخا�ص في ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

ومدار�س الاتحاد والذي يدار من قبل م�ست�شفى ابن الهيثم وقد بلغ حجم التعامل كما يلي :
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طبيعة العلاقةا�سم ال�شركة

ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

والا�ستثمار

-	 تقوم ال�شركة العربية للتعليم والا�ستثمار بادارة تامينها ال�صحي من خلال 

�شركة  مع  بلغ  تعاملها  فان  وعليه  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  الطبية في  الدائرة 

طبية  م�شتريات  الى  وبالا�ضافة  دينار   )253.118( الهيثم  ابن  م�ست�شفى 

بقيمة )6٫802( دينار .

مدار�س الاتحاد

-	 تقوم مدار�س الاتحاد بادارة ت�أمينها ال�صحي من خلال الدائرة الطبية في 

م�ست�شفى ابن الهيثم وعليه فان تعاملها بلغ مع �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

مبلغ )26٫357( دينار

�شركة الامناء للا�ستثمار وادارة 

المحافظ المالية

-	 ا�ستوفى الم�ست�شفى مبلغ )26٫400( دينار بدل ايجار لموقع �شركة الامناء 

للا�ستثمار وادارة المحافظ وعلاجات طبية بقيمة )2٫534( دينار

ال�شركة الدولية الطبية

-	 اجمالي التعامل مع الدولية الطبية ) علاجات ( بلغت )6٫826( دينار

-	 اجمالي التعامل مع الدولية الطبية ) فواتير �شراء ( بلغت )82٫059( دينار

21- �أ - م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة :

يقوم الم�ست�شفى بالحفاظ على البيئة بالإجراءات التالية :

التعاون والتن�سيق مع هيئة الطاقة النووية الأردنية في مجال الوقاية الإ�شعاعية .

تحديد متطلبات الوقاية الإ�شعاعية من معدات وقاية و�أجهزة ر�صد الإ�شعاعات والعمل على توفيرها .

التحقق من جاهزية �أجهزة القيا�س والر�صد الإ�شعاعي و�صيانتها ومعايرتها ب�شكل دوري .

�إجراء القيا�سات والفحو�ص الفنية و�أخذ العينات للتحقق من م�ستويات الإ�شعاع في مناطق العمل .



التقرير ال�سنوي الحادي ع�شر

36

21- ب - م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي :

ا�ستمر التعاون بين حملة البر والاح�سان وم�ست�شفى ابن الهيثم، حيث قامت �سمو الاميرة ب�سمة بنت طلال رئي�سة 

�أجريت لهم  الذين  الهيثم  ابن  العليا لحملة البر والإح�سان بزيارة مر�ضى حملة البر والإح�سان في م�ست�شفى  اللجنة 

عمليات جراحية في م�ست�شفى ابن الهيثم، حيث يقوم الم�ست�شفى بتقديم الخدمات العلاجية للفئات المحتاجة وبالتن�سيق 

الهيثم  ابن  م�ست�شفى  به  يقوم  الذي  والإن�ساني  الهام  الدور  على  �سموها  �أثنت  �سنوياً، حيث  والإح�سان  البر  مع حملة 

لإنجاح الحملة وتقديم الدعم والم�ساعدة للمر�ضى المحتاجين.

الطبية  الا�ست�شارات  وقدم  الطبية،  للخدمات  المحتاجة  للمناطق  مجانية  طبية  �أيام  في  بالم�شاركة  الم�ست�شفى  قام 

والأدوية اللازمة مجاناً.

و�أخيراً ، ف�إن �شعار )قبلنا التحدي ون�سعى للتميز( الذي رفعه ويعمل وفقه م�ست�شفى ابن الهيثم، يفر�ض علينا جميعاً 

�إدارة وعاملين العمل الد�ؤوب الذي لا يعرف الكلل من �أجل المحافظة على ما انجز، وهو كثير، وعدم التوقف عنده، وبذل 

كل ما يلزم لمزيد من الانجاز والعطاء.
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�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

البيانات المالية لل�سنة المنتهية 

في 31 كانون الأول 2016

مع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل
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�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

فهر�س المحتويات

�صفحة

43-45تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل حول البيانات المالية

46بيان المركز المالي 

47بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�شامل الآخر 

48بيان التغيرات في حقوق الم�ساهمين 

49بيان التدفقات النقدية 

50-79الإي�ضاحات حول البيانات المالية 
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�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

 عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

بيان المركز المالي 

كما في 31كانون الأول

20162015�إي�ضاحبالدينار الأردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة 

519٫043٫17321٫132٫913ممتلكات ومعدات 

100٫000-م�شاريع تحت التنفيذ

6914٫9581٫136٫367ا�ستثمار في �شركات حليفة 

74٫481٫9345٫583٫462موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

  
24٫440٫06527٫952٫742مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

81٫495٫6541٫407٫086مخزون

96٫565٫6265٫261٫486 ذمم مدينة و�شيكات بر�سم التح�صيل

10302٫62165٫986 ذمم مدينة من اطراف ذات علاقة

11267٫426314٫749�أر�صدة مدينة �أخرى

12358٫463213٫359 النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

  

8٫989٫7907٫262٫666مجموع الموجودات المتداولة 

33٫429٫85535٫215٫408مجموع الموجودات 

حقوق الم�ساهمين 

120٫000٫00020٫000٫000ر�أ�س المال 

1٫911٫3281٫911٫328علاوة ا�صدار 

131٫053٫622992٫567احتياطي اجباري 

78٫85378٫853احتياطي اختياري 

744٫692(558٫132)14احتياطي القيمة العادلة 

1٫348٫2591٫932٫845ارباح مدورة 

  
23٫833٫93025٫660٫285مجموع حقوق الم�ساهمين  

المطلوبات المتداولة

156٫141٫7231٫984٫492بنوك دائنة 

3٫000٫000-قرو�ض ق�صيرة الأجل 

104٫07990٫176ذمم دائنة لاطراف ذات علاقة 

2٫682٫5853٫025٫627ذمم دائنة 

16767٫5381٫454٫828�أر�صدة دائنة اخرى

  

9٫595٫9259٫555٫123مجموع المطلوبات المتداولة 

33٫429٫85535٫215٫408مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من رقم )50( �إلى رقم)79(جزءاً من هذه البيانات المالية.
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�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

 عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

بيان الربح �أو الخ�سارة و الدخل ال�شامل الآخر 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015اي�ضاحبالدينار الأردني 

1715٫747٫21819٫782٫604�إيرادات الت�شغيل

(13٫245٫367)(10٫665٫766)18تكلفة�إيرادات الت�شغيل

  

5٫081٫4526٫537٫237مجمل الربح 

(4٫674٫216)(3٫755٫687)19م�صاريف ادارية

(100٫000)(100٫000)9مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

(30٫000)(30٫000)مخ�ص�ص ق�ضايا 

(100٫000)مخ�ص�ص تدني م�شاريع تحت التنفيذ

(917٫158)(843٫770)م�صروف ا�ستهلاك 

251٫995815٫863الربح الت�شغيلي

(560٫308)(341٫435)فوائد وعمولات بنكية 

16٫62971٫144ح�صة ال�شركة من الا�ستثمار في �شركات حليفة 

280٫765410٫917توزيعات  �أرباح �أ�سهم

20402٫591471٫962ايرادات �أخرى 

  

610٫5451٫209٫578ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة 

(199٫055)(134٫000)16مخ�ص�ص �ضريبة الدخل لل�سنة

  

476٫5451٫010٫523ربح ال�سنة 

بنود الدخل ال�شامل الأخر:

البنود التي لايتم اعادة ت�صنيفها �ضمن الأرباح و الخ�سائر

(660٫681)(1٫302٫824)14التغير في احتياطي القيمة العادلة 

1٫859(76)�أرباح متحققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الأخر

351٫701(826٫355)اجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة 

220.0240.050ح�صة ال�سهم الأ�سا�سيةو المخف�ضةمن ربح لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من رقم )50( �إلى رقم)79(جزءاً من هذه البيانات المالية.
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�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

 عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

بيان التغيرات في حقوق الم�ساهمين
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�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

 عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

بيان التدفقات النقدية

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من رقم )50( �إلى رقم)79(جزءاً من هذه البيانات المالية.

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20162015�إي�ضاحبالدينار الأردني

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

610٫5451٫209٫578ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة

التعديلات:

2٫581٫6392٫604٫165الا�ستهلاكات 

869664خ�سائر بيع ممتلكات و معدات

100٫000100٫000مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

100٫000مخ�ص�ص تدني م�شاريع تحت التنفيذ 
(71٫144)(16٫554)ح�صة ال�شركة من الا�ستثمار في �شركات حليفة

341٫435560٫308م�صاريف تمويلية 

3٫717٫9344٫403٫571

التغير في ر�أ�س المال العامل:

(837٫990)(1٫404٫140)ذمم مدينة و�شيكات بر�سم التح�صيل 
52٫626(236٫635)ذمم مدينة من اطراف ذات علاقة 

200٫470(88٫568)مخزون
47٫323348٫144�أر�صدة مدينة �أخرى

(86٫596)(343٫042)الذمم الدائنة 
(138٫379)(86٫097)ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

(426٫010)-�شيكات م�ؤجلة الدفع 

950٫895(711٫189)�أر�صدة دائنة �أخرى

895٫5864٫466٫731التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

(213٫883)(110٫177)�ضريبة دخل مدفوعة 

  
785٫4094٫252٫848�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية 

(2٫245٫943)(504٫771)المدفوع على �شراء ممتلكات و معدات
12٫003279المتح�صل من بيع ممتلكات و معدات

(100٫000)-التغير في  م�شاريع تحت التنفيذ
46٫66740٫000توزيعات �أرباح �شركة حليفة

-(10٫000)ا�ستثمار في �شركات حليفة

(2٫305٫664)(456٫101)�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية 

1٫000٫030(3٫000٫000)القرو�ض 

(3٫008٫285)4٫157٫231 البنوك الدائنة

)293٫804(-ذمة ال�شركة الام – ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

-(1٫000٫000)توزيعات �أرباح 

(560٫308)(341٫435)م�صاريف تمويلية مدفوعة

(2٫862٫367)(184٫204)�صافي التدفقات النقديةالم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية 

(915٫183)145٫104�صافي التغير في النقد في ال�صندوق و لدى البنوك

213٫3591٫128٫542النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في بداية ال�سنة 

  
12358٫463213٫359النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة 
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1- عـــــــام

في  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  لدى  و�سجلت  محدودة  م��سؤولية  ذات  ك�شركة  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  �شركة  ت�أ�س�ست 

المملكة الاردنية الها�شمية تحت رقم )3153( بتاريخ 21 ني�سان 1993، بر�أ�سمال قدره 400 �ألف دينار مق�سم الى 400 

�ألف ح�صة وقد تم زيادته لي�صبح 20 مليون دينار �أردني. 

لقد تم تحويل ال�شركة الى �شركة م�ساهمة عامة بتاريخ 10 ايار 2007 و�سجلت لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت 

رقم )436(. 

من �أهم غايات ال�شركة اقامة وبناء وادارة م�ست�شفى عام مع التخ�ص�ص في طب العيون، الانف والاذن والحنجرة، 

طب وجراحة الاع�صاب وكذلك ا�ستيراد ما يلزم من المعدات والم�ستلزمات الطبية.

كانت ال�شركة مملوكة من قبل ال�شركة العربية الدولية للتعليم والأ�ستثماربن�سبة  58٫68%، هذا وقد قرر مجل�س 

�إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار في اجتماعه المنعقد بتاريخ 30 �آذار 2016 بيع 2٫000٫000�سهم من 

�أ�سهم �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم لت�صبح الن�سبة48٫69% بعد عملية البيع.

الثاني 2017 وهي خا�ضعة  البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 31 كانون  تم اقرار 

لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

�إن �أ�سهم ال�شركة مدرجة في بور�صة عمان للأوراق المالية.

2- �أ�س�س �إعداد البيانات المالية

بيان الالتزام 

تم �إعداد البيانات الماليةوفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.

�أ�سا�س القيا�س 

من  العادلة  بالقيمة  المحددة  المالية  الموجودات  با�ستثناء  التاريخية  التكلفة  �أ�سا�س  على  المالية  البيانات  �إعداد  تم 

الدخل ال�شامل الآخر. فتظهر بالقيمة العادلة والموجودات المالية والمطلوبات المالية بالتكلفة المطف�أة.

العملة الوظيفية وعملة العر�ض 

تظهر البيانات المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية لل�شركة.

ا�ستخدام التقديرات

-�إن �إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب قيام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافترا�ضات 

قد  الفعلية  النتائج  �إن  والم�صاريف.  والإي��رادات  والمطلوبات  الموجودات  ومبالغ  المحا�سبية  ال�سيا�سات  فيتطبيق  ت�ؤثر 

تختلف عن هذه التقديرات.

-يتم مراجعة التقديرات والافترا�ضات المطبقة با�ستمرار ويتم الاعتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�سبية في ال�سنة 

�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

 عمان – المملكة الأردنية الها�شمية
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التي تم فيها تغييرالتقديرات وال�سنوات القادمة التي تت�أثر بذلك التغيير. 

-فيما يلي ملخ�ص حول الأمور الهامة التي يجري فيها ا�ستخدام الافترا�ضات وتقديرات الأمور غير الم�ؤكدة في تطبيق 

ال�سيا�سات المحا�سبيةوالتي ت�ؤثر ب�شكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية:

العامةلهذه  الحالة  على  اعتمادا  دورية  ب�صورة  الملمو�سة  للموجودات  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  ب�إعادة  الإدارة  -تقوم 

الموجودات وتوقعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في الم�ستقبل.

قبل  من  معدة  قانونية  درا�سة  على  اعتمادا  م�ستمرة  ب�صورة  ال�شركة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  بمراجعة  الإدارة  تقوم 

م�ست�شاري ال�شركة القانونيين والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها ال�شركة في الم�ستقبل جراء تلك الق�ضايا.

�إمكانية ا�سترداد تلك الذمم وفقاً  تقوم الإدارة ب�أخذ مخ�ص�ص لتدني الذمم المدينة اعتمادا على تقديراتها حول 

للمعايير الدولية للتقارير المالية.

�إذا كانت تكلفة المخزون غير  -تقوم الإدارة بتقدير المخ�ص�ص لتخفي�ض قيمة المخزون الى القيمة القابلة للتح�صيل 

قابلة للا�سترداد او تعر�ض المخزون للتلف او للتقادم ب�شكل كلي او جزئي او �إذا كان �سعر البيع اقل من التكلفة او اي 

عوامل اخرى تت�سبب في انخفا�ض القيمة القابلة للا�سترداد عن القيمة الدفترية.

�إذا كان هناك اي تدني في  المالية الأخرى لتحديد فيما  القابلة للا�سترداد للموجودات  القيمة  -تقوم الإدارة بتقدير 

قيمتها.

-تقوم الإدارة بتقدير م�صروف �ضريبة الدخل وفقاً للقوانين والتعليمات ال�سارية.

- الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة

زيادة المطلوبات المالية عن الموجودات المالية

الأول2016  31كانون  في  كما  دينار   606٫135 بمبلغ  المتداولة  موجوداتها  لل�شركة  المتداولة  المطلوبات  تج��اوزت 

المالية عند الحاجة ومن خلال  الموارد  توفر  ال�شركة  ادارة  ب�أن  علماً  الأول 2015(  كانون   31 : )2٫292٫457دي��ن��ار 

�أن�شطتها الت�شغيلية، وعليه لا تعتقد الادارة وجود �أية �صعوبة في توفير الموارد اللازمة عند ا�ستحقاق التزاماتها المتداولة 

على الأقل خلال الاثنى ع�شر �شهراً القادمة.

قيا�س القيمة العادلة:

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل �أ�صل �أو ت�سديد �إلتزام بين �أطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�س 

�شروط التعامل مع الغير.ويعتمد قيا�س القيمة العادلة على تقدير ال�سعر الذي �ستتم به المعاملة المنظمة التي تقوم ببيع 

الأ�صل �أو نقل الالتزام بين الم�شاركين في ال�سوق في تاريخ القيا�س بموجب احدى ال�شروط التالية:

1.في ال�سوق الرئي�سية للموجودات �أو المطلوبات، �أو 

2.في ال�سوق الأكثر فائدة للموجودات والمطلوبات وذلك في حالة عدم وجود �أ�سواق رئي�سية.

قدر  على  ال�سوق  بملاحظة  جديرة  معطيات  ال�شركة  ت�ستخدم  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  قيا�س  عند 

الإمكان. تقوم ال�شركة بتحديد القيمة العادلة با�ستخدام �أ�ساليب التقييم.كما تقوم ال�شركة با�ستخدام الم�ستويات التالية 

والتي تعك�س �أهمية المدخلات الم�ستخدمة في تحديد القيمة العادلة:

-الم�ستوى1:�أ�سعار مدرجة )غير معدلة( في �سوق ن�شط لا�صول �أو مطلوبات متماثلة.

-الم�ستوى2: �أ�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات بخلاف الأ�سعار المت�ضمنة المدرجة في الم�ستوى 1 التي يتم تحديدها 

للموجودات والمطلوبات ب�شكل مبا�شر كالأ�سعار �أو ب�صورة غير مبا�شرة يربطها مع الأ�سعار.
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المتاحة  ال�سوق  معلومات  على  تعتمد  لا  هامة  مدخلات  با�ستخدام  المطلوبات  �أو  الا�صول  تقييم  �أ�ساليب  -الم�ستوى3: 

)مدخلات لا يمكن تتبعها( اذا كانت المدخلات الم�ستخدمة في قيا�س القيمة العادلة للموجودات �أو للمطلوبات 

فقد يتم ت�صنيفها في م�ستويات مختلفة من الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة ومن ثم يتم ت�صنيف قيا�س القيمة 

العادلة في مجملها في نف�س م�ستوى الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة ك�إدخال �أدنى م�ستوى وهذا مهم للقيا�س.

هذا وتعترف ال�شركةبالتحويل بين م�ستويات الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة في نهاية ال�سنة.

3- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

لقد قامت ال�شركة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي لأعداد التقارير المالية رقم )9( المتعلق بقيا�س وتبويب الموجودات 

المالية في �إعداد البيانات المالية في ال�سنة المنتهية في 1 كانون الثاني 2011 بناءً على تعليمات هيئة الاوراق المالية علما 

ان تطبيقه الالزامي في 1 كانون الثاني 2018. 

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل ال�شركة في �إعداد البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

الأول 2015  المنتهية في 31 كانون  لل�سنة  المالية  البيانات  �إعداد  اتباعها في  التي تم  ال�سيا�سات المحا�سبية  متماثلة مع 

با�ستثناء المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة والتي �أ�صبحت �سارية المفعول بعد الأول من كانون الثاني 

:2016

المتطلبات الجديدة المطبقة حاليا:

تاريخ التطبيقالمعايير

المحا�سبة  ومعيار  و)12(  �أرقام)10(  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  التعديلات 

الدولي رقم )28( ال�شركات الإ�ستثمارية: الإعفاء من توحيد البيانات المالية.
1 كانون الثاني 2016

التعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(محا�سبة الا�ستحواذ للا�ستثمارات 

ذات الترتيبات الم�شتركة.
1 كانون الثاني 2016

1 كانون الثاني 2016التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( مبادرة الإف�صاح.

التعديلات على معايير المحا�سبة الدولية �أرقام )16( و )38( تو�ضيحات لطرق الإ�ستهلاك 

واالإطفاء المقبولة.
1 كانون الثاني 2016

1 كانون الثاني 2016التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )27( القوائم المالية المنف�صلة.

1 كانون الثاني 2016التعديلات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2012 – 2014.

1 كانون الثاني 2016المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )14( ح�سابات الت�أجيل التنظيمية.

لم يكن لتطبيق هذه المعايير المعدلة �أثر جوهري على البيانات المالية لل�شركة
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الأدوات المالية 

تقوم ال�شركة بت�صنيف الموجودات المالية غير الم�شتقة  �إلى الفئات التالية: موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

�أر�صدة مدينة  و  و ذمم مدينة من اطراف ذات علاقة  التح�صيل  بر�سم  �شيكات  و  ال�شامل الاخرذمم مدينة  الدخل 

�أخرى. وت�صنف ال�شركة المطلوبات المالية غير الم�شتقة �إلى فئة ذمم دائنة و ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة و �أر�صدة 

دائنة �أخرى.

�أ- الموجودات المالية غيرالم�شتقة– القيا�س 

1- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في �أدوات الملكية بغر�ض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.

يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة 

العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بيان الدخل ال�شامل الآخر و�ضمن حقوق الملكية في بيان المركز الماليبما فيه 

التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه 

الموجودات �أو جزء منها يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في الدخل ال�شاملالآخر و�ضمن حقوق الملكية 

في بيان المركز المالي ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الربح �أو الخ�سارة المدورة ولي�س 

من خلال بيان الارباح او الخ�سائر.

قد تختار ال�شركة الاعتراف المبدئي بالأرباح �أوالخ�سائر وتقيدها على بيان الدخل ال�شامل للا�ستثمارات في �أداوت 

الملكية التي لا يحتفظ بها بغر�ض المتجارة، ويتم اثباتها بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر. لا تخ�ضع 

هذه الموجودات لاختبار خ�سائر التدني.يتم ت�سجيل  الأرباح الموزعة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر في بند م�ستقل.

2- موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 

�إدارة ال�شركة الاحتفاظ بها لتح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل  هي الموجودات المالية التي تهدف 

بالدفعات من �أ�صل الدين و الفوائد على ر�صيد الدين القائم في مواعيد �سداد محددة وثابتة ولي�س لهذه الموجودات 

�أ�سعار في �سوق ن�شط ولي�س لل�شركة نية في بيع هذه الموجودات في الم�ستقبل القريب.

يتـم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالكلفة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء، وتطف�أ العلاوة / الخ�صم با�ستخدام 

طريقة الفائدة الفعالة، قيداً على �أو لح�ــساب الفائدة، وينزل �أية مخ�ص�صات ناتجة عن التدني في قيمتها ي�ؤدي الى عدم 

امكانية ا�سترداد الا�صل او جزء منه، ويتم قيد اي تدني في قيمتها في بيان الأرباح �أو الخ�سائر و الدخل ال�شامل الآخر.

يمثل مبلغ التدني في قيمة هذه الموجودات الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 

المتوقعة المخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الأ�صلي.

ويتم �إعادة ت�صنيف �أي موجودات مالية من/ �إلى هذا البند فقط  في الحالات التي تحددها المعايير الدولية لإعداد 

�أن ت�سجل هذه المبيعات في بيان  �أي من هذه الأ�صول قبل تاريخ ا�ستحقاقها حيث ينبغي  المالية.في حالة بيع  التقارير 

الأرباح �أو الخ�سائر والدخل ال�شامل الآخر في بند منف�صل ويتم الاف�صاح عنها وفقا لمتطلبات المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية.
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ب- ا�ستثمارات في �شركات حليفة 

�سيا�ساتها  �سيطرة- على  – ولي�ست  فعالا  ت�أثيرا  فيها  ال�شركة  التي تمار�س  ال�شركات  تلك  ال�شركات الحليفة هي 

المالية والت�شغيلية.

يتم محا�سبة الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة في البيانات المالية با�ستخدام طريقة حقوق الملكية .ويتم الاعتراف 

البيانات  با�ستخدام  بالتكلفة والتي تت�ضمن تكاليف المعاملات ويعاد تقيميها لاحقا  بهذه الا�ستثمارات  ب�شكل مبدئي 

المالية التي تحتوي على ح�صة ال�شركة من الربح �أو الخ�سارة لحقوق ملكية الم�ستثمر حتى تاريخ حدوث ت�أثير مهم �أو 

توقف ال�سيطرة الم�شتركة.

يتم ا�ستبعاد الأر�صدة والمعاملات و�أي ايراد �أو م�صروف غير متحقق ناتج عن المعاملات الداخلية لل�شركة . ويتم 

ا�ستبعاد الأرباح �أو الخ�سائر غير المتحققة الناتجة عن المعاملات مع حقوق الملكية للم�ستثمر مقابل الا�ستثمار في حدود 

ح�صة ال�شركة في �شركة م�ستثمر فيها.

جـ المخزون 

يظهر المخزون بالكلفة �أو القيمة القابلة للتحقق �أيهما �أقل وتحدد الكلفة ب�إ�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح. �أما 

القيمة القابلة للتحقق فتتمثل ب�سعر البيع المتوقع في الن�شاط العادي لل�شركة مطروحاً منه تكاليف البيع المتوقعة.

د- الممتلكات والمعدات

- الإعتراف والقيا�س

تظهر بنود الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإ�ستهلاك المتراكم وخ�سائر التدني المتراكمة.

تت�ضمن الكلفة الم�صاريف المرتبطة مبا�شرة باقتناء الممتلكاتوالمعدات.

عندما يختلف العمر الإنتاجي لبنود الممتلكات والمعدات فيتم المحا�سبة عنها كبنود منف�صلة.

يتم تحديد المكا�سب والخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد بنود من الممتلكات والمعدات بمقارنة المقبو�ضات من الإ�ستبعاد 

مع القيمة المدرجة لتلك البنود وت�سجل تلك المكا�سب والخ�سائر بال�صافي �ضمن بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�شامل 

الآخر.

- التكاليف اللاحقة

ت�سجل كلفة الجزء الم�ستبدل لبند من بنود الممتلكات والمعدات �ضمن القيمة المدرجة لذلك البند �إذا كان من المحتمل 

ب�شكل  الجزء  ذلك  كلفة  قيا�س  �إمكانية  �إلى  �إ�ضافة  الجزء  ذلك  في  تكمن  لل�شركة  م�ستقبلية  اقت�صادية  منافع  تدفق 

موثوق، ويتم �شطب القيمة المدرجة للجزء القديم الم�ستبدل.

ت�سجل التكاليف والم�صاريف اليومية التي تتحملها ال�شركة على �صيانة وت�شغيل الممتلكات والمعدات في بيان الربح �أو 

الخ�سارة والدخل ال�شامل الآخر عند تكبدها.

- الا�ستهلاك

يتم الاعتراف بم�صروف الا�ستهلاك في بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�شامل الآخر بطريقة الق�سط الثابت على 

مدى العمر الإنتاجي المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمعدات، با�ستثناء الأرا�ضي ف�إنها لا ت�ستهلك.
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�إن ن�سب الا�ستهلاك ال�سنوية المقدرة للممتلكات والالات والمعدات خلال ال�سنة الحالية هي كما يلي:

ن�سب الا�ستهلاك بنود الممتلكات والمعدات

%

-	 7-2المباني

-	 15ال�سيارات

-	 10 – 15الأجهزة الطبية

-	 15اثاث ومفرو�شات

-	 20-15اجهزة كهربائية و مكتبية

-	 20�أجهزة الكمبيوتر

-	 15الات و معدات

-	 15ارماتو يافطات

-	 15موجودات �أخرى

كانت  فاذا  مالية٫  �سنة  كل  نهاية  في  والمعدات  للممتلكات  والا�ستهلاك  الانتاجية  الاعمار  بمراجعة  ال�شركة  تقوم 

توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقا يتم الاعتراف بالتغير في التقدير لل�سنة التي تم فيها اعدة 

التقدير وال�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

هـ - التدني

- الموجودات المالية

التدني في  دليل مو�ضوعي حول  �إذا كان هناك  فيما  لتحديد  مالية  �سنة  نهاية كل  المالية في  الموجودات  تقييم  يتم 

قيمتها.

يعتبر وجود دليل مو�ضوعي حول التدني في قيمة الموجودات المالية عند وجود حدث �أو �أكثر له �أثر �سلبي على التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية المقدرة من تلك الموجودات.

الحالية  والقيمة  المدرجة  قيمتها  بين  الفرق  ب�أخذ  المطف�أة  بالكلفة  الظاهرة  المالية  الموجودات  في  التدني  يحت�سب 

للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة مخ�صومة ب�سعر الفائدة الأ�صلي الفعال.

يتم �إختبار التدني في الموجودات المالية الهامة على �أ�سا�س �إفرادي.

يتم عك�س خ�سارة التدني �إذا ارتبط ذلك الأمر ب�شكل مو�ضوعي بحدث مبرر وقع بعد الاعتراف بخ�سارة التدني، 

�أو  ويتم ت�سجيل المبلغ المعكو�س من خ�سارة التدني المتعلقة بالموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطف�أة في بيان الربح 

الخ�سارة والدخل ال�شامل الآخر.
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- الموجودات غير المالية

�إذا كان هنالك م�ؤ�شر حول  ال�شركة في نهاية كل �سنة مالية لتحديد فيما  القيمة المدرجة لموجودات  يتم مراجعة 

التدني، وفي حال وجود م�ؤ�شر حول التدني يتم تقدير المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات.

في حال زادت القيمة المدرجة للموجودات عن المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات، يتم ت�سجيل خ�سارة التدني 

في تلك الموجودات. 

المبلغ الممكن ا�سترداده هو القيمة العادلة للأ�صل – مطروحا منها تكاليف البيع – �أو قيمة ا�ستخدامه �أيهما �أكبر. 

يتم ت�سجيل كافة خ�سائر التدني في بيان الربح �أو الخ�سارةو الدخل ال�شامل الآخر.

و- تحقق الإيرادات والاعتراف بالم�صاريف

يتم تحقق الإيرادات والاعتراف بالم�صاريف على �أ�سا�س الا�ستحقاق.

ال�شركة وعندما يكون من الممكن  يتم الاعتراف بالإيراد عندما يكون من المحتمل تدفق المنافع الإقت�صادية على 

�إ�ستبعاد  بعد  للقب�ض،  القابل  �أو  المقبو�ض  للبدل  العادلة  بالقيمة  الإيراد  قيا�س  يتم  عليه،  يعتمد  ب�شكل  الايراد  قيا�س 

الخ�صومات. 

يتم الاعتراف بالايراد في الربح او الخ�سارة بما يتنا�سب مع مرحلة انجاز المعاملة بتاريخ التقرير.

ز- المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات.

يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية �إلى الدينار الأردني بتاريخ البيانات المالية ب�أ�سعار 

ال�صرف ال�سائدة في ذلك التاريخ.

الأردني في بداية  بالدينار  الكلفة المطف�أة  الفرق بين  النقدية  البنود  الأجنبية من  العملة  تمثل مكا�سب )خ�سائر( 

ال�سنة والمعدلة با�ستخدام معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال ال�سنة والكلفة المطف�أة بالعملة الأجنبية مترجمة �إلى 

الدينار الأردني ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة.

يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة �إلى الدينار الأردني 

ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�سجيل الفروقات النا�شئة عن �إعادة ترجمة العملات الأجنبية �إلى الدينار الأردني في بيان الربح �أو الخ�سارة 

والدخل ال�شامل الآخر.

ح- القيمة العادلة للموجودات المالية

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل �أ�صل �أو ت�سديد �إلتزام بين �أطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�س 

�شروط التعامل مع الغير.

ان �أ�سعار الإغلاق )�شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ البيانات المالية في �أ�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة 

للموجودات المالية التي لها �أ�سعار �سوقية.

في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الموجودات المالية �أو عدم ن�شاط ال�سوق فيتم تقدير 

القيمة  تقنية  با�ستخدام  �أو  لها الى حد كبير  لأداة مالية م�شابهة  ال�سوقية الحالية  بالقيمة  العادلة بمقارنتها  قيمتها 

المالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية مخ�صومة ب�سعر فائدة �أداة مالية م�شابهة �أو با�ستخدام طريقة �صافي قيمة الأ�صول 

للا�ستثمارات في الوحدات الا�ستثمارية.
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ط- التقــا�ص

يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي في بيان المركز المالي فقط عندما 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو �أن يكون تحقق الموجودات وت�سوية 

المطلوبات في نف�س الوقت.

ي- تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.

ك- المخ�ص�صات

المالي  المركز  بيان  بتاريخ  تعاقدية(  �أو  �إلتزامات )قانونية  ال�شركة  يكون على  بالمخ�ص�صات عندما  يتم الاعتراف 

نا�شئة عن �أحداث �سابقة و�أن ت�سديد الإلتزامات محتمل �أن ين�ش�أ عنه تدفق خارج لمنافع �إقت�صادية ويمكن قيا�س قيمتها 

يعك�س  بمعدل  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  خ�صم  طريق  عن  المخ�ص�صات  تحديد  يتم  عليه.  يعتمد  ب�شكل 

تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة لذلك الالتزام.

ل- م�صاريف التمويل

تعود  لا  التي  الإقترا�ض  تكاليف  بكل  الإعتراف  يتم  الاقترا�ض.  الفائدة على  التمويل م�صروف  تت�ضمن م�صاريف 

ب�شكل مبا�شر �إلى اقتناء �أو �إن�شاء او �إنتاج �أ�صول م�ؤهلة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر و الدخل ال�شامل الآخر با�ستخدام 

طريقة الفائدة الفعالة.

م- �ضريبة الدخل

ي�شمل م�صروف �ضريبة الدخل ال�ضرائب الحالية وال�ضرائب الم�ؤجلة ويتم الإعتراف بم�صروف �ضريبة الدخل في 

بيان الأرباح �أو الخ�سائر و الدخل ال�شامل الآخر الا �إذا كان يتعلق باندماج الأعمال، كما يعترف بال�ضريبة المتعلقة ببنود 

تم الإعتراف بها مبا�شرة �ضمن بنود الأرباح �أو الخ�سائر و الدخل ال�شامل الآخر �ضمن بيان الأرباح �أو الخ�سائر و الدخل 

ال�شامل الآخر.

تمثل ال�ضريبة الحالية ال�ضريبة الم�ستحقة المتوقعة على الربح الخا�ضع لل�ضريبة لل�سنة با�ستخدام معدل ال�ضريبة 

ال�سائد بتاريخ البيانات المالية �إ�ضافة �إلى �أي ت�سويات في ال�ضريبة الم�ستحقة المتعلقة بال�سنوات ال�سابقة.

يتم الاعتراف بال�ضرائب الم�ؤجلة المتعلقة بالفروقات الم�ؤقتة بين المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات في البيانات 

المالية والمبالغ المحددة لأغرا�ض احت�ساب ال�ضرائب.

تحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة على �أ�سا�س معدلات ال�ضريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات الم�ؤقتة عندما يتم عك�سها 

بناءاً على القوانين ال�سائدة في تاريخ البيانات المالية.

يتم التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة �إذا كان هنالك حق قانوني يلزم التقا�ص بين الموجودات 

والمطلوبات ال�ضريبية الحالية وتتعلق بال�ضريبة على الدخل والتي ت�ستوفى من قبل نف�س ال�سلطات ال�ضريبية على نف�س 

ال�شركة الخا�ضعة لل�ضريبة �أو �شركات مختلفة خا�ضعة لل�ضريبة ولها �أن تقوم بت�سوية مطلوبات وموجودات ال�ضريبة 

الحالية بال�صافي، �أو �أن موجودات ومطلوبات ال�ضريبة �سوف تتحقق في نف�س الوقت.
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يتم الاعتراف بالموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة عندما يكون من المحتمل تحقق �أرباح �ضريبية في الم�ستقبل ويمكن من 

خلالها الإ�ستفادة من الفروقات الم�ؤقتة.

يتم مراجعة الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في نهاية كل �سنة مالية ويتم تخفي�ضها عندما يكون من غير المحتمل تحقق 

المنافع ال�ضريبية المرتبطة بها.

تحت�سب ال�ضرائب الحالية وفقاً لقانون �ضريبة الدخل ال�سائد في المملكة الأردنية الها�شمية.

ن- الربح لل�سهم

يتم احت�ساب الربح لل�سهم الأ�سا�سي والمخف�ض والمتعلق بالأ�سهم العادية. ويحت�سب الربح لل�سهم الأ�سا�سي بق�سمة 

الربح �أو الخ�سارة لل�سنة العائدة لم�ساهمي ال�شركة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية خلال ال�سنة. ويحت�سب 

الربح لل�سهم المخف�ض بتعديل الربح �أو الخ�سارة لل�سنة العائدة لم�ساهمي ال�شركة والمتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية 

بحيث تظهر الت�أثير على ح�صة ال�سهم من �أرباح جميع الأ�سهم العادية المتداولة خلال ال�سنة والمحتمل تراجع عائدها.

�س- معايير وتف�سيرات جديدة غير مطبقة

ان المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المذكورة �أدناه قد تم �إ�صدارها ب�شكل نهائي ولكنها غير �سارية 

المفعول بعد، حيث لم تقم ال�شركة بتطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة علماً �أنها متاحة للتطبيق المبكر:

المعايير الجديدة:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( ايرادات العقود مع العملاء )يطبق في 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح 

بالتطبيق المبكر(.

بالتطبيق  ال�سماح  مع   2019 الثاني  كانون   1 في  )يطبق  الت�أجير  عقود   )16( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 

المبكر( .

التعديلات:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )2( ت�صنيف وقيا�س ح�ساب الدفع على �أ�سا�س الا�سهم )يطبق في 1 كانون الثاني 

2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر(.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28( البيع او الم�ساهمة في الموجودات بين 

الم�ستثمر و�شركائه في الم�شروع الم�شترك )لم يحدد موعد التطبيق(.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )7( مبادرة الإف�صاح )يطبق في 1 كانون الثاني 2017 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر(.

الغير محققة )يطبق في 1  للخ�سائر  الم�ؤجلة  ال�ضريبية  بالموجودات  الدولي رقم )12( الاعتراف  المحا�سبة  معيار 

كانون الثاني 2017 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر(.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )40( تو�ضيح نقل الممتلكات من �أو الى ا�ستثمارات عقارية )يطبق في 1 كانون الثاني 

.)2018

التعديلات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2014 – 2016 – تعديلات على المعيار الدولي 

للتقارير المالية رقم )12( الاف�صاح عن الملكية في المن�ش�آت الأخرى )يطبق في 1 كانون الثاني 2017(.

التعديلات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2014 – 2016 – تعديلات على المعيار الدولي 
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 )28( رقم  ال��دولي  المحا�سبة  ومعيار  الاولى  للمرة  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تبني   )1( رقم  المالية  للتقارير 

الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة )يطبق في 1 كانون الثاني 2018(.

هذا وتتوقع �إدارة ال�شركة بتطبيق هذه المعايير والتعديلات عند �إعداد البيانات المالية في التواريخ المحددة �أعلاه 

والتي لن يكون لها �أثر جوهري على البيانات المالية لل�شركة.

التقرير القطاعي

لدى ال�شركة ثلاثة قطاعات كما هو مو�ضح �أدناه وهي قطاعات �إ�ستراتيجية في ال�شركة. تقدم الأق�سام الإ�ستراتيجية 

مختلف المنتجات والخدمات، وتتم �إدارتها ب�شكل منف�صل لأنها تتطلب ا�ستراتيجيات تقنية وت�سويقية مختلفة.

يقا�س الأداء بناءاً على ربح القطاع قبل ال�ضريبة، كما وردت في تقارير الإدارة الداخلية التي يتم مراجعتها من قبل 

�إدارة ال�شركة. يتم ا�ستخدام ربح القطاع لقيا�س الأداء حيث تعتقد الإدارة �أن هذه المعلومات هي الأكثر �أهمية في تقييم 

نتائج بع�ض القطاعات المتعلقة بالمن�ش�آت الأخرى التي تعمل �ضمن هذه ال�صناعات

�أ - القطاع الت�شغيلي

وت�شتمل ال�شركة على قطاعات الأعمال الرئي�سية التالية:-

الخدمات الطبية.

الا�ستثمارات.

�أخرى.

ب- القطاع الجغرافي

تمار�س ال�شركة ن�شاطها داخل المملكة الأردنية الها�شمية.

ت�شمل القطاعات الت�شغيلية لل�شركة على ما يلي:
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ج- التقرير القطاعي

المجموع�أخرىا�ستثماراتخدمات طبيةبالدينار الأردني

31 كانون الأول 2016

5٫081٫452297٫394402٫5915٫781٫437�صافي �إيرادات القطاع

(341٫435)--(341٫435)م�صاريف تمويل 

(843٫770)--(843٫770)ا�ستهلاكات

(3٫755٫687)--(3٫755٫687)م�صاريف ادارية

(100٫000)--(100٫000)مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

(30٫000)--(30٫000)مخ�ص�ص ق�ضايا

(100٫000)--(100٫000)مخ�ص�ص تدني م�شاريع تحت التنفيذ

    

297٫394402٫591610٫545(89٫440)ربح القطاع

33٫429٫855-28٫032٫9635٫396٫892�إجمالي موجودات القطاع

(9٫595٫925)--(9٫595٫925)�إجمالي مطلوبات القطاع 

23٫833٫930-18٫437٫0385٫396٫892�صافي موجودات القطاع

2٫581٫639--2٫581٫639م�صاريف ر�أ�سمالية

31 كانون الأول 2015

6٫537٫237482٫061471٫9627٫491٫260�صافي �إيرادات القطاع

(560٫308)--(560٫308)م�صاريف تمويل 

(917٫158)--(917٫158)ا�ستهلاكات

(4٫674٫216)--(4٫674٫216)م�صاريف ادارية

(100٫000)--(100٫000)مخ�ص�ص ديون م�شكوك فيتح�صيلها

(30٫000)--(30٫000)مخ�ص�ص ق�ضايا

    

255٫555482٫061471٫9621٫209٫578ربح القطاع

35٫215٫408-28٫467٫6236٫747٫785�إجمالي موجودات القطاع

(9٫555٫123)--(9٫555٫123)�إجمالي مطلوبات القطاع

25٫660٫285-18٫912٫5006٫747٫785�صافي موجودات القطاع

2٫345٫943--2٫245٫943م�صاريف ر�أ�سمالية
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6- ا�ستثمار في �شركات حليفة

الن�شاطبالدينار الأردني
مركز 

الت�سجيل

ن�سبة 

الملكية
الايراداتالمطلوبات الموجودات 

ح�صة 

ال�شركة 

من نتائج 

الاعمال

ال�شركات الم�ساهمة العامة 

ال�شركة الدولية 

للا�ستثمارات 

الطبية 

(31٫598)2٫174٫837٫6211٫656٫0941٫124٫677%الأردنتجاري

الأمناء  �شركة 

للا�ستثمار و�إدارة 

المحافظ المالية 

و�ساطة 

مالية

7٫4112٫679٫5551٫317٫6311٫005٫84648٫227%الأردن

ال�شركة التطبيقية 

للطاقة
---4010٫000%الاردنتجاري

    

17٫527٫1762٫973٫7252٫130٫52316٫629المجموع

�إن الحركة الحا�صلة على ا�ستثمارات في �شركات حليفة هي كما يلي:

2015 2016 بالدينار الأردني

1٫185٫712 1٫136٫367  ر�صيد بداية ال�سنة

71٫144 16٫629 ح�صة ال�شركة في ارباح �شركات حليفة

)82٫348( (201٫295) ح�صة ال�شركة من الدخل ال�شامل الآخر

- 10٫000 �شراء ا�ستثمار في �شركات حليفة

1٫859 (76) الح�صة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة

)40٫000( (46٫667) توزيعات �أرباح

  

1٫136٫367 914٫958 ر�صيد نهاية ال�سنة
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7- موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الأخر

20162015

4٫481٫9345٫583٫462موجودات مالية مدرجة في بور�صة عمان

  

4٫481٫9345٫583٫462القيمة العادلة 

*�إن عدد الأ�سهم المحجوزة لأغرا�ض ع�ضوية ال�شركة في مجال�س �إدارة ال�شركات المذكورة �أدناه لدى مركز �إيداع الأوراق 

المالية كما يلي:

ال�شركة
عدد

الأ�سهم

القيمة ال�سوقية كما في 

31 كانون الأول 2016 

القيمة ال�سوقيةكما في 

31 كانون الأول 2015

�شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية 

5٫00010٫25010٫750والا�ستثمار 

5٫0002٫80022٫300ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 

2٫900-5٫000ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية

-50٫00041٫000الأولى للتمويل

  

54٫05035٫950المجموع

8- مخزون

20162015بالدينار الأردني

540٫549602٫200ادوية وم�سلتزمات في ال�صيدلية 

801٫754665٫999م�سلتزمات العمليات والعيادات 

85٫77288٫071م�ستودع مواد وقرطا�سية غير طبي 

67٫57950٫816م�سلتزمات مواد للمختبر 

  

1٫495٫6541٫407٫086المجموع 
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9- ذمم مدينة و �شيكات بر�سم التح�صيل

2015 2016 بالدينار الأردني 

6٫430٫396 7٫745٫467 ذمم طبية 

425٫427 451٫295 ذمم تجارية 

545٫298 417٫276 ذمم �شخ�صية �أطباء 

461٫415 511٫540 ذمم المر�ضى المقيمين 

100٫900 100٫900 ذمم ق�ضايا 

- 151٫334 �شيكات مرتجعة

182٫956 172٫720 �شيكات بر�سم التح�صيل 

8٫146٫392 9٫550٫532 المجموع

(2٫884٫906) (2٫984٫906) مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها 

  

5٫261٫486 6٫565٫626 ال�صافي 

�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها خلال العام كانت كما يلي:

2015 2016 بالدينار الأردني

2٫784٫906 2٫884٫906 الر�صيد في بداية ال�سنة 

100٫000 100٫000 مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها خلال ال�سنة

  

2٫884٫906 2٫984٫906 الر�صيد في نهاية ال�سنة 

تقوم ال�شركة بالتعامل مع عملاء م�ؤهلين ائتمانياً لتفادي المخاطر الناتجة عن عدم تح�صيل الذمم المدينة قامت 

ال�شركة باحت�ساب مخ�ص�ص تدني للذمم الم�شكوك في تح�صيلها بمبلغ  100٫000دينار بعد الاخذ بعين الاعتبار الق�ضايا 

المرفوعة على ال�شركة.



التقرير ال�سنوي الحادي ع�شر

61

التالي يمثل جدول اعمار الذمم: 

الذمم الم�ستحقة 

بالدينار 

المجموع الأردني 
30-0

يوم

60-31

يوم

90-61

يوم

120-91

يوم

 150 – 121

يوم

�أكثر من 

180 يوم

2016

7٫745٫467549٫224459٫231468٫42832٫413350٫5565٫885٫615ذمم طبية 

267٫701-451٫29588٫29111٫72937٫17046٫404ذمم تجارية 

ذمم �شخ�صية 

�أطباء 

417٫27659٫59820٫92710٫01012٫0565٫757308٫928

ذمم المر�ضى 

المقيمين 

511٫540430٫34011٫1317٫6587٫9074٫16250٫341

�شيكات 

مرتجعة

151٫334-----151٫334

100٫900-----100٫900ذمم ق�ضايا 

�شيكات بر�سم 

التح�صيل 

172٫7201٫3001٫7335٫8683٫8006٫380153٫639

9٫550٫5321٫128٫753504٫751529٫134102٫580366٫8556٫918٫458المجموع

الذمم الم�ستحقة

بالدينار

الأردني 
المجموع 

30-0

يوم

60-31

يوم

90-61

يوم

120-91

يوم

-121

150يوم

�أكثر من 

180 يوم

2015

6٫430٫396508٫582564٫944325٫702183٫2793٫229٫1281٫618٫761ذمم طبية 

425٫42736٫23723٫39327٫87525٫77523٫313288٫834ذمم تجارية 

ذمم �شخ�صية 

�أطباء 

545٫298129٫42028٫83852٫05515٫41820٫551299٫015

ذمم المر�ضى 

المقيمين 

461٫41569٫35921٫3121٫81138٫7721٫089329٫072

100٫900-----100٫900ذمم ق�ضايا 

�شيكات بر�سم 

التح�صيل 

182٫95628٫3302٫000500500500151٫127

8٫146٫392771٫928640٫487407٫943263٫7443٫274٫5812٫787٫709المجموع
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10- �أطراف ذات علاقة

وال�شركات  الرئي�سيين  والم��دراء  التنفيذية  الادارة  اع�ضاء  الرئي�سيين،  الم�ساهمين  العلاقة،  ذات  الأط��راف  ت�شمل 

مع  المعاملات  و�شروط  الت�سعير  �سيا�سات  على  ال�شركة  ادارة  �صادقت  عليها  الم�سيطر  وال�شركات  والتابعة  الحليفة 

الاطراف ذات العلاقة.

)1-10( معاملات مع �أطراف ذات علاقة

خلال ال�سنة كانت المعاملات مع الأطراف ذات العلاقةالحا�صلة �ضمن الن�شاط وب�شروط متفق عليها بين الأطراف 

كما يلي:

حجم التعامل

كما في 31 كانون الأول

بالدينار الأردني
طبيعة

 التعامل

طبيعة

 العلاقة
20162015

259٫920261٫492�شقيقةخدمات طبيةال�شركة الدولية للتعليم والا�ستثمار 

26٫35728٫460�شقيقةخدمات طبيةمدار�س الاتحاد 

الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية 

خدمات طبية 

وايجار

28٫9342٫728حليفة

الدولية للا�ستثمارات الطبية

م�شتريات اجهزة 

طبية

88٫8855٫893حليفة

9٫18711٫636�شقيقةخدمات طبيةالأولى للتمويل

103206�شقيقةخدمات طبيةعبر العالم لتكنولوجيا المعلومات

4٫211-�شقيقةخدمات طبيةال�شركة العقارية الأردنية للتنمية
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)2 -10(�أر�صدةمع �أطراف ذات علاقة

كما في 31 كانون الاول

20162015بالدينار الأردني

ذمم مدينة من �أطراف ذات علاقة 

261٫88741٫500ال�شركة الام – ال�شركة الدولية للتعليم والا�ستثمار

34٫06717٫368مدار�س الاتحاد

�شركة الأمناء للا�ستثمارات و�إدارة المحافظ المالية

 

	 134

320

103170�شركة عبر العالم لتكنولوجيا المعلومات

الم�صانع العربية للأغذية 

 

	 1٫217

659

7031٫758الأولى للتمويل 

4٫5104٫211ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية

  
302٫62165٫986

ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

-1٫740�شركة عبر العالم للتكنولوجيا

2٫33990٫176ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية

  
4٫07990٫176المجموع

)3 - 10( رواتب ومنافع الادارة التنفيذية العليا

بلغت رواتب ومنافع الادارة التنفيذية العليا خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016 مبلغ194٫825دينار)31 

كانون الأول  2015: 223٫484دينار(.

11- �أر�صدة مدينة �أخرى

2015 2016 بالدينار الأردني

101٫432 99٫944 م�صاريف مدفوعة مقدما 

39٫839 46٫669 ت�أمينات م�ستردة 

137٫498 119٫313 ذمم موظفين 

35٫980 1٫500 �أخرى 

  

314٫749 267٫426 المجموع
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12- النقد في ال�صندوق ولدى البنوك 

2015 2016 بالدينار الأردني

164٫276 127٫493 ال�صندوق العام

49٫083 230٫970 ح�سابات مدينة لدى البنوك

213٫359 358٫463 المجموع

13- الإحتياطي الإجباري 

تمثل المبالغ المجمعة في هذا الح�ساب ما يتم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة 10% خلال ال�سنة 

وال�سنوات ال�سابقة وفقاً لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين على �أن لا تتجاوز الاقتطاعات لح�ساب 

الاحتياطي الإجباري 25% من ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع. 

14- �إحتياطي القيمة العادلة 

يمثل �إحتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية قيمة النق�ص او الزيادة في القيمة العادلة لتلك الموجودات وتفا�صيله 

كما يلي:

2015 2016 بالدينار الأردني

1٫405٫373 744٫692 الر�صيد في بداية ال�سنة

(660٫681) (1٫302٫824) �صافي التغير في الاحتياطي خلال ال�سنة

  

744٫692 (558٫132) الر�صيد في نهاية ال�سنة
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15- البنوك الدائنة 

2015 2016
�سقف 

الت�سهيلات 
ن�سبة الفائدة  ال�ضمانات 

نوع 

الت�سهيلات 

بالدينار الأردني

البنك 

1٫013٫816 - 2٫000٫000 %7٫75

ا�سم 

ال�شركة

ت�سهيلات  العربي

970٫676 6٫141٫723 4٫000٫000 %7٫25

ا�سم 

ال�شركة

ت�سهيلات  الاتحاد

1٫984٫492 6٫141٫723 المجموع

16- �أر�صدة دائنة �أخرى

2015 2016 بالدينار الأردني

211٫749 241٫749 مخ�ص�ص ر�سوم واتعاب ق�ضايا 

40٫568 28٫000 امانات �ضريبة الدخل 

17٫924 14٫098 ذمم الموظفين 

121٫482 110٫824 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

45٫000 45٫000 مكافاة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

64٫543 63٫818 امانات ال�ضمان الاجتماعي 

83٫620 50٫924 م�صاريف م�ستحقة 

35٫683 119٫515 ايجارات مقبو�ضة مقدما 

160٫875 - �أوراق دفع

655٫079 - دفعات مقدمة من عملاء

- 54٫242 امانات م�ساهمين

- 21٫585 امانات الاطباء

18٫305 17٫783 �أخرى 

1٫454٫828 767٫538 المجموع
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�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل خلال العام كانت كما يلي:

2015 2016 بالدينار الأردني

136٫310 121٫482 الر�صيد في بداية ال�سنة 

199٫055 134٫000 مخ�ص�ص �ضريبة دخل ال�سنة 

(213٫883) (110٫177) المدفوع خلال العام 

- (34٫481) المعكو�س خلال الفترة

  

121٫482 110٫824 الر�صيد في نهاية ال�سنة

قامت ال�شركة بتقديم ك�شف التقدير الذاتي لعام 2015�ضمن المدة القانونية وت�سديد ال�ضريبه المعلنه ولم يدقق من 

قبل �ضريبة الدخل حتى تاريخه.

فيما يلي ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع ال�ضريبي كما يلي:

بالدينار الأردني

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015

610٫5451٫209٫578الربح المحا�سبي

230٫000130٫000ي�ضاف: مخ�ص�ص ديون وق�ضايا وم�شاريع

81٫858120٫515ي�ضاف: 25% من توزيعات �أرباح

75٫02917٫246ي�ضاف: م�صاريف غير مقبولة �ضريبيا

(482٫061)(327٫432)ينزل: �أرباح توزيعات �أ�سهم

  

670٫000995٫278الربح ال�ضريبي

  

134٫000199٫055م�صروف �ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة

  

16.5%21.9%ن�سبة ال�ضريبة الفعلية الى الربح المحا�سبي

20%20%ن�سبة ال�ضريبة المعلنة
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17- �إيرادات الت�شغيل

2015 2016 بالدينار الأردني

12٫350٫221 9٫328٫909 الادخال و العمليات و العيادات

2٫605٫330 2٫144٫206 ال�صيدلية

2٫521٫311 2٫152٫669 المختبر

2٫305٫742 2٫121٫434 الأ�شعة

  

19٫782٫604 15٫747٫218 المجموع

18- تكلفة ايرادات الت�شغيل

2015 2016 بالدينار الأردني

3٫854٫785 3٫184٫054 الرواتب والاجور وملحقاتها 

437٫193 367٫333 م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

2٫437٫346 2٫400٫504 تكلفة الب�ضاعة المباعة- �أدوية

2٫756٫010 1٫248٫475 تكلفة الب�ضاعة المباعة- لوازم طبية

385٫464 297٫528 تكلفة الب�ضاعة المباعة- لواز غير طبية

380٫887 360٫593 تكلفة الب�ضاعة المباعة-  مختبر

1٫687٫007 1٫737٫869 م�صروف ا�ستهلاك

447٫405 406٫788 �صيانة عامة 

234٫193 182٫691 مواد م�ستهلكة 

118٫460 82٫120 خدمات تنظيف و خدمات �أخرى

117٫698 85٫268 قرطا�سية ومطبوعات 

106٫419 115٫701 مواد طبية و طباعة وتحمي�ض افلام 

103٫685 91٫246 فحو�صات خارجية 

72٫721 30٫527 �ضيافة وم�ؤتمرات وتبرعات 

55٫628 43٫933 الت�أمين ال�صحي 

35٫995 16٫918 ر�سوم ورخ�ص حكومية 

7٫213 1٫440 تنقلات و�سفر 

4٫568 3٫508 بريد وهاتف 

2٫690 9٫270 محروقات 

  

13٫245٫367 10٫665٫766 المجموع
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19- م�صاريف �إدارية

2015 2016 بالدينار الأردني

1٫560٫677 1٫386٫912 الرواتب والاجور وملحقاتها 

174٫255 179٫231 م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

87٫082 58٫848 خدمات تنظيف

1٫397٫766 1٫285٫816 كهرباء 

62٫772 66٫383 الت�أمين ال�صحي 

18٫249 15٫220 ت�أمين 

66٫141 45٫831 بريد وهاتف 

60٫514 62٫850 مياه 

177٫423 158٫250 محروقات 

111٫899 82٫965 �صيانة عامة 

199٫534 61٫995 ر�سوم ورخ�ص حكومية 

35٫053 15٫660 دعاية و�إعلان 

11٫600 46٫386 ق�ضايا واتعاب مهنية وقانونية 

72٫724 61٫917 قرطا�سية ومطبوعات 

32٫778 18٫025 تنقلات و�سفر 

45٫000 45٫000 مك�أفاة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

35٫647 33٫828 مواد تمونية

119٫423 43٫938 �ضيافة وم�ؤتمرات وتبرعات 

96٫474 33٫447 م�صاريف ا�ست�شارات ودرا�سات 

309٫205 53٫185 �أخرى 

    

4٫674٫216 3٫755٫687 المجموع

 20- �إيرادات �أخرى 

2015 2016 بالدينار الأردني

169٫879 247٫617 ايراد اتفاقيات تعاون

259٫515 68٫749 �إيرادات خ�صم مكت�سب 

42٫568 86٫225 �أخرى 

    

471٫962 402٫591 المجموع 
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 21- التزامات محتملة 

على ال�شركة بتاريخ المركز المالي التزامات محتملة تتمثل فيما يلي: 

20162015

88٫000157٫750كفالات بنكية 

330٫190190٫911ق�ضايا *

* بر�أي ادارة ال�شركة والم�ست�شار القانوني ف�إن النتيجة المحتملة لتلك الق�ضية �ستكون ل�صالح ال�شركة و�أن المخ�ص�ص 

المكون كافي لمواجهة �أية التزامات محتملة.

الأول 2016 مقابل )2٫300 دينار: كما في 31  البنكية 11٫700 دينار كما في 31 كانون  الكفالات  ت�أمينات  بلغت 

كانون الأول 2015(.

22- ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية و المخف�ضة من ربح ال�سنة

بالدينار الأردني

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015

476٫5451٫010٫523الربح لل�سنة العائد على م�ساهمي ال�شركة )دينار(

20٫000٫00020٫000٫000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم )�سهم(

  

0.0240.050ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية و المخف�ضة من ربح ال�سنة )دينار/ �سهم(

23- ادارة المخاطر المالية

تتعر�ض ال�شركة للمخاطر التالية جراء ا�ستخدامها للأدوات المالية :

مخاطر الإئتمان

مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سوق

�إدارة ر�أ�س المال
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يبين هذا الإي�ضاح معلومات حول تعر�ض ال�شركة لكل من المخاطر �أعلاه، �أهداف ال�شركة، ال�سيا�سات وطرق قيا�س 

و�إدارة المخاطر و�إدارة ال�شركة لر�أ�س المال.

الإطار العام لإدارة المخاطر

تقع الم��سؤولية الكاملة عن �إعداد ومراقبة �إدارة المخاطر على عاتق �إدارة ال�شركة.

�إن �سيا�سات �إدارة ال�شركة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها ال�شركة ولو�ضع �ضوابط وحدود 

ملائمة لمدى التعر�ض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها ل�ضمان عدم تجاوز الحدود المو�ضوعة.

يتم مراجعة �سيا�سات و�أنظمة �إدارة المخاطر ب�صورة دورية لتعك�س التغيرات الحا�صلة في ظروف ال�سوق و�أن�شطة 

ال�شركة. تهدف �إدارة ال�شركة من خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي ت�ضعها الإدارة �إلى تطوير بيئة رقابية بناءة 

ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة �إليه.

تقوم لجنة التدقيق في ال�شركة بمراقبة �أداء الإدارة في مراقبة مدى الالتزام ب�سيا�سات و�إجراءات ال�شركة في �إدارة 

ق�سم  يقوم  ال�شركة.  تواجه  التي  بالمخاطر  يتعلق  فيما  المخاطر  �إدارة  �إطار  كفاية  مدى  بمراجعة  تقوم  كما  المخاطر 

التدقيق الداخلي بم�ساعدة لجنة التدقيق في ال�شركة في عملية المراقبة. ويتولى ق�سم التدقيق الداخلي عمليات المراجعة 

الاعتيادية والمخ�ص�صة لإجراءات و�ضوابط �إدارة المخاطر بحيث يتم �إبلاغ النتائج �إلى لجنة التدقيق.

مخاطر الائتمان

تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعر�ض ال�شركة لخ�سارة مالية جراء عدم وفاء العميل �أو الطرف المتعامل مع ال�شركة 

ب�أداة مالية ب�إلتزاماته التعاقدية وتنتج هذه المخاطر ب�شكل رئي�سي من النقد في ال�صندوق و لدى البنوك و ذمم مدينة 

و�شيكات بر�سم التح�صيل و�أخرى و�أر�صدة مدينة �أخرى و ذمم مدينة من �أطراف ذات علاقة. 

تمثل القيمة المدرجة للموجودات المالية القيمة الق�صوى التي يمكن �أن تتعر�ض لها الموجودات لمخاطر الإئتمان كما 

في تاريخ البيانات المالية وهي كما يلي:

القيمة المدرجة

20162015بالدينار الأردني  

230٫97049٫083النقد في ال�صندوق و لدى البنوك

6٫565٫6265٫261٫486ذمم مدينة و �شيكات بر�سم التح�صيل

167٫482213٫317�أر�صدة مدينة �أخرى

302٫62165٫986ذمم مدينة من �أطراف ذات علاقة

7٫266٫6995٫589٫872المجموع

مخاطر ال�سيولة

الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ستحقاقها  ال�شركة على  الناجمة عن عدم قدرة  ال�سيولة هي المخاطر  �إن مخاطر 

ال�شركة  �إدارة  �إن  �أخرى.  مالية  موجودات  �أو  النقد  تقديم  خلال  من  ت�سويتها  يتم  التي  المالية  بمطلوباتها  والمرتبطة 
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لل�سيولة تكمن في الت�أكد قدر الإمكان من �أن ال�شركة تحتفظ دائماً ب�سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عندما ت�صبح واجبة 

الدفع في الظروف العادية والا�ضطرارية دون تحمل خ�سائر غير مقبولة �أو مخاطر قد ت�ؤثر على �سمعة ال�شركة. 

تحر�ص ال�شركة على �أن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية الم�صاريف الت�شغيلية المتوقعة وبما في ذلك تغطية 

الالتزامات المالية ولكن دون �أن يت�ضمن ذلك �أي ت�أثير محتمل لظروف قا�سية من ال�صعب التنب�ؤ بها كالكوارث الطبيعية، 

نقدية  �إحتياجات  �أي  لمواجهة  معها  تتعامل  التي  البنوك  ائتمان من  ال�شركة تحتفظ بم�صدر  ف�إن  �إلى ذلك  بالإ�ضافة 

مفاجئة.

فيما يلي الا�ستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية:

بالدينار الأردني
القيمة 

الدفترية

التدفقات 

النقدية المتعاقد 

عليها

�أقل من عام
�أكثر من 

عام

كما في 31 كانون الأول 2016

-(6٫141٫723)(6٫141٫723)6٫141٫723بنوك دائنة

-(4٫079)(4٫079)4٫079ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-(2٫682٫585)(2٫682٫585)2٫682٫585ذمم دائنة

-(767٫538)(767٫538)767٫538�أر�صدة دائنة �أخرى

    

-(9٫595٫925)(9٫595٫925)9٫595٫925المجموع

كما في 31 كانون الأول 2015

-(1٫984٫492)(1٫984٫492)1٫984٫492بنوك دائنة

-(3٫113٫750)(3٫113٫750)3٫000٫000قروض قصيرة الأجل

-(90٫176)(90٫176)90٫176ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-(3٫025٫627)(3٫025٫627)3٫025٫627ذمم دائنة

-(1٫454٫828)(1٫454٫828)1٫454٫828�أر�صدة دائنة �أخرى

    

-(9٫555٫123)(9٫555٫123)9٫555٫123المجموع

مخاطر ال�سوق

�إن مخاطر ال�سوق هي المخاطر التي تن�ش�أ من التغيرات في �أ�سعار ال�سوق ك�أ�سعار �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار 

المرابحة و�أ�سعار �أدوات الملكية والتي ت�ؤثر في �أرباح ال�شركة �أو في قيمة الأدوات المالية لدى ال�شركة. 
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�إن الهدف من �إدارة مخاطر ال�سوق هو ال�سيطرة على مدى تعر�ض ال�شركة لمخاطر ال�سوق في حدود مقبولة �إ�ضافة 

�إلى تعظيم العائد.

مخاطر العملات

معظم الموجودات والمطلوبات المالية لل�شركة تتم بالدينار الأردني واالدولار الأمريكي. 

مخاطر تقلب �أ�سعار الفائدة 

تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات المالية كما يلي:

كما في 31 كانون الأول 

20162015بالدينار الأردني

�أدوات مالية ب�سعر فائدة متغير

(1٫984٫492)(6٫141٫723) المطلوبات المالية

مخاطر �أ�سعار ال�سوق الأخرى

تنتج مخاطر �أ�سعار الأ�سهم من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�سارة المحتفظ بها لتلبية 

الن�سبة غير الممولة جزئياً من التزامات ال�شركة وكذلك الا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�سارة. تقوم 

ادارة ال�شركة بمراقبة مجموعة الديون والأوراق المالية في محفظتها الا�ستثمارية التي تقوم على م�ؤ�شرات ال�سوق. يتم 

ادارة الا�ستثمارات المادية في المحفظة على ا�سا�س فردي وتقوم لجنة �إدارة المخاطر بالموافقة على جميع قرارات البيع 

وال�شراء.

مخاطر �أ�سعار الأ�سهم

�إن التغير في القيمة العادلة للأوراق المالية بن�سبة 5%بتاريخ البيانات المالية �سي�ؤدي �إلى زيادة )نق�ص( في الملكية 

والربح �أو الخ�سارة من خلال المبالغ المبينة �أدناه. ويفتر�ض هذا التحليل �أن كافة المتغيرات الأخرى، وبالأخ�ص �أ�سعار 

�صرف العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.

�إدارة ر�أ�س المال 

�إن �سيا�سة ال�شركة فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�س المال هي المحافظة على قاعدة ر�أ�سمال قوية للمحافظة على الم�ساهمين، 

والدائنون وثقة ال�سوق وكذلك ا�ستمرار تطور ن�شاط ال�شركة في الم�ستقبل. يتكون ر�أ�س المال من الأ�سهم العادية والأ�سهم 

الممتازة غير القابلة لل�سداد والأرباح المدورة والحقوق غير الم�سيطرة لل�شركة.

تقوم الإدارة بمراقبة العائد على ر�أ�س المال والذي يحدد بق�سمة �صافي الربح الت�شغيلي على حقوق الم�ساهمين.

ممكن  حد  لأعلى  الاقترا�ض  حال  في  تحقيقه  ممكن  عائد  �أعلى  بين  التوازن  على  المحافظة  �إلى  ال�شركة  ت�سعى 

والأف�ضلية والأمان المت�أتي من مركز قوي لر�أ�س المال.
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لم يكن لدى ال�شركة �أي تغير في �إدارة ر�أ�س المال خلال ال�سنة كما لا تخ�ضع ال�شركة لأي متطلبات خارجية لر�أ�س المال

ل ن�سبة المديونية �إلى ر�أ�س المال المعدَّ

كما في 31 كانون الأول

20162015بالدينار الأردني

9٫595٫9259٫555٫123مجموع المديونية 

(213٫359)(358٫463))ينزل(: النقد في ال�صندوق ولدى البنوك 

	9٫237٫462�صافي المديونية  9٫341٫764

  

23٫878٫93025٫660٫285�صافي حقوق الم�ساهمين

23٫878٫93025٫660٫285ر�أ�س المال المعّدل 

  

36%39%ن�سبة المديونية �إلى ر�أ�س المال المعّدل 

 24- هيكلة القيمة العادلة 

يبين الجدول �أدناه تحليل الأدوات المالية المحددة بالقيمة العادلة ح�سب طريقة التقييم يتم تحديد الم�ستويات المختلفة 

على النحو التالي:

الم�ستوى1: �أ�سعار مدرجة )غير معدلة( في �سوق ن�شط لموجودات و مطلوبات مالية متماثلة.

الم�ستوى2:مدخلات من غير الأ�سعارالمدرجة المت�ضمنة في الم�ستوى1 التي يمكن تحديدهاللموجودات والمطلوبات، �سواء 

مبا�شرة)�أي الأ�سعار( �أو بطريقة غير مبا�شرة)�أي الم�شتقة من الأ�سعار(. الأ�سعار المدرجة في الأ�سواق الن�شطة 

لأدوات م�شابهة �أو من خلال ا�ستخدام نموذج تقييم يت�ضمن مدخلات يمكن �أن تعزى �إلى الأ�سواق، وقد تحدد 

هذه المدخلات ب�شكل مبا�شر �أوغير مبا�شر.

الم�ستوى3: مدخلات لموجودات ومطلوبات التي لا تعتمد على معلومات ملاحظة في ال�سوق )مدخلات غير ملاحظة( .
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الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة على �أ�سا�س متكرر:

القيمة العادلة
القيمة 

الدفترية 
دينار الأردني 

الم�ستوى 3  الم�ستوى 2 الم�ستوى 1

31 كانون الأول 2016

- - 4٫481٫934 4٫481٫934

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

ال�شامل الآخر

31 كانون الأول 2015

- - 5٫583٫462 5٫583٫462

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

ال�شامل الآخر

الموجودات والمطلوبات التي لا يتم قيا�سها بالقيمة العادلة

با�ستثناء الجدول �أدناه، تعتقد �إدارة ال�شركة �أن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية �أدناه تقارب قيمتها 

العادلة نتيجة لا�ستحقاق هذه الموجودات و المطلوبات على المدى الق�صير.
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القيمة العادلة 

بالدينار الأردني 

القيمة 

الدفترية 

القيمة العادلة

م�ستوى

)1( 

م�ستوى

)2(

م�ستوى 

*)3(

31 كانون الأول 2016

--358٫463358٫463النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

-6٫565٫626-6٫565٫626ذمم مدينة �شيكات بر�سم التح�صيل

-267٫426-267٫426�أر�صدة مدينة �أخرى

-302٫621-302٫621ذمم مدينة من �أطراف ذات علاقة

-914٫958-914٫958ا�ستثمار في �شركات حليفة

--6٫141٫7236٫141٫723بنوك دائنة

-4٫079-4٫079ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-2٫682٫585-2٫682٫585ذمم دائنة

-767٫538-767٫538�أر�صدة دائنة �أخرى

31 كانون الأول 2015

--213٫359213٫359النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

-5٫261٫486-5٫261٫486ذمم مدينة �شيكات بر�سم التح�صيل

-314٫749-314٫749�أر�صدة مدينة �أخرى

-65٫986-65٫986ذمم مدينة من �أطراف ذات علاقة

-1٫136٫367-1٫136٫367ا�ستثمار في �شركات حليفة

--1٫984٫4921٫984٫492بنوك دائنة

--3٫000٫0003٫000٫000قرو�ض ق�صيرة الأجل

-90٫176-90٫176ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-3٫025٫627-3٫025٫627ذمم دائنة

-1٫454٫828-1٫454٫828�أر�صدة دائنة �أخرى

�أ�سعار  �أ�سا�س  على  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  للقيمة  الم�ستوىالثاني  �أعلاه، تم تحديد  المو�ضحة  للبنود 

الفائدة، معدل العائد والتقلبات ال�ضمنية وهوام�ش الائتمان.

يجب الاف�صاح عن �أي تحويلات بين الم�ستوى 1والم�ستوى 2 للقيمة العادلة وال�سبب وراء هذا التحويل و�سيا�سة ال�شركة 

التي تحدد متى يكون التحويل بين م�ستويات القيمة العادلة حا�صلًا.
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ق�سم الخداج

مركز الاخ�صاب و الوراثة 
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ق�سم الا�شعة

ت�صوير الا�سنان )بانوراما(
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الإف�صاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان

�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 	: 				   ا�سم ال�شركة 

2016 	: 				   ال�سنة المالية

ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة  	 : 			  رئي�س مجل�س الإدارة

الدكتور �أحمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة	 	: 				   المدير العام 

رقم الفاك�س : 5516823 رقم الهاتف : 5205555	
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مجل�س �إدارة ال�شركة

رقم

البند

القاعــــــــــــــــــــــــــــــدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

-11

مجل�س  �أع�ضاء  عدد  ال�شركة  نظام  يحدد 

عن  �أع�ضائه  عدد  يقل  لا  بحيث  الإدارة 

خم�سة ولا يزيد على ثلاثة ع�شر

*

-21

وفق  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  انتخاب  يتم 

الت�صويت التراكمي من قبل الهيئة العامة 

لل�شركة بالاقتراع ال�سري

*

طبق ح�سب �أحكام 

قانون ال�شركات 

الأردني

-31

ثلث �أع�ضاء المجل�س على الأقل من الأع�ضاء 

الم�ستقلين

*

�سوف تراعي 

ال�شركة هذه المادة 

حال انتخاب 

مجل�س �إدارة جديد 

لاحقا

-43

الإعتباري  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ي�سمي 

�شخ�ص طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س

*

-55

يتم الالتزام بعدم الجمع بين من�صب رئي�س 

مجل�س الإدارة و�أي من�صب تنفيذي �آخر

*

-66

الإدارة  مجل�س  ع�ضو  يكون  �أن  يجب 

المعرفة  من  كاف  بقدر  ويتمتع  م�ؤهلا 

يكون  و�أن  والخبرة  الإدارية  بالأمور 

وبحقوق  العلاقة  ذات  بالت�شريعات  ملما 

وواجبات مجل�س الإدارة

*

-79

يعمل مجل�س الإدارة على الت�أكد من توفير 

كافة المعلومات والبيانات الخا�صة بال�شركة 

القيام  من  يمكنهم  بما  المجل�س  لأع�ضاء 

المتعلقة  الجوانب  بكافة  والإلمام  بعملهم 

بعمل ال�شركة

*
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-811

م�ست�شار  �أي  بر�أي  الإدارة  مجل�س  ي�ستعين 

خارجي على نفقة ال�شركة �شريطة موافقة 

ت�ضارب  وتجنب  المجل�س  �أع�ضاء  �أغلبية 

الم�صالح

*

لم تدع الحاجة 

لطلب الا�ستعانة 

بم�ست�شار خارجي

مهام وم��سؤوليات مجل�س �إدارة ال�شركة

-1

يتم  داخليا  نظاما  الإدارة  مجل�س  ي�ضع 

بموجبه  تحدد  �سنوي  ب�شكل  مراجعته 

المجل�س  و�صلاحيات  مهام  منف�صل  ب�شكل 

وم��سؤولياته

*

1

المهام  الداخلي  النظام  يت�ضمن 

وال�صلاحيات والم��سؤوليات التالية :

و�ضع الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط 

تحقيق  �ش�أنها  من  التي  والإجراءات 

وتعظيم حقوق  و�أهدافها  ال�شركة  م�صلحة 

م�ساهميها وخدمة المجتمع المحلي

*

4

قد  التي  المخاطر  لإدارة  �سيا�سة  و�ضع 

تواجهها ال�شركة

*

6

الإف�صاح  موعد  عن  م�سبقا  الإعلان  يتم 

عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما 

لا يقل عن ثلاثة �أيام عمل

*

يتم الإعلان عن 

البيانات المالية 

عند �صدورها 

وذلك تحقيقا 

ل�سرعة الإنجاز

7

و�ضع �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية الخا�صة 

لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة

*

8

المطلعين  الأ�شخا�ص  تمنع  �إجراءات  و�ضع 

داخلية  معلومات  ا�ستغلال  من  ال�شركة  في 

�سرية لتحقيق مكا�سب مادية �أو معنوية 

*

9

ال�شركة  في  وا�ضحة  تفوي�ض  �سيا�سة  و�ضع 

المفو�ضين  الأ�شخا�ص  بموجبها  يحدد 

وحدود ال�صلاحيات المفو�ضة لهم 

*

14

و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوى والاقتراحات 

المقدمة من قبل الم�ساهمين

*

يوجد �صندوق 

لل�شكاوى
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14

الخا�صة  الم�ساهمين  اقتراحات  �إدراج 

الهيئة  �أعمال  جدول  على  معينة  بموا�ضيع 

واتخاذ  درا�ستها  ي�ضمن  ب�شكل  العامة 

زمنية  مدة  خلال  ب�ش�أنها  المنا�سبة  القرار 

محددة

*

16

الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �سيا�سة  و�ضع 

ذوي الم�صالح

*

15

والمكاف�آت  الحوافز  منح  �أ�س�س  اعتماد 

الإدارة  مجل�س  ب�أع�ضاء  الخا�صة  والمزايا 

والإدارة التنفيذية

*

17

و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد 

ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها 

*

-313

يتم تقييم ومراجعة �آداء الإدارة التنفيذية 

في ال�شركة ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات 

والإجراءات  والخطط  وال�سيا�سات 

المو�ضوعة

*

-412

الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �سير العمل في ال�شركة

*

-512

والتدقيق  للرقابة  خا�صة  وحدة  �إن�شاء  يتم 

الت�أكد من الالتزام  الداخلي تكون مهمتها 

النافذة  الت�شريعات  �أحكام  بتطبيق 

والأنظمة  الرقابية  الجهات  ومتطلبات 

الداخلية وال�سيا�سات والخطط والإجراءات 

التي ي�ضعها مجل�س الإدارة

*

اللجان التي ي�شكلها المجل�س

-17

يتم ت�شكيل عدد منا�سب من اللجان ح�سب 

حاجة ال�شركة وظروفها لكي يتمكن مجل�س 

الإدارة من ت�أدية مهامه ب�شكل فعال وتحدد 

و�صلاحيات  وفترات  بمهام  اللجان  تلك 

محددة

*

1/ب2-

ت�سمى  دائمة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�شكل 

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

*
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-32

والتر�شيحات  التدقيق  لجنة  ت�شكيل  يكون 

الإدارة غير  �أع�ضاء مجل�س  من  والمكاف�آت 

التنفيذيين لا يقل عددهم عن الثلاثة على 

�أن يكون اثنان منهم من الأع�ضاء الم�ستقلين 

و�أن يتر�أ�س اللجنة �أحدهما

*

�سوف يراعى ذلك 

على �ضوء انتخاب 

مجل�س �إدارة جديد

-43

مجل�س  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�ضع 

�إجراءات عمل خطية تنظم عملها  الإدارة 

وتحدد التزاماتها

*

-65

قراراتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم 

تقريرا  الإدارة  مجل�س  �إلى  وتو�صياتهما 

العامة  الهيئة  اجتماع  �إلى  �أعمالهما  حول 

العادي لل�شركة

*

لا تزال اللجنتان 

تقومان بدرا�سة 

الأنظمة 

والإجراءات المتبعة

1/ب 7-

بالمهام  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  تقوم 

والتالية :

ا�ستقلالية  من  الت�أكد   -1

ب�شكل  الم�ستقلين  الأع�ضاء 

م�ستقل .

الخا�صة  ال�سيا�سة  اعداد   -1

بمنح المكاف�آت والمزايا والحوافز 

والرواتب في ال�شركة ومراجعتها 

ب�شكل �سنوي .

ال�شركة  احتياجات  تحديد   -1

م�ستوى  على  الكفاءات  من 

العليا  التنفيذية  الإدارة 

والموظفين و�أ�س�س اختيارهم 

الخا�صة  ال�سيا�سة  �إعداد   -2

والتدريب  الب�شرية  بالموارد 

تطبيقها  ومراقبة  ال�شركة  في 

ومراجعتها ب�شكل �سنوي .

*

*

*

�سي�صار �إلى 

تطبيقة عند اختيار 

مجل�س �إدارة جديد

لا تزال اللجنة 

تقوم بدرا�سة 

الأنظمة 

والتعليمات

لا تزال اللجنة 

تقوم بدرا�سة 

الأنظمة 

والتعليمات
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-86

والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  تتمتع 

بال�صلاحيات التالية :

1- طلب �أي بيانات �أو معلومات من موظفي 

التعاون  عليهم  يتوجب  الذين  ال�شركة 

لتوفير هذه المعلومات ب�شكل كامل ودقيق .

�أو  القانونية  الم�شورة  طلب   -2

م�ست�شار  �أي  الفنية من  �أو  المالية 

خارجي .

ال�شركة  في  موظف  �أي  ح�ضور  طلب   -3

للح�صول على �أي �إي�ضاحات �ضرورية 

*

اجتماعات مجل�س الإدارة

-14

اجتماعات مجل�س  الإف�صاح عن عدد  يتم 

الإدارة في التقرير ال�سنوي لل�شركة

*

اجتماعات الهيئة العامة 

-13

كل  على  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ساهم 

بالم�ساهم قبل  الإلكتروني الخا�ص  بالبريد 

التاريخ المقرر لعقد الاجتماع  21 يوما من 

والإجراءات  الترتيبات  �إعداد  يتم  �أن  على 

المنا�سبة لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان

*

تر�سل الدعوات 

للم�ساهمين 

بالبريد العادي 

قبل 14 يوما وفقا 

لأحكام قانون 

ال�شركات وذلك 

لعدم توفر البريد 

الإلكتروني لجميع 

الم�ساهمين

-26

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في ثلاث �صحف يومية محلية 

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني

*

-34

موا�ضيع  �أية  �إدراج  بعدم  الالتزام  يتم 

على  مدرجة  غير  الاجتماع  في  جديدة 

�سابقا  المر�سل  العامة  الهيئة  �أعمال  جدول 

للم�ساهمين

*

نرى �أن من 

م�صلحة ال�شركة 

تطبيق �أحكام 

قانون ال�شركات 

�إذا ما تقدم %10 

من حملة الأ�سهم 

الح�ضور بمثل هذا 

الطلب
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-45

لع�ضوية  بالتر�شيح  الراغب  الم�ساهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  ب�إر�سال  الإدارة  مجل�س 

والتي  لل�شركة  المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل 

اجتماع  فيها  �سيعقد  التي  ال�سنة  ت�سبق 

الهيئة العامة لانتخاب المجل�س

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�سلة 

الم�ساهمين

-55

النبذة  ب�إرفاق  ال�شركة  �إدارة  يقوم مجل�س 

بالتر�شح  الراغب  للم�ساهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�سلة 

الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

الحقوق العامة

-13

كل  على  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ساهم 

بالم�ساهم قبل  الإلكتروني الخا�ص  بالبريد 

التاريخ المقرر لعقد الاجتماع  21 يوما من 

والإجراءات  الترتيبات  �إعداد  يتم  �أن  على 

المنا�سبة لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان

*

تر�سل الدعوات 

للم�ساهمين 

بالبريد العادي 

قبل 14 يوما وفقا 

لأحكام قانون 

ال�شركات وذلك 

لعدم توفر البريد 

الإلكتروني لجميع 

الم�ساهمين

-26

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في ثلاث �صحف يومية محلية 

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني

*

-34

موا�ضيع  �أية  �إدراج  بعدم  الالتزام  يتم 

على  مدرجة  غير  الاجتماع  في  جديدة 

�سابقا  المر�سل  العامة  الهيئة  �أعمال  جدول 

للم�ساهمين

*

نرى �أن من 

م�صلحة ال�شركة 

تطبيق �أحكام 

قانون ال�شركات 

�إذا ما تقدم %10 

من حملة الأ�سهم 

الح�ضور بمثل هذا 

الطلب

-45

لع�ضوية  بالتر�شيح  الراغب  الم�ساهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  ب�إر�سال  الإدارة  مجل�س 

والتي  لل�شركة  المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل 

اجتماع  فيها  �سيعقد  التي  ال�سنة  ت�سبق 

الهيئة العامة لانتخاب المجل�س

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�سلة 

الم�ساهمين
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-55

النبذة  ب�إرفاق  ال�شركة  �إدارة  يقوم مجل�س 

بالتر�شح  الراغب  للم�ساهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�سلة 

الم�ساهمين

الحقوق �ضمن �لاصحيات الهيئة العامة

113

وا�سعة  ب�صلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 

التي  القرارات  اتخاذ  وخ�صو�صا �صلاحية 

مبا�شر  ب�شكل  ال�شركة  م�ستقبل  على  ت�ؤثر 

�أو  ال�شركة  �أ�صول  كامل  بيع  �ضمنها  ومن 

�أهداف  تحقيق  على  ي�ؤثر  قد  مهم  جزء 

وغايات ال�شركة

*

الإف�صاح وال�شفافية

-11

وفقا  خطية  عمل  �إجراءات  ال�شركة  ت�ضع 

ل�سيا�سة الإف�صاح المعتمدة من قبل مجل�س 

عن  الإف�صاح  �ش�ؤون  لتنظيم  الإدارة 

لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة  المعلومات 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة 

*

-22

الإف�صاحية  المعلومات  ال�شركة  توفر 

ذلك  في  بما  والم�ستثمرين  للم�ساهمين 

الأطراف  بتعاملات  المتعلقة  الإف�صاحات 

ذوي العلاقة مع ال�شركة

*

-34

تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها الإلكتروني 

الإف�صاح  لتعزيز  الإنترنت  �شبكة  على 

وال�شفافية وتوفير المعلومات

*

لم يطبق لعدم 

وجود موقع 

�إلكتروني خا�ص 

بال�شركة

-45

�سيا�ستها  عن  بالإف�صاح  ال�شركة  تقوم 

وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة

*

لجنة التدقيق 

-11

المعرفة  اللجنة  �أع�ضاء  جميع  لدى  يتوفر 

و�أن  والمحا�سبية  المالية  الأمور  في  والدراية 

عمل  خبرة  الأقل  على  �أحدهم  لدى  يكون 

�سابقة في مجال المحا�سبة �أو الأمور المالية 

�شهادة  �أو  علمي  لم�ؤهل  حاملا  يكون  �أن  �أو 

المجالات  �أو  المالية  �أو  المحا�سبة  في  مهنية 

الأخرى ذات العلاقة

*
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-23

ت�ضع ال�شركة جميع الإمكانيات الزمة تحت 

ت�صرف اللجنة بما يمكنها من �أداء عملها 

كان  كلما  الا�ستعانة بالخبراء  بما في ذلك 

ذلك �ضروريا

*

-23

اللازمة  الإمكانيات  جميع  ال�شركة  ت�ضع 

�أداء  اللجنة بما يمكنها من  ت�صرف  تحت 

عملها بما في ذلك الا�ستعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �ضروريا

*

-34

بمدقق  بالاجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم 

ح�ضور  دون  لل�شركة  الخارجي  الح�سابات 

من  �أو  التنفيذية  الإدارة  �أ�شخا�ص  من  �أي 

يمثلها مرة واحدة في ال�سنة على الأقل

*

تم عقد اجتماع 

بين لجنة التدقيق 

والمدقق الخارجي

مهام لجنة التدقيق

-14

ال�شركة  تقيد  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

الت�شريعات  �أحكام  بتطبيق  والتزامها 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية

*

-212

الأطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب�ش�أنها 

لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها 

*

مدقق الح�سابات الخارجي

-12

يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي واجباته 

�أن لا  للتجديد على  قابلة  واحدة  �سنة  لمدة 

يتول ال�شريك الم��سؤول في مدقق الح�سابات 

لأكثر  ال�شركة  ح�سابات  تدقيق  الخارجي 

�إعادة  ويجوز  متتالية  �سنوات  �أربع  من 

تكليفه بتدقيق ح�سابات ال�شركة بعد مرور 

�سنتين الأقل 

*

3/ب2-

تلتزم ال�شركة ب�أن لا يقوم مدقق الح�سابات 

�أخرى  �إ�ضافية  �أعمال  ب�أية  الخارجي 

الا�ست�شارات  كتقديم  ال�شركة  ل�صالح 

الإدارية والفنية

*

-34

�أي من موظفي  تعيين  بعدم  ال�شركة  تلتزم 

في  الخارجي  الح�سابات  مدقق  مكتب 

الإدارة العليا لل�شركة �إلا بعد مرور �سنة على 

الأقل من تركه تدقيق ح�سابات ال�شركة

*
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جدول �أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي الحادي ع�شر

ل�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم م . ع . م

تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة ال�سابق. 	-1

تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة خلال �سنة 2016، والخطة الم�ستقبلية. 	-2

تلاوة تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31. 	-3

الاطلاع على القوائم المالية لل�شركة كما في 2016/12/31 والم�صادقة عليها . 	-4

على  ك���أرب��اح  الم��ال  ر�أ����س  م��ن   )%5( ن�سبته  م��ا  بتوزيع  الإدارة  مجل�س  ق��رار  على  الم�صادقة  	-5

الم�ساهمين .

	�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن العام 2016 �ضمن الحدود التي ن�ص عليها القانون. -6

الم�صادقة على قرار مجل�س الإدارة بتعيين ال�سادة ال�شركة الأولى للتمويل ع�ضوا في مجل�س  	-7

الإدارة خلفا للع�ضو الم�ستقيل ال�سيد كفاح �أحمد م�صطفى المحارمة �أو انتخاب من يملأ المركز 

ال�شاغر من الم�ساهمين الذين تنطبق عليهم �شروط الع�ضوية .

مجل�س  تفوي�ض  �أو  �أتعابهم  وتحديد  المقبلة  المالية  لل�سنة  ال�شركة  ح�سابات  مدقق  انتخاب  	-8

الإدارة بتحديدها.

�أعمال  �إدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق  �أخ��رى تقترح الهيئة العامة  �أم��ور  	�أية  -9

الاجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10% من الأ�سهم الممثلة 

في الاجتماع(.
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