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  �ع�ا� م�ل� الادارة

 
 سعادة ال����� / ن��� م��� ن�� ال����

 م��لاً �� ال��� الاسلامي الاردني
  ر��� م�ل� الإدارة

  نا�� ر��� م�ل� الإدارة ال����ر / ع�ا� علي ال��ام��
 ال����ر / ��� ناص� ��� ���

  م��لاً �� ال��س�ة العامة ل���ا� الا���ا�ي
 ع��

 �ا�� ا�� �ام��ال��� / ���ة علي
  م��لاً �� م�س�ة ����ة �م�ا� ا���ا�

 ع��

 ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال����ال��� / 
 م��لاً �� ���ة ال��م�� ا�سلام�ة

 ع��

 ال��������� ع�د� هللال����� / م��ا� 
 م��لاً �� ����ق ال��ا�� ���ا� ن�ا�ة ال����س��

 ع��

 ع�� ��ان�ةال����ر م�ف� رفاعي ع�� ال����
 ع�� ال��� ع�نا� ع�ا رضا �����

 ع��ال����� / ا�اد علي م���� ال���
 ع�� ر�ا�ع���ا� صالح م���د / ال����ر ال�����

 ال��� / ��ا� ���� ع�� الله ا�� ��ال�
 م��لاً �� ���ة ال��ا�ة ل������ �الاس���ار

 ع��

   الع����م���� ال��ا�ا�: ال�ادة ال����ع� ال�����
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  ��ـ� الله ال���ـ� ال���ـ�
  

  �ل�ة ر��� م�ل� الإدارة
  

 ���ات ال�ادة ال��اه��� ال����م��،،،

 لام عل��� ور��ة الله و���ا�ه،،،ال�

 ال���� رب العال��� وال�لاة وال�لام على خا�� الأن��اء وال��سل�� وعلى اله و���ه أج�ع�� و�ع�،

  
��ــع�ني أن أق�م ��ســ�ي و��ســ� الأخ�ة أع�ــاء م�ل� الإدارة ال����م�� ال�ق��� ال�ــ��� لل�ــ��ة ال����ة ل�ــ�اعة 

  .2020ال��ابل والأسلاك ال�ه��ا��ة ال��اه�ة العامة ال���ودة ع� العام 
  

و�أة ال��ــــا�� ال�ي أ�ا�� �ال�ــــ��ة م�� عام ال�ق�� على الأســــ�اب ال�ي م� شــــأنها ����� ال���� إســــ��ع�ا 
، وال�ي �����ها ن���ة إج�اءات نع�ق� أنه �ان �الإم�ان �لاف�ها او ال�� م�ها ول��ها أم�ر ��ث� ولا ن���  2011

ب����لها أو ���� آثارها وما ه�ف�ا إل�ه م�� ��ل��ا ادارة ال���ة ه� م�اولة ���ع م�ادر ال��ارة وو�� ما ���� 
ووضع ال����ات و�ر��ا�  ، وال���عات وأس�اب ��اجعها، وذل� م� خلال إج�اء دراسات ع�ة ��ل ال��ار��  إ�قافه

خ��� الإن�ا� ال��ــ��ل�ة إضــافة الى وضــع م�ــ��دعات ال��اد ة ءو��ااســعارها مقابل ال��اف�ــة ال��ل�ة وال�ارج�ة 
رد ال����ة مقابل ما ����له ال���ة م� ��ال��، ال��اة ءو��ا زم� ���لم�� ��اعة ال��� ال�ام وال��ا�ع ال���عة 

وذل� م� أجل ال�ق�� على ال�ضــــع ال���قي لل�ــــ��ة و���اذ الق�ار ال��اســــ� ��ــــأن م�ــــ�ق�ل ال�ــــ��ة و��ا ��ق� 
 م�ل�ة أ��اب العلاقة م� م�اه��� وعامل�� وم�عامل��. 

عال�ة أوضاعها و��ف�� ال���لة اللازمة ل����ة إن اس�لام ادارة ش��ة قا��ة وعاملة م�قلة �ال���ن و���ء �ال��ا�� وم
اللازمة م� روا�� وأث�ان م�اد خام و�ل� ��انة خ��� إن�ا� م�ى عل�ها ة �ال����لال���ن ال����قة وال��ار�� 

وال�اعل�ة ال��اءة س��ات ���لة دون إج�اء ال��انات اللازمة و�أه�ل ��ادر ����ة ل�ق�م ��ا ��� ض�� معا��� 
ه� أم� �ع� ��ل� م�ا أن ن�ل الل�ل �ال�هار وال��� في �ل ال��ل ل��ق�� ال��ا�� الل�ي ن��� لها ال��ل��ة ل

  ون�� �ل�ا إ��ان �أن ه�� ال���ة س���� ��ذن الله .

إن ��اعة ال��ابل والأسلاك ال�ه��ا��ة وما ��ور ��ل�ها م� ��اعات ����ل�ة �ع��� ش��ان ��اة لأ� م���ع ��ا ه� 
ء، فلا ���� ل��ا��ا ال�عا��ة أن ���ي ثان�ة وا��ة ب�ون الق�رة على نقل ال�ه��اء م� نق�ة الى أخ�� اله�اء وال�ا

  ل�ل��ة إ���اجات ج��ع الق�اعات ال��ا��ة وال��ار�ة وال�قل والإ��الات.

ل��ا�ات إذا �ان ��م�ان أ� م��ع أن ���� و��ق� أه�افه ف�ن�ا على �ق�� �أن�ا قادر�� على أن ن�ق� م�ل ه�� ا
ول� ��أ�ى ذل� إلا �ال���ة وال����� والإع��اد على أن���ا ودع� م�س�ا��ا ال���م�ة و��ا�� الق�ا� ال��اعي 

  وال��ار� وال���في ووعي ال��ا��.
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م�� ال��م الأول في م�ل� ادارة ال���ة ع���ا على اس�ع�ا� �افة ال��ان� ال��عل�ة ��ل ما م� شأنه أن ���� على 
بها خللاً م�اش�اُ وت� م�ا�عة �افة ال�لا��ات ال�اردة م� الل�ان ال���لة �ان ودراسة �افة ال���د ال�ي وضع ال���ة 

م� أع�ا� م�ل� الادارة و�ت�اذ ق�ارات م�اش�ة ��� �ل�م ل�أب ال��� وت���� ال�ضع س�ا� �ان� ام�را مال�ة� 
  م�ار�ا ال����.ادار�ة أو ت���ة ض�� نهج اس��ات��ي شامل ��س� ل�ضع ال���ة في 

ل�� أول��ا جل ا���ام�ا الام�ر الأساس�ة اللازمة للا��ا� على اس���ار�ة ال���ة ف���ا ب����ل ال���ة الأ��� م� 
ال�م� وت���� ال���ات ���ل صارم وا��ا�ها ض�� أدنى ال��ود ���� لا ت����� م�ادر ال���ة  ووضع س�اسات 

  �ل م��لة و�ل م��لة تع��� اج�ا�ات ال��ع. ب���ة م�ع�دة وم����ة ���ل م�ن ل��اجهة 

  أخ�اني ال��ا���� 

نعل� إن ال��ا�� أولاً و�خ�اً ���� عا��اً لاس���ار� و�ن اس���ار�ة أ� ش��ة ت���� الى ق�رتها على ت���ة ال��ار�� 
ال���ة ال�ي ت��ل  والال��امات اولاً وق�رتها على ت���� م���اتها وأن على ال������ ��افة م�اقعه� أن ��ر��ا أن

س��د� معال�ة م��ر ق�ته� في وضع ��� ���ل� ت�ات� ال�ه�د لل��و� م� ��ة الأزمة لأن اس���ار ال�ضع ب�ون 
الى ت���ة ال���ة س�ا� اخ��ار�اً أو اج�ار�اً و�� ق�ار ل� ���ن في م�ل�ة أ�� وس��د� الى خ�ارة ال������ 

ق��اد الاردني ل��ارة ا��� أ�� ال���ات ال��ا��ة في م�ال ال��ابل ل���ر دخله� وز�ادة ��� ال��الة وت��� الا
ول�ل� فأن�ا ن�ل� م� ج��ع ال�هات ذات العلاقة م� م����� وجهات رس��ة وم�ا���� وادارة أن ن��� ال�ه�د 

  ودع� الاج�ا�ات ل����� ال�ضع ورأب ال���.

  الاخ�ة ال��ا���ن ال��ام:

ت� ت�ص�� الاع�ال وع�ل�ات الان�ا� �����ة مه��ة  ���م��اسا ج���ا �ل�ة الع�ل  2021ن�ج� الله أن ت��ن س�ة 
وف� خ��  وز�ادة ال���عاتفاعلة وت� ت�ر�� ال������ لات�ا� أسال�� ج���ة ت�ه� في إدارة ال�ق� وت���� ال�ل� 

لل���ة ت�ر���ا ون��قع ان ت��أ ال���ة في ت���� الار�ا� م��دة الاج�ا�ات نأمل ان ت�ه� في ت���� ال�ضع ال�الي 
  في ال���� العاجل �اذنه تعالى.

  ول�� أ��� ال���ات���ن��� ل�� ��ص�ا ال���� على اس���ار�� ونأمل م� الله الع�ن وال��ف��.

 

 ر��� م�ل� الإدارة  
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  ��� الله ال���� ال����
 ل���� الإدارة  �ال�لا��ن  �ام�الال����� ال���� 

  31/12/2020ع� ال��ة ال���ه�ة في 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ال����م����� أع�ا� اله��ة العامة ���ا� ال�ادة

��� م��� الإدارة أن ��ع ��� أ����� ال����� ال���� ال�� ����� ال��ع ال�الي ل����ة ��ع�ي ��رة �����ة 
  -مع الإ��ا�ا� ال�ال�ة: 2020لأدائها خلال عام 

  

 -:�ال���ار الاردني ال���عا� - 1
 
 

  ن��ة ال��ا�ع  2019 2020 ال��ان
  %20  6052805 4837024 ا��الي ال���عا� ال����ة
  %46  3316620 1787976 ا��الي ال���عا� ال�ار��ة

  %29  9369425 6625000  ا��الي ال���عا�
  

  -ال��ة ال�������ة: - 2
 .اس���ار ت���� �ل� الان�ا� وال��ار�� ال����ل�ة ال�ا��ة ع� ال�ا�ة -
 .��ي �افة م�ار�� ال���ة �ال�� الادنىم�ل�اً وخار��اً ل� 2021 ز�ادة ال���عات ل��ة -
 .س��ات 5ال����ن�ة ووضع خ�ة ل������ا ت�ر���ا خلال ف��ة ت����  -
 اع�اد ال��� اللازمة ل����� وضع ال����دعات ورفع ��اءت�ا. -
 ���ل على ال��ادات اللازمة ل����� أسال�� وأدوات الع�ل.ر�� ال������ في �افة الق�اعات للت� -
 .�����ا ل����� ال����ن�ةال��ل� م� ال��اد ال�ا� ��� اللازمة للان�ا� واس��لال  -
 ت���� ��ام� وأن��ة ال�اس�� في ال���ة ل����ل ا�ع�ال والا��اءات. -
ا�س���ار في ت���� دراسات ا�س�اق ال�����فة م�ل�ا وخار��ا و�ع�اد ف�ق ال���عات ��اء على ن�ا�� تل�  -

 ال�راسات ل��ق�� ال��ا�� ال����ة ���� الله.
 .ة وال�اعل�ةل�فع معا��� ال��اءاللازمة ل���� ا�ن�ا�  الع�ل على ���اءات ال��انة -
الع�ل على �س���ال ال�راسات ال����ل�ة اللازمة للإرتقاء ������ة ا�ن�ا� م�ا ���� ���ل م�اش� في  -

 خ�� ال��ال�� وز�ادة ال���ات ال����ة وال���� ال��ل�� لل��ق ال��لي وال�ار�ي.
 ت�ق�� شعار م���ات أف�ل ��سعار أقل. -
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3 - :-  
  : 2020�ال���ة لل��ا�� ال�ي ت���� ��ا العام 

وما س�� �ل� م� وح�ى تار���  2011م�� عام �ال��� إلى ما و�ل� إل�� ال���ة م� خ�ا�� ت�ا���ة 
إج�اء دراسة س��عة لل�ضع ال�الي� ف�� �ان ��ارنا ��ن  حاد و���ل خ��� في ���ة ال�ه� و�ع�ان��ا� 

نع�ل ��ا���ا ال�املة م� أجل إعادة ال���ة الى ال��ار ال���� م� خلال خ�� ت�����ة ��ل� ج��ع 
  : ول�� لل��� على �ل�الع��� م� ال�ل��ات وم�ال  ال��اعات ال�ي �ان� تعاني م�

   ا م���اتالع�لاء وال��اف��� ووضع  لإع�اء ��رة ع�وخ�� للاس�اق ال��ل�ة والعال��ة ع�م وج�د دراسات�
 ق و�ل� م� جان� ال���ة ال��اف��ة.اس� الأتل� �ال���ة إلى 

 ع�  ��ا� خ�� ت�����ة واض�ة وما ���ت� على �ل� م� خ�� م��عات� وع�م وج�د ��انات تار���ة
 الأس�اق أو الع�لاء.

 �ة تع��� على م��ه�فات ت�����ة للأدوات والالات والأسال�� وم�خلات الان�ا� لع�م ��ا� ا� خ�� ان�اج
 .وج�د ال�راسات اللازمة ل���� الان�ا� ل�ع�فة ��اءتها وفاعل��ها

  ع�م وج�د أ� خ�� مال�ة ل��ل�ل ال���ات وال��ار��� أو خ�� وس�اسات م��دة ��� على أساسها وضع
 ت�ار�� ادار�ة م���ة ل��ج�دات وأ��ل ال���ة.��و� ال�فع وس��فها لل��ار� أو 

  م�ا�� ال��ة وال�ع� لإع�اء ��رة واض�ة ع�  أن��ة لل��ارد ال����ةأو ع�م وج�د أ� خ�� أو أدوات
وال��اءات وال���ات ال��ل��ة وال��اسات العامة وال��اع� ال�ي ��� على أساسها ت���� أداء ال������ أو س�اسات 

 .ال�����
  ......ت��ل.واللا��ة 

ل���ا على ���� ��ن ما ��ا إلا إم��ان و��� عل��ا أن لا ن��� ����ا في ت���� ��� ح�ل�ا على ��ا الإرث 
  أو ال��� ع� م� ��� أن ����ل م��ول�ة ��ا ال�ضع.

أنا ���اء خ�� ����ة الأم� ل����� ن�ا�� ا��ا��ة س��عة ل��اع�نا على الإن�لاق إلى ال��احل ال�ي ل�ل� ��
�ي ن�عى لها ج��عا ���ن الله � �� ال�عي إلى ت���� الأ��ا� التل�ها ول����� الأ��ا� م��س�ة الأجل وم

  .م� ال���ع وال�ي ت��ا� إلى ع���ة و���
و�� نع�ل ض�� م�ه��ة عل��ة وع�ل�ة ون��� ��ه� ���� دون أن نع��� على ال��ه�ل ول���ا ��� واح� 

  . "أف�ل ال����ات ���ل الأسعار" أن ���م م��ع�ا وعلام��ا ال��ار�ة
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4 - ������� ��������:- 
على ال��� م� وضع ال���ة ال�الي فان ادارة ال���ة �ام� �اج�اء تق��� شامل لل���ون ون���ة  :������ن 

ال��ا�ع ال��ج�دة ��ه ول�وم��ها ل�ن�ا� و�����ها لل��ع وت� ا�� ��ارات ب��ع ��� ال��اد ال�ام ال�ي لا 
ت��ل في الان�ا� �ال�ا وت��ل �ل�ة ال��ارة ال���لقة ���ق س���ا ع� ال��ق و�� اج�اء �ان لاب� م� ات�ا�� 
وم�ع ت�و��� ل���ات ا��� وادارات ا��� واس���ل ���لة ال��ع ل����� ال����ن�ة ال����ة وت� ا�� 

 .م���ات �ال�ق�ار ال�� لا��� وضع ال���ة ال�الي ��ه
�ا��ة ال�م� ال����ة وت���لها �ان م� ا�� ال�هام ال�ي ���ا �ال��ل عل�ها وت� ف�� تل� ال�م� م :����� �������

وت���ل ما وج�نا ����ة في ت���له الى م�امي ال���ة ��� الاج�اءات القان�ن�ة بها وم� جهة ا��� فلق� 
 .اس� مع ال�لف ال�����ةت� ت�ج�ه ال����ات الى ال��ع ال�ق�� وت���� آجال  ال���عات الآجلة ���ل ���

، لق� ت� ال��ل على ت���� ر��� ال����ل ال����� م� ال��� و�ال�الي �ل�ة ال����ل �������� ��������:
مل��ن دولار ل����ل ع�ل�ات ال����� م�ا ��ه�  1.5��ا ت� ال���ل على سقف ت���ل ف�عي �ال�ولار ����ة 

 في ت���� ال�ل�ة.
ال��قات ���ل واضح م� ال��ار�� الادار�ة وال�أم�� وال�وات� والا��ارات ومق�ار لق� ت� ت����  :��������

 .الف د��ار إن شاء الله 600ال�ف� ال���� ال����ع ���او� م�ل� 
 

5 - :���������� ��������- 
أ��ت ادارة ال�ــــ��ة م���ا م� ال���� والاج�اءات الا���ا��ة ���ــــ�� ال��ــــاعة ال�ا��ة ال�ا��ة او ����ة 
ال���ة و��ل� م�ــ��د� ��ع ال��ار �الاضــافة الا أنه وعلى ال��� م� ت��ــ�ل ن�ــ�ة ����ة م� ال�م� الا أن�ا 

  ارتأ��ا ا��قاء ال����ي على م��� �ا� لل�م� ال�ي ل� ت��ل وال�ي �� ����ها ��� الاش�ال�ات.
ح ر�ـ�� ال���ـ�ـات و��ل� فق� أ�ـ���ا ان ادارة ال�ـ��ة ارتأت وضـع م��ـ� ل�ها�ة ال��مة لل������ 

 مل��ن د��ار تق���ا. 1.46

6 - :�������� ���������- 
  

 مقارنة مع عام 31/12/2020 ت�ضــــح ال���ان�ة ال���م�ة وال��انات ال��ــــاب�ة ال�ضــــع ال�الي لل�ــــ��ة ��ا في
2019.  
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  -����ا� م��� الإدارة: - 8
  اله��ة العامة ال�ا��ة.��ا� وقائع ا���ا�   -أ
وال���������ادقة  وال��ة ال��������������ة 31/12/2020���������ا� ����� م��� الإدارة �� ال���������ة ال�ال�ة ال���ه�ة في  -ب

����.  
  وال��ادقة ����. 31/12/2020��ا� ����� م�ق�ي ال��ا�ا� �� ال��ة ال���ه�ة في  -ج
مع ا���ا�ا�  و�ق�ار�ا 31/12/2020ال�ال�ة ال���ه�ة في م�اق�ة ��ا�ا� ال���ة وال���ا��ة الع��م�ة ل���ة  -د

  .وال��ادقة ���ه�ا ال��ف�ة بها
  .وذل� ��� ال�ا��ن  2020ا��ا� م��� الإدارة لعام  �ب�ا� ذمة -ه
  ب������ا.  و����� أ�عابه� أو ����� م��� الإدارة 2021ا���اب م�ق�ي ��ا�ا� ال���ة �� ال��ة ال�ال�ة  -و
  

ل���ة ال�ي م����ا له، ��ا ���ه  ����� ال���� �ال������ وال����� ل������ا� ال�����ا���� ال��ا�وفي ال��ا� 
  ال��� ل���� العام��� �ال���ة.

   و���� ال���� ���ه س�ع�� �ا��اً ل����� ����ا� ال���ة وال�ه�� بها و����� ���افها ان شاء الله.

  وال�لا� ����� ور��ة الله و���ا�ه.

  ا����ا�،،،وا����ا فا�� 

  ال���ة ال����ة ل��ا�ة ال��اب� والأسلاك                                                      
  ال�ه��ا��ة ال��ا��ة العامة ال���ودة                                                           
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  ا ال���افي:انهم�أن��� ال���� ال����� و  أولاً:
  

 ال���ة ال����ي �� ان�ا� ��ابل وأسلاك �ه��ا��ة م�ع�دة ال�ا�ا�.ن�ا�  -
 .��� ��� ت���ع م���ا� ال���ة �ال�ر�ا� ةتقع إدارة وم��ع ال���ة في م��قة ال����ل ال���ي ال��ا�� -
 142ج����الي �����د ال������ و��لغ إ، د�����ار 29402415م�لغ  31/12/2020بلغ ��� الاس��������������������ار في  -

 م���.
  ��ج� ف�و� أخ�� لل���ة س�ا� داخل ال��ل�ة أو خارجها. لا -

  

 ال���ا� ال�ا�ع� �ان�اً:
 لا ��ج� ���ا� تا�عة لل���ة.

  
  

 أس��ا� أع��ا� م�ل� الإدارة�ال�اً :
  

  أع�ا� م�ل� الادارة ال�الي:
  18/6/2020وال�� ت� ان��ا�� ب�ار�� 

 

 سعادة ال�ه��� / ن��� م��� ن�� ال����
 ال��� الاسلامي الاردني م��لاً ��

  ر��� م�ل� الإدارة

  نا�� ر��� م�ل� الإدارة ال����ر / ع�ا� علي ال��ام��
 ال����ر / ��� ناص� ��� ���

 م��لاً �� ال��س�ة العامة لل��ا� الاج��ا�ي
 ع��

 ال��� / ���ة علي �ا�� ا�� �ام��
 م��لاً �� م�س�ة ت���ة أم�ا� ا���ا�

 ع��

 ال���� ع�� ال��ا� ال����ع�� ال��� / 
  م��لاً �� ���ة ال��م�� ا�سلام�ة

 ع��

 ال�����أ��� ع�د� هللال�ه��� / م�وا� 
  م��لاً �� ���وق ال�قا�� ���ا� نقا�ة ال�ه��س��

 ع��

 ع�� ال����ر م�ف� رفاعي ع�� ال���� ��ان�ة
 ع�� ال��� ع�نا� ع�ا رضا ���و�
 ع�� ال���ال�ه��� / ا�اد علي م����

 ع�� ر�ا�ع���ا� صالح م���د / ال����ر ال�ه���
 ال��� / ��ا� أ��� ع�� الله ا�� ��ال�

 م��لاً �� ���ة ال��ا�ة لل����ل والاس���ار
 ع��

   م���� ال��ا�ا�: ال�ادة ال����ع� ال�ه��� الع����
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  �ع�ا� ��ل� الادارة ال�ا��:
  18/6/2020����� ��ر�� 

  
 ر��� ��ل� الإدارة ال���/ صالح ��س� صالح ال�����سعادة 

 نا�� ر��� ��ل� الإدارة ال����� / ع�ا� �ع��� ��س� ����
 ال��� / ��ا� ���� ع�� الله ا�� ��ال�

  م��لاً �� ا���� الاسلامي الاردني
  ع��

 ال����� / ��� ن�ا� دل��ا� ال��الي
 ا�����س��م��لاً �� ����ق ا������ لأ���� ن����

  ع��

 ال��� / ع�� ال���� ���� علي ال��ا���
 م��لاً �� م�س�� ����� �م�ا� الا����

  ع��

 ال����ر / ع�ا� علي ال��ا���
 م��لا �� ���� ا����� الأردني �����ر�

  ع��

 ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال����ال��� / 
 م��لاً �� ���� ا���م�� ا�سلام��

 ع��

  ع�� صادق ال�ع�د�ال��� ��ا� ���� 
  ع�� ال����ر ال����� / ��ا� صالح ����د ر�ا�ع�

  ع�� ال����� / ا�اد علي ����� ال���
  ع�� ال��� / ا��� ����� ���� �����
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  ���ا� الإدارة ا�ع��ا ذو� ا����� ا�������� ������
  

 ا���� الإس�������

  ع�� م���� �ا�� ��ع�ا� ال���� العام  ال��� / ع�نا� ع�ا رضا ��لاو�
  15/8/2020اع��اراً م� تار�� 

  م��� م��� ال����� /ح��ة علي ح��ا� سال�
  ال���� ال�الي والادار� �ال��ال�  ال��� ا��� اس�اع�� ال��ا��ة

  1/8/2020اع��اراً م� تار�� 
  1/12/2020تار�� أم�� س� م�ل� الادارة اع��اراً م�  الان�� / د��ا عام� ال����ي

  
  

  �����ا���� اس��ا��ا �� ا���ا� الإدارة ا�ع��ا ذو� ا����� ا�������� 
  

 ا���� الإس�������

 ال���� العام ال�����/ �ال� م���د سع��
 30/8/2020ح�� تار��  

   31/7/2020ح�� تار��  ال���� ال�الي والإدار�  ال��� / ح��ي ��ا� ��را�
 26/7/2020ح�� تار��  ام�� س� م�ل� الإدارة

  م�اع� ال���� العام / م��� ال���عا� وال����� ال��� ا�اد غاز� ال���
  31/8/2020وح�� تار��  3/8/2020اع��اراً م� تار��

  م��� ال���عا� وال����� �ال��ال� / ام�� س� م�ل� الادارة الان�� / ل��� ز��� ال�افعي
  30/11/2020ح�� تار�� 

  
  

  و���� �ع����� ����: 31/12/2020والإدارة ا�ع��ا ��ا ��ار��  ا��ا�� ���ا� ���� الإدارة ���ا� و�����

  
  18/6/2020�� �ار�� ر��� ���� إدارة) ( ���� ���� ��� ا�����ا������ / سعادة 

  .ال�����: أردني 
  .1965تار�� ال��لاد: 

  . 1990 عام�����ت� ��ال�ر��� ���س� و  2013ما����� ادارة أع�ا� عام ال��ادة العل���: 
  .ع�� ���� م����� في أ��� م� ������ و لل���� العام، الأردني نا��ا ع�� في ال��� الاسلامي  ال���ا�:

وال���ة الع�ل�� ال�اس��������������ع� في م�ا� ال��ما� ، �ة ال����ع� في ال��ادة والإدارةعامًا م� ال�� 25أ��� م� ل��� 
  الإس��ات���ا� وت���� ال����ا� وت���� الع�ل�ا� ال��ار�� وت�ل�ل�ا.ال������ وت���� 
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  ��ل� إدارة)  ���� ر���ا�����ر / ع��� علي ا���ا��� ( 
  .ال����ة: أردني 
  .1953�ار�� ال���د: 

  .1977ال��ادة العل��ة: ��ال�ر��� �� وج�احة عام 
ال���ا�: م��� عام م�ــ��ــ�ى ا�� ال���� ســا��اً وم��� عام ال�ــ��ة ال�ول�ة ل�ســ���ارا� ال���ة وع�ــ� م�ل� 

  إدارة ش��ة ال���� الأردني لل��ارة ال�ول�ة. 
  

  18/6/2020�� ��ر�� ( ع�� ��ل� إدارة)  ��� ���� ��� ��� /ا�����ر 
  .ال����ة: أردني
 .1972 �ار�� ال���د:

  م� ال�امعة الاردن�ة. 2010د���را� في الا���اد عام ال��ادة العل��ة: 
، �ان �ع�ل ر��� ��ـــــــ� م�ا�عة م�اف� الاســـــــ�� في صـــــــ��وق اســـــــ���ار ام�ال ال�ـــــــ�ان الاج��اعي: ال���ا�

ال�لا�ا� ال����ة  –�ال���رن�ا  –ســــــان د����  Global Wireless Engineeringم�ــــــاع� م��� في شــــــ��ة 
 �ل�ة الا���ـــاد في ال�امعة ال�اشـــ��ة، وم�ـــاع� ��� و��ر��في الام����ة، ��ا ع�ل م�ـــاع� ��� و��ر�� 

  �ل�ة الا���اد في جامعة ال��م�ك. في
  

  5/3/2020�� ��ر�� ( ع�� ��ل� إدارة)  ا�� �����علي ���� ���ة /  ا����
  .ال����ة: أردني
  .1967�ار�� ال���د:

  .1991��ال�ر��� م�اس�ة ال��ادة العل��ة: 
م��� م����ة ال��و� وال��ا�� في م�س�ة ����ة أم�ال الا��ام، حاصل على ع�د م� ال�ورا� العل�ا  ال���ا�:

  في ����ة ال��ارا� ال��اد�ة و�دارة ال��و� ال��ع��ة و����� ال��ا�ا� و��ل�ل ال����� وا��ا� ال��ارا�.
  

  ا����/ ع�� ا����� ع�� ا����� ا�����  ( ع�� ��ل� إدارة) 
   .ال����ة: أردني
  .20/8/1951�ار�� ال���د: 

    .1973ال��ادة العل��ة: ��ال�ر��� م�اس�ة عام 
، ع�ل في شـــــــــــ��ة ال��م�� ال����ة عام 1992ول�ا�ة  1975: ع�ل في شـــــــــــ��ة ال���� لل��م�� عام ال���ا�
�����ة ال���� ال�الي،  1996ل الى شـــــ��ة ال��م�� ا�ســـــ�م�ة م�� ��ســـــ��ـــــ�ا عام ، ان��1996ول�ا�ة  1992

و��ــــ�ل حال�اً ال�ا�� الاول ل���� عام شــــ��ة نا�� ر��� الل��ة ال�ال�ة في ا���اد الأردني ل�ــــ��ا� ال��م��، 
�� الأردن شــــــــارك في الع��� م� ال�����ا� وال��وا� وال�ورا� وال��ا�ــــــــ�ا� على م�ــــــــ�ال��م�� الاســــــــ�م�ة، 
  .1993عام  CPAوخارجه ح�ل على 
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  18/6/2020�� �ار��  ( ع�� ��ل� إدارة) ال����� ���� ع�د� الله ���ا�/  س����ال
  .ال����ة: أردني
 .20/11/1958 �ار�� ال��لاد:

  .1981��ال�ر��� ���سة م�ن�ة عام  ال��ادة العل��ة:
  م��� ع�ة م�ار�� في ع�ة ���ا� ان�ا��ة.�� ف�ع ال�ل�ا�، سر��� ن�ا�ة ال����: ال���ا�

  

  18/6/2020�� �ار�� ( ع�� ��ل� إدارة)  ��ف� رفاعي ��ا��ةال����ر / 
  أردني  ال����ة:

  .1963�ار�� ال��لاد: 
م� جامعة ع�ا� الع���ة وماج���� في ن�� ال�عل�ما�  2007ال����� عام ال��ادة العل��ة:  د���راة في 

  .1987في ال����� والعل�م ال�����ة عام و��ال�ر���  1999عام 
ر��� ������ في ���ة الع��� اللامعة لل����ل�ج�ا، ر��� ال���ة الادار�ة في ال����ة الاردن�ة ال���ا�: 
ال�اني لل����ة، ور��� ��� الله  � في ���وق ال�ل� ع��ر والادا ، و�ا� ���� م��� ال���� ال�اليلل�اس�ا�

  .ال����� ال��و� وال��� في وزارة
  
  18/6/2020�� �ار�� ( ع�� ��ل� إدارة)  ع��ا� ع�ا رضا ����� /  ���ال

  أردني. ال����ة:
  .1967�ار�� ال��لاد: 

   .1991��ال�ر��� في ال��اس�ة والا���اد م� ال�امعة الاردن�ة عام  ادة العل��ة:ال��
���ا� ة، و�ا� ���� م��� م��� ����لا� �ا� �ع�� م��� ��ا�ا� ل�� ���ة �لا� ا�� ��الال���ا�: 

  في ال��� الع��ي، ل��� ���ة في س�ق ع�ا� ال�الي و���ا��.
  

  ( ع�� ��ل� إدارة)  إ�اد علي ال���/  ال����س
  .ال����ة: أردني
  .1974�ار�� ال��لاد:  

 Oxfordال����راة ال������ة في ادارة الاع�ا� ال�ا�ة في ��اع ال��ا�ة وال��� م� ال��ادة العل��ة:  
College for PHD Ireland.  

 ال���ةال��� ��اوز� ال��ا�ة و عاما، إضافة إلى ���ة في ��اع  الع��������� ����ة إدار�ة فا�� : ال���ا�
 ال���� لل��ا�ة���ة  ر��� م�ل� إدارةر��� م�ل� إدارة جامعة ال����نة، و  ع�� عاماً، ���� �ال�اً م���

وال���، ع�� م�ل� ادارة في ���ة ال����ة ل����� الاج��ة ال���ل�ة، ع�� م�ل� ادارة في م��� ال��لة 
للاس���ارا� في ف�ن�ا، ع�� م�ل� إدارة  ABGة ة، ع�� م�ل� ادارة ال���ة ال��ن��لل�ل�� في ال�ع�د�

  .والع��� م� ال��ا�� الادار�ة على ال�ع���� ال��لي والا�ل��ي في م�ار� ف�لادل��ا ال����ة،
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  ( ��� ���� إدارة)  ر�ا�ع����ر ال����� / ��ا� صالح ����د ال�
  .ا�����ة: أردني 
  .1975�ار�� ا���لاد:  

  .2011 ا���ادة ا�عل��ة:  د���راة في ا����س�ة ا���ن�ة
ع�� ������ م�ني ونا�� م��� ��� ر��� ��� ا����سة ا���ن�ة وا����ة ا�����ة في جامعة ا�����نة، ا����ا�: 

���  2012وفي عام   2006��ى عام  2000ا����سة وا���انة وا���ما� في جامعة ا�����نة م� عام 
اس�ا� م�اع� في ا���ل�ة ا�����ة و�ع��ا ع�� �ع�� ���ة ��ر��  –على ا�����راة م� جامعة ���م����ام

  ��� ا����سة ا���ن�ة ���� ادارة ا���ار��.–جامعة ا�����نة 
  

  ( ��� ���� إدارة)  ��ا� ���� ���� ��� ��ال�/  ال���
  .ا�����ة: أردني
  .1971�ار�� ا���لاد:  

  .1993، ��ا��ر��� إ��ا� و������� عام 2008ماج���� إدارة ما��ة عام ا���ادة ا�عل��ة:  
و��ا�ة الآن و���� �ا��اً م��� م��� دا��ة  1994�ع�� في ا���� الاسلامي الاردني م� عام ا����ا�: 

، م�اس� 1994-1993الاس��امة، وع�� في أمانة ع�ان ا����� م� عام و ا��راسا� وا����و��ة الاج��ا��ة 
  ��ا���.

  
  ����� �ع����� ���� : ال�ا�� ���ا� ������ ���ا� ���� الإدارة

  

  18/6/2020��� �ار�� ال��� / صالح ��س� صالح ال����� (ر��� ���� إدارة) سعادة 
  .ا�����ة: أردني
  .1944�ار�� ا���لاد: 

  . 1967ا���ادة ا�عل��ة: ��ا��ر��� م�اس�ة عام 
  : ع�� في ا���� ا������ الأردني ووزارة ا��ا��ة ا�����ة وع�� في ا���� الإسلامي ا����ا�

  ، ر���/ع�� م�ل� إدارة في ع�د م� ا����ا�.2012و��ا�ة م�� ��س��� 
  

  18/6/2020��� �ار�� ال����� / ��ا� �ع��� ��س� ���� ( �ا�� ر��� ���� إدارة) 
  .ا�����ة: أردني 
  .1941�ار�� ا���لاد: 

  . 1964ا���ادة ا�عل��ة: ��ا��ر��� ���سة عام 
  .الإس��ارا� ا����س�ة وا���اولا� ا����ا�: م���� في م�ا�
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  5/3/2020  ��� �ار��( ��� ���� إدارة)  ��� ال���� ال��ا���/  ال���
  .ا�����ة: أردني
  .1/6/1969 �ار�� ا���لاد:

  ��ا��ر��� ����ة / اق��اد �ا��ا�.ا���ادة ا�����ة: 
���ا�ة الان ����� م��� م�اع�  6/10/1992م��� في م�س�ة ����ة أم�ا� الأ��ام م� �ار��  ا����ات:

  م��� عام.
  
  18/6/2020��� �ار��  ( ��� ���� إدارة) ��� ��ا� دل��ا� ال��ال�/  س����ال

  .ا�����ة: أردني
  .1964�ار�� ا���لاد: 

  ر�مان�ا.��ا��ر��� ���سة م��ان���ة ��خارس� / ا���ادة ا�����ة: 
���� في ���ة ا����ا� ا�����ة م��� دا��ة علاقات ا����، �ع�� ر��� ���ة ا�����س�� ا��ام��� : ا����ات

-2003، �ر��� ن�ا�ة ا�����س�� ف�ع ا����ا� 2014-2008�ا����ات �ا���ان� ا����� ن�ا�ة ا�����س�� 
  � ا����� ا���ا�ي ا����ي ا���ا�ي.، �ر��2012-2003، ع�� ا����ة ا������ة / ن�ا�ة ا�����س�� 2012

  
  18/6/2020��� �ار�� ال��� / ��ا� ���� صادق ال���د� ( ��� ���� إدارة) 

  .ا�����ة: أردني
  .1943�ار�� ا���لاد: 

  . 1962ا���ادة ا�����ة: �ان��ة عامة / م�اس�ة دراسة خاصة عام 
��� ان��� ����� في ا���� الاسلامي  1979��� عام  1963��أ ا���� في ا���اع ا����في عام : ا����ات

  .م����� أ��� م� ���ة ��� �ا��اً ع�� م��� إدارة / ���ة، 2006الأردني ���ا�ة عام 
  

  18/6/2020��� �ار�� ال���/ ���� ����� ���� ����� ( ��� ���� إدارة) 
  .ا�����ة: أردني 

  .25/9/1953ا���لاد: �ار�� 
  .ا���ادة ا�����ة: ��ا��ر��� إدارة أع�ا�/م�اس�ة م� ا��ام�ة الأردن�ة

��� عام  في ا���� الإســـــلامي الأردني ع��، 1975ا����ات: خ��ة في م�ا� ا���� في ا���ـــــار� م�� عام 
2016.  

   



  -  22  -  

  
  -: لل����ال�الي ���ا� و����� ���ا� الإدارة العل�ا ذو� ال�ل�� ال������� 

  
  15/8/2020�� �ار�� ) ����� / �ا�� ��ع�ا� ال���� العام( ع��  ع��ا� ع�ا رضا ���و� /  ���ال

  أردني. ا�����ة:
  .1967�ار�� ا���لاد: 

   .1991��ا��ر��� في ا���اس�ة والا���اد م� ا��امعة الاردن�ة عام  ادة ا�ع���ة:ا���
ش��ا� ����لا� �ا� �ع�ل م��� ��ا�ا� ��� ش��ة �لا� ا�� ��ا�ة� و�ا� ���ل م��� م��� ا����ا�: 

  في ا���� ا�ع��ي� ���� ���ة في س�ق ع�ا� ا��ا�ي وش��ا��.
  

   ���ة علي ���ا� �ال� (���� ال����) /ال�����
  .ا�����ة: أردني
  .1982 �ار�� ا���لاد:

  .2004عام ��ا��ر�� ���سة ����ا� ا���ادة ا�ع���ة: 
  .2005عام  �م�والاسلاك ا�����ا��ة �ع�ل في ا����ة ا�����ة ���اعة ا���ا�ل  :ا����ا�

  
  .1/8/2020�� �ار�� ) �ال��ال� ( ال���� ال�الي والإدار�  ���� ا��اع�� ال��ا��ة / ال���

  ا�����ة: أردني.
 .1978 �ار�� ا���لاد:

  جامعة الا�اد���ة ا�ع���ة ��ع��م ا��ا��ة وا������ة. 2007ماج���� م�اس�ة عام ا���ادة ا�ع���ة: 
  .2002ا�����ة ���اعة ا���ا�ل والاسلاك ا�����ا��ة م�� عام ع�ل في ا����ة �: ا����ا�

  
  .1/12/2020�� �ار�� )  ���� �� ��ل� الادارة(  د��ا عا�� ا��� ال����ي/  ����ا

  ة.ا�����ة: أردن�
  .1988�ار�� ا���لاد : 

  د���م شامل ادارة أع�ا�.ا���ادة ا�ع���ة: 
  .2008�ع�ل في ا����ة ا�����ة ���اعة ا���ا�ل والاسلاك ا�����ا��ة م�� عام : ا����ا�
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  -ل���� :ال��� ����ال�ا �� ا���ا� و����� ���ا� الإدارة الع��ا ذو� ال���� ال������� 
  

  .30/8/2020��� �ار�� ال����� / �ال� ����د �ع�� ( ال���� العام) 
  ال����ة: أردني.
  .1952�ار�� ال��لاد: 

  .1975ال��ادة العل��ة: ��ال�ر�� ���سة ����ا��ة عام 
ال���ا�: ���� دا��ة في ســــــل�ة ال����ا� ا�ردن�ة ، نا�� و��ــــــاع� ال���� العام في �ــــــ��ة ال����ا� ال����ة، 

عام �ـــ��ة ال�ـــ�انة وال��ر�� على ال����ا� ال��ة  ع�ـــ� ��ل� إدارة في �ـــ��ة ����ا� ��اف�ة ار�� ، ����
  (ا�����).

  

  .30/7/2020��� �ار�� ���� ��ا� ��را� ( ال���� ال�ال� والإدار�/���� �� ���� الإدارة)  / ال���
  ال����ة: أردني.
  .1965�ار�� ال��لاد: 

  .1987ال��ادة العل��ة: ��ال�ر�� ��اس�ة عام 
ال����ة ل�ــ�اعة ال��ا�� ���  ي ال�ــ��ةفع�� و  �ردن�ة ل�ــ�اعة ال���� ال�را��ة،: ع�� في ال�ــ��ة اال���ا�

  .30/7/2020��ى  1997 عام
  

 3/8/2020ا���اراً �� �ار�� ) ��ا�� ال���� العام / ���� ال���عا� وال�����(  ا�اد غاز� ال��� / ال���
  .31/8/2020��� �ار�� 

  ال����ة: أردني.
  .1966. �ار�� ال��لاد:

  .1989��ال�ر��� إدارة أع�ا� عام  ال��ادة العل��ة:
ع�� ���� ������ ل�ـــــ��ة ال���ة ال��ـــــ���ل�ة لل��ر��ا� الال���ون�ة، ور��� ال���� ال��ار� ل�ـــــ��ة  :ال���ا�

 .ال�ع�د� ����، وع�� ���� ������ في ����ة ال��ق الاوس� وأس�ا في ���ة سع�د� ����
  

��� �ار�� ) �ال��ال� / ���� �� ���� الادارة ���� ال���عا� وال����� ( ل��� ز��� ال�ا�ع�/  ����ا
30/11/2020.  

  ة.ال����ة: أردن�
  .1976�ار�� ال��لاد : 

  ��ال�ر��� إدارة ������ا�.ال��ادة العل��ة: 
، ول�ا�ة �ار�� 1999الاســـــــــلاك ال����ا��ة ��� عام في ال�ـــــــــ��ة ال����ة ل�ـــــــــ�اعة ال��ا�� و  ع�ل�: ال���ا�

30/11/2020. 
   



  -  24  -  

 

 % أو أ��� �� أس�� ������5��� �ا���ا���� ����� ��ل��ن ����اً:
  

  2019عام  2020عام ������� �س� ����ا��
  ������  ����د ������ ����د  

 %25.09  4843057 %25.09 4843057 أردن�ة ال��� الإسلامي الأردني 

  0  0  %7.66 1478900 أردن�ة ال����س ن��� م��� ن�� ال���س
  % 7.57  1461856  % 7.57 1461856 ������ة ���ة ��� ال��ف�� لل����ة ال�ا��ة

  
 ����� ����ا��� �ل����: �ا��اً:

 

في ال��ق ال��لي م�اف�ة للع��� م� ال���ات ال�ي ���� أ��ا� م��ا��� ��ا أن  م���ا��ا���م ال���ة ���� 
وم�ــــــــ� وال�ــــــــع�د�ة وال����� ودولة الامارات ال���� �ع���ة الل�ول اال�ــــــــ�ق ال��لي مف��� أمام �ــــــــ�اعات 

��ـــــ�ر لل�ـــــ�ق  وم���ا��ا ال�ي و���هاو����ا ال��� ودول ���� �ـــــ�ق �ســـــ�ا �الا�ـــــافة إلى ع�ان ســـــل��ة و 
  الأردني معفاه م� ال�س�م ال�����ة.

ال��� الع���ة  أ�ـــــ��� ال�ـــــ�ق مف���ة أمام م���ات ال�ول الع���ة ال��ـــــ���ة �ال�ـــــ�ق  2005وفي ��ا�ة عام 
ال��اف�ــــــة  إنال�ام ل��ه ال�ــــــ�اعات م��ــــــاو�ة ف و��ل� زادت ��� ال��اف�ــــــة. ل�� ن��اً إلى أن أســــــعار ال��اد

  م���ر� �الإم�ان�ات ال�ا��ة ل����� ��ال�� الإن�اج.
ــ� إلى أس�اق م�اور���ا ���م ال� ــة �ال����ـ ف��  �ةال�اه ل��و�، م�� الع�اق وال�ع�د�ة و��� ول�� ون��اً ل��ـ

  م�ا زاد م� ��� ال��اف�ة في ال��ق ال��لي.خلال ال���ات الاخ��� ان�ف�� م��عات ال����� 
  

 ��ع��اد على ���د�� ���د�� و / أو ع��� ������� ��ل�اً و�ا���اً: سادساً:
  

   :م� ال�ارج الاساس�ة ال�ال�ة ����رد ال���ة ال��اد ال�ام
  في ��ر�ة ل��ن. LMEال��اس وعلى أساس أسعار  -1
  في ��ر�ة ل��ن.  LMEالأل����م وعلى أساس أسعار  -2
  في ��ر�ة ل��ن.  LMEس���ة الأل����م وعلى أساس أسعار  -3

 ف�ارق ����� ��� أسعار ال��رد��.وال�عـادن أعلاه أسعارها ����� ��� ��ر�ة ل��ن لل�عادن ول��ا فلا 
  .م� ع�د م� ال���ات ال�����ةااس���اده: ���وال��اد ال���او�ة ال�لاس���-4

  ال�����مة في ال�����.  PVC��ا ان م��� ال���ة ����� على م��� ل����� ����ات 
 

  :% ف���� م� ا��الي م����ات ال���ة10ال��رد�� ال��� ���ل�ن أ��� م�
- Fujairah Gold /United Arab Emirates  25%. 
- Union Copper /United Arab Emirates  55%. 

 
  ع�اق.الو ��ا ���� لل���ة م�زع�� في ال��ق ال��لي و��ل� في أس�اق م�� ال�ع�د�ة  -
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 ا����ا�ا� وال��ا�� ال������ سا�عـاً:
  

� وا����ة لا ���� ح�ا�ة ح��م�ة أو ام��ا�ات ����ع بها ال�����ة أو أ� م� م���ا�ها ����� ال��ا�� -
 .أو ����ا

 ب�ا�ات ا���ا� أو ح��ق ام��ا� ح�ل� ال���ة عل�ها.لا ���� أ�  -
             

لى علا ���� أ� ��ارا� صـــــــــادرة ع� ال����� أو ال����ا� ال�ول�� أو ����ا لها أ�� �اد�  �ا��ـاً:
 ع�� ال���� أو ����اتها أو ��رتها ال��ا����.

   

  -و���م ال���ة �ا���اج ���� ال��اص�ات ال�ال�ة:
  ال��اص�ات ال����ا��ة.ح��  -أ
  ح�� ال��اص�ات ا�ل�ا��ة.  -ب
  .IECح�� ال��اص�ات العال��ة  -ج
  .العال��ة IECم�اص�ات  معب� ا���ح�� ال��اص�ات ا��د��ة ال�ي  -د
  

  على شهادات ال��دة ال�ال�ة:حاصلة ال���ة 
  علامة ال��دة ا��د��ة. –أ 
  .شهادة ال��دة العال��ة ا���و -ب
  .2015شهادة �ا��ة ال���� ال������ة في ال�لامة وال��ة ال�ه��ة لعام  -ج
  

  ��ان ��ع�اد ال������ و���ا� دوران ال������ :  تاسعاً:
  

  2020  2019 ال��ــــان ال���
  175  177 ع�د ال������ في ب�ا�ة العام -1
  142  175 ع�د ال������ في �ها�ة العام -2
  )33(  )2( ال����� في ع�د ال������  -3
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  �ل������ و�ل��ا� وف�ا� �����ه� 
 ف�ا� �����ه�  �ل����

 ما����� 1
 ��ال�ر���  18
 د�ل�م/شامل 7
 د�ل�م/�ل�� 5
 ت����ي 8

 أقل م� ت����ي 67
 م��� م��ي  32
 د�ل�م �ع� الأساسي 4

 ����ال� 142
  
  

  ����� �ل����� و�ل����� ل����� �ل���� وف�ا� �����ه� 
ت������� ��ام� ال��ر�� وال��ه�ل على دورات ی�� اع�ا�ها ل����ي ال������ة داخل ال������� أو دورات م�ل�ة ی�� 

هي  2020وال�ورات ال�ي ع��ت س�ة  ع��ها م� ق�ل م�ا�� م����ة و��� م�الات ت�� ال���ة وت��رها
  ��ا یلي:

  
 ��� �ل������ ��� �ل�و��

 14 اسعاف ال��و�

 18 ال�ل�الاسعاف في حالة

 23 ال�ع��� ����و� ��رو�ا و��ق ال�قا�ة

 1 ال�� م� م�ا�� ال����

 10 ��ق اخ�اد ال��ا��

 56  ال��رو�ا
 19 م�ا�� ال��رو�ا

 
 �ا��ً�:

  
 صف �ل��ا�� �ل�� ����� لها �ل����و 

  

ال�ارد في  19ت�ع�� ال��������ة ����عة ع�ل�ا ل����عة م� ال��ا��� وه�� ال��ا�� م���ة في الا�������ا� رق� 
  .2020ال��ا�� ال�ال�ة لعام 
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 ا�ن�ا�ات ال�ي �قق��ا ال���ة خلال ال��ة ال�ال�ة  ��� ع��:
  

  .ال��� ال�����ت���� ��� ���� �� 
  .����اً  و��� ال��ا��� ال������� ال����� ت����

ا��ا� ��ات� للادارة في ��� ال���ع ل����� ��ف� ا�����ار �ا�ضاف� إلى إ��ا� ��ات� ل���في 
  ال����دعا� ووضع ��ا�ا� و���ا�ا� ل�ع��� �� ا�����.

  
  

 ��خ�ولا  2020لا ���� �� �ث� مالي ل����ات ذات ����ة ��� م���ر� ��ث� خلال عام   اث�ا ع��:
���ا ����ة ، �ا��������ا� خ�����ار� ال�������ة لق������ة مقامة عل��������ة������� ال������ا� ال���� 

  .���ار 447000ا��ال�ة �ق�ر ���و� 
  

  

 اتال����ة ال�م��ة ل�ر�ا� وال��ا�� ال���ققة وصافي �ق�ق ال��ا���� �خ� خ�� ���  ثال� ع��:
  

  2020  2019  2018 2017 2016 ال��ا� ال���
 (2589357) (2101484)(1238233)(1305099)(1613493) صافي ال��ا�� ال������  -1

 - - --- ا�ر�ا� ال���ع�  -2
 11670913 19351924180468251636175414260270 صافي ���ق ال��ا����  -3
 0.23 0.16 0.320.300.22 في ��ا�� العام�ع� ال���   -4
  
  
  

 ال����ات ال�ال�ة والا���ا��ة وم���ات ال��ا� را�� ع��:
  ن��ة ال��اول  -1

 ن��ة ال��اول  ال�����ات ال���اولة ال�����ات ال���اولة ال��ة
2019 13966793 10462924 1.33 
2020 10924795 7604916 1.44 

  .2020في ���� ال��او� في العام  ارتفاع�لا�� �� ال��و� أعلاه 
  

  ن��ة ال���لة ال����ة -2 
 ن��ة ال���لة  ال�����ات ال���اولة ال�����ات ����ة ال��اول ال��ة
2019  6273791 10462924 0.60 
2020  4852051 7604916 0.64 
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  مع�� دوران ال�����ا� وال�ع�ا�  -3
  

 مع�� ال�وران صافي ال�����ا� وال�ع�ا� صافي ال���عا� ال��ة
 دورة  0.93 10092127 9369425  2019
 دورة  0.71 9318118 6625000  2020

  

  .ال���عا� ���ا�ا���� ���ا� ���� معـ�� دوران ال���ل�ا� وال�ع�ا� إلى الا
  م���ا� ال������ة وال���ة ال�ف���ة ل��ه� 

  

  م���ا� ال������ة  -1
  ���ة ال�����ا� إلى �ق�ق ال����ة      

 ال���ة  صافي �ق�ق ال����ة ال�����ا� ال���اولة ال��ة
2019  10462924 14260270 73% 
2020  7604916 11670913 65% 

  

  .2020في عام  الا���ا���ه� م�ش� ال������ة 
  
  

  ال���ة ال�ف���ة ل��ه�  -2
ال���ة ال�ف���ة ل��ه�  رأس ال�ا�  صافي �ق�ق ال����ة ال��ة
 د��ار  0.74 19299747 14260270  2019
 د��ار  0.60 19299747 11670913  2020

  
 .ال���را� ال���ق���ة الهامة وال��ة ال���ق���ة ل����ة ل���ة القادمة �ام� ���:

ما ع�ا ما �� خارج وال��ـــار�� الادار�ة ����� �ع� ب��د �ل� ا���اجبإدارة ال�ـــ��ة قام� -
 . ادتهاع� إر 

 ال���عا� ال��ل�ة وال�ار��ة.ز�ادة الع�� على -
 وال����ل�ة.الع�� على ت���� ال��ار�� الادار�ة  -
  تع��� واضافة �ع� ال��ام� والا���ة ل����� وت�ه�� ا��ا�ا� الع��.  -

  
 2020مق�ار أتعاب م��قي  ��ا�ا� ال���ة لعام سادس ���:

د��ار شـــــــــاملاً أتعاب إع�اد  و�ـــــــــ��ا�ةالآف  �ـــــــــ�ة )6600م�ل� ( 2020بل�� أتعاب ت�ق�� ال��ـــــــــا�ا� لعام 
، وال���ا��ا� ال����ة و��ــــ� ال�ــــ���ة 2020 �ــــ���ة وال���ا��ة ال��ام�ة للعامال���ا��ة ر�� ال�ــــ���ة و��ــــ� ال

  �الل�ة الا��ل���ة. 2020وال���ا��ة ال��ام�ة لعام 
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 ا��ا�� ع�د الأوراق ا��ا��� ا������� �� ��� �ع�ا� ���� الإدارة سا�� ع��:
 

ن��� ا���ا��  ع�د الأس��� الإس��������ا���� 
  2020عام  2020عام 2019عام  

 ال�اد� ال��� الإسلامي الأردني -1
  ال����� ن��� م��� ن�� ال��������ل�ا 

4843057  
 لا���� �س�� 

4843057  
1478900  

25.09 %  
7.66% 

  % 0.026 5000 لا���� �س�� ال����ر ع�ا� علي ال��ام��  -2
 ال�اد� ال��س�ة العامة لل��ا� الا���اعي  -3

  ال����ر ��� ناص� ��� �������ل�ا 

774850  
 لا���� �س��

774850  
 لا���� �س��

4.01 %  

 ال�اد� م�س�ة ����ة �م�ا� الا��ا�  -4
  ����ل�ا ال��� ���� علي �ا�� ا�� �ام��

576217 
 لا ���� �س��

561217  
 لا ���� �س��

2.908 % 

 ال�اد� ���ة ال��م�� الاسلام�ة  -5
  ال��ا� ال���ة ����ل�ا ال��� ع�� ال���� ع��

500000  
  لا���� �س��

500000  
20000  

2.59%  
0.1%  

 ال�اد� ص���ق ال��اع� لأع�ا� ن�ا�ة ال����س�� -6
 ال����� م��ا� ���� ع�د� الله ال����� ����ل�

814533  
 لا���� �س��

5000  
 لا���� �س��

0.026  % 

  %1.347  260000 116222 ال����ر م�ف� رفاعي ع�� ال���� ��ان��  -7
  %0.275  53000  69000 ال��� ع�نا� ع�ا رضا ��لا��  -8
  %1.035  199677  10000 ال����� ا�اد علي م���� ال���  -9

  %0.037  7137  7137 ال����ر ��ا� صالح م���د ر�ا�عة -10
 ال�اد� ���ة ال��ا�ة لل����� �الاس���ار -11

  ����ل�ا ال��� ��ا� ا��� ع�� الله ا�� ��الة

5000  
  �س��لا���� 

5000  
  لا���� �س��

0.275%  
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  ا��ا�� ع�د الأوراق ا��ا��� ا������� �� ��� �ع�ا� ���� الإدارة
 

ن��� ا���ا��  ع�د الأ���� الإ���������ا����
  2020عام  2020عام 2019عام  

 ال�اد� ال��� الإسلامي الأردني -1
  ال��� ��ا� ���� ع�� الله ا�� ��ال�����ل�ا 

4843057  
 لا���� �س�� 

4843057  
  لا���� �س��

25.09 %  
 

 ال�اد� ص���ق ال��اع� لأع�ا� ن�ا�� ال����س�� -2
 ��� ن�ا� دل��ا� ال��اليال�����  ����ل�

814533  
 لا���� �س��

5000  
 لا���� �س��

0.026  % 

 ���� ال��م�� الإسلام�� -3
 ����ل�ا ال��� ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال����  

500000 
 لا ���� اس��

500000 
20000 

2.59 % 

 ال�اد� م�س�� ����� �م�ا� الأ��ا� -4
  ال��� ع�� ال���� م��� علي ال��ا�������ل�ا 

576217  
 لا���� �س�� 

561217  
 لا���� �س�� 

2.908 % 

 ال�ادة ���� ال���� الأردني لل��ارة ال��ل�� -5
 ����ل�ا ال����ر ع�ا� علي ال��ام�� 

135000 
 لا���� �س�� 

135000 
5000  

0.699 %  
0.026% 

 % 0.625 120808 120808 ال����� / ع�ا� �ع��� م�س� ���� -6

  %0.523 100967 100967 ال��� صالح م�س� صالح ال�����سعادة  -7
 % 0.155 30000 30000 ال��� ��ا� ���� صادق ال�ع�د� -8

  % 0.037 7137 7137 ا���ال����ر ال����� ��ا� صالح م���د -9
  %1.035 199677 10000 ال����� ا�اد علي م���� ال��� -10
 % 0.026 5000 5000 ال��� ���� م���� م��� ����� -11

  

  
  ا��ا��� ع�د الأوراق ا��ا��� ا������� �� ��� ا��ا� الإدارة ا����ا ا��������

  

ن��� ا���ا��  ع�د الأ���� الإ���������ا����
 2020عام  2020عام 2019عام   

  % 0.275 53000 69000 15/8/2020م� �ار��ال��� ع�نا� ع�ا رضا ��لا�� -1
  -  -  - ال����� ���ة علي ���ا� -2
  -  -  - 1/8/2020اع��اراً م� �ار�� ال��� ���� اس�اع�� ال��ا��ة -3
د��ا عام� ال����ي �م�� س� م�ل� الادارة اع��اراً م� -4

  1/12/2020�ار�� 
-  -  -  
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  ا��ا��� ع�د الأوراق ا��ا��� ا������� �� ق�� ا��ا� الإدارة ا����ا ا��������
  

ن���  ع�د الأ���� الإ���������ا��ق�
 ا���ا�� 

  2019 2020  2020 
%  200000.104 10000 30/8/2020ح�� �ار��ال����� خال� ����د ���� -1
  -  - - 30/7/2020ح��ي ��را� ح�� �ار��ال��� ح��ي ج�ا� -2
  -  - - 30/11/2020ح�� �ار��الا��ة ل��� ز��� ال�اف�ي -3
  -  - -  31/8/2020ح�� �ار��3/8/2020ا�اد غاز� ال��� �� �ار�� -4

  
  ا��ا��� �د الأوراق ا��ا��� ا������� لأقارب أع�ا� ���� الإدارة وأقارب الإدارة ا����اع

  

ن���   ع�د الأ���� الإ���������ا��ق�
ا���ا�� 

  2019  2020  2020 
 ل��� ���� ��� ال���ال����  -1

 ) ��ف� ��ا��ة ال����رع�� ���� الادارة (زوجة 
- 22 8400.118% 

 ال��� ز�� ��ف� رفاعي ��ا��ة -2
  (ا�� ع�� ���� الادارة ال����ر ��ف� ��ا��ة)

8000 8000 0.04%  

  

  
  ا��ا��� ا��ا��� ا������� لأقارب أع�ا� ���� الإدارة وأقارب الإدارة ا����ا ع�د الأوراق

  

ن��� ا���ا��   ع�د الأ���� الإ���������ا��ق�
  2019  2020  2020 
 ال���� إخلاص ف�حا� ذ�اب ح�اد 1

 ع�ا� ق���) ع�� ���� الادارة ال����� (زوجة 

275 544275 544 1.427 % 

  
  �ال�ة �����ة لاقارب الادارة ال���ا.��ج� أوراق  لا

أو �� ق�� أ��اص الإدارة  لا ��ج� ���ا� ����� ع���ا �� ق�� أع�ا� ���� الإدارة أو �������
  أو أقار���. ال���ا ذو� ال���ة ال������ة
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 ����ا� في ال�����ر��� وأ��ا� ���� الإدارة ��� ����اال��ا�ا وال��اف�� ال�ي���:ثا��
 :2020����ر وأتعاب و��اف�� و����ا خلال العام 

��ل  ��اف��ال��� ال����يالإ�������
  ت��لا�
د��ار

أتعاب ل�ا� 
 ����
الإدارة 

  18/6/2020200ر��� م�ل� الادارة م� �ار�� سعادة ال����� ن��� م��� ن�� ال���� -1

 1000 6000 -م�ل� إدارةنا�� ر���ال����ر ع�ا� علي ال��ام��  -2

  200 2000 -18/6/2020ع�� م�ل� إدارة م� �ار�� *ال��س�ة العامة لل��ا� الا���اعي  -3

  400 1200 - 18/6/2020م� �ار�� ع�� م�ل� إدارةال����ر ح�� ناص� ح�� ح��  -4

  400  4933 -  18/6/2020م�ل� إدارة م� �ار��ع��علي �ا�� ��� �ام��  ال��� ح��ة  -5

 600 6000 -ع�� م�ل� إدارة ال��� ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال���ة  -6

 400 6000 -ع�� م�ل� إدارةص��وق ال��اع� لاع�ا� ن�ا�ة ال����س��*  -7

 200  3200 -18/6/2020ع�� م�ل� إدارة م� �ار�� ال����ر م�ف� رفاعي ع�� ال�ح�� ه�ان�ة  -8

 32001000  9000 18/6/2020ع�� م�ل� إدارة م� �ار��ال��� ع�نا� ع�ا رضا ���و�  -9

 200 6000 -ع�� م�ل� إدارةال����� ا�اد علي م���� ال���  -10

 1000 6000 -ع�� م�ل� إدارةال����ر ال����� ه�ا� صالح ر�ا�عة -11

 1000  6000 - ع�� م�ل� ادارة��ال�ال��� ��ا� اح�� ع��� ا�� -12

 200 2800 - 18/6/2020ح��ر��� م�ل� الإدارةال��� صالح م�س� ال�����-13

 - 2800 - 18/6/2020ح��نا�� ر��� م�ل� إدارةال����� ع�ا� �ع��� م�س� ���� -14

  - 1067 -  18/6/2020ع�� م�ل� إدارة ح�� ال��� ع�� ال�ح�� م��� علي ال��ا��ة -16

  400 2800 - 18/6/2020ح��ع�� م�ل� إدارةال��� ��ا� و��� صادق ال�ع�د� -17

 200 2800 - 18/6/2020ح��ع�� م�ل� إدارةال��� �ح�� م���� م��� ����� -18

اع� �ع�ا� ن�ا�ة *��� م�ح ال��ا�ا وال��اف�� ال�اصة �ال��س�ة العامة لل��ا� الا���اعي وص��وق ال��
  .م�ا��ة ����� ال�عل��ا� ال�ادرة ع��� ع�� ورودهاال����س�� ل�� 

8600  -
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، ����ر وأتعاب ��� ع���ا أ��ا� الادارة الع��ا ذوو ال���� ال������� ل�����ال��ا�ا وال��ا��� ال�� 
 :2020خلال العام وروات� و��ا��� و����ا 

  

  
  

  .ل�� وال����اد� ��� ا�م�� علي لد��ار �� دفعها ل  50
  

 ���ع� الع���ا�ع���ون: 
لا���� أ�� ع��د أو م���ار�ع أو �ر��ا�ا� ع���ها ال������ مع ال�����ا� ال�ا�ع� أو ال������� أو ال�ل��� أو ر��� 

ما ورد ما ع�ا  �ار�ه� م�ل� الإدارة أو أع����ا� م�ل� الإدارة أو ال���� العام أو أ� م��� في ال������� أو أ
  � ال��ا�ا� ال�ال��.م 24في الا��ا� ر�� 

 
 
  
  

  

  إ��ال� ال�وات� ال���� ال�����  ا�س������ ال���
 د��ار/2020لعام 

  ب�ل ��او�ا�/
 ل��ار�/د��ار س��

  ال���� العام ال�����  ع��ا� ع�ا رضا ���و� -1
  15/8/2020اع��اراً م� �ار��

م�ض�� ���� 
  أع�ا� ال��ل�

-  

 - 21226  م��� ال���ع ال�ه��� ���ة علي ���ا� -2

  ال���� ال�الي والادار� �ال��ال� ال��� ا��� ا��اع�� ال��ا��ة -3
  1/8/2020اع��اراً م� �ار�� 

22802 -  

  أم�� �� م�ل� الادارة  الا��� د��ا عام� ا��� ال����ي -4
  1/12/2020اع��اراً م� �ار��

8720  -  

 ال���� العام ��د �ع��ال�ه��� �ال� م� -5
 30/8/2020��� �ار�� 

93298 - 

  ال���� ال�الي والإدار�/ ال��� ���ي ��ا� ���ي ��را� -6
  ام�� �� م�ل� الإدارة

 30/7/2020��� �ار�� 

57276 - 

  م��� ال���عا� وال����� �ال��ال� الا��� ل��� ز��� ال�افعي -7
  2/8/2020��� �ار�� 

  ة أم�� �� م�ل� الادار 
  30/11/2020��� �ار�� 

20880 - 

م�اع� ال���� العام / م��� ال���عا�  ال��� ا�اد غاز� ال��� -8
���  3/8/2020وال����� اع��اراً م� 

  31/8/2020�ار�� 

1954 -  

  
 :تاسع ع��

  
 2020ال���عا� وال��� ال�� د�ع��ا ال���� خلال عام 
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 م����� �ل���� في ����� �ل���� ���م� �ل����� �ل���ي.  ���� �����ن: 
إن ���عة الإن�اج وال����ات داخل ال�����ة لا ������ أ� �ل�� خارجي لل���ة�  و���� ال�����ة ������ ال�عا��� 
ال�اص���ة �ال�فا� على ص����ة العامل�� في ال��ا�� ال�ي لها ����� على ال���ة داخل ال�����ان� و�ل� ���و��ه� 

  ما �ل�� م� أدوات ال�قا�ة وال��ا�ة وال�لامة العامة.����� 
  

  

 . نهج ������ في �ل���� إلى �ل����� :����ن �����ن 
�ا�لات وأسلاك ��� سامة �����ات خاصة  ��ه� ال���ة في ��ا�ة ال���ة وال��اف�ة عل�ها م� خلال ان�اج

(الأقل دخانا وال�ف� هال�ج��) و�ن�اج �ا�لات ال�اقة ال����ة ال�ي هي م� ال����ات ال���ا� ��� ال�امة 
ع�ل�ة إعادة ال��و�� م� الفاق� في الع�ل�ات الإن�اج�ة ل��عها و��ل� في  وال�ي لا ���� على ال��ا� ال���ي.

ج��ة م��� الإس�فادة م�ها وه�ا ��لل م� ���ة ال�اقة اللازمة لإن�اج ال����ات ال���لة لل��ان� الأخ�� ���اد 
لل��ل�ل م� إس���ا� ال�رق في ج��� ن�ا�ات ال���ة" �الا�افة  و��لل م� ���ة ال���ا� ال�ارج م� ال���� 

�ة ������ا�ها ال����ة وه� اله�� ال���� ع�� ج��� أق�ا� ال���ة� و�ال�الي ال��ل�ل م� إس���ا� ملفات ور�
   .للع�لا� أو ال��رد�� و�ل� م� خلال الإس���ار في ��نام� لإدارة ال�لفات ال�ق��ة
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الهيكل التنظيمي للشركة الوطنية لصناعة الكوابل والاسلاك الكهربائية

قسم الحسابات

قسم الموارد البشرية

قسم الحاسوب
والمساهمين

قسم المشتريات قسم المستودعات

قسم المبيعات الخارجية

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة إدارة المخاطر

قسم التخطيط والإنتاج

لجنة التدقيق

لجنة الحوكمة

قسم الصيانة

قسم ضبط الجودة قسم التسويق 

قسم العطاءات والموزعين
 والقطاع الحكومي

قسم البيع المباشر

المدقق الداخلي

أمين سر المجلس

ضابط اداري

مشرف السلامة العامةقسم الرقابة الداخلية

المدير العام

مساعد المدير العام

 مجلس الإدارة

دائرة المصنع
مدير دائرة

قدائرة المبيعات والتسوي
مدير دائرة

الدائرة المالية والإدارية
مدير دائرة
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  ت���� ����ة ال���ات

  م��مة:

لا���ة �ات ا�لف�ا� ��� م��تل��م �اج�اءات الا ة��ة على ت���� �افة م�اد� ال����تع�� ال�
��ا �تع�� إدارة ال���ة في ال�ق� ال�الي على ت���� �افة ��ا�اتها  ةق�ال��ا��� ال�اف�ة ذات العلا

 ة��ا ���اف� مع تعل��ات ����ة ال���ات ال��ا��زمة اللا لاضافة الى ات�اذ �افة الاج�ات ا�ا����ها �
  .2017ال��رجة ل��ة 

تل��م ال���ة �ال��اع� ال�اردة في تعل��ات ����ة ال���ات ال��ا��ة العامة ال��رجة ل��ة   -أ
2017.  

 ��� ا���ا� �ع�اء م�ل� الإدارة ��� ��ل��ا� ا������. م�ل� الادارة: - 1
م�ل� الادارة ������ ما جاء في ��ل��ا� �ل���  مهام �م���ل�ات م�ل� الإدارة: - 2

 ا������.
��ج� ���� ��ق��، ���� ا������ا� �ا���اف��، ����  الل�ا� ال�ي ���لها م�ل� الإدارة: - 3

 .، ���� ا�����ا� �ا������(���� م�ق��)ا������، ���� إدارة ا���ا��
 ����اً. ���� م�ل� الإدارة ��� إج��اعا� على الأقل إج��اعات م�ل� الإدارة: - 4
  .2017ال���ات ال��ا��ة ال��رجة ل��ة  ����ة��م ال���ة ��ا جاء في تعل��ات تل - 5
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��� ت����� �� وال�������� خلال ال��ة وت���� ���ا إذا �ا� ال�ال�الأ���ا� أ���ا� ���� الإدارة  -ب
 أو ��� ت����� و����� أو ��� �����:

  
  

����� / أو ���  ت����� / او ��� ت����� حالة ال����ة أ��ا� ���� الإدارة
�����  

 سعادة ال����� ن��� م��� ن�� ال����
  م��لاً ع� ال��� الاسلامي الاردني

  ��� م����  ��� ������ حال�ة

  م����  ��� ������ حال�ة ال����ر / ع�ا� علي ال��ام�� 
 ال����ر / ح�� ناص� ح�� ح��

  الا���اعيل��ا� ا ال��س�ة العامة م��لاً ع�
  م����  ��� ������ حال�ة

 ال��� ح��ة علي �ا�� ا�� �ام��
  م��لاً ع� م�س�ة ����ة �م�ا� الا��ا�

  م����  ��� ������ حال�ة

 ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال���ةال��� /
 م��لاً ع� ���ة ال��م�� ا�سلام�ة

  ��� م����  ��� ������ حال�ة

 ال�����م��ا� اح�� ع�د� الله/ال�����
  م��لاً ع� ص���ق ال��اع� لاع�ا� ن�ا�ة ال����س��

  م����  ��� ������ حال�ة

  م����  ��� ������ حال�ة م�ف� رفاعي ع�� ال�ح�� ال��ان�ة/ال����ر
  م���� ������ حال�ة ال��� / ع�نا� ع�ا رضا ��لا��
  م����  ��� ������ حال�ة ال����� / ا�اد علي م���� ال���

  م����  ��� ������ حال�ة ر�ا�عةال����ر ال����� ��ا� صالح م���د
 ��ا� �ح�� ع��الله ا�� ��الةال���/

  ���ة ال��احة لل����� �الاس���ارم��لاً ع� 
  18/6/2020اع��اراً م� �ار�� 

  م��لاً ع� ال��� الاسلامي الاردني
 18/6/2020ح�� �ار��  

 حال�ة
  
  
 سا��ة

  ��� م����  ��� ������

  م����  ��� ������ سا��ة ال���/ صالح م�س� صالح ال�����سعادة
  م����  ��� ������ سا��ة ال����� / ع�ا� �ع��� م�س� ����

 ��� ن�ا� دل��ا� ال��اليال����� /
 م��لاً ع� ص���ق ال��اع� �ع�ا� ن�ا�ة ال����س��

  م����  ��� ������ سا��ة

 ال��ا��ةع�� ال�ح�� م��� علي /ال���
 م��لاً ع� م�س�ة ����ة �م�ا� ا���ا�

  م����  ��� ������ سا��ة

  م����  ��� ������ سا��ة ال��� / ��ا� ���� صادق ال�ع�د�
  م����  ��� ������ سا��ة ال���/ �ح�� م���� م��� �����

  



  -  38  -  

ت����� أو ��� ت����� ����� أ��ا� ���� الإدارة ا����ار��� وت���� ���ا إذا �ا� ال��� أ���ا�  -ج
  و����� او ��� �����:

حالة  ا�� ال����  أ��ا� ���� الإدارة
 ال����ة

ت����� / او 
  ��� ت�����

����� / أو 
����� ���  

  م����غ��   غ�� ������  حال�ة ال����� ن��� م��� ن�� ال����سعادة  ال��� الاسلامي الاردني

  م���� �غ�� ����� حال�ة  ح�� نا�� ح�� ح��ال����ر ال��س�ة العامة لل��ا� الا���اعي

  م����  غ�� ������  حال�ة ال��� / ح��ة علي �ا�� ا�� �ام��  م�س�ة ����ة �م�ا� ا���ام

  غ�� م����  غ�� ������ حال�ة ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال���ة ���ة ال��م�� الإسلام�ة

  م����  غ�� ������ حال�ة  م�وا� اح�� ع�دة الله ال�����ال����� /���وق ال��اع� �ع�ا� ن�ا�ة ال����س��

  غ�� م����  غ�� ������ حال�ة ال��� / ��ام اح�� ع�� الله ا�� غ�الة ���ة ال��احة لل����� والاس���ار

  م����  غ�� ������ سا��ة ال��� / ع�� ال�ح�� م��� علي ال��ا��ة م�س�ة ����ة �م�ا� ا���ام

  م����  غ�� ������ سا��ة ��� ن�از دل��ا� ال��اليال����� /�ع�ا� ن�ا�ة ال����س�����وق ال��اع�

  غ�� م����  غ�� ������  سا��ة ال��� / ��ام اح�� ع�� الله ا�� غ�الة  ال��� الاسلامي الاردني

  ال��ا�� ال������ة في ال���ة و�س�ا� ا���ا� ال��� ���ل�ن�ا: -د

  ال���� الإ�������ال���

  ع�� م�ل� م���� م��� عام  ال��� / ع�نا� ع�ا رضا ��لاو� -1
  15/8/2020م� �ار�� راً اع��ا

  م��� ال����  ال����� ح��ة علي ح��ا� سال� -2
  ال���� ال�الي والإدار� �ال��الة  ال��� ا��� اس�اع�� ال��ا��ة -3

  1/8/2020اع��اراً م� �ار�� 
  1/12/2020�م�� س� م�ل� الادارة اع��اراً م� �ار��  ال����يالان�ة د��ا عام� اح�� -4
  ال���� العام ال����� �ال� م���د سع�� -5

 30/8/2020ح�� �ار�� 

  ام�� س� م�ل� الإدارة ال���� ال�الي والإدار�/ ال��� ح��ي ��ا� ح��ي ��را� -6
 30/7/2020ح�� �ار�� 

  21/9/2019ال���عا� وال����� �ال��الة م� �ار�� م��� الان�ة ل��� ز��� ال�افعي -7
  3/8/2020ح�� �ار�� 

  30/11/2020ح�� �ار��  1/8/2020م� �ار�� �م�� س� م�ل� الادارة 
  م�اع� م��� عام / م��� ال���عا� وال�����  ال��� ا�اد غاز� ال��� -8

  31/8/2020ح�� �ار��  3/8/2020اع��اراً م� �ار��
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  -:م��� الادارة ال�ي �����ا ��� م��� الادارة في ال���ا� ال��ا��ة العامة إن و������� ����ا�  -ه

  ����ا� م�ال� الإدارة في ال���ا� ال��ا��ة العامة إن و��� الا��
 لا ����. ال����� / ن��� ���� ن�� ال����سعادة 

 لا ����. ال����ر / ع�ا� علي ال��ا��ة

  ��رص� ع�ا�.���� ال����ر / ��� ناص� ��� ���

 لا ����. ال��� / ���ة علي �ا�� ا�� �ا���

 لا ����. ال��� / ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال����

 لا ����. ��وا� ا��� ع�دة الله ال����� /ال�����

 لا ����. ال����ر ��ف� رفاعي ع�� ال���� ��ان�ة

 لا ����. ال��� / ع�نا� ع�ا رضا ���و�

 لا ����. علي ����� ال���ال����� / ا�اد 

 لا ����. ال����ر ال����� ��ا� صالح ����د ر�ا�ع�

 لا ����. ال��� / ��ا� ا��� ع��الله ا�� ��ال�

  ���� ال���� الاردني لل��ارة ال�ول��. ال���/ صالح ��س� صالح ال�����سعادة 
  ال���� الع���� ل��اع� ال��اس�� ال�ع�ن��.

 لا ����. ��س� ����ال����� / ع�ا� �ع���
 لا ����. ال��� / ع�� ال���� ���� علي ال��ا���
 ال����� / ��� ن�ا� دل��ا� ال��الي 

  .5/3/2020��� �ار�� 
 لا ����.

 ال�ع�د�و��� صادقال��� / ��ا� 
 18/6/2020��� �ار��  

 ���� ال����� ا�س����.

 لا ����. ال���/ ���� ����� ���� �����
  -�ا�� ار��ا� ال����ة في ال���ة: ا�� -و

 ال��ة الا��
  ضا�� ار��ا� ال�����ال���� ال�الي والادار� �ال��ال�  / ال���/ ���� اس�اع�� ال��ا��ة
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  -ا���� ا����� ا������ة �� ���� الادارة: -ز
 ل��ة ال�����. - 1
 ل��ة ال��ش��ا� وال��اف��. - 2
 ل��ة ال����ة. - 3
 ل��ة إدارة ال��ا��. - 4
 ال���عا� وال����� (ل��ة م���ة).ل��ة  - 5
 
  ا�� ر��� ������ ���ة ا������ ����ة �� ������� ����ا��� ا������ة �����ر ا�����ة �ا�������ة. -ح

  ا����ا�  ا������ ا�����ة صفة ا���� ا�����  الا��
 ر��� الل��ة  ال����ر ال�ه��� / ��ام صالح ر�ا�عة

   
������ ��� 
  م����

اله��سة د���راة في 
 .2012ال��ن�ة عام 

ع�� ���ة ��ر�� اس�ا� م�اع� في 
  جامعة ال����نة.

 ��� ������ ع�� الل��ة  ال��� ع�� ال���� ع�� ال��ا� ال���ة
  ��� م����

��ال�ر��� م�اس�ة 
1973.  

 نا�� ل���� عام ش��ة ال��م�� ا�سلام�ة.

 ��� ������ ع��  ال����ر ع�ام علي ال��ام�ة 
  م����

��ال�ر��� �� 
 .1977وج�ا�ة عام 

م��� عام م����� ا�� اله��� سا��اً وم��� 
عام ال���ة ال�ول�ة للاس���ارا� ال���ة 

ع�� م�ل� إدارة ش��ة ال���� الأردني و 
  .ا��اً س لل��ارة ال�ول�ة

 ر��� الل��ة  ال��� / ع�نان ع�ا رضا ش�لاو� 
��� �ار�� 

30/8/2020 

������ ��� 
  م����

في ��ال�ر��� 
وا����اد  ��اس�ةال

  .1991عام 
  

كان �ع�� م��� ��ا�ا� ل�� ش��ة 
ة، و�ان ���� م��� �لا� ا�� ��ال
ش��ا� في ال��� الع��ي، م��� ��ه�لا� 

 ل��� خ��ة في س�ق ع�ان ال�الي وش��ا��.
 ر��� الل��ة ال���/ صالح م�س� ال�����سعادة

��� �ار�� 
18/6/2020 

  

������ ��� 
 م���� 

��ال�ر��� م�اس�ة 
  .1967عام 

ع�� في ال��� ال����� الأردني ووزارة 
ال�ال�ة ال����ة وع�� في ال��� الإسلامي 

، ر���/ع�� 2012م�� ��س��� ول�ا�ة 
  .م�ل� إدارة في ع�د م� ال���ا�

 ع�� الل��ة ال�ه��� ع�ام �ع��� م�س� ����
��� �ار�� 

18/6/2020

������ ��� 
 م����

��ال�ر��� ���سة 
  . 1964عام 
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، ���� ا������ ور��� وأ���� ���� ا�������� وا�������، و���� ا������، و���� إدارة ا������ ا�� -�
  -:وا������� (���� �����)

  -���� ا�������� وا�������: -1

  ����� / أو ��� ����� ت�����/ أو ��� ت����� ا�����  ا���
  ����� ��� ������ ���� �لل��� �ل����� / ع�ا� علي �ل������ 

  ��� �����  ��� ������ ع�� �لل��� �ل��� / ��ا� ���� ع�� الله ��� ���ل�
  �����  ��� ������ ع�� �لل��� �ل����� / ��� �اص� ��� ���

  �����  ��� ������ ع�� �لل��� �ل����� / ����� ���� ع�د� الله �ل�����
 ع�� �لل��� �ل�����/ ��� ��ا� دل���� �ل��الي

  18/6/2020��� �ا��� 
 ������ ���  �����  

 ع�� �لل��� �ل����� / ��اد علي ����� �ل���
  18/6/2020��� �ا��� 

 ������ ���  �����  

  

  -���� ا������: -2

  ����� / أو ��� ����� ت�����/ أو ��� ت����� ا�����  ا���
  �����  ��� ������ ���� �لل��� �ا�� ��� �ا����ل��� / ���ة علي 

  ��� ����� ��� ������ ع�� �لل��� �ل��� / ��ا� ���� ع�� الله ��� ���ل�
  ����� ��� ������ ع�� �لل��� ��ا�ع��ل����� �ل����� ��ا� صالح 

 ���� �لل��� �ل���/ صالح ��س� صالح �ل�����سعادة
  18/6/2020��� �ا��� 

������ ���  �����  

 ع�� �لل��� �ل��� / ع�� �ل���� ع�� �ل��ا� �ل����
  18/6/2020��� �ا��� 

������ ���  ����� ���  
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  -���� إدارة ا������: -3

  م���� / أو ��� م���� ت�����/ أو ��� ت����� ا�����  ا���
  م����  ��� ������ ر��� الل���  ال����ر م�ف� رفاعي ��ا��ة

  م���� ��� ������  ع�� الل���  ال��ام�ةال����ر ع�ام علي
  م����  ��� ������ ع�� الل���  ال����� ا�اد علي ال��م

  م����  ������ ع�� الل���  ال��� ع��ان ع�ا رضا ����� 
 ر��� الل���  ال��� / ��ام ���� صادق ال�ع�د�

  18/6/2020��� �ار�� 
  م����  ��� ������

  ال���/ ���� م���� م��� �����
 18/6/2020��� �ار�� 

 ع�� الل���
 18/6/2020��� �ار�� 

  م���� ��� ������

   ع�� ال���� م��� علي ال��ا���ال���/
 

 ع�� الل���
 5/3/2020��� �ار�� 

  م����  ��� ������

 ع�� الل��� ال��� / ال����� �ال� م���د سع��/ ال���� العام
  30/8/2020��� �ار�� 

������  -  

  

  -:ا������� وا������ (���� م����)����  -4

  م���� / أو ��� م���� ت�����/ أو ��� ت����� ا�����  ا���
  ��� م����  ��� ������ ر��� الل��� سعادة ال����� / ���� م��� ��� ال����

  م���� ��� ������  ع�� الل���  ال����� / ا�اد علي م���� ال��م
  ��� م����  ��� ������ ع�� الل���  ��ال�ال��� ��ام ���� ع�� الله ا�� 

  م����  ������ ع�� الل���  ال��� / ع��ان ع�ا رضا ����� 
  

  -��د ا������� �� م� ا����� خلال ا���� مع ���� ا����� ا�������: -�

، ماع�ا ا���ا� �ا�� ل� ����ه �����ر ���� ا�ع�ا�، 2020عام ا���اعا�  �� ع�� س�ع� -:ا����������  -1
  ع�� الل��� ال����� ع�ام �ع��� ���ه.

ا �ل� ����� ��، �����ر ���� ا�ع�ا�، ما ع�ا ا���اعار�� ا���اعا��� ع��  :ا�������� وا�����������  -2
، �ا���ا� �ا�� ل� ����ه ع�� الل��� ال����� ا�اد علي ا��� ع�ده الله ال����� نم��اع�� الل��� ال����� 

 .ال��م

 ع�� ا���اع��، �����ر ���� ا�ع�ا�.�� ���� ا������:  -3
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� ا���اع��، ������ ���� ا�ع�ا� ما ع�ا ا���ا� �ا�� ل� ����� ال����� ا�ا� �� عق���� إدارة ا������:  -4
 الق�م.

 .، ������ ���� ا�ع�ا�ا��� ا���اعا��� عق�  ���� ا������� �ا������ (���� م����): -5

 .2020ا��� ا���ا� خلال العام �� عق�  ا������� ا���ر�� خلال ا����:��د ا������� ���� ا������ مع م���  -6

 -�ا����ا�:���ها ���� ا�ع�ا� ��� ا���اعا�  ��د ا������� م��� الادارة: -7

  -:�ه ا���ا� �ا�� �اع��� ع� ع�م ���� ع�ام علي ���� /ال����� 

  .26/2/2020�ا���  1/2020��� 

  -�اع��� ع� ع�م ���� ا���اع�� ه�ا: ا�ا� علي الق�م /ل�����ا

  .26/2/2020�ا���  1/2020��� 

  .10/8/2020�ا���  4/2020��� 

  -�اع��� ع� ع�م ���� ا���ا� �ا��: م��ا� ���� ع��� الله ال����� /ال�����

  .13/9/2020�ا���  5/2020��� 

  ر��� م��� الادارة      

  

 ال����� ���� ال����                     



الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والاسلاك الكهربائية
شركة مساهمة عامة

القوائم المالية كما في

31 كانون الاول 2020

وتقرير مدقق الحسابات المستقل
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 الكهربائية  والأسلاك الشركة الوطنية لصناعة الكوابل 
 المساهمة العامة المحدودة 

 المحتويات 
 

 صفحة   
 5 – 3                 المستقل   مدقق الحساباتتقرير 
 6 2020كانون الأول  31في  المالي كما المركز  قائمة
 7 2020كانون الأول  31الدخل الشامل للسنة المنتهية في  قائمة
 8 2020كانون الأول  31 المنتهية فيالتغير في حقوق الملكية للسنة  قائمة
 9 2020كانون الأول  31 المنتهية فيالتدفقات النقدية للسنة  قائمة
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 المستقل  مدقق الحسابات تقرير 
 

 الكهربائية  والأسلاكالشركة الوطنية لصناعة الكوابل  إلى مساهمي 
 المساهمة العامة المحدودة 

 المملكة الأردنية الهاشمية  - عمان 
 

 الرأي 
كانون الأول    31والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في    الكهربائية،الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك  شركة  للقمنا بتدقيق القوائم المالية  

  ، وكل من قائمة الدخل الشامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات 2020
 بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية الهامة.  المالية،حول القوائم 

 

الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك  لشركة  ل  واحي الجوهرية، المركز الماليفي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تظهر بصورة عادلة من جميع الن 
 ، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. 2020كانون الأول   31كما في الكهربائية 

 
 أساس الرأي  

 ً ً في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية المدقق حول  لقد قمنا بتدقيقنا وفقا ً لهذه المعايير موضحة لاحقا للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا
عن الشركة وفقاً لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل قواعد السلوك الأخلاقي   تدقيق القوائم المالية. نحن مستقلين

والمتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة بأعمال تدقيق القوائم المالية بالإضافة لالتزامنا بالمسؤوليات الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه   المهنيين"للمحاسبين  
 المتطلبات. 

 

 التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفر أساساً لرأينا حول التدقيق. بيّنات نعتقد أن 
 

 هري حول الاستمرارية  عدم التيقن الجو
نلفت الانتباه إلى أن هناك أحداث وظروف تعكسها  ودون التحفظ في رأينا، ( من القوائم المالية المرفقة،25كما هو وارد في الإيضاح رقم )

مستمرة وبهذا الصدد قامت إدارة   الشركةمواجهة التزاماتها تلقي بتكهنات سلبية حول افتراض أن  الشركة مؤشرات مالية مرتبطة في إمكانية 
 بإعداد خطة لمواجهة خطر عدم القدرة على الاستمرار.   الشركة 

 
 أمور التدقيق الهامة 

ً لحكمنا المهني، لها الاهتمام الأكبر في  تدقيقنا للقوائم المالية للفترة الحالية. إن هذه الأمور تم  إن أمور التدقيق الهامة هي الأمور التي وفقا
 :وضعها في الاعتبار في سياق تدقيقنا القوائم المالية ككل، ولتكوين رأينا حولها، وليس لغرض إبداء رأياً منفصلاً حول هذه الأمور

 
 كفاية مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

دينار، إن كفاية المخصصات المرصودة للذمم المدينة تعتمد   1 016 585ما مقداره  2020كانون الأول  31بلغ صافي الذمم المدينة كما في 
 بشكل رئيسي على تقديرات الإدارة مما يجعلها من الأمور الهامة في التدقيق. 

 
 نطاق التدقيق لمواجهة المخاطر 

تتضمن اجراءات التدقيق دراسة اجراءات الرقابة المستخدمة من إدارة الشركة على عملية التحصيل للذمم بما في ذلك دراسة عينة من النقد  
مخصص خسائر ائتمانية متوقعة  المتحصل خلال الفترة اللاحقة لنهاية السنة المالية إضافة الى الضمانات المتعلقة بتلك الذمم ودراسة كفاية 

حول التقديرات المهمة للوصول لمخصص خسائر ائتمانية متوقعة ومناقشة   الشركة  إفصاحات من خلال تقييم كفاية  الذمم،رصود مقابل هذه الم
خبرتنا حول احتساب المخصصات وفقاً للفرضيات   بالاعتبارالإدارة بأسس الفرضيات للتحقق من مدى كفاية المخصصات المرصودة آخذين 

 ل الأساسية المؤثرة في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة. المعتمدة, والعوام 
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 تدني في قيمة البضاعة  
  آخربسبب وجود ارتفاع في كلفة البضاعة الجاهزة و، دينار 6 072 744ما مقداره  2020كانون الأول  31كما في  قيمة البضاعة   بلغ صافي 

هي أحد الأمور التي تؤثر على نتائج الشركة المعلنة  قيمة البضاعة الجاهزة  التدني في إن ،البضاعةاك مؤشرات على تدني قيمة هن المدة 
 . مما يجعلها من الأمور الهامة في التدقيق تتطلب من الإدارة الدراسة والاجتهاد لتحديد قياس خسارة التدني بالإضافة إلى كونها 

 
 نطاق التدقيق لمواجهة المخاطر 

تدقيق التي قمنا بها فحص عينة من فواتير المبيعات في نهاية العام وبالفترة اللاحقة لتقييم إذا ما تم بيع البضاعة الجاهزة  التتضمن اجراءات 
 .من التكلفة من خلال مقارنة سعر البيع بقيم البضاعة المسجلة بسجلات الشركة أقل بقيمة 

 
 معلومات أخرى 

وتقريرنا  إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى، تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات في التقرير السنوي ولكن لا تتضمن القوائم المالية  
 . حولها

 

 إن رأينا حول القوائم المالية لا يتضمن المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي نوع من التأكيد حولها. 
 

فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى، آخذين بالاعتبار فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة    المالية،م فيما يتعلق بتدقيق القوائ 
طاء  بشكل جوهري مع القوائم المالية أو المعلومات التي تم التوصل إليها خلال إجراءات التدقيق أو في حال ظهر في تلك المعلومات الأخرى أخ 

استنتجنا بناءً على العمل الذي قمنا به بوجود أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه يتوجب علينا الإبلاغ عن  جوهرية. وفي حال 
 تلك الحقيقة، وفي هذا السياق لا يوجد أمور يتوجب الإبلاغ عنها. 

 
 مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة حول القوائم المالية  

إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. وتشمل هذه المسؤولية الاحتفاظ  إن الإدارة مسؤولة عن 
بالرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لغرض إعداد وعرض القوائم المالية بصورة عادلة خالية من أخطاء جوهرية، سواءً كانت ناشئة عن  

 احتيال أو عن خطأ. 
 

إن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار والإفصاح عندما ينطبق ذلك، عن الأمور ذات العلاقة   المالية،عند إعداد القوائم 
  يربالاستمرارية واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تنوي الإدارة تصفية الشركة أو إيقاف أعمالها أو عدم وجود بديل واقعي غ

 ذلك. 
 

 إن الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة هم المسؤولين على الإشراف على عملية التقارير المالية. 
 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية  
حتيال أو  إن أهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن الا

 الخطأ، وإصدار تقريرنا والذي يتضمن رأينا حولها. 
 

شاف الأخطاء  التأكيد المعقول هو مستوى عال من التأكيد، ولكن إجراءات التدقيق التي قمنا بها وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق لا تضمن دائماً اكت 
 الجوهرية حتى وإن وجدت. 

 

الخطأ، وتعتبر جوهرية إذا كانت بشكل فردي أو إجمالي، وقد تؤثر بشكل معقول على القرارات   إن الأخطاء يمكن أن تنشأ من الاحتيال أو 
    الاقتصادية المتخذة من قبل المستخدمين على أساس هذه القوائم المالية. 

مبدأ الشك المهني خلال التدقيق،   كجزء من عملية التدقيق وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة على تطبيق
 بالإضافة إلى: 

سواءً كانت ناشئة عن احتيال أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق   المالية،تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم  -
  مستجيبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر أساساً لرأينا. إن خطر عدم اكتشاف الأخطاء الجوهرية الناتجة عن 

ل على التواطؤ، أو التزوير، أو الحذف المتعمد، أو سوء التمثيل، أو  احتيال أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ، حيث أن الاحتيال قد يشتم
 تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية. 

 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات العلاقة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف، وليس لغرض إبداء   -
 في الشركة. رأي حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية  

 

 تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.  -
 

ن هنالك  الاستنتاج حول ملائمة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، فيما إذا كا -
ا  وجود لعدم تيقن جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكاً جوهريا حول قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. إذا استنتجن 

وإذا كان الإفصاح    المالية،عدم وجود تيقن جوهري، فانه يتطلب منا أن نلفت الانتباه في تقرير التدقيق إلى الإيضاحات ذات العلاقة في القوائم  
خ تقرير  عن هذه المعلومات غير ملائم، فإننا سنقوم بتعديل رأينا. إن استنتاجاتنا تعتمد على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها حتى تاري 

 التدقيق. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في الحد من قدرة الشركة على الاستمرار. 
 

وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث بشكل يحقق    الإفصاحاتتقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها   -
 دل. العرض العا

 

  الحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة حول المعلومات المالية للمنشآت أو أنشطة الأعمال ضمن الشركة لإبداء رأي حول القوائم المالية.  -
 نحن مسؤولون عن التوجيه والإشراف والإنجاز على تدقيق الشركة. نحن نبقى وحدنا مسؤولين عن إبداء الرأي حول التدقيق. 
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، حول نطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات  )والتي هي من ضمن أمور أخرى(تواصلنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة، لقد 
 التدقيق الهامة، بما في ذلك أي نقاط ضعف هامة في نظام الرقابة الداخلية التي تم تحديدها خلال تدقيقنا. 

 
ة بما يفيد التزامنا بمتطلبات السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية، وإبلاغهم عن جميع العلاقات  لقد زودنا أيضاً الأشخاص المسؤولين عن الحوكم

 والأمور الأخرى التي من الممكن أن تؤثر على استقلاليتنا وكذلك الإجراءات الوقائية إن وجدت. 
 

الأمور الأكثر أهمية في تدقيق القوائم المالية للفترة الحالية    من تلك الأمور التي تم إيصالها إلى الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة، قمنا بتحديد
لك  وهي بالتالي أمور التدقيق الهامة، نقوم بوصف هذه الأمور في تقرير التدقيق إلا إذا كان هنالك قانون أو تشريع يحول دون الإفصاح عن ذ

مر في تقريرنا، لوجود أثار سلبية متوقع أن تفوق المنفعة العامة من  الأمر، أو في حالات نادرة جداً، والتي نقرر بها عدم الإفصاح عن ذلك الأ
 .  الإفصاحات تلك 

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية والتشريعية الأخرى 

الواردة في  بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية، وأن القوائم المالية الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية تحتفظ 
 تقرير مجلس الإدارة متفقة معها من كافة النواحي الجوهرية، ونوصي الهيئة العامة بالمصادقة عليها. 

 
 المجموعة المهنية العربية                        المملكة الأردنية الهاشمية - عمان 

 نسيم شاهين                                                                                                     2021اذار   7في 
 812إجازة رقم                                                                                                          
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 الكهربائية  والأسلاك الشركة الوطنية لصناعة الكوابل 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2020كانون الاول   31في  المالي كماالمركز  قائمة
 

 
 
 

 تقرأ معها.المالية و  القوائممن هذه  تشكل جزءا   28إلى رقم  1من رقم المرفقة  الإيضاحات إن
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2019  2020  وداتالموج
 دينــار   دينــار  إيضاحات  موجودات متداولة
 219 421  226 093 4 لدى البنوكأرصدة نقد في الصندوق و

 3 715 285  3 525 425 5 أقل من سنةشيكات برسم التحصيل 
 2 246 433  1 016 585 6 ذمم مدينة

 7 693 002  6 072 744 7 بضاعة
 92 652  83 948 8 أرصدة مدينة أخرى

 13 966 793  10 924 795  مجموع الموجودات المتداولة
     موجودات غير متداولة
 1 935 740  000 5 لأكثر من سنةشيكات برسم التحصيل 

 42 958  42 958 9 موجودات مالية تقيم بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
 10 092 127  9 318 118 10 ممتلكات ومعدات

 12 070 825  9 361 076  مجموع الموجودات غير المتداولة
 26 037 618  20 285 871  مجموع الموجودات

     المطلوبات وحقوق الملكية
     المطلوبات

     مطلوبات متداولة
 9 766 095  6 700 702 11 تستحق خلال السنة أوراق دفع
 132 609  173 150  ذمم دائنة

 564 220  731 064 12 أرصدة دائنة أخرى
 10 462 924  7 604 916  مجموع المطلوبات المتداولة 

     متداولةمطلوبات غير 
 1 314 424  1 010 042 11 تستحق لأكثر من سنة أوراق دفع 

 1 314 424  1 010 042  المتداولة  غير مجموع المطلوبات 
 11 777 348  8 614 958  مجموع المطلوبات  

     حقوق الملكية
    13 حقوق ملكية حملة الأسهم 

 747 299 19  19 299 747  رأس المال 
 777 712 2  2 712 777  جباريااحتياطي 

 (768 20)  (20 768)  التغير المتراكم في القيمة العادلة لموجودات مالية تقيم بالقيمة العادلة  
 (7 731 486)  (10 320 843)  خسائر متراكمة

 14 260 270  11 670 913  مجموع حقوق الملكية
 26 037 618  20 285 871  مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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 الكهربائية  والأسلاك الشركة الوطنية لصناعة الكوابل 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2020كانون الاول   31الدخل الشامل للسنة المنتهية في   قائمة
 

 
 
 

 تقرأ معها.المالية و  القوائممن هذه  تشكل جزءا   28إلى رقم  1من رقم المرفقة  الإيضاحات إن
 

  2020  2019 
 دينــار   دينــار  إيضاحات  

 9 369 425  6 625 000 14 المبيعات
 ( 9 518 564)  ( 7 773 194) 15 كلفة المبيعات

 (149 139)  (1 148 194)   الخسارةمجمل 
 (100 361)  (72 151)  مواد التعبئة والتغليف

 (213 203)  (124 539) 17 مصاريف البيع والتوزيع
 (462 703)  (1 344 884)  الخسارةصافي 

 8 256  000  أرباح بيع ممتلكات ومعدات
 000  14 395  إيرادات اخرى

 (501 433)  (508 733) 18 دارية إمصاريف 
 (687 604)  (402 876)  مصاريف تمويل 

 (458 000)  000 7 تدني )انخفاض( بضاعة جاهزة 
 000  304 165  مخصص انتفت الحاجة اليه

 000  (50 000)  مخصص نهاية خدمة
 000  (120 789) 7 مخصص قطع غيار راكدة

 000  (130 976) 7 مخصص بضاعة راكدة 
 000  (156 911) 6 خسائر ائتمانية متوقعةمخصص 

 000  (192 748)  الخدمةمخصص قضايا نهاية 
 (2 101 484)  (2 589 357)  والدخل الشامل للسنةخسارة ال
     
     

 دينار (0.109)  دينار (0.134)  الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من خسارة السنة 
 747 299 19  19 299 747  المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال السنة
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 الكهربائية  والأسلاك الشركة الوطنية لصناعة الكوابل 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2020  الأول كانون  31المنتهية في  الملكية للسنةفي حقوق   اتالتغير قائمة
 

 المجموع 
 دينــار 

 خسائر متراكمة  
 دينــار 

 التغير المتراكم  
 في القيمة العادلة  

 دينــار 

  احتياطي 
 جباري ا

 دينــار 
 رأس المال 

 دينــار 

 
 
 

 2018كانون الأول   31 19 299 747 2 712 777 ( 20 768) (5 630 002) 16 361 754
 والدخل الشامل للسنةخسارة ال 000 000 000 ( 2 101 484) ( 2 101 484)

 2019  كانون الأول 31 19 299 747 2 712 777 ( 20 768) (7 731 486) 14 260 270
 والدخل الشامل للسنةخسارة ال 000 000 000 ( 2 589 357) ( 2 589 357)

 2020  كانون الأول 31 19 299 747 2 712 777 ( 20 768) (10 320 843) 11 670 913
 

 بموجب تعليمات السلطات الرقابية 
ى إلا بمقدار يحظر التصرف بالمتغير المتراكم في القيمة العادلة بما في ذلك الرسملة أو التوزيع أو إطفاء الخسائر أو أي وجه من أوجه التصرف الأخر 

 . الأوراق الماليةإلى تعليمات هيئة  استناد   كما يستثنى الرصيد المدين من الأرباح القابلة للتوزيع البيع،ما يتحقق منه فعلا  من خلال عمليات 
 
 
 

 تقرأ معها.المالية و  القوائممن هذه  تشكل جزءا   28إلى رقم  1من رقم المرفقة  الإيضاحات إن
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 الكهربائية  والأسلاك الشركة الوطنية لصناعة الكوابل 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2020كانون الاول   31 التدفقات النقدية للسنة المنتهية في قائمة
 

2019  2020    
 الأنشطة التشغيلية إيضاحات   دينــار   دينــار 

 والدخل الشامل للسنةخسارة ال   (2 589 357)  (2 101 484)
 تعديــلات      

 اتاستهلاك 10  834 199  872 080
 التمويل  مصاريف   402 876  687 604
 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة  6  156 911  000
 مخصص بضاعة راكدة   7  130 976  000
 مخصص قضايا نهاية خدمة    192 748  000
 مخصص نهاية خدمة    50 000  000
 راكدة مخصص قطع غيار    120 789  000
 مخصص انتفت الحاجة اليه    (304 165)  000
 تدني )انخفاض( بضاعة جاهزة   7  000  458 000

 أرباح بيع ممتلكات ومعدات    000  (8 256)
 التغير في الموجودات والمطلوبات      

 شيكات برسم التحصيل   2 125 600  1 003 426
  ذمم مدينة   1 072 937  268 238
 بضاعة   1 672 658  590 865
 أرصدة مدينة أخرى   8 704  17 192

 ذمم دائنة   40 541  (80 053)
 أرصدة دائنة أخرى   (75 904)  (68 340)

 الأنشطة التشغيليةمن  التدفق النقديصافي    3  839  513  1  639  272
 الاستثماريةالأنشطة      
 شراء ممتلكات ومعدات 10  (61 920)  (70 114)

 بيع ممتلكات ومعدات   1 730  32 999
 الاستثماريةالتدفق النقدي المستخدم في الأنشطة صافي    ( 60 190)  ( 37 115)
 الأنشطة التمويلية     
 أوراق دفع   (3 369 775)  (732 562)
 تمويل مدفوعة مصاريف   (402 876)  (687 604)
 الأنشطة التمويليةالمستخدم في  التدفق النقديصافي    ( 3 772 651)  ( 1 420 166)

 صافي التغير في النقد وما في حكمه   6  672  181 991
 النقد وما في حكمه في بداية السنة 4  219 421  430 37

 في نهاية السنة حكمه في النقد وما 4  226  093  219  421
 
 
 

 تقرأ معها.المالية و  القوائممن هذه  تشكل جزءا   28رقم  إلى 1من رقم المرفقة  الإيضاحات إن
 

 
 
 



  -  53  -  

 

 
10 

 الكهربائية  والأسلاك الشركة الوطنية لصناعة الكوابل 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2020كانون الاول   31المالية  القوائم إيضاحات حول 
 

    عام .1
، 1983 خلال عام (181تحت الرقم ) وسسسجلت كشسسركة مسسساهمة عامة محدود  الكهربائية والأسسسلاكتأسسسسسست الشسسركة الوطنية لصسسناعة الكوابل 

 الواحد.سهم بقيمة اسمية دينار للسهم  19 299 747 إلى دينار مقسم 19 299 747رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع  يبلغ
 

مبسسسسسطة معزولة  كهربائيةمعزولة بماد  البلاسسسسستيك وأسسسسسلاك  كهربائيةعادية ومجدولة وأسسسسسلاك  كهربائية أسسسسسلاكتصسسسسنيع من أهم غايات الشسسسسركة  
 .والأنواعوبمختلف القياسات من مادتي النحاس والألمنيوم معزولة عادية ومسلحة  كهربائيةبالبلاستيك وكوابل 

المالية موافقة  القوائمتتطلب هذه و  2021اذار  7المنعقد  بتاريخ  جلستهالشركة في  إدار من قبل مجلس  2020 سنةالمالية ل القوائم إقرارتم 
 الهيئة العامة للمساهمين.

 

 التغيرات في السياسات المحاسبية  .2
 31في  للسنة المنتهية التي اتبعت في إعداد القوائم المالية السياسات تلك مع متفقة السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القوائم الماليةإن 

 :2020كانون الثاني  1من  بتطبيق التعديلات التالية اعتبارا   قامت شركة، باستثناء أن ال2019كانون الأول 
 

 (: تعريف "الأعمال" 3تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )
الأعمال"، لمساعد    ( "اندماج3المحاسبة الدولية تعديلات على تعريف "الأعمال" في معيار التقارير المالية الدولي رقم )أصدر مجلس معايير 

"الأعمال" أم لا. توضح هذه التعديلات  المنشآت على تحديد ما إذا كانت مجموعة الأنشطة والموجودات المستحوذ عليها ينطبق عليها تعريف
على استبدال أي عناصر اعمال غير موجود ، وتضيف  ت الأعمال، تلغي تقييم ما إذا كان المشاركون في السوق قادرينالحد الأدنى لمتطلبا

عليها جوهرية، وتضييق تعريفات الأعمال والمخرجات، وادخال اختبار  توجيهات لمساعد  المنشآت على تقييم ما إذا كانت العملية المستحوذ
 اري.الاختي  العادلةتركيز القيمة 

 

بعد بداية أول أو  تم تطبيق التعديلات على المعاملات التي تكون إما اندماج الأعمال أو استحواذ على الأصول التي يكون تاريخ استحواذها في
ي حدثت في  هذه المعاملات الت   إعاد  النظر في  الشركة. وبالتالي، لم يتعين على  2020كانون الثاني    1في أو بعد    بدأتفتر  ابلاغ سنوية التي  

 فترات سابقة. يسمح بالتطبيق المبكر لهذه التعديلات ويجب الإفصاح عنها.
 

 .للشركة لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية
 

 (: تعريف "الجوهري" 8( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )
  ۔ (۸رقم ) عرض القوائم المالية ومعيار المحاسبة الدولي -( ۱الدولي للمحاسبة تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )أصدر المجلس 

كافة وتوضيح جوانب معينة   المعايير ضمن" جوهري"  هو ما تعريف لتوحيد المحاسبية والأخطاء التقديرات في والتغييرات المحاسبية السياسات
إغفالها أو إخفاءها، تأثير بشكل معقول على  التعريف. ينص التعريف الجديد على أن "المعلومات تعتبر جوهرية إذا نتج عن حذفها اومن 

على أساس تلك القوائم المالية، والتي توفر معلومات مالية محدد   القرارات التي يتخذها المستخدمون الأساسيون للقوائم المالية للأغراض العامة
 ل المنشا  ". حو 

 

 .للشركة لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية
 

 (7( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )9تعديل معدلات الفائدة على معيار التقارير المالية الدولي رقم )
عمليات الإعفاءات   تشمل عدد من  7يار التقارير المالية الدولي رقم  ومع  ۹إن تعديلات معايير معدلات الفائد  لمعيار التقارير المالية الدولي رقم  

الفائد . تتأثر علاقة التحوط إذا أدى التعديل إلى حالة  بشكل مباشر بتعديل معايير معدلات  تتأثرالتي تنطبق على جميع علاقات التحوط التي 
المستند  الى المعيار، لبند التحوط أو أدا  التحوط، خلال الفتر  السابقة لاستبدال معيار من عدم التيقن بشأن توقيت و/أو حجم التدفقات النقدية 

(. قد يؤدي ذلك إلى عدم التيقن فيما إذا كانت المعاملة المتوقعة محتملة للغاية وما RFRمعدل الفائد  الحالي بسعر فائد  خالي من المخاطر )
 فعالة للغاية. إذا كان من المتوقع أن تكون علاقة التحوط 

 

 لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للشركة.
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 الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2020كانون الاول   31المالية  القوائم إيضاحات حول 
 

 " COVID-19"الايجار المتعلقة بوباء   امتيازات -( "الايجارات"  16على معيار التقارير المالية الدولي رقم ) تعديلات" 
والتي  الايجارات (16بإصدار تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم ) 2020أيار  28المجلس الدولي للمعايير المحاسبية بتاريخ  قام

متطلبات معيار التقارير المالية   تطبيق  من  للمستأجرتمنح هذه التعديلات إعفاءات  .  "COVID -19تتعلق بامتيازات الايجار الناتجة عن وباء "
. يتعلق هذا "COVID -19"مباشر عن وباء  بشكل  ر على امتيازات الايجار الناتجة( حول التعديلات المحاسبية لعقود الايجا16الدولي رقم )

الايجار الناتجة   امتيازاتيجوز للمستأجر اختيار عدم اعتبار    عملي،  كحل.  2021حزيران    30التعديل بتخفيض لدفعات الايجار المستحقة قبل  
 كتعديل على عقد الإيجار."COVID -19"عن وباء 

 

( غير مادي ولن يتم عكس أثره على القوائم المالية  16هذا وتعتقد إدار  الشركة بأن أثر التطبيق للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
 أكثر من سنة.عقود ايجار  الشركةكونه لا يوجد في  للشركة

 
 ات المحاسبية  السياسأهم  .3

للمعايير الصسادر  عن مجلس معايير المحاسسبة الدولية والتفسسيرات الصسادر  عن لجنة تفسسيرات التقارير المالية الدولية تم إعداد القوائم المالية وفقا  
 المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية ووفقا  للقوانين المحلية النافذ .

التي تظهر   الاخر  المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشسسسسامل  تم إعداد القوائم المالية وفقا  لمبدأ التكلفة التاريخية باسسسسستثناء الموجودات
 بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

 للشركة.ن الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية إ
 

 معلومات القطاعات
والعمليات التي تشترك معا  في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات 

الرئيسي  المتعلقة بقطاعات أعمال أخرى، والتي تفيد بأنه يتم قياسها وفقا  للتقارير التي يتم استخدامها من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار
 للشركة.

منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محدد  خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل   القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم
 في بيئات اقتصادية أخرى. 

 
 النقد وما في حكمه 

التي تستحق مد  هو النقد والأرصد  النقدية التي تستحق خلال مد  ثلاثة أشهر، ويتضمن النقد والأرصد  لدى البنوك والمؤسسات المصرفية 
 ثلاثة أشهر أو أقل بعد تنزيل أرصد  البنوك الدائنة.

 
 الذمم المدينة 

 تمثل الذمم المدينة المبالغ المستحقة من العملاء مقابل البضائع أو الخدمات المقدمة ضمن النشاط الطبيعي.
 

يتم شطب الديون في حال عدم امكانية تحصيلها خصما  من ان وجد، و  خسائر ائتمانية متوقعةتظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخصص  
 المخصص المأخوذ لها ويضاف المحصل من الديون السابق شطبها الى الإيرادات.
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 الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2020كانون الاول   31المالية  القوائم إيضاحات حول 
 

 البضاعة 
 يتم تسعير البضاعة بالكلفة أو صافي القيمة المتوقع تحقيقها أيهما أقل.

 يتم احتساب التكاليف المتكبد  لإيصال كل صنف من أصناف البضاعة لوضعه الحالي كما يلي:
الأخرى بناء على مرحلة التصسنيع )الإنتاج( باسستخدام طريقة متوسسط سسعر الكلفة المنتجات الجاهز : كلفة المواد الخام والمصساريف غير المباشسر  

 المرجح.
 المواد الخام وتحت التصنيع، يتم تحديد الكلفة باستخدام طريقة الوارد أولا  صادر أولا .

الكلفة المقدر  و عملية الانتاج  لإتمام  در بعد تنزيل الكلفة المق الاعتياديةمثل صسسسسسسسسسسسسسسافي القيمة المتوقع تحقيقها سسسسسسسسسسسسسسسعر البيع المقدر في الظروف  ت 
 لإتمام عملية البيع.

 
 موجودات مالية تقيم بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر

 بها لتوليد الأرباح على المدى الطويل وليس لأغراض المتاجر . الاحتفاظغير أدوات الملكية لأغراض  تمثل هذه الموجودات الاستثمارات
عند الشسسسسسسسسراء ويعاد تقييمها لاحقا   الاقتناءيتم إثبات الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل الشسسسسسسسسامل بالقيمة العادلة مضسسسسسسسسافا  إليها مصسسسسسسسساريف 

شسسسسسسسسسسسامل وضسسسسسسسسسسسمن حقوق الملكية بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال
، وفي حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها يتم قيد الأرباح أو الخسائر الناتجة ة فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبي 

تقييم الاسسستثمارات الخاص بأدوات الملكية المباعة مباشسسر   احتياطييل رصسسيد عن ذلك في قائمة الدخل الشسسامل وضسسمن حقوق الملكية، ويتم تحو 
 إلى الأرباح والخسائر المدور  وليس من خلال قائمة الدخل الشامل.

 خسائر التدني، يتم قيد الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الشامل في بند مستقل. لاختبارلا تخضع هذه الموجودات 
 

 القيمة العادلة
ية التي إن أسسسعار الإغلاق )شسسراء موجودات/ بيع مطلوبات( بتاريخ القوائم المالية في أسسسواق نشسسطة تمثل القيمة العادلة للأدوات والمشسستقات المال

 حال توفر أسسسعار معلنة أو عدم وجود تداول نشسسط لبعض الموجودات والمشسستقات المالية أو عدم نشسساط السسسوق يتم تقدير  سسسوقية، فيلها أسسسعار 
 قيمتها العادلة بعد  طرق منها:

 

 مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأدا  مالية مشابهة لها إلى حد كبير.
 تحليل التدفقات المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أدا  مالية مشابهة لها.

 نماذج تسعير الخيارات
 

، لتمويلاكلفة  بموجب خصم التدفقات النقدية وبموجب سعر    تكلفة تمويلتقييم الموجودات والمطلوبات المالية طويلة الأمد والتي لا يستحق عليها  
 المقبوضة / المدفوعة في قائمة الدخل الشامل.  تكاليف التمويلويتم إطفاء الخصم / العلاو  ضمن إيرادات 

 

العوامل السسسسسسوقية وأية مخاطر أو منافع متوقعة عند  بالاعتبارتهدف طرق التقييم إلى الحصسسسسسول على قيمة عادلة تعكس توقعات السسسسسسوق وتأخذ 
ي أي تدن  تقدير قيمة الأدوات المالية، وفي حال وجود أدوات مالية يتعذر قياس قيمتها العادلة بشسسسسسسسسكل يعتمد عليه يتم إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل

 في قيمتها.
 

 بالموجودات المالية الاعترافتاريخ 
 الشركة ببيع أو شراء الموجودات المالية(. التزاميتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجر  )تاريخ 

 
 التدني في قيمة الموجودات المالية

للموجودات المالية في تاريخ المركز المالي لتحديد فيما إذا كانت هناك مؤشرات تدل على تدني في تقوم الشركة بمراجعة القيم المثبتة في السجلات 
 التدني.قيمتها إفراديا  أو على شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه المؤشرات فإنه يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد من أجل تحديد خسار  
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 المساهمة العامة المحدودة 

 2020كانون الاول   31المالية  القوائم إيضاحات حول 
 

 ممتلكات ومعدات 
ات والمعدات تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم، ويتم استبعاد كلفة الموجودات والاستهلاك المتراكم حين بيع الممتلك

 أو التخلص منها ويتم إثبات أية أرباح أو خسائر في قائمة الدخل الشامل. 
 

ات والمعدات على صافي قيمتها الدفترية فإنه يتم تخفيض قيمتها إلى القيمة الممكن عندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي من الممتلك
 استردادها وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل الشامل. 

 

ن م يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الاستهلاك بشكل دوري للتأكد من أن طريقة وفتر  الاستهلاك تتناسب مع المنافع الاقتصادية المتوقعة
 الممتلكات والمعدات. 

 

 القسط الثابت وباستخدام النسب المئوية التالية: ةيتم استهلاك الممتلكات والمعدات باستخدام طريق
 % 

 4  مباني
 16 - 5 (الأشغال)خاضعة لنسبة  الإنتاجخطوط آلات و

 15 - 12 أجهزة ومعدات
 15   سيارات

 9 ومفروشاتأثاث 
 4 الشمسيةمشروع الطاقة 

 
 ذمم دائنة ومستحقات

 يتم إثبات المطلوبات للمبالغ المستحقة السداد في المستقبل والخدمات المستلمة سواء تمت أو لم تتم المطالبة بها من قبل المورد.
 

 ضريبة الدخل والمساهمة الوطنية 
 تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة. 

 

مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الأرباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن الأرباح المعلنة في القوائم تحتسب  
نما في سنوات لاحقة  أو المالية لأن الأرباح المعلنة تمثل إيرادات غير خاضعة للضريبة أو مصاريف غير قابلة للتنزيل في السنة المالية وا 

 لمتراكمة المقبولة ضريبيا  أو بنود ليست خاضعة أو مقبولة التنزيل لأغراض ضريبية.الخسائر ا
 

 تحسب الضرائب بموجب النسب الضريبية المقرر  وفقا  للقوانين المعمول بها في المملكة الأردنية الهاشمية.
 

قوائم إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو المطلوبات في ال
لمؤجلة المالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على أساسها. يتم احتساب الضرائب المؤجلة باستخدام طريقة الالتزام وتحتسب الضرائب ا

 وفقا  للنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقها عند تسوية الالتزام الضريبي أو تحقيق الموجودات الضريبية. 
كانون الثاني  1)تاريخ التطبيق  2018( لعام 38، صدر قانون ضريبة الدخل المعدل رقم )2018كانون الأول  31خلال السنة المنتهية في 

إلى تغيير نسبة ضريبة الدخل للشركات بالإضافة إلى احتساب المساهمة الوطنية لغرض سداد الدين الوطني (. وقد أدى القانون المعدل 2019
 حيث أنه تم تحديد معدلات المساهمة الوطنية في القانون المعدل على أساس القطاع.

 

 مخصصات
حدث سسسسسسابق، وأن تسسسسسسديد الالتزامات محتمل ويمكن  يتم الاعتراف بالمخصسسسسسصسسسسسات عندما يكون على الشسسسسسركة التزام )قانوني أو فعلي( ناتج عن 

 قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه، يتم مراجعة المخصصات بتاريخ القوائم المالية وتعديل قيمتها بناء على آخر معلومات متوفر  لدى الشركة.
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 الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية 
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 2020كانون الاول   31المالية  القوائم إيضاحات حول 

 
 تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف

يلات  يتم احتساب إيراد المبيعات على أساس القيمة العادلة للبدل المقبوض أو المتوقع قبضه، يتم تخفيض الإيرادات بمخصصات المردودات والتنز 
 أخرى.ى المبيعات وأية مخصصات عل

 يتم الاعتراف بإيراد مبيعات البضاعة عند استيفاء جميع الشروط التالية:
 عندما تقوم الشركة بنقل المنافع والمخاطر الجوهرية المرتبطة بملكية البضاعة الى المشتري. 

 ه تحكم فعلي على هذه البضاعة.عندما لم تعد الشركة تحتفظ بملكية البضاعة كتدخل إداري مستمر وعندما لا تكون الشركة في وضع تمارس في 
 عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية مرتبطة بعملية البيع.

 التكاليف المتكبد  أو التي سيتم تكبدها بعملية البيع بشكل موثوق.  احتسابعندما يكون من الممكن 
إقرارها من الهيئة العامة  ) بأرباح أسهم الشركات عند تحققها فالاعترايتم تسجيل العمولات كإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها، ويتم 

 للمساهمين(.
 يتم الاعتراف بالمصاريف على أساس الاستحقاق. 

 
 العملات الأجنبية

أرصد  الموجودات يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائد  في تاريخ إجراء المعاملات، يتم تحويل  
 ردني.المالية والمطلوبات المالية بأسعار العملات الأجنبية الوسيطة السائد  في تاريخ قائمة المركز المالي والمعلنة من البنك المركزي الأ

 
 التقاص

ظهسار المبلغ بسالصسسسسسسسسسسسسسسافي في القوائم المساليسة عنسدمس  ا تتوفر الحقوق القسانونيسة الملزمسة يتم إجراء تقساص بين الموجودات المساليسة والمطلوبسات المساليسة وا 
 لذلك وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت.

 
 استخدام التقديرات

لمطلوبات إن إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدار  الشركة القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات وا
 تياطي احعن الالتزامات المحتملة. إن هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر أيضا على الإيرادات والمصاريف والمخصصات وكذلك    المالية والإفصاح

خاص يتطلب من إدار  الشركة القيام بأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ وأوقات التدفقات النقدية  العادلة وبشكلتقييم موجودات مالية بالقيمة 
ت وعوامل متعدد   المستقبلية وأوقاتها الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل. إن التقديرات المذكور  مبنية بالضرور  على فرضيا 

ن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في المستقبل في أوضاع و  ظروف  لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وا 
 تلك المخصصات. 

 تعتقد إدار  الشركة بأن التقديرات الوارد  ضمن القوائم المالية معقولة وهي مفصلة على النحو التالي:
 

وية  تقوم الإدار  بإعاد  تقدير الأعمار الإنتاجية للأصول الملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السن 
 لشامل.ااعتمادا  على الحالة العامة لتلك الأصول وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم أخذ خسار  التدني في قائمة الدخل 

 

 لشامل للسنة.تقوم الإدار  بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير أي تدني في قيمتها ويتم أخذ هذا التدني في قائمة الدخل ا
 

والتي بموجبها يتم تحديد يتم تكوين مخصص لقاء القضايا المقامة ضد الشركة اعتمادا  على دراسة قانونية معد  من قبل مستشاري الشركة 
 المخاطر المحتمل حدوثها في المستقبل، ويعاد النظر في تلك الدراسات بشكل دوري.

 

 يتم تكوين مخصص لضريبة الدخل عن أرباح السنة الحالية، والتقديرات الضريبية المستحقة والمتوقعة عن السنة السابقة عن المخصص المقتطع 
 ة مع دائر  الدخل عن السنة السابقة. في حالة الوصول إلى تسوية نهائي 

  كاملة وفصل مستويات القيمة العادلة: يتوجب تحديد والإفصاح عن المستوى في تسلسل القيمة العادلة الذي تصنف فيه مقاييس القيمة العادلة 
لمقاييس القيمة العادلة  3والمستوى  2المستوى قياسات القيمة العادلة وفقا  للمستويات المحدد  في المعايير الدولية للتقارير المالية. الفرق بين 

يعني تقييم ما إذا كانت المعلومات أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب وضع أحكام 
 .  الالتزامل التي تخص الأصل أو كافة العوام بالاعتباروتحليل دقيق للمدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ 
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 لدى البنوك أرصدة  نقد في الصندوق و  .4

 
 شيكات برسم التحصيل  .5

 

 ذمم مدينة  .6

 

من اجل تخفيض خطر  وذلكللحصول على ضمانات كافية حيثما كان مناسبا،  بالإضافةمؤهلة ائتمانيا  أطرافسياسة التعامل مع  الشركةتتبع 
يوم في  365بأخذ مخصص مقابل الذمم التي لا يتم تحصيلها لأكثر من  الشركة وتقومالخسائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالالتزامات. 

 حال عدم وجود حركة سداد عليها.
 

 يلي:ان تفاصيل اعمار الذمم هي كما 
  2020    2019 
 دينــار   دينــار   

 1 809 913  651 694  يوم                                          365أقل من 
 1 695 681  1 340 871  يوم                                        365أكثر من 

  565  992  1  594  505  3 
 

 خسائر ائتمانية متوقعة:مخصص فيما يلي الحركة التي تمت على 

 

ص * قامت إدار  الشركة باتخاذ قرار لتسوية عدد من حسابات العملاء المدينة، وبناءا  عليه قامت بإقفال رصيد الذمم المدينة في حساب مخص 
 الخسائر الائتمانية المتوقعة المعد سابقا .

 
 
 
 
 
 
 

  
 

2020 
 دينــار 

 2019 
 دينــار 

 3 812  7 707 نقد في الصندوق
 215 609  218 386 بنوك اللدى جارية  حسابات

 093  226  421  219 

  
 

2020 
 دينــار 

 2019 
 دينــار 

 1 034 779  1 716 236 أشهر 3 - 1
 990 506  1 123 531 أشهر 6 - 4
 795 000  535 158 أشهر 9 - 7

 895 000  150 500 شهر 12 - 10
 1 935 740  000 شهر 12لأكثر من 

 425 525 3  025 651 5 

 
 

2020 
 دينــار 

 2019 
 دينــار 

 3 490 584  1 986 731 ذمم تجارية
 15 010  5 834 ذمم موظفين

 565  992  1  594  505  3 
 ( 1 259 161)  (975 980) خسائر ائتمانية متوقعة مخصص  ينزل:

 585  016  1  433  246  2 

  2020  2019 
 دينــار   دينــار   

 1 259 161  1 259 161  رصيد بداية السنة 
 000  156 911  المخصص للسنة 

 000  (440 092)  *ديون معدومة
 1  259  161  975  980  رصيد نهاية السنة 



  -  59  -  

 

 
16 

 الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية 
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 2020كانون الاول   31المالية  القوائم إيضاحات حول 

 

   بضاعة .7

 

 أرصدة مدينة أخرى   .8

 
 الآخر موجودات مالية تقيم بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  .9

وتمثل قيمة الاستثمار   الاجبارية،هذا الاستثمار مساهمة الشركة في الشركة الوطنية للصناعات الهندسية المتعدد  )ناميكو( / تحت التصفية    ليمث 
 .2009كانون الأول  31لكية للشركة كما في في حقوق الم  ةمساهمالحصة  2020 الأولكانون  31كما في 

 

  ممتلكات ومعدات .10

 

 حي( مدينة الجندي  8م )ق( من حوض ر 648)  (،507)  (،506)  (،1055على قطع الاراضي رقم )  والثانية والثالثة  الأولىيوجد رهسن من الدرجة  
الأردني مقابل التمويلات الممنوحة   الإسلاميدينار لصالح البنك  3 470 000 الرصيفة المملوكة من قبل الشركة والمباني المقامة عليها بمبلغ

 الأردني. الإسلاميدينار لصالح البنك  14 200 000بقيمة  ضد الحريق وتجيير بوليصة التأمين الدفع،للشركة والمتمثلة في اوراق 
 

     دينار 11 184 153مقابل  2020كانون الأول  31كما في  دينار 11 354 281مبلغ بلغت قيمة الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل 
 .2019كانون الأول  31

 
 

 
 

2020 
 دينــار 

 2019 
 دينــار 

 3 993 582  3 344 578 بضاعة جاهزة
 1 941 117  1 453 007 مواد اولية

 1 204 112  724 144 بضاعة تحت التصنيع
 779 229  757 692 قطع غيار

 362 173  328 134 مواد تعبئة وتغليف
 555 607 6  213 280 8 

 (458 000)  (153 835) تدني )انخفاض( بضاعة جاهزة
 (129 211)  (250 000) مخصص قطع غيار

 000  (130 976) مخصص بضاعة راكدة
 744 072 6  002 693 7 

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 وكفالاتتأمينات مستردة  78 080  85 459
 مصاريف مدفوعة مقدما 4 380  5 806
 مستندية وطلبيات اعتمادات 1 488  1 387
652 92  948 83  

 
 مباني أراضي

 ولات آ
 الإنتاجخطوط 

 أجهزة
 سيارات ومعدات

 أثاث
 ومفروشات

الطاقة 
 المجموع الشمسية

 دينــار دينار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار 
         الكلفة

 29 346 495 1 349 611 178 854 227 428 576 508 959 603 20 6 058 957 178 351 2019 كانون الأول 31
 61 920 000 5 337 000 4 455 7 750 44 378 000 إضافات

 (6 000) 000 000 000 000 (6 000) 000 000 استبعادات 
 29 402 415 1 349 611 184 191 227 428 580 963 20 605 709 6 103 335 351 178 2020كانون الأول  31

         
         الاستهلاك المتراكم

 19 254 368 97 893 166 928 174 751 542 756 14 767 965 3 504 075 000 2019كانون الأول  31
 834 199 65 349 3 304 17 722 14 584 535 687 197 553 000 السنة  استهلاك

 (4 270) 000 000 000 000 (4 270) 000 000 استهلاك مستبعد 
 20 084 297 163 242 170 232 192 473 557 340 15 299 382 3 701 628 000 2020كانون الأول  31

         
         القيمة الدفترية

 10 092 127 1 251 718 11 926 52 677 33 752 5 835 994 2 554 882  351 178 2019كانون الأول  31
 9 318 118 1 186 369 13 959 34 955 23 623 5 306 327 2 401 707 351 178 2020كانون الأول  31
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 2020كانون الاول   31المالية  القوائم إيضاحات حول 
 

 أوراق الدفع  .11

 
لدفعات حيث اوالذي يعادل القيمة الحالية لمجموع  2020كانون الأول  31القائمة على الشركة من أوراق الدفع كما في  الالتزاماتتمثل رصيد 

 سيتم تسديده على النحو التالي:

 

 لمشروع توريد وتركيب وتشغيل الخلايا الشمسية من قبل البنك الإسلامي الأردني على النحو التالي: الشركةالقائمة على  الالتزاماتتمثل رصيد 

 
للشركة والمتمثلة في اوراق الدفع هي بضمانة تظهير اوراق تجارية تظهيرا للملكية وتوقيع الشركة على العقود كآمر للشراء ن التمويلات الممنوحة  إ

 الجندي حي( مدينة 8م )ق( من حوض ر 648) (،507) (،506) (،1055على قطع الاراضي رقم )والثانية والثالثة  ورهسن من الدرجة الاولى
 دينار لصالح البنك 14 200 000 بقيمةضد الحريق وتجيير بوليصة التأمين  دينار، 3 470 000الرصيفة والمباني المقامة عليها بمبلغ 

  الأردني. الإسلامي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2020  2019 
 طويلة الأجل   قصيرة الأجل   طويلة الأجل   قصيرة الأجل   
 دينــار   دينــار   دينــار   دينــار   

 1  314  424  9  766  095  1  010  042  6  700  702  أوراق دفع  

  2020  2019 
  

القيمة الحالية    أقساط الدفع 
القيمة الحالية    أقساط الدفع   للدفعات 

 للدفعات 
 دينــار   دينــار   دينــار   دينــار   تستحق خلال سنة

2019  000  000  150 627 1  150 627 1 
2020  423 318 1  423 318 1  300 268 8  938 910 7 
2021  472 364 5  272 154 5  711 545  638 507 
2022  565 435  724 413  000  000 

  460  118  7  419  886  6  161  441  10  726  045  10 
 000  (395 435)  000  (232 041)  تكاليف التمويل مؤجلة

 10  045  726  10  045  726  6  886  419  6  886  419  أوراق دفع  

    2020  2019 
 دينــار   دينــار     تستحق خلال سنة

2019    000  539 17 
2020    539 17  468 210 
2021    468 210  468 210 
2022    468 210  468 210 
2023    468 210  468 210 
2024    382 175  382 175 

 1  034  793  824  325    أوراق دفع  
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 ارصدة دائنة اخرى   .12
 
 

2020 
 دينــار 

 2019 
 دينــار 

 250 000  442 748 نهاية الخدمة  قضايا مخصص 
 170 923  72 889 أمانات مساهمين

 72 973  67 864 أمانات ضريبة المبيعات
 000  50 000 مخصص نهاية خدمة

 27 213  26 523 أمانات صندوق الادخار
 27 433  13 033 أمانات الضمان الاجتماعي

 11 403  10 931 أمانات ضريبة الدخل
 4 275  47 076 مصاريف مستحقة 

 064 731  220 564 
 

 وق الملكية حق .13
 

 رأس المال
 سهم بقيمة اسمية دينار للسهم. 19 299 747دينار مقسم إلى  19 299 747يبلغ رأس المال المصرح به والمدفوع 

 
 احتياطي إجباري 

 وقفه  يجوز من الأرباح السنوية قبل الضرائب خلال السنة والسنوات السابقة ولا  %10تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله بنسبة  
 للشركة العامة الهيئة بموافقة يجوز أنه إلا به المصرح الشركة رأس مال من %25 يعادل ما المتجمع الإجباري الاحتياطي حساب يبلغ أن قبل

وهو غير قابل للتوزيع على  به المصرح الشركة مال رأس  مقدار يعادل ما الاحتياطي هذا يبلغ أن إلى السنوية النسبة هذه اقتطاع في الاستمرار
من المبالغ  الخسائر المتراكمةإطفاء  ةغير عادي هيئة عامة اجتماع  تقرر في أنالاحتياطيات الأخرى  ذللهيئة العامة وبعد استنفاالمساهمين، 

 .القانونيعاد بناؤه وفقا  لأحكام  أنالمتجمعة في حساب الاحتياطي الإجباري على 
 

 أرباح غير محققة 
يم أوراق المختلفة الوارد  ضمن حقوق مساهمي الشركة أرباح غير متحققة تخص تقي   والاحتياطياتالأرباح المدور   )الخسائر المتراكمة(  لا تتضمن  

 .2020كانون الأول  31 مالية كما
 

 المبيعات  .14
 النحاسية، يلخص الجدول أدناه مبيعات الشركة حسب توزيعها الجغرافي:  والكوابل يتركز النشاط الرئيسي للشركة في مبيعات الأسلاك

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 مبيعات السوق المحلي  4 837 024  6 052 805
 مبيعات السوق الخارجي 831 769  865 634
 صادية الخاصةت مبيعات المناطق الحرة والصناعية ومنطقة العقبة الاق 956 207  2 450 986
425  369  9  000  625  6  
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 المبيعات كلفة  .15

 
 مصاريف صناعية أخرى  .16

 
 مصاريف البيع والتوزيع  .17

 
 
 
 
 
 
 
 

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 التصنيع بداية السنة بضاعة جاهزة وتحت   5 197 694  5 513 805
 مواد أولية مستخدمة في الإنتاج 4 138 417  6 352 403
 رواتب وأجور وملحقاتها 1 451 772  1 642 263
 استهلاكات 824 982  860 543
 كهرباء ومياه 6 960  31 350
 علاجات طبية 58 002  98 128
 صيانة وقطع غيار 66 502  85 612
 16إيضاح  – مصاريف صناعية أخرى 97 587  132 154

 بضاعة جاهزة وتحت التصنيع نهاية السنة  ( 4 068 722)  ( 5 197 694)
564  518  9  194  773  7  

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 بوفيه المصنع 9 445  30 655
 رخص رسوم و 28 282  28 710
 تأمين المصنع 26 193  28 765
 سيارات 20 859  28 219
 ملابس العمال 5 280  6 398
 خدمات 880  2 024
 أخرى 1 700  2 434
 قرطاسية ومطبوعات 1 219  1 589
 بريد وهاتف 1 938  2 629
 سفر وتنقلات 1 791  731
154 132  587 97  

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 رواتب وأجور وملحقاتها 79 283  100 367
 نقل وتحميل 8 358  34 577
 عطاءات وتصدير 19 841  45 252
 عمولات مبيعات 8 568  12 215
 عمولات كفالات 5 286  11 127
 معارض اتاشتراك 000  4 266
 دعاية واعلان 2 528  3 830
 سفر وتنقلات 189   501
 علاجات طبية 291  857
 تأمين 195  211
203 213  539 124  
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 ادارية  مصاريف  .18

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

385 310   548 309  رواتب واجور وملحقاتها 
541 65   000 66  تنقلات اعضاء مجلس الادارة 
458 27   233 25  تواشتراكارسوم ورخص  
670 5   520 23  اتعاب محاماة ومصاريف قضائية 
400 20   110 16  إيجار 
000  400 14  اعضاء مجلس الادارةمكافآت  
537 11   217 9  استهلاكات 
000 5   400 7  أتعاب لجان مجلس الإدارة 
704 9   741 5  علاجات 
250 8   540 5  اتعاب مهنية 
702 5   381 5  كهرباء ومياه 
066 5   810 3  بريد وهاتف 
319 4   918 2  كمبيوتر 
895 2   877 2  قرطاسية ومطبوعات 
878 7   473 2  سيارات 
078 2   987 1  ضيافة 
200 1   200 1  مصاريف تأمين 
375 3   101 1  اخرى 
100 1   100 1  جمركيةاتعاب استشارات  
 صيانة 899   881
 سفر وتنقلات 885  858
036 1  بنكية 743  
 أتعاب مراقب الشركات 600  600
 تبرعات 50  500
433 501  733 508  
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 إدارة المخاطر  .19
 

  تكلفة التمويلمخاطر أسعار 
على ربح الشركة أو القيمة العادلة للأدوات المالية. وحيث  تكلفة التمويلمن احتمال تأثير التغيرات في أسعار  تكلفة التمويلتنتج مخاطر أسعار  

، حيث أن الشسسركة تتعامل مع بنوك إسسسلامية ولا تتعامل بالفوائد فإن حسسساسسسية أرباح الشسسركة تكلفة تمويلأن معظم الأدوات المالية لا تحمل سسسعر 
 .تكلفة التمويلوحقوق الملكية لا تتعرض للتغير في أسعار 

 
  أسعار العملاتمخاطر تقلب 

تتمثل مخاطر العملات في الخطر من تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبب تقلبات أسعار العملات الأجنبية. حيث إن معظم تعاملات الشركة هي  
ر الأمريكي لا بالدينار الأردني والدولار الأمريكي وحيث أن سعر صرف الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمريكي، فإن الأرصد  في الدولا

ن حساسية أرباح الشركة وحقوق الملكية للتغير في أسعار صرف العملات الأجنبية يعتبر غير  تمثل مخاطر هامة لتقلبات العملات الأجنبية وا 
 .جوهري

 
 مخاطر الائتمان

الشركة بأدا  مالية بالتزاماته التعاقدية    تمثل مخاطر الائتمان مخاطر تعرض الشركة لخسار  مالية جراء عدم وفاء العميل أو الطرف المتعامل مع
 الذمم التجارية والأخرى.خاطر بشكل رئيسي من وتنتج هذه الم

الية كما تمثل القيمة المدرجة للموجودات المالية القيمة القصوى التي يمكن أن تتعرض لها الموجودات لمخاطر الائتمان كما في تاريخ القوائم الم
 يلي:

 
 مخاطر السيولة

على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. إن إدار  الشركة للسيولة تكمن في إن مخاطر السيولة هي المخاطر الناجمة عن عدم قدر  الشركة 
ارية دون التأكد قدر الإمكان من أن الشركة تحتفظ دائما  بسيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عندما تصبح واجبة الدفع في الظروف العادية والاضطر 

معة الشركة ولا يوجد تأثير مادي لهذا النوع من المخاطر على الشركة وذلك بأن الشركة تحمل خسائر غير مقبولة أو مخاطر قد تؤثر على س
 تحافظ على وجود تسهيلات ائتمانية.

 كانون الأول على أساس السنة المتبقية للاستحقاق التعاقدي: 31يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخصومة( كما في  
 

 
 
 
 

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 لدى البنوك أرصدة 218 386  215 609
 شيكات برسم التحصيل 3 525 425  5 651 025
 ذمم مدينة  1 016 585  2 246 433
 أرصدة مدينة أخرى 78 080  85 459
526 198 8  476 838 4  

 المجموع   أكثر من سنة   أقل من سنة   
 دينــار   دينــار   دينــار   2019

 132 609  000  132 609  ذمم دائنة
 564 220  000  564 220  أرصدة دائنة أخرى

 11 080 519  1 314 424  9 766 095  أوراق دفع
  924  462  10  424 314 1  348  777  11 

2020       
 173 150  000  173 150  ذمم دائنة

 731 064  000  731 064  أرصدة دائنة أخرى
 7 710 744  1 010 042  6 700 702  أوراق دفع

  916  604  7  042 010 1  958  614  8 
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 القيمة العادلة للأدوات المالية  .20
 تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

 

الأرصد  المدينة الأخرى،  المدينة وبعضتتكون الموجودات المالية من نقد في الصندوق وأرصد  لدى البنوك وشيكات برسم التحصيل والذمم 
 الذمم الدائنة وبعض الأرصد  الدائنة الأخرى وأوراق الدفع. تتكون المطلوبات المالية من

 

 إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف بشكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.
 

 والمساهمة الوطنية مخصص ضريبة الدخل  .21
بسبب زياد  المصروفات عن   2020  كانون الأول  31الشركة للسنة المنتهية في    ضريبة الدخل عن نتائج أعماللم يتم احتساب مخصص   -

 الإيرادات الخاضعة للضريبة.
 مساهمة وطنية. %1% مضافا اليها 16تبلغ نسبة ضريبة الدخل السائد  لنشاط الشركة في الأردن 

 

، 2012، 2013، 2014، 2015 ،2016 ،2017 ،2018 ،2019 الأولكانون  31المنتهية في للسنوات تم تسوية الوضع الضريبي  -
2011. 

وتم مناقشتها من قبل دائر  ضريبة   2010كانون الأول  31الشركة للسنة المنتهية في  تم تقديم كشوفات التقدير الذاتي عن نتائج أعمال -
     بمبلغ ين على الشركةالمفروض والتعويض القانوني منع المطالبة بالضريبةوموضوعها  2012أيلول  9بتاريخ  الدخل وتم رفع قضية

 2014أيلول    30، وقد صدر بشأن هذه القضية قرار من محكمة البداية بتاريخ  دينار  61  930دينار والتعويض القانوني ومقداره    77  413
عادته لهيئة  عادته لهيئة  استئنافلتصويب الأوضاع، وقد تم  الاعتراضقررت فيه المحكمة إلغاء القرار وا  لتصويب   الاعتراضالقرار وا 

الضريبية   الاستئنافوقد قررت محكمة    2014تشرين الأول    29  القرار من قبل المدعي العام الضريبي بتاريخ  فاستئناوقد تم  ،  الاعتراض
عادته لمحكمة البداية لنظره موضوعاَ، وبعد الإعاد  قيدت القضية لدى محكمة البداية الضريبية بالرقم   ، وقد تم   482/2015فسخ القرار وا 

ج أعمالها وهل يستحق عليها ضريبة أم لا، وحيث أن الشركة وبيان نتائ  حساباتخبير لتدقيق  انتخابتقديم البينات في هذه القضية وتم 
وحيث صدر قرار نهائي في محكمة التمييز ، 2009الخاصة بالسنة  1172/2011نتيجة هذه القضية متوقفة على نتيجة القضية رقم 

البداية الضريبية  وهي منظور  الان لدى محكمة 707/2018فقد تم إعاد  قيد الدعوى بالرقم  2009بخصوص الخسار  المدور  لسنة 
 ومرفوعة لاتخاذ القرار النهائي بشأنها.

 .2009 الأولكانون  31المنتهية في م تسوية الوضع الضريبي لغاية السنة ت  -
 

 التحليل القطاعي  .22
 

 ـ معلومات عن أنشطة الشركة ــأ 
وصانع القرار الرئيسي لدى الشركة وذلك من خلال   الإدار  التنفيذيةمن قبل    استعمالهالأغراض إدارية يتم قياس القطاعات وفقا  للتقارير التي يتم  

 القطاعات الرئيسية التالية: 
 

سية معزولة عادية ومسلحة وبمختلف  تصنيع اسلاك نحاسية عادية ومجدولة وكوابل نحا : يشمل تقديم خدمات بيع النحاسية والأسلاكالكوابل 
 عن طريق منح التسهيلات الائتمانية ومتابعة تسديد العملاء. القياسات والانواع

 

 ب ـــ معلومات عن التوزيع الجغرافي 
كما تمارس عمليات البيع لأسواق  والتي تمثل الأعمال المحلية للشركة.الأردنية الهاشمية تمارس الشركة نشاطاتها بشكل كامل في المملكة 

 خارجية. 
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 ات محتملة الالتزام  .23
 بالآتي:المالية التزامات محتمل أن تطرأ تتمثل  القوائمعلى الشركة بتاريخ 

 
 قضايا  - أ

 دينار واستأنف المدعي القضية   3204  بمبلغ  10/2020دينار تم الحكم فيها في شهر    ألف  50يوجد قضية مرفوعة ضد الشركة بقيمة   -
 في مراحل تقاضي متعدد   القضايا وهذهدينار  ألف 656متعدد  قيمتها الاجمالية  أطرافقضايا مرفوعة من الشركة ضد  9يوجد  -

 
 كفالات واعتمادات بنكية  - ب

 
 التعاملات مع جهات ذات علاقة  .24

 المساهمين وأعضاء الإدار  التنفيذية للشركة.تمثل المعاملات مع جهات ذات العلاقة المعاملات التي تمت مع 
 

 :والأرصد  المحاسبية في نهاية السنة وشركة التأمين الإسلامية فيما يلي ملخص المعاملات مع البنك الإسلامي الأردني
2019  2020    
  طبيعة التعامل   دينــار   دينــار 

 بنود داخل قائمة المركز المالي   - أ     
 موجودات     

 أرصدة لدى البنك تشغيلي  157 265  178 786
 شيكات برسم التحصيل تشغيلي  3 383 073  5 651 025

 مطلوبات     
 أوراق دفع تمويلي  ( 7 942 785)  (11 080 519)
 شركة التأمين الإسلامية * تشغيلي   (13 850)  ( 4 596)
      
 بنود خارج قائمة المركز المالي  - ب     

 مرابحةمخصصات  تمويلي  12 000 000  12 000 000
 كفالات  مخصصات  تمويلي  2 500 000  2 500 000

 

كانون  31دينار والذي يمثل قيمة تأمين مستودعات ومباني الشركة كما في  31 850بلغ حجم التعامل مع شركة التأمين الإسلامية مبلغ * 
 .2020الأول 

 
 منافع الإدارة العليا التنفيذية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 كفالات بنكية 122 050  266 900
 اعتمادات 866 630  94 198
098 361  680 988  

2019 
 دينــار 

 2020 
 دينــار 

 
 

 رواتب ومنافع أخرى 226  156  168  613
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 )استمرارية الشركة( راس المال إدارة .25
يتمثل الهدف الرئيسي فيما يتعلق بإدار  رأس المال الشركة بالتأكد من المحافظة على نسب رأسمال ملائمة بشكل يدعم نشاط الشركة ويعظم 

 حقوق الملكية. 
 

جراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم تقم الشركة بأية تعديلات على تقوم  الشركة بإدار  هيكلة رأس المال وا 
 الأهداف والسياسات والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة. 

 

المالية  عادلة للموجودات والاحتياطي الإجباري والتغير المتراكم في القيمة ال ل في رأس المالإن البنود المتضمنة في هيكلة رأس المال تتمث 
 31 كما في دينار 14 260 270مقابل  2020كانون الأول  31كما في  دينار 11 670 913 بنودها والبالغ مجموع المتراكمة والخسائر

 .2019كانون الأول 
 

 .في الاحتياطي الاجباري  الخسائر المتراكمةجزء من  كخطة لتصويب الوضع القانوني بإطفاء  بعقد هيئة عامة غير عادية    أوصى مجلس الإدار 
علاو  على قيامها بتخفيض التكاليف الصناعية والإدارية وكذلك  2021هناك خطط من الإدار  تسويقية من شأنها زياد  المبيعات خلال عام 

 تكاليف التمويل.
 

 د ع معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة وغير النافذة ب .26
قوم الشركة بتطبيق  إن المعايير المالية الدولية والتفسيرات الجديد  والتعديلات الصادر  وغير النافذ  بعد حتى تاريخ القوائم المالية مدرجة أدناه، وست 

 ريخ التطبيق الالزامي:هذه التعديلات ابتداء من تا
 

 عقود التأمين ( ۱۷معيار التقارير المالية الدولي رقم )
لية الدولي يقدم المعيار نموذجا شاملا للاعتراف والقياس والعرض والايضاحات المتعلقة بعقود التأمين. ويحل هذا المعيار محل معيار التقارير الما

جميع انواع عقود التأمين )مثل عقود الحيا  وغيرها من عقود التأمين المباشر  وعقود إعاد  التأمين( عقود التأمين. ينطبق المعيار على    -(  4رقم )
 دون النظر للمنشأ  المصدر  لعقد التأمين، كما ينطبق على بعض الضمانات والأدوات المالية التي تحمل خاصية المشاركة. 

 لمتغير  وطريقة توزيع الأقساط. إن الإطار العام للمعيار يتضمن استخدام طريقة الرسوم ا
 

 معيار مع ارقام المقارنة مع السماح بالتطبيق المبكر شريطة أن المنشأ  طبقت  ۲۰۲۳كانون الثاني  1سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 
 (.۱۷التقارير المالية الدولي رقم )قبل او مع تطبيق معيار ( 15ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )( 9التقارير المالية الدولي رقم )

 
 (: تصنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

من معيار المحاسبة الدولي ( 76إلى )( 69بإصدار تعديلات على فقرات ) ۲۰۲۰قام المجلس الدولي للمعايير المحاسبية خلال كانون الثاني 
 لتحديد متطلبات تصنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة. توضح هذه التعديلات:( 1رقم )

 تعريف الحق لتأجيل التسوية  -
 الحق لتأجيل التسوية يجب ان يكون موجود عند تاريخ اعداد القوائم المالية -
 ان التصنيف لا يتأثر باحتمالية المنشأ  ممارسة حقها في التأجيل  -
المشتقات المتضمنة في المطلوبات القابلة للتحويل في حد ذاتها أدا  حقوق ملكية عند اذ لا تؤثر شروط المطلوبات على وفي حال كانت  -

 تصنيفها.
 .۲۰۲۳كانون الثاني  1سيتم تطبيق التعديلات بأثر رجعي اعتبارا من 

 
 ( ۳الدولي رقم )تعديلات على معيار التقارير المالية  -إشارة إلى الإطار المفاهيمي  

إشار    -( اندماج الأعمال  3بإصدار تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )  ۲۰۲۰قام المجلس الدولي للمعايير المحاسبية خلال أيار  
ومع  1989ر في عام إلى الإطار المفاهيمي. تحل هذه التعديلات محل الإشار  إلى الإطار المفاهيمي لإعداد وعرض القوائم المالية والذي صد

 دون تغيير جوهري على متطلبات الإطار المفاهيمي. 2018الإشار  إلى الإطار المفاهيمي للتقارير المالية والذي صدر في آذار 
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( لتجنب إمكانية ظهور أرباح أو خسائر "اليوم الثاني" للمطلوبات 3كما أضاف المجلس استثناء لمبدأ الإعتراف بمعيار التقارير المالية الدولي رقم )
( 21معايير التقارير المالية الدولية رقم ) ( أو تفسير لجنة تفسير37والالتزامات المحتملة المشمولة ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي رقم )

 في حال تكبدها بشكل منفصل. 
 

( للأصول المحتملة التي لن تتأثر باستبدال 3في الوقت ذاته قرر المجلس توضيح التوجيهات الحالية على معيار التقارير المالية الدولي رقم )
 الإطار المفاهيمي لإعداد وعرض القوائم المالية.

 

 . من غير المتوقع أن يكون للتعديلات أثر جوهري على القوائم۲۰۲۲كانون الثاني  1تطبيق هذه التعديلات بأثر مستقبلي اعتبارا من سيتم 
 المالية للشركة.

 
 ( 16تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) -المتحصل من البيع قبل الاستخدام المعني  والمعدات:الممتلكات والآلات 

( الممتلكات والآلات والمعدات: 16بإصدار تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )  ۲۰۲۰قام المجلس الدولي للمعايير المحاسبية خلال ايار  
ي يمنع المنشئات من تخفيض كلفة الممتلكات والآلات والمعدات بقيمة المبالغ المتحصلة من بيع المتحصل من البيع قبل الاستخدام المعني والذ

لذلك يجب   منتج تم انتاجه في الفتر  خلال إحضار الأصل إلى الموقع وتجهيزه للحالة اللازمة للعمل بالطريقة المقصود  التي تحددها الإدار . وفقا
 حصلة من بيع هذه المنتجات وتكلفة انتاجها في قائمة الأرباح أو الخسائر.على المنشأ  الاعتراف بالمبالغ المت

 

على بنود الممتلكات والآلات والمعدات والتي تم البدء باستخدامها في  ۲۰۲۲كانون الثاني  1سيتم تطبيق التعديلات بأثر رجعي اعتبارا من 
 ها التعديلات للمر  الأولى. بداية اول فتر  مالية تم عرضها في السنة المالية التي تطبق في 

 من غير المتوقع أن يكون للتعديلات أثر جوهري على القوائم المالية للشركة.
 

 ( ۳۷تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) -كلفة التزامات العقود  -العقود الخاسرة 
والتي تحدد التكاليف التي ( ۳۷، بإصدار تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )۲۰۲۰قام المجلس الدولي للمعايير المحاسبية خلال أيار 

 يجب على المنشا  أن تأخذها بعين الاعتبار عند تقييم ما اذ كان العقد الخسر او سينتج عنه خسار .
ر ". أن التكاليف المباشر  المتعلقة بعقود بيع البضائع أو الخدمات تتضمن كلا من التكاليف الإضافية تطبق التعديلات طريقة "التكلفة المباش

 والتكاليف الموزعة المتعلقة بأنشطة العقد بشكل مباشر.
 خر بموجب شروط العقد. لا تتعلق المصاريف الإدارية والعمومية بالعقود بشكل مباشر، ولذلك يتم استبعادها إلا إذا تم تحميلها الى الطرف الا 

 

تطبق هذه التعديلات على العقود التي لم يتم الوفاء بجميع شروطها كما في بداية . 2022كانون الثاني  1سيتم تطبيق التعديلات اعتبارا من 
 السنة المالية التي تطبق فيها التعديلات للمر  الأولى. 

 القوائم المالية للشركة.من غير المتوقع أن يكون التعديلات أثر جوهري على 
 

 لإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية %10اختبار   -( الأدوات المالية 9معيار التقارير المالية الدولي رقم )
، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلا 2018-2020كجزء من التحسينات على معالجة معايير التقارير المالية الدولية للأعوام من 

 يوضح التعديل الرسوم التي تأخذها الشركة بعين الاعتبار عند تقييم ما إذا كانت شروط المطلوبات (. 9على معيار التقارير المالية الدولي رقم )
تلمة من المالية الجديد  أو المعدلة تختلف اختلافا  جوهريا  عن شروط المطلوبات المالية الأصلية. تشمل هذه الرسوم فقط تلك المدفوعة أو المس

 قبل المقترض أو المقرض، بما في ذلك الرسوم المدفوعة أو المستلمة من قبل المقترض أو المقرض نيابة عن الآخر.
 

 التعديل على المطلوبات المالية التي يتم تعديلها أو تبادلها في أو بعد بداية السنة المالية التي تطبق فيها الشركة التعديل. تقوم الشركة بتطبيق
 ، مع السماح بالتطبيق المبكر.2022كانون الثاني  1سيتم تطبيق هذه التعديلات اعتبارا  من 

 

 وائم المالية للشركة.من غير المتوقع أن يكون للتعديلات أثر جوهري على الق
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 IBORالمرحلة الثانية من إعادة تشكيل 
، تتضمن عددا من الإعفاءات والإفصاحات الإضافية. تتطبق الإعفاءات عند ۲۰۲۱كانون الثاني  1هذه المرحلة ستصبح سارية المفعول في 

 إلى معدل العائد الخالي من المخاطر.  IBORانتقال الأدا  المالية من 
هذه  التغيرات على التدفقات النقدية الناتجة عن تغير سعر الفائد  المرجعي، تطلب التعديل على المعيار كخيار عملي وللتسهيل أن يتم اعتبار

لى معدل إ IBORالتغيرات كأنها ناتجة عن تغيرات في سعر الفائد  المتغير . بشرط أنه، بالنسبة للأدا  المالية، يتم الانتقال من السعر القياسي 
إعفاءات مؤقتة تسمح لعلاقات التحوط   IBORالعائد الخالي من المخاطر على اساس معادل اقتصاديا. توفر المرحلة الثانية من إعاد  تشكيل 

نات للشركة بالاستمرار عند استبدال معيار سعر الفائد  الحالي بمعدل العائد الخالي من المخاطر. تتطلب الإعفاءات من الشركة تعديل تعيي
 التحوط ووثائق التحوط. 

 

عاد  تعريف وصف أدا  التحوط و / أو البند  يتضمن ذلك إعاد  تعريف المخاطر المحوطة للإشار  إلى معدل العائد الخالي من المخاطر، وا 
على وثائق التحوط بحلول المحوط عليه للإشار  إلى معدل العائد الخالي من المخاطر وتعديل طريقة تقييم فعالية التحوط. يجب إجراء تحديثات 

رجعي، يجوز للشركة أن تختار على أساس كل تحوط على  بأثرنهاية السنة المالية التي يتم فيها إعاد  التشكيل. بالنسبة لتقييم فعالية التحوط 
 حدا لإعاد  تغيير القيمة العادلة التراكمية إلى الصفر.

 

عليه،  المحوطمحدد تعاقديا للتغيرات في القيمة العادلة او التدفقات النقدية للبند  يجوز للشركة تحديد سعر فائد  كعنصر مخاطر محوط غير
محدد يتم استخدامه على نطاق واسع  معياربشرط أن يكون عنصر مخاطر سعر الفائد  قابلا للتحديد بشكل منفصل، على سبيل المثال، هو 

 في السوق لتسعير القروض والمشتقات المالية. تضمنت الإعفاءات المعدلات الخالية من المخاطر الجوهرية والتي لم يتم تحديدها كمقياس من
 شهرا . 24ل قبل، بشرط ان تتوقع الشركة بشكل معقول أن يصبح المعدل الخال من المخاطر قابلا للتحديد بشكل منفصل خلا

 

الية بالنسبة لعمليات التحوط الخاصة بمجموعة البنود، يجب على الشركة أن تقوم بتحويل هذه الأدوات إلى مجموعات فرعية تشير إلى المعدل الخ
ة المعايير المؤهلة فقط بسبب إعاد  التشكيل ولتلبي   IBORمن المخاطر. اي علاقات تحوط تم إيقافها قبل تطبيق المرحلة الثانية من إعاد  تشكيل  

 ، يجب إعادتها عند التطبيق الأولي.IBORلمحاسبة التحوط عند تطبيق المرحلة الثانية من إعاد  تشكيل 
 

 أرقام المقارنة  .27
التبويب أي أثر على ن إعاد  ولم ينتج ع 2020المالية لعام  القوائملتتناسب مع تبويب ارقام  2019المالية لعام  القوائمتم اعاد  تبويب ارقام 

 .2019وحقوق الملكية لعام   الخسار 
 

 ( على الشركة 19-فايروس كورونا )كوفيد   انتشارأثر  .28
اضطرابات  وتفشيه في عد  مناطق جغرافية حول العالم مسببا   ۲۰۲۰في مطلع عام ( ۱۹ -ان حدث انتشار فيروس كورونا المستجد )كوفيد 

 يلي:التغيرات ما  الاقتصادية والأعمال، كان له الأثر على التغيرات الجوهرية في المركز المالي للشركة، حيث تشمل تلك للأنشطة
 اثرت الجائحة بشكل عام على انخفاض المبيعات. -
 اثرت الجائحة على انخفاض بعض المصاريف والتكاليف. -
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