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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

السيدات والسادة الكرام،

يســرني أن أضــع بيــن أيديكــم تقريــر الاســتدامة الثانــي للشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار، والــذي 
يعكــس التزامنــا الراســخ بترســيخ مبــادئ الاســتدامة في مختلــف جوانــب أعمالنــا، وتعزيــز مســتويات الشــفافية 
والإفصــاح، وتبنــي أفضــل ممارســات الحوكمــة المؤسســية بمــا يحقــق التــوازن بيــن الأداء الاقتصادي، والمســؤولية 

المجتمعيــة، والمحافظــة على البيئــة.

ــا  ــن رؤيتن ــل م ــزء أصي ــي ج ــل ه ــة، ب ــادرة مؤقت ــل أو مب ــار عم ــرد إط ــت مج ــا ليس ــبة لن ــتدامة بالنس إن الاس
ــور  ــو مح ــان ه ــأن الإنس ــا ب ــن إيمانن ــا م ــم، انطلاق ــاع التعلي ــتثمار بقط ــا في الاس ــج عملن ــتراتيجية ومنه الاس
التنميــة وأعظــم اســتثمار للمســتقبل. ومــن خــال إدارتنــا لجامعــة العلــوم التطبيقيــة الخاصــة، التــي حققــت 
إنجــازاً نوعيــا بحصولهــا على تصنيــف QS العالمــي المرمــوق بخمــس نجــوم بلــس، نواصــل العمــل على توفيــر 
ــر الإيجابــي.  ــادة وصناعــة التغيي بيئــة تعليميــة متقدمــة تُســهم في إعــداد أجيــال قــادرة على الابتــكار والقي
ــة  ــة والبيئ ــالات الحوكم ــة 2025 في مج ــنة المالي ــال الس ــا خ ــا وإنجازاتن ــرز جهودن ــر أب ــذا التقري ــتعرض ه ويس
والمســؤولية الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك تمكيــن الشــباب، وتوســيع فــرص الوصــول إلــى التعليــم النوعــي، وتعزيــز 
التنــوع والشــمول، ودعــم البحــث العلمــي والابتــكار، والمســاهمة الفاعلــة في خدمــة المجتمــع مــن خــال برامــج 

ــر ملمــوس. ــة مســتدامة ذات أث ــادرات تنموي ومب

كمــا نواصــل العمــل على تعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد، وتطويــر ممارســاتنا البيئيــة، والحــد مــن الأثــر البيئــي 
لعملياتنــا التشــغيلية، بمــا ينســجم مــع تطلعــات المملكــة الأردنيــة الهاشــمية وأهــداف التنميــة المســتدامة 
للأمــم المتحــدة )SDGs(، التــي تمثــل مرجعــا أساســياً في توجيــه جهودنــا نحــو تحقيــق قيمــة مســتدامة لكافــة 
أصحــاب المصلحــة. ونــود الإشــارة إلــى أن جميــع المعلومــات والبيانــات الــواردة في هــذا التقريــر تغطــي الســنة 
الماليــة المنتهيــة في 31 كانــون الأول 2025، والتــي تبــدأ في 1 كانــون الثانــي 2025، مــا لــم يُذكــر خــاف ذلــك. 
كمــا تعكــس البيانــات الماليــة والأثــر الاقتصــادي أداء الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار، بينمــا تغطي 
موضوعــات الاســتدامة العمليــات والأنشــطة التشــغيلية ذات الصلــة بالشــركة خــال فتــرة التقريــر. إن إصــدار هــذا 
التقريــر يمثــل خطــوة إضافيــة في رحلتنــا نحــو تعزيــز ثقافــة الاســتدامة وترســيخ مبــادئ المســاءلة والشــفافية 
والتحســين المســتمر. وننظــر إليــه ليــس كنهايــة لمرحلــة، بــل كبدايــة لمســار أكثــر طموحــا نحــو تحقيــق أثــر 

إيجابــي ومســتدام على المســتويات التعليميــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة.

وفي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى مســاهمينا وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
وموظفينــا وطلبتنــا وشــركائنا وأفــراد المجتمــع كافــة، على دعمهــم المتواصــل وثقتهــم الغاليــة، ومســاهمتهم 

ــة. ــال القادم ــاراً للأجي ــتدامة وازده ــر اس ــتقبل أكث ــاء مس ــو بن ــتركة نح ــا المش ــق رؤيتن في تحقي

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

هجرة محمد الفارس حمّاد
رئيس مجلس الإدارة
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نبذة عن هذا التقرير ومنهجيته

ــر الاســتدامة الثانــي للشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار وجامعــة العلــوم  يمثــل هــذا التقريــر تقري
ــة  ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــة والبيئي ــب الاقتصادي ــة في الجوان ــتعرض أداء المؤسس ــة، ويس ــة الخاص التطبيقي
ــفافية  ــادئ الش ــا بمب ــس التزامه ــا يعك ــون الأول 2025، بم ــة في 31 كان ــة المنتهي ــنة المالي ــال الس )ESG( خ

ــة. ــاب المصلح ــل لأصح ــة الأج ــة طويل ــز القيم ــا على تعزي ــتدامة، وحرصه ــة المس ــاءلة والتنمي والمس

ــل  ــر )GRI Standards(، والدلي ــداد التقاري ــة لإع ــادرة العالمي ــر المب ــاد بمعايي ــر بالاسترش ــذا التقري ــداد ه ــم إع ت
الإرشــادي لإعــداد تقاريــر الاســتدامة الصــادر عــن بورصــة عمّــان، ومبــادئ الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
والمؤسســية )ESG(، إضافــة إلــى مواءمــة الإفصاحــات ذات الصلــة مــع أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحدة 

ــي. ــم العال ــا يتناســب مــع طبيعــة أعمــال الشــركة وقطــاع التعلي ــك بم )SDGs(، وذل

يغطــي التقريــر الأنشــطة والعمليــات الرئيســة للشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار وجامعــة العلــوم 
التطبيقيــة الخاصــة داخــل المملكــة الأردنيــة الهاشــمية خــال الفتــرة المشــمولة بالتقريــر، مــا لــم يُذكــر خــاف 
ذلــك. وقــد اســتندت البيانــات والمعلومــات الــواردة فيــه إلــى الســجلات والأنظمــة الداخليــة والمصــادر الرســمية 
المعتمــدة لــدى الإدارات والدوائــر المختصــة، مــع الحــرص على توفيــر بيانــات دقيقــة وموثوقــة وقابلــة للمقارنــة 

لدعــم فهــم أداء المؤسســة واتجاهاتــه عبــر الســنوات.

ــا  ــتراتيجياتهما وعملياتهم ــتدامة في اس ــادئ الاس ــج مب ــة بدم ــركة والجامع ــزام الش ــر الت ــذا التقري ــس ه ويعك
ــع  ــل م ــتوى التفاع ــع مس ــتدامة، ورف ــة بالاس ــرص المرتبط ــر والف ــز إدارة المخاط ــة، وتعزي ــغيلية والأكاديمي التش
أصحــاب المصلحــة. كمــا تواصــل المؤسســة العمــل على تطويــر منهجيــة إعــداد التقاريــر وتعزيــز جــودة الإفصــاح 
مــن خــال توســيع نطــاق المؤشــرات الكميــة والنوعيــة، وتحســين آليــات جمــع البيانــات والتحقــق منهــا، بمــا 
ينســجم مــع أفضــل الممارســات الدوليــة ومتطلبــات الإفصــاح المتطــورة، ويســهم في تعزيــز الثقــة والشــفافية 

وتحقيــق التنميــة المســتدامة.

تأسســت الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار عــام 1989 في مدينــة عمّــان بالمملكــة الأردنيــة 
الهاشــمية، وسُــجلت كشــركة مســاهمة عامــة بهــدف الاســتثمار في قطــاع التعليــم العالــي وتطويــر مؤسســات 
أكاديميــة قــادرة على تلبيــة احتياجــات التنميــة الوطنيــة والإقليميــة. ومنــذ تأسيســها، تبنــت الشــركة رؤيــة 
اســتراتيجية ترتكــز على الاســتثمار في رأس المــال البشــري مــن خــال توفيــر تعليــم نوعــي يواكــب التطــورات 
العلميــة والتكنولوجيــة ويســهم في إعــداد كــوادر مؤهلــة قــادرة على المنافســة في أســواق العمــل المحليــة 

ــة. ــة والعالمي والإقليمي

وتتمثــل النشــاطات الرئيســية للشــركة في تملــك وإدارة جامعــة العلــوم التطبيقيــة الخاصــة، التــي تُعــرف بلقــب 
"جامعــة كل العــرب"، والتــي تعــد واحــدة من أعــرق وأبرز مؤسســات التعليــم العالــي الخاصــة في الأردن والمنطقة 
العربيــة. وقــد بــدأت الجامعــة نشــاطها الأكاديمــي عــام 1991، لتصبــح اليــوم نموذجــا رائــداً في التعليــم الجامعــي 

والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمع.

نبذة عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار
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جامعة العلوم التطبيقية الخاصة

تأسســت جامعــة العلــوم التطبيقيــة الخاصــة في عهــد المغفــور لــه جلالــة الملــك الحســين بــن طــال، طيــب 
ــراه، بعــد صــدور الموافقــة الرســمية على إنشــائها عــام 1989، لتكــون مــن أوائــل الجامعــات الخاصــة في  الله ث
المملكــة الأردنيــة الهاشــمية. ومنــذ انطــاق مســيرتها الأكاديميــة في منتصــف أكتوبــر 1991، رســخت الجامعــة 

مكانتهــا كصــرح علمــي متميــز يجمــع بيــن الجــودة الأكاديميــة والابتــكار والانفتــاح على العالــم.

اســتقبلت الجامعــة فوجهــا الأول مــن الطلبــة ضمــن ثــاث كليــات هــي الآداب، والعلــوم الأساســية، والاقتصــاد، 
مقدمــة آنــذاك أربعــة عشــر تخصصــا أكاديميــا. ومنــذ ذلــك الحيــن، شــهدت الجامعــة نمــواً متســارعاً على مســتوى 
البرامــج الأكاديميــة والبنيــة التحتيــة والبحــث العلمــي، لتصبــح اليــوم مؤسســة تعليميــة متكاملــة تضــم نخبــة 

مــن الطلبــة والخريجيــن المنتشــرين في مختلــف أنحــاء العالــم.

وتضم الجامعة حالياً ثلاث عشرة كلية أكاديمية تشمل:

ــتير،  ــج ماجس ــوس، و)14( برنام ــج بكالوري ــة على )44( برنام ــا موزع ــا أكاديمي ــات )63( برنامج ــذه الكلي ــرح ه وتط
ــي  ــوع الأكاديم ــة بالتن ــزام الجامع ــس الت ــا يعك ــط، بم ــوم متوس ــالٍ + )4( دبل ــوم ع ــج )1( دبل ــى برنام ــة إل إضاف

ــل. ــوق العم ــارعة في س ــرات المتس ــتجابة للمتغي والاس

كمــا تضــم الجامعــة عمــادة البحــث العلمــي والدراســات العليــا وعمــادة شــؤون الطلبــة، حيــث تضطلــع الأولــى 
ــاة  ــز الحي ــة تعزي ــى الثاني ــا تتول ــتير، فيم ــج الماجس ــر برام ــا وتطوي ــات العلي ــي والدراس ــث العلم ــم البح بدع
ــم  ــة مهاراته ــة وتنمي ــخصية الطلب ــاء ش ــهم في بن ــا يس ــة بم ــج الطلابي ــطة والبرام ــم الأنش ــة وتنظي الجامعي
ــن\  ــة مــن خــال مكتــب متابعــة الخريجي ــم دورات وبرامــج تدريبي ــى تقدي ــة، بالإضافــة إل ــة والاجتماعي القيادي
صنــدوق الملــك عبــدالله الثانــي للتنميــة. كمــا وتشــرف عمــادة البحــث العلمــي والدراســات العليــا على اصــدار 

ــة. ــوم التطبيقي ــة للعل ــة الأردني المجل
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رأس المال البشري والتميز الأكاديمي

تؤمــن الشــركة بــأن أعضــاء الهيئــة التدريســية يمثلــون الركيــزة الأساســية لتحقيــق رســالتها التعليميــة، حيــث 
بلــغ عــدد أعضــاء الهيئــة التدريســية في بدايــة العــام الأكاديمــي 2026/2025 نحــو )414( عضــو هيئــة تدريــس 
مــن أصحــاب الكفــاءات العلميــة والخبــرات المتميــزة، والذيــن تخرجــوا مــن جامعــات عالميــة مرموقــة. ويســهم 
أعضــاء الهيئــة التدريســية بشــكل فاعــل في البحــث العلمــي والإنتــاج المعــرفي وخدمــة المجتمــع، بمــا يعــزز 

مــن مكانــة الجامعــة الأكاديميــة والبحثيــة.

البنية التحتية والمرافق التعليمية

ــة  ــة وخدمي ــة وإداري ــق أكاديمي ــم مراف ــا، وتض ــو )356( دونم ــغ نح ــة تبل ــاحة إجمالي ــة على مس ــد الجامع تمت
ــى  ــى مبن ــة إل ــة، إضاف ــة والإداري ــي التعليمي ــن المبان ــع م ــر مرب ــف مت ــد على )152( أل ــا يزي ــمل م ــورة، تش متط
رئاســة الجامعــة، ومراكــز الخدمــات الطلابيــة، والمختبــرات العلميــة المتخصصــة، والمشــاغل الفنيــة والتقنيــة، 

ــة. ــة والترفيهي ــق الرياضي والمراف

ــن  ــة باللغتي ــة ومكتبي ــادة علمي ــن )132,000( م ــر م ــوي على أكث ــة تحت ــة حديث ــة مركزي ــة مكتب ــم الجامع وتض
العربيــة والإنجليزيــة، بمــا يدعــم العمليــة التعليميــة والبحــث العلمــي ويوفــر مصــادر معرفيــة متنوعــة للطلبــة 

ــن. والباحثي

كمــا توفــر الجامعــة منظومــة متكاملــة مــن الخدمــات المســاندة تشــمل العيــادة الطبيــة الجامعيــة، وخدمــات 
الرعايــة الصحيــة بالتعــاون مــع مستشــفى ابــن الهيثــم ومؤسســات صحيــة أخــرى، إضافــة إلــى المرافــق الدينيــة 
ــة  ــق العاصم ــف مناط ــي بمختل ــرم الجامع ــط الح ــي ترب ــل الت ــبكات النق ــة وش ــات التجاري ــة والخدم والمصرفي

ــات. والمحافظ

التعليم التطبيقي والشراكات المؤسسية

تحــرص الجامعــة على تعزيــز التكامــل بيــن المعرفــة النظريــة والتطبيــق العملي، حيــث تتضمن خططها الدراســية 
متطلبــات تدريــب ميدانــي وتطبيقــي في مختلــف التخصصــات. ولهــذه الغايــة، ترتبــط الجامعــة بشــبكة واســعة 
مــن الشــراكات مــع مؤسســات القطاعيــن العــام والخــاص، بمــا يســهم في تطويــر مهــارات الطلبــة وتهيئتهــم 

لســوق العمــل وتعزيــز فــرص توظيفهــم بعــد التخــرج.

كمــا تتمتــع الجامعــة بعضويــة العديــد مــن الاتحــادات والمنظمــات الأكاديميــة والمهنيــة المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة، وترتبــط بعلاقــات تعــاون وشــراكات اســتراتيجية مــع جامعــات ومؤسســات تعليميــة وبحثيــة حــول 

العالــم.

وتواصــل الكليــات الأخــرى جهودهــا للحصــول على المزيــد مــن الاعتمــادات الدوليــة المتخصصــة بمــا يعــزز مــن 
ــة وقدرتهــا التنافســية. جــودة مخرجاتهــا الأكاديمي
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الجودة والاعتمادات الأكاديمية

تُعــد الجــودة والتميــز المؤسســي مــن المرتكــزات الأساســية في اســتراتيجية الجامعــة، حيــث حصلت على شــهادة 
نظــام إدارة الجــودة ISO 9001:2015، كمــا نالــت شــهادة ضمــان الجــودة المحليــة بالمســتوى الذهبــي على مســتوى 

الجامعــة، إضافــة إلــى حصــول عــدد مــن كلياتهــا على شــهادات ضمــان الجــودة الوطنية.

وعلى صعيد الاعتمادات الدولية، حققت الجامعة إنجازات نوعية بارزة، من أبرزها:

 حصــول كليــة الصيدلــة على الاعتمــاد الأمريكــي )ACPE( كأول كليــة صيدلــة في جامعــة خاصــة بــالأردن تنــال 
ــذا الاعتماد ه

)ABET( حصول كلية الهندسة والتكنولوجيا وكلية تكنولوجيا المعلومات على الاعتماد الدولي 

)ACEN( حصول كلية التمريض على الاعتماد الأمريكي 

 حصول كلية الحقوق على الاعتماد الفرنسي )HCÉRES( كأول كلية حقوق في الأردن تحقق هذا الإنجاز

)AACSB( حصول كلية الأعمال على القبول المبدئي للاعتماد الدولي 

ــريرية  ــة الس ــص التغذي ــي )AFN( لتخص ــاد البريطان ــاندة على الاعتم ــة المس ــوم الطبي ــة العل ــول كلي  حص
والحميــات.

وتواصــل الكليــات الأخــرى جهودهــا للحصــول على المزيــد مــن الاعتمــادات الدوليــة المتخصصــة بمــا يعــزز مــن 
ــة وقدرتهــا التنافســية. جــودة مخرجاتهــا الأكاديمي

التصنيفات العالمية والإنجازات الدولية

ــة  ــات العالمي ــا في التصنيف ــا لافت ــرة تقدم ــنوات الأخي ــال الس ــة خ ــة الخاص ــوم التطبيقي ــة العل ــت جامع حقق
ــازات: ــذه الإنج ــرز ه ــن أب ــي. وم ــا المجتمع ــي وتأثيره ــي والبحث ــا الأكاديم ــودة أدائه ــس ج ــا يعك ــة، م المرموق

 THE World( ــات ــي للجامع ــز العالم ــف التايم ــق تصني ــا وف ــة عالمي ــل )500( جامع ــن أفض ــة ضم  إدراج الجامع
University Rankings 2026( ضمــن الفئــة )500-401(

 حصول الجامعة على المرتبة )791-800( عالمياً في تصنيف QS العالمي للجامعات لعام 2026

 تحقيق المرتبة )37( عربياً وفق تصنيف QS للجامعات العربية لعام 2026

QS حصول الجامعة على تصنيف خمس نجوم في التعليم الإلكتروني وفق تصنيف 

ــذا  ــق ه ــي تحق ــة الت ــات في المنطق ــل الجامع ــن أوائ ــون م ــم الأعلى "Stars Plus 5 QS"، لتك ــل التقيي  ني
الإنجــاز

 ،)2025 THE Impact Rankings( ــات ــر الجامع ــز لتأثي ــف التايم ــا في تصني ــة )401-600( عالمي ــق المرتب  تحقي
مــن بيــن )2,526( جامعــة تمثــل )130( دولــة حــول العالــم

ــي،  ــي والدول ــتويين الإقليم ــة على المس ــا الجامع ــي تحتله ــة الت ــة المتقدم ــازات المكان ــذه الإنج ــد ه  وتؤك
ــي ــث العلم ــم والبح ــودة التعلي ــز ج ــتدامة وتعزي ــة المس ــداف التنمي ــم أه ــا في دع ودوره



11

الشركات التابعة

ــطتها  ــم أنش ــي تدع ــة الت ــركات التابع ــن الش ــدداً م ــتثمار ع ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــر الش تدي
التعليميــة والاســتثمارية، وتشــمل:

شركة جامعة الأردن الطبية الحديثة

ــة  ــات الجامعي ــد والكلي ــاء المعاه ــي، وإنش ــم الجامع ــالات التعلي ــل في مج ــدودة تعم ــؤولية مح ــركة ذات مس ش
ــة التعليميــة. ــر العملي ــى الأنشــطة المرتبطــة بدعــم وتطوي ومراكــز البحــوث العلميــة، إضافــة إل

شركة الطالب المجتهد للقرطاسية

ــوازم  ــية والل ــب والقرطاس ــارة الكت ــم وتج ــة والتصمي ــات الطباع ــدم خدم ــدودة تق ــؤولية مح ــركة ذات مس ش
المكتبيــة، وتشــغيل المطابــع وإنتــاج المــواد التعليميــة والدعائيــة، بمــا يســهم في دعــم البيئــة التعليميــة 

ــة. للجامع

شركة العلم العربية الأهلية – المملكة العربية السعودية

شــركة ذات مســؤولية محــدودة مملوكــة بالكامــل للشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار، وتعمــل في 
مجــالات التعليــم العالــي والتعليــم المتخصــص والخدمــات المســاندة للتعليــم، بمــا يعــزز مــن التوســع الإقليمــي 

للشــركة ويدعــم اســتراتيجيتها للنمــو المســتدام خــارج المملكــة الأردنيــة الهاشــمية.

الخدمات التي تقدمها الشركة

تعــد الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار إحــدى المؤسســات الرائــدة في قطــاع التعليــم العالــي في 
ــوذج  ــاء نم ــام 1989 في بن ــها ع ــذ تأسيس ــت من ــث نجح ــة، حي ــة العربي ــمية والمنطق ــة الهاش ــة الأردني المملك
متكامــل للاســتثمار المســتدام في التعليــم والمعرفــة وتنميــة رأس المــال البشــري. ومــن خــال جامعــة العلــوم 
التطبيقيــة الخاصــة وشــركاتها التابعــة، تقــدم الشــركة مجموعــة واســعة مــن الخدمــات التعليميــة والأكاديميــة 

والبحثيــة والمجتمعيــة التــي تســهم في دعــم التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وتعزيــز الابتــكار والمعرفــة.
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وتشمل أبرز خدمات الشركة ما يلي:

أولًا: التعليم العالي والتطوير الأكاديمي

ــة  ــوم التطبيقي ــة العل ــر جامع ــى إدارة وتطوي ــث تتول ــركة، حي ــي للش ــاط الرئيس ــي النش ــم العال ــل التعلي يمث
الخاصــة، التــي تعــد واحــدة مــن أبــرز الجامعــات الخاصــة في الأردن والمنطقــة العربيــة. وتحــرص الشــركة على 
تقديــم تجربــة تعليميــة متكاملــة قائمــة على الجــودة والتميــز الأكاديمــي والابتــكار، مــن خــال توفيــر برامــج 

ــتقبلية. ــة المس ــات التنمي ــل ومتطلب ــوق العم ــات س ــي احتياج ــة تلب ــة ومتنوع ــة حديث أكاديمي

وتغطي البرامج الأكاديمية مختلف المجالات العلمية والإنسانية والمهنية، بما في ذلك:

ثانياً: البحث العلمي والابتكار

ــتدامة  ــة المس ــة للتنمي ــركات الرئيس ــد المح ــاره أح ــي باعتب ــث العلم ــتراتيجية للبح ــة اس ــركة أهمي ــي الش تول
ــة للبحــث العلمــي والابتــكار مــن  ــق، تدعــم الجامعــة منظومــة متكامل والاقتصــاد المعــرفي. ومــن هــذا المنطل

ــة. ــة ودولي ــية محلي ــة ومؤسس ــراكات أكاديمي ــة وش ــرات متقدم ــة ومختب ــة متخصص ــز بحثي ــال مراك خ

وتشمل جهود الشركة في هذا المجال:

 دعم وتمويل الأبحاث العلمية والتطبيقية ذات الأثر المجتمعي والاقتصادي

 تشجيع الابتكار وريادة الأعمال لدى الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية

 تطوير مشاريع بحثية وتقنية في مجالات الصحة والطاقة والبيئة والتحول الرقمي

 دعم تسجيل براءات الاختراع ونقل المعرفة والتكنولوجيا

 تحفيز مشاريع التخرج والأبحاث المرتبطة بأهداف التنمية المستدامة والتحديات المجتمعية.

ــز  ــة وتعزي ــة والبحثي ــر الكفــاءات المهني ــا متخصصــة تســهم في تطوي ــر الشــركة برامــج دراســات علي ــا توف كم
ــة. ــات الاقتصادي ــف القطاع ــكار في مختل ــة والابت ــن على المنافس ــدرات الخريجي ق

 الطب وطب الأسنان

 الصيدلة والتمريض والعلوم الطبية المساندة

 الهندسة والتكنولوجيا

 تكنولوجيا المعلومات والذكاء الاصطناعي

 العلوم الأساسية

 الأعمال والاقتصاد والعلوم الإدارية

 الحقوق والشريعة والدراسات الإسلامية

 الآداب والعلوم الإنسانية

 الفنون والتصميم
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ثالثاً: التدريب والتطوير المهني والاستشارات

ــز التعلــم المســتمر وتنميــة المهــارات المهنيــة مــن خــال تقديــم برامــج تدريبيــة  ــى تعزي تســعى الشــركة إل
ــات. ــف القطاع ــن في مختل ــن والعاملي ــة والخريجي ــتهدف الطلب ــة تس ــارية متخصص واستش

ويقدم مركز الاستشارات والتدريب مجموعة متنوعة من البرامج التي تشمل:

ــة الكــوادر الوطنيــة لمتطلبــات ســوق  ــز جاهزي وتســهم هــذه البرامــج في رفــع كفــاءة المــوارد البشــرية وتعزي
العمــل المتغيــر.

رابعاً: خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية

تؤمــن الشــركة بدورهــا التنمــوي كشــريك فاعــل في المجتمــع، وتســعى إلــى تحقيــق أثــر إيجابــي ومســتدام مــن 
خــال مجموعــة واســعة مــن المبــادرات والبرامــج المجتمعيــة التــي تســتهدف مختلــف فئــات المجتمــع.

وتشمل أبرز مجالات المساهمة المجتمعية:

 تنفيذ الحملات التطوعية والمبادرات الإنسانية والخيرية

 تنظيم الأيام الطبية المجانية وحملات التوعية الصحية

 دعم المبادرات البيئية وبرامج الاستدامة والمحافظة على الموارد الطبيعية

 توفير المنح الدراسية والخصومات التعليمية للفئات الأقل حظاً

 تقديم الدعم التعليمي للطلبة اللاجئين وذوي الظروف الاقتصادية الخاصة

 دعم مرضى السرطان وأبناء العاملين في المؤسسة من خلال برامج ومبادرات مخصصة

 تنفيذ برامج بناء القدرات والمهارات الحياتية والمهنية للشباب والنساء والفئات المستضعفة

 تعزيز ثقافة المواطنة والعمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية بين الطلبة.

ومــن خــال هــذه الجهــود المتكاملــة، تواصــل الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار أداء رســالتها في 
إعــداد أجيــال مؤهلــة علميــا ومهنيــا، والمســاهمة في بنــاء مجتمــع أكثــر ازدهــاراً واســتدامة، بمــا ينســجم مــع 

رؤيتهــا المؤسســية وأهــداف التنميــة المســتدامة على المســتويين الوطنــي والإقليمــي.

 التدريب التقني والرقمي

 البرامج الصحية والطبية المتخصصة

 برامج الإدارة والقيادة وريادة الأعمال

 تنمية المهارات المهنية والشخصية

 برامج التأهيل لسوق العمل والشهادات المهنية المتخصصة

 الاستشارات الأكاديمية والإدارية والتطوير المؤسسي
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الرؤية والرسالة والقيم والأهداف الاستراتيجية

الرؤية

ــم  ــز في التعلي ــزاً للتمي ــا، ومرك ــدة عالمي ــة رائ ــة الخاصــة مؤسســة أكاديمي ــوم التطبيقي أن تكــون جامعــة العل
والتعلــم والبحــث العلمــي التطبيقــي والابتــكار، ومحــركاً رئيســياً للتنميــة المســتدامة وخدمــة المجتمــع، بمــا 

ــي. ــر ازدهــاراً واســتدامة على المســتويين الوطنــي والدول ــاء مســتقبل أكث يســهم في بن

الرسالة

الالتــزام بتوفيــر بيئــة أكاديميــة وبحثيــة محفــزة للإبــداع والابتــكار والريــادة، وتعزيــز ثقافــة التطويــر المســتمر في 
مجــالات التعليــم والتعلــم والبحــث العلمــي وتنميــة المــوارد البشــرية، بمــا يضمــن إعــداد خريجيــن مؤهليــن وفــق 
ــة، قادريــن على المنافســة والإســهام الفاعــل في خدمــة مجتمعاتهــم ودعــم  ــة والعالمي ــر المحلي أعلى المعايي

مســيرة التنميــة المســتدامة.

هدف الاستدامة

تســعى الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار إلــى ترســيخ مكانتهــا كمؤسســة أكاديميــة مســتدامة تتبنــى 
ــل  ــق أفض ــركة بتطبي ــزم الش ــتراتيجية. وتلت ــا الاس ــا وقراراته ــطتها وعملياته ــع أنش ــتدامة في جمي ــادئ الاس مب
الممارســات في مجــالات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية )ESG(، وتعزيــز الإدارة الرشــيدة للمــوارد، وخلــق 
قيمــة مســتدامة لكافــة أصحــاب المصلحــة مــن طلبــة وأعضــاء هيئــة تدريــس وموظفيــن وشــركاء ومجتمــع محلــي.

ــطة  ــي والأنش ــث العلم ــة والبح ــة التعليمي ــتدامة في العملي ــم الاس ــج مفاهي ــركة على دم ــل الش ــا تعم كم
المجتمعيــة، بمــا ينســجم مــع أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة ويســهم في تحقيــق أثــر إيجابــي 

ــة. ــة والبيئي ــة والاجتماعي ــتويات الاقتصادي ــد على المس ــل الأم طوي

القيم المؤسسية

ترتكــز ثقافــة الجامعــة والشــركة على مجموعــة مــن القيــم الأساســية التــي توجــه أعمالهــا وقراراتهــا وعلاقاتهــا 
مــع مختلــف أصحــاب المصلحــة، وهــي:

1. الحوكمة والتميز المؤسسي

ــاءة  ــز الكف ــن تعزي ــا يضم ــال، بم ــاءلة والامتث ــية والمس ــة المؤسس ــة والرقاب ــر الحوكم ــأعلى معايي ــزام ب الالت
والشــفافية وتحقيــق الاســتدامة المؤسســية.

2.  الفضيلة والانتماء

ــدى  ــز الشــعور بالمســؤولية والانتمــاء ل ــولاء المؤسســي، وتعزي ــة الوطنيــة وال ترســيخ القيــم الأخلاقيــة والهوي
ــة والعامليــن. الطلب

3.  الريادة والإبداع

ــر التعليــم والبحــث العلمــي  ــة التــي تســهم في تطوي ــادرات الريادي ــر الخــاق وتبنــي المب تشــجيع الابتــكار والتفكي
وخدمــة المجتمــع.

4. العمل بروح الفريق

تعزيــز ثقافــة التعــاون والتكامــل والشــراكة بيــن جميــع مكونــات الجامعــة لتحقيــق الأهــداف المشــتركة 
بكفــاءة وفعاليــة.
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5. النزاهة والشفافية

الالتزام بأعلى معايير النزاهة المهنية والشفافية والعدالة في جميع الممارسات والقرارات المؤسسية.

6. المسؤولية المجتمعية

ــة  ــة والتنموي ــادرات التعليمي ــال المب ــن خ ــاة م ــودة الحي ــين ج ــع وتحس ــة المجتم ــل في تنمي ــهام الفاع الإس
ــتدامة. ــانية المس والإنس

7. التنوع والمساواة والشمول

تعزيــز بيئــة جامعيــة قائمــة على الاحتــرام المتبــادل وتكافــؤ الفــرص وقبــول التنــوع، بمــا يضمــن مشــاركة الجميــع 
دون تمييــز.

الأهداف الاستراتيجية

تسترشــد الجامعــة بخطــة اســتراتيجية متكاملــة تهــدف إلــى تحقيــق التميــز المؤسســي والاســتدامة طويلــة 
الأمــد مــن خــال الأهــداف التاليــة:

1. تطوير بيئة جامعية ذكية ومستدامة

تعزيــز التحــول الرقمــي وتوظيــف التكنولوجيــا الحديثــة لتوفيــر بيئــة تعليميــة وإداريــة متطــورة تلبــي احتياجات 
وتوقعــات جميــع أصحــاب المصلحة.

2. تطوير برامج أكاديمية مبتكرة ومواكبة لسوق العمل

ــورات  ــة والتط ــات المهني ــع المتطلب ــا م ــان توافقه ــتمر لضم ــكل مس ــة بش ــج الأكاديمي ــث البرام ــم وتحدي تصمي
ــا. ــا وعالمي ــة محلي ــة والتكنولوجي العلمي

3. تعزيز الريادة في البحث العلمي والابتكار

رفــع مســتوى الإنتــاج البحثــي النوعــي وتشــجيع الابتــكار وريــادة الأعمــال وتطويــر الحلــول العلميــة للتحديــات 
المجتمعيــة والتنمويــة.

4. توسيع أثر خدمة المجتمع والشراكات الاستراتيجية

تعزيــز التعــاون مــع مؤسســات القطاعيــن العــام والخــاص والمؤسســات الأكاديميــة الدوليــة بمــا يدعــم التنميــة 
المســتدامة وتبــادل المعرفــة والخبــرات.

5.تحقيق الاستدامة المؤسسية في مختلف المجالات

دمــج مبــادئ الاســتدامة في الحوكمــة والعمليــات التشــغيلية والتعليــم والبحــث العلمــي والمبــادرات المجتمعية 
لضمــان تحقيــق قيمــة طويلــة الأمــد.

6. استقطاب الطلبة المتميزين محلياً ودولياً

تعزيز جاذبية الجامعة واستقطاب الطلبة ذوي الكفاءات العالية من مختلف الدول والخلفيات الثقافية.

7. استقطاب الكفاءات الأكاديمية والإدارية والمحافظة عليها

توفير بيئة عمل محفزة تدعم التطوير المهني والتميز المؤسسي وتستقطب أفضل الكفاءات والخبرات.

8. تعزيز التميز في الجودة والتصنيفات والاعتمادات

الحفــاظ على الريــادة في مجــالات الجــودة الأكاديميــة والمؤسســية، وتحقيــق المزيــد مــن التقــدم في التصنيفــات 
العالميــة والاعتمــادات المحليــة والدوليــة المرموقة.
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خلال العام 2025:

 حصــول الجامعــة على جائــزة الجامعــة الرائــدة في التحــول الرقمــي في التعليــم العالــي في الشــرق الأوســط 
ــن CFI البريطانية. م

 حصول الجامعة على جائزة الجامعة الأكثر ابتكاراً لأبحاث التأثير المجتمعي من CFI البريطانية.

 حصول الجامعة على جائزة أفضل جامعة في استراتيجيتها نحو العالمية في الشرق الأوسط.

 الجامعــة الأكثــر نشــراً للأبحــاث في قاعــدة بيانــات SCOPUS بيــن الجامعــات الخاصــة في الأردن حيــث وصــل 
عــدد الأبحــاث المنشــورة لعــام 2024- 1640 بحثــا، والجامعــة الثانيــة على مســتوى الجامعــات الأردنيــة.

ــج  ــع البرام ــي CIM- Charted Institute of Marketing لجمي ــاد الدول ــويق على الاعتم ــم التس ــول قس  حص
ــم. ــة في القس الأكاديمي

 حصــول برنامــج البكالوريــوس في الــذكاء الإصطناعــي في المحاســبة والتدقيــق على الاعتمــاد الدولــي مــن 
.IOA- Institute of Analytics

 AFN-Association حصــول برنامــج البكالوريــوس في التغذيــة الســريرية والحميــات على الاعتمــاد الدولــي 
.for Nutrition

 ارتفــع عــدد الطلبــة المســجلين في الجامعــة إلــى مــا يقــارب 11,000 طالــب وطالبة في بدايــة العــام الأكاديمي 
.2025-2024

 بحســب نتائــج تصنيــف QS  العالمــي للاســتدامة للعــام 2026 حققــت الجامعــة المركــز الأول بيــن الجامعــات 
الخاصــة الأردنيــة، والمركــز الرابــع بيــن كافــة الجامعــات الأردنيــة، ويعــد تعبيــراً عــن مــدى تحقيــق الجامعــة 
لأهــداف التنميــة المســتدامة، وشــمل التصنيــف لهــذا العــام مــا يقــارب 2002 جامعــة على مســتوى العالــم،  

والتــي تــم اختيارهــا بحســب مؤشــرات التأثيــر البيئــي، والتأثيــر الاجتماعــي والحوكمــة.

.QS حصلت الجامعة على المرتبة 791-800 ضمن أفضل الجامعات عالمياً في التصنيف العالمي 

ــا  ــى في قضاي ــة الأول ــات الصوري ــز الأول في المحاكم ــة على المرك ــوق في الجامع ــة الحق ــق كلي ــد فري  حص
ــة. ــة وخاص ــة حكومي ــاركة 14 جامع ــة بمش ــات الأردني ــتوى الجامع ــاري على مس ــم التج التحكي

 حصد طلبة الجامعة أكثر من 60 مركزاً متقدماً في المسابقات المحلية والعالمية خلال العام.

 اســتحداث 5 برامــج بكالوريــوس )بكالوريــوس التربيــة الرياضيــة، بكالوريــوس الهندســة التطبيقيــة/ المركبــات 
الهجينــة والكهربائيــة، بكالوريــوس تكنولوجيــا المختبــرات الطبيــة والســريرية، وبكالوريــوس هندســة القــوى 

والطاقــة المتجــددة، وبكالوريــوس القــراءات القرآنيــة والتفســير(.

 استحداث برنامج ماجستير الكيمياء، واستحداث برنامج ماجستير التغذية السريرية والحميات.

أبرز الأحداث خلال العامين 2025-2024
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خلال العام 2024:

 حصــول الجامعــة على التصنيــف 21 ضمــن )QS Five Stars Plus( ضمــن تقييــم )QS Stars Rating( لتشــكل 
الجامعــة الأردنيــة الأولــى والوحيــدة عربيــا واقليميــا، والــذي ســاهم في تحســين تصنيــف المنطقــة العربيــة 

ليصبــح بيــن 90-81.

 افتتاح كلية طب الأسنان بمساحة إجمالية تبلغ 20 ألف متر مربع.

 اســتحداث برنامجيــن جديديــن في كليــة العلــوم، وهمــا بكالوريــوس في الكيميــاء، وبكالوريــوس في 
ــا. ــاص لهم ــاد الخ ــول على الاعتم ــم الحص ــات، وت الرياضي

 الحصول على الاعتماد الخاص لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء والإكسسوارات والبدء باستقبال الطلبة.

 الحصول على الاعتماد الخاص لبرنامج بكالوريوس العلاج الطبيعي والبدء باستقبال الطلبة.

 اعتماد الهيكل التنظيمي الجديد للجامعة من قبل مجلس الأمناء.

 مراجعة الخطة الاستراتيجية للجامعة وتعديلها حسب الاحتياجات، والمصادقة عليها من مجلس الأمناء.

 زيادة الطاقة الإستيعابية لعدد من تخصصات البكالوريوس والماجستير في عدد من كليات الجامعة.

.SCOPUS نشر 1,264 بحثاً علمياً حكماً في قاعدة بيانات 

ــزة أفضــل  ــر ابتــكاراً، وأيضــا جائ ــر المجتمعــي الأكث ــزة CFI في الأبحــاث ذات التأثي  حصــول الجامعــة على جائ
ــل. ــتراتيجية التدوي ــة في اس الجامع
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أهمية الاستدامة في التعليم العالي

ــوري في  ــا المح ــراً لدوره ــتدامة، نظ ــة المس ــق التنمي ــة لتحقي ــركات الرئيس ــرز المح ــن أب ــي م ــم العال  التعلي
إعــداد الكفــاءات البشــرية، وإنتــاج المعرفــة، وتعزيــز الابتــكار، والمســاهمة في معالجــة التحديــات الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة والبيئيــة التــي تواجــه المجتمعــات. ومــن هــذا المنطلــق، أصبحــت الاســتدامة ركيــزة أساســية في 
اســتراتيجيات الجامعــات الرائــدة حــول العالــم، باعتبارهــا إطــاراً شــاملًا يوجــه عمليــات التعليــم والبحــث العلمــي 

وخدمــة المجتمــع نحــو تحقيــق أثــر إيجابــي ومســتدام.

وتتمثــل أهميــة الاســتدامة في التعليــم العالــي في قدرتهــا على دمج الأبعــاد البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصادية 
ضمــن المنظومــة الأكاديميــة والإداريــة، بمــا يضمــن إعــداد خريجيــن يمتلكــون المعرفــة والمهــارات والقيــم اللازمة 
للمســاهمة في بنــاء مجتمعــات أكثــر اســتدامة ومرونــة وقــدرة على مواجهــة تحديــات المســتقبل. كمــا تســهم 
ــدى الطلبــة، وتمكينهــم مــن لعــب دور فاعــل في  ــادة الواعيــة ل ــز ثقافــة المســؤولية والابتــكار والقي في تعزي

تحقيــق التنميــة الشــاملة.

ــية،  ــج الدراس ــر المناه ــال تطوي ــن خ ــتدامة م ــة المس ــداف التنمي ــم أه ــا في دع ــات دوراً محوري ــؤدي الجامع وت
وإجــراء البحــوث التطبيقيــة، وتشــجيع الابتــكار وريــادة الأعمــال، وتبنــي ممارســات تشــغيلية مســؤولة تركــز على 
كفــاءة اســتخدام المــوارد وتقليــل الأثــر البيئــي. كمــا تشــكل الجامعــات منصــات فاعلــة للحــوار والتعــاون بيــن 
مختلــف القطاعــات، بمــا يســهم في إيجــاد حلــول علميــة وعمليــة للتحديــات العالميــة المعاصــرة، مثــل تغيــر 

المنــاخ، والأمــن الغذائــي، وإدارة المــوارد الطبيعيــة، والتحــول الرقمــي، والحــد مــن الفقــر وعــدم المســاواة.

وفي هــذا الســياق، تلتــزم الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار، مــن خــال جامعــة العلــوم التطبيقيــة 
ــز مفاهيــم الاســتدامة في مختلــف أنشــطتها الأكاديميــة والبحثيــة والتشــغيلية والمجتمعيــة،  الخاصــة، بتعزي
بمــا ينســجم مــع أفضــل الممارســات العالميــة ويســهم في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة. 
ــأن  ــا ب ــا منه ــركاء، إيمان ــن والش ــة والعاملي ــن الطلب ــتدامة بي ــة الاس ــيخ ثقاف ــى ترس ــة إل ــعى الجامع ــا تس كم
التعليــم المســتدام يمثــل الاســتثمار الأكثــر تأثيــراً في بنــاء مســتقبل أكثــر ازدهــاراً واســتدامة للأجيــال القادمــة.

ومــن خــال هــذا النهــج، تؤكــد الجامعــة دورهــا كمؤسســة أكاديميــة مســؤولة لا تقتصــر رســالتها على التعليــم 
ونقــل المعرفــة فحســب، بــل تمتــد لتشــمل الإســهام الفاعــل في التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة، 

وتعزيــز جــودة الحيــاة، وإحــداث أثــر إيجابــي ومســتدام على المســتويين الوطنــي والإقليمــي.

من أين نستمد نهج الاستدامة؟

تعتمــد الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار نهجــا متكامــاً للاســتدامة يســتند إلــى أفضــل الممارســات 
ــوم  ــة. ويق ــاب المصلح ــات أصح ــة واحتياج ــات الوطني ــه الأولوي ــت ذات ــي في الوق ــة، ويراع ــر العالمي والمعايي
ــتدامة  ــة المس ــداف التنمي ــع أه ــغيلية م ــا التش ــركة وعملياته ــتراتيجيات الش ــة اس ــج على مواءم ــذا النه ه
للأمــم المتحــدة، ورؤيــة التحديــث الاقتصــادي في المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، ومتطلبــات الحوكمــة البيئيــة 
ــاد  ــع والاقتص ــد للمجتم ــة الأم ــتدامة طويل ــة مس ــق قيم ــن تحقي ــا يضم ــية )ESG(، بم ــة والمؤسس والاجتماعي

ــة. والبيئ
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)SDGs( أهداف التنمية المستدامة

في عــام 2015، اعتمــدت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030 تحــت شــعار 
"تحويــل عالمنــا"، بمشــاركة 193 دولــة عضــو. وتشــكل أهــداف التنميــة المســتدامة الســبعة عشــر إطــاراً عالميــا 
شــاملًا يهــدف إلــى مواجهــة التحديــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة الأكثــر إلحاحــا، مــن خــال تحقيــق 

التــوازن بيــن النمــو الاقتصــادي، والعدالــة الاجتماعيــة، وحمايــة البيئــة.

وتغطي هذه الأهداف مجالات رئيسية تشمل:

وتؤمــن الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار بــأن قطــاع التعليــم العالــي يمثــل أحــد أهــم الممكنــات 
ــز  ــة، وتعزي ــاج المعرف ــرية، وإنت ــاءات البش ــداد الكف ــدوره في إع ــراً ل ــتدامة، نظ ــة المس ــداف التنمي ــق أه لتحقي
ــن  ــتدامة ضم ــة المس ــداف التنمي ــج أه ــركة على دم ــل الش ــك تعم ــي. ولذل ــي المجتمع ــر الوع ــكار، ونش الابت
أنشــطتها الأكاديميــة والإداريــة والمجتمعيــة، بمــا يحقــق أثــراً إيجابيــا ومســتداماً لأصحــاب المصلحــة والمجتمــع 

ككل.

وتركــز الشــركة بصــورة خاصــة على دعــم الأهــداف المرتبطــة بجــودة التعليــم، والعمــل اللائــق، والمســاواة وتكافؤ 
الفــرص، والابتــكار والبحــث العلمــي، والشــراكات الفاعلــة، وتعزيــز المؤسســات القويــة والمســؤولة.

 القضاء على الفقر

 القضاء على الجوع

 الصحة الجيدة والرفاه

 التعليم الجيد

 المساواة بين الجنسين

 المياه النظيفة والنظافة الصحية

 الطاقة النظيفة وبأسعار معقولة

 العمل اللائق والنمو الاقتصادي

 الصناعة والابتكار والبنية التحتية

 الحد من أوجه عدم المساواة

 المدن والمجتمعات المحلية المستدامة

 الاستهلاك والإنتاج المسؤولان

 العمل المناخي

 الحياة تحت الماء

 الحياة في البر

 السلام والعدل والمؤسسات القوية

 عقد الشراكات لتحقيق الأهداف.
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مواءمة الاستدامة مع رؤية التحديث الاقتصادي في الأردن

تنطلــق الشــركة في ممارســاتها المســتدامة مــن انســجام كامــل مــع رؤيــة التحديــث الاقتصــادي في المملكــة 
ــكار  ــة والابت ــم على المعرف ــتدام قائ ــي ومس ــاد تنافس ــاء اقتص ــى بن ــدف إل ــي ته ــمية، والت ــة الهاش الأردني

ــري. ــال البش ــتثمار في رأس الم والاس

وفي هذا الإطار، تساهم الشركة في دعم أولويات الرؤية الوطنية من خلال:

 تطوير رأس المال البشري عبر توفير تعليم عالي الجودة يواكب متطلبات المستقبل

 دعم الابتكار والبحث العلمي التطبيقي وتعزيز الاقتصاد المعرفي

 تمكين الشباب والمرأة وتوسيع فرص المشاركة الاقتصادية والاجتماعية

 تعزيز الشراكات والتعاون مع المؤسسات الوطنية والإقليمية والدولية

 دعم التحول الرقمي وتطوير بيئة تعليمية ذكية ومستدامة

 تعزيز الحوكمة والشفافية والامتثال المؤسسي

 ترسيخ مبادئ المسؤولية المجتمعية والاستدامة البيئية.

ــزز  ــة ويع ــة الوطني ــم التنمي ــتدام يدع ــر مس ــق أث ــى تحقي ــركة إل ــعى الش ــاهمات، تس ــذه المس ــال ه ــن خ وم
ــي. ــي والدول ــتويين الإقليم ــي على المس ــي الأردن ــم العال ــاع التعلي ــية قط تنافس

نهج الاستدامة في الشركة

ــادئ  ــى دمــج مب ــم والاســتثمار نهجــا مؤسســياً للاســتدامة يهــدف إل ــة للتعلي ــة الدولي تتبنــى الشــركة العربي
الاســتدامة في مختلــف جوانــب أعمالهــا وعملياتهــا وقراراتهــا الاســتراتيجية، بمــا يضمــن تحقيــق التــوازن بيــن 
ــاور  ــة مح ــى ثلاث ــج إل ــذا النه ــتند ه ــيدة. ويس ــة الرش ــة والإدارة البيئي ــؤولية الاجتماعي ــادي والمس الأداء الاقتص

رئيســية:

الحوكمة الرشيدة والتميز المؤسسي

تعزيــز ممارســات الحوكمــة والشــفافية والمســاءلة والامتثــال، وتطويــر أنظمــة إدارة فعالــة تضمــن اســتدامة الأداء 
المؤسســي وتعزيــز ثقــة أصحــاب المصلحــة.

الاستثمار في رأس المال البشري

توفيــر بيئــة عمــل وتعلــم شــاملة ومحفــزة تدعــم التطويــر المســتمر، وتمكيــن المــرأة والشــباب، وتعزيــز التنــوع 
والمســاواة وتكافــؤ الفــرص.

المسؤولية الاجتماعية والبيئية

تعظيــم الأثــر الإيجابــي للمؤسســة على المجتمــع والبيئــة من خــال المبــادرات التعليميــة والتنمويــة والتطوعية، 
وتحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد وتقليل الآثــار البيئيــة للعمليات التشــغيلية.
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إشراك أصحاب المصلحة

تؤمــن الشــركة بــأن الحــوار المنظــم مــع أصحــاب المصلحــة يمثــل جــزءاً أساســياً مــن منهجيــة الاســتدامة، لأنــه 
يســاعد على فهــم التوقعــات ذات الأولويــة، وتحســين جــودة الخدمــات، وتوجيــه المبــادرات والبرامــج بمــا يحقــق 

أثــراً مؤسســياً ومجتمعيــا مســتداماً.

وتســتخدم الشــركة والجامعــة نتائــج ومخرجــات عمليــات التواصــل وإشــراك أصحــاب المصلحــة كأســاس لتحديــد 
ــات الاســتدامة وبرامجهــا، بمــا يضمــن مواءمــة  ــر أولوي الموضوعــات الجوهريــة ومراجعتهــا بشــكل دوري، وتطوي
الاســتراتيجيات والمبــادرات مــع توقعــات أصحــاب المصلحــة واحتياجاتهــم. كمــا تســهم هــذه العمليــة في تعزيــز 
الشــفافية والمســاءلة وتحســين عمليــة اتخــاذ القــرار ودعــم تحقيــق التنميــة المســتدامة والقيمــة طويلــة الأجل 

للمؤسســة.

قنوات وآليات الإشراك الرئيسية أبرز الموضوعات محل الاهتمام فئة أصحاب المصلحة

المنصــات الإلكترونيــة، عمــادة شــؤون الطلبة، 
ــتبيانات  ــة، الاس ــان الطلابي ــس واللج المجال
والمقترحــات،  الشــكاوى  قنــوات  الدوريــة، 

ــة ــات الطلابي ــطة والفعالي الأنش

الخدمــات  والتعلــم،  التعليــم  جــودة 
الدراســية،  والمنــح  الرســوم  الجامعيــة، 
البيئــة التعليميــة،  التحــول الرقمــي، فرص 
التدريــب والتوظيــف، الصحــة والســامة

الطلبة

برامــج  والوحــدات،  الأقســام  اجتماعــات 
الأداء،  تقييــم  والتطويــر،  التدريــب 
ــة، اللجــان المتخصصــة،  الاســتبيانات الداخلي

والاقتراحــات التظلــم  قنــوات 

التطويــر المهنــي، بيئــة العمــل، العدالــة 
ــة  ــا، الصح ــب والمزاي ــرص، الروات ــؤ الف وتكاف
ــاذ  ــاركة في اتخ ــة، المش ــامة المهني والس

ــرار الق

أعضاء الهيئة التدريسية 
والموظفون

الهيئــة  اجتماعــات  الســنوية،  التقاريــر 
العامــة، اجتماعــات مجلــس الإدارة ولجانــه، 
الماليــة  التقاريــر  الدوريــة،  الإفصاحــات 

وتقاريــر الحوكمــة

ــية، إدارة  ــة المؤسس ــي، الحوكم الأداء المال
الأعمــال،  اســتدامة  الامتثــال،  المخاطــر، 

ــتثمار ــو والاس النم
المساهمون ومجلس الإدارة

ــمية،  ــات الرس ــة، المراس ــر النظامي التقاري
الزيــارات الميدانيــة، اجتماعــات التنســيق، 

ــش ــق والتفتي ــات التدقي عملي

ــودة  ــات، الج ــن والتعليم ــال للقواني الامتث
والاعتمــاد الأكاديمــي، متطلبــات الإفصــاح، 

ــة ــة والبيئ ــامة والصح الس
الجهات الحكومية والرقابية

العمــل  ورش  المجتمعيــة،  المبــادرات 
الاســتراتيجية،  الشــراكات  والنــدوات، 
مذكــرات التفاهــم، الفعاليــات والمؤتمــرات

خدمــة المجتمــع، فــرص التعليــم والتدريب، 
الاقتصــادي  الأثــر  المحليــة،  التنميــة 

المجتمعيــة المســؤولية  والاجتماعــي، 
المجتمع المحلي والشركاء

إجــراءات الشــراء والتعاقــد، الاجتماعــات 
الدوريــة، تقييــم الأداء، الزيــارات الميدانيــة، 

ــمية ــل الرس ــوات التواص قن

النزاهــة والشــفافية، عدالــة المنافســة، 
بالســداد،  الالتــزام  التعاقــد،  شــروط 

التوريــد سلســلة  في  الاســتدامة 
الموردون والمقاولون

بيانــات  قواعــد  الخريجيــن،  مكتــب 
ــي،  ــل الاجتماع ــات التواص ــن، منص الخريجي
والملتقيــات  الفعاليــات  الاســتبيانات، 

لمهنيــة ا

التعليــم  المهنــي،  التطويــر  فــرص 
ــة،  ــة للجامع ــمعة الأكاديمي ــتمر، الس المس

والتشــبيك التوظيــف  فــرص 
الخريجون

ــاون،  ــات التع ــارية، اتفاقي ــس استش مجال
التدريــب  برامــج  التوظيــف،  معــارض 
مــع  الدوريــة  الاجتماعــات  الميدانــي، 

العمــل أصحــاب 

ــات  ــع احتياج ــة م ــن، المواءم ــاءة الخريجي كف
المهــارات  العملــي،  التدريــب  الســوق، 

لمســتقبلية ا
جهات التوظيف وسوق العمل
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تحديد الموضوعات الجوهرية وتقييم الأهمية النسبية

حرصــت الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار على تحديــد الموضوعــات الجوهريــة التــي تعكــس القضايا 
ــة  ــاب المصلح ــة لأصح ــر أهمي ــا الأكث ــك القضاي ــا، وكذل ــتدامة أعماله ــي واس ــا المؤسس ــراً على أدائه ــر تأثي الأكث
ــل  ــى أفض ــتند إل ــة تس ــة منظم ــق منهجي ــبية وف ــة النس ــم الأهمي ــة تقيي ــذ عملي ــم تنفي ــد ت ــيين. وق الرئيس
الممارســات العالميــة في إعــداد تقاريــر الاســتدامة، بمــا يضمــن التركيــز على الموضوعــات ذات الأولويــة العاليــة 

وتأثيرهــا على الأداء الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي للشــركة.

وقد تم تحديد عشرة موضوعات جوهرية رئيسية تمثل أولويات الاستدامة للشركة استناداً إلى:

 تحليل توقعات واحتياجات أصحاب المصلحة الرئيسيين والشركاء

)GRI Standards( مراجعة متطلبات معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 

 الاسترشاد بالدليل الإرشادي لإعداد تقارير الاستدامة الصادر عن بورصة عمان

)SDGs( مواءمة أولويات الشركة مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

 الأخذ بعين الاعتبار مستهدفات رؤية التحديث الاقتصادي في المملكة الأردنية الهاشمية

 دراسة الممارسات الرائدة في مؤسسات التعليم العالي محلياً وإقليمياً ودولياً

 مراجعــة متطلبــات التصنيفــات الجامعيــة العالميــة والاعتمــادات الأكاديميــة الدوليــة ذات العلاقــة بالجــودة 
والاســتدامة

 الاستفادة من أفضل الممارسات والتجارب المؤسسية في القطاعات الاقتصادية والخدمية ذات الصلة

 تحليل المخاطر والفرص المرتبطة باستراتيجية الشركة وخططها المستقبلية

 تقييم الأثر الاقتصادي والاجتماعي والبيئي للأنشطة التعليمية والبحثية والتشغيلية للشركة

وأسفرت نتائج التقييم عن تحديد الموضوعات الجوهرية التالية وترتيبها وفق مستوى أهميتها النسبية:

مستوى الأهمية الموضوع الجوهري الرقم

الأكثر أهمية الحوكمة المؤسسية 1

الأكثر أهمية الامتثال وأخلاقيات العمل 2

الأكثر أهمية جودة التعليم وتجربة الطالب 3

الأكثر أهمية الاستدامة في البرامج الأكاديمية والبحث العلمي 4

الأكثر أهمية خدمة المجتمع والتنمية الاجتماعية 5

مهم جداً بناء القدرات وتنمية رأس المال البشري 6

مهم جداً الشمول والتنوع وتكافؤ الفرص 7

مهم جداً كفاءة استخدام الموارد والإدارة البيئية 8

مهم جداً التحول الرقمي والابتكار 9

مهم النمو المالي والاقتصادي المستدام 10
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ــة  ــة والبيئي ــة والاجتماعي ــة والمؤسســية والمالي ــات الأكاديمي ــن الأولوي ــوازن بي وتعكــس هــذه الموضوعــات الت
للشــركة، كمــا تشــكل الأســاس الــذي تســتند إليــه اســتراتيجيتها وبرامجهــا ومبادراتهــا في مجــال الاســتدامة. 
وتؤكــد نتائــج التقييــم أن التميــز الأكاديمــي، وجــودة التعليــم، والبحــث العلمــي، وخدمــة المجتمــع، والحوكمــة 
الرشــيدة تمثــل المحــاور الأكثــر تأثيــراً في تحقيــق رســالة الشــركة ورؤيتهــا وأهدافهــا الاســتراتيجية، بمــا ينســجم 
مــع دورهــا كمؤسســة تعليميــة رائــدة تســهم في بنــاء المعرفــة ودعــم التنميــة المســتدامة على المســتويين 

الوطنــي والإقليمــي.

في إطــار ســعي الشــركة المســتمر نحــو التميــز المؤسســي، تــدرك الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار 
أن الحوكمــة الرشــيدة تشــكّل الركيــزة الأساســية لضمــان اســتدامة عملياتهــا التعليميــة والإداريــة والمجتمعيــة. 
إذ تُســهم مبــادئ الشــفافية والمســاءلة والكفــاءة في تعزيــز جــودة اتخــاذ القــرار، وترســيخ موثوقيــة المؤسســة 
لــدى مختلــف أصحــاب المصلحــة، بمــا في ذلــك الشــركاء والطلبــة والمجتمــع. وانطلاقًــا مــن ذلــك، تعتمــد الشــركة 
ــدءًا  ــة، ب ــف المســتويات التنظيمي ــل منظومــة الحوكمــة على مختل ــاً يقــوم على تفعي ــا مؤسســيًا متكام نهجً
مــن مجلــس الأمنــاء ورئاســة الجامعــة، وصــولً إلــى مجالــس الكليــات والأقســام الأكاديميــة. ويتميــز هــذا النهــج 
بإشــراك نخبــة مــن الخبــراء مــن المؤسســات الأكاديميــة والقطاعــات الصناعيــة والمجتمــع المحلــي، بمــا يعــزز مــن 

ثــراء عمليــة صنــع القــرار وتعــدد زوايــا النظــر.

ويســهم هــذا النمــوذج في ترســيخ مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة وتعزيــز التكامــل بيــن القطــاع الأكاديمــي وســوق 
العمــل، بمــا يضمــن اتخــاذ قــرارات اســتراتيجية مبنيــة على أســس علميــة ومهنيــة رصينــة. كمــا يدعــم القــدرة 
ــي  ــتويين المحل ــارعة على المس ــولات المتس ــة التح ــتدامة ومواكب ــة المس ــات التنمي ــتجابة لمتطلب على الاس

والدولــي، بمــا يعــزز مــن أثــر المؤسســة واســتدامة دورهــا التنمــوي.

الإشراف المؤسسي على الاستدامة وإدارة مخاطرها

ترســخ الشــركة الإشــراف المؤسســي على الاســتدامة باعتبــاره مســؤولية متكاملــة تمتــد مــن مجلــس الإدارة إلــى 
الإدارة التنفيذيــة والدوائــر المعنيــة، بمــا يضمــن متابعــة التوجهــات ذات الصلــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 

والمؤسســية )ESG( وتعزيــز دمــج مبــادئ الاســتدامة في عمليــات التخطيــط والتشــغيل وإدارة الأداء.

ــر  ــار إدارة المخاط ــن إط ــا ضم ــال إدماجه ــن خ ــتدامة م ــر الاس ــياً لإدارة مخاط ــا مؤسس ــركة نهج ــد الش ــا تعتم كم
المؤسســية، بمــا يشــمل المخاطــر التشــغيلية والبيئيــة، ومخاطــر الســامة والصحــة المهنيــة، ومخاطــر الامتثــال، 
ومخاطــر أمــن المعلومــات وخصوصيــة البيانــات في ظــل التوســع في التحــول الرقمــي. ويســهم هــذا النهــج في 
تعزيــز الجاهزيــة المؤسســية، ورفــع القــدرة على الاســتجابة للتحديــات، والحــد مــن الآثــار المحتملــة على أصحــاب 

المصلحــة.

وتعــزز الشــركة ثقافــة المســاءلة والشــفافية مــن خــال توثيــق السياســات والإجــراءات، وتوفيــر قنــوات فعالــة 
للشــكاوى والتظلمــات، والالتــزام بمبــادئ النزاهــة وتكافــؤ الفــرص، بمــا يتوافــق مــع متطلبــات الحوكمــة الرشــيدة 

وأفضــل ممارســات الإفصــاح المؤسســي.
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المنصبالإسم

رئيس مجلس الإدارةالسيدة هجرة محمد الفارس حماد

نائب رئيس مجلس الإدارةالدكتور هيثم عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

عضو مجلس الإدارةالدكتور محمد عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

عضو مجلس الإدارةالدكتور أحمد عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

عضو مجلس الإدارةالسيدة سوسن عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

عضو مجلس الإدارةالسيدة سحر عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

عضو مجلس الإدارةالسيدة هبة عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

عضو مجلس الإدارةالسيد محمد محمد عبدالهادي أبومعيلش

عضو مجلس الإدارةالسيد محمد فواز محمد شاكر سليم أبوالنصر

عضو مجلس الإدارةالسيد علاء الدين عبدالكريم سعيد التمام

عضو مجلس الإدارةالسيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

عضو مجلس الإدارةالسيد نبيل حمدي محمد القوقا

20252024مؤشر الأداء الرئيسي

1212عدد أعضاء المجلس

44عدد الأعضاء المستقلين

88عدد الأعضاء غير المستقلين

24عدد الأعضاء التنفيذيين

108عدد الأعضاء غير التنفيذيين

88عدد مقاعد الرجال

44عدد مقاعد السيدات

مجلس الإدارة

مؤشرات الأداء الرئيسية حول مجلس الإدارة:
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المنصبالإسم

رئيس مجلس الأمناءالدكتور هيثم عبدالله عبدالحليم أبوخديجة

رئيس جامعة العلوم التطبيقية الخاصةالأستاذة الدكتورة سميحة سهيل شفيق جراح

نائب رئيس جامعة العلوم التطبيقية الخاصةالأستاذ الدكتور صالح خليل محمود العقدة

نائب رئيس جامعة العلوم التطبيقية الخاصةالأستاذ الدكتور فراس وليد درويش الحجي 

قائم بأعمال مدير الدائرة الماليةالسيد صالح زياد صالح عبدالله

مدير القبول والتسجيلالسيد محمد غازي عبدالحميد مصطفى المفتي

قائم بأعمال المدير العام،السيد أحمد باسل عدنان الكيلاني

مدير دائرة الموارد البشرية

أمين سر مجلس الإدارةالسيد أحمد جمال محمد عطية

قائم بأعمال مدير التدقيق الداخليالسيد يوسف احمد حسن سارة

أسماء ورتب ومواقع الإدارة العليا:

معيار الاختيار:

تتبنــى الشــركة معاييــر دقيقــة وشــفافة لاختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة، تســتند إلــى النزاهــة والخبــرة والســمعة 
الحســنة، إضافــة إلــى المؤهــات العلميــة والعمليــة. ويُراعــى في هــذا الإطــار التــوازن بيــن الكفــاءة والتنــوع، 
ــة، وأن  ــتراتيجية والرقابي ــؤولياتهم الاس ــن لأداء مس ــاء مؤهلي ــون الأعض ــن أن يك ــة تضم ــط واضح ــق ضواب وتُطب

يكــون لديهــم ســجل خــالٍ مــن أي ممارســات ماليــة أو إداريــة غيــر ســليمة.

تــم وضــع عــدد مــن السياســات القــادرة على ضبــط الحوكمــة المؤسســية للشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم 
والاســتثمار مثــل السياســة رقــم 2: "سياســة تقييــم أداء مجالــس الحاكميــة والإدارة العليــا" والتــي تعمــل على 
ضمــان مشــاركة الإدارة العليــا والإدارة التنفيذيــة في تنفيــذ مهامهــا وفــق ضوابــط الحوكمــة، وتحقيــق مبــادئ 
النزاهــة المتمثلــة بالشــفافية والعدالــة والمســاءلة. كمــا عــززت سياســة رقــم 3: "سياســة الرقابــة" التأكــد مــن 
ــر النزاهــة والشــفافية، وبمــا يضمــن  ــذ أعمالهــم بدقــة وضمــن أعلى معايي ــزام أصحــاب المصلحــة في تنفي الت

وجــود عمليــات توعيــة لكافــة أصحــاب المصلحــة.

يتــم انتخــاب مجلــس الإدارة مــن قبــل الهيئــة العامــة لمــدة اربــع ســنوات، مــن خــال التصويــت الســري، حيــث 
يعــادل كل ســهم صوتــا واحــداً.

يتحقــق التنــوع في مجلــس الإدارة وبالأخــص تولــي نســاء عضويــة مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة على النحــو 
لتالي: ا

 من خلال عضوية اربعة سيدات في مجلس الإدارة

 تــم عقــد 6 اجتماعــات في العــام 2024، بنســبة حضــور 92%. و7 اجتماعــات في العــام 2025. ونســبة الحضــور 
كانــت %100.
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اجتماعات الهيئة العامة:

ــاهمين  ــة للمس ــة العام ــات الهيئ ــد اجتماع ــتثمار على عق ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــرص الش تح
بشــكل دوري ومنتظــم، التزامًــا منهــا بأحــكام قانــون الشــركات الأردنــي وتعزيــزًا لمبــادئ الشــفافية والحوكمــة 
ــه إلــى جميــع المســاهمين المســجلين، ويتــم خلالهــا  المؤسســية. تُعقــد هــذه الاجتماعــات بدعــوة رســمية تُوجَّ
ــب  ــى جان ــابات، إل ــق الحس ــر مدق ــس الإدارة، وتقري ــر مجل ــة، وتقري ــة المدقق ــات المالي ــاد البيان ــة واعتم مناقش

ــود أخــرى مدرجــة على جــدول الأعمــال. ــد الاقتضــاء(، ومتابعــة أي بن ــس الإدارة )عن انتخــاب أعضــاء مجل

وتُوفّــر الشــركة للمســاهمين كافــة المعلومــات والتقاريــر ذات الصلــة مســبقًا، بمــا يمكّنهــم من ممارســة حقوقهم 
في الرقابــة والمســاءلة واتخــاذ قــرارات مســتنيرة. كمــا يتــم توثيــق الاجتماعــات رســميًا وتدويــن محاضرهــا، وفقًــا 
للأنظمــة والتعليمــات المعمــول بهــا، وبمــا يضمــن امتثــال الشــركة لمتطلبــات الإفصــاح والشــفافية أمــام الجهــات 

الرقابيــة والمجتمع الاســتثماري.

حيث تم عقد اجتماع هيئة عامة عادي في عام 2025.

إجراءات التقييم:

تســتخدم السياســة رقــم 4:"سياســة تقييــم وتطويــر أداء الجامعــة" في تقييــم جميــع العوامــل المؤثــرة في أداء 
الجامعــة، وتطويرهــا وفــق منظومــة متكاملــة تقيــم وتطــوّر كافــة الهيئــات الإداريــة والأكاديميــة.

واجتمعــت  اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة وهــي لجنــة التدقيــق، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ولجنــة 
إدارة المخاطــر، ولجنــة الحوكمــة. بعــدد اربعــة اجتماعــات للجنــة التدقيــق، واجتماعيــن لــكل مــن اللجــان الأخــرى.

الامتثال وأخلاقيات العمل: 

ــال بوصفهــا جــزءًا أساســيًا  ــرى لثقافــة الامتث ــة كب ــم والاســتثمار أهمي ــة للتعلي ــة الدولي ــي الشــركة العربي تُول
مــن ممارســات الحوكمــة الرشــيدة، حيــث تلتــزم بتطبيــق القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات ذات الصلــة بعملهــا 
ــاح،  ــفافية، والإفص ــات الش ــا سياس ــة، أبرزه ــة واضح ــات داخلي ــزام بسياس ــب الالت ــى جان ــي والإداري، إل الأكاديم
ــة،  ــل نزيه ــة عم ــان بيئ ــات لضم ــذه السياس ــزام به ــة الالت ــم متابع ــح. وتت ــارب المصال ــاد، وتض ــة الفس ومكافح

ــة. ــة والتنظيمي ــر المهني ــل المعايي ــع أفض ــة م ــؤولة، ومتوافق ومس

ولــم يســجل أي مخالفــات بمعنــى حــالات عــدم امتثــال للتشــريعات الأردنيــة في كافــة مســتوياتها مثــل القوانين 
والأنظمــة والتعليمــات، أو أي عقوبــات غيــر مالية في فتــرة العاميــن 2025-2024.

تضارب المصالح

ــارب  ــالات تض ــة ح ــة لمعالج ــة واضح ــق سياس ــتثمار بتطبي ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــزم الش تلت
المصالــح، بمــا يضمــن نزاهــة القــرارات المؤسســية واســتقلاليتها. وتُلــزم الشــركة أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة بالإفصــاح عــن أي مصالــح شــخصية أو تجاريــة قــد تؤثــر على حياديــة أدائهــم، مــع اتخــاذ الإجــراءات 

ــح.  ــك المصال ــرة بتل ــة مباش ــرارات ذات صل ــاركة في أي ق ــن المش ــاع ع ــة للامتن اللازم
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مكافحة الرشوة والفساد

ــي  ــاد المال ــكال الفس ــة أش ــة كاف ــا بمكافح ــا صارمً ــتثمار التزامً ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــزم الش تلت
والإداري والرشــوة، وذلــك مــن خــال تطبيــق سياســة الشــفافية رقــم )7(، التــي تُعــد إحــدى الركائــز الأساســية 
لحوكمــة الشــركة. وتغطــي هــذه السياســة جميــع المســتويات الإداريــة والتنفيذيــة، وتُلــزم أعضــاء مجلــس الإدارة 
والعامليــن بالإفصــاح عــن أي مصالــح متعارضــة، والامتنــاع عــن اســتخدام الســلطة أو المــوارد المؤسســية لتحقيــق 

منافــع شــخصية أو غيــر مشــروعة.

وتؤكــد الشــركة على أن الفســاد الإداري، ســواء في التوظيــف أو التعاقــدات أو تقديــم الخدمــات، يُعــد مخالفــة 
ــات  ــذه الممارس ــل ه ــد مث ــة لرص ــراءات داخلي ــاد إج ــم اعتم ــد ت ــاءلة، وق ــق والمس ــتوجب التحقي ــة تس صريح

ــات. ــع المخالف ــل م ــن والتعام ــاغ الآم ــوات الإب ــك قن ــا في ذل ــة، بم ــفافية تام ــرية وش ــا بس ومعالجته

النمو المالي والاقتصادي

ــم  ــات التعلي ــة متطلب ــي كاف ــا لتلب ــر أعماله ــتثمار على تطوي ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــت الش عمل
العالــي ضمــن أعلى المعاييــر، ويمكــن تحديــد مجموعــة مــن المؤشــرات الاقتصاديــة الخاصــة بتحليــل هــذا النمــو 

الاقتصــادي على النحــو التالــي:

ــة  ــة الدولي ــركة العربي ــادي للش ــي والاقتص ــتقرًا في الأداء المال ــوًا مس ــابقة نم ــة الس ــرات المالي ــد المؤش تُجسّ
للتعليــم والاســتثمار، وهــو مــا يعكــس مســاهمتها الفاعلــة في دعــم الاقتصــاد الوطنــي مــن خــال الاســتثمار في 
قطــاع التعليــم العالــي، وتوليــد فــرص العمــل، وتعزيــز كفــاءة الإنفــاق، وتوجيــه المــوارد نحــو أنشــطة مســتدامة 

ترفــد التنميــة الشــاملة في المملكــة.

الاســتدامة في البرامــج الأكاديميــة والبحــث العلمــي: في إطــار التزامهــا بتعزيــز ثقافة الاســتدامة على المســتوى 
التعليمــي والبحثــي، تعمــل الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار على دمــج مفاهيم الاســتدامة بشــكل 
منهجــي في البرامــج الأكاديميــة والمشــاريع البحثيــة، لا ســيما في تخصصــات الهندســة المدنيــة والعمــارة، حيــث 

يُراعــى تضميــن معاييــر البنــاء الأخضــر والتصميــم البيئــي في الخطــط الدراســية والمخرجــات التعليمية.

ويُشــرف أعضــاء هيئــة التدريــس والطلبــة على مشــاريع تطبيقيــة تعنــى بالبيئــة والميــاه وإدارة المــوارد، بمــا 
 )SDGs( يعكــس التفاعــل العملــي مــع التحديــات البيئيــة المحليــة. كمــا يتــم ربــط أهــداف التنميــة المســتدامة
بمحتــوى المناهــج الدراســية وأنشــطة البحــث العلمــي، إلــى جانــب تنفيــذ مبــادرات توعويــة يقودهــا الطلبــة 
ــا يعــزز مــن دور  ــة مســتدامة، مم ــذ مشــاريع مجتمعي ــة لنشــر الوعــي البيئــي وتنفي ــة الأكاديمي وأعضــاء الهيئ

الجامعــة في إنتــاج معرفــة موجهــة نحــو الأثــر والتنميــة الشــاملة.

2025 )مليون دينار(2024 )مليون دينار(المؤشر

4.79.7صافي الربح

4.056.075الأرباح الموزعة على المساهمين

11.914.03الرواتب والأجور

1.11.14الإنفاق على البحث العلمي
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ــوم التطبيقيــة  ــز التنميــة المســتدامة، قامــت جامعــة العل ــا لرؤيتهــا في دعــم البحــث العلمــي وتعزي وتحقيقً
ــك  ــام 2025، وذل ــال ع ــتدامة )SDGs( خ ــة المس ــداف التنمي ــا بأه ــا مرتبطً ــا أكاديميً ــر 1059 بحثً ــة بنش الخاص
وفقًــا لبيانــات SciVal التابعــة لقاعــدة بيانــات Scopus. كمــا تظهــر البيانــات أن الجامعــة كان لهــا تأثيــر بحثــي 
ــة  ــودة وأهمي ــس ج ــا يعك ــع، مم ــهادات مرتف ــدل استش ــق مع ــع تحقي ــالات، م ــن المج ــد م ــوس في العدي ملم

ــورة. ــاث المنش الأبح

:)SDGs( تفصيل الأبحاث حسب أهداف التنمية المستدامة

معدل تأثير 
الاقتباسات

 Weighted-Field(
)Impact Citation

عدد 
الاستشهادات 

 Citation(
)Count

عدد الأبحاث )SDG( الهدف الأممي للتنمية المستدامة

2.14 32 11 )Poverty No( 1: القضاء على الفقر SDG

4.87 522 56 )Hunger Zero( 2: القضاء على الجوع SDG

5.14 2907 328 )being-Well and Health Good( 3: الصحة الجيدة والرفاه SDG

1.67 191 59 )Education Quality( 4: جودة التعليم SDG

3.68 170 22 )Gender Equality( 5: المساواة بين الجنسين SDG

4.3 774 76
SDG 6: المياه النظيفة والنظافة الصحية

)Clean Water and Sanitation(

2.1 2220 343
SDG 7: طاقة نظيفة وبأسعار معقولة

)Affordable and Clean Energy(

6.22 994 114
SDG 8: العمل اللائق ونمو الاقتصاد

)Decent Work and Economic Growth

2.52 1298 215
SDG 9: الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية

)Industry, Innovation and Infrastructure(

5.31 380 45 )Reduced Inequality( 10: الحد من أوجه عدم المساواة SDG

1.5 272 77 SDG 11: المدن والمجتمعات المستدامة
)Sustainable Cities and Communities(

2.03 514 103
SDG 12: الاستهلاك والإنتاج المسؤولان

)Responsible Consumption and Production(

1.68 517 94 )Climate Action( 13: العمل المناخي SDG

2.15 25 10 )Life Below Water( 14: الحياة تحت الماء SDG

1.5 106 30 )Life on Land( 15: الحياة في البر SDG

0.94 50 42 SDG 16: السلام والعدل والمؤسسات القوية
)Peace, Justice and Strong Institutions(

3.27 7037 1059 الإجمالي
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تحليل وإبراز أبرز الإنجازات البحثية:

:)3 SDG( 1. التركيز على الصحة والرفاهية

 328 بحثًا نُشرت في مجالات الصحة العامة، والأبحاث الطبية، والتكنولوجيا الصحية.

 أكثر من 2907 استشهادًا، مما يعكس التأثير الواسع للأبحاث الطبية للجامعة.

:)9 SDG &7 SDG (2. الطاقة النظيفة والابتكار

 مســاهمة قويــة في أبحــاث الطاقــة المتجــددة والهندســة البيئيــة، حيــث نشــرت الجامعــة 343 بحثًــا في 
مجــال الطاقــة النظيفــة، و215 بحثًــا في الابتــكار الصناعــي.

 أبحاث هذه المجالات حققت معدل استشهاد مرتفع )FWCI: 2.1 – 2.52(، مما يدل على جودتها وتأثيرها.

:)15 SDG &13 SDG( 3. التغير المناخي والعمل البيئي

حققــت الجامعــة تقدمًــا في مجــال الاســتدامة البيئيــة والتغيــر المناخــي من خــال94  بحثًــا في العمــل المناخي، 
والتــي ســجلت معــدل استشــهاد 68.1، وهــو من بيــن الأعلى تأثيــرًا على المســتوى العالمي.

:)1 SDG & 4 SDG( 4. جودة التعليم والحد من الفقر

نشــرت الجامعــة 59 بحثًــا في جــودة التعليــم، و11 بحثًــا في مجــال الحــد مــن الفقــر، مما يعكــس التزامهــا بالعدالة 
الاجتماعيــة وتعزيــز بيئــة تعليمية مســتدامة.

أهمية هذه المساهمات البحثية في تحقيق الاستدامة:

 تعزيز تصنيف الجامعة عالميًا من خلال الأبحاث عالية التأثير في مجالات حيوية.

 المســاهمة في الحلــول العلميــة لمواجهــة التحديــات العالميــة، خاصــة في مجــالات الصحــة والطاقــة والتغيــر 
المناخي.

ــا، ممــا يزيــد مــن التأثيــر   توســيع قاعــدة المعرفــة الأكاديميــة مــن خــال النشــر في مجــات محكمــة عالميً
البحثــي للجامعــة.

مؤشرات تتعلق بالاستدامة في البحث العلمي:

ــات  ــف الكلي ــروعاً في مختل ــي 16 مش ــام 2025  حوال ــال ع ــة خ ــة المدعوم ــاريع البحثي ــوع المش ــغ مجم  بل
ــة. ــات العلمي والتخصص

 قدمــت الجامعــة دعمًــا ماليًــا إجماليًــا بقيمــة 1147709   دينــار أردنــي، وهــو مــا يعكــس التزامهــا بتعزيــز الإنتــاج 
العلمــي وتشــجيع الباحثيــن على إجــراء دراســات رائــدة في مجــالات متعــددة، بمــا في ذلــك مجالات الاســتدامة 

ــؤولية الاجتماعية. والمس
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 بلــغ إجمالــي عــدد المشــاريع البحثيــة المدعومــة خارجيًــا في عــام 2025 حوالــي 34 مشــروعًا، تــم تنفيذهــا 
بالتعــاون مــع مؤسســات أكاديميــة وجهــات مانحــة دوليــة، مثــل:

 جامعة قطر

)RAEng-UK( الأكاديمية الملكية للهندسة في المملكة المتحدة 

UKM وUSIMو UPM الجامعات الماليزية مثل 

)NUFFIC( الاتحاد الأوروبي 

 وزارة الاقتصاد ايرلندا الشمالية – صندوق الشراكات العلمية الدولية

MoLA وبالتعاون مع وزارة الإدارة المحلية  GAC الحكومة الكندية 

 الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية الألمانية

 بلــغ إجمالــي التمويــل الخارجــي الــذي حصلــت عليــه الجامعــة لدعــم مشــاريع البحــث العلمــي  حوالــي 11847 
دينــار أردنــي، ممــا يعكــس قــدرة الجامعــة على بنــاء شــراكات أكاديميــة قويــة واســتقطاب التمويــل البحثــي.

تنمية وتطوير فريق عمل ممكن للمرأة والشباب:

تفتخــر الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار باســتقطابها لفريــق عمــل يتمتــع بتنــوع أكاديمــي ومهني 
واســع، يشــمل مؤهــات عالميــة مــن جامعــات مرموقــة إقليميــة ودوليــة. وتهتــم الشــركة بتعزيــز هــذا التنــوع 
مــن خــال سياســات توظيــف وتطويــر مهنــي تضمــن بيئــة تعليميــة غنيــة ومتعــددة الخبــرات، مــا يســهم في 
ــر العالميــة في التعليــم  ــة، ويعــزز مــن قــدرة المؤسســة على مواكبــة المعايي رفــع جــودة المخرجــات الأكاديمي

والبحــث والتطويــر المؤسســي.

بناء قدرات فريق العمل: )عنوان فرعي(

يتكون فريق العمل في الشركة من 1094 موظف مقسمين بحسب المؤهلات العلمية على النحو التالي:

كادر الشركةكادر الجامعةالمؤهل العلمي

3261دكتوراه

1060ماجستير

2723بكالوريوس

541دبلوم

40دبلوم تدريب مهني

70تدريب مهني

491الثانوية العامة

2760دون الثانوية العامة

10946الإجمالي
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البرامج التدريبية: )2024-2025(

يوجــد العديــد مــن أشــكال التدريــب داخــل الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار لموظفــي الشــركة، 
ــول على  ــي بالحص ــب المنته ــز على التدري ــم التركي ــن يت ــل، لك ــاء العم ــب أثن ــال التدري ــن خ ــا م ــون أهمه يك
شــهادات مهنيــة متخصصــة والــذي يســاهم بشــكل مباشــر في تعزيــز أداء الموظفيــن ضمــن الحقــول المتخصصــة 

على النحــو التالــي:

فعالية الاستثمار في رأس المال البشري:

ــن  ــة م ــف نخب ــتقطاب وتوظي ــال اس ــن خ ــري م ــال البش ــتثمارها في رأس الم ــز اس ــة على تعزي ــرص الجامع تح
القامــات الأكاديميــة الكبيــرة، ممــا يســاهم في الارتقــاء بالمســتوى الأكاديمــي والبحثــي وتعزيــز مكانــة الجامعــة 

على الصعيديــن المحلــي والدولــي. ومــن أبــرز الأمثلــة على ذلــك:

 الأســتاذ الدكتــور مأمــون حمادشــة – تــم تعيينــه كأســتاذ فخــري في الجامعــة، وهــو عالــم أردنــي بــارز مــن 
لــواء الرمثــا حقــق إنجــازًا عالميًــا بابتــكاره علاجًــا جديــدًا لمرضــى القلــب المصابيــن بالنشــواني، وهــو اضطــراب 
يتمثــل في تراكــم رواســب بروتينيــة أميلويديــة في القلــب أو أعضــاء أخــرى مــن الجســم. جــاء هــذا الابتــكار 
بعــد أكثــر مــن عشــر ســنوات مــن البحــث العلمــي المكثــف، وحصــل مؤخــرًا على موافقــة إدارة الغــذاء والــدواء 
ــة  ــاوزت تكلف ــوع. تج ــذا الن ــن ه ــدًا م ــا معتم ــر علاجً ــي يبتك ــم عرب ــك أول عال ــح بذل ــة )FDA(، ليصب الأميركي
ــا جديــدة  الأبحــاث لهــذا الابتــكار مليــار دولار، ممــا يُعــدّ قفــزة نوعيــة في الطــب الحديــث، حيــث يفتــح آفاقً
لإنقــاذ حيــاة المرضــى حــول العالــم. البروفيســور مأمــون هــو خريــج جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا الأردنيــة، 
ويشــغل حاليًــا منصــب أســتاذ في جامعــة المحيــط الهــادئ بولايــة كاليفورنيــا، حيــث انتقــل للعيــش والعمــل 
ــا بقيمــة 100 ألــف دولار  في الولايــات المتحــدة منــذ عــام 1999. ولــم ينــسَ جــذوره ووطنــه، فقــد قــدّم تبرعً
ــل  ــا بتموي ــه الرمث ــقط رأس ــر مس ــهم في تطوي ــا أس ــه الأم، كم ــا في جامعت ــن ماليً ــة المتعثري ــم الطلب لدع

إنشــاء حديقــة عامــة تخــدم أبنــاء المجتمــع المحلــي.

 الأســتاذ الدكتــور محمــد حمــدان – تــم تعيينــه كمســاعد رئيــس الجامعــة للعلاقــات الدوليــة، وهــو أكاديمــي 
ــور  ــل الدكت ــة. حص ــية التعليمي ــي والدبلوماس ــاون الأكاديم ــال التع ــعة في مج ــرة واس ــك خب ــوق يمتل مرم
حمــدان على درجــة البكالوريــوس في الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا الأردنيــة في 
عــام 2010، ثــم تابــع دراســاته العليــا ليحصــل على درجتــي الماجســتير والدكتــوراه في الهندســة الكهربائيــة 
مــن جامعــة العلــوم الماليزيــة. يتمتــع الدكتــور حمــدان بســجل حافــل في تطويــر العلاقــات الأكاديميــة بيــن 
الجامعــات والمؤسســات البحثيــة العالميــة، ممــا يســهم في تعزيــز مكانــة الجامعــة دوليًــا. كمــا أن لــه خبــرة 
طويلــة في تنســيق الشــراكات الاســتراتيجية وبرامــج التبــادل الأكاديمــي، ممــا يفتــح آفاقًــا واســعة للطلبــة 

وأعضــاء هيئــة التدريــس للاســتفادة مــن الفــرص التعليميــة والتدريبيــة المتاحــة عالميًــا.

عدد الموظفيناسم الدورة/ الشهادة المهنية المتخصصة  

1دورة دبلوم التسويق الرقمي في التجارة الالكترونية

3دورة نظام الفوترة الوطني

14دورة تحليل البيانات

1دبلوم الادارة اللوجيستية وتوريد سلاسل الامداد
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رفاه الموظفين:

تولــي الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار اهتمامًــا متزايــدًا بـــرفاه الموظفيــن باعتبــاره جــزءًا أساســياً 
مــن بيئــة العمــل المســتدامة، حيــث تعمــل على توفيــر بيئــة صحيــة وآمنــة ومحفّــزة، مــن خــال برامــج دعــم 
اجتماعــي ونفســي، وتأميــن صحــي، وفعاليــات رياضيــة وثقافيــة دوريــة. كمــا تحــرص الشــركة على التــوازن بيــن 
الحيــاة المهنيــة والشــخصية، وتعزيــز الرضــا الوظيفــي بمــا يســهم في رفــع الأداء وتعزيــز الانتمــاء المؤسســي. 

ومــن الأمثلــة المســاهمة في رفــاه الموظفيــن:

ــة  ــتقرار للهيئ ــاظ على الإس ــك للحف ــنة، وذل ــى 12 س ــل إل ــد تص ــدة ق ــددة الم ــن مح ــود الموظفي ــد عق  تمت
ــية التدريس

 وجود تأمين صحي بدون اقتطاعات

 الشمول لجميع الموظفين بمظلة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

 عــدد ســاعات العمــل الأســبوعية لــكل موظــف تتــراوح بيــن 35-40 ســاعة، وهــو رقــم أقــل من ســقف الســاعات 
المحــددة بموجــب قانــون العمل

مؤشر متوسط ساعات العمل للموظفين:

مؤشرات السلامة والصحة المهنية:

تلتــزم الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة لكافــة العامليــن لديهــا، 
وذلــك انســجامًا مــع أحــكام قانــون العمــل الأردنــي وتعليمــات ومعاييــر الســامة والصحــة المهنيــة الصــادرة عــن 

الجهــات المختصــة.

ــق الشــركة حزمــة مــن الإجــراءات الوقائيــة والاحترازيــة بشــكل منتظــم، تشــمل أعمــال الصيانــة الدوريــة  وتطبّ
ــر  ــى توفي ــة إل ــوارئ، إضاف ــتجابة للط ــط الاس ــن، وخط ــة الموظفي ــب وتوعي ــج تدري ــزات، وبرام ــق والتجهي للمراف
التغطيــة التأمينيــة الصحيــة للعامليــن. كمــا تُولــي اهتمامًــا خاصًــا بالالتــزام الصــارم بمتطلبــات الســامة داخــل 

المختبــرات والمرافــق الخدميــة والمبانــي الجامعيــة.

ويأتــي هــذا الالتــزام في إطــار حــرص الشــركة على حمايــة رأس المــال البشــري، وتعزيــز الاســتقرار الوظيفي، وترســيخ 
بيئــة عمــل مســتدامة تتوافــق مــع أفضــل الممارســات المحليــة والدوليــة في مجــال الســامة والصحــة المهنية.

متوسط ساعات العملعدد الموظفينالسنة

2,133 مليون ساعه عمل سنويا2025-20241094ً

1,862 مليون ساعة عمل سنويا2024-2023955ً

2023-20242024-2025المؤشر

2,1331.862عدد ساعات العمل سنوياً )مليون ساعة عمل(

00عدد حالات الوفاة

2215عدد اصابات العمل
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اجازات الأبوة والأمومة

تلتــزم الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار بتقديــم إجــازات الوالديــن بحســب قانــون العمــل الأردنــي، 
ومدتهــا ثلاثــة أيــام.

الشمول ومنع التمييز: 

ــاتها  ــع سياس ــز في جمي ــدم التميي ــاواة وع ــدأ المس ــتثمار بمب ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــزم الش تلت
ــي  ــافي والاجتماع ــوع الثق ــرم التن ــاملة تحت ــة ش ــق بيئ ــرص على خل ــة، وتح ــة والإداري ــاتها الأكاديمي وممارس
وتكفــل تكافــؤ الفــرص للجميــع، بغــض النظــر عــن الجنــس أو الجنســية أو الخلفيــة الاجتماعيــة أو الدينيــة. كمــا 
تعــزز الشــركة ثقافــة الشــمول مــن خــال سياســات واضحــة في التوظيــف، والقبــول، والتعامــل اليومــي، إلــى 
جانــب توفيــر دعــم خــاص للفئــات الأقــل حظًــا، ممــا يرسّــخ مكانتهــا كمؤسســة تعليميــة منفتحــة وإنســانية.

سياسات متعلقة بمنع التمييز:

توجــد لــدى الشــركة  آليــات التعامــل المتكافــئ ضمــن المســارات الإداريــة والأكاديميــة في حــالات الجنســية أو 
حقــوق الإنســان أو الجنــدر.

 كمــا لــدى الجامعــة سياســة حمايــة المبلغيــن عــن التمييــز حيــث تنــص السياســة على أنــه تلتــزم الجامعــة 
ــة  ــاس بسياس ــي. دون المس ــرم الجامع ــة في الح ــة وودي ــلمية ومتناغم ــل س ــة وعم ــة تعليمي ــر بيئ بتوفي
الحريــة الأكاديميــة؛ أي نــوع مــن التمييــز: حســب الجنــس واللــون والجنســية والديــن؛ في شــكل ممارســات أو 
آثــار، ســواء كانــت شــفهية أو كتابيــة أو جســدية تجــاه أي عضــو مــن مجتمــع الجامعــة في الحــرم الجامعــي. 
يعاقــب على مثــل هــذه الأفعــال، وســيتم تأديبهــا وفقــا لقواعــد ولوائــح الجامعــة. يجــب على أي شــخص في 
مقــر الجامعــة تعــرض أو لاحــظ أي تمييــز أو مضايقــة إبــاغ الإدارة المختصــة بذلــك. لا يجــوز للجامعــة طــرد أو 
تأديــب أو خفــض رتبتــه أو تعليقــه أو حرمانــه بــأي شــكل مــن األشــكال مــن أي عضــو في حــرم الجامعــة بلــغ 

عــن أعمــال تمييــز ضــده أو ضــد الآخريــن. وتتمثــل أهــداف السياســة بمــا يلــي:

1. توفير فرص متكافئة لجميع الأطراف ذات العلاقة

2.  توفير بيئة أكاديمية صحية وودية

3. تعزيز الممارسات الأخلاقية

4. رفع معنويات الأطراف ذات العلاقة

مؤشر اجازات الأبوة والأمومة:

2023-20242024-2025المؤشر

1516المستفيدات من اجازات الأمومة

2113المستفيدون من اجازات الأبوة
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 لــدى الجامعــة سياســة مناهضــة التمييــز. وتنــص السياســة على أنــه تلتــزم الجامعــة بسياســة عــدم التمييــز 
ــة  ــل سياس ــة. تتمث ــي والإعاق ــي أو العرق ــل القوم ــن والأص ــية والدي ــون والجنس ــس والل ــاس الجن على أس
الجامعــة في توفيــر بيئــة تعليميــة وعمــل متكافئــة للجميــع. يحــق لأعضــاء المجتمــع الجامعــي )الموظفــون 
والطالــب( الوصــول إلــى جميــع مرافــق الجامعــة وأنشــطتها والتســجيل في أي كليــة أو برنامــج بغــض النظــر 
عــن الجنــس أو اللــون أو الجنســية أو الديــن أو الأصــل القومــي أو العرقــي واإلعاقــة. إذا تصــرف بخــاف ذلــك، 
فســوف يخضــع للعقوبــة وفقــا للقواعــد واللوائــح الســائدة في الجامعــة، وكذلــك وفقــا للوائــح الحكوميــة. 

وتتمثــل أهــداف السياســة بمــا يلــي:

1. تجنب العنف

2. القضاء على سوء السلوك

3. تعزيز القيم الأخلاقية

4. الحفاظ على بيئة أكاديمية وعمل مريحة وودية

5. حماية حقوق الإنسان

الحقوق العمالية الخاصة بالإناث ومؤشرات التوازن بين الإناث والذكور:

تلتــزم الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار بصــون حقــوق الإنــاث العامــات وضمــان بيئــة عمــل عادلــة 
ــون العمــل  ــزام الكامــل بقان ــب، مــع الالت ــا متســاوية في التوظيــف، والترقــي، والتدري ــة تكفــل لهــن فرصً وآمن
ــاث، حيــث  ــور والإن ــن الذك ــا بي ــوازن تدريجيً ــدى الشــركة وجــود اتجــاه مت النافــذ. وتُظهــر مؤشــرات التوظيــف ل
تســعى الشــركة إلــى تعزيــز مشــاركة المــرأة في المواقــع القياديــة والأكاديميــة، ضمــن رؤيــة شــاملة لتمكيــن 

المــرأة وتحقيــق العدالــة الجندريــة في بيئــة العمــل.

 الإلتزام بإجازة الأمومة.

 الإلتزام بساعة الرضاعة.

 توفير حضانة داخل الحرم الجامعي من عمر يوم واحد إلى خمس سنوات للأطفال.

 وجود مرافق مخصصة للإناث في كل المواقع.

مؤشرات التوازن بين الإناث والذكور:

النسبةالعددالمؤشر الرئيسي

34.3%142نسبة الإناث في الهيئة التدريسية

34.1%232نسبة الإناث من الموظفين الإداريين
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سياسات استباقية للاستدامة المؤسسية

ــة  ــة الدولي ــا مــن التزامهــا بالاســتدامة كنهــج إداري وثقافــة مؤسســية راســخة، تعتمــد الشــركة العربي انطلاقً
للتعليــم والاســتثمار مجموعــة متكاملــة من السياســات الاســتباقية الــواردة في دليل السياســات ودليــل الإجراءات 
المعتمــد لديهــا، والتــي تغطــي مختلــف الجوانــب الأكاديميــة والإداريــة والماليــة والبيئيــة والاجتماعيــة. وتحــرص 
الشــركة على ضمــان فهــم هــذه السياســات واســتيعابها والالتــزام بهــا مــن قبــل جميــع الموظفيــن، مــن خــال 

برامــج تعريفيــة وتدريبيــة دوريــة وممنهجــة، تُســهم في تعزيــز الوعــي المؤسســي وترســيخ ثقافــة الامتثــال.

ويهــدف هــذا النهــج إلــى رفــع جــودة الأداء المؤسســي، وتحقيــق الاتســاق في تطبيــق ممارســات الاســتدامة على 
جميــع المســتويات التنظيميــة، بمــا يدعــم كفــاءة العمليــات ويعــزز اســتدامة الأثــر المؤسســي على المــدى الطويــل.

نظام التظلمات والشكاوى

ــات  ــة التظلم ــتقبال ومعالج ــا لاس ــا ومتاحً ــا واضحً ــتثمار نظامً ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــق الش تطبّ
ــزام  ــن الت ــزءًا م ــام ج ــذا النظ ــد ه ــراف. ويُع ــع الأط ــوق جمي ــة حق ــة وحماي ــرية المعلوم ــن س ــكاوى، يضم والش
ــم يتــم تســجيل أي شــكاوى تتعلــق  ــة. وخــال عــام 2025، ل ــر بيئــة عمــل وتعليــم آمنــة وعادل الشــركة بتوفي
بالتمييــز أو التحــرش، مــا يعكــس فعاليــة السياســات الوقائيــة المعتمــدة، ووعــي الكــوادر الأكاديميــة والإداريــة 

ــية. ــؤولية المؤسس ــرام والمس ــة الاحت بثقاف

تمكين الشباب

تحــرص الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار على اســتقطاب الكفــاءات الشــابة وتمكينهــا في مختلــف 
مفاصــل العمــل الأكاديمــي والإداري، إيمانًــا منهــا بالــدور الحيــوي الــذي تضطلــع بــه الطاقــات الشــابة في دعــم 
ــز التطويــر المؤسســي المســتدام. وتُظهــر بيانــات المــوارد البشــرية وجــود نســبة ملموســة مــن  الإبــداع وتعزي
ــاركون  ــرافية أو يش ــام إش ــم مه ــدد منه ــى ع ــث يتول ــابة، حي ــة الش ــات العمري ــن الفئ ــة ضم ــوادر الوظيفي الك
في تنفيــذ مشــاريع تطويريــة داخــل الكليــات والمراكــز الأكاديميــة. كمــا توفــر الشــركة منظومــة متكاملــة مــن 
برامــج التدريــب والتأهيــل المســتمر، بمــا يســهم في صقــل المهــارات وبنــاء القــدرات، وإعــداد قيــادات مؤسســية 

مســتقبلية قــادرة على الابتــكار وقيــادة التغييــر، وتعزيــز اســتدامة الأداء المؤسســي على المــدى الطويــل.

2025-2024المؤشر

1094عدد الموظفين

115الفئة من 29-18

589الفئة 51-30

215الفئة أكبر من 51

20252024المؤشر الرئيسي

217204نسبة الإناث في الهيئة التدريسية

255286نسبة الإناث من الموظفين الإداريين
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دورنا البيئي والاجتماعي والتربوي

تضطلــع الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار بــدور فاعــل في خدمــة المجتمــع وحمايــة البيئــة، انطلاقًــا 
مــن التزامهــا الراســخ بمســؤوليتها المؤسســية ودورهــا في دعــم أهــداف التنميــة المســتدامة.

ــات  ــب للفئ ــة والتدري ــى التوعي ــة إل ــج الهادف ــن البرام ــة م ــركة مجموع ــذ الش ــي، تنف ــد الاجتماع ــى الصعي فعل
ــم.  ــى التعلي ــول إل ــرص الوص ــز ف ــهم في تعزي ــة تس ــات تعليمي ــح وخصوم ــم من ــب تقدي ــى جان ــا، إل ــل حظً الأق
كمــا تشــارك في مبــادرات مجتمعيــة متنوعــة تشــمل مجــالات الصحــة والتعليــم وتمكيــن المــرأة والشــباب، بمــا 

ــي. ــع المحل ــة المجتم ــل في خدم ــا الفاع ــس حضوره يعك

أمــا على الصعيــد البيئــي، فتتبنــى الشــركة ممارســات مســتدامة تركــز على الاســتخدام الكفــؤ للمــوارد، والحد من 
الانبعاثــات، وتعزيــز عمليــات إعــادة التدويــر. كمــا تدعــم مبــادرات ومشــاريع بيئيــة مثــل الحصــاد المائــي والطاقــة 

المتجــددة، بمــا يجســد توجهًــا مؤسســيًا متكامــاً نحــو تحقيــق أثــر إيجابــي مســتدام على البيئــة والمجتمــع.

كفاءة الموارد:

ــن  ــة ضم ــوارد الطبيعي ــتخدام الم ــاءة اس ــز كف ــتثمار على تعزي ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــرص الش تح
ــاه  ــة وإدارة المي ــتهلاك الطاق ــتدامة في اس ــر الاس ــي معايي ــال تبنّ ــن خ ــة، م ــغيلية والأكاديمي ــا التش عملياته
والنفايــات. وتشــمل هــذه الجهــود الاســتفادة مــن الطاقــة الشمســية في عــدد مــن مرافــق الجامعــة، واعتمــاد 
أنظمــة ذكيــة لترشــيد اســتهلاك الطاقــة الكهربائيــة، بمــا يســهم في رفــع كفــاءة الاســتخدام وتقليــل الهــدر. 
كمــا تطبــق الشــركة ممارســات فعّالــة لإدارة الميــاه، تشــمل أعمــال الصيانــة الوقائيــة الدوريــة، واســتخدام تقنيات 

حديثــة لتقليــل الاســتهلاك وتعزيــز الاســتدامة.

ــل  ــورق، وتفعي ــتخدام ال ــل اس ــز على تقلي ــؤولً يرك ــا مس ــركة نهجً ــى الش ــات، تتبن ــإدارة النفاي ــق ب ــا يتعل وفيم
عمليــات إعــادة التدويــر، إضافــة إلــى ضمــان التخلــص الآمــن والبيئــي مــن النفايــات الطبيــة والإلكترونيــة وفــق 

ــر المعتمــدة. أفضــل الممارســات والمعايي

الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة

يتــم العمــل على تخفيــض اســتهلاك الطاقــة مــن أجــل تحقيــق متطلبــات الحــد مــن التغيّــر المناخــي، والتأكــد 
مــن توافــق الممارســات التشــغيلية للشــركة مــع الممارســات البيئيــة الفضلــى. ويلعــب مركــز الدراســات البيئيــة 
ــاب  ــس والط ــة التدري ــاء هيئ ــاعدة أعض ــام 1996 لمس ــس في الع ــث تأس ــياً حي ــددة دوراً رئيس ــة المتج والطاق
ــة  ــة الطاق ــة وخاص ــال الطاق ــة في مج ــا الحديث ــة التكنولوجي ــي ومتابع ــث العلم ــال البح ــة في مج في الجامع

المتجــددة، حيــث تــم تركيــب أول مشــروع لنظــام طاقــة شمســية في العــام 2013 مــن خــال:

 نظام قدرته 500 كيلو واط متصل بالشبكة مثبت على سطح مبنى الهندسة والمكتبة والنشاطات.

 نظام قدرته 57 كيلو واط متصل بالشبكة للأغراض التعليمية.
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وعملــت الجامعــة في العــام 2015 على توفيــر محطــة الطقــس القــادرة على التنبــؤ بالبيانــات الخاصــة بالطقــس 
مثــل درجــات الحــرارة والرطوبــة وســرعة الريــاح واتجــاه الريــاح وغيرهــا، ويتــم تحميــل وتحديــث هــذه البيانــات 
ــو  ــددة وه ــة المتج ــي للطاق ــروع الصبيح ــاز مش ــم انج ــا ت ــة. كم ــمي للجامع ــع الرس ــي على الموق ــكل تلقائ بش
مشــروع مشــترك يعمــل بنظــام النقــل بالعبــور بقــدرة 6 ميجــا واط لتغطيــة اســتهلاك ثلاثــة مؤسســات هــي:

 شركة مستشفى ابن الهيثم

 الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار )جامعة العلوم التطبيقية الخاصة(

 شركة مدارس الإتحاد

وتــم تنفيــذه مــن خــال الشــركة التطبيقيــة للطاقــة، والحصــول على شــهادة اكتمــال كهروميكانيكــي، وحاليــا 
يخضــع لمرحلــة الفحوصــات التشــغيلية النهائيــة مــن قبــل مركــز التحكــم في شــركة الكهربــاء الوطنيــة وهــي 
مرحلــة ضبــط اشــارات الإتصــال والتحكــم في المحطــة. كمــا تعمــل الجامعــة مــن خــال تعزيــز منظومــة النقــل 

المســتدام مــن خــال اســتخدام ســيارات كهربائيــة في الحــرم الجامعــي.

البصمة الكربونية وانبعاثات غازات الدفيئة

يُعــد قيــاس البصمــة الكربونيــة مــن المكونــات الأساســية في تقاريــر الاســتدامة الحديثــة، لاســيما في مؤسســات 
ــار البيئيــة المترتبــة على  ــز كفــاءة اســتخدام المــوارد والحــد مــن الآث التعليــم العالــي التــي تســعى إلــى تعزي
ــر  ــة لتطوي ــة تدريجي ــركة منهجي ــى الش ــه، تتبن ــذا التوج ــن ه ــا م ــغيلية. وانطلاق ــا التش ــطتها وعملياته أنش
منظومــة قيــاس وإدارة انبعاثــات غــازات الدفيئــة، بمــا يتوافــق مــع المبــادئ المعتــرف بهــا دوليــا ضمــن بروتوكول 

.GHG Protocol غــازات الدفيئــة

ــن  ــة ع ــرة الناتج ــات المباش ــمل الانبعاث ــات، تش ــية للانبعاث ــات رئيس ــة نطاق ــى ثلاث ــاس إل ــار القي ــتند إط ويس
ــاء  ــتهلاك الكهرب ــة باس ــرة المرتبط ــر المباش ــات غي ــا، والانبعاث ــة وإدارته ــيطرة المؤسس ــة لس ــادر الخاضع المص
ــر المباشــرة الأخــرى الناشــئة عــن أنشــطة سلســلة القيمــة،  ــات غي ــى الانبعاث والطاقــة المشــتراة، بالإضافــة إل

ــة. ــطة ذات الصل ــن الأنش ــا م ــات، وغيره ــتريات، وإدارة النفاي ــفر، والمش ــل والس ــل التنق مث

ــات المرتبطــة باســتهلاك  وتعتمــد الشــركة نهجــا مرحليــا في تطبيــق هــذا الإطــار، يبــدأ بحصــر وقيــاس الانبعاث
الطاقــة والكهربــاء نظــراً لتوافــر بياناتهــا وإمكانيــة التحقــق منهــا، مــع العمــل تدريجيــا على توســيع نطــاق القياس 
ليشــمل بقيــة مصــادر الانبعاثــات كلمــا اكتملــت قواعــد البيانــات والأنظمــة اللازمــة لدعــم دقــة القيــاس والإفصــاح.

أمثلة مرتبطة بالجامعة الوصف النطاق

الكهربائيــة،  المولــدات  في  الوقــود  اســتهلاك 
ــة أو  ــة التدفئ ــة، وأنظم ــة للجامع ــات التابع المركب

ــود. ــل بالوق ــي تعم ــدات الت المع

الانبعاثــات المباشــرة الناتجــة عــن مصــادر مملوكــة 
أو خاضعــة لســيطرة الجامعــة التشــغيلية.

النطاق الأول

)Scope 1(

الأكاديميــة  المبانــي  في  الكهربــاء  اســتهلاك 
والإداريــة، المختبــرات، القاعات الدراســية، المكتبات، 

ــي. ــرم الجامع ــل الح ــة داخ ــق الخدمي والمراف

الانبعاثــات غيــر المباشــرة الناتجــة عــن اســتهلاك 
الطاقــة الكهربائيــة أو الحراريــة المشــتراة مــن 

ــة. ــات خارجي جه

النطاق الثاني

)Scope 2(

التدريســية  الهيئــة  وأعضــاء  الطلبــة  تنقــل 
الأكاديميــة  المهمــات  في  الســفر  والموظفيــن، 
ــات،  ــدات، إدارة النفاي ــتريات والتوري ــة، المش والإداري
واســتهلاك الخدمــات المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة.

المرتبطــة  الأخــرى  المباشــرة  غيــر  الانبعاثــات 
بأنشــطة الجامعــة وسلســلة القيمــة، والتــي لا 

المباشــرة. أو ســيطرتها  ملكيتهــا  تقــع ضمــن 

النطاق الثالث

)Scope 3(
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استهلاك المياه:

نظــرًا لمــا تواجهــه المملكــة الأردنيــة الهاشــمية مــن نــدرة مائيــة مزمنــة تُعــد مــن بيــن الأعلى عالميًــا، تولــي 
ــا  ــار نهجه ــن إط ــاه ضم ــتهلاك المي ــة لإدارة اس ــة خاص ــتثمار أهمي ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي الش
الاســتدامي. وقــد اعتمــدت الشــركة مجموعــة مــن التدابيــر والإجــراءات الهادفــة إلــى ترشــيد الاســتهلاك، بمــا 
ــاه للحــد مــن  ــاه، وتنفيــذ برامــج صيانــة دوريــة لشــبكات المي ــك اســتخدام أدوات وتقنيــات موفــرة للمي في ذل
الفاقــد، إلــى جانــب تعزيــز الوعــي الداخلــي لــدى العامليــن والطلبــة بأهميــة الاســتخدام الرشــيد للميــاه. كمــا 
تدعــم الشــركة المبــادرات البحثيــة والتطبيقيــة المتعلقــة بالحصــاد المائــي وإدارة المــوارد المائيــة المســتدامة، 
بمــا يســهم في تعزيــز الابتــكار في هــذا المجــال وترســيخ ثقافــة الاســتدامة المائيــة على المســتوى المؤسســي 

ــي. والمجتمع

إدارة النفايات:

تلتــزم الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار بتطبيــق ممارســات فعّالــة في إدارة النفايــات ضمــن إطــار 
معاييــر الصحــة والســامة والبيئــة، بمــا يضمــن التعامــل الآمــن والمســؤول مــع مختلــف أنــواع المخلفــات. ويتــم 
ــة،  ــة والبيئي ــات الطبيــة وفــق إجــراءات معتمــدة وآمنــة تضمــن الحــد مــن المخاطــر الصحي التعامــل مــع النفاي
في حيــن تتعــاون الشــركة مــع جهــات متخصصــة في جمــع الــورق وإعــادة تدويــره، بمــا يعــزز كفــاءة اســتخدام 
المــوارد ويحــد مــن الأثــر البيئــي. كمــا تعمــل الشــركة على تطويــر مبــادرات مبتكــرة في مجــال الاســتدامة، مــن 
بينهــا دراســة إمكانيــة الاســتفادة مــن النفايــات العضويــة في إنتــاج الأســمدة الزراعيــة. وإضافــة إلــى ذلــك، يتــم 
تنفيــذ عمليــات رصــد وتوثيــق منهجيــة لكميــات الأثــاث والمخلفــات المتلفــة ضمــن ســجلات بيئيــة منظمــة، بمــا 
يعــزز مبــادئ الشــفافية والحوكمــة البيئيــة، ويســهم في تقليــل الأثــر البيئــي الناتــج عــن المخلفــات الجامعيــة.

يقدر عدد الطلاب ب 12,800 طالب.

نسبة توفير الطاقة المتجددة الطاقة الكهربائية )كيلو واط(السنة

20254306850%19.5

20242928960%21

معدل استهلاك المياه عدد الموظفين والطلاباستهلاك المياه )م3(المؤشر
للموظف والطالب

20258960613,9427.6

20247896211,9556.6

استهلاك الورق )ماعون(المؤشر

20258977

20248134
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التحول الرقمي وكفاءة الموارد:

 في إطــار ســعيها لتحســين الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل الأثــر البيئــي، أطلقــت الشــركة عبــر مركــز الحاســب منــذ 
عــام 2021 مــا أُطلــق عليــه "رحلــة الأتمتــة"، وهــي سلســلة مــن التحــولات الرقميــة التــي طالــت عــدة جوانــب 
إداريــة وأكاديميــة. وقــد انعكســت هــذه الجهــود في رفــع مؤشــرات الأداء وخفــض الهــدر في المــوارد. ومــن أبــرز 

مشــاريع الأتمتــة التــي تــم تنفيذهــا:

 أتمتــة الخدمــات الطلابيــة مــن خــال أنظمــة الكترونيــة قدمــت خدمــات متنوعــة مثــل التســجيل الإلكترونــي، 
والســحب والإضافــة، والإســتعلام عــن معلومــات أكاديميــة.

 عقــد الامتحانــات الإلكترونيــة مــن خــال منصــات رقميــة، تمكــن الطــاب مــن أداء الامتحانــات مــن خــال أجهزة 
الإلكترونيــة المختلفــة. ســواء إمتحانــات المســتوى الإلكترونــي مــن أجــل اللغــة العربيــة، واللغــة الإنجليزيــة، 
والمهــارات الحاســوبية وربطهــم ببنــك أســئلة ألكترونــي. أو إمتحانــات أكاديميــة حيــث تمتــاز بالســرعة في 
الأداء وتصحيــح الامتحانــات، حيــث تــم تحويــل 15% مــن الامتحانــات التقليديــة إلــى إمتحانــات رقميــة، والعمــل 

جــاري على رفــع النســبة إلــى %30.

 الأرشفة الإلكترونية من خلال تخزين وتنظيم البيانات والمستندات بشكل رقمي على أنظمة محوسبة.

مؤشرات أتمتة الخدمات الطلابية: )المنصات التعليمية(

مؤشرات الامتحانات الإلكترونية:

العام 2023-2024العام 2024-2025المؤشر

13,00010,551عدد المستخدمين

3,9463,371عدد مجموعات المواد الدراسية

Edugate 6,8503,511عدد الأنشطة على منصة

MY 11,1715,009عدد عمليات التسجيل الإلكتروني من خلال منصة

Teams 5,2101,814عدد الإجتماعات المرئية على منصة

2023-20242024-2025المؤشر

1,2004,464امتحانات اكاديمية

9983امتحانات المستوى

56 ماعون60 ماعونحجم الورق الذي تم توفيره
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 مشــروع اســتبدال الطابعــات القديمــة بطابعــات حديثــة: إنشــاء منظومــة مركزيــة للطابعــات تعمل باســتخدام 
بطاقــات التعريــف الخاصــة بأعضــاء هيئــة التدريــس، مــا أدى إلــى تقليــل اســتهلاك الــورق والأحبــار وخفــض 
ــاهم في  ــا س ــا، مم ــات إلكترونيً ــر الامتحان ــن تصوي ــوائي. وتتضم ــتخدام العش ــن الاس ــة ع ــات الناتج الانبعاث

تقليــل زمــن الإجــراءات وزيــادة الشــفافية. وتقليــل اســتهلاك الحبــر ومســحوق الحبــر، واســتهلاك الطاقــة.

 مشــروع غرفــة الإجتماعــات الرقميــة: تتيــح التصويــت الســري إلكترونيًــا، وتعــزز كفــاءة اتخــاذ القــرار. والعــروض 
المباشــرة والتفاعليــة، ومشــاركة المســتندات، والتصويــت الإلكترونــي.

ــل،  ــة أق ــتهلاك طاق ــل على اس ــي تعم ــزة Smart Board: والت ــزة Data Show  بأجه ــتبدال أجه ــروع اس  مش
وتحفيــف انبعاثــات ضــارة قادمــة مــن اســتخدام الضــوء الصناعــي، وتخفيــف التبريــد الإضــافي.

مؤشرات الأرشفة الإلكترونية:

:Smart Board مؤشرات أجهزة

مؤشرات الطابعات:

الكميةالمؤشر

TB 3= 3.07 مليون مستندمساحة الخادم

TB 2 = 2.05 مليون مستندالمساحة المستغلة

73.5 متر مربعالمساحة الحقيقية

36 الف دينارالتكلفة

Show DataBoard Smartالمؤشر

895العام 2025-2024

25175العام 2024-2023

2023-20242024-2025المؤشر

4530الطابعات الحديثة

75100الطابعات القديمة

398 عبوة582 عبوةاستهلاك الحبر

8,134 ماعون8,977 ماعوناستهلاك الورق
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ــى  ــة إل ــل الحاج ــات وتقلي ــات والإعلان ــث المعلوم ــي لتحدي ــرم الجامع ــة في الح ــات إلكتروني ــب لوح  تركي
المطبوعــات الورقيــة.

ــف  ــج في مختل ــن 100 خري ــر م ــن أكث ــر تعيي ــري عب ــال البش ــر رأس الم ــا بتطوي ــة التزامه ــد الجامع ــا تجس  كم
ــاة  ــراط في الحي ــة للانخ ــل الطلب ــداد وتأهي ــا في إع ــس نجاحه ــا يعك ــة، مم ــة والإداري ــع الأكاديمي المواق
المهنيــة والبحثيــة. وتشــمل هــذه التعيينــات: أعضــاء هيئــة تدريــس في كليــات الجامعــة المختلفــة، حيــث 
يشــغل عــدد مــن خريجــي الجامعــة مناصــب أكاديميــة، ويســاهمون في التدريــس والإشــراف البحثــي. وأيضــا 
مناصــب إداريــة عليــا، بمــا في ذلــك نــواب الرئيــس ومســاعديه و عمــداء كليــات و مســاعديهم ومديــري دوائــر 
ومســؤولين في مختلــف أقســام الجامعــة. وباحثــون وأكاديميــون في المراكــز البحثيــة، حيــث يعمــل عــدد مــن 

خريجــي الجامعــة في تطويــر المشــاريع البحثيــة داخــل الجامعــة.

مؤشرات غرفة الإجتماعات الرقمية:

2023-20242024-2025المؤشر

3251عدد الإجتماعات

288276توقيع الكتروني

2828تصويت الكتروني

المجتمعات المحلية والتنمية الاجتماعية 

تُولــي الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار اهتمامًــا بالغًــا بدعــم المجتمعــات المحليــة وتعزيــز التنميــة 
الاجتماعيــة، إدراكًا لدورهــا كمؤسســة تعليميــة وطنيــة ذات مســؤولية مجتمعيــة فاعلــة. وتنفّــذ الشــركة، مــن 
خــال جامعــة العلــوم التطبيقيــة ومراكزهــا المختلفــة، مجموعــة مــن البرامــج التوعويــة وورش العمــل التدريبيــة 
ــدف  ــباب، به ــاء والش ــون والنس ــك اللاجئ ــا في ذل ــا، بم ــل حظً ــات الأق ــة للفئ ــة الموجه ــادرات التنموي والمب

تمكينهــم اقتصاديًــا ومعرفيًــا وتعزيــز فــرص اندماجهــم في ســوق العمــل.

كمــا تشــارك الشــركة بفاعليــة في حمــات صحيــة وتعليميــة وخدميــة تســهم في تحســين جــودة الحيــاة في 
ــداف  ــع أه ــق م ــتدام ومتواف ــي مس ــر مجتمع ــق أث ــخ بتحقي ــا الراس ــس التزامه ــا يعك ــة، بم ــات المحلي المجتمع

ــة المســتدامة. التنمي

التعليم والمجتمع المحلي:

 تقــدم الشــركة عنايــة خاصــة بأبنــاء المجتمــع المحلــي حيــث تصــل مســتويات التوظيف مــن المجتمع 
المحلــي إلــى  أرقــام مرتفعــة تعكــس ثقــة الشــركة العربيــة الدوليــة للتعليــم والاســتثمار بالقــدرات 
الموجــودة في المجتمــع المحلــي، وتعكــس رســالتها في تقديــم دور تنمــوي حقيقــي لهــذا المجتمــع 

ــتحق. لكونه يس

نسبة التوظيففريق العملأبناء المجتمع المحليالسنة

20251001094%9.14
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 يشكل أعداد الموظفين من خريجي الجامعة = 66 يشكلون ما نسبته 6% من إجمالي الموظفين.

 يشــكل أعــداد المقبوليــن في الماجســتير مــن حملــة بكالوريــوس التطبيقيــة 2024-2025 = 44 )34.7 % مــن 
إجمالــي مقبولــي الدراســات العليــا(.

يشــكل أعــداد المقبوليــن في الماجســتير مــن حملــة بكالوريــوس التطبيقيــة 2023-2024 = 48 )37.8% مــن 
إجمالــي مقبولــي الدراســات العليــا(.

بلغت قيم الدعم المالي )الخصومات( خلال العامين 2024-2025:

 كمــا تعمــل الجامعــة على عقــد علاقــات منظمــة مــع جهــات التدريــب للطــاب مثــل شــركات برمجــه وشــركات 
هندســية، ومستشــفيات، وسلاســل صيدليــات.

 كمــا يشــارك أعضــاء الهيئــة التدريســية في العديــد مــن اللجــان الاستشــارية في المؤسســات و النقابــات و 
المجالــس، مثــل المؤسســة العامــة للغــذاء و الــدواء و المجلــس التمريضــي و نقابــة الصيادلــة و مركــز التدريــب 

التابــع لمركــز الحســين للســرطان.

ــغ عددهــا 110 اتفاقيــات مــع  ــد مــن الاتفاقيــات مــع الجامعــات العالميــة المرموقــة، يبل ــدى الجامعــة العدي  ل
الجامعــات العربيــة و الأوروبيــة و الأمريكيــة و الأســيوية و الأســترالية، مــع وجــود علاقــات جامعيــة أكادميــة 
ــد  ــك توج ــا، و كذل ــراق و تركي ــطين و الع ــر و فلس ــا و مص ــا و ماليزي ــة في بريطاني ــات مهم ــع جامع ــة م وثيق
ــة  ــة بالإضاف ــا الكندي ــة ألبيرت ــدة و جامع ــة المتح ــات في المملك ــع الجامع ــاث م ــة بالابتع ــات خاص اتفاقي

ــة. ــة الأردني للجامع

 أمــا عــن العلاقــة مــع المــدارس فــإن الجامعــة دائمــة الاســتضافة للوفــود المدرســية التي تــزور الحــرم الجامعي 
ــات، أو  ــات و اللغ ــا المعلوم ــالات تكنولوجي ــد في مج ــي تعق ــددة الت ــابقات المتع ــاركة في المس ــا للمش إم
للتعــرف على برامــج و مرافــق الجامعــة بهــدف اختيــار التخصــص المســتقبلي للطالــب، و أيضــا مشــاركة طلبــة 
مــدارس اليوبيــل – كشــريك أكاديمــي مــن المجتمــع المحلــي في شــفا بــدران – في تنفيــذ مشــاريع أبحاثهــم 

العلميــة مــع كادر كليــة الصيدلــة و نشــرها في مجــات علميــة محكمــة.

 وتؤمــن الجامعــة بــأن خريجيهــا يمثلــون امتــدادًا لدورهــا في خدمــة المجتمــع، وقــد ســاهم العديــد منهــم 
في تنفيــذ مشــاريع تنمويــة تعــود بالنفــع على المجتمــع المحلــي. وتقديــم الاستشــارات العلميــة والبحثيــة 
ــال  ــاركة في الأعم ــة. والمش ــع الادوي ــدواء و مصان ــذاء و ال ــة للغ ــة العام ــل المؤسس ــات مث ــف القطاع لمختل

التطوعيــة والمبــادرات الاجتماعيــة التــي تهــدف إلــى تحســين البيئــة والمســاهمة في العمــل الإنســاني.

ــن  ــد م ــم العدي ــة له ــر الجامع ــا، توف ــن خريجيه ــب تعيي ــى جان ــال إل ــادة الأعم ــف وري ــرص التوظي ــز ف  تعزي
ــي  ــي الت ــر المهن ــب والتطوي ــج التدري ــل: برام ــل، مث ــوق العم ــاح في س ــاعدهم على النج ــي تس ــرص الت الف
تعــزز مهاراتهــم وقدراتهــم التنافســية. وحاضنــات الأعمــال والمشــاريع الرياديــة التــي تســاعد الخريجيــن في 
إطــاق مشــاريعهم الخاصــة وتعــزز ثقافــة الابتــكار لديهــم. وعقــد شــراكات مــع القطــاع الصناعــي والتجــاري 

لفتــح فــرص توظيــف جديــدة لهــم.

عدد الطلاب المستفيدينالسنة

2024404

2025403
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 تُولــي جامعــة العلــوم التطبيقيــة الخاصــة اهتمامًــا كبيــرًا بدعــم طلبــة الماجســتير من خــال نظــام "الجرايات" 
)المنــح الدراســية(، الــذي يهــدف إلــى تخفيــف الأعبــاء الماليــة عنهــم وتشــجيعهم على التفــوق الأكاديمــي 
والمشــاركة في الأنشــطة البحثيــة. حيــث تــم تعييــن 25 طالــب كمســاعد بحــث و تطويــر أو مســاعد تدريــس، 
مــن طلبــة الماجســتير المتفوقيــن أكاديميًــا، مــع إعطــاء الأولويــة لمــن يُظهــرون التزامًــا ومهــارات متميــزة في 
مجــالات تخصصهــم. وتشــمل الجرايــة دعمًــا ماليًــا مباشــرًا وذلــك بنــاءً على معايير محــددة. وفي بــاب الإلتزامات 
ــاعدة في  ــل المس ــة، مث ــة أو بحثي ــطة أكاديمي ــاركة في أنش ــة المش ــن على الجراي ــن الحاصلي ــب م ــد يُطل ق
التدريــس أو البحــث العلمــي، لتعزيــز مهاراتهــم العمليــة وخبراتهــم. ممــا يســهم في تخفيــف الأعبــاء الماليــة 

عــن الطلبــة، وتعزيــز البحــث العلمــي، وتطويــر المهــارات التدريســية وتحفيــز التفــوق الأكاديمــي.

 تحــرص عمــادة البحــث العلمــي والدراســات العليــا في الجامعــة على تعزيــز البيئــة البحثيــة ودعــم الاســتدامة 
الأكاديميــة والعلميــة مــن خــال مجموعــة مــن المبــادرات التــي تســهم في تحفيــز الإنتــاج العلمــي، وتشــجيع 
الباحثيــن، وتطويــر النشــر الأكاديمــي. ومــن أبــرز المبــادرات التــي تســتحق الإشــارة إليهــا في تقريــر الاســتدامة 

مــا يلــي:

حوافــز النشــر العلمــي: تقــدم الجامعــة حوافــز ماليــة وأكاديميــة للباحثيــن الذيــن ينشــرون أبحاثهــم في  	
 Scopus، Webمجــات علميــة محكمــة ذات تصنيــف عالمــي، مثــل تلــك المدرجــة ضمــن قواعــد البيانــات
of Scienceوتشــمل هــذه الحوافــز دعــم مالــي مباشــر للنشــر في المجــات ذات التصنيــف العالــي. وعليهــا 

تمنــح نقــاط أكاديميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس لتعزيــز تقييمهــم العلمــي وترقياتهــم الأكاديميــة

جوائــز البحــث العلمــي: في إطــار تشــجيع الإبــداع والتميــز البحثــي، أطلقــت الجامعــة جوائــز ســنوية للبحث  	
العلمــي للباحثيــن المتميزيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريســية على مختلف المســتويات.

	 إنشــاء مجلتيــن علميتيــن محكمتيــن حرصًــا على تعزيــز النشــر العلمــي الأكاديمــي، قامــت الجامعة بإنشــاء 
مجلتيــن علميتيــن محكمتيــن تابعتيــن لهــا، وهمــا: مجلــة العلــوم التطبيقية-سلســة العلــوم الإنســانية، 
التــي تركــز على الأبحــاث في مجــالات مثــل الأدب، التربيــة، القانــون، والإدارة.ومجلــة العلــوم التطبيقيــة-

سلســة العلــوم الطبيعيــة، التي تنشــر أبحاثًا في مجــالات الهندســة، الصيدلة، الطــب، والعلــوم التطبيقية. 
حيــث تســاهم هاتــان المجلتــان في توفيــر منصــة بحثيــة مســتقلة للنشــر الأكاديمــي، وتعــزز مــن مكانــة 

الجامعــة كمركــز بحثــي معتــرف بــه دوليًــا، ممــا يدعــم اســتدامة البحــث العلمــي على المــدى الطويــل.

المؤسسات المحلية والعالمية:

 هنــاك تعــاون أكاديمــي وثيــق مــع مؤسســة الحســين للســرطان، حيــث يــدرس في الجامعــة طلبــة مــن قطــاع 
غــزة مــن مرضــى الســرطان و مرافقيهــم، و تقــدم الجامعــة لهــم المنــح و التســهيلات الضروريــة لدعــم تلقيهم 

التعليــم العالــي بجــودة حياة مناســبة.

 للجامعــة اتفاقيــات متعــددة و واســعة مــع المنظمــات و المؤسســات المحليــة و العالميــة بمــا يدعــم الاســتدامة 
في جميــع المجــالات، مــع التركيــز على محــاور الصحــة و الطاقــة المتجــددة و اللاجئيــن، حيــث أن الجامعــة هــي 
ــف التعليــم العالــي في الأردن لدعــم تدريــس اللاجئيــن بالتعــاون مــع مفوضيــة الأمــم  عضــو رئيســي في تحال
ــع  ــق م ــاون وثي ــن و على تع ــة اللاجئي ــة للطلب ــات إضافي ــدم خصوم ــن UNHCR، و تق ــؤون اللاجئي ــدة لش المتح

الجامعــات العالميــة المعنيــة بتدريــس اللاجئيــن.

 نجحــت الجامعــة في عقــد الاتفاقيــات النوعيــة مــع المركــز الوطنــي للأوبئــة و مجلــس اعتمــاد المؤسســات 
الصحيــة.
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ــة  ــي للتطبيقي ــرم الجامع ــكل الح ــث يش ــية، حي ــة ال 50 جنس ــة في الجامع ــيات الطلب ــدد جنس ــاوز ع  يتج
ــه  ــات تتيــح مــن خلال ــع الجالي ــا ســنوياً لجمي ــا و متجانســا، كمــا تعقــد يوم ــا غني ــا و ثقافي نســيجاً اجتماعي
للطلبــة التعبيــر عــن ثقافاتهــم و عاداتهــم و طعامهــم، بالاضافــة إلــى الأنشــطة الثقافيــة لجاليــات معينــة أو 

ثقافــات عالميــة، مثــل حفــل الحنــاء للجاليــة العراقيــة و الفعاليــة الثقافيــة اليابانيــة و الماليزيــة.

ــد  ــذي يعتم ــي British Council و ال ــز البريطان ــع المرك ــق م ــاون وثي ــة بتع ــات في الجامع ــز اللغ ــل مرك  يعم
ــا. ــة و غيره ــة الألماني ــك دورات اللغ ــان IELTS و كذل ــد امتح ــزاً لعق ــة مرك الجامع

أصحاب الهمم:

 تقديم مرافق خاصة بأصحاب الهمم في كافة المباني العائدة للجامعة والإدارة.

 السماح بموجود مرافق لبعض الحالات الخاصة بأصحاب الهمم مثل الإعاقة البصرية.

المحافظة على البيئة:

في إطــار التزامهــا بتطبيــق الممارســات البيئيــة المســتدامة، تتعــاون الجامعــة مــع وزارة البيئــة لضمــان الإدارة 
والحفــظ الســليم للمــواد الكيميائيــة داخــل مســتودعات الكيماويــات في الحــرم الجامعــي. كمــا قامــت الجامعــة 
بالتخلــص مــن المــواد الكيميائيــة الخطــرة بطــرق آمنــة، وبالتنســيق مــع وزارة البيئــة والقــوات المســلحة الأردنيــة 
– الجيــش العربــي، بمــا يضمــن أعلى معاييــر الســامة البيئيــة والصحــة العامــة. وتنظــم الجامعــة كذلــك ورش 
ــة  ــيخ ثقاف ــي وترس ــي البيئ ــز الوع ــدف تعزي ــة، به ــؤون الطلب ــادة ش ــع عم ــيق م ــة بالتنس ــة بيئي ــل توعوي عم

الاســتدامة لــدى الطلبــة والعامليــن.

وفي مجال الزراعة المستدامة والتشجير، تنفذ الجامعة مجموعة من المبادرات والبرامج التي تشمل:

 مبادرات فردية وجماعية لزراعة الأشجار داخل الحرم الجامعي

 برامــج تدريبيــة في الزراعــة والمهــارات الحياتيــة موجهــة للنســاء في المجتمــع المحلــي، بمــا في ذلــك اللاجئــات 
السوريات

 مشــاريع بحثيــة تهــدف إلــى تحســين تقنيــات حصــاد الميــاه في مناطــق غــور الصــافي والرمثــا، بمــا يســهم في 
دعــم الاســتدامة البيئيــة والزراعيــة

التعاون مع المؤسسات الوطنية والمجتمع المدني:

 تأهيل حديقة مدرسة أم طفيل الابتدائية للبنات في شفا بدران

 تقديــم محاضــرات لســيدات المجتمــع المحلــي عــن العنايــة بالشــعر و البشــرة و عــن اســتخدام المكمــات الغذائية 
ــادات الحيوية و المض

 تقديم محاضرات توعوية متنوعة لطلبة المدارس

 تحكيم المشاريع البحثية لطلاب مدرسة اليوبيل

ELO استضافة مسابقة 

 عقد مسابقات المترجم الواعد و المبرمج الصغير وغيرها
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2025 )مليون دينار(2024 )مليون دينار(المؤشر

 6�671�285�576 14�681�161�904مجموع المشتريات

100%100%المشتريات المحلية

مشتريات الاستدامة
0�28١.٩٣٩)مشروع الطاقة الشمسية(

سلاسل التوريد والمشتريات المستدامة 

ــن  ــن الموردي ــبكة م ــرائية على ش ــا الش ــتثمار في عملياته ــم والاس ــة للتعلي ــة الدولي ــركة العربي ــد الش تعتم
المحلييــن، دعمًــا للاقتصــاد الوطنــي وتعزيــزًا للروابــط المجتمعيــة. كمــا تلتــزم بتطبيــق معاييــر الاســتدامة في 
إدارة سلســلة التوريــد، مــن خــال اختيــار منتجــات وخدمــات تتوافق مــع مبــادئ المســؤولية البيئيــة والاجتماعية، 
مثــل اســتخدام الــورق المعــاد تدويــره، وتطبيــق أنظمــة الطباعــة المركزيــة لترشــيد الاســتهلاك، واعتمــاد تقنيات 

ومــواد صديقــة للبيئــة في أعمــال الإنشــاءات والتجهيــزات.

ــود  ــع العق ــراءات في جمي ــفافية الإج ــة وش ــر الأخلاقي ــزام بالمعايي ــا بالالت ــا خاصً ــركة اهتمامً ــي الش ــا تُول كم
ــتريات. ــيدة في المش ــة الرش ــز الحوكم ــة وتعزي ــن النزاه ــا يضم ــة، بم ــات التوريدي والتعام

مؤشر المشتريات )بالدينار الأردني(:
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الملحق

)GRI( فهرس محتويات المبادرة العالمية لإعداد التقارير

ــر  ــذي يتماشــى مــع المعايي ــات ال ــر مــن أجــل فهــرس المحتوي ــة لإعــداد التقاري ــادرة العالمي تمــت مراجعــة المب
ــر. ــة في التقري ــام ذات العلاق ــع الأقس ــا م ــم ربطه ــادرة، ويت ــوارد في المب ال

تقدم الشركة العربية الدولية تقريراً وفقاً لمعايير المبادرة بيان الاستخدام
العالمية للتقارير من الفترة من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسمبر 

.2025

المبادرة العالمية للتقارير 1: الأساسيات لعام 2021.المبادرة العالمية للتقارير 1 المستخدمة

معيار / معايير قطاع المبادرة العالمية للتقارير القابلة 
للتطبيق

لا يوجد.
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معيار المبادرة العالمية 
رقم الصفحة و/أو الإفصاحللتقارير/ مصدر آخر

الإجابة
متطلب )متطلبات( 

التوضيحالسببالتغاضي

الأرقام المرجعية 
لمقياس قطاع 

المبادرة العالمية 
للتقارير لإفصاحات 

معيار )معايير( 
القطاع التي تنطبق

الإفصاحات العامّة

المبادرة العامة للتقارير 
2: الإفصاحات العامة 

2021

8-27-1 التفاصيل المؤسسية

تشير الخلية الرمادية إلى أن أسباب التغاضي غير مسموحة لهذا الإفصاح أو أن الرقم 
المرجعي غير متاح لمقياس قطاع المبادرة العالمية للتقارير.

2-2 كيانات متضمنة في إعداد تقرير 
6الاستدامة للمنظمة

3-2 الفترة المشمولة بالتقرير والوتيرة 
6ونقطة الاتصال

لا يوجد4-2 إعادة صياغة المعلومات

لا يوجد تحقق خارجي5-2 التحقق الخارجي

6-2 الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات 
15-7العمل الأخرى

34-730-2 الموظفين

لا ينطبقمحذوف-8-2 العمال الذين ليسوا موظفين

23-920-2 هيكل الحوكمة وتكوينها

25-1024-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة

1125-2 رئيس أعلى هيئة إدارة

12-2 دور أعلى هيئة إدارة في الإشراف 
22على إدارة الآثار

المعلومات غير محذوف-13-2 تفويض مسؤول إدارة الآثار
متوفرة/غير كاملة

14-2 دور أعلى هيئة إدارة في إعداد 
لا ينطبقمحذوف-تقارير الاستدامة

1526-2 تضارب المصالح

1635-2 التواصل حول المخاوف الحرجة

17-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة 
المعلومات غير محذوف-إدارة

متوفرة/غير كاملة

1825-2 تقييم أداء أعلى هيئة إدارة

قيود سريةمحذوف-19-2 سياسات المكافآت

تقدم التقارير 
السنوية الخاصة 
بالشركة العربية 
الدولية للإستثمار 
كافة المعلومات 
الخاصة بالمكافآت

-20-2 عملية تحديد المكافآت
التقرير السنوي 2024 
باللغة العربية صفحة 

61+60

المعلومات غير محذوف21-2 نسبة إجمالي الأجور السنوية
متوفرة/غير كاملة

22-2 بيان استراتيجية التنمية 
6المستدامة

31-2330-2 الالتزامات الخاصة بالسياسة

24-2 تضمين الالتزامات الخاصة 
27-26بسياسة العمل المسؤول

27-2526-2 عمليات معالجة الآثار السلبية

26-2 آليات طلب النصيحة ولإعراب عن 
34المخاوف

2726-2 الامتثال للقوانين واللوائح

28-2 عضوية الجمعيات أو الاتحادات 
10-9المهنية

2921-2 منهج إشراك أصحاب المصلحة

30-2 اتفاقات المفاوضة الجماعية
تلتزم الشركة بأحكام 

قانون العمل فيما 
يتعلق باتفاقيات 

المفاوضة الجماعية.
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22تحديد المواضيع الجوهرية

22قائمة المواضيع الجوهرية

الامتثال وأخلاقيات الأعمال

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
326-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

2-205 التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات GRI 205 : مكافحة الفساد  2016
مكافحة الفساد

27

النمو المالي

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
327-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

127-201 القيمة الاقتصادية المباشرة المنتجة والموزعةGRI 201 :  الأداء الاقتصادي 2016

كفاءة الموارد

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
336-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 302 : الطاقة 2016
136-302 استهلاك الطاقة داخل المنظمة

36 1-303كثافة الطاقة

GRI 303 : المياه والنفايات السائلة 2018
30338-1 التعاملات مع المياه كمورد مشترك

38 5-303 استهلاك المياه

المجتمعات المحلية والتنمية الإجتماعية

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
341-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

413-1 العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع GRI 413 : المجتمعات المحلية 2016
المحلي، وتقييمات الأثر، وبرامج التنمية

41

سلاسل التوريد

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
345-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

145-204 نسبة الانفاق على الموردين المحليينGRI 204 : ممارسات الشراء 2016

إدارة الكفاءات والمواهب

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
330-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

132-404 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظفGRI 404-20 : التدريب والتعليم 2016

2-404 برامج تحسين مهارات الموظفين وبرامج 
31المساعدة على الانتقال

3-404 النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون 
31مراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

2-202 كبار الموظفين الإداريين المعنيين والذين GRI 202 : التواجد في السوق 2016
41ينتمون إلى المجتمعات المحلية

141,35-405 تنوع هيئة الإدارة والموظفينGRI 405 : التنوع وتكافؤ الفرص 2016
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رفاه الموظفين

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
333-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

333-401 إجازة رعاية الطفلGRI 401 : التوظيف 2016

34-133-406 حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذةGRI 406 : عدم التمييز 2016

GRI 403 : الصحة والسلامة المهنية 2018

132-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

332-403 خدمات الصحة المهنية

632-403 تعزيز صحة العمال

932-403 الإصابات المرتبطة بالعمل

1032-403 اعتلال الصحة المرتبطة بالعمل

التنوع والإنصاف والشمول

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
335-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

4-401 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين GRI 401 : التوظيف 2016
للعمل

35

GRI تفصح الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار أيضا عن موضوعات لا تغطيها معايير

الحوكمة المؤسسية والشفافية

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
23-327-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الإستدامة في البرامج الأكاديمية والبحث العلمي

المبادرة العالمية للتقارير3:

الموضوعات الجوهرية 2021
28-330-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
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أساليب الإشراكالتوقعاتتصنيف الجهات المعنية

• جودة تعليم مرتفعة.الطلبة
• بيئة تعليمية محفزة.

• الحصول على فرص تفضيلية.
• حلول فعالة للشكاوي والمقترحات والتغذية الراجعة.

• استبيانات رضا الطلبة.
• نوادي طلابية فاعلة ومؤثرة.

• الحصول على فرص تفضيلية في قبولات الدراسات العليا.
• خصومات على قيم الساعات الدراسية، والحصول على أسعار 

تكاليف تنافسية للدراسة.
• لقاءات دورية مع الإدارة، والرد على الشكاوي والمقترحات.

• شفافية التفاصيل حول الطلبة.أولياء أمور الطلبة
• جودة التعليم.

• أمان الطلبة.

• نشرات دورية عبر الموقع والبريد الإلكتروني.
• اجتماعات تعريفية.

الهيئة التدريسية 
والموظفون الإداريون

• عدالة وظيفية.
•  فرص بحث وترقية مبنية على أساس الكفاءة والاستحقاق.

•  التشاركية في اتخاذ القرار.
•  بيئة عمل مستقرة.

•  وضوح الأدوار والمسؤوليات.
•  عدالة الرواتب والمزايا.

• الاجتماعات الدورية.
	• الاستبيانات المهنية والورش التطويرية.

	• صناديق الاقتراحات.
	• وضع سياسات تتجنب التمييز وعدم المساواة.

	• اتاحة الفرص للتطور الوظيفي.
	• تطوير مسارات البحث العلمي والتطور الأكاديمي.

• تقليل الانبعاثات.البيئة
• إدارة مستدامة للطاقة والمياه والنفايات.

• التوعية البيئية.

	• تقارير بيئية دورية.
	• حملات توعية طلابية.

	• شراكات بيئية مع جهات رسمية وغير رسمية.
• تحسن القراءات في مجالات إدارة الموارد وإدارة النفايات وإدارة 

المياه.

• فرص تفضيلية لأبناء المجتمع المحلي.المجتمع المحلي
• توظيف محلي للخريجين.

• مبادرات مجتمعية.

	• أنشطة خدمة المجتمع.
	• شراكات مع المدارس والمؤسسات.

	• تقديم نسب توظيف لأبناء المجتمع المحلي.

• أداء مالي يتصف بالاستدامة.المساهمون
• شفافية مالية.

• حماية السمعة المؤسسية.
• تحقيق دخل مالي متوازن.

	• تقارير مالية دورية.
	• اجتماعات مجلس الإدارة والهيئة العامة.

	• توزيع أرباح تتناسب مع توقعات المساهمين.

خطة إشراك الجهات المعنية
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