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شركة مساهمة عامة محدودة

مسودة )غير مكتمل( تقرير مجلس الإدارة السنوي الخامس و الثلاثون المقدم للهيئة 

العامة

في جلستها المنعقدة في       

) سيتم تحديد موعدها لاحقاً بعد موافقة البنك المركزي(

و

الميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023
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ص.ب 9194 - عمان 11191 الأردن

هاتف 5685171 - فاكس 5685890
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أعضاء مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة :	 السيد  زياد أنور عبدالرحمن عقروق 

ممثلا عن البنك العربي                 				        

                       

السيد يعقوب مناويل سابيلا                                     نائب الرئيس:        	 	

			 السادة البنك العربي ويمثله كل من :  الأعضاء :    

				 السيد زياد أنور عقروق       

السيد يعقوب فؤاد يعقوب معتوق   				                

السيد علاء الدين الخطيب التميمي 				       

				 السيد احمد سليم محمد المقصص من تاريخ 2023/10/03      

  

السادة شركة اليانز مينا القابضة  )برمودا( ليمتد و يمثلها: 				  

السيد زياد الشيخ جميل الجميل حتى تاريخ 2023/08/01 				       

				 السيد وليد فرنسوا جنادري       

السيدة  جمانة عبدالجبار حامد  				      

السيدة هبة نشأت دليوان المجالي  				       

				 السيد سمير محمد خليل سكر             

    

السيد فادي جميل سعادة 		 المدير العام :  

المستشار القانوني :	 السادة الدجاني ومشاركوه محامون ومستشارون قانونيين

السادة ارنست اند يونغ - الاردن 		 المدققـون :           
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مسودة )غير مكتمل( كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمين الكرام،

يســرني أن أرحــب بكــم فــي اجتماعنــا الســنوي الخامــس و الثلاثــون وأن أقــدم لكــم باســمي واســم زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة التقريــر 

الســنوي عــن نتائــج أعمــال الشــركة وانجازاتهــا خلال عــام 2023.

علــى الرغــم مــن التحديــات الاقتصاديــة التــي تشــهدها المنطقــة والتــي لا زالــت تلقــي بظلالهــا علــى شــركات التاميــن ،  إلا أننــا فــي شــركة 

النســر العربــي للتاميــن وكعضــو فــي مجموعــة البنــك العربــي عملنــا بأقصــى جهدنــا للحفــاظ علــى الأداء المتميــز فــي نتائجنــا وتحقيــق 

أفضــل العوائــد الممكنــة للمســاهمين بالتزامــن مــع الاســتمرار فــي تطويــر كــوادر الشــركة لإكســابهم مزيــد مــن المهــارات والخبــرات مما 

يســاهم مــن ناحيــة فــي قبــول الأخطــار بمهنيــة عاليــة ومــن ناحيــة أخــرى فــي توفيــر أفضــل مــا توصلــت إليــه صناعــة التأميــن لعملائنــا 

الـكـرام  للحـفـاظ عـلـى ممتلكاتـهـم وـسـاهم ـفـي حـسـن إدارة وتـسـيير أعمالـهـم

ــت  ــد حقق ــز فق ــاح وتمي ــا بنج ــم خدماته ــا وتقدي ــر أعماله ــي تطوي ــتمرة ف ــا مس ــم به ــى عهدك ــركتكم وعل ــأن ش ــم ب ــد لك ــي أؤك وان

الشــركة نتائــج مشــرفة مقارنــة بنتائــج قطــاع التأميــن خلال العــام حيــث بلغــت أقســاط التأميــن  47,126,147 دينــارا فــي نهايــة العــام 2023 

مقارنــة مــع  44،947،447  دينــارًًا فــي نهايــة عــام 2022، حيــث حققــت الشــركة ربــحاً صافــياً بعــد الرســوم والضرائــب بلــغ 6,380,178 دينــارا فــي 

نهايــة العــام 2023 مقارنــة مــع 6,687,736 دينــارًًا فــي نهايــة عــام 2022  وذلــك بعــد تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم 17 

أمــا علــى صعيــد قواعــد وأســس الحاكميــة المؤسســية وإدارة المخاطــر فــان الشــركة مســتمره فــي تطبيــق قواعــد واســس الحاكميــة 

المؤسســية وفــقاً لأفضــل الممارســات  وحســب المتطلبــات التشــريعية الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة.  

فــي الختــام أتقــدم بالشــكر الجزيــل لمســاهمي الشــركة علــى دعمهــم وثقتهــم ، وأتقــدم بالشــكر الجزيــل إلــى زبائننــا الكــرام 

لاختيارهــم شــركة النســر العربــي للتأميــن. كمــا اخــص بالشــكر أيضــا جميــع العامليــن فــي الشــركة بمختلــف المســتويات الإداريــة مقــدراً 

تفانيهــم ودورهــم فــي تحقيــق أهــداف الشــركة ونجاحهــا، ولا يفوتنــي أن أســجل اعتــزازي بجهــود زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن 

ـلـم يدـخـروا جـهـدا لـمـا فـيـه مصلـحـة الـشـركة وتطورـهـا

والله ولي التوفيق ،،

زياد انور عقروق   

رئيس مجلس الإدارة



شركة النسر العربي للتأمين المساهمة المحدودة

مسودة )غير مكتمل( تقرير مجلس الإدارة السنوي الخامس و الثلاثون

عن أعمال الشركة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023
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السادة المساهمين الكرام،

يســر مجلــس إدارة الشــركة أن يرحــب بحضراتكــم أجمــل ترحيــب وأن يقــدم لكــم فــي اجتماعكــم الســنوي العــادي تقريــره عــن أعمــال 

ــاح والخســائر والتدفقــات النقديــة لعــام 2023  الشــركة وأنشــطتها وإنجازاتهــا لســنة 2023 بمــا فــي ذلــك الميزانيــة العموميــة وبيانــي الأرب

والخطــة المســتقبلية للشــركة لعــام 2024 

* نبيــن فيمــا يلــي المتطلبــات اللازمــة للإفصــاح عــن البيانــات الماليــة للشــركة للعــام 2023 حســب المتطلبــات الإضافيــة لهيئــة 

الأوراق المالـيـة وتعليـمـات الإفـصـاح

1   -أ - أنشطة الشركة الرئيسية :

1- تقــوم الشــركة بتقديــم كافــة خدمــات التأميــن كالتأميــن علــى الحيــاة والتأميــن الطبــي بالإضافــة إلــى تأميــن الممتلــكات والبضائــع 

وتأمـيـن المـسـؤولية والطـيـران

2- تقوم الشركة بالاستثمار بالشركات والمشاريع بما يتوافق ونظامها الداخلي.

3- الاستثمار في أسهم وسندات عن طريق بورصة عمان والبورصات العالمية.                                                            

ــر  ــج الكمبيوت ــة ببرام ــركة والمتعلق ــات الش ــض احتياج ــراء بع ــم ش ــك يت ــي وكذل ــوق المحل ــن الس ــركة م ــات الش ــراء احتياج ــم ش 4- يت

يـة سـواق الخارجـ مـن الأـ مـات ـ يـة المعلوـ وتقنـ

ب- الأماكن الجغرافية للشركة وعدد الموظفين في كل منها :

1- تمارس الشركة اعمالها من خلال المكاتب الرئيسية للشركة في مدينة عمان وقد بلغ عدد الموظفين خلال السنة 222 موظف. 

2- يوجــد للشــركة فــرع فــي مدينــة اربــد يقــوم بتســويق وبيــع منتجــات الشــركة وقــد بلــغ عــدد الموظفيــن فــي هــذا الفــرع خلال الســنة 

5 موظفـيـن

3-  يوجــد للشــركة فــرع فــي مدينــة العقبــة يقــوم بتســويق وبيــع منتجــات الشــركة وقــد بلــغ عــدد الموظفيــن فــي هــذا الفــرع خلال 

الســنة 4 موظفـيـن

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة :

ــه  ــا قيمت ــركة م ــة للش ــودات المتداول ــوع الموج ــغ مجم ــا بل ــام 2023، كم ــة ع ــي نهاي ــي ف ــار أردن ــتثمارات 111,194,875 دين ــوع الاس ــغ مجم بل

15,571,299 دينــار فــي حيــن بلــغ مجمــوع المطلوبــات المتداولــة مــا قيمتــه 3,868,337 دينــار. وبلغــت قيمــة الأربــاح المــدورة فــي نهايــة العــام 

2022 والتــي أعيــد اســتثمارها فــي أعمــال الشــركة مــا قيمتــه 1,327,644 دينــار و بعــد تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم 17 بلغــت الاربــاح المــدورة 

بنهايــة عــام 2022  9,730,909وبلــغ مجمــوع أصــول الشــركة كمــا فــي 2023/12/31 مــا يعــادل  132,587,216 دينــار وحقــوق المســاهمين  40,195,583 

ديـنـار  بنـفـس التارـيـخ

الشركات التابعة:

- شركة الامين العربي للعقارات  ذ.م.م

وهي شركة محدودة المسؤولية نشاطها الرئيسي يتمثل بالاستثمارات العقارية.  

تمتلك شركتنا 100% من رأس مال هذه الشركه والبالغ 458,841 دينار اردني.
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3- أ - أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:-

تاريخ الاســم
الميلاد

المنصب وتاريخ 
الخبرات العمليةالشهادات العلميةالتعيين

زياد انور 
عبدالرحمن 

عقروق 

عضو مجلس الإدارة  من 1958
تاريخ

2018/08/13
ورئيس مجلس الإدارة  من 

تاريخ
2018/09/10

بكالوريوس هندسه مدنية 
  1981

ماجستير إدارة أعمال،
مالية 1988 

يشغل حالياً منصب رئيس المخاطر للمجموعة ، البنك العربي ش .م .ع ، عمان، الأردن منذ 
2018 /6

الرئيس التنفيذي ، عضو مجلس الإدارة ، بنك اوروبا العربي ش.م.ع ، المملكة المتحدة  
)2018-2011(

ما بين عام  1989 و2011 عمل لدى سيتي بنك حيث شغل عدة مناصب منها : 
الرئيس التنفيذي ، سيتي بنك ، الكويت )2010-2011(

الرئيس التنفيذي ، سيتي بنك ، الأردن )2005-2010(
مدير المخاطر الإقليمي ، مسؤول الائتمان الأول ، سيتي بنك مصر و الأردن و لبنان و ليبيا  

)2005-2003(
مدير المخاطر، مسؤول الائتمان الأول ، بنك هاندلوي ) عضو سيتي جروب( ، بولندا  )2000-

)2003
رئيس وحدة، الخدمات المصرفية للشركات، تمويل الشركات و تمويل المشاريع، سيتي 

بنك البحرين )1995-2000(

يعقوب مناويل 
يعقوب سابيلا

نائب رئيس مجلس الإدارة/ 1972
المدير العام من تاريخ

2006/8/28 ولغاية 4/21/ 
2022

واستمر كمدير عام للشركة 
لغاية تاريخ 2022/12/27

بكالوريوس محاسبة وإدارة 
ماليـة 1994

ماجستير ادارة اعمال 2007

 2022/4/21 للتأمين منذ عام 2006 ولغاية  العربي  النسر  نائب رئيس مجلس الادارة لشركة 
ومنذ 2022/12/28 لغاية الوقت الحالي 

شغل منصب مدير عام الشركة منذ 2000  ولغاية 2022/12/27 
مدير عام الشركة الاردنيه للخدمات والتوكيلات 2000-1994

عضو مجلس إدارة شركة المواد العمرانية الأردنية

يعقوب فؤاد 
يعقوب معتوق

عضو مجلس الادارة من 1975
تاريخ 2016/2/23

بكالوريس ادارة مالية و 
مصرفية 1997

ماجستير مصارف  1998

يشغل حاليا منصب نائب رئيس اول / مدير دائرة الخدمات المصرفية للأفراد  في البنك 
العربي -الاردن منذ 2012

يشغل حاليًًا عضو مجلس إدارة في شركة كريف - منذ 2018
شغل سابقا منصب نائب رئيس / مدير شبكة الفروع في البنك العربي - الاردن. )2012-

)2009
شغل سابقا منصب مدير منطقة في دائرة الخدمات المصرفية للافراد - البنك العربي 

- الاردن

 علاء الدين 
»الخطيب 
التميمي«

عضو مجلس الادارة من 1971
تاريخ 2010/1/20

ونائب رئيس مجلس الادارة 
من تاريخ 2022/4/21 ولغاية 

2022/12/28

بكالوريس محاسبة 1993
ماجستير ادارة ماليه 2005

2004 CLBB  شهادة

يشغل حالياً منصب نائب رئيس اول /  مدير دائرة إئتمان الشركات لمنطقة الأردن في 
البنك العربي.

داخليا  المصرفية   والمؤسسات  الخبرة  دور  من  العديد  في  متفرغ  غير  محاضر  يعمل 
وخارجيا.

زياد الشيخ 
جميل الجميل

عضو مجلس ادارة حتى 1971
تاريخ 2023/08/01

-ماجستير مالية 
-ماجستير ادارة الاعمال 

وبرمجة الكمبيوتر

يشغل حالياً منصب المدير التنفيذي المسؤول عن ادارة المخاطر و الدراسات الأكتوارية 
لدى شركة اليانز لبنان

الرئيس التنفيذي لشركة اليانز لايف برمودا
استاذ محاضر في جامعة القديس يوسف في لبنان.

وليد فرنسوا 
جنادري

عضو مجلس الادارة من 1961
تاريخ 2018/04/19

ماجستير ادارة اعمال 1990
ماجستير هندسة الكترونية 

1986
بكالوريوس هندسة 

ميكانيكية 1983

رئيس هيئة الرقابة على التامين اللبنانية سابقا 
 ADIR رئيس مجلس ادارة شركة

شغل سابقًًا عضو مجلس ادارة Bank  MEAB لغاية ايلول 2023
شغل سابقًًا عضو مجلس إدارة BEMO Bank لغاية آذار 2022

جمانة عبدالجبار 
حامد

عضو مجلس الادارة من 1959
تاريخ 2018/04/19

ماجستير ادارة مصارف 
وتمويل 2005

بكالوريوس ادارة اعمال 
واقتصاد 1982

شغلت منصب مدير عام مؤسسة ضمان الودائع 2015-2011
عملت كمستشار للبنك المركزي الاردني في دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية 

هبة نشأت 
دليوان المجالي

عضو مجلس ادارة من 1972
2022/4/21

ماجستير أدارة أنظمة 
المعلومات وهندسة 

حاسوب 1996
-بكالوريوس هندسة 

كمبيوتر 1994

شركة  عام  مدير  سابقًًا  شغلت   ، الأردن  كومباني  انتراسوفت-نت  شركة  عام  مدير 
انتراسوفت-لغاية عام 2021 ،

شغلت سابقًًا عضو مجلس إدارة شركة انتراسوفت لغاية 2021
المهارات  جمعية  ادارة  مجلس  رئيس   ، الأردن  المهارات  لمجلس  تأسيسية  هيئة  عضو   

الرقمية

سمير محمد 
خليل محمود 

سكر

عضو مجلس الادارة من 1956
2022/4/21

بكالوريوس رياضيات وعلوم 
الحاسوب - بريطانيا

دبلوم الدراسات العليا في 
الادارة - أستراليا   

ماجستير إدارة أعمال - 
استراليا

1999 - 2019 مجموعة ترست العالمية للتأمين
الرئيس التنفيذي للعمليات في المجموعة »تأمينات الحياة والعلاج الصحي« 

القيام بمجموعة متنوعة من الأدوار من عضوية مجلس الإدارة وعضويات اللجان في 8 
شركات تابعة للمجموعة في الشرق الاوسط و شمال افريقيا و اوروبا . 

1983 -  1999 شركة العرب  للتأمين على الحياة والحوادث »مساعد المدير العام«

احمد سليم 
محمد 

المقصص

عضو مجلس ادارة من 1973
 2023/10/03

بكالوريوس اقتصاد- 1995
ماجستير إدارة مالية - 2005

رئيس تخطط رأس المال والامتثال المالي- البنك العربي



8

ب -اعضاء مجلس الادارة المستقيلون خلال العام 2023

قام العضو شركة اليانز مينا القابضة - برمودا ويمثلها السيد زياد الشيخ جميل الجميل بتقديم الاستقالة بتاريخ 01/08/2023

وذلك بعد ان قام البنك العربي بشراء حصة شركة اليانز مينا القابضة - برمودا بتاريخ 24/07/2023

ج- عقــد مجلــس إدارة الشــركة 8 إجتماعــات خلال عــام 2023 منهــا ثلاث اجتماعــات الكترونيــة و 5 اجتماعــات بنظــام مختلــط 

)الكترونــي ووجاهــي(

السيد زياد عقروق: حضر 8 إجتماعات منها أربع اجتماعات الكترونيا.

السيد يعقوب سابيلا: حضر 8 إجتماعات منها ثلاث إجتماعات الكترونيا

السيد يعقوب معتوق: حضر 6 إجتماعات ثلاث منها الكترونيا .

السيد علاء الدين الخطيب التميمي: حضر 8 إجتماعات منها أربعة اجتماعات الكترونيا.

السيد أحمد مقصقص: حضر اجتماعين وجاهيًًا.

السيد وليد جنادري : حضر 7 إجتماعات خمس اجتماعات منها الكترونيا

السيدة  جمانة حامد: حضرت 8 إجتماعات ثلاثة منها الكترونيا

السيد زياد جميل الشيخ الجميل : حضر 4 اجتماعات الكترونيا 

السيد سمير سكر: حضر 8 اجتماعات ثلاثة منها الكترونيا 

السيدة هبة المجالي: حضرت 8 اجتماعات أربعة منها الكترونيا 
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هـ - اشخاص الادارة العليا التنفيذية المستقيلون خلال العام 2023

لا يوجد استقالات في الادارة العليا التنفيذية خلال عام 2023

د-  أسماء و رتب الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم:-

تاريخ الاســم
الميلاد

المنصب وتاريخ 
الخبرات العمليةالشهادات العلميةالتعيين

فادي جميل 
سعادة

المدير العام1973
تاريخ التعيين 2023/01/02

بكالوريوس محاسبة 1994
ماجستير بنوك اسلامية 1997 

2006 LOMA

يشغل منصب المدير العام في شركة النسر العربي منذ 2023
شغل منصب مدير تنفيذي في شركة اسيا للتأمين 2023-2018

شغل منصب مدير عام في شركة المنارة للتأمين 2018-2015
شغل منصب  مدير دائرة الحياة والصحي الجماعي في شركة النسر العربي 

للتأمين 2014-2013
شغل منصب مساعد مدير دائرة الائتمان والمخاطر في بنك المؤسسة العربية 

المصرفية 2007-2006
شغل منصب نائب المدير العام في شركة المتحدة للتأمين 2008-2007

شغل منصب مدير مخاطر الائتمان في بنك الاتحاد 2009-2008
شغل منصب محلل مالي مشرف في هيئة التأمين 2006-2000

نائب المدير العام 1981امجد محمد مرار
-التأمينات العامة 

تاريخ التعيين: 
2008/09/28

بكالوريوس ادارة المخاطر و 
التأمين 2003

2009 CII- Diploma in Insurance

2007- BIBF Diploma

يشغل منصب نائب المدير العام-اللتأمينات العامة منذ 2016/06/01
شغل منصب مدير التأمينات العامة في شركة النسر العربي للتأمين 2015-2010

شغل منصب مدير دائرة الحريق و الحوادث العامة في شركة النسر العربي 
2009-2008

شغل منصب مساعد رئيس بدائرة الحريق و الحوادث العامة في شركة 
القدس للتأمين 2008-2007

شغل منصب رئيس قسم بدائرة الحريق  والحوادث في شركة القدس 
للتأمين 2005-

نائب المدير العام - 1984ربى بسام الشاهد
المالية تاريخ التعيين: 

2010/05/12

بكالوريوس محاسبة وعلوم 
مالية ومصرفية 2005

2014  CPA

يشغل منصب نائب المدير العام - المالية منذ 2023/12/03
شغل منصب المدير المالي منذ 2023-2013

شغل منصب مساعد مدير مالي في شركة النسر العربي للتامين 2010-
2013

شغل منصب مراقب مالي في شركة مكتوب 2010-2009.
شغل منصب محلل مالي في البنك العربي )الاردن،انجلترا،الامارات( 

2009-2005

عماد الياس 
الناعوري

نائب المدير العام 1976
- الحياة والصحي 

الجماعي
تاريخ التعيين 2015/01/04

بكالوريوس الصيدلة 1999
ماجستير ادارة الاعمال 2005

 LOMA Diplomate, Life Health
2010 Institute

 LOMA Associate, Life
2012 Management Institute

 Certificate in Operations
2015 Management

يشغل منصب نائب المدير العام- الحياة و الصحي الجماعي في شركة 
النسر العربي منذ 2022

شغل منصب مدير الحياة و الصحي الجماعي في شركة النسر العربي منذ 
2015-2022

شغل منصب مدير مطالبات الصحي في شركة النسر العربي للتأمين 2008- 
2012

شغل منصب مدير الحياه والصحي الجماعي  في شركة النسر العربي 
للتأمين 2012- 2013

شغل منصب رئيس تطوير الاعمال في مؤسسة الحسين للسرطان 2014-2013

مي سلامة 
مفضي شحاتيت

نائب المدير العام 1976
- الحياة والصحي                                                                                       
الفردي                                          

تاريخ التعيين      
2005/06/15

بكالوريس الصيدلة 1999
 Certified Medical
 )Underwriting specialist CII
2008

 Gen Re Medical Underwriting
 Programme Advanced Level -
 Professional Communication
2014 in Underwriting

 Certificate in Operations
2015 Management

يشغل منصب نائب المدير العام - الحياة و الصحي الفردي منذ 2023
شغلت منصب مدير الحياة و الصحي الفردي 2009-2023

علاء محمد وليد 
عبدالقادر الخليل

نائب المدير العام - 1977
المبيعات 

تاريخ التعيين 2016/01/10

بكالوريس اللغة الفرنسية 
وآدابها 2001

يشغل منصب نائب المدير العام - المبيعات في شركة النسر العربي منذ 
2023

شغل منصب مدير المبيعات في شركة النسر العربي 2023-2016
شغل عدة مناصب ادارية في شركة اورانج للاتصالات 2016-2001

سامر سليم احمد 
بشناق 

مساعد المدير العام 1969
- اعادة التأمين 

تاريخ التعيين 2013/12/01

بكالوريوس رياضيات 1992
DIP-CII  2010

يشغل منصب مساعد المدير العام - اعادة التأمين في شركة النسر العربي 
منذ 2023

شغل منصب مدير اعادة التأمين في شركة النسر العربي 2023-2013
شغل منصب مدير عام في شركة الاتحاد للتأمين )الامارات( 2012-2008

علا الياس عطيوي 
حداد

مساعد المدير العام 1988
- الموارد البشرية 

تاريخ التعيين 2012/07/01

بكالوريس اقتصاد اعمال 2010
SHRM-CP 2016

تشغل منصب مساعد المدير العام - الموارد البشرية في شركة النسر 
العربي منذ 2023

شغلت منصب مدير الموارد البشرية في شركة النسر العربي 2023-2021
شغلت منصب مساعد مدير موارد بشرية في شركة النسر العربي 2021-2018

لانا نبيل يوسف 
الترحمان

مساعد المدير 1984
العام - تكنولوجيا 

المعلومات 
تاريخ التعيين 2006/06/21

بكالوريس علم حاسوب 2006
PMP 2022

2018 Certified Ethical Hacker

 Microsoft Certified IT
2010 )Professional (MCITP

شغل منصب مساعد المدير العام - تكنولوجيا المعلومات في شركة 
النسر العربي منذ 2023

شغلت منصب مدير تكنولوجيا المعلومات في شركة النسر العربي 
2023-2015

شغلت منصب مساعد مدير تكنولوجيا المعلومات في شركة النسر 
العربي 2011-2012
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4- أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة الماضية لمن تمثل ملكيته 5% فأكثر:

عدد الاسهم كما في الاســم
2023/12/31

عدد الاسهم كما في النسبة %
2022/12/31

النسبة %

%5,000,00250%16,800,76668.01. البنك العربي 

2. شركة اليانز 
%1,801,26418.01--مينا القابضة

3. يعقوب مناويل 
يعقوب سابيلا

1,025,69510.26%1,010,95110.11%

4. زيد مناويل 
يعقوب سابيلا

967,9749.68%953,8949.54%

5- الوضع التنافسي للشركة :
تتمتــع الشــركة بوضــع تنافســي جيــد مــن حيــث أنــواع التأمينــات التــي تغطيهــا، كمــا تســتحوذ علــى حصــة بلغــت  حوالــي  
%6.37 مــن إجمالــي أقســاط الســوق الأردنــي حســب إحصائيــة البنــك المركــزي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 ، علــماً أن الشــركة لا 

تمـلـك أي ـفـروع ـخـارج الأردن .
6- لا يوجــد مــوردون محــددون للشــركة يشــكل حجــم التعامــل معهــم مــا نســبته 10% أو أكثــر مــن إجمالــي المشــتريات، كذلــك 

لا يوجــد عــملاء رئيســيين للشــركة يشــكل حجــم التعامــل معهــم مــا نســبته 10% أو أكـثـر ـمـن إجماـلـي أقـسـاط الـشـركة
7- لا توجــد أيــة حمايــة حكوميــة أو إمتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا 

كـمـا لا توـجـد أـيـة ـبـراءات اخـتـراع أو حـقـوق امتـيـاز ـتـم الحـصـول عليـهـا ـمـن قـبـل الـشـركة
8- لا توجــد أيــة قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا 
ــة  ــبية الدولي ــر المحاس ــة المعايي ــن لجن ــادرة ع ــة الص ــبة الدولي ــر المحاس ــة بمعايي ــركة ملتزم ــية وأن الش ــا التنافس أو قدراته
بمــا لا يتعــارض مــع الأنظمــة والقوانيــن الأردنيــة هــذا والشــركة ملتزمــة بمعاييــر الجــودة التــي يفرضهــا البنــك المركــزي علــى 

الـشـركات ـفـي المملـكـة
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ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:
  بلغ عدد الموظفين في الشركة مائتان وواحد وثلاثون موظفا غالبيتهم من أصحاب الخبرات الجيدة بالإضافة إلى المؤهلات العلمية 

المبينة كما يلي:

10- المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة
إن المخاطر التي يمكن ان تتعرض لها الشركة تنحصر بشكل عام في طبيعة النشاط الذي تمارسه من أعمال التأمينات العامة وتأمينات 

الحياة هذا إضافة إلى بعض المخاطر العامة والمتعلقة بمخاطر تقلبات أسعار السوق للأدوات المالية وأسعار صرف العملة الأجنبية 
وأسعار الفائدة للودائع التي تحتفظ بها الشركة مع العلم بأن الشركة تحتفظ بودائعها لدى مؤسسات ذات ائتمان مناسب.

وتنفيذاً لتعليمات ادارة التأمين فقد قامت الشركة بتأسيس دائرة إدارة المخاطر لدراسة طبيعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة 
من كافة جوانبها.

11- الإنجازات التي حققتها الشركة خلال العام
أولًاً : الأقساط المتحققة 

تمكنت الشركة من تحقيق أقساط تأمين بلغت 47,126,147 ديناراً خلال العام 2023 مقابل    44,947,447   دينار في 2022.
وفيما يلي تفاصيلها:

ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:

المجموعإعداديتوجيهيكلية متوسطةبكالوريوسماجستير

101961447231

اسم الدورةعدد الموظفين
2Cert CII

1CII Diploma

1SHRM-CP

3BIBF Insurance Diploma

4LOMA

2CPA

2Gen Re Medical Underwriting Program

4Certified Anti-Money Laundering Specialist

2Project Management Professional PMP

1Certified Compliance Manager CCM

1Cisco- Security core, Cisco Networking Academy

1Cisco-Network security specialist , Cisco networking Academy

1)CCNA , (Cisco Networking academy

1Cisco- CCNP, Cisco networking Academy

1Cisco- CCIE , Cisco networking Academy

1Lead Implementer 22301 PECB Certified ISO

2Certificate in Operations Management

الـنسبة من السـنة 2023نوع التأمين
الـنسبة من السـنة 2022الاجمالي

الاجمالي
نسبة النمو خلال 

السنة

%59.854.42%59.6026,899,297%28,087,104الحياة

%27.708.21%28.6012,453,423%13,475,997الطبي

%-0.917.41%0.80408,661%378,395البحري

%7.404.33%7.363,326,674%3,470,710الحريق

%-3.738.16%3.271,675,420%1,538,750المسؤولية

%-0.414.77%0.37183,972%175,191الحوادث العامة

%4.85%44,947,447100%47,126,147100المجموع
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ثانياً: التعويضات المدفوعة والموقوفة 
1- بلغت التعويضات المدفوعة خلال عام 2023 مبلغ 15,405,497  ديناراً مقارنة مع  21,480,144ديناراً خلال عام 2022 بانخفاض قدره 6,074,647 

ديناراً.
2- بلغت التعويضات الموقوفة خلال عام 2023 مبلغ 9,083,754 ديناراً مقارنة مع 9,321,641 دينار عام 2022 بإنخفاض قدره 237,887 ديناراً . 

ثالثاً:الاستثمارات
1- أ- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

واصلت الشركة أعمال الاستثمار من خلال محفظتها الاستثمارية, حيث بلغت القيمة الإجمالية لمحفظة الاستثمارات 8,838,285 دينار 
عام 2023 مقارنة مع  7,539,088 ديناراً لعام 2022.

لم تقم الشركة ببيع موجودات مالية خلال عام 2023.
ب- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

بلغت القيمة الإجمالية لمحفظة الاستثمارات من خلال قائمة الدخل 343,248 بنهاية 2023 مقارنة مع 271,089 بسنة 2022
ج -إسناد القروض

قامت الشركة بزيادة استثماراتها في إسناد القروض وسندات الخزينة حيث بلغت قيمة هذه الاستثمارات في نهاية 2023 مبلغ 
84,869,659 ديناراً وقد حققت عائدا صافيا خلال عام 2023 بلغ 5,131,829 ديناراً وهذا يعكس سياسة الشركة التي تحاول دائماً استغلال 
الموارد المتاحة من الأصول النقدية في أدوات استثمارية ذات عائد ثابت لتقليل عنصر المخاطرة المصاحب لعمليات الاستثمار بشكل 

عام.

رابعاً: بيان الأرباح والخسائر
بلغت قيمة الارباح قبل الضريبة في نهاية العام 2023 حسب المعيار الدولي رقم 17 8,229,649  مقارنة مع 7,410,605  لعام 2022 وبعد 

احتساب مخصص ضريبة الدخل يصبح صافي الربح المتحقق مبلغ   6,380,178 وحسب أحكام القانون يتوجب تخصيص ما قيمته 20,110 
ديناراً لحساب الاحتياطي الإجباري ويقترح مجلس الإدارة توزيع ما قيمته  3,500,000 دينار من هذه الأرباح على المساهمين وبنسبة 35% من 

راس المال وتحويل الرصيد المتبقي إلى الأرباح المدورة ليصبح رصيد الأرباح المدورة  12,590,977 دينارا كما في2023/12/31 .

خامساً: توصيات مجلس الإدارة
يتقدم مجلس الإدارة من الهيئة العامة للشركة بجدول الأعمال التالي للمناقشة وإتخاذ القرارات المناسبة حولها:

1. تلاوة وقائع إجتماع الهيئة العامة العادي السنوي المنعقد بتاريخ ٢٠٢٣/٤/٣٠
2. تقرير مجلس الإدارة عن نتائج أعمال الشركة المالية والإدارية للسنة المنتهية في  2023/12/31والخطة المستقبلية للعام 2024.

3. سماع تقرير مدققي حسابات الشركة عن بياناتها المالية للسنة المنتهية في 2023/12/31.
4. إقتطاع مبلغ 20,110 دينار أردني من صافي الأرباح كاحتياطي إجباري.

5. اقتراح مجلس الإدارة بتوزيع الأرباح على المساهمين بنسبة 35% نقدا.
6. الموافقة على تدوير مبلغ 12,590,977 دينار كأرباح للفترة اللاحقة.

7. مناقشة البيانات المالية وحساب الأرباح والخسائر والمصادقة عليها وإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.
8. إنتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 2024 وتحديد مقدار أتعابهم.

9. أي امور اخرى شريطة موافقة عدد من المساهمين لا يقل عن 10% من الاسهم الممثلة بالاجتماع. 

سادساً: الأحداث الهامة:
في تاريخ 2023/07/24 قام البنك العربي بشراء حصة شركة اليانز مينا القابضة ) برمودا( ليمتد )18.01%( ليصبح حصة البنك العربي في شركة 

النسر العربي للتأمين %68.01.
قامت الشركة بتطبيق المعيار المحاسبي الدولي رقم 17  بناءا على متطلبات البنك المركزي و باثر رجعي من عام 2021 و كان اثر تطبيق 

المعيار ايجابيا على حقوق المساهمين في نهايه عام 2021 بما قيمته 4.025.393  . 

12- عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي لعمل الشركة :
لا يوجد عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي لعمل الشركة.
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13- السلسلة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية 
المصدرة من قبل الشركة:

14- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها:

إن المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية موضح بشكل مفصل في الإيضاحات الملحقة بالميزانية العمومية وفيما 

يلي بعض النسب المالية التي توضح المركز المالي للشركة كما في 2023/12/31:-

*  حسب المعيار الدولي رقم 17

* تم توزيع ربع سهم مجاناً لكل سهم من رأس مال الشركة بتاريخ 2005/06/09 ليصبح راس مال الشركة 2.5 مليون سهم/دينار بدلا من 2 
مليون سهم/دينار وفي عام 2006 ونتيجة لدخول شريك استراتيجي وهو البنك العربي تم رفع راس المال ليصبح 5 مليون سهم/دينار 

وبعلاوة إصدار بلغت 8,750,000 دينار وكذلك تم توزيع سهم مجانا لكل سهم من رأس مال الشركة بتاريخ 2007/6/6 وذلك عن طريق 
رسملة 5,000,000 دينار من علاوة الإصدار ليصبح رأس مال الشركة 10 مليون سهم/دينار بدلا من 5 مليون سهم/دينار وبعلاوة إصدار بلغت 

3,750,000 دينار.

الأرباح المحققة  السنة
صافي حقوق الأرباح الموزعةبعد الضريبة

المساهمين
سعر السهم كما في 31 كانون الأول 

من العام

دينار أردنيدينار أردنيالنسبةالقيمة )د.أ(ديـنار أردنـي

20192,841,6882,500,000%2522,287,6623.71

20203,062,1423,000,00030%22,712,7113.87

20212,926,3013,000,000%30*26,873,8484.52

2022*6,687,7362,500,000%25*35,338,9813.95

2023*6,380,1783,500,000%35*40,195,5833.15

20232022النسب المالية

0.5%1%نسبة دوران الأسهم

0.6380.669عائد السهم الواحد

5.90 مرة4.93 مرةمضاعف سعر السهم

66.87%63.80%العائد إلى رأس المال

16.48%17.46%صافي الربح قبل الضريبة إلى المبيعات

7.3%7.4%العائد على الاستثمار

268%248%حقوق المساهمين إلى الودائع
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15-  الخطة المستقبلية
إن الخطة المستقبلية لعام 2024 ترتكز على ثلاث محاور رئيسيه وهم  :

1- التركيز على مبيعات الشركه في ظل المنافسه الشديده والظروف الصعبه من خلال :
A- تقديم افضل الخدمات التأمينية.

B- التركيز على تامينات الافراد خاصه بعد اطلاق منتج جديد وهو شجره الحياه.
C- تطوير انظمه المعلومات لدينا بما يخدم مصالح عملاء الشركه ومبيعاتها.

D- الاستمرار بتحسين وتطوير الخدمات المقدمه لعملاء الشركه 
2- التركيز على موارد الشركه البشريه من خلال الاستمرار في تطوير كوادر الشركة لإكسابهم مزيد من المهارات والخبرات سواء 

بمشاركتهم بدورات تدريبية داخل وخارج المملكة او تأهيل أفراد متخصصين بالتأمين ومجالات اخرى متعلقه به من خلال الحصول 
على شهادات مهنيه عالميه معتمده.

3- الاستمرار بتقديم الخدمه المجتمعيه تنفيذا لتوجهات مجلس اداره الشركه والقائمين عليها وذلك من خلال اشراك الموظفين في 
نشاطات مختلفة تهدف الى دعم المسؤولية المجتمعية. 

• يتوقع مجلس الادارة ان تحافظ الشركة على نفس المستويات من الاكتتاب بالاضافة الى الوضع التنافسي للشركة و بزيادة في 
المبيعات بنسبة 9.3% مع المحافظة على نفس مستوايات الربيحة.  

16- مدققو الحسابات:  
أ - بلغت أتعاب التدقيق المدفوعة  والمستحقة  خلال العام 2023 للسادة ارنست و يونغ عن شركة النسر العربي للتأمين مبلغ 21,700 دينار 

وعن شركة الامين العربي للعقارات ) الشركة التابعة( مبلغ 1,160 دينار.
ب‌- بلغت أتعاب التدقيق المدفوعة والمستحقة خلال العام 2023 للسادة ديلويت اّّند توش/الشرق الاوسط عن شركة النسر العربي 

للتأمين مبلغ 2,500  دينار.

17-    أ. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة :

20232022

سهمسهمالجنسيةالصفة الوظيفيةالاسم

السادة البنك العربي ويمثله كل من:
السيد زياد انور عقروق  

السيد يعقوب فؤاد معتوق
السيد علاء الدين »الخطيب التميمي«

احمد سليم محمد المقصص من تاريخ 
2023/10/03

رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

أردنية
أردنية
أردنية
أردنية

6,800,7665,000,002

1,025,6951,010,951أردنيةنائب رئيس مجلس الإدارةالسيد يعقوب مناويل سابيلا

السادة شركة اليانز مينا القابضة 
ويمثلها :

السيد زياد الشيخ جميل الجميل 

عضو مجلس الإدارة
حتى تاريخ 2023/07/24 كان 

يمتلك 1,801,264
1,801,264-لبنانية

500500أردنيةعضو مجلس الإدارةالسيد سمير محمد السكر

500500أردنيةعضو مجلس الإدارةالسيدة  جمانة عبدالجبار حامد 

500500أردنيةعضو مجلس الإدارةالسيدة هبة نشأت دليوان المجالي

500500لبنانيةعضو مجلس الإدارةالسيد وليد فرنسوا جنادري 

كل من ممثلي البنك العربي السادة )زياد انور عرقوق، يعقوب فؤاد معتوق، علاءالدين الخطيب التميمي  احمد سليم محمد المقصص( 

وممثل شركة اليانز مينا القابضة السيد زياد الشيخ جميل الجميل حتى تاريخ 2023/08/01 بصفتهم الشخصية لا يملكون اية اسهم لدى 

الشركة .
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2022 2023 الجنسية الصفة الوظيفية الاسم

- - أردنية المدير العام
السيد فادي جميل 

سعادة

- - أردنية
نائب المدير العام -  

للتأمينات  العامة
السيد امجد محمد مرار

- - أردنية
نائب المدير العام - 

المالية
الانسة ربى بسام 

الشاهد

- - أردنية
نائب المدير العام 

- الحياه والصحي 
الجماعي

السيد عماد الياس 
الناعوري

- - أردنية
نائب المدير العام 

- الحياة والصحي 
الفردي

السيدة مي سلامة 
مفضي شحاتيت

- - أردنية
نائب المدير العام - 

المبيعات 
السيد علاء محمد وليد 

عبدالقادر الخليل

- - أردنية
مساعد المدير العام - 

اعادة التأمين 
السيد سامر سليم 

احمد بشناق

- - أردنية
مساعد المدير العام - 

الموارد البشرية
السيدة علا الياس 

عطيوي حداد

- - أردنية
مساعد المدير العام - 

تكنولوجيا المعلومات 
السيدة لانا نبيل يوسف 

الترحمان

ب. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الادارة العليا التنفيذية:

ج. لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أعضاء الإدارة العليا التنفيذية.

د. لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم وأشخاص الإدارة العليا  التنفيذية وأقاربهم

18- أ - المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:

المكافآت بدل التنقلاتالمنصبالاسم
إجمالي المزايا بدل نفقات سفرالسنوية

السنوية

البنك العربي ويمثله كل من :

11,750-6,7505,000رئيس المجلسالسيد زياد انور عقروق

11,750-6,7505,000عضوالسيد علاء الدين "الخطيب التميمي"

11,750-6,7505,000عضوالسيد يعقوب فؤاد معتوق

---عضواحمد سليم محمد المقصص

5,266329,56815,174350,008نائب الرئيسالسيد يعقوب مناويل سابيلا

شركة اليانز مينا القابضة ويمثلها:

4,884-4,268616عضوالسيد زياد الشيخ جميل الجميل

11,750-6,7505,000عضوالسيدة  جمانة عبدالجبار حامد

6,7505,0001,56613,316عضوالسيد وليد فرنسوا جنادري 

10,243-6,7503,493عضوالسيدة هبة نشأت دليوان المجالي

10,243-6,7503,493عضوالسيد سمير محمد سكر
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القيمة طبيعة العملية الاسم

0 لا يوجد السيد زياد انور عقروق

208 دينار اصدار بوالص تامين السيد يعقوب فؤاد معتوق

0 لا يوجد السيد علاء الدين "الخطيب التميمي"

1,415 دينار  اصدار بوالص تامين السيد يعقوب مناويل سابيلا

0 لا يوجد السيدة  جمانة عبدالجبار حامد

0 لا يوجد السيد وليد فرنسوا جنادري

0 لا يوجد السيد سمير محمد سكر

0 لا يوجد السيدة هبة نشأت دليوان المجالي

0 لا يوجد احمد سليم محمد المقصص

708
275,000

عقد تامين ممتلكات
عقد ايجار

شركة الامين العربي للعقارات

ب-  العمليات التي تمت بين شركة التأمين والعضو او الاطراف ذو الصلة به:.

ج-  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

المنصبالاسم
الرواتب 

السنوية 
الاجمالية

المكافآت 
السنوية

بدل نفقات 
سفر

إجمالي المزايا 
السنوية

4,762158,701-153,939المدير العامالسيد فادي جميل سعادة

71,79212,75063385,175نائب المدير العام - المالية الانسة ربى بسام الشاهد

السيد امجد محمد مرار
نائب المدير العام - التأمينات 

العامة
87,44418,4621,794107,700

السيد عماد الياس الناعوري
نائب المدير العام - الحياه 

والصحي الجماعي 
80,08015,5381,14696,764

السيدة مي سلامة مفضي 
شحاتيت

نائب المدير العام - الحياة 
والصحي الفردي 

69,60812,7501,53983,897

السيد علاء محمد وليد 
عبدالقادر الخليل

74,35418,61616993,139نائب المدير العام - المبيعات 

السيد سامر سليم احمد بشناق
مساعد المدير العام - اعادة 

التأمين 
52,3816,5001,87160,752

السيدة علا الياس عطيوي حداد
مساعد المدير العام - الموارد 

البشرية
43,5754,500-48,075

السيدة لانا نبيل يوسف الترحمان
مساعد المدير العام - تكنولوجيا 

المعلومات 
57,75010,50044868,698
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د-  المكافآت الممنوحة للموظفين الرئيسيين وملخص عن سياسة منح المكافآت:

وفيما يخص سياسة منح المكافآت في الشركة فان الشركة تقوم باجراء تقييم سنوي لموظفيها لقياس مؤشرات أداء الموظفين 

ومدى تحقيق الأهداف الموضوعة لهم، يتم بناء عليه منح نسبة المكافأة المحددة للموظف بناء على درجة التقييم التي قام 

بالحصول عليها.

هـ - لجنة التدقيق الداخلي:

جميع المكافآتالمنصبالاسم

-المدير العامفادي جميل سعادة

18,462نائب مدير عام- التأمينات العامةامجد محمد اسحق مرار

12,750نائب المدير العام - المالية ربى بسام سليمان الشاهد

18,616نائب المدير العام - المبيعات علاء محمد وليد عبد القادر الخليل

15,538نائب المدير العام - الحياه والصحي الجماعيعماد الياس جورج الناعوري

12,750نائب المدير العام - الحياة والصحي الفردي مي سلامه مفضي شحاتيت

10,693مدير الشؤون القانونية والحاكمية المؤسسية حتى تاريخ 2023/07/08رانيا محمدفوزي حسين السوداني 

6,500مساعد المدير العام - اعادة التأمين سامر سليم أحمد بشناق

4,500مساعد المدير العام - الموارد البشرية علا الياس عطيوي حداد

10,500مساعد المدير العام - تكنولوجيا المعلوماتلانا نبيل يوسف الترجمان

7,744مدير الحريق والحوادث العامةحسن محمد حسام محمد حسن السيورى

-مدير ادارة المخاطرعصام سنان محمود خليفات

1,862 مدير التدقيق الداخلي من تاريخ 2023/08/01فرح طه صبيح الخوالده 

-مدير الامتثال وتطبيق التشريعات  من تاريخ 2023/11/15بيان محمد حموده قابوق

المسؤوليةأعضاء اللجنة

رئيس اللجنةعطوفة السيدة جمانه عبد الجبار حامد

عضوالسيد سمير محمد خليل محمود سكر

عضو لغاية 2023/8/1السيد زياد الشيخ جميل الجميل

عضو اعتبارًًا منذ 2023/10/22السيد أحمد سليم مقصقص

عقدت لجنة التدقيق اجتماعين مع مدقق الحسابات الخارجي واجتماعين مع اكتواري الشركة بالاضافة الى عقدها عدد من 

الاجتماعات مع المدقق الداخلي للشركة تم خلال هذه الاجتماعات مناقشة التقارير والبيانات المالية المقدمة من قبلهم حسب 

المتطلبات التشريعية.

عدد اجتماعات لجنة التدقيق الداخلي خلال عام 2023 هو خمسة اجتماعات منها اجتماع واحد تم عبر وسائل التواصل المرئية 

والمسموعة وثلاثة اجتماعات  وجاهيا واجتماع واحد تم بنظام مختلط وجاهيا والكترونيا
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19- التبرعات المدفوعة
بلغت التبرعات المدفوعة لعام 2023 مبلغ )24،456( دينار بينما في عام 2022 بلغت )28،114( دينار مفصلة كما يلي:

20 - لا يوجد أي عقود أو ارتباطات أو مشاريع بين الشركة وأية شركات تعتبر شركات تابعة أو حليفة أو أي من رئيس 
مجلس الإدارة والأعضاء والمدير العام أو أي موظف منها غير الذي ذكر.

21-  تساهم الشركة في خدمة المجتمع المحلي بالمشاركة في الندوات والمؤتمرات الخاصة بالمجتمع والتبرع 
للجمعيات والجهات ذات الصلة.

أ - أصبح هناك للشركة مساهمة في خدمة البيئة حيث تقوم الشركة بإعادة تدوير الورق التالف في الشركة بالتنسيق مع جمعية البيئة 

الأردنية.

ب - تساهم الشركة في خدمة المجتمع المحلي بالمشاركة في الندوات والمؤتمرات الخاصة بالمجتمع والتبرع للجمعيات والجهات 

ذات الصلة

22- مهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

تجدون أدناه ملخصا لمهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة ومن الجدير بالذكر أن الشركة قد قامت بتوفيق أوضاعها 

مع تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 التي صدرت عن البنك المركزي وذلك ضمن مهل توفيق الأوضاع 

الممنوحة في التعليمات

6,400متحف الاطفال

486جمعية مار منصور الخيرية

8,500مؤسسة الحسين للسرطان 

2,000جمعية تكية أم علي للعمل التطوعي والخيري

200نادي سمو الامير علي بن الحسين للصم

1,850جمعية مؤسسة إيليا نقل

2,000مركز زها الثقافي

250الجمعية العربية لحماية الطبيعة

700شركة الهدف للتدريب

500المجلس الاردني للابنية الخضراء

1,000جمعية قرى الاطفال الاردنية

300الجمعية الملكية للتوعية الصحية 

270جمعية خطوات
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لجنة التدقيق الداخلي 
تتولى لجنة التدقيق الداخلي مهمة الإشراف والرقابة على أعمال المحاسبة والرقابة والتدقيق في الشركة بما في ذلك ما يلي:
 أ. مراجعة نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للشركة ومراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على 

البيانات المالية للشركة وأيضا مراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية في الشركة.
 ب. دراسة العروض المقدمة من مكاتب المحاسبين والقانونين الخارجيين والتأكد من استيفائها للشروط الواردة في التعليمات 

النافذة ذات العلاقة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بخصوص العرض الأفضل من حيث الكفاءة المهنية وجودة خدمة 
التدقيق والأتعاب وشروط التعاقد ليتمكن مجلس الإدارة من اتخاذ القرار المناسب بشأن ترشيح أحد هذه العروض للهيئة العامة 

على أن تأخذ اللجنة في الاعتبار اي أعمال اخرى سيكلف المحاسب القانوني الخارجي بها خارج نطاق التدقيق، ويحق للجنة أن 
تطلب تزويدها بأية وثائق أو مستندات تؤكد صحة المعلومات الواردة في نموذج خاص بمكتب تدقيق الحسابات .

 ج. دراسة مدى استقلالية المحاسب القانوني الخارجي عند التقدم بعرضه ومراقبة استقلالية وموضوعية مكتب وفريق التدقيق 
سنويا خلال مدة خدمة التدقيق ورفع توصياتها لمجلس الإدارة بالخصوص.مراقبة استقلالية وموضوعية مكتب وفريق التدقيق 

خلال فترة خدمة التدقيق وفي حال تم تكليف مكتب التدقيق المعين لخدمة التدقيق بالقيام بخدمات اضافية فيتم دراسة 
ذلك وأثره على استقلالية مكتب التدقيق وتقديم التوصية اللازمة بذلك إلى مجلس الإدارة وعلى أن يتم الافصاح في التقرير 

السنوي عن الخدمات بحيث يتضمن الافصاح طبيعة تلك الخدمات والأتعاب المستوفاة مقابلها والتدابير المتخذة للحفاظ على 
استقلالية مكتب التدقيق.

 د. الاجتماع مع المحاسب القانوني الخارجي والاكتواري على الأقل مرتين سنوياً والاجتماع مع مدير التدقيق الداخلي بشكل ربع 
سنوي وذلك دون وجود مدير عام الشركة أو نائبه أو مساعده. 

 ه. الاجتماع مع مدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال في الشركة حسب مقتضى الحال مرة واحدة على الأقل سنوياً.
 و. مراجعة ومراقبة الإجراءات التي تمكن موظفي الشركة من الإبلاغ بشكل سري عن اي خلل في التقارير المالية أو أية أمور اخرى 

وعلى اللجان ان تضمن وجود الترتيبات اللازمة للتحقيق المستقل والتأكد من متابعة نتائج التحقيق ومعالجتها بموضوعية.
 ز. التحقق من وجود تنسيق بين أعمال المحاسبين القانونيين الخارجيين في المهام والأعمال المكلفين بها في حال وجود أكثر من 

محاسب قانوني خارجي للشركة.
 ح. مراجعة الملاحظات الواردة في تقارير البنك المركزي وتقارير المحاسب القانوني الخارجي وتقارير الخبير الاكتواري ومتابعة 

الاجراءات المتخذة بشأنها.
 ط. دراسة خطة التدقيق الداخلي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة في تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة الاجراءات المتخذة 

بشأنها.
 ي. التأكد من دقة الإجراءات المحاسبية والمالية والرقابية وسلامتها ومدى التقيد بها والتأكد من تقيد الشركة بالقوانين والانظمة 

والتعليمات والقرارات التي تخضع لها أعمال الشركة وانشطتها.
 ك. التحقق من مراجعة البيانات المالية من قبل دائرة التدقيق الداخلي قبل عرضها على مجلس الإدارة والتحقق بصفة خاصة من 

الالتزام بمتطلبات البنك المركزي، والتحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخلي بالمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي 
الصادرة عن جمعية المدققين الداخلييين بما في ذلك إجراء تقاييم خارجية مستقلة لنشاط التدقيق الداخلي مرة واحدة كل 

خمس سنوات على الأقل وتزويد البنك المركزي بنسخة من نتائج هذه التقاييم.
 ل. تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة مدير التدقيق الداخلي في الشركة. 

 م. مراجعة جميع تعاملات ذوي الصلة ومراقبتها، واطلاع مجلس الإدارة عليها.
 ن. رفع محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها لمجلس الإدارة. 

 س. التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي بأي مهام تنفيذية.
 ع. التأكد من أن رسالة الأرتباط تغطي نطاق خدمة التدقيق المتفق عليها بما ينسجم مع أحكام قانون تنظيم أعمال التأمين 

والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه والتشريعات ذات العلاقة ومع معايير التدقيق الدولية وقواعد السلوك المهنة 
وادابها قبل اعتمادها وتوقيعها بصورة نهائية.

 ف. مراقبة فاعلية خدمة التدقيق في كافة المراحل وذلك من خلال تقييم مدى ملائمة وكفاية كل من أسلوب ونطاق خدمة 
التدقيق ومستوى الأهمية المادية والمخاطر الجوهرية لنشاطات الشركة والتي لها تأثير محتمل على نتائج الوضع المالي.

 ص. تقديم تقارير نصف سنوية إلى مجلس الإدارة عن فعالية خدمة التدقيق ومناقشتها مع المجلس.
 ق. التحقق من التزام مكتب التدقيق بخطة خدمة التدقيق والأسباب التي أدت إلى أية تغييرات أو انحرافات عن الخطة ان وجدت.

 ر. الاستئناس برأي موظفي الشركة الذين لهم ارتباط بخدمة التدقيق حول أداء الشريك المسؤول وفريق التدقيق.
 ش. التواصل وبشكل منتظم مع الشريك المسؤول طوال فترة خدمة التدقيق وذلك فيما يتعلق بما يلي كحد أدنى:

1. نتائج خدمة التدقيق والتقارير التي تم إصدارها خلال فترة خدمة التدقيق بمافي ذلك رسالة الإدارة المقدمة من مكتب التدقيق 
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وأي نواحي ضعف جوهرية تخص أنظمة الضبط والرقابة الداخلية وعملية إعداد البيانات المالية التي تم اكتشافها من خلال خدمة 
التدقيق، وتقوم اللجنة بتقييم وجهة نظر الشريك المسؤول في اية أمور جوهرية نشأت خلال تقديم خدمة التدقيق ومستوى 

الأخطاء التي أظهرها فريق التدقيق والحصول على توضيحات من الإدارة بشأنها.
2. المخصصات المطلوبة وفقا لتعليمات البنك المركزي مقارنة مع المخصصات المطلوبة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية 

ومناقشته بالمخصصات المطلوبة لفروع الشركة والشركات التابعة لها خارج المملكة وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني مقارنة 
بالمخصصات المطلوبة وفقا لتعليمات الجهات الرقابية في الدول المضيفة ووفقا لمعايير التقارير المالية الدولية وفي جميع 

الأحوال تقوم اللجنة بالتأكد من قيام الشركة بتطبيق متطلبات المخصصات الأكثر تشددا في سجلاتها.
3. اي مسائل اظهرتها خدمة التدقيق ولها تأثير محتمل على الملاءة المالية وقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها أو على الافصاحات 

المطلوبة. 
4. أثر التطبيق المبكر لمعايير التقارير المالية الدولية والتعديلات التي تطرأ عليها أو التشريعات ذات العلاقة على المركز المالي لشركة 

التأمين وعلى عملية إعداد البينات المالية.
5. مدى التزام واستجابة الإدارة بتزويده بالمعلومات والمستندات المطلوبة ومناقشته فيما إذا كانت هذه المعلومات تعكس الوضع 

المالي للشركة حسب رسالة التمثيل المقدمة.
 ت. الطلب من مكتب التدقيق تزويده بالنتائج الرئيسية لمراجعة جودة التدقيق على خدمة التدقيق المقدمة وإذا كانت الشركة من 

ضمن العينة الخاضعة لمراجعة الجودة.
 ث. دعوة الشريك المسؤول لحضور اجتماعات لجنة التدقيق المتعلقة بخدمة التدقيق )باستثناء الاجتماعات التي تتعلق بمناقشة تقييم 

فاعلية خدمة التدقيق( وتسهيل حضوره لاجتماعات اللجان الأخرى التي لها صلة بخدمة التدقيق إذا رأت لجنة التدقيق بأن ذلك 
ضروريا.

 خ. الاجتماع بالشريك المسؤول )بدون حضور اي من الموظفين الرئيسين( مرة واحدة على الأقل سنويا وذلك لمناقشة الأمور العالقة 
التي نشأت بين الشركة وفريق التدقيق اثناء عمله واية مسائل اخرى تهم اللجنة وتساعدها في ممارسة مهامها.

 ذ. متابعة قيام الشريك المسؤول بتقديم التقارير المطلوبة منه في الأوقات المحددة لذلك.
 ض. وضع خطة لمعالجة احتمال انسحاب أو عزل مكتب التدقيق واعتمادها من مجلس الإدارة. تقوم لجنة التدقيق مراجعة ودراسة 

أسباب رغبة مكتب التدقيق من الاعتذار من أداء خدمة التدقيق لأي سبب من الأسباب والتوصية لمجلس الإدارة باتخاذ الإجراءات 
اللازمة لمعالجة الأسباب ان أمكن، كما يتعين على مكتب التدقيق والشركة اعلام البنك المركزي بشكل خطي فورا بذلك مبينا 
اسباب الاعتذار. وفي حال لم يعدل مكتب التدقيق عن اعتذاره فعلى مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم وفق التشريعات ذات العلاقة 

وإعلام البنك المركزي فورا بالإجراءات المتخذة بهذا الخصوص.
 ظ. تقوم لجنة التدقيق بوضع جدول زمني لأعمال اللجنة خلال العام يغطي المتطلبات وفقاً لتعليمات الجهات الرقابية ويتم اعتماده 

في بداية العام.

علما بأنه لا يجوز دمج أعمال أي لجنة أخرى مع أعمال هذه اللجنة ولم يقم مجلس الادارة بتفويض اللجنة بأي مهام أخرى.

لجنة الحوكمة والامتثال
تقوم لجنة الحوكمة والامتثال بالمهام التالية:- 

أ . التوجيه والإشراف على إعداد دليل الحوكمة المؤسسية وتحديثه ومراقبه تطبيقة. 
ب . إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه إلى مجلس الإدارة. 

ت . متابعة الامتثال للتشريعات النافذة ذات العلاقة بالشركة وبأعمالها واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق ذلك والتنسيق مع دائرة الامتثال 
في الشركة لوضع اسس فعالة للامتثال بها  )بما في ذلك ما يتعلق بمكافحة عمليات غسل الأموال وتمويل الارهاب(. 

ث . الإشراف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومدربة في دائرة الامتثال في الشركة وضمان استقلاليتها وعدم تكليفها بأي 
مهام تنفيذية يومية.

ج . مراجعة سياسة الامتثال المعدة من قبل دائرة الامتثال في الشركة والتي تضمن امتثال الشركة لجميع التشريعات النافذة ذات 
العلاقة بها وبأعمالها وتعالج اية مهام أو مسؤوليات جديدة تطرأ على الامتثال والتوصية بها لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 

ح . الإشراف والرقابة على أسس الامتثال في الشركة من خلال التقارير التي ترفعها إلى مجلس الإدارة. 
خ . مراجعة تقارير الامتثال الصادرة عن دائرة الامتثال وإصدار التوصيات إلى مجلس الإدارة بناء عليها وبعد دراستها )بما في ذلك تقرير 

الاخطار الصادر عن مدير الاخطار المتضمن مدى فعالية برامج مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب في الشركة(
د . إصدار التوصيات إلى مجلس الإدارة بخصوص اية تشريعات مستجدة صادرة عن الجهات الرقابية وكيفية تطبيقها.

ذ . تقييم درجة الفعالية التي تدير بها الشركة مخاطر عدم الامتثال ودورية هذا التقيم ومراجعتها عند إجراء اية تغييرات عليها.
ر . تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة مدير الامتثال في الشركة.
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لجنة ادارة المخاطر
تتولى لجنة ادارة المخاطر المهام التالية: 

أ - المراجعة الدورية لمنهجية واستراتيجية إدارة المخاطر للشركة ورفع التوصية بشأنهم لمجلس الإدارة لاعتمادهم من قبله .
ب - الإشراف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومدربة في الدائرة المكلفة بمهام إدارة المخاطر في الشركة وضمان استقلاليتها 

وعدم تكليفها بأي مهام تنفيذية يومية. 
ت - مواكبة التطورات التي تؤثر على إدارة المخاطر بالشركة ورفع تقارير دورية عنها إلى مجلس إدارتها .

ث - التحقق من عدم وجود انحرافات في مستوى المخاطر الفعلية التي تتعرض لها الشركة عن مستوى المخاطر المقبولة التي وافق 
عليها مجلس إدارتها ورفع تقارير بذلك لمجلس الإدارة ومتابعة معالجتها في حال حدوثها .

ج - تهيئة الظروف المناسبة التي تضمن التعرف على المخاطر ذات الاثر الجوهري واي انشطة تقوم بها الشركة يمكن أن تعرضها 
لمخاطر أكبر من مستوى المخاطر المقبولة ورفع تقارير بذلك إلى مجلس الإدارة ومتابعة معالجتها.

ح - تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة مدير إدارة المخاطر في  الشركة .
خ - الاشراف على قاعدة البيانات اللازمة لإدارة المخاطر ومناقشة تقارير إدارة المخاطر.

د - الاطلاع على الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر. 
ذ - وضع سياسة إدارة المخاطر لدى الشركة ومراجعتها بشكل سنوي.
ر -  متابعة وتقييم مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة.

ز - التأكد من وجود خطة استمرارية العمل ومراجعتها بشكل دوري.
س - الاطلاع على نتائج اختبارات الأوضاع الضاغطة

ش - اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للشركة 
ص - التحقق من معالجة التجاوزات على مستويات المخاطر المقبولة بما في ذلك مساءلة المعنين في الإدارة التنفيذية العليا بشأن 

هذه التجاوزات 
ض - التأكد من أن دائرة المكلفة بإدارة المخاطر تقوم باجراءات اختبارات الأوضاع الضاغطة بشكل دوري لقياس قدرة الشركة 

على تحمل الصدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة وأن يكون لمجلس الإدارة دور رئيسي في اعتماد الفرضيات والسيناريوهات 
المستخدمة ومناقشة نتائج الاختبارات واعتماد الاجراءات الواجب اتخاذها بناء على هذه النتائج 

ط - اخذ بالاعتبار المخاطر المترتبة على أي توسع في انشطة الشركة ومنها قدرة الشركة على إدارة هذه المخاطر بفاعلية وقدرات 
ومؤهلات موظفي الدائرة المكلفة بإدارة هذه المخاطر قبل الموافقة على ذلك

ظ - ضمان استقلالية الدائرة المكلفة بإدارة المخاطر في الشركة وذلك من خلال عدم مشاركتها في الاعمال التنفيذية ورفع نسخ من 
تقاريرها إلى لجنة إدارة المخاطر ومنح الدائرة الصلاحيات اللازمة لتمكينها من الحصول على المعلومات من الدوائر الاخرى والتعاون 

مع اللجان للقيام بمهامها.
ع - التاكد من ان مدير ادارة المخاطر يتمتع بما يكفي من السلطة والمكانة داخل المؤسسة.

غ - إنشاء بنية تحتية لادارة المخاطر تساعد على تحديد وتقييم جميع المخاطر التي قد تواجهها الشركة.
ف - تطوير ثقافة المؤسسة في مواجهة المخاطر ودمج ادارة المخاطر في أهداف المؤسسة.

 

لجنة الترشيحات والمكافآت
تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت المهام التالية:  

أ . إعداد سياسة ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة والتوصية بها لمجلس الإدارة. 
ب .  وضع خطة/سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي والسياسة الخاصة بالموارد البشرية ولتدريب ومراجعتها ومراقبة تطبيقها سنوياً.

ت . التحقق من انطباق شروط ملاءمة اعضاء مجلس الادارة الواردة في قانون تنظيم اعمال التأمين النافذ وتعليمات الحوكمة الخاصة 
بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 قبل قيامها بترشيح اي شخص لعضوية مجلس الإدارة وفي حال إعادة ترشيح العضو على اللجنة 

أن تؤخذ في الاعتبار عدد مرات حضوره وفاعلية مشاركته في اجتماعات مجلس الإدارة .
ث . تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة اي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا. 

ج . التأكد من مشاركة أعضاء مجلس الإدارة في ورشات عمل أو ندوات تتعلق بالتأمين وبالأخص إدارة المخاطر والحوكمة واخر تطورات 
أعمال التأمين. 

ح . التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين وفقاََ لما نصت عليه تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة  2022 ومراجعة 
ذلك بشكل سنوي وإعلام البنك المركزي في حال انتفاء صفة الاستقلالية عن اي عضو منهم.

خ . اتباع أسس محددة ومعتمدة في تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والمدير العام بحيث يكون معيار تقييم الأداء 
موضوعياً.

التأكد من وجود سياسة منح المكافات لإداريي شركة التأمين ومن تطبيق هذه السياسة ومراجعتها بصورة دورية كما توصي اللجنة 
لمجلس الإدارة بتحديد رواتب المدير العام وباقي الموظفين الرئيسين ومكافاتهم وامتيازاتهم الأخرى
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لجنة الاستثمار
   تتولى لجنة الاستثمار المهام التالية: 

د . وضع استراتيجية وسياسة الاستثمار ورفع التوصية بشأنها لمجلس الادارة لاعتمادها من قبله.
ذ . مراجعة ومراقبة القرارات الاستثمارية وموافقتها لحدود الاستثمار المسموح بها لأنواع الاستثمارات المختلفة التي وافق عليها مجلس 

الادارة.
ر . مراجعة السياسة الاستثمارية بشكل دوري للتأكد من أن منهجية ادارة المخاطر  متلائمة معها.

ز . التعاون مع لجنة التدقيق لتحديد نطاق اجراءات التدقيق للتأكد من شمولها لكافة الانشطة الاستثمارية وقدرتها على الكشف عن 
نقاط الضعف في الرقابة الداخلية وعيوب النظم التشغيلية في الوقت المناسب.

س . تحديد طبيعة التقارير المطلوب عرضها على مجلس الادارة وصلاحية اعدادها ومراجعتها ووضع اسس اعداد التقارير ودوريتها مع 
ضرورة تضمينها حالات الانحراف والاجراءات التصحيحية.

23- المعلومات التي تهم أصحاب المصالح المبينة في دليل الحوكمة الخاص بشركة التأمين ومدى التزامها بتطبيق ما جاء 
في الدليل: 

تولي شركة النسر العربي للتأمين اهتماما كبيرا لممارسات الحاكمية المؤسسية السليمة وممارسة كافة أعمالها بأعلى معايير 
النزاهة والشفافية ، كما يلتزم مجلس ادارة الشركة بتطبيق أعلى معايير الاداء المهنية على جميع نشاطات الشركة، وتتبع الشركة 

في هذا المجال التشريعات الصادرة عن الجهات الرقابية مثل البنك المركزي الأردني ووزارة الصناعة والتجارة وهيئة الاوراق المالية. 
ومن الجدير بالذك أن الشركة قد قامت بتوفيق أوضاعها بعد صدور تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022  

الصادرة عن البنك المركزي الأردني وذلك ضمن مهل توفيق الأوضاع الممنوحة ضمن التعليمات.
كما قامت الشركة باعتماددليل  الحوكمة بما يتفق مع تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 وتطبيق ما ورد 

فيه..

24-  معلومات عن الدوائر المكلفة بادارة المخاطر والامتثال ومنها هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طرأت عليها: 
تقوم الشركة بتطبيق إدارة المخاطر داخل الشركة من خلال خلق سياسة إدارة مخاطر و تعميمها على جميع الموظفين كلٌٌ 
حسب مستواه الإداري للعلم والعمل بها، باعتبارها من أهم الإستراتيجيات ، فهي الطريقة العملية لتحديد المخاطر والتعرف 

عليها لتقييمها، و إيجاد الوسائل والإجراءات المناسبة لتحويل المخاطر إلى جهة أخرى أوتجنبها أوتقليل آثارها السلبية قدرالإمكان 
أوقبولها.

تعتمد الشركة مبدأ الأولويات بالتعامل مع المخاطر، بحيث تعطى الأولوية للمخاطر ذات التأثير الأكبر على أعمال الشركة، على 
الرغم من ذلك فإن كافة المخاطر بإختلاف درجاتها تعالج بالشكل الصحيح والوقت الملائم، ولتحقيق ذلك تم تشكيل لجان لإدارة 

المخاطر التنفيذية من المدير العام وبعض المدراء ذوي الاختصاص في الشركة بالاضافة الى لجنة ادارة المخاطر المنبثقة من 
مجلس الادارة. 

ومن الجدير بالذكر أنه وبعد صدور تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 فان الشركة لديها دائرة مكلفة 
بادارة المخاطر تتبع للجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة بما يتفق مع أحكام التعليمات. 

أما فيما يتعلق بالامتثال فأن الشركة تولي اهتماما كبيرا للامتثال بالتشريعات الصادرة من قبل جميع الجهات الرقابية ومن الجدير 
بالذكر أن الشركة قد قامت بتوفيق أوضاعها بخصوص انشاء دائرة مختصة بالامتثال حيث تمت الموافقة على الهيكل التنظيمي 

المعدل للشركة الذي يتضمن دائرة خاصة للامتثال وتطبيق التشريعات تتبع للجنة الحوكمة والامتثال المنبثقة عن مجلس ادارة 
الشركة وتم فصلها عن الدائرة القانونية بما يتفق مع تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022  الصادرة عن 

البنك المركزي الأردني وذلك ضمن مهل توفيق الأوضاع الممنوحة فيها.

وفي الختام يتوجه مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير إلى زبائن الشركة الكرام لثقتهم فيها ودعمهم لها ويود المجلس أن 
يسجل الشكر والتقدير لمساهمي الشركة ولموظفيها ومنتجيها لجهودهم المبذولة خلال العام الماضي في خدمة الشركة 

وتقدمها.
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الإقرارات المطلوبة: 
1- يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.

2- يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.
3- يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن دقة وكفاية البيانات المالية و المعلومات الواردة في التقرير السنوي و عن كفاية وكفاءة انظمة 

الضبط و الرقابة الداخلية.
4- يقر مجلس الادارة بان اي منهم لم يحصل على اي منافع مادية او عينية خلال عمله في شركة التامين ولم يتم الافصاح عنها سواء 

كانت له شخصيا او لاي من ذوي الصلة به عن العام 2023.

3- نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات الواردة في التقرير السنوي.

رئيس مجلس الإدارة
زياد أنور عقروق

نائب رئيس مجلس الإدارة
يعقوب مناويل يعقوب سابيلا

عضو
علاء الدين "الخطيب التميمي"

عضو
يعقوب فؤاد يعقوب معتوق

نائب المدير العام-المالية
ربى بسام الشاهد

المدير العام
فادي سعادة

رئيس مجلس الإدارة
زياد أنور عقروق

عضو
سمير محمد خليل سكر
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البيانات المالية المختومة من قبل المدقق الخارجي و الصادرة

بتاريخ 8 نيسان 2024

هي بيانات خاضعة لموافقة البنك المركزي و قابلة للتعديل.
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القوائم المالية
الموحدة
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تقرير الحوكمة
أولًًا: نطاق تطبيق الشركة لتعليمات الحوكمة

تولــي شــركة النســر العربــي للتأميــن اهتمــاماً كبيــراً لممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة وممارســة كافــة أعمالهــا بأعلــى معاييــر 
ــع  ــركة، وتتب ــاطات الش ــع نش ــى جمي ــي عل ــر الأداء المهن ــى معايي ــق أعل ــركة بتطبي ــس إدارة الش ــزم مجل ــا يلت ــفافية، كم ــة والش النزاه
ــة  ــارة وهيئ ــة والتج ــي ووزارة الصناع ــزي الأردن ــك المرك ــل البن ــة مث ــات الرقابي ــن الجه ــادرة ع ــريعات الص ــال التش ــذا المج ــي ه ــركة ف الش

ــة.  الأوراق المالي
ــركات  ــة بش ــة الخاص ــات الحوكم ــنة 2021 وتعليم ــم 12 لس ــن رق ــال التأمي ــم أعم ــون تنظي ــى قان ــاداً عل ــر اعتم ــذا التقري ــداد ه ــم إع ــد ت وق
التأميــن رقــم 1 لســنة 2022 وتعديلاتهــا الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي وتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لعــام 

يـة ئـة الأوراق المالـ عـن هيـ صـادرة ـ 2017 الـ
إضافــة إلــى ذلــك قامــت الشــركة بتحديــث دليــل الحوكمــة وقامــت بتطبيــق الأحــكام الــواردة بــه بمــا يتوافــق مــع التعــديلات الصــادرة 
علــى تعليمــات الحوكمــة الخاصــة بشــركة التأميــن، كمــا قامــت بفصــل الدائــرة القانونيــة عــن الحاكميــة المؤسســية بحيــث تــم انشــاء 
ــركات  ــة بش ــة الخاص ــات الحوكم ــكام تعليم ــى أح ــوع إل ــة بالرج ــا الرقابي ــارس مهامه ــريعات تم ــق التش ــال وتطبي ــة بالامتث ــرة مختص دائ

التأمـيـن وذـلـك بـعـد الحـصـول عـلـى الموافـقـات اللازـمـة ـمـن قـبـل البـنـك المرـكـزي الأردـنـي
إضافــة إلــى ذلــك تقــوم الشــركة باســتخدام موقعهــا الالكترونــي www.al-nisr.com لتعزيــز الافصــاح والشــفافية وتوفيــر المعلومــات 
الخاصــة بالشــركة والإدارة العليــا وأعضــاء مجلــس الإدارة ويتــم تحديــث هــذه المعلومــات بشــكل مســتمر، وقامــت الشــركة بوضــع آليــة 
ــاع  ــدول اجتم ــى ج ــة عل ــع معين ــإدراج مواضي ــة ب ــم الخاص ــك اقتراحاته ــي ذل ــا ف ــاهمين بم ــن المس ــات م ــكاوى والاقتراح ــتقبال الش لاس
الهيئــة العامــة خلال الأعــوام الســابقة وأيــة استفســارات يرغبــون بتوجيههــا إلــى إدارة الشــركة فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة المقــرر عقــده 
خلال شــهر نيســان 2024 بعــد الحصــول علــى موافقــة البنــك المركــزي بشــكل يضمــن دراســتها واتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها خلال فتــرة 

زمنيــة محــددة وذلــك مــن خلال موقعهــا الإلكترونــي المبيــن أعلاه. 
أضافــة إلــى ذلــك وامتثــالًاً مــع أحــكام التشــريعات الحاكمــة تقــوم شــركة النســر العربــي للتأميــن بتقييــم أداء مجلــس الإدارة واللجــان 
المنبثقــة عنــه واعتمادهــا، وتــم تطبيــق هــذا التقييــم علــى أداء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه ابتــداءًً مــن عــام 2019 وبشــكل ســنوي 

وكاـنـت النتاـئـج ممـتـازة دون الحاـجـة إـلـى اتـخـاذ اـجـراءات تحـسـينية
ومــن الجديــر بالذكــر إضافــة إلــى ماســبق أنــه وبعــد صــدور تعليمــات الحوكمــة الخاصــة بشــركات التأميــن رقــم 1 لســنة 2022  وتعديلاتهــا 
الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي فــإن الشــركة قامــت بإعــداد وتحديــث عــدد مــن السياســات والأدلــة بمــا يتفــق مــع أحــكام هــذه 

التعليمــات منهــا: 

1. سياسة الامتثال
2. سياسة ضمان ملاءمة اعضاء مجلس الادارة
3. سياسة ضمان ملاءمة الموظفين الرئيسيين

4. سياسة المكافآت المالية للموظفين
5. سياسة المكافآت المالية لأعضاء مجلس الادارة

6. ميثاق عمل مجلس الادارة ومواثيق اللجان المنبثقة عنه
7. سياسة الاستثمار

)COC( 8. مدونة السلوك المهني
9. سياسة التدقيق الخارجي

10. سياسة التعاملات مع ذوي الصلة
11. سياسة تضارب المصالح

12. سياسة مخاطر تقنية المعلومات.
13. سياسة مراقبة ومراجعة اداء الادارة التنفيذية العليا

14. سياسة الاحلال والتعاقب الوظيفي
15. سياسة الموارد البشرية والتدريب
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ثانياً: أسماء أعضاء مجلس الادارة خلال عام 2023

1- أعضاء مجلس الادارة الاعتباريين الحاليين والمستقيليين:

مستقل/غير مستقلاسم العضو

غير مستقلالبنك العربي

أليانز مينا القابضة
مستقلمنذ 2022/4/21 ولغاية تاريخ 2023/8/1 بسبب الاستقالة

المنصبالاسم

شخص 
طبيعي/ 
ممثل عن 
الشخص 
الاعتباري

تنفيذي/ 
غير 

تنفيذي

صفة 
الاستقلالية

العضويات في 
مجالس إدارات 

الشركات المساهمة 
العامة

فترة العضوية 
من تاريخ 

الانتخاب2022/4/21

السيد زياد أنور عبد 
الرحمن عقروق

رئيس مجلس 
الادارة

ممثل عن 
السادة البنك 

العربي
الشركة الأردنية لإعادة غير مستقلغير تنفيذي

منذ 2022/4/21تمويل الرهن العقاري

السيد يعقوب 
مناويل يعقوب 

سابيلا

نائب رئيس مجلس 
الادارة

شخص 
منذ 2022/12/28لا يوجدغير مستقلغير تنفيذيطبيعي

السيد علاء الدين 
عضو مجلس إدارة"الخطيب التميمي"

ممثل عن 
السادة البنك 

العربي
منذ 2022/4/21لا يوجدغير مستقلغير تنفيذي

السيد يعقوب فؤاد 
عضو مجلس إدارةيعقوب معتوق

ممثل عن 
السادة البنك 

العربي
منذ 2022/4/21لا يوجدغير مستقلغير تنفيذي

السيد أحمد سليم 
عضو مجلس إدارةمحمد مقصقص

ممثل عن 
السادة البنك 

العربي
منذ 2023/10/3لا يوجدغير مستقلغير تنفيذي

السيد زياد الشيخ 
عضو مجلس إدارةجميل الجميل

ممثل عن 
السادة شركة 

اليانز مينا 
القابضة

لا يوجدغير مستقلغير تنفيذي

منذ 2022/11/17 ولغاية 
تاريخ 2023/8/1 بسبب 

استقالة السادة 
شركة اليانز مينا 

القابضة

السيد وليد فرنسوا 
شخص عضو مجلس إدارةجنادري

منذ 2022/4/21لا يوجدمستقلغير تنفيذيطبيعي

السيدة جمانه 
شخص عضو مجلس إدارةعبدالجبار حامد

منذ 2022/4/21لا يوجدمستقلغير تنفيذيطبيعي

السيد سمير محمد 
شخص عضو مجلس إدارةخليل محمود سكر

منذ 2022/4/21لا يوجدمستقلغير تنفيذيطبيعي

السيدة هبة نشأت 
شخص عضو مجلس إدارةدليوان المجالي

منذ 2022/4/21لا يوجدمستقلغير تنفيذيطبيعي

2- أسماء أعضاء مجلس الإدارة وممثلي الأعضاء من الأشخاص الاعتباريين الحاليين والمستقيلين:
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3- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023 وأسماء الأعضاء الحاضرين وآلية الحضور

الاجتماع الاسم
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
السابع

الاجتماع 
المجموعالثامن

السيد زياد أنور عبد 
الرحمن عقروق/ 

رئيس مجلس الإدارة
8√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي

السيد يعقوب 
مناويل يعقوب 

سابيلا/ نائب رئيس 
مجلس الإدارة

8√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي

السيد علاء الدين 
"الخطيب التميمي"/ 

عضو مجلس إدارة
8√ الكتروني√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي

السيد يعقوب فؤاد 
يعقوب معتوق/ 
عضو مجلس إدارة

Xالكتروني√ الكتروني √X6√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي

السيد أحمد سليم 
محمد مقصقص/ 
عضو مجلس إدارة

2√ وجاهي√ وجاهي---------------------------------------------------------

السيد زياد الشيخ 
جميل الجميل/ عضو 

مجلس إدارة
X---------------------------4√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيد وليد فرنسوا 
جنادري/ عضو 

مجلس إدارة
7√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي---------√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي

السيدة جمانه 
عبدالجبار حامد/ 
عضو مجلس إدارة

8√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي

السيد سمير محمد 
خليل محمود سكر/ 

عضو مجلس إدارة
8√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهي

السيدة هبة نشأت 
دليوان المجالي/ 
عضو مجلس إدارة

8√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

• مع الإشارة إلى أن مجلس الإدارة قََبل غياب الأعضاء عن الجلسات المبينة )X(  بالجدول جميعهم بعذر.
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ثالثاً: أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
1-  لجنة التدقيق

2-  لجنة إدارة المخاطر
3-  لجنة الحوكمة والامتثال

4-  لجنة الترشيحات والمكافآت
5-  لجنة الاستثمار

رابعاً:  أسماء رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ومؤهلاتهم وخبراتهم المالية والمحاسبية

خامساً: أسماء رؤساء وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس

نبذه عن المؤهلات والخبراتالمنصبالاسم

رئيس اللجنةالسيدة جمانة عبدالجبار حامد

-	ماجستير مصارف وتمويل
-	مدير عام مؤسسة ضمان الودائع سابقاً

-	مستشار دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية سابقاً/ البنك المركزي الأردني

عضو لجنةالسيد أحمد سليم محمد مقصقص

-	ماجستير إدارة مالية
-	بكالوريوس إقتصاد

-	رئيس تخطيط رأس المال والامتثال المالي

عضو لجنةالسيد زياد الشيخ جميل الجميل

-	المدير التنفيذي المسؤول عن إدارة المخاطر والدراسات الأكتوارية لدى شركة 
اليانز لبنان

-	الرئيس التنفيذي لشركة اليانز لايف برمودا- استاذ محاضر في جامعة القديس 
يوسف في لبنان

السيد سمير محمد خليل محمود 
سكر

عضو لجنة
-	ماجستير إدارة أعمال

-	بكالوريوس رياضيات وعلم حاسوب 
-	الرئيس التنفيذي للعمليات/ مجموعة ترست العالمية للتامين

المنصبالاسماللجنة

لجنة إدارة المخاطر

رئيس اللجنةالسيد سمير محمد خليل محمود سكر

عضو لجنةالسيد يعقوب مناويل يعقوب سابيلا

عضو لجنةالسيد يعقوب فؤاد يعقوب معتوق

لجنة الحوكمة والامتثال

رئيس اللجنةالسيد وليد فرنسوا جنادري

عضو لجنةالسيد زياد أنور عبد الرحمن عقروق

عضو لجنةالسيدة جمانة عبدالجبار حامد

لجنة الترشيحات والمكافآت

رئيس اللجنةالسيد زياد أنور عبد الرحمن عقروق

عضو لجنةالسيد علاء الدين "الخطيب التميمي"

عضو لجنةالسيدة هبة نشأت دليوان المجالي

لجنة الاستثمار

رئيس اللجنةالسيد زياد أنور عبد الرحمن عقروق

عضو لجنةالسيد يعقوب مناويل يعقوب سابيلا

عضو لجنةالسيد علاء الدين "الخطيب التميمي"

السيد فادي جميل حسين سعادة
عضو لجنة 

اعتبارًًا من تاريخ 2023/12/21
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سادساً: عدد اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس مع بيان الأعضاء الحاضرين وآلية الحضور

- مع الإشارة إلى أن لجنة التدقيق اجتمعت مع مدقق الحسابات واكتواري الشركة مرتين خلال العام 2023 

الاجتماع الاســم اللجنة
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
المجموعالخامس

لجنة التدقيق

السيدة جمانة 
عبدالجبار حامد/ 

5√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهيرئيس اللجنة

السيد سمير محمد 
خليل محمود سكر/ 

عضو لجنة
5√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي

السيد أحمد سليم 
محمد مقصقص/ 
عضو لجنة اعتباراً 

من 2023/10/22

1√ وجاهي------------------------------------

السيد زياد الشيخ 
جميل الجميل/ 

عضو لجنة لغاية 
2023/8/1

X--------------------2√ الكتروني√ الكتروني

المجموعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأولالاســم اللجنة

لجنة إدارة المخاطر

السيد سمير محمد خليل 
3√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهيمحمود سكر/ رئيس اللجنة

السيد يعقوب مناويل 
3√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهييعقوب سابيلا/ عضو لجنة

السيد يعقوب فؤاد يعقوب 
3√ وجاهي√ وجاهي√ الكترونيمعتوق/ عضو لجنة
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الاجتماع الاســم اللجنة
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
المجموعالسابع

لجنة الحوكمة 
والامتثال

السيد وليد 
فرنسوا 

جنادري/ رئيس 
اللجنة

7√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيد زياد أنور 
عبد الرحمن 

عقروق/ عضو 
لجنة

7√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيدة جمانة 
عبدالجبار 

حامد/ عضو 
لجنة

7√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

الاجتماع الاســم اللجنة
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
المجموعالسادس

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

السيد زياد أنور 
عبد الرحمن 

عقروق/
 رئيس اللجنة

6√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيد علاء 
الدين »الخطيب 
التميمي«/ عضو 

لجنة

6√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيدة هبة 
نشأت دليوان 

المجالي/
 عضو لجنة

6√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

المجموعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأولالاســم اللجنة

لجنة الاستثمار

السيد السيد زياد أنور عبد 
الرحمن عقروق/ رئيس 

اللجنة
2√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيد يعقوب مناويل 
2√ الكتروني√ الكتروني√ الكترونييعقوب سابيلا/ عضو لجنة

السيد علاء الدين "الخطيب 
2√ الكتروني√ الكتروني√ الكترونيالتميمي"/ عضو لجنة

السيد فادي جميل سعادة/ 
عضو لجنة اعتباراً من تاريخ 

2023/12/21
________________
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سابعاً: المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها

الاسمالمنصب

السيد فادي جميل حسين سعادةالمدير العام

أمجد محمد اسحق مرارنائب المدير العام/ التأمينات العامة

ربى بسام سليمان الشاهدنائب المدير العام/ المالية

علاء محمد وليد عبد القادر الخليلنائب المدير العام/ المبيعات

عماد الياس جورج الناعوري نائب المدير العام/ الحياة والصحي الجماعي

مي سلامه مفضي شحاتيتنائب المدير العام/ الحياة والصحي الفردي

سامر سليم أحمد بشناقمساعد المدير العام/ إعادة التأمين

علا إلياس عطيوي حداد مساعد المدير العام/ الموارد البشرية

لانا نبيل يوسف ترجمان مساعد المدير العام/ تكنولوجيا المعلومات 

ثامناً: ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة 
مدير الشؤون القانونية والحاكمية المؤسسية السيدة رانيا السوداني لغاية تاريخ 2023/7/9

مدير الامتثال وتطبيق التشريعات السيدة بيان قابوق اعتباراً من تاريخ 2023/11/15

ــا الموقــع أدنــاه زيــاد أنــور عقــروق بصفتــي رئيــس مجلــس إدارة شــركة النســر العربــي للتأميــن أقــر بصحــة ودقــة واكتمــال  أن
يـر المعلوـمـات اـلـواردة ـفـي ـهـذا التقرـ

	2024/2/18
                                                                                                                                                         رئيس مجلس الإدارة

                                                                                                                                                        زياد أنور عقروق
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