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  كلمة رئیس مجلس الإدارةكلمة رئیس مجلس الإدارة  
 
 

  ،،  الكرامالكرام  حضرات المساھمینحضرات المساھمین
 

بالأصـالة عن نفـسي وبالنیابـة ع�ن الس�ـادة أعض�اء مجل�ـس الإدارة الك�رام نرح�ب بك�م ونش�ـكركم 
عل��ى تلبی��تكم دع��ـوتنا لحض��ـور ھ��ذا الإجت��ـماع ، ویس��ـرنا أن نض��ـع ب��ین أی��دیكم التق��ـریر الس��نوي 

لث��اني والس��تین لش��ركة الش��رق الأوس��ط للت��أمین متض��مناً الق��وائم المالی��ة للس��نة المنتھی��ة ف��ي ا
 . ۲۰۲۳، وحسابات الأرباح والخسائر، والإنجازات التي تحققت خلال عام  ۳۱/۱۲/۲۰۲۳

 

على الرغم من استمرارالظروف الاقلیمیة الصعبة ، فقد اظھرت مؤشرات الاقتصاد الأردني ب�وادر 
% خ�لال الثلاث�ة ارب�اع الاول�ى م�ن ۲ر۷حیث سجل الناتج المحلي الاجم�الي نم�واً بنس�بة ایجابیة، 

، إلا أن ذل�ك ۲۰۲۳% خ�لال الع�ام ۲ر۱وترافق ذلك مع إنخفاض معدل التضخم الى  ۲۰۲۳العام 
انعك��س بش��كل متواض��ع عل��ى مؤش��رات س��وق العم��ل م��ع انخف��اض طفی��ف ف��ي مع��دلات البطال��ة 

 لموازنة العامة وكذلك المدیونیة الحكومیة .واستمرار الارتفاع في عجز ا
 

وبالرغم من صعوبة الظروف وما رافقھا من تحدیات، فقد تمكنت شركة الش�رق الاوس�ط للت�أمین  
بجھود مجلس الإدارة، وإدارتھا التنفیذیة ، وكافة موظفیھا ووكلائھ�ا م�ن مواجھ�ة ھ�ذه التح�دیات 

لإیجابی�ة لاعم�ال الت�أمین وتطبی�ق المعی�ار ال�دولي ومواصلة أدائھا القوي، والحف�اظ عل�ى النت�ائج ا
)  "عق�ود الت�أمین"  فق�د أظھ�رت الش�ركة  ارباح�اً ص�افیة قب�ل الض�ریبة ۱۷للتقاریر المالیة رقم (

دینار وحافظ�ت  ٤۸ر۰۸٦ر٤٥٦دینار، وبلغت أقساطھا الإجمالیة  ۱ر۸۸٦ر۳۳٥والرسوم بلغت 
 .  دینار ۳۸ر٤٥۹ر۱۰۳غت حقوق الملكیة على تنـوع وتـوازن إیراداتھا من  الأقساط ، وبل

 

م��ع مجموع��ة  كب��رى م��ن ش��ركات إع��ادة الت��أمین  ۲۰۲٤قام��ت الش��ركة بتجدی��د إتفاقیاتھ��ا لع��ام 
 العالمیة ، وبشروط جیدة نتیجة العلاقة المتمیزة والتاریخیة مع شركات إعادة التأمین المرموقة .

 

یة المقررة من خلال زیادة الانتاج وتوسیع تعمل الشركة على تنفیذ سیاساتھا وخططھا الاستراتیج
قاعدة عملاءھا وتطویر الأنظمة وقنوات التواصل مع العملاء. واستكمالاً لما كانت الشركة تطوره 

الت��ي  Digitalizationف�ي الأع�وام الس��ابقة، حقق�ت حت��ى الآن نت�ائج ممت��ازه ف�ي رحل��ة الرقمن�ة 
ونظ�ام  CRMوتطبیق نظام إدارة علاق�ات العم�لاء بدأتھا الشركة العام الماضي ، فقد تم إستكمال 

لتب��ادل  APIواس��تحداث منص��ة  DMSونظ��ام إدارة الوث��ائق Archivingالأرش��فة الالكترونی��ة 
المعلوم��ات بطریق��ھ فعال��ھ م��ع ش��ركائنا بالعم��ل، وقام��ت الش��ركة بتط��ویر بواب��ة تس��عیر الكترونی��ھ 

Portal إستحداث منصة إلكترونیھ للتفاع�ل م�ع لبعض أنواع التأمین الفردي، كما قامت الشركة ب
، وقریب�اً س�یتم تدش�ین موق�ـع الش�ركة APEXعملاء الشركة بإستخدام أحدث تكنولوجی�ا أوراك�ل 

الألكترون��ي الجدی��د المص��مم بش��كل ح��دیث ومتط��ور. إن ھ��ذه الإنج��ازات تمث��ل إلت��زام الش��ركة نح��و 
 التطور التكنولوجي والتمیز في خدمة العملاء .

 

 



 
 
 
 

الشركة تركز على تطویر الموظفین والإرتق�اء بھ�م إل�ى مس�تویات مھنی�ة عالی�ة، باعتم�اد  لا زالت
سیاسة تدریب وتطویر الموظفین وتش�جیعھم عل�ى الحص�ول عل�ى الش�ھادات العلمی�ة المتخصص�ة 
في حقل التأمین ، وارتفعت نسبة المؤھلین من موظفي الشركة والتي أصبحت تفوق مثیلاتھ�ا ف�ي 

 معظم الشركات .
 

، والحف�اظ عل�ى متان�ة  بالنمو ف�ي أعمالھ�اومجلس الإدارة على ثقھ بقدرة الشركة على الإستمرار 
مركزھا المالي للوصول إلى أعلى مستوى من الكفاءة ، وق�درتھا عل�ى تط�ویر وتحس�ین منتجاتھ�ا 
 التأمینی��ة وخ��دماتھا لتبق��ى دائم��اً عنوان��اً ل��لآداء الممی��ز ال��ذي یلب��ي حاج��ات عملائھ��ا وتطلع��ات

 مساھمیھا ، وتدعیم قدرتھا التنافسیة في السوق الأردني  .
 

لثقتھم فیھ�ا ودعمھ�م المتواص�ل  ئھاعملاإلى و الشركة وفي الختام نتقدم بالشكر الجزیل لمساھمي
لھا ولا یفوتني أن أدون الشكر والتقدیر لأعضاء مجلس الإدارة ودعمھم الدائم ، ولجمی�ع م�وظفي 

، وم�ا حقق�وه م�ن إنج�ازات خ�لال الع�ام الماض�ي ، كم�ا  یب�ذلونھالت�ي الشركة ووكلائھ�ا لجھ�ودھم ا
المزی��د م��ن الإزدھ��ار والتق��دم ف��ي ظ��ل حض��رة ص��احب  الأردنی��ة الھاش��میة لمملك��ةا لوطنن��ا نتمن��ى

 . بن الحسین المعظماالجلالة الملك عبدالله الثاني 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  سمیر قعوار            سمیر قعوار              ددــزیزی                                                                                                                                                
  رئـیــس مجـلــس الادارةرئـیــس مجـلــس الادارة
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 تقریر مجلس الإدارة

 أعمال الشركة عن والستین الثاني
 ۳۱/۱۲/۲۰۲۳للسنة المنتھیة في 

 
 

ه ھذا التقریر ھو مسودة ویخضع لموافقة البنك المركزي وسیتم إعادة إرسال التقریر مرّ 
وعكسھا على   الأردني من البنك المركزي ۲۰۲۳فور استلام البیانات المالیة النھائیة لعام أخرى 

 .المعلومات في التقریر 
 
 

 . الرئیسیة أنشطة الشركة -أأولاً   :   
 

جمیع أنواعــھ مـن خـلال بان النشـاط الرئیسي للشـركة ھـو ممارسة أعمال التأمین  
 ة داخل الأردن ، ولا یوجد أي فروع تعمل حالیاً خارج الأردن .الشركة المتواجد فـروع

 
 . وعدد الموظفین في كل منھا أماكن الشركة الجغرافیة -ب

 
 
 المـوقــع رقم الھاتف   عدد الموظفین 

 شارع زھران ۱٤-الدوار الثالث -عمانجبل  -عمان ٥۰۰٤۱۰۰/۰٦ ۱۳۲       الإدارة العامة

 شارع الكندي –أم أذینھ  -عمان ٥٥۲۷۱۰۰/۰٦ ۲۹        دائرة السیارات

 
 المـوقــع رقم الھاتف عدد الموظفین فروع الشركة

 دائرة ترخیص المركبات  - ماركا  - عمان ٤۸۹٤۷۲٦/۰٦ ۱          (دائرة الترخیص) فرع ماركا

 ۱/۳/۲۰۲۳أغلق بتاریخ  ـــ         ـــ          فرع الوحدات

 شارع الامیر شاكر – الزرقاء ۳۹۸۱۲۹۱/۰٥ ۱         فرع الزرقاء

 شارع الجیش – إربد ۷۲۷۷۷۸۳/۰۲ ۲         فرع إربد

 دائرة ترخیص المركبات –السلط  ۳٥۰۰۸۰٥/۰٥ ۱         فرع السلط

 مجمع القسوس –شارع الیرموك  – العقبة ۲۰۱۲۱٤۲/۰۳ ۲         فرع العقبة

 
 . حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة -ج
 

،  ۲۰۲۳دین��ـار لعـ��ـام  ٤۷ر۲۷۲ر۰٥۷بلـ��ـغ حـجــ��ـم الإسـ��ـتثمار الرأس��ـمالي للشـرك��ـة 
 . ۲۰۲۲دینـار عــام  ٤٦ر٥۲٤ر۹۹۲مقابــل 

 
 

 . تابعة للشركةالشركات ال  -أثانیاً   :   
 . لا یوجد شركات تابعة

 
/...۲ 

 



 
- ۲ - 

 
 

 . أعضاء مجلس الإدارة -أثالثاً   :   
 

 رئیس مجلس الإدارة فرحان قعوار / السید زید سمیر •
 ممثل شركة الشرق الأوسط للإعمار 

، م��دیر ع��ام  ف��ي التس��ویق البك��الوریوس، ویحم��ل درج��ة ۱۹۷٥م��ن موالی��د ع��ام 
 . شركة الشرق الأوسط للإعمار

 
  / نائب رئیس مجلس الإدارة السید یزید عدنان مصطفى المفتي •

رئیس وریوس في إدارة الأعمال ، ، ویحمـل درجـة البكال۱۹٥۳من موالیـد عـام 
 . بنك القاھرة عمان مجلس إدارة

 
  السید إیاد نبیھ درویش الحجي / ممثل شركة الظافر للاستثمار •

زراعی�ة ، م�دیر الھندس�ة ال، ویحم�ل درج�ة البك�الوریوس ۱۹٤۷من موالی�د ع�ام 
 . عام شركة أسترا للإستثمار

 
 ممثل شركة كیماویات الأردنالسید "محمد نبیل" عبد الھادي محمد حموده /  •

، ویحم�ل درج�ة البك�الوریوس ف�ي إدارة الأعم�ال ، م�دیر ۱۹٤۹من موالی�د ع�ام 
 عام شركة كیماویات الأردن ، ومن كبار رجال الأعمال في الأردن .

 
  الأردن بنك/ ممثل  فاخوري توفیق شاكرالسید  •

والمحاس�بة  ي إدارة الأعم�الالماجس�تیر ف�، ویحم�ل درج�ة ۱۹٦۹من موالید عام 
 .الأردن بنك  رئیس مجلس إدارة،  المھنیة

 
 فارس عید القطارنھ السید معالي  •

، وزی�ـر س�ابق ،  الق�انونف�ي  الماجس�تیر، ویحم�ل درج�ة ۱۹۷٤من موالی�د ع�ام 
 نائب رئیس مجلس إدارة شركة إسمنت الشمالیة .

 
 كریم مھدي حسني الصیفيالسید  •

لبكالوریوس في الإقتصاد ، نائب مدیر ا، ویحمـل درجـة ۱۹۷۹من موالیـد عـام 
 عام شركة المسار للمقاولات .

 
 فادي رشدي محمد أبو فزعالسید  •

وعم��ل ف��ي المحاس��بة ،  البك��الوریوس ، ویحم��ـل درج��ـة۱۹۷۸م��ن موالی��ـد ع��ـام 
 القصاب . شركات لدى مجموعة مدیر ماليك
 
 ۱۰/۱۲/۲۰۲۳حتى تاریخ  - یزن جھاد عبد الكریم البرغوثي السید •

، ش��ریك ف��ي  الق��انونف��ي  الماجس��تیر، ویحم��ـل درج��ـة ۱۹۸٤ن موالی��ـد ع��ـام م��
 شركة البرغوثي خرفان حتر محامون .

 
 التلھوني محمد یاسین فارس أسامھالسید  •

، ۲۰۱۳تنمیة العقار عام في  الماجستیر، ویحمـل درجـة ۱۹۸٥من موالیـد عـام 
 مدیر تنفیذي في الشركة الحدیثة لتصنیع الأزیاء .

 
./..۳ 

 



 
- ۳ - 

 
 
 

 . أسماء ورتب أشخاص الإدارة العلیا -ب
 

 لشركة ل الرئیس التنفیذيالدكتور رجائي كفوري نمر صویص /  •
م�ن معھ�د  یحمل درجة الزمال�ة ،۱۹٤٥س إدارة مـن موالیـد عـام ـعضـو مجل -

م��ن التأم��ـین  يـیحم��ـل درج��ـة الدكت��ـوراه فـ��،   FCIIالت��أمین الق��انوني لن��دن
   .لندن  City Universityجامعة 

ف��ي  ۱۹۹۲س��نة، ومن��ذ ع��ام  ۲٥عم��ل بالت��أمین ف��ي دول الخل��یج لم��دة تتج��اوز  -
، وحالیاً ھو ال�رئیس التنفی�ذي مدیر عام للشركة  شركة الشرق الأوسط للتأمین

 . للشركة
 
  المھندس ماجد أكثم یعقوب سمیرات / المدیر العام •

فـ�ـي الھندسـ�ـة المدنی�ـة  وس ، یحمــل درجـة البكالوریـ۱۹۷۱من موالیـد عـام  -
 ي التأم��ـین م��ن معھ��دف�� PIC، وش��ـھادة ۱۹۹۳دنی��ـة لس��ـنة الجامع��ـة الأرم��ن 

للدراس�ات البح�رین  معھ�د لندن الدبلوم و الدبلوم المتق�دم م�ن - التأمین القانوني
 المالیة والمصرفیة.

 نائب رئیس مجلس الإدارة للاتحاد الاردني لشركات التأمین للفترة من  -
 ). ۲۰۱۸آذار  - ۲۰۱٥یسان ( ن

ولغای�ة  ۲۰۱۸من�ذ ع�ام رئیساً لمجلس إدارة الاتحاد الاردني لشركات الت�أمین  -
 الآن .

 القاھرة. –عضو مجلس إدارة الاتحاد العام العربي للتأمین  -
 .ة بالاتحاد العام العربي للتأمینعضو باللجنة التنفیذی -
حض��ـر ع��ـدة دورات ، و ۹/۷/۱۹۹٤إلتح��ـق بالعم��ـل ف��ـي الش��ركة بتاری��ـخ  -

مختلف��ة ف��ي مج��ـالات التأم��ـین وإع��ـادة التأم��ـین داخـ��ـل الأردن وخارجـ��ـھ ، 
 .للشركة تـدرج فـي المنـاصب الوظیفیة حتى أصبح المدیر العام

 
 المدیر العام للشؤون المالیة  نائبالسید مؤنـس جمیـل یعقـوب حـداد /  •

 ةـفـي المحاسبة من جامع كالوریوس، یحمـل درجـة الب۱۹٥۸من مـوالید عـام  -
 ، عضو في المنظمة العربیة لخبراء المحاسبة القانونیین .۱۹۸٤لسـنة  بغـداد 

، وت��ـدرج ف��ـي المناص��ب  ۱/۲/۱۹۸۷التح��ـق بالعم��ـل ف��ـي الش��ركة بت��اریخ  -
 المدیر العام للشؤون المالیة .  نائبالمالیـة حتـى وصل إلى درجة 

 
   والصحي الحیاة العام لشؤون تأمینات مدیرال مساعد / زكریا أحمد عطا عمارالسید  •

عل��وم إدارة أعم��ال / ، یحم��ل درج��ة البك��الوریوس ف��ي ۱۹۷۲م��ن موالی��د ع��ام  -
 دبل���وم متق���دم ش���ھادةو، ۱۹۹٤لس���نة الیرم���وك م���ن جامع���ة مالی���ة ومص���رفیة 

)ACIIدن القانوني د لنھع) من م. 
المناص��ب وت��درج ف��ي  ، ۱٥/۳/۱۹۹٥التح��ق بالعمـ��ـل فـ��ـي الش��ـركة بتاری��ـخ  -

الحی�اة  الع�ام لش�ؤون تأمین�ات م�دیرال مس�اعد درج�ةالوظیفیة حت�ى وص�ل إل�ى 
 .  والصحي
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 لش�ؤون تأمین�ات الع�ام م�دیرمس�اعد ال / المھندس عیسى أكثم یعق�وب س�میرات •

  الحوادث العامةالحریق و
ن م� الھندسة المیكانیكی�ة، یحمل درجة البكالوریوس في ۱۹۸۲من موالید عام  -

ودرج����ة الماجس����تیر ف����ي إدارة الأعم����ال  ،۲۰۰٤لس����نة   الجامع����ة الأردنی����ة
م��ن  FCIIیحم��ل درج��ة الزمال��ة  ،۲۰۱٤كترونی��ة م��ن جامع��ة مؤت��ة لس��نة الإل

م���ؤمن مھن���ي ق���انوني حاص���ل عل���ى درج���ة لن���دن ،  -معھ���د الت���أمین الق���انوني
 نفس المعھ�د ، وك�ذلك درج�ة الزمال�ة ف�ي ت�أمین الحی�اةمن  (ACII) المشاركة

الولای��ات المتح��دة  -م��ن معھ��د إدارة الت��أمین عل��ى الحی��اة  FLMIوالص��حي 
 .الأمریكیة

، وتدرج في المناصب الوظیفیـة ۳/۷/۲۰۰٤التحق بالعمل في الشركة بتاریخ  -
لشؤون تأمینات الحریق والحوادث  العام مدیرمساعد الدرجة حتى وصل إلى 

 . العامة
 
  ۷/۹/۲۰۲۳ - لتأمین البحريا دائرة مستشار/  مالك راضي حسینالسید  •

م��ن جامع��ـة  الآداب، یحم��ل درج��ة البك��الوریوس ف��ي ۱۹٥٤م��ن موالی��د ع��ام  -
 الت��أمینم��ن معھ��د  ف��ي الت��أمین )Cert CII( ش��ـھادةو، ۱۹۷۹ لس��نة بی��روت

 . لندن -القانونـي
وتدرج في المناص�ب  ، ۱۱/۱۱/۱۹۹۲التحــق بالعمــل فــي الشـركة بتاریـخ  -

 . التأمین البحري دائرة  مستشار درجةى الوظیفیة حتى وصل إل
 

البح��ري  اتتأمین�� الع��ام لش��ؤونم��دیر ال مس��اعد / ع��ودة یوس��ف أب��و دی��ھالس��ید  •
 والطیران

مالی��ة العل��وم ال، یحم��ـل درج��ـة البك��الوریوس ف��ـي ۱۹۸۰م��ـن موالی��ـد ع��ـام  -
یحم��ل درج��ة الزمال��ة  ، ۲۰۰۲لس��ـنة  عم��ان الأھلی��ةم��ن جامع��ـة  مص��رفیة الو

FCII ��م��ؤمن مھن��ي ق��انوني حاص��ل عل��ى لن��دن ،  -د الت��أمین الق��انونيم�ن معھ
 لندن . – القانونـي التأمین ) مــن معھــدACII(درجة المشاركة 

وت�درج ف�ي المناص�ب  ،۲٦/۱۰/۲۰۰۲التحــق بالعمــل فــي الشـركة بتاریـخ  -
تأمین�ات البح�ري الع�ام لش�ؤون م�دیر ال مساعد درجةالوظیفیة حتى وصل إلى 

  . والطیران
 

 السید معین عید یعقوب دبابنھ / مدیر دائرة التدقیق الداخلي  •
، یحم��ـل درج��ـة البك��الوریوس ف��ـي المحاس��بة م��ن ۱۹٦۰م��ـن موالی��ـد ع��ـام  -

 .  ۲۰۰٥في التأمین عام  PIC، وشھادة ۱۹۸٤لسـنة  جامعـة بغـداد
عمـل فـي الإتحـاد الأردنـي لشركات التأمین كرئیس قسم الحسابات للفترة م�ن  -

 .  ۲/۱۱/۱۹۹۱التحق بالعمل في الشركة بتاریخ  ۱۹۹۱ –۱۹۷۸
 
  القانونیة دائرةال/ مدیر  السید إبراھیم خالد قطیشات •

م�ن جامع�ة  الحق�وق، یحمـل درجـة البكالوریوس فـي ۱۹٦٦مـن موالیـد عـام  -
عض��و ف��ي نقاب��ة المح��امین الأردنی��ین وإتح��اد  ، ۱۹۹۱لس��ـنة  بی��روت العربی��ة

 . معیة الحقوقیین الأردنیین وجمعیة المحكمین الأردنیینالمحامین العرب وج
 .  ۱/۱۱/۱۹۹٥التحــق بالعمــل فــي الشـركة بتاریـخ  -

/...٥ 
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 الإنتاج والفروع   مدیر دائرة/  فارس روحي انطون اسحقالسید  •

لس��نة  ش��ھادة ال��دبلوم م��ن كلی��ة الخ��وارزمي، یحم��ل ۱۹۷۱م��ن موالی��د ع��ـام  -
 . من معھد البحرینفـي التأمین  PIC، وشھادة ۱۹۹۰

، وت��درج ف��ي المناص��ب  ۳/۱۲/۱۹۹٥التح��ـق بالعم��ل ف��ـي الش��ركة بت��اریخ  -
 . الإنتاج والفروع مدیر دائرةدرجة الوظیفیـة حتى وصل إلى 

 
   الشؤون الإداریة مدیر دائرة/  إخلاص بطرس داود سمعان الآنسھ •

م�ن كلی�ة  ف�ي المحاس�بة ملالش�ا ش�ھادة ال�دبلومحمل ت،  ۱۹۷۱من موالید عـام  -
م���ن معھ���د  ۲۰۱۲لع���ام  ف���ـي الت���أمین PIC، وش���ھادة  ۱۹۹۳لس���نة  المجمت���ع
ف���ي الم���وارد  CHRM، وش���ھادة  للدراس���ات المص���رفیة والمالی���ة البح���رین
ع��ام ف��ي مج��ال الش��ؤون الإداری��ة وش��ؤون  ۱٥عمل��ت لم��دة ،  ۲۰۱٦البش��ریة 
  . الموظفین

 . ۲۲/۱۱/۲۰۰۸إلتحقت بالعمل في الشركة بتاریخ  -
 

  مالي/ مدیر  فریح قعوار فریح عونيالسید  •
م�ن  إدارة الأعم�ال، یحمـل درج�ـة البك�الوریوس ف�ـي ۱۹۷٦مـن موالیـد عـام  -

  . ۱۹۹۸لسـنة بیروت  –الأمریكیة جامعـة ال
وت���درج ف���ي المناص���ب ،  ۱۷/۱/۲۰۱۰التح���ق بالعم���ل ف���ي الش���ركة بت���اریخ  -

  مدیر مالي .درجة الوظیفیـة حتى وصل إلى 
 

 السیارات/ مدیر دائرة  بركاتالعصام فوزي مفلح السید  •
م�ن  إدارة الأعم�ال، یحمـل درج�ـة البك�الوریوس ف�ـي ۱۹۷۰مـن موالیـد عـام  -

م��ؤمن مھن��ي ق��انوني حاص��ل عل��ى درج��ة  ،۱۹۹۳لس��ـنة  الیرم��وكجامع��ـة 
، وحاص�ل  وش�ھادة لن�دن – القانون�ـي الت�أمین ) مــن معھـ�ـدACII(المشاركة 

.رج��ائي ص��ویص/الاتحاد الع��ام العرب��ي للت��أمین لأفض��ل بح��ث عل��ى ج��ائزة د
 . متخصص على المستوى العربي 

وت���درج ف���ي المناص���ب ،  ٤/٥/۱۹۹٦التح���ق بالعم���ل ف���ي الش���ركة بت���اریخ  -
  . دائرة السیاراتمدیر درجة الوظیفیـة حتى وصل إلى 

 
 نظم المعلوماتمدیر دائرة  / ریما عید ذیاب الخوري ةالسید •

الحاس�وب م��ن  عل�م حم�ـل درج��ـة البك�الوریوس ف�يت، ۱۹۷۰م م�ن م�ـوالید ع�ا -
ف��ي مج��ال  متخصص��ة ع��دة دورات تحض��ر، ۱۹۹۱الجامع��ة الأردنی��ة لس��نة 

ف����ي  OPC برمج����ةالعل����ى ش����ھادة  ةوحاص����ل وب����نظم المعلوم����ات البرمج����ة
 . في التأمین PIC، وشھادة   ORACLEنظام

لمناص��ب ، وت��درجت ف��ي ا ۱/۱۲/۱۹۹۲بالعم��ل ف��ي الش��ركة بت��اریخ  تالتحق�� -
بت���اریخ  الوظیفی���ة حت���ى وص���لت إل���ى درج���ة م���دیر دائ���رة نظ���م المعلوم���ات

۱/۳/۲۰۲۳. 
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 وعدد الأسھم المملوكة لكل منھم مقارنة مع السنة  أسماء كبار مالكي أسھم الشركةرابعاً   :  
 . %٥الذین تزید نسبة تملكھم عن و السابقة            

 
 

 الرقم
 

 
 الاســم

 

 
 عدد الأسھم كما في

۳۱/۱۲/۲۰۲۳ 
 

 
 النسبة 

% 
 

 
 عدد الأسھم كما في

۳۱/۱۲/۲۰۲۲ 
 

 
 النسبة 

% 
 

 ۹٦ر۷۱ ۲۱ر۳۲٤ر۸٦۷ ۹۸ر۳٦ ۲۱ر٦۸۷ر۲۹٤ الشرق الأوسط القابضةشركة  -۱

 
 ً  . الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطھا  :  خامسا

 
 %٦ر٥ سوق المحلي وبنسبةمن حیث إجمالي الأقساط لل الرابعةتحتل الشركة المرتبة 

 . ۳۱/۱۲/۲۰۲۳ خـبتاری التأمیـن لشركاتاد الأردني ـھا الإتححسب الإحصائیات التي أعد
ى الوفاء بالتزاماتھا المستقبلیة بالاضافة لنسبة ھامش الملاءة والذي یعكس قدرة الشركة عل

ا ـدرتھـومق ویعكس مدى كفایة رأس المال المتوفرلدیھا لمقابلة المخاطر التي تواجھھا 
     دیم الخدمة الأفضل لعملائھا بتق مـي تقدیـكانت السباقة فداً حیث ـة جـیة عالیـالتنافس

ً ـساعدة مجـوثیقة الم                Bancassuranceال نظام ـع التأمین الشامل للمركبة وبإدخـم انا
 مـن خـلال البنوك) إلـى السـوق الأردني . ( أي تسـویق التأمـین

 
ً  دساً  : سا  . درجة الاعتماد على موردین محددین أو عملاء رئیسین محلیاً وخارجیا
 

 % ۱۰لا یوجد إعتماد على موردین محددین أو عملاء رئیسیین محلیاً وخارجیاً یشكلون 
 فأكثر من إجمالي المشتریات و/أو المبیعات .   

 
  ً الشركة أو أي من منتجاتھا بموجب  الحمایة الحكومیة أو الامتیازات التي تتمتع بھا : سابعا

 . القوانین والأنظمة أو غیرھا
 

 بموجـب  بھـا الشـركة أو أي مـن منتجاتھالا یوجـد حمایـة حكومیـة أو امتیازات تتمتع  • 
 القوانین والأنظمة أو غیرھا .                

 .  لا یوجـد أي براءات إختراع أو حقوق امتیاز حصلت الشركة علیھا •    
 

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولیة أو غیرھا التي لھا أثر مادي على       ثامناً   :
 . عمل الشركة أو منتجاتھا أو قدرتھا التنافسیة

 
   ا أثر ـیرھا لھـة أو غـات الدولیـة أو المنظمـن الحكومـادرة عـرارات صـلا یوجـد أي ق •
 عمل الشركة أو منتجاتھا أو قدرتھا التنافسیة .على  مادي                

 البنك المركزي الأردني  اـھما حددـركة كـاطات الشـة بنشـودة خاصـاییر جـبق معـتط •    
 بھا جمیعھا .  ركة ملتزمةـین والشـالتأم على مدیریة أعمـال الرقابـة -                

 
 . فق )الھیكل التنظیمي للشركة ( مر -أتاسعاً   :   

 
/...۷ 
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 . عدد موظفي الشركة وفئات مؤھلاتھم -ب  
 
 عدد الموظفین           المؤھل العلمي    

 ۲        درجة الـدكتـــوراه •
 ۱۰        درجة المـاجســـتیر •
 ۱۱٥        درجة البكالوریوس •
 ۱٤        دبــــلــــــــــــــوم  •
   ۲۷        ثانویـة عامـة وأقـل •

 ـــــــــــ                    
 ذكور) ۱۲۱إناث و ٤۷(  موظف وموظفة ۱٦۸        فینظإجمالي عدد المو            
 

 . ۲۰۲۳برامج التأھیل والتدریب لموظفي الشركة خلال عام  -ج
 

 عدد الموظفین إسم الدورة الرقم

 ۲  ۲۰۲۳آلیة تطبیق نظام الفوترة الوطني دورة تدریبیة  -۱
 ۱ تدریبي استراتیجیات التسویق الرقميبرنامج  -۲
 ۱ احتساب المخصصاتبرنامج  -۳
 ۳ بنوك وجرائم إلكترونیة ومھارات الاتصال في البیع دورة تأمین -٤
 ۱ تأمین الطیران حوادثھ ومسؤولیات القانونیة للطرف الثالثبرنامج  -٥
 Oracle APEX ۲دورة متخصصة نظام   -٦
 ۲ صول إلى العملاء عبر الھواتف المحمولةالوبرنامج  -۷
 ۱ والتمویل الصحيحوكمة ال دورة تدریبیة -۸
 ۱۳۳ دورة مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب -۹

 ۱ دورة العملات الرقمیة -۱۰
 ٤۲ دورة الأمن السیبراني  -۱۱
 ۳۲ دورة أتمتة نموذج اعرف عمیلك -۱۲
 ۳۲ اعرف عمیلك دورة ربط وترحیل معلومات نموذج -۱۳
 ٤۲ دورة توعیة الأمن السیبراني -۱٤

 
   . تتعرض الشركة لھـا خـلال السنة المالیـة التيمخاطـر ال:   عاشراً  

  
                من الممكـن أن تتعرض الشركة لھـا خـلال تعرضت لھا الشركة أو لا یوجـد مخاطـر   

 ا تأثیر مادي علیھا .   ولھـ اللاحقة السنة المالیـة              
 
 
 

/...۸ 
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 . ۲۰۲۳الإنجازات التي حققتھا الشركة خلال السنة المالیة إحدى عشر   :   
 

 . النتائج الإجمالیة -أ          
 

،  ۳۱/۱۲/۲۰۲۳ – ۱/۱/۲۰۲۳حقق��ت الش��ركة نت��ائج إیجابی��ة ع��ن الفت��رة م��ن 
 ٤٥ر۲٦٤ر۳۷۲مقاب��ل  دین��ار ٤۸ر۰۸٦ر٤٥۷حی��ث بلغ��ت الأقس��اط الإجمالی��ة 

، كم���ا بلغ���ت الأرب���اح الص���افیة بع���د الض���رائب والرس���وم  ۲۰۲۲دین���ار ع���ام 
 .  ۲۰۲۲دینار في عام  ۲ر۳٤۱ر۲٥۱دینار مقابل  ۸٦٦ر۳۹۹

 

        
 
 . نتائج أعمال فروع التأمین المختلفة -ب    
 

 غیر مكتمل لحین اعتماد البیانات المالی�ة بش�كل نھ�ائي م�ن قب�ل البن�ك المرك�زي
 إرسال التقریر مرة اخرى عند اعتمادھا .عادة إ وسیتم

 
 تطور حجم الأقساط المكتتبة والتعویضات ( الإجمالیة والصافیة ) خلال العشر سنوات الأخیرة .

 

إجمالي الأقساط  السنة
 المكتتبة

 صافي حصة الشركة
           صافي حصة الشركة من  التعویضات المدفوعة  من الأقساط المكتتبة

 لتعویضات المدفوعةا

 ۸ر۷٤۸ر٥٦٥ ۱۸ر۹۸۰ر۸۱۷ ۱٦ر٥٤۷ر۲٥۹ ۳۸ر۳۱٦ر۷۱۳ ۲۰۱٤
 ۹ر۷۰۱ر۱۹۷ ۱۹ر۲۷۲ر٤۸۱ ۱٦ر۳۹۹ر۸۸۲ ۳۷ر٥٦۹ر٦۱۹ ۲۰۱٥
 ۱۰ر۹۱٤ر۸۳۱ ۲۹ر٥٤۰ر۷۰۹ ۱۸ر۷٤۰ر۱۹۸ ٤۰ر۰۸۹ر۰۸۱ ۲۰۱٦
 ۱۱ر۹٤۲ر۹۲۹ ۲۰ر۱۰۱ر۸۹۹ ۱۸ر۳۲۷ر۷٦۱ ٤۱ر۱۷۸ر٥۱٤ ۲۰۱۷
 ۱۳ر٦٥٥ر۹۸۰ ۲٥ر۰۳٦ر۱۹۲ ۱۸ر۸۰۳ر۲۲٥ ٤۰ر٦۷۹ر٦٤۸ ۲۰۱۸
 ۱٤ر۲٤۰ر٤۷۲ ۳۰ر۱٦۷ر۷۸۲ ۱۸ر۸۷۱ر۲۰۳ ٤۱ر۱۷٤ر۰۸۸ ۲۰۱۹
 ۱۱ر۳۳۸ر۸۱٦ ۲۲ر۹٦۲ر۲۱۸ ۱٦ر۲٥۳ر٦۹۱ ۳۹ر۲٥۷ر۲۰۹ ۲۰۲۰
 ۱۲ر۳۹٤ر۲۳۱ ۲۱ر۳٥۸ر٥٤۳ ۱٦ر٦۸۹ر۸۰۲ ٤۰ر۳۳۳ر۷۳۳ ۲۰۲۱
 ۱۳ر٦۰۸ر۳٥٥ ۲۳ر۳٦٤ر٥۰۱ ۲۰ر٥٦۲ر٥۱٤ ٤٥ر۲٦٤ر۳۷۳ ۲۰۲۲
 ۱٥ر۸۱۲ر۲۲۹ ۲٦ر٥۱۷ر۹۸۳ ۲۳ر٤۲٦ر۸۳۱ ٤۸ر۰۸٦ر٤٥۷ ۲۰۲۳

 
/...۹ 
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 الأثر المالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة حدثت خلال السنة المالیة ولا تدخل إثنا عشر    :  
 . ضمن نشاط الشركة الرئیسي                  

 
 لا یوجد أي أثر مالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة حدثت خلال السنة المالیة       
 لا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئیسي .و                  

 
 الموزعة وصافي حقوق والأرباح المحققة أو الخسائر لأرباح السلسلة الزمنیة لثلاثة عشر   :  
 . السنوات الخمس الأخیرة الأوراق المالیة خلال وأسعار المساھمین                   

 
 ۲۰۱۹ ۲۰۲۰ ۲۰۲۱ ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ البیــــان

 

 تـحـقـقـةالاربــاح المـ
 

 

 ۱ر۷۷٦ر۲۳٥
 

 ۳ر۰۱٥ر٦٦۷
 

 ۲ر۷۱٤ر٤٦۰
 

 ۱ر۱٤۳ر٤۲۰
 

 ۱ر۳٥۰ر۳۱۲
 

 ـةـالاربــاح الموزعـــ
 

 ۳ر۳۰۷ر٥۰۰
)۱٥(% 

 ۲ر۲۰٥ر۰۰۰
)۱۰(% 

 ۱ر۱۰۲ر٥۰۰
 ۱ر۱۰۲ر٥۰۰ ـــ %)٥(

)٥(% 
 

 توزیع أسـھم مجانیـة
 

 

 ـــ
 

 ـــ
 

 ـــ
 

 ـــ
 

 ـــ
 

 صافي حقوق الملكیـة
 

 

 ۳۸ر٤٥۹ر۱۰۳
 

 ٤۰ر۹٥۹ر۲۹۲
 

 ٤۰ر۰٤۸ر۹٤٤
 

 ۳۸ر٥۸۲ر٤۰۹
 

 ۳۸ر٥٦۱ر۳۹۰
 

 المالیةار الأوراق عأس
 

 

 ۱ر۱۷۰
 

 ۱ر۰٤۰
 

 ۱ر۲۸۰
 

 ۱ر۳۰۰
 

 ۱ر۳٤۰

 
 . تحلیل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالھا خلال السنة المالیةأربعة عشر   :   

 
 ۲۰۲۲        ۲۰۲۳        النسب المالیة الرقم   
 %٤ر٥٥ %۲ر۸٥ العائد على الإستثمار -۱    
 %٥۳ر۸۳ %٥۷ر۳۳ رأس المال إلى حقوق الملكیة -۲    
 ۰ر۱۰٦ ۰ر۰۳۹ عائد السھم الواحد -۳    
 %۱۲ر۳۲ %۱۲ر۲۱ المصاریف الإداریة / الأقساط الإجمالیة -٤    
 %۲۰ر۷۷ %۲۲ر۲۷ الذمم المدینة / الأقساط الإجمالیة -٥    
 %٥ر۷۲ %۲ر۲٥ الربح / حقوق الملكیة -٦    

 
 . التطورات والخطة المستقبلیةعشر   :    خمسة

 
الحی���اة الف���ردي والجم���اعي بأس���الیب  تأمین���ات التركی���ز عل���ى تس���ویقاس���تمرار  •

 . متطورة
الاستمرار في رفع القدرات الفنیة والمھنی�ھ لم�وظفي الش�ركة م�ن خ�لال التركی�ز  •

 على البرامج التدریبیة المتخصصة في دراسات التأمین محلیاً أو خارجیاً .
 لتركیز على زیادة حصة الشركة النسبیة من حجم الإنتاج في السوق المحلي .ا •
استمرار عملیات التسویق لمبنى الش�ركة الإس�تثماري للمس�احات الت�ي تزی�د ع�ن  •

 حاجة الشركة منھ كإستئجار أو بیع .
/...۱۰ 



 
 

- ۱۰- 
 
 

 ركة .توجیھ الإستثمارات بطرق ملائمھ بما یتماشى مع السیاسة الإستثماریة للش •
مواكب��ة اح��دث التط��ورات والمس��تجدات للتح��ول الرقم��ي ف��ي مختل��ف مج��الات  •

 الأعمال لتلبي متطلبات عملاء الشركة ومساھمیھا .
 

 مقدار أتعاب التدقیق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى   ستة عشر  :
 . تلقاھا المدقق و/أو مستحقھ لھ                 

 
 دینار ۳۲۳۰۰لھذا العام لشركة الشرق الأوسط للتأمین  أتعاب مدققي الحسابات بلغت •

 المبیعات . عدا الضریبة العامة على
ع��ن مكـافح��ـة غس��ـل الأم��ـوال وتموی��ـل الإرھ��ـاب  بلغ��ت أتع��اب م��دققي الحس��ابات  •

 عدا الضریبة العامة على المبیعات .دینار  ۲۰۰۰
 

 . ن قبل أعضاء مجلس الإدارةالأسھم المملوكة م -أسبعة عشر  :   
 

 

 الرقم
 

 الاســـــم
 

 المنصب
 

 الجنسیة
 عدد الأسھم كما في

۳۱/۱۲/۲۰۲۳ ۳۱/۱۲/۲۰۲۲ 
 
۱- 

 ركة الشرق الأوسط للاعمارـادة شـالس
 السید زیــد ســمیر قعـــوار

 
 رئیس المجلس

 

 
 الأردنیة

 

۲۰۰۰ 
 

 ــــــــــــ
۲۰۰۰ 

 

 ــــــــــــ
 
۲- 
 

 

 ـان المفــــــــتيــدنــد عــــزیید یــالس
 

 
 نائب الرئیس

 

 
 الأردنیة

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۳- 
 

 تثمارـــر للاســافــركة الظـادة شـالس
 ایاد نبیھ الحجيالسید 

 
 عضو

 

 
 الأردنیة

 

۲۰۰۰ 
 

 ــــــــــــ
۲۰۰۰ 

 

 ــــــــــــ

 
٤- 
 

 ات الأردنــاویـیمــة كــركــادة شـالس
 ل" عـبد الھادي حـمودةالسید "محمـد نبیـ

 
 عضو

 
 ۲۰۰۰ الأردنیة

 

 ــــــــــــ
۲۰۰۰ 

 

 ــــــــــــ

 
٥- 
 

 بــنــــــــــــــك الأردنادة ـــــســال
 السید شاكر توفیق فاخوري

 
 عضو

 

 
 الأردنیة

 

۲۰۰۰ 
 

 ــــــــــــ

۲۰۰۰ 
 

 ــــــــــــ

 
٦- 

 
 فارس عید القطارنھ السیدمعالي 

 

 
 عضو

 

 
 الأردنیة

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۷- 
 

 
 السید كریم مھدي الصیفي

 

 
 عضو

 

 
 الأردنیة

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۸- 
 

 
 فادي رشدي أبو فزع السید

 

 
 عضو

 

 
 الأردنیة

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۹- 
 

 
 یزن جھاد البرغوثي السید
 ۱۰/۱۲/۲۰۲۳تاریخ  حتى

 
 عضو

 

 
 الأردنیة

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۱۰- 
 

 فارس أسامھ التلھونيید سال
 

 
 عضو

 

 
 الأردنیة

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
۲۰۰۰ 

 

 
/...۱۱ 



 
 

- ۱۱- 
 
 

 ۲۰۲۳خلال عام مملوكة من قبل أشخاص الإدارة العلیا المالیة الوراق عدد الأ -ب
 

 الجنسیة المنصب الاســـــم الرقم
 

 عدد الأسھم كما في
۳۱/۱۲/۲۰۲۳ ۳۱/۱۲/۲۰۲۲ 

 ــــــــــــ ــــــــــــ دنیةالأر الرئیس التنفیذي صـوري صویــي كفـور رجائـالدكت -۱

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة  المدیر العام المھندس ماجد أكثم یعقوب سمیرات -۲

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة المدیر العام نائب ـدادـل یعقوب حـس جمیـید مؤنـــالس -۳

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة ةرـر دائـدیـم الســید معـین عـید یعقوب دبابنــھ -٤

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة مساعد المدیر العام زكریـا أحـمـد عـطـا عـمــارالســید  -٥

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة مساعد المدیر العام أكثم یعقوب سمیرات عیسىالمھندس  -٦

 الســید مـالك راضـي محـمـد حسـین -۷
 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة مستشار دائرة ۷/۹/۲۰۲۳حتى تاریخ 

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة مساعد المدیر العام الســید عـوده یوسـف عـوده أبو دیـھ -۸

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة رةـر دائـدیـم الســید فارس روحي أنطـون اسـحق -۹

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة رةـر دائـدیـم إبراھیم خالد عبد الرزاق قطیشاتالسید  -۱۰

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة رةـر دائـدیـم الآنسة إخلاص بطرس داود سمعان -۱۱

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة رةـر دائـدیـم فـریح عــوني فـریـح قـعـوارالســید  -۱۲

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة رةـر دائـدیـم عصام فوزي مفـلح الـبركاتالســید  -۱۳

 ــــــــــــ ــــــــــــ الأردنیة رةـر دائـدیـم السیدة ریمـاعـید ذیـاب الخــوري -۱٤

 
 ة وأقارب أشخاص مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارالمالیة الوراق عدد الأ -ج

 . ( الزوجة والأولاد القصر فقط ) ۲۰۲۳یا خلال عام الإدارة العل
 
 ة وأقارب أشخاص أوراق مالیة مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارلا یوجد  •

 الإدارة العلیا .   
 
 
 
 
 
 

/...۱۲ 
 



 
 

- ۱۲- 
 
 

 أو أشخاص الإدارة العلیا الإدارة  أعضاء مجلسمن قبل  شركات مسیطر علیھا •
 . قاربھمذوي السلطة التنفیذیة وأ   
 

الصفة  الاســـــم
اسم الشخص  الجنسیة القانونیة

 الصفة المسیطر علیھا
 الأوراق المملوكةعدد 

٢٠٢٢ ٢٠٢٣ 

ذات مسؤولیة  شركة الشرق الأوسط للإعمار
 زید سمیر قعوار أردنیة محدودة

رئیس 
 ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ مجلس إدارة

 
 . بھا كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارةالمزایا والمكافآت التي یتمتع  -أعشر  :    ثمانیة

 
 

 الرقم
 
 مـــــــالإس

 
 المنصب

 

بدل التنقلات 
 السنویة

 

المكافآت 
 سنویة

 

اجمالي المزایا 
 السنویة

۱- 
 

 ــوارــــعــیر قـــمـــــد ســــــالسید زی
 

رئیس 
 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ المجلس

۲- 
 

 ـيــــتـفـان المـــــدنــد عـــزیــالسید ی
 

ئب نا
 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ الرئیس

۳- 
 

 ي ــجـحـش الـھ درویــنبی ادـــای السید
 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

٤- 
 

 عبد الھادي حمودة "بیلـن"محمد السید 
 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

٥- 
 

 السید شـــاكــر تـوفـیــق فــاخـــوري
 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

٦- 
 

 معالي السید فـارس عــیـد القطـارنــھ
 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

۷- 
 

 السید كــریــم مـھــــدي الصـیفــــي
 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

۸- 
 

 السید فادي رشید أبو فزع
 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

۹- 
 

 السید یزن جھاد البرغوثي
 ۱۰/۱۲/۲۰۲۳حتى 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

۱۰- 
 

 فـارس أسـامـھ التلـھـونـي السید
 

 ۹۸۰۰ ٥۰۰۰ ٤۸۰۰ عضو

 ۹۸۰۰۰ ٥۰۰۰۰ ٤۸۰۰۰ ـوعـمـــالمج
 
 
 

/...۱۳ 
 



 
 

- ۱۳- 
 
 

المالیة  المزایا والمكافآت التي یتمتع فیھا موظفو الإدارة العلیا التنفیذیة خلال السنة  -ب
۲۰۲۳   

 

 المنصب مـــــــالإس الرقم
الرواتب 
 السنویة
 الإجمالیة

 المكافآت
 السنویة

 نفقات
 سفر

اجمالي المزایا 
 السنویة

 ۳۰۰ر۳۲٦ ــــــــ ۲۲ر۷۱۱ ۲۷۷ر٦۱٥ الرئیس التنفیذي ور رجائي كفوري صویصالدكت -۱

 ۲٦۷ر۷٦۱ ــــــــ ۲۲ر۷۱۱ ۲٤٥ر۰٥۰  المدیر العام المھندس ماجد أكثم یعقوب سمیرات -۲

 ۱٤٥ر۹۲٦ ــــــــ ۷ر٥۷۰ ۱۳۸ر۳٥٦ المدیر العام نائب ـدادـالسید مؤنس جمیل یعقوب ح -۳

 ٦۲ر۲۳٥ ــــــــ ۱ر۸۹۳ ٦۰ر۳٤۲ رةـر دائـدیـم ب دبابنھمعـین عـید یعقوالسید  -٤

 ۸٤ر۱۱۳ ــــــــ ۳ر۷۸٥ ۸۰ر۳۲۸ مساعد المدیر العام زكریا أحـمد عـطا عـمارالسید  -٥

 ۹۱ر۷۲۹ ۱ر۳٥۰ ۳ر۷۸٥ ۸٦ر٥۹٤ مساعد المدیر العام أكثم یعقوب سمیرات عیسىالمھندس  -٦

 مالك راضي محمد حسینالسید  -۷
 ۳٤ر۸۸٤ ــــــــ ۳ر۷۸٥ ۳۱ر۰۹۹ مستشار ۷/۹/۲۰۲۳حتى تاریخ 

 ۷۳ر٥۱۳ ۳۰۰ ۳ر۷۸٥ ٦۹ر٤۲۸ مساعد المدیر العام عوده یوسف عوده أبو دیھالسید  -۸

 ٥۸ر۹۰۹ ــــــــ ۳ر۷۸٥ ٥٥ر۱۲٤ رةـر دائـدیـم السید فارس روحي أنطـون اسحق -۹

 ٤۸ر۳٤۱ ــــــــ ۱ر۸۹۳ ٤٦ر٤٤۸ رةـر دائـدیـم إبراھیم خالد عبد الرزاق قطیشاتالسید  -۱۰

 ٤٤ر۳٥۷ ــــــــ ۱ر۸۹۳ ٤۲ر٤٦٤ رةـر دائـدیـم الآنسھ إخلاص بطرس داود سمعان -۱۱

 ٥۳ر٦۷٥ ــــــــ ۳ر۷۸٥ ٤۹ر۸۹۰ رةـر دائـدیـم السید فـریح عـوني فـریح قعــوار -۱۲

 ٤۹ر۷٦٥ ــــــــ ۳ر۷۸٥ ٤٥ر۹۸۰ رةـر دائـدیـم السید عصام فوزي مفلح البركات -۱۳

 ٤۱ر۲٥۳ ــــــــ ۱ر۸۹۳ ۳۹ر۳٦۰ رةـر دائـدیـم السیدة ریما عید ذیاب الخوري -۱٤

 ۱ر۳٥٦ر۷۸۷ ۱ر٦٥۰ ۸۷ر۰٥۹ ۱ر۲٦۸ر۰۷۸ ـوعـالمجمـــ

 
   دینار ۱ر۳٥٦ر۷۸۷مبلغ  ۲۰۲۳بلغت الرواتب الإجمالیة لموظفي الإدارة العلیا خلال عام . 

 
 

/...۱٤ 
 



 
 

- ۱٤- 
 

 . ۲۰۲۳ لتي دفعتھا الشركة خلال السنة المالیةالتبرعات والمنح ا:   تسعة عشر
 

 المبلغ اسم الجھة المتبرع لھا  
 ٦۰۰ صندوق التبرعات بالجامعة الأردنیة -۱
 ٥۰۰۰ الأردني الھاشمي للتنمیة البشریةصندوق ال -۲
 ٥۰۰ جمعیة السلط الخیریة -۳
 ٤۰۰ نادي سمو الأمیر علي بن الحسین للصم  -٤
 ٥۰۰ لأردنیة جمعیة البیئة ا -٥
 ۲۰۰ النادي الأردني للصم  -٦
 ۱۰۰ جمعیة یوم القدس -۷
 ۲۰۰ مؤسسة المرأة العربیة -۸
 ۱٥۰۰۰ مؤسسة الحسین للسرطان -۹

 ۲٥۰ صندوق الأمان لمستقبل الایتام -۱۰
 ۲۰۰ جمعیة الصم والبكم الخیریة -۱۱
 ۱۰۰۰۰۰ نیةتبرع شركات التأمین الأردنیة لصالح المستشفیات الفلسطی -۱۲
 ۲۰۰ جمعیة الإنسان أغلى ما نملك -۱۳
 ۲۰۰ جمعیة الوحدة لرعایة وحمایة المسنین الخیریة  -۱٤
 ۲٥۰ شركة قلبي لتدریب ذوي الإحتیاجات الخاصة -۱٥
 ۸۰۰۰ نادي شباب الفحیص -۱٦
 ۲۰۰ جمعیة نسمات الفرح الخیریة -۱۷
 ۲٥۰ نادي النخبة للمكفوفین -۱۸
 ۲۰۰ شدون الخیریةجمعیة الرا -۱۹
 ٤٥۰ جمعیة أبناء الأغوار لرعایة الأیتام وكبار السن الخیریة -۲۰
 ۲۰۰ الخیریة خیرات اللهجمعیة  -۲۱
 ۲۰۰ نادي المستقبل للإعاقة الحركیة -۲۲
 ۲٥۰ الجمعیة الأردنیة للإغاثة الإنسانیة -۲۳
 ٥۰۰ فجرنا للإنتاج والتوزیع الفني -۲٤
 ۱۰۰۰ تكیة أم علي -۲٥
 ۲۰۰ جمعیة تنمیة المرأة الاردنیة للصم -۲٦
 ۲٥۰ جامعة الیرموك -۲۷
 ۲۰۰ الأیتام كریمھ الخیریة لرعایةجمعیة  -۲۸
 ۲٥۰   الجمعیة الأردنیة للإغایة الإنسانیة -۲۹
 ٥۰۰ الملتقى الوطني للتوعیة والتطویر -۳۰
 ۲۰۰ الاتحاد الأردني لریاضات الصم -۳۱
 ۱۰۰۰ مدرسة الیوبیل -۳۲
 ۱۰۰۰ العربیة لحمایة الطبیعة -۳۳
 ۲٥۰ جمعیة المباركون الصغار الخیریة -۳٤
 ٤۸۲۰ أخرى -۳٥

 ۱٤۳٥۲۰ إجمالي المبالغ المدفوعة
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 المصدرة مع الشركات التابعة عقدتھا الشركة  التي رتباطاتالإمشاریع والقود وـعال:      عشرون

 قة أو الحلفیة أو رئیس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر  العام أو الشقی                 
 . أو أي موظف في الشركة أو أقاربھم               

 
المصدرة مع الشركات لا یوجد أیة عقود أو مشاریع أو إرتباطات عقدتھا الشركة 

س أو المدیر أعضاء المجل رئیس مجلس الإدارة أوالتابعة أو الشقیقة أو الحلیفة أو 
 العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربھم .

 بإستثناء إصدار بوالص تأمین لممتلكاتھم وھذا یدخل ضمن نشاط الشركة الرئیسي .
 

 . مساھمة الشركة في حمایة البیئة -أ وعشرون  :    إحدى
 
  تشغل الشركة جزء من مبناھا في جبل عمان ، شارع زھران  وقد حاز

توى الذھبي بموجب شھادة صادرة عن المجلس المبنى على المس
الأمریكي للمباني الخضراء كأفضل المباني الملائمة للبیئة والمحافظة 

 علیھا .
  من التدخین. ةالشركة خالی جمیع مبانيإعلان 
 . تقوم الشركة بإتلاف الملفات من خلال جمعیة البیئة لإعادة التدویر 
 ولھا تمثیل في  ۱۹۸۹نذ عام الشركة عضو في جمعیة البیئة الأردنیة م

 المؤتمر العام .
 الجمعیة العربیة لحمایة  بالتعاون مع شركة الشرق الأوسط للتأمین قامت

 نشاط زراعي ممیز احتفالاً بیوم الشجرة لعامب (APN) الطبیعة
 ۲۰۰غرس حیث تم  ، والذي عُقد في المدینة الریاضیة في عمّان۲۰۲۳

ً في تقلیل انبعاثات غاز  ، وتلعب أشجارھا شجرة في الغابة دوراً ھاما
  .ثاني أكسید الكربون

 
 . مساھمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي -ب  

 
   ني والمادي لمختلف مؤسسات وھیئاتتقـوم الشـركة بتقدیم الدعم العی   
 ودوائر المجتمع المحلي والجمعیات الخیریة الإجتماعیة والأسر الفقیرة ،    
 ة العلــوم الإداریــة ـائزتیـن لأوائـل الطـلاب فـي كلیـج وكذلك تقدم   
ً اد بالجامعـة الأردنیـة ـوالإقتصـ     .  سنویا

 
 
 
 
یق��ر مجل��س إدارة الش��ركة بع��دم وج��ود أي أم��ور جوھری��ة ق��د ت��ؤثر عل��ى إس��تمراریة الش��ركة  •

 . التالیةخلال السنة المالیة 
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 مالی��ة وت��وفیر نظ��ام رقاب��ة فع��ال ف��يولیتھ ع��ن إع��داد البیان��ات الیق��ر مجل��س الإدارة بمس��ؤ •

 الشركة.
 

 عضـــو نائب رئیس المجلس رئیس مجلس الإدارة
 
 
 
  

 فزعأبو فادي  یزید المفتي قعوار زیــد
 

 
 
 
نق��ر نح��ن الم��وقعین أدن��اه بص��حة ودق��ة وإكتم��ال المعلوم��ات والبیان��ات ال��واردة ف��ي التقری��ر  •

 السنوي.
 

 نائب المدیر العام للشؤون المالیة الرئیس التنفیذي الإدارةرئیس مجلس 

 
 
 
 

 مؤنـس حــداد رجائي صویص قعوارزیــد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lara/C23 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 تقرير الحوكمة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 تقرير الحوكمة

 
 

لتعلیم�ات وقواع�د حوكم�ة الش�ركات ف�ي المعلومات والتفاصیل المتعلقة بتطبیق أحكام ھ�ذه ا - أ
 الشركة .

 

ً كبیراً بتطبیق برنامج الحوكمة بھدف رفع مستوى  تولي شركة الشرق الأوسط للتأمین اھتماما
الشفافیة وتعزیز مستوى الإدارة والإشراف على المخاطر وقد تم اعداد ھذا التقریر وفقاً 

( التعلیمات ) الصادرة عن ھیئة  ۲۰۱۷لتعلیمات حوكمة الشركات المساھمة المدرجة لسنة 
) تاریخ ۱٤٦/۲۰۱۷الأوراق المالیة بموجب قرار مجلس مفوضي ھیئة الأوراق المالیة رقم (

 . ۲۰۲۲) لسنة ۱وتعلیمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمین رقم ( ۲۰۱۷/٥/۲۲
 

كان العضو أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالیین والمستقیلین خلال السنة وتحدید فیما إذا  - ب
 تنفیذي أو غیر تنفیذي ومستقل وغیر مستقل . 

 

یتشكل مجلس الإدارة من عشرة أعضاء یتم إنتخابھم من قبل الھیئة العامة لمدة أربع س�نوات ، 
 . ۲۰۲٤ولغایة  ۲۰۲۰وتغطي فترة مجلس الإدارة حالیاً من عام 

 

 الصفــة المنصب الاســـــم الرقم

 غیر مستقل غیر تنفیذي رئیس مجلس الإدارة قــعـــوارزیـــــد ســـمـیر السید  -۱

 غیر مستقل غیر تنفیذي مجلس الإدارة نائب رئیس يـــان المفـتــدنـــد عـالسید یـزی -۲

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو ایـــــاد نـبـیــــھ الـحــجــيالسید  -۳

 ر مستقلغی غیر تنفیذي عضو السید "محمد نبیل" عبد الھادي حمودة -٤

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو وريـاخـق فـیـوفـر تـاكـالسید ش -٥

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو فارس عید القطارنھ السیدمعالي  -٦

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو السید كــریـم مـھــدي الصیفـــي -۷

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو فــادي رشــدي أبـو فـــزعالسید  -۸

 ید یــزن جـھـاد الـبرغـوثــيالس -۹
 ۱۰/۱۲/۲۰۲۳لغایة تاریخ  

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو السید فارس اسامھ التلھوني -۱۰
 

تخفیض أعضاء مجل�س إدارة الش�ركة إل�ى تس�عة أعض�اء ، وس�یتم ع�رض الموض�وع عل�ى  وسیتمھذا 
 الھیئة العامة غیر العادي القادم .

/...۲ 
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 أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباریین وتحدید فیما إذا كان الممثل تنفیذي أو  -جـ

 غیر تنفیذي ومستقل أو غیر مستقل .       
 

 الصفــة المنصب الاســـــم الرقم

 زیـــــــد ســـــمـیر قـــعـــــوارالسید  -۱
 ممثلاً عن السادة شركة الشرق الأوسط للاعمار

 غیر مستقل غیر تنفیذي رئیس مجلس الإدارة

  السید "محمـد نبیـل" عـبد الھادي حـمودة -۲
 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو  ممثلاً عن السـادة شركة كیماویات الأردن

  ایـــــاد نـبـیـــــھ الـحــجــــي السید  -۳
 ممثلاً عن السادة شركة الظافر للاستثمار

 قلغیر مست غیر تنفیذي عضو

   وريــاخـق فـــیـوفـر تـاكـــالسید ش -٤
 ممثلاً عن السادة بنك الأردن

 غیر مستقل غیر تنفیذي عضو

 
 المناصب التنفیذیة في الشركة وأسماء الأشخاص الذین یشغلونھا .  -د 

 
 المنصب الإســــــــم 

 الرئیس التنفیذي الدكتور رجائي كفوري صویص
 المدیر العام میراتالمھندس ماجد أكثم یعقوب س

 نائب المدیر العام للشؤون المالیة الســید مؤنس جمیـل یعقوب حـــداد
 
 جمیع عضویات مجالس الإدارة التي یشغلھا عضو مجلس الإدارة في الشركات المساھمة -ھـ

 العامة إن وجدت .     
 

 السید یزید عدنان مصطفى المفتي
 . بنك القاھره عمان –رئیس مجلس إدارة  -
 . شركة زارا القابضة –عضو مجلس إدارة  -
 . الشركة الوطنیة للأوراق المالیة ( أوراق للأستثمار ) –عضو مجلس إدارة  -
 . شركة السبیل للإستثمارات المالیة عن شركة الشرق الأوسط القابضة ممثلاً  –عضو مجلس إدارة  -

 
 فارس عید القطارنھمعالي السید 

 ة اسمنت الشمالیة .شرك –عضو مجلس إدارة  -
 . القابضةشركة الشرق الأوسط  –عضو مجلس إدارة  -
 

 كریم مھدي الصیفيالسید 
 شركة الشرق الأوسط القابضة . –عضو مجلس إدارة  -
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 فادي رشدي أبو فزع السید 
  . القابضةشركة الشرق الأوسط  –عضو مجلس إدارة  -

 
   ۱۰/۱۲/۲۰۲۳ایة تاریخ لغ –یزن جھاد البرغوثي السید 

  . القابضةشركة الشرق الأوسط  –عضو مجلس إدارة  -
 

 فارس أسامھ التلھونيالسید 
 . القابضةشركة الشرق الأوسط  –عضو مجلس إدارة  -

 
 اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة . -و

 
 السید مؤنس جمیل حـداد 

 
 أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة . -ز
 
 لجنة التدقیق -۱    

 لجنة الترشیحات والمكافآت -۲    
 لجنة الحوكمة والإمتثال -۳    
 لجنة إدارة المخاطر -٤    
 لجنة الاستثمار -٥    
 
إس��م رئ��یس وأعض��اء لجن��ة الت��دقیق ونب��ذة ع��ن م��ؤھلاتھم وخب��راتھم المتعلق��ة ب��الأمور المالی��ة  -ح

 ان الأعضاء الحاضرین .والمحاسبیة وعدد اجتماعات اللجنة خلال السنة مع بی
 

 الصفة  أعضاء اللجنة      
الاجتماع 

 الأول
۲٦/۱/۲۰۲۳ 

 الاجتماع 
 الثاني

۱۳/۲/۲۰۲۳ 

الاجتماع 
 الثالث

۱/۳/۲۰۲۳ 

 الاجتماع 
 الرابع

۱۹/۳/۲۰۲۳ 

الاجتماع 
 الخامس

۲۷/٤/۲۰۲۳ 

 الاجتماع
 السادس 

۳۱/۷/۲۰۲۳ 

 الاجتماع
 السابع

۳۱/۱۰/۲۰۲۳ 

 الاجتماع
 الثامن

۱۲/۱۱/۲۰۲۳ 

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر رئیس اللجنة السید فادي رشدي ابو فزع

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو     السید إیاد نبیھ درویش الحجي

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر غائب حاضر عضو     السید فارس اسامھ التلھوني 

 
 رئیس لجنة التدقیق –أبو فزع  فادي رشدي محمدالسید 

، عم��ل كم��دیر م��الي ل��دى ف��ي المحاس��بة  البك��الوریوس ، ویحم��ـل درج��ـة ۱۹۷۸م��ن موالی��ـد ع��ـام 
 مجموعة القصاب .

 
 

/...٤ 
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 عضو لجنة التدقیق  – السید إیاد نبیھ درویش الحجي / ممثل شركة الظافر للاستثمار
، م�دیر ع�ام ش�ركة أس�ترا  زراعی�ةالھندس�ة البك�الوریوس ، ویحم�ل درج�ة ال۱۹٤۷من موالی�د ع�ام 

 . للإستثمار
 

 فارس أسامھ محمد یاسین التلھونيالسید 
، م�دیر تنفی�ذي ف�ي  ۲۰۱۳تنمیة العقار ع�ام في  الماجستیر، ویحمـل درجـة ۱۹۸٥من موالیـد عـام 

  الشركة الحدیثة لتصنیع الأزیاء .
 
 
یحات والمكاف��آت، ولجن��ة الحوكم��ة، ولجن��ة إدارة إس��م رئ��یس وأعض��اء ك��ل م��ن لجن��ة الترش�� -ط

 المخاطر وعدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بیان الأعضاء الحاضرین .
 

 لجنة الترشیحات والمكافآت .  •
 

 الاجتماع الأول الصفة أعضاء اللجنة
۱٤/۳/۲۰۲۳ 

 الاجتماع الثاني
۷/۱۲/۲۰۲۳ 

 حاضر اضرح رئیس اللجنة   السید یزید عدنان المفتي
 غائب حاضر عضو       معالي السید فارس عید القطارنھ

 السید یزن جھاد البرغوثي
 ۱۰/۱۲/۲۰۲۳حتى تاریخ 

 حاضر حاضر عضو      

 
 

 لجنة الحوكمة والإمتثال •
 

 الاجتماع الأول الصفة أعضاء اللجنة
۱۷/۷/۲۰۲۳ 

 الاجتماع الثاني
۲۱/۱۱/۲۰۲۳ 

 السید یزن جھاد البرغوثي
 حاضر حاضر رئیس اللجنة   ۱۰/۱۲/۲۰۲۳یخ حتى تار

 حاضر حاضر عضو       السید زید سمیر قعوار
 حاضر حاضر عضو       السید إیاد نبیھ درویش الحجي

 حاضر حاضر عضو       السید "محمد نبیل" عبد الھادي حموده
 حاضر حاضر عضو       السید كریم مھدي الصیفي 
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 نة إدارة المخاطرلج •

 

 الاجتماع الأول الصفة أعضاء اللجنة
۱۷/۷/۲۰۲۳ 

 الاجتماع الثاني
۲۱/۱۱/۲۰۲۳ 

 السید یزن جھاد البرغوثي
 حاضر حاضر رئیس اللجنة   ۱۰/۱۲/۲۰۲۳حتى تاریخ 

 حاضر حاضر عضو       السید زید سمیر قعوار
 حاضر حاضر عضو       السید "محمد نبیل" عبد الھادي حموده

 حاضر حاضر عضو       الدكتور رجائي كفوري صویص
 حاضر غائب عضو       المھندس ماجد أكثم سمیرات
 حاضر حاضر عضو       الســید مؤنس جمیـل حـــداد

 
 
 لجنة الإستثمار •

 

 الصفة أعضاء اللجنة
الاجتماع 

 الأول
۹/۳/۲۰۲۳ 

 الاجتماع 
 الثاني

۳۰/٥/۲۰۲۳ 

الاجتماع 
 الثالث

۲۸/۸/۲۰۲۳ 

 الاجتماع 
 الرابع

٥/۹/۲۰۲۳ 

 الاجتماع 
 الخامس

٦/۱۱/۲۰۲۳ 

 الاجتماع 
 السادس

٤/۱۲/۲۰۲۳ 

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر رئیس اللجنة السید یزید عدنان المفتي

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو السید زیـــد ســـمـیر قـعــــوار

 غائب غائب حاضر حاضر اضرح حاضر عضو معالي السید فارس عید القطارنھ

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو السید شـاكر توفـیق فاخـوري

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو السید فادي رشدي ابو فـزع 

 غائب    حاضر    غائب غائب حاضر غائب عضو السید فارس اسامھ التلھوني 

 
للشركة بما ی�تلائم م�ع تعلیم�ات الإس�تثمار الص�ادرة ع�ن ومن أھم مھامھا وضع السیاسة الإستثماریة 

 البنك المركزي الأردني بالإضافة إلى الإشراف على تطبیق تلك السیاسة . -مدیریة إدارة التأمین
 
 

 عدد اجتماعات لجنة التدقیق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة . –ك 
 

 لخارجي ثلاث مرات خلال السنة وذلكقامت لجنة التدقیق بالإجتماع مع مدقق الحسابات ا •
 دون حضور أي من أشخاص الإدارة التنفیذیة العلیا أو من یمثلھا      
 وقد قامت أیضاً بالإجتماع مع الخبیر الإكتواري المعتمد ثلاث مرات خلال السنة . •

 
 

/...٦ 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 م المالیة القوائ
 ۳۱/۱۲/۲۰۲۳كما في 
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