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 حضرة صاحب الجلالة الهاشمية
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 صاحب السمو الملكي ولي العهد

 الأمير الحسين بن عبد الله الثاني 
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 دارة الإيس مجلس ئكلمة ر 

 

 تحية وبعد، 

 حضرات السادة المساهمين، 

 

بالرغم من وجود العديد من  جعلها في الصدارة مميزا حيث عكس قوة الشركة وتفوقها و عاما   2024كان عام لقد 

جميع التحديات والصعوبات التي مرت بها المنطقة سواء من الرغم من المنافسين ودخول منافسين جدد الى السوق. وب

يرها، فقد ــــغو والتكاليف ورـ ـــام والأجـــواد الخــــارتفاع أسعار الموما صاحب ذلك من  النواحي السياسية والاجتماعية

ن ـــاليف مـــــالتك تخفيضات و ــــــادة المبيعــزيول ـــلى العمــركة عــــدرة الشـــقلالتحديات الاقتصادية تحديا كبيرا هذه لت ـــشك

مع إتمامها دينار أردني  3,962,699بلغت صافي أرباح بالرغم من ذلك استطاعت الشركة تحقيق  الأرباح.ادة ــل زيـــاج

 عقدها الثالث منذ تأسيسها. 

  

د هود الإدارة التنفيذية وجميع موظفي الشركة الذين يستحقون كل الشكـر والامتنان على الجـــه بج كل هذه الإنجازات تحققت  

هذا   العـــام.  طوال  منهـم  عمـــلائناالمبـذول  مع  الأمد  طويلـة  علاقـات  وتطـوير  إرساء  في  الاستمرار  إلى  وموردينا    ونتطلع 

عملائنا لتبقى الشركة من أوائل شركات الباطون لجميع  أنـنا نولـــي اهتماما بالغـا  لتقديم خدمــة متمـيزة  الاستراتيجيين.  كما  

في هذا المجال ونأمل أن يكون العام القادم عام خير وسلام وبركة على بلدنا الأردن بقيادة مليكـنا الحبيب عبد الله الثاني بن  

 . االله ورعاهم االله الثاني حفظهمالحسين وولي عهده سمو الأمير الحسين بن عبد 

 

 حضرات السادة المساهمين، 

 

هيئة الأوراق المالية و  دائرة مراقبة الشركات  للسادةالجزيل  لنيابة عن مجلس الإدارة وبالأصالة عن نفسي أتقدم بالشكر  با

المتواصل  أدائهم وعطائهم  الشركة على  العاملين في مختلف فروع  الزملاء  كافة  أيضا  وأشكر  كما  المساهمين،  والسادة 

تحت رعاية الراية الهاشمية بقيادة صاحب الجلالة الملك    الدائملتعزيز منجزات الشركة ورفع كفاءتها والارتقاء بها نحو التميز  

 عبدالله الثاني المعظم.  

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

 

 باسم جميل عيسى المعشر 

 رئيس مجلس الإدارة 
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 الثلاثون تقرير مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية 

 26/03/2025الموافق   الأربعاءفي الاجتماع السنوي المنعقد يوم 

 حضرات السادة المساهمين، 

 به حسب قانون الشركات:    مبينا   الثلاثونيسر مجلس الإدارة أن يقدم تقريره 

 

 أنشطة الشركة الرئيسية: 

من ناحية   جاهزالباطون ال صناعة الشركة الرائدة في الأردن في اليوم بحمد الله ، وهي 1995عام تأسست الشركة في 

   الخدمة, و الجودة و الطاقة الإنتاجية. 

 يقع مركز الشركة الرئيسي في عمان/ بيادر وادي السير/ المنطقة الصناعية.  

 الأردن  11185عمان  851602 ص.ب:

 06-5858110هاتف: 

 www.kingdomconcrete.jo  الموقع الإلكتروني:
 

  موظف                              منتج        موقع

 

            

 

 

 

 

http://www.kingdomconcrete.jo/
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 :و مؤهلاتهمأماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين 

 اسم الفرع 
عدد  

 الموظفين 

 175 البيادر

 29 سحاب

 28 شفا بدران

 22 الرمثا

 20 الزرقاء 

 10 الكرك

 9 العقبة

 9 المفرق

 9 الازرق

 7 الحصن

 6 البحر الميت 

 4 القسطل 

 4 البوتاس

 3 معان

 1 2 البوتاس

 336 المجموع
 

 

 المؤهلات العلمية: 

 

 عدد موظفين المؤهلات

 2 ماجستير 

 130 بكالوريوس

 12 دبلوم

 192 توجيهي فما دون

 336 المجموع

 الدورات التدريبية:  

 إسم الدورة 
عدد  

 الموظفين 

 1 دورة محاسب اداري معتمد 

 1 الهايبرد  سيارات هندسة  تخصص في التدريبي الدبلوم

 1 دورة اسعاف 

 1 دورة محاسب قانوني اردني معتمد

 4 المجموع
 

والامور الإدارية والمالية ودورات تدريبية خاصة  كما ويتم إجراء دورات تدريبية داخلية للموظفين على أعمال الشركة 

 لمضخات الباطون والصيانة العامة للآلات والمعدات ذاتيا .

 بالدينار   - لي الاستثمار الرأسما حجم

2020 2021 2022 2023 2024 

25,687,497 27,062,307 28,055,434 27,167,670 28,559,575 
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 الشركات التابعة للشركة:   .1

 : مملوكة بالكامل من قبل شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائيةالشركات ادناه 

 الشركة 
رقم  

 التسجيل
 الصفة 

تاريخ  

 التأسيس

 راس المال 

 دينار 

عدد  

 الموظفين 
 النشاط 

 

لتوريد شركة عمان 

 المعدات الإنشائية 
15843 

  مسؤولية

 محدودة 
26/2/2008 30000 1 

إستيراد وتصدير، تجارة عامة، تجارة المعدات 

 الإنشائية وقطع غيارها وزيوت.

 

شركة تكنولوجيا  

 الباطون
9053 

  مسؤولية

 محدودة 

26/7/2004 80000 30 

صناعة و تجارة مواد مضافة للباطون، تصميم 

أعمال خرسانة لاحقة الشد,  صناعة و تنفيذ 

وتجارة مواد العزل المائي ومواد البناء، اصلاح  

واعادة تأهيل المباني، توريد و تنفيذ باطون  

 ديكوري، توريد و تنفيذ باطون رغوي.

 

الشركة العربية  

الصينية لتأجير  

وبيع المعدات 

 الثقيلة

12836 

  مسؤولية

 محدودة 
3/9/2006 100000 12 

تجارة المعدات الثقيلة بأنواعها وقطع الغيار  

 وتأجير المعدات والرافعات والثقالات. 

وكيل شركة ساني الصينية للمعدات الثقيلة و 

 الشاحنات.

 

الشركة المتحدة  

 للباطون الجاهز
252 

  مسؤولية

 محدودة 
 بكافة أنواعه. إنتاج وبيع الباطون الجاهز  9 800000 18/12/2006

 48387 كة مسافات للإسكانرش
  مسؤولية

 محدودة 
25/7/2017 30000 1 

النشاط الرئيسي للشركة: شراء أراضي وإقامة  

 شقق سكنية 
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 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:   .2

 مجلس الإدارة أعضاء 

جميل  السادة شركة سهيل 

 المعشر وأخوانه 
 رئيس مجلس الإدارة  السيد باسم جميل عيسى المعشر

شركة إسمنت العربية  

 البحرين القابضة 

سعادة الشيخ سعود عبد العزيز  

 عبدالله السليمان 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

الاستاذ تركي بن عبدالله بن  

 الراجحي  عبدالعزيز

 عضو مجلس الإدارة 

 

محمد مرتضى  الاستاذ معتز 

 عبدالحميد مرتضى 

 عضو مجلس الإدارة 

 

 عضو مجلس الإدارة  المهندس مكرم خليل ابراهيم العلمي شركة جودت العلمي واخوانه

 الرئيس التنفيذي \عضو مجلس الإدارة  المهندس رجاء خليل إبراهيم العلمي

 عضو مجلس الإدارة  خليل مكرم خليل العلمي

 عضو مجلس الإدارة  عيسى المعشرالدكتور مروان جميل 

 عضو مجلس الإدارة  المهندس أنس محمود احمد الجلبي 

 عضو مجلس الإدارة  س الأستاذ سهراب ركاد ناجي عوي
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 السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

 السيد باسم جميل عيسی المعشر -1

 المعشر واخوانه جميل رئيس مجلس الإدارة ويمثل شركة سهيل

 

 سعادة الشيخ سعود عبد العزيز عبدالله السليمان -2

 نائب رئيس مجلس الإدارة ويمثل السادة شركة إسمنت العربية البحرين القابضة. 

 بكالوريوس إقتصاد وتمويل  :المؤهل العلمي  08/03/2008 :تاريخ العضوية

 1987 :سنة التخرج  1961 :الميلاد سنة

الولايات  -جامعة نيويورك  :اسم الجامعة  السعودية        :الجنسية

 المتحدة

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

عضـو مجلس إدارة شـركة الإسـمنت العربية منذ عام  -

1997 . 

عضـــــــو مجلس إدارة شـــــــركة بن ســـــــليمان القابضـــــــة،   -

 .1987يعمل مع مجموعة السليمان منذ عام 

 عضو اللجنة المالية لشركة صدق. -

 عضو لجنة التأمين بالغرفة التجارية الصناعية بجدة. - 

شــــــريك ونائب رئيس مجلس الإدارة والعضــــــو المنتدب  -

للعـديـد من الشـــــــــركـات منهـا شـــــــــركـة زهران للمقـاولات،  

ــنيع  ــركة تصــــ ــركة رولاكو، شــــ ــياحة، شــــ ــركة مزن للســــ شــــ

 الحديد المحدودة. 

 

 المهندس مكرم خليل إبراهيم العلمي -3

 ويمثل السادة شركة جودت العلمي وأخوانه عضو مجلس الإدارة

 بكالوريوس هندسة مدنية  :المؤهل العلمي  2/5/1995 :العضويةتاريخ 

 1978 :سنة التخرج  1954 :الميلاد سنة

 الولايات المتحدة -جامعة بوردو :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية:  

 -1979مـدير عـام شـــــــــريـك في شـــــــــركـة صـــــــــرافـة من   -

2005. 

إدارة   - مــجــلــس  ــاهــز رئــيــس  الــجـــ الــبـــــاطــون  ــة  ــركـــ شـــــــــ

 -  1995والتوريدات الإنشـــــــائية منذ التأســـــــيس عام 

2019 . 

 مدير عام  شركة مسافات للنقل المتخصص -

رئيس مجلس إدارة الشركة مسافات للنقل المتخصص  - 

 2021 - 2006منذ تأسيسها عام 

عضـــــــــو مجلس إدارة في شـــــــــركـة أســــــــــاس للصـــــــــنـاعـات  -

 لتاريخه.  2007الخراسانية منذ تأسيسها عام 

 بكالوريوس إدارة أعمال :المؤهل العلمي  2/5/1995 :تاريخ العضوية

 1979 :سنة التخرج  1958 :الميلاد سنة

 الولايات المتحدة  -جامعة توسون  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

للأعمــال    لشـــــــــركــة المتصـــــــــــدرةامجلس إدارة    رئيس -

 والمشاريع.

 عضو مجلس إدارة شركة مصانع الأجواخ الأردنية. - 

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للفنادق. -
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 المهندس رجاء خليل إبراهيم العلمي -4

 الرئيس التنفيذي للشركة.  و عضو مجلس الإدارة

 بكالوريوس هندسة مدنية  :المؤهل العلمي  2/5/1995 :تاريخ العضوية

 1976 :سنة التخرج  1952 :الميلاد سنة

 بريطانيا  –جامعة برمنجهام  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية:

عــــام  - المــــدني من  الطيران  مهنــــدس في ســـــــــلطــــة 

 . 1979لغاية عام  1976

شـــــــريك بمكتب إســـــــتشـــــــاري هندســـــــي من عام  -

 لتاريخه.  1979

مجلس إدارة في شـــــــــركــة مســـــــــــافــات للنقــل   نــائــب رئيس - 

 لتاريخه.  2006المتخصص منذ تأسيسها عام 

رئيس مجلس إدارة شــركة أســاس للصــناعات الخراســانية   -

 لتاريخه. 2007منذ تأسيسها عام 

 

 السيد خليل مكرم خليل العلمي -5

 عضو مجلس الإدارة 

 أعمال ماجستير إدارة  :المؤهل العلمي  20/07/2008 :تاريخ العضوية

 1999 :سنة التخرج  1977 :الميلاد سنة

 الولايات المتحدة -جامعة بوردو :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

عضــــــــو مجلس إدارة شــــــــركة أســــــــاس للصــــــــناعات   -

 الخرسانية. 

  

 

 المهندس أنس محمود أحمد الجلبي -6

 عضو مجلس الإدارة 

 ماجستير هندسة ميكانيكية  :المؤهل العلمي  2/5/2009 :العضويةتاريخ 

 1976 :سنة التخرج  1952 :الميلاد سنة

 بريطانيا  -جامعة لندن :اسم الجامعة  الكندية       :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

ــارات  - ــارات البترول في الإمـ ــال إســـــــــتثمـ عمـــل في مجـ

 العربية المتحدة. 

عضـــــــــو مجلس إدارة في شـــــــــركــة مســـــــــــافــات للنقــل  -

 ولتاريخه.  2006المتخصص منذ تأسيسها عام 

 عضو مجلس ادارة شركة اساس للصناعات الخرسانية. - 
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 السيد سهراب ركاد ناجي عويس  -7

 عضو مجلس الإدارة

 ماجستير تمويل :المؤهل العلمي  06/05/2021 :تاريخ العضوية

 1994 :سنة التخرج  22/11/1964 :الميلاد سنة

 الجامعة الأردنية  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

 مستشار مالي واقتصادي مستقل لغاية الانَ. -

المالية المدير التنفيذي لشــركة تفوق للإســتثمارات  -

 17/05/2021لغاية  01/2007من شهر

مـدير دائرة الإســـــــــتثمـار والوســــــــــاطـة المـاليـة في بنـك   -

 12/2006ولغاية  7/1997الأردن للفترة من شهر 

المــدير العــام لمكتــب الجــامعــة لخــدمــات الكمبيوتر  -

 7/1997ولغاية  10/1996للفترة من 

باحث إقتصـــــادي وإحصـــــائي لدى دائرة الإحصـــــاءات   -

 03/1996ولغاية  03/1988العامة للفترة 

مالي وامين إســتثمار ومدير ط  مســتشــار مالي ووســي -

 إستثمار معتمد لدى هيئة الأوراق المالية .

عضــــــو مجلس إدارة في شــــــركة أســــــاس للصــــــناعات  -

 الخرسانية لغاية الانَ.

 عضو مجلس إدارة شركة تفوق للإستثمارات المالية. - 

 الخدمات المالية .عضو مجلس إدارة نقابة شركات  -

ــة عمان للفترة من  - ــو مجلس إدارة بورصــــ  09/2002عضــــ

 .09/2005ولغاية 

عضــــــو مجلس إدارة جمعية معتمدي ســــــوف رأس المال  -

 . 10/2002ولغاية  03/2002للفترة من 

ة مديري الشــــــركة الأردنية للمشــــــاريع الريادية  ئعضــــــو هي -

 . 2012 – 2007للفترة من 

المتحدة للصــناعات الزجاجية  عضــو مجلس إدارة الشــركة   -

 . 2004-2003للفترة من 

عضـــــــــو مجلس إدارة للشـــــــــركـة البحرينيـة الأردنيـة للتقنيـة   -

 . 2001والإتصالات 

 

 الدكتور مروان جميل عيسى المعشر  -8

 عضو مجلس الإدارة

 دكتوراه هندسة كمبيوتر  :المؤهل العلمي  1/1/2016 :تاريخ العضوية

 1981 :التخرجسنة   1956 :الميلاد سنة

 الولايات المتحدة -جامعة بوردو  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية:

نائب أول لرئيس البنك الدولي في الشــــؤون الخارجية   -

2007 . 

 .2004-2002نائب رئيس الوزراء ووزير الخارجية  -

المتحــــدة   -  الولايــــات  الأردن في  -1997الأمريكيــــة  ســـــــــفير 

2001. 

 .رئيس مجلس إدارة شركة مسافات للنقل المتخصص  -
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 السيد معتز محمد مرتضی عبد الحمید مرتضی -9

 عضو مجلس الإدارة ويمثل السادة شركة إسمنت العربية البحرين القابضة. عضو مجلس الإدارة

 بكالوريوس تجارة  :المؤهل العلمي  01/01/2220 :تاريخ العضوية

 1996 :سنة التخرج  1977 :الميلاد سنة

 مصر  -جامعة طنطا  :اسم الجامعة  المصرية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

نـائـب الرئيس التنفيـذي للشـــــــــؤون المـاليـة بشـــــــــركـة   -

 وحتى تاريخه.  2013الإسمنت العربية من 

مـــدير عـــام قطـــاع العمليـــات المـــاليـــة بشـــــــــركـــة بوبــا   -

 . 2013-2012العربية للتأمين التعاوني 

مدير عام الشـؤون المالية للمجموعة بشـركة حلواني  -

 . 2012-2007إخوان 

تقلد عدة مناصب في الإدارة المالية بشركة يونيلفر مشرق   - 

وكــان رخر منصـــــــــــب لــه في الشـــــــــركــة هو المراقــب المــالي  

للمجموعة بالإضــــافة إلى مســــؤول تطبيق الاســــتراتيجة في 

 الشركة.

حاصــــل على زمالة وعضــــوية المعهد الأمريكي للمحاســــبين 

 .2002والمراجعين القانونين منذ 

 

 عبدالعزيز الراجحي تركي بن عبدالله بنالسيد  -10

 مجلس الإدارة ويمثل السادة شركة إسمنت العربية البحرين القابضة.عضو 

 بكالوريوس الإدارة الصناعية  :المؤهل العلمي  01/01/2024 :تاريخ العضوية

 1997 :سنة التخرج  1977 :الميلاد سنة

جامعة الملك فهد للبترول   :اسم الجامعة  السعودية        :الجنسية

 السعودية – والمعادن

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

عضو مجلس إدارة كل من “شركة اسمنت العربية”   -

 2016أغسطس )رب(  29منذ 

 عضو مجلس ادارة شركة الراجحي للاستثمار -

عضــو مجلس ادارة مؤســســة عبدالله بن عبدالعزيز  -

 الراجحي الخيرية

عضـــو مجلس ادارة عضـــو اللجنة الوطنية لرعاية الســـجناء   - 

 2018“تراحم” منذ 

شـــغل منصـــب المدير العام لـــــــــــــ”شـــركة مصـــنع الراجحي   -

 2018و 2000للبلاستيك” بين 

شــــغل منصــــب مدير عام شــــركة المصــــنع الوطني لألياف  -

 2018و 2005البوليستر بين 
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 أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم: 

 إبراهيم العلميالمهندس رجاء خليل 

 الرئيس التنفيذي للشركة.  و عضو مجلس الإدارة

 بكالوريوس هندسة مدنية  :المؤهل العلمي  2/5/1995 :تاريخ العضوية

 1976 :سنة التخرج  1952 :الميلاد سنة

 بريطانيا  –جامعة برمنجهام  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية:

عــــام  - المــــدني من  الطيران  مهنــــدس في ســـــــــلطــــة 

 . 1979لغاية عام  1976

شـــــــريك بمكتب إســـــــتشـــــــاري هندســـــــي من عام  -

 لتاريخه.  1979

مجلس إدارة في شـــــــــركــة مســـــــــــافــات للنقــل  نــائــب رئيس   - 

 لتاريخه.  2006المتخصص منذ تأسيسها عام 

ــانية   - ــناعات الخراسـ ــاس للصـ ــركة أسـ رئيس مجلس إدارة شـ

 لتاريخه. 2007منذ تأسيسها عام 

 

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية 

 مدیر إدارة العمليات ومساعد الرئيس التنفيذي

 بكالوريوس هندسة مدنية  :المؤهل العلمي  16/06/2005 التعين:تاريخ 

 1985 :سنة التخرج  1960 :الميلاد سنة

 الولايات المتحدة –تكساس جامعة  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

ــائيـة   - المركز العربي في  مـدير قســـــــــم المواد الإنشــــــــ

 (. (ACESللدراسات الهندسية

ــروع تحلية مياه جده  - ــبط الجودة في مشــــ مدیر ضــــ

 الطائف/المملكة العربية السعودية. 

في شـــــــــركـة البـاطون الجـاهز والتوريـدات  مســــــــــاعـد مـدير عـام - 

 الإنشائية.  

عضـو مجلس إدارة في شـركة القدس للصـناعات الخرسـانية   -

 لتاريخه.

عضــو مجلس إدارة في شــركة أســاس للصــناعات الخرســانية   -

 لتاريخه

 

 السيد لؤي عصام عبد السلام عرفات 

 مدير إدارة الخدمات المساندة والمدير المالي  

بكالوريوس محاسبة   :المؤهل العلمي  01/11/2009 التعين:تاريخ 

ACPA/CFC/CBA 

 1991 :سنة التخرج  1969 :الميلاد سنة

 العراق  -جامعة الموصل  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 السيرة الذاتية:نبذة عن 

ــافـات للنقـل   - مـدير مـالي وإداري في شـــــــــركـة مســــــــ

 المتخصص. 

 مدير مالي في شركة الفردان / قطر.  -

 Data Serve & Turnkeyمـدير مـالي وإداري في شـــــــــركـة   - 

Solutions  .السعودية / 

 مدقق مالي: شركة الإتصالات الأردنية. -
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 السيد محمد أحمد علي غرير

 الائتمان والتحصيل ومسؤول علاقات المساهمينمدير دائرة 

 ماجستير محاسبة  :المؤهل العلمي  01/01/2002 التعين:تاريخ 

 2004 :سنة التخرج  1977 :الميلاد سنة

جامعة عمان العربية للدراسات  :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 الأردن –    العليا

 نبذة عن السيرة الذاتية:

دائرة الائتمـان والتحصـــــــــيـل لشـــــــــركـة البـاطون مـدير   -

 الجاهز والتوريدات الانشائية.

مســــــؤول شــــــؤون الموظفين وعلاقات المســــــاهمين   -

 لشركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية.

ــاهز  -  الجــ البــــاطون  لشـــــــــركــــة  ــالي  المــ المــــدير  ــاعــــد  مســـــــــــ

 والتوريدات الانشائية.

 

 

 

أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السابقة )المساهمين الذين يملكون   .3

 هم:  (% من رأسمال الشركة5أسهما تزيد عن 

 الإســــم
2024 2023 

 النسبة  عدد الأسهم النسبة  عدد الأسهم

 شركة إسمنت العربية البحرين القابضة
9,166,666 %36.6 9,166,666 %36.6 

 البنك العربي 
2,500,000 %10.0 2,500,000 %10.0 

 رجاء خليل ابراهيم العلمي
1,348,629 %5.4 1,350,645 %5.3 

 

التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسية وحصتها من السوق المحلي وكذلك حصتها   الوضع .4

 من الأسواق الخارجية:  

وإن  ،تعتبر شـــــــــركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشـــــــــائية من الشـــــــــركات الرائدة والمتميزة في مجال إنتاج الباطون الجاهز

ــادر أســــواقها الرئيســــية هي الســــوق المحلي فقط حيث أن هذه الســــلعة لا يمكن تســــويقها خارجيا   . كما أنه لا يوجد أية مصــ

 .محلية تمكننا من معرفة حصتنا من السوق المحلي 

 

 

 

 

 اً: أو خارجياً  على موردین محددين أو عملاء رئيسين محلي .5

 % فأكثر من إجمالي مشتريات الشركة هم:  10الموردين الذين يشكلون  -



- 17 - 
 

 من اجمالي المشتريات  نسبة التعامل  اسم المورد 

 % 30 مؤسسة ربوع طيبة 

 % 18 شركة إسمنت القطرانة 

 

% فـأكثر من إجمـالي 10غير المـذكورين أعلاه يشـــــــــكلون    ا  وخـارجيـ  ا  لا يوجـد اعتمـاد على موردين محـددين محليـو  -

 المشتريات.

كة تورد الباطون الجاهز لعدد كبير من المقاولين ومشـــــاريع  الشـــــرلا يوجد إعتماد على أي عميل رئيســـــي حيث إن  -

 متعددة ولا يوجد لدى الشركة إي إتفاق خاص مع إي جهة أو مقاول.

ــركة لا يوجد أية عقود أو ارتباطات عقدتها - ــاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو  الشــ مع رئيس مجلس الإدارة أو أعضــ

 .أي موظف في الشركة أو أقاربهم

 الحماية الحكومية أو الإمتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.  .6

 لا يوجد حماية حكومية أو أمتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.  -

 ختراع أو حقوق أمتیاز حصلت عليها الشركة.الا يوجد أي براءات و -

القرارات الصادرة عن حكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها  .7

   التنافسية.

ــركة أو منتجاتها أو  - ــادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشــ لا يوجد قرارات صــ

 قدرتها التنافسية. 

إن الشــركة ملتزمة بتطبيق معايير الجودة وحســب مواصــفات مديرية المواصــفات والمقاييس والجمعية العلمية  -

 الملكية ووزارة الأشغال العامة. 
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   الهيكل  التنظيمي .8
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 المخاطر التي تتعرض لها الشركة:  .9

 سلبا على التكاليف. التغيرات في كلف المحروقات ومواد الخام والشحن وغيرها مما قد تؤثر -

 منافسة المتزايدة في السوق المحلي وتأثيرها على اسعار البيع وهامش الربح. ال -

 
   أهم الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية: .10

 .تحسين كفاءة التشغيل من خلال تحديث المعدات واعتماد تقنيات متطورة لمراقبة الانتاج -

 .الجاهزة, طينة البناء الجاهزة, باطون ذاتي الدمك و غيرهتطوير و تسويق منتجات جديدة مثل القصارة  -

 .تعزيز و تطوير إجراءات السلامة العامة -

 .تطوير تطبيق رقمي لتسهيل اعمال الموظفين في كافة الاقسام -

  .تنفيذ مشاريع عديدة في قطاعات و مناطق متفرقة في جميع انحاء المملكة -

 

ولا تدخل ضمن نشاط   2024لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير مكررة حدثت خلال السنة المالية  .11

 الشركة الرئيسي. 

السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية   .12

 المصدرة من قبل الشركة:  

 

 السنة 
صافي الأرباح )الخسائر  

 المتحققة(

صافي حقوق  

 المساهمين

سعر 

إغلاق 

 السهم 

نسبة  

الأرباح  

 الموزعة

 %8 1.11 دينار  35,998,750 دينار  4,203,565 2016 

 %10 1.05 دينار  35,736,309 دينار  2,394,781 2017 

 %8 0.54 دينار  32,616,763 دينار  142,555 2018 

 - 0.38 دينار  29,030,463 ( دينار 3,567,363) 2019 

 - 0.34 دينار  24,397,119 ( دينار 4,607,272) 2020 *

 - 0.47 دينار  25,069,547 دينار  610,079 2021 

 - 0.40 دينار  26,841,811 دينار  1,808,554 2022 

 - 0.84 دينار  31,296,184 دينار  4,179,299 2023 

 - 1.080 دينار  35,355,018 دينار   3,962,699 2024 

 

يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة وهي التدني للاستثمارات في الشركات  2020في * في البيانات المالية المنتهية  

 (. 2,867,637الشقيقة المساهمة العامة بقيمة )
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 تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:  .13

 توزعت على النحو التالي:  أردني  دينار 58,362,909 إيرادات الشركةبلغت  إيرادات الشركة:   -أ

 دينار أردني  - 2024 ان ــالبي

 57,733,482 إيرادات من المبيعات مع الشركات التابعة 

 385,002 إيراد ممتلكات استثمارية 

 145,178 إيرادات أخرى 

 73,585 والاتَ ومعدات  إيراد بيع ممتلكات

القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح  التغير في 

 او الخسارة 

18,496 

 7,166 أرباح أسهم 

 58,362,909 إجمالي الإيرادات 

 

مقابل  2024دينار أردني خلال عام   3,962,699تمكنت الشـركة من تحقيق صـافي ربح قدره :  الميزانية والأرباح والخسـائر  -ب

 .2023أردني لعام دينار  4,279,019 صافي ربح قدره

 المبيعات: -ج

ــركة لمادة الباطون الجاهز ويبين الجدول أدناه قيمة المبيعات  2024دینار أردني لعام   50,834,949  بقيمة كانت مبيعات الشـــ

 للسنوات الخمس الأخيرة:

 2024 2023 2022 2021 2020 السنة 

 50,834,949 48,668,400 39,251,686 29,338,269 21,868,683 المبيعات

 

 النسب المالية: -د

 2023 2024 البيان 

 %15 %12 هامش مجمل الربح

 %72 %80 نسبة التداول 

 %88 %92 المبيعات إلى الموجوداتنسبة 

 0.75 0.73 المطلوبات المتداولة إلى حقوق المساهمين 

 1.609 1.65 إجمالي الإيرادات إلى حقوق الملكية

 

 :المؤشرات والبيانات المالية -ه

 / دينار أردني  2023 / دينار أردني  2024 البيان 

 25,000,000 25,000,000 رأس المال المصرح به 

 25,000,000 25,000,000 رأس المال المكتتب

 56,711,396 65,372,748 إجمالي الموجودات

 31,296,184 35,355,018 إجمالي حقوق الملكية

 50,367,878 58,362,909 إجمالي الإيرادات
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 الخطة المستقبلية للشركة:  -أ .14

 .النواحيوضع خطط لتطوير و تحسين و فروع الشركة من كامل  -

 .تعزيز الكفاءة التشغيلية من خلال تطوير حلول لوجستية وتحسين إدارة الموارد -

 .زيادة الاستثمار في التدريب المهني وتطوير الكوادر لضمان أعلى مستويات الجودة و الخدمة -

 الاستمرار في ضبط التكاليف. -

 

 المستقبلية الهامة وتوقعات مجلس الإدارة: التطورات  -ب

 دراسة إمكانية إدخال منتجات جديدة لسوق مواد البناء. -

 

 2024يتولى تدقيق بيانات الشركة المالية السادة طلال أبو غزالة وشركاه حيث بلغت أتعابهم لعام  - أتعاب التدقيق:  .15

 لشركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية والشركات التابعة لها ما يلي : 

يقــــدم   قيمة الأتعاب  الإسم مــــدقق  لا 

ــابــــــــــــات  حســـــــــــــــــــ

أي  ــة  ــركــــ الشـــــــــــــ

خدمات للشــركة 

أعــــــمــــــال   ــر  ــيــــ غــــ

ــيـــــــــق   ــدقـــــــ ــتـــــــ الـــــــ

 الاعتيادية.

 13,000 شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

 1,000 الانشائية والثقيلة   شركة عمان لتوريد المعدات

 2,000 شركة تكنولوجيا الباطون 

 1,750 شركة مسافات للإسكان

 2,500 لتجارة وبيع الاليات الثقيلة  الشركة العربية الصينية

 1,250 الشركة المتحدة للباطون الجاهز
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 الإدارة وأقاربهم:   بيان بعدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أعضاء مجلس  .16

 الجنسية  المنصب  الاسم

 31/12/2024عدد الأسهم 
عدد الأسهم  

31/12/2023 

الشركات  

المسيطر  

 عليها

عدد الأسهم المملوكة  

 باسم العضو شخصيا 

عدد الأسهم المملوكة من  

 أقارب العضو* 

شركة سهیل جميل المعشر وإخوانه ويمثلها  

 السيد باسم جميل عيسى المعشر

 --- سهم 401,000 --- سهم 401,000 الأردنية  رئيس 

 --- سهم 649 --- سهم 5,000 الأردنية  عضو السيد خليل مكرم خليل العلمي

 --- سهم  1,348.629 سهم 175,063 سهم  1,350,645 الأردنية  عضو السيد رجاء خليل ابراهيم العلمي

 --- سهم 5,000 --- سهم 5,000 الأردنية  عضو السيد سهراب ركاد ناجي عويس

 السادة شركة جودت العلمي وأخوانه 

  مكرم خليل إبراهيم العلمي ويمثلها السيد

 سهم 5,754 الأردنية  عضو

 سهم 55,000

 

--- 

 سهم 5,754

 سهم 55,000

 

--- 

شركة إسمنت العربية البحرين القابضة  السادة 

 ويمثلها : 

 الشيخ سعود عبد العزيز عبدالله السليمان  -

 السيد معتز محمد مرتضی عبد الحميد مرتضی  -

 الراجحي  تركي بن عبدالله بن عبدالعزيزالاستاذ  -

 عضو

 

  سهم  9,166,666 البحرينية 

 

--- 

--- 

--- 

 سهم  9,166,666

--- 

--- 

--- 

 

--- 

--- 

--- 

--- 

 --- سهم 288,825 --- سهم 288,825 الكندية عضو السيد انس محمود الجلبي 

 --- سهم 5,000 --- سهم 5,000 الأردنية  عضو الدكتور مروان جميل عيسى المعشر
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 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل الإدارة العليا:  -ب .17

 الجنسية  المنصب  الاسم
 عدد الأسهم

31/12/2024 31/12/2023 

المهندس داهود يوسف خليل 

 كوساية 

 12,328 12,328 الأردنية  مساعد الرئيس التنفيذي

السيد لؤي عصام عبد السلام 

 عرفات

 ---- --- الأردنية  مدیر الخدمات المساندة

مدير دائرة الائتمان   السيد محمد احمد علي غرير

والتحصيل وعلاقات  

 المساهمين 

 7,068 7,068 الأردنية 

 * لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا وأقاربهم.

 

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا:  -ج -18

 الجنسية  المنصب  الاسم
 عدد الأسهم

31/12/2024 31/12/2023 

مها عبد الرحمن خليفة زوجة  

 رجاء خليل العلمي

  الأردنية  عضو مجلس إدارة 
175,063 

 
182,073 

 

 .الإدارة والإدارة العليا لا يملكون أسهم بالشركةأقارب باقي أعضاء مجلس  -

 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم. -

 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا وأقاربهم. -

  



- 24 - 
 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:  -أ .18

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا:  -ب -18

 دينار اردني  الوظيفة  الاسم

 336,000 الرئيس التنفيذي للشركة  المهندس رجاء خليل إبراهيم العلمي

 96,000 مساعد الرئيس التنفيذي المهندس داهود يوسف خليل كوساية 

 73,164 المالي و الخدمات المساندةالمدير  لسيد لؤي عصام عبد السلام عرفاتا

 27,000 مدير دائرة الائتمان والتحصيل وعلاقات المساهمين  السيد محمد احمد علي غرير

 

 لطبيعة أعمال الشركة تم تخصيص سيارة لكل من المدراء أعلاه. نظرا   *

 برعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:  الت .19

 اردني  دينار  المتبرع لها اسم الجهة 

 24,000 مستشفى الخنساء 

 15,187 تبرعات أخرى 

 6,000 لجنة زكاة وصدقات الشيخ احمد السالك 

 45,187 المجموع

 المنصب  الاسم
التنقلات  

 السنوية

لجنة  

 التدقيق 
 مكافآت 

إجمالي المزايا  

 السنوية

 61,000 55,000  6,000 رئيس  السيد باسم جميل عيسى المعشر

سعادة الشيخ سعود عبد العزيز عبدالله 

 السليمان 

 11,000 5,000  6,000 نائب 

 13,000 5,000 2,000 6,000 عضو السيد مكرم خليل إبراهيم العلمي

 13,000 5,000 2,000 6,000 عضو السيد أنس محمود أحمد الجلبي

 11,000 5,000  6,000 عضو الدكتور مروان جمیل عیسی المعشر

 11,000 5,000  6,000 عضو السيد سهراب ركاد ناجي عويس

 11,000 5,000  6,000 عضو السيد خليل مكرم خليل العلمي

 11,000 5,000  6,000 عضو الراجحي  عبدالله بن عبدالعزيزتركي بن  الأستاذ

 11,000 5,000  6,000 عضو السيد رجاء خليل إبراهيم العلمي

 13,000 5,000 2,000 6,000 عضو الأستاذ معتز محمد مرتضى عبدالحميد مرتضى 

 166,000 100,000 6,000 60,000  المجموع
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عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو  ارتباطات لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو  .20

أعضاء لمجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم )  الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو 

 : باستثناء( 

 كونها الشركة الناقلة لمادة الباطون لدى الشركة. شركة مسافات للنقل المتخصص -1

 كونها الشركة التي تعمل على تزويدنا بمادة المميع.شركة تكنولوجيا الباطون  -2

ــانية -3 ــاعدكونها تعتبر المورد    القدس للصـــــناعات الخرســـ ــاريع المتفق   مواقععلى    للباطون بناء    المســـ المشـــ

 ا. عليه

 : مساهمة الشركة في حماية البيئة - أ .21

 .بحيث يتم تقليل التأثير البيئي في جميع سلاسل التوريد صديق للبيئةمنتج باطون تطوير  تم -1

 .ومرشات المياه ربالإضافة إلى تركيب فلاتر الغباتم تركيب المعدات الخاصة للبيئة وإعادة التدوير  -2

 مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي: -ب 

 بها.العمل تسعى الشركة لتوفير فرص عمل جديدة لأبناء المناطق التي يتم 

 

كات أخرى   المشاركة في شرا

 قامت الشركة بالإستثمار بالنسب ادناه في الشركات التالية:

 دينار. 90,624,000رأس مال شركة إسمنت القطرانة والبالغ % من 6.89نسبة  -

 دينار. 18,500,000% من رأس مال شركة مسافات للنقل المتخصص والبالغ 40.94نسبة  -

 دینار. 7,120,000 والبالغ الخرسانية % من رأس مال شركة أساس للصناعات 39.9نسبة  -

 دينار. 7,460,026% من رأس مال شركة القدس للصناعات الخرسانية والبالغ 35.32نسبة  -

 دينار. 15,000 البالغو  % من رأس مال شركة كسارات ومقالع القدس50نسبة  -

 دينار 294,000% من راس مال شركة الحجاز للإسمنت والبالغ 49نسبة  -

 

 تطبيق القواعد الإرشادية لدليل حوكمة الشركات المدرجة في بورصة عمان

ــادية الواردة في دليل حوكمة الشـــركات المدرجة في  2024عملت الشـــركة خلال عام  على الالتزام بتطبيق القواعد الإرشـ

 .بورصة عمان
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 تقرير الحوكمة 

 أحكام وقواعد حوكمة الشركات بتطبيق المعلومات والتفاصيل المتعلقة * 

حيـث يوجـد لـدي الشـــــــــركـة نظـام حوكمـة داخلي معتمـد من  ،الشـــــــــركـات المـدرجـةيتم الالتزام بتطبيق تعليمـات حوكمـة  

 مجلس الإدارة وحسب قواعد حوكمة الشركات وكما يلي:

 تشكيل مجلس الإدارة: ( 1

كمي  يتكون مجلس الإدارة من عشرة أعضاء يتم انتخابهم وفق أسلوب التصويت   من قبل الهيئة العامة بالاقتراع  الترا

ــاء المجلس من الأشـــــــخاص المؤهلين  والذين يتمتعون بالقدر ،الســـــــري ومدة المجلس أربعة ســـــــنوات وجميع أعضـــــ

 .الكافي من الخبرة والمعرفة بالأمور المالية والتشريعية

 مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة: ( ۲

 مجلس الإدارة نظام داخلي يحدد بموجبه مهام وصلاحيات ومسؤوليات المجلس من خلال:  ىيوجد لد

وضــــع الاســــتراتيجيات والســــياســــات والخطط والإجراءات التي من شــــأنها تحقيق مصــــلحة الشــــركة وأهدافها   -أ

 وتعظيم حقوق مساهميها وخدمة المجتمع المحلي. 

وضع الإجراءات اللازمة لضمان حصول جميع المساهمين بمن فيهم غير الأردنيين على حقوقهم ومعاملتهم   -ب

 بشكل يحقق العدالة والمساواة دون تمييز. 

 اتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان الالتزام بأحكام التشريعات النافذة.  -ت

 الشركة.اعتماد سياسة إدارة المخاطر التي قد تتعرض لها  -ث

 تنظيم الأمور المالية والمحاسبية والإدارية للشركة بموجب أنظمة داخلية خاصة. - ج

 .لأحكام التشريعات النافذة إعداد التقرير السنوي وربع السنوي وتقرير عن نتائج الأعمال الأولية، وفقا   - ح

 اعتماد تقرير الحوكمة وتضمينه للتقرير السنوي للشركة.  - خ

وضـــــــــع قواعـد الســـــــــلوك المهني لمجلس الإدارة والإدارة التنفيـذيـة والعـاملين في الشـــــــــركـة ومراجعتهـا وتحـديثهـا   -د

 باستمرار. 

التأكد من توفير موقع الكتروني للشـــــركة، يتضـــــمن أهم البيانات والمعلومات الخاصـــــة بالشـــــركة على أن يتم   -ذ

 تحديث هذه المعلومات بشكل دائم. 

 تعيين ضابط ارتباط يعهد إليه متابعة الأمور المتعلقة بتطبيقات الحوكمة في الشركة مع الهيئة.  -ر

ــركة ومتابعة تطبيقها وفقا لمتطلبات الجهات الرقابية   -ز ــة بالشـــ ــفافية الخاصـــ ــاح والشـــ ــة الإفصـــ ــياســـ اعتماد ســـ

 والتشريعات النافذة.

وضــــــع ســــــياســــــة لتجنب تعارض المصــــــالح وإجراءات تهدف إلى منع الأشــــــخاص المطلعين في الشــــــركة من  -س

 استغلال معلومات داخلية سرية لتحقيق مكاسب مادية أو معنوية.

وضع سياسة تفويض واضحة في الشركة يحدد بموجبها الأشخاص المفوضين وحدود الصلاحيات المفوضة   -ش

 لهم. 

 تعيين المدير العام للشركة وإنهاء خدماته.  -ص
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التنفيـذيـة العليـا للقيـام بـالمهـام التـأكـد من توافر الكفـاءة والخبرة الإداريـة والفنيـة اللازمـة في أشـــــــــخـاص الإدارة   -ض

للسيييييييييخططيييييييييط    ل      تطبيقهملمهامهم، ومدى وتحديد مهامهم وصـــــلاحياتهم، ومراجعة أدائهم ، الموكلة إليهم

 .   لإجر ء    لموضوعة

اتخاذ الخطوات الكفيلة لضـــمان وجود الرقابة الداخلية على ســـير العمل في الشـــركة، بما في ذلك إنشـــاء وحدة   -ط

خــاصـــــــــــة للرقــابــة والتــدقيق الــداخلي تكون مهمتهــا التــأكــد من الالتزام بتطبيق أحكــام التشـــــــــريعــات النــافــذة  

 ءات التي يضعها مجلس الإدارة. ومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية والسياسات والخطط والإجرا

 اعتماد سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي واعتماد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة.  -ظ

 المحلي والبيئة.  وضع سياسة للمسؤولية الاجتماعية الخاصة بالشركة وبرامجها تجاه المجتمع - ع

وضــــع رلية لاســــتقبال الشــــكاوى والاقتراحات المقدمة من قبل المســــاهمين بما في ذلك اقتراحاتهم الخاصــــة   - غ

بـددراج مواضـــــــــيع معينـة على جـدول أعمـال اجتمـاع الهيئـة العـامـة بشـــــــــكـل يضـــــــــمن دراســـــــــتهـا واتخـاذ القرار 

 المناسب بشأنها خلال فترة زمنية محددة. 

% من أســهم الشــركة المكتتب بها بدضــافة بنود  5وضــع رلية تتيح للمســاهمين الذين يمتلكون ما لا يقل عن  -ف

رسـاله بشـكله النهائي للمسـاهمين، على أن يتم  إعلى جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي للشـركة قبل 

 تزويد الهيئة بهذه الآلية. 

 اعتماد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة.  - ق

ــركة تجاههم وحف    -ك ــمن تنفيذ التزامات الشـــ ــالح بما يضـــ ــحاب المصـــ ــة تنظيم العلاقة مع أصـــ ــياســـ ــع ســـ وضـــ

 .حقوقهم وتوفير المعلومات اللازمة لهم وإقامة علاقات جيدة معهم
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 عضويات أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة الأخرى 

  السيد باسم جميل المعشر

 عضو مجلس إدارة شركة مصانع الأجواخ الأردنية

 رئيس مجلس الإدارة المتصدرة للأعمال والمشاريع

 عضو مجلس إدارة العربية الدولية للفنادق

  المهندس مكرم خليل العلمي

 عضو مجلس إدارة  مسافات للنقل المتخصصشركة 

 عضو مجلس إدارة شركة أساس للصناعات الخرسانية

  الدكتور مروان جميل المعشر

 عضو مجلس إدارة البنك الأردني الكويتي

 مجلس إدارة رئيس شركة مسافات للنقل المتخصص

  عويس  السيد سهراب ركاد

 مجلس إدارةعضو  شركة أساس للصناعات الخرسانية

  المهندس أنس محمود الشلبي

 شركة أساس للصناعات الخرسانية

 شركة مسافات للنقل المتخصص               

 عضو مجلس إدارة

 عضو مجلس إدارة

  المهندس خليل مكرم العلمي

 عضو مجلس إدارة شركة أساس للصناعات الخرسانية

  المهندس رجا خليل العلمي

 نائب رئيس مجلس للنقل المتخصصشركة مسافات 

 رئيس مجلس إدارة شركة أساس للصناعات الخرسانية

 أردنية لكلا من: لا يوجد عضويات مجلس إدارة في شركات مساهمة عامة 

 .سعادة الشيخ سعود بن عبدالعزيز عبدالله السليمان -

 الراجحي. تركي بن عبدالله بن عبدالعزيزلأستاذ ا -

 . مرتضى عبدالحميد مرتضىمعتز محمد الأستاذ  -
 

 2024أسماء أعضاء مجلس الإدارة العام 

 مستقل أو غير مستقل  تنفيذي أو غير تنفيذي  الاسم 

 غیر مستقل  غير تنفيذي  السيد باسم جميل المعشر

 غیر مستقل  غير تنفيذي  الشيخ سعود عبدالعزيز السليمان

 مستقل  غير تنفيذي  السيد أنس محمود الشلبي

 غیر مستقل  غير تنفيذي  الدكتور مروان جميل المعشر 

 غیر مستقل  غير تنفيذي  المهندس مکرم خليل العلمي

 غیر مستقل  غير تنفيذي  الراجحي  الاستاذ تركي بن عبدالله بن عبدالعزيز

 غیر مستقل  غير تنفيذي  معتز محمد مرتضى عبدالحميد مرتضى الأستاذ 

 غیر مستقل  تنفيذي غير  السيد خليل مكرم العلمي

 مستقل  غير تنفيذي  السيد سهراب ركاد عويس

 غیر مستقل  تنفيذي  المهندس رجا خليل العلمي
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة * 

 أسماء رئيس وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:* 

 لجنة التدقيق:  -1

 رئيس اللجنة – محمود أحمد الجلبي المهندس أنس

 ماجستير هندسة ميكانيكية  :المؤهل العلمي  2/5/2009 :تاريخ العضوية

 1976 :سنة التخرج  1952 :الميلاد سنة

 بريطانيا  -جامعة لندن :اسم الجامعة  الكندية       :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

ــارات  - ــارات البترول في الإمـ ــال إســـــــــتثمـ عمـــل في مجـ

 العربية المتحدة. 

عضـــــــــو مجلس إدارة في شـــــــــركــة مســـــــــــافــات للنقــل   -

 ولتاريخه.  2006المتخصص منذ تأسيسها عام 

 عضو مجلس ادارة شركة اساس للصناعات الخرسانية. - 

 

 

 عضو لجنة تدقيق – مكرم خليل إبراهيم العلميالمهندس 

 بكالوريوس هندسة مدنية  :المؤهل العلمي  2/5/1995 :تاريخ العضوية

 1978 :سنة التخرج  1954 :الميلاد سنة

 الولايات المتحدة -جامعة بوردو :اسم الجامعة  الأردنية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية:  

 -1979مـدير عـام شـــــــــريـك في شـــــــــركـة صـــــــــرافـة من   -

2005. 

ــركـــــة   - شـــــــــ إدارة  مــجــلــس  ــاهــز رئــيــس  الــجـــ الــبـــــاطــون 

 .1995والتوريدات الإنشائية منذ التأسيس عام 

 مدير عام  شركة مسافات للنقل المتخصص -

رئيس مجلس إدارة الشركة مسافات للنقل المتخصص  - 

 .2021حتى  2006منذ تأسيسها عام 

عضـــــــــو مجلس إدارة في شـــــــــركـة أســــــــــاس للصـــــــــنـاعـات  -

 لتاريخه.  2007الخراسانية منذ تأسيسها عام 

 

 عضو لجنة تدقيق – الحمید مرتضی السيد معتز محمد مرتضی عبد

 بكالوريوس تجارة  :المؤهل العلمي  01/01/2220 :تاريخ العضوية

 1996 :سنة التخرج  1977 :الميلاد سنة

 مصر  -جامعة طنطا  :اسم الجامعة  المصرية        :الجنسية

 نبذة عن السيرة الذاتية: 

نـائـب الرئيس التنفيـذي للشـــــــــؤون المـاليـة بشـــــــــركـة   -

 وحتى تاريخه.  2013الإسمنت العربية من 

مــدير عــام قطــاع العمليــات المــاليــة بشـــــــــركــة بوبــا  -

 . 2013-2012العربية للتأمين التعاوني 

للمجموعة بشـركة حلواني مدير عام الشـؤون المالية  -

 . 2012-2007إخوان 

تقلد عدة مناصـــــــــب في الإدارة المالية بشـــــــــركة يونيلفر  - 

مشـــــرق وكان رخر منصـــــب له في الشـــــركة هو المراقب 

بـــالإضــــــــــــافـــة إلى مســـــــــؤول تطبيق   المـــالي للمجموعـــة 

 الاستراتيجة في الشركة.

الأمريكي  المعهـــــد  وعضـــــــــويـــــة  زمـــــالـــــة  حـــــاصــــــــــــــل على 

 .2002والمراجعين القانونين منذ للمحاسبين 
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 لجنة المكافاتَ والترشيحات: – 2

 لجنة المكافاتَ والترشيحات رئيس السيد سهراب عويس                

 لجنة المكافاتَ والترشيحات عضو المهندس مكرم العلمي                

 لجنة المكافاتَ والترشيحات عضو السيد باسم المعشر                    

 لجنة الحوكمة: –3

 لجنة الحوكمة رئيس السيد سهراب عويس                

 لجنة الحوكمة عضو السيد باسم المعشر                    

 المخاطر: إدارة لجنة - 4

 لجنة إدارة المخاطر رئيس السيد باسم المعشر                    

 لجنة إدارة المخاطر عضو المهندس داهود كوساية              

 لجنة إدارة المخاطر عضو السيد لؤي عرفات                     

 

 المناصب التنفيذية وأسماء شاغليها 

 .العلميالرئيس التنفيذي المهندس رجا خليل  -

 .نائب الرئيس التنفيذي ومدير إدارة العلميات المهندس داهود كوساية -

 .مدير إدارة الخدمات المساندة والمدير المالي السيد لؤي عرفات -

 .دير دائرة الائتمان والتحصيل وعلاقات المساهمين محمد أحمد غريرم -

 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين 

 مستقل أو غير مستقل  تنفيذي تنفيذي أو غير  الاسم 

الشيخ سعود عبدالعزيز السليمان ممثل شركة اسمنت  

 العربية البحرين
 غیر مستقل  غير تنفيذي 

 غیر مستقل  غير تنفيذي  الراجحي  الاستاذ تركي بن عبدالله بن عبدالعزيز

الأستاذ معتز محمد مرتضى ممثل شركة اسمنت العربية  

 البحرين
 مستقل غیر  غير تنفيذي 

 غیر مستقل  غير تنفيذي  السيد خليل مكرم العلمي ممثل شركة جودت العلمي وإخوانه

السيد باسم جميل المعشر ممثل شركة سهیل جميل المعشر  

 وإخوانه 
 غیر مستقل  غير تنفيذي 

 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الطبيعيين 

 مستقل أو غير مستقل  تنفيذي أو غير تنفيذي  الاسم 

 مستقل غير  تنفيذي  المهندس رجا خليل العلمي

 مستقل غير  غير تنفيذي  المهندس مکرم خليل العلمي

 مستقل  غير تنفيذي  السيد أنس محمود الشلبي

 مستقل غير  غير تنفيذي  الدكتور مروان جميل المعشر 

 مستقل  غير تنفيذي  السيد سهراب ركاد عويس
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 : 2024عدد اجتماعات كل من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة خلال عام  

 

 أعضاء لجنة التدقيق 
 الاول 

02/2024 

 الثاني 

04/2024 

 الثالث 

07/2024 

 الرابع 

10/2024 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  السيد انس الشلبي 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  المهندس مكرم العلمي 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  الاستاذ معتز مرتضى 

 

 المخاطر إدارة أعضاء لجنة 
 الاول 

07/2024 

 الثاني 

12/2024 

 حاضر  حاضر  السيد باسم المعشر 

 حاضر  حاضر  المهندس داود کوساية

 حاضر  حاضر  السيد لؤي عرفات 

 

 أعضاء لجنة الحوكمة 
 الاول 

07/2024 

 الثاني 

12/2024 

 حاضر  حاضر  السيد سهراب عويس 

 حاضر  حاضر  السيد باسم المعشر 

 

أعضاء لجنة الترشيحات  

 والمكافآت

 الاول 

12/2024 

 الثاني 

01/2025 

 حاضر  حاضر  السيد سهراب ركاد عويس 

 حاضر  حاضر  السيد باسم جميل المعشر 

 حاضر  حاضر  المهندس مكرم خليل العلمي 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة 
الاول  

02/2024   

الثاني  

02/2024   

  الثالث

04/2024 

 الرابع  

07/2024 

الخامس  

10/2024       

  السادس

10/2024       

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  المهندس مكرم خليل العلمي 

 حاضر  حاضر  حاضر  لم يحضر  لم يحضر  لم يحضر  سعود عبدالعزيز السليمانالشيخ 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  الراجحي  تركي بن عبدالله بن عبدالعزيز الأستاذ 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  الأستاذ معتز محمد مرتضى 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  السيد سهراب ركاد عويس 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  الدكتور مروان جميل المعشر 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  السيد خليل مكرم العلمي 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  السيد باسم جميل المعشر 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  السيد أنس محمود الشلبي 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  المهندس رجا خليل العلمي 
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 : 2024عدد اجتماعات مجلس الإدارة مع بيان عدد مرات الحضور خلال عام 

 .تم عقد اجتماع واحد بين لجنة التدقيق والسادة طلال أبو غزالة المدقق الخارجي لحسابات الشركة -

ــركة لدى هيئة   - ــابط ارتباط لمتابعة الأمور المتعلقة بتطبيق الحوكمة لدى الشـــ تم تعيين الســـــيد طارق رباح هندي كضـــ

 .الأوراق المالية

 

 الهيئة العامة: لاجتماعتوصيات مجلس الإدارة  

 تلاوة وقائع الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة. -1

 . 2025ومناقشة الخطة المستقبلية لعام  2024تلاوة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية  -2

 .2024الاستماع إلى تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزانيتها وحساباتها الختامية لعام  -3

 12/312024/مناقشة الميزانية العمومية والحسابات الختامية والمصادقة عليها عن السنة المالية المنتهية في  - 4

 إبراء ذمة مجلس الإدارة في حدود ما يسمح به القانون. -5

 وتفويض مجلس الإدارة لتحديد أتعابهم. 2025مدققي الحسابات للسنة المالية  انتخاب -6

 من قانون الشركات. ( 171أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال حسب أحكام المادة ) -7

 

 حضرات السادة المساهمين الكرام،

يســر مجلس الإدارة وبعد أن اســتمعتم إلى تقريره أن يتقدم بخالص شــكره إلى كافة المســاهمين والعملاء على ثقتهم 

 ودعمهم المتواصلين للشركة. 

ويتوجـه المجلس إلى كـافـة العـاملين بـالشـــــــــركـة إدارة وموظفين وعمـال بـالشـــــــــكر الجزيـل على مـا قـاموا بـه من خـدمـات  

 دم والازدهار.وجهود مخلصة لتحقيق غايات الشركة وأهدافها. متمنين لهم دوام التق

 

 

           مجلس الإدارةرئيس 

   ر   جميل عيسى المعش لسيد باسم ا
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 إقرار 

كتمالنقر بصحة ودقة   .   31/12/2024المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي للسنة المنتهية في  وا

 المدير المالي  الرئيس التنفيذي رئيس مجلس الإدارة 

 السيد لؤي عصام عرفات  المهندس رجاء خليل العلمي      السيد باسم جميل عيسى المعشر    

  
 

 

 إقرار مجلس الإدارة:  -

 . 2025ستمرارية الشركة خلال عام ايقر مجلس الإدارة بعدم وجود أية أمور جوهرية قد تؤثر على  -

 وعن توفر نظام رقابة فعال للشركة.  2024يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية عن عام  -

 

 السيد باسم جميل عيسى المعشر 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 سعادة الشيخ سعود عبد العزيز عبدالله  السليمان 

 عضواً 

 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس

 عضواً 

 

 خليل العلميالسيد خليل مكرم 

 عضواً 

 

 المهندس مكرم خليل إبراهيم العلمي 

 عضواً 

 

 المهندس رجاء خليل إبراهيم العلمي 

 عضواً 

 

 السيد معتز محمد مرتضى 

 عضواً 

 

 الراجحي  تركي بن عبدالله بن عبدالعزيزالسيد 

 عضواً 

 المهندس أنس محمود أحمد الجلبي 

 عضواً 

 

 المعشر الدكتور مروان جميل عيسى 

 عضواً 
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 شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

 وشركاتها التابعة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

 الأردنية الهاشميةالمملكة  -عمان

 

 القوائم المالية الموحدة  

 وتقرير المدقق المستقل 

 

 2024كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
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Speech of the Chairman of the Board of Directors 
 
Dear shareholders, 
 
The year 2024 was a special year that reflected the company's strength and excellence, 
placing it in the lead despite the presence of many competitors and the entry of new 
competitors into the market. Despite all the challenges and difficulties that the region 
went through, whether from the political and social aspects, and the accompanying 
rise in the prices of raw materials, wages, costs, etc., these economic challenges posed 
a major challenge to the company's ability to work, increase sales, and reduce costs in 
order to increase profits. Despite this, the company was able to achieve net profits 
amounting to 3,962,699 Jordanian dinars, as it completed its third decade since its 
establishment. 
 
All these achievements were made possible by the efforts of the executive 
management and all the company’s employees who deserve all thanks and gratitude 

for their efforts throughout the year. We look forward to continuing to establish and 
develop long-term relationships with our clients and strategic suppliers. We also pay 
great attention to providing distinguished service to all our clients so that the company 
remains one of the leading concrete companies in this field. We hope that the coming 
year will be a year of goodness, peace and blessings for our country Jordan under the 
leadership of our beloved King Abdullah II bin Al Hussein and his Crown Prince His 
Highness Prince Hussein bin Abdullah II, may God protect and preserve them. 
 
Dear Shareholders, 
 
On behalf of the Board of Directors and on my own behalf, I would like to extend my 
sincere thanks to the Companies Control Department, the Securities Commission and 
the shareholders. I would also like to thank all colleagues working in the various 
branches of the company for their continuous performance and giving to enhance the 
company's achievements, raise its efficiency and advance it towards permanent 
excellence under the patronage of the Hashemite banner led by His Majesty King 
Abdullah II. 
 
May the peace, mercy and blessings of God be upon you, 
 
 
In the name of Jameel Issa Al-Muasher 
Chairman of the Board of Directors 
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Report of the Board of Directors to the Thirty Ordinary General Assembly 
At the annual meeting held on Wednesday, 26/03/2025 
 
Dear shareholders, 
The Board of Directors is pleased to present its Thirty report, stating in accordance 
with the Companies Law: 
 
Main company activities: 
The company was established in 1995. Today, thank God, it is the leading company in 
Jordan in the ready-mixed concrete industry in terms of service, quality and 
production capacity. 
The company's main headquarters is located in Amman/ Bayader Wadi Al-Seer/ 
Industrial Area. 
P.O. Box: 851602 Amman 11185 Jordan 
Tel: 06-5858110 
Website: www.kingdomconcrete.jo  

 

 

 

 

 

Location                    Product  Employee              
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The Company's geographical locations, number of employees and their qualifications: 
 

Branch No. of 
employees 

Al-Bayader 175 
Sahab 29 

Shafa Badran 28 
Al-Ramtha 22 
Al-Zarqa 20 
Al-Karak 10 
Al-Aqaba 9 

Al- Mafraq 9 
Al-Azraq 9 
Al- Husen 7 
Dead sea 6 
Al-Qastal 4 
Al-Potash 4 

Ma’an 3 
Al-Potash 2 1 

Total 336  

 

 

Academic qualifications: 

 

Training courses: 

Qualifications: 
Number of 
employees 

Course title 
Number of 
employees 

Master 2 
Certified administrative 

accountant course 
1 

Bachelor 130 
Training diploma in hybrid 

vehicle engineering 
1 

Diploma 12 Ambulance course 1 
Tawjihi and 

below 
192 

Jordanian certified public 
accountant course 

1 

Total 336 Total 4 
 
 
Internal training courses are also conducted for employees on the Company’s work, 

administrative and financial matters, and special training courses for concrete pumps 
and general maintenance of machines and equipment. 
 
 
Volume of capital investment - in Dinars 

2020 2021 2022 2023 2024 
25,687,497 27,062,307 28,055,434 27,167,670 28,559,575 
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1. The Company’s subsidiaries: 
The companies below are wholly owned by the Ready Mixed Concrete and Construction Supplies Company: 

 

The company Registration 
No. 

Status Establishment 
date 

Capital 
Dinar 

No. of 
employees 

Activity 

 

Amman Company 
for the Supply of 
Construction and 
Heavy Machinery 

15823 
Limited 
Liability 

24/2/2008 30000 1 
Import and export, general trade, trade in 
construction equipment, spare parts and 

oils. 

 

Concrete 
Technology 
Company 

9053 
Limited 
Liability 

24/7/2002 80000 30 

Manufacture and trade of additives for 
concrete, design and implementation of 

post-tensioned concrete works, manufacture 
and trade of waterproofing and building 

materials, repair and rehabilitation of 
buildings, supply and implementation of 

decorative concrete, supply and 
implementation of foam concrete. 

 

Arab Chinese 
Company for 

Renting and Selling 
Heavy Equipment 

12834 
Limited 
Liability 

3/9/2004 100000 12 

Trading in heavy equipment of all kinds, 
spare parts, and renting equipment, cranes, 

and weights. 
Agent of the Chinese Sany company for 

heavy equipment and trucks. 

 

United Ready Mix 
Concrete Company 

252 
Limited 
Liability 

18/12/2004 800000 9 
Production and sale of ready-mix concrete 

of all types 

Masafat Housing Company 48387 
Limited 
Liability 

25/7/2017 30000 1 
The company's main activity: purchasing 

lands and constructing residential 
apartments 
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2. Names of the members of the Board of Directors and an introductory 
summary of each of them: 
Board of Directors members  

 

 

Suhail Jamil 
Mu'asher and 

Brothers Company 

Mr. Bassem Jamil Issa Al-
Mu'asher 

Chairman of Board of 
Directors 

Arabian Cement 
Bahrain Holding 

Company 

His Excellency Sheikh Saud 
Abdul Aziz Abdullah Al-

Sulaiman 

Vice Chairman of Board of 
Directors 

Mr. Turki bin Abdullah bin 
Abdulaziz AL Rajhi 

Board of Directors member 
 

Mr. Mu'taz Muhammad 
Mortada Abdel Hamid 

Mortada 

Board of Directors member 
 

Jawdat Al-Alami & 
Brothers Company 

Engineer Makram Khalil 
Ibrahim Al-Alami 

Board of Directors member 

Engineer Raja Khalil Ibrahim Al-Alami 
Board of Directors member / 

Chief Executive Officer 

Mr. Khalil Makram Khalil Al-Alami Board of Directors member 

Dr. Marwan Jamil Issa Mu'asher Board of Directors member 

Engineer Anas Mahmoud Ahmed Al-Chalabi Board of Directors member 

Mr. Sohrab Rakad Naji Owais Board of Directors member 
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Biography of Board of Directors members 
1. Mr. Bassem Jamil Issa Al-Mu'asher 
Chairman of Board of Directors and represents Suhail Mu'asher and Brothers 
Company 

 

 

2. His Excellency Sheikh Saud Abdul Aziz Abdullah Al-Sulaiman 
Vice Chairman of Board of Directors, representing Arabian Cement Bahrain Holding 
Company. 

 

Date of 
membership: 8/3/2008  

Academic 
qualification: 

Bachelor's degree in 
economics and finance 

Year of birth: 1961  Year of 
graduation: 

1987 

Nationality: Saudi  University: New York University - 
United States 

Biography overview: 

- Member of the Board of Directors of 
the Arab Cement Company since 
1997. 

- Member of the Board of Directors of 
Bin Sulaiman Holding Company, 
working with the Sulaiman Group 
since 1987. 

- Member of the Financial Committee 
of Sadaq Company. 

 

- Member of the Insurance Committee 
of the Jeddah Chamber of 
Commerce and Industry. 

- Partner, Vice Chairman of Board of 
Directors, and Managing Director of 
many companies, including Zahran 
Contracting Company, Mozn 
Tourism Company, Rolaco 
Company, and Iron Manufacturing 
Company Limited. 

 

 

 

 

Date of 
membership: 2/5/1995  

Academic 
qualification: 

Bachelor of Business 
Administration 

Year of birth: 1958  
Year of 

graduation: 1979 

Nationality: Jordanian  University: Towson University - 
United States 

Biography overview: 
- Chairman of the Board of 

Directors of the Premier Business 
and Projects CO.LTD. 

- Member of the Board of Directors 
of the Arab International Hotels 
Company. 

 

- Member of the Board of Directors of 
the Jordanian Plum Factories 
Company. 
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3. Engineer Makram Khalil Ibrahim Al-Alami 
Board of Directors member , representing Jawdat Al-Alami & Brothers 
Company 

 
Date of 

membership: 2/5/1995  
Academic 

qualification : 
bachelor of Civil 

Engineering 

Year of Birth : 1952  
Year of 

graduation: 1978 

Nationality: Jordanian  University : 
Purdue University - 

United States 
Biography overview:   
- General Manager and Partner in an 

exchange company from 1979-
2005. 

- Chairman of the Board of 
Directors of the Ready Mixed 
Concrete and Construction 
Supplies Company since its 
establishment in 1995 -2019. 

- General Manager of Masafat 
Specialized Transport Company 

 - Chairman of the Board of Directors of 
Masafat Specialized Transport 
Company since its establishment in 
2006 to 2021. 

- Member of the Board of Directors of 
Assas Concrete Industries Company 
since its establishment in 2007 to date. 

 

4. Engineer Raja Khalil Ibrahim Al-Alami 
Board of Directors member and Chief Executive Officer of the company. 

   

Date of 
membership: 

2/5/1995  Academic 
qualification : 

bachelor of Civil 
Engineering 

Year of Birth : 1952  Year of 
graduation: 

1976 

Nationality: Jordanian  University : 
University of 
Birmingham – Britain 

Biography overview : 
- Engineer at the Civil Aviation 

Authority from 1976 to 1979. 
- Partner in an engineering 

consulting office from 1979 to 
date. 

 - Member of the Board of Directors of 
Masafat Specialized Transport 
Company since its establishment in 
2006 to date. 

- Chairman of the Board of Directors of 
Assas Concrete Industries Company 
since its establishment in 2007 to date. 
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5. Mr. Khalil Makram Khalil Al-Alami 
Board of Directors member 

 

Date of 
membership: 

20/7/2008  Academic 
qualification : 

Master of Business 
Administration 

Year of Birth : 1977  Year of 
graduation: 

1999 

Nationality: Jordanian  University : 
Purdue University - 

United States 
Biography overview: 
- Member of the Board of Directors 

of Assas Concrete Industries 
Company. 

  

 

6. Engineer Anas Mahmoud Ahmed Al-Chalabi 
Board of Directors member 

 

Date of 
membership: 

2/5/2009  Academic 
qualification : 

Master's degree in 
Mechanical Engineering 

Year of Birth : 1952  Year of 
graduation: 

1976 

Nationality: Canadian  University : University of London – 
Britain 

Biography overview: 
- He worked in the field of 

petroleum investments in the 
United Arab Emirates. 

- Member of the Board of Directors 
of Masafat Specialized Transport 
Company since its founding in 
2006 to date. 

 - Member of the Board of Directors of 
Assas Concrete Industries Company. 
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7. Mr. Sohrab Rakad Naji Owais 
Board of Directors member 

 

Date of 
membership: 

6/5/2021  Academic 
qualification : 

Master's degree in 
finance 

Year of Birth : 22/11/1964   
Year of 

graduation: 1994 

Nationality: Jordanian  University : University of Jordan 
Biography overview: 
- An independent financial and 

economic consultant until now. 
- Executive Director of Tafawuq 

Financial Investments Company from 
January 1, 2007, until May 17, 2021. 

- Director of the Investment and 
Financial Brokerage Department at 
the Bank of Jordan for the period 
from 7/1997 to 12/2006. 

- General Director of the University 
Office for Computer Services for the 
period from 10/1996 to 7/1997. 

- Economic and statistical researcher at 
the Department of General Statistics 
for the period 03/1988 until 03/1996.  

- Financial advisor, financial broker, 
investment trustee, and investment 
manager accredited by the Securities 
Commission.  

- Member of the Board of Directors at 
Asas Concrete Industries Company 
until now. 

 - Member of the Board of Directors of 
Tafawuq Financial Investments 
Company. 

- Member of the Board of Directors of the 
Syndicate of Financial Services 
Companies. 

- Member of the Board of Directors of the 
Amman Stock Exchange for the period 
from 09/2002 to 09/2005. 

- Member of the Board of Directors of the 
Association of Capital Commissioners 
for the period from 03/2002 to 10/2002. 

- Member of the Board of Directors of the 
Jordanian Company for Pioneering 
Projects for the period from 2007 - 
2012. 

- Member of the Board of Directors of the 
United Glass Industries Company for 
the period 2003-2004. 

- Member of the Board of Directors of the 
Bahraini Jordanian Technology and 
Communications Company 2001. 

 

8. Dr. Marwan Jamil Issa Al-Muasher 
Board of Directors member 

 

Date of 
membership: 1/1/2016  

Academic 
qualification : 

PhD in computer 
engineering 

Year of Birth : 1956  
Year of 

graduation: 1981 

Nationality: Jordanian  University : 
Purdue University - 

United States 
Biography overview : 
- Senior Vice President of the World 

Bank for Foreign Affairs 2007. 
- Deputy Prime Minister and Minister 

of Foreign Affairs 2002-2004. 

 - Jordanian Ambassador to the United 
States of America 1997-2001. 
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9. Mr. Mu'taz Mohammad Murtada Abdul Hamid Murtada 
Board of Directors member, representing the Arabian Cement Bahrain 
Holding Company. 

Date of 
membership: 01/01/2022  

Academic 
qualification : 

Bachelor of 
Commerce 

Year of Birth : 1977  
Year of 

graduation: 1996 

Nationality: Egyptian  University : 
Tanta University – 

Egypt 
Biography overview: 
- Deputy Chief Executive Officer for 

Financial Affairs at the Arab 
Cement Company from 2013 to 
date. 

- General Manager of the Financial 
Operations Sector at Bupa Arabia 
for Cooperative Insurance 2012-
2013. 

- General Manager of Group 
Financial Affairs at Halwani 
Brothers Company 2007-2012. 

 - He held several positions in the 
financial management of Unilever 
Mashreq Company, and his last 
position in the company was the 
group financial controller, in addition 
to the company’s strategy 

implementation officer. 
- He has a fellowship and membership 

in the American Institute of Certified 
Public Accountants and Auditors 
since 2002. 

 

10.      Turki bin Abdullah bin Abdulaziz Al Rajihi 
Board of Directors member, representing the Arabian Cement Bahrain Holding 
Company. 

 

Date of 
membership: 

01/01/2024  Academic 
qualification : 

Bachelor of Industrial 
Management 

Year of Birth : 1977  Year of 
graduation: 

1997 

Nationality: Saudi  University : 
King Fahd University of 
Petroleum and Minerals 

- Saudi Arabia 
Biography overview: 
- Member of the Board of Directors 

of “Arabian Cement Company” 

since August 29, 2016 
- Member of the Board of Directors 

of Al Rajhi Investment Company 
- Member of the Board of Directors 

of the Abdullah bin Abdulaziz Al 
Rajhi Charitable Foundation 

 - Member of the Board of Directors of 
the National Committee for Prisoner 
Care “Tarahum” since 2018 

- He served as General Manager of 
“Al Rajhi Plastic Factory Company” 

between 2000 and 2018 
- He served as General Manager of the 

National Polyester Fiber Factory 
Company between 2005 and 2018 
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Names and ranks of senior management persons and an introductory summary 
of each of them: 
 
Engineer Raja Khalil Ibrahim Al-Alami 
Board of Directors member and Chief Executive Officer of the company . 

Date of 
membership: 2/5/1995  

Academic 
qualification : 

bachelor of Civil 
Engineering 

Year of Birth : 1952  
Year of 

graduation: 1976 

Nationality: Jordanian  University : 
University of Birmingham – 

Britain 
Biography overview : 
- Engineer at the Civil Aviation 

Authority from 1976 to 1979. 
- Partner in an engineering 

consulting office from 1979 to 
date. 

 - Member of the Board of Directors of 
Masafat Specialized Transport Company 
since its establishment in 2006 to date. 

- Chairman of the Board of Directors of Assas 
Concrete Industries Company since its 
establishment in 2007 to date. 

 

Engineer Dahoud Youssef Khalil Kousaya 
Director of Operations Department and Assistant Chief Executive Officer 

Date of 
appointment: 

16/06/2005  Academic 
qualification : 

bachelor of Civil 
Engineering 

Year of Birth : 1960  
Year of 

graduation: 1985 

Nationality: Jordanian  University : 
University of Texas 

- United States 
Biography overview: 
- Head of the Construction Materials 

Department at the Arab Center for 
Engineering Studies (ACES). 

- Quality control manager in the 
Jeddah Taif water desalination 
project/Kingdom of Saudi Arabia. 

 - Deputy General Manager at the Ready 
Mixed Concrete and Construction 
Supplies Company. 

 

Mr. Lu'ay Essam Abdel Salam Arafat 
Manager of Support Services Department and Finance Manager 

 

Date of 
appointment: 

01/11/2009  Academic 
qualification : 

Bachelor of Accounting 
ACPA/CFC/CBA 

Year of Birth: 1969  Year of 
graduation: 

1991 

Nationality:       Jordanian  University: University of Mosul – Iraq 
Biography overview: 
- Financial and administrative 

manager at Masafat Specialized 
Transport Company. 

- Financial Manager at Al Fardan 
Company / Qatar. 

 - Financial and administrative manager at 
Data Serve & Turnkey Solutions / Saudi 
Arabia. 

- Financial Auditor: Jordanian 
Telecommunications Company. 
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Mr. Muhammad Ahmed Ali Gharir 
Manager of the Credit and Collection Department and Shareholder Relations Officer 

Date of 
appointment: 

01/01/2002  
Academic 

qualificatio
n: 

Master of Accounting 

Year of Birth : 1977  
Year of 

graduation: 2004 

Nationality: Jordanian  University : 
Amman Arab University 

for Postgraduate Studies – 
Jordan 

Biography overview : 
- Manager of the Credit and Collection 

Department for the Ready Mixed 
Concrete and Construction Supplies 
Company. 

- Personnel Affairs and Shareholder 
Relations Officer for the Ready Mixed 
Concrete and Construction Supplies 
Company. 

 - Assistant Financial manager of the 
Ready Mixed Concrete and Construction 
Supplies Company. 

 

 
3. The names of the major shareholders and the number of shares held by 

each of them compared to the previous ones (shareholders who hold 
shares exceeding 5% of the company’s capital) are : 

 

Name 
2024 2023 

No. of 
shares 

Percentage  No. of 
shares 

Percentage 

Arabian Cement Bahrain 
Holding Company 9,166,666 36,7% 9,166,666 36,6% 

Arab Bank 2,500,000 10% 2,500,000 10% 

Raja Khalil Ibrahim Al-Alami 1,348,629 5,4% 1,328,629 5,3% 

 

 

4. The Company’s competitive position within its sector of activity, its main 
markets, its share of the local market, as well as its share of foreign 
markets: 
The Ready-Mix Concrete and Construction Supplies Company is considered 
one of the leading and distinguished companies in the field of ready mix 
concrete production, and its main markets are the local market only as this 
commodity cannot be marketed externally. There are also no local sources that 
enable us to know our share of the local market. 
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5. Specific suppliers or major customers, locally or externally: 

- Suppliers who constitute 10% or more of the company’s total 

purchases are: 
 

Supplier Transaction percentage of total purchases 
Raboua Taiba Foundation 30 % 

Qatrana Cement Company 18 % 
 
-  There is no reliance on specific suppliers, locally or externally, other 

than those mentioned above, who constitute 10% or more of total 
purchases. 

-  There is no reliance on any major client, as the company supplies 
ready-mixed concrete to a large number of contractors and multiple 
projects, and the company does not have any special agreement with 
any party or contractor. 

-  There are no contracts or engagements concluded by the company with 
the Chairman of the Board of Directors, members of the Board of 
Directors, the General Manager, any employee of the company, or their 
relatives. 

 
 

6. Governmental protection or privileges enjoyed by the company or any of 
its products under laws, regulations or otherwise. 
-  There is no governmental protection or privileges enjoyed by the 

company or any of its products under laws, regulations or otherwise. 
-  There are no patents, inventions or royalties obtained by the company. 
 

7. Decisions issued by a government, international organizations, or others 
have a material impact on the company’s work, products, or competitive 

ability. 
-  There are no decisions issued by the government, international 

organizations, or others that have a material impact on the company’s 

work, products, or competitive ability. 
-  The company is committed to applying quality standards and according 

to the specifications of Jordan Standards and Metrology Organization, 
the Royal Scientific Society, and the Ministry of Public Works. 
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8. Organizational Structure 
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9.        Risks to which the Company is exposed 
 
-         Changes in the costs of fuel, raw materials, spare parts, etc., which may       

negatively affect costs.                                                                                       
-         Increasing competition in the local market and its impact on selling prices and 

profit margins. 

 
10.  The most important achievements achieved by the Company during the 

fiscal year  
- Improving operating efficiency by modernizing equipment and adopting 

advanced production monitoring technologies 
-          Developing and marketing new products such as prefabricated plaster, 

prefabricated building clay, self-compacting concrete, and others. 
-          Strengthening and developing public safety procedures 
-          Developing a digital application to facilitate the work of employees in all 

departments. 

-         Implementing numerous projects in various sectors and regions 
throughout the Kingdom. 

 
11. There is no financial impact of operations of a non-recurring nature that 

occurred during the fiscal year 2024 and are not part of the company’s 

main activity. 
12. Time series of realized profits or losses, distributed profits, net 

shareholders’ equity, and prices of securities issued by the company: 
 

 Year Net realized profits 
(losses) 

Net shareholders' 
equity 

Share 
closing 
price  

Distributed 
profits 
ratio 

 2016 4,203,565 Dinars 35,998,750 Dinars 1.11 8% 

 2017 2.394.781 Dinars 65,736,309 Dinars 1.05 10% 

 2018 142,555 Dinars 32,616,763 Dinars 0.54 8% 

 2019 (3,567,363) Dinars 29,030,463 Dinars 0.38 - 

* 2020 (4,607,272) Dinars 24,397,119 Dinars 0.34 - 

 2021 610,079 Dinars 25,069,547 Dinars 0.47 - 

 2022 1,808,554 Dinars 26,841,811 Dinars 0.40 - 

 2023 4,179,299 Dinars 31,296,184 Dinars 0.84 - 

 2024 3,962,699 Dinars 35,355,018 Dinars 1.080 - 

 

*  In the financial statements ending in 2020, there is a financial impact of 
operations of a non-recurring nature, which is a decrease in investments in 
sister public shareholding companies by an amount of (2,867,637). 
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13. Analysis of the company’s financial position and the results of its 

business during the fiscal year: 
A. Company revenues: The company’s revenues amounted to 58,362,909 

Jordanian Dinars, distributed as follows: 
 

Description 2024 – Jordanian Dinar 
Revenue from sales with affiliates 57,733,482 
Income from investment properties 385,002 

Other revenues 145,178 
Revenue from the sale of property, machinery and 

equipment 
73,585 

Change in the fair value of financial assets at fair value 
through profit or loss 

18,496 

Dividends 7,166 

Total revenues 58,362,909 

 

B. Budget, profits and losses: The company achieved a net profit of 3,962,699 
Jordanian Dinars during the year 2024, compared to a net profit of 4,279,019 
Jordanian Dinars in the year 2023. 
 

C. Sales: 
The company's sales of ready-mix concrete were 50,834,949 Jordanian Dinars 
for the year 2024. The table below shows the value of sales for the last five 
years: 

Year 2020 2021 2022 2023 2024 
Sales 21,868,683 29,338,269 39,251,686 48,668,400 50,834,949 

 

D. Financial ratios: 
Description 2024 2023 

Gross profit margin 12% 15% 
Current ratio 80% 72% 

Sales to assets ratio 92% 88% 
Current liabilities to shareholders' equity 073 0.75 

Total revenue to shareholders' equity 1.65 1.609 
 

E. Financial indicators and statements: 
Description 2024 / Jordanian Dinar 2023 / Jordanian Dinar 

Authorized capital 25,000,000 25,000,000 
Subscribed capital 25,000,000 25,000,000 

Total assets 65,372,748 56,711,396 
Total shareholders' equity 35,355,018 31,296,184 

Total revenues 58,362,909 50,367,878 
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14. A- The company’s future plan: 
- Develop plans to develop and improve the company’s branches in all aspects. 
- Enhance operational efficiency by developing logistical solutions and improving 
resource management. 
- Increase investment in vocational training and cadre development to ensure the 
highest levels of quality and service. 
- Continuing to control costs. 

 
B- Important future developments and expectations of the Board of Directors: 
-  Study the possibility of introducing new products to the building materials 

market. 
 
15. Audit fees:  The company’s financial statements are audited by Messrs. Talal 

Abu Ghazaleh and Partners where their fees for the year 2024 for the Ready 
Mix Concrete and Construction Supplies Company and its subsidiaries 
amounted to the following: 

 
 

Name Fees 

The 
company's 

auditor does 
not provide 
any services 

to the 
company 
other than 

regular audit 
work. 

Ready mix concrete and construction supplies 
company 

13,000 Dinars 

Oman Company for the Supply of Construction and 
Heavy Equipment 

1,000 Dinars 

Concrete Technology Company 2,000 Dinars 

Masafat Housing Company 1,750 Dinars 

Arab Chinese Company for Trading and Selling 
Heavy Machinery 

2,500 Dinars 

United Ready Mix Concrete Company 1,250 Dinars 
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16.  A statement of the number of securities issued by the company and owned by members of the Board of Directors and 
their relatives : 

Name Position Nationality 

No. of shares 31/12/2024 

No. of shares 
31/12/2023 

Controlled 
companies 

The number 
of shares 

held in the 
name of the 

member 
personally 

Number of 
shares held 

by the 
member’s 

relatives* 

Suhail Jamil Al-Muasher & Brothers 
Company, represented by Mr. Basem Jamil 

Issa Al-Muasher 
Chairman Jordanian 

401,000 
shares 

--- 401,000 shares --- 

Mr. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami Member Jordanian 5,000 shares --- 649 shares --- 

Mr. Raja Khalil Ibrahim Al-Alami Member Jordanian 
1,350,645 

shares 
175,063 
shares 

1,348,629 shares --- 

Mr. Sohrab Rakad Naji Owais Member Jordanian 5,000 shares --- 5,000 shares --- 
Messrs. Jawdat Al-Alami & Brothers 

Company, represented by Mr. Khalil Makram 
Khalil Al-Alami 

Member Jordanian 
5,754 shares 
55,000 shares 

 
--- 

5,754 shares 
55,000 shares 

 
--- 

Messrs. Arabian Cement Bahrain Holding 
Company, represented by: 

- Sheikh Saud Abdul Aziz Abdullah Al-
Sulaiman 

- Mr. Mu'taz Muhammad Mortada Abdel 
Hamid Mortada 

- Mr. Turki bin Abdullah bin Abdelaziz alrajihi 

Member Bahraini 
9,166,666 

shares 

 
 

--- 
--- 

9,166,666 shares 
--- 
--- 

 
--- 
--- 
--- 

Mr. Anas Mahmoud Al-Chalabi Member Canadian 
288,825 
shares 

--- 288,825 shares --- 

Dr. Marwan Jamil Issa Mu'asher Member Jordanian 5,000 shares --- 5,000 shares --- 
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17-B  Number of securities owned by senior management: 

Name Position Nationality 
No. of shares 

31/12/2024 31/12/2023 
Engineer Dahoud 
Youssef Khalil 

Kousaya 

Assistant Chief 
Executive Officer 

Jordanian 12,328 12,328 

Mr. Lu'ay Essam 
Abdel Salam Arafat 

Support services 
manager 

Jordanian --- --- 

Mr. Mohammad 
Ahmed Ali Gharir 

Manager of the 
Credit, Collection 
and Shareholder 

Relations 
Department 

Jordanian 7,068 7,068 

 

* There are no companies controlled by senior management persons and their 
relatives. 
 
 
17- C- Number of securities owned by relatives of members of the Board of 
Directors and senior management: 

Name Position Nationality 
No. of shares 

31/12/2024 31/12/2023 
Maha Abdel Rahman 
Khalifa, wife of Raja 

Khalil Al-Alami 

Member of the 
Board of 
Directors 

Jordanian 
 

063,175  182,073 

 
 

- Relatives of the remaining members of the Board of Directors and senior 
management do not own shares in the company. 

- There are no companies controlled by members of the board of directors and 
their relatives. 

- There are no companies controlled by senior management persons and their 
relatives. 
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18.A- The benefits and rewards enjoyed by the Chairman and members of the 
Board of Directors : 

 

18. B-  Benefits and rewards enjoyed by senior management: 

Name Position Jordanian Dinar 

Engineer Raja Khalil Ibrahim Al-Alami Chief Executive Officer of the company 336,000 

Engineer Daoud Youssef Khalil Kousaya Assistant Chief Executive Officer 96,000 

Mr. Lu'ay Essam Abdel Salam Arafat Manager of Finance and Support Services 73,164 

Mr. Mohammad Ahmed Ali Gharir 
Manager of the Credit, Collection and 

Shareholder Relations Department 
27,000 

 * Due to the nature of the company’s business, a car was allocated to each of the 

above managers. 
 

19. Donations and grants paid by the company during the fiscal year : 

Donations Jordanian Dinar 

Al Khansa Hospital 24,000 

Other donations 15,187 

Sheikh Ahmed Al-Salik Zakat and Charity Committee 6.000 

Total 45,187 

 
 
 

Name Position Annual 
transportations 

Auditing 
committee 

Rewards 
Total 

annual 
benefits 

Mr. Bassem Jamil Issa Muasher Chairman 6,000 - 55,000 61,000 
His Excellency Sheikh Saud Abdul Aziz 

Abdullah Al-Sulaiman 
Vice 

chairman 
6,000 - 5,000 11,000 

Mr. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami Member 6,000 2,000 5,000 13,000 
Mr. Anas Mahmoud Ahmed Al-Chalabi Member 6,000 2,000 5,000 13,000 

Dr. Marwan Jamil Issa Muasher Member 6,000 - 5,000 11,000 
Mr. Sohrab Rakad Naji Owais Member 6,000 - 5,000 11,000 

Mr. Khalil Makram Khalil Al-Alami Member 6,000 - 5,000 11,000 
Mr.  Turki bin Abdullah bin Abdelaziz 

alrajihi 
Member 6,000 - 5,000 11,000 

Mr. Raja Khalil Ibrahim Al-Alami Member 6,000 - 5,000 11,000 
Mr. Mu'taz Mohammad Mortada Abdel 

Hamid Mortada 
Member 6,000 2,000 5,000 13,000 

Total  60,000 6,000 100,000 166,000 
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1. There are no contracts, projects, or arrangements concluded by the issuing 
company with subsidiaries, sister companies, affiliates, the Chairman of the 
Board of Directors, members of the Board of Directors, the General Manager, 
any employee of the company, or their relatives (except for): 
1-  Masafat Specialized Transport Company, being the company 

transporting the company’s concrete material. 
2-  Concrete Technology Company, being the company that provides us 

with the fluidizing material. 
3-  Al-Quds Concrete Industries, as it is considered the auxiliary supplier 

of concrete based on the agreed upon project locations. 
 
21. A - The company’s contribution to protecting the environment: 
1.  An environmentally friendly concrete product was developed so that the 

environmental impact in all supply chains is reduced. 
2. Special environmental and recycling equipment was installed, in addition to 

dust filters and water sprinklers. 
B. The company’s contribution to serving the local community: 
The company seeks to provide new job opportunities for people in the areas in which 
it operates. 
 
Participate in other partnerships 
The company invested the following percentages in the following companies: 
 
-  6.89% of the capital of Qatraneh Cement Company, amounting to 90,624,000 

Dinars. 
-  40.94% of the capital of Masafat Specialized Transport Company, amounting 

to 18,500,000 Dinars. 
-  39.9% of the capital of Assas Concrete Industries Company, amounting to 

7,120,000 Dinars. 
-  35.32% of the capital of Al-Quds Concrete Industries Company, amounting to 

7,460,026 Dinars. 
-  50% of the capital of the Jerusalem Crushers and Quarries Company, 

amounting to 15,000 Dinars. 
-            49% of the capital of Al-Hejaz Cement Company, amounting to 294,000 

dinars 
 
 
Implementing the guiding rules of the corporate governance guide for companies 
listed on the Amman Stock Exchange 
During the year 2024, the company adhered to the application of the guidelines 
contained in the Governance Guide for Companies Listed on the Amman Stock 
Exchange. 
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Governance report 
*  Information and details related to the application of corporate 

governance provisions and rules 
Adherence is made to implementing the governance instructions of listed companies, 
as the company has an internal governance system approved by the Board of Directors 
and in accordance with corporate governance rules, as follows: 
1)  Formation of the Board of Directors: 
The Board of Directors consists of ten members who are elected according to the 
cumulative voting method by the General Assembly by secret ballot. The term of the 
Board is four years. All members of the Board are qualified persons who have 
sufficient experience and knowledge of financial and legislative matters. 
2)  Duties and responsibilities of the Board of Directors: 
The Board of Directors has an internal system that determines the tasks, powers and 
responsibilities of the Board through: 
A. Develop strategies, policies, plans and procedures that will achieve the 

company’s interest and objectives, maximize the rights of its shareholders, 

and serve the local community. 
B. Establishing the necessary procedures to ensure that all shareholders, 

including non-Jordanians, obtain their rights and are treated in a manner that 
achieves justice and equality without discrimination. 

C. Taking the necessary measures to ensure compliance with the provisions of 
applicable legislation. 

D. Adopting a risk management policy to which the company may be exposed. 
E. Organizing the company’s financial, accounting and administrative matters 

according to special internal regulations. 
F. Preparing the annual and quarterly reports and a report on the results of the 

initial work, in accordance with the provisions of the legislation in force. 
G. Approving the governance report and including it in the company’s annual 

report. 
H. Establishing rules of professional conduct for the Board of Directors, 

executive management and employees of the company and constantly 
reviewing and updating them. 

I. Ensure that a website is provided for the company, which includes the most 
important data and information about the company, provided that this 
information is constantly updated. 

J. Appointing a liaison officer entrusted with following up on matters related to 
governance applications in the company with the Authority. 

K. Adopting the company’s disclosure and transparency policy and following up 

on its implementation in accordance with the requirements of regulatory 
authorities and applicable legislation. 

L. Develop a policy to avoid conflicts of interest and procedures aimed at 
preventing insiders in the company from exploiting confidential internal 
information to achieve material or moral gains. 

M. Establishing a clear delegation policy in the company, according to which the 
authorized persons and the limits of the powers delegated to them are 
determined. 

N. Appointing the general manager of the company and terminating his services. 
O. Ensure the availability of the necessary administrative and technical 

competence and experience among the senior executive management 
personnel to carry out the tasks assigned to them, determine their tasks and 
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powers, review their performance of their tasks, and the extent to which they 
apply the established policies, plans and procedures. 

P. Taking necessary steps to ensure the existence of internal control over the 
company’s work progress, including establishing a special unit for oversight 

and internal audit whose mission is to ensure compliance with the 
implementation of the provisions of applicable legislation, the requirements 
of regulatory authorities, internal systems, and policies, plans, and 
procedures established by the Board of Directors. 

Q. Adopting the replacement and succession policy and approving the 
company’s human resources and training policy. 

R. Developing the company’s social responsibility policy and programs towards 

the local community and the environment. 
S. Establishing a mechanism to receive complaints and suggestions submitted 

by shareholders, including their suggestions for including certain topics on 
the agenda of the General Assembly meeting in a way that ensures that they 
are studied and the appropriate decision is taken regarding them within a 
specific period of time. 

T. Develop a mechanism that allows shareholders who own at least 5% of the 
company’s subscribed shares to add items to the agenda of the company’s 

ordinary general assembly meeting before sending it in its final form to 
shareholders, provided that the authority is provided with this mechanism. 

U. Approving the policy for granting rewards, benefits, incentives and salaries 
in the company. 

V. Develop a policy regulating the relationship with stakeholders to ensure the 
implementation of the company’s obligations towards them, preserve their 

rights, provide them with the necessary information, and establish good 
relations with them. 
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Memberships of board members in other public joint stock companies 
 
Mr. Bassem Jamil Muasher  
 
The Jordan Worsted Mills Company. 

 
Board of Directors member 

Premier Business and Projects Co. Chairman of Board of Directors 
Arab International Hotels Board of Directors member 
  
Engineer Makram Khalil Al-Alami  
 
Masafat Specialized Transport Company  

 
Board of Directors member 

Assas Concrete Industries Company Board of Directors member 
  

Dr. Marwan Jamil Muasher  
 
Jordan Kuwait Bank 

 
Board of Directors member 

Masafat Specialized Transport Company 
 

Chairman of Board of Directors 

Mr. Sohrab Rakad Owais  
 
Assas Concrete Industries Company 

 
Board of Directors member 
 

Engineer Anas Mahmoud Al-Shalabi  
 
Assas Concrete Industries Company 
Masafat Specialized Transport Company 

 
Board of Directors member 
Board of Directors member 

  
Engineer Khalil Makram Al-Alami  
 
Assas Concrete Industries Company 

 
Board of Directors member 

  
Engineer Raja Khalil Al-Alami  
 
Masafat Specialized Transport Company 

 
Vice chairman of Board of Directors 

Assas Concrete Industries Company Chairman of Board of Directors 
 
 

The following are board members in Jordanian public joint stock companies: 
 
-  His Excellency Sheikh Saud bin Abdulaziz Abdullah Al-Sulaiman. 
-  Mr. Turki bin Abdullah bin Abdelaziz alrajihi. 
-  Mr. Mu'taz Mohammad Mortada Abdel Hamid Mortada. 
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Names of members of the Board of Directors for the year 2024 
 

Name 
Executive or  

non-executive 
Independent or 

non-independent 

Mr. Bassem Jamil Muasher Non-executive Non-independent 

Sheikh Saud Abdulaziz Al-Sulaiman Non-executive Non-independent 

Mr. Anas Mahmoud Al-Shalabi Non-executive Independent 

Dr. Marwan Jamil Muasher Non-executive Non-independent 

Engineer Makram Khalil Al-Alami Non-executive Non-independent 

Mr. Turki bin Abdullah bin Abdelaziz alrajihi Non-executive Non-independent 

Mr. Mu'taz Mohammad Mortada Abdel Hamid 
Mortada 

Non-executive Non-independent 

Mr. Khalil Makram Al-Alami Non-executive Non-independent 

Mr. Sohrab Rakad Owais Non-executive Independent 

Engineer Raja Khalil Al-Alami Executive Non-independent 
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* Committees emanating from the Board of Directors 
* Names of the Chairman and members of the committees emanating from the 
Board of Directors: 
1. Audit Committee: 
Engineer Anas Mahmoud Ahmed Al-Chalabi - Chairman of the Committee 

 

Date of 
membership: 

2/5/2009  Academic 
qualification : 

Master's degree in 
Mechanical Engineering 

Year of 
Birth: 1952  

Year of 
graduation: 1976 

Nationality: Canadian  University : 
University of London – 

Britain 
Biography overview : 
- He worked in the field of 

petroleum investments in the 
United Arab Emirates. 

- Board of Directors member of 
Masafat Specialized Transport 
Company since its founding in 
2006 to date. 

 - Board of Directors member, Assas 
Concrete Industries Company. 

 

Engineer Makram Khalil Ibrahim Al-Alami - Member of the Audit Committee 
 

Date of 
membership: 

2/5/1995  Academic 
qualification : 

bachelor of Civil 
Engineering 

Year of Birth : 1952  Year of 
graduation: 

1978 

Nationality: Jordanian  University : Purdue University - 
United States 

Biography overview :   
- General Manager and Partner in an 

exchange company from 1979-
2005. 

- Chairman of the Board of 
Directors of the Ready Mixed 
Concrete and Construction 
Supplies Company since its 
establishment in 1995. 

- General Manager of Masafat 
Specialized Transport Company 

 - Chairman of the Board of Directors of 
Masafat Specialized Transport 
Company since its establishment in 
2006 to 2021. 

- Board of Directors member of Assas 
Concrete Industries Company since its 
establishment in 2007 to date. 
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Mr. Mu'taz Mohammad Murtada Abdul Hamid Murtada - Member of the Audit 
Committee 

 

Date of 
membership: 

01/01/2022  Academic 
qualification : 

Bachelor of 
Commerce 

Year of Birth : 1977  
Year of 

graduation: 1996 

Nationality: Egyptian  University : 
Tanta University – 

Egypt 
Biography overview : 
- Deputy Chief Executive Officer for 

Financial Affairs at the Arab 
Cement Company from 2013 to 
date. 

- General Manager of the Financial 
Operations Sector at Bupa Arabia 
for Cooperative Insurance 2012-
2013. 

- General Manager of Group 
Financial Affairs at Halwani 
Brothers Company 2007-2012. 

 - He held several positions in the 
financial management of Unilever 
Mashreq, and his last position in the 
company was the group financial 
controller, in addition to the 
company’s strategy implementation 

officer. 
- He held a fellowship and 

membership in the American 
Institute of Certified Public 
Accountants and Auditors since 
2002. 

 
2. Remuneration and Nominations Committee : 
Mr. Sohrab Owais                 Chairman of the Remuneration and 

Nominations Committee 
Engineer Makram Al-Alami                 Member of the Remuneration and 

Nominations Committee 
Mr. Bassem Muasher                     Member of the Remuneration and 

Nominations Committee 
 
3. Governance Committee: 
Mr. Sohrab Owais                 Chairman of the Governance Committee 
Mr. Bassem Muasher                     Member of the Governance Committee 

 
4. Risk Management Committee : 
Mr. Bassem Muasher                     Chairman of the Risk Management 

Committee 
Engineer Dahoud Kosaya               Member of the Risk Management 

Committee 
Mr. Lu'ay Arafat                      Member of the Risk Management 

Committee 
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Executive positions and the names of their occupants 
-  Chief Executive Officer, Engineer Raja Khalil Al-Alami. 
-  Deputy Chief Executive Officer and Director of Operations Department, 

Engineer Dahoud Kosaya. 
-  Manager of Support Services Department and Financial Director, Mr. Lu'ay 

Arafat. 
-  Manager of the Credit, Collection and Shareholder Relations Department, 

Mohammad Ahmed Gharir. 
 
Names of the legal members of the Board of Directors 

Name 
Executive or 

Non-executive 
Independent or 

non-independent 
Sheikh Saud Abdulaziz Al-Sulaiman, 
representative of the Arabian Cement 
Company, Bahrain 

Non-executive Non-independent 

Mr. Turki bin Abdullah bin Abdelaziz alrajihi Non-executive Non-independent 
Mr. Mu'taz Mohammed Murtada, 
representative of the Arabian Cement 
Company, Bahrain 

Non-executive Non-independent 

Mr. Khalil Makram Al-Alami, representative 
of Jawdat Al-Alami & Brothers Company 

Non-executive Non-independent 

Mr. Bassem Jamil Al-Muasher, representative 
of Suhail Jamil Al-Muasher & Brothers 
Company 

Non-executive Non-independent 

 
Names of the natural members of the Board of Directors 

Name 
Executive or 

Non-executive 
Independent or 

non-independent 

Engineer Raja Khalil Al-Alami Executive Non-independent 

Engineer Makram Khalil Al-Alami Non-executive Non-independent 

Mr. Anas Mahmoud Al-Shalabi Non-executive Independent 

Dr. Marwan Jamil Muasher Non-executive Non-independent 

Mr. Sohrab Rakad Owais Non-executive Independent 
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Number of meetings of each committee emanating from the Board of Directors 
during the year 2024: 

 

Auditing Committee members First 
02/2024 

Second 
04/2024 

Third 
07/2024 

Fourth 
10/2024 

Mr. Anas Al-Shalabi Present Present Present Present 

Engineer Makram Al-Alami Present Present Present Present 

Mr. Mu'taz Mortada Present Present Present Present 

 

Risk management committee members First  
07/2024 

Second 
12/2024 

Mr. Bassem Muasher Present Present 

Engineer Dawood Kousaya Present Present 

Mr. Lu'ay Arafat Present Present 

 

Governance committee members First 
07/2024 

Second 
12/2024 

Mr. Sohrab Owais Present Present 

Mr. Bassem Muasher Present Present 

 

Nominations and remuneration committee members First 
12/2024 

Second 
01/2025 

Mr. Sohrab Rakad Owais Present Present 

Mr. Bassem Jamil Muasher Present Present 

Engineer Makram Khalil Al-Alami Present Present 
 
 
 

Board of Directors members First 
02/2024 

Second  
02/2024 

Third 
04/2024 

Fourth  
07/2024 

Fifth 
10/2024 

sixth 
10/2024 

Engineer Makram Khalil Al-Alami Present Present Present Present Present Present 

Sheikh Saud Abdulaziz Al-Sulaiman Not Present Not Present Not Present Present Present Present 

Mr. Turki bin Abdullah bin Abdulaziz 
AL Rajhi 

Present Present Present Present Present 
Present 

Mr. Mu'taz Mohamed Mortada Present Present Present Present Present Present 

Mr. Sohrab Rakad Owais Present Present Present Present Present Present 

Dr. Marwan Jamil Muasher Present Present Present Present Present Present 

Mr. Khalil Makram Al-Alami Present Present Present Present Present Present 

Mr. Bassem Jamil Muasher Present Present Present Present Present Present 

Mr. Anas Mahmoud Al-Shalabi Present Present Present Present Present Present 

Engineer Raja Khalil Al-Alami Present Present Present Present Present Present 
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Number of Board of Directors meetings, indicating the number of attendance 
times during the year 2024: 
-  One meeting was held between the Audit Committee and Talal Abu Ghazaleh, 

the company’s external auditor. 
-  Mr. Tariq Rabah Hindi was appointed as a liaison officer to follow up on 

matters related to the application of corporate governance at the Securities 
Commission. 

 
 
  Recommendations of the Board of Directors for the General Assembly meeting: 
1. Reciting the proceedings of the previous regular meeting of the General 

Assembly. 
2. Reading the Board of Directors’ report for the fiscal year 2024 and 

discussing the future plan for 2025. 
3. Listen to the company’s auditors’ report on its budget and final accounts for 

the year 2024. 
4. Discussing and approving the balance sheet and final accounts for the fiscal 

year ending on 31/12/2024. 
5. Discharge the Board of Directors within the limits permitted by law. 
6. Electing auditors for the fiscal year 2025 and authorizing the Board of 

Directors to determine their fees. 
7. Any other matters the General Assembly proposes to include in the agenda in 

accordance with the provisions of Article (171) of the Companies Law. 
 
 
 
Dear Distinguished Shareholders, 
After you listened to its report, the Board of Directors is pleased to extend its sincere 
thanks to all shareholders and customers for their continued trust and support for the 
company. 
 
The Board extends its sincere thanks to all the company’s employees, management, 

employees and workers for the services and sincere efforts they have provided to 
achieve the company’s goals and objectives, wishing them continued progress and 
prosperity. 

 

 

Chairman of Board of Directors            
Bassem Jamil Issa Mu'asher 
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Acknowledgment 

 
We acknowledge the validity, accuracy, and completeness of the information and 
data contained in the annual report for the year ending 31/12/2024 . 

 Chairman of Board of 
Directors 

Chief Executive Officer Financial manager 

Mr. Bassem Jamil Issa Mu'asher 
 

Engineer Raja Khalil Al-
Alami 

Mr. Lu'ay Essam Arafat 

   

  
Acknowledgment of the Board of Directors: 

-  The Board of Directors acknowledges that there are no fundamental 
matters that may affect the company’s continuity during the year 2025. 

-  The Board of Directors acknowledges its responsibility for preparing 
the financial statements for the year 2024 and for providing an 
effective control system for the company. 

 

Mr. Bassem Jamil Issa Mu'asher 
Chairman of Board of Directors 

 

His Excellency Sheikh Saud Abdul Aziz 
Abdullah Al-Sulaiman 

Member 
 

Mr. Sohrab Rakad Naji Owais 
Member 

 
 

Mr. Khalil Makram Khalil Al-Alami 
Member 

 

Engineer Makram Khalil Ibrahim Al-Alami 
Member 

 
 

Engineer Raja Khalil Ibrahim Al-Alami 
Member 

 

Mr. Mu'taz Mohammad Mortada 
Member 

 
 

Engineer Mu'taz bin Qusay Al-Azzawi 
Member 

 
 

Engineer Anas Mahmoud Ahmed Al-
Chalabi 
Member 

 
 

Dr. Marwan Jamil Issa Muasher 
Member 
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