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 ميثاقنا
 

الشركاء  تطلعات  يحقق  ما  كل  وتقديم  للتميز  الكبير  بشغفهم  وفريقها،  للإستثمار  الضمان  شركة  تتميز 

 : وتشجيع ثقافة العمل المستندة إلى القيم التالية
 

  .مانة والمصداقيةعمالنا بكامل الشفافية والأأ: ندير علاقتنا و ةـــالنزاه
 

 فضل المعايير. وأز: نسعى جاهدين لتحقيق التميز في كل ما نقوم به بالاعتماد على أعلى ــــــالتمي
 

 : نبذل قصارى جهدنا لتحقيق قيمة اقتصادية واجتماعية لمستقبل مدينتنا ومجتمعنا.  الاستدامة
 

م لتقدم  بوسعنا  ما  بكل  نقوم  القيمة:  ومدننا  تحقيق  للشركاء  ملكتنا  ملموسة  قيمة  وتقديم  مكانتها  وتعزيز 

 .  والمتعاملين والموظفين وكافة شرائح المجتمع

 

 

 رؤيتنا 
 

من خلال توظيف أصولها وتطويرها  ر  ستثماالضمان للإ  ة شرك  استراتيجية  خلق بيئة استثمار جاذبة تحقق

والخاص   العام  القطاعين  بين  المدى  طويلة  واستثمارات  الشركلبشراكات  ايراد  والشركاء    ةتعظم 

 .  والمجتمع

 

 

 رسالتنا
 

  وتعزيز   ستثمارمواقع الإماكن واستثمار وشراكة مستدامة لتطوير أ  ، تقدم فرص المملكةوجهة رئيسة في  

 يها. قتصادها وتحسين مستوى ونوعية الحياة فا
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 دارة كلمة رئيس مجلس الإ
 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

           ستثمار المحترمينحضرات السيدات والسادة مساهمي شركة الضمان للإ
 

يطيب لي، بإسمي وبإسم زملائي أعضاء مجلس إدارة الشركة أن أرحب بكم، ويسرني أن نقدم    

التقر السنوي  يلكم  للعام    الثانير  الشركة  إنجازات  موضحاً  للشركة،  المالية    2024والثلاثين  وبياناتها 

 . 2025، وخطة عمل الشركة للعام 31/12/2024وتقرير مدققي الحسابات للسنة المنتهية في  

 

حققت  قة فقد طمن الأوضاع السياسية والإقتصادية التي تمر بها المنوبالرغم  على الصعيد المالي،    

ألـف دينـار لتصـل   (312)نمت موجودات الشركة بقيمـة  حيث    ،2024الشركة نتائجاً إيجابية خلال العام  

ألف دينار ( 235)كما ارتفعت حقوق الملكية بقيمة   %،2.5 دينار وبنسبة نمو بلغت ( مليون  12,881)إلى 

  .% ( 2.2)دينار وبنسبة نمو بلغت  ( مليون11,080)لتصل إلى 

 

ألف ( 437)الى  ألف دينار( 518)من التشغيلية الإيرادات  انخفضت فقد فيما يخص قائمة الدخل،   

( 108)الـى  ألف دينار( 177)الأرباح التشغيلية من  انخفضت %، كما 15.6بلغت  انخفاض وبنسبة    دينار

حيــث يعــزى هــذا الإنخفــاض الــى تراجــع الإيــرادات مــن  ،% 38.9بلغــت  انخفــاض وبنســبة  ألــف دينــار

وبالمحصلة حققت الشركة أرباحا صـافية بعـد الضـرائب   الإيجارات لتأثر المستثمرين بالأوضاع السائدة،

 .% 10.9 انخفاض وبنسبة  ألف دينار( 292)مقارنة مع  ألف دينار( 260)بقيمة 

 

ستثمارات الشركة، فاننا نعمل على تنويع الإستثمارات بهدف تحقيق العوائد الإستثمارية بالنسبة لإ  

التطـوير العقـاري فـي قطـاعي حيث تتوزع استثمارات الشـركة ا،  المناسبة وتوزيع المخاطر المرتبطة به

% مـن را  مـال شـركة الشـرق 26  ة حـوالي، والمسـاهمة بنسـب بوابـة العقبـةمبنـى  السياحة ممثلـة بو

وتسـتثمر الشـركة فـي سـندات صـادرة عـن الحكومـة   ،عمـان/فنـدق موفنبي مالكة  ية  ستثمارللمشاريع الإ

 لعدد من الشركات المساهمة العامة المتداولة في بورصة عمان. أسهمضافة الى محفظة إالأردنية 
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 ات سـتثمارالعوائـد المتأتيـة مـن الإزيـادة  بضرورة تحسين الاداء المالي و  دارةولإيمان مجلس الإ  

تتضمن تحسـين الخـدمات (  2028-2024للأعوام )استراتيجية    ، وضعت الشركة خطةوتنويع مصادرها

اللوجستية المقدمة للمستأجرين في مبنى بوابة العقبة، وزيادة المساحات القابلة للتأجير في المبنى من أجـل 

 .استثمارية جديدة كما اشتملت الخطة على ايجاد فرص  زيادة الايرادات،

 

وتنمية مجتمعنا المحلي، من باب حرصنا على الإلتزام بخدمة على صعيد المسؤولية المجتمعية، و

، وتعمل الشركة مع عـدة والفعاليات المجتمعية  لمؤسسات الخيرية والأنشطةل  هاعلى دعمتواصل الشركة  

 ؤم مع متطلبات الإستدامة.جهات من أجل تحقيق الرؤيا الاستراتيجية في التوا

 

والإدارة   دارةأعضـاء مجلـس الإيطيب لي بالأصالة عن نفسي وبالنيابـة عـن جميـع  وفي الختام،  

دائـرة مراقبـة الشـركات وهيئـة   /والتمـوين  لوزارة الصـناعة والتجـارة  التنفيذية، أن أتقدم بالشكر الجزيل

رفعة وسلامة اقتصادنا الوطني، كما أتقدم بالشكر الجزيـل الأوراق المالية على جهودهم الدؤوبة من أجل  

لمساهمي الشركة على دعمهم المتواصل، وللمدير العام والادارة التنفيذية وكافة الموظفين علـى جهـودهم 

 . لتحقيق هذه النتائج

 

للمسـاهمة مؤكدين حِرصنا الكبير والدؤوب على بذل كل ما بوسعنا لتحقيق أفضل النتائج المُمكنة 

الثـاني   عبـد هصاحبِ الجلالة الهاشمية الملـ   حضرة  وطننا الغالي في ظل  في ازدهار اقتصادنا ورفعة  

 ابن الحسين المعظم حفظهُ ه ورعاه.

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،، و

 

         

 عادل اسعد                       

 دارةرئيس مجلس الإ                        
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 كلمة المدير العام
 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 حضرات المساهمين الكرام،،
  
 

الأهداف الإ تحقيق  في  نواصل مسيرتنا  ونحن  التوالي،  الثالث على  للعام  أخاطبكم  أن  ستراتيجية  يسرّني 

إن التزامنا راسخ في تنفيذ رؤيتنا المؤسسية التي .  لشركتنا، والمحافظة على النتائج الإيجابية التي حققناها

الاقتصادية   التحديات  مع  التكيف  على  القدرة  تعزيز  على  تقوم  والتي  الموقر،  الإدارة  مجلس  أقرّها 

والسياحي والخدمي  التجاري  القطاع  يشهدها  التي  أفضل   ،والتطورات  تقديم  في  مستمرون  أننا  كما 

مع   والاستثمار،  الإشغال  نسب  ورفع  الدخل،  وتنويع مصادر  الإيرادات،  وتعظيم  للمستثمرين،  الخدمات 

 .ستمرار في التطوير بما يتماشى مع رسالة الشركة وأهدافهاالإ
 

 

قتصادية والتغيرات الإقليمية قد أثرّ بشكل مباشر على قطاعات التجارة  لا ش  أن استمرار التحديات الإ

. من السوق بشكل مؤقت والسياحة، ما دفع العديد من الشركات والعاملين في هذه المجالات إلى الخروج  

فقد  العقبة،  محافظة  في  العقاري  والتطوير  السياحية  الخدمات  قطاع  في  سيمّا  لا  القوية،  المنافسة  ورغم 

من تحقيق نمو    -بفضل جهود فريق العمل والتوجيهات الحكيمة لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية    -تمكنّا  

 .مستدام، مع الحفاظ على الاستقرار ورفع نسب الإشغال بمعدلات جيدة
 

توسيع نطاق أعمال الشركة يأتي في مقدمة أولوياتنا، حيث نعمل على إعداد وتنفيذ دراسات استراتيجية  

كما نحرص على توفير بيئة عمل جاذبة    ،تهدف إلى تنويع مصادر الدخل وتعزيز المركز المالي للشركة

ً داخلي ، وتعزيز قنوات التواصل مع مختلف المؤسسات والشركاء في محافظة العقبة والعاصمة  اً وخارجي  ا

 .عمّان، الذين نوجه لهم جزيل الشكر والتقدير على دعمهم المستمر
 

 

الشكر   بخالص  أتقدمّ  أن  أودّ  الختام،  الإدارةإلى    والتقديروفي  مجلس  وأعضاء  دعمهم    رئيس  على 

الجزيل والشكر  السديدة،  وتوجيهاتهم  الشركة  المتواصل  في  العاملين  التي    لكل  الدؤوبة  جهودهم  على 

ونحن مستمرون في العمل على تطوير أعمال الشركة والمساهمة في    ،أثمرت عن تحقيق هذه الإنجازات 

المل  عبد ه الثاني    الهاشمية   جلالةقيادة حضرة صاحب التعزيز الاقتصاد والاستثمار الوطني، في ظل  

 .حفظه ه ورعاه  ابن الحسين
 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،، 
         

 معتصم العودات                        

 مالمدير العا                                  
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   دارةاعضاء مجلس الإ
 

 

 ويمثلها:  ،المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي
 

 دارة رئيس مجلس الإ   سعد عادل ابراهيم أالسيد 

 16/8/2021اعتباراً من تاريخ 
 

 عضواً   خلدون عبده الوشاح الدكتور 

  18/2/2024اعتبارا من تاريخ 
 

 عضواً     السيد جلال أنور العجلوني

 1/10/2023اعتباراً من تاريخ 
 

 عضواً    مدين خليل المجالي السيد 

 18/2/2024اعتباراً من تاريخ 
 

 عضواً   خريس  ور  فتحين حمدد  مالسي

  18/9/2024اعتباراً من تاريخ 
 

 السيد مؤنس نعيم المدني 

 (17/2/2024حتى تاريخ عضو مجلس ادارة )
 

               السيد موسى احمد الطراونة 

 (17/2/2024حتى تاريخ عضو مجلس ادارة )
 

 الدكتور جاده محمد الخلايلة

               (17/9/2024حتى تاريخ عضو مجلس ادارة )
 

 البنك العربي، ويمثله: 
 

                السيد رامي محمود أبو التين

 نائب رئيس مجلس الإدارة                24/10/2021اعتباراً من 

  عضواً    18/4/2019اعتباراً من 
 

 بنك الإسكان للتجارة والتمويل، ويمثله: 
 

 عضواً    السيد نايف هاشم الحسين

 29/5/2019اعتباراً من تاريخ 
 

 : هبنك القاهرة عمان، ويمثل 
 

 عضواً             السيد هاني  محمد رشراش  خضر

 18/6/2019اعتباراً من 
 

 بنك الإتحاد، ويمثله: 
 

 عضواً               السيد طارق محمد بدوي  

 5/10/2021اعتباراً من تاريخ 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

 مدققي الحسابات                                       المستشار القانوني 

 السادة ارنست ويونغ                                        نفاع موسى الاستاذ سعد نفاع للمحاماة/ 
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 الثلاثونو  الثاني دارةتقرير مجلس الإ
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 الكرام،حضرات المساهمين 
 

وأن يقـدم لهيئـتكم الكريمـة   الثلاثـونو  الثـانيأن يرحب بكم في اجتماع الهيئـة العامـة    دارةيسر مجلس الإ

وخطة عمل الشركة  31/12/2024تقريره السنوي عن أعمال الشركة خلال السنة المالية المنتهية بتاريخ 

 .2025 لعام
 

 

 

 

 ات الشركةإستثمار  أولا: 
 

 بوابة العقبة: .1
 

ً على أرض مساحتها عشرة دونمات، حقـق  تجاري مقام    مبنىوهو عبارة عن    صافية خلال    أرباحا

ة  مقارن  ،دينار  ألف(  73)ة  ملة مصاريف الاستهلاكات البالغديناراً شا  ألف(  31)  بلغت   2024العام  

ً مع   انخفاض    الأرباح بشكل رئيسي إلى  انخفاض يعود  و دينار بالعام السابق،    ألف(  68)   ت بلغ  أرباحا

ازدياد نسب الإشغال في  المستأجرين بسبب الأوضاع السائدة على الرغم  حصة الشركة من مبيعات  

 . لمستأجرينالمجمع وتحسن عملية تحصيل الإيجارات من ا
 
 

  .م تمويلها بالكامل من قبل الشركة( مليون دينار، ت5.9البوابة ) مبنىبلغت كلفة الإستثمار في 
 

 

 

 ( )فندق موفنبيك /عمان( م.ع.م) يةستثمارالإشركة الشرق للمشاريع  .2
 

مليون  (  1,101)بلغ  الضريبة والمخصصات م   بعد ية  ستثمارالشرق للمشاريع الإ  شركة  احأرببلغت       

وهي تعادل قيمة الأرباح للعام دينار    ألف(  287)  مبلغمنها    ستثمارالضمان للإ  شركة  حصة،  دينار

 السابق. 
 

 

 

 الودائع .3
 

( مليون دينـار، بلغـت ايراداتهـا خـلال 3,104)  بلغت تتمتع الشركة بسيولة عالية حيث تحتفظ بودائع  

 .( ألف دينار227حوالي ) 2024العام 
 

 

 لمالية:لأوراق امحفظة ا .4
 

 اسـتثمارينار وهي عبارة عن  د   ألف(  140للشركة )الأسهم    محفظةفي    ستثمارت القيمة العادلة للإبلغ

ً في تلـ  الموجـودات الماليـة    ستثمارالإ  حققهذا وقد    ،شركات مدرجة في بورصة عمان  في  ارتفاعـا

 31/12/2024دينـار كمـا فـي  الآف  (  109في القيمة العادلة من خـلال قائمـة الـدخل الشـامل قـدره )

 . 31/12/2023دينار كما في  الاف( 3) قدره بانخفاض مقارنة 
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 البيانات المالية  ثانياً: 
 

ــأرد  دينار ليون( م10) 31/12/2024 بلغ رأسمال الشركة المدفوع كما في ــل )ن %( مــن 100ي يمث

 رأ  المال المصرح والمكتتب به.

 

 الـف ثمـانونواحـد ووثمانمائـة وعشر مليـون    إثنادينار )مليون  (  12,881بلغت موجودات الشركة )

( في صـورة نقديـة دينار الف وستونسبع ومائتان ويين ملا ثلاثةدينار )مليون ( 3,267دينار( منها )

 31/12/2024%( من رأسمال الشـركة المـدفوع كمـا فـي 33وودائع لدى البنـوك، وتمثل ما نسبته )

%( من رأسـمال 5.65( ألف دينار وتمثل ما نسبته )565بالإضافة الى سندات حكومية بلغت قيمتها )

 .31/12/2024الشركة المدفوع كما في 
 

تي عمان والعقبة مقابـل دينار في مدين مليون( 1,022حوالي ) 2024بلغ مجمل ايرادات الشركة عام 

شـاملة قيمـة اسـتهلاكات الاصـول الثابتـة ( ألف دينار  531مصاريف إدارية وتشغيلية بلغت حوالي )

. دينار  الآف(  108وكان مجمل الربح التشغيلي حوالي )  دينار  ألف(  74بقيمة )  العقارية  للاستثمارات 

واحتسـاب   ،دينـار  ألـف(  154  الخاص بإيجار الأرض )16كما بلغ أثر تطبيق المعيار الدولي رقم  

 ألف(  260قدرها )أرباحاً  وبذل  تكون الشركة قد حققت  ،  ( ألف دينار80مخصص خسارة الائتمان )

ً ديناراً مقارنة مع   .2023ديناراً للسنة السابقة  ألف( 292قدره ) ربحا
 

  المستقبلية العملثالثاً:   خطة 
 

 ( محاور وهي: 3مبنية على أسا  )  2028- 2024وضعت الشركة خطة استراتيجية للأعوام 

 المحور المالي .1

 زيادة إيرادات التأجير لبوابة العقبة. -

 .ايجاد فرص استثمارية جديدة -

 استغلال السيولة في استثمارات مجدية. -

 تكثيف عملية تحصيل الإيجارات المستحقة. -

 محور الموارد البشرية  .2

العمل   - استمرارية  على  خلال  المحافظة  ومن  الأكفاء،  الموظفين  على  االمحافظة  لإحلال  عملية 

 الوظيفي.

 الموضوعية في تقييم الأداء ومكافأة التميز. -

 الاستغلال الأمثل للموارد بما يحقق متطلبات الحوكمة الرشيدة والرقابة الفعالة.  -

 الاستدامة وخدمة المجتمع.  .3

 .الإستدامةتطبيق أهداف نحو الشركة  هود تكثيف ج -

 . للشركة، وترتيب أولويات تحقيقهادمج مفهوم الاستدامة في الأنشطة اليومية  -
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 متطلبات الافصاحرابعا: 
 

الشـركة ونشـاطاتها،   إدارةتنفيذا لتعليمات هيئة الأوراق المالية، ولأهمية الافصاح عن الأمـور المتعلقـة بـ

نرفق تقريراً يتضمن جميع المعلومات الواجـب الافصـاح عنهـا، وهـو جـزء لا يتجـزأ مـن تقريـر مجلـس 

 الى الهيئة العامة. دارةالإ
 

 

 الكرام،حضرات المساهمين 
 

الإ مجلس  العادي    دارةيعرض  هيئتكم  اجتماع  والميزانية    الثلاثونو  الثانيعلى  الختامية  الحسابات 

 ويوصي بالمصادقة عليها.    2025، وخطة عمل الشركة لعام 31/12/2024العمومية كمـا في  
 

الإ مجلس  وللإ  دارةويغتنم  للمجلس  المستمر  لدعمكم  والتقدير  بالشكر  منكم  ليتقدم  المناسبة    دارة هذه 

رئيس وأعضاء مجلس مفوضي سلطة منطقة  صحاب العطوفة  أ معالي رئيس والتنفيذية، وكما يتقدم الى  

ل المستمرين  والدعم  للتعاون  والتقدير  بالشكر  فيها  العاملين  وجميع  الخاصة،  الاقتصادية    مبنى العقبة 

رة  البوابة، والى عطوفة مراقب عام الشركات والعاملين في مراقبة الشركات في وزارة الصناعة والتجا

 . والتموين لتعاونهم
 

 .لحسن أدائها الشركة التنفيذية   دارةبإسمكم جميعا بالشكر والتقدير لإ دارةويتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإ
 

 

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،، 

 

 

 دارةمجلـس الإ
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 تقرير بيانات الافصاح بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية   
 

 

 

 4202الى الهيئة العامة لعام  دارةيعتبر هذا التقرير جزءاً لا يتجزأ من تقرير مجلس الإ

 
 وصف لانشطة الشركة الرئيسية:    -أ (1)

 

أسـهم   فـيسـندات الحكومـة الأردنيـة و  فـي  سـتثماروالعقاريـة والإفي المشـاريع السـياحية    ستثمارالإ

 الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان.
 

 في المشاريع التالية:  ستثمارتنحصر نشاطات الشركة في الإ
 

 بوابة العقبة مبنى* 
 

   .الموقع الجغرافي: مدينة العقبة -

 .ممول بالكامل من قبل الشركة، ( مليون دينار5.9) كلفته :   ستثمارحجم الإ -

 موظف. (14)عدد الموظفين   :  -

 

 عمان. –مالكة لفندق موفنبيك  –ية )م.ع.م( ستثمار* شركة الشرق للمشاريع الإ
 

 .الموقع الجغرافي : مدينة عمان -

  ( مليون دينار.16% من رأسمال الشركة البالغ )26.026: مساهمة نسبتها   ستثمارحجم الإ -

 ( موظف.198: )  عدد الموظفين -
 
 

 وراق المالية * محفظة الأ

 مدينة عمان. –: بورصة عمان  الموقع الجغرافي -

 ( دينار.140,264) (:للإستثمار)القيمة العادلة  في الأسهم بالصافي ستثمارحجم الإ -

 ( دينار.564,716: ))سندات حكومية( بالصافي –ة موجودات مالية بالكلفة المطفأ -

 : لا يوجد. عدد الموظفين -

 
 أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:    -ب

 

 (دارةعنوان الشركة الرئيسي )الإ    

 ( مطالقة سنتر/ الطابق الثالث.10بناية رقم ) –عبد الحميد شومان  شارع -الشميسانيعمان/  -

 ( موظفين.4: )عدد الموظفين -
 

 بوابة العقبة السياحي مبنى

 العقبة.: مدينة الموقع الجغرافي -

 ( موظف.14: )عدد الموظفين -
 

 لا يوجد أي فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها. -
 

  ( دينار.9,325,110: )الرأسمالي للشركة ستثمارحجم الإ    -ج
 

 لا يوجد شركات تابعة. (2)
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 :ونبذة تعريفية عن كل منهم دارةأعضاء مجلس الإ أسماء -أ  (3)
 

  

 عادل ابراهيم جبر أسعد   الأسم 1

 لإدارة رئيس مجلس ا المنصب  

 2021/ 8/ 16 تاريخ العضوية 

 1967/ 1/ 29 تاريخ الميلاد  

الشــهادات العلميــة  

 وسنة التخرج

 1988بكالوريو  محاسبة جامعة اليرموك  -

 Eastern University / USA - 1994مالية  ماجستير إدارة -

 Boston University / USA - 2001مخاطر  إدارةدبلوم عالي  -

 CPA/USAمحاسبة قانون معتمد  -

 CAMS/USAل اموال شهادة إختصاصي معتمد مكافحة غس -

والماليـة والتـدقيق ئتمـان  والإالاعمـال    إدارةعاما خبرة مصـرفية شـاملة فـي    (30)  - الخبرات العملية 

 والمخاطر 

 .إدارة شركة الشرق للمشاريع الإستثمارية مجلسنائب رئيس   -

 نائب رئيس مجلس ادارة الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل الاصغر.   -

    .عضو مجلس إدارة في بن  الاستثمار العربي الأردني -

في مشاريع البنيـة التحتيـة المسـاهمة  ستثمارالشركة الوطنية للإ إدارةعضو مجلس    -

 .2021-2020الخاصة 

 2019-2012ية للرهن العقاري الأردنالشركة  إدارةعضو مجلس  -

 2018-2012ية لضمان القروض الأردنالشركة  إدارةعضو مجلس  -

 2019-2017عضو مجلس ادارة بن  الأردن الدولي/ لندن   -

 
 رامي محمود عبدالحفيظ ابو التين الاسم 2

 نائب رئيس مجلس الإدارة  المنصب  

 2019/ 4/ 18 تاريخ العضوية 

 1974/ 4/ 6 تاريخ الميلاد  

الشــهادات العلميــة  

 وسنة التخرج

 London Business School  – 2022  /دبلوم في تنمية المهارات القيادية  -

 2007جامعة ليستر/ بريطانيا   -الاعمال/ علوم مالية  إدارةماجستير في  -

 2006جامعة ليستر/ بريطانيا  -الأعمال  إدارةدبلوم دراسات عليا في  -

 1994 -ية الأردناعمال الجامعة  إدارةبكالوريو  محاسبة/  فرعي  -

الأعمـال المصـرفية   إدارةيعمل حاليا في البنـ  العربـي/ نائـب رئـيس اول/ رئـيس    - الخبرات العملية 

 للشركات والمؤسسات المالية.

الخــدمات المصــرفية  إدارةالبنــ  العربــي الــوطني/ نائــب مــدير عــام/ نائــب رئــيس  -

 .للشركات التجارية والشركات المتوسطة والصغيرة

 دارةالبن  العربي الوطني/ نائـب مـدير عـام/ المـدير الاقليمـي للمنطقـة الوسـطى لإ  -

 الخدمات المصرفية للشركات التجارية
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 الدكتور خلدون عبدالله محمود الوشاح الاسم 3

 عضو مجلس إدارة  المنصب  

 2024/ 2/ 18 تاريخ العضوية

 1970/ 4/ 14 تاريخ الميلاد 

الشــــــــــهادات 

العلميـــة وســـنة 

 التخرج

 2010بريطانيا  / HULLدكتوراة في المالية من جامعة  -

ماجســـتير متخصـــص فـــي البحـــث العلمـــي فـــي ادارة الاعمـــال مـــن جامعـــة  -

HULL  2006/ بريطانيا 

 2000ماجستير ادارة أعمال، التمويل / الجامعة الاردنية  -

 1992بكالوريو  اقتصاد من الجامعة المستنصرية / العراق  -

الخبـــــــــــرات 

 العملية

 حالياً.الأردني  نائب محافظ البن  المركزي -

 2013عام  /مدير تنفيذي/ دائرة عمليات السوق المفتوحة والدين -

 2012مساعد مدير تنفيذي/ دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية عام  -

ــة  - ــات الخارجي ــتثمارات والعملي ــرة الاس ــة/ دائ ــنح الخارجي ــروض والم ــيس قســم الق رئ

2010 

 2009باحث اقتصادي رئيسي/ دائرة عمليات السوق المفتوحة والدين العام  -

ــة  - ــنح الخارجيـ ــروض والمـ ــم القـ ــي/ قسـ ــالي رئيسـ ــل مـ ــتثمارات  -محلـ ــرة الاسـ دائـ

 2002والعمليات الخارجية 

 1994عدة مناصب في البن  المركزي الاردني منذ عام  -

 عضو مجلس أمناء جامعة البلقاء التطبيقية -

 ئب رئيس مجلس إدارة معهد الدراسات المصرفيةنا -

 عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لأنظمة الدفّع والتقّاص -

 عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض -

 الجامعة الأردنية -عضو لجنة إدارة صندوق الاستثمار -

 عضو المجلس الوطني للأمن السيبراني  -

 محاضر غير متفرغ في العديد من الجامعات الاردنية -

 وعضوية العديد من اللجان داخل وخارج البن  المركزي الاردني  رئاسة -

-  ً  خبير ومحاضر في تمويل التجارة الدولية محلياً واقليميا

 ممثل الأردن والبن  المركزي في العديد من المؤتمرات الإقليمية والدوّليةّ -
 

 

 نايف هاشم نايف الحسين  الاسم 4

 عضو مجلس إدارة المنصب  

 2019/ 5/ 29 تاريخ العضوية

 10/1979/ 14 تاريخ الميلاد 

الشــــــــــهادات 

العلميـــة وســـنة 

 التخرج

 2005ماجستير اقتصاد مالي/ الجامعة الهاشمية   -

 2001بكالوريو  اقتصاد/ الجامعة الهاشمية  -

 : شهادات مهنية -
(CAMS, CFCS, CFE, Advance CAMS  Audit, CGSS, CCM, CCAS ) 

الخبـــــــــــرات 

 العملية

مدير ادارة مراقبة الامتثال/ بن  الاسكان للتجارة والتمويل  منـذ   -نائب رئيس تنفيذي  -

 .  15/7/2013تاريخ 

 5الأردن/ البن  العربي خلال الفترة مـن )  -مدير الالتزام بمتطلبات الجهات الرقابية    -

- 6/2013.) 

نائب مدير تنفيذي/ دائرة مراقبة الامتثال/ بنـ    -ضابط مكافحة غسل الأموال رئيسي  -

 (.2007-2013الاسكان للتجارة والتمويل خلال الفترة )

 (.2002-2006شغل عدة وظائف لدى بن  الاسكان للتجارة والتمويل خلال الفترة ) -
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 هاني "محمد رشراش" أحمد خضر الاسم 5

 عضو مجلس إدارة المنصب  

 18/6/2019 تاريخ العضوية

 12/12/1976 تاريخ الميلاد 

الشــهادات العلميــة 

 وسنة التخرج

( New York Institute of Technology) 2006ماجســتير إدارة اعمــال ســنة 

(NYIT) 

( American University of Beirut) 1999بكــالوريس إدارة اعمــال ســنة 

(AUB) 

 يعمل حالياً مدير تنفيذي للخدمات المصرفية في بن  القاهرة عمان. - الخبرات العملية

ً تنفيذي اً مديرعمل  -  للخدمات المصرفية والتسويق في بن  القاهرة عمان. ا

خبرة في العمليـات المصـرفية والتسـويق مـن خـلال عملـه فـي المؤسسـة العربيـة   -

  و بن  القاهرة عمان لغاية تاريخة. 2004الى  ABC Bank 1999المصرفية 
 

 

 طارق "محمد سعيد" حسن بدوي الاسم 6

 عضو مجلس إدارة المنصب  

 2021/ 10/ 5 تاريخ العضوية

 1966/ 6/ 1 تاريخ الميلاد 

الشهادات العلمية  

 وسنة التخرج 

 من الجامعة الأردنية.  1995ماجستير في إدارة الاعمال/ محاسبة عام   -

 من الجامعة الأردنية  1987بكالوريو  المحاسبة/ فرعي اقتصاد واحصاء عام    -

 ولغاية الان. ٣/٢٠٢٤عضو هيئة المديرين بشركة الاتحاد للتأجير التمويلي من شهر  - الخبرات العملية

 .10/2008بن  الاتحاد/ رئيس الإئتمان وإدارة الإئتمان، يعمل لدى البن  منذ تاريخ  -

 (.2008-2007بن  الجزيرة/ مدير ائتمان المنطقة الشرقية، السعودية ) - 

 ( 2007-2005)البن  العربي/ مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين  -

 (. 2005-2004الأردن )  -بن  عودة، مشرف ائتمان، عمان - 

 ( 2004-1991البن  العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين )  -

 
 

 جلال أنور موسى العجلوني   الاسم 7

 عضو مجلس إدارة  المنصب  

 2023/ 10/ 1 تاريخ العضوية

 1981/ 1/ 26 تاريخ الميلاد 

الشــهادات العلميــة 

 وسنة التخرج

 من جامعة اليرموك  2006ماجستير في العلوم المالية والمصرفية عام   -

 من جامعة اليرموك  2003بكالوريو  في العلوم المالية والمصرفية عام  -

 . 2011عام   Certified Project Manager (CPM)حاصل على شهادة  -

 . 2008عام   Certified Credit Analyst (CCA)حاصل على شهادة  -

 رئيس قسم الخزينة في صندوق استثمار أموال الضمان الإجتماعي لغاية تاريخه.  - الخبرات العملية

 سابقاً. –بن  الاتحاد  –عضو مجلس ادارة  -

 سابقاً.  -شركة الضمان للتأجير التمويلي –نائب رئيس هيئة مديرين   -

 سابقاً. -دودةحشركة مصانع الأجواخ الأردنية المساهمة الم –عضو مجلس ادارة  -
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 السيد مدين خليل سليمان المجالي الاسم 8

 عضو مجلس إدارة  المنصب  

 18/2/2024 تاريخ العضوية

 1970/ 8/ 25 تاريخ الميلاد 

الشهادات العلميـة 

 وسنة التخرج

 2006ماجستير قانون / جامعة عمان العربية للدراسات العليا  -

 1993بكالوريو  قانون / جامعة مؤته   -

 لغاية الآن  2024/ 9/ 1العقبة منذ تاريخ  -يعمل حاليا مدير إدارة ضمان  - الخبرات العملية

 2024/ 8/ 13لغاية   2022/ 1/9معان من  –مديرإدارة ضمان  -

- 2020/ 9/8العقبة من –مديرمديرية التحصيل لدى الضمان الإجتماعي  -

31 /8 /2022 

من   - العقبة  الإجتماعي/  للضمان  العامة  المؤسسة  لدى  المنتفعين  مديرمديرية 

25 /3 /2019-15 /7 /2020 

من  - العقبة  الإجتماعي/  للضمان  العامة  المؤسسة  لدى  التحصيل  مديرمديرية 

26 /2 /2015-24 /3 /2019 

الإجتماعي - للضمان  العامة  المؤسسة  لدى  التفتيش  من    /مديرمديرية  العقبة 

30 /5 /2011-25 /2 /2015 

وتدرج في   1999التحق بالعمل لدى المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي منذ عام  -

 مناصب مختلفة 
 
 

 

 

 فتحي باير خريس  "نور محمد"السيد  الاسم 9

 عضو مجلس إدارة  المنصب  

 18/9/2024 تاريخ العضوية

 1976/ 1/ 21 تاريخ الميلاد 

الشــهادات العلميــة 

 وسنة التخرج

 2004جامعة سالفورد / بريطانيا   –تمويل الشركات ماجستير في  -

 1998فرع إدارة الأعمال جامعة اليرموك   / بكالوريو  إقتصاد مالية مصرفية -

 مديرإدارة البحوث والدراسات  /يعمل حاليا في المؤسسة الضمان الإجتماعي  - الخبرات العملية

 . أخصائي في الحماية الاجتماعية والضمان اجتماعي -

 . الاكتوارية البحثية الدراسات مدير إدارة  -

 مدير برنامج إستدامه.  -
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 )السابقين( ونبذة عنهم:  2024ممثلو المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي في العام 
 

 الدكتور جاد الله محمد عبدالرحيم الخلايلة الأسم 1

 عضو مجلس إدارة المنصب  

 18/9/2024 -  12/6/2019 تاريخ العضوية

 26/9/1969 تاريخ الميلاد 

الشــهادات العلميــة 

 وسنة التخرج

 2009دكتوراه اقتصاد ومصارف اسلامية  -

 2004ماجستير اقتصاد ومصارف اسلامية  -

 بكالوريو  اقتصاد/ جامعة اليرموك -

 مدير إدارة في مؤسسة الضمان الاجتماعي لغاية تاريخه. - الخبرات العملية

 .2015-2012عضو مجلس جامعة اليرموك من  -

 .2018-2015عضو مجلس كلية الاقتصاد والعلوم الادارية/ جامعة اليرموك  -

 لغاية تاريخه. 2017عضو مجلس كلية الأعمال/ جامعة جدارا  -

ــة المــديرين فــي شــركة الضــمان الأردنيــة للإســتثمارات الدوليــة مــن  - رئــيس هيئ

22/4/2017-12/6/2019. 

 .23/4/2017-1/1/2016عضو مجلس إدارة المؤسسة الصحفية/ الرأي  -

 
 

 مؤنس نعيم عمران المدني الأسم 2

 عضو مجلس إدارة المنصب  

 18/2/2024 – 1/3/2021 تاريخ العضوية

 2/10/1972 تاريخ الميلاد 

الشــهادات العلميــة 

 وسنة التخرج

 . 1994الجامعة الأردنية   -بكالوريو  قانون -

- Certified Public Accountant/ Sacramento California1998  

  2019حتى شباط    Tala Bayمدير عام شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية   - الخبرات العملية 

  عضوية العديد من مجالس ادارات الشركات المساهمة العامة. -

 
 موسى احمد كريم الطراونة  الاسم 3

 عضو مجلس إدارة المنصب  

 2024/ 18/2 -  2021/ 8/ 1 تاريخ العضوية

 1965/ 8/ 23 تاريخ الميلاد 

الشــهادات العلميــة 

 وسنة التخرج

 / جامعة مؤتة 2003ماجستير إدارة اعمال  -

 / جامعة مؤتة   1994بكالوريو  إدارة اعمال   -

 .2016مدير إدارة الضمان الاجتماعي فرع العقبة منذ عام  - الخبرات العملية 

 .23/6/2016 – 1/11/2011مدير إدارة ضمان الكرك منذ عام  -

 .2010-2006مدير إدارة  الاعلام للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي  -

 .2006 -2001رئيس قسم التدقيق الداخلي  -
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 العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:  دارة)ب( أسماء ورتب أشخاص الإ
 

 العودات مطلق موسىمعتصم  الاسم 1

 المدير العام المنصب  

 2022/ 3/ 1 تاريخ التعيين

 1979/ 10/ 7 تاريخ الميلاد 

العلمية  الشهادات 

 وسنة التخرج

 2003بكالوريو / الجامعة الهاشمية عام   -

 2019شهادة الماجستير من كلية الاعمال/ تخصص ادارة الموارد البشرية عام  -

 2009-2003مجموعة منير سختيان التجارية  - الخبرات العملية

 مديرا للعلاقات العامة والاعلام للمجموعة. 

  2012-2009مجموعة المنجد/ اعمار الاردن  -

 مدير اداري للمجموعة.   

 2019-2012مول للاستثمار  مجموعة سامح -

 مدير اداري بالاضافة للعلاقات العامة.

 2021-2019شركة تحوير للتطوير العقاري  -

 مدير تنفيذي.   
 

 
 

 عيسى              داود اسماعيل محمد  الاسم 2

 مدير دائرة الشؤون المالية  المنصب  

 2013/ 2/ 1 تاريخ التعيين

 1977/ 12/ 1 تاريخ الميلاد 

العلمية  الشهادات 

 وسنة التخرج

   2005بكالوريو  في المحاسبة سنة  -

 1997سنة دبلوم في المحاسبة  -

شركة كساب الدولية للإستثمارات الاعلانية والشركة اللبنانية للتسويق  عمل لدى   الخبرات العملية

ومدير   وإداريكمستشار  العام    مالي  من  الموظفين  شؤون  حتى   2001ومدير 

العام   المالية    2012نهاية  لقسم  المتطورة رئيساً  للتقنيات  الهندسية  المؤسسة  وفي 

داء الصناعية كمحاسب في مؤسسة الفو  ،2001حتى نهاية العام    2000من العام  

 . 2000 – 1997العام   رئيس من

 
 الحوراني              طالب هناء فرحان   الاسم  3

 مديردائرة الشؤون الادارية والموارد البشرية.   - المنصب  

 أمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس.  -

   المالية.ضابط ارتباط حوكمة مع هيئة الاوراق  -

 2000/ 7/ 1 تاريخ التعيين 

   1970/ 9/ 1 تاريخ الميلاد 

العلمية  الشهادات 

 وسنة التخرج 

 1990دبلوم في إدارة الأعمال سنة  

العام   الخبرات العملية منذ  المسؤولية(  محدودة  )شركة  دلتون  شركة  في  مكتب  مديرة  عملت 

 .     1998لغاية   1991
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 الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة:سماء كبار مالكي الاسهم وعدد أ (4)
 

عدد الأسهم كما في   المســـــــــاهمين   الرقم

31/12/2024   

نسبة المساهمة  

2024 

عدد الأسهم كما في  

31/12/2023   

 نسبة المساهمة 

2023   

المؤسسة العامة  1

 للضمان الاجتماعي 

6140000 

 

61,4 % 6140000 61,4 % 

 % 10 1000000 % 10 1000000 البن  العربي  2

بن  الاسكان للتجارة   3

 والتمويل 

1000000 10 % 1000000 10 % 

 % 10 1000000 % 10 1000000 بن  القاهرة عمان 4

 % 5 500000 % 5 500000 بن  الاتحاد  5

 % 96.4 9640000 % 96.4   9640000 المجموع   
 

 : الوضع التنافسي للشركة (  5)
 

  المساهمة العامة المحدودة تمار  نشاط التأجير للمحلات التجارية   ستثماران شركة الضمان للإ

شابه لنشاط العديد من الشركات الاخرى موتقدم خدمات لوجستية لها، وهو  بوابة العقبة    مبنىفي  

في العقبة، اضافة الى المنافسة في القطاع السياحي للفنادق والمشاريع السياحية في مدينة  المنافسة 

 استثمارها في شركة الشرق للمشاريع الاستثمارية. من خلال  عمان
 

ً ن محلييو/أو عملاء رئيس   لا يوجد اعتماد على موردين محددين      (6) % فأكثر  10يشكلون    اً وخارجي   ا

 أو الإيرادات.  أو المبيعات و/ جمالي المشتريات إ من 
 

 

ي من منتجاتها بموجب القوانين  و امتيازات تتمتع بها الشركة أو أ لا يوجد أي حماية حكومية أ  -أ   (7)

 والانظمة أو غيرها. 
 

 حصلت الشركة عليها. لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز  -ب 
 

مادي على    -أ ( 8) أثر  لها  أوغيرها  الدولية  المنظمات  أو  الحكومة  قرارات صادرة عن  أي  يوجد  لا 

 عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية. 
 

 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.  -ب 
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 أ( الهيكل التنظيمي للشركة: (9)

 
 

  

والنظـام  المعتمـدة مـن مجلـس الادارة،  بموجب سياسات الموارد البشريةالتعيين    يتمالتعيين:  ة  سياس  -  

 شركة.الداخلي لل

 
 

 عدد موظفي الشركة: ب(

( 18مقارنـة مـع عـدد )  ( موظفـا،18)  31/12/2024كمـا فـي  الشـركة    المـوظفين فـييبلغ عدد  

 (.% 33، ويبلغ معدل الدوران حوالي )2023موظف في عام 
 

 2024/ 31/12المؤهلات العلمية للموظفين بتاريخ 
 

 عدد الموظفين  المؤهل العلمي

 1 ماجستير 

 5 بكالوريو  

 1 دبلوم

 5 ثانوي 

 6 إعدادي 

ً  18 اجمالي عدد الموظفين  موظفا
 

 

 . علماً بأن حملة الشهادات أقل من دبلوم هم موظفو الخدمات في مبنى  البوابة 
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 .2024جراء برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية إالشركة ب لم تقمج( 

 

 لمخاطر التي تتعرض لها الشركة: ا ( 10)
 

 تتمثل المخاطر التي قد تتعرض لها شركة الضمان للاستثمار فيما يلي: 
 

السياحي .أ النشاط  أداء  العق  :تراجع  بوابة  على  يؤثر  قد  وب والذي  شركة    استثمارة  في  الشركة 

نسب الإشغال المتوقعة،   ، من حيث عمان  /فندق الموفنبي  مالكة    ،الشرق للمشاريع الاستثمارية

ً مما قد يؤثر سلب  .على عوائد الاستثمار  ا

في السياسات الحكومية أو اللوائح البيئية    تغييرات أية  في القوانين والأنظمة: حيث أن  التغيرات   .ب 

المتاحة  المساحات  تأجير  وآليات  الشركة  أرباح  على  تؤثر  أن  الممكن  من  التحتية  والبنية 

  للتأجير.

المستحقة،    وتتمثلن:  الائتما مخاطر   .ج للإيجارات  المستأجرين  سداد  بعدم  المتعلقة  المخاطر  في 

 يرادات.مما قد يؤثر على الإ

انخفاض  .د  ودائع    مخاطر  على  الفوائد  أسعار  انخفاض  في  وتتمثل  الودائع:  على  الفوائد  أسعار 

 الشركة لدى البنوك المحلية مما يوثر على أرباح الشركة. 

أن تتسبب الأحداث الطبيعية مثل الفيضانات أو الزلازل )لا قدر ه(    يمكن  :الطبيعية الأحداث   .ه

 .في تلف الممتلكات وتكبد الشركة خسائر مالية

 

  عمة بالأرقام:التي حققتها الشركة مد الانجازات-أ (11)
 

دينـار،   ألـف(  108بلغـت )  2024 البوابة  في مدينة العقبة أرباحاً تشغيلية فـي العـام  مبنى    حقق

دينـار شـاملة قيمـة الاسـتهلاكات   ألـف(  177بلغـت )  2023مقارنة مع ارباح تشـغيلية فـي العـام  

 دينـار( ألـف 53)مبلـغ ب اخرىإيرادات إضافية  مبنىدينار. كما حقق ال  ألف(  73)  البالغةالسنوية  

بالإضـافة الـى ايـرادات متأتيـة عـن  ،حققتها الشركة في العام السـابق دينار ألف( 13)مقارنة مع  

 2023دينـار بالعـام  ألف( 189)مقارنة مع دينار   ألف(  227فوائد الودائع البنكية السنوية بلغت )

 ربحالـليكـون صـافي  لم تكن موجودة بالعـام السـابق 2024( الاف دينار بالعام 5)  وفوائد سندات 

 ر. دينا ألف( 31)مبلغ 
 

أرباحـاً  ،عمـان-موفنبيـ حقق الإستثمار في شركة الشرق للمشاريع الإستثمارية التي تمل  فنـدق  

دينـار بلغـت حصـة شـركة مليـون  (  1,101بعد احتساب الضريبة والمخصصات قيمتهـا )  صافية

 دينار.   ألف( 287الضمان للإستثمار منها )
 

 بمبلـغ حـواليبعـد الضـرائب  وبالمحصلة، فقد حققت شـركة الضـمان للإسـتثمار أرباحـاً صـافية  

 . 2023الشركة في العام  حققتهادينار  ألف( 292دينار مقارنة مع مبلغ ) ألف( 260)

 

 هامة مرت على الشركة خلال السنة المالية: أحداث-ب
 

 .2024 لا يوجد أحداث هامة مرت على الشركة خلال السنة المالية
 

لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضـمن  (12)

 نشاط الشركة الرئيسي.
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وصـافي حقـوق المسـاهمين   ربـاح الموزعـةللأرباح أو الخسـائر المحققـة والأ  السلسلة الزمنية (13)

 وراق المالية:وأسعار الأ
 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 

أو   الضرائب  بعد  الارباح 

 الخسائر المحققة / بالدينار
(529.601 ) (47.107 ) 226.460 291.672 259.870 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  الأرباح الموزعة/ بالدينار

المساهمين/ صافي   حقوق 

 بالدينار 

10.062.108 10.188.489 10.541.404 10.845.105 
11.079.763 

 0.770 دينار 0.950 دينار 1.00 دينار 0.950 دينار 1.00 أسعار الاوراق المالية 
 

 

 تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية: (14) 
 

 

 2024 2023 النسبة المالية

 0.026 0,029 عائد السهم الواحد )دينار(

 1.108 1.084 القيمة الدفترية للسهم الواحد )دينار(

 % 24.784 % 33.82 اجمالي الربح من العمليات الى الايرادات التشغيلية% 
 

 % 59.507 % 56.36 صافي الربح الى الايرادات التشغيلية % 

 % 2.017 % 2.32 العائد على مجموع الموجودات % 

 % 2.345 % 2.69 العائد على حقوق المساهمين
 

 % 13.982 % 13.72 معدل المديونية % 

 % 86.017 %  86.28 نسبة الملكية % 
 
 

التطورات المستقبلية الهامة بما في ذلك أي توسعات أو مشروعات جديدة، والخطة المستقبلية  (15)

 لنتائج أعمال الشركة: دارةللشركة لسنة قادمة على الاقل وتوقعات مجلس الإ
 

    
التأجير، وبحث سبل الاستفادة   - للبوابة بزيادة مساحات  وضعت الشركة خطة لرفع نسبة الاشغال 

 ، بالاضافة الى الإرتقاء بمستوى الخدمات اللوجستية المقدمة للمستأجرين. المساحات المتوفرةمن 

 ها. لزيادة الايرادات وتنويع مصادرديدة ضمن سياسة الشركة الإستثمارية دراسة فرص استثمارية ج  -

 دراسة توسعة مبنى بوابة العقبة لإستغلال السيولة المتوفرة في الشركة. -

 زيادة فاعلية عملية تحصيل الايجارات المستحقة.  -

 توفير مصروف الكهرباء من خلال الاستثمار في الطاقة الشمسية. -
 

 ( محاور وهي: 3مبنية على أسا  )  2028-2024ية للأعوام وضعت الشركة خطة استراتيجكما 

 المحور المالي .1

 زيادة إيرادات التأجير لبوابة العقبة. -

 ايجاد فرص استثمارية جديدة. -

 استغلال السيولة في استثمارات مجدية. -

 تكثيف عملية تحصيل الإيجارات المستحقة. -
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 محور الموارد البشرية  .2

الإحلال   - وعملية  الأكفاء،  الموظفين  على  المحافظة  خلال  من  العمل  استمرارية  على  المحافظة 

 الوظيفي.

 الموضوعية في تقييم الأداء ومكافأة التميز. -

 الاستغلال الأمثل للموارد بما يحقق متطلبات الحوكمة الرشيدة والرقابة الفعالة.  -
 

 الاستدامة وخدمة المجتمع.   .3
 

 .الإستدامة تطبيق أهداف نحو  الشركة  هود تنفيذ وتكثيف ج -

 . للشركة، وترتيب أولويات تحقيقهادمج مفهوم الاستدامة في الأنشطة اليومية  -

 التواصل مع الأطراف ذات العلاقة وبناء آلية فعالة لتتبنى هذه الاحتياجات.  -
 

 أتعاب تدقيق حسابات الشركة  (16) 
 

دينـار يضـاف  ألف( 12مبلغ ) 2024بلغت أتعاب تدقيق حسابات الشركة )المدقق الخارجي( لعام 

 %( ضريبة مبيعات.16اليها )
 
 

%( 16دينــار يضــاف اليهــا )الاف ( 5مبلــغ ) 2024بلغـت أتعــاب المــدقق الــداخلي للشــركة لعــام 

 ضريبة مبيعات.
 

 عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة.  -أ (17)
 

 .دارةيوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإ لا -

 يوجد ملكية اوراق مالية لرئيس واعضاء مجلس الادارة السابق. لا -

  أو أقاربهم في الشركة. دارةمن قبل أعضاء مجلس الإ شركات مسيطر على اسهمهاملكية ليوجد  لا -

 يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية أو أقاربهم. لا -ب

ليوجد    لا - اسهمهاملكية  على  مسيطر  الإ  شركات  أشخاص  قبل  ذ  دارةمن  السلطة العليا      وي 

 التنفيذية أو أقاربهم في الشركة. 
 

 

 

 

  عدد الاسهم كما في  الجنسية  المنصب  الاســـــــم الرقم 
   31/12/2023 31/12/2024 

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 1

 السيد عادل ابراهيم اسعد -

  جلال أنور العجلونيالسيد  -

 د.خلدون عبده الوشاح -

 السيد مدين خليل المجالي -

    فتحي خريس  ورن  محمد السيد  -

 الدكتور جاد ه محمد الخلايلة  -

 السيد مؤنس نعيم  المدني -

  السيد موسى احمد الطروانة  -

 

 رئيس مجلس الإدارة

  عضو مجلس الإدارة

  عضو مجلس الإدارة

  عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة

 )سابق( عضو مجلس الإدارة

 )سابق(   عضو مجلس الإدارة

 )سابق(   عضو مجلس الإدارة

 اردنية

 اردنية

 اردنية

 اردنية

 اردنية

 اردنية

 أردنية

 أردنية

 أردنية

6140000 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

6140000 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

 البنك العربي 2

 السيد رامي محمود ابو التين -

 

  رئيس المجلسنائب 

 اردنية

 اردنية

1000000 

--- 

1000000 

--- 

 بنك الاسكان للتجارة والتمويل 3

 السيد نايف هاشم الحسين -

 

 عضو مجلس الإدارة

 اردنية

 اردنية

1000000 

--- 

1000000 

--- 

 بنك القاهرة عمان 4

 السيد هاني  محمد رشراش  خضر  -

 

 عضو مجلس الإدارة

 اردنية

 اردنية

1000000 

--- 

1000000 

--- 

 بنك الاتحاد   5

 السيد طارق  محمد سعيد  بدوي -

 

 عضو مجلس الإدارة

 اردنية

 اردنية 

500000 

--- 

500000 

--- 
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 العليا دارةوأشخاص الإ دارة(    المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإ18)
 

 

 :)الحاليين( دارةأعضاء مجلس الإ -أ
 

 

 

  ( دينار.13500مبلغ ) 2024عضاء مجلس الادارة عن العام بلغت مكافأة أ •

 ( دينار.3000)بلغت  2024نفقات السفر لأعضاء مجلس الادارة داخل المملكة خلال العام  •

 .2024لا يوجد نفقات سفر خارج المملكة خلال العام  •
 

وأتعاب اللجان لممثلي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يـتم   دارة* بدل تنقلات ومكافأة أعضاء مجلس الإ

 أموال الضمان الاجتماعي.  إستثمارتحويلها للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي/ صندوق 
 

واتعاب اللجان لممثل بن  الاسكان للتجارة والتمويل يتم تحويلها  دارةبدل تنقلات ومكافأة عضو مجلس الإ**

 لبن  الاسكان للتجارة والتمويل.
 

 

 التنفيذية: الإدارة-ب
 

الرواتب والأجور  الوظيفة  الإسم  

 السنوية

نفقات السفر   البدلات السنوية

 السنوية

 ( دينار39,098) مدير العامال العودات موسى  معتصم 1

 

 دينار (1200)لات بدل تنق -
 دينار (170) 

 دينار. (720)بدل تنقلات  - دينار( 20,607) مدير دائرة الشؤون المالية اسماعيل محمد عيسى  2

 دينار.  (2400)بدل سكن  -
  دينار (2330)

الادارية  الشؤون دائرة  مدير - هناء فرحان الحوراني  3

  الموارد البشرية.و 

أمين سر مجلس الإدارة   -

 واللجان المنبثقة عن المجلس. 

 ضابط ارتباط الحوكمة -

 دينار (720)بدل تنقلات  - دينار (15766)

 دينار 1800بدل أمانة سر  -

300  

 

 

بدل   المنصب اسم العضو الرقم

 تنقلات 

 

  بدل

اتعاب 

 لجان 

نفقات  

السفر  

  السنوية

 مكافأة 

اعضاء 

 المجلس

اجمالي 

المزايا 

 السنوية

 7500 1500 ---- ---- 6000    دارةرئيس مجلس الإ عادل ابراهيم اسعد *  1

 9150 1500 ---- 1650 6000 نائب رئيس المجلس  رامي محمود ابو التين   2

 5792 ---- ---- 600 5192 عضو مجلس إدارة  *خلدون عبده محمود الوشاحد. 3

 7725 375 ---- 1350 6000 عضو مجلس إدارة  جلال أنور العجلوني * 4

 6392 ---- ---- 1200 5192 عضو مجلس إدارة  مدين خليل سليمان المجالي*  5

 3796 ---- ---- 600 3196 عضو مجلس إدارة  نور فتحي باير خريس*  محمد 6

 8100 1500 ---- 600 6000 عضو مجلس إدارة  نايف هاشم الحسين** 7

 9300 1500 ---- 1800 6000 عضو مجلس إدارة  طارق محمد بدوي  8

 9150 1500 ---- 1650 6000 عضو مجلس إدارة  هاني محمد رشراش  خضر 9

 :)السابقين( أعضاء مجلس الإدارة         
بدل   المنصب اسم العضو الرقم

 تنقلات 

 

  بدل

اتعاب 

 لجان 

نفقات  

السفر  

  السنوية

 مكافأة 

اعضاء 

 المجلس

اجمالي 

المزايا 

 السنوية

 2458 1500 ---- 150 808 عضو مجلس إدارة   * )سابق(مؤنس نعيم المدني  10

 5054 1500 ---- 750 2804 عضو مجلس إدارة  *)سابق(  د. جاد ه محمد الخلايلة 11

 2308 1500 ---- --- 808 عضو مجلس إدارة  *  )سابق( موسى احمد الطراونة 12

 1125 1125 ---- --- ---  انس محمد سليمان )سابق(*  13
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 . علاه هي نفقات سفر داخل المملكة من والى عمان والعقبةجميع نفقات السفر أ •

 .2024لا يوجد نفقات سفر خارج المملكة خلال العام  •

 بالتأمين الصحي. الشركةيتم تغطية موظفي  •
 

خـلال   ةلم يتم التبرع لأي جهات خيري  :2024التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال العام   (19)

 .2024العام 
 

لا يوجد أية عقـود أو مشـاريع أو ارتباطـات عقـدتها الشـركة المصـدرة مـع الشـركات التابعـة أو  (20)

المـدير العـام أو أي موظـف  أو أعضاء المجلس أو دارةرئيس مجلس الإمع  الشقيقة أو الحليفة أو  

 في الشركة أو أقاربهم.
 

سياسـتها فـي تطبيـق بـدأت الشـركة : 2024لشركة في حماية البيئة في عـام باب مساهمة ا  من  -أ (21)

خلال عملية اعادة التدوير   من،  2023من بداية العام    حفاظ على البعد البيئي في مكاتب الشركةال

م كافة النفايات الورقية لتقديتم التعاون مع أحدى الشركات المتخصصة  حيث  للورق والبلاستي ،  

ممـا يسـاعد علـى جعـل أردننـا ،  حيث يقومون باعادة تـدويرها للاسـتفادة منهـا  ،يكية لهمتوالبلاس

أخضر، مع التأكيد على كافـة موظفينـا بالتقليـل مـن اسـتخدام الـورق والتحـول الالكترونـي قـدر 

 المستطاع.
 

كما انه وسعيا لتحقيق أهداف الشركة البيئية في ادارة الطاقة والمخلفات، واهتماماً منهـا بالقضـايا 

البيئية وعلى رأسها التغيرات المناخية، عملت الشركة على الانتقال الى استخدام مصـادر الطاقـة 

المتجددة للتقليل من الاعتماد على مصادر الطاقة التقليدية في استخدام الكهرباء، وتم تركيب نظام 

 .2024الطاقة الشمسية في الربع الأخير من العام 
 

 لأي أو النقـدي العينـيبـالتبرع الشـركة لم تقم المسؤولية المجتمعية وخدمة المجتمع المحلي،   -ب  

 .الجمعيات الخيرية من
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 تقرير الحوكمة ( 22)
 

 2024تقرير الحوكمة للعام 
 

 حضرات المساهمين الكرام،
 

الشركة   لعمل تخضع  الناظمة  التشريعات  وجميع  المالية  الاوراق  هيئة  وقانون  الشركات  قانون  لأحكام 

 الشركات المساهمة العامة. 
 

ت الشركة على وضع اطار  عمل  طبيق تعليمات حوكمة الشركات،الامتثال التام لت على  الشركة    وحرصاً من

متكامل من السياسات التي تضمن مصالح وحقوق الشركة والمساهمين وتحمي حقوق صغار المساهمين،  

عل مصالح  تضارب  وجود  عدم  كما  وتضمن  الشركة،  في  المستويات  كافة  بمراجعة  تقوم  ى  الشركــة 

فيا النافذة  دوري،    لسياسات  بشكل  المجال  ميثاق    وبناءً هذا  اعتماد  تم  المؤسسية  الحوكمة  متطلبات  على 

كما قامت الشركة    المالية، وسياسة الموارد البشرية،المخاطر، السياسات الادارية و   إدارةالحوكمة، وسياسة  

العام   الشركة و  2019في  نشاط  المعلومات عن  ابرز  للشركة يتضمن  الكتروني  اتها إستثمارباطلاق موقع 

    استفسارات وشكاوي خاصة من صغار المساهمين.أي بالاضافة الى توفير نافذة لتقديم 
 

  دارةالإ مجلسل:  الأو المحور
 

تنفيذيين،  اعضاء   (9) من الشركة  إدارة مجلس يتشكل وتتنوع  غير  الشركة،  في  المساهمين  كبار  يمثلون 

وكفاءات  اتخاذ  أعضاء  خبرات  على  للمجلس  قدرة  وجود  يضمن  بما  الاستراتيجية   المجلس  القرارات 

 منفردة، صلاحيات  دون وجود  الأصوات  باغلبية ولجانه المجلس خلال من القرارات  اتخاذ  ويتمللشركة،  

  قبل  انتخابهم من بعد  دارةالإ مجلس يعقده اجتماع أول في المجلس رئيس ونائب  المجلس رئيس انتخاب  ويتم

منصبي فصل  ويوجد  العامة، الهيئة رئيس   المجلس رئيس بين  ان منصب  على  التأكيد  مع  العام،  والمدير 

ان اعضاء مجلس   إدارة مجلس   كما  منفردة،  له أي صلاحيات  يوجد  تنفيذي ولا  الشركة هو منصب غير 

 يوجد لهم أي صفة تنفيذية في الشركة.  لا  دارةالإ
 

 

لسنة  منذ   المدرجة  المساهمة  الشركات  تعليمات حوكمة  ه كافة  ، و2017صدور  الصادرة عن  يئة  التعاميم 

المالية   التعليمات،  المتعلقة  الاوراق  تل   بنود  تقومبتطبيق  تحليل    والشركة  وعمل  التعليمات  هذه  بدراسة 

التعليمات،   هذه  لاحكام  الامتثال  لضمان  اقراراها  الواجب  والنماذج  والسياسات  الاجراءات  لتحديد  فجوات 

  والسير في تطبيق كافة بنود هذه التعليمات.
 

 المجلس مهام
 

الإ يلتزم المملكة  فعليها    المنصوص  المهام بأداء دارةمجلس  في  النافذة  التشريعات  الهاشمية  الأردني  ية 

الداخ للشركة،والنظام  الحوكمة  وميثاق  للشركة  للشركة    لي  الاستراتيجية  التوجهات  بتحديد  المجلس  ويقوم 

 الداخلية الرقابية والموافقة على الموازنة التقديرية واقرار السياسات التي تحكم عمل الشركة والإجراءات 

 .والتحوط لها المخاطر منللحد 
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 عنه  المنبثقة واللجان دارةالإ مجلس اجتماعات
 

الافصاحات  المنبثقة واللجان دارةالإ مجلس اجتماعات  عقد  بمواعيد  التقيد  تم مواعيد  يراعي  وبما  عنه 

 والقرارات والتكليفات،  الاجتماعات  كافة توثق أصولية محاضر الواجبة بمقتضى التشريعات، كما يتم اعداد 

 وبما يراعي التعليمات النافذة بهذا الخصوص.  ، دارةالإ مجلس سر أمانة  قبل من ومتابعة تنفيذها
 

 أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
 

 ( لجنة التدقيق. 1)

 ( لجنة المكافأت والترشيحات.2)

 ( لجنة الحوكمة. 3)

 ( لجنة إدارة المخاطر.4)

 ( اللجنة التنفيذية. 5)
 

 اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبية. 
 

 :  9/2024/ 18حتى تاريخ  لجنة التدقيقرئيس وأعضاء  -أ       
 

 رئيس اللجنة  السيد طارق  محمد سعيد  بدوي  1

 عضو   السيد رامي محمود أبو التين  2

 عضو   الدكتور جاد ه محمد الخلايلة 3
 

 :  2024/ 9/ 18من تاريخ اعتباراً  لجنة التدقيقرئيس وأعضاء  -ب       
 

 رئيس اللجنة  السيد طارق  محمد سعيد  بدوي  1

 عضو   السيد رامي محمود أبو التين  2

 عضو  فتحي باير خريس   نور محمد  السيد  3
 

 

   طارق "محمد سعيد" بدوي  ( 1)

 من الجامعة الأردنية.  1995حاصل على ماجستير في إدارة الاعمال/ محاسبة عام  - المؤهلات

 من الجامعة الأردنية.  1987حاصل على بكالوريو  في المحاسبة فرعي اقتصاد واحصاء عام - 

 . 10/2008يعمل لدى بن  الاتحاد منذ تاريخ  - الخبرات 

 (.2008-2007بن  الجزيرة، مدير ائتمان المنطقة الشرقية، السعودية )- 

 (. 2007-2005البن  العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين )- 

 (.2005-2004الأردن ) -بن  عودة، مشرف ائتمان، عمان- 

 ( 2004-1991البن  العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين )- 

 رامي محمود أبو التين  ( 2)

 2007ليستر/ بريطانيا   جامعة-ماجستير في إدارة الاعمال/ علوم مالية  - المؤهلات

 2006ليستر/ بريطانيا   جامعة-دبلوم دراسات عليا في إدارة الأعمال  -

 1994-إدارة اعمال الجامعة الأردنية  فرعي /بكالوريو  محاسبة  -

البن  العربي/ نائب رئيس اول/ رئيس إدارة الأعمال المصرفية للشركات والمؤسسات    - الخبرات  يعمل حاليا في 

 المالية. 

التجارية   - للشركات  المصرفية  الخدمات  إدارة  رئيس  نائب  عام/  مدير  نائب  الوطني/  العربي  البن  

 والشركات المتوسطة والصغيرة. 

المصرفية   - الخدمات  لإدارة  الوسطى  للمنطقة  الاقليمي  المدير  عام/  مدير  نائب  الوطني/  العربي  البن  

 للشركات التجارية.
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 فتحي خريس  "نور محمد" ( 3)

 2004جامعة سالفورد / بريطانيا  –تمويل الشركات ماجستير في  - المؤهلات

 1998بكالوريو  إقتصاد مالية مصرفية / فرع إدارة الأعمال جامعة اليرموك  -

 مديرإدارة البحوث والدراسات  /يعمل حاليا في المؤسسة الضمان الإجتماعي - الخبرات 

 أخصائي في الحماية الاجتماعية والضمان اجتماعي.  -

 الاكتوارية البحثية. الدراساتمدير إدارة  -

 مدير برنامج إستدامه.

 الدكتور جاد الله محمد الخلايلة  ( 4)

 2009دكتوراه اقتصاد ومصارف اسلامية  - المؤهلات

 2004ماجستير اقتصاد ومصارف اسلامية  -

 بكالوريو  اقتصاد/ جامعة اليرموك -

 مدير إدارة في مؤسسة الضمان الاجتماعي لغاية تاريخه. - الخبرات 

 .2015-2012عضو مجلس جامعة اليرموك من  -

 .2018-2015عضو مجلس كلية الاقتصاد والعلوم الادارية/ جامعة اليرموك  -

 لغاية تاريخه. 2017عضو مجلس كلية الأعمال/ جامعة جدارا  -

 .12/6/2019-22/4/2017رئيس هيئة المديرين في شركة الضمان الأردنية للإستثمارات الدولية من  -

 .23/4/2017-1/1/2016عضو مجلس إدارة المؤسسة الصحفية/ الرأي  -
 

 

 اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر.
 

 

 

   4202/ 9/ 18رئيس وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات حتى تاريخ  -أ (1
 

 رئيس اللجنة  لسيد هاني  محمد رشراش  خضر  ا 1

 عضو   السيد جلال أنور العجلوني 2

 عضو   الدكتور جاد ه محمد الخلايلة 3
 

 

 

   4202/ 18/9رئيس وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من  -ب
 

 رئيس اللجنة  السيد هاني  محمد رشراش  خضر   1

 عضو   السيد جلال أنور العجلوني 2

 عضو   خريس   نور محمد السيد   3

 
 :  2024/ 2/ 18حتى تاريخ  رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة -أ (2

 

 رئيس اللجنة  السيد موسى أحمد الطراونة              1

 عضو  السيد نايف هاشم الحسين    2

 عضو   السيد مؤنس نعيم المدني  3
 

 :  2024/ 2/ 18من تاريخ  اعتباراً  رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة -ب
 

 رئيس اللجنة  خلدون عبده الوشاح  د. 1

 عضو  السيد نايف هاشم الحسين    2

 عضو   السيد جلال أنور العجلوني  3
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 :  2024/ 2/ 18حتى تاريخ  رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر -أ (3
 

 رئيس اللجنة  السيد نايف هاشم الحسين                 1

 عضو  السيد مؤنس نعيم المدني  2

 عضو   السيد موسى أحمد الطراونة  3
 

 

 :  2024/ 18/9تاريخ  حتى 2024/ 2/ 18من تاريخ   رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر-ب
 

 رئيس اللجنة  السيد نايف هاشم الحسين                 1

 عضو   مدين خليل المجالي السيد  2

 عضو   الدكتور جاد ه محمد الخلايلة 3
 

 : 18/9/2024من تاريخ اعتباراً  رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر-ج   
 

 رئيس اللجنة  السيد نايف هاشم الحسين                 1

 عضو   مدين خليل المجالي السيد  2

 عضو   فتحي خريس   نور محمد  السيد  3
 

 

 

 عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين. 
 

 اجتماعات  (3)  2024بلغ عدد اجتماعات لجنة المكافأت والترشيحات للعام 
 

 الاعضاء الحاضرين  الاجتماع

 حضور جميع الأعضاء   2024/ 1الاجتماع 

 حضور جميع الأعضاء  2024/ 2الاجتماع 

 حضور جميع الأعضاء  2024/ 3الاجتماع 
 

 
 

 ( اجتماعات 2) 2024بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة للعام  
 

 الاعضاء الحاضرين  الاجتماع  

 حضور جميع الأعضاء     2024/ 1الاجتماع 

 حضور جميع الأعضاء     2024/ 2الاجتماع 
 

 

 ( اجتماع 2)  2024بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر للعام 
 

 الاعضاء الحاضرين  الاجتماع

 حضور جميع الأعضاء  2024/ 1الاجتماع 

 حضور جميع الأعضاء  2024/ 2الاجتماع 
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 عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة. 
 

 ( اجتماعات بحضور المدقق الخارجي كالتالي:  4)  2024بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق للعام 
 

 

 الاعضاء الحاضرين  الاجتماع 

 حضور جميع الأعضاء  1/2024الاجتماع 

 حضور مدقق الحسابات الخارجي

 حضور جميع الأعضاء  2/2024الاجتماع 

 حضور مدقق الحسابات الخارجي

 حضور جميع الأعضاء  3/2024الاجتماع 

 حضور مدقق الحسابات الخارجي

 حضور جميع الاعضاء   4/2024الاجتماع 

 حضور مدقق الحسابات الخارجي
 

 

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين. 
 

 ( اجتماعات.7) 2024بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال العام 
 

 

 الأعضاء الحضور  الجلسة  الاعضاء الحضور  الجلسة  الاعضاء الحضور  الجلســــة 

1/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السيد عـــادل اســـــعـــد 

 السيد رامـي أبـــو التيـــن 

 السيــــد نايف الحسيـــــن   

 الدكتور جاد ه الخلايلــة    

 السيــــد هانــي خضــــــر 

 السـيـد طـــارق بـــــدوي     

 السيد جلال العجلوني  

 الدكتور خلدون الوشاح 

 السيد مدين المجالي

 9أعضاء من أصل  9حضور  

 لسيد عـــادل اســـــعـــد ا 2/2024

 السيد رامـي أبـــو التيـــن 

 السيــــد نايف الحسيـــــن   

 الدكتور جاد ه الخلايلــة    

 السيــــد هانــي خضــــــر 

 السـيـد طـــارق بـــــدوي     

 السيد جلال العجلوني 

 الدكتور خلدون الوشاح 

 السيد مدين المجالي

 9أعضاء من أصل  9حضور  

 لسيد عـــادل اســـــعـــد ا 3/2024

 السيد رامـي أبـــو التيـــن 

 السيــــد نايف الحسيـــــن   

 الدكتور جاد ه الخلايلــة    

 السيــــد هانــي خضــــــر 

 السـيـد طـــارق بـــــدوي     

 السيد جلال العجلوني 

 الدكتور خلدون الوشاح 

 السيد مدين المجالي

 9أعضاء من أصل  9حضور  

 لسيد عـــادل اســـــعـــد ا 4/2024

 السيد رامـي أبـــو التيـــن 

 السيــــد نايف الحسيـــــن   

 الدكتور جاد ه الخلايلــة    

 السيــــد هانــي خضــــــر 

 السـيـد طـــارق بـــــدوي     

 السيد جلال العجلوني 

 الدكتور خلدون الوشاح 

 السيد مدين المجالي

 9أعضاء من أصل  9حضور  

 السيد عـــادل اســـــعـــد  5/2024

 السيد رامـي أبـــو التيـــن 

 السيــــد نايف الحسيـــــن   

 السيــــد هانــي خضــــــر 

 السـيـد طـــارق بـــــدوي     

 السيد جلال العجلوني  

 الدكتور خلدون الوشاح 

 السيد مدين المجالي

 خريس   نور  محمد السيد 

 9 أعضاء من أصل  9حضور  

 السيد عـــادل اســـــعـــد  6/2024

 السيد رامـي أبـــو التيـــن 

 السيــــد نايف الحسيـــــن   

 السيــــد هانــي خضــــــر 

 السـيـد طـــارق بـــــدوي     

 السيد جلال العجلوني  

 الدكتور خلدون الوشاح 

 السيد مدين المجالي

 خريس   نور  محمد السيد 

 9أعضاء من أصل  9حضور  

 السيد عـــادل اســـــعـــد  7/2024

 السيد رامـي أبـــو التيـــن 

 السيــــد نايف الحسيـــــن   

 السيــــد هانــي خضــــــر 

 السـيـد طـــارق بـــــدوي     

 الدكتور خلدون الوشاح 

 السيد جلال العجلوني 

 السيد مدين المجالي

 السيد  محمد نور  خريس 

   9أعضاء من أصل  9حضور  
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 الثاني: الرقابة  المحور
 

 

 :يلي ما تتضمن منظومة شاملة للرقابة تعتمد الشركة
 

الداخلي   المدقق قبل دوري/ سنوي من بشكل تقييمها ويتم انشطة الشركة كافة تغطي داخلية رقابة أنظمة -

 .دارةالإ  الى لجنة التدقيق ومجلس بها تقارير ورفع والخارجي
 

الشركة - الداخلي تستعين  المدقق  بمهام  للقيام  خارجي  المعتمد  التدقيق ميثاق وفق بمصدر   من  الداخلي 

حيث ترتبط   وجه، أكمل  على مهامه لأداء اللازمة والاستقلالية الصلاحيات  منحه  ويتم ،دارةالإ مجلس

 لجنة التدقيق. ب مهامه

ية والتشغيلية  ستثمار تحدد المخاطر الإ ،دارةالإ مجلس من معتمدة المخاطر دارةلإ سياسة الشركة لدى -

 للشركة ووسائل التحوط لها.
 

 تعتمد الشركة مصفوفة للصلاحيات تراعي عدم وجود الصلاحيات الفردية.  -
 

 يراعي  وبما دارةالإ مجلس من  توصية علىءً  بنا العامة الهيئة قبل  من الخارجي  المدقق تعيين يتم -

 القوائم سلامة عن  سنوي  تقرير بتقديم سنويا  الخارجي يقوم المدقق حيث  الحاكمية المؤسسية، متطلبات 

الرقابة تقييم المتضمن المالية  على ويعرض  المالية القوائم وعرض  بإعداد  الصلة ذي الداخلي نظام 

 .العامة  والهيئة دارةالإ مجلس
 

 اصحاب المصالح  مع العلاقة الثالث: المحور
 

المصالح، حيث   متميزة مع جميع اصحاب  اقامة علاقات  الشركة على  ياسات سالشركة  وضعت  تحرص 

 حماية مصالحهم.    معهم وبهدفتنظيم العلاقة ل
 

بعقد  الشركة  مواعيدها   العامة الهيئة اجتماعات  وتلتزم    للمشاركة  المساهمين لكافة  المجال واتاحة في 

 خلال  من المساهمين مع تواصل طرقكما توفر الشركة    الشركة، عن ووافية بمعلومات كاملة وتزويدهم

المجلس سر  ج للمساهمين العامة الهيئة اجتماعات  عقد وقبل  الالكتروني    والموقع  امانة  اعداد   دوليتم 

 تل  إدارةوتتم   للشركة، الأساسي والنظام الشركات  قانون مع يتوافق  بما المساهمين على  وتوزيعه  اعمالها

بما يضمن اتاحة المجال للنقاش والتصويت على القرارات بكل   ،سالمجل رئيس قبل من بفاعلية الاجتماعات 

 مهنية.  
 

القيام  من  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لتمكين  المهني  للسلوك  ميثاقاً  الشركة  اعتمدت  وقد 

السليم مع كل أصحاب  التعامل  التي تضمن  النزاهة والإفصاح  للمعايير الأخلاقية ومعايير  وفقاً    بواجباتهم 

 المصالح. 
 

المستثمرين  غير من المصالح اصحاب  مع جيدة علاقات  تكوين  الشركة تراعي كما من    المساهمين 

 والمجتمع المحلي.  الموظفين، الموردين، والمستأجرين،
 

الوظيفية  و درجاتهم  باختلاف  الموظفين  جميع  بين  ومهنية  عمل صحية  بيئة  وجود  على  الشركة  تحرص 

وتوفر   الاصعدة،  مختلف  على  تمكينهم  على  الإللموظفين  وتحرص  مع  اتصال  بشكل   دارةقنوات  العليا 

بالاض الشكاوىمؤسسي،  تقديم  آلية  تحديد  الى  سرية    افة  بكل  يواجهونها  التي  المشكلات  حل  يضمن  بما 

 وضمن بيئة عمل سليمة.  
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الفئات الا التي تستهدف  المحلي  المجتمع  بدعم جهود مؤسسات  للشركة  الالتزام الاخلاقي  قل وانطلاقا من 

خلق   على  ينعكس  وبما  اي  أثرحظا،  الشركة  مجتمعي  قامت  الشركة،  لانشطة  لدعم  جابي  خطة  بوضع 

تلبية بعض   في  يسهم  وبما  نشاطها،  الشركة  فيها  تمار   التي  المناطق  في  المجتمعية  المسؤولية  مبادرات 

 . احتياجات تل  الفئات وتمكينهم من الاندماج في المجتمع
 

يساهم التركيز على الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في ضمان مستقبل مستدام يتماشى مع رؤية  

وايجابية، تنافسية  مكانة  تعزيز  في  للاستثمار  الضمان  إطار و   شركة  البيئية   تبني  للقضايا  فعال  عمل 

وأعمالنا بين رؤيتنا  التوافق  التحديات ،  والاجتماعية والحوكمة لضمان  أحد  البيئة  الحفاظ على  يعُدّ  وحيث 

ف البيئية يجاد الأهدالإوخدماتنا في البيئة، هم كيفية تأثير أنشطتنا الرئيسية في هذا العصر، نسعى جاهدين لف

هذا لتطبيق  وفاعليتها   المناسبة  للبيئة  إدارتنا  كفاءة  لتحسين  منتظمة  بصورة  الأهداف  ومراجعة  المفهوم 

 واتباع القوانين البيئية. 
 

الممارسات  استباقي مسؤوليات  بشكلٍ  بها وستدير  يحتذى  قدوة  تكون  بأن  للاستثمار  الضمان  تلتزم شركة 

البيئية والاجتماعية والحوكمة الخاصة بنا، والتي تخضع للإشراف والمراقبة من قبل لجنة الحوكمة/ مجلس  

الشركة وتقوم  البيئة وضمان    باستمرار  الإدارة،  الأثر على  لتقليل  الفرص ضمن عملياتها  البحث عن  في 

والتقلي مسؤول  بشكل  النفايات الاستهلاك  من  يستند  ،  ل  ذل ،  على  البيئية  علاوةً  الممارسات  عمل  إطار 

 :والاجتماعية والحوكمة لدينا، من حيث صلتها بالأنشطة التأجيرية على المبادئ الأساسية التالية
 

اتخاذ قرارات استثمارية أفضل من خلال دمج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في عملياتنا،   .1

 وتعزيز جودة واستدامة استثمارنا.  والارتباط مع شركاء متوافقين مع أهدافنا،
 

الجوهرية   .2 القيمة  على  ملمو   بشكل  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الممارسات  عمل  عوامل  تؤثر 

للاستثمارات، حيث أن الشركات التي تتمتع بممارسات بيئية واجتماعية والحوكمة قوية آفاقاً محتملة في  

تحسين العوائد مع مراعاة المخاطر المحتملة على المدى الطويل بالإضافة إلى زيادة المرونة التنظيمية  

 والمساهمة الفعالة على مستوى المجتمع لنكون أنموذجاً للمستأجرين. 
 

نتبنى في الشركة وجهة النظر القائمة على منظور أساسي وعملي يندرج من الأسفل إلى الأعلى معتمداً   .3

القضاي الاعتبار  بعين  تأخذ  التي  القواعد  والحوكمةعلى  والاجتماعية  البيئية  بأهمية  ا  نؤمن  حيث   ،

نحو   انتقالهم  في  المستأجرين  ودعم  الإيجابي  التغيير  لتعزيز  والإدارة  للمستأجرين  البنّاءة  المشاركة 

 .الاستدامة على المدى الطويل
 

 والشفافية  الافصاحع: الراب المحور
 

بمبدأ الشركة  من   تعليمات  وحسب  العلاقة لذوي المطلوبة المعلومات  كافة عن الافصاح تلتزم  الحاكمية، 

مور جوهرية أخرى قد تؤثر على  أالمالية، وأية   وغير المالية البيانات  عن خلال التقارير السنوية، الافصاح

أداء الشركة وحقوق المساهمين، كما تتم عملية الافصاح من خلال الافصاحات التي يتم نشرها على موقع  

تتبنى الشركة سياسة معتمدة للإفصاح عن  كما  السنوية، الصحف اليومية وغيرها،    بورصة عمان، التقارير

 المصالح.  ب أية تعاملات قد تؤدي الى تضار
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الحاليين والسابقين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذي أو غير    دارةأسماء أعضاء مجلس الإ

 تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.  
               

 

 )خلال السنة( والسابقين الحاليين

 نسبة جهة التمثيل

 المساهمة 

 الصفة

 

  الاسم 

 

 

ــمان  ــة للضـــ ــة العامـــ المؤسســـ

 الاجتماعي

 

 

61.4% 

 1 السيد عادل ابراهيم اسعد  رئيس المجلس

 2 السيد جلال أنور العجلوني عضو 

 3  السيد مدين خليل المجالي  عضو 

 4 خلدون عبده الوشاحد. عضو 

 5 فتحي خريس   نور محمد السيد  عضو 

 6 )سابق(    الدكتور جاد ه محمد الخلايلة  عضو 

 7 )سابق(        السيد موسى أحمد الطراونة  و ضع

 8 )سابق(            السيد مؤنس نعيم المدني  عضو 

 9 السيد رامي محمود ابو التين  نائب الرئيس  %10  البن  العربي

 10 السيد هاني  محمد رشراش  خضر عضو  %10 بن  القاهرة عمان

 11 السيد نايف هاشم الحسين عضو  %10 بن  الاسكان للتجارة والتمويل  

 12 السيد طارق  محمد سعيد  بدوي  عضو  %5  بن  الاتحاد

 
 

 الصفة اسم العضو 

 مستقل/ غير مستقل

 الصفة

 تنفيذي/ غير تنفيذي 

 غير تنفيذي  غير مستقل  عادل ابراهيم أسعد السيد  1

 غير تنفيذي  غير مستقل  رامي محمود أبو التينالسيد  2

 غير تنفيذي  غير مستقل  السيد نايف هاشم الحسين 3

 غير تنفيذي  غير مستقل  السيد هاني  محمد رشراش  خضر 4

 غير تنفيذي  غير مستقل  السيد طارق  محمد سعيد  بدوي  5

 غير تنفيذي  غير مستقل  خلدون عبده الوشاحد.  6

 غير تنفيذي  غير مستقل  السيد جلال أنور العجلوني 7

 غير تنفيذي  غير مستقل   السيد مدين خليل المجالي  8

 غير تنفيذي  غير مستقل  فتحي خريس   نور محمد السيد  9

 غير تنفيذي  غير مستقل  )سابق(     الدكتور جاد ه محمد الخلايلة 10

 غير تنفيذي  غير مستقل  )سابق(         السيد موسى أحمد الطراونة 11

 غير تنفيذي  غير مستقل  )سابق(             السيد مؤنس نعيم المدني 12

 

تنفيذي    دارةأعضاء مجلس الإأسماء ممثلي   تنفيذي أو غير  الممثل  إذا كان  فيما  الاعتباريين وتحديد 

 ومستقل أو غير مستقل.
 

 الممثل الطبيعي المساهـــــــــــم/ الاعتباري  

 غير مستقل/ غير تنفيذي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي  1

 غير مستقل/ غير تنفيذي البن  العربي 2

 غير مستقل/ غير تنفيذي بن  الاسكان 3

 غير مستقل/ غير تنفيذي بن  القاهرة عمان 4

 غير مستقل/ غير تنفيذي بن  الاتحاد   5
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