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كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -
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أمين سر المجلس
السيدة رابية صبر الرواشدة

كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -



كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -

كلمــــة رئيــس
مجلس الإدارة



حضرات السادة المساهمين الكرام
تحية طيبة وبعد،،،

يسعدني أن أرحب بكم أجمل ترحيب بإسمي ونيابةً عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، وأن نقدم إليكم التقرير السنوي للشركة 
لعام 2024، حيث كان هذا العام حافلاً بالتحديات والإنجازات التي عززت من مكانتنا كشركة تأمين رائدة في قطاع التأمين الأردني.

 
من أبرز التحديات التي أثرت على أعمالنا خلال العام 2024 كانت الضغوط المرتبطة بفرع التأمين الإلزامي على المركبات، وهو 
الموضوع القديم الجديد الذي يشكل هاجساً لدى جميع شركات التأمين في المملكة، إذ لا تتناسب أقساط التأمين المفروضة مع 
والحوادث  القانونية  غير  الممارسات  بعض  إلى  إضافة  ومبالغها،  التأمينية  المطالبات  عدد  إزدياد  المدفوعة في ظل  التعويضات 
التعليمات  2024 نظاماً جديداً للتأمين الإلزامي على المركبات وصدرت  التي يعاني منها القطاع. وقد صدر في عام  المفتعلة 
التنفيذية لهذا النظام في نهاية عام 2024، ونأمل أن يكون لهذه التشريعات الجديدة الأثر الملموس في تنظيم العلاقة بشكل 

أفضل بين شركات التأمين والمؤمن لهم والمستفيدين من وثائق التأمين لما فيه مصلحة جميع الجهات ذات العلاقة.
 

جميع  على  عالية  ومهنية  عملية  خبرات  ذات  بكفاءات  الشركة  برفد  قمنا  حيث  بالإنجازات،  مليئاً  عاماً   2024 عام  كان  وبالمقابل 
المستويات، مما عزز من قدرتنا على تقديم خدمات ذات جودة مميزة. كما خطونا خطوات كبيرة نحو التحول الرقمي من خلال أتمتة 
العديد من العمليات وتطوير خطط شاملة لرقمنة خدماتنا. بالإضافة إلى ذلك، نجحنا في زيادة رأس مال الشركة من 8 مليون دينار 
إلى 14 مليون دينار، مما يعزز من قوتنا المالية واستقرارنا تماشياً مع توجهات ومتطلبات البنك المركزي الأردني وذلك لرفع قدرة 
وكفاءة شركات التأمين ونسبة كفاية رأس المال لدى هذه الشركات. كما حافظت الشركة خلال عام 2024 على سياسة حصيفة 
في الإكتتاب، حيث نأت الشركة بنفسها عن الدخول في المنافسات غير الصحية التي يشهدها السوق أحياناً، واتبعت نهجاً سليماً 
في اكتتاب الأخطار انطلاقاً من هدفها الأساسي القائم على حماية حقوق المساهمين وخدمة حملة وثائق التأمين من خلال 

تسديد المطالبات التأمينية بشكل كفوء وتقديم التغطيات التأمينية التي تلبي احتياجاتهم.
 

المحافظ  وتنويع  المدفوعة،  التعويضات  على  الرقابة  تعزيز  شملت  الاستراتيجية،  الإجراءات  من  مجموعة  الشركة  اتخذت  وقد 
استراتيجيتنا،  من  وكجزء  الحديثة.  التكنولوجيا  على  اعتمادنا  وزيادة  التشغيلية  عملياتنا  كفاءة  تحسين  على  عملنا  كما  التأمينية، 

سنواصل تنويع استثماراتنا لتقليل المخاطر وزيادة العوائد.
 

وقد بلغت إيرادات عقود التأمين 31,093,431 دينار، محققةً بذلك نسبة نمو مقدارها 9.42% مقارنةً بعام 2023. وعلى الرغم من 
التحديات الاقتصادية والجيوسياسية التي مرت بها المنطقة خلال عام 2024، فقد حققت الشركة صافي أرباح قبل الضريبة بلغ 
الظروف  مع  التكيف  على  قدرتنا  يُظهر  الأداء  هذا  أن  حيث   ،2023 عام  في  دينار   2,398,391 بمبلغ  مقارنة  دينار   2,074,560
2024/12/31 مقارنةً  19,192,477 دينار كما في  إلى مبلغ  الملكية  ارتفعت حقوق  الربحية. كما  الإستثنائية وضمان استمرارية 
بمبلغ 17,668,423 دينار كما في 2023/12/31 وقد ارتفع كذلك هامش الملاءة لدى الشركة ليصل إلى نسبة 211% كما في 
وثقة  للشركة  والفني  المالي  الوضع  استقرار وقوة  يعكس  ، مما   2023/12/31 كما في   %204 بنسبة  2024/12/31 مقارنة 

عملائنا بنا.
 

نتطلع إلى تحقيق مزيد من النمو والتطور في السنوات القادمة وسنواصل العمل على تنويع محافظنا التأمينية ومصادر دخلنا، 
بما يتماشى مع المتغيرات المحلية والعالمية. كما سنركز على متابعة وتطوير مشاريع التحول الرقمي التي بدأناها، بهدف تحسين 

الكفاءة التشغيلية وتعزيز تجربة العملاء.
 

وفي الختام، أود أن أعبر عن شكري وامتناني باسمي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة لمساهمينا الكرام على دعمهم المستمر 
ولعملائنا وكافة شركائنا الأعزاء على ثقتهم بنا وكذلك للإدارة التنفيذية ولجميع موظفي الشركة على تفانيهم وجهودهم التي 

كانت الأساس في تحقيق هذه الإنجازات.

معاً، نواصل البناء نحو مستقبل أكثر أمناً وإشراقاً لشركتنا ولمجتمعنا.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

                                                                                                     زياد رؤوف أبوجابر
                                                                                                      رئيس مجلس الإدارة
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كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -
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تقــريـــر مجلـــس الإدارة

يسرنا أن نبين للمساهمين الكرام في هذا التقرير المعلومات التالية:

أولاً:      تأسست الشركة عام 1972 ومنذ ذلك العام وهي تعمل على تطوير أعمالها باستمرار وإضافة منتجات جديدة 
             لخدمة المؤمن لهم والمستفيدين من وثائق التأمين، وتمارس الشركة أعمال التأمينات العامة والتأمين على الحياة، 

             وليس لها أي علاقات أساسية مع الشركات الأخرى.

رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع هو أربعة عشر مليون دينار مقسمة إلى أربعة عشر مليون سهم، قيمة  ثانياً: 
             السهم الواحد دينار أردني.

 
عقد مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين (7) اجتماعات خلال العام 2024. ثالثاً: 

تتكون لجنة التدقيق في الشركة من السيد زيد فريد عبده ناصيف (رئيساً) والسيد زيد كمال سامي عصفور (عضو)   رابعاً: 
             والسيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو)، وقد عقدت اللجنة (8) اجتماعات خلال العام 2024 وذلك   

             لمناقشة البيانات المالية الربعية والنصف سنوية والسنوية للشركة مع مدقق الحسابات الخارجي، ومناقشة برنامج 
             التدقيق الداخلي والاجتماع مع الخبير الاكتواري ودائرة المخاطر ودائرة الامتثال.

حضرات السادة المساهمين

إن مجلس الإدارة يقدم هذا التقرير عن نشاط الشركة لعام 2024، ويسره أن يقترح على حضراتكم التوصيات التالية:

تلاوة وقائع الجلسة السابقة للهيئة العامة العادية المنعقدة بتاريخ 2024/12/31.  .1
سماع تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية 2024 وخطة عمل الشركة لسنة 2025 والمصادقة عليهما.  .2

سماع تقرير مدققي حسابات الشركة عن عام 2024.  .3
مناقشة القوائم المالية للسنة المنتهية في 2024/12/31 للشركة والمصادقة عليها.  .4

إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024.  .5
انتخاب مدققي حسابات الشركة لسنة 2025 وتحديد أتعابهم.  .6

الموافقة على زيادة رأس المال ليصبح 16,000,000 دينار من خلال توزيع أسهم مجانية للمساهمين بواقع  .7
             14.29 % من الأسهم الحالية وذلك من الأرباح المدورة.

كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -



كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.
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4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -



كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.
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-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -



كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -
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ب  -  أشخاص الإدارة العليـا ونبـذة تعـريفيـة عـن كـل منهـم.
1-    السيـد رائد خليل حنا حدادين (الرئيس التنفيذي)

 2-    السيـد عناد غالب سليمان دبابنه (رئيس إدارة التأمين على الحياة والطبي)

1975/09/24 

بكالوريوس في القانون من جامعة اليرموك - الأردن

ماجستير في الدراسات القانونية في التجارة الدولية  (التأمين البحري) من جامعة إكستر - المملكة المتحدة

دبلوم في التأمين على الحياة والصحي (DHLI) من معهد اللوما (LOMA) - الولايات المتحدة الأمريكية

دبلوم متقدم في التأمين (ACII) ومؤمن معتمد (Chartered Insurer) من معهد التأمين القانوني (CII) - لندن

الرئيس التنفيذي / الشركة المتحدة للتأمين م.ع.م.

نائب رئيس تنفيذي ورئيس الإدارة القانونية والامتثال / شركة أبوظبي الوطنية للتأمين (أدنك) - الإمارات العربية المتحدة

نائب المدير العام / هيئة التأمين - الأردن

رئيس لجنة حل نزاعات التأمين / هيئة التأمين - الأردن

رئيس صندوق تعويض المتضررين من حوادث المركبات / هيئة التأمين - الأردن

مدير مديرية الشؤون القانونية / هيئة التأمين - الأردن

مستشار قانوني / هيئة التأمين - الأردن

1975/02/03 

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة اليرموك - الأردن

دبلوما تطبيقية في التأمين على الحياة من معهد مالطا الدولي للتدريب

شهادة الدبلوما الدولية – المستوى الأساسي في مهارات تكنولوجيا المعلومات من جامعة كامبريدج

رئيس إدارة التأمين على الحياة والطبي/ الشركة المتحدة للتأمين

نائب الرئيس التنفيذي للتأمين الطبي والحياة / الشركة المتحدة للتأمين

نائب المدير العام للتأمين الطبي والحياة  / الشركة المتحدة للتأمين

مساعد المدير العام للتأمين الطبي والحياة  / الشركة المتحدة للتأمين

مدير دائرة تأمينات الحياة / شركة المجموعة العربية الأوروبية للتأمين

مدير تطوير دائرة الحياة / شركة المجموعة العربية الأوروبية للتأمين

مدير تسويق الحوادث الشخصية والاستشفاء (Profit Center Manager) / الشركة الأمريكية للتأمين على الحياة

(اليكو) – الأردن وفلسطين

مدير دائرة تأمينات الحياة والحوادث الشخصية / شركة الأردن الدولية للتأمين

رئيس قسم تأمينات الحياة والحوادث الشخصية / شركة الأردن الدولية للتأمين

كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -

تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والشهادات المهنية

1997
1998
2010
2011

الخبرات العملية
2024/01/01 - حتى تاريخه

2023 - 2011 
 2011 - 2009
 2011 - 2007
 2011 - 2006
2009 - 2002
2002 - 2000

تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والشهادات المهنية

1999
2005
2006

الخبرات العملية
05/2024  - حتى تاريخه
 04/2024- 02/2024

02/2024 - 2019
2019 - 2012
2012 - 2010
2010 - 2008

2008 - 2007

2007 - 2005
2004 - 1999



3-    السيـد فادي جمال البرت حشوه (رئيس إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية) من تاريخ 2024/02/19

4-    السيد كيفورك بريفان كريكور قلنجيان (رئيس إدارة تطوير الأعمال) من تاريخ 2024/03/03 

1988/02/28 

بكالوريوس تسويق من جامعة نيويورك للتكنولوجيا والمعلومات - الأردن
ماجستير إدارة أعمال (تخصص قيادة عالمية) من جامعة تايلور - الولايات المتحدة الأمريكية 

رئيس إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية / الشركة المتحدة للتأمين
رئيس إدارة العمليات (COO) / شركة النيرة للإستشارات والتدريب

مستشار إقليمي لإدارة الموارد البشرية / منظمة Care4You الدولية - الأردن / هولندا
مستشار تنفيذي / شركة "Career Development Partners" - الولايات المتحدة الأمريكية

مدير - دائرة الموارد البشرية والإدارية / شركة مجموعة الخليج للتأمين - الأردن
ضابط أول (قسم تنمية المواهب والتوظيف) - دائرة الموارد البشرية / شركة اكستنسيا

1991/08/28 

بكالوريوس إقتصاد المال والأعمال من جامعة اليرموك - الأردن
شهادة من معهد التأمين القانوني البريطاني (Cert. CII) - لندن

رئيس إدارة تطوير الأعمال/ الشركة المتحدة للتأمين
مدير مبيعات - دائرة تطوير الأعمال / شركة المجموعة العربية الأوروبية للتأمين

ضابط أول علاقات العملاء - دائرة الشركات / شركة مجموعة الخليج للتأمين - الأردن
مدير حسابات أول - دائرة تطوير الأعمال / شركة المجموعة العربية الأوروبية للتأمين

مسؤول علاقات العملاء - دائرة تأمين الحياة والطبي الجماعي / شركة النسر العربي للتأمين

5-    السيدة فرح عبد الكريم سليمان عبيدات (رئيس الإدارة الفنية وإعادة التأمين) من تاريخ 2024/08/15
1984/11/25 

بكالوريوس إدارة مخاطر وتأمين من الجامعة الهاشمية - الأردن
ماجستير إدارة مخاطر وتأمين من (MIB School of Management)  - إيطاليا

رئيس الإدارة الفنية وإعادة التأمين / الشركة المتحدة للتأمين
مدير رئيسي - دائرة تأمين الحياة /  شركة مجموعة الخليج للتأمين - الأردن
مدير تنفيذي (Director) - للدوائر الفنية ما عدا السيارات / العرب للتأمين 

مدير دولي (Country Manager) / فينشرش فارس 
مدير رئيسي - دائرة إعادة التأمين/ الشرق العربي للتأمين 

محلل إعادة التأمين وإدارة المخاطر (Retrocession & Exposure Management Analyst) / الشركة العالمية للتأمينات العامة
(Management Training Program) برنامج التدريب الإداري
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كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -

تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والشهادات المهنية

2008
2010

الخبرات العملية
02/2024 - حتى تاريخه

2023 - 2022
2022 - 2020
2019 - 2016
2015 - 2011
2011 - 2010

تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والشهادات المهنية

 2014
 2022

الخبرات العملية
03/2024 - حتى تاريخه

2024 - 2022
2022 - 2019
2019 - 2017
2017 - 2015

تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والشهادات المهنية

2005
2015

الخبرات العملية
08/2024 - حتى تاريخه

2023 - 2021
2021 - 2018
2018 - 2016
2014 - 2011
2011 - 2008
2008 - 2006
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كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -

2024/12/31

2,220,783

1,986,775

1,786,750

1,037,716

939,660

%15.86

%14.19

%12.76

%7.41

%6.71

2023/12/31

1,210,555

1,135,300

1,021,000

592,981

536,949

%15

%14

%13

%7

%7

خامساً: الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها

تبلـغ حصـة الشـركة مـن السـوق المحلـية حـوالـي (4%) من الإنتـاج الإجمـالـي وقـدرتهـا التنـافسيـة جيـدة جـداً عـن طـريـق 

تقـديـم افضل الخدمات التأمينية ومـراعـاة المستـوى المنطقـي للأسعـار والـدقـة فـي اختيـار معيـدي التـأميـن. تعمل الشركة 

فقط في السوق المحلية وفي جميع أنواع التأمين.

سادساً: درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً 

-   لا يـوجـد اعتمـاد على عملاء رئيسيين يشكلون (10%) أو أكثر من إجمالي أقساط التأمين أو الإيرادات.

-   لا يـوجـد اعتمـاد على مورديـن محددين محلياً وخارجياً يشكـلون ( 10% ) أو أكثر من إجمالي المشتريات.

سابعـاً: الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها 

- لا يوجد أي حماية حكـوميـة أو امتيـازات  تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.

- لا يوجد أي بـراءات اختـراع أو حقـوق امتيـاز حصلت الشركة عليها.

ثـامنـاً: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو 

قدرتها التنافسية 

- لا يـوجـد أي قـرارات صـادرة عـن الحكـومـة أو المنظمـات الـدوليـة أو غيـرهـا لهـا أثـر مـادي على عمـل الشـركـة أو منتجـاتهـا أو 

قـدرتهـا التنـافسيـة.

- لا تقوم الشـركـة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

السيد مروان رؤوف سعد أبوجابر

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر

شركة المدار العالمي للاستثمارات

السيدة باسمه سيما رؤوف سعد أبوجابر

شركة مصر للتأمين



كما ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر الخاص لموظفي الشركة على جهودهم المخلصة في خدمة الشركة وإذ نتطلع إلى 
المستقبل بثقة وتصميم ونأمل أن تستمر هذه المؤسسة في السير إلى الأمام لتحقيق رسالتها في خدمة اقتصادنا 

الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني إبن الحسين المعظم. 

عملاً بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئـة الأوراق الماليـة، نـورد فيمـا يلـي المعلـومات الإضافية حـول البنـود الواجب توافـرها 
في التقـريـر السنـوي:

أولاً: 
ا- أنشطة الشركة الرئيسية

      تقـوم الشـركة بممـارسة أعمـال التأميـن داخل المملكة والمجازة لهـا مـن البنك المركزي الاردني.

ب - أماكن الشركة الجغرافية والموظفين في كل منها
المركز الرئيسي: عمان - شارع زهران - عمارة رقم 188 يبلـغ عـدد موظفيه (87 موظف).  -

فرع إربد - شارع القبة ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف.  -
فرع ماركا – مقابل الترخيص ويبلغ عدد موظفيه (1) موظف وتم اغلاقه بتاريخ 2024/12/31.  -

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 
يبلغ 6,517,978 دينار ويشكل هذا البند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة
       لا يـوجـد للشـركـة أي شـركـات تـابعـة.

ثالثاً: 
1- أعضـاء مجلـس الإدارة ونبـذة تعريفيـة عـن كـل منهـم:

1- السيـد زياد رؤوف سعد  أبوجابر ( رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1966/08/29، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد وإدارة الأعمال عام 1988.

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة.

2-  السيد باسل موسى زكي الأيوبي ( نائب رئيس مجلس الإدارة ) 
-  ولد عام 1960/04/01 ، وحاصل على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة  Purdue University USA عام 1982.

-  شركة مصنع الايوبي للمفروشات المعدنية  - المدير العام / رئيس مجلس إدارة 1982 ولغاية تاريخه.

3- السيـد مروان رؤوف سعد  أبوجابر ( عضو مجلس الإدارة )
-  ولد عام 1967/10/03 ، وحاصل على بكالوريوس اقتصاد عام 1989.

-  شركة الاستثمارات العامة - المدير التنفيذي 1994 ولغاية تاريخه.

4- السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1967/03/19، وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة American College London عام 1988.

-  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور – مدير تنفيذي و شريك  1989 ولغاية تاريخه.
-  رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتحدة للمواسير الكهربائية منذ عام 2014 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة  شركة مثقال وشوكت وسامي عصفور  منذ عام 2004  ولغاية تاريخه.
-  عضو مجلس إدارة الشركة الاردنية لصناعة الثقاب  منذ عام 2012 ولغاية تاريخه. 
-  عضو مجلس إدارة شركة سامي عصفور وشريكه منذ عام 2000  ولغاية تاريخه.

-  عضو في نادي الأعمال الأردني السويسري منذ عام 2005 ولغاية تاريخه.
-  عضو في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية منذ عام 2010 ولغاية تاريخه.

-  عضو مجلس إدارة نادي السيارات الملكي الأردني منذ عام 2020 ولغاية تاريخه.

5- السيد سامر عبدالقادر عبد الله القاضي (عضو مجلس الإدارة) 
-  ولد عام 1966/06/26، وحاصل على بكالوريوس في الإدارة والاقتصاد من جامعة ريتشموند - لندن عام 1986.

-  بنك الاستثمار العربي الأردني - تقلد عدة مناصب إدارية آخرها مساعد المدير العام / الخزينة العام 1988 – 2021.
-  بنك قطر الوطني - مدير قسم دائرة الاستثمار 1988 – 1987. 

-  نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
-  عضو مجلس إدارة  شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية. 

6- السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1978/12/06، وحاصل على بكالوريوس العلوم المصرفية والبنكية من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت عام 

2000 وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا عام 2001.
-  الشركة المتحدة للاستثمارات المالية م.ع.م - الرئيس التنفيذي 2022 ولغاية تاريخه.

-  سند كابيتال - الرئيس التنفيذي 2016  ولغاية 2021. 
-  إثمار للإستثمار - مؤسس و شريك و نائب الرئيس التنفيذي من 2007 - 2015.

-  شركة اموال انفست - رئيس قسم تمويل الشركات 2005 - 2007.
-  شركة اموال انفست - مساعد الرئيس التنفيذي 2005.

-  شركة بنك الاستثمار الأردني - مدير / قسم تمويل الشركات 2001 - 2005.
-  عضو مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.

-  عضو مجلس إدارة شركة الوطنية لخطوط الشحن.
-  عضو مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار.

-  عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي.
-  عضو مجلس إدارة فندق دبل تري من هيلتون.

7- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/12/03، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من الكلية الأمريكية في سويسرا في ليسين عام 1983 و 
شهادة الماجستير في التسويق وتنمية الموارد البشرية من جامعة Webster في جنيف عام 1985 ودبلوم إدارة الأغذية 

والمشروبات من Educational Institute of the American Hotel Association عام 1993.
-  مجموعة أتيكو فخر الدين - شريك  و الرئيس التنفيذي 1990 ولغاية تاريخه.

-  شركة دلتا للمواد الغذائية – كويت – مساعد مدير المبيعات 1986 – 1990.
-  رئيس جمعية المطاعم السياحية الأردنية.

-  نائب رئيس اتحاد الجمعيات السياحية.
-  عضو مجلس إدارة أمانة عمّان الكبرى.

-  عضو مجلس إدارة قرى الأطفال الأردن.

8- السيد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1962/10/02، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من جامعة فولرتون ولاية كاليفورنيا عام 1988 

وشهادة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة سان دييغو- كاليفورنيا عام 1990 وشهادة المحاسب القانوني المعتمد 
من الولايات المتحدة عام 1995. 

-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - الرئيس التنفيذي 2016 - 2018.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - المدير العام 2016.

.2015 - CBO بنك الإسكان للتجارة والتمويل - نائب المدير العام  -
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل - مساعد المدير العام للخدمات المصرفية الاستثمارية للشركات 2013 - 2015.

-  بريدج كابيتل – كندا (self-employed) استشارات مالية 2009 – 2013.
-  بنك الإسكان للتجارة والتمويل – مدير تنفيذي - رئيس دائرة تمويل المشاريع الاستثمارية 2000 – 2008.

-  شركة آرثر أندرسون – الأردن ودبي، الإمارات العربية المتحدة – مدير رئيسي استشارات مالية 1991 – 1999.
-  شركة جرانت ثورنتون – الولايات المتحدة – مساعد مدقق حسابات 1990 – 1991. 

-  رئيس مجلس إدارة بنك الأردن الدولي – لندن.
-  رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان للتجارة والتمويل – الجزائر.

-  رئيس مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي.
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الإسكان للاستثمارات السياحية والفندقية.

-  عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة كريف الاردن.
-  عضو مجلس إدارة شركة جوردانفست.
-  عضو مجلس إدارة شركة سرايا العقبة.

9- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (عضو مجلس الإدارة)
-  ولد عام 1972/09/14، وحاصل على بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1994، وشهادة الماجستير 

في الأعمال الدولية من جامعة ليدز في بريطانيا عام 1997.
-  شركة تدريبات لتطوير المهارات – مؤسس و شريك 2013 ولغاية تاريخه.

-  مجموعة الصايغ - المستشار المالي 2010 ولغاية تاريخه.
-  شركة برنسلي انتربرايز – المدير العام 2010 ولغاية تاريخه.
-  صندوق مشاريع التنمية والاستثمار - مدير 2006 – 2009.

-  مجموعة الصايغ – مدير موازنة وتخطيط 2004 – 2005.
-  مجموعة نقل – مدير الموازنة وتخطيط 1999 – 2004.

-  شركة دار الهندسة – موظف استثمار وتخطيط 1995 – 1998.
-  عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني.

-  عضو مجلس إدارة مختبرات بيولاب الطبية.
-  عضو مجلس إدارة شركة استثمارات الأردن الأول.

.IFC عضو مجلس إدارة معتمد من قبل مؤسسة التمويل الدولية  -
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تـاسعـاً: أ- الهيكـل التنظيمـي للشـركـة كما في 2024/12/31

د
اع

قو
ة 

ئر
دا

ت
يا

ج
رم

لب
ا

ت
نا

يا
لب

وا

رة
دائ

ت
كا

شب
ال

مة
ظ

وأن
ية

ما
ح

ال

رة
دائ

ت
با

ال
ط

م
ت

با
ك

مر
ال

رد
وا

لم
ة ا

ئر
دا

ن
ؤو

ش
وال

ة 
ري

ش
لب

ا
ية

دار
ا�

رة
دائ

مة
عا

 ال
ت

نا
مي

تأ
ال

ن
مي

تأ
 ال

دة
عا

وأ

رة
دائ

ق
قي

د
لت

ا
ي

خل
دا

ال

رة
دائ

طر
خا

لم
ة ا

دار
إ

رة
دائ

ل
ثا

مت
الا

رة
دائ

س 
ئي

- ر
ير 

د
م

/ 
ت

نا
يا

لب
وا

ت 
يا

ج
رم

لب
د ا

اع
قو

ت
ما

لو
ع

لم
ا ا

جي
لو

نو
ك

ت

رة
دائ

س 
ئي

- ر
ي 

س
ئي

ر ر
دي

م
/ 

ية
ما

ح
 ال

مة
ظ

وأن
ت 

كا
شب

ال
ت

ما
لو

ع
لم

ا ا
جي

لو
نو

ك
ت

- 
ي

س
ئي

ر ر
دي

م
ي

حر
لب

ن ا
مي

تأ
 ال

رة
دائ

ية
فن

 ال
رة

دا
ا�

س 
ئي

ر
ن

مي
تأ

 ال
دة

عا
وإ

رة
دائ

ال
ية

ال
لم

ا

- 
ي

س
ئي

ر ر
دي

م
ية

ال
لم

ة ا
ئر

دا
ال

ية
ال

لم
ة ا

دار
ا�

س 
ئي

ر

ن
مي

تأ
 ال

رة
دائ

اة
حي

 ال
ى

عل
ي

طب
 ال

و

رة
دائ

 -
ي 

س
ئي

ر ر
دي

م
ي

طب
 ال

 و
اة

حي
 ال

ى
عل

ن 
مي

تأ
ال

رة
دائ

س 
ئي

- ر
ي 

س
ئي

ر ر
دي

م
ت

با
ك

مر
 ال

ت
با

طال
م

رة
دائ

ال
ية

ون
ان

لق
ا

س
ئي

- ر
ي 

س
ئي

ر ر
دي

م
ية

ون
قان

 ال
رة

دائ
ال

رة
دائ

ب
تا

كت
إ

ت
با

ك
مر

ال

رة
دائ

س 
ئي

- ر
ي 

س
ئي

ر ر
دي

م
ت

با
ك

مر
 ال

ب
تا

كت
إ

رد
وا

لم
ة ا

دار
ي إ

س
ئي

ر
ون

شؤ
وال

ة 
ري

ش
لب

ا
ية

دار
ا�

ير
طو

ة ت
ئر

دا
ل

ما
�ع

ا

ير
طو

ة ت
دار

ي إ
س

ئي
ر

ال
عم

ا�

رة
دائ

 -
ير 

مد
ي

طب
 ال

ة و
يا

ح
 ال

ى
عل

ن 
مي

تأ
ال

ن
مي

تأ
 ال

رة
دا

س إ
ئي

ر
ي

طب
 ال

 و
اة

حي
 ال

ى
عل

رة
دا

ا�
س 

جل
م

ي
ذ

في
تن

 ال
س

ئي
لر

ا

ق
قي

د
لت

ة ا
جن

ل
طر

خا
لم

ة ا
دار

ة إ
جن

ل
ل

ثا
مت

الا
ةو

كم
حو

 ال
نة

ج
ل

ت
حا

شي
تر

 ال
نة

ج
ل

ت
فآ

كا
لم

وا
ار

ثم
ست

الا
ة 

جن
ل



- 18 -

ب – عدد موظفي الشركة ومؤهلاتهم كما في 2024/12/31
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6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

1

1

2

1

1

2

2

2

3

1

2

4

3

1

1

2

2

15

3

2

2

4

1

2

2

2

2

2

2

2

تعزيز منظومة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في القطاع المالي

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في القطاع المالي (خارج الشركة)

مهارات التفاوض المتقدمة وإستراتيجيات عقد الصفقـات

برنامج الدبلوم المهني المتخصص في الامتثال ومكافحة غسل الأموال

برنامج بناء القدرات في مجال التمويل وإدارة مخاطر تغيير المناخ

المكونات الرئيسية لدائرة إدارة المخاطر (السياسات والإجراءات الإستراتيجية والمنهجية)

إدارة عقود تأمينات الطيران، حوادثه ومطالبات الطرف الثالث

التأمين البحري

ورشة عمل مجانية حول قانون حماية البيانات الشخصية

ندوة مجانية عبر التطبيقات المرئية بعنوان"التأمين البحري في الشرق الأوسط - القضايا والمخاوف الرئيسية"

تطبيقات عملية على المعيار المحاسبي IFRS 17 (إعداد البيانات المالية لشركات التأمين وفقاً لمتطلبات المعيار والجهات الرقابية)

ورشة عمل حول "نطاق تطبيق متطلبات تعليمات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب"

الندوة العربية"القضايا والتطبيقات المستجدة في صناعة التأمين العربية"

التأمين الهندسي

تأمينات الحريق والتأمينات العامة

تأميـن الحياة

تأمينات المسؤولية المدنية الخاصة (عقد المسؤولية المدنية للرحلات والجولات السياحية)(عقد المسؤولية المدنية للحفلات والمناسبات وإلغاؤها)

دورة تدريبية - مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

المؤتمر الاقتصادي العاشر - الاقتصاد الرقمي والتكنولوجيا الرقمية

جمعية وسطاء التأمين - التطور والتحديث - الدورة الثالثة

التعامل مع إجراءات التحكيم في حل النزاعات في التأمين

ورشة عمل حول دليل ضوابط الأمن السيبراني لمؤسسات القطاع المالي غير البنكي 

(Fourth Marine Insurance Open Day) اليوم المفتوح الرابع للتأمين البحري

مبادئ الاستدامة وتطبيقاتها على شركات التأمين

التدقيق الداخلي وتداخله مع الجهات والدوائر الرقابية الأخرى

تأمين المركبات (الاكتتاب والتعويضات)

التأمين الطبي

التأمينات متناهية الصغر وطرق تسويقها

الامتثال الرقابي

تقييم المخاطر
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عاشراً: المخاطر التي تتعرض الشركة لها

- مخاطر الائتمـان
تحتفـظ الشـركـة بالأرصـدة الجارية وحسابات الـودائـع لـدى مؤسسـات مصـرفيـة ذات ملاءة مالية مناسبة.

- مخاطر سعـر السـوق
تعرف بـأنـها الخطـر الـذي ينتـج عنـه تقلـب فـي قيمـة الأدوات المـاليـة نتيجـة التغيـر فـي أسعـار السـوق، وأن الأوراق الماليـة 

التـي تعـرض الشـركـة لخطـر سعـر السـوق كمـا بتـاريـخ الميـزانيـة تتمثـل فـي الاستثمـارات.

- مخاطر أسعـار الفـوائـد
إن الأدوات المـاليـة فـي الميـزانيـة العمـوميـة غيـر خاضعـة لمخاطرة أسعـار الفـوائـد باستثنـاء الـودائـع حيث بلغت أسعـار 

الفـوائـد على الـودائـع مـن 5 %  إلى 6.99 %.

- مخاطر تقلبات العملـة
يعرف خطر تقلـب العملات بأنه الخطر النـاتـج عـن تـذبـذب قيمـة الأدوات المالية نتيجـة التغيـر في سعـر صـرف العمـلات، إن 
المخاطـرة المتعلقـة بالأدوات المـاليـة المسمـاة بالـدولار الأمريكي متـدنيـة نظـراً لثبـات سعـر صـرف الـدينـار مقـابـل الدولار 

الأمريكي.

حـادي عشر: الإنجـازات التي حققتهـا الشـركـة خلال السنة المالية

فيما يلي الإنجازات التي حققتهـا الشـركـة خـلال عـام 2024:

الأقـســاط 
 بلغت إيرادات عقود التأمين لكافة فروع التأمين 31,093,431 دينار لعام 2024 مقابل 28,415,713 دينار في عام 2023. 

 
التعويضات

 بلغت مصروفات عقود التأمين المدفوعة لكافة فروع التأمين 25,808,149 دينار لعام 2024 مقابل 22,706,474 دينار في 
عام 2023.

الأقساط المحتفظ بها
 بلغت الأقساط المحتفظ بها 22,113,847 دينار لعام 2024 مقابل 20,383,828 دينار في عام 2023.     

المخصصات الفنية
 بلغت مطلوبات عقود التأمين21,726,061 دينار لعام 2024 مقابل 20,579,420 دينار لعام 2023.

الاحتياطي الإجباري
بلغ الاحتياطي الإجباري 2,150,303 دينار.

الاحتياطي الاختياري
  لا يوجد.
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نتـائـج فـروع التـأميـن

لقـد حققـت الشركة نتـائـج إيجـابيـة لعـام 2024، وتفـاصيـلها كمـا يلـي:

* فرع تأمين المركبـات
بلغت إيرادات عقود التأمين لهذا الفرع 17,647,550 دينار ومطالبات التأمين المتكبدة 13,263,014 دينار.

* فرع التأمين البحـري والنقـل
بلغت إيرادات عقود التأمين لهذا الفرع 409,658 دينار ومطالبات التأمين المتكبدة 80,308 دينار.

* فرع تأمين الحريق والأضرار الأخرى للممتلكـات
بلغت إيرادات عقود التأمين لهذا الفرع 3,851,899 دينار ومطالبات التأمين المتكبدة 284,555 دينار.

* فرع التأمين الطبــي
بلغت إيرادات عقود التأمين لهذا الفرع 8,741,028 دينار ومطالبات التأمين المتكبدة 7,208,404 دينار.

* فرع التأمين على الحياة
بلغت إيرادات عقود التأمين لهذا الفرع 443,296  دينار ومطالبات التأمين المتكبدة 146,247 دينار.

توزيع إجمالي إيرادات التأمين لعام 2024 

تأمين الحريق والأضرار
الأخرى للممتلكات

التأمين على المركبات

التأمين على الحياة

التأمين البحري والنقل

التامين الطبي

%1.3 
%1.4 

%12.4 

%28.1 

%56.8 
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

3,462,692

3,029,442

2,714,769

2,798,731

2,791,068

2,489,728

2,451,248

2,382,599

2,007,733

2,248,798

409,658

394,576

355,400

310,679

284,584

315,695

388,384

375,553

377,818

365,566

17,647,550

15,499,153

14,157,179

10,121,997

9,398249

11,015,186

11,039,869

11,472,857

12,041,053

12,480,178

9,184,324

 9,172,188

10,235,956

8,822,621

9,007,533

10,944,898

9,826,611

7,157,177

8,229,552

7,086,628

389,207

  320,355

353,358

436,968

287,838

661,800

372,953

300,489

378,376

480,034

31,093,431

28,415,713

27,816,662

22,490,996

21,769,271

25,427,307

24,079,066

21,688,675

23,034,532

22,661,204

إيرادات التأمين



2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

213,536

(373,408)

325,118

7,939,096

919,616

4,450,915

917,121

435,035

458,720

465,789

80,308

99,486

35,443

36,319

65,049

108,138

79,469

38,159

63,661

125,423

13,263,014

10,964,281

9,902,564

 8,829,916

7,284,675

10,863,477

12,017,360

8,353,963

8,863,124

8,272,724

7,354,651

8,407,072

9,008,434

7,797,574

8,661,514

10,903,369

7,420,051

5,975,824

5,825,586

5,278,198

71,019

2,491

19,004

51,479

22,269

25,294

20,402

14,120

10,466

30,440

20,982,528

19,099,923

19,290,563

24,654,383

16,953,123

26,351,193

20,454,402

14,817,101

15,221,557

14,172,574

مطالبات التأمين المتكبدة

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2,150,303

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

1,984,644

احتياطي إجباريالسنـة

دينار

احتياطي إجباري

دينار

مخصص أقساط
غير مكتسبة

دينار

مخصص الادعاءات

دينار

المخصص الحسابي

دينار

المجموع

دينار

-

-

-

-

-

-

-

-

164,472

164,472

13,744,850

13,740,726

11,885,593

9,227,345

8,008,062

9,332,799   

10,224,212

9,053,575

9,262,717

8,580,624

15,418,932

15,477,301

16,179,081

15,679,807

25,081,833

36,650,566

15,383,879

15,594,239

13,932,633

14,247,004

181,573

204,603

129,295

161,832

150,712

123,475

223,292

309176

138,275

313,004

31,314.085

31,422,630

28,193,969

27,068,984

35,240,607

48,106,840

27,831,383

26,956,990

25,498,097

25,289,748

الإحتيـــاطيــــات والمخصصات

أما الاحتياطيات والمخصصات فقد استمرت في النمو حسب الجدول المبين أدناه:-

- 22 -
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2023             2024

%6 

%8

%11

%7

%46

%113

%121

%54

%25

%5

%9

%19

%8

%40

%162

%115

%16

%25

العائد على الاستثمار

العائد على حقوق المساهمين

العائد على رأس المال المدفوع

العائد على المبيعات

نسبة الملكية

المطلوبات المتداولة إلى حقوق المساهمين

نسبة التداول

الزيادة (النقص) في رأس المال العامل

رأس المال العامل إلى حقوق المساهمين

ثانـي عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة  الرئيسي
هناك إيراد من أنشطة غير رئيسية ناتج عن متحصلات من قضية مرفوعة ضد إحدى المؤسسات العامة. 

ثـالـث عشر: السلسلـة الـزمنيـة للأربـاح أو الخسـائـر (المتراكمة) المحققـة والأربـاح المـوزعـة وصـافـي حقـوق المسـاهميـن وأسعـار
                  الأوراق المالية

2024               2023               2022                2021                2020               2019

4,760,229

800,000
14,189,855

1.15

6,261,757

-
15,404,573

1.07

6,783,907

800,000
16,516,951

1.13

6,693,307

 800,000 
16,621,036

1.40

7,637,660

 800,000
17,668,423

1.85

2,990,389
 

 0
19,192,477

1.5

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار
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خامس عشر: الخطة  المستقبلية للشركة 
الملائمة  والتسـويقية  والإدارية  المالية  الاسـتراتيجيات  تفعيـل  خلال  مـن  ورؤيتهـا  رسـالتها  تحقيـق  إلـى  للتأميـن  المتحدة  الشـركة  تسـعى 
والمسـاهمة الفاعلـة فـي تطويـر صناعـة التأميـن فـي المملكة الأردنية الهاشمية والرقـي بهـا إلـى أعلـى المسـتويات والمشــاركة فــي بنــاء 
ونهضــة الاقتصاد الوطنــي وتطويــره باعتبارهــا أحــد مكوناتــه، كمــا تســعى إلــى زيــادة الاســتثمار فــي المــوارد البشــرية الكفؤة واعتمــاد 
أفضــل المعاييــر والأساليب التطبيقيــة والتكنولوجيـة لإعطـاء القيمـة المضافـة وتقديـم مـا هـو أفضـل لعملائها انطلاقاً مـن قاعـدة الشـراكة 

المتبادلــة باعتبارهــا مظلــة أمــان لمصالحهــم وممتلكاتهم، ولتحقيق الرؤية أعلاه تعتمد الشركة على ثلاثة محاور رئيسية وهي:

المحور المالي:
1- تحقيق نمو مستدام في الربحية لحملة الأسهم.

2- رفع رأس مال الشركة.
3- الاستمرار في تحسين هامش الملاءة والاحتفاظ بنسب سيولة عالية.

4- تطبيق المعايير الدولية بأفضل الطرق.
5- التنوع في المحفظة الاستثمارية من خلال الاستثمار في الأسهم والسندات لتحقيق أعلى عائد ممكن مع المحافظة على تقليل 

المخاطر إلى أدنى مستوى. 

المحور الإداري:
1-  تعزيز دور دائرة المخاطر ودائرة الامتثال ودائرة الموارد البشرية في الشركة.

2- الاستمرار في تعيين الكفاءات المتخصصة في المجالات والأنشطة التي تخدم الشركة.
3- الاستمرار في تطوير أدوات وأساليب وآلية العمل في الشركة، ورفع كفاءة أداء موظفيها لتحاكي أفضل المستويات العالمية.

4- تطوير بيئة العمل الإدارية والمعلوماتية واللوجستية بما يضمن توحيد الآليات والمنهجيات لزيادة الجودة وتقليل التكاليف.
5- بناء وتفعيل قدرة الشركة على تحمل الأخطار المتوقعة من خلال وضع سياسة إدارة مخاطر متينة.

6- تحديث وبناء أنظمة العمل وتوحيد الإجراءات وزيادة الكفاءة من خلال الاستثمار المدروس في تكنولوجيا المعلومات.
7- تطويـر سياسـات ولوائـح الحوكمـة بمـا يتناسـب مـع الهيـكل التنظيمـي للشـركة، ومواكبـة الممارسـات الرائـدة والمطبقـة عالميـاً فــي 

مجالات الحوكمــة والامتثال.

المحور التسويقي وتطوير الأعمال: 
1- طرح منتجات تأمينية جديدة تلبي احتياجات ورغبة السوق المحلية.

2- المواصلة على تطوير الطاقم الفني لتقديم أفضل الخدمات لعملاء الشركة.
3- تطوير الموقع الإلكتروني الرسمي للشركة ليواكب المستجدات بصورة دائمة.

4- التأكد من أن جميع الإجراءات تتم بمصداقية وشفافية مع العملاء.
5- تطوير وسائل التواصل الاجتماعي للشركة لتسهيل التواصل مع العملاء.

سادس عشر: مقدار أتعاب التدقيق للشركة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو مستحقة له.
بلغت أتعاب التدقيق الخارجي للشركة لعام 2024 مبلـغ 22,000 دينـار ويشمل أتعاب مراجعة إجراءات مكافحة غسل الأموال.
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2024/12/312023/12/31

الجنسيةالمنصبالاســــــمالرقم
عدد الاسهم الشركات المسيطرعدد الاسهم

عليها من قبل اي
منهم

سابع عشر:
1- عـدد الأوراق المالية والشركات المسيطر عليها المملوكـة مـن قبـل أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم 
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شركة الاستثمارات
العامة

شركة أبوجابر إخوان

شركة المدار العالمي
للاستثمارات

مساهمة
عامة

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر
نائب رئيس

المجلس
712,593

5,227

1,786,750

347,351

2,987

1,021,000

رئيس المجلس

عضو

رئيس المجلس

عضو

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر

السيد مروان رؤوف سعد أبوجابر

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر

السيد مروان رؤوف سعد أبوجابر

تضامن

مساهمة
خاصة محدودة

20232024

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر

السيد باسل موسى زكي الايوبي

السيد مروان رؤوف سعـد أبوجابر

السيد  زيد كمال سامي عصفور

السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي

السيد زيد فريد عبده ناصيف

السيد إيهاب غازي كامل السعدي

السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين

السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور

الرئيس 

نائب الرئيس 

عضـو

عضو 

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

5,000

5,000

4,285

4,285

5,000

5,000

5,000

5,000

4,285

5,000

5,000

4,285

4,285

5,000

5,000

5,000

5,000

4,285

10,000

10,000

8,570

8,570

10,000

10,000

10,000

10,000

8,570

1-  عـدد الأوراق المـاليـة والشركات المسيطر عليها المملـوكـة مـن قبـل أشخاص الإدارة العليا
لا يـوجـد، كما لا يوجد ملكية أوراق مالية لأقـارب أشخـاص الإدارة العليـا.

2- عـدد الأوراق المـاليـة المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل الشركات المسيطر عليها من قبل
     أعضاء مجلس الإدارة
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الاسم

السيـد رائد خليل حنا حدادين 
(من تاريخ 1/1/2024)

الرئيس التنفيذي

رئيس إدارة التأمين
على الحياة والطبي

رئيس إدارة الموارد البشرية
والشؤون الإدارية

رئيس إدارة تطوير الأعمال

رئيس الإدارة الفنية
وإعادة التأمين

رئيس الإدارة الفنية
وإعادة التأمين

رئيس الإدارة المالية

182,000

64,050

29,064

31,306

16,442

30,533

57,920

–

3,098

–

–

–

3,749

5,379

–

600

–

–

–

–

–

182,000

67,748

29,064

31,306

16,442

34,282

63,298

السيـد فادي جمال البرت حشوه 
(من تاريخ 19/2/2024)

السيدة فرح عبد الكريم سليمان عبيدات 
(من تاريخ 15/8/2024)

السيد أيمن فضل محمد محمد 
(لغاية تاريخ  14/8/2024)

 السيـد أسامة سليم عبد تقالي
 (لغاية تاريخ 21/11/2024) 

 السيد كيفورك بريفان كريكور قلنجيان 
(من تاريخ 3/3/2024)

السيـد عناد غالب سليمان دبابنه 

المسمى الوظيفي
الرواتب
(دينار)

المكافاة 
(دينار)

التنقلات
(دينار)

الإجمالي
(دينار)

- تم منح الرئيس التنفيذي سيارة خاصة للتنقل بها.

- تم دفع مكافأة للمدير العام السابق السيد عماد جريس الحجة والمستقيل بتاريخ 2023/12/31، المدفوعة خلال عام 2024
عن أداء العام 2023 مقدارها 124,296 دينار أردني، كما تم التنازل له عن المركبة التي كانت مخصصة لاستعماله.

تاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال عام 2024 
بلغـت التبـرعـات المـدفـوعـة خـلال عـام 2024 مبلغ 2,100 دينـار مـوزعة على النحـو التـالـي:

الجهــــــــة

تبرع للجمعية الارثوذكسية

جمعية مار منصور الخيرية 

المجمـوع

المبلــــــــــغ (دينار)

1,500

600

2,100

عشــرون: العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة
أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم 

 لا يوجد.

واحـد وعشــرون: مساهمة الشركة في حماية البيئة 
إبرام اتفاقية مع الشركة الأولى لتدوير الورق والكرتون لغايات إعادة تدوير الورق.
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تقرير مجلس الإدارة 
البيانات المالية 

- نقـر نحن الموقعيـن أدنـاه بصحـة ودقـة واكتمـال المعلـومـات والبيـانـات الـواردة فـي التقـريـر السنوي لعام 2024 

- يقـر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمـور جـوهـريـة قـد تـؤثـر على استمـراريـة الشـركـة خـلال السنـة المالية التالية.

- يقـر مجلس الإدارة بمسؤوليتـه عـن إعـداد البيـانـات المـاليـة وتـوفيـر نظـام رقـابـة فعـال فـي الشـركـة.

السيد زياد رؤوف سعـد أبوجابر                                                    

السيد باسل موسى زكي الأيوبي

السيد مـروان رؤوف سعد أبوجـابـر

السيد سامر عبد القادر عبدالله القاضي

السيد زيد كمال سامي عصفور

السيد زيد فريد عبده ناصيف

السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين 

السيد إيهاب غازي كامل السعدي

السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور

رئيس مجلس الإدارة                                     

نائـب رئيس مجلس الإدارة   

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

زياد رؤوف سعـد أبوجابر

الرئيس التنفيذي

خالد علي محمود حشكيرائد خليل حنا حدادين

رئيس الإدارة المالية
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تقريــر الحوكمــــة

أ - تلتزم الشركة بتعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة البنك المركزي رقم 13/ 2022، وتعليمات 

حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لعام 2017 من قانون الأوراق المالية رقم (18) لسنة 2017، كما تطبق الشركة أحكام المادة (144) 

إدارة الشركة  2006 حيث يوجه مجلس  (57) لسنة  القانون رقم  1997 وتعديلاته لغاية  (22) لسنة  من قانون الشركات الأردني رقم 

الدعوة إلى كل مساهم لحضور اجتماع الهيئة العامة وترسل الدعوة بالبريد العادي قبل (واحد وعشرون يوماً) من التاريخ المقرر لعقد 

الاجتماع ويراعى بالدعوة جدول أعمال الهيئة العامة وتقرير مجلس الإدارة والميزانية السنوية وحساباتها الختامية وتقرير مدقق الحسابات 

والبيانات الإيضاحية.

ب- مجلس الإدارة (أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومناصبهم الحالية):

يتكون مجلس إدارة الشركة من (9) أعضاء (5) منهم من الأعضاء المستقلين يتم انتخابهم لمدة (4) سنوات وقد تم انتخاب مجلس 

الادارة الحالي بتاريخ 2022/04/10 من قبل الهيئة العامة: 

ج- ممثلي أعضاء مجلس الإدارة:  

   لا يوجد.

الاسمالرقم

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر

السيد باسل موسى زكي الأيوبي

السيد مروان رؤوف أبوجابر

السيد سامر عبد القادر عبدالله القاضي

السيد زيد كمال سامي عصفور

السيد زيد فريد عبده ناصيف 

السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين

السيد إيهاب غازي كامل السعدي

السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

غير مستقل وغير تنفيذي 

غير مستقل وغير تنفيذي 

غير مستقل وغير تنفيذي 

مستقل وغير تنفيذي 

غير مستقل وغير تنفيذي 

مستقل وغير تنفيذي 

مستقل وغير تنفيذي 

مستقل وغير تنفيذي 

مستقل وغير تنفيذي 

الحالةالمنصب



د. المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها كما في 2024/12/31:

هـ - عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة إن وجدت: 

1-  السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر – نائب رئيس مجلس إدارة في:

شركة الاستثمارات العامة ممثلاً عن شركة أبوجابر إخوان.

2- السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي - عضو في:

- شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية.

- بنك الاستثمار العربي الأردني.

3- السيد زيد فريد عبده ناصيف - عضو في:

شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار ممثلاً عن شركة أبوجابر إخوان.

شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية ممثلاً عن شركة الاستثمارات العامة.

شركة الثقة للنقل الدولي.

4- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور - عضو في:

البنك التجاري الأردني. 

شركة الأردن الأولى للاستثمار.
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الرقم

1

2

3

4

5

الاسم

السيد رائد خليل حدادين 

السيد عناد غالب دبابنه

السيد فادي جمال حشوة

السيد كيفورك بريفان قلنجيان

السيدة فرح عبد الكريم عبيدات

الرئيس التنفيذي

رئيس إدارة التأمين على الحياة والطبي 

 رئيس إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

 رئيس إدارة تطوير الأعمال

رئيس الإدارة الفنية وإعادة التأمين

المنصب

و – ضابط ارتباط الحوكمة لدى الشركة المتحدة للتأمين:

- السيد أحمد نضال عبدربه علي.

ز – اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 

- لجنة التدقيق.

- لجنة الاستثمار.

- لجنة الترشيحات والمكافآت.

- لجنة إدارة المخاطر.

- لجنة الحوكمة والامتثال.

ح – رئيس وأعضاء لجنة التدقيق

1- السيد زيد فريد عبده ناصيف (الرئيس).

2- السيد زيد كمال سامي عصفور  (عضو). 

3- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو).

ط – رئيس وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

1.  السيد باسل موسى زكي الأيوبي (الرئيس).

2. السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر (عضو). 

3. السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي (عضو).

ي – رئيس وأعضاء لجنة الاستثمار 

1. السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر (الرئيس). 

2. السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو).

3 . السيـد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو).

4. السيد رائد خليل حنا حدادين (عضو).

ك- رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة والامتثال

1. السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (الرئيس).

2. السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر  (عضو).

3. السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو). 

ل- رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر 

1. السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي (الرئيس).

2. السيد مروان رؤوف سعد أبوجابر (عضو).

3. السيـد رائد خليل حنا حدادين (عضو).



هـ - عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة إن وجدت: 

1-  السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر – نائب رئيس مجلس إدارة في:

شركة الاستثمارات العامة ممثلاً عن شركة أبوجابر إخوان.

2- السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي - عضو في:

- شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية.

- بنك الاستثمار العربي الأردني.

3- السيد زيد فريد عبده ناصيف - عضو في:

شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار ممثلاً عن شركة أبوجابر إخوان.

شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية ممثلاً عن شركة الاستثمارات العامة.

شركة الثقة للنقل الدولي.

4- السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور - عضو في:

البنك التجاري الأردني. 

شركة الأردن الأولى للاستثمار.

- 31 -

و – ضابط ارتباط الحوكمة لدى الشركة المتحدة للتأمين:

- السيد أحمد نضال عبدربه علي.

ز – اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 

- لجنة التدقيق.

- لجنة الاستثمار.

- لجنة الترشيحات والمكافآت.

- لجنة إدارة المخاطر.

- لجنة الحوكمة والامتثال.

ح – رئيس وأعضاء لجنة التدقيق

1- السيد زيد فريد عبده ناصيف (الرئيس).

2- السيد زيد كمال سامي عصفور  (عضو). 

3- السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو).

ط – رئيس وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

1.  السيد باسل موسى زكي الأيوبي (الرئيس).

2. السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر (عضو). 

3. السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي (عضو).

ي – رئيس وأعضاء لجنة الاستثمار 

1. السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر (الرئيس). 

2. السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو).

3 . السيـد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو).

4. السيد رائد خليل حنا حدادين (عضو).

ك- رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة والامتثال

1. السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (الرئيس).

2. السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر  (عضو).

3. السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو). 

ل- رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر 

1. السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي (الرئيس).

2. السيد مروان رؤوف سعد أبوجابر (عضو).

3. السيـد رائد خليل حنا حدادين (عضو).



الثامنالسابعالسادسالخامس

8

7

5

السيد زيد فريد عبده ناصيف (الرئيس)

السيد زيد كمال سامي عصفور (عضو)

السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو)

السيد باسل موسى زكي الأيوبي (الرئيس)

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر (عضو)

السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي (عضو)

2. لجنة الترشيحات والمكافآت  
بلغ عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعين خلال السنة وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر (الرئيس)

السيد زيد فريد عبده ناصيف (عضو)

السيـد إيهاب غازي كامل السعدي (عضو)

السيد رائد خليل حنا حدادين (عضو)

3. لجنة الاستثمار 
بلغ عدد اجتماعات لجنة الاستثمار اجتماع واحد خلال السنة وفيما يلي الأعضاء الحاضرين للاجتماع:

السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور (الرئيس)

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر  (عضو)

السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين (عضو)

4. لجنة الحوكمة والامتثال 
بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة والامتثال اجتماعين خلال السنة وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

م – عدد اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وعدد مرات حضور كل عضو على حده.

1. لجنة التدقيق 

بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة (8) اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:
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السيد سامر عبدالقادر عبدالله القاضي (الرئيس)

السيد مروان رؤوف سعد أبوجابر (عضو)

السيـد رائد خليل حنا حدادين (عضو)

السيد زياد رؤوف سعد أبوجابر

السيد باسل موسى زكي الايوبي

السيد مروان رؤوف سعد أبوجابر

السيد زيد كمال سامي عصفور

السيد سامر عبد القادر عبدالله القاضي

السيد زيد فريد عبده ناصيف 

السيد إيهاب غازي كامل السعدي

السيد عصام محمد مروان فريد فخر الدين

السيد عبد النور نايف عبد النور عبد النور

6
6

6

ن – اجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال عام 2024 مرتين وذلك دون حضور أي من أشخاص الإدارة
التنفيذية العليا أو من يمثلها.

ي– اجتمع أعضاء مجلس الإدارة في عام 2024 (7) اجتماعات وكان حضور الأعضاء كالتالي: 

5. لجنة إدارة المخاطر 
بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر اجتماعين خلال السنة وفيما يلي الأعضاء الحاضرين للاجتماع:



القوائــم الماليـــة
القـوائــم الماليــة للسنـــــة المنتهيــة
فـــــي 31 كــــانــــــــــــــون الأول 2024
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 

المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان   
 القوائم المالیة وتقریر مدقق الحسابات المستقل 

٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في   

 

 شركة المتحدة للتأمین  
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 
 وتقریر مدقق الحسابات المستقل القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 جدول المحتویـــات 
 صفحة  

 ٣-١ الحسابات المستقلمدقق تقریر 
  

 المالي قائمة المركز 
 ٤ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١كما في 

  
 قائمة الربح أو الخسارة 

 ٥ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة الدخل الشامل الآخر 
 ٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 قائمة التغیرات في حقوق المساھمین

 ٧ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة التدفقات النقدیة
 ٨ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 تأمینات الحیاة –قائمة الربح أو الخسارة 

 ٩ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ١٠-٧٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 

المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان   
 القوائم المالیة وتقریر مدقق الحسابات المستقل 

٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في   

 

 شركة المتحدة للتأمین  
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 
 وتقریر مدقق الحسابات المستقل القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 جدول المحتویـــات 
 صفحة  

 ٣-١ الحسابات المستقلمدقق تقریر 
  

 المالي قائمة المركز 
 ٤ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١كما في 

  
 قائمة الربح أو الخسارة 

 ٥ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة الدخل الشامل الآخر 
 ٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 قائمة التغیرات في حقوق المساھمین

 ٧ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة التدفقات النقدیة
 ٨ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 تأمینات الحیاة –قائمة الربح أو الخسارة 

 ٩ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ١٠-٧٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
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 شركة المتحدة للتأمین  
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 قائمة المركز المالي  
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١كما في 

 ) دینار أردني(
 

 
 
 

 
 إیضاح

 
٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

       الموجودات
 ١٣٬٠٨٩٬١٠٠   ١٥٬٤٨٩٬١٠٠   ٦  ودائع لدى البنوك، صافي  

 ١٦٥٬٩١٠   ١٥٨٬٨٣١   ٧  موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة 
 ٥٬٨٣١٬٦٥١   ٦٬٣٥٩٬١٤٧   ٨  الاخر موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

 ٤٬٠٢٠٬٠٠١   ٤٬٠٢٠٬٠٠١   ٩  بالتكلفة المطفأة موجودات مالیة 
 ٤٬٧٥٠٬٥٩٨   ٤٬٥٩٢٬٧٧٤   ١٠  استثمارات عقاریة 

 ٢٧٬٨٥٧٬٢٦٠  ٣٠٬٦١٩٬٨٥٣    مجموع الاستثمارات 
 ٩٣٣٬٥٧٠  ١٬٦٨٤٬٨٢٨  ١١  نقد في الصندوق ولدى البنوك
 ١٬٥٨٦٬٢٩٣  ١٬٧٤١٬٣٥٧  ١٢  تخصیص الاقساط)، صافي    موجودات عقود التأمین (منھج

 موجودات عقود اعادة التأمین المحتفظ بھا:منھج تخصیص الاقساط
 

 ٣٬٣٧٥٬٥٦٦  ٢٬١٣١٬٠٨٦  ١٤ 
 ٦٥٨٬٣٨٣  ٦٥٤٬٣٤٧  ١٧  موجودات ضریبیة مؤجلة 
 ٤٬٤٦٤٬٥٩٢   ٤٬٣٩٢٬٠٩٨   ١٨  ممتلكات ومعدات، صافي
 ١٥٬٣٥٢   ١١٬٠٥٤   ١٩  صافيموجودات غیر ملموسة، 

 ٢٠  موجودات اخرى
 

 ٦٣٩٬٩٤٩  ٧٠٩٬٥١٧ 
    ١١٬٦٧٣٬٧٠٥  ١١٬٣٢٤٬٢٨٧ 

 ٥٣٩٬٥٣٠٬٩٦  ٤١٬٩٤٤٬١٤٠    مجموع الموجودات
       المطلوبات وحقوق المساھمین  

       المطلوبات:  
 ٢٠٬٥٧٩٬٤٢٠  ٢١٬٧٢٦٬٠٦١  ١٢  مطلوبات عقود التأمین (منھج تخصیص الاقساط)

 ٢٠٬٥٧٩٬٤٢٠  ٢١٬٧٢٦٬٠٦١    مجموع مطلوبات عقود التأمین 
 -   ٣٥٬٠٢٣   ١٤  مطلوبات عقود إعادة التأمین        

 ١٨١٬٧٣٦  ١٩٧٬٠٩١   ٢١   مخصصات مختلفة
 ٥٧٠٬٠٦٩  ٣٦٣٬٨٧٣  ١٧   مخصص ضریبة الدخل
 ٢٦٬٨٦٤   ٢٦٬٨٦٤   ١٧   مطلوبات ضریبة مؤجلة

 ٥٠٤٬٤٥٣  ٤٠٢٬٧٥١  ٢٢   مطلوبات أخرى
    ١٬٢٨٣٬١٢٢  ١٬٠٢٥٬٦٠٢ 

 ٢١٬٨٦٢٬٥٤٢  ٢٢٬٧٥١٬٦٦٣    مجموع المطلوبات 
       : حقوق المساھمین

 ٨٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٣  رأس المال المصرح بھ والمدفوع
 ٤١٬٥٠٧  ٤١٬٥٠٧    علاوة إصدار 

 ٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٬١٥٠٬٣٠٣  ٢٤  احتیاطي اجباري
 ) ١٠٬٧٤٥(  ١٠٬٢٧٨  ٢٥  احتیاطي في القیمة العادلة 

 ٧٬٦٣٧٬٦٦١  ٢٬٩٩٠٬٣٨٩  ٢٦  أرباح مدورة 
 ١٧٬٦٦٨٬٤٢٣  ١٩٬١٩٢٬٤٧٧    مجموع حقوق المساھمین

 ٣٩٬٥٣٠٬٩٦٥  ٤١٬٩٤٤٬١٤٠    مجموع المطلوبات وحقوق المساھمین
 
 
 
 

 تعتبر جزءاً لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة  ٥٢إلى   ١إن الإیضاحات المرفقة من 
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 شركة المتحدة للتأمین  
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 قائمة المركز المالي  
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١كما في 

 ) دینار أردني(
 

 
 
 

 
 إیضاح

 
٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

       الموجودات
 ١٣٬٠٨٩٬١٠٠   ١٥٬٤٨٩٬١٠٠   ٦  ودائع لدى البنوك، صافي  

 ١٦٥٬٩١٠   ١٥٨٬٨٣١   ٧  موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة 
 ٥٬٨٣١٬٦٥١   ٦٬٣٥٩٬١٤٧   ٨  الاخر موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

 ٤٬٠٢٠٬٠٠١   ٤٬٠٢٠٬٠٠١   ٩  بالتكلفة المطفأة موجودات مالیة 
 ٤٬٧٥٠٬٥٩٨   ٤٬٥٩٢٬٧٧٤   ١٠  استثمارات عقاریة 

 ٢٧٬٨٥٧٬٢٦٠  ٣٠٬٦١٩٬٨٥٣    مجموع الاستثمارات 
 ٩٣٣٬٥٧٠  ١٬٦٨٤٬٨٢٨  ١١  نقد في الصندوق ولدى البنوك
 ١٬٥٨٦٬٢٩٣  ١٬٧٤١٬٣٥٧  ١٢  تخصیص الاقساط)، صافي    موجودات عقود التأمین (منھج

 موجودات عقود اعادة التأمین المحتفظ بھا:منھج تخصیص الاقساط
 

 ٣٬٣٧٥٬٥٦٦  ٢٬١٣١٬٠٨٦  ١٤ 
 ٦٥٨٬٣٨٣  ٦٥٤٬٣٤٧  ١٧  موجودات ضریبیة مؤجلة 
 ٤٬٤٦٤٬٥٩٢   ٤٬٣٩٢٬٠٩٨   ١٨  ممتلكات ومعدات، صافي
 ١٥٬٣٥٢   ١١٬٠٥٤   ١٩  صافيموجودات غیر ملموسة، 

 ٢٠  موجودات اخرى
 

 ٦٣٩٬٩٤٩  ٧٠٩٬٥١٧ 
    ١١٬٦٧٣٬٧٠٥  ١١٬٣٢٤٬٢٨٧ 

 ٥٣٩٬٥٣٠٬٩٦  ٤١٬٩٤٤٬١٤٠    مجموع الموجودات
       المطلوبات وحقوق المساھمین  

       المطلوبات:  
 ٢٠٬٥٧٩٬٤٢٠  ٢١٬٧٢٦٬٠٦١  ١٢  مطلوبات عقود التأمین (منھج تخصیص الاقساط)

 ٢٠٬٥٧٩٬٤٢٠  ٢١٬٧٢٦٬٠٦١    مجموع مطلوبات عقود التأمین 
 -   ٣٥٬٠٢٣   ١٤  مطلوبات عقود إعادة التأمین        

 ١٨١٬٧٣٦  ١٩٧٬٠٩١   ٢١   مخصصات مختلفة
 ٥٧٠٬٠٦٩  ٣٦٣٬٨٧٣  ١٧   مخصص ضریبة الدخل
 ٢٦٬٨٦٤   ٢٦٬٨٦٤   ١٧   مطلوبات ضریبة مؤجلة

 ٥٠٤٬٤٥٣  ٤٠٢٬٧٥١  ٢٢   مطلوبات أخرى
    ١٬٢٨٣٬١٢٢  ١٬٠٢٥٬٦٠٢ 

 ٢١٬٨٦٢٬٥٤٢  ٢٢٬٧٥١٬٦٦٣    مجموع المطلوبات 
       : حقوق المساھمین

 ٨٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٣  رأس المال المصرح بھ والمدفوع
 ٤١٬٥٠٧  ٤١٬٥٠٧    علاوة إصدار 

 ٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٬١٥٠٬٣٠٣  ٢٤  احتیاطي اجباري
 ) ١٠٬٧٤٥(  ١٠٬٢٧٨  ٢٥  احتیاطي في القیمة العادلة 

 ٧٬٦٣٧٬٦٦١  ٢٬٩٩٠٬٣٨٩  ٢٦  أرباح مدورة 
 ١٧٬٦٦٨٬٤٢٣  ١٩٬١٩٢٬٤٧٧    مجموع حقوق المساھمین

 ٣٩٬٥٣٠٬٩٦٥  ٤١٬٩٤٤٬١٤٠    مجموع المطلوبات وحقوق المساھمین
 
 
 
 

 تعتبر جزءاً لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة  ٥٢إلى   ١إن الإیضاحات المرفقة من 
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 شركة المتحدة للتأمین  

 شركة مساھمة عامة محدودة) (
 الربح أو الخسارة قائمة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١في  للسنة المالیة المنتھیة
 ) دینار أردني(

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ة تعتبر جزءاً لا یتجزأ من ھذه القوائم المالی ٥٢إلى   ١إن الإیضاحات المرفقة من 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ایضاح 
      الإیرادات:  

 ٢٨٬٤١٥٬٧١٣  ٣١٬٠٩٣٬٤٣١  ٢٨ إیرادات عقود التأمین
 ) ٢٢٬٧٠٦٬٤٧٤(  (٢٥٬٨٠٨٬١٤٩)  ٢٩ مصروفات عقود التأمین

 ٥٬٧٠٩٬٢٣٩  ٥٬٢٨٥٬٢٨٢   نتائج أعمال عقود التأمین 
 ٣٬٧٣٩٬٦٨٥  ٣٬٧٩٠٬٧٣٩  ٣٠ إیرادات عقود إعادة التأمین      

 )٨٬٠٣١٬٨٨٥(  (٨٬٩٧٩٬٥٨٤)  ٣١ مصروفات عقود إعادة التأمین 
 )٤٬٢٩٢٬٢٠٠(  (٥٬١٨٨٬٨٤٥)   نتائج أعمال عقود إعادة التأمین 

 ١٬٤١٧٬٠٣٩  ٩٦٬٤٣٧   صافي نتائج أعمال التأمین  
  

 
 ) ٥٣٬٣٥١(  ٦٩٬٥٤٥  ٣٢ عقود التأمین- (مصروفات)/ ایرادات التمویل    

 ) ٨٥٬٧٠٦(  ٧٣٬٩٩٢  ٣٣ عقود إعادة التأمین- (مصروفات)/ ایرادات التمویل 
 ٣٢٬٣٥٤  ١٤٣٬٥٣٧   صافي نتائج تمویل أعمال التأمین

 ٩٨٤٬٠١٨  ١٬٢٤٤٬٦٠٧  ٣٤ فوائد دائنة       
 ٥١٣٬٤١٧  ٤٨٦٬٣٠١  ٣٥ الموجودات المالیة والاستثمارات  صافي ارباح/ (خسائر)

 ٥٣٬٢٦٣  ٤١٢٬٣٠٥  ٣٦ إیرادات أخرى 
 ١٬٥٥٠٬٦٩٨  ٢٬١٤٣٬٢١٣   صافي دخل الاستثمار

 صافي نتیجة التأمین والاستثمار (مجموع الایرادات)      
 

  ٣٬٠٠٠٬٠٩١  ٢٬٣٨٣٬١٨٧ 
 ) ٢٧٬٠٠٠(  -   مخصص خسائر ائتمانیة متوقعة

 ) ٥٧٤٬٧٠٠(  (٣٠٨٬٦٢٧)  ٣٧ مصروفات اخرى
 ) ٦٠١٬٧٠٠(  (٣٠٨٬٦٢٧)   اجمالي المصروفات 

      
 ٢٬٣٩٨٬٣٩١  ٢٬٠٧٤٬٥٦٠   الضریبة السنة قبل  صافي ربح

 ) ٥٩٧٬٥٥٠(  (٥٢٣٬٣٦٩)  ١٧ مصروف ضریبة الدخل 
 ) ٥٦٬٤٨٧(  (٤٨٬١٦٠)  ١٧ رسوم المساھمة الوطنیة 

 ١٬٧٤٤٬٣٥٤  ١٬٥٠٣٬٠٣١   السنة  بعد الضریبة  صافي ربح
 ٠٫٢١٨  ٠٫١٠٧  ٣٨ حصة السھم من ربح السنة      
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 شركة المتحدة للتأمین  
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(
  قائمة الدخل الشامل الآخر   
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في  
 ) دینار أردني(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعتبر جزءاً لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة  ٥٢إلى   ١ن الإیضاحات المرفقة من ا

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ١٬٧٤٤٬٣٥٤  ١٬٥٠٣٬٠٣١  صافي ربح السنة       

     یضاف: بنود الدخل الشامل الأخر: 
 ١٠٣٬٠٣٤  ٢١٬٠٢٣  التغیر في احتیاطي القیمة العادلة للموجودات المالیة 

 -  -  فروقات ترجمة عملات اجنبیة 
 -  -  اثر التغیر في معدل الخصم 

 ١٬٨٤٧٬٣٨٨  ١٬٥٢٤٬٠٥٤  إجمالي الدخل الشامل الآخر  
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 قائمة التدفقات النقدیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
    ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

     التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة:  
 ٢٬٣٩٨٬٣٩١  ٢٬٠٧٤٬٥٦٠  صافي ربح السنة  قبل الضریبة 

تعدیلات لتسویة صافي الربح قبل الضریبة إلى صافي التدفق النقدي المتولد من 
 الأنشطة التشغیلیة: 

 
    

 ٢٥٨٬٦٣٧  ٢٦٥٬٧٧٠  اھتلاكات وإطفاءات  
 

 
  خسائر ائتمانیة متوقعة لموجودات مالیة بالتكلفة المطفأة  

  ٢٧٬٠٠٠ 
 

 
 ) ٥٧٬٦٦٣(  ٧٬٠٧٩  صافي التغیر في القیمة العادلة لموجودات مالیة من خلال قائمة الربح أو الخسارة  

 
 

 ) ٩٨٬٠١٨(  ) ١٬٢٤٤٬٦٠٧(  فوائد دائنة 
 

 
    ) ٤٬٧٧٨(  أرباح بیع استثمارات عقاریة  

 ١٬٦٤٢٬٣٤٧  ١٬٠٩٨٬٠٢٤  س المال العامل أالتدفقات النقدیة من الانشطة التشغیلیة قبل التغیر في بنود ر
 

 
  التغیر في بنود راس المال العامل:  

   
 

 ) ٦٩٩٬٧٢٦(  ) ١٥٥٬٠٦٤(  صافي  -موجودات عقود التأمین 
 

 
 ٥٣٤٬٦٦٥  ١٬٢٤٤٬٤٨٠  صافي   -موجودات عقود إعادة التأمین 

 
 

 ٥٩٣٬٩٨١  ) ٦٩٬٥٦٨(  موجودات أخرى 
 

 
 ٩٥٧٬٥٥٢  ١٬١٤٦٬٦٤١  مطلوبات عقود التأمین 

 
 

 (١٤٨٬٤٦٧)  ٣٥٬٠٢٣  مطلوبات عقود اعادة التأمین 
 

 
 (٦٥٬٧٧٥)  ١٥٬٣٥٥  المدفوع من مخصصات مختلفة 

 
 

 ٧٣٬٠٤٧  (١٠١٬٧٠٢)  مطلوبات أخرى   
 

 
  ٢٬٨٨٧٬٦٤٤  ٣٬٢١٣٬١٨٩  التدفق النقدي من الانشطة التشغیلیة قبل ضریبة الدخل المدفوعھ 

  (٤٣٢٬٨٨٢)  ) ٧٨١٬٠٧٥(  ضریبة الدخل المدفوعھ  

  ٢٬٤٥٤٬٧٦٢  ٢٬٤٣٢٬١١٤  صافي التدفق النقدي المتولد من الانشطة التشغیلیة 

  التدفقات النقدیة من الانشطة الاستثماریة : 
   

 

  (٢٬٠٠٠٬٠٠٠)  ) ٢٬٤٠٠٬٠٠٠(  ودائع لدى البنوك  

  (٥٥٬٤٢٥)  (١٠١٬٣٧٦)  صافي  -شراء ممتلكات ومعدات 

  (١٠٬٠٠٠)  -  شراء موجودات غیر ملموسة  

  -  ٧٥٬٠٠٠  المتحصل ممن بیع استثمارات عقاریة  

 (٥٠٠٬٠٠٠)  -  (شراء)/ بیع موجودات مالیة بالتكلفة المطفأة  
 

 
 (٣٦٬٢٠٧)  ( ٤٩٩٬٠٨٧)  شراء موجودات مالیة  

 
 

  ٩٨٤٬٠١٨  ١٬٢٤٤٬٦٠٧  فوائد دائنة  

  (١٬٦١٧٬٦١٤)  ) ١٬٦٨٠٬٨٥٦(  صافي التدفق النقدي المستخدم في الانشطة الاستثماریة   

  التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة : 
   

 

 (٨٠٠٬٠٠٠)  -  توزیعات ارباح  
 

 
  (٨٠٠٬٠٠٠)  -  التدفق النقدي المستخدم في الأنشطة التمویلیة  

  ٣٧٬١٤٨  ٧٥١٬٢٥٨  صافي الزیادة في النقد في الصندوق ولدى البنوك  
 

  ٨٩٦٬٤٢٢  ٩٣٣٬٥٧٠  صافي  النقد في الصندوق ولدى البنوك في بدایة السنة   

  ٩٣٣٬٥٧٠  ١٬٦٨٤٬٨٢٨  صافي  النقد في الصندوق ولدى البنوك في نھایة السنة  

 

 

 تعتبر جزءاً لا یتجزأ من ھذة القوائم المالیة  ٥٢إلى   ١إن الإیضاحات المرفقة من 
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 شركة المتحدة للتأمین  
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 

 تأمینات الحیاة  -قائمة الربح أو الخسارة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 تعتبر جزءاً لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة  ٥٢إلى   ١إن الإیضاحات المرفقة من 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ایضاح 
      الإیرادات:  

 ٣٦٦٬٠٤٩  ٤٤٣٬٢٩٦  ٢٨ إیرادات عقود التأمین
 ١٧٦٬٢٥٣  ١٧٥٬٩٨٤  ٢٩ مصروفات عقود التأمین

 ١٨٩٬٧٩٦  ٢٦٧٬٣١٢   نتائج أعمال عقود التأمین 
 ١١٨٬٣٢٠  ١٠٢٬٦٦٤  ٣٠ إیرادات عقود إعادة التأمین      

 ٢٤٥٬١٧٢  ٣٣٩٬١٧٢  ٣١ مصروفات عقود إعادة التأمین 
 (١٢٦٬٨٥٢)  (٢٣٦٬٥٠٨)   نتائج أعمال عقود إعادة التأمین 

 ٦٢٬٩٤٤  ٣٠٬٨٠٤   صافي نتائج أعمال التأمین  
  

 
 (١٬٩١٩)  (١١٬٤١٦)  ٣٢ عقود التأمین- (مصروفات)/ ایرادات التمویل    

 ١١٬٠٨١  ٨٬٦٤٦  ٣٣ عقود إعادة التأمین- (مصروفات)/ ایرادات التمویل 
 ٩٬١٦٢  (٢٬٧٧٠)   نتائج تمویل أعمال التأمینصافي 

 -  -  ٣٤ فوائد دائنة       
 -  -  ٣٥ الموجودات المالیة والاستثمارات  صافي ارباح/ (خسائر)

 -  -  ٣٦ إیرادات أخرى 
 -  -   صافي دخل الاستثمار

 صافي نتیجة التأمین والاستثمار (مجموع الایرادات)      
 

  ٧٢٬١٠٦  ٢٨٬٠٣٤ 
 -  -   مخصص خسائر ائتمانیة متوقعة

 -  -  ٣٧ مصروفات اخرى
 -  -   اجمالي المصروفات 

      
 ٧٢٬١٠٦  ٢٨٬٠٣٤   السنة قبل الضریبة  صافي ربح

 -  -  ١٧ مصروف ضریبة الدخل 
 -  -  ١٧ رسوم المساھمة الوطنیة 

 ٧٢٬١٠٦  ٢٨٬٠٣٤   السنة  بعد الضریبة  صافي ربح
 ٠٫٠٠٢  ٣٨ حصة السھم من ربح السنة      

 
 ٠٫٠٠٩ 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 
 

 ـ الوضع النظامي وطبیعة النشاط١یضاح إ 
 

) كشركة مساھمة عامة محدودة، ٧٤بموجب قانون الشركات الأردني وتعدیلاتھ تحت رقم (   ١٩٧٢تأسست الشركة المتحدة للتأمین عام  
للتأمین مع شركة الشرق   الھندیة في الأردن وقد سرى الاندماج وتم دمج الشركة المتحدة  للتأمین  للتأمین المصریة وشركة نیو اندیا 

، واصبحت الشركة الناتجة عن الاندماج (الشركة المتحدة للتأمین) خلفا عاما للشركات المندمجة. ھذا وقد ١٩٨٨اعتباراً من بدایة العام  
ملیون دینار مقسم الى    ٨صبح رأس المال المصرح بھ والمدفوع  لی  ٢٠٠٨جرت عدة تعدیلات على رأس المال كان آخرھا خلال عام  

  .دینار ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠خلال العام زیادة رأس مال الشركة لیصل الى وقد تم  ملیون سھم بقیمة أسمیة دینار للسھم الواحد. ٨
 

 الأردن.، ١١١١٨، عمان ٧٥٢١)، صندوق برید ١٨٨إن عنوان الشركة ھو شارع زھران، عمارة رقم (
 

 إن غایات الشركة ممارسة جمیع أنواع التأمین بما فیھ مجال التأمین على الحیاة.
 

، وھي خاضعة لموافقة الھیئة العامة ٢٠٢٥  شباط   ٢٦تم اقرار القوائم المالیة  المرفقة من قبل مجلس الادارة في جلستھ المنعقدة بتاریخ  
 للمساھمین.

 
 المالیة القوائمأسس إعداد -٢إیضاح 

 

قامت الشركة بالإفصاح عن السیاسات المحاسبیة بما یتماشى مع متطلبات مجلس معاییر المحاسبة الدولي وتعدیلاتھ الخاصة بعرض 
 المالیة ووفقاً للقوانین المحلیة النافذة وبموجب النماذج الموضوعة من البنك المركزي الاردني.  قوائم

 

و أالارباح أو الخسائر  قائمة  لمبدأ التكلفة التاریخیة بإستتثناء الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال  وفقاً      القوائم المالیةتم إعداد  
 ذي یظھر التفاصیل عنھا بالسیاسات المحاسبیة الخاصة بھا.ال الدخل الشامل الاخر 

 

 العملة الرئیسیة للشركة.والذي یمثل   القوائم المالیةإن الدینار الاردني ھو عملة إظھار 
 

لمبدأ الثبات ٥والتي تم الإفصاح عنھا في إیضاح (  المالیة    القوائمإن اھم السیاسات المحاسبیة المتبعة في إعداد   ) قد تم تطبیقھا وفقاً 
 .ذلكذا ذكر خلاف إلجمیع السنوات المعروضة إلا 

 

المالیةإن إعداد   التقاریر      القوائم  لمعاییر  المالیة الدولیة یتطلب إستخدام تقدیرات محاسبیة ھامة ومحددة، كما یتطلب أیضاً من وفقاً 
تم الإفصاح عن البنود التي استخدم فیھا تقدیرات ودارة استخدام تقدیراتھا الخاصة في عملیة تطبیق السیاسات المحاسبیة للشركة  الا

 . )٤ھامة في إیضاح رقم (
 

 إیضاح ٣- تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة لاعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلھ
 

كانون   ٣١ان السیاسات المحاسبیة المتبعة في اعداد القوائم المالیة متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالیة للسنة المنتھیة في  
لم یكن لھذه المعاییر تأثیر جوھري .    ٢٠٢٤كانون الثاني    ١، باستثناء أن الشركة قامت بتطبیق التعدیلات التالیة اعتباراً من    ٢٠٢٣الثاني  

ت على المبالغ أو الإفصاحات الواردة في المعلومات المالیة للفترة الحالیة أو السابقة، ولكن قد تؤثر على المعالجات المحاسبیة للمعاملا
 :-، إن وجدت.والترتیبات المستقبلیة

 
 :معاییر محاسبیة جدیدة ومعدلة ساریة للفترة الحالیة

 

 :الالتزامات الإیجاریة في البیع وإعادة الاستئجار .١
 .(١٦) المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم

 

 :عرض القوائم المالیة وتصنیف المطلوبات  .٢
 ) المتعلقة بتصنیف المطلوبات كمتداولة أو غیر متداولة١تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم (. 
 ) بخصوص الالتزامات غیر المتداولة مع التعھدات١تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي (. 

 

 :بیان التدفقات النقدیة وإفصاحات الأدوات المالیة .٣
 ) بشأن ترتیبات تمویل  ٧) والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم (٧تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم (

 .الموردین
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- ١١ - 
 

 شركة المتحدة للتأمین  
 ) مساھمة عامة محدودة شركة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 
 

 

 إیضاح ٣- تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة لاعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلھ (تابع) 

 :والمناخالإفصاحات المتعلقة بالاستدامة  .٤
  للإفصاح عن المعلومات المالیة المتعلقة بالاستدامة١المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة (إس (. 
  للإفصاحات المتعلقة بالمناخ. ٢المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة (إس ( 

 

الشركة، ولم تصدر أي تعلیمات بشأنھا حتى تاریخ إعداد  یخضع تطبیق ھذه المعاییر لموافقة الجھات الرقابیة في الدول التي تعمل بھا *
 .ھذه المعلومات المالیة

 

 :معاییر محاسبیة صادرة ولم تصبح ساریة بعد
 :لم تعتمد الشركة مسبقًا المعاییر التالیة، التي لم تدخل حیز التنفیذ بعد، وتقوم الإدارة حالیًا بتقییم تأثیرھا

 :معاییر محاسبیة جدیدة ومعدلة ساریة للفترة الحالي (تابع)
  ٢٠٢٥ینایر  ١ساریة للفترات التي تبدأ في أو بعد: 

 .) بشأن عدم قابلیة صرف العملة٢١تعدیلات على المعیار المحاسبي الدولي رقم (
  ٢٠٢٧ینایر  ١ساریة في: 

 .القوائم المالیة) المتعلق بالعرض والإفصاح في ١٨المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم (
 تم تأجیل السریان لأجل غیر مسمى: 

) بخصوص احتساب بیع أو مساھمة الموجودات ٢٨) ومعیار المحاسبة الدولي رقم (١٠تعدیل على المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم (
 .من المستثمر

 
 

  والإفتراضات استخدام التقدیرات -٤إیضاح 
 

وتطبیق السیاسات المحاسبیة یتطلب من إدارة الشركة القیام بتقدیرات واجتھادات تؤثر في مبالغ الموجودات   القوائم المالیةإن إعداد  
 مصروفاتالمالیة والمطلوبات المالیة والإفصاح عن الإلتزامات المحتملة. كما ان ھذه التقدیرات والاجتھادات تؤثر في الإیرادات وال

وضمن حقوق المساھمین، وبشكل خاص   قائمة الربح أو الخسارةوالمخصصات وكذلك في التغییرات في القیمة العادلة التي تظھر في  
یة یتطلب من إدارة الشركة إصدار أحكام واجتھادات ھامة لتقدیر مبالغ التدفقات النقدیة المستقبلیة وأوقاتھا. أن التقدیرات المذكورة مبن

تختلف عن التقدیرات وذلك   بالضرورة على فرضیات وعوامل متعددة لھا درجات متفاوتة من التقدیروعدم الیقین وان النتائج الفعلیة قد
 نتیجة التغیرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقدیرات في المستقبل.

 

ت إن طبیعة ومقدار التغیرات في تقدیرات المبالغ الواردة في تقاریر السنوات المالیة السابقة لیس لھذه التغییرات أثر مادي على البیانا
 معقولة و مفصلة على النحو التالي:  القوائم المالیةأن تقدیراتنا ضمن ، الحالیة

 
   الخسائر الإتمانیة المتوقعة

الدولي رقم ( المالیة  التقاریر  المبسط والذي یفرضھ معیار  المنھج  الشركة  بالتدني بقیاس خسائر الإئتمان ٩تطبق  ) وذلك للإعتراف 
 نسبة التدفقات النقدیة التاریخیة للتحصیل. المتوقعة على مدى عمر الذمم المدینة والموجودات التعاقدیة بناءً على 

 

 تستند معدلات الخسائر المتوقعة إلى خسائر الإئتمان التاریخیة للشركة التي تمت مواجھتھا خلال فترة الثلاث سنوات السابقة وحتى تاریخ 
الحالیة. وحیث أن الشركة تستند إلى نسب التدفقات النقدیة نھایة الفترة الحالیة، یتم بعد ذلك تعدیل معدلات الخسارة التاریخیة للمعلومات  

 التاریخیة علماً بأن معدلات الخسارة التاریخیة متضمنة العوامل الإقتصادیة في الإحتساب.
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 الشركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 

المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان   
 القوائم المالیة وتقریر مدقق الحسابات المستقل 

٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في   

 

- ١٢ - 
 

 

 شركة المتحدة للتأمین  
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 ) تابع( والإفتراضات استخدام التقدیرات -٤إیضاح 

 
 

   التدني في قیمة الموجودات المالیة
لتحدید فیما إذا كانت ھنالك مؤشرات تدل  تقوم الشركة بمراجعة القیم المثبتة في السجلات للموجودات المالیة في تاریخ القوائم المالیة  

على تدني في قیمتھا افرادیاً أو على شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل ھذه المؤشرات فإنھ یتم تقدیر القیمة العادلة من أجل تحدید 
 خسارة التدني.

 

 ضریبة الدخل  
 

 للأنظمة والقوانین والمعاییر الدولیة للتقاریرالمالیة كما یلي: تم تحمیل السنة  المالیة بما یخصـھا من مصـروف ضریبة الدخل طبقآ  
 

 الضرائب المستحقة -١
 

تحسب مصاریف الضرائب المستحقة على أساس الأرباح الخاضعة للضریبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضریبة عن الأرباح المعلنة في 
ا  قائمة الأرباح أو الخسائر لأن الأرباح المعلنة تشمل ایرادات غیر خاضعة للضریبة أو مصاریف غیر قابلة للتنزیل في السنة المالیة وانم

 ة أو الخسائر المتراكمة المقبولة ضریبیا أو بنود لیست خاضعة أو مقبولة التنزیل لاغراض ضریبیة.  في سنوات لاحق
 

 والتعلیمات في المملكة الاردنیة الھاشمیة.تحسب الضرائب بموجب النسب الضریبیة المقررة بموجب القوانین والأنظمة 
 

 الضرائب المؤجلة -٢
 

إن الضرائب المؤجلة ھي الضرائب المتوقع دفعھا أو استردادھا نتیجة الفروقات الزمنیة المؤقتة بین قیمة الموجودات أو المطلوبات  
ویتم إحتساب الضرائب بإستخدام طریقة الالتزام بالقوائم في القوائم المالیة و القیمة التي یتم إحتساب الربح الضریبي على اساسھا   

للنسب الضریبة التي یتوقع تطبیقھا عند تسویة الالتزام الضریبي او تحقیق الموجودات  المالیة و تحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً 
 الضریبیة المؤجلة. 

المالیة ویتم تخفیضھا في حالة توقع عدم إمكانیة الإستفادة من تلك یتم مراجعة رصید الموجودات الضریبة المؤجلة في تاریخ القوائم 
 ً  أو كلیاً أو بتسدید الالتزام الضریبي أو انتقاء الحاجة لھ.  الموجودات الضریبیة جزئیا

 

 الممتلكات والمعدات والموجودات غیر الملموسة 
 

تقوم الادارة بإعادة تقدیرالأعمارالانتاجیة للموجودات الملموسة وغیرالملموسة بشكل دوري لغایات احتساب الإھتلاكات والاطفاءات 
السنویة اعتمادا للموجودات وتقدیرات الاعمار الانتاجیة المتوقعة على الحالة العام في المستقبل ویتم قید خسارة التدني إن وجدت في 

 و الخسائر.  بیان الارباح
 

 القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة والمستقبلیة 
 

التأمین المحتفظ     تعّرف التدفقات على انھا جمیع المبالغ المتوقع تحصــــــیلھا والمتوقع دفعھا ضــــــمن حدود عقد التأمین / عقد إعادة 
بھ بعد تعدیلھا لتعكس توقیت وعدم التأكد من تلك المبالغ، وذلك على فرضــــــیات اكتواریة وخبرة الشركة في عقود التأمین عقود 

 إعادة التأمین المحتفظ بھا. 
 

بإستخدام التدفقات النقدیة التاریخیة ومعدل العائد المحلي یتم الأعتراف بالتدفقات النقدیة المســــــتقبلیة بالقیمة الحالیة لعقود التأمین،  
على السندات المحلیة الصادرة عن البنك المركزي الأردني حیث ھي الأقراب لواقع الشركة. یتم معالجة الدخل أو المصروف من  

 بة مخاطر عدم السیولة.خصم التدفقات النقدیة من خلال قائمة الربح أو الخسارة. أم لعقود أعادة التأمین فیتم خصم نس
 

 .شھر  ١٢لن تقوم الشركة بإحتساب قیمة حالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة على أقساط التأمین وإعادة التأمین التي تكون مدتھا أقل من  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 شركة المتحدة للتأمین  
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 
 وتقریر مدقق الحسابات المستقل القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 جدول المحتویـــات 
 صفحة  

 ٣-١ الحسابات المستقلمدقق تقریر 
  

 المالي قائمة المركز 
 ٤ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١كما في 

  
 قائمة الربح أو الخسارة 

 ٥ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة الدخل الشامل الآخر 
 ٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 قائمة التغیرات في حقوق المساھمین

 ٧ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة التدفقات النقدیة
 ٨ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 تأمینات الحیاة –قائمة الربح أو الخسارة 

 ٩ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ١٠-٧٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 48 -



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 

المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان   
 القوائم المالیة وتقریر مدقق الحسابات المستقل 

٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في   

 

- ١٣ - 
 

 شركة المتحدة للتأمین  
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 استخدام التقدیرات والإفتراضات (تابع)  -٤إیضاح 

 
 

 (تابع) القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة والمستقبلیة 
 

 الشركة مراعاة ما یلي :عند وضع الفرضیات التي تخص تقدیر التدفقات لمجموعات عقود التامین، یجب على 
 

   .المخاطر المتأصلة 
  .مستوى التجمیع 
 .احتمالیة حدوث كوارث طبیعیة 
  .احتمالیة تصفیة العقد قبل تاریخ إنتھاء التغطیة التأمینیة ،وغیرھا من الممارسات المتوقعة من حامل عقد التامین 
 .العوامل التي ستؤثر على التقدیرت، ومصادر المعلومات لھذه العوامل 
 

 تعدیلات المخاطر غیر المالیة
 

مبلغ مالي ترصده الشركة مقابل حالة عدم التأكد من مبلغ وتوقیت التدفقات النقدیة الناشئة عن المخاطر غیر المالیة بناءً على فرضیات 
٪ سنویًا ٥٫٧٦اكتواریة وخبرة الشركة في إدارة مجموعة عقود التأمین / عقود التامین المحتفظ بھا. تم تحدید معدل التكلفة بنسبة  

٪ ومن المتوقع أن  ٧٥المطلوب للتعویض عن التعرض للمخاطر غیر المالیة. تم تحدید رأس المال عند مستوى ثقة بنسبة    یمثل العائد
یتماشى مع الجریان السطحي للأعمال. یتم تضمین میزة التنویع لتعكس التنوع في العقود المباعة عبر المناطق الجغرافیة حیث یعكس 

 على أن یتم إعادة تقییم تعدیلات المخاطر غیر المالیة سنویاً من قبل الإكتواري. . الشركة ذلك التعویض الذي تطلبھ 
 

 المكونات غیر التأمینیة
 

 تقوم الشركة بالإفصاح عن الجوانب التالیة:
 

  .تعریف المخاطر التأمینیة 
 

 .تعریف عقد التأمین، وتحدید عقود التأمین المكتتبة والتي تنسجم مع التعریف 
 

  العقود التي تصدرھا الشركة والتي تنسجم مع تعریف عقد التأمین.تحدید 
 

  آلیة فصل المكونات غیرالتأمینیة (مكون إستثماري، مكون خدمي... إلخ ) عن عقد التأمین، وفي حال وجودھا یتم ذكر المعیار
 الاكثر اختصاصاَ والذي سیتم تطبیقھ لمعالجة تلك المكونات. 

  النسبیة لمخاطر عقد التأمینألیة تحدید الأھمیة 
 

  القضایا المقامة على الشركة
 

 

ھناك قضایا مقامة على الشركة وبلغت قیمتھا حسب لوائح الدعاوى والدعاوى التي صدرت بھا احكام غیر قطعیة بحدود   
) ویوجد مقابلھا مخصص ادعاءات تحت التسویة،  ٢٠٢٣دینار لعام :   ٤٬٠٧٧٬٨٤٦(  ٢٠٢٤دینار أردني لعام   ٤٬٣١٢٬٠٠٩

 وحسب توقعات وراي المستشار القانوني للشركة ان مخصص الادعاءات  تحت التسویة كاف. 
دینار  ٢٬٨٦٩٬٩٥٢( ٢٠٢٤كانون الاول  ٣١دینار أردني كما في   ٢٬٥٩٧٬٩٥٢بلغت قیمة القضایا المقامة من الشركة على الغیر 

 ) تتمثل في ذمم مستحقة للشركة وشیكات مرتجعة  نتیجة ممارسة الشركة  لنشاطھا الاعتیادي .٢٠٢٣اردني: 

 

 مستویات القیمة العادلة  
 

القیمة العادلة ھي القیمة التي یتوقع استلامھا عند بیع أحد الموجودات، أو دفعھا لتحویل أي من الالتزامات ضمن معاملات منتظمة  
مباشرة أو  بین المتعاملین بالسوق في تاریخ القیاس في ظل ظروف السوق السائدة بغض النظر إن كان ذلك السعر ملحوظاً بصورة  

 :مقدر باستعمال أسلوب تقییم آخر. یستند قیاس القیمة العادلة إلى الافتراض بأن بیع الموجودات أو الالتزامات سیتم إما

 من خلال السوق الرئیسیة للموجودات أو الالتزامات، أو -
 .من خلال السوق الأكثر منفعة للموجودات أو الالتزامات في ظل غیاب السوق الرئیسیة -

 

 شركة المتحدة للتأمین  
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 
 وتقریر مدقق الحسابات المستقل القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 جدول المحتویـــات 
 صفحة  

 ٣-١ الحسابات المستقلمدقق تقریر 
  

 المالي قائمة المركز 
 ٤ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١كما في 

  
 قائمة الربح أو الخسارة 

 ٥ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة الدخل الشامل الآخر 
 ٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 قائمة التغیرات في حقوق المساھمین

 ٧ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 قائمة التدفقات النقدیة
 ٨ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

  
 تأمینات الحیاة –قائمة الربح أو الخسارة 

 ٩ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ١٠-٧٦ ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
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 شركة المتحدة للتأمین  
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة   -٥إیضاح 

 

 مستویات القیمة العادلة (تابع)  
 

 .الفرع للوصول إلیھایجب أن تكون السوق الرئیسیة أو الأكثر منفعة متاحة أمام 

یتم قیاس القیمة العادلة باستعمال الافتراضات التي یستخدمھا المشاركین في السوق عند تسعیر الموجودات أو الالتزامات على  
 .افتراض أن المشاركین في السوق یعملون بما یحقق أفضل منافع اقتصادیة لھم

في   المالیة  غیر  للأصول  العادلة  القیمة  قیاس  باستخدام یأخذ  اقتصادیة  منافع  توفیر  على  السوق  في  المشاركین  قدرة  الحسبان 
الأصول فیما یحقق أفضل منفعة منھا أو ببیعھا إلى مشترك آخر من المشاركین في السوق لاستخدامھ فیما یحقق أفضل منفعة  

نات كافیة لقیاس القیمة العادلة واستخدام منھ. تستخدم الفرع أسالیب تقییم تتناسب مع الظروف والأحوال القائمة وتتوافر لھا بیا 
 .أكبر للمعطیات الملحوظة ذات العلاقة وتقلیص استخدام المعطیات غیر الملحوظة إلى أكبر حد

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي یتم قیاسھا بالقیمة العادلة او الافصاح عنھا في القوائم المالیة ضمن التسلسل الھرمي 
 لمستویات القیمة العادلة المذكورة ادناه وعلى اساس مدخلات المستوى الأدنى الھامة لقیاس القیمة العادلة ككل:

 المستوى الأول: الأسعار المتداولة في سوق نشط لموجودات او مطلوبات مماثلة. -
(الھامة لقیاس القیمة العادلة) قابلة للملاحظة بصورة مباشرة او  المستوى الثاني: طرق قیاس تعتبر مدخلات المستوى الأدنى -

 غیر مباشرة. 
 غیر قابلة للملاحظة.   –الھامة لقیاس القیمة العادلة  –المستوى الثالث: طرق قیاس تعتبر مدخلات المستوى الأدنى  -
 

للتوزیع في  یتم تقییم قیاس القیمة العادلة للموجودات المالیة المتاحة للبیع، والقیاس غیر المتكرر، مثل الموجودات المحتفظ بھا 
 عملیة متوقفة، على أساس دوري.

لغرض الإفصاح عن القیمة العادلة، حددت المجموعة فئات الموجودات والخصوم على أساس طبیعة وخصائص ومخاطر الأصل  
 أو الالتزام ومستوى التسلسل الھرمي للقیمة العادلة كما ھو موضح أعلاه. 

 معلومات القطاعات  -أ
 

لمخاطر و عوائد   مجموعة من الموجودات والعملیات التي تشترك معا في تقدیم منتجات أو خدمات خاضعةیمثل     التأمینقطاع  
لقة بقطاعات أخرى و التي یتم قیاسھا وفقاً للتقاریر التي تم استعمالھا من قبل المدیر التنفیذي وصانع القرار  المتع  تلكتختلف عن  

 الرئیسي لدى الشركة. 
 

المتعلقة  تلك  القطاع الجغرافي یرتبط في تقدیم منتجات أو خدمات في بیئة اقتصادیة محددة خاضعة لمخاطر و عوائد تختلف عن  
 بقطاعات تعمل في بیئات اقتصادیة أخرى .  

 

 الشھرة   -ب
 

 .لا تقوم الشركة بتسجیل قیمة الشھرة
 

 د التأمین وعق -ج
 

 تعریف عقد التأمین 
 

الموافقة على تعویض وھو العقد الذي یقبل بموجبھ طرف (المُصدر) مخاطر تأمینیة جوھریة من طرف آخر (حامل العقد)،  
بحیث یؤثر ھذا الحدث حال وقوعھ بشكل   )الحدث المؤمن علیھ(حامل العقد في حال حدوث حدث مستقبلي معین وغیرمؤكد  

 المستفید حیث یتم الاعتراف بعقد التأمین حسب الآجال التالیة ایھما أسبق: / سلبي على حامل العقد
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 شركة المتحدة للتأمین   
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 المحاسبیة المتبعة  (تابع) السیاساتأھم  -٥إیضاح 
 

 عقود التأمین (تابع)  -ج
 

 عقد التأمین تعریف 

 .بدایة فترة التغطیة الخاصة بالعقد -
 .تاریخ استحقاق أول قسط للعقد   -
 .تاریخ اعتبار عقد التأمین عقد متوقع خسارتھ  -

 
 

 میزة المشاركة المباشرة 
 

لھا خصائص اقتصادیة  ) على أنھا عقود التأمین التي  ١٧تعرف میزة المشاركة المباشرة في المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم (
مماثلة لعقد التأمین (مدة التغطیة طویلة، الأقساط متكررة ومبلغ أو توقیت العائد وفقًا لتقدیر المُصدر) ومرتبطة بمحفظة من  

 الموجودات، وتتضمن العقود التي تحتوي على تلك المیزة ما یلي في بدایة العقد ما یلي: 
 

  عقود التأمین یشاركون في حصة محددة من محفظة موجودات مخصصة ومعلومةتحدد الشروط التعاقدیة أن حاملي.  
 تتوقع الشركة أن تدفع لحامل العقد حصة كبیرة من عائدات القیمة العادلة لھذه المحفظة. 
    لمحفظة الموجودات تتوقع الشركة أن  تكون المبالغ التي سیتم دفعھا إلى حامل عقد  متغیرة بقدر التغیر في القیمة العادلة

 .المخصصة
 

 منتجات الشركة
جمیع العقود التي تصدرھا الشركة ینطبق علیھا تعریف عقد التأمین. أدناه تفصیل بالعقود التأمینیة التي تصدرھا الشركة والتي ینطبق 

 علیھا التعریف:
 

 نوع التأمین الفرعي   نوع التأمین الرئیسي 
 Electronic Equipment Boilers and Pressure Vessel  ھندسي    

 
 

Contractors All Risks (C.A.R) 
Contractors Plant & Machinery 

/ Equipment 

 
 

Deterioration Of Stock 
Machinery Breakdown 

Insurance 

 
 Loss of Profit Following 

Machinery/Breakdown Erection All Risks (E.A.R) 
 Employer's Liability Public Liability Insurance  مسؤولیة تأمینات     
  General And Product Liability Cyber 
  Professional Indemnity Insurance Airport Liability Insurance 
  Workmen Compensation (WCP) Directors & Officers Liability 

 
 Professional Indemnity Insurance - 

Brokers Event Cancellation 
    

 Property All Risks Jewelers’ Block  حریق
  Fire & Allied Perils HOUSE HOLDERS 
  Property Terrorism  
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 شركة المتحدة للتأمین   
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  (تابع) -٥إیضاح 

 

 منتجات الشركة (تابع) 
 

 نوع التأمین الفرعي   نوع التأمین الرئیسي 
 Travel Insurance Resident  تأمینات عامة أخرى 

  Transit Financial loss 

 
 

Personal Accidents (P.A) 
Bankers Blanket Bond. 
(B.B.B) 

  Plate Glass (P.G) Money Insurance 
  Burglary Commercial Crime 
  Kidnap & Ransom Fidelity Guarantee (F.G) 
  Aviation Insurance  تأمین الطیران     
 بطاقة برتقالیة  مراكز حدود   المركبات     
 تكمیلي  شامل   
 حافلات  ضد الغیر  
 جماعي فردي   حیاة     
 بحري بضائع أجسام سفن   بحري    
    

 جماعي فردي   طبي
 

 
 أنواع میزة المشاركة المباشرة

 
 

 عقود الاستثمار 
عقود الاستثمار التي لھا شكل قانوني مشابھ لعقد التأمین ولكنھا لا تحول مخاطر تأمین جوھریة الى المُصدر وتحمل مخاطرمالیة 

الضمنیة او التغیّر في القیمة العادلة لأداة مالیة، أو التغیر بأسعار الفوائد، أو التغیّر بأسعار صرف العملات، أو    المشتقات({
 . })٩الائتماني، یتم تصنیفھا كعقود استثمار وفقاً لمعیار التقاریر المالیة الدولي رقم (التصنیف 

 

عقود الاستثمار التي تحتوي على میزة المشاركة الاختیاریة، وھي عقود استثمار لھا شكل قانوني مشابھ  لعقد التأمین ولكنھا لا  
تحول مخاطر تأمین جوھریة الى المُصدر ولا تستوفي تعریف عقد التأمین ولكن یتم تصنیفھا وفقاً لمعیار التقاریر المالیة الدولي  

 . ) ١٧رقم (
 

  التأمین الذاتي 
 

التأمین الذاتي (أي الإبقاء على المخاطر التي كان من الممكن تغطیتھا بعقد التأمین داخل الشركة أي لیس ھناك طرفاً اخر بالعقد)  
لمعیار  على سبیل المثال، قیام الشركة   بإصدار عقد تأمین باسم الشركة او شركة تابعة او شركة زمیلة لھا، یتم تصنیفھا وفقاً 

 ).١٥التقاریر المالیة الدولي رقم (
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  (تابع) -٥إیضاح 

  

 التأمین الذاتي (تابع)  
 

 ) كما یلي:١٥تقوم الشركة بإصدار العقود التالیة التي یتم تصنیفھا وفقا للمعیار الدولي رقم (

  المتحدة للتأمین.عقد التأمین الطبي لموظفي شركة 
 .عقد التأمین الحیاة لموظفي شركة المتحدة للتأمین 
 .عقود تأمین المركبات المملوكة من قبل شركة المتحدة للتامین 
 .عقود تأمین كافة الاخطار للمباني المملوكة من قبل شركة المتحدة للتامین 

 فصل المكونات غیر التأمینیة 

 المكون الاستثماري

الشركة فصل المكون الإستثماري الممیز عن عقد التأمین الأساسي عندما  یكون عنصر الاستثمار ممیز إذا وفقط إذا تم استیفاء  یتعین على  
 الشرطین التالیین: 

  .أن مكون الاستثمار ومكون التأمین غیر مترابطین بشكل كبیر -١
 

أن یتم بیع العقد بشروط معادلة، أو یمكن بیعھ، بشكل منفصل في نفس السوق أو نفس الولایة القضائیة، إما من قبل الكیانات التي   -٢
 تصدر عقود التأمین أو من قبل أطراف أخرى. 

 

 ) كما یلي:١٥تقوم الشركة بإصدار العقود التالیة التي یتم تصنیفھا وفقا للمعیار الدولي رقم (

 .عقد التأمین الطبي لموظفي شركة المتحدة للتأمین 
  لموظفي شركة المتحدة للتأمین.عقد التأمین الحیاة 
 .عقود تأمین المركبات المملوكة من قبل شركة المتحدة للتامین 
 .عقود تأمین كافة الاخطار للمباني المملوكة من قبل شركة المتحدة للتامین 
 

 

غیر قادرة على قیاس أحد المكونات دون النظر إلى الآخر. وبالتالي، إذا اختلفت قیمة أحد المكونات وفقاً لقیمة المكون   الشركةكانت   -١
   .) لحساب عنصر الاستثمار والتأمین المشترك١٧تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ( الشركةالآخر، فیجب على 

لا یستطیع حامل الوثیقة الاستفادة من أحد المكونات ما لم یكن الآخر موجوداً أیضاً. وبالتالي، إذا تسببت انقضاء أو استحقاق أحد   -٢
 تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر   الشركةمكونات العقد في انقضاء أو استحقاق الآخر، فیجب على 

 .المجمع) للمحاسبة عن مكون الاستثمار ومكون التأمین ١٧المالیة رقم ( -٣
 

 لا یوجد لدى الشركة منتجات تحتوي على مكون استثماري.
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  (تابع) -٥إیضاح 
 

  الخدمات والسلعمكونات 

یتعین على الشركة فصل أي تعھد بتحویل سلع أو خدمات ممیزة إلى حامل الوثیقة بخلاف خدمات عقود التأمین. ویجب علیھا أن تحاسب     
 :) وعلیھ یتم١٥على ھذه التعھدات بتطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالیة (

 فصل التدفقات النقدیة الداخلة بین مكون التأمین وأي وعود بتقدیم سلع أو خدمات ممیزة بخلاف خدمات عقود التأمین.  -١
 

 :فصل التدفقات النقدیة الخارجة بین مكون التأمین وأي سلع أو خدمات موعودة بخلاف خدمات عقود التأمین، بحیث -٢
 

 أن تكون التدفقات النقدیة الخارجة التي تتعلق مباشرة بكل مكون تنسب إلى ھذا المكون. 
   أن تنشأ كما    الشركةأن تنُسب أي تدفقات نقدیة  خارجة على أساس منتظم ومنطقي، مما یعكس التدفقات النقدیة الخارجة التي تتوقع

 .لو كان ھذا المكون عقداً منفصلاً 
 

 :لا تكون السلعة أو الخدمة بخلاف عقد التأمین المتعھد بھ لحامل الوثیقة ممیزة إذا
المرتبطة   -١ النقدیة والمخاطر  التدفقات  بمكونات  ارتبطت  المرتبطة  والمخاطر  النقدیة  بالتدفقات  وثیقاً  ارتباطاً  الخدمة  أو  بالسلعة 

 التأمین في العقد.
 

 خدمة مھمة في ربط السلعة أو الخدمة مع مكونات التأمین. الشركةتقدم  -٢
 

  لدى الشركة المكون الخدمي التالي الذي لا یتم فصلھ عن عقد التأمین بموجب البند (أ+ب) :
 

  الخدمة/السلعة 
عقد التأمین الذي یحتوي على  

 المعیار الدولي المختص في المكون  الخدمة/السلعة 
) ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم (  تأمین شامل/تكمیلي سیارات   خدمة المساعدة على الطریق   

) ١٧(المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم   سیارات  خدمة نقل الملكیة  
) ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم (  جمیع الأنواع   خدمة رسوم الإصدار   

 
 تكالیف الاستحواذ 

 

 تخصیص تكالیف الاستحواذ لاقتناء عقد التأمین لمجموعات عقود التأمین وإطفائھا على مدة العقد، إلا إذا اختارت ب تقوم الشركة
 (أ) والتي تنص على ما یلي:  ٥٩الاعتراف بھا كمصروفات بتطبیق الفقرة  الشركة

 

 قد تختار الاعتراف بأي تدفقات نقدیة لاكتساب التأمین كمصروفات عندما تتكبد تلك   الشركةعند تطبیق منھج تخصیص الأقساط، فإن 
 التكالیف، بشرط ألا تزید سنة  التغطیة لكل عقد في المجموعة عند الاعتراف الأولي عن سنة واحدة.

 لم تقم الشركة بإختیارالاستثناء المذكور وتم إطفاء جمیع الایرادات و المصروفات على سنة  العقد.
 

 الإعتراف بعقد التأمین 
 

 على الشركة الاعتراف بمجموعة عقود التأمین اعتبارا من التواریخ التالیة أیھما أسبق:
 .سنة التغطیةبدایة  -
 .دفعةاستحقاق أول  -
 تاریخ اعتبارعقد التأمین عقد متوقع خسارتھ.  -

بیانات تفید  عندما تصبح مجموعة العقود مثقلة بالأعباء فان الشركة تعتمد تاریخ تسجیل العقد بدلاً من استحقاق الدفعة حیث أنھ لا توجد
 التأمینیة.بأن استحقاق الدفعة یسبق تاریخ تسجیل العقد الذي یساوي بدایة التغطیة 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة (تابع) -٥إیضاح 
 

 تعدیل عقود التأمین 
 

لعقود التأمین من خلال التعامل مع التغیرات التي حدثت على التدفقات النقدیة المستقبلیھ تقوم الشركة بالتعدیل على الاثبات الأولي   
 للوفاء بالعقود ما لم ینطبق علیھا شروط إلغاء الاعتراف بعقود التأمین.

 

 إلغاء الاعتراف بعقود التأمین
 

 تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود التأمین في الحالات التالیة: 
 (انقضاء الالتزام المحدد في عقد التأمین أو الوفاء بھ أو إلغائھ) .انتھاء العقد 
   في حالة تعدیل عقود التأمین  بحیث لم  یعد یستوفي العقد بعد ھذا التعدیل متطلبات المعیار فتقوم الشركة بإلغاء العقد والاعتراف

 .بعقد جدید
 

 المطلوبات مقابل التغطیة المتبقیة
 

الشركة رصده عند الاعتراف بعقود التأمین والذي یخص السنوات المالیة اللاحقة نتیجة عقود تأمین ساریة المبلغ الذي یجب على  
 .المفعول

 

 المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة 
 

نھایة السنة المالیة ھو القیمة الاجمالیة للتكالیف المتوقعة والمترتبة على الشركة نتیجة اخطار مغطاة بعقد التأمین والتي وقعت قبل  
 وتشمل تلك المطالبات المبلغة وغیر المبلغة، وإضافة إلى المصروفات المتعلقة بھا. 

 

 ھامش الخدمة التعاقدیة 
 .المتوقع للعقود أن تكون مربحة، والذي یتم اثباتھ بالتزامن مع تقدیم ھو الربح غیرالمكتسب من التغطیة المتبقیة لخدمات عقود التأمین

 منھج التكلفة المتغیرة /نموذج القیاس العام /الاعتراف الاولي لعقود التأمین 
 :یتم قیاس مجموعة عقود التأمین عند الاعتراف الاولي وفقاً لما یلي

 :التدفقات النقدیة للوفاء بالالتزامات الناشئة عن العقود والتي تشمل ١.
 تقدیرات التدفقات النقدیة المستقبلیة.   -  
تعدیلات القیمة الزمنیة للنقود والمخاطر المالیة المرتبطة بالتدفقات النقدیة المستقبلیة وذلك بعدم تضمین تلك المخاطر المالیة في    -  

 .تقدیرات التدفقات النقدیة المستقبلیة
 تعدیلات المخاطر غیر المالیة.  -  

 . ھامش الخدمة التعاقدیة. ٢
 

 مناھج قیاس العقود 
 

 المعیار لشركات التأمین ثلاثة مناھج لقیاس ومعالجة عقود التأمین وعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا محاسبیاً، وھي كالتالي:أتاح 
 

 منھج تخصیص الأقساط  -١
 

 یطبق على مجموعات عقود التأمین المبینة أدناه:  
 

  التي لا تتجاوز مدة التغطیة التأمینیة سنة واحدة. 
  .التي یكون فیھا قیمة "الالتزامات مقابل التغطیة المتبقیة" لا تختلف عن قیمتھ عند تطبیق متطلبات المنھج العام بشكل جوھري 

 

 المنھج العام  - ٢
 

یطبق على جمیع عقود التأمین حیث یتطلب قیاس التزامات مجموعات عقود التأمین عن طریق خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة "الداخلة    
والخارجة" ومن ثم یطرح منھا تعدیلات المخاطر غیر المالیة للتوصل إلى ھامش الخدمة التعاقدیة والذي یمثل الربح غیر المكتسب من 

 لتأمین.مجموعة عقود ا
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  (تابع) -٥إیضاح 
 

 المنھج العام (تابع)  - ٢

التزامات مجموعات عقود التأمین عن طریق خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة "الداخلة  یطبق على جمیع عقود التأمین حیث یتطلب قیاس 
والخارجة" من ثم یطرح منھا تعدیلات المخاطر غیر المالیة للتوصل إلى ھامش الخدمة التعاقدیة والذي یمثل الربح غیرالمكتسب من  

 مجموعة عقود التأمین.
 

 منھج التكلفة المتغیرة   -٣
 

 المنھج الذي یتم من خلالھ تعدیل بعض متطلبات المنھج العام لمعالجة عقود الاستثمار التي تتضمن میزة المشاركة. ھو 
 

تطبق الشركة منھج تخصیص الأقساط على جمیع عقود التأمین وعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا حیث أنھ لا یوجد لدى الشركة منتجات  
بھا تزید مدة التغطیة فیھا عن سنة واحدة بخلاف تأمین السفر والحیاة و الھندسي المتناقص حیث أن سنة  أو عقود إعادة تأمین محتفظ  

دینار أردني ولیست ذو أھمیة نسبیة    ١٠٠٬٠٠٠التغطیة لھذه العقود أكثر من سنة وحیث أن الأقساط من ھذه المنتجات مجتمعة أقل من  
 عند تطبیق منھج تخصیص الأقساط.

 الأھمیة النسبیة 

 .من اجمالي حقوق الملكیة ٪٣تكون الأھمیة النسبیة في الشركة  
 

تم تطبیق اختبار إمكانیة تطبیق منھج تخصیص الأقساط على تأمین السفر و تأمین الحیاة و الھندسي حیث أن فترة التغطیة لھذه العقود 
دینار أردني ولیست ذو أھمیة  نسبیة عند تطبیق منھج    ١٠٠٬٠٠٠أكثر من سنة وحیث أن الأقساط من ھذه المنتجات مجتمعة أقل من  

 تخصیص الأقساط.
 نماذج القیاس 

 منھج تخصیص الأقساط 
 

  الإثبات الأولي لعقود التأمین -١
 

  ("عمولات "إن وجدت) تقوم الشركة عند الإثبات الأولي بتسجیل مبلغ القسط التأمین المستلم كإلتزام یطرح منھ تكالیف الإستحواذ
 .على طول سنة  التغطیةوتوزع 

 .لا یتم الاعتراف بمبلغ قسط التأمین غیرالمستلم عند الاعتراف الأولي 
 القیاس اللاحق/ منھج تخصیص الاقساط  -٢

 

 تقوم الشركة في نھایة كل سنة  لاحقة بقیاس المبلغ الدفتري للالتزام مع مراعاة التعدیلات التالیة على رصید الالتزام: 
  إضافة أقساط التأمین المستلمة للسنة.  
 .طرح التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التأمین 
 .إضافة أي مبالغ تتعلق باستنفاذ التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التأمین المثبتة كمصروف 
 .إضافة التعدیالت الطارئة على مكون التمویل 
  طرح المبلغ المثبت على أنھ إیرادات تأمین للتغطیة المقدمة في تلك السنة. 
  .طرح أي مكون استثمار مدفوع أو محول للمطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة 
 

 

تقوم الشركة بالإعتراف بموجودات عقود تأمین عن عقود التأمین التي یتم تقدیم خدمة لھا ولم یتم تحصیلھا. وتعالج خسائر الائتمان    
 ). ٩المتوقعة لھذه الموجودات بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم (

 
الیھا   -  ٣    المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة، والذي یحسب وفق أفضل تقدیر للتدفقات النقدیة المستقبلیة لسداد المطالبات مضافاً 

 تعدیلات  المخاطر غیر المالیة، مع مراعاة تطبیق معدل الخصم على المطالبات. 
 

 التجمیع مستوى 
التأمین ذات المخاطر المتشابھة   یتم تفصیل محافظ عقود التأمین إلى مجموعات حسب سنة الاكتتاب بحیث تقوم بتجمیع محافظ عقود

 ً  .والمدارة معا
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 المتبعة (تابع)أھم السیاسات المحاسبیة  -٥إیضاح 
 

 القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة
 

 تعرف التدفقات على انھا جمیع المبالغ المتوقع تحصیلھا والمتوقع دفعھا ضمن حدود عقد التأمین/عقد إعادة التأمین المحتفظ بھ   
 بعد تعدیلھا لتعكس توقیت وعدم التأكد من تلك المبالغ، وذلك بناءً على فرضیات اكتواریة وخبرة الشركة في إدارة مجموعة عقود  
 التأمین/عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا كالتالي: 
 

 المخاطر المتأصلة. 
 مستوى التجمیع. 
 احتمالیة حدوث كوارث طبیعیة. 
 احتمالیة تصفیة العقد قبل تاریخ انتھاء التغطیة التأمینیة، وغیرھا من الممارسات المتوقعة من حامل عقد التأمین. 
  المعلومات لھذه العوامل.العوامل التي ستؤثر على التقدیرات، ومصادر 

 
 

تم تطبیق نھج من أسفل إلى أعلى في تحدید معدلات الخصم للمنتجات المختلفة. یتم استخدام النھج التصاعدي لاشتقاق معدل الخصم  
للتدفقات النقدیة التي لا تتغیر بناءً على عوائد البنود الأساسیة في العقود المشاركة (باستثناء عقود الاستثمار بدون قرض سیاسات 

). بموجب ھذا النھج، یتم تحدید معدل الخصم على أنھ ١٧تدخل في نطاق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  التنمیة التي لا  
العائد الخالي من المخاطر معدلاً للاختلافات في خصائص السیولة بین الأصول المالیة المستخدمة لاشتقاق العائد الخالي من المخاطر 

ذات الصلة (المعروفة باسم علاوة عدم السیولة). یتم اشتقاق العائد الخالي من المخاطر باستخدام معدلات   والتدفقات النقدیة للمطلوبات
المقایضة المتاحة في السوق المقومة بنفس عملة المنتج الذي یتم قیاسھ. عندما لا تتوفر معدلات المقایضة، یتم استخدام سندات سیادیة 

. تستخدم الإدارة الحكم لتقییم خصائص السیولة للتدفقات النقدیة للمطلوبات. تعتبر عقود AAAعالیة السیولة ذات تصنیف ائتماني  
المشاركة المباشرة وعقود الاستثمار مع قرض سیاسات التنمیة أقل سیولة من الأصول المالیة المستخدمة لاشتقاق العائد الخالي من 

یولة على أساس علاوة السیولة الملحوظة في السوق في الأصول المالیة المعدلة المخاطر. بالنسبة لھذه العقود، یتم تقدیر علاوة عدم الس
 .لتعكس خصائص عدم السیولة للتدفقات النقدیة للمطلوبات

 

 یتم استخدام النھج التنازلي لاشتقاق معدلات الخصم للتدفقات النقدیة التي لا تتغیر بناءً على عوائد البنود الأساسیة في جمیع العقود 
). بموجب ھذا النھج، یتم تحدید معدل الخصم على أنھ العائد الضمني ١٧الأخرى ضمن نطاق المعیار الدولي لإعداد التقاریرالمالیة (

في القیمة العادلة لمحفظة مرجعیة معدلة بالفروق بین المحفظة المرجعیة للأصول والتدفقات النقدیة للمطلوبات ذات الصلة. تتكون 
من مزیج من السندات السیادیة وسندات الشركات المتاحة في الأسواق ویتم اختیارالأصول لتتناسب مع التدفقات المحفظة المرجعیة  

 النقدیة للمطلوبات. یتم تعدیل العائد من المحفظة المرجعیة لإزالة مخاطر الائتمان المتوقعة وغیر المتوقعة ویتم تقدیر ھذه التعدیلات
التاریخیة الملحوظة لمقایضات التخلف عن السداد والتخلف عن سداد الائتمان المتعلقة بالسندات باستخدام معلومات من المستویات  

المدرجة في المحفظة المرجعیة، بالنسبة للسنة  التي لا یمكن ملاحظتھا، یتم تقریب منحنى العائد بین المعدل النھائي وآخر نقطة یمكن 
 ملاحظتھا باستخدام طریقة سمیث ویلسون.

 

  .شھر ١٢لا تقوم الشركة بإحتساب قیمة حالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة على أقساط التأمین وإعادة التأمین التي تكون مدتھا أقل من 
 

ین  تقوم الشركة بإحتساب قیمة حالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة على المطالبات المتكبدة والاستردادات والمطلوبات من عقود إعادة التأم
 شھر. ١٢المحتفظ بھا بناءاً على تقییم الشركة إذ كان من متوقع السداد أو التحصیل بعد أكثر من 

 

 

 لحساب معدل الخصم، سیتم استخدام نھج من أعلى إلى أسفل كما یلي: 
 

 :منحنى العائد الخالي من المخاطر -أ
 سیتم اشتقاق منحنى العائد الخالي من المخاطر كما یلي :

 

لغایات تحدید سعر   (eiopa)(European Insurance and Occupational Pensions Authority) استخدام أسعارسیتم   -١
 .حسب العام المطلوب الفائدة

 

الفائدة أعلاه بواقع ( -٢ الفائدة من الدولار الى الدینار كون استثمارت  ٪١٫٥سیتم إضافة ھامش زیادة على سعر  ) لغایات معادلة 
 .بالدینار الأردني الشركة
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة (تابع) -٥إیضاح 

 

 القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة (تابع) 
 

 :السوق لمخاطر الائتمانعلاوة مخاطر  -ب
 ستتم إزالة علاوة مخاطر السوق لمخاطر الائتمان من منحنیات العائد لمراعاة "عدم السداد" في عقود التأمین كما یلي:      

 

 علاوة مخاطر السوق لمخاطر الائتمان -معدل الخصم = معدل خالي من المخاطر       
 

 

 تعدیلات المخاطر غیر المالیة
 

مالي ترصده الشركة مقابل حالة عدم التأكد من مبلغ وتوقیت التدفقات النقدیة الناشئة عن المخاطر غیر المالیة بناءً على فرضیات مبلغ  
 .اكتواریة وخبرة الشركة في إدارة مجموعة عقود التأمین/عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا

 

من  تنشأ  التي  النقدیة  التدفقات  وتوقیت  مبلغ  بشأن  التأكد  عدم  الشركة  لتحمل  المطلوب  التعویض  ھو  المالیة  غیر  المخاطر  تعدیل 
المخاطر غیر المالیة عند الوفاء بعقد التأمین. نظراً لأن تعدیل المخاطر یمثل تعویضًا عن عدم الیقین، یتم إجراء تقدیرات بشأن درجة  

النتائج الإیجابیة وغیر المواتیة المتوقعة بطریقة تعكس درجة تقلیل الشركة من المخاطرة. تقوم الشركة بتقدیر تعدیل  مزایا التنویع و
للمخاطر غیر المالیة بشكل منفصل عن جمیع التقدیرات الأخرى ویتم احتساب تعدیل المخاطر على مستوى الجھة المصدرة ومن ثم  

وفقً  العقود  من  مجموعة  كل  على  تعدیل توزیعھ  المال لاشتقاق  تكلفة رأس  الخاصة بھا ویتم استخدام طریقة  المخاطر  ا لمستویات 
المخاطر الشاملة للمخاطر غیر المالیة. في طریقة تكلفة رأس المال، یتم تحدید تعدیل المخاطر من خلال تطبیق معدل التكلفة على  

 الیة.القیمة الحالیة لرأس المال المتوقع المتعلق بالمخاطر غیر الم
 

 : تم تحدید معدل التكلفة لتعدیلات المخاطر غیر المالیة  بموجب النسب التالیة
 )٪٥( تأمین ضد الغیر بنسبة -١
 )٪٥تأمین المجمعات بنسبة ( -٢
 )٪٣تأمین الشامل بنسبة ( -٣
 )٪٥تأمین الطبي بنسبة ( -٤
 )٪٢١تأمین الحیاة بنسبة( -٥
 )٪١٧تأمین الحریق بنسبة ( -٦
 )٪١٩تأمین الھندسي بنسبة( -٧
 )٪١٧تأمین المسؤولیة بنسبة( -٨
 )٪١٧(تأمین البحري بنسبة  -٩

 )٪١٧التأمینات الأخرى بنسبة ( -١٠
 

٪ ومن المتوقع أن یتماشى مع الجریان السطحي للأعمال ویتم تضمین میزة التنویع لتعكس التنوع في ٧٥یتم تحدید مستوى ثقة بنسبة  
. على أن یتم إعادة تقییم تعدیلات المخاطر غیر الشركةالعقود المباعة عبر المناطق الجغرافیة حیث یعكس ذلك التعویض الذي تطلبھ  

 المالیة سنویاً من قبل الإكتواري. 
 

 عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 
 

 تعریف عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 
 

ھو عقد تأمین یتم إصداره من قبل مُعید التأمین لتعویض منشأة أخرى عن المطالبات الناشئة عن واحد أو أكثر من عقود التأمین 
 الأخرى (العقود الأساس).  الشركةالمصدرة من تلك 

 

 اثبات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا  -١
 

 

   متناسبة مع مجموعة عقود التأمین، فیتم اثبات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا في  في حال كانت عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا
 بدایة سنة  التغطیة الخاصة بمجموعة ھذه العقود أو عند الاثبات الأولي لأي عقد من عقود الأساس أیھما أقرب. 

 من بدایة سنة  التغطیة الخاصة بمجموعة عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا. 
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 المتحدة للتأمین شركة 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  (تابع) -٥إیضاح 

 

 عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا (تابع) 
 
 

 تجمیع عقود إعادة التأمین  -٢
 

" من المعیار الدولي لإعداد التقاریر ٢٤" إلى "١٤بتقسیم محافظ عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا طبقًا للفقرات من "تقوم الشركة  
العقود التي یوجد علیھا  ، باستثناء أنھ یجب استبدال الإشارات إلى العقود المثقلة بالأعباء في تلك الفقرات بالإشارة إلى١٧المالیة رقم 

الفقرات من " فإن تطبیق  المحتفظ بھا،  التأمین  بالنسبة لبعض عقود إعادة  إلى " ١٤صافي ربح عند الاعتراف الأولي.  " من ٢٤" 
 .سینتج عنھ مجموعة تتكون من عقد واحد ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

 

المحتفظ بھا ضمن محافظ منفصلة (  تقوم الشركة بتجمیع التأمین  لیتم تبویبھا ومعالجتھا بشكل مستقل لسنة Portfolioعقود إعادة   (
 ) على مستوى المحفظة. Group) ثم الربحیة ( Cohortالاكتتاب (

 
 تحدید محافظ عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا )أ

 

إدارتھا معاً (تتبع تقوم  الشركة تحدید محافظ عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا. تتكون المحفظة من عقود تخضع لمخاطر مماثلة وتتم  
 محافظ إعادة التأمین المحتفظ بھا محافظ عقود التأمین). 

 

 ) Cohortإثبات مستوى التجمیع (ب)  
 

 تقوم الشركة بتفصیل محافظ عقود إعادة التأمین المحتفظ وفق التصنیفات المشار الیھ أعلاه حسب سنة الاكتتاب بشكل سنوي كما یلي:
 .المحتمل أن تصبح صافي ربحمجموعة عقود غیر  -١
 .مجموعة عقود من المحتمل ان تصبح صافي ربح -٢
 مجموعة عقود أخرى.   -٣

 تقوم الشركة بتقییم ربحیة مجموعة عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا بناءاً على تقییم عقود التأمین.
 

 عمولات عقود إعادة التأمین 
 تقوم الشركة بتسجیل عمولة عقود إعادة التأمین كإیراد غیر مستحق ویتم استدراكھ على مدة العقد.

 

 موجودات عقود إعادة التأمین 
عند قیاس موجودات عقود اعادة التأمین یتم احتساب بدل مخاطر تعثر شركات إعادة التأمین (معیدي التأمین) خارج إطار المعیار رقم 

 ).٩(رقم  )، حیث أنھا تعتبر مخاطر ائتمانیة تعالج بموجب المعیار١٧(
 

 مستوى الربحیة 
یتم تصنیف مجموعات العقود المشار إلیھا في المستوى السابق إلى التصنیفات المبینة أدناه، وذلك حسب صافي التدفقات النقدیة المتوقعة 

 :من العقد والمنھج المحاسبي المتبع في معالجة مجموعات العقود
 .خسارتھا عند الاعتراف الاوليالعقود التي لا توجد احتمالیة أن تصبح متوقع   -
 .العقود المتوقع خسارتھا  -

 

 الموجودات المالیة -١
 

 یتم تصنیف الموجودات المالیة عند الإعتراف الأولي وضمن أحد الفئات كالتالي:   
  .بالتكلفة المطفأة 
  قائمة الربح أو الخسارةبالقیمة العادلة من خلال . 
  الآخر.  قائمة الدخل الشاملبالقیمة العادلة من خلال 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 (تابع) أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة -٥إیضاح 
 

 مستوى الربحیة (تابع) 
 

 (تابع)  الموجودات المالیة. ١

 الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة  -أ
 

تقوم الشركة بتصنیف الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة بناءً على نموذج أعمال الشركة لإدارة الموجودات المالیة وخصائص التدفقات 
 المالیة وعند استیفاء كل من الشرطین التالیین:النقدیة التعاقدیة للموجودات 

 

 أن یكون الغرض من الاحتفاظ بھذه الموجودات في سیاق نموذج الأعمال تحصیل تدفقات نقدیة تعاقدیة. 
 

   أن التدفقات النقدیة بموجب الشروط التعاقدیة لھذه الموجودات تنشأ في تواریخ محددة وتمثل فقط دفعات فقط لأصل مبلغ الموجودات
 .والفوائد المحتسبة على أصل تلك الموجودات

 

إلیھا مصروفات الإقتناء، وتطفأ العلاوة/ الخصم (إن  یتم قید الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة بطریقة التكلفة عند الشراء مضافاً 
ناتجة عن التدني في قیمة ھذه الاستثمارات وجدت) باستخدام طریقة الفائدة الفعالة قیداً على الفائدة أو لحسابھا وتطرح أي مخصصات  

 تؤدي إلى عدم إمكانیة استرداد ھذا الاستثمار أو جزء منھ، ویتم تسجیل أي تدني في قیمتھا في قائمة الأرباح والخسائر.
 

سومة ان مبلغ التدني في الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة ھو الفرق بین القیمة المثبتة والقیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المتوقعة مح
 بسعر الفائدة الفعلي الأساسي

یسمح المعیار في حالات نادرة بقیاس ھذه الموجودات بالقیمة العادلة من خلال قائمة الأرباح والخسائر إذا كان ذلك یلغي أو یقلل إلى  
حد كبیرعدم الثبات في القیاس ( یسمى في بعض الأحیان عدم التطابق المحاسبي) الذي ینشأ منھ قیاس الموجودات أو المطلوبات أو 

 اح والخسائر الناتجة عنھم بأسس مختلفة.الإعتراف بالأرب
 

یتم تخفیض قیمة الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة بخسائر انخفاض القیمة، حیث یتم الإعتراف بإیرادات الفوائد، أرباح وخسائر 
فروقات العملات الأجنبیة وانخفاض القیمة في قائمة الربح أو الخسارة، وتظھر الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد الموجودات 

 الربح أو الخسارة. المالیة في قائمة
 

 الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة  -ب
 

  بالقیمة العادلة بالتكلفة المطفأة كموجودات مالیةتقاس باقي الموجودات المالیة التي لا تحقق شروط الموجودات المالیة. 
 

  تمثل الموجودات المالیة وفق القیمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة الاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة وأدوات الدین
أرباح  ھامش  أو  الأجل  قصیرة  السوقیة  الأسعار  تقلبات  من  الأرباح  تولید  ھو  بھا  الإحتفاظ  من  الغرض  وإن  المتاجرة  لأغراض 

 .المتاجرة
  یتم تسجیل الموجودات المالیة من خلال قائمة الربح أو الخسارة بالقیمة العادلة عند الشراء(تقید مصروفات الإقتناء على قائمة الربح

في    أو الخسارة عند الشراء) ویعاد تقییمھا في تاریخ القوائم المالیة بالقیمة العادلة، ویتم تسجیل التغیّرات اللاحقة في القیمة العادلة
مة الربح أو الخسارة في نفس سنة  حدوث التغیّر بما فیھا التغیّر في القیمة العادلة الناتجة عن فروقات تحویل بنود الموجودات غیر قائ

لعامة النقدیة بالمعاملات الأجنبیة. یتم تسجیل الأرباح المُوزعة أو العوائد في قائمة الربح أو الخسارة عند تحققھا. (إقرارھا من الھیئة ا
 .  مُساھمین)لل

 

 إعادة التصنیف
 

 قائمة الربح أو الخسارةمالیة بالقیمة العادلة من خلال  اللتكلفة المطفأة إلى الموجودات  بایجوز إعادة التصنیف من الموجودات المالیة  
بتغییر نموذج الأعمال الذي قامت على أساسھ بتصنیف تلك الموجودات كما ھو مذكور أعلاه، مع   الشركةوبالعكس فقط عندما تقوم  

 الأخذ بعین الإعتبار ما یلي:
 

 لا یجوز استرجاع أیة أرباح أو خسائر أو فوائد تم الإعتراف بھا مسبقا . 
 یة عند إعادة تصنیف الموجودات المالیة بحیث یتم قیاسھا بالقیمة العادلة یتم تحدید قیمتھا العادلة في تاریخ إعادة التصنیف، ویتم قید أ

 .قائمة الربح أو الخسارةأرباح أو خسائر ناتجة عن فروقات بین القیمة المسجلة سابقاً والقیمة العادلة في 
   التصنیف في تاریخ إعادةالمطفأة یتم تسجیلھا بقیمتھا العادلة كما بالتكلفة عند إعادة تصنیف الموجودات المالیة بحیث یتم قیاسھا. 
 

- 60 -



 

 
 

 

- ٢٥ - 
 

 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة (تابع) -٥إیضاح 
  

 مستوى الربحیة (تابع) 
 

 الموجودات المالیة (تابع) 

 الآخر قائمة الدخل الشاملبالقیمة العادلة من خلال الموجودات المالیة  -ج
 

   بتبني خیار لا یمكن المتاجرة  لغرض  بھا  الملكیة والتي لا یحتفظ  أدوات حقوق  في  بالإستثمارات  الأولي  الإعتراف  یسمح عند 
(كل سھم على حدة) ضمن بنود   الرجوع عنھ بعرض كافة التغیرات في القیمة العادلة من ھذه الإستثمارات وعلى أساس استفرادي

الدخل الشامل الآخر ولا یمكن بأي حال من الأحوال في تاریخ لاحق إعادة تصنیف مبالغ ھذه التغیرات والمعترف بھا ضمن الدخل 
إلى الآخر  ال  الشامل  بھا  بیان  یعترف  الإستثمارات  المستلمة من ھذه  التوزیعات  أرباح  أن  في حین  ضمن صافي ربح أو خسارة 

 مارات.إیرادات الإستثمارات، إلا إذا كانت ھذه التوزیعات تمثل بشكل واضح استرداد جزئي لكافة الإستث
   في حال بیع ھذه الموجودات أو جزء منھا یتم تحویل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن البیع من رصید صافي التغیر المتراكم في

 .قائمة الربح أو الخسارةالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إلى الأرباح أو الخسائر المدورة ولیس من خلال 

 الإستثمارات العقاریة
 

تظھر الإستثمارات العقاریة بالتكلفة بعد طرح الإستھلاك المتراكم (باستثناء الأراضي)، ویتم استھلاك ھذه الإستثمارات على مدى 
، كما یتم رصد الایرادات أو المصروفات التشغیلیة قائمة الربح أو الخسارة، یتم قید أي تدني في قیمتھا في  ٪٢  عمرھا الإنتاجي بنسبة
 . قائمة الربح أو الخسارةلھذه الاستثمارات في 

 

 الممتلكات والمعدات
 

والمعدات   الممتلكات  اھتلاك  ویتم  متراكمة،  تدني  خسائر  وأیة  المتراكم  الاھتلاك  تنزیل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظھر 
(بإســتثناء الأراضــي ) عندما تكون جاھزة للإســتخدام بطریقة القســط الثابت على مدى العمر المتوقع لھا بإستخدام  النسب المئویة  

  .قائمة الربح أو الخسارةة، ویتم قید مصروف الاھتلاك في السنویة التالی
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأصل  %  نسبة الاھتلاك
 أثاث و مفروشات   ١٠
 أجھزة الحاسب الآلي  ١٥
 وسائط النقل   ١٥
 معدات وأدوات   ١٥
 كھربائیات   ١٥
 مباني   ٢

 أجھزة تدفئة و تبرید   ١٥
 جھاز إنذار حریق  ١٥
 المصاعد   ١٥
 الطاقة الشمسیة  ١٥
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 شركة المتحدة للتأمین 
  (شركة مساھمة عامة محدودة)
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة (تابع) -٥إیضاح 

 
 الممتلكات والمعدات (تابع) 

 

 لأغراض اســـــتعمالھا.  للاستخدامالممتلكات والمعدات عندما تكون ھذه الموجودات جاھزة لاك ھتااحتساب  یتم
  استرداده . عندما یقل المبلغ الممكن  قائمة الربح أو الخسارةمن البند المخصص لذلك في    سنة  للالاھتلاك  یتم إظھار كامل قیمة مصروف  

قیمة التدني   وتسجلمن أي من الممتلكات والمعدات عن صـــافي قیمتھا الدفتریة فانھ یتم تخفیض قیمتھا الى القیمة الممكن استردادھا  
 . قائمة الربح أو الخسارةفي 

 

یتم مراجعة العمر الإنتاجي .تظھر الممتلكات والمعدات قید الإنشاء لإستعمال الشركة بالتكلفة وبعد تنزیل ایّة خسائر تدني في قیمتھا
العمر الإنتاجي فاذا كانت توقعات  المعدة ســـــــابقا یتم تســــــجیل   للممتلكات والمعدات في نھایة كل عام،  التقدیرات  تختلف عن 

 .التقدیرات حقة باعتباره تغیر فيلاــنوات السالتغیر في التقدیر لل
 

 البیعالمبلغ المتحصل من   شطب أي من الممتلكات والمعدات، والتي تمثل الفرق بینتظھر الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أو  
یتم اســــــتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخلص منھا او عندما لا یعود أي منافع .قائمة الربح أو الخسارةفي    للأصلوالقیمة الدفتریة  
 ستخدامھا. ا من مسـتقبلیة متوقعة

 
 ملموسةالغیر  الموجودات

 

 علیھا.   الحصــــول تقید بالقیمة العادلة في تاریخ  لال الأندماجالموجودات غیر الملموسـة التي تم الحصــــــول علیھا من خ 
 .فیتم تسجیلھا بالتكلفةندماج الا طریقة أخرى غیر لالأما الموجودات غیر الملموسـة التي یتم الحصــــول علیھا من خ

    اطفاء   ویتم  ،محددة  اتمحددة أو لفتر  سنة  خرى على اســـاس تقدیر عمرھا الزمني لالأیتم تصـــنیف الموجودات غیر الملموســـة   
   .قائمة الربح أو الخسارة يف الاطفاءھذا العمر ویتم خلال الموجودات غیر الملموسـة التي لھا عمر زمني محدد 

  ویتم قید    القوائم المالیةمراجعة التدني في قیمتھا في تاریخ   أما الموجودات غیر الملموســــة التي عمرھا الزمني غیر محدد فیتم
 . قائمة الربح أو الخسارةأي تدني  في قیمتھا في 

 

   في نفس السنة الحالیة. قائمة الربح أو الخسارةلا یتم رسملة الموجودات غیر الملموسة الناتجة داخلیا في الشركة ویتم قیدھا في 
 

     كذلك یتم مراجعة تقدیر العمر القوائم المالیة یتم مراجعة أیة مؤشـــرات على تدني قیمة الموجودات غیر الملموســـة في تاریخ.
 الزمني لتلك الموجودات ویتم اجراء أیة تعدیلات على الفترات اللاحقة.

 
 النقد و ما في حكمھ     

 

النقد وما في حكمھ نقد في الصــــــندوق والأرصــــــدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك وبالاســــــتحقاقات التي تجاوز الثلاثة یمثل  
 أشھر بعد تنزیل حسابات البنوك الدائنة والأرصدة مقیدة السحب.

 
 التقــاص 

 

فقط عندما تتوفر  قائمة المركز الماليیتم اجراء تقاص بین الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة واظھار المبلغ الصـــــــافي في  
الحقوق القانونیة الملزمة وكذلك عندما یتم تســــــویتھا على أســـــــاس التقاص او یكون تحق الموجودات وتسویة المطلوبات في  

 نفس الوقت.      
 

 تاریخ الإعتراف بالموجودات المالیة   
 

 الموجودات المالیة).  یتم الاعتراف بشــــــراء وبیع الموجودات المالیة في تاریخ المتاجرة (تاریخ التزام الشــــــركة ببیع أو شــــــراء
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 شركة المتحدة للتأمین 
   ) مساھمة عامة محدودة شركة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 
 

 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  (تابع) -٥إیضاح 
 

 الموجودات غیر الملموسة (تابع)
 

 

 القیمة العادلة  
 

التي لھا   للأدوات المالیة في أسواق نشطة تمثل القیمة العادلة  القوائم المالیةإن أسعار الإغلاق (شراء موجودات/بیع مطلوبات) بتاریخ 
 اسعار سوقیة.     

 

بعدة طرق   العادلة  قیمتھافي حال عدم توفر أسعار معلنة أو عدم وجود تداول نشط لبعض الادوات المالیة أو عدم نشاط السوق یتم تقدیر  
 منھا: 

 

 سوقیة الحالیة لأداة مالیة مشابھة لھا إلى حد كبیر.مقارنتھا بالقیمة ال 
 

 .تحلیل التدفقات النقدیة المستقبلیة وخصم التدفقات النقدیة المتوقعة بنسبة مستخدمة في اداة مالیة مشابھة 
 

  .نماذج تسعیر الخیارات 
 

منافع   بالاعتبار العوامل السوقیة وایة مخاطرأو  یتم الأخذالحصول على قیمة عادلة تعكس توقعات السوق ولى  ایم  ی تھدف طرق التق
ة متوقعة عند تقدیر قیمة الادوات المالیة، وفي حال وجود أدوات مالیة یتعذر قیاس قیمتھا العادلة بشكل یعتمد علیھ یتم إظھارھا بالتكلف

 بعد تنزیل اي تدني في قیمتھا. 
 

 المطلوبات المالیة 
 

 ھي كما یلي:   ةللمطلوبات المالی   یةتقوم الشركة بتصنیف المطلوبات المالیة بناء على الھدف من نشوء ھذا الألتزام. ان السیاسة المحاسب
 الدائنون ومطلوبات عقود إعادة التأمین  -١   

 

 یتم الأعتراف الأولي بالدائنون وذمم معیدي التأمین الدائنة بالقیمة العادلة وتدرج لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام  طریقة معدل 
 الفائدة الفعال.

 

   بنوك دائنة  -٢
 

التسھیلات مثل ھذه المطلوبات التي  یتم الاعتراف بھا مبدئیاً بالقیمة العادلة بالصافي بعد تنزیل التكالیف المرتبطة بالحصول على  
تي  تحمل فائدة تدرج لاحقاً بالتكلفة المطفاة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعال. تكلفة التمویل تتضمن التكالیف الأولیة و العلاوة ال

 تدفع عند السداد بالأضافة الى الفوائد التي تستحق خلال عمر الالتزام. 
 

  مطلوبات عقود التأمین -٣
 

ناشــئة عن أحداث سابقة، وان   القوائم المالیةعندما یكون على الشــركة التزامات في تاریخ    بمطلوبات عقود التأمین  الإعترافیتم  
للمبالغ  تقدیر  أفضــل  كمخصــصــات  بھا  المعترف  المبالغ  علیھ.تمثل  یعتمد  بشكل  قیمتھا  قیاس  ویمكن  محتمل  الالتزامات  تسدید 

، مع  الأخذ بعین الأعتبار المخاطر وعدم التیقن المرتبط بالالتزام. عندما یتم القوائم المالیةالمطلوبة لتســویة الالتزام كما في تاریخ  
یة لھذه تحدید قیمة المخصص على أســــــاس التدفقات النقدیة المقّدرة لتســــــویة الالتزام الحالي، فان قیمتھ الدفتریة تمثل القیمة الحال

 التدفقات النقدیة.
 

قتصـادیة المطلوبة من أطراف أخرى لتسـویة المخصـــص، یتم عندما یكون من المتوقع أن یتم اسـترداد بعض أو كافة المنافع الا
 قیاس قیمتھا بشكل یعتمد علیھ. الاعتراف بالذمة المدینة ضـــمن الموجودات إذا كان اســـتلام التعویضـــات فعلیا مؤكد ویمكن

 

   مخصص تعویض نھایة الخدمة  -٤
 .لســـیاســـة الشـــركة التي تتوافق مع قانون العمل الأردنيیتم احتســـاب مخصـــص تعویض نھایة الخدمة للموظفین وفقا 

الخدمة عند دفعھا،   یتم تسـجیل التعویضـات السـنویة المتكبدة للموظفین الذین یتركون الخدمة على حسـاب مخصـص تعویض نھایة
 . قائمة الربح أو الخسارةفي  ویتم اخذ مخصـــص الألتزامات المترتبة على الشـــركة عن تعویض نھایة الخدمة للموظفین
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
  

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة (تابع) -٥إیضاح 

 
 

 العملات الأجنبیة  
 

    ملاتالمعااء إجر تتم بالعملات الأجنبیة خلال الســـنة الحالیة بأســـعار الصـــرف الســـائدة في تاریخیتم إثبات المعاملات التي . 
 

  قائمة المركز تاریخ  یتم تحویل أرصــدة الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة بأســعار العملات الاجنبیة الوســطیة الســائدة في
 .والمعلنة من البنك المركزي الأردني المالي

 

  بیة والظاھرة بالقیمة العادلة في تاریخ تحدید قیمتھا العادلةالأجن  لاتیتم تحویل الموجودات غیر المالیة والمطلوبات غیر المالیة بالعم . 
 

   قائمة الربح أو الخسارةیتم قید الأرباح والخسائر الناتجة عن تحویل العملات الأجنبیة في . 
 

  .یتم قید فروقات التحویل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الاجنبیة غیر النقدیة كجزء من التغیر في القیمة العادلة 
 

   للعملات   یتم ترجمة موجودات ومطلوبات الفروع والشــــــركات التابعة في الخارج من الأســعار الوســطیة  القوائم المالیةعند توحید
تاریخ   المالیة في  بنود   القوائم  أما  الأردني.  المركزي  البنك  من  والمعلنة  وفقاً  التقریر  عملة  إلى  (الأســاســیة)  الرئیســیة   العملة 

الإیرادات والمصــــروفات فیتم ترجمتھا على أســــاس معدل السـعر خلال السـنة وتظھر فروقات العملة الناجمة في بند مسـتقل 
ھذه الشركات أو الفروع فیتم قید مبلغ فروقات ترجمة العملات الأجنبیة  المتعلق بھا  ضـمن حقوق الملكیة. وفي حالة بیع إحدى  

 .الخسارةقائمة الربح أو في  مصروفاتضمن  الإیرادات/ ال
 

 أسھم الخزینة
او   .تظھر أسھم الخزینة بالتكلفة، ولا تتمتع ھذه الأسھم بأي حق في الأرباح الموزعة على المساھمین، ولیس لھا الحق في المشاركة

قائمة الربح الناتجة عن بیع أسھم الخزینة في  ئراو الخسا بالأرباح التصویت في اجتماعات الھیئة العامة للشركة، ولا یتم االاعتراف 
إنما یتم إظھار الربح في حقوق الملكیة ضمن بند علاوة إصدار أسھم، أما الخسارة فیتم قیدھا على الأرباح المدورة في أو الخسارة

 حال استنفاذ رصید علاوة إصدار أسھم الخزینة. 

  تكالیف إصدار أو شراء أسھم شركة التأمین
 

 یتم قید أیة تكالیف ناتجة عن إصدار او شراء أسھم شركة التامین على الأرباح المدورة (بالصافي بعد الأثر الضریبي لھذة التكالیف) 
 إذا لم تتم عملیة الإصدار أو الشراء فیتم قید ھذه التكالیف كمصروفات في بیان الارباح او خسائر. 

 

 تحقق الإیرادات  
 

 إیرادات التوزیعات والفوائد  -١
 

الأستثمارات عندما ینشأ حق للمساھمین بإستلام دفعات الارباح وذلك عند إقراراھا من الھیئة  یتم التحقق من إیرادات التوزیعات من  
العامة للمساھمین یتم إحتساب إیرادات الفوائد وفقاً لأساس الاستحقاق على أساس الفترات الزمنیة المستحقة والمبالغ الأصلیة ومعدل  

 الفائدة المكتسب. 
 

 إیرادات الإیجارات -٢
 

 

على مدة تلك العقود  الاعتراف بإیرادات الإیجارات من الإســــتثمارات العقاریة بعقود ایجار تشــــغیلیة بطریقة القســــط الثابتیتم  
 وعلى اساس الأستحقاق.

 

 مصروفات عقود التامین 
 

بعقود التـــأمین على   المحافظ التأمینیة والمتعلقةتقوم الشركة بتوزیع المصروفات الإداریة العمومیة ونفقات الموظفین المباشرة على  
مجموعـــات عقود التـــأمین وادخـــالھـــا في احتســـاب ربحیـــة العقـــد من خلال توزیع المصروفات المباشرة لكل محفظة على حدة 

حمیل و یضاف قیمة المصروفات غیر الموزعة نسبة ً إلى مجموع إنتاج المحفظة مقسوماً على إجمالي إنتاج الشركة في حین تقوم بت
 المصروفات الإداریة والعمومیة ونفقات الموظفین غیرالمباشرة وغیر المتعلقة بعقود التأمین على قائمة الربح أو الخسارة. 
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 شركة المتحدة للتأمین   
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

   ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  (تابع) -٥إیضاح 

 

 منتجات الشركة (تابع) 
 

 نوع التأمین الفرعي   نوع التأمین الرئیسي 
 Travel Insurance Resident  تأمینات عامة أخرى 

  Transit Financial loss 

 
 

Personal Accidents (P.A) 
Bankers Blanket Bond. 
(B.B.B) 

  Plate Glass (P.G) Money Insurance 
  Burglary Commercial Crime 
  Kidnap & Ransom Fidelity Guarantee (F.G) 
  Aviation Insurance  تأمین الطیران     
 بطاقة برتقالیة  مراكز حدود   المركبات     
 تكمیلي  شامل   
 حافلات  ضد الغیر  
 جماعي فردي   حیاة     
 بحري بضائع أجسام سفن   بحري    
    

 جماعي فردي   طبي
 

 
 أنواع میزة المشاركة المباشرة

 
 

 عقود الاستثمار 
عقود الاستثمار التي لھا شكل قانوني مشابھ لعقد التأمین ولكنھا لا تحول مخاطر تأمین جوھریة الى المُصدر وتحمل مخاطرمالیة 

الضمنیة او التغیّر في القیمة العادلة لأداة مالیة، أو التغیر بأسعار الفوائد، أو التغیّر بأسعار صرف العملات، أو    المشتقات({
 . })٩الائتماني، یتم تصنیفھا كعقود استثمار وفقاً لمعیار التقاریر المالیة الدولي رقم (التصنیف 

 

عقود الاستثمار التي تحتوي على میزة المشاركة الاختیاریة، وھي عقود استثمار لھا شكل قانوني مشابھ  لعقد التأمین ولكنھا لا  
تحول مخاطر تأمین جوھریة الى المُصدر ولا تستوفي تعریف عقد التأمین ولكن یتم تصنیفھا وفقاً لمعیار التقاریر المالیة الدولي  

 . ) ١٧رقم (
 

  التأمین الذاتي 
 

التأمین الذاتي (أي الإبقاء على المخاطر التي كان من الممكن تغطیتھا بعقد التأمین داخل الشركة أي لیس ھناك طرفاً اخر بالعقد)  
لمعیار  على سبیل المثال، قیام الشركة   بإصدار عقد تأمین باسم الشركة او شركة تابعة او شركة زمیلة لھا، یتم تصنیفھا وفقاً 

 ).١٥التقاریر المالیة الدولي رقم (
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة (تابع) -٥إیضاح 
 

 

 تكالیف الاستحواذ  
 

 ةتمثل تكالیف الاقتناء التي تتكبدھا الشــــركة مقابل بیع أو أكتتاب أو بدء عقود تأمین جدیدة بتكالیف الاستحواذ،حیث تقوم الشــــرك
في   التأمین  بعقد  الاعتراف  عند  مباشــرة  الأســتحواذ  تكالیف  بكامل  الخسارةبالاعتراف  أو  الربح  حین قائمة  في  الشــركة  ،  تقوم 

عند تطبیق  .  قائمة المركز المالي بالاعتراف بتكالیف الاســتحواذ من خلال إطفاء التكالیف المتكبدة على مدة تغطیة عقد التأمین في
تلك التكالیف،  قد تختار الاعتراف بأي تدفقات نقدیة لاكتساب التأمین كمصروفات عندما تتكبد  الشركةمنھج تخصیص الأقساط، فإن  

   .بشرط ألا تزید فترة التغطیة لكل عقد في المجموعة عند الاعتراف الأولي عن سنة واحدة
 

على مدد التغطیة المتوقعة لعقود التأمین، و یتم تسجیل  تقوم الشركة بتقدیر تكالیف الإستحواذ عند إعداد الموازنات التقدیریة بناءاً 
 الخسارة بناءاً على إطفاء تلك التكالیف بموجب المدد المنقضیة من الوثائق. أوالمصاریف في قائمة الربح 

 
 

 خسارتھا عقود التأمین المتوقع 
 

تقوم الشركة بالاعتراف بعقود التأمین على أنھا عقود متوقع خسارتھا إذا كان العقد من المتوقع خسارتھ في تاریخ الاثبات الأولي ویتم 
المتحصلة من ھذا قیاس مكون الخسارة بمقارنة التدفقات النقدیة المتوقعة للوفاء بمطلوبات العقد أو مجموعة العقود مع التدفقات النقدیة  

بالافصاح عن مكون الخسارة في حال كانت قیمة ھامش الخدمة التعاقدیة تساوي صفر،   وقد قامت الشركة    .العقد أو مجموعة العقود
 (ینطبق فقط على نموذج القیاس العام ومنھج التكلفة المتغیرة). 

 
 ملخص مناھج القیاس

 

 یلي :تقوم الشركة بتصنیف عقود التأمین وفقا لما  -١
 

 منھج القیاس  تصنیف العقود  المحفظة  
 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  ضد الغیر -تأمین المركبات 
 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  مجمعات  -تأمین المركبات 
 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  شامل  -تأمین المركبات 

 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  التأمین الطبي
 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  تأمین الحیاة  

 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  تأمین الحریق  
 منھج تخصیص الأقساط  تأمین عقود  التأمین الھندسي

 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  تأمین المسؤولیة  
 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  التأمین البحري

 منھج تخصیص الأقساط  عقود تأمین  التأمینات الأخرى 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 

 

 (تابع)  ملخص مناھج القیاس
 
 :تقوم الشركة بتصنیف عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا وفقا لما یلي -٢

 

 منھج القیاس  المحفظة  
 منھج تخصیص الأقساط  ضد الغیر -إعادة تأمین المركبات 

 منھج تخصیص الأقساط  مجمعات   -تأمین المركبات إعادة 
 منھج تخصیص الأقساط  شامل -إعادة تأمین المركبات 

 منھج تخصیص الأقساط  إعادة التأمین الطبي 
 منھج تخصیص الأقساط  إعادة تأمین الحیاة 

 منھج تخصیص الأقساط  إعادة تأمین الحریق 
 الأقساط منھج تخصیص  إعادة التأمین الھندسي 
 منھج تخصیص الأقساط  إعادة تأمین المسؤولیة
 منھج تخصیص الأقساط  إعادة التأمین البحري 

 منھج تخصیص الأقساط  إعادة التأمینات الأخرى
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 (دینار أردني) 

 
 

 ودائع لدى البنوك   -٦إیضاح 
 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 
 ودائـع تستحق 

 خلال شھر 
ودائع تستحق لأكثر   

  من ثلاثة اشھر 
ودائع تستحق بعد  
  لأكثر من ثلاثة أشھر 

 
 المجموع   المجموع 

          
          داخل الأردن 
 ١٣٬١٠٠٬٠٠٠  ١٥٬٥٠٠٬٠٠٠  ٥٬٦٠٠٬٠٠٠  ٤٬٨٠٠٬٠٠٠  ٥٬١٠٠٬٠٠٠ ودائع بنكیة 

 ١٠٬٩٠٠  ١٠٬٩٠٠  ١٠٬٩٠٠  -  - مخصص خسائر ائتمانیة متوقعة ینزل:
                 ١٣٬٠٨٩٬١٠٠    ١٥٬٤٨٩٬١٠٠  ٥٬٦١٠٬٩٠٠  ٤٬٨٠٠٬٠٠٠  ٥٬١٠٠٬٠٠٠ 

 

كانون الاول   ٣١٪ خلال السنة المالیة المنتھیة في ٦٫٩٪ إلى  ٥تتراوح معدلات الفائدة على أرصدة الودائع لدى البنوك بالدینار من   - 
 .  )٢٠٢٣لعام    ٪٦٬٥الى   ٪٥( ٢٠٢٤

كانون   ٣١الاستثماري كما في  دینار  لدى البنك    ٨٠٠٬٠٠٠بلغت الودائع المرھونة لأمر محافظ البنك المركزي بالإضافة إلى وظیفتھ   -
 . ٢٠٢٣كانون الأول  ٣١و   ٢٠٢٤الاول 

السحب بمبلغ   - كانون الاول:   ٣١دینار كما في    ٣٠٠٬٠٠٠(  ٢٠٢٤كانون الاول     ٣١دینار كما في    ٣٠٠٬٠٠٠بلغت الأرصدة مقیدة 
 .) على شكل تأمینات نقدیة، بالإضافة الى الودائع المرھونة لأمر مدیر عام البنك المركزي الأردني ٢٠٢٣

 

 فیما یلي توزیع ودائع الشركة على البنوك: 
 

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ٣٬٥٠٠٬٠٠٠  ٣٬٥٠٠٬٠٠٠  البنك الاستثماري

 ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  بنك المال الأردني
 -  ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  بنك الاستثمار العربي 
 ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  البنك الأھلي الأردني

 ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  بنك الاتحاد 
                                       ٢٬٤٠٠٬٠٠٠  البنك التجاري

-    
٢٬٤٠٠٬٠٠٠ 

  ١٣٬١٠٠٬٠٠٠  ١٥٬٥٠٠٬٠٠٠ 
 

 فیما یلي ملخص عن حركة مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة لرصید الودائع لدى البنوك:
 

 
 موجودات مالیة  بالقیمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة   -٧إیضاح 

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
     داخل الاردن
 ١٦٥٬٩١٠  ١٥٨٬٨٣١  اسھم مدرجة

 ١٦٥٬٩١٠  ١٥٨٬٨٣١  المجموع
      

٢٠٢٤  ٢٠٢٣   
 الرصید في بدایة السنة    ١٠٬٩٠٠  ١٠٬٩٠٠

 المخصص خلال السنة    -  -
 الرصید في نھایة السنة   ١٠٬٩٠٠  ١٠٬٩٠٠
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 (دینار أردني) 

  
 الدخل الشامل الاخر  قائمة موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال -٨إیضاح 

 

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
     داخل الاردن      

     اسھم مدرجة
 ٢٬٨٢٢٬٨٥٤  ٣٬٤١٤٬٠٠٣  البنك الاستثماري

 ١٧١٬٩٥٧  ١٦٢٬٤٠٤  البنك الاھلي الأردني 
 ١٢٥٬٦١٥  ١٤٤٬٥٢٢  بنك صفوه الإسلامي 

 ١٬١١٩٬٧٠٠  ١٬١٤٢٬٣١٢  شركة الاستثمارات العامة 
 ٣٬٠٠٦  ٦٠١  شركة مصانع الورق والكرتون

 ٢٣٬٢٣٠  ٢٦٬٧٣٩  الكھرباء الأردنیة شركة 
 ٤٤٢٬٨٤٢  ٣٥٩٬٨٠٩  شركة الاردن لتطویر المشاریع السیاحیة 

 ٨٠٬١٦٣  ٨٥٬٢٨٠  شركة مصفاة البترول الاردنیة 
 ٢٤٧٬٥٩١  ٢٣٦٬٣٣٥  شركة دار الدواء للثنمیة والاسثتمار

 ٥٧٣٬٩٨٥  ٥٦٦٬٤٣٣  البنك العربي 
     اسھم غیر مدرجة  

 ١٠٬١٨٠   ١٠٬١٨٠   المترابطة للاستثمارالشركة 
 ٥٬٦٢١٬١٢٣    ٦٬١٤٨٬٦١٨  المجموع

     خارج الاردن       
 ٢١٠٬٥٢٨  ٢١٠٬٥٢٩  لبنان -شركة إعادة التامین العربیة 

 ٢١٠٬٥٢٨  ٢١٠٬٥٢٩  المجموع
 ٥٬٨٣١٬٦٥١  ٦٬٣٥٩٬١٤٧  الإجمالي     

 

 موجودات مالیة بالتكلفة المطفاة    -٩إیضاح   
 

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
     داخل الاردن

 ٣٬١٢٤٬٠٠٠  ٣٬١٢٤٬٠٠٠  سندات حكومیة اردنیة
 ٥٠٠٬٠٠٠  ٥٠٠٬٠٠٠  سندات لشركة تمكین للتأجیرالتمویلي

 ) ٧٥٬٩٩٩(  ) ٧٥٬٩٩٩(  الخسائر الائتمانیة المتوقعة ینزل: مخصص
 ٣٬٥٩٨٬٠٠١  ٣٬٥٩٨٬٠٠١  المجموع

     خــارج الأردن
 ٤٢٦٬٠٠٠  ٤٢٦٬٠٠٠  اسناد قرض الحكومي التركیة 

 ) ٤٬٠٠٠(  ) ٤٬٠٠٠(  الخسائر الائتمانیة المتوقعة مخصص ینزل:
 ٤٢٢٬٠٠٠  ٤٢٢٬٠٠٠  المجموع
 ٤٬٠٢٠٬٠٠١  ٤٬٠٢٠٬٠٠١  الاجمالي
 

 :الائتمانیة المتوقعة لرصید الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأةفیما یلي ملخص عن حركة مخصص الخسائر 

٢٠٢٤  ٢٠٢٣   

 الرصید في بدایة السنة   ٧٩٬٩٩٩  ٥٢٬٩٩٩
 الاضافات  -  ٢٧٬٠٠٠
 الرصید في نھایة السنة  ٧٩٬٩٩٩  ٧٩٬٩٩٩
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 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 (دینار أردني) 

 
 
 موجودات مالیة بالتكلفة المطفاة (تابع)  -٩إیضاح   

 

مخصص  ولم یتم تسدید أصل الاسناد أو أیة فوائد للشركة، تم أخذ    ٢٠١٤استحقت إسناد قرض شركة عرب كورب بتاریخ أول نیسان   -
 لكامل قیمة ھذا الإسناد وتعلیق الاعتراف بالفوائد خلال السنوات الماضیة.

دولار / سند قرض    ٢٠٠٬٠٠٠سند قرض الحكومة الاردنیة بقیمة اسمیة    ١٣بالاستثمار في    ٢٠٢١حزیران    ١٧قامت الشركة بتاریخ   -
) سند قرض الحكومة الاردنیة بقیمة اسمیة ١قامت الشركة بالاستثمار في (  ٢٠٢١آذار    ٢٨دولار، وبتاریخ    ٢٬٦٠٠٬٠٠٠وبقیمة اجمالیة  

، وبسعر فائدة ثابت مقداره  ٢٠٤٧تشرین الاول  ١٠من خلال بنك الاسكان، تستحق ھذه السندات بتاریخ  دولار / سند قرض  ٢٠٠٬٠٠٠
 یوما  ٣٦٠% سنویا، یتم احتسابھا على اساس عدد الایام الفعلیة مقسوما على  ٧٫٣٧٥

سند قرض من شركة تمكین للتاجیر التمویلي (مملوكة للبنك الاستثماري)   ٥٠بالاستثمار في   ٢٠٢٣تشرین الثاني    ٧قامت الشركة بتاریخ   -
، وبسعر فائدة  ٢٠٢٤تشرین الثاني    ٧دینار، تستحق ھذه السندات بتاریخ    ٥٠٠٬٠٠٠دینار / سند قرض وبقیمة اجمالیة    ١٠٬٠٠٠بقیمة  

 یوم   ٣٦٥، یتم احتسابھا على عدد الایام مقسوما على  % ٧٫٧٥ثابت مقداره 
دولار / سند قرض وبقیمة  ٢٠٠٬٠٠٠سندات قرض الحكومة التركیة بقیمة اسمیھ    ٣بالاستثمار في    ٢٠٢١نیسان  ٥قامت الشركة بتاریخ   -

  ٪ ٦، وبسعر فائدة ثابت مقداره    ٢٠٤١كانون الثاني    ١٤دولار من خلال بنك الاسكان، تستحق ھذه السندات بتاریخ    ٦٠٠٬٠٠٠اجمالیة  
 یوما.  ٣٦٠ى اساس عدد الایام الفعلیة مقسوما على  سنویا، یتم احتسابھ عل 

 
 ستثمارات عقاریةإ -١٠إیضاح 

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ٥٬٠٨١٬٢٥٢  ٥٬٠٠٧٬٤٥٥     مباني

 )١٬٠٥٣٬٩٢٦(  ) ١٬١٣٧٬٩٥٣(  ینزل: الاھتلاك المتراكم 
 ٤٬٠٢٧٬٣٢٦  ٣٬٨٦٩٬٥٠٢  مباني، صافي

 ٧٢٣٬٢٧٢  ٧٢٣٬٢٧٢  أراضي  
  ٤٬٧٥٠٬٥٩٨  ٤٬٥٩٢٬٧٧٤ 

 

دینار أردني وذلك بالاعتماد  ٧٬٣٥٨٬٠٠٠مبلغ  ٢٠٢٤كانون الاول  ٣١بلغت متوسط القیمة العادلة للاستثمارات العقاریة كما في  -
 .  ٢٠٢٤كانون الاول  ٣١على تقدیر القیمة العادلة من قبل خبراء معتمدین في تقییم الأراضي كما في 

 
 نقد في الصندوق ولدى البنوك   -١١إیضاح 

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ١٬٠٩٠  ٥٬٥٥٩  النقد في الصندوق 
 ٩٣٢٬٤٨٠  ١٬٦٧٩٬٢٦٩  النقد لدى البنوك  

       ٩٣٣٬٥٧٠  ١٬٦٨٤٬٨٢٨ 

- 69 -



 

- ٣
٤ 

- 
 

ین 
تأم

 لل
دة

تح
الم

كة 
شر

 
دة) 

دو
مح

مة 
عا

مة 
اھ

مس
كة 

شر
)

یة  
مال

 ال
ائم

قو
 ال

ول
 ح

ات
اح

ض
إی

 
ي 

ة ف
ھی

منت
 ال

یة
مال

 ال
نة

لس
ل

٣١ 
ل 

لأو
ن ا

نو
كا

٢٠
٢٤

 
ني

رد
ر أ

ینا
(د

( 
 

 

ح 
ضا

إی
١٢- 

ت 
ودا

وج
/م

ت)
وبا

طل
(م

ط)
سا

لأق
ص ا

صی
تخ

ج 
نھ

(م
ن 

می
لتا

د ا
قو

ع
   

 
قیة

لمتب
یة ا

تغط
ل ال

مقاب
ات 

لوب
مط

 
بات 

طلو
م

  
ابل

مق
  

بات
طال

الم
  

بدة 
متك

ال
 

 
٢٠

٢٤
 

٢٠
٢٤

 
٢٠

٢٣
 

٢٠
٢٣

 
٢٠

٢٤
 

٢٠
٢٣

 
٢٠

٢٤
 

٢٠
٢٣

 
٢٠

٢٤
 

٢٠
٢٣

 

 
ون

 مك
ثناء

است
ب

  
ارة

خس
ال

 
ارة 

خس
ن ال

مكو
 

ناء 
ستث

با
  

ارة
خس

ن ال
مكو

 
ارة 

خس
ن ال

مكو
 

دیة
النق

ات 
تدفق

ة لل
حالی

ة ال
قیم

ال
 

ات 
تدفق

ة لل
حالی

ة ال
قیم

ال
دیة

النق
 

لات 
تعدی

اطر
لمخ

ا
 

- 
  غیر 

الیة
الم

 
اطر

لمخ
ت ا

دیلا
تع

 
-

 
الیة

 الم
غیر

 
وع  
مجم

ال
 

جمال  
الا

 ي

ود 
عق

ت 
وبا

طل
م

ن 
أمی

الت
 - 

مدة 
ل ال

أو
 

٤٬
٥٢

٣٬
٤١

٨
 

٤٨
٥٬

١٤
٠

 
٤٬

١٩
٣٬

٠٢
٢

 
٤٩

٨٬
٨٨

٦
 

١٤
٬٥

٢٣
٬٩

١١
 

١٤
٬٠

٠٥
٬٦

١٦
 

٩٠
٩٬

٤٩
٠

 
٩٢

٤٬
٣٤

٤
 

٢٠
٬٤

٤١
٬٩

٥٩
 

١٩
٬٦

٢١
٬٨

٦٨
 

ن 
أمی

 الت
ود

عق
ت 

ودا
وج

م
 - 

مدة 
ل ال

أو
 

(٣
٬٠
١٣

٬٤
٧٥

)
 

٢٧
٣٬

٧١
٩

 
(٢
٬٥
٢٢

٬١
٧٦

)
 

٧١
٬٠

٠٢
 

١٬
٢٥

٠٬
٦٩

٣
 

١٬
٤٨

٣٬
٢٧

٢
 

٤٠
٬٢

٣٠
 

٨١
٬٣

٣٥
 

(١
٬٤
٤٨

٬٨
٣٣

)
 

)
٨٨

٦٬
٥٦

٧
( 

ي  
صاف

ت) 
وبا

طل
(م

/
ن 

می
لتأ

د ا
قو

 ع
ات

ود
وج

م
- 

مدة 
 ال

ول
أ

 
١٬

٥٠
٩٬

٩٤
٣

 
٧٥

٨٬
٨٥

٩
 

١٬
٦٧

٠٬
٨٤

٦
 

٥٦
٩٬

٨٨
٨

 
١٥

٬٧
٧٤

٬٦
٠٤

 
١٥

٬٤
٨٨

٬٨
٨٨

 
٩٤

٩٬
٧٢

٠
 

١٬
٠٠

٥٬
٦٧

٩
 

١٨
٬٩

٩٣
٬١

٢٧
 

١٨
٬٧

٣٥
٬٣

٠٠
 

  
 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ین 

تأم
 ال

ود
عق

ت 
ادا

یر
إ

 
(٣
١٬
٠٩

٣٬
٤٣

١)
 

- 
(٢
٨٬
٤١

٥٬
٧١

٣)
 

- 
- 

- 
- 

- 
(٣
١٬
٠٩

٣٬
٤٣

١)
 

)
٢٨

٬٤
١٥

٬٧
١٣

 ( 

  
- 

- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
بدة

متك
ت ال

ضا
وی

لتع
ا

 
- 

- 
- 

- 
٢٠

٬٩
٨٢

٬٥
٢٨

 
١٩

٬٠
٩٩

٬٩
٢٣

 
(١
٥٧

٬٤
٤٧

)
 

)
٥٥

٬٩
٥٩

( 
٢٠

٬٨
٢٥

٬٠
٨١

 
١٩

٬٠
٤٣

٬٩
٦٣

 

واذ 
تح

اس
ت 

وفا
صر

م
 

١٬
٠٥

٧٬
٢٩

١
 

- 
٨١

٠٬
٦٢

٨
 

- 
- 

- 
- 

- 
١٬

٠٥
٧٬

٢٩
١

 
٨١

٠٬
٦٢

٨
 

ین
ظف

مو
ت ال

فقا
ن

 
- 

- 
- 

- 
١٬

٧٥
٧٬

٢٠
٦

 
١٬

٦٨
٤٬

٨١
٤

 
- 

- 
١٬

٧٥
٧٬

٢٠
٦

 
١٬

٦٨
٤٬

٨١
٤

 

ریة 
إدا

ت 
فقا

ن
 

- 
- 

- 
- 

١٬
٩٠

٦٬
٥٢

٥
 

١٬
٠٣

٠٬
٢٤

٤
 

- 
- 

١٬
٩٠

٦٬
٥٢

٥
 

١٬
٠٣

٠٬
٢٤

٤
 

قة 
ساب

ة ال
دم

لخ
 با

لقة
متع

ت ال
را

غیی
الت

- 
ى 

عل
ت 

یلا
عد

ت
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

رى 
اخ

ت 
وفا

صر
م

 
- 

- 
- 

- 
١٬

٩٨
٩

 
(٥
٢٬
١٤

٧)
 

- 
- 

١٬
٩٨

٩
 

)
٥٢

٬١
٤٧

( 

ئر 
سا

لخ
ه ا

ھذ
رد 

 و
تھا

ار
خس

ع 
وق

لمت
د ا

قو
الع

ن 
 ع

جة
نات

ر ال
سائ

لخ
ا

 
- 

٢٦
٠٬

٠٥
٧

 
- 

١٨
٨٬

٩٧
٢

 
- 

- 
- 

- 
٢٦

٠٬
٠٥

٧
 

١٨
٨٬

٩٧
٢

 

ات
وف

صر
م

  
ین 

تأم
 ال

ود
عق

 
١٬

٠٥
٧٬

٢٩
١

 
٢٦

٠٬
٠٥

٧
 

٨١
٠٬

٦٢
٨

 
١٨

٨٬
٩٧

٢
 

٢٤
٬٦

٤٨
٬٢

٤٨
 

٢١
٬٧

٦٢
٬٨

٣٤
 

(١
٥٧

٬٤
٤٧

)
 

)
٥٥

٬٩
٥٩

( 
٢٥

٬٨
٠٨

٬١
٤٩

 
٤٧

٤
,

٧٠
٦

,
٢٢ 

  
- 

- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ین 

تأم
 ال

ال
عم

ج أ
تائ

ن
 

(٣
٠٬
٠٣

٦٬
١٤

٠)
 

٢٦
٠٬

٠٥
٧

 
(٢
٧٬
٦٠

٥٬
٠٨

٥)
 

١٨
٨٬

٩٧
٢

 
٢٤

٬٦
٤٨

٬٢
٤٨

 
٢١

٬٧
٦٢

٬٨
٣٤

 
(١
٥٧

٬٤
٤٧

)
 

)
٥٥

٬٩
٥٩

( 
(٥
٬٢
٨٥

٬٢
٨٢

)
 

)
٥٬

٧٠
٩٬

٢٣
٩

( 

  
- 

- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ل  

وی
لتم

ت ا
وفا

صر
م

 - 
ین 

تأم
د ال

قو
 ع

من
 

- 
- 

- 
- 

(٦
٩٬
٥٤

٥)
 

٥٣
٬٣

٥١
 

- 
- 

(٦
٩٬
٥٤

٥)
 

٥٣
٬٣

٥١
 

ف 
صر

ر ال
سعا

ي أ
ت ف

ركا
تح

ر ال
أثی

ت
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ار
تثم

لاس
ت ا

ونا
مك

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

ر  
تغی

 ال
في

صا
- 

ل 
دخ

ال
خر 

الآ
ل 

شام
ال

 
(٣
٠٬
٠٣

٦٬
١٤

٠)
 

٢٦
٠٬

٠٥
٧

 
(٢
٧٬
٦٠

٥٬
٠٨

٥)
 

- 
٢٤

٬٥
٧٨

٬٧
٠٣

 
٢١

٬٨
١٦

٬١
٨٥

 
(١
٥٧

٬٤
٤٧

)
 

)
٥٥

٬٩
٥٩

( 
(٥
٬٣
٥٤

٬٨
٢٧

)
 

)
٥٬

٦٥
٥٬

٨٨
٧

( 

  
- 

- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
تبة 

مكت
د ال

قو
الع

ن 
م م

ستل
الم

قد 
الن

 
٣١

٬٤
٦٩

٬٦
٢٠

 
- 

٢٨
٬٤

١٠
٬٣

٠٩
 

- 
- 

- 
- 

- 
٣١

٬٤
٦٩

٬٦
٢٠

 
٢٨

٬٤
١٠

٬٣
٠٩

 

بدة
متك

ت ال
ضا

وی
لتع

ا
 

- 
- 

- 
- 

(٢
٣٬
٩٢

٠٬
٢٣

٨)
 

(٢
١٬
٥٣

٠٬
٤٦

٩)
 

- 
- 

(٢
٣٬
٩٢

٠٬
٢٣

٨)
 

)
٢١

٬٣
٥٠

٬٤
٦٩

 ( 

واذ 
تح

لاس
ف ا

الی
 تك

من
ع 

فو
مد

ال
 

(١
٬٢
٠٢

٬٩
٧٦

)
 

- 
(٩
٦٦

٬١
٢٦

)
 

- 
- 

- 
- 

- 
(١
٬٢
٠٢

٬٩
٧٦

)
 

)
٩٦

٦٬
١٢

٦
( 

رى 
أخ

ت 
وفا

صر
م

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

  
- 

- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
یة 

نقد
 ال

ات
دفق

الت
ي 

مال
إج

 
٣٠

٬٢
٦٦

٬٦
٤٤

 
- 

٢٧
٬٤

٤٤
٬١

٨٣
 

- 
(٢
٣٬
٩٢

٠٬
٢٣

٨)
 

(٢
١٬
٥٣

٠٬
٤٦

٩)
 

- 
- 

٦٬
٣٤

٦٬
٤٠

٦
 

٥٬
٩١

٣٬
٧١

٤
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ن 

می
لتأ

د ا
قو

 ع
ت 

وبا
طل

م
–  

دة 
الم

ر 
اخ

 
٤٬

٦٣
٥٬

٣٩
٢

 
٩٩

٢٬
٤٠

٤
 

٤٬
٤٥

٣٬
٩٤

٠
 

٤٨
٥٬

١٤
١

 
١٥

٬٣
٣٢

٬١
٤٣

 
١٤

٬٧
٠٣

٬١
٤٣

 
٧٦

٦٬
١٢

٢
 

٩٣
٧٬

١٩
٦

 
٢١

٬٧
٢٦

٬٠
٦١

 
٢٠

٬٥
٧٩

٬٤
٢٠

 

ن 
می

لتأ
د ا

قو
 ع

ات
ود

وج
م

 – 
دة 

الم
ر 

اخ
 

(٢
٬٨
٩٤

٬٩
٤٤

)
 

٢٦
٬٥

١١
 

)
٢٬

٩٤
٣٬

٩٩
٧

( 
٢٧

٣٬
٧١

٩
 

١٬
١٠

٠٬
٩٢

٤
 

١٬
٠٧

١٬
٤٦

٢
 

٢٦
٬١

٥٢
 

١٢
٬٥

٢٤
 

(١
٬٧
٤١

٬٣
٥٧

)
 

)
١٬

٥٨
٦٬

٢٩
٣

( 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت) 

وبا
طل

(م
ي 

صاف
/ 

ن 
می

لتأ
د ا

قو
 ع

ات
ود

وج
م

– 
دة 

الم
خر 

ا
 

١٬
٧٤

٠٬
٤٤

٨
 

١٬
٠١

٨٬
٩١

٦
 

١٬
٥٠

٩٬
٩٤

٣
 

٧٥
٨٬

٨٦
٠

 
١٦

٬٤
٣٣

٬٠
٦٩

 
١٥

٬٧
٧٤

٬٦
٠٥

 
٧٩

٢٬
٢٧

٣
 

٩٤
٩٬

٧٢
٠

 
١٩

٬٩
٨٤

٬٧
٠٦

 
١٨

٬٩
٩٣

٬١
٢٧

 

 

- 70 -



 

- ٣٥ - 
 

 شركة المتحدة للتأمین 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 (دینار أردني) 

 
 

 *التأمینذمم مدینة متعلقة بعملیات  - ١٣إیضاح 
٢٠٢٤  ٢٠٢٣   

 اجمالي قیمة الذمم المدینة المتعلقة بعملیات التامین    ١١٬٧٥٢٬٣١١   ١٢٬٧٠٥٬٣٩٨
 مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة ینزل:  (٢٬٤٠٤٬٦٤٤)   )٢٬٤٠٤٬٦٤٤(

 صافي قیمة الذمم المدینة المتعلقة بعملیات التأمین    ٩٬٣٤٧٬٦٦٧   ١٠٬٣٠٠٬٧٥٤
 

المطلوبات المتضمنة    /الافصاح عن تفاصیل الذمم المدینة المتعلقة بعملیات التأمین والتي تم اخذ اعتبارھا في احتساب الموجوداتتم  * 
 .  ١٢ في إیضاح

 

 تحلیل الذمم المدینة وفقاً لفترتھا الزمنیة:
  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

ً  ٠-٣٠مستحقة السداد منذ    ٦٬٦٣٠٬١١١  ٥٬٥١٨٬٣١٩  یوما
ً  ٣١-٩٠مستحقة السداد منذ   ١٬٧٦٧٬١٩١  ١٬٦٧٠٬٢١١  یوما
ً  ٩١-١٨٠مستحقة السداد منذ   ١٬٤١٣٬٠٢٧  ١٬٤١٣٬٦٣٠  یوما
 ٧٦٦٬٠٣٥  ٨٨٠٬٨١٩    ١٨١-٣٦٥مستحقة السداد منذ 

 ٢٬١٢٩٬٠٣٤  ٢٬٢٦٩٬٣٣٢  مستحقة السداد منذ اكثر من سنة
  ١٢٬٧٠٥٬٣٩٨  ١١٬٧٥٢٬٣١١ 

 
 
 
 

 التحصیل: الشیكات برسم 
  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ١٬٩٦٢٬٩٨٦   ٢٬٣٧٥٬٨٥٠   اجمالي قیمة الشیكات برسم التحصیل المتعلقة بعملیات التأمین  
 ) ٦٬٨٤٥(  (٦٬٨٤٥)   ینزل: مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة

 ١٬٩٥٦٬١٤١   ٢٬٣٦٩٬٠٠٥   صافي قیمة الشیكات برسم التحصیل المتعلقة بعملیات التأمین 
 

الموجوداتتم   * احتساب  في  اعتبارھا  اخذ  تم  والتي  التأمین  بعملیات  المتعلقة  التحصیل  برسم  الشیكات  تفاصیل  عن    /الافصاح 
 .  ١٢ المطلوبات المتضمنة في إیضاح

 

 :تحلیل الشیكات وفقاً لفترتھا الزمنیة
  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ١٬٣٣٠٬٥٣٤  ١٬٥٧٥٬١٠٠  اشھر ٠-٦تستحق خلال  
 ٥٧٢٬٣٢٨  ٦٧٧٬٥٢٧  اشھر ٦-١٢تستحق خلال 

 ٦٠٬١٢٤  ٢٥٠٬٥٩٢  شھر ١٢تستحق خلال اكثر من 
  ١٬٩٦٢٬٩٨٦  ٢٬٥٠٣٬٢١٩ 

 ذمم مدینة متعلقة بعملیات التأمین (حسب النوع) 

  ٢٠٢٣   ٢٠٢٤   
 ذمم حملة عقود التأمین   ٦٬٨٣٤٬٩٧٧    ٧٬٧٠٦٬٠١٠ 

 ذمم وكلاء   ١٬١٠٤٬٣٨٥    ٩٤٩٬٠٧٨ 
 ذمم وسطاء    ٢٬١٤٨٬٤٤٣    ٢٬٠٤٥٬٤٨٨ 

 ذمم الموظفین   ٢٨٬٦١٦   -
 ذمم شركات    ٥٤٣٬٢١٣    ٤٠٧٬٤٤٧ 

 ذمم قضایا   ٩٥٦٬٤٥٠    ١٬٤٦٠٬٧٤٩ 
 ذمم أخرى    ١٣٦٬٢٢٨   ١٣٦٬٦٢٧

 اجمالي الذمم المدینة    ١١٬٧٥٢٬٣١٢    ١٢٬٧٠٥٬٣٩٩ 
 الخسائر الائتمانیة المتوقعة ینزل: مخصص   (٢٬٤٠٤٬٦٤٤)   (٢٬٤٠٤٬٦٤٤) 
 ٩٬٣٤٧٬٦٦٧    ١٠٬٣٠٠٬٧٥٤    
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- ٣٧ - 
 

 شركة المتحدة للتأمین 
 محدودة) (شركة مساھمة عامة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 بھا)   الذمم المدینة (عقود إعادة تأمین محتفظ   -١٥إیضاح 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 -  ٣٧٥٬٧٠٦ موجودات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا (محلیة)         
 ٦٠٨٬٧٥٨  ٣٤٥٬٧٨١ موجودات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا (خارجیة)         
 ٦٠٨٬٧٥٨  ٧٢١٬٤٨٧ اجمالي قیمة الذمم المدینة المتعلقة بعملیات التأمین        
 (١١٬٣٢٢)  ) ١١٬٣٢٦( ینزل: مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة        
 ٥٩٧٬٤٣٤  ٧١٠٬١٦١ صافي قیمة الذمم المدینة المتعلقة بعملیات التأمین        

 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ :تحلیل الذمم المدینة وفقا لفترتھا الزمنیة

 ١٤٩٬٤٤٤  ٣٤٩٬٨٩٠ یوما ٠-٣٠مستحقة السداد منذ 
 ٢١٬٦١١  ١٧٬٨٠٥ یوما ٣١-٩٠مستحقة السداد منذ 
 ٤٢٬٤٧٨  ١٦٠٬٨٥٧ یوما ٩١-١٨٠مستحقة السداد منذ 
 ٢٣٬٦٧٧  ١٦٦٬٢٩٤ یوما  ١٨١-٣٦٥مستحقة السداد منذ 

 ٣٧١٬٥٤٨  ٢٦٬٦٤٢ مستحقة السداد منذ اكثر من سنة
 ٦٠٨٬٧٥٨  ٧٢١٬٤٨٧ 
 

 محتفظ بھا) الذمم الدائنة (عقود إعادة تأمین   -١٦إیضاح 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 -  - موجودات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا (محلیة) 
 ٢٬٦١٨٬١٢٧  ٣٬٦٣٠٬٣٨٥ موجودات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا (خارجیة) 
 ٢٬٦١٨٬١٢٧  ٣٬٦٣٠٬٣٨٥ اجمالي قیمة الذمم الدائنة المتعلقة بعملیات التأمین 

 
 ضریبة الدخل    -١٧إیضاح 

 مخصص ضریبة الدخل  -أ
 :إن الحركة على مخصص ضریبة الدخل ھي كما یلي

٢٠٢٤  ٢٠٢٣   
 الرصید في بدایة السنة    ٥٧٠٬٠٦٩    ٣٤٨٬٩١٢ 

 ضریبة الدخل المدفوعة   (٧٠٥٬٨٣٦)   (٤٠٨٬٦٣٢) 
 مصروف ضریبة الدخل للسنة     ٥٢٦٬٧١٩    ٦٢٩,٧٥٢ 
 ضریبة الفوائد البنكیة  (٦١٬٠٦٤)   (٤٦٬٤٣٥) 

 رسوم مساھمة وطنیة   ٤٨٬١٦٠    ٥٦,٤٨٧ 
 ضریبة المساھمة الوطنیة على الفوائد البنكیة   (١٤٬١٧٥)   (١٠٬٠١٥) 

 سنوات سابقة –بة دخل یمخصص ضر  -     - 
 الرصید في نھایة السنة   ٣٦٣٬٨٧٣    ٥٧٠,٠٦٩ 
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- ٣٨ - 
 

 للتأمین شركة المتحدة 
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 (دینار أردني) 

 
 ضریبة الدخل (تابع)   -١٧إیضاح 

 
 :ما یلي  رةوالخساأربح التمثل ضریبة الدخل الظاھرة في بیان  -ب 

٢٠٢٤  ٢٠٢٣   
 ضریبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة  ٥٢٦٬٧١٩  ٦٢٩,٧٥٢
 مطلوبات ضریبیة مؤجلة /إطفاء موجودات  (٣٬٣٥٠)  (٣٢,٢٠٢)
 الرصید في نھایة السنة  ٥٢٣٬٣٦٩  ٥٩٧,٥٥٠

 

 . ٢٠٢٠تم التوصل الى تسویة نھائیة مع دائرة ضریبة الدخل عن عام  -
 

 لدائرة ضریبة الدخل والمبیعات ضمن المدة المحددة وما زال قید التدقیق.    ٢٠٢٢و  ٢٠٢١تم تقدیم كشف التقدیر الذاتي لعامي  -
 

 من المستشار الضریبي للشركة.  ٢٠٢٣تم احتساب مخصص ضریبة الدخل لعام  -
 

 ملخص تسویة الربح المحاسبي مع الربح الضریبي:  –ج 
٢٠٢٤  ٢٠٢٣   
 الربح المحاسبي   ٢٬٠٧٤٬٥٦٠  ٢٬٠٣٩٬٤٤٥

 أرباح غیر خاضعة للضریبة   (٣٬٥٧٠٬٠٣٠)  (١٬٩٠٠٬٧٠٦)
 مصروفات غیر مقبولة ضریبیا   ٣٬٦٤٧٬٠٠٤  ١٬٨٠١٬١٧٥

 ارباح استثمارات خارجیة   ٢٥٦٬٤٥٨  ٢٥٦٬٤٦٢
٢٬١٩٦٬٣٧٦ 

 
 الربح الضریبي  ٢٬٤٠٧٬٩٩٢ 

٢٣٬٢٨ ٪   ٢٣٬٢٨ ٪  نسبة ضریبة الدخل الفعلیة  
٢٦٬٠٠ ٪   ٢٦٬٠٠ ٪  نسبة ضریبة الدخل القانونیة   
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- ٣٩ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
   ٢٠٢٣كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 أردني)  دینار(
 

 
 ضریبة الدخل (تابع) -١٧إیضاح 

 

 موجودات/ مطلوبات ضریبة مؤجلةب. 
 

 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
الرصید بدایة   

  السنة
المبالغ  
  المحررة 

المبالغ  
  المضافة

الرصید في  
  السنةنھایة 

الضریبة 
 الضریبة المؤجلة  المؤجلة

            ضریبیة مؤجلة:  موجودات
مخصص خسائر ائتمانیة 

 متوقعة 
 

٢٬٤٥٦٬٠٩٦    -      -     
 

٢٬٤٥٦٬٠٩٦  
 

٦٣٨٬٥٨٥   ٦٣٨٬٥٨٥ 
 ٣٬٥٤٤   ٦٬٨٩٤    ٢٦٬٥١٧    ١٢٬٩٥٠    ٦٦    ١٣٬٦٣٣  مخصص مكافأة نھایة الخدمة 

 ٣٬٧٧٧  (٣٬٦١٠)   (١٣٬٨٨٤)      ٢٨٬٤٠٩    ١٤٬٥٢٥  احتیاطي تقییم موجودات مالیة 
 ) على٩أثر تطبیق معیار (

الودائع والشیكات تحت  
 ١٢٬٤٧٧   ١٢٬٤٧٧    ٤٧٬٩٨٨      -      -    ٤٧٬٩٨٨  التحصیل  

  
١٢٬٩٥٠    ٢٨٬٤٧٥    ٢٬٥٣٢٬٢٤٢   

 
٢٬٥١٦٬٧١٧  

 
٦٥٨٬٣٨٣   ٦٥٤٬٣٤٧ 

            مطلوبات ضریبیة مؤجلة: 
على  )٩أثر تطبیق معیار (

محفظة الموجودات المالیة 
بالقیمة العادلة من خلال الدخل  

 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ١١١٬٩٣٤  -  -  ١١١٬٩٣٤ الشامل الآخر 
 -  -  -  -  -  - احتیاطي تقیم موجودات مالیة 

 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ١١١٬٩٣٤  -  -  ١١١٬٩٣٤ 
   

 

 ان الحركة على حساب المطلوبات والموجودات الضریبیة المؤجلة ھي كما یلي:
 المطلوبات   الموجودات 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ٦٦٢٬٣٨٥  ٦٥٨٬٣٨٢ الرصید في بدایة السنة

 -  -  ٩٤٬٠٤٥  ٣٬٣٦٨ الاضافات
 -  -  ) ٩٨٬٠٤٧(  ٧٬٤٠٣ الاستبعادات

 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ٦٥٨٬٣٨٣  ٦٥٤٬٣٤٧ الرصید في نھایة السنة
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- ٤١ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 دینار أردني)  (
 

 
 موجودات غیر ملموسة   -١٩إیضاح 

 برامج الحاسوب  
  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

     التكلفة  
   ٢٩٦٬٨٥٩    ٣٠٦٬٨٥٩  الرصید في بدایة السنة 

   ١٠٬٠٠٠     -  اضافات  
   ٣٠٦٬٨٥٩    ٣٠٦٬٨٥٩  الرصید في نھایة السنة

     
     الاطفاء المتراكم 

   ٢٨٧٬٥٧٩    ٢٩١٬٥٠٧  الرصید  في بدایة السنة 
   ٣٬٩٢٨    ٤٬٢٩٨   الاطفاء خلال السنة

   ٢٩١٬٥٠٧    ٢٩٥٬٨٠٥  الرصید في نھایة السنة
  ١٥٬٣٥٢    ١١٬٠٥٤   

 
 موجودات أخرى   -٢٠إیضاح 

 

 موجودات أخرى أ.
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ٣٣١٬٨٣٥   ٤٠٩٬٣٩٤  إیرادات مستحقة غیر مقبوضة
 ١٨٬٧٦٩   ١٦٬٠٤٦  مصروفات مدفوعة مقدما

 ٣٬٤٢٦   ٣٬٤٢٦  تأمینات قابلة للاسترداد
 -  - امانات ضریبة مبیعات 

 ٣٥٤٬٠٣٠  ٤٢٨٬٨٦٦ 
 

 بعملیات التأمین الذمم المدینة غیر المتعلقة  ب.
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ١١٬٢٣٥   ١٧٬١٧٧  ذمم حملة عقود التأمین
 -     -  ذمم وكلاء 

 ٥٠٤   ٨٨٥  ذمم وسطاء 
 ٣٦٬٠٧٩   ٢٠٬٧٣٨  ذمم موظفین 

 ١١٨٬٢١٤   ١٤٦٬١٥٤  ذمم أخرى 
 ١٦٦٬٠٣١   ١٨٤٬٩٥٤  اجمالي الذمم المدینة

 (٣١٬٤٢٨)  (٣١٬٤٢٨) المتوقعة*ینزل: مخصص الخسائر الائتمانیة 
 ١٣٤٬٦٠٣  ١٥٣٬٥٢٦ 

 

 :ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة كانت كما یلي *
 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
  ١٥١٬٢٩٩  ٣١٬٤٢٨ الرصید في بدایة السنة  

 ) ١١٩٬٨٧١(  - إضافات 
 -  - استبعادات 

 ٣١٬٤٢٨  ٣١٬٤٢٨ الرصید في نھایة السنة     
 

 الشیكات برسم التحصیل غیر المتعلقة بعملیات التأمین ج.
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ١٥١٬٥٥٩  ١٢٧٬٣٦٧ اجمالي قیمة الشیكات برسم التحصیل غیر المتعلقة بعملیات التأمین 
 ) ٢٤٣(  ٢٤٣ ینزل: مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة

 ١٥١٬٣١٦  ١٢٧٬١٢٤ 
 ٧٠٩٬٥١٦ الاجمالي

 
 ٦٣٩٬٩٤٩ 
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- ٤٢ -  

 المتحدة للتأمین شركة 
 ) مساھمة عامة محدودة شركة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 دینار أردني) (
 

 

 مخصصات مختلفة   -٢١إیضاح 
 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ٣١٬٤٦٦   ٣٦٬٠٨٨  مخصص رسوم البنك المركزي الاردني

 ١٣٬٦٤٤   ٢٦٬٥٢٨  مخصص تعویض نھایة الخدمة
 ١٣٦٬٦٢٦   ١٣٤٬٤٧٥  مخصص مكافآت 

  ١٨١٬٧٣٦   ١٩٧٬٠٩١ 
 

 الجدول التالي یبین الحركة على المخصصات المختلفة: 
رصید بدایة    

  السنة 
المكون خلال 

   السنة
المستخدم خلال  

   السنة
ما تم رده من  

  الإیرادات 
رصید نھایة 

 السنة 
  ٣٦٬٠٨٨   -   ١٢٤٬٩٦٣    ١٢٩٬٥٨٥    ٣١٬٤٦٦   مخصص رسوم البنك المركزي الأردني 

  ٢٦٬٥٢٨   -   ٦٦    ١٢٬٩٥٠    ١٣٬٦٤٤   مخصص تعویض نھایة الخدمة
  ١٣٤٬٤٧٤   -   ١٧٢٬١٥١    ١٧٠٬٠٠٠    ١٣٦٬٦٢٥   مخصص مكافأة 

  ١٩٧٬٠٩٠   -   ٢٩٧٬١٨٠    ٣١٢٬٥٣٥   ١٨١٬٧٣٥  
          

 مطلوبات اخرى   -٢٢إیضاح   
 

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 مصروفات مستحقة وغیر مدفوعة   

 ایرادات مقبوضة مقدما  ٦٠٬٢٣٨  ٦٨٬٥٦٥
 مكافأة اعضاء مجلس الادارة ٤٦٬٢٣٢  ٤٣٬٣٧٥
 امانات ضریبة مبیعات  ٤٧٬٨٣٨  ٢٠٬٠٧٦

 اخرى  ٢٤٨٬٤٤٣  ٣٧٢٬٤٣٧
٤٠٢٬٧٥١  ٥٠٤٬٤٥٣  

 
 رأس المال المصرح بھ والمدفوع -٢٣إیضاح   
 

سھم ، قیمة السھم الاسمیة   ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠دینار كما في نھایة السنة موزعاً على    ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠یبلغ رأس المال المصرح بھ والمدفوع  
 السھم الاسمیة دینار واحد). سھم) قیمة  ٨٬٠٠٠٬٠٠٠(   ٢٠٢٣كانون الاول  ٣١دینار واحد (بلغت السنة السابقة كما في 

 

 الإحتیاطي الإجباري -٢٤إیضاح  
 

 من صافي الأرباح السنویة، ویتوقف  ٪١٠یتم تكوین الاحتیاطي الاجباري وفقاً لاحكام قانون الشركات الاردني وذلك باقتطاع ما نسبتھ 
 من رأسمال الشركة المصرح بھ ، الا انھ یجوز بموافقة الھیئة العامة  ٪٢٥ھذا الاقتطاع عندما یبلغ رصید الاحتیاطي المتجمع ما یعادل 

 بھ.  للشركة الاستمرار في اقتطاع ھذه النسبة الى ان یبلغ رصید ھذا الاحتیاطي ما یعادل مقدار رأسمال الشركة المصرح
 

 خلال السنة والسنوات السابقة وفقاً   ٪١٠تمثل المبالغ المتجمعة في ھذا الحساب ما تم تحویلھ من الارباح السنویة قبل الضرائب بنسبة 
 لقانون الشركات وھو غیر قابل للتوزیع على المساھمین.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 78 -



 
  

- ٤٣ -  

 ركة المتحدة للتأمین ش
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 احتیاطي القیمة العادلة    -٢٥إیضاح    

 :یمثل ھذا المبلغ الزیادة في القیمة العادلة للموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر وبیانھ كما یلي -
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

 الرصید في بدایة السنة  (١٠٬٧٤٥)  (١١٣٬٧٧٩)
 التغیر خلال السنة ٢١٬٠٢٢  ١٠٣٬٠٣٤
 الرصید في نھایة السنة ١٠٬٢٧٧  (١٠٬٧٤٥)

 
 الأرباح المدورة   -٢٦إیضاح     

٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 الرصید في بدایة السنة  ٧٬٦٣٧٬٦٦١  ٦٬٦٩٣٬٣٠٧

 الأرصدة الافتتاحیةعلى  ١٧أثر تطبیق معیار  -  -
 الرصید المعدل ٧٬٦٣٧٬٦٦١  ٦٬٦٩٣٬٣٠٧
 صافي ربح السنة  ١٬٤١٩٬٧٤٧  ١٬٧٤٤٬٣٥٤
 أرباح موزعة (٦٬٠٠٠٬٠٠٠)  (٨٠٠٬٠٠٠)
 الرصید في نھایة السنة ٣٬٠٥٧٬٤٠٨  ٧٬٦٣٧٬٦٦١

 
 ذوي العلاقة   الأطراف   معاملات   - ٢٧إیضاح  

 

قامت الشركة بالدخول في معاملات مع أعضاء مجلس الادارة والادارة العلیا ضمن النشاطات الاعتیادیة للشركة وباستخدام أقساط 
كانون الأول  ٣١التأمین والعمولات التجاریة، ان جمیع ذمم الأطراف ذوي العلاقة تعتبر عاملة ولم تؤخذ لھا اي مخصصات كما في  

٢٠٢٤.   
 :السنة   فیما یلي ملخص المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة خلال

 

٢٠٢٤ ٢٠٢٣  
  المساھمینكبار   الادارةمجلس   أعضاء  المجموع المجموع

 
 قائمة المركز الماليبنود      

 موجودات عقود تأمین -  ١٬٣٥١٬١٥٢            ١٬٣٥١٬١٥٢     ١٬٢٥٢٬٥٥١ 
 مطلوبات عقود تأمین  -  ٧٥٬٢٠٤                ٧٥٬٢٠٤    ٨٩٬٨٨٠ 

 بنود قائمة الربح أو الخسارة    
 إیرادات التأمین -  ٤٧١٬٠٧٢               ٤٧١٬٠٧٢  ١٧٦٬٨٣٩ 

 نفقات سفر وانتقال لأعضاء مجلس الادارة -  ٤٢٬٨٥٧                ٤٢٬٨٥٧          ٤٠٬٠٠٠ 
 مكافآت واستشارات  -  ٦٠٬٠٠٠        ٦٠٬٠٠٠   ٣٤٬٣٧٥ 

 اتعاب استشارات  - - -    - 
 تكالیف استحواذ مدفوعة - - -    - 

 

قامت الشركة بالدخول في معاملات مع أعضاء مجلس الادارة والادارة العلیا ضمن النشاطات الاعتیادیة للشركة وباستخدام أقساط 
كانون الأول   ٣١التأمین والعمولات التجاریة، ان جمیع ذمم الأطراف ذوي العلاقة تعتبر عاملة ولم تؤخذ لھا اي مخصصات كما في  

٢٠٢٤ . 
  

 ذوي العلاقة (تابع)   الأطراف   معاملات   - ٢٧إیضاح  
 
 

 :فیما یلي ملخص لمنافع (رواتب و مكافآت ومنافع أ خرى) الادارة التنفیذیة العلیا للشركة
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

٩٤٦٬٥٣٣  
٧٨٥,
٨٠٣  

 رواتب ومكافأت  ٦٦٨٬٢٩٦
٤٠٬٠٠٠  

٣٥٬٦
٢٥  

 نفقات سفر ٣٬٦٣٥
٦٧١٬٩٣١  ٩٨٦٬٥٣٣  
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
  

 تمویل عقود التأمین(مصروفات)/ إیرادات  -٣٢إیضاح 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ) ٥٣٬٣٥١(  ٦٩٬٥٤٥ (مصروفات)/إیرادات تمویل عقود التأمین        
 ٥٣٬٣٥١(  ٦٩٬٥٤٥ ( 

 .  ٣١/١٢/٢٠٢٣كما في  ٪٦٫٧٣و  ٪٥٫٠٣، مقابل معدلات بین  ٣١/١٢/٢٠٢٤كما في  ٪٦٫١٢و  ٪٥٫٧٧استخدمت الشركة معدلات خصم تراوحت بین 
 

التأمین باستخدام معدلات خصم مبنیة على منحنى العائد الصادر النقدیة المستقبلیة المرتبطة بعقود  عن الھیئة الأوروبیة    تم احتساب القیمة الحالیة للتدفقات 
، وذلك بما یتماشى مع الممارسات الرائدة في السوق ووفقًا (Volatility Adjustment)   والمعدلّ بعامل التذبذب (EIOPA) للتأمین والمعاشات المھنیة

لیعكس المخاطر   ٪١٫٥بمقدار   (Spread) للمتطلبات التنظیمیة والمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة. بالإضافة إلى ذلك، تم تضمین ھامش مخاطرة إضافي
 .القابلة للتحوّط ومخاطر الائتمان الخاصة بالمحفظة التأمینیةغیر 

لمستقبلیة، ومستوى عدم  وقد تم تحدید معدلات الخصم بناءً على تقییم شامل لعدد من العوامل، من ضمنھا طبیعة الالتزامات التأمینیة، توقیت التدفقات النقدیة ا
 موثوقیة الیقین المرتبط بتلك التدفقات، وذلك لضمان عكس القیمة الاقتصادیة العادلة للالتزامات بأكبر قدر ممكن من الدقة وال

 

 تمویل عقود اعادة التأمین (مصروفات)/ إیرادات  -٣٣إیضاح 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ) ٨٥٬٧٠٦(  ٧٣٬٩٩٢ (مصروفات)/ إیرادات تمویل عقود إعادة التأمین        

 ٨٥٬٧٠٦(  ٧٣٬٩٩٢ ( 
 .  ٣١/١٢/٢٠٢٣كما في  ٪٦٫٧٣و  ٪٥٫٠٣، مقابل معدلات بین  ٣١/١٢/٢٠٢٤كما في  ٪٦٫١٢و  ٪٥٫٧٧تراوحت بین استخدمت الشركة معدلات خصم 

 

عن الھیئة الأوروبیة   تم احتساب القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة المرتبطة بعقود التأمین باستخدام معدلات خصم مبنیة على منحنى العائد الصادر
، وذلك بما یتماشى مع الممارسات الرائدة في السوق  (Volatility Adjustment)   والمعدلّ بعامل التذبذب (EIOPA) للتأمین والمعاشات المھنیة

  ٪ ١٫٥بمقدار   (Spread) ووفقاً للمتطلبات التنظیمیة والمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة. بالإضافة إلى ذلك، تم تضمین ھامش مخاطرة إضافي
 .لیعكس المخاطر غیر القابلة للتحوّط ومخاطر الائتمان الخاصة بالمحفظة التأمینیة

لمستقبلیة، ومستوى  وقد تم تحدید معدلات الخصم بناءً على تقییم شامل لعدد من العوامل، من ضمنھا طبیعة الالتزامات التأمینیة، توقیت التدفقات النقدیة ا
 موثوقیة عدم الیقین المرتبط بتلك التدفقات، وذلك لضمان عكس القیمة الاقتصادیة العادلة للالتزامات بأكبر قدر ممكن من الدقة وال

 

   فوائد دائنة -٣٤إیضاح 
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

 فوائد بنكیة   ٩٨٨٬٦٥٢   ٧٢٨٬٠٦٣
 فوائد استثمارات في موجودات مالیة بالتكلفة المطفأة  ٢٥٥٬٩٥٥   ٢٥٥٬٩٥٥
١٬٢٤٤٬٦٠٧   ٩٨٤٬٠١٨   

 
 صافي إرباح الموجودات المالیة والاستثمارات -٣٥إیضاح        

٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 إیرادات الایجارات  ١٩٧٬٥٦٣    ١٥٤٬٧٤١ 
 عائد التوزیعات النقدیة (من خلال قائمة الدخل الشامل)   ٢٨٨٬٨٢٥    ٣٠٠٬٢٨١ 

 الخسارة)عوائد التوزیعات النقدیة (من خلال قائمة الربح أو   ٦٬٩٩٢    ٧٣٢ 
 صافي التغیر في القیمة العادلة لموجودات مالیة من خلال قائمة الربح أو الخسارة  (٧٬٠٧٩)    ٥٧٬٦٦٣ 

 ٤٨٦٬٣٠١   ٥١٣٬٤١٧  
 

 إیرادات أخرى  -٣٦إیضاح 
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

 ارباح  بیع ممتلكات ومعدات  ٤٬٧٧٨   ١٤٬٠٦٩ 
 بدل خدمة اصدار شیك ٢٧٬٠٣٦   ٢١٬٥٦١ 
 أخرى  ٣٨٠٬٤٩١   ١٧٬٦٣٣ 
 ٤١٢٬٣٠٥   ٥٣٬٢٦٣  
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) مساھمة عامة محدودة شركة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 

 حصة السھم من ربح السنة  -٣٨إیضاح 
   

٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 صافي ربح السنة  ١٬٥٠٣٬٠٣١   ١٬٧٤٤٬٣٥٤ 
 الأسھمالمتوسط المرجح لعدد  ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠   ٨٬٠٠٠٬٠٠٠ 

 حصة السھم من ربح السنة  ٠٫١٠٧  ٠٫٢١٨
 أساسي ٠٫١٠٧  ٠٫٢١٨

 

 إدارة المخاطر  -٣٩إیضاح 
 
 

 :الإفصاحات الوصفیة   :أولا 
 

 

 .التعرض للمخاطر وكیفیة نشوئھا ١.
 

 :سیاسات وإجراءات الشركة في قبول، قیاس، مراقبة، ضبط المخاطر، مثل ٢.
 

   ،الوظیفة بما فیھا شرح لعناصر الإستقلالیة والمسائلة لھذهھیكلیة وتنظیم وظیفة إدارة المخاطر في الشركة 
  نطاق وطبیعة أنظمة قیاس وأنظمة تقاریر المخاطر. 
  سیاسات الشركة للتحوط أو تخفیف المخاطر، بما في ذلك سیاسات وإجراءات الحصول على الضمانات. 
 إجراءات ضبط المخاطر والرقابة على الفاعلیة المستمرة للتحوط وتخفیف المخاطر. 
 السیاسات والإجراءات المتبعة لتجنب التركز في المخاطر. 

 

 :الكمیة الإفصاحات :ثانیا  
 

 

 مخاطر التأمین .١
 

إمكانیة وقوع الحدث المؤمن علیھ وعدم التأكد من مبلغ االدعاء المتعلق بذلك الحدث وذلك نظراً  تتمثل مخاطر أي عقد تأمین في  
ت   لطبیعة عقد التأمین حیث المخاطر متقلبة وغیر متوقعة بالنسبة لعقود التأمین المتعلقة بفئة تأمینیة، حیث یمكن تطبیق نظریة الاحتمالا

ة التي تواجھ الشركة ھي إن الإدعاءات المتكبدة والدفعات المتعلقة بھا قد تزید عن القیمة للتسعیر والإحتیاطي، فإن المخاطر الأساسی
التأمین لمطلوبات  ثابتة   .الدفتریة  التأمین غیر  أحداث  المتوقع، لأن  أكبر من  الإدعاءات  إمكانیة وخطورة  إذا كانت  قد یحدث  ھذا 

   .یات  المتعلقة بھاوتختلف من سنة لأخرى فإن التقدیرات قد تختلف عن الإحصائ
 

كما إن وجود تنویع في مخاطر  .أظھرت الدراسات أنھ كلما كانت عقود التأمین متشابھة كلما قاربت التوقعات معدل الخسارة الفعلیة
 التأمین التي یتم تغطیتھا یؤدي إلى انخفاض احتمالات الخسارة الكلیة للتأمین.

 

بیئة   في  المخاطر  حالة  على  مع الرقابة  للتعامل  الملائمة  الاستراتیجیة  لاختیار  الأساسي  المحرك  ھي  والخارجیة  الداخلیة  العمل 
أنھا في مستویات حرجة / عالیة بسبب وجود  الرغم من  المخاطر على  لقبول مستوى بعض  الشركة  فبینما قد تضطر  المخاطر، 

لتزام بھا أو التأثر بھا ، فإن تعزیز مراقبة المخاطر سیمكن الشركة المؤثرات والقیود الخارجیة والتنظیمیة والقانونیة التي لا بد من الا 
 من التأكد من أنھا تقوم بتعدیل الضوابط وتحسینھا لإدارة تلك المخاطر بمجرد أن تصبح متاحة.

ووفقاً   التعرض  /: عدم الیقین وحجم المخاطراستراتیجیات إدارة المخاطر في المنتجات تعتمد بشكل أساسي على عنصرین رئیسیین
 لما یلي:

 .قبول المخاطر في حالة عدم الیقین المخفض / التعرض المنخفض في تسویق المنتج -١
وضع الإجراءات المناسبة  بالشركة بتقدیم الضوابط ذات الصلة     قامتبالنسبة لمخاطر عدم الیقین المنخفضة / عالیة التعرض،   -٢

 للحد من المخاطر. 
الشركة بنقل ھذه المخاطر إلى طرف ثالث من خلال الترتیبات    قامتبالنسبة لمخاطر التعرض المنخفض/ عدم الیقین المرتفع،   -٣

 التعاقدیة مع الحرص على إدارة مخاطر الجھات الخارجیة التي ستشارك في تحمل المخاطر.
العالیة،   -٤ الیقین  عدم  التعرض/ مخاطر  عالیة  المخاطر  إدارة  أجل  مناسبة من  عالیة   وتماعتماد خطط طوارئ  المخاطر  تجنب 

 التعرض/ عالیة عدم الیقین، كلما كان ذلك ممكنًا. 
 

ث تم إرسال تقاریر دوریة متعلقة بجمیع مخاطر الشركة الى لجنة إدارة المخاطر یإدارة المخاطر أعلاه من قبل دائرة المخاطر بح   تمت 
 ارسال التوصیات الى الإدارة التنفیذیة لغایات تطبیقھا في الشركة.والمنبثقة عن مجلس الإدارة وتم مناقشتھا 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  
 

 (تابع)   :الإفصاحات الكمیة :ثانیا  
 

 

 مخاطر التأمین (تابع)  -١
 

 التعرض لھا خلال الفترة.لم تتعرض الشركة لمخاطر تأمین في تاریخ إعداد التقریر لا تعكس حقیقة  -٥

 لا یوجد خصائص مشاركة في عقود التأمین التي تبرمھا الشركة و لا یوجد أي محددات لحریة التصرف لدى الشركة.  -٦

 لا یوجد لدى الشركة أي إلتزام طارىء تساھم فیھ مع الحكومة أو أي جھات أخرى. -٧

قامت الشركة بالإفصاح عن الأسالیب المستخدمة ونقاط القوة والمحددات في   عند التطرق للبیانات الكمیة المتعلقة بمخاطر التأمین  -
 :ضمن الجداول أدناه ھذه الاسالیب والافتراضات وأثر إعادة التأمین ومشاركة حامل العقد وسائر العوامل المخففة

 

 تطور الإدعاءات  -٢
 

تتوافق المطالبات المتكبدة  المعروضة   .سنوات من سنة  التقریر  ١٠تطور المطالبات قبل    اجمالي  یعرض الجداول أدناه معلومات عن
 :في الجدول مع إجمالي القیمة الدفتریة لمجموعات عقود التأمین

 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤        ھندسي 

تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى 
 المخصومة* غیر 

      

 (١٥٬٢٠١) (١٣٬١٤٥) (٢٬٥٠٠) - ٢٤٤ ٢٠٠ كما في سنة الحادث 
 (١٢٬٠٣٥) (١٩٬٥٠٠) - (٢٬٥٢٠) ٩٬٩٨٥ - بعد سنھ

 ١٧٬٧٦٥ (١٬٢٠٠) ١٬٤٧٤ ١٧٬٤٩١ - - بعد سنتین 
 (١٠٬٦٤٦) (١٧٬١٢٤) ٦٬٤٧٨ - - - بعد ثلاث سنوات 
 ١٢٣٬٩٢٣ ١٢٣٬٩٢٣ - - - - بعد اربع سنوات

 ٢٥١٬٤٥٨ ٢٥١٬٤٥٨ - - - - بعد خمسة سنوات 
 ١٧٢٬١٤٣ ١٧٢٬١٤٣ - - - - بعد ستة سنوات 

 (٤٤٬٢٤٦) (٤٤٬٢٤٦) - - - - بعد سبعة سنوات 
 ١٤٩٬٢٣١ ١٤٩٬٢٣١ - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 ٣٤٩٬٧١٧ ٣٤٩٬٧١٧ - - - - بعد تسعة سنوات 

 ٩٨٢٬١٠٩ - - - - - المجموع 
مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل  

 ١٦٠٬٥٧٦ - - - - - الدراسة) 
 ١٣٬٩٠١ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة 

 (٩٦٥٬٩١٦)      إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة
اجمالي المطالبات غیر المخصومة  

 ١٩٠٬٦٧٠ - - - - - المتكبدة 
 (٣٬١٧١) - - - - - تأثیر الخصم

إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات  
 ١٨٧٬٤٩٩ - - - - - المتكبدة 

 *تمثل التقدیرات الادعاءات المبلغة  
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسویة+ المطالبات المدفوعة 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
   ٢٠٢٣كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 أردني)  دینار(
 

 
 ضریبة الدخل (تابع) -١٧إیضاح 

 

 موجودات/ مطلوبات ضریبة مؤجلةب. 
 

 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
الرصید بدایة   

  السنة
المبالغ  
  المحررة 

المبالغ  
  المضافة

الرصید في  
  السنةنھایة 

الضریبة 
 الضریبة المؤجلة  المؤجلة

            ضریبیة مؤجلة:  موجودات
مخصص خسائر ائتمانیة 

 متوقعة 
 

٢٬٤٥٦٬٠٩٦    -      -     
 

٢٬٤٥٦٬٠٩٦  
 

٦٣٨٬٥٨٥   ٦٣٨٬٥٨٥ 
 ٣٬٥٤٤   ٦٬٨٩٤    ٢٦٬٥١٧    ١٢٬٩٥٠    ٦٦    ١٣٬٦٣٣  مخصص مكافأة نھایة الخدمة 

 ٣٬٧٧٧  (٣٬٦١٠)   (١٣٬٨٨٤)      ٢٨٬٤٠٩    ١٤٬٥٢٥  احتیاطي تقییم موجودات مالیة 
 ) على٩أثر تطبیق معیار (

الودائع والشیكات تحت  
 ١٢٬٤٧٧   ١٢٬٤٧٧    ٤٧٬٩٨٨      -      -    ٤٧٬٩٨٨  التحصیل  

  
١٢٬٩٥٠    ٢٨٬٤٧٥    ٢٬٥٣٢٬٢٤٢   

 
٢٬٥١٦٬٧١٧  

 
٦٥٨٬٣٨٣   ٦٥٤٬٣٤٧ 

            مطلوبات ضریبیة مؤجلة: 
على  )٩أثر تطبیق معیار (

محفظة الموجودات المالیة 
بالقیمة العادلة من خلال الدخل  

 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ١١١٬٩٣٤  -  -  ١١١٬٩٣٤ الشامل الآخر 
 -  -  -  -  -  - احتیاطي تقیم موجودات مالیة 

 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ١١١٬٩٣٤  -  -  ١١١٬٩٣٤ 
   

 

 ان الحركة على حساب المطلوبات والموجودات الضریبیة المؤجلة ھي كما یلي:
 المطلوبات   الموجودات 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ٦٦٢٬٣٨٥  ٦٥٨٬٣٨٢ الرصید في بدایة السنة

 -  -  ٩٤٬٠٤٥  ٣٬٣٦٨ الاضافات
 -  -  ) ٩٨٬٠٤٧(  ٧٬٤٠٣ الاستبعادات

 ٢٦٬٨٦٤  ٢٦٬٨٦٤  ٦٥٨٬٣٨٣  ٦٥٤٬٣٤٧ الرصید في نھایة السنة
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  
 تطور الإدعاءات (تابع)  -٢

 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤        ھندسي 
تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  

       المخصومة* 
١٦٬٩٤٧   ١٦٬٩٤٧     -     -     -     -  ٢٠١٥  
٧٬٧٧٣   ٧٬٧٧٣     -     -     -     -  ٢٠١٦  
(٧٩٩)  (٧٩٩)     -     -     -     -  ٢٠١٧ 
٧٬٧٢٣   ٧٬٧٢٣     -     -     -     -  ٢٠١٨  
٦٬٨٤٦   ٦٬٨٤٦     -     -     -     -  ٢٠١٩  
١٢٬٢٩٣   ١٢٬٢٩٣     -     -     -     -  ٢٠٢٠  
١٬١٤٩  (١٬٠٢١)   ٢٬١٧٠     -     -     -  ٢٠٢١  
٥٬٥٤٠  (٣٤٦)   ٢٨٥   ٥٬٦٠١     -     -  ٢٠٢٢  
١٬٩١١  (٢٣٤)     -  (٦٧٠)   ٢٬٨١٥     -  ٢٠٢٣  
(١٬٣٩٩)  (٤٤٧)  (١٬٠٠٠)     -   ٤٣    ٥  ٢٠٢٤ 

  ٥٧٬٩٨٥     -     -     -     -     -  المجموع 
  ٣٣٬٤٥٧     -     -     -     -     -  ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) مخصص 

  ٣٬٧٤٣     -     -     -     -     -  المطالبات الغیر مبلغة 
    -     -     -     -     -     -   المستردات الموقوفة

 (٥٤٬١٨١)     -     -     -     -     -  المدفوع التراكمي 
  ٤١٬٠٠٤     -     -     -     -     -  المطالبات غیر المخصومة المتكبدة صافي 

 (٦٨٢)     -     -     -     -     -   أثر الخصم

  ٤٠٬٣٢٢     -     -     -     -     -  صافي المطالبات المتكبدة
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- ٥٣ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  
 تطور الإدعاءات (تابع)  -٢

 ر

 

 

 

       الحریق 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

المطالبات القصوى غیر  تقدیرات إجمالي  
 المخصومة* 

      
       

 ٥٩٥٬٣٣٤ ٨١٢ - - ١٧٬٣٠٥ ٥٧٧٬٢١٦ كما في سنة الحادث 
 (٥٠٠٬٠٩٣) (٩٧٣٬٦٤٩) ٢٬٣٨٢ ٤٬٢٢٤ ٤٦٦٬٩٥١ - بعد سنھ

 ٣٢٤٬١٩٩ ٩٧٬٥٨٨ ٢٬٠٠٠ ٢٢٤٬٦١٢ - - بعد سنتین 
 (١٬٠٨٠٬٢٣٦) (١٬٢١٥٬٥٤٧) ١٣٥٬٣١١ - - - بعد ثلاث سنوات 

 (١١٬١٥٨٬٢١١) (١١٬١٥٨٬٢١١) - - - - اربع سنواتبعد 
 ٢٥٬٢٥٩٬٠٧٩ ٢٥٬٢٥٩٬٠٧٩ - - - - بعد خمسة سنوات 

 ٨٤٤٬٨٥٤ ٨٤٤٬٨٥٤ - - - - بعد ستة سنوات 
 ٢٧١٬٥٧٦ ٢٧١٬٥٧٦ - - - - بعد سبعة سنوات 
 ٣١١٬٦٠٥ ٣١١٬٦٠٥ - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 ٢٠٣٬٣٨٩ ٢٠٣٬٣٨٩ - - - - بعد تسعة سنوات 

 ١٥٬٠٧١٬٤٩٧ - - - - - المجموع 
مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل  

 ٣٧٢٬٤٨٩ - - - - - الدراسة) 
 ٩٢٬٣٧٠ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة 

 (١٤٬٧٩٤٬٦١٧) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة
اجمالي المطالبات غیر المخصومة  

 ٧٤١٬٧٣٩ - - - - - المتكبدة 
 (١٩٬٢٠١) - - - - - تأثیر الخصم

إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات  
 ٧٢٢٬٥٣٩ - - - - - المتكبدة 

       الحریق 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

٣٢٬٠١٩   ٣٢٬٠١٩     -     -     -     -  ٢٠١٥  
٥٠٬٥٨٣   ٥٠٬٥٨٣     -     -     -     -  ٢٠١٦  
٨٬٥٩٣   ٨٬٥٩٣     -     -     -     -  ٢٠١٧  
٤٩٬٤٧٨   ٤٩٬٤٧٨     -     -     -     -  ٢٠١٨  
٥٣٬٣٤٣   ٥٣٬٣٤٣     -     -     -     -  ٢٠١٩  
٤٢٬٦٥٠   ٤٢٬٦٥٠     -     -     -     -  ٢٠٢٠  
٧٬٣٦٨  (٢٬٤٨٩)   ٩٬٨٥٧     -     -     -  ٢٠٢١  
٢٦٬٢١٦   ١٤٠   ٢٨٢   ٢٥٬٧٩٤     -     -  ٢٠٢٢  
٦٬٣٦٩  (١٠٬٨٩٨)   ٨٥  (٣٬٣٣٣)   ٢٠٬٥١٤     -  ٢٠٢٣  
٦٠٬٠٨٢   ٥١     -     -   ٢٬٧٠٦   ٥٧٬٣٢٦  ٢٠٢٤  

  ٣٣٦٬٧٠٢     -     -     -     -     -  المجموع 
مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل  

  ٩٣٬٦٦٦     -     -     -     -     -  الدراسة) 
  ١٦٬٥٦٠     -     -     -     -     -  المطالبات الغیر مبلغة 
    -     -     -     -     -     -   المستردات الموقوفة

 (٣٠٣٬٥٦٦)     -     -     -     -     -  المدفوع التراكمي 
صافي المطالبات غیر المخصومة  

  ١٤٣٬٣٦١     -     -     -     -     -  المتكبدة 
 (٣٬٧١١)     -     -     -     -     -   أثر الخصم

 صافي المطالبات المتكبدة
 -     -     -     -     -     ١٣٩٬٦٥٠  
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- ٤١ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 دینار أردني)  (
 

 
 موجودات غیر ملموسة   -١٩إیضاح 

 برامج الحاسوب  
  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

     التكلفة  
   ٢٩٦٬٨٥٩    ٣٠٦٬٨٥٩  الرصید في بدایة السنة 

   ١٠٬٠٠٠     -  اضافات  
   ٣٠٦٬٨٥٩    ٣٠٦٬٨٥٩  الرصید في نھایة السنة

     
     الاطفاء المتراكم 

   ٢٨٧٬٥٧٩    ٢٩١٬٥٠٧  الرصید  في بدایة السنة 
   ٣٬٩٢٨    ٤٬٢٩٨   الاطفاء خلال السنة

   ٢٩١٬٥٠٧    ٢٩٥٬٨٠٥  الرصید في نھایة السنة
  ١٥٬٣٥٢    ١١٬٠٥٤   

 
 موجودات أخرى   -٢٠إیضاح 

 

 موجودات أخرى أ.
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ٣٣١٬٨٣٥   ٤٠٩٬٣٩٤  إیرادات مستحقة غیر مقبوضة
 ١٨٬٧٦٩   ١٦٬٠٤٦  مصروفات مدفوعة مقدما

 ٣٬٤٢٦   ٣٬٤٢٦  تأمینات قابلة للاسترداد
 -  - امانات ضریبة مبیعات 

 ٣٥٤٬٠٣٠  ٤٢٨٬٨٦٦ 
 

 بعملیات التأمین الذمم المدینة غیر المتعلقة  ب.
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ١١٬٢٣٥   ١٧٬١٧٧  ذمم حملة عقود التأمین
 -     -  ذمم وكلاء 

 ٥٠٤   ٨٨٥  ذمم وسطاء 
 ٣٦٬٠٧٩   ٢٠٬٧٣٨  ذمم موظفین 

 ١١٨٬٢١٤   ١٤٦٬١٥٤  ذمم أخرى 
 ١٦٦٬٠٣١   ١٨٤٬٩٥٤  اجمالي الذمم المدینة

 (٣١٬٤٢٨)  (٣١٬٤٢٨) المتوقعة*ینزل: مخصص الخسائر الائتمانیة 
 ١٣٤٬٦٠٣  ١٥٣٬٥٢٦ 

 

 :ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة كانت كما یلي *
 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
  ١٥١٬٢٩٩  ٣١٬٤٢٨ الرصید في بدایة السنة  

 ) ١١٩٬٨٧١(  - إضافات 
 -  - استبعادات 

 ٣١٬٤٢٨  ٣١٬٤٢٨ الرصید في نھایة السنة     
 

 الشیكات برسم التحصیل غیر المتعلقة بعملیات التأمین ج.
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ١٥١٬٥٥٩  ١٢٧٬٣٦٧ اجمالي قیمة الشیكات برسم التحصیل غیر المتعلقة بعملیات التأمین 
 ) ٢٤٣(  ٢٤٣ ینزل: مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة

 ١٥١٬٣١٦  ١٢٧٬١٢٤ 
 ٧٠٩٬٥١٦ الاجمالي

 
 ٦٣٩٬٩٤٩ 

 
  

- ٥٤ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  
 تطور الإدعاءات (تابع)  -٢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       أخرى
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  
 المخصومة* 

      
       

 ٦٥٬٥٠٦ - - - ٣٬٧٤٦ ٦١٬٧٦٠ كما في سنة الحادث 
 ٣٬١٤٤ (٦٬٥٨٨) - ١٣٢ ٩٬٦٠١ - بعد سنھ

 ٢٥٬٠٧٠ ٢٬٥٥٠ ٣٬٦٤٤ ١٨٬٨٧٦ - - بعد سنتین 
 (٢٬٢٢٤) (٤٬٥٣٤) ٢٬٣١٠ - - - بعد ثلاث سنوات 
 ١٬٦٥٠ ١٬٦٥٠ - - - - بعد اربع سنوات

 ٤٣٬١١٠ ٤٣٬١١٠ - - - - بعد خمسة سنوات 
 ٦٣٨٬٦٣٩ ٦٣٨٬٦٣٩ - - - - سنوات بعد ستة 

 ٢٦٬٢٦٣ ٢٦٬٢٦٣ - - - - بعد سبعة سنوات 
 ٨٬٢٤٩ ٨٬٢٤٩ - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 ١٢٬٩١٣ ١٢٬٩١٣ - - - - بعد تسعة سنوات 

 ٨٢٢٬٣٢١ - - - - - المجموع 
 ١١٬٣٣٧ - - - - - مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) 

 ٥٬٨٧٠ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة 
 (٧٦٢٬٠٣٦) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة

 ٧٧٬٤٩٣ - - - - - اجمالي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 
 (١٬٨١٨) - - - - - تأثیر الخصم

إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات  
 ٧٥٬٦٧٦ - - - - - المتكبدة 

       أخرى
 المجموع  قبل ما  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  
 المخصومة* 

      
       

١٬٥١٥   ١٬٥١٥     -     -     -     -  ٢٠١٥  
١٬٢٩٠   ١٬٢٩٠     -     -     -     -  ٢٠١٦  
٣٬٠٠١   ٣٬٠٠١     -     -     -     -  ٢٠١٧  
٤٢   ٤٢     -     -     -     -  ٢٠١٨  
٧٬٤٣٨   ٧٬٤٣٨     -     -     -     -  ٢٠١٩  
٢٨٠   ٢٨٠     -     -     -     -  ٢٠٢٠  
(٣٦٦)  (٨٢٨)   ٤٦٢     -     -     -  ٢٠٢١ 
٥٬٧٥٩   ٢٥٥   ١٬٧٢٩   ٣٬٧٧٥     -     -  ٢٠٢٢  
٦٣٤  (١٬٣١٣)     -   ٢٦   ١٬٩٢٠     -  ٢٠٢٣  
٥٬٨٦١     -     -     -   ٧٤٩   ٥٬١١٢  ٢٠٢٤  

  ٢٥٬٤٥٤     -     -     -     -     -  المجموع 
  ١٬١٣٤     -     -     -     -     -  مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) 

  ٦٤٨     -     -     -     -     -  المطالبات الغیر مبلغة 
    -     -     -     -     -     -   المستردات الموقوفة

 (١٩٬٩٥٤)     -     -     -     -     -  المدفوع التراكمي 
  ٧٬٢٨٢     -     -     -     -     -  صافي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 

 (١٧١)     -     -     -     -     -   أثر الخصم
  ٧٬١١٢     -     -     -     -     -  صافي المطالبات المتكبدة
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- ٤٢ -  

 المتحدة للتأمین شركة 
 ) مساھمة عامة محدودة شركة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 دینار أردني) (
 

 

 مخصصات مختلفة   -٢١إیضاح 
 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ٣١٬٤٦٦   ٣٦٬٠٨٨  مخصص رسوم البنك المركزي الاردني

 ١٣٬٦٤٤   ٢٦٬٥٢٨  مخصص تعویض نھایة الخدمة
 ١٣٦٬٦٢٦   ١٣٤٬٤٧٥  مخصص مكافآت 

  ١٨١٬٧٣٦   ١٩٧٬٠٩١ 
 

 الجدول التالي یبین الحركة على المخصصات المختلفة: 
رصید بدایة    

  السنة 
المكون خلال 

   السنة
المستخدم خلال  

   السنة
ما تم رده من  

  الإیرادات 
رصید نھایة 

 السنة 
  ٣٦٬٠٨٨   -   ١٢٤٬٩٦٣    ١٢٩٬٥٨٥    ٣١٬٤٦٦   مخصص رسوم البنك المركزي الأردني 

  ٢٦٬٥٢٨   -   ٦٦    ١٢٬٩٥٠    ١٣٬٦٤٤   مخصص تعویض نھایة الخدمة
  ١٣٤٬٤٧٤   -   ١٧٢٬١٥١    ١٧٠٬٠٠٠    ١٣٦٬٦٢٥   مخصص مكافأة 

  ١٩٧٬٠٩٠   -   ٢٩٧٬١٨٠    ٣١٢٬٥٣٥   ١٨١٬٧٣٥  
          

 مطلوبات اخرى   -٢٢إیضاح   
 

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 مصروفات مستحقة وغیر مدفوعة   

 ایرادات مقبوضة مقدما  ٦٠٬٢٣٨  ٦٨٬٥٦٥
 مكافأة اعضاء مجلس الادارة ٤٦٬٢٣٢  ٤٣٬٣٧٥
 امانات ضریبة مبیعات  ٤٧٬٨٣٨  ٢٠٬٠٧٦

 اخرى  ٢٤٨٬٤٤٣  ٣٧٢٬٤٣٧
٤٠٢٬٧٥١  ٥٠٤٬٤٥٣  

 
 رأس المال المصرح بھ والمدفوع -٢٣إیضاح   
 

سھم ، قیمة السھم الاسمیة   ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠دینار كما في نھایة السنة موزعاً على    ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠یبلغ رأس المال المصرح بھ والمدفوع  
 السھم الاسمیة دینار واحد). سھم) قیمة  ٨٬٠٠٠٬٠٠٠(   ٢٠٢٣كانون الاول  ٣١دینار واحد (بلغت السنة السابقة كما في 

 

 الإحتیاطي الإجباري -٢٤إیضاح  
 

 من صافي الأرباح السنویة، ویتوقف  ٪١٠یتم تكوین الاحتیاطي الاجباري وفقاً لاحكام قانون الشركات الاردني وذلك باقتطاع ما نسبتھ 
 من رأسمال الشركة المصرح بھ ، الا انھ یجوز بموافقة الھیئة العامة  ٪٢٥ھذا الاقتطاع عندما یبلغ رصید الاحتیاطي المتجمع ما یعادل 

 بھ.  للشركة الاستمرار في اقتطاع ھذه النسبة الى ان یبلغ رصید ھذا الاحتیاطي ما یعادل مقدار رأسمال الشركة المصرح
 

 خلال السنة والسنوات السابقة وفقاً   ٪١٠تمثل المبالغ المتجمعة في ھذا الحساب ما تم تحویلھ من الارباح السنویة قبل الضرائب بنسبة 
 لقانون الشركات وھو غیر قابل للتوزیع على المساھمین.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

- ٥٥ -  

 ركة المتحدة للتأمین ش
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  

 

 تطور الإدعاءات (تابع)  -١

       مسؤولیة 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  
             المخصومة* 

       
 (١٬٠٠٠) - (١٬٥٠٠) (٥٠٠) ١٬٠٠٠ - كما في سنة الحادث 

 ١١٬٧٨٢ ٥١٤ - (٢٬٠٠٠) ١٣٬٢٦٨ - بعد سنھ
 (٣٢٬٣٩٦) (٣٧٬١٧٠) - ٤٬٧٧٤ - - بعد سنتین 

 ١٢٬١٦٧ ٧٬٣١٨ ٤٬٨٤٩ - - - بعد ثلاث سنوات 
 ٥٨٬٦٥٥ ٥٨٬٦٥٥ - - - - اربع سنواتبعد 

 ٢٤٬٩٨٧ ٢٤٬٩٨٧ - - - - بعد خمسة سنوات 
 ١٩٬٠٧٣ ١٩٬٠٧٣ - - - - بعد ستة سنوات 

 ١١٬٣٢٨ ١١٬٣٢٨ - - - - بعد سبعة سنوات 
 ٣٬٧٩٧ ٣٬٧٩٧ - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 ٣٬٥٠٠ ٣٬٥٠٠ - - - - بعد تسعة سنوات 

 ١١١٬٨٩٣ - - - - - المجموع 
 ١١٬٨١٢ - - - - - ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) مخصص 

 ١١٬٠١٧ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة 
 (٩٣٬٥٧٣) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة

 ٤١٬١٤٨ - - - - - اجمالي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 
 (٧٣٧) - - - - - تأثیر الخصم

 ٤٠٬٤١٢ - - - - - مقابل المطالبات المتكبدة إجمالي المطلوبات 
 

       مسؤولیة 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  
             المخصومة* 

١٠٠   ١٠٠     -     -     -     -  ٢٠١٥  
٥٬٥٦٣   ٥٬٥٦٣     -     -     -     -  ٢٠١٦  
٧٬٣٨٨   ٧٬٣٨٨     -     -     -     -  ٢٠١٧  
٦٬٦٤٧   ٦٬٦٤٧     -     -     -     -  ٢٠١٨  
١٠٬٨٨٩   ١٠٬٨٨٩     -     -     -     -  ٢٠١٩  
٢٣٬٩٠٠   ٢٣٬٩٠٠     -     -     -     -  ٢٠٢٠  
١٠٬١٨٢   ٧٬٧٣٣   ٢٬٤٤٩     -     -     -  ٢٠٢١  
(٢٬٣٨٧)  (٦٬٩٣٤)     -   ٤٬٥٤٧     -     -  ٢٠٢٢ 
٧٬٥١٤   ٥١٤     -  (٢٬٠٠٠)   ٩٬٠٠٠     -  ٢٠٢٣  
(١٬٠٠٠)     -  (١٬٥٠٠)  (٥٠٠)   ١٬٠٠٠     -  ٢٠٢٤ 

  ٦٨٬٧٩٥     -     -     -     -     -  المجموع 
  ١٬١٨١     -     -     -     -     -  مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) 

  ٤٬٣٤٨     -     -     -     -     -  المطالبات الغیر مبلغة 
    -     -     -     -     -     -  المستردات الموقوفة  

 (٥٣٬٨٢٦)     -     -     -     -     -  المدفوع التراكمي 
  ٢٠٬٤٩٨     -     -     -     -     -  صافي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 

 (٣٦٧)     -     -     -     -     -  أثر الخصم  
  ٢٠٬١٣١     -     -     -     -     -  صافي المطالبات المتكبدة
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- ٤٣ -  

 ركة المتحدة للتأمین ش
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 احتیاطي القیمة العادلة    -٢٥إیضاح    

 :یمثل ھذا المبلغ الزیادة في القیمة العادلة للموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر وبیانھ كما یلي -
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

 الرصید في بدایة السنة  (١٠٬٧٤٥)  (١١٣٬٧٧٩)
 التغیر خلال السنة ٢١٬٠٢٢  ١٠٣٬٠٣٤
 الرصید في نھایة السنة ١٠٬٢٧٧  (١٠٬٧٤٥)

 
 الأرباح المدورة   -٢٦إیضاح     

٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 الرصید في بدایة السنة  ٧٬٦٣٧٬٦٦١  ٦٬٦٩٣٬٣٠٧

 الأرصدة الافتتاحیةعلى  ١٧أثر تطبیق معیار  -  -
 الرصید المعدل ٧٬٦٣٧٬٦٦١  ٦٬٦٩٣٬٣٠٧
 صافي ربح السنة  ١٬٤١٩٬٧٤٧  ١٬٧٤٤٬٣٥٤
 أرباح موزعة (٦٬٠٠٠٬٠٠٠)  (٨٠٠٬٠٠٠)
 الرصید في نھایة السنة ٣٬٠٥٧٬٤٠٨  ٧٬٦٣٧٬٦٦١

 
 ذوي العلاقة   الأطراف   معاملات   - ٢٧إیضاح  

 

قامت الشركة بالدخول في معاملات مع أعضاء مجلس الادارة والادارة العلیا ضمن النشاطات الاعتیادیة للشركة وباستخدام أقساط 
كانون الأول  ٣١التأمین والعمولات التجاریة، ان جمیع ذمم الأطراف ذوي العلاقة تعتبر عاملة ولم تؤخذ لھا اي مخصصات كما في  

٢٠٢٤.   
 :السنة   فیما یلي ملخص المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة خلال

 

٢٠٢٤ ٢٠٢٣  
  المساھمینكبار   الادارةمجلس   أعضاء  المجموع المجموع

 
 قائمة المركز الماليبنود      

 موجودات عقود تأمین -  ١٬٣٥١٬١٥٢            ١٬٣٥١٬١٥٢     ١٬٢٥٢٬٥٥١ 
 مطلوبات عقود تأمین  -  ٧٥٬٢٠٤                ٧٥٬٢٠٤    ٨٩٬٨٨٠ 

 بنود قائمة الربح أو الخسارة    
 إیرادات التأمین -  ٤٧١٬٠٧٢               ٤٧١٬٠٧٢  ١٧٦٬٨٣٩ 

 نفقات سفر وانتقال لأعضاء مجلس الادارة -  ٤٢٬٨٥٧                ٤٢٬٨٥٧          ٤٠٬٠٠٠ 
 مكافآت واستشارات  -  ٦٠٬٠٠٠        ٦٠٬٠٠٠   ٣٤٬٣٧٥ 

 اتعاب استشارات  - - -    - 
 تكالیف استحواذ مدفوعة - - -    - 

 

قامت الشركة بالدخول في معاملات مع أعضاء مجلس الادارة والادارة العلیا ضمن النشاطات الاعتیادیة للشركة وباستخدام أقساط 
كانون الأول   ٣١التأمین والعمولات التجاریة، ان جمیع ذمم الأطراف ذوي العلاقة تعتبر عاملة ولم تؤخذ لھا اي مخصصات كما في  

٢٠٢٤ . 
  

 ذوي العلاقة (تابع)   الأطراف   معاملات   - ٢٧إیضاح  
 
 

 :فیما یلي ملخص لمنافع (رواتب و مكافآت ومنافع أ خرى) الادارة التنفیذیة العلیا للشركة
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

٩٤٦٬٥٣٣  
٧٨٥,
٨٠٣  

 رواتب ومكافأت  ٦٦٨٬٢٩٦
٤٠٬٠٠٠  

٣٥٬٦
٢٥  

 نفقات سفر ٣٬٦٣٥
٦٧١٬٩٣١  ٩٨٦٬٥٣٣  

 
  

- ٥٦ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  
 تطور الإدعاءات (تابع)  -٢

       بحري
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

  تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر
       المخصومة* 

 
 ٨٨٬٣٠٦ (٧٥٠) - (٢٠) (٤٥٬٧٨٢) ١٣٤٬٨٥٨ كما في سنة الحادث       

 ١٣٠٬٩٦٩ (٩١٠) - ١٥٬٦٥٨ ١١٦٬٢٢١ - بعد سنھ
 ١٩٬٢٧٩ (٦٠٠) (١٬٧٤٦) ٢١٬٦٢٦ - - بعد سنتین 

 ٣٤٬٣٦٩ (٥٬٣٤٣) ٣٩٬٧١٢ - - - بعد ثلاث سنوات 
 ٤٩٬٢٢٥ ٤٩٬٢٢٥ - - - - بعد اربع سنوات

 ٩٤٬١٤٢ ٩٤٬١٤٢ - - - - بعد خمسة سنوات 
 ٤٨٬٣٥٢ ٤٨٬٣٥٢ - - - - سنوات بعد ستة 

 ٩٨٬٩٥٩ ٩٨٬٩٥٩ - - - - بعد سبعة سنوات 
 ٧٢٬٠٥٠ ٧٢٬٠٥٠ - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 ٦٤٬٢٦٨ ٦٤٬٢٦٨ - - - - بعد تسعة سنوات 

 ٦٩٩٬٩٢٠ - - - - - المجموع 
 ٣٥٬٩٣١ - - - - - مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) 

 ٥٬٨٦٥ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة 
 (٥٤٣٬١٦٨) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة

 ١٩٨٬٥٤٨ - - - - - اجمالي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 
 (٥٬٥٥٠) - - - - - تأثیر الخصم

 ١٩٢٬٩٩٨ - - - - - إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة 
 
       بحري

 المجموع  قبل ما  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  
تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  

       المخصومة* 
١٠٬٨٣٢   ١٠٬٨٣٢     -     -     -     -  ٢٠١٥  
٩٬٩٧٨   ٩٬٩٧٨     -     -     -     -  ٢٠١٦  
٢٧٬٠٦٥   ٢٧٬٠٦٥     -     -     -     -  ٢٠١٧  
٣٬١٠١   ٣٬١٠١     -     -     -     -  ٢٠١٨  
٨٬٤٣٧   ٨٬٤٣٧     -     -     -     -  ٢٠١٩  
١٤٬٦١٥   ١٤٬٦١٥     -     -     -     -  ٢٠٢٠  
٥٬٢٠٣  (١٬٣١١)   ٦٬٥١٤     -     -     -  ٢٠٢١  
٤٬٢٣٣  (١٥٠)  (٣٥٩)   ٤٬٧٤٢     -     -  ٢٠٢٢  
٢٤٬١١٥  (٢٢٨)     -   ٤٬٠١١   ٢٠٬٣٣٢     -  ٢٠٢٣  
٣٬٤٩٨  (١٨٨)     -  (٥)  (١١٬٠٢١)  ١٤٬٧١٢  ٢٠٢٤  

  ١١٠٬٥١٠     -     -     -     -     -  المجموع 
  ٨٬٧٥٧     -     -     -     -     -  مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) 

  ١٬٩٥٤     -     -     -     -     -  المطالبات الغیر مبلغة 
    -     -     -     -     -     -   المستردات الموقوفة

 (٨٩٬١٦٠)     -     -     -     -     -  المدفوع التراكمي 
  ٣٢٬٠٦٢     -     -     -     -     -  صافي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 

 (٨٩٦)     -     -     -     -     -   أثر الخصم
  ٣١٬١٦٦     -     -     -     -     -  المطالبات المتكبدةصافي 
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- ٥٧ -  

 

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  

 

 الإدعاءات (تابع) تطور  -٢
 
 

       ضد الغیر والمجمعات  -المركبات  
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

 تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر
             المخصومة* 

       
 ١١٬٦٠٧٬٨٠٨ (٦٧٢٬٩٢٦) (٢٦٩٬٠٥٤) ٨٤٬٧٧١ ٣٥٩٬٥٠١ ١٢٬١٠٥٬٥١٦ كما في سنة الحادث 

 ٩٬٣٩٠٬٤٩٢ (٦٣٩٬٨١٨) ٤٦٬٨٢٠ ٥٢٤٬٧٤٦ ٩٬٤٥٨٬٧٤٤ - بعد سنھ
 ٧٬٣٢٤٬٨٢٤ (٢٣٤٬٠٢٣) ٢٥٣٬١٢٦ ٧٬٣٠٥٬٧٢١ - - بعد سنتین 

 ٥٬٩٥٥٬٩٨٤ ٣٦٦٬٢٦٣ ٥٬٥٨٩٬٧٢١ - - - بعد ثلاث سنوات 
 ٥٬٢٦٣٬٣٥٣ ٥٬٢٦٣٬٣٥٣ - - - - بعد اربع سنوات

 ٦٬٧٩٨٬٢٩٢ ٦٬٧٩٨٬٢٩٢ - - - - بعد خمسة سنوات 
 ٥٬٩٢٠٬٨٨٨ ٥٬٩٢٠٬٨٨٨ - - - - بعد ستة سنوات 

 ٧٬١١٠٬٨٤٩ ٧٬١١٠٬٨٤٩ - - - - بعد سبعة سنوات 
 ٦٬٠٤٣٬٩٠٨ ٦٬٠٤٣٬٩٠٨ - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 ٥٬٦٢٧٬٣٨١ ٥٬٦٢٧٬٣٨١ - - - - بعد تسعة سنوات 

 ٧١٬٠٤٣٬٧٧٩ - - - - - المجموع 
 ٧٥٤٬٩٦٧ - - - - - مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) 

 ٥٢٧٬٤٨٢ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة 
 (٥٥٤٬٥٩١) - - - - - المستردات الموقوفة  

 (٦٠٬٧٨٩٬٨٧٧) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة
 ١٠٬٩٨١٬٧٦٠ - - - - - اجمالي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 

 (٨٣٥٬٤٩٠) - - - - - تأثیر الخصم 
 ١٠٬١٤٦٬٢٧٠ - - - - - المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة إجمالي 

 
 
 

 
 
 
 

       شامل  -المركبات  
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  
             المخصومة* 

       
 ٣٬٢٧٦٬٨٣٣ (٩٠٬٩٠٤) (٧١٬٧٥٠) (٢١٨٬٦٧٨) (٤٤٠٬٠٥١) ٤٬٠٩٨٬٢١٦ كما في سنة الحادث 

 ٣٬٦٦٠٬٣٦٨ (١٧١٬٣٥٢) (١١٦٬٩٠٨) (٢٥٢٬٠٥٠) ٤٬٢٠٠٬٦٧٨ - بعد سنھ
 ٣٬٣٤٧٬٦٨٦ (٥١٬١٩٩) (٨٢٨٬٨٩٦) ٤٬٢٢٧٬٧٨١ - - بعد سنتین 

 ٣٬٠٧٨٬١١٥ (١٬٢١٣٬٣٧٩) ٤٬٢٩١٬٤٩٤ - - - بعد ثلاث سنوات 
 ٢٬٥٦٨٬١٩٢ ٢٬٥٦٨٬١٩٢ - - - - بعد اربع سنوات

 ٤٬٣٢٥٬٠٦٣ ٤٬٣٢٥٬٠٦٣ - - - - بعد خمسة سنوات 
 ٤٬٦٠٩٬٣٦٥ ٤٬٦٠٩٬٣٦٥ - - - - بعد ستة سنوات 

 ٤٬٩٥٨٬٣٢٩ ٤٬٩٥٨٬٣٢٩ - - - - بعد سبعة سنوات 
 ٤٬٨٠١٬١٧٠ ٤٬٨٠١٬١٧٠ - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 ٤٬٣٦٦٬٩٦٥ ٤٬٣٦٦٬٩٦٥ - - - - بعد تسعة سنوات 

 ٣٨٬٩٩٢٬٠٨٦ - - - - - المجموع 
 ٦١٬٩٥٣ - - - - - قبل الدراسة) مخصص ادعاءات مبلغة (ما 

 (٧٥١٬٣٣٢) - - - - - المستردات الموقوفة  
 (٣٦٬١١٧٬٥٦٠) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة

 ٢٬١٨٥٬١٤٧ - - - - - اجمالي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 
 (١١٩٬٠٣٣) - - - - - تأثیر الخصم

 ٢٬٠٦٦٬١١٤ - - - - - المطالبات المتكبدة إجمالي المطلوبات مقابل 
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- ٥٨ -  

 
 

 
 شركة المتحدة للتأمین 

 ) شركة مساھمة عامة محدودة(
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 (دینار أردني) 

 
 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  

 

 تطور الإدعاءات (تابع)  -٢

 

 
 
 
 
 

       الطبي 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

   تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر
             المخصومة* 

       
 ٧٬٩٥٥٬٧٨٠ - - - ٢٢٥٬٦٨٩ ٧٬٧٣٠٬٠٩١ كما في سنة الحادث 

 ٨٬٣٥٩٬٣٣٣ ٥٣٦ ٦٠ ٢٨٠٬٥٨٧ ٨٬٠٧٨٬١٥٠ - بعد سنھ
 ٨٬٨٤٥٬٧٥٦ - ٢١٤٬١٩٨ ٨٬٦٣١٬٥٥٨ - - بعد سنتین 

 ٧٬٤٤٩٬٩٦٣ ٢٢٦٬٦٨٧ ٧٬٢٢٣٬٢٧٦ - - - ثلاث سنوات بعد 
 ٨٬٤٥٩٬٠٢٢ ٨٬٤٥٩٬٠٢٢ - - - - بعد اربع سنوات

 ١٠٬٤٣٨٬٥٠٠ ١٠٬٤٣٨٬٥٠٠ - - - - بعد خمسة سنوات 
 - - - - - - بعد ستة سنوات 

 - - - - - - بعد سبعة سنوات 
 - - - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 - - - - - - بعد تسعة سنوات 

 ٥١٬٥٠٨٬٣٥٤ - - - - - المجموع 
 ١٥٬٩١٩ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة

 (٥١٬٣٣٣٬٣٢٣) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة 
 ١٩٠٬٩٥٠ - - - - - اجمالي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 

 - - - - - - تأثیر الخصم
إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات  

 ١٩٠٬٩٥٠ - - - - - المتكبدة 

       الطبي 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

   تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر
             المخصومة* 

       
٦٬٧٨٥٬٨٧٨   ٦٬٧٨٥٬٨٧٨    -     -     -     -  ٢٠١٩  
٥٬١٢١٬١٦٤   ٥٬١٢١٬١٦٤    -     -     -     -  ٢٠٢٠  
٣٬٨٠٠٬٩٥٣   ١٤٤٬١٨٤   ٣٬٦٥٦٬٧٦٩    -     -     -  ٢٠٢١  
٤٬٢٦٢٬٢٩١     -   ٩٥٬٨١٦   ٤٬١٦٦٬٤٧٥    -     -  ٢٠٢٢  
٥٬١٣٤٬٢٩٠   ٥٣٦   ٢٤   ١٥٣٬٩٥٩   ٤٬٩٧٩٬٧٧٠ - ٢٠٢٣  
٤٬٨٥٦٬٩٩٣     -     -     -   ١٣٢٬٩٠١   ٤٬٧٢٤٬٠٩٢ ٢٠٢٤  

  ٢٩٬٩٦١٬٥٦٧     -     -     -     -     -  المجموع 
    -     -     -     -     -     -  مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل الدراسة) 

  ٦٬٣٦٧     -     -     -     -     -  المطالبات الغیر مبلغة 
    -     -     -     -     -     -   المستردات الموقوفة

 (٢٩٬٨٦١٬٣٨٠)    -     -     -     -     -  المدفوع التراكمي 
  ١٠٦٬٥٥٤     -     -     -     -     -  صافي المطالبات غیر المخصومة المتكبدة 

    -     -     -     -     -     -   أثر الخصم
  ١٠٦٬٥٥٤     -     -     -     -     -  صافي المطالبات المتكبدة
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- ٥٩ -  

 
 

 للتأمین شركة المتحدة 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  
 

 تطور الإدعاءات (تابع)  -٣
 

 
 

 
 

       الحیاة 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

المطالبات القصوى تقدیرات إجمالي  
             غیر المخصومة* 

       
 ١٤٨٬٨٥٥ - - (٧٬٩١٧) (٣٬٧٨٤) ١٦٠٬٥٥٦ كما في سنة الحادث 

 ١٧١٬٨٣٦ - - (١٠٬١٣١) ١٨١٬٩٦٧ - بعد سنھ
 ١٧٨٬٦٤٦ ٥٬٠٠٠ ٤٬٢٠٥ ١٦٩٬٤٤١ - - بعد سنتین 

 ٥٨٬٩٥٧ (٢٬٢٢٤) ٦١٬١٨١ - - - بعد ثلاث سنوات 
 ١٩٥٬٧٩٨ ١٩٥٬٧٩٨ - - - - بعد اربع سنوات

 ٣٥٦٬٧١٢ ٣٥٦٬٧١٢ - - - - بعد خمسة سنوات 
 - - - - - - بعد ستة سنوات 

 - - - - - - بعد سبعة سنوات 
 - - - - - - بعد ثمانیة سنوات 
 - - - - - - بعد تسعة سنوات 

 ١٬١١٠٬٨٠٤ - - - - - المجموع 
مخصص ادعاءات مبلغة (ما قبل  

 ٧٣٬٢٩٠ - - - - - الدراسة) 
 ٨٬٣٩١ - - - - - المطالبات الغیر مبلغة 

 (١٬٠٠٦٬١٠٩) - - - - - إجمالي المطالبات التراكمیة المدفوعة
اجمالي المطالبات غیر المخصومة  

 ١٨٦٬٣٧٧ - - - - - المتكبدة 
 (٢٬٨٤٦) - - - - - تأثیر الخصم

إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات  
 ١٨٣٬٥٣٠ - - - - - المتكبدة 

       الحیاة 
 المجموع  ما قبل  ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

تقدیرات إجمالي المطالبات القصوى غیر  
             المخصومة* 

       
٨٢٬٧٢٩   ٨٢٬٧٢٩     -     -     -     -  ٢٠١٩  
٤٥٬٢٢٤   ٤٥٬٢٢٤     -     -     -     -  ٢٠٢٠  
٢٠٬٢٢٤   ٥٬٠٧٣   ١٥٬١٥١     -     -     -  ٢٠٢١  
٣٧٬٧٧٧   ٥٠٠   ٤٬٢٠٥   ٣٣٬٠٧٣     -     -  ٢٠٢٢  
٣٣٬١٣٥     -     -  (١٬٩٢٦)   ٣٥٬٠٦١     -  ٢٠٢٣  
٤١٬٥٨١     -     -  (١٬٥٨٣)   ٣٬٢٣٢   ٣٩٬٩٣٢  ٢٠٢٤  

  ٢٦٠٬٦٧٠     -     -     -     -     -  المجموع 
  ١٧٬٩٤٢     -     -     -     -     -  قبل الدراسة) مخصص ادعاءات مبلغة (ما  

  ١٬٦٧٨     -     -     -     -     -  المطالبات الغیر مبلغة 
    -     -     -     -     -     -   المستردات الموقوفة

 (٢٣٤٬٤٠٢)     -     -     -     -     -  المدفوع التراكمي 
  ٤٥٬٨٨٨     -     -     -     -     -  المخصومة المتكبدة صافي المطالبات غیر 

 (٧٠١)     -     -     -     -     -   أثر الخصم
  ٤٥٬١٨٧     -     -     -     -     -  صافي المطالبات المتكبدة
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- ٦٠ -  

 
 
 
 

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 
 

 إدارة المخاطر (تابع)   - ٣٩إیضاح  
 تركز مخاطر التأمین  . ٣

 

المشتركة لكل الإفصاح عن تركز مخاطر التأمین، بما فیھ وصف لكیفیة تحدید الإدارة لھذا التركز وتوضیح للصفات  بالشركھ    قامت
 .تركز مثال نوع المؤمن علیھ أو المنطقة الجغرافیة أو العملة

 

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٤ 
 الصافي   الاجمالي  الصافي   الاجمالي  

 ٢٬٩٩٧٬٣٠٦  ٣٬٠٦٢٬٨١٨   ٢٬٨٣٦٬٤٩٢                    ٢٬٩١٨٬٢٢٣                  شامل -المركبات 
 ٨٬٦٨٧٬٥١٦  ٨٬٨٤١٬٧٧٧   ١٠٬٠٠٠٬٦٦٤                  ١٠٬١٠٩٬٩٩٢                ضد الغیر  -المركبات 

 ٦٠٣٬٧٩١  ١٬٢٣١٬٣٥٠   ٥٩٦٬٦١٢                       ١٬١٧٤٬٥٣٨                  مجمع الحافلات
 ٦٦٬٣٠٦  ٢٣٤٬٨٣٠   ٦٧٬٤١٩                         ٢١٧٬٠٨٥                     الھندسي
 ٢٢١٬١٦٩  ١٬٣١٤٬٧٣١   ٥٥٣٬٩٣١                       ١٬١٥٢٬٣٠٩                  الحریق

 ٢٥٬٢٠٣  ٤١٬٣٨١   ٣١٬٣٧٤                         ٥٢٬٠٢٤                       المـسـؤولیـة 
 ١٠٬١٠٩  ٣٨٬٢٣٧   ١٩٬٠٦٦                         ٨٩٬٢٧٧                       فـروع اخـرى 

 ٤٩٬٤٩٦  ١٨٢٬٧٧٩   ٤٣٬٤٨٩                         ٢٠٩٬٩٧٥                     البـحـري 
 ٩٦٣٬٢١٥  ١٬٠٦٣٬٩٤٠   ٨٠٠٬٥٨٦                       ٨٨٤٬٩٨١                     الطبـي
 ٧٩٬٩٤٣  ٢٧٠٬٧٣٤   ٥٧٬٤٢٦                         ١٩٧٬٩١٥                     الحیاة

                ١٣٬٧٠٤٬٠٥٤  ١٦٬٢٨٢٬٥٧٧   ١٥٬٠٠٧٬٠٥٩                  ١٧٬٠٠٦٬٣١٩ 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
  

 تمویل عقود التأمین(مصروفات)/ إیرادات  -٣٢إیضاح 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 ) ٥٣٬٣٥١(  ٦٩٬٥٤٥ (مصروفات)/إیرادات تمویل عقود التأمین        
 ٥٣٬٣٥١(  ٦٩٬٥٤٥ ( 

 .  ٣١/١٢/٢٠٢٣كما في  ٪٦٫٧٣و  ٪٥٫٠٣، مقابل معدلات بین  ٣١/١٢/٢٠٢٤كما في  ٪٦٫١٢و  ٪٥٫٧٧استخدمت الشركة معدلات خصم تراوحت بین 
 

التأمین باستخدام معدلات خصم مبنیة على منحنى العائد الصادر النقدیة المستقبلیة المرتبطة بعقود  عن الھیئة الأوروبیة    تم احتساب القیمة الحالیة للتدفقات 
، وذلك بما یتماشى مع الممارسات الرائدة في السوق ووفقًا (Volatility Adjustment)   والمعدلّ بعامل التذبذب (EIOPA) للتأمین والمعاشات المھنیة

لیعكس المخاطر   ٪١٫٥بمقدار   (Spread) للمتطلبات التنظیمیة والمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة. بالإضافة إلى ذلك، تم تضمین ھامش مخاطرة إضافي
 .القابلة للتحوّط ومخاطر الائتمان الخاصة بالمحفظة التأمینیةغیر 

لمستقبلیة، ومستوى عدم  وقد تم تحدید معدلات الخصم بناءً على تقییم شامل لعدد من العوامل، من ضمنھا طبیعة الالتزامات التأمینیة، توقیت التدفقات النقدیة ا
 موثوقیة الیقین المرتبط بتلك التدفقات، وذلك لضمان عكس القیمة الاقتصادیة العادلة للالتزامات بأكبر قدر ممكن من الدقة وال

 

 تمویل عقود اعادة التأمین (مصروفات)/ إیرادات  -٣٣إیضاح 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 ) ٨٥٬٧٠٦(  ٧٣٬٩٩٢ (مصروفات)/ إیرادات تمویل عقود إعادة التأمین        

 ٨٥٬٧٠٦(  ٧٣٬٩٩٢ ( 
 .  ٣١/١٢/٢٠٢٣كما في  ٪٦٫٧٣و  ٪٥٫٠٣، مقابل معدلات بین  ٣١/١٢/٢٠٢٤كما في  ٪٦٫١٢و  ٪٥٫٧٧تراوحت بین استخدمت الشركة معدلات خصم 

 

عن الھیئة الأوروبیة   تم احتساب القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة المرتبطة بعقود التأمین باستخدام معدلات خصم مبنیة على منحنى العائد الصادر
، وذلك بما یتماشى مع الممارسات الرائدة في السوق  (Volatility Adjustment)   والمعدلّ بعامل التذبذب (EIOPA) للتأمین والمعاشات المھنیة

  ٪ ١٫٥بمقدار   (Spread) ووفقاً للمتطلبات التنظیمیة والمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة. بالإضافة إلى ذلك، تم تضمین ھامش مخاطرة إضافي
 .لیعكس المخاطر غیر القابلة للتحوّط ومخاطر الائتمان الخاصة بالمحفظة التأمینیة

لمستقبلیة، ومستوى  وقد تم تحدید معدلات الخصم بناءً على تقییم شامل لعدد من العوامل، من ضمنھا طبیعة الالتزامات التأمینیة، توقیت التدفقات النقدیة ا
 موثوقیة عدم الیقین المرتبط بتلك التدفقات، وذلك لضمان عكس القیمة الاقتصادیة العادلة للالتزامات بأكبر قدر ممكن من الدقة وال

 

   فوائد دائنة -٣٤إیضاح 
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

 فوائد بنكیة   ٩٨٨٬٦٥٢   ٧٢٨٬٠٦٣
 فوائد استثمارات في موجودات مالیة بالتكلفة المطفأة  ٢٥٥٬٩٥٥   ٢٥٥٬٩٥٥
١٬٢٤٤٬٦٠٧   ٩٨٤٬٠١٨   

 
 صافي إرباح الموجودات المالیة والاستثمارات -٣٥إیضاح        

٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 إیرادات الایجارات  ١٩٧٬٥٦٣    ١٥٤٬٧٤١ 
 عائد التوزیعات النقدیة (من خلال قائمة الدخل الشامل)   ٢٨٨٬٨٢٥    ٣٠٠٬٢٨١ 

 الخسارة)عوائد التوزیعات النقدیة (من خلال قائمة الربح أو   ٦٬٩٩٢    ٧٣٢ 
 صافي التغیر في القیمة العادلة لموجودات مالیة من خلال قائمة الربح أو الخسارة  (٧٬٠٧٩)    ٥٧٬٦٦٣ 

 ٤٨٦٬٣٠١   ٥١٣٬٤١٧  
 

 إیرادات أخرى  -٣٦إیضاح 
٢٠٢٤  ٢٠٢٣  

 ارباح  بیع ممتلكات ومعدات  ٤٬٧٧٨   ١٤٬٠٦٩ 
 بدل خدمة اصدار شیك ٢٧٬٠٣٦   ٢١٬٥٦١ 
 أخرى  ٣٨٠٬٤٩١   ١٧٬٦٣٣ 
 ٤١٢٬٣٠٥   ٥٣٬٢٦٣  
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 المخاطر (تابع)  إدارة  - ٣٩إیضاح  

 

 تركز مخاطر التأمین (تابع)  . ٣
 : حسب القطاع .ب

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 مطلوبات  موجودات  
 بنود خارج بیان 
 مطلوبات  موجودات   المركز المالي 

خارج  بنود 
 بیان 

 المركز المالي 

 - - - قطاع عام 
                              

-    
                             

-    
                             

- 
           قطاع خاص: 

 - ٢٠٬٩٤٣٬٤١٨ ٣٩٬٢١٣٬٤٤١  ٤١٬٦١٥٬٩٩٠ ٢١٬٦٧٥٬٥١٣ ٤١٬٦١٥٬٩٩٠ شركات ومؤسسات 
 - ١٬٠٣٣٬٤٤٣ ٣١٧٬٥٢٥  ٣٢٨٬١٥٠ ١٬٠٧٦٬١٥٠ ٣٢٨٬١٥٠ أفراد 

 ٢١٬٩٧٦٬٨٦١ ٣٩٬٥٣٠٬٩٦٦   ٤١٬٩٤٤٬١٤٠  ٢٢٬٧٥١٬٦٦٣  ٤١٬٩٤٤٬١٤٠ - 
 
 . مخاطر اعادة التأمین٤

 

ولتقلیل تعرضھا لخسائر كبیرة نتیجة إعسار   .تقوم الشركة ضمن أعمالھا الإعتیادیة بالدخول في اتفاقیات إعادة تأمین مع أطراف أخرى
التأمین التي تتعامل معھا ورصد تركزات مخاطر الائتمان  المالي لشركات إعادة  التأمین، تقوم الشركة بتقییم الوضع  شركات إعادة 

الشركات لتلك  المماثلة  المكونات الاقتصادیة  أو  الجغرافیة والأنشطة  المناطق  الصادرة لا تعفي   .الناتجة عن  التأمین  إن عقود إعادة 
 الشركة من التزاماتھا اتجاه حملة بوالص التأمین، ونتیجة لذلك تبقى الشركة ملتزمة برصید المطالبات المعاد تأمینھا في حالة عدم تمكن

 معیدي التأمین من الوفاء بالتزاماتھم وفقاً لعقود إعادة التأمین.
 
 حساسیة مخاطر التأمین   . ٥

 

الإفصاح عن حساسیة مخاطر التأمین وإجراء تحلیل حساسیة یبین كیفیة تأثر الربح أو الخسارة وحقوق الملكیة في بشركة التأمین  تقوم
 .القوائم المالیةحال وجود تغیر في متغیر المخاطرة ذو العلاقة التي كانت ممكنة بشكل معقول بتاریخ 

 

 )، لمعرفة تأثیر ھذا على الناتج. OAT«عامل واحد في نفس الوقت» (إعتمدت الشركة في تحلیل الحساسیة منھج 
 

علماً بأن ھذا أنھ نھج منطقي حیث أن أي تغییر یتم ملاحظتھ في الناتج سوف یكون بدون شك بسبب تغییر عامل واحد. وعلاوة على 
ذلك فعند تغییر عامل واحد في نفس الوقت فیمكن للمرء أن یحتفظ بالعوامل الأخرى ثابتھ في قیمتھا المركزیة أو الأساسیة. ویزید ھذا  

 نة بین النتائج.من إمكانیة المقار
 
 

 تمدتھا الشركة في منھج تحلیل الحساسیة. علا یوجد أي تغیرات عن السنة  السابقة في الأسالیب والإفتراضات التي إ
 

 وتوقیت وعدم التیقن بشأن التدفقات المستقبلیة للشركة.لا یوجد أي أحكام أو شروط لعقود التأمین لھا أثر جوھري على مبلغ 
 

على قائمة الربح أو الخسارة وحقوق الملكیة مع بقاء جمیع   الاكتتابفیما یلي جدول یوضح أثر التغیر الممكن المعقول في اسعار اقساط  
 المتغیرات الأخرى المؤثرة ثابتة.
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) مساھمة عامة محدودة شركة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 

 حصة السھم من ربح السنة  -٣٨إیضاح 
   

٢٠٢٤  ٢٠٢٣  
 صافي ربح السنة  ١٬٥٠٣٬٠٣١   ١٬٧٤٤٬٣٥٤ 
 الأسھمالمتوسط المرجح لعدد  ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠   ٨٬٠٠٠٬٠٠٠ 

 حصة السھم من ربح السنة  ٠٫١٠٧  ٠٫٢١٨
 أساسي ٠٫١٠٧  ٠٫٢١٨

 

 إدارة المخاطر  -٣٩إیضاح 
 
 

 :الإفصاحات الوصفیة   :أولا 
 

 

 .التعرض للمخاطر وكیفیة نشوئھا ١.
 

 :سیاسات وإجراءات الشركة في قبول، قیاس، مراقبة، ضبط المخاطر، مثل ٢.
 

   ،الوظیفة بما فیھا شرح لعناصر الإستقلالیة والمسائلة لھذهھیكلیة وتنظیم وظیفة إدارة المخاطر في الشركة 
  نطاق وطبیعة أنظمة قیاس وأنظمة تقاریر المخاطر. 
  سیاسات الشركة للتحوط أو تخفیف المخاطر، بما في ذلك سیاسات وإجراءات الحصول على الضمانات. 
 إجراءات ضبط المخاطر والرقابة على الفاعلیة المستمرة للتحوط وتخفیف المخاطر. 
 السیاسات والإجراءات المتبعة لتجنب التركز في المخاطر. 

 

 :الكمیة الإفصاحات :ثانیا  
 

 

 مخاطر التأمین .١
 

إمكانیة وقوع الحدث المؤمن علیھ وعدم التأكد من مبلغ االدعاء المتعلق بذلك الحدث وذلك نظراً  تتمثل مخاطر أي عقد تأمین في  
ت   لطبیعة عقد التأمین حیث المخاطر متقلبة وغیر متوقعة بالنسبة لعقود التأمین المتعلقة بفئة تأمینیة، حیث یمكن تطبیق نظریة الاحتمالا

ة التي تواجھ الشركة ھي إن الإدعاءات المتكبدة والدفعات المتعلقة بھا قد تزید عن القیمة للتسعیر والإحتیاطي، فإن المخاطر الأساسی
التأمین لمطلوبات  ثابتة   .الدفتریة  التأمین غیر  أحداث  المتوقع، لأن  أكبر من  الإدعاءات  إمكانیة وخطورة  إذا كانت  قد یحدث  ھذا 

   .یات  المتعلقة بھاوتختلف من سنة لأخرى فإن التقدیرات قد تختلف عن الإحصائ
 

كما إن وجود تنویع في مخاطر  .أظھرت الدراسات أنھ كلما كانت عقود التأمین متشابھة كلما قاربت التوقعات معدل الخسارة الفعلیة
 التأمین التي یتم تغطیتھا یؤدي إلى انخفاض احتمالات الخسارة الكلیة للتأمین.

 

بیئة   في  المخاطر  حالة  على  مع الرقابة  للتعامل  الملائمة  الاستراتیجیة  لاختیار  الأساسي  المحرك  ھي  والخارجیة  الداخلیة  العمل 
أنھا في مستویات حرجة / عالیة بسبب وجود  الرغم من  المخاطر على  لقبول مستوى بعض  الشركة  فبینما قد تضطر  المخاطر، 

لتزام بھا أو التأثر بھا ، فإن تعزیز مراقبة المخاطر سیمكن الشركة المؤثرات والقیود الخارجیة والتنظیمیة والقانونیة التي لا بد من الا 
 من التأكد من أنھا تقوم بتعدیل الضوابط وتحسینھا لإدارة تلك المخاطر بمجرد أن تصبح متاحة.

ووفقاً   التعرض  /: عدم الیقین وحجم المخاطراستراتیجیات إدارة المخاطر في المنتجات تعتمد بشكل أساسي على عنصرین رئیسیین
 لما یلي:

 .قبول المخاطر في حالة عدم الیقین المخفض / التعرض المنخفض في تسویق المنتج -١
وضع الإجراءات المناسبة  بالشركة بتقدیم الضوابط ذات الصلة     قامتبالنسبة لمخاطر عدم الیقین المنخفضة / عالیة التعرض،   -٢

 للحد من المخاطر. 
الشركة بنقل ھذه المخاطر إلى طرف ثالث من خلال الترتیبات    قامتبالنسبة لمخاطر التعرض المنخفض/ عدم الیقین المرتفع،   -٣

 التعاقدیة مع الحرص على إدارة مخاطر الجھات الخارجیة التي ستشارك في تحمل المخاطر.
العالیة،   -٤ الیقین  عدم  التعرض/ مخاطر  عالیة  المخاطر  إدارة  أجل  مناسبة من  عالیة   وتماعتماد خطط طوارئ  المخاطر  تجنب 

 التعرض/ عالیة عدم الیقین، كلما كان ذلك ممكنًا. 
 

ث تم إرسال تقاریر دوریة متعلقة بجمیع مخاطر الشركة الى لجنة إدارة المخاطر یإدارة المخاطر أعلاه من قبل دائرة المخاطر بح   تمت 
 ارسال التوصیات الى الإدارة التنفیذیة لغایات تطبیقھا في الشركة.والمنبثقة عن مجلس الإدارة وتم مناقشتھا 
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 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 
 

 المخاطر (تابع)  إدارة  - ٣٩إیضاح  
 

 المخاطر المالیة .ب
لتمویل   المحصل من الأقساط والعائد على  الاستثمارات  امكانیة عدم كفایة  الشركة تتمحور حول  لھا  التي تتعرض  المخاطر  إن 

 .والاستثماراتالالتزامات الناشئة عن عقود التأمین 
 

وضبط المخاطر وإجراء   تتبع الشركة سیاسات مالیةلإدارة المخاطر المختلفة ضمن استراتیجیة محددة وتتولى إدارة الشركة رقابة
وتشمل المخاطر أسعار الفائدة، مخاطر الائتمان، مخاطر  التوزیع الاستراتیجي الأمثل لكل من الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة

وتتبع الشركة سیاسة التحوط المالي لكل من الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة كلما   .اسعار العمالات الأجنبیة ومخاطر السوق
 .دعت الحاجة إلى ذلك، وھو التحوط المتعلق بمخاطر مستقبلیة متوقعة

 

 مخاطر السوق  .١
أسعار   في  للتغیر  نتیجة  المالیة  للأدوات  النقدیة  التدفقات  أو  العادلة  القیمة  تذبذب  وأسعار  ھي مخاطر  الفائدة  أسعار  السوق مثل 

العملات وأسعار الأسھم، وتنشأ مخاطر السوق نتیجة وجود مراكز مفتوحة في أسعار الفائدة والعملات والاستثمارات في الأسھم،  
ویتم مراقبة ھذه المخاطر وفقا لسیاسات وإجراءات محددة ومن خلال لجان متخصصة ومراكز العمل المعنیة، وتتضمن مخاطر  

 .سوق مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر أسعار الصرف، ومخاطر التغیر في أسعار الأسھمال
 

أما في حال عدم استخدام الشركة لأسلوب القیمة المعرضة للمخاطر لقیاس مخاطر السوق فیجب الإفصاح عن تحلیل الحساسیة 
لكل نوع من مخاطر السوق (مخاطر سعر الفائدة، مخاطر العمالات الأجنبیة، مخاطر التغیر في الأسعار) على حده، مع بیان الأثر 

   .كیة نتیجة لتغیرات معقولة في المتغیرات المؤثرة على حجم المخاطر ذات العلاقةعلى الأرباح والخسائر وحقوق المل
 

 : مخاطر أسعار الفائدة -ب
إن سعر الفائدة على   ٢٠٢٣  كانون الأول  ٣١كما في    .تتعلق بأسعار الفائدة على الودائع الثابتة لدى البنوكسعر الفائدة  إن مخاطر  

  .سنویاً  ٪٦٫٩الى   ٥٬٧٥% منالودائع البنكیة 
 

إن الأمور المذكورة أعلاه عامة ویجب أن یتم الإفصاح عن سیاسة الشركة لإدارة ھذه المخاطر على أن یشمل الإفصاح كحد أدنى 
 - :ما یلي

 .تخفیف المخاطر -
 استحقاق الموجودات مع المطلوبات. موازنة آجال  -
 .فجوات العائد -
 

 : مخاطر العملات الأجنبیة -ج 
یعتبر الدینار الأردني    .مخاطر العملات الأجنبیة ھي مخاطر تغیّر قیمة الأدوات المالیة نتیجة التغیّر في أسعار العملات الأجنبیة

یتم مراقبة مركز العملات الأجنبیة   .یقوم مجلس الإدارة بوضع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى الشركة.عملة الأساس للشركة
 بشكل یومي ویتم إتباع استراتیجیات للتأكد من الاحتفاظ بمركز العملات الأجنبیة ضمن الحدود المعتمدة. 

 

إن الأمور المذكورة أعلاه عاَّمة ویجب أن یتم توضیح سیاسة الشركة في إدارة مخاطر العملات الأجنبیة على أن یشمل الشرح  
 :كحد أدنى ما یلي

 

 .حدود المراكز لكل عملة  -
 .مراقبة مراكز العملات الأجنبیة بشكل یومي -

 :فیما یلي صافي تركز العملات الأجنبیة الرئیسیة لدى الشركة 
  

 المعادل بالدینار   الأجنبیةبالعملات 
 ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ نوع العملة

 ٣٬٨١٨٬٩٥٦ ٣٬٨١٨٬٩٥٦  ٥٬٣٧٨٬٨١١ ٥٬٣٧٨٬٨١١ دولار امریكي 
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- ٦٦ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 المخاطر (تابع)  إدارة  - ٣٩إیضاح  

 

 مخاطر الائتمان . ٢
 

  .ھي المخاطر التي قد تنجم عن إخفاق أحد أطراف الدائرة المالیة في تلبیة التزام ما والتسبب في أن یتحمل الطرف الآخر خسارة مالیة 
 
 

 مخاطر السیولة  .٣
 
 

استحقاقھا، وللوقایة من ھذه المخاطر تقوم الإدارة  تتمثل مخاطر السیولة في عدم قدرة الشركة على توفیر التمویل اللازم لتأدیة التزاماتھا في تواریخ  
 قابلة للتداول. بتنویع مصادر التمویل وإدارة الموجودات والمطلوبات و موائمة آجالھا والإحتفاظ برصید كاف من النقد وما في حكمھ والأوراق المالیة ال

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اقل من شھر  
 ٣الى  ١من 

 شھور
 ٦الى  ٣من 

 شھور
شھور حتى   ٦من 

 المجموع أكثر من سنة  سنھ
٢٠٢٤             

             مطلوبات التأمین: 
 ٢١٬٧٢٦٬٠٦١ ٩٬٩٩٣٬٩٨٨ ٦٬٢٥٧٬١٠٦ ٢٬٧٣٧٬٤٨٤ ١٬٨٢٤٬٩٨٩ ٩١٢٬٤٩٥ مطلوبات عقود التأمین

 ٣٥٬٠٢٣ - -  - ٣٥٬٠٢٣ مطلوبات عقود اعادة التأمین
 ١٩٧٬٠٩١ ١٦١٬٠٠٣ - - - ٣٦٬٠٨٨ مخصصات مختلفة

 ٣٦٣٬٨٧٣ - - - - ٣٦٣٬٨٧٣ ضریبة الدخل مخصص 
 ٢٦٬٨٦٤ ٢٦٬٨٦٤ - - - - مطلوبات ضریبیة مؤجلة

 ٤٠٢٬٧٥١ - - - - ٤٠٢٬٧٥١ مطلوبات أخرى 
 ٢٢٬٧٥١٬٦٦٣ ١٠٬١٨١٬٨٥٥ ٦٬٢٥٧٬١٠٦ ٢٬٧٣٧٬٤٨٤ ١٬٨٢٤٬٩٨٩ ١٬٧٥٠٬٢٣٠ مجموع مطلوبات التأمین 

 ٤١٬٩٤٤٬١٤٠ ٢١٬٠٠١٬١٨٣ ٣٬٧٠٥٬٧٦٤ ٨٬٧٩٥٬١١٠ ٢٬٣٥٨٬٥٠٧ ٦٬٠٨٣٬٥٧٧ مجموع موجودات التأمین
       

٢٠٢٣             
             مطلوبات التأمین: 

 ٢٠٬٥٧٩٬٤٢٠ ٩٬٤٦٦٬٥٣٣ ٥٬٩٢٦٬٨٧٣ ٢٬٥٩٣٬٠٠٧ ١٬٧٢٨٬٦٧١ ٨٦٤٬٣٣٦ مطلوبات عقود التأمین
 - - -  - - مطلوبات عقود اعادة التأمین

 ١٨١٬٧٣٦ ١٥٠٬٢٦٩ - - - ٣١٬٤٦٦ مخصصات مختلفة
 ٥٧٠٬٠٦٩ - - - - ٥٧٠٬٠٦٩ مخصص ضریبة الدخل 

 ٢٦٬٨٦٤ ٢٦٬٨٦٤ - - - - مطلوبات ضریبیة مؤجلة
 ٥٠٤٬٤٥٣ - - - - ٥٠٤٬٤٥٣ مطلوبات أخرى 

 ٢١٬٨٦٢٬٥٤٢ ٩٬٦٤٣٬٦٦٦ ٥٬٩٢٦٬٨٧٣ ٢٬٥٩٣٬٠٠٧ ١٬٧٢٨٬٦٧١ ١٬٩٧٠٬٣٢٤ مجموع مطلوبات التأمین 
 ٣٩٬٥٣٠٬٩٦٥ ١٩٬٧٩٢٬٩٢٠ ٣٬٤٩٢٬٥٦٠ ٨٬٢٨٩٬١٠٠ ٢٬٢٢٢٬٨١٥ ٥٬٧٣٣٬٥٧٠ مجموع موجودات التأمین
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- ٦٧ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 المخاطر (تابع)  إدارة  - ٣٩إیضاح  

 

إن الأمور المذكورة أعلاه عامة تم الإفصاح عن سیاسات الشركة لإدارة ھذه المخاطرعلى أن یشمل ذلك كحد أدنى ما یلي وعلى   
 :ان یكون على مستوى كل محفظة

 

  تنویع مصادر التمویل 
 تحلیل آجال استحقاقات الموجودات والمطلوبات و مراقبتھا. 
  القطاعيالتوزیع الجغرافي والتوزیع. 
   القوائم المالیةویلخص الجدول أدناه استحقاقات الالتزامات المالیة (على أساس الفتة المتبقیة للاستحقاق من تاریخ  :( 
 
 المخاطر التشغیلیة  .٤

 

  .ھي المخاطر الناتجة عن تعطل الأنظمة او یمكن ان تنتج عن اي خطأ بشري مقصود أو غیر مقصود
ویمكن تفادي مثل ھذه الأخطار بفصل    .الأخطار على سمعة الشركة حیث یمكن ان تؤدي الى خسارة مالیةحیث یمكن ان تؤثر ھذه  

الواجبات ووضع الإجراءات اللازمة للحصول على أي معلومات من الأنظمة المستخدمة في الشركة ومن خلال توعیة وتدریب  
 .كوادر الشركة

 

 المخاطر القانونیة .٥
 

الأخطارعن الدعاوى القانونیة ضد الشركة، ولتفادي ھذه الأخطار قامت الشركة بإنشناء دائرة قانونیة مستقلة  ینتج ھذا النوع من  
 .لمتابعة اعمال الشركة بما یتلائم مع قانون تنظیم أعمال التأمین وتعلیمات ھیئة التأمین

 
 تحلیل القطاعات الرئیسیة -٤٠إیضاح 

 

 معلومات عن قطاعات أعمال الشركة: 
 

التأمین على الحیاة   العامة وقطاع  التأمینات  یشكل ھذان  ولأغراض إداریة تم تنظیم الشركة لتشمل قطاعین من الأعمال، قطاع 
الرئیسیة بالقطاعات  المتعلقة  المعلومات  لإظھار  الشركة  تستخدمھ  الذي  الأساس  على    .القطاعان  أیضاً  أعلاه  القطاعان  یشتمل 

تتم المعاملات بین قطاعات الأعمال على أساس أسعارالسوق التقدیریة وبنفس    .الاستثمارات وإدارة النقد لحساب الشركة الخاص
 الشروط التي یتم التعامل بھا مع الغیر.

 

   معلومات التوزیع الجغرافي : 
التي   المملكة  في  رئیسي  بشكل  نشاطاتھا  الشركة  تمارس  الشركة،  الجغرافي لأعمال  التوزیع  الإیضاح  ھذا  الأعمال  یمثل  تمثل 

المحلیة وكذلك تمارس الشركة نشاطات دولیة من خلال فروعھا في الشرق الأوسط،أوروبا، آسیا، أمریكا والشرق الأدنى التي یتم  
 التعامل بھا مع الغیر. 

 

 :فیما یلي توزیع إیرادات وموجودات الشركة ومصروفاتھا الرأسمالیة حسب القطاع الجغرافي
 المجموع  المملكة خارج  داخل المملكة   
  ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ 

 ١٥٬٥٩٨٬٥٦٠  ١٨٬١٢٧٬٩٨٢ ٢٬٠٥٦٬٣١٩  ٢٬٥١٤٬٧٣٤ ١٣٬٥٤٢٬٢٤١ ١٥٬٦١٣٬٢٤٨ اجمالي الایرادات 
 ٣٩٬٥٣٠٬٩٦٥ ٤١٬٩٤٤٬١٤٠ ٤٬٠٠٨٬٠٩٥  ٢٬٧٦٧٬٦١٥ ٣٥٬٥٢٢٬٨٧٠ ٣٩٬١٧٦٬٥٢٥ مجموع الموجودات 

المصروفات  
 ٣٣٤٬٢٤٤  ٣٦٧٬١٤٦ -    - ٣٣٤٬٢٤٤  ٣٦٧٬١٤٦ الرأسمالیة 

 المال   رأس  ادارة   - ٤١إیضاح  
 

 :تم الإفصاح عن أھداف، وسیاسات، وعملیات إدارة رأس المال، بما في ذلك
 وصف لما یتم اعتباره كرأس مال. 
 متطلبات الجھات الرقابیة بخصوص رأس المال، وكیفیة الإیفاء بھذه المتطلبات. 
  إدارة رأس المالكیفیة تحقیق أھداف. 
 أي تعدیل یتعلق بما ذكر أعلاه مقارنة بالعام الماضي. 
 إذا لم تلتزم الشركة خالل السنة  بمتطلبات الجھات الرقابیة بخصوص رأس المال، وتبعات ذلك. 
 مسببات ومصادر التغیرات في رأس المال التنظیمي للشركة خالل العام. 
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- ٦٨ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) مساھمة عامة محدودة شركة(

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 
 

 ادارة راس المال (تابع)  -٤١ایضاح 
 ضرورة الإفصاح عن رأي مجلس االإدارة حول كفایة رأس المال التنظیمي. 
  وفق الجدول التاليالملاءةالمبلغ الذي تعتبره الشركة كرأسمال ونسبة ھامش ،: 

 

  ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ 
     بنود رأس المال الأساسي

 ٨٬٠٠٠٬٠٠٠ ١٤٬٠٠٠٬٠٠٠ رأس المال المدفوع
 ٢٬٠٠٠٬٠٠٠ ٢٬٢٢٦٬٨٦٦ الاحتیاطي الاجباري 

 ٤١٬٥٠٧ ٤١٬٥٠٧ علاوة الإصدار وعلاوة اصدار اسھم الخزینة
 ١٬٥٤٨٬٦٨١ ١٬٦٠٣٬٦٤٩ الربح للسنة بعد الاقتطاعات

 ٦٬٥٢٣٬٩٠٠ ١٬٨٤٥٬٧١٦ أرباح مدورة 
 - - الأرباح المقترح توزیعھا 
 ١٨٬١١٤٬٠٨٨ ١٩٬٧١٧٬٧٣٨ بنود رأس المال الإضافي 

 ٢٬٧٧٦٬٧١٠ ٢٬٧٦٥٬٦٧٣ الزیـادة في قیمـة الاستثمارات العقاریة  
 (١٠٬٧٤٤) ١٠٬٢٧٧ العادلة التغیر المتراكم في القیمة 

 ٢٬٧٦٥٬٩٦٦ ٢٬٧٧٥٬٩٥٠ مجموع رأس المال الاضافي
 ٢٠٬٨٨٠٬٠٥٤ ٢٢٬٤٩٣٬٦٨٨ مجموع رأس المال التنظیمي (أ) 

 ١٠,٢١٠,٦١٢ ١٠٬٣٦٦٬٥٦٣ مجموع رأس المال المطلوب (ب)
٪ ٢٠٤   ٪٢١٧ نسبة ھامش الملاءة (أ/ب)*   

 

 والمطلوبات المتداولة وغیر المتداولةتحلیل استحقاقات الموجودات  -٤٢إیضاح 

 المجموع اكثر من سنة  لغایة سنھ ٢٠٢٤
    

    الموجودات
 ١٥٬٤٨٩٬١٠٠ - ١٥٬٤٨٩٬١٠٠ ودائع لدى البنوك

 ١٥٨٬٨٣١ ١٥٨٬٨٣١ - موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر
الشامل الاخرموجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل   - ٦٬٣٥٩٬١٤٧ ٦٬٣٥٩٬١٤٧ 

 ٤٬٠٢٠٬٠٠١ ٣٬٥٢٣٬٥٨٨ ٤٩٦٬٤١٣ موجودات مالیة بالكلفة المطفأه 
 ٤٬٥٩٢٬٧٧٤ ٤٬٥٩٢٬٧٧٤ - استثمارات عقاریة 

 ١٬٦٨٤٬٨٢٨ - ١٬٦٨٤٬٨٢٨ نقد في الصندوق ولدى البنوك
 ١٬٧٤١٬٣٥٧ - ١٬٧٤١٬٣٥٧ موجودات التأمین 

التأمین المحتفظ بھا موجودات عقود إعادة   ٢٬١٣١٬٠٨٦ ٣٧٧٬٣٤٠ ١٬٧٥٣٬٧٤٦ 
 ٦٥٤٬٣٤٧ ٦٥٤٬٣٤٧ - موجودات ضریبیة مؤجلة 

صافي -ممتلكات ومعدات   - ٤٬٣٩٢٬٠٩٨ ٤٬٣٩٢٬٠٩٨ 
صافي -موجودات غیر ملموسة    ١١٬٠٥٤ ١١٬٠٥٤ 

 ٧٠٩٬٥١٨ ٣٬٤٢٦ ٧٠٦٬٠٩٢ موجودات اخرى
  ٤١٬٩٤٤٬١٤٠ ٢٠٬٠٧٢٬٦٠٥ ٢١٬٨٧١٬٥٣٥ 
    المطلوبات      

 ٢١٬٧٢٦٬٠٦١ ٩٬٩٩٣٬٩٨٨ ١١٬٧٣٢٬٠٧٣ مطلوبات عقود التأمین
 ٣٥٬٠٢٣ - ٣٥٬٠٢٣ مطلوبات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 

 ٢٦٬٨٦٤ ٢٦٬٨٦٤ - مطلوبات ضریبیة مؤجلة 
 ٣٦٣٬٨٧٣ - ٣٦٣٬٨٧٣ مخصص ضریبة الدخل 

 ١٩٧٬٠٩١ ١٦١٬٠٠٣ ٣٦٬٠٨٨ مخصصات مختلفة
 ٤٠٢٬٧٥١ - ٤٠٢٬٧٥١ مطلوبات أخرى 

  ٢٢٬٧٥١٬٦٦٣ ١٠٬١٨١٬٨٥٥ ١٢٬٥٦٩٬٨٠٨ 
 ١٩٬١٩٢٬٤٧٦ ٩٬٨٩٠٬٧٤٩ ٩٬٣٠١٬٧٢٧ الصافي  
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- ٦٩ -  

 
 شركة المتحدة للتأمین 

 ) شركة مساھمة عامة محدودة (
 إیضاحات حول القوائم المالیة 

 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 
 (دینار أردني) 

 
 

 ) تحلیل استحقاقات الموجودات والمطلوبات المتداولة وغیر المتداولة (تابع  -٤٢إیضاح 
 
 المجموع اكثر من سنة  لغایة سنھ  

٢٠٢٣       
       الموجودات

 ١٣٬٠٨٩٬١٠٠ - ١٣٬٠٨٩٬١٠٠ ودائع لدى البنوك
 ١٦٥٬٩١٠ ١٦٥٬٩١٠ - موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر

 ٥٬٨٣١٬٦٥١ ٥٬٨٣١٬٦٥١ - موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
 ٤٬٠٢٠٬٠٠١ ٣٬٥٢٣٬٥٨٨ ٤٩٦٬٤١٣ موجودات مالیة بالكلفة المطفأه 

 ٤٬٧٥٠٬٥٩٨ ٤٬٧٥٠٬٥٩٨ - استثمارات عقاریة 
 ٩٣٣٬٥٧٠ - ٩٣٣٬٥٧٠ نقد في الصندوق ولدى البنوك

 ١٬٥٨٦٬٢٩٣ - ١٬٥٨٦٬٢٩٣ موجودات التأمین 
 ٣٬٣٧٥٬٥٦٦ ٣٧٩٬٤٢٠ ٢٬٩٩٦٬١٤٧ موجودات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 

 ٦٥٨٬٣٨٣ ٦٥٨٬٣٨٣ - موجودات ضریبیة مؤجلة 
صافي -ممتلكات ومعدات   - ٤٬٤٦٤٬٥٩٢ ٤٬٤٦٤٬٥٩٢ 

صافي -موجودات غیر ملموسة   - ١٥٬٣٥٢ ١٥٬٣٥٢ 
 ٦٣٩٬٩٤٨ ٣٬٤٢٦ ٦٣٦٬٥٢٢ موجودات اخرى

  ٣٩٬٥٣٠٬٩٦٥ ١٩٬٧٩٢٬٩٢٠ ١٩٬٧٣٨٬٠٤٥ 
    المطلوبات         

 ٢٠٬٥٧٩٬٤٢٠ ٩٬٤٦٦٬٥٣٣ ١١٬١١٢٬٨٨٧ مطلوبات عقود التأمین
 - - - مطلوبات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 

 ٢٦٬٨٦٤ ٢٦٬٨٦٤ - مطلوبات ضریبیة مؤجلة 
 ٥٧٠٬٠٦٩ - ٥٧٠٬٠٦٩ مخصص ضریبة الدخل 

 ١٨١٬٧٣٦ ١٥٠٬٢٦٩ ٣١٬٤٦٦ مخصصات مختلفة
 ٥٠٤٬٤٥٣ - ٥٠٤٬٤٥٣ مطلوبات أخرى 

  ٢١٬٨٦٢٬٥٤٢ ٩٬٦٤٣٬٦٦٧ ١٢٬٣٣٣٬١٩٤ 
 ١٧٬٦٦٨٬٤٢٣ ١٠٬١٤٩٬٢٥٤ ٧٬٥١٩٬١٦٩ 

 
 

 القضایا    -٤٣یضاح ا 
 

ھناك قضایا مقامة على الشركة وبلغت قیمتھا حسب لوائح الدعاوى والدعاوى التي صدرت بھا احكام غیر قطعیة بحدود    -أ
) ویوجد مقابلھا مخصص ادعاءات تحت   ٢٠٢٣دینار لعام :    ٤٬٠٧٧٬٨٤٦(    ٢٠٢٤دینار أردني لعام     ٤٬٣١٢٬٠٠٩

 التسویة، وحسب توقعات وراي المستشار القانوني للشركة ان مخصص الادعاءات  تحت التسویة كاف.

الغیر   - ب على  الشركة  من  المقامة  القضایا  قیمة  في  ٢٬٥٩٧٬٢١٣بلغت  كما  أردني  الاول    ٣١دینار    ٢٠٢٤كانون 
) تتمثل في ذمم مستحقة للشركة وشیكات مرتجعة  نتیجة ممارسة الشركة  لنشاطھا ٢٠٢٣دینار اردني:    ٢٬٨٦٩٬٩٥٢(

 الاعتیادي .
 

 
 التزامات ممكن أن تطرأ  -٤٤إیضاح 

    
كانون الاول     ٣١دینار اردني كما في  ٧٣٬١٠٣ على الشركة كما بتاریخ القوائم المالیة التزامات محتملة مقابل كفالات بنكیة بمبلغ   

 ). ٢٠٢٣دینار اردني :  ١٢٩٬٧٨٦( ٢٠٢٤
 

 

 الأحداث اللاحقة  -٤٥إیضاح 
 
 

 المالیة أو بعد اعداد القوائم المالیة.لا توجد احداث لاحقھ بتاریخ القوائم 
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- ٦٢ -  

 شركة المتحدة للتأمین 
 ) شركة مساھمة عامة محدودة (

 إیضاحات حول القوائم المالیة 
 ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالیة المنتھیة في 

 (دینار أردني) 
 

 
 المخاطر (تابع)  إدارة  - ٣٩إیضاح  

 

 تركز مخاطر التأمین (تابع)  . ٣
 : حسب القطاع .ب

  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 

 مطلوبات  موجودات  
 بنود خارج بیان 
 مطلوبات  موجودات   المركز المالي 

خارج  بنود 
 بیان 

 المركز المالي 

 - - - قطاع عام 
                              

-    
                             

-    
                             

- 
           قطاع خاص: 

 - ٢٠٬٩٤٣٬٤١٨ ٣٩٬٢١٣٬٤٤١  ٤١٬٦١٥٬٩٩٠ ٢١٬٦٧٥٬٥١٣ ٤١٬٦١٥٬٩٩٠ شركات ومؤسسات 
 - ١٬٠٣٣٬٤٤٣ ٣١٧٬٥٢٥  ٣٢٨٬١٥٠ ١٬٠٧٦٬١٥٠ ٣٢٨٬١٥٠ أفراد 

 ٢١٬٩٧٦٬٨٦١ ٣٩٬٥٣٠٬٩٦٦   ٤١٬٩٤٤٬١٤٠  ٢٢٬٧٥١٬٦٦٣  ٤١٬٩٤٤٬١٤٠ - 
 
 . مخاطر اعادة التأمین٤

 

ولتقلیل تعرضھا لخسائر كبیرة نتیجة إعسار   .تقوم الشركة ضمن أعمالھا الإعتیادیة بالدخول في اتفاقیات إعادة تأمین مع أطراف أخرى
التأمین التي تتعامل معھا ورصد تركزات مخاطر الائتمان  المالي لشركات إعادة  التأمین، تقوم الشركة بتقییم الوضع  شركات إعادة 

الشركات لتلك  المماثلة  المكونات الاقتصادیة  أو  الجغرافیة والأنشطة  المناطق  الصادرة لا تعفي   .الناتجة عن  التأمین  إن عقود إعادة 
 الشركة من التزاماتھا اتجاه حملة بوالص التأمین، ونتیجة لذلك تبقى الشركة ملتزمة برصید المطالبات المعاد تأمینھا في حالة عدم تمكن

 معیدي التأمین من الوفاء بالتزاماتھم وفقاً لعقود إعادة التأمین.
 
 حساسیة مخاطر التأمین   . ٥

 

الإفصاح عن حساسیة مخاطر التأمین وإجراء تحلیل حساسیة یبین كیفیة تأثر الربح أو الخسارة وحقوق الملكیة في بشركة التأمین  تقوم
 .القوائم المالیةحال وجود تغیر في متغیر المخاطرة ذو العلاقة التي كانت ممكنة بشكل معقول بتاریخ 

 

 )، لمعرفة تأثیر ھذا على الناتج. OAT«عامل واحد في نفس الوقت» (إعتمدت الشركة في تحلیل الحساسیة منھج 
 

علماً بأن ھذا أنھ نھج منطقي حیث أن أي تغییر یتم ملاحظتھ في الناتج سوف یكون بدون شك بسبب تغییر عامل واحد. وعلاوة على 
ذلك فعند تغییر عامل واحد في نفس الوقت فیمكن للمرء أن یحتفظ بالعوامل الأخرى ثابتھ في قیمتھا المركزیة أو الأساسیة. ویزید ھذا  

 نة بین النتائج.من إمكانیة المقار
 
 

 تمدتھا الشركة في منھج تحلیل الحساسیة. علا یوجد أي تغیرات عن السنة  السابقة في الأسالیب والإفتراضات التي إ
 

 وتوقیت وعدم التیقن بشأن التدفقات المستقبلیة للشركة.لا یوجد أي أحكام أو شروط لعقود التأمین لھا أثر جوھري على مبلغ 
 

على قائمة الربح أو الخسارة وحقوق الملكیة مع بقاء جمیع   الاكتتابفیما یلي جدول یوضح أثر التغیر الممكن المعقول في اسعار اقساط  
 المتغیرات الأخرى المؤثرة ثابتة.
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