




أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

التقرير السنوي الثلاثون
1447 هـ - 2026 م





أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

مسجلة في سجل الشركات في وزارة الصناعة والتجارة

تحت رقم )306( بتاريخ 1996/1/10

• تقرير مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية الثلاثون المنعقد في 2026/4/26.  

• البيانات المالية للسنة المنتهية في 2025/12/31.

• ملحق تقرير مجلس الإدارة لعام 2025.  



حضرة صاحب الجلالة الهاشمية

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم





حضرة صاحب السمو الملكي ولي العهد

الأمير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم





ِ والتقوى  وتََعََاونُُوا على البّرِ�
ولا تعََاونوا على الإثمِِ والعُُدوان

 آية 2 من سورة المائدة





أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

 رؤى  إسـلامية لخـدمات تأمينيـة

للريـادة والعطـاء في خدمـة الاقتصـاد الإسـلامـي

“ التعـاون رسالتنـا والتكافـل غايتنـا “



بسم الله الرحمن الرحيم

شركــــــة التأمــــــين الإســـلامـــية
رائدة التأمين الإسلامي في الأردن

تعريف عام بالشركة 

شركــة التــأمين الإسلاميــة شركــة ماليــة ذات مبــدأ أســاسي يرتكــز على إدارة أموالها وفق 
ــتلاط  ــا واخ ــي كالرب ــور شرع ــن أي محظ ــة م ــائل خالي ــة، وبوس ــة الإسلامي ــكام الشريع أح
ــات التأمينيــة وفــق أحــكام التــأمين التعاونــي المقــّرّ  الأمــوال وغيرهــا، وتمــارس العملي

شرعــاًً وعلى أســاس الوكالــة بأجــرٍٍ معلــومٍٍ والمضاربــة بأمــوال حملــة الوثائــق .

التأسـيـــــس

ــجلت  ــق 1416هـــ وس ــخ 1996/1/10م المواف ــة بتاري ــأمين الإسلامي ــة الت ــت شرك أُُسِِّس
ــار  ــي دين ــدره مليون ــال ق ــرأس م ــخ 1996/5/2م ، ب ــا بتاري ــاشرت أعماله ــم )306( ،  وب برق
أردنــي ، وأصبــح الآن ســتة عشر مليــون وخمســمائة ألــف دينــاراًً أردنيــاًً مدفوعــاًً بالكامــل .

أهداف وغايات الشركة 

تمــارس شركــة التــأمين الإسلاميــة العمليــات التأمينيــة وجميــع النشــاطات والاســتثمارات 
المتعلقــة بهــا بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام الشريعــة الإسلاميــة وقــد حرصــت على تحقيــق 

الغايــات والأهــداف الســامية التاليــة :-

1 - إيجــاد البديــل الشرعــي للتــأمين بجميــع فروعــه لتلبيــة حاجــات قطــاع كــبير مــن الراغــبين   
بالتأمين الذين لا يتعاملون مع شركات التأمين التجاري بسبب الحرج الشرعي.

2 - اســتكمال حلقــات الاقتصــاد الإسلامــي جنبــاًً إلى جنــب مــع المصــارف والبنــوك 
والمؤسسات المالية الإسلامية .

ــات  ــأمين المشروع ــن خلال ت ــوطني م ــاد ال ــار الاقتص ــاء وازده ــي بن ــاهمة ف 3 - المس
الاقتصادية ، واستثمار وتنمية الأموال بالطرق المشروعة.

4 - نشر فكــر وثقافــة التــأمين الإسلامــي داخليــاًً وخارجيــاًً مــن خلال إعــداد الكتــب والأبحاث 
وكذلك المساهمة في إنشاء وإدارة شركات التأمين وإعادة التأمين الإسلامي .

5 - توفير التدريب المستمر لرفع كفاءة العاملين وتنمية مهارات الكوادر الفنية والإدارية .

فـق مه وـ فـوق توقعاتـ عـملاء وتـ ضـا الـ قـق رـ يـة تحـ جـودة عالـ مـات ذات ـ مي خدـ 6 - تقدـ
أسس وضوابط مستمدة من أحكام الشريعة الإسلامية الغرََّاء .
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ــم  ــن تقدي ــا يضم ــر بم ــرص والمخاط ــل الف ــة وتحلي ــة والخارجي ــة الداخلي ــة البيئ 7 - دراس
الخدمــات ضمــن متطلبــات العــملاء وبمــا يضمــن التحــسين المســتمر للأداء وتحقيــق 

أفضــل العوائــد للمســاهمين فــي الشركــة .

المبادئ والأسس التي تمارس على أساسها التأمين التعاوني

تُُمارس شركة التأمين الإسلامية أعمالها وفق الضوابط والأسس التالية:-
ــل  ــاًً كبدي ــّرّ شرع ــي المق ــأمين التعاون ــاس الت ــة على أس ــات التأميني ــة العملي 1 - ممارس

مشروع للتأمين التجاري ، ويطلق عليه التأمين التكافلي في بعض الدول . 

2 - إدارة العمليــات التأمينيــة وأمــوال التــأمين مــن قِِب�َـل شركــة التــأمين الإسلاميــة كجهة 
ــل كلِِّ  ــداءًً قُُبي ــث تحــدََّد الأجــرة ابت ــوم ، بحي ــة بأجــرٍٍ معل مســتقلة على أســاس الوكال

ــي( . ــأمين التعاون ــدوق الت ــشتركين )صن ــن اشتراكات الم ــع م ــة وتُُدف ــنة مالي س

3 - تقــوم الشركــة باســتثمار الفائــض مــن أقســاط التــأمين على أســاس عقــد المضاربــة 
بحيــث تكــون الشركــة الطــرف المضــارب والمســتأمنون الطــرف صاحــب المــال ، وذلــك 
مقابــل حصــة شــائعة مــن الأربــاح فــي حــال تحققهــا يتــم تحديدهــا قُُبيــل كل ســنة 

مالـيـة بـصـورة نـسـبة مئوـيـة ـمـن تـلـك الأرـبـاح . 

4 - الفصــل بين حســاب المســاهمين وحســاب حملــة الوثائــق فــي الشركــة وذلــك منعــاًً 
لاختلاط الأموال وتحقيقاًً للعدالة والشفافية بين الطرفين .

مشروعية التأمين الذي تمارسه الشركة 

لقــد أقــرت مجامــع الفقــه الإسلامــي العالميــة وهيئــات كبــار العلمــاء وهيئــات الرقابــة 
ــلٍٍ  ــي  كبدي ــأمين التعاون ــأمين الإسلامــي على أســاس الت ــاء الت ــة ومجالــس الإفت الشرعي
شرعــي عــن التــأمين التجــاري اســتناداًً لقولــه تبــارك وتعــالى ”وتعـــاونوا على البـــرّّ 

والتـــقوى ولا تعـــاونوا علـــى الإثــم والعــدوان ” ) المائــدة: الآيــة )2( (.
إن التــأمين التعاونــي الــذي تمارســه شركــة التــأمين الإسلاميــة قائــم على أســاس عقــود 
ــب  ــذي يصي ــجبر الضرر ال ــم ل ــا بينه ــشتركين فيم ــور الم ــاون جمه ــبني على  تع ــات الم التبرع
ُـرم والغُُنــم . وبذلــك فــإن تحقيــق الأربــاح الناتجــة عــن  أحدهــم وهــم بذلــك شركاء فــي الغ�
عمليــات التــأمين فــي حســابات صنــدوق حملــة الوثائــق هــو هــدف تبعــي وليــس أصالــة. 
وطبقــاًً لعقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة تقــوم هيئــة الرقابــة الشرعيــة بمراقبة 
أعمــال الشركــة  واســتثماراتها وعوائدهــا ، حيــث تتألف هــذه الهيئة من نخبة مــن المختصين 

فــي فقــه المعــاملات الإسلامية والمشــهود لهــم بالعلــم والنزاهــة والاختصاص. 
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الفائض التأميني 

ــأمين  ــي شركات الت ــارزة ف ــمات الب ــية والس ــز الأساس ــن الركائ ــيني م ــض التأم ــتبر الفائ يع
ــق  ــة الوثائ ــتبرع بين حمل ــم على ال ــي القائ ــأمين التعاون ــن الت ــذت م ــي التي اتخ الإسلام

ــا . ــوراًً لعمله مح
ــص  ــشتركين المخص ــاب الم ــي حس ــي ف ــالي المتبق ــد الم ــو الرصي ــيني ه ــض التأم والفائ
ــات  ــديد المطالب ــد تس ــتثماراتها بع ــا واس ــوع الاشتراكات التي قدموه ــن مجم ــع م للتوزي
ــات  ــة بالعملي ــف الخاص ــات والمصاري ــع النفق ــة جمي ــة وتغطي ــات الفني ــد الاحتياطي ورص

ــة. ــات التأميني ــراًً للعملي ــا مدي ــة بصفته ــة المعلوم ــرة الشرك ــة وأج التأميني

كيفية توزيع الفائض التأميني 

1 - تعتبر دوائر التأمين في الشركة وحدة واحدة وتعامل كأنها محفظة تأمينية واحدة. 
2 - يخصص جزء من الفائض التأميني بصفة احتياطيات فنية لتقوية المركز المالي للشركة .

قاعدة توزيع الفائض التأميني

	

أهم وثائق التأمين التي تصدرها الشركة 

1 - تأمين التكافل الاجتماعي "الحياة”

أ- وثيقة تأمين التكافل الاجتماعي الجماعي .

ب- وثيقة تأمين التكافل الاجتماعي الفردي المؤقت .

ج- وثيقة تأمين التكافل الاجتماعي الفردي المتناقص )الأمان ( .

د- وثيقة تأمين التكافل الاجتماعي الفردي المتزايد )النماء ( .

هـ- وثيقة تأمين التكافل الاجتماعي الفردي التعليمي .

جـ - وثيقة تأمين التكافل الاجتماعي الفردي التلقائي ) المتجدد ( . 
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2 - تأمين نفقات العلاج الطبي .

3 - تأمين المركبات.

4 - تأمين أخطار النقل البحري والجوي والبري.

5 - تأمين أخطار الحريق والسرقة.

6 - التأمين المنزلي الشامل.

7 - تأمين ضمانة خيانة الأمانة.	 

8 - تــأمين النقــود المحفوظــة والمنقولــة.

9 - تأمين المسؤولية المدنية.

ــتأمين أخــطار مــقاولي الإنــشاءات    -  10

         وأخطار التركيب. 

11 - تأمين معدات وآليات المقاولين.

12 - تأمين الواجهات الزجاجية.

13 - تأمين الحوادث الشخصية.

14 - تأمين إصابات العمل.	

15 - تأمين أخطار المهنة.	

16 - تأمين المساعدة .

معكم بدأنـا وبثقتكم نستمر لتبقى شركة التأمين الإسلامية 

الشركة الرائدة في الأردن بتقديم الخدمات التأمينية برؤى إسلامية  

وتعمل وفق أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية 

واللََّــه ولــيُُّ التـوفيــق
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أعضاء مجلس الإدارة : 

 رئيس مجلس الإدارة
السادة البنك الإسلامي الأردني

1 يمثله سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

 نائب رئيس مجلس
 الإدارة

السادة الشركة الإسلامية العربية للتأمين
يمثلها السيد فادي أبو الحسن 2

 عضو
 السادة البنك الإسلامي الأردني

يمثله سعادة الدكتورة خولة فريز عوض النوباني 3

 عضو
 السادة البنك الإسلامي الأردني

يمثله سعادة الدكتور حسين سعيد محمد سعيفان 4

 عضو
 السادة البنك الإسلامي الأردني

يمثله سعادة الدكتور موسى عمر مبارك أبو محيميد 5

 عضو
الشركة الإسلامية العربية للتأمين

يمثلها السيد أسعد داود إبراهيم الديسي 6

 عضو
السادة شركة الكربونات الأردنية

يمثلها معالي السيد أيمن عبد الكريم بشير حتاحت 7

8 معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد الحلواني التميمي عضو

سعادة السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب عضو 9

سعادة السيد تاج عمران أمين خمش عضو 10

سعادة السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي عضو 11
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الإدارة التنفيذية  

 الرئيس التنفيذي
السيد رضا أمين صالح دحبور

  نائب الرئيس التنفيذي
السيد ياسر هاشم أحمد التميمي

 رئيس قطاع المالية والإدارية
 السيد وسام مصطفى محمود حمدان

 رئيس قطاع الأعمال
السيد شادي أحمد عبد الحميد أبو خضرا

 رئيس قطاع التطوير والخدمات المساندة
 السيد طارق كمال عبد الرحيم عبد الفتاح

 هيئة الرقابة الشرعية
 فضيلة أ.د. محمود علي عمر مصلح السرطاوي

فضيلة أ.د. عبد الرحمن ابراهيم عبد الحليم زيد الكيلاني

 معالي أ.د. وائل محمد عبد الله عربيَّاَت

 مدققو الحسابات
  السادة/ شركة المهنيون العرب

 المستشار القانوني
الأستاذ خليل عوض عبد الله سالم

 الخبير الاكتواري
  السيد علاء قراعين
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأخوة المساهمون الكرام 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

ــا ،                      ــة وإنجازاته ــال الشرك ــج أعم ــون، لنتائ ــنوي الثلاث ــر الس ــم التقري ــدم لك ــي أن أق يسرن
إضافــة إلى البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 2025/12/31 .

اســتمرت الشركــة فــي العمــل على تثبيــت مفهــوم التــأمين التعاونــي الإسلامي وترســيخ 
دعائمــه والــسير إلى الأمــام بخطــى ثابتــة رغــم الظــروف الصعبــة التي تمــر بهــا المنطقــة 
ــأمين  ــائر الت ــتمرار خس ــحلي واس ــأمين الم ــوق الت ــي س ــديدة ف ــة الش ــتمرار المنافس واس

الإلزامــي للمركبــات . 

تمكنــت شركتكــم بفضــل الله، مــن تحقيــق نســبة نمــو فــي الإنتــاج لعــام 2025 حــوالي 
17% عــن العــام الســابق، حيــث بلــغ إجمــالي الأقســاط المكتتبــة كمــا فــي 2025/12/31 

مبلــغ 43,888 مليــون دينــار ، مقابــل مبلــغ 37,485 مليــون دينــار لعــام 2024.
ــار  ــون دين ــغ 5,780 ملي ــي 2025/12/31 مبل ــا ف ــة كم ــل الضريب ــة قب ــاح الشرك ــت أرب بلغ

ــوالي %142. ــو ح ــبة نم ــام 2024، وبنس ــار لع ــون دين ــغ 2,393 ملي ــل مبل مقاب
ــل  ــار، مقاب ــون دين ــام 4,278 ملي ــذا الع ــة له ــل الضريب ــاهمين قب ــاح المس ــت أرب ــث بلغ حي
أربــاح 2,876 مليــون دينــار لعــام 2024، بنســبة نمــو حــوالي 49% عــن العــام الســابق. وبلغــت 
ــبة  ــار، بنس ــون دين ــوالي 1,501 ملي ــي 2025/12/31 ح ــا ف ــة كم ــل الضريب ــق قب ــة الوثائ ــاح حمل أرب

نمــو حــوالي 411% عــن العــام الســابق.
كمــا بلغــت نســبة هامــش الــملاءة كمــا فــي 2025/12/31 حــوالي 239% مقابــل %233 

للعــام 2024، وـهـي ـمـن أعلى النـسـب ـفـي ـسـوق الـتـأمين الأردـنـي.
ــع كبرى شركات  ــأمين م ــادة الت ــات إع ــة اتفاقي ــد كاف ــن تجدي ــم م ــت شركتك ــد تمكن وق
إعــادة التــأمين ، وهــو أمــرٌٌ يعطيهــا ميزة تفضيليــة فــي ســوق التــأمين المــحلي، ويقــدم 
دلــيلًاً على الثقــة التي تتــحلى بهــا الشركــة    فــي الأســواق العالميــة وللــه الحمــد ، كمــا 
اســتطاعت الشركــة أن توســع اتفاقياتهــا بمــا يتناســب مــع مصلحــة حملــة الوثائــق 
والمســاهمين على حــد ســواء ، بمــا يســاعد على زيــادة انتشــارها فــي المســتقبل القريــب 

ــإذن الله . ب
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ــة بنســبة 15% مــن  ــاح نقدي ــع أرب وقــد أوصى مجلــس الإدارة إلى هيئتكــم الموقــرة بتوزي
ــت  ــه قــد كان ــة 2025 ، علمــاًً بأن ــاح على المســاهمين عــن الســنة المالي رأس المــال كأرب

ــع 10% للعــام المــاضي.           نســبة التوزي
ونؤكــد فــي مســتهل عــام جديــد مــن مــسيرة شركــة التــأمين الإسلاميــة على الــمضي 
قدمــاًً فــي تنفيــذ استراتيجيتنــا المنبثقــة عــن رؤيتنــا المســتقبلية الطموحــة، ونؤكــد على 

اســتكمال خططنــا الهادفــة للنمــو، وتعزيــز حضورنــا فــي ســوق التــأمين الأردنــي.

وتجــدون فــي الصفحــات اللاحقــة تقريــر مجلــس الإدارة والبيانــات الماليــة للشركــة، والتي 
ــه، آملًاً أن  ــن الله وتوفيق ــلٍٍ م ــا بفض ــة وتقدمه ــور الشرك ــة لتط ــورة واضح ــي ص تعط
يكــون فــي هــذه المعلومــات الماليــة مــا يحقــق تطلعاتكــم وطموحاتكــم التي نأمــل أن 

تســتمر الشركــة فــي تحقيقهــا .

وختامــاًً أتقــدم وزملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة، بخالــص الشــكر والتقديــر للبنــك المركزي 
الأردنــي على دوره فــي الحفــاظ على اســتقرار قطــاع التــأمين وتعزيــز نمــوه، وإلى كل مــن 

أََسْْــهََم ويُُسْْــهِِم فــي إنجــاح مــسيرة شركــة التــأمين الإسلاميــة.

كمــا أتوجــه بالشــكر والتقديــر إلى علمائنــا الأفاضــل، لجهودهــم فــي التوعيــة إلى وجــوب 
ــة  ــة الرقاب ــة أعضــاء هيئ التعامــل مــع الشركــة، وأخــص بالذكــر الســادة أصحــاب الفضيل
الشرعيــة على مــا بذلــوه مــن جهــدٍٍ فــي توجيــه شركتنــا نحــو خدمــة الاقتصــاد الإسلامــي 

وفــق أحــكام ومبــادئ الشريعــة الإسلاميــة الســمحاء . 

ــاهمين  ــادة المس ــة والس ــع الشرك ــلين م ــكل المتعام ــر ل ــكر والتقدي ــجل الش ــا أس كم
الكــرام ، لاســتمرارهم فــي دعم مــسيرة الشركة المباركــة، وإلى إدارة الشركــة وموظفيها 
والعامــلين فيهــا الذيــن لا يألــون جهــداًً فــي حســن تســييرها وإدارتهــا وإبــراز مكانتهــا التي 

نصبــو إليهــا جميعــاًً خدمــة للاقتصــاد الأردنــي . 

والله وليّّ التوفيق ،،، 

رئيس مجلس الإدارة
عيسى حيدر مراد
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تقرير مجلس الإدارة

حضرات السادة المساهمين الكرام 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

يســعد مجلــس الإدارة أن يرحــب بكــم أجمــل ترحيــب وأن يشــكركم على تلبيــة دعوتــه 
ــنوي  ــر الس ــم التقري ــدم لك ــة ، وأن يق ــة العام ــنوي للهيئ ــادي الس ــاع الع ــور الاجتم لحض
الــثلاثين لأنشــطة الشركــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31 ، ومرفقاتــه 
التي تتضمــن الحســابات الختاميــة وتقريــر مدققــي الحســابات وكذلــك تقريــر هيئــة الرقابــة 

ــة . الشرعي

ــخير  ــاًً بال ــاًً مليئ ــبقه ، عام ــذي س ــام ال ــي الع ــال ف ــو الح ــا ه ــام 2025 ، كم ــد كان ع لق
ــد . ــه الحم ــة ولل ــازات للشرك والإنج

فبالرغــم مــن المنافســة الشــديدة فــي ســوق التــأمين والظــروف الاقتصاديــة الصعبــة 
فقــد تمكنــت شركــة التــأمين الإسلاميــة مــن الاحتفــاظ بحصــة جيــدة مــن ســوق التــأمين 
الأردنــي لعــام 2025 ، وحافظــت على مكانتهــا مــن ضمــن الشركات الأولى مــن حيــث 
ــا  ــة وكفاءته ــاح الشرك ــتدامة نج ــوي على اس ــؤشر ق ــو م ــاح ،   وه ــي الأرب ــق صاف تحقي

وـقـوة أعمالـهـا .

وســتبقى الشركــة ملتزمــة بمعــايير أرقــى الخدمــات التأمينيــة المرتكــزة على الالتزام 
بمبــادئ الشريعــة الإسلاميــة وبمبــادئ أخلاقيــات المهنــة المبنيــة على أســس فنيــة 
ســليمة وتســوية مطالبــات سريعــة وكذلــك الشــفافية فــي التعامــل مــع العــملاء 

وبــأعلى درجــات المصداقيــة . 

مــن الجديــر بالذكــر حصــول الشركــة على تصنيــف ائتمانــي مــن الوكالــة الإسلاميــة الدولية 
للتصنيــف)IIRA(  بدرجــة )+A( للقــدرة الماليــة مــع منظــور مســتقبلي مســتقر ، وتــم تأكيــد 

َـا يثبــت كفايــة معــايير الحمايــة فــي الشركــة . الدرجــة الائتمانيــة بمعــدل )80-76( مم�

الجــودة  إدارة  لنظــام  الدوليــة  المواصفــة  شــهادة  بتجديــد  إعلامكــم  يسرنــا  كمــا 
)ISO 9001:2015(  للشركــة ، وهــي أحــدث مواصفــة دوليــة لأنظمــة إدارة الجــودة 
العالميــة ، وذلــك تأكيــداًً على كفــاءة نظــام إدارة الجــودة المطبــق فــي الشركــة . 
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أنشطة الشركة 
لقــد أدى حــرص إدارة الشركــة ، خلال الســنوات الماضيــة مــن عمرهــا على توطيــد دعائــم 

التــأمين التعاونــي الإسلامــي ، كمــا تمكنــت الشركــة مــن تحقيــق نســبة انتــاج جيــدة.

حيث كانت نتائج أعمال الشركة خلال العام 2025 على النحو التالي:- 

أقساط  التأمين 
بلــغ إجمــالي الأقســاط المكتتبــة خلال عــام 2025 مبلــغ 43,888,026 دينــاراًً مقابــل 
37,485,785 دينــاراًً خلال العــام 2024، أي بزيــادة مقدارهــا 6,402,241 دينــاراًً وبنســبة نمو 
حــوالي 17% ، كمــا تمكنــت الشركــة مــن الاحتفــاظ بنســبة عاليــة مــن تجديــدات العقــود 
الســنوية . واحتفاظهــا بقاعــدة عــملاء متينــة ، فبالرغــم من الظــروف الاقتصاديــة الصعبة 

والاســتثنائية حافظــت الشركــة على عملائهــا .

ــأمين  ــروع الت ــن ف ــرع م ــي كل ف ــة ف ــاط المكتتب ــصلًاً بالأقس ــاًً مف ــا يلي بيان ــدم فيم ونق
المختلفــة ، ونســبة كل منهــا مــن إجمــالي الأقســاط المكتتبــة للعــامين 2025 و 2024 :-  

نسبة التغير % 2024 النسبة % 2025 فروع التأمين

29 15,496,324 45 19,925,990 السيارات

19 982,585 3 1,169,324  البحري

7 1,937,642 5 2,075,545 الحريق والهندسي

2 988,144 2 1,004,137 الحوادث العامة

6 6,477,594 16 6,847,853  التأمين الصحي

11 11,603,496 29 12,865,177 التكافل الاجتماعي

17 37,485,785 100 43,888,026  المجموع

ومــن الجديــرِِ بالذكــر أن توزيــع الأقســاط المكتتبــة بين فــروع التــأمين المختلفــة بالكيفيــة 
المتحققــة يؤكــد التوجــه الســليم لإدارة الشركــة فــي الانتقــاء المتــوازن لأنــواع الأخطــار 
المكتتبــة ممــا يعــزز متانــة المحفظــة الفنيــة للشركــة وصــولًاً إلى المســتوى الــذي نطمح 
ــدف  ــة به ــع الشرك ــق م ــة الوثائ ــع حََمل ــود جمي ــر جه ــب تضاف ــذا يتطل ــاًً. وه ــه جميع إلي
دعمهــا عــن طريــق المزيــد مــن تأميناتهــم لديهــا، ممــا يــؤدي إلى رفــع الكفــاءة الماليــة           
والفنيــة للشركــة، ويســاعدها على أن تتبــوأ المكانــة المرموقــة التي نســعى إليهــا فــي 

أســواق التــأمين المحليــة والعالميــة بــإذن الله. 
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البيان 2025 2024

احتياطي إجباري 433,333 293,113

احتياطي اختياري - -

مخصص ضريبة الدخل 1,229,401 815,697

صافي الربح بعد الاقتطاعات 2,615,599 1,767,316

الأرباح المدورة بداية العام 3,368,595 3,101,279

أرباح بيع أسهم 40,753 -

(1,650,000) الأرباح الموزعة عن العام السابق (1,500,000)

الأرباح المدورة في نهاية العام 4,374,947 3,368,595

أرباح الشركة 

ــل  ــاراًً مقاب ــغ 4,278,333 دين ــام 2025 مبل ــة لع ــل الضريب ــاهمين قب ــاح المس ــت أرب بلغ
2,876,126 دينــاراًً لعــام 2024، أي بنســبة نمــو بلغــت 49% عــن العــام الســابق .

وبلغت أرباح حملة الوثائق قبل الضريبة كما في 2025/12/31 حوالي 1,501,956 دينار. 

تم تخصيص أرباح المساهمين كما يلي بالدينار الأردني :- 

موجودات الشركة 

ــاراًً  ــل 52,108,385 دين ــاراًً مقاب ــام 61,492,285 دين ــذا الع ــودات له ــوع الموج ــغ مجم بل
ــام 2024. لع

استثمارات الشركة 

• بلغت استثمارات الشركة في أسهم الشركات المحلية لهذا العام 9,158,074  ديناراًً ،   
مقابل مبلغ 9,463,274 دينار للعام الماضي.

• بلغت قيمة المبالغ المستثمرة بأسهم الشركات العربية لهذا العام مبلغ 8157 ديناراًً 
   مقابل 8157 دينار لعام 2024 .

حقوق المساهمين 

بلغــت حقــوق المســاهمين لهــذا العــام  26,835,427 دينــاراًً )مقابــل 23,621,972 دينــاراًً                 
لعــام 2024( بنســبة 163 % مــن رأس مــال الشركــة .
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عدد الموظفين

بلــغ عــدد موظفــي الشركــة فــي 2025/12/31 )  128 موظفــاًً(، مقابــل )113 موظفــاًً(                 
كمــا هــو فــي 2024/12/31.

الأرباح الموزعة 

ــة على المســاهمين بنســبة 15 % مــن  ــاح نقدي ــع أرب ــة العامــة بتوزي ــة للهيئ تمــت التوصي
ــاح  ــع أرب ــم توزي ــه ت ــاًً بأن ــام ، علم ــذا الع ــدورة له ــاح الم ــن الأرب ــوزع م ــة ت ــمال الشرك رأس
نقديــة على المســاهمين بنســبة 10 % مــن رأســمال الشركــة مــن الأربــاح المــدورة للعــام 

.2024

ندوات ومحاضرات ونشاطات 

كان مــن أبــرز نشــاطات الشركــة خلال العــام 2025 القيــام بالعديــد مــن الأنشــطة الفكريــة 
ــة على  ــال الشرك ــويق أعم ــي وتس ــأمين الإسلام ــوم الت ــيخ مفه ــدف ترس ــة به والعلمي

الصعيديــن المــحلي والخارجــي وكمــا يلي : 

ــة  ــة شرك ــن تجرب ــام وع ــكل ع ــي بش ــأمين الإسلام ــر الت ــول فك ــاضرات ح ــاء مح 1 - إلق
التأمين الإسلامية بشكل خاص .

2 - المشــاركة فــي النــدوات والمؤتمــرات المحليــة والعالميــة عبر وســائل الاتصــال المرئي 
والالكتروني بهدف نشر فكر التأمين التكافلي الإسلامي .

3 - تــم تنفيــذ برامــج تدريبيــة للموظــفين فــي الشركــة بهــدف تطويــر كفــاءات ومهــارات 
الموظفين .  

4 - التعــاون مــع شركات التــأمين الإسلاميــة الجديــدة محليــاًً وخارجيــاًً مــن خلال إطلاعهــم 
على أنشــطة الشركــة ومســاعدتهم فــي دعــم الأنظمــة المتبعــة لديهــم والإشراف 

على تأسيـسـها وإدارتـهـا بـعـد تدرـيـب وتأهـيـل كوادرـهـا البشرـيـة.

الخطة المستقبلية

1 - العمل على زيادة الإنتاج لكافة أنواع التأمين بما يحقق مصلحة الشركة . 

2 - الاستمرار في سياسة نشر الوعي التأميني وفكر التأمين التكافلي الإسلامي . 

3 - التركيز على زيادة حصة الشركة النسبية من حجم الإنتاج في السوق المحلي .

ــادة  ــي الأردن وزي ــاد ف ــع الاقتص ــور وض ــع تط ــة م ــرق ملائم ــتثمارات بط ــه الاس 4 - توجي
أرباح مساهمي الشركة .

5 - تطوير دائرة التسويق وتطوير الأعمال ورفدها بكادر متخصص ذو خبرة واسعة . 

ــملات  ــف الح ــن خلال تكثي ــة ، م ــات الشرك ــال لمنتج ــويق الفعََّ ــاليب التس ــسين أس 6 - تح
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الحالــيين   للعــملاء  الميدانيــة  والزيــارات  والمســموعة  المقــروءة  الإعلانيــة   
وموقــع    الرقميــة  والقنــوات  الاجتماعــي  التواصــل  وســائل  عبر  والمســتهدفين،    

   الشركة الالكتروني.

7 -     الســعي إلى طــرح منتجــات تأمينيــة جديــدة تــلبي احتياجــات العــملاء ، والاســتمرار في 
   تلبية متطلبات السوق من الخدمات والتي تواكب التطور التكنولوجي. 

8 -    تطوير منظومة الحاسوب لتلبي متطلبات الشركة وتواكب التطور التكنولوجي .

9 -     سرعــة إجــراءات التعويــض ونســج علاقة تكاملية أساســها التواصل الدائم والمســتمر 
   مع عملاء الشركة .

10 - العمــل على زيــادة ولاء المتعامــلين مــن خلال تحــسين جــودة الخدمــات والمنتجــات 
التأمينية المقدمة لهم وتحسين الإجراءات الداخلية. 

قـق يـة تحـ مـات ذكـ مي خدـ ثـة لتقدـ صـل الحديـ سـائل التواـ يـا ووـ سـتخدام التكنولوجـ 11 - اـ
للمشتركين سرعة وسهولة الحصول على هذه الخدمات.

12 - تطويــر الخدمــات التأمينيــة مــع البنــوك الإسلاميــة والمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
والمحافظة على استمراريتها .

13 - عقد شراكات استراتيجية مع وسطاء ووكلاء التأمين لتغطية الخدمات التأمينية 
في جميع محافظات المملكة.

14 - تطوير شبكة الخدمات الطبية المتكاملة . 

ــة  ــم الفني ــاء بقدراته ــة للارتق ــي الشرك ــلين ف ــر العام ــب وتطوي ــي تدري ــتمرار ف 15 - الاس
ــاًً على أدائهــم وإنتاجهــم، وتمكينهــم مــن تحقيــق أهــداف وغايــات  لينعكــس إيجاب

ــة ــة والشرعي الشركــة ضمــن المحــددات المهنيــة والأخلاقي
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حضرات السادة المساهمين 

نأمــل أن يكــون المجلــس قــد قــّدّم فــي هــذا التقريــر بعضــاًً مــن أنشــطة الشركــة 
.2025 عــام  خلال  وإنجازاتهــا 

كما يسره أن يقترح على حضراتكم التوصيات التالية:-

1 - قراءة قرارات اجتماع الهيئة العامة العادي السابق .
ــة  ــة المنتهي ــنة المالي ــة للس ــال الشرك ــن أعم ــس الإدارة ع ــر مجل ــت على تقري 2 - التصوي

في 2025/12/31، والخطة المستقبلية لها والمصادقة عليهما.
ــة فــي ــة المنتهي ــة للشركــة للســنة المالي ــة الشرعي ــة الرقاب ــر هيئ 3 - التصويــت على تقري

.2025/12/31
ــر مدققــي حســابات الشركــة عــن ميزانيتهــا وحســاباتها الختاميــة  4 - التصويــت على تقري

وأوضاعها المالية للسنة المنتهية في 2025/12/31 والمصادقة عليهما.
ــنة  ــاح للس ــر الأرب ــائر وتدوي ــاح والخس ــاب الأرب ــنوية وحس ــة الس ــت على الميزاني 5 - التصوي

المالية المنتهية في 2025/12/31 والمصادقة عليها .
6 - التصويــت على توزيــع أربــاح نقديــة على المســاهمين بنســبة 15 % مــن رأســمال الشركة 

توزع من الأرباح المدورة .                       
7 - تجديد عضوية أعضاء هيئة الرقابة الشرعية الحاليين لمدة ثلاث سنوات.

8 - إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية السابقة وفقاًً لأحكام القانون. 
9 - انتخــاب مدققــي حســابات الشركــة للســنة الماليــة المقبلــة، وتحديــد أتعابهــم أو 

تفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم . 
وفــي الختــام، يتقــدم مجلــس الإدارة، بعظيــم شــكره وتقديــره إلى جميــع الســادة 
المســاهمين وحََملــة الوثائــق الكــرام لثقتهــم الغاليــة التي أولََوْْهــا لهــذه الشركــة. 
ــماحة                ــاب الس ــا أصح ــة التي بذله ــود المتواصل ــر الجه ــكل تقدي ــس ب ــجل المجل ــا يس كم
ــاح  ــة” لإنج ــة الشرعي ــة الرقاب ــاء “هيئ ــاص أعض ــكل خ ــرام وبش ــاء الك ــة الفقه والفضيل

مـي . نـي الإسلاـ تـأمين التعاوـ هـوم الـ يـق مفـ وتعمـ
كمــا يشــكر المجلــس إدارة وموظفــي الشركــة على الجهــود المخلصــة التي بذلوهــا فــي 
ــاد  ــي والاقتص ــاد الأردن ــة الاقتص ــي تنمي ــا ف ــل دوره ــا ، وتفعي ــة وعملائه ــة الشرك خدم

الإسلاـمـي.

ونسأل الله أن يهدينا سواء السبيل

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجلس الإدارة 
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أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

 الملحق الأول
 متطلبات الإفصاح في تعليمات هيئة الأوراق

المالية



عدد الموظفين الموقع الجغرافي  الجهــة

125 عمان-شارع وصفي التل المركز الرئيسي

1 عمان-شارع اليرموك فرع دوار الشرق الأوسط

1 قرب دائرة الترخيص - ماركا فرع ماركا

1 قرب دائرة ترخيص شمال عمان فرع شمال عمان

- لا يوجد  الفروع الخارجية

128 إجمالي عدد الموظفين

الملحق الاول
متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

			  1 - أنشطة الشركة الرئيسية

أ- نشاط الشركة الرئيسي

يتمثــل النشــاط الرئــيسي للشركــة فــي ممارســة أعمــال التــأمين حســب القــوانين الســارية ووفــق 

أحكام الشريعة الإسلامية وذلك ضمن مركز الشركة الرئيسي وفروعها داخل المملكة .

ب- أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة

بلــغ حجــم الاســتثمار الرأســمالي فــي الموجــودات الثابتــة لعــام 2025 مبلــغ 4,353,864 دينــاراًً مقابــل 
4,040,469 دينــاراًً لعــام 2024 .

2 - الشركات التابعة للشركة

لا يوجد أي شركات تابعة للشركة.
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عضـــو مجلس الأعيان الأردنـــي / رئيس لجنة العمل وعضو في عدد مـــن اللجان في مجلس •
الأعيان الأردني. 

عضو مجلس إدارة البنك الإسلامي الأردني.•

•.(JEF) عضو مجلس إدارة المنتدى الاقتصادي الأردني

عضو مجلس امناء الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية.•

عضو مجلس أمناء جامعة الزيتونة.•

عضو مجلس أمناء مجلس الشؤون الدولية•

قنصل فخري سابق لجمهورية سلوفينيا في الأردن. •

رئيس غرفة تجارة عمان ونائب رئيس غرفة تجارة الأردن سابقاً.•

رئيس وعضو في عدد من المؤسسات الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية .•

رئيس وعضو مجلس إدارة / هيئة مديرين لعدد من الشركات .•

 رئيس وعضو مجلس إدارة عدد من غرف التجارة العربية والدولية سابقاً. •

المؤهل العلمي

الخبرات العملية

بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال 
الجامعة الأردنية 1985

سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد
أردني الجنسية

ممثل البنك الإسلامي الأردني

رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

تاريخ العضوية : 2024/6/27

تاريخ الميلاد : 1964/6/23

3 - فيمــا يلي بيــان بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وأســماء ورتــب أشــخاص الإدارة العليــا 
ذوي الســلطة التنفيذيــة :

3 أ- أعضـاء مجلـس الإدارة
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المؤهل العلمي
السيد فادي أبو الحسن

كندي الجنسية

ممثل الشركة الإسلامية العربية للتأمين

نائب رئيس مجلس إدارة

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

تاريخ العضوية : 2023/06/20

تاريخ الميلاد : 1970/11/23 

بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال 
من جامعة ولاية كاليفورنيا - الولايات المتحدة 1994

(MBA) ماجستير إدارة أعمال
من جامعة ستراثكلايد - المملكة المتحدة 2003

الخبرات العملية

نائب رئيس مجلس إدارة في الشركة شركة التأمين الاسلامية – الاردن منذ عام 2024/6•

عضو مجلس إدارة في الشركة شركة التأمين الاسلامية – الاردن منذ عام  2023/6•

 رئيس مجلس إدارة في الشركة سلامة للتأمين – الجزائر 2024/1 - 2025/11•

عضو مجلس إدارة في الشركة سلامة للتأمين التكافلى – مصر  2023/1 - 2023/12•

 عضو مجلس إدارة في شركةTARIIC القابضة – البحرين 2023/1 - 2025/11•

عضو مجلس إدارة في الشركة الأهلية للتأمين - سلطنة عمان لمدة سنة واحدة 2017•

الرئيس المالي التنفيذي في الشركة الإسلامية العربية للتأمين 2022/5 - 2025/11•

الرئيـــس المـــالي التنفيـــذي فـــي الشركـــة العالميـــة للتـــأمين التعاونـــي - الســـعودية   •

 2022/3-2012/12

المدير الاول للشؤن المالية في شركة وهبة لخدمات التأمين  2012/4 - 2024/4•

•2021-2013 (SAMA) عضو في اللجنة المالية التأمينية في البنك المركزي السعودي
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الخبرات العملية

الخبرات العملية

بكالوريوس إدارة أعمال  
لندن عام 1982

المؤهل العلمي
معالي السيد أيمن عبد الكريم  بشير حتاحت

أردني الجنسية، ممثل شركة الكربونات الاردنية

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

تاريخ العضوية : 2016/10/23  

تاريخ الميلاد : 1962/4/29 

عضو مجلس الأعيان و عضو اللجنة  المالية والاقتصادية •
و عضو لجنة الخدمات العامة "(2016/9/27 – 2020/10 ) •
وزير النقل السابق (2015/11/9 -2016/5/30)•
رئيس هيئة مديرين ومدير عام شركة الكربونات الأردنية•
رئيس هيئة مديرين شركة أكياس الورق الأردنية.•
رئيس هيئة مديرين شركة اوميا للتسويق  •
 عضو مجلس إدارة / هيئة مديرين في عدد من الشركات.•

مؤسس شركة ارفاق للاستشارات والتدريب منذ 2015•
شريك متخصص في شركة بي دي او الأردن 2011-2004•
مدير عام شركة دراية للاستشارات المالية الإسلامية•
مساعد الأمين العام  لمجلس الخدمات المالية الإسلامية•
محاضر غير متفرغ الجامعة الأردنية•
خبير لدى مجمع الفقه الإسلامي الدولي •
عضواً في مجمع الفقه الإسلامي الدولي للدورة (26) للمجمع اعتباراً  من 2025/5•

المؤهل العلمي
بكالوريوس فقه

جامعة الكويت 1989

ماجستير فقه وأصول
الجامعة الأردنية 1996

دكتوراه مصارف إسلامية
جامعة العلوم -المالية والمصرفية 2011

بكالوريوس قانون
 جامعة عمان العربية 2021

سعادة الدكتورة خولة فريز عوض النوباني

أردنية الجنسية، ممثل البنك الإسلامي الأردني

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

تاريخ العضوية : 2024/6/27

تاريخ الميلاد  : 24/6/1967 
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المؤهل العلمي

سعادة الدكتور حسين سعيد محمد سعيفان

أردني الجنسية، ممثل البنك الإسلامي الأردني

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

تاريخ العضوية : 2015/5/01

تاريخ الميلاد : 1963/11/26 

خبرة في مجال العمل المصرفي الاسلامي حوالي 39 سنة .•

مدير عام / الرئيس التنفيذي للبنك الإسلامي الأردني .•

عضو مجلس إدارة / هيئة مديرين في أكثر من شركة .•

المؤهل العلمي
بكالوريوس محاسبة/ اقتصاد وإحصاء

الجامعة الأردنية 1985

ماجستير مصارف إسلامية
1994

دكتوراه مصارف إسلامية
2006

خبرة في  العمل المصرفي الاسلامي حوالي 31 سنة .•

مساعد مدير عام في البنك الإسلامي الأردني.•

عضو مجلس إدارة / هيئة مديرين في أكثر من شركة . •

بكالوريوس محاسبة /إدارة أعمال 
الجامعة الأردنية 1988

ماجستير علوم مالية ومصرفية    
الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 1999

دكتوراه مصارف إسلامية 
 الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 2008

الخبرات العملية

الخبرات العملية

سعادة الدكتور موسى عمر مبارك ابو محيميد

أردني الجنسية، ممثل البنك الإسلامي الأردني

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

تاريخ العضوية : 2012/08/15

تاريخ الميلاد : 1966/8/20 
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عضو غير تنفيذي / غير مستقل

وزير الصناعة والتجارة والتموين 2015-2012•

رئيس هيئة التأمين سابقاً•

نائب رئيس مجلس إدارة البنك الإسلامي الأردني سابقاً 2019-2015•

عمل مدير عام لشركة مصانع الاسمنت الأردنية وعضو مجلس إدارتها•

شغل منصب نائب رئيس الاتحاد العربي للاسمنت. •

نائب رئيس مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للتأمين.•

دكتوراه الإدارة الصناعية وإدارة الطاقة
جامعة ستيرلنغ اسكتلندا - 2002

بكالوريوس هندسة ميكانيكية 
 القاهرة - مصر 1971

عضو مجلس إدارة ومدير عام لشركة الأمين للاستثمار 2020-2002•

عضو مجلس إدارة سابق في العديد من الشركات .•

مدير عام شركة عمان للاستثمارات والأوراق المالية 2002-1986 .•

مدير محلات الديسي التجارية 1983-1972 . •

بكالوريوس اقتصاد 
من جامعة بيروت العربية 1970

معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد  الحلواني التميمي

أردني الجنسية

عضو غير تنفيذي / مستقل

تاريخ العضوية : 2024/6/27

تاريخ الميلاد  : 1948/2/7

المؤهل العلمي

المؤهل العلمي

الخبرات العملية

الخبرات العملية

سعادة السيد أسعد داود ابراهيم الديسي

أردني الجنسية، ممثل الشركة الإسلامية العربية للتأمين

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

تاريخ العضوية : 2022/10/11

تاريخ الميلاد : 1943/01/01
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عضو غير تنفيذي / غير مستقل

المؤهل العلمي

المؤهل العلمي

مدير عام شركة حلول معالجة النفايات الالكترونية 2016 لغاية 2025/12/31•
عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للمحافظة على البيئة (بيئة) . •
"مدير عام شركة دلة المتطورة لإدارة معالجة النفايات من 2011 حتى 2016. •
 عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات في السعودية . •

خبرة ماليـــة وادارية تزيد عن ال 30 عام فـــي الإدارة المالية وتدقيق الحســـابات والتمويل •
والصيرفـــة في مجالات متنوعة منهـــا المصارف التجارية ومؤسســـات التمويل الاسلامية 
والتـــأمين وإعادة التأمين وتجارة التجزئة وصناديق الاســـتثمار ، وهو حالياً مدير عام صندوق 

الائتمان العسكري . 
عضويات مجالس الادارة الحالية:

عضو مجلس ادارة شركة رؤية عمان للاستثمار.•
عضو مجلس ادارة شركة سنقرط للدواجن.•

عضويات مجالس الادارة السابقة:
عضو مجلس ادارة  شركة سوليدريتي الاولى للتأمين.•
نائب رئيس مجلس الادارة في صندوق الائتمان العسكري.•
عضو مجلس ادارة الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل الأصغر.•
عضو مجلس ادارة بنك البركة - سورية.•
عضو مجلس ادارة  البنك التجاري الاردني.•
عضو مجلس ادارة  شركة الكسيح للصناعات الغذائية •

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

بكالوريوس اقتصاد وتحليل احصائي/ إدارة الأعمال
الجامعة الأردنية 1988

ماجستير إدارة الأعمال تخصص تمويل
جامعة نيويورك للتكنولوجيا 2004

بكالوريوس إدارة أعمال 
من جامعة بنتلي 2008 - الولايات المتحدة 

الخبرات العملية

الخبرات العملية

سعادة السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب

سعودي الجنسية

عضو غير تنفيذي / مستقل

تاريخ العضوية : 2019/04/17

تاريخ الميلاد  : 1984/1/19

السيد  يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

أردني الجنسية

عضو غير تنفيذي / مستقل

تاريخ العضوية : 2024/6/27

تاريخ الميلاد: 1965/2/14
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المؤهل العلمي
بكالوريوس إدارة أعمال

الجامعة الأردنية 1995

 PMI شهاده القياده التنفيذيه من
في 2019

IBMI شهاده الاداره الاستراتيجيه من
في 2022

خبرة في القطاع المالي والمصرفي تزيد عن 30 عاماً •

الرئيس التنفيذي للاعمال -شركه الشرق الأوسط لخدمات الدفع 2025 و لغايه الان•

• ABC نائب الرئيس ورئيس مجموعة الأعمال المصرفية للأفراد في المؤسسة العربية المصرفية
في الأردن - 2024-2020

رئيس الخدمات المصرفية للأفراد - بنك الإسكان 2020-2019.•

نائب الرئيس التنفيذي والمدير الإقليمي في بنك المشرق 2019-2016.•

نائب رئيس تنفيذي لقطاع الخدمات المصرفية للأفراد في بنك الأردن دبي الإسلامي•

نائب رئيس تنفيذي لقطاع الخدمات المصرفية للأفراد في بنك صفوة الإسلامي •

عضو مجلس إدارة الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي- سابقاً•

عضو مجلس إدارة شركة مسك للوساطة المالية- سابقاً•

عضو اللجنة التوجيهية في جمعية الأعمال الأردنية الايرلندية •

الخبرات العملية

سعادة السيد تاج عمران أمين خمش

أردني الجنسية

عضو غير تنفيذي / مستقل

تاريخ العضوية : 2024/10/24

تاريخ الميلاد : 1972/12/25

3 ب- أسماء أعضاء مجلس الإدارة المنتهية عضويتهم و/أو المستقيلين من المجلس
 خلال العام 2025:

ــام  ــس خلال الع ــن المجل ــتقيلين م ــم و/أو مس ــة عضويته ــس إدارة منتهي ــاء مجل ــد أعض لا يوج
.2025
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الأستاذ الدكتور محمود علي عمر مصلح السرطاوي

رئيس هيئة الرقابة الشرعية اعتباراً من 2020/12/7

عضو هيئة الرقابة الشرعية

 من عام 1996

تاريخ الميلاد : 1943/9/22

رئيس هيئة الرقابة الشرعية للبنك الإسلامي الأردني ، عضو مجلس الإفتاء في المملكة الأردنية •
الهاشمية. عضو مجمع اللغة العربية الأردني. عميد كلية الشريعة في الجامعة الأردنية سابقاً. 
أســـتاذ الفقه المقارن في عدد من الجامعات الأردنية والعربية. مستشار وزارة التربية والتعليم 
الأردنية لتأليف كتب التربية الإسلامية كافة الصفوف. المشاركة في لجان وضع مشروع قانون 
الأحوال الشخصية في الامارات العربية المتحدة والمملكة الأردنية الهاشمية. رئيس وعضو في 
فريق الاعتماد الأكاديمي لدرجات البكالوريوس والماجستير والدكتوراه في عدد من الجامعات 
العربية. لديه العديد من الكتب والأبحاث. وتم منحه وسام الحسين المميز من الدرجة الأولى في 

خدمة الإسلام والدعوة الإسلامية .

الدكتوراه في  الفقه المقارن 
جامعة الازهر عام 1976

ماجستير الفقه المقارن 
جامعة الأزهر عام 1972

بكالوريوس في الشريعة الإسلامية
جامعة الأزهر عام 1967

عميد كليـــة الشريعة – الجامعة الأردنية، خبير بمجمع الفقه الاسلامي الدولي، عضو هيئة الرقابة •
الشرعية في شركة التأمين الإسلامية, نائب رئيـــس هيئة الرقابة الشرعية للبنك الإسلامي الأردني 
عضو المجلس الأعلى للمركز الوطني لتطوير المناهج والتقويم ، عضو مجلس إدارة معهد القضاء 
الشرعي ، عضو لجنة الرقابة الشرعية لمؤسســـة إدارة وتنمية اموال الايتام ســـابقا ، رئيس رابطة 

علماء الأردن سابقاً، مستشار لعدد من المؤسسات و له العديد من الأبحاث والكتب.

الدكتوراه في الفقه الإسلامي وأصوله
الجامعة الأردنية عام 1996

ماجستير الفقه وأصوله
لجامعة الأردنية عام 1993

بكالوريوس الفقه وأصوله
الجامعة الأردنية عام 1990

الأستاذ الدكتور عبد الرحمن  ابراهيم عبدالحليم زيد الكيلاني

نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية اعتباراً من 7/12/2020

عضو هيئة الرقابة الشرعية

من تاريخ 1/8/2018

تاريخ الميلاد : 14/8/1970 

المؤهل العلمي

المؤهل العلمي

الخبرات العملية

الخبرات العملية

3ج- فيما يلي أسماء أعضاء هيئة الرقابة الشرعية خلال العام 2025 :
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الخبرات العملية

المؤهل العلمي  معالي الأستاذ الدكتور  وائل محمد عبد الله عربيات 

عضو هيئة الرقابة الشرعية

من تاريخ 2019/8/29

تاريخ الميلاد : 1976/11/16

وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 2018-2016.•

مدير عام سابق والمؤسس لصندوق الحج في المملكة الأردنية الهاشمية.•

عضو مجلس أمناء البرامج الوقفية/وزارة الأوقاف/الوقف على التعليم.•

رئيس جامعة العلوم المالية الإسلامية العالمية حتى 2020/9/15. •

نائب رئيس اللجنة الملكية لبناء وإدارة مقامات الصحابة والشهداء.•

رئيس مجلس الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية.•

رئيس مجلس إدارة كل من صندوق الحج وصندوق الزكاة.•

أستاذ الفقه والاقتصاد والمصارف الإسلامية-كلية الشريعة/الجامعة الأردنية. •

الدكتوراه في الفقه الإسلامي وأصوله 
الجامعة الأردنية

ماجستير الفقه الإسلامي وأصوله
الجامعة الأردنية

بكالوريوس الفقه وأصوله
الجامعة الأردنية  1990
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الخبرات العملية

المؤهل العلمي
السيد رضا أمين صالح دحبور

أردني الجنسية

الرئيس التنفيذي

تاريخ التعيين : 1999/11/1

تاريخ الميلاد : 1955/12/7

الرئيس التنفيذي شركة التأمين الإسلامية منذ 2019/11/1 .•

نائب مدير عام شركة التأمين الإسلامية 2019-2010 .•

عضو مجلس إدارة في الاتحاد الأردني لشركات التأمين منذ 2025/8/19 .•

مساعد المدير العام للشؤون الفنية في شركة التأمين الإسلامية 2010-2005 .•

المدير الفني في شركة التأمين الإسلامية 2005-1999.•

عضو مجلس إدارة في شركة البتراء للتعليم المساهمة العامة المحدودة (سابقاً).•

•CIBAFI عضو مجلس إدارة في المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية

عضو في صندوق ضمان المؤمن لهم والمستفيدين من عقود التأمين اعتباراً من 2024/9/9.•

رئيس الاتحاد العالمي لشركات التكافل والتأمين الإسلامي .•

"عضو مجلس إدارة في شركة تأمينات التكافلية - تونس  •

من 2019/11/1 لغاية 2022/9/29 . "•

عضو في لجنة صندوق تعويض المتضررين / البنك المركزي (سابقاً). •

عضو مجلس إدارة في شركة ميثاق للاستثمار العقاري (سابقاً) .•

عمل في شركة الاتحاد العربي للتأمين عام 1980 ولغاية 1999.•

مقرر لجنة التأمين البحري في الاتحاد الأردني لشركات التأمين سابقاً.•

شارك في العديد من المؤتمرات والندوات والدورات والمحاضرات في الأردن وخارجه .•

بكالوريوس أدب إنجليزي 
من جامعة بغداد عام 1979.

د- فيما يلي أسماء أشخاص الإدارة العليا
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المؤهل العلمي
السيد عبد السميع عبد الفتاح عبد الرحمن النتشه

أردني الجنسية

نائب المدير العام الأول اعتباراً من 2019/11/1
تاريخ التعيين : 1996/4/1

تاريخ الميلاد : 1951/8/20

تاريخ الاستقالة: 2025/10/31

نائب المدير العام الأول في شركة التأمين الإسلامية منذ 2019/11/1 لغاية  2025/10/31•

رئيس اللجنة المالية للاتحاد العالمي لشركات التكافل والتأمين الإسلامي•

نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية في شركة التأمين الإسلامية 2010-2019 .•

مساعد المدير العام للشؤون المالية في شركة التأمين الإسلامية 2010-2002•

المدير المالي في شركة التأمين الإسلامية منذ تأسيسها 2002-1996.•

عمل في شركة الكويت للتأمين عام 1975 ولغاية 1992.•

عمل في شركة التأمين المتحدة عام 1992 ولغاية 1996.•

نائب رئيس اللجنة المالية في الاتحاد الأردني لشركات التأمين.•

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية. •

شارك في المؤتمرات والندوات والدورات والمحاضرات في الأردن وخارجه .•

بكالوريوس محاسبة
من جامعة عين شمس عام 1973 .

CPA شهادة
امريكا 1993

الخبرات العملية

36



الخبرات العملية

الخبرات العملية

المؤهل العلمي

المؤهل العلمي

السيد  ياسر هاشم أحمد التميمي

أردني الجنسية

نائب الرئيس التنفيذي

تاريخ التعيين : 1996/5/2

تاريخ الميلاد  : 1960/6/21

نائب الرئيس التنفيذي لشركة التامين الإسلامية منذ 2019/11/1.•
عضو اللجنة الفنية في الاتحاد العالمي لشركات التكافل والتأمين الإسلامي•
مساعد المدير العام للشؤون الفنية في شركة التأمين الإسلامية 2019-2011•
المدير الفني لشركة التأمين الإسلامية 2011-2008 .•
انتقل إلى شركة التأمين الإسلامية عام  1996 بوظيفة مدير دائرة الحريق والحوداث العامة •

    والهندسي وإعادة التأمين.
عمل في شركة القدس للتامين 1996-1989 .•
دورة في الشركة السويسرية لإعادة التامين/التأمينات العامة/زيورخ 1995.•
نائب مقرر لجنة الحريق في الاتحاد الاردني لشركات التأمين سابقاً.•
شارك في المؤتمرات والندوات والمحاضرات في الأردن وخارجه . •

دبلوم هندسة معمارية 
معهد عمان للمهن الهندسية

جامعة البلقاء التطبيقية
الأردن عام 1981.

بكالوريوس ادارة مشاريع هندسية 
جامعة كاليفورنيا – فرزنو امريكا 1987

رئيس قطاع المالية والإدارية منذ 2025/11/1•
مدير تنفيذي لدائرة التدقيق الداخلي  •
من تاريخ 2016/6/1 ولغاية  2025/10/31.•
مستشار مالي في طلال أبو غزاله من 2006 - 2008.•
مدقق حسابات في شركة ابراهيم العباسي وشركاه من 2006-2001.•

السيد وسام مصطفى محمود حمدان 

أردني الجنسية

رئيس قطاع المالية والإدارية

تاريخ التعيين : 2008/7/1

بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال 
الجامعة الأردنية 1985
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المؤهل العلمي

رئيس  قطاع التطوير والخدمات المساندة لشركة التأمين الإسلامية منذ 2025/11/1•

مدير الدائرة المالية لشركة التأمين الإسلامية منذ 2025-2021•

مدير التدقيق الداخلي لشركة المتوسط والخليج للتأمين منذ 2021-2019•

المدير المالي لشركة الاتحاد العربي الدولي للتأمين منذ  2018-2016•

مدير التدقيق الداخلي للمجموعة العربية الأردنية للتأمين منذ 2014-2013•

بكالوريوس محاسبة
جامعة الزرقاء الأهلية- الأردن 2001

CFM مدير مالي معتمد / زمالة المدراء الماليين

محاسبة - المعهد العالمي
GAQM- 2002 هيئة الزمالة البريطانية

CISTI اختصاصي إسلامي معتمد
التأمين الإسلامي 

المجلس العام للبنوك والمؤسسات
المالية الإسلامية 

البحرين -2022

السيد طارق كمال عبد الرحيم عبد الفتاح

أردني الجنسية

رئيس قطاع التطوير والخدمات المساندة
تاريخ التعيين: 2021/11/1

تاريخ الميلاد: 1979/6/23

الخبرات العملية

المؤهل العلمي

رئيس قطاع الأعمال لشركة التأمين الإسلامية منذ 2025/11/1•

مدير دائرة الحريق والحوادث العامة منذ 2025-2014•

نائب عميد كلية الأندلس منذ 2008-2007•

عضو في اللجنة التنفيذية لتأمين الممتلكات والتأمينات العامة منذ 2018•

بكالوريوس تمريض
الجامعة الأردنية 2006

شهادة PIC - تأمين
معهد البحرين للعلوم المالية - 2013

شهادة CII- تأمين 
معهد التأمين البريطاني -2025

CISTI اختصاصي إسلامي معتمد
التأمين الإسلامي - المجلس العام للبنوك والمؤسسات

المالية الإسلامية - البحرين -2022
الخبرات العملية

السيد شادي أحمد عبد الحميد أبو خضرا

أردني الجنسية

رئيس قطاع الأعمال

تاريخ التعيين: 2008/3/1

تاريخ الميلاد: 1984/3/26
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محامي مزاول منذ عام 2014 .•

بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال 
الجامعة الأردنية 1985

المؤهل العلمي

الخبرات العملية

الخبرات العملية

المؤهل العلمي

رئيس قطاع المالية والإدارية منذ 2025/11/1•
مدير تنفيذي لدائرة التدقيق الداخلي  •
من تاريخ 2026/6/1 ولغاية  2025/10/31 .•
مستشار مالي في طلال أبو غزاله من 2006 - 2008 .•
مدقق حسابات في شركة ابراهيم العباسي وشركاه من 2006-2001.•

السيد وسام مصطفى محمود حمدان 

أردني الجنسية

رئيس قطاع المالية والإدارية

تاريخ التعيين : 2008/7/1

بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال 
الجامعة الأردنية 1985

الأستاذ خليل عوض عبد الله  سالم

أردني الجنسية  

تاريخ التعيين : 2020/2/16

هـ- المستشار القانوني للشركة:

	 و- ضابط ارتباط الحوكمة مع هيئة  الأوراق المالية :
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4.فيما يلي بيان بأسماء المساهمين الذين يملكون ما نسبته %5 فأكثر :

النسبة
%

عدد الأسهم
2024/12/31

النسبة
%

عدد الأسهم
2025/12/31 الاســم  الرقم

41,67% 6,875,000 41,67% 6,875,000 1 البنك الإسلامي الأردني

 20 % 3,300,000  20 % 3,300,000
 الشركة الإسلامية

 العربية للتأمين
2

5.  الوضع التنافسي للشركة وأسواقها الرئيسية وحصتها من السوق المحلي.

بلغــت حصــة الشركــة مــن الإنتــاج خلال عــام 2025 مــا نســبته حــوالي 5 % مــن حجــم إنتــاج الســوق 
المــحلي الأردنــي مقابــل 5 % للعــام المــاضي، ومقدرتهــا التنافســية عاليــة حيــث تــميزت بتقديــم 

الخدمــة الأفضــل لعملائهــا، ووفقــاًً لأحــكام الشريعــة الإسلاميــة .

6. درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياًً وخارجياًً.

لا يوجــد اعتمــاد على مورديــن محدديــن أو عــملاء رئيســيين محليــاًً وخارجيــاًً يشــكلون 10 % فــأكثر 
مــن إجمــالي المشتريــات و/أو المبيعــات باســتثناء إصــدار وثائــق التــأمين للبنــك الإسلامــي الأردنــي 

وفروعــه والشركات التابعــة لــه.

7. الحمايــة الحكوميــة أو الإمتيــازات التي تتمتــع بهــا الشركــة أو أي مــن منتجاتهــا 
بموجــب القــوانين والأنظمــة أو غيرهــا.

منتجاتهــا   مــن  أي  أو  الشركــة  بهــا  تتمتــع  امتيــازات  أو  حكوميــة  حمايــة  أي  يوجــد  لا   -
بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.

- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.

8. القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التي لهــا أثــر مــادي 
على عمــل الشركــة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية.

أثــر  لهــا  غيرهــا  أو  الدوليــة  المنظمــات  أو  الحكومــة  عــن  صــادرة  قــرارات  أي  يوجــد  لا   -
مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة .
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 ب- فيما يلي عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:

المجموع             المؤهل العلمي           ذكـر أنثـى

1 0 1 دكتوراه

7 1 6                     ماجستير

92 27 65                 بكالوريوس

16 7 9                       دبلوم

10 2 8                  ثانوية عامة

2 0 2               دون التوجيهي

128 37 91                  المجمـوع

 ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة

ــي  ــأمين الإسلام ــة والت ــة عام ــأمين بصف ــي الت ــة ف ــة متخصص ــة داخلي ــل دورات تدريبي ــم عم يت
بصفــة خاصــة لموظفــي الشركــة بصفــة دوريــة بالإضافــة إلى إيفــاد موظفــي الشركــة إلى 
ــب. ــي التدري ــة ف ــات المتخصص ــأمين والجه ــي لشركات الت ــاد الأردن ــا الاتح ــدورات التي يعقده ال

 اسم الدورة عدد الموظفين

66 دورات متفرقة للاتحاد الاردني لشركات التأمين )33 دورة(

1 برنامج إدارة المخاطر

4 الحوكمة والامتثال في المؤسسات المالية الاسلامية

2 البرنامج التدريبي لشهادة اختصاصي تطوير المنتجات المالية الاسلامية

3 الامتثال وحماية البيانات الشخصية في بيئة التكنولوجيا المالية

13 Microsofit Power BI Data Analyst (PL-300)

4 Using Data Analysis in Dicision Making

2 التدقيق المحاسبي وضبط المخالفات والاحتيال وإدارة التحقيقات المالية

2 التسويق الإلكتروني وإدارة الحملات الإلترونية المدفوعة والغير مدفوعة

10. المخاطر التي تتعرض الشركة لها.

لا يوجــد مخاطــر تعرضــت لهــا الشركــة خلال الســنة الماليــة التي يغطيهــا التقريــر أو مــن الممكــن 
أن تتعــرض لهــا الشركــة خلال الســنة الماليــة اللاحقــة ولهــا تــأثير مــادي عليهــا، باســتثناء مخاطــر 

التــأمين العاديــة والتي تغطــى بإعــادة التــأمين لــدى شركات عالميــة كبرى.
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11. الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية.	

أ- الأحداث الهامة التي مرت على الشركة خلال العام 2025 هي :
لا يوجد احداث هامة خلال العام 2025.

ب- الإنجازات التي حققتها الشركة خلال العام 2025:
بلــغ إجمــالي الأقســاط المكتتبــة خلال عــام 2025 مبلــغ  43,888,026 دينــاراًً مقابــل مبلــغ 

.2024 العــام  خلال  دينــاراًً    37,485,785
ــل  ــاراًً مقاب ــغ 4,278,333 دين ــام 2025 مبل ــة لع ــاب الضريب ــل احتس ــاهمين قب ــاح المس ــت أرب بلغ

مبلــغ 2,876,126  دينــاراًً لعــام 2024 .
مبلــغ مقابــل  دينــارا�   61,492,285 مبلــغ   2025 لعــام  الموجــودات  مجمــوع  بلــغ 

52,108,385 ديناراًً لعام 2024.
ــغ 23,621,972  ــل مبل ــاراًً مقاب ــغ 26,835,427 دين ــام 2025 مبل ــاهمين لع ــوق المس ــت حق بلغ
ــبة 143 %  ــع نس ــة م ــام 2025 مقارن ــة  لع ــمال الشرك ــن رأس ــبة 163 % م ــام 2024 بنس ــاراًً لع دين

ــام 2024. لع
حصلــت الشركــة على تصنيــف ائتمانــي )+A( مــن الوكالــة الإسلاميــة الدوليــة للتصنيــف مــع منظور 

سـتقبلي مستقر . مـ
 Euromoney ــة ــن مجل ــي الأردن م ــكافلي ف ــأمين ت ــة ت ــل شرك ــزة أفض ــة على جائ ــت الشرك حصل

ــام 2025  لع
 World Finance حصلــت الشركــة على جائــزة أفضــل شركــة تــأمين تــكافلي فــي الأردن مــن مجلــة

لعــام 2025 . 
12. الأثــر المــالي لعمليــات ذات طبيعــة غير متكــررة خلال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن 

نشــاط الشركــة الرئــيسي.
ــل  ــة ولا تدخ ــنة المالي ــت خلال الس ــررة حدث ــة غير متك ــات ذات طبيع ــالي لعملي ــر م ــد أي أث لا يوج

ــيسي. ــة الرئ ــاط الشرك ــن نش ضم
13 - فيمــا يلي السلســلة الزمنيــة للأربــاح أو الخســائر المحققــة والأربــاح الموزعــة وصافي 

حقــوق المســاهمين وأســعار الأوراق الماليــة ولا تدخــل ضمــن نشــاط الشركــة الرئيسي.

2025 2024 * 2023 2022 2021 السنوات

4,278,333 2,876,126 2,549,361 2,346,921 2,631,143 الأرباح المحققة /بالدينار

مقترح %15
 2,475,000

أرباح نقدية %10
1,650,000

أرباح نقدية %10
1,500,000

أرباح نقدية %8
1,200,000

أرباح نقدية %8
1,200,000 

الأرباح الموزعة
 /بالدينار

26,835,427 23,621,972 23,122,821 22,976,746 22,647,522 صافي حقوق المساهمين/ بالدينار

2.00 1.65 1.40 1.42 1.45 اسعار الأوراق المالية المصدرة )سعر 
الإغلاق( / بالدينار

* تــمََّ توزيــع 10 % مــن رأس المــال أســهم مجانيــة عــن العــام 2023 على المســاهمين مبلــغ 
1,500,000 دينار.
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14 - تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية :

2025
%

2024
%

2023
%

2022
%

2021
% السنوات

12 12 13 13 14 تكلفة الإنتاج

7 7 6 7 7 الذمم إلى الأقساط

66 67 71 66 74 التعويضات إلى الأقساط

72 67 65 65 66 حصة الشركة من الأقساط

64 66 61 64 65 حصة الشركة من التعويضات

26 17.4 17 15.6 17.5 أرباح المساهمين إلى رأس المال

3.4 0 1 - 1 أرباح حملة الوثائق إلى الأقساط

17 17 18.5 18.5 23 نسبة الأجرة المعلومة 

163 143 154 156 151 حقوق المساهمين إلى رأس المال

15. التطــورات المســتقبلية والخطــة المســتقبلية للشركــة وتوقعــات مجلــس الإدارة 
ــة . ــال الشرك ــج أعم لنتائ

العمل على زيادة الإنتاج لكافة أنواع التأمين بما يحقق مصلحة الشركة .
التركيز على زيادة حصة الشركة النسبية من حجم الإنتاج في السوق المحلي .

توجيــه الاســتثمارات بطــرق ملائمــة مــع تطــور وضــع الاقتصاد فــي الأردن وزيــادة أرباح مســاهمي 
. الشركة 

تطويــر الخدمــات التأمينيــة مــع البنــوك الإسلاميــة والمؤسســات الماليــة الإسلاميــة والمحافظــة 
على اســتمراريتها . 

تطوير دائرة التسويق وتطوير الأعمال .
الســعي إلى طــرح منتجــات تأمينيــة جديــدة تــلبي احتياجــات العــملاء ، والاســتمرار فــي تلبيــة 

متطلبــات الســوق مــن الخدمــات والتي تواكــب التطــور التكنولوجــي.

16. بلغــت أتعــاب التدقيــق لعــام 2025 مبلــغ 31,250 دينــاراًً مقابــل مبلــغ  30,500 دينــاراًً 
لعــام 2024
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ــس الإدارة  ــاء مجل ــل أعض ــن قب ــة م ــة المملوك ــدد الأوراق المالي ــان بع ــا يلي بي 17 - فيم
ــا :  ــخاص الإدارة العلي ــابقين وأش ــيين والس الحال

أ- الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والسابقين :

عدد الأسهم
 2024

عدد الأسهم
 2025 المنصب الاسم الجنسية

10,312 10,312
عضواًً  أردنية

شركة الكربونات الأردنية

516,888 516,888 يمثلها معالي السيد أيمن عبد الكريم بشير حتاحت

6,875,000 6,875,000  رئيس مجلس

الإدارة
 أردنية

البنك الإسلامي الأردني 

6,050 6,050 يمثله سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

- - عضواًً يمثله الدكتور حسين سعيد سعيفان  أردنية

- - عضواًً يمثله الدكتور موسى عمر مبارك ابو محيميد أردنية

- - عضواًً يمثله الدكتورة خولة فريز عوض النوباني أردنية

3,300,000 3,300,000
 نائب رئيس مجلس

الإدارة

الشركة الإسلامية العربية للتأمين  إماراتية

- - كندية يمثلها السيد فادي ابو الحسن

1,100 1,100 عضواًً أردنية يمثلها السيد اسعد داود ابراهيم الديسي

5,500 5,500 عضواًً سعودية السيد محمد عبد اللطيف غراب 

76,153 76,153 عضواًً أردنية معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد الحلواني التميمي

1,100 1,100 عضواًً أردنية السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

1,000 1,000 عضواًً أردنية السيد تاج عمران امين خمش

1,760 1,760 عضواًً أردنية
 معالي الدكتور خير عبد الله عياد ابوصعيليك

 من 2024/06/27
حتى 2024/09/18

1,100 1,100 عضواًً بحرينية  السيد خالد عبد الله عجلان ابراهيم
حتى 2024/06/27

1,100 1,100 عضواًً  السيد جهاد صبحي جمال الدين الشريف أردنية
حتى 2024/06/27

2,062 2,062 عضواًً أردنية  السيد حسن حمدي محمد صبري الطباع
حتى 2024/06/27

حسب علمنا لا يسيطر أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أشخاص الإدارة العليا أو أقاربهم على أي من الشركات .
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الملحق الاول
متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

ب- الأوراق المالية المملوكة لأشخاص الإدارة العليا :

عدد الأسهم
 2024

عدد الأسهم
 2025 المنصب الاسم الجنسية

1,100 1,100 الرئيس التنفيذي أردنية السيد رضا أمين صالح دحبور 

22,000 22,000  نائب المدير العام
الأول أردنية  السيد عبد السميع عبد الفتاح عبد الرحمن النتشة

حتى 2025/10/31

- -  نائب الرئيس
التنفيذي أردنية السيد ياسر هاشم أحمد التميمي

- -  رئيس قطاع المالية
أردنية والإدارية  السيد/ وسام مصطفى محمود حمدان 

من 2025/11/01

- -
 رئيس قطاع

 التطوير والخدمات
المساندة

أردنية  السيد/ طارق كمال عبد الرحيم عبد الفتاح 
من 2025/11/01

- -  رئيس قطاع
أردنية الأعمال  السيد/ شادي احمد عبد الحميد ابو خضرا 

من 2025/11/01

ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة )الزوجة والأولاد القصر( 
وأقارب أشخاص الإدارة العليا :

1 - لا يوجد أي من أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب الإدارة العليا يمتلك أسهم في 
       الشركة عدا ما ذكر أعلاه.

		 2 - لا يمتلك المستشار القانوني للشركة أي أسهم في الشركة.

	 			  3 - لا يمتلك أعضاء هيئة الرقابة الشرعية أي أسهم في الشركة.
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متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

18 - فيمــا يلي بيــان بالمزايــا والمكافــآت التي حصــل عليهــا كل مــن  رئيــس وأعضــاء 
مجلــس الإدارة الحالــيين والســابقين وأشــخاص الإدارة العليــا خلال العــام 2025:

			  أ- أعضاء مجلس الإدارة :

 اجمالي المزايا
السنوية

 دينــار

 مكافأة مجلس
 الإدارة
دينــار

 نفقات السفر
  والتنقلات السنوية

دينــار

 أتعاب
 اللجان
دينــار

 بدل التنقلات
  السنوية

دينــار
المنصــب الاسم

2,431 2,431 - - -  رئيس مجلس
 الإدارة

 "المرحوم موسى عبد العزيز شحادة
حتى 2024/06/27"

15,668 2,568 - 1,100 12,000  رئيس مجلس
سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد  الإدارة

23,327 5,000 4,277 2,050 12,000
 نائب رئيس

 مجلس
الإدارة

السيد فادي ابو الحسن 

18,800 5,000 - 1,800 12,000 عضواًً معالي السيد أيمن عبد الكريم بشير حتاحت

17,900 5,000 - 900 12,000 عضواًً السيد  موسى عمر مبارك ابو محيميد

19,500 5,000 - 2,500 12,000 عضواًً السيد حسين سعيد محمد سعيفان

19,853 5,000 1,953 900 12,000 عضواًً السيد محمد عبد اللطيف غراب

17,650 5,000 - 650 12,000 عضواًً السيد اسعد داود ابراهيم الديسي 

16,818 2,568 - 2,250 12,000 عضواًً السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

15,018 2,568 - 450 12,000 عضواًً معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد الحلواني 
التميمي

16,368 2,568 - 1,800 12,000 عضواًً  الدكتورة خولة فريز عوض النوباني

15,393 943 - 2,450 12,000 عضواًً السيد تاج عمران امين خمش

1,148 1,148 - - - عضواًً  معالي الدكتور خير عبدالله عياد ابو صعيليك
من 2024/6/27 حتى 2024/09/18

2,432 2,432 - - - عضواًً  السيد يوسف اسماعيل محمود فتيان
حتى 2024/06/27

2,432 2,432 - - - عضواًً  السيد حسن حمدي محمد صبري الطباع
حتى 2024/6/27

2,432 2,432 - - - عضواًً  السيد خالد عبد الله عجلان ابراهيم
حتى 2024/06/27

2,432 2,432 - - - عضواًً  السيد جهاد صبحي جمال الدين الشريف
حتى 2024/06/27

209,602 54,522 6,230 16,850 132,000 المجمــوع
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الملحق الاول
متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

ب- أشخاص الإدارة العليا  :

إجمالي المزايا بدل التنقلات والسفر المكافآت  الرواتب السنوية
الاجمالية

المنصــب الاسم

دينــار دينــار دينــار دينــار

180,298 0 14,500 165,798 عضواًً السيد/ رضا أمين صالح دحبور ⁾¹⁽

133,098 600 11,000 121,498 عضواًً السيد/ ياسر هاشم أحمد التميمي

73,067 600 3,900 68,567 عضواًً السيد/ وسام مصطفى محمود حمدان ⁾²⁽

57,810 600 3,000 54,210 عضواًً السيد/ طارق كمال عبد الرحيم عبد الفتاح ⁾³⁽

42,152 600 1,950 39,602 عضواًً السيد/ شادي احمد عبد الحميد ابو خضرا ⁾⁴⁽

363,361 550 198,862 163,949 عضواًً السيد/ عبد السميع عبد الفتاح النتشه ⁾⁵⁽

849,786 2,950 233,212 613,624 المجمـــوع

)1( - يستخدم سيارة خاصة من الشركة .

)2( - تم ترقية السيد وسام حمدان ليصبح رئيس قطاع المالية والإدارية اعتباراًً من 2025/11/01.

بـاراًً سـاندة اعتـ مـات المـ يـر والخدـ طـاع التطوـ يـس قـ بـح رئـ تـاح ليصـ بـد الفـ طـارق عـ سـيد ـ يـة الـ مت ترقـ )3( - ـ
          من 2025/11/01.

)4( - تم ترقية السيد شادي ابو خضرا ليصبح رئيس قطاع الاعمال اعتباراًً من 2025/11/01.

)5( - انتهاء عمله في الشركة بتاريخ 2025/10/31 )تقاعد(.

			   ج- فيما يلي الأتعاب والأجور التي دفعت للمسشار القانوني للشركة :

بلغت أتعاب المستشار القانوني لعام 2025 مبلغ 8,400 ديناراًً مقابل مبلغ  8,400 ديناراًً لعام 2024 .

د- فيما يلي بيان بالمخصصات السنوية التي حصل عليها أعضاء هيئة الرقابة الشرعية :	

المجموع مياومات بدل تذاكر  المخصصات
السنوية

الاسم

دينــار دينــار دينــار دينــار

12,000 _ _ 12,000 الأستاذ الدكتور محمود علي عمر مصلح السرطاوي  

12,000 _ _ 12,000 الأستاذ الدكتور عبد الرحمن ابراهيم الكيلاني  

12,000 _ _ 12000 الأستاذ الدكتور وائل محمد عربيّاّت 

12,000 _ _ 12,000 الدكتور حمدي مراد / أمين سر الهيئة / عضو لجنة الضوابط

48,000 0 0 48,000 المجمــوع
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المبلــغ / دينار الجهــة

500 الجمعية الاردنية للوقاية من حوادث الطرق

300 جمعية حمزة بن عبدالمطلب الثقافية الاسلامية

5,000
تبرع لدعم حملة البر والاحسان / الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية / 

حملة البر والاحسان

250
دعم مؤتمر علمي بعنوان الفضاء الرقمي وحقوق الانسان / جامعة عجلون 

الوطنية

750 تكريم اوائل الثانوية العامة لعام 2025 / شركة مطبوعة نيفرتيتي

800
دعم بتركيب نظام تكييف مركزي لكلية الشريعة - الجامعة الاردنية /الشركة 

النموذجية للانظمة الهندسية

2,000
دعم مسابقة الملكة علياء للمسؤولية الاجتماعية لعام 2025 /  الصندوق 

الاردني الهاشمي للتنمية البشرية

150 دعم لشراء 245 حقبية مدرسية / جمعية نحن من اجلكم الخيرية

250 دعم مسابقة زينوا اصواتكم بالقران الكريم المدارس العمرية

10,000 الإجمالــي

الملحق الاول
متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

19 - التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 2025 :

الشركات  مــع  الشركــة  عقدتهــا  ارتباطــات  أو  مشــاريع  أو  عقــود  أي  يوجــد  لا   -  20
ــس الإدارة أو  ــاء مجل ــس الإدارة أو أعض ــس مجل ــة أو رئي ــقيقة أو الحليف ــة أو الش التابع
الرئيــس التنفيــذي أو أي موظــف فــي الشركــة أو أقاربهــم باســتثناء إصــدار وثائــق 

تأميناتهم وهذا يدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي. 
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الملحق الاول
متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

21 - مساهمة الشركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي	

أ- مساهمة الشركة في حماية البيئة

تســاهم الشركــة فــي حمايــة البيئــة مــن خلال قيامهــا بإعــادة تدويــر الــورق والمســتندات 
ــوارد  ــظ الم ــة حف ــة بأهمي ــن الشرك ــاًً م ــك إيمان ــة وذل ــدى شركات متخصص ــتحقة الإتلاف ل مس
ــي  ــه موظف ــة بتوجي ــوم الشرك ــا تق ــازات . كم ــات الغ ــل انبعاث ــة ، وتقلي ــوفير الطاق ــة ، ت الطبيعي

ئـة . اًًظ على البيـ لـورق حفاـ عـة اـ شـيد طباـ مـل على ترـ كـة للعـ الشرـ

ب- مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي 

تســاهم الشركــة فــي خدمــة المجتمــع المــحلي مــن خلال أنشــطة التــأمين المختلفــة التي تقــوم 
بهــا بالإضافــة إلى تطويــر وتحــسين ســوق التــأمين فــي المملكــة وكذلــك دعــم الهيئــات الخيريــة 

العامـلـة ـفـي الأردن .

22 - القضايا

أ- القضايا المقامة على الشركة
ــا المقامــة على الشركــة ناتجــة عــن مطالبــات تــأمين الســيارات لنظــام الإلزامــي  معظــم القضاي
ــي 2025/12/31 ،  ــا ف ــوية كم ــت التس ــاءات  تح ــن الادع ــاوي ضم ــذه الدع ــع ه ــذ جمي ــم اخ وت
ــغ ــا والبال ــذه القضاي ــن ه ــوذ ع ــي المأخ ــة الاحتياط ــة أن قيم ــو الشرك ــي رأي الإدارة ومحام وف

) 4,673,222 دينار( يعتبر كافياًً.

ب- القضايا التي اقامتها الشركة على الغير
بلغــت القضايــا المرفوعــة على الــغير تســع قضايــا وذلــك بمبلــغ ) 340,797 دينــار( وتــم أخــذ 

مخصــص بكامــل المبلــغ ضمــن مخصــص الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا.
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متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

23 - الإقرارات المطلوبة:	
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الملحق الاول
متطلبات الإفصـاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية

إقرار

24 - نقــر نحــن الموقــعين أدنــاه بصحــة ودقــة واكتمــال المعلومــات والبيانات  
          الواردة في التقرير السنوي.	
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أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

 الملحق الثاني
 تقرير الحوكمة حسب تعليمات حوكمة الشركات

 المساهمة المدرجة لسنة 2017
 الصادرة عن هيئة الأوراق المالية



الملحق الثاني
تقرير الحوكمة حسب تعليمات الشركات المساهمة المدرجة لسنة 2017

الصادرة عن هيئة الاوراق المالية

أ- المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام تعليمات وقواعد حوكمة الشركات .
قــررت شركــة التــأمين الإسلاميــة تــبني ممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة وفقــاًً لأفضــل 

الممارـسـات بـهـذا الخـصـوص .
تطبــق شركــة التــأمين الاسلاميــة تعليمــات حوكمــة الشركات المســاهمة المدرجــة لســنة 2017 
الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة وتعليمــات الحوكمــة الخاصــة بشركات التــأمين رقــم )1( لســنة 

2022 وتعديلاتهــا الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي . 

ب- أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحالــيين والمســتقيلين ، وتحديــد فيمــا إذا كان العضــو 
تنفيــذي أو غير تنفيــذي ومســتقل أو غير مســتقل خلال عــام 2025 :

حالة العضوية مستقل / غير مستقل تنفيذي / غير تنفيذي اسم العضو

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي
السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني 

يمثله سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى مراد
رئيس مجلس الإدارة

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي
السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين

يمثلها السيد/ فادي أبو الحسن
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني
تمثلها سعادة الدكتورة / خولة فريز عوض النوباني

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني
يمثلها سعادة الدكتور/ حسين سعيد محمد سعيفان

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني
يمثلها سعادة الدكتور/ موسى عمر مبارك أبو محيميد

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة الكربونات الأردنية
يمثلها معالي السيد/ أيمن عبد الكريم بشير حتاحت

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين
يمثلها سعادة السيد/ أسعد داود إبراهيم الديسي

عضو حالي مستقل غير تنفيذي معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد الحلواني التميمي
عضو مجلس الادارة

عضو حالي مستقل غير تنفيذي سعادة السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب

عضو حالي مستقل غير تنفيذي سعادة السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

عضو حالي مستقل غير تنفيذي سعادة السيد تاج عمران أمين خمش

54



الملحق الثاني
تقرير الحوكمة حسب تعليمات الشركات المساهمة المدرجة لسنة 2017

الصادرة عن هيئة الاوراق المالية

ــل  ــا اذا كان الممث ــد فيم ــاريين وتحدي ــس الإدارة الاعتب ــاء مجل ــثلي أعض ــماء مم ج - أس
تنفيــذي أو غير تنفيــذي ومســتقل أو غير مســتقل خلال عــام 2025 :

حالة العضوية مستقل / غير مستقل تنفيذي / غير تنفيذي اسم العضو

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي
السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني 
سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى مراد

رئيس مجلس الإدارة

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي
السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين

يمثلها سعادة السيد/ فادي أبو الحسن 
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني
يمثلها سعادة الدكتورة/ خولة فريز عوض النوباني

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني
يمثلها سعادة الدكتور/ حسين سعيد محمد سعيفان

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة البنك الإسلامي الأردني
يمثلها سعادة الدكتور/ موسى عمر مبارك أبو محيميد

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين
يمثلها سعادة السيد/ أسعد داود إبراهيم الديسي 

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السادة/ شركة الكربونات الأردنية
يمثلها معالي السيد/ أيمن عبد الكريم بشير حتاحت
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الصادرة عن هيئة الاوراق المالية

 د- المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها :

 اسم المنصب التنفيذي اسم الشخص لذي يشغل المنصب

السيد رضا أمين صالح دحبور الرئيس التنفيذي 

السيد عبد السميع عبد الفتاح عبد الرحمن النتشة )1( نائب المدير العام الأول 

السيد ياسر هاشم احمد التميمي نائب الرئيس التنفيذي 

السيد وسام مصطفى محمود حمدان )2( رئيس قطاع المالية والإدارية 

طارق كمال عبد الرحيم عبد الفتاح )3( رئيس قطاع التطوير والخدمات المساندة

شادي أحمد عبد الحميد أبو خضرا )4( رئيس قطاع الأعمال

المدير التنفيذي لدائرة تكنولوجيا المعلومات  السيد أحمد فارس عبد حراحشه

السيد نضال جواد محمد علي الدجاني )6( المدير التنفيذي لدائرة إعادة التأمين

مدير الدائرة القانونية الدكتور حازم محمد راتب عبد العزيز المدادحة

السيدة هدى موسى احمد يوسف مديرة دائرة الامتثال – أمين سر مجلس الإدارة

السيدة دعاء جودت يونس )6( مديرة دائرة إدارة المخاطر 

السيد محمد رشدي صدقة )7( مدير دائرة التدقيق الداخلي 

مدير الدائرة المالية السيد أنس "محمد سعيد" مصلح النابلسي

الأستاذ خليل عوض عبد الله سالم المستشار القانوني 

)1( لغاية 2025/10/31. 

ــم تمــت  ــة 2025/10/31، ث ــداخلي لغاي ــر التنفيــذي لشــؤون التدقيــق ال )2( شــغل الســيد وســام حمــدان منصــب المدي
ــاراًً مــن 2025/11/1.  ــة اعتب ــة والإداري ــح رئيــس قطــاع المالي ــه ليصب ترقيت

)3( شــغل الســيد طــارق عبــد الفتــاح منصــب مديــر الدائــرة الماليــة لغايــة 2025/10/31، ثــم تمــت ترقيتــه ليصبــح رئيــس 
قطــاع التطويــر والخدمــات المســاندة اعتبــاراًً مــن 2025/11/1.

)4( شــغل الســيد شــادي أبــو خضرا منصــب مديــر دائــرة الحريــق والحــوادث العامــة والهنــدسي لغايــة 2025/10/31، ثــم 
تمــت ترقيتــه ليصبــح رئيــس قطــاع الأعمــال اعتبــاراًً مــن 2025/11/1.

)5( شــغل الســيد نضــال الدجانــي منصــب المديــر التنفيــذي لدائــرة إدارة المخاطــر لغايــة 2025/6/30، ثــم تــم نقلــه ليصبــح 
المديــر التنفيــذي لإعــادة التأمين اعتبــاراًً مــن 2025/7/1.

)6( تم تعيين السيدة دعاء يونس مدير دائرة إدارة المخاطر اعتباراًً من 2025/7/13. 

)7( تم ترقية السيد محمد صدقة ليُُصبح مدير دائرة التدقيق الداخلي اعتباراًً من 2025/11/11. 
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الصادرة عن هيئة الاوراق المالية

ــي الشركات  ــس الإدارة ف ــو مجل ــغلها عض ــس الإدارة التي يش ــات مجال ــع عضوي هــ-جمي
ــدت- : ــة -إن وج ــاهمة العام المس

العضوية في مجالس إدارات الشركات المساهمة العامة اسم العضو الطبيعي

سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى مراد شركة البنك الإسلامي الأردني

لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة سعادة السيد/ فادي أبو الحسن

شركة البنك الإسلامي الأردني سعادة الدكتورة / خولة فريز عوض النوباني

الشركة العربية لصناعة المواسير المعدنية سعادة الدكتور/ حسين سعيد محمد اعمر سعيفان

الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية سعادة الدكتور/ موسى عمر مبارك أبو محيميد

شركة الترافرتين  معالي السيد/ أيمن عبد الكريم بشير حتاحت

لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة معالي الدكتور/ حاتم حافظ رشيد الحلواني التميمي 

لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة  سعادة السيد/ أسعد داود إبراهيم الديسي

لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة سعادة السيد/ محمد عبد اللطيف عمر غراب

لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة سعادة السيد/ يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة سعادة السيد/ تاج عمران أمين خمش

و- ضابط ارتباط تطبيقات الحوكمة مع هيئة الأوراق المالية :

المنصب الاسم

السيد وسام مصطفى محمود حمدان  رئيس قطاع المالية والإدارية

ز- أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :

اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية خلال العام 2025 كما يلي : 
1 - لجنة التدقيق

2 - لجنة الحوكمة والامتثال
3 - لجنة الترشيحات والمكافآت 

4 - لجنة إدارة المخاطر 

5 - لجنة الاستثمار
6 - لجنة حوكمة تكنولوجيا المعلومات

7 - لجنة الضوابط
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الصادرة عن هيئة الاوراق المالية

ح- اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم :
فيما يلي معلومات عن رئيس وأعضاء لجنة التدقيق خلال عام 2025 :

ط - اســم رئيــس وأعضــاء لجــان الحوكمــة والامتثــال , الترشــيحات والمكافــآت , إدارة 
ــط ,  ــة الضواب ــات , لجن ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــة حوكم ــتثمار , لجن ــة الاس ــر , لجن المخاط

لجنــة الضوابــط خلال عــام  2025.
• لجنة الحوكمة والامتثال

النبذة عن المؤهلات والخبرات المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية الصفة اسم العضو

- بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة بنتلي 2008 . 
- مدير عام شركة حلول معالجة النفايات الالكترونية من 

   2016حتى الآن .
- عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للمحافظة على 

   البيئة )بيئة( في السعودية.
- مدير عام شركة دلة المتطورة لإدارة معالجة النفايات 

   من 2011حتى 2016.
- عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات في 

   السعودية .

رئيساًً السيد/ محمد عبد اللطيف عمر غراب

- بكالوريوس إدارة الاعمال – الجامعة الأردنية 1995.
- الرئيس التنفيذي للأعمال -شركه الشرق الأوسط 

   لخدمات الدفع 2025 ولغاية الآن. 
- نائب الرئيس ورئيس مجموعة الخدمات المصرفية  

ABC للأفراد - بنك   
- رئيس إدارة الخدمات المصرفية للأفراد- بنك الإسكان

- نائب الرئيس التنفيذي والمدير الإقليمي - بنك  
   المشرق في دبي – الامارات 

نائب الرئيس السيد/ تاج عمران أمين خمش 

- بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال من جامعة 
   كاليفورنيا - الولايات المتحدة  1994.

- ماجستير إدارة أعمال من جامعة ستراثكلايد - 
   المملكة المتحدة  2003.

- الرئيس المالي التنفيذي في الشركة الإسلامية 
   العربية للتأمين منذ 2022.

- الرئيس المالي التنفيذي في الشركة العالمية للتأمين  
   التعاوني في السعودية 2012-2022.

- عضو في اللجنة المالية التأمينية في البنك المركزي  
.)SAMA 2013-2022( السعودي   

عضواًً السيد/ فادي أبو الحسن

المنصب الاسم
معالي الدكتور/ حاتم حافظ رشيد الحلواني التميمي   رئيساًً

نائب الرئيس سعادة السيد/ يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

عضواًً سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى مراد
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• لجنة الترشيحات والمكافآت 

• لجنة إدارة المخاطر 

)1( - لغاية 2025/7/31

•لجنة الاستثمار 

المنصب الاسم
رئيساًً سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى مراد

نائب الرئيس معالي السيد/ أيمن عبد الكريم حتاحت 

عضواًً السيد/ أسعد داود ابراهيم الديسي

عضواًً سعادة السيد/ تاج عمران أمين خمش

المنصب الاسم
سعادة السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي رئيساًً

نائب الرئيس سعادة الدكتورة / خولة فريز عوض النوباني

عضواًً الدكتور/ موسى عمر مبارك أبو محيميد

عضواًً السيد/ رضا أمين صالح دحبور

عضواًً السيد/ نضال جواد الدجاني  )1( 

المنصب الاسم
معالي السيد/ أيمن عبد الكريم بشير حتاحت رئيساًً

نائب الرئيس سعادة الدكتور/ حسين سعيد محمد اعمر سعيفان 

عضواًً السيد/ فادي أبو الحسن 

عضواًً السيد/ رضا أمين صالح دحبور 

•لجنة حوكمة تكنولوجيا المعلومات 
المنصب الاسم

سعادة الدكتورة / خولة فريز عوض النوباني رئيساًً

نائب الرئيس سعادة السيد/ يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

عضواًً سعادة الدكتور/ حسين سعيد محمد اعمر سعيفان 

عضواًً سعادة السيد/ تاج عمران أمين خمش 

•لجنة الضوابط
المنصب الاسم

فضيلة الأستاذ الدكتور/ محمود عمر مصلح السرطاوي رئيساًً

نائب الرئيس الدكتور/ حسين سعيد محمد اعمر سعيفان 

عضواًً فضيلة الدكتور/ حمدي محمد مراد مراد
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ي - عــدد اجتماعــات كل مــن اللجــان الحاليــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مــع بيــان 
الأعضــاء الحاضريــن لــكل اجتمــاع خلال 2025 وبيــان إن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر 

ــموعة: ــة أو المس ــال المرئي ــائل الاتص وس

• لجنة التدقيق 
بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة التدقيــق خلال الســنة )4( اجتماعــات وفيمــا يلي الأعضــاء الحاضريــن لكل 

اجتمــاع ، وبيــان إن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئية أو المســموعة :

الاجتماع الرابع
2025/10/22

الاجتماع الثالث
2025/7/24

الاجتماع الثاني
2025/4/24

الاجتماع الأول
2025/2/6 اسم العضو

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
عبر وسائل الاتصال المرئي السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
وجاهياًً  السيد تاج عمران أمين خمش

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
عبر وسائل الاتصال المرئي السيد فادي أبو الحسن

• لجنة الترشيحات والمكافآت: 
بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خلال الســنة )3( اجتماعــات وفيمــا يلي الأعضــاء 
الحاضريــن لــكل اجتمــاع ، وبيــان إن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئيــة أو 

المســموعة :
الاجتماع الثالث

2025/7/21
الاجتماع الثاني

2025/4/8
الاجتماع الأول

2025/2/3 اسم العضو

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي
حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً معالي السيد ايمن عبد الكريم بشير حتاحت

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً  السيد تاج عمران أمين خمش

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً  السيد أسعد داود ابراهيم الديسي

• لجنة الحوكمة والامتثال : 
بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة الحوكمــة والامتثــال خلال الســنة )2( اجتماعــات وفيمــا يلي الأعضــاء 
الحاضريــن لــكل اجتمــاع ، وبيــان إن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئيــة أو 

المســموعة :
الاجتماع الثاني

2025/4/8
الاجتماع الأول

2025/2/3 اسم العضو

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً  معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد الحلواني التميمي

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي
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• لجنة إدارة المخاطر:

بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة إدارة المخاطــر خلال الســنة )4( اجتماعــات وفيمــا يلي الأعضــاء الحاضريــن 
لــكل اجتمــاع ، وبيــان إن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئيــة أو المســموعة :

)1( السيد نضال جواد محمد علي الدجاني عضواًً في لجنة إدارة المخاطر لغاية 2025/7/31 . 

الاجتماع الرابع
2025/10/13 

الاجتماع الثالث
2025/7/28 

الاجتماع الثاني
2025/4/15

الاجتماع الأول
2025/1/30 اسم العضو

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر
عبر وسائل الاتصال المرئي الدكتورة خولة فريز عوض النوباني

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً الدكتور موسى عمر مبارك أبو محيميد

حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً حاضر وجاهياًً السيد رضا أمين صالح دحبور

- لم يحضر لم يحضر حاضر وجاهياًً السيد نضال جواد محمد علي الدجاني )1(

• لجنة الاستثمار: 
بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة الاســتثمار خلال الســنة )5( اجتماعــات وفيمــا يلي الأعضــاء الحاضريــن لكل 

اجتمــاع ، وبيــان إن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئية أو المســموعة :

الاجتماع الخامس
2025/12/9 

الاجتماع الرابع
2025/10/26 

الاجتماع الثالث
2025/7/21 

الاجتماع الثاني
2025/4/8

الاجتماع الأول
2025/2/3 اسم العضو

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً   معالي السيد أيمن عبد الكريم بشير حتاحت

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

 سعادة الدكتور حسين سعيد محمد
 سعيفان

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي
السيد فادي أبو الحسن

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً  السيد رضا أمين صالح دحبور

• لجنة الضوابط:
اجتمعــت لجنــة الضوابــط مــرة واحــدة خلال الســنة وفيمــا يلي الأعضــاء الحاضريــن، وبيــان إن كان 

حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئيــة أو المســموعة: 

الاجتماع الأول 2025/12/24 اسم العضو

حاضر وجاهياًً أ.د. محمود عمر مصلح السرطاوي

حاضر  عبر وسائل الاتصال المرئي د. حسين سعيد محمد اعمر سعيفان

حاضر وجاهياًً د. حمدي محمد مراد مراد
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الملحق الثاني
تقرير الحوكمة حسب تعليمات الشركات المساهمة المدرجة لسنة 2017

الصادرة عن هيئة الاوراق المالية

ك- عدد اجتماعات مجلس الإدارة مع بيان الأعضاء الحاضرين خلال العام 2025:
بلــغ عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة خلال الســنة )6( اجتماعــات وفيمــا يلي الأعضــاء الحاضريــن لكل 

اجتمــاع ، وبيــان إن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئيــة أو المســموعة :

الاجتماع السادس
2025/12/18

الاجتماع الخامس
2025/10/29

الاجتماع الرابع
2025/7/31

الاجتماع الثالث
2025/4/29

الاجتماع الثاني
2025/4/29

الاجتماع الأول
2025/2/12 اسم العضو

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً  سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي
سعادة السيد فادي أبو الحسن

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً  سعادة الدكتورة خولة فريز عوض النوباني

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً  سعادة الدكتور حسين سعيد محمد سعيفان

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً  سعادة الدكتور موسى عمر مبارك أبو محيميد

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً  معالي السيد أيمن عبد الكريم بشير حتاحت

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً   معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد الحلواني التميمي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً   سعادة السيد أسعد داود ابراهيم الديسي

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً  لم يحضر )1( سعادة السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب

حاضر
 عبر وسائل الاتصال

المرئي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
 عبر وسائل

الاتصال المرئي
سعادة السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف الخالدي

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً 

حاضر
وجاهياًً   سعادة السيد تاج عمران أمين خمش

)1( اعتذر السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب عن عدم حضور اجتماع مجلس الإدارة رقم 2025/1 بتاريخ 2025/2/12. 

ــواري  ــبير الاكت ــي والخ ــابات الخارج ــق الحس ــع مدق ــق م ــة التدقي ــات لجن ــدد اجتماع ل- ع
خلال عــام 2025 :

ــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مــع مدقــق الحســابات الخارجــي مــرََّتين  ــة التدقي اجتمعــت لجن
خلال عــام 2025 ، واجتمعــت مــع الخــبير الاكتــواري مــرََّتين خلال عــام 2025 ، وذلــك بــدون حضــور 

أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العُُليــا فــي الشركــة أو مــن يمثلهــا .

عيسى حيدر عيسى مراد
رئيس مجلس الإدارة
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أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

الملحق الثالث 
“متطلبات الإفصاح حسب دليل

الحوكمة للشركة”



الملحق الثالث :
“متطلبات الإفصاح حسب دليل الحوكمة للشركة”

1 - مدى الالتزام ببنود دليل الحوكمة للشركة : 

تســعى شركــة التــأمين الإسلاميــة دومــاًً لتقديــم أفضــل وأرقــى الخدمــات التأمينيــة بمــا 
ــداد  ــة بإع ــأمين الإسلامي ــة الت ــت شرك ــة. قام ــة الإسلامي ــكام الشريع ــادئ وأح ــع مب ــق م يتواف
دليــل الحوكمــة اســتناداًً إلى تعليمــات الحوكمــة الخاصــة بشركات التــأمين رقــم )1( لســنة 2022 
وتعديلاتهــا الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي، حيــث قامــت الشركــة بإعــداد دليــل الحوكمــة 
واعتمــاده مــن مجلــس الإدارة باجتماعــه رقــم 2023/1 المنعقــد بتاريــخ 2023/2/8. وقامــت 
ــل  ــمََّ نشر دلي ــم ت ــن ث ــه وم ــة علي ــزي للموافق ــك المرك ــة إلى البن ــل الحوكم ــال دلي ــة بإرس الشرك
الحوكمــة على موقــع الشركــة الالكترونــي )www.islamicinsurance.jo( تأكيــداًً على التزام الشركة 
بمــا ورد فيــه ، مــن حيــث مجلــس الإدارة )التشــكيلة ، الملاءمــة ، الاجتماعــات ، واجبــات أمين 
ــدود  ــس ، ح ــاء المجل ــات أعض ــس وواجب ــس المجل ــات رئي ــه ، واجب ــس وواجبات ــام المجل السر ، مه
المســؤولية والمســاءلة ، واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس( ، الإدارة التنفيذيــة العليــا )دور الرئيــس 
التنفيــذي، ملاءمــة الموظــفين الرئيســيين( ، هيئــة الرقابــة الشرعيــة )تعــيين الهيئــة ، الملاءمــة ، 
ــرة التدقيــق الــداخلي  ــة الداخليــة )دائ الاجتماعــات ، المهــام والمســؤوليات( ، بيئــة الضبــط والرقاب

شـفافية . صـاح والـ ثـال( ، الإفـ ئـرة الامتـ طـر ، داـ ئـرة ادارة المخاـ ،داـ

2 - العلاقة مع المساهمين 

ــة  ــع المســاهمين على حضــور اجتمــاع الهيئ ــة لتشــجيع جمي ــع الخطــوات القانوني ــم اتخــاذ جمي يت
العامــة العــادي وغير العــادي للمســاهمين ، للمناقشــة والتصويــت إمــا بشــكل شــخصي أو 
ــي  ــق الخارج ــة والمدق ــة الشرعي ــة الرقاب ــاء هيئ ــس الإدارة وأعض ــاء مجل ــحضر أعض ــة وي بالوكال
ــة  ــدف الإجاب ــة به ــة العام ــنوي للهيئ ــاع الس ــمية الاجتم ــة والرس ــات الرقابي ــن الجه ــلين ع وممث
على أي أســئلة قــد تطــرح ، ويتــم إعــداد مــحضر اجتمــاع الهيئــة العامــة لاطلاع المســاهمين على 
ــت  ــج التصوي ــك نتائ ــي ذل ــا ف ــا ، بم ــل إليه ــم التوص ــج التي ت ــه والنتائ ــت خلال ــات التي تم الملاحظ
والأســئلة التي قــام المســاهمون بطرحهــا والــردود عليهــا ، وكذلــك إعــداد دعــوة اجتمــاع الهيئــة 

ــي .  ــة الالكترون ــع الشرك ــن خلال موق ــا م ــن الاطلاع عليه ــا ويمك ــدول اعماله ــة وج العام

3 - أنظمة الضبط والرقابة الداخلية 

أولًاً : تكــون مســؤولية مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة العليــا فــي الشركــة تعزيــز أنظمــة الضبط 
والرقابــة الداخليــة فــي الشركــة والمحافظــة عليهــا ، فيكــون مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 

العليــا مســؤولين عــن وضــع أنظمــة وإجــراءات رقابــة داخليــة قــادرة على تحقيــق مــا يلي : 

- دقة البيانات المالية والتشغيلية الصادرة عن الشركة . 

- كفاءة وفعالية أداء العمليات التشغيلية في الشركة. 

- فعالية إجراءات حماية الأصول في الشركة . 

- التوافــق مــع سياســات وإجــراءات العمــل الداخليــة والقــوانين والتشريعــات والتعليمــات  
   السارية . 

64



ثانيــاًً : يقــدم التدقيــق الــداخلي خدمــات توكيديــة مســتقلة وموضوعيــة لمجلــس ادارة الشركــة 
وإدارة الشركــة التنفيذيــة العليــا بهــدف مســاعدتها فــي تحقيــق الاهــداف المقــررة ، والــذي مــن 

شــأنه تحــسين فعاليــة عمليــات ادارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة والحوكمــة . 

ثالثاُُ: من الإجراءات المتخذة في الشركة لتعزيز بيئة الضبط والرقابة الداخلية مايلي : 

ــة  ــة وفعالي ــن كفاي ــق م ــا التحق ــن مهامه ــون م ــداخلي ، تك ــق ال ــرة للتدقي ــكيل دائ 1 - تش
نظــام الضبــط والرقابــة الــداخلي ، وتناســب عمليــات الشركــة مــع حجــم أعمالهــا وطبيعــة 

ــاطها. نش

ــام  ــن قي ــد م ــنوياًً ، والتأك ــا س ــة ومراجعته ــة للشرك ــة داخلي ــط ورقاب ــة ضب ــاد أنظم 2 - اعتم
دائــرة التدقيــق الــداخلي  والمحاســب القانونــي الخارجــي بمراجعــة هيــكل هــذه الأنظمــة 

مــرة واحــدة على الأقــل ســنوياًً.

3 - اتخاذ الإجراءات المناسبة للمعالجة والتعزيز في أنظمة الضبط والرقابة الداخلية. 

4 - يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن اســتقلالية المحاســب القانونــي الخارجــي والخــبير الاكتــواري 
عنــد التعاقــد معهــم وطــوال فترة التعاقــد .

5 - ضمــان اســتقلالية المدقــقين الداخلــيين وأن يكونــوا مؤهــلين للقيــام بواجباتهــم ، وضمــان 
حــق وصولهــم إلى جميــع الســجلات والمعلومــات والاتصــال بــأي موظــف داخــل الشركــة 

بمــا يمكنهــم مــن أداء المهــام الموكلــة إليهــم وإعــداد التقاريــر دون أي تدخــل خارجــي .

6 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي .

7 - التحقــق مــن أن دائــرة التدقيــق الــداخلي خاضعــة للإشراف المبــاشر مــن لجنــة التدقيــق ، 
وأنهــا ترفــع تقاريرهــا مبــاشرة إلى لجنــة التدقيــق ونســخة منهــا إلى الرئيــس التنفيــذي للشركــة .

8 - يقــوم رئيــس المجلــس فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي للمســاهمين بعــرض توصيــة 
مجلــس الإدارة المتعلقــة بترشــيح مكتــب التدقيــق المناســب موضحــاًً الأســس والمعــايير 
التي تــم الاســتناد إليهــا لاختيــار مكتــب التدقيــق المرشــح ، للحصــول على موافقــة الهيئــة 
العامــة للمســاهمين بتكليــف مكتــب التدقيــق وتحديــد أتعابــه أو تفويــض المجلــس 

ــه . ــد أتعاب بتحدي

ّـذ السياســات والإجــراءات  9 - يقــوم مجلــس الإدارة بالتأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة العُُليــا تُُنف�
المعتمــدة لتضــارب المصالــح . 

ــي  ــف الإدارات ف ــات بين مختل ــال المعلوم ــط لانتق ــاد ضواب ــس الإدارة باعتم ــوم مجل 10 - يق
ــع تحقيــق المنفعــة الذاتيــة لأي مــن موظفيهــا .  الشركــة بصــورة تمن

11 - يقــوم مجلــس الإدارة باعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للشركــة ، بحيــث يُُبين التسلســل الإداري 
ويعكــس بوضــوح حدود المســؤولية والســلطة.

12 - يقوم المجلس بتشكيل اللجان وتفويض الصلاحيات .

الملحق الثالث :
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رابعاًً : تقوم الإدارة التنفيذية بتقييم مدى فعالية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية من خلال ما يلي : 
1 - التقاريــر التي يتــم عرضهــا مــن قبــل دائــرة التدقيــق الــداخلي على لجنــة التدقيــق المنبثقــة 
مـة بالخصوص . فـي اجتماعاتـهـا الدورـيـة بأهم الملاحـظـات والتوصـيـات اللازـ ـعـن مجـلـس الإدارة  ـ
ــرة إدارة المخاطــر  ــل دائ 2 - إدارة المخاطــر الرئيســية التي قــد تواجــه الشركــة ، وذلــك مــن قِِب

ــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة .  ولجن
3 - تطوـيـر الاستراتيجـيـات والسياـسـات والعـمـل على تطبيقـهـا بـعـد اعتمادها من مجـلـس الإدارة .
ُـبين  ــة ت� ــر أداء دوري ــع تقاري ــس الإدارة ، ورف ــن مجل ــا م ــنوية واعتماده ــة س ــداد موازن 4 - إع

ــدر .  ــن المق ــعلي ع ــي الأداء الف ــراف ف الانح
5 - تحقيق الرقابة الثنائية لكل نشاط أو عملية . 

6 - فصل وتحديد الواجبات لتجنب تعارض المصالح وتقليل المخاطر . 

خامســاًً : تــرى إدارة الشركــة أن أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة بتاريــخ إعــداد البيانــات الماليــة 
التي يتضمنهــا التقريــر الســنوي للشركة فعالة ومحكمة ، وتعمــل إدارة الشركة على مراجعتها باســتمرار . 

4 - اجتماعات مجلس الإدارة ومعلومات عن اللجان المنبثقة عن المجلس : 
أ- عقد مجلس الإدارة 6 اجتماعات خلال عام 2025 . 

ب- فيما يلي ملخصاًً لمهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :

الملحق الثالث :
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 عدد
ملخص المهام والمسؤوليات اجتماعاتها أسماء الأعضاء حالياًً البيان

2

التوجيه والإشراف على إعداد دليل الحوكمة للشركة وتحديثه 
والتأكد من التزام الشركة بتطبيقه وإعداد تقرير الحوكمة 

وتقديمه لمجلس الإدارة . مراجعة سياسة الامتثال ومتابعة 
الامتثال للتشريعات ذات العلاقة بأعمال الشركة، وتقييم درجة 

الفعالية التي تدير بها الشركة مخاطر عدم الامتثال ومراجعتها . 

معالي الدكتور حاتم حافظ رشيد الحلواني 
التميمي  )الرئيس(

السيد يزيد شمس الدين محمد يوسف 
الخالدي )نائب الرئيس(

سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد 
)عضو(

لجنة الحوكمة والامتثال

4

التأكد من مدى كفاية التدقيق الخارجي والداخلي وأنظمة 
الضبط والرقابة الداخلية ومدى التقيد بالتشريعات المالية 
والمحاسبية ذات العلاقة، وتتولى مهمة التنسيب بتعيين 
المحاسب القانوني الخارجي والتأكد من استيفاءه لكافة 

الشروط والمتطلبات ومتابعة أداءه وكفاءته والتحقق من 
استقلاليته بشكل مستمر. ومراجعة نطاق ونتائج ومدى كفاية 

التدقيق الداخلي والخارجي لشركة التأمين . 

السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب 
)الرئيس(

سعادة السيد تاج عمران أمين خمش 
)عضو(

السيد فادي أبو الحسن )عضو(

لجنة التدقيق

4

التأكد من وجود سياسات واستراتيجيات لإدارة المخاطر  في 
الشركة ، التنسيب لمجلس الإدارة التحقق من عدم وجود 

انحرافات في مستوى المخاطر الفعلية التي تتعرض لها الشركة 
عن مستوى المخاطر المقبولة ورفع تقارير بذلك للمجلس 

ومتابعة معالجتها في حال حدوثها. 

سعادة السيد يزيد شمس الدين محمد 
يوسف الخالدي )الرئيس(

سعادة الدكتورة خولة فريز عوض 
النوباني )نائب الرئيس(

الدكتور موسى عمر مبارك أبو محيميد 
)عضو(

السيد رضا أمين صالح دحبور )عضو(
السيد نضال جواد محمد علي الدجاني 

)عضو( )1(

لجنة إدارة المخاطر

3

تحديد صفة العضو المستقل، والتأكد من استقلالية الأعضاء 
المستقلين ومراجعة ذلك بشكل سنوي، وتقييم فعالية 

المجلس واللجان المنبثقة عنه وتقييم أداء المدير العام ، 
والتأكد من وجود سياسة مكافآت كافية في الشركة، إعداد 

سياسة ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة والتوصية بها للمجلس، 
التحقق من انطباق شروط الملاءمة قبل قيامها بترشيح أي 

شخص لعضوية مجلس الإدارة، وتقديم التوصية للمجلس 
بالأشخاص المؤهلين للإنضمام الى الإدارة التنفيذية العليا أو 

إقالة أي منهم .

سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد 
)الرئيس(

معالي السيد أيمن عبد الكريم بشير حتاحت 
)نائب الرئيس(

السيد تاج عمران أمين خمش  )عضو(
السيد أسعد داود ابراهيم الديسي )عضو(

لجنة الترشيحات والمكافآت

)1( السيد نضال جواد علي الدجاني عضواًً في لجنة إدارة المخاطر لغاية 2025/7/31. 
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 عدد
ملخص المهام والمسؤوليات اجتماعاتها أسماء الأعضاء حالياًً البيان

5

وضع استراتيجية وسياسة الاستثمار ورفع التوصية 
لاعتمادها من قبل المجلس. 

مراجعة ومراقبة القرارات الاستثمارية وموافقتها 
لحدود الاستثمار المسموح بها لأنواع الاستثمارات 

المختلفة التي وافق عليها المجلس. 
مراجعة السـياسـة الاسـتثمارية في الشـركة بشـكل 
دوري للتأكد من أن منهجية إدارة المخاطر متلائمة 

معها. 
التعـاون مع لجنـة التـدقيق لتحـديـد نطـاق اجراءات 
التـدقيق، للتـأكـد من شمولهـا لكـافـة الأنشـطة 

الاسـتثمارية وقدرتها على الكشـف عم نقاط الضعف 
في الرقابة الداخلية وعيوب النظم التشـغيلية في 

الوقت المناسب. 
تحديد طبيعة التقارير المطلوب عرضها على المجلس 

وصلاحية إعدادها ومراجعتها، ووضع أسس إعداد 
التقارير ودوريتها مع ضرورة تضمينها حالات الانحراف 

والإجراءات التصحيحية. 

معالي السيد أيمن عبد الكريم بشير 
حتاحت )الرئيس(

سعادة الدكتور حسين سعيد محمد 
سعيفان )نائب الرئيس(

سعادة السيد فادي أبو الحسن  
)عضو(

سعادة السيد رضا أمين صالح دحبور 
)عضو(

لجنة الاستثمار

4

اعتماد الأهداف الاستراتيجية لتكنولوجيا المعلومات 
والهياكل التنظيمية المناسبة. 

اعتماد الإطار العام لإدارة وضبط ومراقبة موارد 
ومشاريع تكنولوجيا المعلومات. 

اعتماد مصفوفة للمسؤوليات في دائرة تكنولوجيا 
المعلومات. 

التأكد من وجود إطار عام لإدارة مخاطر تكنولوجيا 
المعلومات يتوافق ويتكامل مع سياسة إدارة مخاطر 

الشركة. 
الاطلاع على تقارير التدقيق لتكنولوجيا المعلومات 

واتخاذ ما يلزم من إجراءات لمعالجة الانحرافات.

سعادة الدكتورة خولة فريز عوض 
النوباني ) الرئيس (

سعادة السيد يزيد شمس الدين 
محمد يوسف الخالدي )نائب 

الرئيس(
سعادة الدكتور حسين سعيد محمد 

سعيفان )عضو(
السيد تاج عمران أمين خمش  

)عضو(

 لجنة حوكمة تكنولوجيا
المعلومات

1

مراجعة وتقييم فعالية إجراءات الضوابط الشرعية 
واقتراح ما تراه مناسباًً من تعديل أو إضافة على 

هذه الإجراءات وعرضها على مجلس إدارة الشركة 
والتوصية له باعتمادها، واقتراح مبادئ وسلوكيات 

العمل الخاصة بشركة التأمين الإسلامية وموظفيها 
ووكلائها.

فضيلة أ.د/ محمود علي عمر مصلح 
السرطاوي )الرئيس(

سعادة الدكتور/ حسين سعيد 
محمد سعيفان )نائب الرئيس(

سعادة الدكتور/ حمدي محمد مراد 
)عضو(

لجنة الضوابط

ــات  ــه للاجتماع ــة عن ــان المنبثق ــاء اللج ــس الإدارة وأعض ــاء مجل ــور أعض ــص حض د - ملخ
خلال عــام 2025 :

ــس  ــات المجل ــرات اجتماع ــدد م ُـبين ع ــدول ي� ــة” على ج ــر الحوكم ــي "تقري ــق الثان ــتمل الملح يش
واللجــان المنبثقــة عنــه خلال عــام 2025 وتاريــخ كل اجتمــاع وعــدد مــرات حضــور الأعضــاء لتلــك 

ــموعة. ــة أو المس ــال المرئي ــائل الاتص ــاًً أم عبر وس ــو وجاهي ــور العض ــات وإن كان حض الاجتماع

هـ- مهام اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

• لجنة الحوكمة والامتثال:

عليــه  التحديــث  وإجــراء  المؤسســية  الحاكميــة  دليــل  إعــداد  على  والإشراف  التوجيــه   -
ــق  ــة تطبي ــك ومراقب ــوء ذل ــي ض ــس الإدارة ف ــة لمجل ــك، والتوصي ــة لذل ــت الحاج ــا دع كلم

ــل. هــذا الدلي
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- التأكد من تطبيق دليل الحوكمة في الشركة .
واتــخاذ وبأعمالــها  بالشرــكة  العلاــقة  ذات  الناــفذة  للتشريــعات  الامتــثال  متابــعة   -
ــة  ــس فعََّال ــع أس ــال لوض ــرة الامتث ــع دائ ــيق م ــك ، والتنس ــق ذل ــة لتحقي ــراءات اللازم الإج

ــا . ــال به للامتث
الأمــوال  غســل  مكافحــة  وسياســة  الامتثــال  سياســة  تطبيــق  ومتابعــة  مراقبــة   -

وتمويل الإرهاب.

• لجنة التدقيق:

خاصــة  وبصفــة  المجلــس،  على  عرضهــا  قبــل  للشركــة  الماليــة  البيانــات  مراجعــة   -
المخصصــات  الأردنــي بشــأن  المركــزي  البنــك  تعليمــات  التحقــق مــن مــدى تطبيــق 

المطلوبــة.
- مراجعة نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للشركة.

- مراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للشركة.
- مراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية في الشركة.

- مراجعــة الملاحظــات الــواردة فــي تقاريــر البنــك المركــزي الأردنــي وتقاريــر المحاســب 
القانوني الخارجي ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.

- مراجعــة تقاريــر مدقــق الحســابات الخارجــي حــول أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة 
ونظام المعلومات والتوصية لمجلس الإدارة في ضوء ذلك.

اتعابــه،  الخارجــي،  الحســابات  مدقــق  تعــيين  بخصــوص  للمجلــس  التوصيــات  تقديــم   -
وأي شروط تتعلــق بالتعاقــد معــه، بالإضافــة الى تقييــم اســتقلاليته، آخــذه بــعين الاعتبــار 

أي أعمــال أخــرى كلــف بهــا خــارج نطــاق عمليــة التدقيــق.
الــداخلي  التدقيــق  بإجــراءات  المرتبطــة  بالأمــور  يتعلــق  فيمــا  للمجلــس  التوصيــة   -

وعمل المدقق الخارجي.

• لجنة إدارة المخاطر:

- مراجعة سياسات إدارة المخاطر والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها.

- مواكبــة التطــورات التي تؤثــر على إدارة المخاطــر فــي الشركــة ، ورفــع تقاريــر دوريــة 
عنها إلى مجلس الإدارة .

التي  الفعليــة  المخاطــر  مســتوى  فــي  انحرافــات  أي  وجــود  عــدم  مــن  التحقــق   -
تتعــرض لهــا الشركــة عــن مســتوى المخاطــر المقبولــة التي وافــق عليهــا مجلــس الإدارة ، 

ورفــع تقاريــر بذلــك لمجلــس الإدارة ومتابعــة معالجتهــا فــي حــال حدوثهــا.
الجوهــري  الأثــر  ذات  المخاطــر  على  التعــرف  تضمــن  التي  المناســبة  الظــروف  تهيئــة   -
، وأي أنشــطة تقــوم بهــا الشركــة يمكــن أن تعرضهــا لمخاطــر أكبر مــن مســتوى المخاطــر 

المقبولــة ، ورفــع تقاريــر بذلــك إلى مجلــس الإدارة ومتابعــة معالجتهــا .
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• لجنة الترشيحات والمكافآت:

العضــو  شروط  الى  اســتنادا�  الإدارة  مجلــس  فــي  المســتقلين  الأعضــاء  تحديــد   -
ــك بشــكل ســنوي  المســتقل، والتأكــد مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين ومراجعــة ذل

وإعلام البنــك المركــزي فــي حــال انتفــاء صفــة الاســتقلالية عــن أي عضــو منهــم. 

- تحديــد الأشــخاص المؤهــلين للانضمــام الى عضويــة المجلــس أو الإدارة التنفيذيــة العليــا.

والتوصيــة  للشركــة،  العــام  والمديــر  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  المجلــس  أداء  تقييــم   -
لمجلس الإدارة في ضوء ذلك.

الشرــكة ــفي  عملــمه  رأس  على  الذــين  العاــملين  بمــنح  الإدارة  لمجــلس  التوصــية   -
الزيادات السنوية والمكافآت .

• لجنة الاستثمار: 

ــس.  ــل المجل ــن قب ــا م ــة لاعتماده ــع التوصي ــتثمار ورف ــة الاس ــة وسياس ــع استراتيجي -  وض
المــسموح الاــستثمار  لــحدود  وموافقتــها  الاــستثمارية  الــقرارات  ومراقــبة  مراجــعة    -

بها لأنواع الاستثمارات المختلفة التي وافق عليها المجلس. 

ــة  ــن أن منهجي ــد م ــكل دوري للتأك ــركة بشـ ــي الشـ ــتثمارية ف ــة الاسـ ــة السـياسـ -  مراجع
إدارة المخاطر متلائمة معها. 

مــن  للتـأكـــد  التـــدقيق،  اجــراءات  نطـــاق  لتحـديـــد  التـــدقيق  لجنـــة  مــع  التعـــاون    -

شمولهـــا لكـافـــة الأنشـــطة الاســـتثمارية وقدرتهــا على الكشـــف عــم نقــاط الضعف في 
الرقابــة الداخليــة وعيــوب النظــم التشـــغيلية فــي الوقــت المناســب. 

إعدادهــا  وصلاحيــة  المجلــس  على  عرضهــا  المطلــوب  التقاريــر  طبيعــة  تحديــد    -

ومراجعتهــا، ووضــع أســس إعــداد التقاريــر ودوريتهــا مــع ضرورة تضمينهــا حــالات الانحــراف 
والإجــراءات التصحيحيــة.

• لجنة حوكمة تكنولوجيا المعلومات :

ــة المناســبة .  ــاكل التنظيمي ــا المعلومــات والهي ــة لتكنولوجي - اعتمــاد الأهــداف الاستراتيجي

ــات.  ــا المعلوم ــاريع تكنولوجي ــوارد ومش ــة م ــط ومراقب ــام لإدارة وضب ــار الع ــاد الإط - اعتم

- اعتماد مصفوفة للمسؤوليات في دائرة تكنولوجيا المعلومات. 

يتوافـــق  المعلومـــات  تكنولوجيـــا  مخاطـــر  لإدارة  عـــام  إطـــار  وجـــود  مـــن  التأكـــد   -
ويتكامل مع سياسة إدارة مخاطر الشركة.

- الاطلاع على تقاريــر التدقيــق لتكنولوجيــا المعلومــات واتخــاذ مــا يلــزم مــن إجــراءات 
لمعالجة الانحرافات .
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• لجنة الضوابط :

تــراه  - مراجعــة وتقييــم فعاليــة إجــراءات الضوابــط للتأكــد مــن فعاليتهــا واقتراح مــا 
مناســباًً مــن تعديــل أو إضافــة على هــذه الإجــراءات وعرضهــا على مجلــس إدارة الشركــة 
ــأمين  ــة الت ــة بشرك ــل الخاص ــلوكيات العم ــادئ وس ــا ، واقتراح مب ــه باعتماده ــة ل والتوصي

ــا . ــا ووكلائه ــة وموظفيه الإسلامي

التــأمين  على  تطبيقهــا  يمكــن  التي  الضوابــط  وإجــراءات  هيــكل  واقتراح  وضــع   -
التكافلي وعرضها على مجلس إدارة الشركة ، ومراجعة وتقييم فعاليتها .

- الإشراف والمراقبــة على تطبيــق إطــار سياســة الضوابــط مــن خلال العمــل المــشترك 
مع الإدارة ولجنة التدقيق وهيئة الرقابة الشرعية . 

- تزويــد مجلــس إدارة الشركــة بتقاريــر وتوصيــات مبينة اســتنتاجاتها لدى ممارســتها لأعمالها .

كشــف  لغايــات  شــامل  تحليــل  بإجــراء  منتظــم  وبشــكل  الضوابــط  لجنــة  تقــوم   -
واجتنــاب أي حــالات لتعــارض المصالــح فــي سير عمليــات وإدارة صنــدوق حملــة الوثائــق ، 
ــة الوثائــق ومســتوى  وخاصــة الأمــور المتعلقــة بالتكاليــف والنفقــات على صنــدوق حمل

الفائــض التأمــيني الناتــج .

5 - اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية : 

عقــدت هيئــة الرقابــة الشرعيــة 4 اجتماعــات خلال العــام 2025 وحضرهــا جميــع الأعضــاء حضــوراًً 
وجاهـاًًي.

6 - دائرة إدارة المخاطر :

نــظراًً وذــلك  المخاــطر،  لإدارة  متخصــصة  داــئرة  الإسلامــية  الــتأمين  شرــكة  انــشأت   أ- 
لطبيعــة أعمــال شركات التــأمين لابــد مــن وجــود دائــرة متخصصــة ومعنيــة بــإدارة كافــة 
ــوم  ــة ، ويق ــاءة عالي ــال وكف ــكل فع ــة بش ــا الشرك ــرض له ــد تتع ــر التي ق ــواع المخاط أن
ــة إدارة  ــن خلال لجن ــر م ــرة إدارة المخاط ــاشر على دائ ــكل مب ــة بش ــس الإدارة بالرقاب مجل
المخاطــر مــن أجــل تحديــد وقيــاس ومراقبــة المخاطــر التي تتعــرض لهــا الشركــة والتحقــق 
مــن مــدى كفــاءة الضوابــط الرقابيــة الموجــودة لــدى الشركــة ، واتخــاذ مخصصــات كافيــة 
ــة  ــادئ الشريع ــكام ومب ــار الالتزام بأح ــعين الاعتب ــذ ب ــع الأخ ــر م ــذه المخاط ــة ه لمواجه

ــة .  الإسلامي

وملائمــة  آمنــة  عمــل  بيئــة  تــوفير  فــي  المخاطــر  لإدارة  الرئــيسي  الهــدف  ويتثمــل   ب- 
لتحقيق أهداف الشركة الاستراتيجية . 

 ج- تتبــع دائــرة إدارة المخاطــر وظيفيــاًً إلى لجنــة إدارة المخاطــر ، وتتبــع إداريــاًً إلى الرئيــس 
التنفيذي للشركة . 
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 د- تقوم دائرة إدارة المخاطر بتنفيذ الأعمال التالية : 

1. مراجعة منهجية إدارة المخاطر بالتنسيق مع لجنة إدارة المخاطر في الشركة . 

2. تنفيذ استراتيجية إدارة مخاطر الشركة وتطوير سياسات وإجراءات عمل لإدارة كافة 
     أنواع المخاطر .

3. تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من أنواع المخاطر. 

4. رفــع تقاريــر لمجلــس الإدارة مــن خلال لجنــة إدارة المخاطــر وتزويــد أعضــاء الإدارة 
التنفيذيــة العُُليــا بنســخة منــه، بحيــث تتضمــن التقاريــر معلومــات عــن منظومــة المخاطــر 
ــة، ومتابعــة  ــة مــع وثيقــة المخاطــر المقبول ــة لكافــة أنشــطة الشركــة بالمقارن الفعلي

معالجــة الانحرافــات الســلبية . 

5. التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة . 

6. دراسة وتحليل كافة أنواع المخاطر التي تواجهها الشركة . 

7. تقديــم التوصيــات للجنــة إدارة المخاطــر عــن تعــرُُّض الشركــة للمخاطــر ، وتســجيل  حــالات 
    الاستثناءات من سياسة إدارة المخاطر . 

8. توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر الشركة ، لاستخدامها لأغراض الإفصاح . 

9. مراقبة التزام دوائر الشركة بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة .

هـ - تم بيان المخاطر لدى الشركة في الإيضاح )45( في البيانات المالية للعام 2025  

7 - دائرة الامتثال : 

 أ- انشأت شركة التأمين الإسلامية دائرة الامتثال، وذلك نظراًً لطبيعة أعمال 
الشركــة لابــد مــن وجــود دائــرة متخصصــة ومعنيــة بالامتثــال ولإدارة مخاطــر عــدم الامتثــال 
التي قــد تتعــرض لهــا الشركــة بشــكل فعــال وكفــاءة عاليــة، ويقــوم مجلــس الإدارة بالرقابة 

مـن خلال لجـنـة الحوكـمـة والامتـثـال . بـشـكل مـبـاشر على داـئـرة الامتـثـال ـ

 ب- ويتثمل الهدف الرئيسي لدائرة الامتثال بما يلي : 

1. حمايــة الشركــة مــن مخاطــر عــدم الامتثــال للتشريعــات النافــذة ذات العلاقــة والتي 
قد تُُعرضها لمخالفات  قد تؤثر على سمعة الشركة وأعمالها وعملياتها .

الناــفذة بالتشريــعات  المختلــفة وأعمالــها وعملياتــها  الشرــكة  امتــثال دواــئر  2. ـضـمان 
ذات العلاقــة وأن كافــة دوائــر الشركــة تعمــل ضمــن بيئــة رقابيــة محكمــة وملتزمــة 
ــة  ــة علاق ــي الشرك ــرى ف ــر الأخ ــال بالدوائ ــرة الامتث ــة دائ ــون علاق ــث تك ــات بحي بالتشريع

تكامليــة. 

 ج- تتبــع دائــرة الامتثــال وظيفيــاًً إلى لجنــة الحوكمــة والامتثــال، وتتبــع إداريــاًً إلى الرئيــس 
التنفيــذي للشركــة. 

 د- تقوم دائرة الامتثال بالمهام التالية: 
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1 - رفع تقارير دورية إلى لجنة الحوكمة والامتثال بما يخص النتائج التي تم 
التوصــل إليهــا فــي حــال حــدوث مخالفــة لأي مــن التشريعــات النافــذة ذات العلاقــة أو أي 
مــن السياســات المتعلقــة بعمــل الشركــة مــع وضــع التوصيــات اللازمــة للحــد مــن المخاطر 

المترتبــة على ذلــك، وإرســال نســخة مــن هــذه التقاريــر إلى المديــر العــام .

2 - تقديم التوصيات إلى الموظفين الرئيسيين المعنيين بخصوص : 

أ - المشــاريع الخاصــة بــأي منتجــات أو خدمــات جديــدة يتوقــع أن تطرحهــا الشركــة ، 
ومراجعتها للتأكد من انسجامها مع التشريعات النافذة ذات العلاقة . 

ب - السياسات والإجراءات المنظمة لأعمال وعمليات الشركة 

الرقابــية الجــهات  تزوــيد  لمتابــعة  العلاــقة  ذات  الشرــكة  دواــئر  ــمع  التنــسيق   -  3
بالمتطلبات الواردة في التشريعات ذات العلاقة وفقاًً للمواعيد المحددة فيها .

الخاصــة  والإعلانــات  الاتفاقيــات  الإجــراءات،  السياســات،  التشريعــات،  جميــع  عــرض   -  4
بأعمال وعمليات الشركة على الموظفين العاملين فيها وتوجيههم بخصوصها .

العامــلين فــي الشركــة بخصــوص الامتثــال وإبلاغهــم  لــدى  الوعــي والثقافــة  5 - نشر 
بواجباتهــم فيمــا يتعلــق بالتشريعــات النافــذة ذات العلاقــة والمســؤوليات المترتبــة عليهــم 
ــة أو  ــوانين أو الأنظم ــاكات للق ــات أو انته ــة مخالف ــن أي ــا، والإبلاغ ع ــال مخالفته ــي ح ف
ــات  ــق أي ممارس ــدم تواف ــة أو ع ــليمة والآمن ــات الس ــرارات أو الممارس ــات أو الق التعليم

مــع إجــراءات العمــل التي تــم وضعهــا .

مـراسلات بـات والـ بـات أو المخاطـ فـي الطلـ لـل ـ قـص أو خـ جـود أي نـ عـدم وـ مـن ـ كـد ـ 6 -  التأـ
الموجهة للبنك المركزي أو أي جهة رقابية أخرى قبل إرسالها حسب الأصول . 

7 -  التأكــد مــن إعلام البنــك المركــزي عنــد شــغور مركــز أي مــن أعضــاء مجلــس إدارة  لشركــة 
أو الموظــفين الرئيســيين فيهــا ، والتأكــد مــن قيــام الشركــة بمــلء المركــز الشــاغر خلال 
ــك  ــة البن ــذ موافق ــد أخ ــة بع ــذة ذات العلاق ــات الناف ــب التعليم ــة بحس ــة القانوني المهل

ــك .  ــبقة على ذل ــزي المس المرك

8 -  أي مهام أخرى يتوجب على دائرة الامتثال القيام بها فيما يخص الامتثال 
ســواء كانــت منصــوص عليهــا بالتشريعــات النافــذة ذات العلاقــة أو كانــت لازمــة لضمــان 

سير أعمــال وعمليــات الشركــة بشــكل آمــن وســليم .

8 - سياسة المكافآت 

أ- سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
ــة  ــذة بالشرك ــة الناف ــع الأنظم ــارض م ــدود التي لا تتع ــة بالح ــذه السياس ــكام ه ــق أح تطب
والتعليمــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي وتعليمــات الحوكمــة الخاصــة بشركات التــأمين 
ــون وتعليمــات  ــي النافــذ، وقان ــون الشركات الأردن رقــم )1( لســنة 2022 وتعديلاتهــا ، وقان

ــة والتشريعــات النافــذة ذات العلاقــة .  ــة الأوراق المالي هيئ
يشــمل نطــاق العمــل : المكافــآت الســنوية ، بــدل التنــقلات ، المياومــات للعضــو الــغير المقيــم 

الملحق الثالث :
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أو العضــو المقيــم فــي حــال توكيلــه بمهمــة خــارج الأردن ،بــدل عضويــات اللََّجــان . 
يوجــد ملخــص عــن كافــة المكافــآت والمزايــا الماليــة التي مُُنحــت لأعضــاء مجلــس الإدارة كلٍٍّ 

على ـحـدة ـفـي الملـحـق الأول ) تعليـمـات الإفـصـاح ـفـي هيـئـة الأوراق المالـيـة( .

ب- سياسة منح مكافآت مالية للموظفين 

تطبــق أحــكام هــذه السياســة بمــا لا يتعــارض مــع الأنظمــة النافــذة فــي الشركــة وقانــون 
العمــل الأردنــي رقــم 8 لســنة 1996 وتعديلاتــه. 

يشمل نطاق العمل : الزيادات السنوية والمكافآت وهي مرتبطة بتقييم الأداء للموظف .

ــا الماليــة التي مُُنحــت لأعضــاء الإدارة التنفيذيــة  يوجــد ملخــص عــن كافــة المكافــآت والمزاي
ــة( .  ــة الأوراق المالي ــا كلٍٍّ على حــدة فــي الملحــق الأول ) تعليمــات الإفصــاح فــي هيئ العًًلي

9 - الإفصاح والشفافية 

تهــم  التي  الماليــة  وغير  الماليــة  المعلومــات  نشر  مــن  بالتأكــد  المجلــس  يقــوم   -

أصحاب المصالح .

المركــزي  البنــك  حددهــا  التي  بالإفصاحــات  الشركــة  التزام  مــن  المجلــس  يتأكــد   -

وتعليمــات الإفصاحــات الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة والتشريعــات الأخــرى النافــذة 
ذات العلاقــة، والإفصاحــات التي حددتهــا المعــايير الدوليــة للإبلاغ المــالي )IFRS(، ومعــايير 
ــن  ــادرة ع ــايير الص ــا المع ــات التي حددته ــة إلى الإفصاح ــة )IAS(، بالإضاف ــبة الدولي المحاس

هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة .

تتيــح  إفصاحــات  الربعيــة  وتقاريرهــا  للشركــة  الســنوي  التقريــر  بــأن  المجلــس  يتأكــد   -

للمساهمين الحاليين أو المحتملين الاطلاع على نتائج العمليات والوضع المالي للشركة . 

الماليــة(  الأوراق  هيئــة  تعليمــات  فــي  الإفصــاح  )متطلبــات  الأول  الملحــق  يشــتمل   -

على المعلومــات المطلوبــة عــن كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة )طبيعــة عضويتــه 
فــي المجلــس )بصفتــه الشــخصية / ممــثلًاً لشــخص اعتبــاري( وََ )مســتقل / غير مســتقل( 
ــان  ــي لج ــه ف ــة ، وعضويت ــمال الشرك ــي رأس ــاهمته ف ــدار مس ــه ومق ــه وخبرات ومؤهلات
ــس إدارات  ــي مجال ــغلها ف ــرى يش ــات أخ ــه وأي عضوي ــه أو تعيين ــخ انتخاب ــس وتاري المجل
ــام  ــن الع ــة ع ــن الشرك ــكلها م ــاًً كان ش ــا أي ــل عليه ــآت التي حص ــرى ، والمكاف شركات أخ
ــراف  ــو أو الأط ــة و العض ــأمين الإسلامي ــة الت ــت بين شرك ــرى تم ــات أخ 2025 ، وأي عملي

ــه .   ــة ب ذوي الصل

ي�ـُبين عــدد مــرات اجتماعــات  يشــتمل الملحــق الثانــي “تقريــر الحوكمــة” على جــدول   -

المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه خلال عــام 2025 وتاريــخ كل اجتمــاع وعــدد مــرات حضــور 
الأعضــاء لتلــك الاجتماعــات وإن كان حضــور العضــو وجاهيــاًً أم عبر وســائل الاتصــال المرئيــة 

أو المســموعة .
- تم الإشارة في الملحق الأول بأنه لا يوجد أعضاء مجلس إدارة مستقيلين خلال العام 2025. 

الملحق الثالث :
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الماليــة(  الأوراق  هيئــة  تعليمــات  فــي  الإفصــاح  )متطلبــات  الأول  الملحــق  يشــتمل   -

ــة  ــمال الشرك ــن رأس ــبة )%5( أو أكثر م ــون نس ــن يمتلك ــاهمين الذي ــماء المس ــة بأس قائم
ــابقة.  ــنة الس ــع الس ــة م مقارن

بــأن مجلــس الإدارة مســؤول كحــد أدنــى عــن  التقريــر الســنوي نصــاًً يُُفيــد  يتضمــن   -

دقــة وكفايــة البيانــات الماليــة والمعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي ، وعــن كفايــة 
وكفــاءة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة . 

لــم يحصــل  أيــاًً منهــم  بــأن  التقريــر الســنوي إقــراراًً لأعضــاء مجلــس الإدارة  يتضمــن   -

ــواءًً  ــا ، وس ــح عنه ــم يفص ــة ول ــي الشرك ــه ف ــة خلال عمل ــة أو عيني ــع مادي ــة مناف على أي
سـابقة . سـنة الـ عـن الـ لـك ـ بـه ، وذـ لـة ـ مـن ذوي الصـ شـخصياًً أو لأي ـ لـه ـ نـت ـ كاـ

ــفي اــلواردة  والبــنود  الأــحكام  بتطبــيق  التزامــها  الإسلامــية  الــتأمين  شرــكة  تؤــكد   -

دليــل الحوكمــة المعتمــد مــن قبــل مجلــس الإدارة والمنشــور أيضــاًً على موقعهــا 
. الالكتروــني 

الملحق الثالث :
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الملحق الثالث :
“متطلبات الإفصاح حسب دليل الحوكمة للشركة”

إقرار
يقر مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية : 

لــم يحصــل أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة على أي منافــع خلال عملــه فــي شركــة 
التــأمين الإسلاميــة  ولــم يُُفصــح عنهــا ، ســواءًً كانــت تلــك المنافــع ماديــة أو عينيــة خلال 
عملــه ، وســواءًً كانــت لــه شــخصياًً أو لأي مــن ذوي الصلــة بــه ، وذلــك عن الســنة الســابقة .  
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أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

البيانات المالية

وتقرير المحاسب القانوني الخارجي
للسنة المنتهية في

31 كانون الأول 2025



شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان المركز المالي الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2025

ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024 الموجـــودات

(مدققة) (مدققة)

26,729,151 30,216,721 3 ودائـع لدى البنـوك

1,000,000 1,000,000 4
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الأرباح والخسائر )حملة عقود التكافل(

3,000,000 3,000,000 4
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الأرباح والخسائر )أصحاب حقوق الملكية(

8,803,967 10,863,794 5
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان

الدخل الشامل الاخر

380,034 232,394 6 استثمارات عقارية

 مجموع الاستثمارات 45,312,909 39,913,152

1,848,606 3,650,041 7  نقد في الصندوق ولدى البنوك

0 0 8 موجودات عقود التكافل

7,494,734 8,929,002 9 موجودات عقود إعادة التكافل

2,301,261 2,409,763 11 ممتلكات ومعدات - صافي

5,483 26,456 12 موجودات غير ملموسة - صافي

545,149 1,164,114 13 موجودات أخرى

0 0 20
 القرض الحسن المقدم من اصحاب حقوق
 الملكية لتغطية عجز حملة عقود التكافل

مجموع الموجودات 61,492,285 52,108,385

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024 المطلوبات وحقوق الملكية وحقوق حملة 
عقود التكافل

(مدققة) (مدققة)

المطلوبات

26,521,714 30,437,492 8 مطلوبات عقود التكافل

62,326 158,721 9 مطلوبات عقود إعادة التكافل

26,564 2,650 14 ذمم دائنة

489,126 951,382 10 مخصص ضريبة الدخل

1,228,433 1,117,428 15 مخصصات مختلفة

313,988 371,788 16 مطلوبات اخرى

0 0 20
 القرض الحسن المقدم من اصحاب حقوق
 الملكية لتغطية عجز حملة عقود التكافل

 مجموع المطلوبات 33,039,461 28,642,151

حقوق حملة عقود التكافل

7,106 310,214 17 احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

(166,866) 424,391 23  احتياطي القيمة العادلة

4,022 8 18 الفائض غير المطالب به

0 882,784 19 الفائض المتراكم

(155,738) مجموع حقوق حملة عقود التكافل 1,617,397

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان المركز المالي الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2025
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024 المطلوبات وحقوق الملكية وحقوق حملة 
عقود التكافل

(مدققة) (مدققة)

حقوق  الملكية

رأس المـال المصرح به والمدفوع 21 16,500,000 16,500,000

 احتياطي اجباري 22 4,681,392 4,248,059

 احتياطي اختياري 22 5,916 5,916

0 0 20
 القرض الحسن المقدم من اصحاب حقوق
 الملكية لتغطية عجز حملة عقود التكافل

(500,598)  احتياطي القيمة العادلة 23 1,273,172

الارباح المدورة 24 4,374,947 3,368,595

 مجموع حقوق الملكية 26,835,427 23,621,972

مجموع  حقوق الملكية وحقوق حملة عقود التكافل 28,452,824 23,466,234

52,108,385 61,492,285 
 مجموع المطلوبات وحقوق حملة عقود التكافل وحقوق

الملكية

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان المركز المالي الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2025
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024 الموجـــودات

(مدققة) (مدققة)

13,341,572 14,093,652 3 ودائـع لدى البنـوك

1,000,000 1,000,000 4
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الأرباح والخسائر )حملة عقود التكافل(

2,198,952 2,713,909 5
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان

الدخل الشامل الاخر

 مجموع الاستثمارات 17,807,561 16,540,524

0 2,410,521 7 نقد في الصندوق ولدى البنوك 

0 0 8 موجودات عقود التكافل

7,494,734 8,929,002 9 موجودات عقود إعادة التكافل

354,833 490,500 13 موجودات أخرى

93,523 0 10 مخصص ضريبة الدخل

جاري أصحاب حقوق المكلية 2,952,003 3,240,783

مجموع الموجودات 32,589,587 27,724,397

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان المركز المالي )حملة عقود التكافل( كما في 31 كانون الأول 2025
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024 المطلوبات وحقوق حملة عقود التكافل

(مدققة) (مدققة)

المطلوبات

26,521,714 30,437,492 8 مطلوبات عقود التكافل

62,326 158,721 9 مطلوبات عقود إعادة التكافل

1,209,215 0 7
نقد في الصندوق ولدى البنوك

(حسابات مكشوفة) 

86,880 201,112 16 مطلوبات اخرى

0 174,865 10 مخصص ضريبة الدخل

0 0 20
القرض الحسن المقدم من اصحاب حقوق 
الملكية لتغطية عجز حملة عقود التكافل 

 مجموع المطلوبات 30,972,190 27,880,135

حقوق حملة عقود التكافل

7,106 310,214 17 احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

(166,866) 424,391 23  احتياطي القيمة العادلة

4,022 8 18 الفائض غير المطالب به

0 882,784 19 الفائض المتراكم

(155,738) مجموع حقوق حملة عقود التكافل 1,617,397

مجموع  المطلوبات وحقوق حملة عقود التكافل 32,589,587 27,724,397

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان المركز المالي )حملة عقود التكافل( كما في 31 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق

88



ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024 الموجـــودات

(مدققة) (مدققة)

13,387,579 16,123,069 3 ودائـع لدى البنـوك

3,000,000 3,000,000 4
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الأرباح والخسائر )أصحاب حقوق الملكية(

6,605,015 8,149,885 5
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان

الدخل الشامل الاخر

380,034 232,394 6 استثمارات عقارية

 مجموع الاستثمارات 27,505,348 23,372,628

3,057,821 1,239,520 7 نقد في الصندوق ولدى البنوك 

2,301,261 2,409,763 11 ممتلكات ومعدات - صافي

5,483 26,456 12 موجودات غير ملموسة - صافي

190,316 673,614 13 موجودات أخرى

0 0 20
 القرض الحسن المقدم من اصحاب حقوق
 الملكية لتغطية عجز حملة عقود التكافل

مجموع الموجودات 31,854,701 28,927,509

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان المركز المالي )أصحاب حقوق الملكية( كما في 31 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024 المطلوبات وحقوق الملكية 

(مدققة) (مدققة)

المطلوبات

26,564 2,650 14 ذمم دائنة

582,649 776,517 10 مخصص ضريبة الدخل

1,228,433 1,117,428 15 مخصصات مختلفة

227,108 170,676 16 مطلوبات اخرى

جاري حملة عقود التكافل 2,952,003 3,240,783

 مجموع المطلوبات 5,019,274 5,305,537

حقوق الملكية

رأس المـال المصرح به والمدفوع 21 16,500,000 16,500,000

 احتياطي اجباري 22 4,681,392 4,248,059

 احتياطي اختياري 22 5,916 5,916

0 0 20
 القرض الحسن المقدم من اصحاب حقوق
 الملكية لتغطية عجز حملة عقود التكافل

(500,598)  احتياطي القيمة العادلة 23 1,273,172

الارباح المدورة 24 4,374,947 3,368,595

 مجموع حقوق الملكية 26,835,427 23,621,972

 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 31,854,701 28,927,509

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان المركز المالي )أصحاب حقوق الملكية( كما في 31 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

(مدققة) (مدققة)

الإيرادات

ايرادات عقود التكافل 25 42,197,747 37,340,289

(32,097,564) (35,610,129) مصروفات عقود التكافل 26

نتائج أعمال عقود التكافل 6,587,618 5,242,725

(13,396,708) (13,656,265) مصروفات عقود إعادة التكافل 27

9,325,009 11,268,517 ايرادات عقود إعادة التكافل 28

(4,071,699) (2,387,748) نتائج أعمال عقود اعادة التكافل

صافي نتائج أعمال التكافل 4,199,870 1,171,026

(671,105) (1,082,881) مصاريف/ ايرادات التمويل - عقود التكافل 29

مصاريف/ أيرادات التمويل - عقود إعادة التكافل 30 307,659 282,459

(388,646) (775,222) صافي نتائج تمويل أعمال التكافل وإعادة التكافل

صافي نتائج أعمال وتمويل عقود التكافل وإعادة التكافل 3,424,648 782,380

ايرادات اخرى تكافل 0 0

937,078 816,378 31 
 حصة حملة عقود التكافل من ايرادات

الاستثمارات

97,005 124,173 32 
 حصة حملة عقود التكافل من أرباح الموجودات

المالية والاستثمارات

(258,521) (235,138) 33 
 يطرح: حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل ادارة

محفظة الاستثمار

 مجموع الايرادات 4,130,061 1,557,942

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان الأرباح والخسائر )حملة عقود التكافل( للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
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شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان الأرباح والخسائر )حملة عقود التكافل( للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

(مدققة) (مدققة)

(2,030,591) (2,626,527) 33 
حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة 

عمليات التكافل )غير موزعة(

(10,347) (1,578) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )ودائع( 3

(2,040,938) (2,628,105) اجمالي المصروفات

(482,996) فائض )عجز( حملة عقود التكافل قبل الضريبة 1,501,956

0 (93,523) ضريبة الدخل عن سنوات سابقة 10

0 (236,125) ضريبة الدخل 10

(482,996) فائض )عجز( حملة عقود التكافل بعد الضريبة  1,172,308

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

(مدققة) (مدققة)

الإيرادات

6,372,583 7,460,964 33 
 حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة

عمليات التكافل

258,521 235,138 33 
حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل ادارة 

محفظة الاستثمار

974,198 1,369,134 31 
حصة اصحاب حقوق الملكية من ايرادات 

الاستثمارات

324,879 397,519 32 
حصة اصحاب حقوق الملكية من أرباح 

الموجودات المالية والاستثمارات 

ايرادات اخرى 0 0

 مجموع الإيرادات 9,462,755 7,930,181

نفقات الموظفين	 34 3,832,818 3,507,552

0 0 20 
 مخصص مقابل القرض الحسن الممنوح لحملة

عقود التكافل

مصاريف ادارية وعمومية 36 1,001,245 865,702

 مصاريف اخرى 37 55,000 55,000

مخصصات مختلفة 38 67,340 441,907

استهلاكات واطفاءات 221,594 188,874

(4,980) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )ودائع( 3 6,425

مجموع المصروفات 5,184,422 5,054,055

 الربح قبل الضرائب 4,278,333 2,876,126

0 (119,329) ضريبة الدخل عن سنوات سابقة 10

(815,697) (1,110,072) ضريبة الدخل 10

ربح السنة 3,048,932 2,060,429

 حصة السهم من ربح السنة 39 0.185 0.125

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان الأرباح والخسائر )أصحاب حقوق الملكية( للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

(مدققة) (مدققة)

الإيرادات

ايرادات عقود التكافل 25 12,994,304 11,756,487

(4,148,224) (6,977,915) مصروفات عقود التكافل 26

نتائج أعمال عقود التكافل 6,016,389 7,608,263

(5,389,429) (5,324,859) مصروفات عقود إعادة التكافل 27

2,463,721 4,524,464 ايرادات عقود إعادة التكافل 28

(2925708) (800,395) نتائج أعمال عقود اعادة التكافل

4682555 صافي نتائج أعمال التكافل 5,215,994

(157,799) (125,865) مصاريف/ ايرادات التمويل - عقود التكافل 29

مصاريف/ أيرادات التمويل - عقود إعادة التكافل 30 79,547 92,379

(65,420) (46,318) صافي نتائج تمويل أعمال التكافل

ايرادات اخرى تكافل 0 0

حصة حملة عقود التكافل من ايرادات الاستثمارات 31 244,913 421,685

 حصة حملة عقود التكافل من أرباح الموجودات 32 37,252 43,652
المالية والاستثمارات

(116,333) (70,541)  يطرح: حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل ادارة 33
محفظة الاستثمار

4,966,139  مجموع الايرادات 5,381,300

(1,487,697) (1,578,093) حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة عمليات  33
التكافل )غير موزعة(

(4,656) (473) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )ودائع(

(1,492,353) (1,578,566) اجمالي المصروفات

فائض حملة عقود التكافل قبل الضريبة 3,802,734 3,473,786

0 (28057) ضريبة الدخل عن سنوات سابقة 10

0 (70,838) ضريبة الدخل 10

3,473,786 3703839 فائض حملة عقود التكافل بعد الضريبة 

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان الأرباح والخسائر )حملة عقود التكافل( - تأمينات التكافل العائلي للسنة المنتهية
في 31 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

(مدققة) (مدققة)

ربح السنة 3,048,932 2,060,429

 يضاف: بنود الدخل الشامل الأخرى

(61,278) 1,814,523 
حصة اصحاب حقوق الملكية من التغير في 

احتياطي القيمة العادلة

اجمالي الدخل الشامل للسنة 4,863,455 1,999,151

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان الدخل الشامل الآخر )اصحاب حقوق الملكية( للسنة المنتهية  في 31 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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ن فروقا
ق الملكية م

ب حقو
صحا
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ترجمة عملا

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
سائر بيع

ن خ
ق الملكية م

ب حقو
صحا

صة ا
 ح

ن خلال
ت مالية بالقيمة العادلة م

 موجودا
ل الآخر

شام
ل ال

الدخ

0 
(293,113)

0 
0 

0 
293,113 

0 
ت

طيا
لى الاحتيا

المحول ا

0 
0 

0 
0 

(1,500,000)
0 

1,500,000 
س

ي لزيادة رأ
ي الاختيار

ط
ن الاحتيا

 المحول م
المال

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
ق

ب حقو
صحا

ن ا
ن المقدم م

س
ض الح

 القر
ق

طية عجز حملة الوثائ
الملكية لتغ

(1,500,000)
(1,500,000)

0 
0 

0 
0 

0 
 الأرباح النقدية الموزعة

23,621,972 
3,368,595 

(500,598)
0 

5,916 
4,248,059 

16,500,000 
ل 2024 

لأو
ن ا

ي 31 كانو
ما ف

صيد ك
الر

)مدققة(

س الإدارة
س مجل

ي                                                        رئي
لي والإدار

طاع الما
س الق

ي                                                         رئي
س التنفيذ

الرئي

ق
ي المرف

ي الخارج
ب القانون

س
ت المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحا

هذه البيانا
ن 

لى )54( جزء لا يتجزء م
ن )1( إ

ت م
ضاحا

تعتبر الاي
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لامية 
س
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ين ا

شركة التــــأم
محدودة 

مة العــــــامة ال
ه
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م

ال
مية

ش
ها

لاردنية ال
كة ا
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م

ن - ال
ما

ع

ل 2025
لأو

ن ا
ي 31 كانو

هية  ف
منت
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ل لل

كاف
ملة عقود الت

ق ح
ي حقو

ت ف
يرا

ن التغ
بيا

لي 
ما

إج
ق 

حقو
ملة عقود 

ح
ل

كاف
الت

ض)العجز( 
الفائ

م 
تراك

م
ال

ير 
ض غ

الفائ
ب به

طال
م

ال

ي 
ط

احتيا
مة 

القي
العادلة

ي 
ط

احتيا
طية العجز 

تغ
ص 

ص
)مخ

ئ(*
طوار

ال

ي
دينار أردن

ي
دينار أردن

ي
دينار أردن

ي
دينار أردن

ي
دينار أردن

2025

(155,738)
0 

4,022 
(166,866)

7,106 
ي 2025

ن الثان
صيد 1 كانو

ر

1,172,308 
1,172,308 

0 
0 

0 
ل

سنة لحملة عقود التكاف
ض ال

 فائ

0 
0 

0 
0 

0 
سديد العجز

طية العجز لت
ي تغ

ط
ن احتيا

طع م
المقت

604,841 
0 

0 
604,841 

0 
ي القيمة العادلة

ي التغير ف
صاف

ن 
ل م

صة حملة عقود التكاف
ح

0 
13,584 

0 
(13,584)

0 
ن

ت مالية بالقيمة العادلة م
ن ربح بيع موجودا

ل م
صة حملة عقود التكاف

 ح
ل الآخر

شام
ل ال

خلال الدخ

(4,014)
0 

(4,014)
0 

0 
ب به

طال
ض غير الم

ي الفائ
التغير ف

0 
(303,108)

0 
0 

303,108 
طية العجز

ي تغ
ط

لى إحتيا
سنة إ

ض ال
ن فائ

 المحول م

1,617,397 
882,784 

8 
424,391 

310,214 
ل 2025 )مدققة(

لأو
ن ا

ي 31 كانو
ما ف

صيد ك
الر
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لامية 
س

لإ
ين ا

شركة التــــأم
محدودة 

مة العــــــامة ال
ه

ســـا
م

ال
مية

ش
ها

لاردنية ال
كة ا

مل
م

ن - ال
ما

ع

ل 2025
لأو

ن ا
ي 31 كانو

هية  ف
منت

سنة ال
ل لل

كاف
ملة عقود الت

ق ح
ي حقو

ت ف
يرا
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بيا

لي 
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حقو
ملة عقود 

ح
ل

كاف
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الفائ
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تراك
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ال
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ض غ

الفائ
ب به
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م
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ي 
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احتيا
مة 

القي
العادلة
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احتيا
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ئ(*
طوار
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دينار أردن

ي
دينار أردن

ي
دينار أردن

ي
دينار أردن

ي
دينار أردن

2024

361,455 
0 

17,793 
(146,440)

490,102 
ي 2024

ن الثان
صيد 1 كانو

ر

(482,996)
(482,996)

0 
0 

0 
ل

سنة لحملة عقود التكاف
عجز ال

0 
482,996 

0 
0 

(482,996)
سديد العجز

طية العجز لت
ي تغ

ط
ن احتيا

طع م
المقت

(20,426)
0 

0 
(20,426)

0 
ي القيمة العادلة

ي التغير ف
صاف

ن 
ل م

صة حملة عقود التكاف
ح

(13,771)
0 

(13,771)
0 

0 
ب به

طال
ض غير الم

ي الفائ
التغير ف

0 
0 

0 
0 

0 
ب به

طال
ض غير الم

لى الفائ
طية العجز إ

ي تغ
ط

ن إحتيا
المحول م

(155,738)
0 

4,022 
(166,866)

7,106 
ل 2024 )مدققة(

لأو
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ي 31 كانو
ما ف

صيد ك
الر
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ت م
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تعتبر الاي
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ايضاح رقم 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

(مدققة) (مدققة)

التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية

ربح السنة قبل الضريبة 5,780,289 2,393,130

التعديلات  

استهلاكات واطفاءات 221,594 188,874

مخصص تعويض نهاية الخدمة 83,271 56,048

مخصص تسوية الخسائر غير الموزعة 67,340 111,934

 مخصص مقابل القرض الحسن الممنوح لحملة 0 0
عقود التكافل

(1,703,276) (1,983,512) مرابحة ودائع

(596,884) (648,192)  توزيعات أرباح أسهم ومحافظ استثمارية
مقبوضة

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ودائع لدى  8,214 6,179
البنوك

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - الذمم المدينة 126,788 0

 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذمم شركات 23,212 0
التأمين المدينة

 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - الشيكات 4,091 0
برسم التحصيل

456,005 3,683,095 
 التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية قبل التغير في

بنود رأس المال العامل

موجودات عقود التكافل - صافي 0 0

(2,562,922) (1,434,268) موجودات عقود إعادة التكافل - صافي

(22,579) (33,567) موجودات أخرى

مطلوبات عقود التكافل 3,761,687 3,839,087

مطلوبات عقود إعادة التكافل 96,395 38,435

(181) (23,914) ذمم دائنة

(1,395) (261,615) مخصصات مختلفة

(5,555) مطلوبات اخرى 57,800

(13,771) (4,014) الفائض غير المطالب به

 صافي التدفقات النقدية من الانشطة التشغليلية قبل 5,841,599 1,727,124
ضريبة الدخل المدفوعة

(1,057,251) (1,096,793) ضريبة دخل ورسوم مدفوعة

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
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 صافي التدفقات النقدية من الانشطة 4,744,806 669,873
التشغيلية

التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية

(3,096,174) (3,854,826) ودائع لدى البنوك 

بيع موجودات مالية من خلال الدخل الشامل  359,536 0
الأخرى

مرابحة ودائع 1,398,114 1,258,174

توزيعات أرباح أسهم ومحافظ استثمارية مقبوضة 648,192 596,884

(351,504) (172,970) شراء ممتلكات ومعدات

(3,500) (30,460) شراء موجودات غير ملموسة 

(1,596,120) (1,652,414)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في
الانشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الانشطة التمويلية

(1,500,000) (1,650,000) ارباح موزعة على المساهمين

(1,500,000) (1,650,000)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في
الانشطة التمويلية

(2,426,247) صافي الزيادة )النقص( في النقد وما حكمه 1,442,392

النقد وماحكمه بداية السنة 2,863,651 5,289,898

2,863,651 4,306,043 40 النقد وما حكمه نهاية السنة

الرئيس التنفيذي                     رئيس القطاع المالي والإداري                  رئيس مجلس الإدارة

تعتبر الايضاحات من )1( إلى )54( جزء لا يتجزء من هذه البيانات المالية وتقرأ معها ومع تقرير المحاسب القانوني الخارجي المرفق
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1 - عـــــــام
أ-    تأسســـت شركــة التــأمين الإسلاميــة المســاهمة العامــة المحــدودة عــام 1996 وســجلت 
كشركــة مســاهمة عامــة أردنيــة تحــت رقــــم )306( برأســمال حاليــاًً مصرح بــه ومكتتــب ومدفــوع 

يبلغ 16,500,000 دينـار، مقسمة إلى 16,500,000 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد.

ب - تقــوم الشركــة بممارســة أعمــال التــأمين لفــروع المركبــات واخطــار النقــل البحــري واخطــار 
الحريــق والسرقــة، التــأمين الــمنزلي الشــامل، اخطــار مقــاولي الإنشــاءات والتركيــب ومعــدات 
وآليــات المقــاولين، والنقــود المحفوظــة والمنقولــة، وضمــان خيانــة الأمانــة، واصابــات العمــل 
والحــوادث الشــخصية والواجهــات الزجاجيــة والتــأمين المصرفــي الشــامل ونظــام التــامين 
الإسلامــي للتكافــل الإجتماعــي وتــأمين نفقــات الــعلاج الــطبي، وجميــع الأعمــال الاســتثمارية 
بوســائل خاليــة مــن الربــا ومــن أي محظــور شرعــي وبمــا يطابــق أحــكام الشريعــة الإسلاميــة 

ــأمين. ــة على اعمــال الت ــرة الرقاب ــي - دائ ــك المركــزي الاردن الغــراء ووفقــاًً لتعليمــات البن

ج - تــم الموافقــة على البيانــات الماليـــة المرفقــة بموجـــب قـــــرار مجلــس الإدارة فــــــي 
جلستــــه رقــم )1( المنعـقــــدة بتاريــــخ 2026/02/10، وهــي خاضعــة لموافقــة الهيئــة 

					 العامة للمساهمين.
د- تــم اطلاع ومراجعــة البيانــات الماليــة للشركــة كمــا فــي 2025/12/31 مــن قبــل هيئــة 

الرقابة الشرعية للشركة، وأصدرت تقريرها الشرعي حولها.

2-1.أُُسس إعداد البيانات المالية

- تــم إعــداد البيانــات الماليــة للشركــة وفقــا للمعــايير الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة كمــا تــم اعتمادهــا وفقا للقــوانين المحليــة النافــذة وتعليمات 
البنــك المركــزي الأردنــي، وفــي حــال عدم وجــود معــايير صادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعة 
ــة  ــق المعــايير الدولي ــم تطبي ــة يت ــم المالي ــود القوائ ــق ببن ــة تتعل ــة الإسلامي للمؤسســات المالي
ــر الماليــة والتفــسيرات الصــادرة حولهــا بمــا يتفــق مــع المعــايير الشرعيــة لــحين  لإعــداد التقاري
صــدور معــايير إسلاميــة لهــا، ووفقــاًً للقــوانين المحليــة النافــذة وبموجــب النمــاذج الموضوعــة 

	 من البنك المركزي الاردني - دائرة الرقابة على اعمال التأمين.

- تم إعداد البيانات المالية وفقاًً لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء الموجودات المالية بالقيمة 
العادلــة مــن خلال بيــان الدخــل والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخل الشــامل 

الآخر التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ البيانات المالية.

- إنََّ الدينار الُأُردني هو عملة إظهار البيانات المالية والذي يُُمثل العملة الرئيسية للشركة.

ــات الماليــة قــد تــم تطبيقهــا وفقــا  - إنًً أهــم السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد البيان
لمبدأ الثبات لجميع السنوات المعروضة إلا إذا ذكر خلاف ذلك.

- إّنّ إعــداد البيانــات الماليــة يتطلــب اســتخدام تقديــرات محاســبية هامــة ومحــددة، كمــا يتطلــب 
أيضــا مــن الإدارة اســتخدام تقديراتهــا الخاصــة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية 

للشرــكة.

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
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2-2. التغييرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات:

- تطبيق معايير التقارير المالية الدولية والتعديلات الجديدة
ــر  ــة للتقاري ــايير الدولي ــديلات على المع ــن التع ــدداًً م ــة ع ــبة الدولي ــايير المحاس ــس مع ــدر مجل أص
الماليــة كمــا أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )AAOIFI( عددا 
مــن المعــايير الجديــدة، وقــد قامــت الشركــة خلال العــام بتطبيــق هــذه المعــايير و التعــديلات التي 

أصبحــت ســارية المفعــول إعتبــارا مــن الأول مــن كانــون الثانــي 2025 على النـحـو الـتـالي:

إن تطبيق هذه المعايير والتعديلات لم ينتج عنه تأثير جوهري على القوائم المالية للسنة الحالية والسابقة.

تاريخ التطبيق

1 كانون الثاني 2025

1 كانون الثاني 2025

1 كانون الثاني 2025

المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة

توضــح هــذه التعــديلات كيفيــة تقييــم الشركــة فيمــا اذا كانــت العملــة قابلــة للتحويــل و 

كيفيــة تحديــد ســعر الصرف الفــوري عندمــا تكــون القابليــة للتحويــل معدومــة، بالاضافــة 

الى الافصــاح عــن المعلومــات التي تمكــن مســتخدمي البيانــات الماليــة مــن فهــم تــأثير او 

توقــع تــأثير عــدم قابليــة العملــة للتحويــل على المركــز المــالي و الاداء المــالي و التدفقــات 

النقديــة للشركــة )تعــديلات على معيــار المحاســبة الــدولي رقــم21(.

ــة  ــم المالي ــق بالعــرض والافصــاح فــي القوائ ــار المحاســبة المــالي رقــم )42( المتعل معي

ــار المحاســبة المــالي رقــم )12( ــة و يحــل محــل معي للمؤسســات التكافلي

معيــار المحاســبة الماليــة رقــم )43( المتعلــق بالمحاســبة عــن التكافــل )الاثبــات والقيــاس( 

و يحــل محــل معيــار المحاســبة المــالي رقــم )13( و رقــم )15(

2-3. استخدام التقديرات والافتراضات
إن إعداد البيانات المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة الشركة القيام بتقديرات 
واجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإفصاح عن الالتزامات المحتملة. كما 
ان هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر في الإيرادات والمصاريف والمخصصات وكذلك في التغييرات 
في القيمة العادلة التي تظهر ضمن حقوق الملكية و/أو حقوق حملة عقود التكافل. وبشكل 
النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  أحكام  إصدار  الشركة  إدارة  من  يتطلب  خاص 
المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها 
درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة 
البيانات  ضمن  تقديراتنا  وإن  المستقبل،  في  التقديرات  تلك  وظروف  أوضاع  عن  الناجمة  التغيرات 

المالية معقولة ومفصلة على النحو التالي:

أ. الخسائر الائتمانية المتوقعة
تم احتساب مخصص خسائر ائتمانية متوقعة وفقاًً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

قامت الشركة باستخدام الطريقة المبسطة من معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( – الأدوات 
والودائع  التحصيل  برسم  والشيكات  المدينون  على  المتوقعة  الإئتمانية  الخسائر  لتسجيل  المالية، 
برسم  والشيكات  المدينون  عمر  كامل  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  وحساب  البنوك،  لدى 
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للخسارة  التاريخية  الخبرة  إلى  تستند  دراسة  بإعداد  الشركة  البنوك، وقامت  لدى  والودائع  التحصيل 
الإئتمانية مع الأخذ بالاعتبار العوامل المستقبلية والبيئة الاقتصادية. حيث قامت الشركة باستخدام 
المنهج الداخلي لقياس المخاطر الأساسي لتسجيل الخسائر الائتمانية المتوقعة باستخدام الطريقة 
المبسطة، حيث تم احتساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة باستخدام المعادلة التالية )مخصص 

الخسائر الائتمانية المتوقعة = احتمالية التعثر * نسبة الخسائر عند التعثر * الرصيد عن التعثر(.	

ويتطلب تحديد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة من ادارة الشركة اصدار احكام واجتهادات هامة 
زيادة جوهرية في  بالإضافة إلى تقدير اي  المستقبلية واوقاتها،  النقدية  التدفقات  لتقدير مبالغ 
الاعتبار  بعين  الأخذ  إلى  بالإضافة  بها،  المبدئي  الاعتراف  بعد  المالية  للأصول  الإئتمانية  المخاطر 

معلومات القياس المستقبلية لخسائر الإئتمانية المتوقعة.
تقوم شركة التأمين برصد مخصص مقابل ذمم التأمين بينها وبين شركات التأمين المحلية وشركات 

اعادة التأمين الخارجية التي لم يتم حلها والتي تزيد مدة استحقاقها عن عام واحد.

ب. التدني في قيمة الموجودات المالية

البيانات المالية  تاريخ  تقوم الشركة بمراجعة القيم المثبتة في السجلات للموجودات المالية في 
لتحديد فيما اذا كانت هنالك مؤشرات تدل على تدني في قيمتها افرادياًً او على شكل مجموعة، 
تحديد  اجل  من  للاسترداد  القابلة  القيمة  تقدير  يتم  فانه  المؤشرات  هذه  مثل  وجود  حالة  وفي 

خسارة التدني.

ج. ضريبة الدخل

يمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

الضرائب المستحقة

تحسب مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الأرباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة 
للضريبة عن الأرباح المعلنة في بيان الدخل لأن الأرباح المعلنة تشمل إيرادات غير خاضعة للضريبة 
المتراكمة  الخسائر  أو  لاحقة  سنوات  في  وإنما  المالية  السنة  في  للتنزيل  قابلة  غير  مصاريف  أو 

المقبولة ضريبياًً أو بنود ليست خاضعة أو مقبولة التنزيل لأغراض ضريبية. 
في  والتعليمات  والأنظمة  القوانين  بموجب  المقررة  الضريبية  النسب  بموجب  الضرائب  تحسب 

المملكة الأردنية الهاشمية.

الضرائب المؤجلة

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة 
بين قيمة الموجودات أو المطلوبات في البيانات المالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي 
الضرائب  وتحتسب  المالية  بالبيانات  الإلتزام  طريقة  باستخدام  الضرائب  احتساب  يتم  أساسها.  على 
تحقيق  أو  الضريبي  الالتزام  تسوية  عند  تطبيقها  يتوقع  التي  الضريبية  للنسب  وفقا  المؤجلة 

الموجودات الضريبية المؤجلة. 
يتم مراجعة رصيد الموجودات الضريبية المؤجلة في تاريخ البيانات المالية ويتم تخفيضها في حالة 
توقع عدم إمكانية الاستفادة من تلك الموجودات الضريبية جزئياًً أو كلياًً أو بتسديد الإلتزام الضريبي 

أو انتفاء الحاجة له. 
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			  ح. الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة
تقوم إدارة الشركة بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملموسة وغير الملموسة بشكل 
لتلك  العامة  الحالة  على  اعتمادا  السنوية  والاطفاءات  الاستهلاكات  احتساب  لغايات  دوري 
)إن  التدني  خسارة  قيد  ويتم  المستقبل،  في  المتوقعة  الانتاجية  الأعمار  وتقديرات  الموجودات 

وجدت( في بيان الأرباح والخسار.	

				   خ. القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية 
تعرف التدفقات النقدية على انها جميع المبالغ المتوقع تحصيلها والمتوقع دفعها ضمن حدود 
عقد التكافل / عقد إعادة التكافل المحتفظ به بعد تعديلها لتعكس توقيت وعدم التأكد من تلك 
المبالغ، وذلك بناء على فرضيات إكتوراية وخبرة الشركة في ادارة مجموعة عقود التكافل / عقود 

إعادة التكافل المحتفظ بها.	

“يتم الاعتراف بالتدفقات النقدية المستقبلية بالقيمة الحالية، حيث تقدم هذه الفقرة لمحة عامة 
التقديرات والافتراضات في  التغيرات في  يتم تعديلها ماديا بسبب  أن  المرجح  البنود التي من  عن 
الإيضاحات  في  التقديرات  هذه  من  كل  حول  مفصلة  معلومات  تضمين  ويتم  اللاحقة،  الفترات 
المالية. البيانات  في  متأثر  بند  لكل  الحساب  أساس  حول  معلومات  مع  جنب  إلى  جنبا   أدناه 
المالية رقم 17، تم استخدام  التقارير  القياس وفقا للمعيار الدولي لإعداد  وعند تطبيق متطلبات 
للتدفقات  الحالية  القيمة  تقدير  ويتم  مهمة،  تقديرات  تتضمن  التي  التالية  والأساليب  المدخلات 
في  المستخدمة  الافتراضات  اشتقاق  ويتم  حتمية،  سيناريوهات  باستخدام  المستقبلية  النقدية 

السيناريوهات الحتمية لتقريب المتوسط المرجح للاحتمال لمجموعة كاملة من السيناريوهات .”

								       خ.1 معدلات الخصم
تم استخدام النهج التدريجي التصاعدي لاشتقاق معدل الخصم للتدفقات النقدية التي لا تختلف 
البنود الأساسية في العقود المشاركة )باستثناء عقود الاستثمار التي لا تحتوي  بناء على عوائد 
على ميزة المشاركة التقديرية DPF التي لا تدخل في نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
رقم 17(. وبموجب هذا النهج، يتم تحديد معدل الخصم على أنه العائد الخالي من المخاطر المعدل 
من  الخالي  العائد  لاشتقاق  المستخدمة  المالية  الأصول  بين  السيولة  خصائص  في  للاختلافات 
المخاطر والتدفقات النقدية ذات الصلة )المعروفة باسم علاوة عدم السيولة(، حيث تم اشتقاق 
العائد الخالي من المخاطر باستخدام أسعار المقايضة المتاحة في السوق المقومة بنفس عملة 
فروقات  بتسويات  تعديلها  ويتم  المنتج  لعملة  معادلة  بعملة  أو  قياسه  يتم  الذي  التأمين  منتج 

العملة.
في ظل غياب سوق لسندات الحكومة الأردنية، يتم تحديد أسعار الخصم على أساس معدل الخصم 
 %  1 إضافة  %. ويفترض   1 إلى  بالإضافة   EIOPA الأمريكي بالدولار  )المعدل(  المخاطر  الخالي من 
للتعويض عن حقيقة أن الدينار الأردني مربوط بالدولار الأمريكي، ودائمًًا ما تكون أسعار الفائدة 
على الدينار أعلى وذلك للحفاظ على جاذبية الدينار الأردني. وأيضا، بالرغم من أنه لا يتم تداول سندات 
الحكومة الأردنية علانية، إلا أن العائدات وقت إصدارها يتم نشرها من قبل البنك المركزي الأردني، 
وعلى ذلك لقد قمنا بمراجعة هذه العائدات مقابل العائد الخالي من المخاطر بالدولار الأمريكي 

وأكدنا على معقولية نسبة 1 % الإضافية.
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		 خ. 2 تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية للوفاء بعقود التكافل

يشمل قياس كل مجموعة من العقود في نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 
جميع التدفقات النقدية المستقبلية داخل حدود كل مجموعة من العقود، وتستند تقديرات هذه 
التدفقات النقدية المستقبلية إلى التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة المرجحة بالاحتمالات، 
القياس. في وضع هذه  تاريخ  المتوقعة واحتمال حدوثها في  النقدية  التدفقات  الشركة  وتقدر 
التوقعات، تستخدم الشركة معلومات حول الأحداث الماضية والظروف الحالية وتوقعات الظروف 
المستقبلية، وتقدير الشركة للتدفقات النقدية المستقبلية هو متوسط مجموعة من السيناريوهات 
التي تعكس النطاق الكامل للنتائج المحتملة، ويحدد كل سيناريو مقدار التدفقات النقدية وتوقيتها 
باستخدام  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الاحتمالي  المرجح  المتوسط  حساب  ويتم  واحتمالها، 

		  سيناريو حتمي يمثل المتوسط المرجح للاحتمال لمجموعة من السيناريوهات.
	

وعند وضع الفرضيات التي تخص تقدير التدفقات النقدية لمجموعات عقود التكافل، قامت الشركة 
قبل  العقد  تصفية  واحتمالية  التجميع  ومستوى  المتأصلة  المخاطر  من  كل  الاعتبار  بعين  بالأخذ 
تاريخ انتهاء التغطية التكافلية، وغيرها من الممارسات المتوقعة من حامل عقد التكافل، وغيرها 

	 من العوامل التي من الممكن ان تأثر على التقديرات ومصادر المعلومات لهذه العوامل.

أو  المحفظة  مستوى  على  بالمصروفات  المتعلقة  النقدية  التدفقات  تقديرات  تحديد  يتم  عندما 
أعلى، يتم تخصيصها لمجموعات العقود على أساس منهجي مثل طريقة التكلفة المباشرة، وقررت 
شركة التأمين الإسلامية أن هذه الطريقة تؤدي إلى تخصيص منهجي وعقلاني، حيث يتم تطبيق 
التدفقات  تخصيص  يتم  ما  وعادة  مماثلة،  طبيعة  ذات  نفقات  لتخصيص  باستمرار  مماثلة  طرق 

النقدية للاقتناء لمجموعات العقود على أساس إجمالي الأقساط المكتتبة.

خ.3 ايرادات )مصاريف( التمويل -عقود التكافل وعقود إعادة التكافل

تشمل إيرادات أو مصروفات تمويل التكافل التغير في القيمة الدفترية لمجموعة عقود التكافل 
الناشئة عن:

أ. تأثير القيمة الزمنية للنقود والتغيرات في القيمة الزمنية للنقود

ب. تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية.

بالنسبة للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط PAA ، فإن المبالغ الرئيسية ضمن إيرادات 
أو مصروفات تمويل التكافل هي:

أ. الأرباح المتراكمة على المسؤولية عن المطالبات المتكبدة LIC؛ 

ب. تأثير التغيرات في أسعار الأرباح والافتراضات المالية الأخرى.

تقوم الشركة بتصنيف التغييرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية ضمن نتيجة خدمة التكافل 
وإيرادات أو مصروفات تمويل التكافل.

بالنسبة للعقود التي تم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط PAA ، تشمل الشركة جميع إيرادات 
.)PL أو مصروفات تمويل التكافل للفترة في الربح أو الخسارة )أي يتم تطبيق خيار الربح أو الخسارة )خيار
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	 		 ط. تعديلات المخاطر غير المالية
مبلغ مالي ترصده الشركة مقابل حالة عدم التأكد من مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية الناشئة عن 
المخاطر غير المالية بناء على فرضيات إكتوارية وخبرة الشركة في إدارة مجموعة عقود التكافل / 

عقود إعادة التكافل المحتفظ بها.

يتم تطبيق تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية 
المقدرة ويعكس التعويض الذي تحتاجه الشركة لتحمل عدم اليقين بشأن مقدار وتوقيت التدفقات 
النقدية من المخاطر غير المالية حيث تقوم الشركة بتنفيذ عقود التكافل، وبالنسبة لعقود إعادة 
التكافل المحتفظ بها، يمثل تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية مقدار المخاطر التي يتم نقلها من 

قبل الشركة إلى شركة إعادة التكافل.

 Mack( طريقة  باستخدام  المالية  غير  المخاطر  تعديلات  باحتساب  الإسلامية  التأمين  شركة  قامت 
Chain Method( بمستوى ثقة يبلغ )75 %(، وعلى مستوى المحفظة التأمينية.

التكافل  عقود  أعمال  نتائج  بين  المالية  غير  المخاطر  لتعديلات  المالي  الأثر  بفصل  الشركة  قامت 
ونتائج تمويل أعمال التكافل.

							      ظ. المكونات غير التكافلية
عقود التكافل هي عقود تقبل الشركة بموجبها مخاطر تأمين كبيرة من حامل الوثيقة من خلال 
على  سلبا  يؤثر  مؤكد  غير  مستقبلي  حدث  هناك  كان  إذا  الوثيقة  حامل  تعويض  على  الموافقة 
حامل الوثيقة. وعند إجراء هذا التقييم، ينظر في جميع الحقوق والالتزامات الموضوعية، بما في 
ذلك الحقوق والالتزامات الناشئة عن القانون أو اللوائح، على أساس كل عقد على حدة. تستخدم 
الشركة الحكم لتقييم ما إذا كان العقد ينقل مخاطر التكافل )أي إذا كان هناك سيناريو ذو جوهر 
إذا كانت  الحالية( وما  القيمة  أساس  إمكانية حدوث خسارة على  الشركة فيه  لدى  يكون  تجاري 

مخاطر التكافل المقبولة كبيرة.

التأمين  والسرقة،  الحريق  واخطار  البحري  النقل  واخطار  المركبات  تأمينات  بإصدار  الشركة  تقوم 
والنقود  المقاولين،  وآليات  ومعدات  والتركيب  الإنشاءات  مقاولي  اخطار  الشامل،  المنزلي 
والواجهات  الشخصية  والحوادث  العمل  واصابات  الأمانة،  خيانة  وضمان  والمنقولة،  المحفوظة 
الزجاجية والتأمين المصرفي الشامل ونظام التامين الإسلامي للتكافل الإجتماعي وتأمين نفقات 
العلاج الطبي، وجميعها تنطبق مع تعريف عقد التأمين والمخاطر التأمينية، ولا تعمل الشركة على 

إصدار وثائق إدخارية او استثمارية أو وثائق ذات ميزة المشاركة المباشرة.

فصل المكونات غير التكافلية

1 -المكون الاستثماري:	

ـــعين على الشركـــة فصـــل المكـــون الاســـتثماري المـــميز عـــن عقـــد التكافـــل الأســـاسي عندمـــا  يت
ـــيين: ـــم اســـتيفاء الشرطين التال يكـــون عـــنصر الاســـتثمار مـــميز وفقـــط إذا ت

• أن مكون الاستثمار ومكون التكافل غير مترابطين بشكل كبير. 

فـس فـي نــ صـل ــ شـكل منفــ عـه، بــ كـن بيــ لـة، أو يمــ قـد بشروط معادــ يـع العــ مت بــ • أن يــ
ـــات التي تصـــدر عقـــود التكافـــل  ـــل الكيان ـــة، إمـــا مـــن قب ـــة القضائي الســـوق أو نفـــس الولاي

ـــل أطـــراف أخـــرى. أو مـــن قب
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يرتبط مكون الاستثمار ومكوِِن التكافل ارتباطاًً مباشر، وفقط إذا:

• كانـــت المنشـــأة غير قـــادرة على قيـــاس أحـــد المكونـــات دون النظـــر إلى الآخـــر. وبالتـــالي، 
ـــأة  ـــب على المنش ـــر، فيج ـــون الآخ ـــة المك ـــاًً لقيم ـــات وفق ـــد المكون ـــة أح ـــت قيم إذا اختلف
ــتثمار  ــنصر الاسـ ــاب عـ ــم 17 لحسـ ــة رقـ ــر الماليـ ــداد التقاريـ ــار الـــدولي لإعـ تطبيـــق المعيـ

والتكافـــل المـــشترك،أو.

• لا يســـتطيع حامـــل الوثيقـــة الاســـتفادة مـــن أحـــد المكونـــات مـــا لـــم يكـــن الآخـــر 
موجـــوداًً أيضـــاًً. وبالتـــالي، إذا تســـببت انقضـــاء أو اســـتحقاق أحـــد مكونـــات العقـــد فـــي 
ــداد  ــدولي لإعـ ــار الـ ــق المعيـ ــأة تطبيـ ــب على المنشـ ــر، فيجـ ــتحقاق الآخـ ــاء أو اسـ انقضـ
التقاريـــر الماليـــة رقـــم 17 للمحاســـبة عـــن مكـــون الاســـتثمار ومكـــون التكافـــل المجمـــع.

2 - مكونات الخدمات والسلع

يتعين على الشركة فصل أي تعهد بتحويل سلع أو خدمات مميزة إلى حامل الوثيقة بخلاف خدمات 
عقود التكافل. ويجب عليها أن تحاسب على هذه التعهدات بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 

15. وعليه يتم:

• فصـــل التدفقـــات النقديـــة الداخلـــة بين مكـــون التكافـــل وأي وعـــود بتقديـــم ســـلع أو 
خدمات مميزة بخلاف خدمات عقود التكافل، و

أو خدـــمات التكاـــفل وأي ـــسلع  الخارـــجة بين مـــكون  النقدـــية  التدفـــقات  • فـــصل 
موعودة بخلاف خدمات عقود التكافل، بحيث:

1. أن تكون التدفقات النقدية الخارجة التي تتعلق مباشرة بكل مكون تنسب إلى هذا المكون.

2. أن تُُنســـب أي تدفقـــات نقديـــة خارجـــة على أســـاس منتظـــم ومنطقـــي، ممـــا يعكـــس 
التدفقات النقدية الخارجة التي تتوقع المنشأة أن تنشأ  كما لو كان هذا المكون عقداًً منفصلًاً.

لا تكون السلعة أو الخدمة بخلاف عقد التكافل المتعهد به لحامل الوثيقة مميزة إذا:

ــاًً  ــاًً وثيقـ ــة ارتباطـ ــلعة أو الخدمـ ــة بالسـ ــر المرتبطـ ــة والمخاطـ ــات النقديـ ــط التدفقـ • ترتبـ
بالتدفقات النقدية والمخاطر المرتبطة بمكونات التكافل في العقد،و

ـــل. ـــات التكاف ـــع مكون ـــة م ـــلعة أو الخدم ـــط الس ـــي رب ـــة ف ـــة مهم ـــأة خدم ـــدم المنش • تق

قبـــل أن تقـــوم الشركـــة بالحســـابات المتعلقـــة بعقـــد التكافـــل بنـــاء على الإرشـــادات الـــواردة 
ـــر الماليـــة رقـــم )17( - عقـــود التكافـــل، فإنهـــا تقـــوم بتحليـــل  ـــار الـــدولي لإعـــداد التقاري فـــي المعي
مـــا إذا كان العقـــد يحتـــوي على مكونـــات يجـــب فصلهـــا، وذلـــك مـــن خلال اســـتخدام نمـــوذج 
ــكل  ــا بشـ ــبة عنهـ ــب المحاسـ ــات التي يجـ ــن المكونـ ــل ثلاث مـ ــوم بفصـ ــة يقـ ــغيلي للشركـ تشـ

منفصـــل وهـــي:

- التدفقات النقدية المتعلقة بالمشتقات الضمنية المطلوب فصلها،

- التدفقات النقدية المتعلقة بمكونات الاستثمار المتميزة، 

- وعود بنقل بضائع مميزة أو خدمات غير تأمينية مميزة.
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ــع  ــم )17( على جميـ ــة رقـ ــر الماليـ ــداد التقاريـ ــدولي لإعـ ــار الـ ــق المعيـ ــة بتطبيـ ــوم الشركـ وتقـ
ــة. ــل المتبقيـ ــد التكافـ ــات عقـ مكونـ

ــبيرة  ــأمين كـ ــر تـ ــا لا تنقـــل مخاطـ ــأمين ولكنهـ ــا شـــكل قانونـــي للتـ ــود التي لهـ تصنـــف العقـ
وتعـــرض الشركـــة لمخاطـــر ماليـــة على أنهـــا عقـــود اســـتثمار وتتبـــع محاســـبة الأدوات الماليـــة 
ـــث أن الشركـــة لا تصـــدر إي عقـــود  ـــة رقـــم 9، وحي ـــر المالي ـــدولي لإعـــداد التقاري ـــار ال بموجـــب المعي

تـــأمين اســـتثمارية أو إدخاريـــة.

ـــه عقـــد يســـتوفي  ـــاشرة بأن ـــميز بســـمات المشـــاركة المب ـــذي يت تعـــرف الشركـــة عقـــد التكافـــل ال
ـــائه: ـــد إنش ـــة عن ـــايير التالي المع

ـــة  ـــن مجموع ـــة م ـــي حص ـــل ف ـــق التكاف ـــو وثائ ـــارك حامل ـــة أن يش ـــدد الشروط التعاقدي • تح
ـــية ؛ ـــاصر الأساس ـــن العن ـــوح م ـــددة بوض مح

• تتوقـــع الشركـــة أن تدفـــع لحامـــل الوثيقـــة مبلغـــا مســـاويا لحصـــة كـــبيرة مـــن عوائـــد 
القيمـــة العادلـــة على البنـــود الأساســـية؛ 

• تتوقع الشركة أن تتغير نسبة كبيرة من أي تغيير في المبالغ التي سيتم دفعها لحامل الوثيقة 
مع التغير في القيمة العادلة للبنود الأساسية. 

وحيث أن جميع عقود التكافل الأخرى التي أصدرتها الشركة هي بدون ميزات المشاركة المباشرة.
في سياق العمل العادي، تستخدم الشركة إعادة التكافل للتخفيف من تعرضها للمخاطر. ينقل 
عقد إعادة التكافل خطرا كبيرا إذا نقل بشكل كبير جميع مخاطر التكافل الناتجة عن الجزء المؤمن 
عليه من عقود التكافل الأساسية ، حتى لو لم يعرض شركة إعادة التكافل لاحتمال حدوث خسارة 

كبيرة.

 تنطبق جميع الإشارات إلى عقود التكافل في هذه البيانات المالية على عقود التكافل الصادرة 
وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها، ما لم ينص على خلاف ذلك على وجه التحديد.

						     2-4. أهم السياسات المُُحاسبية:

							      أ- معلومات القطاعات

ـــم  ـــي تقدي ـــاًً ف ـــشترك مع ـــات التي ت ـــودات والعملي ـــن الموج ـــة م ـــل مجموع ـــال يمث ـــاع الأعم قط
منتجـــات أو خدمـــات خاضعـــة لمخاطـــر وعوائـــد تختلـــف عـــن تلـــك المتعلقـــة بقطاعـــات أخـــرى 
والتي يتـــم قياســـها وفقـــاًً للتقاريـــر التي تـــم اســـتعمالها مـــن قبـــل المديـــر التنفيـــذي وصانـــع القـــرار 

الرئيسي لدى الشركة.
ــددة  ــة محـ ــة اقتصاديـ ــي بيئـ ــات فـ ــات أو خدمـ ــم منتجـ ــي تقديـ ــط فـ ــي يرتبـ ــاع الجغرافـ القطـ

خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات إقتصادية.
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							      ب- تعريف عقد التكافل 

العقـــد الـــذي تقبـــل بموجبـــه شركـــة التكافـــل مخاطـــر تأمينيـــه جوهريـــة مـــن المؤمـــن لـــه. 
ــعين وغير  ــتقبلي مـ ــدث مسـ ــدوث حـ ــال حـ ــي حـ ــد فـ ــل العقـ ــض حامـ ــة على تعويـ بالموافقـ
ـــة  ـــوم الشرك ـــد، وتق ـــل العق ـــلبي على حام ـــكل س ـــر بش ـــث يؤث ـــه( بحي ـــن علي ـــدث المؤم ـــد )الح مؤك

بـــالاعتراف بمجموعـــة عقـــود التكافـــل عنـــد الآجـــال التاليـــة أيهمـــا أســـبق : 

* بداية فترة التغطية الخاصة بالعقود.

* من تاريخ استحقاق أول دفعة من أي حامل عقد في المجموعة.

ــبة لأي  ــارتها، بالنسـ ــع خسـ ــن المتوقـ ــة مـ ــة إلى مجموعـ ــول المجموعـ ــخ تحـ ــن تاريـ * مـ
   من مجموعات العقود التي من المتوقع خسارتها.

ـــل  ـــود التكاف ـــع عق ـــاشرة، وجمي ـــاركة المب ـــوي على ميزة المش ـــود تحت ـــدار عق ـــة بإص ـــوم الشرك لا تق
التي تصدرهـــا الشركـــة تصنـــف على انهـــا عقـــود تـــأمين ولا تحتـــوي على أي مكونـــات غير تأمينيـــة.

				   ت- عقود إعادة التكافل المحتفظ بها

هو عقد تأمين يتم اصداره من قبل معيد التكافل لتعويض شركة التكافل عن المطالبات الناشئة 
عن واحد أو أكثر من عقود التكافل الصادرة عنها  )العقود الاساس( .

يتم اثبات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها:

قــود عــة عـ مــع مجموـ ســبة ـ هــا متناـ فــظ بـ فــل المحتـ عــادة التكاـ قــود إـ نــت عـ حــال كاـ فــي ـ * ـ
ـــة  ـــة فترة التغطي ـــي بداي ـــا ف ـــظ به ـــل المحتف ـــادة التكاف ـــود إع ـــات عق ـــم اثب ـــل فيت التكاف
الخاصـــة بمجموعـــة هـــذه العقـــود أو عنـــد الاثبـــات الاولي لأي عقـــد مـــن عقـــود الاســـاس 

ـــرب. ـــا أق أيهم

* من بداية فترة التغطية الخاصة بمجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بها.

ث- الاعتراف الأولي لعقود التكافل/المنهج العام

تقوم الشركة عند الاعتراف الأولي بقياس مجموعة عقود التكافل كما يلي :-

1( التدفقات النقدية للوفاء بالعقود والتي تشمل:-

* تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية 

* تعـــديلات اثـــر القيمـــة الزمنيـــة للنقـــود والمخاطـــر الماليـــة المرتبطـــة بالتدفقـــات النقديـــة 
المســـتقبلية وذلـــك بقـــدر عـــدم تضـــمين تلـــك المخاطـــر الماليـــة فـــي تقديـــرات النقديـــة 

المســـتقبلية )معـــدلات الخصـــم( 

* تعديلات المخاطر غير المالية

2( هامش الخدمة التعاقدي
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				   ج- القياس اللاحق لعقود التكافل/المنهج العام

تقوم الشركة بقياس المبلغ الدفتري لأي مجموع من مجموعات عقود التكافل في نهاية كل 
فترة ويتمثل كما يلي :-

1(  مخصـــص الالتزامـــات مقابـــل التغطيـــة المتبقيـــة والـــذي يشـــمل صافـــي قيمـــة 
التدفقـــات النقديـــة الداخلـــة والخارجـــة )بعـــد تطبيـــق معـــدل الخصـــم عليهـــا( مضافـــا 

اليـــة تعـــديلات المخاطـــر غير الماليـــة وهامـــش الخدمـــة التعاقديـــة.

ــل  ــق افضـ ــب وفـ ــذي يحسـ ــدة والـ ــات المتكبـ ــل المطالبـ ــات مقابـ ــص الالتزامـ 2(  مخصـ
ــديلات  ــا تعـ ــاف اليهـ ــات مضـ ــداد المطالبـ ــتقبلية لسـ ــة المسـ ــات النقديـ ــر التدفقـ تقديـ
المخاطـــر غير الماليـــة، مـــع مراعـــاة تطبيـــق معـــدل الخصـــم على المطالبـــات المتوقـــع 

سدادها بعد اكثر من سنة.

		 ح- الاعتراف الأولي لعقود التكافل/منهج تخصيص الأقساط

تقوم الشركة عند الاعتراف الأولي بتسجيل المبلغ الدفتري للالتزام والذي يشمل ما يلي :-

*أقساط التكافل المستلمة عند الاعتراف الأولي.

*مطروح منها أي تكاليف مدفوعة للاستحواذ على عقود التكافل في ذلك التاريخ .

ــة  ــة الخاصـ ــات النقديـ ــن التدفقـ ــاشئ عـ ــغ نـ ــا أي مبلـ ــا منهـ ــا أو مطروحـ ــا إليهـ *مضافـ
  بتكاليف الاستحواذ على عقود التكافل.

خ- الاعتراف اللاحق لعقود التكافل/منهج تخصيص الأقساط

1 -تقوم الشركة في نهاية كل فترة لاحقة بإثبات القيمة الدفترية للالتزام مع مراعاة التعديلات      
التالية على رصيد الالتزام:-

*إضافة أقساط التكافل المستلمة للفترة.

*طرح التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التكافل.

عقـــود  على  للاســـتحواذ  النقديـــة  التدفقـــات  بإطفـــاء  تتعلـــق  مبالـــغ  أي  *إضافـــة 
التكافل المثبتة كمصروف.

*إضافة التعديلات الطارئة على مكون التمويل.

*طرح المبلغ المثبت على انه ايرادات تأمين للتغطية المقدمة في تلك الفترة .
*طـــرح أي مكـــون اســـتثمار مدفـــوع أو محـــول للمطلوبـــات المتعلقـــة بالمطالبـــات 

المتكبدة.
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تقديـــر  أفضـــل  وفـــق  يحســـب  والـــذي  المتكبـــدة،  المطالبـــات  مقابـــل  المطلوبـــات   -  2
للتدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية لســـداد المطالبـــات مضافـــا إليهـــا تعـــديلات المخاطـــر غير 

الماليـــة، مـــع مراعـــاة تطبيـــق معـــدل الخصـــم على المطالبـــات.

- قامـــت الشركـــة بإجـــراء اختبـــار أهليـــة )PAA Eligibility Test( لمجموعـــات عقـــود التكافـــل وعقـــود 
ـــات  ـــع المجموع ـــازت جمي ـــد واجت ـــام واح ـــن ع ـــا ع ـــة فيه ـــد فترات التغطي ـــل التي تزي ـــادة التكاف إع
ـــات  ـــة بين التزام ـــات جوهري ـــد فروق ـــه لا يوج ـــبين أن ـــث ت ـــة )PAA Eligibility Test(، حي ـــار الأهلي اختب
عقـــود التغطيـــة المتبقيـــة و/أو موجـــودات التغطيـــة المتبقيـــة عنـــد تطبيـــق منهـــج تخصيـــص 
ـــتخدام  ـــظ باس ـــذه المحاف ـــاس ه ـــة قي ـــررت الشرك ـــك، ق ـــام، ولذل ـــاس الع ـــج القي ـــاط ومنه الأقس
ـــة  المســـتخدم  ـــات المالي ـــة النســـبية للبيان ـــأن مســـتوى الأهمي منهـــج تخصيـــص الاقســـاط. علمـــا ب
ـــم  ـــة ت ـــكل مجموع ـــبية ل ـــة النس ـــد الأهمي ـــون ح ـــة، وأن يك ـــوق الملكي ـــي حق ـــن صاف ـــو )3 %( م ه
اختبارهـــا )33 %( مـــن حـــد الأهميـــة النســـبية على مســـتوى الشركـــة ) أي 1 % مـــن صافـــي حقـــوق 

ـــة(. الملكي

د-  تعديل عقود التكافل	

تقـــوم الشركـــة بالتعديـــل على عقـــود التكافـــل مـــن خلال التعامـــل مـــع التـــغيرات التي حدثـــت 
ـــرات الخاصـــة  ـــغيرات فـــي التقدي ـــل على انهـــا ت ـــة المســـتقبلية بســـبب التعدي على التدفقـــات النقدي
بالتدفقـــات النقديـــة للوفـــاء بالعقـــود مـــا لـــم ينطبـــق عليهـــا شروط الغـــاء الاعتراف بعقـــود 

التكافل.

ذ- إلغاء الأعتراف بعقود التكافل

تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود التكافل في الحالات التالية:

* انتهاء العقد )انقضاء الالتزام المحدد في عقد التكافل أو الوفاء به أو إلغائه (.

*فـــي حالـــة تعديـــل عقـــود التكافـــل ولـــم يســـتوفي هـــذا التعديـــل شروط التعديـــل 
حسب متطلبات المعيار فتقوم الشركة بالغاء العقد والاعتراف بعقد جديد .

ر- عقود التكافل المتوقع خسارتها )منهج تخصيص الأقساط(

ـــد  ـــارتها اذا كان العق ـــع خس ـــود متوق ـــا عق ـــل على انه ـــود التكاف ـــالاعتراف بعق ـــة ب ـــوم الشرك تق
عقـــداًً مـــن المتوقـــع خســـارته فـــي تاريـــخ الاثبـــات الأولي ويتـــم قيـــاس مكـــون الخســـارة اذا 
كانـــت التدفقـــات النقديـــة المتوقعـــه للوفـــاء بالتزامـــات العقـــد او مجموعـــة العقـــود تزيـــد 
عـــن التدفقـــات النقديـــة المتحصلـــة مـــن هـــذا العقـــد أو مجموعـــة العقـــود. وبمجـــرد تحديـــد 
ــد التقييـــم الأولي أو اللاحـــق، تثبـــت  ــارتها عنـ ــا متوقـــع خسـ مجموعـــة مـــن العقـــود على أنهـ
ـــود  ـــات عق ـــي مصروف ـــل( ف ـــود التكاف ـــة عق ـــائر )حمل ـــاح والخس ـــان الأرب ـــي بي ـــورا ف ـــارة ف الخس
ـــنصر  ـــه بع ـــن تخفيف ـــن يمك ـــالي ولك ـــاس إجم ـــارة على أس ـــون الخس ـــنصر مك ـــاس ع ـــل. ويق التكاف

مكـــون استرداد الخســـارة إذا كانـــت العقـــود مشـــمولة بعقـــود إعـــادة التكافـــل.
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ز- المطلوبات مقابل التغطية المتبقية

ـــفترات  ـــذي يخـــص ال ـــد الاعتراف بعقـــود التكافـــل وال ـــذي يجـــب على الشركـــة رصـــده عن ـــغ ال المبل
ـــأمين ســـارية المفعـــول. ـــة اللاحقـــه نتيجـــة عقـــود ت المالي

س-مخصص الالتزامات مقابل المطالبات المتكبدة
هـــو القيمـــة الاجماليـــة للتكاليـــف المتوقعـــة والمترتبـــة على الشركـــة نتيجـــة احـــداث مغطـــاة 
ـــه  ـــات المبلغ ـــك المطالب ـــمل تل ـــة وتش ـــفترة المالي ـــة ال ـــل نهاي ـــت قب ـــل والتي وقع ـــد التكاف بعق

وغير المبلغه، وإضافة الى المصاريف المتعلقه بها.

ش- هامش الخدمة التعاقدية 
ـــه  ـــم اثبات ـــح غير المكتســـب مـــن العقـــود الســـارية والمتوقـــع أن تكـــون مربحـــة، والـــذي يت هـــو الرب

ـــم خدمـــات عقـــود التكافـــل. بالتزامـــن مـــع تقدي

ص- ملخص مناهج القياس

1( تقوم شركة التكافل الإسلامية بتصنيف عقود التكافل وفقا لما يلي :-

*منهج القياس تصنيف العقود المحفظة

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين التأمين التكميلي والالزامي

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين التأمين الالزامي

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين مجمع الحافلات والحدود

منهج القياس العام المؤهل للقياس 

باستخدام منهج تخصيص الاقساط
عقود تأمين التأمين البحري

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين تأمين الحريق

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين التأمين الهندسي قصير الاجل

منهج القياس العام المؤهل للقياس 

باستخدام منهج تخصيص الاقساط
عقود تأمين التأمين الهندسي طويل الاجل

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين التأمينات العامة )مسؤولية وحوادث وأخرى(

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين التأمين الطبي )فردي(

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين التأمين الطبي )جماعي(

منهج تخصيص الاقساط عقود تأمين التأمين التكافلي )جماعي ومقترضين(

منهج القياس العام المؤهل للقياس 

باستخدام منهج تخصيص الاقساط
عقود تأمين التأمين التكافلي )فردي(

*قامــت الشركــة بإجــراء اختبــار أهليــة )PAA Eligibility Test( لمجموعــات عقــود التكافــل التي تزيــد 
 PAA Eligibility( فترات التغطيــة فيهــا عــن عــام واحــد واجتــازت جميــع المجموعــات اختبــار الأهليــة

Test(، حيــث تــبين أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة بين التزامــات 
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قامــت الشركــة بإجــراء اختبــار أهليــة )PAA Eligibility Test( لمجموعــات عقــود التكافــل التي تزيــد 
PAA Eligibil� )فترات التغطـيـة فيـهـا ـعـن ـعـام واـحـد واجـتـازت جمـيـع المجموـعـات اختـبـار الأهلـيـة) 

ity Test(، حيــث تــبين أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة بين التزامــات عقــود التغطيــة المتبقيــة و/أو 
ــاس العــام،  ــق منهــج تخصيــص الأقســاط ومنهــج القي ــد تطبي ــة عن ــة المتبقي موجــودات التغطي

ولذلك، قررت الشركة قياس هذه المحافظ باستخدام منهج تخصيص الاقساط.

ــا  ــظ به ــل المحتف ــادة التكاف ــود إع ــف عق ــة بتصني ــل الإسلامي ــة التكاف ــوم شرك 2( تق
وفقا لما يلي :-	

**منهج القياس المحفظة

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط تأمين المركبات )اتفاقية نسبية(

منهج تخصيص الاقساط  تأمين المركبات والمسؤولية )اتفاقية غير نسبية( - فائض
الخسارة

منهج تخصيص الاقساط تأمين المركبات )مجمعات الحدود والحافلات(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط تأمين البحري )اتفاقية نسبية(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط تأمين البحري )اتفاقية اختياري(

منهج تخصيص الاقساط  تأمين البحري )اتفاقية غير نسبية( - فائض الخسارة للاخطار
الكارثية

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط تأمين الحريق )اتفاقية نسبية(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط تأمين الحريق )اتفاقية اختياري(

منهج تخصيص الاقساط تأمين الحريق )اتفاقية غير نسبية( - فائض الخسارة للاخطار 
الكارثية

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط التأمينات العامة )اتفاقية نسبية(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط التأمينات العامة )اتفاقية اختياري(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط التأمين الهندسي )اتفاقية نسبية(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط التأمين الهندسي )اتفاقية اختياري(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط التأمين الطبي )اتفاقية نسبية(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط التأمين التكافلي )اتفاقية نسبية(

منهج القياس العام المؤهل للقياس باستخدام منهج تخصيص الاقساط التأمين التكافلي )اتفاقية اختياري(

منهج تخصيص الاقساط التأمين التكافلي )اتفاقية غير نسبية( - فائض الخسارة للاخطار 
الكارثية

** قامــت الشركــة بإجــراء اختبــار أهليــة )PAA Eligibility Test( لمجموعــات عقــود إعــادة التكافــل 
 PAA( التي تزيــد فترات التغطيــة فيهــا عــن عــام واحــد واجتــازت جميــع المجموعــات اختبــار الأهليــة
Eligibility Test(، حيــث تــبين أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة بين التزامــات عقــود التغطيــة المتبقيــة 
ــاس  ــج القي ــاط ومنه ــص الأقس ــج تخصي ــق منه ــد تطبي ــة عن ــة المتبقي ــودات التغطي و/أو موج

العــام، ولذلــك، قــررت الشركــة قيــاس هــذه المحافــظ باســتخدام منهــج تخصيــص الاقســاط.
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ض- مستوى التجميع 

تقوم شركة التكافل بتصنيف مجموعات عقود التكافل وعقود اعادة التكافل وفقا لما يلي :-

تديــر الشركــة عقــود التكافــل الصــادرة عــن دوائــر التكافــل ضمــن قطــاع التشــغيل، حيــث يتضمــن 
كل إدارة تــأمين عقــودا تخضــع لمخاطــر مماثلــة، تمثــل جميــع عقــود التكافــل ضمــن إدارة تــأمين 
ــك إلى مجموعــات مــن العقــود التي تصــدر  مجموعــة مــن العقــود، وتصنــف كل محفظــة كذل
ــد  ــة بالخســائر( عن ــة )مجموعــات ســنوية( و )أ( عقــود مرهقــة )محمل فــي غضــون ســنة تقويمي
الاعتراف الأولي؛ و )ب( العقــود التي لا توجــد عنــد الاعتراف الأولي بهــا إمكانيــة كــبيرة لأن تصبــح 
ــل  ــة. تمث ــود المتبقي ــن العق ــة م ــق؛ أو )ج( مجموع ــت لاح ــي وق ــائر( ف ــة بالخس ــة )محمل مرهق
هــذه المجموعــات مســتوى التجميــع الــذي يتــم عنــده الاعتراف بعقــود التكافــل وقياســها فــي 

البدايــة. ولا يعــاد النظــر فــي هــذه الأفرقــة فــي وقــت لاحــق.

ــده  ــر عن ــذي تتوف ــب ال ــتوى المناس ــة المس ــدد الشرك ــود، تح ــن العق ــة م ــكل محفظ ــبة ل بالنس
معلومــات معقولــة وداعمــة لتقييــم مــا إذا كانــت هــذه العقــود مرهقــة )محملــة بالخســائر( عند 
الاعتراف الأولي ومــا إذا كانــت العقــود غير المرهقــة  لديهــا إمكانيــة كــبيرة لأن تصبــح مرهقــة، 
ويحــدد هــذا المســتوى مــن الدقــة مجموعــات العقــود. تســتخدم الشركــة تقديــرا مهمــا لتحديــد 
مســتوى الدقــة الــذي تمتلــك فيــه الشركــة معلومــات معقولــة وقابلــة للدعــم تكــون كافيــة 
ــا  ــيتم تخصيصه ــة وس ــه الكفاي ــا في ــة بم ــة متجانس ــن مجموع ــود ضم ــع العق ــتنتاج أن جمي لاس

لنفــس المجموعــة دون إجــراء تقييــم فــردي للعقــود.

بالنســبة لأدارة انتــاج تــأمين مخاطــر الحيــاة، تتوافــق مجموعــات العقــود عــادة مــع مجموعــات 
تســعير حامــل الوثيقــة التي قــررت الشركــة أن لديهــا مخاطــر تــأمين مماثلــة والتي يتــم تســعيرها 
ضمــن نفــس نطاقــات أســعار التــأمين، وتراقــب الشركــة ربحيــة العقــود داخــل المحافــظ واحتمالية 
حــدوث تغــييرات فــي التعــرض التأمــيني والمــالي وغيرهــا ممــا يــؤدي إلى أن تصبــح هــذه العقــود 
مرهقــة )محملــة بالخســائر( على مســتوى مجموعــات التســعير هــذه مــع عــدم توفــر معلومــات 

على مســتوى أكثر دقــة.
ــة متوقعــة  ــأمين المشــاركة بهوامــش ربحي ــم دائمــا تســعير العقــود الصــادرة ضمــن إدارة الت يت
عاليــة، وبالتــالي، يتــم تخصيــص هــذه العقــود لمجموعــات مــن العقــود التي ليــس لديهــا إمكانيــة 

كــبيرة لأن تصبــح مرهقــة )محملــة بالخســائر( كمــا هــو الحــال عنــد الاعتراف الأولي.
وأدرجــت عقــود التــأمين الإلزامــي للســيارات التي يتــم الاكتتــاب بهــا لــدى مكتــب التــأمين الإلزامــي 
الموحــد فــي مجموعــة واحــدة مــن العقــود وقيمــت على أنهــا  تنطــوي على إمكانيــة كــبيرة لأن 

تصبــح مرهقــة )محملــة بالخســائر( قبــل الاســتحواذ.
وبالنســبة لعقــود الســيارات الأخــرى التي تقــاس باســتخدام الاتفــاق المســبق للمحاســبة، تــفترض 
الشركــة أنــه لا توجــد عقــود مــن هــذا القبيــل مرهقــة )محملــة بالخســائر( عنــد الاعتراف الأولي، 
مــا لــم تــشير الوقائــع والظــروف إلى خلاف ذلــك. إذا كانــت الوقائــع والظــروف تــشير إلى أن بعــض 
ــم إضافــي للتمــييز بين العقــود المرهقــة  ــم إجــراء تقيي ــة بالخســائر( ، يت العقــود مرهقــة )محمل
)محملــة بالخســائر( والعقــود غير المرهقــة )لا يحتمــل أن  تصبــح محملــة بالخســائر(. بالنســبة 
للعقــود غير المرهقــة، تقــوم المجموعــة بتقييــم احتماليــة حــدوث تغــييرات فــي الحقائــق 
والظــروف المطبقــة فــي الــفترات اللاحقــة لتحديــد مــا إذا كانــت العقــود لديهــا إمكانيــة كــبيرة 
لأن تصبــح مرهقــة )محملــة بالخســائر(. على غــرار عقــود مخاطــر الحيــاة، يتــم إجــراء هــذا التقييــم 

على مســتوى مجموعــات تســعير حامــل الوثيقــة.
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يتــم تقييــم محافــظ عقــود إعــادة التكافــل المحتفــظ بهــا لتجميعهــا بشــكل منفصــل عــن محافظ 
عقــود التكافــل الصــادرة، بتطبيــق متطلبــات الشركــة على عقــود إعــادة التكافــل المحتفــظ بهــا، 
تقــوم الشركــة بتجميــع عقــود إعــادة التكافــل المبرمــة خلال ســنة تقويميــة )مجموعــات ســنوية( 
فــي مجموعــات مــن )أ( العقــود التي يوجــد فيهــا ربــح صــاف عنــد الاعتراف الأولي، إن وجــد؛ )ب( 
العقــود التي لا توجــد عنــد الاعتراف الأولي إمكانيــة كــبيرة لصافــي الربــح النــاشئ عنهــا لاحقــا؛ و 

)ج( العقــود المتبقيــة فــي المحفظــة، إن وجــدت.

يتــم تقييــم عقــود إعــادة التكافــل المحتفــظ بهــا لمتطلبــات التجميــع على أســاس العقــد الفــردي، 
وتتعقــب الشركــة معلومــات الإدارة الداخليــة التي تعكــس التجــارب التاريخيــة لأداء هــذه العقــود، 
وتســتخدم هــذه المعلومــات لتحديــد أســعار هــذه العقــود بحيــث تــؤدي إلى عقــود إعــادة 
ــح  ــي الرب ــبير لصاف ــال ك ــود احتم ــة دون وج ــة الصافي ــز التكلف ــي مرك ــا ف ــظ به ــل المحتف التكاف

النــاشئ لاحقــا.

ط- مستوى الربحية

يتــم تصنيــف مجموعــات العقــود المشــار اليهــا فــي المســتوى الســابق الى التصنيفــات المبينــة 
ــاسبي  ــج المح ــد والمنه ــن العق ــة م ــة المتوقع ــات النقدي ــي التدفق ــب صاف ــك حس ــاه، وذل أدن

ــود: ــات العق ــة مجموع ــي معالج ــع ف المتب

* العقود التي لا توجد احتمالية ان تصبح متوقع خسارتها عند الاعتراف الأولي.

* العقود المتوقع خسارتها.

* العقود أخرى - إن وجدت.

ظ- الموجودات المالية

1( موجودات مالية بالكلفة المطفأة

يجب أن تقاس الموجودات المالية بالكلفة المطفأة إذا حققت الشروط التالية:

-أن يكــون الغــرض مــن الاحتفــاظ بهذه الموجودات في ســياق نمــوذج الأعمــال الهدف  منه 
تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية.

ــخ  ــي تواري ــأ ف ــودات تنش ــذه الموج ــة له ــب الشروط التعاقدي ــة بموج ــات النقدي -إن التدفق
محــددة وتمثــل فقــط دفعــات فقــط لأصــل مبلــغ الموجــودات والفوائــد المحتســبة على 

أصــل تلــك الموجــودات.

ــف  ــا مصاري ــا اليه ــد الشراء مضاف ــة عن ــأة بالتكلف ــة المطف ــودات بالكلف ــد الموج ــم قي -يت
ــداًً  ــة قي ال ــدة الفّعّ ــاء، وتطفــأ الــعلاوة/ الخصــم )إن وجــدت( باســتخدام طريقــة الفائ الاقتن
على الفائــدة أو لحســابها وتطــرح أي مخصصــات ناتجــة عــن التدنــي فــي قيمــة هــذه 
ــجيل أي  ــم تس ــه، ويت ــزء من ــتثمار أو ج ــة استرداد الاس ــدم إمكاني ــؤدي إلى ع ــتثمارات ت الاس
ــل. ــود التكاف ــة عق ــات حمل ــرادات ومصروف ــان إي ــل و/أو بي ــان الدخ ــي بي ــا ف ــي قيمته ــي ف تدن

ــة  ــرق بين القيم ــو الف ــأة ه ــة المطف ــة بالكلف ــودات المالي ــي الموج ــي ف ــغ التدن -ان مبل
المثبتــة والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المتوقعــة محســومة بســعر الفائــدة الفــعلي الأســاس.
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-يتــم تخفيــض قيمــة الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة بخســائر انخفــاض القيمــة، حيــث 
يتــم الاعتراف بإيــرادات العوائــد، أربــاح وخســائر فروقــات العــملات الأجنبية وانخفــاض القيمة 
ــة عقــود التكافــل( وتظهــر  ــاح والخســائر )حمل ــان الأرب ــاح والخســائر و/ أو بي ــان الأرب فــي بي
الاربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد الموجــودات الماليــة فــي بيــان الأربــاح والخســائر و/ 

أو بيــان الأربــاح والخســائر )حملــة عقــود التكافــل(.

2( موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال بيــان الأربــاح والخســائر و/ أو بيــان الأربــاح 
والخســائر )حملــة عقــود التكافــل(

- تقــاس باقــي الموجــودات الماليــة التي لا تحقــق شروط الموجــودات الماليــة بالكلفــة 
المطفــأة كموجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة، كمحافــظ اســتثمارية لدى البنــك الاسلامي 
الاردنــي والتي يحتفــظ بهــا وفقــا لنمــوذج الأعمــال والتدفقــات النقديــة ولكنهــا لا تحقــق 

شرط تاريــخ الاســتحقاق والدفعــات الثابتــة.

ــاح والخســائر و/ أو  ــان الأرب ــة مــن خلال بي ــة وفــق القيمــة العادل - تمثــل الموجــودات المالي
بيــان الأربــاح والخســائر )حملــة عقــود التكافــل( الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة 
وان الغــرض مــن الاحتفــاظ بهــا هــو توليــد الاربــاح مــن تقلبــات الاســعار الســوقية قــصيرة 

			 الاجل أو هامش أرباح المتاجرة.

ــاح والخســائر و/ أو  ــان الأرب ــة مــن خلال بي ــة بالقيمــة العادل -يتــم تســجيل الموجــودات المالي
بيــان الأربــاح والخســائر )حملــة عقــود التكافــل( بالقيمــة العادلة عنــد الشراء، ويُُعــاد تقييمها 
ات اللاحقــة فــي القيمــة  فــي تاريــخ البيانــات الماليــة بالقيمــة العادلــة، ويتــم تســجيل التــغريّر
العادلــة فــي بيــان الأربــاح والخســائر و/ أو بيــان الأربــاح والخســائر )حملــة عقــود التكافــل( 
فــي نفــس فترة حــدوث التــغريّر بمــا فيهــا التــغريّر فــي القيمــة العادلــة الناتجــة عــن فروقــات 

تحويــل بنــود الموجــودات غير النقديــة بالعــملات الأجنبيــة.

ــاح  ــان الأرب ــائر و/ أو بي ــاح والخس ــان الأرب ــي بي ــد ف ــة أو العوائ ــاح المُُوزع ــجيل الأرب ــم تس - يت
ــا. ــد تحققه ــل( عن ــود التكاف ــة عق ــائر )حمل والخس

اعادة التصنيف

يجــوز إعــادة التصنيــف مــن الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة الى موجــودات ماليــة بالقيمــة 
ــل(  ــود التكاف ــة عق ــائر )حمل ــاح والخس ــان الأرب ــائر و/ أو بي ــاح والخس ــان الأرب ــن خلال بي ــة م العادل
ــه  ــت على أساس ــذي قام ــال ال ــوذج الأعم ــيير نم ــأة بتغ ــوم المنش ــا تق ــط عندم ــس فق وبالعك

ــار مــا يلي:- بتصنيــف تلــك الموجــودات كمــا هــو مذكــور أعلاه، مــع الأخــذ بــعين الاعتب

- لا يجوز استرجاع أية أرباح أو خسائر تم الاعتراف بها مسبقا.

- عنــد إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة بحيــث يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة يتــم تحديــد 
ــن  ــة ع ــائر ناتج ــاح أو خس ــة أرب ــد أي ــم قي ــف، ويت ــادة التصني ــخ إع ــي تاري ــة ف ــا العادل قيمته
فروقــات بين القيمــة المســجلة ســابقا والقيمــة العادلــة فــي بيــان الأربــاح والخســائر و/ أو 

ــاح والخســائر )حملــة عقــود التكافــل(. بيــان الأرب

- عــند إــعادة تصنــيف الموــجودات المالــية بحــيث يــمت قياــسها بالكلــفة المطــفأة يــمت
تسجيلها بقيمتها العادلة كما في تاريخ إعادة التصنيف.
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 3( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  الدخل الشامل الّاّخر

ــا  ــظ به ــة والتي لايحتف ــوق الملكي ــي أدوات حق ــتثمارات ف ــد الاعتراف الاولي بالاس ــمح عن - يس
لغــرض المتاجــرة بتــبني خيــار لا يمكــن الرجــوع عنــه بعــرض كافــة التــغيرات فــي القيمــة العادلة من 
هــذه الاســتثمارات وعلى أســاس اســتفرادي )كل ســهم على حــدة( ضمــن بنــود الدخــل الشــامل 
الاخــر ولا يمكــن بــاي حــال مــن الاحــوال فــي تاريــخ لاحــق إعــادة تصنيــف مبالــغ هــذه التــغيرات 
ــات  ــاح التوزيع ــي حين أن أرب ــارة ف ــح أو خس ــر الى رب ــامل الاخ ــل الش ــن الدخ ــا ضم ــعترف به والم
المســتلمة مــن هــذه الاســتثمارات يــعترف بهــا ضمــن أربــاح الموجــودات الماليــة والاســتثمارات، 

الا اذا كانــت هــذه التوزيعــات تمثــل بشــكل واضــح استرداد جزئــي لكافــة الاســتثمارات.

- فــي حــال بيــع هــذه الموجــودات أو جــزء منهــا يتــم تحويــل الاربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن البيــع 
ــر الى  ــامل الاخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل ــي القيم ــم ف ــغير المتراك ــي الت ــد صاف ــن رصي م
الاربــاح أو الخســائر المــدورة / الفائــض أو العجــز المتراكــم وليــس مــن خلال بيــان الأربــاح والخســائر 

و/ أو بيــان الأربــاح والخســائر )حملــة عقــود التكافــل(.

غ- الاستثمارات العقارية

تظهــر الاســتثمارات العقاريــة بالتكلفــة بعــد طــرح الاســتهلاك المتراكــم )باســتثناء الاراضي(، ويتــم 
اســتهلاك هــذه الاســتثمارات على مــدى عمرهــا الانتاجــي بنســبة %2، ويتــم قيــد اي تدنــي فــي 
ــذه  ــغيلية له ــف التش ــرادات أو المصاري ــد الإي ــم رص ــا يت ــائر، كم ــاح والخس ــان الارب ــي بي ــا ف قيمته

الاســتثمارات فــي بيــان الاربــاح والخســائر.

ف- ممتلكات ومعدت

ــي  ــائر تدن ــة خس ــم وأي ــتهلاك المتراك ــل الاس ــد تنزي ــة بع ــدات بالتكلف ــكات والمع ــر الممتل تظه
متراكمــة، ويتــم اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضي( عندمــا تكــون جاهــزة 
للاســتخدام بطريقــة القســط الثابــت على مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا باســتخدام النســب 

ــل: ــان الدخ ــي بي ــتهلاك ف ــجيل مصروف الاس ــم تس ــة، ويت ــنوية التالي الس

مباني / تحسينات مأجور 2 %  

% 20 أثاث

% 15 وسائط نقل

% 35 أجهزة الحاسب الآلي
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عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن استرداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا 
ــي  ــة التدن ــجل قيم ــا وتس ــن استرداده ــة الممك ــا إلى القيم ــض قيمته ــم تخفي ــه يت ــة فان الدفتري

							  في بيان الدخل.

يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام، فــإذا كانــت توقعــات 
العمــر الإنتاجــي تختلــف عــن التقديــرات المعــدة ســابقا يتــم تســجيل التــغير فــي التقديــر للســنوات 

			 اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد أو حــذف أي مــن الممتلــكات والمعــدات، والتي  تظهــر الأرب
تمثل الفرق بين المبلغ المتحصل من البيع والقيمة الدفترية للأصل في بيان الدخل.	

								      
يتــم اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات عنــد التخلــص منهــا او عندمــا لا يعــود أي منافــع مســتقبلية 

متوقعــة مــن اســتخدامها او مــن التخلــص منهــا.

ق- الموجودات غير الملموسة

الموجــودات غير الملموســة التي يتــم الحصــول عليهــا مــن خلال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة 
فــي تاريــخ الحصــول عليهــا. أمــا الموجــودات غير الملموســة التي يتــم الحصــول عليهــا مــن خلال 

		  طريقة أخرى غير الاندماج فيتم تسجيلها بالتكلفة.

ــفترة  ــزمني ل ــا ال ــر عمره ــاس تقدي ــا على أس ــم تصنيفه ــرى يت ــة الأخ ــودات غير الملموس الموج
ــر زمني  ــا عم ــة التي له ــودات غير الملموس ــاء الموج ــم إطف ــددة. ويت ــفترة غير مح ــددة أو ل مح
ــان الدخل.أمــا الموجــودات غير الملموســة  ــد الإطفــاء فــي بي ــم قي محــدد خلال هــذا العمــر ويت
التي عمرهــا الــزمني غير محــدد فيتــم مراجعــة التدنــي فــي قيمتهــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة 

ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها في بيان الدخل.	

لا يتــم رســملة الموجــودات غير الملموســة الناتجــة داخليــا فــي الشركــة ويتــم تســجيلها فــي بيــان 
		  الدخل في نفس الفترة.

ــات  ــخ البيان ــي تاري ــة ف ــودات غير الملموس ــة الموج ــي قيم ــؤشرات على تدن ــة م ــة أي ــم مراجع يت
الماليــة كذلــك يتــم مراجعــة تقديــر العمــر الــزمني لتلــك الموجــودات ويتــم إجــراء أيــة تعــديلات على 

		  الفترات اللاحقة.

تظهــر الموجــودات غير الملموســة الأخــرى )أنظمــة حاســوب وبرامــج( بالتكلفــة بعد تنزيــل الإطفاء 
ــة خســائر تدنــي متراكمــة ويتــم إطفــاء الموجــودات غير الملموســة عندمــا تكــون  المتراكــم وأي
جاهــزة للاســتخدام بطريقــة القســط الثابــت على مــدى العمــر الانتاجــي المتوقــع لهــا باســتخدام 

			  معدل إطفاء %50، ويتم تسجيل مصروف الإطفاء في بيان الدخل.

ك- النقــد و مــا فــي حكمــه

يمثــل النقــد ومــا فــي حكمــه نقــد فــي الصنــدوق والأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع لــدى البنــوك 
وباســتحقاقات لا تتجــاوز الثلاثــة أشــهر بعد تنزيل حســابات البنــوك الدائنة والأرصدة مقيدة الســحب.
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ل-التقــاص

ــات الماليــة وإظهــار المبلــغ الصافــي فــي  يتــم إجــراء تقــاص بين الموجــودات الماليــة والمطلوب
بيــان المركــز المــالي فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا يتم تســويتها 

على أساس التقاص او يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت. 

م- تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام الشركة ببيع أو شراء 
الموجودات المالية(.

ن- القيمة العادلة

إن أســعار الإغلاق) شراء موجــودات / بيــع مطلوبــات( بتاريــخ البيانــات الماليــة فــي أســواق نشــطة 
تمثــل القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة التي لهــا أســعار ســوقية.

فــي حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة او عــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض الأدوات الماليــة او عــدم 
نشــاط الســوق يتــم تقديــر قيمتهــا العادلــة بعــدة طــرق منهــا:

-  مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير.

المتوقعــة  النقديــة  التدفقــات  وخصــم  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  تحليــل   -
     بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة لها.

- نماذج تسعير الخيارات.

الســوق  توقعــات  تعكــس  عادلــة  قيمــة  على  الحصــول  الى  التقييــم  طــرق  تهــدف   -
ــر قيمــة  ــد تقدي ــة مخاطــر أو منافــع متوقعــه عن ــار العوامــل الســوقية وأي وتأخــذ بالإعتب
ــكل  ــة بش ــا العادل ــاس قيمته ــذر قي ــة يتع ــود أدوات مالي ــال وج ــي ح ــة، وف الأدوات المالي

ــي فــي قيمتهــا. ــل أي تدن ــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد تنزي ــه يت يعتمــد علي

			  هـ- المطلوبات المالية 

تقــوم الشركــة بتصنيــف المطلوبــات الماليــة بنــاء على الهــدف مــن نشــوء هــذا الالتزام، ان 
السياســة المحاســبية للمطلوبــات الماليــة كمــا يلي 

1( الدائنون ومطلوبات عقود اعادة التكافل 

ــا  ــدرج لاحق ــة وت ــة العادل ــة بالقيم ــأمين الدائن ــدي الت ــم معي ــون وذم ــم الاعتراف الأولي دائن يت
ــال . ــدة الفع ــدل الفائ ــة مع ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف بالتكلف

2( بنوك دائنة

ــل التكاليــف المرتبطــة بالحصــول  ــة بالصافــي بعــد تنزي ــا بالقيمــة العادل ــم الاعتراف بهــا مبدئي يت
ــأة  ــة المطف ــا بالتكلف ــدرج لاحق ــة ت ــل مرابح ــات التي تحم ــذه المطلوب ــل ه ــهيلات، مث على التس
باســتخدام طريقــة معــدل المرابحــة الفعــال، تكلفــة التمويــل تتضمــن التكاليــف الأوليــة والــعلاوة 

ــد الســداد بالإضافــة إلى المرابحــة التي تســحق خلال عمــر الالتزام. التي تدفــع عن
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و- مطلوبات عقود التكافل
يتــم الاعتراف بمطلوبــات عقــود التكافــل عندمــا يكــون على الشركــة التزامــات فــي تاريــخ البيانــات 
ــا  ــاس قيمته ــن قي ــل ويمك ــات محتم ــديد الالتزام ــابقة، وان تس ــداث س ــن أح ــئة ع ــة ناش المالي

		 بشكل يعتمد عليه.
تمثــل المبالــغ المــعترف بهــا كمطلوبــات عقــود التكافــل أفضــل تقديــر للمبالــغ المطلوبــة 
لتســوية الالتزام كمــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة، مــع الأخــذ بــعين الاعتبــار المخاطــر وعــدم التيقــن 
المرتبــط بمطلوبــات عقــود التكافــل. عندمــا يتــم تحديــد قيمــة المطلوبــات على أســاس التدفقــات 
النقديــة المقــّدّرة لتســوية الالتزام الحــالي، فــان القيمــة الدفتريــة لهــا تمثــل القيمــة الحاليــة لهــذه 

التدفقــات النقديــة.
عندمــا يكــون مــن المتوقــع أن يتــم استرداد بعــض أو كافــة المنافــع الاقتصاديــة المطلوبــة مــن 
ــودات إذا كان  ــن الموج ــة ضم ــة المدين ــم الاعتراف بالذم ــات، يت ــوية المطلوب ــرى لتس ــراف أخ أط

اســتلام التعويضــات فعليــا مؤكــد ويمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه.
ي- مخصص تدني مدينون وخسائر ائتمانية متوقعة

يتــم اخــذ مخصــص تدنــي للمديــنين عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي بــأن الشركــة لــن تتمكــن 
مــن تحصيــل كامــل او جــزء مــن المبالــغ المطلوبــة، ويحتســب هــذا المخصــص على أســاس الفــرق 

بين القيمــة الدفتريــة والقيمة القابلــة للاسترداد.
ــة  ــم المدين ــة على الذم ــة متوقع ــائر ائتماني ــون وخس ــص الدي ــاب مخص ــة باحتس ــوم الشرك وتق
والشــيكات برســم التحصيــل، مــع الأخــذ بــعين الاعتبــار أنــه تــم احتســاب مخصــص %100 مــن ذمــم 

			  شركات التأمين المدينة التي تقل نسبة هامش ملائتها عن 100%.

			  أأ- مخصص تعويض نهاية الخدمة
-  يتــم احتســاب مخصــص تعويــض نهايــة الخدمــة للموظــفين وفقــا لسياســة الشركــة 

			  التي تتوافق مع قانون العمل الأردني.
الخدمــة  يتركــون  الذيــن  للموظــفين  المدفوعــة  الســنوية  التعويضــات  تســجيل  يتــم   -
على حســاب مخصــص تعويــض نهايــة الخدمــة عنــد دفعهــا، ويتــم اخــذ مخصــص للالتزامــات 

المترتبة على الشركة عن تعويض نهاية الخدمة للموظفين في بيان الدخل.
أب- العملات الأجنبية

الصرف بأــسعار  الــسنة  خلال  الأجنبــية  بالــعملات  تــمت  التي  المــعاملات  تــسجيل  يــمت   -
السائدة في تاريخ إجراء المعاملات. 

الــعملات بأــسعار  المالــية  والمطلوــبات  المالــية  الموــجودات  أرــصدة  تحوــيل  يــمت   -
الأجنبية الوسطية السائدة في تاريخ البيانات المالية والمعلنة من البنك المركزي الأردني.

الأجنبــية بالــعملات  المالــية  غير  والمطلوــبات  المالــية  غير  الموــجودات  تحوــيل  يــمت   -
والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

بـاح يـان الأرـ فـي بـ يـة ـ عـملات الأجنبـ يـل الـ عـن تحوـ جـة ـ سـائر الناتـ بـاح والخـ سـجيل الأرـ مت تـ - يـ
والخسائر و/ أو بيان الأرباح والخسائر )حملة عقود التكافل(.

الأجنبــية بالــعملات  والمطلوــبات  الموــجودات  لبــنود  التحوــيل  فروــقات  تــسجيل  -يــمت 
غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة. 
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أت-تحقق الإيرادات

إيرادات التوزيعات والأرباح 

- يــمت تحــقق إــيرادات التوزيــعات ــمن الإــستثمارات عندــما ينــشأ ــحق لأصــحاب حــقوق
ــد  ــك عن ــاح وذل ــات الأرب ــن توزيع ــات ع ــتلام دفع ــل باس ــود التكاف ــة عق ــة و/أو حمل الملكي

ــا. ــاهمين وقبضه ــة للمس ــة العام ــن الهيئ ــا م إقراراه

الاســتحقاق  لــفترات  الاســتحقاق وفقــا  أســاس  الودائــع على  إيــرادات  احتســاب  يتــم   -
والمبادئ الأصلية ومتوسط معدل العائد المكتسب.

إيرادات الايجارات

-يتــم الاعتراف بإيــرادات الإيجــارات مــن الاســتثمارات العقاريــة بعقــود ايجــار تشــغيلية بطريقــة 
القســط الثابــت على مــدة تلــك العقــود وعلى أســاس الاســتحقاق.

أث-تكاليف الاستحواذ

تمثــل التكاليــف التي تتكبدهــا الشركــة مقابــل اكتتــاب مجموعة عقود تــأمين جديــدة أو تجديدها، 
حيــث تقــوم الشركــة بــالاعتراف بتكاليــف الاســتحواذ مــن خلال إطفــاء تكاليف الاســتحواذ المؤجلة 

على مدة تغطية عقد التأمين في بيان الارباح والخسائر )حملة عقود التأمين(.

ــات  ــل إدارة عملي ــة مقاب ــوق الملكي ــاب حق ــة اصح ــل )حص ــود التكاف ــات عق أج- مصروف
								       التكافل الموزعة(

تقــوم الشركــة بتوزيع المصاريــف الإدارية والعمومية ونفقات الموظــفين المباشرة وذات العلاقة 
على مجموعــات عقــود التكافــل وإدخالهــا فــي احتســاب ربحية العقد مــن خلال العلاقــة المباشرة 
مــع المحافــظ التكافليــة، فــي حين تقــوم الشركة بتوزيــع المصاريــف الإدارية والعموميــة ونفقات 
الموظــفين غير المبــاشرة وغير المتعلقــة بعقــود التكافــل بنــاء على عدد من مراكــز تكلفة معتمد 
ــة،  ــة للمحافــظ التكافلي ــع، منهــا كل مــن مركــز تكلفــة إجمــالي أقســاط التكافــل المكتتب للتوزي
ومركــز تكلفــة التعويضــاك المدفوعــة والادعــاءات الموقوفــة، ومركــز تكلفــة عــدد الموظــفين.

أح-احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

الــفترة لحملــة عقــود  بنســبة )%20( مــن كل مــن فائــض  يتــم اقتطاعــه  -هــو مبلــغ 
ــة  ــة بالقيمــة العادل ــح بيــع موجــودات مالي التكافــل وحصــة حملــة عقــود التكافــل مــن رب
مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر بغــرض تغطيــة العجــز الــذي قــد يحصــل فــي فترات ماليــة 
مســتقبلية وذلــك فــي حــال عــدم وجــود عجــز متراكــم وهــو غير قابــل للتوزيــع على حملــة 
عقــود التكافــل، وبحيــث لا يتجــاوز مبلــغ احتياطــي تغطيــة العجــز إجمــالي المخصصــات الفنيــة.

جـوه  طـوارئ( على وـ صـص الـ يـة العجز)مخـ طـي تغطـ يـع احتياـ مت توزـ يـة يـ حـال التصفـ فـي ـ -ـ
الخير مع إعطاء الأولوية لسداد القرض الحسن إن وجد.
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أسس تحديد الفائض التأميني
وعواــئد المحصــلة  الاشتراكات  مجــموع  ــمن  يتبــقى  ــما  ــهو  التأــميني  -الفاــئض 

للمــشتركين  المدفوعــة  التعويضــات  خصــم  بعــد  أخــرى،  إيــرادات  وأي  اســتثماراتها 
والمخصصــات الفنيــة والاحتياطيــات وحصــة أصحــاب حقــوق الملكيــة مقابــل إدارة كل مــن 
أعمــال التــأمين التــكافلي وأنشــطة الاســتثمار وســائر المصروفــات الخاصــة بصنــدوق حملــة 

ــأمين. ــود الت عق

-تقــوم الشركــة باحتســاب الفائــض التأمــيني على أســاس اعتبــار جميــع أنــواع التــأمين 
						     التكافلي المختلفة وحدة واحدة.

أخ-أسس توزيع الفائض التأميني

-يعــتبر الفائــض التأمــيني حــق لحملــة عقــود التــأمين وهــو مملــوك لهــم ملــكاًً مــشتركاًً ولا 
يجوز لأصحاب حقوق الملكية المشاركة في هذا الفائض.

ــن  ــة بين م ــم دون تفرق ــبة اشتراكه ــل بنس ــود التكاف ــة عق ــع حمل ــع على جمي ــم التوزي -ويت
حصــل على تعويضــات ومــن لــم يحصــل خلال الــفترة الماليــة بموجــب قــرار هيئــة الرقابــة 

الشرعية.

-تحتفــظ الشركــة بالمبالــغ التي تقــرر توزيعهــا ولــم يتــم المطالبــة بهــا مــن قبــل حملــة عقــود 
التكافــل فــي حســاب منفصــل ويتــم إظهــاره ضمــن حقــوق حملــة عقــود التكافــل على 
أن يتــم تحويلــه  إلى احتياطــي تغطيــة العجــز )مخصــص الطــوارئ( بعــد أخــذ موافقــة 

هيئة الرقابة الشرعية أو وفقاًً لما تراه هيئة الرقابة الشرعية مناسباًً.

- فــي حــال التصفيــة يتــم توزيــع الفائــض التأمــيني الخــاص بالــفترة التي تمــت فيهــا التصفيــة 
على حملة عقود التكافل فيما يتم توزيع الفائض غير المطالب به للفترات السابقة إن وجد 

على أوجه الخير مع إعطاء الأولوية لسداد القرض الحسن إن وجد.

أد-طرق تغطية عجز صندوق حملة عقود التكافل

فــي حــال وجــود عجــز فــي صنــدوق حملــة عقــود التكافــل يتــم تغطيــة هــذا العجــز مــن احتياطــي 
تغطيــة العجز)مخصــص الطــوارئ( إن وجــد، وفــي حــال عــدم كفايــة الاحتياطــي لتغطيــة العجــز 
ــة  ــظ الشرك ــز، وتحتف ــل العج ــة كام ــن لتغطي ــرض حس ــم ق ــة بتقدي ــوق الملكي ــاب حق ــلتزم أصح ي

بمخصــص بالكامــل مقابــل هــذه القــروض.

أذ-المعاملات التي لا تنسجم مع أحكام الشريعة الإسلامية

-ـتـلتزم الشرـكـة بمراـعـاة أـحـكام الشريـعـة الإسلامـيـة ـفـي كاـفـة تعاملاتـهـا والإفـصـاح ـعـن
الإيرادات والمكاسب التي لا تنسجم مع أحكام الشريعة الإسلامية.

ــي  ــة ف ــة الإسلامي ــكام الشريع ــع أح ــجم م ــب التي لا تنس ــرادات والمكاس ــجيل الإي ــم تس -يت
ـــات  ـــرى )مطلوب ـــة الأخ ـــدة الدائن ـــن الأرص ـــة ضم ـــات المالي ـــي البيان ـــر ف ـــاص يظه ـــاب خ حس
الـــتصرف  ويتـــم  الدخـــل  بيـــان  فـــي  تســـجيله  يتـــم  ولا  الملكيـــة(  حقـــوق  أصحـــاب 
مـــن هـــذا الحســـاب على أوجـــه الـــخير وفـــق مـــا تقـــرره هيئـــة الرقابـــة الشرعيـــة.
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أر- استثمار موجودات حملة عقود التكافل وموجودات أصحاب حقوق الملكية.

الشركـــة  تحتفـــظ  حيـــث  التـــكافلي  للتـــأمين  الأساســـية  بالمبـــادئ  الشركـــة  -تـــلتزم 
بســـجلات وقيـــود منفصلـــة وبشـــكل تـــام لـــكل مـــن حملـــة عقـــود التكافـــل وأصحـــاب حقـــوق 

الملكيـــة.

-يقــوم اصحــاب حقــوق الملكيــة بدفــع جميــع المصاريــف العموميــة وبــادارة عمليــات 
التــأمين لمصلحــة حملــة عقــود التكافــل بموجــب اتفــاق )عقــد( على اســاس وكالــة بأجــر 

معلــوم.

حمــلة حــساب  ــمن  الفائــضة  الاــموال  باــستثمار  الملكــية  حــقوق  اصــحاب  -يــقوم 
عقود التكافل مقابل حصة شائعة من عوائد الاستثمار بصفتهم مضاربا.

تــم تحديــد نســبة حصــة الشركــة كأجــرة معلومــة عــن الجهــد فــي إدارة العمليــات التأمينيــة، كذلك 
تحديــد نســبة الحصــة الشــائعة للشركــة مــن عوائــد اســتثمار فائــض اشتراكات التــأمين لعــام 2025 

ــو التالي:- على النح

بـة، كأـجـرة معلوـمـة - 30 % نـسـبة حـصـة الشرـكـة ـمـن مجـمـوع إجـمـالي الاشتراكات المكتتـ
عن الجهد في إدارة العمليات التأمينية لتغطية نفقاتها الإدارية.

- 25 % نســبة الحصــة الشــائعة للشركــة مــن عوائــد اســتثمار فائــض اشتراكات التــأمين
“بصفتها مضارباًً”.

علماًً بأن النسبة المطبقة كما أقرها مجلس الإدارة بموافقة هيئة الرقابة الشرعية  كما يلي:

ــة  ــرة معلوم ــة كأج ــالي الاشتراكات المكتتب ــوع اجم ــن مجم ــة م ــة الشرك ــبة حص - 17 % نس
عن الجهد في إدارة العمليات التأمينية لتغطية نفقاتها الإدارية.

- 25 % نســبة الحصــة الشــائعة للشركــة مــن عوائــد اســتثمار اقســاط التــأمين بصفتهــا 
مضارباًً.

			   وقد طبقت النسب المذكورة على البيانات المالية كما في 2025/12/31.
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* ان الحركة على مخصص خسائر الائتمان المتوقعة كما يلي :

والخســـائر  الأربـــاح  بيـــان  خلال  مـــن  العادلـــة  بالقيمـــة  ماليـــة  –موجـــودات   4
      )حملة عقود التكافل(/)أصحاب حقوق الملكية(

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الأرباح والخسائر:-

ــخ  ــا تاري ــس له ــام ولي ــا خلال الع ــاب به ــم الاكتت ــي ويت ــي الأردن ــك الإسلام ــل البن ــن قب ــا م ــم اصداره * يت
اســتحقاق محــدد، وهــي غير مدرجــة فــي الســوق المــالي وانمــا يمكــن للإدارة تصفيتهــا فــي أي وقــت 

خلال العام، ويتم تقييمها بالكلفة وهي افضل مقياس للقيمة العادلة.
5 -موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الّاّخر

يتكون هذا البند مما يلي:

تظهــر الأســهم غير المدرجــة خــارج الأردن بالكلفــة بســبب عــدم امكانيــة تحديــد قيمتهــا العادلــة نتيجــة لعــدم 
ادراجهــا فــي الأســواق المالية خــارج الأردن. 

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

 53,095  16,366  48,115  26,713 الرصيد في بداية السنة

 0  10,347  6,425  1,578 اضافات

)4,980(  0  0  0 استبعادات

 48,115  26,713  54,540  28,291 الرصيد في نهاية السنة 

(مدققة) (مدققة)
البيــان

2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل
داخـــــل الأردن

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

3,000,000 1,000,000 3,000,000 1,000,000 محافظ استثمارية *

3,000,000 1,000,000 3,000,000 1,000,000 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)
البيــان

2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل
داخـــــل الأردن

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

6,411,308 2,137,102 7,902,699 2,634,233 أسهم مدرجة 

185,550 61,850 239,029 79,676 اسهم غير مدرجة

6,596,858 2,198,952 8,141,728 2,713,909 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)
البيــان

2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل
دينـــار اردنيخارج الأردن دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

0 0 0 0 أسهم مدرجة 

8,157 0 8,157 0 اسهم غير مدرجة

8,157 0 8,157 0 المجمــوع

6,605,015 2,198,952 8,149,885 2,713,909 المجموع الكلي
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6–استثمارات عقارية
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

400,000 400,000 مباني

0 )150,000( ما تم تحويلة إلى حساب مباني - الممتلكات والمعدات

)19,966( )26,581( الاستهلاك المتراكم

 0  8,975 ما تم تحويلة إلى حساب مجمع استهلاك مباني - الممتلكات والمعدات

380,034 232,394 الصافي

تــم تقديــر القيمــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل خبراء عقــاريين بمبلــغ )250,000( دينــار 
أردنــي كمــا فــي 2024/12/31 للمســاحة المشــغولة لغايــات اســتثمارية، وذلــك بعــد تحويــل جــزء 
ــا  ــم فق ــذا التقيي ــاء ه ــية، وج ــة الرئيس ــال الشرك ــتخدامها لأعم ــات اس ــاحة لغاي ــذه المس ــن ه م

للتعليمــات والقــرارات الصــادرة عــن البنــك المركــزي.

7–نقد في الصندوق ولدى البنوك
يتكون هذا البند مما يلي:

* ان الحركة على مخصص خسائر الائتمان المتوقعة كما يلي :

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

0 9,401 0 24,648 النقد في الصندوق

 6,298,294 )1,218,616( 4,479,993  2,385,873 حسابات جارية لدى البنوك

 6,298,294 )1,209,215( 4,479,993  2,410,521 المجمــوع

)3,240,473(  0 )3,240,473(  0 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة *

)3,240,473( )3,240,473( مجموع مخصص خسائر ائتمانية 
متوقعة

 3,057,821 )1,209,215(  1,239,520  2,410,521 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

 2,910,500  0  3,240,473  0 الرصيد في بداية السنة

 329,973  0  0  0 إضافات

 0  0  0  0 استبعادات

 3,240,473  0  3,240,473  0 الرصيد في نهاية السنة 

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
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(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

4,411,094 4,781,066 ذمم حملة عقود التكافل

0 0 ذمم الوكلاء

0 0 ذمم الوسطاء

 11,330  11,095 ذمم الموظفين

 4,422,424  4,792,161 المجموع

)51,042(  0 ينزل: مخصص تدني مدينون *

)583,784( )761,614( ينزل: مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة **

3,787,598 4,030,547 صافي الذمم المدينة المتعلقة بعمليات التكافل

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 174,289  51,042 الرصيد في بداية السنة

 0  0 إضافات

)123,247( )51,042( استبعادات

 51,042  0 الرصيد في نهاية السنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

480,601 583,784 الرصيد في بداية السنة

103,183 177,830 إضافات

0 0 استبعادات

583,784 761,614 الرصيد في نهاية السنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

2,240,015 2,250,813 مستحقة السداد منذ 30-0 يوما

1,020,175 1,006,417 مستحقة السداد منذ 90-31 يوما

289,383 531,114 مستحقة السداد منذ 180-91 يوما

369,193 427,399 مستحقة السداد منذ 365-181 يوما

503,658 576,418 مستحقة السداد منذ أكثر من سنة

4,422,424 4,792,161 المجمــوع

8 أ –الذمم المدينة المتعلقة بعمليات التكافل:
يتكون هذا البند مما يلي:

ــار  ــا بالاعتب ــم أخذه ــم التي ت ــة الذم ــي، قيم ــل بالصاف ــات التكاف ــة بعملي ــة المتعلق ــم المدين ــل الذم - تمث
   في احتساب موجودات/مطلوبات عقود التكافل المتضمنة في إيضاح رقم 8.

* إن الحركة على مخصص تدني مدينون كما يلي:

** إن الحركة على مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة كما يلي: 

تحليل الذمم المدينة وفقا لفترتها الزمنية:

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
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(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 1,513,064  1,586,669 شيكات برسم التحصيل *

)7,822( )11,913( ينزل: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة **

1,505,242 1,574,756 صافي الشيكات برسم التحصيل المتعلقة بعمليات التكافل

8 ب –الشيكات برسم التحصيل المتعلقة بعمليات التكافل:
يتكون هذا البند مما يلي:

8 ج –الذمم الدائنة المتعلقة بعمليات التكافل:
يتكون هذا البند مما يلي:

* تمثــل الشــيكات برســم التحصيــل المتعلقــة بعمليــات التكافــل بالصافــي، قيمــة ذمــم الشــيكات برســم 
   التحصيل التي تم أخذها بالاعتبار في احتساب موجودات/مطلوبات عقود التكافل المتضمنة في إيضاح رقم 8.

** ان الحركة على مخصص خسائر الائتمان المتوقعة كما يلي:

- تمثــل الذمــم الدائنــة المتعلقــة بعمليــات التكافــل، قيمــة الذمــم الدائنــة التي تــم أخذهــا بالاعتبــار   
   في احتساب موجودات/مطلوبات عقود التكافل المتضمنة في إيضاح رقم 8.

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

7,822 7,822 الرصيد في بداية السنة

0 4,091 إضافات

0  0 استبعادات

7,822 11,913 الرصيد في نهاية السنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

115,637 61,624 ذمم الافراد

60,378 61,670 ذمم الشركات

2,811 1,303 ذمم المؤسسات

15,026 218,652 ذمم الكراجات ومؤسسات القطع

94,835 95,727 الذمم المتنوعة )علاج طبي، تكافل، أخرى(

113,429 135,139 ذمم الوكلاء )عمولات مستحقة وغير مدفوعة(

59,458 81,846 أمانات الشيكات والجهات الطبية

461,574 655,961 إجمالي الذمم الدائنة المتعلقة بعمليات التكافل

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

1,045,466 1,130,641 تستحق خلال )6-0( أشهر

467,598 456,028 تستحق خلال )12-7( أشهر

0 0 تستحق خلال أكثر من )12( شهر

1,513,064 1,586,669 المجمــوع

تحليل الشيكات برسم التحصيل وفقا لفترتها الزمنية:

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
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(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

197,713 168,927 موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )محلية(

454,573 2,062,427 موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )خارجية(

652,286 2,231,354 إجمالي الذمم المدينة المتعلقة بعمليات إعادة التكافل 

)24,394( )38,732( مخصص مخاطر الأداء *

)140,780( )149,654( مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة **

487,112 2,042,968 صافي الذمم المدينة المتعلقة بعمليات إعادة التكافل 

9 أ- الذمم المدينة )عقود إعادة تأمين محتفظ بها(:
يتكون هذا البند مما يلي:

- تمثــل الذمــم المدينــة المتعلقــة بعمليــات إعــادة التكافــل بالصافــي، قيمــة الذمــم التي تــم أخذهــا 
   بالاعتبار في احتساب موجودات/مطلوبات عقود إعادة التكافل المتضمنة في إيضاح رقم 9.

* إن الحركة على مخصص مخاطر الأداء )عقود إعادة تأمين محتفظ بها( كما يلي:

 ** إن الحركة على مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة كما يلي:

تحليل الذمم المدينة )عقود إعادة تأمين محتفظ بها( وفقا لفترتها الزمنية:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

24,394 24,394 الرصيد في بداية السنة

0 14,338 إضافات

 0  0 استبعادات

24,394 38,732 الرصيد في نهاية السنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 142,859  140,780 الرصيد في بداية السنة

 0  8,874 إضافات

)2,079(  0 استبعادات

 140,780  149,654 الرصيد في نهاية السنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

0 0 مستحقة السداد منذ 30-0 يوما

513,844 2,103,977 مستحقة السداد منذ 90-31 يوما

2,290 7,234 مستحقة السداد منذ 180-91 يوما

3,650 616 مستحقة السداد منذ 365-181 يوما

132,502 119,527 مستحقة السداد منذ أكثر من سنة

652,286 2,231,354 المجمــوع

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية
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9 ب - الذمم الدائنة )عقود إعادة تأمين محتفظ بها( 
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)
2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

788,540 589,035 موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )محلية(

3,166,587 3,798,778 موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )خارجية(

3,955,127 4,387,813 إجمالي الذمم الدائنة المتعلقة بعمليات إعادة التكافل

- تمثــل الذمــم الدائنــة المتعلقــة بعمليــات إعــادة التكافــل، قيمــة الذمــم التي تــم أخذهــا بالاعتبــار  
   في احتساب موجودات/مطلوبات عقود إعادة التكافل المتضمنة في إيضاح رقم 9.

10 – ضريبة الدخل
				   مخصص ضريبة الدخل

			  إن الحركة الحاصلة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:

- تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في بيان الأرباح والخسائر ما يلي: 

- ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

 583,683  146,997  582,649 )93,523( رصيد أول السنة

)816,731( )240,520( )1,035,533( )61,260( ضريبة الدخل المدفوعة

 815,697  0  1,229,401  329,648 مصروف ضريبة الدخل 

 582,649 )93,523(  776,517  174,865 رصيد آخر السنة

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

 2,876,126 )482,996(  4,278,333  1,501,956
الربح )الخسارة( المحاسبي - 

حملة عقود التكافل وأصحاب 
حقوق الملكية

)36,820( )3,085,570( )297,026( )3,104,559( أرباح غير خاضعة للضريبة

 297,990  3,568,566  288,199  2,510,776 مصروفات غير مقبولة ضريبياًً

3,137,296 0 4,269,506  908,173 الربح الضريبي

815,697 0 1,110,072 236,125 ضريبة الدخل للسنة

26% 26% 26% 26% نسبة ضريبة الدخل 

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

0 0 119,329 93,523 ضريبة الدخل المستحقة عن 
سنوات سابقة

815,697 0 1,110,072 236,125 ضريبة الدخل المستحقة عن 
أرباح السنة

815,697 0 1,229,401 329,648 المجمــوع

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
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تمــت المخالصــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل حتى عــام 2022، وفــي رأي الإدارة والمستشــار الضريبي 
فإن رصيد مخصص ضريبة الدخل يعتبر كافياًً كما في 2025/12/31.

- لا يوجــد ضرائــب مؤجلــة أو منافــع ضريبيــة مؤجلــة تخــص الشركــة، لأن الشركــة تقــوم باحتســاب 
ضريبــة الدخــل المســتحقة على اســاس الاربــاح الخاضعــة للضريبــة للســنة الماليــة التي تخصهــا.

- تــم تقديــم كشــوف التقديــر الذاتــي عــن نتائــج أعمــال الشركــة للأعــوام 2023 و 2024 ولــم تقــم 
دائــرة ضريبــة الدخــل بمراجعــة ســجلات الشركــة لتاريخــه.

ــج أعمــال الشركــة للســنة  ــة الدخــل والمســاهمة الوطنيــة عــن نتائ ــم احتســاب مخصــص ضريب - ت
ــة الدخــل الحــالي. ــون ضريب ــة فــي 31/12/2025 وفقــا لقان المنتهي

11 -الممتلكات والمعدات - صافي 
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة)

البيــان
2025

المجموع أجهزة حاسوب وسائط نقل معدات وأجهزة وأثاث مباني

دينــار اردني دينــار اردني دينــار اردني دينــار اردني دينــار اردني

أرقام السنة 2025

الكلفة:

 4,040,469  537,809  233,101  795,285  2,474,274 الرصيد في بداية السنة

 172,370  74,484  0  97,886  0 إضافات

 141,025  0  0  0  141,025 تحويلات من استثمارات 
عقارية

 0  0  0  0  0 استبعادات

 4,353,864  612,293  233,101  893,171  2,615,299 الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم:

 1,739,208  414,000  102,335  632,054  590,819 استهلاك متراكم في بداية 
السنة

 205,493  75,640  23,761  54,105  51,987 استهلاك السنة

 600  0  0  600  0 استبعادات

 1,944,101  489,640  126,096  685,559  642,806 استهلاك متراكم في نهاية 
السنة

 2,409,763  122,653  107,005  207,612  1,972,493
صافي الممتلكات 

والمعدات في نهاية 
السنة

ــي  ــا ف ــار كم ــغ 1,044,183 دين ــل مبل ــتهلكة بالكام ــدات المس ــكات والمع ــة الممتل ــت تكلف بلغ
.2025/12/31

شركة التــــأمين الإسلامية 
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(مدققة)

البيــان
2024

المجموع أجهزة حاسوب وسائط نقل معدات وأجهزة وأثاث مباني

دينــار اردني دينــار اردني دينــار اردني دينــار اردني دينــار اردني

أرقام السنة 2024

الكلفة:

 3,776,464  424,403  183,700  736,789  2,431,572 الرصيد في بداية السنة

 351,505  113,406  136,901  58,496  42,702 إضافات

 87,500  0  87,500  0  0 استبعادات

 4,040,469  537,809  233,101  795,285  2,474,274 الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم:

 1,653,448  356,789  168,510  587,526  540,623 استهلاك متراكم في بداية 
السنة

 173,259  57,211  21,324  44,528  50,196 استهلاك السنة

 87,499  0  87,499  0  0 استبعادات

 1,739,208  414,000  102,335  632,054  590,819 استهلاك متراكم في نهاية 
السنة

 2,301,261  123,809  130,766  163,231  1,883,455
صافي الممتلكات 

والمعدات في نهاية 
السنة

12– موجودات غير ملموسة 
يتكون هذا البند مما يلي:

13– موجودات اخرى 
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

أنظمة حاسوب وبرامج أنظمة حاسوب وبرامج

 9,577  5,483 رصيد بداية السنة

 3,500  30,460 اضافات

)7,594( )9,487( الاطفاءات

 5,483  26,456 رصيد نهاية السنة

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

 73,266  0  95,029  0 مصاريف مدفوعة مقدماًً

 15,531  0  22,505  0 تأمينات قابلة للاسترداد

 90,269  354,833  540,000  490,500 إيرادات مستحقة وغير مقبوضة

 11,250  0  16,080  0 دفعات على حساب الأرشفة 
الالكترونية

 190,316  354,833  673,614  490,500 المجموع

شركة التــــأمين الإسلامية 
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14– ذمم دائنة 
يتكون هذا البند مما يلي:

15– مخصصات مختلفة 
يتكون هذا البند مما يلي:

16– مطلوبات اخرى 
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

26,564 2,650 ذمم إعلانات وأخرى

26,564 2,650 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

229,625 233,801 مخصص بدل اجازات

381,060 198,539 مخصص تعويض نهاية الخدمة

617,748 685,088 )ULAE( مخصص تسوية الخسائر غير الموزعة

1,228,433 1,117,428 المجمــوع

الجدول التالي يبين الحركة على المخصصات المختلفة:
رصيد نهاية السنة المستخدم خلال السنة المكون خلال السنة رصيد بداية السنة

البيــان
دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

233,801 31,234 35,410 229,625 مخصص بدل اجازات

198,539 265,792 83,271 381,060 مخصص تعويض نهاية الخدمة

685,088 0 67,340 617,748 مخصص تسوية الخسائر غير 
)ULAE( الموزعة

1,117,428 297,026 186,021 1,228,433 المجموع

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

 438  51,802  443  68,887 أمانات وزارة المالية

 8,143  0  8,840  0 أمانات للغير

 84,000  0  44,561  0 صندوق التأمين الصحي

 8,587  0  15,242  0 أمانات مساهمين

 57,491  0  57,969  0 مكافأة أعضاء مجلس الادارة

 0  29,811  0  126,421 امانات البنك المركزي 

 0  5,267  0  5,804 أمانات صندوق ضمان المؤمن لهم

 25,000  0  0  0 ايرادات ايجارات مقبوضه مقدما

 43,449  0  43,621  0 أمانات الضمان الاجتماعي

 227,108  86,880  170,676  201,112 المجمــوع

شركة التــــأمين الإسلامية 
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17– احتياطي تغطية العجز)مخصص الطوارئ( 
ــة  ــل الضريب ــه مــن فائــض الســنة قب ــم تحويل ــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا ت ــل المبال تمث
لحملــة عقــود التكافــل وحصــة حملــة عقــود التكافــل مــن ربــح بيــع موجــودات ماليــة بالقيمــة 

ــابقة. ــنوات الس ــنة والس ــبة %20 خلال الس ــر بنس ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م العادل
فيما يلي مُُلخص الحركة التي تمت على احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(:

18– الفائض غير المطالب به 
تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب توزيعــات مســتحقة لحملــة عقــود التكافــل لــم يتــم 

المطالبــة بهــا، كمــا يلي:

19– الفائض المتراكم
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 490,102  7,106 رصيد أول السنة

 0  303,108 يضاف : المقتطع من فائض السنة لحملة عقود التكافل

)482,996(  0 يطرح : المستخدم لتغطية عجز صندوق حملة عقود التكافل

7,106 310,214 رصيد آخر السنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 17,793  4,022 رصيد أول السنة

 0  0 يضاف: المبالغ غير المطالب بها خلال السنة 

 0  0 يطرح: توزيعات على حملة عقود التكافل )من الفائض غير 
المطالب به(

 0  0 يطرح: المحول لاحتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

)13,771( )4,014( يطرح: الموزع على أوجه الخير

 0  0 يضاف: الفائض غير الموزع

 0  0 يضاف: المحول من احتياطي تغطية العجز

4,022 8 رصيد آخر السنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 0  0 رصيد أول السنة

)482,996(  1,172,308 يضاف: فائض )عجز( السنة لحملة عقود التكافل

 0 )303,108( يطرح : المحول إلى احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

 482,996  0 يضاف: المقتطع من احتياطي العجز لتسديد العجز

 0  13,584 يضاف: حصة حملة عقود التكافل من ربح بيع موجودات مالية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 0  882,784 رصيد آخر السنة
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20– القرض الحسن المقدم من أصحاب حقوق الملكية لتغطية عجز حملة عقود التكافل 
يتكون هذا البند مما يلي:

21– رأس المال

- يبلــغ رأس المــال المكتتــب بــه والمدفــوع فــي نهايــة الســنة ســتةََ عشَرَ ونصــف مليــون دينــار اردني 
موزعــاًً على ســتةََ عشَرَ ونصــف مليــون ســهم قيمــة الســهم الواحــد الاســمية دينــار اردنــي واحــد، 
الســنة الســابقة ســتةََ عشَرَ ونصــف مليــون ســهم قيمــة الســهم الواحد الإســمية دينــار اردنــي واحد.

22– الاحتياطيات

- الاحتياطي الاجباري

تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا البنــد مــا تــم تحويلــه مــن الاربــاح الســنوية قبــل ضريبــة الدخــل 
ــاب  ــع على أصح ــل للتوزي ــو غير قاب ــابقة وه ــنوات الس ــنة والس ــبة 10 ٪ خلال الس ــوم بنس والرس
حقــوق الملكيــة، وتســتطيع الشركــة التوقــف عــن تحويــل مبالــغ الاحتياطــي الاجبــاري عندمــا يبلغ 
رصيــده 25 ٪ مــن رأس المــال الــمصرح بــه، ويجــوز بموافقــة الهيئــة العامــة للشركــة الاســتمرارا 

فــي التحويــل إلى أن يبلــغ رصيــد الاحتياطــي الاجبــاري %100 مــن رأســمال الشركــة الــمصرح بــه.

- الاحتياطي الاختياري

تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا البنــد مــا تــم تحويلــه مــن الاربــاح الســنوية قبــل ضريبــة الدخــل 
بنســبة لا تزيــد عــن 20 ٪ خلال الســنوات الســابقة وهــو قابــل للتوزيــع على أصحاب حقــوق الملكية، 
ويســتخدم الاحتياطــي الاختيــاري فــي الأغــراض التي يقررهــا مجلــس الإدارة ويحــق للهيئــة العامــة 

توزيعــه بالكامــل أو أي جــزء منــه كأربــاح على أصحــاب حقــوق الملكيــة.

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 0  0 رصيد أول السنة

 0  0 يطرح: ما تم تسديده من فائض صندوق حملة العقود للفترة

 0  0 يضاف: القرض المقدم لتغطية عجز السنة

 0  0 رصيد آخر السنة

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

138



24– الارباح المدورة 
يتكون هذا البند مما يلي:

23– احتياطي القيمة العادلة 

يمثل هذا المبلغ الزيادة في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر وبيانه كما يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 3,101,279  3,368,595 رصيد أول السنة

)1,500,000( )1,650,000( ينزل : أرباح موزعة

 2,060,429  3,048,932 يضاف : ربح السنة 

 0  40,753 يضاف: حصة اصحاب حقوق الملكية من ربح بيع موجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)293,113( )433,333( ينزل : المقتطع للاحتياطيات

3,368,595 4,374,947 رصيد آخر السنة

- ارباح مقترح توزيعها
ــات  ــالي، توزيع ــام الح ــة للع ــوق الملكي ــاب حق ــا على أصح ــقترح توزيعه ــاح الم ــبة الارب ــت نس بلغ
نقديــة بمعــدل )15 %( أي مايعــادل )2,475,000( دينــار، وهــذه النســبة خاضعــة لموافقــة الهيئــة 
العامــة لأصحــاب حقــوق الملكيــة، فــي حين بلغــت نســبة الأربــاح الموزعــة على أصحــاب حقــوق 

ــار. ــة )10 %( أي مايعــادل )1,650,000( دين ــة فــي العــام الســابق، توزيعــات نقدي الملكي

يظهــر التــغير المتراكــم فــي القيمــة العادلــة بمبلــغ 1,697,563 دينــاراًً  للعــام 2025، مقابــل مبلــغ 
)667,464( دينــاراًً للعــام 2024.

(مدققة) (مدققة)

2024اصحاب حقوق الملكية 2025
دينـــار اردني دينـــار اردني

)439,320( )500,598( الرصيد في بداية السنة
 0 )40,753( أرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر-الارباح المدورة

)61,278(  1,814,523 التغير خلال السنة

)61,278(  1,773,770 صافي التغير خلال السنة

)500,598(  1,273,172 الرصيد في نهاية السنة

(مدققة) (مدققة)

2024حملة عقود التكافل 2025
دينـــار اردني دينـــار اردني

)146,440( )166,866( الرصيد في بداية السنة

 0 )13,584( أرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر- الفائض المتراكم

)20,426(  604,841 التغير خلال السنة
)20,426(  591,257 صافي التغير خلال السنة

)166,866(  424,391 الرصيد في نهاية السنة

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

139



موع
مج

ال
ل

كاف
الت

ى
لاخر

ت ا
التأمينا

ت العامة
سؤوليا

م
ال

بي
ط

ين ال
التأم

سي
هند

ال
ق

الحري
ي

البحر
ت

مركبا
ال

ن
البيــا

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

36,562,947
41,362,829

11,637,960
12,864,402

784,792
762,718

208,694
213,276

6,776,242
6,742,872

109,493
103,056

1,742,559
1,907,612

897,667
1,113,301

14,405,540
17,655,592

ي 
التغير ف

ت 
طلوبا

م
عقود 

ل 
التكاف

ل 
مقاب

طية 
التغ

متبقية
ال

777,342
834,918

118,527
129,902

20,259
19,848

9,385
10,232

146,299
143,162

2,671
2,488

42,836
44,753

22,175
25,337

415,190
459,196

سوم 
ر

صدار عقود 
ا

ل
التكاف

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ت 
إيرادا
ى

أخر

37,340,289
42,197,747

11,756,487
12,994,304

805,051
782,566

218,079
223,508

6,922,541
6,886,034

112,164
105,544

1,785,395
1,952,365

919,842
1,138,638

14,820,730
18,114,788

موع 
مج

ت 
إيرادا

عقود 
ل

كاف
الت

ل
كاف

ت عقود الت
25 - إيرادا

لامية 
س

لإ
ين ا

شركة التــــأم
محدودة 

مة العــــــامة ال
ه

ســـا
م

ال
مية

ش
ها

لاردنية ال
كة ا

مل
م

ن - ال
ما

ع
ل 2025

لأو
ن ا

ي 31 كانو
هية ف

منت
سنة ال

ها لل
ل جزءا من

ك
ش

موحدة وت
مالية ال

ت ال
ل البيانا

ت حو
ضاحا

اي

140



موع
مج

ال
ل

كاف
الت

ى
لاخر

ت ا
التأمينا

ت العامة
سؤوليا

م
ال

بي
ط

ين ال
التأم

سي
هند

ال
ق

الحري
ي

البحر
ت

مركبا
ال

ن
البيــا

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

 26,104,037
 30,057,859

 3,526,574
 6,112,661

 72,650
 110,962

 100,325
 140,136

 7,024,031
 5,858,381

 16,591
 10,044

 248,374
 53,517

 192,990
 1,308,358

 14,922,502
 16,463,800

ت 
طالبا

م
ل 

التكاف
متكبدة

ال

 512,653
 557,490

 0
 0

 322
 280

 5,567
 5,250

 14,580
 16,025

 886
 777

 30,568
 39,620

 15,094
 20,230

 445,636
 475,308

طفاء 
إ

ف 
تكالي

ستحواذ
الا

 1,822,967
 1,194,307

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 360,226
 229,617

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 1,462,741
 964,690

سارة 
خ

العقود 
مثقلة 

ال
بالأعباء

)1,297,236(
)2,094,128(

 0
 0

 0
 0

 0
 0

)477,586(
)360,226(

 0
 0

 0
 0

 0
 0

)819,650(
)1,733,902(

سترد 
م

ال
سارة 

ن خ
م

العقود 
مثقلة 

ال
بالأعباء

 1,098,943
 1,167,417

 195,794
 220,912

 11,085
 13,250

 18,556
 19,068

 123,049
 111,607

 13,235
 14,214

 205,896
 208,348

 25,565
 15,038

 505,763
 564,980

ت 
لا

تعدي
طر غير 

مخا
ال

مالية
ال

)1,121,600(
)1,098,943(

)229,188(
)195,794(

)3,213(
)11,085(

)21,110(
)18,556(

)126,510(
)123,049(

)19,444(
)13,235(

)244,057(
)205,896(

)5,259(
)25,565(

)472,819(
)505,763(

سترد 
م

ال
ت 

لا
ن تعدي

م
طر غير 

مخا
ال

مالية
ال

 3,457,571
 3,778,430

 384,412
 472,210

 76,415
 70,569

 20,543
 45,545

 1,143,777
 1,201,448

 15,027
 15,664

 233,229
 282,022

 271,309
 312,130

 1,312,859
 1,378,842

ت 
نفقا

ين 
ظف

مو
ال

صة 
)ح

ب 
صحا

ا
ق 

حقو
ملكية 

ال
ل إدارة 

مقاب
ت 

مليا
ع

ل 
التكاف

موزعة(
ال

 884,421
 1,056,007

 100,491
 136,778

 18,456
 17,775

 4,940
 12,584

 301,506
 343,425

 3,369
 3,822

 51,506
 67,572

 60,201
 74,925

 343,952
 399,126

ت 
النفقا

الإدارية 
صة 

)ح
ب 

صحا
ا

ق 
حقو

ملكية 
ال

ل إدارة 
مقاب

ت 
مليا

ع
ل 

التكاف
موزعة(

ال

 635,808
 991,690

 170,141
 231,148

 3,904
 8,607

 1,040
 2,750

 27,910
 117,013

 870
 982

 14,359
 25,980

 8,463
 14,051

 409,121
 591,159

ف 
صاري

م
ال

الفنية 
ى

الأخر

 32,097,564
 35,610,129

 4,148,224
 6,977,915

 179,619
 210,358

 129,861
 206,777

 8,390,983
 7,394,241

 30,534
 32,268

 539,875
 471,163

 568,363
 1,719,167

 18,110,105
 18,598,240

موع 
مج

ف 
صاري

م
عقود 

ل
كاف

الت

ل
كاف

ت عقود الت
صروفا

26 - م

141



موع
مج

ال
ل

كاف
الت

ى
لاخر

ت ا
التأمينا

ت العامة
سؤوليا

م
ال

بي
ط

ين ال
التأم

سي
هند

ال
ق

الحري
ي

البحر
ت

مركبا
ال

ن
البيــا

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

)13,396,708(
)13,656,265(

)5,389,429(
)5,324,859(

)450,986(
)433,297(

)102,543(
)105,821(

)4,472,748(
)4,543,554(

)77,172(
)72,463(

)1,322,733(
)1,436,544(

)563,026(
)685,776(

)1,018,071(
)1,053,951(

ي 
التغير ف

ت 
طلوبا

م
عقود إعادة 

ل 
التكاف

ل 
مقاب

طية 
التغ

متبقية 
ال

سوم 
ور

صدار
الا

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

ف 
صاري

م
ى

أخر

)13,396,708(
)13,656,265(

)5,389,429(
)5,324,859(

)450,986(
)433,297(

)102,543(
)105,821(

)4,472,748(
)4,543,554(

)77,172(
)72,463(

)1,322,733(
)1,436,544(

)563,026(
)685,776(

)1,018,071(
)1,053,951(

موع 
مج

ت 
صروفا

م
اعادة 

ل
كاف

الت

موع
مج

ال
ل

كاف
الت

ى
لاخر

ت ا
التأمينا

ت العامة
سؤوليا

م
ال

بي
ط

ين ال
التأم

سي
هند

ال
ق

الحري
ي

البحر
ت

مركبا
ال

ن
البيــا

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

(مدققة)
(مدققة)

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2024
2025

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

ي
دينار اردن

 8,928,499
 10,578,812

 2,479,649
 3,939,877

 65,284
 109,544

 109,679
 97,543

 4,590,978
 4,068,911

 10,324
 9,607

 186,014
 35,547

 210,997
 1,243,105

 1,275,574
 1,074,678

ت 
طالبا

م
ل 

التكاف
متكبدة 

ال
ستردة 

م
ال

ن إعادة 
م

ل
التكاف

 112,842
 14,049

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 112,842
 14,049

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

سارة 
خ

العقود 
مثقلة 

ال
بالأعباء

)99,854(
)112,842(

 0
 0

 0
 0

 0
 0

)99,854(
)112,842(

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

سترد 
م

ال
سارة 

ن خ
م

العقود 
مثقلة 

ال
بالأعباء

 570,562
 571,010

 123,470
 135,094

 8,776
 11,498

 7,249
 8,085

 86,100
 78,046

 13,161
 14,094

 202,071
 204,722

 24,843
 14,179

 104,892
 105,292

ت 
لا

تعدي
طر غير 

مخا
ال

مالية
ال

)552,788(
)570,562(

)139,398(
)123,469(

)1,041(
)8,776(

)7,940(
)7,249(

)75,906(
)86,100(

)19,121(
)13,161(

)237,734(
)202,071(

)4,702(
)24,843(

)66,946(
)104,893(

سترد 
م

ال
ت 

لا
ن تعدي

م
طر غير 

مخا
ال

مالية
ال

 365,748
 788,050

 0
 572,962

 49,488
 37,298

 0
 0

 0
 0

 5,310
 7,802

 124,219
 141,874

 186,731
 28,114

 0
 0

ى
ت أخر

إيرادا

 9,325,009
 11,268,517

 2,463,721
 4,524,464

 122,507
 149,564

 108,988
 98,379

 4,614,160
 3,962,064

 9,674
 18,342

 274,570
 180,072

 417,869
 1,260,555

 1,313,520
 1,075,077

موع 
مج

ت 
إيرادا

اعادة 
ل

كاف
الت

ل
كاف

ت عقود إعادة الت
صروفا

27 - م

ل
كاف

ت عقود إعادة الت
28 - إيرادا
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29– ايرادات / مصاريف التمويل - عقود التكافل
يتكون هذا البند مما يلي:

32– صافي أرباح الموجودات المالية والاستثمارات
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

)671,105( )1,082,881( مصاريف / إيرادات التمويل	

)671,105( )1,082,881( المجمــوع

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

 282,459  307,659 مصاريف / إيرادات التمويل

 282,459  307,659 المجمــوع

بموجــب  النقديــة.  للتدفقــات  الخصــم  معــدل  لاشــتقاق  التصاعــدي  التدريجــي  النهــج  اســتخدام  تــم 
ــدل(  ــر )المع ــن المخاط ــالي م ــم الخ ــدل الخص ــاس مع ــم على أس ــعار الخص ــد أس ــم تحدي ــج، يت ــذا النه ه
ــا بين ــم تتراوح م ــدلات خص ــتخدام مع ــة باس ــت الشرك ــة إلى %1. وقام ــي EIOPA بالإضاف ــدولار الأمريك بال

)%4.31-%4.8( للعام 2025، مقارنة مع معدل خصم )%4.35-%5.55( للعام 2024.
30– ايرادات / مصاريف التمويل - عقود إعادة التكافل

بموجــب  النقديــة.  للتدفقــات  الخصــم  معــدل  لاشــتقاق  التصاعــدي  التدريجــي  النهــج  اســتخدام  تــم 
ــدل(  ــر )المع ــن المخاط ــالي م ــم الخ ــدل الخص ــاس مع ــم على أس ــعار الخص ــد أس ــم تحدي ــج، يت ــذا النه ه
ــا بين ــم تتراوح م ــدلات خص ــتخدام مع ــة باس ــت الشرك ــة إلى %1. وقام ــي EIOPA بالإضاف ــدولار الأمريك بال

)%4.31-%4.8( للعام 2025، مقارنة مع معدل خصم )%4.35-%5.55( للعام 2024.	

31– إيرادات الاستثمارات
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

818,198 885,078 1,217,634 765,878 أرباح ودائع

156,000 52,000 151,500 50,500
أرباح موجودات مالية من خلال بيان 

الأرباح والخسائر و/ أو بيان الأرباح 
والخسائر )حملة عقود التكافل(

974,198 937,078 1,369,134 816,378 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)

البيــان
2024 2025

أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل أصحاب حقوق الملكية حملة عقود التكافل

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

291,879 97,005 372,519 124,173
عوائد التوزيعات النقدية )أسهم 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر(

33,000 0 25,000 0 ايرادات الايجارات

324,879 97,005 397,519 124,173 المجمــوع

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية
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(مدققة) (مدققة)

2024 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

الإجمالي

 النفقات
 الغير

 منسوبة
للعقود

النفقات 
المنسوبة 

للعقود ) غير 
مباشرة(

النفقات 
المنسوبة 

للعقود 
)مباشرة(

 نفقات
الاستحواذ الإجمالي

 النفقات
الغير

 منسوبة 
للعقود

النفقات 
المنسوبة 

للعقود ) غير 
مباشرة(

النفقات 
المنسوبة
 للعقود 
)مباشرة(

 نفقات
الاستحواذ

6,372,583 2,030,591 598,645 2,156,055 1,587,292 7,460,964 2,626,527 687,860 2،291،533 1,855,044

6,372,583 2,030,591 598,645 2,156,055 1,587,292 7,460,964 2,626,527 687,860 2،291،533 1,855,044

33– حصة أصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة عمليات التكافل:
أ-  يتكون هذا البند مما يلي:

ــاشرة وذات  ــفين المب ــات الموظ ــة ونفق ــة والعمومي ــف الإداري ــع المصاري ــة بتوزي ــوم الشرك تق
العلاقــة على مجموعــات عقــود التكافــل وإدخالهــا فــي احتســاب ربحيــة العقــد مــن خلال 
العلاقــة المبــاشرة مــع المحافــظ التأمينيــة، فــي حين تقــوم الشركــة بتوزيــع المصاريــف الإداريــة 
والعموميــة ونفقــات الموظــفين غير المبــاشرة وغير المتعلقــة بعقــود التكافــل بنــاء على 
عــدد مــن مراكــز تكلفــة معتمــد للتوزيــع، منهــا كل مــن مركــز تكلفــة إجمــالي أقســاط التكافــل 
ــة،  ــاءات الموقوف ــة والادع ــاك المدفوع ــة التعويض ــز تكلف ــة، ومرك ــظ التأميني ــة للمحاف المكتتب

ــفين. ــدد الموظ ــة ع ــز تكلف ومرك
ب- حصة أصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة عمليات التكافل:

- يقــوم اصحــاب حقــوق الملكيــة باســتثمار الأمــوال الفائضــة مــن حســاب حملــة عقــود التــأمين 
ــة  ــفترة الحالي ــدل 25 % لل ــاًً، وبمع ــم مضارب ــتثمار بصفته ــد الاس ــن عوائ ــائعة م ــة ش ــل حص مقاب

ــة مــع معــدل 25 % للــفترة الســابقة، مقارن
ــق  ــري والحري ــات والبح ــة المركب ــمل محفظ ــدل وتش ــس المع ــة بنف ــظ التأميني ــع المحاف  ولجمي

ــكافلي. ــأمين الت ــرى والت ــات الأخ ــة والتأمين ــؤوليات العام ــطبي والمس ــدسي وال والهن

- يقــوم اصحــاب حقــوق الملكيــة بدفــع جميــع المصاريــف العموميــة وبــإدارة عمليــات التــأمين 
لمصلحــة حملــة عقــود التــأمين بموجــب اتفــاق )عقــد( على اســاس وكالــة بأجــر معلــوم، وبمعدل 
ــس  ــة بنف ــظ التأميني ــع المحاف ــام 2024، ولجمي ــدل 17 % للع ــع مع ــة م ــام 2025 مقارن 17 % للع
ــؤوليات  ــطبي والمس ــدسي وال ــق والهن ــري والحري ــات والبح ــة المركب ــمل محفظ ــدل وتش المع

العامــة والتأمينــات الأخــرى والتــأمين التــكافلي. وتــم توزيعهــا على عقــود التــأمين كمــا يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

4,341,992 4,834,437 حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة عمليات 
التكافل الموزعة )مصروفات عقود التكافل(

2,030,591 2,626,527
حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة عمليات 

التكافل غير الموزعة )بيان الأرباح والخسائر-حملة عقود 
التكافل(

6,372,583 7,460,964 المجمــوع

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

144



34– نفقات الموظفين
يتكون هذا البند مما يلي:

35– المُُعاملات مع أطراف ذات علاقة
ــس الإدارة أو  ــاء مجل ــع أعض ــة م ــا الشرك ــات عقدته ــاريع أو ارتباط ــود أو مش ــة عق ــد أي  لا يوج
المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشركــة أو أقاربهــم باســتثناء اصــدار وثائــق تأميناتهــم وهــذا 

ــيسي. يدخــل ضمــن نشــاط الشركــة الرئ

ــيسي(  ــاهم رئ ــي )مس ــي الأردن ــك الإسلام ــادة البن ــة للس ــة الاشتراكات المكتتب ــأن قيم ــا ب علم
ــار  ــغ )5,655,328( دين ــع مبل ــة م ــام 2025، مقارن ــي للع ــار أردن ــه )5,458,450( دين ــا قيمت ــت م بلغ
أردنــي للعــام 2024، وبلغــت اشتراكات صنــدوق التــأمين التــكافلي للبنــك الإسلامــي الأردنــي مبلــغ 
)9,031,453( دينــار أردنــي للعــام 2025، مقارنــة مــع مبلــغ )7,954,428( دينــار أردنــي للعــام 2024.

فيما يلي مُُلخص لمنافع )رواتب ومُُكافآت ومنافع أخرى( الإدارة التنفيذية العليا للشركة:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

2,943,197 3,166,598 الرواتب والمكافآت

56,048 83,271 مكافأة نهاية الخدمة

307,521 331,791 حصة الشركة من الضمان الاجتماعي

189,340 204,185 مصاريف طبية

7,468 5,183 تدريب وتطوير الموظفين

5,373 6,380 سفر وتنقلات

)1,395(  35,410 اجازات الموظفين

3,507,552 3,832,818 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

450,093 846,836 رواتب ومُُكافآت

1,260 2,950  تنقلات

451,353 849,786 المجمــوع

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية
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36– مصاريف ادارية وعمومية
يتكون هذا البند مما يلي:

37– مصاريف أخرى
يتكون هذا البند مما يلي:

38– مخصصات مختلفة
يتكون هذا البند مما يلي:

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

9,972 9,970 ايجارات

27,571 30,987 قرطاسية ومطبوعات

38,693 66,314 دعاية واعلان

52,729 42,918 مياه وكهرباء وتدفئة

66,592 67,622 صيانة

12,200 11,590 بريد واتصالات

28,882 30,820 ضيافة

107,164 121,358 مصاريف وأتعاب محاماة واستشارات شرعية

98,112 155,980 بدل تنقلات وانتداب اعضاء مجلس الإدارة

58,556 71,962 اشتراكات

75,014 97,951 رسوم حكومية ورسوم اخرى

7,899 7,899 مصاريف تصنيف الشركة

38,664 19,500 مؤتمرات وندوات واجتماعات عن بعد

30,500 65,250 أتعاب مهنية

43,000 34,800 أتعاب الخبير الاكتواري

15,600 12,634 أتعاب المستشار الاعلامي و التسويقي

63,630 73,833 نظافة

6,512 5,388 مصاريف تأمين

51,275 59,233 متفرقة

1,182 1,816 مصاريف شهادة الايزو

31,955 13,420 مصاريف تطبيق معيار التقرير المالي رقم )17(

865,702 1,001,245 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

55,000 55,000 مكافأة اعضاء مجلس الإدارة

55,000 55,000 المجمــوع

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

329,973 0 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة / نقد لدى بنك البركة - لبنان

111,934 67,340 )ULAE( مخصص تسوية الخسائر غير الموزعة

441,907 67,340 المجمــوع

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية
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39– حصة السهم من ربح السنة
يتــم احتســاب الربــح للســهم الواحــد بقســمة الربــح للســنة على المعــدل المرجــح لعــدد الأســهم خلال الســنة 

وبيانــه كمــا يلي:

40– النقد وما في حكمه 
ــة  ــغ المبين ــن المبال ــة م ــات النقدي ــة التدفق ــي قائم ــر ف ــه الظاه ــي حكم ــا ف ــد وم ــون النق يتك

ــا يلي: ــك كم وذل

41– القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة التي لا تظهــر بالقيمــة العادلــة 
بالبيانــات الماليــة:

ــات  ــودات والمطلوب ــة للموج ــة العادل ــة والقيم ــة الدفتري ــة بين القيم ــروق جوهري ــد أي ف لا يوج
ــة. ــات المالي ــة فــي البيان ــة التي لا تظهــر بالقيمــة العادل المالي

42– العقود المتوقع خسارتها
ــد  ــي الموح ــأمين الإلزام ــب الت ــدى مكت ــيارات ل ــي للس ــأمين الإلزام ــود الت ــي عق ــاب ف ــم الاكتت يت
ويتــم تســعيرها عــن طريــق الدولــة وبحيــث لا يغطــي تســعير وثائــق التــأمين الالزامــي المصاريــف 
الفنيــة والأداريــة المحملــة على تلــك الوثائــق، وبالتــالي تــم تصنيــف هــذه الوثائــق فــي مجموعــة 
واحــدة مــن العقــود وقيمــت على أنهــا  تنطــوي على إمكانيــة كــبيرة لأن تصبــح مرهقــة )محملــة 

بالخســائر( قبــل الاســتحواذ.
43– مستويات القيمة العادلة

ــم،  ــة اســتنادا إلى طريقــة التقيي ــة المســجلة بالقيمــة العادل ــالي الأدوات المالي ــل الجــدول الت يحل
حيــث يتــم تعريــف المســتويات المختلفــة على النحــو التــالي:

- المســتوى الأول: الأســعار المعلنــة )غير المعدلــة( لأصــول أو التزامــات متطابقــة فــي أســواق نشــطة،
- المســتوى الثانــي: معلومــات غير الســعر المعلــن المتضمــن فــي المســتوى الأول الــذي يتــم 
ــتقة  ــاشرة )أي مش ــعار( أو غير مب ــل الأس ــاشرة )مث ــورة مب ــواء بص ــل أو الالتزام، س ــده للأص    رص

    من الأسعار(،
- المســتوى الثالــث: معلومــات عــن الأصــل أو الالتزام لا تســتند إلى تلــك المرصــودة مــن الســوق 

   )معلومات غير ظاهرة(.

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

2,060,429 3,048,932 صافي الربح للسنة بعد الضريبة 

16,500,000 16,500,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

0.125 0.185 نصيب السهم من صافي الربح للسنة

(مدققة) (مدققة)

2024البيــان 2025

دينـــار اردني دينـــار اردني

1,848,606 3,650,041 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

1,015,045 656,002 يضاف: ودائع لدى البنوك التي تستحق خلال ثلاثة أشهر

2,863,651 4,306,043 صافي النقد وما في حكمه
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(مدققة)

البيــان
2025

المجموع المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

4,000,000 4,000,000 0 0 موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال بيان الأرباح والخسائر

10,863,794 8,157 318,705 10,536,932 موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال بيان الدخل الشامل الآخر

14,863,794 4,008,157 318,705 10,536,932 المجمــوع

(مدققة)

البيــان
2024

المجموع المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

4,000,000 4,000,000 0 0 موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال بيان الأرباح والخسائر

8,803,967 8,157 247,400 8,548,410 موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال بيان الدخل الشامل الآخر

12,803,967 4,008,157 247,400 8,548,410 المجمــوع

44 - إدارة المخاطر
أولا: الأفصاحات الوصفية:

إدارة المخاطــر هــي جــزء أســاسي مــن استراتيجيــة الشركــة، وهــي الإجــراءات التي تتبعهــا الشركــة 
لمواجهــة الأخطــار المصاحبــة لأنشــطتها بهــدف تحقيــق الهــدف العــام المتمثــل فــي الســعي 
مــن أجــل البقــاء والاســتمرار فــي النمــو والتطــور، والتركيز الأســاسي لإدارة المخاطــر هــو التعــرف 
على المخاطــر ومعالجتهــا وفهــم الجوانــب الايجابيــة والســلبية المحتملــة لــكل العوامــل التي قــد 

تؤثــر على أداء الشركــة.

وتــدرك الشركــة أهميــة الإدارة الاســتباقية للمخاطــر فــي تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة، وتتــولى 
ــي  ــا ف ــا وإدارته ــية وتقييمه ــر الرئيس ــد المخاط ــان تحدي ــر لضم ــؤولية إدارة المخاط ــة مس الشرك

الشركــة، ويوفــر إطــار إدارة المخاطــر ضمانــات معقولــة لتحديــد المخاطــر الكــبيرة ومواجهتهــا.
تــم إعــداد عمليــة إدارة المخاطــر لتنفيــذ السياســات المؤطــرة ضمن التسلســل الهرمــي التنظيمي، 
ويتــم النظــر إليهــا على أنهــا عمليــة مدمجــة متسلســلة مــن مســتوى مجلــس الإدارة إلى أدنــى 
مســتوى مــن الإدارة، حيــث تقــع مســؤولية إدارة المخاطــر المؤسســية بشــكل أســاسي على عاتق 
مجلــس الإدارة، وبنــاء على ذلــك يقــوم مجلــس الإدارة بتنفيــذ مســؤوليته بــالإشراف على سياســة 
ــر  ــؤولية إدارة المخاط ــولي مس ــم بت ــة وتفويضه ــان اللازم ــكيل اللج ــن خلال تش ــر م إدارة المخاط

وإعــداد التقاريــر اللازمــة والملائمــة وعرضهــا على مجلــس الإدارة.

عملية إدارة المخاطر المؤسسية:
تتضمــن عمليــة إدارة المخاطــر المؤسســية تحديــد الشــكوك والمخاطــر التي قــد تؤثــر تــأثيرا 
عكســيا على قــدرة الشركــة على تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة، وتقييــم هــذه المخاطــر وإدارتهــا 

ــتمرة. ــورة مس ــا بص ومراجعته
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ويتــم إجــراء تقييمــات المخاطــر الدوريــة فــي جميــع المجــالات التي تعمــل بهــا الشركــة، وبجانــب 
العديــد مــن المخاطــر الأخــرى والمخاطــر المذكــورة فــي سياســة إدارة المخاطــر، وتعــتبر المخاطــر 

التاليــة ذات أهميــة كــبيرة لعمــل الشركــة، وكمــا يلي:
1 - مخاطــر التكافــل: تشــكل المخاطــر الناشــئة عــن التكافــل أهــم المخاطــر التي تتعــرض لهــا 
الشركــة، بالإضافــة لذلــك فــإن الشركــة تقبــل المخاطــر المرتبطــة بالتكافــل والأنشــطة المختلفــة 
التي تنشــا عنهــا وللتأمينــات الفنيــة المختلفــة، ومنهــا تــأمين الممتلــكات وتــأمين المركبــات 
ــاًً  ــا وثيق ــط ارتباط ــر التي ترتب ــد المخاط ــن تحدي ــك يمك ــاء على ذل ــا، وبن ــري وغيره ــل البح والتكاف
بالتكافــل ومنهــا مخاطــر مزيــج الأعمــال ومخاطــر تطويــر المنتجــات التكافليــة ومخاطــر التســعير 
ــر  ــم ومخاط ــر التراك ــات ومخاط ــوية المطالب ــر تس ــارة ومخاط ــات الخس ــر مخصص ــر تقدي ومخاط

								 الائتمان وغيرها.
2 - مخاطــر الاســتثمار: تخضــع الاســتثمارات التي تقــوم بهــا الشركــة لــكل مــن حملــة الوثائــق 
والمســاهمين لقيــود مــن الجهــات الرقابيــة وتســتند إلى تعليمــات أســس اســتثمار أمــوال شركــة 
التــأمين الصــادرة عــن البنــك المركــزي الاردنــي - دائــرة الرقابــة على اعمــال التــأمين والتي تتطلــب 
ــدده  ــتثمار مح ــة اس ــاك سياس ــا أن هن ــول، كم ــن الأص ــواع م ــدة أن ــتثمارات على ع ــع الإس توزي
ومعتمــدة مــن قبــل مجلــس إدارة الشركــة تــبين آليــة الاســتثمار وأدواتــه وطرقــه، ويتــم الاســتناد 
إليهــا فــي إدارة والــتصرف باســتثمارات الشركــة، وهنــاك مخاطــر متعلقــة بالاســتثمارات للفوائــض 
النقديــة التي تمتلكهــا الشركــة ومنهــا مخاطــر الإئتمــان مــن الاطــراف المســتثمر فيهــا ومخاطــر 

الســوق ومخاطــر الســيولة وغيرهــا.
3 - المخاطــر التشــغيلية والمخاطــر الأخــرى: وينــدرج تحتهــا كل مــن المخاطــر التشــغيلية 
ــا.  ــات وغيره ــا المعلوم ــر تكنلوجي ــة ومخاط ــر الحوكم ــة ومخاط ــة والتنظيمي ــر القانوني والمخاط

ثانياًً: الافصاحات الكمية:
أ- مخاطر التأمين التكافلي

1 - مخاطر التأمين التكافلي
تتمثــل مخاطــر أي عقــد تــأمين تــكافلي فــي إمكانيــة وقــوع الحــدث المؤمــن عليــه وعــدم التأكــد 
ــث  ــكافلي حي ــأمين الت ــد الت ــة عق ــراًً لطبيع ــك نظ ــدث وذل ــك الح ــق بذل ــاء المتعل ــغ الإدع ــن مبل م
ــة  ــة تأميني ــة بفئ ــكافلي المتعلق ــأمين الت ــود الت ــبة لعق ــة . بالنس ــة وغير متوقع ــر متقلب المخاط
ــية التي  ــر الأساس ــإن المخاط ــي ، ف ــعير والإحتياط ــالات للتس ــة الاحتم ــق نظري ــن تطبي ــث يمك ، حي
ــد عــن القيمــة  ــدة والدفعــات المتعلقــة بهــا قــد تزي تواجــه الشركــة هــي إن الإدعــاءات المتكب
الدفتريــة لإلتزامــات التــأمين التــكافلي . هــذا قــد يحــدث إذا كانــت إمكانيــة وخطــورة الإدعــاءات 
ــإن  ــرى ف ــنة لأخ ــن س ــف م ــة وتختل ــكافلي غير ثابت ــأمين الت ــداث الت ــع ، لأن أح ــن المتوق أكبر م

ــات المتعلقــة بهــا .  ــرات قــد تختلــف عــن الإحصائي التقدي
أظهــرت الدراســات إنــه كلمــا كانــت عقــود التــأمين التــكافلي متشــابهة كلمــا قاربــت التوقعــات 
معــدل الخســارة الفعليــة . كمــا إن وجــود تنويــع فــي مخاطــر التــأمين التــكافلي التي يتــم تغطيتها 

يــؤدي إلى إنخفــاض إحتمــالات الخســارة الكليــة للتــأمين التــكافلي .
							      2 - مخاطر إعادة التكافل

ــأمين التــكافلي الأخــرى ، ولغــرض تخفيــض التعــرض إلى خســائر  كمــا هــو الحــال مــع شركات الت
ــة  ــا الإعتيادي ــن أعماله ــة ضم ــوم الشرك ــبيرة ، تق ــة الك ــات التأميني ــن المطالب ــج ع ــد تنت ــة ق مالي

ــأمين مــع أطــراف أخــرى . ــات إعــادة ت بالدخــول فــي إتفاقي

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

149



ــم   ولتقليــل تعرضهــا لخســائر كــبيرة نتيجــة إعســار شركات إعــادة التكافــل ، تقــوم الشركــة بتقيي
ــان  ــر الإئتم ــزات مخاط ــد ترك ــا ورص ــل معه ــل التي تتعام ــادة التكاف ــالي لشركات إع ــع الم الوض
الناتجــة عــن المناطــق الجغرافيــة والأنشــطة أو المكونــات الإقتصاديــة المماثلــة لتلــك الشركات . 
إن عقــود إعــادة التكافــل الصــادرة لا تعفــي الشركــة مــن إلتزاماتهــا اتجــاه حملــة الوثائــق، ونتيجة 
لذلــك تبقــى الشركــة ملتزمــة برصيــد المطالبــات المعــاد تأمينهــا فــي حالــة عــدم تمكــن معيــدي 

التكافــل مــن الوفــاء بإلتزاماتهــم وفقــاًً لعقــود إعــادة التكافــل .

		 ب- المخاطر المالية

ــولى  ــددة وتت ــة مح ــن استراتيجي ــة ضم ــر المختلف ــة لادارة المخاط ــات مالي ــة سياس ــع الشرك  تتب
إدارة الشركــة رقابــة وضبــط المخاطــر وإجــراء التوزيــع الاستراتيجــي الأمثــل لــكل مــن الموجــودات 
ــملات  ــعار الع ــر اس ــان، مخاط ــر الائتم ــر مخاط ــمل المخاط ــة ، وتش ــات المالي ــة والمطلوب المالي

ــوق. ــر الس ــة ومخاط الأجنبي

ــة  ــات المالي ــة و المطلوب ــودات المالي ــن الموج ــكل م ــالي ل ــوط الم ــة التح ــة سياس ــع الشرك  وتتب
ــة. ــتقبلية متوقع ــر مس ــق بمخاط ــوط المتعل ــو التح ــك، وه ــة إلى ذل ــت الحاج ــا دع كلم

		 مخاطر معدل العائد

 ان مخاطر معدل العائد تتعلق بمخاطر تغير العائد على الودائع الثابتة لدى البنوك.

ــط  ــث ترتب ــة، حي ــوك الإسلامي ــدى البن ــة ل ــع الثابت ــدة الودائ ــت على ارص ــد ثاب ــدل عائ ــد مع لا يوج
ــة، وكان  ــة الشرعي ــد المضارب ــس وقواع ــوم على أس ــوك التي تق ــتثمارات البن ــج اس ــد بنتائ العوائ
ــفترة  ــنوياًً خلال ال ــة يتراوح بين )%5.45-%3( س ــة الثابت ــوك الإسلامي ــع البن ــق لودائ ــد المتحق العائ

الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 2025/12/31.

 ولكــي تتجنــب الشركــة خطــر التــغير فــي معــدل العائــد على الودائــع الثابتــة )مثــل حــدوث انخفاض 
على معــدل العائــد على الودائــع وبالتــالي توجــه الشركــة الى ســحب الودائــع وتقليــل اســتثمارات 

الشركــة ومالــه مــن أثــر ســلبي مســتقبلًاً على التدفقــات النقديــة المتولــده للشركــة(.

- تحتـفـظ الشرـكـة بالوداـئـع الثابـتـة ـلـدى اكثر ـمـن مؤسـسـة مصرفـيـة اسلامـيـة ذات ملاءة مالـيـة
جيــدة وذات ائتمــان مناســب داخــل المملكــة وخارجهــا بهــدف تنويــع الاســتثمارات فــي الودائــع 
لــدى البنــوك وتقليــل التعــرض لمخاطــر تــغير معــدل العائــد على الودائــع الثابتــة فــي حــال تــغير 

معــدل العائــد )انخفــاض العائــد( على الودائــع الثابتــة لــدى بنــك مــعين.

- كمــا تتبــع الشركــة سياســة الاحتفــاظ بالودائــع لــدى مؤسســات مصرفيــة اسلاميــة وبآجــال لا 
تتجاوز سنة واحدة مما يوفر سيولة مناسبة للشركة لمقابلة الالتزامات قصيرة الآجل.

			  مخاطر العملات الأجنبية

ــعار  ــي أس ــغير ف ــة الت ــة نتيج ــة الأدوات المالي ــغير قيم ــر ت ــي مخاط ــة ه ــملات الأجنبي ــر الع مخاط
العــملات الأجنبيــة، يعــتبر الدينــار الأردنــي عملــة الأســاس للشركــة، يقــوم مجلــس الإدارة بوضــع 
ــة بشــكل  ــة مركــز العــملات الأجنبي ــم مراقب ــدى الشركــة. يت ــة ل ــكل عمل حــدود للمركــز المــالي ل
ــة ضمــن الحــدود  ــات للتأكــد مــن الاحتفــاظ بمركــز العــملات الأجنبي ــاع استراتيجي ــم اتب يومــي ويت

ــدة. المعتم
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							      - مخاطر الائتمان:

ــا  ــة التزام م ــي تلبي ــة ف ــراف  الأداة المالي ــد أط ــاق أح ــن اخف ــم ع ــد تنج ــر التي ق ــي المخاط  ه
والتســبب فــي أن يتحمــل الطــرف الآخــر خســارة ماليــة، ولكــي تتجنــب الشركة مثــل هــذه المخاطر:
ــل  ــب مث ــان مناس ــة ذات ائتم ــات مصرفي ــدى مؤسس ــع ل ــدة والودائ ــة بالارص ــظ الشرك  1- تحتف
ــن  ــة البحري ــك البركــة فــي دول ــدولي وبن ــي الإسلامــي ال ــك العرب ــي والبن ــك الإسلامــي الأردن البن

ــد. ــي جي ــع أئتمان ــة ذات وض ــات مصرفي ــا مؤسس وجميعه

2- جدولــة بعــض الديــون بحيــث يتــم ســداد دفعــة فوريــة عنــد اصــدار وثائــق التــامين ويتــم إلغــاء 
الوثيقــة فــي حالــة عــدم ســداد باقــي قيمــة القســط مــع أخــذ موافقــة العميــل على ذلــك.

3- المتابعة الشهرية لذمم العملاء وبخاصة الذمم التي تزيد عن ثلاثة أشهر.

4- طلب موافقة البنك الإسلامي الأردني على سداد الأقساط المرهونة لعملاء البنك.

							      - مخاطر سعر السوق 
 ويعــرف بأنــه الخطــر الــذي ينتــج عنــه تقلــب فــي قيمــة الادوات الماليــة نتيجــة التــغير فــي أســعار 
الســوق، وأن الاوراق الماليــة التي تعــرض الشركــة لخطــر ســعر الســوق كمــا بتاريــخ قائمــة المركــز 
المــالي تتمثــل فــي الاســتثمارات، علمــاًً بأن اســتثمارات الشركة فــي اســهم منتقــاة ذات ملاءة عالية.

		 - مخاطر تقلبات العملة
 يعــرف خطــر تقلــب العــملات بأنــه الخطــر الناتــج عــن تذبــذب قيمــة الادوات الماليــة نتيجــة التــغير 
فــي ســعر صرف العــملات، أن المخاطــرة المتعلقــة بــالادوات المالية المســماة بالــدولار الامريكي 
متدنيــة نظــراًً لثبــات ســعر صرف الدينــار مقابــل الــدولار الامريكــي، علمــاًً بــأن جميــع وثائــق التــأمين 

الدينــار الأردنــي والاتفاقيــات مــع معيــدي التــأمين بالدينــار الأردنــي.

		 - مخاطر السيولة:
ــة إلتزاماتهــا  ــل اللازم لتأدي ــوفير التموي ــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة الشركــة على ت  تتمث
ــل  ــادر التموي ــع مص ــوم الإدارة بتنوي ــر تق ــذه المخاط ــن ه ــة م ــتحقاقها، وللوقاي ــخ إس ــي تواري ف
وإدارة الموجــودات والمطلوبــات ومُُوائمــة آجالهــا والإحتفــاظ برصيــد كافٍٍ مــن النقــد ومــا فــي 

ــداول. ــة للت ــة القابل حكمــه والأوراق المالي

		 ج- المخاطر التشغيلية
 هــي المخاطــر الناتجــة عــن تعطــل الأنظمــة أو يمكــن أن تنتــج عــن أي خطــأ بشري مقصــود أو 
غير مقصــود، حيــث يمكــن ان تؤثــر هــذه الاخطــار على ســمعة الشركــة حيــث يمكــن ان تــؤدي إلى 
خســارة ماليــة. وتقــوم الشركــة لتفــادي هــذه الأخطــار بفصــل الواجبــات ووضــع الإجــراءات اللازمة 
للحصــول على أي معلومــات مــن الأنظمــة المســتخدمة فــي الشركــة ومــن خلال توعيــة وتدريــب 

كــوادر الشركــة.

		  د- المخاطر القانونية
 ينتــج هــذا النــوع مــن الأخطــار عــن الدعــاوي القانونيــة ضــد الشركــة، ولتفادي هــذه الاخطــار قامت 
الشركــة بإنشــاء دائــرة قانونيــة مســتقلة لمتابعــة أعمــال الشركــة بمــا يتلائــم مــع قانــون تنظيــم 

أعمال التأمين وتعليمات البنك المركزي الأردني - دائرة الرقابة على أعمال التأمين. 
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45 - تحليل القطاعات الرئيسية
					    أ. معلومات عن قطاعات أعمال الشركة

ــكافلي  ــأمين الت ــم الشركــة لتشــمل قطــاعين مــن الأعمــال ، قطــاع الت ــم تنظي ــة ت لأغــراض إداري
ــأمين  ــدسي، والحــوداث العامــة( وقطــاع الت ــق، الهن ــات، البحــري، الحري ــات المركب ويشــمل )تأمين
ــذي تســتخدمه الشركــة  ــذي يشــمل )التكافــل( يشــكل هــذان القطاعــان الأســاس ال العــائلي ال
. يشــتمل القطاعــان أعلاه أيضــاًً على  لإظهــار المعلومــات المتعلقــة بالقطاعــات الرئيســية 
الإســتثمارات وإدارة النقــد لحســاب الشركــة الخــاص, تتــم المعــاملات بين قطاعــات الأعمــال على 

أساس أسعار السوق التقديرية وبنفس الشروط التي يتم التعامل بها مع الغير.

ب. معلومات التوزيع الجغرافي 
ــكل  ــاطاتها بش ــة نش ــارس الشرك ــة، تم ــال الشرك ــي لأعم ــع الجغراف ــاح التوزي ــذا الإيض ــل ه يمث

ــة . ــي المملك ــيسي ف رئ
فيمــا يلي توزيــع إيــرادات وموجــودات الشركــة ومصاريفها الرأســمالية حســب القطــاع الجغرافي: )من 

الممكــن توزيــع القطــاع الجغرافــي الى محلي واقليمي ودولي حســب السياســة الداخليــة للشركة(
المجموع داخل المملكة خارج المملكة

أرقام المقارنةالبيــان أرقام السنة أرقام المقارنة أرقام السنة أرقام المقارنة أرقام السنة

دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني دينـــار اردني

39,673,449 44,904,951 0 0  39,673,449  44,904,951 إجمالي الإيرادات

52,108,385 61,492,285 462,864 2,001,977  51,645,521  59,490,308 مجموع الموجودات

355,004 203,430 0 0  355,004  203,430 المصروفات الرأسمالية

46 - ادارة رأس المال
ــار  ــون دين ــف ملي ــتة عشر ونص ــنة س ــة الس ــي نهاي ــوع ف ــه والمدف ــب ب ــال المكتت ــغ رأس الم يبل
موزعــاًً على ســتة عشَرَ ونصــف مليــون ســهم قيمــة الســهم الواحــد الاســمية دينــار أردنــي واحــد 
ــار  ــف دين ــتمائة آل ــة ملايين وس ــن ثلاث ــة م ــال الشرك ــع رأس م ــخ 2007/3/21 رف ــم بتاري ــث ت حي
ــار )400,000  )3,600,000 ســهم( كمــا فــي 2005/12/31 عــن طريــق رســملة أربعمائــة ألــف دين
ــذاًً  ــام تنفي ــاب الع ــهم( للإكتت ــار )4,000,000س ــة ملايين دين ــرح أربع ــدورة وط ــاح الم ــهم( الأرب س
ــي -  ــزي الاردن ــك المرك ــل البن ــن قب ــادر م ــأمين الص ــال شركات الت ــرأس م ــى ل ــد الأدن ــام الح لنظ
دائــرة الرقابــة على اعمــال التــأمين ثــم تــم بتاريــخ 2008/04/26 رفــع رأس مــال الشركــة عــن طريــق 
رســملة مليونــا دينــارا )2,000,000ســهم( علاوة الاصــدار والاحتياطــي الاختيــاري والاربــاح المــدورة 
ــم  ــهم(، وت ــار)10,000,000 س ــوع عشرة ملايين دين ــه والمدف ــب ب ــال المكتت ــح رأس الم ــث أصب حي
ــاراًً )2,000,000 ســهم(  ــا دين بتاريــخ 2009/4/8 رفــع رأس مــال الشركــة عــن طريــق رســملة مليون
ــوع  ــه والمدف ــب ب ــال المكتت ــح رأس الم ــث اصب ــدورة حي ــاح الم ــاري والارب ــي الاختي ــن الاحتياط م
ــار )12,000,000 ســهم(. كمــا تــم بتاريــخ 2017/4/4 رفــع رأس مــال الشركــة  اثنــا عشَرَ مليــون دين
عــن طريــق رســملة ثلاثــة ملايين دينــار )3,000,000 ســهم( مــن الأربــاح المــدورة حيــث أصبــح رأس 
ــخ  ــم بتاري ــهم(.كما ت ــار )15,000,000 س ــون دين ــة عشَرَ ملي ــوع خمس ــه والمدف ــب ب ــال المكتت الم
2024/7/23 رفــع رأس مــال الشركــة عــن طريــق رســملة مليــون ونصــف دينــار )1,500,000 ســهم( 
ــف  ــتة عشَرَ ونص ــوع س ــه والمدف ــب ب ــال المكتت ــح رأس الم ــث أصب ــاري حي ــي الاختي ــن الاحتياط م

ــهم(. ــار )16,500,000 س ــون دين ملي
وفي رأي مجلس الإدارة فإن رأس المال التنظيمي والمذكور أعلاه يعتبر كافياًً.
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47 -  القضايا المقامة على الشركة
معظــم القضايــا المقامــة على الشركــة ناتجــة عــن مطالبــات ســيارات وتــم أخــذ جميــع قيــم هــذه 
الدعــاوي ضمــن مطلوبــات عقــود التكافــل كمــا فــي 2025/12/31 وفــي رأي الإدارة ومحامــو 
الشركــة أن قيمــة الاحتياطــي المأخــوذ عــن هــذه القضايــا والبالــغ 4,673,222 دينــار يعــتبر كافيــاًً، 

مقابل 4,043,304 كما في 31/12/2024	
48 - التزامات ممكن أن تطرأ

حسب علمنا لا يوجد أية التزامات ممكن أن تطرأ بعد تاريخ إعداد القوائم المالية.
49 -الأحداث اللاحقة

لا يوجد أية أمور جوهرية أو احداث هامة غير التي وردت بقائمة المركز المالي.
50 - المعاملات التي لا تنسجم مع أحكام الشريعة الإسلامية:

لا يوجد أي معاملات لا تنسجم مع احكام الشريعة الإسلامية.

(مدققة) (مدققة)
بنود رأس المال الاساسي

 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

 16,500,000  16,500,000 رأس المال المدفوع

 4,248,059  4,681,392 الاحتياطي القانوني

 5,916  5,916 الاحتياطي الاختياري

 0  0 القرض الحسن المقدم من اصحاب حقوق الملكية 
لتغطية عجز حملة عقود التكافل 

 3,368,595  4,374,947 الارباح المدورة

)155,738(  1,617,397 حقوق حملة عقود التكافل

بنود رأس المال الاساسي 31كانون الأول 2025 31كانون الأول 2024

)500,598(  1,273,172 التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية 
من خلال الدخل الشامل الآخر

233% 239% نسبة هامش الملاءة - حسب البيانات المالية المعدة 
بناء على معيار المحاسبة الدولي رقم )4(

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

153



المجموع التكافل  التأمينات
الاخرى

 المسؤوليات
العامة

 التأمين
الطبي الهندسي الحريق البحري المركبات 31/12/2025

17,807,561 8,013,402 356,151 712,302 3,561,512 178,076 1,246,529 534,227 3,205,361 الاستثمارات 

2,410,521 1,084,734 48,210 96,421 482,104 24,105 168,736 72,316 433,894 نقد في الصندوق ولدى البنوك 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 موجودات عقود التكافل - صافي

8,929,002 3,319,310 4,591 10,862 1,615,620 109,342 1,718,807 0 2,150,470 موجودات عقود إعادة التكافل - صافي

490,500 220,725 9,810 19,620 98,100 4,905 34,335 14,715 88,290 موجودات أخرى

2,952,003 1,328,401 59,040 118,080 590,401 29,520 206,640 88,560 531,361 جاري أصحاب حقوق الملكية

32,589,587 13,966,573 477,803 957,285 6,347,737 345,948 3,375,048 709,818 6,409,375 اجمالي الموجودات

30,437,492 5,237,728 123,169 164,549 1,786,708 120,464 1,826,690 220,622 20,957,562 مطلوبات عقود التكافل

158,721 20,245 0 0 0 3,582 0 134,894 0 مطلوبات عقود إعادة التكافل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 دائنون

0 0 0 0 0 0 0 0 0 مخصصات مختلفة 

201,112 90,500 4,022 8,044 40,222 2,011 14,078 6,033 36,200 مطلوبات اخرى

174,865 78,689 3,497 6,995 34,973 1,749 12,241 5,246 31,476 مخصص ضريبة الدخل

30,972,190 5,427,163 130,689 179,588 1,861,903 127,806 1,853,008 366,795 21,025,238 اجمالي المطلوبات

المجموع التكافل  التأمينات
الاخرى

 المسؤوليات
العامة

 التأمين
الطبي الهندسي الحريق البحري المركبات 31/12/2024

16,540,524 7,443,236 330,810 661,621 3,308,105 165,405 1,157,837 496,216 2,977,294 الاستثمارات 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 نقد في الصندوق ولدى البنوك 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 موجودات عقود التكافل - صافي

7,494,734 631,322 71,336 57,632 2,799,510 103,026 1,664,456 345,910 1,821,542 موجودات عقود إعادة التكافل - صافي

354,833 159,675 7,097 14,193 70,967 3,548 24,838 10,645 63,870 موجودات أخرى

93,523 42,085 1,870 3,741 18,705 935 6,547 2,806 16,834 مخصص ضريبة الدخل

3,240,783 1,458,352 64,816 129,631 648,157 32,408 226,855 97,223 583,341 جاري أصحاب حقوق الملكية

27,724,397 9,734,670 475,929 866,819 6,845,443 305,323 3,080,532 952,800 5,462,881 اجمالي الموجودات

26,521,714 3,988,683 100,621 92,611 1,978,924 117,485 1,851,066 263,969 18,128,355 مطلوبات عقود التكافل

62,326 62,326 0 0 0 0 0 0 0 مطلوبات عقود اعادة التكافل

1,209,215 544,147 24,184 48,369 241,843 12,092 84,645 36,276 217,659 نقد في الصندوق ولدى البنوك )حسابات 
مكشوفة(

0 0 0 0 0 0 0 0 0 دائنون

0 0 0 0 0 0 0 0 0 مخصصات مختلفة 

86,880 39,096 1,738 3,475 17,376 869 6,082 2,606 15,638 مطلوبات اخرى

27,880,135 4,634,252 126,543 144,455 2,238,143 130,446 1,941,793 302,852 18,361,652 اجمالي المطلوبات

51– البيانات المالية موزعة حسب نوع المنتج 
51 أ - بنود المركز المالي
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المجموع التكافل  التأمينات
الاخرى

 المسؤوليات
العامة

 التأمين
الطبي الهندسي الحريق البحري المركبات 2025

42,197,747 12,994,304 782,566 223,508 6,886,034 105,544 1,952,365 1,138,638 18,114,788 ايرادات عقود التكافل

)35,610,129( )6,977,915( )210,358( )206,777( )7,394,241( )32,268( )471,163( )1,719,167( )18,598,240( مصروفات عقود التكافل

 6,587,618  6,016,389  572,208  16,731 )508,207(  73,276  1,481,202 )580,529( )483,452( نتائج اعمال عقود التكافل

)13,656,265( )5,324,859( )433,297( )105,821( )4,543,554( )72,463( )1,436,544( )685,776( )1,053,951( مصروفات عقود اعادة التكافل

 11,268,517  4,524,464  149,564  98,379  3,962,064  18,342  180,072  1,260,555  1,075,077 ايرادات عقود اعادة التكافل

)2,387,748( )800,395( )283,733( )7,442( )581,490( )54,121( )1,256,472(  574,779  21,126 نتائج اعمال عقود اعادة التكافل

 4,199,870  5,215,994  288,475  9,289 )1,089,697(  19,155  224,730 )5,750( )462,326( صافي نتائج اعمال التكافل

)1,082,881( )125,865( )5,515( )3,366( )34,138( )2,728( )34,892( )2,761( )873,616( مصاريف / ايرادات التمويل - عقود 
التكافل

 307,659  79,547  8,830  4,207  34,713  2,436  38,627  11,280  128,019 مصاريف / ايرادات التمويل - عقود 
اعادة التكافل

)775,222( )46,318(  3,315  841  575 )292(  3,735  8,519 )745,597( صافي نتائج تمويل أعمال التكافل 
وإعادة التكافل

816,378  244,913  32,655  32,655  204,095  16,328  81,638  40,819  163,276 حصة حملة عقود التكافل من 
ايرادات الاستثمارات

124,173  37,252  4,967  4,967  31,043  2,483  12,417  6,209  24,835
حصة حملة عقود التكافل من 

صافي ارباح الموجودات المالية 
والاستثمارات

)235,138( )70,541( )9,406( )9,406( )58,785( )4,703( )23,514( )11,757( )47,028( يطرح: حصة اصحاب حقوق الملكية 
مقابل ادارة محفظة الاستثمار

 4,130,061  5,381,300  320,007  38,347 )912,769(  32,971  299,006  38,040 )1,066,840( مجموع الايرادات

)2,626,527( )1,578,093( )41,722(  17,492  380,738  2,210  14,027  188,270 )1,609,449( حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل 
إدارة عمليات التكافل )غير الموزعة(

)1,578( )473( )63( )63( )395( )32( )158( )79( )316( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 
)ودائع(

)2,628,105( )1,578,566( )41,785(  17,428  380,344  2,179  13,869  188,191 )1,609,765( اجمالي المصروفات

 1,501,956  3,802,734  278,222  55,775 )532,425(  35,150  312,875  226,231 )2,676,605( فائض )عجز( حملة عقود التأمين 
قبل الضريبة

)93,523( )28,057( )3,741( )3,741( )23,381( )1,870( )9,352( )4,676( )18,705( ضريبة الدخل عن سنوات سابقة

)236,125( )70,838( )9,445( )9,445( )59,031( )4,723( )23,613( )11,806( )47,225( ضريبة الدخل

 1,172,308  3,703,839  265,036  42,589 )614,837(  28,557  279,911  209,748 )2,742,535( فائض )عجز( حملة عقود التأمين 
بعد الضريبة

51– البيانات المالية موزعة حسب نوع المنتج 
51 ب - بنود قائمة الدخل
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المجموع التكافل  التأمينات
الاخرى

 المسؤوليات
العامة

 التأمين
الطبي الهندسي الحريق البحري المركبات 2024

37,340,289 11,756,487 805,051 218,079 6,922,541 112,164 1,785,395 919,842 14,820,730 ايرادات عقود التكافل

 32,097,564  4,148,224  179,619  129,861  8,390,983  30,534  539,875  568,363  18,110,105 مصروفات عقود التكافل

 5,242,725  7,608,263  625,432  88,218 )1,468,442(  81,630  1,245,520  351,479 )3,289,375( نتائج اعمال عقود التكافل

)13,396,708( )5,389,429( )450,986( )102,543( )4,472,748( )77,172( )1,322,733( )563,026( )1,018,071( مصروفات عقود اعادة التكافل

 9,325,009  2,463,721  122,507  108,988  4,614,160  9,674  274,570  417,869  1,313,520 ايرادات عقود اعادة التكافل

)4,071,699( )2,925,708( )328,479(  6,445  141,412 )67,498( )1,048,163( )145,157(  295,449 نتائج اعمال عقود اعادة التكافل

 1,171,026  4,682,555  296,953  94,663 )1,327,030(  14,132  197,357  206,322 )2,993,926( صافي نتائج اعمال التكافل

)671,105( )157,799( )526( )6,327( )32,520( )4,164( )56,287( )1,182( )412,300( مصاريف / ايرادات التمويل - عقود 
التكافل

 282,459  92,379  730  9,231  55,165  5,509  60,107  4,285  55,053 مصاريف / ايرادات التمويل - عقود 
اعادة التكافل

)388,646( )65,420(  204  2,904  22,645  1,345  3,820  3,103 )357,247( صافي نتائج تمويل أعمال التكافل

0  0  0  0  0  0  0  0  0 إيرادات أخرى تكافل

937,078  421,685  18,742  37,483  187,416  9,371  65,595  28,112  168,674 حصة حملة عقود التكافل من 
ايرادات الاستثمارات

97,005  43,652  1,940  3,880  19,401  970  6,790  2,910  17,461
حصة حملة عقود التكافل من 

صافي ارباح الموجودات المالية 
والاستثمارات

)258,521( )116,333( )5,170( )10,341( )51,704( )2,585( )18,096( )7,756( )46,535( يطرح: حصة اصحاب حقوق الملكية 
مقابل ادارة محفظة الاستثمار

 1,557,942  4,966,139  312,668  128,589 )1,149,273(  23,233  255,466  232,692 )3,211,573( مجموع الايرادات

)2,030,591( )1,487,697( )40,218( )7,412(  344,091 )415( )25,851(  164,472 )977,560( حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل 
إدارة عمليات التكافل )غير الموزعة(

)10,347( )4,656( )207( )414( )2,069( )103( )724( )310( )1,862( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 
)ودائع(

)2,040,938( )1,492,353( )40,425( )7,826(  342,022 )518( )26,576(  164,161 )979,423( اجمالي المصروفات

)482,996(  3,473,786  272,243  120,764 )807,251(  22,714  228,891  396,853 )4,190,995( فائض )عجز( حملة عقود التكافل 
قبل الضريبة

 0  0  0  0  0  0  0  0  0 ضريبة الدخل

)482,996(  3,473,786  272,243  120,764 )807,251(  22,714  228,891  396,853 )4,190,995( فائض )عجز( حملة عقود التكافل 
بعد الضريبة

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

156



موع
مج

ال
ل

كاف
الت

ى
لاخر

ت ا
التأمينا

ت العامة
سؤوليا

م
ال

بي
ط

ين ال
التأم

سي
هند

ال
ق

الحري
ي

البحر
ت

مركبا
ال

ن
البيــا

ترة
 الف

سابقة
 ال

ترة
 الف

الحالية
ترة

 الف
سابقة

 ال
ترة

 الف
الحالية

ترة
 الف

سابقة
 ال

ترة
 الف

الحالية
ترة

 الف
سابقة

 ال
ترة

 الف
الحالية

ترة
 الف

سابقة
 ال

ترة
 الف

الحالية
ترة

 الف
سابقة

 ال
ترة

 الف
الحالية

ترة
 الف

سابقة
 ال

ترة
 الف

الحالية
ترة

 الف
سابقة

 ال
ترة

 الف
الحالية

ترة
 الف

سابقة
 ال

ترة
 الف

الحالية

ط 
سا

الاق
مكتتبة

ال

35,770,977
41,247,547

11,603,496
12,865,177

781,864
764,348

205,047
239,044

6,477,594
6,847,853

103,639
95,350

1,654,180
1,779,803

980,295
1,169,236

13,964,862
17,486,736

ط 
سا

الاق
شرة

مبا
ال

1,714,808
2,640,479

0
0

1,233
745

0
0

0
0

7,012
6,271

172,811
194,121

2,290
88

1,531,462
2,439,254

ط 
سا

الاق
الواردة

37,485,785
43,888,026

11,603,496
12,865,177

783,097
765,093

205,047
239,044

6,477,594
6,847,853

110,651
101,621

1,826,991
1,973,924

982,585
1,169,324

15,496,324
19,925,990

لي 
ما

اج
ط 

سا
لاق

ا
كتتبة

م
ال

طرح
ي

)475,045(
)438,625(

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
 0

)3,531(
)2,312(

)85,228(
)79,279(

)1,101(
)14,448(

)385,185(
)342,586(

صة معيد 
ح

ين 
التأم

لي
مح

ال

)11,874,713(
)11,896,228(

)5,354,171(
)4,738,542(

)400,502(
)396,725(

)100,299(
)112,696(

)4,304,891(
)4,559,377(

)69,100(
)61,330(

)1,079,156(
)1,170,845(

)396,396(
)650,831(

)170,198(
)205,882(

صة معيد 
ح

ين 
التأم

ي 
الخارج

25,136,027
31,553,173

6,249,325
8,126,635

382,595
368,368

104,748
126,348

2,172,703
2,288,476

38,020
37,979

662,607
723,800

585,088
504,045

14,940,941
19,377,522

ي 
صاف

ط 
سا

لاق
ا

كتتبة
م

ال

ين
ب فرع التأم

س
كتتبة ح

م
ط ال

سا
لاق

52 - ا

ل
كاف

ت عقود الت
موجودا

ستحواذ ل
لا

ف ا
كالي

طفاء ت
53 - ا

صدرة
م

ل ال
كاف

عقود الت
31/12/2025

موع
مج

ال
ل

كاف
الت

ى
لاخر

ت ا
التأمينا

ت العامة
سؤوليا

م
ال

بي
ط

ين ال
التأم

سي
هند

ال
ق

الحري
ي

البحر
ت

مركبا
ال

ل
ت عقود التكاف

موجودا
ستحواذ ل

ف الا
طفاء تكالي

متوقعة لا
ت ال

سنوا
عدد ال

328,868
0

129
4,076

13,855
355

17,584
6,384

286,485
سنة

0
0

0
0

0
0

0
0

0
ين

سنت

328,868
0

129
4,076

13,855
355

17,584
6,384

286,485
موع 

مج
ال

صدرة
م

ل ال
كاف

عقود الت
31/12/2024

موع
مج

ال
ل

كاف
الت

ى
لاخر

ت ا
التأمينا

ت العامة
سؤوليا

م
ال

بي
ط

ين ال
التأم

سي
هند

ال
ق

الحري
ي

البحر
ت

مركبا
ال

ل
ت عقود التكاف

موجودا
ستحواذ ل

ف الا
طفاء تكالي

متوقعة لا
ت ال

سنوا
عدد ال

266,702
0

190
3,391

7,372
469

15,217
4,782

235,281
سنة

0
0

0
0

0
0

0
0

0
ين

سنت

266,702
0

190
3,391

7,372
469

15,217
4,782

235,281
موع 

مج
ال

لامية 
س

لإ
ين ا

شركة التــــأم
محدودة 

مة العــــــامة ال
ه

ســـا
م

ال
مية

ش
ها

لاردنية ال
كة ا

مل
م

ن - ال
ما

ع
ل 2025

لأو
ن ا

ي 31 كانو
هية ف

منت
سنة ال

ها لل
ل جزءا من

ك
ش

موحدة وت
مالية ال

ت ال
ل البيانا

ت حو
ضاحا

اي
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2024/12/31 2025/12/31

الصافيالبيــان  مخصص الخسائر
الائتمانية المتوقعة

 الذمم
المدينة الصافي  مخصص الخسائر

الائتمانية المتوقعة
 الذمم

المدينة

دينـــار اردني دينـــار اردني

1,254,761 )185,113( 1,439,874 1,919,936 )248,009( 2,167,945 المركبات

187,625 )5,337( 192,962 167,833 )5,337( 173,170 بحري

273,346 )36,586( 309,932 311,959 )39,411( 351,370 الحريق

24,485 )1,419( 25,904 27,947 )1,419( 29,366 هندسي

1,185,036 )355,879( 1,540,915 1,280,437 )401,137( 1,681,574 التامين الطبي

110,762 )4,174( 114,936 78,382 )12,174( 90,556 المسؤوليات العامة

11,010 )548( 11,558 13,645 )548( 14,193 التأمينات الأخرى

740,573 )45,770( 786,343 230,408 )53,579( 283,987 التكافل

3,787,598 )634,826( 4,422,424 4,030,547 )761,614( 4,792,161 المجموع 

54– تحليل الذمم المدينة 

شركة التــــأمين الإسلامية 
المســـاهمة العــــــامة المحدودة 
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
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أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

مقر الإدارة العامة : 

شارع وصفي التل ) الجاردنز ( – )94( مجمع التأمين الإسلامية 
عمان : ص . ب 941000 – الرمز البريدي 11194 – الأردن 

هاتف: 5620151-06   - فاكس : 06-5621414

 islamicinsurance@tiic.com.jo : البريد الالكتروني

فرع دوار الشرق الأوسط  

دوار الشرق الأوسط – مجمع اليرموك – رقم 251 
هاتف : 4755994-06   /  4757699-06   - فاكس: 06-4741808

فرع ماركــــا : 

حي حمزة – شارع 351 ابن عياش – بجانب ترخيص ماركا 
هاتف : 4881200-06     -   فاكس : 06-4885346

فرع شفا بدران :

داخل حرم ترخيص شمال عمان 
هاتف : 5237751-06    -  فاكس :  06-5237761

www.islamicinsurance.jo : الموقع الالكتروني



أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)
 The First islamic insurance company

(in Jordan)
ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

Established on 1996 - 1416 Hijri

Head Quarters

Wasfi Al-Tal St. (Al-Gardens)-(94) Islamic Insurance Complex
P.Box: 941000 Annab 11194- Jordan
Tel: 06-5620151 - Fax: 06-562141

 islamicinsurance@tiic.com.jo : البريد الالكتروني

Middle East Roundabout

Middle East Roundabout – Yarmouk Complex – No. 251
Tel:  06-4755994   /  06-4757699 - Fax:  06-4741808

Marka Branch

 Hamza Neighborhood-351 Ibn Ayash St, near the Driver and
Vehicle License Dep./ Marka

Tel:  06-4881200 - Fax: 06-4885346

Shafa Badran Branch

  Inside the Driver and Vehicle License Dep./ North AmmanTel:
Tel:   06-5237751  - Fax: 06-5237761

Website :  www.islamicinsurance.jo



669,873 4,744,806 Net cash flows from operating activities

Cash Flows from Investing Activities

(3,096,174)(3,854,826) Bank deposits

00 Purchase of financial assets at fair value
through other comprehensive income

0 359,536  Sale of financial assets at fair value through
other comprehensive income

1,258,174 1,398,114    Received profits from deposits

596,884 648,192 Received dividends income

(351,504)(172,970)Purchase of property and equipment

(3,500)(30,460)Purchase of intangible assets

(1,596,120)(1,652,414)Net cash flows used in investing activities

Cash Flows from Financing Activities  

(1,500,000)(1,650,000)Paid dividends

(1,500,000)(1,650,000)Net cash flows used in financing activities  

(2,426,247)1,442,392 Net increase (decrease) in cash and cash 
equivalents

5,289,898 2,863,651 Cash and cash equivalents, beginning of year

2,863,651 4,306,043 40 Cash and cash equivalents, end of year

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”
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20242025Note

Cash Flows from Operating Activities

2,393,130 5,780,289 Profit for the year before income tax 

Adjustments

188,874 221,594 Depreciation & amortization

56,048 83,271 Provision against end of service indemnity 

111,934 67,340 Unallocated loss adjustment expense (ULAE)

(1,703,276)(1,983,512)  Profits from deposits

(596,884)(648,192)Dividends income 

6,179 8,214 Provision for expected credit losses 
(Deposits)

0 126,788 Provision for expected credit losses 
(Accounts receivables)

0 23,212 Provision for expected credit losses 
(Reinsurance contract held assets)

0 4,091 Provision for expected credit losses (cheques 
under collection)

456,005 3,683,095 Cash flows from operating activities before changes in 
working capital items

0 0 Insurance contract assets –Net 

(2,562,922)(1,434,268)Reinsurance contract assets –Net 

(22,579)(33,567)Other assets 

3,839,087 3,761,687 Insurance contract liabilities

38,435 96,395 Reinsurance contract liabilities

(181)(23,914)Accounts payable 

(1,395)(261,615) Other provisions

(5,555)57,800 Other liabilities

(13,771)(4,014)Non-demanded surplus

1,727,124 5,841,599 Net cash flows from operating activities before paid 
income tax 

(1,057,251)(1,096,793) Income tax paid

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of cash flows for the year ended 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(
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The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of other comprehensive income (Shareholders) 

for the year ended 31 December 2025
(In Jordanian Dinar)

20242025Note

2,060,429 3,048,932 Profit for the year

Other comprehensive income items:

(61,278)1,814,523  Shareholders’ share from change in fair value

1,999,151 4,863,455 Total comprehensive income for the year

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”
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20242025Note

Revenues

11,756,487 12,994,304 25 Insurance contracts revenues

(4,148,224)(6,977,915)26 Insurance contracts expenses

7,608,263 6,016,389 Insurance contract service results

(5,389,429)(5,324,859)27 Reinsurance contracts held expenses

2,463,721 4,524,46428 Reinsurance contracts held revenues

(2925708)(800,395)Reinsurance contracts service results

46825555,215,994 Net insurance contract service results

(157,799)(125,865)29 Finance (expenses) from insurance contracts 

92,379 79,547 30 Finance revenues from reinsurance contracts

(65,420)(46,318)Net insurance financing results

421,685 244,913 31 Policyholders’ share of investment returns  

43,652 37,252 32 Policyholders’ share of net profits from finan-
cial assets and investments

(116,333)(70,541)33 Less : Shareholders’ share against managing 
the investment portfolio

4,966,1395,381,300 Total revenues

(1,487,697)(1,578,093)33 Shareholders’ share against takaful operation 
management (not-allocated)

(4,656)(473)Provision for expected credit losses (deposits)

(1,492,353)(1,578,566)Total expenses 

3,473,786 3,802,734 Policyholders’ surplus before income tax  

0 (28057)10 Prior years income tax

0 (70,838)10 Income tax provision

3,473,7863703839Policyholders’ surplus after income tax 

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
 Statement of profit or loss (Policyholders) - Takaful

for the year ended 31 December 2025
)In Jordanian Dinar(

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”
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20242025Note

Revenues

6,372,583 7,460,964 33 Shareholders’ share against takaful opera-
tion management

258,521 235,138 33  Shareholders’ share against managing the
investment portfolio

974,198 1,369,134 31   Shareholders’ share of investment returns

324,879 397,519 32  Shareholders’ share of net profits from
financial assets and investments

0 0  Other revenues

7,930,181 9,462,755 Total revenues 

3,507,552 3,832,818 34 Employees expenses

0 0 20 Al Qard Al Hasan granted to policyholders 
expense

865,702 1,001,245 36 Administrative and general expenses

55,000 55,000 37 Other expenses

441,907 67,340 38 Other provisions 

188,874 221,594 Depreciation & amortization

(4,980)6,425 3 Unneeded (provision) for expected credit 
losses (deposits)

5,054,055 5,184,422 Total expenses 

2,876,126 4,278,333 Profit for the year before income tax 

0 (119,329)10 Prior years income tax

(815,697)(1,110,072)10 Income tax expense for the year 

2,060,429 3,048,932 Profit for the year

0.125 0.185 39 Earnings per Share 

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of profit or loss (Shareholders) for the year ended 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”
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20242025Note

(2,030,591)(2,626,527)33 Shareholders’ share against takaful 
operation management (not-allocated)

(10,347)(1,578)3 Provision for expected credit losses 
(deposits)

(2,040,938)(2,628,105)Total expenses 

(482,996)1,501,956 Policyholders’ surplus (deficit) before income tax 

0 (93,523)10 Prior years income tax

0 (236,125)10 Income tax provision

(482,996)1,172,308 Policyholders’ surplus (deficit) after income tax 

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of profit or loss (policyholders) for the year ended 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(
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The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of profit or loss (policyholders) for the year ended 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(

20242025Note

Revenues

37,340,289 42,197,747 25 Insurance contracts revenues

(32,097,564)(35,610,129)26 Insurance contracts expenses

5,242,725 6,587,618 Insurance contract service results

(13,396,708)(13,656,265)27 Reinsurance contracts held expenses

9,325,009 11,268,51728 Reinsurance contracts held revenues

(4,071,699)(2,387,748)Reinsurance contracts service results

1,171,026 4,199,870 Net insurance contract service results

(671,105)(1,082,881)29 Finance (expenses) revenues from insurance 
contracts 

282,459 307,659 30 Finance revenues (expenses) from reinsurance 
contracts

(388,646)(775,222)Net insurance financing results

782,380 3,424,648 Net insurance contracts service and financing results

0 0 

937,078 816,378 31 Policyholders’ share of investment returns 

97,005 124,173 32 Policyholders’ share of net profits from 
financial assets and investments

(258,521)(235,138)33 Less : Shareholders’ share against managing 
the investment portfolio

1,557,942 4,130,061 Total revenues
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20242025Note Liabilities and Shareholders’ Equity

Liabilities

26,564 2,650 14Accounts payable 

582,649 776,517 10 Income tax provision

1,228,433 1,117,428 15Other provisions

227,108 170,676 16 Other liabilities

3,240,783 2,952,003 Amounts due to policyholders

5,305,537 5,019,274 Total Liabilities

Shareholders’ Equity 

16,500,000 16,500,000 21  Paid-in capital

4,248,059 4,681,392 22 Statutory reserve 

5,916 5,916 22 Voluntary reserve

0 0 20Al Qard Al Hasan granted by shareholders to 
cover policyholders’ deficit

(500,598)1,273,172 23 Cumulative change in fair value

3,368,595 4,374,947 24 Retained earnings   

23,621,972 26,835,427 Total Shareholders’ Equity 

28,927,509 31,854,701 Total Liabilities and Shareholders’ Equity

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of financial position (Shareholders) as at 31 December 2025 

(In Jordanian Dinar)
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20242025NoteAssets

Investments

13,387,579 16,123,069 3Bank deposits

3,000,000 3,000,000 4Financial assets at fair value through profit 
or loss (Shareholders)

6,605,015 8,149,885 5Financial assets at fair value through other 
comprehensive income 

380,034 232,394 6Investment properties

23,372,628 27,505,348 Total Investments 

3,057,821 1,239,520 7 Cash on hand and at banks

2,301,261 2,409,763 11Property and equipment - net

5,483 26,456 12Intangible assets - net

190,316 673,614 13Other assets 

0 0 20Al Qard Al Hasan granted by shareholders to 
cover policyholders’ deficit

28,927,509 31,854,701 Total Assets

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of financial position (Shareholders) as at 31 December 2025 

(In Jordanian Dinar)

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”
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20242025Note Liabilities and Policyholders’ Equity

Liabilities

26,521,714 30,437,492 8Insurance contract liabilities

62,326 158,721 9Reinsurance contract liabilities

1,209,215 0 7Cash on hand and at banks (overdrawn 
accounts)

86,880 201,112 16 Other liabilities

0 174,865 10 Income tax provision

0 0 20 Al Qard Al Hasan granted by shareholders to
cover policyholders’ deficit

27,880,135 30,972,190 Total Liabilities

Policyholders’ Equity

7,106 310,214 17 Deficiency cover reserve (Emergency
)Provision

(166,866)424,391 23Cumulative change in fair value

4,022 8 18Non-demanded surplus 

0 882,784 19Accumulated surplus  

(155,738)1,617,397 Total Policyholders’ Equity  

27,724,397 32,589,587 Total Liabilities and Policyholders’ Equity

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
 Statement of financial position (Policyholders) as at 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(
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The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of financial position as at 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(

2024 2025  Note Liabilities, Shareholders’ Equity and
Policyholders’ Equity

Shareholders’ Equity

16,500,000 16,500,000 21 Paid-in capital 

4,248,059 4,681,392 22 Statutory reserve 

5,916 5,916 22 Voluntary reserve

0 0 20Al Qard Al Hasan granted by shareholders to 
cover policyholders’ deficit

(500,598)1,273,172 23 Cumulative change in fair value

3,368,595 4,374,947 24 Retained earnings   

23,621,972 26,835,427 Total Shareholders’ Equity 

23,466,234 28,452,824 Total Shareholders’ and Policyholders’ Equity

52,108,385 61,492,285 Total Liabilities, Policyholders’ Equity and Shareholders’ 
Equity

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”
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20242025Note Liabilities, Shareholders’ Equity and
Policyholders’ Equity

Liabilities

26,521,714 30,437,492 8Insurance contract liabilities

62,326 158,721 9Reinsurance contract liabilities

26,564 2,650 14Accounts payable 

489,126 951,382 10Income tax provision 

1,228,433 1,117,428 15Other provisions

313,988 371,788 16Other liabilities 

0 0 20Al Qard Al Hasan granted by shareholders to 
cover policyholders’ deficit

28,642,151 33,039,461 Total Liabilities

Policyholders’ Equity

7,106 310,214 17 Deficiency cover reserve (Emergency
)Provision

(166,866)424,391 23Cumulative change in fair value

4,022 8 18Non-demanded surplus 

0 882,784 19Accumulated surplus  

(155,738)1,617,397 Total Policyholders’ Equity  

The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of financial position as at 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor's report”
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The Islamic Insurance Company
Public Shareholding Company

Amman-Jordan
Statement of financial position as at 31 December 2025

)In Jordanian Dinar(

2024 2025  NoteAssets

Investments

26,729,151 30,216,721 3Bank deposits

1,000,000 1,000,000 4Financial assets at fair value through profit 
or loss (Policyholders)

3,000,000 3,000,000 4Financial assets at fair value through profit 
or loss (Shareholders)

8,803,967 10,863,794 5Financial assets at fair value through other 
comprehensive income 

380,034 232,394 6Investment properties

39,913,152 45,312,909 Total Investments 

1,848,606 3,650,041 7Cash on hand and at banks 

0 0 8Insurance contract assets - net

7,494,734 8,929,002 9Reinsurance contract assets - net

2,301,261 2,409,763 11Property and equipment - net

5,483 26,456 12Intangible assets - net

545,149 1,164,114 13Other assets 

0 0 20Al Qard Al Hasan granted by shareholders to 
cover policyholders’ deficit

52,108,385 61,492,285 Total Assets

“The attached notes from (1) to (54) are an integral part of these financial statements and 
should be read with external auditor’s report”
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أول شركـة تأمـين إسلامـي (فـي الأردن)

ست عام 1416هـ - 1996م أُس�

Financial Statements
for the Year Ended 31 December 2025

Together with the Independent Auditor’s Report









Dear Shareholders:

We hope that the Board of Directors has presented in this report some of the 
activities and achievements of the Company during the year 2025 and are pleased 
to propose to you the following recommendations: 

1) Recite the minutes of the previous Ordinary General Assembly Meeting of 
the company. 

2) Voting on the Board of Director’s Report for the year ended 31/12/2025 and 
its future plan.

3) Voting on the Shari’ah Supervisory Board report for the year ended 
     31/12/2025.

4) Voting on the company’s auditors report on its financial statements for the 
     year ended 31/12/2025. 

5) Voting on the annual budget, profits, losses and profits circulation for the 
     year ended 31/12/2025. 

6) Voting on profit distribution of 15% dividends to the shareholders from the 
     company’s capital deducted from the retained earnings.

7) Grant release of responsibilities to the Board Members for the previous year.

8) Election of the external auditors and determine their fees. 

In conclusion, the board of directors would like to express sincere thanks and 
gratitude to the company’s shareholders and clients for their support and 
confidence in The Islamic Insurance Company.

The board of directors also would like to express sincere gratitude to all “Jurists” 
especially the Company’s shari’ah Supervisory Board members for their valuable 
efforts in applying the principles of the Islamic Cooperative Insurance Concepts.

At last, the board of directors would like to thank the Company’s management and 
employees for their faithful efforts in the Company.

Board of Directors   
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5- Developing the Marketing and Business Development Department.

6- Improving effective marketing methods for the company’s products.
7- Developing new insurance services that meet customer needs and market 
      demands.

8- Developing computer system to meet the requirements of the application 
of International Accounting Standard No.17 (Insurance Contracts)- based 
on data management and analysis.

9-Fast claims settlement based on continuous communication with the 
company’s clients. 

10-Improving the quality of insurance services and improving internal 
procedures to achieve customer loyalty.

11-Using smart means of communication to provide clients with quick and 
distinguished services.

12-Develop Insurance services with the Islamic Banks and ensure continuous 
relations with the Islamic Insurance Company.

13-Develop the comprehensive medical network through the medical 
insurance department.

14-Continue in adherence to Governance principles, Risk Management and 
Compliance.

15-Continue in training and developing our employees to improve their 
technical abilities and increase their productivity.

8



Number of Employees 

The number of employees was 128 at the end of 2025 compared to 113 in 2024. 

Profit Distribution 

The Board has recommended to the General Assembly to distribute 15% of the 
company’s capital to the shareholders as dividends deducted from the retained 
earnings, knowing that 10% profit of the Company’s capital was distributed last year. 

 Seminars, Lectures and activities: 

During year 2025, the Company had many educational and intellectual activities 
aiming for publicizing the company locally and abroad, and spreading the Islamic 
Cooperative Insurance Principles.

 Following are some examples of these activities: 

1- Deliver lectures about the Islamic Insurance concept and The Islamic 
Insurance Company successful experience. 

2- Participate in local and international webinars, seminars and online 
conferences to spread Takaful principles.

3- Implement knowledge sharing programmes for the Company’s employees 
to benefit from the accumulated experience among them. 

4- Cooperation with the new Islamic Insurance Companies locally and abroad 
by giving them any support needed concerning establishment, management, 
and provide training to their staff.  

Future Plan:

1- Increase the written premiums for all types of insurance to the Company’s 
interest.
2- Continue in spreading awareness of Islamic Takaful Insurance in the local 
community. 
3- Increase the company’s market share. 
4- Manage the company’s investments in compatible with the development of 
      the economy in Jordan, and increase the company’s shareholders profits. 

7



The Company’s Profit

The profit of the shareholders account before the tax is JD 4,278,333 for the year 
2025 compared to JD 2,876,126 for the year 2024.

The Shareholders net profit for the year 2025 was distributed as follows:

The Company’s Assets

The Company’s total assets was JD 61,492,285 at the end of year 2025 compared 
to JD 52,108,385 at the end of year 2024.  

The Company’s Investments

The Company’s investment in local companies’ shares was JD 9,158,074 for the 
year 2025, compared to JD 9,463,274 for the year 2024.

The Company’s investment in Arab shares was JD 8157 for the year 2025, compared 
to JD 8157 for the year 2024.

 Shareholders’ Equity

The total Shareholder’s equity was JD 26,835,427 for the year 2025 compared to 
JD 23,621,972 for the year 2024 at rate of 163% of the Company’s Capital.

Details 2025 2024

- Compulsory Reserve JD 433,333 293,113

- Voluntary Reserve JD - -

- Income Tax Provisions JD 1,229,401 815,697

- Net profit after deductions JD 2,615,599 1,767,316

- Retained Earnings at the beginning of the year JD 3,368,595 3,101,279

- Profits from sale of shares JD 40,753 -

-Distributed Earnings For last year JD (1,650,000) (1,500,000)

- Retained Earning at the end of the year JD 4,374,947 3,368,595

6



 
The Company’s Activities

The results of the Company›s activities during 2025 have been as follows:
The total underwriting premiums in the year 2025 has reached JD 43,888,026 com-
pared to JD 37,485,785 for the year 2024, with an increase reached JD 6,402,241 
at growth rate of 17%. Despite the difficult economic conditions, we have managed 
to maintain high contracts renewal rates with a solid clients base. 

A detailed list of the written premiums for each class and its percentage of the 
total written premiums for the years 2025 and 2024, as follows:

The above achieved variety in the written premiums reflects our selective nature of 
the insured risks, which enabled us to maintain a balanced portfolio and a strong 
financial position. 

Change 
percentage % 

2024
JD

  Percentage
%

2025
JDClass of Insurance 

2915,496,3244519,925,990Motors

19982,58531,169,324Marine 

71,937,64252,075,545Fire & Engineering 

2988,14421,004,137General Accident 

66,477,594166,847,853Medical 

1111,603,4962912,865,177Social Takaful

1737,485,78510043,888,026T O T A L
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The Board of Directors’ Report
Dear Shareholders,

Assalamu Alikum Warahmatallah Wabarakatuh, 

The Board of Directors has great pleasure to present the company's Thirtieth an-
nual report for the fiscal year ended on 31.12.2025. 

We, hereby, present the results and achievements of our company›s activities, in 
addition to the financial statements of the year 2025, the independent auditors 
report and the Shari›ah Supervisory Board report. 

The year 2025, as the year before, was an exceptional and prosperous year. We 
thank The Almighty God who gave us the strength to fulfill our promise in consoli-
dating the Takaful Insurance concept.

Despite the severe competition in the Jordanian Insurance Market and the diffi-
cult economic conditions in the area, the company have managed to maintain a 
high-ranking position in net profit generating in the Jordanian Insurance Market. 

The Company shall continue to be committed to Shari'ah principles in providing its 
services, based on work ethics and technical values, fast claims settlement, and 
transparency in dealing with its clients with highest level of credibility. 

It is worth mentioning that the Company, received a significant rating at regional 
level by the Islamic International Rating Agency (IIRA), by affirming the Takaful fi-
nancial  distinguished rating of ‘A+’ (Single A plus), as well as a fiduciary score of 
"76-80" reflecting adequate fiduciary standards.

Also, we are pleased to inform you that the company has got its ISO (9001:2015) 
certificate successfully renewed. This came as a result of the effective application 
of Quality Management System. 
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Members of the Board Of Directors

Chairman 
M/S Jordan Islamic Bank 
Represented by H.E. Mr. Issa Haidar Issa Murad1

Vice-Chairman
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Represented by Mr. Fadi Aboul Hoson2

Member
M/S Jordan Islamic Bank 
Represented by Ms. Khawla Fareez Awad Alnobani3

Member
M/S Jordan Islamic Bank 
Represented by Dr. Hussein Saed Saifan4

Member
M/S Jordan Islamic Bank 
Represented by Dr. Musa Omar Mubarak5

Member
M/S Jordan Carbonate Co. 
Represented by H.E. Ayman Abdul Kareem Hatahet 6

MemberH.E. Mr. Hatem Hafez R. Halawani Al-Tamimi7
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M/S Islamic Arab Insurance Company
Represented by Mr. Asad Daoud Ibrahim Aldisi8

MemberMr. Mohammad Abdulatif Ghurab 9

MemberMr. Taj Omran Amin Khomosh10
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