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  الهاشمية صاحب الجلالة
  الحسين المعظم الثاني بن الملك عبدالله

  
  
  
  
  
 



 

  
 

  صاحب السمو الملكي ولي العهد 
 الأمير الحسين بن عبدالله الثاني

 
  

  



 

  
  دارةلإأعضاء مجلس ا

  

  م ــــالاس  المنصب  #

  . السيد معتز غالب "محمد امين" ابو الحسن  رئيس المجلس   1

  نائب الرئيس   2
  مثلها:يالسادة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات و

 . السيد خليل عبد الحاج ارشيد العبداللات

  الدكتور برهم جريس سليمان المضاعين   عضواً   3

  عضواً   4
 مثلها:يالسادة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات و

  . السيد سامر سعد مفلح القطارنه

  عضواً   5
  :ومثلها 18/2/2025لغاية  السادة شركة العنان الوسطى للتطوير العقاري 

  السيد عبادة راكان بركات الذنيبات. 

  . 3/2025/ 11اعتبارا من  عبادة راكان بركات الذنيبات  عضواً   6

  
  

 الحسابات ققدم: 
  . )Modern Accountants( المحاسبون العصريونالسادة 

  

 المستشار القانوني : 
  .محمد قطيشات ومشاركوه للمحاماهالسادة شركة 

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

  بســـــــــــــم الله الرحمن الرحيــــم 
  كلمة رئيس مجلس الإدارة 

  
  حضرات السيدات والسادة المساهمين الكرام. 

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،                                                 
  

 يشرفني أن أرحب بكم باسمي وباسم أعضاء مجلس إدارة الشركة وباسم إدارتها التنفيذية وموظفيها، وأن انتهز 
للشركة الذي يتضمن العشرون  الفرصة لأشكركم على ثقتكم ودعمكم ويسرني أن أقدم لكم التقرير السنوي    هذه

كانون الأول   31القوائم المالية الموحدة لشركة الديرة للإستثمار والتطوير العقاري والشركات التابعة لها كما في  
  مرفقا بها تقرير مدقق الحسابات المستقل.  2025

  

  حضرات السيدات والسادة المسـاهمين المحترمين،
  

عام  خلال  الديرة  شركة  شهدتها  التي  المفصلية  والمحطات  الإنجازات  أبرز  أمامكم  أستعرض  أن  يسعدني 
)، حيث واصلت الشركة مسيرتها بخطى واثقة نحو التميز والريادة عبر سلسلة من المشاريع الطموحة  2025(

  والإنجازات النوعية، كان من أبرزها: 
 

   :95(   هذا الصرح المتميز الذي يجمع بين الطابع السكني والتجاري  بلغت نسبة الانجاز فيبرج الديرة (%  ،
  ويضم غرفاً فندقية جامعية مجهزة وفق أرقى المعايير العالمية، إلى جانب احتضانه لمول تجاري عصري، 

الحكومية  التراخيص  اصدار  مرحلة  في  حالياً  الطموح  من    حيث   والبرج  المشروع  هذا  يكتمل  أن  المتوقع 
)، علما بان الشركة حصلت على العديد من العروض الجدية لاستئجار  2026بنهاية الربع الاول من عام (

 مساحات تجارية. 
 

   المملوكة) الإنشائية  للمقاولات  أوتاد  شركة  أنجزت  عربة:  وادي  في  النموذجية  المزرعة  مشروع  عطاء 
%) من مشروع إنشاء وتطوير مزرعة نموذجية لتربية الأغنام، والذي 85بالكامل لشركة الديرة) ما نسبته ( 

وذلك حسب ما تم الاتفاق    2026/ 30/6) مليون دينار، ومن المتوقع الانتهاء منه بتاريخ  5.470تبلغ قيمته ( 
 عليه مع المالك نظراً لاستحداث آوامر تغييرية في المشروع. 

 

  :شركة أوتاد للمقاولات الإنشائية   تم احالة العطاء علىعطاء مشروع انشاء مبنى قصر عدل شرعي في اربد
) مليون دينار اردني حيث تم توقيع العقد واستلام امر  6,719(المملوكة بالكامل لشركة الديرة) وتبلغ قيمته ( 

 المباشرة.
  

   برفع المتعلقة  الديرة) كافة الاجراءات  لشركة  بالكامل  (المملوكة  للمقاولات الانشائية  اوتاد  استكملت شركة 
 ) دينار اردني.500,000ليصبح ( هاراسمال

 

لمرافقه  والتحديث  التطوير  خطط  تنفيذ  الديرة)  لشركة  بالكامل  (المملوك  النادي  يواصل  ديونز:  نادي 
السباحه الخارجية والداخلية  الداخلية وعمل الصيانة اللازمة لبرك  المتنوعة، حيث تم تحديث قاعة الافراح 

والخارجي   الداخلي  والمطاعم والجاكوزي  والترسات  الصحي  والنادي  والخارجية  الداخلية  والملاعب 
والخيمة والمطبخ، فيما تم توقيع عقد ادارة وتشغيل واستثمار مع شركة متخصصة بادارة وتشغيل الملاعب 

مجزي مالي  استحداث بعائد  الى  بالاضافة  (  منيوهات   ،  المناسبات    )Menusطعام  كافة  تلبي  جديدة 
ويجري استدراج عروض اسعار لتوريد انظمة جديدة تحقق  ،  مع الالتزام بأعلى معايير الجودة  والاحتياجات 

النادي   كفاءة  رفع  الى  الذي سيؤدي  الامر  الكترونياً  والمرافق  الاقسام  كوجهه  ربط جميع  مكانته  يعزز  بما 
  ترفيهية ورياضية واجتماعية رائدة ومميزة. 

  

ملحوظاً في الايرادات بنسبة نمو بلغت ( النادي نمواً  %) وذلك كأنعكاس حقيقي لاعمال التطوير  44وحقق 
النادي  النادي وهذه بدوره ادى الى زيادة عدد المشتركين في  والتحديث التي تمت في جميع مرافق واقسام 
الى اكثر من الضعف بالاضافة الى التنوع في فعاليات وانشطة النادي مثل خيمة كأس العرب بالشراكة مع  
المدارس   من  عدد  استقطاب  الى  بالاضافة  السنة  راس  وحفل  الرمضانية  والخيمة  الاردني  التجاري  البنك 
وتنظيم   استضافة  خلال  من  المجتمعية  الشراكات  وتعزيز  النادي  الى  للانضمام  الرياضية  والاكاديميات 

انشطة وتنظيم  والاكاديميات  للمدارس  خارجية  مثل    بطولات  النادي  لاعضاء  مجانية  متنوعة  رياضية 





 

  س الإدارة ــــلــر مجــري ــقـت
  

للاسـتثمار المقدم للهيئـة العامـة العاديـة لمسـاهمي شـركة الـديرة    2025  ولالأكانون    31عن الفترة المنتهية في  
  .السنوي الاجتماعامة المحدودة في لتطوير العقاري المساهمة العوا
  

   .المساهمينوالسيدات حضرات السادة  
  

  ،رحمة الله وبركاتهالسلام عليكم و
كـانون  31عـن السـنة الماليـة المنتهيـة فـي    العشـرون  يتشرف مجلس إدارة شركتكم أن يقدم لكم تقريره السـنوي

  .)2026(لنفس الفترة وتطلعات الشركة المستقبلية لعام  الموحدة المالية القوائم المتضمن  2025الأول 
  

 الاسـتثماروصف لأنشطة الشـركة الرئيسـية وأماكنهـا الجغرافيـة وعـدد المـوظفين فـي كـل منهـا وحجـم   :أولاً 
  :الرأسمالي

    

  أنشطة الشركة الرئيسية: -أ
 .شراء وبيع واستثمار العقارات والأراضي 
 بيعها.يصال كافة الخدمات اللازمة لها وتطوير الأراضي وتنظيمها وتحسينها وتقسيمها وفرزها وإ 
 والسياحية بناء المشاريع التجارية والسكنية. 
  جميع المواد والآلات والمعـدات والأجهـزة والخـدمات وكافـة مـواد البنـاء اللازمـة لتنفيـذ غايـات   استيراد

  الشركة.
  

  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: -ب
 ولا يوجد  الاراضيالطابق  /برج الديرة مبنى /الملكة رانيا العبداللهشارع  /تقع مكاتب الشركة في العاصمة عمان

 العمـالوعـدد مـن    دائمـاً   موظفاً   )164(  والشركات التابعة لها  أي فروع أخرى للشركة، ويعمل في الشركةحاليا  
  غير الدائمين.

  

ول الأ  كـانون  31فـي    كمـا  دينـار  )19,704,213  (  الممتلكات والمعـدات)(  الرأسماليحجم الاستثمار  لغ  ب   -  ـج
2025.    

  

ً ثا   :تابعةال  الشركات  - أ   :نيا
 

  الشركة
المشاريع  
  التي تملكها 

النشاط  
  الرئيسي 

رأس المال  
  دينار   المدفوع 

نسبة 
  العنوان  التملك 

عدد  
  الموظفين 

شركة برج الديرة للاستثمار 
  والتطوير العقاري م.خ 

برج  
الديرة 
  التجاري 

استثمارات  
  عقارية 

5,348,238  100 %  

  عمان 
   الملكة رانيا العبداللهشارع 

  برج الديرة   مبنى
عمان   940237ص.ب 

  الأردن  11194
  5544824هاتف  
  5544825فاكس 

4  

شركة الاطلالة للاستثمار والتطوير 
  العقاري م.خ 

  ـ  % 100  5,340,384  ـــ ـ

شركة القوس للالكترونيات 
  والاستثمار العقاري ذ.م.م 

  -  % 100  100,000  ـــ ـ

شركة الزنبق للاستثمار والتطوير  
  (تحت التصفية) العقاري ذ.م.م

  -  % 100  10,000 ـــ ـ

شركة الساقي للاستثمار والتطوير  
  (تحت التصفية) العقاري ذ.م.م

  -  % 100  10,000 ـــ ـ

شركة النسائم للاستثمار والتطوير  
  العقاري ذ.م.م 

  -  % 100  10,000 ـــ ـ

شركة السامق للاستثمار والتطوير  
  العقاري ذ.م.م 

  -  % 100  10,000 ـــ ـ



 

شركة أوتاد للمقاولات الإنشائية  
  ذ.م.م

 ـــ ـ
  مقاولات 
  انشائية 

500,000  100 %  15  

شركة عمان المتطورة للاستثمارات 
  السياحية والصناعية ذ.م.م 

نادي  
  ديونز 

  استثمارات 
  سياحية 

7,329,146 100 %  

  عمان/ طريق المطار 
  118اليادودة ص.ب 

  11621الاردن 
  4126550هاتف  
  4126288فاكس 

140    

 

  لا يوجد: الشركات الحليفة -ب
  

  : ونبذة تعريفية عن كل منهمأعضاء مجلس الإدارة  أسماء -أ :اً ثالث

  الخبــرات العمــلية 
الشهادة  
  العلمية 

 تاريخ 
 الميلاد 

 الاســـــــم المنصب 

  رئيس مجلس ادارة الشركة الدولية لصناعات السيليكا. - 
  عضو مجلس ادارة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات.  - 
  عضو مجلس ادارة شركة حديد الاردن. - 
  الرئيس التنفيذي شركة حديد الاردن. - 
  رئيس هيئة مديرين شركة عمان المتطورة للاستثمارات السياحية والصناعية - 
  رئيس مجلس ادارة شركة الاطلالة للاستثمار والتطوير العقاري.  - 
  رئيس مجلس ادارة شركة برج الديرة للاستثمار والتطوير العقاري.  - 
  رئيس هيئة مديرين شركة اوتاد للمقاولات الانشائية.  - 
  رئيس هيئة مديرين شركة النسائم للاستثمار والتطوير العقاري.  - 
  القوس للالكترونيات والاستثمار العقاري.  رئيس هيئة مديرين شركة  - 
  السامق للاستثمار والتطوير العقاري.  رئيس هيئة مديرين شركة  - 
  مدير تطوير الأعمال شركة العون المتطورة للمقاولات.  - 
  نائب المدير العام شركة العون الأردنية لتسويق وتوزيع المنتجات البترولية.   - 
  عضو مجلس ادارة شركة اليرموك للتأمين.  - 
  مدير مبيعات العطاءات الحكومية ومبيعات الجملة شركة فورد وسوزوكي.  - 
  مدير المبيعات والتسويق / مساعد المدير العام للعمليات شركة رم للغازات الصناعية.  - 
  مدير مبيعات المعدات الثقيلة شركة عبر العالم/مركز الملك عبدالله للتصميم والتطوير.  - 

دبلوم ادارة  
الأعمال 
وتنظيم 
الأعمال 
  التجارية
2009  

  
  

دبلوم عالي 
في هندسة  

صيانة 
  الطائرات 
2002  

  

  رئيس مجلس   1981
  الادارة 

  

  السيد معتز غالب
  ابو الحسن 

  رئيس مجلس ادارة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات. - 
  عضو هيئة مديرين شركة عمان المتطورة للاستثمارات السياحية والصناعية. - 
  مجلس ادارة شركة برج الديرة للاستثمار والتطوير العقاري.  نائب - 
  نائب رئيس مجلس ادارة شركة برج الديرة للاستثمار والتطوير العقاري. - 
  نائب رئيس هيئة مديرين شركة اوتاد للمقاولات الانشائية. - 
  عضو هيئة مديرين شركة النسائم للاستثمار والتطوير العقاري. - 
  عضو هيئة مديرين شركة القوس للالكترونيات والاستثمار العقاري. - 
  نائب رئيس هيئة مديرين شركة السامق للاستثمار والتطوير العقاري. - 
  ).2019- 2014الديوان الملكي الهاشمي ( - مدير دائرة خدمة الجمهور -  
  ) الوظائف التالية:2010- 2001سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة ( - 

  * مدير مديرية العمل والتاشيرات.
  * مدير منطقة وادي رام.

  * مدير مديرية التنمية المحلية.
  * مساعد مفوض البيئة.

  ) الوظائف التالية:2001- 1992الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية ( - 
  * نائب مدير دائرة التنمية الاجتماعية للمشاريع الانتاجية.

  * مسؤول قروض المشاريع الصغيرة.
  ).1991- 1989مكتب التنمية والهندسة ( - مدير تجاري  - 
  ). 1988- 1985مكتب ابراهيم العباسي وشركاه لتدقيق الحسابات ( –مدقق حسابات  - 

  بكالوريوس 
  ادارة اعمال 

1983  
  
  

1959  
  
  
  

شركة الشراع    نائب الرئيس
للتطوير العقاري  
والاستثمارات  

  ويمثلها:
السيد خليل عبد الحاج  

  العبداللات

  نائب رئيس مجلس ادارة الشركة الدولية لصناعات السيليكا. - 
  نائب رئيس مجلس ادارة شركة حديد الاردن. - 
  نائب رئيس هيئة المديرين شركة عمان المتطورة للاستثمارات السياحية والصناعية.  - 
  . عضو مجلس ادارة شركة برج الديرة للاستثمار والتطوير العقاري - 
  مدير سابق شركة لافارج الاسمنت. - 
  مؤسس ومشغل ومدير تنفيذي سابق شركة اسمنت الراجحي.  - 
  مالك ومدير عام شركة اسمنت الحجاز. - 

دكتوراه 
هندسة 
  كهرباء
1992  

د. برهم جريس    عضواً   1963
  المضاعين



 

  
  أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:  -ب

  
  
  

  نائب رئيس مجلس ادارة شركة  الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات. - 
  نائب رئيس مجلس ادارة شركة الاطلالة للاستثمار والتطوير العقاري. - 
  نائب رئيس هيئة مديرين شركة النسائم للاستثمار والتطوير العقاري. - 
  نائب رئيس هيئة مديرين شركة القوس للالكترونيات والاستثمار العقاري. - 

  * متدرب نقابة المحامين الاردنيين (لمدة سنة وثمانية اشهر).
  * وزارة الداخلية الاردنية:

  ).1999 -  1997مديرية الجنسية وشؤون الموظفين الاجانب (  - 
  ).2001 -  1999مديرية الدائرة القانونية منذ العام ( - 
رئيس قسم الاحزاب السياسية/ مديرية الانتخابات وهيئات المجتمع المدني والاحـزاب   - 
)2001  - 2022.(  
  ).25/12/2003 -  14/7/2002رئيس قسم حقوق الانسان ( - 
 -   30/12/2003اداري ثالث (منتدب)/ وزارة التنمية السياسية والشـؤون البرلمانيـة (  - 

27/12/2005.(  
-  28/12/2005اداري ثاني (منتدب)/ وزارة التنمية السياسية والشـؤون البرلمانيـة (   - 

13/5/2008.(  
اداري ثاني (وزارة الداخلية)/ مديرية الانتخابات وهيئات المجتمع المدني والاحزاب/   - 

  ).1/3/2009 -  18/5/2008مديرية الانتخابات (
  ).6/12/2010 -  1/3/2009منسق خاص لمكتب عطوفة امين عام وزارة الداخلية ( - 
اداري ثاني (وزارة الداخلية)/ مديرية الانتخابات وهيئات المجتمع المدني والاحزاب/    - 

  ). 2013/ 19/11 -  6/12/2010قسم الانتخابات ( 
حــاكم اداري)/ قــرار معــالي وزيــر الداخليـــة  –ترفيــع الــى رتبــة (مــدير قضـــاء  - 
3/11/2013.  
مدير قضاء (حاكم اداري) مساعدا لمدير مديرية الانتخابات وهيئـات المجتمـع المـدني   - 

  ).7/4/2015 -  19/11/2013والاحزاب/ قسم الانتخابات (
ــا ( -  ــة مادب ــاعين/ محافظ ــديرا لقضــاء م ــاكم اداري) م ــدير قضــاء (ح  -  8/4/2015م

25/10/2017.(  
  .25/10/2017حاكم اداري)/ قرار معالي وزير الداخلية  - ترفيع الى رتبة (متصرف   - 
متصرف (حاكم اداري) مساعدا لمحافظ مديرية المتابعـة والتفتـيش/ مديريـة السـلامة   - 

  ).4/9/2018 -  25/10/2017العامة والمرورية وشؤون البيئة (
  ).17/3/2020 -  4/9/2018متصرف (حاكم اداري) مساعدا لمحافظ العاصمة ( - 
متصــرف (حــاكم اداري) ممثــل وزارة الداخليــة لــدى المركــز الــوطني للامــن وادارة  - 

  ).17/3/2021 -  17/3/2020الازمات/ خلية ازمة كورونا (
  ).18/8/2021 -  18/3/2021متصرف (حاكم اداري) مساعدا لمحافظ العاصمة ( - 
  .18/8/2021حاكم اداري)/ قرار مجلس رئاسة الوزراء  –ترفيع الى رتبة (محافظ   - 

بكالوريس 
حقوق/  

جامعة عمان 
  الاهلية
1995    

  
ماجستير في   

القانون 
  المقارن

جامعة ام  
درمان 
  الاسلامية 
2014  

  
  
  

1971  
  
  
  
  
  
  

شركة الشراع    عضواً 
للتطوير العقاري  
والاستثمارات  

  ويمثلها:
السيد سامر سعد  

  القطارنه 

  عضو مجلس ادارة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات. - 
 محامي مزاول لدى نقابة المحامين الأردنيين  - 
  محامي لدى مكتب حماة الحق للمحاماة والإستشارات القانونية ⁠ - 

بكالوريوس  
  حقوق 

  جامعة مؤتة 
2018  

  عضو   1995
  لغاية

18/2/2025  
  

شركة العنان الوسطى  
للتطوير العقاري  

ويمثلها السيد عبادة  
  راكان الذنيبات 

  عضو مجلس ادارة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات. - 
 محامي مزاول لدى نقابة المحامين الأردنيين  - 
  محامي لدى مكتب حماة الحق للمحاماة والإستشارات القانونية ⁠ - 

بكالوريوس  
  حقوق 

  جامعة مؤتة 
2018  

  عضو   1995
  من

11/3/2025  

السيد عبادة راكان 
 الذنيبات

  المنصب   الإســــــــــــــــم   
تاريخ  
  الميلاد 

  الخبرات العملية   الشهادات العلمية 

السيد محمد  
  عبداللطيف يوسف 

  المدير المالي
  اعتبارا من 

18/1/2025  

بكالوريوس    1970
  1992محاسبة 
  

  ماجستير
  1997محاسبة  

  . مدير مالي شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات - 
 عضو مجلس ادارة الشركة الدولية لصناعات السيليكا. - 
 مدير مالي شركة الفرح للرعاية الصحية (جويكو).  - 
 ).JPMرئيس قسم الميزانية والتكاليف الشركة الأردنية لإنتاج الأدوية (  - 
 مدير مالي شركة الفيصل للنقل البري/ الإمارات العربية.  - 
 المدير المالي مجموعة آل طاهر/ شركة رضوى للدواجن السعودية.  - 
  محاسب مكتب البخيت للضرائب والإستشارات المالية.  - 



 

  مقارنة مع السنة السابقة:أكثر من أسهم الشركة ف )%5(: أسماء كبار مساهمي الشركة الذين يمتلكون رابعاً 
  

  
  الرقم 

  الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــم 
2025  2024  

كما في   عدد الأسهم
31/12/2025  

  نسبة الملكية 
كما في   عدد الأسهم

31/12/2024  
  نسبة الملكية 

 %41.183  16,473,132  %41.163 16,465,241  شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات    1

  % 39.591  15,836,564  % 39.449  15,779,686  شركة انتاركتيكا للتجارة العامة   2
 

  خــامســــــاً: الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها:
  

 نشاط الشركة الحالي المتاجرة في الأراضي والفلل والأسهم طويلة الأجل.  -1
 الأسواق الرئيسية هي للمستثمرين المحليين في العقارات. -2
 الحصة من الأسواق لا يمكن تحديد حصة الشركة من الأسواق. -3
 لا يوجد اية معلومات تنافسية اخرى داخل او خارج المملكة. -4
  لا يمكن تحديد الوضع التنافسي للشركة. -5

الديرة للاستثمار والتطوير العقاري  علماً  التابعة  ان شركة  تحتفظ بمحفظة عقارية مميزة ولديها   لها  والشركات 
ويجري حالياً  ،  وعدد من محافظات المملكة الاردنية الهاشمية  ضي في اهم المواقع في مدينة عمانعدد من الارا

  .تطوير عدد من قطع الاراضي المملوكة لها
  

ً ــــــادســـــــس  )%10(يوجد اعتماد على موردين محددين أو عمـلاء رئيسـيين محليـاً وخارجيـاً يشـكلون  لا    :ا
  أو المبيعات.اجمالي المشتريات و/فأكثر من 

  

ً ــــابعــــــــــس وجـب القـوانيين أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بمالحماية الحكومية    :ا
  . والأنظمة أو غيرها

لايوجد أي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها الشركة او أي من منتجاتها بموجب القـوانين والأنظمـة او  -
 غيرها.

 لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت الشركة عليها. -
  

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية او غيرها التي لها أثر مادي على الشركة   :ناً ـــامــــــــــــث
  او منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها أثر مادي علـى عمـل الشـركة  -
 أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة، او لا تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية. -
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
ً ـــــعـاســت   الهيكل التنظيمي لشركة الديرة وشركاتها التابعة:  :ا

  :لإستثمار والتطوير العقاري م.ع.مالهيكل التنظيمي لشركة الديرة ل  -أ
  

  
  



 

                                                                                
 :ذ.م.م  الهيكل التنظيمي لشركة أوتاد للمقاولات الإنشائية  - ب

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  



 

  
 :ذ.م.م  عمان المتطورة للاستثمارات السياحية والصناعيةالهيكل التنظيمي لشركة    -ج

  

  
  



 

  
  م.ع.خ:  برج الديرة للاستثمار والتطوير العقاري  الهيكل التنظيمي لشركة  -د
  

  
  

 :مـــهـلاتـؤهــمو هماتـــئـوف والشركات التابعة ركةــوظفي الشـدد مــع - د
  

#  
  المــؤهـــل 

  العلمي 

شركة الديرة  
للإستثمار والتطوير  

  العقاري م.ع.م 

شركة عمان المتطورة  
للاستثمارت السياحية 

  والصناعية ذ.م.م 

شركة أوتاد 
للمقاولات الإنشائية  

  ذ.م.م

شركة برج الديرة  
للاستثمار والتطوير  

  العقاري م.خ 

 ــ  1   ــــ ـ  ماجـستـيـر  1   ــــ ـ  ـــ
  1  10  46  3  بكالوريوس  2
  ــــ ـ  1  33  1  دبـلوم    3

 ــ  ــــ ـ  1  تدريب مهني     ــــ ـ  ـــ
  ــــ ـ  3  43  ــــ ـ  ثانوية عامة    4
  2  1  17  ــــ ـ  إعـدادي   5
 ــ  ــــ ـ  ــــ ـ  ابتدائي  6   1  ـــ

  4  15  140  5  المجمـوع 
  

   :ةـركــفي الشــوظــمـب لــدريـل والتــيـأهــتـرامج الــب – د
  لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية.      

  

   :الشركة : المخاطر التي تتعرض لها راً ـــاشــع
   لا يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة او من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة اللاحقة ولها

  تأثير مادي عليها. 



 

  

  خلال السنة المالية: الإنجازات التي حققتها الشركة ر:ــــشـعادي  ــالح
   :هـذا الصـرح المتميـز الـذي يجمـع بـين الطـابع السـكني والتجـاري  بلغت نسبة الانجاز فـي برج الديرة 

، ويضم غرفاً فندقية جامعية مجهزة وفق أرقى المعـايير العالميـة، إلـى جانـب احتضـانه لمـول %)95(
المتوقع أن يكتمـل هـذا من    حيث  والبرج حالياً في مرحلة اصدار التراخيص الحكومية  تجاري عصري،

)، علمـا بـان الشـركة حصـلت علـى العديـد مـن 2026المشروع الطموح بنهاية الربـع الاول مـن عـام (
 العروض الجدية لاستئجار مساحات تجارية.

 

   عطاء مشروع المزرعة النموذجية في وادي عربة: أنجزت شركة أوتاد للمقاولات الإنشائية (المملوكة
نسبته (  %) من مشروع إنشاء وتطوير مزرعة نموذجية لتربية الأغنام،  85بالكامل لشركة الديرة) ما 

وذلك حسب ما   6/2026/ 30) مليون دينار، ومن المتوقع الانتهاء منه بتاريخ  5.470والذي تبلغ قيمته ( 
 تم الاتفاق عليه مع المالك نظراً لاستحداث آوامر تغييرية في المشروع.

 

   :اربد في  مبنى قصر عدل شرعي  انشاء  مشروع  على عطاء  العطاء  احالة  للمقاولات    تم  أوتاد  شركة 
) مليون دينار اردني حيث تم توقيع العقد  6,719الإنشائية (المملوكة بالكامل لشركة الديرة) وتبلغ قيمته (

 واستلام امر المباشرة. 
  

  المتعلقة الاجراءات  كافة  الديرة)  لشركة  بالكامل  (المملوكة  الانشائية  للمقاولات  اوتاد  شركة  استكملت 
 ) دينار اردني. 500,000ليصبح ( هابرفع راسمال

 

  لمرافقه والتحديث  التطوير  خطط  تنفيذ  الديرة)  لشركة  بالكامل  (المملوك  النادي  يواصل  ديونز:  نادي 
الخارجية  السباحه  لبرك  اللازمة  الصيانة  وعمل  الداخلية  الافراح  قاعة  تحديث  تم  حيث  المتنوعة، 

والخارجي   الداخلي  والجاكوزي  والترسات  والداخلية  الصحي  والنادي  والخارجية  الداخلية  والملاعب 
بادارة   متخصصة  شركة  مع  واستثمار  وتشغيل  ادارة  عقد  توقيع  تم  فيما  والمطبخ،  والخيمة  والمطاعم 

مجزي مالي  بعائد  الملاعب  استحداثوتشغيل  الى  بالاضافة  (   منيوهات   ،  تلبي    ) Menusطعام  جديدة 
ويجري استدراج عروض اسعار لتوريد  ،  مع الالتزام بأعلى معايير الجودة كافة المناسبات والاحتياجات

بما  انظمة جديدة تحقق ربط جميع الاقسام والمرافق الكترونياً الامر الذي سيؤدي الى رفع كفاءة النادي  
 يعزز مكانته كوجهه ترفيهية ورياضية واجتماعية رائدة ومميزة. 

  

 ) بلغت  نمو  بنسبة  الايرادات  في  ملحوظاً  نمواً  النادي  لاعمال  44وحقق  حقيقي  كأنعكاس  وذلك   (%
التطوير والتحديث التي تمت في جميع مرافق واقسام النادي وهذه بدوره ادى الى زيادة عدد المشتركين  
في النادي الى اكثر من الضعف بالاضافة الى التنوع في فعاليات وانشطة النادي مثل خيمة كأس العرب  
بالشراكة مع البنك التجاري الاردني والخيمة الرمضانية وحفل راس السنة بالاضافة الى استقطاب عدد 
خلال   من  المجتمعية  الشراكات  وتعزيز  النادي  الى  للانضمام  الرياضية  والاكاديميات  المدارس  من 
مجانية  متنوعة  رياضية  انشطة  وتنظيم  والاكاديميات  للمدارس  خارجية  بطولات  وتنظيم  استضافة 
في  ارتفاعا  النادي  مرافق  اغلب  حققت  حيث  الداخلية،  والبطولات  المباريات  مثل  النادي  لاعضاء 

) وهذا بدورة ادى الى  Sponsorsالايرادات مثل قسم الرياضة والملاعب والصالات وتنمية الرعايات (
  %). 110(  بنسبة الخسائر عن السنة الماضية تخفيض

  

تحقيق   الى  بالاضافة  فيه  المقامه  والمناسبات  الحفلات  عدد  في  ملحوظه  زيادة  النادي  حجوزات  حقق 
للعام   مقدما  ( حفلات  للعام  المحجزوة  الحفلات  قيمة  بلغت  حيث  تاريخه2026القادم،  حتى  من    )  اكثر 

  نصف مليون دينار اردني. 
  

   المالية التسويات  كافة  اجراء  من  بالكامل  لها  المملوكة  التابعه  شركاتها  وجميع  الديرة  شركة  انتهت 
وشركة   الاجتماعي  والضمان  والمبيعات  الدخل  (ضريبة  مثل  الرسمية  والدوائر  الجهات  مع  اللازمة 

 العديد من الحسابات العالقة. تسويةالكهرباء الاردنية وشركة مياه الاردن/ مياهنا) بالاضافه الى 
 

  ) للسنة المالية  بين شركة الديرة ودائرة ضريبة الدخل والمبيعات  )  2023تم عمل تسوية ومصالحة ما 
 ) دينار. 42,554) دينار لتصبح ( 216,665بحيث تم تخفيض قيمة الضريبة للسنة المالية اعلاه من ( 

  

تعزيز  بهدف  واعدة  استثمارية  فرص  عن  بالبحث  نشاطها  التابعه  وشركاتها  الديرة  شركة  واصلت 
مناطق واعدة  و  ة استراتيجي  دونم في مواقع  )35.5المحفظة العقارية للشركة والتي اثمرت عن شراء (

متسارعه واستثمارية  عمرانية  نهضة  عبهرة    تشهد  ام  حوض  عمان  غرب  اراضي  بين  ما  موزعة 



 

وذلك بناء على تنسيب من لجنة الاراضي والعقارات  واراضي جنوب عمان حوض الغباشة وتلعة عقيل  
اعلاه  والاستثمار، الذي    وتعتبر عملية شراء الاراضي  الشركة  نقطة تحول جوهرية في مسار ونشاط 

 ولفترة طويلة على بيع العقارات فقط.  مقتصراً كان 
 

   وفي ايطار دراسة الوضع العام لشركة الديرة وشركاتها التابعه ومن خلال مراجعة الانشطة السابقة لها
ملكيتها لشركة الزنبق للاستثمار والتطوير العقاري    تعود  أرضتبين ان هناك فرق في عملية بيع قطعة  

ذات   الجهات  دينار اردني وبعد احالة الملف الى  بمقدار مليون  بالكامل لشركة الديرة)  (شركة مملوكة 
 . )2026في عام ( البالغ مليون دينار اردني والاختصاص تم استرداد الفرق من عملية البيع 

  

   تعمل الشركة على إعداد خطط طموحة لتطوير أراضي ناعور، الكرسي، وأم قيس، بما يسهم في تعظيم
 القيمة الاستثمارية لها، وتحقيق عوائد مجزية للمساهمين. 

  

المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن   الأثر  ر:ــــشـاني عـــالث
  نشاط الشركة الرئيسي: 

لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خـلال السـنة الماليـة ولا تـدخل ضـمن نشـاط 
  الشركة الرئيسي.

  

: السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المسـاهمين رـــشـث عـالــثـال
  :بالدينار المصدرة من قبل الشركة وأسعار الأوراق المالية

  

  2021  2022  2023  2024  2025  البيــــــــــــــــــــان

صافي الأرباح / الخسائر من الدخل 
  الشامل (حصة المجموعة)

)1,040,049 (  (3،043،263)  (243،568)  (3,804,374)  (3,489,609) 

 ــ  الأرباح الموزعة   لايوجد   1,600,000  لا يوجد   لا يوجد   ــــ

  52,407,713 46,937,600  48،125،607  45،082،256  44,042,207  صافي حقوق المساهمين

  0.720  0.560  0.54  0.44  0.55  أسعار الأوراق المالية في نهاية العام

  

لمجموعة شركة الديرة للإستثمار والتطوير العقاري والشركات   الموحد  تحليل المركز المالي  ر:ـــشـع عـــالراب
  :ونتائج أعمالها خلال السنة المالية التابعة لها

 

، وزادت المصـاريف الاداريـة ) دينـار6,548,517(زادت الايـرادات للمجموعـة عـن العـام الماضـي بمبلـغ 
  ) دينار عن العام الماضي.112,228(والتمولية بحوالي 

  وفيما يلي جدول النسب المالية:
  

  2024  2025  النســــب المــــــــالية  الرقم

  % 62.095  % 81.120  نسبة الملكية   1

  % 43.909  % 44.703  الممتلكات والمعدات الى حقوق المساهمين   2

  % 37.905  % 44.788  معدل المديونية   3

  % (4.192)  ) 1.304(  العائد على الأصول   4

  % 39.038 % 50  نسبة سعر السهم الى القيمة الدفترية للسهم   5

  % (6.750)  ) 2.361(  العائد إلى حقوق المساهمين   6

  % 161.043  181.120  مضاعف حق الملكية/ معامل الرفع  7

  
  
  
  



 

  :  الخامس عـشــر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة
 

عدداً  المقبلة  الخطة  تتضمن  للشركة،  المستقبلية  والرؤية  الاستراتيجي  التوسع  إطار  الحيوية    في  المشاريع  من 
  :والمتميزة، التي من شأنها تعزيز الحضور الاستثماري والاقتصادي في قطاعات متنوعة 

  

 : مشروع برج الديرة -1
  ،يهدف المشروع إلى إنشاء مجمع متعدد الاستخدامات يجمع بين الطابع السكني، والفندقي الجامعي

  .والتجاري، بما يتماشى مع أعلى المعايير العالمية
 موقع استراتيجي قريب من المؤسسات التعليمية والصحية والمرافق الحيوية. 
 يضم غرفاً مجهزة ومرافق فندقية راقية بالإضافة إلى مول تجاري عصري. 
  2026( من عام  الاولتاريخ الإنجاز المتوقع: الربع .( 
  ) :وحالياً في مرحلة اصدار التراخيص الحكومية%)  95نسبة الانجاز . 
 المراحل القادمة: بدء تأجير المرافق فور اكتمال الإنشاء. 

  

 : المزرعة النموذجية في وادي عربة -2
  أحدث باستخدام  الحيواني  الإنتاج  تعزيز  إلى  يهدف  الأغنام،  لتربية  متكامل  زراعي  مشروع 

  .الأساليب 
  :مليون دينار أردني )5.470(قيمة المشروع. 
   :المتوقع الإنجاز  لاستحداث   30/6/2026تاريخ  نظراً  المالك  من  عليه  الاتفاق  تم  ما  وذلك حسب 

 .آوامر تغييرية في المشروع
 

 قصر عدل شرعي اربد:  -3
   ايدون/ اربد مكون من (يهدف المشروع إلى إنشاء ) طوابق 6مبنى قصر عدل شرعي في منطقة 

بالاضافة   الكهربائي  للمحول  واخرى  للمولد  على غرفتين واحد  الى مبنى صغير يحتوي  بالاضافة 
وحفرة   الامطار  مياه  لتجميع  ماء  وبئر  سيارات  ومواقف  خارجية  وساحات  حراسه  غرفتين  الى 

 .مليون دينار أردني )6.719(قيمة المشروع:  2) م 14,970تجميعية بمساحة اجمالية (
  يوم من تاريخ أمر المباشرة.900(: مدة انجاز المشروع (  

  

  ز:  ــــنادي ديونشركة عمان المتطورة للاستثمارات السياحية والصناعية/  -4

 واقامة بطولة ديونز الرياضية والتي    توقيع عقود مع فرق رياضية دولية ومحليةب  نادي ديونزقوم  يس
  .سيتم الإعلان عن جدولها لاحقًا بالأضافة الى تعزيز دورات رياضية جديدة والترويج لها

   الشركة تنوي  مع  كما  الاختصاص التعاون  صاحبة  الفندقية  الجهات  زفاف   بعض  حفلات  لإقامة 
مع   الأعضاء  وغير  للأعضاء  وفتحها  السيجار  صالة  أثاث  وتغيير  منتجع صحي  وتأجير  خارجية 

جديد   استحداث مطبخ  وسيتم  ترفيهية  للطعام  للحفلاتعروض  جديدة  عربة  العمل ،  وشراء  وسيتم 
  . ايضا على تجديد ردهة الاستقبال ومقهى الإسبريسو ومقهى النخيل

   بالاضافة الى تنظيم فعاليات كبيرة بشكل مستمر في النادي للحفاظ على حيويته، وهناك فعالية سيتم
تنظيمها في شهر أبريل لتقديم الإدارة الجديدة ودعوة الأعضاء القدامى والحاليين وعملاء الشركات، 

 الإعلام، من أجل انطلاقة جديدة لنادي ديونز.ووسائل 
 زيادة القادم  للعام  خطته  في  النادي  اعمال   ويسعى  استمرار  الى  بالاضافة  النادي  مشتركي  عدد 

) باغلاق  النادي  سيقوم  حيث  والصيانة،  والتطوير  نظام  3التحديث  نمط  على  خارجية  ملاعب   (
عن   التعرف  نظام  واستحداث  فيه  الكاميرات  عدد  وزيادة  الخارجي  السور  وصيانة  البادل  ملاعب 

) الوجه  بصمة  (Face Recognitionطريق  تطبيقات  واستحداث   (Application(    خاصة
 بالمشتركين. 

 التعاون مع مستثمر خارجي على مستوى عالي لاغراض استغلال الخيمة في موسم    ينوي ديونزو
العالم ( اضافة    بطولة  استثمار مساحة  لتخصيصها 2الى  للنادي  التابعة  الفارغة  دونم من الارض   (

، وبنفس الطريقة سيتم تشغيل النادي الصحي عن طريق  كمنطقة العاب للاطفال على مستوى عالي
تضمينه لجهه خارجية ... والكثر الكثير من الافكار المنوي تطبيقها على ارض الواقع مثل تشغيل  
المطبخ الخارجي للحفلات وتكثيف وتنويع النشاط الرياضي واستقطاب رعايات جديدة على مستوى  



 

ملعب  لاقامة  القدم  كرة  اكاديميات  واستقدام  الاستقلال  عيد  في  كبيرة  لفعالية  والتحضير  عالي 
 للنادي. ) في الارض الخارجية التابعة 11/11(
 

 

 شركة اوتاد للمقاولات الانشائية (المملوكة بالكامل لشركة الديرة):  -5
  الانتهاء من اعمال مشروع انشاء  و  البدء باعمال مشروع قصر عدل شرعي اربد في محافظة اربد

عربة وادي  في  والماعز  الاغنام  لتربية  نموذجية  مزرعة  مشروع  و  وتطوير  اعمال  من  الانتهاء 
  تطوير وصيانة برج الديرة.

 البحث عن فرص استثمارية ورفع تصيف الشركة .  
 

 : تطوير واستثمار الأراضي  -6
أراضٍ   إلى جانب استملاك  المملوكة،  الأراضي  تطوير عدد من  العمل على  المستقبلية  الخطة  تتضمن 

  .، بما يخدم التوسعات المستقبليةبهدف تعزيز المحفظة العقارية للشركة جديدة
  

 من المتوقع ان يكون هناك استقرار مالي للشركة.  -7
  

  :قـــيـدقـتـاب الـــعـر: أتـــشـادس عــالس
 شـاملة 2025ول الأكـانون  31للسـنة المنتهيـة فـي    للشركة والشركات التابعة لها    مدققي الحسابات أتعاب  بلغت  

  :الآتيبالدينار على النحو  الضريبة العامة على المبيعات 
  

  دينار الأتعاب /   المدقق الخارجي  ةــــــالشرك

  شركة الديرة للإستثمار والتطوير العقاري م.ع.م 

المحاسبون  
  العصريون 

9280 

 1740 شركة برج الديرة للاستثمار والتطوير العقاري م.خ 

 1740  شركة الاطلالة للاستثمار والتطوير العقاري م.خ 

 2320  شركة أوتاد للمقاولات الإنشائية ذ.م.م 

 5800 شركة عمان المتطورة للاستثمارات السياحية والصناعية ذ.م.م

 725 شركة السامق للاستثمار والتطوير العقاري ذ.م.م 

 725 شركة الساقي للاستثمار والتطوير العقاري ذ.م.م (تحت التصفية) 

 725 شركة القوس للالكترونيات والاستثمار العقاري ذ.م.م 

 725  شركة النسائم للاستثمار والتطوير العقاري ذ.م.م 

 725 شركة الزنبق للاستثمار والتطوير العقاري ذ.م.م (تحت التصفية) 

 24505  وعـــــــــالمجم
  

  ر:ــــشـع عـابــــلسا
 :لوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارةعدد الأوراق المالية المم  -أ

  

كما   عدد الاسهم  الجنسية   المنصب   اسم العضو والجهة التي يمثلها # 
  31/12/2025في 

كما في   عدد الاسهم
31/12/2024  

ملكية  واسماء 
الشركات المسيطر  

  هم عليها من قبل 

1    السيد معتز غالب "محمد امين" ابو الحسن  
رئيس مجلس  

  الإدارة 
  لا يوجد  52020  52020  الأردنية

2  
   السادة شركة الشراع للتطوير العقاري

 ومثلها:  والاستثمارات
  السيد خليل عبد الحاج ارشيد العبداللات. 

  الأردنية  نائب الرئيس
16,465,541  

  
 ـــــ

16,473,132  
  
 ـــــ

 لا يوجد 



 

3    لا يوجد  10,000 10,000  الأردنية  عضو  الدكتور برهم جريس سليمان المضاعين  

4  
    السادة شركة الشراع للتطوير العقاري

 والاستثمارات ومثلها: 
  السيد سامر سعد مفلح القطارنه 

  الأردنية  عضو
16,465,541  

  
 ـــــ

16,473,132  
  
 ـــــ

  لا يوجد 

5  
   السادة شركة العنان الوسطى للتطوير العقاري

 ومثلها:   18/2/2025 لغاية
  السيد عبادة راكان بركات الذنيبات.

  الأردنية  عضو
106,090  

  
10,000 

232,101  
  
 ـــــ

  لا يوجد 

6  
 .السيد عبادة راكان بركات الذنيبات 

  11/3/2025اعتبارا من 
  لا يوجد   ـــــ  10,000  الأردنية  عضو

  

 :التنفيذيةالمالية المملوكة من اشخاص الادارة العليا  الأوراقعدد   -ب
  

  

عدد الأوراق المالية المملوكـة لأقـارب أعضـاء مجلـس الإدارة واقـارب اشـخاص الإدارة العليـا (الزوجـة   –جـ  
  :والأولاد القصر فقط)

مملوكــة لأقــارب أعضــاء مجلــس الإدارة واقــارب اشــخاص الإدارة العليــا (الزوجــة لا يوجــد اوراق ماليــة  -
  .والأولاد القصر فقط)

  

  ر:ــــــشـن عـامـــالث
 بالدينار: السنوية الإدارةمجلس  وأعضاءت التي يتمتع بها كل من رئيس آكافمالمزايا وال  -أ

  

  الإجمالي   ة آمكاف  أتعاب واجور   بدل تنقلات   المنصب   الاســـــــــــــــم   #

  السيد معتز غالب ابو الحسن   1
رئيس مجلس  

 ــ 144,000  7,200  الإدارة    151,200 ـــ

2  
  السيد خليل عبد الحاج ارشيد العبداللات. 

  ممثل شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات (المقعد الاول) 
 ــ  7,200  نائب الرئيس  ــ ـــ   7,200 ـــ

 ــ  7,200  عضو   الدكتور برهم جريس سليمان المضاعين   3  ــ  ـــ   7,200  ـــ

4  
  السيد سامر سعد مفلح القطارنه 

 ــ  7,200  عضو   ممثل شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات (المقعد الثاني)   ــ  ـــ   7,200  ـــ

 ــ  7,200  عضو   السيد عبادة راكان بركات الذنيبات  5  ــ  ـــ   7,200  ـــ

 ــ 144,000  36,000  المجمـــــــــوع   180,000 ـــ
  

  وتقوم الشركة بتسديدها بالنيابة عنه. رئيس مجلس الادارة* لا يتم اقتطاع ضريبة الدخل من راتب 
  

 :بالدينارخلال السنة المالية كل من أشخاص الإدارة العليا التنفيذية المزايا والمكافآت التي يتمتع بها   -ب
 

  المجموع  مكافآت     تنقلاتبدل   اتعاب واجور   المنصـــــب   الإســــــــــــم   الرقم 

1  
محمد عبد اللطيف 

  يوسف 
  المدير المالي 

 ــ  ـــــ  15,947  8/1/2025اعتبارا من    15,947  ـــ

 ــ  15,947  المجمـــــــــــــــــوع   ــ ـــ   15,947  ـــ
  

  
  
  

  الجنسية  المنصــب  الاســــم  #
  عدد الاسهم المملوكة

  31/12/2025في 
  عدد الاسهم المملوكة

  31/12/2024في 
  الشركات المسيطر عليها 

1  
اللطيف   محمد عبد

  يوسف

  المدير المالي 
  اعتبارا من

8/1/2025  
 ــ  اردني  ــ  ـــ   ـــ

 لشركات مسيطر  يوجد ملكيه لا
 وتمتل اسهما  عليها من قبله

  في الشركه 



 

  
  :  التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة والشركات التابعة خلال السنة المالية التــاســع عـشــر:

  

 التبرعات النقديـــة:  -أ
 مقـدم مـن شـركة عمـان المتطـورة للاسـتثمارات السـياحية والصـناعية  ) دينـار200تبرع نقدي بقيمـة (

  .لمدارس المشرق
 

 التبرعات العينية:  -ب
 لا يوجد تبرعات عينية.

  

العقود والمشـاريع والارتباطـات التـي عقـدتها المجموعـة مـع الشـركات التابعـة أو الحليفـة أو   العـشــــــرون:
  :رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم

  

عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة المصـدرة مـع الشـركات التابعـة او الشـقيقة او   أيةلا يوجد   -
  أقاربهم. أوالحليفة او رئيس مجلس الإدارة او أعضاء المجلس او المدير العام او أي موظف في الشركة 

  

  :الحــــــادي والعشـــــــرون
 :مساهمة الشركة في حماية البيئة  -أ

  لا توجد مساهمة للشركة في حماية البيئة.
 مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي:  -ب

  لا توجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  





 

  
  الشركة  حوكمةتقرير 

  
  ة: ــــمقدم

تقرير حوكمة   عليكم  نعرض  ان  (يسرنا  لعام  تعليمات   ) 2025الشركة  بتطبيق  المتعلقة  والتفاصيل  المعلومات  يلخص  والذي 
المادة ( المساهمة المدرجة لسنة (17وقواعد حوكمة الشركات وفقاً لاحكام  ) الصادرة 2017) من تعليمات حوكمة الشركات 

  عن هيئة الاوراق المالية. 
  

 المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق احكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة.  - أ
 

  تشكيل مجلس الادارة: 
اعضاء حسب نظام الشركة، يتم انتخابهم بأسلوب التصويت    خمسةيتولى ادارة الشركة مجلس ادارة مكون من    - أ

 التراكمي من قبل الهيئة العامة. 
 .) اعضاء5) من اصل (4( غير التنفيذيين بلغ اعضاء مجلس الادارة  - ب
 ) اعضاء. 5) اعضاء من اصل (3بلغ عدد اعضاء مجلس الادارة المستقلين (  - ج
 يتولى مجلس الادارة مهام ادارة الشركة لمدة اربع سنوات تبدأ من تاريخ انتخابه.   - د
طيلة مدة المجلس، ويجوز له استبداله بعضو اخر   شخصاً طبيعياً لتمثيله  مجلس الادارة الاعتباريعضو    ييسم  - ذ

 يمثلة خلال مدة المجلس.
يمثل مجلس الادارة كافة المساهمين ويبذل العناية المهنية اللازمة في ادارة الشركة ويعمل بكل نزاهه وشفافية    - ر

 بما يحقق مصلحة الشركة واهدافها وغاياتها.
لا يتم الجمع بين منصب رئيس مجلس الادارة واي منصب تنفيذي اخر في الشركة ولا يشغل احد اقرباء رئيس    - ز

 مجلس الادارة منصب مدير عام الشركة.
العلاقة  - س ذات  بالتشريعات  وملما  الادارية  بالامور  والمعرفة  الخبرة  من  كاف  بقدر  الادارة  مجلس  عضو  يتمتع 

 بحقوق وواجبات مجلس الادارة.
 التحاق مجلس الادارة بدورات تدريبية حول اسس وتطبيقات حوكمة الشركات. تم - ش
 لا تقدم الشركة قرضا نقديا من اي نوع لرئيس مجلس الادارة او اي من اعضائه او لاي من اقربائهم.   - ص
تقوم الشركة بتوفير كافة المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة لاعضاء مجلس الادارة لتمكنهم من القيام بعملهم    - ض

 والالمام بكافة الجوانب المتعلقة بالشركة.
يحق لمجلس الادارة الاستعانة باي مستشار خارجي على نفقة الشركة بعد موافقة اعضاء مجلس الادارة وتجنب    - ط

 المصالح الشخصية.
  

  مهام ومسؤوليات مجلس الادارة:
 بتحديد صلاحياته حسب القرارات التي تصدر عنه من حين لاخر. يقوم مجلس الادارة 

  

  ة الافصاح: سياس
  تقوم الشركة بالافصاح حسب تعليمات هيئة الاوراق المالية. 

  

  ة تجنب تعارض المصالح: سياس
يضع مجلس الادارة سياسة لتجنب تعارض المصالح واجراءات تهدف الى منع الاشخاص المطلعين في الشركة 

  من استغلال معلومات داخلية سرية لتحقيق مكاسب مادية او معنوية.
  

اعضاء مجلس الادارة الحالين والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذي او غير تنفيذي   -ب
 : ومستقل او غير مستقل

  
 

  حالة العضوية   و ــم العضــاس
  /تنفيذي

  غير تنفيذي 
  /مستقل

  غير مستقل 

 غير مستقل غير تنفيذي  حالية  (المقعد الاول) شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات
  غير مستقل  غير تنفيذي   حالية   (المقعد الثاني) شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات

  غير مستقل  تنفيذي   حالية   السيد معتز غالب "محمد  امين" ابو الحسن 
  مستقل   غير تنفيذي   حالية   الدكتور برهم جريس سليمان المضاعين 

  مستقل   غير تنفيذي   مستقيل  18/2/2025لغاية  شركة العنان الوسطى للتطوير العقاري
 مستقل  غير تنفيذي  حالية   11/3/2025السيد عبادة راكان بركات الذنيبات اعتبارا من 

  
  



 

ممثلي اعضاء مجلس الادارة الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او    -ج 
 غير مستقل: 

  

  اسم الممثل   حالة العضوية   اســم العضــو 
  تنفيذي/ 

  غير تنفيذي 
  مستقل/ 

  غير مستقل 

 مستقل  غير تنفيذي   خليل عبدالحاج العبداللات  حالية (المقعد الاول)  شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات
  مستقل   غير تنفيذي   سامر سعد القطارنه  حالية  (المقعد الثاني)  شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات

  مستقل   غير تنفيذي   عبادة راكان الذنيبات  مستقيل  18/2/2025لغاية  شركة العنان الوسطى للتطوير العقاري
  

 المناصب التنفيذية في الشركة واسماء الاشخاص الذين يشغلونها:   -د
 

 الاسم  المنصب 

  محمد عبداللطيف يوسفالسيد   2025/ 1/ 8المدير المالي اعتبارا من 
  

 مجلس الادارة في الشركات المساهمة العامة:  اعضاءعضويات مجلس الادارة التي يشغلها  -هـ 
 

  المنصب   الشركة   الاســــــم 

  رئيس مجلس الادارة    الشركة الدولية لصناعات السيليكا  8/9/2025 من السيد معتز غالب ابو الحسن
  رئيس مجلس الادارة   شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات   28/4/2025من  السيد خليل عبد الحاج العبداللات

  نائب رئيس مجلس الادارة   الشركة الدولية لصناعات السيليكا  8/9/2025الدكتور برهم جريس المضاعين من 
  نائب رئيس مجلس الادارة   شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات   28/4/2025من  السيد سامر سعد القطارنه

  

 ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة:   - و
  .السيدة ايمان خليل يوسف ابو جعب 

  

 اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة:  -ز 
  لجنة التدقيق.  -1
  لجنة الترشيحات والمكافات.  -2
  لجنة الحوكمة.  -3
  لجنة ادارة المخاطر. -4
 . لجنة الاراضي والعقارات والاستثمار -5

  

 رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم:   -ح 
 

  الخبرات   المؤهلات العلمية   المنصب   الاسم

السيد خليل عبد الحاج  
  العبداللات 

 

  رئيس اللجنة 
 

  بكالوريوس 
  ادارة اعمال 

1983  

  رئيس مجلس ادارة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات.  - 
عضو هيئة مديرين شركة عمان المتطورة للاستثمارات السياحية   - 

  والصناعية. 
  الديوان الملكي الهاشمي - مدير دائرة خدمة الجمهور -  
)2014 -2019 .(  
  ) الوظائف التالية: 2010- 2001سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة ( - 

  * مدير مديرية العمل والتاشيرات. 
  * مدير منطقة وادي رام. 

  * مدير مديرية التنمية المحلية.
  * مساعد مفوض البيئة. 

) الوظائف  2001- 1992الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية ( - 
  التالية:

  * نائب مدير دائرة التنمية الاجتماعية للمشاريع الانتاجية. 
  * مسؤول قروض المشاريع الصغيرة.

  ). 1991- 1989مكتب التنمية والهندسة ( - مدير تجاري  - 
مكتــب ابــراهيم العباســي وشــركاه لتــدقيق الحســابات  –مــدقق حســابات  - 
)1985 -1988.( 



 

الدكتور برهم جريس  
  المضاعين

  دكتوراه هندسة كهرباء  عضواً 
1992  

  نائب رئيس مجلس ادارة الشركة الدولية لصناعات السيليكا. - 
  نائب رئيس مجلس ادارة شركة حديد الاردن. - 
نائب رئيس هيئة المديرين شركة عمان المتطورة للاستثمارات السياحية  - 

  والصناعية. 
  عضو مجلس ادارة شركة برج الديرة للاستثمار والتطوير العقاري.  - 
  مدير سابق شركة لافارج الاسمنت. - 
  مؤسس ومشغل ومدير تنفيذي سابق شركة اسمنت الراجحي.  - 
  مالك ومدير عام شركة اسمنت الحجاز. - 

السيد سامر سعد  
  القطارنه

  

  /حقوقبكالوريس   عضواً 
    جامعة عمان الاهلية

  

ماجستير في القانون   
  المقارن

جامعة ام درمان  
  الاسلامية 

  نائب رئيس مجلس ادارة شركة الشراع للتطوير العقاري والاستثمارات.  - 
  نائب رئيس مجلس ادارة شركة الاطلالة للاستثمار والتطوير العقاري.  - 
  نائب رئيس هيئة مديرين شركة النسائم للاستثمار والتطوير العقاري.  - 
  نائب رئيس هيئة مديرين شركة القوس للالكترونيات والاستثمار العقاري.  - 

  

المخاطر  -ط ادارة  ولجنة  الحوكمة،  ولجنة  والمكافات،  الترشيحات  لجنة  واعضاء  الاراضي   رئيس  ولجنة 
 : والعقارات والاستثمار

 لجنة الترشيحات والمكافات: -1
 

  الاســـــم  المنصب

  السيد معتز غالب ابو الحسن   رئيساً 
  السيد خليل عبد الحاج العبداللات   عضواً 
  السيد سامر سعد القطارنه   عضواً 

 

 لجنة الحوكمة:  -2
  

 الاســـم  المنصب 

 ً  السيد خليل عبد الحاج ارشيد  رئيسا
  القطارنه   سعدالسيد سامر   عضواً 
  السيد عبادة راكان الذنيبات   عضواً 

  

 :لجنة ادارة المخاطر -3
  

 الاســـم  الصفة 

 ً  السيد خليل عبدالحاج العبداللات  رئيسا
 السيد سامر سعد القطارنه  عضواً 
  محمد عبد اللطيف يوسف/ المدير المالي  السيد  عضواً 

  

 : لجنة الاراضي والعقارات والاستثمار -4
  

 الاســـم  المنصب 

 ً  السيد معتز غالب ابو الحسن رئيسا
 الحاج العبداللات  السيد خليل عبد عضواً 
 السيد سامر سعد القطارنه  عضواً 

  

 عدد اجتماعات اللجان خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين:  -ي
 

 لجنة التدقيق:  -1
  ) اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع: 4بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة (

  
 



 

)4 (  
30/10/2025  

)3 (  
30/7/2025  

)2 (  
30/4/2025 

)1 (  
5/4/2025  

 الاســـــم  المنصب

ً   حاضر  حاضر  حاضر  حاضر    السيد خليل عبد الحاج العبداللات رئيسا
  الدكتور برهم جريس المضاعين  عضواً   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر 
  السيد سامر سعد القطارنه عضواً  حاضر  حاضر  حاضر   حاضر 

  
 لجنة الترشيحات والمكافآت: -2

) اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل 2خلال السنة ( الترشيحات والمكآفات بلغ عدد اجتماعات لجنة 
 اجتماع: 

 

)2 (  
2 /4 /2025 

)1 (  
6 /1 /2025  

 الاســـــم  المنصب

ً   حاضر  حاضر    السيد معتز غالب ابو الحسن رئيسا

 السيد خليل عبد الحاج العبداللات عضوا   حاضر  حاضر 
  السيد سامر سعد القطارنه  عضواً   حاضر  حاضر 

 
 لجنة الحوكمة:  -3

 ) اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع: 2خلال السنة (  الحوكمةبلغ عدد اجتماعات لجنة 
 

  الاجتماع الثاني
20 /11/2025 

  الاجتماع الاول 
23 /3 /2025  

 الاســـــم  المنصب

ً   حاضر  حاضر    السيد خليل عبد الحاج ارشيد  رئيسا
  السيد سامر سعد القطارنه  عضوا   حاضر  حاضر 
  السيد عبادة راكان الذنيبات  عضواً   حاضر  حاضر 

  
 لجنة ادارة المخاطر: -4

 ) اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع: 2خلال السنة ( ادارة المخاطربلغ عدد اجتماعات لجنة 
 

  الاجتماع الثاني
2 /6 /2025 

  الاجتماع الاول 
7 /4 /2025  

 الاســـــم  الصفـــة

  السيد خليل عبدالحاج العبداللات  رئيساً   حاضر  حاضر 
 السيد سامر سعد القطارنه  عضوا   حاضر  حاضر 
  السيد محمد عبد اللطيف يوسف/ المدير المالي  عضواً   حاضر   حاضر 

  

 : الاراضي والعقارات والاستثمارلجنة  -5
) اجتماعات وفيما يلي الأعضاء  9خلال السنة ( الاراضي والعقارات والاستثمار بلغ عدد اجتماعات لجنة 
 الحاضرين لكل اجتماع: 

 

)9 (  
30 /12 /2025 

)8 (  
30 /12 /2025  

)7 (  
9/12/2025  

)6 (  
15 /9/2025  

)5 (  
30 /6/2025  

)4 (  
29 /6/2025  

)3 (  
20 /5/2025  

)2 (  
29 /4/2025  

)1 (  
22 /3/2025  

 الاسـم  المنصب 

  الحسن ابو معتز رئيساً   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر  حاضر 
 خليل العبداللات  عضوا   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر  حاضر 
  القطارنه مر سا عضواً   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر   حاضر  حاضر 

  

خلال السنة وذلك دون حضور  اربع مراتقامت لجنة التدقيق بالاجتماع مع مدقق الحسابات الخارجي   -ك
  أي من أشخاص الإدارة التنفيذية العليا أو من يمثلها. 


































































































