
التقرير السنوي الواحد و العشرون



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 شركة مساهمة عامة محدودة

 
 

 

 نو��� الواحد وال����� السنوي ال
 

 

 القوائم المالية
 كما في

31/12/2025 

 

 





  
  

  
  
  

  
  
  
  
  





  
  

  





7

  

  31/12/2025أعضاء مجلس الإدارة كما في 
  

  الرئيس/ معالي السيد عمر زهير عبد الفتاح ملحس  

 نائب الرئيس / السيد علي حسين علي السادة  

  

  : الأعضاء
  

  حسين هزاع بركات المجاليسيد  المعالي  

  

  عيسى عايد الور  ثابت المهندس  

  

 خلدون عبد الفتاح ملحس   عمار المهندس  

  

  السادةعلي حسين علي  بدرالسيد  

  

  ضياء احمد محمود ناصرالسيد 

  

 عمر سليمان المصري السيد معن 

  

  السيد الهاشم نعبد الرحمبن  إبراهيماحمد بن السيد 

  

  :مدقق الحسابات
  

  ويونغ  أرنست السادة 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة
  

  
 ،الافاضلحضرات السادة المساهمين 

  
  

عام   انتهاء  شركة  2025مع  أداء  عن  تقريرًا  لكم  أقدم  يسرني أن  حيثالقابضة  الامل،  اثبات  ،  من  الشركة   تمكنت 

، عديدةتحديات    2025  سنة  في  نا. لقد واجهالإقليميالمشهد الاقتصادي  تطورات  على التكيف في ظل  ة  قدرالو  ةمرونال

للنمو المستدام قوية    تمكنا من إرساء قواعد،  بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  جهود المشتركةالولكن من خلال  

  .يوالنجاح المستقبل 

  

حتى تتمكن الشركة من التقدم نحو المستقبل وتطوير وتنويع مجالات اعمالها، فقد وافقت الهيئة العامة في اجتماعها 

نقل سجل "شركة الأمل للاستثمارات المالية" من شركة مساهمة على    2025-12-2غير العادي الذي عقد بتاريخ  

عقد التأسيس وتعديل غاياتها  تم  عامة اعتيادية الى شركة مساهمة عامة (قابضة) لتصبح شركة الأمل (القابضة) و

ذات .  كما وافقت على تأسيس شركة  1/1/2026  اعتبارا من  وأصبح ساري المفعولتبعاً لذلك    لهاوالنظام الأساسي  

دينار تمارس غايات الوساطة الماليةّ وذلك استنادا الى تعليمات الترخيص   1,250,000مسؤولية محدودة برأسمال  

لسنة  والاعت وتنظيمها  المالية  للخدمات  (ف/  2005ماد  المادتين  لأحكام  بالاستناد  و(12الصادرة  قانون  47)  من   (

) من التعليمات مدار البحث، وتكون 4) من المادة ( 1) و(ز1وتحديدا البندين (ج  2002) لسنة  76الأوراق المالية رقم (

 وتكون الخلف القانوني لشركة الامل بأعمال الوساطة.  مملوكة بالكامل لشركة الأمل (القابضة)

  

استنادا لذلك تم التقدم بطلب الترخيص الاصولي الى هيئة الأوراق المالية وننتظر استكمال إجراءات الموافقة تمهيدا  

واستثماراتها  اعمالها  تنويع  مجالات  حاليا  القابضة  الامل  شركة  وتدرس  هذا  بأعمالها.  المالية  الوساطة  شركة  لبدء 

  المستقبلية.

  

رقمنة محور والمتمثل في تعزيز  رقمنة كافة العمليات    إجراءاتفي تعزيز    2025بالتوازي، استمرت الشركة خلال  

من   في سوق عمان المالي  كترونيل الاخلال نظام التداول  رقمنة محور خدمة العملاء من  تعزيز  الامتثال، و  إجراءات

فواتير البيع والشراء   وإرسال  إصدار  إجراءاترقمنة    لمخاطر، وتعزيزاتطبيق محددات  تعزيز  قبل العملاء، وكذلك  

و بصورة   إجراءاترقمنة  تعزيز  للعملاء  هذه التواقيع  ومضاهاة  وتدقيق  والشراء  البيع  فواتير  على  العملاء  تواقيع 

رقمنة سياسة امن معلومات متطورة ورقمنة تعزيز  لكافة وثائق الشركة. كذلك    الأرشفةرقمنة  تعزيز  الكترونية، و

لها،   التعافي  وعمليات  الانظمة  عمل  لاستمرارية  تعزيزسحابية  وعمليات   كذلك  الثابتة  الموجودات  سجل  رقمنة 

رقمنة نظام مطابقة حسابات الشركة   تعزيز  رقمنة عمليات الموارد البشرية بالشركة. كذلكتعزيز  مطابقتها وجردها، و

اجراءات التدقيق الداخلي للتأكد من و  في تعزيز الاجراءات الرقابية  الشركة   استمرت  المصرفية بصورة يومية. كما

  الالتزام وحماية الشركة ومساهميها.

  

خلال  كما   الشركة  اجل   2025عام  استمرت  من  القانون  حدود  ضمن  لها  والمتاحة  المناسبة  التحصيل  بإجراءات 

وسيولتها وقدرتها على المنافسة   ةيمن المبالغ المدين بها العملاء لتعزيز ملاءتها المالمما تبقى  تحصيل أكبر قدر ممكن  

الا انه في ضوء عدم التزام بعض العملاء باتفاقيات التسوية التي عقدت معهم لسداد مستحقاتهم    وتحقيق الايرادات،
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بإجراءات  المثابرة  استمرار  الوقت  وبنفس  اضافية  مخصصات  بأخذ  الاستمرار  الى  الشركة  اضطرت  للشركة، 

  التحصيل. 

  

دورها بالمسؤولية المجتمعية حيث قامت بدعم بعض المبادرات الخيرية في المحافظات خلال   على  الشركة  حافظت

  نة حميدة ستستمر الشركة في انتهاجها وتعزيزها باستمرار.، وهذه سُ 2025سنة 

  

وبورصة عمان لدورهما في إدارة سوق رأس المال، والشكر موصول   ةيالأوراق المال  ئةيالشكر لهب، أتقدم  في الختام

 الى عطوفة مراقب عام الشركات على جهوده الكبيرة، والشكر الخاص للمساهمين وعملاء الشركة على ثقتهم الغالية 

  ازدهارها.وعلى دورهم ودعمهم في تقدم الشركة  وإدارة الشركة التنفيذية للزملاء أعضاء مجلس الإدارة و

  

في  لتتبوأ موقعها المناسب في منظومة الاقتصاد الاردني ولتساهم  من الجهود    د يبذل المز  الشركة فيستستمر  و  هذا

 رةيالمعظم راعي مس  نيصاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحس  ادةيتحسين مساره وتطوير تقدمه في ظل ق

  البناء والتحديث حفظه الله ورعاه.

  
  والله الموفق 

  
  

  رئيس مجلس الإدارة 
 عمر زهير ملحس
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  معلومات عن الشركة 
  

  البند الأول: 
  
 : الرئيسية   أنشطة الشركة   - أ 
  

او امتيازات  ،أي حقوق  او  ،غير منقولة  او    ،منقولة  أموال  أيةوتؤجر وترهن وتستورد    وتستأجر ان تبتاع وتشتري  
او بضائع ،وسائل النقل او  ،الآلاتاو  ،الأبنية او ،الأراضياو ملائمه لغاياتها بما في ذلك  ضرورية الشركةتراها 
  ولأهداف حين يكون ضروريا او ملائما لغايات    الأبنيةفي    اللازمةالتغييرات   وتقيم وتتصرف وتجري  تنشئوان  

  .الشركة
  

  منها: كل في ب. أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين 
  

عدد   العنوان  المكتب 
 الموظفين 

 7 الأردن - عمان-الشميساني- المجمع التجاري  -الرابع  الطابق المكتب الرئيسي 

 0 الأردن -عمان -الشميساني- المجمع التجاري -الثالث الطابق المكتب الإداري ومجلس الإدارة (ليس فرع) 

 7 المجموع 
 

  داخل أو خارج المملكة الأردنية الهاشمية.  للشركةلا يوجد أي فروع 
  

 ج. حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة: 
   

دينار، وهي الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل   2,451,137  بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة
والمعدات  والممتلكات  العقارية  والاستثمارات  الأخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  والموجودات 

  والاستثمار في شركة حليفة. 
  

  البند الثاني: 
  :الشركات التابعة للشركة 

o  :شركة إشراقة الأمل للاستثمارات العقاريةاسم الشركة التابعة .   
  :2024-5- 16تأسست بتاريخ ذات مسؤوليه محدودة نوع الشركة التابعة. 
  :شراء وبيع العقارات الخاصة وتملك وإقامة المشاريع  النشاط الرئيسي للشركة التابعة

   .السكنية والتجارية وإدارة العقارات
  :مليون دينار 2رأسمال الشركة التابعة . 
  :100نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة% . 
   :الطابق الرابع -المجمع التجاري    –الشميساني    –عمان  - الأردن  عنوان الشركة التابعة . 
   :فرع كل  موظفي  وعدد  التابعة  الشركة  فروع  لشركة  عنوان  أخرى  فروع  يوجد  لا 

 .إشراقة الأمل للاستثمارات العقارية داخل أو خارج المملكة الأردنية الهاشمية
   :لا يوجد مشاريع مملوكه المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس أموالها

 . لشركة إشراقة الأمل للاستثمارات العقارية 
   :التابعة الشركة  تخص  أخرى  معلومات  الأمل   قررأي  إشراقة  شركة  إدارة  مجلس 

-12- 29المنعقد في تاريخ    يللاستثمارات العقارية في اجتماع الهيئة العامة غير العاد 
الأوراق المالية وتم    ةبتصفية الشركة تصفية اختياريه وذلك امتثالا لقرار هيئ   2024

 .2024-12-30البدء بإجراءات التصفية في تاريخ 
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  البند الثالث:

  :أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم  
  

  معالي السيد عمر زهير عبد الفتاح ملحس  الاسم

  الإدارةرئيس مجلس   المنصب
  2023-5-10  تاريخ العضوية 

  1960-3-30  تاريخ الميلاد 

  المؤهل العلمي 
  

 1991  -   جامعة من  الدولية  المالية والبنوك   / تخصص  الأعمال  إدارة  في  ماجستير 
  بيرمنغهام / المملكة المتحدة.

 1982-   / لويزيانا  جامعة  من  اقتصاد   / تخصص  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس 
  الولايات المتحدة الأميركية. 

الإدارة   مجالس  عضويات 
  الحالية 

 شركة خدمات بطاقات الائتمان :الإدارةمجلس  رئيس. 
  مجلس الإدارة: شركة كهرباء المملكة لاستثمارات الطاقة. عضو  

  اهم المناصب التي شغلها

 2025 -   جلس استثمار أموال الضمان الاجتماعيس مرئي -لغاية الان . 
 2015 – 2018   .وزير المالية  
 2010 – 2015 .المدير العام لبنك الإسكان / الأردن  
 2009 – 2010   .رئيس المجموعة المصرفية في بنك الإسكان / الأردن  
 2004 – 2009   .مدير إدارة الخزينة والاستثمار في بنك الإسكان / الأردن  
 2002  –  2004    بنك لدى  والاستثمار  الخارجية  العلاقات  دائرة  في  تنفيذي  مدير 

  الإسكان / الأردن. 
 2000  –  2002   مدير رئيسي لدى مؤسسة اللاينس كابيتل الامريكية / مكتب البحرين

  (وهي من أكبر مؤسسات الاستثمار بالعالم).
 1999 – 2000 .نائب المدير العام في بنك الدوحة / قطر  
 1998  –  1999   مدير دائرة الخزينة والاستثمار والخدمات المصرفية الخاصة في

  بنك الدوحة / قطر. 
 1997 – 1998  .مدير مركز الاستثمارات الدولية في بنك الإسكان / الأردن  
 1995 – 1997  .مدير مركز الخزينة في بنك الإسكان / الأردن  
 1991  –  1995    رئيس وحدة البنوك المراسلة والعمليات المصرفية الدولية في بنك

  الإسكان / الأردن 
 1988 – 1990  .رئيس وحدة الاستثمار في بنك الإسكان / الأردن  
 1987  –  1988   / الإسكان  بنك  في  والاستثمار  الخارجية  العلاقات  وحدة  رئيس 

  الأردن.
 1986  –  1987   / الإسكان  بنك  لدى  الفروع  عمليات  تطوير  مجموعة  في  عضو 

  الأردن بالتعاون مع سيتي بنك / نيويورك.
 1985 – 1986   .موظف في دائرة العلاقات الخارجية لدى بنك الإسكان / الأردن  
 1984 – 1985  .موظف تدقيق في بنك الإسكان / الأردن  
 1982 – 1984 .مكلف بالقوات المسلحة الأردنية  

الإدارة   مجالس  عضويات 
  السابقة

  

 شركة التجمعات للمشاريع السياحية (ممثل شركة الامل للاستثمارات المالية) :  عضو
 2022-06-21حتى تاريخ 

  عضو: شركة الخطوط الجوية الملكية الأردنية 
  .رئيس مجلس إدارة: شركة توزيع الكهرباء  
  نائب رئيس هيئة المديرين: الشركة المتخصصة للتأجير التمويلي (شركة تابعة لبنك

  الإسكان). 
 .نائب رئيس هيئة مديرين: مجموعة المملكة للاستثمار  
  .(بنك تابع لبنك الإسكان) عضو: بنك الأردن الدولي / لندن  
  .(بنك تابع لبنك الإسكان) عضو: المصرف الدولي للتجارة والتمويل / سورية  
  للتجارة والتمويل / الجزائر (بنك تابع لبنك الإسكان). الإسكانعضو: بنك  
  .(شركة وساطة تابعة لبنك الإسكان) عضو: المركز المالي الدولي / الأردن  
 .(كادبي) عضو: مركز الملك عبد الله الثاني للتصميم والتطوير  
  .عضو: صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي  
  .عضو: جمعية البنوك في الأردن  
 .عضو: معهد الدراسات المصرفية / الأردن  

    
  السيد على حسين على السادة  الاسم

  نائب رئيس مجلس الإدارة   المنصب
  2023-5-10  العضوية  تاريخ

  1962-1-22  تاريخ الميلاد 
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  السيد على حسين على السادة  الاسم
  .جامعة قطر – إسلاميةبكالوريوس علوم   1984  الشهادات العلمية 

  الخبرات العملية 
  

  الأردن -عضو مجلس إدارة في شركة خدمات بطاقات الائتمان  – 2023من 
   للعقارات    1998من الرويس  لشركة  العام  والمدير  إدارة  مجلس  عضو  الآن  لغاية 

  دولـــــــة قــطــــر. -والاستثمارات 
   لغاية الآن عضو مجلس ومالك أكبر حصة بشركة دلالة للوساطة والاستثمار    2008من

  قــطــــر.   -في بورصة قطر 
   ثروات   2008من دار  في  مؤسس  وعضو  إدارة  مجلس  رئيس  نائب  الآن  ولغاية 

  للاستثمار / مملكة البحرين.
   لغاية الآن رئيس اللجنة التنفيذية في دار ثروات للاستثمار / مملكة البحرين  2008من 
  عضو مجلس إدارة شركة سهيل للخدمات البحرية.  الإنحتى  2021من 
 1998  -2022 دولـــــــة قــطــــر.  - عضو مجلس إدارة بنك قطر الوطني 
 1998  -2022    الوطني قطر  بنك  في  الخاصة  التنفيذية  اللجنة  دولـــــــة    - عضو 

  قــطــــر. 
  أبو ظبي}. ودبي ومن كبار المساهمين والمستثمرين في بورصة {قطر  
 .مؤسس الشركة الأولى للوساطة المالية / ســوريا 
 2006  -2021   ـ دبي   / المالية  للخدمات  الصفوة  بشركة  التنفيذية  اللجنة  عضو 

 الإمـــــــــارات.
 2006  -2021    دبي ـ    -عضو مجلس إدارة ومؤسس شركة الصفوة للخدمات المالية

 الإمـــــــــارات.
  الإمـــــــــارات. -عضو مجلس إدارة شركة أسمنت رأس الخيمة  2018لغاية 
   عضو مجلس إدارة شـركة حالـول للخدمـات البحـرية    1/2019لغاية    2001من-  

  دولـــــــة قــطــــر. 
   للاستثمار   2015لغاية    2009من السورية  القطرية  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس 

  والتطوير / الجمهورية العربية السورية.
    

  حسين هزاع بركات المجاليسيد المعالي   الاسم 
  إدارة عضو مجلس   المنصب

  2023-5-10  تاريخ العضوية 
  1960-1-24  تاريخ الميلاد 

  المؤهلات العلمية 
  2000ماجستير علوم عسكرية / جامعة مؤتة .  
  1994بكالوريوس إدارة عسكرية / جامعة مؤتة . 
  1981بكالوريوس علوم سياسية / الولايات المتحدة الأميركية.  

  اهم المناصب التي شغلها

  18/5/2015الى   30/3/2013وزير الداخلية من.  
  30/3/2013الى  10/5/2010ركن من  أولالعام برتبة فريق  الأمنمدير.  
  2010ولغاية أيار  2005سفير المملكة لدى مملكة البحرين من كانون الثاني.  
  2002من تموز  الأوللواء في القوات المسلحة الأردنية في.  
 .ضابط امن خاص أقدم بالحرس الملكي الخاص  
 .مرافق عسكري لسمو الأمير محمد بن طلال  
 .قائد لواء حمزة بن عبد المطلب (سيد الشهداء) الحرس الملكي  
 .آمر الكلية العسكرية الملكية  
 .موجه قوات برية بكلية الحرب الملكية  

  والشارات  الأوسمة
  

   إمبراطور الممنوح له من قبل جلالة  -والفضية)  النجمة الذهبية  ( وسام الشمس المشرقة  
 اليابان. 

  والفنية.  الإداريةالكفاءة 
  قمة الوفاق والاتفاق.شارة شارة وميدالية 
  .وسام الاستحقاق العسكري من الدرجة الرابعة 
  الأولى وسام الاستقلال من الدرجة 
  .وسام الاستقلال من الدرجة الثانية 
  .شارة تقدير الخدمة المخلصة 
  .شارة الكفاءة التدريبية 
 .شارة الكفاءة القيادية 
  الممتازة. الأمنشارة  
  القضائية. شارة الشرطة  
  الدولي الأردنيشارة المركز.  

    
  المهندس عمار خلدون عبد الفتاح ملحس  الاسم

  إدارة عضو مجلس   المنصب
  2023-5-10  تاريخ العضوية 

  1959-6-8  تاريخ الميلاد 
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  المهندس عمار خلدون عبد الفتاح ملحس  الاسم

 ميلووكي/أمريكا. -ويسكنسنمن جامعة  الإنشائية ماجستير في الهندسة   1981  الشهادات العلمية 
 1980  ميلووكي/أمريكا.  -ويسكنسنبكالوريوس هندسة مدنيه من جامعة  

  الخبرات العملية 

 2014-  2025    شركة الحياة للصناعات الدوائية (مساهمة عامة).  إدارةعضو مجلس
 1984-  2022    للإنشاءات (محدودة   الأردنيةوشريك شركة عمون    إدارةرئيس مجلس

  المسؤولية).
 2008-2011  لوجانو/سويسرا. –في جامعة فرانكلين   الأمناءعضو مجلس  
 2008-2010    أبوللإنشاءات /  الإماراتشركة عمون    إدارةمدير عام ورئيس مجلس  

 . الإمارات -ظبي 
 2003  -2006  الملك.  أكاديميةورئيس لجنة المباني في   الأمناءعضو مجلس  
 2001  -2006  .المستشار الهندسي في الديوان الملكي الهاشمي  
  والإنشاءاتوالهندسة  الإدارةعاما في مجال  38خبره عملية لمدة.  

  
  السيد معن عمر سليمان المصري  الاسم

  إدارة عضو مجلس   المنصب
  2023-5-10  العضوية  تاريخ

  1958-9-15  تاريخ الميلاد 
  ثانوي   1974  الشهادات العلمية 
  الخبرات العملية 

  
 28-3-2019  للاستثمارات المالية.  الأملشركة    إدارةعضو مجلس  
 1976  في التجارة العامة ومواد البناء  أعمالرجل  

  
  المهندس ثابت عيسى عايد الور  الاسم

  إدارة عضو مجلس   المنصب
  2023-7-4  تاريخ العضوية 

  1957-2-11  تاريخ الميلاد 
  المؤهل العلمي 

  
 1980  (بكالوريوس)/هندسة آلات زراعية  الأولىالشهادة الجامعية  

  . الأمريكيةالولايات المتحدة /أوكلاهوماجامعة ولاية  

  المناصب الحالية 
  

  للمشاريع الاستثمارية. الأولىرئيس هيئة المديرين لشركة السبيل  
  .(قطر) الشركة العالمية للمياه  
  .شركة اكوا للاستثمارات  

  العضويات السابقة 
  

 .رئيس هيئة الاستثمار 
  غرفة صناعة الزرقاء. إدارةرئيس مجلس  
  غرفة صناعة الأردن. إدارةعضو مجلس  
  المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. /إدارةعضو مجلس  
  للتجارة والتمويل.  الإسكانبنك  إدارةمجلس عضو  
  مجلس البحث العلمي/الجامعة الأردنية.عضو  

  
  السيد ضياء احمد محمود ناصر  الاسم

  إدارة عضو مجلس   لمنصب
  2023-5-10  العضوية  تاريخ

  1963-9-23  تاريخ الميلاد 
  /جامعة كشمير.  أعمال إدارة بكالوريوس   1986  الشهادات العلمية 
  مدير استثمارات في بنك قطر.    الخبرات العملية 

  
  السادةالسيد بدر علي حسين علي    الاسم

  إدارة عضو مجلس   لمنصب
  2023-7-4  العضوية  تاريخ

  1987- 12-17  تاريخ الميلاد 
  في محاسبة إدارة الأعمال  بكالوريوس   الشهادات العلمية 

  الخبرات العملية 
  الأردن -عضو مجلس إدارة في شركة خدمات بطاقات الائتمان  – 2023من  
  مصرفيQNBمدير خدمات العملاء في فرع الشمال  , الرويس  
 السادة للتجارة والمقاولات  نائب رئيس مجلس الإدارة  

  
  السيد الهاشم  نعبد الرحم بن   إبراهيمالسيد احمد بن   الاسم

  إدارة عضو مجلس   لمنصب
  2023-7-4  العضوية  تاريخ
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  السيد الهاشم  نعبد الرحم بن   إبراهيمالسيد احمد بن   الاسم
  1960- 12-19  تاريخ الميلاد 

 ه ـ1404محمد بن سعود الإسلامية عام    الإمامجامعة  -بكالوريوس الشريعة الإسلامية     الشهادات العلمية   

  الخبرات العملية 

   المملكة خارج  تقام  التي  العلمية  الدورات  في  والتوحيد  وأصوله  الفقه  بتدريس  القيام 
 العربية السعودية. 

  الشرعي بالأحساء.  الأنكحة مأذون عقد 
  للدعوة بالأحساء. ةعضو اللجنة الاستشاري 
 .عضو المجلس المحلي بالأحساء 
  .رئيس لجنة النخبة بجائزة الأمير محمد بن فهد بن جلوي للقرآن والسنة والخطابة 
 .رئيس مجلس إدارة المكتب التعاوني للدعوة والإرشاد ودعوة الجاليات بحرض 
 .رئيس مجلس إدارة المكتب التعاوني للدعوة والإرشاد ودعوة الجاليات بالأحساء 
 ذات البن بالإحساء. حعضو اللجنة العليا للإصلا 
   تكليف من الديوان الملكي بتمثيل وزارة الشؤون الإسلامية بالإشراف على الحرمين

 الشريفين في محافظة الأحساء. 
  بالأحساء.نائب رئيس المجلس الفرعي الأوقاف 
  .رئيس لجنة العناية بالأوقاف بالأحساء 
   هـ حتى   1426مدير عام إدارة الأوقاف والمساجد والدعوة والإرشاد بالأحساء من عام

 هـ.  1440عام 
  هـ. 1426هـ حتى عام  1415مدير عام إدارة الدعوة والإرشاد بالأحساء من عام 
  هـ. 1415هـ حتى عام 1405العمل داعية بمركز الدعوة والإرشاد بالأحساء من هام  

  
  
 الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحدٍ منهم: أشخاص   عن أسماء ورتب نبذة 

  
  احمد أبو شماله إسماعيلالسيد صفوت   الاسم

   المدير العام  المنصب
  2021-4-27  تاريخ التعيين 
  1974-4-14  تاريخ الميلاد 

 جامعة البتراء.  -بكالوريوس محاسبة   2009  الشهادات العلمية 
 1994  الجامعية المتوسطة.  الكلية  -دبلوم علوم مالية ومصرفية  

  الخبرات العملية 

 2021  للاستثمارات المالية  الأملمدير عام شركة .  
 2019 – 2021  للاستثمارات المالية الأملالمدير العام بالوكالة لشركة.  
 2012 – 2019   للاستثمارات المالية.   الأملمدير الوساطة لشركة  
 2018  بالعملات والتداول  الأجنبيةدورة التداول في البورصات)(FOREلم يحضر. 
 2016 .دورة التأهيل لامتحان المحاسب القانوني الأردني 
 1998  شركة الأمل للاستثمارات المالية وسيط مالي . 
 1995 – 1998   موظف اداري شركة الامل للاستثمارات المالية  

  
  معتز فاروق سليمان الشاميالسيد   الاسم

  نائب المدير العام   المنصب
  2022-2-8  تاريخ التعيين 
  1982-11-5  تاريخ الميلاد 

  . نظم معلومات حاسوبية سبكالوريو   الشهادات العلمية 

  الخبرات العملية 

 2022 نائب مدير عام شركة الأمل للاستثمارات المالية . 
 2020 أمين سر مجلس الإدارة ولجانه. 
 2019  للاستثمارات المالية  الأملمدير الوساطة لشركة 
 2018 ) دورة التداول في البورصات الأجنبية والتداول بالعملاتFOREلم يحضر ( 
 2005 وسيط مالي شركة الأمل للاستثمارات المالية .  

 
  هديل وليد محي الدين كناكرية  الآنسة  الاسم

  بالوكالة  المدير المالي  المنصب
    2025-4-8  تاريخ التعيين 
  1998-5-30  تاريخ الميلاد 

   الاردنية الجامعة – عامةبكالوريوس إدارة    الشهادات العلمية 

  الخبرات العملية 
 4/2025  مدير مالي بالوكالة 
 3/2022  محاسب  4/2025الى 
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  السيد عبد الله خالد عبد الله الجهماني   الاسم
  المدير المالي بالوكالة   المنصب

  2025-4-5استقال بتاريخ  2024-1-3  تاريخ التعيين 
  1994-10-2  تاريخ الميلاد 

  جامعة الزرقاء  - بكالوريوس مصارف إسلامية  2020  الشهادات العلمية 

 محاسب في شركة الامل للاستثمارات المالية.   2022 - 2024  الخبرات العملية 
 2020 - 2022  الأردنيةمحاسب في شركة المصفاة .  

  
  البند الرابع:

 أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة:  
  

  الاسم الرقم
    الأسهمملكية     الأسهمملكية 

31/12/2025  31/12/2024  
  النسبة%  الأسهم عدد   النسبة%  الأسهم عدد 

  9,362,85562.419 062.79 9,418,515  علي حسين علي السادة  1
  1,389,8839.266 9.266 1,389,883  بدر علي حسين علي السادة   2
  1,117,3117.448 7.448 1,117,311  عبد الله علي حسين علي السادة  3

  
 البند الخامس: 

  الوضع التنافسي للشركة وحصتها في بورصة عمان: 
  
   للعام الشركة  تداول  حجم  مقداره    2025بلغ  التداول    11,163,880ما  حجم  إجمالي  من  أردني  دينار 

بلغت   سوقية  وبحصة  وبترتيب  0.25للبورصة،  في    %42،  والمرخصة  العاملة  الوساطة  شركات  ضمن 
  بورصة عمان. 

  
   لا تملك الشركة أي حصة في الأسواق الخارجية، ويعتمد نشاطها الرئيسي على التداول في بورصة عمان  
  

  البند السادس: 
ً الادرجة    : عتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجيا
 ) فأكثر من إجمالي  10لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون (%

  المشتريات و/أو المبيعات. 
 

  البند السابع: 
  منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها:  من أي الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو 

منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو  من  لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي    -أ
  غيرها. 

 لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.   - ب
 

  البند الثامن:
مادي على عمل الشركة أو منتجاتها   أثر القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها  

  التنافسية:أو قدرتها 
لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشركة أو   -أ

 منتجاتها أو قدرتها التنافسية. 
  .  على الشركة  لا تنطبق معايير الجودة الدولية  - ب
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   البند التاسع:
 :للشركةالتنظيمي الهيكل   -أ
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 عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:  - ب
 

  شركة اشراقة الامل للاستثمارات العقارية   موظفي الشركة الامعدد   المؤهل العلمي 
  -  -  دكتوراه 
  -  -  ماجستير 
  -  -  دبلوم عالي
  2  6  بكالوريوس 

  -  -  دبلوم 
  -  1  ثانوية عامة 

  2  7  إجمالي عدد الموظفين
  

   12-29قررت الهيئة العامة لشركة اشراقة الامل للاستثمارات العقارية في اجتماعها غير العادي المنعقد في -
 .2024-12-30تصفية الشركة تصفية اختيارية وتم البدء بإجراءات التصفية اعتبارا من  2024

  
  - برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:  -ج
  

  عدد الموظفين   برامج التأهيل والتدريب الرقم

1-  DocuWare System Admin  1  

  1 01/01/2026الاستعداد لتطبيق نظام اسناد الاقراض اعتبارا من   -2

  
  

  البند العاشر: 
  - لها: المخاطر التي تتعرض الشركة 

هو  خلال السنة المالية اللاحقة ولها تأثير مادي عليها    الشركةلها  من المخاطر التي من الممكن أن تتعرض  
الشركة    يكون لها تأثير سلبي علىالتي من الممكن ان  ئتمان  الامخاطر    ، وأيضاللأسهمالتغيير في القيمة السوقية  

تقوم الشركة بمراجعة ذمم    وهنا  ،م لمبالغ المترتبة عليهلبالوفاء بالتزاماتهم  الأطراف المدينة  مقدرة  نتيجة عدم  
 .تلك الذمم وتكوين المخصصات اللازمة لها أعمارالعملاء المدينة باستمرار كما يتم تحليل 

  
  البند الحادي عشر: 

 :2025الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية 
 

  أعمالهاكافة    رقمنة في العمل عن بعد ضمن برنامج عمل الشركة الهادف الى    لتكنولوجياالجانب    تعزيز  ،
ذلك الملفات التاريخية بالاعتماد    الكاملة للوثائق بما في  للأرشفةلممكن  ا  ىالكامل وبالمستو  الربط  وتحقيق

 .البرمجيات أحدثعلى 

   لعملاء الشركة، ومنحهم عمولات تداول منخفضة لتحفيزهم على استخدام   الإلكترونيبرنامج التداول  تعزيز
أنظمة الشركة الالكترونية المتطورة، كما تم تعزيز وسائل الحماية الأمنية لهذا البرنامج عن طريق ربطة  

وذلك بهدف حماية بيانات العملاء خلال تنفيذ عمليات التداول    Firewallبنظام الحماية الجداري المتطور  
 الالكتروني عبر الانترنت. 

 الرقمنة السحابية لاستمرارية عمل الأنظمة وعمليات التعافي لها.  تعزيز 

   رقمنة سجل الموجودات الثابتة وعمليات مطابقتها وجردها. تعزيز 

   رقمنة عمليات الموارد البشرية بالشركة. تعزيز 

 نظام تسوية الكتروني لمطابقة حسابات الشركة المصرفية بصورة يومية.  تعزيز  

  مجال إدارة المخاطر: تعزيز ومن نهج الشركة في 



18

 الشراء   تعزيز لإجراء عمليات  المتاحة  الارصدة  كفاية  من  اتوماتيكيا  للتأكد  محددات للمخاطر 
 . من الاسهم المسموح تمويلها أتوماتيكيةللعملاء، وللتأكد الكترونيا بصورة 

   فواتير البيع والشراء للعملاء.  وإرسال إصدار إجراءاترقمنة تعزيز  

   نظام تواقيع العملاء على فواتير البيع والشراء رقميا ومضاهاة هذه التواقيع الكترونيا. تعزيز 

   رقمنة السيطرة على النفقات بصورة الكترونية حتى لا تتجاوز تلك المحددة بالميزانية تعزيز
 التقديرية.

  تطوير نظام المخاطر الخاص بإدخال الحركات المحاسبية لضمان مستويات الادخال والترحيل
 بصورة اصولية.

  .تعزيز اجراءات التدقيق الداخلي للتأكد من الالتزام وحماية الشركة  

 إجراءات تجنب ومعالجة المخاطر بالشركة فيما يتعلق بمجال اعمال الامتثال الرقمية.  تعزيز 

  الاستمرار في تطوير قدرات ومهارات الموارد البشرية بتوسيع المشاركة في فرص التدريب 
الوظيفية   للمسارات  موازية  تدريبية  مسارات  بالامتثال    ولتعزيز وتنفيذ  الموظفين  عمل  وتقوية 

 للقوانين والتعليمات والتشريعات الناظمة.

    مع شركة التعاقد  تجديد  عن عملاء الشركة  Secretتم  للاستعلام  محلية)  (شركة معلومات 
 OFACربط نظام الشركة الالكتروني بقوائم الأسماء المدرجة على    وتمالحاليين والمستقبليين  

 والأمم المتحدة من خلال شركة مناف للبرمجيات.  يوالاتحاد الأوروب

  المبالغ المدينة من عملائها بكافة الطرق المتاحة. لتحصيل  جهودهااستمرت الشركة في 
  

  البند الثاني عشر: 
الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة الحالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي:

    
   ولا تدخل ضمن    2025ثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية  أي أيوجد  لا

  . الرئيسينشاط الشركة 
  

  البند الثالث عشر: 
  السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الورقة المالية:  

 2025 2024 2023 2022 2021 دينار) (الزمنية السلسلة 
) 790,244( 221,361 444,408 1,353,405 الأرباح أو (الخسائر المحققة)   (111,898) 

 - - -  -  - الأرباح الموزعة 
 12,476,306 12,636,146 13,444,089 13,104,000 12,929,540 صافي حقوق المساهمين 

 1.00 1.00 0.94 0.95 1.00 أسعار الأوراق المالية  
  

  
  البند الرابع عشر: 

  - تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:  
  

  2024  2025  النسب المالية الرقم
  27  28  الموجودات المتداولة / المطلوبات المتداولة   1
  ) 0.053( (0.007)  ربحية السهم الواحد (دينار/سهم)   2
  ) 6.254(  (0.898)  العائد على حقوق المساهمين (%)   3
  ) 6.077(  ) 0.870(  العائد على الاستثمار (%)   4
  2.823  2.910  نسبة المديونية (%)   5
  -   -   مضاعف الربحية (مرة)   6
 -  -   ريع السهم   7
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  البند الخامس عشر: 
  - الخطة المستقبلية للشركة:  

جيوسياسية صعبة ورافق ذلك ضغوطات كبيرة على العديد من القطاعات الاقتصادية   تحديات  2025سنة  شهد الإقليم  
تم بناء هذه الخطة بالتالي  وبالأردن. الا أن الربع الأخير من السنة اظهر بداية بوادر انفراج اقتصادي وجيوسياسي ،  

  ا استثماراته  اعمالها وإدارة  الشركة الاقتصادي وتحسين مستوى تنوع وعمق  موقعالسعي لتعزيز    إطارالمستقبلية في  
  وتضمنت الخطة الاستراتيجية أربعة محاور رئيسية هي: 

  
  أولا: المحور المالي:

  
 ترشيد الانفاق في كل مجالات العمل. . 1
كفاءة  . 2 وتعزيز  المديونيات  معالجة  في  الاستمرار 

التحصيل بشتى الطرق المتاحة، بما في ذلك السير 
 بإجراءات التقاضي. 

خلال . 3 من  الايرادات  تنوع    زيادة  مستوى  تحسين 
 الاستثمار. وإدارة الاعمال وعمق

تحقيق نمو مستمر في أرباح الشركة وزيادة حجم   . 4
 حقوق الملكية للمساهمين. 

لمساهمي   . 5 الملكية  حقوق  على  العائد  تحسين 
 الشركة.

  

  ثانيا: محور السوق والعملاء:
  

والرقمنة . 1 التحديث  تعزيز   والاستمرار   استمرار 
  منتجات الشركات التابعة.تطوير بزيادة و

على    رفع . 2 والعمل  التسويق   تطوير كفاءة 
بين   والتواصل   اتشركالالعلاقات  وعملائها 

المستمر معهم ودراسة احتياجاتهم والعمل على  
 تلبيتها قدر الإمكان.

العملاء  . 3 خدمة  مستوى  الشركات    تطوير  في 
 .التابعة

المسؤولية  . 4 مجال  في  مناسب  بدور  القيام 
  المجتمعية. 

  ثالثا: محور العمليات:
  

ب . 1 لزيادة الاستمرار  والبرمجيات  الأنظمة  تطوير 
العمل   التابعة  جودة   اجراءات   وتسهيلللشركات 

و والمستثمرين،  للعملاء  الاستمرار  الخدمات 
العمل على رفع كفاءة القنوات الرقمية وتطويرها. ب

السحابية  . 2 التكنولوجيا  استخدام  على  العمل 
cloud   لغايات التوافرية العالية للأنظمة وقواعد

البيانات لقواعد  الاحتياطية  والنسخ    البيانات 
 . للشركة وشركاتها التابعة

 تطبيق سياسة امن معلومات متطورةالاستمرار ب . 3
  . للشركة وشركاتها التابعة

العمل  . 4 إجراءات  وتحديث  تطوير  في  الاستمرار 
العمل  اليات  تطوير  من  يمكن  مما  والصلاحيات 

  وتسهيلها.  والشركات التابعة بالشركة

  رابعا: محور رأس المالي البشري: 
  

الشركة   . 1 لموظفين  دورات  والشركات عقد 
مكافحة  التابعة   جودة  ضبط  إجراءات  على 

وإجراءات   الإرهاب،  وتمويل  الأموال  غسل 
الاستثمار  وأعمال  والمخاطر،    الامتثال، 

المنتجات   لتوسيع وتطوير  المالي  والتحليل 
 قاعدة التعامل بكفاءة. 

والحديثة  . 2 المناسبة  التدريبية  الفرص  توفير 
وتحسين   ومهاراتهم  بأدائهم  للارتقاء  للموظفين 

 قدراتهم على الاتصال والتواصل.  
النظام   . 3 تطبيق  في  لشؤون   المتقدمالاستمرار 

 الموظفين.
العاملين  . 4 للموظفين  ومسؤوليات  مهام  تطبيق 

 لزيادة جودة العمل وسرعة الإنجاز. 
  

 
  البند السادس عشر: 

والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو مستحقة    مقدار أتعاب التدقيق للشركة
  - : له

 15,020دينار، سدد منها    31,513ما مقداره    2025بلغت أتعاب التدقيق الخارجي المتعاقد عليها عن السنة المالية  
دينار وذلك عند إتمام "تقرير مدى امتثال    5800دينار منها مبلغ    16,493دينار، ويستحق لهم المبلغ المتبقي بواقع  

  الشركة بالتعليمات النافذة والخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب". 
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  البند السابع عشر: 
  
  . مقارنة مع السنة السابقة  31/12/2025عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة كما في    -أ 

 

 
 :مقارنة مع السنة السابقة  31/12/2025كما في  عدد الأوراق المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا -ب
 

 
  . عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا -ج

  .أسهم مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة 
  

  العليا. الإدارة  موظفيلا يوجد أسهم مملوكة لأقارب 
 

 أعضاء مجلس الإدارة. أقارب  لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل  
  

 الإدارة العليا أقارب موظفييوجد شركات مسيطر عليها من قبل  لا.    
  

    

سل 
سل
الت

 

  الجنسية   المنصب   الاسم
الشركات   وأسماء ملكية   الأسهم

المسيطر عليها من قبل  
  أي منهم 

31/12/2025  31/12/2024  
  النسبة   العدد  النسبة   العدد

  -  % 0.926  138,896  % 0.934  140,056  الأردنية   رئيس المجلس   ملحس  حعبد الفتامعالي السيد عمر زهير    1
  - 62.419%  9,362,855  % 62.790  9,418,515  القطرية  نائب الرئيس   السيد علي حسين علي السادة   2
  -  % 0.333  50,000  % 0.347  51,993  الأردنية   عضو  معالي السيد حسين هزاع بركات المجالي   3
  -  % 0.333  50,000  % 0.350  52,560  الأردنية   عضو  السيد معن عمر سليمان المصري  4
  -  % 0.500  75,000  % 0.503  75,435  الأردنية   عضو  المهندس ثابت عيسى عايد الور   5
  -  % 0.333  50,000  % 0.350  52,540  الأردنية   عضو  ملحس  حعبد الفتاالمهندس عمار خلدون   6
  -  % 2.626  393,863  % 2.644  396,563  الأردنية   عضو  السيد ضياء احمد محمود ناصر  7
  -  % 9.266  1,389,883  % 9.266  1,389,883  القطرية  عضو  السيد بدر علي حسين علي الساده   8

  -  % 0.524  78,580  % 0.540  81,020  السعودية   عضو  السيد الهاشم نعبد الرحم بن  إبراهيمالسيد احمد بن   9

سل 
سل
الت

 

  الجنسية   المنصب   الاسم
  الأسهم

الشركات المسيطر  وأسماء ملكية 
  31/12/2024  31/12/2025  عليها من قبل أي منهم 

  النسبة   العدد  النسبة   العدد
  -  -  -  -  -  الأردنية   المدير العام  السيد صفوت إسماعيل احمد أبو شمالة   1
  -  -  -  -  -  الأردنية   نائب المدير العام   السيد معتز فاروق سليمان الشامي  2
  -  -  -  -  -  الأردنية   بالوكالة المدير المالي  هديل وليد محي الدين كناكرية  نسةالأ  3
  -  -  -  -  -  الأردنية   المدير المالي بالوكالة  2025- 4-5استقال بتاريخ  السيد عبد الله خالد عبد الله الجهماني  4

سل 
سل
الت

 

  الجنسية   المنصب   الاسم
  الأسهم

الشركات المسيطر  وأسماء ملكية 
  31/12/2024  31/12/2025  عليها من قبل أي منهم 

  النسبة   العدد  النسبة   العدد

  الإدارةزوجة عضو مجلس   السيدة ميسون عبد المعطي عيد التميمي   1
  -  0  100  0  100  الأردنية   السيد معن المصري 
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 البند الثامن عشر: 
  
 :التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة المدفوعة المزايا والمكافآت  -أ

 
 :2025خلال العام العليا التي يتمتع بها أشخاص الإدارة    المدفوعةالمزايا والمكافآت -ب
 

  
  البند التاسع عشر: 

 :  2025التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية  
  

  المبلغ  اسم الجهة المتبرع لها 

  750  التبرع لتوزيع طرود الخير للأسر العفيفة / شركة التاج للإعلام والإنتاج والتوزيع الفني 

  500  معك يالنشمي) شركة البيدر لإدارة المواقع الالكترونية(دعم مبادرة المنتخب الأردني  

  دينار 1250 المجموع
  

  البند العشرون: 
أو    ،الحليفة أو    ،الشقيقةعقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة، أو  التي    والارتباطات  والمشاريععقود  ال

  :أي موظف في الشركة أو أقاربهم المدير العام، أو   أعضاء المجلس، أو رئيس مجلس الإدارة، أو
  ، الحليفةأو    ،الشقيقةلا يوجد أية عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة، أو  

  أي موظف في الشركة أو أقاربهم.  المدير العام، أو أعضاء المجلس، أو رئيس مجلس الإدارة، أوأو 
  

  البند الواحد والعشرون:  

 البيئة:مساهمة الشركة في حماية   -أ

   والمستندات بأفضل المعايير والممارسات التي تهدف الى التحول من البيئة    الأرشفةتطوير نظام إدارة
الورقية الى البيئة الالكترونية مما يعمل على اختصار الوقت والجهد والكلفة والسرعة الممكنة بإتمام  
المعاملات وسهولة استرجاعها وذلك بهدف تقليل النفايات الورقية وحفاظا على الأشجار التي تقطع 

 .الأوراقاجل صناعة من 

 في حماية البيئة.  تدوير الأوراق المستعملة للمساهمة 

سل 
سل
الت

 

  المنصب   الاسم

  دينار) السنوية (المزايا والمكافآت 
 الرواتب 

 السنوية  
 

  الإجمالية 

  بدل
 تنقلات  

  السنوية 
المكافآت  
  السنوية 

  نفقات 
 السفر 

 
  السنوية 

المزايا   إجمالي
  السنوية 

  90,000        90,000     رئيس المجلس   ملحس  حعبد الفتامعالي السيد عمر زهير    1
  15,000        15,000     نائب الرئيس   السيد علي حسين علي السادة   2
  15,000        15,000     عضو  معالي السيد حسين هزاع بركات المجالي   3
  15,000        15,000     عضو  السيد معن عمر سليمان المصري  4
  15,000        15,000     عضو  المهندس ثابت عيسى عايد الور   5
  15,000        15,000     عضو  ملحس  حعبد الفتاالمهندس عمار خلدون   6
  15,000        15,000     عضو  السيد ضياء احمد محمود ناصر  7
  15,000        15,000     عضو  السادة السيد بدر علي حسين علي   8
  15,000        15,000     عضو  السيد الهاشم نعبد الرحم بن  إبراهيمالسيد احمد بن   9

سل 
سل
الت

 

  المنصب   الاسم

  دينار) السنوية (المزايا والمكافآت 

الرواتب السنوية  
  الإجمالية 

  بدل تنقلات
  السنوية 

المكافآت  
  السنوية 

  السفر نفقات 
  السنوية 

المزايا   إجمالي
  السنوية 

السيد صفوت إسماعيل احمد أبو    1
  44,464           44,464  المدير العام  شمالة

  35,508           35,508  نائب المدير العام   السيد معتز فاروق سليمان الشامي  2
  6,596           6,596  بالوكالة المدير المالي  الأنسة هديل وليد محي الدين كناكرية   3

  الجهماني عبد الله  خالد  عبد الله السيد   4
  2,645           2,645  المدير المالي بالوكالة  2025-4- 5استقال بتاريخ 
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  : المجتمع المحليخدمة مساهمة الشركة في   - ب

  مادبامحافظة  –لتوزيع طرود الخير وكوبونات تموينيه للأسر العفيفة دعم نشاط خيري .  
  2025حول الحوكمة المؤسسية لعام  الإدارةتقرير مجلس  

  
  المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة.    .أ
  

الشركة ومجلس الإدارة الذي   أعمالفصل بين السلطة التنفيذية التي تسير  الالى حماية المستثمرين و  الشركةتهدف  
يعد ويراجع الخطط والسياسات في هذه الشركة لتعزيز الشعور بالثقة بالتعامل ، كم تمكن المساهمين وأصحاب  
المصالح من الرقابة بشكل فعال على الشركة ، والعمل على توثيق السلوك الأخلاقي بالرقابة والمساءلة والتنظيم  

من خلالها التوجه والتحكم بالنظم والإجراءات    يتموالتي  بقواعد حوكمة الشركات    الشركةوتلتزم    الإداري السليم  
التي تحقق افضل حماية وتوازن بين مصالح إدارة الشركة والمساهمين فيها وأصحاب المصالح الأخرى المرتبطة 

ذوي خبرة   أشخاصللمهام والمسؤوليات، واختيار    السليممن خلال بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة ، والتحديد   بها
المخاطر   لإدارةوكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وضمان نزاهة التقارير المالية ، ووضع نظم سليمة  

والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب    والإفصاحوالرقابة الداخلية ، وتعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية  
واحترام حقوق المساهمين ، وادراك دور أصحاب المصالح، وتعزيز وتحسين الأداء والتركيز على أهمية المسؤولية  

  الاجتماعية. 
من   البيانات    إدراكوفضلا  كافة  توفير  على  من الشركة  وحرصا  والمحتملين  الفعالين  المساهمين  لحقوق  الشركة 
من قبلهم والتي لا تؤثر سلبا على الشركة على ان يتم تزويد المساهمين بتلك المعلومات عن   المطلوبةوالمعلومات  

او عن طريق بوابة   info@alamal.com.jo   الإلكترونيطريق الحضور الشخصي للشركة او عن طريق البريد  
  www.alamal.com.jo   الإلكترونيقواعد المستثمرين على موقع الشركة 

 
الحاليين والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذي او غير   الإدارةأسماء أعضاء مجلس    . ب

 تنفيذي ومستقل او غير مستقل. 
 

  العضوية  حالة  مستقل/غير مستقل    تنفيذي/غير تنفيذي   اسم العضو
  عضو حالي   غير مستقل    غير تنفيذي   ملحس  حعبد الفتامعالي السيد عمر زهير  

  عضو حالي   غير مستقل    غير تنفيذي   السيد علي حسين علي السادة 

  عضو حالي   غير مستقل   غير تنفيذي   معالي السيد حسين هزاع بركات المجالي 

  عضو حالي   مستقل    غير تنفيذي   السيد معن عمر سليمان المصري

  عضو حالي   مستقل   غير تنفيذي   المهندس ثابت عيسى عايد الور 

  عضو حالي   مستقل   غير تنفيذي   ملحس  حعبد الفتاالمهندس عمار خلدون 

  عضو حالي   مستقل   غير تنفيذي   السيد ضياء احمد محمود ناصر

  عضو حالي   غير مستقل    غير تنفيذي   السيد بدر علي حسين علي الساده 

  عضو حالي   مستقل   غير تنفيذي   السيد الهاشم نعبد الرحم بن  إبراهيملسيد احمد بن ا

  
الاعتباريين وتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل    الإدارة أسماء ممثلي أعضاء مجلس   ج. 

  او غير مستقل. 
  

 .2025لا يوجد أعضاء اعتباريين في مجلس إدارة الشركة عن عام  
  

  الذين يشغلونها. الأشخاص وأسماءالمناصب التنفيذية في الشركة  د.  
  

  المنصب الاسم 
  المدير العام   السيد صفوت إسماعيل احمد أبو شمالة 

  نائب المدير العام   السيد معتز فاروق سليمان الشامي 
  بالوكالة المالي المدير   الأنسة هديل وليد محي الدين كناكرية 

  )2025-4-5(استقال بتاريخ   المدير المالي بالوكالة  الجهماني  عبد اللهخالد   عبد هللالسيد 
 

  في الشركات المساهمة العامة ان وجدت.  الإدارةالتي يشغلها عضو مجلس  الإدارة جميع عضويات مجالس  .  ـه
 .لا يوجد عضويات مجالس إدارة يشغلها أعضاء مجلس إدارة الشركة في الشركات المساهمة العامة 
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  و. اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة.  
  معتز فاروق سليمان الشامي.السيد   

  
  . الإدارة ز. أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس 

  لجنة التدقيق.
  لجنة الترشيحات والمكافآت. 

  لجنة الاستثمار. 
  لجنة الحوكمة.

 المخاطر. إدارة لجنة
  
  لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحاسبية.  وأعضاءح. اسم رئيس  

  
  نبذة عن المؤهلات والخبرات المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية   الصفة  اسم العضو

  رئيس هيئة الاستثمار.   رئيسا  المهندس ثابت عيسى عايد الور 
   المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي./ إدارةعضو مجلس 
  للتجارة والتمويل.  الإسكانبنك  إدارةمجلس عضو  

  .18/5/2015الى   30/3/2013وزير الداخلية من    عضوا   معالي السيد حسين هزاع بركات المجالي
   فريق    الأمنمدير برتبة  من   أولالعام  ركن 

  .30/3/2013الى   10/5/2010
 .ضابط امن خاص أقدم بالحرس الملكي الخاص  
 .مرافق عسكري لسمو الأمير محمد بن طلال  
   قائد لواء حمزة بن عبد المطلب (سيد الشهداء) الحرس

  الملكي. 
مجلس     1984-  2022  عضوا   المهندس عمار خلدون ملحس  شركة    إدارةرئيس  وشريك 

  للإنشاءات (محدودة المسؤولية).  الأردنيةعمون 
 2003   -2006    مجلس لجنة   الأمناءعضو  ورئيس 

  الملك. أكاديمية المباني في 
 2001  -2006   المستشار الهندسي في الديوان الملكي

  الهاشمي. 
  

  . المخاطر  إدارةكل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة  وأعضاءط. اسم رئيس  
  

  -   لجنة الترشيحات والمكافآت:
  الصفة  اسم العضو
  رئيسا   السيد ضياء احمد محمود ناصر

  عضوا   السيد عمر زهير عبد الفتاح ملحس
  عضوا   السيد معن عمر سليمان المصري

 
 -  لجنة الحوكمة:

  الصفة  اسم العضو
  رئيسا   السيد معن عمر سليمان المصري

  عضوا   السادة السيد بدر علي حسين علي 
  عضوا  السيد الهاشم  نعبد الرحمبن    إبراهيمالسيد احمد بن  

 
  - المخاطر:  إدارة  لجنة

  الصفة  اسم العضو
  رئيسا   عمار خلدون عبد الفتاح ملحس المهندس
  عضوا   السيد حسين هزاع بركات المجاليمعالي 
  عضوا   ثابت عيسى عايد الور المهندس

  عضوا   السادة السيد بدر علي حسين علي 
  عضوا  السيد الهاشم  نعبد الرحمبن    إبراهيمالسيد احمد بن  
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 الحاضرين.  الأعضاءعدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان  .ي

 لجنة الترشيحات والمكافآت
 بلغ عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعين خلال السنة، وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

الأول  الاجتماع المنصب  الاسم
18-3-2025 

الثاني  الاجتماع
7-7-2025 

 حاضر حاضر اللجنة  رئيس السيد ضياء احمد محمود ناصر
 حاضر حاضر  عضو ملحس عبد الفتاح معالي السيد عمر زهير 

 حاضر حاضر عضو السيد معن عمر سليمان المصري
  

 لجنة الحوكمة 
 بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة اجتماعين خلال السنة، وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

 الأول  الاجتماع المنصب  الاسم
18-11 -2025 

الثاني  الاجتماع
7-12-2025 

 حاضر حاضر اللجنة  رئيس السيد معن عمر سليمان المصري
 حاضر حاضر عضو السادة السيد بدر علي حسين علي

 حاضر حاضر عضو السيد احمد بن إبراهيم بن عبد الرحمن السيد الهاشم 
  

 لجنة إدارة المخاطر
 اجتماعين خلال السنة، وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع: إدارة المخاطر بلغ عدد اجتماعات لجنة 

الأول  الاجتماع المنصب  الاسم
14-1-2025 

الثاني  الاجتماع
3-4-2025 

حاضرحاضر اللجنة  رئيس ملحس ح عبد الفتاالمهندس عمار خلدون 

حاضرحاضر عضو معالي السيد حسين هزاع بركات المجالي

حاضرحاضر عضو المهندس ثابت عيسى عايد الور
حاضرحاضر عضو السادة السيد بدر علي حسين علي

حاضرحاضر عضو الهاشم  السيد نعبد الرحم بن   إبراهيمالسيد احمد بن 

  
  ك. عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة. 
  اجتماعات. ) 4( 2025بلغت اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال العام 

قامت لجنة التدقيق بالاجتماع مع مدقق الحسابات الخارجي مرة واحدة خلال السنة وذلك دون حضور أي من  
/ج) من تعليمات حوكمة الشركات  7استنادا لنص احكام المادة (  أشخاص الإدارة التنفيذية العليا أو من يمثلها 

  .2017المساهمة المدرجة لسنة 
  

  الحاضرين.  الأعضاءخلال السنة مع بيان  الإدارةل. عدد اجتماعات مجلس 
  ) اجتماعات. 6( 2025خلال العام  الإدارةبلغت اجتماعات مجلس 

   

  لجنة التدقيق
  ) اجتماعات، وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:8بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة (

  2025اجتماعات سنة  

الاجتماع الأول  المنصب  الاسم
14-1-2025 

الاجتماع الثاني 
4-3-2025 

الاجتماع الثالث
8-4-2025 

 الاجتماع الرابع 
28-4-2025 

الاجتماع الخامس 
29-7-2025 

 الاجتماع السادس
12-10-2025 

الاجتماع السابع  
29-10-2025 

الاجتماع الثامن 
24-12-2025 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  لم يحضر  حاضر  حاضر  اللجنة  رئيس  المهندس ثابت عيسى عايد الور 

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  عضو معالي السيد حسين هزاع بركات المجالي

 حاضر  لم يحضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  عضو المهندس عمار خلدون عبد الفتاح ملحس
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  رئيس مجلس الإدارة 

 عمر ملحس
  

 مجلس الإدارة 
 2025سنة   اجتماعات

  الاجتماع الأول   المنصب   اسم العضو
4-3-2025  

  الاجتماع الثاني 
28-4-2025  

  الاجتماع الثالث
29-7-2025  

  الاجتماع الرابع 
29-10 -2025  

  الاجتماع الخامس 
29-10 -2025  

  الاجتماع السادس
24/12/2025  

  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  رئيس المجلس  معالي السيد عمر زهير عبد الفتاح ملحس 
  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  نائب رئيس المجلس   السيد علي حسين علي السادة

  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  عضو  معالي السيد حسين هزاع بركات المجالي 
  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  لم يحضر  حاضر  عضو  السيد معن عمر سليمان المصري
  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  عضو  المهندس ثابت عيسى عايد الور

  حاضر  لم يحضر  لم يحضر  حاضر  حاضر  حاضر  عضو  المهندس عمار خلدون عبد الفتاح ملحس 
  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  لم يحضر  حاضر  عضو  السيد ضياء احمد محمود ناصر

  حاضر  لم يحضر  لم يحضر  حاضر  حاضر  حاضر  عضو  السادةالسيد بدر علي حسين علي 
  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  عضو  السيد احمد بن إبراهيم بن عبد الرحمن السيد الهاشم 
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