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تقريــر مجــل�س الادارة
عن ال�سنة المالـية الثانية والخم�سين 

والخطة الم�ستقبلية

�سركــة م�سانــع الاأجـــواخ الاأردنيــة
الم�ساهمـــة العامة  المحــدودة

وتقريــر مدققــي الح�سابـــات الم�ستقل
لل�سنــة الماليـــة المنتهيـــة فـي  31 كانـون الاول  2013

والقوائـــم الماليــة
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ال�سيد نديم يو�سف عي�سى المع�سـر

ال�سيد عماد يو�سف عي�سى المع�سـر 

ال�سيد �سمير عودة الله دخل الله علمات

�سالح رجائي �سالح المع�سر

ال�سيد رفيق �سالح عي�سى المع�ســر

ال�سيد فالح م�سطفى فالح النجــار   

ال�سيد با�سم جميل عي�سى المع�ســر 

ال�سيد نزيه �سلاح عطاالله ال�سحيمات

د0جاك نقولا يعقـوب قطـــان

ال�سيد هاني عطاالله عي�سى فريــج 

ال�سيد وليد محمد خ�سر ها�ســـم

ال�سيد فلاح عودة عماره الع�سايله

مندوبو القيادة العامة للقوت الم�سلحة الاردنية) لغايــة 7/18/ 2013 (

ال�سيد فلاح عودة عمارة الع�سايلـة   

العميد المهند�س منذرعلي ج�سعان ابو الفول 

مندوبو الموؤ�س�سـة العامـة لل�سمان الاجتماعي

ال�سيد مهدي محمد حمد الدويري

ال�سيد عماد خالد محمد الحرازنــــة
السيد فتح الله عبدالحميد العمرانـــي

�سركة م�سانع الاجــواخ الاردنية
 الم�ساهمة العامة المحــدودة

مجل�س الادارة 

- مندوب �سركة رانكو للا�ستثمارات المتعددة- الرئيـ�س 

- مندوب �سركة مع�سرللا�ستثمارات والتجارة/نائب الرئي�س

- المديــر العــــام

- مندوب �سركة رجائي المع�سر واإخوانه

اعتباراً من1 /2013/5

- مندوب �سركة رجائي المع�ســر واخوانـــــه

لغاية 2013/4/30

- مندوب البنك الاأهلــي الاأردنـــي 

- مندوب �سركة �سهيل جميل المع�سر واخوانـــــه

- مندوب العربيــة �س0م0ل ) �سركـة قاب�ســه (

- مندوب البنك العربي �س0م0ع 

- مندوب �سركة مجموعة الـمملكة الا�ستثمارية

اعتباراً من 2013/7/24

من 2013/3/24 اإلى 2013/7/18

لغاية 2013/3/23

- اعتبـاراً من 2013/8/15

- لغايـــة 2013/8/14
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تقريـر مجلـ�س الادارة 

عن ال�سنة المنتهية فـي 2013/12/31 

اأ- كلمة ال�سيد رئي�س مجل�س الادارة :

ح�سرات ال�سادة الكرام اأع�ساء الهيئـة العامـة المحـترمين

بداية ي�سرني اأن اأرحب بكم اأ�سالة عن نف�سي ونيابة عن زملائي اع�ساء مجل�س الادارة وبعـد.

وال�سناعي  المالي  ال�سعيدين  على  والتقدم  النجاح  م�سيرة  في  �سركتكم  ت�ستمر  اأن  �سرورنا  دواعي  لمن  انه 

وذلك بف�سل ما يتمتع بـه اأردننا الحبيب من امن وا�ستقرار بف�سل قيادته الها�سمية وموا�سلة دعم حكوماتنا 

ومديرية  الاأردنية  الم�سلحة  للقوات  العامة  القيادة  دور  عالياً  نثمن  اإن  بـد  ولا  الوطني0  للاقت�ساد  الر�سيدة 

الاأمن العام و�سلاح الجو الملكي الاأردني والمديرية العامة للدفاع المدني والمديريــة العامة لقوات الدرك الاأردنية 

والمخلوطة  ال�سوفية  الاأقم�سة  اأنواع  كامل  تقديم  على  �سركتنا  تحافظ  0حيث  الوطني  اإنتاجنا  لاعتمادهم 

المطلوبة لهم باأف�سل الموا�سفات والا�سعار ، ي�ساعدنا على تحقيقها اغتنام الفر�س في الاأوقات  المنا�سبة ل�سراء 

الغزولات وكذلك �سراء العملات اللازمة لت�سديد اأثمان هـذه الغزولات 0

ا�سافة لما تقدم كان لاإقامة علاقات وديـة مع العاملين لدى ال�سركة اأطيب الاأثر باأن قابله العاملون بتعاون 

جاد ومخل�س انعك�س اثره اإيجاباً على الاإنتاج كماً ونوعاً وتخفي�س تكاليف الانتاج لذلك اأود �سكرهم على ذلك0 

في الختام اأكرر �سكري وتقديري لكم وعلى اأمل اأن تجدوا في تقريرنا هذا الذي ن�سعه بين اأيديكم ما يدعو 

اإلى الثقة والاطمئنان على ا�ستمرار نجاح �سركتكم وتقدمها 0 واأتمنى لكم دوام التقدم والنجاح في ظل ح�سرة 

مولانا �ساحب الجلالة الملك عبدالله الثاني المعظـم حفظـه الله 0

 نديــم المع�ســــــر

رئي�س مجلـ�س الادارة
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ب- تقرير مجل�س الاإدارة

ال�سادة اأع�ساء الهيئـة العامـة المحترمــين ،،
المنتهية  الماليـة  ال�سنة  ال�سركة واأهم ن�ساطاتها خلال  اأعمال  اأن ن�سع بين ايديكم تقريرنا عن  ي�سرنا 
في 2013/12/31. وذلك ح�سب المادة )4/ب( من تعليمات اإف�ساح ال�سركات الم�سدرة والمعايير المحا�سبية 

ومعايير التدقيق ل�سنة 2004 والمعمول بها اعتباراً من 2004/3/1 وهي كما يلــــي:

الأنواع  و  الأ�شكال  بكافة  )الأقم�شة(  الأجواخ  و�شناعة  اإنتاج  هو  الرئي�شي  ال�شركة  ن�شاط  اإن  -اأ-   1
المختلفة ال�سوفية وال�سوفية المخلوطة والتركيبية ال�سيفية وال�ستوية والع�سكرية و المدنية والاتجار 
بها. واأن تن�سىء و تبني و تجهز و تدير م�سنع اأو م�سانع ل�سنع ما تقدم. واأن ت�ستثمر اأموالها في �سراء 
اأو  اأيـة اأموال منقولة  اأو ت�ستبدل  اأ�سهم ال�سركات وال�سندات المالية واأن ت�ستري وتبيع وت�ستاأجر  وبيع 

غير منقولة اأو حقوق اأو اإمتيازات تراها ال�سركة �سرورية.
ب- المكان الجغرافي:- تقع مكاتب اإدارة ال�سركة في عمارة جوهرة ال�سمي�ساني/18 �سارع علال الفا�سي- 
ت�سنيع  )�سركة  التابعة  ال�سركة  مباني  في  الكائنة  ال�سركة  مكاتب  اإلى  بالاإ�سافة  عمان  ال�سمي�ساني- 
الاأقم�سة والاأجواخ الاأردنية م.خ( بناء رقم 7 �سارع الملك ح�سين - الر�سيفة - عوجان. ولا يوجد لل�سركة 

اأي فروع داخلية اأو خارجيــة.
ج- بلغ حجم الا�ستثمار الراأ�سمالي المتراكم بالكلفة في نهايـة ال�سنة المالية كما يلـي:

1- اإ�ستثمارات ) اأ�سهم و�سندات (
2- اأرا�ســــــــــي

3- اأبنية والاآت واأثاث واأدوات ولوازم
4- موجودات متداولـــة اأخـرى

د- عدد موظفي �سركـة م�سانع الاأجـواخ الاأردنيـة الم�ساهمة المحدودة : 14

المجمــوع

دينار اأردني
 49.316.784

122.569
5.457.585

16.024.909
70.921.847=========
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 2 - ال�سركات التابعة: )�سركة ت�سنيع الاأقم�سة والاأجواخ الاأردنية الم�ساهمة الخا�ســة(  
  

اأ- راأ�س مالها : ع�سرة ملايـين دينار اأردنـــــــي .

ب- تملك �سركتنا 80٪ من راأ�س المال وبينما يمتلك ال�سادة �سركة مجموعة المملكة الا�ستثمارية )ذات 
م�سوؤولية محدودة( ٪20.

ج-  طبيعـة عملها ومجال ن�ساطاتهــا:
الاألب�سـة  وخياطة  �سناعة  وكذلك  وتوابعها  والن�سيج  والغزل  والاأجواخ  الاأقم�سة  واإنتاج  �سناعة 
وت�ستري  وتبني  تن�سىء  اأن  ولها  ذكر  مما  بكل  والاتجار  وا�ستعمالاتها  اأنواعها  بمختلف  الجاهزة 
اأو م�سانع ل�سنع ما تقدم واأن ت�ستثمر وتت�سرف باأموالها  وتبيع وت�ستاأجر وتوؤجر وتدير م�سنع 
التي لاتحتاج اإليها في الحال لاأ�سغالها لقاء �سندات مالية و/اأو بالكيفية التي تقررها من حين لاآخر.

د-  بلغ عدد موظفي وعمـال ال�سركة التابعـة 134 وذلك كما في 2013/12/31

ه - الموقع الجغرافـي: ان موقع ال�سركة التابعة هو 7 �سارع الملك ح�سين الر�سيفة - عوجان.

و – لا يوجـد فروع لل�سركـــة التابعــــة.

ز – لايوجد م�ساريع مملوكة من قبل ال�سركة التابعــة.

ح- لا يوجد اأي معلومات اأخرى تخ�س ال�سركة التابعة.
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لا�سم
ا

لجن�سية
ا

ب
المن�س

تاريخ
 الع�سوية

تاريخ
لاد

 المي
�سنة

خرج
الت

الموؤهل العلمي

ف عي�سى المع�سر
يم يو�س

ند
لا�ستثمارات

 �سركة رانكو ل
المتعددة

ف عي�سى المع�سر
عماد يو�س

لا�ستثمار ات
�سركة مع�سر ل

والتجارة 

لله علمات
لله دخل ا

ير عودة ا
�سم

طان
ك نقولا يعقوب ق

 جا

با�سم جميل عي�سى المع�سر
 �سركة �سهيل جميل المع�سر

واخوانه

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

مجل�س
 رئي�س 
الادارة

ب  رئي�س
 نائ

 ع�سومجل�س الادارة
المدير العام

 ع�سو

ع�سو

2012/3/27

2012/3/27

2012/3/27

2012/3/27

2012/3/27

1950/8/7

1957/9/21

1942/6/19

1948/2/14

1958/6/20

1973
1974

1979
1981

1976

1969
1974
1976

1979

بكالوريو�س هند�سة معمارية
يرهند�سة مدنية

ماج�ست
جامعة �ستانفورد

بكالوريو�س اقت�ساد
ير ادارة اعمال 

ماج�ست
دولية

محا�سبة
بكالوريو�س 

بكالوريو�س اقت�ساد
ير اقت�ساد

ماج�ست
دكتوراة  اقت�ساد

بكالوريو�س ادارة اعمال

لجاهزة
مجل�س ادارة  �سركة الزي ل�سناعة الالب�سة ا

رئي�س 
مجل�س ادارة  ال�سركة الدولية للفنادق والا�سواق التجارية

رئي�س 
مجل�س ادارة  ال�سركة العربية الدولية للفنادق

رئي�س 
مجل�س ادارة ال�سركة الاأردنية للتعليم الفندقي وال�سياحي 

رئي�س 
ني

ك الاأهلي الارد
مجل�س ادارة  �سركة البن

ب رئي�س 
نائ

مجل�س الاأعيان 
ع�سو �سابق في 

ك
مجال ال�سناعة وال�سياحة والبنو

بره 41 �سنة في 
خ

لا�ستثمارات والتجارة من 1981  ــ  ولتاريخه
مجل�س اإدارة ومدير عام �سركة مع�سر ل

رئي�س 
مجل�س ادارة  ال�سركة العربية الدولية للفنادق 

ب رئي�س 
نائ

مجل�س ادارة  ال�سركة الدولية للفنادق والا�سواق التجارية
ب رئي�س 

نائ
ني

ك الاأهلي الارد
مجل�س ادارة  �سركة البن

ع�سو 

لجاهزة
مجل�س ادارة  �سركة الزي ل�سناعة الالب�سة ا

ع�سو 
مجل�س ادارة  ال�سركة الدولية للفنادق والا�سواق التجارية

ع�سو 
مجل�س ادارة  ال�سركة العربية الدولية للفنادق 

ع�سو 
�سابا و�سركاهم من 1963/7/1 - 1964/5/1 

 مدير عام �سركة م�سانع الاأجواخ الاأردنية من 1964/5/1ــ  ولتاريخه
ني

مدقق ح�سابات قانو
لجاهزة  

مجل�س ادارة  �سركة الزي ل�سناعة الالب�سة ا
ع�سو 

مجل�س ادارة  ال�سركة الدولية للفنادق والا�سواق التجارية 
ع�سو 

مجل�س ادارة  ال�سركة العربية الدولية للفنادق  
ع�سو 

مجل�س ادارة  �سركة م�سافات للنقل المتخ�س�س
ع�سو 

ني  من 1970  ــ  1972
ك المركزي الاأرد

البن
لاأ�ستثمار من  1976  ــ 1990

ال�سركة الكويتية ل
ب المدير العام من  1991  ــ  2002

ني / نائ
ك الاأهلي الارد

�سركة البن
ني / المدير العام من  2002  ــ  ولتاريخه

�سركة مركز الم�ستثمر الارد
من 

والم�ساريع 
لاعمال 

ل
المت�سدرة 

ال�سركة 
عام 

ومدير 
اإدارة 

مجل�س 
رئي�س 

1983/11/1ولتاريخه
مجل�س ادارة �سركة هنكل الاأردن من 2007/1/1 ولتاريخه

رئي�س 
مجل�س ادارة  ال�سركة العربية الدولية للفنادق  

ع�سو 
لجاهز والتوريدات الاأن�سائية

مجل�س ادارة  �سركة الباطون ا
ع�سو 

مجل�س ادارة  ال�سركة العالمية للو�ساطة والاأ�سواق المالية
ع�سو 

ت 
مجال�س ادارة ال�سركا

في 
ت العملية وع�سويته 

برا
لخ

ا
خرى

لاأ
ا

حد منهم
لادارة ونبذة تعريفية عن كل وا

مجل�س ا
3-اأ- اأ�سماء اأع�ساء 
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لا�سم
ا

لا�سم
ا

لجن�سية
ا

لجن�سية
ا

ب
المن�س

ب
المن�س

تاريخ الع�سوية

ين
تاريخ التعي

لاد
تاريخ المي

لاد
تاريخ المي

�سنةالتخرج

�سنةالتخرج

الموؤهل العلمي

الموؤهل العلمي

�سالح رجائى �سالح  المع�سر
�سركة رجائي المع�سر واخوانه

لله ال�سحيمات
طا ا

لاح ع
نزيه �س

لله عي�سى فريج
طا ا

ني ع
ها

طفى فالح النجار
فالح م�س

ني
ك الاهلي الارد

�سركة البن

م محمد خ�سر ها�س
وليد 

ك العربي �س.م.ع
البن

محمد حمد الدويري
مهدي 

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

لحرازنه
محمد ا

عماد خالد 
الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

فلاح عودة عماره الع�سايله
مجموعة المملكة الا�ستثمارية ذ.م.م

�سركة 

ين
برائيل توفيق قبع

لله ج
فرج ا

المرحوم منذر جري�س ابراهيم م�ساروه
لله تعالى في 2014/1/11

انتقل الى رحمة ا

�سامر �سليمان فرحان البواب

خالد مو�سى اأحمد الزواهرة

الاردنية

الاردنية

اللبنانية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

 الاردنية
 

الاردنية

الاردنية

     ع�سو

ار ع�سو ــ الم�ست�س
لاقات العامة

طوير والع
للت

 ع�سو

 ع�سو

 ع�سو

 ع�سو

 ع�سو
 ع�سو

لي
المدير الما

 مدير التدقيق
الداخلي

ين
رئي�س ق�سم المحا�سبة والم�ساهم

رئي�س ق�سم المحا�سبة

2013/5/1

2012/3/27

2012/3/27

2012/3/27

2012/3/27

2012/11/1

2013/8/15

2013/7/24

1976/6/19

1976/1/10

1984/10/23

1985/2/18

1974/8/26

 

1942/11/3

1940/9/11

1955/1/26

1958/7/25

1963/8/8

1960/11/27

1951/3/1

1948/12/1

1952/3/29

1960/11/17

1962/12/3

1998

1966
1988

1961

1980

1981

1980

1983

2005

1976

1975

1982

2004

بكالوريو�س حقوق

بكالوريو�س هند�سة ن�سيج
دوره الاأداره العليا 

بكالوريو�س ادارة اعمال

بكالوريو�س اقت�ساد وعلوم 
�سيا�سية

بكالوريو�س اإدارة اأعمال /اقت�ساد

لي�سان�س قانون

بكالوريو�س اقت�ساد واح�ساء

ير علوم ادارية وع�سكرية
ماج�ست

بكالوريو�س اقت�ساد وعلوم 
�سيا�سية

بكالوري�س اقت�ساد واح�ساء

دبلوم علوم م�سرفية ومالية

محا�سبة
بكالوريو�س 

مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للفنادق 
ع�سو 

ني من 1999/6/1 اإلى 2000/5/1
ك الاأهلي الاأرد

البن
لي 2008/6/30

الاأهلية للمراكز التجارية من 2000/2/1 اإ
�سركة الوادي الاأخ�سر الاأردنية من 2008/11/1 ولتاريخه

ين العربية/ الاردن
مجل�س ادارة �سركة التاأم

ع�سو 
لجاهزة

ألب�سة ا مجل�س اإدارة �سركة الزي ل�سناعة الا
ع�سو 

لجي�س العربي من1973/7/10  ــ  1990/1/3
لخيام /ا

طانيات وا
مدير م�سنع الب

لجي�س العربي من  1990/1/3  ــ  1994/7/5
مدير الامداد والتجهيز / ا

�سركة م�سانع الاأجواخ الاأردنية من 1994 ــ ولتاريخه
ين العربيه / الاأردن

مجل�س ادارة �سركة التاأم
رئي�س 

ين العربية
مجل�س اإدارة �سركة التاأم

ب رئي�س 
نائ

ني
أرد ك الاأهلي الا

مجل�س ادارة �سركة البن
ع�سو 

لله فريج  من  1961  ــ  2007
طاا

مدير عام موؤ�س�سة ع
ين  من  1988  ــ  ولتاريخه

العربية للتاأم

ك الكويت الوطني 1980 - 1990
مدير ائتمان - بن

ك الموؤ�س�سة العربية الم�سرفية - الاأردن من 1991 - 2001
لائتمان - بن

مدير اقليمي ل
ك الاأردن من 2002 - 2004

لاإئتمان - بن
المدير التنفيذي ل

SM البنك الاأهلي من 2004 -2013
E مجموعة

نائب الرئي�س التنفيذي/ نائب المدير العام رئي�س 
لا�ستثمار من 2005 - ولتاريخه

مجل�س ادارة �سركة ال�سمان ل
ع�سو 

ك المختلفة من 1983 - 1987
ك العربي - اأق�سام البن

البن
لات

لات اإلى مدير الت�سهي
لات الم�سرفية من 1988 - 1999 من م�سوؤول ت�سهي

البنك العربي - دائرة الت�سهي
ك العربي - مدير فرع من 2000 - 2004

البن
ك العربي الاإدارة العامة - مدير ائتمان من 2005 اإلى 2009/4

البن
ين من 2009/5 ولغاية 2011/10

برى - الاأردن وفل�سط
البنك العربي - الاإدارة العامة - مدير وحدة ال�سركات الك

مجموعه البنك العربي( من 2011/11 ولغاية 2012/8
ير )ع�سو 

نائب مدير عام ال�سركة العربية الوطنية للتاأج
مجموعة البنك العربي( من 2012/9 ولتاريخه

ير )ع�سو 
مدير عام ال�سركة العربية الوطنية للتاأج

وزارة العدل من 1981 - 1983
طر من 1983 - 1988

طاع العام - دولة ق
الق

ممار�سة المحاماة من 1988 - 1990
ني في الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي من 1990/9/11 ولتاريخه

م�ست�سار قانو
موؤ�س�سة الا�سكان من 1985 اإلى 1990/10/8

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي من1990/10/8 الى 2006/10/8
رئي�س ق�سم �سوؤون ال�سركات ومديرالموارد الب�سرية بالوكالة في �سندوق ا�ستثمار اموال ال�سمان 

الاجتماعي من 2006/10/8 ولتاريخه
طقة ع�سكرية  -  رئي�س قوات الامم المتحدة

قائد من
مدير العمليات - مدير الامداد والتجهيز
لواء متقاعد من القوات الم�سلحة الاأردنية

1972/6/21 -1970/ ب مديرية الا�سواق التجارية  من  12/8
محا�س

1976 ك كرندليز من  1973/2/17- 6/18/
ف بن

ظ
مو

�سركة م�سانع الاأجواخ الاأردنية من  1976/6/19  ــ  ولتاريخه
الملكية الاردنية من  1975 ــ  1976/1/2

أردنية  من1976/1/10 ــ  ولغاية 2014/1/11 �سركة م�سانع الاأجواخ الا
أردنية من 1984/10/23 - 2009/2/1 ب �سركة م�سانع الاأجواخ الا

محا�س
ين �سركة م�سانع الاأجواخ من 2009/2/1 - ولتاريخه

رئي�س ق�سم المحا�سبة والم�ساهم
ب �سركة م�سانع  الاأجواخ الاأردنية من 1985/2/18 - 2009/2/1

محا�س
رئي�س ق�سم المحا�سبة في �سركة ت�سنيع الاأقم�سة والاأجواخ الاأردنية من 2009/2/1 - ولتاريخه

خرى
لا

ت ا
مجال�س ادارة ال�سركا

في 
ت العملية وع�سويته 

برا
لخ

ا

ت العملية
برا

لخ
ا

حد منهم
لاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل وا

خا�س ا
ب اأ�س

ب - اأ�سماء و رت
-3 
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3-ج 
1- تم انتخاب مجل�س الادارة بتاريخ 2012/3/27

2- مدة مجل�س الاإدارة اأربــع �سنــــوات
3- عقد مجل�س اإدارة ال�سركة الاأم خلال ال�سنة الماليـة 2013 )�ست جل�سات(

4- عقد مجل�س اإدارة ال�سركة التابعة خلال ال�سنة المالية 2013 )�ست جل�سات(

4- بيان باأ�سماء كبار الم�ساهمين والذين يملكون ا�سهماً ما ن�سبته 5٪ فاأكثر من راأ�سمال ال�سركـة.

6 - اأ- درجة الاإعتماد على مورّدين ي�سكّلون10٪من اإجمالي الم�شتريات)م�شتريات خيوط الغزل(

6-ب -  درجة الاإعتماد على مورّدين ي�سكلّون 10 ٪  من اإجمالي م�شتريات قطع الغيار المختلفة               

ال�سادة نديم يو�سف عي�سى المع�سـر واآل المع�ســر
ال�سادة الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي

ال�سادة البنك الاأهلي الاأردني
ال�سادة البنك العربي �س.م.ع

  2012/12/31  2013/12/31
عدد الاأ�سهمعدد الاأ�سهم الن�سبةالن�سبة

الا�سم

الرقم
1

الرقم
1

ا�سم المـــــــــــــورد

ا�سم المـــــــــــــورد

المادة الم�ستراه

المادة الم�ستراه

ن�سبة التعامل من اإجمالي الم�ستريات

ن�سبة التعامل من اإجمالي الم�ستريات

3070943
3000000
1497000
1403746

473ر٪20
-   ر20 ٪

980ر9  ٪ 
358ر9  ٪

05ر20 ٪
  00ر20  ٪
980ر 9   ٪
358ر 9   ٪

3008541
3000000
1497000
1403746

5- الو�سع التناف�سي لل�سركــة:
تواجه �سناعة الاأقم�سة ب�سفة عامة مناف�سة كبيرة جداً في الاأ�سواق العالمية و خا�سة من قبل ال�سين و   
الهند اإلا اأن �سركتنا تعتمد في اإنتاجها على الالتزام بالموا�سفات الكاملة في تنفيذ عقودها والتي تعتمد على النوعية 
الجيدة والمحافظة عليها ب�سفة م�ستمرة وهذا ما يجعلها قادرة على المناف�سة في هذا المجال 0 علماً باأن معظم اإنتاجنا 
يتم ت�سويقه اإلى القوات الم�سلحة الاأردنية و�سلاح الجو الملكي الاأردني ومديرية الاأمن العام ومديرية الدفاع المدني 
والمديرية العامة لقوات الدرك 0 ولقد بلغت مبيعاتنا للاأ�سواق المحلية والخارجية هذا العام 109ر502ر9 دينار مقابل 

695ر004ر9 دينار في العام ال�سابـق 0 

غزولات 100 ٪�سركة بلمر اأند لمب البريطانية

15٪قطع غيار�سركة بيلا �سرنك - ايطاليا

                              6 - ج -  درجة الاإعتماد على عملاء رئي�سيين ي�سكلّون  10 ٪  من اإجمالي المبيعات

الرقم
1

ن�سبة التعامل من اإجمالي المبيعاتالاإ�سم
مبيعـــــات اأقم�ســــــــــــة ع�سكريـــة ) القيادة العامة للقوات 

الم�سلحـــــــة الاأردنيـــــة، مديرية الاأمن العـــــام، �سلاح الجــــو الملكـي، 
مديرية الدفاع المدنـــي، المديرية العامة لقوات الدرك(

٪99.7
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�سركة م�سانع الاأجواخ الاأردنيةالموؤهل العلمي
الم�ساهمة العامة )ال�سركة الاأم ( 

�سركة ت�سنيع الاأقم�سة والاأجواخ 
الاأردنية الم�ساهمة الخا�سة

6
5
3
0

14

10
11
28
85

134

7-  تتمتع ال�سركة بالحماية الجمركية المفرو�سة على الاأقم�سة الم�ستوردة وهي بن�سبة 20٪ على الاأقم�سة ال�سوفية 
ال�سادة و15٪ على الاأقم�سة التركيبية. هذا ولا يوجد لدى �سركتنا اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز. كما اأن �سركتنا 

لا تتمتع باأي امتيازات لاأي منتج من منتجاتهــا.

8-اأ- لا توجد لتاريخه اأية قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�سركـة 
اأو قدرتها التناف�سيــة.

ب-  تقوم ال�سركة بالفح�س الدوري لمنتجاتها في مختبر ال�سركة كما تقوم ال�سركة بار�سال عينات مختلفة الى الجمعية 
الاحيان  بع�س  ال�سركة في  تقوم  كما  المطلوبة  للموا�سفات  والتاأكد من مطابقتها  لغايات فح�سها  الملكية  العلمية 
بار�سال عينات من انتاجها الى مختبرات عالمية وذلك لغايات تطبيق معايير الجودة لمنتجات ال�سركة المختلفة وذلك 

بالا�سافة الى الفحو�سات التي تتم وباأ�ستمرار لدى مختبرات القوات الم�سلحة الاردنية ولا يوجد غير ما ذكـر. 

9- اأ- �سيا�سة التعيين: تعتمد اإجراءات التعيين على اأ�سا�س ال�سهادات العلمية والخبرة والكفاءة في مجال العمل 
المطلوب ويتم ذلك عن طريـق طلبـات الاإ�ستخدام اأو الاإعلان في ال�سحف المحليــــة. 

9- ب- عـدد موظفـــي ال�سركـــة وفئات موؤهلاتهـــــم :

بكالوريو�س
دبلوم

ثانوية عامة
دون الثانوية

اإجمالي عدد الموظفين

9- ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة التابعة خلال العام 2013 :
تقوم ال�سركة باإجراء التدريب في موقع العمل للموظفين والعمال الذيـن يتم تعيينهم خلال العـام.
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9 - د   - الهيكل التنظيمي  - ال�سركة الاأم   

�سركة م�سانع الاجواخ الاردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

مجل�س الادارة

رئي�س مجل�س الادارة

   
المدير العام

المدير المالي

رئي�س ق�سم المحا�سبةوالم�ساهمون

مدير التدقيق الداخلي ال�سكرتيرة

المحا�سبة   الم�ساهمون    ال�سندوق    الطباعة و الملفات
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 9- هـ - الهيكل التنظيمي - ال�سركة التابعة

�سركة ت�سنيع الاقم�سة والاجواخ الاردنية الم�ساهمة الخا�سة

مجل�س الادارة

رئي�س مجل�س الادارة

المدير العام

مدير �سوؤون الموظفين 
 

�سوؤون الموظفين

ال�سكرتارية

الامن والحركة

المدير الفني

ق�سم الت�سدية
ق�سم البرم والتربيط

ق�سم الحياكة
ق�سم فح�س الب�ساعة الخام

ق�سم الرثي
ق�سم التجهيز

ق�سم فح�س الب�ساعة الجاهزة
المختبر ورقابة النوعية

ق�سم التغليف
ق�سم ال�سيانة

المدير المالي

رئي�س ق�سم المحا�سبة

المحا�سبة والم�ساهمون

م�ستودع المواد الاولية
م�ستودع الب�ساعة الجاهزة

م�ستودع قطع الغيار

الم�ست�سار للتطوير والعلاقات العامةمدير التدقيق الداخلي
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11- الاإنجازات والاأحــداث :  
اولًا: الاإنجــــازات:

تظهر البيانـات الماليــة لل�سنـة المنتهيــة في 2013/12/31 ما يلـــي :

المبيعــــات ال�سنويـــة  

�سافـي الاأربـــاح ال�سنويـة 

اأ- �سافــي ربــح المبيعـات بعد ال�سريبة

ب-�سافي ايرادات الا�ستثمار وارباح

 بيــــع الا�ستثمــــارات 

مجموع �سافي الاأرباح ال�سنوية  

األف دينار( وبن�سبة 22٪ من  – اأربـاح مقترح توزيعها 3.3 مليون دينـار) فقط ثلاثة ملايين وثلاثمائة  ج 

القيمة الاأ�سميـة للاأ�سهــــــم. 

ثانياً :   الاأحداث : لايوجـــد
12-  الاآثار المالية لعمليات ذات طبيعة غير متكررة: لايوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة 

حدثت خلال ال�شنـة الماليـة ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة الرئي�شي.

واأرباح  المحليـة  المبيعات  عن  والناتجة  الم�ساهمين  على  الموزعة  والاأرباح  المتحققة  الاأرباح  13-اأ- 
الا�ستثمارات فلقد بلغت كما يلـــي:-

دينار اردنــي

9.502.109

دينار اردنــي

2.898.175

1.724.869

                    

4.623.044
=========

را�س المال

الاأرباح المتحققة

الاأرباح الموزعة

ن�سبه توزيع الاأرباح

اأ�سهم مجانية موزعة

2009

15000000

5373603

3750000

٪25

-

2010

15000000

7152211

4200000

٪28

-

2011

15000000

6863782

3750000

٪  25

-

2012

15000000

6095268

3750000

٪25

- 

2013

15000000

5203327

3300000

٪22

-

10-  المخاطر التي قد تتعر�س لها ال�سركة:
)الحريق - الزلزل - الفي�شانات - �شقوط الطائـرات - و اأيـة كوارث طبيعية( ومخاطر )ال�شطرابات ال�شيا�شية( 
جميعها مغطاة بموجب بوال�س تاأمين �ساملة. كما واأن الم�سنع مجهز باأجهزة الاإنذار المبكر ومكافحة الحريق وح�سب 

متطلبات الدفاع المدني .
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حقـــوق الم�ساهمــــين

راأ�س المــــال

احتياطي علاوة ا�سـدار

احتياطي ارتفاع ا�سعار غــزولات 

احتياطي اجبـاري

احتياطي اختيـاري

احتياطي خــا�س

الارباح الموزعــة

احتياطي تقييــم الا�ستثمـــارات

التغير المتراكم في القيمة العادلـــة

اأربـاح مـدورة

مجموع حــقوق الم�ساهمـــين

اأ�سعــار الاأوراق الماليـــــة 

     2009    

15000000

50000

-

7695627

10000000

7333000

3750000

-

21178217

6910907

71917751

620ر4

2010 

15000000

50000

-

8561166

10000000

7333000

4200000

-

20921756

7607302

73673224

690ر4

2011 

15000000

            50000

500000

9433543

10000000

7333000

3750000

10788767

-

10907805

67763115

950ر4

2012

15000000

50000

1000000

10253882

10000000

7333000

3750000

8422818

-     

10495523

66305223

690ر4

2013

15000000

50000

1500000

10985433

10000000

7333000

3300000

10582596

-     

9866636

68617665

540ر4

ادنـاه كما يلــــي : ال�سنوات  من  كل  نهايـة  في  الم�ساهمـين  حقوق  – بلغت  13 – ب 

14- تحليل المركز المالي لل�سركة و نتائج اأعمالها خلال ال�سنه المالية : 

الرقم
1
2
3
4
5
6
7

الن�سب المالية
عائد ال�سهم بالدينار

العائد على راأ�س المال المدفوع
العائد على حقوق الم�ساهمين

العائد على الموجودات
ن�سبة الاأرباح النقدية الموزعة اإلى راأ�س المال المدفوع

ريع ال�سهم
القيمة ال�سوقية اإلى القيمة الدفترية

2012/12/31
313ر-دينـار

3ر31 ٪
٪   7

4ر6 ٪
٪  25

 3ر5 ٪  
٪106 

2013/12/31
260ر-دينـار

٪     26
٪    5.6
 ٪    5.1
٪      22
٪     4.8

   ٪   99.2
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15- التطورات و الخطة الم�ستقبلية:
اأ- تاأمل ال�سركة من خلال �سركة ت�سنيع الاأقم�سة والاجواخ الاأردنية الم�ساهمة الخا�سة فتح اأ�سواق ت�سديريـة جديـدة. 

ب- متابعة التطورات العلمية والعملية مع ال�سركات ال�سناعية العالمية المتخ�س�سة في عالم المحيكات. 

16-  بلغت اأتعاب مدققي الح�سابات لعام 2013 كما يلي :
      دينار

اأتعاب تدقيق ح�سابات �سركة م�سانع الاجواخ الاأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة       8500
                     

اأتعاب تدقيق ح�سابات �سركة ت�سنيع الاأقم�سة و الاجواخ الاأردنية الم�ساهمة الخا�سة.     9000
  ـــــــــــــــــــــــــــــ       

 17500
===== 
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17 – اأ - عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اع�ساء مجل�س الاإدارة:

الرقم
1

2

3
4

5

6

7

8

9
10
11

12

الرقم
1
2
3
4

الاإ�سم
�سركة رانكو للاإ�ستثمارات المتعددة

ويمثلها نديم يو�سف عي�سى المع�سر
�سركة مع�سر للاإ�ستثمارات والتجارة

ويمثلها عماد يو�سف عي�سى المع�سر
�سمير عودة الله دخل الله علمات

�سركة رجائي المع�سر واخوانه
ويمثلها �سالح رجائي �سالح المع�سر

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي
ويمثلها مهدي محمد حمد الدويري

ويمثلها عماد خالد محمد الحرازنه
البنك الاأهلي الاأردني

ويمثله فالح م�سطفى فالح النجار
البنك العربي �س.م.ع

ويمثله وليد محمد خ�سر ها�سم
�سركة �سهيل جميل المع�سر واخوانه
ويمثلها با�سم جميل عي�سى المع�سر

نزيه �سلاح عطا الله ال�سحيمات
الدكتور جاك نقولا يعقوب قطان

�سركة مجموعة المملكة الا�ستثمارية ذ.م.م
ويمثلها فلاح عوده عماره  الع�سايله

 ال�سركة العربية �س.م.ل ) �سركة قاب�سة (
ويمثلها هاني عطا الله عي�سى فريج

المجمـوع

المن�سب
رئي�س مجل�س الاإدارة

نائب رئي�س مجل�س 
الاإدارة
ع�سو
ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سـو
ع�سو
ع�سو

ع�سو

الجن�سية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية

اللبنانية
اللبنانية

الجن�سية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية
الاأردنية

عدد اأ�سهم
اأع�ساء مجل�س الاإدارة 

وممثليهم
2012/12/31

عدد اأ�سهم
اأع�ساء مجل�س الاإدارة 

وممثليهم
2013/12/31

عدد الاأ�سهم
2012/12/31

عدد الاأ�سهم
2013/12/31

236948
580000
165985
533802
10000

400
0

3000000
0
0

1497000
0

1403746
0

104808
27937
7124

56250
1500

0
281557

0
7907057

0
0

1500
0

1500

0
0
0
0
0

236948
580000
165985
533802
10000

400
0

3000000
0
0

1497000
0

1403746
0

52404
27937
7124

56250
1500

0
281557

0
7854653

لا يوجد اأي م�ساهمات في �سركات م�سيطر عليها من قبل اأع�ساء مجل�س الاإدارة 

17- ب- عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل موظفي الاإدارة العليا

لا يوجد اأي م�ساهمات في �سركات م�سيطر عليها من قبل موظفي الاإدارة العليا

الاإ�سم
فرج الله جبرائيل توفيق قبعين
المرحوم منذر جري�س اإبراهيم م�ساروة

�سامر �سليمان فرحان البواب
خالد مو�سى اأحمد الزواهرة

المجموع

المن�سب
المدير المالي

مدير التدقيق الداخلي
رئي�س ق�سم المحا�سبة والم�ساهمين

رئي�س ق�سم المحا�سبة
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                   17 – ج – عدد الاأوراق المالية المملوكة لاقارب اع�ساء مجل�س الاإدارة واأقارب موظفي الاإدارة العليا

الرقم
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
15

16
17

ال�سلة
ممثل
زوجة
ممثل
زوجة
ع�سو
زوجة
ممثل
زوجه

ابن
ابنتة
ابنتة

ممثل
زوجة
ممثل
زوجه

ابن
ممثل
زوجة
اإبنتة
اإبنتة
اإبنتة

ممثل
زوجه

ابن
ممثل
زوجه
ع�سو
زوجة
ع�سو
زوجة
ممثل
زوجـة

ابن
ممثل
زوجة

لا يوجد

زوجه
لايوجد

زوجه
ابن

ابنتة
ابنتة

لا يوجد اأي م�ساهمات في �سركات م�سيطر عليها من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة واأقارب موظفي الاإدارة  العلـــيا .

الجن�سية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية
الاردنية
الاردنية
الاردنية

الاردنية

الاردنية
الاردنية

الاردنية
الاردنية
الاردنية
الاردنية

الاردنية
الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية

الاردنية
الاردنية

الاردنية
-

الاردنية

الاردنية
الاردنية
الاردنية
الاردنية

10000

0

12000

0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0
0

0

0

75000

0
0

0

0

0
0
0
0

97000

17750

0

12000

0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0
0

0

0

75000

 0
0

0

0

0
0
0
0

104750

عدد الاأ�سهم
2012/12/31

عدد الاأ�سهم
2013/12/31 الاإ�سم

نديـم يو�سف عي�سى المع�ســر
رانيـه عي�ســى مبدا دلـــــل

عماد يو�سف عي�سى المع�ســــر
ندين وديع خليــل هل�ســـــــــه

�سمير عودة الله دخل الله علمــات
ريما خلف من�سور غي�ســـــان
�سالح رجائي �سالح المع�سـر

ناتالي مي�سيل توفيق اأيــــوب
رجائـي

�سيريـن
مــنى

مهدي محمد حمد الدويــري
ابت�سام �سوكت البطيـــن

 عماد خالد محمد الحرازنــة
فاديا عوده محمد الفاعـوري

حمزه
فالح م�سطفى فالـح النجـار

اأماني يو�سف فريـد الح�سـان
ديانا
يارا
لارا

وليد محمـــد خ�سر ها�ســـم
خوله عو�س محمـــد اأ�سعـــد

اأحمد
با�سم جميل عي�سى المع�ســــــر

غاده فوزي ذيب عمـــــاري
نزيه �سلاح عطالله ال�سحيمـــات

 فيحاء �سليم اأحمـــد العطـــار
جاك نقولا يعقوب قطـــــان

باتري�سا جيم�س جيم�س كنـــدى
فلاح عوده  عماره الع�سايلـــه
�سميه محمد عمر الع�سايلـــــه

عمر
هاني عطالله عي�سى فريـــــج

مها جـورج داود برمكــــي
فرج الله جبرائيل توفيق قبعـــين

المرحوم منذر جري�س ابراهيـم م�ساروة
هيا حنا �سلامـه جا�ســــــــر

�سامر �سليمان فرحـان البــــواب
خالد مو�سى احمد الزواهـــــــره

منال محمود داوود عي�ســــــى
احمد

نرمين
نتالي

المجمــــوع
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        18– اأ- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واع�ساء مجل�س الاإدارة)ال�سركة الاأم(

الاإ�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

المتعـــــددة  للاإ�ستثمارات  رانكو  �سركة 
ويمثلها نديـــــم يو�سف عي�سى المع�سر

�سركة مع�سر للاإ�ستثمارات والتجــــارة
ويمثلها عماد يو�سف عي�سى المع�ســـــــــر

�سمير عودة الله دخل الله علمــــــــــــات
�سركة رجائي المع�سر واخوانــــــــــــــه

ويمثلها �سالح رجائي �سالح المع�ســـر
ال�سيد رفيق �سالح عي�سى المع�ســــر

الموؤ�س�سة العامــــة لل�سمان الاإجتماعــي
مهدي محمد حمـد الدويـــــــــــــــــــري
عماد خالد محمد الحرازنـــــــــــــــــــــة

فتح الله عبد الحميد �سحادة العمرانـــــي
�سركة �سهيل جميل المع�سر واخوانــــــه
ويمثلها با�سم جميـــــــل عي�سى المع�ســر

نزيه �سلاح عطا الله ال�سحيمــــــــــات
الدكتور جاك نقولا يعقوب قطــــــــان

ال�سركة العربية.�س.م.ل ) �سركة قاب�سة (
ويمثلها هاني عطا الله عي�سى فريــــــــج

البنــــــك العربـــــــــــــي �س . م . ع 
ويمثله وليــــد محمد خ�سر ها�ســــــــم

   �سركة مجموعة المملكة الا�ستثمارية 
يمثلها فلاح عودة عمارة الع�سايلـــــة

القوات الم�سلحة الاأردنيــــــــــــــــــة
يمثلها المهند�س منذر علي ابو الفــول

البنك الاأهلي الاأردني ويمثلـــــــــــــــه
فالح م�سطفى فالــــــــــــــح النجــــار

المجموع

الاإ�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

فرج الله جبرائيل توفيق قبعين
المرحوم منذر جري�س اإبراهيم م�ساروة

�سامر �سليمان فرحان البواب
المجموع

الـمـــن�ســـــب

الرئي�س *
نائب الرئي�س 

ع�سو / المدير العام
ع�سو

 اعتباراً 2013/5/1
لغاية 2013/40/30

ع�سو

اعتباراً من 2013/8/15
لغاية 2013/8/14

ع�سو

ع�سو/الم�ست�سارللتطوير والعلاقات العامة
ع�سو
ع�سو

ع�سو

ع�سو
اعتباراً من 2013/7/24

لغاية 2013/7/18
لغاية 2013/3/23

ع�سو

الـمـــن�ســـــب

المدير المالي
مدير التدقيق الداخلي
رئي�س ق�سم المحا�سبة والم�ساهمين

7200
7200
960

15360

1
2
3

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

7200
7200
960

15360

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

الرواتب
ال�سنوية

الاإجمالية
دينار

الرواتب
ال�سنوية

الاإجمالية
دينار

المكافاآت
ال�سنوية

دينار

المكافاآت
ال�سنوية

دينار

نفقات
ال�سفر

ال�سنوية
دينار

نفقات
ال�سفر

ال�سنوية
دينار

بدل
التنقلات
ال�سنوية

دينار

بدل
التنقلات
ال�سنوية

دينار

اإجمالي
المزايا

ال�سنوية
دينار

اإجمالي
المزايا

ال�سنوية
دينار

الرقم

1

2

3
4

5
6

7

8
9

10

11

12

13

الرقم

*     1- تم دفع مبلغ 50000 دينـار بدل علاوة تمثيل لرئي�س مجل�س الادارة.
2- يتم تخ�سي�س �سيارة لاإ�ستعمال رئي�س مجل�س الاإدارة.

18- ب- المزايــا والمكافــاآت التي يتمتع بها ا�سخا�س الاإدارة العليا ) ال�سركــة الاأم( 

ـــ

ـــ

51000

ـــ
ـــ
ـــ

ـــ

ـــ
ـــ
ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ
ـــ

51000

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ
ـــ
ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

ــ

9200

9200

60200

6156
     3044

18400

9200

9200
9200
9200

  9200

8150

700
9200

170250

4200

4200

4200

2800
1400
8400

4200

4200
4200
4200

4200

3150

700
  4200

54250

5000

5000

5000

3356
1644

10000

5000

5000
5000
5000

5000

5000

ـــ
      5000

                              
65000
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18-ج -المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واع�ساء مجل�س الادارة )ال�سركة التابعة( 

الاإ�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

ال�سيد نديـــم يو�سف عي�سى المع�سر

ال�سيد عماد يو�سف عي�سى المع�ســر

ال�سيد �سمير عودة الله دخل الله علمـات

ال�سيد نزيه �سلاح عطاالله ال�سحيمـات

الدكتور جاك نقولا يعقوب قطـــان

�سركة مجموعة المملكة الا�ستثماريـــة ذ0م0م

يمثلها ال�سيد ثابت عي�سى عايد الــــــور

�سندوق الم�ساريع التنموية والا�ستثماريـة

الخا�سة بالقوات الم�سلحة والاأجهزة الاأمنية

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعــي

عماد خالد محمد الحرازنـــــــة

ال�سيد مهدي محمد حمد الدويـــري

المجموع

الـمـــن�ســـــب

رئي�س المجل�س

نائب الرئي�س

ع�سو/المدير العام

ع�سو/م�ست�سار للتطوير والعلاقات العامة

ع�سو

ع�سو

اعتباراً من 2013/7/24

لغاية 2013/7/23

ع�ســـو

لغاية 2012/7/31

اعتباراً من 2013/10/31

-

-

186452

120001

    -

    -

    -

306453

1

2

3

4

5

6

7

8000

8000

194452

128001

8000

8000

8000

362453

3000

3000

3000

3000

3000

3000

      

3000

21000

5000

5000

5000

5000

5000

5000

5000

35000

الرواتب
ال�سنوية

الاإجمالية
دينار

المكافاآت
ال�سنوية

دينار

بدل
التنقلات
ال�سنوية

دينار

اإجمالي
المزايا

ال�سنوية
دينار

الرقم

1- تم دفــع مبلـع75000 دينـــار بــدل عــلاوة تمثيــل لرئي�س مجل�س الاإدارة.
2- يتم تخ�سي�س �سيارتين لا�ستعمال كل من المدير العام والم�ست�سار للتطوير والعلاقـات العامــة.

اأوروبا ل�سراء  اإلى  3- تم دفـع مبلغ 31549 دينار لوفد مجل�س الاإدارة بدل م�ساريف �سفر وتذاكر واقامة وتنقلات 
الغزولات ومتابعة اأعمال ال�سركة مع ال�سركات ال�سانعة للغزولات ، بالاإ�سافة الى م�ساريف �سفر الم�ست�سار الفني  

لل�سركة خلال العام . 
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18- د- المزايــا والمكافـاآت التي يتمتع بها ا�سخا�س الاإدارة العليا ) ال�سركـة التابعــة( 

الاإ�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

محمد ح�سين م�سلم جوهر - لغاية2013/4/30
فرج الله جبرائيل توفيق قبعين

المرحوم منذر جري�س اإبراهيم م�ساروة

خالد مو�سى اأحمد الزواهره

�سامر �سليمان فرحان بواب

المجموع

التفا�سيل

القيادة العامة للقوات الم�سلحة الاردنية/ر�سوم الطلبة المبعوثين *      

النقابة العامة للعاملين في �سناعة الغزل والن�سيج والاألب�سـة

جمعيــة اأجنحــة الاأمــل الخا�ســــة **

مطرانية اللاتين/ �سندوق كني�سة عماد ي�سوع الم�سيح

المجمــوع الكلي

الـمـــن�ســـــب

مدير �سوؤون الموظفين

المدير المالي

مدير التدقيق الداخلي

رئي�س ق�سم المحا�سبة

رئي�س ق�سم الم�ساهمين

35077
37363
35198
15844
14769

138251

1
2
3
4
5

الرقم

1

2

3

4

دينار

8785

3250

62500

50000

124535

35077
37363
35198
15844
14769

138251

ــــ
ــــ
ــــ
ــــ
-
ــــ

ــــ
ــــ
ــــ
ــــ
-
ــــ

الرواتب
ال�سنوية

الاإجمالية
دينار

المكافاآت
ال�سنوية

دينار

بدل
التنقلات
ال�سنوية

دينار

اإجمالي
المزايا

ال�سنوية
دينار

الرقم

19-  التبـــــــرعـــــــــات

الملك  بقيادة جلالة  الغالي  اأردننا  البا�سلة في حماية  الاأردنية  الم�سلحة  للقوات  العامة  القيادة  به  تقوم  لما  تقديراً   *
ثلاثين  لت�سبح  �سنوياً  تتراكم  ال�سنة  لهذه  درا�سية  منحة  بتقديم  �سركتنا  قامت  فلقد  الله  حفظه  الثاني  عبداللة 
منحة درا�سية في ال�سنة ، للدرا�سة لدرجة الدبلوم والتج�سير لبرنامج البكالوريو�س في كلية الاأردن الجامعية للتعليم 
عدد  باأن  علماً   0 الاأردنية  الم�سلحة  القوات  لدى  وال�سيافة  الطعام  واإنتاج  خدمات  في  للعاملين  وال�سياحي  الفندقي 

المبعوثين لهذا العام بلغ واحد وع�سرين مبعوثاً كما وبلغ عدد الخريجين خم�سة وع�سرين خريجاً لتاريخــه .  

** ومن اهم انجازات جمعية اأجنحة الاأمل الخا�سة لهــذا العــام ما يلــــــي :-

اأ -  اقامـة ملعب كـرة �سلـــة في بيت �سباب البتراء بكلفـــة 22400 دينــار 

ب- اقامـة ملعب كرة �سلـة في مدر�سة الثقافة الع�سكرية في قريقرة – جنوب المملكة بكلفـة 20000 دينــار 0

المدار�س الحكومية والخا�سة من  ال�سلـة بم�ساركة 18 فريق من  الثامنة لكرة  ال�سنوية  – اقامة بطولة ايمن  ج 
الاردن ولبنان وفل�سطين بكلفـة 18000 دينــار 0

و  - اقامـة وتنظيم موؤتمر وور�سات عمل للمدار�س والمعلمين الحا�سلين على جائزة الملكة رانيا للمعلم والمدير المتميز 0

هـ- دعم ريا�سـة ذوي الاحتياجات الخا�سة بتغطية تكاليف �سفر الم�ساركين في بطولة الكراتية الدولية بكلفة 6000 دينـــار 0

و -  اقامة ور�سات عمل ومحا�سرات لمع�سكرات الح�سين في لواء ناعور وللمجال�س البرلمانية للطلاب في الباديــة الو�سطى 0

بالا�سافـة الى ما ذكر اعلاه قامت ال�سركه بالتبرع الى الجمعيات الخيرية بمواد عينية من انتاجها . 



25

20- لا يوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات تم عقدها مع �سركات �سقيقة اأو تابعة اأو حليفة اأو مع رئي�س مجل�س 
الاإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركـة اأو اأقاربهـم.

والتعليمات  القوانين  بتطبيق  بالتزامها  وذلك  المحلي  المجتمع  وخدمة  البيئة  حماية  في  ال�سركة  ت�ساهم  اأ-   -21
ال�سائدة في الاأردن والخا�سة بالبيئة. حيث اأنها ملتزمة بعقد �سنوي مع بلديـة الر�سيفة لنقل النفايـات. وكذلك تقـوم 
ببيع المخلفات ال�سلبـة مثل الكرتون والبلا�ستيك اإلى جهات اأخرى تقوم باإعادة ت�سنيعها. كما يتم ت�سريف المياه اإلى 

�سبكات ال�سرف ال�سحي مبا�سرة وبموافقة الجهات الر�سميــــة. 

ب - تقوم ال�سركة بتدريب بع�س طلاب وطالبات الجامعات وكليات المجتمع والمعاهد ال�سناعية على اعمال المحا�سبة 
و ال�سكرتارية والتدريب المهني ال�سناعــي وبناءاً على طلب تلك الجهات.
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مجل�س اإدارة ال�سركة
اأ�سلوب  وفق  الادارة  اع�ساء مجل�س  انتخاب  يتم   -1-2
لل�سركة  العامة  الهيئة  قبـل  من  التراكمي  الت�سويت 

بالاقتراع ال�سري.
�سخ�س  الاإعتباري  الاإدارة  مجل�س  ع�سو  ي�سمى   -3-4

طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

2- اأ- مهـام وم�سوؤوليـات مجل�س الادارة 
يتم الاعـلان م�سبقـاً عن موعـد  الاأف�ساح عن البيانات 
ايام  يقل عن ثلاثة  اعلانها بما لا  الماليه قبل موعد 

عمل.

والاأقتراحات   ال�سكــاوي  لاأ�ستقبال  اآلية  و�سع   -14-1
المقدمة من قبل الم�ساهمين بما في ذلك ادراج اقتراحات 
الم�ساهمين الخا�سة بموا�سيع معينه علىجــدول اعمال 
القـرار  واتخاذ  درا�ستها  ي�سمـن   ب�سكل  العامـة  الهيئة 

المنا�سب ب�ساأنها خلال فترة زمنية محددة.
والمزايا  والمكافاآت  الحوافـــز  منح  اأ�س�س  اإعتماد   -15-1

الخا�سة باع�سـاء مجل�س الادارة والادارة التنفيذيـة.

قواعد  لتطبيق  خطيـــه  عمل  اجراءات  و�سع   -17-1
وتقييم  ومراجعتها  ال�سركة  في  الر�سيــدة  الحوكمة 

مدىتطبيقهـــا.
2-ب- اللجان التي ي�سكلها مجل�س الادارة:

الاإدارة  مجلـ�س  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�سع   3-4
اإجراءات عمل خطية تنظــم عملها وتحدد التزاماتهـــا.

اللجنتين قراراتهمـا وتو�سياتهما  6-5- تقدم كل من 
اإلى مجل�س الاإدارة وتقريـرا حول اأعمالها اإلى اجتماع 

الهيئة العامـة  العادي لل�سركـــة

3- اجتماعــات الهيئة العامـة: 
كــــل م�ســـاهم  اإلــى  الدعــوة  الاإدارة  1-3 يوجه مجــــل�س 
الالكتروني  بالبريد  العامـة  الهيئة  لح�سوراجتماع 
الخا�س بالم�ساهـم قبل 21يومـاً من التاريـخ المقـرر لعقد 
والاإجراءات  الترتيبات  اإعـداد  يتم  اأن  على  الاجتماع 
المكـان  اختيار  ذلك  في  بما  لعقـدالاجتماع  المنا�سبة 

والزمــان.

الاأ�سبـــــــاب
لم تطبق لان انتخاب مجل�س الاإدارة يتم وفقاً لاأحكام 

قانـون ال�سركـات .

بتغيير  الاعتباريين  الاأ�سخا�س  لقيام  جزئياً  مطبق 
اأخرى تعود  اأ�سباب  اأو لاأية  الاإ�ستقالة  ممثليهم ب�سبب 

لهم.

لم تطبق لاأن الموعد مرتبط بت�سليمنا البيانات الماليه 
من مدقق الح�سابات.

لم تطبــق للاأ�سباب التاليـــــة:
1- لم يتم تقديم اأية �سكاوي من الم�ساهمــين ولم تن�ساأ 

اأية حالة تتطلب ذلك منذ تاأ�سي�س ال�سركـــة.
2- يتم بحث الاأقتراحات في اجتمـاع الهيئـة العامة في 

حينه وبموجب احكـام قانـون ال�سركـــات.
1- مطبق حيث يتم تطبيـق قانــون ال�سركات بالن�سبة 

لمكافاأة اع�ساء مجلـ�س الادارة.
فيتم  التنفيذيـــة  الادارة  لاأع�ساء  بالن�سبة  اأما   -2
بقرار  وجدت  اأن  والمكافـاأت  الزيادات  على  الموافقة 

من مجل�س الادارة كاملًا
الاجراءات  و�ســع  ب�سدد  وال�سركة  مطبقة.  غير 

اللازمـــة.

 
وفق  باعمالهـا  تقوم  اللجان  اأن  حيث  جزئياً  مطبق 

اأحكام تعليمات هيئـة الاوراق الماليــــة.
والتو�سيات  القـرارات  تقديم  يتم  حيث  مطبق جزئياً 

الى مجل�س الادارة فقط 0

1- مطبق جزئياحًيث يتم تطبيق احكام المادة )144()اأ(
الدعوة  ار�سال  على  تن�س  والتـي  ال�سركات  قانون  من 
اربعة ع�سر يومــاً   العادي قبل  الم�ساهمين بالبريد  الى 
على الاأقل من التاريـخ المقرر لعقـد  الاجتماع اأو ت�سليم 

الدعوة باليـــد  للم�ساهم مقابل التوقيع بالا�ستلام 
2- عدم توفر عناوين الكترونية لغالبيـة الم�ساهمــين.

22 - اإقرار دليل قواعد حوكمـة ال�سركات الم�ساهمـة العامـة
تقوم ال�سركة بتطبيق جميع المواد الخا�سة بالقواعد الاألزامية والمذكورة في الدليل وبموجب القوانيـن 

والتعليمات الخا�ســة بهــا0 
اأما بالن�سبة اإلى القواعد الار�سادية فاأن ال�سركة تقوم بتطبيق معظم هذه القواعد باإ�ستثناء المواد المبينة 

ادناه الغير مطبقة اأو مطبقة جزئياً وللاأ�سباب المذكورة ازاء كل منها :
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2-6 يتم الاإعلان عن موعد ومكان عقـد اجتماع الهيئة 
على  ولمرتين  محلية  يومية  �سحف  ثلاث  في  العامة 

الاأقل وعلـى الموقع الاإلكتروني لل�سركـــة. 

4-5 يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�ســـح لع�سوية مجل�س 
ال�سنة   انتهاء  قبل  عنه  تعريفية  الاإدارة بار�سال نبـذة 
فيها  �سيعقد  التي  ال�سنة  ت�سبق  والتي  لل�سركة  الماليـة 

اجتماع الهيئـة العامـة لانتخاب المجلــ�س.

النبذة  باإرفـاق  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  يقوم   5-5
لع�سوية  بالتر�سيح  الراغب  للم�ساهـم  التعريفية 
الموجهة للم�ساهمين لح�سور  بالدعوة  مجلـ�س الادارة 

اجتماع الهيئـة العامــة.
4-  حقـوق الم�ساهمــــين:

الحقــوق العامــــة:
1-11-طلب عقد اجتماع هيئة عامة غيرعادي وذلك 
للمطالبة باإقالة مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأي ع�سو فيــه 

للم�ساهمين الذين يملكون20٪من  اأ�سهـم ال�سركـــة.

1-12- طلب اإجراء تدقيق على اأعمــال ال�سركة ودفاترها، 
للم�ساهمين الذين يملكون 10٪ من اأ�سهم ال�سركة.

5-  الاإف�ســـاح وال�سفافيـــة:
3-4تقوم ال�سركة با�ستخدام موقعهــا الالكتروني على �سبكة 

الاإنترنـت لتعزيز الاإف�ساح وال�سفافية وتوفـير المعلومـات.

مطبق جزئياً حيث يتم تطبيـق المادة )145(من قانون 
اأن يعلن عن الموعد المقرر  ال�سركات والتي تن�س  على 
�سحيفتين  فـي  لل�سركــة  العامة  الهيئة  اجتماع  لعقـد 
وذلك  الاأقل  على  واحـدة  ولمرة   محليتين  يوميتين 
ذلك  من  يوماً  ع�سر  اربعة  علـى  لاتزيد  مدة  قبل 
الموعـــد والاعلان لمرة واحدة في احدى و�سائـل الاإعلام 
من  الاكثر  علــى  ايام  ثلاثة  قبل  المرئيه  اأو  ال�سوتية 

التاريخ المحدد للاأجتمـاع0.

بالعمل  الاإدارة  مجل�س  انتخاب  يتم  )حيث  يطبق  لم 
بموجب اأحكام قانون ال�سركات(.

بالعمل  الاإدارة  مجل�س  انتخاب  يتم  )حيث  يطبق  لم 
بموجب اأحكام قانون ال�سركات(.

عــــــــام  ال�ســـــركة  تاأ�ســـيـ�س  منــذ  ذلـك  طلـب  يتـم  1-لـم 
1962ولتاريخـــــه.

 )172( المادة  احكام  بتطبيق  ملتزمة  ال�سركة  2-اأن 
طلب  يتم   ( تن�س  والتي  ال�سركات  قانون  من  )اأ( 
عقد اجتماع هيئـة عامة غيرعادي بناء على طلب 

م�ساهين
يملكون ما لايقل عن ربع اأ�سهم ال�سركة المكتتب بهــا(.

 1962 عـام  1-لم يتم طلب ذلك منذ تاأ�سي�س ال�سركـة 
ولتاريخـــه.

2- ا�ستناداً الى ن�س المادة )275( )اأ( مـن قانون ال�سركات 
 ٪15 عن  يقل  لا  ما  يملكون  لم�ساهمــين  يجوز  اأنه 
ال�سركـات  الطلب من مراقب  ال�سركة  راأ�سمال  من 

اإجراء تدقيق على اأعمال ال�سركة ودفاترهـــا.

مطبق جزئياً حيث يتم الاف�ساح كاملًامن خـلال هيئـة 
وبموجـب  الاعلام  وو�سائل  وال�سحف  الماليــة  الاوراق 

احكام القانـــون.
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و الان بعد اأن ا�ستمعتم اإلى تقرير مجل�س الاإدارة المعزز بالقوائم المالية الموحدة لهذه ال�سنه فاإننا نن�سب 
للهيئة العامة الموافقة على ما يلي:

1  - تلاوة وقائــــع الجل�ســــة ال�سابقـــــــة.

2  - مناق�سة تقرير مجل�س الاإدارة والموافقة عليه والخطـة الم�ستقبلية لعـام 2014 .

3  - �سماع تقرير مدققي ح�سابات ال�سركة على القوائم المالية لل�سنـة المنتهيـة في 31 كانون اول 2013 والموافقـة عليـه.

4  - مناق�سـة القوائم المالية والموافقــة عليهــــا.

5  - ابراء ذمة مجل�س الادارة من الم�سوؤولية عن ال�سنـة المنتهية في 31  كانون اول 2013 .

6  - الموافقـة على اخذ احتياطي اجباري بن�سبة 10٪ من الارباح ال�سافيـة لل�سركة) غير الموحدة(.

7  - اإقرار توزيع اأرباح على الم�ساهمين بن�سبة 22٪ من القيمة الاأ�سميــة للاأ�سهم.

8  - الموافقة على قرار مجل�س الاإدارة بتعيين ال�سادة �سركة مجموعة المملكة الا�ستثمارية )ذ.م.م( ع�سواً في مجل�س الاإدارة.

9  - انتخاب مدققي ح�سابات لل�سركة لل�سنة المالية 2014 وتحديد بدل اتعابهــم.

10- اأيـة اأمـور اأخرى تقترح الهيئـة العامة اإدراجها على جدول الاأعمــال ممـا يدخل في نطاق الاجتماع العادي للهيئة 

في  الممثلة  الاأ�سهم  من   ٪10 عن  يقل  لا  ما  يمثلون  الم�ساهمين  من  عدد  بموافقـة  ذلـك  يقترن  اأن  على  العامـة 

الاجتماع. 
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2010

10139300

2004

8450465

2005

8659280

2006

8761082

2007

8690449

2008

6230684

2009

8856799

قيمة المبيعات بالدنانير

2011

11999204

2012 2013

9004695
9502109
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�سركة م�سانع الأجواخ الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

الر�سيفة - المملكة الأردنية الها�سمية

31 كانون الأول 2013 

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

قائمة المركز المالي الموحدة
قائمة الدخل الموحدة

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة
قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
 

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

قائمة
اأ
ب
ج
د
هـ

�شفحـــة 
62 - 41
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