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 2017( لعام 18وفقاً لقانون الأوراق المالية رقم ) نشرة إصدار أسهم
 

 المساهمة العامة المحدودة المجموعة الاستشارية الاستثماريةشركة 
   

 
 وعنوانها:

 الأردن – عمان- شارع وادي صقرة –شارع الكندي  44
 +962-6-5001000هاتف : 
 +962-6-5698833فاكس : 

 لأردنا 11184عمان  840421ص.ب 
 

 7/11/1995( بتاريخ 299المسجلة لدى وزارة الصناعة والتجارة تحت رقـم )
 

 ( دينار أردني4,500,000)سهم وقيمتها الإسمية  (4,500,000):  عدد الأسهم المعروضة 
 القيمة الاسمية للسهم: دينار أردني واحد
 سعر الإصدار للسهم: دينار أردني واحد

  دينار أردني (4,500,000): عروضةالقيمة الإجمالية للأسهم الم
 

 1/2019رقم الإيداع لدى هيئة الأوراق المالية 
  27/5/2019وتاريخه:   

 
 
 

 مدير الإصدار:  البنك الأهلي الأردني

 

 5002130هاتف :
 4658337فاكس: 

 الأردن   11181عمان   3103ص.ب 
 investment@ahlibank.com.joبريد إلكتروني: 
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 بيان هام

 
 همية يرجى قراءته بتمعن من قبل كافة المستثمرينللأ

 
 

 
المعلومات التي تساعد المستثمرين على  إن الهدف الرئيسي من إعداد هذه النشرة هو تقديم جميع

 .المعروضةاتخاذ القرار المناسب بشأن الاستثمار في الأسهم 
 

في هذه النشرة وتؤكد عدم  ةردكامل المسؤولية فيما يتعلق بالمعلومات الوا المصدرة تتحمل الشركة
 .مضلله وجود معلومات أخرى يؤدي حذفها إلى جعل المعـلومـات

 
إذا كان من  ن يتفحص ويدرس بعناية ودقة نشرة الإصدار هذه ليقرر فيماأعلى كل مستثمر 

المبينة في ضوء أوضاعه  بعين الاعتبار كل الحقائق خذا  آ الأسهم،المناسب أن يستثمر في هذه 
 .ةالخاص

 
بيانات و تضمين نشرة الإصدار أي معلومات أ لا تتحمل هيئة الأوراق المالية أي مسؤولية لعدم

نما يكون ذلك من إبيانات غير صحيحة أو غير دقيقة و  ضرورية وهامة أو تضمينها معلومات أو
 .تعدها مسؤولية الجهة التي
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 سهمنشرة إصدار أ
 

 :ت عن الأسهم المعروضةأولًا: الشركة المصدرة ومعلوما
  

 :المصدرة اسم الشركة .1
 محدودة.مساهمة عامة  شركة المجموعة الاستشارية الاستثماريةشركة 

 

 رأسمال الشركة: .2
 المصرح به: رأس المال

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد. ( 18,945,000) دينار أردني مقسم إلى  (18,945,000)       
 رأس المال المكتتب به:

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد.  (14,445,000)دينار أردني مقسم إلى  (14,445,000)       
 رأس المال المدفوع:

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد. (14,445,000دينار أردني مقسم إلى ) (14,445,000)       
 

 الأسهم المعروضة: .3
 نوع الأسهم المعروضة:

 أسهم عادية.
 سمية للسهم المعروض:القيمة الا

 دينار أردني واحد.
 عدد الأسهم المعروضة:

 سهم. (4,500,000)
 سعر السهم المعروض:

 دينار أردني واحد.
 القيمة الإجمالية للأسهم المعروضة:

 دينار أردني. (4,500,000)
 

 : من قبل نوع وقيمة وخصائص الأسهم المصدرة والمكتتب بها .4
 .الاسمية وفي الحقوق والواجباتمة أسهم عادية متساوية في القي

 

  قبل:نوع وقيمة وخصائص الأدوات المالية الأخرى التي تم إصدارها والاكتتاب بها من .  5
 لا يوجد.

 

 :لإصداراوقت متزامن مع هذا في لية الأخرى التي ستصدرها الشركة خصائص الأوراق الماعدد وقيمة و  .6
 لا يوجد
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 قرارات زيادة رأسمال الشركة: .7
 :مجلس الإدارة رقرا

بالإجماع على التوصية للهيئة العامة                    29/11/2018 فيالمنعقد الثامن  قرر مجلس الإدارة في اجتماعه
ر مليون سهم قيمة كل سهم دينار أردني( أربعة عش 14,445,000غير العادية برفع رأسمال الشركة من )

ثمانية عشر مليون سهم قيمة كل سهم دينار أردني(  18,945,000لف دينار الى )وأربعمائة وخمس وأربعون أ
أربعة سهم قيمة كل سهم دينار أردني(  4,500,000خمس وأربعون ألف دينار، وذلك عن طريق طرح )وتسعمائة و 

تخاذ الشركة ودعوة الهيئة العامة لاجتماع غير عادي لا كتتاب خاص لمساهميملايين وخمسمائة ألف سهم با
 لازم.القرار ال

 
 :الهيئة العامة غير العاديقرار 

مال على زيادة رأسبالإجماع  10/1/2019 فيفي اجتماعها غير العادي المنعقد  وافقت الهيئة العامة للشركة
في رأس تغطية الزيادة ( دينار/سهم و 18,945,000ليصبح )( دينار/سهم 14,445,000) المصرح به من الشركة

 .دينار/سهم بقيمة اسمية دينار واحد عن طريق اكتتاب خاص لمساهمي الشركة( 4,500,000المال والبالغة )
تخاذ الخطوات اللازمة لتنفيذ قرارات الهيئة العامة بما فيها تعديل عقد وافقت على تفويض مجلس الإدارة باكما 

 التأسيس والنظام الأساسي للشركة
 

 موافقة الجهات الرسمية: .8
ح به من ر المصمال الشركة زيادة رأس على 3/2/2019 يخار بترة والتموين وافق معالي وزير الصناعة والتجا

في رأس المال والبالغة تغطية الزيادة ( دينار/سهم و 18,945,000ليصبح )( دينار/سهم 14,445,000)
 ( دينار/سهم بقيمة اسمية دينار واحد عن طريق اكتتاب خاص لمساهمي الشركة. 4,500,000)

 .10/2/2019 بتاريخراءات الزيادة لدى وزارة الصناعة والتجارة والتموين وقد استكملت الشركة إج
 

على تسجيل أسهم  12/6/2019 (  بتاريخ155/2019وافق مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية بقراره رقم )
 ا  ( سهم4,500,000المساهمة العامة المحدودة البالغة ) المجموعة الاستشارية الاستثماريةشركة في رأسمال  الزيادة

بالقيمة الاسمية للسهم  العرض العام الموجه لمساهمي الشركةطرح الأسهم للاكتتاب من خلال وذلك عن طريق 
 ، وإنفاذ نشرة الإصدار المتعلقة بذلك.( دينار1البالغة )
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 شروط وإجراءات الاكتتاب: ثانياً:
 

 أسلوب عرض الأسهم: .1
كل بنسبة مساهمته برأسمال الشركة وبقيمة العام لمساهمي الشركة سهم عن طريق العرض  (4,500,000)عرض 

 حيث يكون حق الاكتتاب لمساهمي الشركة المسجلين في نهاية يومللسهم الواحد، واحد اسمية مقدارها دينار 
وهو اليوم الخامس عشر من موافقة مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية على  26/6/2019 الموافق الأربعاء
)إن  يكون حق ممارسة الاكتتاب، ل بحقوق الاكتتابعامتعليمات الت في حال تم تطبيقو . الأسهمهذه  تسجيل
وهو يوم العمل الخامس من   3/7/2019الموافق  الأربعاءهم في نهاية يوم لحملة "حقوق الاكتتاب" كما  وجدت(

 تداول حقوق الاكتتاب. 
 

 تقديم طلبات الاكتتاب:  .2
نموذج الاكتتاب المعد من قبل الشركة والمرفق بهذه النشرة كاملا  مع إرفاق وثائق تاب بتعبئة يتم تقديم طلبات الاكت

فرع  -فرع جبل عمان –فرع وادي صقرة  -) فرع الشركات الكبرى لشخصية لدى البنك الأهلي الأردني إثبات ا
 .(فرع عبدون  -الجاردنز

 

 فترة الاكتتاب:  .3
 :العرض العام  -أ

أسهم الزيادة  تسجيل م من تاريخ صدور قرار مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية بالموافقة علىتبدأ فترة العرض العا
 يوما .  (90)ولمدة  بذلك المتعلقة إنفاذ نشرة الإصدارو  سهم (4,500,000)في رأسمال الشركة والبالغة 

 

 فترة تداول حقوق الاكتتاب:  -ب
 وراق الماليةمن تاريخ موافقة هيئة الأ هاية اليوم الخامس عشرغلاق لسهم الشركة، كما في نالإ في حال تجاوز سعر 
صدار والبالغ دينار أردني واحد للسهم الواحد، سيتم تطبيق تعليمات التعامل تسجيل أسهم الزيادة، سعر الإ ىعل

م العمل بحيث تبدأ فترة تداول "حقوق الاكتتاب" في يو  وسيكون هناك فترة لتداول حقوق الاكتتاب بحقوق الاكتتاب
و ينتهي يوم  27/6/2019 الموافق الخميسيوم  اب ولمدة خمسة أيام عمل حيث يبدأالتالي لنشوء حق الاكتت

 .3/7/2019 الموافق  الأربعاء
 ىعل وراق الماليةمن تاريخ موافقة هيئة الأ كما في نهاية اليوم الخامس عشرفي حال كان سعر إغلاق سهم الشركة 

فلن يكون هناك فترة لتداول ، صدار والبالغ دينار أردني واحد للسهم الواحدسعر الإأو يساوي  أقل تسجيل أسهم الزيادة
 حقوق الاكتتاب.

 

 بدء الاكتتاب:  -ج
وتنتهي مساء يوم  9/7/2019الموافق  الثلاثاءأيام عمل تبدأ صباح يوم عمل  (5)مدة الاكتتاب بالأسهم المعروضة 

 .15/7/2019 الموافق الاثنينعمل 
 يحق للشركة تمديد فترة الاكتتاب بعد الحصول على موافقة هيئة الأوراق المالية.و 

 

 مكان الاكتتاب: . 4
فرع  -فرع جبل عمان –فرع وادي صقرة  -) فرع الشركات الكبرى سيتم الاكتتاب لدى البنك الأهلي الأردني 

ويتم دفع قيمة الأسهم المكتتب بها في  ،أثناء ساعات الدوام الرسمي خلال فترة الاكتتابفرع عبدون(  -الجاردنز
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 رقم الشركات الكبرى فرع لدى  الاكتتاب الخاص بالشركة حساب
(JO35JONB9999000000001006656567).  علما  بأن الشركة ستقوم بتوفير نسخ من نشرة الإصدار

فرع وادي  -ت الكبرى ) فرع الشركاوطلب الاكتتاب وعقد التأسيس والنظام الأساسي لدى البنك الأهلي الأردني 
 .www.ahli.com، وعلى الموقع الالكتروني للبنك فرع عبدون( -فرع الجاردنز -فرع جبل عمان –صقرة

 

 :الشروط التي يخضع لها قبول الاكتتاب .5
 :أدناه ويرفض إذا تخلف عن أي منها للشروط والمتطلبات القانونية الواردة مستوفيا  سيتم قبول طلب الاكتتاب إذا كان 

 2005أن يكون المكتتب ممن يحق لهم الاكتتاب وفقا لأحكام تعليمات إصدار الأوراق المالية وتسجيلها لسنة  .1
 وتعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب.

 بلحملة حقوق الاكتتاكتتاب الا ممارسة سيكون حقفي حال تم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب،  .2
 يوم العمل الخامس من تداول حقوق الاكتتاب. وهو ،3/7/2019الموافق  الأريعاءكما في نهاية يوم 

كتتاب لمالكي الأسهم كما في نهاية سيكون حق الا وفي حال عدم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب، .3
لس مفوضي هيئة الأوراق موافقة مجتاريخ وهو اليوم الخامس عشر من  26/6/2019الموافق  الأربعاءيوم 

 المالية على تسجيل هذه الأسهم.
مع طلب  *(المدنيةإرفاق صورة عن وثيقته الشخصية الرسمية )بطاقة الأحوال من الأردنيين على المكتتب  .4

الاكتتاب، وإذا كان المكتتب شخصا  اعتباريا  فيجب تقديم شهادة التسجيل الصادرة عن وزارة الصناعة والتجارة 
الممنوح للشخص الذي سيوقع طلب الاكتتاب نيابة عنه شريطة أن يكون التفويض حديثا  ومحددا   والتفويض

 ومنظما  وفقا للأصول القانونية.
وكتاب مدير عام   )15/10/2018( تاريخ )10/4/13471* إلتزاماً بتعميم البنك المركزي الأردني رقم )

قة الأحوال الذكية )الهوية الإلكترونية( بدلًا من البطاقة إعتماد بطايتم  دائرة الأحوال المدنية والجوازات 
 الشخصية القديمة في جميع المعاملات البنكية.

 يقوم المكتتب بتعبئة طلب الاكتتاب بشكل واضح ودقيق. .5
شيك تاريخ ب)نقدا  أو  لدى البنك الأهلي الأردنيتسدد قيمة الأسهم المعروضة للاكتتاب والتي تم الاكتتاب بها  .6

دفعة واحدة عند تسليم طلب الاكتتاب في البنك وتعبئة كافة البيانات الواردة  كتتاب(ا يتجاوز آخر يوم حق لا
معدين وفق أحكام قانون فيه وتوقيعه الذي يحتوي بأنه استلم نشرة الإصدار والنظام الأساسي وعقد التأسيس ال

 وقام بدراستهما بدقة وعناية وفهم. على كافة محتوياتهما ن اطلاعه عليهما يعتبر موافقا  الشركات وأ
ر ساري المفعول( مع إرفاق صورة عن وثيقته الشخصية الرسمية )جواز سفغير الأردنيين  على المكتتب من .7

الدولة المسجلة وإذا كان المكتتب شخصا  اعتباريا  فيجب تقديم شهادة التسجيل الصادرة عن  ،طلب الاكتتاب
 بها الشركة.

ويحظر الاكتتاب  ،اهم الاشتراك في الطلب الواحد للاكتتاب في الأسهم المعروضةلا يجوز لأكثر من مس .8
 بأسماء وهمية وذلك تحت طائلة بطلان الاكتتاب.

فيتم بإرسال قسيمة الاكتتاب بعد تعبئتها من المكتتب مرفقة بشيك مدير  ،خارج المملكةمن بالنسبة للمكتتبين  .9
أو  ،( دولار أمريكي للدينار الواحد1,41وفق سعر الصرف )من بنك خارجي بقيمة الأسهم المكتتب بها 

  رقم الشركات الكبرى فرع  -البنك الأهلي الأردنيبموجب حوالة بنكية لحساب الشركة لدى 
(JO35JONB9999000000001006656567). 

كتتاب في حال تم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب، يكون الحد الأعلى للاكتتاب هو عدد حقوق الا .10
ق الاكتتاب. وفي حال عدم تطبيق تعليمات حقوق كما في نهاية فترة التداول بحقو  التي يحملها المكتتب

http://www.ahli.com/


 7 

( %31.15) بما يقار  المخصصة لمساهمي الشركة البالغةالاكتتاب، فإن الحد الاعلى للاكتتاب هو النسبة 
اليوم الخامس عشر من تاريخ موافقة  من مجموع الأسهم التي يملكها كل مساهم في رأس المال كما في نهاية

وفي حال رغبة المساهم بالاستفسار عن عدد الأسهم المخصصة له  أسهم الزيادة. تسجيلالهيئة على 
 -1813فرعي  0096265206000الهاتف رقم على الاتصال بمدير الإصدار البنك الأهلي الأردني 

  .investment@ahlibank.com.jo أو إرسال بريد الكتروني على  1812
 

 :قبول أو رفض طلب الاكتتاب .6
، وسيتم رفض الطلب في حال التخلف عن أي ( أعلاه 5المذكورة في البند ) أن يكون مستوفيا  للشروط  •

  من هذه الشروط.
 

 طلب:أسلوب وتاريخ إعادة الأموال الفائضة في حالة التخصيص أو رفض ال .7
من خلال مساهمي الشركة وبالتالي لن يكون هنالك  المدفوع إن الغرض من هذا العرض هو زيادة رأسمال الشركة

 تخصيص للأسهم. هنالك أموال فائضة ولن يكون 
 .الاكتتاب انتهاءيوم من تاريخ  (30)فسيتم إعادة الأموال خلال  الاكتتابأما في حال رفض طلب 

 

 لة عدم كفاية الطلب على الاكتتاب بالأسهم المعروضة:الإجراءات المتبعة في حا .8
)إذا كان سعر إغلاق سهم الشركة كما في نهاية اليوم الخامس عشر من كتتاب الا حقوق  تطبيقفي حال  •

 :(دينار واحديزيد عن أسهم الزيادة  تسجيلموافقة مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية على تاريخ 
التي لم  لى تسجيل الأسهم غير المكتتب بها الخاصة بحقوق الاكتتابلمالية عسيعمل مركز إيداع الأوراق ا  -أ

بحقوق  ها وفقا  لأحكام وتعليمات التعامليتم ممارستها بحساب باسم الشركة المصدرة لأغراض التصرف ب
 الاكتتاب الصادرة عن الهيئة ويتم شطب حقوق الاكتتاب من سجلات المركز.

ذلك خلال شهرين من إدراج غير المكتتب بها من خلال السوق و يع الأسهم تقوم الشركة المصدرة بعرض ب -ب
أسهم الزيادة وفقا لما تقتضيه مصلحة المساهمين وبسعر لا يقل عن سعر الإصدار مضافا إليه البدلات 

 ( من هذه المادة.دالفقرة )( و جلعمولات الواردة في الفقرة )وا
منها قيمة هذه الأسهم  ( من هذه المادة مطروحا  با في الفقرة )تقيد الشركة حصيلة بيع الأسهم المشار إليه -ج

بسعر الإصدار وكذلك العمولات والبدائل المترتبة على عملية البيع كأمانات لصالح المساهمين الذين لم 
 يمارسوا حق الاكتتاب كل حسب مساهمته.

( من هذه بالمذكورة في الفقرة )% من حصيلة بيع الأسهم 1للشركة أن تتقاضى بدل إدارة بما لا يزيد على  -د
 المادة.

إذا لم تتمكن الشركة من بيع كامل الأسهم غير المكتتب بها بسعر يزيد عن سعر الإصدار فيحق لمجلس  -ه
لما تقتضيه مصلحة  ، تغطية الأسهم المتبقية وفقا  مجلس مفوضي هيئة الأوراق الماليةإدارة الشركة، وبموافقة 

 ة.الشرك
 
)إذا كان سعر إغلاق سهم الشركة كما في نهاية اليوم الخامس عشر كتتاب الا حقوق  تطبيقفي حال عدم  •

دينار  عن يساوي أو يقلأسهم الزيادة  تسجيلموافقة مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية على تاريخ من 
ة وتماشيا مع للطريقة التي يراها مناسبوفقا  غير المكتتب بهاتغطية الأسهم فيحق لمجلس إدارة الشركة   (واحد

 ، وشريطة الحصول على موافقة مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية.أحكام القوانين السارية
 

mailto:investment@ahlibank.com.jo
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 : ات المتعلقة بتعبئة طلب الاكتتابكيفية الحصول على نسخ من نشرة الإصدار، والمتطلب .9
 :من خلال يمكن الحصول على نسخ من نشرة الإصدار وعقد التأسيس والنظام الأساسي

فرع  -فرع الجاردنز -فرع جبل عمان –فرع وادي صقرة  -) فرع الشركات الكبرى  الأهلي الأردنيالبنك  .1
 .عبدون(

 .الأردن – عمان – وادي صقرة  -شارع الكندي  44 - المجموعة الاستشارية الاستثماريةشركة  .2
 .www.ahli.comالموقع الالكتروني للبنك  .3

 

ا ط أو إجراءات تفصيلية تتعلق بالاكتتاب بالأسهم المعروضة بالإضافة لأي معلومات إضافية تتطلبهشرو   .10
 :القوانين والأنظمة المعمول بها

ستقوم الشركة بالتعاون مع مدير الإصـدار بإعـداد كشـوف بأسـماء المكتتبـين وقيمـة اكتتابـاتهم وعـدد الأسـهم التـي  -أ
اءات إصـدار الأسـهم المعروضـة لـدى كـل مـن هيئـة الأوراق الماليـة ومركـز تم الاكتتاب بهـا، واسـتكمال كافـة إجـر 

 عمل من تاريخ إغلاق الاكتتاب. يوم( 30إيداع الأوراق المالية خلال )
إجـــراءات ( أيــام عمـــل مــن تـــاريخ اســتكمال 5)خــلال  ســتقوم الشــركة بالتقـــدم بطلــب إدراج لـــدى بورصــة عمـــان  -ب

 .الماليةإصدار الأسهم لدى مركز إيداع الأوراق 
لن يقوم البنك الأهلي الأردني المعتمد لتلقي طلبات الاكتتاب بتحميل المكتتبين بالأسهم المعروضة لأيـة عمـولات  -ج

 أو بدل خدمات لقاء تلقي طلبات اكتتابهم.
 

 : الأدنى للاكتتاب الواحد بالأسهم الحد .11
هم، أما الحد الأعلى فيكون على النحو يجوز الاكتتاب بأجزاء من الس الحد الأدنى للاكتتاب هو سهم واحد، ولا

 التالي:
في حال تم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب يكون الحد الأعلى للاكتتاب هو عدد حقوق الاكتتاب التي  -

 يحملها المكتتب كما في نهاية فترة التداول بحقوق الاكتتاب. 
للاكتتاب هو النسبة المخصصة لمساهمي  في حال عدم تطبيق تعليمات حقوق الاكتتاب، فإن الحد الاعلى -

من مجموع الأسهم التي يملكها كل مساهم في رأس المال كما في نهاية اليوم الخامس  (31.15%الشركة البالغة )
 أسهم الزيادة. تسجيلعشر من تاريخ موافقة الهيئة على 

 

 :الاستراتيجيسبة المخصصة للمساهم الن .12
 لا يوجد.

 

 الشركة: النسبة المخصصة لمساهمي .13
المكتتـب بـه والمـدفوع والبـالغ  رأسمال الشركة من %31.15 ما يقارب  تشكللمساهمي الشركة  النسبة المخصصةإن              
 .( دينار / سهم14,445,000)

 
 :مشاركة الأسهم المعروضة بالأرباحتاريخ   .14

 .هن الشركات المعمول بحسبما ينص عليه قانو  إقرارهاستشارك الأسهم الجديدة في الأرباح في حال 
 
 

 

http://www.ahli.com/
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 :ثالثاً : تسجيل الشركة وغاياتها
 

 :تسجيل الشركة .1
كشــركة مسـاهمة عامــة وسـجلت فــي سـجل الشــركات المسـاهمة العامــة  المجموعـة الاستشــارية الاسـتثمارية شــركة تأسسـت 

 ( دينار.8,000,000مال يبلغ )برأس 7/11/1995 في( 299لدى مراقبة الشركات تحت الرقم )
 

 :ت الشركةغايا .2
صـناعية  صـحية أوتنميـة وتشـجيع الإسـتثمار فـي كافـة المجـالات الإقتصـادية المختلفـة سـواء كانـت لى إتهدف الشركة  .1

 أو تجارية أو زراعية أو سياحية أو عقارية أو إسكان بعد الحصول على الموافقات اللازمة وذلك عن طريق:
 .أنواعهاتأسيس الشركات أو المساهمة في تأسيس الشركات بكافة  1-1
مبادلـة وتـأجير وإسـتئجار ورهـن وبيـع وإدارة وتنميـة و  دف العمـل علـى تحسـين وتطـوير وتحـديثتملك الشركات بهـ 1-2

التـــي تراهـــا مناســـبة لمصـــلحة  ات أو بعضـــها وذلـــك بالشـــكل والكيفيـــةجميـــع حقـــوق وممتلكـــات ومزايـــا هـــذه الشـــرك
 الشركة.

الإســكانية أو العمرانيـــة أو الصـــناعية والأســواق التجاريـــة بشـــتى إقامــة وإدارة المشـــروعات الصــحية والإنشـــائية العقاريـــة  .2
 أنواعها والخدمات المرتبطة بها.

 الحصول على الوكالات التجارية والصناعية المحلية والعربية والأجنبية والقيام بأعمال الوساطة التجارية والكومسيون. .3
 غايات الشركة وأعمالها. الدخول في العطاءات والمناقصات الحكومية والخاصة بكل أو بعض .4
 التعاقــد مــع أي شــخص طبيعــي أو معنــوي أو مــع أي هيئــة أو ســلطة أو حكومــة تخــدم أهــداف الشــركة وغاياتهــا أو أي .5

علـى عقـود أو حقـوق أو إمتيـازات ترغـب فيهـا الشـركة لتحقيـق غاياتهـا وإسـتعمال  منها والحصول مـن الجهـات المـذكورة
 ازات.وتنفيذ تلك العقود والحقوق والإمتي

حقـوق أو إمتيـازات  أن تبتاع وتشتري وتستأجر وتبادل وتؤجر وتـرتهم وتسـتورد أيـة أمـوال منقولـة أو غيـر منقولـة أو أي .6
ضرورية أو ملائمة لغاياتها بما في ذلك الأراضي والأبنية أو الآلات أو معامـل أو وسـائل نقـل أو بضـائع تراها الشركة 

ــيم وتتصــرف وتجــري التغييــرا ــات وأن تنشــو وتق ــة أو الأشــغال حــين يكــون ضــروريا  أو ملائمــا  لغاي ت اللازمــة فــي الأبني
 الشركة.

أن تقبض ثمن أية أموال أو حقوق باعتها أو تصـرفت بهـا بـأي وجهـة وبـأي مقابـل مهمـا كـان نوعـه نقـدا  أو أقسـاطا  أو  .7
لــة أو ممتـازة أو بــدونها أو بأيــة بـالعين فــي أيـة شــركة أو هيئــة مسـجلة مدفوعــة قيمتهــا كليـا  أو جزئيــا  سـواء بحقــوق مؤج

ــك  ــة أو هيئــة مســجلة أو أي مقابــل أخــر حســب الشــروط التــي تقررهــا الشــركة أو أن تمتل ســندات ماليــة لأي شــركة مالي
 وتتعامل على أي وجه أخر بتلك الأسهم أو السندات المالية أو المقابل الذي حصلت عليه على الوجه المذكور.

اللازمـة لأعمــال وغايــات الشــركة لتحقيـق برامجهــا ومشــاريعها بالشـكل الــذي تــراه مناســبا  أن تقتـرض أو تســتدين الأمــوال  .8
والتزاماتهـا أو ضـمانا  لـديونها  ةوذلك من أية جهة كانت داخل المملكة أو خارجهـا، وأن تقـوم بـرهن أموالهـا غيـر المنقولـ

أنـه لا يجـوز لـه الإقتـراض بمـا لا يزيـد  خرى ويكون مجلـس الإدارة مفوضـا  بـالإقتراض والـرهن علـىتقديم أي ضمانات أ
 .عن رأسمال الشركة إلا بموافقة الهيئة العامة

 أن تقوم بأي عمل أو أعمال تساعد الشركة على تحقيق جميع غاياتها أو أي منها. .9
 ممارسة كافة الأعمال التي تعتبر ضرورية لتحقيق غايات الشركة بما يتفق وأحكام القانون والأنظمة المرعية. .10
أعــلاه أو بــأي منهــا ســواء بنفســها أو بواســطة وكــلاء عنهــا ســواء أكانــت وحــدها أو  ةالأمــور المــذكور  بجميــعتقــوم  أن .11

 بالإشتراك مع غيرها.
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 : وليات المساهم ونقل ملكية الأسهمرابعاً: حقوق ومسؤ 
 

 حقوق ومسؤوليات المساهم: .1
 حق المساهم في الأرباح 

 للشركة بعد صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها. ينشأ حق المساهم في الأرباح السنوية أ.
الذي تقرره الهيئة  يكون الحق في استيفاء الربح تجاه الشركة لمالك السهم المسجل في سجلاتها في التاريخ ب.

 .رباحتوزيع الأ العامة في اجتماعها الذي توافق فيه على
تماع الهيئة العامة. يوما من تاريخ اج ستيناهمين خلال ها على المسرباح المقرر توزيعتلتزم الشركة بدفع الأج.     

قرره البنك على سعر فائدة على الودائع أ لشركة بدفع فائدة للمساهم بمعدل خلال بذلك تلتزم اوفي حالة الإ
شهر من أستة  رباحن لا تتجاوز مدة تأخير دفع الأأعلى رباح خلال سنة التوزيع قبل دفع الأ الأردني كزي المر 

 استحقاقها.تاريخ 
 

 حق المساهم عند التصفية والحل      
 تصفى الشركة وفقا  للأحكام والاجراءات المنصوص عليها في قانون الشركات.       

 
 حضور اجتماعات الهيئة العامة ومناقشة الأمور المعروضة عليها على قراراتها 

 المكان والزمان اللذين يعينهما دارة  في الإس من مجلبناء على دعوة مرة كل سنة  العادية ةالهيئة العام تجتمع  •
 .السنة المالية للشركة أشهر التي تلي الأربعة لا يتجاوز زمان الاجتماع  على أن ،بالاتفاق مع المراقب

النظـر فـي جميـع الأمـور المتعلقـة بالشـركة ومناقشـتها  السـنوي فـي اجتماعهـا  العادية تشمل صلاحية الهيئة العامة •
 ات المناسبة بشأنها وبخاصة بما يلي:واتخاذ القرار 

 .السابق للهيئة العامة وقائع الاجتماع العادي .1                   
 .عمال الشركة خلال السنة والخطة المستقبلية لهاأ دارة عن تقرير مجلس الإ .2
 .ها الماليةوضاعأموالها و أخرى و تها وحساباتها الختامية الأتقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزاني .3
دارة توزيعها بما في رباح التي يقترح مجلس الإرباح والخسائر وتحديد الألسنوية وحساب الأالميزانية ا .4

 .ذلك الاحتياطات والمخصصات التي نص عليها القانون ونظام الشركة على اقتطاعها
 .دارةعضاء مجلس الإأ انتخاب  .5
 .ة القادمة وتحديد أتعابهمالمالي انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة .6
 .عمال الاجتماعأ دارة في جدول درجه مجلس الإأخر آي موضوع أ .7
جتماع العادي للهيئة الادخل في تعمال و ا في جدول الأدارجهإخرى تقترح الهيئة العامة أمور أي أ .8

 وذلك وفق أحكام القانون.العامة 
مباشرة أو بناء على طلب خطي مبلغ إلى دارة الإن مجلس مبناء على دعوة  العاديةغير  ةالهيئة العام تجتمع  •

الشركة وفي أية حالة أخرى نص عليها قانون  المجلس من مساهمين يحملون ما لا يقل عن ربع أسهم
  الشركات.

 غير العادي النظر في مناقشة الأمور التالية:في اجتماعها تختص الهيئة العامة  •
 ساسي. الشركة ونظامها الأتأسيس تعديل عقد  .1
 . اندماج الشركة في شركة أخرى  .2
 تصفية الشركة وفسخها.  .3
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 . هئدارة أو أحد أعضارئيس مجلس الإإقالة  .4
 بيع الشركة أو تملك شركة أخرى كليا .  .5
 .وتخفيضهزيادة رأسمال الشركة  .6
 سناد القرض.أإصدار  .7

 دعوة الموجهة للمساهمينلا يجوز بحث الموضوعات الواردة أعلاه إلا إذا ذكرت صراحة بالنص الكامل في ال •
 مــوع الأســهم المتمثلــة فــي الاجتمــاع%( مــن مج75عــادي بأكثريــة )ال غيــر اجتماعهــافــي  الهيئــة العامــة قــراراتتصــدر  •

 وتخضع قراراتها لإجراءات الموافقة والتسجيل والنشر المقررة في القانون.
ــر العــادي الأمــور  • ــة العامــة للشــركة فــي اجتماعهــا غي ــة ضــميجــوز أن تبحــث الهيئ ن صــلاحياتها فــي الاجتمــاع الداخل

 الممثلة في الاجتماع. العادي، وتصدر قراراتها في هذه الحالة بالأغلبية المطلقة للأسهم
 

 حضور اجتماعات الهيئة العامة والتصويت على قراراتها لالتوكيل 
بموجب  ،بالنيابة عنه العامة اتئالهي الاجتماعات التي تعقدهالحضور  أحد المساهمينن يوكل للمساهم أيجوز  -أ

 .المعدة لهذا الغرض القسيمة حسبوكالة خطية 
يتولى مراقب و  للاجتماعالمحدد  ام على الأقل من التاريخسيمة في مركز الشركة قبل ثلاثة أيأن تودع الق يجب  -ب

 .الشركات أو من ينتدبه تدقيقها
 ع الهيئة العامة.تكون الوكالة صالحة لحضور الوكيل لأي اجتماع آخر يؤجل إليه اجتما -ج
بمثابـة حضـور قـانوني للمسـاهم  الشـركة الشـخص الاعتبـاري المسـاهم فـي ممثـلوصـي أو  أمر حضور ولي يعتبر -د

 الولي أو الوصي أو ممثل الشخص الاعتباري غير مساهم في الشركة. ولو كان ،لاجتماع الهيئة العامة يلالأص
 

 الترشح لعضوية مجلس الإدارة
 عن واحد وعشرين سنة. العضو أن لا يقل عمر  -أ
 مؤسسة رسمية عامة.  أي أو  الحكومةأن لا يكون موظفا  في  -ب
 الشركة.حائزا  على عشرة آلاف سهم على الأقل من أسهم ن يكون أ -ج
 خر يمنع التصرف المطلق بها. آوزة أو مرهونة أو مقيدة بأي قيد محجأسهمه أن لا تكون  -د
في أعمالها للشركة التي هو عضو في مجلس إدارتها أو  أن لا يكون عضوا  في مجلس إدارة شركة مشابهة -ه

  مماثلة في غاياتها أو تنافسها في أعمالها،
  

  ينمسؤولية المساهم
 التي يمتلكونها في رأسمال الشركة. بالأسهمن مسؤولية المساهمين محدودة إ
 
 التقارير المرسلة للمساهمين:  .2

انتهــاء الســنة الماليــة تــاريخ ثلاثــة أشــهر مــن  عــنزيــد علــى مجلــس الإدارة أن يعــد خــلال مــدة لا ت يتوجــب  -أ
 البيانات التالية: للشركة 

قانونيين وتقريـرا  يتضـمن شـرحا  ةافيـا  من مدققي حسابات  مدققينالأرباح  وحسابالميزانية السنوية العامة  •
 لأهم بنود الإيرادات والمصاريف.

 خطة عمل الشركة للسنة التالية. •
 .عن أعمال الشركة خلال السنة المالية  لإدارةاالتقرير السنوي لمجلس  •
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ترسل جميع هـذه البيانـات مـع تقريـر مـدققي الحسـابات إلـى كـل مسـاهم بالبريـد العـادي مـع الـدعوة لاجتمـاع  -ب
 الهيئة العامة العادية.

ــات المبينــة فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة إلــى المراقــب والســوق وإلــى مــدققي نســخ  ترســل -ج مــن جميــع البيان
 قبل الموعد المحدد لاجتماع الهيئة العامة بمدة لا تقل عن واحد وعشرين يوما .ابات الحس

 منرباحها وخسائرها وخلاصة وافية أالميزانية العامة للشركة وحساب  ن ينشرألشركة اعلى مجلس الادارة  -د
اريخ انعقاد من ت حسابات خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوما  الالتقرير السنوي للمجلس وتقرير مدققي 

 .الهيئة العامة
عمالهــا أ يـه المركـز المــالي للشـركة ونتـائ  شـهر يبــين فأكــل سـتة  تقريـرا  أن يعـد دارة الإجلــس ميتوجـب علـى  -ه

خـلال ثلاثـين  همنـ ةدارة ويزود كل مـن المراقـب والسـوق بنسـخن يصدق التقرير من رئيس مجلس الإأعلى 
 .من تقديمه للمجلس يوما  

في  دد لاجتماع الهيئة العامة للشركةثلاثة أيام على الأقل من الموعد المح يضع مجلس الإدارة قبل -و
 يتضمن البيانات التالية:طلاع المساهمين كشفا  مفصلا  لا الرئيسي امركزه

جميع المبالغ التي حصل عليها كل من رئـيس وأعضـاء مجلـس الإدارة مـن الشـركة خـلال السـنة الماليـة   .1
 ات ومكافآت وغيرها. من أجور وأتعاب ورواتب وعلاو 

 .س وأعضاء مجلس الإدارة من الشركةالمزايا التي يتمتع بها كل من رئي  .2
والانتقـال المبالغ التي دفعت لكل مـن رئـيس وأعضـاء مجلـس الإدارة خـلال السـنة الماليـة كنفقـات السـفر   .3

 داخل المملكة وخارجها.
 الجهات التي دفعت لها.التبرعات التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية مفصلة و   .4

 
 نقل ملكية الأسهم:  .3

ــة الأوراق الماليــة وإيــداعها لــدى مركــز إيــداع الأوراق  بعــد تســجيل الأســهم المعروضــة واســتكمال الإجــراءات لــدى هيئ
المالية ستقوم الشركة بتقديم طلب إدراج أسهمها المعروضة في بورصة عمان. وبالنسـبة للأسـهم المودعـة لـدى مركـز 

تم نقـــل ملكيتهـــا فـــي المركـــز ذاتـــه إلـــى حـــين حصـــول الشـــركة علـــى موافقـــة البورصـــة علـــى إدراج الأســـهم الإيـــداع ســـي
المعروضة. ويشترط مركز الإيداع تزويده ببيانات محددة لغايـات إيـداع الورقـة الماليـة ليـتمكن المسـاهم مـن نقـل ملكيـة 

 أسهمه لدى المركز. وفي جميع الأحوال: 
مـن  راج أسهمها المعروضة في بورصة عمـان خـلال خمسـة أيـام عمـلستقوم الشركة بتقديم طلب إد -أ

 يخ استكمال الاجراءات لدى هيئة الأوراق المالية. ر تا
ـــانون الأوراق الماليـــة الســـاري المفعـــول ي -ب ـــابلا  للتـــداول وفـــق أحكـــام قـــانون الشـــركات وق كـــون الســـهم ق

ورصـة عمـان. ويكـون التـداول والأنظمة والتعليمـات الصـادرة بموجبهمـا ومـن ذلـك تعليمـات وأنظمـة ب
 من خلال الوسطاء. 

تنشأ حقوق والتزامات بائع أسهم الشركة ومشتريها وفق الأحكام والأسس التي يحددها قـانون الأوراق  -ج
ل مـن المالية والأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه. وللتوضـيح تنشـأ الحقـوق والالتزامـات مـا بـين كـ

 .ريخ إبرام عقد التداول في السوق تافي بائع السهم ومشتريه والغير 
لا يجـــوز قبـــول أو تحويـــل أو نقـــل أو تـــداول أســـهم الشـــركة فـــي ســـوق الأوراق الماليـــة فـــي أي مـــن   -د

 الحالات التالية: 
 إذا كان السهم مرهونا  أو محجوزا  أو مؤشرا  عليه بأي قيد يمنع التصرف به. .1
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 لمالية.إذا كانت الأسهم غير مودعة لدى مركز إيداع الأوراق ا  .2
 في أي حالة أخرى تحظر فيها القوانين والأنظمة المعمول بها تداول ذلك السهم في السوق.  .3

أو إفلاسـه الحصـول علـى نفـس الحصـص  هت إليـه ملكيـة سـهم بسـبب وفـاة مالكـيحق لكل مـن انتقلـ -ه
 في الأرباح وغيرها من الفوائد والحقوق. 

ع الأسهم وذلك بطلب يقدمه الورثة أو وكلاؤهم أو تنتقل أسهم الميراث وتسجل وفقا  لقواعد تسجيل بي -و
وتقسـم الأسـهم بـين الورثـة وفقـا  للأحكـام الشـرعية والنصـوص القانونيـة ، أوصياؤهم إلى مركـز الإيـداع

 المرعية.
ــة،  -ز لا يجــوز فــي جميــع الأحــوال تحويــل أو نقــل ملكيــة جــزء الســهم الواحــد، فالســهم غيــر قابــل للتجزئ

وينطبـق هـذا الحكـم ، الواحـد بحكـم الخلفيـة فيـه لمـورثهمك في ملكية السهم ولكن يجوز للورثة الاشترا
علـى أن يختـاروا فـي الحــالتين ، علـيهم إذا اشـتركوا فـي ملكيـة أكثـر مـن سـهم واحـد مـن تركـة مـورثهم

أحدهم ليمثلهم تجـاه الشـركة ولـديها. إذا تخلفـوا عـن ذلـك خـلال المـدة التـي يحـددها لهـم مجلـس إدارة 
 . حدا  من بينهمأن المجلس الشركة، فيعي

وفقا  لأنظمة وتعليمات مركز إيداع الأوراق المالية تلغى حكما  شهادات الأسهم التي تصدرها الشـركة  -ح
 .ة في مركز إيداع الأوراق الماليةلدى إيداع أسهم الشرك
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 :ن الإصدار وكيفية استغلال حصيلته : الغاية مخامساً 
 

 صدار:الغاية من الإ .1
( ســرير للطاقــة الاســتيعابية للمستشـــفى 100لبنــاء طــابقين اضــافيين لإضــافة )تمويــل التوســعة العاموديــة للمستشــفى 

 ( دينار.4,200,000وبكلفة إجمالية تقديرية تبلغ )
 
 صافي المبلغ المتوقع من عملية العرض: .2

 

 دينار          ( 4,500,000) إجمالي قيمة العرض العام  •
 دينار  (50,000)مبلغ در بتقالمصاريف  •

 
 .دينار أردني( 4,450,000)لغ المتوقع من عملية العرض صافي المبوبالتالي يكون             

 
 ة التي ستستخدم لكل غرض: يالمبالغ التقريبو  الأغراض الأساسية التي ستستخدم فيها هذه الأموال .3

( ســرير للطاقــة الاســتيعابية للمستشـــفى 100لإضـــافة )تمويــل التوســعة العاموديــة للمستشـــفى لبنــاء طــابقين اضــافيين 
 ( دينار.4,200,000وبكلفة إجمالية تقديرية تبلغ )

 
 :المتوقعة ستكون على النحو التاليالأولويات في حالة نقص الحصيلة الخاصة بالإصدار الجديد عن المبالغ  .4

 .لا يوجد أولويات
 
 مصادر التمويل الأخرى: .5

 لا يوجد.
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 :اً: وصف الشركةادسس
 

 :لمحة عن الشركة .1
 لمحة تاريخية:
كشــركة مســاهمة عامــة وســجلت فــي ســجل الشــركات المســاهمة  المجموعــة الاستشــارية الاســتثمارية تأسســت شــركة 

 ( دينار.8,000,000برأسمال يبلغ ) 7/11/1995 في( 299العامة لدى مراقبة الشركات تحت الرقم )
ــادة رأس المــال عــدة مــرا ــار/ ســهم. قامــت الشــركة ( 22,000,000ت خــلال الســنوات الماضــية ليصــبح )تمــت زي دين

( دينـــار / 9,825,362بتخفـــيض رأس المـــال لإطفـــاء الخســـائر المتراكمـــة ليصـــبح رأس المـــال ) 2016خـــلال العـــام 
( دينــار / ســـهم. كمــا قامـــت برفـــع 13,500,000ليبلـــغ ) 2017ســهم. وقـــد قامــت الشـــركة برفــع رأســـمالها فـــي عــام 

( دينـــار / ســهم عــن طريـــق رســملة جــزء مـــن الأربــاح المــدورة وتوزيعهـــا علــى مســـاهمي 945,000مالها بقيمــة )رأســ
 ( دينار / سهم.14,445,000الشركة ليصبح رأسمالها )

على زيادة رأسمال بالإجماع  10/1/2019 فيفي اجتماعها غير العادي المنعقد  وافقت الهيئة العامة للشركة
في رأس تغطية الزيادة ( دينار/سهم و 18,945,000ليصبح )( دينار/سهم 14,445,000) المصرح به من الشركة

 ( دينار/سهم بقيمة اسمية دينار واحد عن طريق اكتتاب خاص لمساهمي الشركة.4,500,000المال والبالغة )
 

 الخدمات الرئيسية للشركة وأسواقها المتوقعة: -أ
خــدمات الصــحية والمتمثــل فــي المستشــفى الاستشــاري والــذي يقــوم نشــاط الشــركة الرئيســي هــو الاســتثمار فــي قطــاع ال
 بتقديم رعاية طبية في مختلف التخصصات الطبية 

  .يقع مركز الشركة الرئيسي في عمان / المستشفى الاستشاري ولا توجد فروع أخرى داخل أو خارج المملكة
 
 :در وتواجد المواد الخام الرئيسيةمصا -ب

 .الخدماتفي مجال كون الشركة تعمل لا ينطبق 
 
وصـفاً لأهميـة ومـدة وتــاثير الامتيـازات أو بـراءات الاختـراع أو العلامــات التجاريـة وأي حقـوق تجاريـة أخــرى  -ج

 :عة ذات علاقة بالمواضيع المذكورةن أي أحداث متوقاوبي
 .لا يوجد
 

حالـة كـون ذلـك يشـكل فـي  وخارجيـاً،، محليـاً على مزودين و/ أو عمـلاء رئيسـيين درجة اعتماد الشركة المصدرة .2
 :إجمالي المشتريات و/أو المبيعات %( فاكثر من20)
%( فأكثر من إجمالي 20على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا  أو خارجيا  يشكلون ) الشركة عتمدلا ت   

 المشتريات.
 
 ية وأسلوبها:الشركة التنافسي والحجم التقديري للشركة وبيان مدى تمتع منتجات الشركة بالحما وضع .3

 مكانة مرموقة في قطاع الخدمات الطبية في الأردن والوطن العربي.يحتل المستشفى الاستشاري 
مستشــفيات القطــاع الخــاص مـن حيــث جــودة الخــدمات الطبيــة  ويحجـز المستشــفى الاستشــاري مكانــا  مميــزا  فـي مقدمــة

 .المستشفى نحو الريادة والتميز والفندقية ، ويقوم المستشفى بتطبيق المعايير الدولية التي قادت
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أدت رؤية الإدارة ووضوح أهدافها الاسـتراتيجية والسياسـات الحصـيفة فـي اسـتقطاب كافـة أدوات التميـز الطبيوالصـحي 
 وكـل مــا يتعلــق بمصــلحة المــريض إضــافة إلــى تطبيــق خطـإ تســويقية فاعلــة إلــى تعزيــز الحصــة التنافســية للمستشــفى

نســبيا  مقارنــة بعــدد الأســرة المتاحــة فــي القطــاع ســعته محدوديــة علــى الــرغم مــن لعربــي يادتهــا فــي الســوق المحلــي واوز 
معتمـدا  مبـدأ الثبـات ومساهمته الفاعلة فـي الاقتصـاد الصـحي الأردنـي ة بييحافظ المستشفى على سمعته الط .الخاص

  .الريادةعلى المبادىء المؤسسية والسعي الحثيث الذي لا يتوقف نحو 
عن طريق استملاكها وتشغيلها للمستشفى الاستشاري مع جميع مستشفيات المملكة الأردنية الهاشمية تتنافس الشركة 

مستشفيات، حيث تتركز المنافسة بمستشفيات القطاع الخاص في مدينة عمان.  104الحكومية والخاصة والتي تبلغ 
المقيمين في الأردن أو الزوار وفي  بوالأجانهذا وتتنافس الشركة على تقديم الخدمات الطبية للمرضى الأردنيين 

جميع التخصصات الطبية مما يزيد من حدة التنافس لعدم تركز الخدمات التي يقدمها المستشفى على تخصصات 
سريرا  في   4,350سرير في المملكة منها 13,115سريرا  من أصل  120بعينها. هذا ويمتلك المستشفى حوالي 

 القطاع الخاص. 
 

 :كة بمزايا قانون تشجيع الاستثمارالشر بيان مدى تمتع  .4
 .28/1/2019تستفيد الشركة من قانون تشجيع الاستثمار منذ تاريخ انشائها ولغاية 

 
 :للشركة لاستخراجها ومكان تواجدهانوع وكمية الاحتياطات التقديرية المتاحة  .5

 لا ينطبق كون الشركة تعمل في مجال الخدمات.
 

 ت )الأم أو الحليفة أو الشقيقة(: علاقة الشركة المصدرة بالشركا .6
 100%تابعــة وهــي الشــركة المتميــزة لإدارة المستشــفيات ذات المســؤولية المحــدودة، وهــي مملوكــة بنســبة يوجـد شــركة 

 ( دينار أردني.15,000من شركة المجموعة الاستشارية الاستثمارية ويبلغ رأسمالها )
 تملك وإدارة المختبرات الطبية.نشاط الشركة الرئيسي هو خدمات مستشفيات وإنشاء و 

 
 :ئية الداخلة في طبيعة عمل الشركةالاعتبارات البي .7

حرص المستشفى منذ إنشائه أن يكون في صدارة المستشفيات التي تلتزم بالقوانين والأنظمة التي تخص البيئة 
 لبيئيةة الآثار اسالملكية لدراحيث قام بإجراء دراسة للتدقيق البيئي وبالتعاون مع وزارة البيئة والجمعية العملية 

 الخطإ التصحيحية لما أفرزته الدراسة. كنية ووضعلوجود المستشفى في منطقة س
 .وكما تم الإعلان عن المستشفى منطقة خالية من التدخين

 
 

 :ر الاستثمار في الأوراق المعروضةمخاط .8
في درجة المخاطر الكامنة فيها باختلاف ليس هناك أي استثمار بدون مخاطر، لكن المشاريع الاستثمارية تختلف  

للمخاطر التي قد  ظروف القطاع الاقتصادي الذي تنتمي إليه، لذلك فإن الاستثمار في أسهم الشركة يبقى معرضا  
 يتعرض لها أي استثمار في قطاع الخدمات بشكل عام.

النشــرة، فــي ضــوء ظــروفهم الماليــة لــذلك فــإن علــى المســتثمرين فــي هــذا الإصــدار مراعــاة المعلومــات الــواردة فــي هــذه 
ــع أنــواع الم ــواردة فيهــا، وجمي ــنجم عــن وأهــدافهم الاســتثمارية، وتفهــم كافــة الاعتبــارات الاســتثمارية ال خــاطر التــي قــد ت

 هذه الأسهم.في الاستثمار 
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  :تتعلق بعمل الشركةمخاطر  -أ
 منافسة مقلقة من دور الجوار ودول أخرى. •
 .المنطقةلظروف الإقتصادية والسياسية في ا •
 .المتواصل وغير القابل للحصرإرتفاع الكلف التشغيلية  •
 المنافسة الشديدة داخليا  في سوق الخدمات الصحية مع تراجع حركة السياحة العلاجية في المملكة. •
 على الموارد البشرية الأردنية ذات الكفاءة العالية داخليا  وخارجيا .حدة التنافس  •
 .محدودية السوق  •
ات الصـحية والأنظمــة المرعيـة التـي تحــدد طبيعـة التسـويق والإعــلان والتعامـل مـع الأطبــاء خصوصـية الخـدم •

 .مينومقدمي الخدمات وشركات التأ
عبـاء بـك بـرام  وخطـإ العمـل ويزيـد مـن الأتكرار تغيير وتعديل القوانين والأنظمـة والتعليمـات المتعلقـة بهـا ير  •

 على الشركة.
       

 بخطة العمل المستقبلية: عوامل المخاطرة المتصلة  -ب
ــى توقعــات والتــي بطبيعــة الحــال مــن الممكــن أن تتــأثر بعــدة عوامــل أو  إن خطــة العمــل المســتقبلية للشــركة مبنيــة عل

وفــي حــين أن ، ظــروف يصــعب التنبــؤ باتجاهاتهــا، بمــا فــي ذلــك عوامــل أو ظــروف تقــع خــارج نطــاق ســيطرة الشــركة
هـا خطـة العمـل والبيانـات الماليـة المتوقعـة واقعيـة، إلا أنـه لا توجـد هنالـك الشركة تعتقد بأن الفرضيات التي بنيت علي

 تأكيدات بأن هذه الفرضيات ستتحقق، أو بأن النتائ  المالية الفعلية للشركة ستكون مماثلة للبيانات المالية المتوقعة.
 

ابقة مــع بيــان أي وجز عــن طبيعــة نشــاط الشــركة سخــر ثــلاث ســنوات ســتحــول فــي الشــكل القــانوني مــع بيــان مــ .9
 اعتراضات على التحويل:

 .لا يوجد
 
 

 بيان دراسة الجدوى الاقتصادية:  .10
 الجهة التي أعدت الدراسة:  •

شركة إدارة  تم إعدادها من قبليحتوي هذا الجزء على بيانات مالية مستقبلية متوقعة للسنوات الخمس القادمة 
لكي تمكن المستثمر من اتخاذ قرار  ،ر الإصدار بهاتزويد مدي والتي تم المجموعة الاستشارية الاستثمارية

مدروس حول مستقبل الشركة. لقد تم إعداد البيانات المالية المتوقعة وفقا  لمعايير التقارير المالية الدولية والقانون 
 الأردني.

ومية وبيان الدخل تشمل الجدوى الاقتصادية البيانات التقديرية المتوقعة للسنوات الخمس القادمة كالميزانية العم
وبيان التدفقات التقديرية للسنوات الخمس القادمة، بالإضافة إلى احتساب فترة استرداد رأس المال ومعدل العائد 

 .الداخلي المتوقع، وصافي القيمة الحالية
 . 2018وخاصة عام تم بناء دراسة الجدوى الاقتصادية بناء على البيانات المالية التاريخية  -
 

 

 من زيادة رأسمال الشركة:الغاية  •
( سرير للطاقة الاستيعابية للمستشفى 100تمويل التوسعة العامودية للمستشفى لبناء طابقين اضافيين لإضافة )

 ( دينار4,200,000وبكلفة إجمالية تقديرية تبلغ )
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 :لخطة المستقبلية للشركة وافتراضاتها الأساسيةا •
تمويـل التوسـعة العاموديـة للمستشـفى لبنـاء طـابقين اضـافيين لإضـافة  الهدف الأساسسي من زيادة رأسمال الشركة هو

 .( دينار4,200,000( سرير للطاقة الاستيعابية للمستشفى وبكلفة إجمالية تقديرية تبلغ )100)
 

 الافتراضات الأساسية لدراسة الجدوى الاقتصادية:
نظرا  لزيادة عدد  2021لعام  25و % 2020، 2019لعامي  5هو % معدل النمو السنوي في عدد المرضى -

 .2023، 2022لعامي  5العيادات المتاحة والغرف المؤهلة لاستقبال مرضى الدرجة الأولى، و %
( غرفة 218لتبلغ ) 2021( غرفة ترتفع في عام 118) 2020، 2019تم افتراض عدد الغرف المتاحة لعامي   -

 بعد إضافة طوابق التوسعة.
، 2022لعامي  5و % 2021لعام  10و % 2020، 2019لعامي  3%هو  معدل النمو في تكاليف التشغيل -

2023. 
نظرا  لأنها  4حيث تبلغ % 2021% سنويا  باستثناء عام 2معدل النمو في المصاريف الإدارية والعمومية هو  -

 سنة إضافة التوسعة.
 .على مدى فترة الدراسة 5% ت معدل استهلاك ممتلكات ومعدا -
 .2020وم برفع رأسمالها بقيمة مليون دينار سنويا  اعتبارا  من عام تم افتراض أن الشركة ستق -
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 :المجموعة الاستشارية الاستثماريةلشركة   الدخل المتوقعبيان  .1
               

ـــان 2019 2020 2021 2022 2023 ـــ  البيـــ

 الإيرادات التشغيلية       16,940,952       17,865,008       22,125,263       23,330,405       24,602,726
 تكلفة الإيرادات       )11,930,035(     ) 12,287,936(       )13,516,729(       )14,192,566(       )14,902,194(
 مجمل الربح       5,010,918       5,577,073       8,608,534       9,137,839       9,700,531
 مصاريف إدارية وعمومية )2,411,195( )2,459,419( )2,557,796( )2,608,952( )2,661,131(
 استهلاك ممتلكات ومعدات )988,646( )1,020,200( )985,934( )962,822( )1,262,587(
 مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها )200,000( )200,000( )200,000( )200,000( )200,000(
 تكاليف تمويل )243,113( )190,313( )137,513( )77,011( )31,913(
 مخصص إجازات موظفين )10,000( )10,000( )10,000( )10,000( )10,000(
 مصاريف تسويقية )60,000( )60,000( )60,000( )60,000( )60,000(
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة )50,096( )50,096( )50,096( )50,096( )50,096(
 مصاريف قضايا )30,000( )30,000( )30,000( )30,000( )30,000(
 خرى إيرادات أ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

 مصروف ضريبة الدخل )253,574( )361,409( )965,439( )1,077,792( )1,128,961(
 إجمالي الدخل الشامل للسنة       1,014,294       1,445,636       3,861,756       4,311,167       4,515,844
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 :المجموعة الاستشارية الاستثماريةلشركة العمومية المتوقعة الميزانية  .2
 

  البيان 2019 2020 2021 2022 2023
 الموجودات     
 الموجودات المتداولة     

 النقد وما في حكمه       2,154,701       2,280,976       4,391,760       8,653,261       13,584,132
 أدوية ومستلزمات طبية       1,185,867       1,250,551       1,548,768       1,633,128       1,722,191
 ذمم مدينة       3,057,911       3,457,911       4,157,911       4,857,911       5,557,911
 ارصدة مدينة اخرى        1,000,000       1,100,000       1,300,000       1,400,000       1,400,000
 شيكات برسم التحصيل       25,000       15,000       30,000       50,000       25,000

 مجموع الموجودات المتداولة      7,423,478       8,104,438       11,428,440       16,594,300       22,289,234
 الموجودات غير المتداولة     

 مشاريع تحت التنفيذ       4,082,837       5,782,837       7,282,837       932,837       1,032,837
 دفعات على حساب شراء اجهزة طبية       100,000       150,000       200,000       250,000       300,000

 الممتلكات والمعدات، بالصافي       20,404,001       19,718,677       19,256,432       25,251,738       24,472,648
 مجموع الموجودات غير المتداولة       24,586,838       25,651,514       26,739,269       26,434,575       25,805,485
 مجموع الموجودات       32,010,316       33,755,952       38,167,708       43,028,875       48,094,719

 المطلوبات وحقوق الملكية     
 المطلوبات المتداولة     

 ذمم دائنة       2,621,453       2,771,453       3,071,453       3,371,453       3,671,453
 مخصص ادعاءات       401,785       401,785       401,785       401,785       401,785

التزامات مقابل عقود تأجير تمويلي قصيرة        960,000       960,000       960,000       960,000       960,000
 الاجل

 أرصدة دائنة أخرى        2,518,425       2,628,425       2,838,425       3,048,425       3,258,425
 مجموع المطلوبات المتداولة       6,501,663       6,761,663       7,271,663       7,781,663       8,291,663

 المتداولة غير المطلوبات     

قابل عقود تأجير تمويلي طويلة التزامات م       4,420,229       3,460,229       2,500,229       1,540,229       580,229
 جلالأ

 مجموع المطلوبات غير المتداولة       4,420,229       3,460,229       2,500,229       1,540,229       580,229
 مجموع المطلوبات       10,921,892       10,221,892       9,771,892       9,321,892       8,871,892

 حقوق الملكية     
 رأس المال المدفوع       18,945,000       19,945,000       20,945,000       21,945,000       22,945,000
 احتياطي إجباري        547,179       691,743       1,077,919       1,509,035       1,960,620
 اكمةأرباح / )خسائر( متر        1,596,245       2,897,317       6,372,898       10,252,948       14,317,207
 صافي حقوق الملكية       21,088,424       23,534,060       28,395,816       33,706,983       39,222,827
 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية       32,010,316       33,755,952       38,167,708       43,028,875       48,094,719
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 :لمجموعة الاستشارية الاستثماريةالشركة المتوقع  النقديالتدفق  .3
 

 البيان  2019 2020 2021 2022 2023
 ربح )خسارة( السنة قبل الضريبة        1,014,294       1,445,636       3,861,756       4,311,167       4,515,844
 هلاك ممتلكات ومعداتاست       988,646       1,020,200       985,934       962,822       1,262,587
 مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها       )200,000(       )200,000(       )200,000(       )200,000(       )200,000(
 مخصص إجازات موظفين       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000
 مخصص تعويض نهاية الخدمة       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000

 التغير في بنود رأس المال العاملالتدفقات النقدية من العمليات التشغيلية قبل        1,837,940       2,300,836       4,682,690       5,108,988       5,613,431
 التغير في رأس المال العامل     

 النقص / )الزيادة( في ادوية ومستلزمات طبية       42,584       )64,684(       )298,218(       )84,360(       )89,062(
 النقص / )الزيادة( في ذمم مدينة       )200,000(       )200,000(       )500,000(       )500,000(       )500,000(
 النقص / )الزيادة( في شيكات برسم التحصيل       21,918       10,000       )15,000(       )20,000(       25,000

 النقص / )الزيادة( في أرصدة مدينة أخرى        12,658       )100,000(       )200,000(       )100,000(       0
 دة في ذمم دائنة )النقص( / الزيا       300,000       150,000       300,000       300,000       300,000
 الزيادة / )النقص( في ارصدة دائنة أخرى        100,000       100,000       200,000       200,000       200,000
 المدفوع من مخصص تعويض نهاية الخدمة       )20,000(       )20,000(       )20,000(       )20,000(       )20,000(
 المدفوع من مخصص إجازات الموظفين       )5,000(       )5,000(       )5,000(       )5,000(       )5,000(

 العمليات التشغيليةصافي )الاستخدامات النقدية في( التدفقات من        2,090,101       2,171,152       4,144,472       4,879,628       5,524,368
 دفعات على حساب شراء أجهزة طبية       )100,000(       )50,000(       )50,000(       )50,000(       )50,000(
 )شراء( / بيع ممتلكات ومعدات       )101,429(       )144,564(       )386,176(       )431,117(       )451,584(
 مشاريع تحت التنفيذ       )3,250,000(       )1,700,000(       )1,500,000(       )100,000(       )100,000(

 عمليات الاستثمارصافي )الاستخدامات النقدية في( التدفقات من        )3,451,429(       )1,894,564(       )1,936,176(       )581,117(       )601,584(

)النقص( / الزيادة في التزامات مقابل عقود        )960,000(       )960,000(       )960,000(       )960,000(       )960,000(
 تاجير تمويلي

)النقص( / الزيادة في التزامات مقابل عقود        49,432       0       0       0       0
 تاجير تمويلي قصيرة الامد

 لنقص(/الزيادة في رأس المالا       4,500,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000
 تكاليف التمويل المدفوعة       )243,113(       )190,313(       )137,513(       )77,011(       )31,913(

 تمويلعمليات الصافي )الاستخدامات النقدية في( التدفقات من        3,346,319       )150,313(       )97,513(       )37,011(       8,087
 التغير في النقد       1,984,991       126,276       2,110,784       4,261,500       4,930,871
 النقد والنقد المعادل في بداية السنة       169,710       2,154,701       2,280,976       4,391,760       8,653,261
 النقد والنقد المعادل في نهاية الفترة       2,154,701       2,280,976       4,391,760       8,653,261       13,584,132
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 %15.71 معدل سعر الخصم
 5< معدل فترة الاسترداد )سنة(

 IRR 28.70% -معدل العائد الداخلي 
 PV 8,210,904 -القيمة الحالية 
 NPV 3,710,904 -صافي القيمة الحالية 
 PI 1.82 -مؤشر الربحية 
 %3.0 نسبة النمو 

 
 
 
 
 

 2023 2022 2021 2020 2019 - السنوات

التدفق النقدي من الأنشطة 
  4,922,784  4,298,512  2,208,297  276,588 -1,311,897  التشغيلية

-4,500,000 التدفق النقدي العائد لأسهم الزيادة  408,691- 86,165  687,943  1,339,100  1,533,578  

لزيادة في رأس المال مساهمة ا
-4,500,000 الموظف  4,908,691- 4,822,526- 4,134,583- 2,795,483- 1,261,905- 

 
 

 وصف الشركة والشركات التابعة لها:   .11
كشــركة مســاهمة عامــة وســجلت فــي ســجل الشــركات المســاهمة  المجموعــة الاستشــارية الاســتثمارية تأسســت شــركة 

 ( دينار.8,000,000برأسمال يبلغ ) 7/11/1995 في( 299قم )العامة لدى مراقبة الشركات تحت الر 
( 14,445,000تـم رفـع وتخفـيض رأسـمالها عـدة مـرات فــي السـنوات الماضـية ليبلـغ رأسـمالها لامكتتـب بـه والمــدفوع )

 دينار/ سهم.
  

 التابعة للشركة: الشركات
% 100ية المحــدودة، وهــي مملوكــة بنســبة تابعــة وهــي الشــركة المتميــزة لإدارة المستشــفيات ذات المســؤوليوجـد شــركة 

 ( دينار أردني.15,000من شركة المجموعة الاستشارية الاستثمارية ويبلغ رأسمالها )
الطبية، وتمتلـك الشـركة مختبـرات طبيـة  نشاط الشركة الرئيسي هو خدمات مستشفيات وإنشاء وتملك وإدارة المختبرات

 ( تحت الإنشاء.2عدد )
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ت وغيرهـا بالنسـبة للشـركة المتعلقة بعمل الشركة، وأثرها على الإنتاج والعمالـة والمبيعـاالنشاطات الرئيسية  .1
 : المصدرة

نشـاط الشــركة الرئيســي هـو الاســتثمار فــي قطــاع الخـدمات الصــحية والمتمثــل فـي المستشــفى الاستشــاري والــذي 
  .يقوم بتقديم رعاية طبية في مختلف التخصصات الطبية

 ري مكانة مرموقة في قطاع الخدمات الطبية في الأردن والوطن العربي.يحتل المستشفى الاستشا
 ( موظف.550) 31/12/2018يبلغ عدد موظفي الشركة كما في 

 
 

 : ريخية مختصرة تتضمن وصفا لما يليلمحة تا .2
 

 : سنوات الماضية الخمس أعمال الشركة خلال تطور .2.1
 

 31/3/2019 2018 2017 2016 2015 2014 البيان
لربح ا صافي 

 )الخسارة(
(1,588,889) (3,846,409) 556,493 677,068 868,884 165,693 

 27,819,867 26,996,590 23,896,982 17,328,209 15,679,151 18,772,531 الموجودات
 12,038,412 11,422,460 8,927,610 6,710,543 5,617,978 4,864,949 المطلوبات

 15,781,455 15,574,130 14,969,372 10,617,666 10,061,173 13,907,582 حقوق المساهمين
رأس المال 
 المدفوع

22,000,000 22,000,000 9,825,362 13,500,000 14,445,000 14,445,000 

 
 . 31/3/2019تم الافصاح في النشرة عن البيانات المالية للشركة كما في  .2.2

 
 ليل مستخدم النشرة. تض إلىن يؤدي ايكون لإخفائها ش أخرى لا يوجد سنوات مالية   .2.3

 
لا يوجد أي تغييرات أو أحداث جـرت لـدى الشـركة أثـرت عليهـا مـن حيـه طبيعتهـا أو أنـواع منتجاتهـا والمصـاري   .2.4

عـادة شـراء أصـول هامـة وفـتح أو إأو بيـع أو  الرئيسية التي تم إنفاقها وأوجه ذلك الإنفـاق أو إعـادة تنظـيم الشـركة
 اغلاق أي جزء من مصانعها.

 
 لأخرى: الأمور ا .2.5

 لح الشركة أو عليها أو مازالت منظورة لدى القضاء خلال السنوات الخمس السابقة:االقضايا المحكوم بها لص -أ
 

 .ردني( دينار أ8,480,760)قضية وبقيمة اجمالية  (48)عدد القضايا المقامة على الغير  •
 أردني. ناردي (112,486)قضية وبقيمة اجمالية  (15)عدد القضايا المرفوعة على الشركة  •
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أي مطالبات أو حجوزات من قبل ضريبة المبيعـات أو ضـريبة الـدخل أو أي جهـة أخـرى أو أي رهونـات علـى أصـول  -ب
 الشركة:

ام قديم كشوفات التقدير الذاتي للأعو ، وتم ت2015تم إجراء تسوية نهائية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 
 دارةن قبل الدائرة بعد، هذا وبرأي الإلمستحقة عليها في الموعد المحدد ولم يتم مراجعتها مودفع الضرائب ا 2017، 2016

 والمستشار الضريبي ان المخصصات الضريبية كافية، ولا داعي لقيد مخصصات إضافية.
 
دات الكلية بيان حجم الإيرادات في السوق المحلي والسوق الخارجي إضافة لأي إيرادات أخرى موضحاً فيه حجم الإيرا .3

للمشروع وتكلفتها ومصاري  ضريبة الدخل ومصاري  الفوائد والأرباح قبل العمليات غير العادية والأثر الناتج عن تغيير 
 السياسات المحاسبية المتبعة:

 

 31/3/2019 2018 2017 2016 2015 البيان

 3,985,714 15,837,653 15,090,483 13,365,203 11,025,896 الإيرادات التشغيلية
 (2,932,880) (12,058,590) (12,083,715) (10,650,748) (10,424,617) تكلفة الإيرادات
 1,052,834 3,779,063 3,006,768 2,714,455 601,279 مجمل الربح

 (750,575) (2,681,271) (2,278,419) (2,553,178) (2,498,977) مصاريف إدارية وعمومية
 (113,391) - - - - اطفاء موجودات حق الاستخدام
 - (80,945) 220,450 405,389 (1,631,508) بالصافي –وفر مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها 
 - - - - (127,676) مخصص فرق أمانات مرضى

 (93,405) (385,206) (369,553) (430,345) (351,939) تكاليف التمويل
 - (61,938) (89,819) (14,660) (3,917) مصاريف تسويقية

 113,654 267,681 375,658 275,262 166,329 بالصافي -إيرادات أخرى 
 209,117 837,384 865,085 396,923 (3,846,409) للسنة قبل الضريبة )الخسارة( الربح 

 (43,424) 31,500 (188,017) 159,570 - منافع ضريبية /ضريبة الدخل
ارة )الخس للسنة /إجمالي الربح الشامل )الخسارة( الربح

 165,693 868,884 677,068 556,493 (3,846,409) للسنة الشاملة(
 

 .لا يوجد أي عمليات غير عادية •
المالية  القوائمفي إفصاحات  يق بعض المعايير الدولية الجديدةنتيجة لتطبالسياسات المحاسبية  يتم الإفصاح عن أي تعديل في •

 المرفقة بالنشرة.
 
 
 
 
 
 
 
 



 25 

 :للشركة مبينة أدناه تةالموجودات الثابتفاصيل  .4
 

 صافي القيمة الدفترية البيان
31/3/2019 

 7,833,731 أراضي

 6,300,173 المباني والإنشاءات الرئيسية

 2,059,062 أجهزة طبية ومعدات

 229,773 أثاث ومفروشات وديكورات

 196,975 أجهزة كهربائية وحاسوب

 487,035 مصاعد ومباني أخرى 

32,7792,5 الطاقة الشمسية  

 19,639,528 المجموع
 

 2019/3/31 2018 2017 2016 2015 2014 البيان 
الممتلكات والمعدات 

 19,639,528 19,772,924 15,540,821 13,902,707 14,406,819 15,264,546 بالصافي

 
 
جـودات الشـركة % من مو 10بيان استثمارات غير الاستثمار في الموجودات الثابتة، وذلك عندما تشكل في مجموعها  .5

 فاكثر:
 لا يوجد.

 
 المشاريع المستقبلية: .6

 مشروع توسعة المستشفى الاستشاري. -
فتح أسواق جديدة حيث تم وضع سياسات تسويقية فعالة بدأت تؤتي ثمارها على شكل اتفاقيات علاج طبية في  -

 مختلف المجالات.
 مراكز طبية.استكمال زيادة عدد الأسرة وتوسيع مواقف السيارات وايجاد عيادات و  -

 
 طبيعة عمل الشركة:  .7

 .إن طبيعة عمل الشركة لا تتطلب أن تكون دورتها الإنتاجية أكثر من سنة
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  سابعاً: حركة سعر السهم وتغيره:
 

 أدنى سعر أعلى سعر الشهر العام

2019 

 1.28 1.34 أيار/26حتى 

 1.34 1.36 نيسان

 1.34 1.36 آذار

 1.38 1.55 شباط
 1.52 1.65 انيكانون الث

2018 

 1.63 1.92 الربع الرابع
 1.70 2.01 الربع الثاله
 1.87 2.05 الربع الثاني
 1.85 2.04 الربع الأول

2017 

 1.80 2.15 الربع الرابع
 1.30 1.89 الربع الثاله
 1.23 1.45 الربع الثاني
 1.34 1.67 الربع الأول
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 الشركة: ثامناً : مصادر تمويل
 

 البيان

 القيمة في حالة تغطية القيمة كما هي بتاريخ
 جميع الأسهم المعروضة 31/3/2019

 بعد الإصدار قبل الإصدار
 النسبة% المبلغ النسبة % المبلغ

     المطلوبات وحقوق الملكية

     المطلوبات غير المتداولة
 %15.66 5,061,348 %18.19 5,061,348 التزامات مقابل عقود تأجير تمويلي طويلة الأجل

 %1.92 620,459 %2.23 620,459 التزامات التأجير
 %17.58 5,681,807 %20.42 5,681,807 مجموع المطلوبات غير المتداولة

     المطلوبات المتداولة
 %8.50 2,746,432 %9.87 2,746,432 ذمم دائنة 

 %2.82 910,568 %3.27 910,568 جلالتزامات مقابل عقود تأجير تمويلي قصيرة الأ
 %1.24 401,785 %1.44 401,785 مخصص ادعاءات
 %6.31 2,039,098 %7.33 2,039,098 أرصدة دائنة أخرى 
 %0.80 258,722 %0.93 258,722 التزامات التأجير

 %19.67 6,356,605 %22.85 6,356,605 مجموع المطلوبات المتداولة
 %37.25 12,038,412 %43.27 12,038,412 مجموع المطلوبات
     حقوق المساهمين
 %58.62 18,945,000 %51.92 14,445,000 رأس المال المدفوع
 %1.38 445,750 %1.60 445,750 احتياطي اجباري 
 %2.24 725,012 %2.61 725,012 أرباح مدورة 
 %0.51 165,693 %0.60 165,693 أرباح الفترة

 %62.75 20,281,455 %56.73 15,781,455 مجموع حقوق المساهمين
 %100.00 32,319,867 %100.00 27,819,867 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
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 : تاسعاً: إدارة الشركة
 

 :أسماء أعضاء مجلس الإدارة وخبراتهم ومؤهلاتهم وجنسياتهم وعناوينهم المختارة .1
 الخبرات والمؤهلات  الجنسية الرتبة الاسم

دكتور فوزي محمد عبد الرحيم ال
 اللوزي 

رئيس مجلس 
  الإدارة

 الأردنية

 1948عام مواليد  •
 1972بكالوريوس صيدلة عام  •
 1996-1974مدير عام مستودع الأدوية العربي )شقير(  •
 1983عضو نقابة الصيادلة  •
 حتى تاريخه.-1996مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة مجموعة الوافي  •
 نع أدوية الأردنية السويديةنائب رئيس مجلس إدارة مص •
 كندا -Biotechnologyرئيس مجلس إدارة شركة اوزايمز  •

نائب رئيس مجلس  الدكتور أحمد جميل أحمد قرقش
 الإدارة

 الأردنية

 1960عام مواليد  •
   1984في الطب والجراحة العامة / الجامعة الأردنية  بكالوريوس  •
 1989ماجستير أمراض باطنية  •
 1998ي الباطنية والجهاز الهضمي البورد الأردني ف •
 2000-1998المستشفى الإسلامي  •
 حتى تاريخه -1998استشاري جهاز هضمي وكبد  •

الدكتور موسى مصطفى علي 
 صالح

 الأردنية دارةإمجلس  عضو

 1950عام مواليد  •
 1975بكالوريوس في الطب والجراحة العامة / القاهرة  •
 1983المجلس الطبي الأردني في الجراحة العامة  •
 1984زمالة كلية الجراحين الملكية / بريطانيا  •
 2006-1994مدير عام مستشفى الزيتون  •
 حتى تاريخه – 1984استشاري جراحة عامة من  •
 1988-1984رئيس قسم الجراحة/ مستشفى الزرقاء الحكومي  •
 2015-2013منسق البرنام  التعليمي/ مستشفى ابن الهيثم  •

 

مان الدكتوة ماجدة عبد الحليم سلي
 جلاد

 الأردنية دارةإعضو مجلس 

 1959عام مواليد  •
 1981بكالوريوس الطب والجراحة من جامعة الأزهر في القاهرة  •
 1987البوردالأردني والعربي في طب وجراحة النسائية والتوليد  •
 الزمالة البريطانية في طب وجراحة النسائية والتوليد. •
 وحتى تاريخه 2016عام  رئيسة وحدة الإخصاب في المستشفى التخصصي منذ •
 حتى تاريخه 2006مسؤولة البرنام  التعليمي في المستشفى التخصصي  •
 2015-2004رئيسة قسم النسائية والتوليد في المستشفى التخصصي  •
 حتى تاريخه. -2016رئيسة قسم النسائية والتوليد فيالمستشفى الاستشاري  •

 دنيةالأر  دارةإعضو مجلس  الدكتور أحمد عبد عثمان خليل

 1959عام مواليد  •
 1984طب وجراحة عامة / الجامعة الأردنية بكالوريوس  •
 البورد الأردني / باطنية •
 الزمالة البريطانية /أمراض الدم والأورام •
 2007استشاري أمراض الدم والاورام / مدينة الحسين الطبية حتى عام  •
 حتى تاريخه 2007استشاري أمراض الدم والأورام / القطاع الخاص   •

 الأردنية دارةإعضو مجلس  الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي 
 1978مواليد عام   •
 2002صيدلة / مصر بكالوريوس  •
 2004ماجستير إدارة أعمال وتسويق / بريطانيا  •
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 حتى تاريخه 2010عضو مجلس إدارة شركة أوزايمز  •
 2016-2006مدير قسم الأدوية / العراق  •
 2006-2004/ العراق  نونيةالقامدير تسجيل الأدوية والعلاقات  •
 2003-2002دعاية طبية / شركة الوافي  •

المهندس سيف موسى مصطفى 
 صالح

 الأردنية دارةإعضو مجلس 

 1977عام مواليد  •
 2000هندسة ميكانيكية / جامعة العلوم والتكنولوجيا بكالوريوس  •
 2002ماجستير إدارة أعمال وتمويل / أمريكا  •
 2014-2012للطاقة المتجددة مدير عام شركة الطيف الدولي  •
 2002-2000محلل مالي / الولايات المتحدة  •
 2005-2002مستشار مالي / الولايات المتحدة  •
 2009-2005مدير تطوير استراتيجي /الولايات المتحدة  •
 عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل •

محمد  جميليزن  الأستاذ
 الأردنية دارةإعضو مجلس  المحادين

 1977مواليد عام  •
 بكالوريوس قانون/ الجامعه الأردنية •
 ماجستير في القانون التجاري  •
 2002عضو نقابة المحامين الأردنيين من عام  •
 عضو هيئة إدارة شركة الصفوة للتأمين •
 ه والتحكيمالمديرين في شركة محادين للمحاما نائب رئيس هيئة •
 التأمينمستشار قانوني للعديد من شركات المقاولات والمستشفيات وشركات  •

صقر مصطفى فلاح عبد السيد 
 الأردنية دارةإعضو مجلس  الفتاح

 1963مواليد عام  •
 ة الأردنيةبكالوريوس إقتصاد/ الجامع •
 مستشار إقتصادي مرخص من هيئة الأوراق المالية •
 رئيس مجلس إدارة شركة الأسواق الناشئة للخدمات المالية والإستثمار •
 2010-1997 انير تنفيذي للإستثمار/ بنك الإسكمد •
 1997-1990مدير محافظ إستثمارية/ شركة العرب للتأمين  •
 مـــدير محـــافظ إســــتثمارية فـــي الأســــواق العالميـــة/ الشـــركة الكويتيــــة للتجـــارة والمقــــاولات •

1984-1990 
 عضو مجلس إدارة شركة الصفوة للتأمين •
 عضو مجلس إدارة شركة  المستقبل العربية للإستثمار •

 

 الأردن 11184عمان  840431تار للإدارة العليا هو  ص. ب ملاحظة: العنوان المخ •
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 :أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية وخبراتهم ومؤهلاتهم وجنسياتهم وعناوينهم المختارة .2
 

 الخبرات والمؤهلات الجنسية  الرتبة  الاسم 

الدكتور موسى مصطفى علي 
 صالح

 الأردنية مدير عام

 1950عام مواليد  •
 1975بكالوريوس في الطب والجراحة العامة / القاهرة  •
 1983المجلس الطبي الأردني في الجراحة العامة  •
 1984زمالة كلية الجراحين الملكية / بريطانيا  •
 2006-1994مدير عام مستشفى الزيتون  •
 حتى تاريخه – 1984استشاري جراحة عامة من  •
 1988-1984قاء الحكومي رئيس قسم الجراحة/ مستشفى الزر  •
 2015-2013منسق البرنام  التعليمي/ مستشفى ابن الهيثم  •

 

الدكتور طارق فوزي محمد 
 اللوزي 

نائب المدير العام 
للشؤون الإدارية 

 والمالية
 الأردنية

 1978مواليد عام   •
 2002صيدلة / مصر بكالوريوس  •
 2004ماجستير إدارة أعمال وتسويق / بريطانيا  •
 حتى تاريخه 2010ارة شركة أوزايمز عضو مجلس إد •
 2016-2006مدير قسم الأدوية / العراق  •
 2006-2004مدير تسجيل الأدوية والعلاقات القانونية / العراق  •
 2003-2002دعاية طبية / شركة الوافي  •

الدكتور أحمد جميل أحمد 
 الأردنية المدير الفني قرقش

 1960عام مواليد  •
   1984العامة / الجامعة الأردنية  في الطب والجراحةبكالوريوس   •
 1989ماجستير أمراض باطنية  •
 1998البورد الأردني في الباطنية والجهاز الهضمي  •
 2000-1998المستشفى الإسلامي  •
 حتى تاريخه -1998استشاري جهاز هضمي وكبد  •

السيد اسلام محمد عبدالرحمن 
 الأردنية المدير المالي خالد

 1979مواليد عام  •
 2002محاسبة  بكالوريوس •
 2015-2011مدير دائرة البحث والتحليل المالي  •

 
 الأردن 11184عمان  840431ملاحظة: العنوان المختار للإدارة العليا هو  ص. ب  •
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 

 : 26/05/2019 مساهمات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا وأقاربهم في الشركة كما في .3
 

 الأقارب* د أسهم شخصيعد عدد أسهم تمثيلي الرتبة الاسم

 - 3,351,270 - رئيس مجلس الإدارة الدكتور فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي 

 - 500,000 - نائب رئيس مجلس الإدارة/ المدير الفني الدكتور أحمد جميل أحمد قرقش

 - 1,050,014 - عضو مجلس إدارة / المدير العام الدكتور موسى مصطفى علي صالح

 - 365,203 - عضو مجلس إدارة عبد الحليم سليمان جلادالدكتوة ماجدة 

 - 101,135 - عضو مجلس إدارة الدكتور أحمد عبد عثمان خليل

عضو مجلس إدارة / نائب المدير العام للشؤون الإدارية  الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي 
 - 1,324,547 - والمالية

 - 378,772 - عضو مجلس إدارة المهندس سيف موسى مصطفى صالح

 - 10,700 - عضو مجلس إدارة محمد المحادين جميليزن  الأستاذ

 - 10,000 - عضو مجلس إدارة السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح

 - 65,657 -  المدير المالي الرحمن خالد السيد اسلام محمد عبد

 
 :26/05/2019 كما في لعليامسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم والإدارة ا أي شركة .4

 

 الشركة المصدرة.تملك أسهم في أو الإدارة العليا لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة 
 
 :2018خلال عام والإدارة العليا الحاليين  اء مجلس الإدارةالمزايا والمكافآت التي حصل عليها أعض .5
 

 الإجمالي زايام التنقلات الرواتب/ شهري  الرتبة الاسم

 6,000 0 6,000 0 رئيس مجلس الإدارة الدكتور فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي 

نائب رئيس مجلس الإدارة/  الدكتور أحمد جميل أحمد قرقش
 66,000 0 6,000 5,000 المدير الفني

عضو مجلس إدارة/ المدير  الدكتور موسى مصطفى علي صالح
 156,000 0 6,000 12,500 العام

 دكتور طارق فوزي محمد اللوزي ال
عضو مجلس إدارة / نائب 
المدير العام للشؤون 

 الإدارية والمالية
10,000 6,000 0 126,000 

 6,000 0 6,000 0 عضو مجلس إدارة الدكتوة ماجدة عبد الحليم سليمان جلاد

 6,000 0 6,000 0 عضو مجلس إدارة الدكتور أحمد عبد عثمان خليل
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 6,000 0 6,000 0 عضو مجلس إدارة ى مصطفى صالحالمهندس سيف موس

 4,000 0 4,000 0 عضو مجلس إدارة محمد المحادين جميليزن  الأستاذ

 4,000 0 4,000 0 عضو مجلس إدارة السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح

 36,000 0 0 3,000 المدير المالي  السيد اسلام محمد عبد الرحمن خالد

 
 
 الإدارة العليا في الشركات التابعة:أشخاص لأعضاء مجلس الإدارة و  المراكز الوظيفية .6

 
 المراكز الوظيفية  الاسم

 الشركة المتميزة لإدارة المستشفياتالسادة 
 دينار( 15000)رأسمالها 

زي محمد اللوزي/ المدير الدكتور طارق فو  •
 مالعا

 
 تعمل في نفس المجال: أعضاء مجلس الإدارة أو ممثليهم الذين يساهمون في شركات أخرى  .7

     
 إسم العضو الاسم

 السيد موسى مصطفى علي صالح ذ.م.م  شركة جبل الزيتون الطبية
 الفاضلة ماجده عبدالحليم سليمان الجلاد ذ.م.م شركة مستشفى الأطباء التخصصي

 
  :ر ثلاث أعوامآخخلال  الحالي الإدارةن قبل أي من أعضاء مجلس عقود أو مصالح نفذت مع شركات مملوكة م .8

 لا يوجد.
 

ــا الــذين كــانوا أعضــاء فــي مجــالس أشــخاص أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة أو  .9 شــركات أخــرى أو فــي  إدارةالإدارة العلي
 :الأخيرة العشر السنوات فيتها خلالالإدارات العليا، وأي شركة تعثرت أو تم تص

 
 الرتبة في الشركات الأخرى  الاسم

 عضو لجنة إدارة - م.ع.م )قائمة( شركة الصفوة للتأمين • حادينمحمد الم جميلالأستاذ يزن 

 عضو مجلس إدارة –م.ع.م )قائمة(شركة الصفوة للتأمين  • السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح
 عضو مجلس إدارة -م.ع.م )قائمة( شركة المستقبل العربية للاستثمار •
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 شراً : عدد المساهمين وتوزيع ملكية أسهم الشركة: عا
 
 :26/5/2019 عدد المساهمين وجنسياتهم وتوزيع ملكية الأسهم كما في .1
 

 النسبة (%) مجموع الأسهم العدد الجنسية
 95.429 13,786,729 485 أردنيين
 3.835 554,031 12 عرب
 0.722 104,240 4 أجانب
 100 14,445,000 501 المجموع

 
 
 كما في المكتتب به والمدفوع كثر في رأسمال الشركة% فا5كبار مالكي الأسهم والذين يملكون ما نسبته  .2

26/5/2019: 
          

 النسبة )%(  عدد الأسهم اسم المساهم
.20023 3,351,270 الرحيم اللوزي  فوزي محمد عبد  

 9.170 1,324,547 طارق فوزي محمد اللوزي 
 9.170 1,324,547 حازم فوزي محمد اللوزي 

141,050,0 موسى مصطفى علي صالح  7.269 
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 أحد عشر: البيانات المالية والقوائم المالية: 

مرفقة  ، (31/3/2019) والمرحلية كما في( 2018,2017,2016) للأعوام كانون الأول 31البيانات المالية كما في  .1
 في آخر النشرة:

 المركز المالي •
 والخسائرأالأرباح  بيان •
 التدفقات النقدية •
 في حقوق الملكيةالتغيرات  •
 إيضاحات حول البيانات المالية  •

 
معـدة وتـاريخ الإصـدار ولهـا أثـر  قوائم ماليةآخر  تاريخ  يوجد أي واقعة هامة ورئيسية حدثت خلال الفترة الواقعة بينلا

 المالية.على البيانات 
 

 :السابقةخلال السنوات  الملكيةحقوق  -أ .2
 

 2019/3/31 2018 2017 2016 2015 2014 البيان
 14,445,000 14,445,000 13,500,000 9,825,362 22,000,000 22,000,000 رأس المال المدفوع
 - - - - 2,361,700 2,361,700 علاوة اصدار
 445,750 445,750 362,012 275,503 235,811 235,811 احتياطي إجباري 
(10,689,929) أرباح مدورة  (14,536,338) 516,801 1,107,360 683,380 725,012 
 165,693 - - - - - أرباح الفترة

 15,781,455 15,574,130 14,969,372 10,617,666 10,061,173 13,907,582 مجموع حقوق المساهمين
 
 

 ربحية الشركة خلال السنوات السابقة: -ب
 

 2019/3/31 2018 2017 2016 2015 2014 البيان
 165,693 868,884 677,068 556,493 (3,846,409) (1,588,889) ( الخسارة الربح ) صافي 

 - 6.02% 5.02% 5.66% - - العائد على رأس المال

 - 5.58% 4.52% 5.24% - - العائد على حقوق المساهمين

 - - - - - - الأرباح الموزعة

 - 0.060 0.057 0.026 (0175) (0.072) الخسارة ( الربح ) حصة السهم من
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 اعد المحاسبية الملتزم بها من قبل الشركة المصدرة:موجزة لأهم القو خلاصة 
 

 أسس إعداد القوائم المالية
والتفسـيرات الصـادرة عـن  يـةالدولتم إعداد القوائم الماليـة وفقـا  لمعـايير التقـارير الماليـة الدوليـة الصـادرة عـن مجلـس معـايير المحاسـبة 

 المحاسبة الدولية.لجنة تفسيرات التقارير الدولية المنبثقة عن مجلس معايير 
 بتـاريخ، باستثناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية والتي تظهر بالقيمـة العادلـة ية وفقا  لمبدأ الكلفة التاريخيةتم إعداد القوائم المال

 القوائم المالية الموحدة.
 شركة.لل الوظيفيةإن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة 

 
 المتبعة أهم السياسات المحاسبية

 
 معداتالو  ممتلكاتال

، ويـتم اسـتهلاك الممتلكـات والمعـدات عنـدما وأي تـدني فـي قيمتهـا تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعـد تنزيـل الاسـتهلاك المتـراكم
% 2نســـب ســنوية تتـــراوح بـــين تخدام بطريقـــة القســـإ الثابــت علـــى مـــدى العمــر الإنتـــاجي المتوقـــع لهــا باســـ للاســتخدامتكــون جـــاهزة 

 %.33و
 القيمـة إلـى ة الموجـوداتقيم تخفيض يتم فإنه الدفترية قيمتها صافي عن الموجودات من أي من استرداده الممكن المبلغ يقل عندما

 .الدخل قائمة في التدني قيمة ليوتسج القابلة للاسترداد
نتـاجي تختلـف عـن التقـديرات عـام، فـإذا كانـت توقعـات العمـر الإ ايـة كـلللممتلكـات والمعـدات فـي نه الإنتـاجي العمـر مراجعـة يـتم

 المعدة سابقا  يتم تسجيل التغير في التقديرات للسنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.
مـن الـتخلص يتم استبعاد الممتلكـات والمعـدات عنـد الـتخلص منهـا أو عنـدما لا يعـود أي منـافع مسـتقبلية متوقعـة مـن اسـتخدامها أو 

 منها.
 

 الموجودات المالية 
المنشــأة طرفــا  فــي الأحكــام التعاقديــة لــلأداة. يــتم قيــاس الموجــودات الماليــة مبــدئيا   تصــبحعتــراف بــالموجودات الماليــة عنــدما يــتم الا

موجـــودات الماليـــة بالقيمـــة العادلـــة. تضـــاف تكـــاليف المعـــاملات المتعلقـــة مباشـــرة باقتنـــاء أو إصـــدار الموجـــودات الماليـــة )بخـــلاف ال
المدرجة بالقيمة العادلة مـن خـلال الـربح أو الخسـارة( إلـى القيمـة العادلـة للموجـودات الماليـة أو المطلوبـات الماليـة أو خصـمها، عنـد 

 الاقتضاء، عند الاعتراف المبدئي.
ـــة اســـتنادا  إلـــى تصـــنيف حقـــا  قيـــاس جميـــع الموجـــودات الماليـــة المعتـــرف بهـــا بالكامـــل إمـــا بالتكلفـــة المطفـــأة أو باليـــتم لا قيمـــة العادل

 الموجودات المالية.
 

 تصنيف الموجودات المالية
 لاحقا  بالتكلفة المطفأة: الدين التي تستوفي الشروط التاليةتقاس أدوات 

 .لجمع التدفقات النقدية التعاقدية أن يتم حيازة الأصل ضمن نموذج أعمال يهدف الى الإحتفاظ بالموجودات •
في تـواريخ محـددة وجـود تـدفقات نقديـة تعـد فقـإ مـدفوعات أصـل المبلـغ والفائـدة علـى  للأداة  لشروط التعاقديةأن يترتب على ا •

 أصل المبلغ القائم.
 تقاس جميع الموجودات المالية الأخرى بالقيمة العادلة.
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 ة المطفاة وطريقة الفائدة الفعالةالتكلف
 .ت الفوائد على مدى الفترة المعنيةلأي من أدوات الدين وتوزيع إيرادا ةة المطفأتكلفهي طريقة لأحتساب ال إن طريقة الفائدة الفعالة

 

)بمـا فـي ذلـك جميـع الرسـوم والنقــاط  فعات النقديـة المسـتقبلية المتوقعــةإن معـدل الفائـدة الفعـال هـو المعـدل الــذي يخصـم بالضـبإ الـد
فعليــة وتكــاليف المعــاملات وغيرهــا مــن الأقســاط أو الخصــومات المدفوعــة أو المقبوضــة والتــي تشــكل جــزءا  متممــا  لنســبة الفائــدة ال

وذلـك علـى مـدار العمـر الزمنـي المتوقـع لأداة الـدين أو إذا كـان ذلـك مناسـبا  عبـر فتـرة  ثناء الخسائر الإئتمانية المتوقعةالأخرى( بإست
، إئتمانيــا   ليــة المشــتراة أو التـي نشــأت متدنيــةتعلــق بـالموجودات الماأقصـر الــى  صــافي القيمـة الدفتريــة عنــد الإعتـراف المبــدئي فيمــا ي

سـائر الإئتمانيـة تحتسب إيرادات الفائدة الفعالة المعدلة من خـلال خصـم الـدفعات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة متضـمنة مخصـص الخ
 للموجودات المالية عند الإعتراف المبدئي. ة على التكلفة المطفأةالمتوقع

 
 الأجنبيةأرباح وخسائر صرف العملات 

ــة للموجــودات الماليــة المســجلةتحــدد القيمــة ال يتعلــق وفيمــا  .بالعملــة الأجنبيــة وتتــرجم بالســعر الســائد فــي نهايــة كــل فتــرة تقريــر دفتري
ات العملـة فـي قائمـة ، فإنـه يعتـرف بفروقـوالتـي ليسـت جـزءا  مـن علاقـة تحوطيـة محـددة مطفـأةبالتكلفـة ال بالموجودات المالية المقاسة

 .لموحدةالدخل ا
 

 إنخفاض قيمة الموجودات المالية
قيمـة الخسـائر الإئتمانيـة ويـتم تحـديث  سارة للخسائر الإئتمانية المتوقعـة علـى الـذمم التجاريـة المدينـةتقوم الشركة بإثبات مخصص خ

 لمالية ذات الصلة.في كل تاريخ تقرير بحيث يعكس التغيرات في الملاءة الإئتمانية منذ الإعتراف المبدئي للأداة ا المتوقعة
 

قــدير الخســائر الإئتمانيــة التجاريــة ويــتم ت ار أعمارهــا الزمنيــة للــذمم المدينــةســتمرار بقيــد الخســائر الإئتمانيــة علــى مــدوتقــوم الشــركة با
ديلها لتلك الموجودات الماليـة بإسـتخدام مصـفوفة للمخصـص تسـتند الـى خبـرة الخسـارة الإئتمانيـة السـابقة للمجموعـة ويـتم تعـ المتوقعة

بمــا يتوافــق مــع العوامــل المتعلقــة بالمــدينين والأوضــاع الإقتصــادية العامــة وتقيــيم كــل مــن الاتجــاه الأوضــاع الحاليــة والمســتقبلية فــي 
 منية للتقد حسب الإقتضاء.خ التقرير، بما في ذلك القيمة الز تاري

 

علـى مـدار أعمارهـا الزمنيـة إن طـرأت  ر الإئتمانية المتوقعـةبقيد الخسائتعلق بجميع الموجودات المالية الأخرى، فتقوم الشركة وفيما ي
خســائر عمارهــا الزمنيــة التمثــل الخســارة الإئتمانيـة المتوقعــة علــى مـدار أ زيـادة جوهريــة فــي مخـاطر الإئتمــان منــذ الإعتـراف المبــدئي و 

 عمر المتوقع للأداة المالية.على مدار ال حالات التعثر في السداد المحتملة التي ستنشأ من جميع الإئتمانية المتوقعة
 

 مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة
وفقا  لما  ينةعلى مدار أعمارها الزمنية لذممها المد راف بالخسائر الإئتمانية المتوقعةالشركة بتطبيق النه  المبسإ للإعت قامت

غير منخفضة القيمة  ف الذمم التجارية المدينةتم تصني ( وبناء عليه،9يسمح به المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
 راف بالخسائر الإئتمانية المتوقعةعتوهرية ضمن المرحلة الثانية مع الاالإئتمانية والتي لا تحتوي على أحد مكونات التمويل الج

 ار أعمارها الزمنية.على مد
 

الأداة المالية مالية إذا زادت مخاطر الإئتمان على تلك على مدى الحياة للأداة ال مخصص للخسارة الإئتمانية المتوقعةيتوجب قيد 
تقديرا  مرجحا  محتملا  للقيمة الحالية لخسائر الإئتمان، يتم  عتبر الخسائر الإئتمانية المتوقعةعتراف الأولي، وتبشكل كبير منذ الا

فقات النقدية التي تتوقع ركة بموجب العقد والتدقياس هذه القيمة على أنها القيمة الحالية للفرق بين التفقات النقدية المستحقة للش
 قتصادية مستقبلية، مخصومة وفقا  لسعر الفائدة الفعال لأصل.ي تنشأ من ترجيح عدة سيناريوهات استلامها والتالشركة ا
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 ة فرديةأساس فردي لكل أصل ذي قيم نخفاض في القيمة علىكان هناك دليل موضوعي على وجود ا تقوم الشركة بتقييم ما إذا
 .الأخرى التي ليس لها أهمية فردية وبشكل جماعي بالنسبة للموجودات

 

المالية بالتكلفة كتخفيض من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات  سارة للخسائر الإئتمانية المتوقعةويتم عرض مخصصات الخ
 .المطفأة

 
 الشطب

لى أن المدين يعاني من صعوبات مالية وليس هناك ات تشير إة عندما تكون هناك معلومتقوم الشركة بشطب الموجودات المالي
إحتمال واقعي للتعافي، على سبيل المثال، عندما يكون المدين قد تم وضعه تحت التصفية أو دخل في إجراءات الإفلاس، أو 

عميل على حدى، أيهما أقرب. ادي كل فر شهر أو أكثر ويتم دراستها بشكل إ 24التجارية فترة  ما تتجاوز المبالغ الذمم المدينةعند
عتبار المشورة ات لمحاولة استرداد الذمم المدينة، مع الأخذ بالاقد تستمر الشركة بإخضاع الموجودات المالية المشطوبة لإجراء

 في قائمة الدخل الموحدة. يتم إثبات أية مبالغ مستردةالقانونية عند الإقتضاء و 
 

 عتراف بالموجودات الماليةإلغاء الا
بإستلام التدفقات النقدية من الأصل أو عندما  مالي عند إنتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقةم الشركة بإلغاء الإعتراف بأصل تقو 

أخرى، أما في حالة عدم قيام الشركة بتحويل أو  ية الجوهرية إلى منشأةتحول الشركة الأصل المالي، مع كافة مخاطر ومنافع الملك
في  ول، تعترف الشركة بحصتها المتبقيةعلى الأصل المح افع الملكية وإستمراراها بالسيطرةاطر ومنالاحتفاظ بشكل جوهري بمخ

أما في حالة إحتفاظ المجموعة بشكل جوهري بكافة  .الأصل المحول والمطلوبات المتعلقة به التي قد يجب على الشركة دفعها
 راف بالأصل المالي.مخاطر ومنافع الملكية للأصل المحول، فتستمر الشركة بالإعت

 

، يقيد الفارق بين القيمة الدفترية للأصل ومبلغ المقابل المالية المقاسة بالتكلفة المطفأةعتراف بأي من الموجودات وعند إلغاء الا
 المستلم أو مستحق الإستلام في قائمة الدخل. 

 
 التصنيف كدين أو أدوات ملكية

ات مالية أو كحقوق ملكية وفقا  لجوهر الترتيبات التعاقدية وتعريفات المطلوب المالي يتم تصنيف أدوات الدين والملكية إما كمطلوب
 وأداة حقوق الملكية.

 
 أدوات الملكية

يتم تسجيل أدوات  .يثبت ملكية الحصص المتبقية من موجودات المنشأة بعد خصم جميع المطلوباتبالعقد الذي تعرف أداة الملكية 
 المستلمة بعد خصم تكلفة الإصدار المباشرة. الملكية المصدرة بالمتحصلات

 

و خسارة في كة وتخصم مباشرة في حقوق الملكية. لا يتم إثبات أي ارباح أيعترف بإعادة شراء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالشر 
 قائمة الدخل عند شراء أو بيع أو إصدار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالشركة.
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 ليةالمطلوبات الما
 أو بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل. لمطلوبات المالية لاحقا  بالتكلفة المطفأة بإستخدام طريقة الفائدة الفعليةتقاس جميع ا

 

محتفظ بها للتداول، أو  (2ضمن عملية إندماج أعمال أو ) ل محتمل للمنشأة المستحوذة( مقاب1إن المطلوبات المالية التي ليست )
 .ة بإستخدام طريقة الفائدة الفعليةالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، يتم قياسها لاحقا  بالتكلفة المطفأب ( محددة3)
 

كــ "مطلوبات مالية" مبدئيا  بالقيمة العادلة بعد خصم تكاليف المعاملة  مم التجارية والحسابات الدائنة الأخرى المصنفةوتقاس الذ
 فة المطفأة بإستخدام طريقة الفائدة الفعلية ويتم الإعتراف بمصاريف الفوائد على أساس العائد الفعلي.بينما يتم قياسها لاحقا  بالتكل

 

للمطولبات المالية وتوزيع مصاريف الفوائد على مدى الفترة المعنية،  إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة إحتساب التكلفة المطفأة
في إطار العمر الزمني المتوقع  فعات النقدية المستقبلية المتوقعةيخصم بالضبإ الدإن معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي 

 قتضاء.المالي أو عبر فترة أقصر حسب الا للإلتزام
 

 عتراف بالمطلوبات الماليةإلغاء الا
إنتهاء صلاحيتها، ويتم  لتزاماتها أو عند إلغاء هذه الإلتزامات أولمطلوبات المالية عندما تعفى من اعتراف باجموعة الاتلغي الم

 إثبات الفارق بين القيمة الدفترية للمطلوب المالي الملغى الإعتراف به والمقابل المدفوع أو مستحق الدفع في قائمة الدخل الموحدة.
 

 الأدوية والمستلزمات الطبية
مة القابلة للتحقق أيهما أقل بعد تنزيل أو صافي القيتظهر الأدوية والمستلزمات الطبية بالكلفة )وفقا  لطريقة المتوسإ المرجح( 

 مخصص المواد المنتهية الصلاحية والمتقادمة.
 

 التزامات عقود التاجير التمويلي
 يتم قيد دفعات الإيجار التشغيلي كمصروف وفقا  لطريقة القسإ الثابت على مدى عمر الإيجار.

المتعلقة بالملكية يتم تصنيفه ضمن بند عقود الإيجار التمويلي. إن الإيجار الذي ينت  عنه تحويل كامل لكافة المخاطر والمزايا 
ويتم الاعتراف بالأصول المحتفظ بها بموجب عقود الإيجار التمويلي كأصول للشركة بموجب القيمة العادلة بتاريح بداية الإيجار 

مات المقابلة للمؤجر في قائمة المركز المالي أو بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار، أيهما أقل، كما يتم إظهار الالتزا
، ويتم توزيع دفعات الإيجار بين مصاريف التمويل وتخفيض المبلغ المتبقي من الالتزام التمويلي كالتزامات بموجب عقود الإيجار

ينجم عن عقود  بما يؤدي إلى معدل خصم دوري على الرصيد المتبقي للالتزام. يتم تحميل مصاريف التمويل في قائمة الدخل.
التأجير التمويلي مصاريف استهلاك وتمويل لكل فترة محاسبية. يتم احتساب معدل الاستهلاك للأصول المؤجرة بنفس معدلات 

 الاستهلاكات للأصول المملوكة.
 

 المخصصات
تزامات محتمل ويمكن يتم الاعتراف بالمخصصصات عندما يكون هناك التزام قانوني أو فعلي نات  عن حدث سابق وأن تسديد الال

 قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.
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 إيرادات ومصروفات الفوائد
 بإستخدام طريقة الفائدة الفعالة. ويمثل معدل الفائدة يتم إثبات إيرادات ومصروفات الفوائد لجميع الأدوات المالية في قائمة الدخل

 ،عند الإقتضاء ،مقدره للأداة المالية خلال العمر المتوقع للأداة المالية أوالفعال السعر الذي يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية ال
كما تقدر التدفقات النقدية المستقبلية بمراعاة جميع  صل المالي أو المطلوبات المالية.الى صافي القيمة الدفترية للأ ،لفترة أقصر

 الشروط التعاقدية للأداة.
ئد من خلال العمل بمبدأ معدل الفائدة الفعال على القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات تحتسب إيرادات الفوائد ومصروفات الفوا

ة لأي مخصص خسارة إئتمانية متوقعة( أو المالية غير المتدنية إئتمانيا  )أي على أساس التكلفة المطفأة للأصل المالي قبل التسوي
منه ات المالية المتدنية إئتمانيا  )أي إجمالي القيمة الدفترية مطروحا  للمطلوبات المالية. وبخصوص الموجود الى التكلفة المطفأة

إئتمانيا ،  اذ عليها وهي متدنيةأما بخصوص الموجودات المالية التي نشأت أو تم الإستحو  .(مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة
ستلامها من الأصل االنقدية المستقبلية المتوقع  في تحديد التدفقات يعكس الخسائر الإئتمانية المتوقعةفإن معدل الفائدة الفعال 

 المالي.
 

 القيمة العادلة
رف القيمة العادلة بالسعر الذي سيتم قبضه لبيع أي من الموجودات أو دفعه لتحوصل أي من المطلوبات ضمن معاملة منظمة تع

كان مقدرا  تحقيقه بطريقة مباشرة أو ما إذا  بين المتشاركين في السوق في تاريخ القياس، بغض النظر عن ما إذا كان السعر يمكن
عتبار عند تحديد المطلوبات، تأخذ الشركة بعين الا وعند تقدير القيمة العادلة لأي من الموجودات أو بفضل أسلوب تقييم آخر.

بار في تاريخ عتبالسوق أخذ تلك العوامل بعين الا سعر أي من الموجودات أو المطلوبات ما إذا كان يتعين على المتشاركين
ك الأسس، وذلك بإستثناء ما القياس. يتم تحديد القيمة العادلة بشأن أغراض القياس و/أو الإفصاح في هذه البيانات المالية وفق تل

ق بإجراءات القياس التي تتشابه مع إجراءات القيمة العادلة وليست قيمة عادلة مثل القيمة العادلة كما هو مستعمل بالمعيار يتعل
 (.36اسبي الدولي رقم )المح

( بناء  على مدى 3( أو )2( أو )1إضافة الى ذلك، تصنف قياسات القيمة العادلة لأغراض إعداد التقارير المالية الى المستوى )
 :كما يليقيمة العادلة بالكامل، وهي محددة وضوح المدخلات بالنسبة لقياسات القيمة العادلة وأهمية المدخلات بالنسبة لقياسات ال

أسواق  من الأسعار المدرجة )غير المعدلة( لموجودات أو مطلوبات مطابقة في ( وهي المدخلات المستنبطة1مستوى )مدخلات ال
 ;نشطة والتي يمكن للمنشأة الحصول عليها في تاريخ القياس

والملاحظة  1المستوى  في عدا عن الأسعار المدرجة المستخدمةمن البيانات  ( وهي المدخلات المستنبطة2مستوى )مدخلات ال
 و ;سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرةو المطلوبات للموجودات أ

 ( وهي مدخلات للموجودات أو المطلوبات لا تعتمد على أسعار السوق الملحوظة.3مدخلات المستوى )
 

 عقود الإيجار
لمخاطر والمنافع المتعلقة بتملك المستأجر ل جميع اعندما تنص شروط الإيجار على تحوي إيجارات تمويليةتصنف عقود الإيجار ك

 خرى فتصنف كإيجارات تشغيلية.بشكل جوهري. أما جميع عقود الإيجار الأ
 

 الشركة كمؤجر
يتم قيد دخل الإيجارات التشغيلية بإستخدام طريقه القسإ الثابت على مدى عمر الإيجار كما تضاف التكاليف المباشرة الأولية 

تيب العقد التشغيلي الى القيمة الحالية للموجودات المؤجره وتقيد وفقا  لطريقة القسإ الثابت على مدى فترة المتكبده في مناقشة وتر 
 الإيجار.
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 الشركة كمستأجر

ى مدى فترة عقد الإيجار بموجب عقود إيجار تشغيلية على الدخل وفقا  لطريقة القسإ الثابت عل يتم تحميل الإيجارات المستحقة
منافع الإقتصادية من أصل الإيجار. يتم ستهلاك الثيلا  للنمإ الزمني الذي تم فيه اذا كان أساس منهجي أكثر تملا إذات الصلة إ

 الناشئه عن الإيجار التشغيلي كمصروف في الفترة التي يتم تكبدها فيها. ات المحتملةعتراف بإيجار الا
عتراف بالمنافع ي، يتم الاعتراف بهذه الحوافر كإلتزام. يتم الاي عقود الإيجار التشغيلستلام حوافز التأجير للدخول ففي حاله ا

ساس منهجي مدى فترة الإيجار، إلا إذا كان أ الإجمالية للحوافز كتخفيض في مصروفات الإيجار على أساس القسإ الثابت على
 جر.قتصادية من الأصل المستأالذي يتم فيه إستهلاك المنافع الاآخر أكثر تمثيلا  للنمإ الزمني 

 
 التقاص

 يتم إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية وإظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقإ عندما
على أساس التقاص أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في  تسويتهاوكذلك عندما يتم  تتوفر الحقوق القانونية الملزمة

 نفس الوقت.
 

 مشاريع قيد التنفيذ
بها، ويتم تحميلها بالتكاليف المباشرة التي تخصها  التنفيذ ومصاريف الدوائر المتعلقةتشمل المشاريع قيد التنفيذ قيمة الأعمال تحت 

 ستخدام.كتمال المشروع وتصبح جاهزة للاارسملتها للممتلكات والمعدات حين يتم والتي 
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