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تقرير مجل�س الإدارة ال�ساد�س والع�شرون

لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2010

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرات ال�سادة  الم�ساهمين الكرام 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,,

في  ترحيب  �أجمل  بكم  نرحب  �أن  الدولية  للتجارة  الأردني  المركز  �شركة  �إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  ي�سرني 

ال�سنوي  التقرير  الموقرة  هيئتكم  على  لنعر�ض  العامة،  للهيئة  والع�شرون  ال�ساد�س  العادي  ال�سنوي  الإجتماع 

عن ال�سنة المنتهية في 31 كانون اول 2010م مت�ضمناً نتيجة �أعمال ال�شركة ومركزها المالي والتغير في حقوق 

الم�ساهمين والتدفقات النقدية المقارنة والخطة الم�ستقبلية مع الإي�ضاحات الأ�صولية وبيانات الإف�صاح المطلوبة 

ح�سب تعليمات هيئة الأوراق المالية. 

لقد حافظت �شركتكم على م�ستوى مبيعاتها لعام 2010م مقارنة مع 2009 ومع هذا فقد �إرتفع الربح ال�سنوي 

لعام 2010 بمبلغ )25670( دينار مقارنة مع �أرباح عام 2009 . ولقد تحققت هذه النتائج بالرغم من �إ�ستمرار 

ت�أثر المملكة بتداعيات الأزمة المالية العالمية وت�أثيراتها ال�سلبية على عجلة الإقت�صاد العالمي والمحلي.

ال�سادة الم�ساهمين الكرام

لقد كانت التوقعات لعام 2011 �أن يكون عام الإنطلاقة في المجالات الإقت�صادية ولكن البوادر تنب�أ بعك�س 

ذلك، حيث �أن �سوق عمان المالي لا زال م�ستمراً في تراجعه، كما �أن �ضعف ال�سيولة في ال�سوق �أثرت �سلباً على 

التقدم الاقت�صادي وكذلك الأحدات ال�سيا�سية التي حدثت وتحدث في المحيط العربي والتي بد�أت من �أفريقيا 

العربية ويعلم الله �إلى ماذا �ست�ؤول اليه الأحداث. ومع كل هذا �سوف نحاول جاهدين لعمل كل ما في و�سعنا 

لتحقيق الأهداف المر�سومة لل�شركة.

�أتوجه  كما  �شركتكم،  في  ثقتكم  على  لكم  الجزيل  بال�شكر  �أتوجه  �أن  �إلا  الطيبة  المنا�سبة  هذه  في  ولاي�سعني 

بال�شكر الجزيل �أي�ضاً لزملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وكافة العاملين في ال�شركة على جهودهم 

المبذولة لتحقيق هذه النتائج. ونرجو الله العلي القدير �أن يوفقنا لما فيه الخير.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئي�س مجل�س الإدارة

�صالح مو�سى ال�شنتير



8

ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي ال�ساد�س والع�شرون

لل�سنة المالية المنتهية في31 كانون الأول 2010م

المقـــدم للهيئـــة العامــة لل�شركة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ي�سر مجل�س الإدارة �أن يرحب بكم في هذا الاجتماع ال�سنوي العادي و�أن ي�ضع بين �أيديكم التقرير ال�سنوي 

ال�ساد�س والع�شرون مت�ضمناً خلا�صة �أعمال ال�شركة، بما في ذلك البيانات المالية للفترة المنتهية في 31 كانون 

حقوق  في  والتغيرات  النقدية  والتدفقات  والخ�سائر  والأرباح  المالي  المركز  بيانات  في  والمتمثلة  2010م  الأول 

الإدارة  مجل�س  وتو�صيات  الم�ستقبلية  والخطة  الح�سابات  مدقق  تقرير  مع  حولها  والإي�ضاحات  الم�ساهمين 

المقدمة لهيئتكم الموقرة.

�أولًا: ن�شاطـــــات ال�شركـــــــة:

تابعت ال�شركة خطتها في دعم وتطوير �أن�شطتها حيث �إ�ستمرت ال�شركة بالتركيز على الأق�سام التي تحقق 

نتائج �أف�ضل وفيما يلي نوجز �أهم نتائج �سير �أعمال ال�شركة خلال الفترة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 

2010م.على الأق�سام التي تحقق نتائج �أف�ضل. 

�أ(  �إجمالي المبيعـات:

المالية  لل�سنة  دينار   )4980181( مقابل   2010 ل�سنة  دينار   )4917196( ال�شركة  مبيعات  �إجمالي  بلغ 

ال�سابقة.

ب( كلفة المبيعات:

بلغت كلفة مبيعات ال�شركة )3657482( دينار ل�سنة 2010 مقابل )3686972( دينار لل�سنة المالية ال�سابقة.

ت( �صافي ربح المبيعات:

مبلغ )863790(  للعام  2010 مقابل  دينار  �سنوي قدره )774901(  ربح مبيعات  ال�شركة �صافي  حققت 

دينار لل�سنة المالية ال�سابقة. 

ث( �صافي الأرباح ال�سنوية:

حققت ال�شركة �صافي ربح قبل ال�ضريبة والمخ�ص�صات قدره )488454( دينار في نهاية عام 2010 مقابل 

�صافي ربح قدره )478631( دينار في نهاية ال�سنة المالية ال�سابقة. 

ثانياً: الخطة الم�ستقبلية لل�شركة:

�أ ( توا�صل ال�شركة جهودها لزيادة حجم المبيعات من الأجهزة الكهربائية والورق.

ب( �سوف ت�ستمر ال�شركة في تطوير ن�شاط الخدمات.
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ت( تطوير المطبعة وذلك ب�شراء مكائن جديدة لزيادة حجم ن�شاطها.

ث( العمل على بناء م�ستودعات لل�شركة وللمطبعة. 

ثالثاً:- تعليمات هيئة الأوراق المالية

وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية و�إ�ضافة �إلى ما ت�ضمنه هذا التقرير نود �أن نف�صح عن الآتي

- 1

�أ (  �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

• تجارة الورق الخام.
• تجارة ورق الت�صوير.

• طباعة الكتب المدر�سية والمطبوعات التجارية – تمتلك ال�شركة مطبعة.
• تجارة الأجهزة الكهربائية والإلكترونية والأجهزة والخطوط الخلوية.

• تجارة عامة.
• خدمات تجارية.

ب( �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين فيها : 

   

عدد الموظفينالعنوانالفرع

16عمان – �ضاحية الر�شيد – مجمع الرو�ضة التجاريالمركز الرئي�سي

8عمان – �ضاحية الر�شيد – مجمع الرو�ضة التجاريفرع الرو�ضة

2عمان - جبل الح�سين – �شارع خالد بن الوليدفرع الح�سين

22عمان – تلاع العلي – حي ال�صالحين - �شارع �إبراهيم فليح الع�سافالمطبعة

4عمان – الرقيمالم�ستودعات

52المجموع

ت( حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة : )793391( دينار.

2 - ال�شركات التابعة :-

�شركة المركز الأردني العربي للتجارة والإ�ستثمار ذات م�س�ؤولية محدودة )تجارية( ر�أ�س المال )52060( 

دينار, تملك ال�شركة 67% من ر�أ�س المال, لم تبا�شر ن�شاطها وجاري ت�صفيتها.
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3-  �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:

مجل�س الإدارة 
�سنة 

الميلاد

تاريخ 

الع�ضوية

ال�شهادة 

العلمية

�سنة 

التخرج
الخبرة العملية

�صالح مو�سى �صالح ال�شنتير  

رئي�س المجل�س

بكالوريو�س 19441987

تجارة

1967
- من عام 1967 -76 البنك المركزي الأردني.

عام  مدير  نائب  لتاريخه   –1978 من   -

)البنك الإ�سلامي الأردني(

الأردنية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س   -

لإنتاج الأدوية.

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الكوابل الأردنية 

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة حديد الأردن.

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   -

الأردنية ل�صناعة الموا�سير.

ع�صام علي عيد الحوامدة 

نائب رئي�س المجل�س

بكالوريو�س 19531989

طب 

1978
الجامعة  م�ست�شفى  في  81-1997طبيب   -

الأردنية.

- 1981- لتاريخه عيادة خا�صة.

- 95-1998 مدير عام ورئي�س مجل�س �إدارة 

ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية.

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   1998-95  -

العربية للإ�ستثمارات المالية.

مديرين  هيئة  رئي�س  نائب   2000-98  -

ومدير عام م�ست�شفى ابن الهيثم.

�إدارة  مجل�س  ع�ضو  لتاريخه   -2001  -

�شركة الكوابل الأردنية.

منذر �سعد الدين الزميلي 

ع�ضو 

بكالوريو�س 19611989

�إدارة 

�أعمال

1983
وم�ؤ�س�س  ومدير  موظف   1990-83 من   -

الملفات  عالم  م�ؤ�س�س  خا�صة،  ل�شركات 

للقرطا�سية والأدوات المكتبية.

�إدارة  مجل�س  ع�ضو   2000-90 من   -

ال�شركة العقارية التجارية.

- من 90-2010 نائب رئي�س مجل�س �إدارة 

مجموعة �سعد الدين الزميلي.

المفو�ض  ال�شريك   2010  -1997 من   -

لمدار�س الر�ضوان.

�إدارة  مجل�س  ع�ضو   2006-2004 من   -

�شركة ال�صوف ال�صخري.

- من 1989- لتاريخه ع�ضو مجل�س �إدارة 

جمعية الك�شافة والمر�شدات الأردنية.

�أ�سعد داود ابراهيم الدي�سي  

ع�ضو 

بكالوريو�س 19431987

اقت�صاد 

وعلوم 

�سيا�سية

مدير عام �شركة الأمين للإ�ستثمارات 

وع�ضو منتدب لإدارة �شركة عمان 

للإ�ستثمارات , ع�ضو مجل�س �إدارة العديد 

من ال�شركات
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جهاد �صبحي جمال الدين ال�شريف   

ع�ضو 

بكالوريو�س 19541989

حقوق

محامي وم�ست�شار قانوني  ذو خبرة 30 عاما، 

م�ؤ�س�س في العديد من ال�شركات الم�ساهمة 

العامة وع�ضو مجل�س �إدارة في العديد منها.

مو�سى عمر مبارك �أبو محيميد 

ع�ضو 

دكتوراه 19662006

علوم مالية 

وم�صرفية

- من 90 –  2005 / دائرة الإ�ستثمار في 2008

البنك الإ�سلامي الأردني. 

- من 2005 - 2006 مدير دائرة مخاطر 

الإئتمان / البنك العربي الإ�سلامي.

- من 2006 - 2007  دائرة الإ�ستثمار / 

البنك الإ�سلامي الأردني.

- من 2008 – 2009 مدير دائرة �إدارة 

المخاطر / البنك الإ�سلامي الأردني.

- من 2010 – لتاريخه مدير دائرة �إئتمان 

ال�شركات / البنك الإ�سلامي الأردني.

»محمد فهمي« محمد الجعبري

ع�ضو

بكالوريو�س 19642010

�إدارة مالية

- من 88 – 1993 الدائرة المحلية 

والأجنبية/البنك الإ�سلامي الأردني.

- من 1993 - لتاريخه دائرة التدقيق.

  

  ب( �أ�سماء �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم:

الإدارة العليا 
�سنة 

الميلاد

تاريخ 

التعيين

�سنة 

التخرج

ال�شهادة 

العلمية

الخبرة العملية

د. خمي�س عربي محمد عا�شور

المدير العام

بكالوريو�س 194819951971

وماج�ستير 

ودكتوراه 

كيمياء

- من 71-1980 تدري�س في الجامعات ال�سعودية.

- من 80-1994 مدير عام مجموعة �شركات 

الر�شيد في ال�سعودية.

- من 1995- لتاريخه مدير عام �شركة المركز 

الأردني للتجارة الدولية.

ادارة  مجل�س  ع�ضو  لتاريخه   -  1998 من   -

ال�شركة العربية ل�صناعة الألمنيوم.

مجل�س  رئي�س  نائب  – لتاريخه   1996 من   -

�إدارةال�شركة العالمية  لل�صناعات الكيماوية. 

�إدارة �شركة  - من 96 - 1997 ع�ضو مجل�س 

ال�صوف ال�صخري.

- من 2009ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة �إربد الأهلية.

غالب �أحمد عو�ض حمايل 

المدير المالي

بكالوريو�س 195719911979

محا�سبة

محا�سب 

قانوني

مدير مالي خارج الأردن )10( �سنوات.

مدير مالي لل�شركة منذ 1991 – لتاريخه.

ع�ضو مجل�س �إدارة: ال�شركة العقارية التجارية 

2006-2000

ال�شركة المركزية للتجارة والتخزين 2000-94

علي يو�سف توفيق ال�سيد �أحمد

المدير التجاري

بكالوريو�س 197119951996

محا�سبة

المركز الأردني:-

 من 96 – 2000 موظف مبيعات 

من 2000  – لتاريخه مدير تجاري.

محمد طلال عمر الأخر�س

م�س�ؤول الت�سويق

المركز الأردنيبكالوريو�س197820002003

موظف مبيعات من 2000–2006

وم�س�ؤول الت�سويق 2007- لتاريخه
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4- الم�ساهمين الذين تزيد م�ساهمتهم على 5% في ر�أ�س المال:

الإ�سمم

20102009

عدد الأ�سهم
الن�سبة

%
عدد الأ�سهم

الن�سبة

%

108025031.77296400028.352ال�سادة/ �شركة البنك الإ�سلامي الأردني 1-

-2

ال�سادة/ �شركة البركة للا�ستثمار والتنمية / 

�صالح عبد الله كامل و�شركاه 
59767517.64759767517.647

2195616.4573338619.9�شركة عمان العامة لل�صناعة والت�سويق3-

2187416.4302187416.430�شركة �أملاك للإ�ستثمارات المالية4- 

5- الو�ضع التناف�سي لل�شركة: 

�أ( في ن�شاط الأجهزة الكهربائية تعتبر من ال�شركات الرائدة في مجال البيع بالأق�ساط.

ب( ق�سم الورق والمطبعة: يخ�ضع للتناف�س. 

6-  لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا ي�شكلون 10% ف�أكثر من 

�إجمالي الم�شتريات �أو المبيعات.

العام  الم�ؤ�س�سات الحكومية والقطاع  المملكة وموظفي  ال�شركة:- مطابع  الرئي�سيين لمبيعات  الم�ستهلكين   -

والخا�ص.

القوانين  بموجب  منتجاتها  من  �أي  �أو  ال�شركة  بها  تتمتع  �إمتيازات  �أو  حكومية  حماية  �أي  لايوجد    -7

والأنظمة �أو غيرها. ولايوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

8- لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل  ال�شركة 

�أو منتجاتها �أو قدراتها التناف�سية. ولا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.
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 -9

 �أ( الهيكل التنظيمي لل�شركة:

ب(  عدد الموظفين في ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم:

الإجماليثانوية وما دوندبلومبكالوريو�سدكتوراه

1963652

التعيينات  وحجم  ال�شركة،  حاجة  ح�سب  التعيين  يتم  ال�شركة:  لموظفي  والتدريب  الت�أهيل  برامج  ث( 

والإ�ستقالات قليلة. ويتم الت�أهيل والتدريب ح�سب حاجة ال�شركة والموظف. ويتم الت�أهيل والتدريب داخل ال�شركة 

وخارجها ومن البرامج التي ي�ستفاد منها برامج تدريب وت�أهيل غرفة تجارة عمان وغرفة �صناعة عمان.

عدد الموظفين�إ�سم الدورة

1محا�ضرات في معايير التدقيق والمحا�سبة الدولية

10- لا يوجد مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها.
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11- الإنجازات التي حققتها ال�شركة : 

           �أ( بلغت مبيعات ال�شركة لعام 2010 )4917000( دينار.

          ب( بلغ �صافي الربح قبل ال�ضريبة والمخ�ص�صات )488454( دينار.

          ج ( �شراء �أر�ض لل�شركة في منطقة ماركا.

12- لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات غير طبيعية غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولاتدخل �ضمن 

ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.

13- ال�سل�سلة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق 

المالية:

ال�سنـة 
�صافي الأرباح المتحققة 

بعد ال�ضريبة 
�أ�سعار الأوراق المالية  حقوق الم�ساهمين ن�سبة التوزيعالأرباح الموزعة     

2010405.652272.000% 84.707.6280.930

2009385.092--------4.313.4101.260

2008472.779272.000% 84.294.3503.270

2007425.988 238.000% 74.190.3463.940

 2006420.476 238.000% 74.094.6941.200

 2005414.420238.000% 74.251.9361.540

14- تحليل المركز المالي لل�شركة:

20102009الن�سبة

40720003352000ر�أ�س المال العامل

1:2.6081:2.313ن�سبة التداول

1:2.3601:2.143ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة

20 دورة22 دورةمعدل دوران الممتلكات

15.85015.370معدل دوران المخزون

59 %54 ٪ن�سبة المطلوبات لحقوق الملكية

1.3851.269القيمة الدفترية لل�سهم

8 %8 %معدل العائد على حقوق الملكية

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة: 

�أ( الإ�ستمرار في زيادة حجم المبيعات. 

ب( تحديث المطبعة.

ج( الإ�ستمرار في تطوير الأداء الفني والإداري للعاملين.
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المبيعات  �ضريبة  �شاملًا  لل�شركة  للمدقق  ال�سنوية  الأتعاب  بلغت  الخارجي:  الح�سابات  مدقق  �أتعاب   -16

)8700( ديناراً. 

17- م�ساهمات �أع�ضاء مجل�س الإدارة:

�أ- عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة  وال�شركات الم�سيطرعليها:

عدد الأ�سهم

الجن�سية المن�صب الإ�ســــــــــــــــــــم

2009 2010

964000 1080250 �أردني
رئي�س 

المجل�س

ال�سادة/ �شركة البنك الإ�سلامي الأردني ويمثلها ال�سيد 

�صالح مو�سى ال�شنتير

1000 1000 �أردني نائب الرئي�س ال�سيد/ الدكتور ع�صام علي الحوامده

1000 1000 �أردني ع�ضو ال�سيد/ منذر �سعد الدين الزميلي

1000 1000 �أردني ع�ضو ال�سيد / �أ�سعد داود الدي�سي

1000 1000 �أردني ع�ضو الأ�ستاذ/ جهاد �صبحي ال�شريف

1000 1000 �أردني ع�ضو
ال�سادة/�شركة �شركة الرزق التجارية ويمثلها ال�سيد مو�سى 

مبارك �أبو محيميد

1000 1000 �أردني ع�ضو
ال�سادة / �شركة ال�سماحة العقارية ويمثلها ال�سيد محمد 

فهمي محمد الجعبري

ب- عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�صفة �شخ�صية:

الإ�ســــــــــــــــــــم

20102009

�شخ�صي�شخ�صي

122707270ال�سيد / �صالح مو�سى ال�شنتير/ ممثل البنك الإ�سلامي الأردني

ج- عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سادة �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية:

الإ�ســــــــــــــــــــم

20102009

�شخ�صي�شخ�صي

30003000الدكتورخمي�س عربي عا�شور

--غالب �أحمد حمايل

--علي يو�سف توفيق ال�سيد 

--محمد طلال الأخر�س

الإدارة والإدارة العليا لا يملكون �أ�سهم في ال�شركة. مجل�س  �أع�ضاء  �أ�شخا�ص  • �أقارب 
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18- �أ (  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة:

الإ�سم

2010
الإجمالي

تنقلاتمكاف�أة

500036008600ال�سيد/ �صالح مو�سى ال�شنتير / ممثل البنك الإ�سلامي الأردني

500036008600ال�سيد الدكتور/ ع�صام علي الحوامدة

500036008600ال�سيد / منذر �سعد الدين الزميلي

500036008600ال�سيد / �أ�سعد داوود الدي�سي 

500036008600ال�سيد / جهاد �صبحي ال�شريف

500036008600ال�سيد / مو�سى عمر مبارك / ممثل �شركة الرزق التجارية 

291621005016ال�سيد / فاروق �سلامة العريان/ ممثل �شركة ال�سماحة العقارية

208415003584ال�سيد/»محمد فهمي« محمد الجعبري/ممثل �شركة ال�سماحة العقارية

ب( المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية

المن�صبالإ�سم

2010

الإجمالي
نفقات ال�سفربدل التنقلاتالرواتب ال�سنوية

535551200296957724مدير عامخمي�س عربي عا�شور

2495650000025456مدير ماليغالب احمد حمايل

11723240000014123مدير تجاريعلي يو�سف توفيق ال�سيد

681024000009210م�س�ؤول ت�سويقمحمد طلال الأخر�س

ملاحظة : المدير العام ي�ستخدم �سيارة ال�شركة.

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة الحالية: )1250( دينار وهي جميعها تبرعات لجمعيات 

خيرية.

20-  لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو �إرتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو 

�أو  �أو �أي موظف في ال�شركة  �أو المدير العام  �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة  �أو رئي�س مجل�س الإدارة  الحليفة 

�أقاربهم.

21-  م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي:

�أ  (  ت�ساهم ال�شركة من خلال المحافظة على نظافة مكان العمل والتخل�ص من النفايات بالطرق ال�سليمة.

ب( تقوم ال�شركة بتقديم خدمة البيع بالأق�ساط لجميع موظفي القطاع العام والخا�ص.
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ج( �إقرارات مجل�س الإدارة

1- يقر مجل�س الإدارة وح�سب علمه واعتقاده عدم وجود �أية �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة 

خلال ال�سنة المالية التالية.

 2-  ويقر مجل�س الإدارة بم�سئوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في  ال�شركة.



18

الإف�صاح المتعلق بقواعد حوكمة ال�شركات:

عمان  بور�صة  في  المدرجة  الم�ساهمة  ال�شركات  حوكمة  قواعد  دليل  في  الواردة  بالقواعد  ال�شركة  تلتزم 

وال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية ح�سب التالي:

1 - مجل�س الإدارة: يتم �إنتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة ح�سب قانون ال�شركات الأردني.

ال�شركــــات  قــــانون  في  جــاء  ما  بتطبيق  الإدارة  مجل�س  يلتـــزم  الإدارة:  مجلـــ�س  وم�س�ؤوليــــات  مهـــام   -  2

والأوراق المالية.

3 - اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة : يوجد لجنة تدقيق م�شكلة من مجل�س الإدارة تجتمع �أربع مرات على 

الأقل في ال�سنة الواحدة وتمار�س مهامها و�صلاحياتها وفق التعليمات الخا�صة بلجان التدقيق.

4 - �إجتماعات مجل�س الإدارة : يعقد مجل�س الإدارة �ستة �إجتماعات على الأقل �سنوياً.

5 - �إجتماعات الهيئة العامة :

�أ ( يتم تطبيق قانون ال�شركات الأردني.

ب(�أية موا�ضيع جديدة في الإجتماع يتم �إدراجها تحت بند �أية �أمور �أخرى. 

6 - حقوق الم�ساهمين:

�أ ( يتم توزيع الأرباح على الم�ساهمين خلال الفترة الزمنية المحددة ح�سب قانون ال�شركات الأردني.

ب(يمار�س الم�ساهمون حقوقهم ح�سب �أحكام القوانين النافذة.

7 - الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة: تتمتع الهيئة العامة لل�شركة بكامل ال�صلاحيات المحددة لها في 

قانون ال�شركات الأردني.

8 - مدقق الح�سابات الخارجي: يتم تطبيق قانون ال�شركات الأردني.
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رابعاً: تو�صيات مجل�س الإدارة

الأعمال  و�إقرار جدول  مناق�شة  تقدم  ما  �ضوء  الموقرة في  هيئتكم  يو�صي  �أن  ال�شركة  �إدارة  لمجل�س  يطيب 

التالي:

1- قراءة وقائع مح�ضر الاجتماع العادي ال�سابق.

2- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن الفترة المالية المنتهية في 2010/12/31م والخطة الم�ستقبلية.

3- �سماع تقرير مدققي الح�سابات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 2010/12/31م.

والم�صادقة  2010/12/31م  في  المنتهية  المالية  للفترة  الختامية  والح�سابات  العمومية  الميزانية  مناق�شة   -4

عليها.

5- الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح على الم�ساهمين بن�سبة 8 % من ر�أ�س المال

6- �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن فترة عملهم ح�سب القانون.

7- �إنتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

8- انتخاب مدققي الح�سابات للعام المالي 2011م.

9- �أية �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة �إدراجها في جدول الأعمال ح�سب �أحكام القانون.

ثقتكم  عاليا  الاجتماع، مقدرين  والم�شاركة في هذا  بالح�ضور  تف�ضلكم  ن�شكر  �أن  �إلا  ي�سعنا  لا  وفي الختام 

ال�شركة ولعملائها و�سنبقى نن�شد تعزيز  للعاملين في  العالية ودعمكم لمجل�س الإدارة، كما نعبر عن تقديرنا 

التعاون الم�شترك وال�سير في دروب النجاح.

�سائلين العلي القدير �أن تحقق �شركتكم كل ما ت�سعى �إليه من تقدم وازدهار والله ولي التوفيق.

مجلــــ�س الإدارة
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�شركة المركز الأردني للتجارة الدولية

�شركة م�ساهمة عامة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

بيان المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010 - بيان )�أ(

20102009�إي�ضاحالموجــــــــــــودات

بالدينـــاربالدينـــاررقـمالموجودات المتداولة

240 165191 2853نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

753 562423 526�شيكات بر�سم التح�صيل 

919 856 4444 595 34الذمم المدينة، بال�صافي

934 602286 4333ب�ضاعة �آخر المدة

880 879146 5293�أر�صدة مدينة �أخرى

726 905 6525 602 6 مجموع الموجودات المتداولة

052 290541 6461الا�ستثمار في الأوراق المالية المتوفرة للبيع 

800 687173 7424ا�ستثمارات في الأرا�ضي 

193 972246 8223 الممتلكات والمعدات ، بال�صافي

771 866 6016 712 7مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

671 559978 444 1اوراق دفع ق�صيرة الاجل – البنك الا�سلامي الاردني

798 006 6231 648الذمم الدائنة

892 232567 9438�أر�صدة دائنة �أخرى

361 553 4142 531 2مجموع المطلوبات المتداولة

559 473اوراق دفع طويلة الاجل – البنك الا�سلامي الاردني

ر�أ�س المال وحقوق الملكية

000 400 0003 400 3ر�أ�س المال 

466 311334 383الاحتياطي الإجباري

)031 2(419 626التغيرالمتراكم في القيمة العادلة لأوراق مالية متوفرة للبيع

975 898580 897الارباح المدورة 

410 313 6284 707 4�صافي حقوق الملكية

771 866 6016 712 7مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية ويجب �أن تقر�أ معها
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�شركة المركز الأردني للتجارة الدولية

�شركة م�ساهمة عامة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية 

بيان الدخل ال�شامل لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الاول 2010 - بيان )ب(

البيـــــــــــــان
�إي�ضاح

رقــم

2010

بالدينــــار

2009

بالدينــــار

181 980 1964 917 4المبيعات

)972 686 3()482 657 3(10تطرح كلفة المبيعات

209 293 7141 259 101/�أمجمل ربح المبيعات 

)098 46()482 38(11ينزل : م�صاريف ق�سم الورق

)971 164()531 216(12ينزل : م�صاريف معر�ض الرو�ضة 

)695 19()818 18(13ينزل : م�صاريف الم�شغل

)706 17()665 20(14ينزل : م�صاريف معر�ض الح�سين

)949 180()317 190(15ينزل : م�صاريف المطبعة

790 901863 774ربح المبيعات

)828 240()765 263(16تنزل : الم�صاريف الإدارية 

)246 2()871 2(تنزل : م�صاريف التمويل 

716 265620 508ربح العمليات

761 11686 35ي�ضاف : �أرباح الا�ستثمار في �أ�سهم ال�شركات

313 54846 76ي�ضاف : �إيرادات �إيجار ومتنوعة 

662000 31ي�ضاف : �إيرادات ا�سترداد ديون معدومة

978000 7ي�ضاف : �إيرادات ا�ستثمار

876000 6ي�ضاف : �أرباح بيع ممتلكات ومعدات

000)000 100(ينزل : مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

)159 275()466 40(ينزل : ديون معدومة

)994 44()884 39(17ينزل : مخ�ص�صات ور�سوم ومكافات

000)525 37(ينزل : تدني ا�ستثمارات متوفرة للبيع

637 570433 448الربح قبل ال�ضريبة 

)539 93()802 82(ينزل : مخ�ص�ص �ضريبة دخل

098 768340 365الربح ال�سنوي بعد ال�ضريبة 

الدخل ال�شامل الآخر

)038 49(450 28التغير المتراكم في القيمة العادلة لأوراق مالية متوفرة للبيع

060 218291 394�إجمالي الدخل ال�شامل 

0.1080.100ح�صة ال�سهم من �صافي الربح – دينار

000 400 0003 400 3المعدل المرجح لعدد الأ�سهم – دينار

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية ويجب �أن تقر�أ معها
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�شركة المركز الأردني للتجارة الدولية

�شركة م�ساهمة عامة 

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية 

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المالية المنتهية في31 كانون الأول 2010- بيان )د(

البيــــــــــــــان
2010

بالدينــــار

2009

بالدينــــار

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

631 454478 488ربح العام

بنود غير نقدية

457 81953 49الا�ستهلاكات 

159 466275 40ديون معدومة

000000 100مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

525000 37تدني ا�ستثمارات متوفرة للبيع

000)876 6(ارباح بيع ممتلكات ومعدات

الموجودات المتداولة :-

407 554)809 102()الزيادة( النق�ص في �شيكات بر�سم التح�صيل

)879 482(009 121)الزيادة( النق�ص في الذمم المدينة

868 74)668 46()الزيادة( النق�ص في الم�ستودعات

909 33)999 146()الزيادة( النق�ص في الأر�صدة المدينة الأخرى

المطلوبات المتداولة :-

383 360)521 610(الزيادة )النق�ص( في الذمم الدائنة والأر�صدة الدائنة الأخرى

935 347 1)600 76(�صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار

755 687144 70)الزيادة( النق�ص في الا�ستثمارات ب�أ�سهم ال�شركات 

)617 43()624 27(�شراء ممتلكات والمعدات 

902000 6بيع ممتلكات ومعدات

000)887 250(�شراء ا�ستثمارات في الارا�ضي

138 101)922 200(�صافي التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)398 081 1(447 939الزيادة )النق�ص( في �أوراق دفع البنك الإ�سلامي

)000 272(000�أرباح موزعة

)398 353 1(447 939�صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

675 92595 661�صافي الزيادة في النقد

565 24095 191ر�صيد النقد في بداية العام

240 165191 853ر�صيد النقد في نهاية العام

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية ويجب �أن تقر�أ معها
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�شركة المركز الأردني للتجارة الدولية 

�شركة م�ساهمة عامة 

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

�إي�ضاحات حول البيانات لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2010

عـــــام 

�أ-  ت�أ�سي�س ال�شركة و�أهدافها:-

-  ت�أ�س�ست ال�شركة و�سجلت لـدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت الرقم )177( بتاريخ 4 كانون الأول 1982 

ك�شركة م�ساهمة عامة بر�أ�سمال قدره �أربعة ملايين دينار موزعة على �أربعة ملايين �سهم بقيمة ا�سمية 

مقدارها دينار واحد لل�سهم الواحد.	

في نهاية العام 1993 ونتيجة �سل�سلة من التعديلات خلال المدة ال�سابقة انتهى ر�أ�س المال �إلى )3,4( 

مليون �سهم قيمة ال�سهم الا�سمية دينار واحد. 

تم بتاريخ 27 �شباط 1997 �إقرار بداية ال�سنة المالية لل�شركة في اليوم الأول من �شهر كانون الثاني من  	-

ال�سنة ونهايتها في الحادي والثلاثين من �شهر كانون �أول من ال�سنة نف�سها وتعديل �أحكام مواد النظام 

الأ�سا�سي بالخ�صو�ص وذلك بموجب قرار الهيئة العامة لل�شركة في انعقادها غير العادي بتاريخه.

تهدف ال�شركة �إلى القيام بجميع الأعمال التجارية وكل ما يندرج تحت �أعمال ال�شركات التجارية في  	-

الأردن والخارج.	

ب-  �إقرار البيانات المالية:

, وتتطلب هذه  بتاريخ 2011/2/9  ال�شركة في جل�ستة  �إدارة  المالية من قبل مجل�س  البيانات  �إقرار  -  تم 

البيانات المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

ج-  �أرباح مقترح توزيعها على الم�ساهمين :-

للم�ساهمين في اجتماعها الذي �سيعقد خلال عام 2011  العامة  للهيئة  - �سيقدم مجل�س الادارة بتو�صية 

بتوزيع ارباح  نقدية على الم�ساهمين بن�سبة 8 % من ر�أ�س المال البالغ )000 400 3( دينار. 



26

�إي�ضاح رقم )1(:-

�أهم الأ�س�س وال�سيا�سات المحا�سبية:-

1/1  تم �إعداد البيانات المالية لل�شركة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية.

-  تم �إعداد البيانات المالية وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية، �أما الموجودات المالية والمطلوبات المالية ف�إنها 

تظهر بالقيمة العادلة. 

-  �إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

-  �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة 2009 

با�ستثناء �أثر تطبيق المعايير والتف�سيرات المبينة �أدناه:

• معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 الأدوات المالية الإعتراف والقيا�س – بنود التحوط الم�ؤهلة 
يو�ضح هذا التعديل ب�أنه ي�سمح للمن��شأة بتحديد جزء من التغير في القيمة العادلة �أو التنوع في التدفق 

النقدي للأداة- المالية كبند متحوط له. وي�شمل ذلك تحديد بند الت�ضخم �أو جزء منه في حالات معينة 

كمخاطر متحوط لها.

لم ينتج عن تطبيق هذا التعديل �أثر على المركز المالي �أو الأداء المالي لل�شركة.

• معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 الأدوات المالية – عر�ض وت�صنيف حقوق الإدارة – )معدل(
ينبغي تطبيق التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 للفترات المالية التي تبد�أ في �أول �شباط 2010 

�أو بعد ذلك.

تعديل تعريف المطلوبات المالية بحيث يتم ت�صنيف حقوق الإ�صدار )وبع�ض عقود الخيارات( �ضمن  •  تم 
ملكية  حقوق  �أدوات  من  الفئة  لنف�س  الحاليين  المالكين  لجميع  الحقوق  منح  تم  حال  في  الملكية  حقوق 

�أدوات حقوق ملكية المن��شأة  المن��شأة كل ح�سب ملكيته �أو في حال تم منح حقوق ل�شراء عدد محدد من 

مقابل مبلغ محدد.

لل�شركة. المالية  القوائم  على  �أثر  التعديل  هذا  تطبيق  عن  ينتج  • لن 

المالية الدولية – توزيعات الموجودات غير  التقارير  معايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر   17 رقم  • تف�سير 
النقدية على الملاك.

ينتج عن تطبيق هذا التف�سير �أثر على القوائم المالية لل�شركة. • لن 

1/2  تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة ويتم ا�ستهلاكها على �أ�سا�س الق�سط الثابت بن�سب تتراوح بين 10% �إلى %25.

�إذا قل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�ض 

قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في بيان الدخل ال�شامل.
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القيمة  �صافي  �أو  التكلفة  �سعر  �أ�سا�س  على  والم�شغل  والمعر�ض  الم�ستودعات  في  المدة  �آخر  ب�ضاعة  تظهر  	1/3

القابلة للتحقق �أيهما �أقل، وتحدد التكلفة وفقا لطريقة الوارد �أولا �صادر �أولا.

يتم تقييم الا�ستثمارات في الأوراق المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة لها كما في تاريخ الميزانية، ويتم  	1/4

قيد فروقات �إعادة التقييم �ضمن بيان حقوق الملكية، وفي حالة عدم �إمكانية تحديد قيمتها العادلة ب�شكل 

يعتمد عليه تقيم بالتكلفة، ويتم اثبات اي تدني في قيمتها في بيان الدخل ال�شامل.

تحقق الإيراد: 	1/5

تقوم المبيعات ب�شكل �أ�سا�سي على التق�سيط وتتبع ال�شركة مبد�أ الا�ستحقاق في قيد تلك المبيعات ب�صرف 

النظر عن تواريخ ا�ستحقاق الأق�ساط.

 يتم قيد �أرباح الا�سهم عند تحققها في بيان الدخل ال�شامل. 

الذمم المدينة: 	1/6

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها �أن وجد.

1/7  التقديرات المحا�سبية:

بتقديرات  القيام  ال�شركة  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  البيانات  �إعداد  �إن 

�أن  كما  المحتملة.  الإلتزامات  عن  والإف�صاح  المالية  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  في  ت�ؤثر  واجتهادات 

ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات. وب�شكل خا�ص يتطلب من  هذه التقديرات والإجتهادات 

�إدارة ال�شركة �إ�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها. �إن 

التقدير  لها درجات متفاوتة من  بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة  المذكورة مبنية  التقديرات 

وعدم التيقن و�أن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع 

وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.

�إننا نعتقد ب�أن تقديراتنا �ضمن البيانات المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي:

ال�شركة  �إدارة  قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  �أ�س�س  على  اعتماداً  المدينة  الذمم  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم 

لتقدير المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية.

تقوم الإدارة ب�إعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للأ�صول الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات احت�ساب الإ�ستهلاكات 

ال�سنوية اعتماداً على الحالة العامة لتلك الأ�صول وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في الم�ستقبل, ويتم �أخذ 

خ�سارة التدني في بيان الدخل ال�شامل.
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�إي�ضاح رقم )2(:-

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

البيـــــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

856 2093 43نقد في ال�صندوق العام – الإدارة

100100 نقد في ال�سلفة النثرية – الم�ستودعات

338 5002نقد في ال�سلفة النثرية – المطبعة

946 356184 809نقد لدى بنوك محلية 

240 165191 853المجموع

�إي�ضاح رقم )3( :-

الذمم المدينة، بال�صافي

البيـــــــــــــــان

2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

919 306 4445 145 5�إجمالي الذمم المدينة

)000 450()000 550(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

919 856 4444 595 4المجموع
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�إي�ضاح رقم )4(

ب�ضاعة �آخر المدة

البيـــــــــــــان

2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

ب�ضاعة في الم�ستودعات

843 642157 182ب�ضاعة الورق العادي

ب�ضاعة في المعر�ض

577 804107 119ب�ضاعة متنوعة

ب�ضاعة في الم�شغل

343 80210 15ب�ضاعة جاهزة

171 35411 15ب�ضاعة في المطبعة

934 602286 333المجموع

�إي�ضاح رقم )5(

الأر�صدة المدينة الأخرى

البيـــــــــــــــان

2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

944 07110 11م�صاريف مدفوعة مقدما

524 291127 146ب�ضاعة بر�سم البيع / المعر�ض

412 9238 11الت�أمينات الم�ستردة

872000اعتمادات

222000 53م�ضاربات مع �شركات تجارية 

500000 70مرابحة تمويل ت�ستحق لأكثر من عام

880 879146 293المجموع
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اي�ضاح رقم )6(

الا�ستثمار في الأوراق المالية المتوفرة للبيع

2010

البيـــــــــــــــان
الكلفة

بالدينـــار

القيمة العادلة

بالدينـــار

�أ- ح�ص�ص في �شركات ذات م�س�ؤولية محدودة)غير مدرجة(

000 00050 50• �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية

290 871411 384ب- ا�سهم في �شركات م�ساهمة عامة )مدرجة(

290 871461 434المجموع

•  تظهر �أ�سهم ال�شركات غير مدرجة بالكلفة.

اي�ضاح رقم )7(

تظهر الإ�ستثمارات العقارية في الأرا�ضي التي يحتفظ بها لحين ح�صول زيادة في قيمتها ال�سوقية بالكلفة, 

وتم خلال العام 2010 �شراء �أرا�ضي بكلفة )887 250( دينار بمنطقة ماركا، هذا و قد تم �إعادة تقييم هذه 

الأرا�ضي بالقيمة العادلة لها في �شهر كانون الثاني من عام 2011 من قبل خبير عقاري معتمد حيث بلغت 

قيمتها العادلة مبلغاً و قدره )618 606( دينار �أردني.    

يوجد �أرا�ضي محجوزة بقيمة )162 183( دينار بموجب الق�ضية رقم 2009/877 .
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�إي�ضاح رقم )9(

�أر�صدة دائنة �أخرى

		

البيـــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

524 291127 146�أ�صحاب ب�ضاعة بر�سم البيع

139 965112 81مخ�ص�ص �ضريبة دخل

786 0004مخ�ص�ص البحث العلمي والتدريب المهني

786 8844 4مخ�ص�ص ر�سوم الجامعات الأردنية

952 0002�صندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني 

763 76318 18مخ�ص�ص الإجازات

238 2381 1مطالبات للغير

210 4522 2ا�شتراكات الموظفين في ال�ضمان

701 6002�أمانات �ضريبة الدخل )الموظفين(

849 02536 45�أمانات �ضريبة المبيعات

004 3139 12�أق�ساط المعر�ض

470 00032 35مكاف�آة �أع�ضاء مجل�س الادارة

068 4785 10م�صاريف م�ستحقة

322 523199 67�أمانات م�ساهمين

080 7008 11مخ�ص�ص نهاية الخدمة

892 232567 438المجموع
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�إي�ضاح رقم )10(

كلفة المبيعات ومجمل الربح

		

البيـــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

181 980 1964 917 4المبيعات

كلفة المبيعات 

802 934361 286ب�ضاعة �أول المدة

104 612 1503 704 3+ الم�شتريات

)934 286()602 333()-( ب�ضاعة �آخر المدة 

972 686 4823 657 3كلفة الب�ضاعة المباعة

209 293 7141 259 1مجمل ربح المبيعات )10/�أ(

�إي�ضاح رقم )10/�أ(

بيان عنا�صر ح�سابات مجمل الربح ال�سنوي لل�سنة المنتهية في 31 /2010/12

مجمل الربحكلفة المبيعاتالمبيعـــات

033 54538 578141 179ورق عادي

808 007750 883 8152 633 3معر�ض )الرو�ضة /الح�سين(

375 36631 741251 282الم�شغل

824 824000113 113خدمات تجارية

674 564325 238381 707المطبعة

714 259 4821 657 1963 917 4المجموع
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�إي�ضاح رقم )11(

م�صاريف ق�سم الورق

البيـــــــــــــان

2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

443 83919 8رواتب وعمل �إ�ضافي

643 4741 1م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

133683 1معالجة طبية

376724 ت�أمين

20465�سفر وانتقال 

520 5209 9الإيجارات

851681هاتف وفاك�س 

146973�صيانة مكاتب و�أجهزة

551 3049 9�صيانة �سيارات ومحروقات

3969�ضيافة

442 6331بريد وطوابع

00049الا�ستهلاكات

551181متنوعة

000220عطاءات وعينات

282454كهرباء ومياه وتدفئة

745000 2ديون معدومة

197000 2م�صاريف ق�ضائية

372000دعاية واعلان

098 48246 38المجموع
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�إي�ضاح رقم )12(

م�صاريف معر�ض الرو�ضة

البيـــــــــــــان

2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

629 84148 51رواتب وعمل �إ�ضافي

713 8212 3م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

808 8666 1معالجة طبية

414397ت�أمين

971 89815 13دعاية واعلان

630 9242 1�صيانة مكاتب واجهزة

575475�ضيافة

599 0635 4بريد وطوابع

287 4671الا�ستهلاكات

179479متنوعة

063 76316 16الإيجارات

116 2772 3هاتف وفاك�س 

611 7771 2قرطا�سية ومطبوعات

956982ر�سوم ا�شتراكات ورخ�ص

000630�صيانة �سيارات ومحروقات

887 21419 44اتعاب محاماة ور�سوم ق�ضائية

411 58133 64عمولات بيع

283 9155 4كهرباء ومياه وتدفئة

971 531164 216المجموع
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�إي�ضاح رقم )13(

م�صاريف الم�شغل

البيـــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

117 9547 7الرواتب والأجور

723634م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

179340معالجة طبية وتامين

381 3814 4الإيجارات

243 4501الا�ستهلاكات

505 5141 1عينات

720 8421طباعة �أغلفة

154 0271 1م�صاريف متنوعة

601 7481 1كهرباء ومياه

695 81819 18المجموع

�إي�ضاح رقم )14(

م�صاريف معر�ض الح�سين

البيـــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

723 2768 9رواتب وعمل ا�ضافي

690568 م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

449267 1ت�أمين وم�صاريف طبية

696703 ر�سوم وا�شتراكات ورخ�ص

750 4252 3الإيجارات

112662 1هاتف وفاك�س 

844529�صيانة مكاتب واجهزة

68215قرطا�سية ومطبوعات

336164متنوعة

69380دعاية واعلان

702 6981 1الإ�ستهلاكات

043 0021 1كهرباء ومياه وتدفئة

706 66517 20المجموع
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�إي�ضاح رقم )15(

م�صاريف المطبعة

البيـــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

153 66986 95رواتب وعمل ا�ضافي

841 7115 6م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

46236�سفر وتنقلات 

371 76211 8�صيانة اجهزة

802 8316 10�صيانة �سيارات ومحروقات

79058قرطا�سية ومطبوعات

009 8602متنوعة

078 7531عطاءات وعينات

204 6442م�صاريف تجليد

85348معالجة طبية

302302ت�أمين

754 5782 2ر�سوم رخ�ص حكومية

240 24012 12الإيجارات

318 7511هاتف وفاك�س

2327�ضيافة

254 6106 5كهرباء ومياه

109185نظافة

769 8682 3طوابع

200 26939 39الإ�ستهلاكات

949 317180 190المجموع
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�إي�ضاح رقم )16(

م�صاريف �إدارية 

البيـــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

361 491120 143الرواتب والأجور

530 9686 5م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

911 37110 10ت�أمين موجودات وم�صاريف طبية 

216 2236 8م�صاريف �سيارات ومحروقات

285 7267 6هاتف وفاك�س 

068 6185 4كهرباء ومياه وتدفئة

697 1773 2قرطا�سية ومطبوعات

762 7628 8الإيجارات

976 9359 7الا�ستهلاكات

500 5007 7�أتعاب مهنية

531 5827 7ر�سوم وا�شتراكات

715 1901 2م�صاريف انعقاد الهيئة العامة

27855بريد وطوابع

239 4974 4ر�سوم ق�ضايا و�أتعاب محاماة

249 1011 3موا�صلات وتنقلات و�سفر

418 1871 1�ضيافة

170 8555 5�صيانة مكاتب و�أجهزة

200 20025 25تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

924 8481 5دعاية واعلان

901921م�صاريف متنوعة

105113نظافة

987 2504 1تبرعات

828 765240 263المجموع
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�إي�ضاح رقم )17(

مخ�ص�صات ور�سوم ومكافات

البيـــــــــــــان
2010

بالدينـــار

2009

بالدينـــار

470 00032 35مكاف�آة �أع�ضاء مجل�س الادارة 

786 8844 4مخ�ص�ص ر�سوم الجامعات الأردنية 

786 0004مخ�ص�ص البحث العلمي والتدريب المهني 

952 0002�صندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني 

994 88444 39المجموع

�إي�ضاح رقم )18(

مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

تم تقديم ك�شوفات التقدير الذاتي عن نتائج �أعمال 2007 وتم مناق�شتها من قبل دائرة �ضريبة الدخل ولم 

ي�صدر القرار النهائي بعد. 

تم قبول ك�شف التقدير الذاتي دون تعديل عن عام 2008 عن طريق نظام العينات.

تم تقديم ك�شوفات التقدير الذاتي عن نتائج �أعمال 2009 و لم يتم مناق�شتها من قبل دائرة �ضريبة الدخل. 

تم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2010 بموجب قانون �ضريبة الدخل 

الم�ؤقت رقم )28( ل�سنة 2009 . 

�إي�ضاح رقم )19(

الالتزامات المحتملة

بلغت قيمة الق�ضايا المقامة على ال�شركة مبلغ )162 183( دينار كما في 31 كانون الاول 2010 وبر�أي الإدارة 

والم�ست�شار القانوني لل�شركة ف�إنه لن يترتب على ال�شركة التزامات ت�ستدعي �أخذ مخ�ص�ص لها.  
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�إي�ضاح رقم )20(

التعاملات مع جهات ذات علاقة

ت�شمل الأطراف ذات العلاقة ال�شركات الحليفة و الم�ساهمين الرئي�سيين و �أع�ضاء مجل�س الإدارة و الإدارة 

التنفيذية العليا لل�شركة و ال�شركات الم�سيطر عليها �أو عليها ت�أثير جوهري ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من قبل 

ه�ؤلاء الأطراف.

يلخ�ص الجدول التالي �أهم المعاملات التي تمت مع الجهات ذات العلاقة خلال عام 2010:

الر�صيد القائم طبيعة التعامل

1 617 118 تمويلي تجاري البنك الا�سلامي الاردني 

301 000 تمويلي را�سمالي  البنك الا�سلامي الاردني 

بلغت رواتب و مكاف�آت الإدارة العليا و التنفيذية مبلغ )513 106( دينار لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون 

الأول 2010 مقابل مبلغ )368 96( دينار للعام 2009.

�إي�ضاح رقم )21(

معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة 

للتقارير المالية وعلى المعايير  �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية عدة تعديلات على المعايير الدولية 

المحا�سبية الدولية , و�سيتم تطبيق هذه التعديلات بعد تاريخ 31 كانون الأول 2010 .
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وفيما يلي ملخ�ص لأهم المعايير التي تم ادخال تعديلات عليها وتواريخ تطبيق تلك التعديلات :

تاريخ ال�سريانالبيــــــــــانالمعيار

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )24(

- الإف�صاحات عن الأطراف

 ذات العلاقة

التعديل يتعلق بمتطلبات الإف�صاح عن 

المن��شآت الم�سيطر عليها

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية 

التي تبد�أ اعتباراً من

 1 كانون الثاني 2011

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية الدولية

رقم )19(

�إطفاء الإلتزامات المالية 

في �أدوات الملكية

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية 

التي تبد�أ اعتباراً من 1 تموز2010

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية الدولية

رقم )14(

الحد الأدنى لمتطلبات التمويل

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية 

التي تبد�أ اعتباراً من

 1 كانون الثاني 2011

* المعيار الدولي للتقارير المالية
 رقم )9(

- الأدوات المالية : الت�صنيف والقيا�س

عر�ض ت�صنيفات جديدة للأ�صول 

والمطلوبات و�سيكون بديلًا لكل من 

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )39( 

والمعيار الدولي للتقارير المالية

رقم )7(

واجب التطبيق من 1 كانون الثاني 

2013 , علماً ب�أنه م�سموح بتطبيقه 

للفترات المالية قبل تاريخ �سريانه

بتاريخ   )2011/40( رقم  المفو�ضين  مجل�س  قرار  بموجب  ال�صادرة  المالية  الأوراق  هيئة  تعليمات  بموجب   *
2011/1/18 يتم الالتزام بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( من ال�سنة المالية التي 

تبد�أ في 2011/1/1 .

تتوقع �إدارة ال�شركة �أن تطبيق هذه التعديلات في الم�ستقبل لن يكون له �أي ت�أثير جوهري على البيانات المالية 

لل�شركة.
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�إي�ضاح رقم )22(

	

�أ(   الادوات المالية 

تتكون الموجودات المالية من الأر�صدة لدى البنوك و الذمم المدينة و بع�ض الأر�صدة المدينة الأخرى ، تتكون 

المطلوبات المالية من الذمم الدائنة و بع�ض الأر�صدة الدائنة الأخرى.

ان القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

ب(   مخاطر تقلبات الأ�سعار

1(  تقلبات �أ�سعار العملات 

�أ�سعار العملات  �آثار جوهرية لتقلبات  �أية  ان معظم تعاملات ال�شركة بالدينار الأردني وعلية لايوجد 

الاجنبية.

2(  مخاطر �أ�سعار الفائدة

�أو عطاء حيث ان ال�شركة تلتزم ب�أحكام ال�شريعة الا�سلامية الغراء  �أخذا  لا تتعامل ال�شركة بالفوائد 

وهي غير خا�ضعة لاية مخاطر تتعلق ب�أ�سعار الفائدة الربوية.

ج(  مخاطر الائتمان وال�سيولة 

تتعامل ال�شركة مع م�ؤ�س�سات م�صرفية ذات ملاءة جيدة وتحتفظ بالأر�صدة النقدية لديها ، وقد تم �إظهار 

�صافي الذمم بالقيمة العادلة والتي تتمثل بمقدار التدفق النقدي الذي �سيتم الح�صول عليه منها خلال 

�سنة لمواجهة الالتزامات التي ت�ستحق على ال�شركة خلال نف�س ال�سنة.

تحليل ا�ستحقاقات الموجودات و المطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات و المطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها:

المجموع�أكثر من �سنةاقل من �سنة31 كانون الأول 2010

دينارديناردينار

الموجودات

562 020526 54252 474�شيكات بر�سم التح�صيل

المطلوبات

118 918 5591 559473 444 1�أوراق دفع – البنك الإ�سلامي الأردني 
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�إي�ضاح رقم )23(

ادارة را�س المال

يتمثل هدف ال�شركة في ادارة را�س المال بالتاكد من توفر الحد الادنى لن�سب را�س المال لدعم اعمال ال�شركة 

موجودات  ا�ستثمار  خلال  من  الغير  تجاه  بالتزاماتها  والوفاء  ا�ستمراريتها  ول�ضمان  الملكية  حقوق  وتعظيم 

ال�شركة ب�شكل يوفر عائد مقبول لم�ساهمي ال�شركة .

�إي�ضاح رقم )24( 

القطاعات الت�شغيلية

القطاع الجغرافي القطاع الرئي�سي للن�شاط

المملكة الاردنية الها�شمية تجاري – بيع الاجهزة الكهربائية وبيع الورق 

�إي�ضاح رقم )25(

تم �إعادة تبويب بع�ض الأرقام المالية لعام 2009 لتتنا�سب مع الأرقام المالية لعام 2010 .
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