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مجل�س الإدارة
د. جميل محمد عبدالله �سعبان رئي�س مجل�س الإدارة 

�سالح عبد القادر علي الغول  نائب رئي�س مجل�س الإدارة 
العوري الدين  جمال  يعقوب” محمد  “محمد  الأع�ســــــــــــــــــــــــــاء

روبين عز الدين خليل الجعبري الع�سو المنتدب
�سركة القناطر للا�ستثمارات التجارية

 يمثلها جمال بن محمد بن يعقوب العوري

�سركة التحوط للوكالت التجارية 
يمثلها �سامر �سامح “محمد �سريف” الجعبري 

�سركة الأعمال المتفوقة للاإ�ستثمار
 يمثلها �سلطان ح�سن عبدالروؤوف الجقة /اعتبارا من 2013/1/17

�سالح بن �سليمان بن �سالح الراجحي/ لغاية 2013/1/17
�سلمان عبد الكريم �سلمان العبا�سي/ لغاية 2012/3/26

�سركة الأعم�ل المتفوقة للإ�ستثم�ر
يمثلها مروان �سفيق محمد الحايك / لغاية 2012/3/26

�سامر �سامح “محمد �سريف” الجعبري/ لغاية 2012/3/26
 

الم�ست�سار القانوني
مو�سى داوود �سعبان

اأمين �سر المجل�س
وليد جميل محمد �سعبان

مدقق الح�سابات
ال�سادة المهنيون العرب/ اأع�ساء في جرانت ثورنتون العالمية

Thornton Grant
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كلمة رئي�س مجلــ�س الإدارة
ال�س�دة الح�سور الكرام اأع�س�ء الهيئة الع�مة ل�سركة �سب�ئك لل�ستثم�ر المحترمين،،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
ي�سعدني ب�لأ�س�لة عن نف�سي وب�لني�بة عن زملئي اأع�س�ء مجل�س الإدارة اأن اأرحب بكم في اإجتم�ع الهيئة 
الع�مة الع�دي الخ�م�س لل�سركة واأن اأ�سع بين اأيديكم تقريره� ال�سنوي الخ�م�س ومركزه� الم�لي الموحد 
كم� في نه�ية ع�م 2012، وملخ�سً� ب�أهم اأعم�ل ال�سركة عن الع�م المن�سرم وموجزاًعن خطته� الم�ستقبلية

ح�سرات ال�سادة الكرام،،
ب�لرغم من ا�ستمرار عدم ال�ستقرار ال�سي��سي والقت�س�دي التي تعي�سه� المنطقة ب�سفة ع�مة والدول 
المج�ورة ب�سفة خ��سة والتي انعك�س اثره� على معظم القط�ع�ت القت�س�دية في المملكة بم� في ذلك 
الن�س�ط الرئي�سي لل�سركة والذي يعتمد على �سوق را�س الم�ل، حيث ا�ستمر النهج الهبوطي لبور�سة عم�ن 
لع�م 2012 واأغلق الموؤ�سر عند م�ستوى 1957.6 وب�نخف��س ن�سبته 1.9 % عن الع�م ال�س�بق كم� انخف�ست 
اأحج�م التداول ب�سكل كبير عن الع�م ال�س�بق، ومع ذلك حققت ال�سركة اأرب�حً� �س�فية مقداره� 69.187 

دين�ر. 

ح�سرات ال�سادة الكرام،، 
من  يمكّنه�  مرتفع  م�لية  �سيولة  بحجم  احتفظت  حيث  المتحفظة  �سي��سته�  ب�تب�ع  ال�سركة  ا�ستمرت 

ال�ستف�دة من الفر�س ال�ستثم�رية في الوقت المن��سب.
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كم� ق�مت ال�سركة بت�سويق اأعم�ل ادارة ال�ستثم�ر في الخ�رج وا�ستقط�ب عملء ذوو ملئة ع�لية، حيث 
حققت ايرادات بقيمة 117.194 دين�ر مق�رنة مع 1.181 دين�ر لع�م 2011.

الإخوة الم�ساهمين الكرام،،
م�س�همي  على  متمني�  المتوا�سل  لدعمهم  الم�س�همين  لك�فة  ال�سكر  بجزيل  اأتوجه  هذه  كلمتي  نه�ية  في 
ال�سركة الكرام ال�ستمرار بموؤازرة ال�سركة تحقيق� لأهدافه�، واأتقدم من اإدارة وموظفي ال�سركة ب�ل�سكر 
والتقدير لتف�نيهم في خدمة ال�سركة، �س�ئلين المولى عز وجل اأن يوفقن� جميع� لخدمة هذا الوطن في ظل 

ح�سرة �س�حب الجللة الملك عبدالله الث�ني المعظم.

وال�سلم عليكم ورحمة الله وبرك�ته،،

رئي�س مجل�س الإدارة
د. جميل محمد �سعب�ن
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تقرير مجلــ�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31

اأول - تاأ�سي�س واأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:
اأ - تاأ�سي�س ال�سركة: ت�أ�س�ست �سركة �سب�ئك لل�ستثم�ر الم�س�همة الع�مة المحدودة بمقت�سى ق�نون ال�سرك�ت لع�م 
1997 وتعديلته و�سجلت في �سجل ال�سرك�ت الم�س�همة الع�مة تحت الرقم 435 بت�ريخ 2007/4/5 وح�سلت على 

حق ال�سروع ب�لعمل بت�ريخ 2008/5/12.

الرئي�سية  ال�سركة  غ�ي�ت  الأ�س��سي  والنظ�م  الت�أ�سي�س  عقد  حدد  الرئي�سة:  وغاياتها  ال�سركة  ن�ساط   - ب 
الأمين،  ال�ستثم�ر، الحفظ  اإدارة  والمتمثلة في  الم�لية  الأوراق  هيئة  قبل  من  المرخ�سة  الم�لية  بتقديم الخدم�ت 
اإدارة الإ�سدار والإ�ست�س�رات الم�لية حيث ح�سلت ال�سركة على موافقة هيئة الأوراق الم�لية على منحه� تراخي�س 
مم�ر�سة اأعم�ل الخدم�ت الم�لية الم�س�ر اإليه� بت�ريخ 2008/2/27 كم� واأت�ح عقد الت�أ�سي�س والنظ�م الأ�س��سي 
اإ�ستثم�ر اأموال ال�سركة في مج�لت اإ�ستثم�رية مختلفة ومنه� اأن تبت�ع وت�ستري وت�ست�أجر وتب�دل وتوؤجر وترهن 
وترتهن الأموال المنقولة وغير المنقولة او اية حقوق اأو امتي�زات تراه� لزمة لغ�ي�ت ال�سركة بم� في ذلك اأي اأرا�س 

اأو اأبنية اأو اآلت... الخ.

ج - اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين:

عنوان ال�سركةا�سم ال�سركة
الفروع الخرىعدد الموظفينالرئي�سي

 �سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر 
الم�س�همة الع�مة المحدودة 

)ال�سركة الم(
عم�ن - �س�رع المدينة المنورة 

خم�سة موظفين )5(- برج خلف وا�ستي
ل يوجد لل�سركة اأية 

فروع اأخرى داخل 
المملكة اأو خ�رجه�

�سركة �سب�ئك للخدم�ت 
الم�لية )ال�سركة الت�بعة(

عم�ن - �س�رع المدينة المنورة 
ثم�نية موظفين )8(- برج خلف وا�ستي

ل يوجد لل�سركة اأية 
فروع اأخرى داخل 
المملكة اأو خ�رجه�

د - حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة:
قيمة الإ�ستثم�رنوع ال�ستثم�ر الراأ�سم�لي لل�سركة

1.140.865موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن الدخل
70.000موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن الدخل ال�س�مل

718.554اإ�ستثم�رات عق�رية
62.793ا�ستثم�ر في �سرك�ت خ��سة - زميلة

2.196.374ا�ستثم�ر في �سركة ت�بعة
4.188.586المجموع

رئي�س مجل�س الإدارة
د. جميل محمد �سعب�ن



-13- -12-

ثانيا - ال�سركات التابعة لل�سركة:
�سركة �سبائك للخدمات المالية:

الو�سيط  اأعم�ل  وتم�ر�س   1999/2/3 بت�ريخ    )5611( الرقم  تحت  م�سجلة  محدودة  م�سوؤولية  ذات  �سركة 
ب�لعمولة للغير والو�سيط لح�س�به، وقد ق�مت ال�سركة ب�لإ�ستحواذ عليه� في الربع الأول من ع�م 2010، وبراأ�سم�ل 
مقداره 2.5 مليون دين�ر. وتمتلك ال�سركة م� ن�سبته 99.9% من الح�س�س حيث اأن مقر ال�سركة في عم�ن، وعدد 

موظفيه� )8( ول يوجد له� فروع اخرى.

ثالثا - نبذة تعريفية لأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية:
اأ - اأع�ساء مجل�س الإدارة:

ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(
2012/03/261941ت�ريخ التعيين:رئي�س مجل�س اإدارةجميل محمد عبدالله �سعب�ن

ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية
1965الم�ني� الغربية/ ه�يدلبرغطب ب�سري/ ن�س�ئية وتوليددكتوراه

الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل
-1965طبيبطبيبعي�دة خ��سة

-1995تجهيزات طبيةرئي�س هيئة مديرين�سركة التنمية للتجهيزات الطبية

ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(
2012/03/261956ت�ريخ التعيين:ن�ئب رئي�س مجل�س اإدارة �س�لح عبد الق�در علي الغول

ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية
1979الج�معة الردنيةالإقت�س�د واإدارة الأعم�لبك�لوريو�س
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل
19791983الرق�بة الم�ليةمراقب م�لي�سيتي بنك

19841989الت�سهيلت الئتم�نيةمدير ت�سهيلت م�سرفيةبنك الإ�ستثم�ر العربي الأردني
19891996الت�سهيلت الئتم�نيةمدير ت�سهيلت م�سرفيةالبنك المتحد - ال�سعودية

19962009الإدارة الم�ليةمدير م�ليالمملكة الق�ب�سة - ال�سعودية
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ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(
يعقوب" محمد  "محمد 

2012/03/261936ت�ريخ التعيين:ع�سو مجل�س اإدارةجم�ل العوري

ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية
1958ج�معة عين �سم�ستج�رةبك�لوريو�س
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

19581990مراقبة العملي�تمراقب ع�مالبنك العربي الوطني
-1990--اأعم�ل حرة

ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(
روبين عز الدين خليل 

الجعبري
ع�سو مجل�س اإدارة / 

2012/03/261951ت�ريخ التعيين:الع�سو المنتدب

ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية
1972دم�سقتج�رة وادارة اعم�لبك�لوريو�س
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

البنك العربي المحدود- فرع 
19731979التج�رة الخ�رجيةرئي�س ق�سم العتم�داتعم�ن

البنك الأهلي التج�ري 
ال�سعودي

مدير العملي�ت للمنطقة 
ال�سرقية

ادارة عملي�ت والتج�رة 
19791998الدولية

بنك الإ�سك�ن للتج�رة 
والتمويل

مدير تنفيذي- ادارة 
19982008ادارة العملي�تعملي�ت

ب - الإدارة التنفيذية:
ت�ريخ الميلدفترة العملالمن�سب الوظيفيال�سم )رب�عي(
جم�ل بن محمد 
بن يعقوب العوري

2012/03/26ت�ريخ التعيين:ع�سو مجل�س اإدارة
1961 ممثل عن �سركة القن�طر 

لل�ستثم�رات التج�رية
ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية

1982جامعة تكساساإدارة م�ليةبك�لوريو�س 
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل
-1983تقنية معلوم�ت وات�س�لتمدير ع�مرتل جروب
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ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(

�س�مر �س�مح "محمد 
ع�سو مجل�س اإدارة�سريف" الجعبري

2012/03/26ت�ريخ التعيين
1978 ممثل عن �سركة التحوط 

للوك�لت التج�رية
ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية

2001كلية الأميرة �سميةهند�سة كهرب�ءبك�لوريو�س
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

�سركة المع�رف لحلول 
تطوير اأنظمة لإدارة رئي�س هيئة المديرينادارة المعلوم�ت والتقنية

-2003الت�سهيلت الم�سرفية

ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(

�سلط�ن ح�سن 
ع�سو مجل�س اإدارةعبدالروؤوف الجقة

2013/1/17ت�ريخ التعيين
1949 ممثل عن �سركة العم�ل 

المتفوقة
ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية

1972ج�معة دم�سقمح��سبة�سنت�ن ج�معية
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

19721978الدائرة الم�لية�س�بطالملكية الردنية
بنك ال�ستثم�ر
19781990الو�س�طة الم�ليةمدير مكتب الو�س�طة  العربي الردني

بنك الموؤ�س�سة العربية 
19902004مدير الفرع الرئي�سيمدير تنفيذيالم�سرفية

البنك التج�ري 
20042006مدير الفرع الرئي�سيمدير تنفيذيالردني

بيت ال�ستثم�ر 
20062010ادارة الفروع والو�س�طةمدير تنفيذيللخدم�ت الم�لية
�سركة �سب�ئك 
-2010مدير ع�مالمدير الع�مللخدم�ت الم�لية
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ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(
�سلم�ن عبد الكريم 

2010/1/61940ت�ريخ التعيينع�سو مجل�س اإدارة�سلم�ن العب��سي
2012/3/26لغ�ية

ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية
1974ج�معة نيويوركادارة اعم�لبك�لوريو�س
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

19671988بنك تج�رين�ئب رئي�س تنفيذيبنك ت�سي�س منه�تن

المدير الع�م وع�سو بنك انف�ست كورب
19882004بنك ا�ستثم�ريالدارة التنفيذية

ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(
2009/02/011948ت�ريخ التعيينع�سو مجل�س اإدارةمروان �سفيق محمد الح�يك

لغ�ية 2012/3/26مثل عن �سركة العم�ل المتفوقة
ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية

1974الج�معة المريكيةاقت�س�دم�ج�ستير
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل
19771986بنك تج�رين�ئب رئي�س�سيتي بنك

19862007بنك ا�ستثم�ريع�سو ادارة تنفيذيةبنك انف�ست كورب
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ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(

�س�لح بن �سليم�ن بن 
ع�سو مجل�س اإدارة�س�لح الراجحي

2012/03/26ت�ريخ التعيين
1979

2013/01/17لغ�ية
ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية

الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

ب - الإدارة التنفيذية:
ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(

2012/03/261951ت�ريخ التعيين:الع�سو المنتدبروبين عز الدين خليل الجعبري
ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية

1972دم�سقتج�رة وادارة اعم�لبك�لوريو�س
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

البنك العربي المحدود- فرع 
19731979التج�رة الخ�رجيةرئي�س ق�سم العتم�داتعم�ن

البنك الأهلي التج�ري 
ال�سعودي

مدير العملي�ت للمنطقة 
19791998ادارة عملي�ت والتج�رة الدوليةال�سرقية

بنك الإ�سك�ن للتج�رة 
والتمويل

مدير تنفيذي- ادارة 
19982008ادارة العملي�تعملي�ت

ت�ريخ الميلدفترة الع�سويةمن�سب الع�سوا�سم الع�سو )رب�عي(

2009/04/011970ت�ريخ التعيينالمدير الم�ليفرا�س مو�سى عبدالرحيم 
ت�ريخ التخرجمك�ن التخرجالتخ�س�سال�سه�دات العلمية

2001العلوم التطبيقيةمح��سبةبك�لوريو�س
الفترة الزمنيةطبيعة العملالمن�سب الوظيفيجهة العمل

المهنيون العرب- جرانت 
20012008تدقيق ح�س�ب�تم�س�عد مدير تدقيقثورنتون

�سركة دروي�س الخليلي 
20082009مدير م�ليمدير م�ليم.ع.م



-17- -16-

رابعا - اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم:

يبين الجدول ادن�ه ا�سم�ء كب�ر م�س�همي ال�سركة والتي تبلغ ن�سبة م�س�همتهم في ال�سركة حوالي 5% كم�    
في ت�ريخ 2012/12/31 مق�رنةً مع ت�ريخ 2011/12/31.

عدد الأ�سهم كم� ا�سم الم�س�هم
في 2011/12/31

ن�سبة الم�س�همة 
من راأ�س الم�ل

عدد الأ�سهم كم� 
في 2012/12/31

ن�سبة الم�س�همة
من راأ�س الم�ل

8.06%8.06645.000%645.000 احمد يو�سف محمد يو�سف

7.84%0.00627.091%-عمر محمود القوقة

�سليم�ن �س�لح عبد العزيز 
7.08%7.39566.211%591.211الراجحي

�سركة القن�طر لل�ستثم�رات 
6.34%6.04507.250%483.301التج�رية

خام�سا - الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها:
ت�ستمد ال�سركة قوته� التن�ف�سية في قط�ع الخدم�ت الم�لية من خلل:

اأ - ق�عدة وا�سعة من الموؤ�س�سين ذوي الخبرة والإطلع في مج�ل الخدم�ت الم�لية وال�ستثم�رية والم�سرفية.
لتقديم  الخ�رجيين  الم�ستثمرين  اإلى  الو�سول  ي�سهلون  ممن  الأردنيين  غير  الموؤ�س�سين  من  مجموعة   - ب 

الخدم�ت الم�لية اإقليميً�.
ج - اإتب�ع ال�سركة لإ�ستراتيجية م�ستمرة وث�بتة في بن�ء القدرة الموؤ�س�سية والك�در الب�سري الموؤهل في مج�ل 

اأعم�له�.
د - الإف�دة من ال�سيولة الم�لية المتوفرة لغ�ي�ت الإ�ستثم�ر في اأ�سول م�لية ذات ع�ئد اأكثر جدوى مثل الدخول 

.”Private Equity“ في الملكي�ت الخ��سة

�ساد�سا - درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محلياً وخارجياً:
ل يوجد اعتم�د على موردين محددين اأو عملء رئي�سيين محليً� وخ�رجيً� ي�سكلون 10% ف�أكثر من اجم�لي 

الم�ستري�ت و/اأو المبيع�ت.
اأي من منتجاتها  اأو  اأو الأمتيازات التي تتمتع بها ال�سركة  �سابعا - الحماية الحكومية 

بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها:
ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والنظمة 

اأوغيرها.
ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت عليها ال�سركة.
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ثامناً - القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي 
على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية:

ل يوجد قرارات �س�درة عن الحكومة اأو المنظم�ت الدولية اأو غيره� له� اأثر م�دي على عمل ال�سركة اأو منتج�ته� 
اأو قدرته� التن�ف�سية.

ل تنطبق مع�يير الجودة الدولية على ال�سركة ول تقوم ال�سركة بتطبيق مع�يير الجودة الدولية.

تا�سعا - الهيكل التنظيمي وكادر ال�سركة:

اأ - الهيكل التنظيمي ل�سركة �سبائك للاإ�ستثمار :
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 - الهيكل التنظيمي ل�سركة �سبائك للخدمات المالية :
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ب - عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم:

�سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر الم�س�همة الموؤهل العلمي
الع�مة المحدودة )ال�سركة الم(

�سركة �سب�ئك للخدم�ت الم�لية 
)ال�سركة الت�بعة(

2-م�ج�ستير
43بك�لوريو�س

12دبلوم
1-ث�نوية ع�مة فم� دون 

58المجموع
ج - برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:

لم تقوم ال�سركة ب�إجراء اأي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�سركة خلل ال�سنة الم�لية. 

عا�سراً - المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة:
رئي�سي  ب�سكل  تعتمد  والتي  للغير  م�لية  وتقديم خدم�ت  اأمواله�  اإ�ستثم�ر  ون�س�ط�ته� على  ال�سركة  اأعم�ل  تقوم 
على وتيرة النمو الإقت�س�دي المحلي والإقليمي، وعليه ف�إن ال�سركة معر�سة لمخ�طر الإ�ستثم�ر في الأ�سواق الم�لية 
والتذبذب�ت الح��سلة في ا�سع�ر الأ�سهم وكذلك الإ�ستثم�ر في القط�ع�ت الإقت�س�دية الأخرى والتي تت�أثر جوهري� 

ب�لأحوال الإقت�س�دية ال�س�ئدة.

احدى ع�سر - الإنجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:
ال�سعودية  العربية  المملكة  من  وخ��سة  ال�ستثم�ر  لإدارة  العملء  من  مجموعة  ا�ستقط�ب  ال�سركة  ا�ستط�عت 
حيث حققت اإدارة ال�ستثم�ر ايرادات بقيمة 117.194 دين�ر لع�م 2012، كم� تمكنت ال�سركة من زي�دة ق�عدة 
العملء لدى �سركة الو�س�طة الم�لية الت�بعة له�، وعملت من خلل �سي��سة ائتم�نية متحفظة الأمر الذي مكن 
�سي��سته�  ال�سركة على تطوير  المق�بل عملت  بلغت 42،730 دين�ر، في  اأرب�ح  الم�لية من تحقيق  الو�س�طة  �سركة 
الإ�ستثم�رية حيث حققت محفظة ال�سركة الم�ستثمرة في بور�سة عم�ن �س�في ايراد بقيمة 36.193 دين�ر مق�رنة 
ب�س�في خ�س�رة لع�م 2011 وبقيمة 407.126 دين�ر، وم� تزال �سركتكم تحتفظ ب�سيولة م�لية ع�لية وا�ستمراره� 
بعدم اإ�ستخدام اأية ت�سهيلت بنكية، ، كذلك تم �سبط الم�س�ريف الدارية ب�ل�سكل الأمثل وتخفي�سه� عن الع�م 

ال�س�بق.

اثنا ع�سر - الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول 
تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي:

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط 
ال�سركة الرئي�سي.
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ثالث ع�سر - ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق 
الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية منذ تاأ�سي�س ال�سركة:

في  اأ�سهمه�  واأدرجت   2008/5/12 في  ب�لعمل  ال�سروع  حق  على  وح�سلت   2007/4/5 بت�ريخ  ال�سركة  �سجلت 
بور�سة عم�ن بت�ريخ 2008/6/18.

2008/12/312009/12/312010/12/312011/12/312012/12/31ا�سم الح�س�ب
69.187)598.080(50.383)712.152()1.143.239(الرب�ح/ الخ�س�ئر المحققة

-----الرب�ح الموزعة
6.817.6526.144.6096.194.9925.596.9125.651.099�س�في حقوق الم�س�همين

0.550.600.480.530.42ال�سعر ال�سوقي لل�سهم الواحد

رابع ع�سر - تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية:

20112012الن�سبة الم�ليةت�سل�سل
1215.57ن�سبة التداول1
9.513.92ن�سبة ال�سيولة النقدية2
1.23%-10.1%معدل الع�ئد على حقوق الملكية3
0.86%-7.5%معدل الع�ئد على راأ�س الم�ل4
1.16%-9.4%معدل الع�ئد على الأ�سول5
4.7%6.1%اللتزام�ت على الأ�سول6
4.9%6.5%اللتزام�ت على حقوق الملكية7

خام�س ع�سر - التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة لل�سنة القادمة 
على الأقل:

موجودات ال�سركة بهدف زي�دة الع�ئد المتوقع. ادارة  في  الأمثل  ال�ستخدام  على  ال�سركة  • �ستعمل 
• ال�ستمرار في ا�ستقط�ب عدد من عملء ادارة ال�ستثم�ر.
• زي�دة ح�سة ال�سركة من حجم التداول في بور�سة عم�ن. 

العملء من الأفراد وال�سرك�ت وال�سن�ديق الإ�ستثم�رية  مع  علق�ته�  ل�سبكة  ال�سركة  تطوير  في  • ال�ستمرار 
وبخ��سة في منطقة الخليج العربي. 
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اأي  التابعة والزميلة ومقدار  التدقيق لل�سركة  وال�سركات  اأتعاب  �ساد�س ع�سر - مقدار 
اأتعاب اأخرى تلقاها المدقق و/اأو م�ستحقة له:

ال�سريبةالمبلغا�سم ال�سركةالرقم
8.0001.280�سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر )الأم(1
4.500720�سركة �سب�ئك للخدم�ت الم�لية )ت�بعة(2

بلغت اأتع�ب مدققي الح�س�ب�ت عن ال�سنة الم�لية 2012 مبلغ وقدره  14،500دين�ر.
�سابع ع�سر - عدد الأ�سهم المملوكة من قبل رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة واأقاربهم من 

اأ�سهم راأ�سمال ال�سركة:
اأ - ملكية اأع�ساء مجل�س الإدارة:

المن�سبا�سم الع�سو رب�عي
سية

لجن�
عدد ال�سهم المملوكة كم� فيا

ن�سبة 2011/12/31
ن�سبة 2012/12/31الملكية

الملكية

رئي�س مجل�س جميل محمد عبدالله �سعب�ن
نيةالإدارة

0.3%0.325.000%25.000اأرد

ن�ئب رئي�س �س�لح عبد الق�در علي الغول
نيةالمجل�س

0.3%0.325.000%25.000ارد
»محمد يعقوب« محمد جم�ل 

ديع�سوالدين العوري
سعو

�

230.000%2.9230.000%2.9

�سركة الأعم�ل المتفوقة للإ�ستثم�ر

يمثله� �سلط�ن ح�سن 
عبدالروؤوف الجقة

ع�سو

نية
لأرد

0.6%0.650.000%50.000ا

-%0.0-%0.0

�سركة القن�طر لل�ستثم�رات التج�رية
يمثله� جم�ل بن محمد بن 

يعقوب العوري

ع�سو

دي
سعو

�    483.301 %6.0    507.250 %6.3

-%0.0-%0.0

�سركة التحوط للوك�لت التج�رية
يمثله� �س�مر �س�مح »محمد 

�سريف« الجعبري

ع�سو

نية
اأرد

10.550%0.1    35.500 %0.4

25.000%0.325.000%0.3

نيةع�سوروبين عز الدين خليل الجعبري
0.4%0.431.242%31.300اأرد
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ب - عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة:

ا�سم

سب
ن�

ا�سم الم
ال�سركة 
الم�سيطر 

عليه�
نوع 

سيةال�سركة
لجن�

عدد ال�سهم المملوكة كم� فيا
ن�سبة2011/12/31

ن�سبة 2012/12/31الملكية
الملكية

جميل محمد 
عبدالله �سعب�ن

رئي�س 
مجل�س 
الإدارة

الأعم�ل 
م.مالمتفوقة

ذ.

نية
0.6%0.650.000%50.000ارد

 ج - عدد الأ�سهم المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا والإدارة التنفيذية:

المن�سبالإ�سم
سية

لجن�
عدد ال�سهم المملوكة كم� فيا

ن�سبة 2011/12/31
ن�سبة2012/12/31الملكية

الملكية
روبين عز الدين خليل 

الجعبري•
ع�سو مجل�س 

الدارة / الع�سو 
المنتدب

0.4%0.431.242%31.300اأردنية

�س�لح عبد الق�در علي 
الغول••

ن�ئب رئي�س 
مجل�س الدارة / 

الع�سو المنتدب
0.3%0.325.000%25.000اأردنية

اأمين �سر مجل�س وليد جميل محمد �سعب�ن
0.3%0.325.000%25.000اأردنيةالدارة

المدير الم�لي فرا�س مو�سى عبدالرحيم
0.0%-0.0%-اأردنيةوالداري

2012/3/26 من  • اعتب�را 
2012/3/25 •• لغ�ية 

د - عدد الأ�سهم المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية:

ال�سلةا�سم الع�سو رب�عي

سية
لجن�

عدد ال�سهم المملوكة كم� فيا
ن�سبة 2011/12/31

ن�سبة 2012/12/31الملكية
الملكية

»محمد يعقوب« محمد 
جم�ل الدين العوري

1.3%1.3100،000%100،000اأردنيةزوجةهدى زهدي محمود ملح�س
�س�مر �س�مح »محمد 

�سريف«الجعبري
�س�مح �س�مر �س�مح 

0.0%0.0900%900اأردنيةابنالجعبري
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خلفً� لم� ذكر اعله ف�إنه ل يوجد اأ�سهم مملوكة من قبل �سرك�ت م�سيطر عليه� من الإدارة التنفيذية اأو اأق�رب 
اأع�س�ء مجل�س الإدارة وا�سخ��س الإدارة العلي�.

ثامن ع�سر - المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية:
اأ - المزاي� والمك�ف�آت التي يتمتع به� رئي�س واأع�س�ء مجل�س الإدارة:

لم يتق��سى رئي�س واأع�س�ء مجل�س الإدارة خلل الع�م 2012 اي مزاي� او مك�فّ�ت ول يوجد اأي مزاي� اأو مك�ف�آت 
يتمتع به� رئي�س اأو اأع�س�ء مجل�س الإدارة خلل الع�م 2011 والع�م 2012.

ب - المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية:

المن�سبال�سم
المزاي�

بدل راتب �سنوي
تنقلت

بدل 
اجم�ليمزاي� اخرىمك�فَ�ت�سفر

روبين عز الدين 
خليل الجعبري

الع�سو المنتدب 
اعتب�را من 
2012/3/26

-ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدل يوجد

وليد جميل محمد 
�سعب�ن

اأمين �سر مجل�س 
-ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدالدارة

فرا�س مو�سى عبد 
الرحيم

المدير الم�لي 
28.600ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجد28.600والداري

تا�سع ع�سر - التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:
ل يوجد اأي تبرع�ت ومنح دفعته� ال�سركة خلل ال�سنة الم�لية.

ع�سرون - العقود والم�ساريع والإرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات 
التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اع�ساء المجل�س اأو المدير العام 

اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اقاربهم:

ل يوجد اأية عقود اوم�س�ريع اأو ارتب�ط�ت عقدته� ال�سركة مع ال�سرك�ت الت�بعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو 
رئي�س مجل�س الدارة اأو اع�س�ء المجل�س اأو المدير الع�م اأو اأي موظف في ال�سركة اأو  اق�ربهم.
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واحد وع�سرون  -  م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:
ل يوجد م�س�همة م�لية مب��سرة لل�سركة في حم�ية البيئة.

ل يوجد م�س�همة م�لية مب��سرة لل�سركة في خدمة المجتمع المحلي.

اجتم�ع�ت. �ستة   )6(  2012 للع�م  الإدارة  مجل�س  اجتم�ع�ت  • عدد 
اجتم�ع�ت. اأربعة   )4(  2012 للع�م  التدقيق  لجنة  اجتم�ع�ت  • عدد 

اجتم�ع واحد.  )1(  2012 ع�م  خلل  والمك�فّ�ت  التر�سيح�ت  لجنة  اجتم�ع�ت  • عدد 

الإقرارات المطلوبة ح�سب تعليمات الإف�ساح
اأ - يقر مجل�س اإدارة ال�سركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على اإ�ستمرارية ال�سركة خلل 

ال�سنة الم�لية الت�لية.
ب - يقر مجل�س الإدارة بم�سوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة.

ع�سو مجل�س الدارةن�ئب رئي�س مجل�س الإدارةرئي�س مجل�س الإدارة

محمد يعقوب العوري�س�لح عبدالق�در الغولد. جميل محمد �سعب�ن

ع�سو مجل�س الدارة /الع�سو ع�سو مجل�س الدارةع�سو مجل�س الدارة
المنتدب

روبين عزالدين الجعبريجم�ل محمد العوري�س�مر �س�مح الجعبري

ع�سو مجل�س الدارة
�سلط�ن ح�سن الجقة
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والبيانات  المعلومات  اإكتمال  ودقة  ب�سحة  المالي  والمدير  التنفيذي  والرئي�س  الإدارة  رئي�س مجل�س  يقر   - ج 
الواردة في التقرير.

ع�سو مجل�س الدارة /الع�سو رئي�س مجل�س الإدارة
المدير الم�ليالمنتدب

فرا�س مو�سى عبد الرحيمروبين عزالدين الجعبريد. جميل محمد �سعب�ن
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الإلتزام بدليل قواعد حوكمة ال�سركات

توؤمن �سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر ب�سفته� �سركة م�س�همة ع�مة مدرجة في بور�سة عم�ن ب�أن قواعد واأ�س�س 
والع�لمي  المحلي  الإقت�س�د  �سعيد  على  المطروحة  الموا�سيع  اهم  من  غدت  الر�سيدة  ال�سرك�ت  حوكمة 
والتي بدوره� ب�تت ت�سكل عن�سراَ ه�مَ� لتعزيز النج�ح والإ�سلح الإقت�س�دي والتنظيمي في ظل انفت�ح 

اقت�س�دي�ت دول الع�لم.

كم� وتوؤمن بم� يقدمه هذا التطبيق لتلك القواعد وبم� يعمقه من الثقة في ال�سركة من خلل تعزيز اأداء 
ادارته� وحفظ حقوق ك�فة الأطراف المرتبطة به� مم� ي�س�هم في تعزيز اقت�س�د الوطن وزي�دة الثقة فيه 

وب�لمن�خ الإ�ستثم�ري.

الآمرة  القواعد اللزامية  والإلتزام بك�فة  ب�لتطبيق  المنطلق ق�مت �سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر  ومن هذا 
المدرجة  الع�مة  الم�س�همة  ال�سرك�ت  حوكمة  قواعد  »دليل  في  والواردة  بنود  من  تت�سمنه�  وم�  والع�مة 
في بور�سة عم�ن« والتي طبقت بموجب قرار مجل�س مفو�سي هيئة الأوراق الم�لية بت�ريخ 2008/7/29 

اعتب�راَ من ت�ريخ 2009/1/1.
الحوكمة  لدليل  الإر�س�دية  القواعد  بنود  بك�فة  والتزامه�  بتطبيقه�  تقر  ال�سركة  ف�إن  اي�سَ�  وب�لتن�وب 
الر�سيدة المذكور اعله ب�إ�ستثن�ء بع�س البنود المو�سحة ادن�ه ومعززة ب�لأ�سب�ب التي ح�لت دون الإلتزام 

به� في الوقت الح��سر.

مجل�س ادارة ال�سركة
اأ�سب�ب عدم التطبيقن�س الق�عدةرقم البند

اعتم�د اأ�س�س منح الحوافز والمك�ف�آت 15
والمزاي� الخ��سة ب�أع�س�ء مجل�س الإدارة 

التنفيذية.

ل يوجد ح�ليً� اأي حوافز اأو ميزات يتمتع 
به� اأو تم الح�سول عليه� من اأي ع�سو 

من اأع�س�ء مجل�س الإدارة، اإل اأنه �سيتم 
و�سع اأ�س�س ح�ل تطبيق مثل تلك الحوافز 

م�ستقبلً.
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اللجان التي ي�سكلها مجل�س الإدارة

ا�سب�ب عدم التطبيقالق�عدةرقم البند
تقدم كل من اللجنتين قراراتهم� 5

وتو�سي�تهم� اإلى مجل�س الإدارة وتقريراً 
حول اأعم�له� اإلى اجتم�ع الهيئة الع�مة 

الع�دي لل�سركة.

تقوم لجنة التدقيق بتقديم قراراته� 
وتو�سي�ته� اإلى مجل�س الإدارة وتقوم لجنة 

التر�سيح�ت والمك�ف�آت بنف�س الدور ليتم 
تقديم التقرير للهيئة الع�مة.
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
�سركة م�ساهمة عامة محدودة 

البيانات المالية الموحدة كما في 31 كانون الأول 2012
وتقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين 

المهنيون العرب
)اأع�ساء في جرانت ثورنتون العالمية(
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
�سركة م�ساهمة عامة محدودة 

الفهــر�س

�سفحة

32-  تقرير مدققي الح�س�ب�ت الم�ستقلين

34-  بي�ن المركز الم�لي الموحد كم� في 31 ك�نون الأول 2012

35-  بي�ن الدخل الموحد لل�سنة المنتهية في 13 ك�نون الأول 2102

36-  بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد لل�سنة المنتهية في 31 ك�نون الأول 2012

37-  بي�ن التغيرات في حقوق الملكية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 ك�نون الأول 2012

38-  بي�ن التدفق�ت النقدية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 ك�نون الأول 2012

39-56-  اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة 
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين

ال�سادة م�ساهمي
�سركة �سبائك للاإ�ستثمار الم�ساهمة العامة 

عمان - المملكة الأردنية الها�سمية

مقدمة
لقد دققن� البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة ل�سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر الم�س�همة الع�مة والتي تتكون من 
بي�ن المركز الم�لي الموحد  كم� في 31 ك�نون الأول 2012 وكل َّ من بي�ن الدخل الموحد وبي�ن الدخل ال�س�مل 
الموحد وبي�ن التغيرات في حقوق الملكية الموحد وبي�ن التدفق�ت النقدية الموحد لل�سنة المنتهية في ذلك 
الت�ريخ وملخ�سً� لأهم ال�سي��س�ت المح��سبية المتبعة في اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة والإي�س�ح�ت 

المرفقة به�. 

م�سوؤولية مجل�س اإدارة ال�سركة عن البيانات المالية الموحدة
الدولية  الم�لية  التق�رير  لمع�يير  وفقً�  ع�دلة  ب�سورة  المرفقة  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  وعر�س  اإعداد  اإن 
هي من م�سوؤولية مجل�س اإدارة ال�سركة، وت�سمل هذه الم�سوؤولية الإحتف�ظ بنظ�م رق�بة داخلي يهدف الى 
اإعداد وعر�س البي�ن�ت الم�لية الموحدة ب�سورة ع�دلة وخ�لية من اأية اأخط�ء جوهرية �سواءً ك�نت نتيجة 

خط�أ اأو اإحتي�ل.

م�سوؤولية مدقق الح�سابات
قمن�  التي  التدقيق  اإجراءات  اإلى  اإ�ستن�داً  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  راأين� حول  اإبداء  م�سوؤوليتن� هي  اإن 
به�. لقد تم قي�من� بهذه الإجراءات وفق� لمع�يير التدقيق الدولية والتي تتطلب الإلتزام بقواعد ال�سلوك 
المهني والتخطيط لعملية التدقيق بهدف الح�سول على درجة معقولة من القن�عة ب�أن البي�ن�ت الم�لية 
ن�ت حول المب�لغ  الموحدة ل تت�سمن اأية اأخط�ء جوهرية. كم� ت�سمل اإجراءات التدقيق الح�سول على بيـّـِ
والإي�س�ح�ت الواردة في البي�ن�ت الم�لية الموحدة. اإن اإجراءات التدقيق المخت�رة ت�ستند الى تقدير مدقق 
الح�س�ب�ت وتقييمه لمخ�طر وجود اأخط�ء جوهرية في البي�ن�ت الم�لية �سواءً ك�نت نتيجة خط�أ اأو اإحتي�ل. 
وعر�س  ب�إعداد  المتعلقة  الداخلية  الرق�بة  اإجراءات  درا�سة  يت�سمن  المخ�طر  لهذه  المدقق  تقييم  واإن 
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يهدف  ول  المن��سبة  التدقيق  اجراءات  اإختي�ر  الى  يهدف  وهو  ع�دلة،  ب�سورة  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت 
الى اإبداء راأي حول ف�علية نظ�م الرق�بة الداخلية في ال�سركة. تت�سمن اإجراءات التدقيق اأي�س� تقييم 
مدى ملءمة ال�سي��س�ت المح��سبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات اله�مة التي اإ�ستندت اإليه� الإدارة 
ن�ت التدقيق التي  في اإعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة وتقييمً� ع�مً� لطريقة عر�سه�. وفي اإعتق�دن� اأن بيـّـِ

ح�سلن� عليه� ك�فية ومن��سبة لإبداء راأين� حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة.

الراأي 
الم�لي  المركز  النواحي الجوهرية  ك�فة  بعدالة من  تـظُهر  المرفقة  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  اأن  راأين�،  في 
الموحد ل�سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر الم�س�همة الع�مة كم� في 31 ك�نون الأول 2012 واأدائه� الم�لي الموحد 

وتدفق�ته� النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في ذلك الت�ريخ، وفق� لمع�يير التق�رير الم�لية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ ال�سركة بقيود و�سجلت مح��سبية منظمة ب�سورة اأ�سولية واإن البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة 
والبي�ن�ت الم�لية الموحدة الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معه�، ونو�سي الهيئة الع�مة ب�لم�س�دقة 

عليه�.

اإبراهيـم حمـودة )اإج�زة 606(
الـمـهـنـيـون الـعـربعم�ن في 17 ك�نون الث�ني2013

)اأع�س�ء في جرانت ثورنتون(
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
�سركة م�ساهمة عامة محدودة 

بيان المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الأول 2012

)ب�لدين�ر الأردني(
20122011اإي�س�ح 

الموجودات
 2.124.154 32.743.112النقد وم� في حكمه

 1.348.060 1.140.865موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن الدخل
 893.567 4463.104ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى

موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن 
 85.000 570.000الدخل ال�س�مل

 58.921 662.793ا�ستثم�ر في �سركة زميلة
- 1424.077ذمم جه�ت ذات علقة 

 187.500 187.500رخ�سة مزاولة اأعم�ل الو�س�طة
 718.554 7718.554ا�ستثم�رات عق�رية
 124.215 899.452الممتلك�ت والمعدات

 420.761 9420.761موجودات �سريبية موؤجلة
 5.960.732 5.930.218مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات

 351.309 263.677ذمم دائنة 
 12.511 1015.442اأر�سدة دائنة اأخرى 
 363.820 279.119مجموع المطلوبات 

11حقوق الملكية
 8.000.000 8.000.000راأ�س الم�ل الم�سرح والمكتتب به والمدفوع 

 5.089 12.008اإحتي�طي اإجب�ري
-)15.000    (التغير المتراكم في القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية

)2.408.177()2.345.909(خ�س�ئر متراكمة
 5.596.912 5.651.099مجموع حقوق الملكية

 5.960.732 5.930.218مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
ت�سكل جزءاً من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة وتقراأ معه�”  )19( رقم  اإلى   )1( رقم  من  المرفقة  الإي�س�ح�ت  “اإن 
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
�سركة م�ساهمة عامة محدودة 

بيان الدخل ال�سامل الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)ب�لدين�ر الأردني(
20122011اإي�س�ح 

 
 221.193 188.308عمولت و�س�طة

 53.520 43.173توزيع�ت اأرب�ح نقدية 
 45.909 88.514فوائد ودائع بنكية

 3.438 3.872ح�سة ال�سركة من نت�ئج اأعم�ل ال�سركة الزميلة
اأرب�ح )خ�س�ئر( بيع موجودات م�لية ب�لقيمة 

)174.485  ( 114.517الع�دلة من خلل بي�ن الدخل 

فروق�ت تقييم موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة 
)258.414   ()95.303   (من خلل بي�ن الدخل

)427.820   ( )336.787  (12م�س�ريف اإدارية 
عمولت �سراء وبيع موجودات م�لية من خلل 

)27.747   ()26.194   (بي�ن الدخل

)29.905    ( )32.705    (ا�ستهلك�ت 
 1.181 117.194ايرادات ادارة مح�فظ عملء

 1.847 4.598�س�في م�س�ريف وايرادات اأخرى
)591.283   ( 69.187ربح )خ�سارة( ال�سنة قبل ال�سريبة 

)6.797     (-�سريبة دخل �سنوات �س�بقة 
)598.080  ( 69.187الربح )الخ�سارة( بعد ال�سريبة  

ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من ربح 
)0.075     ( 130.009)خ�سارة( ال�سنة 

معه�” وتقراأ  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  هذه  من  جزءاً  ت�سكل   )19( رقم  اإلى   )1( رقم  من  المرفقة  الإي�س�ح�ت  “اإن 
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
�سركة م�ساهمة عامة محدودة 

بيان الدخل ال�سامل الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)ب�لدين�ر الأردني(

20122011

)598.080  ( 69.187ربح )خ�س�رة( ال�سنة
بنود الدخل ال�سامل الأخرى 

التغير في القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية من خلل بي�ن 
-)15.000   (الدخل ال�س�مل 

)598.080  ( 54.187اإجم�لي الدخل ال�س�مل لل�سنة
 

ت�سكل جزءاً من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة وتقراأ معه�”  )19( رقم  اإلى   )1( رقم  من  المرفقة  الإي�س�ح�ت  “اإن 
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
محدودة 

�سركة م�ساهمة عامة 
يرات في حقوق الملكية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

بيان التغ

ني(
راأ�س الم�ل)ب�لدين�ر الأرد

المدفوع
اإحتي�طي
اإجب�ري

التغير المتراكم
   في القيمة الع�دلة 

خ�س�ئر
متراكمة*

المجموع

الر�سيد كم� في 2012/1/1
8.000.000

5.089 
-

) 2.408.177(
5.596.912 

اإجم�لي الدخل ال�س�مل لل�سنة
-

-
)    15.000(

69.187 
54.187 

اإحتي�طي اإجب�ري
-

6.919 
-

)        6.919(
-

الر�سيد كما في 2012/12/31
8.000.000

12.008 
)   15.000(

 ) 2.345.909(
5.651.099 

الر�سيد كم� في 2011/1/1
8.000.000

5.089 
-

) 1.810.097(
6.194.992 

اإجم�لي الدخل ال�س�مل لل�سنة
-

-
-

)    598.080(
)   598.080(

الر�سيد كما في 2011/12/31
8.000.000

5.089 
-

) 2.408.177(
5.596.912 

محفظة الأوراق الم�لية من خلل بي�ن الدخل.
لخ�س�ئر المتراكمة لل�سركة كم� في نه�ية ع�م 2012  اأية اأرب�ح تقييم غير متحققة تخ�س 

• ل تت�سمن ا

“اإن الإي�س�ح�ت المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )19( ت�سكل جزءاً من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة وتقراأ معه�”
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
�سركة م�ساهمة عامة محدودة 

بيان التدفقات النقدية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)ب�لدين�ر الأردني(
20122011

التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل
)598.080     ( 69.187ربح )خ�س�رة( ال�سنة 

258.414 95.303فروق�ت تقييم موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن الدخل
 29.905 32.705ا�ستهلك�ت

)3.438      ()3.872    (ح�سة ال�سركة من نت�ئج اأعم�ل ال�سركة الزميلة

التغير في راأ�س المال العامل
 56.426 111.892موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن الدخل

)333.769    ( 430.463ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى 
)136.182     ()87.632   (ذمم دائنة 

)103.396    ( 2.931اأر�سدة دائنة اأخرى
 40.000)24.077   (ذمم جه�ت ذات علقة

)790.120    ( 626.900�سافي التدفقات النقدية من )الم�ستخدمة في( عمليات الت�سغيل

التدفقات النقدية الم�ستخدمة في عمليات الإ�ستثمار
)102.954    ()7.942     (الممتلك�ت والمعدات 

)893.074   ( 618.958التغير في النقد وما في حكمه
 3.017.228 2.124.154النقد وم� في حكمه في بداية ال�سنة

 2.124.154 2.743.112النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة
ت�سكل جزءاً من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة وتقراأ معه�”  )19( رقم  اإلى   )1( رقم  من  المرفقة  الإي�س�ح�ت  “اإن 
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 �سركة �سبائك للإ�ستثمار
�سركة م�ساهمة عامة محدودة 

اإي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2012 

)ب�لدين�ر الأردني(

1-  عـــام
�سجلت �سركة �سب�ئك للإ�ستثم�ر ك�سركة م�س�همة ع�مة محدودة لدى وزارة ال�سن�عة والتج�رة بت�ريخ 
اأهم  ومن  اله��سمية،  الأردنية  المملكة  هو  ال�سركة  ت�سجيل  مركز  اإن   .)435( الرقم  2007/4/5 تحت 

غ�ي�ته� اإدارة ال�ستثم�ر، ال�ست�س�رات الم�لية، اإدارة الإ�سدارات والحفظ الأمين.

اإن اأ�سهم ال�سركة مدرجة في بور�سة عم�ن للأوراق الم�لية – الأردن.

تم اإقرار البي�ن�ت الم�لية المرفقة من قبل مجل�س اإدارة ال�سركة في جل�سته المنعقدة بت�ريخ 17 ك�نون الث�ني 
2013، وتتطلب هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة م�س�دقة الهيئة الع�مة للم�س�همين.

2-  ملخ�س لأهم الأ�س�س المحا�سبية
اأ�س�س اإعداد البيانات المالية الموحدة

تم اعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة لل�سركة وفقً� للمع�يير ال�س�درة عن مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية 
والتف�سيرات ال�س�درة عن لجنة تف�سيرات التق�رير الم�لية الدولية المنبثقة عن مجل�س مع�يير المح��سبة 

الدولية.

تظهر  التي  الم�لية  الموجودات  ب��ستثن�ء  الت�ريخية  الكلفة  لمبداأ  وفقً�  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  اإعداد  تم 
ب�لقيمة الع�دلة. 

ان الدين�ر الأردني هو عملة اظه�ر البي�ن�ت الم�لية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�سركة.

اإن ال�سي��س�ت المح��سبية المتبعة لل�سنة الح�لية متم�ثلة مع ال�سي��س�ت التي تم اتب�عه� في ال�سنة ال�س�بقة.
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اأ�س�س توحيد البيانات المالية
تت�سمن البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة البي�ن�ت الم�لية لل�سركة الأم والبي�ن�ت الم�لية لل�سركة الت�بعة له� 
والخ��سعة ل�سيطرته� وتتحقق ال�سيطرة عندم� يكون لل�سركة القدرة على التحكم في ال�سي��س�ت الم�لية 
والت�سغيلية لل�سركة الت�بعة، ويتم ا�ستبع�د المع�ملت والأر�سدة واليرادات والم�سروف�ت فيم� بين ال�سركة 

الأم وال�سركة الت�بعة.

يتم اإعداد البي�ن�ت الم�لية لل�سركة الت�بعة كم� في نف�س ت�ريخ البي�ن�ت الم�لية لل�سركة الأم وب�إ�ستخدام 
تتبع �سي��س�ت مح��سبية  الت�بعة  ال�سركة  اذا ك�نت  الأم.  ال�سركة  المتبعة في  ال�سي��س�ت المح��سبية  نف�س 
لل�سركة  الم�لية  البي�ن�ت  على  اللزمة  التعديلت  اجراء  فيتم  الأم  ال�سركة  في  المتبعة  تلك  عن  تختلف 

الت�بعة لتتط�بق مع ال�سي��س�ت المح��سبية المتبعة في ال�سركة الأم.

يتم توحيد نت�ئج اأعم�ل ال�سركة الت�بعة في بي�ن الدخل الموحد من ت�ريخ تملكه� وهو الت�ريخ الذي يتم فيه 
فعليً� انتق�ل �سيطرة ال�سركة الأم على ال�سركة الت�بعة. يتم توحيد نت�ئج اأعم�ل ال�سركة الت�بعة التي يتم 
التخل�س منه� في بي�ن الدخل الموحد حتى الت�ريخ الذي تفقد فيه ال�سركة ال�سيطرة على ال�سركة الت�بعة.

ال�سركة  في  الملكية  حقوق  من  الأم  ال�سركة  تملكه  ل  الذي  الجزء  ذلك  الم�سيطرين  غير  حقوق  تمثل 
الت�بعة. 

وفيم� يلي عر�س ال�سركة الت�بعة التي يتم توحيد بي�ن�ته� الم�لية مع ال�سركة الأم:
ن�سبة راأ�س الم�ل  المدفوعالن�س�طا�سم ال�سركة الت�بعة

مركز الت�سجيلالتملك

المملكة الأردنية اله��سمية 99.9%2.500.000و�س�طة�سركة �سب�ئك للخدم�ت الم�لية 
ل  ب�عتب�ره�  المرفقة  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  منف�سل في  ب�سكل  الم�سيطرين  اإظه�ر حقوق غير  يتم  لم 

ت�سكل ت�أثيرا جوهريً� على البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة.

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة : 
اأ�سدر مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية عدداً من المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية ، و�سيتم تطبيق هذه 
المع�يير بعد ت�ريخ 13 ك�نون الأول 2102، وتتوقع اإدارة ال�سركة اأن تطبيق هذه المع�يير في الم�ستقبل لن 

يكون له اأي ت�أثير جوهري على البي�ن�ت الم�لية الموحدة لل�سركة. 
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وفيم� يلي ملخ�س لأهم المع�يير التي تم اإدخ�ل تعديلت عليه� وتواريخ تطبيق تلك التعديلت: 
ت�ريخ التطبيقمو�سوع المعي�ررقم المعي�ر

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 
ال�سنوات الم�لية التي تبداأ في البي�ن�ت الم�لية الموحدةرقم )10(

ك�نون الث�ني 2013
المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 

ال�سنوات الم�لية التي تبداأ في العملي�ت الم�ستركةرقم )11(
ك�نون الث�ني 2013

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 
رقم )12(

الف�س�ح حول ال�ستثم�ر في 
ال�سرك�ت

ال�سنوات الم�لية التي تبداأ في 
ك�نون الث�ني 2013

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 
ال�سنوات الم�لية التي تبداأ في قي��س القيمة الع�دلة رقم )13(

ك�نون الث�ني 2013

اإ�ستخدام التقديرات
اإن اعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة وتطبيق ال�سي��س�ت المح��سبية يتطلب من ادارة ال�سركة القي�م ببع�س 
تلك  ان  به�.  المرفقة  والإي�س�ح�ت  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  على  توؤثر  التي  والإجته�دات  التقديرات 
التقديرات ت�ستند على فر�سي�ت تخ�سع لدرج�ت متف�وتة من الدقة والتيقن، وعليه ف�إن النت�ئج الفعلية 
في الم�ستقبل قد تختلف عن تقديرات الدارة نتيجة التغير في اأو�س�ع وظروف الفر�سي�ت التي ا�ستندت 

عليه� تلك التقديرات. 

وفيم� يلي اأهم التقديرات التي تم ا�ستخدامه� في اإعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة:
احت�س�ب 	  لغ�ي�ت  دوري  ب�سكل  الملمو�سة  لل�سول  النت�جية  العم�ر  تقدير  ب�ع�دة  الدارة  تقوم 

ال�ستهلك�ت ال�سنوية اعتم�دا على الح�لة الع�مة لتلك ال�سول وتقديرات العم�ر النت�جية المتوقعة 
في الم�ستقبل، ويتم اخذ خ�س�رة التدني )ان وجدت( في بي�ن الدخل الموحد.

تقوم الدارة بمراجعة دورية للموجودات الم�لية والتي تظهر ب�لكلفة لتقدير اأي تدني في قيمته� ويتم 	 
اخذ هذا التدني في بي�ن الدخل الموحد 

تقوم اإدارة ال�سركة بتقدير قيمة مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيله� بعد الأخذ ب�لإعتب�ر ق�بلية 	 
تلك الذمم للتح�سيل.
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النقد وما في حكمه 
مب�لغ  اإلى  للت�سييل  الق�بلة  وال�ستثم�رات  البنوك  ولدى  ال�سندوق  في  النقد  حكمه  في  وم�  النقد  يمثل 

محددة وب��ستحق�ق�ت ل تتج�وز الثلثة اأ�سهر بحيث ل تت�سمن مخ�طر التغير في القيمة. 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
يت�سمن هذا البند ال�ستثم�ر في اأ�سهم واإ�سن�د ال�سرك�ت المحتفظ به� لأغرا�س المت�جرة، وتحقيق الأرب�ح 

من تقلب�ت الأ�سع�ر ال�سوقية ق�سيرة الأجل.

يتم اثب�ت هذه الموجودات عند ال�سراء ب�لقيمة الع�دلة )تقيد م�س�ريف القتن�ء في بي�ن الدخل عند 
الدخل  بي�ن  في  له�  الع�دلة  القيمة  في  التغير  ويظهر  الع�دلة،  ب�لقيمة  لحقً�  تقييمه�  ويع�د  ال�سراء( 
الموحد بم� في ذلك التغير في القيمة الع�دلة الن�تج عن فروق�ت تحويل الموجودات غير النقدية ب�لعملت 
الأجنبية، وفي ح�ل بيع هذه الموجودات اأو جزء منه� يتم قيد الأرب�ح او الخ�س�ئر الن�تجة عن عملية البيع 

في بي�ن الدخل الموحد.

يتم اإثب�ت الأرب�ح الموزعة اأو الفوائد المكت�سبة على هذه الموجودات في بي�ن الدخل الموحد.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل 
يت�سمن هذا البند ال�ستثم�رات ال�ستراتيجية المحتفظ به� على المدى الطويل ولي�س بهدف المت�جرة.

يتم اإثب�ت هذه الموجودات عند ال�سراء ب�لقيمة الع�دلة م�س�فً� اإليه� م�س�ريف القتن�ء ويع�د تقييمه� 
لحقً� ب�لقيمة الع�دلة، ويظهر التغير في القيمة الع�دلة له� في بي�ن الدخل ال�س�مل �سمن حقوق الملكية 
ب�لعملت  النقدية  غير  الموجودات  تحويل  فروق�ت  عن  الن�تج  الع�دلة  القيمة  في  التغير  ذلك  في  بم� 
الأجنبية، وفي ح�ل بيع هذه الموجودات او جزء منه� يتم تحويل ر�سيد التغير المتراكم في القيمة الع�دلة 

الخ��س ب�لموجودات المب�عة الى الأرب�ح والخ�س�ئر المدورة ب�سكل مب��سر.

يتم اثب�ت الأرب�ح الموزعة على هذه الموجودات في بي�ن الدخل الموحد

القيمة العادلة
تمثل اأ�سع�ر الإغلق في اأ�سواق ن�سطة القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية. في ح�ل عدم توفر اأ�سع�ر معلنة 
اأو عدم وجود تداول ن�سط على بع�س الموجودات الم�لية ف�إنه يتم تقدير قيمته� الع�دلة من خلل مق�رنته� 
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ب�لقيمة الع�دلة لأداة م�لية م�س�بهة اأو من خلل احت�س�ب القيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية الم�ستقبلية 
المتعلقة به�. في ح�ل تعذر قي��س القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية ب�سكل يعتمد عليه ف�إنه يتم اإظه�ره� 

ب�لتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمته�.

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية
�سراء  اأو  ببيع  ال�سركة  التزام  )ت�ريخ  المت�جرة  ت�ريخ  في  الم�لية  الموجودات  وبيع  ب�سراء  العتراف  يتم 

الموجودات الم�لية(.

ال�ستثمار في ال�سركات الزميلة
تظهر ال�ستثم�رات في ال�سرك�ت الزميلة والتي تمتلك ال�سركة م� ن�سبته 20% الى 50% من حق الت�سويت 
تظهر  الملكية.  حقوق  طريقة  بموجب  والت�سغيلية  الم�لية  �سي��س�ته�  على  فع�ل  ت�أثيراً  وتم�ر�س  فيه� 
ال�ستثم�رات بموجب طريقة حقوق الملكية ب�لكلفة م�س�ف� اإليه� ح�سة ال�سركة من اأية تغيرات في �س�في 
موجودات ال�سركة الزميلة. يعك�س بي�ن الدخل الموحد ح�سة ال�سركة من نت�ئج اأعم�ل ال�سركة الزميلة. 
اإذا ك�ن هن�ك تغيرات على حقوق ملكية ال�سركة الزميلة يتم العتراف به� ب�سكل مب��سر �سمن حقوق 
الملكية، تقوم ال�سركة ب�إثب�ت ح�سته� من تلك التغيرات ب�سكل مب��سر �سمن حقوق الملكية. ل يتم اإثب�ت 
اأية خ�س�ئر تزيد عن ح�سة ال�سركة في راأ�سم�ل ال�سركة الزميلة ب��ستثن�ء ح�سته� في التزام�ت ال�سركة 

الزميلة.

الموجودات غير الملمو�سة
يتم اإثب�ت الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�سول عليه� من خلل الندم�ج ب�لقيمة الع�دلة.  اأم� 
الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�سول عليه� من خلل طريقة اأخرى غير الندم�ج فيتم ت�سجيله� 

ب�لكلفة.

يتم اإطف�ء الموجودات غير الملمو�سة التي تكون فترة الإ�ستف�دة منه� محددة على مدى فترة الإ�ستف�دة 
الإ�ستف�دة منه� غير  تكون فترة  التي  الملمو�سة  الموجودات غير  اأم�  الدخل.  بي�ن  الإطف�ء في  قيد  ويتم 
محددة فل يتم اإطف�وؤه� بل يتم اإجراء اإختب�ر تدني لقيمته� في ت�ريخ البي�ن�ت الم�لية ويتم ت�سجيل قيمة 

التدني في بي�ن الدخل الموحد.
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الممتلكات والمعدات
تظهر الممتلك�ت والمعدات ب�لكلفة بعد تنزيل ال�ستهلك المتراكم، ويتم ا�ستهلكه� عندم� تكون ج�هزة 
ال�سنوية  الن�سب  ب��ستخدام  له�  المتوقع  الإنت�جي  العمر  مدى  على  الث�بت  الق�سط  بطريقة  للإ�ستخدام 

الت�لية:
25%اأجهزة وبرامج ح��سوب

15-20%اأجهزة كهرب�ئية
15-20%اأث�ث ومفرو�س�ت

يتم  ف�إنه  الدفترية  قيمته�  �س�في  عن  والمعدات  الممتلك�ت  من  لأي  ا�سترداده  الممكن  المبلغ  يقل  عندم� 
تخفي�س قيمته� اإلى القيمة الممكن ا�سترداده� وت�سجل قيمة التدني في بي�ن الدخل الموحد.

العمر  اإختلف  ح�ل  وفي  ع�م،  كل  نه�ية  في  والمعدات  للممتلك�ت  المتوقع  النت�جي  العمر  مراجعة  يتم 
الإنت�جي  العمر  على  المتبقية  الدفترية  القيمة  اإ�ستهلك  يتم  �س�بق�،  تقديره  تم  عم�  المتوقع  الإنت�جي 

المتبقي بعد اإع�دة التقدير اعتب�را من ال�سنة التي تم فيه� اإع�دة التقدير.

ال�ستثمارات العقارية 
في  زي�دة  ح�سول  لحين  اأو  ت�أجيره�  اأجل  من  به�  يحتفظ  التي  ب�لأرا�سي  العق�رية  تظهرال�ستثم�رات 
قيمته� ال�سوقية ب�لكلفة، ويتم الإف�س�ح عن القيمة الع�دلة له� �سنويً� ويتم تقدير القيمة الع�دلة له� من 

قبل خبراء التقييم مرخ�سين ومعتمدين لهذه الغ�ية.

الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع 
يتم اإثب�ت الذمم الدائنة والمب�لغ م�ستحقة الدفع عند ا�ستلم الب�س�ئع والخدم�ت من قبل ال�سركة �سواء 

تمت المط�لبة به� من قبل المورد اأو لم تتم.

التقا�س
يتم اإجراء تق��س بين الموجودات الم�لية والمطلوب�ت الم�لية واإظه�ر المبلغ ال�س�في في البي�ن�ت الم�لية عندم� 
اأو يكون تحقق  التق��س  اأ�س��س  ت�سويته� على  يتم  الملزمة لذلك وكذلك عندم�  الق�نونية  تتوفر الحقوق 

الموجودات وت�سوية المطلوب�ت في نف�س الوقت.
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المخ�س�سات
يتم اإثب�ت المخ�س�س�ت عندم� يترتب على ال�سركة التزام�ت نتيجة لأحداث �س�بقة واأنه من المحتمل قي�م 
الم�لية  البي�ن�ت  بت�ريخ  يتم مراجعة المخ�س�س�ت  اللتزام�ت.  لت�سديد هذه  ال�سركة بدفع مب�لغ نقدية 

الموحدة وتعديل قيمته� بن�ءً على اآخر معلوم�ت متوفرة لدى ال�سركة.  

مكافاأة نهاية الخدمة 
يتم تكوين مخ�س�س لمواجهة الإلتزام�ت التع�قدية والق�نونية بنه�ية خدمة الموظفين.

الإيرادات
يتم تحقق اإيرادات العمولت عند تنفيذ عقود التداول ل�س�لح العملء.

يتم تحقق اإيرادات الفوائد على اأ�س��س زمني بحيث يعك�س الع�ئد الفعلي على الموجودات.

يتم تحقق توزيع�ت اأرب�ح ال�ستثم�رات عند اإقراره� من قبل الهيئ�ت الع�مة لل�سرك�ت الم�ستثمر به�.

يتم تحقق الإيرادات الأخرى وفقً� لمبداأ ال�ستحق�ق.

�سريبة الدخل 
تمثل م�س�ريف ال�سرائب مب�لغ ال�سرائب الم�ستحقة وال�سرائب الموؤجلة.

تح�سب م�س�ريف ال�سرائب الم�ستحقة على اأ�س��س الأرب�ح الخ��سعة لل�سريبة، وتختلف الأرب�ح الخ��سعة 
لل�سريبة عن الأرب�ح المعلنة في البي�ن�ت الم�لية الموحدة لأن الأرب�ح المعلنة ت�سمل اإيرادات غير خ��سعة 
لل�سريبة اأو م�س�ريف غير ق�بلة للتنزيل في ال�سنة الم�لية واإنم� في �سنوات لحقة اأو الخ�س�ئر المتراكمة 

المقبولة �سريبيً� اأو بنود لي�ست خ��سعة اأو مقبولة التنزيل لأغرا�س �سريبية.

بين  الموؤقتة  الزمنية  الفروق�ت  نتيجة  ا�سترداده�  اأو  دفعه�  المتوقع  ال�سرائب  هي  الموؤجلة  ال�سرائب  اإن 
قيمة الموجودات اأو المطلوب�ت في البي�ن�ت الم�لية الموحدة والقيمة التي يتم احت�س�ب الربح ال�سريبي على 
اأ�س��سه�. يتم احت�س�ب ال�سرائب الموؤجلة ب��ستخدام طريقة اللتزام ب�لبي�ن�ت الم�لية وتح�سب ال�سرائب 
الموجودات  اأو تحقق  ال�سريبي  اللتزام  ت�سوية  يتوقع تطبيقه� عند  التي  ال�سريبية  للن�سب  الموؤجلة وفقً� 

ال�سريبية الموؤجلة.
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ويتم  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  ت�ريخ  في  الموؤجلة  ال�سريبية  والمطلوب�ت  الموجودات  ر�سيد  مراجعة  يتم 
تخفي�سه� في ح�لة توقع عدم اإمك�نية ال�ستف�دة من تلك الموجودات ال�سريبية جزئيً� اأو كليً� اأو ت�سوية 

اللتزام ال�سريبي.

3-  النقد وما في حكمه
20122011

 508 401نقد في ال�سندوق
 228.406 504.406ح�س�ب�ت ج�رية لدى البنوك

 1.454.067 1.930.210ودائع لأجل لدى البنوك•
 441.173 308.095اأر�سدة نقدية مقيدة ال�سحب مق�بل كف�لت

2.743.112 2.124.154 
• ت�ستحق الودائع لأجل خلل فترة تترواح من )1( الى )6( اأ�سهر وت�ستحق عليه� فوائد بن�سب تتراوح 

من )4.5( % الى )6.5( %. 
4-  ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى

20122011

 770.842 368.102ذمم عملء و�س�طة
 103.707 29.708ت�أمين�ت م�ستردة

- 22.202ايرادات م�ستحقة غير مقبو�سة
 15.631 16.874م�س�ريف مدفوعة مقدمً�

- 7.636فوائد م�ستحقة غير مقبو�سة
 2.177 4.771اأم�ن�ت �سريبة دخل

 1.210 13.811اأخرى 
463.104 893.567 
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5-  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل
20122011

كلفة �سراء ا�سهم �سرك�ت غير مدرجة في بور�سة عم�ن 
 85.000 85.000للأوراق الم�لية – الأردن 

تدني قيمة موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل 
-)15.000  (بي�ن الدخل ال�س�مل 

70.000 85.000 

6-  ا�ستثمار في �سركة زميلة 
يمثل هذا البند كلفة ال�ستثم�ر في �سركة �سب�ئك للتخزين والتج�رة الع�مة محدودة الم�سوؤولية وهي �سركة  

م�سجلة لدى موؤ�س�سة المن�طق الحرة في المملكة الأردنية اله��سمية.

فيم� يلي ملخ�س الحركة التي تمت على قيمة الإ�ستثم�ر في ال�سركة الزميلة:

الر�سيد في بداية ا�سم ال�سركة
ال�سنة

الح�سة من نت�ئج
الأعم�ل

الر�سيد في نه�ية 
ال�سنة

58.9213.87262.793�سب�ئك للتخزين والتج�رة الع�مة ذ.م.م

يلخ�س الجدول ادن�ه بع�س المعلوم�ت المتعلقة ب�ل�سركة الزميلة:
ن�سبة الن�س�طا�سم ال�سركة

نت�ئج الإيراداتالمطلوب�تالموجوداتالملكية
الأعم�ل

213.8409.681  40218.10161.118%تج�ري�سب�ئك للتخزين والتج�رة الع�مة ذ.م.م

7-  ا�ستثمارات عقارية
20122011

 1.255.732 1.255.732تكلفة ال�ستثم�رات العق�رية )اأرا�سي(
)537.178   ()537.178   (مخ�س�س تدني

718.554 718.554 
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تتطلب الت�سريع�ت المحلية ال�س�رية الح�سول على موافقة وزير الم�لية قبل الت�سرف ب�لإ�ستثم�رات 	 
العق�رية التي لم يم�س على تملكه� خم�س �سنوات.

لم يتم الف�س�ح عن القيمة الع�دلة للأرا�سي اأعله كم� في نه�ية ع�م 2012 لتعذر قي��سه� بموثوقية 	 
ك�فية لعدم توفر �سوق ن�سط له�.

8-  الممتلكات والمعدات
اأجهزة 
وبرامج 
حا�سوب

اأجهزة 
كهربائية

اأثاث 
ومفرو�سات

ديكورات تحت 
المجموعالتنفيذ

الكلفـــة:
 250.616- 139.656 54.689 56.271الر�سيد كم� في 2012/1/1

 8.042- 5.740 207 2.095ا�س�ف�ت
)400    (-)400   (--اإ�ستبع�دات 

 258.258- 144.996 54.896 58.366الر�سيد كم� في 2012/12/31
ال�ستهلك المتراكم:

 126.401- 42.198 34.299 49.904الر�سيد كم� في 2012/1/1
 32.705- 23.455 5.230 4.020اإ�ستهلك ال�سنة

)300   (-)300   (--اإ�ستبع�دات
 158.806- 65.353 39.529 53.924الر�سيد كم� في 2012/12/31
�س�في القيمة الدفترية كم� في 

2012/12/314.442 15.367 79.643 -99.452 

الكلفـــة:
152.488 16.234 45.774 34.979 55.501الر�سيد كم� في 2011/1/1

 122.362- 101.815 19.777 770ا�س�ف�ت
)24.23()16.234()7.933 ()67  (-اإ�ستبع�دات 

 250.616- 139.656 54.689 56.271الر�سيد كم� في 2011/12/31
ال�ستهلك المتراكم:

 101.322- 30.458 27.598 43.266الر�سيد كم� في 2011/1/1
 29.905- 16.563 6.704 6.638اإ�ستهلك ال�سنة

)4.826(-)4.823 ()3    (-اإ�ستبع�دات
 126.401- 42.198 34.299 49.904الر�سيد كم� في 2011/12/31
�س�في القيمة الدفترية كم� في 

2011/12/316.367 20.390 97.458 -124.215 
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9-  موجودات �سريبية موؤجلة
يتعلق هذا البند بر�سيد مخ�س�س الذمم الم�سكوك في تح�سيله� والخ�س�ئر ال�سريبية المدورة لل�سركة 
من الأعوام ال�س�بقة. اإن اإمك�نية اإ�سترداد هذه الموجودات يتوقف على مدى قدرة ال�سركة تحقيق اأرب�ح 
مع  يتفق  ب�سكل  له�  مخ�س�س  اأخذ  تم  التي  الذمم  ب�إعدام  قي�مه�  وعلى  لل�سريبة  خ��سعة  م�ستقبلية 

تعليم�ت اإعدام الديون المن�سو�س عليه� في ق�نون �سريبة الدخل. 

10-  اأر�سدة دائنة اأخرى
20122011

 2.917 5.625مخ�س�س تعوي�س نه�ية الخدمة
 6.450 6.380م�س�ريف م�ستحقة 

 89 703اأم�ن�ت �سريبة دخل 
 2.086 1.922اأم�ن�ت �سم�ن اجتم�عي 

 969 812اأخرى
15.442 12.511 

11-  حقوق الملكية 
راأ�س المال

يبلغ راأ�س الم�ل الم�سرح والمكتتب به والمدفوع )8( مليون دين�ر اأردني مق�سم اإلى )8( مليون �سهم بقيمة 
ا�سمية دين�ر واحد لكل �سهم كم� في 31 ك�نون الأول 2012 و 2011.

احتياطي اإجباري
تمثل المب�لغ المتجمعة في هذا الح�س�ب م� تم تحويله من الرب�ح ال�سنوية قبل ال�سريبة بن�سبة 10 % خلل 

ال�سنة وال�سنوات ال�س�بقة وهو غير ق�بل للتوزيع على الم�س�همين .
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12-  م�ساريف اإدارية 
20122011

 255.030 202.025رواتب واأجور وملحق�ته� 
 37.300 22.858اأتع�ب مهنية 

 27.493 20.059رخ�س وا�ستراك�ت 
 49.990 45.120اإيج�ر

 5.917 2.708مك�ف�أة نه�ية خدمة
 400 600الأتع�ب الق�نونية لمراقب ع�م ال�سرك�ت

 2.511 2.737م�س�ريف اجتم�ع الهيئة الع�مة 
 49.179 40.680م�س�ريف متفرقة

336.787 427.820 

13-  ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من ربح )خ�سارة( ال�سنة

20122011
)598.080 ( 69.187ربح )خ�س�رة( ال�سنة 

 8.000.0008.000.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم
0.009 )   0.075(

14-  التعاملات مع الجهات ذات العلاقة
يلخ�س الجدول الت�لي التع�ملت التي تمت مع الجه�ت ذات العلقة خلل ع�م 2012:

طبيعةا�سم الجهة
العلقة

حجم 
الر�سيد الق�ئمطبيعة التع�ملالتع�مل

24.077تمويل24.077زميلة�سركة �سب�ئك للتخزين 
بلغت رواتب ومك�ف�آت الإدارة التنفيذية العلي� م� قيمته 28.840 دين�ر و77.600 دين�ر لل�سنتين المنتهيتين 

في 31 ك�نون الأول 2012 و 2011 على التوالي. 
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15-  اللتزامات المحتملة
يوجد على ال�سركة بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية التزام�ت محتملة مق�بل كف�لت بنكية بقيمة )615( 	 

 األف دين�ر اأردني بلغت ت�أمين�ته� النقدية )308( األف دين�ر اردني.
يبلغ 	  ت�بعة(  )�سركة  الم�سوؤولية  محدودة  الم�لية  للخدم�ت  �سب�ئك  �سركة  �سد  مق�مة  ق�سية  يوجد 

قيمته� )1.284.291( دين�ر، هذا وبراأي الم�ست�س�ر الق�نوني لل�سركة اأن مط�لبة المدعي غير محقة 
وكيدية كم� اأنه� ل  ت�ستند اإلى اأرق�م وا�سحة و�سريحة واأن المركز الق�نوني لل�سركة قوي تج�ه المدعي 

والم�لكين ال�س�بقين لل�سركة.

 16-  الو�سع ال�سريبي
تم ت�سوية الو�سع ال�سريبي لل�سركة حتى نه�ية ع�م 2010.	 
تم تقديم ك�سف التقدير الذاتي عن نت�ئج اأعم�ل ال�سركة لع�م 2011 ولم تقم دائرة �سريبة الدخل 	 

بمراجعة �سجلت ال�سركة لت�ريخه.
زي�دة 	  ب�سبب   ،2012 لع�م  ال�سركة  اأعم�ل  نت�ئج  عن  دخل  �سريبة  مخ�س�س  اإحت�س�ب  يتم  لم 

الم�سروف�ت عن الإيرادات الخ��سعة لل�سريبة.



-53- -52-

 17-  تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات
يبين الجدول الت�لي تحليل الموجودات والمطلوب�ت وفقً� للفترة المتوقعة ل�سترداده� اأو ت�سويته�:

المجموعاأكثر من �سنةلغ�ية �سنة2012
الموجودات

 2.743.112- 2.743.112النقد وم� في حكمه
موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن 

الدخل 
1.140.865 -1.140.865 

 463.104- 463.104ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى
موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل بي�ن 

الدخل ال�س�مل
-70.000 70.000 

 62.793 62.793-اإ�ستثم�ر في �سركة زميلة
 24.077- 24.077ذمم جه�ت ذات علقة 

 187.500 187.500-رخ�سة مزاولة اأعم�ل الو�س�طة
 718.554 718.554-اإ�ستثم�رات عق�رية 
 99.452 99.452-الممتلك�ت والمعدات 

 420.761 420.761-موجودات �سريبية موؤجلة 
 5.930.218 1.559.060 4.371.158مجموع الموجودات 

المطلوبات
 263.677- 263.677ذمم دائنة 

 15.442- 15.442اأر�سدة دائنة اأخرى 
 279.119- 279.119مجموع المطلوبات
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المجموعاأكثر من �سنةلغ�ية �سنة2010
الموجودات

 2.124.154- 2.124.154النقد وم� في حكمه
موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل 

 1.348.060- 1.348.060بي�ن الدخل 

 893.567- 893.567ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى
موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل 

 85.000 85.000-بي�ن الدخل ال�س�مل

 58.921 58.921-اإ�ستثم�ر في �سركة زميلة
 187.500 187.500-رخ�سة مزاولة اأعم�ل الو�س�طة

 718.554 718.554-اإ�ستثم�رات عق�رية 
 124.215 124.215-الممتلك�ت والمعدات 

 420.761 420.761-موجودات �سريبية موؤجلة 
 5.960.732 1.594.951 4.365.781مجموع الموجودات 

 المطلوبات
 351.309- 351.309ذمم دائنة 

 12.511- 12.511اأر�سدة دائنة اأخرى 
 363.820- 363.820مجموع المطلوب�ت
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18-  الأدوات المالية
تت�ألف الأدوات الم�لية من الموجودات الم�لية والمطلوب�ت الم�لية. تت�سمن الموجودات الم�لية الأر�سدة لدى 

البنوك والنقد في ال�سندوق والأوراق الم�لية والذمم المدينة، وتت�سمن المطلوب�ت الم�لية الذمم الدائنة.

القيمة العادلة
اإن القيمة الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت الم�لية ل تختلف جوهريً� عن قيمته� الدفترية حيث اأن معظم 

الأدوات الم�لية اإم� ق�سيرة الأجل بطبيعته� اأو يتم اإع�دة ت�سعيره� ب��ستمرار.

مخاطر الئتمان
اأو عجز الطرف الآخر للأداة الم�لية عن  مخ�طر الئتم�ن هي المخ�طر التي قد تنجم عن عدم قدرة 
الوف�ء ب�لتزام�ته تج�ه ال�سركة مم� قد يوؤدي اإلى حدوث خ�س�ئر. تتمثل مخ�طر ائتم�ن ال�سركة ب�سكل 
اأ�س��سي في الودائع لدى البنوك والذمم المدينة، حيث تعمل ال�سركة على الحد من المخ�طر الئتم�نية 
عن طريق التع�مل مع البنوك التي تتمتع ب�سمعة جيدة وو�سع حدود ائتم�نية لعملئه� مع مراقبة الديون 
غير الم�سددة. يتمثل الحد الأق�سى للمخ�طر الئتم�نية في القيمة المدرجة للموجودات الم�لية في البي�ن�ت 

الم�لية.

مخاطر ال�سيولة
تواريخ  في  التزام�ته�  لت�أدية  اللزم  التمويل  توفير  على  ال�سركة  قدرة  عدم  في  ال�سيولة  مخ�طر  تتمثل 
والمطلوب�ت  الموجودات  واإدارة  التمويل  بتنويع م�س�در  ال�سركة  تقوم  المخ�طر  ولتجنب هذه  ا�ستحق�قه� 

وموائمة اآج�له� والحتف�ظ بر�سيد ك�ف من النقد وم� في حكمه والأوراق الم�لية الق�بلة للتداول. 
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ويلخ�س الجدول اأدن�ه توزيع المطلوب�ت )غير مخ�سومة( على اأ�س��س الفترة المتبقية لل�ستحق�ق 
التع�قدي كم� بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية الموحدة:

المجموعاأكثر من �سنةاأقل من �سنة2012
 263.677- 263.677ذمم دائنة 

 15.442- 15.442اأر�سدة دائنة اأخرى
279.119 -279.119 

المجموعاأكثر من �سنةاأقل من �سنة2011
 351.309- 351.309ذمم دائنة 

 12.511- 12.511اأر�سدة دائنة اأخرى
363.820 -363.820 

مخاطر اأ�سعار الفائدة
اأو القيمة  اأ�سع�ر الف�ئدة على ربح ال�سركة  اأ�سع�ر الف�ئدة من احتم�ل ت�أثير التغيرات في  تنتج مخ�طر 
الع�دلة للأدوات الم�لية. وحيث اأن معظم الأدوات الم�لية تحمل �سعر ف�ئدة ث�بت وتظهر ب�لكلفة المطف�أة، 

ف�إن ح�س��سية اأرب�ح ال�سركة وحقوق الملكية للتغير في اأ�سع�ر الف�ئدة يعتبر غير جوهري.

مخاطر اأ�سعار العملات الأجنبية
تتمثل مخ�طر العملت في الخطر من تذبذب قيمة الأدوات الم�لية ب�سبب تقلب�ت اأ�سع�ر العملت الأجنبية. 
حيث اإن معظم تع�ملت ال�سركة هي ب�لدين�ر الأردني وبع�سه� ب�لدولر الأمريكي ف�إن ح�س��سية اأرب�ح 

ال�سركة وحقوق الملكية للتغير في اأ�سع�ر �سرف العملت الأجنبية يعتبر غير جوهري.
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مخاطر اأ�سعار الأ�سهم
ال�سركة  تعمل  الأ�سهم.  في  لل�ستثم�رات  الع�دلة  القيمة  في  التغير  عن  الأ�سهم  اأ�سع�ر  مخ�طر  تنتج 
على اإدارة هذه المخ�طر عن طريق تنويع ال�ستثم�رات في عدة من�طق جغرافية وقط�ع�ت اقت�س�دية. 
وب�فترا�س تغير اأ�سع�ر الأ�سهم المدرجة بمعدل10% ف�إن ذلك �سوف يوؤدي اإلى زي�دة / تخفي�س الدخل 

لل�سركة بقيمة 114.087 دين�ر لع�م 2012 مق�بل 134.806 دين�ر لع�م 2011.

19  .اإدارة راأ�س المال
يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة ب�إدارة هيكل راأ�س الم�ل بهدف الحف�ظ على حقوق م�س�همي ال�سركة و�سم�ن 
ا�ستمرارية ال�سركة والوف�ء ب�إلتزام�ته� تج�ه الغير من خلل ا�ستثم�ر موجودات ال�سركة ب�سكل يوفر ع�ئد 

مقبول لم�س�همي ال�سركة.


