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اأ. كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم
ال�سادة الح�سور الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد  ، ، ،
اأحمد الله على ما اأفاء علينا من نعمائه، ويطيب لي اأن اأرحب بكم 
في اجتماع الهيئة العامة الثالث والع�شرون لل�شركة العربية الدولية للتعليم 
والا�شتثمار. واأرحب بال�شيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات وال�شيد 
ال�شادة   ، ال�شركة  ح�شابات  ومدققي  والتجارة  ال�شناعة  وزارة  مندوب 

اإبراهيم العبا�شي و�شركاه.
ال�شيدات وال�شادة الم�شاهمون الكرام،،

ب�شورة  ونتوا�شل  كلل،  دون  والتميز  التفوق  نحو  �شعينا  نوا�شل 
الحداثة  بالغ  باهتمام  ونتابع  العالم،  اأقطار  �شتى  في  كانوا  اأينما  العالية  والكفاءات  الخــرات  وذوي  المميزين  مع  م�شتمرة 
واأنظمتنا ومتابعة  اأجل ا�شتخدامها في تحديث برامجنا  التي ن�شهدها في مجال تكنولوجيا المعلومات من  الهائلة  والتطورات 

ومراقبة الت�شغيل بدقة وتقويم اأي خطاأ اأو انحراف قد ين�شاأ عن الت�شغيل.
اإ�شافة اإلى ذلك ، فاإننا ننتهج �شيا�شات ا�شتثمارية ناجعة وخطط مو�شوعية قابلة للتنفيذ تمكننا من اإنجاز بع�س طموحاتنا 

واأهدافنا الرامية اإلى التو�شع والنمو.
 اإن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار ت�شم الاآن مجموعة من ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الزميلة التي تتمحور 
اأن�شطتها في ثلاث قطاعاتٍ هامة، الاأول قطاع الخدمات التعليمية، ويتمثل هذا القطاع في جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة 
و�شركة مدار�س الاإتحاد . والثاني قطاع الخدمات الطبية والعلاجية ويتمثل هذا القطاع ب�شركتي م�شت�شفى ابن الهيثم وال�شركة 

الدولية للا�شتثمارات الطبية. وتعتر هذه ال�شركات رائدة ومتميزة في مجال اأعمالها وتقوم بمهامها بكفاءة عالية .
اأما القطاع الثالث، فهو القطاع المالي ممثلًا بال�شركة الاأولي للتمويل وهي �شركة مالية تقوم بتمويل الم�شاريع الفردية والجماعية 
بغ�س النظر عن حجم تلك الم�شاريع وتحتكم اإلى مبادئ ال�شريعة الاإ�شلامية في جميع معاملاتها.وي�شمل هذا القطاع كذلك �شركة 
الاأمناء للاإ�شتثمار وهي �شركة متخ�ش�شة في الاإتجار بالاأ�شهم وتدير اأعمالها بمنتهى النزاهة وال�شفافية وتلتزم بالقوانين والاأنظمة 

التي ت�شدر عن �شوق عمان المالي وهيئة الاأوراق المالية .
وي�شرني اأن اأ�شير في هذا المقام اإلى درا�شة اأجرتها مجلة فورب�س ال�شرق الاأو�شط ون�شرتها في عددها رقم 24. اإذ تناولت هذه 
الدرا�شة تقييماً عاماً ل�شناع القرار في ال�شركات الم�شاهمة العربية وما يقومون به من عملٍ جاد واإنجازات تقود �شركاتهم اإلى 
النجاح وقد كان ت�شنيف ال�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار �شمن اأف�شل 39 �شركة عربية م�شاهمة على م�شتوى اأقطار 

الوطن العربي الكبير.اأما على م�شتوى ال�شركات الخدماتية فقد كان ت�شنيفنا الاأول بين جميع �شركات الخدمات الاأردنية.
ال�شيدات وال�شادة الم�شاهمون الكرام،،

التي تعك�س و�شع  اأهم المعايير  اأحد  العامة وملحقاتها وهي تمثل  ال�شركة تظهر جلياً في ميزانيتها  اأعمال  اإن خلا�شة 
ال�شركة المالي. ناأمل اأن تجدوا في هذه الميزانية ما يجيب على ت�شاوؤلاتكم وا�شتف�شاراتكم وي�شرنا اأن ن�شمع ملاحظاتكم اأو 

اقتراحاتكم لي�شار اإلى درا�شتها واتخاذ القرار ال�شائب حيالها.
ح�شرات الم�شاهمين الكرام ،،

ي�شرني بمنا�شبة اجتماعنا هذا اأن اأرفع اإلى مقام ح�شرة �شاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني بن الح�شين 
اأن يوفق جلالته في م�شاعيه الدوؤوبة لرفعة هذا الوطن  المعظم اأزكى التحيات و�شادق الولاء للعر�س الها�شمي �شائلًا الله 

وازدهاره ومنعته.
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

عبد الله اأبو خديجة          
رئي�س مجل�س الإدارة
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ب. تقرير مجل�س الإدارة

م�صت�صفى ابن الهيثم 

محدودة عامة  م�شاهمة  �شركة   : ال�شركــة  • نوع 
الطبية التخ�ص�صات  لكافة  عام  م�صت�صفى   : الرئي�صي  • الن�صاط 

اأردني :20.000.000دينار  المــال   • راأ�س 
ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار في م�شت�شفى ابن الهيثم )%58.687( ملكية  • ن�شبة 

المنورة المدينة  �شارع  عمان-   : الم�شت�شفى  • عنوان 
موظف  )667( الم�شت�شفى  موظفي  • عدد 

لل�شركة فروع  يوجد  لا  التابعة:  ال�شركة  فروع  • عنوان 
المملوكة من قبل ال�شركة التابعة وروؤو�س اأموالها: لا يوجد • الم�شاريع 

2( ال�صركة التابعة لل�صركة العربية الدولية للتعليم وال�صتثمار

1( اأن�صطة ال�صركة الرئي�صية:

ا.اأن�صطة ال�صركة الرئي�صية:
ت�شتاأجر  حيث  عمان  مدينة  في  1989م  �شنة  والا�شتثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  تاأ�ش�شت 
مكاتبها في �شارع المدينة المنورة، مجمع م�شاكن كابيتال مبنى  رقم 156 الطابق الثاني/مكتب رقم 205 
بموجب عقد ايجار �شنوي مقداره 56.480 ديناراً وقد قامت ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 
بم�شاعفة راأ�شمالها المدفوع خلال عام 2006 لي�شبح 40.500.000دينار بدلًا من 20.250.000دينار.
لل�شركة  المملوكة  الخا�شة  التطبيقية  العلوم  جامعة  خلال  من  الرئي�شي  ن�شاطها  ال�شركة  وتمار�س 
ويتولى اإدارة ال�شركة مجل�س اإدارة مكون من ثلاثة ع�شر ع�شواً تنتخبهم الهيئة العامة لل�شركة بالاقتراع 

ال�شري لمدة اأربع �شنوات تنتهي بانتخاب المجل�س الجديد ح�شب اأحكام قانون ال�شركات.  
 ومن اأهم غاياتها:

اإن�شاء وتاأ�شي�س جامعات اأهلية لا�شتيعاب الطلاب من اأبناء المغتربين الاأردنيين وغيرهم من الطلبة   .1
واإعدادهم كمتخ�ش�شين في المجالات التكنولوجية اأ�شا�شا والدرا�شات العلمية والاإن�شانية والاجتماعية 

التي يمكن اأن ت�شاهم في تلبية احتياجات المملكة والاأقطار العربية الاأخرى في �شتى المجالات.
اإن�شاء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية في مختلف الحقول   .2

العلمية والتدريبية والاأدبية.
الم�شاهمة في مجال البحث العلمي من خلال اإجراء البحوث العلمية التطبيقية التي يمكن اأن ت�شهم في   .3
حل الم�شكلات الفنية والاقت�شادية على م�شتوى المنطقة العربية والاإ�شراع في نقل وتوطين التكنولوجيا 
المعا�شرة في المملكة واليها في �شبيل ذلك، ولتحقيق هذه الغاية يتم �شراء وا�شتيراد الاأجهزة والمعدات 

من الم�شدر الذي تراه منا�شباً.
الم�شاركة والم�شاهمة مع الموؤ�ش�شات وال�شركات اأو الهيئات الاأخرى للتعاون معها في مجالات ممار�شة   .4
ال�شركة لاأعمالها اأو التعاقد معها لمقا�شد ت�شيير �شوؤونها التعليمية والفنية والمالية والاإدارية وغيرها.

ب. اأماكن ال�صركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:
  ) • موقع مكاتب ال�شركة، عمان – �شارع المدينة المنورة – م�شاكن كابيتال- رقم المبنى )156( – ط)2

مكتب رقم )205(.
بدران. �شفا  عمان-  التطبيقية،  العلوم  جامعة  • موقع 

موظف.  )872( والجامعة  ال�شركة  موظفي  عدد  • يبلغ 
اأو خارجها. المملكة  داخل  �شواء  لل�شركة  فروع  اأي  يوجد  • لا 

ج. حجم ال�صتثمار الراأ�صمالي لل�صركة:

يبلغ حجم الا�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة كما في 2012/12/31 مبلغ )90،265،950( دينار اأردني.
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3( اأ. اأ�صماء اأع�صاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

رئـي�س مـــجل�س الاإدارة /متفرغ  لاأعمال ال�شركة :

العـام: المــديــر  الاإدارة/  مجل�س  رئي�س  نــائــب 

 ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة.

 الدكتورهيــثم عبــد الله عبدالحليم اأبو خـديجة.

اأعـ�صاء مجل�س الإدارة:

 ال�صيرة الذاتية لرئي�س واأع�صاء مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعليم وال�صتثمار 

ال�سيرة الذاتية
 

  الإ�سـم             : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة
   الجن�سية        : اأردنية
   �سنة الميلاد    : 1943 

  الموؤهل العلمي  :دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

   الخبرات ال�سابقة :
م�شوؤول في ق�شور ال�شيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية   -

برتبة رائد  1981-1965
مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات في دولة قطر 1989-1972  -

مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية 1981-1974   -
نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الاأردن  2001-1998  -

الاأردن  م�شاهمة/  �شركات  لمجموعة  عام  ومدير  مديرين  هيئة  ورئي�س  اإدارة  مجل�س  رئي�س   -
2012-1990

    العمل الحالي :
-  رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليــــم والاإ�شتثمار متفرغ لاأعمال ال�شركة منذ 

عام 1994
-  رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1998.
رئي�س هيئة مديري �شركة الاأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005  -

رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30  -
رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الاأولى للتمويل منذ 2012/3/27  -

رئي�س هيئة مديري �شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2012/9/2  -

اأبــــــو خــديــجــة اإبــــراهــــيــــم عـــبـــد الله عـــبـــد الحـــلـــيـــم  ع�سوالــ�ــســيــد / 

ع�سوال�سادة / �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار 

ممثلًا عنها  ال�سيد / عبد الكريم عبد الحليم محمود اأبو خديجة 

اأبـــــــو خــديــجــة �ـــســـحـــر عـــبـــد الله عـــبـــد الحـــلـــيـــم  ـــيـــدة /  ع�سوالـــ�ـــس

ع�سوالـــ�ـــســـيـــد/ محـــمـــد فــــــواز محـــمـــد �ـــســـاكـــر �ــســلــيــم اأبــــــو الــنــ�ــســر

الــ�ــســيــد / محــمــد عــبــد الله عــبــد الحــلــيــم اأبـــــو خــديــجــةحــتــى 
2012/10/1 تــــاريــــخ  مــــن  واعــــتــــبــــارا   2012/7/23 تــــاريــــخ 

ع�سو

حـــــمـــــاد ـــــــــس  ـــــــــفـــــــــار� ال محـــــــمـــــــد  هـــــــــجـــــــــرة   / ع�سوالـــــــ�ـــــــســـــــيـــــــدة 

ــــــهــــــادي ابـــــــو مــعــيــلــ�ــس ع�سوالـــ�ـــســـيـــد / محــــمــــد محــــمــــد عــــبــــد ال

اأبــــــــو خـــديـــجـــة عــــبــــد الحــــلــــيــــم  عــــبــــد الله  هــــبــــه  ع�سوالــــ�ــــســــيــــدة / 

ع�سوالـــدكـــتـــور / عـــ�ـــســـام الــــديــــن مــ�ــســطــفــى حــ�ــســين ابـــــو الــ�ــســيــخ

اأبـــــــو خــديــجــة  ع�سوالــــدكــــتــــور / احــــمــــد عـــبـــد الله عـــبـــد الحـــلـــيـــم 

ــــيــــد / مــــــدحــــــت عـــــبـــــد الــــلــــطــــيــــف اأحـــــــمـــــــد مـــ�ـــســـعـــود ع�سوالــــ�ــــس
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ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم             : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
   الجن�سية         : اأردنية

   �سنة الميلاد     : 1972
   الموؤهل العلمي  :دكتوراه اإدارة اأعمال 2007

   الخبرات ال�سابقة :
رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �شركات م�شاهمة   2012-1994  -

    العمل الحالي :
نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1996 ممثلًا عن ال�شركة الدولية   -

للا�شتثمارات الطبية
نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار منذ عام 1998  -

مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار منذ 2012/6/1  -
نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2001  -

الم�شوؤولية  )ذات  المالية  المحافظ  واإدارة  للا�شتثمار  الاأمناء  �شركة  مديري  هيئة  رئي�س  نائب   -
المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم الم�شاهمة العامة

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�شركة العربية   -
الدولية للتعليم والا�شتثمار

رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية منذ 2007/1/9  -
نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الاأولى للتمويل منذ 2012/3/27  -

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم : اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
   الجن�سية : اأردنية

   �سنة الميلاد : 1984
   الموؤهل العلمي   : ماج�ستير محا�سبة 2010

الخبرات ال�سابقة :
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الاأمريكية للتاأمين 2007-2006  -

م�شاعد مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 2012-2006  -
  العمل الحالي :

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار منذ  2006/4/1  -
نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2009/11/23 ممثلًا   -

عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار منذ عام 2005  -

ع�شو هيئة مديري �شركة الاأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2006/3/9  -
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية   -

الدولية للاأغذية والاإ�شتثمار
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2007/3/18 ممثلًا عن ال�شركة العربية   -

الدولية للتعليم والاإ�شتثمار
ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/5  -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -
مدير عام �شركة الاأولى للتمويل منذ 2012/5/24  -

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم         : عبد الكريم عبد الحليم محمود اأبو خديجة 
   الجن�سية        : اأردنية
   �سنة الميلاد     : 1959 

   الموؤهل العلمي : ثانوية عامة 1978 
   الخبرات ال�سابقة :

مدير مبيعات �شركة قطر للاألبان                                      1990-1978  -
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار 1998-1994  -

   العمـل الحالي :
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار منذ عام 1998 ممثلًا عن �شركة   -

الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والاإ�شتثمار 
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

    الإ�سـم         : محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر
   الجن�سية        : اأردنية
   �سنة الميلاد    : 1963 

  الموؤهل العلمي : ثانوية عامة 1981
   

    الخبرات ال�سابقة :
-  رجل اأعمال �شاحب محلات �شرافة

    العمل الحالي :
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�شتثمار منذ 2007/7/1   -

-ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2010/10/16.

    الإ�سـم         : �سحر عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
   الجن�سية        : اأردنية
   �سنة الميلاد    : 1973 

  الموؤهل العلمي : ماج�ستير م�سارف 2002

       الخبرات ال�سابقة :
-  ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة 2009-2001

-  رئي�س هيئة مديري �شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  2009/10/29 -2012/9/1

    العمل الحالي :
-  ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار منذ عام 2002.

-  مدير عام �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار منذ 2007/7/25
-  ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار منذ 2007/3/22 

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم          : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
   الجن�سية         : اأردنية

   �سنة الميلاد     : 1977
   الموؤهل العلمي  : ماج�ستير ت�سويق 2005

   الخبرات ال�سابقة:
ع�شو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �شركات       2009-1997  -
نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الاأولى للتمويل         2010- 2012  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار 2007/3/25-  -
2012/7/23

العمل الحالي:
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�شتثمار منذ عام 2000  -

ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2003  -
الم�شانع  �شركة  عن  ممثلًا   2002 عام  منذ  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -

العربية الدولية للاأغذية والاإ�شتثمار 
ع�شو هيئة مديري �شركة الاأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 ممثلًا عن   -

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والاإ�شتثمار
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2007/7/4 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية   -

للتعليم والاإ�شتثمار
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

ال�شركة  عن  ممثلًا  والاإ�شتثمار  للاأغذية  الدولية  العربية  الم�شانع  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -
العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار منذ 2012/10/1

مدير عام �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2012/10/2  -
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم             :هجرة محمد الفار�س حماد
   الجن�سية         : اأردنية

   �سنة الميلاد     : 1950
   الموؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

       الخبرات ال�سابقة :
مدر�شة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر                  1979-1968  -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار   2006-1999  -
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاإتحاد ممثلًا لل�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار    -

2012/10/1-2012/7/1
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم ممثلًا ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية   -

والاإ�شتثمار 2012/10/1-2012/7/1
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الاأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24  -

الم�شوؤولية(  )محــدودة  المالية  المحافظ  واإدارة  للاإ�شتثمار  الاأمناء  �شركة  مديري  هيئة  ع�شو   -
ممثلًا ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والاإ�شتثمار 2012/10/1-2012/7/1

    العمل الحالي :
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار منذ عام 2003  -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار منذ 2007/1/1  -

   الإ�سـم          : محمد محمد عبدالهادي اأبو معيل�س
   الجن�سية         : اأردنية

   �سنة الميلاد     : 1939
   الموؤهل العلمي  : دبلوم زراعة  1960

       الخبرات ال�سابقة :
معلم في مدر�شة خ�شوري الزراعية – طولكرم  1961-1960  -

معلم في وزارة التربية والتعليم – المملكة العربية ال�شعودية  1963-1961  -
مدير محطة الاأبحاث الزراعية في وزارة الزراعة-المملكة العربية ال�شعودية 1981-1961  -

    العمل الحالي :
رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الوفا الزراعية الم�شاهمة المحدودة منذ عام 1981   -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار منذ 2010/4/24  -
القيام باإدارة مجموعة من ال�شركات الخا�شة بالعائلة في الاأردن وعدد من الاأقطار العربية الاأخرى  -

   الإ�سـم          : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
   الجن�سية         : اأردنية

   �سنة الميلاد     : 1986
   الموؤهل العلمي  : ماج�ستير محا�سبة 2011

       الخبرات ال�سابقة :
ع�شو هيئة مديري �شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية2009/10/21 -2012/9/1  -

    العمل الحالي :
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار منذ 2010/1/27  -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �شركة الاأمناء   -
للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية .

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية منذ 2011/3/20 ممثلة عن �شركة   -
م�شت�شفى اإبن الهيثم .

المدير التنفيذي للرنامج الاأجنبي بمدار�س الاتحاد وع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد   -
منذ 2009/4/23 

   الإ�سـم          : الدكتور ع�سام الدين م�سطفى ح�سين اأبو ال�سيخ
   الجن�سية         : اأردنية

   �سنة الميلاد     : 1970
   الموؤهل العلمي  : بكالوريو�س طب وجراحة عامة 1993

       الخبرات ال�سابقة :
اإخت�شا�شي جراحة العظام والمفا�شل في م�شت�شفيات وزارة ال�شحة  2005-2001  -

طبيب في الخدمة/مدينة الح�شين الطبية ومركز فرح للتاأهيل/الخدمات الطبية الملكية 2001-1996  -

    العمل الحالي :
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار منذ 2010/4/24  -

اإ�شت�شاري جراحة العظام والمفا�شل والك�شور في القطاع الخا�س منذ 2005 ولغاية الاآن  -
ع�شو جمعية جراحي العظام الاأردنية   -

ع�شو جمعية جراحي العظام الاأمريكية   -
ع�شو جمعية جراحة العظام العالمية للك�شور  -

ع�شو جمعية تطويل العظام وترميمها  -
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المن�سبال�ســـــمالرقم

ال�شيد  / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1-
رئي�س مجل�س الاإدارة - متفرغ لاأعمال ال�شركة 

اعتباراً من تاريخ 2012/6/1
المدير العام حتى تاريخ 2012/6/1

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2-
نائب رئي�س مجل�س الاإدارة

نائب المدير العام حتى تاريخ 2012/6/1
المدير العام اعتباراً من تاريخ 2012/6/1

م�شاعد المدير العام حتى تاريخ 2012/5/24ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة3-

رئي�س الجامعة حتى تاريخ 2012/9/6اأ.د زياد �شليم ر�شتم رم�شان4-

ا.د �شفيق اإبراهيم فريح الحداد 5-
نائب رئي�س الجامعة - منتدب للقيام باأعمال 
وممار�شة �شلاحيات رئيـ�س الجامعــة اعتباراً 

من تاريخ2012/9/25

-6
الكريم  عبد  فـــاروق   / المــحــامــي  الاأ�ــشــتــاذ 

�شليمان البلبي�شي 
رئي�س مجل�س الاأمناء

مدير دائرة ال�شوؤون الاإداريةال�شيد / اإبراهيم اإدري�س عبد الرحيم اإدري�س7-

ال�شيدة / ناديه مو�شى احمد القديمات8-
قائم باأعمال المدير المالي اعتباراً من تاريخ 

2012/3/25

-9
ــد الحــمــيــد  الــ�ــشــيــد / محــمــد غـــــازي عــب

م�شطفى المفتي
مدير القبول والت�شجيل

مدير التدقيق الداخليال�شيد / ابراهيم �شالم عبد الكريم المعاني10-

مدير مركز الحا�شب الاآليال�شيد / هاني ا�شماعيل محمد اأبو دام�س 11-

ال�شيد / معن حميد ح�شن القطي�شات12-
مدير دائرة العطاءات والم�شتريات اعتبارا من 

تاريخ 2012/12/26

ال�شيد / اأمجد اأمين محمد يو�شف13
رئي�س ق�شم المحا�شبة - قائم باأعمال المدير 

المالي اعتباراً من تاريخ 2012/1/1
ولغاية تاريخ 2012/3/24

3( ب. اأ�صماء ورتب الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم                :  الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
:  اأردنية الجن�سية      
1987  : �سنة الميلاد   

الموؤهل العلمي    :   بكالوريو�س �سيدلة 2010
       الخبرات ال�سابقة :

ع�شو هيئة مديري �شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29-2008/8/28  -
    العمل الحالي :

مدير عام م�شت�شفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1  -
ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2008/6/20 ممثلًا عن ال�شركة العربية   -

الدولية للتعليم والا�شتثمار
ع�شو هيئة مديري �شركة الاأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1 ممثلًا عن   -

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والاإ�شتثمار
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار منذ 2008/6/20  -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد ممثلًا عن �شركة الاأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ   -
المالية منذ 2009/2/5

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار منذ 2009/11/16  -
ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

ع�شو هيئة مديري �شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية   -
الدولية للاأغذية والاإ�شتثمار منذ 2012/9/2

   الإ�سـم         : مدحت عبد اللطيف اأحمد م�سعود
   الجن�سية        : اأردنية

   �سنة الميلاد    : 1941
  الموؤهل العلمي  : ماج�ستير اقت�ساد 1972

   الخبرات ال�سابقة :
1987-1972 مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر              -
1990-1987 الخبير المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر     -
ع�شو لجنة ا�شتثمارات بنك قطر المركزي                          1990-1975  -

المن�شق العام لجامعة العلوم التطبيقية وع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة  -
1996-1993 العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار     
1998-1993 نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع للاأغذية والا�شتثمار     -
1999-1996 رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية                         -

ع�شو مجل�س اإدارة  �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار 2005 - 2012  -
    العمل الحالي :

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�شتثمار منذ 2006/4/1  -
نائب رئي�س مجل�س اإدارة  �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار منذ 2012/7/23  -
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ال�سيرة الذاتية
   الإ�سـم          : اأ.د. زياد �سليم ر�ستم رم�سان 

   الجن�سية     : اأردنية
   �سنة الميلاد  : 1939
   الموؤهلات العلمية :

-  دكتوراه  في العلوم المالية والم�شرفية / الولايات المتحدة الاأمريكية 1973.
- ماج�شتير في اإدارة الاأفراد / الولايات المتحدة الاأمريكية 1964.

- بكالوريو�س محا�شبة / الجامعة الاأمريكية في بيروت 1961.
الخبرات ال�سابقة  :

عميد كلية الاقت�شاد والعلوم الاإدارية / جامعة العلوم التطبيقية.  -
رئي�س ق�شم التمويل / كلية اإدارة الاأعمال – الجامعة الاأمريكية  -
خبير في البنك الدولي world bank في اليمن 1994-1993.  -

ع�شو لجنة برنامج الريادة في جامعة القد�س المفتوحة منذ اإن�شائها ولغاية 1993.  -
خبير مناهج التعليم التجاري في اليون�شكو في البحرين 1994  -

رئي�س ق�شم العلوم المالية والم�شرفية وم�شاعد الرئي�س لل�شوؤون الاإدارية/ جامعة عمان الاأهلية  -
نائب العميد/كلية الاقت�شاد والعلوم الاإدارية- الجامعة الاأردنية  -

ع�شو لجنة مناهج التعليم التجاري في الاأردن 1993-1985  -
رئي�س ق�شم اإدارة الاأعمال/كلية الاقت�شاد والعلوم الاإدارية- الجامعة الاأردنية  -

رئا�شة وع�شوية م�شت�شار ومحكم للعديد من اللجان والمجال�س واأبحاث اأع�شاء هيئة التدري�س   -
والاإ�شراف على طلبة الدرا�شات العليا

محكم معتمد من قبل اكر واعرق الجامعات المحلية والعربية  -
ممثل للجامعات الخا�شة الاأردنية في مجل�س التعليم العالي الاأردني 2007-2005  -

رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة حتى تاريخ 2012/9/6  -

ال�سيرة الذاتية

    الإ�سـم  : فاروق عبد الكريم �سليمان البلبي�سي
    الجن�سية : اأردنية

    �سنة الميلاد  : 1937
   الموؤهلات العلمية :

- لي�شان�س حقوق  – جامعة القاهرة 1960.
الخبرات ال�سابقة  :

- ملازم اأول في الجي�س العربي الاأردني بالادعاء العام وع�شو بالمحاكم الع�شكرية    1963-1962
- محامي اأ�شتاذ لدى نقابة المحامين                                                 1968-1964
- م�شت�شار قانوني في موؤ�ش�شة الاإ�شكان والتطوير الح�شري               1979-1969
- محامي في المكتب الخا�س                                                              2000-1980
- اإدارة اأعمال العائلة واأعمال خا�شة                                                2000- 2009

العمل الحالي  :
- رئي�س  مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ 2009/11/5

ال�سيرة الذاتية 

   الإ�سـم       : اأ.د. �سفيق ابراهيم فريح حداد 
   الجن�سية      : اأردنية
   �سنة الميلاد   : 1962
   الموؤهلات العلمية :

- دكتوراه في اإدارة الاأعمال/ ت�شويق- جامعة اأدام�شون - الفلبين   1988
-ماج�شتير تطوير اداري 1997 

-ماج�شتير في اإدارة الاأعمال/ ت�شويق- جامعة ال�شرق الاأق�شى - الفلبين 1986
-بكالوريو�س في المحا�شبة- جامعة المو�شل- العراق  1984

الخبرات ال�سابقة  :
- رئي�س ق�شم الت�شويق- كلية الاقت�شاد/ جامعة العلوم التطبيقية             2011-2001
- محا�شر غير متفرغ في العديد من الجامعات الحكومية والخا�شة         2010-1993

العمل الحالي  :
منذ  الخا�شة  التطبيقية  العلوم  جامعة  رئي�س  �شلاحيات  وممار�شة  باأعمال  للقيام  منتدب   -

2012/9/25 ولغاية الاآن
- نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ 2011/8/17

- عميد البحث العلمي والدرا�شات العليا في جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 2010
- ع�شو هيئة تدري�س في ق�شم الت�شويق- كلية الاقت�شاد/ جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1991

- ع�شو اأو رئي�س للعديد من اللجان العلمية والاأكاديمية في العديد من الجامعات

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم        : »محمد غازي« عبد الحميد م�سطفى المفتي 
   الجن�سية        : اأردنية
    �سنة الميلاد    : 1938

   الموؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�شبة 1963
 الخبرات ال�سابقة  :

- مدير القبول والت�شجيل - الجامعة الاأردنية                         1991-1963
- مدير القبول والت�شجيل - جامعة فيلادلفيا                         1992-1991

العمل الحالي  :
- مدير القبول والت�شجيل – جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1992.
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ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم        : ابراهيم ادري�س عبد الرحيم اإدري�س
   الجن�سية       : اأردنية
   �سنة الميلاد    : 1945 

   الموؤهل العلمي : ماج�شتير اقت�شاد 1970 

   الخبرات ال�سابقة :
- مدر�س لغة انجليزية في وزارة التربية والتعليم في الكويت              1976-1970

- مدير عام م�شانع و�شركات مقاولات                                                1990-1976
- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار        2006-2004

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الاتحاد                                        2006- 2009

   العمـل الحالي :
-  مدير دائرة ال�شوؤون الاإدارية منذ عام 1995.

ال�سيرة الذاتيةال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم     : ابراهيم �سالم عبد الكريم المعاني
  الجن�سية      : اأردنية 

  �سنة الميلاد  : 1962

  الموؤهلات العلمية :
- ماج�شتير محا�شبة من الاأكاديمية العربية للعلوم الم�شرفية/الاأردن عام 2009.

الخبرات ال�سابقة:
مدققق داخلي لدى ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 2011-2002  -

ق.اأ.رئي�س ق�شم محا�شبة الطلبة  في ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 2001  -
كاتب ثم كاتب اأول للح�شابات في ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار2001-1993  -

محا�شب في محلات الب�شيتي                                           1993-1991  -

العمل الحالي  :
- مدير التدقيق الداخلي منذ عام 2011. 

   الإ�سـم     : اأمجد اأمين محمد يو�سف
  الجن�سية      : اأردنية 

  �سنة الميلاد  : 1981

  الموؤهلات العلمية :
- بكالوريو�س محا�شبة من جامعة البلقاء التطبيقية 2002.

الخبرات ال�سابقة:
محا�شب من 2011-2002  -

رئي�س ق�شم المحا�شبة - قائم باأعمال المدير المالي من 2012/1/1 ولغاية 2012/3/24.  -

ال�سيرة الذاتية

  الإ�سـم     : هاني ا�سماعيل محمد اأبو دام�س
  الجن�سية      : اأردنية 

   �سنة الميلاد  : 1977

  الموؤهلات العلمية :
- ماج�شتير اأنظمة حا�شوب و�شبكات من جامعة �شيفا�شتوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2002.

-  بكالوري�س هند�شة كمبيوتر من جامعة �شيفا�شتوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2000.

الخبرات ال�سابقة:
- رئي�س ق�شم ال�شبكات والانترنت/ جامعة العلوم التطبيقية          2007 – 2009

- مهند�س �شبكات/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة                 2004- 2007

العمل الحالي  :
- مدير مركز الحا�شب الاآلي منذ 2009/11/1. 
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

ال�سم: معن حميد ح�سن القطي�سات 

الجن�سية : اأردنية 

�سنة الميلاد : 1960

الموؤهلات العلمية : 

- ماج�ستير جيولوجيا - جامعة كرات�سي 1986

الخبرات ال�سابقة:

- م�شاعد رئي�س ق�شم العطاءات اعتباراً من تاريخ 1992/8/9 وحتى تاريخ 2007/10/31

- رئي�س ق�شم العطاءات اعتباراً من تاريخ 2007/11/1 وحتى تاريخ 2012/12/25 

العمل الحالي:

- مدير دائرة العطاءات والم�شتريات منذ 2012/12/26

ن�شاطها وكذلك  لل�شركة �شمن قطاع  التناف�شي  الو�شع  لبيان  الاعتماد عليها  اأرقام يمكن  يوجد  لا 
ح�شتها من ال�شوق المحلي والاأ�شواق الخارجية.

لا يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين ي�شكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�شتريات 
و/اأو المبيعات.

لا يوجد حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والاأنظمة 
اأو غيرها.

-ح�شب تعليمات مجل�س التعليم العالي فاإن الحد الاأعلى الم�شموح به لعدد طلاب الجامعة الخا�شة الاإجمالي هو 
)8000( ثمانية اآلاف طالب، وذلك وفق قرار مجل�س التعليم العالي رقم 1404 بتاريخ 1996/8/14.

-تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية، وقد حازت على �شهادة الاأيزو ISO 9001 في العام 
2003 من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة. 

4.بيان  باأ�صماء كبار مالكي الأ�صهم في ال�صركــــة العربيـــة الدوليــة للتعليــم 
والإ�صتثمــار 

5. الو�صع التناف�صي لل�صركة �صمن قطاع ن�صاطها:

6.درجة العتماد على موردين اأو عملاء رئي�صيين محلياً وخارجياً:

7.الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�صركة:

8.القرارات ال�صادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�صركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�صية:

ال�سمالرقم
عدد الأ�سهم 

كما في 
2012/12/31

الن�سبة 
)%(

عدد الأ�سهم 
كما في 

2011/12/31

الن�سبة 
)%(

1
الحليم  عبد  الله  عبد   / ال�شيد 

محمود اأبو خديجة
752439318.579752399318.578

2
ال�شادة / �شركة الم�شانع العربية 

الدولية للاأغذية والا�شتثمار
667759516.488667000016.469

3
ال�شادة / �شركة الاأمناء للا�شتثمار 

واإدارة المحافظ المالية
26504186.54426504186.544

ال�سم: نادية مو�سى احمد القديمات 
الجن�سية: اأردنية

�سنة الميلاد: 1977
الموؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الردنية 1999

- �شهادة اإجتياز مهنة المحا�شبة القانونية )JCPA( عام 2010
الخبرات ال�سابقة:

- محا�شبة في كلية المجتمع الاإ�شلامي من 1999/2/13 وحتى 2000/9/30
- رئي�شة ق�شم المحا�شبة في كلية المجتمع الا�شلامي من 2000/10/1 وحتى 2010/1/30

- المدير المالي في كلية المجتمع الا�شلامي من 2010/2/1 حتى 2012/3/19 

العمل الحالي:
- قائم باعمال المدير المالي من 2012/3/25



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون 3031

الهيكل التنظيمي لم�صت�صفى ابن الهيثم
الھيكل التنظيمي الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار

  
 )

جامعة العلوم التطبيقية ال
خاص
)ة

الـهيئة العامة
س الإدارة  

مجل
  

س الإدارة 
س مجل

رئي
  

س الأمناء
مجل

  

دائرة التدقيق الداخلي 
والرقابة المالية

  
س الجامعة

رئي
  

نائب 
س الإدارة 

س مجل
رئي

 - 
المدير العام

  

س الجامعة
مجل

  

دائرة الشؤون الإدارية
دائرة العطاءات والمشتريات  

  

قسم شؤون المساهمين
  

دائرة المشاريع الهندسية والصيانة
  

الديـوان
  

س العمداء
مجل

  

المكتبة
  

دائرة القبول والتسجيل
مركز الحاسب الآلي  
  

الدائرة الطبية والتأمين الصحي
  

قسم 
التدريب الميداني

دائرة العلاقات الثقافية  
مركز الدراسات والاستشارات  

  

دائرة العلاقات العامة وشؤون الوافدين
  

قسم المستودعات واللوازم
  

عمادة كلية الآداب
عمادة كلية الاقتصاد  
عمادة العلوم الأساسية  

  

عمادة كلية الحقوق
عمادة كلية الھندسة  
عمادة كلية الصيدلة  
  

عمادة كلية العلوم الطبية المساندة
عمادة كلية علم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  

  

عمادة شؤون الطلبة
عمادة البحث العلمي  

  

س كلية 
مجل

الصيدلة
س كلية الھندسة  

مجل
  

س كلية الآداب
مجل

  

س كلية العلوم الأساسية
مجل

  

س كلية الاقتصاد
مجل

س كلية الحقوق  
مجل

  

قسم الحركة
  

س كلية العلوم 
مجل

الطبية المساندة
س كلية علم الحاسوب وتكنولوجيا   

مجل
المعلومات

  

دائرة الشؤون القانونية
  

دائرة التدقيق الداخلي والرقابة المالية
  

دائرة الشؤون المالية
  

س الجامعة
نائب رئي

  

دائرة الأمن والسلامة العامة
  

مكتب الجودة والاعتماد
  

9.اأ. الهيكل التنظيمي لل�صركة العربية الدولية للتعليم وال�صتثمار)جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة(
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قدراتهم  تطوير  اأجل  من  لديها  العاملين  الموظفين  لتدريب  خا�شة  اأهمية  والجامعة  ال�شركة  تولي 
العلمية وتنمية مهاراتهم في المجالات التي يعملون بها، وفيما يلي اأ�شماء تلك الدورات.

عدد الموظفينالدورةت

37ور�شة عمل كيفية اإعداد ملف الاعتماد الخا�س1
24دورة تطوير اأداء اأع�شاء هيئة التدري�س2
3 AMOS 10دورة

9.ج. برامج التاأهيل والتدريب لموظفي  ال�صركة.

10.المخاطر التي تتعر�س لها ال�صركة: 9.ب. عدد موظفي ال�صركة وفئات موؤهلاتهم.

م�ست�سفى ابن الهيثم      ال�سركة والجامعةالموؤهل العلمي للموظفين 
)�سركة تابعة(

236152دون الثانوية العامة
4653الثانوية العامة

75129دبلوم
229291بكالوريو�س
-1دبلوم عالي

844ماج�شتير
20138دكتوراة

872667اإجمالي عدد الموظفين

11.النجازات التي حققتها ال�صركة خلال ال�صنة المالية:

12.الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة

13 .ال�صل�صة الزمنية للاأرباح اأو الخ�صائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق 
الم�صاهمين واأ�صعار الأوراق المالية )وذلك لمدة خم�س �صنوات �صابقة(

ال�سنوات

20082009201020112012

327623028527456398221919905713149949* الاأرباح المحققة 

32400002835000607500081000008100000الاأرباح الموزعة

20% **20%15%7%8%ن�شبة التوزيع من راأ�س المال

5575208451488492562233206120831668577780�شافي حقوق الم�شاهمين

4.3702.7202.5002.4002.910اأ�شعار الاأوراق المالية

* الاأرباح المحققة هي الاأرباح القابلة للتوزيع على الم�شاهمين .
** اأرباح عام 2012 مقترح توزيعها .

هي نف�س المخاطر التي ذكرت في اإي�شاح رقم 36  و 37 الواردة في اي�شاحات القوائم المالية الموحدة .

�شديداً  اإقبالًا  تلقى  التي  التخ�ش�شات  لبع�س  الا�شتيعابية  الطاقة  رفع  تمكنت الجامعة من   
من الطلبة مثل الهند�شة الميكانيكية والهند�شة ال�شناعية وهند�شة العمارة والهند�شة المدنية 
والم�شرفية،  المالية  والاإدارة  الاأعمال  واإدارة  والمحا�شبة  والالكترونيات  الات�شالات  وهند�شة 
ا�شتحداث  تم  كما  الجرافيكي،  والت�شميم  الداخلي  الت�شميم  تخ�ش�شي  اإلــى  بالاإ�شافة 
تخ�ش�س هند�شة القوى والتحكم، كما تم ا�شتحداث تخ�ش�س ماج�شتير الت�شويق، وماج�شتير 
العلوم ال�شيدلانية وبرنامج ماج�شتير العلاقات الدولية والدرا�شات الدبلوما�شية و برنامج 
من  العديد  في  الماج�شتير  برنامج  لا�شتحداث  درا�شة  وهناك  الحا�شوب.  علم  ماج�شتير 

التخ�ش�شات في العام القادم باإذن الله.
هامة مرت على ال�شركة خلال ال�شنة المالية: لا يوجد اأحداث  لاأية  •  و�شف 

لا يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�صنة المالية ولا تدخل �صمن ن�صاط 
ال�شركة الرئي�شي.
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14. تحليل المركز المالي الموحد لل�صركة ونتائج اأعمالها خلال ال�صنة المالية كما في 2012/12/31

16.اأتعاب التدقيق:

قام مدققو ح�شابات ال�شركة ال�شادة اإبراهيم العبا�شي و�شركاه باأعمال تدقيق البيانات المالية الموحدة 
لعام 2012 مقابل اأتعاب �شنوية بلغت كما يلي:

)9280( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار: 
)6699( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات   : ال�شركة التابعة )م�شت�شفى ابن الهيثم( 

)580( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات  مقابل تدقيق الموازنة التقديرية ل�شنة 2012: 

20112012الن�سبة الماليةالرقم

16.3%16%العائد على الا�شتثمار1-

23.7%23.2%العائد على حقوق الم�شاهمين2-

68.9%68.9%ن�شبة الملكية3-

16.3%16%العائد على الاأ�شول4-

99.7%96%ن�شبة التداول5-

91.6%86.9%ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة6-

21.7%21.5%ن�شبة المديونية7-

15.التطورات الهامة والخطة الم�صتقبلية لل�صركة ل�صنة قادمة:

ال�شرق  منطقة  في  الجغرافي  الانت�شار  وتحقيق  الا�شتثمار  تنويع  في  ال�شركة  �شيا�شة  من  انطلاقاً 
الاأو�شط، ونظراً لما تمتلكه اإدارة ال�شركة من خرة وا�شعة في مجال الا�شتثمار في التعليم وال�شحة، فاإن 

ال�شركة تقوم بدرا�شة الفر�س الممكنة لاإنجاز هذا الهدف.

17.اأ.عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�صاء مجل�س الإدارة 

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 

الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

الحليم 1 عبد  الله  عبد   / ال�شيد 
محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الاإدارة 
متفرغ لاأعمال ال�شركة اعتباراً 

من تاريخ 2012/6/1
--75243937523993اأردنية

عبد 2 الله  عــبــد  هيثم   / الــدكــتــور 
الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 
--738693738393اأردنيةالاإدارة

العربية 3 الم�شانع  �شركة   / ال�شادة 
الدولية للاأغذية والا�شتثمار 

ع�شو مجل�س اإدارة

--66775956670000اأردنية

4

العربية  المــ�ــشــانــع  �ــشــركــة  ممــثــل 
الدولية للاأغذية والا�شتثمار

الكريم عبد الحليم  ال�شيد / عبد 
محمود اأبو خديجة 

--9400094000اأردنية

5
عبد  الله  عــبــد  محــمــد   / الــ�ــشــيــد 
تاريخ  حتى  خديجة  اأبـــو  الحليم 
تاريخ  من  واعتبارا   2012/7/23

2012/10/1
--629100629100اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

عبد 6 الله  عبد  اإبراهيم   / ال�شيد 
--800812800812اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةالحليم اأبو خديجة

اللطيف 7 عــبــد  مــدحــت   / ال�شيد 
--7058470584اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةاأحمد م�شعود

عبد 8 الله  عــبــد  �شحر   / الــ�ــشــيــدة 
--415550415550اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةالحليم اأبو خديجة

عبد 9 الله  عــبــد  هــبــه   / الــ�ــشــيــدة 
--489440489440اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةالحليم اأبو خديجة 

الفار�س 10 محمد  هجرة   / ال�شيدة 
--13690641369064اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةحماد 

عبد 11 الله  عبد  احــمــد   / الــدكــتــور 
--920800899746اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةالحليم اأبو خديجة  

�شاكر 12 محمد  فواز  محمد  ال�شيد/ 
--300000300000اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة�شليم اأبو الن�شر 

ال�شيد / محمد محمد عبد الهادي 13
--4280042800اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةابو معيل�س

الدكتور / ع�شام الدين م�شطفى 14
--1106011060اأردنيةع�شو مجل�س اإدارةح�شين ابو ال�شيخ
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17/ب.عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�صخا�س الإدارة العليا التنفيذية

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 
الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

عبد 1 الله  عــبــد   / الــ�ــشــيــد 
الحليم محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الاإدارة – متفرغ 
لاأعمال ال�شركة اعتباراً من 

تاريخ 2012/6/1
المدير العام حتى تاريخ 

2012/6/1

--75243937523993اأردنية

الله 2 عبد  هيثم   / الــدكــتــور 
عبد الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة
نائب المدير العام حتى تاريخ 

2012/6/1
المدير العام اعتباراً من تاريخ 

2012/6/1

--738693738393اأردنية

الله 3 عبد  اإبراهيم   / ال�شيد 
عبد الحليم اأبو خديجة

م�شاعد المدير العام حتى تاريخ 
--800812800812اأردنية2012/5/24

ر�ــشــتــم 4 �ــشــلــيــم  ـــــاد  زي اأ.د 
رم�شان

رئي�س الجامعة حتى تاريخ 
----اأردنية2012/9/6

فريح 5 ابــراهــيــم  �شفيق  ا.د 
الحداد

نائب رئي�س الجامعة -  
منتدب للقيام باأعمال 

وممار�شة �شلاحيات رئي�س 
الجامعة اعتباراً من تاريخ 

 2012/9/25

----اأردنية

الاأ�شتاذ المحامي فاروق عبد 6
----اأردنيةرئي�س مجل�س الاأمناءالكريم �شليمان البلبي�شي

اإدري�س 7 اإبراهيم   / ال�شيد 
--198148اأردنيةمدير دائرة ال�شوؤون الاإداريةعبد الرحيم اإدري�س

مو�شى 8 نـــاديـــه   / الــ�ــشــيــدة 
احمد القديمات

قائم باأعمال المدير 
المالي اعتباراً من تاريخ 

2012/3/25
----اأردنية

عبد 9 غازي  محمد   / ال�شيد 
----اأردنيةمدير القبول والت�شجيلالحميد م�شطفى المفتي

ال�شيد /ابراهيم �شالم عبد 10
----اأردنيةمدير التدقيق الداخليالكريم المعاني

اإ�شماعيل 11 هــاني   / ال�شيد 
----اأردنيةمدير مركز الحا�شب الاآليمحمد اأبو دام�س 

حميد 12 مــعــن   / الــ�ــشــيــد 
ح�شن القطي�شات

ــــــــرة الـــعـــطـــاءات  مــــديــــر دائ
تاريخ  من  اعتباراً  والم�شتريات 

2012/12/26
----اأردنية

17/ج.عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�صاء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�صخا�س 
الإدارة العليا التنفيذية )الزوجة والأولد الق�صر(

الجن�سيةال�سلةال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في 
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�شيدة / هجرة محمد الفار�س 1
حماد

زوجة رئي�س مجل�س 
الاإدارة – متفرغ 
لاعمال ال�شركة

ال�شيد / عبد الله عبد 
الحليم محمود اأبو 

خديجة

--13690641369064اأردنية

ال�شيدة / حكمت و�شفي ح�شني 2
م�شعود

زوجة ع�شو مجل�س 
الاإدارة ال�شيد / 

مدحت عبد اللطيف 
اأحمد م�شعود

--40004000اأردنية

الــديــن 3 عــ�ــشــام  زيـــد   / ال�شيد 
م�شطفى اأبو ال�شيخ

ابن ع�شو مجل�س 
الاإدارة الدكتور 
/ ع�شام الدين 

م�شطفى ح�شين اأبو 
ال�شيخ

--20082008اأردنية

الدين 4 ديان ع�شام   / الفا�شلة 
م�شطفى اأبو ال�شيخ

ابنة ع�شو مجل�س 
الاإدارة الدكتور 
/ ع�شام الدين 

م�شطفى ح�شين اأبو 
ال�شيخ

--20001000اأردنية

رنا م�شطفى عي�شى 5  / ال�شيدة 
الخولي

زوجة ع�شو مجل�س 
الاإدارة ال�شيد / محمد 

فواز محمد �شاكر 
�شليم اأبو الن�شر

--200000200000اأردنية

ال�شيدة / نفل مو�شى ال�شمرين 6
خري�س

زوجة رئي�س الجامعة 
الاأ�شتاذ الدكتور / 
زياد �شليم ر�شتم 

رم�شان

--112236112236اأردنية

محمد 7 احمد  ن�صاط   / ال�صيدة 
المحايري

زوجـة رئيـ�س مجلـ�س 
الاأمنـاء الاأ�شتـاذ 

المحامـي /
فاروق عبد الكريم 
�شليمان البلبي�شي

--6000060000اأردنية
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18.اأ. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها ال�صادة رئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة :

المن�سبال�سمالرقم
الرواتب 

وبدل 
الإجازات

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

مكافاأة 
مجل�س 
الإدارة

مكافاأة 
مجل�س 
الأمناء

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

اإجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو 1
خديجة

رئي�س مجل�س 
الاإدارة - 

متفرغ لاأعمال 
ال�شركة 
اعتباراً 

من تاريخ 
2012/6/1

14000030005000148000

اأبو 2 الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 
خديجة

نائب رئي�س 
مجل�س 
الاإدارة

140000300050003000151000

3
الدولية  العربية  الم�شانع  �شركة   / ال�شادة 

للاأغذية والا�شتثمار
الحليم  عبد  الكريم  عبد  ال�شيد/  يمثلها  

محمود اأبو خديجة

ع�شو مجل�س 
اإدارة

50005000

30003000

4
اأبو  ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 
من  واعتباراً   2012/7/23 حتى  خديجة 

2012/10/1
ع�شو مجل�س 

24275000300010427اإدارة

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو 5
خديجة

ع�شو مجل�س 
37019300050003000117249191اإدارة

ع�شو مجل�س ال�شيد / مدحت عبد اللطيف اأحمد م�شعود6
300050008000اإدارة

اأبو 7 ال�شيدة / �شحر عبد الله عبد الحليم 
خديجة

ع�شو مجل�س 
300050008000اإدارة

اأبو 8 الحليم  عبد  الله  عبد  هبه   / ال�شيدة 
خديجة 

ع�شو مجل�س 
300050008000اإدارة

ع�شو مجل�س ال�شيدة / هجرة محمد الفار�س حماد 9
300050008000اإدارة

الدكتور / احمد عبد الله عبد الحليم اأبو 10
خديجة 

ع�شو مجل�س 
300050008000اإدارة

ال�شيد/ محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبو 11
الن�شر 

ع�شو مجل�س 
300050008000اإدارة

اأبــو 12 الــهــادي  عبد  محمد  محمد   / ال�شيد 
معيل�س 

ع�شو مجل�س 
300050008000اإدارة

المن�سبال�سمالرقم
الرواتب 

وبدل 
الإجازات

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

مكافاأة 
مجل�س 
الإدارة

مكافاأة 
مجل�س 
الأمناء

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

اإجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

الدكتور / ع�شام الدين م�شطفى ح�شين 13
ابو ال�شيخ 

ع�شو مجل�س 
300050008000اإدارة

14
الـــ�ـــشـــادة/ �ــشــركــة الاأمــــنــــاء لــلا�ــشــتــثــمــار 
تاريخ  من  اعتباراً  المالية  المحافظ  واإدارة 

2012/7/23 وحتى تاريخ 2012/10/1
يمثلها ال�شيد / فوؤاد عثمان محمود الحجوج

ع�شو مجل�س 
573573اإدارة

• يتم اقتطاع ما ن�شبته 7% ل�شريبة الدخل من بدل التنقلات لاأع�شاء مجل�س الاإدارة.
• يتم اقتطاع ما ن�شبته 7% ل�شريبة الدخل من مكافاأة كل ع�شو من اأع�شاء مجل�س الاإدارة.

• تدفع المكافاأة ال�شنوية لل�شخ�شية الاعتبارية ولي�س لممثلها في مجل�س الاإدارة .
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18.ب.المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�صخا�س الإدارة العليا التنفيذية:

• يتمتع الاأ�شتاذ الدكتور رئي�س الجامعة ب�شيارة من ال�شركة لغايات التنقل بها بالاإ�شافة اإلى هاتف خلوي مع خط من ال�شركة على ح�شاب ال�شركة .
العام  المدير  وم�شاعد  الاإدارة(  مجل�س  رئي�س  )نائب  العام  المدير  ونائب   ) الاإدارة  مجل�س  )رئي�س  العام  المدير  من  كل  • يتمتع 

ب�شيارة لكل منهما من ال�شركة لغايات التنقل.

19.التبرعات والمنح التي دفعتها ال�صركة خلال ال�صنة: 

18.ج بلغ عدد اجتماعات مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعليم وال�صتثمار خلال 
العام 2012 �صتة اجتماعات

الرواتب المن�سبال�سمالرقم
بدل اإجازات 
والتنقلات 

مكافاأة 
مجل�س 
الإدارة

مكافاأة 
مجل�س 
الأمناء

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

اجمالي المزايا 
ال�سنوية

الحليم 1 عــبــد  الله  عــبــد   / ال�شيد 
محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الاإدارة 
- متفرغ لاأعمال 

ال�شركة اعتباراً من 
تاريخ 2012/6/1
المدير العام حتى 
تاريخ 2012/6/1

130000130005000148000

عبد 2 الله  عــبــد  هيثم   / الــدكــتــور 
الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 
الاإدارة

نائب المدير 
العام حتى تاريخ 

2012/6/1
المدير العام اعتباراً 
من تاريخ 2012/6/1

1300001300050003000151000

عبد 3 الله  عبد  اإبــراهــيــم   / ال�شيد 
الحليم اأبو خديجة

م�شاعد المدير 
العام حتى تاريخ 

2012/5/24
30819920050003000117249191

رئي�س الجامعة حتى اأ.د زياد �شليم ر�شتم رم�شان4
482483000176853016تاريخ 2012/9/6

ا.د �شفيق اإبراهيم فريح الحداد 5

نائب رئي�س الجامعة
- منتدب للقيام 

باأعمال وممار�شة 
�شلاحيات رئيـ�س 

الجامعــة اعتباراً من 
تاريخ2012/9/25

4372343723

الاأ�ــشــتــاذ المــحــامــي / فـــاروق عبد 6
1500015000رئي�س مجل�س الاأمناءالكريم �شليمان البلبي�شي 

عبد 7 اإدريــ�ــس  اإبــراهــيــم   / ال�شيد 
الرحيم اإدري�س

مدير دائرة ال�شوؤون 
2055020550الاإدارية

احمد 8 مــو�ــشــى  نــاديــه   / الــ�ــشــيــدة 
القديمات

قائم باأعمال المدير 
المالي اعتباراً من 
تاريخ 2012/3/25

97249724

ال�شيد / محمد غازي عبد الحميد 9
م�شطفى المفتي

مدير القبول 
2300023000والت�شجيل

ال�شيد / ابراهيم �شالم عبد الكريم 10
المعاني

مدير التدقيق 
1464614646الداخلي

ال�شيد / هاني ا�شماعيل محمد اأبو 11
دام�س 

مدير مركز الحا�شب 
18848101419862الاآلي

ــد حــ�ــشــن 12 ــي الــ�ــشــيــد / مـــعـــن حــم
القطي�شات

مدير دائرة 
العطاءات والم�شتريات 

اعتباراً من تاريخ 
2012/12/26

1482387615609

ال�شيد / اأمجد اأمين محمد يو�شف13
رئي�س ق�شم المحا�شبة - 

قائم باأعمال المدير المالي 
من تاريخ 2012/1/1 

2012/3/24-
92089208

تولي ال�شركة من خلال جامعة العلوم التطبيقية اهتماماً وا�شحاً بالبعد الاإن�شاني والاجتماعي لفئات 
متعددة من اأبناء المجتمع، وذلك من خلال ما يلي: 

• التبرعات:

المبلغا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

350000نادي جامعة العلوم التطبيقية 1

50ترع لجمعية نجمة الاردن الخيرية لل�شم2

50ترع للنادي الاردني لل�شم3

100ترع لنادي الامير علي بن الح�شين لل�شم4

100ترع للجمعية الوطنية لذوي الاحتياجات الخا�شة5

350300المجموع

الهيثم ابن  م�ست�سفى  •تبرعات 

المبلغالترعاتالرقم

6000لجنة امتحانات البورد الاأردني1

500الجمعية الاأهلية للترع بالدم2

7605جمعية الم�شت�شفيات الاأردنية3

4000جمعية الحنونة للثقافة ال�شعبية4

52529حملة الر والاح�شان5

70634المجموع
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20.العقود والم�صاريع والرتباطات التي عقدتها ال�صركة مع ال�صركات التابعة اأو ال�صقيقة اأو الحليفة 
21.ب. م�صاهمة ال�صركة في خدمة المجتمع المحلي:اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�صاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�صركة اأو اأقاربهم:

قامت الجامعة بالعديد من ن�شاطات خدمة المجتمع حيث كانت المركز الرئي�شي للدائرة الخام�شة 
لانتخابات المجل�س النيابي وتقوم اأي�شا با�شت�شافة حفلات تخريج طلاب بع�س الدول العربية الدار�شين 
في جامعات اأردنية اأخرى وحفلات تخريج بع�س المدار�س الخا�شة وكليات المجتمع بالاإ�شافة اإلى تقديم 
خدمات عيادة ال�شمع والنطق في كلية العلوم الطبية الم�شاعدة للمجتمع المحلي و اإلى تقديم محا�شرات 
متنوعة ودورات تدريبية مختلفة من خلال مركز الا�شت�شارات، كما تم اإن�شاء وحدة الات�شال مع ال�شناعة 

والبحث العلمي في كلية الهند�صة وكانت الجامعة ذات ن�صاط ملمو�س في:
اأ-الم�شاركة في اأعمال الخير والتفاعل مع المجتمع المحلي والم�شاركة في المع�شكرات والتجمعات الوطنية 

وال�شبابية مثل الم�شاركة بندوة مكافحة المخدرات وندوة التدخين.
ب-الم�شاركة في ور�شة عمل«ال�شلامة المرورية وفر�شان التغيير« مع اأمانة عمان الكرى و وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي.
ج- التعاون مع المركز الثقافي الكويتي بتنظيم اللقاء التنويري للطلبة الكويتيين في الجامعة.

د- الم�شاركة الفعالة في برنامج دكتور لكل م�شنع.
هـ- كما اأن هناك تعاون بين كلية الهند�شة واأمانة عمان الكرى ونقابة المهند�شين الاأردنيين في العديد من 
نواحي الن�صاط ذات العلاقة بالاأمور الهند�صية ومع الجمعية العلمية الملكية حيث تم توقيع اتفاقيات 

�شراكة معها ومع اأمانة عمان الكرى من ناحية ووحدة الات�شال من ناحية اأخرى.
و- اأما مركز الحا�شب الاآلي )ق�شم الانترنت وال�شبكات( ومركز الدرا�شات والا�شت�شارات وخدمة المجتمع 
خدمات  وتقديم  الاأنظمة  تطوير  خلال  من  المحلي  وللمجتمع  للجامعة  خدماتهما  بتقديم  فيقومان 
المختلفة  بالدرا�شات  والقيام  الــدورات  وتقديم  الجامعة  خارج  من  وللم�شتركين  للطلاب  الانترنت 
المعلومات   اأمن  المحافظة على  منها  متعددة  لغايات  الاإنترنت   واأنظمة  ال�شيرفرات  وقد تم تحديث 
بيانات نظام  لقاعدة  Security Information وتجهيز �شيرفر جديد بموا�شفات عالية الجودة 

ا�شتعلام الطلبة وتركيب ب�شمات الدوام في كافة مباني الجامعة.
ز- كما ي�شارك العديد من اأع�شاء هيئة التدري�س في مختلف الكليات في الاإ�شراف على ر�شائل الدكتوراه 

وي�شاركون  الاأخـــرى  الجامعات  في  والماج�شتير 
اأي�شا في مناق�شة تلك الر�شائل كما �شارك بع�شهم 
)في كلية ال�شيدلة وكلية الاإقت�شاد( في الاإ�شراف 
خارج  جامعات  في  الطلاب  تخرج  م�شاريع  على 

الاأردن.
في  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  من  العديد  وي�شارك  ح- 
جامعات  في  تدري�س  هيئة  اأع�شاء  اأعمال  تقييم 

اأخرى داخل الاأردن وخارجه لغايات الترقية.

طبيعة العلاقةا�سم ال�سركة

�شركة مدار�س الاتحاد     
دنانير( و�شبعة  واربعمائة  الف  و�شتون  و�شتة  )مائة  دينار   166407 المدين  ر�شيدها  • بلغ 

دينار.  )73256( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية 
والا�شتثمار

دينار( وخم�شون  وثمانية  وت�شعمائة  الف  )ع�شرون  دينار   20958 الدائن  ر�شيدها  • بلغ 
دينار.  )1334000( وقدره  مبلغ   2011 عام  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة الاأمناء للا�شتثمار واإدارة 
المحافظ المالية

وت�شعون  و�شتة  ومائتان  الف  وخم�شون  و�شبعة  )مائتان  دينار   257296 المدين  ر�شيدها  • بلغ 
ديناراً(

دينار.  )530084( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية
دينار( و�شبعون  وثمانية  ومائة  الف  وثمانون  )اثنان  دينار   82178 المدين  ر�شيدها  • بلغ 

دينار.  )102083( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم

واربعة  ومائة  الف  وثلاثون  واثنان  )ثمانمائة  دينار   832154 المدين  ر�شيدها  • بلغ 
وخم�شون دينار(

بلغ  وعليه  ال�شركة  في  الطبية  الدائرة  خلال  من  ال�شحي  تاأمينها  باإدارة  ال�شركة  • تقوم 
تعاملنا مع �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم مبلغ قدره 261257 دينار )مائتان وواحد و�شتون 

الفاً ومائتان و�شبعة وخم�شون دينار(.
دينار.  )273945( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة عر العالم للتكنولوجيا 
والمعلوماتية 

دينار( واثنان  وثلاثمائة  الف  وثلاثون  وثمانية  )مائة  دينار   138302 ر�شيدهاالمدين  • بلغ 
دينار   25694 وقدره  مبلغ  للتكنولوجيا  العالم  عر  �شركة  مع  تعاملنا  حجم  بلغ  • وقد 

)خم�شة وع�شرون الفاً و�شتمائة واربعة وت�شعون دينار( يمثل �شراء و�شيانة برامج كمبيوتر.
دينار.  )22813( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة الاأولى للتمويل

الفاً  وثلاثون  و�شتة  واربعمائة  ملايين  )خم�شة  دينار   5436674 المدين  ر�شيدها  • بلغ 
و�شتمائة و اربعة و�شبعون ديناراً( منها ر�شيد محفظة نقدية مدارة من الاأولى بقيمة 

5331202 دينار )خم�شة ملايين وثلاثمائة وواحة وثلاثون الف ومائتان واثنان ديناراً(
ب�شقف  للتمويل  الاأولى  ال�شركة  قبل  من  مدارة  نقدية  محفظة  با�شتثمار  ال�شركة  • تقوم 

)6000000 دينار( وبلغت ايراداتنا من هذه المحفظة خلال عام 2012 مبلغ وقدره 
)135306 دينار( 

دينار.  )70344( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

21.اأ. م�صاهمة ال�صركة في حماية البيئة:

لا يوجد م�شاهمة لل�شركة في حماية البيئة. 

زيارة الملحق الثقافي العراقي
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 

القوائم المالية الموحدة وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
كما في 31 كانون الول 2012
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 

تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل
قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الاول 2012 )قائمة اأ(

قائمة الدخل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 )قائمة ب(
 2012 الاول  كانون   31 في  المنتهية  لل�شنة  الموحدة  ال�شامل  الدخل  قائمة 

)قائمة ب(
قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�شنة المنتهية في

31 كانون الاول 2012 )قائمة ج(
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�شنة المنتهية  في 31 كانون الاول 2012  

)قائمة د(
اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

�شفحة

فهر�س المحتويات

47
51-50

52

53

54

56-55
 87-57
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البيانات المالية
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الول 2012
قائمة اأ

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

تابع - قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الول 2012
قائمة اأ

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمارال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

اي�ساح20112012

الموجوداتديناراردنيديناراردني

الموجودات غير المتداولة

الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة 26،780،00830،769،4634

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل538،15382،2005

الممتلكات والمعدات - بال�شافي42،814،63247،017،7326

م�شاريع تحت التنفيذ34،25035،5277

الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي189،863137،6748

دفعات مقدمة على ح�شاب �شراء ممتلكات ومعدات-70،956،906

مجموع الموجودات غير المتداولة70،956،90678،042،596

الموجودات المتداولة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك6،123،7225،668،3829

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي8،362،67311،337،13810

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 368،160419،33511

الب�شاعة في الم�شتودعات1،686،9511،753،28512

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي606،782-

الاعتمادات الم�شتندية6682،994

الح�شابات المدينة المتنوعة 1،300،8821،791،80113

مجموع الموجودات  المتداولة17،843،05621،579،717

مجموع الموجودات88،799،96299،622،313

اي�ساح20112012
ديناراردنيديناراردني

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية وحقوق غير الم�سيطرين

راأ�س المال40،500،00040،500،00014
الاحتياطي الاجباري10،120،88510،125،00015

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية184،8752،752،79016
الا�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة 17)3،985،894()3،287،335(
الارباح المدورة في نهاية ال�شنة )قائمة ج(13،689،89119،209،89618
حقوق الملكية العائد للم�ساهمين61،208،31668،601،792
حقوق غير الم�شيطرين8،439،1849،356،36219

مجموع حقوق الملكية وحقوق غير الم�سيطرين69،647،50077،958،154
المطلوبات غير المتداولة  

القرو�س - طويلة الاجل492،626-24
ال�شيكات الموؤجلة - طويلة الاأجل78،75018،251

مجموع المطلوبات غير المتداولة571،37618،251
المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة6،411،0075،956،36120
الذمم الدائنة 2،618،8694،402،23321
ال�شيكات الموؤجلة - ق�شيرة الاأجل437،018284،376

الايرادات المقبو�شة مقدما4،379،0505،798،65922ً
مخ�ش�س �شريبة الدخل1،865،2242،191،086
تاأمينات الطلاب الم�شتردة249،442233،121

الح�شابات الدائنة المتنوعة1،618،4762،066،03923
القرو�س - ق�شيرة الاجل1،002،000714،03324

مجموع المطلوبات المتداولة18،581،08621،645،908
مجموع حقوق الملكية و المطلوبات وحقوق غير الم�سيطرين88،799،96299،622،313

اإن الاي�شاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .اإن الاي�شاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .
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ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية
قائمة الدخل ال�سامل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2012

قائمة ب

20112012 

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�شنة 13،729،512 12،251،589 

ي�ساف بنود الدخل ال�سامل الآخر

التغير في احتياطي القيمة العادلة - بال�شافي2،567،915 )819،877(

)خ�شائر(اأرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاآخر)6،652(95.349

مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة )قائمة ج(16،290،775 11،527،061 

العائد الى :

م�شاهمي ال�شركة 15،701،362 11،365،487 

حقوق غير م�شيطر عليها589،41319 161،574 

المجموع16،290،775 11،527،061 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

 اي�ساح20112012

ديناراردنيديناراردني

الايرادات 49،005،73025 41،163،594 
ينزل : م�شاريف الت�شغيل26)27،380،816()23.824.979(

مجمل ربح ال�سنة21،624،914 17،338،615 
الم�شاريف

الم�شاريف الادارية والعمومية 27)4،732،772()3،569،126(
ح�شة ال�شركة من ارباح ال�شركات الزميلة1،781،017 1،355،454 
الا�شتهلاكات والاطفاءات الادارية)915،844()873،982(

ارباح )خ�شائر( غير محققة من الموجودات المالية بالقيمة )162،494(16،586 
العادلة -قائمة الدخل

الفوائد والعمولات البنكية)425،272()726،411(
الديون الم�شكوك في تح�شيلها)1،640،000()390،000(
الايرادات الاخرى1،265،37228 1،222،162 

مخ�ش�س الق�شايا)30،982(-
ربح ال�سنة قبل مخ�س�سات ال�سركة التابعة16،763،939 14،373،298 

مخ�ش�شات ال�شركة التابعة)501،676()163،714(

ربح ال�سنة قبل ال�سريبة والمكافاأة16،262،263 14،209،584 
�شريبة الدخل)1،878،338()1،731،421(

مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�س الادارة)65،000()65،000(
ربح ال�شنة 14،318،925 12،413،163 

العائد الى : 
م�شاهمي ال�شركة 12،251،58913،729،512

حقوق غير م�شيطر عليها589،41319 161،574 
المجموع12،413،16314،318،925

فل�س/ دينارفل�س/ دينار
ح�سة ال�سهم ال�سا�سية والمخف�سة من ربح ال�سنة 0.33932 0.303 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة الدخل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2012
قائمة ب

اإن الاي�شاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .اإن الاي�شاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2012
قائمة د

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

20112012
ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الن�سطة الت�سغيلية
ربح ال�شنة13،729،512 12،251،589 

)خ�شائر( ارباح بيع موجودات مالية )6،652(95،349 
الا�شتهلاكات والاطفاءات4،285،967 4،101،037 
الديون الم�شكوك في تح�شيلها1،640،000 390،000 

�شريبة دخل �شنوات �شابقة)95،416()551،608(
)م�شاريف( �شنوات �شابقة)50،811()100،567(

تعديلات على ح�شة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 47،487 60،637 
الربح الت�سغيلي قبل التغير في بنود راأ�س المال العامل19،550،087 16،246،437 

)الزيادة( النق�س في الموجودات المتداولة

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل)4،614،465()2،323،229(
الب�شاعة في الم�شتودعات)66،334()242،255(

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي)606،782(-
الاعتمادات الم�شتندية)2،326(16،645 

الح�شابات المدينة المتنوعة)490،919(302،559 
الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

الذمم الدائنة 1،783،364 861،025 
ال�شيكات الموؤجلة )213،141(224،975 
الايرادات المقبو�شة مقدما1،419،609ً 199،778 
مخ�ش�س �شريبة الدخل325،862 264،181 
تاأمينات الطلاب الم�شتردة)16،321(15،770 

الح�شابات الدائنة المتنوعة447،563 )465،828(
�سافي النقد الناتج عن  الن�سطة الت�سغيلية17،516،197 15،100،058 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان - المملكة الأردنية الها�سمية

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2012
قائمة ج

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

اإن الاي�شاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .اإن الاي�شاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

المجموع

الرباح المدورة 
ال�سهم المملوكة 

من ال�سركة 
التابعة

ير 
حقوق غ

الم�سيطرين

احتياطي 
القيمة العادلة 

للموجودات المالية

الحتياطي 
الجباري

راأ�س المال
البيــــــــــــــــــــــــــــان

مجموع الرباح 
المدورة 

ير 
الرباح غ

المحققة *
الرباح المحققة 

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

 
 64،583،798

 9،372،468
 2،974،247

 6،398،221
)3،411،808(

 8،360،478
 1،004،752

 8،757،908
 40،500،000

في 31 كانون الول 2010 
الر�سيد 

 60،637
 60،637

 60،637
-

-
-

-
-

-
تعديلات على ح�شة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 

)551،608(
)551،608(

-
)551،608(

-
-

-
-

-
�شريبة دخل �شنوات �شابقة 

)100،567(
)100،567(

-
)100،567(

-
-

-
-

-
ف( �شنوات �شابقة 

)م�شاري
 63،992،260

 8،780،930
 3،034،884

 5،746،046
)3،411،808(

 8،360،478
 1،004،752

 8،757،908
 40،500،000

الر�شيد الافتتاحي المعدل
 12،251،589

 12،251،589
 1،412،314

 10،839،275
-

-
-

-
-

ربح ال�شنة )قائمة ب(
 95،349

95،349
-

 95،349
-

-
-

-
-

ارباح بيع موجودات مالية
)819،877(

-
-

-
-

-
)819،877(

-
-

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية
 11،527،061

 12،346،938
 1،412،314

 10،934،624
-

-
)819،877(

-
-

مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة 
 78،706

-
-

-
-

 78،706
-

-
-

ير م�شيطر عليها
حقوق غ

)6،075،000(
)6،075،000(

-
)6،075،000(

-
-

-
-

-
ين )اي�شاح 18 ج(

ارباح موزعة على الم�شاهم
 124،473

-
-

-
 124،473

-
-

-
-

الاأ�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة
-

)1،362،977(
-

)1،362،977(
-

-
-

 1،362،977
-

المحول للاحتياطي الاجباري
-

-
43.636

)43.636(
-

-
-

-
-

المحول لاحتياطيات ال�شركة التابعة
 69،647،500

 13،689،891
 4،490،834

 9،199،057
)3،287،335(

 8،439،184
 184،875

 10،120،885
 40،500،000

في 31 كانون الول 2011 )قائمة اأ(
الر�سيد 

 47،487
 47،487

 47،487
-

-
-

-
-

-
تعديلات على ح�شة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 

)95،416(
)95،416(

-
)95،416(

-
-

-
-

-
�شريبة دخل �شنوات �شابقة 

)50،811(
)50،811(

-
)50،811(

-
-

-
-

-
ف( �شنوات �شابقة 

)م�شاري
 69،548،760

 13،591،151
 4،538،321

 9،052،830
)3،287،335(

 8،439،184
 184،875

 10،120،885
 40،500،000

الر�شيد الافتتاحي المعدل
 13،729،512

 13،729،512
 1،398،295

 12،331،217
-

-
-

-
-

ربح ال�شنة )قائمة ب(
)6،652(

)6،652(
-

)6،652(
-

-
-

-
-

ارباح بيع موجودات مالية
 2،567،915

-
-

-
-

-
 2،567،915

-
-

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية
 16،290،775

 13،722،860
 1،398،295

 12،324،565
-

-
 2،567،915

-
-

مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة 
 917،178

-
-

-
-

 917،178
-

-
-

ير م�شيطر عليها
حقوق غ

)8،100،000(
)8،100،000(

-
)8،100،000(

-
-

-
-

-
ين )اي�شاح 18(

ارباح موزعة على الم�شاهم
)698،559(

-
-

-
)698،559(

-
-

-
-

الاأ�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة
-

)4،115(
-

)4،115(
-

-
-

4،115
-

المحول للاحتياطي الاجباري
-

-
123.331

)123.331(
-

-
-

-
-

المحول لاحتياطيات ال�شركة التابعة
 77،958،154

 19،209،896
 6،059،947

 13،149،949
)3،985،894(

 9،356،362
 2،752،790

 10،125،000
 40،500،000

في 31 كانون الول 2012 )قائمة اأ(
الر�سيد 

صدار بقيمة 1.121.701 دينار(.
صدار للشركة التابعة )شركة مستشفى ابن الهيثم( )الاحتياطي الاجباري بقيمة 364.597 دينار  والاحتياطي الاختياري بقيمة 46.277 دينار وعلاوة الا

* يشمل هذا البند مبلغ 1.532.575 دينار اردني والذي يمثل احتياطيات وعلاوة الإ
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2012
تابع قائمة د

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

20112012

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الن�سطة ال�ستثمارية

التغير في الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملمو�شة)8،436،878()3،267،979(

الموجودات المالية في �شركات زميلة وبالقيمة العادلة من خلال)965،587()2،445،504(

قائمة الدخل ال�شامل 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل)51،175()162،755(

م�شاريع تحت التنفيذ)1،277(258،778 

دفعات مقدمة على ح�شاب �شراء ممتلكات ومعدات600،000 )600،000(

ممتلكات و معدات غير م�شتعملة-506،429 

حقوق غير الم�شيطرين917،178 78،706 

�شافي النقد )الم�شتخدم في( الان�شطة الا�شتثمارية)7،937،739()5،632،325(

التدفقات النقدية من الن�سطة التمويلية

الاأ�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة)698،559(124،473 

البنوك الدائنة)454،646(3،195،589 

اأرباح موزعة على الم�شاهمين)8،100،000()6،075،000(

القرو�س)780،593()1،145،786(

�سافي النقد )الم�ستخدم في( الن�سطة التمويلية)10،033،798()3،900،724(

�سافي )النق�س( الزيادة في ر�سيد النقد)455،340(5،567،009 

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في بداية  ال�شنة6،123،722 556،713 

النقد في ال�سندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة )قائمة اأ(5،668،382 6،123،722 

اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون 5859

1. تاأ�صي�س ال�صركة وغاياتها:
تم تاأ�شي�س ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار و�شجلت ك�شركة م�شاهمة عامة محدودة تحت 
رقم )208( بتاريخ 20 ت�شرين الثاني 1989 وتمار�س ال�شركة ن�شاطها التربوي من خلال جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة التي بداأ التدري�س فيها اعتباراً من 13 ت�شرين الاأول 1991.
ان من غايات ال�شركة اإن�شاء وتاأ�شي�س جامعة اأهلية لا�شتيعاب الطلاب من الاأردن والخارج واإعدادهم 
الاإن�شانية  بالدرا�شات  مطعمة  اأ�شا�شاً  التكنولوجية  المجالات  في  الجامعي  الم�شتوى  على  كمخت�شين 

والاجتماعية التي يمكن اأن ت�شاهم في تلبية احتياجات المملكة والاأقطار العربية المجاورة.
كما اأن من غاياتها اإن�شاء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية 

في مختلف الحقول العلمية والتدريبية والاأدائية.
ت�شتلزمها  التي  الا�شتثمارية  الاأعمال  بجميع  القيام  مبا�شرة  اأغرا�شها  تحقيق  �شبيل  في  ولل�شركة 
اأعمالها وم�شلحتها من بيع و�شراء وتملك وو�شاطة واإقرا�س واقترا�س ورهن وارتهان، كما يجوز لل�شركة 
اأن يكون لها م�شلحة او ان ت�شترك باأي وجه من الوجوه مع الهيئات والموؤ�ش�شات التي تعاونها على تحقيق 

اأغرا�شها في المملكة الاأردنية الها�شمية اأو في الخارج.
اإقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الاإدارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 2013/2/25   وتم 

وتتطلب هذه القوائم موافقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

2 ـ 1 اأ�ص�س توحيد القوائم المالية
العربية  ال�شركة  وم�شاريف  ــرادات  واإي ومطلوبات  موجودات  على  الموحدة  المالية  القوائم  ت�شتمل 

الدولية للتعليم والا�شتثمار و�شركة تابعة كما يلي:

ن�سبة ال�ستثمارراأ�س المالكيان ال�سركةا�سم ال�سركة
ح�سة ال�سركة 
الأم من اأرباح 
ال�سركة التابعة

القيمة الدفترية 
للا�ستثمار

دينار اردنيدينار اردنيبالمائةدينار اردني

�شركة م�شت�شفى ابن 
الهيثم 

20.0000058.687825.55012.039.448م�شاهمة عامة

ملخ�ص الموجودات والمطلوبات وايرادات وارباح ال�شركة التابعة:

ربح ال�سنةالإيراداتالمطلوباتالموجوداتا�سم ال�سركة

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

1،406،700 35،480،24412،832،74321،876،594�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 

يتم توحيد القوائم المالية لل�شركات التابعة ابتداءً من تاريخ ممار�شة ال�شيطرة وحتى تتوقف هذه   -
الاأم  ال�شركة  بين  فيما  والم�شروفات  ــرادات  والاي والاأر�شدة  المعاملات  ا�شتبعاد  ويتم  ال�شيطرة، 

وال�شركات التابعة.
يتم اإعداد القوائم المالية لل�شركة وال�شركات التابعة لنف�س ال�شنة المالية وبا�شتخدام نف�س ال�شيا�شات   -

المحا�شبية.
حقوق غير الم�شيطرين تمثل ذلك الجزء غير المملوك من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركات   -
التابعة، ويتم اإظهار حقوق غير الم�شيطرين في قائمة الدخل  الموحد كبند منف�شل وفي المركز المالي 

الموحد كبند منف�شل عن حق ملكية حملة اأ�شهم ال�شركة.

 
     2 ـ 2 اأ�ص�س اعداد القوائم المالية

تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�شادرة عن مجل�س   -
معايير المحا�شبة الدولية والتف�شيرات ال�شادرة عن لجنة تف�شيرات التقارير المالية الدولية 

المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية  .
تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات  المالية التي تظهر   -

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية  . 
ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة .   -

   2 ـ 3 التغيرات في ال�صيا�صات المحا�صبية
ان ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�شنة تتفق مع تلك التي اتبعت في   -

اعداد القوائم المالية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاول 2011 . 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمارال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
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2 ـ 4  ا�صتخدام التقديرات 
ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات 
واجتهادات توؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والاف�شاح عن الالتزامات المحتملة ، كما ان 
في  التغييرات  في  وكذلك  والمخ�ش�شات  والم�شاريف  الايــرادات  في  توؤثر  والاجتهادات  التقديرات  هذه 
القيمة العادلة التي تظهر �شمن حقوق الملكية وب�شكل خا�س يتطلب من ادارة ال�شركة ا�شدار  احكام 
التقديرات المذكورة مبينة  . ان  الم�شتقبلية واوقاتها  النقدية  التدفقات  لتقدير مبالغ  واجتهادات هامة 
النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  فر�شيات  بال�شرورة على 
الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�شاع وظروف تلك التقديرات 

في الم�شتقبل . 
ان ادارة ال�شركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي : 

ال�شركة  ادارة  قبل  وفر�شيات معتمدة من  ا�ش�س  اعتمادا على  تكوين مخ�ش�س تدني مدينين  يتم 
لتقدير المخ�ش�س الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية. 

يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين . 
احت�شاب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملمو�شة  للا�شول  الانتاجية  الاعمار  تقدير  باعادة  الادارة  تقوم 
الا�شتهلاكات ال�شنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا�شول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في 

الم�شتقبل ، ويتم اخذ خ�شارة التدني ) ان وجدت( في قائمة الدخل . 
يتم تكوين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد ال�شركة اعتمادا على درا�شة قانونية معدة من قبل 
محامي ال�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�شات ب�شكل دوري .
تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم 

اخذ هذا التدني في قائمة الدخل لل�شنة .
 

3. اأهم ال�صيا�صات المحا�صبية 
اأ. معلومات القطاعات 

قطاع الاعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعلميات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات او خدمات 
خا�شعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اخرى، والتي يتم قيا�شها وفاً للتقارير التي 

يتم ا�شتعمالها من قبل المدير العام و�شانع القرار في ال�شركة. 
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�شادية محددة خا�شعة لمخاطر 

وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�شادية اخرى.

ب. النقد وما في حكمه 
لاغرا�س اعداد التدفقات النقدية فان النقد وما في حكمه ي�شتمل على النقد في ال�شندوق والار�شدة 

لدى البنوك والودائع ق�شيرة الاجل والتي لديها تواريخ ا�شتحقاق ثلاثة اأ�شهر او اقل .

ج.  الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها ويتم �شطب الذمم 
في حال عدم امكانية تح�شيلها خ�شماً من المخ�ش�س الماأخوذ لها وي�شاف المح�شل من الذمم التي تم 

�شطبها الى الايرادات .

دـ.. مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها
يتم اخذ مخ�ش�س تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�شوعي بان ال�شركة لن تتمكن 
من تح�شيل كامل او جزء من المبالغ المطلوبة ويحت�شب هذا المخ�ش�س على ا�شا�س الفرق بين القيمة 

الدفترية والقيمة القابلة للا�شترداد . 

هـ. الب�ساعة في الم�ستودعات
 ، اأقل  اأيهما  التح�شيلية  القيمة  �شافي  اأو  الكلفة  ا�شا�س  على  والم�شتلزمات  والمواد  الب�شاعة   تظهر 

وتحدد تكلفة الب�شاعة وفقاً لطريقة المتو�شط المتحرك  .

و. الموجودات المالية في �سركات زميلة
ال�شركات الزميلة هي تلك ال�شركات التي تمتلك ال�شركة ما يزيد عن 20% ويقل عن 50% من حق 
الت�شويت فيها و تمار�س فيها ال�شركة تاأثيراً فعالًا على القرارات المتعلقة بال�شيا�شات المالية والت�شغيلية  .
الى ح�شة  ، بالا�شافة  بالتكلفة  المالي   المركز  الزميلة �شمن  ال�شركات  المالية في  الموجودات  تظهر 
ال�شركة من التغيرات في �شافي موجودات ال�شركات الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية ، يتم ت�شجيل 
ال�شهرة الناتجة عن الا�شتثمار في ال�شركات الزميلة كجزء في ح�شاب الا�شتثمار في ال�شركة الزميلة ولا 
يتم اطفاوؤها في حال وجود تغير على حقوق ملكية ال�شركات الزميلة فانه يتم اظهار هذه التغيرات ان 

وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شركة . 

ز. التقا�س
يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�شافي في القوائم المالية 
عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�شويتها على اأ�شا�س التقا�س اأو يكون 

تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات في نف�س الوقت .
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ح. الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل
يتم ت�شجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�شامل .
ا�شعار  لها  التي  ال�شامل  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المحددة  المالية  الموجودات  تظهر 

�شوقية في ا�شواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة . 
ط. الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاآخر هي موجودات 
مالية غير م�شتقة ، الغر�س من امتلاكها هو الاحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الاحتفاظ 

بها حتى تاريخ الا�شتحقاق . 
يتم ت�شجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 
ال�شامل  قائمة الدخل ال�شامل الاآخر  تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل 
التدني  تنزيل خ�شائر  بعد  العادلة  بالقيمة  ن�شطة  مالية  ا�شواق  �شوقية في  ا�شعار  لها  يتوفر  الاآخرالتي 

المتراكمة في قيمتها العادلة . 
تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاآخرالتي لا يتوفر 
لها ا�شعار �شوقية والتي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�شجيل اي تدني 

في قيمتها في قائمة الدخل ال�شامل . 
يتم ت�شجيل الارباح والخ�شائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الدين التي تحمل 
فوائد �شمن الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاآخر، في حين 
حين يتم ت�شجيل فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الملكية في بند احتياطي القيمة العادلة �شمن حقوق الملكية . 

 ي. الممتلكات والمعدات وال�ستهلاكات  
)با�شتثناء  ا�شتهلاكها  ويتم   ، المتراكم  الا�شتهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
الارا�شي( عندما تكون جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها 

با�شتخدام طريقة الق�شط الثابت وبن�شب مئوية كما يلي : 
20الالب�شة الجامعية2-20المباني والان�شاءات

7الو�شائل التعليمية والاي�شاح7-20الاجهزة المخرية والمكتبية
5الكتب والدوريات9-2.5الاثاث والمفرو�شات

10-20الممتلكات والمعدات الاأخرى20العدد والاأدوات
10�شبكات الري15ال�شيارات والبا�شات
10محطة توليد الكهرباء20تجهيزات المخترات

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده لاأي من الممتلكات والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فانه يتم 
تخفي�س قيمتها الى قيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام وفي حال اختلاف العمر 
الانتاجي المتوقع عما تم تقديره �شابقاً يتم ا�شتهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الانتاجي المتبقي 

بعد اعادة التقدير اعتباراً من ال�شنة التي تم فيها اعادة التقدير .
تظهر  الارباح او الخ�شائر الناتجة عن ا�شتبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل 

الفرق بين المبلغ المتح�شل من البيع والقيمة الدفترية للا�شل  في قائمة الدخل . 
يتم ا�شتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما لا يعود اي منافع م�شتقبلية متوقعة من 

ا�شتخدامها او من التخل�س منها . 
ك. م�ساريع تحت التنفيذ

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالتكلفة وتت�شمن تكلفة الارا�شي والان�شاءات والم�شاريف الاخرى .
ل. الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�شتحقة الدفع عند ا�شتلام الب�شائع من قبل ال�شركة �شواء تمت 
المطالبة بها من قبل المورد اأو لم تتم .

م. القيمة العادلة
ان ا�شعار الاغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�شواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات 

المالية التي لها ا�شعار �شوقية . 
في حال عدم توفر ا�شعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�س الادوات والم�شتقات المالية او عدم 

ن�صاط ال�صوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 
مقارنتها بالقيمة ال�شوقية الحالية لاداة مالية م�شابهة لها  الى حد كبير . 

تحليل التدفقات النقدية الم�شتقبلية وخ�شم التدفقات النقدية المتوقعة بن�شبة م�شتخدمة في اداة مالية م�شابهة لها . 
تهدف طرق التقييم الى الح�شول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�شوق وتاخذ بالاعتبار العوامل 
ال�شوقية واية مخاطر او منافع متوقعة عند تقدير قيمة الادوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية 

يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها . 
ن- التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�شجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي لتحديد 
فيما اذا كانت هنالك موؤ�شرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �شكل مجموعة ، وفي حالة وجود 

مثل هذه الموؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�شترداد من اجل تحديد خ�شارة التدني . 
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يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي : 
في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل   : المطفاأة  بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  المــوجــودات  قيمة  تــدني 

ال�شجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�شومة ب�شعر الفائدة الفعلي الا�شلي. 
تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في 

ال�شجلات والقيمة العادلة . 
ال�شجلات  المثبتة في  القيمة  الفرق بين  بالتكلفة : يمثل  التي تظهر  المالية  الموجودات  تدني قيمة 
والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�شومة ب�شعر ال�شوق ال�شائد للعائد على موجودات مالية م�شابهة . 
ال�شنة اللاحقة نتيجة  اأي وفر في  القيمة في قائمة الدخل كما يتم  ت�شجيل  التدني في  يتم ت�شجيل 
التدني ال�شابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل با�شتثناء التدني في ا�شهم ال�شركات المتوفرة للبيع 

حيث يتم ا�شترجاعه من خلال التغير المتراكم في القيمة العادلة . 

�س. تاريخ العتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو �شراء 

الموجودات المالية(. 
ع.  القرو�س

يتم قيد فوائد القرو�س كم�شروف خلال الفترة التي ا�شتحقت بها والتي تغطي فترة ال�شماح ان وجدت . 

ف. ايرادات الجامعة
تقديم  فيها  يتم  التي  ال�شنة  في  للايرادات  وتوؤخذ  الت�شجيل  عند  المعتمدة  ال�شاعات  ر�شوم  تقيد 

الخدمات التربوية والتعليمية للطلاب .
تقيد ر�شوم الخدمات الجامعية ور�شوم الت�شجيل وتوؤخذ للايرادات.

�س.  ايرادات الم�ست�سفى
يتم الاعتراف بالايراد عند تقديم الخدمة للمري�س وا�شدار الفاتورة .

ق.  ايرادات وم�ساريف الفوائد
توؤخذ ايرادات وم�شاريف الفوائد الى قائمة الدخل على ا�شا�س الا�شتحقاق .   

 

 

ر. اأرباح الأ�سهم الموزعة  
يتم الاعتراف باأرباح الا�شهم الموزعة عند الاعلان عنها من قبل ال�شركات الم�شتثمر بها .

�س. المخ�س�سات
يتم الاعتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ الموقف المالي نا�شئة عن 

احداث �شابقة وان ت�شديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 
تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ش�شات اف�شل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�شوية الالتزام كما في تاريخ 
القوائم المالية مع الاخذ بعين الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام ، عندما يتم تحديد قيمة 
تمثل  الدفترية  قيمته  فان  الحالي  الالتزام  لت�شوية  المقدرة  النقدية  التدفقات  ا�شا�س  على  المخ�ش�س 

القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية . 
عندما يكون من المتوقع ان يتم ا�شترداد بع�س او كافة المنافع الاقت�شادية المطلوبة من اطراف اخرى 
لت�شوية المخ�ش�س ، يتم الاعتراف بالذمة المدينة �شمن الموجودات اذا كان ا�شتلام التعوي�شات فعليا 

موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 

ت. مخ�س�س �سريبة الدخل
تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على ا�شا�س الارباح الخا�شعة لل�شريبة وفقاً لقانون �شريبة 
الدخل رقم 28 ل�شنة 2009 ، وتختلف الارباح الخا�شعة لل�شريبة عن الارباح المعلنة في قائمة الدخل 
لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�شعة لل�شريبة او م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية 
وانما في �شنوات لاحقة او الخ�شائر المتراكمة المقبولة �شريبيا او بنود لي�شت خا�شعة او مقبولة التنزيل 

لاغرا�س �شريبية. 
تح�شب ال�شرائب بموجب الن�شب ال�شرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات 

ث- تحويلات العملات الجنبية
يتم تحويل العمليات بالعملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني ح�شب اأ�شعار ال�شرف ال�شائدة بتاريخ 
العملية ، كما تحول الموجودات والمطلوبات المثبتة بالعملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني ح�شب اأ�شعار 
الاأجنبية  العملات  تحويل  من  الناتجة  الفروقات  كافة  وتدرج  المالي،  المركز  بتاريخ  ال�شائدة  ال�شرف 

�شمن نتائج ال�شنة في قائمة الدخل .
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية
اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

5- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل
يتاألف هذا البند مما يلي  :      

20112012

ديناراردنيديناراردني

محفظة الموجودات المالية  - بالتكلفة751،717 858،106 

اإحتياطي القيمة العادلة)669،517()319،953(

القيمة العادلة 82،200 538،153 

الموجودات المالية في �صركات زميلة  -4
يتاألف هذا البند مما يلي  :

عدد ال�سهمن�سبة التملك بالمائة20112012

�سهمديناراردنيديناراردني
داخل الاأردن

ال�سركات الم�ساهمة العامة )مدرجة(

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاغذية والا�شتثمار4،827،095 9،252،43311،112،76145،972
ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية2،149،108 1،047،2391،574،74547،758
�شركة مدار�س الاتحاد6،154،489 6،563،7966،954،69441،030
ال�شركة الاولى للتمويل6،158،525 5،712،1546،329،05817،596

القيمة العادلة 22،575،62225،971،258
ال�سركات محدودة الم�سوؤولية )غير مدرجة(

�شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية367،851360،19344،91245،810
ال�شركة الجامعة للبحث العلمي6،0006،000206،000

3،705،4784،306،95548،879 4،399،091
�شركة الامناء للا�شتثمارات وادارة المحافظ 

المالية
القيمة العادلة 4،079،3294،673،148

خارج الاأردن
ال�سركات محدودة الم�سوؤولية )غير مدرجة(

125،057125،0574567،500
ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار / 

�شلطنة عمان 
القيمة العادلة 125،057125،057

المجموع الكلي 26،780،00830،769،463
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

م�صاريع تحت التنفيذ  -7
العربية  لل�شركة  المملوكة  التطبيقية  العلوم  جامعة  مباني  وترميم  تو�شعة  تكاليف  البند  هذا  يمثل 

الدولية للتعليم والا�شتثمار ومن المتوقع الانتهاء من هذه الم�شاريع خلال عامي 2013 و 2014 . 
الموجودات غير الملمو�صة – بال�صافي  -8

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

التكلفة في بداية ال�شنة710،262849،385
ا�شافات ال�شنة139،1234،100

حذوفات ال�شنة)300(-
التكلفة في نهاية ال�شنة849،385853،185

الاطفاء المتراكم في نهاية ال�شنة)715،511()659،522(
�شافي القيمة الدفترية189،863137،674

9-  النقد في ال�صندوق ولدى البنوك
اأ. يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ال�شندوق العام179،267156،185
الح�شابات البنكية الجارية 440،565180،995
�شيكات في ال�شندوق العام -304،100

ودائع لدى �شركات تمويل محلية )اي�شاح 9 ب(5،199،7905،331،202
المجموع6،123،7225،668،382

لغايات  للتمويل  الاولــى  ال�شركة  مع  اردني  دينار   6،000،000 ب�شقف  ا�شتثمار  عقد  توقيع  تم  ب- 
ا�شتثمارها �شمن مبادىء ال�شريعة الا�شلامية مقابل عوائد محددة بح�شب عقود الا�شتثمار المرمة   . 

6- الممتلكات والمعدات – بال�صافي
يتاألف هذا البند مما يلي :
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

10- الذمم المدينة وال�صيكات بر�صم التح�صيل – بال�صافي
اأ- يتاألف هذا البند مما يلي  : 

20112012
ديناراردنيديناراردني
ذمم الطلاب1،951،4172،158،013
الذمم المدينة6،325،59511،107،237
الذمم المدينة الاخرى 202،327178،125

ذمم ال�شركات الزميلة1،164،346793،319
ال�شيكات بر�شم التح�شيل435،957449،894
ذمم الق�شايا100،900100،900
ال�شيكات المعادة103،379110،898

المجموع10،283،92114،898،386
ينزل : المخ�ش�س لقاء الديون الم�شكوك في تح�شيلها )اي�شاح 10 ب()3،561،248()1،921،248(

ال�سافي8،362،67311،337،138

 
ب- تتلخ�س الحركة على مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها كما يلي:   

20112012
ديناراردنيديناراردني
ر�شيد بداية ال�شنة 1،531،2481،921،248
اي�شاحات ال�شنة1،640،000 390،000

ر�شيد نهاية ال�شنة 1،921.2483،561.248

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

11- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012
عدد ال�سهممدرجةمدرجة

�سهمدينار اردنيدينار اردني

�شركة م�شاكن الاردن لتطوير الارا�شي والم�شاريع122،014116،550182،110
ال�شركة الوطنية الاولى ل�شناعة وتكرير الزيوت224،36863،104350،575
ال�شركة العقارية الاردنية للتنمية21،778239،681435،784

القيمة العادلة368،160419،335

12- الب�صاعة في الم�صتودعات
يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

اأدوية وم�شتلزمات طبية1،072،4481،268،850
م�شتودع اللوازم والاخرى614،503484،435

المجموع1،686،9511،753،285

13- الح�صابات المدينة المتنوعة
يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

الم�شاريف المدفوعة مقدماً 345،396368،712
التاأمينات الم�شتردة358،549360،646
الدفعات المقدمة والاخرى301،958 382،057 
دفعات مقدمة على ح�شاب �شريبة دخل ال�شركة760،485 214،880 
المجموع1،300،8821،791،801
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

14- راأ�س المال
الى  مق�شم  اأردني  دينار  مليون   )40،500،000( والمــدفــوع  به  والمكتتب  الم�شرح  المــال  را�ــس  يبلغ 

)40،500،000( مليون �شهم بقيمة اأ�شمية دينار اأردني واحد لل�شهم. 
15- الحتياطي الجباري

يمثل هذا البند ما تم تحويله لل�شنة الحالية و ال�شنوات ال�شابقة بن�شبة 10% من الارباح قبل ال�شريبة 
والمخ�ش�شات وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين ، وقد قرر مجل�س الاإدارة في اجتماعه رقم 2013/2 
ر�شيد  لبلوغ  القادمة  لل�شنة  الاجباري  الاحتياطي  اقتطاع  عن  التوقف   2013 �صباط   25 بتاريخ  المنعقد 

الاحتياطي لل�شنة الحالية 25% من راأ�س مال ال�شركة الم�شرح به والمدفوع.
16- التغير المتراكم في القيمة العادلة

يمثل التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية قيمة النق�س او الزيادة في القيمة العادلة 
لتلك الموجودات وتفا�شيله كما يلي : 

20112012
ديناراردنيديناراردني

الر�شيد في بداية ال�شنة184،875 1،004،752 
التغير خلال ال�شنة2،567،915 )819،877(
الر�سيد في نهاية ال�سنة2،752،790 184،875 

17- الأ�صهم المملوكة من ال�صركة التابعة 
يمثل هذا البند قيمة الا�شهم التي تملكها �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم في ال�شركة الام ، )ال�شركة 

العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار ( .
18- الرباح المدورة   

اأ. يتاألف هذا البند مما يلي  :  
20112012

ديناراردنيديناراردني
الارباح المدورة القابلة للتوزيع 9،199،05713،149،949
الارباح المدورة من ارباح غير محققة 4،490،8346،059،947

المجموع13،689،89119،209،896
ب- قرر مجل�س الاإدارة في اجتماعه رقم 2 لعام 2013 المنعقد بتاريخ 25 �صباط 2013 التو�شية للهيئة العامة 
لموافقة  الن�شبة خا�شعة  اردني، وهذه  دينار  وبقيمة 8.100.000  المال  راأ�س  بن�شبة 20% من  نقدية  ارباح  بتوزيع 

الهيئة العامة للم�شاهمين.
وبقيمة  المال  راأ�س  بن�شبة 20% من  لعام 2011   نقدية  ارباح  توزيع  للم�شاهمين على  العامة  الهيئة  وافقت  ج- 

8،100،000 دينار اردني )ن�شبة 15% من راأ�س المال وبقيمة 6،075،000 دينار اردني لعام 2010(.
19-  حقوق غير الم�صيطرين 

يمثل هذا البند حقوق غير الم�شيطرين من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركة التابعة ويتم 
كبند  الموحد  المالي  المركز  وفي  منف�شل  كبند  الموحدة  الدخل  قائمة  في  الم�شيطرين  غير  حقوق  اظهار 

منف�شل عن حق ملكية ا�شهم ال�شركة .
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

20-  البنوك الدائنة
يتاألف هذا البند مما يلي  :
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

21-  الذمم الدائنة 
يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

الذمم الدائنة2،618،8694،289،317
ذمم �شركات زميلة 112،916-

المجموع2،618،8694،402،233

22-  اليرادات المقبو�صة مقدماً
يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ايرادات ر�شوم الطلاب  والاأخرى 2،930،1213،412،066
ايرادات الايجارات و الاأخرى 11،000133،025
ايرادات التاأمينات ال�شحية 67،287869،423

ايرادات ر�شوم ال�شاعات المعتمدة ونقل الطلاب 1،370،6421،384،145
المقبو�شة مقدما )اي�شاح 25(

المجموع 4،379،0505،798،659

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

23-  الح�صابات الدائنة المتنوعة
يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012
ديناراردنيديناراردني
اأمانات الم�شاهمين292،734317،857
اأمانات �شريبة الدخل وال�شمان والمبيعات187،949215،279
الاأمانات الاأخرى445،155668،128
مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�شي الادارة 100،000100،000
الم�شاريف الم�شتحقة216،540158،620
مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة والاجازات69،845285،413
مخ�ش�س ر�شوم الجامعات الاردنية-3،895
�شندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني-2،739
حجوزات المقاولين2،748711

مخ�ش�س رواتب الثالث والرابع ع�شر والعقدية الخا�شة163،820167،297
مخ�ش�س ر�شوم الق�شايا133،051152،734

المجموع1،618،4762،066،039

24-  القرو�س 

اأ. ت�شنيف القرو�ص
يتاألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ق�شير الاجلطويل الاجلق�شير الاجلطويل الاجل

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

بنك الاتحاد )اي�شاح 24 ب 1(108،067252،000-149،785

384،559750،000-564،248
البنك الاهلي الاردني )اي�شاح 

24 ب 2(
المجموع492،6261،002،000-714،033
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

ب. القرو�ص
1- بنك الاتحاد

ح�شلت �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم )ال�شركة التابعة( على ت�شهيلات بنكية من بنك الاتحاد بتاريخ 
21 تموز 2008 على �شكل قر�س نقدي بقيمة 1،000،000 دينار اردني بفائدة 8.75% �شنويا و بموجب 
60 ق�شط �شهري قيمة كل منها 21،000 دينار اردني �شاملًا الفوائد تبداأ بتاريخ 30 اأيلول 2008 وتنتهي 

بتاريخ 31 اآب 2013 وذلك ب�شمان ا�شم ال�شركة .
2- البنك الاهلي الاردني

الاهلي  البنك  من  بنكية  ت�شهيلات  على  التابعة(  )ال�شركة  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  �شركة  ح�شلت 
الاردني  على �شكل قر�س نقدي بقيمة 3،000،000 دينار اردني بفائدة 8.5% �شنويا و بموجب 16 ق�شط 
ربع �شنوي قيمة كل منها 187،500 دينار اردني غير �شاملًا الفوائد تبداأ بتاريخ 30 اأيلول 2009 على ان 

ت�شدد الفوائد �شهرياً وذلك ب�شمان ا�شم ال�شركة .
25- اليرادات

يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ايرادات الجامعة  
ر�شوم ال�شاعات المعتمدة22،544،26723،069،161
ر�شوم الخدمات ونقل الطلاب5،765،1085،761،667
ر�شوم الت�شجيل واخرى467،231415،624

مجموع ايرادات الجامعة28،776،60629،246،452
ينزل : الايرادات المقبو�شة مقدماً )اي�شاح 22()1،384،145()1،370،642(
�شافي ايرادات الجامعة27،405،96427،862،307

ايرادات الم�شت�شفى
ايرادات الادخال والعمليات والعيادات8،029،71212،348،023
ايرادات ال�شيدلية2،260،5073،914،058
ايرادات الاأ�شعة1،687،4222،126،771
ايرادات المختر1،779،9892،754،571

مجموع ايرادات الم�شت�شفى13،757،63021،143،423
مجموع الايرادات41،163،59449،005،730

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

26- م�صاريف الت�صغيل 
يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني
الرواتب والاجور والمكافاآت8،417،9178،210،730

10.868163،550
م�شروف رواتب الثالث والرابع ع�شر والاجازات و 

العقدية الخا�شة
م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الاجتماعي711،524761،077

ا�شتهلاك الممتلكات والمعدات3،227،0553،370،123
لوازم تدري�س وبحث وابتعاث ون�شاطات طلابية1،219،337649،084
المياه والكهرباء413،844546،457
ال�شيانة240،292278،750
المحروقات320،721392،215
القرطا�شية والمطبوعات ولوازم كمبيوتر85،63295،104

ال�شيافة والترعات423،783373،322
ر�شوم اعتماد الكليات154،000123،000
م�شاريف تاأمين ورخ�س233،741262،401
تنقلات اأع�شاء مجل�س الامناء57،00057،000
اعلانات و�شحف ومجلات67،00658،908
الاأتعاب المهنية42،64777،803
هاتف وبريد وفاك�س52،62284،364
النظافة13،25619،686
ملاب�س ومهمات وقائية13،73211،118
م�شاريف متفرقة10،34411،482
الم�شاريف الزراعية4،1263،199

تكلفة ايرادات الادخال والعمليات والعيادات5،389،9127،860،598
تكلفة ايرادات ال�شيدلية1،889،3002،673،142
تكلفة ايرادات الا�شعة551،327568،444
تكلفة ايرادات المختر 274،993729،259

المجموع23،824،97927،380،816



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون 7879

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

27- الم�صاريف الدارية والعمومية
يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والاجور والمكافاآت1،529،3401،877،667
م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الاجتماعي123،445141،518

مكافاأة نهاية الخدمة 77،704-
المياه والكهرباء والمحروقات871،9061،273،097
ال�شيانة133،181145،489
الاأتعاب المهنية وق�شايا ور�شوم وا�شت�شارات105،479235،642
تاأمين ور�شوم ورخ�س87،51794،611
دعاية واعلان وت�شويق81،51866،287
القرطا�شية والمطبوعات89،912132،255
الموا�شلات والتنقلات وال�شفريات62،32436،276
هاتف وبريد وفاك�س49،96650،531
ال�شيافة والترعات41،581121،042
التاأمين ال�شحي40،16851،631
تنقلات اأع�شاء مجل�س الادارة39،00039،000
�شريبة دخل37،17037،943

متفرقة207،777210،617
منح درا�شية64،04163،015
الايجارات4،80152،810

الديون المعدومة 25،637-
المجموع3،569،1264،732،772

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

28- اليرادات الخرى
يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ايراد �شمان الاك�شاك171،520 175،550 
�شافي ايراد المرافق الجامعية196،329 173،225 
الايجارات89،547 96،275 

�شافي ايراد الدورات91،992 110،255 
ارباح موزعة من ال�شركات الم�شتثمر بها274،377 205،998 
الايرادات الاأخرى113،492 176،777 
ارباح بيع ممتلكات ومعدات170،600 41،835 
المردود من مخ�ش�س الثالث ع�شر والرابع ع�شر13.08722.209

ايراد ودائع لدى �شركة تمويل محلية135،306 229،160 
ال�شافي1،265،372 1،222،162 

29- �صريبة الدخل  
ان الحركة التي تمت على مخ�ش�س �شريبة الدخل كما يلي:

20112012

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثمالمجموعالمجموع
ال�سركة العربية الدولية 

للتعليم وال�ستثمار

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

ر�شيد بداية ال�شنة1.543.1851.865.222133.8011.731.421

�شريبة الدخل لل�شنة1.860.1352.345.014466.6761.878.338

�شريبة دخل ن�شف �شنوية مدفوعة)214.880()153.928()368.808(-

�شريبة الدخل المدفوعة خلال ال�شنة)1.516.541()133.801()1.650.342()1.538.096(

ر�سيد نهاية ال�سنة1.865.2242.191.086312.7481.878.338

 2011 لعام  والا�شتثمار  للتعليم  الدولية  العربية  لل�شركة  الذاتي  التقدير  ك�شف  تقديم  تم   -
وقبوله من قبل دائرة �شريبة الدخل  ولم يتم مراجعتها بعد .    
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم لعام 2011 وقبوله من    -
قبل دائرة �شريبة الدخل ولم يتم مراجعتها بعد . 

30- اللتزامات الطارئة
على ال�شركة بتاريخ المركز المالي الموحد التزامات طارئة تتمثل فيما يلي :   -

2012

ديناراردني

كفالات بنكية 76،900 
اعتمادات و بوال�س تح�شيل 20،167 

31 - الق�صايا المقامة على ال�صركة
 111،022 مجموعها  ق�شايا  عدة  في  عليها  كمدعى  التابعة(  )ال�شركة  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  �شركة  تظهر 
دينار، وبراأي ادارة ال�شركة و الم�شت�شار القانوني فان النتيجة المحتملة لتلك الق�شايا �شوف لن توؤثر ب�شكل جوهري 

على المركز المالي لل�شركة ، كما تم اأخذ المخ�ش�شات الكافية لمواجهة تلك الق�شايا دفترياً . 

32- ح�صة ال�صهم ال�صا�صية والمخف�صة من ربح ال�صنة 
يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�شنة13،729،512 12،251،589 
المتو�شط المرجح لعدد الا�شهم )�شهم(40،500،000 40،500،000 

ح�شة ال�شهم الا�شا�شية والمخف�شة من ربح ال�شنة 0.339 0.303 

ان الح�شة المخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة  م�شاوية للح�شة الا�شا�شية لل�شهم من ربح ال�شنة .

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

33- الت�صنيف القطاعي
من اهداف ال�شركة الرئي�شة تقديم الخدمات التعليمية والا�شتثمار والخدمات الطبية ، وفيما يلي معلومات عن 

قطاعات الاعمال :
2012

ا�سهماخرىالجمالي
الن�شاط 
الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني
 الايرادات 49،005،730 2،055،394 1،129،671 52،190،795 

الموجودات والمطلوبات 
الموجودات31،270،99862،682،933 5،668،382 99،622،313 
المطلوبات21،645،908 --21،645،908 

معلومات القطاعات الاخرى 
الم�شاريف الراأ�شمالية --8،606،6058،606،605 
الا�شتهلاكات والاطفاءات --4،234،773 4،234،773 

2011

ا�سهماخرىالجمالي
الن�شاط 
الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني
 الايرادات 41،163،594 1،673،387 1،003،077 43،840،058 

الموجودات والمطلوبات 
الموجودات27،686،32154،989،919 6،123،722 88،799،962 
المطلوبات19،152،462 --19،152،462 

معلومات القطاعات الاخرى 

الم�شاريف الراأ�شمالية --3،272،0873،272،087 

الا�شتهلاكات والاطفاءات --4،101،037 4،101،037 
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

34- تحليل ا�صتحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�شتردادها او ت�شويتها : 

2012
لغاية �شنةاكثر من �شنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة -30،769،46330،769،463

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة -82،20082،200
الدخل ال�شامل 

الممتلكات والمعدات - بال�شافي-47،017،73247،017،732

م�شاريع تحت التنفيذ35،527-35،527
الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي-137،674137،674

مجموع الموجودات غير المتداولة78،042،59678،007،06935،527

الموجودات المتداولة
النقد في ال�شندوق ولدى البنوك5،668،382-5،668،382

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي11،337،138-11،337،138
الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة الدخل 419،335-419،335

الب�شاعة في الم�شتودعات1،753،285-1،753،285
اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي606،782-606،782

الاعتمادات الم�شتندية2،994-2،994
الح�شابات المدينة المتنوعة 1،791،801-1،791،801

مجموع الموجودات  المتداولة21،579،717-21،579،717
مجموع الموجودات99،622،31378،007،06921،615،244

المطلوبات المتداولة
البنوك الدائنة5،956،361-5،956،361

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

2012
لغاية �شنةاكثر من �شنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
الذمم الدائنة واأوراق الدفع4،402،233-4،402،233
ال�شيكات الموؤجلة - ق�شيرة الاأجل284،376-284،376

الايرادات المقبو�شة مقدما5،798،659-5،798،659ً
مخ�ش�س �شريبة الدخل2،191،086-2،191،086
تاأمينات الطلاب الم�شتردة233،121-233،121

الح�شابات الدائنة المتنوعة2،066،039-2،066،039
القرو�س - ق�شيرة الاجل714،033-714،033

مجموع المطلوبات المتداولة21،645،908-21،645،908
ال�شيكات الموؤجلة - طويلة الاأجل-18،25118،251

ال�شافي)30،664(77،988،818 77،958،154 

34- تابع - تحليل ا�صتحقاقات الموجودات والمطلوبات 
2011

لغاية �شنةاكثر من �شنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة -26،780،00826،780،008

538،153538،153-
الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - 

قائمة الدخل ال�شامل
الممتلكات والمعدات - بال�شافي-42،814،63242،814،632

م�شاريع تحت التنفيذ34،250-34،250

600،000-600،000
دفعات مقدمة على ح�شاب �شراء ممتلكات 

ومعدات
الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي-189،863189،863
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

2011
لغاية �شنةاكثر من �شنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
مجموع الموجودات غير المتداولة70،956،90670،322،656634،250

الموجودات المتداولة
النقد في ال�شندوق ولدى البنوك6،123،722-6،123،722

8،362،673-8،362،673
الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - 

بال�شافي
368،160-368،160

الموجودات المالية محددة بالقيمة العادلة - 
قائمة الدخل

الب�شاعة في الم�شتودعات1،686،951-1،686،951
الاعتمادات الم�شتندية668-668

الح�شابات المدينة المتنوعة 1،300،882-1،300،882
مجموع الموجودات  المتداولة17،843،056-17،843،056
مجموع الموجودات88،799،96270،322،65618،477،306

المطلوبات المتداولة
البنوك الدائنة6،411،007-6،411،007
الذمم الدائنة واأوراق الدفع2،618،869-2،618،869
ال�شيكات الموؤجلة - ق�شيرة الاأجل437،018-437،018

الايرادات المقبو�شة مقدما4،379،050-4،379،050ً
مخ�ش�س �شريبة الدخل1،865،224-1،865،224
تاأمينات الطلاب الم�شتردة249،442-249،442

الح�شابات الدائنة المتنوعة1،618،476-1،618،476
القرو�س - ق�شيرة الاجل1،002،000-1،002،000

مجموع المطلوبات المتداولة18،581،086-18،581،086
القرو�س - طويلة الاجل-492،626492،626
ال�شيكات الموؤجلة - طويلة الاأجل-78،75078،750

ال�شافي)103،780(69،830،030 69،726،250 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

35- المعاملات مع اطراف ذات علاقة 
تمثل الجهات ذات العلاقة الم�شاهمين الرئي�شين وال�شركات الزميلة وال�شركات التابعة واع�شاء مجل�س الادارة 
ادارة  قبل  من  المعاملات  بهذه  المتعلقة  وال�صروط  الا�صعار  اعتماد  يتم   ، رئي�صين  ملاك  فيها  هم  التي  وال�صركات 

ال�شركة .
فيما يلي ملخ�س الار�شدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي :  -

20112012

ديناراردنيديناراردني

�شركة مدار�س الاتحاد54،593166،407 
�شركة الم�شانع العربية الدولية للاغذية والا�شتثمار 1،24720،958 

�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 332،476832،154 
ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية 797،96082،178 
�شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية163،804138،302 

فيما يلي ملخ�س الار�شدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل :  -

20112012

ديناراردنيديناراردني

�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 333،702459،268 
ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية 426،490102،083 
�شركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية191،43822،813 

فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب ، مكافات ، منافع اخرى( الادارة التنفيذية العليا لل�شركة :   -

20112012

ديناراردنيديناراردني

رواتب ومنافع اخرى393،110343،326 
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

36-  ادارة المخاطر
مخاطر ا�شعار الفائدة  -

ان ال�شركة معر�شة لمخاطر ا�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع   -
لدى البنوك ، البنوك الدائنة والقرو�س .

مخاطر الائتمان  -
الوفاء  عن  الاخــرى  والاطـــراف  المدينون  عجز  او  تخلف  عن  تنجم  قد  التي  المخاطر  هي  الائتمان  مخاطر 

بالتزاماتهم تجاه ال�شركة .
وترى ال�شركة بانها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث يقوم بو�شع �شقف ائتماني للعملاء مع 

مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالار�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات م�شرفية رائدة.
مخاطر ال�شيولة  -

تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�شيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�شهيلات البنكية .
يلخ�س الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�شومة( كما في 31 كانون الاول 2012 على ا�شا�س الفترة 

المتبقية للا�شتحقاق التعاقدي وا�شعار الفائدة ال�شوقية الحالية :
2012

المجموع
اكثر من 

خم�س 
�سنوات 

من �سنة الى 
خم�س �سنوات 

من ثلاثة 
�سهور الى 12 

�سهر

اقل من 
ثلاثة 
�سهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-5،956،361 --5،956،361 

 14،691،138-- 14،691،138-
الذمم الدائنة 

والار�شدة الدائنة 
القرو�س -714،033 --714،033 
ال�شيكات الموؤجلة-284،376 18،251 -302،627 

2011

المجموع
اكثر من 

خم�س 
�سنوات 

من �سنة الى 
خم�س �سنوات 

من ثلاثة 
�سهور الى 12 

�سهر

اقل من 
ثلاثة 
�سهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-6،411،007 --6،411،007 

 10،731،061-- 10،731،061-
الذمم الدائنة 

والار�شدة الدائنة 
القرو�س -1،002،000 492،626 -1،494،626 
ال�شيكات الموؤجلة-437،018 78،750 -515،768 

37-  تابع - ادارة المخاطر 
مخاطر العملات    -

ان معظم تعاملات ال�شركة تمت بالدينار الاردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم 
المالية الموحدة  .

38- الحداث اللاحقة
لا توجد اأحداث لاحقة لتاريخ القوائم المالية ثوؤثر جوهرياً على المركز المالي لها . 

39- ادارة راأ�س المال
يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�شركة بالتاأكد من المحافظة على ن�شب راأ�س مال ملائمة 

ب�صكل يدعم ن�صاط ال�صركة ويعظم حقوق الملكية .
تقوم ال�شركة بادارة هيكلة راأ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �شوء تغيرات ظروف العمل ، هذا 
ولم تقم ال�شركة باية تعديلات على الاهداف وال�شيا�شات والاجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�شنة المالية 

الحالية وال�شابقة .
المدورة  والارباح  والاحتياطي الاجباري  المدفوع   المال  راأ�س  تتمثل في  المال  راأ�س  المت�شمنة في هيكلة  البنود  ان 
والبالغ مجموعها 69،834،896 دينار اردني كما في 31 كانون الاول 2012 مقابل 64،310،776 دينار اردني كما في 

31 كانون الاول 2011 .

40- الرقام المقارنة
تم اعادة ت�شنيف وتبويب بع�س ارقام �شنة المقارنة ليتلاءم وت�شنيف وتبويب ارقام ال�شنة المالية الحالية  .
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و.تعريف عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار - 
جامعة العلوم التطبيقية وال�شركة التابعة وال�شركات الزميلة لها

اأولً: جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة

- لمحة تاريخية:
ثراه، حيث  الله  بن طلال طيب  الملك الح�شين  له جلالة  المغفور  تاأ�شي�س هذه الجامعة في عهد  تم 
�شدرت الموافقة على اإن�شائها وتعد اول م�شروع جامعي يقوم القطاع الخا�س الاأردني بتنفيذه وذلك عام 

1989م، واأ�شبحت فيما بعد جزءاً لا يتجزاأ من ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار.
الجامعة  ا�شتقبلت  حين  1991م  علم  اأكتوبر  �شهر  اأوا�شط  في  التدري�شية  م�شيرتها  الجامعة  وبداأت 
الفوج الاأول من الطلبة وعددهم )553( طالباً وطالبة في ثلاث كليات هي : الاآداب والعلوم الاأ�شا�شية 
والاقت�شاد وحيث قدمت تلك الكليات )14( تخ�ش�شاً اآنذاك، اأما الاآن فقد بلغ عدد خريجيها باأفواجهم 
الثمان ع�شر ) 25772( طالباً وطالبة تفخر الجامعة باأنهم �شفراوؤها في مختلف اأنحاء العالم حيث ت�شم 
الجامعة بين جنباتها اأكثر )7873( طالباً وطالبة  ينتمون اإلى �شت واأربعين جن�شية جميعهم منتظمون 
في  الفترة ال�شباحية ولا حاجة للجامعة لا�شتحداث درا�شة م�شائية لاأنها قد ا�شتوفت الكوتا الم�شموح بها 
وهي ثمانية اآلاف طالب على الرغم من اأن طاقتها الا�شتيعابية العامة من حيث المباني والم�شاحة والاأمور 

الاأخرى تتعدى ع�شرة اآلاف وخم�شمائة طالب.
اإلى  بالاإ�شافة  البكالوريو�س  م�شتوى  على  تخ�ش�شاً  وع�شرين  ت�شعة  على  الحاليون  طلابها  ويتوزع 
ال�شيدلانية  العلوم  وماج�شتير  الحا�شوب  علم  وماج�شتير  الت�شويق  وماج�شتير  المحا�شبة  ماج�شتير 
والماج�شتير في العلاقات الدولية والدرا�شات الدبلوما�شية تقدمها ت�شع كليات هي : كلية الاآداب والعلوم 
العلوم  ال�شيدلة، كلية الحقوق، كلية  الهند�شة، كلية  الاإدارية، كلية  والعلوم  ، كلية الاقت�شاد  الاإن�شانية 
الطبية الم�شاعدة ، وكلية تكنولوجيا المعلومات، وكلية التمري�س، وكلية الفنون والت�شميم، بالاإ�شافة اإلى 
عمادتين هي عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا التي ت�شرف على ح�شن �شير اأمور الدرا�شات العليا 
في الجامعة وعلى الموؤتمرات التي تُعقد فيها على م�شتوى عالمي، اأما العمادة الاأخرى فهي عمادة �شوؤون 

هـ. الإقرارات المطلوبة
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الطلبة التي ت�شرف على الطلبة ب�شكل عام وعلى ن�شاطاتهم المنهجية واللامنهجية الثقافية والاجتماعية 
والريا�شية والمو�شيقية.

تبلغ م�شاحة اأر�س الجامعة )228( دونماً بعد الفرز، يقوم عليها �شبعة ع�شر مبنى م�شطحها )95( 
دونماً منها مبنى للموؤتمرات بم�شاحة )4290( متراً مربعاً ويت�شع لـ ) 715( مقعداً وهو مزود بو�شائل 
الترجمة الفورية لثلاث لغات وللبث التلفزيوني المبا�شر مما يوؤهله لا�شتقبال اأرقى الموؤتمرات، بالاإ�شافة 
والثقافية  الريا�شية  الن�شاطات  في  لا�شتخدامه  الاأولمبية  المعايير  بموجب  القدم  لكرة  دولي  ا�شتاد  اإلى 
المختلفة وتبلغ م�شاحته )35( دونماً، اأما مجموع الحدائق فتبلغ )315( دونماً،ومواقف ال�شيارات )54( 

دونماً.
ا�شتمدت هذه الجامعة جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة �شفة » التطبيقية« من متطلبات التخرج 
فيها ) بالاإ�شافة اإلى تحقيق المعدل التراكمي المطلوب( فعلى الطالب ان يمر بفترة تدريب لمدة ثمانية 
اأ�شابيع في موؤ�ش�شة ذات علاقة بتخ�ش�شه الدقيق وتحت اإ�شراف مبا�شر من اأحد اأع�شاء هيئة التدري�س 
التدريب  الاأقل خلال فترة  الطالب في مقر تدريبه ثلاث مرات على  العلاقة، حيث يقوم بزيارة  ذوي 
ليكتب التقارير عنه، كذلك يُطلب اإلى الموؤ�ش�شة التي يتدرب فيها اأن تكتب تقريراً يُبين مدى اإلتزامه، 
هذا التدريب ي�شاعد على فتح �شوق العمل اأمام خريجي هذه الجامعة ويوفر للطلبة فر�شاً للاطلاع على 

نواحي الحياة العملية ذات العلاقة بتخ�ش�شاتهم.

�شعارات الجامعة :
جميع  يبذلها  التي  الم�شكورة  الجهود  بف�شل  تحققت  لاحقاً  بيانها  �شياأتي  التي  الرائعة  النتائج  اإن 
اإدارة  مجل�س  واأع�شاء  رئي�س  ال�شادة  من  له  مثيل  لا  بدعم  يحظون  الذين  الجامعة  هذه  في  العاملين 
ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار، والتي ت�شكل الجامعة جزءاً مهماً منها، ومن رئي�س واأع�شاء 

مجل�س اأمُناء الجامعة في �شعيها الدوؤوب لتنفيذ ال�شعارات التي ترفعها وتتقيد بها وهي :
الجن�شيات  من  غالبيتهم  جن�شية  واأربعين  �شت  اإلى  طلابها  ينتمي  حيث  العرب  كل  جامعة  اأنها   •

العربية وحوالي 48% من طلابها من خارج الاأردن.
وللف�شيلة. للمعرفة  موئل  اأنها   •

وبعرق  واجتهاده  بجهده  اإلا  �شهادته  ينال  لن  الطالب  اأن  بمعنى   ( �شفيان  اأبي  ببيت  لي�شت  واأنها   •
جبينه(.

والعالم  الاأردن  م�شتوى  على  متميزة  بها جعلت من هذه الجامعة جامعة  والالتزام  ال�شعارات  هذه 
العربي، فهي تحتل المركز الاأول بين جامعات الاأردن الخا�شة من حيث التميز في حجم الطلاب وتنوع 
التخ�ص�صات وحجم المباني والم�صاحة والن�صاط الطلابي اللامنهجي وم�صاحة المكتبة ومقتنياتها واأعداد 
الم�شاغل والمخترات وتنوعها والم�شجد والمطاعم واأ�شطول الحافلات التي تنقل الطلاب من والى اأماكن 

تجمعهم،وهي ت�شعى جهدها للمحافظة على هذا التميز.
 ولاأن تكون موئلا للمعرفة والف�شيلة وذلك باأن يكون العاملون فيها من اأ�شاتذة واإداريين قدوة �شالحة 

لطلابها في م�شلكياتهم وتعاملهم مع بع�شهم البع�س ومع الاآخرين ،في داخل الجامعة وخارجها.
وتفخر هذه الجامعة ب�شيا�شة الباب المفتوح التي يتبعها رئي�شها والم�شوؤولون الاأكاديميون من عمداء 

وروؤ�شاء اأق�شام واأع�شاء هيئة تدري�س ومديري الدوائر الاإدارية مما عزز روح الفريق التي تجعل الجميع 
من عاملين وطلاب واأكاديميين ي�شعرون باأنهم اأع�شاء اأ�شرة واحدة متحابة ومتنا�شحة ي�شعى كل منهم 
الاإيجابية على  اآثاره  انعك�شت  المجتمع، مما  الطلبة وخدمة  المتمثل في م�شلحة  العام  ال�شالح  لتحقيق 
اإنجازات هذه الجامعة التي تعتز وتفتخر باأنها في كل �شنة لا تقل انجازاتها عن ال�شنوات ال�شابقة بل 
وتزداد، الاأمر الذي يعد ا�شتجابة لطموحات جلالة الملك اأدام الله عزه لجعل الاأردن منارة للعلم وموئلًا 

للمعرفة والف�شيلة.
ومن الانجازات العديدة للعام الجامعي 2012:

ا�شتمرار التميز على الم�شتوى العربي والاإقليمي : 
في  الاآيــزو  �شهادة  اعتماد  ا�شتمرار  تم  لقد 
قامت  اأن  بعد  العالي  والتعليم  العلمي  البحث 
اأيــام  لعدة  الجامعة  بزيارة  المخت�شة  اللجان 
والبحثية  الاأكاديمية  الاأمـــور  جميع  وفح�شت 
والاإدارية والمخترات والم�شاغل واأو�شاع الطلبة، 
وكل ما له علاقة، فوجدت اأن الجامعة لا زالت 
ح�شلت  التي  ال�شهادة  بهذه  للاحتفاظ  موؤهلة 

عليها عام 2003 ولغاية الاآن .

اأولًا: البحث العلمي:
باأنها ت�شجع الاأبحاث وتدعم ن�شرها في مجلات  اأما على م�شتوى البحث العلمي فتفتخر الجامعة   
عالمية محكمة. ومما تفخر به الجامعة في مجال البحث العلمي هو اأنها تملك بيتا للحيوانات المخرية 
لاإجراء التجارب العلمية في مجال ال�شيدلة والعلوم الطبية واأنها تزود الجامعات الاأخرى بما تحتاجه 
من هذه الحيوانات لمختراتها،كما اأن هنالك العديد من الاأبحاث المن�شورة والمقبولة للن�شر على م�شتوى 
الجامعة وفي مختلف كلياتها في دوريات عالمية بالاإ�شافة اإلى الم�شاركة في العديد من الموؤتمرات العالمية 
والمحلية وفي الندوات و ور�شات العمل، وقد دعمت الجامعة العديد من الاأبحاث المقدمة من اأع�شاء هيئة 

التدري�س في الجامعة.
كما يتم تقديم الدعم المالي لن�شر الاأبحاث في مجلات عالمية محكمة، واأعطيت الاأولوية للاأبحاث 

التي تخدم اأغرا�س التنمية المحلية والعربية.
الجامعة  في  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  ت�شجيع  العليا  والدرا�شات  العلمي  البحث  عمادة  تبنت  كما 
بالم�شاركة في الموؤتمرات والندوات وور�س العمل على الم�شتويات المحلية والعربية والعالمية وتقديم الدعم 

المالي اللازم لذلك. 
كما قامت العمادة بدعم الكتب العلمية التي يوؤلفها اأع�شاء هيئة التدري�س في الجامعة، وذلك بعد 
العلمي وبيان ما فيها من جوانب ايجابية و�شلبية وذلك لاعتمادها  اإر�شالها للتحكيم لتقييم م�شتواها 
لاإغرا�س التدري�س اأو الترقية، واأ�شرفت العمادة على الدعم المالي لم�شاريع البحث العلمي التي يقدمها 

اأع�شاء هيئة التدري�س في الجامعة، وقد تم دعم )42( بحثاً جديداً خلال العام 2012.
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ثانياً: الدرا�شات العليا والبحث العلمي :
وماج�شتير علم الحا�شوب  ال�شيدلانية  العلوم  تم طرح ثلاث تخ�ش�شات جديدة وهي )ماج�شتير 
الخا�س  الاعتماد  على  الجامعة  وح�شلت  الدبلوما�شية(.  والدرا�شات  الدولية  العلاقات  وماج�شتير 
لهذه التخ�ش�شات وتم قبول الطلبة بها بدءاً من الف�شل الدرا�شي الاأول للعام الجامعي 2013/2012، 
ا�شافة الى التخ�ش�شات الموجودة ا�شلًا وهي ماج�شتير المحا�شبة وماج�شتير الت�شويق، وو�شل عدد طلبة 

الدرا�شات العليا )25( طالباً وطالبة.

المجلة الاأردنية للعلوم التطبيقية
الجامعة  داخل  الباحثين  من  الاأبحاث  من  عدداً  ا�شتقبال   2012/2011 الجامعي  العام  خلال  تم 
المجلد  المن�شورة في  الابحاث  وبلغ عدد  التطبيقية،  للعلوم  الاأردنية  المجلة  ن�شرها في  بهدف  وخارجها، 

)13( في العددين الاأول والثاني )22( بحثاً .

:  I Thenticateتوقيع اتفاقية الـ
I Thenticate  وهي برمجية تعمل على  تم توقيع اإتفاقية مع �شركة تكنوليدج بخ�شو�س برمجية 

ك�شف ال�شرقة الاأدبية التي ي�شتخدمها بع�س الباحثين للح�شول على اأبحاث جاهزة من�شوبة لغيرهم.

تحديث الموقع الالكتروني للجامعة
كما قامت العمادة بتحديث موقعها الاإلكتروني بما يعك�س روؤيتها ومهامها وبما ي�شهل على الباحثين 

من داخل وخارج الجامعة الو�شول للمعلومات المتعلقة بالخدمات التي توفرها العمادة.
وفي ما يلي ملخ�س باإنجازات العمادة خلال العام 2012:

الموؤتمرات : 
الاأردن  داخل  فيها  الم�شاركة  ودعم  ودعم عقدها  ولا حرج من حيث عقدها  الموؤتمرات فحدث  اأما 
وخارجها حيث تعقد كل كلية في الجامعة موؤتمرا اأو اأكثر خلال ال�شنة واأما عدد الم�شاركات في الموؤتمرات 
حتى العام 2012 وهو تاريخ كتابة هذه الكلمة. داخل الاأردن وخارجها فقد بلغ )189( موؤتمرا.وياأتي 
واطلاع  العلمي  البحث  ت�شجيع  في  رغبتها  من  انطلاقا  الموؤتمرات  هذه  في  للم�شاركة  الجامعة  ت�شجيع 
اأع�شاء هيئة التدري�س على التطور العالمي والاإقليمي للاأبحاث العلمية والهند�شية والتكنولوجيا والعلوم 
الاإن�شانية وت�شجيع التوا�شل الم�شتمر مع الاآخرين للاطلاع على خراتهم وتجاربهم في �شتى مناحي الحياة 
داخل الاأردن وخارجه حيث تم خلال العام 2012 دعم ) 165( م�شاركة من اأع�شاء هيئة التدري�س من 

مختلف كليات الجامعة في موؤتمرات علمية واجتماعات الجمعيات العلمية.

الندوات والمعار�ص: 
اأما الم�شاركة في الندوات والمعار�س والمحا�شرات والزيارات الميدانية في داخل الاأردن وخارجه فاأمر 

مرغوب فيه وت�شجعه اإدارة الجامعة وبدعم من الجامعة في اأحيان كثيرة.

الن�شاطات الاأخرى : 
عمل عمادة �شوؤون الطلبة في الجامعة على توفير فر�س عمل بالتعاون مع كليات ودوائر الجامعة للطلبة 
المحتاجين وذلك �شمن برنامج ت�شغيل الطلبة اإ�شافة الى توفير خ�شم لا يقل عن 25% للطلبة من الاأ�شر 
المحتاجة بعد اأن تقوم لجنة خا�شة بزيارة تلك الاأ�شر والتاأكد من احتياجها.كما اأن للجامعة مركزين 
لتحفيظ القراآن تقدمان خدماتهما للطلبة من جميع الاأعمار لا �شيما اأثناء العطلات المدر�شية.بالاإ�شافة 
اإلى اإقامة الاحتفالات والمهرجانات في المنا�شبات الدينية والوطنية والقومية مثل عيد الا�شتقلال وعيد 

ميلاد جلالة الملك المعظم والاحتفال بعيد الا�شتقلال وعيد اعتلاء جلالة الملك للعر�س وعيد الجي�س.
كما و�شاهمت كلية الفنون والت�شميم في تاأ�شي�س �شبكة تعليمية دولية لتبادل الخرات وتطوير الرامج 
التعليمية وتوثيق الدرا�شات والاأبحاث في مجال الت�شميم وتعاونت مع جمعية الت�شميم المعا�شر في كوريا 
الجنوبية بدعم من وزارة الثقافة الاأردنية ومنظمة ال�شياحة في كوريا و زارا �شنتر. وقامت بالم�شاركة في 

المعار�س ذات العلاقة في كل من بلغاريا والمغرب واإيطاليا وكوريا الجنوبية وقر�س.

ثالثاً: م�شاريع التخرج ومتابعة الخريجين:

ح�شلت كلية ال�شيدلة على المراكز المتقدمة في الموؤتمر   .1
ال�شيدلاني الخام�س ع�شر لجمعية كليات ال�شيدلة في 
الجامعة  في  ال�شيدلة  لكلية  والثالث  العربي  الوطن 

الاأردنية.
على  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  من  طالبين  ح�شول   .2
كليات  الثامن لطلبة  العربي  المعر�س  الاأول في  المركز 

تكنولوجيا المعلومات – لبنان.
ح�شول طالبين من كلية الاقت�شاد والعلوم الاإدارية بجائزة اأف�شل م�شروع تخرج لطلبة تكنولوجيا   .3

المعلومات الاإدارية على م�شتوى الجامعات الاأردنية وح�شولهما على الم�شتوى الاأول.
ح�شول طلبة كلية تكنولوجيا المعلومات على المركز الثاني في م�شابقة اأورانج لتطبيقات المحمول.  .4

ح�شول طلبة كلية تكنولوجيا المعلومات على المركز الثاني في م�شابقة م�شاريع التخرج الذي اأقامته   .5
جامعة البترا بالتعاون مع كليات الحا�شبات والمعلومات التابعة لاتحاد الجامعات العربية،

ح�شول طلبة كلية ال�شيدلة على المركز الاأول على م�شتوى الجامعات الر�شمية والخا�شة في م�شروع   .6
الو�شفة الاإلكترونية .

ح�شول طلبة كلية الحقوق على المرتبة الاأولى على الجامعات الخا�شة والمرتبة الثالثة على الجامعات   .7
الر�شمية والخا�شة في م�شابقة المحاكمة ال�شورية الوطنية الخام�شة.

اأما من حيث علاقة الجامعة بخريجيها فقد تم اإن�شاء وحدة متابعة الخريجين كما ت�شارك الجامعة 
التوظيف  لغايات  الطلبة  لا�شتقطاب  ال�شركات  من  العديد  فيه  ت�شارك  الذي  الوظيفي  الم�شار  يوم  في 
اأ�شماء  تطلب  التي  المحا�شبة  وموؤ�ش�شات  والفنادق  البنوك  من  العديد  لطلبات  الجامعة  ت�شتجيب  كما 
خريجي الجامعة للعمل على توظيف العديد منهم.كما واأن للجامعة علاقات طيبة مع المجل�س الاأعلى 
  ASU-Online لل�شباب و�شندوق الملك عبد الله للتنمية كما تم تطوير نظام متابعة الطلبة الالكتروني

حفل تخريج الفوج الثامن ع�شر
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بالا�شتراك مع مركز الحا�شب لتحميل الوظائف البيتية للطلبة ور�شد العلامات وم�شاعدة الطلبة على 
الت�شجيل بوا�شطة الحا�شب الاآلي، وتم التعاون مع �شركة Micro Soft والا�صتراك بن�صاط نادي البرمجة 

لاإتاحة المجال اأمام الطلبة المبدعين في الرمجة للم�شاركة بالم�شابقات العالمية.

انجازات مكتب متابعة الخريجين:
ي�شم  يوم وظيفي مجاني  بتنظيم  ايجابي«  »خليك  ومبادرة  الطلبة  �شوؤون  بالتعاون مع عمادة  قام   .1

العديد من كرى ال�شركات والموؤ�ش�شات العاملة في الاأردن.
2.  يقوم المكتب بتزويد ال�شركات والموؤ�ش�شات باأ�شماء واأرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�شنة 
باأ�شماء الخريجين من  قائمة  المكتب  بالطلب من  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  تقوم هذه  الدرا�شية،حيث 
بع�س التخ�ش�شات،وبدوره يقوم المكتب بتزويد هذه ال�شركات والموؤ�ش�شات باأ�شماء وعناوين واأرقام 
تقوم  لكي  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  هذه  تطلبها  التي  التخ�ش�شات  من  الخريجين  الطلبة  هواتف 

بالات�شال بهم وتحديد مواعيد المقابلات الخا�شة للتعيين.
الم�شاركة في معر�س اإنجاز الثامن للوظائف والتدريب.  .3

رابعاً: الابتعاث:
في  الدكتوراه  على  للح�شول  درا�شتهم  لاكمال  خريجيها  اأوائــل  من  العديد  بابتعاث  الجامعة  تقوم 
التخ�ش�شات التي تحتاجها من جامعات مرموقة في بريطانيا واأ�شتراليا واأمريكا واأوروبا وغيرها وبلغ 
عدد المبعوثين الذين تم ابتعاثهم )78(  مبعوثاً عاد معظمهم لي�شبح عدد الذين  لا يزالون على مقاعد 
الاأردن  وطنهم  لخدمة  العاجل  القريب  في  منهم  به  باأ�س  لا  عدد  �شيعود  مبعوثا   )14( للاآن  الدرا�شة 

الحبيب تحت ظلال الراية الها�شمية الخفاقة التي نعتز بها ونفخر.

خام�شاً: العاملون في الجامعة:
والاإداريــين  الاأكاديميين  من  رائعة  مجموعة  الجامعة  في  الاأكاديمية  العملية  �شير  ح�شن  على  يقوم 
كاأع�شاء  يعملون  اأكاديمياً   )285( منهم  عن�شراً   )872( عددهم  يبلغ  بها  للعمل  المتفرغين  والفنيين 
هيئة تدري�س وعمداء كليات وروؤ�شاء اأق�شام اأكاديمية وجميعهم متفرغون من مختلف الرتب الاأكاديمية 
)اأ�شتاذ، واأ�شتاذ م�شارك، واأ�شتاذ م�شاعد، ومدر�س(اأما الباقون فهم فئة العاملين الاإداريين والفنيين 
اإلى  بالاإ�شافة  التعليمية  العملية  والنظافة لخدمة  والحركة  والاأمن  والمالية  الاإدارية  المهام  ويعملون في 
عدد  باأن  والبكالوريو�س،علما  الماج�شتير  حملة  من  ومعظمهم  والمرا�شم  والم�شاغل  المخترات  م�شرفي 

الم�شاغل والمخترات في الجامعة ينوف على مائة و�شتين مختراً وم�شغلًا. 

�شاد�شاً: دائرة القبول والت�شجيل
ذات  الاعمال  لطبيعة  وذلك  للجامعة،  الا�شا�شية  الركائز  احدى  والت�شجيل  هي  القبول  دائرة   اإن 
الم�شوؤولية الج�شيمة التى تقوم بتاأديتها ، حيث يقع على عاتقها تطبيق ن�شو�س واحكام النظام الدرا�شي 
فى الجامعة ، وتنفيذ م�شيرة الطالب التعليمية وفق التخ�ش�س الذي ي�شلكه بدءا من قبوله فى الجامعة 

وانتهاء بتخرجه.

المقت�شيات  مع  والتاأقلم  العالم  على  والانفتاح  للتطور  مواكباً  متميزاً  م�شاراً  تتبنى  الجامعة  فهذه 
العلمية الحديثة وم�شايرة التطور التكنولوجي وكم نحن �شعداء عندما نقدم المعلومات الدقيقة للباحثين 

عنها من اأي مكان في هذا العالم الوا�شع...ليكون حلقة الو�شل بيننا وبينهم.

�شابعاً: المكتبة:
المواد تخدم  والاأجنبية وهذه  العربية  األف مادة مكتبية باللغتين  المكتبة ما يزيد عن  )120(  ت�شم 
جميع التخ�ش�شات التي تُدر�شها الجامعة، كما ت�شترك المكتبة بـ )126( دورية ورقية محكمة ، منها 
)19( دورية باللغة العربية و) 107 ( دورية باللغة الاأجنبية تم اعتمادها وفقاً لمعايير الاعتماد العام 
للجامعة والاعتماد الخا�س للرامج التي تقدمها، كما وت�شترك الجامعة بخم�شة قواعد بيانات الكترونية 
تغطي كافة تخ�ش�شات الجامعة وهذه القواعد تخدم جميع منت�شبي الجامعة من اأكاديميين واإداريين 
، وهذه  اأي�شاً متاحة من داخل وخارج الجامعة على موقع الجامعة الالكتروني  ، وهي  وباحثين وطلبة 

القواعد هي :
Ebsco .1 : وت�شم )22( قاعدة بيانات في مختلف التخ�ش�شات وهي عبارة عن )Journals( كاملة 

. )Full Text( الن�س
 Full( كاملة الن�س )Journals( قاعدة بيانات خا�شة بكلية الاقت�شاد وهي عبارة عن : Emerald.2

. )Text
 )Full Text( مليون ر�شالة كاملة الن�س )ت�شم )3( مليون ر�شالة جامعية منها )1.4 : ProQuest .3

في كافة التخ�ش�شات، يتم تحديثها با�شتمرار .
. )Journals( وهي قاعدة بيانات خا�شة بكلية ال�شيدلة : ScienceDirect.4

5. عدالة : برنامج الكتروني خا�س بكلية الحقوق .
ويوجد في المكتبة مختر انترنت يحتوي على )14( جهاز حا�شوب مت�شل بالانترنت للا�شتفادة من 
قواعد البيانات الالكترونية التي ت�شترك بها الجامعة مما يتيح للطلاب ا�شتخراج المقالات والاأبحاث 
حول  للطلبة  اإر�شادية  محا�شرات  باإعطاء  المختر  م�شرف  ويقوم   ، ورقيا  وطباعتها  القواعد  هذه  من 

ا�شتخدام قواعد البيانات وتوزيع ن�شرات خا�شة بذلك .
جميع  اإعلام  يتم  بحيث  الجامعة  داخل  الالكترونية  الجارية  الاإحاطة  خدمة  بتقديم  المكتبة  تقوم 
اأع�شاء هيئة التدري�س وروؤ�شاء الاأق�شام والعمداء بكل ما يتم �شراوؤه في المكتبة �شهرياً وذلك عر الايميل 
 - التميّز بالخدمة  �شبيل  و على  اأي�شاً -  المكتبــة  وتقوم    ، باأول  اأولًا  لديهــم  ملفــات الاعتماد  لتحديث 

باإعارة الم�شتفيدين من خارج الجامعة باإ�شدار بطاقات اإعارة لهم ح�شب الاأ�شول. 
اأما الانجازات التي تمت خلال عام 2012 فيما يخ�س المكتبة فتتلخ�س بما يلي:

قامت المكتبة ب�شراء ما يزيد على )2286( مادة مكتبية خلال عام 2012 وهذه المواد ت�شمل )كتب،   .1
مراجع، CDs ... الخ( وبما يتنا�شب مع متطلبات الاعتماد في وزارة التعليم العالي الاأردنية .

 215( CD )1470( الخا�س بالمكتبة CD Server التي تم تحميلها على الـ CD’s اأ�شبح عدد الـ  .2
باللغة العربية و 1255 باللغة الاأجنبية ( . والعمل جاري الاآن على ربطها على موقع المكتبة �شمن 

موقع الجامعة الاإلكتروني لت�شبح متاحة لجميع الم�شتفيدين.



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�سرون 9697

 MB 2 3. من الخدمات الالكترونية في مكتبة الجامعة مختر الانترنت، فهو مزود بخط انترنت ب�شرعة
و قد قدّم المختر الخدمات التالية خلال عام 2012:

اأ. عدد الم�شتفيدين من خدمة الانترنت ب�شكل عام )2629( م�شتفيد.
ب. عدد عمليات البحث في قاعدة EBSCO هو )105831( عملية بحث.

ج. عدد المقالات التي ا�شتخرجت من قاعدة EBSCO ب�شكل Full-Text  )4982( مقالة، وب�شكل 
Abstract  )3235( مقالة.

د. عدد عمليات البحث في قاعدة ProQuest  )14260( عملية بحث.
ر�شالة   )2424(   Full-Text ب�شكل   ProQuest قاعدة  من  ا�شتخرجت  التي  المقالات  عدد  هـ. 

جامعية، وب�شكل Abstract  )613( ر�شالة جامعية.
و. تم طباعة ما يزيد على )5500( ورقة للم�شتفيدين تما�شياً مع تعليمات الاعتمادات في وزارة

  التعليم العالي الاأردنية من جميع القواعد التي ت�شترك بها الجامعة .
  Ebsco، Emerald، ProQuest البيانات  قواعد  لا�شتخدام  اإر�شادية  برو�شورات  طباعة  ز. 

ScienceDirect  و هي متوفرة في مختر الانترنت وموقع الجامعة الالكتروني.
4. عدد روّاد المكتبة خلال العام 2012 هو )129692(، وعدد الم�شتفيدين من خدمات الاإعارة )9910( م�شتفيد .

تم  حيث   ،  2012 الثاني  كانون  �شهر  في  عقد  والــذي  للكتاب  الــدولي  القاهرة  معر�س  في  الم�شاركة   .5
اختيار و�شراء كتب قيّمة باللغتين العربية والانجليزية وتنا�شب هذه الكتب التخ�ش�شات المختلفة 

في الجامعة .
6. �شاركت المكتبة بمعر�س عمان الدولي للكتاب والذي عقد في �شهر ايلول 2012، وقامت ب�شراء الكتب لاإثراء مكتبة 

الجامعة بكل ما هو جديد من العلوم المختلفة، وتم اإ�شافتها اإلى مقتنيات المكتبة ح�شب الاأ�شول .

ثامناً: مركز الحا�شب
للمركز: الرئي�شية  • المهام 

في  الحا�شوبية  والرامج  للاأجهزة  التطبيق  ومتابعة  ل�شيانة  الخارجية  ال�شركات  مع  التن�شيق   •
الجامعة.

مجال  في  الاأم  لل�شركة  التابعة  وال�شركات  الاأخــرى  للدوائر  الفني  والدعم  الا�شت�شارات  تقديم   •
الاأجهزة والرامج الحا�شوبية بتقديم الموا�شفات المنا�شبة وفح�س العينات.

م�شاندة الدوائر الاإدارية والاأكاديمية في الاأعمال الحا�شوبية بتطوير برامج وعمل تقارير وغيرها.   •
فقدانها.  حالة  في  اإرجاعها  على  والعمل  علىالبيانات  الحفاظ   •

المكفولة.  غير  الداخلية  الحا�شوبية  الاأجهزة  �شيانة   •
الكتروني. والتعليم  العمليةالاأكاديمية  في  للم�شاعدة  اأنظمة  تطوير   •

الحا�شوب  باجهزة  يتعلق  ما  بكل  والا�شت�شاري  الفني  الدعم  بتقديم  الحا�شب  �شيانة  ق�شم  يقوم 
وملحقاتها كما انه يقوم بمتابعة الم�شاكل الفنية والتقنية ومراقبة الانظمة الت�شغيلية للحد من الم�شاكل 
الاتحاد  لمدرا�س  بالا�شافة  الجامعة  في  المرافق  جميع  في  الاعطال  بمتابعة  يقوم  و  حدوثها  المتوقعة 

وم�شت�شفى ابن الهيثم . 

ي�شرف المركز على تحديث وتطوير الاأنظمه والرامج في الحقول التالية:-
موقع خا�ص بمجلة العلوم التطبيقية

ي�شتطيع  بحيث  الاكــتروني  الجامعة  بموقع  وربطه  التطبيقية  العلوم  بمجلة  خا�س  موقع  تطوير  تم 
المت�شفح من البحث في المقالات وقراءة مايريد منها

نظام �شوؤون الموظفين والرواتب الالكتروني
التحديثات على هذا النظام كانت محدودة في عام 2012 حيث تم ا�شافة ميزة وهي ار�شال   •  

بريد الكتروني للموظفين لابلاغهم عن توفر ق�شيمة الراتب ب�شكل �شهري
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الامتحانات الالكتروني • نظام 

ومكان  موعد  طباعة  وهي  الامتحانات  نظام  على  هامة  ا�شافة  اجراء  تم   2012 العام  خلال   •
الامتحان على الو�شل المالي الخا�س بالطالب الذي يريد التقدم لامتحانات الم�شتوى مما ادى الى 

اعادة تنظيم الامتحان وعدم حدوث اي فو�شى او تجمع للطلاب عند قاعات الامتحان
امكانية ا�شتعلام الطالب من اي مكان وعر موقع الجامعة الالكتروني عن مكان وموعد امتحانات   •

الم�شتوى .
مع جميع المدر�شين في فترات الامتحانات ل�شمان �شير الامتحانات دون وقوع اي  والتن�شيق  المتابعة   •

م�شاكل فنية.
والعلوم  الان�شانية  والعلوم  الاداب  كلية  وبالتحديد  الكليات  قبل  من  النظام  على  الاعتماد  ازدياد   •

الطبية.

* اح�شائية : تم عقد اكثر من 1000 جل�شة اثناء عام 2012 لحوالي 25000 طالب بينها امتحانات 
م�شتوى )حا�شوب،لغة انجليزية و لغة عربية( .

الالكتروني الت�شجيل  • نظام 

الت�شجيل  نظام   على  التحديثات  يعك�س  بحيث  الاكتروني  الت�شجيل  نظام  على  اجراء تحديثات  تم 
الرئي�شي.
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المكتبة نظام   •
تم خلال عام 2012 اجراء العديد من التحديثات والتطويرات على نظام المكتبة بحيث ا�شبح النظام 

اكثر تكاملا وتم تحديث على التقارير الخا�شة بالنظام

تا�شعاً: مركز الدرا�شات والا�شت�شارات

من انجازات المركز:

اأولًا: في مجال ا�شتطلاع الطلبة في تدري�ص مقرر درا�شي:

اأ�شرف المركز على اإدارة وتنفيذ فعاليات تطبيق 
ا�شتطلاع اآراء الطلبة في تدري�س مقرر درا�شي خلال 
بالتعاون  وذلك   ،)2012  /2011( الدرا�شي  العام 
الحا�شب  ومركز  الاأكــاديمــيــة  الكليات  عمداء  مع 
هذا  في  المعتمدة  الاإجـــراءات  لائحة  �شمن  الاآلي، 
وا�شتخلا�س  والتنفيذ  التخطيط  حيث  من  المجال 

النتائج والمتابعة.
ويتم حالياً التح�شير لا�شتطلاع اآراء الطلبة للف�شل الاأول من العام الدرا�شي 2013/2012، حيث 
تم ا�شتحداث ثلاثة نماذج جديدة لاإجراء الا�شتطلاع، الاأول للمواد العلمية التي تقدم امتحاناتها ورقياً، 

والثاني للمواد العلمية التي تقدم امتحاناتها الكترونياً، والثالث للمواد العملية.

ثانياً: في مجال اإح�شائيات الجامعة
بالتعاون مع  الدرا�شي )2010-2011( وذلك  للعام  الاإح�شائي  الكتاب  اإ�شدار  المركز على  اأ�شرف 
دائرة القبول والت�شجيل و�شوؤون الموظفين، �شمن لائحة الاإجراءات المعتمدة في هذا المجال من حيث جمع 

البيانات والتنفيذ.
ويتم حالياً التح�شير للكتاب الاإح�شائي للعام الدرا�شي )2012-2011(.

ثالثاً :  في مجال الدورات التدريبية لخدمة المجتمع:

ما  العام الجامعي )2011/ 2012(  الاأول من  الف�شل  والا�شت�شارات خلال  الدرا�شات  عقد مركز   .1
والطيران  ال�شياحة  واإدارة  الاأجنبية  واللغات  الحا�شوب  مجالات  في  تدريبية  دورة   )12( مجموعه 
والفنادق والفنون وغيرها، ا�شتفاد منها )70( م�شتركاً وم�شتركة من اأبناء المجتمع من داخل الاأردن 

وخارجه، وهذه الدورات هي:
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الرقم
ا�شم الدورة

Course

فترة انعقادها
 Course
Period

عدد 
ال�شاعات
 No. of
Hours

عدد الم�شتركين
 No.of

Participants

2012/2/26-ت�شميم جرافيك1
9�شنة درا�شية2013/1/27

2012/10/14-ت�شميم جرافيك2
12�شنة درا�شية2013/6/10

2012/2/26-نظم معلومات ادارية3
6�شنة درا�شية2013/1/27

2012/10/14-نظم معلومات ادارية4
6�شنة درا�شية2013/6/10

2012/2/26-اإدارة �شياحة وطيران5
10�شنة درا�شية2013/1/27

2012/10/14-اإدارة �شياحة وطيران6
13�شنة درا�شية2013/6/10

2012/2/26-اإدارة �شياحة وفنادق7
3�شنة درا�شية2013/1/27

2012/10/14-اإدارة �شياحة وفنادق8
5�شنة درا�شية2013/6/10

9ICDL 2012/10/14-دورة
902 �شاعة2013/1/27

2012/10/14-لغة انجليزية )الم�شتوى الاول(10
401 �شاعة2013/1/27

11Adobe Photoshop-2012/10/14
402 �شاعة2012/11/4

12Adobe Illustrator-2012/11/5
301 �شاعة2012/11/17

عا�شراً:ق�شر الموؤتمرات
يقع مركز الموؤتمرات العربي في حرم جامعة 
المركز  يحتوي  الخــا�ــشــة،اإذ  التطبيقية  العلوم 
لكبار  اأخــرى  وقاعة  كبيرة  اإ�شتقبال  قاعة  على 
الزوار وقاعة اإجتماعات م�شغرة تت�شع ل)30( 
ال�شمعية  الاأجــهــزة  بــاأحــدث  مجــهــزة  �شخ�شاً 
والمرئية، ويمكن م�شاهدة ما يحدث من فعاليات 

في القاعة الكرى اأو العك�س.
للعرو�س  قــاعــة  المــركــز عــلــى  يــحــتــوي  كــمــا 

ال�شينمائية تت�شع ل )707( �شخ�شاًوالقاعة مجهزة باأحدث اأجهزة العرو�س ال�شينمائية ذات ال�شوت 
DST/ المج�شم دولبي ديجيتال ونظام ال�شراوند و�شا�شة لل�شينما بم�شاحة 10*6 متر،  وانظمة ال�شوت
SDDS  الحديثة، اأما الم�شرح فيحتوي على كافة التجهيرات الم�شرحية الحديثة من اأنظمة واأ�شاءة ذات 
الديكورات  اأ�شكال  جميع  اإن�شاء  واأمكانية  متحركة  �شا�شة  بوا�شطة  اأو  خا�شة  غرفة  داخل  من  التحكم 

الم�شرحية وذلك لاأكر خ�شبة م�شرح،مع اإمكانية ت�شوير الفيديو والنقل المبا�شر للتلفزيون.
اأجهزة الترجمة الفورية الى ثلاث لغات،مما يوؤهل هذا المركز لاأقامة  اأحدث  والمركز يحتوي على 
المحلية  والمــوؤتمــرات  المحا�شرات  ــواع  اأن كافة  لاأقامة   مجهز  العالمية،وهو  اأو  المحلية  المــوؤتمــرات  كافة 
 Data وحفلات التخرج،اإذ تتوفر تقنيات نقل �شورة الكمبيوتر اإلى �شا�شة العر�س الكبيرة داخل الم�شرح
Show،وهو مجهز لاأ�شتقبال اأي فعالية فنية ثقافية،�شواء اأكانت موؤتمرات اأو ندوات اأوحفلات تخريج 

الطلبة.

حادي ع�شر: الخدمات الطبية والتاأمين ال�شحي والعلاقة مع المجل�ص التمري�شي:
تقوم دائرة الخدمات الطبية والتاأمين ال�شحي بتقديم خدماتها للطلبة والعاملين في الجامعة تحت 
�شعار«ال�شحة ا�شتثمار ولي�س مجرد اإنفاق« والا�شتثمار هنا هو تعزيز �شحة الطلبة والعاملين في الجامعة 
لتمكينهم من اأن يحيوا حياتهم ب�شكل طبيعي ومثمر ويتم تقديم الخدمات ال�شحية من خلال 3 عيادات 
مجهزة بالكامل بجميع ما يلزمها من اأجهزة واأطباء وعاملين وغرفتي اإ�شعاف اأحداهما للذكور والاأخرى 
للاإناث بالاإ�شافة اإلى �شيدلية متكاملة والى �شيارة اإ�شعاف، كما ويتم التعاون الوثيق مع م�شت�شفى ابن 

الهيثم وبع�س العيادات والم�شت�شفيات الاأخرى خارج عمان في الحالات التي ت�شتوجب ذلك.
التمري�شي الاأردني والجامعة  التمري�س في الجامعة بلجان م�شتركة مع المجل�س  كما وت�شارك كلية 
الها�شمية لغايات تدريب الطلبة في الم�شت�شفيات المختلفة واإجراء الامتحانات النهائية لهم. وفيما يلي 

بيان ملخ�س عن ن�شاطات دائرة الخدمات الطبية والتاأمين ال�شحي في الجامعة:
يتم تقديم الخدمات الطبية والتامين ال�شحي من خلال: 

ثلاث عيادات مجهزة تجهيزاً كاملًا للفح�س والمعاينة واإحداها للاإدارة وبها جهاز فاك�س للتحكم   .1
باإدخال المر�شى للم�شت�شفيات.

اأجهزة  مثل  للاإ�شعاف  كاملًا  للاإناث مجهزتين تجهيزاً  والاأخرى  للذكور  احداهما  اإ�شعاف  غرفتي   .2
تخطيط القلب والتنف�س واأجهزة الفح�س والمداخلة العلاجية والغيارات.
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�شيدلية متكاملة تحتوي على جميع العلاجات الاأ�شا�شية   .3
اإ�شافة اإلى اأنواع عديدة من العلاجات التي تعرف باأنها 
العلاجات ت�شرف لطلاب الجامعة  وتلك  اأ�شا�شية  غير 
اأو  بن�شبة تحمل %15  للموظفين  بينما ت�شرف  بالمجان، 

35% اإذا كان اأ�شا�شي اأو غير اأ�شا�شي.
غرفة التاأمين ال�شحي التي تحتوي على ملفات و�شجلات   .4

بعد  المر�شلة  للك�شوف  ون�شخ  والمطالبات  الفواتير  وتدقيق  متابعة  ونتائج  ال�شحي  التاأمين  واأوراق 
التدقيق للدائرة المالية بالجامعة.

ال�شجل الطبي والا�شتقبال الذي يحتوي على ال�شجلات الطبية والموظفين والتقارير الطبية.  .5
الدائرة مزودة ب�شيارة اإ�شعاف لنقل الحالات الطارئة من اأق�شام وكليات الجامعة اإلى غرفة الطوارئ   .6

بالجامعة اأو نقل من ت�شتدعي حالتهم ال�شحية اإلى م�شت�شفى ابن الهيثم.

ثاني ع�شر: الن�شاطات اللامنهجية والريا�شية:
التطبيقية  العلوم  نادي  دعم  فيتم  للطلاب  والريا�شية  اللامنهجية  الن�شاطات  م�شتوى  على  اأما 
للن�شاطات  بالكامل  مجهزة  قاعات  ت�شم  الن�شاطات  لهذه  متخ�ش�شة  مبان  وجــود  اإلــى  بالاإ�شافة 
اإلى قاعة م�شقوفة للريا�شة تت�شع  اللامنهجية للطلبة مجموعة منها للذكور واأخرى للاإناث بالاإ�شافة 
اإلى ملعب كرة  اآن واحد بالاإ�شافة  األعاب في  اآلاف متفرج على مدرجات متحركة وتت�شع لثلاثة  ل�شبعة 

القدم الاولمبي.
الاأول  بم�شتويين  الجامعة  �شاركت  حيث  ومباريات  ن�شاطات  عدة  ورعت  الجامعة  ا�شت�شافت  ولقد 
على م�شتوى الاأندية فقد �شارك نادي الجامعة الريا�شي بكرة ال�شلة في بطولة ال�شارقة الدولية وحاز 

الم�شتوى  على  الاأردني.اأمـــا  الــدوري  بطولة  على 
الثاني)م�شتوى الجامعة( فقد �شاركت الجامعة 
بعدة ن�شاطات ريا�شية ح�شلت فيها على مراكز 
عدة  في  الاأول  بالمركز  احتفظت  كما  متقدمة 

ن�شاطات ول�شنوات عديدة ومتتالية.
تاأ�شي�شها  ومنذ  داأبـــت  الجامعة  اأن  كما    
توفير  بجانب  اللامنهجية  الاأن�شطة  توفير  على 

الجامعة للطاقات الاأكاديمية وال�شروح العلمية المختلفة لجميع التخ�ش�شات وذلك انطلاقا من اإيمانها 
بحاجات الطلبة العلمية والترفيهية والترويحية والموازنة بين طاقات العقل من المعرفة والعلم وحاجات 
الج�صد من القوة والحركة والن�صاط التي تبعث الطاقة اإلى الروح لتوجد ذلك التوازن بين العقل والج�صد 
وج�شديا(  )عقليا  ونف�شيا  علميا  متوازنين  بخريجين  المجتمع  رفد  نحو  واحد  خط  في  ي�شيران  اللذين 
ليكونوا ذوي �صخ�صيات قادرة على الانخراط في المجال العملي ب�صكل ايجابي وفعال وذلك لما للاأن�صطة 
اللامنهجية من دور كبير في التاأثير على ال�شخ�شية وفعاليتها وتطورها وغيره من الاأهداف التي تعود 
بالنفع على الطلبة وذلك لا�شتغلالهم لاأوقات فراغهم اأف�شل ا�شتغلال واإدخالهم في جو تناف�شي �شواءً 

مع اأنف�شهم اأو مع زملائهم من الطلبة .
تم افتتاح »مجمع الاأن�شطة الريا�شية« عام 2000 م كواحد من المجمعات اللامنهجية وي�شمل هذا 

احتفالات الجامعة بعيد ميلاد جلالة الملك

المجمع ال�شخم عدة اأق�شام وهي :
اأ. ق�شم اللياقة البدنية:

وي�شم هذا الق�شم قاعتين للياقة البدنية اإحداهما للرجال والاأخرى لل�شيدات وهي مجهزة باأحدث 
الم�شاج  غرفة  البخار،  الجاكوزي،  �شاونا،   ( مثل  ال�شحية  المرافق  اإلى  اإ�شافة  البدنية  اللياقة  اأجهزة 
با�شتراكات  الخارجي  والمجتمع  التدري�س  هيئة  واأع�شاء  الجامعة  طلبة  منها  ي�شتفيد  فقط(  للرجال 
رمزية وي�شرف على التدريب في هذه القاعات مدربون مخت�شون في مجال اللياقة البدنية ويقدم هذا 

الق�شم برامج تدريبية تو�شع من قبل مدربين مخت�شين على اأ�ش�س علمية.
ب. قاعة الملاكمة :

تحتوي هذه القاعة على حلبة ملاكمة دولية بالاإ�شافة لجميع الاأدوات الخا�شة بتدريب هذه اللعبة 
وي�شرف على هذه ال�شالة مدرب مخت�س في الملاكمة والذي يقوم على تدريب فريق الجامعة للملاكمة .

ج.�شالة البلياردو :
تعد �شالة البلياردو من اكر ال�شالات وتحتوي في جنباتها على 12 طاولة بلياردو و2 طاولة �شنوكر 
و6 طاولات تن�س بالاإ�صافة اإلى الكثير من التجهيزات التي ت�صاعد اللاعب على ممار�صة الن�صاط باأجواء 

مميزة .
وت�شتخدم القاعة من قبل الطلبة باأ�شعار رمزية ويقوم الم�شرف الم�شوؤول عن ال�شالة بتدريب طلبة 
الجامعة على كيفية لعب البلياردو وال�شنوكر وي�شرف على تدريب منتخب الجامعة للبلياردو الحا�شل 

على المركز الاأول لبطولة الجامعات الاأردنية لعدة �شنوات.
د. �شالة البولينج :

تعتر قاعة البولينج من اأف�شل واأجمل ال�شالات الموجودة على م�شتوى الاأردن حيث تحتوي ال�شالة 
على 8 خطوط دولية وتقدم لطلابها الا�صتخدام الاأمثل للممار�صة هذه اللعبة بكل راحة نظير مبلغ مالي 
ب�شيط وي�شرف على هذه ال�شالة مدربون مخت�شون في هذا المجال وحيث يقومون بتدريب الطلبة على 
لعبة البولينغ، وتفتح ال�شالة اأبوابها لبع�س ال�شفارات وال�شركات المختلفة للقيام بعدة بطولات داخلية.

هـ. �شالة األعاب الدفاع عن النف�ص: 
تعتر قاعة العاب الدفاع عن النف�س من اأف�شل ال�شالات الموجودة على م�شتوى الاأردن وهي مجهزة 
باأف�شل التجهيزات العالمية والدولية المعتمدة وي�شرف على هذه ال�شالة مدرب مخت�س يقوم على تدريب 

فريق الجامعة للتايكوندو والكراتيه.

ثالث ع�شر: خدمة المجتمع:
قامت الجامعة بالعديد من ن�شاطات خدمة المجتمع حيث كانت المركز الرئي�شي للدائرة الخام�شة 
لانتخابات المجل�س النيابي وتقوم اأي�شاً با�شت�شافة حفلات تخريج طلاب بع�س الدول العربية الدرا�شين 
في جامعات اأردنية اأخرى وحفلات تخريج بع�س المدار�س الخا�شة وكليات المجتمع بالاإ�شافة اإلى تقديم 
خدمات عيادة ال�شمع والنطق في كلية العلوم الطبية الم�شاعدة للمجتمع المحلي و اإلى تقديم محا�شرات 
متنوعة ودورات تدريبية مختلفة من خلال مركز الا�شت�شارات، كما تم اإن�شاء وحدة الات�شال مع ال�شناعة 

والبحث العلمي في كلية الهند�صة وكانت الجامعة ذات ن�صاط ملمو�س في:
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1. الم�شاركة بندوة التنمية ال�شيا�شية التي نظمتها 
جمعية حقوق الاإن�شان .

الم�شاركة من خلال تن�شيب الطلبة في مع�شكر المواطنة ال�شالحة الذي نظمه المجل�س الاأعلى لل�شباب   .2
بين  ما  عادة  تكون  التي  الم�شاركة  ويتم خلال فترة  ال�شباب  لدى  ومفهومه  الوطني  الاأمن  ومع�شكر 
اأيام بتقديم محا�شرات توعويه بمختلف المجالات من قبل �شخ�شيات قيادية معروفة بهدف   5-4
برامج  اإلى  بالا�شافة  والحزبية  ال�شيا�شية  الحياة  مع  مبا�شرة  واإدماجها  ال�شباب  �شخ�شية  �شقل 
ترفيهية ممتعة من خلال وقت خا�س لل�شمر لاإظهار مختلف الطاقات والمواهب ال�شبابية بمختلف 
الميادين )ال�شعر ، الخطابة ، الق�شة  المو�شيقى ، الغناء ، اإدارة الندوات ، التمثيل ، الر�شم ، تقليد 
ال�شخ�شيات.....( وفي نهاية كل مع�شكر يتم مكافاأة الطلبة الم�شاركين من مختلف الجامعات ب�شهادة 
خا�س  تكريم  اإلى  بالاإ�شافة  للطالب  العملية  ال�شيرة  في  تدخل  لل�شباب  الاأعلى  المجل�س  من  ر�شمية 
لاأف�شل الم�شاركين من خلال اإنتقائهم لل�شفر للخارج لتمثيل الاأردن �شمن الموؤتمرات الدولية والعربية 
اإلى رفع �شوية الطالب وكفاءته  يوؤدي  العالم وهذا ما  �شمن م�شاركة طلبة الجامعات على م�شتوى 

وتعزيز �شخ�شيته القيادية تمهيدا لاإنخراطه في الحياة العملية نا�شجا واعيا منتمياً .
الاإعلان والتح�شير والتنظيم لعدد من المحا�شرات الدينية والثقافية وال�شحية   .3

زيارة موقع معركة الكرامة و�شرح الجندي المجهول وج�شر الملك ح�شين .... حيث تم التن�شيق مع   .4
القوات الم�شلحة الاأردنية وكل الجهات المت�شلة لت�شهيل مهمة زيارة عدد من الطلبة وكادر من عمادة 
لذكرى  تخليدا  الزهور  اأكاليل  وو�شع  المجهول  الجندي  ل�شرح  الاإعلامي  والم�شوؤول  الطلبة  �شوؤون 
الم�شوؤلين عن كل ما يخ�س معركة  ل�شرح من قبل  الاإ�شتماع  الاأردني كما تم  الكرامة وعيد الجي�س 

الكرامة والذي اأدى لهزيمة العدو.
تنظيم زيارة لدار الاأ�شرة البي�شاء للم�شنين بالتعاون مع مجل�س الطلبة �شمن الاإحتفالات بعيد الاأم   .5
الذي �شادف 3/21  حيث تم الا�شتماع للم�شنين والم�شنات وتقديم الهدايا الرمزية تعبيرا عن الحب 
الذي يكنه للاأم والاأب واإ�شتنكارا لكل اأ�شكال عقوق الوالدين وطلبا للرحمة بهم وطلب المغفرة والعفو 
لمن ن�شو الله فاأن�شاهم اأنف�شهم ..كما كانت الزيارة في اإطار عمل الخير طلباً للاأجر والثواب ونقلاأ 

ل�شورة تلك الفئة ممن هجرتها رحمة الاأبناء ومن تركوا  بر الوالدين .
الم�شاركة في دورة تدريبية لل�شباب واإدارة التغير الم�شاركة الفاعلة لل�شباب في الاإنتخابات والتي نظمها   .6
مركز اإعداد القيادات في المجل�س الاأعلى لل�شباب  والتي اأقيمت لحث ال�شباب على الم�شاركة الفاعلة 
في الاإنتخابات النيابية وتوعية ال�شباب بخطورة عزوفهم عن الم�شاركة وبيان اهمية الديمقراطية في 

الحياة ال�شيا�شية .
الم�شاركة في موؤتمر ال�شلامة المرورية والذي عقد تحت رعاية دولة رئي�س الوزراء.  .7

م�شهد من حفل ماأدبة الاإفطار في �شهر 

رم�شان المبارك

للتاأهيل   “ للتنمية  الثاني  عبدالله  الملك  �شندوق  مكتب  بها  قام  التي  الاأن�شطة  واأهــم  اأبــرز  ومن 
الوظيفي”  خلال العام 2012:

بتاريخ  الاأول  الدرا�شي  الف�شل  بداية  اإنجاز من  موؤ�ش�شة  مع  التالية  الدورات  بعمل  قامت الجامعة 
2012/10/21 م :

كن رياديا و كان عدد الطلاب الم�شاركين 20 طالباً وطالبة .  .1  
اأخلاقيات الاأعمال وكان عدد الطلاب الم�شاركين 32 طالباً وطالبة .  .2  

مهارات النجاح وكان عدد الطلاب الم�شاركين 24 طالباً وطالبة  .3  
نحن قادة المجتمع وكان عدد الطلاب الم�شاركين 18 طالباً وطالبة.  .4  

قامت الجامعة بالم�شاركة في عدة م�شاريع منها :
م�شروعي للنجاح و فازت الجامعة فيه بالمرتبة الثالثة بتاريخ 2012/10/22 م .  .1  

م�شروع جذور من تاريخ 2012/9/23 م و لتاريخ 2012/12/14 م .  .2  

انجازات مكتب التاأهيل الوظيفي في مجال الاأن�شطة الاأخرى :
“للتاأهيل  للتنمية  الثاني  الملك عبدالله  ال�شنوي لمدراء وموظفي مكاتب �شندوق  اليوم  الم�شاركة في   .1
الوظيفي” . والذي نظمه �شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية يوم الثلاثاء الموافق 2011/12/13.

ا�شت�شافة برنامج مهارات ) Maharat ( لتعريف الطلبة برنامج مهارات وتعبئة طلبات الالتحاق،   .2
بالمهارات  وتزويدهم  الاردنية  الجامعات  من  التخرج  بتوظيف حديثي  مهارات  برنامج  يقوم  حيث 

والتدريب اللازم في �شوق العمل .
الم�شاركة بور�شة العمل “تدريب المدربين “. والتي عقدها �شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية بتاريخ 2012/2/8 .  .3

والتي عقدها  ال�شندوق في الجامعات  الذهني الخا�شة بموظفي مكاتب  الع�شف  الم�شاركة بجل�شة   .4
�شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية بتاريخ 2012/1/12 .

تزويد ال�شركات والموؤ�ش�شات باأ�شماء واأرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�شنة الدرا�شية :   .5
حيث تقوم هذه ال�شركات والموؤ�ش�شات بالطلب من المكتب اأ�شماء الخريجين من بع�س التخ�ش�شات، 
الطلبة  هواتف  واأرقــام  وعناوين  باأ�شماء  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  هذه  بتزويد  المكتب  يقوم  وبــدوره 
الخريجين من التخ�ش�شات التي تطلبها هذه ال�شركات والموؤ�ش�شات لكي تقوم بالات�شال بهم وتحديد 

مواعيد المقابلات الخا�شة للتعيين . 
معر�س منتجات ال�شركات الاإنتاجية الطلابية  2012/9/4 .  .6

عر�س مخطط الف�شل الدرا�شي الثاني ل�شندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية .  .7
قام �شندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية في جامعة العلوم التطبيقية بالتعاون مع موؤ�ش�شة اإنجاز   .8
بحملة توعوية و تعريفية و ت�شجيعية لرنامجها الذي كان في جامعتنا في يوم الاأربعاء 17 /2012/10م.
تابع �شندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية م�شروع كلية ال�شيدلة الذي و�شل اإلى نهائي الت�شفيات   .9
بين الم�شاريع التي تعقده موؤ�ش�شة اإنجاز بتاريخ 2012/10/22م في فندق جينيفا و قد حاز م�شروع 

كلية ال�شيدلة على المرتبة الثالثة على م�شتوى المملكة الاأردنية الها�شمية .
10. �شاركت عمادة �شوؤون الطلبة في الموؤتمر ال�شاد�س لل�شلامة المرورية و كان فيه عدة اأمور منها مقاربة 
للحد من  بيانات و تجارب  و  اأ�ش�س  و و�شع  الم�شاكل  و درا�شة  المتقدمة  للدول  بالن�شبة  الاأردن  تطور 

م�شاكل ال�شير في الاأردن 2012/11/19.
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11. متابعة برنامج جذور مع طلاب الجامعة منذ 2012/9/23 م لغاية تاريخه .
12. متابعة و اإعلان محا�شرات للتربية الوطنية داخل الجامعة من قبل اإدارة مكافحة المخدرات من 

تاريخ 12/3/ 2012 م – 2012/12/23 م .

في مجال الدورات التدريبية لخدمة المجتمع:
يعقد مركز الدرا�شات والا�شت�شارات العديد من الدورات التدريبية في مختلف المجالات مثل مجالات 
الحا�شوب واللغات الاأجنبية واإدارة ال�شياحة والطيران والفنادق والم�شت�شفيات والفنون وغيرها، ا�شتفاد 

منها المئات من الم�شاركين من اأبناء المجتمع من داخل الاأردن وخارجه خلال العام الجامعي.
تم طرح مجموعة من الدروات لموظفي الجامعة لتنمية مهاراتهم وقدراتهم بحيث قمنا بالاإعلان عن 

هذه الدورات لموظفي الجامعة وتوفير المخترات الملائمة لمثل 
هذه الدورات والاإ�شراف الكامل على �شير هذه الدورات ب�شكل 
�شحيح، حيث كان الهدف من مثل هذه الدورات زيادة كفاءة 
اإلى  بالاإ�شافة  لهم،  الاإنتاجية  القدرة  وزيادة  للعمل  الموظفين 
قدرتهم على مواجهة اأي م�شاكل فنية اأو اإدارية قد تواجههم 

اأثناء العمل  كما يلي:
الجرافيكي  الت�شميم  لطلبة  تعليمية  رحــلات  عمل  يتم   

والمطبعي والمونتاج التلفزيوني ل�شركات معينة مثل جريدة الد�شتور بهدف تعريف الطلاب على كيفية 
العمل بمجال الت�شميم الجرافيكي والمطبعي والح�شول على اكر قدر من الا�شتفادة، كما ان الجامعة 

تدعم مركزين لتحفيظ القراآن الكريم في المجتمع المحلي.

رابع ع�شر:  العلاقات العامة و�شوؤون الوافدين:
مجالات  في  خدماتها  تطوير  اإلى  العامة  العلاقات  دائرة  ت�شعى 
وا�شتقبال  الجن�شيات،  كافة  من  الوافدين  الطلبة  وخدمات  الاإعلام 
الاخرى  الاأن�شطة  الى  بالا�شافة  الر�شمية،  وغير  الر�شمية  الوفود 
وخدمة  الموؤتمرات  وتنظيم  والوطنية  الدينية  الاحتفالات  مجال  في 

المجتمع المحلي والمطبوعات المتعلقة بتعريف الجامعة ور�شالتها واأهدافها. ومن اأجل تعزيز تلك الاأهداف، 
فقد ا�شت�شافت الجامعة �شخ�شيات هامة اأردنية وعربية خلال العام 2012 وتعمل الدائرة على تطوير 
وت�شهيل اإجراءات الطلبة الوافدين، وتعمل على حل م�شاكلهم الخا�شة بالاإقامة داخل المملكة كما تقوم 

بمتابعة ت�شاريح العمل واإقامات اأع�شاء الهيئة التدري�شية في الجامعة. 
اتحاد  في  ع�شو  فهي  العربي  الوطن  جامعات  من  العديد  مع  متميزة  بعلاقات  الجامعة  وترتبط  
الجامعات  واتحاد  للجامعات،  الدولي  والاإتحاد  الاإ�شلامي،  العالم  واتحاد جامعات  العربية  الجامعات 
المتخ�ش�شة معهم  اللقاءات  ال�شحة فتعقد  ايجابية مع ممثلي وزارة  ولها علاقات  الاأوروبية،  العربية 
من اأجل درا�شة م�شبقات تخليق العقاقير المخدرة ودرا�شة المكافاآت الحيوية لبع�س الاأدوية، ومن مظاهر 
العلاقات الخارجية الناجحة ا�شتقبال العديد من الوفود القادمة  كزيارة رئي�س المكتب الثقافي الكويتي، 
وزيارة ال�شفير الاإيراني في عمان، وزيارة الم�شت�شار الثقافي العراقي في عمان ، كما تم ا�شتقبال وفد من 
ا�شتقبل وفد طبي رو�شي  القطري في عمان وتم  ال�شفير  وزيارة  – الخرطوم  الاأزهري  الزعيم  جامعة 

وفد  وا�شتقبال   ، الماليزية   UTHM جامعة  وفد  وزيارة   ، الهيثم  ابن  م�شت�شفى  مع  بالتعاون  للجامعة 
طيبة  جامعة  من  وفد  وزيارة   ،AIT والتعليم  البحث  في  للتميز  المعلومات  لتكنولوجيا  اأثينا  مركز  من 
ووفد جامعة  كلية الحقوق  زار  الذي  الاأمريكيين  والق�شاة  المحامين  وفد جمعية  وا�شتقبال   ، ال�شعودية 
بيركلي الاأميركية الذي زار كلية الهند�شة ووفد جامعة كونفينتري الريطانية ووفد جامعة �شرق المتو�شط 
القر�شية، وجامعة نايف العربية بالاإ�شافة اإلى وفود مختلفة اأخرى من جامعات بريطانية واأ�شترالية 
واأمريكية وفل�شطينية وخليجية ، كما تم عقد العديد من اتفاقيات التعاون مع مختلف الجامعات على 
م�شتوى العالم ومنها على �شبيل المثال لا الح�شر توقيع اتفاقية تعاون وتفاهم مع جامعة نايف العربية 
�شان  وجامعة  التمري�س  كلية  بين  ما  تعاون  اتفاقية  وتوقيع   ، ال�شعودية  العربية  بالمملكة  الاأمنية  للعلوم 

فران�شي�شكو بالولايات المتحدة الاأمريكية .

خام�ص ع�شر: التطلعات الم�شتقبلية:
عبد  الملك  جلالة  طموحات  لتحقيق  دومــا  ن�شعى   
الملكة  جلالة  وتطلعات  ورعــاه  الله  حفظه  الثاني  الله 
التعليم  نوعية  حــول  الله،  حفظها  الله  العبد  رانــيــا 
والجودة  النوعية  تركيزنا على  ومن هنا جاء  وجودته 
في التعليم تحقيقا لطموحات جلالته باأن تكون الاأردن 
الذي  الجامعة  �شعار  مع  يتما�شى  مما  للعرب  جامعة 
رفعته منذ تاأ�شي�شها وهو اأنها جامعة لكل العرب و�شعيا 
من  لجنة  ت�شكيل  تم  فقد  ذلــك  في  الا�ــشــتــمــرار  وراء 

اأعلنتها  التي  الت�شع  لمتابعة وتطبيق محاور الجودة  والاإداريــين في الجامعة  الاأكاديميين  الم�شوؤولين  كبار 
موؤخرا وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والعمل على تطبيقها في الجامعة وباأعلى الم�شتويات لنحقق 
تعالى علما  اإن �شاء الله  للجامعة  التميز ولنكون ممن يفوزون برفع الطاقة الا�شتيعابية  الا�شتمرار في 
باأننا نفخر باأنه لم يتم ت�شجيل اأية مخالفة على هذه الجامعة كما واأنها تفخر بعدم وجود اأية م�شاكل بين 
طلابها القادمين من �شتى اأنحاء العالم ومحافظات الاأردن واأنها تحظى باحترام وتقدير جميع من لهم 

علاقة بهذه الاأمور فلله الحمد وال�شكر.
في  العليا  الدرا�شات  برامج  من  المزيد  بتقديم  لها  العالي  التعليم  �شماح  بطلب  الجامعة  و�شتقوم 
مختلف تخ�ش�شاتها بالاإ�شافة اإلى برامج الماج�شتير التي  تم ال�شماح لها بها حالياً .فقد جهزت معظم 
الكليات الاأخرى  برامج للدرا�شة على م�شتوى الماج�شتير ووفرت لها الاإمكانات المطلوبة من برامج ومواد، 

ومراجع في المكتبة تمهيدا لطلب ال�شماح لها  للبدء بهذه الدرا�شات. 
كما و�شتقوم بتدري�س العديد من التخ�ش�شات على م�شتوى البكالوريو�س على م�شارين : م�شار اللغة 
العربية وم�شار اللغة الاإنجليزية لمن يرغب بذلك من الطلاب بعد النجاح الباهر الذي حققه هذا الاأمر 
في تدري�س تخ�ش�س المحا�شبة وتخ�ش�س العلوم المالية والم�شرفية و تخ�ش�س اإدارة الاأعمال وتخ�ش�س 

الت�شويق في كلية الاإقت�شاد والعلوم الاإدارية على م�شتوى البكالوريو�س. 

زيارة �شعادة �شفير دولة قطر
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 • كليات الجامعة وتخ�ص�صاتها:

1(  كلية الآداب والعلوم الإن�صانية:

برامج الماج�شتيربرامج البكالوريو�ص

والعلوم  والــتربــيــة  العربية  اللغة  ق�شم   -
الاجتماعية

ق�شم اللغات الاأجنبية  -
ق�شم ال�شريعة والدرا�شات الاإ�شلامية  -

ق�شم العلوم ال�شيا�شية  -

ــعــلاقــات الــدولــيــة  بــرنــامــج مــاجــ�ــشــتــير ال  -
والدرا�شات الدبلوما�شية

   2(  كلية الإقت�صاد والعلوم الإدارية:

برامج الماجستيربرامج البكالوريو�ص

ق�شم اقت�شاد الاأعمال  -
ق�شم المحا�شبة  -

ق�شم اإدارة الاأعمال  -
ق�شم نظم المعلومات الاإدارية  -

ق�شم العلوم المالية والم�شرفية  -
ق�شم الت�شويق  -

ق�شم الت�شويق ) باللغة الانجليزية (  -
ق�شم اإدارة الاأعمال ) باللغة الانجليزية(  -

ق�شم العلوم المالية والم�شرفية  -
) باللغة الانجليزية (

ق�شم المحا�شبة )باللغة الانجليزية(  -

برنامج ماج�شتير المحا�شبة  -
برنامج ماج�شتير الت�شويق  -

3( كلية الهند�صة:

برامج البكالوريو�ص

ق�شم الهند�شة الميكانيكية وال�شناعية  -  
ق�شم الهند�شة الكهربائية والحا�شوب  -  

ق�شم الهند�شة المدنية  -  
ق�شم هند�شة العمارة  -  

4( كلية الحقوق:

برامج البكالوريو�ص
 

ق�شم القانون الخا�س   -
ق�شم القانون العام  -

http://www.asu.edu.jo/ASU/Deanships/Default.aspx?CommanId=195
http://www.asu.edu.jo/ASU/Deanships/Default.aspx?CommanId=194
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5( كلية ال�صيدلة:

برامج الماجستيربرامج البكالوريو�ص

ق�شم ال�شيدلة برنامج ماج�شتير العلوم ال�شيدلانية-   -

6( كلية تكنولوجيا المعلومات:

برامج الماجستيربرامج البكالوريو�ص

علم الحا�شوب  -  
نظم المعلومات الحا�شوبية  -  

هند�شة الرمجيات  -  
نظم ال�شبكات الحا�شوبية  -  

برنامج ماج�شتير علم الحا�شوب  -  

�شمو الاأميرة �شمية بنت الح�شن ترعى حفل ختام م�شابقة اأف�شل فريق برمجة على 
ACM م�شتوى الوطن العربي

7(  كلية الفنون والت�صميم:

برامج البكالوريو�ص
 

ق�شم الت�شميم الجرافيكي   -  
ق�شم الت�شميم الداخلي  -  

8(  كلية التمري�س: 

برامج البكالوريو�ص

ق�شم تمري�س �شحة المجتمع  -  
-    ق�شم التمري�س ال�شريري  

-   ق�شم تمري�س �شحة الاأم والطفل  

9( كلية العلوم الطبية الم�صاعدة.

برامج البكالوريو�ص

ق�شم العلوم الاأ�شا�شية:  -
     فيزياء، كيمياء، ريا�شيات، علوم الحياء

منا�شبة افتتاح معر�س الفنون في كلية 
الفنون الجميلة
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ثانيا: �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار )�شركة زميلة(

تاأ�ش�شت �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار و�شجلت لدى وزارة ال�شناعة والتجارة 
في عمان تحت الرقم )256( بتاريخ 1994/9/13.

تهدف ال�شركة اإلى تحقيق الغايات التالية :
اأغذية الاأطفال وحليب الاأطفال والاأغذية  واإنتاج  واإدارة م�شانع ل�شناعة  وتاأ�شي�س وتملك  اإن�شاء   .1

ال�شحية بكافة اأ�شكالها واأنواعها وم�شتقاتها داخل المملكة الاأردنية الها�شمية وخارجها .
�شناعة واإنتاج والمتاجرة بالاأغذية ال�شحية بجميع اأنواعها وكذلك جميع الاأغذية لل�شغار والكبار   .2

بجميع اأنواعها وبالمواد الاأولية الداخلة في �شناعتها اأو اللازمة لها .
اأية �شناعات اأخرى مكملة لغايات واأهداف وم�شالح ال�شركة وذلك بعد الح�شول  اإن�شاء واإقامة   .3

على التراخي�س اللازمة لذلك من كافة الجهات المخت�شة .
مع  ومتفقة  لها  منا�شبة  تراها  التي  بالكيفية  بها  والت�شرف  تمويلها  وم�شادر  اأموالها  ا�شتثمار   .4
باأية  والقيام  الاأ�شهم لح�شابها  وبيع  و�شراء  لها  التابعة  ال�شركات  تاأ�شي�س  م�شلحتها بما في ذلك 

م�شاريع اأو ن�شاطات اقت�شادية ا�شتثمارية ترى فيها م�شلحة لها .

الغايات المكملة لل�شركة :
تاأ�شي�س الم�شاريع وال�شركات المتخ�ش�شة في هذه المجالات اأو الم�شاهمة في روؤو�س اأموالها اأو امتلاك   -1

اأ�شهمها واإدارتها واأخذ وكالاتها والمتاجرة بالمعدات اللازمة لها.
اإقامة م�شتودعات التخزين والتريد والتجميد والحفظ اللازمة لمنتجات ال�شركة والغير.  -2

اقتناء وت�شغيل و�شائط النقل اللازمة لغايات ال�شركة الا�شتثمارية.  -3
ا�شتيراد و�شراء الاآلات والمعدات والتجهيزات اللازمة لغايات ال�شركة.  -4

القيام باأعمال الو�شاطة وتمثيل ال�شركات ذات الغايات والن�شاطات الم�شابهة داخل البلاد وخارجها.  -5
تاأ�شي�س ال�شركات والموؤ�ش�شات والم�شاريع واأية اأعمال اأخرى يكون لل�شركة م�شلحة فيها والم�شاهمة   -6
فيها والا�صتراك والاندماج والالتحاق والارتباط بها اأو الاتحاد معها باأي �صكل من الاأ�صكال وفقاً 

للاأحكام والاأنظمة المرعية.
عقد الاتفاقيات والدخول في الارتباطات والالتزامات والتعاقدات مع اأية جهة اأو هيئة اأو اأ�شخا�س   -7
على  كهذه  جهة  اأيــة  من  ت�شتح�شل  واأن  لغاياتها  ال�شركة  بلوغ  على  ي�شاعد  مما  ذلــك  غير  اأو 
الحقوق والامتيازات والرخ�س التي ترى ال�شركة اأنها �شرورية واأن تنفذ وتبا�شر هذه الاتفاقيات 

والارتباطات والتعاقدات والحقوق والرخ�س والامتيازات وتعمل بموجبها.
�شراء و/ اأو ا�شتئجار و/ اأو تبادل و/ اأو توؤجر و/ اأو ترتهن و/ اأو ت�شتملك و/ اأو تح�شل باأية �شورة   -8

اأخرى على اأموال منقولة و/ اأو غير منقولة واأية حقوق وامتيازات تراها لازمة لغايات ال�شركة.
القيام باأية اأعمال اأخرى من اأي نوع كان ترى فيها فائدة اأو منفعة لتحقيق غايات ال�شركة اأو اأي   -9
منها واأن ت�شتثمر اأموالها وتت�شرف بالكيفية التي تراها منا�شبة ومتفقة مع م�شلحتها اأو غاياتها 

داخل المملكة الاأردنية الها�شمية وخارجها وفق الاأنظمة والقوانين النافدة بها.

ثالثاً:�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم )�شركة تابعة(

والتي كانت ملحوظة  والعطاء  والتطوير  البناء  الم�شت�شفى وخلال عام 2012 بم�شيرة  ا�شتمر  لقد   •
ومت�شارعة خلال ال�شنوات الاخيرة ، حيث ا�شبح م�شت�شفى ابن الهيثم من المراكز الطبية المتميزة 
على الم�شتويين الاردني والعربي ، بعد اأن ا�شتقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�ش�شات 
، ا�شافة الى الكوادر التمري�شية والفنية الموؤهلة ، ومواكبته لكل ما هو حديث ومفيد للمري�س من 

اأجهزة ومعدات .
م�شت�شفى ابن الهيثم بمبداأ الم�شاركة في العمل وتطوير الاأداء ، حيث قامت الادارة بت�شكيل  يوؤمن   •
كافة  اللجنة بمتابعة  وتقوم   ، الم�شت�شفى  كفاءات طبية متميزة في  الا�شت�شارية من  الفنية  اللجنة 
المقدمة  الخدمة  وتطوير  تح�شين  بهدف  الم�شت�شفى  في  العلاجية  بالعملية  العلاقة  ذات  الامــور 

للمري�س وترفع ب�شكل متوا�شل تو�شياتها واقتراحاتها للادارة العامة والادارة الطبية.

الن�شاط العلمي:

�شهرية  محا�شرات  بعقد  الم�شت�شفى  في  العلمية  اللجنة  مع  وبالتعاون  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  يقوم   •
عنها  الاعــلان  ويتم  والاخ�شائيين  الا�شت�شارين  كبار  فها  ت�شت�شيف  مختلفة  موا�شيع  تتناول 

بال�شحف الر�شمية.
يعقد ق�شم العيون محا�شرات ا�شبوعية وور�س عمل  تتناول موا�شيع متنوعة، ويتم ا�شت�شافة اطباء   •

ا�شت�شارين في مجال اأمرا�س العيون .
العلاج  لفنيي  متعددة  ودورات  عمل  ور�شات  خارجية  موؤ�ش�شات  مع  وبالتعاون  الم�شت�شفى  عقد   •

الطبيعي ح�شرها عدد كبير من المهتمين بهذه الخدمة الطبية من داخل الم�شت�شفى وخارجه.
الم�شاركة الفاعلة في ن�شاطات جمعية الم�شت�شفيات الاردنية ، حيث ي�شغل الم�شت�شفى من�شب نائب   •

رئي�س الجمعية ممثلًا بنائب رئي�س مجل�س الادارة د.هيثم ابو خديجة .
لق�شم الن�شائية تم القائها من قبل الدكتورة وفاء مح�شن بالتعاون مع  علمية   محا�شرة  عقد  تم   •

 Labatec Pharma SA شركة�
حيث  ال�شحية   للتاأمينات  مدنت  �شركة  قبل   من  تنظيمها  تم  عمل  بور�شة  الم�شت�شفى  �شارك   •

ح�شرها عدد كبير من الاطباء .

دعم المجتمع المحلي :
ب�شمة بنت طلال رئي�شة اللجنة العليا لحملة الر والاح�شان بزيارة مر�شى  الاميرة  �شمو  قامت   •
حملة الر والاح�شان في م�شت�شفى ابن الهيثم الذين اأجريت لهم عمليات جراحية في م�شت�شفى ابن 
للفئات المحتاجة وبالتن�شيق مع حملة  الم�شت�شفى بتقديم الخدمات العلاجية  الهيثم ، حيث يقوم 

الر والاح�شان التي تقود م�شيرتها الخيّرة �شمو الاميرة ب�شمة بنت طلال المعظمة .
حماية  جمعية  مع  بالتعاون  المراأة  �شد  بالعنف  تتعلق  ندوات  في  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  •  �شارك 

الاأ�شرة ، وح�شل الم�شت�شفى على درع تكريمي لم�شاركته في هذه الندوات .
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وذلك  الم�شت�شفى  مواليد  من  للاطفال  �شركة “Abbott” ن�شاطاً  مع  وبالتعاون  الم�شت�شفى  اقام   •
للاطفال   هدايا  وتقديم  الطفل  عن  للام  التغذية  اخ�شائية  قبل  من  تثقيفية  ا�شت�شارات  بتقديم 

.
توقيع اتفاقية تعاون طبية بين م�شت�شفى ابن الهيثم وجامعة �شارلاند  الالمانية في مجال جراحة   •
العظام والمفا�شل بهدف تبادل الخرات العلمية والعملية بين ابن الهيثم واحد اهم المراكز الطبية 

في المانيا با�شراف اأ.د.محمود عبابنة . 
للممر�شين  متخ�ش�شة  دورة  عقد  الى  بالا�شافة  ا�شهر   4 لمدة  ال�شناعية  الكلية  دورة  عقد  تم   •
الا�شا�شية  القلب  “انعا�س  بعنوان  التخ�ش�شي   للتمري�س  الوطني  المعهد  بالتن�شيق مع  القانونيين 

والمتقدمه “ لمدة اربعة ايام.
ا�شت�شاري الامرا�س  الدكتور رائد �شليمان  للعناية المركزة برئا�شة  العلمي الاول  الملتقى  عقد  تم   •
ال�شدرية والباطنية والعناية المركزة وا�شطرابات النوم ، ح�شره عدد كبير من الاطباء والممر�شين 
والفنيين المهتمين بخدمات الرعاية الحثيثة من داخل الم�شت�شفى وخارجه ، وكان ن�شاطاً متميزاً 

ونوعياً و�شيتم عقد مثل هذه الملتقيات ب�شكل دوري نظراً للنجاح الباهر الذي حققه.
ندوة علمية للجمعية العلمية الاردنية للعمود الفقري ح�شرها عدد كبير من الاطباء من  عقد  تم   •

كافة القطاعات الطبية في المملكة.
تعمل ادارة الم�شت�شفى ب�شكل دوؤوب على ا�شتقطاب الكفاءات الطبية المتميزة ، وبخا�شة الا�شت�شارين   •
المرموقين بهدف تطوير العملية العلاجية ، حيث ازدادت تحويلات هوؤلاء الاطباء الى الم�شت�شفى 

وبخا�شة العمليات الجراحية.

العلاقات الخارجية:
قام وفد اداري وفني من الم�شت�شفى برئا�شة المدير العام د.احمد ابو خديجة بزيارة نوفو�شيبير�شك   •
الرو�شية واطلع على المراكز المتقدمة في مجال جراحة العظام والعمود الفقري بهدف ان�شاء مركز 
عربي – رو�شي لجراحة العمود الفقري ليكون الاول في المنطقة العربية لتقديم الخدمات الطبية 
العلاجية لمر�شى ا�شابات وت�شوهات العمود الفقري، والا�شتفادة من التجربة الرو�شية المتميزة في 

هذا المجال وتدريب الكوادر الطبية والفنية في الم�شت�شفى على هذه التقنيات  .

2- تطوير اأق�صام ومراكز ووحدات الم�صت�صفى:
تعمل ادارة الم�شت�شفى جاهدة وب�شكل متوا�شل على عمل كل ما ي�شاهم في تطوير اق�شام الم�شت�شفى   •
ووحداته المختلفة وتجهيزه بكل ما يلزم �شمن الموا�شفات العالمية، وادخال التقنيات الحديثة في 
وق�شم  والاطفال،   ، والتوليد  والن�شائية   ، والعيون   ، الا�شعة  ق�شم  كتطوير   ( والعلاج  الت�شخي�س 
الاطفال الخدج وحديثي الولادة ، حيث تم افتتاح هذين الق�شمين الحديثين ؛ حيث تم ت�شميمها 
الملكي  ال�شمو  �شاحب  وح�شور  برعاية  الافتتاح  وتم   ) العالمية  الم�شتويات  اأعلى  �شمن  وتجهيزها 

الامير في�شل بن الح�شين.
البدء بتحديث ق�شم الن�شائية بالطابق الرابع بتجهيز غرف حديثة لل�شيدات بعد الولادة حيث  تم   •
نتيجة  الولادة ولازلنا نعاني من نق�س في الا�شرة  الم�شت�شفى نمواً ملحوظاً في عدد حالات  ي�شهد 

الاقبال ال�شديد على الم�شت�شفى.

وادخال  اللازمة  التجهيزات  من  و�شروري  مفيد  هو  ما  كل  مواكبة  على  الم�شت�شفى  ادارة  تعمل   •
التقنيات الحديثة في الت�شخي�س والعلاج .

3- مكتب �صوؤون المر�صى العرب:

حيث  من  العرب،  بالمر�شى  العلاقة  ذات  الامور  كافة  بمتابعة  العرب  المر�شى  �شوؤون  مكتب  يقوم   

التقارير الطبية ، والتنقل ، والعملية العلاجية ، وال�شهر على راحتهم وم�شالحهم، ومتابعة حالتهم منذ 

اقبالًا �شديداً من قبل  الم�شت�شفى  ت�شهد  باإذن الله ، حيث  الى بلادهم  و�شولهم وحتى عودتهم �شالمين 

المر�شى الليبين بعد توقيع اتفاقيات لا�شتقبالهم وتوفير الظروف الملائمة لعلاجهم وعودتهم �شالمين الى 

بلدهم ، ا�شافة الى ا�شتمرار تعزيز العلاقات مع الموؤ�ش�شات والجهات الر�شمية ال�شودانية  .

4- من الخطط الم�صتقبلية لتطوير الم�صت�صفى:

�شهد  فقد  بها،  يتمتع  التي  الطيبة  ال�شمعة  ب�شبب  الم�شت�شفى  خدمات  على  الطلب  لزيادة  نظراً   •
مــراآة  يعتر  الــذي  الــطــوارئ  في  المختلفة  لاق�شامه  المر�شى  عــدد  في  ملحوظة  ــاداة  زي الم�شت�شفى 

الم�ش�شتفى ) حيث بلغ عدد الحالات ما يقارب 200 حالة خلال 24 �شاعة( ، وما يعنيه ذلك من 

الدرجة  زيادة الطلب على خدمات الا�شعة والمختر والعمليات الجراحية والغرف، وبخا�شة من 

العمل،  لتطوير  وتعمل �شمن خطة مدرو�شة   ، الواقع  تعي جيداً هذا  والادارة   . والاجنحة  الاولى 

والاأخذ بعين الاعتبارالاوليات في هذا المجال . والعمل جار لتلبية احتياجات الاق�شام المختلفة من 

الاأداء  م�شتوى  على  للمحافظة  اللازمة  التجهيزات  وكذلك   ، الموؤهلة  والتمري�س  الطبية  الكوادر 

وتطويره ب�شكل م�شتمر.

 ويعمل الم�شت�شفى على تطوير علاقاته العلمية بالعديد من المراكز الطبية المعروفة في العالم ، حيث 

يرتبط الاآن بعلاقات تعاون علمية وعملية بعدد من هذه المراكز بهدف تبادل الخرات  ، مما ينعك�س 

ايجاباً على العملية العلاجية للمري�س ) حيث توجد علاقات وا�شعة مع المانيا ورو�شيا ( .

واأخيراً فاإن �شعار الم�شت�شفى “ قبلنا التحدي ون�شعى للتميز” الذي رفعه ويعمل وفقه م�ش�شتفى ابن 

الهيثم ، يفر�س علينا جميعاً اإدارة وعاملين العمل الدوؤوب الذي لا يعرف الكلل من اأجل المحافظة على 

ما انجز، وهو كثير، وعدم التوقف عنده  ، وبذل كل ما يلزم لمزيد من الانجاز والعطاء. 
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     رابعاً: �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )�شركة زميلة(
   

الرمجيات  مجال  في  تعمل  خدماتية  ك�شركة  والمعلوماتية  للكتولوجيا  العالم  عر  �شركة  تاأ�ش�شت 
المحلي  ال�شوق  اإلى  الرمجيات  مجال  في  متكاملة  واأنظمة  حلول  طرح  في  منها  رغبة  وذلك  الجاهزة 

والاأ�شواق العربية والخليجية.
الاأنظمة  العملاء تم تطبيق  ال�شركة ل�شمعتها الجيدة في مجال الرمجيات بعدد جيد من  وتحظى 
 . لل�شركة  ويكونوا �شفراء  العملاء  ثقة  ان يزيد  �شاأنه  البيع وهذا من  بعد  لديهم كما تمتاز بخدمة ما 
وتقدم ال�شركة خدماتها حالياً للموؤ�ش�شات المتو�شطة وال�شغيرة ن�شبياً بالغالب وتتطلع لت�شمل الموؤ�ش�شات 

الكبيرة . 
قد تم تطبيق نظام اإدارة الم�شت�شفيات في عدد من الم�شت�شفيات المحلية الرائدة في قطاع الفني بالاأردن 
كما تم تطبيق نظام اإدارة الجامعات في جامعة فهد بن �شلطان في تبوك وادي ذلك اإلى دخول ال�شركة في 

القطاع التعليمي لين�شم اإلى قائمة منتجات ال�شركة وخدماتها من منتجات في مجال : 
- اأنظمة اإدارة الم�شت�شفيات .

- اأنظمة اإدارة الموؤ�ش�شات . 
- اأنظمة اإدارة الجامعات والمدار�س  .

خام�شاً: �شركة الاأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )�شركة زميلة(

 )9( مقداره  وبراأ�شمال  م�شوؤولية محدودة  ذات  �شركة  وهي  عام )2005(  الاأمناء  �شركة  تاأ�ش�شت 
الاإ�شتثمار  واإدارة  الغير  المالية لح�شابها وح�شاب  الو�شاطة  الرئي�شي في  ن�شاطها  ، ويتركز  مليون دينار 
واأمانة الاإ�شتثمار وتقديم الا�شت�شارات المالية واإدارة الاإ�شدار والحفظ الاأمين والتمويل على الهام�س واأي 
خدمات يرخ�س لل�شركة القيام بها من قبل هيئة الاأوراق المالية ، واأي اأهداف لتحقيق غاياتها وبما لا 

يتعار�س مع قانون هيئة الاأوراق المالية .
 بداأت ال�شركة ممار�شة اأعمالها في �شوق عمان المالي بتاريخ 2006/3/2 حيث ن�شعى اإلى الريادة في 
تقديم الخدمات المالية في �شوق راأ�س المال ، حيث اإ�شتطاعت ال�شركة منذ تاأ�شي�شها اأن تتبوء مكانة هامة 
بين ال�شركات الرائدة في مجال الو�شاطة المالية في �شوق عمان المالي ، وح�شلت ال�شركة على التراخي�س 

لتقديم الخدمات المالية التالية :
و�شاطه مالية ) لح�شابه ، للغير (  .1  

اإدارة الاإ�شتثمار  .2  
اأمانه الاإ�شتثمار  .3  

التمويل على الهام�س  .4  
اإدارة الاإ�شدارات الاأولية ) تعهد جزئي (  .5  

اإ�شت�شارات مالية   .6  
الخدمات الاإ�شت�شارية المحا�شبية المالية  .7  

و�شن�شعى لا�شتكمال الح�شول على باقي تراخي�س الخدمات المالية الاأخرى بحيث ت�شبح ال�شركة 
مناف�شة لكافة �شركات الخدمات المالية .

تاأ�ش�شت ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية �شنة 1995 ك�شركة م�شاهمة عامة براأ�س مال قدرة 
اأربعة ون�شف مليون دينار اأردني .

يتمثل الن�صاط الرئي�صي لل�صركة في الوقت الحالي بتجارة الاآجهزة والمعدات الطبية وكافة الم�صتلزمات 
الخا�شة بالاأمور الطبية .

رائــدة  �شركة  وهــي   )J&J( �شركة  مثل  العالمية  الــوكــالات  من  مجموعة  على  ال�شركة  ح�شلت  حيث 
الدماغ  جراحة  م�شتهلكات  و�شناعة  الفقري  العمود  تثبيت  مواد  �شناعة  مجال  في  ومتخ�ش�شة 

والاآع�شاب والعدد الجراحية . 
و�شركة  )Ziess( الاألمانية المتخ�ش�شة باأجهزة العيون وغيرها .

وكذلك �شركة Teck( 3( التركية وهي متخ�ش�شة بالم�شتلزمات والم�شتهلكات الطبية .
التخ�ش�شات الطبية  العدد الجراحية لجميع  بيع  المانية متخ�ش�شة في  �شركة )Tekno( وهي �شركة 

بالاإ�شافة اإلى اجهزة منظار جراحي واأ�شواء غرف العمليات .
�شركة )Fysiomed(  وهي �شركة بلجيكية متخ�ش�شة في بيع اأجهزة العلاج الطبيعي . 

�شركة)Pms( وهي �شركة األمانية متخ�ش�شة ببيع العدد الجراحية لجراحة العيون .
هذا وقد اأ�ص�صت ال�صركة مكتباً اإقليمياً في العراق لمتابعة ن�صاط ال�صركة .

الموقع :- عمان – �س . المدينة المنورة – مجمع م�شاكن كابيتال ) مجمع الهيثم �شابقاً ( عمارة رقم 156
  Email  : HYPERLINK »mailto:icmi@icmigo.com«icmi@icmigo.com   

   �شابعاً: �شركة مدار�ص الاتحاد )�شركة زميلة(

اأولً: و�صف ان�صطة ال�صركة واأماكنها الجغرافية :
العامة بتاريخ 2000/5/8، وذلك نتيجة لاندماج �شركة  تاأ�ش�شت �شركة مدار�س الاتحاد الم�شاهمة 
المحدودة  ال�شباح  فجر  مدار�س  مع   1993 عام  تا�ش�شت  التي  الم�شوؤولية  المحدودة  الاتحــاد  مدار�س 
الم�شوؤولية. و من اأهم غايات ال�شركة تا�شي�س وامتلاك المدار�س اإبتداء من ريا�س الاطفال وحتى نهاية 
ت�شم  مبان  خم�شة  على  المدار�س  وت�شتمل  الجامعية.  للدرا�شة  الطلبة  وتاهيل  العامة  الثانوية  المرحلة 

)4261( طالباً و طالبة وكما هو مبين ادناه:

الاجــمــالــيــة  ومــ�ــشــاحــتــهــا   طـــارق  منطقة  في  وتــقــع  للبنين:   الــثــانــويــة  ـــاد  الاتح مــدار�ــص   -1
التعليمية  المـــراحـــل  وتت�شمن   ، )11000(م2  بمــ�ــشــاحــة  ار�ــــس  عــلــى  مــقــامــة  )16500(م2 
العلمي  بفرعيها  الــثــانــويــة  والمــرحــلــة  الــعــا�ــشــر  الــ�ــشــف  ــع وحــتــى  ــراب ال الــ�ــشــف  مــن  الا�ــشــا�ــشــيــة 
طابقها  في  فتقع  الــرو�ــشــة  مرحلة  امــا  الاخــير  طابقها  في  العامة  الادارة  وجــنــاح  والمعلوماتية 
. الــرو�ــشــة  في  وطالبة  طالباً   )146  ( و  البنين  مدر�شة  في  طالباً   )1221  ( وت�شم   الار�ــشــي 

     �شاد�شاً: ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  )�شركة زميلة(
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الاجمالية )21500( وم�شاحتها   منطقة طارق  وتقع في  للبنات :  الثانوية  مدار�ص الاتحاد   -2
م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )9628(م2 ، وتت�شمن المراحل التعليمية الا�شا�شية من ال�شف الاول 

وحتى ال�شف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية وت�شم )1450( طالبة .

الاجمالية  وم�شاحتها   الريا�شية  المدينة  في  وتقع   : الاجنبية  للدرا�شات  الاتحاد  مدار�ص   -3
من  وطالبات  طلاباً  جنباتها  بين  ت�شم  ،و  )6346(م2  بم�شاحة  ار�س  على  مقامة  )11000(م2 
مرحلة الب�شتان ولغاية الثاني الثانوي علماً باأنها غير مختلطة وت�شم ) 445( طالباً وطالبة .وتعتمد 

.))IGCSE.GCE هذه المدار�س ال�شهادة الريطانية للتعليم

4- مدار�ص الاتحاد للبنين/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�شكنية ال�شابعة. وم�شاحتها  الاجمالية 
)2800(م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )8280(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم الا�شا�شي من ال�شف الرابع 

وحتى ال�شف العا�شر ومرحلة التعليم الثانوي العلمي و المعلوماتية وت�شم ) 354( طالباً .
5- مدار�ص الاتحاد للبنات/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�شكنية ال�شابعة. وم�شاحتها  الاجمالية 
)2800(م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )4172(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم الا�شا�شي من ال�شف 
الاول وحتى ال�شف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية ، كما و ت�شمل في طابقها 
الاول مرحلة الرو�شة ، وت�شم )517( طالبة في مدر�شة البنات و )128( طالبا وً طالبة في الرو�شة .

عقد  خــلال  من  تبينت  والتي  الانجـــازات  من  العديد   2012 خــلال  ال�شركة  حققت  قد  و  هــذا   -
بالاإ�شافة  ال�شعاف  للطلبة  خا�شة  بــرامــج  تطبيق  كذلك  و  المعلمات  و  للمعلمين  تدريبية  دورات 
مرحلة  ا�ــشــبــحــت  حــيــث   )Interactive board( الــتــفــاعــلــيــة  ـــواح  ـــالاأل ب المـــدار�ـــس  ــد  ــزوي ت اإلــــى 
ومــدار�ــس  الــثــالــث،  ال�شف  حتى  و  الاول  ال�شف  مــن  الا�شا�شية  المرحلة  و  كاملةً  مغطاة  الــرو�ــشــة 
والــبــنــات. البنين  بفرعيها  العقبة  ــس  مــدار� في  المــخــتــرات  جميع  و  الاجــنــبــيــة،  لــلــرامــج   الاتحـــاد 
واأما من ناحية تح�شين البنية التحتية للمدار�س فبالاإ�شافة اإلى اإجراء ال�شيانة الدورية للمدار�س فقد 
تم تجديد الملاعب الداخلية لمدار�س البنات وتم تنفيذ م�شروع اإعادة تلبي�س الحجر لمباني مدار�س العقبة 
بفرعيها البنبن والبنات. وتم البدء بحفر الار�س المجاورة لمبنى البنبن في العقبة  وتهيئتها لم�شروع)مبنى 
المرافق.  و  التعليمية  والو�شائل  الموا�شفات  باأف�شل  �شيجهز  المغلقة( حيث  الريا�شية  وال�شالة  الرو�شة 
واأخيراً وبتوفيق من الله �شبحانه فقد تحقق على اأيدي نخبة من المتميزين النتائج الباهرة في امتحان 
على  طالبة  و  طالب  و191  فوق  فما   %95 معدل  على  وطالبة  طالب   94 ح�شل  حيث  العامة  الثانوية 

معدل90% فما فوق و 300 طالب و طالبة على معدل80% فما فوق.

                                                                                                                                                        
هي �شركة اأردنية م�شاهمة عامة تاأ�ش�شت  في الخام�س من اذار عام 2006 ويبلغ  راأ�س مال ال�شركة  
الحالي 35 مليون دينار اأردني، وتحقق ال�شركة ارباح وموؤ�شرات اأداء مالي جيدة و تقدم ال�شركة مجموعه 
لل�شيارات  التمويل  مثل:خدمات  الا�شلامية  ال�شريعة  اأحكام  مع  المتوافقة  التمويل  خدمات  من  متنوعة 
لل�شقق  العقاري  التمويل  الانتاج،خدمات  وادوات  والمعدات  والالات  وال�شاحنات  والعمومي  الخ�شو�شي 
وعقود   ، والا�شكانات  والان�شاءات  الارا�شي  لتمويل  بالا�شافه  التجارية   والمجمعات  ال�شكنية  والمباني 
المقاولين و ان�شاء الم�شاريع الخا�شة والعامة وم�شاريع البنية التحتية في مختلف القطاعات الاقت�شادية .
،والتمويل  المعمرة  و  الا�شتهلاكية  كال�شلع  للافراد   المبا�شر  التمويل  خدمات   ال�شركة  تقدم  كما 

العلاجي والتعليمي، وتقدم لل�شركات والاعمال ال�شغيرة والمتو�شطة خدمات تمويل الا�شول المنقولة وغير 
المنقولة  والمخزون ورا�س المال العامل من خلال �شيغ التمويل الا�شلامي المتنوعه كالمرابحة والم�شاربة 
والا�شت�شناع و تخ�شع جميع ان�شطة ال�شركة لرقابة هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية  والتي ت�شم اأع�شاء 

من خِيَرة علماء ال�شيرفة الاإ�شلامية وهم:
- ف�شيلة اأ.د. علي محي الدين القره داغي )رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية (- اأ�شتاذ الفقه واأ�شوله 

في كلية ال�شريعة بجامعة قطر،وع�شو مجمع الفقه الاإ�شلامي  ومجل�س الاإفتاء الاأوروبي. 
الجامعة  في  ال�شريعة  كلية  في  واأ�شوله  الفقه  -اأ�شتاذ   ) ال�شوا)ع�شو  مو�شى  علي  اأ.د.  ف�شيلة   -

الاأردنية.
- �شماحة ال�شيخ �شعيد حجاوي )ع�شو تنفيذي (  – المفتي العام للمملكة الاردنية الها�شمية - �شابقا
تنت�شر ال�شركة حاليا في كرى محافظات المملكة الاردنية الها�شمية وتقدم خدماتها للمواطنين عن 
– خلدا ، فرع الوحدات ، فرع المدينة الريا�شية  داخل  طريق عدة فروع وهي :فرع  المركز الرئي�شي 

محافظة العا�شمة بالا�شافة الى فروعها في الزرقاء ،اأربد  والعقبة .

ر�سالة ال�سركة
روؤيتنا :

التمويل  منتجات  بتقديم  وذلك  الها�شمية  الاردنية  المملكة  في  الا�شلامي  المالي  العمل  في  الريادة 
 ، وال�شركات  الا�شلامية بم�شتوى متميز من الخدمة للافراد  ال�شريعة  احكام  المتوافقة مع  والا�شتثمار 

وبما يجعلنا اكثر الموؤ�ش�شات المالية تقديراً واحتراماً لدى المتعاملين معنا .
ر�سالتنا :

تقديم خدمات مالية �شاملة متوافقة مع احكام ال�شريعة الا�شلامية ، ونطمح الى :
الم�شاهمة في تطوير العمل المالي الا�شلامي بالمملكة الاردنية الها�شمية .

احتلال موقع الريادة والتميز في تقديم الخدمات التمويلية والا�شتثمارية للافراد وال�شركات .
التميز  الناجح لا�شتمرارية  الب�شرية لي�شبحوا جزءاً من فريقنا  الكفاءات والكوادر  اجتذاب ارقى 

بالخدمة .
قيمنا :

الالتزام بقيمنا  الا�شلامية .
الحفاظ على م�شلحة المتعاملين و�شرعة الا�شتجابة لاحتياجاتهم التمويلية .

الالتزام بكفاءة وجودة العمل .
الان�صباط وال�صدق والاحترام .

العمل بروح الفريق الواحد .
غاياتنا :

تقديم خدمات التمويل الا�شلامي بمختلف انواعه وي�شمل :
التمويل المبا�شر لل�شلع الا�شتهلاكية والمعمرة.

التمويل العقاري .
تمويل الم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة .

تمويل المخزون ورا�س المال العامل )مت�شمنة بوال�س ال�شحن والاعتمادات الم�شتندية( .
ا�شدار وتلقي خطابات ال�شمان والكفالات بانواعها .

    ثامناً: �شركة الاأولى للتمويل )�شركة زميلة(
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الاإف�شاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الاإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات 
الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان

ا�شم ال�شركة: ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار
ال�شنة المالية: 2012

رئي�ص مجل�ص الاإدارة: ال�شيد / عبدالله عبد الحليم  محمود ابو خديجة
المدير العام اأو من يقوم بمهامه: الدكتور/ هيثم  عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

رقم الهاتف: 5534121 رقم الفاك�ص: 5539103

1. مجل�س اإدارة ال�سركة
رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-11
يــحــدد نــظــام الــ�ــشــركــة عـــدد اأعــ�ــشــاء 
عــدد  يــقــل  لا  بحيث  الاإدارة  مجل�س 
اأع�شائه عن خم�شة اأ�شخا�س ولا يزيد 

على ثلاثة ع�شر
*

-21
وفق  الاإدارة  مجل�س  اأع�شاء  انتخاب  يتم 
قبل  مــن  الــتراكــمــي  الت�شويت  اأ�ــشــلــوب 

الهيئة العامة لل�شركة بالاقتراع ال�شري
قانون * اأحــكــام  ح�شب  طبق 

ال�شركات

ــــل من 31- ــاء المــجــلــ�ــس عــلــى الاأق ثــلــث اأعــ�ــش
اع�شاء *الاأع�شاء الم�شتقلين  )4( حــالــيــاً  يــوجــد 

م�شتقلين في مجل�س الاإدارة

الاعتباري 43- الاإدارة  مجل�س  ع�شو  ي�شمى 
*�شخ�س طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س

-55
من�شب  بــين  الجمع  بعدم  الالــتــزام  يتم 
رئي�س مجل�س الاإدارة واأي من�شب تنفيذي 

اآخر
*

-66

الادارة  مجــلــ�ــس  عــ�ــشــو  يــكــون  ان  يــجــب 
المعرفة  مــن  كــاف  بــقــدر  ويتمتع  مــوؤهــلًا 
يكون  وان  والخــــرة  الاإداريــــــة  بـــالامـــور 
وبحقوق  العلاقة  ذات  بالت�شريعات  ملماً 

وواجبات مجل�س الادارة.

*

-79

من  الــتــاأكــد  على  الادارة  مجل�س  يعمل 
الخا�شة  والبيانات  المعلومات  كافة  توفير 
بال�شركة لاأع�شاء المجل�س بما يمكنهم من 
الجوانب  بكافة  والاإلمـــام  بعملهم  القيام 

المتعلقة بعمل ال�شركة

*

-811
اأي  بـــــراأي  الادارة  مجــلــ�ــس  ي�ش�شتعين 
ال�شركة  نفقة  عــلــى  خــارجــي  م�شت�شار 
المجل�س  اع�شاء  اغلبية  موافقة  �شريطة 

وتجنب ت�شارب الم�شالح
لــطــلــب * الحــــاجــــة  ـــــدع  ت لم 

الا�شتعانة بم�شت�شار خارجي

اأ- مهام وم�سوؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-1
يتم  داخــلــيــاً  نــظــامــاً  الاإدارة  مجل�س  ي�شع 
مراجعته ب�شكل �شنوي، تحدد بموجبه ب�شكل 
مف�شل مهام و�شلاحيات المجل�س وم�شوؤولياته

*

1

ــمــن الـــنـــظـــام الــــداخــــلــــي المـــهـــام  ــ�ــش ــت ي
و�شع  التالية:  والم�شوؤوليات  وال�شلاحيات 
الا�ــشــتراتــيــجــيــات والــ�ــشــيــا�ــشــات والخــطــط 
والاإجراءات التي من �شاأنها تحقيق م�شلحة 
ال�شركة واأهدافها وتعظيم حقوق م�شاهميها 

وخدمة المجتمع المحلي.

*

قد 4 الــتــي  المــخــاطــر  لاإدارة  �شيا�شة  و�ــشــع 
*تواجهها ال�شركة

6
يتم الاإعلان م�شبقاً عن موعد الاإف�شاح عن 
البيانات المالية قبل موعد اإعلانها بما لا يقل 

عن ثلاثة اأيام عمل
*

ـــــــــــلان عــن  يــــتــــم الاإع
الــبــيــانــات المــالــيــة عند 
�شدورها وذلك تحقيقاً 

ل�شرعة الاإف�شاح

7
الخا�شة  وال�شفافية  الاإف�شاح  �شيا�شة  و�شع 
لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة
*

8
و�شع اإجراءات تمنع الاأ�شخا�س المطلعين في 
ال�شركة من ا�شتغلال معلومات داخلية �شرية 

لتحقيق مكا�شب مادية او معنوية
*

9
ال�شركة  في  وا�شحة  تفوي�س  �شيا�شة  و�شع 
يحدد بموجبها الا�شخا�س المفو�شين وحدود 

ال�شلاحيات المفو�شة لهم.
*

والاقتراحات 14 ال�شكاوي  لا�شتقبال  اآلية  و�شع 
يوجد �شندوق �شكاوى*المقدمة من قبل الم�شاهمين

14
الخــا�ــشــة  المــ�ــشــاهــمــين  اقـــتراحـــات  اإدراج 
الهيئة  اعمال  جــدول  على  معينة  بموا�شيع 
العامة ب�شكل ي�شمن درا�شتها واتخاذ القرار 

المنا�شب ب�شاأنها خلال فترة زمنية محددة
*

الاأطــراف 16 مع  العلاقة  تنظم  �شيا�شة  و�شع 
*ذوي الم�شالح
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رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

15
ــز والمــكــافــاآت  اعــتــمــاد اأ�ــشــ�ــس مــنــح الحــواف
الاإدارة  مجل�س  باأع�شاء  الخا�شة  والمــزايــا 

والاإدارة التنفيذية
*

17
قواعد  لتطبيق  خطية  عمل  اإجــراءات  و�شع 
ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها
*

-313
التنفيذية  الادارة  اأداء  ومراجعة  تقييم  يتم 
ال�شركة ومدى تطبيقها للا�شتراتيجيات  في 
وال�شيا�شات والخطط والاجراءات المو�شوعة

*

الرقابة 412- بتحقيق  الكفيلة  الخــطــوات  تتخذ 
*الداخلية على �شير العمل في ال�شركة

-512

والتدقيق  للرقابة  خا�شة  وحدة  اإن�شاء  يتم 
الالتزام  من  التاأكد  مهمتها  تكون  الداخلي 
ــنــافــذة  ـــام الــتــ�ــشــريــعــات ال بــتــطــبــيــق اأحـــك
والاأنــظــمــة  الــرقــابــيــة  الجــهــات  ومتطلبات 
الداخلية وال�شيا�شات والخطط والاجراءات 

التي ي�شعها مجل�س الاإدارة

*

ب_ اللجان التي ي�سكلها مجل�س الإدارة

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-17
يتم ت�شكيل عدد منا�شب من اللجان ح�شب حاجة 
الاإدارة  مجل�س  يتمكن  لكي  وظروفها.  ال�شركة 
من تاأدية مهماته ب�شكل فعال وتحدد تلك اللجان 

بمهام وفترات و�شلاحيات محددة
*

لجنة 1/ب2- ت�شمى  دائمة  لجنة  الادارة  مجل�س  ي�شكل 
*التر�شيحات والمكافاآت

-32

والــتر�ــشــيــحــات  الــتــدقــيــق  لجــنــة  ت�شكيل  ــكــون  ي
غير  الاإدارة  مجل�س  اأعــ�ــشــاء  مــن  والمــكــافــاآت 
اأن  على  الثلاثة  عن  عددهم  يقل  لا  التنفيذيين. 
واأن  الم�شتقلين  الاأع�شاء  من  منهم  اثنان  يكون 

يتراأ�س اللجنة احدهما

*

-43
الاإدارة  مجل�س  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�شع 
وتحــدد  عملها  تنظم  خطية  عــمــل  اإجــــــراءات 

التزاماتها
*

-65
تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�شياتهما الى 
مجل�س الادارة وتقريراً حول اأعمالها الى اجتماع 

الهيئة العامة العادي لل�شركة
*

الــلــجــنــتــين  ـــــزال  ت لا 
ـــقـــومـــان بـــدرا�ـــشـــة  ت
والاجراءات  الاأنظمة 

المتبعة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

1/ب7-

بالمهام  والمــكــافــاآت  التر�شيحات  لجنة  تــقــوم 
التالية:

الم�شتقلين  الاع�شاء  ا�شتقلالية  من  التاأكد   .1
ب�شكل م�شتمر.

المكافاآت  بمنح  الخا�شة  ال�شيا�شة  2.اإعــــداد 
ال�شركة  في  والـــرواتـــب  والحـــوافـــز  ـــا  والمـــزاي

ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

الكفاءات  مــن  ال�شركة  احتياجات  3.تحــديــد 
على م�شتوى الادارة التنفيذية العليا والموظفين 

واأ�ش�س اختيارهم.

الب�شرية  بالموارد  الخا�شة  ال�شيا�شة  4.اإعــداد 
تطبيقها  ــة  ــب ومــراق الــ�ــشــركــة  في  والــتــدريــب 

ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

-86

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكافاأة بال�شلاحيات 
التالية:

موظفي  من  معلومات  او  بيانات  اأي  طلب   .1
لتوفير  التعاون  عليهم  يتوجب  الذين  ال�شركة 

هذه المعلومات ب�شكل كامل ودقيق.

2. طلب الم�شورة القانونية او المالية او الادارية 
او الفنية من اي م�شت�شار خارجي.

3. طلب ح�شور اي موظف في ال�شركة للح�شول 
على اي اي�شاحات �شرورية.

2- اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

مجل�س 14- اجتماعات  عــدد  عن  الاف�شاح  يتم 
*الاإدارة في التقرير ال�شنوي لل�شركة.

*

*

*

*

*

*

*
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3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

13

يوجه مجل�س الاإدارة الدعوة الى كل م�شاهم 
بالريد  الــعــامــة  الــهــيــئــة  اجــتــمــاع  لحــ�ــشــور 
يوماً   21 قبل  بالم�شاهم  الخا�س  الالكتروني 
من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع على ان يتم 
لعقد  المنا�شبة  والاإجراءات  الترتيبات  اعداد 

الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان

*

الريد  لدينا  يتوفر  لا  كــونــه 
الم�شاهمين  لجميع  الالكتروني 
بالريد  الــدعــوات  تر�شل  لــذا 
ــاً وفــقــاً  ــوم الـــعـــادي قــبــل 14 ي

لاأحكام قانون ال�شركات

-26
اجتماع  عقد  ومكان  موعد  الاعــلان عن  يتم 
يومية محلية  العامة في ثلاث �شحف  الهيئة 
الالكتروني  الموقع  وعلى  الاأقــل  على  ولمرتين 

لل�شركة.
*

-34
يتم الالتزام بعدم اإدراج اأية موا�شيع جديدة 
اأعمال  الاجتماع غير مدرجة على جدول  في 

الهيئة العامة المر�شل �شابقاً للم�شاهمين
*

م�شلحة  مــن  نــرى  اأنــنــا  حيث 
قانون  اأحكام  تطبيق  ال�شركة 
 %10 تقدم  مــا  اذا  ال�شركات 

من الح�شور بطلب كهذا.

-45

لع�شوية  بالتر�شح  الــراغــب  الم�شاهم  يقوم 
عنه  تعريفية  نبذة  باإر�شال  الاإدارة  مجل�س 
قبل انتهاء ال�شنة المالية لل�شركة والتي ت�شبق 
ال�شنة التي �شيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة 

لانتخاب المجل�س.

*

-55
النبذة  بــاإرفــاق  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 
بالتر�شيح  ــراغــب  ال للم�شاهم  التعريفية 
الموجهة  بــالــدعــوة  الادارة  مجل�س  لع�شوية 

للم�شاهمين لح�شور اجتماع الهيئة العامة.
*

4- حقوق الم�ساهمين
اأ- الحقوق العامة:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

1

6

7

8

11

12

يتمتع الم�شاهمين في ال�شركة بالحقوق 
العامة التالية:

ال�شنوية  الاأربـــــاح  عــلــى  الحــ�ــشــول 
لل�شركة خلال ثلاثين يوم من �شدور 

قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

اإ�ــشــدارات  ــة  اأي في  الاكتتاب  اأولــويــة 
قبل  لل�شركة  الاأ�ــشــهــم  مــن  جــديــدة 

طرحها للم�شتثمرين الاآخرين

النزاعات  حــل  و�شائل  الــى  اللجوء 
بالطرق البديلة بما في ذلك الو�شاطة 
والتحكيم نتيجة مخالفة الت�شريعات 
النافذة او النظام الاأ�شا�شي  لل�شركة 
او الخطاأ او التق�شير او الاإهمال في 
المعلومات  اإف�شاء  او  ال�شركة  اإدارة 

ذات الطبيعة ال�شرية لل�شركة.

غير  عامة  هيئة  اجتماع  عقد  طلب  
عادي وذلك للمطالبة باإقالة مجل�س 
فيه  عــ�ــشــو  اأي  او  الــ�ــشــركــة  اإدارة 
من   %20 يملكون  الذين  للم�شاهمين 

اأ�شهم ال�شركة.

طــلــب اجـــــراء تــدقــيــق عــلــى اعــمــال 
ال�شركة ودفاترها للم�شاهمين الذين 

يملكون 10% من اأ�شهم ال�شركة

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 
وفق  اجــراء  لاتخاذ  م�شاهم  اي 

ن�س هذا البند.

م�شاهم  اأي  مــن  الطلب  يتم  لم 
لمثل هذا الاجراء.

ـــاأي طــلــب من  لم يــتــم الــتــقــدم ب
قبل الم�شاهمين لاجراء مثل هذا 

التدقيق.

*

*

*

*

*
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ب- الحقوق �سمن �سلاحيات الهيئة العامة:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

113

وا�شعة  ب�شلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 
وخ�شو�شاً �شلاحية اتخاذ القرارات التي 
مبا�شر  ب�شكل  ال�شركة  م�شتقبل  على  توؤثر 
او  ال�شركة  ا�شول  كامل  بيع  �شمنها  ومن 
اهــداف  يــوؤثــر على تحقيق  قــد  جــزء مهم 

وغايات ال�شركة.

*

5- الإف�ساح وال�سفافية

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-11

وفقا  خطية  عمل  اإجـــــراءات  ال�شركة  ت�شع 
مجل�س  قبل  من  المعتمدة  الاف�شاح  ل�شيا�شة 
الادارة لتنظيم �شوؤون الاف�شاح عن المعلومات 
الجهات  لمتطلبات  وفــقــاً  تطبيقها  ومتابعة 

الرقابية والت�شريعات النافذة.

*

-22
ــة المـــعـــلـــومـــات الافــ�ــشــاحــيــة  ــرك ــش ــ� تـــوفـــر ال
لــلــمــ�ــشــاهــمــين والمــ�ــشــتــثــمــريــن بمـــا في ذلــك 
الاف�شاحات المتعلقة بتعاملات الاطراف ذوي 

العلاقة مع ال�شركة

*

-34
تـــقـــوم الــ�ــشــركــة بــا�ــشــتــخــدام مــوقــعــهــا 
لتعزيز  الانــترنــت  �شبكة  على  الالــكــتروني 

الاف�شاح وال�شفافية وتوفير المعلومات
*

ـــعـــدم اكـــتـــمـــال المـــوقـــع  ل ــق  ــطــب لم ي
بعد  بال�شركة  الخــا�ــس  الالــكــتروني 

و�شنعمل م�شتقبلًا على تطبيقه.

�شيا�شاتها 45- عن  بالاف�شاح  ال�شركة  تقوم 
*وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.

اأ. لجنة التدقيق:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-11

المعرفة  اللجنة  اأع�شاء  جميع  لدى  يتوفر 
وان  والمحا�شبية  المالية  الاأمور  والدراية في 
عمل  خرة  الاقــل  على  احدهم  لدى  يكون 
�شابقة في مجال المحا�شبة او الامور المالية 
�شهادة  او  علمي  لموؤهل  حاملًا  يكون  ان  او 
المجالات  او  المالية  او  المحا�شبة  في  مهنية 

الاخرى ذات العلاقة.

*

-23

اللازمة  الامكانيات  جميع  ال�شركة  ت�شع 
اأداء  اللجنة بما يمكنها من  تحت ت�شرف 
عملها بما في ذلك الا�شتعانة بالخراء كلما 

كان ذلك �شرورياً
*

-34

بمدقق  بــالاجــتــمــاع  التدقيق  لجنة  تــقــوم 
ح�شور  دون  لل�شركة  الخارجي  الح�شابات 
من  او  التنفيذية  الادارة  ا�شخا�س  من  اي 

يمثلها مرة واحدة على الاأقل في ال�شنة
*

ب – مهام لجنة التدقيق:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-14
ال�شركة  تقيد  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 
الت�شريعات  اأحــكــام  بتطبيق  واإلــتــزامــهــا 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.
*

-212
الاطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 
ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�شية ب�شاأنها 

لمجل�س الاإدارة قبل اإبرامها
*
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ج- مدقق الح�سابات الخارجي

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-12

ــات الخــارجــي  ــاب ــش يمـــار�ـــس مــدقــق الحــ�
للتجديد  قابلة  واحــدة  �شنة  لمــدة  واجباته 
على ان لا يتولى ال�شريك الم�شوؤول في مدقق 
ح�شابات  تــدقــيــق  ــي  ــارج الخ الحــ�ــشــابــات 
متتالية  �شنوات  ــع  ارب مــن  لاأكــثر  ال�شركة 
ح�شابات  بتدقيق  تكليفه  اإعــــادة  ويــجــوز 

ال�شركة بعد مرور �شنتين على الاقل.

*

3/ب2

تلتزم ال�شركة باأن لا يقوم مدقق الح�شابات 
ــاأيــة اعــمــال اإ�ــشــافــيــة اأخـــرى  ــي ب ــارج الخ
الا�شت�شارات  كتقديم  ال�شركة  ل�شالح 

الاإدارية والفنية.
*

3-4

اأي من موظفي  ال�شركة بعدم تعيين  تلتزم 
الاإدارة  في  الخــارجــي  الح�شابات  مــدقــق 
العليا لل�شركة الا بعد مرور �شنة على الاأقل 

من تركه لتدقيق ح�شابات ال�شركة.
*

جدول الأعمال

تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�شابق .  .1
تقرير مجل�س الاإدارة عن اأعمال ال�شركة خلال �شنة 2012 ، والخطة الم�شتقبلية .  .2

تلاوة تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل عن ال�شنة المالية المنتهية في 2012/12/31.  .3
الاإطلاع على البيانات المالية لل�شركة كما هي في 2012/12/31 .  .4

الموافقة على توزيع اأرباح على الم�شاهمين بن�شبة )20%( من راأ�س المال .  .5
اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الاإدارة عن العام 2012 �شمن الحدود التي ن�س عليها القانون .  .6
الموافقة على قرار مجل�س الاإدارة بتعيين ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة   .7
ع�شواً في مجل�س الاإدارة اعتباراً من تاريخ 2012/10/1 بدلًا من الع�شو الموؤقت ال�شادة 
�شركة الاأمناء للا�شتثمار وادارة المحافظ المالية والذي عين بدلا من ع�شو مجل�س الاإدارة 
المركز  ليملاأ  اآخر  ع�شو  اأي  انتخاب  اأو  خديجة  اأبو  الحليم  عبد  الله  عبد  محمد  ال�شيد 

ال�شاغر. 
مجل�س  تفوي�س  اأو  اأتعابه  وتحديد  المقبلة  المالية  لل�شنة  ال�شركة  ح�شابات  مدقق  انتخاب   .8

الاإدارة بتحديدها.
اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الاأعمال وتدخل في نطاق اأعمال   .9
الاأ�شهم  من   %10 عن  يقل  لا  ما  يمثلون  الم�شاهمين  من  عدد  )بموافقة  العادي  الاجتماع 

الممثلة في الاجتماع(.
  

            وتف�شلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                                                                                                                                      

عبد الله اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة
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