
ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية

 من ال�صخر الزيتي الم�ساهمة العامة المحدودة

التقرير ال�سنوي الخام�س

لمجل�س الإدارة

عن �أعمال ال�شركة وح�ساباتها الختامية الموحدة

 لل�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31
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ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية 

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم
 )حفظه الله ورعاه(
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ح�ضرة �صاحب ال�سمو الملكي ولي العهد الأمير

حسين بن عبدالله الثاني المعظم
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المهند�س عبدالله عـــبيد فلاح ال�شوابكة/ رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س �سابا با�سـم �سابا �سـلطي/ نائب رئي�س مجل�س الادارة

المهند�س  يو�سـف هـزاع ذفيل بني خالد/ ع�ضو

المهند�س  �أيمن داود محمد مـلحم/ ع�ضو

ال�سيد كا�شف ن�سيم �أفزال/ ع�ضو

الجيولوجي خـالد فيا�ض �إر�شـيد ال�شـوابكة/ ع�ضو

ال�سادة نقابــــة ال�صيادلة

يمثلها الدكتور �إبـراهيم جري�س ابراهيم حدادين

ال�سادة �شركة طيبة هــولدينجز ليمتد

يمثلها ال�سيد عـا�صم و�سـيم ح�ســين/ ع�ضو

ال�سادة �شركة البديهـة للخدمات الهند�ســية

يمثلها

المهند�س محمد عبد المعز ”محمد جميل” المحت�سب/ ع�ضواً لغاية تاريخ 2012/11/11

المهند�س مراد ح�سني عر�سان عبدالله/ ع�ضواً اعتباراً من تاريخ 2012/11/11

ال�سادة �شــــركة البديهة للأ�شغال المعدنيـــة 

يمثلها المهند�س با�ســــم محمــد نزال الدهامين 

ال�سادة �صندوق التقاعد والإعانات للأطباء البيطريين/ نقابة الأطباء البيطريين

يمثلها  الدكتور  عيــ�سى ح�ســـن عرنـو�س عليمات

المــدير  العـام: المهند�س  محمد عبد المعز ”محمد جميل” المحت�سب )اعتباراً من تاريخ 2012/11/14(

مدقق ح�سابات ال�شركة: �شركة طلال �أبو غزالة و�شركاه الدولية

الم�ست�شارون القانونيون لل�شركة:

مكتب ائتلاف الدولية للا�ست�شارات القانونية 

مكتب الأ�ستاذ �أيمن محمد �إر�شيد العقيلي المقابلة  

ال�سادة �أع�ضاء مجـل�س الإدارة الحالي والذي تم انتخابه بتاريخ 2012/5/8
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معالي الدكتور ماجد محمد عبد الرحمن خليفة / رئي�س مجل�س الإدارة.

ال�سيد عثمان محمد علي عثمان بدير /  نائب رئي�س مجل�س الإدارة.

الدكتور زكي علي خ�ضر الغول / ع�ضو

المهند�س فهد احمد عبد القادر �أبو قمر / ع�ضو 

الجيولوجي خالد فيا�ض �إر�شيد ال�شوابكة / ع�ضو

المهند�س عبدالله محمد محمود جبريل  / ع�ضو 

ال�سيد محمد خير زاهد ا�سعد �أبو الراغب / ع�ضو 

ال�سادة �صندوق التقاعد وال�ضمان الاجتماعي لنقابة ال�صيادلة

 يمثلها الدكتور �إبراهيم جري�س �إبراهيم حدادين  / ع�ضو 

ال�سادة الم�ؤ�س�سة الاقت�صادية والاجتماعية للمتقاعدين الع�سكريين والمحاربين القدماء 

يمثلها ال�سيد راتب عبدالله حمد الن�سور / ع�ضو 

ال�سادة ال�شركة المهنية للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان              

يمثلها ال�سيد فهد عثمان عبده طويلة / ع�ضو

ال�سادة �شركة مزن للا�ستثمار والتطوير العقاري 

يمثلها ال�سيد بكر احمد �شريف عودة / ع�ضو 

المدير العام: عبد الرحيم علي عبد الرحيم الزعبي

مدققو ح�سابات ال�شركة: �شركة طلال �أبو غزالة و�شركاه الدولية

الم�ست�شار القانوني لل�شركة : الأ�ستاذ الدكتور جورج حزبون جورج حزبون

ال�سادة �أع�ضاء مجـل�س الإدارة ال�سابق لغاية 2012/5/8
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ح�ضرات ال�سادة م�ساهمي ال�شركة الكرام

النفط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  موظفي  وكافة  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  زملائي  وبا�سم  ب�إ�سمي 

�أيديكم  بين  ون�ضع  ترحيب،  �أجمل  بكم  �أرحب  �أن  ي�سرني  الزيتي،  ال�صخر  من  الكهربائية  والطافة 

التقرير ال�سنوي الخام�س مت�ضمناً �أعمال ال�شركة وح�ساباتها الختامية الموحدة لل�سنة المالية المنتهية 

في 2012/12/31، �إ�ضافة �إلى الاف�صاحات المطلوبة ح�سب تعليمات هيئة الأوراق المالية.

الت�أكد من الحفاظ  بتاريخ 2012/05/08  المنتخب  الإدارة  �أوليات مجل�س  و�أهم  �أولى  كان من 

على حقوق ال�شركة والم�ساهمين في مذكرة التفاهم الموقعة مع حكومة المملكة الأردنية الها�شمية و�إلغاء 

ال�سلطاني  �شركة  ل�صالح  التفاهم  مذكرة  حقوق  بتحويل  ولايته  المنتهي  المجل�س  من  المقدم  الطلب 

الدولية للنفط لحين الت�أكد من و�ضوح الاتفاقيات مع ال�شريك والتزامه بها، وقد تم  ذلك.

منذ تولي المجل�س الجديد م��سؤولياته قامت الإدارة الجديدة بدرا�سة واقع حال ال�شركة، و�أعدت 

خطة عمل لت�صويب �أو�ضاع ال�شركة ومتابعة م�سيراتها، في كافة الأمور الإدارية والمالية في ال�شركة، 

التقرير  في   )11( الانج��ازات  بند  في  �أكثر  بتفا�صيل  مو�ضحة  والإدارة  المجل�س  �إنج��ازات  ب�أن  علماً 

ال�سنوي.

ال�سلطاني  لخ��ام  الامتياز  على  للح�صول  التفاهم  مذكرة  مراحل  باقي  ا�ستكمال  �أج��ل  وم��ن 

الزيت  لا�ستخراج  اللازمة  والتكنولوجيا  الفنية  التقنيات  على  للح�صول  جاهدة  ت�سعى  ال�شركة  ف�إن 

�إيجاد  �إلى  بالإ�ضافة  الزيتي،  ال�صخر  من  الأخرى  والم�شتقات  النفط  لإنتاج  �سويته  ورفع  ال�صخري 

هذه  و�أولى  الزيتي،  ال�صخر  تقطير  م�شروع  في  قدماً  للم�ضي  اللازمة   وال�شراكات  المالية  الم��وارد 

الخطوات ال�سير في �إجراء كافة درا�سات الجدوى الاقت�صادية والبنكية.

ال�سادة الم�ساهمين الكرام

�أ�شكركم على م�ؤازرتكم  �أن  �إلا  ي�سعني  الإدارة لا  �أع�ضاء مجل�س  نف�سي وزملائي  بالأ�صالة عن 

ودعمكم المتوا�صل ل�شركتكم تحقيقاً لأهدافها وغاياتها التي ان�شئت ال�شركة من �أجلها ونتمنى �أن يكون 

عام 2013 هو عام تحقيق الانجازات.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئي�س مجل�س الإدارة

م. عبدالله عبيد ال�شوابكة

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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�أن يرحب بكم وان ي�شكركم على ح�ضوركم هذا الاجتماع وان يقدم لكم  ي�ـسر مجـل�س الإدارة 

تقريره ال�سنوي الخام�س عن �أعمال ال�شركة ون�شاطاتها وح�ساباتها الختامية لل�ـسنة الـماليـة المنتهـية 

في 2012/12/31، واهــم تطلعاتها الم�ستـقبلـيـة للعام 2013. 

	�أ- �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية: �أولًا :

الزيتي  ال�صخر  من  الكهربائية  والطاقة  النفط  �إنتاج  �أ�سا�سي في  ب�شكل  ال�شركة  تعمل 

�إدارة المحفظة الا�ستثمارية في بور�صة  �أخرى تتمثل في  �أن�شطة  �إلى مجموعة  بالإ�ضافة 

عمان/ �سوق الأوراق المالية.

ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:  	

مقر ال�شركة : عمان �شارع الملكة رانيا العبدالله / مجمع العتوم التجاري/ الطابق 

الرابع.

بتاريخ  كما  بدوام جزئي  موظف  و)1(  كامل  بدوام  موظفين   )6( الموظفين:  عدد   

 .  2012/12/31

فروع ال�شركة داخل المملكة �أو خارجها: لا يوجد �أيه فروع لل�شركة داخل المملكة 

�أو خارجها . 

ج - حجم  الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:  	

ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به والمكتتب والمدفوع )5.000.000( دينار/ �سهم.  

�إجمالي الحجم الا�ستثماري الر�أ�سمالي يبلغ )101.146( دينار.

و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطاتها:  ثانياً:	

لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة.

ومن الجدير بالذكر �أن ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر 

ذات  للنفط  الدولية  ال�سلطاني  �شركة  ب�إن�شاء    2012/01/24 بتاريخ  قامت  الزيتي 

ال�شركة  تملك  حيث   CJ – Group الهندي  ال�شريك  مع  مح��دودة  خا�صة  م�ساهمة 

وتملك   )%51( ن�سبة  الزيتي  ال�صخر  من  الكهربائية  والطاقة  النفط  لإنتاج  الوطنية 

 ،CJ – Group ن�سبة )49%( وذلك ح�سب الاتفاقية الموقعة مع CJ – Group شركة�

ولغايات  الدولية  و�شركاه  غزالة  �أب��و  طلال  �شركة  ال�سادة  الح�سابات  مدقق  �أن  علماً 

�إ�صدار البيانات المالية قاموا بت�صنيف �شركة ال�سلطاني الدولية للنفط ك�شركة زميلة/ 

من  الكهربائية  والطاقة  النفط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  �أن  بما  تابعة  ولي�ست  حليفة، 

ال�صخر الزيتي لا ت�سيطر على �إدارة �شركة ال�سلطاني الدولية للنفط ولا يوجد ممثلين 

عن ال�شركة الوطنية على مجل�س �إدارة �شركة ال�سلطاني الدولية للنفط ولا تطلع ال�شركة 

على ملفات �أو �أعمال �شركة ال�سلطاني الدولية للنفط.

تقرير مجل�س الإدارة 
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	�أ - �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.  ثالثاً:

النبذة التعريفيةالا�ســـــــم

المهند�س عبدالله عـــبيد فلاح ال�ـــشوابكة

رئي�س مجل�س الإدارة

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1970/04/01

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�سة ميكانيكية/ الجامعة الأردنية - عام 1992

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2012 حتى الآن -  رئي�س مجل�س الإدارة/ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط 	

والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي .

- )المملكة 	 وال�صلب   للحديد  وطني  �شركة   / �شريك    - الآن  2010 حتى 

العربية ال�سعودية(

- لل�صناعات 	 طيبة  �شركة  تنفيذي/   ومدير  �شريك    - الآن  حتى   2008

المعدنية

- 2004 حتى الآن - �شريك / �شركة البديهة للخدمات الهند�سية )�أك�سيوم 	

الهند�سية(  

- 2004 حتى الآن - �شريك ومدير/  �شركة  البديهة للأ�شغال المعدنية .	

-  1995 –  2005- مدير فني/ ال�شركة المتحدة للحديد وال�صلب	

المهند�س �سابا با�سم �سابا �ـسلطي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1976/06/01

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س وماج�ستير: 

 )MEng( علوم وهند�سة المواد – امبيريال كولج/ جامعة لندن – عام 

1998

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2012  حتى الآن - نائب رئي�س مجل�س الإدارة /ال�شركة الوطنية لإنتاج 	

النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- الم��رك��زي 	 للغاز  المتقدمة  ال�شركة   / ع��ام  م��دي��ر   - الآن   حتى   2005

)بروغاز(

- للخدمات 	 البديهة  �شركة   / ع��ام  وم��دي��ر  �شريك   - الآن  حتى   2004

الهند�سية )�أك�سيوم الهند�سية(

- ل�صناعة 	 المتحدة  ال�شركة  وتطوير/  عمليات  مدير   -  2005-2002

الحديد وال�صلب

- 2001-2001  - مدير �إنتاج/ ال�شركة المتحدة ل�صناعة الحديد وال�صلب	

- 1998-2001 - مهند�س �صهر وم�ساندة فنية / ال�شركة المتحدة ل�صناعة 	

الحديد وال�صلب
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المهند�س  يو�ـسف هـزاع ذفيل بني خالد

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1970/05/11

ال�شهادات العلمية: 

بكالوريو�س:   هند�سة ميكانيكيه – عام 1993

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2008- حتى  الان - مدير م�صنع / �شركة طيبة لل�صناعات المعدنية	

- 2003-2008 مدير م�شاريع / ال�شركة المتحدة ل�صناعة الحديد وال�صلب 	

- للمقاولات 	 �إي�ل�اف  �شركة   / كهروميكانيك  م��ق��اولات   2003-1998

الكهروميكانيكية / م�ؤ�س�سة ه�شام وادي للمقاولات.

- 1993-1998 عمل حر	

الجيولوجي خـالد فيا�ض �إر�ـشيد ال�ـشوابكة

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2010/10/04

تاريخ الميلاد: 1960/03/06

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  جيولوجيا - عام 1985 

الجن�سية: �أردنية 

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2010/10/04  حتى الآن - ع�ضو مجل�س �إدارة /ال�شركة الوطنية لإنتاج 	

النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- 2012/3/1  حتى الآن - مدير الجيولوجيا والتعدين / �شركة ال�سلطاني 	

الدولية للنفط.

- 2008/4/10  - 2012/03/01   - م�ساعد مدير عام /ال�شركة الوطنية 	

لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- 2010/10 -2012/03/01  -  المدير الفني لم�شروع ال�صخر الزيتي /	

ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- 2006 – 2007   - رئي�س ق�سم الدرا�سات وال�سيا�سات -  �سلطة الم�صادر 	

الطبيعية.

- 1990-  1995   - رئي�س تحرير مجلة الجيولوجي الأردني	

- 2002 - 2008   - نقيب الجيولوجيين الأردنيين	

- 2005 – 2008   - رئي�س اتحاد الجيولوجيين العرب.	

- 2007 - الأمين العام للم�ؤتمر الجيولوجي الأردني التا�سع والثامن 	

- 1987 - 2008   - خبير جيولوجي في �سلطة الم�صادر الطبيعية .	

- متحدث ر�سمي للعديد من الم�ؤتمرات الجيولوجية المحلية والخارجية .	

- /فلورن�سا 	 ايطاليا   – بحث  �أح�سن  كثاني  الف�ضية  الميدالية  على  حائز 

2004
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المهند�س �أيمن داو د محمد مـلحم

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1981/04/18

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�سة كهربائية - عام 2004

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2010 - حتى الآن  -  مدير فني / �شركة البديهة للأ�شغال المعدنية 	

- لل�صناعات 	 طيبة  �شركة  هند�سية/  ا�ست�شارات   - الآن    حتى   -2010

المعدنية 

- 2007 – 2010  - مدير عام / المتطورة للم�صاعد الكهربائية	

- 2005- 2011   -  مدير م�صنع / م�ؤ�س�سة عرفان للوحات الكهربائية 	

- 2005 - 2007  مدير فني / مجموعة نقل 	

- 2004- 2005  - مدير ق�سم فني / �شركة رم علاء الدين لل�صناعات 	

الهند�سية 

ال�سيد كا�شف ن�سيم �أفزال

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1985/02/08

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:   ريا�ضيات – كلية لندن الملكية – عام 2005

ماج�ستير   : حا�سوب تطبيقي – جامعة اك�سفورد – عام 2006

الجن�سية: بريطانية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- المدير التنفيذي / جونبر كابيتال بارتنز  م�ساهمة محدودة- لندن	

- �شركة كرو�سبي كابيتال 	

- الخا�صة في 	 الأ�سهم  ومعاملات  والتملك  الدمج  �شركات  لدية خبرة في 

قطاع الموارد الطبيعية، قبل �إن�ضامه �إلى �شركة جونيبر، وكان يعمل في 

�شركة كرو�سبي ومقرها في لندن وهونج كونج.

- ح�صل على عدة جوائز للتميز الأكاديمي 	

الدكتور �إبـراهيم جري�س ابراهيم حـدادين

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2010/06/07

تاريخ الميلاد: 1963/01/08

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:   �صيدلة – عام 1988

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- وال�ضمان 	 التقاعد  �صندوق  ممثل   - الآن   حتى    -  2010/06/07

الاجتماعي/ نقابة ال�صيادلة في ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة 

الكهربائية من ال�صخر الزيتي. 

- 2008  - حتى  الآن / مالك �صيدلية.	

- 1988-1990   - الخدمات الطبية الملكية	

- يملك حالياً م�ستودع �أدوية. 	
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الدكتور عيــ�سى ح�ـــسن عرنـو�س عليمات

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1982/01/06

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  طب وجراحة حيوان - عام 2005

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2000- حتى الآن  - �أمين �سر/ نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين 	

- 2007- حتى الآن  -  مدير /م�ستودع الكرامة للأدوية البيطرية	

المهند�س محمد عبد المعز 

جميل” المحت�سب “محمد 
ع�ضو لغاية 2012/11/11

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1975/01/01

ال�شهادات العلمية:

جامعة  من  طبية  والكترونيات  الكترونيات  هند�سة   )BEng( بكالوريو�س:  

)KENT( بريطانيا – عام 1996

في   )KENT( كنت  جامعة  م��ن   )MBA( الأع��م��ال  �إدارة   : ماج�ــــــستير 

بريطانيا – عام 1998

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- النفط 	 لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  عام  مدير  الآن  حتى   2012  /11/14

والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- 2010 حتى الآن -  رئي�س مجل�س �إدارة /�شركة ال�صايا للا�ستثمار	

- 2009 حتى الآن -  رئي�س مجل�س �إدارة /�شركة ت�سويق المنتجات الفنية	

- 2009 حتى الآن  - رئي�س مجل�س �إدارة /�شركة ال�صهوة لت�صنيع الأثاث	

- 2008 حتى الآن  - رئي�س مجل�س �إدارة /�شركة الميزة للا�ستثمار	

- 2006 حتى الآن - ع�ضو مجل�س �أمناء و�أمين �صندوق / جمعية �صندوق 	

الأمان لم�ستقبل الأيتام

- 2005 – 2008 - مدير المبادرات والم�شاريع / مكتب جلالة الملكة رانيا 	

العبدالله / الديوان الملكي

- 2001- 2005  - م�ست�شار تطوير ال�شركات الخا�صة/ الاتحاد الأوربي/ 	

م�شروع  تطوير القطاع الخا�ص )�إجادة(

المهند�س  مراد ح�سني عر�سان عبدالله

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2012/11/11

تاريخ الميلاد: 1975/1/16

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�سة كمبيوتر – جامعة �شرق �أوكرانيا - عام 2002

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2010 حتى الآن – مدير عام / �شركة �ساكب لتجارة المعادن	

- الحديثة 	 الأردن��ي��ة  عمليات/ال�شركة  مدير   –  2010/8  -2010/4

ل�سكراب الحديد

- ل�صناعة 	 المتحدة  ال�سكراب/ال�شركة  ق�سم  م��سؤول   -  2009-2003

الحديد وال�صلب
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المهند�س با�ــــسم محمــد نزال الدهامين

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1969/01/07

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:   هند�سة زراعية – عام 1990

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- 2010-  حتى الآن -  مدير م�شتريات/ �شركة طيبة لل�صناعات المعدنية	

- 2009-2010 - مدير تنفيذي/  م�ؤ�س�سة الدهامين – عمان الأردن	

- للتدريب 	 للم�ستقبل  التطلع  �شركة  تنفيذي/  مدير   -  2009-2008

والا�ست�شارات -عمان- الأردن

- العين- 	  - ال��زراع��ي��ة  ال�شعاع  م�ؤ�س�سة  ع��ام/  مدير   –  2008-2004

الإمارات العربية المتحدة

- 	 - الكيماوية  للأ�سمدة  العالم  عبر  م�صنع  عام/  مدير   -  2004-1999

دبي- الإمارات العربية المتحدة

- والم��ه�ريي 	 ال�شام�سي  �شركة  �إدارة/  مجل�س  ع�ضو    -  2003-2000

للأ�سمدة - دبي- الإمارات العربية المتحدة

- 	 - الزراعية   للمواد  الإ�صلاح  �شركة  تنفيذي/  مدير   -  1999-1997

العين- الإمارات العربية المتحدة

- 1995-1997 - مدير فني/  م�ؤ�س�سة اله�ضبة للزراعة والتجارة – عمان 	

الأردن

- 1994-1995 -  مدير جمعيات تعاونية / المنظمة التعاونية الأردنية	

- للزراعة 	 الجيزة  م�ؤ�س�سة  الم���زارع/  م�شرف  مهند�س   -  1994-1992

والبيطرة- عمان الأردن

- 1991-1992 - م�ساعد باحث /المركز الوطني للبحوث الزراعية ونقل 	

التكنولوجيا – وزارة الزراعة الأردنية.

ال�سيد عـــــا�صم و�ــــسيم ح�ــسين

ع�ضو

تاريخ الع�ضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1971/07/28

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:   

الجن�سية: بريطانية

الخبرات العملية وع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات :

- مدير �شركة طيبة هولدينجز ليمتد	
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	�أ�سماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :  ب-

	  ب-1: دوام كلي:

النبذة التعريفيةالا�ـــــــسم

المهند�س محمد عبد المعز

»محمد جميل« المحت�سب

المدير العام

تاريخ التعيين: 2012/11/14

تاريخ الميلاد: 1975/01/01

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س: BEng( )هند�سة الكترونيات والكترونيات طبية من جامعة 

)KENT( بريطانيا – عام 1996

ماج�ــــــستير : في �إدارة الأعمال )MBA( من جامعة كنت )KENT( في 

بريطانيا – عام 1998

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- تم ذكره عند مجل�س الإدارة	

عايدة علي محمد الخطيب

المدير الإداري

تاريخ التعيين: 2008/07/01

تاريخ الميلاد: 1967/12/26

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  �إدارة �أعمال -  عام 2003

دبــــــــــلوم:  �إدارة �أعمال -  عام 1988

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- النفط 	 لإنتاج  الوطنية  ال�شركة   / الإداري  المدير  الآن  حتى   2012/05/09

والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- 2008/07/01- 2012/05/08 - رئي�س الق�سم الإداري - ال�شركة الوطنية 	

لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- 2008 حتى الآن – �أمين �سر مجل�س الإدارة/ ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط 	

والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- الجيولوجيين 	 نقابة  �إداري/  مدير   –  2008/06/30-2007  /01/31

الأردنيين

- 1996-2006 - رئي�س ديوان العلاقات العامة/ جامعة الزرقاء 	

- 1991-1996 - محا�سبة و�أمين �صندوق / كلية قرطبة	

عماد محمد نجيب ال�شيخ

رئي�س ق�سم المحا�سبة

تاريخ التعيين: 2012/07/01

تاريخ الميلاد: 1971/10/20

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  محا�سبة – عام 1996

دبلوم عالي:  محا�سبة -  عام 2002

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- الرابع 	 البعد  �شركة  والإداري-  الم��الي  الم��دي��ر   -  2011/7  –  2009/12

للم�صاعد 

- 8 /2004 -8/ 2009 - البنك الأردني الكويتي-محلل مالي – الدائرة المالية 	

- وزارة الزراعة -�إدارة الم�شاريع 	

- الم��الي 	 الق�سم  رئي�س  الم���الي/  الم��دي��ر  م�ساعد    -  2004  /8  –  1996/12

للم�شاريع   
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عبد الرحيم علي عبدالرحيم الزعبي 

المدير العام *

لغاية 2012/07/26

بتوقيع   ،2012/1/26 بتاريخ  قام   *
ال�سلطاني  ”�شركة  م��ع  ع��م��ل  ع��ق��د 

الخا�صة”  الم�ساهمة  للنفط  الدولية 

لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  تـملـك  والتي 

الكـهـربـائـيـة  وال��ط��اق��ة  ال��ن��ـ��ف��ـ��ط 

من   )%51( ال��زي��ت��ي  ال�����ص��خ��ر  م���ن 

ر�أ�سمالها” ولغـايــات تـوفـيـق �أو�ضاعه 

مع ن�ــصو�ص قانوني العمل وال�شركات 

الأردنية، فقد تم التو�صل �إلى اتفاقية 

ف�سخ عقد عمل بتاريخ 2012/9/27، 

الإدارة  مج��ل�����س  ق����رار  ع��ل��ى  وب���ن���اءً 

اج��ت��م��اع��ه  في    )2012/17( رق���م 

ب��ت��اري��خ  الم��ن��ع��ق��د   )2012/8( رق���م 

عمل  يوم  �آخر  وكان   ،2012/10/10

له في ال�شركة بتاريخ 2012/07/26

تاريخ التعيين: 2008/06/16

تاريخ الميلاد: 1953/01/01

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  ادارة اعمال – عام 1975

دبلوم عالي : �صحافة واعلام – عام 1981

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- لواء متقاعد . 	

- )32( عاماً في القوات الم�سلحة الاردنية.	

م. منذر �شكيب محرو�س ب�سي�سو

م�ساعد المدير العام *

لغاية 2012/01/31

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
ال�سلطاني  “�شركة  م��ع  ع��م��ل  ع��ق��د 

الخا�صة“  الم�ساهمة  للنفط  الدولية 

لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  تـملـك  والتي 

الكـهـربـائـيـة  وال��ط��اق��ة  ال��ن��ـ��ف��ـ��ط 

من   )%51( ال��زي��ت��ي  ال�����ص��خ��ر  م���ن 

تــــوفـــــيــــق  ولــــغـــايـــــات  ر�أ�سمالها 

العمل  قانوني  ن�ــصو�ص  مع  �أو�ضاعه 

وال�����ش��رك��ات الأردن����ي����ة، ف��ق��د ت��ق��دم 

ا�ستقالة  بكتاب   2012/7/22 بتاريخ 

�آخر  وك��ان  ال�شركة،  ل��دى  العمل  من 

ي����وم ع��م��ل ل���ه في ال�����ش��رك��ة ب��ت��اري��خ 

2012/1/31

تاريخ التعيين: 2008/04/10

تاريخ الميلاد: 1955/09/02

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  هند�سة ميكانيكية ) طاقة وقوى ( جامعة نيوهيفن/  �أمريكا -  عام 1980

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- 2008/04/10- 2012/01/31 - م�ساعد مدير عام / ال�ـشركـة الـوطنيـة لإنتاج النفط والطـاقـة 	

الكهربائية مـن ال�صخـر الـزيـتـي.

- 1999-  2006-  مدير لوحدة �أبحاث ودرا�سات ال�صخر الزيتي / المركز الوطني لبحوث الطاقة.	

- 1996 - م�ست�شار فني / وزارة الطاقة والثروة المعدنية 	

- 1994 -  م�ساعد مدير المديرية/ مديرية الطاقة ال�صناعية -  وزارة الطاقة والثروة المعدنية. 	

- 1993 -  م�ساعد مدير المديرية/ مديرية الطاقة الجديدة والمتجددة -  وزارة الطاقة والثروة 	

المعدنية. 

- 1988 -  �إدارة تر�شيد ا�ستهلاك الطاقة/ �سلطة الكهرباء الأردنية.	

- 1987 - مهند�س تخطيط و�أبحاث - �إدارة التخطيط الفني والم�ؤ�س�سي/ �سلطة الكهرباء الأردنية	

- 1986 مهند�س درا�سات و�أبحاث- مكتب م�ساعد المدير العام/ �سلطة الكهرباء الأردنية	

- �سلطة 	 الح��راري��ة/   العقبة  كهرباء  محطة  �أولي/  وت�شغيل  م�شاريع  مهند�س    -1986–  1985

الكهرباء الأردنية

- 1983- 1985 - مهند�س وردية - محطة كهرباء الح�سين الحرارية / �سلطة الكهرباء الأردنية	

- 1981- 1983 - مهند�س ت�شغيل و�صيانة /�شركة �صناعة الأ�سمدة الأردنية	

خالد فيا�ض ار�شيد ال�شوابكه

م�ساعد المدير  العام *

لغاية 2012/3/1

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
ال�سلطاني  “�شركة  م��ع  ع��م��ل  ع��ق��د 

الخا�صة  الم�ساهمة  للنفط  ال��دول��ي��ة 

الوطنية  ال�شركة  تـملـك  وال��ت��ي   “
الكـهـربـائـيـة  والطاقة  النـفـط  لإنتاج 

من   )%51( ال��زي��ت��ي  ال�����ص��خ��ر  م���ن 

تـوفـيـق  ول��غ��ـ��اي��ـ��ـ��ات  ر�أ�سمالها” 

العمل  قانوني  ن�ــصو�ص  مع  �أو�ضاعه 

وال�����ش��رك��ات الأردن���ي�ي�ن، ف��ق��د تقدم 

بتاريخ 2012/03/01 بكتاب ا�ستقالة 

�آخر  وك��ان  ال�شركة،  ل��دى  العمل  من 

ي����وم ع��م��ل ل���ه في ال�����ش��رك��ة ب��ت��اري��خ 

2012/2/29

تاريخ التعيين: 2008/04/10

تاريخ الميلاد: 1960/03/06

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  جيولوجيا عام 1985 

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- تم ذكره عند مجل�س الإدارة	
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�أحمد محمد جابر �أبو الري�ش 

مدير علاقات عامة و��شؤون الم�ساهمين

لغاية 2012/11/1

تاريخ التعيين: 2012/09/19

تاريخ الميلاد: 1960/03/06

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س: اللغة الإنجليزية عام 1967

ماج�ستير :  الإدارة العامة  عام 1980

الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- الم�ساهمين/ 	 و��شؤون  العامة  العلاقات  مدير    2012/11  –  2012/9

ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي.

- بورمو�سفنن/ 	 مجموعة  �إدارة/  مجل�س  وع�ضو  �شريك   -1989-1992

البحرين

- 1989-1992- النائب الأول للرئي�س التنفيذي/ مجموعة بورمو�سفن	

- 1989-1992- النائب الأول للرئي�س التنفيذي/ مجموعة بورمو�سفن	

- 1981-1985 – محرر م��سؤول - الجمعية العلمية الملكية	

- 1980-1981 – مدير المتابعة والتقييم - الجمعية العلمية الملكية	

- 1981-1985 – مدير المطبوعات - الجمعية العلمية الملكية	

- 1976-1978 – مدير العلاقات العامة - الجمعية العلمية الملكية	

- الهند�سية 	 للا�ست�شارات  الهند�سة  – دار  �إداري  – مدير   1976-1975

و�شركاه – ال�شاعر 
- 1975/1 -1975/10- م��سؤول في ال�سفارة اليابانية- الأردن 	

- الجمعية 	  - الميكانيكية  الهند�سة  ق�سم  ورئي�س  محرر   –  1974-1975

العلمية الملكية

- 1969-1972- �ضابط ق�سم التدريب/ العربية ال�سعودية	

- 1967- 1969  – مدر�س لغة �إنجليزية – الكويت.	

    ب 2: دوام جزئي

وجدي يو�سف محمود ح�سن

مدقق داخلي

تاريخ التعيين: 2012/10/18

تاريخ الميلاد: 1972/09/02

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س:  محا�سبة  عام 2000

 الجن�سية: �أردنية

الخبرات العملية:

- النفط 	 لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  داخلي/  مدقق   - الآن  حتى   -  2012

والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

- 2010 حتى الآن – �شريك ومدير تدقيق /الحلول المعيارية للا�ست�شارات 	

والتدقيق

- 2009 – 2012 – �صاحب �شركة ومدير عام / ال�شركة الأردنية الأولى 	

لتجارة الاطارات

- 2008- 2009 –  مدير مالي و�إداري/ مكتب ) �شركة( الأعمال المتعددة	

- 2005- 2007 – مدير تدقيق داخلي/ ال�شركة الأردنية للطيران	

- 2002 - 2005- مدير فريق تدقيق / المكتب الدولي المهني	

- 2001- 2002   - مدير مالي / �شركة تكنولوجيا المعلومات	

- �أبو 	 ط�الل  �شركة  ح�سابات/  ومدقق  �إداري  م�ساعد   -  2000  -1994

غزالة.
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اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س: ج.	

عقد مجل�س الإدارة )9( اجتماعات خلال عام 2012.  �أ .	

ب. 	 اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة:

11 لجنة التدقيق : تتكون من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين وهم ال�سادة:.

وعقدت اللجنة ) 4 ( اجتماعات خلال عام 2012 	

22 لجنة التر�شيحات والمكاف�آت : تتكون من �أع�ضاء مجل�س الإدارة وهم ال�سادة:.

	�أ�سماء كـبـار م�ساهمي ال�شركة الذين يملكون 5٪ و�أكثر من عدد ا�سهمهم كما  رابعاً:

في 2012/12/31:

الجن�سيةا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم 

2012
ن�سبة 

الأ�سهم %
عدد الأ�سهم 

2011
ن�سبة 

الأ�سهم %

867.96417.359396.4627.929الأردنيةم.عبدالله عبيد فلاح ال�شوابكة 

681.40013.628380.0227.600الأردنيةم. �سابا با�سم �سابا �سلطي

الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطاتها:  خام�ساً:	

ن�شاطاتها  قطاع  �ضمن  لل�شركة  التناف�سي  الو�ضع  تبين  �إح�صائيات  �أو  بيانات  يوجد  لا 

و�أ�سواقها الرئي�سية وح�صتها من ال�سوق المحلي وكذلك ح�صتها من الأ�سواق الخارجية. 

درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً �أو خارجياً.  �ساد�ساً:	

لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً �أو خارجياً ي�شكلون %10 

ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات و / �أو المبيعات.

- اللجنة	 رئي�س  �ــــسلطي/  با�سم  �ـــسابا  المهند�س 

- ب��ن��ي خ��ال��د/ ع�ضواً 	 ي��و���س��ف ه���زاع  الم��ه��ن��د���س 

- ع�ضواً	 مـــلحم/  �أيم��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ن/داود  الم��ه��ن��د���س 

- عـــــلـــيـمـات/ ع�ضواً	 عــيــ�ــسى حـــ�ـــسن  الدكتور 

- المهند�س با�سم محمد الدهامين / رئي�س اللجنة	

- الدكتور �إبراهيم جري�س حدادين / ع�ضواً	

- المهند�س �أيمن داود مـلحم/ ع�ضواً	

وعقدت اللجنة اجتماعاً )1( واحداً  خلال عام 2012 	
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الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها  �سابعاً:	

بموجب القوانين والأنظمة �أو  غيرها: 

− �أي من منتجاتها 	 �أو  �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة   لا يوجد �أي حماية حكومية 

بموجب القوانين والأنظمة �أو  غيرها.  

−  لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت عليها ال�شركة. 	

القرارات ال�صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها اثر  ثامناً: 	

مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية. 

− لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها اثر 	

مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية.

− لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.	

	�أ. الهيكل التنظيمي لل�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية  تا�سعاً:

من ال�صخر الزيتي: 
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عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم:  ب-	

دوام جزئيدوام كليالم�ؤهل العلمي

0---دكتـــوراه

--1ماج�ـستير 

--1دبـلوم عـالي 

21بكالوريو�س

----دبلوم

--2ثانوية عامة 

61�إجمالي عدد الموظفين

برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة:  ج-	

لم تقم ال�شركة ب�إجراء �أي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�سنة 

المالية 2012. 

المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها:  عا�شراً:	

المالية اللاحقة ولها  ال�سنة  ال�شركة لها خلال  تتعر�ض  �أن  لا يوجد مخاطر من الممكن 

ت�أثير مادي عليها. 

حادي ع�شر: الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2012:  

11 لقد واجه المجل�س الحالي العديد من التحديات منذ ا�ستلام ولايته بتاريخ 2012/5/8 .

وكان من �أولى و�أهم �أولياته المحافظة على حقوق ال�شركة والم�ساهمين في مذكرة التفاهم 

المنتهي  المجل�س  من  المقدم  الطلب  و�إلغاء  الها�شمية  الأردنية  المملكة  حكومة  مع  الموقعة 

وقد  للنفط،   الدولية  ال�سلطاني  �شركة  ل�صالح  التفاهم  مذكرة  حقوق  بتحويل  ولايته 

ان�صبت  جهود مجل�س الإدارة الحالي على  �إلغاء �أي اجراءات من ��شأنها التنازل �أو نقل 

حقوق ال�شركة في مذكرة التفاهم الى جهات �أخرى.

22 المنتهي . المجل�س  ا�ستلم من  كما  ال�شركة  واقع حال  بدرا�سة  الإدارة الجديدة  قامت  لقد 

�إعادة  تم  فقد  م�سيراتها،  ومتابعة  ال�شركة  �أو�ضاع  لت�صويب  عمل  خطة  و�أع��دت  ولايته 

ت�صميم هيكل تنظمي جديد لل�شركة وبناء الكوادر الب�شرية الم�ؤهلة لتتنا�سب مع المرحلة 

الحالية قادرة على مواجهة التحديات لتحقيق الأهداف التي �أن�شئت ال�شركة من �أجلها.
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33 حفر . وتم  ال�سلطاني  منطقة  في  التفاهم  مذكرة  تتطلبه  ما  ح�سب  درا�سات  �إج��راء  تم   

احت�ساب  درا�سات جيولوجية وجيوفيزيائية وطبوغرافية م�ستفي�ضة وتم  بئراَ وعمل   14

احتياطي ال�صخر الزيتي وهو تقريباً )500( مليون طن، وتم مخاطبة �سلطة الم�صادر 

الطبيعية للح�صول على منطقة �إ�ضافية لا�ستيفاء مليار طن ح�سب مذكرة التفاهم.

44 بد�أ العمل  قدماً في متابعة كافة الأمور الإدارية والمالية في ال�شركة، وتم ال�سير قدماً في .

.TTU Galoter  درا�سة الت�صميم الأولي والجدوى الاقت�صادية مع �شركة

55 للالتزام . حثيثة  متابعة    CJ – Group الهندي  ال�شريك  والإدارة  المجل�س  تابع  وقد 

بالاتفاقيات الموقعة ل�ضمان حقوق ال�شركة  حيث تم الا�صرار على الالتزام بالمتفق عليه 

الى  بالإ�ضافة  والفنية  المالية  بالأمور  للالتزام  القدرات  تو�ضيح  يتم  �أن  وعلى  لتاريخه 

نجاح  ي�ضمن  لما  الم�ستقبل  في  و�سيرها  ال�شراكة  ومفاهيم  الاتفاقيات  لتو�ضيح  الحاجة 

الم�شروع وتنفيذه ح�سب الا�صول. 

66 الم�ساهمين . وحقوق  ال�شركة  �أم��وال  على  للمحافظة  فعال  رقابة  نظام  �إن�شاء  تم  داخلياً 

بتفعيل نظام مالي و�إداري وا�ستحداث دور مدقق داخلي يدقق  على )100%( من كافة 

الدفعات النقدية والأمور الإدارية ويرفع تقريراً �شهرياً للجنة التدقيق الم�شكلة من قبل 

مجل�س الإدارة.

77  تم تفعيل  دور العلاقات العامة والات�صال وتم �إعادة ت�صميم الموقع الالكتروني لل�شركة .

ليواكب التطورات المت�سارعة للتكنولوجيا حيث يعتبر الموقع الالكتروني البوابة الرئي�سية 

في  ال�سير  وتم  ال�شركة،  في  والم�ستجدات  الأح��داث   �آخ��ر  ومعرفة  ال�شركة  �إلى  للدخول 

لل�شركة  وهوية جديدة  �شعار  و�إنتاج  وت�صميم  ت�سجيل علامة تجارية جديدة  �إج��راءات 

تعك�س ر�ؤية الإدارة الجديدة وتحمل �صفات ع�صرية ومهنية لل�شركة ت�سجل حقبة عمل 

جديدة.

ثاني ع�شر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية 

2012 ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي: 

لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا 

تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي. 
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و�صافي  الموزعة  والأرباح  المحققة  الخ�سائر  �أو  للأرباح  الزمنية  ال�سل�سلة  ع�شر:  ثالث 

خم�س  عن  تقل  لا  لمدة  وذلك  المالية،  الأوراق  و�أ�سعار  الم�ساهمين  حقوق 

�سنوات �أو منذ ت�أ�سي�س ال�شركة �أيهما اقل: 

20122011201020092008البيان

)1.393.413()449.417()338.561()445.975()168.043(�صافي )الخ�سارة(

--------------------الأرباح الموزعة

2.158.7062.326.7492.772.7243.129.6483.319.560�صافي حقوق الم�ساهمين

1.0601.1200.760.670.66�أ�سعار  الأوراق المالية

تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية 2012:  رابع ع�شر:	

20122011201020092008البيان

1.061.1200.760.670.66القيمة ال�سوقية لل�سهم / دينار 

)0.309()0.090()0.068()0.089()0.034(عائد ال�سهم الواحد / دينار 

)0.422()0.134()0.089()0.079()0.032(العائد �إلى القيمة ال�سوقية 

)2.136()7.444()11.177()12.584( )31.176(القيمة ال�سوقية للعائد )PE( مرة 

0.430.470.560.630.66القيمة الدفترية لل�سهم / دينار 

2.472.381.361.060.99القيمة ال�سوقية �إلى القيمة الدفترية 

5.300.0005.600.0003.800.0003.350.0003.300.000�إجمالي القيمة ال�سوقية )بالآلاف( دينار 

1:171:181:191:231:97ن�سبة التداول 

)41%()14%()12%()18%()7%(العائد على الموجودات %

)42%()14%()12%()19%()8%(العائد على حقوق الم�ساهمين %

علماً ب�أن ال�شركة  ت�أ�س�ست بتاريخ 2007/5/13 ، و�سجلت بتاريخ 2007/12/13

بهيئة الاوراق المالية ، و ح�صلت على حق ال�شروع بالعمل بتاريخ 2008/5/6

وادرجت ا�سهم ال�شركة في �سوق عمان المالي بتاريخ 2008/7/6
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خام�س ع�شر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة 

على الأقل : 

11 الأردن��ي��ة . المملكة  حكومة  م��ع  التفاهم  م��ذك��رة  ���ش��روط  ا�ستيفاء  �أج��ل  م��ن 

نهائي  ب�شكل  امتيار  على  للح�صول  المطلوبة  المراحل  وا�ستكمال  الها�شمية 

الفنية  التقنيات  ال�شركة ت�سعى جاهدة للح�صول على  ال�سلطاني ف�إن  لخام 

والتكنولوجيا اللازمة لا�ستخراج الزيت ال�صخري ورفع �سويته لإنتاج النفط 

والم�شتقات الأخرى من ال�صخر الزيتي.

22 لا�ستيفاء . �إ�ضافية  منطقة  على  للح�صول  الطبيعية  الم�صادر  �سلطة  متابعة 

مليار طن ح�سب مذكرة التفاهم.

33 تقطير . م�شروع  في  قدماً  للم�ضي  اللازمة  وال�شراكات  المالية  الموارد  �إيجاد   

ال�صخر الزيتي.

44 �سيتم �إجراء كافة درا�سات الجدوى الاقت�صادية والبنكية..

55 وتعزيز . الب�شرية  والكوادر  الت�شغيلية  وقدرتها  ال�شركة  كوادر  وبناء  تطوير 

قدراتها على مواجهة التحديات وا�ستكمال �أهدافها.

66 �أجل . من  القادم  للعام  وتوا�صل  ات�صال  خطة  �إع��داد  �إلى  ال�شركة  ت�سعى 

المحافظة على ثقة الم�ساهمين وبناء م�صداقية و�شفافية في التعامل معهم. 

77 لدى . منظورة  الق�ضية  زالت  فما  الجعبري،  عائلة  بق�ضية  يتعلق  فيما  �أما   

المحاكم المخت�صة لتح�صيل حقوق ال�شركة المالية، و�سوف تتابع �إدارة ال�شركة 

الق�ضية من خلال الم�ست�شار القانوني لل�شركة. 

�ساد�س ع�شر: مقدار �أتعاب التدقيق لل�شركة وال�شركات التابعة ومقدار �أي �أتعاب عن 

خدمات �أخرى تلقاها المدقق و/�أو م�ستحقة له : 

بلغت �إتعاب مدقق الح�سابات المدفوعة عن عام 2012 مبلغاً وقدره  )5.220( فقط 

خم�سة �آلاف ومائتان وع�شرون ديناراً �أردنياً لا غير، �شاملًا �ضريبة المبيعات.
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�سابع ع�شر: عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة: 

م�ساهمة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة في ال�شركة:  �أ-	

الجن�سيةالمن�صبا�سم ع�وض مجل�س الإدارة الرقم

عدد 

الأ�سهم 

2012

الن�سبة %

عدد 

الأ�سهم 

2011

الن�سبة

% 

م. عبدالله عبيد فلاح ال�شوابكة1

رئي�س مجل�س 

الإدارة

867.96417.359396.4627.929�أردنية

م. �سابا با�سم �سابا �سلطي2

نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة

681.40013.628380.0227.600�أردنية

135.0002.700129.3812.588�أردنيةع�ضوم. يو�سف هزاع ذفيل بني خالد3

54.6311.09374.4531.489�أردنيةع�ضوالجيولوجي خالد فيا�ض �إر�شيد ال�شوابكة4

--------19.7250.395�أردنيةع�ضوم. �أيمن داود محمد ملحم5

--------10.0000.200بريطانيةع�ضوكا�شف ن�سيم �أفزال6

7

�صندوق التقاعد وال�ضمان الاجتماعي لل�صيادلة

يمثلها د. �إبراهيم جري�س �إبراهيم حدادين  

�أردنيةع�ضو

40.0000.80050.0001.000

------------

8

�صندوق التقاعد والإعانات للأطباء البيطريين 

يمثلها د. عي�سى ح�سن عرنو�س عليمات   

�أردنيةع�ضو

20.0000.40020.0000.400

------------

9

�شركة البديهة للخدمات الهند�سية

يمثلها   م. مراد ح�سني عر�سان عبدالله

�أردنيةع�ضو

47.1600.943------

------------

10

�شركة البديهة للأ�شغال المعدنية

يمثلها  م. با�سم محمد نزال الدهامين

�أردنيةع�ضو

9.3540.187------

------------

11

�شركة  طيبة هولدينجزليمتد

يمثلها  عا�صم و�سيم ح�سين

ع�ضو

------5.0090.100�إماراتية

------------بريطانية

ال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب -	

 

الجن�سيةا�سم ال�شركةا�سم ع�وض مجل�س الإدارة الرقم

عدد 

الأ�سهم 

2012

الن�سبة 

%

عدد 

الأ�سهم 

2011

الن�سبة 

%

م. عبدالله عبيد فلاح ال�شوابكة 1

------47.1600.943�أردنيةالبديهة للخدمات الهند�سية

م. �سابا با�سم �سابا �سلطي2

------9.3540.187�أردنيةالبديهة للأ�شغال المعدنيةم. عبدالله عبيد فلاح ال�شوابكة3

* لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل باقي �أع�ضاء مجل�س الإدارة
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية:  ب – 	

ب – 1 دوام كلي

			 

الجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم

عدد 

الأ�سهم

2012

الن�سبة

%

عدد الأ�سهم

2011

الن�سبة

%

محمد عبد المعز »محمد جميل« المحت�سب1

المدير العام

اعتباراً من 

2012/11/14

------------�أردنية

------------�أردنيةالمدير الإداريعايدة علي محمد الخطيب2

------4.0000.080�أردنيةرئي�س ق�سم المحا�سبةعماد محمد نجيب ال�شيخ3

4

عبد الرحيم علي عبد الرحيم الزعبي *

بتوقيع   ،2012/1/26 بتاريخ  قام   *
الدولية  ال�سلطاني  »�شركة  مع  عقد عمل 

والتي  الخا�صة«  الم�ساهمة  للنفط 

النـفـط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  تـملـك 

ال�صخر  من  الكـهـربـائـيـة  والطاقة 

ولغـايــات  ر�أ�سمالها  من   )%51( الزيتي 

قانوني  ن�ــصو�ص  مع  �أو�ضاعه  تـوفـيـق 

تم  فقد  الأردنية،  وال�شركات  العمل 

عمل  عقد  ف�سخ  اتفاقية  �إلى  التو�صل 

قرار  على  وبناءً   ،2012/9/27 بتاريخ 

في    )2012/17( رقم  الإدارة  مجل�س 

اجتماعه رقم )2012/8( المنعقد بتاريخ 

2012/10/10، وكان �آخر يوم عمل له في 

ال�شركة بتاريخ 2012/07/26.

المدير العام 

لغاية  تاريخ 

2012/07/26

------------�أردنية

5

منذر �شكيب محرو�س ب�سي�سو *

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
عقد عمل مع “�شركة ال�سلطاني الدولية 

للنفط الم�ساهمة الخا�صة “ والتي تـملـك 

والطاقة  النـفـط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة 

الكـهـربـائـيـة من ال�صخر الزيتي )%51( 

�أو�ضاعه  تـوفـيـق  ولغـايــات  ر�أ�سمالها  من 

وال�شركات  العمل  قانوني  ن�ــصو�ص  مع 

الأردنية، فقد تقدم بتاريخ 2012/7/22 

ال�شركة،  لدى  العمل  ا�ستقالة من  بكتاب 

وكان �آخر يوم عمل له في ال�شركة بتاريخ 

2012/01/31

م�ساعد المدير العام

لغاية تاريخ

2012/01/31

------------�أردنية

6

خالد فيا�ض �إر�شيد ال�شوابكة *

بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
عقد عمل مع “�شركة ال�سلطاني الدولية 

للنفط الم�ساهمة الخا�صة “ والتي تـملـك 

والطاقة  النـفـط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة 

الزيتي  ال�صخر  من  الكـهـربـائـيـة 

تـوفـيـق  ولغـايــات  ر�أ�سمالها  من   )%51(

العمل  قانوني  ن�ــصو�ص  مع  �أو�ضاعه 

بتاريخ  تقدم  فقد  الأردنية،  وال�شركات 

2012/03/01 بكتاب ا�ستقالة من العمل 

له في  يوم عمل  �آخر  ال�شركة، وكان  لدى 

ال�شركة بتاريخ 2012/2/29.

م�ساعد المدير العام

لغاية تاريخ

2012/2/29

54.6311.09374.4531.489�أردنية
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2 دوام جزئي ب –	

الجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم

عدد 

الأ�سهم

2012

الن�سبة

%

عدد 

الأ�سهم

2011

الن�سبة

%

------------�أردنيةمدقق داخليوجدي يو�سف محمود ح�سن1-

* لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لأق��ارب  المملوكة  المالية  الأوراق  ع��دد  ج-	

و�أقارب موظفي الإدارة العليا )الزوجة والأولاد الق�صر(:

*  لا يوجد م�ساهمين من �أقارب اع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الإدارة العليا . 	

	�أ : المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة  ثامن ع�شر:

بتاريخ 2012/12/31: 

لم يتقا�ضى رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أي رواتب �أو مزايا �أو مكاف�آت خلال عام 2012 . 	

المزايا والمكاف�آت وجميع المبالغ المدفوعة للإدارة العليا: ب:	

دوام كلي: ب- 1	

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب 
ال�سنوية 
الإجمالية

المكاف�آت 

ال�سنوية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

�إجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

م. محمد عبد المعز”محمد جميل” المحت�سب1

مدير عام

اعتباراً من 

2012/11/14

7.794.521------7.794.521

------5.789.726100مدير اداريعايدة علي محمد الخطيب2

عماد محمد نجيب ال�شيخ3

رئي�س ق�سم 

المحا�سبة

5.100------5.100

4

عبد الرحيم علي عبد الرحيم الزعبي *

مع  عمل  عقد  بتوقيع   ،2012/1/26 بتاريخ  قام   *
الخا�صة“  الم�ساهمة  للنفط  الدولية  ال�سلطاني  “�شركة 
والطاقة  النـفـط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  تـملـك  والتي 

الكـهـربـائـيـة من ال�صخر الزيتي )51%( من ر�أ�سمالها 

العمل  قانوني  ن�ــصو�ص  مع  �أو�ضاعه  تـوفـيـق  ولغـايــات 

ف�سخ  اتفاقية  �إلى  التو�صل  فقد تم  الأردنية،  وال�شركات 

عمل  يوم  �آخر  وكان   ،2012/9/27 بتاريخ  عمل  عقد 

راتب  وتقا�ضى   ،2012/07/26 بتاريخ  ال�شركة  في  له 

�شهر واحد.

مدير عام

وتقا�ضى 

راتب �شهر واحد 

كانون الثاني 

2012

3.465---1.9955.460



5

منذر �شكيب محرو�س ب�سي�سو *

مع  عمل  عقد  بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *

الخا�صة“  الم�ساهمة  للنفط  الدولية  ال�سلطاني  “�شركة 

والطاقة  النـفـط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  تـملـك  والتي 

الكـهـربـائـيـة من ال�صخر الزيتي )51%( من ر�أ�سمالها 

العمل  قانوني  ن�ــصو�ص  مع  �أو�ضاعه  تـوفـيـق  ولغـايــات 

 2012/7/22 بتاريخ  تقدم  فقد  الأردنية،  وال�شركات 

بكتاب ا�ستقالة من العمل لدى ال�شركة، وتقا�ضى راتب 

�شهر واحد �شهر كانون الثاني 2012 

م�ساعد المدير 

العام

لغاية 

2012/1/31

وتقا�ضى راتب 

�شهر واحد �شهر 

كانون الثاني 

2012

2.090

------

2.090

6

خالد فيا�ض �إر�شيد ال�شوابكة *

مع  عمل  عقد  بتوقيع   ،  2012/1/26 بتاريخ  قام   *
الخا�صة“  الم�ساهمة  للنفط  الدولية  ال�سلطاني  “�شركة 
والطاقة  النـفـط  لإنتاج  الوطنية  ال�شركة  تـملـك  والتي 

الكـهـربـائـيـة من ال�صخر الزيتي )51%( من ر�أ�سمالها 

العمل  قانوني  ن�ــصو�ص  مع  �أو�ضاعه  تـوفـيـق  ولغـايــات 

 2012/03/01 بتاريخ  تقدم  فقد  الأردنية،  وال�شركات 

بكتاب ا�ستقالة من العمل لدى ال�شركة، وتقا�ضى رواتب  

�شهرين كانون الثاني و�شباط 2012

م�ساعد المدير 

العام

2012/2/29

وتقا�ضى رواتب  

�شهرين كانون 

الثاني و�شباط 

2012

3.960------3.960

28.299.25---28.199.25100المجموع

2 دوام جزئي: ب-	

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب ال�سنوية 

الإجمالية

المكاف�آت 

ال�سنوية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

�إجمالي المزايا 

ال�سنوية

861.095------861.095مدقق داخليوجدي يو�سف محمود ح�سن1

التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:  تا�سع ع�شر:	

لا	 يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�شركة خلال عام 2012.

30
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مع  الم�صدرة  ال�شركة  عقدتها  التي  والارت��ب��اط��ات  والم�شاريع  العقود  ع�شــــرون:	

�أو  الإدارة  مجل�س  رئي�س  �أو  الحليفة  �أو  ال�شقيقة  �أو  التابعة  ال�شركات 

�أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم:

تعاقدت ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي مع �شركة  	 

ال�سلطاني  با�سم �شركة  بت�أ�سي�س �شركة م�شتركة  الهندية وقامت     CJ – Group
 2012/01/24 بتاريخ   )869( رقم  تحت  خا�صة  م�ساهمة  ك�شركة  للنفط  الدولية 

)م��دف��وع(  مكتتب  م��ال  وب��ر�أ���س��م��ال  دن��ان�ري   )110.000( ب��ه  م�صرح  وب��ر�أ���س��م��ال 

)110.000( ون�سبة م�ساهمة ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من 

ال�صخر الزيتي ما ن�سبته )51%( من ر�أ�سمال �شركة ال�سلطاني الدولية للنفط، وتعمل 

ال�شركة ب�شكل �أ�سا�سي في �إنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي، ومقر 

ال�شركة عمان – �شارع الملكة رانيا العبدالله /مجمع العتوم التجاري/ الطابق الأول.

ال�شركة  عقدتها  �أخ��رى  ارتباطات  �أو  م�شاريع  �أو  عقود  �أي��ه  يوجد  لا  	 

مجل�س  رئي�س  �أو  الحليفة  �أو  ال�شقيقة  �أو  التابعة  ال�شركات  مع  الم�صدرة 

�أو  ال�شركة  في  موظف  �أي  �أو  العام  المدير  �أو  المجل�س  �أع�ضاء  �أو  الإدارة 

�أقاربهم.

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة:  واحد وع�شرون: �أ .	

لا		 يوجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة .  

م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:  	      ب.	

لا		 يوجد م�ساهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي خلال عام 2012.  
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�إقرارات مجل�س الإدارة: 
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تو�صيات مجل�س الإدارة:

يو�صي مجل�س الإدارة �إلى الهيئة العامة العادية للم�ساهمين بما يلي:  

11 تـلاوة مح�ضـر اجتماع الهيئة العامة العادي في اجتماعها ال�سنوي الرابع و�إقراره. .

22 �سماع ومناق�شة تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المالية 2012 والم�صادقة عليها ..

33 �سماع تقرير مدققي الح�سابات حول البيانات المالية  لل�سنة المنتهية في 2012/12/31.

44 مناق�شة ميزانية ال�شركة وح�ساباتها الختامية كما في 2012/12/31 والم�صادقة عليها..

55 �إبراء ذمـة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31..

66 انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2013 ، وتفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديد .

بدل �إتعابهم. 

77 �أية �أمور �أخرى تقترحها الهيئة. .

ال�شركة،  لأهداف  وم�ساندتكم  دعمكم  على  �شكره  جزيل  لكم  يقدم  �إذ  الإدارة  مجل�س  ف�إن  وختاماً 

راجين لل�شركة ولجميع العاملين فيها كل التقدم والازدهار. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجل�س الإدارة
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ف�صل خا�ص بدليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة

 في بور�صة عمان / �سوق الأوراق المالية

 ، الم�ساهمة  ال�شركات  حوكمة  قواعد  بدليل  وال��واردة  الآم��رة  البنود  بجميع  بالالتزام  ال�شركة  تقوم 

التالية  البنود  الدليل فيما عدا  الواردة في  البنود الا�ستر�شادية  بالالتزام بجميع  ال�شركة  كما قامت 

وللأ�سباب التالية: 

الت�سل�سل
رقم 

البند
�أ�سباب عدم التطبيقن�ص المادة

اجتماعات الهيئة العامة13

م�ساهم لح�ضور  كل  �إلى  الدعوة  الإدارة  يوجه مجل�س 

الخا�ص  الالكتروني  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع 

لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل   ، بالم�ساهم 

والإجراءات  الترتيبات  �إعداد  يتم  �أن  على   ، الاجتماع 

المكان  اختيار  ذلك  في  بما  الاجتماع  لعقد  المنا�سبة 

والزمان. 

تقوم ال�شركة بتطبيق ن�ص المادة )145(

 من قانون ال�شركات

العامة  الم�ساهمة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  على  يترتب 

�أن يعلن عن الموعد المقرر لعقد اجتماع الهيئة العامة 

واحدة  ولمرة  محليتين  يوميتين  �صحيفتين  في  لل�شركة 

ع�شر  �أربعة  على  تزيد  لا  مدة  قبل  وذلك  الأقل،  على 

يوماً من ذلك الموعد، وان يعلن المجل�س عن ذلك لمرة 

المرئية  �أو  ال�صوتية  الإعلام  و�سائل  �إحدى  في  واحدة 

قبل ثلاثة �أيام على الأكثر من التاريخ المحدد لاجتماع 

الهيئة العامة.

الهيئة 26 اجتماع  عقد  ومكان  موعد  عن  الإعلان  يتم 

العامة في ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين على الأقل 

وعلى الموقع الالكتروني

تقوم ال�شركة بتطبيق ن�ص المادة )145(

 من قانون ال�شركات

العامة  الم�ساهمة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  على  يترتب 

�أن يعلن عن الموعد المقرر لعقد اجتماع الهيئة العامة 

واحدة  ولمرة  محليتين  يوميتين  �صحيفتين  في  لل�شركة 

ع�شر  �أربعة  على  تزيد  لا  مدة  قبل  وذلك  الأقل،  على 

يوماً من ذلك الموعد، وان يعلن المجل�س عن ذلك لمرة 

المرئية  �أو  ال�صوتية  الإعلام  و�سائل  �إحدى  في  واحدة 

قبل ثلاثة �أيام على الأكثر من التاريخ المحدد لاجتماع 

الهيئة العامة.

34

حقوق الم�ساهمين – الحقوق العامة

ثلاثين  خلال  لل�شركة  ال�سنوية  الأرباح  على  الح�صول 

يوم من �صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها. 

لم تقم ال�شركة بتوزيع �إرباح على الم�ساهمين

47

الأ�سهم  من  جديدة  �إ�صدارات  �أية  في  الاكتتاب  �أولوية 

لل�شركة قبل طرحها للم�ستثمرين الآخرين. 

لم تقم ال�شركة بطرح �إ�صدارات جديدة 
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ال�شركة الوطنية لانتاج النفط والطاقة

الكهربائية من ال�صخر الزيتي

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

القوائم المالية

وتقرير المدقق الم�ستقل

لل�سنة المنتهية بتاريخ 31 كانون الأول 2012
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�صفحة

39-40تقرير المدقق الم�ستقل

41قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012

42قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

43قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

44قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

45-62�إي�ضاحات حول القوائم المالية

فهـــــــــــــــر�س
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39

تقرير المدقق الم�ستقل

105180830

تقرير المدقق الم�ستقل

ال�سادة الم�ساهمين المحترمين

ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

التقرير حول القوائم المالية

ال�صخر  من  الكهربائية  والطاقة  النفط  لإنتاج  الوطنية  لل�شركة  المرفقة  المالية  القوائم  دققنا  لقد 

الزيتي )�شركة م�ساهمة عامة محدودة( والمكونة من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012 

المنتهية  لل�سنة  النقدية  التدفقات  وقائمة  الملكية  حقوق  في  التغيرات  وقائمة  ال�شامل  الدخل  وقائمة 

بذلك التاريخ وملخ�صاً لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة والمعلومات التو�ضيحية الأخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية

�إن الإدارة م��سؤولة عن �إعداد وعدالة عر�ض هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية، وعن الرقابة الداخلية التي تراها �ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية. 

�سواءً كانت ب�سبب الغ�ش �أو الخط�أ.

م�س�ؤولية المدقق

بالتدقيق  قمنا  لقد  لها.  تدقيقنا  �إلى  ا�ستناداً  المالية  القوائم  هذه  في  ر�أي  �إب��داء  هي  م��سؤوليتنا  �إن 

وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. �إن هذه المعايير تتطلب التزامنا بمتطلبات قواعد ال�سلوك المهني و�أن 

نخطط وننفذ التدقيق بغر�ض التو�صل �إلى ت�أكيد معقول حول ما �إذا كانت القوائم المالية خالية من 

الأخطاء الجوهرية.

والاف�صاحات  المبالغ  حول  تدقيق  �أدلة  على  للح�صول  ب�إجراءات  القيام  تت�ضمن  التدقيق  عملية  �إن 

الواردة في القوائم المالية. تعتمد تلك الإجراءات على حكم المدقق بما في ذلك تقدير مخاطر وجود 

�أخطاء جوهرية في القوائم المالية �سواءً كانت ب�سبب الغ�ش �أو الخط�أ. عند تقدير تلك المخاطر ي�أخذ 
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المدقق بعين الاعتبار الرقابة الداخلية المتعلقة ب�إعداد وعدالة عر�ض القوائم المالية للمن��شأة وذلك 

لت�صميم �إجراءات التدقيق الملائمة في ظل الظروف القائمة ولي�س لغر�ض �إبداء ر�أي في مدى فعالية 

الرقابة الداخلية للمن��شأة، كما ي�شمل التدقيق تقييما لمدى ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة 

ومدى معقولية التقديرات المحا�سبية التي قامت بها الإدارة وكذلك تقييما عاما لعر�ض القوائم المالية. 

في اعتقادنا �إن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة لتكون �أ�سا�ساً نعتمد عليه عند �إبداء 

ر�أينا المتحفظ.

�أ�سا�س الــر�أي المتحفظ

�إ�ستلام قوائم مالية  الملكية وذلك لعدم  الزميلة بطريقة حقوق  ال�شركة  الإ�ستثمار في  يتم تقييم  لم 

ال�شركة  بمخاطبة  ال�شركة  �إدارة  قامت   .2012 الأول  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنة  لل�شركة  مدققة 

الزميلة بخ�صو�ص ذلك ولغاية تاريخه لم يتم ا�ستلام القوائم المالية المدققة.

الــر�أي المتحفظ

بر�أينا. وب�إ�ستثناء �أثر ما هو مذكور في فقرة �أ�سا�س الر�أي المتحفظ. ف�إن القوائم المالية تظهر بعدالة 

من كافة النواحي المادية المركز المالي لل�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر 

وتدفقاتها  المالي  و�أداءه��ا   2012 الأول  كانون   31 كما في  عامة مح��دودة(  م�ساهمة  )�شركة  الزيتي 

النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

�أمور �أخرى

ما  �أي  �أردنياً  ديناراً  مبلغ 2.841.294  المالي  المركز  قائمة  بتاريخ  المتراكمة  ال�شركة  بلغت خ�سائر 

ن�سبته 57 % من ر�أ�سمال ال�شركة.

نود الإ�شارة الى �إي�ضاح )11( بخ�صو�ص مذكرات التفاهم والإتفاقيات الموقعة من قبل ال�شركة.

المتطلبات القانونية

المدققة  المالية  القوائم  و�أن  �أ�صولية  ب�صورة  منتظمة  محا�سبية  و�سجلات  بقيود  ال�شركة  تحتفظ 

والبيانات المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها.

طلال �أبوغزاله و�شركاه الدولية

�ستيــف كراد�شــه

)�إجـازة رقـم 756(

عمَان في 13 �شباط 2013
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2011 2012 الموجودات

دينار �أردني دينار �أردني الموجودات المتداولة
2.136.568 2.000.794 3 نقد ونقد معادل

�إ�ستثمارات في موجودات مالية 

بالقيمة العادلة

202.880 161.143 4  من خلال الربح �أو الخ�سارة

16.204 32.748 5 ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

 2.355.652  2.194.685 مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة
                 

56.100 56.100 6 �إ�ستثمار في �شركة زميلة

45.046 33.380 7 ممتلكات ومعدات

 101.146  89.480 مجموع الموجودات غير المتداولة
 2.456.798  2.284.165 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات المتداولة

130.049  125.459 8 �أر�صدة دائنة 

حقوق الملكية
            

 5.000.000  5.000.000 ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع

(2.673.251) (2.841.294) خ�سائر متراكمة

            
 2.326.749  2.158.706 �صافي حقوق الملكية

            

 2.456.798  2.284.165 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012
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قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية بتاريخ 31 كانون الأول2012

2011 2012 اي�ضاحات

دينار �أردني دينار �أردني

�إيراد مرابحة بنكية  52.869 53.042

- 

�صافي �إيرادات �أخرى 1.623

(3.842) (30.541) 9 �صافي خ�سائر الا�ستثمارات في الموجودات المالية

(280.211) (39.964) م�صاريف درا�سات و�أعمال تنقيب

)214.964( )152.030( 10 م�صاريف �إدارية

)445.975( )168.043( الخ�سارة 

 5.000.000  5.000.000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

 )-/089(

دينار �أردني

)-/034(

 دينار �أردني

ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية من الخ�سارة
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قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2012

2011 2012

دينار �أردني دينار �أردني التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

(445.975) (168.043) الخ�سارة 

تعديلات لـ:

التغير في القيمة العادلة لإ�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة 

العادلة  

 من خلال الربح و الخ�سارة 38.917 11.831

�إ�ستهلاكات 11.955 11.945

التغير في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية :

(2.981) (16.544) ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

(17.665) (4.590) �أر�صدة دائنة 

(442.845) (138.305) �صافي النقد من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية

�إ�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة 2.820 -

(56.100) �إ�ستثمار في �شركة زميلة -

(203) (289) �شراء ممتلكات ومعدات

)56.303(  2.531 �صافي النقد من الأن�شطة الإ�ستثمارية

)499.148( )135.774( �صافي التغير في النقد والنقد المعادل

النقد والنقد المعادل في بداية ال�سنة 2.136.568 2.635.716

النقد والنقد المعادل في نهاية ال�سنة 2.000.794 2.136.568

معلومات عن ن�شاط غير نقدي

المحول من دفعة على �إ�ستثمار في �شركة تحت الت�أ�سي�س الى �إ�ستثمار

في �شركة زميلة 56.100 -
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الو�ضع القانوني والن�شاط 	-1

− ت�أ�س�ست ال�شركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من ال�صخر الزيتي 	

ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة و�سجلت لدى دائرة مراقبة ال�شركات في وزارة 

ال�صناعة والتجارة  تحت رقـم )437( بتاريخ 13 �أيار 2007.

− من �أهم غايات و�أغرا�ض ال�شركة ما يلي :	

− تعدين ال�صخور الزيتية وا�ستغلالها في ال�صناعات البتروكيماوية والإن�شائية 	

والإ�سمنت  والكهرباء  بالتقطير  والغاز  والنفط  ال�صخري  الزيت  و�إن��ت��اج 

والطوب والكبريت والأ�سمدة الكيماوية والزراعية والمبيدات الح�شرية.

− القيام بعملية التنقيب عن ال�صخور الزيتية في كافة مناطق الأردن.	

− �إ�ستغلال �أي م�صادر �شبيهه كالرمل الزيتي.	

− تم �إقرار القوائم المالية من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 	

13 �شباط 2013، وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

	�أ�س�س �إعداد القوائم المالية وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة -2

− الإطار العام لإعداد القوائم المالية	

تم �إعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.  	

− �أ�س�س القيا�س الم�ستخدمة في �إعداد القوائم المالية	

بع�ض  با�ستثناء  التاريخية  التكلفة  طريقة  �إلى  ا�ستنادا  المالية  القوائم  �إع��داد  تم  	

البنود التي تم قيا�سها با�ستخدام طرق �أخرى غير طريقة التكلفة التاريخية.

− العملة الوظيفية وعملة العر�ض	

تم عر�ض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمن��شأة. 	

− �إ�ستخدام التقديرات	

− و�إفترا�ضات 	 وتقديرات  ب�إجتهادات  الإدارة  تقوم  المالية  القوائم  �إع��داد  عند 

ت�ؤثر في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات 

والم�صاريف، و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات .

− يتم الإعتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�سبية في الفترة التي تم فيها تغيير 	

التقديرات وال�سنوات القادمة التي تت�أثر بذلك التغيير.

− تح�صيلها 	 في  الم�شكوك  ال��دي��ون  هي  التقديرات  �إ�ستخدام  ح��ول  الأمثلة  �إن 

القابلة  والمعدات  للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  المخزون،  تقادم  والمعدومة، 

للإ�ستهلاك، و�أي ق�ضية مقامة �ضد المن��شأة.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية
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− الأدوات المالية	

ملكية  �أداة  �أو  مالي  والتزام  لمن��شأة  ماليا  موجودا  عنه  ينتج  عقد  �أي  هي  المالية  الأداة 

لمن��شأة �أخرى.

− الموجودات المالية	

− الموجود المالي هو �أي موجود يكون عبارة عن:	

نقد، �أو �أ.	

	�أدوات حقوق ملكية في من��شأة �أخرى، �أو ب.

حق تعاقدي لإ�ستلام نقد �أو موجود مالي �أخر من من��شأة �أخرى، �أو لتبادل  ج.	

الموجودات �أوالمطلوبات المالية مع من��شأة �أخرى بموجب �شروط من المتوقع �أن 

تكون �إيجابية للمن��شأة، �أو

عقد من الممكن �أو �ستتم ت�سويته في �أدوات حقوق الملكية الخا�صة بالمن��شأة. د.	

− حالة 	 في  �إليهـا.  م�ضافـاً  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  المالية  الموجـودات  قيا�س  يتـم 

الخ�سارة.  �أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المقا�سة  غير  المالية  الم��وج��ودات 

تكاليف المعامـلات التي تن�سب مبا�شرة �إلى امتـلاك الموجود المالي.

− �أو 	 المطف�أة  بالتكلفة  المالية  الموجودات  جميع  قيا�س  يتم  المبدئي.  الإع�رتاف  بعد 

القيمة العادلة على �أ�سا�س كل مما يلي:

نموذج �أعمال المن��شأة لإدارة الموجودات المالية؛ و �أ.	

خ�صائ�ص التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي. ب.	

− يتم قيا�س الموجود المالي بالتكلفة المطف�أة �إذ تحقق ال�شرطان التاليان:	

ال��ه��دف منه  �أع��م��ال وال���ذي يكون  ب��الم��وج��ود �ضمن نم��وذج  تم الإح��ت��ف��اظ  �أ.	

الإحتفاظ بالموجودات من �أجل تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية.

ينتج عن ال�شروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية  ب.	

تكون مجرد دفعات للمبلغ الأ�صلي والفائدة على المبلغ الأ�صلي القائم.

− يتم قيا�س جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقاً بالقيمة العادلة.	

− يتم الإعتراف بالربح �أو الخ�سارة من الموجود المالي المقا�س بالقيمة العادلة والذي 	

لا يكون جزءاً من علاقة تحوط من �ضمن الربح �أو الخ�سارة ما لم يعتبر الموجود 

المالي �إ�ستثمار في �أداة حق ملكية واختارت المن��شأة عر�ض �أرباح وخ�سائر الإ�ستثمار 

�ضمن الدخل ال�شامل الاخر.
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النقد والنقد المعادل

− ت�شمل النقدية النقد في ال�صندوق والح�سابات الجارية والودائـع تحت الطلـب لدى البنوك.	

− مبالغ 	 �إلى  للتحويل  الجاهـزة  ال�سيولة  عالية  الأجـل  ق�صيرة  �إ�ستثمارات  هـو  المعادل  النقد 

معلومة من النقد. والتي لا تكون معر�ضة لمخاطر هامة من تغير القيمة.

الذمم المدينة

− �أو 	 الثابتة  الدفعـات  الم�شتقة ذات  المالية غير  المـوجـودات  المدينـة هي  التجارية  الذمـم 

المحـددة والتي لـم يتـم ت�ـسعيرهـا فـي �سوق ن�شط.

− تظهر الذمـم التجـارية المدينـة بقيمـة المطالبات مطروحـاً منهـا �أي مخ�ص�ص للذمم 	

المدينة الم�شكـوك في تح�صيلها والذي يمثل تدني القيمة القابلة للتح�صيل للذمم.

الا�ستثمار في المن��شآت الزميلة

− لي�ست 	 وهي   ، عليهـا  هامــاً  ت�أثيراً  الم�ستثمر  يمار�س  من�ــشاة  هي  الزميلة  المن��شأة 

من��شأة تابعة �أو ح�صة في م�شروع م�شترك. وتعرف ال�سيطرة الهامـة ب�أنهــا �سلطــة 

الم�شاركة في القرارات المتعلقة بال�سيا�ـسات المالية والت�شغيلية للمن��شأة الم�ستثمر بها 

ولي�س ال�سيطرة �أو ال�سيطرة الم�شتركة على هذه ال�سيا�سات.

− �إ�ستثمـارات المن��شأة في من��شأتها الزميلـة با�ستخـدام طريقـة حقـوق 	 يتم احت�ـساب 

الملكية. بمـوجب طريقـة حقـوق الملكيـة، يتم الإعتراف �أولياً بالإ�ستثمار في المن��شأة 

�إنقا�ص المبلغ الم�سجل للإعتراف بح�صة الم�ستثمر  �أو  الزميلة بالتكلفة ويتم زيادة 

الإع�رتاف  ويتم  ال�شراء.  تاريـخ  بعد  بهـا  الم�ستثمر  الجهـة  خ�ـسائر  �أو  �أرب��اح  من 

�أو  الربح  ح�ساب  في  بها  الم�ستثمر  الجهة  خ�سائر  �أو  �أرب��اح  من  الم�ستثمر  بح�صة 

الخ�سارة للم�ستثمر. تخف�ض التوزيعات الم�ستلمة من الجهة الم�ستثمر بها من المبلغ 

الم�سجل للإ�ستثمار.

تدني قيمة الموجودات المالية

− يتم تقييم المـوجـودات المالية. خارج �إطار المـوجـودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 	

الربح �أو الخ�سارة  بالبحث عن م�ؤ�شرات انخفا�ض القيمة في كل تاريخ نهاية فترة.

− بالن�سبة للمـوجـودات المالية التي يتـم ت�سجيلها بتكلفة الإطفاء. تمثل قيمة التدني 	

والقيمة  المالـي  المركـز  قائمة  في  المـوجود  بهـا  يظهر  التي  القيمة  بين  ما  الفرق 

الحاليـة للتدفقات النقدية الم�ستقبلية. مخ�ـصومه با�ستخـدام �ـسعر الفائـدة الفعلي 

بقيمة  المالي  المركز  قائمة  في  الموجود  بها  يظهر  التي  القيمة  وتخفـ�ض  الأ�صلي. 

التدني  يتم الإعتراف بخ�سارة  المالية.  التدني مبا�شرة لجميع الموجودات  خ�سائر 

من �ضمن الخ�سائر.
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− المطلوبات المالية	

− المطلوب المالي هو �أي مطلوب يكون عبارة عن:	

أ لتبادل 	. �أو  �أخ��رى،  من��شأة  �إلى  �أخر  مالي  موجود  �أو  نقد  لت�سليـم  تعاقدي  �إلتزام 

الموجـودات �أوالمطلوبات المالية مع من��شأة �أخـرى بموجب �شروط من المتوقع �أن تكون 

غير �إيجابية للمن��شأة، �أو

ب عقد من الممكن �أو �ستتم ت�سويته في �أدوات حقوق الملكية الخا�صة بالمن��شأة.	.

− �إليهــا 	 العادلة م�ضافـاً  بالقيمـة  الماليـة  بالمطلـوبات  الإعتراف مبدئيـاً  يتم 

هـذه  �إ�ـصدار  �أو  �إمتـلاك  على  مبا�ـشرة  تحمـل  التي  المعامـلات  تكاليـف 

المطلـوبات. با�ـستثناء المطلـوبات المالية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خـلال 

الربـح �أو الخ�ـسارة والتي تقا�س مبدئياً بالقيمة العادلة.

− بعد الإعتراف المبدئي، تقوم المن��شأة بقيا�س جميع المطلوبات المالية ح�سب 	

المطلوبات  با�ستثناء  الفعالة.  الفائدة  طريقة  با�ستخدام  المطف�أة  التكلفة 

مالية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الربـح �أو الخ�سارة والتي تقا�س 

المالية الأخرى المحددة والتي لا تقا�س  العادلة وبع�ض المطلوبات  بالقيمة 

ح�سب التكلفة المطف�أة.

− العادلة، ويتم 	 بالقيمة  الفئة  المالية �ضمن هذه  يتم الإعتراف بالمطلوبات 

الإعتراف بالمكا�سب �أو الخ�سائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة 

�ضمن الربح �أو الخ�سارة.

− الذمم التجارية الدائنة والم�ستحقات	

�أو الخدمات  الب�ضائع  للدفع مقابل  �إلتزامات  الدائنة والم�ستحقات هي  التجارية  الذمم 

التي تم �إ�ستلامها �أو التزود بها �ـسواء تم تقديم فواتير �أو تم الإتفاق ر�سمياً ب��شأنها مع 

المورد �أم لا.

− الممتلكات والمعدات	

− يتم الإعتراف مبدئياً بالممتلكات والمعدات بالتكلفة التي تمثل �سعر ال�شراء م�ضافاً 	

�إليه �أي تكاليف �أخرى تم تحميلها على نقـل الممتلكات والمعدات �إلى الموقع وتحقيق 

ال�شروط اللازمة لها لتعمل بالطريقة التي ترغبها الإدارة. 

− المالي 	 المركز  قائمة  في  والمعـدات  الممتلكـات  ت�سجيل  يتـم  المبـدئي.  الإعـتراف  بعد 

بالتكلفة مطروحـاً منهـا الإ�ـستهـلاك المتراكم و�أي خ�سائر تدني متراكمة في القيمة.
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− يتم الإعتراف بالإ�ستهـلاك في كل فـترة كم�صروف. ويتـم احت�ساب الإ�ستهـلاك 	

الاقت�ـصادية  المنافـع  �إ�ستهلاك  يتوقـع  وال��ذي  الثابت  الق�سط  �أ�ـسا�س  على 

با�ستخدام  لها  الإنتاجي  العمر  خـلال  الموجودات  لهــذه  المتوقعـة  الم�ستقبلية 

الن�سب ال�سنوية التالية:

ن�سبة الا�ستهلاك %الفئة

15�سيارات

10�أثاث

15 – 20�أجهزة كهربائية و�أجهزة كمبيوتر

− تتـم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل �سنة، و�أي تغير في التقديرات يتم 	

ت�أثيره في الفترات اللاحقة.

− يتم �إجـراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بهــا الممتلكات والمعـدات في قائمة المركز 	

المالي عند ظهـور �أي �أحـداث �أو تغيرات في الظروف تظهر �أن هذه القيمة غير قابلة 

�أي م�ؤ�شر لتدني القيمة. يتم احت�ساب خ�سائر تدني تبعاً  للا�سترداد. في حال ظهور 

ل�سيا�سة تدني قيمة الموجودات.

− �أو 	 يتـم الإعتراف بقيمة المكا�سب  �أو المعدات ف�إنه  �أي ا�ستبعاد لاحـق للممتلكات  عند 

الخ�ـسارة الناتجة، التي تمثل الفرق مـا بين �ـصافي عـوائد الا�ستبعاد والقيمة التي تظهر 

بهـا هـذه الممتلكـات �أو المعـدات في قائمـة المـركز المالـي، �ضمن الربح �أو الخ�سارة.

− المخ�ص�صات	

− المخ�ص�صات هي �إلتزامات حالية )قانـونية �أو �إ�ستنتاجية( ناتجة عن �أحـداث �ـسابقة. 	

القيمة  الإلتزامات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل  ومن المحتمل ت�سوية هذه 

الالتزام  لت�سوية  النفقات  من  ولازم��ة  محتملة  قيمة  �أف�ضل  كمخ�ص�ص  بها  المعترف 

الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي.

− تراجع المخ�ص�صات وتعدل في تاريخ كل قائمة مركز مــالي. �إذا انعدمت �إمكانية ح�صول 	

تدفقات خارجية لت�ـسوية المخ�ص�صات، يتم عك�س المخ�ص�صات وت�سجيلها كدخل.

− الإعتراف بالإيرادات	

تقا�س الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي الم�ستلـم �أو الم�ستحــق القب�ض.

− توزيعات الأرباح و�إيرادات المرابحة	

− في 	 الم�ساهمين  حق  يعلن  �أن  بعد  الا�ستثمارات  �أرب��اح  توزيع  ب�إيرادات  الإع�رتاف  يتم 

�إ�ستلام دفعات.
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− و�سعر 	 القائم  الأ�صلي  المبلغ  �إلى  وبالرجوع  الزمن  �أ�سا�س  على  المرابحة  �إي��راد  ي�ستحق 

المرابحة الفعال الم�ستخدم.

− ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية	

الخ�ـسارة  �أو  الربـح  تق�سيم  طريق  عن  الأرب��اح  من  الأ�سا�سية  ال�سهـم  ح�صة  تحت�سب 

المخ�ص�صة. على المتو�سط المرجح للأ�سهـم العادية القائمة خلال ال�سنة.

− العملات الأجنبية	

− عند �إعـداد القـوائـم المالية. تحـول التعامـلات التي تتـم بعملات �أخـرى غير العملة 	

تاريخ حدوث  ال�سائدة في  ال�صرف  �أ�ـسعار  الأجنبية( بح�سب  الوظيفية )العملات 

الم�سجلة  النقدية  البنود  تحويل  يتم  مالي  مركز  قائمة  كل  تاريخ  وفي  التعاملات. 

بعملات �أجنبية �إلى العملة الوظيفية ح�سب �أ�سعار ال�صرف بتاريخ القائمة )�سعر 

الإغلاق(. �أما البنود غير النقدية المقا�سة ح�سب التكلفة التاريخية بعمـلات �أجنبية 

فيتـم تحويلهــا با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائده في تاريخ حدوث التعاملات. يتم 

با�ستخـدام  �أجنبية  بعمـلات  العادلة  بالقيمة  المقا�ـسة  النقدية  غير  البنـود  تحويل 

�أ�ـسعار ال�صرف ال�سائدة في التاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة.

− يتم الإعتراف بفروقات �أ�ـسعار ال�صرف الناتجة من ت�سوية البنود النقدية �أو تحويل 	

بنود نقدية كانت قد ا�ستخدمت �أ�سعار �صرف تختلف عن تلك التي ا�ستخدمت عند 

�أو  الربح  �أو في قوائم مالية �سابقة من �ضمن  الإعتراف المبدئي بها خلال الفترة 

الخ�سارة في الفترة التي ظهرت خلالها.

نقد ونقد معادل 	-3

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 2.136.068 2.000.397وديعة لدى البنك )*(

 500 397نقد في ال�صندوق

2.136.568 2.000.794 المجموع

�إن الوديعة لدى البنك مربوطة لمدة ثلاثة �أ�شهر وبمعدل مرابحة 2.9% لل�سنة المنتهية في 31 كانون  	)*(

الأول   2012 )2.75% لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011(.
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ا�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة 	-4

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 117.034 202.880الر�صيد في بداية ال�سنة

 -(2.820)ا�ستبعاد خلال ال�سنة

(11.831)(38.917)التغير في القيمة العادلة 

�إعادة ت�صنيف الإ�ستثمارات نتيجة لتطبيق المعيار الدولي

 97.677 -لإعداد التقارير المالية )9( 

202.880 161.143 الر�صيد في نهاية ال�سنة

ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى 	-5

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 - -�أوراق قب�ض )*(

 15.711 18.355�أمانات �ضريبة دخل

 327 6.078ذمة �شركة ال�سلطاني الدولية للنفط - �شركة زميلة

 - 5.587م�صاريف مدفوعة مقدماً

 - 2.227�أمانات ال�ضمان الإجتماعي

 16 351�أخرى

 150 150ت�أمينات م�ستردة

16.204 32.748 المجموع
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)*( فيما يلي بيان لح�ساب �أوراق القب�ض:

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 1.212.082 1.212.082�أوراق قب�ض )**(

(10.335)(10.335)ذمة �شركة الو�ساطة 

1.201.747 1.201.747 �صافي قيمة �أوراق القب�ض

(1.201.747)(1.201.747)مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

- - ال�صافي

عـام  مدعـي  لـدى  �شكـوى  بتقديـم  ال�شركة  قامـت   2008 الثاني  ت�شرين   18 بتاريـخ   )**(

عمـان �ضد �أحد �أع�ضاء مجلـ�س الإدارة ال�سابقين و�شركة الو�ـساطة المالية عن مبالـغ 

تم �سحبها من المحفظة الا�ستثمارية لل�شركة لـدى �شركة الو�ساطة. ونتيجة الت�سوية 

ال�شركة  ح�صلــت   2009 عام  خلال  ال�سابق  الإدارة  مجــل�س  وع�ضو  ال�شركة  بين 

�أردنــي  دينار   )24.778( كمبيالة  كل  قيمة   )37( عدد  كمبيالات  على  بموجبها 

مجل�س  ع�ضو  ذمة  لتغطية  �أردني  دينار�أ   )423.230( بقيمة  الاخ�رية  با�ستثناء 

فــي 31  كمـا  �أردني  دينار  والبالغة 1.304.895  الو�ساطة  و�شركة  ال�سابق  الإدارة 

 2010 الثاني  كانون   1 بتــاريخ  منــها  الأول  الق�سط  ا�ستحق   .2008 الأول  كانون 

و�إ�ستحق الق�ـــسط الأخـير منهــا بتاريخ 1 كانون الأول 2012 علماً �أن هذه الكمبيالات 

مكفولة من قبل �أ�شخا�ص �آخرين وقد تم تح�صيل مبلغ 103.148 دينار �أردني من 

�أ�صل المبلغ الم�ستحق خلال عام 2010 والبالغ 297.336 دينار �أردني. هذا ولم يتم 

تح�صيل �أية مبالغ عن الكمبيالات التي ا�ستحقت خلال عامي 2011 و 2012.

تاريخ  وفي  البداية  محكمة  لدى  تنفيذية  ق�ضية  ت�سجيل  تم   2011 تموز   27 بتاريخ 

11 �أيلول 2011 �أنكر المدينون في هذه الدعوى الدين مو�ضوع الكمبيالات المطروحة 

البداية �ضد  ت�سجيل دعوى لدى محكمة  الثاني 2012 تم  بتاريخ 4 كانون  للتنفيذ. 

المدينين بالتكافل والت�ضامن والتي تم �إنكار الدين بها ولا تزال هذه الدعوى منظورة 

�أمام المحكمة.
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	�إ�ستثمار في �شركة زميلة -6

 CJ Group( بناءاً على الاتفاقية الموقعه بين ال�شركة الوطنية و�شركة مجموعة �سي جي

Solution pvt. Ltd( )الهندية( والم�شار �إليها في �إي�ضاح )11(، تم ت�أ�سي�س �شركة 
تمثلت  حيث   2012 الثاني  كانون   24 بتاريخ  وت�سجيلها  للنفط(  الدولية  )ال�سلطاني 

غاياتها الرئي�سية بالتنقيب عن البترول والغاز الطبيعي و�إنتاج الطاقة الكهربائية. فيما 

يلي بيان الإ�ستثمار في ال�شركة الزميلة:

قيمة الإ�ستثمارن�سبة الملكيةبلد الت�أ�سي�سال�صفة القانونيةالبيان

دينار �أردني% 

 56.100             51 الأردن م�ساهمة خا�صة محدودة�شركة ال�سلطاني الدولية للنفط

ممتلكات ومعدات 	-7

�أجهزة كهربائية

المجموعو�أجهزة كمبيوتر�أثاث�سيارات

دينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيكما في31 كانون الأول 2012

الكلفـة

الر�صيد في بداية ال�سنة

              

54.710 12.312 14.089 81.111 

�إ�ضافات

                         

- 

                         

- 289 289 

 81.400 14.378 12.312 54.710الر�صيد في نهاية ال�سنة

الإ�ستهلاك المتراكم

 36.065 8.598 4.435 23.032الر�صيد في بداية ال�سنة

 11.955 2.525 1.222 8.208�إ�ستهلاكات

 48.020 11.123 5.657 31.240الر�صيد في نهاية ال�سنة

 33.380 3.255 6.655 23.470ال�صافي
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كما في31 كانون الأول 2011

الكلفة

 80.908 13.886 12.312 54.710الر�صيد في بداية ال�سنة

 203 203 - -�إ�ضافات

81.111 14.089 12.312 54.710 الر�صيد في نهاية ال�سنة

الإ�ستهلاك المتراكم

 24.120 6.072 3.223 14.825الر�صيد في بداية ال�سنة

 11.945 2.526 1.212 8.207�إ�ستهلاكات

36.065 8.598 4.435 23.032 الر�صيد في نهاية ال�سنة

45.046 5.491 7.877 31.678 ال�صافي

	�أر�صدة دائنة -8

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 88.843 94.931م�صاريف م�ستحقة

 22.039 21.063�أمانات رديات مكتتبين وم�ؤ�س�سين

 13.131 4.919مخ�ص�ص �إجازات )*(

 4.195 4.195حجوزات مقاول

 1.728 225�أمانات 

 113 126ذمم موظفين م�ستقيلين

130.049 125.459 المجموع
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)*( كانت الحركة على المخ�ص�ص خلال ال�سنة كما يلي:

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 13.1319.608 الر�صيد في بداية ال�سنة

 2.4263.523 المكون خلال ال�سنة

 -)10.638(المدفوع خلال ال�سنة

13.131 4.919 الر�صيد في نهاية ال�سنة

�صافي خ�سائر الا�ستثمارات في الموجودات المالية 	-9

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 7.989 8.376�أرباح موزعة

التغير في القيمة العادلة لا�ستثمارات في موجودات مالية 

(11.831)(38.917)بالقيمة العادلة من خلال الربح �أوالخ�سارة

)3.842()30.541(ال�صافي
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10-	 م�صاريف �إدارية

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

 112.797 50.048رواتب و�أجور )*(

 14.910 32.768�أتعاب مهنية

 20.424 18.640�إيجارات

 11.945 11.955�إ�ستهلاكات

 18.758 7.897ر�سوم حكومية

 11.830 6.650م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

 - 3.537ت�سويق و�إت�صال وتحديث الموقع الإلكتروني

 5.253 3.119�سيارات

 5.634 3.085ت�أمين �صحي

 3.417 2.815�إت�صالات

 3.523 2.426بدل اجازات

 1.845 2.350اعلانات

 1.087 2.249قرطا�سية ومطبوعات

 593 1.627متفرقة

 1.686 1.556كهرباء ومياه 

 1.162 1.208�صيانة 

 100 100مكاف�آت موظفين

214.964 152.030 المجموع

)*( يت�ضمن بند الرواتب والأجور رواتب الإدارة التنفيذية والبالغة 17.310 دينار �أردني لل�سنة 

المنتهية في 31 كانون الأول 2012 )86.310 دينار �أردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011(.
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مذكرات التفاهم والاتفاقيات الموقعة 	-11

− تم توقيع مذكرة تفاهم بين ال�شركة الوطنية وحكومة المملكة الأردنية الها�شمية 	

وزير  والتي منح بموجبها  �أول 2010  ت�شرين   4 والمعدلة في  ني�سان 2010  في 11 

الطبيعية في  الم�صادر  و�سلطة  الوزراء  المعدنية وبموافقة مجل�س  والثروة  الطاقة 

الأردن لل�شركة الوطنية حق الإ�ستك�شاف والتنقيب لحو�ض �صخر زيتي في منطقة 

ال�سلطاني �شريطة �إجراء درا�سة جدوى �إقت�صادية مقبولة للبنوك و�إعداد خطة 

التنقيب  باعمال  البدء  من  ق�صيرة  فترة  خلال  �إنجازها  يمكن  �أعمال  تطوير 

وذلك لإقرار �إتفاقية الإمتياز مع الحكومة. وتم تمديد فترة مذكرة التفاهم حتى 

11 ني�سان 2013.

− �سي 	 مجموعة  و�شركة  الوطنية  ال�شركة  بين  �إتفاقية  توقيع  تم 

كانون   16 بتاريخ  )الهندية(   )CJ Group Solution pvt. Ltd( جي 

كانون   5 في  لها  ملحق  عمل  تم  وال��ذي   2011 ني�سان   17 في  والمعدلة   2010 الأول 

تن�شيء م�شروع  الأردن  �شركة م�ساهمة خا�صة محدودة في  لت�أ�سي�س  الأول 2011، 

لتنفيذ  المنطقة  في  الموجود  الزيتي  ال�صخر  من  للإ�ستفادة  ال�سلطاني  منطقة  في 

الامتياز المتوقع منحه لل�شركة الوطنية، بحيث تقوم �شركة مجموعة �سي جي بتزويد 

وتوفير الم�شروع بجميع متطلبات التمويل اللازم لتغطية كافة تكاليف الم�شروع في 

عليه  والمتفق  المحدد  الوقت  في  المطلوبة  الدفعات  بتوفير  والإلتزام  مراحله  جميع 

�شركة  ت�أ�سي�س  تم  عليه  وبناءً  الوطنية  ال�شركة  على  م��سؤولية  �أو  تكاليف  �أية  دون 

)ال�سلطاني الدولية للنفط( وت�سجيلها بتاريخ 24 كانون الثاني 2012 حيث تمثلت 

غاياتها الرئي�سية بالتنقيب عن البترول والغاز الطبيعي و�إنتاج الطاقة الكهربائية.

− متطلبات 	 بتوفير  الإل��ت��زام  المالية  القوائم  �إ���ص��دار  تاريخ  لغاية  يتم  لم 

التمويل اللازم لتغطية تكاليف الم�شروع من قبل �شركة مجموعة �سي جي 

الإتفاقيات  في  ال��واردة  الترتيبات  وفق   )CJ Group Solution pvt. Ltd(

الموقعة والمذكورة �أعلاه.

كتاب المحامي 	-12

− هنالك ق�ضية واحدة مرفوعة على ال�شركة بمبلغ 30.090 دينار �أردني من قبل موظف 	

�سابق عن حقوق عمالية )ي�شغل من�صب ع�ضو مجل�س �إدارة حالياً(، بالإ�ضافة الى ما 

ورد في �إي�ضاح )4( والتي تمثل الق�ضايا المرفوعة من ال�شركة على الغير.

− غير 	 من  ال�شركة  على  المرفوعة  الق�ضية  ف�إن  لل�شركة  القانوني  الم�ست�شار  ب��ر�أي 

المتوقع التحقق من نتائجها كونها في مراحلها الأولية.
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الو�ضع ال�ضريبي 	-13

− لم تقم ال�شركة بتقديم ك�شف التقدير الذاتي عن الفترة منذ الت�أ�سي�س في 13 �أيار 	

2007 وحتى 31 كانون الأول 2008 وعن �سنة 2009.

− قامت ال�شركة بتقديم ك�شف التقدير الذاتي ل�سنة 2010 �ضمن المدة القانونية.	

− لم تقم ال�شركة بتقديم ك�شف التقدير الذاتي ل�سنة 2011.	

− لم يتم حتى تاريخ القوائم المالية تدقيق �أي من الفترات المذكورة من قبل دائرة 	

�ضريبة الدخل والمبيعات. 

− �سنة 	 ال�شركة عن  التزامات �ضريبية على  �أية  يوجد  ال�ضريبي لا  الم�ست�شار  بر�أي 

2012 �أو الفترات ال�سابقة ب�سبب وجود خ�سائر متراكمة.

	�إدارة المخاطر -14

مخاطرة ر�أ�س المال �أ-	

يتم مراجعة مكونات ر�أ�س المال ب�شكل منتظم ويتم الأخذ بعـين الاعتبار تكلفة ر�أ�س 

المـال والمخاطـر المرتبطـة فيه. كما يتم التحكم بر�أ�س المال ل�ضمان ا�ستمرارية الأعمال 

وزيادة العــوائد من خــلال تحقيــق التوازن الأمثـل بين حقوق الملكية والديون.

مخاطرة �سعر ال�صرف ب-	

− النقدية 	 التدفقات  �أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 

الم�ستقبلية لأداة مالية ب�سبب التغير في �سعر ال�صرف الأجنبي.

− بالعملات 	 تجارية  معاملات  لتنفيذ  نتيجة  ال�صرف  �سعر  مخاطرة  تن��شأ 

هذه  �صرف  �أ�سعار  لتقلبات  نتيجة  المخاطر  من  نوعاً  يفر�ض  مما  الأجنبية 

العملات خلال ال�سنة.

− �إن المن��شأة غير خا�ضعة لمخاطرة �سعر ال�صرف.	

مخاطرة �سعر الفائدة ج-	

− النقدية 	 التدفقات  �أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 

الم�ستقبلية لأداة مالية ب�سبب التغيرات في �سعر الفائدة في ال�سوق.

− ب�أ�سعار 	 للتغيرات  نتيجة  المالية  ل�ل��أدوات  الفائدة  �سعر  مخاطـرة  تن��شأ 

الفائدة ال�سوقية الناتجة عن عمليات الإقترا�ض �أو الإيداع في البنوك.

− �إن المن��شأة غير معر�ضة لمخاطرة �سعر الفائدة كون ال�شركة تتعامل مع بنك 	

�إ�سلامي وتتقا�ضى مرابحة على وديعتها لديه.

	‌مخاطرة ال�سعر الأخرى د-

− النقدية 	 التدفقات  �أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 

الم�ستقبلية لأداة مالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار ال�سوق )با�ستثناء تلك الناتجة 
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�أو مخاطرة �سعر ال�صرف( �سواء ت�سبب في هذه  الفائدة  عن مخاطرة �سعر 

�أو  �أ�صدرتها،  التي  الجهة  �أو  الفردية  المالية  ب��الأداة  خا�صة  عوامل  التغيرات 

عوامل ت�ؤثر على جميع الأدوات المالية الم�شابهة المتداولة في ال�سوق.

− �أدوات 	 في  الا�ستثمارات  نتيجة  المالية  ل��لأدوات  الأخ��رى  ال�سعر  مخاطر  تن��شأ 

حقوق الملكية. 

− المعلنة 	 الأ�سعار  للتغير في  الخ�سارة  �أو  الربح  التالي ح�سا�سية  يو�ضح الجدول 

للا�ستثمارات في �أدوات حقوق الملكية، مع ا�شتراط عدم تغير باقي المتغيرات 

الأخرى:

الاثر على الربح )الخ�سارة(التغير في ال�سعركما في 31 كانون الأول 2012

دينار �أردني%

ا�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الربح او الخ�سارة

5±8.057 ±

مخاطر الائتمان ه	ـ

− هي المخاطرة الناتجة عن الخ�سارة المالية من عدم قدرة طرف �أداة المالية 	

من القيام بتنفيذ �إلتزاماته.

− يتم مراقبة معدلات الائتمان بانتظام للجهات المدينة وحجم المعاملات مع 	

هذه الجهات خلال ال�سنة.

− الظروف 	 و  الأو���ض��اع  ناحية  م��ن  م�ستمرة  ب�صورة  الائتمان  تقييم  يتم 

الاقت�صادية للجهة المدينة.

− الحد 	 المالية  القوائـم  في  المالية  الم��وج��ودات  بها  تظهر  التي  القيم  تمثل 

الاعتبار  بعين  الأخذ  بدون  الائتمان.  لمخاطر  التعر�ض  ن�سب  من  الأق�صى 

قيمة �أي �ضمانات تم الح�صول عليها.

مخاطر ال�سيولة و-	

− هي مخاطرة عدم القدرة على �سداد الإلتزامات المالية التي تمت ت�سويتها 	

من خلال ت�سليم نقد �أو موجود مالي �آخر.

− النقدية 	 التدفقات  على  الرقابة  طريق  عن  ال�سيولة  مخاطرة  �إدارة  تتم 

ومقارنتها مع تواريخ ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.
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− يو�ضح الجدول التالي تواريخ ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما 	

في 31 كانون �أول:

�سنة واحدة فاكثر�أقل من �سنةالو�صف 

2012201120122011

دينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيالموجودات المالية:

- - 2.136.568 2.000.794 نقد ونقد معادل

�إ�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة 

- - 202.880 161.143 من خلال الربح �أو الخ�سارة

- - 16.204 24.934 ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

56.100       56.100 - - �إ�ستثمار في �شركة زميلة

56.100       56.100 2.355.652 2.186.871 المجموع 

المطلوبات المالية:

- - 128.321 125.234 �أر�صدة دائنة 

-   -   128.321 125.234 المجموع 

القيمة العادلة للأدوات المالية 	-15

− الهرمي 	 الت�سل�سل  با�ستخدام  العادلة  القيمة  المن��شأة بت�صنيف طرق قيا�س  تقوم 

للقيمة العادلة الذي يعك�س �أهمية المدخلات الم�ستخدمة في عمل طرق القيا�س. 

وفيما يلي الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة للأدوات المالية التي تم تقييمها:

− لموجودات 	 ن�شطة  �أ���س��واق  في  معدّلة(  )غ�ري  معلنة  �أ�سعار   :)1( الم�ستوى  	

ومطلوبات مماثلة.

− والقابلة 	  )1( الم�ستوى  �ضمن  المعلنة  الأ���س��ع��ار  غ�ري  م��دخ�الت   :)2( الم�ستوى 

للملاحظة للموجود �أو المطلوب، �إما ب�شكل مبا�شر )مثل الأ�سعار( �أو ب�شكل غير 

مبا�شر )مثل الم�شتق من الأ�سعار(.

− معلومات 	 �أ�سا�س  على  لي�ست  التي  المطلوب  �أو  للموجود  مدخلات   :)3( الم�ستوى 

ال�سوق القابلة للملاحظة.
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الم�ستوى )1(كما في 31 كانون الأول 2012

دينار �أردني

ا�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة

 161.143من خلال الربح �أو الخ�سارة

تطبيق معايير جديدة ومعدلة 	-16

الجديدة  المالية  التقارير  لإع��داد  الدولية  المعايير  تطبيق  تم  الحالية.  الفترة  خلال 

والمعدلة والمت�ضمنة معايير المحا�سبة الدولية وتف�سيراتها.

ال�سيا�سات  على  تغييرات  والمعدلة  الجديدة  والتف�سيرات  المعايير  هذه  تطبيق  عن  نتج 

المحا�سبية �ضمن المجالات التالية:

− تتطلب 	 الآخر”.  ال�شامل  الدخل  بنود  “عر�ض   )1( ال��دولي  المحا�سبة  معيار 

يتم  بحيث  الآخ��ر  ال�شامل  الدخل  لق�سم  �إ�ضافية  �إف�صاحات  تقديم  التعديلات 

�إع��ادة  يتم  لن  التي  البنود  )�أ(  فئتين:  في  الآخ��ر  ال�شامل  الدخل  بنود  تجميع 

ت�صنيفها لاحقاً �إلى الربح �أو الخ�سارة، و)ب( البنود التي �سيتم �إعادة ت�صنيفها 

لاحقاً �إلى الربح �أو الخ�سارة في ظل تحقق ظروف محددة.

• تنطبق على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2012 �أو بعدها.	

− الموجودات 	 �إ���س�رتداد  الم�ؤجلة” –  ال�ضرائب   “  )12( ال��دولي  المحا�سبة  معيار 

�أن قيا�س  �إ�ستثناء للمبد�أ العام في هذا المعيار وهي  الخا�ضعة. تقدم التعديلات 

ال�ضريبية  النتائج  يعك�س  �أن  يجب  الم�ؤجلة  ال�ضريبية  والمطلوبات  الم��وج��ودات 

الدفترية  القيمة  �إ�سترداد  المن��شأة  بها  تتوقع  التي  الطريقة  من  تتبع  �سوف  التي 

للموجود. ب�شكل محدد و�ضمن هذه التعديلات، ف�إن الممتلكات الإ�ستثمارية التي 

يتم قيا�سها با�ستخدام نموذج القيمة العادلة وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي )40( 

الإ�ستثمارية” من المفتر�ض �أن يتم �إ�ستردادها من خلال عملية البيع  “الممتلكات 
لغر�ض قيا�س ال�ضرائب الم�ؤجلة، ما لم يتم دح�ض الإفترا�ض في ظروف معينة.

• تنطبق على الفترة التي تبد�أ في 1 كانون الثاني 2012 �أو بعدها. 	
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في تاريخ �إقرار هذه القوائم المالية، �صدرت المعايير التالية وتف�سيراتها ولكن لم ت�صبح �سارية المفعول بعد:

تاريخ النفاذالبيــانرقم المعيار �أو التف�سير

معيار المحا�سبة الدولي )19(

حول  المحا�سبة  طريقة  تغيير   – الموظفين«  »منافع 

خطط المنافع المحددة والمنافع عند نهاية الخدمة.

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

»القوائم المالية المنف�صلة« – متطلبات التوحيد.معيار المحا�سبة الدولي )27(

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

معيار المحا�سبة الدولي )28(

»الإ�ستثمارات في ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة« 

الملكية. حقوق  محا�سبة  طريقة  تطبيق  – متطلبات 
1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

معيار المحا�سبة الدولي )32(

الموجودات  تقا�ص   – العر�ض«  المالية:  »الأدوات 

والمطلوبات المالية.

1 كانون ثاني 2014 

�أو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )1(

»تبنى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة 

الأولى« – القرو�ض الحكومية.

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )7(

الموجودات  تقا�ص   – الإف�صاح«  المالية:  »الأدوات 

والمطلوبات المالية.

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )9(

»الأدوات المالية« – الت�صنيف والقيا�س.

1 كانون ثاني 2015 

�أو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )10(

جديدة  �إر�شادات   – الموحدة«  المالية  »القوائم 

لل�سيطرة والتوحيد.

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )11(

» الترتيبات الم�شتركة« – ت�صنف على �أنها عمليات 

م�شتركة �أو م�شاريع م�شتركة.

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )12(

 – الأخرى«  المن��شآت  في  الم�صالح  عن  »الإف�صاح 

�إف�صاحات.

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية )13(

»قيا�س القيمة العادلة« – �إر�شادات و�إف�صاحات.

1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

تف�سير لجنة معايير التقارير )20(

» تكاليف التجريد في مرحلة الإنتاج لمنجم �سطحي« 

وقيا�س. وت�صنيف  – محا�سبة 
1 كانون ثاني 2013 

�أو بعدها

وباعتقاد الإدارة لا يمكن �أن يكون لتبني هذه المعايير وتف�سيراتها في الفترات الحالية �أو الم�ستقبلية �أثر 

مالي ملمو�س على القوائم المالية.
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تم �إعادة ت�صنيف �أر�صدة 2011 لجعلها تتطابق مع الت�صنيف الم�ستخدم في 2012. 	


