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�أ( كلمـة رئيـ�س مجلـ�س الإدارة:

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام
ال�سلام عليكم ورحمة اللــه وبركاته،،،

بالأ�����صالة عن نف�س����ي وبالنيابة عن زملائي �أع�����ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة المهنية للا�س����تثمارات العقارية والإ�سكان نرحب 
بكم في اجتماع الهيئة العامة العادي ال�س����ابع لل�شركة المهنية للإ�س����تثمارات العقارية والإ�سكان لنقدم لكم التقرير ال�سنوي 
ال�س����اد�س للعام 2013 والذي يت�����ضمن �أهم نتائج �أعمال ال�����شركة ون�����شاطاتها و�إنجازاتها والبيانات المالية والاف�����صاحات 

المطلوبة ح�سب تعليمات هيئة الأوراق المالية.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام
لق����د �إ�س����تمرت ال�����شركة المهنية للعام الثاني عل����ى التوالي ولله الحمد في تحقي����ق الأرباح والتي بلغت في ه����ذا العام حوالي 
)274( �ألف دينار قبل ال�����ضريبة تحقق معظمها من الإيرادات الت�����شغيلية لل�����شركة وذلك بعد الإعتراف ب�أرباح بيع ال�شقق 
والارا�ضي والتي �إرتفعت �إيراداتها بن�سبة )151%( لت�صل �إلى )3.1( مليون دينار بالا�ضافة �إلى تحقيق �أرباح من محفظة 
الا�س����تثمارات المالي����ة حي����ث نمت �إيراداتها بن�س����بة 54% في �س����نة 2013 مقارنة مع �س����نة 2012، حيث عملت ال�����شركة على 
الإ�س����تغلال الأمثل لموجودات ال�����شركة من خلال �إنهاء العمل في بع�ض �إ�س����تثماراتها العقارية و�إعادة درا�سة وهيكلة بع�ضها 

الآخر والمحافظة على حجم من النقد المتوفر دون وجود �أي �إلتزامات مقابل ذلك.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام
����شهد قطاع العقارات في عام 2013 �إرتفاعاً في كلف البناء و�أ�سعار الأرا�ضي بالإ�ضافة �إلى �إ�ستمرار حالة الركود التي 

�شهدها ال�سوق المحلي، �إلا �أنه وبحمد الله ا�ستطاعت ال�شركة تحقيق العديد من الإنجازات تمثلت بما يلي: 
1- قامت ال����شركة ب�إ�ستكمال جميع الأعمال في م�شروع ريا�ض المهند�سن�ي� و�إنهاء معاملات الإفراز و�إ�ستخراج �سندات 
الت�سجيل لل�شقق ونقل ملكية عدد منها للم�ستفيدين. كما و�ضعت ال�شركة خطة ت�سويقية طموحة �إبتداءً من ال�صيف 
الما����ضي حيث تمكنت من بيع عدد من ال����شقق لي����صبح �إجمالي عدد ال����شقق المباعة في الم����شروع )43( �شقة وتقوم 
ال����شركة حالياً بالعمل على ت�س���ويق الجزء المتبقي من الم����شروع من خلال حملة ت�سويقية كبيرة داخل وخارج المملكة 

راجين من الله �سبحانه وتعالى �أن تكلل بالنجاح وبيع الجزء الأكبر من الم�شروع عام 2014.
2- تم �إ�س���تكمال جميع الأعمال في م����شروع فلل حنينا / م�أدبا والذي يتكون من )30( فيلا حيث بد�أت ال����شركة بحملة 
ت�س���ويقية للفل ت����شمل داخل المملكة وخارجها، هذا بالإ����ضافة �إلى طرح عدد من قطع الأرا�ضي في الموقع للبيع حيث 

تمكنت ال�شركة من بيع جزء من هذه الأرا�ضي في �سنة 2013 وتحقيق �أرباح من عمليات البيع.
3- �إ�س���تطاعت ال����شركة الح����صول على موافقة مجل�س التنظيم الأعلى بتنظيم قطعة �أر�ض م����شروع الذهيبة الغربية 
والبالغ���ة م�س���احتها )317( دونم و�إفرازها �إلى قطع �س���كنية بم�س���احة )500(م2 للقطعة الواحدة و�س���وف ي����شكل 
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هذا الإنجاز نقلة نوعية في �أن����شطة ال����شركة مما �سي�س���اهم ب����شكل كبير في تحقيق �أرباح ترقى �إلى طموح ال����شركة 
وم�س���اهميها. علماً �أنه تم طرح بيع المرحلة الأولى بداية العام 2014 لمنت�سبي نقابة المهند�سين الأردنيين والتي لاقت 

اقبالًا �شديداً على ال�شراء مما �سينعك�س �إيجاباً على �أرباح ال�شركة في �سنة 2014.
4- تم توقيع مذكرة تفاهم مع ال�س���ادة جمعية الرخاء لرجال الأعمال التعاونية لدرا�س���ة �إقامة م����شروع �إ�ستثماري على 
قطعة �أر�ض الجاردنز التي تمتلكها ال����شركة وتبلغ م�ساحتها )3( دونمات تنظيم تجاري ب�أحكام خا�صة حيث بد�أت 

الدرا�سات الفعلية للم�شروع.
5- �إ�س���تمرت ال����شركة في تطبيق خطتها ب�إعادة هيكلة المحفظة المالية )الأ�س���هم( وذلك بالتخل�ص من عدد كبير من 
ال����شركات التي لا توزع �أرباحاً وتحقق خ�س���ائر في بياناتها المالية حيث �إنخف����ضت القيمة ال�س���وقية لمحفظة الأ�سهم 
لت����صل �إلى )3.2( مليون دينار وبن�سبة تخفي�ض بلغت )15.3%( كما تحققت لل�شركة �إيرادات بقيمة )300( �ألف 
دينار نتيجة توزيع �أرباح من ال�شركات التي ت�ساهم بها المحفظة بالإ�ضافة �إلى فروقات تقييم المحفظة و�أرباح البيع 

الناتجة عن عملية المتاجرة حيث بلغت ن�سبة عائد المحفظة )%9(.
6- �إ����ضافة لذلك �إ�س���تطاعت ال����شركة المحافظة على حجم مقبول من ال�س���يولة النقدية لديها والتي حققت لها عائداً 
مقبولًا نتيجة توزيع �أرباح لح�سابات الودائع البنكية. كما �أن هذه ال�سيولة النقدية تمنح ال�شركة ميزة الإ�ستفادة من 

�أية فر�ص �إ�ستثمارية جديدة يمكن �أن تعود بالنفع على ال�شركة.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام
ما زالت ال�شركة ت�سير �ضمن الخطة التي ر�سمها مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية من خلال �إ�ستثمار جميع موجودات 
ال�شركة بال�شكل الأمثل وبكفاءة عالية بالإ�ضافة �إلى �إ�ستقطاب �إ�ستثمارات عقارية جديدة لتحقيق تطلعات الم�ساهمين 

و�آمالهم بتوزيع �أرباح نهاية العام 2014  ب�إذن الله لأول مرة في تاريخ ال�شركة.

 وختاماً ي�سرني وزملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن نتقدم لكم بجزيل ال�شكر على تجديد ثقتكم ودعمكم لل�شركة كما 
نتقدم بال����شكر للإدارة التنفيذية لل����شركة المهنية على جهودها وعملها الجاد لتحقيق �أهداف ال�شركة، �آملين من الله 

عز وجل �أن يوفقنا جميعاً لتحقيق طموحاتكم بالنهو�ض بال�شركة �إلى �أعلى م�ستويات النجاح.
يقول تعالى: » وقل �إعملوا ف�سيرى الله عملكم ور�سوله والم�ؤمنون«

 رئي�س مجل�س الإدارة   

المهند�س ماجد علي الطباع
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�أن تكون المهنية في مقدمة �شركات التطوير العقاري في الأردن.

ر�ؤيتنـــــا

الثقـة، النزاهـة، الأمانـة، القيـادة، والانتمـاء.

القيــم

ثقـة تتجـدد.

�شعارنـا

�أن تق��دم ال�شرك��ة �أف���ضل م�شاري��ع التطوي��ر العق��اري والأرا���ضي 

لل�سوق الأردني.

ر�سالتنــا
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ب( تقريـر مجلـ�س الإدارة.

ي�س����ر مجل�س �إدارة ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان �أن يرحب بكم في الإجتماع ال�سنوي العادي ال�سابع 
ويقدم لح�ضرتكم تقريره ال�سنوي ال�ساد�س والبيانات المالية ال�سنوية الموحدة كما هي في 31 كانون الأول 2013.

1. �أ. �أن�شطـة ال�شركـة الرئي�سيـة:

ت�أ�س�س����ت ال�����شركة المهنية للإ�س����تثمارات العقارية والإ�س����كان وتم ت�س����جيلها في �سجل ال�����شركات لدى وزارة ال�صناعة 
والتجارة ك�����شركة م�س����اهمة عامة تحت رقم )428( بتاريخ 1 �شباط 2007 بر�أ�س����مال قدره )55( مليون دينار �أردني 
موزعة �إلى )55( مليون �س����هم، وح�صلت ال�����شركة على كتاب مزاولة الأعمال من قبل دائرة مراقبة ال�شركات بتاريخ 
14 �آب 2007، وقد تم تخفي�ض ر�أ�س المال بناءً على قرار الهيئة العامة غير العادية بتاريخ 2012/4/24 لي�صبح )44( 

مليون دينار �أردني موزعة �إلى )44( مليون �سهم.
�إن �أن�����شطة ال�شركة الرئي�س����ية تتمثل بالإ�ستثمار في كافة المجالات الإقت�صادية �س����واء كانت مالية، �صناعية، عقارية، 
تجارية �أو خدمية بالإ�����ضافة �إلى �إقامة و�إدارة وت�أجير الم�����شروعات العقارية والإ�ستثمار في تطوير الأرا�ضي وتح�سينها 

وممار�سة ن�شاط و�أعمال الت�أجير التمويلي وفقاً لأحكام القانون.

ب. �أماكـن ال�شركـة الجغرافيــة وعـدد الموظفيـن فيهـا:

- تقع �إدارة ال�����شركة في مدينة عمان – �����شارع مكة – مجمع �أبراج الحجاز – الطابق الثالث، ولا يوجد لديها فروع 
داخل المملكة �أو خارجها.

- بلغ عدد موظفي ال�شركة في عام 2013 )17( موظف.

ج. حجـم الإ�ستثمـار الر�أ�سمالـي لل�شركة:

بلغ حجم الإ�س����تثمار الر�أ�س����مالي لل�����شركة كما بتاريخ 2013/12/31 مبلغ )48.149.694( دينار من �����ضمنها 
م�����شاريع قيد الانج����از بمبل����غ )18.223.152( دينار وارا�����ضي وعقارات مع����ده للبيع بمبل����غ )19٫304٫774( 
دينار وا�س����تثمار في �����شركة حليفة )730.391( دينار وموجودات ثابتة �����صافي قيمتها الدفترية بعد الا�س����تهلاك 

)60.691( دينار.
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�إ�سم ال�شركةالرقم
ر�أ�س 
المال

ن�سبة 
الم�ساهمة

موقع ال�شركةطبيعة ن�شاطها

للإ�س���تثمارات 1 �س���خاء  ����شركة 
المتعددة

30 �ألف 
دينار

%100
وال�س���ندات  الأ�س���هم  وبي���ع  ����شراء 

والأوراق المالية ل�صالح ال�شركة.

في  التابعة  ال�����ش��رك��ات  تقع 
 - الأم(  ال�����ش��رك��ة  )م��ق��ر 
مكة  �شارع   – عمان  مدينة 
الح��ج��از  �أب����راج  – مج��م��ع 
ولا  ال���ث���ال���ث،  ال��ط��اب��ق   –
ي��وج��د ل��دي��ه��ا ف����روع داخ��ل 
وتُ��دار  خارجها،  �أو  المملكة 
ال�شركة  موظفي  قِ��ب��ل  م��ن 
الم��ه��ن��ي��ة  »ال�������ش���رك���ة  الأم 
ل�ل�إ���س��ت��ث��م��ارات ال��ع��ق��اري��ة 

والإ�سكان«.

للإ�ستثمار 2 ال��رم��ان  تل  �شركة 
والتطوير العقاري

30 �ألف 
دينار

%100
قط���ع  وتنظي���م  تطوي���ر  م����شروع 
�أرا����ضي �س���كنية و�س���ياحية بجانب 

جامعة فيلادلفيا

����ش���رك���ة ال���ذه���ي���ب���ة ال��غ��رب��ي��ة 3
للإ�ستثمـار والتطوير العقاري

30 �ألف 
دينار

%100
�إقام���ة و�إن����شاء م����شاريع الإ�س���كان 

و�إدارة وتطوير العقارات

���ش��رك��ة ت��ع��ام��ل ل�ل�إ���س��ت��ث��م��ار 4
والتطوير العقاري

30 �ألف 
دينار

%100

�إقامة وحدات �سكنية م�ستقلة )الفلل( 
وبيعها بدون فوائد ربوية و�شراء وبيع 
بع����د تطويره����ا وتنظيمها  الأرا�����ضي 
وتح�س����ينها وتق�سيمها وفرزها و�إقامة 

الم�شاريع الإ�سكانية وبيعها.

�شركة الب�ر�ي�شي للإ�ستثمارات 5
والتطوير العقاري

30 �ألف 
دينار

%100

�����شراء وبي����ع الأرا�����ضي بع����د تطويرها 
وتنظيمها وتح�سينها وتق�سيمها وفرزها 
و�إقامة الم�����شاريع الإ�س����كانية والإعمار، 

الإ�ستثمار في العقارات والأرا�ضي.

����شركة التوات���ر للإ�س���تثمارات 6
والتطوير العقاري

30 �ألف 
دينار

%100
����شراء وبي���ع الأرا����ضي بع���د تطويره���ا 
وتنظيمها وتح�سينها وتق�سيمها وفرزها.

���ش��رك��ة ���ض��اح��ي��ة ال��ب���ري�ش��ي 7
للإ�سكان

10 �آلاف 
دينار

%75

�إقامة وحدات �س����كنية م�ستقلة )الفلل( 
و�����شراء  ربوي����ة  فائ����دة  ب����دون  وبيعه����ا 
الأرا�����ضي وبن����اء �����شقق �س����كنية عليه����ا 
وبيعها بدون فوائد ربوية وبناء مجمعات 

تجارية وبيعها بدون فوائد ربوية.

����ش���رك���ة ����ض���اح���ي���ة طر�ب�ب���ور 8
للإ�سكان

10 �آلاف 
دينار

%75

�إقامة وحدات �س���كنية م�ستقلة )الفلل( 
و����شراء  ربوي���ة  فائ���دة  ب���دون  وبيعه���ا 
الأرا����ضي وبن���اء ����شقق �س���كنية عليه���ا 
وبيعها بدون فوائد ربوية وبناء مجمعات 

تجارية وبيعها بدون فوائد ربوية.

طبيعة ن�شاطهان�سبة الم�ساهمةر�أ�س المال�إ�سم ال�شركةالرقم

�أعمال الو�ساطة المالية32.4%2.498.055 دينار *�شركة اليا�سمين للأوراق المالية والإ�ستثمار1

2( ال�شركـات المملوكة والحليفـة وطبيعـة ن�شاطهـا:

�أ. ال�شركـات المملوكة:

ب. ال�شركـات الحليفة:

*  تم تخفي�ض ر�أ�س مال ����شركة اليا�س���مين بتاريخ 2013/4/17 ب�إطفاء الخ�س���ائر المتراكمة والبالغة )276٫945 دينار( من ر�أ�س المال والبالغ )2٫775٫000 دينار( لي����صبح ر�أ�س 
المال )2٫498٫055 دينار(.
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3( مجلـ�س الإدارة والإدارة العليـا لل�شركـة واللجان المنُبثقة عن المجل�س:

�أ. �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

المن�صبالإ�ســمرقم
ال�شهادات 

العلمية
الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات الأخرى والخبرات العملية 

المهند�س ماجد علي1
عبد ال�سلام الطباع
مواليد عام1955م

رئي�س مجل�س 
الإدارة

اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
هند�سة عمارة

)1979(

2015-2009
2007/12-2003/6
2003/5-2001/5
2004/8- لتاريخه
2010 - لتاريخه
2009-  لتاريخه
2009-  لتاريخه
2009- لتاريخه
2011 - لتاريخه

نائب نقيب المهند�سين الأردنيين
ع�ضو اللجنة التنفيذية لهيئة المعماريين العرب وممثل الأردن في اللجنة

رئي�س جمعية المعماريين الأردنيين
مدير عام م�ؤ�س�س و�شريك  �شركة الباحة للإ�ست�شارات الهند�سية

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مرجان المهند�سين
–  وزارة الأ�شغال ع�ضو لجنة ترخي�ص المقاولين 

–  وزارة الأ�شغال ع�ضو لجنة ت�أهيل الإ�ست�شاريين 
–  وزارة الأ�شغال ع�ضو لجنة ت�صنيف المقاولين 

ع�ضو لجنة عقود الإن�شاءات الموحدة
رئي�س الهيئة العربية للإعتماد والت�أهيل – �إتحاد المهند�سين العرب

نائب رئي�س �إتحاد الهيئات الهند�سية في الدول الإ�سلامية
ال�سيد معن علي 2

محمد ال�سحيمات
مواليد عام 1966م

نائب الرئي�س
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
ريا�ضيات
)1991(

منذ عام 2001
2001-1996
1996-1995
1995-1992
1991-1989

ع�ضو مجل�س �إدارة و مدير عام �شركة ال�شرق العربي للإ�ستثمارات المالية والإقت�صادية م.ع
ع�ضو مجل�س �إدارة ومدير عام �شركة المجموعة الأولى للإت�صالات

ع�ضو مجل�س �إدارة وم�ساعد مدير عام �شركة ال�شرق العربي للإ�ستثمارات المالية والإقت�صادية
مدير في �شركة خا�صة

محا�سب تكاليف ورئي�س ق�سم الإنتاج في الم�صنع الأردني للب�صريات
ع�ضو في هيئه مديرين عدد من ال�شركات

ال�سيد بكر �أحمد 3
�شريف عوده

مواليد عام 1979م

ع�ضو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
�إدارة �أعمال

)1999(

ع�ضو هيئة مديرين �شركة مزن للإ�ستثمار والتطوير العقاري
مدير �إقليمي – مجموعة بن محفوظ الإ�ستثمارية – جدة/ المملكة العربية ال�سعودية

الع�ضو المنتدب/المدير العام – ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
مجموعة بن محفوظ الا�ستثمارية -  جدة / المملكة العربية ال�سعودية

2009/11/1-لتاريخه
2009/10-2008/1

2005-1999
ال�سيد فهد عثمان 4

عبده طويلة
مواليد عام 1959م

ع�ضو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س 
كيمياء

)1980(

مدير عام و�شريك �شركة مزايا للإ�ستيراد والت�صدير2000- لتاريخه
�شريك ورئي�س هيئة مديرين م�صنع لينا لإنتاج الورق ال�صحي2008- لتاريخه

رئي�س مجل�س �إدارة جمعية الرخاء لرجال الأعمال
مدير عام و�شريك في �شركة الأثير لل�صرافة2007- لتاريخه

المهند�س �أحمد 5
يو�سف �صالح 

الطراونة
مواليد عام 1960م

ع�ضو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
هند�سة مدنية

)1985(

2010- لتاريخه
2010- لتاريخه
2010- لتاريخه
2010- لتاريخه
2013 - لتاريخه

2008-2006

1993- لتاريخه
1993-1987

نقيب المقاولين الأردنيين لدورتين متتاليتين
–  وزارة الأ�شغال ع�ضو لجنة ترخي�ص المقاولين 

–  وزارة الأ�شغال ع�ضو لجنة ت�أهيل الإ�ست�شاريين 
–  وزارة الأ�شغال ع�ضو لجنة ت�صنيف المقاولين 

رئي�س مجل�س �إدارة �إئتلاف �شبه الجزيرة العربية
ع�ضواً في نقابة المهند�سين الأردنيين

ع�ضواً في نقابة المقاولين الأردنيين
�أمين �سر نقابة المقاولين

ع�ضو مجل�س �إدارة جمعيات خيرية مختلفة
ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة التدريب المهني

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب
مدير عام �شركة مقاولات / ائتلاف �شركة احمد يو�سف الطراونه و�شريكه

ع�ضو مجل�س امانة عمان الكبرى
ع�ضو المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي

ع�ضو في جميع لجان وزارة الا�شغال العامة والا�سكان
نائب �أول لرئي�س �إتحاد المقاولين العرب

ع�ضو مجل�س �إدارة غرفة التحكيم العربية
ع�ضو مجل�س كلية الهند�سة / الجامعة الأردنية

ع�ضو مجل�س كلية ال�شريعة / جامعة م�ؤتة
مدير عام �شركة مقاولات

مهند�س لدى �شركة مقاولات محلية
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ال�سيد منذر �سعد 7
الدين الزميلي

مواليد عام 1961م

ع�ضو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س 
�إدارة �أعمال

)1983(

ع�ضوية حالية في مجال�س �إدارة �شركات �أخرى
1997- حتى الآن
1990- حتى الآن
1990- حتى الآن

ع�ضو هيئة مديرين و�شريكاً مفو�ضاً في �شركة مدار�س الر�ضوان.
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المركز الأردني للتجارة الدولية )�شركة م�ساهمة عامة(.

�شريك ونائب الرئي�س في �شركة �سعد الدين الزميلي و�أولاده.
ع�ضويات �سابقة في مجال�س �إدارة �شركات �أخرى وخبرات عملية

مدير مكتبة دار ن�شر.1986-1984
�شريك ومدير �شركة زراعية.1986- 1988
�شريك ومدير �شركة قرطا�سية و�أدوات مكتبية.1990-1988
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الا�ستثمارية العقارية –عقاركو )�شركة م�ساهمة عامة(.2000-1990

ع�ضويات جمعيات وهيئات تطوعية و�شبابية
رئي�س القطاع الك�شفي الأهلي بجمعية الك�شافة والمر�شدات الأردنية.1997- حتى الآن
ع�ضو اللجنة التنفيذية لجمعية الك�شافة والمر�شدات الأردنية – �أمين ال�صندوق.2000- حتى الآن
رئي�س اتحاد الك�شاف الم�سلم في الأردن.2002- حتى الآن
ع�ضو اللجنة الك�شفية العربية .2010- حتى الآن

ع�ضويات جمعيات خيرية
�أمين �صندوق جمعية غزة ها�شم الخيرية.1998- حتى الآن
رئي�س جمعية العروة الوثقى الخيرية.2007 - حتى الآن
رئي�س جمعية كتاتيب للتعليم والثقافة التربوية.2013 - حتى الآن
ع�ضو جمعية �صندوق حياة للتعليم.2013 - حتى الآن

ع�ضويات جمعيات رجال الأعمال و�أخرى
ع�ضو جمعية الجودة الأردنية.2007
ع�ضو جمعية الرخاء لرجال الأعمال.1997
ع�ضو هيئة رواد الريا�ضة وال�شباب الأردنية.2008

المن�صبالإ�ســمرقم
ال�شهادات 

العلمية
الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات الأخرى والخبرات العملية 

المهند�س زهير �صلاح 6
ح�سن العمري

مواليد عام 1955م

ع�ضو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س 
هند�سة 
ميكانيكية
)1983(

2012/7-2007/4

1994-لتاريخه
لغاية 1987

1999-1987

رئي�س جمعية الم�ستثمرين في قطاع الإ�سكان الأردني.
ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الإ�سكان والتطوير الح�ضري.

رئي�س لجنة الأرا�ضي / نقابة المهند�سين الأردنيين.
ع�ضو لجنة �إدارة �صندوق التقاعد / نقابة المهند�سين الأردنيين.

مالك �شركة العمري للإ�سكان
مقاول �إلكتروميكانيكل.

مالك مكتب هند�سي.
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المن�صبالإ�ســمرقم
ال�شهادات 

العلمية
الع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركات الأخرى والخبرات العملية 

8

الدكتور فايز محمد 
عطيوي ال�سحيمات
مواليد عام 1938م

ع�ضو
اعتباراً من 
2011/5/29

دكتوراه 
هند�سة

)1972(
ماج�ستير 

هند�سة
)1964(

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق العربي للإ�ستثمارات العقارية.
نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة تطوير العقارات.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق العربي للإ�ستثمارات المالية والإقت�صادية.
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة القد�س للإ�ستثمارات العقارية.

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة مدن ال�صناعية.
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العامة للتعدين.
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البوتا�س العربية.

ع�ضو مجل�س �إدارة �أملاح البحر الميت.
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البتراء الوطنية.

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البتراء للحفر.
نائب رئي�س مجل�س �إدارة بنك المال )كابيتال بنك(.

ع�ضو مجل�س نقابة المهند�سين )3 دورات(.
ع�ضو لجنة التعليم الهند�سي في �إتحاد المهند�سين العرب.

رئي�س لجنة التعليم الهند�سي في نقابة المهند�سين.
ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة الأميرة �سمية.

ع�ضو مجل�سة كلية الهند�سة وكلية العلوم – الجامعة الأردنية.
ع�ضو مجل�س �أمناء كلية الملكة نور للطيران.

مدير عام ل�شركة البترول الوطنية.2000-1995
مدير عام م�ؤ�س�سة المدن ال�صناعية.1995-1980
عميد البولتيكنك1980-1972
وزارة الأ�شغال1972-1964

الأ�ستاذة نور )محمد 9
�شاهر( عبدالله الامام
مواليد عام 1970م

ع�ضو
اعتباراً من 
2011/5/29

حقوق / 
جامعة 
القاهرة

ع�ضو مجل�س نقابة المحامين الأردنيين.2013-2011
محامي مزاول – المكتب العربي للمحاماة.2004- لتاريخه

محامية في الإدارة القانونية للبنك العقاري الم�صري العربي.2004-1998
م�ست�شارة قانونية لإتحاد المر�أة الأردنية.1998-1995

ع�ضو مجل�س �إدارة مركز �إتحاد المحامين العرب للبحوث والدرا�سات القانونية.
مقررة لجان المر�أة والحريات العامة وحقوق الإن�سان وتطوير الفروع في نقابة 

المحامين الأردنيين.
نائب رئي�س لجنة �إن�صاف الآجر التابعة لوزارة العمل.

نائب رئي�س ملتقى �سيدات الأعمال والمهن الأردنية.
ع�ضو م�ؤ�س�س وع�ضو مجل�س �إدارة جمعية �أخلاقيات العمل والمهنة الأردني.

ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الحقوقيين الأردنيين.
ع�ضو ال�شبكة القانونية للن�ساء العربيات.

ع�ضو �إتحاد الحقوقيين العرب.
م�ست�شارة قانونية لمركز الإعلاميات العربيات.

م�ست�شارة للبرنامج الإذاعي المتخ�ص�ص في مجال حقوق الإن�سان.
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ب. �أ�شخـا�ص الإدارة العليـا ونبـذه تعريفيـة عـن كل واحـد منهـم:

المن�صبالإ�سمرقم
الم�ؤهل 
العلمي

الخبرات العملية و�أماكن العمل

المهند�س محمد 1
�أحمد محمد نوفل

مواليد عام 1962م

المدير العام
�إعتباراً من

2012/11/1

بكالوريو�س 
هند�سة 
كهربائية
)1986(
الولايات 
المتحدة 
الأمريكية

المدير التنفيذي لادارة التقاعد والت�أمينات الاجتماعية في نقابة المهند�سين الأردنيين2012/10-2012/1

مديرا ل�صندوقي التقاعد والت�أمين الاجتماعي في نقابة المهند�سين الأردنيين7 /2011/12-2000

رئي�س ق�سم الا�ستثمار في نقابة المهند�سين الأردنيين2000/7-1996/1

موظف مبيعات في ق�سم الا�ستثمار في نقابة المهند�سين الأردنيين1995/12-1993/10

مهند�س �آلات دقيقة في م�صافي البترول الكويتية1990/8-1987/2
نائب رئي�س هيئة مديرين �شركة اليا�سمين للأوراق المالية )ع�ضوية حالية(
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العالمية لل�صناعات الكيماوية )ع�ضوية �سابقة(

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الا�سراء للا�ستثمار والتمويل الا�سلامي )ع�ضوية �سابقة(

نائب رئي�س  مجل�س �إدارة �شركة مبنى اتحاد �صناديق تقاعد النقابات المهنية )ع�ضوية �سابقة(

المهند�س �أحمد 2
�صبري القدومي

مواليد عام 1958م

المدير 
التنفيذي 
لدائرة 

الم�شاريع 
�إعتباراً من 
2012/4/1

بكالوريو�س 
هند�سة مدنية

)1981(

�شركة تعمير القاب�ضة/ مدير الان�شاءات والم�شاريع2012-2005
مكتب عمان للا�ست�شارات وتخطيط المدن/ مدير الا�شراف والم�شاريع/2005-1992

رئي�س الهند�سة الادارية
م�ؤ�س�سة ح�سين عطية/ مدير م�شاريع/ تنفيذ1992-1990
�شركة ابوعي�شة مهند�س موقع/ مدير م�شاريع/ تنفيذ1990-1986
�شركة المهند�س الاردني/مهند�س مقيم/ مدير م�شروع / ا�شراف1981 -1985

ال�سيد ح�سن 3
عبدالجليل القطاونة
مواليد عام 1973م

بكالوريو�س المدير المالي
محا�سبة 
)2001(

ع�ضو هيئة المديرين / �شركة اليا�سمين للأوراق المالية والإ�ستثمار2010/8 – لغاية الآن
المدير المالي/ ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان2010/8 – لغاية الآن
القائم ب�أعمال المدير العام / ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان2012/10-2012/1

رئي�س ق�سم الح�سابات ومحا�سب / ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان2010-2008
محا�سب / الجامعة الها�شمية2007-2004
محا�سب / �شركة الت�أمين الإ�سلامية2004-2001

 ج. اللجان المنُبثقة عن المجل�س:
1. لجنة التدقيق: تتكون من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين وهم ال�سادة:

- ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي / رئي�س لجنة التدقيق.
- ال�سيد فهد عثمان طويلة / ع�ضو.

- الأ�ستاذة نور )محمد �شاهر( الإمام / ع�ضو.
وعقدت اللجنة عدد )5( �إجتماعات خلال عام 2013.

2- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت: تتكون من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين وهم ال�سادة:
- المهند�س ماجد علي الطباع / رئي�س اللجنة.

- ال�سيد معن علي ال�سحيمات / ع�ضو.
- ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي / ع�ضو.

- ال�سيد بكر �أحمد عودة / ع�ضو.
لم يتم عقد �أي �إجتماع للجنة خلال عام 2013.
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4( �أ�سمـاء كبـار مالكي الأ�سهـم وعـدد الأ�سهـم المملوكـة لكـل منهـم:
   �أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة 5% من الأ�سهم ف�أكثر كما هي بتاريخ 2013/12/31:

الإ�ســمالرقم
عدد الأ�سهم كما 
في 2013/12/31

ن�سبة الم�ساهمة 
عام 2013

عدد الأ�سهم كما 
في 2012/12/31

ن�سبة الم�ساهمة 
عام 2012

11.758%5.173.702 11.758%5.173.702�صندوق التقاعد لأع�ضاء نقابة المهند�سين الأردنيين1
7.456%7.4563.280.628%3.280.628�شركة ال�شرق العربي للإ�ستثمارات المالية والإقت�صادية2
7.733%6.9313.402.685%3.050.000�شركة مزن للإ�ستثمار والتطوير العقاري3

5( بالنظر �إلى طبيعة عمل ال�شركة ون�شاطاتها، ف�إنه ي�صعب تحديد الجو التناف�سي الذي تعمل به ال�شركة وكذلك 
ي�صعب تحديد ح�صة ال�شركة من ال�سوق محلياً وخارجيا.

6( لا يوجد لل�شركة �إعتماد موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي 
الم�شتريات و/�أو المبيعات.

7( لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها.
- لا يوجد �أي براءات �إختراع �أو حقوق �إمتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

8( لا يوج���د �أي ق���رارات ����صادرة ع���ن الحكوم���ة �أو المنظم���ات الدولية �أو غيرها له���ا �أثر مادي على عم���ل ال�شركة �أو 
منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية، ولا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.

	�أ. الهيكـل التنظيمـي لل�شركـة: )9
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ب. عـدد موظفـي ال�شركـة الأم وال�شركـات التابعـة وفئـات م�ؤهلاتهـم:

عدد موظفي ال�شركة المهنية و�شركاتها التابعةالم�ؤهل العلمي

1ماج�ستير

9بكالوريو�س

4دبلوم

2التوجيهي

1دون التوجيهي

17�إجمالي عدد الموظفين

ج. برامـج الت�أهيـل والتدريـب لموظفـي ال�شركـة:
 تم عقد )7( دورات وور�شات عمل مجانية.

 تم عقد )9( دورات تدريبية مدفوعة الأجر.

10( المخاطـر التـي تتعـر�ض لهـا ال�شركـة:
لا يوجد �أي مخاطر تتعر�ض لها ال�شركة �سوى المخاطر المت�أتية من طبيعة العمل في �سوق الأرا�ضي والعقار والأ�سواق المالية 

والناجمة عن ارتفاع �أو هبوط �أ�سعار العقار والأرا�ضي والأ�سهم وانعكا�س ذلك على �أداء ال�شركة �أو ال�شركات التابعة.

11( الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2013:
 �أ. �إنجازات الم�شاريع: 

م�شروع ريا�ض المهند�سين )167 �شقة �سكنية(:  	-
الإنتهاء من جميع الأعمال في الم�شروع و�إ�ستلامه من المقاول في �صيف عام 2013 و�إفتتاحه ر�سمياً تحت  	-

رعاية وح�ضور معالي وزير الأ�شغال العامة والإ�سكان.
	�إعتماد خطة ت�سويقية طموحة والبدء بمرحلة الت�سويق في �صيف عام 2013. -

	�إرتفاع حجم بيوعات ال����شقق في الم����شروع بواقع )14( �شقة لي����صبح �إجمالي عدد ال�شقق المباعة )43(  -
�شقة في نهاية عام 2013.

الإنتهاء من عملية �إفراز ال����شقق و�إ�ستخراج �سندات الت�س���جيل مع نهاية العام وتّم بدء العمل بالت�سجيل  	-
ونقل الملكية لعدد من الم�شترين.
م�شروع حنينا / م�أدبا )30( فيلا: 	-

تم الإنتهاء من �أعمال الم�شروع والبالغ عددها )30( فيلا مع نهاية العام. 	-
	�إعتماد خطة ت�سويقية داخلية وخارجية لتعريف المواطنين بمزايا الم�شروع. -

بيع عدد من قطع الأرا�ضي في الم�شروع وتم الإعتراف ب�أرباحها. 	-
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م�شروع �أر�ض الجاردنز: تم توقيع مذكرة تفاهم لا�ستثمار �أر�ض الجاردنز )التي تمتلكها ال�شركة وم�ساحتها  	-
)3( دونم���ات تنظيم تجاري ب�أحكام خا����صة( مع جمعية الرخ���اء لرجال الأعمال التعاوني���ة من �أجل �إقامة 

مجمع الرخاء التجاري على القطعة حيث بد�أت الدرا�سات الفعلية للم�شروع.
م����شروع �أر�ض��� الذهيبة الغربية: تم الح����صول على موافقة مجل�س التنظيم الأعلى عل���ى تنظيم قطعة �أر�ض  	-
الذهيبة والبالغة م�س���احتها )317( دونم لإفرازها قطع �سكنية بم�ساحة )500(م2. ويعتبر هذا الحدث من 
�أهم �إنجازات ال����شركة منذ ت�أ�سي�سها حيث �س���تحقق مبيعات هذا الم�شروع �أرباحاً �ست�صل �إلى حوالي مليوني 

دينار، علماً ب�أن عملية الت�سويق بد�أت للم�شروع والذي تمت ت�سميته )روابي الإ�سراء( مع بداية عام 2014.

ب. �إنجازات مالية و�إدارية: 
نمو �إيرادات ال�شركة بواقع 103% في عام 2013 مقارنة مع عام 2012 لي�صبح �إجمالي الإيرادات الت�شغيلية  	-

)3.7( مليون دينار.
	�إ�ستمرار ال�شركة في تحقيق �أرباح للعام الثاني على التوالي. -

	�إعتماد هيكلة محفظة الأ�سهم والتي حققت عائداً بن�سبة )9%( هذا العام. -
تطبيق الهيكل الإداري الجديد لل�شركة. 	-

الت�أكيد على تطبيق جميع تو�صيات المدقق الداخلي. 	-

12( الأثـر المالـي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة:
لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�س���نة المالية 2013 ولا تدخل ����ضمن ن����شاط 

ال�شركة الرئي�سي.

13( ال�سل�سلـة الزمنيـة للأرباح والخ�سائر المحققة:
ال�سل�س���لة الزمنية للأرباح �أو الخ�س���ائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�س���اهمين و�أ�سعار الأوراق المالية 

الم�صدرة لل�سنوات 2008 و2009 و2010 و2011 و2012 و2013:

�سعر ال�سهم في نهاية العامالربح الموزع�صافي الربح )الخ�سارة(حقوق الأقليةحقوق الم�ساهمينال�سنة

0.77ــ)4.192.693(200850.979.5511.635

0.62ــ)854.441(200949.989.4941.955.595

0.49ــ)925.996(201049.018.5221.673.996

0.38ــ)868.807(201148.122.1562.890.306

0.40ــ201243.469.1113.350.923264.061

0.40ــ201343.686.8333.581.423252.906
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14( تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية:

التحليل المالي

   �ألًاو : الموجــودات:
�إنخف�ضت موجودات ال�شركة بقيمة )1.8( مليون دينار وبن�سبة )3.5%( في �سنة 2013 مقارنة مع �سنة 2012 لي�صل 
اجمالي موجودات ال�شركة الى )48.1( مليون دينار �أردني في نهاية العام 2013 ويعود ال�سبب الرئي�سي في تراجع 
موجودات ال�شركة �إلى نقل ملكية عدد من ال�شقق والأرا�ضي للم�شترين في �سنة 2013 مما �أدى �إلى �إنخفا�ض موجودات 
ال�شركة بالإ�ضافة �إلى تراجع قيمة النقد �إ�ستمراراً لإعادة رديات للم�ساهمين تنفيذاً لقرار تخفي�ض ر�أ�س المال لل�شركة.

 وفيما يلي �أبرز الملاحظات على موجودات ال�شركة ل�سنة 2013 مقارنة مع �سنة 2012:
تراجع النقد وما في حكمه الودائع بمبلغ )798.022( دينار وبن�سبة )12.8%( لي�صل النقد المتوفر لدى ال�شركة في  	-1
نهاية �سنة 2013 �إلى )5.4( مليون دينار، ويعود ال�سبب في �إنخفا�ض النقد المتوفر لدى ال�شركة �إلى �إ�ستمرار �إعادة 
النقد للم�ساهمين بعد قرار تخفي�ض ر�أ�س المال وبمبلغ )417( �ألف دينار والجزء المتبقي من �إنخفا�ض النقد كان 
�صافي المبلغ المدفوع على تنفيذ م�شاريع ال�شركة )�إ�سكان ريا�ض المهند�سين وم�شروع فلل حنينا( وم�صاريف ال�شركة.
	�إنخفا�ض ر�صيد بند م�شاريع تحت التنفيذ بقيمة )20.1( مليون دينار لي�صبح )18.2( مليون دينار مقارنة مع  -2
)38.3( مليون دينار ل�سنة 2012 حيث يمثل ر�صيد م�شاريع تحت التنفيذ م�شاريع ال�شركة )الب�شيري، الجاردنز، 
الذهيبة الغربية( ويعود ال�سبب الرئي�سي في الإنخفا�ض �إلى �إعادة ت�صنيف عدد من الم�شاريع التي �أ�صبحت جاهزة 

للبيع وح�سب الت�صنيف التالي:-
	�أرا�ضي معدة للبيع: )3.9( مليون دينار تمثل م�شروعي تل الرمان وم�شروع �أرا�ضي م�أدبا. -

عقارات معدة للبيع: )15.4( مليون دينار وتمثل م�شروعي طبربور )167( �شقة وم�شروع فلل حنينا )30(  	-
فيلا حيث �أ�صبح الم�شروعان جاهزين للبيع لإنتهاء �أعمال التنفيذ.

الجزء المتبقي )800( �ألف دينار يمثل �صافي البيوعات والدفعات للم�شاريع. 	-
	�إنخفا�ض قيمة الموجودات المالية )محفظة الا�سهم( بقيمة )574( �ألف دينار وبن�سبة )15.3%( ناتجة عن قيام  -3
ال�شركة ب�إعادة هيكلة المحفظة بالتخل�ص من عدد كبير من ال�شركات الم�ستثمر فيها، حيث ا�صبح ر�صيد القيمة 

ال�سوقية للمحفظة المالية )3.2( مليون دينار نهاية العام 2013.
والجدول التالي يبين حركة المحفظة المالية ل�سنة 2013 مقارنة مع �سنة 2012:

محفظـة الأ�سهـم

التغير20132012البند

)6(1319عدد ال�شركات في المحفظة المالية

)1.066.380(733.9131.800.293عدد الأ�سهم المبُاعة )�سهم(

)969.472(1.205.8112.175.283مبلغ البيع )دينار(

)574.028(3.172.5873.746.615القيمة ال�سوقية )دينار(
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يبين ال�شكل التالي توزيع موجودات ال�شركة في �سنة 2012 و 2013:

توزيع موجودات ال�شركة في �سنة 2012                                        توزيع موجودات ال�شركة في �سنة 2013

ر�صيد  �إنخف�ض  حيث   2012 �سنة  عن   2013 �سنة  في  ال�شركة  موجودات  تركيبة  تغير  يلاحظ  �أعلاه  ال�شكل  من 

الم�شاريع تحت التنفيذ بعد تحول جزء منها �إلى بند عقارات و�أرا�ضي معدة للبيع حيث كانت ن�سبة الم�شاريع تحت 

التنفيذ )77%( و�أ�صبحت )38%( ويتوقع �أن ينخف�ض ر�صيد البند في �سنة 2014 بعد بيع م�شروع الذهيبة الغربية 

وت�سويق م�شروعي طبربور وحنينا.

   ثانياً: قائمــة الدخـــل:

�إ�ستمرت ال�شركة في �سنة 2013 في تحقيق الأرباح لل�سنة الثانية على التوالي مترافقة مع قرار تخفي�ض ر�أ�س المال 

لل�شركة في �سنة 2012، حيث حققت ال�شركة ربح بعد ال�ضريبة بقيمة )253( �ألف دينار مقارنة مع ربح بقيمة 

)264( �ألف دينار �سنة 2012. وفيما يلي �أبرز بنود بيان الدخل لل�شركة: 
1.  �إيرادات بيع �أرا�ضي وعقارات: 

بلغت �إيرادات بيع الأرا�ضي والعقارات )3.1( مليون دينار في �سنة 2013 بزيادة مقدارها )1.9( مليون دينار 

عن عام 2012 وبن�سبة نمو )151%(، ويعود �سبب الإرتفاع الملحوظ في الإيرادات �إلى الإعتراف ب�إيرادات بيع �شقق 

م�شروع ريا�ض المهند�سين بعد نقل الملكية للم�شترين وكذلك تحقيق �إيرادات من بيع عدد من القطع في م�شروع 

حنينا/ م�أدبا و�إيرادات بيع قطع م�شروع تل الرمان.
2.  �صافي �أرباح بيع �أرا�ضي وعقارات )الأرباح الت�شغيلية(: 

بلغ �صافي ربح بيع الأرا�ضي والعقارات )391.5( �ألف دينار وبزيادة مقدارها )112( �ألف دينار عن عام 2012 

وبن�سبة نمو بلغت )40%( عن عام 2012 وبن�سبة عائد بلغ )12.7%( �إلى الإيرادات وهذا م�ؤ�شر �إيجابي لل�شركة 

التي يعتبر الن�شاط العقاري هو الن�شاط الرئي�سي لأعمالها.
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3.  �أربـاح الودائـع:

�إنخف�ضت �إيرادات �أرباح الودائع الم�ستثمرة في البنوك الإ�سلامية بقيمة )97( �ألف دينار بن�سبة )25%( لي�صل 

النقد  حجم  في  انخفا�ض  الى  الودائع  �أرباح  في  التراجع  �سبب  ويعزى  دينار،  �ألف   )283( �إلى  الودائع  �إجمالي 

الم�ستثمر كوديعة بقيمة )798( �ألف دينار للأ�سباب التي تم ذكرها �سابقاً، الجدول التالي يبين العائد المتحقق على 

الوديعة �سنة 2013 مقارنة مع �سنة 2012:

20132012البند / ال�سنة

283.303379.844�أرباح الودائع

5.822.8909.650.970متو�سط ر�صيد الودائع ال�سنوي

3.93%%4.9العائد المتحقق

بلغ  عائد  مع  بالمقارنة  بلغ )%4.9(  ل�سنة 2013  الودائع  على  المتحقق  العائد  �أن  �أعلاه  يلاحظ من الجدول 

)3.93%( ل�سنة 2012 ويعود �سبب الإرتفاع في العائد المتحقق �إلى زيادة ن�سبة �أرباح الودائع الموزعة لدى بنك 

الأردن دبي الإ�سلامي في �سنة 2013، حيث و�صلت ن�سبة توزيع الأرباح في �سنة 2013 �إلى )%6.14(.

4.  فروقات تقييم محفظة الأ�سهم:
هنالك تح�سن في فروقات تقييم محفظة الأ�سهم في �سنة 2013 وب�شكل ملحوظ حيث حقق فرق تقييم محفظة 
الأ�سهم ربحاً بقيمة )145( �ألف دينار لأول مرة منذ ت�أ�سي�س ال�شركة مقارنة مع خ�سارة )11.4( �ألف دينار في 
�سنة 2012 ويعود �سبب التح�سن �إلى قيام ال�شركة ب�إعادة هيكلة محفظة الأ�سهم والإحتفاظ بعدد من ال�شركات 

التي تحقق معايير مقبولة مثل توزيع الأرباح و�إ�ستقرار �أ�سعار الأ�سهم لديها.

5.  �إيرادات توزيعات الأ�سهم: 
�إنخف�ضت �إيرادات توزيعات الأ�سهم بقيمة )81( �ألف دينار وبن�سبة )38%( لت�صل �إيرادات التوزيع �إلى )130( 
�أل���ف دينار ويعود ال�س���بب في تراجع توزيع���ات الأرباح لإنخفا�ض ن�س���بة توزيع الأرباح لدى عدد من ال����شركات 
الم�س���تثمر فيها ����ضمن المحفظة المالية بالإ����ضافة �إلى التخل�ص من عدد من ال����شركات التي كان���ت توزع �أرباح 

تنفيذاً لتو�صية هيئة الرقابة ال�شرعية كون التعامل في �أ�سهمها محرمة.

6.  �أرباح بيع الأ�سهم: 
حققت ال����شركة مبلغ )32( �ألف دينار من �أرباح بيع الأ�س���هم حيث تمكنت ال����شركة من بيع عدد من الأ�س���هم 

�ضمن �أ�سعار وفترات منا�سبة للبيع مقارنة مع خ�سارة بلغت )360( دينار ل�سنة 2012.
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والجدول التالي يبين �أداء المحفظة في �سنة 2013 مقارنة مع �سنة 2012: 

التغيير�سنة 2012�سنة 2013�أداء المـحفظـة / ال�سنــة

)1.297.493(3.459.6014.757.094متو�سط ر�صيد محفظة الأ�سهم )القيمة ال�سوقية(

32.477)360(32.117�أرباح بيع )متاجرة(

)80.898(130.143211.041�أرباح توزيع �أ�سهم

156.341)11.419(144.922فرق التقييم

307.182199.262107.920�صافي �إيرادات المحفظة

4.8%4.20%9%عائد المحفظة

من الجدول �أعلاه يلاحظ �أن ال�شركة قامت ب�إدارة المحفظة المالية لديها بكفاءة عالية �أدى �إلى تحقيق عائد بلغ )%9( 

وهو �أعلى من عائد الودائع الم�ستثمرة لدى البنوك و�أعلى من عائد �سوق عمان المالي والذي بلغ )5.5%( في �سنة 2013.
7. توزيع �إيرادات ال�شركة ل�سنة 2013 مقارنة مع �سنة 2012:

توزيع �إيرادات ال�شركة �سنة 2012                                        توزيع �إيرادات ال�شركة �سنة 2013

يلاحظ من ال�شكل �أن �صافي �أرباح بيع الأرا�ضي والعقارات �أ�صبح ي�شكل الجزء الأكبر من �إيرادات ال�شركة في 
�سنة 2013 في حين �أن �أرباح الودائع كانت تمثل الجزء الأكبر في �سنة 2012 وهذا م�ؤ�شر جيد لل�شركة حيث �أن 

الإيرادات الت�شغيلية �أ�صبحت هي الم�صدر الرئي�سي لإيرادات ال�شركة.
8.  الم�صاريف الإدارية والعمومية:

�إجمالي  لي�صل   )%13( وبن�سبة  دينار  �ألف   )61.7( بقيمة  لل�شركة  والعمومية  الادراية  الم�صاريف  �إرتفعت 
الم�صاريف �إلى )542( �ألف دينار ويعود ال�سبب في �إرتفاع الم�صاريف الإدارية والعمومية �إلى �إرتفاع بند الرواتب 

في ال�شركة في �سنة 2013 مقارنة مع �سنة 2012 بعد تعيين مدير عام لل�شركة في نهاية العام 2012.
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9.  م�صاريف البيع والت�سويق:

�إرتفعت م�صاريف البيع والت�سويق لل�شركة بقيمة )71.5( �ألف دينار وبن�سبة )270%( لي�صل �إجمالي الم�صاريف 
 2013 �سنة  في  ال�شركة  �أقامتها  التي  الت�سويقية  الحملة  �إلى  الإرتفاع   في  ال�سبب  ويعود  دينار  �ألف   )98( �إلى 
لت�سويق م�شاريع ال�شركة )م�شروع �إ�سكان ريا�ض المهند�سين، م�شروع فلل حنينا( بالإ�ضافة �إلى دفع م�صاريف 

عمولات ثمن بيع ال�شقق �إلى لجنة �إرتباط المهند�سين وموظفي مبيعات ال�شركة.

   ثالثاً: حقـوق م�ساهمي ال�شركة:

�إرتفعت حقوق الم�ساهمين لدى ال�شركة بقيمة )218( �ألف دينار لي�صل �إجمالي حقوق الم�ساهمين �إلى )43.7( 

مليون دينار، ويعود �سبب الإرتفاع في حقوق الم�ساهمين �إلى تحقيق ال�شركة �أرباح في �سنة 2013، وعليه ارتفعت 

القيمة الدفترية ل�سهم ال�شركة )0.993( دينار/�سهم مقارنة مع )0.987( دينار/�سهم �سنة 2012.

   رابعاً: الإيرادات الت�شغيلية

الإيـرادات الت�شغيليـة
الن�سبةالتغير 20132012البنــــد

151 % 3.084.9821.227.9721.857.010�إيرادات بيع �أرا�ضي وال�شقق
)25.4%()96.541(283.303379.844�أرباح الودائع )لدى البنوك(

)38.3%()80.898(130.143211.041�أرباح موزعة )محفظة الأ�سهم(
ـ156.341)11.419(144.922فروقات تقييم محفظة الأ�سهم

ـ32.477)360(32.117�أرباح )خ�سائر( بيع الأ�سهم

103٪3.675.4671.807.0781.868.389المجمـــوع

يلاحظ من الجدول �أعلاه نمو �إيرادات ال�شركة بن�سبة )103%( ترتب معظمها من نمو �إيرادات بيع الأرا�ضي وال�شقق 
والذي يمثل الن�شاط الرئي�سي لل�شركة والذي �أ�صبحت تركز عليه ال�شركة حالياً ويتوقع �أن يرتفع هذا البند ب�شكل كبير 

في �سنة 2014 بعد بيع م�شروع الذهيبة الغربية )روابي الإ�سراء( وت�سويق م�شروعي طبربور وحنينا.
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  خام�ساً: الن�سب والم�ؤ�شرات المالية:

الن�سـب والم�ؤ�شـرات الماليـة

20132012201120102009البنــــد
32.963.427.820.525.5ن�سبة التداول )مرة(

(1.17)%(1.9)%(1.8)%0.61%0.58%معدل العائد على حقوق الم�ساهمين
(1.6)%(1.8)%(1.6)%0.53%0.53%معدل العائد على اجمالي الا�صول

(1.55)%(1.62)%(1.58)%0.60%0.57%العائد على ر�أ�س المال
0.9930.9870.870.890.91القيمة الدفترية لل�سهم )دينار(

5.65%5.3%10.3%6.2%1٫83٪�إجمالي الإلتزامات �إلى �إجمالي الأ�صول
5.99%5.59%11.48%6.61 %1٫86٪�إجمالي الإلتزامات �إلى �إجمالي حقوق الملكية

   �ساد�ساً: حركة �سعر ال�سهم:

حركـة �سعـر ال�سهـم

20132012البنــــد
0.540.53�أعلى �سعر لل�سهم
0.360.38�أدنى �سعر لل�سهم

0.400.40�سعر الإغلاق
7.396.9015.706.247قيمة التداول )بالدينار(
16.524.47512.798.144حجم التداول )بال�سهم(

7.6287.252عدد المعاملات

15(  التطـورات الم�ستقبليـة الهامـة وم�شاريـع ال�شركـة:
ت�سويق م�شاريع ال�شركة الحالية والجاهزة للبيع في كل من )م�شروع �إ�سكان ريا�ض المهند�سين، م�شروع فلل  	-1

حنينا(.
بيع م�شروع الذهيبة الغربية )روابي الإ�سراء( بعد �إفراز قطع الأرا�ضي والبالغ م�ساحتها )317( دونم �إلى  	-2

قطع �سكنية )500( متر مربع للقطعة وتقديم خدمات البنية التحتية للم�شروع.
	�إ�ستثمار وتطوير موجودات و�أرا�ضي ال�شركة الحالية و�أهمها م�شروعي �ضاحية الب�شيري والجاردنز. -3

فتح �آفاق �إ�ستثمارات عقارية جديدة من خلال �شراء وتطوير عدد من م�شاريع الأرا�ضي خارج التنظيم على  	-4
غرار ما تم في م�شروعي تل الرمان والذهيبة الغربية )روابي الإ�سراء(.
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حيث قامت ال�شركة المهنية خلال عام 2013 وعن طريق �شركاتها المملوكة بمتابعة عدد من الم�شاريع وذلك بُغية 
تحقيق غايات و�أهداف ال�شركة في الا�ستثمار والتطوير العقاري وعلى النحو الآتي:

 م�شـروع ريـا�ض المهند�سيـن:

 و�صـف الم�شـروع:
	  الموقع: يقع الم�شروع في منطقة النويجي�س / عمان على تقاطع �شارعي الأق�صى و�شفيق ر�شيدات.

	  م�ساحة البناء: 38.000 م².
	  م�ساحة الأر�ض: 11.300 م².

	  ال�شقق ال�سكنية: 167 �شقة �سكنية منها 155 �شقة بم�ساحة 150 م²، و 12 �شقة بم�ساحة 200 م².
  طبيعة الم����شروع: مجمع �س���كني م�ؤلف من 167 ����شقة �س���كنية موزعة على 10 عمارات بالإ�ضافة �إلى جزء 

تجاري بم�ساحة 650 م² وخدمات م�شتركة للم�شروع.
	  تبلغ ح�صة ال�شركة المهنية في الم�شروع 75% وح�صة نقابة المهند�سين الأردنيين %25.

 �سيـر العمـل وت�سويق الم�شروع:
1.  قامت ال����شركة ب�إنهاء �أعمال الم����شروع كاملًا و�إ�ستخراج �سندات الت�سجيل ونقل الملكية لعدد من الم�شترين 

في �سنة 2013.
2.  تم بيع )14( �شقة في �سنة 2013 لي�صبح �إجمالي بيوعات ال�شقق )43( �شقة.

3.  تم الإعتراف ب�أرباح بيع ال�شقق التي تم بيعها �ضمن البيانات المالية ل�سنة 2013.
4.  تم توقيع مذكرة تفاهم لبيع الم�ساحة التجارية لم�شروع ريا�ض المهند�سين.

5.  تم البدء بعملية ت�سويق الم�شروع داخل وخارج المملكة وخا�صة للإخوة المواطنين المقيمين في دول الخليج العربي.
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 م�شـروع الذهيبـة الغربيـة )روابي الإ�سراء(:
 و�صـف الم�شـروع:

		الموقع: يبعد الم����شروع م�سافة خم�سة كيلو مترات ����شرق جامعة الإ�سراء وعلى بعد 600م عن طريق عمان 
الدائري.

م�ساحة الأر�ض: )317( دونم. 	
 �سيـر العمـل: 

تّم الح�����صول على موافق����ة مجل�س التنظيم الأعلى على تنظيم الم�����شروع والمملوك بالكامل لل�����شركة المهنية  	
�����ضمن �أحكام تنظيم �س����كن )جـ( م�����شاريع خا�صة بم�س����احة )500( متر مربع للقطعة الواحدة، حيث تبلغ 
م�س����احة قطعة �أر�ض الم�����شروع حوالي )317( دونم وتقع خلف جامعة الإ�س����راء )طريق المطار( وتبعد عن 
طريق المطار 5 كم وعن �شارع عمان التنموي حوالي 650 متر، وقامت ال�شركة المهنية ب�إطلاق الم�شروع تحت 
م�سمى )روابي الإ�سراء(، و�ستقوم ال�شركة بتنفيذ جميع �أعمال �شبكة الطرق الداخلية و�شبكة مياه ال�شرب 
والخ����ط الناقل من �أعمال البنية التحتية لم�����شروع قطع الأرا�����ضي في عام 2014، وه����ذا قد بد�أ البيع الفعلي 
لقطع الأرا�ضي بداية العام 2014 عن طريق طرح المرحلة الأولى لمنت�سبي نقابة المهند�سين الأردنيين والتي 

لاقت اقبالًا �شديداً على قطع الأرا�ضي والمتوقع �أن ينعك�س ذلك ايجابياً على �أرباح ال�شركة.
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 م�شـروع حنينـا / م�أدبـا:
 و�صـف الم�شـروع:

الموق���ع: يقع الم����شروع في منطق���ة حنينا / م�أدبا )حي الر����شاد( ويبعد كيلو متر واح���د تقريباً عن طريق  	
عمان–م�أدبا الغربي وم�سافة ثلاثة كيلو مترات عن الجامعة الألمانية الأردنية.

تبلغ م�ساحة الأر�ض الإجمالية حوالي 90.500 م². 	
طبيعة الم�شروع: تم و�ضع الت�صميم المبدئي لتنفيذ 123 فيلا متلا�صقة، وليتم تنفيذها على ثلاث مراحل  	
بم�س���احة بن���اء قدرها 425 م² لكل فيلا. �إ����ضافة �إل���ى توفر 23 قطعة مفروزة للبيع كقطع �س���كنية داخل 

التنظيم بم�ساحات متنوعة.
 �سيـر العمـل: 

1.  تم �إنهاء �أعمال المرحلة الأولى من الم�شروع كاملًا )�إن�شاء 30 فيلا مع كامل �أعمال الت�شطيبات والبنية التحتية(.
2.  تم تنفيذ �شبكة مياه ال�شرب للمرحلة الأولى وتنفيذ الخط الناقل لكامل الم�شروع.

3.  تم البدء في عملية ت�سويق الم�شروع داخل الأردن وفي دول الخليج.

4.  تم بيع عدد من قطع �أرا�ضي الم�شروع وتم الإعتراف ب�أرباح البيع.
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 م�شـروع �ضاحية الب�شيري )روابـي المهند�سيـن(:
 و�صـف الم�شـروع:

الموقع: يقع الم����شروع في منطقة ال�س���رو / ال�سلط �شمال ����شرق جامعة عمان الأهلية ويبعد عن �أوتو�ستراد  	
عمان-ال�سلط م�سافة كيلو متر واحد تقريباً، وهو داخل التنظيم.

م�ساحة الأر�ض: 28.900 م². 	
 �سيـر العمـل: 

  يتم حالياً درا�سة عدد من الخيارات الإ�ستثمارية لهذا الم�شروع نذكر منها:
1.  �إعادة تنظيم الم�شروع ب�أحكام متعددة )�سكن جـ ، �سكن ب( وفرزه وبيعه كقطع �أرا�ضي.

2.  الدخول في �شراكات �إ�ستراتيجية مع عدد من �شركات الإ�سكان لإقامة عدد من الم�شاريع ال�سكنية.

 م�شـروع تـلاع العـلي:
 و�صـف الم�شـروع:

 الموقع: �شارع و�صفي التل )الجاردنز( قرب دوار 
اليوبيل.

 	م�س���احة الأر�ض���: )3.100( م2 تنظي���م تجاري 
ب�أحكام خا�صة.
  �سيـر العمـل: 

قامت ال�شركة بتوقيع مذكرة تفاهم مع ال�سادة  	
جمعية الرخاء لرجال الأعمال التعاونية لإقامة 
مجم���ع الرخ���اء التج���اري على قطع���ة الأر�ض 
يت�ألف م���ن مكاتب ومحلات تجارية بم�س���احة 
�إجمالي���ة مقترح���ة )14.000(م2 ويتم حالياً 

�إعداد درا�سات الجدوى للم�شروع.
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 م�شـروع تـل الرمـان:
 و�صـف الم�شـروع:

الموقع: يقع الم�شروع بمحاذاة جامعة فيلادلفيا على طريق عمان – جر�ش. 	
		م�ساحة الأر�ض الإجمالية )72( دونم.

طبيعة الم�����شروع: تم �إفراز الم�����شروع �إلى 44 قطعة �أر�ض �سكنية بم�ساحة دونم تقريباً وقطعة واحدة بم�ساحة  	
10 دونم للا�ستثمار ال�سياحي لت�شتمل على مطاعم و�شاليهات �سياحية بالإ�ضافة �إلى منطقة خدمات عامة.

  �سيـر العمـل: 
تم بيع كامل قطع الم�شروع ال�سكنية والبالغ عددها )44( قطعة. 	

تم درا�س����ة �إمكانية �إفراز القطعة ال�س����ياحية في الم�����شروع والبالغ م�س����احتها )10( دونمات تقريباً �إلى قطع  	
�سكنية على غرار القطع ال�سابقة وت�سويقها.

16(  �أتعـاب التدقيـق والخدمـات المهنيـة الأخـرى:
بلغت �أتعاب التدقيق والخدمات المهنية الأخرى لل����شركة الأم و����شركاتها التابعة لعام 2013 مبلغ 34.441 دينار 

وكما يلي:-
1( �أتعاب التدقيق الخارجي: مبلغ 15.660 دينار . 	

2( �أتعاب التدقيق الداخلي: مبلغ 9.048 دينار . 	
3( �أتعاب �إ�ست�شارات �شرعية: مبلغ 5.433 دينار. 	

4( �أتعاب �إ�ست�شارات �ضريبية: مبلغ 3.800 دينار. 	
5( �أتعاب مهنية متفرقة: مبلغ 500 دينار .  	
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17(   �أ. عدد الأ�سهم المملوكة من قِبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة:-

الجن�سيــةالمن�صــبالإ�ســـمالرقم
عدد الأ�سهم 

كما هي بتاريخ 
2013/12/31

عدد الأ�سهم 
كما هي بتاريخ 

2012/12/31

1
�صندوق التقاعد لأع�ضاء نقابة المهند�سين الأردنيين

يمثلها المهند�س ماجد علي الطباع
رئي�س مجل�س 

الإدارة
�أردنية

5.173.702
ــ

5.173.702
ــ

2
����شركة ال����شرق العرب���ي للا�س���تثمارات المالية 

والاقت�صادية
يمثلها ال�سيد معن علي ال�سحيمات

نائب رئي�س 
مجل�س الادارة

�أردنية
3.280.628

ــ
3.280.628

ــ

3
�شركة مزن للا�ستثمار والتطوير العقاري

يمثلها ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي
�أردنيةع�ضو

3.050.000
26.920

3.402.685
26.920

4
����صندوق الت�أمن�ي� الاجتماع���ي لأع����ضاء نقابة 

المهند�سين الأردنيين
يمثلها المهند�س زهير �صلاح العمري

�أردنيةع�ضو
1.257.010

ــ
1.257.010

ــ

5
نقابة المحامين الأردنيين

يمثلها الأ�ستاذة نور )محمد �شاهر( الإمام
�أردنيةع�ضو

1.280.000
ــ

1.280.000
ــ

6
�شركة الم�أمونية للا�ستثمارات والتجارة

يمثلها الدكتور فايز محمد عطيوي ال�سحيمات
�أردنيةع�ضو

400.000
82.504

400.000
82.504

7
نقابة مقاولي الإن�شاءات الأردنيين

يمثلها المهند�س �أحمد الطراونة
�أردنيةع�ضو

50.000
ــ

50.000
ــ

400.000400.000�أردنيةع�ضوال�سيد فهد عثمان عبده طويلة8

50.00380.863�أردنيةع�ضوال�سيد بكر �أحمد �شريف عودة9

ب. عـدد الأ�سهـم المملوكـة من قِبـل �أ�شخـا�ص الإدارة العليـا:

المن�صـبالإ�ســـمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي 
بتاريخ 2013/12/31

عدد الأ�سهم كما هي 
بتاريخ 2012/12/31

ــــــالمدير العامم. محمد �أحمد نوفل1

ــــــالمدير التنفيذي لدائرة الم�شاريعم. �أحمد �صبري القدومي2

ــــــالمدير الماليح�سن عبدالجليل القطاونة3
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ج. عـدد الأ�سهـم المملوكـة من قِبـل �أقـارب �أع�ضـاء مجلـ�س الإدارة:

ال�صلــةالمن�صـبالإ�ســـمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي 
بتاريخ 2013/12/31

عدد الأ�سهم كما هي 
بتاريخ 2012/12/31

1

ع�ضو مجل�سمنذر �سعد الدين عبد ال�سلام الزميلي

624624�إبنعبد الرحمن منذر �سعد الدين الزميلي

624624�إبنحباب منذر �سعد الدين الزميلي

م�ساهمات ال�شركات الم�سيطر عليها من قِبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا:
 لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قِبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.

18( �أ. مزايـا ومكافـ�آت رئيـ�س و�أع�ضـاء مجلـ�س الإدارة:

ال�شخ�ص الطبيعي الذي يمثل الع�ضويةا�ســـم الع�ضـوالرقم
بدل تنقلات �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة

�صندوق التقاعد لأع�ضاء نقابة المهند�سين الأردنيين1
م. ماجد علي الطباع
رئي�س مجل�س الإدارة 

2.880

�شركة ال�شرق العربي للا�ستثمارات المالية والاقت�صادية2
ال�سيد معن علي ال�سحيمات
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

2.880

2.880ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي�شركة مزن للا�ستثمار والتطوير العقاري3
2.880م. زهير �صلاح العمري�صندوق الت�أمين الاجتماعي لأع�ضاء  نقابة المهند�سين الأردنيين4
2.880ال�سيد فهد عثمان طويلةال�سيد فهد عثمان طويلة5
2.880الدكتور فايز محمد ال�سحيمات�شركة الم�أمونية للا�ستثمارات والتجارة6
2.880الأ�ستاذة نور )محمد �شاهر( الإمامنقابة المحامين الأردنيين7
2.880م.�أحمد يو�سف الطراونةنقابة مقاولي الإن�شاءات الأردنيين8
2.880ال�سيد بكر �أحمد �شريف عودةال�سيد بكر �أحمد �شريف عودة9

25.920المجموع
 لا يوجد �أي مزايا عينية يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

ب. المكافـ�آت والرواتـب والمزايـا التي ا�ستحقـت لل�سـادة �أ�شخـا�ص الإدارة العليـا:

الوظيفــةالإ�ســمالرقم
رواتــب 
وبدلات

مكاف�آت
نفقات �سفر 

ومياومات
المجموع

مزايا 
�أخرى

المدير العامالمهند�س محمد �أحمد نوفل1
 64.157

دينار
ــ

 1.296
دينار

 65.453
دينار

�سيارة بدون 
�سائق

المهند�س �أحمد �صبري القدومي2
المدير التنفيذي 
لدائرة الم�شاريع

 46.000
دينار

 3.750
دينار

ــ
 49.750

دينار
�سيارة بدون 

�سائق

المدير المالي ال�سيد ح�سن عبدالجليل القطاونة3
 30.810

دينار
 4.500

دينار
ــ

 35.310
دينار

150.513المجمــــوع
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19(  التبرعـات والمنِـح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:
بلغت �إجمالي التبرعات التي قدمتها ال�شركة خلال عام 2013 مبلغ )2000( دينار وكما يلي:

مزايا �أخرىالإ�ســمالرقم

1000 دينارحملة ترميم البيوت القديمة في البلدة القديمة في القد�س 1

1000 دينارلجنة تبرعات لدعم بناء م�ست�شفى الأطفال في دير البلح2

2000 دينارالمجمــــوع

20(    العقود والم�شاريع والإرتباطات التي عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الإدارة 
�أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم:

لا توجد �أية عقود �أو م����شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال����شركة مع �شركات تابعة �أو �شقيقة �أو حليفة �أو رئي�س مجل�س 
الإدارة �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم خلال عام 2013.

21(   �أ. م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة:
لا توجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة خلال عام 2013.

ب. م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:
لا توجد م�ساهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي خلال عام 2013.

22( دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية لل�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان:
تولي ال�شركة المهنية اهتماما كبيراً لممار�سات الحوكمة الم�ؤ�س�سية ال�سليمة، كما يلتزم مجل�س �إدارة ال�شركة بتطبيق 
�أعلى معايير الأداء المهنية على جميع ن����شاطات ال����شركة، كما �أن ال����شركة المهنية ت�س���عى للإلتزام بتطبيق كافة 
التعليمات المتعلقة بدليل حوكمة ال����شركات الم�س���اهمة العامة وقد تم ت����شكيل لجنة التدقيق منذ �إنطلاقة ال�شركة 
وممار�ستها �أعمالها خلال العام 2007 كما تم ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت خلال العام 2010 وذلك تلبيةً 
للمتطلبات القانونية لإدارة ال����شركات الم�س���اهمة العامة، كما يعقد مجل����س الإدارة اجتماعات دورية وغير دورية 
بكامل �أع�ضائه لمناق�شة توجه ال�شركة و�إ�ستثماراتها والتغير في الم�ؤ�شرات المهمة على �إ�ستراتيجية ال�شركة العامة.

�أولًا: الالتزام بالحاكمية الم�ؤ�س�سية:
ل���دى ال����شركة مجموعة منتظمة من العلاق���ات مع مجل�س الإدارة والم�س���اهمين وجميع الأط���راف الأخرى ذات 
ال����صلة، وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لإ�سر�ت�اتيجية ال�شركة والو�سائل اللازمة لتنفيذ �أهدافها، وي�ضمن 
الإطار العام للحوكمة الم�ؤ�س�س���ية المعاملة العادلة القائمة على الم�ساواة بين جميع الم�ساهمين، كما يعترف بجميع 
حقوق الم�س���اهمين التي حددها القانون، وي�ؤكد تزويدهم بجميع المعلومات المهمة حول ن����شاط ال�شركة، والتزام 
�أع����ضاء مجل�س الإدارة بم�س����ؤوليتهم نحو ال����شركة والم�س���اهمين، وهذا ما تقوم ال�شركة بت����ضمينه في تقريرها 

ال�سنوي بياناً للجمهور عن مدى التزام �إدارة ال�شركة ببنود دليل الحوكمة.



33

ثانياً: مجل�س الإدارة )المجل�س(:
1- مبادئ عامة

يتحمل مجل�س الإدارة م�س�ؤولية الحوكمة الم�ؤ�س�سية حمايةً لحقوق الم�ساهمين، بما في ذلك توجه ال�شركة  �أ-	
الا�ستراتيجي وتحديد الأهداف العامة للإدارة التنفيذية والإ�شراف على تحقيق هذه الأهداف.

يتحمل المجل�س م�س����ؤوليات تطوير عمليات الإ�ستثمار وتلبيتها للمتطلبات القانونية حفاظاً على م�صالح  ب-	
الم�س���اهمين والجهات الأخرى ذات العلاقة، وكما يقوم المجل�س بالت�أكد من �أن �إدارة ال����شركة تتم ب�شكل 

حكيم و�ضمن �أطُر القوانين والتعليمات النافذة وال�سيا�سات والأنظمة الداخلية لل�شركة.
يقوم المجل�س بتر�س���يخ مبد�أ التزام كل ع����ضو من �أع�ضاء المجل�س تجاه ال�شركة وجميع م�ساهميها ولي�س  ج-	

تجاه م�ساهم معين.
يقوم المجل�س بر�س���م الأهداف الإ�ستراتيجية لل�شركة بالإ�ضافة �إلى الرقابة على الإدارة التنفيذية التي  د-	
تقع عليها م�س����ؤوليات العمليات اليومية، ويت�أكد من مدى فعالية الأنظمة الداخلية ومدى تقيد ال����شركة 
بالخط���ة الا�سر�ت�اتيجية وال�سيا�س���ات والإج���راءات المعتمدة �أو المطلوب���ة بموجب القوانن�ي� والتعليمات 

ال�صادرة بمقت�ضاها.
2- رئي�س المجل�س / المدير العام

لا تربط بين الرئي�س والمدير العام �أي قرابة دون الدرجة الثالثة، ورئي�س المجل�س لي�س تنفيذياً فهو غير 
متفرغ ولا ي�شغل �أية وظيفة في ال�شركة.

3- دور رئي�س المجل�س )الرئي�س(
�أ- �إقامة علاقة بناءة بين كل من المجل�س والإدارة التنفيذية لل����شركة وبين الأع����ضاء التنفيذيين والأع����ضاء 

غير التنفيذيين.
ب- خلق ثقافة ت����شجع النقا����شات والت����صويت وكذلك النقد البناء حول الق�ضايا التي يوجد حولها تباين في 

وجهات النظر بين الأع�ضاء.
ج- الت�أكد من و�صول المعلومات الكافية �إلى كل من �أع�ضاء المجل�س والم�ساهمين وفي الوقت المنا�سب.

د- الت�أكد من التزام ال�شركة بمعايير الحاكمية الم�ؤ�س�سية من خلال الأنظمة والتعليمات الداخلية في ال�شركة.
4- ت�شكيلة المجل�س

يت�ألف مجل�س �إدارة ال�شركة المهنية من ت�سعة �أع�ضاء منتخبين من قبل الهيئة العامة لفترة �أربع �سنوات،  �أ- 	
وتم انتخاب رئي�س مجل�س الإدارة ونائبه من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

ب-	 لدى المجل�س تنوع في الخبرات العملية والمهنية والمهارات المتخ�ص�صة والتي ت�ؤهل كل ع�ضو لإبداء ر�أيه 
في مناق�شات المجل�س با�ستقلالية.

	�إن �أع����ضاء المجل�س الحالي �أع����ضاء م�س���تقلين )الع�ضو الذي لا يربطه بال����شركة �أي علاقة �أخرى غير  ج- 
ع����ضويته في مجل����س الإدارة( مما يجع���ل قراراته لا تت�أثر ب����أي اعتبارات، ويراعى توف���ر الحد الأدنى 

للمتطلبات الواجب توفرها – ح�سب �أحكام القانون والحاكمية الم�ؤ�س�سية - في الع�ضو الم�ستقل.
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5- تنظيم �أعمال المجل�س
بهدف ����ضمان ����شمولية الموا����ضيع المعرو����ضة في اجتماعات المجل�س، فقد عقد المجل�س )9( �إجتماعات  �أ-	

خلال العام 2013.
تقوم الإدارة التنفيذية باقتراح الموا�ضيع التي تراها مهمة على جدول �أعمال كل اجتماع. ب-	

يتم بحث الموا�ضيع المعرو�ضة في اجتماعات المجل�س ب�شكل �شمولي. ت-	
	�أع�ضاء المجل�س م�ستقلين مما يوفر قرارات مو�ضوعية ويحافظ على م�ستوى من الرقابة وي�ضمن توازن  ث-

العلاقة بين الإدارة والم�ساهمين.
تق���وم ال����شركة بتزويد �أع����ضاء المجل����س بالمعلوم���ات الكافية وقبل م���دة كافية من اجتماع���ات المجل�س  ج-	

لتمكينهم من اتخاذ القرارات المنا�سبة.
يقوم �أمين �سر المجل�س بتدوين كافة نقا�شات المجل�س التي تتم خلال اجتماعات المجل�س. ح-	

م�س����ؤوليات �أع����ضاء مجل�س الإدارة محددة ووا�ضحة وبما يتما�شى والت�شريعات ذات العلاقة )و�أع�ضاء  خ-	
المجل�س على �إطلاع بذلك(.

	�إن جميع العمليات التي تتطلب موافقة المجل�س تكون مو�ضحة كتابياً. د-
يطلع �أع�ضاء المجل�س على التطورات داخل ال�شركة والقطاعات الا�ستثمارية المحلية والدولية من خلال  ذ-	

تقارير ودرا�سات تقدمها الإدارة. 
	�إن ات�صال �أع�ضاء المجل�س ولجانه متاح مع الإدارة التنفيذية. ر-

لل����شركة هيكلًا تنظيمياً يبين الت�سل�س���ل الإداري )بما في ذلك لجان المجل����س والإدارة التنفيذية( ويتم  ز-	
ت�ضمينه التقارير ال�سنوية لإطلاع الم�ساهمين.

يت�أكد �أمين �س����ر المجل�س من اتباع �أع�����ضاء المجل�س للإجراءات المقررة من المجل�س، ومن نقل المعلومات بين  �س-	
�أع�ضاء المجل�س ولجانه والإدارة التنفيذية، بالإ�ضافة �إلى تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وكتابة محا�ضر 
الاجتم����اع، ويحدد المجل�س وظيفة ومهام �أمين �س����ر المجل�س ب�����شكل ر�س����مي وكتابي وبما يتما�����شى وم�س����توى 

الم�س�ؤوليات الم�شار �إليها �أعلاه، كما يتم اتخاذ �أي قرار يتعلق بتعيينه �أو تنحيته من قبل المجل�س بالإجماع.

6- �أن�شطة المجل�س: التعيينات والتطوير
تت�ضمن �سيا�سة المجل�س تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة المنا�سبة. �أ.	

يتم الح����صول عل���ى موافقة المجل�س عند تعيين بع�ض المدراء التنفيذين�ي� بعد الت�أكد من توفر الخبرات  ب.	
المطلوبة لديهم بوا�سطة لجنة التر�شيحات.

7- �أن�شطة المجل�س: التقييم الذاتي وتقييم �أداء المدير العام
يقوم المجل�س بتقييم �أدائه ككل، مرة واحدة على الأقل �سنويا وذلك باتباع �أ�س�س عملية وعلمية محددة  �أ.	

ومعتمدة في تقييم فعاليته. 
يتم تقييم المدير العام من قبل المجل�س �سنويا. ب.	



35

8- �أن�شطة المجل�س: التخطيط، �أنظمة ال�ضبط والرقابة، ميثاق �أخلاقيات العمل، تعار�ض الم�صالح
يقوم المجل�س بتحديد �أهداف ال����شركة ور�س���م واعتماد ا�سر�ت�اتيجيات لتحقيق ه���ذه الأهداف. وتقوم  �أ-	
الإدارة التنفيذية بو�ضع خطط عمل )بما فيها الموازنات( تحقيقاً لذلك. ويقوم المجل�س باعتماد خطط 

العمل والت�أكد من قيام الإدارة التنفيذية بتنفيذ ذلك.
يق���وم المجل����س بالت�أك���د دوما من �أن ال����شركة تتمتع بنزاه���ة عالية في ممار�س���ة �أعماله���ا وذلك تقيداً  ب-	
بدليل العلاقة مع �أ����صحاب الم����صالح وكذلك دليل منع ا�ستغلال المعلومات حتى لا يكون هنالك تعار�ض 
للم����صالح خلال ال����صفقات التي تقوم بها ال����شركة ويطبق ميثاق �أخلاقيات العم���ل على كافة موظفي 

ال�شركة و�أع�ضاء المجل�س. وتت�ضمن هذه الأدلة ما يلي:
قواعد و�إجراءات تنظم العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة �سواء بين ال�شركة وموظفيها �أو �أع�ضاء  	-1
مجل�س �إدارتها �أو ����شركاتهم، فلا ي����شارك الع����ضو في �أي اجتماع يتم فيه الت����صويت على تعاقد �أو 
�إتفاق من هذا العمليات. ويتم الإف����صاح عنها في التقرير ال�س���نوي لل�شركة، ويقوم المدقق الداخلي 

ولجنة التدقيق بالت�أكد من �أن عمليات الأطراف ذوي العلاقة قد تمت وفقا لهذه ال�سيا�سة.
	�أنظمة ����ضبط وا�ضحة تمنع �أع�ضاء المجل�س والموظفين من ا�ستغلال المعلومات الداخلية في ال�شركة  -2

لم�صلحتهم ال�شخ�صية.

ثالثا: لجـان المجلـ�س:
1- �أحكام عامة:

ي����شكل المجل�س لجان ويفو����ضها ب�صلاحيات وم�س����ؤوليات محددة لزيادة فاعلية و�أداء المجل�س، وتقوم  �أ.	
هذه اللجان برفع تقاريرها �إلى المجل�س.

يعتمد مبد�أ ال����شفافية في تعيين �أع����ضاء لجان المجل�س. ويتم بيان �أ�سماء �أع�ضاء هذه اللجان وملخ�ص  ب.	
عن مهامها �ضمن التقرير ال�سنوي لل�شركة.

2- لجنة التدقيق
تت�ألف لجنة التدقيق في ال����شركة من ثلاثة �أع����ضاء م�ستقلين وغير تنفيذيين، ويتم بيان �أ�سماء �أع�ضاء  �أ-	

هذه اللجنة في التقرير ال�سنوي لل�شركة.
يكون على الأقل ع�ضوين من �أع�ضاء لجنة التدقيق حا�صلين على م�ؤهلات علمية و/�أو خبرة عملية في  ب-	

مجالات الإدارة المالية.
تقوم لجنة التدقيق بممار�س���ة الم�س����ؤوليات وال�ا�ل�صحيات الموكلة �إليها بموجب قانون ال����شركات و�أي  ت-	
ت����شريعات �أخرى ذات علاقة، ويت����ضمن ذلك مراقبة ومراجعة )نتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي 

والخارجي لل�شركة، البيانات المالية، �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية(.
تق���وم لجنة التدقيق بتقديم التو����صيات للمجل�س بخ����صو�ص المدقق الخارجي/ والداخلي و�س���واء من  ث-	

تقييم �أداء �أو �أية �أمور �أخرى تتعلق به.
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للجنة التدقيق الح����صول عل���ى �أي معلومات من الإدارة التنفيذية وكذلك لها ا�س���تدعاء �أي موظف �أو  ج-	
ع�ضو مجل�س �إدارة لح�ضور اجتماعاتها. 

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الخارجي، المدقق الداخلي، مرة واحدة على الأقل في ال�س���نة  ح-	
وبدون ح�ضور الإدارة التنفيذية.

م�س����ؤولية لجنة التدقيق لا تغني عن م�س����ؤوليات المجل�س �أو الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بالرقابة على  خ-	
كفاية �أنظمة الرقابة الداخلية لل�شركة.

تعتم���د لجن���ة التدقيق خطة التدقيق ال�س���نوية وتراق���ب تطبيقها وتدر�س ملاحظ���ات المدققين )تتولى  د-	
الإ�شراف على �أعمال التدقيق الداخلي(.

3- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت:
تم ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت في ال�شركة من خم�سة �أع�ضاء م�ستقلين من �أع�ضاء مجل�س الإدارة. �أ-	
تقوم لجنة التر�����شيحات والمكاف�آت بتحديد فيما �إذا كانت للع�����ضو �صفة الع�ضو الم�ستقل �أم لا ح�سب الحد  ب-	

الأدنى لمتطلبات �إ�ستقلالية الع�ضو.
تقوم اللجنة بتوفير معلومات وملخ�صات حول خلفية بع�ض الموا�ضيع الهامة عن ال�شركة لأع�ضاء المجل�س عند الطلب. ت-	
تو�صي لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالمكاف�آت )بما في ذلك الراتب ال�شهري والمزايا الأخرى( للمدير العام. ث-	
تتولى اللجنة م�س�����ؤولية الت�أكد من وجود �سيا�س����ة مكاف�آت لدى ال�شركة ت�ضمن �أن تكون المكاف�آت والرواتب  ج-	
كافية لا�س����تقطاب �أ�����شخا�ص م�ؤهلين للعمل في ال�����شركة والاحتفاظ بهم وب�����شكل يتما�����شى مع المكاف�آت / 

الرواتب الممنوحة من قبل ال�شركات المماثلة في ال�سوق.
يتم الإف�����صاح عن ملخ�ص المكاف�آت لدى ال�����شركة في التقرير ال�س����نوي مت�����ضمناً مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س  ح-	

ورواتب �أع�ضاء الإدارة العليا.
يمكن للجنة ت�س����مية �أ�����شخا�ص من �أع�����ضاء المجل�س لإعادة تر�����شيحهم وانتخابهم من الهيئة العامة وفقا  خ-	

لأحكام قانون ال�شركات.

رابعاً: ال�ضبـط والرقابـة الداخليـة:
1- �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية:

يقوم المجل�س بت����ضمين التقرير ال�س���نوي لل����شركة نبذة ح���ول �أنظمة ال����ضبط والرقابة الداخلية مت����ضمناً 
)تو����ضح لم�س����ؤولية الإدارة التنفيذية و�إطار العمل والتقييم لهذه الأنظمة، وكذلك بيان �أية مواطن ����ضعف 

وتعديل لهذه الأنظمة( كما يت�ضمن التقرير ال�سنوي لمجل�س �إدارة ال�شركة:
تقرير من المدقق الخارجي يبين ر�أيه في تقييم الإدارة التنفيذية لفعالية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية. �أ-	
تقرير من اللجنة ال�شرعية يبين ر�أيهم في التزام الإدارة التنفيذية بتطبيق �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية على  ب-	

�أعمال ال�شركة.
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ولدى ال����شركة �إجراءات تمكن الموظفين من الإبلاغ وب����شكل �س���ري في حينه عن وجود مخاوف بخ����صو�ص 
احتمالية حدوث مخالفات وب����شكل ي�س���مح بان يتم التحقيق با�س���تقلالية في هذه المخاوف ومتابعتها، ويتم 

مراقبة تنفيذ هذه الإجراءات من قبل لجنة التدقيق.

2- التدقيق الداخلي:
تم التعاق���د مع مدق���ق داخلي )طرف ثالث( وعلاقته ب����صورة مبا����شرة مع لجنة التدقي���ق، وللمدقق  �أ-	
الداخلي الح����صول على �أي معلومة والات����صال ب�أي موظف وله كافة ال�صلاحيات التي تمكنه من �أداء 

المهام الموكلة �إليه، ويقوم المدقق الداخلي بتقديم تقارير ربع �سنوية عن �أعمال ال�شركة.
المدقق الداخلي م�س�ؤولًا عن اقتراح هيكل ونطاق التدقيق الداخلي وتكون م�س�ؤوليته مبا�شرة �أمام لجنة  ب-	

التدقيق.
يمار����س المدقق الداخلي مهامه ويعد تقاريره كاملة دون �أي تدخل خارجي ويحق له مناق����شة التقارير  ت-	

مع الدوائر التي تم تدقيقها.
تت����ضمن الم�س����ؤولية الأ�سا�سية للمدقق الداخلي – والتي يجب �أن تقوم على �أ�سا�س المخاطر – مراجعة  ث-	
وبح���د �أدن���ى العملي���ات المالية في ال����شركة وكذل���ك الإمتثال ل�سيا�س���ات ال����شركة الداخلي���ة والمعايير 

والإجراءات والقوانين والتعليمات ذات العلاقة.
تت����ضمن الم�س����ؤولية الأ�سا�س���ية للمدق���ق الداخلي الت�أكد م���ن تنفيذ العملي���ات وفقاً لأحكام ال����شريعة  ج-	

الإ�سلامية، وما يقره الم�ست�شار ال�شرعي لل�شركة.

3- الم�ست�شارون ال�شرعيون )مجموعة الرقابة للا�ست�شارات ال�شرعية(:
تم التعاقد مع مجموعة الرقابة للإ�ست�شارات ال�شريعة والتي توفر لل�شركة الم�شورة ال�شرعية لأعمال ال�شركة 

والرقابة عليها من خلال علماء �شرعيين وذلك بالقيام بما يلي:
درا�سة المو�ضوعات والا�ستف�سارات وال�صيغ المختلفة التي تتعامل بها ال�شركة للت�أكد من �أنها تن�سجم مع  	-1

�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.
التحقق من وجود ال�سند الفقهي الم�ؤيد لعمل ال�شركة في نطاق عمليات الا�ستثمار. 	-2

التحقق من مراعاة ال����ضوابط ال����شرعية لكل العقود والتعليمات وغيرها م���ن المعاملات )وتعديلاتها  	-3
لتتوافق و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية(.

	�إ����صدار تقرير �س���نوي عن كل �س���نة منتهية يتم فيه مراجعة البيانات المالية والإي����ضاحات المرفقة بها  -4
ت�أكيداً لعدم مخالفتها �أحكام ال�شريعة.

4- التدقيق الخارجي:
يق���وم المدق���ق الخارجي بتزويد لجنة التدقي���ق بتقاريره، ويجتمع المدقق الخارجي م���ع لجنة التدقيق بدون 

ح�ضور الإدارة التنفيذية مرة واحدة على الأقل �سنويا.
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خام�ساً: العلاقـة مـع الم�ساهميـن:
تقوم ال�شركة باتخاذ خطوات لت�شجيع الم�ساهمين على ح�ضور الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة. 	-1

يح�ضر ر�ؤ�ساء اللجان المنبثقة عن المجل�س الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة. 	-2
يح����ضر ممثلون عن المدققين الخارجيين الاجتماع ال�س���نوي للهيئة العامة بهدف الإجابة عن �أي �أ�سئلة  	-3

قد تطرح حول تقرير المدقق.
يراعى الت�صويت على كل ق�ضية على حدى تثار خلال الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة. 	-4

ينتخب �أع�ضاء المجل�س والمدقق الخارجي �أو يعاد انتخابهم خلال الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة ووفقا  	-5
لما جاء في النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

بعد انتهاء الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة يتم ن�شر نتائج �أعمال الإجتماع ح�سب �أحكام القانون. 	-6

�ساد�ساً: ال�شفافيـة والإف�صـاح:
تقوم ال����شركة بالإف����صاح وفق���ا للمعايير المحا�س���بية والتعليم���ات والقوانين النافذة والت����شريعات ذات  	-1

العلاقة.
تو����ضح ال����شركة في تقريرها ال�س���نوي م�س����ؤوليتها تجاه دقة وكفاية البيانات المالية لل����شركة والمعلومات  	-2

الواردة في تقريرها ال�سنوي.
ل���دى ال����شركة خطوط ات����صال مع ال�س���لطات الرقابية والم�س���اهمين والجمهور ب����شكل ع���ام وتكون هذه  	-3

الخطوط من خلال ما يلي:
ق�س���م الم�س���اهمين يعمل على توفير معلومات ����شاملة ومو�ضوعية ومحدثة عن ال����شركة وم�شاريعها  �أ- 	

وو�ضعها المالي.
ب-	 التقرير ال�سنوي والذي يتم �إ�صداره بعد نهاية ال�سنة المالية.

جـ-	 الاجتماعات الدورية بين الإدارة التنفيذية في ال�شركة والم�ستثمرين والم�ساهمين.
هـ-	 توفير المعلومات المت�ضمنة في التقرير ال�سنوي على الموقع الإلكتروني لل�شركة ب�شكل محدث.

يت�ضمن التقريـر ال�سنوي لل�شركة �إف�صاحاً عن م�شاريع ال�شركة الحالية والم�ستقبلية والو�ضع المالي لل�شركة. 	-4
يت�ضمن التقرير ال�سنوي وكجزء من الالتزام بال�شفافية والإف�صاح الكامل على وجه الخ�صو�ص ما يلي: 	-5

دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية لدى ال�شركة والتفا�صيل ال�سنوية لالتزامها ببنودها. �أ-	
معلومات كاملة عن كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة. ب-	

ج-	 ملخ�ص للهيكل التنظيمي لل�شركة وملخ�ص لمهام وم�س�ؤوليات و�صلاحيات لجان المجل�س.
عدد مرات اجتماع المجل�س ولجان المجل�س. هـ-	

ملخ�ص عن �سيا�سة المكاف�آت و�أعلى راتب تم دفعه للإدارة التنفيذية. و- 	
�شهادة المجل�س بكفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية. ز-	

ح-	 الم�ساهمين الرئي�سيين في ال�شركة. 
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جـدول �أعمـال �إجتمـاع الهيئـة العامـة العـادي ال�سابع

1- تلاوة وقائع �إجتماع الهيئة العامة العادي ال�ساد�س المنعقد بتاريخ 2013/4/29.

2- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة ال�ساد�س والخطة الم�ستقبلية لعام 2014.

3- �سماع تقرير مدققي الح�سابات كما هو للفترة من 2013/1/1 ولغاية 2013/12/31.

4-  مناق�شة الميزانية العمومية وبيان الدخل كما هي للفترة من 2013/1/1 ولغاية 2013/12/31.

5- �إبراء ذمة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة للفترة من 2013/1/1 ولغاية 2013/12/31.

6-  �إنتخاب مدققي ح�سابات لل�شركة لل�سنة المالية 2014 وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديد �أتعابهم.

7-  �أية �أمور �أخرى يوافق على طرحها من قِبل 10% من حملة �أ�سهم ال�شركة المهنية.

رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س ماجد علي الطباع
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ب�سم الله الرحمن الرحيم
تقرير الهيئة العلمية 

لمجموعة الرقابة للا�ست�شارات ال�شرعية 
عن البيانات المالية لل�شركة المهنية لعام 2013م 

الحمد لله ملء ال�س���ماوات والأر�ض وما ����شاء ربنا من ����شي بعد ، وال�ا�ل�صة وال�سلام على نبينا و�سيدنا 
و�إمامنا وقدوتنا محمد بن عبدالله رافع لواء الحمد ، �أما بعد ،،

ف�إن مجموعة الرقابة للا�ست����شارات ال����شرعية، والمتعاقدة مع ال����شركة المهنية للا�س���تثمارات العقارية 
والا�سكان للقيام بالتدقيق وتقديم الا�ست�شارات ال�شرعية لها ، قد �أدت عملها المطلوب ، وكانت ح�صيلة 

�سنة 2013 على النحو التالي:
ا�س���تقبلت طلبات للا�ست����شارة ال�شرعية عن عددٍ من الأحكام ، �س���واء ً عبر الهاتف �أو البريد  	-1

الإلكتروني بعدد )18( ا�ست�شارة.
عق���دت ال����شركة م���ا يزيد ع���ن ثمان اجتماع���ات لمناق����شة ما ورد من ال����شركة المهني���ة لغاية  	-2

الا�ستي�ضاح والاجابة على ذلك.
قامت ال����شركة بعدد )6( زيارات لل����شركة المهني���ة في مقرها والتقت خلالها بال�س���يد المدير  	-3

العام �أو المدير المالي �أو الأخوة الموظفين الم�س�ؤولين عن �أعمال ال�شركة المالية والإدارية.
كان من �أبرز ما بحثته مجموعة الرقابة و�أجابت عليه ما يلي:  	-4

تم الاطلاع على دليل ال�سيا�سات و�إجراءات البيع وتقديم الملاحظات عليه. 	-
	�أب���دت مجموع���ة الرقابة الر�أي ال����شرعي لا�س���تثمار المهنية في ال����شركة العربية للتعليم  -

والا�ستثمار.
وافقت مجموعة الرقابة على ت�أجيل ح�س���اب تخ����صي�ص التطهير للأ�س���هم لما تراه من  	-
�س���عي وبذل ال����شركة المهنية في التخل�ص من الأ�س���هم المحرمة والمختلطة ، وللعمل على 

تقليل الخ�سارة عند الخروج من هذه ال�شركات.
	�أبدت مجموعة الرقابة الر�أي ال�شرعي في ا�ستثمار ال�شركة المهنية مع م�صرف الراجحي. -
	�أبدت مجموعة الرقابة الملاحظات والر�أي ال�شرعي على اتفاقية الت�سويق المراد توقيعها  -

مع �إحدى ال�شركات في هذا المجال.
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وت�أ�سي�س���ا على ما �س���بق ، وبعد الاطلاع على �أعمال ال����شركة المهنية فقد قامت مجموعة الرقابة ب�إبداء 
الر�أي ال�شرعي فيما عر�ض عليها من �أمور.

كما اطلعت على البيانات المالية الموحدة لل�شركة المهنية عن الفترة 2013/1/1م ولغاية 2013/12/31م.
وبعد الاطلاع والتدقيق ف�إننا ن�ؤكد على التزام ال�شركة المهنية ب�ضوابط ال�شريعة الإ�سلامية في عقودها 
ومعاملاته���ا التي اطلعنا عليها خلال عام 2013م ، ونو����صي بالم����صادقة على القوائ���م المالية والتقرير 

ال�سنوي لها.
ون�ؤكد على م�س����ؤولية �إدارة ال����شركة وكادرها في متابعة التزامها بالعمل وفق �أحكام ومبادىء ال�شريعة 

الا�سلامية، و�إن م�س�ؤوليتنا تنح�صر في �إبداء ر�أي م�ستقل بناء على ما نطلع عليه.
كما ن�ؤكد على التو�صية بما يلي: 

الالتزام بالأعمال التي قامت على �أ�سا�سها ال�شركة وهو المجال العقاري الفعلي ، وعدم الدخول  	-
مطلقاً في الا�ستثمار بالأ�سهم �أياً كانت.

ال�سعي لت�شغيل الأموال والأر�صدة التي لديها بم�شاريع �صغيرة متنوعة ، ف�إن في ال�سعي والحركة  	-
بركة وخير.

تذكير الأخوة الم�ساهمين بمعادلة  ح�ساب زكاة �أ�سهمهم في ال�شركة ، علماً ب�أن ن�سبة وعاء الزكاة  	-
من ر�أ�س المال هي : 94.44% ، حيث �أن المعادلة تتم كالتالي: 

عدد الأ�سهم × قيمة ال�سهم يوم الزكاة ×%94٫44 × %2.5 

والناتج هو زكاة المال المطلوبة من الم�ساهم

)من يعتمد ال�سنة الميلادية ي�ضرب في : 2.577% × بدل %2.5(.

والله من وراء الق�صد وهو �أعلم و�أحكم

الهيئة العلمية
لمجموعة الرقابة للا�ست�شارات ال�شرعية





43

البيانات المالية الموحدة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

مع تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين

المهنيون العرب

)�أع�ضاء في جرانت ثورنتون العالمية(
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين

ال�سادة م�ساهمي
ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة 

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

مقدمة 

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة لل�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة 
والتي تتكون من بيان المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الأول 2013 وكلاَّ من بيان الدخل ال�شامل الموحد وبيان 
لأهم  وملخ�صاً  التاريخ  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  الموحد  النقدية  التدفقات  وبيان  الموحد  الملكية  حقوق  في  التغيرات 

ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد هذه البيانات المالية الموحدة والإي�ضاحات المرفقة بها.

م��سؤولية مجل�س �إدارة ال�شركة عن البيانات المالية الموحدة

�إن �إعداد وعر�ض البيانات المالية الموحدة المرفقة ب�صورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية هي من م�س�ؤولية 
مجل�س �إدارة ال�شركة، وت�شمل هذه الم�س�ؤولية الإحتفاظ بنظام رقابة داخلي يهدف الى �إعداد وعر�ض البيانات المالية 

الموحدة ب�صورة عادلة وخالية من �أية �أخطاء جوهرية �سواءً كانت نتيجة خط�أ �أو �إحتيال.

م��سؤولية مدقق الح�سابات

�إن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء ر�أينا حول البيانات المالية الموحدة �إ�ستناداً �إلى �إجراءات التدقيق التي قمنا بها, لقد تم قيامنا 
بهذه الإجراءات وفقا لمعايير التدقيق الدولية والتي تتطلب الإلتزام بقواعد ال�سلوك المهني والتخطيط لعملية التدقيق 
بهدف الح�صول على درجة معقولة من القناعة ب�أن البيانات المالية الموحدة لا تت�ضمن �أية �أخطاء جوهرية, كما ت�شمل 
نات حول المبالغ والإي�ضاحات الواردة في البيانات المالية الموحدة. ت�ستند �إجراءات  �إجراءات التدقيق الح�صول على بيـّـِ
التدقيق المختارة الى تقدير مدقق الح�سابات وتقييمه لمخاطر وجود �أخطاء جوهرية في البيانات المالية الموحدة �سواءً 
كانت نتيجة خط�أ �أو احتيال, �إن تقييم المدقق لهذه المخاطر يت�ضمن درا�سة �إجراءات الرقابة الداخلية المتعلقة ب�إعداد 
وعر�ض البيانات المالية الموحدة ب�صورة عادلة، وهو يهدف الى �إختيار اجراءات التدقيق المنا�سبة ولا يهدف الى �إبداء 
ر�أي حول فاعلية نظام الرقابة الداخلية في ال�شركة, تت�ضمن �إجراءات التدقيق �أي�ضا تقييم مدى ملاءمة ال�سيا�سات 
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الموحدة  المالية  البيانات  �إعداد  في  الإدارة  �إليها  �إ�ستندت  التي  الهامة  التقديرات  معقولية  ومدى  المتبعة  المحا�سبية 
نات التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لإبداء ر�أينا حول  وتقييماً عاماً لطريقة عر�ضها, وفي �إعتقادنا �أن بيـّـِ

البيانات المالية الموحدة.

الر�أي	

في ر�أينا، �أن البيانات المالية الموحدة المرفقة تـظُهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي الموحد لل�شركة 
المالي  و�أدائها   2013 الأول  كانون   31 في  كما  المحدودة  العامة  الم�ساهمة  والإ�سكان  العقارية  للإ�ستثمارات  المهنية 

الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية 

والبيانات  المرفقة  الموحدة  المالية  البيانات  و�إن  �أ�صولية  ب�صورة  منظمة  محا�سبية  و�سجلات  بقيود  ال�شركة  تحتفظ 
المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها، ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها.

�أمـين �سـمارة )�إجازة 481(
الـمـهـنـيــون الـعـرب

)�أع�ضاء في جـرانت ثورنتون(
عمان في  18 �آذار 2014
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ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

بيان المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الاول 2013
)بالدينار الأردني(

»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )25( ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقر�أ معها«

20132012إيضاح
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
 38,340,937 318,223,152مشاريع تحت التنفيذ 

 785,216 4730,391استثمار في شركة حليفة
 86,208 560,692ممتلكات ومعدات

 109,562 6144,787شيكات برسم التحصيل تستحق بعد أكثر من عام
 39,321,923 19,159,022مجموع الموجودات غير المتداولة 

الموجودات المتداولة
ـ 73,911,677أراضي معدة للبيع
ـ 815,393,097عقارات معدة للبيع

 320,832 9251,898أرصدة مدينة أخرى
 205,690 10681,574ذمم مدينة

 3,746,615 113,172,587موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
 15,928ـدفعات مقدمة على حساب مشاريع تحت التنفيذ

 81,875 6155,960شيكات برسم التحصيل تستحق خلال عام
 3,707,929 123,862,868ودائع لأجل لدى بنك إسلامي

 2,513,972 131,561,011النقد وما في حكمه
 10,592,841 28,990,672مجموع الموجودات المتداولة

 49,914,764 48,149,694مجموع الموجودات
حقوق الملكية والمطلوبات

14حقوق الملكية
 44,000,000 44,000,000رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع

 41,863 68,385احتياطي اجباري
)717,832    ()717,832     (ما تملكه الشركة التابعة في أسهم الشركة الأم

)107,210    ()38,880       (حصة الشركة من بنود الدخل الشامل الأخرى في الشركة الحليفة 
 252,290 375,160أرباح مرحلة

 43,469,111 43,686,833مجموع حقوق مساهمي الشركة
 3,350,923 3,581,423حقوق غير المسيطرين
 46,820,034 47,268,256مجموع حقوق الملكية

المطلوبات
المطلوبات غير المتداولة

 1,042 191,873ذمم جهات ذات علاقة دائنة
المطلوبات المتداولة

 1,465,062 1551,020دفعات مقبوضة مقدماً على حساب بيع عقارات 
 1,036,971 619,982أمانات رديات المساهمين

 502,434 121,268مطالبات ومحتجزات مقاولين
 89,221 1687,295أرصدة دائنة أخرى

 3,093,688 879,565مجموع المطلوبات المتداولة
 3,094,730 881,438مجموع المطلوبات 

 49,914,764 48,149,694مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

بيان الدخل ال�شامل الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013
)بالدينار الأردني(

»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )25( ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقر�أ معها«

20132012إيضاح
3٫084٫9821٫227٫972إيرادات بيع أراضي وعقارات

)948,482    ()2,693,525   (كلفة إيرادات بيع الأراضي والعقارات
 279,490 391,457مجمل الربح

)480,007    ()541,735      (17مصاريف إدارية
)26,557      ()98,066        (18مصاريف بيع وتسويق

 379,844 283,303عوائد أرباح الودائع لدى البنوك
خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات  تقييم  فروقات 

بيان الدخل 
144,922 )       11,419(

من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات  بيع  )خسائر(  أرباح 
خلال بيان الدخل

32,117 )             360(

 211,041 130,143أرباح أسهم موزعة
)35,577       ()46,126        (4حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحليفة

-)21,600        (مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
 316,455 274,415ربح السنة قبل الضريبة

)58,028       ()21,509        (23ضريبة دخل السنة
 5,634ـ23رديات ضريبة الدخل

 264,061 252,906ربح السنة
بنود الدخل الشامل الأخرى

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال بيان 
الدخل الشامل في الشركة الحليفة

)       8,698()      17,998(

 246,063 244,208إجمالي الدخل الشامل للسنة
ربح السنة يعود الى:

 280,676 226,420مساهمي الشركة
)16,615     ( 26,486حقوق غير المسيطرين

252,906 264,061 
إجمالي الدخل الشامل للسنة يعود الى:

 262,678 217,722مساهمي الشركة
)16,615      ( 26,486حقوق غير المسيطرين

244,208 246,063 
 0,006 200,005حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة
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ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013
)بالدينار الأردني(

»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )25( ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقر�أ معها«
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»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )25( ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقر�أ معها«

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

بيان التدفقات النقدية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013
)بالدينار الأردني(

20132012
التدفقات النقدية من عمليات التشغيل 

 316,455 274,415ربح السنة قبل الضريبة
 47,003 36,966استهلاكات

)379,844      ()283,303       (عوائد أرباح الودائع لدى البنوك
 11,419)144,922       (فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

 35,577 46,126حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحليفة 
التغير في راس المال العامل 

ـ 229,270أراضي معدة للبيع 
ـ 2,464,255عقارات معدة للبيع 

 2,009,539 718,950موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
 217,099)109,311      (شيكات برسم التحصيل

 420,689)247,947      (ذمم وأرصدة مدينة أخرى
 199,010)381,166      (مطالبات ومحتجزات مقاولين

)205,222      ( 13,744أرصدة دائنة أخرى
)505,511      ()1,414,042   (دفعات مقبوضة مقدماً على حساب بيع عقارات 

)5,802,496   ()1,859,585   (مشاريع تحت التنفيذ
ـ 831ذمم جهات ذات علاقة دائنة

)55,288         ()37,179        (ضريبة دخل مدفوعة 
)3,691,570  ()692,898     (صافي التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات التشغيل

التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات الاستثمار 
)2,099,068   ()154,939      (ودائع لأجل لدى بنك إسلامي

 245,971 119,300عوائد أرباح الودائع لدى البنوك
)6,335          ()11,449        (ممتلكات ومعدات

)1,859,432   ()47,088        (صافي التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات الاستثمار
التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات التمويل 

)3,884,477   (ـتخفيض رأس المال
ـ)416,989      (أمانات رديات المساهمين

 478,274 204,014ذمم دائنة تخص حقوق غير المسيطرين
)3,406,203    ()212,975      (صافي التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات التمويل

)8,957,205   ()952,961      (التغير في النقد وما في حكمه 
 11,471,177 2,513,972النقد وما في حكمه في بداية السنة

 2,513,972 1,561,011النقد وما في حكمه في نهاية السنة 
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ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2013

1 .  عـــام
ت�أ�س�ست ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة و�سجلت في �سجل ال�شركات 
لدى وزارة ال����صناعة والتجارة ك����شركة م�س���اهمة عامة تحت رقم )428( بتاريخ 1 �شباط 2007 بر�أ�سمال وقدره 
)55( مليون دينار �أردني موزع �إلى )55( مليون �سهم وح�صلت ال�شركة على كتاب مزاولة الأعمال من قبل دائرة 
مراقبة ال����شركات بتاريخ 14 �آب 2007، تم خلال عام 2012 تخفي�ض ر�أ�س���مال ال����شركة �إلى )44( مليون دينار/ 

�سهم، �إن مركز ت�سجيل ال�شركة هو في المملكة الأردنية الها�شمية.
وتت�ضمن �أهم غايات ال�شركة ما يلي: 

	�إقامة و�إن����شاء م�شاريع الإ�س���كان والإعمار بكافة �أنواعها وغاياتها ال�سكنية والتجارية وال�صناعية والإ�ستثمارية  -
وغيرها وبيعها بدون فوائد ربوية و/ �أو ت�أجيرها.

- �إدارة وتطوير العقارات.
- �إ�ست�صلاح الأرا�ضي وفرزها وبيعها وتنظيمها.

- الم�ساهمة في �شركات �أخرى.
هذا وين�ص عقد ت�أ�س���ي�س ال����شركة على �أن تلتزم ال�شركة ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء في جميع العمليات  	-

المتعلقة بالتمويل والقرو�ض والكفالات.
	�إن مقر ال�شركة الرئي�سي يقع في عمان – المملكة الأردنية الها�شمية وعنوانها �شارع مكة - عمارة �أبراج الحجاز. -

- �إن �أ�سهم ال�شركة مدرجة في بور�صة عمان للأوراق المالية - الأردن.

تم �إقرار البيانات المالية الموحدة من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة  في جل�سته المنعقدة بتاريخ 18 �آذار 2014، وتتطلب 
هذه البيانات المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

2  . ملخ�ص لأهم الأ�س�س المحا�سبية 

تم اعداد البيانات المالية الموحدة لل�شركة و�شركاتها التابعة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة  	-
الدولية والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة 

الدولية.
تم �إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة. 	-

ان الدينار الأردني هو عملة اظهار البيانات المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة. 	-
	�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة الحالية متماثلة مع ال�سيا�سات التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة. -
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�أ�س�س توحيد البيانات المالية 
تت����ضمن البيان���ات المالية الموحدة البيانات المالية لل����شركة الأم والبيانات المالية لل����شركات التابعة لها والخا����ضعة 
ل�س���يطرتها وتتحقق ال�س���يطرة عندما يكون لل����شركة القدرة على التحكم في ال�سيا�س���ات المالية والت����شغيلية لل�شركات 

التابعة، ويتم ا�ستبعاد المعاملات والأر�صدة والايرادات والم�صروفات فيما بين ال�شركة الأم وال�شركات التابعة.
يت���م �إع���داد البيانات المالية لل����شركات التابعة كم���ا في نف�س تاريخ البيانات المالية لل����شركة الأم وب�إ�س���تخدام نف�س 
ال�سيا�س���ات المحا�س���بية المتبعة في ال����شركة الأم. اذا كانت ال�شركات التابعة تتبع �سيا�س���ات محا�سبية تختلف عن تلك 
المتبعة في ال����شركة الأم فيتم اجراء التعديلات اللازمة على البيانات المالية لل����شركات التابعة لتتطابق مع ال�سيا�سات 

المحا�سبية المتبعة في ال�شركة الأم.
يت���م توحيد نتائج �أعمال ال����شركات التابعة في بيان الدخل الموح���د من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يتم فيه فعلياً 
انتقال �س���يطرة ال����شركة الأم على ال�شركات التابعة. يتم توحيد نتائج �أعمال ال�شركات التابعة التي يتم التخل�ص منها 

في بيان الدخل الموحد حتى التاريخ الذي تفقد ال�شركة فيه ال�سيطرة على ال�شركات التابعة.
ان جميع ال�شركات التابعة م�سجلة في المملكة الاردنية الها�شمية.

وفيما يلي عر�ض لل�شركات التابعة التي تم توحيد بياناتها المالية مع البيانات المالية لل�شركة الأم المرفقة: 

�إ�سم ال�شركة التابعة
ر�أ�س 
المال

ن�سبة 
التملك 

طبيعة الن�شاط

�شراء وبيع الأ�سهم وال�سندات والأوراق المالية100%30.000�شركة �سخاء للا�ستثمارات المتعددة
تطوير وتنظيم قطع �أرا�ضي �سكنية و�سياحية100%30.000�شركة تل الرمان للإ�ستثمار والتطوير العقاري

�إقامة وان�شاء م�شاريع الا�سكان و�إدارة وتطوير العقارات100%30.000�شركة الذهيبة الغربية للإ�ستثمار والتطوير العقاري

100%30.000�شركة تعامل للإ�ستثمار والتطوير العقاري
����شراء وبي���ع الأرا����ضي بع���د تطويره���ا وتنظيمها 

و�إقامة الم�شاريع الإ�سكانية

100%30.000�شركة الب�شيري للإ�ستثمارات والتطوير العقاري
����شراء وبي���ع الأرا����ضي بع���د تطويره���ا وتنظيمها 

و�إقامة الم�شاريع الإ�سكانية

100%30.000�شركة التواتر للإ�ستثمارات والتطوير العقاري
����شراء وبي���ع الأرا����ضي بع���د تطويره���ا وتنظيمها 

و�إقامة الم�شاريع الإ�سكانية

75%10.000�شركة �ضاحية الب�شيري للإ�سكان
����شراء وبي���ع الأرا����ضي بع���د تطويره���ا وتنظيمها 

و�إقامة الم�شاريع الإ�سكانية

75%10.000�شركة �ضاحية طبربور للإ�سكان
����شراء وبي���ع الأرا����ضي بع���د تطويره���ا وتنظيمها 

و�إقامة الم�شاريع الإ�سكانية

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
قام���ت ال����شركة خلال الع���ام بتطبيق المعايير الجديدة والمعدلة وتف�سر�ي�اتها ال����صادرة عن مجل�س معايير المحا�س���بة 

الدولية )IASB( التي �أ�صبحت �سارية المفعول �إعتبارا من الأول من كانون الثاني 2013 على النحو التالي:

مو�ضوع المعياررقم المعيار

البيانات المالية الموحدةالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(

العمليات الم�شتركةالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(

الاف�صاح حول الا�ستثمار في ال�شركاتالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )12(

قيا�س القيمة العادلة المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )13(

منافع الموظفين )كما عدلت في العام 2011(معيار المحا�سبة الدولي رقم )19(

البيانات المالية المنف�صلة )كما عدلت في العام 2011(معيار المحا�سبة الدولي رقم )27(

الا�ستثمار في ال�شركات الزميلة والعمليات الم�شتركة )كما عدلت في العام 2011(معيار المحا�سبة الدولي رقم )28(

�إن تطبي���ق المعاير�ي� الجديدة والمعدلة وتف�سر�ي�اتها لم ينتج عن���ه ت�أثير جوهري على البيانات المالية لل�س���نة الحالية 
وال�سابقة.

كما �أ����صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية عدداً من التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية وعلى المعايير 
المحا�س���بية الدولية، و�س���يتم تطبيق هذه التعديلات بعد تاريخ 31 كانون الأول 2013، وتتوقع �إدارة ال����شركة �أن تطبيق 

هذه التعديلات في الم�ستقبل لن يكون له �أي ت�أثير جوهري على البيانات المالية لل�شركة. 

وفيما يلي ملخ�ص لأهم المعايير التي تم �إدخال تعديلات عليها: 

مو�ضوع المعياررقم المعيار

التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم )32(

الاف�صاح عن القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات غير الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم )36(

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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ا�ستخدام التقديرات
�إن اعداد البيانات المالية الموحدة وتطبيق ال�سيا�س���ات المحا�س���بية يتطلب من ادارة ال����شركة القيام ببع�ض التقديرات 
والإجتهادات التي ت�ؤثر على البيانات المالية الموحدة والإي�ضاحات المرفقة بها. ان تلك التقديرات ت�ستند على فر�ضيات 
تخ����ضع لدرجات متفاوتة من الدقة والتيقن، وعليه ف�إن النتائج الفعلية في الم�س���تقبل قد تختلف عن تقديرات الادارة 

نتيجة التغير في �أو�ضاع وظروف الفر�ضيات التي ا�ستندت عليها تلك التقديرات.

وفيما يلي �أهم التقديرات التي تم ا�ستخدامها في اعداد البيانات المالية الموحدة:

تق���وم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للا����صول الملمو�س���ة ب����شكل دوري لغايات احت�س���اب الا�س���تهلاكات  	-

ال�س���نوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا����صول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في الم�س���تقبل، ويتم اخذ 

خ�سارة التدني )ان وجدت( في بيان الدخل الموحد.

تق���وم الادارة بمراجع���ة دورية للموجودات المالية والت���ي تظهر بالكلفة لتقدير �أي ت���دني في قيمتها ويتم اخذ هذا  	-

التدني )�أن وجد( في بيان الدخل الموحد.

م�شاريع تحت التنفيذ و�أرا�ضي وعقارات معدة للبيع 
تظهر العقارات التي يتم تطويرها بهدف بيعها بالكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل. تت�ضمن الكلفة قيمة العقار 

والم�صاريف اللازمة لتطويره وجعله جاهزا للبيع.

الا�ستثمار في ال�شركات الحليفة 
تظهر الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة والتي تمتلك ال�شركة ما ن�سبته 20٪ الى 50٪ من حق الت�صويت فيها وتمار�س 
ت�أثيراً فعالا على �سيا�س���اتها المالية والت�شغيلية بموجب طريقة حقوق الملكية. تظهر الا�ستثمارات بموجب طريقة حقوق 
الملكية بالكلفة م����ضافا �إليها ح����صة ال�شركة من �أية تغيرات في ����صافي موجودات ال�شركة الحليفة. يعك�س بيان الدخل 
الموحد ح����صة ال����شركة من نتائج �أعمال ال����شركة الحليفة. �إذا كان هناك تغيرات على حقوق ملكية ال����شركة الحليفة 
تم الاعتراف بها ب����شكل مبا����شر ����ضمن حقوق الملكية، تقوم ال�شركة ب�إثبات ح����صتها من تلك التغيرات ب�شكل مبا�شر 
����ضمن حقوق الملكية. لا يتم �إثبات �أية خ�س���ائر تزيد عن ح�صة ال�شركة في ر�أ�سمال ال�شركة الحليفة با�ستثناء ح�صتها 

في التزامات ال�شركة الحليفة.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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الممتلكات والمعدات 
تظهر الممتلكات والمعدات  بالكلفة بعد تنزيل الا�س���تهلاك المتراكم، ويتم ا�س���تهلاكها عندما تكون جاهزة للإ�ستخدام 

بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

10%�أثاث ومفرو�شات
15%�أجهزة مكتبية

25%�أجهزة كهربائية
20-25%�أجهزة وبرامج حا�سوب

15%�سيارات
20%ديكورات

25%�أجهزة ومعدات الم�شاريع

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى 

القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في بيان الدخل الموحد.

يت���م مراجع���ة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، وفي ح���ال �إختلاف العمر الإنتاجي المتوقع 

عما تم تقديره �س���ابقا، يتم �إ�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الإنتاجي المتبقي بعد �إعادة التقدير اعتبارا 

من ال�سنة التي تم فيها �إعادة التقدير.

يتم ا�ستبعاد كلفة الممتلكات والمعدات والا�ستهلاك المتراكم حين بيعها �أو التخل�ص منها ويتم �إثبات �أية �أرباح �أو خ�سائر 

تخ�ص ذلك في بيان الدخل الموحد. 

الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة بالكلفة بعد تنزيل مخ����ص�ص التدني في الذمم المدينة، ويتم ����شطب الذمم في حال عدم �إمكانية 

تح�صيلها خ�صما من المخ�ص�ص الم�أخوذ لها وي�ضاف المح�صل من الذمم التي تم �شطبها �إلى الإيرادات.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
يت����ضمن هذا البند الا�س���تثمار في �أ�سهم و�إ�سناد ال�شركات المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة، وتحقيق الأرباح من تقلبات 

الأ�سعار ال�سوقية ق�صيرة الأجل.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة
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كما في 31 كانون الأول 2013
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يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالقيمة العادلة )تقيد م�صاريف الاقتناء في بيان الدخل الموحد عند ال�شراء( 
ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة لها في بيان الدخل الموحد بما في ذلك التغير في 
القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو 

جزء منها يتم قيد الأرباح او الخ�سائر الناتجة عن عملية البيع في بيان الدخل الموحد.
يتم �إثبات الأرباح الموزعة �أو الفوائد المكت�سبة على هذه الموجودات في بيان الدخل الموحد.

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.

القيمة العادلة
تمثل �أ�سعار الإغلاق في �أ�سواق ن�شطة القيمة العادلة للموجودات المالية. في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود 
تداول ن�شط على بع�ض الموجودات المالية ف�إنه يتم تقدير قيمتها العادلة من خلال مقارنتها بالقيمة العادلة لأداة مالية 
م����شابهة �أو من خلال احت�س���اب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�س���تقبلية المتعلقة بها. في حال تعذر قيا�س القيمة 

العادلة للموجودات المالية ب�شكل يعتمد عليه ف�إنه يتم �إظهارها بالكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها.

النقد وما في حكمه 
يمث���ل النق���د وم���ا في حكم���ه النقد في ال����صندوق ول���دى البن���وك والا�س���تثمارات القابلة للت�س���ييل �إلى مبال���غ محددة 

وبا�ستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة �أ�شهر بحيث لا تت�ضمن مخاطر التغير في القيمة. 

الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع 
يتم �إثبات الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�ضائع والخدمات من قبل ال�شركة �سواء تمت المطالبة 

بها من قبل المورد �أو لم تتم.

المخ�ص�صات
يتم ت�س���جيل المخ�ص�صات عندما يترتب على ال�شركة التزامات قانونية �أوالتزامات متوقعة نتيجة لأحداث �سابقة و�أنه 

من المحتمل قيام ال�شركة بدفع مبالغ نقدية لت�سديد هذه الالتزامات.
يتم مراجعة المخ�ص�صات بتاريخ البيانات المالية الموحدة وتعديل قيمتها بناءً على �آخر معلومات متوفرة لدى ال�شركة.  

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013



57

التقا�ص
يت���م �إج���راء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال����صافي في البيان���ات المالية الموحدة عندما 
تتوف���ر الحق���وق القانوني���ة الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�س���ويتها على �أ�س���ا�س التقا�ص �أو يك���ون تحقق الموجودات 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

الإيرادات
يتم �إثبات الإيرادات الناتجة عن بيع الأرا�ضي والعقارات عند انتقال المنافع والمخاطر من البائع للم�شتري.  	-
يتم تحقق �إيرادات �أرباح الودائع لدى البنوك على �أ�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات. 	-

يتم تحقق توزيعات �أرباح الا�ستثمارات عند �إقرارها من قبل الهيئات العامة لل�شركات الم�ستثمر بها. 	-
يتم تحقق باقي الإيرادات وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق. 	-

�ضريبة الدخل 
تح�س���ب م�صاريف ال�ضرائب الم�س���تحقة على �أ�سا�س الأرباح الخا�ضعة لل����ضريبة، وتختلف الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة 
عن الأرباح المعلنة في البيانات المالية لأن الأرباح المعلنة ت����شمل �إيرادات غير خا����ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف غير قابلة 
للتنزيل في ال�س���نة المالية و�إنما في �س���نوات لاحقة �أحياناً �أو خ�س���ائر متراكمة مقبولة �ضريبياً �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو 

مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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تحت التنفيذ
3 . م�شاريع 

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013

تحت التنفيذ بموثوقية كافية، لم يتم الإف�صاح عن القيمة العادلة لها كما في 31 كانون الأول 
نظراً لعدم توفر �سوق ن�شط ي�سمح بقيا�س القيمة العادلة للم�شاريع 

	-
2013 و2012.

تم �إ�ستملاك �أجزاء من هذه الأرا�ضي من �سلطة المياه وقد قامت ال�شركة التابعة )�شركة الذهيبة الغربية للإ�ستثمار والتطوير العقاري( برفع دعوى على �سلطة 
	•

المياه لدى المحكمة مو�ضوعها تقدير قيمة التعوي�ض جراء هذا الإ�ستملاك، هذا ولم ي�صدر قرار من المحكمة حتى تاريخ �إ�صدار البيانات المالية الموحدة المرفقة.
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4 . ا�ستثمار في �شركة حليفة 

 فيما يلي ملخ�ص الحركة التي تمت على قيمة الإ�ستثمار في ال�شركة الحليفة:

�إ�سم ال�شركة
 الر�صيد
 في بداية
ال�سنة

 الح�صة
 من نتائج
الأعمال

 الح�صة
 من التغير

 المتراكم
 في القيمة
العادلة

 الح�صة من خ�سائر
 بيع موجودات
 مالية بالقيمة

 العادلة من خلال
 بيان الدخل

ال�شامل

 الر�صيد في
نهاية ال�سنة

 القيمة
ال�سوقية

غير مدرجة730.391)77.028      (68.329)46.126  (785.216�شركة اليا�سمين للأوراق المالية ذ.م.م

يلخ�ص الجدول �أدناه بع�ض المعلومات المتعلقة بال�شركة الحليفة:

نتائج الأعمالالإيراداتالمطلوباتالموجوداتن�سبة الملكيةالن�شاط�إ�سم ال�شركة

)142.222    (32.4322.618.918606.028123.092%و�ساطة مالية�شركة اليا�سمين للأوراق المالية ذ.م.م

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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5 .  ممتلكات ومعدات 
 �أثاث

ومفرو�شات
 �أجهزة
مكتبية

 �أجهزة
كهربائية

 �أجهزة وبرامج
حا�سوب

ديكورات�سيارات
 �أجهزة ومعدات

الم�شاريع
المجموع

الكلفـــة:

314,819 78,35474,5856,750 91,622 17,4643,518 42,526الرصيد كما في 2013/1/1

 11,449ـــ 11,268ـ 181ـاضافات

)9,280    (ـــ)9,280    (ـــإستبعادات

316,988 6,750 74,585 78,354 93,610 3,518 17,645  42,526الرصيد كما في 2013/12/31

الاستهلاك المتراكم:

228,611 68,6116,747 52,811 65,881 11,7312,216 20,614الرصيد كما في 2013/1/1

 36,965ـ 2,131 11,753 15,539 527 2,762  4,253استهلاك السنة

)9,280    (ـــ)9,280    (ـــإستبعادات

256,296 6,747 70,742 64,564 72,140 2,743 14,493  24,867الرصيد كما في 2013/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 
2013/12/31

17,659  3,152775 21,47013,7903,843 3 60,692 

الكلفـــة:

308,484 6,750 69,511 78,354 90,619 3,260 42,52617,464الرصيد كما في 2012/1/1

  6,335ـ 5,074ـ 1,003 258ــاضافات

314,819 6,750 74,585 78,354 91,622 3,518 42,52617,464الرصيد كما في 2012/12/31

الاستهلاك المتراكم:

181,608 6,054 58,674 41,025 48,802 1,719 8,983 16,351الرصيد كما في 2012/1/1

 47,003 693 9,937 11,786 17,079 497 2,748 4,263استهلاك السنة

228,611 6,747 68,611 52,811 65,881 2,216 11,731 20,614الرصيد كما في 2012/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 
2012/12/31

21,912 5,733 1,302 25,741 25,5435,974 3 86,208 

6.  �شيكات بر�سم التح�صيل 
يمثل هذا البند ال����شيكات بر�سم التح�صيل المتح�صلة من عملاء ال����شركات التابعة )�شركة تل الرمان للإ�ستثمار 
والتطوير العقاري و�شركة �ضاحية طبربور للإ�سكان( مقابل عمليات بيع �أرا�ضي وعقارات، وي�ستحق جزء من هذه 
ال����شيكات خلال فترة زمنية تزيد على 12 ����شهراً والتي تم ت����صنيفها ����ضمن الموجودات غير المتداولة، وجزء �آخر 
من هذه ال�شيكات ي�ستحق خلال فترة زمنية تقل عن 3 �أ�شهر والتي تم ت�صنيفها �ضمن النقد وما في حكمه، وباقي 
ال�شيكات التي ت�ستحق خلال فترة تزيد على 3 �أ�شهر وتقل عن 12 �شهراً تم ت�صنيفها �ضمن الموجودات المتداولة.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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7 .   �أرا�ضي معدة للبيع  

م�شروع قرية تل 
الرمان

المجموعم�شروع تعامل

كلفة �أرا�ضي :
 3.337.974 3.153.537 184.437تحويلات من م�شاريع تحت التنفيذ

)176.626  ()97.469  ()79.157 (مبيعات �أرا�ضي 
 3.161.348 3.056.068 105.280الر�صيد كما في 2013/12/31

الم�صاريف المر�سملة:
 802.973 413.870 389.103تحويلات من م�شاريع تحت التنفيذ

)52.644   ()12.792  ()39.852   (مبيعات �أرا�ضي 
 750.329 401.078 349.251الر�صيد كما في 2013/12/31

 3.911.677 3.457.146 454.531كلفة �أرا�ضي معدة للبيع كما في 2013/12/31 

8  .      عقارات معدة للبيع 

م�شروع قرية تل 
الرمان

المجموعم�شروع تعامل

كلفة �أرا�ضي :
 2.784.574 784.574 2.000.000تحويلات من م�شاريع تحت التنفيذ

)403.510   (ـ)403.510 (مبيعات عقارات 
 2.381.064 784.574 1.596.490الر�صيد كما في 2013/12/31

الم�صاريف المر�سملة:
 15.072.778 4.858.672 10.214.106تحويلات من م�شاريع تحت التنفيذ

)2.060.745(ـ)2.060.745(مبيعات عقارات 
 13.012.033 4.858.672 8.153.361الر�صيد كما في 2013/12/31

 15.393.097 5.643.246 9.749.851كلفة عقارات معدة للبيع كما في 2013/12/31

- �إن الكلفة المقدرة لإنجاز العقارات المعدة للبيع تبلغ 190.000 دينار كما في 31 كانون الأول 2013.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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9.   �أر�صدة مدينة �أخرى  

20132012

 133.873 164.003�أرباح ودائع م�ستحقة 

 47.760 70.856�أمانات �ضريبة الدخل على الودائع

 25.079 13.882م�صاريف مدفوعة مقدماً

 2.913 2.586ذمم موظفين 

 96.084 571ت�أمينات م�ستردة 

 15.123ـ�إيرادات توزيع �أرباح �أ�سهم م�ستحقة

251.898 320.832 

10.  ذمم مدينة  

20132012

 200.690 681.574ذمم مبيعات �أرا�ضي وعقارات

 5.000ـمتفرقة

681.574 205.690 

11.  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

20132012

 3.745.041 3.171.013�أ�سهم �شركات مدرجة في بور�صة عمان للأوراق المالية

 1.574 1.574�أ�سهم �شركات غير مدرجة في �أ�سواق مالية

3.172.587 3.746.615 

12 .   ودائع لدى بنك �إ�سلامي 
يمثل هذا البند مبلغ الودائع لدى بنك الأردن دبي الإ�سلامي والتي تخ�ضع لن�سب �أرباح يتم الإعلان عنها بعد 
ت�صفية نتائج ح�سابات الإ�ستثمار الم�شترك وت�ستحق هذه الودائع خلال فترة تزيد على ثلاثة �أ�شهر وتقل عن �سنة.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013

13 .  النقد وما في حكمه

20132012

 1.014 2.493نقد في ال�صندوق

 104.722 106.975�شيكات بر�سم التح�صيل 

 23.916 41.157ح�سابات جارية لدى بنوك �إ�سلامية 

 2.384.320 1.410.386ودائع لأجل لدى بنوك �إ�سلامية  

1.561.011 2.513.972 

 ت�س���تحق الودائع لأجل لدى البنوك الإ�سا�ل�مية من �شهر �إلى ثلاثة �أ�شهر وت�ستحق عليها �أرباح يتم الإعلان عنها بعد 
ت�صفية ح�سابات الإ�ستثمار الم�شترك.

14 .  حقوق الملكية
ر�أ�س المال 

بلغ ر�أ�س المال الم�صرح والمكتتب به والمدفوع )44( مليون دينار مق�سم �إلى )44( مليون �سهم بقيمة �إ�سمية دينار 
�أردني واحد لل�سهم كما في 31 كانون الأول 2013 و 2012.

احتياطي �إجباري
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�س���اب ما تم تحويله من الارباح ال�س���نوية قبل ال�ضريبة بن�سبة 10% خلال ال�سنة 

وال�سنوات ال�سابقة وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
ما تملكه ال�شركة التابعة من �أ�سهم ال�شركة الأم

يمثل هذا البند قيمة ما تملكه ����شركة �س���خاء للإ�ستثمارات المتعددة )����شركة تابعة( في ر�أ�سمال ال�شركة المهنية 
للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة )ال�شركة الأم(.

 حقوق الم�سيطرين 
يمثل هذا البند ح�صة الم�ساهمين الاخرين في نتائج �أعمال و�صافي موجودات ال�شركات التابعة بالإ�ضافة الذمم 

الدائنة الم�ستحقة لهم .
15 .  دفعات مقبو�ضة مقدماً على ح�ساب بيع عقارات 

يمثل هذا البند الدفعات الم�س���تلمة من قبل عملاء ال����شركة التابعة )����شركة ����ضاحية طبربور للإ�س���كان( على 
ح�ساب بيع عقارات من م�شروع �ضاحية طبربور للإ�سكان.
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16 .  �أر�صدة دائنة �أخرى 

20132012
 58.368 42.698مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

       - 21.600مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة
 24.982 21.039م�صاريف م�ستحقة

 4.174ـ�أمانات ال�ضمان الإجتماعي
 910ـ�أمانات �ضريبة دخل

 787 1.958متفرقة
87.295 89.221 

17.  م�صاريف �إدارية 

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013

20132012
 188,269 267,137رواتب و�أجور وملحقاتها

 23,407 30,667�ضمان �إجتماعي
 25,920 25,920تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

 48,817 32,017ايجارات
 47,003 36,966�إ�ستهلاكات  

 29,083 20,701ر�سوم ورخ�ص حكومية 
 43,149 34,441�أتعاب مهنية 

 11,814 13,036�سفر وتنقلات
 9,479 12,688ت�أمين الموظفين

 11,252 8,858عمولات �شراء وبيع �أ�سهم
 2,784 8,112�سيارات 

 9,000 7,650�إجتماعات الهيئة العامة
 6,213 7,555م�صاريف عقود �صيانة 

 5,154 6,500بريد وهاتف و�إنترنت 
 3,431 5,153�ضيافة ونظافة 

 5,696 4,595ماء وكهرباء
 1,535 1,264ت�أمين 

 2,289 1,518قرطا�سية ومطبوعات 
 5,712 16,957متفرقة 

541,735 480,007 
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18 .  م�صاريف بيع وت�سويق 
20132012

 11.779 8.898رواتب و�أجور وملحقاتها
 1.786 34.007�إعلانات 

 4.823 14.220�أعمال ت�صميم ومطبوعات
       ـ 16.704عمولات بيع

 3.002 12.628ت�سويق م�شاريع
 5.167 11.609متفرقة

98.066 26.557 
19 .  التعاملات مع الجهات ذات العلاقة

يلخ�ص الجدول التالي التعاملات التي تمت مع الجهات ذات العلاقة خلال عام 2013: 	

الر�صيد  القائم  طبيعة  التعاملطبيعة  العلاقة �إ�سم  الجهة

1٫873م�شاريع م�شتركةرئي�س مجل�س الإدارة�صندوق تقاعد نقابة المهند�سين الأردنيين

رواتب ومكاف�آت الإدارة التنفيذية العليا

بلغت رواتب ومكاف�آت الإدارة التنفيذية العليا ما قيمته 150.513 دينار لعام  2013 مقابل  80.269 دينار لعام 2012.

20 .  ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة

20132012

 280.676 226,420ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي ال�شركة 

المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم
44.000.000 49.385.198 

0.005 0.006 

21 .  التزامات تعاقدية 
يوجد على ال����شركة التابعة )����شركة �ضاحية طبربور للإ�سكان( بتاريخ البيانات المالية الموحدة المرفقة �إلتزامات 

تعاقدية بقيمة 124.650 دينار مقابل عقود تخ�ص الم�شاريع تحت التنفيذ.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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22 .  القطاعات الت�شغيلية  
تمار�س ال�شركة الأم و�شركاتها التابعة ن�شاط الا�ستثمار في العقارات ون�شاط الإ�ستثمار في الأوراق المالية ون�شاط 

الإ�ستثمار في الودائع لدى البنوك �ضمن حدود المملكة الأردنية الها�شمية فقط، وذلك كما يلي: 

20132012

 1.227.972 3.084.982الايرادات المت�أتية من ن�شاط الا�ستثمارات العقارية

 199.262 307.182الايرادات المت�أتية من ن�شاط التعامل بالأوراق المالية 

 379.844 283.303الايرادات المت�أتية من ن�شاط الودائع لدى البنوك

 38.340.937 37.527.926موجودات ن�شاط الا�ستثمار في العقارات 

 3.746.615 3.172.587موجودات ن�شاط الا�ستثمار في الأوراق المالية

 6.092.249 5.273.254موجودات ن�شاط الا�ستثمار في الودائع لدى البنوك

23 .  الو�ضع ال�ضريبي

�إن تفا�صيل الحركة التي تمت على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20132012

 246.384 58.368الر�صيد كما في بداية ال�سنة

 58.028 21,509�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

)190.756    (ـ�ضريبة دخل عن �سنوات �سابقة

)55.288      ()37.179   (�ضريبة الدخل المدفوعة

 58.368 42,698الر�صيد كما في نهاية ال�سنة

تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في بيان الدخل ما يلي:

20132012

 58.028 21,509�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

)5.634      (ـرديات  �ضريبة الدخل عن �سنوات �سابقة

21,509 52.394 

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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تم ت�سوية الو�ضع ال�ضريبي لل�شركة حتى نهاية عام 2009.  	-
تم تقديم ك����شوفات التقدير الذاتي عن نتائج �أعمال ال����شركة للأعوام 2010 ، 2011 و 2012 ولم تقم دائرة  	-

�ضريبة الدخل بمراجعة �سجلات ال�شركة لتاريخه. 
تم احت����ساب مخ�ص�ص��� �ضريب���ة الدخل ع���ن نتائج �أعمال ال�شرك���ة لعام 2013 وفقا لقان���ون �ضريبة الدخل  		 -

وتعديلاته اللاحقة.
24 .  الأدوات المالية 

تت�ألف الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. تت�ضمن الموجودات المالية النقد وما في حكمه والودائع  	-
لدى البنوك وال����شيكات بر�س���م التح����صيل والذمم المدينة والأوراق المالية. وتت����ضمن المطلوب���ات المالية مطالبات 

ومحتجزات مقاولين والدفعات المقبو�ضة مقدماً على ح�ساب بيع عقارات و�أرا�ضي و�أمانات رديات الم�ساهمين.
القيمة العادلة

�إن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية لا تختلف جوهرياً عن قيمتها الدفترية حيث �أن معظم الأدوات المالية 
�إما ق�صيرة الأجل بطبيعتها �أو يتم �إعادة ت�سعيرها با�ستمرار.

ت�ستخدم ال�شركة الترتيب التالي لغايات تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية:
الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الن�شطة لنف�س الأدوات المالية.

الم�س���توى الثاني: �أ�س���اليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير 
مبا�شر في ال�سوق.

الم�ستوى الثالث: �أ�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ولكن لا يمكن ملاحظتها في ال�سوق.

المجموعالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول2013

 3.172.587 1.574ـ  3.171.013موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل

 3.172.587 1.574ـ  3.171.013

المجموعالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول2012

 3.746.615 1.574ـ 3.745.041موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

3.746.615 1.574ـ3.745.041 

تعك�س القيمة المبينة في الم�ستوى الثالث كلفة �شراء هذه الموجودات ولي�س قيمتها العادلة ب�سبب عدم وجود �سوق ن�شط لها، هذا 
وترى �إدارة ال�شركة �أن كلفة ال�شراء هي �أن�سب طريقة لقيا�س القيمة العادلة لهذه الموجودات و�أنه لا يوجد تدني في قيمتها.

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة �أو عجز الطرف الآخر للأداة المالية عن الوفاء بالتزاماته 
تجاه ال����شركة مما قد ي�ؤدي �إلى حدوث خ�س���ائر. تتمثل مخاطر ائتمان ال�شركة ب�شكل �أ�سا�سي في الودائع لدى البنوك 
والذمم المدينة، حيث تعمل ال�شركة على الحد من المخاطر الائتمانية عن طريق التعامل مع البنوك التي تتمتع ب�سمعة 
جيدة وو����ضع حدود ائتمانية لعملائها مع مراقبة الديون غير الم�س���ددة. يتمثل الحد الأق����صى للمخاطر الائتمانية في 

القيمة المدرجة للموجودات المالية في البيانات المالية الموحدة.

مخاطر ال�سيولة
تتمث���ل مخاطر ال�س���يولة في عدم قدرة ال����شركة على توفر�ي� التمويل الا�ل�زم لت�أدية التزاماتها في تواريخ ا�س���تحقاقها 
ولتجنب هذه المخاطر تقوم ال����شركة بتنويع م�صادر التمويل و�إدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة �آجالها والاحتفاظ 

بر�صيد كاف من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول. 
ويلخ�ص��� الج���دول �أدناه توزيع المطلوبات )غير المخ����صومة( على �أ�س���ا�س الفترة المتبقية للا�س���تحقاق التعاقدي كما 

بتاريخ البيانات المالية الموحدة:

المجموع�أكثر من �سنة�أقل من �سنة2013

 1.8731.873ـذمم جهات ذات علاقة دائنة

 51.020ـ 51.020دفعات مقبو�ضة مقدما على ح�ساب بيع عقارات

 619.982ـ 619.982�أمانات رديات الم�ساهمين 

 121.268ـ 121.268مطالبات ومحتجزات مقاولين 

87٫295ـ87٫295�أر�صدة دائنة �أخرى

879.565 1.873881.438 

ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2013
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المجموع�أكثر من �سنة�أقل من �سنة2012
 1.0421.042ـذمم جهات ذات علاقة دائنة

 1.465.062ـ 1.465.062دفعات مقبو�ضة مقدما على ح�ساب بيع عقارات

 1.036.971ـ 1.036.971 �أمانات رديات الم�ساهمين

 502.434ـ 502.434مطالبات ومحتجزات مقاولين

 89.221ـ 89.221�أر�صدة دائنة �أخرى

3.093.688 1.0423.094.730 

مخاطر �أ�سعار الأ�سهم
تنتج مخاطر �أ�س���عار الأ�س���هم عن التغير في القيمة العادلة للإ�س���تثمارات في الأ�س���هم, تعمل ال����شركة على �إدارة هذه 
المخاطر عن طريق تنويع الا�ستثمارات في عدة مناطق جغرافية وقطاعات اقت�صادية, وبافترا�ض تغير �أ�سعار الأ�سهم 
المدرجة بمعدل 10% ف�إن ذلك �س���وف ي�ؤدي �إلى تخفي�ض / زيادة الدخل ال����شامل بقيمة 317.101 دينار لعام 2013، 

مقابل 374.504 دينار لعام 2012.

25.   �إدارة ر�أ�س المال
يق���وم مجل����س �إدارة ال����شركة ب�إدارة هي���كل ر�أ�س المال بهدف الحفاظ على حقوق م�س���اهمي ال����شركة و����ضمان 
�إ�ستمرارية ال�شركة والوفاء ب�إلتزاماتها تجاه الغير وذلك من خلال ا�ستثمار موجودات ال�شركة ب�شكل يوفر عائد 

مقبول لم�ساهمي ال�شركة.
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�إقــرارات مجلــ�س الإدارة

11 يُقر مجل�س �إدارة ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة بعدم وجود �أي �أمور .

جوهرية قد ت�ؤثر على �إ�ستثمار ال�شركة خلال العام 2014.

22 المحدودة بم�س�ؤوليته عن . العامة  الم�ساهمة  والإ�سكان  العقارية  للإ�ستثمارات  المهنية  ال�شركة  �إدارة  يُقر مجل�س 

�إعداد البيانات المنتهية للفترة من 2013/1/1 ولغاية 2013/12/31 وتوفر نظام رقابة داخلي فعّال في ال�شركة.

ع�ضو مجل�س الإدارة

ال�سيد بكر �أحمد عودة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سيد معن علي ال�سحيمات

رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س ماجد علي الطباع

ع�ضو مجل�س الإدارة

المهند�س زهير �صلاح العمري

ع�ضو مجل�س الإدارة

ال�سيد فهد عثمان طويلة

ع�ضو مجل�س الإدارة

ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي

ع�ضو مجل�س الإدارة

الأ�ستاذة نور )محمد �شاهر( الإمام

ع�ضو مجل�س الإدارة

المهند�س �أحمد يو�سف الطراونة

ع�ضو مجل�س الإدارة

الدكتور فايز محمد ال�سحيمات

33 تُقر ال�شركة المهنية للإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة ب�صحة ودقة و�إكتمال المعلومات .

والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي للفترة من 2013/1/1 ولغاية 2013/12/31.

المديــر المالــي

ح�سن عبد الجليل القطاونة

المديـر العـام

المهند�س محمد �أحمد نوفل

رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س ماجد علي الطباع






