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أعضاء مجلس الإدارة

ع�ضوية مجل�س الاإدارةالا�ضمالت�ضل�ضل

رئي�س مجل�س الاإدارة الدكتور نبيل تي�ضير م�ضطفى العا�ضوري1

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة /  ممثل البنك التجاري الاأردني ال�ضيد جمال ح�ضين عبطان الرقاد2

ع�ضو/ الرئي�س التنفيذيال�ضيد ايمن �ضليمان ا�ضتيان ال�ضمور3

ع�ضوال�ضيد محمد محمود عي�ضى ذياب4

ع�ضوالمهند�س محمد عقله محمد المبي�ضين5

ع�ضو / ممثل �ضركة العدنانية للا�ضتثمارات العقارية ال�ضيد عمر �ضريف هزاع الهزاع6

ع�ضو /  ممثل �ضركة الثراء للا�ضتثمار ال�ضيد مبارك علي مبارك الرما�ضنه7
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ال�ضادة م�ضاهمي �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية الكرام، 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاتة وبعد،

با�ضمي وبا�ضم اع�ضاء مجل�س الادارة وكافة العاملين في ال�ضركة ارحب بكم في اجتماعكم العادي لل�ضنة 

المالية المنتهية في31/ 12/ 2014 .

لم يكن عام 2014 �ضوى ا�ضتمرار لنهج ال�ضركة في تحفظها في تنفيذ م�ضاريع عقارية نظرا للاو�ضاع 

العامة وعدم توفر ال�ضيولة اللازمة لتنفيذ ما عقدت عليه ال�ضركة النية والتوجه في انجازه.ومع ذلك 

فقد تدار�ضت ال�ضركة وادارتها التنفيذية اقتراحات ا�ضتثمارية من قبل جهات في مجال تطوير واقامة 

ان تتبلور الى  ال�ضويفية وعبدون ورجم عمي�س لم يكتب لها  ال�ضركة في منطقة  ارا�ضي  م�ضاريع على 

تنفيذ فعلي ب�ضبب عدم ملائمة هذه العرو�س  من ناحية والى عدم توفر �ضيولة ذاتية كانت �ضت�ضعف 

عوائد هذه الم�ضاريع في حال تنفيذها في مثل هذه الظروف .

ان مجل�س الادارة يعمل جاهدا مع الادارة التنفيذية على البدء باحدى م�ضاريع ال�ضركة و�ضمن حدود 

و امكانيات ذاتية ووفقا لواقع ال�ضيولة وحالة الا�ضتثمارات العقارية في 2015 .

لقد نهجت ال�ضركة اتجاه في �ضبط النفقات الى الحد الادنى والذي لا يتعار�س مع ا�ضتمرار ال�ضركة 

كم�ضاهمة عامة .

اننا اذ ندرك حجم تطلعاتكم لنرجو ان نتمكن واياكم خلال هذا العام من تفعيل ن�ضاطات ال�ضركة 

العقارية وفقا  لا�ضتراتيجية ال�ضركة بما يحقق التوقعات المرجوة..

وفقنا الله واياكم في خدمة الاردن قيادة و�ضعبا في ظل �ضاحب الجلالة المللك عبد االه الثاني حفظه 

الله ورعاه.

                                                                                                                                رئي�س مجل�س الادارة

 الدكتور نبيل العا�ضوري
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تقرير مجلس الإدارة
بيانات الإف�صاح المطلوبة بموجب المادة )4( من تعليمات الإف�صاح :-

1- اأ- و�صف لأن�صطة ال�صركة الرئي�صية 

ح�ضب  وا�ضتعمالاتها  اأنواعها  بجميع  التنظيم  وخارج  التنظيم  داخل  والاأرا�ضي  العقارات  وا�ضتثمار  وبيع  �ضراء  اإلى  ال�ضركة  تهدف 

القوانين والاأنظمة المرعية و�ضراء وبيع الاأرا�ضي وذلك بعد تطويرها وتنظيمها وتح�ضينها وتق�ضيمها وفرزها واإي�ضال كافة الخدمات 

اأنواعها. وغاياتها ال�ضكنية والتجارية وال�ضناعية والا�ضتثمارية  اإقامة واإن�ضاء م�ضاريع الاإ�ضكان والاأعمال بكافة  اللازمة لها، والى 

وغيرها وبيعها بدون فوائد ربويـة و/ اأو تاأجيرهـا و/ اأو ا�ضتثمارها، بالاإ�ضافة اإلى �ضيانة وترميم الاأبنية القائمة وتحديثها وتطويرها 

المواد  المتعلقة بذلك، وا�ضتيراد جميع  اأنظمة ومتطلبات الاأبنية الحديثة والقيام بجميع الخدمات الاأخرى  وذلك بما يتنا�ضب مع 

والاآلات و المعدات والاأجهزة والخامات وكافة مواد البناء اللازمة لتنفيذ غايات ال�ضركة، ح�ضب القوانين والاأنظمة المرعية.

كما �أن ن�شاط �ل�شركة �لتجاري يهدف �إلى ت�شغيل الاأيدي العاملة الاأردنية وذلك من خلال تطبيق غايات ال�ضركة من خلال الا�ضتثمار 

في المجالات العقارية.

ب – اأماكن ال�صركة الجغرافية وعدد الموظفين

الموقع الجغرافي لل�ضركة هو الدوار ال�ضابع – خلف ال�ضيفوي – �ضارع الاأميرة �ضمية – مجمع الح�ضيني – الطابق الثاني – مكتب 

210-211. ويبلغ عدد موظفي ال�ضركة )7( �ضبعة موظفين.

لا يوجد اأي فروع اخرى لل�ضركة داخل المملكة اأو خارجها.

ج - حجم ال�صتثمار الرا�صمالي 

يبلغ حجم ا�ضتثمارات ال�ضركة )13،183،027( ثلاثة ع�ضر مليون ومائة وثلاثة وثمانون األف و�ضبعة وع�ضرون دينار اأردني. 

2- ال�صركات التابعة

1- �صركة ا�صتاج للا�صتثمارات العقارية ذات م�صوؤولية محدودة ) تاأ�ض�ضت بتاريخ 2009/2/2 تحت الرقم )17995 ( براأ�س مال 

وقدره )10،000( ع�ضرة اآلاف دينار وهي مملوكة بن�ضبة 100% ل�ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية 

       غايات ال�صركة:

1- �ضراء اأرا�ضي واإقامة �ضقق وفلل وبيعها بدون فوائد ربوية.

2- تملك العقارات اللازمة لتنفيذ غايات ال�ضركة.

3- اقترا�س الاأموال اللازمة لها من البنوك. 

     يقوم باإدارة ال�ضركة هيئة مديرين مكونة من ال�ضادة:

رئي�س هيئة المديرين 1- ال�ضيد ايمن �ضليمان ا�ضتيان ال�ضمور   

نائب رئي�س هيئة المديرين 2- ال�ضيد محمد محمود عي�ضى ذياب   

عنوان ال�صركة وعدد موظفيها:

تمار�س ال�ضركة اأعمالها من خلال �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية ولا يوجد موظفين م�ضتقلين لها.

●  تمتلك ال�ضركة ما م�ضاحته )2891 م²( من قطعة الار�س رقم 3790 حو�س 15 خربة ال�ضويفية من م�ضاحتها الاإجمالية 

البالغة )6506 م²( بال�ضراكة مع بنك الاتحاد حيث يمتلك بنك الاإتحاد ما م�ضاحته )3615 م²( والواقعة بجانب كوزمو 

الدوار ال�ضابع طريق المطار وهي قطعة منظمة �ضكن اأ.

●  اتعاب التدقيق من �ضمن اتعاب ال�ضركة الام �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية.

2- �صركة مينا�س للا�صتثمارات العقارية ذات م�صوؤولية محدودة ) تاأ�ض�ضت بتاريخ 2009/2/2 تحت الرقم )17996 ( براأ�س مال 

وقدره )10،000(  ع�ضرة اآلاف دينار وهي مملوكة بن�ضبة 100% ل�ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية 

غايات ال�صركة :
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1- �ضراء اأرا�ضي واإقامة �ضقق وفلل وبيعها بدون فوائد ربوية.

2- بناء الفلل.

3- و�ضع اأموال ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة �ضمانا للقرو�س والت�ضهيلات البنكية  والم�ضرفية الممنوحة لل�ضركة.

4- اقترا�س الاأموال اللازمة لها من البنوك. 

يقوم باإدارة ال�صركة هيئة مديرين مكونة من ال�صادة:

رئي�س هيئة المديرين 1- ال�ضيد ايمن �ضليمان ا�ضتيان ال�ضمور    

نائب رئي�س هيئة المديرين 2- ال�ضيد محمد محمود عي�ضى ذياب    

عنوان ال�صركة وعدد موظفيها :

تمار�س ال�ضركة اأعمالها من خلال �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية ولا يوجد موظفين م�ضتقلين لها.

●  تمتلـــك ال�ضركـــة قطعـــة الار�ـــس رقـــم 603 حو�ـــس 28 خربة عبدون بالقـــرب من ال�ضفـــارة الامريكية وهي منظمة �ضكـــن د باحكام 

خا�ضة م�ضاحتها 1603 متر مربع.

●  اتعاب التدقيق من �ضمن اتعاب ال�ضركة الام �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية.

3- �صركة ميثاق الرابعة لتطوير العقارات ذات م�صوؤولية محدودة تاأ�ض�ضت بتاريخ 2009/8/26 تحت الرقم )19520( براأ�س مال 

وقدره )60،000( �ضتون األف دينار وهي مملوكة بن�ضبة 100% ل�ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية 

غايات ال�صركة :

1- و�ضع اأموال ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة �ضمانا للقرو�س والت�ضهيلات البنكية والم�ضرفية الممنوحة لل�ضركة.

2- تملك الاأرا�ضي التجارية وال�ضكنية وال�ضناعية والزراعية لتنفيذ غايات ال�ضركة.

3- تملك وتطوير الاأرا�ضي والعقارات وفرزها وتق�ضيمها وتجزئتها عدا مكتب عقاري.

4- اإقامة الاأبنية والمن�ضات ال�ضكنية والتجارية وال�ضناعية لتنفيذ غايات ال�ضركة.

5- تطوير وتحديث الاأرا�ضي الزراعية وا�ضت�ضلاحها واإقامة الاأبنية والمن�ضات عليها.

6- رهن اأموال ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة تاأمينا للقرو�س والت�ضهيلات البنكية والم�ضرفية الممنوحة لل�ضركة.

اقترا�س الاأموال اللازمة لها من البنوك. 

 يقوم باإدارة ال�ضركة هيئة مديرين مكونة من ال�ضادة :

رئي�س هيئة المديرين 1- ال�ضيد احمد محمد م�ضطفى المبي�ضين  

نائب رئي�س هيئة المديرين 2- ال�ضيد رائد عبد الحفيظ الحاج محمد باكير  

عنوان ال�صركة وعدد موظفيها :

تمار�س ال�ضركة اأعمالها من خلال �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية ولا يوجد موظفين م�ضتقلين لها.

●  تمتلك ال�ضركة عدة قطع ارا�ضي في : --

1- حو�س 5 �بو عو�شجة قرية �شافوط

2- حو�س 14 الب�ضارات قرية القنيطرة

3- حو�س 12 تلعة قا�ضم قرية عين والمعمرية  وتبعد حوالي 50 كلم �ضمال العا�ضمة عمان 

●  اتعاب التدقيق من �ضمن اتعاب ال�ضركة الام �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية.

4- �صركة ميثاق الثالثة  لتطوير العقارات ذات م�صوؤولية محدودة ) تاأ�ض�ضت بتاريخ 2010/2/8 تحت الرقم )20863 ( براأ�س 

مال وقدره )35،000( خم�ضة وثلاثون األف دينار وهي مملوكة بن�ضبة 100% ل�ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية.

غايات ال�صركة :

1- و�ضع اأموال ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة �ضمانا للقرو�س والت�ضهيلات البنكية والم�ضرفية الممنوحة لل�ضركة.

2- تملك الاأرا�ضي التجارية وال�ضكنية وال�ضناعية والزراعية لتنفيذ غايات ال�ضركة.

3- تملك وتطوير الاأرا�ضي والعقارات وفرزها وتق�ضيمها وتجزئتها عدا مكتب عقاري.
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4- اإقامة الاأبنية والمن�ضات ال�ضكنية والتجارية وال�ضناعية لتنفيذ غايات ال�ضركة.

5- تطوير وتحديث الاأرا�ضي الزراعية وا�ضت�ضلاحها واإقامة الاأبنية والمن�ضات عليها.

6- رهن اأموال ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة تاأمينا للقرو�س والت�ضهيلات البنكية والم�ضرفية الممنوحة لل�ضركة.

7- اقترا�س الاأموال اللازمة لها من البنوك. 

 يقوم باإدارة ال�ضركة هيئة مديرين مكونة من ال�ضادة:

رئي�س هيئة المديرين  1- ال�ضيد احمد محمد م�ضطفى المبي�ضين  

نائب رئي�س هيئة المديرين  2- ال�ضيد رائد عبد الحفيظ الحاج محمد باكير  

عنوان ال�صركة وعدد موظفيها :

تمار�س ال�ضركة اأعمالها من خلال �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية ولا يوجد موظفين م�ضقلين لها.

●  تمتلك ال�ضركة عدة قطع ارا�ضي في حو�س 12 تلعة قا�ضم قرية عين والمعمرية وتبعد حوالي 50 كلم �ضمال العا�ضمة عمان 

●  اتعاب التدقيق من �ضمن اتعاب ال�ضركة الام �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية.

5- �صركة القنيطرة لتطوير العقارات ذات م�صوؤولية محدودة ) تاأ�ض�ضت بتاريخ 2010/11/10 تحت الرقم )23239 ( براأ�س مال 

وقدره )10،000( ع�ضرة اآلاف دينار وهي مملوكة بن�ضبة 100% ل�ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية 

      غايات ال�صركة :

1- و�ضع اأموال ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة �ضمانا للقرو�س والت�ضهيلات البنكية والم�ضرفية الممنوحة لل�ضركة.

2- تملك الاأرا�ضي التجارية وال�ضكنية وال�ضناعية والزراعية لتنفيذ غايات ال�ضركة.

3- تملك وتطوير الاأرا�ضي والعقارات وفرزها وتق�ضيمها وتجزئتها عدا مكتب عقاري.

4- اإقامة الاأبنية والمن�ضات ال�ضكنية والتجارية وال�ضناعية لتنفيذ غايات ال�ضركة.

5- تطوير وتحديث الاأرا�ضي الزراعية وا�ضت�ضلاحها واإقامة الاأبنية والمن�ضات عليها.

6- رهن اأموال ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة تاأمينا للقرو�س والت�ضهيلات البنكية والم�ضرفية الممنوحة لل�ضركة.

7- اقترا�س الاأموال اللازمة لها من البنوك. 

8- بيع و�ضراء الا�ضهم لح�ضاب ال�ضركة في �ضوق عمان المالي.

 يقوم باإدارة ال�ضركة هيئة مديرين مكونة من ال�ضادة:

رئي�س هيئة المديرين 1- ال�ضيد محمد محمود عي�ضى ذياب    

نائب رئي�س هيئة المديرين 2- ال�ضيد رائد عبد الحفيظ الحاج محمد باكير   

عنوان ال�صركة وعدد موظفيها :

تمار�س ال�ضركة اأعمالها من خلال �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية ولا يوجد موظفين م�ضتقلين لها.

●   تمتلك ال�ضركة قطعة اأر�س بم�ضاحة 331.559 دونم من حو�س رقم 18 المطار ال�ضرقي قرية القنيطرة وتقع قطعة الاأر�س هذه 

على الحدود الجنوبية لمطار الملكة علياء الدولي وتبعد 35 كم من العا�ضمة عمان، وتعتبر هذه الاأر�س كا�ضتثمار جيد لل�ضركة 

نظرا لتنوع ت�ضنيفها ما بين �ضناعات خفيفة ومتو�ضطة ومحاطة حاليا بمنطقة م�ضانع حيوية.

●   اتعاب التدقيق من �ضمن اتعاب ال�ضركة الام �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية.

3- اأع�صاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا 

اأ- اأ�صماء اأع�صاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم::

 اع�صاء مجل�س الدارة 

الدكتور نبيل تي�صير م�صطفى العا�صوري – رئي�س مجل�س الدارة

مواليد عام 1952 يحمل �ضهادة البكالوريو�س عام 1975 جامعة القاهرة في الطب والجراحة .

.1982 ) U.S ( VQE + ECFMG

زمالة الكلية الملكية البريطانية لطب الاأ�ضرة والمجتمع – لندن عام 1986.
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دورات في اإدارة الجودة والاإدارة العامة – لندن من عام 1982 حتى 1990.

من عام 1976 حتى عام 1979 طبيب مقيم م�ضت�ضفى الجامعة الاأردنية – عمان.

من عام 1979 حتى عام 2007 طبيب اأخ�ضائي واخت�ضا�ضي اأول وا�ضت�ضاري ثم ا�ضت�ضاري اأول م�ضت�ضفى القوات الم�ضلحة – الريا�س 

– المملكة العربية ال�ضعودية.
من عام 1986 حتى عام 1995 محا�ضر في كلية الطب – جامعة الملك �ضعود - الريا�س – المملكة العربية ال�ضعودية.

مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة �ضركة العا�ضوري للتجارة وال�ضناعة.

مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة م�ضنع العا�ضوري لاأنظمة نقل الطاقة.

مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة م�ضنع العا�ضوري لكهرباء الطاقة وال�ضناعات الحديدية

مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية لت�ضكيل الزجاج.

مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة �ضركة تقنيات الجلفنة والت�ضنيع.

مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة �ضركة اللمحات  الع�ضرية لفن المعار�س.

مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة �ضركة العا�ضوري للدعاية والاإعلان.

ال�صيد جمال ح�صين عبطان الرقاد - ممثل البنك التجاري - نائب رئي�س مجل�س الإدارة  

- مواليد عام 1969يحمل �ضهادة البكالوريو�س عام 1992 تخ�ض�س تربية وعلوم �ضيا�ضية

- دكتوراه فخرية في العمل الاإن�ضاني - مركز الدرا�ضات الاأمريكية

- يعمل منذ عام 2005 ولغاية تاريخه - البنك التجاري الاأردني - م�ضت�ضار مجل�س الاإدارة.

- عمل منذ  عام 1993 وحتى 2005 في عدد من دوائر القطاع العام منها موؤ�ض�ضة المتقاعدين الع�ضكريين، الديوان الملكي الها�ضمي، 

وزارة ال�ضباب والريا�ضة، المجل�س الاعلى لل�ضباب، اللجنة الاولمبية الاردنية.

ال�صيد ايمن �صليمان ا�صتيان ال�صمور - ع�صو مجل�س الإدارة – الرئي�س التنفيذي

-  مواليد عام 1973يحمل �ضهادة البكالوريو�س من جامعة موؤتة عام 1996 تخ�ض�س اقت�ضاد.

-  عمل منذ عام 1997 وحتى 2008 في �ضركة الم�ضتثمرون العرب المتحدون مديرا للدائرة العقارية.

- ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة م�ضانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�ضجائر.

ال�صيد محمد محمود عي�صى ذياب - ع�صو مجل�س الإدارة

- مواليد عام 1972يحمل �ضهادة البكالوريو�س من جامعة اليرموك عام 1994 تخ�ض�س علوم مالية وم�ضرفية

- حا�ضل على �ضهادة ) CPA ( من الولايات المتحدة الاأمريكية عام 1997.

.) AICPA ( ع�ضو جمعية المدققين الاأمريكيين -

- عمل منذ عام 1994 وحتى 1995 بنك الاإ�ضكان للتجارة والتمويل

- عمل منذ عام 1995 وحتى عام 1999 مدير مالي ل�ضركة الم�ضتثمرون العرب المتحدون

- عمل منذ عام 1999 وحتى 2000 بنك الاإ�ضكان للتجارة والتمويل

- عمل منذ عام 2001 وحتى 2002 �ضركة زين

- عمل منذ عام 2002 وحتى 8-2010 مدير مالي ل�ضركة الم�ضتثمرون العرب المتحدون.

- يعمل منذ �ضهر 4 -2011 ولغاية تاريخه مدير عام ل�ضركة اإجادة للا�ضتثمارات المالية.

- ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة اجادة للا�ضتثمارات المالية.

- ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة ال�ضامنون العرب للتاأمين.

ال�صيد مبارك علي مبارك الرما�صنه – ع�صو مجل�س الإدارة/ ممثل �صركة الثراء للا�صتثمار

- مواليد عام 1972 يحمل �ضهادة البكالوريو�س من جامعة موؤتة تخ�ض�س قانون عام 1994.

- من عام 1994 حتى تاريخة – مكتب محاماة.
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- ع�ضو نقابة المحامين الاردنيين.

- ع�ضو مجل�س النواب الاردني الخام�س ع�ضر.

- رئي�س اللجنة القانونية مجل�س النواب الاردني الخام�س ع�ضر.

- ع�ضو لجنة الحوار الوطني. 

ال�صيد عمر �صريف هزاع الهزاع – ع�صو مجل�س الإدارة/ ممثل �صركة العدنانية للا�صتثمارات العقارية

- مواليد عام 1968

- يحمل �ضهادة الثانوية العامة عام 1989 .

- مدير عام �ضركة الدقيق الاردنية منذ عام 2004 ولغاية تاريخه.

- اعمال حرة من عام 1989 لغاية عام 2004.

- ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة عمد للا�ضتثمار والتنمية العقارية.

المهند�س محمد عقله محمد مبي�صين – ع�صو مجل�س الإدارة

- مواليد عام 1973 يحمل �ضهادة البكالوريو�س في الهند�ضة الميكانيكية من الجامعة الاأردنية عام 1997.

"طاقة"، الاإمارات العربية المتحدة من 1- 2009 وما زال على  اأبو ظبي الوطنية للطاقة  - مدير علاقات م�ضتثمرين في �ضركة 

راأ�س عمله.

"طاقة"، الاإمارات العربية المتحدة من 4- 2007 الى  اأبو ظبي الوطنية للطاقة  - م�ضاعد مدير علاقات  م�ضتثمرين في �ضركة 

.2009 -1

- مهند�س تخطيط ومراقبة تكاليف في �ضركة اأبو ظبي للتوزيع، الاإمارات العربية المتحدة من     10- 1998 اإلى 4- 2007.

- مهند�س �ضيانة وت�ضغيل في �ضركة ال�ضناعات الحديثة عمان، من 1997 الى10- 1998.

الدكتور هاني حامد حمود ال�صمور – ع�صو مجل�س الإدارة لغاية تاريخ 2013/3/13

- مواليد عام 1960 يحمل �ضهادة الدكتوراه تخ�ض�س فل�ضفة في الت�ضويق والت�ضويق الدولي من جامعة �ضيفيلد بريطانيا )1989 

 )  1992 –
- ماج�ضتير ادارة اأعمال، الت�ضويق جامعة ادنبره بريطانيا ) 1985 – 1986 (

- بكالوريو�س ادارة اأعمال واإدارة عامة الجامعة الاأردنية ) 1979 – 1983 (

الادارية،  والعلوم  الاقت�ضاد  كلية  الاأعمال،  ادارة  ق�ضم  ) معيد ( محا�ضر غير متفرغ  وتدري�س  - من 1983- 1985 م�ضاعد بحث 

وجامعة عمان الاأهلية من 1993- 1994 وجامعة العلوم التطبيقية من 1995 – 1998 محا�ضر متفرغ ق�ضم ادارة الاأعمال، كلية 

الاقت�ضاد والعلوم الادارية، الجامعة الاأردنية من 1986- 1989 اأ�ضتاذ م�ضاعد ق�ضم ادارة الاأعمال، كلية الاقت�ضاد والعلوم الادارية، 

الجامعة الاأردنية من 1992- 1996 اأ�ضتاذ م�ضاعد ق�ضم الت�ضويق، كلية ادارة الاأعمال، الجامعة الاأردنية من 1997 – 1998 اأ�ضتاذ 

الاأعمال،  ادارة  كلية  الت�ضويق،  ق�ضم  اأ�ضتاذ   2003 –  1998 من  الاأردنية  الجامعة  الاأعمال،  ادارة  كلية  الت�ضويق،  ق�ضم  م�ضارك 

الجامعة الاأردنية من 1998 – 2003 اأ�ضتاذ م�ضارك ق�ضم الت�ضويق كلية الاقت�ضاد والعلوم الادارية جامعة العلوم التطبيقية من 

اأ�ضتاذ ق�ضم الت�ضويق، كلية ادارة الاأعمال، الجامعة الاأردنية من 2003 م�ضاعد عميد ل�ضوؤون الطلبة كلية ادارة   2001 –  2000

الاأعمال، الجامعة الاأردنية من 1997 – 1999 رئي�س ق�ضم الت�ضويق كلية ادارة الاأعمال، الجامعة الاأردنية من 2001 – 2002 و 

2005 – 2006 نائب عميد كلية الدرا�ضات العليا، الجامعة الاأردنية 2003 عميد كلية الدرا�ضات العليا، الجامعة الاأردنية  2005 

وحتى تاريخه.

ال�صيد ب�صير عبد الرحيم ر�صيد طهبوب – ع�صو مجل�س الإدارة/ ممثل �صركة عمون الدولية للا�صتثمارات 

المتعددة لغاية تاريخ 2013/3/13

- مواليد عام 1953يحمل �ضهادة جامعية عام 1976 كلية الاأعمال

- اأعمال حرة منذ عام 1978.



15

ب – اأ�صماء اأ�صخا�س الإدارة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم:

ال�صيد اأيمن �صليمان ا�صتيان ال�صمور– الرئي�س التنفيذي - تاريخ التعيين  2008/8/2

 - مواليد عام 1973يحمل �ضهادة البكالوريو�س من جامعة موؤتة عام 1996 تخ�ض�س اقت�ضاد.

- عمل منذ عام 1997 وحتى 2008 في �ضركة الم�ضتثمرون العرب المتحدون.

- ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة م�ضانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�ضجائر.

ال�صيد احمد محمد م�صطفى المبي�صين /تاريخ التعيين2009/8/1 ومدير مالي اعتبارا من1 /2010/10.

- مواليد عام 1967 يحمل �ضهادة الماج�ضتير في تخ�ض�س المحا�ضبة من جامعة اآل البيت عام 2008. 

- بكالوريو�س محا�ضبة جامعة الا�ضراء عام 2005.

- رئي�س ق�ضم المحا�ضبة في �ضركة ميثاق للا�ضتثمارات العقارية من 1-8-2009 ولغاية 2010-9-30.

- عمل مدر�س في جامعة الاإ�ضراء.

- عمل في جامعة موؤته / العطاءات المركزية منذ عام 1993 ولغاية عام 2009.

ال�صيد رائد عبدالحفيظ الحاج محمد باكير- رئي�س ق�صم �صوؤون الم�صاهمين-  تاريخ التعيين2006/4/1.

- مواليد عام 1970.

- يحمل �ضهادة الثالث ثانوي عام 1988.

- عمل في �ضركة المجموعة الا�ضت�ضارية الا�ضتثمارية من عام 1996 لغاية عام 2006.

- عمل في �ضركة ح�ضام م�ضرب�س و�ضركاه للمقاولات من عام 1991 لغاية عام 1996.

اأ�صماء كبار مالكي الأ�صهم وعدد الأ�صهم المملوكة لكل منهم حتى 2014/12/31 اذا كانت هذه الملكية ت�صكل %5   .4

فاأكثر من راأ�س المال

الا�ضمت�ضل�ضل
 عدد الاأ�ضهم كما في

2013/12/31

 الن�ضبة كما في

2013/12/31

 عدد الاأ�ضهم كما في

2014/12/31

 الن�ضبة كما في

2014/12/31

19.007%13.1662521238%1974873البنك الا�ضلامي الاردني1

15.601%6.3622069430%954247�ضركة الكرك للا�ضتثمارات العقارية4

9.605%9.6051274130%1440776البنك التجاري الاردني3

9.000%9.8211193889%1473082ن�ضر م�ضطفى محمد ابو ال�ضعيب2

5- و�صع ال�صركة التناف�صي 

تعمل ال�ضركة على المحافظة على موجوداتها العقارية التي تبلغ قيمتها ال�ضوقية  )17،531،230( �ضبعة ع�ضر مليون وخم�ضمائة 

وواحد وثلاثون  األف ومائتان وثلاثون دينار بالمقارنة مع قيمة التكلفة البالغة )13،169،828( ثلاثة ع�ضر مليون ومائة وت�ضعة 

و�ضتون األف وثمانمائة وثمانية وع�ضرون دينار، بارتفاع قدره )4،361،402( اأربعة ملايين وثلاثمائة وواحد و�ضتون األف واأربعمائة 

واثنان دينار.

6-اأ- اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�صيين ي�صكلون 10% من اإجمالي المبيعات.

ن�ضبة التعامل من اإجمالي المبيعات اأو اإيرادات ال�ضركةا�ضم العميلالرقم

51 %ن�ضر م�ضطفى محمد ابو �ضعيب1

49 %رائد امين حمود ال�ضمور2
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ب- اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�صيين ي�صكلون 10% من اإجمالي الم�صتريات.

ن�ضبة التعامل من اإجمالي المبيعات اأو م�ضتريات ال�ضركةا�ضم العميلالرقم

0 %لايوجد1

7- اأ- ل يوجد اأي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�صركة او اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو 

غيرها.

 ب- ل يوجد اأي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت عليها ال�صركة.  

8- اأ- ل يوجد اي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�صركة او 

منتجاتها او قدرتها التناف�صية.

ب- ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�صركة.

9-  اأ- الهيكل التنظيمي لل�صركة

مجل�س الإدارة

مدقق الح�صاباترئي�س مجل�س الدارة لجنة التدقيق الداخلي

مدير الق�صم الهند�صي)غير مفعل(

الرئي�س التنفيذي

نائب الرئي�س التنفيذي )غير مفعل(

المدير المالي

الق�صم 

الهند�صي

اإدارة

الم�صاريع

الق�صم 

المالي

ق�صم 

الم�صاهمين

ق�صم 

الم�صتريات

العلاقات

العامة

ق�صم

الت�صويق

ق�صم

المبيعات

ب- عدد موظفي ال�صركة وفئاتهم وموؤهلاتهم كما في 2014/12/31:- 

عدد الموظفينموؤهلات الموظفين

1ماج�ضتير

4بكالوريو�س

2دبلوم اأو اقل

7المجموع

مدير الت�صويق والمبيعات )غير مفعل(



17

ج- لم تقم ال�صركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�صركة خلال ال�صنة المالية.

10- و�صف للمخاطر التي تتعر�س لها ال�صركة.

العتبارات ال�صتثمارية والمخاطر المرتبطة بم�صاريع ال�صركة:

●  يتاأثر قطاع العقارات بالظروف الاقت�ضادية المحلية والاإقليمية ب�ضكل كبير، ومنها معدلات الفوائد، معدلات البناء، تغيير الاأنظمة 

وخارجية  داخلية  لظروف  خا�ضع  ال�ضوق  هذا  من  يجعل  مما  وت�ضنيفها،  المناطق  وترقيم  بالبيئة  المتعلقة  تلك  خا�ضة  والتعليمات 

متعددة منها ما هو مرتبط بالنمو الاقت�ضادي في المملكة ومنها ما هو مرتبط بالظروف ال�ضيا�ضية والاجتماعية في ال�ضرق الاأو�ضط. 

●  ولا يوجد مخاطر تعر�ضت لها ال�ضركة او من الممكن ان تتعر�س ال�ضركة لها خلال ال�ضنة اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.

11- النجازات التي حققتها ال�صركة مدعمة بالأرقام وو�صف للاأحداث الهامة التي مرت على ال�صركة خلال ال�صنة الما�صية.

الم�ضاريف 273،334 دينار بالمقارنة مع  357،472 دينار عام 2013 وبوفر  ال�ضركة من �ضبط نفقاتها حيث بلغ اجمالي  اأ- تمكنت 

مقداره 84،138 دينار .

معتمدين                                  عقاريين  خبراء  ثلاث  لتقدير  وفقا  الارا�ضي  من  ال�ضركة  لموجودات  العادلة  ال�ضوقية  القيمة  اجمالي  بلغ  ب-  

) 17،531،230( دينار بالمقارنة مع ) 13،169،828( دينار كقيمة دفترية وبربح غير محقق مقداره )4،361،402( دينار . 

12- لم يحدث اأي اثر لعمليات مالية ذات طبيعة غير متكررة خلال ال�شنة ولا تدخل �شمن الن�شاط الرئي�شي لل�شركة.

13-  ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح والخ�شائر المحققة 

البيان
العام 2010

دينار اردني

العام 2011

دينار اردني

العام 2012

دينار اردني

العام 2013

دينار اردني

العام 2014

دينار اردني

)231،530()347،731(433،814)611،698()1،012،779(ال�ضل�ضلة الزمنية للاأرباح والخ�ضائر 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالاأرباح الموزعة

13،702،51113،354،78013،123،250 13،880،39513،268،697�ضافي حقوق الم�ضاهمين

�ضعر الورقة المالية في 12/31 

)دينار(
1.050.990.971.051.14

14- تحليل للمركز المالي لل�صركة ونتائج اأعمالها خلال ال�صنة الما�صية.

العام 2014العام 2013البيان

0.203 مرة0.72 مرةن�ضبة التداول )الاأ�ضول المتداولة على الخ�ضوم المتداولة(

2.26%1.3%ن�ضبة المديونية )اإجمالي الديون على حقوق الملكية(

97.79%98.7%ن�ضبة الملكية

44.2 مرة76.27 مرةهام�س الاأمان ) حقوق الم�ضاهمين الى المطلوبات (

1.004 مرة0.99 %الموجودات الثابتة اإلى حقوق الم�ضاهمين

0.99 دينار0.89 دينارالقيمة الدفترية لل�ضهم 12/31

1.14 دينار1.05 دينارالقيمة ال�ضوقية لل�ضهم 12/31

1.15 مرة1.18 مرةالقيمة ال�ضوقية اإلى القيمة الدفترية
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15- الخطة الم�شتقبلية لل�شركة. 

1- م�صروع ميثاق بلازا التجاري:

وهو الم�ضروع الذي �ضيتم البدء به باإذن الله على قطعة الاأر�س رقم 1058 حو�س رقم  23 الملفوف الغربي  والواقع في منطقة عبدون 

�ضارع الاميرة ب�ضمة مقابل محطة طبلت للمحروقات والبالغة م�ضاحتها 2418 متر مربع والتي �ضيتم ا�ضتخدامها لاإقامة م�ضروع 

تجاري وهو عبارة عن مجمع مكاتب تجاري يتكون من ثمانية طوابق وروف بم�ضاحة تقريبية )11000( األف متر مربع، حيث تم 

الانتهاء من الت�ضاميم الهند�ضية الخا�ضة بالم�ضروع، علما بان ال�ضركة قد ح�ضلت على معظم الموافقات اللازمة من اأمانة عمان 

الكبرى والجهات الر�ضمية الاأخرى.

اأتعاب التدقيق التي تم قيدها لمدقق الح�صابات خلال ال�صنة المالية المنتهية بتاريخ 2014/12/31 مبلغ وقدره  16- بلغت 

)7500( �صبعة األف وخم�صمائة دينار اأردني )غير �صاملة لل�صريبة العامة على المبيعات(.

17- اأ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة واأقاربهم.

المن�ضبالجن�ضيةالا�ضمالرقم
عدد الاأ�ضهم في 

2013/12/31

عدد الاأ�ضهم في 

2014/12/31

ال�ضركات 

الم�ضيطر عليها

1

الدكتور نبيل تي�ضير م�ضطفى العا�ضوري

الزوجة

الاأولاد الق�ضر

الاأردنية

الاأردنية

الاأردنية

رئي�س مجل�س

 الاإدارة

26500

100849

لا يوجد

26334

لا يوجد 

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

2

البنك التجاري الاأردني

 ويمثله /ال�ضيد جمال ح�ضين عبطان الرقاد ويمتلك

                     الزوجة

الاأردنية

الاأردنية

نائب رئي�س 

مجل�س الاإدارة 

1440776

لا يوجد 

لا يوجد

1274130

لا يوجد

لا يوجد 

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

141214200475ع�ضوالاأردنيةال�ضيد ايمن �ضليمان ا�ضتيان ال�ضمور3

العدنانية 

للا�ضتثمارات 

العقارية

4

ال�ضيد محمد محمود عي�ضى ذياب 

الزوجة

الاأولاد  الق�ضر

الاأردنية

الاأردنية

الاأردنية

ع�ضو

25000

لا يوجد

لا يوجد

25000

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد 

لا يوجد

لا يوجد368955298474ع�ضوالاأردنيةالمهند�س محمد عقله محمد المبي�ضين5

6

�ضركة العدنانية للا�ضتثمارات العقارية 

ويمثلها /عمر �ضريف هزاع الهزاع ويمتلك

الزوجة

الاأولاد  الق�ضر

الاأردنية

العراقية

العراقية

العراقية

ع�ضو

148700

لا يوجد 

لا يوجد 

لا يوجد

68363

لا يوجد 

لا يوجد 

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد 

لا يوجد

7
�ضركة الثراء للا�ضتثمار

 ويمثلها /ال�ضيد مبارك علي مبارك الرما�ضنه ويمتلك

الاأردنية

الاأردنية
ع�ضو

25000

لا يوجد 

316159

لا يوجد 

لا يوجد

لا يوجد

ب- عدد الأوراق المالية المملوكة لأ�صخا�س الإدارة العليا التنفيذية  واأقاربهم. .

الجن�ضيةالا�ضمت�ضل�ضل
عدد الاأ�ضهم في 

2013/12/31

عدد الاأ�ضهم في 

2014/12/31
ال�ضركات الم�ضيطر عليها

العدنانية للا�ضتثمارات العقارية141214200475الاأردنيةايمن �ضليمان ا�ضتيان ال�ضمور1

لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاأردنيةاحمد محمد م�ضطفى المبي�ضين2

لا يوجد120106الاأردنيةرائد عبدالحفيظ الحاج محمد باكير3
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18- اأ- المزايا والمكافاآت  التي ح�صل عليها رئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة خلال العام 2014.

          -  المكافاآت  التي ح�صل عليها رئي�س و اأع�صاء مجل�س الدارة خلال العام 2014.

المن�ضبالا�ضم

الرواتب 

ال�ضنوية 

الاإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�ضنوية

المكافئات 

ال�ضنوية  

وعلاوات 

اأخرى

نفقات 

ال�ضفر 

ال�ضنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�ضنوية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدرئي�س مجل�س الادارةالدكتور نبيل تي�ضير م�ضطفى العا�ضوري

البنك التجاري الاأردني

 ويمثله /ال�ضيد جمال ح�ضين عبطان 

الرقاد 

نائب رئي�س مجل�س 

الادارة
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد

120000لا يوجدلا يوجدلا يوجد120000ع�ضو- رئي�س تنفيذيال�ضيد ايمن �ضليمان ا�ضتيان ال�ضمور

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدع�ضوال�ضيد محمد محمود عي�ضى ذياب

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدع�ضوالدكتور هاني حامد حمود ال�ضمور

�ضركة العدنانية للا�ضتثمارات العقارية 

ويمثلها /عمر �ضريف هزاع الهزاع
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدع�ضو

�ضركة الثراء للا�ضتثمار

 ويمثلها /ال�ضيد مبارك علي مبارك الرما�ضنه 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدع�ضو

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدع�ضوالمهند�س محمد عقله محمد المبي�ضين 

�ضركة عمون الدولية للا�ضتثمارات المتعددة

ويمثلها/ال�ضيد ب�ضير عبد الرحيم ر�ضيد طهبوب  
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدع�ضو

120000120000المجموع

 ب-  مزايا ومكافئات ورواتب واأ�صخا�س الإدارة العليا ذو ال�صلطة  التنفيذية خلال العام 2014.  

المن�ضبالا�ضم

الرواتب 

ال�ضنوية 

الاإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�ضنوية

المكافئات 

ال�ضنوية 

وعلاوات اأخرى

نفقات 

ال�ضفر 

ال�ضنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�ضنوية

تم ذكرها في البند اأالرئي�س التنفيذي ايمن �ضليمان ا�ضتيان ال�ضمور

احمد محمد م�ضطفى المبي�ضين
المدير المالي

امين �ضر المجل�س
19200لا يوجدلا يوجدلا يوجد19200

12600لا يوجدلا يوجدلا يوجد12600رئي�س ق�ضم �ضوؤون الم�ضاهمين  رائد عبدالحفيظ الحاج محمد باكير

3180031800المجموع

* المزايا العينية والأخرى التي يتمتع بها اأ�صخا�س الدارة العليا التنفيذية.

-  جهاز هاتف خلوي مع خط مدفوع التكاليف للرئي�س التنفيذي.

19- ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�صركة خلال ال�صنة المالية 2014.

20-ل يوجد اأي عقود او م�صاريع او ارتباطات عقدتها ال�صركة مع ال�صركات التابعة او ال�صقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س 

مجل�س الإدارة او اأع�صاء مجل�س الإدارة او الرئي�س التنفيذي اأو اأي موظف في ال�صركة اأو اأقاربهم.
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21- م�صاهمة ال�صركة في حماية البيئة.

اأ-  اإن ال�ضركة تاأخذ بالاعتبارات البيئية في عملها وذلك من  خلال زراعة الاأ�ضجار باأنواعها في مواقع الم�ضاريع وحولها وا�ضتعمال 

كل ماهو رفيق للبيئة في م�ضاريعها الا�ضتثمارية. اأما بالن�ضبة للمخلفات فتقوم ال�ضركة بنقلها اإلى الاأماكن الم�ضموح بها من قبل 

اأمانة عمان الكبرى.

ب- لا يوجد لل�ضركة اأية م�ضاهمة في خدمة المجتمع المحلي.

22- اجتماعات مجل�س الدارة ولجنة التدقيق الداخلي

● اجتماعات مجل�س الاإدارة

يعقد مجل�س الاإدارة اجتماعاته ب�ضكل دوري وكلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوة خطية من رئي�س المجل�س حيث تم عقد )�ضتة(   

اجتماعات لمجل�س الادارة خلال العام 2014.

● اجتماعات لجنة التدقيق

تعقد لجنة التدقيق اجتماعاتها ب�ضكل دوري وكلما دعت الحاجة الى ذلك حيث تم عقد )اأربعة( اجتماعات خلال العام 2014.  

تطبيق قواعد حوكمة ال�صركات الم�صاهمة العامة المدرجة في بور�صة عمان وال�صادر بموجب قرار مجل�س المفو�صين 

بتاريخ 2008/7/29

تطبيق قواعد حوكمة ال�صركات الم�صاهمة العامة المدرجة في بور�صة عمان وال�صادر بموجب قرار مجل�س المفو�صين 

بتاريخ 2008/7/29

يتم تطبيق جميع القواعد الآمرة �صواء كانت مرجعيتها الت�صريعية قانون ال�صركات، قانون الأوراق المالية و / اأو 

تعليمات الإف�صاح لل�صركات الم�صدرة.

المالية  الأوراق  هيئة  عن  وال�صادرة  ال�صركات  حوكمة  دليل  في  والواردة  ال�صتر�صادية  البنود  معظم  تطبيق  يتم 

با�صتثناء البنود التالية :-

مجل�س الدارة

رقم 

البند
الا�ضبابالبند

41
ي�ضمى ع�ضو مجل�س الاإدارة الاعتباري �ضخ�س طبيعي 

لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

المادة )3( من قانون  واأحكام  يتم تطبيقه وفق 

ال�ضركات 

مهام وم�صوؤوليات مجل�س الدارة

رقم 

البند
الا�ضبابالبند

1
والم�ضوؤوليات  وال�ضلاحيات  المهام  الداخلي  النظام  يت�ضمن 

التالية :

تحدد  وال�ضلاحيات  الاإعداد  تحت  النظام 

يتوافق  بما  الاإدارة  مجل�س  قرارات  بموجب 

واحكام الاأنظمة المعمول بها

قيد الاإعدادو�ضع �ضيا�ضة لاإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�ضركة.4

7

بال�ضركة  الخا�ضة  وال�ضفافية  الاإف�ضاح  �ضيا�ضة  و�ضع 

الرقابية  الجهات  لمتطلبات  وفقاً  تطبيقاتها  ومتابعة 

والت�ضريعات النافدة.

يتوافق  بما  المحددة  المدة  �ضمن  الاف�ضاح  يتم 

والت�ضريعات النافذة

14
من  المقدمة  والاقتراحات  ال�ضكاوي  لاإ�ضتقبال  اآلية  و�ضع 

قبل الم�ضاهمين.

جميع  توفر  جديدة  اآلية  لاإعداد  جاري  العمل 

المعلومات المطلوبة للم�ضاهمين

15
الخا�ضة  والمزايا  والمكافاآت  الحوافز  منح  اأ�ض�س  اعتماد 

باأع�ضاء مجل�س الاإدارة والاإدارة التنفيذية.
قيد الاإعداد
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17
الحوكمة   قواعد  لتطبيق  خطية  عمل  اإجراءات  و�ضع 

الر�ضيدة في ال�ضركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها.
تقوم باعداد دليل اجراءات قواعد الحوكمة

اللجان التي ي�صكلها مجل�س الدارة

رقم 

البند
الا�ضبابالبند

�ضيتم خلال الفترة القادمةالتاأكد من ا�ضتقلالية الاأع�ضاء الم�ضتقلين ب�ضكل م�ضتمر.1 7

2
والحوافز  والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اإعداد 

والرواتب في ال�ضركة ومراجعتها ب�ضكل �ضنوي.
�ضيتم خلال الفترة القادمة

3
م�ضتوى  على  الكفاءات  من  ال�ضركة  احتياجات  تحديد 

الاإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ض�س اإختيارهم.
�ضيتم خلال الفترة القادمة

4
في  والتدريب  الب�ضرية  بالموارد  الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اعداد 

ال�ضركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�ضكل �ضنوي.
�ضيتم خلال الفترة القادمة

اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
الا�ضبابالبند

13

لح�ضور  م�ضاهم  كل  اإلى  الدعوة  الاإدارة  مجل�س  يوجه 

الخا�س  الالكتروني  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع 

بالم�ضاهم، قبل 21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، 

لعقد  المنا�ضبة  والاإجراءات  الترتيبات  اإعداد  يتم  اأن  على 

الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان.

الكتروني  بريد  توفر  لعدم  تطبق  لم 

حال  تطبيقها  و�ضيتم  ال�ضركة  في  للم�ضاهمين 

نقوم  باننا  علما  الالكتروني  البريد  توفر 

يوم   14 قبل  الم�ضاهمين  الى  الدعوة  بار�ضال 

المادة 145 من  من موعد الاجتماع ح�ضب ن�س 

قانون ال�ضركات

26

العامة في  الهيئة  واجتماع  ومكان  الاإعلان عن موعد  يتم 

ثلاث �ضحف يومية محلية ولمرتين على الاأقل وعلى الموقع 

الالكتروني لل�ضركة.

قانون  من   145 المادة  ح�ضب  تطبيقه  يتم 

ال�ضركات

55

التعريفية  النبذة  باإرفاق  ال�ضركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 

الاإدارة  مجل�س  لع�ضوية  بالتر�ضيح  الراغب  للم�ضاهم 

الهيئة  اجتماع  لح�ضور  للم�ضاهمين  الموجهة  بالدعوة 

العامة.

�ضيتم تطبيقها خلال الفترة القادمة
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حقوق الم�صاهمين

رقم 

البند
الا�ضبابالبند

16
الح�ضول على الاأرباح ال�ضنوية لل�ضركة خلال ثلاثين يوم 

من �ضدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

لم يتم توزيع ارباح عن الاأعوام ال�ضابقة و�ضيتم 

الالتزام بها حال توزيع الاأرباح بما يتفق واحكام 

المادة )191( من قانون ال�ضركات

8

في  بما  البديلة  بالطرق  النزاعات  حل  و�ضائل  اإلى  اللجوء 

الت�ضريعات  مخالفة  نتيجة  والتحكيم،  الو�ضاطة  ذلك 

النافذة اأو النظام الاأ�ضا�ضي لل�ضركة اأو الخطاأ اأو التق�ضير 

اأو الاإهمال في اإدارة ال�ضركة اأو اإف�ضاء المعلومات ذات الطبيعة 

ال�ضرية لل�ضركة.

اإدارة ال�ضركة باللجوء الى اي من مما  لم تقم 

البند ب�ضبب عدم وجود نزاعات في  ورد في هذا 

ذلك

12
ودفاترها،  ال�ضركة  اأعمال  على  تدقيق  اإجراء  طلب 

للم�ضاهمين الذين يملكون 10% من اأ�ضهم ال�ضركة.

لم يطلب اي  من الم�ضاهمين اجراء تدقيق على 

بها  الالتزام  و�ضيتم  ودفاترها  ال�ضركة  اعمال 

ح�ضب المادة 275 من قانون ال�ضركات

13

وخ�ضو�ضاً  وا�ضعة  ب�ضلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 

�ضلاحية اتخاذ القرارات التي توؤثر على م�ضتقبل ال�ضركة 

ب�ضكل مبا�ضر ومن �ضمنها بيع كامل ا�ضول ال�ضركة او جزء 

مهم قد يوؤثر على تحقيق اهداف وغايات ال�ضركة.

يتوافق  وفقا لقرار هيئة عامة غير عادي بما 

واحكام المادة 175 من قانون ال�ضركات

الف�صاح وال�صفافية

رقم 

البند
الا�ضبابالبند

11

ت�ضع ال�ضركة اإجراءات عمل خطية وفقاً ل�ضيا�ضة الاإف�ضاح 

الاإف�ضاح  �ضوؤون  لتنظيم  الاإدارة  مجل�س  قبل  من  المعتمدة 

الجهات  لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  المعلومات  عن 

الرقابية والت�ضريعات النافذة.

من  واعتمادها  الاف�ضاح  �ضيا�ضة  عمل  ب�ضدد 

قبل مجل�س الادارة

34
�ضبكة  على  الالكتروني  موقعها  با�ضتخدام  ال�ضركة  تقوم 

الانترنت لتعزيز الاإف�ضاح وال�ضفافية وتوفير المعلومات.
العمل قائم على اعداد موقع الكتروني لل�ضركة
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جـ - الإقرارات المطلوبة
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جدول اأعمال اجتماع الهيئة العامة العادي:-

1- تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�ضابق.

2- مناق�ضة تقرير مجل�س الاإدارة عن ال�ضنة المالية 2014 وخطة عمل ال�ضركة الم�ضتقبلية والم�ضادقة عليها.

3- �ضماع تقرير مدققي ح�ضابات ال�ضركة عن ال�ضنة المالية 2014.

4- مناق�ضة الميزانية ال�ضنوية لل�ضنة المالية 2014 والم�ضادقة عليها.

5- اإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�س الاإدارة عن ال�ضنة المالية 2014.

6- انتخاب مدققي ح�ضابات ال�ضركة لل�ضنة المالية 2015 وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�س مجل�س الاإدارة بتحديدها.

7- اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الاأعمال على اأن يقترن هذا الاقتراح بموافقة عدد من 

الم�ضاهمين يمثلون ما لا يقل عن )10%( من الاأ�ضهم الممثلة في الاجتماع.


