
التقرير ال�سنوي الع�شرون

لمجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة 

و القوائم المالية لل�سنة المنتهية 

في ٣١ كانون �أول ٢٠١٤

�شركة الإقبال للطباعة والتغليف

الم�ساهمة العامة المحدودة









ح�ضرة ولي العهد الح�سين ابن عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه
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مجل�س الإدارة

ال�سيد �آرمين هي�سينبيرجر

ممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا
رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س عادل رامز ابو�ضرغم

ممثل �شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش
نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

ال�سيد جورج  راو

ممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال
ع�ضو مجل�س ادارة

ال�سيد ولفغانغ روث

ممثل �شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ع�ضو مجل�س ادارة

ال�سيد انور ا�سامة �سكري

ممثل �شركة ارن�ست ت�شاو�سبرجر اند جي�سيل�شافت ام بي ات�ش
ع�ضو مجل�س ادارة
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

 
التقرير ال�سنوي لمجل�س الإدارة حول ن�شاطات ال�شركة ومركزها المالي كما في٣١  كانون �أول ٢٠١٤، وخطتها لعام ٢٠١٥

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين المحترمين ،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�سر مجل�س ادارة ال�شركة ان يعر�ض عليكم التقرير ال�سنوي الع�شرون ل�شركتكم والذي يلخ�ص الن�شاطات والإنجازات في ال�سنة ال�سابقة  ويعر�ض خطط 
ال�شركة لل�سنة القادمة.

على الرغم من الظروف ال�صعبة المعروفة في المنطقة على مدى ال�سنوات القليلة الما�ضية، فقد ا�ستطاعت ال�شركة  المحافظة على  �أداء فعال وت�شغيل مربح، 
كما وا�صلت م�سيرتها خلال العام ٢٠١٤ من حيث التو�سع و تو�سيع قاعدة العملاء، و تطوير ال�سيا�سات و الإجراءات، و التدريب و الأداء المالي.

فيما يتعلق التو�سعات، فقد �أنجزت ال�شركة بناء م�ستودع جديد بم�ساحة ٩٠٠ متر مربع لتخزين المواد الخام بدلا من تخزين  هذه المواد في م�ستودعات 
م�ست�أجرة. كما �أ�ضافت ال�شركة �إلى قدرتها الإنتاجية ماكنة تغرية جديدة من �أجل تحقيق جودة �أف�ضل وتلبية الطلب المتزايد على منتجاتها.

ومن حيث الت�سويق، وا�صلت ال�شركة و�سوف توا�صل �أي�ضا هذه الجهود في عام ٢٠١٥ لتو�سيع قاعدة عملائها المحليين والدوليين.

وكجزء من ثقافة التح�سين الم�ستمر، ف�إن جهود ال�شركة متوجهة �إلى تطوير �سيا�ساتها و�إجراءاتها، وتعزيز رقابتها الداخلية.
وتو�سيع قاعدة  للحفاظ على م�ستوى جودة عالية  لعملائها،  والتغليف  التعبئة  �إنتاج  مواد  وفعاليتها في  لكفاءتها  المتوا�صل  للتح�سين  الإقبال  �شركة  وتتجه 

العملاء في مجال قدراتها الأ�سا�سية.

وفيما يتعلق بالأداء المالي، فقد حققت ال�شركة عام ٢٠١٤ مبيعات بلغت ١١,٢٢٠,٠٧٨ دينار  )١١,١٣٩,٨١٧ دينار لعام ٢٠١٣( وهو ما يمثل زيادة طفيفة 
قدرها ١٪ مقارنة بالعام ال�سابق، على الرغم من الانخفا�ض في مبيعات الت�صدير التي تقل�صت بنحو ٢٧٪ لت�صل �إلى ١,٩٢٧,٤١٠ دينار )٢,٦٣٣,٥٧٦ دينار 
لعام ٢٠١٣(, وقد تم تعوي�ض هذا الانخفا�ض من خلال المبيعات المحلية التي بلغت ٩,٢٩٢,٦٦٨ دينار ) ٨,٥٠٦,٢٤١ دينار لعام ٢٠١٣( م�سجلة نموا بن�سبة 
٩.2%.وقد حققت ال�شركة رقما جيداً كربح �صافي بعد ال�ضريبة حيث بلغ ٤١٧,٥٠٧ دينار مقارنة مع ٣٦٤,١٠٣ دينار في عام ٢٠١٣،  �أي ما يمثل زيادة قدرها 

.٪١٤.5
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تقرير مجل�س الإدارة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،

 ال�سّلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�سر مجل�س ادارة �شركة الإقبال للطباعة و التغليف الم�ساهمة العامة المحدودة �أن يرحب بكم جميعا و ي�شكركم على تلبية دعوته لح�ضور الإجتماع ال�سنوي 
الع�شرون عن ن�شاطات ال�شركة و قوائمها المالية و �إنجازاتها خلال ال�سنة المالية المنتهية في ٣١  كانون �أول ٢٠١٤.

وعملًا بتعليمات الإف�صاح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد ما يلي :

و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية و�أماكنها الجغرافية وحجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي و عدد الموظفين

�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

تقوم ال�شركة بطباعة وت�صنيع مواد التعبئة والتغليف الم�صنعة من الورق والكرتون المقوى الم�ستخدمة في �صناعات الأدوية وال�سجائر والمنظفات  وم�ستح�ضرات 
التجميل والوجبات ال�سريعة.

�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين:

تقع �شركة الإقبال للطباعة والتغليف جنوب العا�صمة عمان بمنطقة لواء ناعور على مثلث ام الب�ساتين طريق مادبا ، جميع الأن�شطة  يتم �إنجازها داخل 
ال�شركة ، ولا يوجد لل�شركة �أية فروع داخل او خارج المملكة .

بلغ عدد موظفي ال�شركة ١٢٣ موظف . 

ت�أ�س�ست �شركة الإقبال للطباعة والتغليف بتاريخ ٢٧/ ١٢/ ١٩٩٤ وهي م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت الرقم )٢٦٤( .

حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي  ١١,٠٦٥,٤٦٢ دينار ، في حين بلغ ر�أ�سمال ال�شركة  ٥,٠٠٠,٠٠٠ دينار.

و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطها:
�شركة الاقبال للخدمات اللوج�ستية وتجارة الورق:

تم ت�صفية ال�شركة و تم ا�ستخراج �شهادة �صادرة عن دائرة مراقبة ال�شركات الأردنية في ٢٦ ت�شرين الثاني عام ٢٠١٤ تفيد ب�أنه تم ت�صفية ال�شركة و�إزالتها 
من �سجل ال�شركات.

الإقبال  �أعمال وت�صفية �شركة  الإدارة وقف  بتاريخ ٢٣ تموز ٢٠١٣ حيث قرر مجل�س  ال�شركة  �إدارة   بناء على اجتماع  مجل�س  الت�صفية  وقد تمت عملية 
للخدمات اللوج�ستية وتجارة الورق.   

9
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طة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم :
ي ال�سل

لإدارة العليا ذو
خا�ص ا

ب �أ�ش
لإدارة و�أ�سماء ورت

مجل�س ا
�أ�سماء �أع�ضاء 

لإدارة:
مجل�س ا

لإ�سم
ا

لجن�سية
ا

لاد
تاريخ المي

ت العلمية
لا

الم�ؤه
ت

برا
لخ

ا
ب

المن�ص

جر
بر

ين هي�سين
ال�سيد �آرم

النم�ساوية
١٩٦٦

ماج�ستير ادارة �أعمال
٢٠٠٤

بكالوريو�س اقت�صاد
 و علوم ادارية

١٩٨٩
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n
.
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a
.
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a
.
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l.
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 d
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 d

a
te

: A
l Ekb
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g

Tra
in
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e
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l Se
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e
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a
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e
r M

M
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a
c

ka
g

in
g
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h

illin
g

.
H
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f D
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a
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g
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M
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a

c
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g
 

C
hairm

an, representative of M
ayr – M

elnhof Packaging / A
ustria.

م. عادل رامز �أبو �ضرغم
اللبنانية

١٩٦٢
بكالوريو�س هند�سة 

١٩٨٤

١٩٨٤-١٩٨٥: ال�شركة ال�سعودية الفنية للبلا�ستيك.
١٩٨٥-١٩٩٠: م�ؤ�س�سة الهو�شان للطباعة.

١٩٩١-٢٠٠١: �شركة يو�سف قرى و �أولاده للطباعة.
١-٥-٢٠٠١ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

٢٠٠٣-٢٠٠٧: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.
١-٢-٢٠١١ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مهند�س م�شاريع.
مدير ال�صيانة – مدير المبيعات الفنية.

مدير م�شاريع.
المدير العام.

مجل�س ادارة.
ع�ضو 

ممثل 
مجل�س الإدارة 

نائب رئي�س 
عن �شركة نويباك جي�سيل�شافت ام بي ات�ش

ي
ال�سيد �أنور ال�سكر

 الأردنية
١٩٨٤

بكالوريو�س حقوق 
٢٠٠٧

ماج�ستير قانون التجارة الدولي
٢٠٠٩

٢٠٠٧-٢٠٠٩: مكتب عبيدات و فريحات للمحاماة.

٢٠٠٩ لتاريخه: مكتب المحامي �أ�سامة ال�سكري.

٢٣-٢-٢٠١١ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

محامي.
محامي.

ممثل عن �شركة ارن�ست �س�شاو�سبرغر جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش.
مجل�س ادارة، 

ع�ضو 

جورج راو
ال�سيد 

الألمانية
١٩٦٧

بكالوريو�س اقت�صاد 
و علوم ادارية

١٩٩٤

1994-1995: So
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y.
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 d
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ث
ال�سيد ولفغانغ رو

الألمانية
١٩٥٩

بكالوريو�س هند�سة بناء 
محركات

١٩٧٨
ماج�ستير هند�سة ميكانيك 

١٩٨٨

1988-1992: R
o

b
e

rt Bo
sc

h
 G

m
b

H
 / G

e
rm

a
n

y

1992-1996: FC
P

-Eu
ro

p
a

 C
a

rto
n

 / G
e

rm
a

n
y.

1996-1999: D
a

n
a

p
a

k Fa
ltsh

a
c

h
te

lsyste
m

e
 G

m
b

H
. 

1999-2003: R
o

ve
m

a
 V

e
rp

a
c

ku
n

g
sm

a
sc

h
in

e
n

2003 to
 d

a
te

: M
M

G
 G

ra
p

h
ia

 Be
te

il. U
n

d
 V

e
rw

. G
m

b
H

3.2.2011 to
 d

a
te

: A
l Ekb

a
l P

rin
tin

g
 a

n
d

 P
a

c
ka

g
in

g

Te
st En

g
in

e
e

r.

M
a

in
te

n
a

n
c

e
 M

a
n

a
g

e
r.

Te
c

h
n

ic
a

l M
a

n
a

g
e

r – Bu
sin

e
ss m

a
n

a
g

e
r.

D
ivisio

n
a

l Te
c

h
n

ic
a

l C
o

o
rd

in
a

to
r &

 R
isk En

g
in

e
e

r.

M
e

m
b

e
r o

f Bo
D

, re
p

re
se

n
ta

tive
 o

f M
M

 G
ra

p
h

ia
 Be

te
il. 

U
n

d
 V

e
rw

. G
m

b
H



12

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

الإ�سم
لجن�سية

ا
تاريخ الميلاد

الم�ؤهلات العلمية
لخبرات

ا
المن�صب

م. عادل رامز �أبو �ضرغم
اللبنانية

١٩٦٢
بكالوريو�س هند�سة

تم ذكره �سابقاً.
المدير العام.

ح�سن
ال�سيد ابراهيم 

الأردنية
١٩٨٤

محا�سبة
ماج�ستير 

 JC
PA

مدقق ح�سابات معتمد

C
M

A
محا�سب اداري معتمد 

C
IA

مدقق ح�سابات داخلي معتمد 

٢٠٠٧-٢٠١١: براي�س ووتر هاو�س كوبرز – الأردن.
K – الأردن.

PM
G

ني ٢٠١٣: 
٢٠١٢- كانون ثا

�شباط ٢٠١٣- �أيار ٢٠١٤: �شركة المنا�صير للزيوت و المحروقات.
٢٦-٥-٢٠١٤ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مدقق ح�سابات رئي�سي.
م�شرف تدقيق – ا�ست�شارات التدقيق الداخلي و المخاطر.

نائب مدير مالي.
المدير المالي.

ف
ال�سيد فائق �أبو �سي

الأردنية
١٩٦٧

مختبرات �صناعية
دبلوم هند�سة كيماوية – 

١٩٨٩-١٩٩٣: المركز العربي لل�صناعات الدوائية و الكيماوية.
١٩٩٣-١٩٩٦: �شركة الموارد ال�صناعية الأردنية.

١٩٩٦ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

تحليل مواد التعبئة و التغليف الدوائية.
رئي�س ق�سم 

لجودة و الرقابة النوعية.
رئي�س ق�سم ا

مدير التخطيط و التح�ضير الفني.

ين
طفى �شاه

م. م�ص
الأردنية

١٩٧٢
بكالوريو�س هند�سة

١٩٩٤- ٢٠٠٥: �شركة الدخان و ال�سجائر الدولية.
٢٠٠٥ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مهند�س الكتروميكانيك رئي�سي.
مدير الهند�سة و ال�صيانة.

ير
ط

ال�سيد ا�سماعيل م
الأردنية

١٩٦٨
مختبرات طبية

دبلوم 
١٩٩٢-١٩٩٤: المركز العربي لل�صناعات الدوائية و الكيماوية.

١٩٩٤-١٩٩٦: �شركة الموارد ال�صناعية الأردنية.
١٩٩٨ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مختبرات.
فني 

فني رقابة.
مدير الإنتاج.

لي
جا

لله الم
ال�سيد عبدا

الأردنية
١٩٧٦

بكالوريو�س حقوق
٢٠٠٠ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

المدير الإداري.

ف
خل

حي 
ال�سيد ي

الأردنية
١٩٨٣

بكالوريو�س هند�سة حا�سوب
لخا�صة.

٢٠٠٦-٢٠٠٨: جامعة الزرقاء الأهلية ا
ني�سان ٢٠٠٨ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

لجودة.
رئي�س ق�سم ا

لجودة.
مدير ا

لإدارة العليا:
ظفو ا

مو
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بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم التي تزيد عن 5% من عدد الأوراق المالية 
الم�صدرة كما في الجدول �أدناه : 

الإ�سم
عدد الأ�سهم كما في 
٣١  كانون �أول ٢٠١٣

الن�سبة 
المئوية

عدد الأ�سهم كما في٣١  
كانون �أول ٢٠١٤

الن�سبة 
المئوية

29.489 %29.489١,٤٧٤,٤٦٤ %١,٤٧٤,٤٦٤�شركة ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا

٢٠%٢٠١,٠٠٠,٠٠٠%١,٠٠٠,٠٠٠�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

34.636 %32.171١,٧٣١,٧٨٣ %١,٦٠٨,٥٥١�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�شونال

الو�ضع التناف�سي لل�شركة:
نظرا للطاقة الإنتاجية العالية المتاحة في المنطقة، وحجم ال�سوق التي ت�أثر �سلبيا ب�سبب الو�ضع الأمني ال�سائد في المنطقة، ف�إن المناف�سة في الأ�سواق المحلية 
والإقليمية قوية ويمكن �أن ت�ضغط على الأ�سعار وهوام�ش الربحية.وعلى الرغم من هذا الو�ضع التناف�سي، تملك ال�شركة حاليا ح�صة كبيرة في ال�سوق المحلية 

وتوا�صل  تو�سعها في ال�سوق المحلية والإقليمية.

درجة الإعتماد على موردين محددين محلياً �أو خارجياً:

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات ال�صناعيةا�سم العميل

Japan Tobacco International (JTI) Offset%٢٠

Phillip Morris - Jordan%١١

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات الم�شترياتا�سم المورد

Metsa Board%٢٦

Mayr – Melnhof Karton Gesellschaft%١٥

Stora Enzo%١٢

القرارات ال�صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سة:

لا توجد �أية قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية لها اثر مادي على �أداء ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سة.
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و�صف لأية حماية حكومية �أو امتيازات �أو �أية براءات اختراع تتمتع بـها ال�شركة:

 �إعفاء ارباح الت�صدير من �ضريبة الدخل حتى نهاية عام ٢٠١٥.

الموارد الب�شرية 

من اجل رفع الم�ستوى الاداري والفني للموظفين ، تقدم ال�شركة لموظفيها برامج تدريبية داخلية وخارجية. ولهذا الغر�ض، فقد تم   اعتماد برنامج )دايموند( 
منذ  عدة �سنوات. تقوم ال�شركة �أي�ضاً  بتعديل رواتب الموظفين بما يتنا�سب مع الظروف المعي�شية.

  وت�شمل المنافع المقدمة للموظفين:

• راتبان ا�ضافيان ب�شكل �سنوي، تدفع كل ثلاثة �شهور على دفعات مت�ساوية.	
•  ال�سلامة المهنية: تبذل ال�شركة جهودا ل�ضمان ال�سلامة العامة لجميع الموظفين من خلال ن�شرات تثقيفية، ودورات و اتباع الإجراءات لتجنب وقوع 	

ا�صابات �أو  تعري�ض العاملين للمخاطر.
• الرعاية ال�صحية: تقوم ال�شركة وب�شكل دوري ب�إجراء الفحو�صات اللازمة للمحافظة على �صحة و�سلامة الموظفين. وكذلك لدى ال�شركة طبيب يتواجد 	

ب�شكل يومي في الموقع لتلبة الإحتياجات ال�صحية للموظفين.
• توفر ال�شركة نظام ت�أمين �صحي، نظام ت�أمين على الحياة ،و نظام ت�أمين �ضد مر�ض ال�سرطان مجاناً لجميع الموظفين.	
•  مكاف�أة نهاية الخدمة: تطبق ال�شركة نظاماً خا�صاً لمكاف�أة نهاية الخدمة يخدم جميع الموظفين. 	
• ال�ضمان الاجتماعي: يخ�ضع جميع الموظفين �إلى نظام ال�ضمان الاجتماعي.	
• تقدم ال�شركة وجبات طعام مدعومة بالا�ضافة الى توفير كافتيريا مجهزة ب�أف�ضل المعدات والم�ستلزمات لتقديم وجبات الطعام ب�شكل �صحي و�سليم.	
• التدريب: و�ضعت ال�شركة برامج تدريبية لموظفيها، من �أجل رفع م�ستوى معرفتهم و�أدائهم، وخا�صة في المجالات الإدارية والتقنية.	
• تقدم ال�شركة الموا�صلات لجميع الموظفين.	
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عدد موظفي ال�شركة و فئات م�ؤهلاتهم :

عدد الموظفينالم�ؤهل العلمي

٢ماج�ستير
١٥بكالوريو�س

٨دبلوم
٨ثانوية عامة

٩٠دون الثانوية العامة
١٢٣اجمالي عدد الموظفين

برامج التدريب و الت�أهيل لموظفي ال�شركة :

عدد الموظفينا�سم الدورة
١معايير المحاسبة الدولية

١ضريبة الدخل و المبيعات

١اكسل متقدم

٣رخصة قيادة الحاسوب الدولية

المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة :

 المخاطر التي واجهتها ال�شركة في عام ٢٠١٤، ويمكن �أن تتعر�ض لها م�ستقبلا:
• عدم الا�ستقرار ال�سيا�سي والأمني في المنطقة، كانت له �آثار �سلبية على الطلب على منتجات ال�شركة، وخا�صة  في الأ�سواق العراقية، اليمنية، وال�سورية.	
• التقلبات في معدل �صرف اليورو مقابل الدينار الأردني قد �أثرت �سلبيا على ال�شركة في الما�ضي وت�ستمر حتى الآن.	
• التغييرات ال�ضريبية المحلية على التبغ وال�سجائر يمكن �أن تنعك�س �سلبا على معدلات ا�ستهلاك وانتاج ال�سجائر،  وبالتالي على مبيعات ال�شركة.	
• �أو تغيير في 	 �أي تغيير في قوانين و�أنظمة تبادل ال�سلع والب�ضائع   �أ�سواق الت�صدير. لذلك، ف�إن  �إن ن�سبة عالية من مبيعات ال�شركة يتم تحقيقها من 

الجمارك �ضمن جامعة الدول العربية يمكن �أن ي�ؤثر على كمية المبيعات والأرباح .

الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :

• اختيار ال�شركة كمورد م�ؤهل ل�شركات التبغ وال�سجائر العالمية العاملة محليا وخارجيا.	
• العالية 	 الفنية  الموا�صفات  ذات  المختلفة  للمنتجات  جديد  تغرية  خط  ب�إ�ضافة  الطباعة  بعد  ما  مراحل  في  الانتاجية   الطاقة  بزيادة  ال�شركة  قامت 

بالا�ضافة الى الا�صناف المنتجة حالياً .
• �أن��شأت ال�شركة م�ستودعا جديدا  للمواد الخام )حوالي٩٠٠ متر مربع(؛ ومن المتوقع �أن يظهر ذلك انخفا�ضا في  نفقات التخزين والم�ستودعات في عام ٢٠١٥. 	
• متعددي 	 وال�سجائر  التبغ  منتجي  جذب  في  ال�شركة  نجحت  فقد  والتغليف،  التعبئة  قطاعات  مختلف  في  جدد  دوليين  عملاء  اكت�ساب  �إلى  بالإ�ضافة 

الجن�سيات. علاوة على ذلك، �سوف توا�صل  ال�شركة جهودها لدخول �أ�سواق جديدة للت�صدير.
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م�ستودع المواد الخام الجديد

•  التح�سينات التقنية التي �أدت بالتالي �إلى ارتفاع في م�ستوى نوعية وكمية الإنتاج، عدا التطورات الأخيرة في كادر الإدارة والمبيعات. 	
• ال�سابقة، بزيادة قدرها حوالي 	 ال�سنوات  �أردني، وهذا يعتبر رقما جيداً مقارنة مع  بلغ ٤١٧,٥٠٧ دينار  ال�ضرائب  ال�شركة دخلا �صافيا بعد  حققت 

14.5٪ مقارنة مع ال�سنة المالية المنتهية في ٢٠١٣/١٢/٣١.

الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي .

لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال العام 2014 ، ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي .

الف دينار



18

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

ال�سل�سلة الزمنية للأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية:

٢٠١٤٢٠١٣٢٠١٢٢٠١١٢٠١٠الو�صف

٤١٧,٥٠٧٣٦٤,١٠٣٣٢٠,٤٩٦٢٧١,٩٦٠١٥٢,٤٢٢�صافي الربح

٣٠٠,٠٠٠----الأرباح الموزعة

٧,٣٩٢,٧٨٧٧,٠٠٨,٧١٠٦,٦٤٤,٦٠٧٦,٣٢٤,١١١٦,٠٥٢,١٥١حقوق الملكية

١.٤٦١.٠١٠.٨٦٠١.٠٥٠.٨٨٠ال�سعر ال�سوقي لل�سهم

الم�ؤ�شرات المالية لل�شركة:

٢٠١٤٢٠١٣الن�سب المالية

٥.٢٠ %٥.٦٠ %العائد على حقوق الملكية %

٣.٤٠ %٣.٨٠ %العائد على الموجودات %

٦٦ %٦٧ %ن�سبة الملكية %

٣٤ %٣٣ %ن�سبة المديونية %

٢.٢٦ ٢.٢٣ ن�سبة التداول

١٣ %١٣.٥٠ %مجمل الربح %

٥٨٨,٠٥٠٥٢٧,٧٠٧الدخل قبل الفوائد و ال�ضريبة – دينار *

٣,٧٧٤,٦٠٥٣,٥٤٧,٦٦٤ر�أ�س المال العامل - دينار

٧.٣ %8.4%ربحية ال�سهم %

* تم ا�ستثناء الدخل الناتج عن ت�صفية ال�شركة التابعة.
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تحليل المبيعات و التحليل القطاعي:

تحليل المبيعات:

٢٠١٣  )دينار(٢٠١٤ )دينار(الو�صف

٩,٢9٢,٦٦٨٨,٥٠٦,٢٤١المبيعات المحلية
١,٩٢٧,٤١٠٢,٦٣٣,٥٧٦مبيعات الت�صدير

١١,٢٢٠,٠٧٨11,139,817اجمالي المبيعات

�إن غالبية المبيعات الت�صديرية يتم ت�صديرها للدول التالية:

				   -دولة قطر. 		 -الإمارات العربية المتحدة. 			  - المملكة العربية ال�سعودية.
-ال�سودان. 				   -جمهورية اليمن.

التحليل القطاعي:

٢٠١٤٢٠١٣

الطباعة
 و التغليف

المجموعمواد مطبوعة جاهزة *
الطباعة و 

التغليف
مواد مطبوعة 

جاهزة
المجموع

٨,٢٤٢,٨٦٣٢,٩٧٧,٢١٥١١,٢٢٠,٠٧٨٨,٢٠٩,٠٩٣٢,٩٣٠,٧٢٤١١,١٣٩,٨١٧المبيعات
)٩,٦٩١,١٧٢()٢,٧١٠,٦٣٦()٦,٩٨٠,٥٣٦()٩,٦٩٧,٣٤١()٢,٧٢٢,٤٨٣()٦,٩٧٤,٨٥٨(تكلفة المبيعات
١,٢٦٨,٠٠٥٢٥٤,٧٣٢١,٥٢٢,٧٣٧١,٢٢٨,٥٥٧٢٢٠,٠٨٨١,٤٤٨,٦٤٥�إجمالي الربح

MM Graphia  م�ستوردات مواد جاهزة- غرافيور من �شركة *
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الخطة الم�ستقبلية لعام ٢٠١٥

تبعا للتطورات في الأ�سواق المحلية والإقليمية وللو�ضع الاقت�صادي في الم�ستقبل، ف�إن الخطة الا�ستراتيجية لل�شركة تتكون �أ�سا�سا مما يلي:
• في حال �أن يكون الطلب من عملائنا في ازدياد  وتكون الجهود في الح�صول على عملاء جدد ناجحة، ف�إن �شركة الإقبال �ستقيم طاقات انتاجية 	

�إ�ضافية في طباعة الأوف�ست والمعالجة التكميلية.
• موا�صلة الجهود للح�صول على عملاء جدد في الأ�سواق المحلية والإقليمية في مختلف القطاعات.	
•  موا�صلة الجهود المبذولة لتح�سين الإنتاجية وجودة الإنتاج لل�شركة، وتعزيز تطوير الموظفين من خلال التدريب.	

اتعاب المدقق الخارجي:
بلغت  �أتعاب خدمات التدقيق الخارجي عن العام ٢٠١٤ )٧,٥٠٠( دينار �أردني غير �شاملة ل�ضريبة المبيعات.

 بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربـهم، و من قبل موظفي الإدارة العليا كما في ٣١كانون �أول ٢٠١٤

مجل�س الإدارة:

ال�شخ�ص الممثلالجن�سيةالمن�صبالإ�سم
جن�سية 
ال�شخ�ص 

الممثل

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
. ٢٠١4/١٢/٣١

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
.٢٠١٣/١٢/٣١

�شركة
رئي�س مجل�س الإدارة ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا

١,٤٧٤,٤٦٤١,٤٧٤,٤٦٤النم�ساويةال�سيد �آرمين هي�سينبرجرالنم�ساوية

�شركة
 نويباك جي�سيل�شافت

نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة

١,٠٠٠,٠٠٠١,٠٠٠,٠٠٠اللبنانيةم. عادل �أبو �ضرغمالنم�ساوية

�شركة
ع�ضو مجل�س ادارة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�شونال

١,٧٣١,٧٨٣١,٦٠٨,٥٥١الألمانيةال�سيد جورج راوالنم�ساوية

�شركة 
ع�ضو مجل�س ادارةارن�ست ت�شاو�سبرجر اند جي�سيل�شافت

٥,٠٠٠٥,٠٠٠الأردنيةال�سيد �أنور ال�سكريالنم�ساوية

ام ام غرافيا بيتلغنغ�س
 ان فيغالتونغ�س

٥,٠٠٠٥,٠٠٠الألمانيةال�سيد ولفغانغ روثالألمانيةع�ضو مجل�س ادارة

الإدارة العليا:

الجن�سيةالمن�صبالإ�سم
عدد الأوراق المالية المملوكة 

كما في ٢٠١٤/١٢/٣١.
عدد الأوراق المالية المملوكة 

كما في ٢٠١٣/١٢/٣١.

--اللبنانيةالمديرالعامم. عادل �أبو �ضرغم

--الأردنيةالمدير المالي – ابتداءً من ٢٦ �أيار  ٢٠١٥ال�سيد ابراهيم ح�سن
--الأردنيةمدير التخطيط و التح�ضير الفنيال�سيد فائق �أبو �سيف

--الأردنيةمدير ال�صيانةال�سيد م�صطفى �شاهين
--الأردنيةمدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل مطير

--الأردنيةالمدير الإداريال�سيد عبدالله المجالي
--الأردنيةمدير الجودةال�سيد يحي خلف
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المزايا و المكافئات خلال العام ٢٠١٤:

مجل�س الإدارة:

اجمالي المزاياالمكافئات بدل التنقلاتالمن�صبالإ�سم

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �آرمين هي�سينبرجر

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠نائب رئي�س مجل�س الإدارةم. عادل �أبو �ضرغم

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد جورج راو

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد �أنور ال�سكري

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد ولفغانغ روث

الإدارة العليا:

مزايا اخرىبدل ال�سكنالمكافئاتالراتب ال�سنويالمن�صبالإ�سم

�سيارة١١٢,٠٠٠٢٩,٩٣٤٧,٠٠٠المديرالعامم. عادل �أبو �ضرغم

ال�سيد ابراهيم ح�سن
المدير المالي

---٢٢,٥٣٢ ابتداءً  من   ٢٦�أيار  ٢٠١٥

---٢٨,٣٥٠مدير التخطيط و التح�ضير الفنيال�سيد فائق �أبو �سيف

--٣٢,٤٨٧٣,٠٠٠مدير ال�صيانةال�سيد م�صطفى �شاهين

--٢٨,٣٥٠٣,٠٠٠مدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل مطير

--٢٠,١٦٠١,٠٠٠المدير الإداريال�سيد عبدالله المجالي

٤,١٢٥-٢٠,٢٣٠١,٠٠٠مدير الجودةال�سيد يحي خلف

التبرعات  والمنح التي دفعتها ال�شركة في عام ٢٠١٤

المنح المقدمة لل�سكان المحليين من منطقة ناعور على �شكل  مواد غذائية ومواد ذات �صلة.

العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الادارة �أو �أع�ضاء مجل�س 
الادارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم :

لا يوجد عقود ، م�شاريع ،�أو اتفاقات من هذا القبيل �أبرمت مع ال�شركة، با�ستثناء التعاون القائم مع MM Graphia، والذي يوفر لل�شركة المواد المطبوعة 
بالروتوغرافي بناء على متطلبات �أحد العملاء المنتجين للدخان و ال�سجائر، والاعتماد على ال�شركة كمورد محلي ح�صري لهذه ال�سلع.
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م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة :

•  تركيب م�ضخات المياه المجهزة ل�ضبط م�ستوى ا�ستهلاك المياه ونظام التحكم الكهربائي.	
•  تركيب �أبواب كهربائية للم�ستودعات والأبواب المعزولة حراريا الأمر الذي �سيقلل من ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية.	
•  ا�ستخدام الإ�ضاءة الطبيعية في الم�ستودعات الجديدة من خلال الت�صاميم المنا�سبة.	
•  تخطط ال�شركة لتطبيق �أنظمة الإ�ضاءة التي تقلل من ا�ستهلاك الطاقة و�أنظمة لتوفير المياه، وكذلك �ألواح العزل الحراري في الم�ستودعات الجديدة 	

وعلى الأبواب الكهربائية، والذي ي�سمح بالحفاظ على الظروف المناخية المنا�سبة داخل الم�ستودعات با�ستهلاك �أقل من الطاقة.
•  تبيع ال�شركة مواد النفايات، والخ�شب والورق المقوى والزيوت ل�شركات �إعادة التدوير الذين يقومون بتحويل النفايات �إلى منتجات قابلة للا�ستخدام.	
• �أما ما يتبقى منها، فتتعاون ال�شركة مع �أمانة العا�صمة التي تتعامل معها 	 تقوم ال�شركة بف�صل الخردة بطريقة ت�سمح ب�إعادة ا�ستخدام جزء منها. 

بطريقة منا�سبة.

م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:

• من خلال الم�شاركة و التوا�صل الم�ستمر والفعال مع خدمة المجتمع المحلي في لواء ناعور نجحت ادارة ال�شركة في الح�صول على ثقة الجهات المخت�صة 	
العاملة في المنطقة والجمعيات والاهالي الكرام . 

• ان اعطاء الاولوية في الت�شغيل لأبناء المنطقة هي �سيا�سة متبعة منذ �سنوات من خلال التوا�صل الم�ستمر مع مديرية ت�شغيل ناعور لت�شغيل العاملين بما 	
يتنا�سب مع خبراتهم وم�ستوياتهم .

�إجتماعات مجل�س الإدارة

عقد مجل�س الإدارة ثمانية اجتماعات في عام ٢٠١٤.

 وفي الختام، نود �أن ن�شكر �إدارتنا التنفيذية وجميع موظفينا على جهودهم وتفانيهم، كما ن�شكر عملائنا وموردينا على ثقتهم الم�ستمرة ودعمهم المتوا�صل. 
كما نود �أن نتقدم بال�شكر لكم، م�ساهمينا المحترمين، لثقتكم ودعمكم المتوا�صل، ون�ؤكد لكم �أن الثقة التي ت�ضعونها في الإمكانات الكامنة في هذه ال�شركة 

تمثل م�صدر �إلهامنا للو�صول �إلى �آفاق نجاحات جديدة.
ن��سأل الله العلي القدير �أن يبارك جهودنا المتوا�صلة لنبلغ �أهدافنا، وننجز ر�ؤية ال�شركة ور�سالتها، ونلبي توقعات كل من لهم علاقة بهذه ال�شركة، ون�ساهم 

في خدمة بلدنا الأردن، تحت القيادة الحكيمة لجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ارمين هي�سينبيرجر

رئي�س مجل�س الادارة
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الإقرارات المطلوبة:
يقر مجل الإدارة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية.

يقر مجل�س الإدارة بم��سؤوليته عن اعداد البيانات المالية و توفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

التوقيعالمن�صبالإ�سم

رئيس مجلس الإدارةال�سيد �آرمين هي�سينبرجر

نائب رئيس مجلس الإدارةم. عادل �أبو �ضرغم

عضو مجلس ادارةال�سيد �أنور ال�سكري

عضو مجلس ادارةال�سيد جورج راو

عضو مجلس ادارةال�سيد ولفغانغ روث

  نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة و دقة و اكتمال المعلومات و البيانات الواردة في التقرير ال�سنوي.

التوقيعالمن�صبالإ�سم

رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �آرمين هي�سينبرجر

نائب رئي�س مجل�س الإدارةم. عادل �أبو �ضرغم

المدير الماليال�سيد ابراهيم ح�سن



24

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

قواعد حوكمة ال�شركات

بالا�ضافة الى قواعد الحوكمة المطبقة في ال�شركة تدر�س ال�شركة تطبيق القواعد الار�شادية ح�سب الاتي :

مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة :-
١- ي�ضع مجل�س الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته ب�شكل �سنوي تحدد بموجبه ب�شكل مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س وم��سؤولياته :

يوجد نظام داخلي ، ويتم مراجعته ح�سب الحاجة ، ويعتبر مطبق جزئياً .
٢- و�ضع �سيا�سة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�شركة :-

لم يتم الانتهاء منها خلال العام ٢٠١٤ و نتوقع الإنتهاء من اعدادها خلال العام ٢٠١٥.
٣- الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة �أيام عمل:-

�سيتم تطبيق هذا البند خلال هذا العام .
٤- �إن�شاء وحدة خا�صة للرقابة والتدقيق الداخلي:-

لم يتم ان�شاء وحدة خا�صة للرقابة و التدقيق الداخلي، و المو�ضوع قيد الدرا�سة.
٥- و�ضع �آلية لإ�ستقبال ال�شكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين :

جاري العمل حالياً على و�ضع �آلية مكتوبة لتقبل الاقتراحات وال�شكاوي المقدمة من الم�ساهمين و نتوقع �أن يتم الانتهاء منها خلال العام ٢٠١٥، علماً ب�أنه  تم 
ا�ستحداث بريد الكتروني خا�ص بالم�ساهمين Investors@mm-ekbal.com يمكنهم من التوا�صل مع ال�شركة .

٦- اعتماد �أ�س�س منح الحوافز والمكاف�آت والمزايا الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية:-
فيما يخ�ص حوافز ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة يتم تطبيق قانون ال�شركات المعمول به ، وفيما يخ�ص الإدارة التنفيذية يتم اعتماد نظام التقييم و/او 

قرارات مجل�س الادارة .
٧- و�ضع �سيا�سة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�صالح:-

لا يوجد �سيا�سة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�صالح، و لكن هناك عقود تنظم هذه العلاقة.
٨- و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�شيدة في ال�شركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها :-

جاري العمل على و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�شيدة في ال�شركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها، لم يتم الإنتهاء منها خلال العام 
٢٠١٤ ومن المتوقع الانتهاء منها مع نهاية العام ٢٠١٥.

اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة :-
- ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�سمى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت :-

يوجد لدينا نظام ��شؤون الموظفين ينظم عمليات التقييم والمكاف�آت ويتم التن�سيب عليه لمجل�س الإدارة لإتخاذ القرار ، وجاري العمل على ت�شكيل هذه اللجان .

اجتماعات الهيئة العامة:-
لعقد  المقرر  التاريخ  قبل ٢١يوم من  بالم�ساهم  الالكتروني الخا�ص  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  م�ساهم لح�ضور  كل  �إلى  الدعوة  الإدارة  يوجه مجل�س   -

الاجتماع .
يتم فعلياً تطبيق توجيه الدعوات للم�ساهمين قبل ٢١يوم ح�سب تعليمات الحوكمة و قانون ال�شركات النافذ.

الإف�صاح وال�شفافية:-
- تقوم ال�شركة ب�إ�ستخدام موقعها الالكتروني على �شبكة الانترنت لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات :

تتوفر هذه الاف�صاحات على �شبكة هيئة الأوراق المالية ومركز الإيداع وبور�صة عمان والجهات المعنية ذات العلاقة .

مهام لجنة التدقيق :-
- تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب��شأنها لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها :

يقوم مجل�س الإدارة بهذا العمل كاملًا .
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل 
�إلى م�ساهمي �شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير حول القوائم المالية 

قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 
ات في حقوق الم�ساهمين والتدفقات النقدية  لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ، وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية  2014 وكل من قوائم الدخل ال�شامل والتغيّر

، واي�ضاحات تف�سيريـةّ �أخرى. 

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم الماليـة 

�إن الإدارة م��سؤولـة عن �إعداد القوائم المالية  وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية، ا�ضافة الى توفير نظام رقابة داخلي تراه الادارة 
�ضروريا لغر�ض اعداد وعر�ض قوائم مالية  خالية من الاخطاء الجوهرية، �سواء ناتجة عن احتيال او خط�أ. 

م�س�ؤوليـة مدقق الح�سابات

�إن م��سؤوليتنا هي ابداء ر�أي حول هذه القوائم المالية  ا�ستناداً �إلى تدقيقنا. لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. تتطلب تلك المعايير منا الإلتزام 
بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط و�إجراء التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما �إذا كانت القوائم المالية  خالية من �أخطاء جوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بيّنات تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات في القوائم المالية . ت�ستند الإجراءات المختارة �إلى تقدير مدقق 
الح�سابات، بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية ، �سواء كانت نا�شئة عن احتيال �أو عن خط�أ. عند القيام بتقييم تلك المخاطر، 
ي�أخذ مدقق الح�سابات في الإعتبار �إجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة المتعلقة بالإعداد والعر�ض العادل للقوائم المالية  وذلك لغر�ض ت�صميم �إجراءات 
تدقيق منا�سبة ح�سب الظروف، ولي�س لغر�ض �إبداء ر�أي حول فعالية الرقابة الداخليـةّ في ال�شركة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية 

المتبعة، ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من الإدارة، وكذلك تقييم العر�ض الإجمالي للقوائم المالية .

نعتقد �أن بيّنات التدقيق الثبوتية التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر �أ�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق.

الــــر�أي

في ر�أينـا، �أن القوائم المالية  تظهر ب�صورة عادلة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي ل�شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة كما 
في 31 كانون الأول 2014 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية، و�أن القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها ونو�صي الم�صادقة عليها.
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20142013اي�ضـاح
ديناردينار

الموجودات
موجودات غير متداولة
63.803.8883.647.150ممتلكات ومن��شآت ومعدات

7410.367558.728م�شاريع تحت التنفيذ
4.214.2554.205.878

موجودات متداولة
83.963.7303.275.375مخزون

92.567.4952.705.576ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى
10319.982376.791نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

6.851.2076.357.742
11.065.46210.563.620مجموع الموجودات

حقوق الم�ساهمين والمطلوبات
حقوق الم�ساهمين

115.000.0005.000.000ر�أ�س المال المدفوع
12937.480892.472احتياطي اجباري

167.564167.564احتياطي اختياري
1.287.743948.674�أرباح مدورة

7.392.7877.008.710

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

13177.266414.823�أق�ساط قرو�ض طويلة الأجل
418.807330.009مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

596.073744.832
مطلوبات متداولة

13482.175284.589بنك دائن
13237.557237.557�أق�ساط قرو�ض ت�ستحق الدفع خلال عام

14994.1671.110.394ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى
15236.749181.835مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

161.125.954995.703مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
3.076.6022.810.078

3.672.6753.554.910مجموع المطلوبات
11.065.46210.563.620مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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20142013اي�ضـاح

ديناردينار

1711.220.07811.139.817المبيعات

)9.691.172()9.697.341(18كلفة المبيعات

1.522.7371.448.645اجمالي الربح

)218.307( )222.780(19م�صاريف بيع وتوزيع

)772.030( )814.625(20م�صاريف ادارية

)33.576( )15.636(خ�سائر فروقات �صرف عملات �أجنبية

)107.258( )117.440(م�صاريف فوائد

118.354102.975ايرادات �أخرى

-29.432ارباح ناتجة عن ت�صفية ال�شركة التابعة

500.042420.449الربح قبل �ضريبة الدخل

)56.346()82.535(15م�صروف �ضريبة الدخل

417.507364.103ربح ال�سنة

--بنود الدخل ال�شامل الاخرى

417.507364.103مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية

220.0840.073   والمخف�ضة من ربح ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية المنف�صل
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ر�أ�س المال 
المدفـوع

احتياطي 
اجباري

احتياطي 
اختياري

المجمـــوع�أربـاح مــدورة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

2014

الر�صيــد كما في
  �أول كانون الثاني 2014

5.000.000892.472167.564948.6747.008.710

417.507417.507---مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

)33.430()28.434(-)4.996(-نتائج ت�صفية ال�شركة التابعة

-)50.004(-50.004-المحول للإحتياطي الأجباري

الر�صيــد كما في 
  31 كانون الأول 2014

5.000.000937.480167.5641.287.7437.392.787

2013

الر�صيــد كما في
  �أول كانون الثاني 2013

5.000.000850.376167.564626.6676.644.607

364.103364.103---مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

-)42.096(-42.096-المحول للإحتياطي الأجباري

الر�صيــد كما في 
  31 كانون الأول 2013

5.000.000892.472167.564948.6747.008.710

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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20142013

ديناردينار

الأن�شطة الت�شغيلية 

500.042420.449الربح قبل �ضريبة الدخل

تعديلات:
117.440107.258فوائد مدينة

335.184344.291�إ�ستهلاكات واطفاءات
45.000453مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها
)29.352()46.942(�أرباح بيع ممتلكات ومن��شآت ومعدات

47.088100.868مخ�ص�ص مخزون بطئ الحركة
-)33.430(ت�صفية ال�شركة التابعة

التغيـرّات في ر�أ�س المال العامل:
)355.702(93.081ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة اخرى

362.436)735.443(مخزون
130.251369.417مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
)191.465()116.227(ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة اخرى

102.46960.353مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
438.5131.189.006التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية قبل ال�ضريبة المدفوعة

-)27.621(�ضريبة دخل مدفوعة
)9.834()13.671(مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة المدفوع

397.2211.179.172�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية
)140.478()72.121(�شراء ممتلكات ومن��شآت ومعدات

)549.011()312.919(م�شاريع تحت التنفيذ
88.42130.271المتح�صل من بيع ممتلكات ومن��شآت ومعدات

)659.218()296.619(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية
592.000-المتح�صل من قرو�ض

)291.514()237.557(ت�سديد قرو�ض
)390.456(197.586بنك دائن

)107.258()117.440(فوائد مدينة مدفوعة
)197.228()157.411(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

322.726)56.809(�صافي ) النق�ص( الزيادة في النقد وما في حكمه
376.79154.065النقد وما في حكمه كما في �أول كانون الثاني

319.982376.791النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية
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)1(  معلومات عامة

�أردني مق�سم الى  بر�أ�سمال قدره 8.000.000 دينار  الأول 1994  بتاريخ 27 كانون  العامة المحدودة  الم�ساهمة  والتغليف  للطباعة  الإقبال  ت�أ�س�ست �شركة 
8.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار �أردني واحد لكل �سهم، و�سجلت في �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت رقم )264(. 
قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 22 ني�سان 2006 بالإجماع الموافقة على تخفي�ض را�سمال ال�شركة بمبلغ 3.000.000 دينار 
ب�سبب زيادته عن الحاجة، ولي�صبح را�س المال المكتتب به 5.000.000 دينار �أردني مق�سم الى 5.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار �أردني واحد لل�سهم.

من غايات ال�شركة الأ�سا�سية الطباعة والتغليف والأن�شطة الأخرى المتفرعة عنها.

�إن �شركة الإقبال للطباعة والتغليف هي �شركة م�ساهمة عامة و�أ�سهمها مدرجة في �سوق عمان المالي.

يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في ناعور، �ص.ب 401 ناعور 11710 – المملكة الأردنية الها�شمية.

تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 17 �شباط 2015 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

)2(  ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة

فيما يلي اهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل ال�شركة في �إعداد هذه القوائم المالية. يتم تطبيق هذه ال�سيا�سات ب�شكل منتظم على جميع ال�سنوات 
المعرو�ضة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

	�أ�س�س الاعداد 1-2

معايير  ال�صادرة عن مجل�س  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا  المحدودة  العامة  الم�ساهمة  والتغليف  للطباعة  الإقبال  ل�شركة  المالية   القوائم  اعداد  تم 
المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية.

ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية  والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

تم اعداد القوائم المالية  وفقا لمبد�أ الكلفة التاريخية.

�إن �أرقام المقارنة تمثل القوائم المالية الموحدة لل�شركة حيث تم ت�صفية ال�شركة التابعة لل�شركة ) �شركة الإقبال لتجارة الورق و الخدمات اللوج�ستيه( خلال 
عام 2014.

�إن �إعداد القوائم المالية  بالتوافق مع معايير التقارير المالية الدولية يتطلب ا�ستخدام تقديرات محا�سبية هامة ومحددة، كما يتطلب من الإدارة �إبداء الر�أي 
في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة. لقد تّم الإف�صاح عن المجالات التي تنطوي على درجة عالية من الاجتهاد �أو التعقيد �أو المجالات التي تعد فيها 

الافترا�ضات والتقديرات �أ�سا�سية للقوائم المالية في الإي�ضاح رقم )4(.
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التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والاف�صاحات 	2-2

)�أ( المعايير التي تم تطبيقها من قبل ال�شركة لأول مرة والنافذة التطبيق في ال�سنة المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول كانون الثاني 
2014 و �ألتي لها ت�أثير على القوائم المالية لل�شركة:

تعديل معيار المحا�سبة الدولي 32، »الأدوات المالية: العر�ض«، حول تقا�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية. هذا التعديل يو�ضح �أن حق التقا�ص يجب �أن 
لا يكون م�شروطا بحدث في الم�ستقبل. كما يجب �أن يكون التقا�ص قابل للتنفيذ من الناحية القانونية لجميع الأطراف في �سياق الأعمال الاعتيادية، وكذلك في 

حالة التق�صير �أو الإع�سار �أو الإفلا�س. وي�أخذ التعديل بعين الأعتبار �آليات الت�سوية. لم يكن للتعديل �أثر كبير على القوائم المالية لل�شركة.

ازالت  المالية.  للموجودات غير  القابلة للا�سترداد  القيمة  �إف�صاحات  الدولي رقم 36، »انخفا�ض قيمة الموجودات«، حول  التعديلات على معيار المحا�سبة 
هذا التعديل �إف�صاحات معينة عن القيمة القابلة للا�سترداد لوحدات توليد النقد التي �أدرجت في معيار المحا�سبة الدولي رقم 36 عن طريق �إ�صدار معيار 

التقارير المالية الدولي رقم 13.

تعديل معيار المحا�سبة الدولي 39، »الأدوات المالية: الاعتراف والقيا�س«، حول �أ�ستبدال الالتزام للم�شتقات وا�ستمرار محا�سبة التحوط. وياخذ هذا التعديل 
بالأعتبارالتغييرات الت�شريعية المتعلقة بالم�شتقات غير المدرجة و�إن�شاء المقابلة المركزية. بموجب معيار المحا�سبة الدولي 39 فان  �أ�ستبدال الالتزام للم�شتقات 
�إلى المقابلة المركزية ��شأنه �أن ي�ؤدي �إلى التوقف عن محا�سبة التحوط. ويمنح التعديل ا�ستثناء من وقف محا�سبة التحوط عند توفر �شروط معينة لأ�ستبدال 

الالتزام للم�شتقات. طبقت ال�شركة التعديل ولم يكن هناك ت�أثير جوهري على البيانات المالية لل�شركة نتيجة لذلك. 

تف�سير رقم 21 ال�صادر عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية – الجبايات، يحدد المحا�سبة لالتزام دفع الجبايات �إذا كانت �ضمن نطاق معيار 
المحا�سبة الدولي رقم 37 »المخ�ص�صات«. يو�ضح التف�سير الحدث الملزم الذي ي�ؤدي الي ن�شوء التزام دفع الجباية و متى يجب الاعتراف بالالتزام. لا تخ�ضع 

ال�شركة حاليا لجبايات كبيرة لذلك فان الت�أثير على ال�شركة لي�س جوهرياً.

المعايير و التعديلات و التف�سيرات الأخرى و النافذة لل�سنة المالية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2014 لي�س لها ت�أثير على القوائم المالية لل�شركة.

 
)ب‌( المعايير و التعديلات  والتف�سيرات الجديدة التي لم تطبق بعد

 
عدة معايير جديدة و تعديلات لمعايير و تف�سيرات نافذة لل�سنوات التي تبد�أ بعد الأول من كانون الثاني 2014، ولم تطبق في اعداد هذه القوائم المالية و لي�س 

لأي منها ت�أثير مادى على هذه القوائم المالية لل�شركة، با�ستثناء المذكور تالياً:

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 – )الأدوات المالية(، يتناول ت�صنيف وقيا�س والاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية. �صدرت الن�سخة الكاملة من 
المعيار في تموز 2014، وهي تحل محل الإر�شادات الواردة في معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 التي تتعلق بت�صنيف وقيا�س الأدوات المالية. يحتفظ المعيار و 
لكن يب�سط نموذج القيا�س المختلط وي�ضع ثلاث فئات قيا�س �أولية للموجودات المالية: الكلفة المطفـ�أة، القيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�شامل الأخرى 
و القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل. يعتمد �أ�سا�س الت�صنيف على نموذج �أعمال المن��شأة وخ�صائ�ص التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات 
المالية. تقا�س الا�ستثمارات في �أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل مع خيار لا رجعة فيه منذ البداية لادراج التغيرات في 
معيار  الم�ستعمل في  القيمة  الانخفا�ض في  يحل محل نموذج خ�سائر  ائتمان جديد  ويوجد نموذج خ�سائر  الاخرى.  ال�شامل  الدخل  بنود  العادلة في  القيمة 
المحا�سبة الدولي 39. لم تكن هناك تغييرات على ت�صنيف وقيا�س المطلوبات المالية با�ستثناء الاعتراف، في بنود  الدخل ال�شامل الآخرى، بالتغييرات في 
مخاطر الائتمان الخا�صة بالمطلوبات بالقيمة العادلة من خلال  قائمة الدخل ال�شامل. يخفف المعيار متطلبات اختبار فاعلية التحوط. يتطلب المعيار وجود 
علاقة اقت�صادية بين بند التحوط  و �أداة التحوط و ان تكون ن�سبة التحوط مماثلة للن�سبة التي ت�ستعملها الادارة ب�شكل فعلي لاغرا�ض ادارة المخاطر. لا يزال 
التوثيق المتزامن للتحوط مطلوباً و لكن يختلف عن ما يتم اعداده حاليا بموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم 39. والمعيار نافذ   المفعول للفترات التي تبد�أ في 

�أو بعد 1 كانون الثاني 2018. ي�سمح بالتطبيق المبكر و لم تقم ال�شركة بتقييم اثر تطبيق المعيار.
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معيار التقارير المالية الدولي رقم 15،« الإيراد من العقود مع العملاء« يتناول الاعتراف بالإيراد وي�ضع مبادئ للاف�صاح عن معلومات مفيدة لم�ستخدمي 
البيانات المالية حول طبيعة وكمية وتوقيت وعدم التيقن للإيراد والتدفقات النقدية النا�شئة عن عقود المن��شأة مع العملاء. ويتم الاعتراف بالإيراد عندما 
ي�سيطر العميل على �سلعة �أو خدمة، وبالتالي لديه القدرة على توجيه الا�ستخدام والح�صول على فوائد من �سلعة �أو خدمة. يحل المعيار محل المعيار المحا�سبي 
الدولي رقم 18 »الإيراد« و معيار المحا�سبة الدولي رقم 11 »عقود الان�شاء« والتف�سيرات ذات ال�صلة. والمعيار نافذ المفعول للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون 

الثاني 2017 و ي�سمح بالتطبيق المبكر. لم تقم ال�شركة بتقييم اثر تطبيق المعيار. 

لا يوجد معايير �أو تف�سيرات �أخرى غير نافذة التطبيق ولها ت�أثير جوهري على القوائم المالية لل�شركة.

ترجمة العملات الأجنبية 	3-2

العملة الت�شغيلية وعملة عر�ض القوائم المالية  �أ.	
يتم اظهار البنود فـي القوائم المالية با�ستخدام عملة البيئة الاقت�صادية الرئي�سية التي تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها من خلالها )»العملة الت�شغيلية«(. �إن عملة 

عر�ض هذه القوائم المالية هي الدينار الأردني والذي يُعتبر العملة الت�شغيلية وعملة عر�ض القوائم المالية  لل�شركة.

العمليات والأر�صدة ب.	
بالعملات  العمليات  ترجمة  وخ�سائر  �أرباح  ت�سجيل  يتم  العملية.  بتاريخ  ال�سائدة  بالأ�سعار  الت�شغيلية  العملة  الى  الأجنبية  بالعملات  العمليات  ترجمة  يتـم 
الأجنبية الناتجة عن ت�سوية العمليات، وعن ترجمة الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية في نهاية ال�سنة ح�سب �أ�سعار ال�صرف بالا�سعار ال�سائدة بتاريخ 

المركز المالي في قائمة الدخل ال�شامل.

ممتلكات ومن��شآت ومعدات 	4-2

يتم ت�سجيل الممتلكات والمن��شآت والمعدات ب�سعـر الكلفة التاريخيـة بعد تنزيل الا�ستهلاكات. ت�شمل الكلفة التاريخية الم�صاريف المتعلقـة باقتنـاء هـذه الممتلكات 
والمن��شآت والمعدات.

يتم ت�ضمين التكاليف اللاحقة لقيمة الموجودات �أو احت�سابها على �أنها موجودات منف�صلة بطريقة منا�سبة، عندما يكون هناك احتمال تدفق فوائد اقت�صادية 
م�ستقبلية لل�شركة من تلك الموجودات ويكون من الممكن قيا�س كلفة تلك الموجودات بطريقة موثوق بها. لا يتم ت�سجيل القيمة الدفترية للبند الم�ستبدل. يتم 

ت�سجيل جميع م�صاريف الت�صليحات وال�صيانة الأخرى عند تكبدها في قائمة الدخل ال�شامل.



33

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

الأعمار  الارا�ضي.  ا�ستهلاك  يتم  ولا  والمعدات  والمن��شآت  للممتلكات  الإنتاجي  العمر  على  الكلفة  لتوزيع  الثابت  الق�سط  بطريقة  الا�ستهلاك  احت�ساب  يتم 
الإنتاجية الرئي�سية الم�ستخدمة لهذا الغر�ض هي:

�سنوات

50المباني
10من��شآت ومعدات الطباعة

5اثاث وديكور
6�سيارات

6-10م�صاعد و�أجهزة حا�سوب

يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات، وتعدل �إن لزم، عند نهاية كل فترة مالية.

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمن��شآت والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها 
وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�شامل. تحدّد الارباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات بالا�ستنـاد الى الفرق بين القيمة الدفترية 

وعائداتها ويتم ت�سجيلها في قائمة الدخل ال�شامل.

م�شاريع تحت التنفيذ 	5-2

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتت�ضمن كلفة الم�شاريع والم�صاريف المبا�شرة ح�سب ن�سبة �إنجاز الأعمال، يتم ا�ستملاك الم�شاريع و تحويلها الى الموجودات 
وهناك يتم ا�ستهلاكها.

	التدني في قيمة الموجودات غير المالية 6-2

يتم مراجعة الموجودات الخا�ضعة للا�ستهلاك �أو الاطفاء لكي يتم تحديد خ�سارة التدني في قيمتها عندما ت�شير الأحداث �أوالتغيـرّات في الظروف �إلى �أن 
القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للا�سترداد. �أما بالن�سبة للموجودات الغير خا�ضعة للا�ستهلاك فيتم مراجعة التدني في قيمتها بتاريخ كل قوائم مالية، 
يتم احت�ساب خ�سارة التدني في القيمة بمقدار المبلغ الذي تتجاوز به القيمة الدفترية للموجودات عن القيمة الممكن ا�ستردادها. والقيمة الممكن ا�ستردادها 
هي القيمة العادلة للموجودات بعد تنزيل تكاليف البيع �أوالقيمة من الا�ستخدام �أيهما �أعلى. ولأغرا�ض تقييم تدني القيمة، يتم تجميع الموجودات في �أدنى 

الم�ستويات التي يوجد لها تدفقات نقدية يمكن تحديدها ب�شكل منف�صل )وحدات تكوين النقد(.

المخزون 	7-2

يتم ت�سعير المخزون بالكلفة �أو ب�صافي القيمة القابلة للا�سترداد �أيهما �أقل. يتم تحديد الكلفة ب�إ�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح ل�سعر الكلفة. ت�شمل كلفة 
غير  ال�صناعية  التكاليف  من  وح�صتها  المبا�شرة  الإنتاج  وتكاليف  المبا�شرة  والأجور  الرواتب  �إليها  م�ضافاً  الخام  المواد  الت�صنيع  وتحت  الجاهز  المخزون 
المبا�شرة و ت�ستثنى تكاليف الاقترا�ض. �إن القيمة القابلة للا�سترداد هي قيمة البيع التقديرية �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة بعد تنزيل م�صاريف البيع 

المتوقعة.
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ذمم تجارية مدينة 	8-2

تمثل الذمم التجارية المدينة مبالغ م�ستحقة من عملاء مقابل بيع ب�ضائع �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة.

�أ�سـا�س الكلفة المطفـ�أة با�ستخـدام طريقـة الفائدة الفعلية وبعد تنزيل  يتم الاعتراف الأولي بالذمم التجارية المدينة بقيمتهـا العادلـة وتقا�س لاحقـاً علـى 
مخ�ص�ص التدني في القيمة.

التدني في قيمة الموجودات المالية 	9-2

تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية  لتحديد فيما اذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها �إفرادياً �أو 
على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:
تدني قيمة القرو�ض والح�سابات المدينة: يتـم تكويـن مخ�ص�ص التدني للذمم التجارية المدينة عندمـا يتوفـر الاثبـات بـ�أن ال�شركـة لـن تتمكـن مـن تح�صيـل 
الماليـة  الهيكلـة  �إعـادة  �أو  للإفـلا�س  احتمالية  �أو وجـود  ماليـة هامـة  المديـن لم�صاعـب  �إن مواجهـة  الأ�صليـة.  الديـن  ل�شـروط  وفقـاً  الم�ستحقـة  المبالـغ  جميـع 
للمديـن والتخلـف �أو الت�أخيـر فـي الدفـع هـي م�ؤ�شـرات علـى وجـود تدنٍ فـي الذمم المدينـة. تمثـل قيمـة المخ�ص�ص الفـرق مـا بيـن القيمة الدفترية للموجودات 
والقيمـة الحالية للتدفقـات النقديـة المتوقعـة المخ�صومة ب�سعر الفائـدة ال�سوقيـة. يتم تخفي�ض القيمة الدفترية للموجودات با�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص، 
ويتم �إدراج الخ�سارة في قائمة الدخل ال�شامل. يتم �شطب الذمم التجارية المدينة غير القابلة للتح�صيل في ح�ساب مخ�ص�ص تدني الذمم التجارية المدينة، 

وفي حال تح�صيل الذمم التي تم �شطبها �سابقاً يتم ت�سجيلها �ضمن الايرادات الاخرى في قائمة الدخل ال�شامل.

يتم ت�سجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل ال�شامل كما يتم ت�سجيل اي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني ال�سابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل 
ال�شامل.

النقد وما في حكمه 	10-2

يتكـون النقـد وما في حكمه مـن النقـد فـي ال�صنـدوق والودائع تحـت الطلـب لدى البنـوك والتي لها تاريخ ا�ستحقاق لا يزيد عن ثلاثة �أ�شهر من تاريخ التعاقد.

2-11   القرو�ض والبنوك الدائنة

يعتـرف بالقـرو�ض والبنوك الدائنة فـي البدايـة علـى �أ�سـا�س القيمـة العادلـة، �صافيـة بعـد خ�صم التكاليف المتكبدة من العملية، ومـن ثـمّ تـدرج القـرو�ض 
والبنوك الدائنة بالكلفـة المطفـ�أة. يتـم �إقـرار �أيـة فروقـات مـا بيـن القيـم الم�ستلمـة )�صافيـة بعـد ح�سـم تكاليف العمليـة( وقيـم ال�سـداد فـي قائمة الدخل 

ال�شامل خـلال مهلـة القـرو�ض با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. 

يتم ت�صنيف القرو�ض والبنوك الدائنة كمطلوبات متداولة �إلا �إذا كان لدى ال�شركة حق غير م�شروط لت�أجيل ت�سوية الالتزامات لفترة لا تقل عن 12 �شهراً 
بعد تاريخ قائمة المركز المالي.

مخ�ص�ص تعوي�ضات نهاية الخدمة للموظفين 	12-2

تقوم ال�شركة بمنح موظفيها تعوي�ض نهاية الخدمة على �أ�سا�س مدة الخدمة التراكمية منذ الأول من كانون الثاني 2002 لكل موظف و ب�شرط ا�ستكمال الحد 
الأدنى للخدمة ووفق عدد �سنوات الخدمة وفقا للأنظمة الداخلية المعمول بها. يتم الاعتراف بم�ساهمة ال�شركة �ضمن قائمة الدخل ال�شامل.
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ذمم تجارية دائنة 	13-2

تمثل الذمم التجارية الدائنة التزامات على ال�شركة مقابل �شراء ب�ضائع �أو خدمات �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة. يتم ت�صنيف الذمم التجارية الدائنة 
كمطلوبات متداولة �إذا كانت م�ستحقة الدفع خلال �سنة واحدة �أو �أقل، وكمطلوبات غير متداولة �إذا كانت م�ستحقة الدفع خلال �أكثر من �سنة.

يتم الاعتراف الأولي بالذمم التجارية الدائنة بالقيمـة العادلـة ومـن ثـم تدرج بالكلفة المطفـ�أة با�ستخـدام طريقـة الفائدة الفعلية.

مخ�ص�صات 	14-2

يتم ت�سجيل المخ�ص�صات عندما يترتب على ال�شركة التزام قانوني حالي �أو متوقع نتيجة لأحداث �سابقة على ان يكون من المحتمل ح�صول تدفقات نقدية 
لت�سديد هذا الالتزام، و�أنه بالإمكان تقدير قيمتها ب�صورة موثوق بها.

الإعتراف بالايرادات	 	15-2

�أو المدين للمخزون المباع �ضمن الن�شاط الإعتيادي لل�شركة. تظهر الايرادات �صافية من ال�ضرائب  تمثل الإيرادات القيمة العادلة للمبلغ النقدي الم�ستلم 
الم�ضافة والمرتجعات والح�سومات والخ�صومات الممنوحة.

تقوم ال�شركة بالإعتراف بالايرادات عندما يمكن قيا�س الايرادات ب�شكل موثوق به وعندما يكون من المرجح تدفق منافع اقت�صادية م�ستقبلية لل�شركة.

يتم الاعتراف بايرادات الطباعة والتغليف عند ت�سليم الب�ضاعة للعملاء.

مزايا الموظفين 	16-2

بخ�صو�ص خطط المزايا محددة الم�شاركة فان ال�شركة تقوم بدفع م�شاركات ب�شكل �إجباري ل�صندوق ت�أمين التقاعد والمـدُار من قبل م�ؤ�س�سة حكومية )م�ؤ�س�سة 
عند  الاجتماعي  ال�ضمان  كم�صروف  الم�شاركات  هذه  �إدراج  ويتم  م�شاركتها  دفع  عند  �أخرى  التزامات  �أي  ال�شركة  على  يترتب  لا  الاجتماعي(.  ال�ضمان 

ا�ستحقاقها.

عقود الا�ستئجار 	17-2

ت�صنـف الايجـارات التـي يحتفـظ الم�ؤجـر بموجبهـا بمعظـم المخاطـر والمنافـع ك�إيجـارات ت�شغيليـة. يتم �إثبات المدفوعـات المتعلقـة بالايجـارات الت�شغيليـة فـي 
قائمة الدخل ال�شامل وفقـاً لقاعـدة الق�سـط الثابـت خـلال فتـرة الايجـار.

توزيعات الأرباح 	18-2

يتم �إثبات توزيعات الأرباح على م�ساهمي ال�شركة كالتزامات في القوائم المالية  في الفترة التي يتم الموافقة على هذه التوزيعات من قبل الهيئة العامة. 

�ضريبة الدخل 	19-2

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الارباح المعلنة في القوائم المالية لان 
الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او خ�سائر متراكمة مقبولة �ضريبيا 

�أو بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية. تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات.
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	�إدارة المخاطـر الماليـة )3(

عوامل المخاطر المالية 	1-3

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر مالية مختلفة نتيجة لن�شاطاتها، وتت�ضمن هذه المخاطر ت�أثير التقلبـات في ال�سوق )مخاطر تحويل العملات ومخاطر �أ�سعار الفائدة 
للتدفقات النقدية والقيمة العادلة( ومخاطر الائتمان ومخاطر ال�سيولة. يركز برنامج ادارة المخاطر الإجمالية لل�شركة علـى تخفي�ض الت�أثير ال�سلبي المحتمل 

علـى النتائج الماليـة لل�شركة الى الحد الادنى.

مخاطـر ال�سـوق �أ.	

مخاطـر تحويـل العمـلات 	-

ان معظم تعاملات ال�شركة بالدينار الاردني او الدولار الامريكي او وحدة النقد الاوروبي )اليورو(. �إن �سعر �صرف الدولار الامريكي ثابت مقابل الدينار 
�أي تغيير على �سعر  الاردني مما لا يعر�ض ال�شركة لمخاطر تحويل العملات بينما تتعر�ض ال�شركة لبع�ض المخاطر ب�سبب تعاملها بعملة اليورو. ولم يطر�أ 

التحويل بين الدولار الأمريكي والدينار الأردني خلال ال�سنة )1.41 دولار=1 دينار(.

مخاطر �أ�سعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة 	-

القرو�ض الم�صدرة على �سعر فائدة متغير تعر�ض  �إن  نا�شئة عن قرو�ض وت�سهيلات بنكية.  الفائدة هي  �أ�سعار  ال�شركة بخ�صو�ص  التي تواجه  �إن المخاطر 
ال�شركة لمخاطر ا�سعار الفائدة للتدفقات النقدية، �أما القرو�ض ذات الفائدة الثابتة ف�إنها تعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار الفائدة للقيمة العادلة.

تقوم ال�شركة بتحليل مخاطر �أ�سعار الفائدة ب�شكل دوري �آخذة في الاعتبار �أية �إعادة جدولة للقرو�ض، وتقوم باحت�ساب الأثر المالي على الأرباح والخ�سائر 
برفع/تخفي�ض ن�سبة الفائدة بن�سبة معينة. يتم �إجراء هذا التحليل على المطلوبات التي تحمل فائدة.

بناءً على ذلك التحليل ف�إن الأثر على ربح ال�سنة يتمثل فيما يلي:

الأثر على ربح )خ�سارة( ال�سنــةالزيادة في ن�سبة الفائدة

دينــار٪

2014

)8.970(1دينار �أردني

2013

)9.370(1دينار �أردني

�إن �أثر الإنخفا�ض في ن�سبة الفائدة له نف�س الأثر المالي �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.

مخاطر الإئتمان ب.	

لا يوجد لدى ال�شركة تركزات هامة للمخاطر الائتمانية. تنح�صر الموجودات المالية التي تخ�ضع لمخاطر الائتمان في النقد وما في حكمه والذمم المدينة 
والأر�صدة المدينة الأخرى. تتعامل ال�شركة فقط مع الم�ؤ�س�سات المالية التي تتمتع بملاءة ائتمانية عالية. ولدى ال�شركة �سيا�سة للحد من القيمة المعر�ضة لخطر 

الائتمان لدى م�ؤ�س�سة مالية واحدة. يتم مراقبة �سقوف الائتمان الم�ستغل ب�شكل منتظم ولم يتم تجاوزها من قبل �أي عميل.
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مخاطر ال�سيولة ج.	

تت�ضمن �إدارة مخاطر ال�سيولة الابقاء على نقد كافٍ وتوفره من خلال الت�سهيلات الملائمة.

�إن الجدول �أدناه المطلوبات المالية لل�شركة )غير مخ�صومة( �إلى فئات معينة كما بتاريخ قائمة المركز المالي بناءً على تاريخ الا�ستحقاق للفترات المتبقية.

�أكثـر من �سنـــة�أقل من �سنة واحـــدة
ديناردينار

كما في 31 كانـون الأول 2014
-489.407بنك دائن

251.810187.902قرو�ض
-994.167ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى

-1.125.954مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
418.807-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

كما في 31 كانـون الأول 2013
-288.858بنك دائن

251.810439.712قرو�ض
-1.110.394ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى

-995.703مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
330.009-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

	�إدارة مخاطر ر�أ�س المال 2-3

�إن هدف ال�شركة من �إدارة ر�أ�س المال هو الحفاظ على قدرة ال�شركة على الا�ستمرار مما يحقق عائـد للم�ساهمين ويحافظ على بنية مثلى لر�أ�س المال، مما 
ي�ؤدي الى تخفي�ض تكاليف ر�أ�س المال.

تقوم ال�شركة بمراقبة ر�أ�س المال من خلال مراقبة ن�سبة المديونيــةّ. يتم احت�ساب هذه الن�سبة بتق�سيم �صافي الديون على مجموع ر�أ�س المال، ويتم احت�ساب 
�صافي الديون من خلال ح�صر مجموع القرو�ض والتي تت�ضمن البنوك الدائنة والقرو�ض، والتي ينزل منها النقد في ال�صندوق ولدى البنوك، كما هو مبيــنّ 

في قائمة المركز المالي. �أما مجموع ر�أ�س المال فيتم احت�سابه من خلال �إ�ضافة حقوق الم�ساهمين مع �صافي الديون، كما هو مبيـنّ في قائمة المركز المالي.

بلغت ن�سبة المديونيــةّ كما يلي:

20142013

ديناردينار

896.998936.969مجموع القرو�ض
)376.791()319.982(نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

577.016560.178�صافي الديون
7.392.7877.008.710مجموع حقوق الم�ساهمين

7.969.8037.568.888مجموع ر�أ�س المال
7.4%7%ن�سبة المديونيــةّ



38

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

القيمة العادلة 	3-3

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�صندوق ولدى البنوك والذمم المدينة وبع�ض الأر�صدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة 
والبنوك الدائنة والقرو�ض و�أوراق الدفع وبع�ض الأر�صدة الدائنة الأخرى.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

فئات الأدوات المالية  	4-3

20142013

ديناردينار

الموجودات ح�سب قائمة المركز المالي

القرو�ض والذمم المدينة
ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى

2.140.4572.381.305  )ب�إ�ستثناء الم�صاريف المدفوعة مقدماً(

319.982376.791نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
2.460.4392.758.096

المطلوبات ح�سب قائمة المركز المالي

مطلوبات مالية بالكلفة المطف�أة
482.175284.589بنك دائن

414.823652.380قرو�ض
ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى
975.0471.092.988  )ب�إ�ستثناء المطلوبات القانونية(

1.125.954995.703مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
418.807330.009مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

3.416.8063.355.669
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التقديرات والإجتهادات المحا�سبية ذات الأهمية 	)4(

تجري ال�شركة تقييماً م�ستمراً للتقديرات والاجتهادات المحا�سبية التي ت�ستند الى الخبرة ال�سابقة وعوامل �أخرى بما في ذلك توقعات الأحداث المرتقبة التي 
يعتقد �أنها معقولة ا�ستناداً الى الظروف الراهنة.

ال�صلة.  ذات  الفعلية  النتائج  ت�ساوي  ما  نادراً  بطبيعتها  الناتجة  المحا�سبية  التقديرات  �إن  بالم�ستقبل.  تتعلق  وافترا�ضات  تقديرات  باعداد  ال�شركة  تقوم 
التقديرات والافترا�ضات التي لها مخاطر كبيرة وت�سبب تعديلًا جوهرياً على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة هي كما يلي:

مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة �أ.	

تقوم ال�شركة بتكوين مخ�ص�ص للمخزون بطيء الحركة من خلال مقارنة القيمة القابلة للا�سترداد من المخزون مع القيمة الدفترية لهذا المخزون، وذلك 
لتحديد قيمة المخ�ص�ص وفقاً لل�سيا�سة المحا�سبية المبينة في )اي�ضاح 2-7(. �إن هذه الاحت�سابات تتطلب ا�ستخدام تقديرات.

مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها ب.	

القابلة  القيم  مقارنة  يتم   .)9-2 )اي�ضاح  في  المبينة  المحا�سبية  لل�سيا�سة  وفقاً  المدينة  التجارية  الذمم  قيمة  لانخفا�ض  مخ�ص�ص  بتكوين  ال�شركة  تقوم 
للا�سترداد من الذمم التجارية المدينة مع القيمة الدفترية لهذه الذمم، وذلك لتحديد قيمة المخ�ص�ص. �إن هذه الاحت�سابات تتطلب ا�ستخدام تقديرات.

�ضريبة الدخل ج.	

تخ�ضع ال�شركة ل�ضريبة الدخل وبالتالي فان ذلك يتطلب اجتهادات كبيرة بتحديد مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل. يوجد كثير من المعاملات والاحت�سابات متعلقة 
بن�شاط ال�شركة العادي والتي يكون تحديد ال�ضريبة عليها غير محدد. تقوم ال�شركة باثبات مطلوبات للتدقيق ال�ضريبي المتوقع بناءً على توقعات فيما �إذا 
كانت �ضرائب �إ�ضافية مطلوبة. �إذا كانت النتيجة النهائية لل�ضريبة تختلف عن المبالغ التي تّم ت�سجيلها فان الفروقات ت�ؤثر على �ضريبة الدخل في الفترة 

التي يتم تحديد وجود هذه الفروقات. 

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة  د.	

تقوم ال�شركة باحت�ساب مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة وفقا لنظام تعوي�ض نهاية الخدمة وبالاعتماد على عدد �سنوات الخدمة و رواتب الموظفين في نهاية 
كل �سنة مالية.

التوزيع القطاعي 	)5(

تمار�س ال�شركة �أعمالها عن طريق قطاعين وهما الطباعة والتغليف والمواد المطبوعة الجاهزة لذلك تمثل القوائم المالية المركز المالي ونتائج �أعمال هذين 
القطاعين. �إن التوزيع الجغرافي لمبيعات ال�شركة مو�ضح في )�إي�ضاح 21(.
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ت
ت ومعدا

ت ومن��شآ
ممتلكا

	)6(

�أرا�ضـي
مبـانـي

من��شآت ومعدات الطباعة
�أثــاث وديـكـور

�سيـارات
م�صاعد 

ب
حا�سو

جهـزة 
و�أ

جمــوع
الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

2014

الكلفة

ني 2014
�أول كانون الثا

444.419
3.059.662

6.415.418
147.974

326.682
887.437

11.281.592

�إ�ضافات
-

10.570
22.419

9.250
-

29.882
72.121

ا�ستبعادات
-

-
)485.253(

-
-

)4.675(
)489.928(

تحت التنفيذ
�إ�ضافات من م�شاريع  

-
53.043

394.489
--

-
13.748

461.280

31 كانون الأول 2014
444.419

3.123.275
6.347.073

157.224
326.682

926.392
11.325.065

ك
مجمع الإ�ستهلا

ني 2014
�أول كانون الثا

-
858.129

5.599.096
133.582

311.306
732.329

7.634.442

م�صروف الا�ستهلاك
-

70.640
204.126

5.704
3.135

51.579
335.184

ا�ستبعادات
-

-
)443.777(

-
-

)4.672(
)448.449(

31 كانون الأول 2014
-

928.769
5.359.445

139.286
314.441

779.236
7.521.177

في 31 كانون الأول 2014
ترية 

في القيمة الدف
�صا

444.419
2.194.506

987.628
17.938

12.241
147.156

3.803.888
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�أرا�ضـي
مبـانـي

من��شآت ومعدات الطباعة
�أثــاث 

وديـكـور
�سيـارات

جهـزة 
م�صاعد و�أ

حا�سوب
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

2013

الكلفة

ني 2013
�أول كانون الثا

444.419
3.044.599

6.698.799
146.528

335.378
835.214

11.504.937

�إ�ضافات
-

15.063
63.037

1.446
8.709

52.223
140.478

ا�ستبعادات
-

-
)346.418(

-
)17.405(

-
)363.823(

31 كانون الأول 2013
444.419

3.059.662
6.415.418

147.974
326.682

887.437
11.281.592

ك
مجمع الإ�ستهلا

ني 2013
�أول كانون الثا

-
787.338

5.771.814
128.358

315.973
649.572

7.653.055

م�صروف الا�ستهلاك
-

70.791
173.695

5.224
11.824

82.757
344.291

ا�ستبعادات
-

-
)346.413(

-
)16.491(

-
)362.904(

31 كانون الأول 2013
-

858.129
5.599.096

133.582
311.306

732.329
7.634.442

في 31 كانون الأول 2013
ترية 

في القيمة الدف
�صا

444.419
2.201.533

816.322
14.392

15.376
155.108

3.647.150
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م�شاريع تحت التنفيذ 	)7(

20142013

ديناردينار

558.7289.717الر�صيد كما في �أول كانون الثاني
312.919549.011�إ�ضافات

-)461.280(تحويلات الى ممتلكات ومن��شآت ومعدات
410.367558.728الر�صيد كما في 31 كانون الأول

مخزون 	)8(

20142013

ديناردينار

1.574.7961.136.956مواد خام
439.889413.081مواد م�ساعدة

486.597466.006ب�ضاعة جاهزة
253.028140.379انتاج تحت الت�شغيل
557.946539.075ب�ضاعة في الطريق
790.812742.132م�ستودع قطع غيار

4.103.0683.437.629

)162.254()139.338(مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة
3.963.7303.275.375

�إن الحركة على مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة هي كما يلي:

20142013

ديناردينار

162.254253.096الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

47.088100.868المخ�ص�ص خلال ال�سنة
)191.710()70.004(مخ�ص�ص ب�ضاعة مباعة

139.338162.254الر�صيد كما في 31 كانون الأول
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ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى 	)9(

20142013
ديناردينار

1.805.9502.199.690ذمم تجارية مدينة
76.927121.301م�صاريف مدفوعة مقدماً

287.464190.733امانات �ضريبة دخل
62.64712.157دفعات مقدمة للموردين

22.60522.605ت�أمينات م�ستردة
82.35459.597�شيكات بر�سم التح�صيل

210.770102.069امانات �ضريبة مبيعات
70.2803.926�أخرى

2.618.9972.712.078اجمالي ذمم تجارية و �أر�صدة مدينة �أخرى
 )6.502()51.502(مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

2.567.4952.705.576

�إن القيمة العادلة للذمم التجارية المدينة تعادل القيمة الدفترية لتلك الذمم كما في 31 كانون الأول 2014 و 2013 على التوالي.

�إن تفا�صيل المخاطر الإجمالية للذمم المدينة كما يلي:

20142013
ديناردينار

1.625.2401.597.375ذمم لم تتجاوز تاريخ الا�ستحقاق وغير م�شكوك في تح�صيلها
174.208595.813ذمم تجاوزت تاريخ الا�ستحقاق وغير م�شكوك في تح�صيلها

6.5026.502ذمم م�شكوك في تح�صيلها
1.805.9502.199.690

ح�سب �سيا�سة الائتمان لل�شركة، فان فترة ال�سماح للعملاء تمتد من الفترة 30-120 يوماً �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة. لا تعتبر الذمم التجارية المدينة 
�أ�شهر متدنية القيمة. كما في 31 كانون الأول 2014 يعود مبلغ 174.208 دينار من الذمم المدينة )2013:  �أربعة  التي انق�ضى على ا�ستحقاقها اكثر من 
595.813 دينار( التي تجاوزت تواريخ ا�ستحقاقاتها ولكنها لي�ست متدنية القيمة ولم يتم �أخذ مخ�ص�ص لها في القوائم المالية لعملاء موثوقين حيث �أنه لم 
يكن لديهم تاريخ في التخلف عن الدفع �أو�أية م�صاعب مالية. تعتقد �إدارة ال�شركة ب�أن هذا المبلغ �سوف يتم تح�صيله بالكامل، فيما يلي تحليل �أعمار هذه 

الذمم التجارية:

20142013
ديناردينار

124.138454.279�أقل من �شهرين
8.4895.752�أكثر من �شهرين و�أقل من ثلاثة �أ�شهر

41.581135.782�أكثر من ثلاثة �أ�شهر
174.208595.813

بلغت الذمم التجارية غير العاملة كما في 31 كانون الأول 2014 مبلغ 6.502 دينار مقابل 6.502 دينار كما في 31 كانون الأول 2013.
�إن الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان بتاريخ قائمة المركز المالي هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات الذمم المدينة.
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فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها:

20142013

ديناردينار

6.5026.049الر�صيد في �أول كانون الثاني
45.000453المخ�ص�ص لل�سنة

--ديون معدومة
51.5026.502

نقد في ال�صندوق ولدى البنوك 	 )10(

20142013

ديناردينار

11-نقد في ال�صندوق
319.982376.780�أر�صدة لدى البنوك

319.982376.791

ر�أ�س المال المدفوع 	)11(

يبلغ را�س المال الم�صرح به والمكتتب به والمدفوع لل�شركة 5.000.000 دينار مق�سم الى 5.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار اردني لل�سهم الواحد.

احتياطي �إجباري 	 )12(

الاحتياطي  الى  وتحويلها  ال�سنوية  الأرباح  �صافي  من   ٪10 ن�سبة  تقتطع  �أن  ال�شركة  على  الداخلي،  والنظام  الأردني  ال�شركات  قانون  متطلبات  مع  تم�شياً 
الإجباري، وي�ستمر هذا الاقتطاع لكل �سنة على �ألا يتجاوز ر�صيد الاحتياطي الاجباري 25٪ من ر�أ�سمال ال�شركة. لأغرا�ض هذا القانون فان �صافي الأرباح 

تمثل الربح قبل اقتطاع مخ�ص�ص �ضريبة الدخل. �إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
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القرو�ض والبنك الدائن 	)13(

20142013

ديناردينار

غير متداول
177.266414.823�أق�ساط قرو�ض طويلة الأجل

متداول
482.175284.589بنك دائن

237.557237.557�أق�ساط قرو�ض ت�ستحق الدفع خلال عام
719.732522.146

896.998936.969

ح�صلت ال�شركة على قر�ض من بنك �سو�سيته جنرال الأردن بتاريخ 21 حزيران 2012 لغر�ض تمويل �شراء �آلة بمبلغ 378.000 دولار �أمريكي بمعدل فائدة 
يعادل �سعر الإقرا�ض في �أ�سواق لندن لمدة ثلاثة �أ�شهر م�ضافاً �إليه هام�ش 1.75٪ وعلى �أن لا تقل ن�سبة الفائدة عن 4.5٪. ي�سدد �أ�صل القر�ض بموجب 
�أق�ساط ربع �سنوية مت�ساوية وعددها 16 ق�سطاً على �أن يتم ت�سديد الفوائد �شهرياً. ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 31 ت�شرين الأول 2012.  �إن عملة الإقترا�ض 

هي الدولار الأمريكي.

ح�صلت ال�شركة على قر�ض من بنك �سو�سيته جنرال الأردن بتاريخ 4 �شباط 2013 لغر�ض تمويل الأعمال الإ�ضافية المرتبطة ب�شراء ماكنة طباعة بالإ�ضافة 
لم�شروع المظلة الخارجية لل�شركة بمبلغ 240.000 دينار �أردني بمعدل فائدة 6٪ �سنويا. ي�سدد �أ�صل القر�ض بموجب اق�ساط ربع �سنوية مت�ساوية وعددها 14 

ق�سطاً على �أن يتم ت�سديد الفوائد �شهرياً. ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 28 �شباط 2013. �إن عملة الإقترا�ض هي الدينار الأردني.

ح�صلت ال�شركة على قر�ض من بنك �سو�سيته جنرال الأردن بتاريخ �أول ني�سان 2013 لغر�ض تمويل الأعمال الإ�ضافية المرتبطة ب�شراء ماكنة طباعة بالإ�ضافة 
لم�شروع المظلة الخارجية لل�شركة بمبلغ 60.000 دينار �أردني بفائدة �سنوية  بن�سبة 6٪ ي�سدد �أ�صل القر�ض بموجب اق�ساط ربع �سنوية مت�ساوية وعددها 13 

ق�سطاً على �أن يتم ت�سديد الفوائد �شهرياً. ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 30 حزيران 2013. �إن عملة الإقترا�ض هي الدينار الأردني.

ح�صلت ال�شركة على قر�ض من بنك �سو�سيته جنرال الأردن بتاريخ �أول �أيار 2013 لغر�ض �شراء ماكنة تغرية جديدة بمبلغ 292.000 دينار �أردني بن�سبة 
فائدة �سنوية 6٪ ي�سدد �أ�صل القر�ض بموجب اق�ساط ربع �سنوية مت�ساوية وعددها 14 ق�سطاً على �أن يتم ت�سديد الفوائد �شهرياً. ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 

31 تموز 2013. �إن عملة الإقترا�ض هي الدينار الأردني.

البنك الدائن

ح�صلت ال�شركة على ت�سهيلات جاري مدين من بنوك محلية ب�سقف 1.271.250 دينار بمعدل فائدة �سنوية تتراوح ما بين 4.5٪ و ٪9.125.

�إن القيمة العادلة للقرو�ض تقارب قيمتها الدفترية نظراً لأن ت�أثير الخ�صم لي�س جوهرياً.
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ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى 	)14(

20142013
ديناردينار

400.780456.380ذمم دائنة تجارية
216.575423.677�أوراق دفع

118.9748.951دفعات مقدمة من زبائن
101.477101.534�أرباح غير موزعة على الم�ساهمين

31.56929.932م�صاريف م�ستحقة
25.00025.000مكاف�أة اع�ضاء مجل�س الإدارة

17.68616.020امانات �ضمان اجتماعي
10.82012.720اجازات موظفين م�ستحقة

29.6266.147محتجزات مقاولين
16.02513.000مخ�ص�ص �ضمانة منتج

1.4341.386امانات �ضريبة دخل
24.20115.647�أخرى

994.1671.110.394

مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 	)15(

تم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الم�ؤقت رقم )28( لعام 2009.

�إن الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20142013
ديناردينار

181.835125.489ر�صيد بداية ال�سنة
-)27.621(المدفوع خلال ال�سنة

82.53556.346�ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة
236.749181.835

�إن ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي هي كما يلي:

20142013
ديناردينار

500.042420.449الربح قبل ال�ضريبة
)91.312()78.325(يطرح: مخ�ص�صات م�ستخدمة

167.81673.337ي�ضاف: م�صاريف غير مقبولة �ضريبياً
589.533402.474الربح ال�ضريبي

14٪14٪ن�سبة ال�ضريبة المعلنة
82.53556.346م�صروف �ضريبة الدخل

13%16.5%ن�سبة ال�ضريبة الفعلية

ح�صلت ال�شركة على مخال�صة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات لغاية عام 2011.هذا و قد قدمت  ال�شركة اقرار ك�شف التقدير الذاتي لل�سنة المالية 
المنتهية في 31 كانون الأول 2012 و 2013 ولم تقم دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات بعد بمراجعة �سجلات ال�شركة لتلك ال�سنوات. 
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المعاملات مع الجهات ذات العلاقة 	)16(

ت�شمل الجهات ذات العلاقة الم�ساهم الرئي�سي )Mayr Melnhof( و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا لل�شركة وال�شركات الم�سيطر عليها 
�أو عليها ت�أثير جوهري ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من قبل تلك الجهات.

تّمت المعاملات التالية مع جهات ذات علاقة بموجب �شروط معتمدة من مجل�س الادارة والتي تظهر في قائمة الدخل ال�شامل:

20142013

ديناردينار

)Mayr Melnhof( 3.788.0612.031.004م�شتريات ب�ضاعة من الم�ساهم الرئي�سي
25.00025.000م�صاريف مجل�س الإدارة

بلغت الأر�صدة في نهاية ال�سنة والناتجة عن المعاملات المذكورة �سابقاً والتي تظهر في قائمة المركز المالي كما يلي:

20142013

ديناردينار
مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

)Mayr Melnhof( 1.096.116970.212ذمة الم�ساهم الرئي�سي
29.83825.491�أع�ضاء مجل�س الإدارة

1.125.954995.703

مزايا ورواتب الإدراة العليا:
321,968333.451الرواتب ومكاف�أت الإدارة العليا

المبيعات 	)17(
20142013
ديناردينار

9.292.6688.506.241مبيعات محلية
1.927.4102.633.576مبيعات ت�صدير

11.220.07811.139.817

كلفة مبيعات 	)18(
20142013
ديناردينار

6.897.2596.973.321كلفة الب�ضاعة الم�صنعة
2.820.6732.935.049م�شتريات

466.006248.808ب�ضاعة جاهزة �أول المدة
)466.006()486.597(ب�ضاعة جاهزة �آخر المدة

9.697.3419.691.172كلفة المبيعات
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كلفة الب�ضاعة الم�صنعة
يتكون هذا المبلغ مما يلي:

20142013
ديناردينار

4.834.6254.929.537كلفة المواد الم�ستخدمة في الإنتاج
1.080.563989.785كلفة موظفي الإنتاج

307.332281.779ا�ستهلاكات
787.388664.817الم�صاريف ال�صناعية

7.009.9086.865.918
140.379247.782انتاج تحت الت�شغيل كما في �أول كانون الثاني

)140.379()253.028(انتاج تحت الت�شغيل كما في 31 كانون الأول
6.897.2596.973.321

الم�صاريف ال�صناعية

20142013
ديناردينار

265.889218.608�صيانة �آلات وقطع غيار
164.703125.608كهرباء ومحروقات

21.62021.858�صيانة عامة
79.95267.249قوالب وعدد و�أدوات م�ستهلكة

2.6433.119�أعمال فنية
75.20062.807تخزين

45.63837.821ت�أمين
17.75014.776م�صاريف �سيارات

16.24619.715نظافة
4.1545.330مياه

4.8893.971بريد وهاتف
43.15750.978طبالي خ�شب

4.8396.804قرطا�سية ومطبوعات وت�صوير
12.52211.289مهمات �سفر

10.0807.368نقل وعتالة
-10.171م�سقفات

2.9041.835ر�سوم تخلي�ص جمركي
5.0315.681�أخرى

787.388664.817
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كلفة موظفي الإنتاج

20142013

ديناردينار

626.809571.090رواتب و�أجور
102.32393.274راتب الثالث ع�شر

53.91862.926عمل �إ�ضافي
92.84481.371�ضمان اجتماعي

8.14720.526ت�أهيل وتطوير
796-�إجازات

9.8357.000مكاف�آت �صناعية
72.73440.586مكاف�آة نهاية الخدمة

30.25226.367ت�أمين �صحي
6.9293.820ملاب�س و�أدوات عمل

43.93743.474وقود �سيارات
2.67313.760تنقلات
28.29815.852كفتيريا

2165.014هدايا
1.6483.929�أخرى

1.080.563989.785

م�صاريف بيع وتوزيع 	)19(

20142013
ديناردينار

95.59463.642كلفة موظفي البيع و التوزيع
95.978126.659م�صاريف ت�صدير

9.50412.157محروقات
13.2877.452�سفر

1.7712.214ت�أمين
1.7261.462ا�ستهلاكات

453-مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها
1.210909هاتف

3.2602.919ت�صديق ور�سوم
450440�أخرى

222.780218.307
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كلفة موظفي البيع و التوزيع

20142013
ديناردينار

60.27342.385رواتب و�أجور
10.0906.164راتب الثالث ع�شر

8.8105.771�ضمان اجتماعي
1.494856ت�أمين �صحي

6.2482.089مكاف�أت
4.2221.733مكاف�آة نهاية الخدمة

1.3844.039�ضيافة
3.073605�أخرى

95.59463.642

م�صاريف ادارية 	)20(

20142013
ديناردينار

495.691496.823كلفة موظفي الإدارة العامة
24.00024.000تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة
25.00025.000مكاف�آة اع�ضاء مجل�س الإدارة

26.12661.050ا�ستهلاكات
17.86316.103ر�سوم رخ�ص وا�شتراكات

48.13739.810مياه وكهرباء
10.20515.747ات�صالات

16.03414.996تنقلات وموا�صلات
30.01718.727�أتعاب مهنية

21.52725.711ت�أهيل وتطوير
4.0654.762قرطا�سية
3.4633.854محروقات

3.1321.302دعاية و�إعلان
5.0736.700ت�أمين

1.9292.201�سيارات
2.9063.624�ضريبة الخدمات الم�ستوردة

6.0026.056م�صاريف اجتماعات مجل�س الإدارة والهيئة العامة
-10.171م�سقفات

4.6762.374�صيانة عامة
9.3081.367نظافة

-45.000ذمم م�شكوك في تح�صيلها
4.3001.823�أخرى

814.625772.030
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كلفة موظفي الإدارة العامة

20142013
ديناردينار

289.066279.414رواتب و�أجور
32.00832.615عمل ا�ضافي

25.51318.034مكاف�آة نهاية الخدمة
316-�إجازات مدفوعة
40.57739.513�ضمان اجتماعي

30.40654.500مكاف�أت
45.65445.565راتب الثالث ع�شر

10.0339.881ت�أمين �صحي
4.0134.839�ضيافة

5.9673.900ايجارات
8.3535.460كفتيريا

2662.233هدايا
3.835553�أخرى

495.691496.823



52

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

التحليل القطاعي 	)21(

�إن التحليل القطاعي لهذه لل�شركة تت�ضمن القطاعات الت�شغيلية التالية:

لل�سنة المنتهية 
في 31  كانون الأول 2014

لل�سنة  المنتهية 
في 31  كانون الأول 2013

مواد مطبوعة الطباعة والتغليف
الطباعة المجموعجاهزة

والتغليف
مواد مطبوعة 

المجموعجاهزة

ديناردينارديناردينارديناردينار

 2.930.72411.139.817 8،242،8672.977.21111،220،0788.209.093المبيعات

)9.691.172()2.710.636()6.980.536()9،697،341()2.722.483()6.974.858(كلفة المبيعات

 1.448.645 220.088 1.268.009254.7281.522.7371.228.557نتائج �أعمال القطاع

�إيرادات غير موزعة على 
 102.975 147.786القطاعات

م�صاريف غير موزعة 
)1.130.661()1.170.481(على القطاعات

 500.042420.449الربح قبل ال�ضريبة

)56.346()82.535(�ضريبة الدخل لل�سنة

 417.507364.103ربح ال�سنة

 385.040689.489م�صروفات ر�أ�سمالية

 344.291 335.184الا�ستهلاكات والاطفاءات

تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها ب�شكل رئي�سي في المملكة الأردنية الها�شمية وبع�ض الدول العربية ولذلك ف�إن معظم الإيرادات والموجودات والم�صروفات 
الر�أ�سمالية هي داخل المملكة.  ب�إ�ستثناء مبيعات الت�صدير المف�صح عنها في �إي�ضاح رقم )17(.



53

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

ح�صة ال�سهم من ربح الفترة 	)22(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

كما في 31 كانون الأولكما في 31 كانون الأول 
20142013
دينــاردينــار

417.507364.103ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي ال�شركة

5.000.0005.000.000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم

0.0840.073ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة

التزامات محتملة 	)23(

على ال�شركــة بتاريخ القوائـم الماليـة  التزامات محتمل ان تطـر�أ ت�شمل كفـالات بنكيـة بمبلغ 52.997 دينار كما في 31 كانون الاول 2014 )2013: 1.900 دينار(.



54

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T


