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كلمة رئـيس مجلس الإدارة
ب�سم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

      ي�سعدني اأن اأرحب بكم جميعا اأجمل ترحيب باأ�سمي وبالنيابة عن ال�سادة اأع�ساء مجل�س الإدارة  واأن اأ�سكركم على تف�سلكم 
بح�سور اإجتماع الهيئة العامة العادي الثاني والع�سرون وي�سرنا اأن نعر�س على هيئتكم الموقرة اأبرز النتائج والنجازات التي 

تحققت خلال ال�سنة المالية المنتهية في 2014/12/31 .

     لقد �سهد عام 2014  ا�ستمراراً للظروف القت�سادية ال�سعبة وت�سارع المتغيرات وحالة عدم ال�ستقرار التي �سادت خلال 
عام 2013 ، وامتداداً للتداعيات ال�سلبية التي اأثرت على منطقتنا ب�سكل كبير نتيجة ال�سطرابات ال�سيا�سة والتغيرات الموؤثرة 
التي حدثت  في بع�س الدول العربية المجاورة والتي حملها معه ) الربيع العربي ( مما اأدى اإلى تباطوؤ الن�ساط القت�سادي 
وتراجع الموؤ�سرات القت�سادية وتاأثيرات ذلك على مختلف القطاعات القت�سادية عموماً وعلى قطاع ال�سياحة والنقل بوجه 
خا�س ، وكذلك التعامل مع تحديات ارتفاع ا�سعار المحروقات والطاقة ، وبالرغم من ذلك  فقد ا�ستطاعت ال�سركة التعامل 
خبراتها  اإلى  م�ستندة  المتغيرات  مع  التكيف  على  وقدرتها  ومرونتها  والمتوازنة   الحكيمة  ب�سيا�ساتها   التحديات   هذه  مع 

التراكمية الطويلة وممار�ساتها الر�سينة للحد من الثار ال�سلبية لهذه الزمات .

     ولي�س اأدل على ذلك من نتائج اعمال ال�سركة وبياناتها المالية والتي تبين قدرة ال�سركة  على متابعة م�سيرتها  المميزة  بثقة 
واقتدار والتعامل مع مختلف الم�ستجدات والمتغيرات في نطاق عملها بفعل التخطيط الممنهج  وكفاءة توظيف مواردها الذاتية 

وتطوير اأنظمة عملها وفقاً  لإنظمة الإدارة الحديثة و تح�سين اداء عملياتها ورفع م�ستوى خدماتها .

    وبا�ستعرا�س النتائج المالية لل�سركة فقد ارتفعت اليرادات من )15.847.248( دينار خلال عام 2013 الى )16.301.896( 
دينار خلال عام 2014 بارتفاع مقداره )454.648( دينار وبن�سبة 3%  ونتيجة لذلك فاأن ال�سركة حققت ارباحا �سافية عائدة 
لم�ساهمي ال�سركة لعام 2014  بلغت )1.717.075( دينار مقابل )1.713.584( دينار ارباح لعام 2013 بارتفاع مقداره )3.491( 

دينار وبن�سبة )%0.02(. 

كاأرباح  المال  راأ�س  دينار وبن�سبة 10% من  بتوزيع مبلغ )1.080.000(  الموقرة  الى هيئتكم  الدارة يو�سي  فاأن مجل�س  لذلك 
نقدية على الم�ساهمين . 
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  وبال�سافة الى ذلك فاأنه ي�سعدني ان اأعر�س على ح�سراتكم خلا�سة عن النجازات التي حققتها ال�سركة خلال عام 2014 .
   اإيمانا من ال�سركة بتنويع م�سادر الدخل قامت ال�سركة ببناء وتجهيز محطتي وقود في كل من منطقة الأغوار والعقبة، 

الذي �سيوفر لل�سركة مبالغ ل باأ�س بها من ثمن الوقود.
   قامت ال�سركة بافتتاح مكتب جديد لها في مجمع رغدان ال�سياحي لخدمة ال�سياحة الفرادية القادمة للمملكة.

   قامت ال�سركة باإدخال نمط جديد لل�سياحة وذلك بتوفير خدمة �سياحة البا�س المك�سوف لعمل جولت داخل عمان 
.)City Tour Bus( والعقبة    

   اإن ال�سركة كانت وما زالت  ب�سمعتها الطيبة والثقة العالية التي تتمتع بها مق�سداً لمختلف ال�سرائح من العملاء ،  واإننا 
ونحن ناأمل اأن ي�سهد العام القادم 2015  انفراجاً في الو�ساع ال�سائدة فاأننا نوؤكد على الم�سي قدماً في م�سيرة ال�سركة الناجحة 
و التي  ترتكز  على المحافظة على مكت�سبات ال�سركة وم�ستوى ادائها المميز للانطلاق قدما  نحو الم�ستقبل  م�ستندين على 

نهجنا ال�ستراتيجي المبني على العمل الموؤ�س�سي والمهني  .

    وختاما ا�سمحوا لي با�سمي وبا�سم اع�ساء مجل�س الدارة ان نتقدم بال�سكر الجزيل الى م�ساهمي ال�سركة وعملائها على 
ثقتهم الغالية ودعمهم المتوا�سل  والم�ستمر ول ي�سعني اي�سا ال ان اتقدم بال�سكر الى ادارة ال�سركة ممثلة بمديرها العام 

وكافة الموظفين على جهودهم وتفانيهم في اداء العمل بامانة واخلا�س.  

      وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

                                                                      
                                                                        منير نصار 

                                                                             رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام      

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

تف�سلكم  اأ�سكر  واأن  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  ال�سادة  عن  وبالنيابة  باأ�سمي  ترحيب  اأجمل  جميعا  بكم  اأرحب  اأن  ي�سعدني      
بح�سور اجتماع الهيئة العامة العادي الثاني  والع�سرون ل�سركة النقليات ال�سياحية الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة )جت( 
وي�سرنا اأن نعر�س على هيئتكم الموقرة التقرير ال�سنوي لمجل�س الإدارة المت�سمن خلا�سة نتائج اأعمال ال�سركة وابرز النتائج 
والنجازات التي تحققت و قائمة المركز المالي الموحدة  وقائمة الدخل الموحدة لل�سنة المالية المنتهية في 2014/12/31 ، مع 
اإقرارنا بكامل الم�سوؤولية عن �سحة البيانات وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة موؤكدين على عدم وجود اأي اأمور جوهرية 

قد توؤثر على ا�ستمرارية ال�سركة خلال ال�سنة القادمة 2015 . 
  

وفيما يلي بيانات الإف�ساح ح�سب تعليمات الإف�ساح بموجب قانون الأوراق المالية رقم )76( ل�سنة 2002 .
 



بيانات الإفصاح
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بيانات الإفصاح
أ

ولا:- أ:- الأنشة الرئيسية لشركة النقليات السياحية الأردنية) الشركة الأم(

المتخ�س�س حيث تقوم  ال�سياحي  النقل  الأم هو  ال�سركة  الأردنية وهي  ال�سياحية  النقليات  الرئي�سي ل�سركة  الن�ساط  اإن      
ال�سركة بنقل الأفواج ال�سياحية الوافدة اإلى مختلف المواقع ال�سياحية والأثرية داخل المملكة ، ح�سب البرامج المعدة من قبل 
مكاتب ال�سياحة ، وكذلك تقوم ال�سركة بتاأجير البا�سات كرحلات �سياحية للمجموعات المحلية �سواء داخل المملكة اأو اإلى 

خارجها ، كما اأنها تقوم بتاأجير البا�سات لرحلات الحج والعمرة . 

ب:- يقع المركز الرئي�سي لل�سركة ) الدارة العامة( في منطقة الدوار ال�سابع في مدينة عمان ويبلغ عدد الموظفين العاملين 
فيه )39( موظف. كما انه يوجد لدى ال�سركة كراج ل�سيانة ومبيت البا�سات على طريق اأوتو�ستراد عمان الزرقاء ويتبع له 
ق�سم ال�سيانة والحركة وم�ستودعات قطع الغيار ويبلغ عدد العاملين فيه من �سائقين واإداريين وفنيين )275( موظفا ول 

يوجد لل�سركة اأي فروع اأخرى.
 

ج:- يبلغ حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة )18.387.181( دينار ويبلغ راأ�سمال ال�سركة )10.800.000( دينار واإجمالي عدد 
العاملين فيها )314( موظفا.

ثانيا:- الشركات التابعة :-                                                                             

 اأ:- �سركة جت لنقل الركاب:-
الن�ساط  راأ�سمالها ويتمثل  ال�سياحية الأردنية )99%( من  النقليات     )وهي �سركة تابعة )ذات م�سوؤولية محدودة(  تمتلك �سركة 
الرئي�سي لهذه ال�سركة بنقل الركاب والم�سافرين من خلال خطوطها البرية المنتظمة العاملة داخل المملكة الأردنية الها�سمية والى 
الدول المجاورة حيث تقوم ال�سركة بت�سيير خطوط نقل ركاب منتظمة من مدينة عمان الى مدينة العقبة وذلك من خلال اربعة 
فروع في مدينة عمان )العبدلي ، طبربور ، الوحدات ، الدوار ال�سابع ( وتقوم كذلك بت�سيير خط منتظم من مدينة عمان الى مدينة 
اربد من خلال مكتبيها في مدينة عمان ) طبربور ، الدوار ال�سابع ( وتقوم ال�سركة اي�ساً بت�سيير خط من مدينة الزرقاء الى مدينة 
العقبة وكذلك من مدينة اربد الى مدينة العقبة وخط اآخر يعمل ما بين الزرقاء واربد ولل�سركة فروع في كل مدينة العقبة والزرقاء 

واربد .
اأما بالن�سبة الى الخطوط الخارجية فاأن ال�سركة تقوم بت�سيير الخط البري عمان » دم�سق بالتعاون مع �سركة التحاد العربي للنقل 
البري « فرع �سوريا وخط بري الى لبنان كوكيل ل�سركة خدمات النقل وال�سياحة اللبنانية )وهذان الخطان متوقفان حالياأً ب�سبب 
الظروف ( وخط عمان القاهرة بالتعاون مع �سركة التحاد العربي للنقل البري - فرع م�سر وخط يربط بين عمان ومدن المملكة 
العربية ال�سعودية ودول مجل�س التعاون الخليجي بالتعاون مع ال�سركة ال�سعودية للنقل الجماعي �سابتكو( كما تقوم ال�سركة بت�سيير 
خطوط برية منتظمة الى كل من الكويت كوكيل ل�سركة الرابطة الكويتية والى بغداد كوكيل لل�سركة العراقية لنقل الم�سافرين 

والوفود .  
انه يوجد  العاملين فيه )31( موظف كما  الموظفين  ويبلغ عدد  العبدلي في مدينة عمان  لل�سركة في منطقة  الرئي�سي  المركز  يقع 
لل�سركة مكتب في مدينة العقبة يبلغ عدد العاملين فيه )47( موظف ،  ومكتب في ج�سر الملك ح�سين يبلغ عدد العاملين فيه )13( 
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موظفين ،  ومكتب في منطقة الوحدات )مجمع الجنوب( يبلغ عدد العاملين فيه )8( موظفين ،  ومكتب في مدينة اربد يبلغ عدد 
يبلغ عدد  ال�سابع  الدوار  ، ومكتب في  العاملين )15( موظفين  يبلغ عدد  ، ومكتب في منطقة طبربور  العاملين فيه )24( موظف 
العاملين فيه )25( موظف  ، ومكتب في مدينة الزرقاء يبلغ عدد العاملين فيه )17( موظفين ، ومكتب في المعبر ال�سمالي يبلغ عدد 
العاملين فيه )4( موظفين ، ول يوجد لهذه المكاتب حجم ا�ستثمار راأ�سمالي لنها مجرد مكاتب حجز وانطلاق ، ويعمل لدى ال�سركة 
النقليات  ال�سركة الم وهي �سركة  فاأن مركز عملهم هو كراج  �سائق  ال�سائقين وعددهم )102(  اما   ، اي�سا )28( م�سيفة وم�سيف 

ال�سياحية الردنية  وانه ل يوجد لدى ال�سركة اي فروع اخرى. 

ويبلغ راأ�سمال هذه ال�سركة مليون دينار واجمالي عدد العاملين فيها )314( موظفا.

ب:- �سركة راية جت لنقل الركاب :-

    وهي �سركة تابعة )ذات م�سوؤولية محدودة( تمتلك �سركة جت لنقل الركاب )100%( من راأ�سمالها ويتمثل الن�ساط الرئي�سي 
لهذه ال�سركة بتقديم خدمة النقل المتميز)VIP( والنقل العادي للم�سافرين على خط عمان العقبة عمان.

يقع المركز الرئي�سي لل�سركة في منطقة الدوار ال�سابع في عمان ويبلغ عدد الموظفين العاملين فيه )8( موظفين ، ول يوجد 
لل�سركة اي فروع اخرى .

ويبلغ راأ�سمال هذه ال�سركة )500.000( دينار، المدفوع منه )500.000( دينار.

          ثالثاً:- أ-  مجلس الادارة

                                                                             

 
 ال�سفة ال�سم الرقم

 تاريخ
الولدة

 نبذه تعريفيةالرقم الوطني

1
معالي ال�سيد منير يو�سف ن�سار

ممثل �سركة ا�سترا للا�سثمار
19439431010173رئي�س   المجل�س

 بكالوريو�س تجارة عام 1963 / وزير ال�سياحة
 والثار �سابقا ع�سو مجل�س ادارة �سركة

الفنادق وال�سياحة الردنية

2
ال�سيد كمال غريب البكري

ممثل بنك القاهرة عمان
19699691001294نائب  ا لرئي�س

 بكالوريو�س حقوق عام 1991 / مدير عام بنك
  القاهرة عمان / ع�سو مجل�س ادارة في كل من

 �سركة زارة للا�ستثمار و�سركة التامين الردنية
و�سركة الزيوت الردنية

19519511016814ع�سوال�سيد كميل عبد الرحمن �سعد الدين3

 الدبلوم العالي بالهند�سة المدنية  عام 1975/
 رئي�س مجل�س ادارة �سركة م�سانع الزيوت

 الردنية/ ع�سو مجل�س ادارة �سركة الردن
لتطوير الم�ساريع ال�سياحية

4
ال�سيد ه�سام ظافر طاهر الم�سري

ممثل �سركة الظافر للا�ستثمار
19819811001756ع�سو

 بكالوريو�س كمبيوتر عام 2004/ مدير عام
 ال�سركة التقنية لتجارة المركبات و�سركة انجاز

لتهيئة الفر�س القت�سادية لل�سباب

5
ال�سيد نقول يو�سف البهو

ممثل بنك الردن
19659651011424ع�سو

 ماج�ستير في ادارة الموؤ�س�سات من جامعة ديرهم
 / بريطانيا ، ع�سو مجل�س ادارة في بنك الردن

 / �سوريا ، ع�سو مجل�س ادارة في �سركة تفوق
للا�ستثمارات المالية

6
ال�سيد احمد ابراهيم محمد جمجوم

ممثل �سركة عمان للا�ستثمار ال�سياحي
19649641024732ع�سو

 ماج�ستير محا�سبة وتدقيق عام 1991 / ع�سو
 مجل�س ادارة �سركة الحمة الردنية / ع�سو

 مجل�س ادارة �سركة فل�سطين للا�ستثمار
ال�سياحي

7
ال�سيد عبد الحي عطاالله المجالي

ممثل �سركة الم�سيرة للا�ستثمار
19289281005675ع�سو

 رجل اعمال / القن�سل الفخري لماليزيا في
 الردن / ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية

 الدولية للفنادق
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ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية

رابعا:- بيان كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة                                                                                

          

خامسا:- الوضع التنافسي للشركة                                                               

تبلغ عدد ال�سركات العاملة في  مجال النقل ال�سياحي  المتخ�س�س ثمانية �سركات منها ثلاثة �سركات م�ساهمة عامة والباقي 
هي عبارة عن �سركات ت�سامنية ويبلغ عدد الحافلات التي تمتلكها جميع هذه ال�سركات ما يقارب )641( حافلة  من مختلف 
الحجام والموا�سفات ، وتمتلك �سركة جت في هذا القطاع )109( حافلة وبن�سبة 17% من اجمالي عدد الحافلات ال�سياحية 
في الردن وبالرغم من وجود �سركات اأخرى  تعمل ك�سركات تاأجير للرحلات الداخلية ورحلات الحج والعمرة  فاأن ال�سركة  
ما زالت تحتفظ لنف�سها بجزء هام من قطاع النقل ال�سياحي اإذ بلغت ح�ستها من هذا القطاع ) 31% ( من اجمالي ال�سوق . 

الوظيفةال�سمالرقم
تاريخ

الولدة
 الرقم

الوطني
نبذه تعريفية

ال�سيد مالك الخوري بول�س حداد1
المدير العام

امين �سر مجل�س الدارة
19579571022609

 هند�سة ميكانيك/   نائب رئي�س مجل�س ادارة التحاد
 العربي للنقل البري/ رئي�س هيئة المديرين ل�سركة
 مركز تنمية الحرف الردنية / رئي�س جمعية النقل

 ال�سياحي/ نائب نقيب اأ�سحاب البا�سات الأردنية

ال�سيد وليد احمد عبد المعطي عمران2
 م�ساعد المدير العام لل�سوؤون المالية
والدارية / المدير المالي التنفيذي

19739731003831
 بكالوريو�س محا�سبة 1997 وماجي�ستير ادارة اعمال

 2013  / عمل �سابقا لدى �سركة كونكورد ابوظبي
 لمدة اربع �سنوات ومديرا ماليا لدى �سركة المجمعات

. والطرق الدولية ابو ظبي لمدة اربع �سنوات

ال�سيد ايمن زعل عواد الع�ساف3
 م�ساعد المدير العام لل�سوؤون الفنية

والعمليات / المدير الت�سغيلي
19669661005443

 بكالوريو�س هند�سة ميكانيك عام 1992 / عمل �سابقا
  لدى مجموعة نقل وال�سركة المتكاملة للنقل وجنرال

TRW موتورز و�سركة

عــــــدد الأ�ســــــــــــــــــــــــهمال�ســــــمم

الن�سبة2014/12/31الن�سبة2013/12/31

21%212,275,242%2,275,242الموؤ�س�سة العربية للتموين والتجارة1-

10%101,080,000%1,080,000بنك القاهرة عمان2-

10%101,080,000%1,080,000بنك الردن3-

6%6656,142%656,142�سركة الم�سيرة للا�ستثمار4-

6%6646,567%646,567�سركة الظافر للا�ستثمار5-

5%5570,000%570,000خالد ها�سم عطا ال�سوا6-
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وتبلغ عدد الحافلات التي تعمل في مجال نقل الركاب )97( حافلة وت�سكل ما ن�سبته 4 % من اجمالي عدد حافلات النقل 
النقل البري ووفقاً  بيانات هيئة تنظيم  على  بناءاً  المملكة والبالغ عددها ما يقارب )2500( حافلة وذلك  العاملة في  العام 
للدرا�سات التي اجرتها الهيئة فاأنه يتم نقل ما يقارب )45( مليون راكب محلي )بين المدن وداخلها( تنقل الحافلات ما ن�سبته 
16% منهم اأي ما يعادل )7.200.000( راكب  وتحظى ال�سركة كذلك بن�سيب متميز من هذا  القطاع نقل الركاب فقد قامت 
ال�سركة بنقل ما يزيد عن  )2.326.475( م�سافر خلال عام 2014 وهي ت�سكل ما ن�سبته 30% من اجمالي اعداد الركاب الذين 

ي�ستعملون الحافلات علماً باأن ال�سركة ل تقوم باعمال النقل داخل المدن .

          سادسا:- درجة الاعتماد على موردين محددين                                                 

ل يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا ي�سكلون 10%  فاكثر من اجمالي الم�ستريات و/ 
او المبيعات .

         سابعا:- وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات

ل يوجد اأي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�سركة او اي من منتجاتها  بموجب القوانين والأنظمة المعمول بها او 
غيرها.

كما ل يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز لدى ال�سركة  . 

          ثامنا:- القرارات الحكومية

ل يوجد اي قرارات �سادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�سركة او منتجاتها او قدرتها 
ال�سياحي  النقل  قطاع  في  �سواء  للعمل  جديدة  ل�سركات  بالترخي�س  الحكومة  عن  ال�سادرة  القرارات  با�ستثناء  التناف�سية 
المتخ�س�س او ك�سركات لتاجير الحافلات مما �سينعك�س �سلبا  في اتجاه المناف�سة ال�سارة بين هذه ال�سركات، كذلك هنالك 
قرارات حكومية توؤثر بعمل ال�سركة من ناحية مقدار ال�سريبة المفرو�سة على ال�سركات الم�ساهمة العامة وذات الم�سوؤولية 
المحدودة مقارنة ب�سركات الت�سامن اأو النقل الإفرادي حيث ان هنالك نوع من عدم التكافوؤ بين المكلفين �سريبيا الأمر الذي 

يوؤثر �سلبا على عمل ال�سركة.

اما بالن�سبة الى معايير الجودة الدولية فاأن ال�سركة تقوم ب�سراء البا�سات �سمن موا�سفات ذات جودة عالية محددة من 
انظمة  بتطوير وتح�سين  ال�سركة  وقامت  ل�سمان الجودة  ادارية  با�ستحداث وحدة  ال�سركة  قامت  كما  المعنية  قبل الجهات 
العمل واأدلة ال�سيا�سات والجراءت والمنهجيات والبيئة التنظيمية وتوثيق �سير اجراءات عملياتها ور�سم خرائطها في �سبيل 
اعادة هند�ستها بما يلبي احتياجات ا�سحاب العلاقة الداخليين والخارجيين وتطوير وتح�سين خدماتها وتلبية احتياجات 

عملائها .



                                    تاسعاً :-   الهيكل التنظيمي لشركة النقليات السياحية الاردنية
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-تاسعاً :                           یية االاررددنیيةاالھهیيكلل االتنظظیيمي لشرركة االنقلیياتت االسیياح     

 
  
مجلس االإددااررةة     

 
 

االمدیير االعامم  
 
 

االلجنة االتنفیيذیية  

 
 

جنة االتدقیيقل  

 
 

ووحدةة االتدقیيق االدااخلي  

 
 

مكتب االمدیير االعامم  

 
 

دداائرةة االتسویيق وواالاتصالاتت  

 
 

دداائرةة ضمانن االجوددةة  

 
 

مساعد االمدیير االعامم للشؤوونن االفنیية وواالتشغیيلیية  

 
 

ؤوونن االمالیية وواالإدداارریيةمساعد االمدیير االعامم للش  

 
دداائرةة االشؤوونن االمالیية وونظم  

االمعلوماتت  
 
االموااززنة االعامة   
 
قسم االمحاسبة   
 
االمرااجعة وواالتخطیيط   
 
قسم االخزیينة   
 
نظم االمعلوماتت   
 
قسم االمشتریياتت   
 
قسم االتأمیيناتت   
 
 

دداائرةة االمواارردد 
االبشریية وواالشؤوونن 

االإدداارریية  
 
تخطیيط قوىى االعمل   
 
إإددااررةة االأددااء   
 
شؤوونن االموظظفیين   
 
االتأھھھهیيل وواالتدرریيب   
 
 

دداائرةة االشؤوونن االإدداارریية 
وواالقانونیية  

 
االدررااساتت وواالتوثیيق   
 
 

االشؤوونن االقانونیية  
 
 

االخدماتت االمساندةة  
 
 

دداائرةة االشؤوونن االفنیية  
 
قسم االصیيانة   
 
قسم االمستوددعاتت   
 
االخدماتت االمساندةة   
 
 

دداائرةة االعملیياتت  
 
االتخطیيط للعملیياتت   
 
االنقل االسیياحي   
 
نقل االركابب   
 
قسم االحركة   
 
 

االدررااساتت وواالتخطیيط  
 
االبراامج االتنفیيذیية   
 
 االاتصالاتت وواالعلاقاتت 

االعامة  
 
 



اأ :- الهيكل التنظيمي ل�سركة جت لنقل الركاب )تابعة(                                                                                                                                                                                                

ب :- الهيكل التنظيمي ل�سركة راية جت )التابعة(                                                                                                                 
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-أأ                                                                                                                 االھهیيكل االتنظیيمي لشركة جت لنقل االركابب (تابعة)                                                                                  
 
 
 

االمدیير االعامم  
 
 

مدیير نقل االركابب  
 
 

مساعد االمدیير االعامم للشؤوونن االفنیية وواالتشغیيلیية  
 
 

منطقة عمانن وواالوسط  

 
 

فرعع االعبدلي  
 
 

فرعع االوحدااتت  
 
 

فرعع ططبربورر  
 
 

فرعع االجسر  
 
 

بعفرعع االسا  
 
 

فرعع االزررقاء  
 
 

مركز االاتصالل  
 
 

منطقة االعقبة  

 
 

منطقة اارربد وواالشمالل  

 
 

االمضیيفیين وواالمضیيفاتت  

 
 

1فرعع االعقبة   
 
 

2فرعع االعقبة   
 
 

فرعع االمیيناء  
 
 

االمنطقة االحرفیية  
 
 

فرعع اارربد  
 
 

فرعع االمعبر 
االشمالي  

 
 

براامج االرحلاتت  
 
 

االخدماتت   
 

االشحن االسریيع  

 
 

االاستلامم وواالتسلیيم  
 
 

نقل االبریيد  
 
 

االاشترااكاتت  
 
 

االمفقوددااتت 
وواالشكاوويي  

 
 

	  

 

-بب :                             االھهیيكل االتنظیيمي لشركة رراایية جت (االتابعة)                                                                                       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

یير االعامماالمد  

 
 

مدیير نقل االركابب  
 
 

مساعد االمدیير االعامم للشؤوونن االفنیية وواالتشغیيلیية  

 
 

فرعع االسابع  

 
 

 ( VIP )   مبیيعاتت  

 
 

مبیيعاتت االخط االعادديي  

 
 

فرعع االعقبة  

 
 

 ( VIP )   مبیيعاتت  

 
 

مبیيعاتت االخط االعادديي  

 
 

 المفقودات
وال�سكاوى
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ج :- يبلغ عدد موظفي �سركة النقليات ال�سياحية الردنية وهي ال�سركة الم )314( موظف ويبلغ عدد موظفي �سركة جت 
لنقل الركاب و�سركة راية جت وهي ال�سركات التابعة )322( موظف وتقع فئات موؤهلاتهم كما هو مبين فيما يلي :-

د:- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة خلال عام 2014 كما يلي :-

عاشرا :-  المخاطر التي تتعرض لها الشركة                                                      

 قامت ال�سركة بدرا�سة المخاطر والتحديات التي قد تواجهها والتي تم ح�سرها فيما  يلي  :-  
القطاعات  �ستى  على  وتاأثيراتها  المجاورة  الدول  في  والتغيرات  ال�سيا�سية  وال�سطرابات  الحداث  تداعيات  ا�ستمرار   

  القت�سادية .
�سركة جت  ان  ال�سرائب،حيث  يتعلق بمو�سوع  ما  النقل وخا�سة  بقطاع  العلاقة  ذات  ال�سيا�سات الحكومية  وتغير  تقلب   

تعامل �سريبيا با�سعاف م�ساعفة مقارنة بو�سائط النقل الخرى .
 المناف�سة ال�سعرية ال�سارة .

   هذا وقد قامت ال�سركة باعداد خطة لدارة المخاطر ال�ستراتيجية والمالية .

الموؤهل العلميم
 عدد موظفي �سركة النقليات

ال�سياحية )الم(
 عدد موظفي �سركة جت لنقل

الركاب و�سركة راية جت )التابعة(
المجموع

2-2ماج�ستير1

4463107بكالوريو�س2

224567دبلوم2

5088138ثانوية عامة3

187126313اقل من ثانوية4

9-9مركز التدريب المهني5

314322636المجموع

عدد الموظفينا�سم الدورةم

1The Power of Excel Advanced Skills1

1الرخ�سة الدولية لقيادة الحا�سوب2

3اللغة النجليزية3

5المجموع
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         حا دي عشر :- الإنجازات التي حققتها الشركة

   لقد حققت ال�سركة خلال عام 2014 اإيرادات  بلغت )16.301.896( دينار مقارنة مع  اإيرادات لعام 2013 بلغت )15.847.248( 
   دينار بارتفاع  مقداره  )454.648( دينار وبن�سبة )3%( ، فقد حقق  قطاع النقل ال�سياحي اإيرادات خلال عام 2014 بلغت  
)4.012.942( دينار مقابل اإيرادات  لعام 2013 بلغت )4.393.971( دينار بانخفا�س مقداره )381.029( دينار وبن�سبة %9  
بينما  ارتفعت ايرادات قطاع نقل الركاب من )11.453.277( دينار خلال عام 2013 الى )12.288.950( دينار خلال عام 

2014 بارتفاع مقداره )835.673( دينار وبن�سبة )%7(. 
  حققت ال�سركة  اأرباحا �سافية عائدة للم�ساهمين بعد ال�سرائب والمخ�س�سات لعام 2014  بلغت )1.717.075( دينار مقابل 

)1.713.584( دينار لعام 2013 بارتفاع  مقداره )3.491( دينار وبن�سبة %0.02  .
  تقوم ال�سركة بتنفيذ خطط للتطوير الموؤ�س�سي لتحقيق روؤية ال�سركة ور�سالتها  وقيمها وا�ستهداف التميز والبتكار والبداع 
، وفي هذا ال�سياق فقد قامت ال�سركة با�ستحداث وحدتين اداريتين جديدتين هما وحدة التدقيق الداخلي ، ووحدة �سمان 

الجودة .

          ثاني عشر :- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة                                     

       قامت ال�سركة ببيع  ثمانية با�سات من الموديلات القديمة في عام 2014  حققت لل�سركة اأرباحاً راأ�سمالية بلغت )108.616( 
دينارا مقابل )110.644( دينار في عام 2013.

 

          ثالث عشر :- نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة                                                   

20102011201220132014البيان

�سافي الأرباح )الخ�سائر(
2,307,2661,345,2631,383,9451,713,5841,717,075العائدة لم�ساهمي ال�سركة

1,080,0001,080,0001,080,0001,080,000الأرباح الموزعة والمقترحة
1,080,000
)مقترح(

18,456,06817,773,00018,534,25719,027,66919,723,444�سافي حقوق الم�ساهمين

2.6902.1001.8701.7301.760اأ�سعار الأ�سهم
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        رابع عشر :- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها                                

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 2014/12/31 مقارنة مع 2013/12/31:

الموجودات

انخف�س مجموع الموجودات بمبلغ )420.879(  دينار نتيجة انخفا�س الموجودات المتداولة بمبلغ )834.678( دينار واأرتفاع 
الموجودات غير المتداولة بمبلغ )413.799( دينار.

 
يعزى ارتفاع الموجودات غير المتداولة بمبلغ )413.799( دينار اإلى ما يلي: 

ارتفاع �سافي الممتلكات والمعدات بمبلغ )533.265( دينار.. 1
ارتفاع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر بمبلغ )58.700( دينار نتيجة ارتفاع �سعر �سهم . 2

�سركة  زارة  للاإ�ستثمار بمبلغ )97.512(  دينار وانخفا�س في �سعر �سهم  فندق الأردن مبلغ  )38.812(  دينار
انخفا�س في الموجودات الغير ملمو�سة بمبلغ )349.875( دينار ب�سبب اطفاءات الخطوط.. 3

4- ارتفاع مبالغ دفعات على ح�ساب �سراء ممتلكات ومعدات بمبلغ )171،710( دينار.

يعزى انخفا�س الموجودات المتداولة بمبلغ )834.678( دينار اإلى ما يلي:

    ارتفاع المخزون من قطع الغيار بمبلغ )250.520( دينار.
   انخفا�س �سافي الذمم المدينة والأر�سدة المدينة الأخرى بمبلغ )177.751( دينار.

   انخفا�س الأر�سدة لدى البنوك بمبلغ )954.210( دينار.
   ارتفاع في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بمبلغ )46،763( دينار.

المطلوبات

دينار  المتداولة بمبلغ )906.936(  المطلوبات غير  انخفا�س  نتيجة  دينار  المطلوبات بمبلغ )1.122.468(   انخف�س مجموع 
وانخفا�س المطلوبات المتداولة بمبلغ )215.532(  دينار.

اإلى انخفا�س القرو�س طويلة الأجل بمبلغ )906.936(  المتداولة بمبلغ )906.936( دينار  يعزى انخفا�س المطلوبات غير 
دينار والذي يمثل اأق�ساط القرو�س الم�ستحقة والم�سددة خلال ال�سنة المنتهية في 2014/12/31.

يعزى انخفا�س المطلوبات المتداولة بمبلغ )215.532( دينار اإلى ما يلي:

  انخفا�س الذمم الدائنة والأر�سدة الدائنة الأخرى بمبلغ )8،796(  دينار.
  انخفا�س اأق�ساط  قرو�س ت�ستحق الدفع خلال عام )206.736(  دينار.
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 قائمة الدخل الموحدة للسنة  المنتهية في 2٠١4/١2/3١ مقارنة مع سنة 2٠١3:

الإيرادات  �سافي  اأرتفاع  نتيجة   2013 مع  مقارنة   %0.05 دينار   )9.305( بمبلغ   2014/12/31 في  المنتهية  ال�سنة  ربح  ارتفع 
الت�سغيلية بمبلغ )454.648( دينار وبن�سبة 3%. وارتفعت الم�ساريف الت�سغيلية بمبلغ )720.481( دينار وبن�سبة 7%. الجدول 

التالي يو�سح الأرتفاع الحا�سل لكل �سركة على اإحدى:-

اأما على الم�ستوى غير الت�سغيلي فكانت الإيرادات الأخرى كما يلي:

    اأنخف�ست اأرباح بيع ممتلكات ومعدات بمبلغ )2.028( دينار لت�سل مبلغ )108.616( دينار وبن�سبة 2% عن نف�س الفترة من 
عام 2013، حيث اأن عام 2013 حقق اأرباح بيع ممتلكات ومعدات بقيمة )110.644( دينار.

   ارتفعت الإيرادات الأخرى )اإيرادات العلانات، بيع قطع غيار، فوائد بنكية( بمبلغ )31.388( دينار لت�سل مبلغ )355.842( 
دينار وبن�سبة زيادة 10% عن نف�س الفترة لعام 2013.

   ارتفعت اأرباح غير متحققة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بمبلغ )43.252( دينار لت�سل مبلغ 
)46.763( دينار وبن�سبة 1232% مقارنة مع نف�س الفترة ل�سنة 2013 ب�سبب ارتفاع اأ�سهم بنك القاهرة عمان بمبلغ )47،533( 
دينار وانخفا�س اأ�سهم البنك العربي بمبلغ )770( دينار، حيث اأن عام 2013 حقق اأرباح غير متحققة لموجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال قائمة الدخل بقيمة )3.511( دينار.

 المؤشرات المالية :-

ارتفاع/انخفا�س الإيرادال�سركة

- 9%�سركة النقليات ال�سياحية الردنية

7%�سركة جت لنقل الركاب و�سركة راية جت 

20132014الو�سفم

163%176%ن�سبة التداول1

96%120%ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة2

2.781.2072،162،061�سافي راأ�س المال العامل3

17%19%ن�سبة الخ�سوم المتداولة الى حقوق الملكية4

30%33%ن�سبة مجمل الربح5

11%11%ن�سبة �سافي الربح6

16%16%معدل العائد على ال�ستثمار7

108%106%ن�سبة تمويل ال�سول الثابتة8

9%9%معدل العائد على حقوق الملكية9

16%16%معدل عائد ال�سهم10
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خامس عشر :- التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للسنة القادمة.         

ال�ستمرار في مراجعة وتطوير منهجيات وانظمة العمل وادلة ال�سيا�سات والجراءات والبيئة التنظيمية و�سبكة نظم . 1
المعلومات وت�سميم العمليات واجراءاتها .

زيادة القدرة التناف�سية لل�سركة من خلال ا�ستبدال جزء من الحافلات القديمة بحافلات جديدة وادامة جاهزية مرافق . 2
ال�سركة وتوحيد المظهر العام ورفع م�ستوى خدمة العملاء وايجاد نظام لدارة المعلومات الت�سويقية.

تنمية موارد ال�سركة المالية من خلال ا�ستمرار التو�سع في قطاع نقل الركاب من حيث عدد الحافلات العاملة واماكن . 3
ونقاط البيع وافتتاح فروع جديدة لل�سركة في محافظات جديدة .

والخطة . 4 الدوائر  خطط  بين  والربط  ا�ستحداثها  تم  التي  الجودة  �سمان  وحدة  خلال  من  الجودة  معايير  تطبيق 
ال�ستراتيجية لل�سركة واعداد الدرا�سات المقارنة .

تدعيم علاقات ال�سراكة مع المجتمع المحلي من خلال و�سع الخطط والبرامج الخا�سة بالم�ساركات المجتمعية والمحافظة . 5
على البيئة .

اأما عن توقعات المجل�س لل�سنة القادمة ف�سوف ت�ستمر ال�سركة في تعزيز م�سادر دخلها  وتتوقع ال�سركة ان تحقق ايرادات  . 6
خلال ال�سنة القادمة في حدود )17.5( مليون دينار علما باأن الدخل ال�سياحي المتوقع غير مب�سر.

الدخول في مجال الطاقة من حيث بناء وت�سغيل محطات وقود تنعك�س اإيجابا على اإيرادات ال�سركة.. 7

سادس عشر:- أتعاب مدققي الحسابات                                                                         

    بلغت اأتعاب مدققي الح�سابات عن �سنة 2014 عن �سركة النقليات ال�سياحية الردنية )الم(  )8.952( دينار وعن �سركة جت 
لنقل الركاب )التابعة( )4.552( دينار وعن �سركة راية جت لنقل الركاب )1،896( دينارلل�سادة ارن�ست ويونج.

بلغت اأتعاب مدققي الح�سابات ال�سادة اأرن�ست ويونغ عن �سنة 2014 مبلغ وقدره )15.400( دينار موزعة كالتالي:

الشركة      المبلغ بالدينار

�سركة النقليات ال�سياحية الردنية   8.952

�سركة جت لنقل الركاب    4.552

�سركة راية جت لنقل الركاب   1.896

المجموع      15.400
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ب- بيان عدد ال�سهم المملوكة ل�سخا�س الدارة العليا واقاربهم :-

علما باأنه ل يملك اأي من موظفي الدارة العليا  او اأي من ال�سخا�س المطلعين او اقاربهم اأي ا�سهم في ال�سركة غير ما ذكر . 

ثامن عشر:- المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة 

العلياوالتي تم دفعها خلال �سنة 2014 .                                                                              

١- مجلس الإدارة

الجن�سيةالمن�سبال�سمم
ال�سركات الم�سيطر عدد ال�سهم

عليها 20132014

ل يوجد39.06539.065اردنيالمدير العام / امين �سر مجل�س الدارةال�سيد مالك بول�س حداد1

ال�سيد وليد احمد عمران2
 م�ساعد المدير العام لل�سوؤون المالية والدارية /

المدير المالي التنفيذي
ل يوجد--اردني

ال�سيد ايمن زعل الع�ساف3
 م�ساعد المدير العام لل�سوؤون الفنية والعمليات

/ المدير الت�سغيلي
ل يوجد--اردني

التعابال�سمم
نفقات ال�سفر

والنتقال
مكافاأة
المجل�س

المجموع

24.0004.8005.00033.800معالي ال�سيد منير ن�سار1

4.8005.0009.800-�سعادة ال�سيد كمال غريب البكري2

4.8005.0009.800-�سعادة ال�سيد كميل �سعد الدين3

4.8005.0009.800-�سعادة ال�سيد ه�سام ظافرالم�سري4

4.8005.0009.800-�سعادة ال�سيد نقول يو�سف البهو5

4.8005.0009.800-�سعادة ال�سيد احمد جمجموم6

4.8005.0009.800-�سعادة ال�سيد عبد الحي المجالي7

24.00033.60035.00092.600المجموع
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2- الإدارة التنفيذية العليا 

اأي مزايا غير ذلك لأي من رئي�س او اع�ساء  علما باأن ال�سركة تخ�س�س �سيارة لتنقلات ال�سيد المدير العام وانه ل يوجد 
مجل�س الإدارة اأو اأ�سخا�س الإدارة العليا. 

           تاسع عشر:- بيان بالتبرعات التي دفعتها الشركة

المجموعالمكافئاتالتنقلاتالرواتبال�سمم

50.000148.630-98.630ال�سيد  مالك حداد / المدير العام1

2
 ال�سيد  وليد عمران  /  م�ساعد المدير العام لل�سوؤون   المالية

والإدارية – المدير المالي التنفيذي
42.000--42.000

3
 ال�سيد  اأيمن زعل الع�ساف / م�ساعد المدير العام لل�سوؤون

الفنية والت�سغيلية / المدير الفني
42.000--42.000

50.000232.630-182.630المجموع

المبلغال�سمم

3.000جمعية خليج العقبة للتنمية1

800ملتقى اربد الثقافي2

10.000دعم مهرجان جر�س3

1.775دعم كلية عمون / اأجهزة كمبيوتر4

5.000جامعة بير زيت5

3.000نادي اأبو ن�سير الريا�سي6

1.050نادي العون الإن�ساني7

1.000م�سجد النف�س الزكية8

5.000حملة البر والإح�سان / ال�سندوق الأردني الها�سمي9

1.000جمعية ورابطة اأهالي الطفيلة10

1.500نادي كفر�سوم الريا�سي11

635مبادرة الخيمة / دعم جهاز التغذية الإ�سطناعية12

1.000م�سروع تدريب وتاأهيل اأع�ساء المجال�س المحلية13

5.000الجمعية الوطنية للمحافظة على البتراء14

39.760المجموع
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عشرون :- بيان بالعقود والارتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة والحليفة 
 

ل يوجد اية عقود اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة او الحليفة اأو مع رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأي 
من اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو اأي موظف في ال�سركة اآو اقاربهم.

واحد وعشرون :- مساهمة الشركة في حماية البيئة والمجتمع المحلي.                        

  ت�ساهم ال�سركة فى خدمة البيئة من خلال تحديث حافلاتها وعمل ال�سيانة اللازمة والم�ستمرة لها
  قامت ال�سركة بالتعاون مع جمعية البئة الردنية بم�سروع اإعادة التدوير وتم و�سع الحاويات الخا�سة بالجمعية بجميع  

مواقع ومكاتب ال�سركة
  دعم مركز اأيتام ) اأبي ذر الغفاري ( والتابع لجمعية المركز ال�سلامى  الخيرية

  دعم جمعية الراية الها�سمية للتنمية الجتماعية والتابعة لوزارة التنمية الجتماعية
  دعم المنظمة الدولية لل�سباب فى برنامج بادر بالنقل بحافلات مجانية للمحافظات ) �سرق عمان / الزرقاء / ال�سونة 

...وغيرها من المحافظات(
  دعم الجمعية الردنية للماراثونات والن�سف ماراثونات والتى يعود ريعها لذوى الحتياجات الخا�سة وال�سلل الدماغى

  دعم الموؤتمر ال�سابع للخدمات الطبية الملكية بتامين )4 ( حافلات مجانية بخلال اأيام الموؤتمر
  م�ساهمة ال�سركة بالتعاون مع اأمانة عمان الكبرى لتح�سين ال�سلامة المرورية وتخفي�س كلفة النارة وتجميل مدينة عمان 

بتركيب ) كندرين باك ( على ميدان )الدوار الخام�س(.
  توزيع حقائب جت المدر�سية بالتن�سيق مع وزارة التربية والمحافظات من �سمال المملكة الى جنوبها للمناطق والمدار�س القل  

حظا.
  دعم الحفل ال�سنوى ال�سابع لتكريم اأوائل الثانوية العامة والمبدعين للتحفيز على موا�سلة م�سيرة النجاح والتميز بالمملكة.

  دعم مادى لجامعة بير زيت بفل�سطين فى ظل الظروف القت�سادية وال�سيا�سة ال�سعبة.
  اإهداء حافلة للمجل�س الوطنى ل�سوؤون ال�سرة الردنية.

  دعم مع�سكر �سباب  من اأجل الديمقراطية بالتعاون مع الهيئة الردنية للثقافة الديمقراطية.
  توزيع طرود الخير لمناطق مختلفة فى محافظات عدة ) الطفيلة / البتراء / المفرق / جر�س(.

  تبرع مالى للاإغاثة والتنمية واتعاون العربى ال�سلامى بالتعاون مع الهيئة الردنية الها�سمية.
  التبرع باأجهزة طبية م�ساعدة للوقوف بالتعاون مع جمعية و موؤ�س�سة العناية بال�سلل الدماغى ونقلها للمحتاجين بالعقبة 

مجانا.
  دعم مركز وموؤ�س�سة الملك ح�سين لل�سرطان

  دعم قطاعات وجمعيات وموؤ�س�سات عديدة بالمملكة بالنقل المجانى فى اإنجاح اأى مبادرة للرقى بالمملكة.

ول يوجد م�ساهمات اخرى لل�سركة في خدمة المجتمع المحلي.



الحاكمية المؤسسية
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  المقدمة

ت�سكل  باتت  العالم، حيث  دول  اقت�ساديات  المطروحة على �سعيد  الموا�سيع  اهم  ال�سركات من  واأ�س�س حوكمة  تعتبر قواعد 
عن�سراً هاماً لتعزيز النجاح وال�سلاح القت�سادي والتنظيمي في ظل العولمة وانفتاح اقت�ساديات الدول . كما ا�سبح تطبيق 
هذه القواعد وال�س�س �سروري جداً للقطاعين العام والخا�س. فهو دليل على توفر مبادئ ح�سن الدارة وال�سفافية والمحا�سبة.

حيث ترى �سركة النقليات ال�سياحيه الردنية  جت  اأن توفير حاكمية موؤ�س�سية جيدة يوؤدي لتحقيق الهداف ال�ستراتيجية 
لل�سركة . وت�ساعد ال�سركة على فتح قنوات ات�سال مع ال�سركات الخرى التي تقوم بتطبيق مبادئ الحاكمية الموؤ�س�سية ح�سب 

ال�سول.

قامت �سركة النقليات ال�سياحيه الردنية  جت باعداد هذا الملخ�س الذي يعك�س مدئ التزام ال�سركة بتطبيق مبادئ حوكمة 
ال�سركات، والتي يحكمها دليل قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة ال�سادر عن هيئة الوراق المالية.

مجلس الادارة

ي�سم مجل�س الدارة �سبع اأع�ساء . 1
تمت  ت�سمية اأ�سخا�س  طبيعيين لتمثيل اأع�ساء مجل�س الدارة العتباريين .. 2
ل يتم الجمع بين من�سب رئي�س مجل�س الدارة،  واي من�سب تنفيذي اأخر في ال�سركة.. 3
جميع اأع�ساء مجل�س الدارة موؤهلين ويتمتعون بقدر كافي من المعرفة بالأمور الدارية والخبرة، وملمين بالت�سريعات . 4

ذات العلاقة  وبحقوق وواجبات مجل�س الدارة.
تم و�سع نظام داخلي مف�سل بمهام و�سلاحيات مجل�س الدارة وم�سوؤلياته. 5
ال�سركة ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات وال�سيا�سات . 6 التنفيذية في  اأداء الدارة  يقوم مجل�س الدارة بتقييم ومراجعة 

والخطط الجراءات المو�سوعة.
قام مجل�س الدارة بت�سكيل عدد من اللجان، حيث كانت على النحو التالي :. 7

لجنة التدقيق 

تتكون لجنة التدقيق من ثلاثة اأع�ساء غير تنفيذين، وتقوم بعقد اأربع اجتماعات دورية خلال ال�سنة على القل، بحيث تقوم 
اللجنة بمراجعة تقرير المدقق الداخلي والجتماع بمدقق الح�سابات الخارجي لل�سركة دون ح�سور اأي من اأ�سخا�س الدارة 
التنفيذية اأو من يمثلها مرة واحدة على الأقل في ال�سنة، وتقوم اأي�ساً بمتابعة مدى تقيد ال�سركة والتزامها بتطبيق اأحكام 
ال�سركة  النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية. كما تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الطراف ذوي العلاقة مع  الت�سريعات 

والتو�سية ب�ساأنها لمجل�س الدارة قبل ابرامها، حيث تتكون اللجنة من الأع�ساء التالية ا�سماوؤهم :
  ال�سيد احمد جمجوم / رئي�س لجنة التدقيق .
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ا

   ال�سيد ه�سام الم�سري / ع�سو لجنة التدقيق .
   ال�سيد نقول بهو / ع�سو لجنة التدقيق .

   ال�سيد مالك حداد / اأمين �سر لجنة التدقيق.

حيث قامت اللجنة بعقد اربعة اجتماعات خلال العام 2014.

اللجنه التنفيذية :

تتكون اللجنه التنفيذية من ثلاثة اأع�ساء غير تنفيذين، وتقوم بعقد اأربع اجتماعات دورية خلال ال�سنة على القل، حيث 
تتكون اللجنة من الأع�ساء التالية ا�سماوؤهم :

   ال�سيد منير ن�سار / رئي�س اللجنه التنفيذية.
   ال�سيد كمال البكري / ع�سو اللجنه التنفيذية.

   ال�سيد كميل �سعد الدين / ع�سو اللجنه التنفيذية.
   ال�سيد مالك حداد / اأمين �سر اللجنة التنفيذية.

 يجتمع مجل�س ادارة ال�سركة �ست مرات على الأقل �سنوياً، وتبادر الدارة التنفيذية لل�سركة باقتراح الموا�سيع المنا�سبة . 8
على جدول الأعمال .

الادارة التنفيذية 

تقوم الدارة التنفيذية بو�سع خطط عمل لجميع الدوائر لتحقيق وتنفيذ ا�ستراتيجيات ال�سركة.. 1
تعمل الدارة التنفيذية على التاأكد من توفير كافة المعلومات والبيانات الخا�سة بال�سركة لأع�ساء المجل�س بما يمكنهم . 2

من القيام بعملهم واللمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل ال�سركة .
ت�سع ال�سركة جميع المكانيات اللازمة تحت ت�سرف لجنة التدقيق بما يمكنها من اأداء عملها. بما في ذلك ال�ستعانة . 3

بالخبراء كلما مان ذلك �سرورياً.

الهيئة العامة 

اللكتروني الخا�س . 1 اأو  العادي  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  الى كل م�ساهم لح�سور  الدعوة  الدارة   يوجه مجل�س 
بالم�ساهم، قبل 15 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الجتماع، على ان يتم اعداد الترتيبات والجراءات المنا�سبة لعقد الجتماع 

بما في ذلك اختيار المكان والزمان .
تقوم ال�سركة بالعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في �سحيفتين يوميتين محليتين ولمرتين على القل . 2
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ولمرة واحدة في الذاعة الم�سموعة. 
تلتزم ال�سركة بعدم ادراج اأية موا�سيع جديدة في الجتماع غير المدرجة على جدول اأعمال الهيئة العامة المر�سل �سابقاً . 3

للم�ساهمين .
كما تتمتع الهيئة العامة ب�سلاحيات وا�سعة وخ�سو�ساً �سلاحية اتخاذ القرارات التي توؤثر على م�ستقبل ال�سركة ب�سكل . 4

مبا�سر ومن �سمنها بيع كامل اأ�سول ال�سركة او جزء مهم قد يوؤثر على تحقيق اهداف وغايات ال�سركة.

الافصاح والشفافية

   تقوم ال�سركة  بتوفير المعلومات الف�ساحية  للم�ساهمين والم�ستثمرين بما في ذلك الف�ساحات المتعلقة بتعاملات الأطراف 
ذوي العلاقة مع ال�سركة .

   تقوم ال�سركة بتزويد هيئة الوراق الماليه باية م�ستجدات لتعزيز الف�ساح وال�سفافية وتوفير المعلومات .

 المدقق الخارجي 

 يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد على ان ل يتم التجديد له لأكثر من اأربعة . 1
�سنوات متتالية.

اأعمال ا�سافية اأخرى ل�سالح ال�سركة كتقديم ال�ست�سارات . 2 تلتزم ال�سركة باأن ل يقوم مدقق الح�سابات الخارجي باأية 
الدارية والفنية، وذلك لتجنب تعار�س الم�سالح .

تلتزم ال�سركة بعدم تعيين اأي من موظفي مكتب مدقق الح�سابات الخارجي في الدارة العليا لل�سركة ال بعد مرور �سنة . 3
على القل من تركه تدقيق ح�سابات ال�سركة .

وختاما نتقدم بال�سكر الجزيل اإلى م�ساهمينا الكرام ل�ستمرار دعمهم وم�ساندتهم لنا.

                            منير نصار

                  رئيس مجلس الإدارة
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القوائم المالية الموحدة

3١ كانون الأول ٢٠١٤
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�سركة النقليات ال�سياحية الأردنية)جت( الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي الموحد
كما في 3١ كانون الأول 2٠١4

20142013اإي�ساحات
دينـــــاردينـــــارالموجودات

موجودات غير متداولة -
412ر250ر67712ر783ر312ممتلكات ومعدات

717ر894ر8412ر544ر42موجودات غير ملمو�سة
-710ر171دفعات على ح�ساب �سراء ممتلكات ومعدات

ال�سامل الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية   موجودات 
الآخر

054ر766ر7542ر824ر52

183ر911ر98217ر324ر18
موجودات متداولة -

146ر909187ر6233موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
081ر046ر6012ر296ر72قطع غيار ولوازم

987ر020ر2362ر843ر81ذمم واأر�سدة مدينة اخرى
318ر152ر1082ر198ر91نقد في ال�سندوق واأر�سدة لدى البنوك

532ر406ر8546ر571ر5
715ر317ر83624ر896ر23مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية -

حق ملكية حملة الأ�سهم -
000ر800ر00010ر800ر1010راأ�س المال المدفوع
094ر121ر6182ر287ر102اإحتياطي اإجباري

552ر263ر5522ر263ر102اإحتياطي اختياري
153ر853197ر5255اإحتياطي القيمة العادلة

870ر645ر4213ر116ر104اأرباح مدورة
669ر027ر44419ر723ر19

811ر62557ر63حقوق غير الم�سيطرين
480ر085ر06919ر787ر19مجموع حقوق الملكية

 المطلوبات
مطلوبات غير متداولة -

910ر606ر9741ر12699قرو�س طويلة الأجل
مطلوبات متداولة -

672ر113ر9361ر12906اأق�ساط قرو�س طويلة الأجل ت�ستحق الدفع خلال عام
653ر511ر8572ر502ر112ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى

325ر625ر7933ر409ر3
235ر232ر7675ر109ر4مجموع المطلوبات

715ر317ر83624ر896ر23مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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تعتبر الي�ساحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 27 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة

20142013اإي�ساحات

دينـــــاردينـــــار

248ر847ر89615ر301ر1316�سافي الإيرادات

)199ر649ر10()680ر369ر11(14م�ساريف ت�سغيلية

049ر198ر2165ر932ر4اإجمالي الربح

616644.110ر108اأرباح بيع ممتلكات ومعدات

454ر842324ر15355اإيرادات اخرى

)830ر167ر3()669ر032ر3(16م�ساريف ادارية

)948ر215()772ر158(م�ساريف تمويل

اأرباح غير متحققة لموجودات مالية بالقيمة العادلة
   من خلال قائمة الدخل

511ر7633ر46

)004ر135()000ر100(17ر�سوم وم�ساريف ومخ�س�سات اأخرى

876ر117ر9962ر151ر2الربح قبل �سريبة الدخل

)481ر366()296ر391(19�سريبة الدخل

395ر751ر7001ر760ر1ربح ال�سنة

ويعود الى:

584ر713ر0751ر717ر1م�ساهمي ال�سركة

811ر62537ر43حقوق غير الم�سيطرين

395ر751ر7001ر760ر1

فل�س/دينــارفل�س/دينــار

الح�سة الأ�سا�سية والمخف�سة لل�سهم من ربح ال�سنة
العائد لم�ساهمي المجموعة

180/1590/159

�سركة النقليات ال�سياحية الأردنية)جت( الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل الموحدة
كما في 3١ كانون الأول 2٠١4
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تعتبر الي�ساحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 27 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة

20142013

دينـــــاردينـــــار

395ر751ر7001ر760ر1ربح ال�سنة
ي�ساف: بنود الدخل ال�سامل الأخرى التي ل يتم ت�سنيفها الى قائمة الدخل

        الموحدة في فترات لحقة:
)172ر140(58.500التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال الدخل ال�سامل الآخر

223ر611ر4001ر819ر1مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

ويعود الى:

412ر573ر7751ر775ر1م�ساهمي ال�سركة

811ر62537ر43حقوق غير الم�سيطرين

223ر611ر4001ر819ر1

�سركة النقليات ال�سياحية الأردنية)جت( الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل الشامل الموحد
كما في 3١ كانون الأول 2٠١4
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تعتبر الي�ساحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 27 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة

20142013اإي�ساحات
دينـــــاردينـــــار

الأن�سطة الت�سغيلية
876ر117ر9962ر151ر2ربح ال�سنة قبل �سريبة الدخل

تعديلات:
116ر235ر1822ر370ر2اإ�ستهلاكات واإطفاءات

)644ر110()616ر108(اأرباح بيع ممتلكات ومعدات
)511ر3()763ر46(اأرباح غير متحققة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

004ر00068ر20مخ�س�س ذمم م�سكوك في تح�سيلها
-000ر20مخ�س�س قطع غيار بطيئة الحركة

000ر00032ر25مخ�س�س ق�سايا
)504ر42()223ر38(اإيرادات فوائد ودائع بنكية

948ر772215ر158م�ساريف تمويل
تغيرات راأ�س المال العامل-

)005ر86()520ر270(قطع غيار ولوازم
)413ر102(751ر157ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى

)330ر969ر1()610ر408(ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى
)112ر307()738ر382(�سريبة دخل مدفوعة

425ر047ر2312ر648ر3�سافي التدفق النقدي من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة ال�ستثمارية
972ر040186ر159المتح�سل من بيع ممتلكات ومعدات

)228ر746()995ر603ر2(�سراء ممتلكات ومعدات
755ر675-المتح�سل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

504ر22342ر38فوائد بنكية مقبو�سة
-)710ر171(دفعات على ح�ساب �سراء ممتلكات ومعدات

003ر159)442ر578ر2(�سافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( من الأن�سطة ال�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية
)150ر503()744ر713(اأرباح موزعة على الم�ساهمين

)127ر35()811ر37(توزيعات اأرباح على حقوق غير الم�سيطرين
)672ر657()672ر113ر1( قرو�س

)948ر215()772ر158(م�ساريف تمويل مدفوعة
)897ر411ر1()999ر023ر2(�سافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( الأن�سطة التمويلية

531ر794)210ر954()النق�س( الزيادة في النقد وما في حكمه
787ر357ر3181ر152ر2النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة
318ر152ر1082ر198ر91النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة

�سركة النقليات ال�سياحية الأردنية)جت( الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
كما في 3١ كانون الأول 2٠١4
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١- عــام

الأردنية  ال�سياحية  النقليات  �سركة  ا�سم  الأول 1964 ك�سركة م�ساهمة خ�سو�سية تحت  ت�سرين  بتاريخ 20  ال�سركة  تاأ�س�ست 
الم�ساهمة المحدودة، ومركزها القد�س وقد تم تحويلها الى �سركة م�ساهمة عامة بتاريخ 11 حزيران 1966 براأ�سمال 000ر300 
دينار تحت الرقم 45، وبتاريخ اأول حزيران 1995 وافقت الهيئة العامة على اعتبار عمان المركز الرئي�سي للمجموعة ويحق 
لها فتح فروع داخل المملكة وخارجها، و�سجلت وفق قانون ال�سركات بتاريخ 20 ت�سرين الأول 1995. وقد قررت الهيئة العامة 

في اجتماعها المنعقد بتاريخ 14 ني�سان 1997 زيادة راأ�سمال المجموعة لي�سبح 000ر800ر10 دينار م�سرح به ومدفوع.

من غايات المجموعة تاأ�سي�س وادارة �سركة لنقل ال�سياح والحجاج وغيرهم و�سراء با�سات �سياحية لنقل ال�سياح وغيرهم في 
كافة انحاء المملكة وخارجها واأن تقوم بكافة اأعمال النقل وجميع ما يتفرع عنه وت�سيير خطوط لنقل الركاب وفق الت�ساريح 

الممنوحة من الجهات المعنية.

تم اقرار القوائم المالية الموحدة من قبل مجل�س الدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 22 اآذار 2015، وتتطلب هذه القوائم المالية 
الموحدة موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

أسس إعداد القوائم المالية الموحدة  )١-2(

لمبداأ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل  اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً  تم 
ال�سامل الآخر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية 

الموحدة.

تم اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

اإن الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية للمجموعة.

)2-2( التغيرات في السياسات المحاسبية

ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية الموحدة متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية الموحدة 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013، با�ستثناء اأن المجموعة قام بتطبيق التعديلات والتف�سيرات التالية:

   المن�ساآت ال�ستثمارية- تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )12( 
    ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )27(

�سركة النقليات ال�سياحية الأردنية)جت( الم�ساهمة العامة المحدودة

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 3١ كانون الأول 2٠١4
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معيار  ح�سب  ا�ستثمار  �سركة  تعريف  عليها  ينطبق  التي  للمن�ساآت  التوحيد  متطلبات  من  الإ�ستثناء  التعديلات  هذه  تبين 
العادلة من  بالقيمة  التابعة  ال�سركات  ت�سجيل  الأم  ال�سركة  الإ�ستثناء من  يتطلب هذا  رقم )10(.  الدولي  المالية  التقارير 

خلال الأرباح والخ�سائر.

   معيار المحا�سبة الدولي رقم )32( تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(

تو�سح هذه التعديلات ما ورد في المعيار والمتعلقة بوجود حق قانوني ملزم باإجراء التقا�س، تو�سح التعديلات اأي�ساً تطبيق 
اآلية التقا�س لأنظمة الت�سوية والتي تطبق اآليات الت�سوية الإجمالية التي ل تحدث جميعاً بنف�س الوقت.

    التف�سير رقم 21 ال�سادر عن لجنة تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية - الر�سوم )التف�سير رقم 21 ال�سادر عن 
     لجنة تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية(

يو�سح التف�سير رقم 21 ال�سادر عن لجنة تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية اأن المن�ساأة تقوم بتثبيت التزام عن ر�سوم 
ما عند اإجراء ن�ساط �سيتوجب ال�سداد، كما حددتها الت�سريعات ذات العلاقة. يو�سح التف�سير كذلك اأنه يتم ت�سجيل اللتزام 
على فترات فقط اإذا كان الن�ساط الذي ي�ستدعي ال�سداد قد ح�سل خلال فترة محدده بالت�سريعات ذات العلاقة. بالن�سبة 
للر�سوم التي تن�ساأ عند بلوغ الحد الأدنى لم�ستوى ال�سداد، يو�سح التف�سير اأنه ل يتم العتراف باأي التزام قبل الو�سول اإلى 

الحد الأدنى من م�ستوى ال�سداد المحدد.

    اإف�ساحات المبالغ القابلة للتح�سيل للموجودات غير المالية - التعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي رقم 36 تدني قيمة 
     الموجودات المالية

تزيل هذه التعديلات التبعات غير المق�سودة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 13 )قيا�س القيمة العادلة( حول الإف�ساحات 
التعديلات  تتطلب هذه  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  الموجودات(.  قيمة  )تدني   36 رقم  الدولي  المحا�سبي  المعيار  المطلوبة بموجب 
اإف�ساح حول المبالغ القابلة للتح�سيل للموجودات اأو وحدات توليد النقد التي تم ت�سجيل خ�سائر التدني في القيمة المتعلقة 

بها اأو عك�سها خلال الفترة.

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات والتف�سيرات اأي اأثر على المركز المالي الموحد اأو الأداء المالي الموحد للمجموعة.

)2-3( أسس توحيد القوائم المالية

  ت�سمل القوائم المالية الموحدة المرفقة موجودات ومطلوبات ونتائج اأعمال �سركة جت لنقل الركاب محدودة الم�سوؤولية والتي 
والمملوكة  الم�سوؤولية  محدودة  الركاب  لنقل  جت  راية  و�سركة  راأ�سمالها  من   %99 )جت(  ال�سياحية  النقليات  �سركة  تمتلك 

بالكامل من قبل �سركة جت لنقل الركاب. 

يتم توحيد القوائم المالية لل�سركات التابعة ابتداءً من تاريخ ممار�سة ال�سيطرة وحتى تتوقف هذه ال�سيطرة. 
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يتم اإعداد القوائم المالية لل�سركة وال�سركات التابعة لنف�س الفترة المالية وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية. يتم ا�ستبعاد 
المعاملات والر�سدة واليرادات والم�سروفات و الرباح و الخ�سائر غير المتحققه من المعاملات فيما بين ال�سركة الأم وال�سركات 

التابعة.

اأدى ذلك الى عجز في ر�سيد حقوق غير  يتم ت�سجيل ح�سة حقوق غير الم�سيطرين من خ�سائر ال�سركات التابعة حتى لو 
الم�سيطرين.

يتم ت�سجيل الأثر الناتج عن تغير ن�سبة الملكية في �سركة تابعة الذي ل ينجم عنه فقدان لل�سيطرة في حقوق الملكية. عند 
فقدان ال�سيطرة على ال�سركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:

- الغاء العتراف بموجودات )بما فيها ال�سهرة( ومطلوبات ال�سركة التابعة
- الغاء العتراف بحقوق غير الم�سيطرين

- الغاء العتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية
- العتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ستلمة

- العتراف بالقيمة العادلة للا�ستثمار المحتفظ به في ال�سركة التابعة
- العتراف بالأرباح او الخ�سائر الناتجة عن عملية فقدان ال�سيطرة

)2-4( أهم السياسات المحاسبية

  قطع غيار ولوازم

يتم ت�سعير قطع الغيار ب�سعر الكلفة التي تحدد على ا�سا�س المتو�سط المتحرك، ويتم اظهارها في البيانات المالية الموحدة ب�سعر 
الكلفة او ال�سوق ايهما اقل.

   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

اليها  العادلة م�سافاً  ال�سراء بالقيمة  ال�سامل الآخر عند  العادلة من خلال الدخل  يتم ت�سجيل موجودات مالية بالقيمة 
م�ساريف القتناء ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�سامل الموحدة 
و�سمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات 
الجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم ت�سجيل الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�سامل 
الموحدة و�سمن حقوق الملكية ويتم تحويل ر�سيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�سرة الى الرباح والخ�سائر المدورة 

ولي�س من خلال قائمة الدخل الموحدة.

ل تخ�سع هذه الموجودات لختبار خ�سائر التدني هذا و يتم ت�سجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.
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   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

الأ�سعار  الأرباح من تقلبات  القريب وتحقيق  الم�ستقبل  بيعها في  ب�سراوؤها بغر�س  ال�سركة  التي قامت  المالية  الموجودات  هي 
ال�سوقية ق�سيرة الأجل اأو هام�س اأرباح المتاجرة.

ال�سراء(  الموحدة عند  الدخل  ال�سراء )تقيد م�ساريف القتناء على قائمة  العادلة عند  بالقيمة  الموجودات  اثبات هذه  يتم 
ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة بما فيها التغير في القيمة 
العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها 

يتم اأخذ الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل الموحدة.

يتم ت�سجيل الرباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل الموحدة.

   القيمة العادلة 

يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية المتداولة في اأ�سواق ن�سطة بالرجوع اإلى اأ�سعار الإغلاق بتاريخ القوائم المالية 
الموحدة.

تظهر الموجودات المالية التي ل يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�سكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�سجيل اأي تدني في قيمتها في 
قائمة الدخل الموحدة.

ممتلكات ومعدات

تظهر الممتلكات والمعدات ب�سعر الكلفة بعد تنزيل ال�ستهلاك المتراكم واأي انخفا�س في القيمة، با�ستثناء الأرا�سي والم�ساريع 
تحت التنفيذ والتي ل ت�ستهلك.

يح�سب ال�ستهلاك على مدى الأعمار النتاجية المتوقعة با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت والن�سب ال�سنوية التالية:

يتم مراجعة قيم الممتلكات والمعدات من حيث النخفا�س في قيمتها عندما يكون هناك اأحداث اأو تغيرات في الظروف ت�سير 
اإلى عدم اإمكانية ا�سترداد القيمة الدفترية.  يتم ت�سجيل الموجودات بالقيمة القابلة للا�سترداد في الحالت التي تكون القيمة 

الدفترية اأعلى من القيمة القابلة للا�سترداد.

.%

2مباني
10معدات واأدوات

10و�سائل نقل
10-25اأثاث واأجهزة كهربائية

ح�سب مدة العقدتح�سينات مباني م�ستاأجرة
20اأجهزة واأنظمة حا�سوب
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يتم احت�ساب النفقات المتكبدة ل�ستبدال اأي من مكونات الممتلكات والمعدات كبند منف�سل ويتم ر�سملته، كما يتم �سطب المبالغ 
الدفترية لأي جزء م�ستبدل. يتم ر�سملة النفقات الأخرى اللاحقة فقط عند زيادة المنافع القت�سادية الم�ستقبلية المتعلقة 

بالممتلكات والمعدات. يتم اثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل الموحدة كم�سروف.

    ذمم مدينة

تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة ال�سلي مخ�سوماً منها المبالغ المقدر عدم تح�سيلها، يتم عمل تقدير للديون الم�سكوك في 
تح�سيلها عندما يكون تح�سيلها غير محتمل. ت�سطب الديون المعدومة عندما ل يكون هناك احتمال لتح�سيلها.

    ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى

يتم اإثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�سائع او الخدمات الم�ستلمة �سواء تمت المطالبة بها اأو لم تتم 
من قبل المورد.

   مخ�س�سات

يتم اثبات المخ�س�سات عندما يكون على المجموعة التزام )قانوني اأو متوقع( ناتج عن حدث �سابق، واإن ت�سديد اللتزامات 
محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�سكل يعتمد عليه.

   موجودات غير ملمو�سة

يتم العتراف بالموجودات غير الملمو�سة بالكلفة ويتم ادراجها بعد تنزيل الطفاء المتراكم واي تدني في القيمة.

يتم تحديد العمر النتاجي للموجودات غير الملمو�سة ليكون محددا او غير محدد ويتم اطفاء الموجودات غير الملمو�سة ذات 
العمر المحدد على فترة العمر القت�سادي المتوقع ويتم تقييم التدني في قيمة الموجودات غير الملمو�سة عند وجود موؤ�سر على 

تدني قيمتها.

يتم مراجعة اعمار الطفاء للموجودات غير الملمو�سة محددة العمر القت�سادي نهاية كل �سنة.

   النقد وما في حكمه

لغر�س قائمة التدفقات النقدية الموحدة، فاإن النقد وما في حكمه ي�سمل على نقد في ال�سندوق واأر�سدة لدى بنوك وودائع 
ق�سيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة اأ�سهر اأو اأقل بعد تنزيل ار�سدة البنوك الدائنة.
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   اإثبات الإيرادات

يتم اثبات اليرادات من المبيعات عند تقديم الخدمة وا�سدار الفاتورة للعميل.

يتم اثبات ايرادات الفوائد على ا�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات. 

   العملات الجنبية

يتم قيد المعاملات الم�سجلة بالعملات الأجنبية، باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. كما يعاد تحويل الموجودات 
والمطلوبات ذات الطبيعة النقدية الم�سجلة بالعملات الأجنبية باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. 

توؤخذ جميع الفروقات الناتجة عن عمليات التحويل اإلى قائمة الدخل الموحدة.

   �سريبة الدخل

تقوم المجموعة باإحت�ساب مخ�س�س ل�سريبة الدخل بموجب الن�سب ال�سريبية المقررة وفقاً لقانون �سريبة الدخل المعمول 
به في الأردن ووفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 12 حيث ين�س هذا المعيار على ت�سجيل ال�سريبة الموؤجلة الناتجة عن الفرق 

ما بين القيمة المحا�سبية وال�سريبية للموجودات والمطلوبات.

 )2-5( استخدام التقديرات

اإن اإعداد القوائم المالية الموحدة وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من اإدارة المجموعة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر 
على  اأي�سا  توؤثر  والجتهادات  التقديرات  هذه  اإن  المحتملة.  اللتزامات  عن  والإف�ساح  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  على 
الإيرادات والم�ساريف والمخ�س�سات وب�سكل خا�س يتطلب من اإدارة المجموعة القيام باأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ 
المذكورة  التقديرات  اإن  الم�ستقبل.  في  التقديرات  تلك  وظروف  او�ساع  عن  الناجمة  واأوقاتها  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 
قد  الفعلية  النتائج  واإن  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة  درجات  لها  متعددة  وعوامل  فر�سيات  على  بال�سرورة  مبنية 

تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في اأو�ساع وظروف تلك المخ�س�سات.
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4- موجودات غير ملموسة

يمثل هذا البند المبالغ المدفوعة من قبل المجموعة مقابل �سراء رخ�سة خط �سير ما بين عمان والعقبة واربد ويتم اطفاوؤها 
على مدة ع�سر �سنوات.

5- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يمثل هذا البند م�ساهمة المجموعة في راأ�سمال ال�سركات التالية:

فيما يلي الحركة على اإحتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر:

20142013
دينـــــاردينـــــار

331ر177ر5192ر138ر2�سركة الفنادق وال�سياحة الردنية
565ر077526ر624�سركة زارة للاإ�ستثمار القاب�سة

158ر15862ر62�سركة مركز تنمية الحرف الردنية
054ر766ر7542ر824ر2

20142013
دينـــــاردينـــــار

الكلفــة:
000ر588ر0003ر588ر3الر�سيد كما في 1 كانون الثاني
000ر588ر0003ر588ر3الر�سيد كما في 31 كانون الأول

الطفاء المتراكم:
408ر283343ر693الر�سيد كما في 1 كانون الثاني

875ر876349ر349اإطفاءات
283ر159693ر043ر1الر�سيد كما في 31 كانون الأول

717ر894ر8412ر544ر2�سافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الول

20142013
دينـــــاردينـــــار

075ر153302ر197الر�سيد كما في 1 كانون الثاني
250ر35-خ�سائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة

)172ر140(700ر58التغير في القيمة العادلة
153ر853197ر255الر�سيد كما في 31 كانون الول
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6- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

ي�سمل هذا البند م�ساهمة المجموعة في راأ�س مال ال�سركات التالية:

7- قطع غيار ولوازم

* اإن الحركة على مخ�س�س قطع غيار بطيئة الحركة هي كما يلي:

8- ذمم وأرصدة مدينة اخرى

20142013
دينـــــاردينـــــار

490ر72023ر22البنك العربي
653ر187163ر211بنك القاهرة عمان

23اأخرى
146ر909187ر233

20142013
دينـــــاردينـــــار

748ر207ر6032ر547ر2قطع الغيار
793ر34770ر13محروقات

258ر36921ر9ب�ساعة في الطريق
)718ر253 ()718ر273(مخ�س�س قطع غيار بطيئة الحركة*

081ر046ر6012ر296ر2

20142013
دينـــاردينـــار

718ر718253ر253الر�سيد كما في اأول كانون الثاني
-000ر20المخ�س�س لل�سنة

718ر718253ر273 الر�سيد كما في 31 كانون الأول

20142013
دينـــــاردينـــــار

187ر264ر1401ر909ذمم مدينة
531ر114527ر575م�ساريف مدفوعة مقدماً

806ر27685ر89تاأمينات م�ستردة
560-دفعات للموردين

070ر44842ر46ذمم الموظفين
171ر26398ر72�سريبة دخل مدفوعة مقدما

874ر884147ر155�سريبة المبيعات
923ر67073ر133مطالبات تاأمين

865ر262125ر216اأخرى
987ر365ر0572ر198ر2

)000ر345()821ر354(مخ�س�س ذمم م�سكوك في تح�سيلها
987ر020ر2362ر843ر1
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بلغ اإجمالي الذمم الم�سكوك في تح�سيلها 821ر354 دينار كما في 31 كانون الأول 2014 )2013: 000ر345 دينار(.

وفيما يلي الحركة على مخ�س�س الذمم الم�سكوك في تح�سيلها:

فيما يلي جدول اأعمار الذمم غير الم�سكوك في تح�سيلها كما في 31 كانون الأول:

في تقدير اإدارة المجموعة فاإنه من المتوقع تح�سيل الذمم غير الم�سكوك في تح�سيلها بالكامل. ل تقوم المجموعة بالح�سول 
على �سمانات مقابل هذه الذمم.

9- نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

تت�سمن الأر�سدة لدى البنوك وديعة لأجل بمبلغ 159ر15 دينار )2013: 355ر335ر1 دينار(، ت�ستحق خلال فترة ثلاثة اأ�سهر 
اأو اأقل، يتراوح معدل �سعر الفائدة الفعلي عليها من 5% اإلى 5ر%5.

20142013
دينـــاردينـــار

996ر000276ر345الر�سيد كما في اأول كانون الثاني
004ر00068ر20المخ�س�س لل�سنة

-)179ر10(ديون معدومة
000ر821345ر354الر�سيد كما في 31 كانون الأول

الذمم الم�ستحقة وغير الم�سكوك في تح�سيلها

المجموع 30-1
يوم

90 - 31
يوم

120 - 91
 يوم

160 - 121
يوم

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

319ر084554ر83295ر66911ر734247ر2014199

187ر268919ر82680ر59350ر500511ر2013276

20142013
دينـــاردينـــار

142ر05480ر112نقد في ال�سندوق
813ر978ر3821ر975ار�سدة لدى البنوك

363ر67293ر110�سيكات بر�سم التح�سيل
318ر152ر1082ر198ر1
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١٠- حق ملكية حملة الأسهم

راأ�س المال المدفوع

لل�سهم  دينار  ا�سمية  بقيمة  �سهم  000ر800ر10  الى  مق�سم  دينار  000ر800ر10  والمدفوع  به  الم�سرح  المجموعة  را�سمال  يبلغ 
الواحد.

اإحتياطي اإجباري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من �سافي الأرباح ال�سنوية قبل �سريبة الدخل بن�سبة ل تتجاوز %10 
خلال ال�سنوات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

اإحتياطي اختياري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من �سافي الأرباح ال�سنوية قبل �سريبة الدخل بن�سبة ل تتجاوز 20% وهو 
قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

اأرباح موزعة ومقترح توزيعها على الم�ساهمين

�سيتقدم مجل�س ادارة المجموعة بتو�سية للهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها العادي الذي �سيعقد خلال عام 2015 بتوزيع 
مبلغ 000ر080ر1 دينار كاأرباح على الم�ساهمين عن عام 2014 بن�سبة 10% من راأ�س المال المكتتب به والمدفوع.

وافقت الهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها العادي الذي عقد بتاريخ 24 ني�سان 2014 على توزيع مبلغ 000ر080ر1 دينار 
كاأرباح على الم�ساهمين عن عام 2013 بن�سبة 10% من راأ�س المال المكتتب به والمدفوع.

١١- ذمم وأرصدة دائنة أخرى

20142013
دينـــاردينـــار

345ر305843ر600ذمم دائنة
262ر000244ر43�سيكات موؤجلة الدفع

968ر912226ر267م�ساريف م�ستحقة الدفع
000ر00035ر35مكافاأة اع�ساء مجل�س الدارة
850ر106576ر943توزيعات اأرباح غير مدفوعة

481ر039366ر375مخ�س�س �سريبة الدخل )اي�ساح 19(
384ر08810ر11�سريبة مبيعات

000ر000110ر135مخ�س�س ق�سايا*
120ر12018ر18مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة

243ر28780ر74اخــرى
653ر511ر8572ر502ر2
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* اإن الحركة على مخ�س�س الق�سايا كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:

١2-  القروض

* بنك القاهرة عمان )1(

ح�سلت المجموعة خلال عام 2010 على قر�س من بنك القاهرة عمان ب�سقف 000ر000ر5 دولر بفائدة معدل �سعر الإقرا�س 
مطروحاً منها 75ر0%، ي�سدد القر�س على 60 ق�سطاً �سهرياً مت�ساوياً بمبلغ 000ر84 دولر لكل ق�سط با�ستثناء الق�سط الأخير 

بمبلغ 152ر31 دولر، ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 1 ت�سرين الأول 2010 وي�ستحق الق�سط الأخير بتاريخ 1 اأيلول 2015.

* بنك القاهرة عمان )2(

القاهرة عمان ب�سقف 000ر000ر2 دينار وب�سعر فائدة معدل �سعر  ح�سلت المجموعة خلال عام 2012 على قر�س من بنك 
الإقرا�س مطروحاً منه 5ر0% ي�سد القر�س على 60 ق�سطاً �سهرياً مت�ساوياً بمبلغ 334ر33 دينار لكل ق�سط ا�ستحق الق�سط 
الأول بتاريخ 1 ت�سرين الثاني 2012 وي�ستحق الق�سط الأخير بتاريخ 1 ت�سرين الأول 2017. تم ا�ستلام مبلغ 000ر544ر1 دينار 

اأردني خلال عام 2012 ومبلغ 000ر456 خلال عام 2013. 

20142013
دينـــاردينـــار

000ر00078ر110الر�سيد كما في اأول كانون الثاني
000ر00032ر25مخ�س�س ال�سنة

000ر000110ر135الر�سيد كما في 31 كانون الأول

20142013

اق�ساط قرو�س
ت�ستحق الدفع

خلال عام

اق�ساط قرو�س
طويلة الجل

المجموع
اق�ساط قرو�س
ت�ستحق الدفع

خلال عام

اق�ساط قرو�س
طويلة الجل

المجموع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

592ر220ر9281ر664506ر928713ر506-928ر506بنك القاهرة عمان )1(

990ر499ر9821ر099ر0081ر982400ر099ر9741ر008699ر400بنك القاهرة عمان )2(

582ر720ر9102ر606ر6721ر113ر9101ر606ر9741ر936699ر906
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١3- صافي الإيرادات

١4- مصاريف تشغيلية

١5- إيرادات أخرى

20142013
دينـــاردينـــار

295ر204ر2414ر799ر3اإيرادات تاأجير الحافلات
569ر815ر98110ر883ر11اإيرادات نقل الركاب

636ر796330ر314اإيرادات ال�سحن
748ر878496ر303اإيرادات عمولت، بال�سافي

248ر847ر89615ر301ر16

20142013
دينـــاردينـــار

720ر871ر4092ر139ر3رواتب واأجور ومنافع اأخرى
498ر177ر3301ر554ر1قطع غيار م�ستهلكة

454ر64974ر80�سيانة عامة
450ر811ر9043ر748ر3محروقات

127ر10284ر83ر�سوم ترخي�س البا�سات
244ر319255ر258ر�سوم تاأمين البا�سات
564ر093ر0082ر248ر2ا�ستهلاكات واطفاءات

149ر96985ر83تاأمين �سحي
786ر17519ر20م�ساريف مواقف البا�سات
-983ر3م�ساريف ا�ستئجار با�سات

404ر8323ر4م�ساريف خطوط تتبع المركبات
815ر23260ر62ر�سوم عقود اإ�ستثمار خطوط
105ر27-م�ساريف تعوي�سات حوادث

150ر5-اأجور حرا�سة وحماية
733ر76879ر81اأخـرى

199ر649ر68010ر369ر11

20142013
دينـــاردينـــار

358ر714106ر52اأرباح توزيعات اأ�سهم
486ر12858ر68اإيراد بيع قطع غيار

918ر49046ر28اإيراد تعوي�سات �سركات تاأمين
504ر22342ر38اإيرادات فوائد ودائع بنكية

552ر37121ر125اإيراد حملات اإعلانية
636ر91648ر42اأخرى

454ر842324ر355
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١6- مصاريف ادارية

١7- رسوم ومصاريف ومخصصات أخرى

١8-حصة السهم من ربح السنة

اإن الح�سة المخف�سة لل�سهم من ربح ال�سنة م�ساوية للح�سة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة.

20142013
دينـــاردينـــار

538ر033901ر929رواتب واأجور ومنافع اأخرى
122ر538340ر371ماء وكهرباء وهاتف

232ر192522ر522ايجارات
171ر31834ر34تنقلات

208ر92112ر22م�ساريف بنكية
175ر491158ر132م�ساريف حكومية

552ر174141ر122ا�ستهلاكات
428ر87854ر40م�ساريف مهنية
788ر40493ر122م�ساريف �سيانة

731ر55291ر70قرطا�سية
911ر970109ر2تعوي�س نهاية الخدمة

778ر308131ر95فروقات �سريبة مبيعات
473ر08232ر25تاأمين �سحي

338ر81243ر70م�ساريف �سفر
689ر64251ر35م�ساريف زي وملاب�س

223ر895315ر291م�ساريف دعاية
600ر76121ر39تبرعات
799ر30358ر59�سيافة

000ر6691ر2م�ساريف تعوي�س حوادث �سير
074ر72652ر40اأخــرى

830ر167ر6693ر032ر3

20142013
دينـــاردينـــار

000ر00035ر35مكافاأة اأع�ساء مجل�س الدارة
-000ر20مخ�س�س قطع غيار بطيئة الحركة

000ر00032ر25مخ�س�س ق�سايا
004ر00068ر20مخ�س�س ذمم م�سكوك في تح�سيلها

004ر000135ر100

20142013

الح�سة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة
584ر713ر0751ر717ر1ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي المجموعة )دينار(

000ر800ر00010ر800ر10المتو�سط المرجح لعدد ال�سهم )�سهم(
  فل�س/دينـــار  فل�س/دينــار

0/1590/159الح�سة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة
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١9- ضريبة الدخل

وفقاً  و2013   2014 الأول  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنوات  المجموعة  اأعمال  نتائج  عن  الدخل  �سريبة  مخ�س�س  احت�ساب  تم 
لقانون �سريبة الدخل الموؤقت رقم )28( لعام 2009.

ح�سلت �سركة النقليات ال�سياحية )جت( على مخال�سة نهائية من دائرة �سريبة الدخل حتى عام 2012. تم تقديم ك�سوف 
المالية  القوائم  اإعداد  ال�سجلات حتى تاريخ  الذاتي للعام 2013 ولم تقم دائرة �سريبة الدخل والمبيعات بمراجعة  التقدير 

الموحدة.
 

ح�سلت �سركة جت لنقل الركاب على مخال�سة نهائية من دائرة �سريبة الدخل حتى عام 2009. قامت دائرة �سريبة الدخل 
والمبيعات بمراجعة ال�سجلات لل�سنوات 2010، 2011 و2012 و2013 ولم ي�سدر قرارها النهائي حتى تاريخ اإعداد القوائم المالية 

الموحدة.

ك�سوف  تقديم  2010. تم  عام  الدخل حتى  �سريبة  دائرة  نهائية من  على مخال�سة  الركاب  لنقل  راية جت  �سركة  ح�سلت 
التقدير الذاتي لل�سنوات 2011، 2012 و2013 ولم تقم دائرة �سريبة الدخل والمبيعات بمراجعة ال�سجلات حتى تاريخ اإعداد 

القوائم المالية الموحدة.

* ان تفا�سيل الحركة على مخ�س�س �سريبة الدخل هي كما يلي:

2٠-المعاملات مع جهات ذات علاقة

العليا للمجموعة وال�سركات  التنفيذية  الإدارة والإدارة  واأع�ساء مجل�س  الرئي�سيين  الم�ساهمين  العلاقة  تمثل الجهات ذات 
التي هم فيها ملاك رئي�سيين.  يتم اعتماد �سيا�سات ال�سعار وال�سروط المتعلقة بهذه العمليات من قبل ادارة المجموعة.

اأر�سدة جهات ذات علاقة التي تت�سمنها قائمة المركز المالي الموحدة هي كما يلي:

20142013
دينـــاردينـــار

112ر481307ر366الر�سيد كما في 1 كانون الثاني
)112ر307()738ر382(�سريبة الدخل المدفوعة

481ر789366ر373�سريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة
-507ر17�سريبة الدخل الم�ستحقة عن �سنوات �سابقة

481ر039366ر375الر�سيد كما في 31 كانون الأول

20142013
دينـــاردينـــار

582ر720ر9102ر606ر1قرو�س )بنك القاهرة عمان(
536ر335ر1591ر15وديعة لأجل )بنك القاهرة عمان(
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اإن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المت�سمنة في قائمة الدخل الموحدة هي كما يلي:

2١- الشركات التابعة الجوهرية والمملوكة من قبل المجموعة
المعلومات المالية لل�سركات التابعة هي كما يلي:

اإ�ستبعاد المعاملات مع  فيما يلي المعلومات المالية المخت�سرة لل�سركة التابعة. تم اإعداد هذه المعلومات بناءاً على المبالغ قبل 
ال�سركة التابعة:

1- قائمة المركز المالي المخت�سرة.

2- قائمة الدخل المخت�سرة

20142013
دينـــاردينـــار

600ر60092ر92بدل تنقلات ومكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة
520ر630242ر232رواتب واأجور ومنافع اأخرى )الإدارة التنفيذية العليا لل�سركة(

948ر772215ر158 م�ساريف تمويل )بنك القاهرة عمان(
504ر22342ر38ايراد فوائد ودائع بنكية )بنك القاهرة عمان(

ن�سبــــــــــة الملكـــــــــــــــية

20142013الأن�سطة الت�سغيليةبلد التاأ�سي�ساإ�سم ال�سركة

99%99%نقل الركابالأردن�سركة جت لنقل الركاب

2013 2014
�سركة جت لنقل الركاب  

دينـــار دينـــار

831ر780ر9 080ر431ر15  الموجودات المتداولة
165ر562ر9 828ر517ر8 الموجودات غير المتداولة

)194ر873ر1( )927ر926ر1( المطلوبات المتداولة
802ر469ر17 981ر021ر22 �سافي حقوق الملكية

2013 2014
  �سركة جت لنقل الركاب

دينـــار دينـــار

277ر453ر11 950ر288ر12 المبيعات
)081ر385ر6( )964ر440ر6( كلفة المبيعات
196ر068ر5 986ر847ر5 اجمالي الخ�سارة

)717ر16( 531ر18  اأرباح بيع ممتلكات ومعدات
)410ر963( )517ر173ر1( م�ساريف ادارية

- )000ر25(  م�ساريف اأخرى
485ر59 269ر68 اإيرادات اأخرى

554ر147ر4 269ر736ر4 ربح ال�سنة

- - ي�ساف بنود الدخل ال�سامل الأخرى
554ر147ر4 269ر736ر4 مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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3- قائمة التدفقات النقدية المخت�سرة

22- التحليل القطاعي

ان ن�ساط المجموعة منظم ب�سكل منف�سل ح�سب طبيعة الخدمات المقدمة من خلال قطاعات تمثل وحدة ن�ساط ا�ستراتيجي 
وهي كما يلي:

قطاع النقليات ال�سياحية - يقوم هذا القطاع بنقل ال�سياح والحجاج وغيرهم.. 1

قطاع نقل الركاب - يقوم هذا القطاع بت�سيير خطوط لنقل الركاب وفق الت�ساريح الممنوحة من الجهات المعنية.. 2

ان الجداول التالية تمثل معلومات عن ايرادات ونتائج بع�س موجودات ومطلوبات هذه القطاعات لل�سنوات المنتهية في 31 
كانون الأول 2014 و2013:

2013 2014
�سركة جت لنقل الركاب  

دينـــار دينـــار
التدفقات النقدية

577ر767ر4 718ر737ر4 الن�سطة الت�سغيلية
)656ر503( 904ر876 الن�سطة ال�ستثمارية
)128ر35( )861ر481ر6( الن�سطة التمويلية

793ر228ر4 )239ر867( �سافي )النق�س( الزيادة في النقد وما في حكمه

المجمـــوعاأخرىنقل الركــابالنقليات ال�سياحية2014 -
دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

896ر301ر16-950ر288ر94612ر012ر4اليرادات

908ر321ر5-986ر847ر5)078ر526(نتيجة القطاع

700ر760ر7631ر48046ر362ر4)543ر648ر2()خ�سارة( ربح القطاع

182ر370ر2-501ر430ر6811ر939ا�ستهلاكات واطفاءات

995ر603ر2-886ر109154ر449ر2م�ساريف را�سمالية

836ر896ر66323ر058ر9373ر410ر2369ر427ر11موجودات القطاع

767ر109ر4-102ر665743ر366ر3مطلوبات القطاع



64
التقرير السنوي الثاني والعشرون

20
14

23- الالتزامات المحتملة

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية التزامات من المحتمل ان تطراأ تتمثل في كفالت بنكية بمبلغ 110ر296 دينار )2013: 
749ر341 دينار( بلغت تاأميناتها النقدية 611ر29 دينار )2013: 760ر34 دينار(.

بلغت قيمة الق�سايا المقامة على المجموعة 276ر125 دينار كما في 31 كانون الأول 2014 وفي راأي اإدارة ومحامي المجموعة فاإنه 
لن يترتب على المجموعة اأي اإلتزامات لقاء هذه الق�سايا با�ستثناء ماتم تخ�سي�سه لمواجهة تلك الق�سايا.

24- إدارة المخاطر

مخاطر اأ�سعار الفائدة

البنوك  لدى  الودائع  مثل  فائدة  تحمل  والتي  ومطلوباتها  موجوداتها  على  الفائدة  اأ�سعار  لمخاطر  معر�سة  المجموعة  ان 
والقرو�س.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل الموحدة باأثر التغيرات المفتر�سة الممكنة باأ�سعار الفوائد على ربح المجموعة الموحد ل�سنة واحدة، 
ويتم احت�سابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول.

المجمـــوعاأخرىنقل الركــابالنقليات ال�سياحية2013 -
دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

248ر847ر15-277ر453ر97111ر393ر4اليرادات

049ر198ر5-196ر068ر8535ر129نتيجة القطاع

395ر751ر8691ر072109ر781ر3)546ر139ر2()خ�سارة( ربح القطاع

116ر235ر2-463ر442ر6531ر792ا�ستهلاكات واطفاءات

228ر746-714ر514533ر212م�ساريف را�سمالية

715ر317ر20024ر953ر7812ر951ر73417ر412ر3موجودات القطاع

235ر232ر5-769ر466795ر436ر4مطلوبات القطاع
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يو�سح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل الموحدة للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول، 
مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة.

- 2014  

- 2013  

العملـــة
 الزيادة ب�سعر

 الفائدة
 الأثر على ربح

ال�سنة
دينـــار)نقطة(

)959ر7(+50دينار اأردني

العملـــة
 النق�س ب�سعر

 الفائدة
 الأثر على ربح

ال�سنة

دينـــار)نقطة(

959ر7-50دينار اأردني

العملـــة
 الزيادة ب�سعر

 الفائدة
 الأثر على ربح

ال�سنة

دينـــار)نقطة(

)925ر6(+50دينار اأردني

العملـــة
 النق�س ب�سعر

 الفائدة
 الأثر على ربح

ال�سنة

دينـــار)نقطة(

925ر6-50دينار اأردني
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مخاطر التغير باأ�سعار الأ�سهم

يو�سح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل الموحدة واحتياطي القيمة العادلة نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�سعار 
الأ�سهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة:

-2014

-2013

في حال اأن هناك تغير �سلبي في الموؤ�سر يكون الأثر م�ساوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�سارة.

مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه 
المجموعة.

وترى المجموعة باأنها لي�ست معر�سة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث تقوم بو�سع �سقف ائتماني للعملاء مع مراقبة 
الذمم القائمة ب�سكل م�ستمر. كما تحتفظ المجموعة بالأر�سدة والودائع لدى موؤ�س�سات م�سرفية رائدة.

تقوم المجموعة بتقديم خدماتها لعدد كبير من العملاء. يمثل اأكبر 10 عملاء ما ن�سبته 60% من الذمم المدينة كما في 31 
كانون الأول 2014 )2013: %62(.

الموؤ�سر
التغير

في الموؤ�سر
الأثر على
ربح ال�سنة

الأثر
على احتياطي
القيمة العادلة

دينــــاردينــــار)%(

248ر33928ر12بور�سة عمان

الموؤ�سر
التغير

في الموؤ�سر
الأثر على
ربح ال�سنة

الأثر
على احتياطي
القيمة العادلة

دينــــاردينــــار)%(

661ر87127ر11بور�سة عمان
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مخاطر ال�سيولة

تعمل المجموعة على اإدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�سهيلات البنكية.

يلخ�س الجدول اأدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�سومة( كما في 31 كانون الأول على اأ�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق 
التعاقدي واأ�سعار الفائدة ال�سوقية الحالية:

مخاطر العملات

اإن معظم تعاملات المجموعة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي. اإن �سعر �سرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع الدولر 
الأمريكي )1/41 دولر لكل دينار(، وبالتالي فاإن اأثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية الموحدة.

25- القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكون  الأخرى.  المدينة  الأر�سدة  وبع�س  المدينة  والذمم  البنوك  ولدى  ال�سندوق  في  النقد  من  المالية  الموجودات  تتكون 
المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والقرو�س وبع�س الأر�سدة الدائنة الأخرى.

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية ل تختلف ب�سكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات، كما في 31 كانون الأول 2014 
و2013.

اأقل من
3 �سهور

من 3 �سهور
اإلى 12 �سهر

من �سنة حتى
5 �سنوات

المجموع

دينــاردينــاردينــاردينــار31 كانون الأول 2014

857ر502ر2--857ر502ر2 ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى

910ر606ر9741ر518699ر418628ر278 قرو�س

767ر109ر9744ر518699ر275628ر781ر2المجموع

31 كانون الأول 2013

653ر511ر2--653ر511ر2 ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى

719ر018ر8813ر753ر5821ر048ر2561ر216 قرو�س

372ر530ر8815ر753ر5821ر048ر9091ر727ر2المجموع
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إدارة رأس المال  -26

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق باإدارة راأ�سمال المجموعة بالتاأكد من المحافظة على ن�سب راأ�سمال ملائمة ب�سكل يدعم 
ن�ساط المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �سوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم تقم المجموعة 
باأية تعديلات على الأهداف وال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�سنة الحالية وال�سنة ال�سابقة.

ان البنود المت�سمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع، الحتياطي الجباري، الحتياطي الختياري، احتياطي 
القيمة العادلة والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 444ر723ر19 دينار كمـا في 31 كانون الأول 2014 مقابل 669ر027ر19 دينار 

كما في 31 كانون الأول 2013.

الصادرة  والتعديلات  الجديدة  والتفسيرات  الدولية  المالية  التقارير  معايير   -27
وغير النافذة بعد

قبل  من  تطبق  ولم  الآن  حتى  ملزمة  غير  اأنها  اإل   2014 الأول  كانون   31 حتى  ومعدلة  جديدة  مالية  معايير  اإ�سدار  تم 
المجموعة:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( اليرادات من العقود مع العملاء

على  المعيار  هذا  وينطبق  العملاء،  مع  العقود  من  النا�سئة  اليرادات  انواع  لكل  المحا�سبية  المعالجة   )15( رقم  معيار  يبين 
جميع المن�ساآت التي تدخل في عقود لتوريد الخدمات والب�سائع للعملاء با�ستثناء العقود الخا�سعة لمعايير اخرى مثل معيار 

المحا�سبة الدولي رقم )17( اليجارات.

يحل هذا المعيار بدلً من المعايير والتف�سيرات التالية:

   معيار المحا�سبة الدولي رقم )11( عقود الن�ساء
   معيار المحا�سبة الدولي رقم )18( اليراد

   تف�سير لجنة معايير التقارير )13( برامج ولء العملاء
   تف�سير لجنة معايير التقارير )15( اتفاقيات ان�ساء العقارات

   تف�سير لجنة معايير التقارير )18( عمليات نقل ال�سول من العملاء
   التف�سير )31( اليراد - عمليات المقاي�سة التي تنطوي على خدمات اعلانية.

يجب تطبيق المعيار للفترات التي تبداأ في اأو بعد 1 كانون الثاني 2017 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.
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معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الدوات المالية
قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية باإ�سدار معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 –الدوات المالية– بكامل مراحله خلال 
تموز 2014، ويبين هذا المعيار المعالجة المحا�سبية لت�سنيف وقيا�س الموجودات المالية واللتزامات المالية وبع�س العقود لبيع 
اأو �سراء الدوات غير المالية. وقد تم اإ�سدار هذا المعيار ل�ستبدال معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 –ت�سنيف وقيا�س الدوات 
المالية–. قامت المجموعة بتطبيق المرحلة الأولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 كما �سدرت خلال العام 2009، 
وكان التطبيق الأولي للمرحلة الأولى في 1 كانون الثاني 2011 و�ستقوم المجموعة بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم 

9 الجديد بتاريخ التطبيق اللزامي في 1 كانون الثاني 2018 والذي �سيكون له اأثر على ت�سنيف وقيا�س الموجودات المالية.

المالية  التقارير  ومعيار   27 رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  )تعديلات  المنف�سلة  المالية  القوائم  في  الملكية  حقوق  طريقة 
الدولي رقم 1(

قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية خلال �سهر اآب 2014 بتعديل معيار المحا�سبة الدولي رقم 27 )القوائم المالية المنف�سلة( 
والذي اأتاح للمن�ساآت  خيار اتباع طريقة حقوق الملكية في محا�سبة ال�ستثمارات في ال�سركات التابعة والحليفة وال�سركات تحت 
ال�سيطرة الم�ستركة كما هو مو�سح في  معيار المحا�سبة الدولي رقم 28. كما تم اجراء تعديل اآخر على معيار التقارير المالية 
الدولي رقم 1 والذي ي�سمح للمن�ساآت التي تتبع طريقة حقوق الملكية من تطبيق ال�ستثناء الوارد في معيار التقارير المالية 

الدولي رقم 1 والخا�س بعمليات الندماج قبل تاريخ التملك.

يتم تطبيق هذه المعايير اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016، كما يجب تطبيقها باأثر رجعي مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�س القوائم المالية  - )تعديلات(

ت�سمل هذه التعديلات تح�سينات محدودة تتركز على الأمور التالية:

   الجوهرية
   الت�سنيفات والتجميع 

   هيكل الي�ساحات
   الف�ساح عن ال�سيا�سات المحا�سبية 

   عر�س بنود الدخل ال�سامل الآخر الناتجة عن ال�ستثمارات التي تتبع طريقة حقوق الملكية.

ل يتوقع اأن توؤثر هذه التعديلات على المركز المالي اأو الأداء المالي للمجموعة. ل تتوقع المجموعة اأن يكون لهذه التعديلات 
اأثر جوهري على  اي�ساحات البيانات المالية للمجموعة.

يتم تطبيق هذه المعايير اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.
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تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28( - المن�ساآت ال�ستثمارية

تعر�س هذه التعديلات الأمور التي قد تنتج من اأثر تطبيق الإ�ستثناء من متطلبات التوحيد للمن�ساآت التي ينطبق عليها 
تعريف المن�ساأة ال�ستثمارية وتو�سح المور التالية:

المن�ساأة ال�ستثمارية  ا�ستثمارية، عندما تقوم  لمن�ساأة  التابعة  ال�سركة الم  التوحيد على  الإ�ستثناء من متطلبات      ينطبق 
بقيا�س وتقييم جميع ا�ستثماراتها في ال�سركات التابعة على اأ�سا�س القيمة العادلة.

خدمات  بتقديم  وتقوم  ال�ستثمارية  المن�ساأة  تعريف  عليها  ينطبق  ل  التي  التابعة  لل�سركة  المالية  القوائم  توحيد  يتم      
للمن�ساأة ال�ستثمارية. ويتم قيا�س وتقييم جميع ال�ستثمارات في ال�سركات التابعة الأخرى على اأ�سا�س القيمة العادلة. 

    تطبيق طريقة حقوق الملكية من قبل المن�ساآت التي ل ينطبق عليها تعريف المن�ساأة ال�ستثمارية والتي تملك ح�سة في 
�سركة حليفة اأو م�ساريع م�ستركة والتي ينطبق عليها تعريف المن�ساأة ال�ستثمارية: ت�سمح التعديلات على معيار المحا�سبة 
الملكية  اتباع طريقة حقوق  للم�ستثمر عند   - الم�ستركة  والم�ساريع  ال�سركات الحليفة  ال�ستثمارات في  الدولي رقم )28( 
الم�ستركة عند قيامها بقيا�س وتقييم  الم�ساريع  اأو  المن�ساآت ال�ستثمارية الحليفة  المتبعة من قبل  بالإبقاء على الطريقة 

ا�ستثماراتها في ال�سركات التابعة على اأ�سا�س القيمة العادلة.

يتم تطبيق هذه المعايير اعتبارا من اأول كانون الثاني 2016، كما يجب تطبيقها باأثر رجعي مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.
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