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المحتويات

كلمة عطوفة رئي�س مجل�س الإدارة 

 

تقرير مجل�س الإدارة ال�ساد�س والثلاثون  لل�سنة المنتهية في 2015/12/31

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل لل�ســـــنة المنتهية في 2015/12/31

قائمـــــــــــــة المركــــــز المالــــــي 2015/12/31

قائمة الدخــــل ال�شامل الموحد لل�سنة المنتهية في 2015/12/31

قائمة التغــــــــــيرات في حقوق الملكيه الموحده

قائمة التــــــــــــدفقات النقديـــــــــــــــــــة الموحده

�إي�ضاحـــــــــات حول القوائم الماليــــــــة الموحده



�أع�ضاء مجل�س الإدارة

ال�سيد ن�صري جمال المفلح رئي�س مجل�س الإدارة 

الا�ستاذ المحامي زيد يو�سف الن�سور  نــائب رئيـ�س مجلــ�س الإدارة

نائب رئي�س مجل�س الادارة

ال�سيد �سعيد جمال المفلح الأع�ضــــــــــــــــــــــــــاء

ال�سيد جمال ن�صري المفلح

ال�سيد عمرو نزار الحلبي

المحا�سب القانوني الم�ستقل

ال�سادة براي�س وتر هاو�س كوبرز - الأردن
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ال�شركة الوطنية ل�صناعة ال�صلب

الم�ساهمة العامة المحدودة

لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت رقم 125 بتاريخ 1979/1/1.   م�سجلة  عامة  م�ساهمة  • �شركة 
• ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به 3,000,000 �سهم والمكتتب به و المدفوع )2,941,768( �سهم بقيمة ا�سمية دينار 

واحد لل�سهم.

غايات ال�شركة كمايلي :

وا�شكاله. ا�صنافه  بجميع  وال�صلب  الحديد  • �صناعة 
• ت�سويق منتجات ال�شركة في الا�سواق الداخليه والخارجيه وممار�سة جميع انواع الاتجار المرتبطه بذلك.

ال�شركة. غايات  لتنفيذ  مايلزم  • ا�ستيراد 
1982/3/1 ويتمثل في انتاج حديد الت�سليح بكافة انواعه ومقا�ساته. الفعلي  الإنتاج  بدء  • تاريخ 

وثلاثمائة الف طن. المليون  تقارب   2015-1982 من  للفترة  المبروم  الحديد  من  • الإنتاج 
الف  المليون وثلاثمائة وخم�سة  حوالي  من2015-1982  للفترة  الجاهز  المبروم  الحديد  من  المبيعات   •
طن وتتركز عمليات البيع الى كبار التجار الجمله و�شركات المقاولات والا�سكانات بالا�ضافه الى المنطقه 

الاقت�صاديه الخا�صه بالعقبه.

ع�شر مليون وثمانمائة وثمانون الف دينار. احد   2004-1982 للفترة  الم�ساهمين  على  الموزعة  • الأرباح 
لنظام ادارة الجودة ) الايزو9001( معلقة حاليا لتوقف الانتاج . المطابقة  �شهادة  على  • حا�صلة 

تداول ا�سهم ال�شركة بال�سوق الثاني في بور�صة عمان المالية. • يتم 
ال�شركة  •  عنوان 

3652802 )5( – الزرقاء / الم�صنع 			  هاتف :

3653903 )5( – الزرقاء / الم�صنع 			  فاك�س :

nationalsteel1979@gmail.com 		 بريد �إلكتروني :

2059، الزرقاء 13110، الاردن 		 �صندوق بريد :
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ترحيب  اجمل  بكم  ارحب  �أن  نف�سي  عن  وبالأ�صالة  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  عن  بالنيابة  ي�سرني 

�شاكرا لكم تلبية دعوتنا لح�ضور الاجتماع العادي للهيئة العامة لل�شركة الوطنية ل�صناعة ال�صلب 

لاطلاعكم على التقرير ال�سنوي ال�ساد�س والثلاثون والمت�ضمن نتائج �أن�شطة و�أعمال ال�شركة والمركز 

المالي وبيان الدخل وتقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2015 .

للعام  الانتاج  خط  وتطوير  التحديث  برنامج  �أعمال  انهت  قد  ال�شركة  ب�أن  �أعلامكم  ي�سرني  كما 

2015 ؛ وقد بد�أنا بمرحلة التجارب بـ 11ت�شرين ثاني 2015 وقد امتدت هذه المرحلة لغاية 17 كانون 

ثاني 2016 وبف�ضل الله تعالى فقد بد�أت ال�شركة بالانتاج الفعلي والبيع مع بدء عام 2016.

وتوقعاتنا ب�أذن الله �أن ت�ستعيد ال�شركة موقعها في �صناعة الحديد في المملكة.

رئي�س مجل�س الإدارة

ن�صري جمال المفلح
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التقرير ال�سنوي ال�ساد�س والثلاثون لمجل�س الإدارة

والقوائم المالية الختامية الموحدة وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون �أول 2015

المقدمة �إلى الهيئة العامة العادية

1- الإنتــاج 

ا�ستمر التوقف عن الانتاج لغايات التحديث والتطوير هذا العام اي�ضا ولغاية 11 ت�شرين ثاني 2015 

حيث بد�أت مرحلة التجارب على ال�ساخن

2- المبيعــات 

بلغت المبيعات )28( الف دينار وهي مبيعات ب�ضاعة جاهزة محلية

3- �سيا�سة التعيين وبرامج الت�أهيل والتدريب

�سيا�سة التعيين بال�شركة :

 يتم تعيين الموظفين في ال�شركة توافقا وتطبيقا للهيكل التنظيمي لل�شركة المعد من قبل �شركة ا�ست�شاريه 

المعتمد  الموظفين  ��شؤون  نظام  لن�صو�ص  تطبيقا  وكذلك  ال�شركة,  �إدارة  مجل�س  من  عليه  والموافق 

بال�شركة, بحيث يتم كل فترة درا�سة ال�شواغر في كادر ال�شركة ومدى الحاجة �إلى ملأ هذه ال�شواغر.

ويتم دعوة كافة المتقدمين بطلبات التوظيف لدى ال�شركة لملأ هذه ال�شواغر عند الحاجه �إليها ويتم 

الفني ويو�ضع  الم�شرف  �أو  الق�سم  �أو رئي�س  المدير  بناء على مقابلة وفح�ص من قبل  اختيار الموظفين 

الموظف تحت التجربة لمدة ثلاثة ا�شهر يتم خلالها تقييم م�ستوى �أدائه وكفاءته.

 وبناء عليه يتم تعيينه في الم�صنع من عدمها , ويتم تحديد راتبه ا�ستنادا �إلى نظام ��شؤون الموظفين. 

برامج الت�أهيل والتدريب: 

�سنوية  تدريب  خطة  و�ضع   ISO 9001 الجودة  نظام  �إجراءات  مع  وتوافقا  عام  كل  بداية  قبل  يتم 

تقييم  ودرا�سة  ال�شركة  في  وظيفة  لكل  التدريبية  الاحتياجات  ك�شف  من  م�ستقاة   Training plan
التدريب المطلوب والمعدة من قبل مدراء الدوائر في ال�شركة عند بداية كل �سنه.

التدريبية  درا�سة الخطط  يكون قد تم  �أن  بعد  لل�شركة  العام  المدير  قبل  �إقرار هذه الخطة من  ويتم 

ال�سنوية للمراكز التدريبية المخت�صة واختيار الدورات المطلوبة والأن�سب منها وتقدير المبالغ المطلوبة 

لتنفيذ هذه الخطة.

والت�شغيل  للا�ستعمال  خا�ص  تدريب  �إلى  بحاجة  لل�شركة  جديده  و�أجهزة  معدات  �شراء  حالة  في  يتم  كما 

وال�صيانة الا�شتراط على الجهات الموردة تدريب الموظفين بالتعامل مع هذه المعدات وت�أهيلهم لا�ستخدامها .

عدد الموظفين في 2015/1/1   )20(

عدد الموظفين 2015/12/31    )36(
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الم�ؤهلات: : ماج�ستير )1(, بكالوري�س )4(, دبلوم )3(, ثانوية )15(،�إعدادي )8(, ابتدائي )5(.

الدرجات :�أ عدد )4(, ب عدد )3(, ج عدد )4(, د عدد)10(, هـ  عدد )15(.
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4- ال�سل�سلة الزمنية ل�سعر ال�سهم 2015-2011
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5- ال�سل�سلة الزمنية لحقوق الم�ساهمين2015-2011 
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6- بيان الدخل لل�سنوات 2011 –2015

••• �أي�ضاح حول ر�صيد حقوق الم�ساهمين لعام 2014المعدل؛ و�صافي الدخل المعدل لعام2014
لقد قام المدقق الم�ستقل لل�شركة بت�صحيح �أخطاء في المعالجات المحا�سبية وب�أثر رجعي وذلك تم�شيا 

�ضريبية  موجودات  احت�ساب  تم  حيث  الدولية؛  المحا�سبية  المعايير  ح�سب  الاف�صاح  متطلبات  مع 

م�ؤجله ل�صالح ال�شركة ومن واقع خ�سائر مدورة �ضريبيا ل�سنوات �سابقة و�أي�ضا ا�ستهلاكات مرحلة 

الرقم مبلغ 4.061 مليون  ب�سبب زيادتها عن مجمل الخ�سارة ومقبولة �ضريبيا؛ حيث يمثل هذا 

دينار خ�سائر وا�ستهلاكات مدورة ومقبولة �ضريبيا؛ وهذا يعني �أن ال�شركة �سوف تنتفع بهذا المبلغ 

عند تحقيقها لارباح خا�ضعة لل�ضريبة �أي بمقدار حا�صل �ضرب هذا المبلغ بن�سبة ال�ضريبة المتوقعة 

مغطاة  �ضريبة  بمثابة  م�ؤجلة  �ضريبية  موجودات  الرقم  هذا  ويعتبر   .%14 �أي  القادمة  لل�سنوات 

م�سبقا؛ كما ان المدقق الم�سقل قد قام بتعديل �آخر وهو �إحت�ساب ا�ستهلاك للعام 2014 وب�أثر رجعي؛ 

مما كان لهذه البنود الاثر على ر�صيد الارباح والخ�سائر وكذلك حقوق الم�ساهمين.

التعديلات على قائمة الدخل عام2014دائنمدين

�صافي خ�سائر الدخل قبل التعديل-              57,672     

منافع �ضريبية م�ؤجلة568,607  

ا�ستهلاك للعام 2014- 62,247     

مجاميع568,607     119,919   

�صافي الربح بعد التعديل448,688 -           
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8- الخطة الم�ستقبلية 

مراحل  باقي  �أ�ستكمال  والإ�صلاح؛  والتطوير  التحديث  عمليات  �أكتمال  وبعد  الم�ستقبلية  الخطة  تت�ضمن 

التطوير والتحديث المخطط لها:

- زيادة حجم المبيعات من خلال رفع الطاقة الانتاجية وبالتالي البيعية

- تح�سين نوعيه المنتج وفق اف�ضل معايير الجودة

9-انجازات ال�شركة خلال العام 

�أن من �أهم انجازات ال�شركة للعام 2015 هي �أنهاء عملية ا�صلاح وتحديث وتطوير خط الانتاج وبالتالي 

بدء الانتاج الفعلي وذلك بعد مرحلة التجارب التي بد�أت من 11-ت�شرين ثاني حتى 31 كانون اول من 

عام 2015.

لقد بلغت مجموع النفقات على عملية التطوير والتحديث والإ�صلاح مبلغ 2.139.284 دينار.

كما ا�ستطاعت ال�شركة في عام 2015 من تحقيق ايرادات �آخرى, وذلك بعد ان ك�سبت ق�ضية تحكيم وتم 

تح�صيل ما يقارب مائة الف دينار بقرار التحكيم.
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7- ال�سل�سلة الزمنية للارباح الموزعة 2015-2011 
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12-  �إي�ضاحات �إ�ضافية

عملا بتعليمات الإف�صاح المطلوبة من هيئة الأوراق المالية فان مجل�س الإدارة يقدم الإي�ضاحات الإ�ضافية 

التالية :

لا يتم طرح �أي منتج �إلا بعد اعتماده من قبل م�ؤ�س�سة الموا�صفات والمقايي�س الأردنية. �أ-	

بال�شركه   )%100( وح�صة  الاردنيه  الا�ستثمار  �شركة  را�سمال  من   )%83.937( ال�شركة  تمتلك  ب-	

)التفا�صيل   2015 اول  كانون  ب�شهر  ت�صفيتها  عن  الاعلان  تم  والتي  الحديد  لتقنيات  الوطنيه 

باي�ضاحات البيانات الماليه(.

د-       لا يوجد اي عقود او م�شاريع لل�شركة تم عقدها مع رئي�س مجل�س الادارة اواع�ضاء المجل�س او المدير 

العام او اي موظف في ال�شركة واقربائهم.

لا تتمتع ال�شركة باية حماية حكومية او امتيازات لاي من منتجاتها كما لاتمتلك اية براءات اختراع     ح- 	

    	 م�سجلة با�سمها.

لا يوجد اي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على ال�شركة او  ي - 	

منتجاتها او قدرتها على المناف�سة.

بلغت اتعاب مدققي الح�سابات )8500( دينار, وعدد الموظفين )36( موظف. ك-	

13- م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي 

الى ال�شبكة الاردنية لل�صناعات ال�صديقة للبيئة المنبثقة عن جمعية ا�صدقاء البيئة  الان�ضمام  • تم 
الاردنية والتي تتخذ من جامعة العلوم والتكنولوجيا مرجعاً علمياً لها.

باجراء القيا�سات البيئية  للقيام  الاردنية  والتكنولوجيا  العلوم  بتكليف جامعة  ال�شركة  • كما قامت 
وفق  و/او  اف�ضل  النتائج  كانت  وقد  الم�صنع  المنبعثة من مداخن  الغازية  الملوثات  ون�سب  لنوعية 

الموا�صفة القيا�سية الاردنية رقم 1999/1189 وهناك جهود م�ستمرة وفي هذا المجال.

• ت�ساهم ال�شركة بالا�شتراك مع هيئات وجمعيات محلية بحملة التبرع بالدم وذلك بالتعاون مع بنك 
الدم الوطني الاردني, كما ت�ساهم ال�شركة في دعم الجمعيات الخيرية لاقامة الم�شاريع ذات النفع 

العام وذلك ايماناً من ال�شركة باهمية خدمة المجتمع. 
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14- الو�ضع التناف�سي لل�شركة 

لم تدخل ال�شركة في المناف�سة عام 2015 لاكمال اعمال التحديث والتطوير.

15- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة يبلغ )1,335,193( دينار

16- و�صف المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة

 لا يوجد مخاطر ب�إ�ستثناء تقلبات �سعر الخام عالميا و�أثر ذلك على مدى تجاوب ا�سعار البيع المحلية مع 

تلك التقلبات.

17- �إقرار ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة بالتقرير

�أدناه توقيع رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام والمدير المالي ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات .

المدير العام                            المدير المالي           رئي�س مجل�س الإدارة              	

           ن�صري جمال المفلح                ه�شام جمال المفلح	              احمد غيث
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18 - بع�ض الم�ؤ�شرات المالية الهامه - البيانات الموحده 

  المبالغ بالدينار الاردني  

 2014معدلة 2015

اولا : بيان الدخل  

 )188,593( )371,082(�صافي )الخ�سارة (الربح قبل الفائدة البنكية والبنود الاخرى

 )422( )1,107(الفائدة البنكية )م�صاريف( ايراد بال�صافي

 69,096  104,881 البنود الاخرى  ايراد )م�صاريف( بال�صافي

 )125,919( )265,046(�صافي )الخ�سارة( الربح قبل �ضريبة الدخل

 448,688  )267,308(�صافي )الخ�سارة( الربح 

ثانيا : الميزانية والتدفقات النقدية

 328,811 )692,099(�صافي التدفقات النقدية)الا�ستخدمات(من عمليات الت�شغيل

)2,296,656()1,335,194(تكلفة �شراء موجودات ثابتة م�ضافة خلال ال�سنة

 -  - العائد / ا�ستثمارات مباعه / م�ضافة خلال ال�سنة بال�صافي

 412,981 )402,221(�صافي التغير في حركة النقدية

)1,360,826()1,625,073(العجزفي التدفقات النقدية اخر ال�سنة)الاقترا�ض(

)1,303,624()1,803,054(ر�أ�س المال العامل

ثالثا : بع�ض الن�سب المالية

18.4%9.6% -العائد على حقوق الم�ساهمين

8.0%4.0% -العائد على الا�ستثمار

 0.920  0.900 القيمة ال�سوقية كما هي نهاية العام

 1.121  0.946 القيمة الدفترية كما في نهاية العام

 0.821  0.951 القيمة ال�سوقية الى القيمة الدفترية )مرة(

91.0%102.3%المطلوبات المتداولة الى حقوق الم�ساهمين

41.2%36.7%ن�سبة التداول 
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19- م�ساهمات اع�ضاء مجل�س الإدارة

2015/31/122014/31/12الاع�ضـــــــــــــــــاء

            -              425,450 ال�سيد ن�صري جمال  المفلح/ رئي�س مجل�س الادراة 1

            -              2,500 الا�ستاذ زيد يو�سف  الن�سور/ نائب رئي�س مجل�س الأدارة 2

            -              2,000 ال�سيد �سعيد جمال المفلح3

            -              2,000 ال�سيد جمال ن�صري المفلح4

            -              2,590 ال�سيد عمرو نزار  الحلبي5

20- م�ساهمات اقرباء اع�ضاء مجل�س الادارة

		  •لا يوجد �أي م�ساهمات للزوجات والأولاد القا�صرين لأع�ضاء مجل�س الإدارة عدا:
2015/31/122014/31/12

            -              1,135 زوجة رئي�س مجل�س الادراة 1

21- م�ساهمات الإدارة العليا والأ�شخا�ص المطلعين

 لا يوجد �أي �أ�سهم مملوكة لموظفي الإدارة العليا والأ�شخا�ص المطلعين واقربائهم با�ستثناء :	

2015/31/122014/31/12

22,000 22,000 ه�شام جمال المفلح/ المدير العام1

.2000�سعيد جمال المفلح / مدير الم�صنع 2

22- الاوراق المالية الم�صدرة والمملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر عليها من قبل اع�ضاء مجل�س 

الادارة وا�شخا�ص الادارة العليا واقاربهم وممثلي الا�شخا�ص الاعتباريين في مجل�س الادارة.

لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل اع�ضاء مجل�س الادارة او من قبل ا�شخا�ص الادارة العليا واقربائهم 

عدا :

2015/31/122014/31/12

1

�شركة ن�صري جمال المفلح و�شركاءه التجارية/يملكها رئي�س 

مجل�س الادارة

 1,437,500 1,000,000
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او  التابعة  ال�شركات  مع  ال�شركة  عقدتها  التي  والارتباطات  والم�شاريع  العقود   -23

ال�شقيقة او الحليفة ورئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة واقاربهم بها

�أ -لا يوجد اية عقود  وم�شاريع ارتبطت او عقدتها ال�شركة الم�صدرة من �شركة الا�ستثمار الاردنية  وهي 

لها  ال�سابقة  وال�سنوات   2015 ال�سنة  خلال  تقريبا   )%84( بن�سبة  الام  عليها  ت�سيطر  تابعة  �شركة 

وكذلك لم  يتم ابرام مثيله مع رئي�س مجل�س  الادارة او اع�ضاء المجل�س او المدير العام او اي موظف 

في ال�شركة او اقاربهم.

ب- وحيث تمتلك ال�شركة الم�صدرة )الام( كامل الح�ص�ص بال�شركة الوطنية لتقنيات الحديد علما ب�أن  

ن�شاط هذه ال�شركة يتمم ن�شاط ال�شركة الام من حيث تقديم خدمة الق�ص والطي, وقد تم بيان ذلك 

في الاي�ضاحات المالية المت�صلة وتقرير مجل�س الادارة.

لا يوجداية عقود �أو م�شاريع ارتبطت به �أو عقدتها ال�شركة مع اقرباء ممثلي الأ�شخا�ص الاعتباريين  ج-	

في مجل�س الأدارة �سنة2015وما قبلها.

24- ا�سماء كبار مالكي الا�سهم وعدد الا�سهم المملوكة لكل منهم والن�سبة من 5% فاكثر :

ا�ســــم الم�ســـــــاهم

20152014

الن�سبه / %الأ�سهمالن�سبه / %الأ�سهم

46.05% 1,000,000 48.86% 1,437,500 �شركة ن�صري المفلح و�شركاءه التجارية

19.24% 417,807 14.46% 425,450 ن�صري جمال �سعيد المفلح

 -  - 13.48% 396,569 غ�سان ريا�ض الملفح

25- التزام ال�شركة ببنود دليل الحوكمة المقر من قبل هيئة الاوراق المالية 

الم�ساهمة  ال�شركات   حوكمة  قواعد  بدليل  الواردة  والار�شادية  الالزامية  القواعد  بكافة  ال�شركة  تلتزم 

العامة المدرجة في بور�صة عمان والواجب التطبيق اعتبارا من 2009/1/1 وذلك وفق ا�سلوب الالتزام او 

تف�سير عدم الالتزام وي�ستثنى من ذلك القواعد الار�شادية التالية :

�أ - يتم الجمع بين من�صب رئي�س مجل�س الادارة والمدير العام اذ ان ذلك لا يتنافى مع قانون ال�شركات 

كما انه من �صلاحيات مجل�س الادارة.

ب - لا تتم مراجعة النظام الداخلي الخا�ص بمجل�س الادارة ب�شكل �سنوي حيث تتم المراجعة عند الحاجة 

وال�ضرورة الما�سة.

ذلك  واعتبار  الادارة  لمجل�س  تقاريرها  بتقديم  والمكاف�أت  التر�شيحات  ولجنة  التدقيق  لجنة  تكتفي  ج- 

كافيا وبديلا عن تقديمه للهيئة العامة.

د- لا يتم توجيه الدعوة لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الالكتروني وذلك ب�سبب عدم توافر البريد 

الالكتروني للغالبية العظمى من الم�ساهمين.

هـ ـ لا يتم ارفاق نبذه تعريفية للراغبين بالتر�شح لع�ضوية مجل�س الادارة بالدعوه الموجهة لح�ضور اجتماع 

الهيئة العامة.
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�إقــرار 

يقر مجل�س الادارة بح�سب علمه و�إعتقاده بعدم وجود �أية �أمور جوهرية ت�ؤثر على �أ�ستمرارية

ال�شركة خلال العام2016

يقر مجل�س الإدارة بم�سئوليته عن �إعداد البيانات المالية  وانه يتوفر بال�شركة نظم الرقابة الفعالة

تو�صيات مجل�س الإدارة 

يو�صي مجل�س الإدارة الهيئة العامة الموقرة بالموافقة بعد الاطلاع والمناق�شة على ما يلي :

الم�صادقة على وقائع اجتماع الهيئة العامة ال�سابق المنعقد في 2015/5/31. 	-1

التقرير ال�سنوي ال�ساد�س والثلاثون المقدم من مجل�س الإدارة. 	-2

تلاوة تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 كانون اول 2015    	-3

البيانات الح�سابية الختامية الموحدة لل�شركة عن ال�سنة المنتهية في 31 كانون اول 2015 	-4

	�إبراء ذمة رئي�س واع�ضاء مجل�س الإدارة من الم�س�ؤولية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 كانون �أول 2015. -5

اي مو�ضوع تقترحه الهيئة العامة وفق احكام قانون ال�شركات،الفقرة )9( من المادة 171. 	-6

ويتقدم مجل�س الادارة ب�شكره وتقديره الى جميع المتعاملين معها 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجل�س الادارة
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ال�شركة الوطنية ل�صناعة ال�صلب

) �شركة م�ساهمة عامة محدودة (

عمان - الأردن

القوائم المالية الموحدة

وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

31 كانون الأول 2015
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ال�شركة الوطنية ل�صناعة ال�صلب

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - الأردن

جدول المحتويات

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل حول القوائم المالية الموحدة

بيـــــــان 	 	 						    

					     �أ    قائمة المركز المالي الموحدة

					    ب    قائمة الدخل ال�شامل الموحدة

			       	    ج  قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

					     د    قائمة التدفقات النقدية الموحدة

�صفحة 								      

42-22 				   �إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة  
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