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 رؤيتنا
 

أف تكوف شركة رائدة ومتنوعة الأنشطة في مجاؿ الطاقة عمى المستوى الإقميمي، نابضة 
 بالحيوية ، متميزة بأدائيا التنافسي وجودة منتجاتيا وخدماتيا.

 

 

 

     
 ميمتنا

 
  حتياجات المجتمع مف منتجات الشركة مع المحافظة عمى البيئػة والسػةمة المامػة إتمبية

 في كؿ مرافؽ عمميا.
  عتمػػػاد التقنيػػػة المتطػػػورة لرفػػػع كوػػػاءة الإنتػػػاج وتمظػػػيـ ا  التركيػػػز عمػػػى الإبػػػداع المسػػػتمر و

 الربحية.
  تواقيػػػات شػػػراكة مػػػع إتوسػػػمة نطػػػاؽ عمميػػػات الشػػػركة وتنويػػػع نشػػػاطاتيا عػػػف طريػػػؽ عقػػػد

 أطراؼ ممروفة لزيادة القدرة التسويقية لمنتجاتيا إقميمياً.
  تاحػػػػػػة فػػػػػػرص التػػػػػػدريب السػػػػػػمي لصػػػػػػقؿ القػػػػػػدرات الممميػػػػػػة والونيػػػػػػة لمػػػػػػوظوي الشػػػػػػركة وا 

 جؿ إنجاز الأفضؿ.أالمتخصص ليـ  وتوفير الحوافز والمكافآت مف 
  ستثمارات المساىميف.إتنمية 
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 الإدارةمجمس أعضاء 
 رئيس المجمس: 

   السيد وليد مثقاؿ عصوور 

 نائب رئيس المجمس:  
 الميندس عمر أشرؼ الكردي         

 الأعضاء: 
 الميندس عبد الرحيـ فتحي البقاعي 

 السيد محمد ماجد عةف لمتمويؿ والاستثمارممثؿ شركة السماحة 
 حمد سةمةأالدكتور نبيو  
 *الرزاؽ الداوودالميندس سميماف عبد  
 السيد بساـ رشاد سنقرط 

 الدكتور ىشاـ صالح غرايبة                  ممثؿ المؤسسة المامة لمضماف الاجتماعي
 الميندس عةء عارؼ البطاينة 

 الميندس خير عبدالله أبو صميميؾ ممثؿ صندوؽ التقاعد لأعضاء نقابة الميندسيف
 خالد بف محمد حبيب جدةممثؿ البنؾ الإسةمي لمتنمية / 

 **ضؼٍذ ػجذ الله شىبنالسيد  ممثؿ المؤسسة المامة لمضماف الاجتماعي
 *الخضري** عدناف احمد السيد ممثؿ غرفة صناعة عماف

 
 

  الرئيس التنفيذي لمشركة:
 الميندس عبد الكريـ حسيف عةويف

 مدققو الحسابات: 
 الشرؽ الأوسط / الأردف –شركة ديمويت آند توش  

   

 .27/3/2017*اضزمبل ثزبرٌخ    

بدلا مف السيد محمد عدناف الماضي  ممثةً لمؤسسسة الضماف الاجتماعي السيد سميد عبد الله موسى شنافتـ تمييف **
 .5/9/2016بتاريخ 

 . 10/1/2017الخضري ممثةً لغرفة صناعة عماف بدلًا مف السيد عدناف عبدالله غيث بتاريخ  عدناف تـ تمييف السيد احمد ***
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 بسم  الله الرحمـن الرحيم
 كممة رئيس مجمس الإدارة

 
 حضرات المساىمين الكرام ،،،

 
لػػػيكـ جميمػػػاً إدارة أف أرحػػػب بكػػػـ أجمػػػؿ ترحيػػػب وأف أتوجػػػو عضػػػاء مجمػػػس الإأسػػػـ زمةئػػػي ا  سػػػمي و إيسػػػرني ب

 الحػاديلػيكـ بػالتقرير السػنوي إتقػدـ أجتماع الييئة المامة المادي، ويشرفني أف إبالشكر عمى توضمكـ بحضور 
، والقػػوائـ 2016ردنيػػة متضػػمناً الإنجػػازات التػػي حققتيػػا الشػػركة خػػةؿ عػػاـ لشػػركة مصػػواة البتػػروؿ الأ يفتالسػػو 

 وخطة الشركة المستقبمية.  31/12/2016في المالية الموحدة المدققة لمسنة المالية المنتيية 
 مساىمينا الكراـ،،،

فقػػػد مضػػػت الشػػػركة وكمادتيػػػا دائمػػػاً فػػػي طريقيػػػا المرسػػػوـ لتحقيػػػؽ غاياتيػػػا وبمػػػوغ أىػػػدافيا واسػػػتطاعت بوضػػػؿ 
رة التػي بػذليا كػؿ المػامميف فييػا أف توػػي بالتزاماتيػا وتػؤدي واجباتيػا عمػى أحسػف وجػو وىػي تتطمػػع يػالجيػود الخ

 ستقبؿ بثقة واطمئناف وتيدؼ إلى تحقيؽ مزيد مف النجاح في سبيؿ تقدـ وازدىار ىذا البمد المزيز.إلى الم
نتيجػػػة الالتػػػزاـ بالاسػػػتراتيجية ، كمػػػا ىػػػي فػػػي السػػػنوات السػػػابقة، وذلػػػؾ متميػػػزة  2016نتػػػائج المػػػاـ قػػػد جػػػاءت و 

، ممػػا مكػػف الشػػركة مػػف الاسػػتراتيجيةدارة والإدارة التنويذيػػة بتطبيػػؽ ىػػذه لإمػػف مجمػػس ا الموضػػوعة والتػػزاـ كػػؿ  
المحافظة عمى مركز مالي قوي سمح ليا بتزويد المساىميف بمصدر دخؿ آمف سواء كاف مف خةؿ التوزيمات 

 النقدية أو الاسيـ المجانية.
 حضرات المساىميف الكراـ ،،،

ة ػػػػػػػػبنسب إنخوضػتة ػػػػػػػػػات الشركػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ، نةحظ بأف قيمة مبيم 2016ستمراض البيانات المالية لمشركة  لماـ إب
 بسػػػبب 2015( مميػػػار دينػػػار لمػػػاـ 2.618( مميػػػار دينػػػار مقابػػػؿ مبمػػػ  )1.762%( حيػػػث بمغػػػت حػػػوالي )33)

وذلؾ نتيجة انخواض مسحوبات شركات الكيرباء والتوليد مف مادتي  %(26الكميات المباعة بنسبة ) إنخواض
. وقػػد حققػػت الشػػركة ربحػػاً بالإضػػافة إلػػى إنخوػػاض الأسػػمار المالميػػة لممشػػتقات النوطيػػة الػػديزؿ وزيػػت الوقػػود

، أي 2015( مميػوف دينػار لمػاـ 42مقابػؿ ) 2016مميػوف دينػار لمػاـ  (46)مقداره حوالي قبؿ الضريبة صافياً 
أربػاح  وارتوػاعت رتوػاع أربػاح مصػنع الزيػو إ%( وتمػود الزيػادة  فػي الأربػاح إلػى 10) حػوالي بنسبة زيػادة بمغػت

 .شركة تسويؽ المنتجات البترولية 
( مميػار 1.283( مميػار دينػار مقػػابؿ)1.243) حػوالي إجمػالي موجػودات الشػركة إلػى إنخوضمف جية اخرى  

ـ ػالذمػػػ إنخوػػػاضإلػػػى  بشػػػكؿ رئيسػػػي ويمػػػود ذلػػػؾ ( مميػػػوف دينػػػار40أي بإنخوػػػاض مقػػػداره ) 2015دينػػػار لمػػػاـ 
( مميػوف 15الزيػت الخػاـ والمشػتقات النوطيػة بمبمػ  ) ارتوػاع مخػزوفو ( مميوف دينػار 54.5بحوالػػي )ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػالمدين
وانخوضػػػػػت قيمػػػػػة ( مميػػػػػوف دينػػػػػار 5.5قيمػػػػػة الموجػػػػػودات الضػػػػػريبية المؤجمػػػػػة بمبمػػػػػ  ) إنخوضػػػػػت، كمػػػػػا دينػػػػػار

رتوم( مميوف دينار ، 2.4الاستثمارات المقارية والدفمات لشراء الاستثمارات بمبم  ) قيمة الموجودات الثابتة ت وا 
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رصػيد  ارتوػعكمػا ( مميػوف دينػار 3وانخوضػت قيمػة الموجػودات غيػر الممموسػة بمبمػ  )( مميػوف دينػار 7بمبم  )
 . ( مميوف دينار3.4النقد في الصندوؽ لدى البنوؾ بمبم  )

 
 حضرات المساىمين الكرام ،،،

 
، أف أعممكػـ بػأف مجمػس  2016عمى نتائج  أعماؿ الشػركة وأرباحيػا الصػافية عػف عػاـ   طةعيسرني بمد الإ
%( مػف 20التوصية لييئتكـ الموقرة بالموافقة عمى توزيع  أرباح  نقديػة عمػػى المسػاىميف بنسبػػػػة ) الإدارة  قرر
 .المدفوع رأس الماؿ

 
 

سػتمرار فػي أداء ميا لمشػركة وبمػا يمكنيػا مػف الإوفي الختاـ أتوجػو إلػى الحكومػة المػوقرة بالشػكر متطممػيف لػدع
، كمػا أتقػدـ بالشػكر  وبما يخػدـ قطػاع الطاقػة والاقتصػاد الػوطني بشػكؿ عػاـستراتيجية إرسالتيا كشركة وطنية 

والتقدير إلى جميع الجيات التي تماونت مع الشركة ، والشكر الخاص لممساىميف وزبائف الشركة الأعزاء عمى 
بػػػذؿ المزيػػػد مػػػف الجيػػػد والمطػػػاء مػػػف أجػػػؿ المحافظػػػة عمػػػى ىػػػذه الثقػػػة لتػػػي تبقػػػى حػػػافزاً رئيسػػػياً ثقػػػتيـ الغاليػػػة ال

 وتمزيزىا.
الذيف عمموا بروح الوريؽ الواحد وبذلوا جيوداً وكؿ الثناء والتقدير للأخوة الزمةء أعضاء مجمس الإدارة 

ما والشكر موصوؿ للإدارة التنويذية والمدراء والموظويف عمى  ،مشكورة لتحقيؽ رؤى وخطط الشركة وأىدافيا
بذلوه مف جيد وعطاء في سبيؿ تحقيؽ أفضؿ النتائج الممكنة وعمى مثابرتيـ وجيودىـ المخمصة في خدمة 

 ستمرار تطورىا.ا  بما يضمف تقدميا ورفمتيا و الشركة و 
 

لتستمر الشركة كما متناف لمؤازرتكـ ـ والإعتزازنا بكإ، أنتيز ىذه المناسبة لأعرب لحضراتكـ عف وأخيراً 
بف افي ظؿ الراية الياشمية بقيادة صاحب الجةلة الممؾ عبد الله الثاني تموىا رافداً لةقتصاد الوطني دعي

 الحسيف، راعي بناء دولة الأردف الحديثة، حوظو الله ذخراً لبمدنا وأمتنا.
 

 والسلام عميكم ورحمة الله وبركاتو
 

 ــــــــورــــــعصفـــــــوليد 
 

 رئيس مجمس الإدارة
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 التقرير السنوي لمجمس إدارة
 ةـرول الأردنيـاة البتـركة مصفـش

 ()شركة مساىمة عامة محدودة
 

 حضرات السادة المساىمين الكرام،،،
نشاطات  متضمناً أىـ تيفوالس الحادي يسر مجمس الإدارة أف يرحب بكـ ويقدـ لحضراتكـ تقريره السنوي

نجازاتيا والبيانات المالية لمسنة المنتيية في   .2016كانوف الأوؿ  31الشركة وا 
 

 نشطة الشركة:أأولًا: 
 و الإستيراد التكرير. 
 التخزيف. 
  (.الممموكة لممصواة ردنيةتجات البترولية الأتسويؽ المنمف خةؿ شركة )النقؿ والتوزيع 
 تمبئة الغاز المساؿ. 
 تزويد وقود الطائرات. 

 صناعة الزيوت الممدنية. 
 

 

 

 

  : الإستيراد والإنتاج والمبيعاتثانياً: 
  ما مجموعو   6102بمغت كميات المشتقات النوطية التي استوردتيا الشركة خةؿ عاـ

قداره ػػم بإنخواضأي  6102( طناً في عاـ 3..9466.4طناً مقابؿ ) (045.54966)
وذلؾ نتيجة إنخواض الكميات المستوردة مف مادتي الديزؿ  %(1.طناً وبنسبة )( .04632409)

 .وزيت الوقود بسبب إنخواض مسحوبات شركات الكيرباء والتوليد مف ىاتيف المادتيف

 مقابؿ  اً ( طن 2.996.407) مجموعوما  2016خةؿ عاـ المكرر الزيت الخاـ  ةبمغت كمي
                    بنسبةو  اً ( طن380.251)مقداره  خواضبإنأي  2015في عاـ  اً ( طن3.376.658)
(11%). 

المشتقات النوطية يتـ استيرادىا وانتاجيا وفقاً لممواصوات المسموح بيا وكما يظير ضمف الخطة -
المستقبمية أف الشركة تمتبر مشروع التوسمة الرابع لممصواة مف أىـ اولوياتيا لاف تنويذه سيؤدي الى 

 النوطية لتواكب المواصوات المتبمو عالمياً. تحسيف بمض مواصوات المشتقات
وبخصوص القدرة التنافسية فإف شركات تسويؽ المنتجات البترولية الثةثة بدأت بإستيراد الديزؿ -

اعتباراً مف شير كانوف  95كما بدأت بإستيراد مادة البنزيف  2016اعتباراً مف شير أيار مف عاـ 
 .2016الأوؿ 
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 طناً مقابؿ  (4.661.026)ما مجموعو  2016لمشتقات النوطية عاـ بمغت مبيمات الشركة مف ا
وذلؾ  %(26طناً وبنسبة ) (1.600.071)مقداره  بإنخواض، أي 2015طناً عاـ  (6.261.097)

 .نتيجة إنخواض مسحوبات شركات الكيرباء والتوليد مف مادتي الديزؿ وزيت الوقود

ما  2015 مع عاـ 2016المباعة خةؿ عاـ الشركة مف المشتقات النوطية مف مقارنة مبيمات يتبيف 
 -يمي :
  7.8  بنسبة  مبيمات مادة البنزيفارتومت% 

 16.2        بنسبة  مبيمات مادة الكاز ارتومت% 

            50.4ارتومت مبيمات مادة وايت سبيريت      بنسبة% 

 32-  بنسبة  مبيمات مادة الديزؿ انخوضت% 

 0.32  الغاز المساؿ       بنسبةمبيمات مادة  ارتومت%  

 64.1-  بنسبة  زيت الوقودمبيمات  انخوضت% 

  11.3  بنسبة مبيمات مادة وقود الطائراتارتومت% 

 28   بنسبة  ارتومت مبيمات مادة الاسومت%        

 
 -الخطة المستقبمية:ثالثاً: 

 
 حيث أف مف شأف ىذا المشروع: الشركة مشروع التوسمة الرابع لممصواة مف أىـ أولويات يمتبر

 زيادة قدرة الشركة عمى انتاج المشتقات النوطية لتمبية حاجة المممكة. - أ
 تحسيف بمض مواصوات المشتقات النوطية لتواكب المواصوات المتبمة عالمياً. - ب
 ية القيمة ومطموبة في السوؽ المحمي.تحويؿ فائض زيت الوقود إلى مشتقات نوطية عال - ج

فقد انجز المستشار الوني دراسة بدائؿ التوسمة ووقع الاختيار عمى البديؿ  ،كما تـ الافصاح سابقاً 
الؼ برميؿ يومياً مف النوط الخاـ باعتماد النوط المربي الخويؼ أو نوط  120الذي يقوـ عمى تكرير 

لتصدير النوط المراقي عبر ميناء المقبة( وتـ اعتماد البصرة الخويؼ )في حاؿ تـ مد خط انابيب 
 .تكنولوجيا مناسبة لتحويؿ المواد الثقيمة إلى منتجات خويوة ذات قيمة أعمى

يقوـ الجياز الوني في الشركة بتقييـ نيائي لممروض الونية الخاصة بمشروع التوسمة الرابع وذلؾ 
 بيدؼ:

 لجديدة.اختيار التراخيص الونية الةزمة لموحدات ا -
 اعداد التصاميـ اليندسية الاساسية لمشروع التوسمة. -

 وذلؾ تمييداً لمرض النتائج النيائية عمى مجمس الإدارة لاختيار المرض/المروض الأفضؿ. 
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مشروع حيث ستقوـ الجية/الجيات التي سيتـ اختيارىا بإعداد وثائؽ التصاميـ اليندسية لوحدات 
البيئي والصحي والسةمة المامة وتحديث انظمة التحكـ والسيطرة في التوسمة ودراسة تقييـ الأثر 

المصواة الحالية وبمد انجاز ىاتيف المرحمتيف سيتـ إعداد وثائؽ عطاء تنويذ الأعماؿ الإنشائية 
 . لممشروع

وحيث أف تمويؿ مشروع التوسمة الرابع ىو الأمر الأىـ في سبيؿ تنويذ ىذا المشروع الحيوي، تواصؿ 
ة مساعييا في سبيؿ تأميف ىذا التمويؿ. وعميو فقد تـ عقد المديد مف الاجتماعات والاتصالات الشرك

أنيى مع الجيات المالمية التي أبدت اىتماميا بتنويذ وتمويؿ ىذا المشروع، ويأتي ذلؾ بمد أف 
ة بمد المستشار المالي إعداد مذكرة المممومات المختصرة لممشروع حيث تـ إرساليا لمجيات الميتم

 وبحث شروط ومتطمبات المموليف. توقيميا عمى اتواقية سرية المممومات وذلؾ بيدؼ تسويؽ المشروع 

وما زالت الاتصالات جارية لمتوصؿ إلى اتواؽ مع الحكومة بخصوص تحديد عمولة عادلة لنشاط 
ح المتوؽ عمييا مع وصؿ ىذا النشاط تمييداً لاستثناء نتيجة أعماؿ ىذا النشاط مف الارباالغاز المساؿ ل

مميوف دينار. ىذا وتواصؿ الشركة الممؿ عمى تحديث خطوط انتاج وتمبئة  15الحكومة والبالغة 
الزيوت الممدنية )جوبتروؿ( وممدات الوحوصات المخبرية والتوسع في تسويؽ الزيوت الممدنية في 

تسمى شركة تسويؽ المنتجات البترولية و السوؽ المحمي بالإضافة إلى التصدير إلى الدوؿ الأخرى. 
توسيع  بما في ذلؾلتوسمة نشاطاتيا  لإنشاء مزيد مف محطات الوقود الجديدة استمراراً الأردنية 

وتحديث شبكة محطاتيا عف طريؽ المشاركة أو التأجير أو التماقد مع محطات أخرى لتزويدىا 
 بالوقود.

 : 1132ي لمشركة عن عام تحميل نتائج الأعمال والمركز المالرابعاً: 
ؿ سمر برميؿ النوط        وبم  ممد 2016استمر التذبذب في أسمار النوط الخاـ خةؿ الماـ 

 حوالي 2015( دولار لمبرميؿ مقارنة مع ممدؿ سمر برميؿ النوط الخاـ خةؿ الماـ 41.81حوالي)
إضافة إلى  (%18)دولار لمبرميؿ أي بنسبة  (9.06)أي بإنخواض مقداره  ( دولار لمبرميؿ50.87)

كموة المبيمات إنخواض أدى إلى مما الكميات المستوردة مف المشتقات النوطية إنخواض الأسمار و 
 .دينار يوفمم( 805بمبم  )

 

 :1132مقارنة مع عام  1132وفيما يمي تحميل مختصر لبنود التكاليف والإيرادات خلال عام 
 المبيعـات:  -3

انخوضت يتبيف أف قيمة مبيمات الشركة  .610مع عاـ  6102بمقارنة مبيمات الشركة في عاـ 
أي  6102( مميار دينار في عاـ 04326إلى ) .610( مميار دينار في عاـ 64204مف )

%( 99في قيمة المبيمات بنسبة )الإنخواض دينار ويمود سبب  مميوف( 4.2) مقدارهبإنخواض 
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وذلؾ نتيجة إنخواض مسحوبات  %(62الكميات المباعة ليذا الماـ بنسبة )في الإنخواض بسبب 
بالإضافة إلى إنخواض الأسمار المالمية  شركات الكيرباء والتوليد مف مادتي الديزؿ وزيت الوقود

  . لممشتقات
 

 الزيـت الخـام والمواد الأولية: -1
( مميار 041.5في الإنتاج مف ) انخوضت تكموة الزيت الخاـ والمواد الأولية الوممية المستخدمة

( 964أي بانخواض مقداره ) 6102دينار في عاـ  مميوف( 360إلى ) .610دينار في عاـ 
 وانخواض %(04بسبب انخواض اسمار النوط الخاـ بنسبة )%( 90وبنسبة )مميوف دينار 

 .%(.0ألؼ طف أي بنسبة ) (.504.)بحوالي مف الزيت الخاـ الكميات المستوردة 
 

 المشتقات المستوردة:  -1
إلى  .610( مميار دينار في عاـ 0.051تكموة المشتقات النوطية المستوردة مف )إنخوضت 

دينار نتيجة  مميوف( .2.مقداره )بإنخواض أي  6102دينار في عاـ  مميوف( ...36)
بالإضافة إلى إنخواض الأسمار  ( مميوف طف0.632بمقدار ) الكميات المستوردةإنخواض 

  .المالمية لممشتقات النوطية
 

 التكاليــف: -4
مقارنة بمبم   2016( مميوف دينار في عاـ 67.2المصاريؼ الصناعية حيث بمغت ) إنخوضت

 .الؼ( 700) بانخواض مقداره  2015( مميوف دينار في عاـ 67.9)
 

إلػػػػػى  2015( مميوف دينػار في عاـ 66.8) مفانخوضت فقد  والنقؿ أما مصاريؼ البيع والتوزيػػػع
بسبب ( مميوف دينار وذلؾ 15.2) مقدارهبإنخواض أي  2016( مميوف دينار في عاـ 51.6)

  .في كميات المشتقات المستوردةالإنخواض أجور نقؿ المشتقات المستوردة الناتجة عف إنخواض 
 

( مميوف دينار 15.2إلى ) 2015( مميوف دينار في عاـ 14.8ارتومت المصاريؼ الإدارية مف )
 .دينار الؼ( 400أي بزيادة مقدارىا ) 2016في عاـ 
( مميوف 17.5) حوالي 2016في عاـ  الووائد البنكية عمى التسييةت الممنوحة لمشركة وبمغت
( مميوف 13.8بإنخواض مقداره )أي  2015في عاـ  ( مميوف دينار31.3مقارنة بمبم  )دينار 

واقتراض الشركة مف البنوؾ بالدولار وتحصيؿ جزء مف  الإنخواض في سمر الوائدةدينار نتيجة 
 الذمـ المدينة.
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 قائمة المركز المالي الموحد :خامساً: 
إنخوض  أف مجموع المركز المالي  2015مع عاـ  2016يتبيف مف مقارنة أرقاـ المركز المالي لماـ 

 ( مميوف دينار.40مقداره )بإنخواض ( مميار دينار أي 1.243دينار إلى )( مميار 1.283)  مف
 

 

 : 2015اـ عمقارنة مع  31/12/2016وفيمػػػا يمي تحميؿ مختصر لبنود الموجودات والمطموبات في 
 

 الموجودات والمطموبات المتداولة:  -
إلى  2015( مميوف دينار في عاـ 904.5 والأرصدة المدينة الأخرى مف ) نوفبند المديانخوض 

( مميوف دينار وذلؾ بشكؿ 54.5مقداره )بإنخواض أي  2016دينار في عاـ  مميوف( 850)
( 347.5مقابؿ ) ( مميوف دينار187.9مديونية وزارة المالية لتصؿ الى )إنخواض رئيسي نتيجة 

نخواضو  2015مميوف دينار في عاـ  ( مميوف دينار 69شركة الممكية الاردنية إلى )مديونية  ا 
الحكومية ات مديونية الدوائر والمؤسسمقابؿ انخواض  2015( مميوف دينار في عاـ 98مقابؿ )

وانخواض مديونية  2015( مميوف دينار خةؿ عاـ 296( مميوف دينار مقابؿ )288لتصؿ إلى )
( مميوف 33( مميوف دينار مقابؿ )27شركات الكيرباء مقابؿ مسحوبات المحروقات لتصؿ إلى )

( مميوف دينار كذمة عمى شركة الكيرباء الوطنية 79.2وقيد مبم  ) 2015دينار خةؿ عاـ 
وذلؾ بدؿ فوائد الاقتراض  29/5/2016( تاريخ 15605بموجب قرار مجمس الوزراء الموقر رقـ )

خوضت أمانات الضريبة الخاصة التي تحممتيا الشركة نيابة عف شركات الكيرباء والتوليد. كما ان
( مميوف دينار وارتواع 22( مميوف دينار وارتواع قيمة الشيكات برسـ التحصيؿ بمبم  )13بمبم  )

( مميوف 33.5( مميوف دينار ، وتـ رد مبم  )26قيمة مديونية عمةء الشركة الآخريف بمبم  )
( 31كبر منو ما يمادؿ )دينار مف مخصص الديوف المشكوؾ في تحصيميا حيث يمثؿ الجزء الا

 .سابقاً  مميوف دينار تـ رصده عمى ذمة شركة الممكية الاردنية
 امقدارى بزيادة( مميوف دينار أي 220( مميوف دينار إلى )205قيمة المخزوف مف ) كذلؾ ارتومت

عف  المخزوف مف النوط الخاـ والمشتقات النوطية الاخرى أسمار تواعر ( مميوف دينار نتيجة لا15)
( 12.8( مميوف دينار مقارنة مع )7.3كما بمغت الموجودات الضريبية المؤجمة ) ، بداية السنة

 .2015مميوف دينار لماـ 
( 495) بمغتأرصدة البنوؾ الدائنة حيث  إنخواضفي الموجودات المتداولة  الارتواع يقابؿ ىذا 

مقداره  بإنخواض، أي 2015دينار في عاـ مميوف ( 537) مقابؿ 2016مميوف دينار في عاـ 
نخواض( مميوف دينار، 42) إلى  2015( مميوف دينار في عاـ 501أرصدة الدائنيف مف ) وا 
 .( مميوف دينار11مقداره )بإنخواض ، أي  2016( مميوف دينار في عاـ 490)
 
 

 الموجودات الثابتـة:  -
( مميوف دينار في 119القيمة الدفترية لمموجودات الثابتة والمشاريع قيد الانجاز مف ) ارتوع صافي

( مميوف دينار تمثؿ 7، أي بزيادة مقدارىا )2016( مميوف دينار في عاـ 126) إلى 2015عاـ 
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أو مشاركة الغير في محطات شراء محطات محروقات جديدة الزيادة في بشكؿ رئيسي 
 .المحروقات

 
 

 حقـوق المساىميـن:  -
( مميوف دينار في 192.3إلى ) 2015( مميوف في عاـ 166.1ارتومت حقوؽ المساىميف مف )

رصيد ارتواع   ( مميوف دينار إضافة إلى25رفع رأس الماؿ بمقدار ) بسبب 2016عاـ 
( مميوف دينار في عاـ 40.5إلى ) 2015( مميوف دينار في عاـ 35.9 الاحتياطي الاجباري مف)

تـ  قبؿ الضريبة%( مف الأرباح 10( مميوف دينار بسبب اقتطاع )4.6أي بارتواع مقداره ) 2016
 بالأرباحمقابؿ انخواض  وتمديةتو 1997( لماـ 22اقتطاعيا بموجب قانوف الشركات رقـ )

( مميوف دينار 1.9( مميوف دينار وانخواض الاحتياطي الاختياري بمبم  )1.3المدورة بمبم  )
 .( الؼ دينار137الصافية بمبم  ) ةالموجودات المالي وانخواض

 
 اثر ىذه التغييرات عمى الوضــع النقدي :سادساً: 

( مميوف دينار 14.8الى ) 2015( مميوف دينار سنة 11.4النقد في الصندوؽ والبنوؾ مف ) ارتوع
أرصدة البنوؾ  إنخواضناتجة بشكؿ رئيسي عف  نار( مميوف دي3.4) امقدارىبزيادة  2016سنة 

مقابؿ تمويؿ ( مميوف دينار 11وانخواض الدائنوف بمقدار ) ( مميوف دينار42.2الدائنة بمبم  )
وانخواض المخزوف ( مميوف دينار 7.1الزيادة في صافي الموجودات الثابتة والإستثمارات بمقدار )

نخواض( مميوف دينار 15بمبم  )     .( مميوف دينار 55المدينوف بمبم  ) وا 
 
 
 
 

 ادارة انمخبطـــز 8سببؼب8ً

تتبع الشركة سياسات مالية لإدارة المخاطر المختموة ضمف استراتيجيػة محػددة وتتػولى ادارة الشركػة 
رقابة وضبط المخاطر واجراء التوزيع الاستراتيجي الأمثؿ لكؿ مف الموجودات المالية والمطموبات 

 السوؽ ، الائتماف والممةت الأجنبية .المالية ، وتشمؿ المخاطر أسمار الوائدة ، 
 

 ادارة مخاطر رأس المال :ثامناً: 
مف  لأصحاب المصالحتقوـ الشركة بإدارة رأسماليا لمتأكد مف قدرتػيا عمى الاستمػرار وتمظيػـ المائد 

، كما أنو لـ يطرأ أي تغيير عمى سياسة خةؿ تحقيؽ التوازف الامثؿ بيف حقوؽ الممكية والديف 
 .الشركة منذ الماـ الماضي

 

 : مخاطر السيولة 
والتي تمرؼ ايضاً بمخاطر التمويؿ ، ىي المخاطر التي تتمثؿ بالصموبة التي ستواجييا 
الشركة فيما يتممؽ بتوفير الامواؿ الةزمة لموفاء بمطموباتيا . وتقوـ الشركة بادارة مخاطر 
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كافية والرقابة المستمرة لمتدفقات النقدية الوممية  السيولة عف طريؽ الحواظ عمى إحتياطات
 والمتنبأة وموائمة استحقاقات الموجودات المالية مع المطموبات المالية. 

 
 : مخاطر الائتمــان 

مخاطر الإئتماف تتممؽ بمخاطر إخواؽ الطرؼ الآخر بالوفاء بالتزاماتو التماقدية مما يسبب 
ياسة التمامؿ مع أطراؼ مؤىمة إئتمانياً ، وذلؾ مف أجؿ خسائر لمشركة . ىذا وتتبع الشركة س

 تخويؼ خطر الخسائر المالية الناجمة عف عدـ الوفاء بالإلتزامات .
كما أف موجودات الشركة المالية والتي تتكوف بشكؿ أساسي مف المدينوف وأرصدة مدينة 

الشامؿ والنقد لا تمثؿ تركز  أخػػػرى ، والموجودات المالية بالقيمة المادلة مف خةؿ قائمة الدخؿ
ىاـ لمخاطر الإئتماف كما أف المدينوف منتشريف بشكؿ واسع بيف تصنيوات الممةء ومناطقيـ 
الجغرافية كما ويتـ المحافظة عمى رقابة إئتمانية صارمة بحيث يتـ مراقبة حدود الإئتماف لكؿ 

 منيا  . عميؿ عمى حدى بشكؿ مستمر وأخذ المخصص الةزـ لممشكوؾ في تحصؿ
 

إف جميع إستثمارات الشركة في الأسيـ مصنوة كموجودات مالية بالقيمة المادلة مف خةؿ 
 الدخؿ الشامؿ . 

 
إف خطر الإستثمار بالأسيـ متممؽ بالتغير في قيمة الأداة المالية نتيجة لمتغيرات في  -

 أسمار إغةؽ تمؾ الأسيـ . 
 
لة فيو الموجودات المالية المذكورة أعةه إف تغير نسبة مؤشر السوؽ المالي المتداو  -

% نقصاف ، و فيما يمي اثر 5% زيادة و/أو 5كما في تاريخ القوائـ المالية الموحدة بنسبة 
 التغير عمى حقوؽ الممكية لمشركة :

 2016  2015 

 ــبرـــــدٌىـــــــــ  ـــبرـدٌىــــــــــ 

 151.817  144.948 % زٌبدح5

 (151.817)  (144.948) % )ومصبن(5

 
 

 : مخاطر الســــوق 
المخاطر السوقية ىي عبػارة عف الخسائر بالقيمػة الناتجػة عػف التغيػر فػػي أسمار السػوؽ كالتغير 
فػػي أسمار الووائػد ، أسمار الصرؼ الأجنبي ، أسمار أدوات الممكيػة وبالتالي تغير القيمػة المادلة 

 .الموحد داخؿ وخارج قائمة المركز المالي الماليػةلمتدفقات النقديػة للأدوات 
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 مخاطر العملات : -
اف الممميات الرئيسية لمشركة ىي بالدينار الأردني و الدولار الأمريكي . وفيما يمي القيـ الدفترية 

 :  كانوف الأوؿ 31لمموجودات المالية والمطموبات المالية بالممةت الاجنبية لمشركة كما في 
  
 1132 1132 
 ـــارـــــدينــــــــــــ ـــارـــــدينــــــــــــ 

 211.326 722.119 دولار أمريكي   –موجودات 
 213.171.111 212.312.141 دولار أمريكي –مطلوبات 

 
يتممؽ خطر المممة بالتغييرات في اسمار المممة التي تنطبؽ عمى التسديدات بالممةت الاجنبية . 

الدينار الاردني )المممة الرئيسية لمشركة( مرتبط بالدولار الامريكي ، فاف ادارة الشركة تمتقد وكوف 
 باف خطر المممة الاجنبية غير مادي .

 

 

 مخاطر سعر الفائدة : -
مخاطر سمر الوائدة ىي المخاطر المتممقة بالتغير بقيمة الأداه المالية نتيجة لمتغيرات بممدلات 

 الوائدة السوقية . 
 

تقوـ الشركة بإدارة تمرضيا لمخاطر سمر الوائدة بشكؿ مستمر ، ويتـ تقييـ الخيارات المختموة مثؿ 
 إعادة التمويؿ وتجديد المراكز الحالية والتمويؿ البديؿ . 

 
ىذا ويتـ تحديد تحاليؿ الحساسية أدناه وفقاً لمتمرض لأسمار الوائدة المتممقة بالبنوؾ الدائنة  -

بتاريخ القوائـ المالية الموحدة كما أعد التحميؿ عمى فرض أف مبم  الإلتزاـ القائـ بتاريخ 
نصؼ  القوائـ المالية الموحدة كاف قائماً طواؿ الماـ ، ويتـ إستخداـ زيادة أو نقص بمقدار

%( والتي تمثؿ تقيـ إدارة الشركة لمتغير المحتمؿ والمقبوؿ بممدلات 5/0نقطة مئوية )
 الوائدة السوقية .

 
 2016  2015 
 ـــبرـــــدٌىــــــــــــ  ـــبرـــــدٌىــــــــــــ 
 (2.686.970)  (2.477.300) % زٌبدح5/0
 2.686.970  2.477300 % ومصبن5/0
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 :ونشاطات الشركةإنجازات 
 

 :راد ــالاستي .3
 أ. الزيت الخام :أ. 

( طف 2.972.876ما مجموعو ) 2016بمغت كميات الزيت الخاـ الموردة لمشركة خةؿ عاـ 
 %(.14( طف وبنسبة )491.498، أي بإنخواض مقداره )2015( طف عاـ 3.464.374مقابؿ )

 ب. المشتقات النفطية :
كما تقوـ في كؿ ،تقوـ الشركة بتكرير الزيت الخاـ لإنتاج المشتقات النوطية المختموة التي تحتاجيا 

الذي يتـ فيو تحديد كميات الإنتاج مف كؿ مشتؽ الأمثؿ عاـ بتحديد نمط الإنتاج الاقتصادي 
نوطي، وكميات المشتقات النوطية الةزـ استيرادىا بشكؿ يؤدي الى تحقيؽ أعمى وفورات ممكنة 

 عمى مستوى الاقتصاد الوطني. 
( 1.949.322) مػػا مجموعػػو 2016المسػػتوردة خػػةؿ عػػاـ  المشػػتقات النوطيػػة بمغػػت كميػػات -

 همقػػػػػػػدار  بانخوػػػػػػػاضوذلػػػػػػػؾ  2015اً تػػػػػػػـ اسػػػػػػػتيرادىا عػػػػػػػاـ طنػػػػػػػ (3.225.457مقابػػػػػػػؿ ) اً طنػػػػػػػ
 .%(40( طناً وبنسبة )1.276.135)

 

 بعامي مقارنة 1132ويبين الجدول التالي كميات المشتقات النفطية المستوردة عام 
1134- 1132 : 

 

 المادة المستوردة
 نسبة الزيادة أو النقص الكمية بالطـــــن

1132/1132 1134 1132 1132 

 %5 339.037 322.874 283.421 مسالغاز 
 %46- 628.293 1.165.834 2.328.411 ديزل

 %100- 0 883.074 1.232.077 زيت وقود
 %23 848.780 691.476 520.009 بنزين
 %1.5- 1103 1086 870 الأفكاز
 %11 64.234 57.704 24.936 الافتور

MTBE 77.892 103.409 67.875 -34% 
 %40- 1,949,322 1.112.429 4.429.232 المجموع

 

 :يوت الأساس ز . جـ
( 14510) ما مجموعو 2016بمغت كميات زيوت الأساس التي استوردتيا الشركة خةؿ عاـ 

 %(.0.15-( كغـ وبنسبة )22مقداره ) نقص، أي ب2015( طناً عاـ 14532طناً مقارنو مع )
 

 



 18 

 
 ـر : ـالإنتاج والتكري .1

 المشتقات النفطية المختمفة : . أ
 

الإنتاجية التي سارت عمييا في السنوات السابقة  واصمت الشركة عممية الإنتاج وفقاً لسياستيا
والتي تيدؼ إلى تحقيؽ التوازف الاقتصادي الأمثؿ بيف عمميات تكرير الزيت الخاـ وعمميات 

حتياجات المممكة مف ىذه المشتقات استيراد المشتقات النوطية بما يمكنيا مف تغطية جميع ا
مف المشتقات النوطية  6102إنتاج الشركة خةؿ عاـ ءة اقتصاديػة ممكنة، وقد بم  وامى كبأع

 .610( طناً تـ إنتاجيا خةؿ عاـ 946004510( طناً مقابؿ )6.359.964المختموة )
 .%(09) ةنسبوب اً ( طن39..04.)مقداره بانخواض 

 
  المسموح بيا وكما يظير ضمف المشتقات النوطية يتـ استيرادىا وانتاجيا وفقاً لممواصوات

الخطة المستقبمية أف الشركة تمتبر مشروع التوسمة الرابع لممصواة مف أىـ اولوياتيا لاف تنويذه 
 سيؤدي الى تحسيف بمض مواصوات المشتقات النوطية لتواكب المواصوات المتبمو عالمياً.

 

 

 خلال الأعوام المشتقات النفطيةتطور إنتاج الشركة من ويبين الجدول والرسم البياني التالي 
 :3723بالطن المتري مقارنة بسنة الأساس  1131-1132

 1131 3723 المـادة

 
 

1134 
   

1132 1132 
نسبة الزيادة أو 

 النقص
1132/1132  

غاز 
 %1.3 81464 61.412 71.221 96147 232 مسال

 %10.7- 583048 221.121 214.431 221412 19397 بنزين
وقود 

 %11.8 286969 122.262 139.266 112177 - الطائرات

 %6.6 96572 71.222 21.211 14164 17211 كـاز
 %14.1- 908547 3.126.122 711.492 797991 43117 ديزل

 %32.4- 598600 662.367 633.916 677264 21212 زيت وقود
 %26.7 232105 361.321 327.221 311932 33679 أسفمت
نفط 
 %56.5- 1083 1.473 - 273 - ابيض

 %115.9 4940 1.166 - - - كبريت
 %13.0- 1971116 1.133.713 1.119.347 1.163.711 363.312 المجموع
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 الزيوت المعدنية )جوبترول(  : -ب
تقوـ الشركة بتصنيع الزيوت الممدنية تحت اسـ المةمة التجارية )جوبتروؿ( حيث تقوـ بإنتاج 

( صنؼ مف الزيوت الممدنية متمددة الأغراض لسد ممظـ احتياجات المممكة 100)اكثر مف 
 مف ىذه المادة  بأنواعيا المختموة وعمى درجة عالية مف الجودة .

وتستند مواصوات الزيوت الممدنية إلى المواصوات القياسية الأردنية ومواصوات مميد البتروؿ 
 ( ومواصوات جممية ميندسي السيارات )API , American  Petroleum Instituteالأمريكي )

SAE , Society of Automotive Engineers( والمواصوات الأوروبية )ACEA)  والمواصوات
( Military Standardsومواصوات الجيش الأمريكي ) (OEMالخاصة بمصنمي الآليات)

 ة.وتخضع ىذه الزيوت إلى مراقبة الجودة المشددة في مختبرات حديثة ومتخصص
 ISOواستمرت  زيوت جوبتروؿ  بالمحافظة عمى شيادة  المطابقة لنظاـ إدارة الجودة المالمية 

وىي  Lloyds Registerتـ التدقيؽ عمى النظاـ بشكؿ دوري مف قبؿ ىيئة حيث ي 9001-2008
الشركة المانحة لمشيادة ، ويأتي ىذا الإنجاز عقب قياـ جوبتروؿ بتطبيؽ ممايير الجودة 

مما يمكس المستوى الرفيع الذي وصمت لو جوبتروؿ سواء في مجاؿ الإنتاج والتغميؼ  المالمية
، أو التسويؽ ، ويمد ذلؾ فخراً لمصناعة الأردنية وحافزاً قوياً لةنطةؽ للأسواؽ الخارجية 

 والارتقاء بمستوى أدائيا وتحسيف خدماتيا وتأكيد التزاميا بالمواصوات والمقاييس المالمية. 
بيرفكت زيت كما توتخر زيوت جوبتروؿ بحصوليا عمى شيادة عةمة الجودة الأردنية لمزيوت ) 

 6000بيرفكت زيت ) و ( 15W/40عيار  16( و ) زيت سوبر ديزؿ 20W/50عيار  2000
ذلؾ بمد أف استكممت جميع متطمبات منح عةمة الجودة الأردنية حسب و  (20W/50عيار 

والتي تشمؿ مطابقة ىذه المنتجات لممتطمبات  4/2007دنية رقـ تمميمات عةمة الجودة الأر 
والخاصة بزيوت تزييت محركات الاحتراؽ  75/2012الونية لمةمة الجودة الأردنية رقـ 

 الداخمي. 
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بالإضافة الى حصوليا عمى شيادة اعتماد مف شركة مرسيدس بنز لاستمماؿ زيت آيمة سنثاتيؾ 
في محركاتيا وحصوليا عمى شيادة  15W/40عيار  16وزيت سوبر ديزؿ  10W/40عيار 

سوبر ديزؿ سنثاتيؾ عيار وشركة مرسيدس بنز المالميتيف لاستخداـ زيت  MANمف شركة 
 في محركاتيا. 40ش/10

( عف  Certificates of Excellenceحصؿ مختبر الزيوت الممدنية عمى شيادات امتياز ) 
 عف فحص عينات زيوت محركات مختبر عالمي (73)مشاركتو ببرامج الدراسات البينية مع 

حيث حصمت جميع نتائج  زيوت اساس، وزيوت تروس، وزيوت ىيدروليكيةو ) جديدة ومستمممة (،  
 .الوحص عمى تقدير ممتاز

 
 

( طنػا مقابػؿ 17466في مصنع مزج وتمبئة الزيوت الممدنية  ) 2016وقد بمغت الكميات المنتجة عاـ 
 %(.2.99-) ( كغـ وبنسبة 539أي بنقص مقداره ) 2015( طناً عاـ 18005)
 
 

ويبين الجدول و الرسم البياني التالي تطور إنتاج الزيوت المعدنية بالطن لمسنوات الخمس الأخيرة 
 والتي تمثل بداية الإنتاج: 3799مقارنة بسنة 

 1132 1132 1134 1131 1131 3799 السنة
نسبة الزيادة 

 أو النقص
1132/1132 

الإنتاج 
 % 2.99 - 17466 18005 17961 16882 16352 1191 بالطن
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 الغاز : إسطوانات.  ج

صػػػػةح ) 2016تػػػػـ خػػػػةؿ عػػػػاـ  وبمػػػػ  عػػػػدد الاسػػػػطوانات التػػػػي تػػػػـ  ،اسػػػػطوانة (451812صػػػػيانة وا 
( اسػػػطوانة 6695كمػػػا تػػػـ شػػػطب ) ،( اسػػػطوانة 303839) 2016اسػػػتبداؿ صػػػماماتيا خػػػةؿ عػػػاـ 

لمػػدـ اجتيازىػػا الوحػػص الونػػي ويػػتـ شػػطب الاسػػطوانات نتيجػػة ،  2016( فػػي عػػاـ كغػػـ 12.5سػػمة )
فػػي محطػػات التمبئػػة وذلػػؾ حواظػػاً عمػػى السػػةمة المامػػة وتنويػػذاً لقػػرار اتخذتػػو لجنػػة مػػف وزارة الطاقػػة 

وات والمقػػػػػاييس بالاضػػػػػافة لمشػػػػػركة لسػػػػػػحب صػػػػػوالثػػػػػروة الممدنيػػػػػة والػػػػػدفاع المػػػػػدني ومؤسسػػػػػػة الموا
 . نية عدـ صةحيتيا واحةؿ اسطوانات اخرى جديدة بدلًا منياالاسطوانات التي ترى الاجيزة الو

تمبئػػة الغػػاز المسػػاؿ كشػػركة تابمػػة ممموكػػة بالكامػػؿ لشػػركة و وتػػـ تسػػجيؿ الشػػركة الاردنيػػة لصػػناعة 
ولـ تمػارس  28/5/2008%( بتاريخ 50مميوف دينار مدفوع )( 4) مصواة البتروؿ الاردنية برأسماؿ

بانتظػػار اعػػادة النظػػر بممولػػة تمبئػػة اسػػطوانات الغػػاز بمػػا يغطػػي الكمػػؼ بمػػد بيػػذه الصػػوة نشػػاطاتيا 
الحقيقية ويحقؽ ربحاً ممقولًا لمنشاط وذلؾ بموجب ما تػـ الاتوػاؽ عميػو فػي محاضػر اجتماعػات حػؿ 

 القضايا الخةفية بيف الحكومة والشركة.
 :الإسفمت براميل تعبئة د . 

وبمغػػػت  ،( برميػػػؿ 2387)سػػػومت بالإ 2016عػػػاـ خػػػةؿ  بمػػػ  مجمػػػوع البراميػػػؿ التػػػي تمػػػت تمبئتيػػػا
 برميؿ .  (2442ما مجموعػػػػػػػة ) 2016مبيمات الشركة مف براميؿ الإسومت خةؿ عاـ 

 المبيعـات : .1
 أ. المشتقات النفطية:
مقابػػػػػػؿ اً ػػػػػػػػػػػػطن( 4661008) المختموػػةمف المشتقات النوطية  2016عاـ بمغت مبيمات الشركة 

 . %(26)ة نسبوبطناً  (1.600.089)مقداره  بإنخواض ،2015طناً عاـ  (6.261.097)
التالي تطور مبيعات المصفاة من المشتقات النفطية المختمفة والرسم البياني ويبين الجدول 

 :3723 سنة الأساسخلال الأعوام الأربعة الأخيرة مقارنة ب
 

 نسبة الزيادة او النقص
1132/1132 

 
 ادةــالم 3723 1131 1134 1132 1132

 غاز مساؿ 673 368447 370594 415532 416842 0.32%

7.8% 1422448 
 بنزيف 39301 1161433 1187391 1319306

 وقود الطائرات - 353283 339284 310177 346526 11.3%
 كاز 50824 62972 48949 90592 105244 16.2%

 ديزؿ 98428 2790147 3273675 2234949 1520600 32%-
 زيت وقود 36179 1678804 2040408 1705192 611321 64.10%-

 اسومت 11101 103899 159143 180818 231408 28%
 نوط ابيض 0 699 690 1117 1680 50.4%
 أفكاز 0 0 0 1127 0 0
 كبريت 0 0 0 2287 4939 116%
 المجموع 112.212 2.237.264 9.411.311 2.123.179 4661008 26%-

 1132أعلاه الكميات التي استيمكت في وحدات توليد البخار والإنتاج في المصفاة خلال عام ملاحظة: يضاف الى ارقام المبيعات 
 ( طناً من زيت الوقود وغاز الوقود والنفثا.123.131والتي بمغت )
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 مبيعات الزيوت المعدنية )جوبترول ( :
مػف الزيػوت الممدنيػة المختموػة )ذات المةمػة التجاريػة  2016بمغت مبيمات الشركة خةؿ عػاـ ب. 

( طنػػاً 989أي بػػنقص مقػػداره ) 2015( طنػػاً عػػاـ 18558طنػػاً مقابػػؿ ) (17569 (جػػوبتروؿ(
 .%(5.33-وبنسبة )

( لتر، 4( لتر،)1( مؿ، )250وقد تـ بيع ىذه الزيوت ضمف عبوات ذات السمات : )
بالاضافة الى بيع الزيوت الممدنية بشكؿ سائب الى ( لتر، 209( لتر،)25( لتر،)20(لتر،)5)

 بمض الشركات والمؤسسات.
المعدنية لمسنوات الخمس الأخيرة  تويبين الجدول والرسم البياني التالي تطور مبيعات الزيو 

 ( وىي سنة المباشرة بإنتاج وبيع الزيوت المعدنية في الشركة:3799مقارنة مع سنة )
نسبة الزيادة 

 أو النقص
1132/1132 

 السنة 3799 1131 1131 1134 1132 1132

المبيعات  535 16164 16999 18124 18558 17569 5.33%-
 بالطن
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 الغاز: مبيعات إسطوانات. ج 
ما  2016 ة خةؿ عاـع( كغـ المبا12.5بم  عدد اسطوانات الغاز المساؿ الوارغة سمة )

مقدار  بنقص 2015 اسطوانة عاـ (307322) اسطوانة مقابؿ (206942) مجموعو
اسطوانة  (25) كغـ مقابؿ (50)اسطوانة سمة  (13) كما تـ بيع ،الؼ اسطوانة  (100380)

 .2016في عاـ 
ما  2016 كغـ المتداولة في المممكة خةؿ عاـ (12.5) كما بم  عدد الاسطوانات سمة

 مميوف اسطوانة. (5.88) مجموعو
 

 
 
 

 زبائـن الشركـة:  .4
 :المشتقات النفطية -أ

وطية حتياجاتيا مف كافة المشتقات النكافة مراكز الإستيةؾ بالمممكة باتقوـ الشركة بتزويد 
تحتوظ الشركة بمةقات طيبة وودية مع زبائنيا وتحرص عمى تمبية والزيوت الممدنية ، و 

رغباتيـ وطمباتيـ وىـ شركاء مسيرة الشركة مف مختمؼ فئات المجتمع مف مؤسسات حكومية 
ومحطات محروقات وموزعي الغاز وشركات الطيراف وشركات تسويؽ المنتجات البترولية 

 .يرباء المركزيةوعمى رأسيـ الممكية الاردنية وشركة توليد الك
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 زيوت جوبترول:  -ب
 مف ابرز زبائف الشركة في شراء واستمماؿ زيوت جوبتروؿ :

القوات المسمحة الأردنية ، سةح الجو الممكي ، شركة البوتاس المربية ، شركة مناجـ 
، مديرية الأمف الماـ ،  شركة مناجـ لتطوير التمديفالووسوات الأردنية ، شركة كوميدات ، 

مديرية قوات الدرؾ ،  شركة حديد الأردف ، مؤسسة الموانئ ، سكة حديد المقبة والممكية 
 الأردنية ، شركة ماف ، شركة الكيرباء الوطنية، الشركة اليابانية الأردنية للأسمدة.

 

 توزيع المحروقات: .2
، جػػات البتروليػػة الاردنيػػة، المناصػػيرالمنتالمحروقػػات )تسػػويؽ تسػػويؽ شػػركات تقػػوـ الشػػركة بتزويػػد 

بالمشػػتقات النوطيػػة المختموػػة كمػػا تقػػوـ بتزويػػد المؤسسػػات والشػػركات والمصػػانع باحتياجاتيػػا  توتػػاؿ(
 مف ىذه المواد.

 

 محطات توزيع المحروقات: . أ
  شركة تسويؽ المنتجات البتروليةالتي يتـ تزويدىا مف قبؿ المحروقات دد محطات توزيع بم  ع

كمػػا بمػػ  عػػدد مراكػػز ، ( محطػػة 249)المممكػػة ب 2016فػػي نيايػػة عػػاـ التابمػػة لمشػػركة الأردنيػػة 
 . 2016في عاـ ( مركزاً 906توزيع الغاز بالمممكة )

 
 

شركة تسويق المحروقات)التي تتزود بالمحروقات من ويبين الجدول التالي عدد محطات 
 محافظة من محافظات المممكة: في كلوعدد مراكز توزيع الغاز ( المنتجات البترولية الاردنية

 

 عدد المحطات المحافظة
 1132عام 

 عدد مراكز توزيع الغاز
 1132عام 

 230 75 الماصمة/عماف
 91 25 الزرقاء
 48 16 البمقاء
 25 41 مادبا
 234 47 اربد
 82 18 المورؽ
 49 7  جرش
 38 5 عجموف
 66 15 الكرؾ
 19 13 مماف
 16 6 الطويمة
 8 8 المقبة

 712 249 المجموع
 
 
 
 
 
 

 تعبئـة الغـاز المُسال:  . ب
 2016 كغػػـ التػػي تمػػت تمبئتيػػا خػػةؿ عػػاـ (12.5) بمػػ  عػػدد اسػػطوانات الغػػاز المسػػاؿ سػػمة

مميػػوف اسػػطوانة مقارنػػة  (30.08)فػػي محطػػات تمبئػػة الغػػاز الػػثةث )الزرقػػاء ،عمػػاف ، اربػػد( 
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كما  ،اسطوانة  الؼ (270)مقداره  بنقص أي 2015 مميوف اسطوانة في عاـ (30.35)مع 
فػػػػي ىػػػػذه  2016 كغػػػػـ التػػػػي تمػػػػت تمبئتيػػػػا خػػػػةؿ عػػػػاـ (50) بمػػػػ  عػػػػدد الاسػػػػطوانات سػػػػمة

 بنقص، وذلؾ 2015 اسطوانة في عاـ (24688)اسطوانة مقارنة مع  (23011) المحطات
 .اسطوانة (1677)مقداره 

 

 محطات المطارات: ج.  
 

تمتمؾ الشػركة ثةث محطػات لتزويد الطػائرات بالوقود، الأولى في مطار الممكة عمياء 
الدولي، والثانية في مطار عماف المدني، والثالثة في مطار الممؾ حسيف الدولي بالمقبة، وقد 

 رحمة طيراف بالوقود بمغت كمياتياالؼ ( 34.470بتزويد ) 2016قامت الشركة خةؿ عاـ 
 مقداره بإرتواعو  2015( مميوف لتر عاـ 317.361( مميوف لتر مقابؿ )350.276)حوالي 

( مميوف لتر، كما بم  عدد رحةت الطيراف التي تـ تزويدىا بمادة الأفكاز 32.915)
والتي  2016وبمغت كميات الأفكاز المستوردة مف الخارج عاـ  طيراف ( رحمة11.201)

( لتر مقابؿ 1.545.616الطائرات بيا )قامت محطة مطار عماف المدني بتزويد 
 .اً ( لتر 117.950) مقدارهبإرتواع  2015عاـ  اً ( لتر 1.427.666)
 
 

 . مستودعات الشركة في العقبة: د
 أولًا : موقع حرم مؤسسة الموانئ )المشروع القديم(:

تػـ طػف ، وقػد بمغػت الكميػات التػي  28000تبم  السػمة التخزينيػة الاجماليػة ليػذه المسػتودعات 
  في المستودعات مف المشتقات النوطية والزيوت الممدنية 2016استةميا خةؿ عاـ 

 اي بزيادة مقدارىا  2015( طنا تـ استةميا في الماـ 14007( طنا مقابؿ ) 14138) 
. فػي حػيف بمغػت الكميػات المباعػة والمحولػة  2015% عػف المػاـ 0.01( طف وبنسبة  131) 

( طنػػا تػػـ 19747( طنػػا مقابػػؿ )17942مػػف مخػػزوف ىػػذه المسػػتودعات ) 2016خػػةؿ المػػاـ 
 .2015% عف عاـ 9(  طنا وبنسبة 1805اي بنقص مقداره ) 2015بيميا وتحويميا في عاـ 

 :مواقع المستاجرةموقع المنطقة الصناعية / جنوب العقبة ) الموقع الثاني ( والثانياً : 
 185700تبمػ  السػمة التخزينيػة الاجماليػػة لمموقػع الثػاني مػف الػػنوط الخػاـ والمشػتقات النوطيػػة 

طػف ، وقػد بمغػت الكميػات التػي  (141000)طف وتبمػ  السػمة الاجماليػة لمخزانػات المسػتاجرة 
طنػػا ( 5083665مػػف الػػنوط الخػػاـ والمشػػتقات النوطيػػة ) 2016تػػـ اسػػتةميا فييػػا خػػةؿ عػػاـ 

( طنػػا 730835، اي بػػنقص مقػػداره ) 2015( طنػػا تػػـ اسػػتةميا فػي عػػاـ 5814500مقابػؿ )
. فػػي حػػيف بمغػػت الكميػػات المباعػػة والمحولػػة خػػةؿ عػػاـ  2015% عػػف عػػاـ  12.6وبنسػػبة 
( طنػا تػـ بيميػػا 5654641( طنػا مقابػؿ )4903255مػف مخػزوف ىػذه المسػتودعات ) 2016

% عػػف عػػاـ 13.3( طنػػا وبنسػػبة  751386اي بػػنقص مقػػداره ) 2015وتحميميػػا خػػةؿ عػػاـ 
2015 . 
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 ثالثاً: خزانات الأمانات في محطة الحسين الحرارية:
طػػف وقػػد  195000تبمػػ  السػػمة التخزينيػػة الاجماليػػة ليػػذه المسػػتودعات مػػف مػػادة زيػػت الوقػػود 

الوقػود )  مػف مػادة زيػت 2016بمغت الكميات التي تـ استةميا فػي المسػتودعات خػةؿ عػاـ 
، اي بػػنقص مقػػداره )  2015( طنػػا تػػـ اسػػتةميا فػػي عػػاـ 868935( طنػػا مقابػػؿ ) 33675

. فػػػػي حػػػيف بمغػػػػت الكميػػػات المباعػػػػة  2015% عػػػػف عػػػاـ 96.12( طنػػػا وبنسػػػبة  835260
( طنػػػػػػا مقابػػػػػػؿ  35738مػػػػػػف مخػػػػػػزوف ىػػػػػػذه المسػػػػػػتودعات )  2016والمحولػػػػػػة خػػػػػػةؿ عػػػػػػاـ 

( طنػػػا  781303اي بػػػنقص مقػػػداره )  2015ـ ( طنػػػا تػػػـ بيميػػػا وتحويميػػػا فػػػي عػػػا817041)
 .2015% عف عاـ  95.63وبنسبة 

 
 
 

 نقل المشتقات النفطية :  .2
أسطولًا لنقؿ المشتقات النوطية والغاز المساؿ  شركة تسويؽ المنتجات البترولية التابمة لمشركةتمتمؾ 

 ( أنصاؼ مقطورات .093( قاطرة و).06( سيارة صيريج و).2مكوناً مف )
 

واد ػػػػػػػؼ المػػػػػػف مختمػػػف مػػػػػػط مميوف ( 1.9 ) 2016اـ  ػػػػػػا عػػػػػـ نقميػػػػي تػػػػات التػػػػوع الكميػػػ  مجمػػػػبم
 .زيادة  (%17.2أي بنسبة ) 2015طف عاـ  مميوف (1.62ؿ )ػػمقاب

 

ة ػػػػػ( رحم80412) 2016 اـػػػة عػػػالشركالنقؿ في وؿ ػػا اسطػػػاـ بيػػػػةت التي قػػوع الرحػػ  مجمػػبم
 %(.19.2ة )ػبنسب بزيادةأي  2015اـ ػػة عػ( رحم67456ؿ)ػػمقاب

 
 

 -عطاءات ولوازم الشركة : .9
يحكػػػـ عطػػػػاءات ومشػػػػتريات الشػػػػركة نظػػػػاـ لػػػػوازـ وأشػػػػغاؿ يحػػػػدد آليػػػػات إعػػػػداد المواصػػػػوات وطػػػػرح 

حالتيا بدقو وحيادية عمػى الجيػات المؤىمػة  لتنويػذىا، وقػد بمػ  عػدد المطػاءات المطاءات ودراستيا وا 
 ( عطاء عمى النحو التالي:124) وما مجموع 2016خةؿ عاـ  التي تـ طرحيا

 

   أجيزة  ،ضاغطات ومضخات ،زيوت أساس ،( عطاء لتوريد )مشتقات نوطية72)* 
 مخبرية وقطع غيار مختموة(.

 ( عطاء لنقؿ مشتقات نوطية مختموة.1)* 

 ( عطاء أشغاؿ مختموة.27)* 

 ( عطاءات بيع خردة مختموة.5)* 

 .استدراج عروض نقؿ واشغاؿ وتاميف (19)* 
 

 .2016خةؿ عاـ  ( أمر شراء1371كما بمغت أوامر الشراء )المحمية والخارجية( الصادرة )
 

 

 الموردون الرئيسيون :  .6
تتمامؿ الشركة ومف خةؿ دائرة المشتريات مع عدد كبير مف المورديف والوكةء التجارييف مػوزعيف 

 .عمى اكثر مف ثةثيف دولو عربية وأجنبية بالإضافة إلى المورديف المحمييف 
 

 

  -والجدول التالي يبين أىم الموردين لممواد التي تشكل الرقم الأكبر في مشتريات الشركة السنوية:
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زيوت اساس  مشتقات نفطية نفط خام
 ومحسنات زيوت

قطع غيار  مواد كيماوية
 وماكنات

قطع غيار 
 سيارات
 وماكنات

مفاعلات 
ومبادلات 

 حرارية
أرامكو 
 السمودية

لوبريؼ أرامكو  أرامكو السمودية
 السمودية

Innospec 

 الانجميزية
KOSAN 

CRISPLANT 

 الدنماركية

نيساف ديزؿ 
 اليابانية

ATB - Italy 

 Nalco لوبريزوؿ الاماراتية نافتومار اليونانية 

 الاماراتية
 - KOCH رينو الورنسية 

Italy 
 IPGمجموعة  

 الكويتية
Shell الانجميزية UOP 

 الانجميزية
 UTON اوساكا اليابانية 

 الرومانية

 GE Betz الورنسية TOTAL سابؾ السمودية 

 الايطالية
 HTP الالمانية Borsia 

 الالمانية
 B.B. Energy EXXON 

MOBIL 

Chemic 

 الايطالية
 Godrej أكيربي الايطالية 

 اليندية
 Gulf Interstate Selvochem 

 اليولندية
AFTON   TPS 

 Glencore Chevron 

 الورنسية
Dow Chemical   Dalmin 

 Litasco Afton الانجميزية Sud-Chemi   MANDIES

EL & 

TURBOSE 

 Trafigura INFINEUM 

UK LTD. 

Johnson 

Matthey 
   

 Shell MIDGULF 

SERVICES 

LTD. 
 basf middleؿ

east llc 

   

 Total      
 SOCAR 

VITOL 
     

 
 

 -المساىمون : .7
 ( مساىماً.34267ما مجموعو ) 31/12/2016بم  عدد المساىميف في 

 جنسياتيم:ويبين الجدول والرسم البياني التالي توزيع المساىمين حسب 

النسبة المئوية لعدد  عدد المساىمين الجنسية
 % المساىمين

عدد الأسيم 
 الممموكة

النسبة المئوية للأسيم 
 % الممموكة

 %6355 63196642 %1251 56192 أردنٌون

 %1154 11595111 %1152 4629 عـــــرب

 %1359 13296622 %454 1139 أجانــــب

 %411 411,111,111 %411 71234 المجمــوع
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 ن يبين الجدول والرسم البياني التالي توزيع أسيم الشركة حسب فئات المساىمي   

 
 
 

 النسبة المئوٌة للأسهم عدد الأسهم النسبة المئوٌة عدد المساهمٌن الفئــــــــــــــــــــة

 %955126 95129161 %665261 43156 الأفـــــــــــــــــراد

 %515131 51131953 %15114 1 المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

 %45421 4421291 %15121 23 شركات خدمات وصناعة

 %95216 9211666 %15116 4 البنـــــــــــــــــــــــــــــــــــوك

 %35364 3365194 %15196 54 صناديــق الإدخــــــــــار

 %15141 156654 %15112 56 المؤسسـات العامــة الأخـرى 

 %15516 516141 %15142 15 شركات التأميــــــــــــــــــــن
وزارة الماليه الاردنية/ المؤسسة الاردنية للاستثمار / 

 %15169 162633 %15114 1 سابقا

 %15966 966492 %15121 16 فئات أخــــــــــــــــــــــــــــــرى

 %411 411111111 %411 71234 المجموع 
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 1132و  1132%( من أسيم الشركة لمعامين 2المساىمون الذين يممكون اكثر من )
 

 النسبة المئوٌة لعدد الأسهم عدد الأسهــــــــم إســـــــــــــــم المساهمــــــــــم

  2142 2143 2142 2143 

 515131 515131 12112391 15216161 المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

 95521 95521 3916211 4619521 البنك الإسلامً للتنمٌة / جده

 %233764 %233764 46,462,635 43,161,411 المجمــوع
 
 
 

 : عمان الماليتداول أسيم الشركة في سوق 
( مميػوف سػيـ 16.272.867في سوؽ الأوراؽ المالية ) 2016بم  عدد الأسيـ المتداولة خةؿ عاـ 

( 25148، وقػػد نوػػذت مػػف خػػةؿ عقػػود تحويػػؿ بمػػ  عػػددىا )مميػػوف دينػػار( 63.404.686قيمتيػػا )
 .دينػار( 3.900)عقداً، وكاف ممدؿ سمر السيـ الواحد 

 
 

 

لغاية سنة  1131من سنة  عمان الماليويبين الجدول التالي حركة أسيم الشركة في سوق 
1132 : 

 السنة  
                        

 البيان
1131 1134 1132 1132 

 16,272,867 18,442,612 9.124.617 5.808.130 عدد الأسيـ المتداولة
 63,404,686 94,133,248 40.259.063 31.386.272 حجـ التداوؿ )بالدينار(
 25,148 35,231 19,528 11,631 عدد المقود المنوذة

القيمة السوقية للأسيـ 
المصرح والمكتتب بيا 

 342,000,000 318.750.000 278.125.000 194.000.000 )بالدينار(
 3.420 4.250 4.450 4.850 سمر الإغةؽ )بالدينار(
ممدؿ سمر السيـ 

 3.900 5.100 4.410 5.400 )بالدينار(
 16.270 24.590 14.600 14.520 ممدؿ دوراف السيـ )%(
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  التي يممكونيا كما ىي فيالأسيم شرائح كما يبين الجدول التالي عدد المساىمين حسب 
 : 1132كانون الأول  13

 شريحة الأسيم
 الأسـيــم المســاىمون

 % النسبة المئوية العــدد  % النسبة المئوية العــدد
1-100 1166 54594% 416946 1546% 

101-500 15961 46514% 4116614 4516% 

501-1000 2129 13562% 4936619 4592% 

1001-5000 9216 16515% 14691626 14569% 

5001-10000 612 5516% 9631611 9563% 

10001- 20000000   651 5591% 61164513 61516% 

 %411 411,111,111 %411 71234 المجموع

 
الأخيرة  الاربعالموزعة عمى المساىمين لمسنوات النقدية الجدول التالي يبين تطور نسبة الأرباح 

 : 1132عام لوتمك المقترح توزيعيا  1132 -1133
 

 ***** 1132 ****1132 ***1134 **1131 *1131 السنــــة 
  %51 %11 %11 %51 %12 النسبة المئوية  %

  511 111 111 511 121 ربح السيـ الواحد )فمس(

 
مميون سيم/ دينار بتاريخ   (21ليصبح راس مال الشركة ) 1131% من راس المال عن عام 12تم توزيع اسيم مجانية بنسبة * 

1134/1/37 

(  مميون سيم/ دينار بتاريخ 21.2ليصبح راس مال الشركة ) 1131% من راس المال عن عام 12تم توزيع اسيم مجانية بنسبة ** 
1134/31/16 
سيم/ دينار بتاريخ ( مميون 92ليصبح راس مال الشركة ) 1134% من راس المال عن عام 11تم توزيع اسيم مجانية بنسبة *** 
1132/9/13 
( مميون سيم/ دينار بتاريخ 311ليصبح راس مال الشركة ) 1132% من راس المال عن عام 11.11تم توزيع اسيم مجانية بنسبة ****
1132/2/37 

 .2016مقترح توزيميا لماـ *****
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وصافي حقوق )نقدية واسيم مجانية( كما يبين الجدول التالي الأرباح الصافية والأرباح الموزعة 
 :1132عام لوتمك المقترح توزيعيا  1132-1131الأخيرة  الاربعالمساىمين لمسنوات 

 السنــــة
 

 

 
الأرباح 
 الصافية

 

 الأرباح الموزعة
مجموع الأرباح  

 الموزعة

صافي حقوق 
 المساىمين

 اسيم مجانية نقدية دينار

2010 12975249 9600000 - 9600000 74876510 
2011 21853669 4800000 8000000 12800000 86581400 

2012 21574410 6000000 10000000 16000000 103446600 
2013 28235326 10000000 12500000 22500000 124689693 
2014 32429758 11250000 12500000 23750000 146385393 
2015  31347665 7500000 25000000 32500000 166147401 
2016* 33749044 20000000 - 20000000 192259066 

 2016 لماـمقترح توزيميا   *
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

السيرة الذاتية لرئيس وأعضـاء مجمـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة لمشـركة والمبـالي التـي تقاضـوىا 
 1132خلال عام 
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 الاسم رقم
 تاريخ
 الميلاد

 
 العممية الشيادة

 والجامعة

 سنة
 التخرج

 العممية الخبرة موجز

 العضوية تاريخ
في مجمس 

 الإدارة

التي  الأسيم عدد
يممكيا العضو في 

 المصفاة

من قبل  الممموكةالأسيم  عدد
أقارب عضو المجمس  

 والأولاد القصر( الزوجة)

 والمشاريع العقود
والارتباطات التي عقدتيا 
الشركة مع رئيس مجمس 
 الإدارة أو أعضاء المجمس

 عن المكافأة
 1132عام 

 ) دينار(

 تنقلات بدل
وعضوية لجان 

 1132عن عام 
 ) دينار( 

1- 
 السيد وليد مثقاؿ عصوور
 رئيس مجمس الادارة

 

1932 

ماجستير عموـ سياسية 
 جاممة تنسي-واقتصاد

المتحدة الولايات 
 الامريكية

1958 

  ًوزير صناعة وتجارة سابقا. 

 .ًوزير الطاقة والثروة الممدنية سابقا 

  رئاسػػػػػػػة وعضػػػػػػػوية مجػػػػػػػالس ادارة المديػػػػػػػد مػػػػػػػف البنػػػػػػػوؾ
 .والشركات

 يوجد لا 8694 30/4/2007
 

 يوجد لا
 

5000 132000 

2- 
 الميندس

 عمر أشرؼ الكردي
 نائب رئيس مجمس الادارة

1965 

ماجستير ىندسة 
جاممة  –كيربائية 

 جورجيا
الولايات المتحدة 

 الامريكية

1987   ًوزيرالاتصالات وتكنولوجيا المممومات سابقا. 

 27000 5000 يوجد لا يوجد لا 3000 1/10/2007 .عضوية مجالس ادارة 

3- 
 الدكتور ىشاـ غرايبة

 ) ممثؿ الضماف الاجتماعي (
1948 

دكتوراه في الادارة 
 جاممة تكساسالمالية 

الولايات المتحدة 
 الامريكية

1979 

 وزير سابؽ.  -
 نائب رئيس جاممة اليرموؾ سابقاً. -
 رئيس مجمس ادارة الكيرباء الوطنية سابقاً. -
 عميد كمية طةؿ أبو غزالة / الجاممة الألمانية. -

 * يوجد لا يوجد لا يوجد لا 1/8/2011

5000 

* 

90616 

 1969 البطاينةالميندس عةء عارؼ  -4

ماجستير إدارة نظـ 
 المممومات

بكالوريوس ىندسة 
كيربائية  جاممة جورج 
واشنطف /الولايات 
 المتحدة الأمريكية

1993 
 

1991 
 
 
 

 عضو مجمس الأعياف. -

 وزير الطاقة والثروة الممدنية سابقاً. -

 وزير النقؿ سابقاً. -

 وزير الأشغاؿ المامة و الإسكاف سابقاً. -

 الجمارؾ.مدير عاـ  -

 أميف عاـ وزارة النقؿ. -

 رئاسة و عضوية مجالس إدارة المديد مف الشركات. -

 39356 5000 لا يوجد لا يوجد 1500 09/04/2015

 1959 الميندس عبد الرحيـ فتحي البقاعي -5

 بكالوريوس ىندسة مدنية
 مف جاممة فريزنز /
الولايات المتحدة 

 الامريكية

 عضو مجمس النواب الاردني.  - 1983
 19795 30/4/2007 عضوية مجالس ادارة. -

 يوجد لا
 

 يوجد لا
 

5000 48000 

6- 

 السيد محمد ماجد عػػةف
لمتمويؿ )ممثؿ شركة السماحة 
 (والاستثمار

 بكالوريوس ادارة اعماؿ 1953
 جاممة بيروت المربية

 نائب مدير عاـ البنؾ الاسةمي - 1986
 1500 30/4/2007 الاردني.  

 يوجد لا
 

 يوجد لا
 

5000 27000 

7- 

 السيداف محمد بف الحسف قرمازي 
 خالد محمد حبيبو 

)ممثؿ البنؾ الاسةمي لمتنمية 
     ****/جدة( 

         5000 *** 18000 
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 الاسم رقم
 تاريخ
 الميلاد

 
 العممية الشيادة

 والجامعة

 سنة
 التخرج

 العممية الخبرة موجز

 العضوية تاريخ
في مجمس 

 الإدارة

التي  الأسيم عدد
يممكيا العضو في 

 المصفاة

من قبل  الممموكةالأسيم  عدد
أقارب عضو المجمس  

 والأولاد القصر( الزوجة)

 والمشاريع العقود
والارتباطات التي عقدتيا 
الشركة مع رئيس مجمس 
 الإدارة أو أعضاء المجمس

 عن المكافأة
 1132عام 

 ) دينار(

 تنقلات بدل
ية لجان وعضو 

 1132عن عام 
 ) دينار( 

 دكتوراة في الاقتصاد 1946 الدكتور نبيو  احمد سةمة -8
 جاممة القاىرة

2001 

 .ًرئيس مجمس ادارة شركة البوتاس المربية سابقا 

 .ًمدير عاـ المؤسسة الاردنية لةستثمار سابقا 

  .رئاسة وعضوية مجمس ادارة عدد مف الشركات
 والخدمية والمؤسسات المامة.الصناعية والمالية 

 يوجد لا  2071 1/4/2010
 

5000 49411 

9-    

 محمد عدناف الماضي افالسيد
 نافشوسميد عبدالله 

 ) ممثؿ الضماف الاجتماعي (
***** 

ماجستير تمويؿ/  1971
 الجاممة الأردنية

1992 

مدير دائرة التدقيؽ لصندوؽ. استثمار الضماف  -
 الاجتماعي. 

 الاردني/ دائرة التدقيؽ الداخمي.البنؾ المركزي  -

 ديمويت اند توش. -

 عضوية مجمس ادارة لبمض الشركات. -

 يوجد لا يوجد لا 7/2/2011
 

 يوجد لا
 

* 
5000 

* 
54617 

10- 
الميندس سميماف عبد الرزاؽ 

 الداود
 ****** 

1953 

بكالوريوس ىندسة 
 صناعية

 جاممة ماسو تشوستس
الولايات المتحدة 

 الامريكية

1979   رئيس مجمس ادارة ومدير عاـ عدة شركات
 يوجد لا 10000 239931 1/4/2010 مساىمة.

 
5000 27000 

 بكالوريوس ادارة أعماؿ 1954 السيد بساـ رشاد سنقرط -11
 جاممة بيروت المربية

 مدير عاـ شركة.  - 1978

  12/5/2011 عضو مجمس ادارة عدة شركات. -
354269 

 يوجد لا
 

 لا يوجد
 

5000 30767 

12- 
 السيد عدناف عبدالكريـ غيث
 )ممثؿ غرفة صناعة عماف(

بكالوريوس تجارة جاممة  1957
 الزقازيؽ / مصر

1982 

 مدير عاـ وشريؾ في عدة شركات صناعية. -

 نائب رئيس غرفة صناعة عماف. -

 عضو مجمس إدارة صندوؽ دعـ التمميـ الميني. -

 عضو مجمس مؤسسة المدف الصناعية. -

 44588 5000 لا يوجد يوجدلا  120 09/04/2015

13- 
 الميندس خير عيدالله أبو صميميؾ
)ممثؿ صندوؽ تقاعد نقابة 

 الميندسيف(( 
  دكتوراة ىندسة صناعية 1971

 .عضو مجمس النواب الاردني 

  نقابػػة الميندسػػيف  -عضػػو مجمػػس ادارة صػػندوؽ التقاعػػد
 .الاردنييف

  رئػػػيس لجنػػػة دعػػػـ الصػػػناعة الوطنيػػػة ي نقابػػػة الميندسػػػيف
 .الاردنييف

  عضػػػػػػو مجمػػػػػػس ادارة الييئػػػػػػة الاردنيػػػػػػة لػػػػػػدعـ الصػػػػػػناعة
 .الوطنية

  شركة الالبسة الاردنية -عضو مجمس الادارة. 

 جاممة المموـ والتكنولوجيا -مستشار كمية اليندسة. 

  مؤسسػػػػػػة المواصػػػػػػوات  -رئػػػػػػيس المجنػػػػػػة الدائمػػػػػػة لمميػػػػػػاه
 .والمقاييس

 يوجد لا يوجد لا 16/5/2015
 

 يوجد لا
 

5000 ** 49000 
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 المكافأة وبدؿ التنقةت وعضوية المجاف تدفع لممؤسسة المامة لمضماف الاجتماعي. *     

 **     المكافأة تدفع لصندوؽ تقاعد نقابة الميندسيف.

 المكافأة وبدؿ التنقةت وعضوية المجاف تدفع لمبنؾ الاسةمي لمتنمية / جدة . ***
 خالد محمد حبيب بدلًا مف السيد محمد بف الحسف قرمازي.تمييف السيد  25/4/2016****  تـ بتاريخ 

 تمييف السيد سميد عبدالله شناف بدلًا مف السيد محمد عدناف الماضي. 5/9/2016*****  تـ بتاريخ 
 .27/3/2016****** استقاؿ بتاريخ 

  



 

 :جدول حضور جمسات مجمس الإدارة والمجان. 33
 ، وعدد مرات حضور كل عضو كما يمي :  2016خلال عام  ات( اجتماع7) اجتماعات مجمس الإدارة عدد 

 

عدد الاجتماعات  اسم العضو ر.م
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 7 7 السيد وليد مثقال عصفور 1

 7 7 الميندس عمر أشرف الكردي 2

 7 7 الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي 3

 6 7 علان / ممثل شركة السماحة العقارية ماجد محمد السيد 4

 7 7 الدكتور نبيو أحمد سلامة 5

 4 7 الميندس سميمان عبدالرزاق الداوود 6

 6 7 الميندسين نقابة لأعضاء التقاعد صندوق الميندس خير عبدالله ابو الصعاليك/ممثل 7

 7 7 السيد بسام رشاد سنقرط 8

 7 7 غرايبو / ممثل المؤسسة العامة لمضمان الاجتماعيالدكتور ىشام صالح  9

 4 7 الدكتور علاء عارف البطاينة 10

 6 7 السيد عدنان عبدالكريم غيث / ممثل غرفة صناعة عمان 11

12 

   ممثل المؤسسة العامة لمضمان الاجتماعي

 فترة العضوية اسم العضو
 عدد الاجتماعات

 التي حضرىا الواجب حضورىا

 - 1/1/2016 عدنان ماضيمحمد 
4/9/2016 5 5 

 –5/9/2016 شنانعبدالله سعيد 
31/12/2016 

2 2 
     

7 7 

13 

 ممثل البنك الإسلامي لمتنمية جدة

 فترة العضوية اسم العضو
 عدد الاجتماعات

 التي حضرىا الواجب حضورىا

 - 1/1/2016 محمد بن الحسن قرمازي
25/4/2016 

3 0 

 –25/4/2016 حبيب محمد خالد
31/12/2016 

4 2 
 
 

7 2 

 

 المجان المنبثقة عن مجمس الإدارة
  

 لجنة العطاءات المركزية:
 

 

 ( اجتماع ، وعدد مرات حضور كل عضو : 12) لجنة العطاءات المركزيةعدد اجتماعات 

 عدد الاجتماعات الأعضاء ر.م
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 11 12 السيد وليد مثقال عصفور 1
 12 12 الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي  2

 9 12 غيثعبدالكريم السيد عدنان  3

 8 12 الميندس خير عبدالله ابو صعاليك 4

 11 12 العلاوين حسين الميندس عبدالكريم 5

 المجنة المالية:
 

 ( اجتماعات ، وعدد مرات حضور كل عضو :5)المجنة المالية عدد اجتماعات 

 عدد الاجتماعات الأعضاء ر.م
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 5 5 الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي 1



 

 1 5 الميندس خير عبدالله ابو صعاليك 2
 2 5 البطاينة عارف الميندس علاء 3
 5 5 غيثعبدالكريم السيد عدنان  4
 5 5 العلاوينحسين الميندس عبدالكريم  5
 0 0 شنان * السيد سعيد عبدالله 6

 ، إلا  أن المجنة لم تجتمع بعد ىذا التاريخ . 25/10/2016*عين عضو في المجنة اعتباراً من تاريخ 
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت:
 

 ( اجتماعات ، وعدد مرات حضور كل عضو :8المكافآت والترشيحات )لجنة عدد اجتماعات 

 عدد الاجتماعات الأعضاء ر.م
 الواجب حضورىا

مرات  عدد
 الحضور

 8 8 الميندس عمر أشرف الكردي 1
 5 8 الداوودعبدالرزاق الميندس سميمان  2
 3 3 * علانماجد السيد محمد  3
 3 3 الدكتور ىشام صالح غرايبو * 4
 5 5 ** سلامةاحمد الدكتور نبيو  5
 2 3 السيد محمد عدنان ماضي *** 6

 .22/6/2016* انتيت عضويتو في المجنة اعتباراً من تاريخ 
 .22/6/2016**عين عضو في المجنة اعتباراُ من تاريخ 

وانييت عضويتو من المجنة اعتباراً من تاريخ  22/6/2016*** عين عضو في المجنة اعتباراُ من تاريخ 
 لانتياء عضويتو من مجمس الإدارة . 4/9/2016
 

 والتدقيق الداخمي:لجنة الرقابة 
 ( اجتماعات ، وعدد مرات حضور كل عضو :7)لجنة الرقابة والتدقيق الداخمي عدد اجتماعات 

 الأعضاء ر.م
 عدد الاجتماعات
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 4 4 * نبيو احمد سلاموالدكتور  1
 5 6 السيد بسام رشاد سنقرط  2
 4 4 * ماضيعدنان السيد محمد  3
 2 2 السيد محمد ماجد علان ** 4

 .27/7/2016* انييت عضويتو من المجنة اعتباراً من تاريخ 
 .27/7/2016**عين عضو في المجنة اعتباراُ من تاريخ 

 
 سماء رئيس وأعضاء كل لجنة من المجان المنبثقة عن مجمس الإدارة.أ 

 لجنة العطاءات المركزية
 المجنةرئيس  السيد وليد مثقال عصفور 1
 نائب الرئيس الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي 2
 عضو غيث عبدالكريم السيد عدنان 3

 عضو الميندس خير عبدالله ابو صعاليك 4

 عضو العلاوين حسين الميندس عبدالكريم 5

 
 المجنة المالية 

 رئيس المجنة  البقاعيفتحي الميندس عبدالرحيم  1

 نائب الرئيس صعاليك الميندس خير عبدالله  ابو 2
 عضو البطاينة عارف الميندس علاء 3
 عضو غيث عبدالكريم السيد عدنان  4

 عضو العلاوين حسين الميندس عبدالكريم 5

 عضو السيد سعيد عبدالله شنان  6



 

 
 المكافآت والترشيحاتلجنة 

 20/5/2016ولغاية تاريخ  1/1/2016المجنة الأولى من تاريخ 
 رئيس المجنة عمر أشرف الكرديالميندس  1
 نائب الرئيس الداوود عبدالرزاق الميندس سميمان 2
 عضو علانماجد السيد محمد  3
 عضو الدكتور ىشام صالح غرايبو 4

  31/12/2016ولغاية تاريخ  21/5/2016المجنة الثانية من تاريخ 
 رئيس المجنة الميندس عمر أشرف الكردي 1

 نائب الرئيس الداوودعبدالرزاق الميندس سميمان  2

 عضو سلامةاحمد الدكتور نبيو  3

 عضو السيد محمد عدنان ماضي  4

  
 
 

 لجنة الرقابة والتدقيق الداخمي 
 20/5/2016ولغاية تاريخ  1/1/2016المجنة الأولى من تاريخ 

 رئيس المجنة نبيو احمد سلامو الدكتور  1
 الرئيسنائب  السيد بسام رشاد سنقرط  2
 عضو ماضيعدنان السيد محمد  3

  31/12/2016ولغاية تاريخ  21/5/2016المجنة الثانية من تاريخ 
 رئيس المجنة السيد بسام رشاد سنقرط 1
 نائب الرئيس السيد محمد ماجد علان 2
 عضو الدكتور ىشام صالح غرايبو 3

 
 

 
 الإفصاح عن حوكمة الشركات

 :المنيجية
 التدقيق"."لجنة ة بموافق استكمال البيانات الواردة في ىذه الوثيقة يتم 
  الواردة أدناه.يرجى تقديم بيانات تفصيمية عن البنود 
 يمكن أن تكتب "غير منطبق" إذا كان السؤال غير مرتبط أو غير منطبق عمى شركتك. 
  وفي صميم موضوع السؤالمحددة يراعى أن تكون الإجابات. 
 المؤيدة فقط.تاريخ المستندات و  اسم يرجى ذكر 

 المؤيدةالمستندات  الالتزام بمبادئ حوكمة الشركات
المســاىمة  قواعــد حوكمــة الشــركاتدليــل يوضــح كيــف طبقــت الشــركة المبــادئ المنصــوص عمييــا فــي مختصــر بيـان  .1

الشـركة  تطبيـقتمكـن المسـاىمين مـن تقيـيم  طريقـةالمدرجة في بورصة عمان، وىل الافصاح عن ذلك التطبيق تم ب
 المبادئ. لتمك
  المسـاىمة المدرجـة  قواعـد حوكمـة الشـركاتدليـل المبادئ المنصـوص عمييـا فـي بدأت الشركة بالسير بتطبيق

 . 2015في بورصة عمان اعتباراً من عام 
  المســاىمة  قواعــد حوكمــة الشــركاتدليــل المبــادئ المنصــوص عمييــا فــي تــم الإفصــاح عــن تطبيــق العديــد مــن

اعتبــاراً مــن  المبــادئ الشــركة ليــذه تطبيــقبورصــة عمــان بطريقــة تمكــن المســاىمين مــن تقيــيم   المدرجــة فــي
 لييئة الاوراق المالية . 31/12/2015تقديم البيانات المالية لمشركة المنتيية في 

قػػػػػرر مجمػػػػػس الادارة بجمسػػػػػتو 
( تػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ 5/2015رقػػػػػػػػػػػػػػػػـ )

تطبيػػػػؽ قواعػػػػد  23/3/2015
حوكمػػػػػة الشػػػػػركات المسػػػػػاىمة 

 ي بورصة عماف .المدرجة ف

 .المساىمة المدرجة في بورصة عمان حوكمة الشركاتدليل قواعد يوضح مدى التزام مجمس الإدارة بمختصر بيان  .2
 .2015 عام المساىمة المدرجة في بورصة عمان منذ حوكمة الشركاتبتطبيق العديد من قواعد  مجمس الإدارةبدأ 

 المؤيدةالمستندات  مجمس الإدارة
ــان  .1 ــة مختصــر بي ــى أن يشــمل توضــيحاً  ،مجمــس الإدارة لميامــوأداء يوضــح كيفي ــي يتخــذىا  عم ــرارات الت ــة الق لنوعي

 باتخاذىا.العميا مجمس الإدارة والقرارات التي يفوض الإدارة 
 :  الأنظمة المطبقة بالشركة وىي

 النظاـ الداخمي لمشركة . .1
 نظاـ الموازـ والأشغاؿ. .2



 

يقوم مجمس الإدارة بأداء ميامو عن طريق المجان المنبثقة عن مجمس الادارة ، والتي تتكـون مـن أعضـاء المجمـس 
لإضافة لمرئيس التنفيذي ، حيث تقوم المجـان المختمفـة برفـع توصـياتيا إلـى مجمـس الإدارة لاتخـاذ القـرار المناسـب با

بخصوصـــيا والمصـــادقة عمـــى محاضـــر اجتماعاتيـــا ، وبموجـــب الأنظمـــة المطبقـــة بالشـــركة ، كمـــا يقـــوم المجمـــس 
 بالأنظمة المطبقة بالشركة وىي : بتفويض الإدارة العميا لاتخاذ قرارات حسب الصلاحيات المنصوص عمييا

 النظام الداخمي لمشركة . .1
 نظام الموازم والأشغال.  .2
 النظام المالي . .3
 نظام الموظفين . .4
 نظام ودليل العمل الإرشادي لوحدة الرقابة . .5

 النظاـ المالي . .3
 الموظويف .نظاـ  .4
نظػػػػػػػػػػػػػػػاـ ودليػػػػػػػػػػػػػػػؿ الممػػػػػػػػػػػػػػػؿ  .5

 الإرشادي لوحدة الرقابة.

 بالأسس والموائح التي تم الاستناد إلييا في اختيار عدد أعضاء وتركيبة مجمس الإدارة.بيان  .2
/أ( لتحديد عـدد أعضـاء مجمـس الإدارة ، حيـث تـم أخـذ الحـد الأعمـى 32تم الاستناد إلى قانون الشركات المادة رقم )

المجمــس ليكــون ممــثلًا لأكبــر عــدد مــن المســاىمين ، ويتكــون المجمــس مــن خمــس أعضــاء ممثمــين لعــدد أعضــاء 
 لجيات اعتبارية وثمانية أعضاء مستقمين .

قػػػػػانوف الشػػػػػركات المػػػػػادة رقػػػػػـ 
 . /أ(32)

 )إن وجد( المحددة ليم. مسؤولية رئيس مجمس الإدارة ونائب رئيس مجمس الإدارةذكر  .3
 والنظام الداخمي لمشركة .محددة حسب قانون الشركات 

قػػػػػػػػػػانوف الشػػػػػػػػػػركات والنظػػػػػػػػػػاـ 
 . الداخمي لمشركة

 )إن وجدوا(. مسؤولية الأعضاء التنفيذيين بمجمس الإدارةذكر  .4
 لا يوجد أعضاء تنفيذيين .

 

 

 مسؤولية الأعضاء غير التنفيذيين بمجمس الإدارة.ذكر  .5
 وكأعضاء في مجمس الإدارة لاتخاذ القرارات .مشاركتيم بالمجان المنبثقة عن مجمس الإدارة ، 

الأنظمة الممموؿ بيػا بالشػركة )نظػاـ 
المػػػػػػػوظويف والنظػػػػػػػاـ المػػػػػػػالي ونظػػػػػػػاـ 
المػػػػػػػوازـ والأشػػػػػػػغاؿ و نظػػػػػػػاـ ودليػػػػػػػؿ 

 الممؿ الإرشادي لوحدة الرقابة(

 )إن وجدوا(. بمجمس الإدارة المستقمينمسؤولية الأعضاء ذكر  .6
محــددة حســب الأنظمــة المعمــول بيــا بالشــركة )نظــام المــوظفين والنظــام المــالي ضــمن مســؤولية المجــان المشــكمة وال

 ونظام الموازم والأشغال و نظام ودليل العمل الإرشادي لوحدة الرقابة( .

الأنظمة الممموؿ بيػا بالشػركة )نظػاـ 
المػػػػػػػوظويف والنظػػػػػػػاـ المػػػػػػػالي ونظػػػػػػػاـ 
المػػػػػػػوازـ والأشػػػػػػػغاؿ و نظػػػػػػػاـ ودليػػػػػػػؿ 

 الرقابة(الممؿ الإرشادي لوحدة 

ــيس مجمــس الإدارة ) .7 ــيس مجمــس الإدارة ونائــب رئ ــذيينإن وجــدذكــر أســماء رئ ــذين يشــغمون  (، والأعضــاء التنفي )ال
 .مناصب تنفيذية في الشركة(

 رئيس المجمس : معالي وليد مثقال عصفور .
 الميندس عمر أشرف الكردي .معالي نائب رئيس المجمس : 

 

 .ه حضور كل عضو عمى حدعدد مرات الإدارة و ذكر عدد اجتماعات مجمس  .8
 ، وعدد مرات حضور كل عضو كما يمي :  2016( اجتماعات خلال عام 7) اجتماعات مجمس الإدارة عدد

 

 اسم العضو ر.م
عدد الاجتماعات 
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 7 7 السيد وليد مثقال عصفور 1

 7 7 الميندس عمر أشرف الكردي 2

 7 7 الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي 3

 6 7 علان / ممثل شركة السماحة العقارية ماجد محمد السيد 4

 7 7 الدكتور نبيو أحمد سلامة 5

 4 7 الميندس سميمان عبدالرزاق الداوود 6

 6 7 الميندسين نقابة لأعضاء التقاعد صندوق الميندس خير عبدالله ابو الصعاليك/ممثل 7

 7 7 بسام رشاد سنقرطالسيد  8

 7 7 الدكتور ىشام صالح غرايبو / ممثل المؤسسة العامة لمضمان الاجتماعي 9

 4 7 الدكتور علاء عارف البطاينة 10

 6 7 السيد عدنان عبدالكريم غيث / ممثل غرفة صناعة عمان 11

   ممثل المؤسسة العامة لمضمان الاجتماعي 12
 الاجتماعاتعدد  فترة العضوية اسم العضو

7 7 

 



 

 التي حضرىا الواجب حضورىا

 - 1/1/2016 محمد عدنان ماضي
4/9/2016 5 5 

 –5/9/2016 شنانعبدالله سعيد 
31/12/2016 

2 2 
     

13 

 ممثل البنك الإسلامي لمتنمية جدة

 فترة العضوية اسم العضو
 عدد الاجتماعات

 التي حضرىا الواجب حضورىا

 - 1/1/2016 قرمازيمحمد بن الحسن 
25/4/2016 3 0 

 –25/4/2016 حبيب محمد خالد
31/12/2016 

4 2 
 
 

7 2 

 

 
 

 مدة خدمة المجمس. لتحديد يوضح السياسة العامة لمجمس الإدارةمختصر بيان  .9
 ( .132مدة خدمة مجمس الإدارة أربع سنوات بموجب قانون الشركات المادة رقم )

لشغل المناصب  تحديد واختيار وتنسيب مجموعة من المرشحينل المكافآت والترشيحاتلجنة  والميام التي قامت بياالاجراءات بيان يوضح  .10
 الشاغرة في الشركة. 

 .المكافآت والترشيحات لجنة  تم تحديد الاجراءات والميام التي تقوم بيا نظام الموظفينب( من -7بموجب المادة رقم )

 )في حال إجراء ذلك التقييم( . تقييم أداء مجمس الإدارة والمجان المنبثقة عنو وكل عضو من أعضائوالتي تم بيا كيفية البيان يوضح  .11
 لا يوجد تقييم .

 المجان المنبثقة عن مجمس الإدارة
 المجان المنبثقة عن مجمس الإدارة ومسؤولية كل لجنة. .1

 الموازم والأشغال .لجنة العطاءات المركزية : محددة مسؤوليتيا بنظام  .1
 المجنة المالية : محددة مسؤوليتيا بالنظام المالي . .2
 المكافآت والترشيحات : محددة مسؤوليتيا بنظام الموظفين . لجنة .3
 لجنة الرقابة والتدقيق الداخمي : محددة مسؤوليتيا بنظام ودليل العمل الإرشادي لوحدة الرقابة والتدقيق . .4

 .هحضور كل عضو عمى حدعدد مرات المنبثقة عن مجمس الإدارة و  ذكر عدد اجتماعات المجان .2
 

 ( اجتماع ، وعدد مرات حضور كل عضو : 12) لجنة العطاءات المركزيةعدد اجتماعات 

 عدد الاجتماعات الأعضاء ر.م
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 11 12 السيد وليد مثقال عصفور 1
 12 12 الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي  2

 9 12 غيثعبدالكريم السيد عدنان  3

 8 12 الميندس خير عبدالله ابو صعاليك 4

 11 12 العلاوين حسين الميندس عبدالكريم 5

 

 ( اجتماعات ، وعدد مرات حضور كل عضو :5)المجنة المالية عدد اجتماعات 

 الأعضاء ر.م
 عدد الاجتماعات
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 5 5 الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي 1
 1 5 الميندس خير عبدالله ابو صعاليك 2
 2 5 البطاينة عارف الميندس علاء 3



 

 5 5 غيثعبدالكريم السيد عدنان  4
 5 5 العلاوينحسين الميندس عبدالكريم  5
 0 0 السيد سعيد عبدالله شنان * 6

 ، إلا  أن المجنة لم تجتمع بعد ىذا التاريخ . 25/10/2016*عين عضو في المجنة اعتباراً من تاريخ      
 

 
 ( اجتماعات ، وعدد مرات حضور كل عضو :8المكافآت والترشيحات )لجنة عدد اجتماعات 

 عدد الاجتماعات الأعضاء ر.م
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 8 8 الكرديالميندس عمر أشرف  1
 5 8 الداوودعبدالرزاق الميندس سميمان  2
 3 3 * علانماجد السيد محمد  3
 3 3 الدكتور ىشام صالح غرايبو * 4
 5 5 ** سلامةاحمد الدكتور نبيو  5
 2 3 السيد محمد عدنان ماضي *** 6

 وانتقل منيا . 22/6/2016* تم اعادة تشكيل المجنة اعتباراً من تاريخ      
 . 22/6/2016** عين عضو في المجنة اعتباراُ من تاريخ      
بســبب انتيــاء عضــويتو مــن  4/9/2016وانييــت عضــويتو مــن المجنــة اعتبــاراً مــن تــاريخ  22/6/2016*** عــين عضــو فــي المجنــة اعتبــاراُ مــن تــاريخ      

 مجمس الإدارة .
 

 ، وعدد مرات حضور كل عضو :( اجتماعات 6)لجنة الرقابة والتدقيق الداخمي عدد اجتماعات 

 الأعضاء ر.م
 عدد الاجتماعات
 الواجب حضورىا

عدد مرات 
 الحضور

 4 4 * نبيو احمد سلاموالدكتور  1
 5 6 السيد بسام رشاد سنقرط  2
 4 4 * ماضيعدنان السيد محمد  3
 2 2 السيد محمد ماجد علان ** 4
 2 2 الدكتور ىشام صالح غرايبو ** 5

 وانتقل منيا . 27/7/2016* تم اعادة تشكيل المجنة اعتباراً من تاريخ      
 . 27/7/2016**عين عضو في المجنة اعتباراُ من تاريخ      

 

 ذكر أسماء رئيس وأعضاء كل لجنة من المجان المنبثقة عن مجمس الإدارة. .3

 لجنة العطاءات المركزية
 المجنةرئيس  السيد وليد مثقال عصفور 1
 نائب الرئيس الميندس عبدالرحيم فتحي البقاعي 2
 عضو غيث عبدالكريم السيد عدنان 3

 عضو الميندس خير عبدالله ابو صعاليك 4

 عضو العلاوين حسين الميندس عبدالكريم 5
 

 المجنة المالية 
 رئيس المجنة  البقاعيفتحي الميندس عبدالرحيم  1

 نائب الرئيس صعاليكالميندس خير عبدالله  ابو  2
 عضو البطاينة عارف الميندس علاء 3
 عضو غيث عبدالكريم السيد عدنان  4

 عضو العلاوين حسين الميندس عبدالكريم 5

 عضو السيد سعيد عبدالله شنان * 6
 ، إلا  أن المجنة لم تجتمع بعد ىذا التاريخ . 25/10/2016*عين عضو في المجنة اعتباراُ من تاريخ      

 
 

 المكافآت والترشيحاتلجنة 



 

 22/6/2016ولغاية تاريخ  1/1/2016المجنة الأولى من تاريخ 
 رئيس المجنة الميندس عمر أشرف الكردي 1
 نائب الرئيس الداوود عبدالرزاق الميندس سميمان 2
 عضو علانماجد السيد محمد  3
 عضو الدكتور ىشام صالح غرايبو 4

  31/12/2016ولغاية تاريخ  22/6/2016المجنة الثانية من تاريخ 
 رئيس المجنة الميندس عمر أشرف الكردي 1

 نائب الرئيس الداوودعبدالرزاق الميندس سميمان  2

 عضو سلامةاحمد الدكتور نبيو  3

 عضو السيد محمد عدنان ماضي * 4
 بسبب انتياء عضويتو من مجمس الإدارة . 4/9/2016* وانييت عضويتو من المجنة اعتباراً من تاريخ      

 

 لجنة الرقابة والتدقيق الداخمي 
 27/7/2016ولغاية تاريخ  1/1/2016المجنة الأولى من تاريخ 

 رئيس المجنة نبيو احمد سلامو الدكتور  1
 الرئيسنائب  السيد بسام رشاد سنقرط  2
 عضو ماضيعدنان السيد محمد  3

  31/12/2016ولغاية تاريخ  27/7/2016المجنة الثانية من تاريخ 
 رئيس المجنة السيد بسام رشاد سنقرط 1
 نائب الرئيس السيد محمد ماجد علان 2
 عضو الدكتور ىشام صالح غرايبو 3

 

 

 المؤيدةالمستندات  إدارة المخاطر
، عمى سـبيل المثـال التقـارير  لمراجعة فاعمية نظام الرقابة الداخمية التي طبقيا مجمس الإدارة الاجراءاتبيان يوضح 

 .حول ذلك النظام  الواردة من الإدارة
مطبقـة عــن طريـق تقــارير وحـدة الرقابــة والتــدقيق الـداخمي الموجيــة لمجنـة الرقابــة والتـدقيق الــداخمي المنبثقــة  .1

 عن مجمس الإدارة .
ورفعــو لمجنــة  cosoنمــوذج تقيــيم نظــام الرقابــة الداخميــة فــي الشــركة ســنويا وفــق مفيــوم يــتم إعــداد وتقــديم  .2

 الرقابة والتدقيق الداخمي .
 تم تكميف الإدارة التنفيذية لمعمل عمى وضع خطة لتطوير نظام الرقابة الداخمية في الشركة . .3

نمػػػػػوذج تقيػػػػػيـ نظػػػػػاـ الرقابػػػػػة الداخميػػػػػة فػػػػػي 
 . cosoي وفؽ مويوـ سنو الالشركة 

 نظام الرقابة الداخمية بشكل سنوي .لتقييم التدقيق الداخمي ، والمجان الأخرى المعنية ودائرة  التدقيقبيان يوضح دور لجنة 
 . cosoنموذج تقييم نظام الرقابة الداخمية في الشركة سنويا وفق مفيوم يتم إعداد وتقديم 

فـي  تم أو يتم اتخاذىـا لمعالجـة أي إخفاقـات أو مـواطن ضـعف يـتم اكتشـافيابيان يوضح الإجراءات الضرورية التي 
 نظام الرقابة الداخمية.

 عمان. بورصة المساىمة المدرجة في قواعد حوكمة الشركاتدليل المبادئ المنصوص عمييا في السير بتطبيق  .1
 دوائر الشركة المختمفة . تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير وحدة الرقابة والتدقيق الداخمي عمى أعمال .2
 تنفيذ التوصيات الواردة في لجان التحقيق لمحيمولة دون تكرار الأخطاء والتجاوزات المرتكبة . .3

الػػداخمي والتػػدقيؽ رير وحػػدة الرقابػػة اتقػػ
والػػػػذي يرفػػػػع لمجنػػػػة الرقابػػػػة والتػػػػػدقيؽ 

 . الداخمي

 
 

 ثانيًا: بطاقة تقييم أداء حوكمة الشركات
 

 منهجٌة7ال

  المنبثقة عن مجمس الإدارة". التدقيقتتم بموافقة "لجنة 
  وضع علامةيرجى " Xالواردة تحت بند الإجابات الخانات  واحدة من  " في. 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
   الإجابات              

 التعميقات
إلى  نعم              

   لا حد ما
           يرالمعاي

   
                                 

                 الالتزام بمبادئ حوكمة الشركات. 1

 عممية تنويذىاقيمت ىؿ و  ، الدوليةمثؿ قواعد حوكمة الشركات المساىمة المدرجة في بورصة عماف و/أو الممارسات  بما يتوؽ مع الممارسات الوطنيةخاصة بيا  ةحوكمة الشركمكتوبة لمبادئ  ةىؿ أقرت الشرك 1-1
   X ؟ بصورة سنوية

  

قػػػرر مجمػػػس الادارة بجمسػػػتو 
( تػػػػػػػػػػػػػاريخ 5/2015رقػػػػػػػػػػػػػـ )

تطبيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ  23/3/2015
قواعػػػػد حوكمػػػػة الشػػػػركات 
المسػػػػػاىمة المدرجػػػػػة فػػػػػي 

 بورصة عماف .

 ؟)اف وجدت(  الاطةع عمى ىذه المبادئأصحاب المصالح ىؿ يسيؿ عمى جميع  1-2
  

X 
 

  

سيتـ نشرىا بمد اف يتـ 
اعدادىا واعتمادىا مف 

 مجمس الادارة .
   X حالات الانحراؼ عف ىذه الممايير في تقاريرىا السنوية/ تقرير الامتثاؿ لحوكمة الشركات؟ ةوىؿ تمرض الشرك المدرجة في بورصة عماف حوكمة الشركاتلدليؿ قواعد ىؿ توصح الشركة عف امتثاليا  1-3

   
    X ؟ مبادئ حوكمة الشركاتناقش مجمس الادارة في اجتماعاتو تطبيؽ الشركة لىؿ  1-4

    
                              

                   . حقوق المساىمين والعلاقات مع أصحاب المصالح2

 21الاجتمػاع بػػ  يد أو البريد المادي والبريد الإلكتروني قبؿ موعد انمقاديتـ إخطار المساىميف و/ أو وكةؤىـ بموعد انمقاد اجتماعات الييئة المامة وبنود جدوؿ الأعماؿ قبؿ الاجتماع بوترة كافية )عف طريؽ الىؿ  2-1
   X يومًا عمى الأقؿ ونشر الاعةف عف موعد الاجتماع مرتيف عمى الأقؿ في ثةث صحؼ محمية وعمى الموقع الإلكتروني لمشركة( ؟

  

يػوـ  14يتـ الاعةف قبػؿ 
فػػػػػػػي جريػػػػػػػدتيف رسػػػػػػػميتيف 

حػػػػػدة ، ومػػػػػرة فػػػػػي المػػػػػرة و 
التموػػػػػاز قبػػػػػػؿ ثةثػػػػػة ايػػػػػػاـ 
اسػػػتناداً لقػػػانوف الشػػػركات 

. 



 

   X لمصالح؟يتـ الإفصاح والإعةف عف المممومات الخاصة بتضارب المصالح المتممؽ بتمييف أعضاء مجمس الإدارة والإدارة المميا والصوقات مع أصحاب اىؿ  2-2

  

يػػػػػػتـ تمبئػػػػػػة نمػػػػػػوذج اشػػػػػػيار 
الذمػػػػػػػة مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ أعضػػػػػػػاء 
مجمػػػس الإدارة والإدارة المميػػػا 
، ولا يوجػػػػػػػػػػد فػػػػػػػػػػي الوقػػػػػػػػػػػت 
،  الحػػػػالي تضػػػػارب مصػػػػالح

وقػػػػػػػػػػػػػػػػػػرر مجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػس الادارة 
( 5/2015بجمسػػػػػػػػػتو رقػػػػػػػػػـ )
 23/3/2015تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ 

تكميػػػػؼ الإدارة المميػػػػا بإعػػػػداد 
سياسػػػػػػػة مكتوبػػػػػػػة وواضػػػػػػػحة 
لمتمامؿ مع حالات تضػارب 

 المصالح .

قػد تػؤثر تػأثيراً كبيػراً عمػى وضػع الأصػوؿ أو الالتزامػات الخاصػة بالشػركة )مثػؿ:  ت اليامػة التػياىؿ يحصؿ المساىموف عمى الورصة الجيدة مف حيث الوقت والمممومات ذات المةقة التػي تمكػنيـ مػف دراسػة القػرار  2-3
   X الاندماج او التصوية، بيع الشركة او تممؾ شركات أخرى كمياً، بيع جزء او كامؿ أصوؿ الشركة بما يؤثر عمى أىدافيا وغاياتيا( ؟

  

يػػػػػػػػػػػػػػػػتـ ذلػػػػػػػػػػػػػػػػؾ خػػػػػػػػػػػػػػػػةؿ  
اجتماعػػػات الييئػػػة المامػػػة 

. 

   X سياسة توزيع أرباح مكتوبة ومقرة ؟ ىؿ لدى الشركة 2-4

  

قػرر مجمػس الادارة بجمسػػتو 
( تػػػػػػػػػػػاريخ 5/2015رقػػػػػػػػػػػـ )

تكميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ  23/3/2015
المجنػػػػػػػػػػة الماليػػػػػػػػػػة لدراسػػػػػػػػػػػة 
ووضػع سياسػة توزيػع أربػػاح 

،  ىنػػػػػاؾ سياسػػػػػة   مكتوبػػػػػة
 .حدا عمى لكؿ سنة مالية

      X وشوافة؟ )مثؿ إرساؿ نبذة تمريوية عف المرشحيف لمضوية المجمس مع الدعوة الاجتماع الييئة المامة( .ىؿ يستند انتخاب أعضاء مجمس الإدارة إلى عممية ترشيح محددة  2-5
ممتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزميف بقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانوف  

 الشركات .
 التعميقات   الإجابات              
    لا إلى حد ما نعم              

 X  ىؿ يتـ انتخاب أعضاء مجمس الإدارة عف طريؽ التصويت التراكمي وبطريقة سرية ؟ 2-6
 

  

الاقتراع سري 
ولكػػػػػػػػف غيػػػػػػػػر 

 تراكمي .
     X   ىؿ ينص النظاـ الأساسي لمشركة عمى أحكاـ خاصة لتمثيؿ مساىمي الأقمية في مجمس الإدارة ؟ 2-7

جراءات داخميةىؿ أقرت الشركة وأفصحت عف لوائح  2-8    X ؟عمى أسيـ الشركة  داخمية في التداوؿالمممومات البشأف سياسات التمامؿ مع حالات تضارب المصالح واستغةؿ  مكتوبة وا 
  

قػػػػػػػرر مجمػػػػػػػس 
الادارة بجمسػػػػتو 
رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 



 

(5/2015 )
تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ 

23/3/2015 
تكميػػػػػػػؼ الإدارة 
المميػػػػػػػا بإعػػػػػػػداد 
سياسػػة مكتوبػػة 
وواضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحة 
لمتمامػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػع 
حػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالات 
تضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارب 
المصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالح 
وسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيتـ 
الافصاح عنيػا 

 . فور اقرارىا
أو أي مف أعضائو لممطالبة بتمويض عف أضرار نجمت عف انتيػاؾ  ىؿ أقرت الشركة سياسة واضحة لمجوء إلى التحكيـ وتكوف متاحة لممساىميف لاتخاذ ىذا الاجراء ضمف الاجراءات القانونية ضد مجمس الإدارة 2-9

   عقد تأسيس الشركة أو ارتكاب خطأ أو إىماؿ في إدارة الشركة أو إفشاء أسرارىا ؟التشريمات بالقوة أو انتياؾ 
X 

  
  

   X ىؿ تمتمد الشركة سياسة منح المساىميف أولوية الاكتتاب عند إصدار أسيـ جديدة ؟ 2-10
    

 X مجمس إدارة الشركة )أي الصوقات المبرمة مع الأطراؼ ذات المةقة( ؟ ىؿ توصح الشركة عف المممومات الخاصة بالصوقات المبرمة بينيا وبيف الإدارة المميا/ 2-11
  

  

فػػػػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػػػػاؿ 
وجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػود 
صػػػػػوقات يػػػػػتـ 
الإفصػػػػػػػػػػػاح ، 
ويػػػػػػػػتـ توقيػػػػػػػػع 
أعضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء 
مجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػس 

الإدارة 
والإدارة 

المميػػػػػػػا عمػػػػػػػى 
نمػػػػػوذج بيػػػػػذا 
 الخصوص .



 

   X تؤثر عمى عمميات الشركة ؟ىؿ يُخطر المساىموف مسبقاً بكافة صوقات الممؿ الميمة والمخاطر والقضايا التي قد  2-12

  

تػػػػػػػػـ إخطػػػػػػػػػار 
المسػػػػػػػػػػػػػاىميف 
بػػػػػػػػػػػذلؾ مػػػػػػػػػػػف 
خػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةؿ 
التقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارير 
السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنوية 
والافصػػػاحات 
الممزمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
حسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب 
الممػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػايير 

 الدولية .
اجتمػاع الييئػة المامػة وذلػػؾ بطريقػة تضػمف دراسػتيا واتخػػاذ الإجػراء المناسػب بشػػأنيا ىػؿ لػدى الشػركة آليػػة لتمقػي شػكاوى واقتراحػات المسػػاىميف، بمػا فػي ذلػؾ الشػػكاوى والاقتراحػات المرتبطػة بػإدراج بنػػود ممينػة عمػى جػدوؿ أعمػػاؿ  2-13

 خةؿ فترة زمنية ممينة ؟
X 

    
  

     X ىؿ لدى الشركة سياسة مكتوبة لتنظيـ المةقات مع أصحاب المصالح ؟ 2-14
نظػػاـ المػػوازـ  

 والأشغاؿ .
       X الموظووف والجيات الممثمة ليـ قنوات اتصاؿ واضحة مع مجمس الإدارة ؟ىؿ يتاح لجميع أصحاب المصالح بما في ذلؾ  2-15

 التعميقات   الإجابات              

              
نع
 م

إلى حد 
    لا ما

        
               . الإفصاح وشفافية المعمومات3
مجمس الإدارة ىؿ لدى الشركة إجراءات عمؿ وسياسة مكتوبة ممتمدة مف قبؿ  3-1

تبيف الطريقة التي تنظـ بيا عممية الإفصاح عف المممومات ومتابمة تنويذ ىذه 
 السياسة وفقًا لمتطمبات السمطات الرقابية والتشريمات النافذة ؟

 X 
 

  

سياسػػة تكميػػؼ الإدارة المميػا بإعػداد الإجػػراءات الةزمػة لممػؿ  23/3/2015( تػاريخ 5/2015قػرر مجمػس الادارة بجمسػػتو رقػـ )
مكتوبة وممتمدة مف قبػؿ مجمػس الإدارة تبػيف الطريقػة التػي تػنظـ بيػا عمميػة الإفصػاح عػف المممومػات ومتابمػة تنويػذ ىػذه 

 السياسة وفقًا لمتطمبات السمطات الرقابية والتشريمات النافذة .

ىؿ توصح الشركة عف قوائميا المالية وتقارير المدققيف الخارجييف في مواعيدىا  3-2
  X ددة في التشريمات ؟المح

 

   

المقرة مف قبؿ الشركة )إف وجدت(؟  ىؿ توصح الشركة عف سياسة توزيع الأرباح 3-3
   X وىؿ تمتزـ الشركة بيذه السياسة ؟

  
، كميػػؼ المجنػػة الماليػػة لدراسػػة ووضػػع سياسػػة توزيػػع أربػػاح مكتوبػػة ت 23/3/2015( تػػاريخ 5/2015قػػرر مجمػػس الادارة بجمسػػتو رقػػـ )

 عمماً اف ىذه السياسة توضع لكؿ سنة عمى حدا .
 التقرير السنوي .     Xىؿ توصح الشركة عف المممومات المرتبطة بخطط التطوير وأىداؼ الشركة والمخاطر  3-4



 

 والمممومات المستقبمية التي قد تؤثر عمى الممؿ ؟
الإدارة ونسبة ىؿ توصح الشركة في تقريرىا السنوي عف عدد اجتماعات مجمس  3-5

   X الحضور لكؿ عضو في تمؾ الاجتماعات ؟
  

     X ىؿ توصح الشركة لمييئة المامة عف أنشطة المجاف المنبثقة عف مجمس الادارة ؟ 3-6 
الأحداث والصوقات ىؿ توصح الشركة بطريقة شوافة وفي الموعد المناسب عف  3-7

 ؟الميمة والمخاطر الجسيمة والمممومات الجوىرية الخاصة بممميات الشركة 
X  

 

  
عف أىـ بنود الخارجييف و بمدققييا  ىؿ توصح الشركة عف المممومات الخاصة 3-8
  X ؟ شروط التمامؿ مميـو 

 

  
 

الشػػركات بمػػا فػػي ذلػػؾ مػػدى  ىػػؿ توصػػح الشػػركة عػػف المممومػػات الرئيسػػية المتممقػػة بحوكمػػة 3-9
امتثاليػػا لػػدليؿ قواعػػد حوكمػػة الشػػركات المسػػاىمة المدرجػػة فػػي بورصػػة عمػػاف، ومنيػػا عمػػى 
سػػػبيؿ المثػػػاؿ: تشػػػكيؿ مجمػػػس الإدارة وطريقػػػة ترشػػػيح الأعضػػػاء وتحديػػػد مكافػػػآتيـ والمجػػػاف 
الرئيسػػػػػػػية المنبثقػػػػػػػة عػػػػػػػف مجمػػػػػػػس الإدارة وحضػػػػػػػور الأعضػػػػػػػاء واسػػػػػػػتقةؿ مجمػػػػػػػس الإدارة 

 ات الخاصة بالأعضاء وغير ذلؾ ؟والممموم

X  

 

  

  

ىؿ توصح الشركة عف سياستيا الخاصة بالمسؤولية الاجتماعية اتجاه المجتمع  3-10
  X المحمي والبيئة ؟

 

  
  يتـ الافصاح بيذا الخصوص في التقرير السنوي .

  X ىؿ تستخدـ الشركة موقميا الإلكتروني لنشر المممومات السابقة ذكرىا ؟ 3-11
 

  
تكميػػؼ الإدارة المميػػا بالإيمػػاز لوحػػدة أنظمػػة المممومػػات بإعػػادة ىيكمػػة  23/3/2015( تػػاريخ 5/2015قػػرر مجمػػس الادارة بجمسػػتو رقػػـ )
 . موقع الشركة الإلكتروني وتوميمو

 



 

 
 

الجدول يبين عدد الأسيم التي يممكيا أعضاء مجمس الإدارة والجيات التي يمثموىا كما في 
13/31/1132 

الاســـــــيم التي  الاســـــــــــــم
 يممكيا العضو

الاســـــــيم التي تــــممكيا 
 الجيو التي يمثميا

 ػ رئيس مجمس الادارة
 السيد وليد مثقاؿ عصوور

  
11592 

  
  

 نائب رئيس مجمس الادارةػ 
 الميندس عمر اشرؼ الكردي

  
12000 

  
  

   26393 الميندس عبد الرحيـ البقاعي
 ػ ممثؿ نقابة الميندسيف

 الميندس خير عبد الله ابو صميميؾ
  

000 
680181 

  

 ػ ممثؿ شركة السماحة المقارية
 السيد محمد ماجد محمد عةف

  
10000 

1098 
  

 جدة -الاسةمي لمتنمية ػ ممثؿ البنؾ 
 السيد خالد حبيب

  
000 

6250000 
  

   4801 الدكتور نبيو احمد سةمة
   472358 السيد بساـ رشاد سنقرط

   297077 الميندس سميماف عبد الرزاؽ الداود
   6666 الميندس عةء عارؼ البطاينو
 ػ ممثؿ غرفة صناعة عماف

 احمد الخضريالسيد 
  
 

625312 
  

 ممثة المؤسسة المامة لمضماف الاجتماعيػ 
 الدكتور ىشاـ صالح غرايبو

 السيد سميد عبد الله موسى شناف بدلا مف
 5/9/2016السيد محمد عدناف الماضي بتاريخ 

  
2000 

 

000 
 

000 

20140624 
  
  
  

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 2016-2015مقارنة اعداد الاسيم لاعضاء مجمس الادارة والجيات التي يمثموىا للاعوام 
    2015 2016 

اسم  الاســـــــــــــم
اقارب 

العضو 
 وصفتو

الاســـــــيم التي 
 يممكيا العضو

الاســـــــيم التي تــــممكيا 
 الجيو التي يمثميا

الشركات 
المسيطر 

عمييا 
العضو او 
احد افراد 

 اقاربو

الاســـــــيم التي 
 يممكيا العضو

الاســـــــيم التي تــــممكيا 
 الجيو التي يمثميا

الشركات 
المسيطر 

عمييا 
العضو او 
احد افراد 

 اقاربو
               ـ رئيس مجمس الادارة

     11592     8694   السيد وليد مثقال عصفور
               مجمس الادارةـ نائب رئيس 

     12000     3000   الميندس عمر اشرف الكردي
     26393     19795   الميندس عبد الرحيم البقاعي

   680181     599639     ـ ممثل نقابة الميندسين
     000     000   الميندس خير عبد الله ابو صعيميك

 ـ ممثل شركة السماحة العقارية
 

 السيد محمد ماجد محمود رشيد علان

    824     1098   

  1500     10000     
 جدة –ـ ممثل البنك الاسلامي لمتنمية 

 

 حبيببن محمد السيد خالد 
    4687500     6250000   
  000     000     

     4801     2071   الدكتور نبيو احمد محمود الزينات
 السيد بسام رشاد سنقر

 
  354269     472358     

 الشركات المسٌطر علٌها من احد اعضاء مجلس الادارة او من احد اقربائهم

    

 اســــــــــم العضـــــــــو
إسم اقارب 

 عدد الاسهم اسم الشركة العضو وصفته

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد السٌد ولٌد مثقال عصفور

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد معالً المهندس عمر اشرف علً الكردي 

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد المهندس عبدالرحٌم فتحً سلٌم البقاعً

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد صعٌلٌكالمهندس خٌر عبد الله عٌاد ابو 

 0  لا ٌوجد لا ٌوجد السٌد محمد ماجد محمود رشٌد علان

 0  لا ٌوجد لا ٌوجد السٌد خالد حبٌب

 778 شركة مصفاة البترول الأردنٌة زوجته/ الدكتور نبٌه احمد محمود الزٌنات 

 18560 شركة مصفاة البترول الأردنٌة زوجتههدى/  السٌد بسام رشاد سعٌد سنقرط 

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد المهندس سلٌمان عبدالرزاق مصطفى الداود 

 0 لا ٌوجد نفسه المهندس علاء عارف سعد البطاٌنة

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد احمد الخضريالسٌد 

 60 شركة مصفاة البترول الأردنٌة زوجته/ الدكتور هشام صالح مفلح غراٌبة

 0 لا ٌوجد لا ٌوجد السٌد سعٌد عبد الله موسى شنان



 

     297077     239931   الميندس سميمان عبد الرزاق الداود
     6666     1500   الميندس علاء عارف البطاينو

 ـ ممثل غرفة صناعة عمان
 

 

 احمد عدنان الخضريالسيد 

    468984     625312   

            

ـ ممثلا المؤسسة العامة لمضمان 
 الاجتماعي

    15105468     20140624   

     2000     000   الدكتور ىشام صالح غرايبو

     000     000   السيد سعيد عبد الله موسى شنان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 :1132السيرة الذاتية لمرئيس التنفيذي والمدراء التنفيذيين لمشركة والمبالي التي تقاضوىا عام . 31
 
 

 
  1/4/2016انتيت خدماتو مف الشركة بتاريخ. 

  1/12/2016انتيت خدماتيا مف الشركة بتاريخ. 
 

 الشؤون الإدارية: .13
 التدريب والتطوير:أولًا: 
 اكتسػػابيـ لضػػماف والتطػػور النمػػو فػػرص عمػػى موظوييػػا جميػػع حصػػوؿ أىميػػةشػػركة مصػػواة البتػػروؿ  تػػدرؾ

الشػركة  تواصػؿ ، المنطمػؽ ىػذا ومػفالممػؿ.  بيئػة وتحػديات متطمبػات تمبيػة ليػـ تتػيح التػي الةزمػة لمميػارات
 لةحتياجػػات والاسػػتجابة المؤسسػػي الأداء تحسػػيف بيػػدؼ والتطػػوير التػػدريب بػػرامج مػػف محوظتيػػا توسػػيع

  ا.موظوين لجميع التطويرية

 الاسم قمر 
تاريخ 
 الميلاد

الشيادة العممية 
 والجامعة

 الوظيفة الحالية سنة التخرج
تاريخ التعيين في 

 الشركة

عدد 
الأسيم 
التي 

يممكيا 
في 

 المصفاة

عدد الأسيم 
الممموكة من 

قبل الأقرباء          
)الزوجة 
والأولاد 
 القصر(

العقود 
والمشاريع 
والارتباطات 
التي عقدتيا 
الشركة مع 

موظفي 
 الإدارة العميا

 
 

 الرواتب
 ) دينار(

 

 

 بدلات السفر
خلال عام 

1132 

 ) دينار(

 

 

 

 

3-  
 الميندس عبد الكريم     

 حسين علاوين          
3722 

بكالوريوس ىندسة 
 كيماوية

 – I.I.Tجامعة 
 اليند

3796 
الرئيس 
 التنفيذي

 لا يوجد لا يوجد 13146  16/31/3796
126721 

 32311 

 3724 الميندس خالد محمد الزعبي -1
بكالوريوس ىندسة 

جامعة -كيربائية
 مصر-عين شمس

3799 

مدير عام 
شركة تسويق 

المنتجات 
 البترولية

13/7/1131 1 1 1 321632 1 

 3729 الميندس كمال وليد التل        -1

ماجستير ىندسة 
جامعة  –بترول 

 رومانيا-ديموتششت

3761 
المدير التنفيذي 

 لممصفاة 
 1 12612 لا يوجد لا يوجد 3211 7/31/3761

 3746 الميندس ىاني أحمد شوش -4
بكالوريوس/ىندسة 
ميكانيكية جامعة 

 سموفاكيا-برتسلافا

3792 

المدير التنفيذي 
لممصفاة/نائب 

الرئيس 
التنفيذي 

 لمشؤون الفنية

 - 91617 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 7/9/1116

السيد رمزي سلامو المصري  -2
* 3727 

بكالوريوس 
محاسبة/الجامعة 

 الاردنية
 / CPA  الولايات

 المتحدة الامريكية

3761 
المدير التنفيذي 

 - 17149 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 3/4/1134 لممالية

الميندسة خمود احمد  -2
 *المحاسنة

3721 

بكالوريس ىندسة 
كيماوية / الجامعة 

 الاردنية

3762 
المدير التنفيذي 

 لمتوزيع
 241 21691 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 3/4/1132

بكالوريوس ادارة  3727 احمد خالد الشمبيالسيد  -9
 جامعة مؤتو-اعمال

المدير التنفيذي  
 لمموارد البشرية

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 

 
19263  



 

 :٢۱۰٦ مماـوفيما يمي ممخصاً لأىـ الإنجازات والوماليات ل
 تدريب الموظفين .1

 

ونشاطات اخرى مختموة داخؿ الاردف نوذت مف  ادارية، مالية(لحضور دورات تدريبية )فنية،  ( موظواً 676يواد )إ ( أ
 ( نشاطاً تدريبياً.137خةؿ )

( موظواً لحضور دورات تدريبية، مؤتمرات، ممارض، ندوات وميمات رسمية مختموة خارج الاردف نوذت 44ايواد ) ( ب
 ( نشاطاً.28مف خةؿ )

 خارج المملكة داخل المملكة نوع النشاط التدرٌبً ر3م

عدد  عدد النشاطات عدد المشتركين عدد النشاطات
 المشتركين

 1 1 138 31 دورات ادارية  15
 9 6 83 22 دورات فنية  25
 - - 354 23 صحة وسلامة مهنية   35
 8 4 52 35 مؤتمرات وندوات ورش عمل  45
 26 17 49 26 زيارات معارض مهمات رسمية  55

 44 28 676 137 المجموع 
 

 تدريب طلاب الجامعات والكميات  .2
وفي اطار نظرتيا لخدمة المجتمع المحمي، ولممساىمة في مكافحة البطالة بيف صووؼ الخريجيف ولغايات  ( أ

( فرصة تدريبية في السنة لتدريب 28اكسابيـ الخبرة المممية، وتأىيميـ لدخوؿ سوؽ الممؿ تخصص الشركة )
 ميندسيف/جاممييف خريجيف.

تماوف مع الجاممات والكميات والمماىد الاردنية المختموة بالإضافة الى الموفديف مف منظمة لم اً استمرار  ( ب
الاياستا، والمجمس المربي لتبادؿ طةب الجاممات المربية ضمف برنامج تدريب الطمبة لغايات استكماؿ 

 ( طالباً وطالبة.107متطمبات التخرج حيث تـ تدريب )

 -:ثانياً: القوى البشرية العاممة
( موظفاً موزعين 2922) 2016كانون الأول  31بمي عدد العاممين في الشركة بتاريخ  - أ

 عمى النحو التالي:
نوع 
 التعين

الشركة الأم 
/مصفاة البترول 

 الأردنية

النسبة المئوية لمشركة 
الأم/ مصفاة البترول 

 الأردنية

الشركة التابعة / 
تسويق المنتجات 

 البترولية 

النسبة المئوية لمشركة 
التابعة / تسويق 
 المنتجات البترولية 

المجموع 
 النسبة المئوية الكمي

مصىف 

 دائم
2248 13516% 4 1.210 % 5521 66.13% 

 ػمذ

 ضىوي
411 12546% 514 12516% 953 51.49% 

ػمذ 

 مؤلذ*
15 1529% 45 12.90 % 36 1.91% 

 %111511 5655 %111511 531 %111511 1294 انمجمىع

 .( شيور6*عقد مؤقت )  
 :2016 – 2015يبين الجدول التالي مقارنة أعداد الموظفين والعاممين في الشركة لعام  - ب
 

 



 

 
السنة                   

 
 
 
 

 نوع التعٌن

2142 2143 

الشركة الأم /مصفاة 
 البترول الأردنٌة

الشركة التابعة / 
تسوٌق المنتجات 

 البترولٌة

/مصفاة الشركة الأم 
 البترول الأردنٌة

الشركة التابعة / 
تسوٌق المنتجات 

 البترولٌة

 4 5531 153 5414 المصىـفون

 514 311 141 312 الؼمود الطىوٌخ

 45 12 - 6 ػمذ مؤلذ

 انمجمىع

1932 122 1294 146 

2970 2922 

خ ــــفئاتيـم كما ىو بتارييبين الجدول والرســم البياني التالي توزيـع الموظفين العاممين حسب  -ج
 :2016كانون الأول  31

الصنف 
 الوظٌفً

الشركة الام /مصفاة البترول 
 الاردنٌة

المجموع 
للشركة 

الام 
/مصفاة 
البترول 
 الاردنٌة

النسبة 
المئوٌة 

للشركة الام 
/مصفاة 
البترول 
 الاردنٌة

الشركة التابعة / تسوٌق 
 المنتجات البترولٌة

المجموع 
للشركة 

/  التابعة
تسوٌق 

المنتجات 
 البترولٌة

النسبة 
المئوٌة 
للشركة 
التابعة / 
تسوٌق 

المنتجات 
 البترولٌة

مصنف 
 دائم

 عقد
عقد 
 مؤقت*

مص
نف 
 دائم

 عقد
عقد 
 مؤقت*

%1546 11 1 4 6 خاصة  1 0 1 0 1%  

%6516 116 1 2 113 أولى  4 6 1 15 3.13%  

%95535 1996 1 453 1432 ثانية  1 114 1 114 64.66%  

%56521 661 1 66 615 ثالثة  1 11 1 11 6.59%  

%1529 12 12 1 1 عقد مؤقت  1 4 45 42 13.11%  

%411311 2341 42 144 2215 المجموع  7 243 72 215 411311%  

 



 

 
  

0% 

7% 

63% 

28% 
2% 

 توزٌع الموظفٌن حسب فئاتهم

 خاصة

 أولى

 ثانية

 ثالثة

 عقد مؤقت



 

يبين الجدول والرسم البياني التالي توزيـــــع الموظفين العاممين حسب مؤىلاتيــــم العمميـــــــة د. 
 :2016كانون الأول  31كمـــــــــا ىــــو بتاريـــــخ 

 

 المؤهل العلمً

 الشركة الام / مصفاة البترول الاردنٌة
المجمو

ع 
للشركة 
الام / 
مصفاة 
البترول 
 الاردنٌة

النسبة المئوٌة 
للشركة الام / 

مصفاة 
البترول 
 الاردنٌة

الشركة التابعة / تسوٌق المنتجات 
 البترولٌة

المجموع 
للشركة 
التابعة / 
تسوٌق 

المنتجات 
 البترولٌة

النسبة المئوٌة 
للشركة التابعة 

/ تسوٌق 
المنتجات 
 البترولٌة

 المصنفون
العقود 
 السنوٌة

 المصنفون عقد مؤقت*
العقود 
 السنوٌة

عقد 
 مؤقت*

%2561 191 1 43 159 المهندسون/ مختلف التخصصات   5 11 0 15 3.13%  

الجامعٌون /تخصصات عدا 
 الهندسة 

155 22 1 166 9595%  1 54 4 56 11.16%  

%11533 419 1 41 591 الدبلوم المتوسط  1 14 0 14 2.53%  

%11599 366 1 166 411 الثانوٌة العامة  1 53 0 53 6.91%  

%11551 562 2 12 522 التلمذة المهنٌة  1 2 5 6 5.15%  

%1516 5 1 5 1 الكفاءة المهنٌة  1 5 1 4 1.51%  

%1521 31 1 1 46 المراكز الحرفٌة  0 0 0 1 1511%  

%32533 1512 1 61 1146 أقل من الثانوٌة العامة  1 146 59 195 92.45%  

%411311 2341 42 144 2215 المجموع الكلً  7 243 72 215 411311%  

 

 
 

 

6% 
7% 

11% 

18% 

10% 

0% 1% 

47% 

 توزٌع الموظفٌن حسب مؤهلاتهم العلمٌة
 الدبلوم المتوسط تخصصات عدا الهندسة /الجامعيون  مختلف التخصصات / المهندسون

 الكفاءة المهنية التلمذة المهنية الثانوية العامة

 أقل من الثانوية العامة المراكز الحرفية



 

 

 السلامة والبيئة : .34

حرصت الشركػة منذ تأسيسيا عمى سػةمة موظوييا و منشػػآتيا مػف منطمػؽ شمارىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا المتمثػػػػػػػػػػػػػػؿ بػأف 
) السػةمة أولا (، وتسػمى الشػركة إلػى ترسػيخ مويػوـ ة ثقافػة السػةمة ة بػيف موظوييػا مػف خػةؿ التأكيػػد 

اري و انتيػاءً بأصػغر موظػؼ فييػا، و مػف عمى أف السػةمة ىػي مسػؤولية الجميػع مػف أعمػى مسػتوى إد
خةؿ إشراؾ الرؤساء المباشريف في اتخاذ القرارات و وضع الإجػراءات الةزمػة لضػماف التشػغيؿ الآمػف 
لمممػدات التابمػة ليػـ و مػف خػػةؿ تػوفير ممػدات الوقايػة الشخصػية لمػػوظوييـ وفقػا لمػا ىػو مطمػوب فػػي 

 أنظمة السةمة في الشركة.  

 2016مة بأىـ الأعماؿ الرئيسية التي قامت بيا الشركة لرفع مستوى السةمة خةؿ عاـ و فيما يمي قائ
: 

 -أولًا: قسم السلامة :
نشػػر ثقافػػة ) السػػةمة مسػػؤولية الجميػػع ( بػػيف المػػامميف مػػف خػػةؿ التػػدريب المسػػتمر ووسػػائؿ  -1

 التوعية الاخرى.
يػػػؿ عػػػدد مػػػف المػػػوظويف ليػػػذه اصػػػدار التمميمػػػات المتممقػػػة بكػػػودات بنػػػاء السػػػقايؿ وتػػػدريب وتأى -2

 الغاية.

 .نيةالممؿ عمى تأىيؿ مُشرفي السةمة مف خةؿ المميد الاردني لمسةمة والصحة المي -3

الاستمرار بمقد الػدورات التدريبيػة لممتميػديف ومػوظوييـ فػي مجػاؿ السػةمة بالإضػافة الػى زوار  -4
 المصواة.

في وحدات المصػواة ومرافقيػا ، والشيرية توقد مواقع الممؿ مف خةؿ الجولات الميدانية اليومية  -5
 ( امر سةمة مباشر لتصويب المخالوات التي وردت فييا.70حيث تـ اصدار أكثر مف )

 عمؿ جولات ميدانية لمتدقيؽ عمى الالتزاـ بمتطمبات السةمة عمى دوائر المصواة المختموة. -6

 ختمؼ الدوائر.عقد دورات تدريبية نظرية وعممية لمموظويف ولموظوي السةمة مف م -7

فػػػػي الموقػػػػع  (Near Miss)الاسػػػػتمرار بمتابمػػػػة  التحقيػػػػؽ بػػػػالحوادث و الحػػػػوادث الوشػػػػيكة  -8
 وخارجو.

 اصدار احصائيات الحوادث السنوية وتحميؿ نتائجيا ومتابمتيا مع دوائر الشركة لمتقميؿ منيا. -9

بأنظمػػة  متابمػػة اصػػدار تصػػاريح الممػػؿ المختموػػة فػػي المصػػواة/ الموقػػع، والتأكػػد مػػف التقيػػد -10
 السةمة.

التوتيش عمػى صػياريج نقػؿ المحروقػات والمشػتقات البتروليػة فػي محطػات التحميػؿ والتوريػ   -11
 في المصواة لمتحقؽ مف تمبية متطمبات السةمة.

ترميمػات الدوريػة المراقبة النشاطات التي ليا عةقة بسةمة الممدات والموظويف وذلػؾ اثنػاء  -12
 د كافة المامميف بأنظمة وتمميمات السةمة.والطارئة لموحدات والتأكد مف تقي



 

تمزيػػز مويػػوـ تحميػػؿ المخػػاطر، والمخػػاطر التشػػغيمية وتطبيقيػػا خػػةؿ الاعمػػاؿ والنشػػاطات  -13
 اليومية.

الاسػػػتمرار فػػػي اصػػػدار لتصػػػاريح التػػػدخيف وتصػػػاريح اسػػػتخداـ السػػػخانات الكيربائيػػػة وقيػػػادة  -14
 المركبات في مختمؼ مناطؽ المصواة.

الوقايػػػػػة الشخصػػػػػية لممػػػػػوظويف والمشػػػػػاركة فػػػػػي وضػػػػػع مواصػػػػػواتيا حسػػػػػب تػػػػػوفير ممػػػػػدات  -15
 المواصوات المالمية.

 الترخيص الاشماعي للأجيزة الاشماعية والمامميف عمييا. -16

 

 
  



 

 قسم البيئة : –ثانيا 
انطةقاً مف ادراؾ الشركة لمسؤوليتيا في المحافظة عمى البيئة تجاه المجتمع المحمي وتجسيداً لسياستيا 

 ة المممنة بيذا الخصوص، فقد قامت الشركة بمدد مف الاجراءات ، منيا: البيئي
  طػػػف مػػػف الحمػػػاة الزيتيػػػة الناتجػػػة عػػػف أنشػػػطة المصػػػواة  7500دراسػػػة عطػػػاء ممالجػػػة حػػػوالي

 المختموة.
 .الانتياء مف مشروع تنظيؼ عدد مف مناطؽ المصواة مف المخموات الموجودة بيا 

 رة الناتجػػػة عػػػف أنشػػػطة المصػػػواة فػػػي مركػػػز ممالجػػػة الاسػػػتمرار بػػػالتخمص مػػػف المخموػػػات الخطػػػ
 النوايات الخطرة حسب القوانيف والأنظمة الممموؿ بيا .

  مراقبػػة مسػػتويات الانبماثػػات الغازيػػة والوضػػع البيئػػي فػػي وحػػدات المصػػواة والمنػػاطؽ المحيطػػة
 بيا.

 .الاستمرار ببرامج التدقيؽ والمراقبة البيئية في مناطؽ المصواة المختموة 

 مة اداء وحدة ممالجة المياه المادمة الصناعية.متاب 

  الاسػػػػػتمرار بػػػػػإجراء تنظيػػػػػؼ وترتيػػػػػب لكافػػػػػة سػػػػػاحات المصػػػػػواةHouse keeping . 
 

 
 

 وحدة استخلاص الكبريت

 
 
 
 
 



 

 

 دمة المجتمع المحمي:خ .32
اسػػػتمرت الشػػػركة بخدمػػػة المجتمػػػع المحمػػػي مػػػف خػػػةؿ دعميػػػا لممؤسسػػػات التمميميػػػة والخيريػػػة والدينيػػػة 
والبمػػديات فػػي المممكػػة، وذلػػؾ بػػالتبرع ليػػذه المؤسسػػات لمسػػاعدتيا فػػي أداء رسػػالتيا، وقػػد بمغػػت قيمػػػة 

 -: لمجيات التاليةالتبرع دينار تـ  الؼ (482.200 مبم  ) 2016التبرعات لماـ 
 

 القيمة/دينار اسم الجية   
 225,000 مؤسسة الحسيف لمسرطاف / لبناء طابؽ توسمة  .1
 45,000 بمدية الياشميو الجديدة .2
 25,000 حممة البر والاحساف .3
 17,000 النقابة المامة لممامميف في شركة مصواة البتروؿ .4
 13,000 المديرية المامة لقوات الدرؾ .5
الاردنيةالجاممة  .6  11,000 
 10,000 الجاممة الياشمية .7
 10,000 جاممة اؿ البيت  .8
 10,000 جاممة البمقاء التطبيقية .9

 10,000 جاممة الحسيف بف طةؿ .10
 10,000 جاممة المموـ والتكنولوجيا .11
 15,000 جاممة اليرموؾ .12
 10,000 جاممة مؤتة .13
 10,000 نادي الياشمية الرياضي .14
 8,000 جممية لواء الياشمية التماونية .15
ناعور -مسجد الرسالة  .16  8,000 
 7,500 جممية البيئة الاردنية .17
 5,000 الجممية الممكية لمونوف الجميمة .18
 5,000 الييئة الخيرية الاردنية الياشميو .19
 5,000 جممية الموف الطبي الومسطيني .20
الاسةمية جممية الثقافة .21  2,000 
 2,000 جممية عيرا الخيرية .22
 2,000 مسجد الرحمة  .23
 2,000 نادي الامير عمي لمصـ / اربد .24
عماف-نادي سموالاميرعمي بف الحسيف .25  1,500 



 

 1,200 جاممة القدس .26
دينار للأسر المويوة 25بطاقات خير فئة  .27  1,000 
السيرجممية الحماية مف حوادث  .28  1,000 
 1,000 جممية الزرقاء لمبيئة و التنمية .29
 1,000 مجمع المغة المربية الاردني .30
بطولة الشرطة المربية لنصؼ المارثوف -مديرية الامف الماـ  .31  1,000 
 1,000 جممية البيرة الخيرية .32
 1.000 نادي اـ القطيف .33
 500 جممية البيئة الاردنية    .34
 500 جممية جونة الخيرية .35
 500 جممية واحة الممـ والثقافة .36
 500 صندوؽ الأردني الياشمي لمتنمية البشرية .37
2016حوؿ تكريـ أوائؿ الثانوية المامة لماـ  -مجمة نيورتيتي  .38  500 
 500 نادي الاميرعمي بف الحسيف لمصـ/الزرقاء .39
 500 نقابة الميندسييف الاردنييف .40
      

( دينػاراً  246.431مبمػ  ) 2016فيما بمغت قيمة التبرعات المينية التي قدمتيا الشػركة خػةؿ عػاـ 
 التالية:تـ التبرع بيا لمجيات 

 القيمة/دينار اسـ الجية   
 68,250 بمدية الياشمية / سيارة قةب + صيريج ماء  .1
 122,597 بمدية الياشمية/ تبرعات اسومت   .2
 407 مجموعة قيادة السيطرة جيش /تبرعات اسومت   .3
 93 مسجد احباب الرسوؿ /تبرعات اسومت   .4
تأىيؿ شارع الممكة نور )مشاركة بمدية الياشمية والاشغاؿ ( تبرعات   .5

 54,000 اسومت  
 637 قياادة كتيبية حرس الذخيرة  / اتبرعات اسومت   .6
 447 الامف الماـ اتبرعات اسومت   .7
 

 
 
 
 



 

 
 المشاريع: .32

                                        المشاريع الرئيسية التي تم إنجازىا: أولًا: 

 :وممحقاتيا الأعمال المتعمقة بوحدات المصفاة .3  

 ( مميوف دينار.5.5بتكموة حوالي ) (B-7006)رقـ  مشروع غةية البخار الجديدة *   
 ( مميوف دينار.17470)اعادة ىيكمة الشركة بتكموة  *   
   

* 
شػػػراء وعػػػائي ضػػػغط لتخػػػزيف غػػػاز النيتػػػروجيف ووعػػػاء واحػػػد لتخػػػزيف غػػػاز الييػػػدروجيف بتكموػػػة 

 ( مميوف دينار.1,065)
 ( مميوف دينار.17040تركيب نظػاـ مراقبة تموزيونيػة لموقع المصواة بكموة ) *   
 دينار.( ألؼ 715بتكموة )شراء أنابيب للأفراف الحرارية  *   

 دينار.ألؼ ( 703( طف بتكموة )90( قدرة )craneتمسكوبية )  شراء رافمة *   

   
* 

شػػػػراء دعػػػػائـ تيوبػػػػات لأفػػػػراف وحػػػػدة التقطيػػػػر الجػػػػوي الثالثػػػػة ووحػػػػدة تحسػػػػيف البنػػػػزيف بتكموػػػػة      
 ( ألؼ دينار.695)

   
* 

شػػراء صػػيريجيف بخاصػػية السػػحب )الشػػوط( حسػػب اشػػتراطات الاتواقيػػة الأوروبيػػة لنقػػؿ المػػواد 
 ( ألؼ دينار.355بتكموة اجمالية ) ADRالخطرة 

   
* 

بتكموػػػة  اسػػػتبداؿ ضػػػاغطة التػػػدوير التابمػػػة لوحػػػدة الييػػػدروجيف بضػػػاغطة جديػػػدة بطاقػػػة أعمػػػى
 ( ألؼ دينار.340)

 ( ألؼ دينار.293لصيانة خزانات المصواة بمبم  )لوح صاج ممدني  1200شراء  *   

 ( ألؼ دينار.213بمبم  )  FCCلوحدة  2شراء سايكموف عدد  *   

 ( دينار.163.000بتكموة تقديرية ) B-7005إعادة تأىيؿ نظاـ التحكـ والحماية عمى الغةية     
 ( ألؼ دينار.160بتكموة ) شراء أجيزة متنوعة لممختبرات *   
 دينار. ألؼ (154( لوحدات المصواة بتكموة )ROIVشراء صمامات تحكـ عف بمد ) *   

 دينارألؼ  120توسمة مشغؿ دائرة الكيرباء )الوحدات الانتاجية( بكموة  *   
   

 
 Waste Heat) تحديث نظاـ التحكـ و الحماية الخاص بغةية البخار مف الغازات المادمة

Boilerوذلؾ لرفع مستوى الحماية والسةمة والموثوقية  لمغةية  ( في وحدة تحسيف البنزيف
 ألؼ دينار 119بكموة  المذكورة وبما يتماشى مع المواصوات المالمية

 دينارألؼ  98( عمى بوابة المصواة الرئيسية بكموة 5تركيب مصدات ىيدروليكية عدد ) *   
   

* 
بكموػػة تركيػػب نظػػاـ تػػأريض ضػػوئي ذكػػي فػػي محطػػة اسػػتةـ الزيػػت الخػػاـ فػػي منطقػػة التحميػػؿ 

 دينارألؼ  85
   

* 
وكوابػػػؿ  Soft Startersتركيػػػب لوحػػػة قواطػػػع كيربائيػػػة ولوحػػػات بادئػػػات )تشػػػغيؿ ناعمػػػة( 

 دينارألؼ  80بكموة  303الجديدة جنوب الخزاف  Condensateكيربائية لمضخات الػ 
 دينارألؼ  80بأخرى جديدة بكموة  16، 15، 2، 1استبداؿ محولات  *   



 

   

* 

فػػي وحػػدات المصػػواة  LEDاسػػتبداؿ وحػػدات الانػػارة القديمػػة بوحػػدات انػػارة مػػوفرة لمطاقػػة نػػوع 
مبنػى الشػوارع و و انػارة  VAC II, UNIBON, AREA 1, UT 1&2الانتاجيػة التاليػة: 

 دينارألؼ  68بكموة  عمارة التأميف
   

* 
شػػػػػػػراء صػػػػػػػمامات غمػػػػػػػر لحمايػػػػػػػة المضػػػػػػػخات ذات الحػػػػػػػرارة المرتومػػػػػػػة مػػػػػػػف الحريػػػػػػػؽ بتكموػػػػػػػة                  

 ( ألؼ دينار.60)

 دينارألؼ  60شراء وتشغيؿ جياز فحص اعطاؿ الكوابؿ الكيربائية الارضية بكموة  *   
   

* 
اعمػػاؿ التركيػػب ، وجػػاري F.C.Cشػػراء لوحػػة كيربائيػػة خاصػػة بنظػػاـ الطػػوارئ فػػي وحػػدة الػػػ 

 دينار ألؼ 30والتشغيؿ ليا  بكموة 
   

* 
 ,S/S 5/6, S/S 8تركيػب لوحػات تحسػيف ممامػؿ القػدرة الكيربائيػة فػي محطػات التحويػؿ )

S/S 9 and S/S.10 دينارألؼ  30( بكموة 
   

* 
كيمػو  40قػدرة  PV Systemتركيػب نظػاـ توليػد طاقػة كيربائيػة باسػتخداـ الأشػمة الشمسػية  

 دينار ألؼ   27واط لتغذية مبنى سرية الدرؾ بكموة 
   

* 
لأوعيػػػػػة تخػػػػػزيف الييػػػػػدروجيف  (Changeover)شػػػػػراء صػػػػػمامات أمػػػػػاف و صػػػػػمامات تبػػػػػديؿ 

 ( ألؼ دينار.26والنيتروجيف الجديدة بتكموة )

   
* 

، FCCلموحػػػػػدات التاليػػػػػة:  Emergency-lightingتمديػػػػػد كوابػػػػػؿ جديػػػػػدة لنظػػػػػاـ الطػػػػػوارئ 
 دينارألؼ  25الممالجة الكيماوية، وحدة الاسومت بكموة 

 :المسال محطات تعبئة الغازبالأعمال المتعمقة  .1  

 ( مميوف دينار.8.5كغـ ( بتكموة حوالي ) 12.5ألؼ اسطوانة سمة ) 500شراء  *   

 دينار.( مميوف 2,100شراء مميوف و ربع صماـ لأسطوانات الغاز بتكموة حوالي ) *   

( مميػػػػوف خػػػػتـ انكماشػػػػي إضػػػػافي لخػػػػتـ صػػػػمامات اسػػػػطوانات الغػػػػاز المسػػػػاؿ سػػػػمة 30شػػػػراء ) *   
 دينار. ألؼ (454( كغـ بتكموة )12.5)

 الأعمال الإنشائية: .1  

 الأعمال المتعمقة بالمصفاة: )أ)   

المصػواة بكموػة إنشػاء أحػواض وقنػوات وبةطػات خرسػانية لخزانػات الغػاز المسػاؿ فػي الموقػع/  *   
 ( دينار.467.000)

ضػػافة جػػزر وسػػطية لمسػػارب التحميػػؿ *     -المرحمػػة الأولػػى  -إعػػادة تأىيػػؿ أنظمػػة التصػػريؼ وا 
 ( دينار.215.000منطقة التحميؿ ب بكموة )

زالػػػػة حظيػػػػرة ) *    ( مسػػػػتودع المحوػػػػزات وأعمػػػػاؿ تصػػػػميـ وتنويػػػػذ حظيػػػػرة Hangerأعمػػػػاؿ ىػػػػدـ وا 
(Hangerوحدة النيتروجيف ) ( دينار.190.000الجديدة في المصواة/ الزرقاء بكموة ) 

 ( دينار149000إنشاء درج طوارئ لمبنى الإدارة المامة/ عماف بكموة ) *   



 

( 122000توريػػػد وتنويػػػذ خمطػػػة أسػػػومتيو سػػػاخنة لتمبيػػػد الطريػػػؽ الأمنػػػي حػػػوؿ المصػػػواة بكموػػػة) *   
 دينار.

إعػػادة تأىيػػؿ شػػبكات التصػػريؼ فػػي الوحػػدات الإنتاجيػػة فػػي المصػػواة لاسػػتيماب ميػػاه مكافحػػة  *   
الحريػػػػؽ واسػػػػتبداؿ البةطػػػػات الخرسػػػػانية التالوػػػػة) المرحمػػػػة الثانيػػػػة( منطقػػػػة وحػػػػدتي اليونيبػػػػوف 

 ( دينار.69000والييدروجيف بكموة)

الممدنيػػة وتوسػػيع جػػزء  إنشػاء طريػػؽ طػػوارئ فػػي التحميػؿ)ب( ومخػػرج لسػػيارات مصػػنع الزيػوت *   
نشػػاء حجػػر أطػػاريؼ عمػػى 2مػػف طريػػؽ ) ىػػػ( وعمػػؿ حػػواجز وقايػػة ممدنيػػة فػػي مواقػػع متورقػػة وا 

 ( دينار.57000الزرقاء بكموة ) -/ الموقع15،13الطريؽ المجاور لخزانات الزيت الخاـ 

كوابػؿ داخػؿ صيانة لمػدة سػنة لتنويػذ حوريػات كوابػؿ متورقػة فػي المصػواة وفػتح أغطيػة خنػادؽ  *   
 ( دينار.49000الوحدات المختموة بكموة)

أعماؿ استبداؿ غرؼ أبراج الترصيص بغرؼ أكبػر مػف المبػاني الجػاىزة فػي منػاطؽ التحميػؿ/  *   
 ( دينار.47000الزرقاء بكموة) 

فػي  صيانة لمػدة سػنة لتنويػذ وصػيانة قواعػد الممػدات والأنابيػب والخزانػات والجػدراف الإسػتنادية *   
 ( دينار.42000مواقع متورقة داخؿ المصواة في الموقع بكموة)

الأعمػػػاؿ المدنيػػػة الةزمػػػة لتنويػػػذ متطمبػػػات الػػػدفاع المػػػدني فػػػي كػػػؿ مػػػف مبنػػػى الإدارة ومبنػػػى  *   
 ( دينار.36000التدريب في الموقع / الزرقاء بكموة)

واسػػتحداث جػػدار وصػػيانة أرضػػػية بوفيػػو لمسػػائقيف عمػػػى بوابػػة منطقػػة التحميػػؿ)أ(  اسػػتحداث *   
 ( دينار.29000في الموقع/ الزرقاء بكموة ) 2الغاز القديمة رقـ  خرسانية في محطة

( 28000بكموػػػػة ) E-1-305إنشػػػػاء سػػػػكة فولاذيػػػػة لغايػػػػات أعمػػػػاؿ التوتػػػػيش لممبػػػػادؿ الحػػػػراري  *   
 دينار. 

( 20000لوحػدة الأسػومت بكموػة)إنشاء قواعد خرسػانية وبنيػة تحتيػة لػزوـ تركيػب حارقػة جديػدة  *   
 دينار.

تنويػػذ أعمػػاؿ خرسػػانة وقايػػة مػػف الحريػػؽ لأعمػػدة اليياكػػؿ الممدنيػػة لأنظمػػة مرشػػات الرغػػوة فػػي  *   
 ( دينار.19000وحدة استةـ وتوري  الزيت الخاـ بكموة ) 

التحميػؿ فػي إنشاء مظمة لسيارة الإطواء وكوخ مراقبة لدائرة الإطواء مزود بخػدمات فػي منطقػة  *   
 ( دينار.16000المصواة بكموة)

إزالػػػة الأغطيػػػة الخرسػػػانية الخاصػػػة بالخنػػػادؽ الخرسػػػانية لممواسػػػير الممدنيػػػة الناقمػػػة لممشػػػتقات  *   
النوطيػػػة المػػػارة مػػػف أمػػػاـ مبنػػػى الإدارة/ الموقػػػع وضػػػمف حػػػرـ الخػػػط الحديػػػدي الحجػػػازي بكموػػػة 

 ( دينار.12000)

 ( دينار.10000الةزمة لقواعد مواعؿ جديد في وحدة الأسومت بكموة)تنويذ الأعماؿ المدنية  *   
 ( دينار.10000إعادة إنشاء بمض مقاطع الشوارع في المصواة/ الزرقاء بكموة ) *   



 

تقػػػػديـ خػػػػدمات مسػػػػاحية لػػػػزوـ إعػػػػداد مخططػػػػات طبوغرافيػػػػة لممنطقػػػػة عمػػػػى جانػػػػب الأسػػػػيجة  *   
 ( دينار.9000المحيطة بالمصواة بكموة ) 

فػػػػي موقػػػػع  MTBEإنشػػػػاء خنػػػػدقي تصػػػػريؼ ميػػػػاه لمنطقتػػػػي توريػػػػ  البنػػػػزيف المسػػػػتورد ومػػػػادة  *   
 ( دينار.8000المصواة/الزرقاء بكموة )

نشاء  *    إنشاء الأعماؿ المدنية الةزمة) غرفة خرسانية لوضع الموحات وقواطع الكيرباء داخميا وا 
/ خػػزاف Condensate pumpsخنػػدؽ كيربػػاء داخػػؿ الغرفػػة( لتركيػػب منظومػػة ضػػخ جديػػدة 

 ( دينار.8000بكموة) 303،302

إنشػػػػػػاء كػػػػػػوخ حراسػػػػػػة مػػػػػػف المبػػػػػػاني الجػػػػػػاىزة بػػػػػػالقرب مػػػػػػف فصػػػػػػيؿ الحراسػػػػػػة الشػػػػػػمالي فػػػػػػي  *   
 ( دينار.5000المصواة/الزرقاء بكموة )

 ( دينار.1500توريد وتركيب كوخ حراسة لاستخداـ الدرؾ عمى مدخؿ المصواة بكموة) *   

 المتعمقة بمستودعات العقبة ومحطات خدمة المطارات: الأعمال )ب(   

نشػػػاء بنػػػاء جػػػاىز فػػػي محطػػػة خدمػػػة الشػػػركة فػػػي مطػػػار الممكػػػة عميػػػاء الػػػدولي بكموػػػة  *    توريػػػد وا 
 ( دينار.35000)

أعمػػاؿ صػػيانة بمػػض منػػاطؽ السػػاحات واسػػتبداؿ المػػزؿ المػػائي لسػػطح مبنػػى الإدارة وصػػيانة  *   
محطػػػة خدمػػػػة الشػػػركة فػػػػي مطػػػار الممكػػػػة عميػػػاء الػػػػدولي بكموػػػػة قواعػػػد الخزانػػػػات القديمػػػة فػػػػي 

 ( دينار.27000)

 ( دينار.10000صيانة دورات المياه في مستودعات المقبة/ الموقع الجنوبي بكموة ) *   

الأعمػػاؿ المدنيػػة لتػػوفير غرفػػة خاصػػة لمشػػغمي نظػػاـ مراقبػػة الكػػاميرات فػػي محطػػة الشػػركة فػػي  *   
 ( دينار.8500الدولي بكموة)مطار الممكة عمياء 

الأعمػػػػػاؿ المدنيػػػػػة الةزمػػػػػة لاسػػػػػتبداؿ القاعػػػػػدة الخرسػػػػػانية لمضػػػػػخة تمزيػػػػػز الػػػػػنوط الخػػػػػاـ فػػػػػي  *   
 ( دينار.7000مستودعات المقبة الجنوبية بكموة)

الأعمػػاؿ المدنيػػة لتػػوفير غرفػػة خاصػػة لمشػػغمي نظػػاـ مراقبػػة الكػػاميرات فػػي محطػػة الشػػركة فػػي  *   
 ( دينار.5000بكموة) مطار عماف المدني

 الأعمال المتعمقة بنشاط الغاز المسال: )ج(   

تقػػػديـ خػػػدمات ىندسػػػية لإعػػػداد تصػػػاميـ ومخططػػػات ىندسػػػية وتصػػػديقيا وترخيصػػػيا ومػػػف ثػػػـ  *   
( فػػي محطػػة غػػاز Prefabricated Buildingsتنويػذىا كاممػػة وذلػػؾ لإنشػػاء مبػػاني جػػاىزة) 

 ( دينار.183000الديف/ إربد بكموة)أبو عمندا/ عماف ومحطة غاز صةح 

نشػاء خػط تصػريؼ لموػائض مػف حوػر تجميػع الميػاه الصػابونية  *    إعادة تأىيؿ اسػتراحة الممػاؿ وا 
 ( دينار.30000في محطة غاز صةح الديف/ إربد بكموة )



 

تقػػديـ خػػدمات ىندسػػية لإعػػداد وتصػػديؽ المخططػػات الةزمػػة لػػبمض مبػػاني ومنشػػآت الشػػركة  *   
القائمة في محطة غاز عماف ولإعداد تقرير مصػدؽ مػف مكتػب مسػاحة مػرخص لمقطػع المقػاـ 

 ( دينار.8500عمييا محطة غاز عماف/ أبو عمندا وشراء شوارع زراعية بكموة )

لاستخداميا في محطة غاز صةح  New jersey Barriersتوريد وتركيب حواجز خرسانية  *   
 ( دينار.6000الديف/اربد لحماية المباني الخاصة بالدرؾ بكموة)

 مصنع مزج وتعميب الزيوت المعدنية: )د(   

 (.125000صيانة وتكسية أرضيات مصنع الزيوت بكموة) *   

 المشاريع الحالية تحت التنفيذ: ثانياً: 

 المصفاة ومحمقاتيا:الأعمال المتعمقة بوحدات  .3  

 .دينارألؼ ( 750استبداؿ مضخات مياه التبريد الحالية ومحركاتيا بتكموة ) *   

 ( ألؼ دينار.500شراء ضاغطة ىواء لوحدة الخدمات المساندة بتكموة ) *   

  شػػراء خمػػس مضػػخات لوحػػدات المصػػواة الانتاجيػػة مػػزودة بحػػوافظ ميكانيكيػػة مزدوجػػة بتكموػػة  *   
  ألؼ دينار.( 500)

  شػػراء ثمانيػػة مضػػخات لوحػػدات المصػػواة الانتاجيػػة مػػزودة بحػػوافظ ميكانيكيػػة مزدوجػػة بتكموػػة  *   
  ( ألؼ دينار.410)

 ( ألؼ دينار.400)بتكموة شراء أربع خةيا احتياطية لمكثوات منتوج المواعؿ  *   

 دينار. ألؼ (375بتكموة )استبداؿ فةتر وقود الطائرات في منطقة تحميؿ الزرقاء  *   

 ( ألؼ دينار.350طف لمنطقة التحميؿ بتكموة ) 100( قبانات قدرة 4شراء ) *   

المرحمػػػة – (FCC)تركيػػػب وتشػػػغيؿ أربػػػع ضػػػاغطات غػػػاز لوحػػػدة التحطػػػيـ بالمامػػػؿ المسػػػاعد  *   
 ( ألؼ دينار.350الأولى بتكموة )

عمػػػػى الخزانػػػػات ذات السػػػػطوح المائمػػػػة خػػػػةؿ شػػػراء مػػػػدافع ميػػػػاه/ رغػػػػوة محمولػػػػة لاسػػػػتخداميا  *   
 ( ألؼ دينار.300( بتكموة )Rim Sealمكافحة حرائؽ الػ )

  ( ألؼ دينار.  250بتكموة )  MEROX في وحدة  شراء وتركيب ضاغطتي ىواء  *   
 ( ألؼ دينار.211شراء خمس مضخات طرد مركزي مع محركاتيا بتكموة ) *   

 
 

  التقطيػػػر الأولػػػي الأولػػػى مزودتػػػاف بحػػػوافظ ميكانيكيػػػة مزدوجػػػة بتكموػػػة شػػػراء مضػػػختيف لوحػػػدة  * 
  ( ألؼ دينار.170)

 ( ألؼ دينار.156)بتكموة ماكنات فؾ و تركيب صمامات اسطوانات الغاز  5شراء  *   

 ( ألؼ دينار.150شراء مضختي أسومت لوحدة الأسومت بتكموة ) *   

 ( ألؼ دينار.140المشتقات النوطية بتكموة )شراء خمس خةطات لخزانات  *   

 دينار. ألؼ (100شراء ضاغطتي ىواء ثابتة ومتحركة بتكموة ) *   

 .( ألؼ دينار90لأعماؿ الصيانة في المصواة بتكموة ) (scissor liftsشراء روافع كيربائية ) *   



 

 ( ألؼ دينار.80شراء ضاغطتي ىواء لوحدة الأسومت بتكموة ) *   

 ( ألؼ دينار.57مضخة حقف لوحدات المصواة المختموة بتكموة ) 14شراء  *   
 .دينار ألؼ (35حارقة لوحدة الأسومت بتكموة )شراء  *   

 ( ألؼ دينار.22( بتكموة )10شراء مضختيف غاطستيف لبئر رقـ ) *   

 ( ألؼ دينار.15شراء صمامات عزؿ خطوط التحميؿ بتكموة ) *   

 ( دينار.9600( بتكموة )10البئر رقـ )فحص  *   

الأعمال المتعمقة بمستودعات العقبة ومحطات خدمة المطارات ومحطات تعبئة الغـاز ووحـدة أعمـال  .1  
 :مصنع مزج وتعميب الزيوت المعدنيةالنقل و 

( كغػـ 12.5( مميوف خػتـ انكماشػي لخػتـ صػمامات اسػطوانات الغػاز المسػاؿ سػمة )48شراء ) *   
 ( ألؼ دينار.605بتكموة )

( لمطػػار عمػػاف المػػدني/ ماركػػا و مطػػار الممػػؾ حسػػيف / المقبػػة بتكموػػػة 2شػػراء قبانػػات )عػػدد  *   
 ( ألؼ دينار.175)

 الأعمال الإنشائية: .1  

 الأعمال المتعمقة بالمصفاة: )أ(   

( طػف ) 100قػدرة )  (Pit less )تصػميـ وتوريػد وتشػغيؿ وممػايرة سػتة قبانػات الكترونيػة نػوع *   
تسميـ موتاح ( في منطقة التحميؿ/ الزرقاء ومحطة مطار عماف المدني ومحطػة مطػار الممػؾ 

 ( دينار.513000حسيف/ المقبة. بكموة )

 ( ألؼ دينار .350تركيب نظاـ تكييؼ مركزي لمبنى الإدارة المامة / عماف بتكموة ) *   
ضػػػافة جػػػزر وسػػػطية لمسػػػارب التحميػػػؿمشػػػروع إعػػػادة تأىيػػػؿ أنظمػػػة التصػػػريؼ  *    المرحمػػػة  -وا 

 ( دينار.189000الثانية/ منطقة التحميؿ أ الجزء الشمالي بكموة )

المرحمػة  -. F.C.Cتنويذ الأعماؿ المدنية الةزمة لتركيب ضاغطات الغاز الجديدة في وحػدة  *   
 ( دينار.167000الأولى / الموقع بكموة )

الأعمػػػاؿ المدنيػػػة الخاصػػػة بالقبانػػػات الجديػػػدة لمصػػػياريج فػػػي موقػػػع المصػػػواة / الزرقػػػاء بكموػػػة  *   
 ( دينار.157000)

المرحمػػة  FCC تنويػػذ الأعمػػاؿ المدنيػػة الةزمػػة لتركيػػب ضػػاغطات الغػػاز الجديػػدة فػػي وحػػدة *   
 ( دينار.154000الثانية في المصواة/الموقع بكموة )

والإصةحات والممالجة لمجزء الشرقي مف مبنى محطة توليد الكيربػاء فػي مشروع رفع الكواءة  *   
 ( دينار.134500المصواة/الزرقاء بكموة )

تقديـ خدمات ىندسية لإعداد تصاميـ ومخططات ىندسية وتصديقيا وترخيص الأبنية ومف ثـ  *   
 -المصػػػػػواة تنويػػػػػذىا كاممػػػػػة وذلػػػػػؾ لممػػػػػؿ توسػػػػػمة لمشػػػػػغؿ الكيرباء/الوحػػػػػدات الإنتاجيػػػػػة فػػػػػي 

 ( دينار.129500الموقع/الزرقاء بكموة )



 

مشروعي صيانة سنوية لتنويػذ حوريػات كوابػؿ متورقػة فػي المصػواة وفػتح أغطيػة خنػادؽ كوابػؿ  *   
 ( دينار.100000داخؿ وحدات المصواة بكموة )

 ( دينار.98000المصواة/ الزرقاء بكموة )-صيانة طرؽ وساحات في مناطؽ التحميؿ *   

إزالة واستبداؿ ألواح الأسبست لبمض اليناجر والمظةت الممدنيػة فػي المصػواة/ الموقػع بكموػة  *   
 ( دينار.76000)

أعمػػاؿ إنشػػػاء حورتػػػي توتػػػيش سػػػيارات ومسػػربيف لمشػػػاحنات والصػػػياريج عمػػػى بوابػػػة التصػػػاريح  *   
 ( دينار.70000الخاصة بالشاحنات الصياريج بكموة )

لازمة لإنشاء مساند خطوط ميػاه الإطوػاء وصػيانة الجػدار الاسػتنادي فػي  أعماؿ مدنية متورقة *   
نشػػاء  نشػػاء سػياج ممػػدني جديػد لمنطقػػة توريػ  السػػولار المسػتورد وا  محطػة توريػ  الزيػػت الخػاـ وا 
قواعػػد أنابيػػب ومناىػػؿ لخطػػوط الخػػدمات لمنصػػات فحػػص صػػياريج البنػػزيف والػػديزؿ المسػػتورد 

الأسػػػػطوانات فػػػػي موقػػػػع المصػػػػواة / الزرقػػػػاء بكموػػػػة وصػػػػيانة السػػػػياج الممػػػػدني حػػػػوؿ مصػػػػنع 
 ( دينار.63000)

 ( دينار.52000أعماؿ إنشائية ومدنية متورقة في الموقع/ المصواة بكموة ) *   

فػي  صيانة لمػدة سػنة لتنويػذ وصػيانة قواعػد الممػدات والأنابيػب والخزانػات والجػدراف الإسػتنادية *   
 ( دينار.50000مواقع متورقة داخؿ المصواة/الموقع بكموة )

( 47000مشػػػروع أعمػػػاؿ عػػػزؿ أسػػػطح بمػػػض المبػػػاني فػػػي المصػػػواة/ المرحمػػػة الثانيػػػة بكموػػػة ) *   
 دينار.

 ( دينار.16000في المصواة بكموة ) Platforming Unitاستئجار وتركيب سقائؿ لوحدة  *   

 ( ألؼ دينار.35و النيتروجيف الجديدة بتكموة ) تركيب أوعية الييدروجيف *   
 الأعمال المتعمقة بمستودعات العقبة ومحطات خدمة المطارات: )ب(   

الأعمػػاؿ المدنيػػة الةزمػػة لتوصػػيؿ خػػط المراقبػػة التموزيونيػػة إلػػى مبػػاني الحراسػػات فػػي الموقػػع  *   
 ( دينار.8500الجنوبي لمستودعات المقبة بكموة )

 الأعمال المتعمقة بنشاط الغاز المسال: )جػ(   

تقديـ خدمات ىندسػية وتصػديؽ المخططػات الةزمػة لػبمض مبػاني الشػركة القائمػة فػي محطػة  *   
 ( دينار.5000غاز صةح الديف/إربد بكموة )

 مصنع مزج وتعميب الزيوت المعدنية: )د(   

وصالة مختبػر الزيػوت الممدنيػة/الموقع صيانة دورات مياه وبوفيو مصنع الزيوت ودورات مياه  *   
 ( دينار.56500المصواة بكموة ) -

 :1139الرئيسية التي ستنفذ أو سيبدأ تنفيذىا خلال عام  الرأسمالية المشاريع   ثالثاً: 

 الأعمال المتعمقة بوحدات المصفاة: .3  

( مميػػػوف 2بتكموػػػة تقديريػػػة )( (FCCشػػػراء وتركيػػػب نػػػافخ ىػػػواء يممػػػؿ بمحػػػرؾ بخػػػاري لوحػػػدة          *   
 دينار.



 

( 1,5متػػر مكمػػب فػػي وحػػدة الخػػدمات الأولػػى بتكموػػة تقديريػػة ) 9000إنشػػاء خػػزاف ميػػاه سػػمة          *   
 مميوف دينار.

( ألػػؼ 800لتصػػبح فػػوؽ الأرض بمبمػػ  ) 4و 6اسػػتبداؿ شػػبكة أنابيػػب الأطوػػاء عمػػى شػػارعي          *   
 دينار.

تركيػػب خػػط فحػػص و تنظيػػؼ للإسػػطوانات فػػي مشػػغؿ تأىيػػؿ و إصػػةح لإسػػطوانات بتكموػػة          *   
 ( ألؼ دينار.750)

 ( الؼ دينار.650وبتكموة تقديرية )  H-1 308شراء أنابيب ذات ممدف خاص لمورف الحراري         *   

 دينار. ألؼ (500بتكموة تقديرية )ار ػبخشػراء أنابيب لغةيتي          *   

 ( ألؼ دينار.375( بتكموة تقديرية )(Monoشراء أربع مضخات سحب          *   

( 350)  تجييػػز غػػرؼ الػػتحكـ بأنظمػػة ضػػغط وتكييػػؼ وتيويػػة )أعمػػاؿ التنويػػذ( بتكموػػة تقديريػػة          *   
  ألؼ دينار.

 EN1442شػػراء ممػػدات لاجػػراء فحػػوص عمػػى اسػػطوانات الغػػاز حسػػب المواصػػوة الأوروبيػػة  *   
 ( ألؼ دينار.320وبتكموة اجمالية )

 دينار . ( ألؼ320استبداؿ أربع مضخات في الوحدات الإنتاجية بتكموة تقديرية )         *   

 دينار. ( ألؼ250مضخات ترددية لوحدات المصواة بتكموة تقديرية ) 4شراء          *   

 ( ألؼ دينار.250الكروية بتكموة تقديرية )اجراء فحص دوري مكثؼ لتأىيؿ خزانات الغاز          *   

خدمات استشارية بخصوص نظاـ تحميؿ لصياريج المشتقات النوطية الخويوة والثقيمػة بتكموػة  *   
 دينار. ( ألؼ250تقديرية )

 دينار. ألؼ (200حور بئر مياه جديد بتكموة تقديرية ) *   

 دينار. ( ألؼ200لوحدات المصواة بتكموة تقديرية ) شراء مضخات استبدالية         *   

 دينار. ( ألؼ200شراء أجيزة قياس وممدات مختموة لدوائر الصيانة بتكموة تقديرية )         *   

 دينار. ألؼ (200مجوؼ ىواء لوحدة الخدمات المساندة بتكموة تقديرية )شراء          *   

 ( ألؼ دينار.200( طف بتكموة تقديرية )6،4،2)روافع شوكية قدرة  5شراء  *   

 دينار. ألؼ( 100شراء مبادؿ حراري لوحدة التقطير بالوراغ بتكموة )         *   

 ( ألؼ دينار.100تركيب و تشغيؿ نظاـ تكييؼ لمبنى المختبرات بتكموة تقديرية )         *   

توري  الديزؿ المستورد و محطػة فحػص صػياريج البنػزيف تركيب أنظمة إطواء بالغمر لمحطة          *   
 ( ألؼ دينار.94المستورد الجديدة بتكموة )

 TG3تصػػػػميـ وتوريػػػػد وفحػػػػص وتشػػػػغيؿ نظػػػػاـ أوتومػػػػاتيكي لاطوػػػػاء الحريػػػػؽ عمػػػػى مولػػػػدات          *   
 ( ألؼ دينار.90بتكموة تقديرية ) DG1ومولد الديزؿ  TG4و

 دينار. ألؼ( 90شراء ماكينة تمبئة براميؿ الأسومت بتكموة تقديرية )         *   

 دينار. ( ألؼ75بتكموة تقديرية )  413-31شراء مضخة مياه استبدالية رقـ          *   

 ( ألؼ دينار.70استبدالية بتكموة تقديرية ) MP-34-04 شراء مضخة رقـ          *   



 

 ( ألؼ دينار.50بكموة تقديرية ) LPG amineمضخات لوحدة  3شراء  *   
 ( ألؼ دينار.35طف بتكموة تقديرية ) 8شراء شاحنة متوسطة الحجـ سمة          *   

 .دينار ألؼ( 20بتكموة تقديرية ) شراء نظاـ حقف لمضافات وقود الطائرات         *   

 

المطارات ومحطات تعبئة الغـاز ووحـدة أعمـال الأعمال المتعمقة بمستودعات العقبة ومحطات خدمة  .1  
 :مصنع مزج وتعميب الزيوت المعدنيةالنقل و 

 )أ( نشاط الغاز المسال:    

( مميػػػػوف 1.75تركيػػػب خػػػط فحػػػػص و تنظيػػػؼ للإسػػػػطوانات لمحطػػػات الغػػػاز الثةثػػػػة بتكموػػػة ) *   
 دينار.

الاستمانة بييئة متخصصة لإجراء  فحص  لتأىيؿ  خزانات الغاز الكروية وخزانات الغاز  *   
 ( ألؼ دينار.500تقديرية )  المطمورة وتقيـ الحماية الميبطية في محطة غاز عماف، بتكموة 

 

 )ب ( الأعمال المتعمقة بمستودعات العقبة:   

( طػػػػف يوميػػػػاً بتكموػػػػة تقديريػػػػة 6000الػػػػى )رفػػػػع طاقػػػػة تحميػػػػؿ الغػػػػاز المسػػػػاؿ مػػػػف الصػػػػياريج  *   
 ( مميوف دينار.1,115)

أعمػػاؿ استشػػارية لدراسػػة مػػد خػػط نوػػط خػػاـ مػػف المقبػػة الػػى المصػػواة /الزرقػػاء بتكموػػة تقديريػػة  *   
 دينار. ( ألؼ250)

 ( ألؼ دينار.250تقديرية )  فحص خزاني الغاز الكروييف بقصد تأىيميما بتكموة  *   

( 220( بتكموة تقديرية )18+17نظاـ اطواء أوتوماتيكي عمى خزاني البنزيف الجديديف )تركيب  *   
 دينار. ألؼ

 الأعمال الإنشائية : .1  

 الأعمال المتعمقة بالمصفاة: )أ(   

إنشػػػاء سػػػػور اسػػػػتنادي حػػػػوؿ منشػػػػآت موقػػػػع المصػػػواة / الزرقػػػػاء شػػػػامة نقػػػػؿ بمػػػػض المنشػػػػآت  *   
 دينار.مميوف ( 6,850بكموة تقديرية )والممدات والأنابيب القائمة 

 ( دينار.250000إنشاء حورة تجميمية لمياه إطواء الحريؽ لمناطؽ التحميؿ بكموة تقديرية ) *   

إعػػادة تأىيػػؿ شػػبكات التصػػريؼ فػػي الوحػػدات الإنتاجيػػة فػػي المصػػواة لاسػػتيماب ميػػاه مكافحػػة  *   
)المرحمة الثالثة ( منطقة وحدة الممالجة الكيماوية الحريؽ واستبداؿ البةطات الخرسانية التالوة 

 ( دينار.200000بكموة تقديرية )

( 180000إنشػػػاء ىنجػػػر فػػػي المسػػػتودعات الرئيسػػػية لزيػػػادة السػػػمة التخزينيػػػة بكموػػػة تقديريػػػة ) *   
 دينار.



 

مشػػػروع عمػػػؿ تمػػػديةت عمػػػى أنظمػػػة تصػػػريؼ الميػػػاه المموثػػػة بػػػالزيوت والبةطػػػات الخرسػػػانية  *   
ضػػافة جػػزر وسػػطية لمنصػػات التحميػػؿ أ و ب فػػي موقػػع المصػػواة: المرحمػػة الثانيػػة منطقػػة  وا 

 ( دينار.160000التحميؿ ةأة الجزء الجنوبي بكموة تقديرية )

 ( دينار.120000أعماؿ طارئة ومستمجمة ومتورقة قد يمزـ تنويذىا خةؿ الماـ بكموة تقديرية ) *   

الخارجيػة لمبػاني غػرؼ تحكػـ وحػدات التكريػر بػأبواب ونوافػذ خارجيػػة اسػتبداؿ النوافػذ والأبػواب  *   
 ( دينار.90000مقاومة لةنوجار بكموة تقديرية )

( 90000اسػػتبداؿ أعمػػاؿ المػػزؿ المػػائي لأسػػطح بمػػض المبػػاني فػػي المصػػواة بكموػػة تقديريػػة ) *   
  دينار.

 وتمػديؿ أغطيػة خرسػانية وحديديػة فػي مواقػع صيانة طرؽ وساحات متورقػة واسػتبداؿ أطػاريؼ *   

 ( دينار.90000متورقة في المصواة بكموة تقديرية )

نشاء غرفة 4أعماؿ إنشائية متورقة) إعادة إنشاء غرفة استراحة المماؿ في المنطقة  *    /عمميات وا 
/عمميػػػػات وغرفػػػػة لمراقػػػػب التحميػػػػؿ/أ بكموػػػػة تقديريػػػػة 1لحوػػػػظ براميػػػػؿ المحسػػػػنات فػػػػي منطقػػػػة 

 ( دينار.50000)

وقواعػػػد ماكينػػػات  صػػػيانة لمػػػدة سػػػنة لقواعػػػد الخزانػػػات والمسػػػاند الخرسػػػانية التالوػػػة للأنابيػػػب *   
  ( دينار.50000ومضخات وقواعد متورقة في المصواة بكموة تقديرية )

مشروع إنشاء مستودع لممواد الكيميائية لدائرة المختبرات و إنشاء غرفة لموحات تحسيف ممامؿ  *   
( 50000بكموػػػة تقديريػػػة ) Vacc.II, Unibon, Hydrogynالقػػػدرة الكيربائيػػػة لوحػػػدات: 

 دينار.

 ( دينار.40000مشروع صيانة لمدة سنة لتنويذ حوريات كوابؿ متورقة بكموة تقديرية ) *   

( والشػػارع 9مشػػروع رصػػؼ وتمبيػػد سػػاحة السػػكراب المجػػاورة لممنجػػرة بػػالقرب مػػف شػػارع رقػػـ ) *   
 ( دينار.40000المؤدي لمشغؿ الكيرباء المساعد بكموة تقديرية ) 

عػػػػػػػػػػػادة تأىيػػػػػػػػػػػؿ الييكػػػػػػػػػػػؿ الخرسػػػػػػػػػػػاني الحامػػػػػػػػػػػؿ لممبػػػػػػػػػػػادلات الحراريػػػػػػػػػػػة  *    أعمػػػػػػػػػػػاؿ صػػػػػػػػػػػيانة وا 
(E1,E2,E15,E17 فػػي وحػػدة التقطيػػر الجػػوي الأولػػي )(Topping 1 فػػي المصػػواة بكموػػة )

  ( دينار.35000تقديرية )

( 30000ة لمنطقػػػة التحميػػػؿ ةبة بكموػػػة تقديريػػػة )6إنشػػػاء طريػػػؽ طػػػوارئ  مػػػوازي لمقبػػػاف رقػػػـ ة *   
 دينار.

أعمػػاؿ عػػزؿ حػػراري لأسػػقؼ ىنػػاجر شػػمبة الصػػمامات والتصػػنيع فػػي مشػػغؿ الصػػيانة وىنجػػر  *   
( الخػػاص بتخػػزيف 2الألػػواح الشػػوافة فػػي سػػقؼ ىنجػػر المسػػتودع )الصػػيانة الخامسػػة واسػػتبداؿ 

 ( دينار.25000قطع غيار سيارات دائرة النقؿ بكموة تقديرية )

 الأعمال المتعمقة بمستودعات العقبة ومحطات خدمة المطارات:   )ب(   



 

الصػػحي إنشػػاء دورة ميػػاه لسػػائقي صػػياريج وقػػود الطػػائرات وربػػط حوػػر تصػػريؼ ميػػاه الصػػرؼ  *   
 ( دينار50000بنظاـ الصرؼ الصحي في مطار الممكة عمياء الدولي بكموة تقديرية )

مشروع أعماؿ وقاية مف الحريؽ لممناصر الإنشائية الحاممة للأنابيب فػي بيػت المضػخات رقػـ   *   
( فػػػػي مسػػػػتودعات المقبػػػػة/ الموقػػػػع الجنػػػػوبي )عمالػػػػة فقػػػػط، حيػػػػث تقػػػػوـ المصػػػػواة  بتزويػػػػد 1) 

 ( دينار.50000( بكموة تقديرية ) لموادالمتميد با

 الأعمال المتعمقة بنشاط الغاز المسال:   ))جػ   
إنشػػاء سػػاحة أسػػومتيو لاصػػطواؼ صػػياريج الغػػاز المسػػاؿ وشػػاحنات مػػوزعي أسػػطوانات الغػػاز  *   

 ( دينار.120000المساؿ مع أسيجة حوليا لمحطة غاز صةح الديف/ إربد بكموة تقديرية )

إنشػػاء حوػػرة تجميميػػة لميػػاه الصػػرؼ الصػػحي وحوػػرة تجميميػػة لمميػػاه الصػػابونية وتنويػػذ أعمػػاؿ  *   
( 80000صيانة عامة للأرضيات الإسومتية في محطة غػاز أبػو عمنػدا/ عمػاف بكموػة تقديريػة )

 دينار.

توريػػد وتركيػػب لوحػػات مػػرور فػػي محطػػة غػػاز صػػةح الديف/إربػػد ومحطػػة غػػاز عمػػاف بكموػػة  *   
 ( دينار.20000تقديرية )

 الأعمال المتعمقة بنشاط الزيوت المعدنية: )د(     
بنػػػاء ىنجػػػر مسػػػتودعات خػػػاص بػػػالمبوات البةسػػػتيكية والمػػػواد الأوليػػػة لمصػػػنع الزيػػػوت بكموػػػة  *   

 ( دينار120000تقديرية )

إعػػادة تأىيػػؿ السػػاحات والشػػوارع وحػػوض الخزانػػات وفاصػػؿ الزيػػت فػػي مصػػنع الزيػػوت بكموػػة  *   
 ( دينار.90000تقديرية )
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 انمىقغ

 شزكت مصفبة انبتزول
  ػذد انمىظفين

 انقيمت انصبفيت نهمىجىداث الإستهلاك انمتزاكم انقيمت انذفتزيت
 ػمبل انؼقىد ػقىد سنىيت مصنف

 أشهز 1-2

 انمجمىع

 - - - - 1,079,392 2,449 1,081,841 مبدثب

 581 21 184 376 52,165,861 37,642,331 89,808,192 ػمبن 

 1909 25 394 1490 55,698,086 226,861,282 282,559,368 السرلبء 

 103 - - 103 3,302,634 11,504,639 14,807,273 ارثذ 

 320 1 37 282 2,355,457 24,392,948 26,748,405 الؼمجخ 

 8 - 8 - 3,491,604 195,500 3,687,104 الكرن

 - - - - 1,021,493 33,773 1,055,266 الطفٍلخ 

 1 - 1 - 1,051,355 12,867 1,064,222 المفرق 

 - - - - 165,385 19,550 184,935 مؼبن 

 2922 47 624 2251 120,331,267 300,665,339 420,996,606 انمجمىع انكهي 



 

  
 

 : انهيكم انتنظيمي. 18

 

 
 مجهس الادارة

 رئيس مجهس الإدارة

 انزئيس انتنفيذي

 وحذح الزخطٍط الاضزرارٍجً

 والجحث الؼلمً

 مجمىػت تطىيز انؼمهيبث

 وضبط انجىدة 

  مجمىػت انتفتيش
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 مجمىػت  انهنذست مجمىػت  انصيبنت

 الوحذح المبوووٍخ وإدارح المخبطر
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 وحذة انظمت انمؼهىمبث

  انمذيز انتنفيذي

نهمىارد 

 انبشزيت

انمذيز 

 انتنفيذي

 نهمبنيت

 انمذيز انتنفيذي

 نهتىسيغ 
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  كػانوف الاوؿ  31كمػا فػي  تمتمػؾ الشػركة سػتثمار الرأسػمالي لأنشػطة الشػركة عػاـحجػـ الإ بم

 .دينار( 52.259.198) : بطريقة مباشرة أو غير مباشرة التابمة التالية الشركات 2016

 بطريقػػة مباشػػرة أو  التابمػػة التاليػػة الشػػركات 2016كػػانوف الاوؿ  31كمػػا فػػي  تمتمػػؾ الشػػركة
 : غير مباشرة

 

 

 اضم الشركخ  

 راش المبل

  المصرح ثه

وطجخ 

 ملكٍخ ال

رصٍذ 

الاضزثمبر 

كمـــــــب 

 31فـــــــً 

 كبوون الأول

2016 

المول

 الزأضٍصربرٌخ   ع

 

 

 

 ملاحظخ

 
دٌىـــــــــــــب

 ر
   دٌىـــــــــــــبر ٪

 

 وثٍغ المىزجبدالشركخ الأردوٍخ لزطوٌك 

 (1) (٪100)مذفوع  الجزرولٍخ  
50.000.00

 ػبملخ 2013شجبط  12 ػمبن 37.500.000 100 0

الشركخ الأردوٍخ لصىبػخ ورؼجئخ الغبز 

 المطبل 

 غٍر ػبملخ 2008أٌبر  28 ػمبن 2.000.000 100 4.000.000 (2)( ٪50)مذفوع   

 الشركخ الأردوٍخ لصىبػخ السٌود المؼذوٍخ 

 غٍر ػبملخ 2008آٌبر  28 ػمبن 1.500.000 100 3.000.000 (2)( ٪50)مذفوع   

 شركخ محطخ الاضزملال والىسهخ للسٌود 

 (2)%( 100والمحرولبد )مذفوع   

 

5.000 60 

 

 ػمبن 2.403.000

 

 ػبملخ 2014كبوون الثبوً  8

 شركخ المحطخ المركسٌخ  لزجبرح 

 ػبملخ 2014اٌبر  28 ػمبن 4.307.245 86 10.000 (2)%( 100المحرولبد )مذفوع   

 شركخ محطخ الكرن المركسٌخ  

 الكرن 623.000 60 5.000 (2)%( 50المحرولبد )مذفوع   

رشرٌه ثبوً  26

 ػبملخ 2014

%( 50شركخ الخٍراد المحرولبد )مذفوع 

 الكرن 323.000 60 5.000 (2)

رشرٌه ثبوً  11

 ػبملخ 2014

 المحرولبد شركخ محطخ رواثً الموٌرح

 ػبملخ 2015حسٌران  22 الؼمجخ 541.500 60 5.000 (2)%( 50والسٌود )مذفوع   

شركخ الؼون الأردوٍخ لزطوٌك وروزٌغ 

 ػمبن 603.000 60 1.005.000 (2المىزجبد الجزرولٍخ للمحرولبد )

كبوون الثبوً  10

 ػبملخ 2016

شركخ لوش الىصر لإدارح محطبد 

 (2المحرولبد )
 أرثذ 720.000 60 3.000

كبوون الأول  29

2014 

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث

شركخ محطخ الطرٌك الذائري للمحرولبد 

(2) 
 2015حسٌران  10 ػمبن 223.500 60 5.000

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث

والسٌود  شركخ محطخ المىٍرح للمحرولبد

(2) 
 ػمبن 240.600 60 5.000

رشرٌه الثبوً  6

2014 

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث

 شركخ محطخ الرامخ الحذٌثخ للمحرولبد

(2) 
 ػمبن 183.000 60 5.000

كبوون الأول  17

2014 

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث

 شركخ محطخ الوادي الأثٍض للمحرولبد

(2) 
 2015آة  4 ػمبن 241.500 60 5.000

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث



 

 (2) شركخ إدارح محطبد الولود

5.000 100 2.500 

 

 ػمبن

 2016كبوون الثبوً  7

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث

 (2) الشركخ الأردوٍخ الألمبوٍخ للمحرولبد

5.000 60 234.500 

 

رشرٌه الأول  8 ػمبن

2015 

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث

 للمحرولبد ىشركخ المحطخ الزىموٌخ الأول

(2) 
5.000 60 246.912 

 

 ػمبن

 رشرٌه الثبوً 19

 –غٍر ػبملخ 

رحذ 

 الزحذٌث

 

 

   وبم  مجموع  2013شباط  12تأسست شركة تسويؽ المنتجات البترولية الأردنية بتاريخ
ومطموبات  دينار ومجموع مطموباتيا 165.576.094موجوداتيا وموجودات الشركات التابمة ليا 

، وبمغت أرباحيا الموحدة 2016كانوف الأوؿ  31دينار كما في  112.372.079الشركات التابمة ليا 
كانوف  31دينار لمسنة المنتيية في  317.388دينار منيا حصة غير المسيطريف مبم   8.900.861

وتـ تحويؿ جزء مف  2013، عمماً بانيا باشرت اعماليا تدريجياً منذ الاوؿ مف أيار لمماـ  2016الأوؿ 
موجودات شركة مصواة البتروؿ الاردنية الى الشركة بصافي قيمتيا الدفترية، بالاضافة الى تكميؼ 
بمض مف موظويف شركة مصواة البتروؿ الاردنية لمممؿ في ىذه الشركة . تـ تحويؿ ميمة تزويد 

لمنتجات البترولية حتى نياية الوترة المستيمكيف بالمشتقات النوطية الى الشركة الأردنية لتسويؽ وبيع ا
بإستثناء عدة جيات مثؿ شركات الكيرباء والدوائر الحكومية  2016كانوف الأوؿ  31المنتيية في 

 1والجيات الأمنية وجزء مف شركات الطيراف و المحطات والمطارات بالتزويد مف شركة المصواة

 

  تمت  2012أيموؿ  30بتاريخ  58/11/1/26041بناءاً عمى قرار مجمس الوزراء في كتابة رقـ
شركة التابمة رخصة التشغيؿ وتوزيع  –الموافقة عمى منح شركة تسويؽ المنتجات البترولية الأردنية 

مميوف دينار وعمى اف تقوـ الشركة بتسديد  30المشتقات النوطية ، حيث تـ تحديد قيمة الرخصة بمبم  
قساط سنوية متساوية . وتقوـ الشركػػة بأطواء الموجودات دفمة أولى وتسديد المبم  الباقي عمى خمسة ا

غير الممموسة خةؿ عشرة اعواـ ابتداءاً مف تاريخ مباشرة الشركة لاعماليا كما في الأوؿ مف ايار 
عمماً باف المقد  2013شباط  19وذلؾ وفقاً لممقد الموقع مع وزارة الطاقة والثروة الممدنية بتاريخ  2013

 .قابؿ لمتجديد

 
 متيازتفاقية الإإ 

وعميػو قامػت الشػركة  2008آذار  2إنتيت إتواقية الإمتياز الموقمة بػيف الحكومػة والشػركة بتػاريخ  - أ
حػػوؿ إنيػػاء الإمتيػػاز والتػػي  2008شػػباط  25بتوقيػػع إتواقيػػة تسػػوية مػػع الحكومػػة الأردنيػػة بتػػاريخ 

حيػػػث لػػػـ يػػػتـ  2008آذار  22غيػػػر المػػػادي المنمقػػػد بتػػػاريخ  أقرتيػػػا الييئػػػة المامػػػة فػػػي إجتماعيػػػا
حصر وعكس الأثر المالي لبمض بنود ىذه الإتواقية في القوائـ المالية الموحػدة المرحميػة المػوجزة 



 

. ىػػذا ولػػـ يػػتـ التوصػػؿ لتسػػوية نيائيػػة حػػوؿ أرصػػدة مخصػػص الػػديوف المشػػكوؾ فػػي تحصػػيميا ، 
يث يرد لمحكومة ما تحصمو الشػركة مػف أرصػدة ىػذيف ومخصص المواد التالوة وبطيئة الحركة بح

 المخصصيف القائمة بتاريخ إنتياء الإمتياز . 
تشػريف  15تاريخ  132/2009ىذا وبموجب قرار مجمس إدارة شركة مصواة البتروؿ الأردنية رقـ 

( 18/4/25741، تمػػت الموافقػػة عمػػى مػػا ورد فػػي كتػػاب ممػػالي وزيػػر الماليػػة رقػػـ ) 2009الثػاني 
لإنياء الأمور المالية المالقة بيف الشركة وكػؿ مػف وزارتػي الماليػة  2009تشريف الثاني  15يخ تار 

 والطاقة والثروة الممدنية وذلؾ بموجب الأسس التالية :
 

مميػػوف   5/7سػػيتـ مػػف خػػةؿ آليػػة تسػػمير المشػػتقات النوطيػػة تحقيػػؽ ربػػح سػػنوي لمشػػركة بمقػػدار   - 1
التكرير والتوزيع مع مراعػاة أف يكػوف التغيػر فػي نوقػات الشػركة ضػمف دينار بمد الضريبة لنشاط 

 النسب الطبيمية .
 

( أعػةه عمػى أف تخضػع ىػذه 1تستثنى أرباح مصنع الزيوت مف الأرباح المشار إلييا فػي البنػد )  - 2
 الأرباح لضريبة الدخؿ .

 
محكومة كربح إضافي مػف بػدؿ ( سنت / برميؿ مف الوفر المتحقؽ ل10تمنح الشركة مبم  وقدره )  - 3

تكرير النوط المراقي ويحتسب ىذا البدؿ عمػى كميػة البراميػؿ المسػتممة مػف قبػؿ الشػركة وعمػى أف 
 تخضع ىذه الأرباح لمضريبة .

 
الإتواؽ ما بيف ممثمػي الحكومػة ورئػيس لجنػة التػدقيؽ المنبثقػة عػف مجمػس إدارة الشػركة عمػى أي   - 4

 القائمة وأف يتـ مراجمتيا بشكؿ ربمي . مخصص جديد أو زيادة المخصصات
 

تػػػـ  2009تشػػػريف الثػػػاني  24ىػػػذا وبموجػػػب قػػػرار رئاسػػػة الػػػوزراء فػػػي إجتماعيػػػا المنمقػػػد بتػػػاريخ 
 الموافقة عمى البنود أعةه لتسوية المةقة المالية بيف الحكومة وشركة مصواة البتروؿ الأردنية .

 
وكتػاب وزارة الطاقػة  2010آذار  24تػاريخ ب 31/17/5/6014بموجب كتاب رئاسة الوزراء رقـ 

تمػت الموافقػة عمػى  تمديػد الاتواقيػة  2010آذار  29بتػاريخ  6/5/1/1439والثروة الممدنية رقـ 
 . 2010أعةه لمماـ 

 

 2013و 2012ولمسػنوات  2016 كانوف الأوؿ 31المنتيية  في  لمسنةتـ احتساب أرباح الشركة  - ب
 2012أيمػػػػػوؿ  13لػػػػػوزراء فػػػػػي جمسػػػػػتو المنمقػػػػػدة بتػػػػػاريخ وفقػػػػػاً لقػػػػػرار مجمػػػػػس ا 2015و 2014و

والموافػػػؽ  2012أيمػػػوؿ  17بتػػػاريخ  31/17/5/24694والموضػػػح فػػػي كتػػػاب رئاسػػػة الػػػوزراء رقػػػـ 



 

 2012تشػريف الثػػاني  8عميػو مػف قبػؿ الييئػػة المامػػػة فػػي اجتماعيػػا غيػر المػػػادي المنمقػػػػػد بتػاريخ 
 والمتضمف ما يمي :

 
اف يتـ مف خةؿ آليػة تسػمير المشػتقات النوطيػة تحقيػؽ ربػح سػنوي صػافي لشػركة مصػواة   - 1

( خمسة عشر مميوف دينار بمد الضريبة مع مراعاة اف يكػوف 15البتروؿ الأردنية بمقدار )
التغيير في نوقات الشركة ضمف النسب الطبيميػة وبخػةؼ ذلػؾ يػتـ التشػاور والتنسػيؽ مػع 

 ىذه النسب .  الحكومة حوؿ الاختةؼ في
لمحكومػػػة الحػػػؽ بتميػػػيف مػػػدقؽ حسػػػابات خػػػارجي )محاسػػػب قػػػانوني( لمتػػػدقيؽ عمػػػى بيانػػػات  -  2

  المصواة لمغايات التي تحددىا الحكومة .
 

عػػدـ احتسػػاب أربػػاح شػػركة التسػػويؽ الممموكػػة لشػػركة مصػػواة البتػػروؿ الأردنيػػة وأربػػاح أيػػة  -  3
ممػة بموجػب رخػص صػادرة عػف وزارة الطاقػة شركات أخرى ممموكة ليا تنشػأ مسػتقبةً والما

والثروة الممدنية او المنظـ لمقطاع مف الأرباح المشار الييا أعةه وعمى اف تكوف البيانات 
 المالية او الحسابات الخاصة بيا منوصمة .

 
عدـ احتساب اربػاح مصػنع الزيػوت مػف الأربػاح المشػار إلييػا أعػةه بشػرط تحميػؿ مصػنع  -  4

يؼ الثابتة والمتغيرة الخاصة بو سواء كانت مباشرة او غيػر مباشػرة وعمػى اف الزيوت التكال
 تكوف البيانات المالية او الحسابات الخاصة بيا منوصمة .

 
عػدـ احتسػاب أربػاح نشػاط الغػػاز المسػاؿ مػف الأربػاح المشػػار الييػا أعػةه وعمػى اف تكػػوف  -  5

 البيانات المالية او الحسابات الخاصة بيا منوصمة .
 
عدـ احتساب ما تتقاضاه شركة مصواة البتروؿ الأردنية مقابؿ تكريػر الػنوط الخػاـ المراقػي  -  6

( سػػنت / برميػػؿ مػػف الأربػػاح المشػػار الييػػا أعػػةه عمػػى اف تخضػػع ىػػذه الأربػػاح 10بواقػػع )
 لمضريبة .

 
قة عدـ تحميؿ البيانات الحالية او المستقبمية أية مخصصات أو نوقات تخػص سػنوات سػاب -  7

باستثناء المخصصات او النوقات الممتزـ بيا )مخصصات وحقوؽ عمالية ، ديوف مشكوؾ 
في تحصيميا ، مخصصات شطب اسطوانات الغػاز ، مخصصػات قضػايا عمػى الشػركة ، 
مخصصػػػػػات مػػػػػواد راكػػػػػدة ، مخصصػػػػػات تػػػػػأميف ذاتػػػػػي .... الػػػػػخ( وعمػػػػػى اف تػػػػػدقؽ ىػػػػػذه 

 المخصصات وبياناتيا المالية مف قبؿ الحكومة .
 



 

( 5وحتػػى انتيػػاء الوتػػػرة الإنتقاليػػة والتػػي مػػػدتيا ) 2011ينطبػػؽ مػػا ذكػػػر أعػػةه عمػػى عػػػاـ  -  8
سػػنوات تبػػدأ مػػف تػػاريخ مباشػػرة الشػػركات التسػػويقية اعماليػػا المتوقػػع اعتبػػارا مػػف تػػاريخ أوؿ 

، عممػػاً بػػأف شػػركة تسػػويؽ وبيػػع المنتجػػات البتروليػػة والتػػي باشػػرت أعماليػػا  2012ايمػػوؿ 
 . 2013ؿ ايار اعتباراً مف أو 

 
وقيد فرؽ الربح المحتسب وفقا ليذه الطريقة عند احتساب الربح وفقا للأسس التجارية في حساب 

 2016الأوؿ  كانوف 31وزارة المالية في حيف تـ قيد فرؽ الربح المحتسب لمسنة المنتيية في 
تحت بند مخصص تسوية الأرباح مع الحكومة،  2015و 2014و  2013و  2012ولمسنوات 

( أعةه 5يتـ إستثناء نتائج أعماؿ نشاط الغاز المساؿ مف الأرباح الواردة في البند )عمماً أنو لـ 
وذلؾ لمدـ الاتواؽ مع الحكومة بمد عمى عمولة لتمبئة اسطوانات الغاز تغطي التكاليؼ وتحقؽ 
ىامش ربح ليذا النشاط ، ولا زالت المباحثات مع الحكومة جارية بيذا الخصوص تمييدا 

 نشاط ومف ثـ فصؿ ارباح نشاطو عف نشاط التكرير .لترخيص ىذا ال
 

  والػػذي جػػاء بنػػاءً عمػػى رأي ديػػواف الػػرأي  31/17/5/21025بموجػػب كتػػاب رئاسػػة الػػوزراء رقػػـ
المرفوضػة مػف قبػؿ  والتشريع فأف شركة مصواة البتروؿ الأردنية يتوجػب عمييػا تحمػؿ كموػة الإسػطوانات
 2/25/25/7/1741مؤسسػػة المواصػػوات والمقػػاييس ، قامػػت شػػركة مصػػواة البتػػروؿ بتوجيػػو كتػػاب رقػػـ 

الػػى ممػػالي وزيػػر الماليػػة يويػػد بػػأف قيمػػة الإسػػطوانات والتكػػاليؼ التػػي تكبػػدتيا  2017شػػباط  14بتػػاريخ 
دينار وأف صافي  7.665.784تبم  صافي خسارة الشركة  2016كانوف الأوؿ  31الشركة حتى تاريخ 

 6.334.535دينار وبالتالي تكوف صػافي خسػارة الشػركة  1.331.250القيمة البيمية ليذه الإسطوانات 
دينػار وأف عمميػة تحمػؿ ىػذه الكموػة لمشػركة دفمػة واحػدة سػيؤدي الػى إنخوػاض الػربح المضػموف لمشػركة 

السػوؽ المػالي، وبنػاءً عميػو وافقػت بيذه القيمة مما قد يػؤدي الػى تبميػات سػمبية عمػى وضػع الشػركة فػي 
عمى أف تتحمؿ الشركة   2017آذار  28بتاريخ  31/17/5/14/153رئاسة الوزراء بموجب كتابيا رقـ 

دينػار عمػى خمسػة سػنوات إبتػداءً مػف  6.334.535صافي كموة مخصص الإسطوانات اليندية والبالغة 
لػػربح المسػػتيدؼ لمشػػركة والبػػال  أصػػةً دينػػار والتػػي تػػـ تخويضػػيا مػػف ا 1.266.907بقيمػػة  2016سػػنة 

 دينار . 13.733.093مميوف دينار، وعميو فإف صافي الربح المستيدؼ لمسنة قد أصبح  15

 
 
 



 

  بتوقيع إتواقية تسوية لممديونية القائمة مع شركة عالية  2016آذار  8قامت الشركة بتاريخ– 
مف رصيد المديونية خةؿ شير آذار  ٪10 الخطوط الجوية الممكية والتي تـ بموجبيا تسديد ما نسبتو

آذار  31قسط يستحؽ القسط الأوؿ منيا بتاريخ  60مع التميد بتسديد المبم  المتبقي بموجب  2016
 –% وعمى أف تمتزـ شركة عالية  4.4وبوائدة  2021شباط  28والقسط الأخير بتاريخ  2016

بتاريخ استحقاقيا وعميو لـ تقـ الشركة بقيد الخطوط الجوية الممكية بتسديد كافة الوواتير الةحقة 
 18/4/15391مخصصات اضافية نتيجة لتمؾ التسوية ، ابمغت وزارة المالية بموجب كتابيا رقـ 

الخطوط  –الشركة بانو يجب عكس المخصص المرصود لشركة عالية  2016حزيراف  26بتاريخ 
الخطوط الجوية الممكية بتسديد الدفمات المترتبة عمييا  –الجوية الممكية نظراً لإلتزاـ شركة عالية 

 2016شريطة أستمرار شركة الممكية الأردنية بالإلتزاـ بالسداد وفؽ الأتواقية الموقمة مميا بشير آذار 
وتسديد مسحوباتيا الشيرية أولًا باوؿ. وعميو قامت الشركة برد المخصص المرصود لذمة الممكية 

الخطوط الجوية الممكية بالسداد سيتـ  –وف دينار ، في حاؿ إخةؿ شركة عالية ممي 31والبال  حوالي 
 2016إعادة بناء مخصص ديوف لمقابمة ذمتيا . قامت الشركة بتخويض ذمة شركة عالية خةؿ الماـ 

دينار وقيدىا عمى حساب وزراة المالية وذلؾ مقابؿ خصـ الكمية لمستيمكي وقود  6.119.793بمبم  
 .11131 عمى سمر البيع الذي تقره لجنة التسمير وفقا لقرار رئاسة الوزراء رقـالطائرات 

 

 ( المتخػػذ فػػي جمسػػتو المنمقػػدة بتػػاريخ 15605قامػػت الشػػركة بموجػػب قػػرار مجمػػس الػػوزراء رقػػـ )
مميػػوف دينػػار عمػػى ذمػػة شػػركة الكيربػػاء الوطنيػػة بػػدلًا لمبمػػ  الووائػػد التػػي تكبػػدتيا  79.2أيػػار بقيػػد  29

يجػػة الإقتػػراض لتزويػػد شػػركات الكيربػػاء مقابػػؿ إلتػػزاـ شػػركة مصػػواة البتػػروؿ الأردنيػػة بتوريػػد الشػػركة نت
المبم  عند إستةمو مف شركة الكيرباء الوطنيػة لػوزارة الماليػة وبموجػب محضػر إجتمػاع لجنػة المةفػة 

ثمة في جػزء مميوف دينار والمتم 79.2تـ التأكيد قيد المبم   2016آب  18المالية مع المصواة بتاريخ 
مػػف الووائػػد الومميػػة المتكبػػدة مػػف قبػػؿ الشػػركة نتيجػػة الإقتػػراض الوممػػي بحسػػاب منوصػػؿ فػػي بنػػد الػػذمـ 
الدائنػػػة والأرصػػػدة الدائنػػػة الأخػػػرى كأمانػػػات يقابميػػػا نوػػػس المبمػػػ  كحسػػػاب ذمػػػة عمػػػى شػػػركة الكيربػػػاء 

وزارة المالية عند قياـ شركة  الوطنية في بند الذمـ المدينة والأرصدة المدينة الأخرى وسيتـ تحويمو الى
 الكيرباء الوطنية بتسديده دوف التأثير عمى المةقة المالية مع الحكومة.

 

 
 



 

  إقرار مجمس الإدارة : 

أي أمور وجود دودة بمدـ ػيقر مجمس  إدارة  شركة مصواة البتروؿ الأردنية المساىمة المح -1
 فصاح عنيا. ولـ يتـ الإستمرارية الشركة خةؿ السنة المالية التالية إجوىرية قد تؤثر عمى 

عداد البيانات المالية وتوفير نظاـ رقابػة فماؿ فػي إدارة بمسؤوليتو عف يقر مجمس الإ -2
  الشركة .

 
  

 دارةرئيس مجمس الإ نائب رئيس المجمس عضــــو

 وليد مثقاؿ عصوور شرؼ الكرديأالميندس عمر  الميندس عبد الرحيـ  فتحي البقاعي سػػػػػػػػػػـالإ

    التوقيع
 

 عضــــو عضــــو عضــــو  
خير عبدالله ابو الميندس  خالد بف محمد حبيبالميندس  سػػػػػػػػػػـالإ

 صميميؾ
 محمد ماجد عػةف

    التوقيع
 

 عضــــو عضــــو عضــــو  
 الميندس عةء عارؼ البطاينة حمد سةمةأالدكتور نبيو  الداوود*لميندس سميماف عبد الرزاؽ ا سػػػػػػػػػػـالإ

    التوقيع
 
 

 

 عضــــو عضــــو عضــــو  
 بساـ رشيد سنقرط احمد عدناف الخضري سميد موسى شناف سػػػػػػػػػػـالإ

    التوقيع
 

 عضــــو  
 الدكتور ىشاـ صالح غرايبة سػػػػػػػػػػـالإ

  التوقيع
 .27/3/2017بتاريخ *استقاؿ 

 
 



 

 كتماؿ المممومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي . ا  دناه بصحة ودقة و أقر نحف الموقموف ن
 
 

 دارةرئيس مجمس الإ التنفيذي الرئيس مدير الدائرة المالية  

 سػـالإ
 

 وليد مثقاؿ عصوور الميندس عبد الكريـ حسيف عةويف ػجذالرحمه ٌبضٍه اضؼذ

    التوقيع

 الإدارة  مجمس توصيات. 24
 2016كانوف الأوؿ  31البيانات المالية لمشركة لمسنة المنتيية بتاريخ  عمى المصادقة -1

براء ذمة  الإدارةوتقرير مجمس   أعضاء مجمس الإدارة.رئيس و والخطة المستقبمية وا 

ألواً ( أربمة مةييف وخمسمائة وستة وسبموف 4‚576‚267الموافقة عمى تخصيص مبم  ) -2
 ومائتاف وسبمة وستوف ديناراً لحساب الاحتياطي الإجباري.

( سبمة مةييف وثةثمائة وثمانية عشر الواً 7.318.705تخصيص مبم  )الموافقة عمى  -3
وسبممائة وخمسة دنانير لحساب المخصص الاختياري مف حساب الارباح المدورة ليصبح 

عشر مميوف وخمسمائة واربمة  ( اربمة14.584.909رصيد حساب المخصص الاختياري )
 وثمانوف الواً وتسممائة وتسمة دنانير.

( سبمة مةييف وثةثمائة وثمانية عشر الواً 7.318.706تخصيص مبم  )الموافقة عمى   -4
وسبممائة وستة دنانير لحساب احتياطي خاص لاغراض مشروع التوسمة الرابع مف حساب 

 الارباح المدورة.

( فمس لمسيـ 200%( نقداً مف رأس الماؿ المدفوع أي مبم  )20) توزيع نسبةالموافقة عمى  -5
الواحد خالص الضريبة لمالؾ السيـ المسجؿ أصولًا في سجةت الشركة في تاريخ عقد 

  .اجتماع الييئة المامة الذي توافؽ فيو عمى توزيع الأرباح
 مجمسوتحديد أتمابو أو توويض  2017مدققي حسابات الشركة لمسنة المالية  نتخابإ -6

 .ديدىاحالادارة بت

ا حممة يالمامة ادراجيا في جدوؿ الاعماؿ يوافؽ عمى طرح الييئةأية أمور أخرى تقترح  -7
 .% مف الأسيـ المتمثمة في الإجتماع10

 
 
 



 

  مع تقرير مدقق  1132كانون الأول  13الموحدة لمسنة المنتيية في المالية  القوائمتضاف
 الحسابات المستقل 

 جدوؿ المحتويات 
 تقرير مدقؽ الحسابات المستقؿ
 قائمة المركز المالي الموحد

 قائمة الدخؿ الموحد
 قائمة الدخؿ الشامؿ الموحد

 قائمة التغيرات في حقوؽ الممكية الموحدة
 الموحدةقائمة التدفقات النقدية 

 ايضاحات حوؿ القوائـ المالية الموحدة
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