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مهمتنا
أن نصبح شركاء مع عملائنا

في نجاحاتهم عن طريق منتجاتنا
المبتكرة وخدماتنا المتميزة

واستشاراتنا الموائمة وذلك بجهود
موظفينا الأكفاء الذين تقودهم

رؤيتنا وقيمنا المتأصلة في البنك.

رؤيتنا
نحن نتطلع لأن نصبح قادة العمل المصرفي المبتكر

لنساهم في نجاح عملائنا.



يؤمــن INVESTBANK بنشــر ثقافــة الحفــاظ علــى البيئــة ضمــن نهجــه فــي تحمــل مســؤليته الاجتماعيــة 
 INVESTBANK والاســهام بــدور فاعــل فــي التأثيــر الايجابــي علــى المجتمعــات المحيطــة. تشــمل مبــادرات
مشــاريع يفتخــر بديمومتهــا فــي مجالــي البيئــة والتنميــة الاقتصاديــة أبرزهــا مشــروع الزراعــة العضويــة 
الــذي نتــج عنــه اطــاق »ســوق الشــمس البلــدي« فــي عجلــون والقــرى المحيطــة بالتعــاون مــع الجمعيــة 
الملكيــة لحمايــة الطبيعــة، والــذي حقــق نتائــج إيجابيــة ملموســة علــى المســتويين البيئــي والاقتصــادي.

ويأتــي دعــم INVESTBANK لمشــروع »مــن عبــق البتــرا« ايمانــا بــأن الشــباب هــم عمــاد التغييــر، ولدعــم 
رؤيــة الجمعيــة الوطنيــة لحمايــة البتــرا فــي تنميــة ابداعــات الشــباب لخدمــة بيئــة المدينــة الورديــة كمعلــم 

وإرث حضــاري وعالمــي.

من عبق البترا

بالشــراكة مــع INVESTBANK ودار الأنــدى، أقامــت الجمعيــة الوطنيــة للمحافظــة علــى البتــرا معرضــً 
جَمــع القطــاع الخــاص والمجتمــع المحلــي للبتــرا بعمــل تعاونــي يُلهــم اليافعيــن لتوظيــف مهاراتهــم 
وممارســاتهم الفنيــة لإحيــاء تــراث المدينــة الورديــة. تــم تكليــف أربعــة فنانيــن محلييــن وهــم باقــر الشــيخ، 
هانــي علقــم، غانــدي الجيبــاوي، وجمــان النمــري، لتقديــم أعمــال فنيــة مســتوحاة مــن عبــق المدينــة الورديــة 
تجمــع مابيــن الفــن، الثقافــة، والحضــارة العريقــة وكيــف تســاهم فــي تعزيــز الهويــة الوطنيــة وتنويع الفرص 

الإقتصاديــة المرتبطــة بالتــراث والثقافــة.

تضمــن المعــرض أيضــً عرضــً للأعمــال التــي تــم تنفيذهــا خــال ورشــة العمــل التــي أقامتهــا الجمعيــة 
الوطنيــة للمحافظــة علــى البتــرا حيــث أشــرفت مجموعــة مــن الفنانيــن المتمرّســين علــى تدريــب فنانيــن 
يافعيــن مــن القــرى الســتة المحيطــة بالبتــرا، والذيــن تراوحــت أعمارهــم بيــن 16-18عامــً. تمحــور هــذا 
العمــل علــى كيفيــة توظيــف الفــن للتعبيــر عــن الهويــة الوطنيــة المتأصّلــة فــي هــذا الموقــع التراثــي 
العالمــي. لأول مــرة يســتخدم الفنــاون اليافعــون أداة فنيــة، وهـــي الفرشـــاة، لتجسيـــد هــذا الإرث بجوانبــه 

المتعــددة.

خُصــص ريــع هــذا المعــرض لدعــم أعمــال الجمعيــة الوطنيــة للمحافظــة علــى البتــراء فــي نشــر الوعــي 
وتعزيــز روح الإلتــزام بيــن شبــــاب البتــرا، والذيــن هـــم حــراس مســتقبل لهــذا الإرث الحضــاري والعالمــي.
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كلمة الرئيس 

حضرات المساهمين الكرام،

بإسمي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة البنك الإستثماري؛ أقدم لكم التقرير السنوي الرابع والثلاثين عن العام 2016، الذي 
تحققت فيه إنجازات تعزز مسيرة البنك؛ وهو يمضي قدماً بخطى ثابتة نحو تحقيق رؤيته؛ ليكون في مصاف البنوك المتميزة في الأردن.

الاقتصاد الوطني 

استمر الاقتصاد الأردني في مسيرته الحذرة المتسمة بالتكيف مع حالات عدم التأكد التي أفرزتها الأوضاع الإقليمية؛ حيث تواصلت 
مسيرة التصحيح/الاصلاح الاقتصادي المتفق عليها مع صندوق النقد الدولي، وبدأ العمل ببعض المشاريع المهمة في مجالات الطاقة، 
وخفف الاتحاد الأوروبي شروط المنشأ، وأقيم الصندوق الاستثماري الأردني السعودي والذي لم يحقق أية نتائج ملموسة حتى الآن، ولكن 
تأخر وصول المساعدات الخارجية، إلى جانب الظروف الإقليمية المحيطة أدت لتحقيق نمو اقتصادي يقل عن التوقعات عند 2.4%، وعجز 
في الموازنة يقدر بحوالي 4% من الناتج المحلي الإجمالي، وارتفاع العجز في الحساب الجاري لميزان المدفوعات إلى 12.7% من الناتج المحلي 
الإجمالي، وارتفاع معدل البطالة إلى 15.8%، مع تراجع الصادرات بنسبة 8.8%، وتراجع المقبوضات السياحية وهبوط حوالات المغتربين 
بنسبة 2.5% لكليهما، مما أثر على حجم المديونية الإجمالي الذي زاد عن 26 مليار دينار، ومع ذلك فإن العام 2016 على صعوبته وإذا ما 

تم الالتزام ببرنامج واضح للتحفيز الاقتصادي؛ قد يمهد السبيل نحو أداء اقتصادي أفضل في العام 2017.

التطورات النقدية 

تمثل السياسة النقدية قصة نجاح مستمرة رسخها البنك المركزي؛ الذي واصل مسيرة الحفاظ على الاستقرار النقدي، والمحافظة على 
جاذبية الدينار مقابل العملات الأخرى خصوصا بعد رفع سعر الفائدة الأميركية، ومراكمة حجم مطمئن ومريح من احتياطي العملات 
الأجنبية، وبقاء نسبة الديون غير العاملة )المتعثرة( في القطاع المصرفي ضمن حدود 5%، معززا دوره من خلال تعديل قانونه لمواكبة 

التطورات النقدية والمالية المحلية والعالمية. 

نموذج عمل مستدام 

تبني البنك الإستثماري نموذج عمل مستدام يرتكز على احتياجات عملائه باعتبارها محور أعماله وعملياته المصرفية ضمن مسعاه 
ليكون البنك المحلي الرائد المتمحور حول عملائه المستهدفين )The Leading Client-Centric Local Bank(. يهدف البنك من خلال هذا 
التميز  التشغيلية لتحقيق  والكفاءة  الأداء  والتحسين المستمر على  المتغيرة  بالاستجابة لمتطلبات عملائه  إلى الاستمرار  النموذج 

المؤسسي وبما يضمن المحافظة على تنافسية البنك على المدى الطويل والاستمرار بالوفاء بمسؤولياتنا تجاه المجتمع المحلي. 

إذ واصل البنك تصميم وابتكار منتجات وخدمات وحلول ووسائل، سواء من خلال البنك أو شركاته التابعة تعتمد توظيف التكنولوجيا 
بطرق إبـداعيـة لتقديم منتـجات وخـدمات وحلـول متكامـلة ذات قيمة مضافة تقـدم من خلال وسائل وقنوات اتصال بأعلى درجات 

التطور والفعالية والأمن.

ثقافة متميزة

إن وصول البنك الإستثماري إلى هذا المستوى لم يكن وليد الصدفة أو نتيجة لظروف ومتغيرات عابرة، بل جاء من خلال التخطيط 
المنسجم مع الحقائق، والإنجاز المبني على المعرفة، والأداء المستند إلى معايير العمل المصرفي المتزن، والحوكمة الرشيدة المبنية على 
قواعد الرقابة والانضباط في الحاكمية المؤسسية وكافة التعليمات المشرعة، والتي تبلورت جميعها قواعد عمل في مسيرة ومسار 

البنك باعتبارها تمثل روح ثقافته التي انغرست بين أفراد أسرته.
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البناء على النجاح السابق )النجاحات السابقة(

انجازات  أثمرت  والنمو  للتطور  المتراكمة  الإستثماري جهوده  البنك  فيه  واصل  الماضية  السنوات  2016 استكمالا لمسيرة  العام  مثل 
إلى  بالإضافة  المتحققة،  الأرباح  بوتيرة متصاعدة عبر عنها حجم  التي تسير  المالية  نتائجه  ثماره بوضوح من خلال  متتالية؛ تجلت 
النتائج الإيجابية في الأنشطة الأخرى والتي كان من أبرزها استحواذ شركة تمكين للتأجير التمويلي، التابعة للبنك الإستثماري، على 
شركة التسهيلات التجارية الأردنية لتكون بذلك ذراع البنك للتمويل الإسلامي وتمويل الشركات متوسطة الحجم )SMEs(، والاستمرار 
بالتوسع في انتشار البنك الجغرافي في المناطق المستهدفة، واطلاق منتجات وخدمات جديدة وسباقة، والاستمرار بتطوير وتطبيق 
الأنظمة الإلكترونية المختلفة والتي ترتقي بمستوى الخدمات المقدمة للعملاء وتسهل إجراء وتسيير العمليات، والتوسع في أنشطة 
المسؤولية المجتمعية والشراكات الاستراتيجية مع جهات ناشطة وفاعلة في مجالات المحافظة على البيئة وتنمية المجتمعات المحلية، 
ومشاريع الطاقة المتجددة والتي بدأت بتدشين النظام الكهروضوئي لمقر البنك الرئيسي وغيرها من النتائج الإيجابية التي تغطي 
كافة أنشطة البنك ما يؤكد السعي الدائم لتحقيق تقدم ونمو متوازن على كافة المستويات والمؤشرات المصرفية والمالية والإدارية؛ 

باعتبارها معايير للنجاح الحقيقي. 

فالأرباح في العام 2016 بلغت 22.4 مليون دينار قبل الضريبة، مقابل 20.6 مليون دينار في العام 2015، في حين بلغت بعد الضريبة 
15.61 مليون دينار في العام 2016 مقابل 14.31 مليون دينار في العام 2015، كما ارتفع اجمالي الموجودات في نهاية عام 2016 إلى 
950 مليون دينار وبنسبة نمو عن العام 2015 بلغت 12.4%، وارتفعت ودائع العملاء إلى 623 مليون دينار وبنسبة نمو 6.7% عن عام 2015، 

وارتفع صافي التسهيلات إلى 539 مليون دينار مقابل 455 مليون دينار في العام 2015 وبنسبة نمو مقدارها %18.5.

من  أعلى  وهي   %17.4 نسبة  الى  المال  رأس  كفاية  مستوى  وصل  كما   ،)%9.69( ليبلغ  الملكية  حقوق  على  العائد  ارتفاع  ذلك  رافق 
المتطلبات الرقابية لدى البنك المركزي ومتطلبات بازل ومن معدلها لدى القطاع المصرفي الأردني.

وكنتيجة وتتويج لكافة الجهود المتراكمة المبذولة، تحسن تصنيف البنك ليصبح capital intelligence (+ BB)، كما تحسن تصنيفه 
لدى البنك المركزي، وحصد البنك جائزة أفضل بنك للخدمات الإلكترونية في الأردن وأفضل برنامج ولاء للبطاقات الائتمانية لبرنامج 

»العائد النقدي« وسيعمل على توزيع نسبة 10% على مساهميه معظما بذلك القيمة المضافة لمساهميه. 

حقبة جديدة

البنك الإستثماري اليوم على مشارف مرحلة جديدة ذات آفاق واسعة نتيجة لنوعية انجازاته والتي تمثل نجاح مشترك لأسرتنا الممتدة 
من مساهمين وعملاء وموظفين باتت مفتوحة على كافة الإحتمالات لوقوف البنك على أرضية صلبة تتيح للبنك حرية الحركة والمرونة 

لتحقيق المزيد من التقدم وبما يدفع عجلة التقدم والنمو المستدام لما فيه فائدة وخير الجميع. 

مع وافر الاحترام والتقدير،،،

بشر محمد جردانه 
رئيس مجلس الإدارة
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نرتقي
نحن نعمل بحماس كبير لخدمتكم.

نحن نرتقي لأبعد من التطلعات.
نحن نرتقي لمستوى أعلى في الفكر والروح.
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النجاح مسؤولية
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النجاح مسؤولية

عالم  في  والارتقاء  التقدم  ووسيلته لاستمرار  المميزة؛  هويته  النجاح  يكون  أن  نفسه  الإستثماري  البنك  ألزم  انطلاق مسيرته  منذ 
مرنة  استراتيجية  خطة  وفق  خطواته  ورسم  وتقنيات،  ومنتجات  خدمات  الصناعة  هذه  بأدوات  نفسه  فجهز  المصرفية،  الصناعة 
وعمليات فاعلة، واستقطب الكفاءات الوظيفية القادرة على تحقيق تلك الإستراتيجية وأهدافها؛ مدركا حجم التغيرات والتحديات 
في سوق مصرفي منافس يتطور بسرعة؛ ما يستدعي سرعة الاستجابة والتكيف للمعطيات والمستجدات، وإيجاد الحلول الذكية، 
وحسن إدارة ومواجهة والتصدي للمخاطر، ملتزما بأعلى وأفضل معايير الحاكمية الرشيدة، والممارسات المصرفية الفضلى، وهو يمتثل 

لكافة القوانين والتعليمات الناظمة للعملية المصرفية؛ ما يجعله يتسم بالفاعلية، والأداء الراقي، ويجنبه المخاطر المتغيرة. 

القيمة  العوائد المجزية لمساهميه، وذات  الفرص ذات  البنك الإستثماري ينجح، لأنه يخطط مسبقا لخطواته، ويبحث عن  لذلك فإن 
المضافة لعملائه، وهو يقيس ويقيم تقدمه ويصوب خطواته على طريق تحقيق رؤيته واستراتيجيته؛ دون أن يبهره نجاح عابر، أو تهزه 
عثرة عرضية، لذلك يضع البنك خطة استراتيجية، وخطط تنفيذ سنوية، ومؤشرات لقياس الأداء ومستوى الإنجاز، ويعمل على تطوير 
سياسة دقيقة للمساءلة؛ بهدف تسهيل عملية متابعة وتقييم الأداء على المستوى المؤسسي العام؛ وعلى المستوى الفردي الخاص، 

لتجسيد مبدأ المحاسبة والمساءلة وتحمل المسؤولية ضمن ثقافة البنك.

وحزم منتجات  برامج  تطوير  تلبيتها من خلال  فيعمل على  والمحتملين؛  الحاليين  احتياجات عملائه  ويتابع  لأنه يستطلع  ينجح،  وهو 
مصرفية متكاملة تخدم وتناسب وتلبي متطلباتهم، وتحقق أهدافهم، لتحقق بالتالي نجاحا مشتركا للجميع. 

وهو ينجح، لأنه يخطط لتطوير خدماته ورفع مستوى تقديمها؛ من خلال تقنيات ووسائل إلكترونية متطورة وآمنة، وكادر بشري مؤهل، 
وانتشار جغرافي مدروس لفروعه ولشبكة الصرافات الآلية؛ في المناطق التي يتركز فيها عملائه الحاليين والمستهدفين؛ من ذلك خدمة 

تسديد رصيد البطاقات الائتمانية، ودفع الفواتير إلكترونيا من خلال تطبيقات على الأجهزة الذكية، وغيرهما.

وهو ينجح لأنه يعمل وباستمرارعلى تطوير وتحسين كفاءة وفاعلية عملياته الداخلية، ويوظف أفضل الحلول التكنولوجية لتسريع 
تنفيذ العمليات وزيادة جودتها؛ كتطوير نظام Retail credit workflow لتسريع عملية دراسة ومنح القروض للأفراد، ونظام الإستعلام 
الائتماني لرفع جودة القرارات الائتمانية للشركات؛ حيث يعمل النظامان على توفير شبكة أمان تجنب البنك ومساهميه وعملائه 
المخاطر المتغيرة؛ على قاعدة حماية مصالح المساهمين والعملاء على حد سواء، بالإضافة إلى تطوير نظام غرفة التقاص الآلي، وايداع 

وصرف الشيكات الداخلية وغيرها. 

ولجميع ما سبق وكنتيجة لتركيز البنك على تحقيق نجاح متوازن جوهره نوعية هذا النجاح؛ فقد أظهرت بيانات البنك المالية نتائج 
إيجابية ومميزة، وهو الأمر نفسه الذي أظهرته الإنجازات غير المالية أيضا؛ كما جسدها حصد البنك جوائز وتصنيفات من مؤسسات 
 ،)Cash Rewards( ؛ وأفضل برنامج ولاء للبطاقات الإتمانية في الأردن)iBank( مرموقة؛ وهما جائزتي أفضل بنك للخدمات الإلكترونية

وما رافق ذلك من تحسن تصنيف capital intelligence ليصل إلى (+BB)، وتصنيف البنك المركزي Camel rating ليصبح )3(.

هذا النجاح المستدام للبنك، ساعد وأسهم باستمرار إضطلاعه بمسؤولياته تجاه المجتمع المحلي تطويرا وتنويعا، وتوسيع قاعدة خدماته 
التي لامست حياة الناس في مناطق مختلفة؛ وقدمت الدعم والرعاية لهم من أجل حياة افضل.

لماذا ينجح  البنك الإستثماري.. ببساطة لأنه يعرف نفسه ومساهميه وعملائه وموظفيه وبيئة نشاطه. 
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التقرير السنوي الرابع والثلاثون لعام 2016

حضرات السادة المساهمين الكرام ...

يســر مجلــس الإدارة أن يقــدم لكــم التقريــر الســنوي الرابــع والثلاثــون للبنــك والــذي يشــمل أهــم الإنجــازات والنشــاطات التــي 
شــهدها خــال عــام 2016، بالإضافــة إلــى البيانــات الماليــة وتقريــر مدققــي الحســابات للســنة المنتهيــة فــي 31/12/2016 منوهــا 

بمــا حققــه البنــك وبالــذات فيمــا يتعلــق بــالأداء المالــي لــه فــي هــذا العــام المصرفــي الاســتثنائي.

الإنجازات المالية

الأرباح

حقــق البنــك فــي عــام 2016 أرباحــا صافيــة بلغــت 15.6 مليــون دينــار مقابــل أربــاح صافيــة بلغــت 14.3 مليــون دينــار فــي عــام 
2015، فــي حــن بلغــت الأربــاح قبــل الضرائــب 22.4 مليــون دينــار، وبلــغ الاقتطــاع الضريبــي 6.8 مليــون دينــار، وفــي جميــع الأحــوال 
فإنــه يتــم التعامــل مــع الأربــاح مــن خــال آليــات عمــل تكفــل تحســينها وزيادتهــا بمــا يضمــن تعزيــز مــاءة البنــك الماليــة، وزيــادة 

رأســماله، وتعظيــم عائــد مســاهميه.

إجمالي الدخل

بلــغ إجمالــي دخــل البنــك فــي عــام 2016 مــا قيمتــه 47.1 مليــون دينــار؛ مقارنــة بإجمالــي دخــل فــي العــام 2015 قيمتــه 39.2 
مليــون دينــار، حيــث شــكلت الإيــرادات مــن الفوائــد والعمــولات مــا نســبته 87% مــن إجمالــي الدخــل للعــام 2016.

الميزانية

ارتفــع مجمــوع الميزانيــة العامــة للبنــك فــي عــام 2016 الــى 950 مليــون دينــار، مقابــل 845 مليــون دينــار فــي نهايــة عــام 2015 
وبنســبة نمــو 12.3%. حيــث بلــغ حجــم التســهيلات 568 مليــون دينــار )539 مليــون دينــار بالصافــي(، مقابــل 485 مليــون دينــار )455 

مليــون دينــار بالصافــي( فــي عــام 2015.

وفيما يلي استعراض للتغيرات على البنود الرئيسية للبيانات المالية:-                 
                         

البيان

لأقرب الف دينار

عام 2015عام 2016

47,10039,200إجمالي الدخل

41,04534,822صافي ايرادات الفوائد والعمولات

22,37820,605صافي الربح قبل الضرائب

15,60714,310الربح للسنة

622,817584,076ودائع العملاء

568,277485,064إجمالي التسهيلات الائتمانية المباشرة

26,56623,138صافي محفظة البنك من الأسهم

41,86549,883حجم الكفالات الصادرة

127,729238,835حجم الاعتمادات وبوالص التحصيل
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بيانات هامة 

ــر  ــن للتأجي ــركة تمك ــة، وش ــاطة المالي ــوارد للوس ــركة الم ــن ش ــك؛ وكل م ــن البن ــدة ب ــة الموح ــو للميزاني ــدم ه ــرض المق إن الع
ــة  ــهيلات التجاري ــة والتس ــة الأردني ــهيلات التجاري ــركة التس ــداد، و ش ــلة الام ــل سلس ــتثماري لتموي ــركة الاس ــي، وش التمويل

ــي. ــر التمويل للتأجي

كفاية راس المال

حافــظ البنــك علــى نســبة مرتفعــة لكفايــة راس المــال كمــا فــي نهايــة عــام 2016 وصلــت إلــى 17,36%، فــي حــن أن النســبة 
المقــررة مــن البنــك المركــزي هــي 12%، و مــن لجنــة بــازل %8.

محفظة التسهيلات

ــار )539  ــى 568 مليــون دين ــة عــام 2016 لتصــل ال ــدى البنــك فــي نهاي ارتفعــت محفظــة التســهيلات الائتمانيــة الإجماليــة ل
ــن،  ــة والتعدي ــة، الصناع ــارة العام ــات كالتج ــف القطاع ــى مختل ــة عل ــذه المحفظ ــت ه ــث توزع ــي(؛ حي ــار بالصاف ــون دين ملي
الأفــراد، الإنشــاءات، الســياحة والمطاعــم والمرافــق العامــة، المالــي، تمويــل العقــارات، وعمليــات الأســهم، بالإضافــة إلــى القطــاع 
الزراعي، وتمويــل التجــارة الخارجيــة، وقــد روعــي فيهــا أن تكــون مســتجيبة لاحتياجــات العمــاء والاقتصــاد الوطنــي مــن جهــة، 

ــى الجــدارة الائتمانيــة مــن جهــة ثانيــة. ــر المصرفيــة المســتندة ال والتأكــد مــن انســجامها مــع المعايي

التصنيف الائتماني

 )Outlook( ــتقبلية ــرة المس ــر النظ ــد تم تغي ــك: +Financial Strength:BB وق ــف البن ــة Capital Intelligence تصني ــت مؤسس ثبت
.)Stable( ــدلاً مــن مســتقر ــي )Positive( ب لتصبــح ايجاب

الحاكمية المؤسسية

قــام مجلــس الإدارة، ووفقــاً لمســؤولياته، بتشــكيل اللجــان التــي تتطلبهــا الحاكميــة المؤسســية بموجــب دليــل الحاكميــة الصــادر 
عــن البنــك المركــزي الأردنــي، حيــث اســتمرت هــذه اللجــان بالقيــام بالمهــام والواجبــات المناطــة بهــا وفقــاً لسياســة الحاكميــة 

المؤسســية، وهــي:-

• لجنة الحاكمية المؤسسية.	
• لجنة التدقيق والامتثال. 	
• لجنة إدارة المخاطر.	
• لجنة الترشيحات والمكافآت. 	

بالإضافة إلى اللجان الدائمة التالية:
• اللجنة العليا للتسهيلات.	
• لجنة الاستثمار.	

دليل الحاكمية المؤسسية

تم إعــداد دليــل الحاكميــة المؤسســية للبنــك، وفقــا لتعليمــات الحاكميــة المؤسســية الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 
2016/63 تاريــخ 2016/9/1، كمــا تم تعديــل مواثيــق مجلــس الادارة واللجــان المنبثقــة عنــه بمــا يتوافــق مــع تلــك التعليمــات.

مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب

تقــوم إدارة الامتثــال بالرقابــة الحثيثــة علــى جميــع العمليــات المصرفيــة التــي تجــري فــي البنــك وبشــكل يومــي؛ وذلــك لتفــادي 
أيــة مخاطــر قــد تنشــأ مــن أيــة عمليــات مشــبوهة وغيــر قانونيــة، وذلــك مــن منطلــق الحــرص علــى ســمعة البنــك، ومصلحــة 

جميــع العمــاء، ووقــف ايــة عمليــات قــد يكــون لهــا صلــة بغســل الأمــوال أو تمويــل الارهــاب.
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وقــد تم تطويــر نظــام التقاريــر )OBI( المرتبــط بالنظــام البنكــي، لتزويــد إدارة الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال بجميــع التقاريــر 
والمعلومــات المطلوبــة للرقابــة علــى الحــركات والعمليــات التــي تتــم فــي فــروع واقســام البنــك أولاً بــأول.

وفــي اطــار ذلــك فقــد قــام البنــك لهــذه الغايــة بشــراء وتطبيــق نظــام آلــي خــاص بمكافحــة عمليــات غســل الأمــوال وتمويــل 
الارهــاب، وتم ربطــه علــى النظــام البنكــي ليعــزز الرقابــة علــى جميــع العمليــات التــي تجــري فــي البنــك بمــا يســمح بكشــف أيــة 

عمليــات مشــبوهة أو غيــر اعتياديــة علــى حســابات العمــاء.

وفــي هــذه الاثنــاء تقــوم إدارة الامتثــال ومكافحــة غســل الامــوال؛ بمراقبــة نظــام الســويفت ) SWIFT ( فــي البنــك للتأكــد مــن 
.OFAC، UN، EU،BOE :عــدم وجــود تعامــل مــع اشــخاص مدرجــن علــى القوائــم الســوداء مثــل

حقوق المساهمين

ــه و المدفــوع 100 مليــون دينــار/ ســهم، وبذلــك يكــون البنــك قــد اســتوفى متطلبــات البنــك  يبلــغ رأســمال البنــك المصــرح ب
المركــزي الأردنــي بهــذا الخصــوص، وعليــه فقــد بلغــت حقــوق المســاهمين 162 مليــون دينــار كمــا فــي 31/12/2016، مقارنــة بمبلــغ 

153.8 مليــون دينــار كمــا فــي 31/12/2015.

الاستثمار الرأسمالي

بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للبنك كما في  31/12/2016 مبلغ 31,577,072 دينار.

الوضع التنافسي للبنك

يعمــل البنــك علــى تحســن وضعــه التنافســي ضمــن إطــار الجهــاز المصرفــي، مــع حرصــه علــى اســتقطاب الودائــع التــي تتميــز 
بالاســتقرار، ومنــح التســهيلات وفــق المعاييــر الائتمانيــة الآمنــة، حيــث بلغت حصــة البنــك مــن الســوق المصرفــي المحلــي كمــا 

يلــي: ودائــع العمــاء 1.9%، اجمالــي التســهيلات %2.04.
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إنجازات البنك في العام 2016 وخطة البنك للعام 2017

ركــز البنــك الإســتثماري خــال العــام 2016 علــى محــاور رئيســية تتمثــل بالاســتمرار بالاســتجابة لمتطلبــات العمــاء المتغيــرة 
والعمــل لضمــان المحافظــة علــى تنافســية البنــك علــى المــدى الطويــل والتحســن الملحــوظ علــى الأداء والكفــاءة التشــغيلية 
ــي  ــة ف ــرات جوهري ــداث تغي ــزام بإح ــتدام والالت ــل مس ــوذج عم ــي نم ــال تبن ــن خ ــك م ــع وذل ــاه المجتم ــؤولياتنا تج ــاء بمس والوف

ثقافــة البنــك.

حيــث ســعى البنــك لتقــديم نفســه كبنــك يقــدم خدمــات مصرفيــة تجاريــة فــي تخصصــات معينــة موجهــة لقاعــدة عملائــه 
ــز وتطويــر خدماتــه  المســتهدفين ليصبــح )The Leading Client-Centric Local Bank( وانطلاقــا مــن ذلــك اســتمر البنــك بتعزي
المقدمــة مــن خــال دوائــر التســهيلات الداخليــة للأفــراد والشــركات. كمــا اســتمر بالعمــل علــى تقويــة شــركاته التابعــة والتــي 
تقــدم خدمــات علــى درجــة مــن التخصــص، وقــد أدى اســتمرار التقــدم بخطــوات مدروســة إلــى التوجــه بثبــات نحــو تحقيــق 

العائــد علــى حقــوق الملكيــة المطلــوب،

وكانت أبرز الإنجازات على الأصعدة التالية ما يلي:

إدارة أعمال البنك:
• توســيع أعمــال البنــك مــع مراعــاة عنصــر المخاطــر لضمــان جــودة المحفظــة الإئتمانيــة مما اســهم فــي ارتفــاع إجمالــي الموجودات 	

فــي البنــك بنســبة 12.3% كمــا وصلــت نســبة كفايــة رأس المال الــى %17.4.
• ــركة 	 ــمال ش ــوع رأس ــن مجم ــى 93.275% م ــة لـــ INVESTBANK، عل ــي، التابع ــر التمويل ــن للتأجي ــركة تمك ــتحواذ ش اس

التســهيلات التجاريــة الأردنيــة البالــغ 16.5 مليــون دينــار، وتصــب هــذه الصفقــة فــي تعزيــز نشــاط شــركة تمكــن للتأجيــر 
التمويلــي لخدمــة قطــاع أكبــر مــن الســوق لتشــمل قطاعــات اقتصاديــة وفرديــة أكبــر وبمنتجــات ائتمانيــة متنوعــة تتمثــل 

.)SMEs( ــم ــطة الحج ــركات متوس ــة للش ــات التجاري ــل القطاع ــامي وتموي ــل الإس ــي والتموي ــر التمويل بالتأجي

الانتشار الجغرافي للبنك:
• افتتــاح فــرع جديــد فــي دابوق ليصبــح عــدد فــروع البنــك فــي المملكــة 12 فرعــاً وذلــك ضمــن خطــة البنــك بالتوســع ضمــن 	

المناطــق التــي يوجــد فيهــا تركــز عــال مــن فئــات عملائــه المســتهدفين، وباشــر البنــك أعمالــه فــي هــذا الفــرع ابتــداء مــن 
يــوم 2016/3/15.كمــا يضــم الفــرع قســم خــاص لخدمــة كبــار العمــاء PRIME Banking وتتوفــر فيــه صناديــق الأمانــات الآليــة 

علــى مــدار الســاعة.
• إضافــة 3 صرافــات خــارج شــبكة الفــروع و صــراف واحــد داخــل شــبكة الفــروع ليصبــح عــدد صرافــات البنــك 11 صــراف داخــل 	

شبكة الفروع و 20 صـــراف خـــارج شبـــكة الفروع وقمنـــا بتطوير الشكـــل الخارجـــي للصـــرافات الألية بمـــا يتناســـب مــــع 
راحــــة العميل.

منتجات وخدمات البنك:
• خدمــة تســديد رصيــد بطاقــات INVESTBANK الائتمانيــة مــن خــال نظــام eFAWATEERcom، ليكــون البنــك الإســتثماري 	

ــى  ــتحقة عل ــات المس ــداع الدفع ــديد وإي ــن تس ــرى م ــوك الأخ ــاء البن ــن عم ــذي يمكّ ــزي، ال ــك المرك ــب البن ــك الأول بحس البن
ــوك الأخــرى. ــت المصرفــي للبن ــة مــن خــال خدمــة الانترن ــات INVESTBANK الائتماني بطاق

• خدمــة حــرك وادفــع لبطاقــاتVisa الائتمانيــة، ليكــون البنــك الإســتثماري أول بنــك يقــوم بتقــديم هــذه الخدمــة عبــر بطاقــة 	
Visa Signature الائتمانيــة فــي الأردن.

• توفير خدمة دفع الفواتير إلكترونيا عبر eFAWATEERcom لعملاء الشركات.	
• اضافة خدمة دفع الفواتير عبر eFAWAEERcom من خلال تطبيق iBank على الأجهزة الذكية.	
• توقيــع اتفاقيــة مــع مجموعــة أتيكو-فخرالديــن، تعــد الأولــى مــن نوعهــا بــن القطــاع المصرفــي وقطــاع الضيافــة تتضافــر 	

فيهــا الجهــود لتمكــن عمــاء الطرفــن مــن خــال البطاقــات الائتمانيــة البلاتينيــة المشــتركة والتــي تتيــح لحاملهــا الدمــج 
بــن التســيهلات الماليــة والاســتفادة مــن برنامــج مكافئــات ATICO Jewels مــن خــال بطاقــة واحــدة.

• توقيــع اتفاقيــة تعــد الأولــى مــن نوعهــا بــن INVESTBANK مــع أرامكــس المــزود لخدمــة النقــل الممتــازة »شــوب آنــد شــيب«، 	
لاســتئناف برنامــج الــولاء عبــر بطاقــات شــوب آنــد شــيب الائتمانيــة المشــتركة التــي تمنــح عمــاء الطرفــن قيمــة مضافــة 

مــن خصومــات رســوم الشــحن وبرنامــج Cash Rewards مــن البنــك الإســتثماري. 
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إدارة المخاطر:
• تجديــد شــهادة الامتثــال الخاصــة بأمــن بيانــات بطاقــات الائتمــان والدفــع المعياريــة PCI DSS، وفقــا لأحــدث نســخة معياريــة 	

.PCI DSS 3.2
• تطبيق نظام الاستعلام الائتماني CRIF والذي يسهم بتوفير البيانات والمعلومات لرفع جودة القرارات الائتمانية.	

فاعلية وتميز العمليات:
• تطوير نظام Retail Credit Workflow والذي يهدف إلى تسريع عملية منح القروض للأفراد. 	
• 	.)ACH( تطبيق نظام غرفة التقاص الآلي من الحوالات
• 	.)ECC ON-US( تطبيق نظام إيداع وصرف الشيكات الداخلية

المسؤولية المجتمعية لدعم البيئة وتنمية المجتمعات المحلية:
• فــي المرحلــة الثالثــة مــن مشــروع ســوق الشــمس البلــدي للزراعــة العضويــة ضمــن مســؤولية البنــك الاجتماعيــة، وســع 	

البنــك دعمــه بتأهيــل دفعــة جديــدة مــن الجمعيــات التعاونيــة فــي عجلــون إلــى جانــب جمعيــة الكفــاح التعاونيــة، وذلــك 
بــإدارة شــريكنا الجمعيــة الملكيــة لحمايــة الطبيعــة. حيــث قــام البنــك بتوفيــر برنامــج بنــاء القــدرات الــذي يقــوم بتدريبهــم 
ــادة عــدد المســتفيدين  ــي هــذه الخطــوة لزي ــة وتنميــة مهاراتهــم فــي هــذا المجــال. وتأت علــى أســس ومبــادئ الزراعــة العضوي
ــواد  ــن الم ــة م ــة الخالي ــات الطبيعي ــدة للمنتج ــويقية جدي ــوات تس ــك قن ــد البن ــا اوج ــتدامته. كم ــز اس ــروع وتعزي ــن المش م
 ،Gloden Apple Pie لتقــديم نكهــة ،Four Wintess ،الكيميائيــة مــن خــال تعريــف أحــد أجــود مصنعــي المثلجــات علــى المبــادرة
والتــي يدخــل فــي مكوناتهــا التفــاح الخالــي مــن المــواد الكيماويــة والمــزود مــن ســوق الشــمس البلــدي والتــي ذهــب %25 مــن 

ريعهــا لبنــاء بيــت زجاجــي فــي مــزارع عجلــون.
• وقــع البنــك اتفاقيــة شــراكة مــع جمعيــة مبــادرة ذكــرى لتوســيع الدعــم إلــى مناطــق جنــوب المملكــة ضمــن مســؤوليته 	

الاجتماعيــة عبــر صنــدوق الشــمس. ويقــوم هــذا الدعــم بتنفيــذ مشــروع زراعــي واقتصــادي فــي غــور المزرعــة )والتــي تعــد مــن 
أكبــر جيــوب الفقــر فــي الأردن( لرفــع قيمــة البنــدورة ممــا يعــود بالنفــع علــى المــزارع وأهالــي المنطقــة. 

• ــمس 	 ــدوق الش ــج صن ــن برنام ــرا ضم ــى البت ــة عل ــة للمحافظ ــة الوطني ــع الجمعي ــه م ــتثماري اتفاقيت ــك الإس ــدد البن ج
ــس  ــت لعك ــم بالنح ــة مواهبه ــال تنمي ــن خ ــابة م ــة الش ــم الفئ ــى دع ــروع إل ــذا المش ــدف ه ــة. ويه ــؤوليته الاجتماعي لمس

ــل. ــات عم ــد ورش ــا عق ــرا وتضمنه ــة البت ــة لبيئ ــورة الجمالي الص

مشاريع البيئة وتخفيض الكلفة:
• دشــن البنــك فــي أيــار 2016 مشــروع النظــام الكهروضوئــي )PV System(، والــذي تم إنشــاءه علــى الكراجــات العائــدة للبنــك، 	

لتوليــد الطاقــة الكهربائيــة مــن الطاقــة الشمســية وبمــا يغطــي حوالــي %65 مــن احتياجــات المبنــى الرئيســي مــن الكهربــاء 
ليكــون بذلــك البنــك الأول والســباق فــي الأردن بإنشــاء نظــام كهروضوئــي لمبنــاه الرئيســي. ويعتبــر هــذا النظــام مــن أولــى 
المبــادرات والخطــوات التــي اتخذهــا البنــك ضمــن خططــه بالاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة لتغطيــة احتياجاتــه مــن 
الطاقــة تماشــيا مــع خطــط وسياســات الدولــة وذلــك بهــدف حمايــة البيئــة مــن خــال المســاهمة بتخفيــض الانبعاثــات مــن 
ثانــي أكســيد الكربــون الناتجــة مــن اســتخدام مصــادر الطاقــة العاديــة، ومــن ناحيــة أخــرى توفيــر المصاريــف مــن خــال تقليــل 

الاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة العادية/الأحفوريــة. 
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الموارد البشرية:
• إيمانــا مــن البنــك بأهميــة الكــوادر البشــرية ولضمــان الارتقــاء والتميــز بمســتوى الخدمــات المقدمــة وبمــا ينســجم مــع قيمنــا 	

ــا علــى اســتقطاب وتعيــن الكــوادر ذوي الخبــرة والكفــاءات العاليــة، إضافــة الــى المحافظــة  وتطلعاتنــا، فقــد انصــب تركيزن
علــى موظفــي البنــك الأكفــاء وتنميــة مهاراتهــم ورفــع مســتوى الرضــا الوظيفــي ليكونــوا قادريــن علــى النهــوض بالبنــك 

ودعــم مســيرته. 
• كمــا قمنــا بمراجعــة أنظمــة المــوارد البشــرية المختلفــة، بالإضافــة الــى تحديــث خطــة الإحــال والتعاقــب الوظيفــي، بهــدف 	

تشــجيع الموظفــن علــى تطويــر كفاءاتهــم وترقيتهــم لوظائــف ذات درجــات أعلــى بمــا يخــدم أهدافنــا وتطلعاتنــا المســتقبلية.
• كمــا سيســتمر العمــل فــي عــام 2017 علــى تطويــر مهــارات الموظفــن وخلــق فــرص تطــور وظيفــي لهــم مــن خــال تشــجيع 	

التطــور الأفقــي مــا بــن الدوائــر المختلفــة، إضافــة الــى عمــل برامــج تطويريــه متخصصــة تهــدف الــى تطويــر القــدرات القيادية 
وتنميــة مواهــب وقــدرات الموظفين.

• إجــراء اســتبيان لقيــاس مــدى رضــا الموظفــن والــذي أظهــر تقــدم ملحــوظ فــي الرضــا الوظيفــي فــي البنــك وعــن كافــة 	
ــة فــي الاســتبيان.  ــود المتضمن البن

• إجــراء فحوصــات طبيــة احترازيــة لكافــة موظفــي البنــك لتوعيــة الموظفــن صحيــاً والتأكيــد علــى أهميــة المتابعــة الدوريــة 	
للأوضــاع الصحيــة خــال العــام لحيــاة أفضــل وملائمــة صحيــا.

• إنشاء بنك دم لموظفي البنك الإستثماري وعائلاتهم ليتم اللجوء إليه في الحالات الطارئة.	
• البــدء بالانتقــال إلــى اســتخدام Cloud لنظــام الإدارة والخدمــة الذاتيــة للموظفــن والــذي يقلــل العــبء علــى البنيــة التحتيــة 	

فــي البنــك ومــن ناحيــة أخــرى يمكــن الموظفــن مــن دخــول النظــام واســتكمال أيــة إجــراءات مــن خــارج شــبكة البنــك.

الجوائز:
كنتيجة لكافة ما تم تطبيقه وانجازه اعلاه، فقد حصد البنك عدة جوائز عن العام 2016، ومن عدة جهات وهي كما يلي:

• فــوز INVESTBANK بجائــزة أفضــل بنــك للخدمــات الإلكترونيــة فــي الأردن للعــام 2016 مــن مجلــة جلوبــال فايننــس العالميــة، 	
حيــث فــاز البنــك بهــذه الجائــزة المرموقــة بعــد منافســة مــع كافــة المؤسســات الماليــة فــي المملكــة.

• حصــد برنامــج Cash Rewards علــى جائــزة أفضــل برنامــج ولاء للبطاقــات الائتمانيــة فــي الأردن، والمقدمــة مــن قبــل مجموعــة 	
.Emerging Markets Payments إيميرجينــغ ماركتس بايمنتــس

ــه  ــية لخطت ــاور الرئيس ــت المح ــدرج تح ــام 2017 تن ــتراتيجية للع ــادرات الاس ــن المب ــدد م ــاق ع ــتحداث واط ــك باس ــام البن ــد ق وق
ــية  ــاءة المؤسس ــع الكف ــة لرف ــينات التنظيمي ــال التحس ــال وادخ ــيع الاعم ــال توس ــي مج ــك ف ــتراتيجية 2015-2017 وذل الاس
والاســتمرار بتقويــة الادوار الرقابيــة وغرســها فــي الثقافــة المؤسســية بالإضافــة الــى الاســتمرار بتبنــي أحــدث الحلــول التقنيــة 

ــي. ــد فــي القطــاع المصرفــي الاردن ــادرات لنكــون دائمــا البنــك الســباق والرائ ــة وغيرهــا مــن المب والتكنولوجي

توصيات مجلس الإدارة

بناء على ما تقدم يوصي مجلس الإدارة للسادة المساهمين بما يلي:
1- المصادقة على البيانات المالية عن العام 2016 و إبراء ذمة مجلس الإدارة عن تلك المدة.

2- الموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع اربــاح علــى المســاهمين بمبلــغ 10 مليــون دينــار )عشــرة ملايــن دينــار( اي بنســبة 
10% مــن راس المــال.

3- انتخاب مدقق الحسابات للسنة المالية 2017.

ويتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر الجزيــل إلــى الســادة المســاهمين وجميــع المتعاملــن مــع البنــك علــى حســن ثقتهــم، ولطــف 
دعمهــم، ومؤازرتهــم لــه، و بالشــكر لجميــع الموظفــن لجهودهــم المخلصــة التــي ســاهمت بشــكل فعــال فــي تحقيــق النجــاح 

المســتمر للبنــك.

والله الموفق،،
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نشاطات البنك والبيانات المالية

أولا: مصادر الأموال

1.الودائع 

بلغــت ودائــع العمــاء لــدى البنــك 623 مليــون دينــار؛ منهــا 133 مليــون دينــار بالعملــة الأجنبيــة وذلــك فــي نهايــة عــام 2016، 
مقابــل 584 مليــون دينــار؛ منهــا 113 مليــون دينــار بالعملــة الأجنبيــة فــي نهايــة عــام 2015 وبنســبة نمــو 7%، ويركــز البنــك علــى 
ودائــع العمــاء كأهــم مصــدر مــن مصــادر التمويــل وخاصــة ذات الكلــف المنخفضــة منهــا، مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار حاجــات 
البنــك لتمويــل نشــاطاته، وذلــك كمــا يعكســها كل مــن الجــدول رقــم )1( والــذي يشــير الــى مصــادر توزيــع الامــوال، والجــدول رقم 
)2( والــذي يظهــر النمــو فــي حجــم ودائــع العمــاء بالدينــار وبالعملــة الأجنبيــة لعــام 2016 بالمقارنــة مــع عــام 2015،وكمــا يلــي:-

جدول رقم )1( والذي يشير الى مصادر توزيع الاموال

لأقرب مليون دينار

عام 2015البيان عام 2016

584 %88 623 %82  ودائع العملاء

9 %1 2 %0.3 ودائع البنوك

32 %5 38 %5 التأمينات النقدية

42 %6 100 %13 الاموال المقترضة

667 %100 763 %100 المجموع

جدول رقم )2(

لأقرب مليون دينار

عام 2015البيان عام 2016

471 490 ودائع العملاء بالدينار الاردني

113 133 ودائع العملاء عملة اجنبية

584 623 المجموع

ودائع العملاء %82
ودائع البنوك %0.3

التأمينات النقدية %5
ا�موال المقترضة %13

ودائع العملاء %82

ا�موال المقترضة %13

التأمينات النقدية %5
ودائع البنوك %0.3
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2.حقوق المساهمين:
زادت حقــوق المســاهمين فــي نهايــة عــام 2016 لتصــل الــى 162 مليــون دينــار، مقابــل 154 مليــون دينــار فــي نهايــة عــام 2015، 

وبنســبة نمــو %5.4.

ثانيا: استخدامات الاموال 

يبــن الجــدول رقــم )3( كيفيــة توزيــع الموجــودات التــي نمــت فــي العــام 2016 عــن العــام 2015 بنســبة 12.3% وفــق اســتخداماتها 
المختلفــة وحصــة كل بنــد منهــا كمــا يلــي:

جدول رقم )3(

البيان

لأقرب مليون دينار

عام 2015عام 2016

7%951%79أرصدة و ايداعات لدى البنوك والمؤسسات المصرفية

14%11103%91نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

61%63455%539 التسهيلات الائتمانية - بالصافي

19%17142%147محفظة الاوراق المالية 

100%100751%856المجموع

الرسم التوضيحي لإدارة الموجودات لعام 2016

محفظة 
ا�وراق المالية %17

محفظة ا�وراق المالية %17

أرصدة وايداعات لدى البنوك
والمؤسسات المصرفية %9

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الاردني %11

نقد وأرصدة لدى البنك
المركزي الاردني %11

أرصدة وايداعات لدى البنوك
والمؤسسات المصرفية %9

التسهيلات ا�ئتمانية - بالصافي %63

التسهيلات ا�ئتمانية - بالصافي %63
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وفيما يلي نعرض تفاصيل استخدامات بعض البنود المشار إليها أعلاه:

1- الاستثمار في محفظة الموجودات المالية:

فــي العــام 2016، وظــف البنــك اســتثمارات فــي قطاعــي الأســهم والســندات بلــغ حجمهــا 147 مليــون دينــار، موزعــة علــى 
ــار، وذلــك كمــا يعرضهــا الجــدول رقــم )4( الــذي يبــن  ــار، وعلــى الســندات بمبلــغ 120 مليــون دين الأســهم بمبلــغ 27 مليــون دين

ــة عــام 2015:- ــه مــع نهاي ــة عــام 2016، مقارن حجــم تلــك الاســتثمارات فــي نهاي

جدول رقم )4(

لأقرب مليون دينار

عام 2015البيان عام 2016

23 27 الموجودات المالية / الأسهم

119 120 الموجودات المالية /السندات

142 147 المجموع

2- التسهيلات الائتمانية

اســتمر البنــك فــي العــام 2016،  باتبــاع سياســة المنــح المــدروس للتســهيلات وفــق المعاييــر المصرفيــة والجــدارة الائتمانيــة، وذلــك 
علــى قاعــدة تمحيــص طلبــات العمــاء وإخضاعهــا للتعليمــات والسياســات المعتمــدة ســواءً تعلــق الأمــر بالتســهيلات المباشــرة 

									 أو غير المباشرة، وذلك كما يلي:-

أ( التسهيلات المباشرة:-

مــع اســتمرار البنــك فــي العــام 2016، بالتركيــز علــى برامــج التمويــل المختلفــة، وبرامــج القــروض الشــخصية، وقــروض الإســكان 
وغيرهــا، ومضاعفــة جهــوده أيضــا باتجــاه الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وتمويــل عمليــات التجــارة الخارجيــة وتمويــل المشــاريع 
فــي القطاعــات المختلفــة، إلا أنــه ظــل يتبــع سياســة مدروســة ومتأنيــة قبــل منــح تلــك التســهيلات، تجنبــاً للمخاطــر الائتمانية، 
وللمحافظــة علــى مصالــح العمــاء أنفســهم والمســاهمين فــي المقــام الأول. ورغــم ذلــك فقــد أظهــرت نتائــج نشــاطات البنــك 
الائتمانيــة لعــام 2016 ارتفاعــاً فــي حجــم محفظــة التســهيلات لتصــل 568 مليــون دينــار، مقابــل 485 مليــون دينــار فــي عــام 

2016، بنســبة ارتفــاع بلغــت %17.
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ب( التسهيلات غير المباشرة:-

إدراكا مــن البنــك لأهميــة تمويــل عمليــات التجــارة الخارجيــة )اعتمــادات مســتندية، بوالــص تحصيــل، كفــالات( باعتبارهــا الرديــف 
ــد  ــة، فق ــتوى المملك ــى مس ــة عل ــارة الخارجي ــات التج ــاع عملي ــل قط ــى دوره بتموي ــدا عل ــوال، وتأكي ــتخدامات الأم ــي لاس الثان
تابــع البنــك تقــديم التســهيلات لهــذا القطــاع آخــذاً بالاعتبــار المخاطــر القائمــة والتــي اســتدعت دراســة ومراجعــة كل طلــب 
تســهيلات بشــكل دقيــق، حيــث بلــغ حجــم التســهيلات المقدمــة لهــذا القطــاع مــن قبــل البنــك فــي العــام 2016 حوالــي 170 

مليــون دينــار، مقابــل 289 مليــون دينــار فــي عــام 2015، كمــا يبــن ذلــك الجــدول رقــم )5(:

جدول رقم )5(

لأقرب مليون دينار

عام 2015البيـــــان عام 2016

238,835 127,729 الاعتمادات المستندية وبوالص التحصيل

49,883 41,865 الكفالات

288,718 169,594 المجمـــوع

ثالثا: بيان الدخل وبيان التغيرات في حقوق المساهمين

بيان الدخل

بلــغ اجمالــي دخــل البنــك فــي عــام 2016 حوالــي 47.1  مليــون دينــار، والاربــاح الصافيــة حوالــي 15.6 مليــون دينــار بعــد الضريبــة، 
				 ويبين الجدول رقم )6( اهم بنود الايرادات والنفقات المتحققة لعامي 2016 و2015.

جدول رقم )6( 

البيـــــان

لأقرب مليون دينار

النسبةعام 2015النسبةعام 2016

100%10058,741%64,744مجموع الإيرادات

83%8148,509%52,219الفوائد الدائنة

10%105,853%6,470صافي العمولات 

3%31,993%1,783أرباح موجودات مالية

4%62,386%4,272فروقات العملة وأخرى

100%10038,136%42,365مجموع النفقات

51%4219,540%17,644الفوائد المدينة

56%5921,385%25,029مصاريف إدارية وعمومية و استهلاكات

7%-)2,791(1%-)0,308(مخصص الديون ومخصصات مختلفة

22,37820,605صافي الأرباح قبل الضريبة

6,7716,295ضريبة الدخــل

15,60714,310صافي الأرباح بعد الضريبة
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ب- بيان التغيرات في حقوق المساهمين

- الأرباح

ــاح  ــأن الأرب ــاً ب ــار، علم ــون دين ــه 10 ملي ــا مجموع ــام 2016 م ــن ع ــاهمين ع ــى المس ــا عل ــرح توزيعه ــاح المقت ــوع الأرب ــغ مجم بل
القابلــة للتوزيــع علــى المســاهمين تبلــغ حوالــي 19.3 مليــون دينــار، مــع الإشــارة إلــى أنــه ومــن أصــل أربــاح ســنة 2016 والأربــاح 
المــدورة والبالغــة 27.7 مليــون دينــار، فــإن مبلــغ 6.9 مليــون دينــار مقيــد التصــرف بــه بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي 
ــق  ــر التطبي ــل أث ــذي يمث ــه أيضــا وال ــار لا يمكــن التصــرف ب ــغ 415 ألــف دين ــى مبل ــة، إضافــة إل ــة مؤجل لقــاء موجــودات ضريبي
المبكــر للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )9(، بالإضافــة الــى مــا يقــارب 1 مليــون دينــار مقيــد التصــرف بــه يمثــل المتبقــي مــن 

الأرصــدة العائــدة لعمليــات غيــر نظاميــة، و يمثــل الجــدول رقــم )7( الحركــة علــى الاربــاح المــدورة:-

جدول رقم )7(

عام 2015عام 2016البيان

24.019.1الرصيد في بداية السنة

15.314.3الربح للسنة العائد لمساهمي البنك

)2.3()2.9()المحول( الى الاحتياطيات

)7.0()8.0(أرباح موزعة 

)0.0()0.7(خسائر بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر

27.724.0الرصيد في نهاية السنة

- حقوق المساهمين:

واصــل مجمــوع حقــوق المســاهمين ارتفاعــه فــي نهايــة عــام 2016 ليصــل إلــى 162 مليــون دينــار، مقابــل 154 مليــون دينــار أردنــي 
فــي عــام 2015، بزيــاده نســبتها 5%، ويظهــر الجــدول رقــم )8( مجمــوع حقــوق المســاهمين لعامــي 2016 ,2015 كمــا يلــي:-

جدول رقم )8(

البيان

أقرب مليون دينار

عام 2015عام 2016

100.0100.0رأس المال المدفوع

23.621.3الاحتياطي القانوني

5.34.6احتياطي مخاطر مصرفية عامة

5.53.8احتياطي القيمة العادلة - بالصافي

27.724.0أرباح مدورة

162.0153.8الرصيد في نهاية السنة
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أهم المؤشرات المالية

تظهــر المؤشــرات الماليــة التاريخيــة للبنــك علــى مــدار الســنوات مــن 2009 وحتــى 2016 الارتفــاع المســتمر فــي كل مــن حقــوق 
ــبة %30،  ــاء بنس ــع العم ــبة 42%، وودائ ــودات بنس ــوع الموج ــبة 43%، ومجم ــوع بنس ــال المدف ــي 74%، ورأس الم ــاهمين بحوال المس
والقــروض والتســهيلات الممنوحــة بنســبة 80%، وإجمالــي الدخــل بنســبة 120%، والأربــاح بعــد الضريبــة بنســبة 116% وهــو مــا 
يعكــس حجــم النشــاط المصرفــي المتزايــد للبنــك واســتمرار اتجاهــه التصاعــدي المقــرون بتثبيــت دعائمــه علــى أســس راســخة. 

الأمــر الــذي يجــد لــه تجســيداً بنســب النمــو والبيانــات الماليــة التــي يعبــر عنهــا ويســتعرضها الجــدول رقــم)9(:-

جدول رقم )9(

البيان

لأقرب مليون دينار

20092010201120122013201420152016

 أ- النمو

93.249107.421131.422134.509138.754145.463153.759162.037مجموع حقوق المساهمين 

70.00077.50085.250100.000100.000100.000100.000100.000رأس المال المدفوع

دفعات على حساب زيادة
-----14.117--رأس المال

666.715677.217691.772708.514778.923805.163845.420949.577مجموع الموجودات

477.606449.296469.627458.082517.866561.391584.076622.817ودائع العملاء 

315.277373.816386.577445.998468.907497.569485.064568.277القروض والتسهيلات الممنوحة

 ب- الربحية

21.42334.88936.49242.14534.42635.68339.20047.100إجمالي الدخل

7.23810.8879.59611.25211.93112.36514.31015.607الربح للسنة )بعد الضريبة(

الأرباح النقدية الموزعة على 
8.008.007.007.008.0010.00--المساهمين

0.080.080.070.070.080.10--نسبة التوزيع النقدي

حصة السهم الواحد من 
153 فلسا143 فلسا123 فلسا119 فلسا113 فلسا112 فلسا128 فلسا94 فلساصافي الأرباح

1.7%1.7%1.6%1.6%1.6%1.4%1.6%1.1% العائد على الموجودات

9.7%9.5%8.7%8.7%8.4%8.0%10.9%8.1%العائد على حقوق المساهمين 

 ج- القيمة السوقية للسهم 
1.501.611.341.181.201.221.341.49      )دينار(

قــرر مجلــس الادارة التوصيــة الــى الهيئــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع 10 مليــون دينــار عــن عــام 2016 اي مــا يعــادل 10% مــن راس 
المــال وهــي خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين.
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- توزيع أسهم مجانية 

اســتمر البنــك بتوزيــع الأســهم المجانيــة علــى المســاهمين ضمــن إطــار ســعيه لزيــادة رأس مــال البنــك، وبمــا يتوافــق مــع متطلبات 
البنــك المركــزي ويســهم بترســيخ دعائــم المتانــة الماليــة فيــه، وبمعــدل 8.250 مليــون ســهم ســنويا علــى امتــداد الســنوات 2006 

وحتــى 2010 وذلــك كمــا يظهــره الجــدول رقــم )10(:

الجدول رقم )10(

سهمنسبة/ راس المالعام

2006%2511,000,000

2007%11.506,325,000

2008%14.158,675,000

2009%10.717,500,000

2010%10.007,750,000

- الربح للسنة

يبين الرسم البياني حجم الأرباح السنوية بعد الضريبة من عام 2009 إلى عام 2016

2009

2.000

4.000

6.000

8.000
7.238

10.887

9.596

11.252
11.931 12.365

14.310

10.000

12.000

14.000

2010 2011 2012 2013

16.000

2014 2015 2016

15.607
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إيضاحات إضافية

الأســهم المملوكــة مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأشــخاص الإدارة العليــا وأقاربهــم والشــركات المســيطر عليهــا لعامــي 2016 
و 2015.

أ- عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اعضاء مجلس الادارة

الاسم

عـــــــام 2015عـــــــــــــــــــــــام 2016

المجمــــــوعالمجمــــــــوععدد الاسهمالجنسيةالمنصب

شركة عبد الرحيم جردانه واولاده ويمثلها
رئيس المجلس

185,581الاردنية
1,035,581185,581

850,000الاردنيةالسيد بشر محمد عبد الرحيم جردانه

شركة مادبا للاستثمارات المالية و يمثلها
نائب الرئيس 

38,138الاردنية
95,69995,699

57,561الاردنيةالسيد ايمن شفيق فرحان جميعان

الدكتور نبيل هاني جميل 
2,153,9362,153,9362,153,936الكويتيةعضوالقدومـــــــــــي

شركة رؤوف ابو جابر واولاده ويمثلها
عضو

9088الاردنية
29,0889,088

20,000الاردنيةالسيد عماد نهاد خليل جريس

شركة مستودع الادوية الاردني و يمثلها
عضو

1,009,479الاردنية
9,440,6959,440,695

8,431,216الاردنيةالسيد عبدالرحيم نزار عبد الرحيم جردانة

4,962,8664,962,8664,962,866الاردنيةعضوالسيدة زينه نزار عبدالرحيم جردانه

السيدة وجدان محمد ياسين خليل 
97,00097,0001,000,359الاردنيةعضوالتلهوني

5,994,3995,994,3992,420,407السعوديةعضوالسيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضراء

شركة بنك فلسطين و يمثلها
عضو

9,420,627الفلسطينية
9,420,6279,420,627

-الفلسطينيةالسيد رشدي محمود رشيد الغلاييني

5,0005,0005,000الاردنيةعضوالسيد جريس سبيرو جريس العيسى

5,3205,3205,320الاردنيةعضوالسيد هاني ابراهيم سليمان فضايل
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كشف بأسماء المساهمين الذين يملكون 1 % فما فوق من الاسهم كما في 2016/12/31

 جهة الرهن المرهون  جهة الحجز المحجوز  عدد الأسهم الجنسية اســـم الـمـســـاهـــمالرقم 

عضوية المجلس9,420,6275000الفلسطينيةشركة بن فلسطين1

2
عبدالرحيم نزار عبدالرحيم 

جردانه
8,431,216الاردنية

3
شركة المدار العالمي 

للاستثمارات
7,371,4277,350,000الاردنية

البنك الاردني 
الكويتي

7,026,822الاردنيةرغده حمدي خليل منكو4

5
فهمي بن فائق بن فهمي 

ابوخضراء
1,666,667عضوية المجلس5,994,3995000السعودية

بنك الكويت 
الوطني

6
حازم بن فائق بن فهمي ابو 

خضراء
5,733,4491,666,667السعودية

بنك الكويت 
الوطني

7
سامر بن فائق بن فهمي 

ابوخضراء
5,733,2741,666,666السعودية

بنك الكويت 
الوطني

عضوية المجلس4,962,8665000الاردنيةزينه نزار عبدالرحيم جردانه8

4,880,143الاردنيةايهاب شفيق فرحان جميعان9

4,341,648الاردنيةلينا نزار عبدالرحيم جردانه10

11
 THE CONGRESS

FOUNDATION
3,651,246لختشتاينيه

2,310,936الاردنيةزينا سعد خلف التل12

2,310,935الاردنيةتمارا سعد خلف التل13

2,154,328الاردنيةشركة الاستثمارات العامة13

1,461,233عضوية المجلس2,153,9365000الكويتيةنبيل هاني جميل القدومي15
بنك الخليج / 

الكويت

1,850,9071,262,320الكويتيةسعد هاني جميل القدومي16
بنك الخليج / 

الكويت

1,316,414الاردنيةشركة مطاحن الزرقاء الكبرى17

1,313,71518,750الاردنيةالشركة المتحدة للتأمين18
مدير هيئة 

تنظيم قطاع 
التامين

عضوية المجلس1,009,4795,000الاردنيةشركة مستودع الادوية الاردني19

81,967,76725,00015,092,303المجمـــــــــــوع 
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ب- عدد الاوراق المالية المملوكة لأقارب اعضاء مجلس الادارة )الزوجة و الاولاد القصر(

عدد الاسهم الجنسية الصلة المنصب الاسم الرقم 

1

    20162015

  الاردنية نائب رئيس مجلس الادارة ايمن شفيق فرحان جميعان 

4,2364,236الاردنيةزوجه نهلة توفيق جريس كرادشه

4,2364,236الاردنيةابن زيد ايمن شفيق جميعان

2

    عضو عبدالرحيم نزار عبدالرحيم جردانه 

1,0701,070الاردنيةابن نزار عبدالرحيم نزار جردانه

1,0701,070الاردنيةابنه دارة عبدالرحيم نزار جردانه

2,1402,140الاردنيةابنه روان عبدالرحيم نزار جردانه

3
  الاردنية عضو وجدان محمد ياسين خليل التلهوني 

31,71931,719الاردنية زوج  بسام خليل عبدالرحيم الساكت 

ج- عدد الاسهم المملوكة من قبل الشركات المسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس الادارة واقاربهم:

الاسم

20162015

المنصب 
اسم الشركة 

المسيطر عليها 
تصنيف 
الجنسيةالشركة

عدد الاسهم 
 المملوكة 

للشركة المسيطر 
عليها 

عدد الاسهم 
 المملوكة 

للشركة المسيطر 
عليها 

بشر محمد عبد 
الرحيم جردانه

 

رئيس المجلس
 

شركة المشرق 
للخدمات العقارية

مساهمة 
خاصة

329,141329,141الاردنية

شركة ارابتك 
جردانه مهندسون 

ومعماريون فلسطين

مساهمة 
خاصة

33,33133,331الفلسطينية

ايمن شفيق فرحان 
جميعان

نائب الرئيس
شركة مادبا 

للاستثمارات المالية
مساهمة 

خاصة
38,13838,138الاردنية

د- عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الادارة العليا / التنفيذية

نسبة المساهمة عدد الاسهم الجنسية المنصب الاسم الرقم

%0.5 500,000 الاردنية المدير العام منتصر عزت احمد أبو دواس 11

هـ - عدد الاوراق المالية المملوكة لأقارب اشخاص الادارة العليا /التنفيذية )الزوجة و الاولاد القصر(
لا يوجد اوراق ماليه مملوكه لأقارب اشخاص الادارة العليا /التنفيذية.

و - عدد الاوراق المالية المملوكة للشركات المسيطر عليها من قبل اشخاص الادارة العليا واقاربهم 
لا يوجد اوراق مالية مملوكة لشركات مسيطر عليها من قبل اشخاص الادارة العليا و اقاربهم.
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ز - اسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنه مع السنة السابقة

الاســــــــــــــــــــــمالرقم

2015عـــــــام 2016

نسبة المساهمةعدد الاسهمنسبة المساهمةعدد الاسهم

9.421%9.4219,4210,627%9,420,627شركة بنك فلسطين1

8.431%8.4318,431,216%8,431,216عبدالرحيم نزار عبدالرحيم جردانه2

7.371%7.3717,371,427%7,371,427شركة المدار العالمي للاستثمارات3

7.027%7.0277,026,822%7,026,822رغده حمدي خليل منكو4

2.420%5.9942,420,407%5,994,399فهمي بن فائق بن فهمي ابوخضراء5

2.329%5.7332,329,035%5,733,449حازم بن فائق بن فهمي ابو خضراء6

2.329%5.7332,328,561%5,733,274سامر بن فائق بن فهمي ابوخضراء7

ح- القروض الممنوحة من البنك لأعضاء مجلس الادارة:

 بلــغ حجــم ارصــدة القــروض والتســهيلات المباشــرة وغيــر المباشــرة المســتغلة كمــا فــي نهايــة 2016، والممنوحــة للســادة اعضــاء 
مجلــس ادارة البنــك وذوي الصلــة بهــم كمــا يلــي:

رصيد التسهيلات مباشرة وغير مباشرة لأقرب الف ديناراسم الحساب

3,127مجموعة السيد بشر محمد عبد الرحيم جردانه

64مجموعة السيد رؤوف ابو جابر

6السيدة وجدان محمد ياسين خليل التلهوني

1,870مجموعة السيد عبد الرحيم نزارعبدالرحيم جردانه

2.3السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانه

981مجموعة السيد ايمن شفيق فرحان جميعان

2,006مجموعة الدكتور نبيل هاني جميل القدومي

0.16السيد هاني ابراهيم سليمان فضايل

8,056.46المجموع
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المزايا والمكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2016:

الاسم
بدل تنقلات 

سنوية

بدل عضوية 
لجان و/او دعم 

اضافي
مكافآت 
الاجماليسنوية

عدد مرات الغياب 
عن اجتماعات 

المجلس

6,00049,0005,00060,0000السيد بشر محمد عبدالرحيم جردانه

6,0006,6185,00017,6181السيد ايمن شفيق فرحان جميعان

5,5002,5004,28612,2862السيدة وجدان محمد ياسين خليل التلهوني 

5,5004,0794,28613,8651السيد عبدالرحيم نزار عبدالرحيم جردانه

6,5002,0004,28612,7861السيدة زينه نزار عبدالرحيم جردانه 

8,2507504,28613,2861الدكتور نبيل هاني جميل القدومي

5,50049,0004,28658,7861السيد هاني ابراهيم سليمان فضايل

6,00049,0005,00060,0000السيد جريس سبيرو جريس العيسى

6,0006,7365,00017,7360السيد عماد نهاد خليل جريس

8,2502,5004,28615,0362السيد رشدي محمود رشيد الغلاييني

6,0005,6045,00016,6040السيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضراء

69,500177,78750,716298,003المجموع
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المزايا والمكافآت الممنوحة لأشخاص الإدارة العليا لعام 2016: 

معلومات عن الراتب

الوظيفة الاسم التسلسل
إجمالي الرواتب 

السنوية
المكافآت 
السنوية

علاوات / مزايا 
/بدلات

الراتب الاساسي 
السنوي

727,980 225,000 2,500 500,480 المدير العام
منتصر عزت احمد 

دواس  1

163,800 22,000 400 141,400
رئيس مجموعة ادارة 

المخاطر
عماد اسامة 

عبدالرحيم عصفور 2

92,670 20,000 8,170 64,500
رئيس ادارة التدقيق 

الداخلي

محمدعلي محمود 
يوسف هواش 

 ) لغاية 
)2016/07/31 3

166,400 25,000   141,400

مساعد مدير عام / 
تسهيلات الشركات 

الكبرى
رمزي رضوان حسن 

درويش 4

161,700 35,000 700 126,000

مساعد مدير عام / 
إدارة الخدمات المصرفية 

التجارية
مهند زهير احمد 

بوكه 5

147,400 30,000 400 117,000
مساعد مدير عام / إدارة 
الخدمات المصرفية للأفراد

طارق »محمدنزيه« 
»محمد ممدوح« 

سكجها 6

123,666 25,000   98,666 رئيس المجموعة المالية
ميس عدنان 

محمود الشلبي 7

129,066 30,000 400 98,666
مدير تنفيذي / إدارة 
التطوير المؤسسي

رعد منير 
عبدالرحيم ابو 

رصاع 8

119,666 28,000   91,666
مدير تنفيذي / الدائرة 

القانونية
محمد علي وليد 

ابو عنزه 9

97,533 18,000   79,533
مدير تنفيذي / دائرة 

الخزينة
جرير نائل جميل 

العجلوني 10

87,133 10,000 600 76,533
مدير تنفيذي / 

المؤسسات المالية
محمدسعيد يحيى 

فائق الدجاني 11

30,000 0   30,000
مدير تنفيذي / دائرة 

الامتثال

رولا عادل كامل 
زكريا 

من تاريخ 
2016/08/01 12

6,181 0 2,181 4,000
مدير  تنفيذي/ دائرة 

الامتثال

خالد زهير جميل 
أبو الشعر

لغاية 2016/01/31 13

2,053,195 468,000 15,351 1,569,844 المجموع
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خدمة المجتمع
وحماية البيئة

حيــن تعكــس الخدمــة المجتمعيــة فــي طيّاتهــا أجمــل معانــي الاســتثمار، يصبــح للنمــاء مــكان، وتُحقــق الاســتدامة، 
وتتوحــد القــدرات فــي ســبيل تحقيــق الأهــداف، وهــذا هــو النهــج الــذي ارتأينــاه فــي البنــك الإســتثماري لأنفســنا فــي 
كل المبــادرات المتعــددة التــي أطلقناهــا ضمــن برنامــج المســؤولية الاجتماعيــة الخــاص بنــا؛ ســاعين لأن نعكــس 
رؤيتنــا ورســالتنا بأســمى الصــور، وراغبيــن فــي إنشــاء لُحمــة مجتمعيــة تضــع مَنــح الإنســان الحيــاة الكريمــة التــي 

يســتحقها علــى رأس الأولويــات. 

إن البيئــة فــي نظرنــا هــي أحــد عوامــل التنميــة، والمحــرك الرئيــس للازدهــار، وإذا مــا وجــدت مــن يرعاهــا، ويقــدّم لهــا 
الدعــم الــازم فــي مختلــف المجــالات، فســتصبح خصبــة لاحتضــان المزيــد مــن الاســتثمارات، البشــرية والماديــة منهــا 

علــى حــدّ ســواء؛ لــذا كانــت المحــور الأول الــذي بدأنــا الاهتمــام بــه. 

وأمــا المحــور الثانــي، فهــو الاســتثمار فــي تمكيــن المجتمــع المحلــي، لإبــراز قدرتــه علــى مواجهــة التحديــات، وخلــق 
فــرص عمــل جديــدة تســاعده علــى الاكتفــاء. 

ولــم يغــب عــن أذهاننــا دعــم الجوانــب الثقافيــة والفنيــة، التــي تُعنــى بالمحافظــة علــى المــوروث الحضــاري والثقافي، 
لــذا نقــوم بدعــم الاقتصــاد الإبداعــي الــذي يقــوم بتســليط الضــوء علــى قــدرات فنّانينــا المحلييــن فــي هــذا المجــال؛ 

ليبــرزوا بأعمالهــم غِنــى الأردن الحضــاري فــي مختلــف المياديــن. 

ولأن الطاقــة المتجــددة هــي اللغــة الجديــدة التــي يتحــدث العالــم بهــا اليــوم، فقــد أعددنــا مشــروعنا الخــاص بتوفيــر 
الطاقـــة الكهـربائيـــة، لنكـــون بـــذلك أول بنـــك فـــي الأردن يستخـــدم حلــــول الطـاقـــة المتجـــددة لتغطية احتياجاته 

مــن الكهربــاء. 

واليــوم، نحــن فخــورون بــكل الإنجــازات التــي حققناهــا فــي برنامــج المســؤولية الاجتماعيــة، وماضــون لتوحيــد كافــة 
جهودنــا مــن أجــل الالتــزام بالنهــج الــذي وضعنــاه لأنفســنا فــي خدمــة مجتمعنــا، لنســتثمر  فــي مســتقبل أفضــل 

لنــا ولأبنائنــا. 
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سوق الشمس البلدي - مزارع عجلون سوق الشمس البلدي - بريّة الأردن

سوق الشمس البلدي - Four Wintersسوق الشمس البلدي - عبدون

سوق الشمس البلدي - كرفانات

مشروع الزاراعة العضوية

علــى الصعيــد البيئــي، وضمــن مبــادرات صنــدوق الشــمس الخاصــة بالبنــك، و بعــد تبنيــه لممارســات الزراعــة العضويــة ضمــن 
مبــادرة ســوق الشــمس البلــدي لخمســة أعــوام فــي منطقــة عجلــون والقــرى المحيطــة، التــي تم خلالهــا تمويــل البــذور العضويــة، 
المبيــدات الحشــرية، الأســمدة الطبيعيــة، وميــاه الــري. وبالشــراكة مــع الجمعيــة الملكيــة لحمايــة الطبيعــة قــام البنــك بتدريــب 
مزارعــي جمعيــة الكفــاح التعاونيــة علــى كيفيــة خفــض كميــة المنتجــات المهــدورة وتغليــف المنتــج بشــكل ســليم وتمكــن 
ــي  ــي الســوق المحل ــادة انتاجهــم فــي كل عــام وتوســيع نشــاطهم التجــاري ف ــة مــن زي ــى مــدى الســنوات الماضي المزارعــون عل

وصــولا إلــى العاصمــة عمــان.

ســجل المشــروع ارتفاعــا فــي اجمالــي الانتــاج بنســبة 40% وارتفاعــاً فــي اجمالــي المبيعــات بنســبة 46% وزاد عــدد المســتفيدين  
المباشــرين إلــى 285 مزارعــا بينمــا ارتفــع عــدد المســتفيدين الغيــر مباشــرين إلــى 1,078 فــي عــام 2016 مقارنــة بالعــام الماضــي. 
وتعزيــزا لاســتدامة المشــروع قــام البنــك بتوســيع المبــادرة لتشــمل عــدد جديــد مــن الجمعيــات التعاونيــة وتأهيلهــم للاســتفادة 
مــن المشــروع باخضاعهــم لبرنامــج بنــاء القــدرات إلــى جانــب جمعيــة الكفــاح التعاونيــة وتعريفهــم بكافــة أســس الزراعــة 

العضويــة ومبادئهــا. 

ولتعزيــز المبــادرة، تم توقيــع مذكــرة مــع الجمعيــة الأردنيــة للزراعــة العضويــة لتوثيــق أصــر التعــاون فــي مجــال الزراعــة العضويــة 
ــة أردنيــن  ــب وترخيــص مفتشــن زراعةعضوي ــى التدري ــة عل ــى تمكــن الجهــات المعني ــز عل ــى المســتوى الوطنــي مــع التركي عل

معتمديــن عالميــاً.

كمــا أوجــد البنــك قنــوات تســويقية جديــدة مــن خــال عقــد شــراكات مــع مؤسســات مــن القطــاع الخــاص بهــدف التعريف بســوق 
ــادرة دعمــا  ــى هــذه المب ــف Four Winters، عل ــك بتعري ــام البن ــث ق ــدة للمزارعــن. حي ــدي وإيجــاد مصــادر دخــل جدي الشــمس البل
لمبــدأ »مــن المزرعــة إلــى المائــدة« لتقــديم نكهــة مثلجــات Golden Apple Pie، والتــي يدخــل فــي مكوناتهــا التفــاح الخالــي مــن المــواد 

الكيميائيــة المــزود مــن مــزارع ســوق الشــمس البلــدي، والتــي ذهــب 25% مــن ريعهــا لبنــاء بيــت بلاســتيكي فــي مــزارع عجلــون.
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جمعية مبادرة ذكرى

فــي ذات الإطــار، أعلــن البنــك عــن توســيع دعمــه ليشــمل المناطــق الجنوبيــة بشــراكته مــع جمعيــة مبــادرة ذكــرى يهــدف الدعــم 
إلــى انشــاء مشــروع غذائــي تنمــوي فــي منطقــة غــور المزرعــة وتمكــن المجتمــع المحلــي، الــذي يعــد أحــد أعلــى جيــوب الفقــر فــي 
المملكــة ويعــزز المشــروع الاســتدامة البيئيــة عــن طريــق تقليــل الفاقــد مــن منتــج البنــدورة، والــذي يعــد مــن أكثــر المحاصيــل 
الزراعيــة التــي تتعــرض للهــدر فــي منطقــة الأغــوار ورفــع قيمــة المحصــول بتحويلــه إلــى منتجــات غذائيــة أخــرى، كالبنــدورة 
المجففــة، هريــس البنــدورة المجففــة، بــودرة البنــدورة المجففــة، خــل البنــدورة، وغيرهــا، بالإضافــة إلــى تجســير الفجــوة بــن المزرعــة 

والســوق المحلــي. 

الجمعية الوطنية للمحافظة على البترا

ــة  ــة الوطني ــك الإســتثماري للجمعي ــذي قدمــه البن ــد الثقافــي والتوعــوي، فقــد حقــق الدعــم المتواصــل ال ــى الصعي أمــا عل
للمحافظــة علــى البتــرا نجاحــاً مميــزاً أكــدّ علــى ضــرورة مواصلــة الشــراكة مــع الجمعيــة لتنفيــذ رؤيتهــا فــي تســخير ابداعــات 
ــدة  ــة، وتســويقها كمعلــم وإرث حضــاري وعالمــي. فقــد أطلــق هــذا العــام سلســلة جدي ــة الوردي الشــباب لخدمــة بيئــة المدين
مــن الفعاليــات عــن طريــق تأهيــل وتدريــب أربعــن شــابا وشــابة مــن قــرى البتــرا وبنــاء قدراتهــم لتقــديم منحوتــات فنيــة تبــرز 
جماليــة المدينــة الورديــة علــى يــد فنانــن تشــكيليين محليــن، والتــي ســيتم عرضهــا خــال حفــل عشــاء مســتوحى مــن التراث 
النبطــي. وســيخصص ريــع هــذا الحــدث  لدعــم نشــاطات الجمعيــة، التــي تعنــى بالمحافظــة علــى المــوروث الحضــاري والثقافــي 

لمدينــة البتــرا.
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مشروع الطاقة الكهرو ضوئية

لعــب البنــك دوراً رياديــاً فــي مجــال الطاقــة المتجــددة، عندمــا قــام بتنفيــذ وإطــاق مشــروع النظــام الكهروضوئــي ووضــع ألــواح 
شمســية علــى أســطح مواقــف مبنــى الإدارة العامــة، بهــدف اســتغلال الطاقــة الشمســية النظيفــة لتوليــد الكهربــاء وبقــدرة 
انتاجيــة تعــادل 386 )كيلــوواط ذروة(، وتأمــن مــا يعــادل 65% مــن احتياجــات البنــك للطاقــة، ليكــون بذلــك أول بنــك يســتخدم 
ــا  ــدرس البنــك حالي ــة. و ي ــول الطاقــة المتجــددة لتغطيــة جــزء مــن احتياجــات مقــر الإدارة العامــة مــن الطاقــة الكهربائي حل
ــي لتغطيــة  ــة الناجحــة ليتــم الاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة مــن خــال النظــام الكهروضوئ تعميــم هــذه التجرب

احتياجــات فروعــه مــن الطاقــة الكهربائيــة.
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مبادرة صار لازم تتغير!

ــة  ــن الموظفــن، والتــي تســهم فــي تحســن نوعي عــزز البنــك هــذا العــام مــن ثقافــة ممارســة العــادات الصحيــة الســليمة ب
حياتهــم ومســتوى أدائهــم اليومــي، فاســتمر البنــك بعقــد محاضــرات توعويــة حــول مواضيــع مختلفــة تهــم الموظفــن، وقــام 
بإجــراء فحوصــات طبيــة وقائيــة مجانيــة لموظفــي الإدارة العامــة وكافــة فروعــه، بالتعــاون مــع مجموعــة الاستشــارات المخبريــة 
»مختبــرات مــدلاب« وشــركة الأردن الدوليــة للتأمــن، ســيتم توفيــر هــذه الفحوصــات بشــكل ســنوي وذلــك اســتمراراً للحملــة 

الصحيــة والتوعويــة لموظفيــه والتــي أطلقهــا البنــك العــام الماضــي تحــت عنــوان »صــار لازم تتغيّــر!«.

كمــا وأســس البنــك بالتعــاون مــع بنــك الــدم الوطنــي بنــكا خاصــا لموظفيــه، لحفــظ تبرعاتهــم بالــدم لإفادتهــم منهــا واقاربهــم 
فــي حــالات الطــوارئ والتــي تتــم بشــكل نصــف ســنوي.
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أمــا فيمــا يتعلــق فــي تطويــر المــوارد البشــرية، فاســتمر البنــك وضمــن مبــادرات INVESTBNANK الخيــر بدعــم جمعيــة رعايــة 
ــى الاســهام فــي تحمــل تكاليــف  ــن بالتوحــد، بالإضافــة إل ــر المنــح الدراســية للأطفــال المصاب وتأهيــل مبدعــي التوحــد لتوفي
التدريــب لعــدد منهــم لدمجهــم فــي المجتمــع ليصبحــوا جــزءاً فاعــاً وللاســتفادة مــن طاقاتهــم. كمــا قــدم الدعــم التدريــب 

لأمهــات علــى كيفيــة التعامــل مــع أطفالهــم.

كشف الرعاية والتبرعات لعــــــــــام 2016

المبلغ )لأقرب دينار(الجهة المتبرع لها

67,750الجمعية الملكية لحماية الطبيعة-مشروع الزراعة العضوية 

19,140جمعية مبادرة ذكرى

19,976الصندوق الأردني الهاشمي

15,500الجمعية الوطنية للمحافظة على البترا

5,000جمعيه رعاية و تأهيل مبدعي التوحد

1,314أخرى 

128,680المجموع

أتعاب التدقيق للبنك والشركات التابعة 

• بلغت أتعاب التدقيق للبنك الاستثماري لعام 2016 مبلغ 66,000 دينار.	
• بلغت أتعاب التدقيق للشركة التابعة ) شركة الموارد للوساطة المالية ( لعام 2016 مبلغ 8,500 دينار.	
• بلغت أتعاب التدقيق للشركة التابعة ) شركة تمكين للتأجير التمويلي ( لعام 2016 مبلغ 7,500 دينار.	
• بلغت أتعاب التدقيق للشركة التابعة )شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الامداد( لعام 2016 مبلغ 6,500 دينار.	
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وحدة رعاية العملاء:

وحــده مســتقله تعمــل علــى دراســة الشــكاوي والتعامــل معهــا والــرد عليهــا فــي أقــرب وقــت ممكــن وذلــك لتقــديم أفضــل 
الخدمــات لتعزيــز قيــم الــولاء والتواصــل الدائــم مــع العمــاء والوصــول الــى ارضائهــم. وتهــدف الوحــدة الــى بــذل كافــة الجهــود 
ــرة  ــل الفت ــى تقلي ــتمر إل ــعي المس ــع الس ــل م ــدى العمي ــكوى ل ــل أي ش ــل لح ــل العم ــم ع ــن وحثه ــع الموظف ــل جمي ــن قب م
ــراءات  ــف بالإج ــال التثقي ــن خ ــة م ــم العام ــر المفاهي ــيخ وتطوي ــك لترس ــكوى وذل ــل ش ــة كـ ــا لمعالج ــموح به ــة المس الزمني

ــة.  ــن المصرفي والقوان

الموظفينالجهة المعنية
سياسات البنك

أعطال فنيهو الاجراءات المتبعة
ليست من 

مسؤولية البنك 

8557923الفروع

4821دائرة التحصيل

42272925دائرة الخدمات الإلكترونية 

00150دائرة تكنولوجيا المعلومات

1353603المبيعات

1651دائرة معالجة الائتمان / التسهيلات –دائرة تطوير المنتجات 

1200الدائرة القانونية 

وحدة النقد – اعطال الصرافات الاليه – مركز الخدمات 
الهاتفية 

5201

0009الشركة الناقلة )ارامكس(

1101وحدة طباعة الشيكات و الارقام السرية

0320دائرة الحوالات و تنفيذ العمليات - دائرة تنفيذ القروض 

2741426264المجموع

542المجموع الكلي

• تمت معالجة كافة الشكاوي وحلها بما يرضي العملاء وضمن سياسات وإجراءات البنك المتبعة.	
• تم التعميــم علــى موظفــي البنــك بضــرورة توضيــح العمــولات التــي يتقاضهــا البنــك ليكــون العمــاء علــى بينــه واضحــة 	

بالنســبة للعمــولات التــي يتــم قيدهــا علــى حســاباتهم.
• تم التعميم على موظفي البنك بضرورة التوضيح للعملاء عن الفترة الزمنية التي يحتاجها البنك لإنجاز طلباتهم.	
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الموارد البشرية

تولــي إدارة البنــك عنايتهــا بجــذب المرشــحين المؤهلــن والملائمــن للوظائــف الشــاغرة لاختيــار أفضلهــم بالاســتناد الــى معاييــر 
الاختيــار وسياســات التوظيــف المعتمــدة وبمــا يضمــن وجــود الأعــداد المناســبة مــن الأشــخاص بالمؤهــات المطلوبــة فــي الوقــت 
المناســب ووفقــا لخطــط القــوى العاملــة والهيــكل التنظيمــي للبنــك للتمكــن مــن تحديــد الأشــخاص ذوي المؤهــات القادريــن 
علــى تحمــل المســؤولية الكاملــة تجــاه تحقيــق رســالة البنــك الاســتثماري والوصــول إلــى الأهــداف المنشــودة، وقــد عمــل البنــك 
ــك لدعــم كادره  ــزة فــي الســوق المصرفــي ســنة 2016 وذل ــرات الممي ــى تعيــن عــدد مــن الموظفــن مــن ذوي الكفــاءات والخب عل

الوظيفــي، حيــث أصبــح عــدد موظفــي البنــك والشــركات التابعــة فــي نهايــة عــام 2016 مــا مجموعــه )665( موظفــا.

وفيما يلي استعراض لأعداد الموظفين تبعاً لمؤهلاتهم، وتوزيعهم بين الإدارة العامة والفروع والشركات التابعة:

عدد موظفي البنك وفئات مؤهلاتهم:

أ- عدد موظفي البنك وفق مؤهلاتهم بدون الشركات التابعة: 

العددالبيان

0دكتوراه

22ماجستير

396بكالوريوس

48دبلوم

17ثانوية عامة

25دون الثانوية العامة

508الاجمالي

ب- المستقيلين من الادارة التنفيذية العليا:

• استقالة السيد / خالد ابو الشعر / مدير دائرة الامتثال بتاريخ 31/01/2016.	
• استقالة / السيد / »محمد علي« هواش / رئيس التدقيق الداخلي بتاريخ 31/07/2016.	

ج - توزيع الموظفين بين الإدارة العامة وفروع البنك والشركات التابعة:

يتــوزع الموظفــون علــى كل مــن الإدارة العامــة والفــروع وشــركة الإســتثماري لتمويــل سلســلة الإمــداد وشــركة المــوارد للوســاطة 
الماليــة وشــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي وفــق متطلبــات العمــل والحاجــة وبمــا يكفــل حســن القيــام بالمهــام المطلوبــة مــن كل 

واحــد منهــم ويســمح بأعلــى مســتويات الأداء والإنتاجيــة، حيــث يتــوزع هــؤلاء الموظفــون كمــا يلــي:
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- الادارة والفروع /البنك الاستثماري

العددالبيان

305الادارة العامة / شارع عبدالحميد شرف

23الفرع الرئيسي / الادارة العامة 

PRIME 9 مركز خدمة كبار العملاء / الادارة العامة

11فرع مكة / شارع مكة

11فرع اعمار / أبراج إعمار

13فرع تاج مول / تاج مول

11فرع الصويفية /شارع الوكالات

9فرع الوحدات / دوار الشرق الأوسط 

6فرع سحاب / مدينة سحاب الصناعية 

6فرع الزرقاء / شارع الملك حسين 

7فرع اربد / شارع وصفي التل 

7فرع العقبة / شارع النهضة 

11فرع عبدون / شارع سليمان القضاة

9فرع دابوق / شارع محمد احمد طريف

70دائرة المبيعات

508المجموع 

- الشركات التابعة/ البنك الاستثماري:

الشركات التابعة

12شركة الموارد للوساطة المالية / الشميساني 

48شركة الإستثماري لتمويل سلسلة الإمداد / القسطل

16شركة تمكين للتأجير التمويلي / شارع مكة

شركة التسهيلات التجارية الأردنية / الشميساني 
*تابعة لشركة تمكين للتأجير التمويلي 

81

157المجموع
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هـ تطوير مهارات الموظفين:

انطلاقــا مــن حــرص البنــك علــى تأهيــل كــوادره الوظيفيــة وتطويــر معــارف ومهــارات وقــدرات موظفيــه بمــا يمكنهــم مــن القيــام 
بأعمالهــم بكفــاءة وفعاليــة ويســاهم فــي الارتقــاء بمســتوى أداء وإنتاجيــة البنــك وتقــديم أفضــل مســتوى مــن الخدمــات، فقــد 

شــارك مــا نســبته 29% مــن موظفــي البنــك فــي عــدد مــن الــدورات التدريبيــة المتخصصــة وورشــات العمــل ومنهــا:

عدد الموظفينالجهة المنفذةالدورة التدريبية

2nd Annual Product Development Excellence in Banking MENAAllan Lloyds Group1

 3rd Banks Risk Conference1الباتروس للاستشارات

4th Annual Procurement Strategy Summit 2016Fleming Gulf1

Advanced Company Analysis,Valuation &Financial Modelling Euro Money1

Advanced Corporate Credit Analysis / Moody's Analytics7معهد الدراسات المصرفية

 Bayt.com's Thought Leader EventBayt.com1

Certified Anti Money Laundering Specialist4معهد الدراسات المصرفية

 Cisco Certified Network AsscociateSpecialized Technical Services (STS)1

 CiscoOtrain1

 CISSP(STS) 1شركة الخدمات الفنية للكمبيوتر

 COBIT 5 مركز سمير ابو طاحون SMT - Center1

 COBIT 5 Foundation3المستشارون للتحكم بالمخاطر

COBIT 6 مركز سمير ابو طاحون SMT - Center1

 CPA Course Morgan International Jordan3

 CRISC ISACA organisation1

EBRD TFP Trade Finance ForumEBRD Financial Institutions1

EBRD Trade Finance Workshop on Banks Guarantees European Bank for Reconstruction & Development4

Enhancing Access to finance for small and medium Enterpresies 2جمعية البنوك في الاردن

 Foreign ccount Tax Compliance ACT - FATCA6معهد الدراسات المصرفية

 IFRS 9 -A Practical Guide to successful Implementations Moody's Analytics7

IFRS 9 Understanding the new regime for financial instrumentsInternational Faculty of Finance (IFF)1

Implementing CISCO Secure MobilityOTrain2

 ITIL Foundation V3.5Specialized Technical Services (STS)4

ITIL Foundation V3.6Specialized Technical Services (STS)1

 Jordan's Securities Market3معهد الدراسات المصرفية

 Leadership Skills For Auditors The Institute of internal Auditors1

Leadership Skills For Supervisors: Communication,Coaching & ConflictSpecialized Technical Services STS2

Mobile Payment Security Forum2المستشارون للتحكم بالمخاطر

Newset Trends in Risk Management Solution & KYCPio Tech1

 Oracle HCM Cloud Day JordanOracle1

PCI DSS compliance Business as usual workshopEMP1

PCI DSS Version 3.1 Global Business Promotion1

 PCISecurity Standards Council1
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عدد الموظفينالجهة المنفذةالدورة التدريبية

PMI Professional in Business Analysis Pioneers Academy1

 Project Management Proffisional Process & Smith1

 Real Change Ripple Management / Inhouse16

Risk Analyst Analytic Tools and Modelling Workshop Risk Matrix LTD2

 SIBOS ConferenceSIBOS1

The Advance Executive PA Masterclass TrainingAppanage Learning & Development1

The Regional Compliance Workshop Financial Crime Compliance Academy1

The Training and development ShowTerrapinn1

 The Visanet Clearing & Settlement System EMP Emerging Markets Payments2

London Gate Academy1 ادارة المخازن والمستودعات 

IAA 1اصول للتدريب والاستشاراتاعداد تقرير المدقق الداخلي واوراق عمله وفق معايير

2اصول للتدريب والاستشاراتالارشفة الالكترونية وحفظ الملفات 

2غرفة التجارة الدولية الاعتمادات الصادرة بقوة الاعتمادات الواردة 

CAMS 2معهد الدراسات المصرفيةالبرنامج التأهيلي لاجتياز شهادة اخصائي مكافحة غسيل الاموال المعتمد

Global Communities Jordan1التحليل الائتماني لطلبات قروض المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الناشئة

3النقابة العامة للعاملين في المصارف والتأمين التحليل المالي لغايات اقراضية 

التشريعات العمالية )قانون العمل الاردني، قانون الضمان الاجتماعية 

وضريبةالدخل(

2متأصلون الاوائل للاستشارات والتدريب

3معهد الدراسات المصرفيةالتحليل المالي وتحليل التدفقات النقدية

1جمعية البنوك في الاردن التعليمات الصادرة عن البنك المركزي في مجال الحوالات المالية المحلية والخارجية 

5جمعية البنوك في الاردن التعليمات والاوامر الصادرة عن البنك المركزي في مجال منح التسهيلات الائتمانية

2معهد الدراسات المصرفيةالحوالات والشيكات المصرفية 

CIA 1معهد الدراسات المصرفيةالجزء الاول لشهادة المدقق الداخلي المعتمد

2الباتروس للاستشاراتالمعيار الدولي للتقارير المالية 9

1جمعية البنوك في الاردن المعيار الدولي للتقارير المالية 9

1جمعية البنوك في الاردن الكفالات الصادرة

3مملكة المعرفة للاستشارات والتدريب المهارات المتقدمة في التأمينات الصحية 

1مملكة المعرفة للاستشارات والتدريب المهارات المتقدمة في ادارة المكاتب وتنظيمها الكترونيا 

1جمعية البنوك في الاردن برنامج ضمان المشاريع الصغيرة الناشئة 

 CICS 1أصول للتدريب والاستشارات

5معهد الدراسات المصرفيةبرنامج الدبلوم المهني المتخصص في التحليل المالي 

تسوية نتيجة صافي تقاص الحركات للبطاقات على نظام التسويات الاجمالية 

RTGS

1البنك المركزي

تأثير التوصية 16 الصادرة من FATF على الممارسات المصرفية في مجال تحويلات 

العملاء

2الاكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 

 ACH 4البنك المركزيتطبيق نظام غرفة التقاص الالي

2الباتروس للاستشاراتتطوير اختبارات الاوضاع الضاغطة / المنهجية الجديدة

3الباتروس للاستشاراتتعديلات بازل 3 الجديدة
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عدد الموظفينالجهة المنفذةالدورة التدريبية

تعزيز الاطراف الإشراقية والتنظيمية وتخفيف المخاطر المتعلقة بالبنوك المراسلة 

 risking De

1اتحاد المصارف العربية

11معهد الدراسات المصرفيةتقييم وتمويل المشروعات والرقابة عليها 

3الباتروس للاستشاراتتعليمات المعيار المحاسبي رقم 9 

تنمية مهارات وسلوكيات موظفي التلر وخدمة العملاء في البنوك والمؤسسات 

المالية 

7معهد الدراسات المصرفية

1جمعية البنوك في الاردن تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم

3معهد الدراسات المصرفيةسويفت حوالات

2معهد الدراسات المصرفيةكشف التزوير والتزييف المصرفي 

1الجامعة العربية المفتوحةماجستير / إدارة الأعمال

)Sanction & Embargo( كيفية تعامل المصارف مع العقوبات الدولية والحظر AZ International1

 IIA 2اصول للتدريب والاستشارات معايير التدقيق الداخلي وفق معايير معهد المدققين الداخليين

1اكاديمية نبض الاردن للسلامة والصحة المهنية مشرف سلامة وصحة مهنية

1هيئة الاوراق المالية معيار التقرير المالي الدولي الجديد رقم 16 المتعلق بالإيجارات

2معهد الدراسات المصرفيةمهارات ادارة الوقت وضغوط العمل

15معهد الدراسات المصرفيةمهارات التميز في تقديم خدمة العملاء

3جمعية المتداولون مؤتمر المتداولين العرب الحادي والاربعون 

1جمعية البنوك في الاردن ورشة عمل تطبيق كفاءات الطاقة

1جمعية البنوك في الاردن ندوة حول معايير التقارير المشتركة CRS التحديات والحلول المقترحة 

2وزارة العدل ورشة عمل حول التعريف بمستجدات دائرة تنفيذ محكمة بداية عمان 

2البنك المركزي ورشة عمل حول تداول الأوراق المالية الحكومية وسوق رأس المال في الاردن 

1الباتروس للاستشاراتوظيفة الامتثال ضمن اطار تعليمات مكافحة غسيل الاموال وتمويل الارهاب 

و- سياسة منح المكافآت لدى البنك 

يعتمــد البنــك علــى سياســة واضحــة لاحتســاب مخصــص المكافــآت للموظفــن، مبنــي علــى اســاس العائــد الفعلــي المتحقــق 
ــع جــزء مــن مخصــص المكافــآت  ــد المتوقــع لنفــس الســنة، بحيــث يتــم توزي ــة مــع نســبة العائ علــى حقــوق الملكيــة، مقارن
كوحــدات دفــع مؤجلــة حســب سياســة البنــك وبنــاء علــى تقييــم الأداء الســنوي ومــدى انجــاز الاهــداف الموضوعــة للموظفــن 

والتــي تنقســم الــى اهــداف ماليــة ورقابيــة واداريــة.

الشركات التابعة:

1( شركة الموارد للوساطة المالية
• الصفة القانونية:- شركة ذات مسؤولية محدودة.	
• ــل 	 ــابه والتموي ــيط لحس ــي والوس ــيط المال ــا الوس ــال ترخيصه ــن خ ــة، م ــاطة المالي ــال الوس ــة أعم ــي:- ممارس ــاط الرئيس النش

بالهامــش وادارة الاســتثمار والحافــظ الامــن وأمانــه الاســتثمار والاستشــارات الماليــة وإدارة الاصــدارات مــن خــال الالتــزام ببــذل عنايــه.
• رأس المال: عشرة ملايين دينار.	
• نسبة ملكية البنك: %100.	
• العنوان: - عمان – الشميساني - شارع عبدالحميد شرف – مبنى رقم 43.	
• عدد الموظفين: 12 موظفاً.	
• عناوين الفروع: - لا يوجد للشركة فروع.	
• المشاريع المملوكة من قبل الشركة ورؤوس أموالها: لا يوجد.	
• نائب رئيس هيئة المديرين / المدير العام: السيدة هناء سالم الحراسيس.	
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2( شركة تمكين للتأجير التمويلي
• الصفة القانونية: شركة مساهمة خاصة.	
• النشاط الرئيسي: أعمال التأجير التمويلي. 	
• رأس المال: 5 مليون دينار.	
• نسبة ملكية البنك: %90.	
• العنوان: عمان– شارع مكة –بناية البنك الاستثماري – عمارة رقم 244.	
• عدد الموظفين: 16 موظف.	
• عناوين الفروع: لا يوجد للشركة فروع. 	
• ــر 	 ــدى الدوائ ــركة ل ــم الش ــجلة باس ــرة مس ــول المؤج ــع الاص ــا: جمي ــركة ورؤوس أمواله ــل الش ــن قب ــة م ــاريع المملوك المش

ــر.  ــود التأجي ــب عق ــارة بموج ــة والتج ــدى وزارة الصناع ــة ل ــمية او موثق الرس
• تمتلــك الشــركة مــا نســبته 93.275% مــن أســهم شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة المســاهمة العامــة المحــدودة 	

والبالــغ رأســمالها 16.5 مليــون دينــار أردنــي.
• الصفة القانونية: شركة مساهمة عامة محدودة.	
• النشاط الرئيسي: تمويل أفراد، تمويل شركات متوسطة وصغيرة الحجم، تمويل وفق احكام الشريعة الاسلامية.	
• رأس المال: 16.5 مليون دينار.	
• نســبة ملكيــة البنــك: تمتلــك شــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي التابعــة للبنــك الاســتثماري مــا نســبته %93.275 	

مــن أســهم الشــركة.
• العنوان: عمان – الشميساني - شارع عبدالحميد شرف مبنى رقم 52.	
• عدد الموظفين: 81 موظفا.	
• عناويــن الفــروع: 7 فــروع )الفــرع الرئيســي- الشميســاني، المدينــة الرياضيــة، الوحــدات، الزرقــاء، اربــد، العقبــة وفــرع 	

المبيعــات الخارجيــة(.
• المشـاريـــع المملـوكـــة مـن قبـل الشـركـــة ورؤوس أمــوالهــا: شــركـــة التســهيلات الأردنيـــة للتأجيـر التمـويلـي 	

ورأسـمالهـــا 2 مليــون دينــار.
• المدير العام: السيد اياد محمد جرار.	

• نائب رئيس مجلس الادارة / المدير العام:  السيد جمال محمد فريز.	

3( شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الامداد
• الصفة القانونية: شركة مساهمة خاصة.	
• النشاط الرئيسي: تمويل راس المال العامل و تمويل الصادرات و المستوردات من البضائع و المواد الاولية. 	
• رأس المال: 3 مليون دينار.	
• نسبة ملكية البنك: %94.	
• العنوان: عمان – القسطل – شارع الشحن الجوي – بوندد الامداد.	
• عدد الموظفين: 48 موظف.	
• عناوين الفروع: فرع بوندد البنك الاستثماري – سحاب – مدينة الملك عبدالله الثاني الصناعية.	
• المشاريع المملوكة من قبل الشركة ورؤوس أموالها: لا يوجد.	
• نائب رئيس مجلس الادارة / المدير العام: السيد محمد عيسى شاهين.	

4( الشركة الاردنية للتخصيم
• لم تمارس نشاطها بعد	
• الصفة القانونية: شركة ذات مسؤولية محدودة.	
• النشاط الرئيسي: تمويل الصادرات والمستوردات والتخصيم. 	
• رأس المال: 30,000 دينار.	
• نسبة ملكية البنك: %100.	
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الأسماء والسير
الذاتية للسادة أعضاء 

مجلس الإدارة
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)1(الرقم:

شركة عبد الرحيم جردانه وأولادهرئيس مجلس الإدارة:

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك:

 185,581 سهم

السيد بشر محمد عبد الرحيم جردانهاسم ممثل الشخص الاعتباري:

 850,000 سهمعدد الاسهم التي يملكها الشخص الممثل:

1961تاريخ الميلاد:

2008/5/26تاريخ الانضمام للمجلس:

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس )مرتبة شرف( في الهندسة المدنية عام 1982 من جامعة ألينوي )أريانا - 
شامبين( في الولايات المتحدة الأمريكية.

ماجستير )مرتبة شرف( في إدارة الإنشاءات عام 1985 من جامعة كاليفورنيا )بركلي( 
في الولايات المتحدة الأمريكية.

الخبرات العملية والمناصب:

المناصب الحالية:
• عضو في الهيئة الملكية لاستراتيجية المياه في الأردن )لجنة من 7 أعضاء يرأسها 	

سمو الأمير فيصل بن الحسين(.
• عضـو مجلـس أمنـاء مـؤسـســة التعــاون )جنيـف( و يـرأس لجنة 	

الاستـراتيجية والحاكمية.
• رئيس مجلس إدارة مؤسسة الموارد الوطنية وتنميتها.	
•  نائب رئيس مجلس إدارة شركة العبدلي للاستثمار والتطوير. 	
• رئيس مجلس إدارة شركة بوليفارد، العبدلي.	
• رئيس الجمعية الثقافية العربية و مدرسة الرائد العربي.	
• نائب رئيس منتدى الاستراتيجيات الأردني- مؤسسة بحثية اقتصادية.	
• نائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة زها للأطفال.	
• عضو في مجلس البناء الوطني.	

المناصب السابقة:
• عضو مجلس أمانة عمّان الكبرى و يرأس اللجنة المالية.	
• رئيس مجلس إدارة شركة الضمان لتطوير المناطق التنموية. 	
• عضو اللجنة الملكية لهيئة كلّنا الأردن )هيئة من 25 عضو يرأسها جلالة الملك 	

عبدالله الثاني(.
• عضو اللجنة التنفيذية للاتحاد الدولي للمهندسين الاستشاريين )FIDIC(، جينيف.	
• عضو مجلس هيئة تشجيع الاستثمار )JIB(: هيئة شبه حكومية مسؤولة عن 	

تنمية الاستثمار و جذبه إلى الأردن.
• عضو مجلس صندوق الاستثمار لأموال الضمان الاجتماعي: أكبر صندوق 	

استثماري في الأردن. 
• عضـو مجلـس إدارة مجموعـة نقـل: أكبـر الشـركات الصنـاعية العائلية 	

بالأردن و المنطقة.
• عضو مجلس المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية )JEDCO(: مؤسسة 	

تهدف إلى تطوير الشركات الأردنية من خلال تبني طرق فنية ذات تقنية عالية و 
تأهيل القوى العاملة فيها والقيام بترويج منتجاتها وفتح اسواق جديدة لها في 

مختلف دول العالم. 
• رئيس منتدى الأعمال الهندسي الأردني.	
• عضو في لجنة البنية التحتية - الأجندة الوطنية.	
• عضو في مجلس إدارة لجنة اليتيم العربي 	
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)2(الرقم 

شركة مادبا للاستثمارات المالية نائب رئيس مجلس الإدارة

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

38,138 سهم

السيد أيمن شفيق فرحان جميعاناسم ممثل الشخص الاعتباري 

عدد الاسهم التي يملكها الشخص 
الممثل

57,561 سهم

1961تاريخ الميلاد

30/04/2006تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية
• ماجستير إدارة هندسية - جامعة جورج واشنطن – 1985.	
• 	 .The Citadel- 1983 بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة

الخبرات العملية والمناصب:

• القنصل الفخري لجمهورية استونيا .	
• ــالات 	 ــول للاتصــ ــة الحلــ ــس ادارة شـــركـ ــة الان رئيــــس مجلــ 2003 ولغايــ

ــة. ــة الحماي وانظمــ
• 2006 لغاية الان نائب رئيس مجلس الادارة لشركة ناقل .	
• 2001 لغاية الان مدير عام شركة مادبا للاستثمارات المالية.	

2001-1996 مدير اقليمي لشركة كوكا كولا قبرص .••
••.UAE 1996-1994 مدير مجموعة الخالد التجارية
••.USA-BMY 1994-1990 مدير تسويق دولي شركة
1990-1985 ضابط في القوات المسلحة الاردنية.••

)3(الرقم 

الدكتور نبيل هاني جميل القدوميعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

2,153,936 سهم

1954تاريخ الميلاد

01/01/2000تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية

• دكتوراه هندسة مدنية - معهد ماساشوستس للتكنولوجيا الولايات المتحدة - 1982.	
• ماجستير هندسة مدنية - جامعة ستانفورد الولايات المتحدة - 1977.	
• بكالوريوس هندسة مدنية -جامعة تكساس - أوستن )الولايات المتحدة( -  1976.	
• هندسة مدنية - الجامعة الأمريكية في بيروت - 1975-1972.	

الخبرات العملية والمناصب

• 	)www.projacs.com( رئيس مجلس إدارة شركة بروجاكس العالمية لإدارة المشاريع
• 	)www.spetco.com ( رئيس مجلس إدارة شركة صفوان للتقنيات البترولية

1994-1982 محاضر، كلية الهندسة/ جامعة الكويت••
1991-1989 محاضر زائر، كلية الهندسة/ جامعة ستانفورد••

• 2014 – 2008 رئيس مجلس أمناء مؤسسة التعاون	
• 2008 - ولغاية الآن محافظ فلسطين لدى الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي 	

والاجتماعي
• رئيس مؤسسة هاني القدومي للمنح الدراسية	
• عضو مجلس امناء مؤسسة الدراسات الفلسطينية	
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)4(الرقم 

شركة رؤوف أبو جابر وأولاده عضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

9,088 سهم

السيد عماد نهاد خليل جريس اسم ممثل الشخص الاعتباري 

عدد الأسهم التي يملكها الشخص 
الممثل

20,000 سهم

 1960تاريخ الميلاد 

31/07/2003تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس المحاسبة وادارة الاعمال / جامعة بيروت العربية . 	
• شهادة الهندسة التطبيقية /الكلية العربية	

الخبرات العملية والمناصب

• مدير عام الشركة المتحدة للتامين	
• عضو مجلس ادارة الاتحاد الاردني لشركات التامين ورئيس لجنة التدقيق 	
• عضو مجلس ادارة شركة الورق والكرتون الاردنية وعضو لجنة التدقيق	
•  مدير عام الشركة العربية الاوروبية للتامين	
• نائب مدير عام شركة النسر العربي للتامين	

)5(الرقم 

شركة مستودع الادوية الاردنيعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

1,009,479 سهم

السيد عبدالرحيم نزار عبدالرحيم جردانه اسم ممثل الشخص الاعتباري 

عدد الاسهم التي يملكها الشخص 
الممثل

8,431,216 سهم 

1962  تاريخ الميلاد

30/04/2006تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي /غير مستقلطبيعة العضوية 

بكالوريوس في الصيدلة من جامعة مينسوتا الامريكية - 1984المؤهلات العلمية

الخبرات العملية والمناصب
• رئيس مجلس إدارة شركة دار الدواء للتنمية والاستثمار 	
• رئيس مجلس ادارة شركة دار الغذاء	
• عضو هيئة مديرين في شركة مستودع الأدوية الأردني	
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)6(الرقم 

السيدة وجدان محمد ياسين خليل التلهونيعضو مجلس الإدارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

97,000 سهم 

1939تاريخ الميلاد

07/10/2009تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / مستقلطبيعة العضوية 

بكالوريوس سياسة واقتصادالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية والمناصب

1973-1968 البنك المركزي - دائرة الأبحاث والدراسات••
• عضو هيئة مديرين شركة مطاحن الزرقاء الكبرى	
• عضو هيئة عامة في شركة )ملتقى التداول( المساهمة العامة	
• عضو هيئة مديرين شركة الاستثمار والتجارة والتصدير	
• عضو جمعية رجال الاعمال - عضو في اللجان التالية:	

• اللجنة المالية الاقتصادية	
• اللجنة الصناعية 	
• اللجنة التجارية	

• عضو مجلس إدارة سيدات الأعمال العرب - رئيسة اللجنة للمشاريع	
• رئيسة مجلس أمناء ملتقى سيدات الأعمال والمهن الأردني	

)7(الرقم 

شركة بنك فلسطينعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

9,420,627 سهم

السيد رشدي محمود رشيد الغلايينياسم ممثل الشخص الاعتباري

عدد الاسهم التي يملكها الشخص 
الممثل

-

1962تاريخ الميلاد

14/09/2010تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية
• شــهادة بكالوريــوس اقتصــاد وعلــم الحاســب الآلــي / الجامعــة الأمريكيــة بالقاهرة 	

/ جمهوريــة مصر العربيــة - 1986  
• شهادة قياس وادارة المخاطر بالمصارف / القاهرة/ جمهورية مصر العربية	

الخبرات العملية والمناصب
• 1989 بنك فلسطين 	
• 2008 - وحتى الان نائب المدير عام بنك فلسطين 	
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)8(الرقم

السيد فهمي بن فائق بن فهمي أبو خضراءعضو مجلس الادارة

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

 5,994,399 سهم

1964تاريخ الميلاد

27/04/2011تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

 ماجستير ادارة اعمالالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية والمناصب

• 1989-1987 مسؤول تسهيلات مصرفية / الادارة العامة البنك العربي	
• 2001-1989 مدير عام شركة الرياض للخدمات الطبية	
• 2001-1991 عضو هيئة مديرين مستشفى عمان الجراحي	
• 2003 رئيس هيئة مديرين مستشفى عمان الجراحي	
• 1997- مدير عام الشركة المتحدة للصناعات الطبية / السعودية	
• 2004 - مدير مصنع المواد الطبية والمطاطية/ السعودية	
• 2007 - مدير عام مؤسسة مجال الرعاية / السعودية	
• 1999 - رئيس مجلس ادارة شركة سوتشرز ليمتد / بريطانيا	

)9(الرقم 

السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانةعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

4,962,866 سهم

1960  تاريخ الميلاد

30/04/2014تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقل طبيعة العضوية 

بكالوريوس صيدلة من جامعة نوتنغهام - 1983المؤهلات العلمية

الخبرات العملية والمناصب

• 1993 - 1983 مدير عام شركة مستودع الأدوية الأردني 	
• عضو هيئة مديرين شركة مستودع الأدوية الأردني 	
• عضو هيئة مديرين شركة عبد الرحيم جردانة وأولاده	
• عضو هيئة مديرين الشركة العربية الاستشارية للصناعات الدوائية 	
•  عضو مجلس امناء مؤسسة التعاون 	
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)10(الرقم 

السيد جريس سبيرو جريس العيسى عضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

5,000 سهم

1948تاريخ الميلاد

30/04/2014تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / مستقلطبيعة العضوية

المؤهلات العلمية
- شهادة الماجستير في ادارة الاعمال - الجامعة الامريكية - بيروت - 1978

- شهادة البكالوريوس في ادارة الاعمال - الجامعة الامريكية - بيروت - 1969

الخبرات العملية والمناصب

• 1974 - 1970 دائرة العلاقات الخارجية - البنك المركزي الاردني	
• 1983 - 1975 نائب رئيس-تسهيلات الشركات- سيتي بنك -عمان الاردن 	
• ــي- 	 ــك العرب ــان - البن ــة - ادارة الائتم ــروع الدولي ــي الف ــر اقليم 2005 - 1983 مدي

ــة  الادارة العام
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)11(الرقم 

السيد هاني ابراهيم سليمان فضايل عضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

5,320 سهم

1952تاريخ الميلاد

30/04/2014تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / مستقلطبيعة العضوية

شهادة البكالوريوس في ادارة الاعمال - الجامعة الاردنية - 1975المؤهلات العلمية

الخبرات العملية والمناصب

• 1985-1975 سيتي بنك – الاردن. 	
• 2009-1985 مدير اقليمي - البنك العربي / البحرين	
• 2010-2009 مساعد مدير عام - البنك العربي - عمان الاردن	
• 2010- حتى الان مدير عام شركة فضايل للاستشارات الادارية 	
•  2010 - حتى الان عضو مجلس ادارة ورئيس لجنة ادارة المخاطر BankMed- لبنان	
• 2011 - وحتى الان عضو مجلس ادارة GroupMed International - لبنان	

بسام مصطفى امين حمادالاسم

أمين سر المجلس الإدارةالرتبة

بكالوريوس محاسبة / ادارة اعمالالمؤهلات العلمية

1979سنة التخرج

12/06/1983تاريخ التعيين

1952تاريخ الميلاد

•الخبرات العلمية والمناصب 1983 - 1980 شركة اسمنت الجنوب	
• 2007 - 1983 البنك الاستثماري	
• 2008 - حتى الان امين سر مجلس الادارة	
• عضو مجلس ادارة سابق في الشركات التالية:	

• شركة الضمان للاستثمار	
• بنك القدس	
• شركة الصناعات الصوفية	
• شركة العقبة لتكرير الزيوت النباتية	
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الأسماء والسير الذاتية 
للإدارة العليا
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الأسماء والسير الذاتية للإدارة العليا

السيد منتصر عزت احمد دواس
المدير العام

تاريخ التعيين: 1/8/2011
تاريخ الميلاد: 1972

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في المحاسبة والإدارة المالية، جامعة باكنغهام - المملكة المتحدة، 1994.	
• محاسب عام معتمد - الولايات المتحدة الأمريكية، 2000.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2012 عضو مجلس إدارة- بنك القدس.  	
• 2011– 2008 نائب الرئيس التنفيذي - مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد - البنك العربي.	
• 6/2008 رئيس مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد - البنك العربي/ الأردن.	
• 8/2007 الرئيس التنفيذي لمجموعة التسويق للخدمات المصرفية للأفراد - بنك ستاندرد تشارترد/ سنغافورة.	
• 9/2005 الرئيــس الإقليمــي لمجموعــة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد شــمال الخليــج والمشــرق العربــي - بنــك ســتاندرد تشــارترد 	

/ البحريــن.
• 1/2002 رئيس الخدمات المصرفية للأفراد الأردن - بنك ستاندرد تشارترد / الأردن. 	
• 5/2001 المدير المالي - مجموعة الأردن - بنك ستاندرد تشارترد / الأردن.	
• 2001 - 1996 المدير المالي -مجموعة الأردن - سيتي بنك.	

السيد عماد اسامة عبدالرحيم عصفور  
رئيس مجموعة ادارة المخاطر

تاريخ التعيين: 6/10/2013
تاريخ الميلاد: 1967

المؤهلات العلمية:
• درجة الماجستير في هندسة الحاسوب من جامعة بوسطن – الولايات المتحدة الامريكية، 1992.	
• درجة الماجستير في ادارة الأعمال من جامعة بوسطن – الولايات المتحدة الامريكية، 1991.	
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة وسكونسن – ماديسون – الولايات المتحدة الامريكية، 1988.	

الخبرات العملية والمناصب: 
• 2013 – 2011 مدير الائتمان والمخاطر مصرف الراجحي – الأردن.	
• 	.Standard Chartered Bank 2006 – 2001 ومن 2010 – 2009 مدير الائتمان- تسهيلات الشركات للأردن ولبنان في
• 2001 – 1998 البنك العربي.	
• Citibank 1995 – 1998 - الأردن.	
• 1995 – 1992 الشركة الأردنية لضمان القروض. 	
• عضو في مجلس ادارة شركة الإستثماري لتمويل سلسلة الإمداد.	
• عضو هيئة المديرين / شركة الموارد للوساطة المالية.	
• عضو في مجلس ادارة شركة تمكين للتأجير التمويلي.	
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السيد رمزي رضوان حسن درويش
مساعد مدير عام/إدارة تسهيلات الشركات

تاريخ التعيين: 17/5/2007
تاريخ الميلاد: 1971

المؤهلات العلمية: 
• MBA جامعة جورج واشنطن الولايات المتحدة الامريكية، 1995.	
• بكالوريوس اقتصاد/محاسبة – الجامعة الأردنية، 1993.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2007 البنك الاستثماري )محليا(.	
• 2007-2005البنك العقاري المصري العربي )محليا(.	
• HSBC 2001-2004 )محليا(.	
• 2001-1997 مجموعة البنك العربي )محليا و دوليا(. 	
• 1997-1996 بنك القاهرة عمان )محليا(. 	

السيد مهند زهير احمد بوكه
مساعد مدير عام / إدارة الخدمات المصرفية التجارية

تاريخ التعيين: 1/5/2012
تاريخ الميلاد: 1975

المؤهل العلمي:
• بكالوريوس في علوم الاقتصاد- جامعة العلوم التطبيقية/ الاردن، 2000.	

الخبرات العملية والمناصب: 
• 2012-2011 مدير دائرة الشركات الكبرى–بنك HSBC/الاردن.	
• 2011-2010 مدير دائرة الشركات التجارية- بنك HSBC رام الله / فلسطين.	
• 2011-2009 مدير دائرة المدفوعات العالمية وادارة النقد - بنك HSBC/الاردن. 	
• 2008-2007 مساعد نائب رئيس الاعمال التجارية - Washington Mutual Bank/كاليفورنيا. 	
• 2007-2006 مساعد نائب رئيس الاعمال التجارية- Wachovia Bank N.A/كاليفورنيا. 	
• 2006-2005 مساعد نائب رئيس الاعمال التجارية- Wells Fargo Bank/كاليفورنيا.	
• 2005-2003 محلل اول للشركات الصغرى والمتوسطة-Wells Fargo Bank/ كاليفورنيا.	
• نائب رئيس مجلس ادارة الاسواق الحرة.	
• عضو في مجلس ادارة شركة الإستثماري لتمويل سلسلة الإمداد.	
• عضو مجلس ادارة شركة التسهيلات التجارية الاردنية.	
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السيد طارق »محمد نزيه« »محمد ممدوح« سكجها.
مساعد مدير عام/ إدارة الخدمات المصرفية للأفراد

تاريخ التعيين: 23/10/2011
تاريخ الميلاد: 1977

المؤهلات العلمية:
• ماجستير في ادارة الأعمال - جامعة ويلز – كلية كاردف لإدارة الأعمال/ بريطانيا، 2002.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2011 - 2008 مدير تطوير منتجات – البطاقات الائتمانية - مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد - البنك العربي. 	
• 2008 – 2006 مدير مبيعات القروض الشخصية و البطاقات الائتمانية – بنك ستاندرد تشارترد/ الأردن. 	
• 2006 - 2005 مستشار – شركة Nextmove/ الأردن. 	
• 2006 - 2002 مدير مبيعات – شركة سبينيس لتوزيع المواد الغذائية.	
• عضو في مجلس ادارة شركة تمكين للتأجير التمويلي.	
• عضو في مجلس ادارة شركة التسهيلات التجارية الاردنية.	

الفاضلة ميس عدنان محمود الشلبي
رئيس المجموعة المالية

تاريخ التعيين: 11/1/2012
تاريخ الميلاد: 1975 

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الأردنية، 1996	

••(CMA) Certified Management Accountant

الخبرات العملية والمناصب:
• منذ 9/2013 البنك الاستثماري/ رئيس المجموعة المالية.	
• 2013 - 2012 البنك الاستثماري/ مدير تنفيذي / مدير دائرة المحاسبة الإدارية.	
• 2011 - 2007 كابيتال بنك )بنك المال الاردني( / مدير دائرة الرقابة المالية.	
• 2007 - 2002 بنك القاهرة عمان / مدير دائرة نظم المعلومات الإدارية / الادارة المالية.	
• 2002 - 1996 بنـك القـاهـرة عمـان / عدة مناصب لـدى دائـرة الـرقـابـة الماليـة و دائـرة التخطيط وتطـويـر الاجـراءات.	
• عضو في مجلس ادارة شركة الإستثماري لتمويل سلسلة الإمداد.	
• عضو في مجلس ادارة شركة التسهيلات التجارية الاردنية.	

العضويات المهنية:
• 	(IMA) Institute of Management Accountants منذ 2011 عضو معهد المحاسبين الاداريين
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السيد: رعد منير عبد الرحيم ابورصاع
مدير تنفيذي / إدارة التطوير المؤسسي

تاريخ التعيين: 26/10/2011 
تاريخ الميلاد: 1976 

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في المحاسبة من جامعة عمان الأهلية -1997 الأردن.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2014/1 البنك الإستثماري / مدير تنفيذي / إدارة التطوير المؤسسي.	

12/2013 - 11/2011 البنك الاستثماري/ مدير تنفيذي /ادارة الفروع. ••
10/2011- 04/2008 بنك المال الأردني / مدير دائرة تطوير المنتجات والمبيعات.••
3/2008 - 12/2004 بنك ستاندرد تشارترد/ مدير دائرة قروض الاسكان والسيارات.••
12/2004 – 3/1998 بنك الاستثمار العربي / رئيس قسم دائرة الاستثمارات الخارجية.••

• عضو هيئة المديرين / شركة الموارد للوساطة المالية.	

السيد: »محمد علي« وليد بركات أبوعنزة 
مدير تنفيذي / الدائرة القانونية 

تاريخ التعيين: 25/7/2000 
تاريخ الميلاد:1972 

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في القانون من الجامعة الأردنية، الاردن، 1994	

الخبرات العملية والمناصب: 
• 2012 مدير الدائرة القانونية / البنك الاستثماري.	
• 2011 – 2000 الدائرة القانونية.	

السيد: جرير نائل جميل العجلوني
مدير تنفيذي / دائرة الخزينة

تاريخ التعيين: 8/4/2012
تاريخ الميلاد: 1980 

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في الاقتصاد/ جامعة العلوم التطبيقية، الاردن، 2002	
• ماجستير في الاقتصاد المالي/ جامعة ليستر، المملكة المتحدة. 	

الخبرات العملية والمناصب: 
• 2013  مدير تـنفيذي، دائرة الخزينة، البنك الإستثماري، الأردن.	
• 2013  - 2012 مدير تنفيذي، إدارة الموجودات و المطلوبات، مجموعة الخزينة و الاستثمار، البنك الإستثماري، الأردن.	
• 2012 - 2007  مدير سيولة، إدارة الموجودات و المطلوبات، دائرة الأسواق العالمية، بنك ستاندرد تشارترد، الأردن.	
• 2007 - 2006 محلـل أبحاث، بنك ستاندرد تشارترد، الأردن.	
• 2006 - 2004 محاضر مساعد )جـزئي(، قسم الاقتصاد، جامعة ليستر المملكة المتحدة.	
• عضو هيئة المديرين / شركة الموارد للوساطة المالية.	
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السيد: »محمد سعيد« يحيى فائق الدجاني
مدير تنفيذي / المؤسسات المالية

تاريخ التعيين: 8/9/2013 
تاريخ الميلاد: 1977

المؤهلات العلمية:
• ماجستير في إدارة الأعمال)MBA( من جامعة هدرزفيلد - بريطانيا، 2001.	
• بكالوريوس في إدارة الأعمال مع مرتبة الشرف من جامعة عمان الأهلية – الأردن، 1999.	

الخبرات العملية والمناصب: 
• 2013 – 2009 مدير إدارة المؤسسات المالية – بنك المال الأردني/ الأردن.	
• 2009 – 2007 مدير )الشرق الأوسط(، إدارة البنوك والمؤسسات المالية – البنك العربي / الأردن.	
• 2007 - 2004 مساعد مدير منطقة، إدارة البنوك والمؤسسات المالية – البنك العربي / الأردن.	
• 2004 – 2003  مسؤول تسهيلات، إدارة البنوك والمؤسسات المالية – البنك العربي / الأردن.	
• 2003 – 2002  مساعد مسؤول تسهيلات، إدارة البنوك والمؤسسات المالية – البنك العربي / الأردن.	
• 2002 – 2001  خدمة العملاء/ الفروع – البنك الأردني الكويتي/ الأردن.	
• عضو هيئة المديرين / شركة الموارد للوساطة المالية لغاية تاريخ 7/9/2016.	

الآنسة رولا عادل كامل زكريا 
 مدير تنفيذي/ دائرة الامتثال

تاريخ التعيين: 1/8/2016 
تاريخ الميلاد: 1974

المؤهلات العلمية:
• ماجستير محاسبة من جامعة بنتلي – الولايات المتحدة الأمريكية، 1998.	
• بكالوريوس في الاقتصاد / مالية / جامعة بنتلي – الولايات المتحدة الأمريكية.	
• 	.)CAMS) Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists

الخبرات العملية والمناصب:
• 2014-2010 مدير الامتثال / بنك ابو ظبي الوطني / الامارات.	
• 2010 مدير الامتثال / بنك ابو ظبي الوطني / الاردن.	
• 2010-2006 موظف امتثال / الرمز للأوراق المالية / الامارات.	
• 2006-2005 مدقق / KPMG الامارات.	
• 2005-2004 مستشار / Reach Consulting/ الامارات.	
• 2003-2000 مدقق Price Waterhouse Coopers / الامارات.	
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إقرارات عامة

• ــي 	 ــن إجمال ــر م ــكل 10% فأكث ــا يش ــا« ( بم ــا« وخارجي ــيين ) محلي ــاء رئيس ــن و / أو عم ــن محددي ــع موردي ــل م ــد تعام لا يوج
ــرادات. ــات أو الإي ــتريات و / أو المبيع المش

• لا يوجد أي حماية أو امتيازات يتمتع بها البنك أو أي من منتجاته بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.	

• لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصل عليها البنك.	

• يقــوم البنــك بتطبيــق معاييــر الجــودة الدوليــة وقــد حصــل البنــك علــى تصنيــف +BB مــن Capital intelligence علمــاً بأنــه 	
 .)Stable( بــدلاً مــن مســتقر )Positive( لتصبــح ايجابــي )Outlook( قــد تم تغييــر النظــرة المســتقبلية

• لا يوجــــد قـــرارات صـــادرة عـن الحكـومـة أو المنظمـــات الـدوليـة أو غيـرهـا لهـــا أثـر مـادي علـى عمـل البنـــك أو منتجاتـه أو 	
ــه التنافسية. قدرتـ

• لـــم تترتـــب خـــال الســـنة الماليـــة 2016 أيـــة أثـــار ماليـــة لعمليات ذات طبيعـــة غيـــر متكررة ولا تـدخـــل ضمن النشـــاط 	
ــك. ــي للبن الرئيس

• لــم يحصــل اي عضــو مــن اعضــاء مجلــس الادارة علــى ايــة منافــع مــن خــال عملــه فــي البنــك ولــم يفصــح عنهــا؛ ســواء 	
كانــت تلــك المنافــع ماديــة أم عينيــة، وســواء كانــت لــه او لأي مــن ذوي العلاقــة بــه خــال العــام 2016.

• يوجد عقود و مشاريع و ارتباطات عقدها البنك مع أعضاء من مجلس الإدارة و أقاربهم، كما يلي:	
• شركة الكتروسيك: السيد أيمن جميعان، عضو مجلس الإدارة.	
• الشركة المتحدة للتأمين: السيد زياد ابو جابر عضو مجلس الإدارة.	
• شركة ارابتك جردانه مهندسون ومعماريون: السيد بشر جردانه رئيس مجلس الادارة.	

• يتعرض البنك بطبيعة عمله لمجموعة من المخاطر؛ وهي ظاهرة في إيضاح رقم ) 38 ( من البيانات المالية لعام 2016.	

• ــي 	 ــة ف ــام 2016، مدون ــال ع ــا خ ــر به ــي م ــة الت ــداث الهام ــف بالأح ــام ووص ــة بالأرق ــك مدعم ــا البن ــي حققه ــازات الت الإنج
ــك. ــاطات البن نش

•  تطور الأرباح وصافي حقوق المساهمين وسعر السهم والأرباح الموزعة؛ موضحة في صفحة )29(.	

• تحليل المركز المالي للبنك لعام 2016، مبين في الصفحات من )24 إلى 30 (.	

• التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للبنك؛ مبينة في خطة البنك للعام 2017 صفحة )21(.	
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إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس ادارة البنك الاستثماري بعدم وجود اية امور جوهرية قد تؤثر على استمرارية البنك خلال السنة المالية 2017.
يقر مجلس ادارة البنك الاستثماري بمسؤوليته عن اعداد البيانات المالية وكفاية انظمة الضبط والرقابة الداخلية في البنك.

التوقيعالصفةالاسم

رئيس مجلس الادارةالسيد بشر محمد جردانه
ممثل شركة عبد الرحيم جردانه واولاده

نائب رئيس مجلس الادارةالسيد ايمن شفيق جميعان
ممثل شركة مادبا للاستثمارات المالية

عضو مجلس الادارةالدكتور نبيل هاني القدومي

عضو مجلس الادارةالسيد عماد نهاد جريس
ممثل شركة رؤوف ابو جابر واولاده

عضو مجلس الادارةالسيد عبدالرحيم نزار جردانه
ممثل شركة مستودع الادوية الاردني

عضو مجلس الادارةالسيدة وجدان "محمد ياسين" التلهوني

عضو مجلس الادارةالسيد فهمي بن فائق ابو خضراء

عضو مجلس الادارةالسيدة زينة نزار جردانه

عضو مجلس الادارةالسيد هاني ابراهيم فضايل

عضو مجلس الادارةالسيد جريس سبيرو العيسى

عضو مجلس الادارةالسيد رشدي محمود الغلاييني
ممثل بنك فلسطين

نقر نحن الموقعون ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير.

رئيس المجموعة المالية
الفاضلة ميس عدنان الشلبي

المدير العام
السيد منتصر عزت دواس

رئيس مجلس الادارة
السيد بشر محمد جردانه
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)31( بنود دليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان.

يلتــزم البنــك بتطبيــق جميــع القواعــد الآمــرة والقواعــد العامــة الــواردة فــي دليــل قواعــد حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجة 
فــي بورصــة عمــان، كمــا يقــوم البنــك بالالتــزام بتطبيــق معظــم البنــود الإرشــادية الــواردة فــي دليــل حوكمــة الشــركات فيمــا 
عــدا مجموعــة منهــا لــم يتــم تطبيقهــا لأســباب تتعلــق بقانــون الشــركات، وتعليمــات هيئــة الاوراق الماليــة، والبنــك المركــزي، 

كمــا هــو مبــن تاليــا:

أسباب عدم التطبيقنص المادةرقم البند

يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفق 1-2
أسلوب التصويت التراكمي من قبل الهيئة 

العامة للشركة بالاقتراع السري.

لم يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في هذه الفترة 
وتم الانتخاب سابقا حسب قانون الشركات.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي 11-5
وذلك للمطالبة بإقالة مجلس إدارة 

الشركة أو أي عضو فيه للمساهمين الذين 
يملكون 20% من أسهم الشركة.

لمخالفة البند مع قانون الشركات الساري المفعول.

حتــى يتمكــن مجلــس الادارة مــن تغطيــة كافــة المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك بطريقــة عمليــة؛ فقــد قــام المجلــس بإنشــاء 
لجــان، وتقســيم المهــام فيمــا بينهــا، بحيــث تتولــى كل لجنــة مهــام ومســؤوليات محــددة تشــرف عليهــا، وذلــك لمســاعدة مجلس 
الادارة فــي تغطيــة كافــة الانشــطة بصــورة ســليمة، والتأكــد ان هــذه اللجــان لا تعيــق العمــل، وأنهــا تســتمد قوتهــا وســلطتها 

مــن مجلــس الادارة، وان المجلــس الــذي قــد يفــوض الصلاحيــات الــى هــذه اللجــان، الا انــه يبقــى دائمــا مســؤولا عــن اعمالهــا.



 67التقرير السنوي الرابع والثـــلاثـــون

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

أولا: لجان الحاكمية المؤسسية

1. لجنة الحاكمية المؤسسية:
 

تقــوم هــذه اللجنــة بالإشــراف علــى ممارســات الحاكميــة المؤسســية فــي البنــك، وضمــان توفــر العناصــر التــي تقــوم عليهــا تلــك 
الحاكميــة، وهــي تتألــف مــن رئيــس مجلــس الادارة وعضويــن مــن مجلــس الادارة غيــر التنفيذيــن كمــا يلــي:-

عدد مرات الغياب خلال 2016الصفةاسم العضو

-رئيساشركة عبد الرحيم جردانه وأولاده ويمثلها السيد بشر جردانه

1عضواالسيدة وجدان التلهوني

-عضواالسيد جريس العيسى 

وتضم أيضا كل من:
• امين السر، السيد بسام حماد. 	
• مقرر اللجنة: السيد عماد عصفور، رئيس مجموعة ادارة المخاطر.	

كما يدعى لحضور اجتماعاتها:
• المدير العام. 	
• مدير الامتثال.	

عدد الاجتماعات:
• عقدت اللجنة خلال عام 2016 )4 اجتماعات(.	

2. لجنة التدقيق والامتثال:

تتركــز مهامهــا بمســاعدة مجلــس الإدارة علــى إنجــاز مســؤولياته الإشــرافية المتعلقــة بعمليــات الإبــاغ المالــي، التأكــد مــن مــدى 
كفايــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة، نطــاق أعمــال المدقــق الخارجــي، مراجعــة تقاريــر الســلطات الرقابيــة، والإشــراف علــى 
أعمــال التدقيــق الداخلــي وبشــكل خــاص اعتمــاد خططــه والاطــاع عليهــا، واعتمــاد اجــراءات عَمَلِــهِ واعتمــاد ميثــاق التدقيــق 
ــتقلاليته  ــن اس ــد م ــا، والتأك ــة تنفيذه ــه ومتابع ــه وتوصيات ــة ملاحظات ــال، ومناقش ــق والامتث ــة التدقي ــاق لجن ــي وميث الداخل
ــن  ــه للقوان ــة امتثال ــة بمراقب ــة الخاص ــراءات المختلف ــات والإج ــك بالعملي ــام البن ــن قي ــد م ــى التأك ــة ال ــه، بالإضاف وموضوعيت

والتعليمــات النافــذة.

صلاحيات اللجنة:
ــي إدارة .11 ــر وموظف ــي ومدي ــق الداخل ــي إدارة التدقي ــر وموظف ــم مدي ــات وتقيي ــاء خدم ــس الادارة تعيين/إنه ــى مجل ــة ال التوصي

ــم. ــرار ترفيعاته ــة وإق ــم الوظيفي ــم ودرجاته ــم ومزاياه ــم وزياداته ــد رواتبه ــال، وتحدي الامتث
تقــوم اللجنــة بتقــديم التوصيــات لمجلــس الإدارة بخصــوص تعيــن المدقــق الخارجــي، وإنهــاء عملــه، وأتعابــه، وأي شــروط تتعلــق .22

بالتعاقــد معــه، بالإضافــة الــى تقييــم اســتقلاليته، آخــذه بالاعتبــار أي أعمــال أخــرى كلــف بهــا خــارج نطــاق التدقيــق.

تتألف لجنة التدقيق من ثلاثة اعضاء من مجلس الادارة غير التنفيذيين وكما يلي: 

عدد مرات الغياب خلال 2016الصفةاسم العضو

-رئيساالسيد هاني فضايل

1عضواالسيدة وجدان التلهوني

-عضوابنك فلسطين ويمثله السيد رشدي الغلاييني
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وتضم ايضا كل من:
• أمين السر، السيد بسام حماد. 	
• مقرر اللجنة السيد »محمد علي« هواش رئيس إدارة التدقيق الداخلي حتى تاريخ 31/07/2016.	
• مقرر اللجنة السيد نبيل عثمان القائم بأعمال رئيس إدارة التدقيق الداخلي من تاريخ 01/08/2016.	
• يدعي لحضور الاجتماع الفاضلة رولا زكريا مدير الامتثال.	

كما يدعى لحضور اجتماعاتها:
• المدير العام.	

عدد الاجتماعات:
• عقدت اللجنة خلال عام 2016 )6 اجتماعات(.	

3. لجنة الترشيحات والمكافئات:

تعنــى هــذه اللجنــة بتســمية أعضــاء مجلــس الإدارة، وتحديــد الأعضاء المســتقلين فــي مجلــس الإدارة، وتقييــم فعاليــة أداء المجلس، 
بالإضافــة إلــى ترشــيح الأشــخاص المؤهلــن للانضمــام الــى الإدارة التنفيذيــة؛ والتأكــد مــن وجــود سياســات واضحــه للمكافــآت 

والمزايــا والحوافــز والرواتــب فــي البنــك؛ بمــا فــي ذلــك ضمــان التوعيــة والتدريــب المناســبين للموظفــن والإدارة العليــا.

ــن، ويكــون اغلبهــم مــن الأعضــاء  ــر التنفيذي ــآت مــن اربعــة اعضــاء مــن مجلــس الادارة غي ــة الترشــيحات والمكاف ــف لجن تتأل
ــي: المســتقلين وكمــا يل

عدد مرات الغياب خلال 2016الصفةاسم العضو

-رئيساالسيد هاني فضايل  

1عضواالدكتور نبيل القدومي 

-عضواشركة عبد الرحيم جردانه وأولاده ويمثلها السيد بشر جردانه

-عضواالسيد جريس العيسى 

وتضم ايضا كل من:
• امين السر، السيد بسام حماد 	
• مقرر اللجنة: السيد رعد ابورصاع مدير تنفيذي / إدارة التطوير المؤسسي	

كما يدعى لحضور اجتماعاتها: 
• المدير العام.	

عدد الاجتماعات: 
• عقدت اللجنة خلال عام 2016 )4 اجتماعات(.	
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4. لجنة إدارة المخاطر: 

تعنــى اللجنــة بالتأكــد مــن ان كافــة المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك؛ او مــن الممكــن ان يتعــرض لهــا، يتــم التعامــل معهــا 
ــع  ــجامها م ــا وانس ــير ادارته ــن س ــن حس ــد م ــة، والتأك ــك المختلف ــطة البن ــى انش ــا عل ــن اثره ــف م ــؤ، للتخفي ــكل كف بش

ــد. ــر المعتم ــار المخاط ــن اط ــك، ضم ــو البن ــى نم ــة عل ــة، والمحافظ ــوق الملكي ــم حق ــدف تعظي ــك، به ــتراتيجية البن اس

صلاحيات اللجنة:
التوصية الى مجلس الادارة بتعيين وانهاء خدمات مدير ادارة المخاطر، وتحديد راتبه ومزاياه واقرار ترفيعه.

تتألــف لجنــة ادارة المخاطــر، مــن اربعــة أعضــاء مــن المجلــس، علــى ان يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل، بالإضافــة الــى المديــر العــام 
.)CRO( ورئيــس مجموعــة ادارة المخاطر )CEO(

عدد مرات الغياب خلال 2016الصفةاسم العضو

-رئيساشركة مادبا للاستثمارات المالية ويمثلها السيد ايمن جميعان

-عضواالسيدة زينة جردانه

-عضواالسيد هاني فضايل

-عضواشركة رؤوف أبو جابر وأولاده ويمثلها السيد عماد جريس 

-عضواالسيد منتصر دواس- المدير العام

-عضواالسيد عماد عصفور - رئيس مجموعة ادارة المخاطر

وتضم ايضا كل من:
• امين السر، السيد بسام حماد.	
• مقرر اللجنة السيد سعد سعد، مدير مخاطر التشغيل.	

عدد الاجتماعات: 
• عقدت اللجنة خلال عام 2016 )4 اجتماعات(.	
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ثانيا: اللجان الاخرى

5- اللجنة العليا للتسهيلات 

مــن اهــم مهامهــا القيــام بالموافقــة علــى تنســيبات الادارة التنفيذيــة للقــرارات الائتمانيــة، والموافقــة علــى التســهيلات ضمــن 
صلاحياتهــا، واعتمــاد ســقوف البنــوك وسياســة تســوية واعــدام الديــون المتعثــرة وسياســة ادارة وتســويق العقــارات المســتملكة 
مقابــل الديــون، والتنســيب الــى مجلــس الادارة بخصــوص القــرارات الائتمانيــة التــي تحتــاج الــى قــرار مــن مجلــس الادارة، بالإضافة 

الــى الموافقــة علــى بيــع العقــارات المســتملكة لقــاء الديــون.

صلاحيات اللجنة:

المبالغ بالدينار الاردني و/أو ما يعادلها صلاحيات لجنة التسهيلات العليا
بالعملات الاخرى

7 مليونمنح تسهيلات ائتمانية مباشرة بدون ضمانات

20 مليونمنح تسهيلات ائتمانية )مباشرة وغير مباشرة( مقابل تأمينات نقدية

8 مليون منح تسهيلات ائتمانية مباشرة مقابل ضمانات مقبولة من 50% وأقل من %100

10 مليون منح تسهيلات ائتمانية مباشرة مقابل ضمانات مقبولة 100% أو أكثر

10 مليون منح تسهيلات غير مباشرة

وتتألف اللجنة العليا للتسهيلات من خمسة أعضاء من مجلس الادارة كما يلي:-
• السيد جريس العيسى »رئيسا«.	
• شركة مادبا للاستثمارات المالية ويمثلها السيد أيمن جميعان »عضوا«.	
• شركة رؤوف أبو جابر وأولاده ويمثلها السيد عماد جريس »عضوا« 	
• شركة مستودع الادوية الاردني ويمثلها السيد عبد الرحيم جردانه »عضوا«.	
• السيد فهمي ابو خضراء »عضوا«.	

وتضم ايضا كل من:
• امين السر، السيد بسام حماد. 	
• مقرر اللجنة: السيد وليم كركر.	
• كما يدعى لحضور اجتماعاتها: 	
• المدير العام.	

عدد الاجتماعات:
• عقدت اللجنة خلال عام 2016 )38 اجتماعا(.	
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6- لجنة الاستثمار:

يتولــى مجلــس الادارة حســب المــادة )1( مــن الفصــل الثانــي مــن السياســة الاســتثمارية، مســؤوليات وصلاحيــات تشــكيل لجنــة 
الاســتثمار، وتحديــد صلاحياتهــا، والتــي تتولــى اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية بالدينــار الاردنــي والعمــات الاجنبيــة.

مسؤوليات وصلاحيات لجنة الاستثمار منصوص عليها كما يلي:
تـــتولى اللجنــة المســؤوليات المناطــة بــإدارة الاســتثمار و إدارة الموجــودات الماليــة مــن أصــول غيــر تجاريــة كمــا فــي اســتثمارات 
البنــك فــي أدوات الســوق النقــدي، ســوق راس المــال مــن أســهم و ســندات ســواء بالعمــات الاجنبيــة أو بالدينــار الاردنــي، يضــاف 
إلــى ذلــك المراكــز المفتوحــة بالعمــات؛ و كل مــا ســبق، بهــدف تحقيــق افضــل عائــد ممكــن ضمــن مســتويات مخاطــر مقبولــة، 

حيث تسعى اللجنة إلى تحقيق الأهداف التالية:
المحافظة على مركز مالي سليم وقوي للبنك من حيث الربحية، السيولة و كفاية رأس المال..11
توافق القرار الإستثماري مع إدارة سيولة البنك و إدارة كفاية رأس المال..22
تحقـيـق دخل سنوي من الفوائد على السندات و من توزيعات الأرباح من الجهات التي يساهم البنك في رؤوس اموالها..33
تحقيق ارباح رأسمالية للبنك ناتجة عن عملية شراء وبيع الادوات الاستثمارية المختلفة..44
تقوية المركز المالي للبنك نتيجة النمو الحقيقي في راس المال المستثمر للشركات التي يساهم البنك في رؤوس اموالها..55
ــتويات .66 ــع مس ــب م ــا يتناس ــي بم ــار الاردن ــة وبالدين ــات الاجنبي ــه بالعم ــى ادارة موجوداته/مطلوبات ــك عل ــدرة البن ــن مق تحس

ــى تحمــل المخاطــر. ــة وقــدرة البنــك عل المخاطــر المقبول
ــات ALCO،و .77 ــودات و المطلوب ــة إدارة الموج ــة لجن ــار سياس ــن الاعتب ــذ بع ــع الاخ ــة م ــيولة مقبول ــتويات س ــى مس ــة عل المحافظ

تعليمــات البنــك المركــزي بخصــوص الســيولة، حيــث تم وضــع محــددات الاســتثمار بمــا يتناســب مــع حجــم المركــز المالــي و 
الأصــول الســائلة.

المحافظة على كفاية رأس المال، و ضمان عدم تأثرها سلباً بسبب الإفراط في أنشطة استثمارية ذات أوزان مرجحة مرتفعة..88
تنويــع اســتثمارات البنــك فــي رؤوس امــوال الشــركات للحــد قــدر الامــكان مــن عنصــر المخاطــرة، وذلــك مــن خــال تنويــع امــوال .99

البنــك المخصصــة للاســتثمار فــي ادوات الملكيــة علــى مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة والاســواق الماليــة المتاحــة.

صلاحيات اللجنة:
تـفويض المدير العام بالمصادقة على تسمية ممثلي البنك في الهيئات العامة العادية وغير العادية للشركات..11
تـفـويض أي من المهام والصلاحيات إلى الإدارة التنفيذية )المدير العام، مدير الخزينة(..22
ــن .33 ــادرة ع ــة الص ــروض المكفول ــناد الق ــندات و اس ــي الس ــاب ف ــة بالاكتت ــة و الإدارة التنفيذي ــة التنفيذي ــويض اللجن تـفـ

ــة و بيعهــا او خصمهــا  ــات الخزين المؤسســات العامــة والشــركات المســاهمة العامــة وذات المســؤولية المحــدودة و شــراء اذون
ــراء. ــادة الش ــات اع واتفاقي

وتتألف لجنة الاستثمار من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة كما يلي:
السيد فهمي ابو خضراء »رئيسا«.

شركة مادبا للاستثمارات المالية ويمثلها السيد أيمن جميعان »عضوا«.
شركة بنك فلسطين ويمثلها السيد رشدي الغلاييني »عضوا«.

السيدة زينة جردانه »عضوا«.
شركة رؤوف أبو جابر وأولاده ويمثلها السيد عماد جريس »عضوا«.

وتضم ايضا كل من:
امين السر، السيد بسام مصطفى امين حماد.

مقرر اللجنة: السيد جرير العجلوني. 
كما يدعى لحضور اجتماعاتها: 

المدير العام. 
عدد الاجتماعات:

عقدت اللجنة خلال عام 2016 )4 اجتماعات(.
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أبرز معالم الحاكمية المؤسسية في البنك

تم اعــداد دليــل الحاكميــة المؤسســية للبنــك بمــا يتوافــق مــع التعليمــات المعدلــة للحاكميــة المؤسســية للبنــوك رقــم 2016/63 
الصــادرة عــن البنــك المركــزي الاردنــي بتاريــخ 1/9/2016 وقــد تمــت الموافقــة مــن مجلــس ادارة البنــك علــى الدليــل وبصــدد اعتمــاده 

.www.investbank.jo مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي علمــا بانــه قــد تم نشــره علــى الموقــع الالكترونــي الخــاص بالبنــك

تتضمن الحاكمية المؤسسية في البنك الاستثماري جملة محاور منها:

• ان البنــك لديــه علاقــات واضحــه مــع الجهــات المعنيــة فيــه كمجلــس الإدارة والمســاهمين والعمــاء والموظفــن حيــث تنصــب 	
تلــك العلاقــة علــى متابعــة الاســتراتيجية العامــة لعمــل البنــك بمــا فــي ذلــك الوســائل المناســبة لتحقيــق اهدافــه. 

• معاملة المساهمين بالتساوي ووفق الانظمة والتعليمات المرعية. 	
• امداد المساهمين بالمعلومات والبيانات حول البنك ونشاطاته وانجازاته. 	
• متابعة قيام اعضاء مجلس الادارة بواجباتهم تجاه المساهمين والبنك. 	

وحتــى تكــون لهــذه الحاكميــة المؤسســية فعالياتهــا وتقــوم بمــا هــو منــاط بهــا علــى مســتوى مجلــس إدارة البنــك، فلابــد مــن 
الإشــارة إلــى والتأكيــد علــى مــا يلــي:

اولا: مجلس الإدارة

هناك واجبات على مجلس الإدارة القيام بها ومنها:

• حماية حقوق المساهمين ومصالحهم.	
• تحديد توجهات البنك واهدافه الاستراتيجية.	
• تحديد الاهداف العامة للبنك. 	
• تحمل مسؤولية سلامة عمليات البنك وادارة المخاطر فيه بصورة ناجعه.	
• متابعة متطلبات البنك المركزي وتلبيتها.	
• متابعة مصالح العملاء المودعين لديه. 	
• مراقبــة ادارة البنــك ومــدى تقيدهــا بالأنظمــة والتعليمــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي والتعليمــات الداخليــة للبنــك نفســه 	

واتباعهــا للسياســات الراشــدة. 
• تأكيد الالتزام العميق تجاه البنك ومساهميه كافة.  	
• الفصل بين منصب رئيس مجلس الإدارة والمدير العام للبنك. 	
• التأكد المستمر من نزاهة البنك وهو يقوم بأعماله بما في ذلك منع استغلال المعلومات الداخلية لمصالح شخصيه.	
• تشكيل اللجان المختلفة المعنية بمتابعة حسن ادارة البنك لأعماله ونشاطاته. 	
• عقد الاجتماعات حيث عقد مجلس الادارة خلال العام 2016 )7 اجتماعات(.	

ثانيا: رئيس مجلس الإدارة

من أجل ضمان فعالية الحاكمية المؤسسية في البنك فإن على رئيس مجلس الادارة ان يقوم بجملة امور منها:

• ــر العلاقــة الداخليــة لمجلــس الادارة عبــر ايجــاد مناخــات ايجابيــة بــن الاعضــاء تســمح بالحــوار والنقــاش فيمــا يتعلــق 	 تطوي
ــا المطروحــة. بالقضاي

• متابعة العلاقة القائمة بين المجلس من جهة وبينه وبين الادارة التنفيذية للبنك من جهة اخرى.	
• ايصال المعلومات لجميع اعضاء مجلس الإدارة.	
• تطوير العلاقة الايجابية بالمساهمين وتوفير المعلومات المناسبة لهم في وقتها. 	
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ثالثا: متابعة أعمال مجلس الإدارة

• عقد اجتماعات دورية له. 	
• وضع اقتراحات للمواضيع مجال الاهتمام لعرضها على المجلس. 	
• تزويد الاعضاء بالبيانات والمعلومات المناسبة حول مواضيع الاجتماعات قبل فترة كافيه. 	
• وضع الاعضاء في صورة التطورات الداخلية في البنك بشكل عام. 	
• توضيح كافـــة مهـــام وواجبـــات ومسـؤوليـــات اعضـــاء المجلـس بمــا فيهـــا الصـلاحيـة المحـــددة لـه فيـما يتعلـــق بالموافقـة 	

علــى القــروض. 
• متابعة الهيكل التنظيمي للبنك. 	
• الموافقة على بعض التعيينات ذات التأثير في البنك. 	
• متابعة نظام الدرجات والترقيات والرواتب والمزايا في البنك.	
• التحقق من زيادة وتحسين القدرة التنافسية للبنك. 	
• مراقبة قيام الادارة التنفيذية في البنك بوضع اليات العمل التي تكفل تنفيذ الاستراتيجيات المحددة له.  	
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الهيكل التنظيمي البنك الاستثماري
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الهيكل التنظيمي لشركة الموارد للوساطة المالية
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الهيكل التنظيمي لشركة تمكين للتأجير التمويلي
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الهيكل التنظيمي لشركة الإستثماري لتمويل سلسلة الإمداد – الإمداد 
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مجموعة إدارة المخاطر

حرصــاً مــن مجلــس ادارة البنــك الاســتثماري علــى ضمــان اســتقلالية نشــاط ادارة المخاطــر في البنــك وتطبيقــاً لأفضل الممارســات 
الدوليــة فــي هــذا المجــال فقــد تم تشــكيل الهيــكل الاداري لإدارة المخاطــر ضمــن المعطيــات التالية:

أولا – لجنة لإدارة المخاطر منبثقة عن مجلس الادارة: 

تعمل هذه اللجنة ضمن ميثاق عمل معتمد يتضمن مهامها ومسؤولياتها ومن مهامها الرئيسة:
• مراجعة إطار إدارة المخاطر في البنك.	
• مراجعة استراتيجية إدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من مجلس الادارة.	
• مراجعة سياسات ادارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من مجلس الادارة.	
•  مواكبة التطورات التي تؤثر على إدارة المخاطر بالبنك، ورفع تقارير دورية عنها إلى مجلس الادارة.		
• ــق 	 ــي واف ــة الت ــر المقبول ــتوى المخاط ــك ومس ــا البن ــي يأخذه ــة الت ــر الفعلي ــن المخاط ــاوت ب ــود تف ــدم وج ــن ع ــق م  التحق

ــس. ــا المجل عليه
• التأكــد مــن توفــر السياســات واطــار عمــل لإدارة المخاطــر والبرامــج والادوات اللازمــة لذلــك، مــع مراجعتهــا بشــكل دوري للتأكــد 	

مــن فعاليتهــا وتعديلهــا اذا لــزم الامــر.
• التأكد من أن ادارة البنك لمخاطره المختلفة تتم بشكل كفؤ بحيث تحمل البنك المخاطر المناسبة مقابل العائد المناسب.	
• ــر الجوهــري، والتعــرف علــى أي مــن الأنشــطة التــي 	 تهيئــة الظــروف المناســبة التــي تضمــن التعــرف علــى المخاطــر ذات الأث

ــس  ــى المجل ــك إل ــر بذل ــع تقاري ــة، ورف ــر المقبول ــتوى المخاط ــن مس ــر م ــر أكب ــه لمخاط ــا أن تعرض ــن له ــك يمك ــا البن ــوم به يق
ــا. ــة معالجته ومتابع

• التحقــق مــن معالجــة التجــاوزات علــى مســتويات المخاطــر المقبولــة، بمــا فــي ذلــك مخاطبــة الإدارة التنفيذيــة العليــا المعنيــة 	
بشــأن هــذه التجــاوزات ورفــع تقاريــر الــى مجلــس الادارة حولهــا.

• التأكــد مــن أن مجموعــة ادارة المخاطــر تقــوم بإجــراء اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة بشــكل دوري لقيــاس قــدرة البنــك علــى 	
ــر الــى المجلــس حولهــا. تحمــل الصدمــات ومواجهــة المخاطــر المرتفعــة ورفــع تقاري

• ــار 	 ــذ بالاعتب ــع الاخ ــا، م ــس الادارة لاعتماده ــى مجل ــا ال ــك ورفعه ــمال البن ــة رأس ــي لكفاي ــم الداخل ــة التقيي ــة وثيق مراجع
ــال. ــة رأس الم ــتراتيجية وخط ــك الاس ــة البن خط

• مراجعة مستويات المخاطر المقبولة لدى البنك والتحقق من معالجة التجاوزات عليها.	
• التأكد من استقلالية ادارة المخاطر.	
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ثانيا - استقلالية مجموعة إدارة المخاطر )إدارة منفصلة ولا تمارس اعمال تنفيذية يومية( 

تتمتــع مجموعــة ادارة المخاطــر باســتقلالية، فهــي تتبــع الــى لجنــة ادارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الادارة، وتقــوم مجموعــة 
ادارة المخاطــر برفــع تقاريرهــا مباشــرة الــى لجنــة ادارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الادارة، هــذا وبالإضافــة الــى ذلــك تقــوم الدائــرة 
بالحصــول علــى المعلومــات مــن دوائــر البنــك الاخــرى أو بالتعــاون مــع لجــان البنــك المختلفــة؛ وذلــك بموجــب الصلاحيــات الممنوحــة 
مــن قبــل مجلــس الادارة، وهــي تعمــل علــى تحديــد و قيــاس ومراقبــة كافــة المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك او مــن الممكــن ان 
يتعــرض لهــا، والتحــوط لهــذه المخاطــر للتخفيــف مــن أثرهــا علــى أنشــطة البنــك المختلفــة، والتأكــد مــن حســن ســير ادارتهــا 

وانســجامها مــع اســتراتيجية البنــك، بهــدف تعظيــم حقــوق الملكيــة مــن خــال مــا يلــي:

• مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة.	
• مراجعة اطار ادارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل اعتماده من المجلس.	
• تنفيذ استراتيجية ادارة المخاطر بالإضافة الى تطوير سياسات واجراءات عمل لإدارة كافة انواع المخاطر.	
• تثقيف الموظفين حول ادارة المخاطر.	
• تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل انواع المخاطر.	
• ــر 	 ــة ادارة المخاط ــى لجن ــة ال ــات اللازم ــع التوصي ــة ورف ــك التقديري ــة البن ــداد ميزاني ــي اع ــتخدمة ف ــات المس ــة الفرضي مراجع

ــا. ــة العلي ــإدارة التنفيذي ــخة ل ــس الادارة ونس ــن مجل ــة ع المنبثق
• اجراء اختبارات الاوضاع الضاغطة لقياس مدى قدرة البنك على تحمل الظروف المختلفة.	
• دارســة ومراجعــة محفظــة البنــك الائتمانيــة للتأكــد مــن انســجامها مــع السياســة الائتمانيــة الخاصــة بالبنــك، مــع تحديــد 	

اثــر اي منــح جديــد علــى نســبة كفايــة راس المــال حســب تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي.
• ــع 	 ــه تم وض ــدود، وان ــن الح ــر ضم ــذه المخاط ــن أن ه ــد م ــة والتأك ــات والأنظم ــات والعملي ــات والخدم ــكل المنتج ــر ل ــد المخاط تحدي

الإجــراءات الكفيلــة بالســيطرة علــى هــذه المخاطــر ومراقبتهــا، ويشــمل ذلــك أيضــا التعــرف علــى المخاطــر فــي حــال التعديــل 
علــى المنتجــات والخدمــات والعمليــات والأنظمــة القائمــة لــدى البنــك.

• الاشراف على إعداد خطة استمرارية العمل والتأكد من فعاليتها.	
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الرقابة الداخليةمخاطر التشغيل

ثالثا: الهيكل التنظيمي لمجموعة إدارة المخاطر:

لقد تم اعتماد الهيكل التنظيمي المبين أدناه:

)Executive Risk Management Committee( رابعا - لجنة إدارة المخاطر التنفيذية

تم تشــكيل لجنــة )ERMC( وبحيــث تكــون برئاســة رئيــس مجموعــة ادارة المخاطــر وبعضويــة الادارة التنفيذيــة العليــا للبنــك وبمــا 
ــر العــام )CEO(. هــذا وبالإضافــة الــى ذلــك تعمــل لجنــة )ERMC( ضمــن ميثــاق عمــل معتمــد مــن قبــل لجنــة ادارة  فيهــا المدي

المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس ادارة البنــك ومجلــس ادارة البنــك، حيــث تشــمل مهامهــا الرئيســية مــا يلــي:

• تمكين تطبيق الاطار العام لإدارة المخاطر المعتمد من قبل لجنة ادارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الادارة.	
• ــي للمخاطــر والاجــراءات 	 ــات الناتجــة عــن ورش عمــل التقييــم الذات مناقشــة ملفــات مخاطــر التشــغيل ومناقشــة التوصي

.)CRSA( ــة الرقابي
• مراجعــة الملاحظــات الرئيســية الــواردة فــي تقاريــر دائــرة الرقابــة الداخليــة والتأكــد مــن قيــام الدوائــر المعنيــة باتخــاذ الاجراءات 	

ــبة. التصحيحية المناس
• التأكــد مــن عــدم وجــود أي تأخيــر مــن قبــل الدوائــر المعنيــة فيمــا يتعلــق باتخــاذ الاجــراءات التصحيحيــة الخاصــة بمعالجــة 	

ــرة الرقابــة الداخليــة. ملاحظــات دائ

خامسا - الشركات التابعة

تقــوم دوائــر الائتمــان وإدارة المخاطــر فــي الشــركات التابعــة للبنــك برفــع تقاريــر دوريــة بشــكل غيــر مباشــر إلــى مجموعــة ادارة 
المخاطــر لــدى البنــك، علمــا بأنــه يتــم تمثيــل مجموعــة ادارة المخاطــر ضمــن مجالــس ادارة الشــركات التابعــة، وبالإضافــة الــى ذلــك 

قامــت مجموعــة ادارة المخاطــر بتطويــر برنامــج لإدارة المخاطــر ضمــن الشــركات التابعــة.
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)39( إدارة الامتثال

تم تشــكيل إدارة للامتثــال وتم رفدهــا بكــوادر مدربــة، وبمــا يتماشــى مــع تعليمــات البنــك المركــزي الصــادرة بهــذا الخصــوص، حيــث 
تقــوم إدارة الامتثــال بإعــداد منهجيــة فعالــة لضمــان امتثــال البنــك بجميــع القوانــن والتشــريعات النافــذة؛ وأي إرشــادات وأدلــة 

ذات علاقــة، بمــا فــي ذلــك توثيــق مهــام و صلاحيــات ومســؤوليات إدارة الامتثــال ويتــم تعميمهــا داخــل البنــك.
 

• ويكــون إعــداد سياســة الامتثــال وسياســة غســل الامــوال وتمويــل الارهــاب وتطويرهــا والتأكــد مــن تطبيقهــا فــي البنــك مــن 	
صلاحيــات ادارة الامتثــال.

• يتم اعتماد السياسات من قبل لجنة التدقيق والامتثال ومن ثم مجلس الادارة.	
• ترفــع ادارة الامتثــال تقاريرهــا حــول نتائــج أعمالهــا ومراقبتهــا للامتثــال الــى لجنــة التدقيــق والامتثــال مــع إرســال نســخة الــى 	

المديــر العــام، وبمــا يتماشــى مــع افضــل الممارســات الدوليــة بهــذا الخصــوص.

و تقوم لجنة التدقيق والامتثال بما يلي:

• اعتمــاد سياســة مراقبــة الامتثــال وسياســة غســل الامــوال وتمويــل الارهــاب، وتقييــم درجــة الفعاليــة التــي يديــر بهــا البنــك 	
»مخاطــر الامتثــال« مــرة واحــدة فــي الســنة علــى الأقــل ومراجعتهــا عنــد إجــراء أي تغييــرات عليهــا.

• مراقبة ومتابعة تطبيق سياسة الامتثال وسياسة غسل الاموال وتمويل الارهاب.	
• اتخــاذ التدابيــر اللازمــة لتعزيــز قيــم الاســتقامة والممارســة المهنيــة الســليمة داخــل البنــك بالشــكل الــذي يجعــل الامتثــال 	

بالقوانــن والأنظمــة والتعليمــات والأوامــر والمعاييــر المطبقــة هدفــا أساســيا واجــب التحقيــق.
• اعتمــاد الخطــة ســنوية لإدارة »مخاطــر الامتثــال« بالتعــاون مــع وظيفــة مراقبــة الامتثــال، علــى أن تأخــذ هــذه الخطــة بالاعتبار 	

أي قصــور فــي السياســات أو الإجــراءات أو التطبيــق، وأن تكــون مرتبطــة بمــدى فعاليــة إدارة »مخاطــر الامتثــال« القائمــة، وتحدد 
ــنوي  ــم الس ــن التقيي ــة ع ــدة الناتج ــال« الجدي ــر الامتث ــع »مخاط ــل م ــة للتعام ــراءات إضافي ــات أو إج ــى أي سياس ــة إل الحاج

لهــذه المخاطــر.
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القوائم المالية الموحدة
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تقرير مدقق الحسابات المستقل

إلى السادة مساهمي البنك الإستثماري
)المساهمة العامة المحدودة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة

الــرأي

ــة المركــز المالــي للبنــك الإســتثماري  فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة الموحــدة تظهــر بصــورة عادلــة مــن كافــة النواحــي الجوهري
)»البنــك«( وشــركاته التابعــة )لاحقــاً المجموعــة( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016، وأداءه المالــي وتدفقاتــه النقديــة للســنة المنتهيــة 

بذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

نطاق التدقيق

لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية الموحدة للبنك والتي تشمل ما يلي:
• قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2016،	
• قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة والتي تشمل ملخصاً للسياسات المحاسبية الهامة.	

أساس الرأي

لقــد قمنــا بعمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا وفقــاً لهــذه المعاييــر مبينــة فــي فقــرة »مســؤوليات 
المدقــق فيمــا يخــص تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة« مــن هــذا التقريــر. 

نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. 

الاستقلالية

إننــا مســتقلون عــن البنــك وفقــاً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين المهنيــن الصــادرة عــن مجلــس معاييــر الســلوك 
الأخلاقــي الدوليــة للمحاســبين، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لتلــك القواعــد.

منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة 

مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة أمور التدقيق الهامة
الاستحواذ على شركة تابعة.
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تقرير مدقق الحسابات المستقل )يتبع(
إلى السادة مساهمي البنك الإستثماري

)المساهمة العامة المحدودة(

كجــزء مــن تخطيطنــا لعمليــة التدقيــق، قمنــا بتحديــد الأهميــة النســبية وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم 
الماليــة الموحــدة. علــى وجــه التحديــد، أخذنــا بعــن الاعتبــار المجــالات التــي قامــت بهــا الادارة باجتهــادات حكميــة، مثــل الحــالات 
ــر  ــرات المحاســبية الهامــة التــي تضمنــت عمــل افتراضــات وأخــذ الأحــداث المســتقبلية، التــي بطبيعتهــا غي المتعلقــة بالتقدي
مؤكــدة، بعــن الاعتبــار. وكمــا هــو الحــال فــي كافــة عمليــات التدقيــق التــي نقــوم بهــا، فقــد أخذنــا بعــن الاعتبــار مخاطــر تجــاوز 
الإدارة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة، والتــي تتضمــن ، إضافــة الــى أمــور أخــرى، مراعــاة مــا إذا كان هنــاك دليــل علــى تحيــز يشــير إلــى 

خطــر وجــود أخطــاء جوهريــة ناتجــة عــن احتيــال.

لقــد قمنــا بتصميــم نطــاق التدقيــق لتنفيــذ إجــراءات كافيــة تمكننــا مــن إبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة ككل، آخذيــن 
بعــن الاعتبــار هيكليــة البنــك والعمليــات المحاســبية والضوابــط وقطــاع أعمــال البنــك.

أمور التدقيق الهامة

أمــور التدقيــق الهامــة هــي الأمــور التــي اعتبــرت، وفقــاً لحكمنــا وتقديرنــا المهنــي، الأكثــر أهميــة فــي تدقيقنــا للقوائــم الماليــة 
الموحــدة للفتــرة الحاليــة. تم أخــذ هــذه الأمــور بعــن الاعتبــار فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل وفــي تكويــن 

رأينــا حولهــا، إلا أننــا لا نبــدي رأيــاً منفصــاً حــول هــذه الأمــور. 

كيف قمنا بالإستجابة لأمور التدقيق الهامةأمور التدقيق الهامة

مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة

ــم )2-6( و )10-2(  ــبية رق ــة المحاس ــي السياس ــن ف ــو مب ــا ه كم
والإيضــاح رقــم )3( »اســتخدام التقديــرات«، تقــوم الإدارة بتحديــد 
قيمــة مخصــص تدنــي التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة بإتبــاع 
السياســة المحاســبية رقــم )2-6( و )2-10(، ووفقــاً لتعليمــات 
البنــك المركــزي الأردنــي ذات العلاقــة، حيــث تقــوم الإدارة بمراجعــة 
العقــود إفراديــاً أو علــى شــكل مجموعــة لتحديــد فيمــا اذا كان 
هنــاك مؤشــرات تــدل علــى تدنــي مثــل عــدم قــدرة المديــن علــى 
الســداد لفتــرة معينــة، وفــي حــال وجــود مثــل هــذه الموشــرات، 
تقــوم الإدارة بتقديــر قيمــة التدنــي بنــاءً علــى تقديرهــا للقيمــة 
القابلــة للاســترداد مــن الضمانــات لصالــح البنــك، وبمــا يتوافــق 
مــع المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة وتعليمــات البنــك المركــزي 

الأردنــي ذات العلاقــة.

ــرات والفرضيــات فإنهــا تعتبــر أحــد  نظــراً لأهميــة هــذه التقدي
المخاطــر الهامــة التــي قــد تــؤدي الــى خطــأ جوهــري فــي القوائــم 
الماليــة الموحــدة والتــي قــد تنشــأ مــن الاســتخدام غيرالصحيــح 

للمعلومــات المتوفــرة والتقديــرات لتحديــد قيمــة المخصــص.

القوائــم  )10( حــول  رقــم  الإيضــاح  فــي  مبــن  كمــا هــو 
ــي  ــص تدن ــة مخص ــر قيم ــت الإدارة بتقدي ــدة، قام ــة الموح المالي
التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة بمبلــغ 23,314,696 دينــار، كمــا 
بلــغ صافــي التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة 538,630,285 دينــار، 
أي مــا نســبته 56٪ مــن إجمالــي موجــودات البنــك، كمــا فــي 31 

كانــون الأول 2016.

لقــد قمنــا بإتبــاع الإجــراءات التاليــة لتقييــم معقوليــة تقديــر 
ــة المباشــرة: ــي التســهيلات الائتماني الإدارة لمخصــص تدن

• فهم لطبيعة محفظة التسهيلات الائتمانية.	
• ــف 	 ــة تصني ــد كيفي ــة لتحدي ــة الإدارة المتبع ــم منهجي تقيي

ــترداد  ــة للاس ــة القابل ــة الحالي ــر القيم ــة تقدي ــن وطريق المدي
مــن الضمانــات لصالــح البنــك عنــد بيعهــا، والتدفقــات 

ــة. ــة المتوقع النقدي
• الادارة 	 العمــاء المصنفــن مــن قبــل  فحــص عينــة مــن 

تصنيفهــم،  معقوليــة  لتقييــم  كمتعثريــن 
• فحــص أنظمــة المعلومــات لــدى البنــك ومراجعــة التصنيــف 	

الآلــي للقــروض غيــر العاملــة.
• تقييــم منهجيــة الإدارة المتبعــة لتحديــد قيمــة المخصــص كمــا 	

فــي 31 كانــون الأول 2016، 
• تقييــم الإفتراضــات الرئيســية المتبعــة بالإســتناد إلــى فهمنــا 	

للبنــك وقطــاع عملــه، 
• مراجعــة عينــة مــن تقديــرات الإدارة للقيمــة القابلة للاســترداد 	

عنــد بيــع الأصــل لتقييــم معقوليتها.
• فحــص بعــض إجــراءات وأنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة 	

ذات العلاقــة المتبعــة مــن قبــل الادارة، 
• إعــادة احتســاب مخصــص تدنــي التســهيلات الائتمانيــة 	

المباشــرة لعينــة مــن العمــاء وفقــاً لتعليمــات البنــك المركــزي 
ــة. ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــة ومعايي ــي ذات العلاق الأردن

• ــي التســهيلات 	 ــة الإفصــاح حــول مخصــص تدن تقييــم كفاي
ــة. الائتماني
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تقرير مدقق الحسابات المستقل )يتبع(
إلى السادة مساهمي البنك الإستثماري

)المساهمة العامة المحدودة(

كيف قمنا بالإستجابة لأمور التدقيق الهامةأمور التدقيق الهامة

الاستحواذ على شركة تابعة.

قــام البنــك خــال الســنة ومن خــال شــركته التابعة )شــركة 
تمكــن للتأجيــر التمويلــي( بتملــك مــا نبســته 93.275٪ مــن 
ــاهمة  ــة المس ــة الأردني ــهيلات التجاري ــركة التس ــال ش رأس م
العامــة المحــدودة، وذلــك مــن خــال شــراء 15,390,385 ســهم 
بقيمــة إســمية تبلــغ دينــار واحــد لــكل ســهم حيــث بلغــت 
كلفــة الاســتثمار 20,774,620 دينــار ونتــج عنــه شــهرة بمبلــغ 
1,430,598 دينــار ظهــرت ضمــن الموجــودات الغيــر ملموســة. 

ــا  ــة حكمه ــن الإدارة ممارس ــب م ــتحواذ تتطل ــة الاس إن عملي
المهنــي فــي تحديــد القيمــة العادلــة لصافــى الموجــودات 
ــر  فــى تاريــخ الأســتحواذ و تحديــد قيمــة الشــهرة وفقــا لمعاي
التقاريــر الماليــة الدوليــة نظــراً لأهميــة هــذه التقديــرات 
ــن  ــو مب ــا ه ــة. كم ــق الهام ــور التدقي ــد أم ــر أح ــا تعتب فإنه
ــر ملموســة(  أيضــاً فــي إيضــاح رقــم )2-24( )الموجــودات الغي
ــي  ــادة ف ــل الزي ــي تمث ــة الت ــهرة بالتكلف ــجيل الش ــم تس يت
ــة  ــركة التابع ــي الش ــتثمار ف ــراء الاس ــاك أو ش ــة امت تكلف
عــن حصــة البنــك فــي القيمــة العادلــة لصافــي موجــودات 
تلــك الشــركة بتاريــخ الامتــاك. ويتــم إجــراء اختبــار لقيمــة 
الشــهرة فــي تاريــخ كل قوائــم ماليــة ويتــم تخفيــض قيمــة 
الشــهرة إذا كانــت هنــاك دلالــة علــى أن قيمــة الشــهرة قــد 
تدنــت حيــث يتــم تســجيل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل.

ــة  ــق بعملي ــا يتعل ــة فيم ــراءات التالي ــاع الاج ــا باتب ــد قمن لق
الاســتحواذ علــى شــركة التســهيلات التجاريــة الاردنيــة 

ــة. ــاهمة العام المس

• ــات 	 ــي السياس ــم ف ــى التحك ــك عل ــدرة البن ــة ق  مراجع
التجاريــة  التســهيلات  لشــركة  والتشــغيلية  الماليــة 

الأردنيــة.
• مراجعــة عمليــة تحديــد القيمــة العادلــة لصافــي الموجودات 	

فــي تاريــخ الاســتحواذ وتحديــد قيمــة الشــهرة وفقــا لمعاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة بمــا فيهــا مراجعــة تقاريــر الجهــات 
ذات الخبــرة اللذيــن اســتعان بهــم البنــك فــي عمليــة 

الاســتحواذ.
• مراجعــة الفرضيــات التــي تم اســتخدامها فــي تحديــد 	

العادلــة. القيمــة 
• ــي 	 ــي صاف ــيطرين ف ــر المس ــوق غي ــاب حق ــة احتس مراجع

الدخــل وصافــي الموجــودات غيــر المملوكــة بشــكل مباشــر 
ــل البنــك فــي شــركة التســهيلات  ــر مباشــر مــن قب او غي

ــة. ــة الأردني التجاري
• مراجعــة اختبــار التدنــي للشــهرة الــذي قــام بــه البنــك فــي 	

ــنة. نهاية الس
• ــى 	 ــتحواذ عل ــة الاس ــول عملي ــاح ح ــة الافص ــم كفاي تقيي

ــة. ــركة التابع الش
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المعلومات الأخرى 

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. تتضمــن المعلومــات الأخــرى جميــع المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي للبنــك 
ــخ  ــى تاري ــا بالمعلومــات الأخــرى حت ــم تزويدن ــم يت ــر مدقــق الحســابات. ل ــة الموحــدة وتقري ــم المالي للعــام 2016 بإســتثناء القوائ

تقريرنــا حيــث مــن المتوقــع أن يتــم تزويدنــا بهــا بعــد هــذا التاريــخ.

إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا ولن نبدي أي استنتاج توكيدي حولها. 

فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، تتمثــل مســؤوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى، ومــن خــلال ذلــك، تحديــد مــا إذا 
كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متوافقــة جوهريــاً مــع القوائــم الماليــة الموحــدة أو مــع المعرفــة التــي حصلنــا عليهــا أثنــاء عمليــة 

التدقيــق أو تبــدو بأنهــا تحتــوي أخطــاء جوهريــة.

ــين بالحوكمة. المكلف

مسؤوليات الإدارة واولئك المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً للمعاييرالدوليــة للتقاريــر الماليــة ووفقــاً 
للقوانــين ســارية المفعــول فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، إضافــة إلــى توفيــر نظــام رقابــة داخلــي تــراه الإدارة ضروريــاً لغــرض 

إعــداد قوائــم ماليــة موحــدة تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ.

ــتمرة  ــأة مس ــتمرار كمنش ــى الاس ــك عل ــدرة البن ــم ق ــن تقيي ــؤولة ع ــون الإدارة مس ــدة، تك ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــد إع عن
والإفصــاح، حيثمــا تتطلــب الأمــر، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام الأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة إلا إذا 

كانــت الإدارة تنــوي تصفيــة البنــك أو وقــف عملياتــه، أو ليــس لديهــا بديــل واقعــي ســوى القيــام بذلــك.

إن أولئك المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للبنك.

لقــد قمنــا بالاطــلاع علــى المعلومــات الاخــرى التــي تم تزويدنــا بهــا ولايوجــد أخطــاء جوهريــة يتوجــب علينــا الإبــلاغ عنهــا لاولئــك 
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مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق القوائم المالية الموحدة

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة ككل تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، 
ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المدقــق الــذي يتضمــن رأينــا. يعتبرالتأكيــد المعقــول مســتوى عالــي مــن 
التأكيــد، لكنــه لا يضمــن أن تكشــف عمليــة التدقيــق، التــي تتــم وفقــاً لمعاييرالتدقيــق الدوليــة، دائمــاً عــن الأخطــاء الجوهريــة 
ــكل  ــر بش ــة تؤث ــردة أو مجتمع ــت منف ــة إذا كان ــر جوهري ــأ، وتعتب ــال أو خط ــن إحتي ــاء ع ــأ الأخط ــن أن تنش ــا. يمك ــد وجوده عن

معقــول علــى القــرارات الإقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بنــاءً علــى هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة. 

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى الشــك 
المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق.  كذلــك فإننــا نقــوم بمــا يلــي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وتصميــم 
وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تتناســب مــع تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفــر أساســاً لرأينــا. يعتبــر 
خطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة الناتجــة عــن إحتيــال أعلــى مــن تلــك الناتجــة عــن خطــأ، حيــث قــد ينطــوي الإحتيــال 

علــى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة.

الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة للبنــك وشــركاته التابعــة ذات الصلــة بعمليــة التدقيــق بهــدف تصميــم إجــراءات تدقيــق 
مناســبة حســب الظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة الرقابــة الداخليــّـة للبنك.

تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة التــي قامــت 
بهــا الإدارة. 

التوصــل إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة للأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة، وفــي مــا إذا كانــت هنــاك 
شــكوك جوهريــة، بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تم الحصــول عليهــا، متعلقــة بأحــداث أو ظــروف قــد تشــكك فــي قــدرة البنــك 
علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. إذا اســتنتجنا وجــود شــكوك جوهريــة، فيتوجــب علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريــر المدقــق 
إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، أو تعديــل رأينــا إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة. تســتند 
إســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا لغايــة تاريــخ تقريــر المدقــق. ولكــن يمكــن لأحــداث أو ظــروف مســتقبلية أن 

تــؤدي بالبنــك إلــى وقــف أعمالــه كمنشــأة مســتمرة.

تقييــم العــرض الشــامل للقوائــم الماليــة الموحــدة وبنيتهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت القوائــم الماليــة 
الموحــدة تعكــس المعامــات والأحــداث بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلاً.

الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة والمتعلقــة بالمعلومــات الماليــة الخاصــة بالمنشــآت أو أنشــطة الاعمــال فــي البنــك 
لابــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. نحــن مســؤولون عــن التوجيــه والإشــراف والتنفيــذ لعمليــة تدقيــق البنــك، ونبقــى 

وحدنــا مســؤولين عــن تقريرنــا.
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إننــا نتواصــل مــع أولئــك المكلفــن بالحوكمــة حــول عــدة أمــور، مــن بينهــا نطــاق وتوقيــت التدقيــق المخطــط لهمــا وملاحظــات 
التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم بتحديدهــا خــال عمليــة التدقيــق. 

كمــا نقــوم بتزويــد أولئــك المكلفــن بالحوكمــة بمــا يؤكــد إمتثالنــا للمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة بالاســتقلالية، وإبلاغهــم 
ــة ذات  ــى اســتقلاليتنا، والإجــراءات الوقائي ــر عل ــي مــن المعقــول أن يعتقــد بأنهــا تؤث ــات والأمــور الأخــرى الت ــع العلاق عــن جمي

العلاقــة حيثمــا تتطلــب ذلــك.

مــن ضمــن الأمــور التــي تم إبلاغهــا لأولئــك المكلفــن بالحوكمــة، نقــوم بتحديــد الأمورالأكثــر أهميــة فــي تدقيــق القوائــم الماليــة 
الموحــدة للســنة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. كمــا نقــوم بذكــر هــذه الأمــور فــي تقريــر المدقــق، مــا لــم تحظــر 
القوانــن أو الأنظمــة الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور، أو عندمــا نحــدد فــي حــالات نــادرة جــداً أنــه لا ينبغــي الافصــاح عــن 
هــذه المســائل ضمــن تقريرنــا لأنــه مــن المعقــول التوقــع أن تفــوق الآثــار الســلبية لذلــك منافــع المصلحــة العامــة المتحققــة عــن 

ذلــك الإفصــاح.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

ــة  ــم المالي ــة مــع القوائ ــة النواحــي الجوهري ــة، وتتفــق مــن كاف يحتفــظ البنــك بســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصولي
ــة عليهــا. ــة العامــة بالمصادق الموحــدة المرفقــة ونوصــي الهيئ

عن برايس وترهاوس كوبرز »الأردن« ذ.م.م

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
30 آذار 2017
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قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2016

إيضاحات

 31 كانون الأول

2016

 31 كانون الأول

2015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الموجودات

491,250,017102,527,791نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

573,902,49845,854,292أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

65,500,0005,000,000ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

72,128,1162,556,397موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

10538,630,285454,704,268تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

824,437,91420,581,461موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

9120,143,870119,079,954موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

1128,573,60928,727,750ممتلكات ومعدات - بالصافي

123,003,4631,955,925موجودات غير ملموسة

196,883,6155,365,915موجودات ضريبية مؤجلة

1355,123,28559,066,138موجودات أخرى

949,576,672845,419,891مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

142,432,9989,018,275ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

15622,816,743584,076,355ودائع عملاء

1638,094,82732,157,407تأمينات نقدية

1799,789,62442,322,037أموال مقترضة

18710,0861,082,090مخصصات متنوعة

196,501,4546,208,287مخصص ضريبة الدخل

192,812,8502,073,433مطلوبات ضريبية مؤجلة

2012,074,87613,835,700مطلوبات أخرى

785,233,458690,773,584مجموع المطلوبات

حقوق الملكية

حقوق مساهمي البنك

21100,000,000100,000,000رأس المال المصرح به

21100,000,000100,000,000رأس المال المكتتب به والمدفوع

2223,570,77121,332,948الاحتياطي القانوني

225,311,2844,603,049احتياطي المخاطر المصرفية العامة

235,491,5193,839,176احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي

2427,663,92223,984,252أرباح مدورة

162,037,496153,759,425مجموع حقوق الملكية العائد إلى مساهمي البنك

262,305,718886,882حقوق غير المسيطرين

164,343,214154,646,307مجموع حقوق الملكية

949,576,672845,419,891مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 47 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها



 91التقرير السنوي الرابع والثـــلاثـــون

قائمة الدخل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

إيضاحات

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

2752,218,79948,508,829الفوائد الدائنة

)19,540,071()17,644,158(28الفوائد المدينة

34,574,64128,968,758صافي إيرادات الفوائد

296,470,1245,852,944صافي إيرادات العمولات

41,044,76534,821,702صافي إيرادات الفوائد والعمولات

30633,866540,566أرباح عملات أجنبية

31228,2821,030,122أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

81,554,592962,435توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

323,638,0231,845,657إيرادات أخرى

47,099,52839,200,482إجمالي الدخل

)11,184,227()13,507,421(33نفقات الموظفين

)2,759,899()2,852,149(11 و 12استهلاكات وإطفاءات

)7,442,087()8,669,253(34مصاريف أخرى

مخصص تدني الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة ومخصص 
)241,112()1,009,763(13العقارات المستملكة وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني،

10894,0453,303,506المردود من مخصص تدني التسهيلات الإئتمانية المباشرة

)271,819(18423,239المردود من )مخصصات متنوعة(

)18,595,638()24,721,302(إجمالي المصروفات 

22,378,22620,604,844الربح للسنة قبل ضريبة الدخل

)6,295,018()6,770,967(19ضريبة الدخل

15,607,25914,309,826صافي الربح للسنة

العائد إلى:

15,297,79914,254,168مساهمي البنك

26309,46055,658حقوق غير المسيطرين

15,607,25914,309,826

350.1530.143حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة العائد إلى مساهمي البنك

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 47 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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قائمة الدخل الشامل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

15,607,25914,309,826صافي الربح للسنة

بنود الدخل الشامل الأخرى:

1,026,1941,043,637صافي التغير في احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي بعد الضريبة

)1,166()45,922(خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

980,2721,042,471مجموع بنود الدخل الشامل الأخرى

16,587,53115,352,297إجمالي الدخل الشامل للسنة

إجمالي الدخل الشامل للسنة العائد إلى:

16,278,07115,296,639مساهمي البنك

309,46055,658حقوق غير المسيطرين

16,587,53115,352,297

 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 47 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

الإيضاحات
31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

ديناردينار
الأنشطة التشغيلية

22,378,22620,604,844ربح السنة قبل ضريبة الدخل
تعديلات لبنود غير نقدية:

112,852,1492,759,899 و12استهلاكات وإطفاءات
)3,303,506()894,045(10المردود من مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة

1813,4667,307مخصص تعويض نهاية الخدمة
18163,295264,512مخصص قضايا مقامة على البنك

131,081,426280,415مخصص العقارات المستملكة وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني
-)600,000(18المردود من مخصص متنوعة أخرى

)39,303()71,663(13المسترد من مخصص تدني العقارات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة
)17,469()12,111(أرباح استبعاد ممتلكات ومعدات

)43,051()283,784(32أرباح بيع موجودات آلت ملكيتها للبنك
3140,11890,022خسائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل غير متحققة
)962,435()1,554,592(8توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

)115,317(656,453صافي مصاريف )إيرادات( الفوائد
)41,809()37,260(30تأثير التغير في أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

23,731,67819,484,109
التغير في الموجودات والمطلوبات

)3,621,153()500,000(6إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية )التي تزيد استحقاقاتها عن ثلاثة اشهر(
)2,885(62,383,268أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية )أرصدة مقيدة السحب(

7517,5252,490,395موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
4,665,141)48,385,195(10التسهيلات الائتمانية المباشرة

)12,903,151(135,068,107الموجودات الأخرى
1538,740,38822,685,533ودائع العملاء

)2,598,509(165,937,420التأمينات النقدية
3,007,422)3,296,083(20المطلوبات الأخرى

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية قبل ضريبة الدخل المدفوعة 
24,197,10833,206,902والمخصصات المدفوعة

)4,205,874()7,725,703(18 و19ضريبة الدخل والمخصصات المدفوعة
16,471,40529,001,028صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)6,748,498()2,846,389(شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

534,487149,832بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل
81,554,592962,435توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

)45,212,272()72,698,279(شراء موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
71,634,36368,314,452استحقاق موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

)9,700,000()1,808,339(11شراء ممتلكات ومعدات ودفعات على حساب شراء ممتلكات ومعدات ومشاريع تحت التنفيذ
19,00017,606المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)479,232()262,306(12شراء موجودات غير ملموسة
-)20,774,618(صافي التدفقات النقدية المستخدمة للاستثمار في شركات تابعة

-375,979صافي النقد الناتج من الاستثمار في شركات تابعة
7,304,323)24,271,510(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
)7,000,000()8,000,000(25أرباح موزعة

1741,501,82213,832,521الأموال المقترضة
33,501,8226,832,521صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التمويلية

3037,26041,809تأثير تغير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه
25,738,97743,179,681صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

136,980,54093,800,859النقد وما في حكمه كما في أول كانون الثاني
36162,719,517136,980,540النقد وما في حكمه في 31 كانون الأول

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 47 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2016

)1( معلومات عامة

ــخ 12 آب 1982  ــم )173( بتاري ــت رق ــت تح ــدودة تأسس ــة مح ــة أردني ــاهمة عام ــركة مس ــو ش ــك( ه ــتثماري )البن ــك الاس - البن
بموجــب قانــون الشــركات رقــم )12( لســنة 1964 بــرأس مــال مقــداره 6,000,000 دينــار مــوزع علــى 6,000,000 ســهم بقيمــة 
إســمية مقدارهــا دينــار للســهم الواحــد. تمــت زيــادة رأس مــال البنــك عــدة مــرات حتــى بلــغ 77,500,000 دينــار / ســهم كمــا 
ــوع  ــه والمدف ــب ب ــال المكتت ــح رأس الم ــام 2011 ليصب ــال الع ــك خ ــال البن ــادة رأس م ــت زي ــا تم ــون الاول 2010، كم ــي 31 كان ف
85,250,000 دينــار / ســهم. كذلــك تمــت زيــادة راس المــال للبنــك بمبلــغ 14,750,000 دينــار بتاريــخ 10 نيســان 2012 ليصبــح رأس 

مــال البنــك المكتتــب بــه والمدفــوع 100 مليــون دينــار/ ســهم.

- يقــع المركــز الرئيســي للبنــك فــي مدينــة عمــــان فــي منطقة الشميســاني، شــارع عبــد الحميــد شــرف هاتــف 5001500 ص.ب. 
950601 عمــان 11195  المملكــة الأردنيــة الهاشــمية.

- يقــوم البنــك بتقــديم جميــع الأعمــال المصرفيــة والماليــة المتعلقــة بنشــاطه مــن خــال مركــزه وفروعــه داخــل المملكــة وعددهــا 
إثنــى عشــر فرعــاً ومــن خــال الشــركات التابعــة لــه.

- إن البنك الاستثماري هو شركة مساهمة عامة وأسهمه مدرجة في سوق عمان المالي.

- تـــــم إقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 1 شــباط 2017 وهــي خاضعــة 
لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين.

)2( ملخص للسياسات المحاسبية الهامة

فيما يلي أهم السياسات المحاسبية المتبعة من قبل البنك في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.

2-1 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة

ــر  ــاً للمعايي ــة وفق ــركاته التابع ــك وش ــون الأول 2016 للبن ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ - تم إع
الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة 

عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة ووفقــاً للقوانــن المحليــة النافــذة وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

- تم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
قائمــة الدخــل والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل التــي تظهــر بالقيمــة العادلــة بتاريــخ القوائــم 
ــر فــي قيمتهــا  ــات الماليــة التــي تم التحــوط لمخاطــر التغي ــة الموجــودات والمطلوب الماليــة الموحــدة، كمــا تظهــر بالقيمــة العادل

العادلــة.

- إن الدينار الأردني هو عملة عرض القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئيسية للبنك.

- إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2016 متماثلــة مــع 
السياســات المحاســبية التــي تم اتباعهــا للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2015 بإســتثناء مــا هــو وارد فــي إيضــاح )2-2(.

2-2 التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات

- إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة متماثلــة مــع السياســات المحاســبية التــي تم اتباعهــا 
فــي إعــداد آخــر قوائــم ماليــة موحــدة للبنــك للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2015 باســتثناء تطبيــق المعاييــر الجديــدة 

والتعديــات علــى المعاييــر الحاليــة كمــا هــو مذكــور أدنــاه.
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)أ‌( المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة التــي صــدرت والتــي تم تطبيقهــا مــن قبــل البنــك لأول مــرة والنافــذة التطبيــق 
فــي الســنة الماليــة التــي تبــدأ فــي أول كانــون الثانــي 2016 ولــم يكــن لتطبيــق هــذه المعاييــر تأثيــر جوهــري علــى القوائــم 

الماليــة للبنــك:

ــر  ــار المحاســبة الدوليــة )38( »الأصــول غي ــع والمعــدات« ومعي ــار المحاســبة الدوليــة رقــم )16( »الممتلــكات والمصان ــات معي - تعدي
ــة لاحتســاب الاســتهلاك والإطفــاء. الملموســة« التــي توضــح الطــرق المقبول

- تعديلات على معيار المحاسبة الدولية رقم )34( »التقارير المالية المرحلية« حول الافصاحات في القوائم المالية المرحلية.
- تعديــات معيــار المحاســبة الدوليــة رقــم )19( »منافــع الموظفــن« التــي تتطلــب اســتخدام ســعر الخصــم للعملــة التي ستســدد 

فيهــا التزامــات الخطــط محــددة المنافع.
- تعديــات معيــار المحاســبة الدوليــة رقــم )27( »القوائــم الماليــة المنفصلــة« والتــي تعيــد خيــار اســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة 

فــي القوائــم الماليــة المنفصلــة، للاســتثمارات فــي الشــركات التابعــة والمشــاريع المشــتركة والشــركات الحليفــة.
- تعديــات معيــار المحاســبة الدوليــة رقــم )1( »عــرض القوائــم الماليــة« والتــي توضــح بعــض متطلبــات عــرض القوائــم الماليــة 

والافصــاح عــن السياســات المحاســبية.
- تعديــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )7( »الادوات الماليــة: الافصاحــات« والتــي تتطلــب الافصــاح عــن عقــود الخدمــة 
المســتمرة بعــد بيــع الموجــودات الماليــة والافصــاح عــن التقــاص بــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة والغيــر مذكــورة فــي 

معيــار المحاســبة الدوليــة رقــم )34( »التقاريــر الماليــة المرحليــة«.
- تعديــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )11( »الترتيبــات المشــتركة« والتــي توفــر توجيهــات محــددة لمحاســبة الاســتحواذ 

علــى حصــة فــي ترتيبــات الأعمــال المشــتركة.
- تعديــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )10( »القوائــم الماليــة الموحــدة« ومعيــار المحاســبة الدوليــة رقــم )28( »المنشــآت 
ــتثمارية  ــركات الاس ــة للش ــم المالي ــد القوائ ــق توحي ــي تطبي ــتثناء ف ــح الاس ــي توض ــتركة« الت ــاريع المش ــة والمش الزميل

ــة. ــركاتها التابع وش
- التعديلات السنوية لمعايير التقارير المالية الدولية للدورة 2014-2012.

ــم  ــم يت ــي ل ــي 2016 والت ــون الثان ــي أول كان ــدأ ف ــي تب ــة الت ــنة المالي ــة للس ــر الملزم ــدة غي ــيرات الجدي ــر والتفس )ب‌‌( المعايي
ــك: ــل البن ــن قب ــراً م ــا مبك تطبيقه

- معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( »الأدوات الماليــة« والنافــذ تطبيقــه فــي أول كانــون ثانــي 2018. يتنــاول تصنيــف وقيــاس 
والاعتــراف بالموجــودات والمطلوبــات الماليــة ويدخــل قواعــد جديــدة لمحاســبة التحــوط، كمــا أدخــل المعيــار نمــوذج الإنخفــاض الجديد 
للإعتــراف بمخصصــات إنخفــاض القيمــة، يجــب أن يطبــق المعيــار للســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد الأول مــن كانــون 

الثانــي 2018.
ــي 2018.  ــون ثان ــراد مــن العقــود مــع العمــاء«، والنافــذ تطبيقــه فــي أول كان ــي رقــم )15( »الإي ــة الدول ــر المالي ــار التقاري - معي
وســوف يحــل هــذا المعيــار محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )18( والــذي يغطــي عقــود الســلع والخدمــات ومعيــار المحاســبة 
الدولــي رقــم )11( الــذي يغطــي عقــود البنــاء. بنــاءً علــى المعيــار الجديــد يتــم الاعتــراف بالإيــرادات عنــد نقــل الســيطرة علــى 

الســلعة أو الخدمــة للعميــل - وبالتالــي فــإن فكــرة الســيطرة تحــل محــل فكــرة المخاطــر والعائــد.
-  معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16( »عقــود الايجــار«، والنافــذ تطبيقــه فــي أول كانــون ثانــي 2019. وســوف يحــل هــذا 
ــات  ــتأجر التزام ــجل المس ــد أن يس ــار الجدي ــب المعي ــار«.  يتطل ــود الايج ــم )17( »عق ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــل معي ــار مح المعي

ــر بمــا فيهــا »حــق اســتخدام الأصــل«. ــر المســتقبلية لكافــة عقــود التأجي التأجي
- تعديــات معيــار المحاســبة الدوليــة رقــم )12( »ضرائــب الدخــل«، والنافــذ تطبيقــه فــي أول كانــون ثانــي 2017. توضــح التعديــات 

القيــاس والمحاســبة للموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.
- تعديــات معيــار المحاســبة الدوليــة رقــم )7( »بيــان التدفقــات النقديــة«، والنافــذ تطبيقهــا فــي أول كانــون ثانــي 2017. تتطلــب 

التعديــات إفصاحــات اضافيــة حــول التغيــرات فــي المطلوبــات الناتجــة عــن أنشــطة التمويــل.



 97التقرير السنوي الرابع والثـــلاثـــون

2-3 أسس توحيد القوائم المالية

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة للبنــك والشــركات التابعــة لــه والمملوكــة بالكامــل والخاضعــة لســيطرته، 
وتحقــق الســيطرة عندمــا يكــون البنــك قــادراً علــى إدارة الأنشــطة الرئيســية للشــركات التابعــة وعندمــا يكــون معرضًــا للعوائــد 
المتغيــرة الناتجــة مــن اســتثماره فــي الشــركات التابعــة أو يكــون لــه حقــوق فــي هــذه العوائــد. ويكــون قــادراً علــى التأثيــر علــى 
هــذه العوائــد مــن خــال ســلطته فــي الشــركات التابعــة. ويتــم اســتبعاد المعامــات والأرصــدة والإيــرادات والمصروفــات بــن البنك 

والشــركات التابعــة وكذلــك مــا بــن الشــركات التابعــة.

تتضمن هذه القوائم المالية الموحدة البنك وشركاته التابعة التالية كما في 31 كانون الأول 2016:

اسم الشركة

رأس المال المدفوع
نسبة ملكية

تاريخ التملكمقر الشركةطبيعة نشاط الشركةالبنك  )دينار أردني(

2006عمانوساطة مالية100٪10,000,000 الموارد للوساطة المالية

2006عمانالتأجير التمويلي90٪5,000,000 تمكين للتأجير التمويلي

2010عمانإدارة وتشغيل مستودعات البوندد94٪3,000,000 الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد

2011عمانتخصيم ذمم100٪30,000 الأردنية للتخصيم *

2016عمانمنح القروض والتسهيلات94.7٪16,500,000 التسهيلات التجارية الأردنية **

2016عمانالتأجير التمويلي94.7٪2,000,000 التسهيلات التجارية للتأجير التمويلي**

*  أسســـت الشــركـــة الأردنيـــة للتخصيـــم فـي 21 كـانـــون الأول 2011 ولـم تبـاشـــر أعمـالهـا حتـى تـاريـخ هـــذه القـوائـم 
ــة الموحدة. المـاليـ

** قــام البنــك خــال الســنة ومــن خــال شــركته التابعــة )شــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي( بتملــك مــا نســبته 93.275٪ مــن 
شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة المســاهمة العامــة )والتــي تملــك مــا نســبته 100٪ مــن شــركة التســهيلات التجاريــة 
للتأجيــر التمويلــي( وذلــك مــن خــال شــراء 15,390,385 ســهم بقيمــة اســمية تبلــغ دينــار لــكل ســهم، حيــث بلغــت كلفــة 
الاســتثمار 20,774,620 دينــار وبلغــت القيمــة العادلــة لصافــي الأصــول المســتحوذ عليهــا عنــد التملــك 19,344,022 دينــار ممــا 

نتــج عنــه شــهرة بمبلــغ 1,430,598 دينــار )إيضــاح رقــم 12( ظهــرت ضمــن الموجــودات غيــر الملموســة.

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة لنفس الســنة الماليــة للبنك باســتخدام نفس السياســات المحاســبية المســتخدمة 
مــن قبــل البنــك. وفــي حــال كانــت السياســات المحاســبية المتبعــة مــن قبــل الشــركات التابعــة مختلفــة يتــم إجــراء التعديــات 

اللازمــة علــى القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة لتتوافــق مــع السياســات المحاســبية المســتخدمة مــن قبــل البنــك.

ــة المســاهمة  ــة الأردني ــر مباشــرة بشــركة التســهيلات التجاري ــك تصبــح نســبة مســاهمة البنــك بصــورة مباشــرة وغي وبذل
ــون الأول 2016. ــي 31 كان ــا ف ــبته 94.667٪ كم ــا نس ــة م العام

يتــم توحيــد القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة مــن تاريــخ تملكهــا، وهــو التاريــخ الــذي يجــري فيــه 
فعليًــا انتقــال الســيطرة للبنــك علــى الشــركات التابعــة ويتــم التوقــف عــن توحيدهــا عندمــا يفقــد البنــك هــذه الســيطرة.

تمثــل حقــوق غيــر المســيطرين الحصــة فــي صافــي الدخــل أو الخســارة وصافــي الموجــودات غيــر المملوكــة - بشــكل مباشــر أو غيــر 
مباشــر - مــن قبــل البنــك فــي الشــركات التابعــة، ويتــم إظهارهــا فــي قائمــة الدخــل الموحــدة. وكذلــك ضمــن حقــوق الملكيــة 

فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة بشــكل منفصــل عــن الحقــوق العائــدة لمســاهمي البنــك.

2-4 معلومات القطاعات 

قطــاع الأعمــال يمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــاً فــي تقــديم منتجــات أو خدمــات خاضعــة لمخاطــر 
وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات أعمــال أخــرى والتــي يتــم قياســها وفقــاً للتقاريــر التــي يتــم إســتعمالها مــن 

قبــل المديــر العــام وصانعــي القــرار لــدى البنــك.

القطــاع الجغرافــي يرتبــط فــي تقــديم منتجــات أوخدمــات فــي بيئــة اقتصاديــة محــددة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن 
تلــك المتعلقــة بقطاعــات تعمــل فــي بيئــات اقتصاديــة أخــرى.
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2-5 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

هــي الموجــودات الماليــة التــي قــام البنــك بشــرائها لغــرض بيعهــا فــي المســتقبل القريــب وتحقيــق الأربــاح مــن تقلبــات الأســعار 
الســوقية قصيــرة الأجــل أوهامــش أربــاح المتاجــرة.

يتــم إثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة عنــد الشــراء )تقيــد مصاريــف الاقتنــاء فــي قائمــة الدخــل الموحــدة عنــد الشــراء( 
ويعــاد تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادلــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة بمــا فيهــا التغيــر 
فــي القيمــة العادلــة النــاتج عــن تحويــل الموجــودات الماليــة بالعمــات الأجنبيــة، وفــي حــال بيــع هــذه الموجــودات أوجــزء منهــا يتــم 

أخــذ الأربــاح أوالخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

يتم قيد الأرباح الموزعة أوالفوائد المتحققة في قائمة الدخل الموحدة.

لا يجوز إعادة تصنيف أي موجودات مالية من / إلى هذا البند إلا في الحالات المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية.

لا يجوز تصنيف أي موجودات مالية ليس لها أسعار في أسواق نشطة وتداولات نشطة في هذا البند.

2-6 تسهيلات ائتمانية مباشرة

هــي موجــودات ماليــة لهــا دفعــات ثابتــة أومحــددة قدمهــا البنــك فــي الأســاس أوجــرى إقتنائهــا وليــس لهــا أســعار ســوقية 
فــي أســواق نشــطة.

ــد  تظهــر التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة بالكلفــة المطفــأة مطروحــاً منهــا مخصــص تدنــي التســهيلات الائتمانيــة والفوائ
والعمــولات المعلقــة.

يتــم تكويــن مخصــص تدنــي للتســهيلات الإئتمانيــة المباشــرة اذا تبــن عــدم إمكانيــة تحصيــل المبالــغ المســتحقة للبنــك وعندما 
يتوفــر دليــل موضوعــي علــى أن حدثــاً مــا قــد أثــر ســلباً علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية للتســهيلات الإئتمانيــة المباشــرة 
وعندمــا يمكــن تقديــر هــذا التدنــي، وتســجل قيمــة المخصــص فــي قائمــة الدخــل الموحــدة. يتــم تعليــق الفوائــد والعمــولات علــى 

التســهيلات الإئتمانيــة غيــر العاملــة الممنوحــة للعمــاء وفقــاً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

يتــم شــطب التســهيلات الإئتمانيــة المعــد لهــا مخصصــات )بعــد أخــذ الموافقــات اللازمــة( فــي حــال عــدم جــدوى الإجــراءات 
المتخــذة لتحصيلهــا بتنزيلهــا مــن المخصــص ويتــم تحويــل أي فائــض فــي المخصــص الإجمالــي إلــى قائمــة الدخــل الموحــدة، ويضاف 

المحصــل مــن الديــون الســابق شــطبها إلــى الإيــرادات.

2-7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

تمثل هذه الموجودات المالية الاستثمارات في أدوات الملكية بغرض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.

يتــم اثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء عنــد الشــراء ويعــاد تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة 
العادلـــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة وضمــن حقــوق الملكيــة الموحــدة بمــا فيهــا 
التغيــر فــي القيمــة العادلــة النــاتج عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غيــر النقديــة بالعمــات الأجنبيــة، وفــي حــال بيــع هــذه 
ــاح أوالخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة وضمــن حقــوق  الموجــودات أوجــزء منهــا يتــم أخــذ الأرب
الملكيــة الموحــدة ويتــم تحويــل رصيــد احتياطــي تقييــم الموجــودات الماليــة المباعــة مباشــرة إلــى الأربــاح والخســائر المــدورة وليــس 

مــن خــال قائمــة الدخــل الموحــدة.

لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.

يتم قيد الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.
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2-8 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

هــي الموجــودات الماليــة التــي تهــدف إدارة البنــك وفقــاً لنمــوذج أعمالهــا الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة 
والتــي تتمثــل بالدفعــات مــن أصــل الديــن والفائــدة علــى رصيــد الديــن القائــم.

يتــم إثبــات الموجــودات الماليــة عنــد الشــراء بالتكلفــة مضافــاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء، وتطفــأ العــاوة / الخصــم بإســتخدام 
طريقــة الفائــدة الفعالــة، قيــداً علــى أو لحســاب الفائــدة، وينــزل أيــة مخصصــات ناتجــة عــن التدنــي فــي قيمتهــا يــؤدي إلــى 
عــدم إمكانيــة اســترداد الأصــل أو جــزء منـــه فــي قائمــة الدخــل الموحــدة وتظهــر لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة بعــد تخفيضهــا 

بخســائر التدنــي.

يمثــل مبلــغ التدنــي فــي قيمــة الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة الفــرق بــن القيمــة المثبتــة فــي الســجلات والقيمــة الحاليــة 
للتدفقــات النقديــة المتوقعــة المخصومــة بســعر الفائــدة الفعلــي الأصلي.

لا يجــوز إعــادة تصنيــف أي موجــودات ماليــة مــن/ إلــى هــذا البنــد إلا فــي الحــالات المحــددة فــي معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 
)وفــي حــال بيــع أي مــن هــذه الموجــودات قبــل تاريــخ اســتحقاقها يتــم تســجيل نتيجــة البيــع ضمــن قائمــة الدخــل الموحــدة فــي 

بنــد مســتقل والإفصــاح عــن ذلــك وفقــاً لمتطلبــات معاييــر التقاريــر الماليــة الدولــي بالخصــوص(.

2-9 القيمة العادلة

إن أســعار الإغــاق )شــراء موجــودات / بيــع مطلوبــات( بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة فــي أســواق نشــطة تمثــل القيمــة العادلــة 
لــأدوات والمشــتقات الماليــة التــي لهــا أســعار ســوقية، فــي حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة أوعــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض 

الأدوات والمشــتقات الماليــة أوعــدم نشــاط الســوق يتــم تقديــر قيمتهــا العادلــة بعــدة طــرق منهــا:

• مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير.	
• تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة لها.	

يتــم تقييــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة طويلــة الأمــد والتــي لا يســتحق عليهــا فوائــد بموجــب خصــم التدفقــات النقديــة 
وبموجب ســـعر الفائدة الفعالـــة، ويتـــم إطفـــاء الخصـــم /العـــاوة ضمـــن إيـــرادات الفـوائـــد المقبوضة / المدفوعـــة في قائمـــة 

الدخــل الموحــدة.

ــة  ــار العوامــل الســوقية وأي ــة تعكــس توقعــات الســوق وتأخــذ بالإعتب تهــدف طــرق التقييــم إلــى الحصــول علــى قيمــة عادل
ــة  ــا العادل ــاس قيمته ــذر قي ــة يتع ــود أدوات مالي ــال وج ــي ح ــة، وف ــة الأدوات المالي ــر قيم ــد تقدي ــة عن ــع متوقع ــر أومناف مخاط

ــي فــي قيمتهــا. ــل أي تدن ــه يتــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد تنزي بشــكل يعتمــد علي

2-10 التدني في قيمة الموجودات المالية

يقــوم البنــك بمراجعــة القيــم المثبتــة فــي الســجلات للموجــودات الماليــة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة لتحديــد فيمــا 
إذا كانــت هنالــك مؤشــرات موضوعيــة تــدل علــى تدنــي فــي قيمتهــا إفراديــاً أوعلــى شــكل مجموعــة، وفــي حالــة وجــود مثــل 

هــذه المؤشــرات فإنــه يتــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد مــن أجــل تحديــد خســارة التدنــي.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:
ــة  ــجلات والقيم ــي الس ــة ف ــة المثبت ــن القيم ــرق ب ــل الف ــأة: يمث ــة المطف ــر بالتكلف ــي تظه ــة الت ــودات المالي ــة الموج ــي قيم تدن

ــي. ــي الأصل ــدة الفعل ــعر الفائ ــة بس ــة مخصوم ــة المتوقع ــات النقدي ــة للتدفق الحالي

يتــم قيــد التدنــي فــي القيمــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة كمــا يتــم قيــد أي وفــر فــي الفتــرة اللاحقــة نتيجــة التدنــي الســابق 
لأدوات الديــن فــي قائمــة الدخــل الموحــدة ولأدوات حقــوق الملكيــة مــن خــال قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة.
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2-11 الممتلكات والمعدات  

ــي فــي قيمتهــا، ويتــم اســتهلاك الممتلــكات  ــل الاســتهلاك المتراكــم وأي تدن تظهــر الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة بعــد تنزي
والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( عندمــا تكــون جاهــزة للإســتخدام بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع 

لهــا باســتخدام النســب المئــــوية الســنوية التاليــة:

٪

2مباني

10 - 25معدات وأجهزة وأثاث

15 - 20وسائط نقل 

20أجهزة الحاسب الآلي

25ديكورات

ــض  ــم تخفي ــه يت ــة فإن ــا الدفتري ــي قيمته ــن صاف ــدات ع ــكات والمع ــن الممتل ــن أي م ــترداده م ــن اس ــغ الممك ــل المبل ــا يق عندم
ــدة. ــل الموح ــة الدخ ــي قائم ــي ف ــة التدن ــد قيم ــتردادها وقي ــن اس ــة الممك ــى القيم ــا إل قيمته

يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام، فــاذا كانــت توقعــات العمــر الإنتاجــي تختلــف عــن 
التقديــرات المعــدة ســابقاً يتــم إعتبــار التغيــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة علــى أنــه تغيــر فــي التقديــرات.

ــن  ــة م ــتقبلية متوقع ــع مس ــاك أي مناف ــود هن ــا لا يع ــا أو عندم ــص منه ــد التخل ــدات عن ــكات والمع ــتبعاد الممتل ــم اس يت
ــا. ــص منه ــن التخل ــتخدامها أوم اس

2-12 المخصصات

يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى البنــك التزامــات فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ناشــئة عــن أحــداث 
ســابقة علــى أن يكــون تســديد الالتزامــات محتمــل ويمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه.

2-13 مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

يتــم احتســاب مخصــص تعويــض نهايــة الخدمــة بواقــع شــهر عــن كل ســنة خدمــة للموظفــن بعقــود للذيــن تزيــد أعمارهــم 
عــن 60 عامــاً.

يتــم قيــد التعويضــات المدفوعــة للموظفــن الذيــن يتركــون الخدمــة على حســاب مخصــص تعويــض نهايــة الخدمة عند دفعهـــا. 
ويتــم أخــذ مخصــص للالتزامــات المترتبــة علــى البنــك مــن تعويــض نهايــة الخدمــة للموظفــن فــي قائمــة الدخــل الموحدة.

2-14 تكاليف إصدار أوشراء أسهم البنك

ــي لهــذه  ــر الضريب ــدورة )بالصافــي بعــد الأث ــاح الم ــى الأرب ــد أي تكاليــف ناتجــة عــن إصــدار أوشــراء أســهم البنــك عل ــم قي يت
التكـاليـــف إن وجـــد(. إذا لـــم تستكمل عملية الإصـــدار أوالشرـــاء فيتـــم قيـد هـــذه التكـاليـــف كمصـاريـف علـــى قـائمـة 

ــل الموحدة. الـدخـ
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2-15 ضريبة الدخل

تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

ــة عــن  ــاح الخاضعــة للضريب ــف الأرب ــة، وتختل ــاح الخاضعــة للضريب ــى أســاس الأرب ــب المســتحقة عل ــف الضرائ تحســب مصاري
الأربــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة لأن الأربــاح المعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة أومصاريــف غيــر قابلــة 
للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وإنمــا فــي ســنوات لاحقــة أو خســائر متراكمــة مقبولــة ضريبيــاً أو بنــود ليســت خاضعــة أو مقبولــة 

التنزيــل لأغــراض ضريبيــة.

تحســــب الضـرائـــب بموجب النســـب الضـرائبيـــة المقـررة بمـوجـــب القـوانيـــن والأنظمـة والتعـــليمات النـافـذة فـــي الممـلكة 
الأردنيـــة الهاشــمية.

ــودات  ــة الموج ــن قيم ــة ب ــة المؤقت ــات الزمني ــة الفروق ــتردادها نتيج ــا أو اس ــع دفعه ــب المتوق ــي الضرائ ــة ه ــب المؤجل إن الضرائ
ــاب  ــم إحتس ــها.  يت ــى أساس ــي عل ــح الضريب ــاب الرب ــم إحتس ــي يت ــة الت ــدة  والقيم ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــات ف أو المطلوب
الضرائــب المؤجلــة بإســتخدام طريقــة الإلتــزام بقائمــة المركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــاً للنســب الضريبيــة التــي 

يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الإلتــزام الضريبــي أو تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا فــي حالــة توقــع عــدم 
إمكانيــة الإســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــاَ أو كليــاَ.

2-16 حسابات مداره لصالح العملاء

تمثــل الحســابات التــي يديرهــا البنــك نيابــة عــن العمــاء ولا تعتبــر مــن موجــودات البنــك. يتــم إظهــار رســوم وعمــولات إدارة تلــك 
الحســابات فــي قائمــة الدخــل الموحــدة. هــذا ويتــم إعــداد مخصــص مقابــل انخفــاض قيمــة المحافــظ مضمونــة رأس المــال المــدارة 

لصالــح العمــاء عــن رأس مــال تلــك المحافــظ.

2-17 التقــاص

يتــم إجــراء تقــاص بــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وإظهــار المبلــغ الصافــي فــي قائمــة المركــز المالــي فقــط عندمــا 
ــوية  ــودات وتس ــق الموج ــون تحق ــاص أو يك ــاس التق ــى أس ــويتها عل ــم تس ــا يت ــك عندم ــة وكذل ــة الملزم ــوق القانوني ــر الحق تتوف

ــات فــي نفــس الوقــت. المطلوب

2-18 تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف

ــر  ــة غي ــهيلات الإئتماني ــولات التس ــد وعم ــتثناء فوائ ــة باس ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــد بإس ــرادات الفوائ ــق إي ــم تحق يت
ــة. ــولات المعلق ــد والعم ــاب الفوائ ــجيلها لحس ــم تس ــرادات ويت ــا كإي ــراف به ــم الاعت ــي لا يت ــة الت العامل

يتم الإعتراف بالمصاريف على أساس الإستحقاق.

يتم تسجيل العمولات كإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها.

يتم الاعتراف بأرباح أسهم الشركات عند تحققها )إقرارها من الهيئة العامة للمساهمين(.

2-19 تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع أوشراء الموجودات المالية(.
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2-20 المشتقات المالية ومحاسبة التحوط

مشتقات مالية للتحوط:
لأغراض محاسبة التحوط تظهر المشتقات المالية بالقيمة العادلة، ويتم تصنيف التحوط كما يلي:

التحوط للقيمة العادلة
هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات البنك.

فــي حــال إنطبــاق شــروط تحــوط القيمــة العادلــة الفعــال، يتــم قيــد الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن تقييــم أداة التحــوط بالقيمــة 
العادلــة وعــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة للموجــودات أوالمطلوبــات المتحــوط لهــا فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

فــي حــال إنطبــاق شــروط تحــوط المحفظــة الفعــال يتــم تســجيل أيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن إعــادة تقييــم أداة التحــوط 
ــي  ــدة ف ــل الموح ــة الدخ ــي قائم ــات ف ــودات أو المطلوب ــة الموج ــة لمحفظ ــة العادل ــي القيم ــر ف ــك التغي ــة وكذل ــة العادل بالقيم

نفــس الفتــرة.

التحوط للتدفقات النقدية
هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية لموجودات ومطلوبات البنك الحالية والمتوقعة.

فــي حــال انطبــاق شــروط تحــوط التدفقــات النقديــة الفعــال، يتــم تســجيل الأربــاح أو الخســائر لأداة التحــوط فــي قائمــة الدخــل 
الشــامل وضمــن حقــوق الملكيــة ويتــم تحويلــه لقائمــة الدخــل الموحــدة فــي الفتــرة التــي يؤثــر بهــا إجــراء التحــوط علــى قائمــة 

الدخــل الموحــدة.

التحوط لصافي الاستثمار في وحدات أجنبية
فــي حــال انطبــاق شــروط التحــوط لصافــي الاســتثمار فــي وحــدات أجنبيــة، يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لأداة التحــوط لصافــي 
الموجــودات المتحــوط لهــا، وفــي حــال كــون العلاقــة فعالــة يعتــرف بالجــزء الفعــال مــن الأربــاح أوالخســائر لأداة التحــوط ضمــن 
قائمــة الدخــل الشــامل وضمــن حقــوق الملكيــة ويعتــرف بالجــزء غيــر الفعــال ضمــن قائمــة الدخــل الموحــدة، ويتــم قيــد الجــزء 

الفعــال فــي قائمــة الدخــل الموحــدة عنــد بيــع الاســتثمار فــي الوحــدة الأجنبيــة المســتثمر بهــا.

ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن التغيــر فــي القيمــة  التحوطــات التــي لا ينطبــق عليهــا شــروط التحــوط الفعــال، يتــم قيــد الأرب
ــرة. ــي نفــس الفت ــي قائمــة الدخــل الموحــدة ف ــة لأداة التحــوط ف العادل

2-21 مشتقات مالية للمتاجرة 

ــة  ــات الأجنبي ــود العم ــل عق ــرة )مث ــراض المتاج ــا لأغ ــظ به ــة المحتف ــتقات الأدوات المالي ــة لمش ــة العادل ــات القيم ــم إثب يت
الآجلــة، عقــود الفائــدة المســتقبلية، عقــود المقايضــة، حقــوق خيــارات أســعار العمــات الأجنبيــة( فــي قائمــة المركــز المالــي 
ــي  ــة ف ــي القيمــة العادل ــرات ف ــغ التغي ــد مبل ــم قي ــة وفقــاً لأســعار الســوق الســائدة، ويت الموحــدة، وتحــدد القيمــة العادل

قائمــة الدخــل الموحــدة.

2-22 عقود إعادة الشراء أو البيع

ــخ  ــي تاري ــرائها ف ــادة ش ــن بإع ــد المتزام ــي تم التعه ــة والت ــودات المباع ــدة بالموج ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــراف ف ــتمر الاعت يس
ــا،  ــال حدوثه ــك ح ــؤول للبن ــع ت ــر أومناف ــة مخاط ــودات ولأن أي ــك الموج ــى تل ــك عل ــيطرة البن ــتمرار س ــك لاس ــتقبلي، وذل مس
ويســتمر تقييمهــا وفقــاً للسياســات المحاســبية المتبعــة. تــدرج المبالــغ المقابلــة للمبالــغ المســتلمة لقــاء هــذه الموجــودات ضمــن 
المطلوبــات فــي بنــد الأمــوال المقترضــة، ويتــم الاعتــراف بالفــرق بــن ســعر البيــع وســعر إعــادة الشــراء كمصــروف فوائد يســتحق 

علــى مــدى فتــرة العقــد باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة.

أمــا الموجــودات المشــتراة مــع التعهــد المتزامــن بإعــادة بيعهــا فــي تاريــخ مســتقبلي محــدد فــا يتــم الاعتــراف بهــا فــي القوائــم 
الماليــة الموحــدة، وذلــك لعــدم توفــر الســيطرة علــى تلــك الموجــودات ولأن أيــة مخاطــر أو منافــع لا تــؤول للبنــك حــال حدوثهــا. 
وتــدرج المبالــغ المدفوعــة لقــاء هــذه الموجــودات ضمــن الودائــع لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة الأخــرى أوضمــن التســهيلات 
الإئتمانيــة حســب الحــال، ويتــم معالجــة الفــرق بــن ســعر الشــراء وســعر إعــادة البيــع كإيــرادات فوائــد تســتحق علــى مــدى فتــرة 

العقــد باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة.
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2-23 موجودات آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة

تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا للبنــك فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ضمــن بنــد »موجــودات أخــرى« وذلــك بالقيمــة 
التــي آلــت بهــا للبنــك أو القيمــة العادلــة أيهمــا أقــل، ويعــاد تقييمهــا بالقيمــة العادلــة بشــكل إفــرادي، ويتــم قيــد أي تــدن 
فــي قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة ولا يتــم قيــد الزيــادة كإيــراد. يتــم قيــد الزيــادة اللاحقــة فــي قائمــة الدخــل 

الموحــدة إلــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي الــذي تم الاعتــراف بــه ســابقاً.

يتــم رصــد مخصــص مقابــل العقــارات المســتملكة لقــاء ديــون والتــي مضــى علــى اســتملاكها مــدة تزيــد عــن )4( ســنوات وفقًــا 
لتعليمــات البنــك المركــزي الأردني.

2-24 الموجودات غير الملموسة 

أ-الشهرة
يتــم تســجيل الشــهرة بالتكلفــة التــي تمثــل الزيــادة فــي تكلفــة امتــاك او شــراء الاســتثمار فــي الشــركة الحليفــة او التابعــة 
عــن حصــة البنــك فــي القيمــة العادلــة لصافــي موجــودات تلــك الشــركة بتاريــخ الامتــاك. يتــم تســجيل الشــهرة الناتجــة عــن 
الاســتثمار فــي شــركات تابعــة فــي بنــد منفصــل كموجــودات غيــر ملموســة، أمــا الشــهرة الناتجــة عــن الاســتثمار فــي شــركات 
حليفــة فتظهــر كجــزء مــن حســاب الاســتثمار فــي الشــركة الحليفــة ويتــم لاحقــاً تخفيــض تكلفــة الشــهرة بــأي تدنــي فــي 

قيمــة الاســتثمار.

يتم توزيع الشهرة على وحدة/وحدات توليد النقد لأغراض اختبار التدني في القيمة.

يتــم إجــراء اختبــار لقيمــة الشــهرة فــي تاريــخ كل بيانــات ماليــة ويتــم تخفيــض قيمــة الشــهرة إذا كانــت هنــاك دلالــة علــى 
أن قيمــة الشــهرة قــد تدنــت وذلــك فــي حــال كانــت القيمــة القابلــة للاســترداد المقــدرة لوحــدة / لوحــدات توليــد النقــد التــي 
تعــود لهــا الشــهرة أقــل مــن القيمــة المســجلة فــي الدفاتــر لوحدة/وحــدات توليــد النقــد ويتــم تســجيل قيمــة التدنــي فــي 

بيــان الدخــل.

ب-الموجودات غير الملموسة الأخرى
الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول عليهــا أما 

الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم إثباتهــا بالتكلفة.

يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة علــى أســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لفتــرة محــددة أو لفتــرة غيــر محــددة. ويتــم إطفــاء 
الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الإطفــاء فــي قائمــة الدخــل الموحــدة. أمــا 
الموجــودات غيــر الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر محــدد فيتــم مراجعــة التدنــي فــي قيمتهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة 

الموحــدة ويتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة عن أعمال البنك ويتم أخذها في قائمة الدخل الموحد في نفس الفترة.

ــم الماليــة الموحــدة. كذلــك يتــم  ــخ القوائ ــر الملموســة فــي تاري ــي قيمــة الموجــودات غي ــة مؤشــرات علــى تدن يتــم مراجعــة أي
ــرات اللاحقــة. ــات علــى الفت ــة تعدي ــر العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم إجــراء أي مراجعــة تقدي

يتم إطفاء الأنظمة والبرامج على مدى عمرها الإنتاجي المقدر وبمعدل 20٪ سنوياً.
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2-25 العملات الأجنبية

يتم إثبات المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات.

ــات الماليــة بأســعار العمــات الاجنبيــة الوســطية الســائدة فــي تاريــخ قائمــة  ــل أرصــدة الموجــودات الماليــة والمطلوب يتــم تحوي
المركــز المالــي الموحــدة والمعلنــة مــن البنــك المركــزي الأردنــي.

يتــم تحويــل الموجــودات غيــر الماليــة والمطلوبــات غيــر الماليــة بالعمــات الأجنبيــة والظاهــرة بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ تحديــد 
قيمتهــا العادلــة.

يتــم قيد الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة.

يتــم قيــد فروقــات التحويــل لبنــود الموجــودات والمطلوبــات بالعمــات الأجنبيــة غيــر النقديــة )مثــل الأســهم( كجــزء مــن التغيــر 
فــي القيمــة العادلــة.

2-26 النقد وما في حكمه

هــو النقــد والأرصــدة النقديــة التــي تســتحق خــال مــدة ثلاثــة أشــهر، مــن تاريــخ اقتنائهــا وتتضمــن: النقــد والأرصــدة لــدى 
ــي  ــة الت ــات المصرفي ــوك والمؤسس ــع البن ــزل ودائ ــة، وتن ــات المصرفي ــوك والمؤسس ــدى البن ــدة ل ــي والأرص ــزي الأردن ــك المرك البن

ــحب. ــدة الس ــدة مقي ــهر والأرص ــة أش ــدة ثلاث ــال م ــتحق خ تس

)3( استخدام التقديرات

إن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن إدارة البنــك القيــام بتقديــرات واجتهــادات تؤثــر 
ــات الماليــة واحتياطــي تقييــم الموجــودات الماليــة - بالصافــي وكذلــك الافصــاح عــن الالتزامــات  فــي مبالــغ الموجــودات والمطلوب
المحتملــة. كمــا أن هــذه التقديــرات والإجتهــادات تؤثــر فــي الإيــرادات والمصاريــف والمخصصــات وكذلــك فــي التغيــرات فــي القيمــة 
العادلــة التــي تظهــر ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة. وبشــكل خــاص يتطلــب مــن إدارة البنــك إصــدار أحــكام واجتهادات 
هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا. إن التقديــرات المذكــورة مبنيــة بالضــرورة علــى فرضيــات وعوامــل 
متعــددة لهــا درجــات متفاوتــة مــن التقديــر وعــدم التيقّــن كمــا أن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة 

التغيــرات الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات فــي المســتقبل.

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء القضايــا المقامــة ضــد البنــك اعتمــاداً علــى دراســة قانونيــة معــدة مــن قبــل مستشــاري البنــك 
والتــي بموجبهــا يتــم تحديــد المخاطــر المحتمـــل حدوثهــا فــي المســتقبل، ويعــاد النظــر فــي تلــك الدراســات بشكـــل دوري.

ــر  يتــم تكويــن مخصــص لقــاء التســهيلات الائتمانيــة إعتمــاداً علــى أســس وفرضيــات معتمــدة مــن قبــل إدارة البنــك لتقدي
المخصــص الواجــب تكوينــه بموجــب متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة ويتــم مقارنــة نتائــج هــذه الأســس والفرضيــات 
مــع المخصــص الواجــب تكوينــه بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي ويتــم اعتمــاد النتائــج الأكثــر تشــدداً بمــا يتوافــق مــع 

المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة .

يتــم قيــد تدنــي قيمــة العقــارات المســتملكة اعتمــاداً علــى تقييمــات عقاريــة حديثــة ومعتمــدة مــن قبــل مقدريــن معتمديــن، 
ويعــاد النظــر فــي ذلــك التدنــي بشــكل دوري.

تقــوم الإدارة بإعــادة تقديــر الأعمــار الإنتاجيــة للأصــول الملموســة وغيــر الملموســة بشــكل دوري لغايــات احتســاب الاســتهلاكات 
والإطفــاءات الســنوية إعتمــاداً علــى الحالــة العامــة لتلــك الأصــول وتقديــرات الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل، ويتــم 

أخــذ خســارة التدنــي )إن وجــدت( فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.
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ــر أيــة تدنــي فــي قيمتهــا ويتــم أخــذ هــذا التدنــي فــي قائمــة الدخــل  تقــوم الإدارة بمراجعــة دوريــة للموجــودات الماليــة لتقدي
ــراً  ــر مؤش ــاً يعتب ــداً معين ــوق ح ــعار الس ــوغ أس ــد بل ــة عن ــة العادل ــي القيم ــي ف ــر التدن ــوم الإدارة بتقدي ــنة وتق ــدة للس الموح

ــة. ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــة والمعايي ــلطات الرقابي ــات الس ــع تعليم ــارض م ــا لا يتع ــي، وبم ــارة التدن ــد خس لتحدي

ــات  ــل قياس ــم فص ــا يت ــة، كم ــة العادل ــتويات القيم ــن مس ــاح ع ــد والإفص ــك بتحدي ــوم البن ــة: يق ــة العادل ــتويات القيم مس
ــتوى 3  ــتوى 2 والمس ــن المس ــرق ب ــل الف ــة. يمث ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــي المعايي ــددة ف ــتويات المح ــاً للمس ــة وفق ــة العادل القيم
لمقاييــس القيمــة العادلــة تقييــم مــا إذا كانــت المعلومــات أوالمدخــات يمكــن ملاحظتهــا ومــدى أهميــة المعلومــات التــي لا يمكــن 
ــك الأخــذ  ــا فــي ذل ــة بم ــاس القيمــة العادل ــق للمدخــات المســتخدمة لقي ــل دقي ــب وضــع أحــكام وتحلي ــا يتطل ملاحظتهــا مم

ــزام. ــار كافــة العوامــل التــي تخــص الأصــل أو الالت بالاعتب

الشــهرة: يتــم إجــراء اختبــار التدنــي بشــكل ســنوي علــى الأقــل أو عنــد وجــود مؤشــرات تــدل علــى تدنــي قيمتهــا. إن خســائر 
تدنــي الشــهرة لا يمكــن اســترجاعها لاحقًــا.

تعتقد الإدارة أن التقديرات المعتمدة في إعداد القوائم المالية الموحدة مناسبة ومعقولة.

)4( نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

10,754,1308,945,798نقد في الخزينة

أرصدة لدى البنك المركزي الأردني:

6,152,449728,924حسابات جارية وتحت الطلب

22,000,000-ودائع لأجل وخاضعة لإشعار

43,643,43839,553,069متطلبات الاحتياطي النقدي

30,700,00031,300,000شهادات الإيداع

91,250,017102,527,791المجموع

لا يوجد أرصدة مقيدة السحب باستثناء الاحتياطي النقدي الإلزامي كما في 31 كانون الأول 2016 و31 كانون الأول 2015.
لا يوجد مبالغ تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر كما في 31 كانون الأول 2016 و2015.
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)5( أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعبنوك ومؤسسات مصرفية خارجيةبنوك ومؤسسات مصرفية محلية

31 كانــون الأول31 كانــون الأول31 كانــون الأول

201620152016201520162015

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

57,21975828,879,98420,407,18128,937,20320,407,939حسابات جارية وتحت الطلب

29,641,36218,000,00015,323,9337,446,35344,965,29525,446,353ودائع تستحق خلال فترة 3 أشهر أو أقل

29,698,58118,000,75844,203,91727,853,53473,902,49845,854,292المجموع

ــي 31  ــا ف ــار كم ــد 29,012,436 دين ــا فوائ ــك عليه ــى البن ــي لا يتقاض ــة الت ــات المصرفي ــوك والمؤسس ــدى البن ــدة ل ــت الأرص بلغ
ــون الأول 2015. ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــل 20,464,391 دين ــون الأول 2016 مُقاب كان

لا يوجد أرصدة مقيدة السحب كما في 31 كانون الأول 2016 مقابل 2,383,268 دينار كما في 31 كانون الأول 2015.

)6( إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي :

المجموعبنوك ومؤسسات مصرفية خارجيةبنوك ومؤسسات مصرفية محلية

31 كانــون الأول31 كانــون الأول31 كانــون الأول

201620152016201520162015

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

5,500,0005,000,000--5,500,0005,000,000إيداعات 

5,500,0005,000,000--5,500,0005,000,000المجموع

لا يوجد إيداعات مقيدة السحب كما في 31 كانون الأول 2016 و31 كانون الأول 2015.

بلغــت الإيداعــات لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة التــي تســتحق خــال فتــرة تزيــد عــن ثلاثــة شــهور 5,500,000 دينــار كمــا 
فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 5,000,000 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

)7( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

2,089,0002,517,281أسهم شركات

39,11639,116الصناديق الاستثمارية

2,128,1162,556,397المجموع
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)8( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

21,851,63318,302,235أسهم متوفرة لها اسعار سوقية

2,586,2812,279,226أسهم غير متوفرة لها اسعار سوقية *

24,437,91420,581,461المجموع

* تم تحديــد القيمــة العادلــة للأســهم غيــر المدرجــة وفقــاً للقيمــة الدفتريــة والتــي تعتبــر أفضــل أداة متوفــرة لقيــاس القيمــة 
العادلــة لتلــك الإســتثمارات.

- بلغــت قيمــة الخســائر المتحققــة مــن بيــع موجــودات بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل الشــامل 672,071 للســنة 
المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2016  مقابــل 34,047 دينــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 2015 تم قيدهــا مباشــرة ضمــن 

الاربــاح المــدورة فــي حقــوق الملكيــة.

- بلغــت توزيعــات الأربــاح النقديــة علــى الموجــودات الماليــة أعــاه 1,554,592 دينــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2016 
ــون الأول 2015. ــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كان ــل 962,435 دين مقاب

)9( موجودات مالية بالتكلفة المُطفأة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

موجودات مالية لها أسعار سوقية:

83,129,76782,075,105سندات وأذونات خزينة حكومية

6,359,996-سندات مالية حكومية وبكفالتها

5,278,20819,292,378سندات واسناد قرض شركات

88,407,975107,727,479المجموع

موجودات مالية غير متوفر لها أسعار سوقية:

-16,942,111سندات خزينة حكومية

14,793,78411,352,475سندات واسناد قرض شركات

31,735,89511,352,475المجموع

120,143,870119,079,954مجموع الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

تحليل السندات والأذونات

98,119,954112,054,944ذات عائد ثابت

22,023,9167,025,010ذات عائد متغير

120,143,870119,079,954



التقرير السنوي الرابع والثـــلاثـــون  108

)10(  تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الأفراد )التجزئة( 

12,439,77713,215,433جاري مدين 

94,808,19148,718,650قروض وكمبيالات *

15,908,80610,114,294بطاقات الائتمان

124,713,597117,991,221القروض العقارية

الشركات

الشركات الكبرى

79,883,16272,711,544جاري مدين 

220,305,556206,238,290قروض وكمبيالات*

شركات صغيرة ومتوسطة

7,878,5337,658,985جاري مدين 

12,315,3958,415,254قروض وكمبيالات *

-24,203الحكومة والقطاع العام 

568,277,220485,063,671المجموع

ينزل: 

23,314,69619,277,846مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة

6,332,23911,081,557فوائد معلقة

538,630,285454,704,268صافي التسهيلات الإئتمانية المباشرة

* يظهــر الرصيــد بالصافــي بعــد تنزيــل الفوائــد والعمــولات المقبوضــة مقدمــاً البالغــة 18,908,609 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
ــون الأول 2015. ــل 6,813,231 دينــار كمــا فــي 31 كان الأول 2016 مقاب

- بلغــــت التسهيــــات الائتمانيــــة غيــــر العاملــــة 38,509,592 دينــار أي مــا نســبته 6.8٪ مــن إجمالــي رصيــد التســهيلات 
ــد  ــار أي مــا نســبته 7.1٪ مــن إجمالــي رصيــ ــل 34,240,982  دين ــون الأول 2016 مقابـــ الائتمانيــة المباشــرة كمــا فــي 31 كان

التسهيــــات الائتمانيــــة المباشــــرة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

- بلغـــت التسهيــــات الائتمانيــــة غيــــر العاملــــة بعــــد تنزيــل الفوائــد المعلقــة 32,183,664 دينــــار أي مــا نســبته 5.7٪ مــن 
رصيد التسهيلات الائتمانيـــة المباشــــرة بعــــد تنزيــل الفوائــد المعلقـــة كمـــا في 31 كانون الأول 2016 مقابل 23,565,933 دينار 
أي مــا نســبته 4.97٪ مــن رصيــد التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة بعــد تنزيــل الفوائــد المعلقــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

- بلغــت التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة للحكومــة الأردنيــة و/ أو بكفالتهــا 24,203 دينــار كمـــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابل 
صفــر كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

ــا  ــة وقيمته ــة الأردني ــهيلات التجاري ــركة التس ــي ش ــي ف ــر التمويل ــود التأجي ــيط وعق ــات ذمم التقس ــن ضمان ــزءاً م - إن ج
16,937,500 دينــار  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 )شــيكات وكمبيــالات( مودعــة كضمانــات مقابــل أرصــدة  القــروض والبنــوك 

ــركات. ــة للش الدائن
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مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة:

فيما يلي الحركة على مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة:

2016

الشركات

الإجماليالصغيرة والمتوسطةالكبرىالقروض العقاريةالأفراد

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

4,416,9931,220,2099,867,5353,773,10919,277,846الرصيد كما في بداية السنة

135,2585,141,655-4,529,392477,005أرصدة ناتجة عن الاستثمار في شركات تابعة

)894,045()576,148(213,660)678,137(146,580المقتطع من )المردود إلى( الإيرادات خلال السنة

)210,760()11,159(--)199,601(المستخدم من المخصص خلال السنة )الديون المشطوبة(

8,893,3641,019,07710,081,1953,321,06023,314,696الرصيد في نهاية السنة

2015

4,972,9536,775,55912,016,6425,449,26129,214,415الرصيد كما في بداية السنة

)3,303,506(1,639,243107,408)5,537,618(487,461المقتطع من )المردود إلى( الإيرادات خلال السنة

)6,633,063()1,783,560()3,788,350()17,732()1,043,421(المستخدم من المخصص خلال السنة )الديون المشطوبة(

4,416,9931,220,2099,867,5353,773,10919,277,846الرصيد في نهاية السنة

- بلغــت قيمــة مخصصــات التدنــي للديــون غيــر العاملــة 23,052,493 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 18,379,294 
دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015، كمــا بلغــت قيمــة مخصصــات التدنــي للديــون تحــت المراقبــة 262,203 دينــار كمــا فــي 31 

كانــون الأول 2016 مقابــل 898,552 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

- بلغــت قيمــة مخصصــات التدنــي للديــون غيــر العاملــة والديــون تحــت المراقبــة التــي انتفــت الحاجــة إليهــا نتيجــة تســويات 
أو تســديد ديــون وحولــت إزاء ديــون أخــرى مبلــغ 8,043,963 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 دينــار مقابــل 9,514,119 دينــار 

كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

ــار تم  ــي التســهيلات غيــر العاملــة علــى أســاس العميــل الواحــد باســتثناء مبلــغ 880,327 دين - يتــم احتســاب مخصــص تدن
احتســابه علــى أســاس المحفظــة كمــا يتــم احتســاب مخصــص تدنــي التســهيلات تحــت المراقبــة علــى أســاس العميــل الواحــد.
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الفوائد المعلقة

فيما يلي الحركة على الفوائد المعلقة:

2016

الشركات

الإجماليالصغيرة والمتوسطةالكبرىالقروض العقاريةالأفراد

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

2,000,2261,661,1166,181,8621,238,35311,081,557الرصيد كما في بداية السنة

394,31992,289767,187297,9111,551,706الفوائد المعلقة خلال السنة

)5,156,042()371,834()3,827,503()925,392()31,313(الفوائد المحولة للايرادات 

)1,144,982()3,948()286,658()201,579()652,797(الفوائد المعلقة التي تم شطبها *

1,710,435626,4342,834,8881,160,4826,332,239الرصيد في نهاية السنة

2015

1,752,8223,040,7876,045,7461,449,55112,288,906الرصيد كما في بداية السنة

484,627257,8172,368,682355,8023,466,928الفوائد المعلقة خلال السنة

)1,813,196()20,013()170,061()1,597,560()25,562(الفوائد المحولة للايرادات 

)2,861,081()546,987()2,062,505()39,928()211,661(الفوائد المعلقة التي تم شطبها *

2,000,2261,661,1166,181,8621,238,35311,081,557الرصيد في نهاية السنة

*بنــاءاً علــى قــرارات مجلــس إدارة البنــك وهيئــات مديــري الشــركات التابعــة تم شــطب ديــون غيــر عاملــة بالإضافــة إلــى فوائدهــا 
والمعــد مقابلهــا مخصــص وفوائــد معلقــة بمبلــغ 1,355,742 دينــار خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل مبلــغ 

9,494,144 دينــار خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2015.

ــة  ــة هــذه التســهيلات ممنوح ــأن كاف ــاً ب ــي، علم ــاع الإقتصــادي كمــا يل ــب القط ــة المباشــرة حس ــوزع التســهيلات الائتماني تت
لجهــات داخــل المملكــة:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

49,861,01538,521,169مالي 

73,456,03771,549,850صناعة وتعدين

126,729,392116,701,788تجارة 

43,384,75726,576,652عقارات

32,375,03443,319,841انشاءات 

1,355,4151,219,313زراعة

64,868,18860,640,319سياحة ومطاعم ومرافق عامة

16,024,11020,694,165أسهم

- 24,203حكومة وقطاع عام

160,199,069105,840,574أفراد / أخرى

568,277,220485,063,671المجموع
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)11( ممتلكات ومعدات - بالصافي

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2016

مباني *أراضي *
معدات وأجهزة 
وسائط نقلوأثاث وديكورات

أجهزة الحاسب 
المجموعالآلي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

الكلفـــة:

9,341,88614,360,09611,294,518321,8792,107,26437,425,643الرصيد في بداية السنة

أرصدة ناتجة عن الاستثمار في 
502,050200,47584,500103,248890,273-شركات تابعة

800,40386,336170,9521,057,691-إضافات

)152,930()25,930()45,730()81,270(--استبعادات

11,398665,831-654,433--تحويلات

9,341,88614,862,14612,868,559446,9852,366,93239,886,508الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم:

1,223,5056,697,733164,0001,402,0089,487,246-الرصيد في بداية السنة

أرصدة ناتجة عن الاستثمار في 
392,621131,48529,71080,526634,342-شركات تابعة

314,0971,571,33551,827262,1922,199,451-اضافات

)146,047()25,929()38,865()81,253(--استبعادات

1,930,2238,319,300206,6721,718,79712,174,992-الرصيد في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية للممتلكات 
9,341,88612,931,9234,549,259240,313648,13527,711,516والمعدات في نهاية السنة

دفعات على شراء ممتلكات ومعدات 
862,093--738,571123,522-ومشاريع تحت التنفيذ 

9,341,88613,670,4944,672,781240,313648,13528,573,609صافي الممتلكات والمعدات
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2015

مباني *أراضي *
معدات وأجهزة 
وسائط نقلوأثاث وديكورات

أجهزة الحاسب 
المجموعالآلي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

الكلفـــة:

6,993,74910,326,4869,078,799317,1291,573,88028,290,043الرصيد في بداية السنة

2,348,1374,033,6101,883,757132,500533,3848,931,388إضافات

)131,365(-)127,750()3,615(--استبعادات

335,577--335,577--تحويلات

9,341,88614,360,09611,294,518321,8792,107,26437,425,643الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم:

961,5995,265,562257,6881,094,0957,578,944-الرصيد في بداية السنة

261,9061,435,65034,061307,9132,039,530-اضافات

)131,228(-)127,749()3,479(--استبعادات

1,223,5056,697,733164,0001,402,0089,487,246-الرصيد في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية للممتلكات 
9,341,88613,136,5914,596,785157,879705,25627,938,397والمعدات في نهاية السنة

دفعات على شراء ممتلكات ومعدات 
11,398789,353-777,955--ومشاريع تحت التنفيذ *

9,341,88613,136,5915,374,740157,879716,65428,727,750صافي الممتلكات والمعدات

ــتهلكة  ــودات مس ــة موج ــك قيم ــون الأول 2016 وذل ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــغ 5,813,101 دين ــدات مبل ــكات والمع ــن الممتل -تتضم
ــون الأول 2015. ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــغ 4,048,529 دين ــل مبل ــل مقاب بالكام

*يتضمــن هــذا البنــد أراضــي ومبانــي مرهونــة بقيمــة 6,222,084 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 6,381,747 دينــار 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015 لصالــح الشــركة المتخصصــة للتأجيــر التمويلــي مقابــل قــرض تأجيــر تمويلــي ممنــوح لشــركة 
الاســتثماري لتمويــل سلســلة الإمــداد )شــركة تابعــة( بمبلــغ 4,622,487 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 4,872,100 

دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

ــل  ــتثماري لتموي ــركة الاس ــوق وش ــرع داب ــدات لف ــزة ومع ــاث وأجه ــراء أث ــات لش ــي دفع ــكل رئيس ــد بش ــذا البن ــن ه **يتضم
ــة(. ــركة تابع ــداد )ش ــلة الإم سلس
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)12( موجودات غير ملموسة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20162015

دفعات مقدمة 
لشراء أنظمة

أنظمة حاسوب 
المجمــوعالشهرة **وبرامـــج

موجودات غير 
ملموسة

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

1,955,9252,197,062-60,8991,895,026الرصيد في بداية السنة

-7,380-7,380-أرصدة ناتجة عن الاستثمار في شركات تابعة

35,688226,5701,430,5981,692,856479,232إضافات *

ينزل:

652,698720,369-652,698-الإطفاء للسنة

---60,899)60,899(تحويلات

35,6881,537,1771,430,5983,003,4631,955,925الرصيد في نهاية السنة

* تمثل الإضافات على أنظمة الحاسوب والبرامج؛ المبالغ المدفوعة لشراء وتطوير الأنظمة والبرامج البنكية.

** قــام البنــك خــال الفتــرة ومــن خــال شــركته التابعــة )شــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي( بتملــك مــا نســبته 93.275٪ مــن 
شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة المســاهمة العامــة )والتــي تملــك مــا نســبته 100٪ مــن شــركة التســهيلات التجاريــة 
للتأجيــر التمويلــي( وذلــك مــن خــال شــراء 15,390,385 ســهم بقيمــة اســمية تبلــغ دينــار لــكل ســهم، حيــث بلغــت كلفــة 
الاســتثمار 20,774,620 دينــار وبلغــت القيمــة العادلــة لصافــي الأصــول المســتحوذ عليهــا عنــد التملــك 19,344,022 دينــار ممــا 

نتــج عنــه شــهرة بمبلــغ 1,430,598 دينــار.

هـــذا وقدـ تم إجـــراء اختبار تـدنـــي لقيمـــة الشهـــرة كـــما في 31 كـانـــون الأول 2016 وكـانـــت نتيجته عـــدم وجوـــد تدنـي في 
ــة الشهرة. قيمـ
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)13( موجودات أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016 

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

1,596,9171,594,056فوائد وإيرادات برسم القبض

3,151,0923,085,649مصروفات مدفوعة مقدماً *

43,096,35247,413,603موجودات آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة **

436,4801,598,727تأمينات مستردة

134,747111,007شيكات مقاصة

1,039,2002,539,200أرصدة عائدة لعمليات غير نظامية - بالصافي ***

3,463,9862,369,878سحوبات مشتراة

2,204,511354,018أخرى

55,123,28559,066,138المجموع

ــا 1.8 مليــون دينــار تمثــل إيجــار فــرع البنــك فــي منطقــة عبــدون، حيــث تم دفــع كامــل  * تتضمــن المصروفــات المدفوعــة مقدمً
قيمــة الإيجــار لمــدة 18 ســنة مقدمــاً.

** بموجــب قانــون البنــوك يتوجــب التخلــص مــن العقــارات التــي تــؤول ملكيتهــا للبنــك وفــاء لديــون مســتحقة علــى العمــاء 
خــال ســنتين مــن تاريــخ اســتملاكها، وللبنــك المركــزي الأردنــي فــي حــالات اســتثنائية أن يمــدد هــذه المــدة لســنتين متتاليتــن 
كحــد أقصــى. وتظهــر هــذه العقــارات بالصافــي بعــد تنزيــل مخصــص تدنــي القيمــة بمبلــغ 424,689 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2016 مقابــل مبلــغ 496,352 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015 ومخصــص العقــارات المســتملكة وفقــاً لتعليمــات البنــك 

المركــزي بمبلــغ 1,361,841 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 280,415 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة:

31 كانون الأول 2016

عقارات 
مستملكة

موجودات 
المجموعمستملكة أخرى*

31 كانون الأول 
2015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

46,699,578714,02547,413,60336,512,088الرصيد في بداية السنة

-902,069-902,069أرصدة ناتجة عن استثمارات في شركات تابعة

2,889,85213,521,995-2,889,852إضافات

)2,379,368()7,099,409(-)7,099,409(إستبعادات

71,66339,303-71,663المسترد من تدني الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك

)280,415()1,081,426(-)1,081,426(مخصص العقارات المستملكة وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني **

42,382,327714,02543,096,35247,413,603رصيد نهاية السنة 

*  يمثــل هــذا البنــد قيمــة الأســهم المســتملكة وفــاءًا لديــون مســتحقة بمبلــغ 683,800 دينــار بالإضافــة إلــى مبلــغ 30,225 دينــار 
يمثــل معــدات مســتملكة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 و31 كانــون الأول 2015.

ــد عــن )4(  ــى اســتملاكها مــدة تزي ــون والتــي مضــى عل ــل العقــارات المســتملكة لقــاء دي ** يمثــل هــذا البنــد مخصــص مقاب
ســنوات بالإضافــة ألــى مخصــص العقــارات المســتملكة لمــدة أكثــر مــن ســنتين وتقــل عــن )4( ســنوات وفقًــا لتعليمــات البنــك 

المركــزي الأردنــي.
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*** يمثل هذا البند صافي الرصيد العائد لعمليات غير نظامية، بعد أن تم طرح المخصص المعد مقابلها كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

12,974,70012,974,700الرصيد العائد لعمليات غير نظامية

10,435,50010,435,500ينزل: المخصص المعد مقابل هذا الرصيد

-1,500,000ینزل: المتحصل من شركة التأمین

1,039,2002,539,200الرصيد في نهاية السنة

تعــرض البنــك لعمليــات تلاعــب فــي حســابات النقــد العائــدة للبنــك لــدى بنــوك ومؤسســات مصرفيــة أخــرى أدت إلــى فقــدان 
ــك  ــي البن ــض موظف ــن بع ــؤ ب ــود تواط ــة وج ــى احتمالي ــي إل ــكل أساس ــود بش ــار تع ــون دين ــي 12.9 ملي ــدرت بحوال ــغ ق مبال
ــد  ــك وتم رص ــل إدارة البن ــن قب ــة م ــة اللازم ــراءات القانوني ــذ الاج ــي. تم أخ ــط الداخل ــة والضب ــراءات الرقاب ــى إج ــم عل بتحايله
مخصــص بمبلــغ 10.4 مليــون دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 و31 كانــون الأول 2015 بعــد اســتبعاد المبالــغ المتوقع اســتردادها 
ــأن القضيــة  مــن الموجــودات المتحفــظ عليهــا، وطــرح المبالــغ المســتردة مــن شــركة التأمــن بقيمــة 1.5 مليــون دينــار، علمــاً ب

ــا أمــام محكمــة جنايــات عمّــان، حيــث انتهــت الإجــراءات مــن أمــام المدعــي العــام. منظــورة حاليًّ

)14( ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانــون الأول 312015 كانــون الأول 2016

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

35,5172,365,6382,401,15552,7882,906,8042,959,592حسابات جارية وتحت الطلب

31,84331,6836,027,0006,058,683-31,843ودائع لأجل وخاضعة لإشعار*

67,3602,365,6382,432,99884,4718,933,8049,018,275المجموع

* لا يشمل هذا البند أي مبلغ يستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر كما في 31 كانون الأول 2016 و2015.
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)15( ودائع عملاء

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

شركات كبرىأفراد
مؤسسات صغيرة 

ومتوسطة
الحكومة 

المجموعوالقطاع العام

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

31 كانون الأول 2016

62,273,42250,732,70115,755,6341,210,301129,972,058حسابات جارية وتحت الطلب

25,962,399524,055286,6191,87726,774,950ودائع التوفير

248,498,356162,691,7009,087,44745,614,982465,892,485ودائع لأجل وخاضعة لاشعار

177,250---177,250شهادات ايداع

336,911,427213,948,45625,129,70046,827,160622,816,743المجموع

31 كانون الأول 2015

55,347,04045,256,82815,624,0402,478,343118,706,251حسابات جارية وتحت الطلب

18,333,829481,562734,3881,87719,551,656ودائع التوفير

215,229,166141,559,4558,837,06979,894,872445,520,562ودائع لأجل وخاضعة لاشعار

297,886---297,886شهادات ايداع

289,207,921187,297,84525,195,49782,375,092584,076,355المجموع

- بلغــت ودائــع الحكومــة والقطــاع العــام 46,827,160 دينــار أي مــا نســبته 7.5٪ مــن إجمالــي الودائــع كمــا فــي 31 كانــــــــون 
الأول 2016 مقابــل 82,375,092 دينــار أي مــا نســبته 14.1٪ كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

ــي 31  ــا ف ــع كم ــي الودائ ــن إجمال ــبته 24.6٪ م ــا نس ــار أي م ــد 153,426,582 دين ــى فوائ ــي لا تتقاض ــع الت ــة الودائ ــت قيم - بلغ
ــون الأول 2015. ــي 31 كان ــا ف ــبته 24.2٪ كم ــا نس ــار أي م ــل 141,471,878 دين ــون الأول 2016 مقاب كانــــــ

- بلغــت قيمــة الودائــع المحجــوزة )مقيــدة الســحب( 8,808,286 دينــار كمــا فــي 31 كانــــــــون الأول 2016 أي مــا نســبته ٪1.4 
ــون الأول 2015. ــي 31 كان ــا ف ــبته 2.3٪ كم ــا نس ــار أي م ــل 13,483,960 دين مقاب

- بلغــت قيمــة الودائــع الجامــدة 5,382,574 دينــار كمــا فــي 31 كانــــــــون الاول 2016 مقابــل 5,364,853 دينــار كمــا فــي 31 كانون 
الأول 2015.

)16( تأمينات نقديــة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

26,700,50622,827,705تأمينات مقابل تسهيلات مباشرة

11,388,5719,323,952تأمينات مقابل تسهيلات غير مباشرة

5,7505,750تأمينات أخرى

38,094,82732,157,407المجموع
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)17( أموال مقترضة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

المبلغ

عدد الأقساط

الضماناتدورية استحقاق الأقساط
سعر فائدة 

الإقتراض المتبقيةالكلية

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

31 كانون الأول 2016

اقتراض من بنوك / 
99,789,624978715مؤسسات محلية

شهرية وربع سنوية ونصف 
سنوية وعند الاستحقاق

سندات رهن عقاري / رهن 
4.3 ٪ إلى 8.15٪معدات وممتلكات وكمبيالات

99,789,624المجموع 

31 كانون الأول 2015

اقتراض من بنوك / 
42,322,037185143مؤسسات محلية

شهرية وربع سنوية ونصف 
سنوية وعند الاستحقاق

سندات رهن عقاري / رهن 
4.5٪ إلى 7.75٪معدات وممتلكات

42,322,037المجموع 

- تتضمــن الأمــوال المقترضــة مبالــغ مقترضــة مــن بنــوك محليــة بمبلــغ 72,289,624 دينــار والمتمثــل فــي حســابات جــاري مديــن 
وقــروض دوارة ممنوحــة للشــركات التابعــة )شــركة الاســتثماري لتمويــل سلســلة الإمــداد وشــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي 

وشــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة(.

- كمــا يتضمــن المبلــغ أعــاه مبالــغ مقترضــة مــن الشــركة الأردنيــة لإعــادة تمويــل الرهــن العقــاري بمبلــغ 27,500,000 دينــار، وقــد 
تم إعــادة تمويــل قــروض ســكنية بمعــدل أســعار فائــدة تبلــغ حوالــي ٪7.5.

- تبلــغ قيمــة القــروض ذات الفائــدة الثابتــة 78,789,624 دينــار وتبلــغ القــروض ذات الفائــدة المتغيــرة 21,000,000 دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الأول 2016، مقابــل قــروض ذات فائــدة ثابتــة بمبلــغ 42,322,037 دينــار ولا يوجــد قــروض ذات فائــدة متغيــرة كمــا فــي 

31 كانــون الأول 2015.

ــا  ــة وقيمته ــة الأردني ــهيلات التجاري ــركة التس ــي ش ــي ف ــر التمويل ــود التأجي ــيط وعق ــات ذمم التقس ــن ضمان ــزءاً م - إن ج
16,937,500 دينــار  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 )شــيكات وكمبيــالات( مودعــة كضمانــات مقابــل أرصــدة  القــروض والبنــوك 

ــركات. ــة للش الدائن

)18( مخصصات متنوعة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2016

رصيد بداية 
السنة

 أرصدة ناتجة عن استثمارات
في شركات تابعة

المكون خلال 
السنة

المستخدم 
خلال السنة

ما تم رده 
للإيرادات

رصيد نهاية 
السنة

دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

33,093--13,466-19,627مخصص تعويض نهاية الخدمة

مخصص القضايا المقامة ضد البنك وشركاته 
1,062,46322,956215,613608,09452,318640,620التابعة )إيضاح 46(

600,00036,373--636,373-أخرى

1,082,090659,329229,079608,094652,318710,086المجموع

31 كانون الأول 2015

19,627--7,307-12,320مخصص تعويض نهاية الخدمة

1,062,463-264,512108,830-906,781مخصص القضايا المقامة ضد البنك )إيضاح 46(

--5,000--5,000أخرى

1,082,090-271,819113,830-924,101المجموع
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)19( ضريبة الدخل

أ(  مخصص ضريبة الدخل

إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

6,208,2873,467,908رصيد بداية السنة

 - 278,912أرصدة ناتجة عن استثمارات في شركات تابعة

)4,092,044()7,117,609(إجمالي ضريبة الدخل المدفوعة

 - 143,763ضريبة الدخل عن سنوات سابقة

6,988,1016,832,423ضريبة الدخل للسنة

6,501,4546,208,287رصيد نهاية السنة

يتم احتساب ضريبة الدخل وفقاً للأنظمة والقوانين النافذة ومعايير التقارير المالية الدولية.

تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

6,988,1016,832,423ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

-163,372ضريبة الدخل عن سنوات سابقة

)805,868()1,229,276(موجودات ضريبية مؤجلة للسنة

855,082660,769إطفاء موجودات ضريبية مؤجلة

27,157-مطلوبات ضريبية مؤجلة للسنة

)419,463()6,312()إطفاء مطلوبات ضريبية مؤجلة(

6,770,9676,295,018

تبلغ نسبة ضريبة الدخل القانونية في الأردن للبنك )الشركة الأم( 35٪ وللشركات التابعة ٪24.

الوضع الضريبي للبنك:

- تم إجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات للســنوات الماليــة حتــى نهايــة عــام 2013 وتم قبــول إقــرار ضريبــة 
الدخــل عــن عــام 2014 دون أيــة تعديــات.

ــة الدخــل والمبيعــات  ــرة ضريب ــم تقــم دائ ــا، ول ــي الموعــد المحــدد قانونً ــي عــن عــام 2015 ف ــرار الضريب ــك بتقــديم الإق ــام البن - ق
ــة. ــم المالي ــذه القوائ ــداد ه ــخ إع ــى تاري ــك حت ــجلات البن ــة س بمراجع

- في رأي الإدارة والمستشار الضريبي فإن المخصصات المأخوذه كافية لتغطية الالتزامات الضريبية حتى 31 كانون الأول 2016.

الوضع الضريبي لشركة الموارد للوساطة المالية )شركة تابعة(:

- تم إجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدّخــل والمبيعــات للفتــرة منــذ التأســيس بتاريــخ 5 حزيــران 2006 حتــى نهايــة 
عــام 2011.

- تم قبول إقرار ضريبة الدخل عن الأعوام 2012 و2013 و2014 دون أية تعديلات.
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- قامــت الشــركة بتقــديم الإقــرار الضريبــي عــن عــام 2015 فــي الموعــد المحــدد قانونـًـا، ولــم تقــم دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات 
بمراجعــة الســجلات بعــد.

- فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة إلتزامــات تفــوق المخصــص المأخــوذ حتــى 31 
ــون الأول 2016. كان

الوضع الضريبي لشركة تمكين للتأجير التمويلي )شركة تابعة(:

- لــم تقــم الشــركة بتقــديم كشــف التقديــر الذاتــي للفتــرة منــذ التأســيس بتاريــخ 31 تشــرين الأول 2006 وحتــى 31 كانــون الأول 
2009 كونهــا لــم تمــارس نشــاطها فــي تلــك الســنوات.

- تم إجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدّخــل والمبيعــات فيمــا يتعلــق بضريبــة الدخــل عــن الأعــوام 2010 و2011 و2012 
و2013 و2014.

- قامــت الشــركة بتقــديم الإقــرار الضريبــي عــن عــام 2015 فــي الموعــد المحــدد قانونـًـا، ولــم تقــم دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات 
بمراجعــة الســجلات بعــد.

- فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة إلتزامــات تفــوق المخصــص المأخــوذ حتــى 31 
ــون الأول 2016. كان

الوضع الضريبي لشركة الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد )شركة تابعة(:

- تم إجراء مخالصة نهائية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات للسنوات المالية حتى نهاية عام 2010.
- قامــت الشــركة بتقــديم إقــرارات ضريبــة الدخــل الســنوية )كشــوفات ضريبــة الدخــل الســنوية( للأعــوام 2011 و2012 و2013 
و2014 ضمــن المــدة القانونيــة وقامــت بتســديد كافــة الالتزامــات المعلنــة ضمــن المــدة القانونيــة وقــد تم قبولهــا جميعًــا مــن 

قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات وكمــا هــي وبــدون إجــراء أيــة تعديــات عليــه.
ــة الدخــل الســنوية( للعــام 2015 فــي الموعــد المحــدد  ــة الدخــل الســنوية )كشــف ضريب ــرار ضريب - قامــت الشــركة بتقــديم إق

ــم الماليــة. ــخ إعــداد هــذ القوائ ــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بمراجعــة ســجلات الشــركة حتــى تاري ــا ولــم تقــم دائ قانونً
-  فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة إلتزامــات تفــوق المخصــص المأخــوذ حتــى 31 

ــون الأول 2016. كان

الوضع الضريبي لشركة التسهيلات التجارية الأردنية )شركة تابعة(:

- تم إجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة العــام 2011، علمــا بــأن الشــركة قامــت برفــع 
ــار والقضيــة مــا زالــت منظــورة لــدى  قضيــة لــدى المحاكــم المختصــة عــن العــام 2009 تطالــب باســترجاع مبلــغ 419.000 دين
المحاكــم، كذلــك قامــت الشــركة برفــع قضيــة لــدى المحاكــم المختصــة بخصــوص الضريبــة المفروضــة عــن عــام 2010 وقــد صــدر 
قــرار محكمــة الاســتئناف بتاريــخ 19 كانــون الأول 2016 بتثبيــت الضريبــة بكشــف التقديــر الذاتــي المقــدم مــن قبــل الشــركة 
ــرأي الإدارة والمستشــار  ــأن كامــل الضريبــة المشــار إليهــا مدفوعــة، وســتقوم الشــركة بتمييــز القــرار المشــار إليــه وب ــا ب علمً

القانونــي للشــركة فإنــه مــن المتوقــع الحصــول علــى وفــر ضريبــي عــن ذلــك العــام بمبلــغ 140,000 دينــار.

ــر الذاتــي عــن الاعــوام 2012 و2013 و2014 فــي الموعــد المحــدد، وتم مراجعــة العامــن  - قامــت الشــركة بتقــديم كشــوفات التقدي
2012 و2013 مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات وقــد صــدر قــرار نهائــي عــن تلــك الاعــوام، أمــا فــي مــا يتعلــق بعــام 2014 

فقــد تم قبــول الكشــف ضمــن نظــام العينــات.

ــر الذاتــي عــن عــام 2015 فــي الموعــد المحــدد قانونًــا، ولــم تقــم دائــرة ضريبــة الدخــل  - قامــت الشــركة بتقــديم كشــف التقدي
والمبيعــات بمراجعــة ســجلات الشــركة حتــى تاريــخ إعــداد هــذ القوائــم الماليــة.

- قامــت الشــركة التابعــة )شــركة التســهيلات التجاريــة للتأجيــر التمويلــي( بتقــديم كشــوفات التقديــر الذاتــي حتــى نهايــة عام 
2014 وتم قبولهــا مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بنظــام العينــات دون تعديــل كمــا تم تقــديم كشــف التقديــر الذاتــي 

للعــام 2015 ولــم تقــم دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بمراجعــة ســجلات الشــركة حتــى تاريــخ إعــداد هــذ القوائــم الماليــة.

- فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإنــه لــن يترتــب علــى شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة وشــركتها التابعــة 
أيــة إلتزامــات تفــوق المخصــص المأخــوذ حتــى 31 كانــون الأول 2016.
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ب( موجودات / مطلوبات ضريبية مؤجلة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

الحسابات المشمولة

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

رصيد بداية 
السنة

أرصدة ناتجة عن 
استثمارات في 
المبالغ المحررةشركات تابعة

المبالغ 
المضافة

الرصيد 
في نهاية 

السنة
الضريبة 
الضريبة المؤجلةالمؤجلة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

موجودات ضريبية مؤجلة

13,46633,09311,5836,869--19,627مخصص تعويض نهاية الخدمة

637,456215,613640,620224,217371,862-1,062,463مخصص قضايا مقامة على البنك

مخصص قضايا / شركة 
----22,95622,956-التسهيلات التجارية الأردنية

853,046130,559141,84149,644302,515-864,328مخصص ديون تحت المراقبة / البنك

-880,327880,327308,114---مخصص تدني على أساس المحفظة

424,689148,641173,723-71,663-496,352مخصص تدني عقارات مستملكة

مخصص العقارات المستملكة لمدة 
1,081,4261,361,841476,64498,145--280,415تزيد عن 4 سنوات

1,791,763430,015430,016---1,791,763مخصص تدني عملاء وساطة مالية

مخصص تدني تسهيلات / شركة 
-275,3175,016,9731,204,074-4,741,657-التسهيلات التجارية الأردنية

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
50,00040,00040,0009,60012,000-50,000وبدلات غير مدفوعة / شركة موارد

مخصص مقابل الارصدة العائدة 
10,435,5003,652,4253,652,425---10,435,500لعمليات غير نظامية *

756,863893,678938,678328,537280,652-801,863مكافات موظفين غير مدفوعة

مكافات وبدلات أعضاء مجلس 
74,03880,931114,63040,12137,708-107,737الإدارة غير مدفوعة

15,910,0484,764,6132,466,0223,611,31721,819,9556,883,6155,365,915

ب - مطلوبات ضريبية مؤجلة

2,368,2078,274,2662,812,8502,067,121--5,906,059احتياطي تقييم الموجودات المالية

أثر التطبيق المبكر للمعيار الدولي 
6,312---18,033-18,033للتقارير المالية رقم )9(

5,924,092-18,0332,368,2078,274,2662,812,8502,073,433

- تشــمل المطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة 2,812,850 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 2,067,121 دينــار كمــا فــي 31 
كانــون الاول 2015 تمثــل إلتزامــات ضريبيــة مقابــل أربــاح تقييــم الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل 
الشــامل والتــي تظهــر ضمــن احتياطــي تقييــم الموجــودات الماليــة - بالصافــي فــي حقــوق الملكيــة، ولا يوجــد مطلوبــات ضريبية 
مؤجلــة علــى أربــاح الموجــودات بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 المقيــدة ضمــن الأرباح 

المــدورة نتيجــة التطبيــق المبكــر للمعيــار المالــي للتقاريــر الماليــة رقــم )9( مقابــل 6,312 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

ــر  ــات غي ــدة لعملي ــدة العائ ــل الأرص ــص مقاب ــذ مخص ــراء أخ ــن ج ــة م ــة المتوقع ــة المؤجل ــع الضريبي ــد المناف ــذا البن ــل ه * يمث
ــب. ــتقبل القري ــا بالمس ــتفادة منه ــة للاس ــغ قابل ــك المبال ــأن تل ــد الإدارة ب ــاح 13( وتعتق ــة )إيض نظامي
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إن الحركة على حساب الموجودات / المطلوبات الضريبية هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

مطلــوباتموجـــوداتمطلــوباتموجـــودات

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

5,365,9152,073,4335,220,8161,886,194رصيد بداية السنة

---1,143,506أرصدة ناتجة عن استثمارات في شركات تابعة

1,229,276739,417805,868732,777المضاف

660,769545,538-855,082المستبعد

6,883,6152,812,8505,365,9152,073,433رصيد نهاية السنة

جـ( ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي

 
 

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

22,378,22620,604,844الربح المحاسبي

)4,825,240()6,042,126(أرباح غير خاضعة للضريبة

6,024,5704,480,213مصروفات غير مقبولة ضريبياً

22,360,67020,259,817الربح الضريبي

35 ٪35 ٪نسبة ضريبة الدخل للبنك *

35 ٪35 ٪نسبة الضريبة المؤجلة للبنك *

24 ٪24 ٪نسبة ضريبة الدخل للشركات التابعة

24 ٪24 ٪نسبة الضريبة المؤجلة للشركات التابعة

* باستثناء الأرباح المتحققة من أسهم مستثمر بها خارج المملكة، حيث تخضع للضريبة بنسبة ٪10.

)20( مطلوبات أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

1,041,8321,801,308شيكات مقبولة ومصدقة

3,230,2692,465,775فوائد برسم الدفع

3,326,2025,069,807دائنون متفرقون

544,726610,990ذمم دائنة لعملاء الوساطة المالية

94,468103,607توزيعات أرباح غير مدفوعة

110,87185,244تأمينات صناديق حديدية

1,291,3071,106,242مصاريف مستحقة وغير مدفوعة

2,435,2012,592,727مطلوبات أخرى

12,074,87613,835,700المجموع
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)21( رأس المال

 يبلــغ رأس المــال المصــرح بــه والمدفــوع 100 مليــون دينــار موزعــاً علــى 100 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينـــار أردنــي للســهم 
الواحــد وذلــك كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 و31 كانــون الأول 2015.

 

)22( الاحتياطيات

 إن تفاصيل الاحتياطيات كما في 31 كانون الاول 2016 هي كما يلي:
  

أ( احتياطي قانوني:

تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تم تحويلــه مــن الاربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة 10٪ وفقــاً لقانون الشــركات 
وقانــون البنــوك وهــو غيــر قابــل للتوزيــع على المســاهمين.

  
ب( احتياطي مخاطر مصرفية عامة:

ــهيلات  ــق بالتس ــا يتعل ــي فيم ــزي الأردن ــك المرك ــات البن ــاً لتعليم ــة وفق ــة عام ــر مصرفي ــي مخاط ــد احتياط ــذا البن ــل ه يمث
ــي. ــزي الأردن ــك المرك ــل البن ــن قب ــددة م ــب المح ــرة وبالنس ــر المباش ــرة وغي ــة المباش الائتماني

 
ج( إن الاحتياطيات المقيد التصرف بها هي كما يلي:

31 كانون الأول  

طبيعـة التقييــد20162015اســم الاحتياطــي

مقيد التصرف به بموجب قانون البنوك وقانون الشركات.23,570,77121,332,948احتياطي قانوني

مقيد التصرف به بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني.5,311,2844,603,049احتياطي مخاطر مصرفية عامة 

)23( احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي

إن الحركة الحاصلة على هذا البند هي كما يلي:

 
 

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

3,839,1762,762,658الرصيد في بداية السنة

1,726,0011,622,009أرباح غير متحققة أسهم

)579,538()745,729(مطلوبات ضريبية مؤجلة

خسائر موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر منقولة للأرباح المدورة 
نتيجة البيع

672,07134,047

 5,491,5193,839,176الرصيد في نهاية السنة *

ــي 31  ــا ف ــار كم ــغ 2,812,850 دين ــة بمبل ــة المؤجل ــات الضريبي ــل المطلوب ــد تنزي ــة بع ــودات المالي ــم الموج ــي تقيي ــر احتياط *يظه
ــون الأول 2015.  ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــل 2,067,121 دين ــون الأول 2016 مقاب كان
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)24( الأرباح المدورة

تتلخص الحركة في حساب الأرباح المدورة بما يلي:

 
 

31 كانون الأول 
2016

31 كانون الأول
2015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

23,984,25219,052,742الرصيد في بداية السنة

15,297,79914,254,168الربح للسنة

)2,288,611()2,946,058()المحول( الى الاحتياطيات

)7,000,000()8,000,000(أرباح موزعة

)34,047()672,071()خسائر( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

27,663,92223,984,252الرصيد في نهاية السنة

 
- يشــمل رصيــد الأربــاح المــدورة مبلــغ 6,883,615 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقيــد التصــرف بــه لقــاء منافــع ضريبيــة 

مؤجلــة مُقابــل 5,365,915 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

- تتضمــن الأربــاح المــدورة مبلــغ 1,039,200 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 2,539,200 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 
2015 مقيــد التصــرف بــه بنــاءً علــى طلــب البنــك المركــزي الأردنــي يمثــل المتبقــي مــن الأرصــدة العائــدة لعمليــات غيــر نظاميــة.

ــاح المــدورة مبلــغ 415,074 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 426,919 كمــا فــي 31 كانــون الأول  يشــمل رصيــد الأرب
2015،  يمثــل أثــر التطبيــق المبكــر للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )9( ولا يمكــن التصــرف بــه إلا بمقــدار مــا يتحقــق منــه 

فعــاً مــن خــال عمليــات البيــع اســتناداً لتعليمــات هيئــة الأوراق الماليــة.

- إن رصيــد الأربــاح المــدورة لا يشــمل أيــة فروقــات إعــادة تقييــم للموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 و31 كانــون الأول 2015. 

)25( أرباح مقترح توزيعها

قــرر مجلــس الإدارة التوصيــة إلــى الهيئــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع 10 مليــون دينــار مــن الأربــاح المــدورة خــال عــام 2017 عــن 
العــام 2016 وبمــا يعــادل 10٪ مــن رأس مــال البنــك. كمــا أنــه وبموجــب قــرار الهيئــة العامــة للمســاهمين بتاريــخ 20 نيســان 2016 

تم توزيــع 8 مليــون دينــار مــن الأربــاح المــدورة عــن العــام 2015 وبمــا يعــادل ٪8 مــن رأس مــال البنــك.

)26( حقوق غير المسيطرين

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

نسبة 
حقوق غير 
المسيطرين

حصة غير 
المسيطرين من 

صافي الربح

حصة غير 
المسيطرين من 
صافي الموجودات

نسبة 
حقوق غير 
المسيطرين

حصة غير 
المسيطرين من 

صافي الربح

حصة غير 
المسيطرين من 
صافي الموجودات

دينــــاردينــــار٪دينــــاردينــــار٪

1040,859654,8961030,061614,037شركة تمكين للتأجير التمويلي

639,877312,722625,597272,845شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد

---5.33228,7241,338,100شركة التسهيلات التجارية الأردنية

  309,4602,305,718 55,658886,882
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)27( الفوائد الدائنة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  تسهيلات ائتمانية مباشرة:

  للافراد )التجزئة(:

5,761,0283,550,470قروض وكمبيالات

1,172,1891,357,397حسابات جارية ومدينة

1,387,901863,505بطاقات الائتمان

10,899,68612,358,381القروض العقارية

  الشركات الكبرى:

19,373,10215,499,454قروض وكمبيالات

5,627,5105,597,732حسابات جارية ومدينة

  المنشآت الصغيرة والمتوسطة

938,491544,518قروض وكمبيالات

728,428936,561حسابات جارية ومدينة

-289الحكومة و القطاع العام

652,756836,832أرصدة لدى البنك المركزي الأردني

509,500311,549أرصدة و إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

20,842-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

5,167,9196,631,588موجودات مالية بالتكلفة المطُفأة

52,218,79948,508,829المجمـــوع

)28( الفوائد المدينة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

30,7761,622,779ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

  ودائع عملاء:

200,593212,687حسابات جارية وتحت الطلب

243,602229,131ودائع توفير

12,015,79814,791,114ودائع لأجل وخاضعة لإشعار

5,66416,868شهادات إيداع

503,469482,331تأمينات نقدية

3,549,0771,113,732أموال مقترضة

1,095,1791,071,429رسوم ضمان الودائع

17,644,15819,540,071المجمـــوع
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)29( صافي إيرادات العمولات

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 عمولات دائنة:

4,587,6413,594,823عمولات تسهيلات مباشرة

1,732,8411,977,485عمولات تسهيلات غير مباشرة

266,375277,847عمولات الوساطة

1,070,837958,284عمولات أخُرى 

7,657,6946,808,439مجموع عمولات دائنة 

1,187,570955,495ينزل: عمولات مدينة

6,470,1245,852,944صافي إيرادات العمولات

)30( أرباح عملات أجنبية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

596,606498,757أرباح ناتجة عن التداول / التعامل

37,26041,809أرباح ناتجة عن التقييم

633,866540,566المجمـــوع

)31( أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

أرباح متحققـة 
خسائر غير 

متحققـة
 عوائد 

المجمـوعتوزيعات أسهـم

 2016

 31,547228,282)40,118(236,853أسهم شركات 

31,547228,282)40,118(236,853المجموع

 2015

411,0901,030,122)90,022(709,054أسهم شركات 

411,0901,030,122)90,022(709,054المجموع
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)32( إيرادات أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

2,044,4571,405,260إيرادات البوندد

226,589206,028إيرادات اتصالات

283,78443,051أرباح بيع موجودات آلت ملكيتها للبنك

749,50972,483المسترد من ديون معدومة

333,684118,835أخرى 

3,638,0231,845,657 المجموع

)33( نفقات الموظفين

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

11,478,8499,513,306رواتب ومنافع ومكافآت وعلاوات الموظفين

1,148,760879,656مساهمة البنك والشركات التابعة في الضمان الاجتماعي

673,501539,711نفقات طبية

6,1148,160مياومات سفر

46,31586,494نفقات سفر وتنقلات

115,792137,639نفقات تدريب الموظفين

38,09019,261نفقات التأمين على حياة الموظفين

13,507,42111,184,227 المجموع
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)34( مصاريف أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

707,416756,273إيجارات

256,689145,894قرطاسية

1,081,463804,699دعاية وإعلان

679,206708,730اشتراكات ورسوم

821,225770,591مصاريف اتصالات وبريدية

1,130,687968,410صيانة وتصليحات وتراخيص برامج

179,885222,296مصاريف تأمين

192,516109,553أتعاب ومصاريف قضائية

424,879559,869كهرباء ومياه وتدفئة

712,645375,741أتعاب مهنية واستشارية

128,680156,760تبرعـــات

186,808158,880مصاريف بطاقات ائتمانية

436,016363,933بدل تنقلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة

1,731,1381,340,458مصاريف أخرى

8,669,2537,442,087المجموع

)35( حصة السهم من صافي ربح السنة العائد لمساهمي البنك

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

20162015

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

15,297,79914,254,168صافي الربح للسنة العائد لمساهمي البنك

100,000,000100,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم

0.1530.143حصة السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح السنة

إن الحصــة الأساســية للســهم مــن صافــي ربــح الســنة العائــد لمســاهمي البنــك مســاوية للحصــة المخفضــة حيــث أن البنــك 
لــم يصــدر أيــة أدوات ماليــة لهــا تأثيــر علــى الحصــة الأساســية للســهم.
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)36( النقد وما في حكمه

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

91,250,017102,527,791نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني تستحق خلال ثلاثة أشهر

73,902,49845,854,292يضاف: أرصدة لدى بنوك ومُؤسسات مصرفية تستحق خلال ثلاثة أشهر

2,432,9989,018,275ينزل: ودائع البنوك والمؤُسسات المصرفية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر

2,383,268-ينزل: أرصدة لدى بنوك ومُؤسسات مصرفية مقيدة السحب

 162,719,517136,980,540

)37( معاملات مع اطراف ذات العلاقة

تشمل القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركات التابعة التالية:

اســـــــــم الشركـــــــــة

رأس مـــــــال الشركــــــــــــــــــــةنسبـــة الملكيــــة

31 كانون الأول 312015 كانون الأول ٪2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار 

10010,000,00010,000,000الموارد للوساطة المالية

905,000,0005,000,000تمكين للتأجير التمويلي

943,000,0003,000,000الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد

10030,00030,000الأردنية للتخصيم

-94.716,500,000شركة التسهيلات التجارية الأردنية

-94.72,000,000شركة التسهيلات التجارية للتأجير التمويلي

ــار المســاهمين ضمــن  ــا والشــركات التابعــة وكب ــس الإدارة والإدارة العلي ــك بالدخــول فــي معامــات مــع أعضــاء مجل ــام البن ق
ــة، إن جميــع التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة  ــد والعمــولات التجاري ــة للبنــك وباســتخدام أســعار الفوائ النشــاطات الاعتيادي

ــاه. للأطــراف ذات العلاقــة تعتبــر عاملــة ولــم يؤخــذ لهــا مخصصــات باســتثناء مــا ورد أدن



 129التقرير السنوي الرابع والثـــلاثـــون

فيما يلي ملخص المعاملات والأرصدة مع الجهات ذات العلاقة:

المجموعالجهة ذات العلاقة

الشركات 
التابعة *

أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة 

التنفيذية العليا

أخرى )الموظفين وأقربائهم 
وأقرباء أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية العليا 
والشركات المسيطر عليها(

 31 كانون الأول
2016 

31 كانون الأول 
2015

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

بنود داخل قائمة المركز المالي:

6,700,3264,148,20543,585,75454,434,28544,891,327التسهيلات الائتمانية

5,079,618----مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة

990,6792,830,20832,968,51736,789,40424,541,295الودائع والحسابات الجارية والتأمينات النقدية

بنود خارج قائمة المركز المالي:

140,263140,26319,163--اعتمادات

1,364,625911,4027,298,4779,574,5049,993,374كفالات

 عناصر قائمة الدخل:

306,062302,8526,469,0247,077,9382,614,300فوائد وعمولات دائنة

94,93942,715177,180314,834703,801فوائد وعمولات مدينة

3,565,621)5,079,618()5,079,618(--مخصص تدني تسهيلات ائتمانية

     معلومات إضافية:

1,457,644----تسهيلات ائتمانية تحت المراقبة

606,998----مخصص تدني تسهيلات ائتمانية تحت المراقبة

11,496,028----تسهيلات ائتمانية غير عاملة

4,472,620----مخصص تدني تسهيلات ائتمانية غير عاملة

3,969,630----فوائد معلقة

* تم استبعاد الأرصدة  والمعاملات  مع الشركات التابعة في هذه القوائم المالية الموحدة وتظهر للتوضيح فقط.

أعلى سعر فائدة على التسهيلات الائتمانية المباشرة
21.0٪بالدينار الأردني

أدنى سعر فائدة على التسهيلات الائتمانية المباشرة
2.75٪بالدينار الأردني

أعلى سعر فائدة على التسهيلات الائتمانية المباشرة 
4.0٪بالعملة الأجنبية

أدنى سعر فائدة على التسهيلات الائتمانية المباشرة 
3.0٪بالعملة الأجنبية

صفرأدنى سعر فائدة على الودائع بالدينار الأردني4.25٪أعلى سعر فائدة على الودائع بالدينار الأردني

صفرأدنى سعر فائدة على الودائع بالعملة الأجنبية0.1٪أعلى سعر فائدة على الودائع بالعملة الأجنبية

صفرأدنى عمولة على التسهيلات1.0٪أعلى عمولة على التسهيلات

بلغــت الرواتــب والمكافــآت لــإدارة التنفيذيــة العليــا للبنــك والشــركات التابعــة مــا مجموعــه 2,645,738 دينــار للســنة المنتهيــة 
فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 2,529,196 للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2015.
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)38( إدارة المخاطر

الإطار العام لإدارة المخاطر

قــام البنــك بتحديــد المســتويات الرقابيــة )خطــوط الدفــاع( لإدارة المخاطــر علــى مســتوى البنــك وذلــك مــن خــال وضــع الاطــار 
العــام لهــذه المســتويات كالاتــي:

• وحــدات العمــل )Business Units(: يمثــل الموظفــن ضمــن وحــدات العمــل خــط الدفــاع الأول وبحيــث يكونــوا مســؤولين بشــكل 
مباشــر عــن ادارة المخاطــر وتقييــم الاجــراءات الرقابيــة المتعلقــة بهــا.

• مجموعــة ادارة المخاطــر )Risk Management Function(: يمثــل موظفــي ادارة المخاطــر أحــد العناصــر لخــط الدفــاع الثانــي وبحيــث 
يكونــوا مســؤولين عــن تنســيق جهــود ادارة المخاطــر وتســهيل عمليــة الاشــراف علــى الاليــات المســتخدمة والمتبعــة مــن قبــل 

البنــك لإدارة المخاطــر.

• إدارة الامتثــال )Compliance Department(: يمثــل موظفــي الامتثــال عنصــر آخــر لخــط الدفــاع الثاني حيــث يعنى موظفــو ادارة الامتثال 
بالتأكــد مــن الامتثــال للقوانــن والأنظمة والتعليمــات، والأوامــر  وقواعد الســلوك والمعايير والممارســات المصرفية الســليمة.

ــوا مســؤولين عــن اجــراء  ــث ويكون ــاع الثال ــي خــط الدف ــق الداخل ــل موظفــي التدقي • التدقيــق الداخلــي )Internal Audit(: يمث
ــك. ــى مســتوى البن ــإدارة المخاطــر عل ــات والانظمــة المرتبطــة ب ــة والعملي ــة المراجعــة المســتقلة للإجــراءات الرقابي عملي

قــام البنــك بتشــكيل لجنــة لإدارة المخاطــر منبثقــة عــن مجلــس الادارة وتعنــى هــذه اللجنــة بالتأكــد مــن ان كافــة المخاطــر التــي 
يتعــرض لهــا البنــك او مــن الممكــن ان يتعــرض لهــا، يتــم ادارتهــا بشــكل كفــؤ للتخفيــف مــن اثرهــا علــى انشــطة البنــك 
المختلفــة والتأكــد مــن حســن ســير ادارتهــا وانســجامها مــع اســتراتيجية البنــك بهــدف تعظيــم حقــوق الملكيــة والمحافظــة علــى 

نمــو البنــك ضمــن اطــار المخاطــر المعتمــد، وهــي تضطلــع بالمهــام الرئيســية التاليــة:

أ - مراجعة استراتيجية إدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من مجلس الإدارة.
ب - مراجعة سياسات إدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من مجلس الإدارة.

ج - التأكــد مــن توفــر السياســات واطــار عمــل لإدارة المخاطــر والبرامــج والادوات اللازمــة لذلــك، مــع مراجعتهــا بشــكل ســنوي 
كحــد أدنــى للتأكــد مــن فعاليتهــا وتعديلهــا اذا لــزم الأمــر.

د - التأكــد مــن تقــديم الدعــم الكافــي والمناســب لمجموعــة إدارة المخاطــر لأداء مهامهــا حســب السياســات والإجــراءات المعتمــدة 
وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

هـ - التأكد من استخدام الأساليب الحديثة في إدارة و تقييم مخاطر البنك.
و - الاطلاع على التقارير الدورية لإدارة المخاطر.

ز - مراجعة مستوى المخاطر المقبولة لدى البنك والتحقق من معالجة التجاوزات عليها.
ح - مراجعــة وثيقــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأســمال البنــك ورفعهــا الــى مجلــس الادارة لاعتمادهــا ، آخذيــن بالاعتبــار خطــة 

البنــك الاســتراتيجية وخطــة رأس المــال.
ط - التأكد من استقلالية ادارة المخاطر.

هــذا وبالإضافــة إلــى ذلــك فقــد قــام البنــك بتشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر التنفيذيــة والتــي تقــوم بدورهــا فــي الإشــراف علــى 
ــة إدارة المخاطــر  ــى الإطــار العــام لإدارة المخاطــر وتقــوم لجن ــي قــد تواجــه البنــك بالإضافــة إل ــواع المخاطــر الت جهــود إدارة كافــة أن

ــر اللازمــة إلــى لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الادارة. ــة برفــع التقاري التنفيذي

ــغيل  ــر التش ــان ومخاط ــر الائتم ــي )مخاط ــكل يوم ــة بش ــك المختلف ــر البن ــة إدارة مخاط ــر عملي ــة إدارة المخاط ــى مجموع وتتول
ــال: ــن خ ــك م ــدة وذل ــر المعتم ــات إدارة المخاط ــام لسياس ــار الع ــن الإط ــك ضم ــوق( وذل ــر الس ومخاط

.)Risk Identification(تحديد المخاطر -
.)Risk Assessment ( تقييم المخاطر -

.)Risk Control/ Mitigation( ضبط وتغطية المخاطر -
.)Risk Monitoring( مراقبة المخاطر -

علمــاً بــأن البنــك قــد قــام بإعــداد الخطــط اللازمــة وبرامــج العمــل وذلــك لتأكيــد الالتــزام بمتطلبــات البنــك المركــزي الأردنــي 
.)ICAAP( ــال ــة رأس الم ــي لمــدى كفاي ــة التقييــم الداخل ــازل III وعملي والمتعلقــة بمقــررات ب
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Credit Risk 38/ أ مخاطر الائتمان

تعــرف المخاطــر الائتمانيــة بأنهــا: »احتمــال عــدم اســترداد أصــل الديــن أو الفوائــد فــي الوقــت المحــدد وبشــكل كامــل الأمــر الــذي 
ينتــج عنــه خســارة ماليــة للبنــك«.

ونظــراً لأهميــة المخاطــر الائتمانيــة باعتبارهــا الجــزء الأكبــر مــن المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك بشــكل عــام، فقــد أولــى البنــك 
إدارة مخاطــر الائتمــان أهميــة كبيــرة مــن خــال تفعيــل الأدوات المناســبة لمراقبــة وتحديــد هــذه المخاطــر علــى مســتوى المحفظــة 

الائتمانيــة، ولتحقيــق ذلــك فقــد قــام البنــك انطلاقـًـا مــن اســتراتيجية إدارة المخاطــر بمــا يلــي:

1- اعتمــاد وثيقــة للمخاطــر المقبولــة وتحديــد ســقوف لمخاطــر الائتمــان ومراقبتهــا بشــكل دوري وذلــك للتخفيــف مــن المخاطــر 
الائتمانيــة التــي مــن الممكــن أن يتعــرض لهــا البنــك.

2- تطبيــق نظــام لتصنيــف مخاطــر الائتمــان مــن شــركة MOODY’S لعمــاء الشــركات الكبــرى والشــركات التجاريــة ، والــذي 
مــن شــأنه أن ينعكــس علــى جــودة المحفظــة الائتمانيــة والمســاعدة فــي اتخــاذ القــرارات الائتمانيــة المناســبة.

3- التخفيــف مــن مخاطــر الائتمــان مــن خــال مخففــات مخاطــر الائتمــان )الضمانــات النقديــة أو العقاريــة أو الأســهم أو أخــرى( 
والــذي يتناســب مــع مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك.

4- التوثيق القانوني والائتماني المناسب والجيد لكافة الشروط المصاحبة للتسهيلات الائتمانية.

1- التعرضات لمخاطر الائتمان )بعد مخصص التدني والفوائد المعلقة وقبل الضمانات ومخففات المخاطر الأخرى(

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  بنود داخل قائمة المركز المالي:

80,495,88793,581,993أرصدة لدى البنك المركزي الأردني

73,902,49845,854,292أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

5,500,0005,000,000إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

  التسهيلات الائتمانية:

112,552,97565,631,158للأفراد

123,068,086115,109,896القروض العقارية

  للشركات

287,272,635262,900,437الشركات الكبرى

)SMEs( 15,712,38611,062,777المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

-24,203للحكومة والقطاع العام 

  سندات وأسناد وأذونات:

120,143,870119,079,954موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

6,671,3308,212,868موجودات اخرى 

825,343,870726,433,375إجمالي بنود داخل قائمة المركز المالي

  بنود خارج قائمة المركز المالي:

78,223,22673,777,385كفالات

7,613,52313,761,841اعتمادات 

8,438,6723,186,941قبولات وسحوبات زمنية

28,634,40717,312,891سقوف تسهيلات مباشرة غير مستغلة

122,909,828108,039,058إجمالي بنود خارج قائمة المركز المالي

948,253,698834,472,433إجمالي بنود داخل قائمة المركز المالي وبنود خارج قائمة المركز المالي
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لتغطيــة مخاطــر التعرضــات الائتمانيــة الــواردة أعــاه يقـــوم البنــك باســتخدام المخففــات التـــالية وضمــن شــروط محــددة فــي 
السياســة الائتمانيــة الخاصــة بالبنــك:

1 - التأمينات النقدية.
2 - كفالات بنكية مقبولة.

3 - الضمانات العقارية.
4 - رهونات أسهم متداولة.

5 - رهونات على سيارات وآليات.
6 - ضمانة البضائع الممولة.

2- توزيع التعرضات الائتمانية حسب درجة المخاطر:

تتوزع التعرضات الائتمانية حسب درجة المخاطر وفق الجدول التالي:

 
 
 

الشركات

القروض الأفراد
العقارية

الصغيرة الكبرى
والمتوسطة

الحكومة 
والقطاع العام

البنوك والمؤسسات 
المصرفية الأخرى

المجموع

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

2016       

193,619,088-5,108,320777,328180,591,968-7,141,472متدنية المخاطر

79,402,498606,851,094-95,727,974118,986,354299,363,25913,371,009مقبولة المخاطر

       منها مستحقة )*(:

7,591,126--190,244258,8127,012,854129,216لغاية 30 يوم

3,497,205--73,88641,4513,299,29982,569من 31 لغاية 60 يوم

16,011,031--7,334,6573,534,9433,449,5951,691,836تحت المراقبة

       غير عاملة:

1,591,999--851,81120,629685,19134,368دون المستوى

12,912,864--1,463,922472,32810,290,126686,488مشكوك فيها

24,004,729--10,636,9381,699,3438,035,5493,632,899هالكة

123,156,774124,713,597326,932,04020,193,928180,591,96879,402,498854,990,805المجموع

23,314,696--8,893,3641,019,07710,081,1953,321,060ينزل: مخصص التدني

6,332,239--1,710,435626,4342,834,8881,160,482فوائد معلقة

112,552,975123,068,086314,015,95715,712,386180,591,96879,402,498825,343,870الصافي

تتوزع التعرضات الائتمانية )الموجودات المالية والاستثمارات المالية( حسب التصنيف الائتماني

مؤسسات مصرفيةالحكومة والقطاع العامالتصنيف الائتماني 

 )AAA to -AA(-13,055,160

)A+ to -A(-10,321,525

)BBB+ to -B(-16,775,486

)BB+ to -B(180,591,96810,325

)-B( أقل من--

39,240,002-غير مصنف

 180,591,968 79,402,498 
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الشركات 

الأفراد
القروض 
الكبرىالعقارية

الصغيرة 
والمتوسطة

الحكومة 
والقطاع العام

البنوك والمؤسسات 
المجموعالمصرفية الأخرى

دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

2015       

193,024,052-3,115,95212,3447,690,456188,206182,017,094متدنية المخاطر

50,854,292520,857,337-61,275,273114,249,928284,230,94710,246,897مقبولة المخاطر

منها مستحقة )*(:

8,569,756--191,672194,3238,090,81892,943لغاية 30 يوم

5,124,265--71,43771,8244,830,117150,887من 31 لغاية 60 يوم

8,670,407--997,518536,7445,146,4921,989,653تحت المراقبة

غير عاملة:

465,444--146,19217,188300,7251,339دون المستوى

1,063,956--654,92627,464316,34165,225مشكوك فيها

32,711,582--5,858,5163,147,55320,122,5943,582,919هالكة

72,048,377117,991,221317,807,55516,074,239182,017,09450,854,292756,792,778المجموع

19,277,846--4,416,9931,220,2099,867,5353,773,109ينزل: مخصص التدني

11,081,557--2,000,2261,661,1166,181,8621,238,353فوائد معلقة

65,631,158115,109,896301,758,15811,062,777182,017,09450,854,292726,433,375الصافي

تتوزع التعرضات الائتمانية )الموجودات المالية والاستثمارات المالية( حسب التصنيف الائتماني.

مؤسسات مصرفيةالحكومة والقطاع العامالتصنيف الائتماني 

 )AAA to -AA(-5,507,713

 )A+ to -A(-11,733,359

)BBB+ to -B(-7,534,525

)BB+ to -B(182,017,09418,010,337

)-B( أقل من--

8,068,358-غير مصنف

 182,017,09450,854,292

* يعتبــر كامــل رصيــد الديــن مســتحق فــي حــال اســتحقاق أحــد الأقســاط أو الفوائــد ويعتبــر حســاب الجــاري مديــن مســتحق 
إذا تجــاوز الســقف.

 
تشمل التعرضات الائتمانية التسهيلات، الأرصدة والإيداعات لدى البنوك بالإضافة إلى الموجودات المالية.
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فيما يلي توزيع القيمة العادلة للضمانات المقدمة مقابل التسهيلات:

 
 
 

الشركات  

المجموعالصغيرة والمتوسطةالكبرىالقروض العقاريةالأفراد

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

2016     

     الضمانات مقابل:

5,108,320777,32813,027,120-7,141,472متدنية المخاطر

59,653,654116,133,854137,856,3641,363,547315,007,419مقبولة المخاطر 

6,442-6,442--تحت المراقبة

     غير عاملة:

85,904-85,654-250دون المستوى

191,200,364-891,200,256مشكوك فيها

487,9202,664,8384,234,0661,137,6238,524,447هالكة

 67,283,385119,998,948147,290,8463,278,517337,851,696

     منها:

7,275,58152,0005,123,207777,32813,228,116تأمينات نقدية

47,235,450119,946,948137,748,5791,450,000306,380,977عقارية

6,239,255-165,513-6,073,742أسهم متداولة

4,253,5471,051,18912,003,348-6,698,612سيارات واليات 

 67,283,385119,998,948147,290,8463,278,517337,851,696

2015     

     الضمانات مقابل:

3,115,95212,3447,690,456188,20611,006,958متدنية المخاطر

38,720,01399,656,984161,522,2147,002,125306,901,336مقبولة المخاطر 

482,547536,7443,021,4541,222,5475,263,292تحت المراقبة

     غير عاملة:

97,744-97,744--دون المستوى

73,977-10873,060809مشكوك فيها

352,0018,642,58915,090,6391,706,94225,792,171هالكة

 42,670,621108,921,721187,423,31610,119,820349,135,478

     منها:

3,167,95312,3447,690,456188,20611,058,959تأمينات نقدية

31,669,148108,909,377166,547,3429,024,560316,150,427عقارية

12,547,698622,78418,385,050-5,214,568أسهم متداولة

637,820284,2703,541,042-2,618,952سيارات واليات 

 42,670,621108,921,721187,423,31610,119,820349,135,478

يتــم تقييــم القيمــة العادلــة للضمانــات عنــد منــح التســهيلات بنــاء علــى أســاليب التقييــم المعتمــدة عــادة لهــذه الضمانــات، 
وفــي الفتــرات اللاحقــة يتــم تحديــث القيمــة بأســعار الســوق أو بأســعار الأصــول المماثلــة.
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الديون المجدولة

هــي تلــك الديــون التــي ســبق وأن صُنفــت كتســهيلات ائتمانيــة غيــر عاملــة وأخرجــت مــن إطــار التســهيلات الائتمانيــة غيــر 
العاملــة بموجــب جدولــة أصُوليــة وتم تصنيفهــا كديــون تحــت المراقبــة أو حولــت إلــى عاملــة والبالغــة قيمتهــا 11,650,355 دينــار 

كمــا فــي 31 كانــون أول 2016 مقابــل 2,182,339 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

الديون المعاد هيكلتها

يقصــد بإعــادة الهيكلــة إعــادة ترتيــب وضــع التســهيلات الائتمانيــة مــن حيــث تعديــل الأقســاط أو إطالــة عمــر التســهيلات 
ــون الأول  ــار كمــا فــي 31 كان ــرة الســماح، والبالغــة قيمتهــا 31,059,839 دين ــد فت ــة أو تأجيــل بعــض الأقســاط أو تمدي الائتماني

ــام 2015. ــار للع ــل 36,147,098 دين 2016 مقاب

3- سندات وأسناد وأذونات

يوضح الجدول التالي تصنيفات السندات والأسناد والأذونات حسب مؤسسات التصنيف الخارجية:

 2016 

درجة التصنيف
ضمن الموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل

ضمن الموجودات المالية
الإجماليبالتكلفة المطفأة

دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار  

    

20,071,99220,071,992-غير مصنف

100,071,878100,071,878-حكومية وبكفالتها

120,143,870120,143,870-المجموع

2015 

درجة التصنيف
ضمن الموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل

ضمن الموجودات المالية
الإجماليبالتكلفة المطفأة

دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار  

    

30,644,85330,644,853-غير مصنف

88,435,10188,435,101-حكومية وبكفالتها

119,079,954119,079,954-المجموع
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Operational Risk 38 / ب مخاطر التشغيل

تعــرف مخاطــر التشــغیل بأنهــا »مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن فشــل أو عــدم كفایــة الإجــراءات الداخلیــة، العنصــر البشــري، 
والأنظمــة، أو عــن أحــداث خارجیــة، ویشــمل هــذا التعریــف المخاطــر القانونیــة«.

Control and Risk Self-( ــة ــراءات الرقابي ــر والإج ــي للمخاط ــم الذات ــة التقيي ــي منهجي ــتثماري بتبن ــك الاس ــام البن ــد ق لق
Assessment( لإدارة مخاطــر التشــغيل وذلــك مــن خــال اســتخدام نظــام آلــي مخصــص لهــذه الغايــة )CARE System( ويتولــى 

ــة: ــات التالي البنــك الاســتثماري إدارة مخاطــر التشــغيل ضمــن المعطي

• إعداد سياسة لإدارة مخاطر التشغيل واعتمادها من قبل مجلس إدارة البنك.	
• إعداد سياسة للمساءلة تجاه مخاطر التشغيل )Operational Risk Accountability Policy( واعتمادها من قبل مجلس إدارة البنك.	
• إنشــاء ملفــات مخاطــر )Risk Profile( يتــم مــن خلالهــا تحديــد المخاطــر والإجــراءات الرقابيــة التــي تحــد منهــا  لدوائــر البنــك 	

المهمــة وجــاري العمــل علــى إكمــال جميــع دوائــر البنــك ضمــن خطــط برامــج عمــل معتمــدة.
• تطبيق نظام آلي لادارة مخاطر التشـغيل )CARE System( وذلك لتطبيق منهجية التقييم الـذاتي للمخاطر والاجراءات الرقابية.	
• العمل على بناء قاعدة بيانات بالاحداث الناتجة عن المخاطر والاخطاء التشغيلية.	
• إبداء الرأي حول اجراءات العمل لبيان المخاطر الواردة فيها ومدى كفاية الاجراءات الرقابية المرتبطة بها.	
• تزويد - لجان إدارة المخاطر )لجنة ادارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة ولجنة إدارة المخاطر التنفيذية ( - بالتقارير اللازمة.	

وانطلاقــاً مــن حــرص البنــك الاســتثماري علــى تعزيــز البيئــة الرقابيــة وانظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة تقــوم دائــرة الرقابــة 
الداخليــة فــي البنــك والتــي تتبــع الــى مجموعــة إدارة المخاطــر بالعمــل وبشــكل مســتمر مــن خــال برامــج وآليــات عمــل للرقابــة 
علــى مختلــف عمليــات البنــك وخصوصــاً الرئيســية منهــا وذلــك بهــدف التأكــد مــن أن أنظمــة الرقابــة الداخليــة تعمــل فــي 

أفضــل وأحســن حالاتهــا.

:Compliance Risk مخاطر الامتثال

تعــرف مخاطــر الإمتثــال بأنهــا مخاطــر العقوبــات القانونيــة والرقابيــة أو الخســارة الماديــة أوَ مخاطــر الســمعة التــي قد يتعــرض لها 
البنــك جــراء عــدم الإمتثــال للقوانين والأنظمــة والتعليمــات والأوامــر وقواعد الســلوك والمعاييــر والممارســات المصرفية الســليمة.

ويعتبــر عــدم الإمتثــال للتعليمــات والقوانــن الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة المختلفــة أحــد أهــم المخاطــر التــي مــن الممكــن أن 
ــس  ــي تنعك ــن والت ــات والقوان ــذه التعليم ــة ه ــى مخالف ــة عل ــرة المترتب ــة الكبي ــائر المالي ــراً للخس ــك، نظ ــا أي بن ــرض له يتع
بدورهــا علــى ســمعة البنــك، وقــد شــهدت الســنوات الأخيــرة زيــادة كبيــرة فــي إصــدار التعليمــات والقوانــن المتعلقــة بتنظيــم 
عمــل المؤسســات المختلفــة ونظــراً لذلــك فــإن الحاجــة إلــى إدارة مخاطــر الإمتثــال داخــل البنــك أصبــح ضــرورة لابــد منهــا، حيــث 
أن وجــود وظيفــة الإمتثــال تــؤدي إلــى زيــادة الكفــاءة فــي إدارة المخاطــر وتخفيــض التكاليــف التــي ممكــن أن يتعــرض لهــا البنــك 

نتيجــة لعــدم امتثالــه للقوانــن والتعليمــات.

Market Risk 38 / جـ مخاطر السوق

ــر علــى قيمــة الاســتثمارات والأصــول الماليــة للبنــك الناتجــة مــن التغيــر فــي  تعــرف مخاطــر الســوق بأنهــا المخاطــر التــي تؤث
ــدة، أســعار الصــرف، أســعار الأســهم، أســعار الســلع...(. ــل أســعار الفائ عوامــل الســوق )مث

ويقــوم البنــك بمراقبــة مخاطــر الســوق مــن خــال اســتخدام المنهجيــات المناســبة لتقييــم وقيــاس هــذه المخاطــر بالإضافــة إلــى 
إجــراء اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة بنــاءًا علــى مجموعــة مــن الافتراضــات وتغيُــرات ظــروف الســوق المختلفــة وحســب تعليمــات 

الســلطات الرقابيــة، ومــن هــذه المنهجيــات:

.Value at Risk (VaR) 1- القيمة المعرضة للمخاطر
يتــم تحديــد القيمــة المعرضــة للمخاطــر )VAR( مــن خــال اســتخدام نمــاذج احتســاب خاصــة بحيــث يتــم احتســاب الانحــراف 
المعيــاري ومــن ثــم القيمــة المعرضــة للمخاطــر عنــد مســتويات الثقــة )99٪ - 95٪( لإجمالــي محفظــة الاســتثمارات ويتــم 

اســتخراج النســبة مــن خــال قســمة النــاتج علــى حقــوق الملكيــة.
.Stress Testing 2- اختبارات الاوضاع الضاغطة
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.)Stop Loss Limit( 3- سياسة وقف الخسارة
4- مراقبة المراكز المالية المفتوحة بالعملات الاجنبية.

جـ/ 1 مخاطر أسعار الفائدة

تنتــج مخاطــر أســعار الفائــدة مــن إحتماليــة التغيــر فــي أســعار الفائــدة وبالتالــي التأثيــر علــى التدفقــات النقديــة أو القيمــة 
العادلــة لــأدوات الماليــة . يتعــرض البنــك لمخاطــر أســعار الفائــدة وذلــك لوجــود فجــوة زمنيــة لإعــادة التســعير بــن الموجــودات 

.)ALCO( وبــن المطلوبــات هــذا ويتــم مراقبــة هــذه الفجــوات بشــكل دوري مــن قبــل لجنــة الموجــودات والمطلوبــات

-  تحليل الحساسية:

31 كانون الأول 2016

العملـــــــــة
 التغير زيادة بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار٪ 

-)80,698(2دولار أمريكي

-)9,719(2يورو

-)2,714(2جينه استرليني

-2868ين ياباني

-)20,341(2عملات أخرى

العملـــــــــة
 التغير )نقص( بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار٪ 

-280,698دولار أمريكي

-29,719يورو

-22,714جينه استرليني

-)868(2ين ياباني

-220,341عملات أخرى

31 كانون الأول 2015

العملـــــــــة
 التغير زيادة بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار٪ 

-258,197دولار أمريكي

-)4,008(2يورو

-)1,871(2جينه استرليني

-)687(2ين ياباني

-214,205عملات أخرى

العملـــــــــة
 التغير )نقص( بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار٪ 

-)58,197(2دولار أمريكي

-24,008يورو

-21,871جينه استرليني

-2687ين ياباني

-)14,205(2عملات أخرى
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جـ/ 2 مخــــــاطـــــر العـملات

يظهــر الجــدول أدنــاه العمــات التــي يتعــرض البنــك لهــا وأثــر تغيــر محتمــــل ومعقــول علــى أســعارها مقابـــــل الدينــار علــى 
قائمـــــة الدخــل علمــاً أنــه يتــم مراقبــة مراكــز العمــات بشــكل يومــي والتأكــد مــن بقائهــا ضمــن الســقوف المحــددة وترفــع 

التقاريــر بذلــك إلــى لجنــة الموجــودات والمطلوبــات وكذلــك مجلــس الإدارة.

 2016 

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائرالتغير )زيادة( في سعر صرف العملةالعملـــــــــة

دينــــــــاردينــــــــار٪ 

22,032)24,298(5+يورو

-)6,785(5+جينه استرليني

-52,169+ين ياباني

-)50,852(5+عملات أخرى

 2015

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائرالتغير في سعر صرف العملةالعملـــــــــة

دينــــــــاردينــــــــار٪ 

-)10,020(5+يورو

-)4,676(5+جينه استرليني

-)31,717(5+ين ياباني

-535,512+عملات أخرى

في حال كان هنالك تغير سلبي في سعر الصرف سيكون الأثر مساوٍ للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.
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جـ/ 3 مخـاطــر التغير بأسعار الأسهم:

وهــو خطــر انخفــاض القيمــة العادلــة للمحفظــة الاســتثمارية للأســهم بســبب التغيــر فــي قيمــة مؤشــرات الأســهم وتغيــر 
قيمــة الأســهم منفــردة.

2016

المؤشر
 التغير في المؤشر 

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائر)٪(

)1,031,816()25,476(5مؤشر سوق عمان

)66,581(-5مؤشر سوق فلسطين

)123,500()80,930(5مؤشر الأسواق الدولية

 2015

المؤشر
 التغير في المؤشر 

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائر)٪(

)907,987()21,760(5مؤشر سوق عمان

)72,277(-5مؤشر سوق فلسطين

)48,810()106,060(5مؤشر الأسواق الدولية

- فجوة إعادة تسعير الفائدة

 تتمثــل مخاطــر السيـــــولة فــي عــدم قــدرة البنـــــك علــى توفيــر التمويــل الــازم لتأديــة التزاماتــه فــي تواريــخ إســتحقاقها 
وللوقايــة مــن هــذه المخـــــاطر يقوم البنـــــك بإتبــاع سياســة متحفظة فــي إدارة مخاطر السيـــــولة وتشــمل إدارة الموجـــــودات 
والمطلوبــات ومواءمــــة وتحليــــل آجالهــا ومقــــابلة الإستحقاقـــــات قصيــرة الأجل أوطويلة الأجــــل فـــي الموجــودات والمطلوبات 
وتنويــع مصــــادر التمويــل والإحتفــاظ برصيــد كاف من النقد وما في حكمــــه والأوراق المــــالية القابلة للتــــداول وتتم مراجعــــة 
السيـــــولة النقديــــة وإدارتهــا بشكــــل دوري وعلــى عــدة مســتويات. وطبقــا للتعليمــاتً الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي 

يحتفــظ البنــك لــدى البنــك المركــزي الأردنــي بإحتياطيــات نقديــة للحــد مــن مخاطــر الســيولة.



التقرير السنوي الرابع والثـــلاثـــون  142

ي:
يل

ما 
ك

ي 
 ه

ئد
وا

لف
ر ا

عا
س

ة أ
سي

سا
ح

ن 
إ

 

دة
ــ

ـــ
ـــ

ــ
ـــ

ئـ
ـا

ـــ
لف

ر ا
ـــ

ــ
ـــ

ـــ
ــ

ـــ
يـ

ع
س

ة ت
اد

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

عــ
ة إ

ـو
جــ

 ف

ـر
ه

ش
ن 

 م
ل

أق
ـر 

هـ
ش

ن 
م

ـر
ــ

ه
ش

3 أ
ى 

إل
ـر

شـ
3 أ

ن 
م

ـر
هـ

ش
6 أ

ى 
إل

ـر 
شـ

6 أ
ن 

م
ـة

سن
ى 

إل
ة 

نـ
س

ن 
م

ت
وا

ــ
ـــ

نـ
س

 3
ى 

إل
ثر

ك
 وأ

ت
وا

سن
 3

ن 
دو

ر ب
ص

نا
ع

دة
ائ

ف
ع

ـو
ـــ

مـ
لمج

ا

20
16

ل 
لأو

ن ا
نو

كا
 3

1
 

 
 

 
 

 
 

 

ت:
دا

جو
لمو

ا
 

 
 

 
 

 
 

 

ي
دن

لأر
ي ا

كز
لمر

ك ا
بن

 ال
دى

ة ل
صد

وأر
د 

نق
30

,7
00

,0
00

-
-

-
-

-
60

,5
50

,0
17

91
,2

50
,0

17

ية
رف

ص
 م

ت
سا

س
مؤ

ك و
نو

ى ب
لد

ة 
صد

أر
39

,9
90

,0
62

4,
90

0,
00

0
-

-
-

-
29

,0
12

,4
36

73
,9

02
,4

98

ية
رف

ص
 م

ت
سا

س
مؤ

ك و
نو

ى ب
لد

ت 
عا

دا
اي

-
-

50
0,

00
0

5,
00

0,
00

0
-

-
-

5,
50

0,
00

0

ل
خ

لد
ة ا

ئم
قا

ل 
خلا

ن 
 م

لة
اد

لع
ة ا

يم
لق

 با
ية

مال
ت 

ودا
ج

مو
-

-
-

-
-

-
2,

12
8,

11
6

2,
12

8,
11

6

ي
اف

ص
بال

 - 
رة

ش
با

 م
ية

مان
ئت

ت ا
يلا

ه
س

ت
50

,1
69

,0
89

58
,1

87
,0

94
60

,5
63

,6
44

74
,9

88
,0

57
16

6,
81

0,
63

2
12

7,
91

1,
76

9
-

53
8,

63
0,

28
5

ل 
خ

لد
ة ا

ئم
قا

ل 
خلا

ن 
 م

لة
اد

لع
ة ا

يم
لق

 با
ية

مال
ت 

ودا
ج

مو
ل

ام
ش

ال
-

-
-

-
-

-
24

,4
37

,9
14

24
,4

37
,9

14

أة
طف

الم
ة 

لف
ك

لت
 با

ية
مال

ت 
ودا

ج
مو

6,
41

7,
53

9
11

,3
32

,5
33

29
,6

25
,8

62
8,

92
7,

75
0

15
,5

88
,2

79
48

,2
51

,9
07

-
12

0,
14

3,
87

0

ي
اف

ص
بال

 - 
ت

دا
مع

ت و
كا

تل
مم

-
-

-
-

-
-

28
,5

73
,6

09
28

,5
73

,6
09

سة
مو

مل
ير 

 غ
ت

ودا
ج

مو
-

-
-

-
-

-
3,

00
3,

46
3

3,
00

3,
46

3

لة
ج

مؤ
ة 

بي
ري

ض
ت 

ودا
ج

مو
-

-
-

-
-

-
6,

88
3,

61
5

6,
88

3,
61

5

رى
خ

ت أ
ودا

ج
مو

15
2,

53
1

-
3,

31
1,

45
5

-
-

-
51

,6
59

,2
99

55
,1

23
,2

85

ت
دا

جو
لمو

ي ا
ال

جم
إ

12
7,
42
9,
22
1

74
,4
19
,6
27

94
,0
00
,9
61

88
,9
15
,8
07

18
2,
39
8,
91
1

17
6,
16
3,
67
6

20
6,
24
8,
46
9

94
9,
57
6,
67
2

ت:
با

لو
ط

الم
 

 
 

 
 

 
 

 

ية
رف

ص
 م

ت
سا

س
مؤ

ك و
نو

ع ب
دائ

و
-

-
-

-
-

-
2,

43
2,

99
8

2,
43

2,
99

8

لاء
عم

ع 
دائ

و
14

0,
75

6,
35

1
10

9,
72

7,
57

3
10

4,
67

7,
24

3
10

2,
83

0,
96

6
11

,3
98

,0
28

-
15

3,
42

6,
58

2
62

2,
81

6,
74

3

ية
قد

ت ن
نا

مي
تأ

4,
77

3,
09

9
5,

35
5,

98
9

5,
58

6,
71

2
6,

75
3,

27
1

7,
76

7,
87

0
7,

85
7,

88
6

-
38

,0
94

,8
27

ضة
تر

مق
ل 

وا
أم

55
5,

16
8

2,
41

5,
64

9
4,

23
1,

38
3

29
,7

93
,7

09
31

,8
49

,6
17

30
,9

44
,0

98
-

99
,7

89
,6

24

عة
نو

مت
ت 

صا
ص

خ
م

-
-

-
-

-
-

71
0,

08
6

71
0,

08
6

ل
خ

لد
ة ا

يب
ضر

ص 
ص

خ
م

-
-

-
-

-
-

6,
50

1,
45

4
6,

50
1,

45
4

لة
ج

مؤ
ة 

بي
ري

ض
ت 

وبا
طل

م
-

-
-

-
-

-
2,

81
2,

85
0

2,
81

2,
85

0

رى
خ

ت أ
وبا

طل
م

-
-

-
-

-
-

12
,0

74
,8

76
12

,0
74

,8
76

ت
با

لو
ط

الم
ي 

ال
جم

إ
14
6,
08
4,
61
8

11
7,
49
9,
21
1

11
4,
49
5,
33
8

13
9,
37
7,
94
6

51
,0
15
,5
15

38
,8
01
,9
84

17
7,
95
8,
84
6

78
5,
23
3,
45
8

دة
فائ

 ال
ير

سع
ة ت

اد
إع

ة 
جو

ف
)1

8,
65

5,
39

7(
)4

3,
07

9,
58

4(
)2

0,
49

4,
37

7(
)5

0,
46

2,
13

9(
13

1,
38

3,
39

6
13

7,
36

1,
69

2
28

,2
89

,6
23

16
4,

34
3,

21
4

20
15

ل 
لاو

ن ا
نو

كا
 3
1

 
 

 
 

 
 

 
 

ت
دا

جو
لمو

ي ا
ال

جم
إ

13
6,
92
7,
84
2

69
,5
95
,1
76

73
,1
66
,4
36

95
,8
78
,8
55

15
4,
28
0,
66
8

12
9,
99
4,
26
6

18
5,
57
6,
64
8

84
5,
41
9,
89
1

ت
با

لو
ط

الم
ي 

ال
جم

إ
14
2,
64
2,
04
3

12
3,
95
1,
12
3

11
7,
77
7,
37
2

96
,9
92
,9
54

21
,6
24
,9
66

21
,4
54
,2
30

16
6,
33
0,
89
6

69
0,
77
3,
58
4

دة
ائ

لف
ر ا

عي
س

ة ت
اد

إع
ة 

جو
ف

)5
,7
14
,2
01

(
)5
4,
35
5,
94
7(

)4
4,
61
0,
93
6(

)1
,1
14
,0
99

(
13
2,
65
5,
70
2

10
8,
54
0,
03
6

19
,2
45
,7
52

15
4,
64
6,
30
7



 143التقرير السنوي الرابع والثـــلاثـــون

التركز في مخاطر العملات الأجنبية:

 
البنــــــد

العملـــــة )ما يعادله بالدينار الأردنــي(

يــــورودولار أمريكـي
جنيه 

إجمـــاليأخـــــرىين يابانـياسترليني

2016      

      الموجودات:

364,20420,530,338-15,031,9714,969,787164,376نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

16,187,08519,577,8966,326,99235,3782,818,22044,945,571أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

183,7931,618,590---1,434,797موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

36,335,913---36,320,89115,022تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

3,801,612---3,360,968440,644موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

31,979,351----31,979,351موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

1,646,97713,8919,3039,215272,0371,951,423موجودات أخرى

105,962,04025,017,2406,500,67144,5933,638,254141,162,798إجمالي الموجودات

      المطلوبات:

430,611369,73636,65074490,7661,327,837ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

101,610,81620,869,1456,590,3371,1294,141,157133,212,584ودائع عملاء

7,843,7132,645,1399,152123,28310,521,288تأمينات نقدية

841,731,307-111,8041,619,186233مطلوبات أخرى

109,996,94425,503,2066,636,3721,2044,655,290146,793,016إجمالي المطلوبات

)5,630,218()1,017,036(43,389)135,701()485,966()4,034,904(صافي التركز داخل قائمة المركز المالي

5,109,6071,355,77142,589,337-31,166,6994,957,260إلتزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي

      البنــــــد

2015      

      الموجودات:

657,98012,634,108-11,238,626483,785253,717نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

7,720,94611,957,0873,836,0925294,338,88027,853,534أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

2,121,192----2,121,192موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

44,608,594---44,586,80321,791تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

2,421,723----2,421,723موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

37,466,965---30,899,1286,567,837موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

2,476,97437,61711,1948,95566,5022,601,242موجودات أخرى

101,465,39219,068,1174,101,0039,4845,063,362129,707,358إجمالي الموجودات

      المطلوبات:

3,018,929358,02043,432582,475398,2124,401,068ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

89,002,07816,166,6614,140,99747,4493,924,526113,281,711ودائع عملاء

6,355,2341,056,2299,83913,90430,3827,465,588تأمينات نقدية

1,867,110--179,2471,687,603260مطلوبات أخرى

98,555,48819,268,5134,194,528643,8284,353,120127,015,477إجمالي المطلوبات

710,2422,691,881)634,344()93,525()200,396(2,909,904صافي التركز داخل قائمة المركز المالي

34,422,4923,984,7334,638152,3442,302,54940,866,756إلتزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي
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38 / د مخاطر السيولة

تتمثـــــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة البنــك علــى توفيــر التمويــــل الــازم لتأديــة التزاماتــه فــي تواريــخ اســتحقاقها 
وللوقــــاية مــن هـــــذه المخاطــر يقــوم البنــــك بإتباع سيــــاسة متحفظــة فــي إدارة مخـــــاطر السيـــــولة وتشمــــــــل إدارة 
ــة الأجــل فــي الموجــودات  ــرة الأجــل أو طويل ــة الإســتحقاقات قصي ــل آجالهــا ومقابل ــة وتحلي ــات ومواءمــ الموجــودات والمطلوبــ
والمطلوبــات وتنويــع مصــادر التمويــل والإحتفــاظ برصيــد كاف مــن النقــد ومــا فــي حكمــه والأوراق الماليــة القابلــة للتــداول. وتتــم 
ــك المركــزي  ــى عــدة مســتويات. وطبقــا للتعليمــات الصــادرة عــن البن ــة وإدارتهــا بشــكل دوري وعل مراجعــة الســيولة النقدي

الأردنــي يحتفــظ البنــك لــدى البنــك المركــزي الأردنــي بإحتياطيــات نقديــة للحــد مــن مخاطــر الســيولة.

أولاً: يلخــص الجــدول أدنــاه توزيــع المطلوبــات )غيــر مخصومــة( علــى أســاس الفتــرة الزمنيــة المتبقيــة للإســتحقاق التعاقــدي 
بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة.

 
 

أقل من 
شهـر

من شهـر 
إلى 3 أشهـر

من 3 أشهـر 
إلى 6 أشهـر

من 6 أشهـر 
إلى سنـة

من سنة إلى 
3 سنــوات

3 سنوات 
وأكثر

عناصر بدون 
المجمـــــوعاستحقاق

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

        31 كانون الأول 2016

        المطلوبات:

ودائع بنوك ومؤسسات 
2,432,998------2,432,998مصرفية

627,616,125--199,871,940137,087,720128,308,205122,984,03139,364,229ودائع عملاء

38,824,831-4,779,7815,367,2375,621,9086,838,3627,963,6208,253,923تأمينات نقدية

109,055,387-557,7682,432,6174,320,55131,049,39434,534,28336,160,774أموال مقترضة

710,086710,086------مخصصات متنوعة

6,501,454-----2,084,7404,416,714مخصص ضريبة الدخل

2,812,8502,812,850------مطلوبات ضريبية مؤجلة

12,074,876----2,577,2153,230,2696,267,392مطلوبات أخرى

212,304,442152,534,557144,518,056160,871,78781,862,13244,414,6973,522,936800,028,607مجموع المطلوبات

216,991,67474,419,62794,000,96188,915,807182,398,911176,163,676116,686,016949,576,672مجموع الموجودات

 
 

أقل من 
شهـر

من شهـر 
إلى 3 أشهـر

من 3 أشهـر 
إلى 6 أشهـر

من 6 أشهـر 
إلى سنـة

من سنة إلى 
3 سنــوات

3 سنوات 
وأكثر

عناصر بدون 
المجمـــــوعاستحقاق

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

31 كانون الأول 2015

المطلوبات:

ودائع بنوك ومؤسسات 
9,028,796------9,028,796مصرفية

588,112,234--271,404,257116,820,284108,283,19391,413,389191,111ودائع عملاء

32,785,435-3,757,5345,814,3804,933,3775,231,1686,773,7196,275,257تأمينات نقدية

46,180,551-2,054,7861,787,2835,915,9352,440,50716,023,31817,958,722أموال مقترضة

1,082,0901,082,090------مخصصات متنوعة

6,208,287-----2,483,3153,724,972مخصص ضريبة الدخل

2,073,4332,073,433------مطلوبات ضريبية مؤجلة

13,835,700----3,127,7382,465,7758,242,187مطلوبات أخرى

291,856,426130,612,694127,374,69299,085,06422,988,14824,233,9793,155,523699,306,526مجموع المطلوبات

206,620,78269,595,17673,166,43695,878,855154,280,668129,994,266115,883,708845,419,891مجموع الموجودات
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ثانيًا: بنود خارج قائمة المركز المالي 

 
 

لغاية سنـــة
من سنة لغاية 5 

سنـوات
أكثر من 5 

المجمـــــوعسنـوات

دينــاردينــاردينــاردينــار

    31 كانون الأول 2016

16,052,195--16,052,195الإعتمادات والقبولات

28,634,407--28,634,407السقوف غير المستغلة

78,223,226-69,374,0938,849,133الكفالات

642,7282,240,6881,445,7484,329,164التزامات عقود الإيجارات التشغيلية

11,804--11,804التزامات رأسمالية

 114,715,22711,089,8211,445,748127,250,796

    31 كانون الأول 2015

16,948,782--16,948,782الاعتمادات والقبولات

17,312,891--17,312,891السقوف غير المستغلة

73,777,385-66,449,0587,328,327الكفالات

412,0701,123,264878,0522,413,386التزامات عقود الإيجارات التشغيلية

195,684--195,684التزامات رأسمالية

 101,318,4858,451,591878,052110,648,128

)39( التحليل القطاعي

)أ( معلومات عن قطاعات أعمال البنك والشركات التابعة:

يتــم تنظيــم البنــك لأغــراض إداريــة والتــي يتــم اســتخدامها مــن قبــل المديــر العــام وصانعــي القــرار لــدى البنــك مــن خــال 
ثلاثــة قطاعــات أعمــال رئيســية موضحــة أدنــاه، كمــا يمتلــك البنــك ثــاث شــركات تابعــة تختــص الأولــى بخدمــات الوســاطة 

الماليــة والثانيــة بخدمــات التأجيــر التمويلــي والأخيــرة بتشــغيل وإدارة مســتودعات البونــدد.

• حسابـــات الأفـــراد: يشمـــل متـابـــعة ودائــع العمـــاء الأفـــراد ومنحهـم التســـهيلات الائتمـانيـــة والبطـاقـــات الائتمـانيـة 	
وخـدمـــات أخــرى.

• ــرى 	 ــة الأخ ــات المصرفي ــاء والخدم ــة للعم ــة الممنوح ــهيلات الائتماني ــع والتس ــة الودائ ــمل متابع ــات: يش ــابات المؤسس حس
ــات. ــن المؤسس ــاء م ــة بالعم الخاص

• الخزينة: يشمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة وإدارة أموال البنك.	
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)40( إدارة رأس المال

)أ( وصف لما يتم اعتباره كرأس مال:

يتكون رأس المال التنظيمي المؤهل من العناصر التالية:
• الشريحة الأولى من رأس المال )Tier 1( )رأس المال لضمان استمرارية عمل البنك( )Going Concern(، وتتكون مما يلي:

.(CET1) Common Equity Tier1 1- حقوق حملة الاسهم العادية
.(AT1) Additional Tier 1 2- رأس المال الإضافي

 
.)Gone Concern( )وهو رأس المال الذي يستخدم في حال عدم الاستمرارية )التصفية (T2) Tier 2 الشريحة الثانية •

ــي يجــب أن تحققهــا الأداة  ــر الت ــال )CET1,AT1,T2( مجموعــة محــددة مــن المعايي ــة مــن رأس الم ــواع الثلاث ــوع مــن الأن ــكل ن • ل
ــة. ــة ذات الصل ــة قبــل تضمينهــا فــي الفئ المالي

 
كمــا يلتــزم البنــك حســب المــادة )62( مــن قانــون البنــوك بــأن يقتطــع ســنوياً لحســاب الاحتياطــي القانونــي مــا نســبته ٪10 مــن 

أرباحــه الصافيــة ويســتمر فــي الاقتطــاع حتــى يبلــغ الاحتياطــي مــا يعــادل رأس مــال البنــك المكتتــب بــه.

)ب( متطلبات الجهات الرقابية بخصوص رأس المال، وكيفية الإيفاء بهذه المتطلبات:

 يجــب علــى البنــوك ان تلبــي الحــد الادنــى مــن المتطلبــات الرأســمالية نســبة الــى الموجــودات المرجحــة بالمخاطــر، ويجــب ان تكــون 
كمــا يلــي:

1- أن لا يقل الحد الادنى لحقوق حملة الأسهم العادية )CET1( عن )6٪( من الموجودات المرجحة بالمخاطر.
2- أن لا يقل الحد الادنى لراس المال الاساسي )Tier 1( عن )7.5٪( من الموجودات المرجحة بالمخاطر.
3- أن لا يقل الحد الأدنى لرأس المال التنظيمي )CAR( عن )12٪( من الموجودات المرجحة بالمخاطر.

)جـ( كيفية تحقيق أهداف إدارة رأس المال:

ــغيل  ــرادات والتش ــغيلية والإي ــاح التش ــي الأرب ــض ف ــق فائ ــك وتحقي ــال البن ــداف إدارة رأس م ــق أه ــى تحقي ــك إل ــدف إدارة البن ته
الأمثــل لمصــادر الأمــوال المتاحــة بمــا يحقــق النمــو المســتهدف فــي حقــوق المســاهمين مــن خــال النمــو فــي الاحتياطــي القانونــي 

ومــن الأربــاح المتحققــة والأربــاح المــدورة.
  

ويتــم أخــذ التأثيــرات لــدى الدخــول فــي الاســتثمارات علــى نســبة كفايــة رأس المــال ويراقــب رأس المــال وكفايتــه بشــكل دوري 
حيــث يتــم احتســاب نســبة كفايــة رأس المــال مــن قبــل إدارة المخاطــر.

تم احتســاب نســبة كفايــة رأس المــال وفقًــا لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي المســتندة لمقــررات بــازل III كمــا فــي 31 كانــون الأول 
2016 واســتناداً لمقــررات بــازل II كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.
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)ه( المبلغ الذي يعتبره البنك كرأس مال ونسبة كفاية رأس المال وفق الجدول التالي:

31 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــار

 بنود رأس المال الأساسي للأسهم العادية

100,000,000رأس المال المكتتب به )المدفوع(

16,209,648الأرباح المدورة ) بعد طرح أي مبالغ مقيدة التصرف(

5,491,519احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي حسب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

23,570,771الاحتياطي القانوني

145,271,938اجمالي رأس المال الاساسي للاسهم العادية

 التعديلات الرقابية )الطروحات من رأس المال(:

)3,003,463(الشهرة والموجودات غير الملموسة

)6,883,615(الموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة عن مخصصات ديون

-الاستثمارات في رؤوس أموال الشركات التابعة غير الموحدة حساباتها مع حسابات البنك

135,384,860صافي حقوق حملة الاسهم العادية

 الشريحة الثانية من رأس المال 

5,311,284احتياطي مخاطر مصرفية عامة )على ان لا تزيد عن ٪1.25( من الموجودات المرجحة بالمخاطر

5,311,284اجمالي رأس المال المساند

 التعديلات الرقابية )الطروحات من رأس المال(:

-الاستثمارات في رؤوس أموال الشركات التابعة غير الموحدة حساباتها مع حسابات البنك

5,311,284صافي رأس المال المساند )الشريحة الثانية من رأس المال(

140,696,144مجموع رأس المال التنظيمي

810,256,182مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

17.36٪نسبة كفاية رأس المال )٪(

16.71٪نسبة حقوق حملة الأسهم العادية )٪(

16.71٪نسبة رأس المال الأساسي )٪( 

31 كانون الأول 2015

 بنود رأس المال الأساسي

100,000,000رأس المال المكتتب به )المدفوع(

21,332,948الاحتياطي القانوني

13,018,133الأرباح المدورة ) بعد طرح أي مبالغ مقيدة التصرف(

 يطرح منه

)7,321,840(الشهرة أو أي موجودات غير ملموسة وموجودات ضريبية مؤجلة

)1,065,920(الاستثمارات التي يتم طرحها من راس المال بنسبة ٪50

125,963,321مجموع رأس المال الأساسي

 بنود رأس المال الإضافي

1,727,629احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي حسب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

4,603,049احتياطي مخاطر مصرفية 

 يطرح منه

)1,065,920(الاستثمارات التي يتم طرحها من راس المال بنسبة ٪50

5,264,758مجموع رأس المال الإضافي

131,228,079مجموع رأس المال التنظيمي

720,548,304مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

18.21٪نسبة كفاية رأس المال )٪(

17.48٪نسبة رأس المال الأساسي )٪( 
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)41( حسابات مدارة لصالح العملاء

لا يوجد محافظ استثمارية مضمونة رأس المال يديرها البنك أو شركاته التابعة لصالح العملاء.

)42( تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لاستردادها أو تسويتها:

 
31 كانون الأول 2016

المجموعأكثـــر من سنـــةلغايـة سنــــة

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

   الموجودات:

91,250,017-91,250,017نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

73,902,498-73,902,498أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

5,500,000-5,500,000ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

2,128,116-2,128,116موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

243,907,884294,722,401538,630,285تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

24,437,91424,437,914-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

56,303,68463,840,186120,143,870موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

2,045,12326,528,48628,573,609ممتلكات ومعدات - بالصافي

530,1272,473,3363,003,463موجودات غير ملموسة

378,2586,505,3576,883,615موجودات ضريبية مؤجلة

8,859,58646,263,69955,123,285موجودات أخرى

484,805,293464,771,379949,576,672إجمالي الموجودات

   المطلوبات:

2,432,998-2,432,998ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

583,968,84538,847,898622,816,743ودائع عملاء

22,469,07115,625,75638,094,827تأمينات نقدية

36,995,90962,793,71599,789,624أموال مقترضة

710,086710,086-مخصصات متنوعة

6,501,454-6,501,454مخصص ضريبة الدخل

2,812,8502,812,850-مطلوبات ضريبية مؤجلة

12,074,876-12,074,876مطلوبات أخرى

664,443,153120,790,305785,233,458إجمالي المطلوبات

343,981,074164,343,214)179,637,860(الصافي
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31 كانون الأول 2015

المجموعأكثـــر من سنـــةلغايـة سنــــة

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

   الموجودات:

102,527,791-102,527,791نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

45,854,292-45,854,292أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

5,000,0005,000,000-ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

2,556,397-2,556,397موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

222,874,925231,829,343454,704,268تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

20,581,46120,581,461-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

71,634,36347,445,591119,079,954موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

1,806,40526,921,34528,727,750ممتلكات ومعدات - بالصافي

621,9391,333,9861,955,925موجودات غير ملموسة

330,3605,035,5555,365,915موجودات ضريبية مؤجلة

5,514,60853,551,53059,066,138موجودات أخرى

453,721,080391,698,811845,419,891إجمالي الموجودات

    

   المطلوبات:

9,018,275-9,018,275ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

583,892,917183,438584,076,355ودائع عملاء

32,157,407-32,157,407تأمينات نقدية

11,970,07330,351,96442,322,037أموال مقترضة

1,082,0901,082,090-مخصصات متنوعة

6,208,287-6,208,287مخصص ضريبة الدخل

2,073,4332,073,433-مطلوبات ضريبية مؤجلة

13,835,700-13,835,700مطلوبات أخرى

657,082,65933,690,925690,773,584إجمالي المطلوبات

358,007,886154,646,307)203,361,579(الصافي
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)43( مستويات القيمة العادلة

يمثــل الجــدول التالــي الأدوات الماليــة المســجلة بالقيمــة العادلــة اســتناداً إلــى طريقــة التقييــم، حيــث يتــم تعريــف المســتويات 
المختلفــة علــى النحــو التالــي:

ــة بالقيمــة  ــة( لأصــول أو التزامــات فــي أســواق نشــطة، إن معظــم الموجــودات المالي ــر المعدل ــة )غي المســتوى 1: الأســعار المعلن
العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل الشــامل هــي فــي ســوق عمــان المالــي وســوق فلســطين والأســواق الدوليــة.

المســتوى 2: الأســعار المعلنــة فــي الأســواق النشــطة لموجــودات ومطلوبــات ماليــة مشــابهة، أو طــرق تقييــم أســعار أخــرى تكــون 
المعطيــات الجوهريــة لهــا مبنيــة علــى معلومــات ســوقية.

المســتوى 3: طــرق التســعير التــي لا تكــون فيهــا جميــع المعطيــات الجوهريــة مبنيــة علــى معلومــات ســوقية يمكــن ملاحظتهــا، 
وقــد قــام البنــك باســتخدام القيمــة الدفتريــة والتــي تعتبــر أفضــل أداة متوفــرة لقيــاس القيمــة العادلــة لتلــك الاســتثمارات.

2016

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

183,7932,128,116-1,944,323موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

2,586,28124,437,914-21,851,633موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

 23,795,956-2,770,07426,566,030

 
2015

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

2,556,397--2,556,397موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

2,279,22620,581,461-18,302,235موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

 20,858,632-2,279,22623,137,858

)44( القيمة العادلة للأدوات المالية

إن القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة التــي لا يتــم قياســها فــي قائمة المركــز المالــي الموحدة بالقيمــة العادلــة لا تختلــف جوهرياً عن 
القيمــة الدفتريــة المدرجــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. كمــا أن القيمــة العادلــة للتســهيلات الائتمانية المباشــرة والاســتثمارات 
بالكلفــة المطفــأة وودائــع البنــوك والمؤسســات المصرفيــة وودائــع العمــاء والتأمينــات النقديــة والأمــوال المقترضــة والتــي تــدرج 
بالتكلفــة المطفــأة لا تختلــف جوهريــاً عــن القيمــة الدفتريــة المدرجــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة بســبب عــدم وجــود اختــاف 
جوهــري بأســعار الفوائــد الســائدة فــي الســوق لــأدوات الماليــة المشــابهة للأســعار المتعاقــد عليهــا، وكذلــك بســبب الفتــرات 
القصيــرة فيمــا يتعلــق بودائــع البنــوك والمؤسســات المصرفيــة. إن القيمــة العادلــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة تحــدد عــن طريــق 
الأســعار المعلنــة للســوق عنــد توفرهــا أوعــن طريــق نمــاذج تقييــم كالتــي تســتخدم فــي بعــض حــالات الســندات بعمولــة ثابتــة.

 
قــام البنــك خــال الربــع الأول مــن عــام 2015 بتحويــل جــزء مــن محفظــة الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة 
الدخــل إلــى الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة، بمــا يتفــق والخطــة الاســتثمارية واســتراتيجية الاســتثمار علــى المــدى الطويــل 
والدافــع الاســتثماري وراء هــذه الاســتثمارات، وقــد بلغــت القيمــة العادلــة لتلــك المحفظــة بتاريــخ التحويــل 2,360,136 دينــار، كمــا 

بلغــت القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة القائمــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مــا قيمتــه 450,939 دينــار.
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)45( ارتباطات والتزامات محتملة )خارج قائمة المركز المالي(

)أ( ارتباطات والتزامات ائتمانية

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

7,613,52313,761,841اعتمادات 

8,438,6723,186,941قبولات وسحوبات زمنية

  كفالات:

26,075,74431,800,034دفع

39,777,08830,842,045حسن تنفيذ

12,370,39411,135,306أخرى

28,634,40717,312,891سقوف تسهيلات ائتمانية مباشرة غير مستغلة

122,909,828108,039,058المجمـــوع

  )ب( التزامات تعاقدية

80428,580عقود شراء ممتلكات ومعدات

11,000167,104عقود مشاريع إنشائية

 11,804195,684

بلغــت قيمــة الايجــار التشــغيلية مبلــغ 642,728 دينــار كمــا فــي 31 كانــون اول 2016 مقابــل 412,070 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
اول 2015.

)46( القضايا المقامة على البنك:

بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة ضــد البنــك 5,652,963 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 14,501,597 دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الأول 2015 فيمــا بلــغ رصيــد المخصصــات لمواجهــة هــذه القضايــا 640,620 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 
1,062,463 دينــار كمــا فــي كانــون الأول 2015. وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للبنــك فإنــه لــن يترتــب علــى البنــك أيــة 

التزامــات إضافيــة لقــاء هــذه القضايــا.

لا يوجــد قضايــا مقامــة علــى شــركة المــوارد للوســاطة الماليــة، وشــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي والشــركة الأردنيــة للتخصيــم 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016.

بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة علــى شــركة الاســتثماري لتمويــل سلســلة الإمــداد 3,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016، 
وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لا داعــي لأخــذ مخصــص مقابــل هــذه القضيــة فــي هــذه المرحلــة.

بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة ضــد شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة 39,200 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 
931,084 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015. فيمــا بلــغ رصيــد المخصصــات لمواجهــة هــذه القضايــا صفــر دينــار كمــا فــي 31 
ــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لــن  كانــون الأول 2016 مقابــل 22,956 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015. وفــي تقدي

يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات إضافيــة لقــاء هــذه القضايــا.
لا يوجد قضايا مقامة على شركة التسهيلات التجارية للتأجير التمويلي )شركة تابعة( كما في 31 كانون الأول 2016.

)47( أرقام المقارنة

ــة  ــم المالي ــب للقوائ ــع التبوي ــب م ــون الاول 2015 لتتناس ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــام المقارن ــض أرق ــب بع ــادة تبوي تم إع
ــون الأول 2016. ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي للس
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شركة الموارد للوساطة المالية
43 شارع عبدالحميد شرف، الشميساني

هاتف: 0500 563 6 962+

شركة الإمداد
بوندد شركة الإمداد، القسطل شارع الشحن الجوي

هاتف: 1166 471 6 962+

شركة تمكين
INVESTBANK 244 شارع مكة، عمارة فرع

هاتف: 2610 550 6 962+

شركة تخصيم
43 شارع عبد الحميد شرف، الشميساني

هاتف: 1515 500 6 962+

شركة التسهيلات
52 شارع عبد الحميد شرف، الشميساني

هاتف: 1720 567 6 962+

حلول الوساطة المالية

تمويل التجارة والخدمات اللوجستية

حلول التأجير التمويلي

حلول التخصيم

SMEs تـمويل إسلامي، أفراد و

الشركات التابعة
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مواقع فروعنا
مركز الاتصال: 1515 500 6 962+ 

عبدون
9 شارع سلمان القضاة، مقابل ميرابيل 

تاج مول
شارع الأمير هاشم بن الحسين، عبدون

دابوق
شارع محمد أحمد طريف

أبراج إعمار
أبراج إعمار، بين الدوار الخامس والسادس

الصويفية
67 شارع عبدالرحيم الحاج محمد

شارع مكة
244 شارع مكة، بجانب بوابة مكة مول الرئيسية

الشميساني 
43 شارع عبد الحميد شرف

الوحدات
325 دوار الشرق الأوسط

سحاب
مدينة الملك عبدالله الثاني الصناعية

العقبة
شارع النهضة، بجانب فندق الديز إن

الزرقاء 
73 شارع الملك حسين

اربد
شارع الشهيد وصفي التل )شارع السينما سابقا(

* لايوجد صراف آلي
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PRIME الشميساني

43 شارع عبدالحميد شرف

PRIME أبراج إعمار

أبراج إعمار، بين الدوار الخامس والسادس

PRIME دابوق

شارع محمد أحمد طريف

مواقع الصراف الآلي
عمان

دوار جونيا، دير غبار

شارع هاشم السقاف، بجانب صيدلية ندى، دير غبار

كوزمو، شارع عمرو بن العاص، عبدون الشمالي

صيدلية روحي، الدوار الخامس

صيدلية روحي، وادي صقرة

صيدلية روحي، شارع الخالدي

شارع أهل البيت، دابوق

شارع عبد الحميد شرف، الشميساني

صيدلية ميدي سنتر، ضاحية النخيل

أفنيو مول، شارع الحمرا، الصويفية

محطة الجولف، شارع المطار

محطة الجولف، شارع المدينة الطبية، باتجاه دابوق

محطة الجولف، شارع المدينة الطبية، باتجاه صويلح

محطة الجولف، شارع الجامعة الأردنية

مكسيم مول، جبل الحسين

محطة توتال، بجانب سيفوي، المقابلين

زنك ماركت، الفحيص

 
العقبة

راديسون بلو، تالابيه

الزرقاء
محطة توتال، أوتوستراد الزرقاء

اربد
اربد مول



غاندي الجيباوي 

ولد الجيباوي في اربد، الأردن، عام 1980.

ــه بصمتــه وتأثيــره فــي الوســط الفنــي. ســاعد فــي تأســيس عــدة معاهــد  الجيبــاوي فنــان ل
للفنــون فــي الأردن، وعقــد العديــد مــن حلقــات العمــل فــي جامعــة اليرمــوك فــي عمــان، وهــو 

مــدرب ومحاضــر فــي معــرض الأورفلــي، حيــث يقــوم بتعليــم مبـــادئ الرســم والتصويــر.

شارك الجيباوي في أكثر من 25 معرض جماعي محليا ودوليا. 

هاني علقم

ولد علقم في عمان، الأردن، عام 1977. 

علقم رسام تعبيري يتناول بفنه الكائن البشري وهشاشة وتعقيد النفس البشرية.
 

أقــام خمســة  الجميلــة فــي عمــان. وقــد  الفنــون  حصــل علقــم علــى دبلــوم مــن معهــد 
معــارض فرديــة وشــارك فــي العديــد مــن معــارض جماعيــة فــي أوروبــا، المملكــة المتحــدة، 

والأردن.  باكســتان،  المتحــدة،  الولايــات  ايرلنــدا، 

جمان النمري 

ولدت النمري في عمان، الأردن، عام 1974.

عرضــت أعمــال النمــري والتــي اشــيد بهــا عالميــا فــي معــارض دوليــة فــي كل مــن اســبانيا، 
تركيــا، نيبــال، ومصــر. وقــد أقامــت أربعــة معــارض فرديــة فــي عمــان.

حصلـــت النمـــري علـــى شهـــادة الباكـالـوريـــوس فـــي الفنــــون الجميلـــة مـــن جـامعـــة اليرمـــوك 
فــي الأردن. 

باقر الشيخ

ولد الشيخ في بغداد، العراق، عام 1975.

حصــــل الشيــــخ علــــى دبلـــوم فـــي الفنـــون الجميلــة مــــن معهـــــد الفنـــــون الجميلـــة وكــــلية 
الفنـــــون الجميلـــة فـــي بغــداد.

وقــد تــم عــرض أعمالــه فــي أربعــة معــارض جماعيــة ومعرضيــن منفرديــن. وهــو أيضــا عضــو 
فــي نقابــة الفنانيــن العالميــة.
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