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 المحتويات

  مجلس الإدارة 

  كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 ....تقرير مجلس الإدارة / ويشمل 

 تأسيس الشركة -

 التسويق والمبيعات -

 بيانات ومعلومات عن الشركة ونشاطاتها -

 حجم الاستثمار والموجودات -

 الشركات التابعة -

 أسماء وبيانات ومعلومات عن أعضاء مجلس الإدارة -

 أسماء وبيانات ومعلومات عن أشخاص الإدارة العليا -

 أسماء كبار مساهمي الشركة -

 الوضع التنافسي للشركة ضمن نشاطها -

 وضع الشركة مع القرارات الحكومية والمنظمات  -

 الهيكل التنظيمي للشركة والشركات التابعة -

 الشؤون الإدارية وشؤون العاملينبيانات  -

 انجازات الشركة -

 التحاليل المالية والنسب ونتائج الأعمال -

 التطورات المستقبلية للشركة والخطط المستقبلية -

 وضع الأوراق المالية لأعضاء مجلس الإدارة -

 وضع الأوراق المالية لأشخاص الإدارة العليا للشركة -

 دارة العلياالمزايا والمكافئات لأعضاء المجلس والإ -

 التبرعات ومساهمة الشركة في المجتمع المحلي -

 الحوكمةتقرير  -

 الإقرارات القانونية -

 قرير مدقق الحسابات القانونيت 

 م 31/12/2017لقوائم المالية للسنة المنتهية في ا 

   الإيضاحات وتحاليل القوائم المالية 
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 مجلس الإدارة
 
 

 رئيس مجلس الإدارة  الكالوتيالسيد مصطفى راغب 

 

 الإدارةنائب رئيس مجلس    السيد أنور راغب الكالوتي

 

 عضوا   السيد منير راغب الكالوتي

 

 عضوا   الكالوتي مالسيد عبد الكري

 
 عضوا   الكالوتيالسيد أسامة منير 

 

 عضوا  السيد بسام مصطفى الكالوتي

 

 عضوا  السيد احمد عبد الكريم الكالوتي

 

 عضوا   السيد محمد أنور الكالوتي

 

 عضوا  السيد عصام عبدالكريم الكالوتي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نائب رئيس مجلس الادارة   أنور راغب الكالوتي
 
 المدير العام بالوكالة   اياد اسامة  العريان م.
 

 المدير المالي بالوكالة    احمد مروان ابو بكر
 

 القانونيمكتب المحاسب    طلال أبو غزالة ومشاركوه
 
 المستشار القانوني   معن القضاهالأستاذ  
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 عشر رابعالاجتماع الهيئة العامة العادي 
 

 م7201لشركة إتحاد النساجون العرب م.ع.م عام رعش لثانياالتقرير السنوي 

 

 كلمــة رئيس مجلس الإدارة
 
 السادة المساهمين الكرام  

 
 ة الله و بركاتــــــه  وبعد ،عليكم و رحمــالسلام 

نيابة  عن إخواني  أعضاء مجلس الإدارة  و بالأصالة عن نفسي ، أرحب بكم وبمندوب عطوفة مراقب عام 
، وأتقدم إليكم لشركتكم الموقرة عشر رابعلاالشركات وأرحب بالحضور الكريم  في اجتماع الهيئة العامــة العادي السنوي 

المنتهية في  ةمتضمنا الميزانية العمومية والحسابات الختامية للسن عشر الثاني الإدارة السنوي سبتقرير مجل
 ، وانجازات الشركة وخططها المستقبلية.    م31/12/2017

واشتداد المنافسة في قطاع   والظروف الصعبة التي تواجه الشركات، بالرغم من استمرار حالة الركود الاقتصادي العام
 ارية العناصر الأساسية التالية :استمر حافظت الشركة على دفق ، تبالذا السجاد
 اعتماد سياسة بيعيه وتسويقية مدروسة بعناية تحقق مصلحة الشركة وعملائها على حد سواء . .1

  ناعتماد سياسة شراء محلية وخارجية للعناصر الأساسية الداخلة في الإنتاج ولقطع الغيار ومستلزمات المكائ .2
 الغير مبرر .  نة وفقا للاحتياج والبعد عن الشراء والتخزيمدروس

 والسجاد مقارنة بغيرنا من الشركات المنافسة. طللخي مقبولتحقيق حجم مبيعات إجمالي  .3

المحافظة على خطط الإنتاج وتطوير المنتجات بما يحقق رؤية مجلسكم الموقر في الاهتمام الدائم بجودة المنتج  .4
 والنقشات والأشكال بما يتناسب وحاجة  سوق المنافسة .وحداثة الألوان 

 تحديث جميع خطوط الانتاج و شراء خطوط و مكائن جديدة. .5

 تطوير اصناف جديدة من السجاد باستخدام نوعيات خيوط جديدة. .6

 ضبط النفقات وترشيدها بالحد الذي لا يؤثر على سير العمل اليومي في الشركة . .7

 ء من الطاقة الشمسية مما يساعد على تخفيض كلفة الطاقة .تنفيذ مشروع توليد الكهربا .8

 تفريغ عدة مستودعات لغرض تأجيرهم لطرف ثاني لزيادة الدخل للشركة . .9
تنفيذ هذه الأمور انعكس إيجابا على نفاذ كميات كبيرة من مخزون المستودعات والتخلص من البضائع الراكدة والبعد عن 

 ض نسبة المصاريف، وزيادة معدلات تحصيلات الذمم العادية والمتعثرة. تكديس المواد في المستودعات وخف
وإنني على ثقة تامة بان الشركة ستستمر بإذن الله تعالى في التقدم والازدهار بخطى ثابتة في المجالات التي 

 تخوضها واضعين نصب أعيننا تطوير صناعتها والمحافظة على انجازاتها .
لجزيل لمندوب عطوفة مراقب عام الشركات وللحضور من الجهات المختصة ووسائل وفي الختام أتوجه بالشكر ا

الإعلام  وكما أتوجه كذلك بالشكر لأعضاء مجلس الإدارة وجميع العاملين في الشركة على إخلاصهم وتفانيهم في عملهم 
 والقيام بواجباتهم على أحسن وجه.

سابات الختامية كما هي واردة في التقرير السنوي وإبراء ذمة نرجو منكم التكرم بإقرار الميزانية العمومية والح
 . م2017  مجلس الإدارة عن عام

نأمل من الله العلي القدير ، أن يوفق مجلس  إدارة شركتكم  ، لتبقى شركة رائدة في صناعتها  و لتبقى  صرحاً  
الثاني  عبد اللهيعتز به دائماً  في ظل القيادة الهاشمية الشابة التي يقودها حضرة صاحب الجلالة  الملك  اقتصادياصناعياً و 

 بن الحسين المعظم حفظه الله و رعاه .
 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 
 الكالوتي بمصطفى راغ  / أخوكم

 رئيس مجلس الإدارة
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 تقرير مجلس الإدارة
 م 7201لعام 

 

ً الإنجازات عشر الثانيالسنوي يقدم لكم تقريره  الإدارة أنيسر مجلس  عام  الشركة خلالالتي حققتها  متضمنا
ومعلومات عن عدد من الأمور  المستقبلية للشركةو الخطط  ،2017البيانات الماليــة لعام  العامة و و الميزانية م،2017

 القانون.لمقتضيات  بالشركة وفقاالمتعلقة 

 :  م لإنتاج ما يلي 2006بداية عام  عامة فيتأسست شركة اتحاد النساجون العرب كشركة مساهمة 

   موجوديتها  محلياً و دولياً . أثبتت: و بمواصفات وأنواع متميزة  و التي السجاد 

 إنتاج أنواع متعددة من الخيوط : الخيوطBCF   صناعة السجاد.التي تساهم في خيوط النايـــلون، وكذلك إنتاج  و 
كل  بعالية، تواكبسمعة طيبــة وجودة  حيث إن منتجاتها تتمتع والخارجي،السوق المحلي  تسويق منتجات الشركة فييتم 

 والخيوط..تطور و كل ما هو جديد في مجال صناعة السجاد 
إيجاد  العمل على الشركة و مع كافة عملاء اوتجذيره على تعميق العلاقةكباقي الأعوام  2017عملت الشركة في عام 

ً أسواق  والعام    2017عام القاسية التي جابهت الشركة خلال  الاقتصاديةوعربياً وعالمياً رغماً عن الظروف  جديدة محليا
  -في:السابق و المتمثلة 

 استمرار شح السيولة وضعف القوة الشرائية بشكل عام . .1

 لإنتاج.أسعار المواد الخام الأولية الداخلة في ا تذبذب .2

 والمحلية.المنافسة الشديدة العربية والعالمية  .3

 ودة واقل سعر خاصة السجاد الخفيف من مصادر محلية وخارجية.إغراق السوق المحلي ببضاعة اقل ج .4

 رفع كلف الطاقة. .5
 

في عطاء متوازن مع الجميع و بجهود مكثفة  استمرتارتفاع التكاليف الصناعية، إلا أن الشركة  من ذلك ومن وبالرغم
 للغاية ونجحت بذلك نجاحاً كبيرا في البقاء في السوق وبنفس الجهد والعطاء للحفاظ على سمعة الشركة ووجودها.  

 

 2017عام  2016عام  2015عام  2014عام  2013عام  البيان

 5,309,973 5,261,752 8,112,150 10,407,184 9,823,140 المبيعات العامة الاجمالية

 3,255,349 3,124,097 5,426,496 5,870,453 5,443,403 مبيعات السجاد

 1,190.985 1,336,708 1,957,101 3,766,374 3,597,869 مبيعات الخيوط

 760,963 696,834 660,153 605,483 516,193 مبيعات الكرتون 

 102,676 104,113 68,400 164,874 265,675 مبيعات متفرقة

 

والعائدات المتحققة خلال هذا العام مقارنة بالأعوام السابقة  إليكم الجدول التالي او )الخسائر( وبالنظر إلى الأرباح 
 والذي يبين أرباح الشركة خلال  السنوات المبينة  :

 2017عام  2016عام 2015عام 2014عام 2013عام البيان

 (837,174) (1,976,090) (637,318) 15,373 124,952 صافي الأرباح

 
أن يوفقنا الله إلى ما هو أفضل لتبقى الشركة  ونرجومن كافة النواحي   2018كل تفاؤل وإيجابية  للعام القادم إن  مجلس الإدارة ينظر ب

 و طنياً يعتز به .   اقتصادياصرحاً 
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 بيانات ومعلومات عن الشركة و نشاطاتها .   .1
 

o الأنشطة الرئيسية التالي  : عمل الشركة يتضمن 

  من البولي بروبلينإنتاج خيوط السجاد الصناعي    . 

  بمختلف انواعة واشكالة وقياساته إنتاج السجاد الصناعي 

 

o  عنوان الشركة والإدارة العامة: 
 و كذلك مصانعها في  ) الإدارة العامة ( يقع مركز إدارة الشركة  

 ين الصناعيةالثاني بن الحس ة الملك عبد اللهمدين

 ة الأردنية الهاشمية المملك   -عمان     -سحاب  

   116رقــم      بريــد:صندوق 

 الثاني بن الحسين الصناعية مدينة الملك عبد الله - عمان
 11512    الأردن
 0096264022792   :  هاتف

 0096264022794   : فاكس
info@kaloutigroup.com 

@kaloutigroup.comyarns   

 

o : فروع الشركــة 

سحاب / عمان كما لا يوجد  -لا يوجد فروع للشركة داخل المملكة سوى المركز الرئيسي في المدينة الصناعية 
 الهاشمية.فروع للشركة خارج المملكة الأردنية 

 

o رأس مال الشركة:  
 أردني.( اثني عشر مليون دينار 12,000,000يبلغ رأس مال الشركة المسجل والمكتتب والمدفوع )

 

o الشركة : عدد موظفي 

ً   118  يبلغ عدد موظفي الشركة ما يعادل  و فنياً . موظفا

 

o عدد اجتماعات مجلس الإدارة:   
 اجتماعات موقعة ومصادق عليها .  سبعة( 7م ) 2017خلال العام  بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة 

 
o : حجــم الاستثمار الرأسمالي وموجودات الشركة الثابتة 

دينار . كما يبلغ حجم هذه  (15,887,933شركة الثابتة بالقيمة التاريخية )وموجودات اليبلغ حجم  أصول 
 ( دينار أردني.6,416,285الموجودات والأصول بعد طرح المخصصات )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@kaloutigroup.com
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  :التابعة  ةالشرك . 2

 

 

 الكرتونيــة . تركة الاتحاد  لصناعة الاسطواناش  : ةــعــابــتــة الـــركــم الشـــاس 

 

 ذات مسؤولية محدودة . :  ةــعـابـتـة الـــركــشـوع الـــن 

 

 الكرتونية.تصنيع الأسطوانات  : التابعة النشاط الرئيسي للشركة 

 

 دينار.ألف  ثلاث مائة 300,000يبلغ    : ةـــعـابـتـة الـركـشـالال ـمـرأس 

 

  بالشركة التابعة :   الأمنسبة ملكية الشركة 

 دينار 180000 أي من رأس مال الشركة التابعة ، 60%      

 

 ة :ــــــــعـابـتـة الـــــركــشـوان الـنـع 

 
 الثاني بن الحسين الصناعية مدينة الملك عبد الله

 المملكة الأردنية الهاشمية    -عمان     -سحاب  

   116صندوق بريــد:     رقــم 

 الثاني بن الحسين الصناعية مدينة الملك عبد الله -عمان 
 11512الأردن    

 009624029113هاتف  :   

 009624029129فاكس :   
tupco@kaloutigroup.com 

 

 فنياموظفا و  11 دد موظفي الشركة التابعة ع . 

 

 التابعة لا توجد فروع تابعة للشركة . 

 

  أموالهاالمشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة و رؤوس : 

  و لكن مجموعة من طلبات الشراء من عدد من العملاء لتزويدهم بمنتجات الشركة  محددة،لا توجد مشاريع       

 . يةالكرتون الإسطواناتالمختلفة من 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:tupco@kaloutigroup.com
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 : العلياأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء أشخاص الإدارة  3

 و نبذة تعريفية عن كل واحد منهم  .  الإدارةأسماء  أعضاء مجلس     - أ 

الاسم و المنصب و تاريخ  
 الولادة

 الخبرات العمليـــة المؤهل العلمي

1 
 منير راغب موسى الكالوتي

 عضو مجلس الإدارة
 1943مواليد  عام 

 أعمال إدارةبكالوريوس 
 1966تاريخ التخرج عام 

   أعمال يدير ويملك  عدة نشاطاترجل 

  / العربية  الإماراترئيس شركة كالوتي للعقارات / الشارقة
 المتحدة

  / العربية  الإماراترئيس شركة كالوتي للمجوهرات / دبي
 المتحدة

2 
 أنور راغب موسى الكالوتي

 الإدارةنائب رئيس مجلس 
 1954مواليد  عام 

 بكالوريوس أدارة أعمال
 1976عام تاريخ التخرج 

 رجل أعمال يدير عدة نشاطات ويملكها منها 

  رئيس مجموعة أنور الكالوتي / عمان 

 )  مستثمر في سلسلة فنادق  ) فندق كابري و فندق ريتاج 

 مستثمر في بيع و شراء عقارات و أراضي 

3 
 يالكالوتمصطفى راغب موسى 

 رئيس مجلس إدارة
 1945مواليد عام 

 إدارةدبلوم معهد 
 1966التخرج عام تاريخ 

 رجل  أعمال يدير ويملك  عدة نشاطات 

  و في الإمارات وسلطنة عمان هي   الأردنشركات تجاريـة  في
 ) شركة الكالوتي  للتجارة (

  الأراضيمستثمر في مجال العقارات و 

4 
 راغب موسى الكالوتي معبد الكري

 عضو مجلس إدارة
 1947مواليد عام 

 دبلوم معهد إدارة
 1977التخرج عام تاريخ 

 رجل  أعمال يدير ويملك  عدة نشاطات 

  الشركة الدوليــة ( الأردنمالك  لشركة تجاريــة في ( 

  الأراضيمستثمر  في العقارات و المستودعات  و 

5 
 أسامة منير راغب الكالوتي

مواليد عام    إدارةعضو مجلس 
1977 

بكالوريوس هندسة 
 1999صناعية من أمريكا 

  يدير ويملك  عدة نشاطاترجل  أعمال 

 مدير عام الكالوتي للمجوهرات/الإمارات العربية المتحدة 

  له استثمارات في مجال العقارات 

6 
 بسام مصطفى راغب الكالوتي

مواليد عام    إدارةعضو مجلس 
1973 

 دبلوم كلية مجتمع
 1993تاريخ التخرج

 رجل  أعمال يدير ويملك  عدة نشاطات 

  الكالوتي للتجارة / في سلطنة عمان.مدير عام شركة 

  له استثمارات في مجال السجاد والمفروشات 

7 
 محمد أنور راغب الكالوتي

 إدارةعضو مجلس 
 1984مواليد عام   

تاريخ  إدارةماجستير 
 2007 التخرج

 رجل  أعمال يدير ويملك  عدة نشاطات 

  مدير عام مجموعة أنور الكالوتي / عمان 

  له استثمارات في مجال الأراضي والعقارات والفنادق السياحية 

8 
 احمد عبد الكريم راغب الكالوتي

 إدارةعضو مجلس 
 م 1985مواليد عام  

 إدارة أعمالبكالوريوس 
 م 2007تاريخ التخرج

 رجل  أعمال يدير ويملك  عدة نشاطات 

 له استثمارات في مجال تجارة السجاد والموكيت / الأردن 

 مركز الدولية للموكيت والسجاد مدير 

9 
 عصام عبدالكريم راغب الكالوتي

 عضو مجلس ادارة
 1976مواليد عام 

 بكالوريوس ادارة اعمال
 م1998تاريخ التخرج 

 له استثمارات في مجال العقارات 

 له استثمارات في مجال تجارة السجاد والموكيت / الأردن 

 مدير مركز الدولية للموكيت والسجاد 

 
 أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا و نبذة تعريفية عن كل واحد منهم : ب  ـ

 الخبرات العمليـــة المؤهل العلمي الاسم و المنصب و تاريخ الولادة 

1 
 العريــــان قأياد أسامه عبد الرزا

 عام بالوكالةمدير 
 1967مواليد عام 

بكالوريوس هندسة / 
 كهرباء  و كمبيوتر

1989 

  خبرة  فنيــــة في  شركات مقاولات كهربائية بالكويت  والأردن 

  خبرة فنيــة في شركات كمبيوتر  متخصصة في الشركات
 الصناعية 

 خبرة فنيــة و إدارية في إدارة مصانع 

  دورات فنية تخصصية في مجال التصنيع والإدارة الصناعية 

 ل مع الآلات خبرات مكانية في الإدارة الفنية للمصانع والتعام
وخاصة مصانع الخيوط والسجاد والمكائن الصناعية. 

 والصناعات الكرتونية 

 

2 
 احمد مروان احمد ابو بكر

  مدير مالي
 1978مواليد عام 

 2000/بكالوريوس محاسبة
 

  خبرة مالية في شركات صناعية وشركات تجارية خاصة
 ومساهمة عامة.

 دورة في التحليل المالي 

  وخبرة في التدقيق واعداد البرامج المحاسبية 

  محاسبة الشركات الصناعية.في خبره 
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أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة   4
 السابقة :

 

 عدد الأسهم    في الاسم #
31 /12  /2016 

 عدد الأسهم    في النسبة %
31 /12  /2017 

 النسبة %

 % 24. 30 2,915,557 % 24. 30 2,915,557 منير راغب موسى الكالوتي 1

 % 24. 30 2,915,657 % 24. 30 2,915,657 أنور راغب موسى الكالوتي 2

 % 29.24 2,915,157 % 29.24 2,915,157 مصطفى راغب موسى الكالوتي 3

 % 17.2 2,064,097 % 17.2 2,064,097 راغب موسى الكالوتي معبد الكري 4

 %90.09 10,810,468 %90.09 10,810,468 الإجمالي 

 

 :  الوضع  التنافسي  للشركة ضمن قطاع نشاطها 5
 

  المنافسة في السوق المحلي  : 

 إن وضع الشركة التنافسي مع الشركات المحلية يأخذ عدة اتجاهات : 
: إن شركة إتحاد النساجون العرب  م. ع. م  تواجه منافسة في   لمنافسة في صناعة السجاد .1

ة بكل معطياتها على جودة المحلي  من المصانع المحلية المنتجــة للسجاد، و تعتمد المنافس السوق
للشركة مما يجعلها منافساً قوياً للغاية تجاه المصانع المحلية ، أما المنتجات المستوردة من الإنتاج 

جد منافسة قوية جداً من حيث الأسعار والتي تخضع لمعطيات ما ورد في تقرير مجلس الخارج  فتو
 الإدارة .

، و تم فتح مصانع للخيوطتوجد منافسة من المصانع المحلية حيث   المنافسة في صناعة الخيوط :  .2
 والمحلي. المنافسة تتعلق بما هو مستورد من الخيوط

 

 السوق الخارجي : يالمنافسة ف  

نالك منافسة قوية بين منتجات الشركة في السوق الخارجي ، و تركز الشركة على جودة الإنتاج توجد ه
بالدرجة الأولى وهو الذي يساعد على إبقاء منتجات الشركة مطلوبة من العملاء الخارجين، إلا أن الأسعار 

 المماثلة . الأخرىلها دور كبير في وضع منتجات الشركة أمام منافسة قوية تجاه المنتجات 

 : نسبة حصة الشركة في السوق المحلي و الخارجي 

 و كذلك هي نفس النسبة في  %45إن نسبة  حصــة الشركة من إجمالي السوق المحلي لا تقل عن 
 التصدير الخارجي تقريبا .

 : أسواق الشركة المحليــة 

 مصانع السجاد داخل المملكة الحبيبة . فيما يتعلق بصناعة الخيوط. .1

 ء المملكة من الشمال إلى الجنوب .ض ومحلات السجاد الموزعين على أرجامعار .2

 تجار السجاد الجملة في مختلف مناطق المملكة . .3

 : أسواق الشركة الخارجية 

والجزائر والمغرب العربي  ليمن والعراق تصدر الشركة منتجاتها إلى دول الخليج العربي وسوريا و لبنان وا
عدد من ل، هذا بالاضافه إلى الولايات المتحدة الأمريكية يةمثل ليبيا ومصر العرب و عدد من الدول الإفريقية

 و جنوب أمريكا اللاتينية وعدد من الدول  الأوروبية . الولايات
 

يسين محلياً و خارجيــاً أو عملاء  محددين أو عملاء رئ درجــة الاعتماد على موردين  6
 للمواد الخام :

عملاء محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً ويعتمد ذلك على المنافسة لا يوجد اعتماد على  -أ:
 والأسعار والتعامل البيني والثقة بين الطرفين خاصة العملاء الكبار .

إجمالي  نوأكثر م % 10بخصوص الاعتماد على موردين محليين محددين يشكلون إجمالي  -ب:
وأكثر  % 59أما بخصوص الاعتماد على موردين خارجيين يشكلون المشتريات المحلية ، لا يوجد اعتماد محدد ، 

  -من إجمالي المشتريات العامة فهي حسب الجدول التالي :
 

 نسبة التعامل من إجمالي المشتريات  اسم المورد #

 %35 شركة التصنيع الوطنية / السعودية  1
 %3.5  تركيا/  فيراشركة  2
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التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها  بموجب  الامتيازاتالحماية الحكومية أو  7
 القوانين و الأنظمة  أو غيرها :

 

  تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين و   امتيازاتلا يوجد  أي حمايــة  حكوميــة  أو
 ط بشكل عام  .والأنظمــة أو غيرها وهذا ينطبق على صناعة السجاد والخي

  عليها.حصلت الشركة  امتيازأو حقوق  اختراعلا يوجد أي براءات 
  

 القرارات  الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدوليــة أو غيرها التي لها أثر مادي 8
 على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها  التنافسية :

 
   أثر  غيرها لهاعن الحكومــة أو المنظمات الدوليــة أو  قرارات صادرة يوجد أيلا 

 التنافسية.قدرتها  منتجاتها أوأو  عمل الشركةمادي على              

   الجودة الدولية على الشركة و ذلك بتطبيق المعايير      تطبيق معاييرتعمل الشركة على 

 القياسية الأردنية والمستندة إلى المعايير القياسية الأوروبيــة  .            
 

ريع و الارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو العقود و المشا (1
مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي  الشقيقة أو الحليفة أو رئيس

 موظف في الشركة أو أقاربهم :
 

الإدارة أو المدير لم يتم عمل عقود أو ارتباطات أو صفقات من أي نوع مع رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء مجلس 
 العام أو الموظفين ذوي السلطة التنفيذيــة في الشركة أو أقربائهم.
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الهيكل التنظيمي للشركة الأم والتابعة وفئات ومؤهلات موظفي الشركة وبرامج التأهيل  (2
 .والتدريب 
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 : والشركات التابعة فئات مؤهلات موظفي الشركــــة ب (      
 

عدد موظفي الشركة الأم   الدرجــة العلميــة #
شركة اتحاد النساجون )

 (العرب

عدد موظفي الشركة التابعة 
لصناعة  الاتحادشركة  (

 )الاسطوانات الكرتونية

 2 9 بكالوريوس 1

 2 9 دبلوم / معاهد 2

 1 21 توجيهي 3

 3 30 ثانوي 4

 0 36 إعدادي 5

 2 4 تدريبمعهد  6

 0 5 ابتدائي 7

 1 3 بلا 8

 11 118 المجموع  

 

 

 ج  ( برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة : 
ة مع جهات محلي  2017ة موظفي الشركة خلال  السنة الماليو تدريب  ل م الشركة  بإجراء  أي برامج  تأهيلم تقل

المختصة ، و تعمل على   الإداراتبرامج قسم الموارد البشرية ومن ة ، حيث أن برامج التدريب تتم داخلياً وضأو خارجي
 الفنيين  داخل الشركة . لتدريبإحضار خبراء متخصصين من الشركات الصانعة للآلات 

 

 المخاطر التي تتعرض الشركة لها : (3
 

 عليها.تأثير مادي  اللاحقة ولهالا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة الماليــة 
 

 لإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة الماليــة :ا (4
 لقد حققت الشركــة الانجازات التاليــة :

  . فتح أسواق جديدة للمبيعات في السوق المحلي و العربي و الدولي 

  . دعم الأقسام المختلفة بالعمالة الفنية والمدربة في مجالها 

  من المنتجات  للسجاد والخيوط .طرح أصناف جديدة متميزة 

 .  تــم تنفيذ كافة المتطلبات الخاصة بهيئة الأوراق المالية و مركز إيداع الأوراق المالية و بورصــة عمان 

 .تجديد بعض خطوط الانتاج 

 .المحافظة على الإنتاج رغماً عن ارتفاع التكاليف الصناعية 

   النواحي  .تفعيل دور الإدارة التنفيذية للشركة في كافة 

 
الحفاظ على بقاء الشركة في سوق المنافسة العربي والعالمي بالرغم من الظروف الاقتصادية و السياسية الصعبة 
التي تمر بها المنطقة والعالم والتي ما زالت قائمة ، بالإضافة إلى الحفاظ على العمالة الموجودة خاصة ذوي الخبرة 

 حة بهذا الخصوص.الطويلة منهم ، لان سياسة الشركة واض

 
 

الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية و لا تدخل ضمن  (5
 نشاط الشركة الرئيسي :

لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة الماليــة ولا تدخل ضمن نشاط  
 الشركة الرئيسي .
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المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق  للأرباح أوالخسائرالسلسلة  الزمنية  (6
 :المالية وذلك لمدة لا تقل عن خمسة سنوات  الأوراق المساهمين وأسعار

 

 السلسلة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين.وأسعار الأوراق المالية . -أ: 

 2017 2016 2015 2014 2013 انـــــيـــبــال

 (837,174) (1,976,090) (637,318) 15,373 124,952 الأرباح بعد الضرائب)الخسائر( 

 0 0 0 809,330  الأرباح الموزعــة

 0 0 0 %6.744  نسبة التوزيع 

 12,232,935 13,069,007 15,059,944 15,705,682 16,528,197 صافي حقوق المساهمين

 الماليــةأسعار  الأوراق 
 في نهاية السنة المالية

2.150 2.150 2.20 2.16 2.20 

 

 م 13/5/2009تاريخ إدراج أسهم الشركة      م       15/2/2006تاريخ تسجيل الشركة      -ب:

 تحليل  المركز المالي للشركة  و نتائج أعمالها خلال السنة الماليـــــة : (7
 2017 2016 2015 2014 2013 ةالتفصيــل     / النسب المئوي #

 (1.355) (%2.438) %2,05 %13.3 %16.4 مجمل الربح / المبيعات    1

 (15.766) (%37.556) (%7.86) %0.15 %1.3 صافي الربح / المبيعات  2

 (101.355) (%102.438) %97.95 %86.8 %83.6 تكلفة المبيعات / المبيعات 3

 %2.845 %2.066 %1.8 %1.5 %1.5 مصاريف البيع و التوزيع / المبيعات 4

 %9.368 %10.156 %6.5 %4.8 %5 المصاريف  الإدارية / المبيعات    5

 %82.75 %90.3 %130.5 %152.6 %132 المبيعات/صافي الموجودات الثابتــة  6

 5,439,741 7,441,355 8.037.249 8,071,765 8,277,649 /ديناررأس المال العامل  7

 (%070). (%0.166) (%0.054) (0.002)% %0.9 حصة السهم من صافي الأرباح  8

 1.019 دينار 1.089 دينار 1.255 دينار 1.309 دينار 1.377 القيمة الدفترية للسهم  9

 

 ية للشركة لسنة قادمة على الأقل:لتطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلا (8

 
 على النقاط التاليــة : إن نظرة الشركة إلى المستقبل تركز

 .ًالعمل على زيادة حجم المبيعات بإيجاد أسواق جديدة محلياً و عربياً و عالميا 

 المحافظة على جودة الإنتاج ونوعيته وإيجاد أصناف جديدة متميزة من السجاد. 

 . إيجاد اصناف و مواصفات جديدة للخيوط 

 لصيانة اللازمة لها بالقيام في عملية احلال للمكينات ا اج وإجراءالاستمرار بتطوير الآلات  الخاصة بالإنت
 وتوسيع خطوط الانتاج.

 . تأهيل الفنييين و عمال الإنتاج بتنظيم الدورات التدريبية ليكون عاملاً  مساعدا للمحافظة على  جودة الإنتاج 

  .إيجاد مصادر بديلة للمواد الأولية بأسعار تنافسية مع  الأخذ بعين الاعتبار جودة تلك المواد بالدرجة الأولى 

 .ايجاد مصادر بديلة للطاقة مثل توليد الكهرباء بالخلايا الشمسية 

 

خدمات أخرى  مقدار أتعاب التدقيق  للشركة و الشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن (9
 ق و / أو مستحقة له :تلقاها المدق

 

دينارا سنوياً ،  (7516)قيمة بدل الأتعاب التي تلقاها  المحاسب القانوني السادة طلال أبو غزالــه و مشاركوه تعادل 
 و لا توجد أية أتعاب أخري غير ما ذكر .

 دينار  سنوياً . (4200)أما أتعاب  المحاسب القانوني  للشركة التابعة  فهي             
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  الأوراق المالية . (10
 :عدد الأوراق الماليـــــة المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة 

عدد الأسهم   الجنسية المنصب الاسم #
 في

31/12/2016 

 النسبة
% 

عدد الأسهم  
 في

31/12/2017 

 النسبة
% 

 %24.29 2,915,657 %24.29 2,915,657 أردنية رئيس المجلس مصطفى راغب موسى الكالوتي 1

 %24.3 2,915,657 %24.30 2,915,657 أردنية نائب الرئيس أنور راغب موسى الكالوتي 2

 %24.29 2,915,557 %24.29 2,915,557 أردنية عضو مجلس الإدارة منير راغب موسى الكالوتي 3

 %17.61 2,064,097 %17.61 2,064,097 أردنية عضو مجلس الإدارة راغب موسى الكالوتي معبد الكري 4

 %  0. 41 50,100 %  0. 41 50,100 أردنية عضو مجلس الإدارة أسامة منير راغب الكالوتي 5

 %  0. 41 50,000 %  0. 41 50,000 أردنية عضو مجلس الإدارة بسام مصطفى راغب الكالوتي 6

 %  0. 41 50,000 %  0. 41 50,000 أردنية عضو مجلس الإدارة محمد أنور راغب الكالوتي 7

 %  0. 41 50,000 %  0. 41 50,000 أردنية عضو مجلس الإدارة احمد عبد الكريم راغب الكالوتي 8

 %  0. 41 50,000 %  0. 41 50,000 أردنية عضو مجلس الإدارة عصام عبدالكريم راغب الكلوتي 9

 %92.18 11,061,068 %92.18 11,061,068   الاجـــــمــــــــالـــــــــي 

 

 .  ملاحظة/ لايوجد شركات مسيطر عليها من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة تمتلك أسهما في الشركة 

 

 : عدد الأوراق الماليــة المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذيــــة 

عدد الأسهم في   الجنسية المنصب مـــــالاس #
31/12/2015 

عدد الأسهم في  
31/12/2016 

 عدد الأسهم في 
31/12/2017 

 3247 3107 2607 أردني بالوكالة عاممدير  العريــان قأياد أسامه عبد الرزا 1

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد أردني مدير المالي  احمد مروان احمد ابو بكر 2

 

 .  ملاحظة/ لايوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا تمتلك أسهما في الشركة 
 

  /لايوجد شركات مسيطر عليها من قبل أقارب رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وكذلك من قبل أقارب أشخاص ملاحظة
 الإدارة العليا في الشركة .

 عدد الأوراق الماليــة المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية (أ
 ) الزوجــة  و الأولاد القصر فقط (

 أوراق ماليــة مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية .لا يوجد أية  (ب

 

 ات لرئيس و أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا :اءالمزايا والمكاف (11
 
 أ  ( المزايا و المكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة : 

 يا لرئيس أو أعضاء مجلس الإدارة.أو بدلات أو مزا لم يتم دفع أية مكافاءات
 ب (  المزايا و المكافاءات  التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذيـــــة :      

الرواتب السنوية  المنصب الاسم #
 الإجمالية

بدل  التنقلات 
 السنوية

المزايا  إجمالي تامين صحي
 السنوية

 61,280 1,400 3,600 56,280 عام بالوكالةمدير  م.إياد أسامة العريان 1

 10,050 0 0 10,050 مدير المالي احمد مروان احمد ابو بكر 2

 
 ساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي  :م (12

 بخصوص مساهمة الشركة في خدمة البيئة .  -أ:
 تقوم الشركة بجمع النفايات ومخلفات المصانع والتصرف بها بالطرق التي تخدم البيئة .     

 بخصوص خدمة المجتمع المحلي .  -ب:
 .تقوم الشركة بإعطاء أولوية التعيين في الشركة لأبناء المنطقة المحلية مساعدة من الشركة للمجتمع المحلي     
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 الشركة خلال السنة الماليـــة :التبرعات والمنح التي دفعتها  (13
 

 كانت كالتالي  : 2017 المنح والتبرعات التي قدمتها الشركة خلال عام

 

# 
 المبلغ بالدينار الأردني الجهــة المتبرع لها

 لايوجد لوزارة الاوقافتبرعات  #

 لايوجد المجموع 

 

 الحوكمة تقرير (14

 مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجلس الإدارة والمساهمينلدى شركة اتحاد النساجون العرب المساهمة العامة 
 الشركة والوسائل اللازمة لتنفيذ وجميع الأطراف الأخرى ذات الصلة ، وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لإستراتيجية

كما  المساهمين ،أهدافها ، ويضمن الإطار العام للحوكمة المؤسسية المعاملة العادلة القائمة على المساواة بين جميع 
لشركة ، ا بجميع المعلومات المهمة حول نشاطيعترف بجميع حقوق المساهمين التي حددها القانون ، ويؤكد تزويدهم 

 والتزام أعضاء مجلس الإدارة بمسؤوليتهم نحو الشركة والمساهمين .
 

ة عمدان الصدادر عدن هي دة لقدد قامدا الشدركة بات داط وت  يدع قواعدد حوكمدة الشدركات المسداهمة المدرجدة فدي بور د
 الأوراق المالية بشكل ينسجم ويتفع مع دليل حوكمة الشركات الصادر عن الهي ة وقد تم اعتمادها من ق ل مجلس الإدارة .

 
تعليمددات حوكمددة الشددركات  22/5/2017وحيددأ أن مجلددس المفوفددين فددي هي ددة الأوراق الماليددة قددد أ دددر بتدداري  

والتي حلا محل دليل حوكمة الشركات المسداهمة ، فدان مجلدس ردارة شدركة اتحداد النسداجون  2017المساهمة المدرجة لسنة 
العرب المساهمة العامة وتماشياً مع تلك التعليمات وتصوي اً للأوفاط السابقة فقد اتخذ جميع الإجراءات التي تت ل ها تعليمدات 

ن وفددي هددذه المرحلددة فددان الشددركة سددوف تلتددزم بهددا الحوكمددة ، أمددا بخصددوا بعدد  ال نددود التددي ا تن  ددع علددى الشددركة اآ
 وبتنفيذها حال حدوثها وعندما يحين موعد ت  يقها في الشركة .

 
( مددن تعليمددات الحوكمددة بخصددوا رعددداد تقريددر الحكومددة ليايددات تضددمين  فددي التقريددر 17وت  يقدداً لأحكددام المددادة  

ة بالإفافة رلى بيان الأمور الم لوبة وفقاً لنص المادة المدذكورة السنوي للشركة أرجو أن أبين الإجراءات التي قاما بها الشرك
 أعلاه وكما يلي :

 مجلس الإدارة : أ/
رن عدد أعضاء مجلس ردارة الشركة ووفقاً للنظام الأساسي لها هو تسعة أعضاء ، وان  سدوف يدتم ت  يدع  /1

 دة هذا المجلس .أسلوب التصويا التراكمي في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عند انتهاء م
 رن رئيس مجلس الإدارة ا يجمع مع منص   أي منصب تنفيذي أخر في الشركة . /2
رن جميع أعضاء مجلس الإدارة هم من الأعضاء غير التنفيدذين ، حيدأ أند  ا يتدولى أي مدنهم أي منصدب  /3

 تنفيذي آخر في الشركة .
 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين : ب/

 ب موسى الكالوتي / رئيس المجلس .مص فى راغ /1 
 أنور راغب موسى الكالوتي / نائب رئيس المجلس . /2 
 منير راغب موسى الكالوتي . /3 
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 ع د الكريم راغب موسى الكالوتي . /4 
 بسام مص فى راغب الكالوتي . /5 
 محمد أنور راغب الكالوتي . /6 
 أسام  منير راغب الكالوتي . /7 
 يم راغب الكالوتي .عصام ع د الكر  /8 
 أحمد ع د الكريم راغب الكالوتي . /9 

 
 .  2017ا يوجد أعضاء مستقيلين خلال عام  ج/

 جميع أعضاء مجلس الإدارة غير تنفيذين . د/
جميددع أعضدداء مجلددس الإدارة غيددر مسددتقلين باعت ددار أن جميددع مؤسسددي الشددركة مددن المسدداهمين بمددا فدديهم أعضدداء  ه/

 براب ة القرابة الم اشرة وأن بقية المساهمين انتقلا رليهم ملكية الأسهم ب ريع الإرث . مجلس الإدارة يرت  وا
 ا يوجد أعضاء مجلس ردارة اعت اريين في مجلس ردارة الشركة وبالتالي ا يوجد ممثلين لهم . و/
 المنا ب التنفيذية في الشركة : ز/

 ن / مدير المصانع. القائم بأعمال المدير العام المهندس رياد العريا /1 
 المدير المالي بالوكالة / السيد أحمد أبو بكر . /2 

 ا يوجد لأي عضو مجلس الإدارة في الشركة عضويات أخرى في مجالس ردارة شركات مساهمة عامة . ح/
 فابط ارت اط الحوكمة في الشركة / المدير المالي بالوكالة السيد أحمد أبوبكر . ط/
 ن مجلس الإدارة :اللجان المن ثقة ع ي/

 لجنة التدقيع : /1 
 وتتكون من ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة وهم :

 السيد منير راغب الكالوتي / رئيس اللجنة . -

 السيد ع د الكريم راغب الكالوتي / عضو . -

 السيد محمد أنور الكالوتي / عضو . -

 اس ية :مؤهلات وخ رات أعضاء لجنة التدقيع المتعلقة بالأمور المالية والمح
 الخ رات  المؤهل العلمي  ااسم والمنصب 

 رجل أعمال يدير ويملك عدة نشاطات  بكالوريوس ردارة أعمال  منير راغب الكالوتي 
 رئيس شركة كالوتي للعقارات / الشارقة
 رئيس شركة كالوتي للمجوهرات / دبي

 نشاطات وشركاترجل أعمال يدير عدة  دبلوم معهد ردارة ع د الكريم راغب الكالوتي
مالدددك لشدددركة تجاريدددة فدددي الأردن / الشدددركة 

 الدولية
مسدددددددتثمر فدددددددي العقدددددددارات والمسدددددددتودعات 

 والأرافي
 رجل أعمال يملك ويدير عدة نشاطات ماجستير ردارة محمد انور الكالوتي 

مدير عام مجموعة انور الكالوتي/ عمان، 
 مستثمر في مجال الأرافي 
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 والمكافآت :لجنة الترشيحات  /2 
 وتتكون من ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة وهم :

 السيد أنور راغب الكالوتي / رئيس اللجنة . -

 السيد عصام ع د الكريم الكالوتي / عضو . -

 السيد أحمد ع د الكريم الكالوتي / عضو . -

 لجنة الحوكمة : /3
 وتتكون من ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة وهم :

 الكالوتي / رئيس اللجنة .السيد مص فى راغب  -

 السيد أنور راغب الكالوتي / عضو . -

 السيد عصام ع د الكريم الكالوتي / عضو . -

 لجنة ردارة المخاطر : /4 
 وتتكون من ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة وهم :

 السيد مص فى راغب الكالوتي / رئيس اللجنة . -

 السيد ع د الكريم راغب الكالوتي / عضو . -

 ر راغب الكالوتي / عضو .السيد أنو  -

 عدد اجتماعات اللجان المن ثقة عن مجلس الإدارة : ك/
 لجنة التدقيع : ا/ 

أربعددة اجتماعددات أحدددها مددع مدددقع الحسددابات الخددارجي  2017اجتمعددا لجنددة التدددقيع بكامددل أعضددائها خددلال عددام 
 للشركة .

 لجنة الترشيحات والمكافآت : /2 
 اجتماعين بكامل أعضائها . 2017والمكافآت بعد تشكيلها خلال عام اجتمعا لجنة الترشيحات 

 لجنة الحوكمة : /3
 اجتماعين بكامل أعضائها . 2017اجتمعا لجنة الحوكمة بعد تشكيلها خلال عام 

 لجنة ردارة المخاطر : /4 
 اجتماعين بكامل أعضائها . 2017اجتمعا لجنة المخاطر بعد تشكيلها خلال عام 

 . 2017س عة اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام تم عقد  ل/
 

 : 2017كشف حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس خلال عام 
 2017اجتماع مجلس الاول لعام  

 رئيس مجلس الإدارة . السيد/ مصطفى راغب الكالوتي

 نائب الرئيس. السيد/  أنور راغب الكالوتي

 المجلس .عضو  السيد/ منير راغب الكالوتي

 عضو المجلس. السيد/ عبد الكريم راغب الكالوتي

 عضو المجلس. السيد/ عصام عبدالكريم الكالوتي

 عضو المجلس. السيد/ محمد أنور الكالوتي

 عضو المجلس . السيد/  أحمد عبدالكريم الكالوتي
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 2017اجتماع مجلس الثاني لعام 

 الإدارة .رئيس مجلس  السيد/ مصطفى راغب الكالوتي
 نائب الرئيس. السيد/  أنور راغب الكالوتي
 عضو المجلس. السيد/ منير راغب الكالوتي

 عضو المجلس. السيد/ عبد الكريم راغب الكالوتي
 عضو المجلس. السيد/ عصام عبدالكريم الكالوتي
 عضو المجلس السيد / بسام مصطفى الكالوتي

 المجلسعضو  السيد / اسامة منير الكالوتي
 عضو المجلس. السيد/ محمد أنور الكالوتي

 عضو المجلس . السيد/  أحمد عبدالكريم الكالوتي
 

 2017اجتماع مجلس الادارة الثالث لعام 

 

 رئيس مجلس الإدارة . السيد/ مصطفى راغب الكالوتي
 نائب الرئيس. السيد/  أنور راغب الكالوتي

 المجلس. عضو السيد/ عبد الكريم راغب الكالوتي
 عضو المجلس. السيد/ عصام عبدالكريم الكالوتي

 عضو المجلس. السيد/ محمد أنور الكالوتي
 عضو المجلس . السيد/  أحمد عبدالكريم الكالوتي

 

 2017اجتماع مجلس الادارة الرابع لعام 

 رئيس مجلس الإدارة . السيد/ مصطفى راغب الكالوتي
 الرئيس. نائب السيد/  أنور راغب الكالوتي
 عضو مجلس الادارة  السيد / منير راغب الكالوتي

 عضو المجلس. السيد/ عبد الكريم راغب الكالوتي
 عضو المجلس. السيد/ عصام عبدالكريم الكالوتي
 عضو المجلس السيد / بسام مصطفى الكالوتي

 عضو المجلس السيد / اسامة منير الكالوتي
 المجلس.عضو  السيد/ محمد أنور الكالوتي

 عضو المجلس . السيد/  أحمد عبدالكريم الكالوتي
 

 2017اجتماع مجلس الادارة الخامس لعام 

 رئيس مجلس الإدارة . السيد/ مصطفى راغب الكالوتي
 نائب الرئيس. السيد/  أنور راغب الكالوتي

 عضو مجلس الادارة السيد/ عبد الكريم راغب الكالوتي
 عضو المجلس. الكالوتيالسيد/ عصام عبدالكريم 

 عضو المجلس. السيد / بسام مصطفى الكالوتي
 عضو المجلس السيد/ محمد أنور الكالوتي

 عضو المجلس السيد/  أحمد عبدالكريم الكالوتي
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